
ANEXO 

Con eI fin de que sus empleaCıos, cuanclo causen baja en la empresa 
par laş contingencias de jubilaciôn 0 de İnvalidez permanente, reciban 
unas prestar:iones complementaria.s, bien como renta vitahcia 0 en forma 
de capitalizaciôn a elecciôn del trabajador, la empresa se obliga a concertar 
en favar de 108 mİsmos una p6liza de seguro colectİvo de rentas diferidas 
con participaciôn en beneficİos (Plan XXI), con una aportaciôn anual de 
35.000 pesetas, como cuota constante, en 1996, y 40.000 pesetas a partir 
de 1997. 

Dada la :fina1idad de esta contrataci6n, eI trabajador na podni capi" 
talizar en ningult nıonıento, total 0 parcia1mente, antes de producirse su 
jubilaci6n 0 su pasa a la sİtuaci6n de İnvalidez permanente, la citada 
p6Uza. En caso de hacerlo, la empresa dejara de hacer aportaciones a 
la misma eximiendose de la obligatoriedad contraida con el tra.bajador 
que haya incumplido dicho compromiso. 

1 0042 RESOLUCIÖN de 7 deabril de 1998, de la Direcci6n c;"neml 
de l''t'abaio, P01"' la que se di9p(YlW la inscr'ipci6n en et Regis­
tro y publica.ci6n del II Con-IJen'io ColecUvo de la, enıpresa 

"Vofks'ioogen Firuuıce, Sodedad An6nirrıa», establecirniento 
financlero de cred#o. 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa ,ıVolkswa.gen 
Finance, Sociedad Anônima», establecimiento financiero de credito (nu­
mero de c6digo 9009762), que fue suscrito con fecha 23 de marzo de 1998, 
de una parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa para 
su representaci6n, y, de otra, por el Comite de Empresa y Delegados de 
Personal, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el art.iculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislat.İ­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directİvo, con notİficaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 7 de abril de 1998.----La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
«VOLKSWAGEN FINANCEı SOCIEDAD ANÔNIMA», 

ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CRliDITO 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito territoriaL 

El presente Convenio Colectivo sera de apUcaciôn a todos Jos centros 
de trabajo de la empresa «Volkswagen Finance, Sociedad An6nima», esta­
blecimiento financiero de credito. 

Articulo 2. Ambito persO'fU.tL 

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan 
servicio en «Volkswagen Finance, Sociedad An6nima», establecimiento 
financiero de credito, excepto al personal directivo, titulados superiores 
ya.similados. 

Artıculo 3. Vigmıcia, 

El Convenio tendra tres aftos de duraci6n, extendiendo su vigencia 
desde ell de enero de 1997 a131 de diciembre de 1999. 

El Convenio prorrogara su vigencia de ano en ano, salvo que cuales­
quiera de las partes 10 denuncie con tres meses de antelaci6n a la fecha 
de su vencimİento 0 a la de cualesquiera de sus prôrrogas. 

Articulo 4. Sustitud6n y rerrds1:6n. 

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente, en las m3te­
rias reguladas por el, a todo 10 establecİdo en anteriores Convenios Colectİvos. 

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec­
tİvo se esta:ra a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en 
general, a la legislaci6n de rango superior vigente en cada momento, que­
dando expresamente derogados los anteriores Convenios Colectivos. 

Articulo 5. C(j'f{/,pensaci6n. 

Los acuerdos establecidos en eI presente Convenio absorbenin y com­
pensaran las mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposiciôn 
legaL. 

Una Comİsiôn Mİxta integrada por cuatro representaııtes de cada una 
de las partes intervendra en los conl1ictos de İnterpretaciôn y apUcaci6n 
con carıkter general del Convenİo Colectivo. 

La Comisİ6n quedara constituİda a İnstancia de cualesquİera de las 
partes, conviniendose en el seno de la mİsma la regulad6n de su fun­
cionamiento. 

CAPİTuLO II 

J ornada y vacaciones 

Articulo 7. Jornada laboraL 

La jornada laboral anual de la plantilla de todos los centros de trabajo 
en la empresa, para cualquiertrabajador afectado por el presente Convenio, 
y con independencia de su categoria profesional, sera de mil setecientas 
treinta y seis horas efectivas de trabajo en 1997, y mil setecientas veintiocho 
haras efectivas de trabaja en las afLos 1998 y 1999, que se distribuiran 
entre doscientos diecisiete dias de trabajo durante cada uno de los citados 
anos de vigencia del Convenio. 

Sede central: 

Pausa comida: Cuarenta y cinco minutos. 
Jornada continuada de verano: Once semanas. 
Flexibilidad: 

Entrada manana: Ocho a nueve horas. 
Entra.da tarde: Catorce quince a quince quince hora.s. 

Red comercİal: 

Pausa comida: Dos horas de pausa para comida, comprendiendo de 
lunes a viernes en jornada laboral complet.a, pudiendo ınant.ener una hara 
treinta minutos los centros de Madrid, Barcelona y Sevilla. 

Jornada continuada de verano: Julio y agosto, 0 entre el 15 de juUo 
y 15 de septiembre, si la atenci6n al cliente 0 las cİrcunstancias locales 
asi 10 aconsejan. 

Esta jornada se podra ampUar en cİnco dias laborables cuando, con 
motivo de las fiestas loca.les, no se menoscabe la atenci6n al cliente. 

ıi'exibilidad: Entrada manana, ocho treinta a nueve horas. 

Articulo 8. Hora.s exıra.ord1:naria.s. 

Se establece como uno de los objetivos de las partes firma.ntes la supre­
siôn de las horas extraordinarias ha.bituales, debiendose realizar exclu­
sivamente las destinadas a prevenir 0 reparar siniestros il otros dai\os 
extraordinarios. 

Articulo 9. 1~Ir-nos. 

Para los trabajadores de gesti6n telef6nica de recobro, la jornada laboral 
anual se dİstribuİra en jornadas diarİa.'3 de ocho horas de prestaci6n de 
trabajo, en turnos de mafıana y taroe. 

Artlculo 10. Jornada. de servicios especiales. 

Para la debida atenci6n al Cıiente se l1exibilizara. eJ horario y se exten­
dera el servİcio mediante: 

a) Guardİas: Prestando servicio los dias, en las unidades y por el 
numero de trabajadores siguİentes: 



Sede central: Viernes en jornada reducida, sabados y festivos locales 
yauton6mİcos. 

Operaciones: Hasta d08 trabajadores. 
Sistemas: Hasta tres trabajadores. 

Red comercial: Sabado8 y festivos locale8 y auton6micos. 

Centros de opera.ciones: Hasta daB trabajadores. 
Delegaciones: Hasta daş trabajadores. 

b) Desplazamiento horarİo: Retrasandose el comİenzo de la jornada 
y prolongandose el final de la misma, de manera que entre las acho treinta 
y las veİnte horas este atendido el servİcİo en: 

Red cornercial: Un trabajador tanto sİ surge la necesidad en un centro 
de operaciones como en una delegaciôn. 

e) La prestaci6n de servİcİo en regimen de tumas el sabado en la 
unidad de gestiôn telefônİca de recobro de la sede centraL 

Estos tres servicios especiales no funcionacin ni durante la jornada 
de verano ni en el periodo de vacaciones, salvo que circunstancias excep" 
cionales del mercado 10 aconsejen. 

Para la realizaci6n de cualesquiera de estos tres servidos el responsable 
de su implantaciôn, si no cuenta con personal voluntario, debera notificarlo 
a los interesados y, en su caso, a los representantes legales, con siete 
dias de axıteladôn, justificando su necesidad. 

Para la ejecud6n de estos se:rvicios especiales de los apartados a) 
y b) deberan transcurrir, al menos: 

Veint.İun dias naturales entre cada servicio de guardia. 
Cuatro meses entre cada desplazamiento mensuaL 

Articulo 11. Vacadones. 

El periodo de vacaciones sera de veintinueve dias laborables, teniendo 
en cuenta que los sabados no tienen ta.l consideraci6n, de los que: 

Veinticuatro dias se disfrutaran entre junio y septiembre en la red 
comercial y entre julio y septiembre en sede central. 

Cinco dias se disfrutaran entre las festividades de Navidad y Reyes 
Magos. 

Las vacaciones se disfrutaran en proporciôn al periodo efectivamente 
trabajado, que se aplicara en los casos de nuevo ingreso y en los de baja 
en la plantilla, computandose como periodo de devengo desde el 1 de 
septiembre hasta e131 de agosto del ana siguiente. 

Artfculo 12. Perrtıisos. 

El traba.jador previo aviso y justi:ficaci6n podrıi. ausentarse del trabajo 
con derecho a remuneraciôn por los motivos y periodo de tiempo que 
esta.blece la vigente legislaciôn. 

EHo no obstante, se podran autorizar pennisos retribuidos de hasta 
media jornada, teniendo caracter necesario cuando procedan de la jornada 
de se:rv"idos espedales. 

CAPITULOm 

Orga:nizaciôn 

Articulo 13. 

La organizaci6n del trabajo es facultad exclusiva de la Direcci6n de 
la empresa de acuerdo con las disposİCioneslegales vigentes. 

Articulo 14. Valonıc.ı:6n de P?J..e,%OS de tmbaio, 

En los distintos centros de trabajo existirıın Comisiones de Calificaci6n 
de puestos de trabajo, formadas por los representaxıtes de la empresa, 
que tendran las siguientes funciones principales: 

.1. Informar y recomendar a la Direcciôn sobre cuantas revisiones, 
objeciones, dudas 0 reclamaciones individuales 0 colectivas se produzcan 
sobre el desempefLo 0 cali:ficaciôn de puestos de trabajo y clasificaciôn 
profesional, conforme al procedimiento de cali:ficaci6n de puestos de tra 
bajo. 

2. Elegir 0 elaborar el procedimiento de valoraci6n de puestos de 
trabajo en base al cual se valoraran los puestos para los casos en que 
proceda revisar las categorıas previstas. 

CAPITULOIV 

Cla.sificaciôn profesional 

Articulo 15. 

Se establece una clasificaciôn por grupos, que comprende cada una 
de las diversas denominaciones profesionales. 

Las categorıas y las denominaciones enumeradas son consecuencia 
de la aplicaciôn de los procedimientos de valoraciôn de puestos de trabajo 
y podran ser modificadas al producirse un cambio sustancİal del contenido 
de las mismas por acuerdo de la Comisi6n de Cali:ficaci6n de puestos 
de trabajo. 

Artfculo 16. 

Se establece una clasifİCaci6n en dos grupos que comprende cada una 
de las categorias siguientes: 

Grupo A) Tecnico en todas sus especialidades. 
Grupo B) Oficial en todas sus especialidades, 

Auxiliar administrativo. 

Artfculo 17. Especialü1ades, 

Con el fin de que el personal este 10 mejor capacitado posible para 
la realizaci6n de su cometido, se establecen las especialidades contenidas 
en el artfculo siguiente, que podran ser modificadas conforme a las nece· 
sidades prıi.cticas, a propuesta razonada de la Comisi6n de Calificaci6n 
de puestos de trabajo. 

Articulo 18. 

Las especialidades dentro de cada uno de los grupos contenidos en 
el articulo 16, son las siguientes: 

Administraci6n. 
ComerciaL. 
Contabilidad. 
Controlling. 
Operaciones. 
Recobro, 
Recursos humanos. 
Servicios. 
Sistemas. 
Tesoreria. 
Traductor. 

Articulo 19. Definiciones. 

TecnİCo: Es el empleado/a que con plenos conocimientos yacreditada 
experiencia realiza, con manifiesta eficada y probada cuali:ficaciôn, fun" 
ciones de cualquier especialidad. Puede supervisar las actividades del per· 
sonal a su cargo si 10 tuviere. 

Oficial: Es el empleado/a que actua a las 6rdenes de un Jefe, pudiendo 
ser supervİsado por un tecnico y posee 10s conocimientos te6rİcos y prac­
ticos sufidentes de cualquier especialidad y desarrolla los cometidos inhe­
rentes ala mis ma. 

Auxiliar administrativo: Es el empleado/a que ingresa en la compafıJa 
y se dedica a operaciones elementales administrativas y, en general, a 
las puramente mecanicas propias del trabajo de oficina. 

Jefe: Es el empleado/a que, procedente de tecnico y con la cualificaciôn 
adquirida, desarrolla cualquier actividad especial, a las ôrdenes de un 
Gerente 0 de un tecnico de grado superior 0 asimilado, y esta encargado 
de orientar, dirigir y dar cohesi6n a una seccİÔn 0 unidad administrat.İva, 
distribuyendo el trabajo, resolviendo las dudas que se le plaxıteen, coor· 
dinaxıdo y controlaxıdo el trabajo de los tecnicos, oficiales y auxiliares 
administrativos que de el dependan, respondiendo no s610 de su trabajo 
sino tambien del de los demas. 

Secretarİo/a: Es e1 empleado/a que, con caracter exclusivo 0 predo­
minante, asiste a un diret.'tivo, manteniendo actualizada su agenda de tra­
bajo, atendiendo el telefono ylas visitas, recibiendo y contestando la corres­
pondencia, elaborando informes, sirviendose de los medios informaticos 
y tecnicos, llevando el archivo de toda la documentaciôn, debiendo, en 
su caso, expresarse en alenuin 0 ingıes. 

Cuaxıdo al definir cada una de las denominaciones precedentes se alude 
ala especialidad, se refiere a la relaci6n contenida en el articulo anterior. 

Las de:finiciones anteriores podran ser modificadas, parcial 0 total" 
mente, por acuerdo entre la representaci6n de la empresa y de los tra" 
bajadores, siempre que no menoscabe los derechos reconocidos a los tra· 
bajadores en plantilla a la fecha de entrada en vigor de este Coltvenio. 



CAPITULOV 

Plantillası proınociôn, formacian 

Articulo20. Pla-ntillas. 

Durante el primer trİmestre de cada 3j\() se dara a conocer a los repre" 
sentantes de 108 trabajadores las plantillas y eI registro general de personal 
de cada centro con espedficad6n de los datos personales y profesionales 
de cada trabajador. 

Articulo 21. Ingresos y periodo de prueba. 

La admİsi6n de personal se sujetarıi. a 10 legalmente dispuesto sobre 
colocaciôn, considerıindose provisional durante un periodo de prueba que 
na excedera de 10 senalado en la vigente legislaciôn, euya c6mputo se 
interrumpira en caBü de suspensi6n del contrato par cualesquiera de las 
causas previstas en eI a:rticulo 45 del Estatuto de los Trabajadores 0 diş· 

posici6n que 10 sustituya 
La empresa notificara a los representantes de los trabajadores de cada 

centro de t.rabajo las necesidades de puestos a cubrir y sus caracterlsticas. 
Fina1İzado el proceso de selecciôn, se informara del niimero de trabajadores 
contratados. 

Los ingresos del exterior se efectuaran en la tercera categoria, salvo 
que exista necesidad de personal cuali:ficado en cuyo caso se agotara el 
recurso de promoci6n interna. 

Articulo 22. Provisi6n de vacantes. 

Cuando se produzca una vacante, se procedera con arreglo a las siguien" 
tes normas: 

a) Para puestos de Jefe y Secretaria su cobertura sera de libre desig· 
naci6n de la empresa. 

b) Para el resto de los puestos de trabajo se recurrira a trabajadores 
de la categorıa profesiona.l de este mediante cambio 0 traslado de puesto, 
e1igiendose de entre los solİcitantes al mas idôneo, debiendose a.lcanzar 
en cada caso un acuerdo con la representaciôn de los trabajadores. 

Si eHo no fuera posible, provİsional y preferentemente con trabajador 
de inferior categoria, siguiendose en este caso 10 estipulado en el articulo 
siguiente. 

Articulo 23. Prcmıoci6n pro{esiO'fUtL 

El sistema de ascensos que se establece en este Convenio descansa 
en la aptitud y capacidad del trabajador para el desempeflo de las funciones 
propias de cada puesto, valoradas: 

a) Mediante una prueba de idoneidad 0 concurso para acceder a los 
puestos de O:ficİal en todas sus especialidades. 

b) Mediante un sistema de evaluaci6n continuada para acceder a los 
puestos de tecnico en todas sus especialidades, de donde, necesariamente, 
procederan los de Jefe. 

Una Junta de Eva.luaciôn, con representaci6n paritaria, se encargani 
de establecer las bases de la convocatorİa del concurso, ası como de pro­
gramar y disenar la acci6n formativa, segiin la especialidad de que se 
trate, recabando, en su caso, la cola.boracİ6n de expe:rtos, duraci6n y eva­
luaciôn de los asİstentes. 

Articulo 24. 

Tambien se cubrirıın mediante concurso los puest.os de trdbajo que 
hayan sido objeto de reclasificaci6n por parte de la jurisdicciôn laboral, 
ocupando la plaza el trabajador que haya solİcitado la valoraci6n del puesto, 
prueba a la que tendra acceso exclusİvarnente este. 

Artfculo 25. 

Ascenderan automaticamente los trabajadores que habiendo resultado 
aptos en concurso ocupen las plazas objeto del mİsmo İnterİnamente. 

Articulo 26. 

El ingreso del exterior, el ascenso, 0 destino a la categoria de Tecnico 
superior (licenciados y asimilados) es de libre designaci6n de la empresa, 
la cual, antes de admitir personal del exterior, tendra en consideraci6n a 
quienes, estando en posesİôn del titulo requerido en cada caso para, la vacante 

de que se trate, presten ya servicios en la empresa en puesto de trabajo 
para el que no fuera preciso dicho titulo. 

Articulo 27. Formaci6n. 

La empresa no s610 promovera y realizara cursos individuales que 
sean necesarios para el desarroHo y consecuci6n de sus objetivos, sino 
tambien preparara cursos, a peticiôn de trabajadores interesados, con 
caracter previo a un concurso, 0 de adquisici6n 0 actualizaci6n de cono­
cimientos para desarrollar un cometido en cualesquiera de las especia­
lidades contenidas en este Convenio. 

CAPITULOVI 

Condiciones econômicas 

Articulo 28. 

Los valores de todos 1015 conceptos retributivos que se establecen en 
el presente Convenio son brutos y de ellos se deduciran las cuotas cuyo 
pago legalmente sea a cargo del trabajador. 

Cada una de las categorfas establecidas en el presente Convenio tendran 
varios niveles de retribuci6n, que seran designados cada uno por una 
letra. 

La letra a) para todas las categorias, es la retribuciôn minima y se 
aplicara al personal que İngrese en la empresa 0 ascienda de categoria 
durante los primeros seİs meses. La letra b) se abonara al personal a 
partir de1 st~ptimo mes siguiente a la fecha de su İngreso en la empresa 
o de su ascenso de categoria profesionaL. La letra c) se abonara al personal 
a pa:rtir del decimonoveno mes siguiente a la fecha de su ingreso en la 
empresa 0 a partir del decimotercer mes siguiente a la fecha de su ascenso. 
La letra d) y siguientes sera de libre designaci6n de la empresa, atendiendo 
a los meritos y capacidades de 1015 trabajadores. 

En ningiin caso el ascenso a categoria superior podra originar una 
disminuciôn de la retribuciôn por razôn de la letra que se tuviera en 
la categorıa inferior. 

Articulo 29. 

Los sueldos brutos establecidos para las diversas categorias son 1015 
que se indi can a continuaciôn en valor mensual: 

Grupo B: 

Auxiliar ........................................ . A 146,681 
B 153,261 
C 159,862 

Oficial .......................................... . A 163,953 
B 170,652 
C 177,520 
D 184,503 
E 187,084 
}" 194.381 
G 202,074 
H 211.437 
1 219,992 

Grupo A: 

Tecnico ......................................... . A 213.578 
B 222,134 
C 233,308 
D 245,952 
E 257,933 
}' 269,799 
G 281.063 
H 291.934 
1 302.807 
J 313,650 

Las retribuciones establecidas corresponden a la prcstaci6n real de 
servicios y de presencia definida en el articulo 7. Las jornadas inferiores 
a ellas originaran las proporcionales reducciones retributivas. 



Articulo 30. GraUf1caciones extraordinarlas. 

Se abonanln cuatro gratificaciones extraordinarias: En marzo, julio, 
septiembre y didembre. 

Las correspondientes a 1013 meses de marzo, juUo y diciembre se 
establecen en la cuantia de una mensualidad del salario fijado en el ar­
ticulo 29 vigente en el momento de su vendmiento. 

La del mes de septiembre sera igual al 62,30 por 100 de una mensualidad 
del salario fijado en el articul0 29 vigente en el momento de su vencimiento. 

Estas gratificaciones serıi.n abonadas en proporciôn al tiempo tra.bajado. 
Las de juUo y diciembre se prorratearan cada Ilna de ellas por semestres 

naturales, las de marzo y septiembre por periodos anuales. 

Articulo 3.1.. Antigüedad. 

Se devengara un trienio de antigüedad por cada tres afios de prestaciôn 
de servicios ala empresa, ha.<Jta un maximo de diez. 

Se computara para todo el personal la antigüedad desde la fecha de 
ingreso en la empresa. 

Articulo 32. 

La cuantia de 1013 trienios para el afio 1997 sera la siguiente: 

Mensııru A.nna! 
Nıimero 

Pesetas Peseta.s 

1 ].523 23.794 
2 3.556 55.555 
3 6.078 94.957 
4 8.601 134.373 
5 11.638 18].820 
6 ]4.676 229.283 
7 18.208 284.464 
8 21,741 339.660 
9 25.273 394.840 

10 28.807 450.062 

El pago se hara en doce meses naturales y en las gratificaciones extraor· 
dinarias de marzo, juUo, septiembre ydiciembre, con 1013 importes definidos 
anteriormente y 1013 mismos porcentajes sefialados en el articulo 30. 

Art.1culo 33. 

Los trienios que se cumplen en 1013 dias comprendidos entre el 1 y 
el 15 se devengaran y harıın efectivos 30 partir del 1 del propio mes. Los 
que se cumplan entre el 16 y fin de mes tendran efectos 30 partir 
del1 del mes siguiente. 

Articulo 34. Cı:mıplPrrıento prolecci6n /i1nıilia1'. 

Consİstente en la percepci6n por el trabajador de la cantidad de 356 
pesetas mensuales, que se satisfaran por cada hijo menor de dİeciocho 
anos 30 cargo del benefİcİario que figure en el correspondİente documento 
de la Seguridad Social. 

Articulo 35. P1'estaci6n ser'vicios especiales. 

El personal que preste 1013 servİcİos contenidos en el artlculo 10 per­
cibİra durante la vİgencia del Convenİo la cantİdad de 13.260 pesetas y 
dia de descanso compensatorİo para cada dia de trabajo de ocho horas, 
y proporcionalmente en funci6n de horas realİzadas en 1013 servİcios de 
guardia, y 12.240 pesetas mensuales por la prestaciôn de servİcios en 
regimen de desplazamiento horario. 

Articulo 36. Tra1)(ı}0 nocturno. 

Los trabajadores que realİcen trabajos nocturno percibirıın durante 
la vigencia del Convenio un plus de nocturnidad por las horas trabajadas 
en este periodo en la cuantia de 261 pesetas/hora. 

Articul037, Reııisi6n salaria.l aiio 1998. 

Con efectos a partir de 1 de enero de 1998, 1013 conceptos retrİbutivos 
que a continuaciôn se relacionan, se incrementani.n en la cuantia que 
resulte de aplicar a los mismos el siguiente porcentaje: 

Sueldo: 0,73 por 100. 
Antigüedad: 0,73 por 100 

Subvenci6n comedor. 3,16 por 100. 
Complemento personalsede central: 3,16 por 100. 
Complemento protecci6n famiUar: 3,16 por 100. 
Ayuda escolar: 3,16 por 100. 

La gratificaciôn extraordinaria del mes de septiembre para el ana .1.998 
sera igual al 100 por 100 de una mensualidad del salario fijado en el 
articulo 29, vigente en el momento de su vencimiento. 

Articulo 38. Revisi6n salarial ano 1999, 

Con efectos a partir de 1 de enero de .1.999, cada uno de 1013 conceptos 
retributivos contenidos en el articulo 37 se incrementaran en un 2,75 
por 100, siendo la gratificaci6n extraordinaria del mes de septiembre igual 
ala que figura en el articulo anterior. 

Articulo 39. Pago 7Iwnsua.L 

Todas las percepciones que 1013 trabajadores devenguen les seran abo­
nadas mediante transferencia ala cuenta bancaria que los mismos tengan 
indicadas y reflejadas en el recibo individual de salarios acordado por 
ambas partes. 

CAPITULO VII 

Productividad e mcentivos 

Articulo 40. Produclividad globaL 

Se establece como uno de los objetivos de las partes firmantes la mejora 
de la productividad de la empresa. 

Articul041. Incentivos. 

T~a empresa podrıi. establecer un sistema de incentivos cuyo objetivo 
final serıi. la motivaci6n de su personal, la consecuci6n de mejores resul­
tados y, por consiguiente, el incremento de la productividad. 

Para 1311 desarrollo se crearıi una Comisiôn cuya misiôn sera definir 
1013 criterios sobre 1013 que se basara dicho sistema, el metodo de cıilculo 
del incentivo y a quienes se le aplicani. 

CAPITULO VII1 

Irıstituciones sociales 

Artlcul0 42. Prestaciones por i'nca.pacidad ternporaL 

La prestaci6n econ6mica por incapacidad temporal, derivada de enfer­
medad comun 0 accidentes de trabajo, sera del 100 por 100 de las caıı­
tidades fijadas en los articulos 29 y :32. 

El primer dia de enfermedad sera descontado a todoslos efectos, excep· 
to cuando supere 1013 quince dias, que no se practicara deducciôn alguna. 

Articulo 43. Plazo de prese1ıt<fd6n de ba/as pOr' enfermed.ad. 

Las bajas por enfermedad deberan entregarse en la empresa en el plazo 
de tres dias naturales desde que fueron extendidas. 

En caso de imposibilidad seran cursadas por correo dentro de dicho 
plazo. Ello no eximini de la obligaciôn de avisar telefônicamente a la empre­
sa en las primeras horas del motivo de la ausencia. 

Las prestaciones econômicas extrarreglamentarias por enfernıedad se 
percihiran ı1nicamente previo cumplimiento de 1013 requisitos anteriormen· 
te especificados y previa comprobaciôn de que se han observado las pres· 
cripciones medicas establecidas: Reposo, pennanencia en domiciUo, curas, 
trataıniento, control, etc. 

Articulo 44. SegUl'O dE accident.es. 

La empresa mantendrıi el seguro de accidentes complementario que 
tiene concertado en favor de aquellos trabajadores que realicen viajes habi· 
tual 0 esporadicamente en comisi6n de servicio por motivos laboT'dles. 

El alcance de las condiciones de dicho seguro seran las fijadas en 
la p6Uza que tiene concertada la empresa en la fecha de la firma de este 
Convenio Colectİvo, la cualse mantendrıi. en sus mİsmos termİnos de cober­
tura mientras no se modifique por la empresa. 

Articulo 45. SegUl'O dE vida. 

Sera asegurado todo el personal al servicio activo de la empresa. A 
estos efectos, en la situaciôn de incapacidad temporal, cesa el derecho 



al percibo del capital asegurado, cu anda hayan transcurrido treinta meses 
contados a partir de la fecha de iniciad6n de la sİtuacİ6n de incapacidad 
tempora1, cualquiera que sea la fecha de efectos de la invalidez declarada. 

El seguro colectivo de vida cubre para los asegurados, como traba­
jadores al servicio activo de Volkswagen Finance y en tanto la p6Uza se 
mantenga en vigor, las siguientes garantfas: 

a) En caso de muerte del trabajador, el pago a benefidarios de un 
capital igual al que se consigna en la ta.bla que figura en el articulo 46 
del presente Convenİo, segun la categoria y nİvel retrİbutivo que tuviera 
reconocidos el trabajador en la fecha de su pase ala situaci6n de inca­
pacidad temporal, 0 en la fecha de su fa11ecimiento sİ este fuese anterİor 
a aquella situaci6n, y por el importe vigente en la correspondiente de 
dichas fechas. 

b) En ca80 de muerte por accidente, el pago de otro capital igual 
al estipulado en el apartado a), sİ la muerte sobreviene a causa de accidente 
sufrido por el asegurado. 

c) En caso de incapacidad permanente absoluta para el trabajo, el 
pago anticipado del capital que se fija en el apartado a), por el importe 
vigente en la fecha de efectos de la incapaddad permanente si estos se 
producen durante el periodo de incapacidad tempora.l, 0 por el importe 
vigente en la fecha de finalizaci6n de la incapacidad tempoml si los efec1;os 
se producen despues de finalizada la inca.pacidad temporal. Percibiran 
este capital solamente los asegurados con incapaddad permanente y abso­
luta para todo trabajo remunerado. 

La contrataci6n y el pago de la prima de este seguro correra a cargo 
de la empresa. 

Artfculo 46. 

En los anos 1998 y 1999 los capitales asegurados del seguro de vida 
se incrementaran en e12,l por 100. 

Capital 

Categoria Niv('l asegurado 

Pesetas 

Auxiliar administrativo ....................... . A 3.688.661 
B 3.875.171 
C 4.059.417 

Oficial A 4.059.417 
B 4.245.594 
C 4.437.059 
D 4.631.861 
E 4.696.656 
F 4.836.611 
G 5.050.454 
H 5.251.401 
1 5.490.266 

Tecnico ......................................... . A 5.251.401 
B 5.490.266 
C 5.802.190 
D 6.150.891 
E 6.485.726 
F 6.817.149 
G 7.093.841 
H 7.397.040 
1 7.701.098 
.1 8.003.538 

Articulo 47. 

Todo trabajador, al cumplir los sesenta y cinco anos de edad, causara 
baja obligatoria y definitiva en el seguro colectivo de vida, sin derecho 
al percibo de capital alguno. 

Articulo 48. Pr6starnos. 

La empresa destina la cantidad de 15.000.000 de pesetas para que 
los trabajadores con, al menos, un ano de antigüedad en la empresa puedan 
sa.tisfacer, durante la vigencia del Convenio, las necesidades propias jus­
tificadas 0 la adquisici6n de vivienda destinada a domicilio famihar habi­
tual cuando el solİcitante carezca de otra vivienda de su propiedad. 

La cuantfa del prestamo sera de hasta 1.500.000 pesetas, con un plazo 
de amortizaci6n, segôn su cuantia, entre tres y diez afios y con un tİpo 
de interes igual allegal del dinero. 

Una Comisi6n Mixta representativa de las partes regulara por Acuerdo 
las condiciones de los prestaınos. 

Articul0 49. Su,bve1u:i6n c(Yf{UJdor'. 

Los trabajadores adscritos ala sede central y a los centros de Madrid, 
Barcelona y Sevilla percibi:ran 801 pesetas y los de Barcelona y Sevilla 
704 y 680 pesetas, respectivamente, por dia de prestaci6n de servicio, 
en regimen de jornada normaL. 

Esta subvenci6n no se abonara dumnte la incapacidad temporal, vaca­
ciones y pennisos que excedan de media jornada. 

Articulo 50. Prestaci6n minuS'valia·. 

Se establece en favor de quienes tengan a su cargo hijos 0 c6nyuges 
en los que concurran las circunstancias previstas legalmente. 

For cada hijo 0 c6nyuge se abonara, durante la vigencia del Convenio, 
un m6dulo de 15.000 pesetas mensuales, sobre las que se aplİcaran ademas 
el porcentaje de minusvalia certificado por el organismo oficial corres­
pondiente. 

Articul051. .4yud.a escolar. 

La ayuda escolar, que sera incompatible con la beca, se percibira duran­
te el periodo de septİembre a junİo, ambos İnclusİve, y queda establecida 
en las siguientes cantidades: 

Hijos de cuatro y cinco anos: 809 pesetas/mes. 
Hİjos de seis a nueve anos: 1.183 pesetas/mes. 
Hİjos de dİez a dieciseis anos: 1.344 pesetas/mes. 

Esta ayuda escolar: 

a) Se abona:ra por curso academİco con una duracİôn de diez meses, 
comprendiendo desde el mes de septiembre hasta el mes de junio. 

b) Se inidara el derecho a su percepd6n cuando los niı\os cuınplan 
los cuatro anos de edad antes del dia 1 de octubre. 

c) Se percibira ha'3ta los dieciseis anos de edad, 0 diecisiete, si estos 
se cumplen dumnte el curso academico, debiendose presentar a estos efec­
tos documento acreditativo de estar matriculada en el correspondiente 
curso escolar. 

Articulo 52. Becas. 

La empresa abona:ra a sus empleados en plantilla, con, al menos, un 
ano de antigüedad en la ınisına, y a sus hijos siempre que unos y otros 
puedan acreditar su ingreso en İnstituciones de ensenanza, becas 0 ayu­
das para sufragar los gastos de estudio, disponiendose de un fondo que 
asciende en: 

1997: 2.675.684 pesetas. 
1998: 2.731.873 pesetas. 
1999: 2.789.242 pesetas. 

Una Comisiôn Mixta representativa de las partes regulara, por Acuerdo, 
la cuantia y condiciones de estas becas 0 ayuda. 

Articulo 53. Reı7isi6n nwdica. 

La empresa dispondra los medios oportunos para que, con cargo a 
la mis ma, todos los tmbajadores puedan someterse a un reconocimİento 
medico anual consİstente en la realizaci6n de las pruebas siguientes en 
garantia de la salud de los ınismos: 

Ana1isis cHnicos y electrocardiogra.mas. 
Revisi6n gineco16gica y prostatica para mayores de cuarenta y cin· 

cuenta anos, respectivamente. 

CAPyruLOIX 

Regimen disciplinario 

Articulo 54. FalfxJs. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciôn de la empresa 
de acuerdo con la graduacİôn de faltas y sanciones que se establecen 
en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se da­
sİficara, atendiendo a su İmportancia, trascendencİa e İntencİôn, en leve, 
grave 0 muy gra.ve. 

Se consideraran faltas leves: 

1. Tres faltas de puntualidad durante el mes sİn que exİsta causa 
justificada. 



2. La no comunicaci6n con la antelaci6n debida de su falta al trabajo 
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo, 

u. Falta de aseo y limpieza personal. 
4. Falta de atenci6n y diligencia con el publico. 
5. Discusiones que repercuta.n en la buena marcha de los servidos. 
6. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justi:ficada. 
Son faJtas graves: 
1. Faltar dos dias al trabajo sin justificaci6n 0 nuis de tres faltas 

no justi:ficadas de puntualidad durante el mismo mes. 
2. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
3. Simular la presencia de otro trabajador, valiendose de su ficha, 

:firma 0 tarjeta. 
4. Las cometidas contra la. disciplina en el trabajo 0 contra el respeto 

debido a. sus superiores. 
5. La reincidencia en la.s fa.ltas leves, aunque sean de distinta natu" 

raleza., dentro de un trimestre, cua.ndo ha.ya.n mediado sa.nciones. 
6. El a.ba.ndono de trabajo sin causa. justificada. 
7. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. 
Son faltas muy graves: 
1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada 0 

mas de veintefaltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo 
de seis meses, 0 cuarenta durante un ano. 

2. Fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomen" 
dadas. 

u. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como ala. empresa, 
o a. cualquier persona dentro de los loca.les de la empresa 0 fuera. de 
la misma en comisi6n de servicio. 

4. Falsear datos ante los representantes de los trabajadores si tiene 
como fina1idad conseguir algtin beneficio. 

5. La simulaciôn comprobada de enfennedad. 
6. Inutilizar 0 causar desperfectos en ma.quinas, aparatos 0 instala­

ciones de la empresa. 
7. Haber recaido sentencia sobre el trabajador por delitos cometidos 

fuera de la empresa, como robo, hurto, estafa, que puedan motivar des" 
confianza hacia su autor. 

8. Dedicarse, sin autorizaciôn expresa de la empresa, a trabajos de 
la misma actividad que esta. 

9. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y con" 
sideraciôn hacia los jefes y companeros 0 subordinados. 

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 
11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza 

dentro del mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sanci6n. 
12. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia 0 puntualidad 

al trahajo. 
13. La indisciplina 0 desobediencia en el trabajo. 
14. Las ofensas verbales 0 fisicas al empresario 0 a las personas que 

trabajan en la empresa 0 a los familiares que convivan con ellos. 
15. La transgresi6n de la buena fe contractual, ası como el abuso 

de confianza en el desempeno del trabajo. 
16. La disminuciôn cont.İnuada y voluntaria del rendimiento del t.ra" 

bajo normal 0 pactado. 
17. La embriaguez habitual y la toxicomanıa si repercuten negati" 

va.mente en el trabajo. 

Articulo 55. Sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los 
terminos de 10 estipulado en el presente Convenio. 

Las sanciones requieren comunicaciôn motivada al trabajador. En cual­
quier caso, la empresa dara cuenta a los representantes legales de los 
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado de toda sanciôn 
que imponga. 

Las sanciones ma.'Ximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo 
ala gravedad de la !alta cometida, senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaciôn verbal, amonestaciôn por escrito, 
suspensiôn de empleo y sueldo de un dia. 

b) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a diez 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensiôn de empleo y sueldo 
de once a sesenta dias, hasta el despido. 

Clausula transitoria primera. 

Los conceptos retributivos que a continuaci6n se İndican se reconocen 
a los trabajadores en plantilla afecha 31 de diciembre de 1994: Antigüedad, 
complemento protecci6n familiar, ayuda escolar y subvenci6n de comedor. 

El quebranto de moneda se deja de ahonar porque el riesgo 10 asume 
la empresa. 

Con respecto a la subvenciôn de comedor, el reconocimiento, de una 
parte, se lİmita a los trabajadores de los centros de Madrid, Barcelona 
y Sevİlla unicos que la perciben, y, de otra parte, se refiere a que solamente 
se aplicara el Acuerdo de 16 de junio de 1989 a los trabajadores de sede 
central en plantilla en la. fecha. citada. en el parrafo anterior. 

'1'odos los trabajadores de sede central a quienes se ap1ique el Acuerdo 
de 1989 citado anteriormente percibiran la cantidad de 11.827 pesetas 
en doce mensualida.des, como complemento personal para a.lcanzar la cuan­
tia total reconocida por subvenciôn de comedor. 

Clausula transitoria segunda.. 

Las categorias profesionales y los niveles salariales reflejados en los 
articulos 16 y 29 del presente Convenio proceden del 1 Convenio Colectivo, 
hecho que se recoge en la siguiente tabla de equivalencia entre las cate" 
gorias profesionales y niveles salariales contenidos en el 1 Convenio Colec­
tivo y los que figuran en el II Convenio Colectivo, sİn que por este hecho 
se puedaproducir decremento econ6mico alguno. 

1 Convenio Colectivo 1997 

Su('ldonıes 
Increnıento 

Categori:ı. Nivcl -
sueldonıes 

Peset::ı.s 
Peset::ı.s 

Tercera ... ............. .............. A 145,705 146,681 
B 152,241 153,261 
C 158,798 159,862 
D 165.450 166,559 

Segunda .. ............. . ............. A 162.862 163.953 
B 169,516 170,652 
C 176.339 177,520 
D 183,275 184,503 

Primera " ............. ....... "", .. A 178,903 180,102 
B 185,839 187,084 
C 193,087 194,381 
D 200.729 202,074 

Primera especial ...... . ............ A 195,232 196,540 
B 202.875 204,234 
C 210,030 211.437 
D 218,528 219,992 

Jefe de segunda ....... ............. A 212,157 213.578 
B 220,656 222,134 
C 231,755 233,308 
D 242,820 244,447 
E 254.722 256,429 
F 266,508 268.294 

Jefe de primera ....................... A 233,249 234,812 
B 244.315 245.952 
C 256,216 257,93:3 
D 268,003 269,799 
E 279,192 281,063 
F 289,991 291.934 
G 300,792 :302,807 
ii 311.563 313,650 
1 322.327 324,487 
J 333,090 335.322 
K 343,857 346,161 

II Convel1io Colectivo 

Sueldo nıes 
Categorfa Nivel 

Pesetruı 

Auxiliar administrativo ........ . A 146,681 
B 153,261 
C 159,862 
D 166,559 

Oficial A ]63,953 
B 170,652 
C 177,520 
D 184,503 
E 187,084 



il Convenio Coleetivo 

Sueldomes 
Categor1a Nivel 

Pesetas 

" 194.381 
G 202.074 
H 211.437 
1 219.992 

Ttknico ...... ............. A 213.578 
B 222.134 
C 233.308 
D, 244.447 
D 245.952 
E, 256.429 
E 257.933 
F, 268.294 
F 269.799 
G 28ı.06~1 

H 291.934 
T 302.807 
J 313.650 
K 324.487 

En la tabla de equıvalencıa que se deJa ındıcada :figuran a extinguir 
no s610 la categorla y los niveles salariales sombreados del 1 Convenio, 
sino que expresamente se declaran a extinguir los siguientes niveles sala· 
riales del II Convenİo: D, correspondİente a la categoria Auxiliar admi­
nistrativo, y Dı, E ı , Fı y K, pertenecientes ala categoria de Tecnico. 

Clausula transitorİa tercera. 

Consecuentemente con 10 anterior se consideran 30 extinguir los capi­
tales asegurados correspondientes al a.fto 1997 de las categonas y niveles 
senalados en la clausula transİtorİa segunda, y que son los sİguİentes: 

Capital 

Categor1a Nivel asegurado 

Pesetas 

Auxiliar administrativo . D 4.245.594 

Ttknico ...... ............. D, 6.113.253 
E, 6.447.908 
}\ 6.779.121 
K 8.305.975 

Clausula adicional. 

Durante la vigencia del presente Convenio se constituiran las siguientes 
comisİones de estudio y negociaci6n entre las partes finnantes: 

Formaciôn. 
Productividad e Ineentivos. 
Vehiculos de empleados: Financiaciôn y adquisiciôn de usados. 

Las conclusiones 30 las que Ueguen estas comisiones seran elevadas 
ala Comisİôn Negociadord. II de VolksW'dgen Finance para que su acuerdo 
se incorpore al articulado como anexo al mİsmo. 

Clausula finaL. 

Se encomienda a la representaciôn de la direcciôn de la empresa la 
gest.i6n de presentaciôn de este Convenio ante la autorİdad laboral com­
petente, a los efectos de registro, depôsito y publicaeiôn del mismo, en 
la fonna que legalmente proceda. 

Leido el texto del presente Convenio Coleetivo y hallado confonne, 
es :firmado por las partes en ellugar y fecha al principio indicados. 

1 0043 REsoıucrON de 8 de abril de 1998, de kı 8ubsecretaria, 
por la que se acuerda la renıisi6n de los expedientes adrni­
nistmtivos correspondientes a tos l'ecursos contencioso-ad· 
nıim:stmtivos mlnwros 61."1881l998 y 6/."19811998, y se empla,·· 
za a los 'interYJsados en los 'rrıisrrrıos. 

Ante la Sala de 10 Conteneİoso·Adminİstrativo de la Audieneia Nacional 
(Seeei6n Sexta) se han interpuesto por dona Vietoria Barcena L6pez y 

don Juan Gonzalez Lôpez recursos numeros 6/388/1998 y 6/398/1998, 
contra la Orden de 11 de noviembre de 1997 (<<Boletin O:ficial del Estado» 
de 5 de diciembre), por la que se eonvoca eoneurso para la provisiôn 
de puestos de trabajo de este Departamento (Instituto Nadonal de Empleo). 

En cumplimiento con 10 solidtado por ilustrisimo senor Presidente 
de la Sala de 10 Conteneioso·Administrativo de la Audieneia Nacional, 

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, 
aeuerda la remisiôn de los expedientes administrativos eorrespondientes 
a los recursos contencioso-administrativos en el encabezarniento citados. 

Asimismo, a tenor de 10 dispııesto en el artfculo 64,1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdiceİ6n Conteneİoso-Adminİstrativa, se emplaza 
a todas aquellas personas fjsicas 0 juridicas que tuvieran un interes directo 
en el mantenimiento de la Orden recurrida para que comparezcan y se 
personen en los autos meneionados ante la referİda Sala en el plazo de 
nueve dias siguientes ala publieaci6n de la presente resolueiôn, 

Madrid, 8 de abril de 1998.~El Subseeretario, P. D. (Orden de 21 de 
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado~ del 27), la Subdirectora general 
de Ordenaciôn y Desarrollo de los Reeursos Humanos de los Organismos 
Autônomos y de la Seguridad Soeial, Cristina perez·Prat Durban. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
1 0044 RESOLUCION de 14 de abril de 1998, de la Dil"cci"ıı Gene~ 

ml de la Fund6n PılbUca, por la que se dÜ;P()ru3 la pl1bl1> 
caci6n conj'Unta de tas clasificaciorıes de puestos de tmbajo 
de flınclO1U1.rios de Administraci6n Loca.l con h,a.biUtaci6n 
de camct.er rU1cionaL. 

Efectuadas por diversas Comunidades Aut6nomas, en uso de las com­
peteneias a ella.s a.tribuidas en el apartado 1 del articulo 159 del texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de regimen loeal 
(redacciôn dada por la Ley 42/1994, de ~10 de diciembre), resoluciones 
de ereaci6n, supresi6n y clasi:fieaci6n de puestos de trabajo reservados 
a.funciona.rios con ha.bilitaciôn na.cional. Concedidəs, asimismo, de acııerdo 
con 10 establecido en la. disposiciôn adicional tercera del Real Decre­
ta 1732/1994, de 29 de julio, a petieiôn de las Corporaciones Loeales inte­
resadas, todas ellas en municipios con poblaciôn inferior a 50.000 habi· 
tantes 0 presupuesto inferior a 3.000.000.000 de pesetas, autorİzacİones 
para el desempej\o del puest.o de t.esorerla por funcİonario de la Cor­
poraei6n debidamente cualificado, con exeepciôn mientras dure esta da· 
sİfieaci6n de la obligaciôn de convoearlo en concurso de habilitados naeio­
nales. 

Adoptados acuerdos por las Corporaciones Loeales sobre opciôn por 
el sistema de libre designaciôn, en uso de las atribuciones conferidas a 
las mismas por el articulo 27 del citado Real Deereto 1732/1994, yefeetuada 
la clasificaciôn pertinente de estos pııestos por la Comunidad Autônoma 
correspondiente. 

Esta Direcciôn General, de acııerdo con 10 establecido en 1015 articu· 
1015 9 y 27.2 y disposiciôn adicional tercera del Real Decreto 1732/1994, 
de 29 de julio, 

Ha resuelto dar pııblicidad a las resolııciones de clasificaciôn de puestos 
de trabajo reservados a funcionarios de Administraciôn Local con habi· 
litaci6n de caract.er nacional, a las de creaci6n y supresi6n (anexo 1), 
a las resoluciones optando por el sistema de libre designaciôn (ane· 
xo II) y a las autorizaeiones para el desempeno del puesto de teso­
rerıa por personal debidamente cualificado de Corporaeiones Loeales 
(anexo 111). 

Madrid, 14 de ahri1 de 1998.~El Direetor general, Rafael Catala Polo. 

ANEXOI 

Comunidad Autônorna de Andaluda 

Ayuntamiento de Nijar.····Se erea y clasifiea un puesto de colaboraci6n 
de Vieeintervenei6n, elase tereera, reservado a la subeseala de Seereta-


