
Segundo.~Que se abone a su propietario el precio total de remate por 
importe de 154.000 pesetas, mas los gastos correspondientes que debera 
certificar la sala de subasta.'3. 

Tercero.~Los lotes se adquieren con destino a la Biblioteca Nadonal, 
quedando depositados en su Departamento de Patrimonio Bibliografico. 

La que comunico a VV. IT. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 25 de marzo de 1998. 

AGUJRRE Y GIL DE BIEDMA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e llmos. Sres. Subsecretario 
del Departamento y Director general del organismo autônomo Biblio" 
t.eca Nacİonal. 

ANEXO 

3132. Bertrand, Aloysius: Gaspa1' de la noche, fantar"ias a ta 1'fıan.era 
de Rernbrant y CaUot, Barcelona, 1951, 6.500 pesetas. 

3147. Mauri, Ju1İo: Obra pO&;ica, Santander, 1957, 20.000 peseta,ş. 
3362. Maestre y Alonso, Antonio: Los Presidentes del Ateneo de 

Madrı:d (bosqttejos C1"1~l1'COS), Madrid, Fernando Fe, 1891, 3.500 pesetas. 
3366. Mesonero Romanos, Ramôn: Et a.ntiguo Madrı~d, paseos his­

torico-anecd6ticos por tas call.es y casas de esta villa por El Our'ioso 
Paı"lante, Madrid, Renadmiento, 1925, 2 V., 8.000 pesetas. 

3368. Mesonero Romanos, Ram6n: Tiposycaracteres. BocetosdeC'uu· 
dms d.e cosl~ımbr'es por' El (}wrioso Parlante, 18-4::J~ 1862, Madrid, Rena" 
dmiento, 1925, 6.500 pesetas. 

3406. Llanos, Adolfo: Tonterıas y matas costumbres, col.ecd6n de 
verdades a7lU1rgas, Madrid, Gonzıilez e hijos, 1887, 2.500 pesetas. 

3.420. Garcia Tejero, Alfonso: Madrid de noche. Ouadros sociales, 
drarnasy rnisterios contenıpoı"dneos, Madrid, Manuel Minuesa, 1863, 7.000 
pesetas. 

3547. DevociO'ru:ırio 1"egio para el '/lSO de 8.M.G. Doi'i.a lsabel rr RfJ'l1uı, 
de Espaiia. .. , Madrid, Ignacio Boix, 1846, 100.000 pesetas. 

1 2306 ORDEN de3 de ab1~1 de 1998 por ul q'Ue se ejcıv:eel dErccho 
de tanteo pa'ra el Estado sobr'e varios lotes en !'!ubasla. cef..fr 
bl"ada el d'ia 2 dR abriL. 

A propuesta del Director general del organismo aut6nomo Biblioteca 
Nacional, y en aplicaciôn del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986, 
de 10 de enero, he resuelto: 

Primero.···Ejercer el derecho de tanteo por el Estooo sobre los lotes 
de libros que se relacionan en el anexo y que fueron subastados el dia 2 
de abril de 1998 en la sala «Fernando Duran», calle Lagasca, numero 7, 
de Madrid. 

Segundo.···-Que se abone a su propietario el precio total de remate por 
importe de 133.000 pesetas, ma,ş los gastos correspondientes que debera, 
certificar la sala de subastas. 

Tercero.~Los lotes se adquieren con destino ala Biblioteca Nacional, 
quedando depositados en su Departamento de Patrimonio Bibliognifico. 

Lo que comunico a VV. IT. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 3 de abril de 1998. 

AGUJRRE Y GIL DE BIEDMA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e llmos. Sres. Subsecretario 
del Departamento y Director general del organismo autOnomo Biblio· 
teca Naciona.l. 

ANEXO 

12. Jimenez, Juan Ramôn: Ci.ego ante ci.egos, La Habana, 1938, 60.000 
pesetas. 

155. Suarez de Alarcôn, Juan: La Infanta coronada por el Rey DO'n 
Pedr'O, DOM lnes dR Castr'O, Lisboa, 1606, 55.000 pesetas. 

233. Duque de Alba: La Errıpreatriz Eugenia, Conferenda, Madrid, 
1946·1947,18.000 pesetas. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 2307 ORDEN dE 20 de abril de 1998 por ul que se crmcede ul 
Ct'/.tZ de 01"0 de la O1"den Civil de kı. 80lidarida.d 8ocü.:ıl 
a. dofi.a Rosa. Muiioz Andres, dR la Congregaci6n dR las Her­
rnanas dR la Caridad de 8anta Ana. 

A prapuesta de la Secretaria General de Asuntos Sociales y en atenci6n 
ala labor social y humanitaria desarrollada en Ruanda, 

Vengo en conceder la Cruz de Ora de la Orden Civil de la Solidaridad 
Sodal adana Rosa Munoz Andres. 

Madrid, 20 de abriJ de 1998. 

ARENASBOCANEGRA 

1 2308 ORDEN dE 20 de abril de 1998 por ul q'U6 se crmcedE la 
Cruz de 01'0 de ta O1'den Civil de la Solidaridad 80cial 
a dO'IUı 8agra1"io LarraldR 8olano, de la Congregaci6n de 
tas Hernw.rws de ta Caridad de 8a,nla, A'1Ut. 

A propuesta de la Secretaria General de Asuntos Sociales y en atenciôn 
alala.bor social y humanitaria desarrollada en Ruanda, 

Ven.go en conceder la Cruz de Ora de la Orden Civil de la Sahdaridad 
Social a dona Sagrario Larralde Solano. 

Madrid, 20 de abril de 1998. 

ARENASBOCANEGRA 

1 2309 Rt:SOLucrON dE 15 de abril de 1998, de ul Dirccci(}n. Gem!. 
ral de Traba]'o, por kı. que 00 dispone la inscrı:pci6n en 
el Registm Y p'/lblicaci6n del Convenio Colectivo de ta 
ern:presa "A'/ltopcista, Coıu:es--ionan'a L4stu~Leon.esal 8OCÜ7 
dad An6ni'YIUt». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Autopista Con· 
cesionaria Astur·Leonesa, Sociedad Anônima», (numero de côdigo: 
9000442), que fue suscrito con fecha 26 de enero de 1998, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa para su representaciôn 
y de otra, por el Comite de Empresa, en representaciôn de los tr.::tbajadores, 
y de conformidad con la dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Con" 
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicadôn en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 15 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE ,AUTOPISTA CONCESIONARIA 
ASTUR·LEONESA, SOCIEDAD AN6NIMA. 

CAPITULOT 

N ormas generales 

Articulo 1. Obieto. 

El presente Convenio Colectivo de 1mbito interprovincial tiene por 
objeto regular las relaciones laborales entre «Autopista Concesionaria 
Astur·Leonesa, Sodedad Anônima", en adelante AUCALSA, y sus traba· 
jadores, en todos los centros de trabajo de la empresa. 



Articulo 2. A.mbito persO'fUtL 

El presente Convenİo Colect.İvo afecta a todos los t.rabajadores que 
se İntegran en la plantilla de la ernpresa. 

Queda excluido del arnbİto de este Convenİo Colectivo el personal direc" 
t.İvo. El personal tecnİco titulado, jefes y los equİvalentes a todos estos 
por raz6n de sus funciones, previo acuerdo con la ernpresa, podran quedar 
excluidos del a.rnbito del presente Convenio. 

Articulo 3. A.rnbito tenı:pomL 

El presente Convenio Colectivo entrani en vigor el dia de su firma 
y sus efectos se aplicaran a partir del dia 1 de enero de 1997 hasta el 
31 de diciembre de 2000, quedando prorrogado tacitamente de afio en 
afio, salvo denuncia por escrito con una antelacİ6n de al rnenos tres rneses 
ala fecha de su vencimient.o. 

Articulo 4. Ambito territoriaL 

Este Convenio Colectivo regira en todas las zonas 0 centros de trabajo 
de AUCALSA existentes en la actualidad y que puedan constituirse en 
el futuro. 

Articulo 5. ConıpensatH6n y ab.'Sor'Ci6n. 

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales 
futuras que İmpliquen variaciôn econômİca en todos 0 en algunos de los 
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacİa practica si conside" 
rados los rnİsrnos en cornputo anual y surnados a los vİgentes, con ante­
rioridad a dichas disposiciones, superan al nivel total de 10 establecido 
en este Convenio, en caso contrario, se considerara absorbida por las 
rnejoras aqui pactadas. 

Las condiciones pactadas en este Convenio son cornpensables en côm­
puto anual con las que anteriorrnente rigieran corno rnejora pactada 0 

unilateralrnente concedida por la empresa, imperativo legal, convenio de 
cualquier tipo 0 pactos de cualquier clase. 

Articulo 6. Unidad de Convenio. 

Las condiciones pactadas forrnan un todo İndivisible y a efectos de 
su aplicaciôn p:ractica seran consideradas globalrnente. 

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las fun" 
ciones de su cornpetencia, na aprobara alguno de las pactos del presente 
Convenio, 0 quedase limitada su eficaçia por cualquier otra razôn, quedara 
sİn efecto, debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido. 

Articulo 7. Comisi6n Paritaria. 

Corno 6rgano de İnterpretaciôn y vigilancia se constituye una Comİsiôn, 
cornpuesta por se is rniernbros (tres rniernbros en representaci6n de los 
trabajadores y tres representantes de la empresa). Su composici6n sera 
la siguiente: 

Por la empresa: Don Francisco Marquinez Garcia, don Vicente Tercero 
Lôpez y don Manuel Grande Tglesias. 

Por los trabajadores: Don Victor Le6n Garcia, don Miguel Menendez 
Rodriguez y don Eliecer Esteban Garcia. 

La Cornİsiôn se reuni:ra cuando sea necesario y a peticiôn de cualquiera 
de las partes. 

Los cornponentes de la Cornisiôn seran convocados con una antici­
paciôn mınima de cinco dias, debiendo presentar por escrito, en el momen­
to de la peticiôn de la reuniôn, la relaciôn de asuntos a tratar. En la 
reuniôn al objeto convocada seran discutidas solarnente las propuestas 
forrnuladas. Se exceptuan de estos requisitos los supuestos de uı:gencia 
a juicio de la parte convocante. 

Los acuerdos de la Cornİsi6n requeriran, para su valİdez, la rnayorla 
sirnple. En caso de no haber acuerdo, se levanta:ra acta que rel1eje las 
diferentes posturas, a los efectos de rnediaci6n y arbitraje que se establecen 
en el artlculo 8 del presente Convenio. 

Las funciones de la Cornisi6n Paritaria seran las siguientes: 

A) Interpretaciôn de la aplicaciôn del articulado. 
B) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
C) Cuantas otras actividades tiendan ala rnejor e:ficacia practica del 

Convenİo. 

D) Elaborar un estudİo sobre productividad en la ernpresa. 
E) Velar por la reducci6n del absentisrno laboraI. 

Articulo 8. Mediaci6n y a.rb'Umje. 

Ante la irnportancia que pueda tener la resoluciôn pacifica de los con" 
flictos colectİvos labores, las partes firrnantes del presente Convenio acuer­
dan someterse a los 6rganos y a las disposiciones contenidas en Acuerdos 
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Soluci6n de Conflictos de Trabajo 
que esten establecidos 0 pudİe.r'd.n establecerse durante el perfodo de vİgen­
cİa del presente Convenio, tanto en el a.rnbİto territorial auton6mico corno 
en todo el arnbito del territorio espafiol. 

Articulo 9. Prelaci6n de n01WWs. 

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre 
la empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a otras 
disposiciones de ca:racter general, incluso en aquel1as materias en que 
las estipulaciones sean distintas a las norrnas que regulan 1as actividacles 
especi:ficas de la ernpresa que se estİrnan cornpensadas en el conjunto 
de las rnejoras y condiciones del presente Convenio, en cômpl1to anual 
y global. 

Con caracter sl1pletorio y en 10 na previsto en el, sera de aplicaciôn 
la legislaciôn laboral vigente en cada momento y denuıs disposiciones de 
ca:racter generaL 

En el supuesto de que se regularen 0 acordaren por pactos nuevos 
conceptos retributivos, se entenderan cornpensados en cornputo global y 
anual por las condiciones acordadas en el presente Convenio. 

CAPİTULoıı 

Condidones de trabajo 

Artlculo 10. Organizaci6n del tra.bajo. 

La organizaci6n tecnica y practica del trabajo correspondera a la Direc­
ci6n de la ernpresa. 

La Direcci6n de la ernpresa adecl1ara. el fl1ncİonamiento de la rnİsrna 
de acuerdo con la activİdad que haya de desarrollar y deterrninara. el 
personal necesario, en todas las especia1idades, asi corno las categorias 
y grl1POS profesionales, observando 10 que dİspone el articulo 64 de1 
Estatuto de los Trabajadores en rnateria de cornpetencias del Cornite de 
Empresa. 

Articulo ll. Cerdros y zonas de fı·a.bajo. 

AUCALSA cuenta. en la actualida.d con zonas 0 centros de trabajo en 
las provincias de Asturias y T~e6n. 

La apertura de nl1evos centros de trabajo 0 la extensiôn de la zona 
de trabajo por arnpliaçiôn de las açtivida.des de AUCALSA, solo requeriran 
negociaci6n, para las personas afectadas, de la.<; nuevas condiciones cuando 
esta.s na esten recogidas en el texto de este Convenio. 

Por razôn de las peculiares caracteristicas del servİcİo que presta la 
ernpresa, dentro de la Autopista (considerada corno unica zona 0 centro 
de trabajo con independencia de la provincia) el trabajador debera desern· 
penar sus funciones en cualquier lugar que se le indique, en atenci6n 
a las exigencias de todo orden que pueda representar el caracter de la 
actividad que desarrolla la empresa, sin que ello suponga alteraci6n alguna 
en su cali:ficaci6n laboraL 

En consecuencia cada ernpleado tiene la obligaci6n de presentarse en 
las dependencİa.s asignada.s a. la hora. de İnİcİa.r el tra.bajo, independien­
ternente de la distancia que pueda mediar desde su dornicilio. 

La empresa. facilitara a los trabajadores, que a. 31 de diciembre 
de 1997 la utilizan, un rnedio de transporte desde las cil1dades de Leôn 
y Oviedo a los centros de trabajo de la. Autopista.. 

Artlcul0 12. JOr1w.da labomL 

La. jornada de tra.bajo efectivo pa.ra todas las zonas 0 centros de trabajo 
de la. ernpresa se esta.blece en 1.784 horas, en cornputo global y anual 
durante el periodo de vigencia. del presente Convenio. 

La cobertl1ra del servicio publico ql1e presta la empresa AUCALSA, 
con funciona.rniento ininterrurnpido dura.nte las veinticua.tro horas de todos 
los dias del ai\o, hace indispensable, en la practica, la eventualidad de 
horarios y jornada de trabajo del personal, entendiendo que la eventualidad 
de los horarios y jornada de los trabajadores constituye un elemento esen" 
cial en su contrataciôn, si bien, en ningun caso se rebasanln los lirnites 
de duraci6n establecidos en las norrnas aplicables sobre la rnateria. Todo 



eUo imposibilita programar el trabajo de forma rigurosamente met6dica 
y previamente conocida, por cuanto la a:fluencia de trafico en dias y horas 
determinados esta sujetos a variaciones muy sensibles en las que in:fluyen 
multiples circunstancias incluidas las :fluctuadones meteoro16gicas. 

En consecuencia se establece el regimen de trabajo a turnos rotativos, 
con absoluto respeto a la legislaciôn laboral vigente, en cuanto a descansos 
minimos. 

La empresa podra, por razones de la prestaci6n del servicio a que 
estıi. obligadaı alterar el orden rotativo de los tumos, adelantar 0 retrasar 
Jos mismos, 0 establecer la moda.lidad de jornada partida 0 suprimirla. 

El personal podra realizar cambio deturnos y dias entre si, solicitandolo 
con suficiente antelaciôn al departamento que corresponda, siempre que 
no yaya en perjuicio deJ buen funcionamiento de1 servicio ni se cause 
un detrimento claro ala empresa ni a terceros. 

No se podra abandonar el puesto de trabajo al concluir la jomada 
laboralsi no ha habido el correspondiente relevo 0 hasta que sea sustituido, 
por 10 que aquel continuara la jornada hasta un maximo de dos horas 
que serıin debidamente compensadas con descanso 0 remuneradas. 

El tiempo de descanso, para el personal que realice el trabajo 30 turnos, 
sera de quince minutos y se procurara que este sea fuera del enclave 
de su ubicaciôn laboral siempre que e1 servicio quede cubierto. 

En orden a 10 anteriormente expuesto cada departamento de la empresa 
confeccionarıi. antes del dia uno de enero de cada ano, el ca.lendario y 
la distribuciôn de la jomada laboral de cada centro 0 zona de trabajo 
o colectivo, recogiendose el horario que, durante el ano de que se trate, 
realizara cada trabajador 0 grupo de trabajadores. Se incorporara anual" 
mente como parte integrante del presente Convenio. 

Articulo 13. Vacadones. 

El personal afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea su 
antigüedad en la empresa, disfrutara, de acuerdo con las caracteristicas 
y condiciones del trabajo de cada colectivo, de treinta dias naturales 0 
veintidôs diaslaborales de vacadones por ano retribuidas, entendiendose 
como tal retribuciôn los conceptos de sueldo base, complemento de puesto 
de trabajo y antigüedad, no sustituible por compensaci6n econ6mica y, 
que por regla general, se tomaran de forma ininterrumpida. Se podrıin 
tambien disfrutar en dos periodos iguales. En todo caso, se tendran en 
cuenta las necesidades del servicio y la cobertura minima que estab1ezca 
la empresa. 

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en el transcurso 
del afio natural, disfrutaran, dentro de ese afio, la parte proporcional cal" 
culada hasta el treinta y uno de diciembre. 

La empresa fijara anualmente los periodos de vacaciones de cada centro 
de tra.ba.jo, teniendo en cuenta las necesİdades delservicio, en el transcurso 
del mes de enero. 

Nİngun empleado podra comenzar las vacaciones sin firmar el parte 
de autorizaci6n establecido para este fin, notificıindolo al Departamento 
de Personal, con ona antelaciôn de al menos cinco dias al comienzo de 
las mismas. 

Articul014. Llcencias. 

Se regiran por 10 dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

Articulo 15. Exced.eru:üts. 

Se regiran por 10 dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

Articulo 16. Jubilaci6n. 

Se acuerda la obligatoriedad de la jubi1aci6n a los sesenta y cinco 
aiios. 

Se estudiara en cada caso, de acuerdo con el Real Decreto 1194/1985 
de 17 de juIio, que regula la jubilaci6n especia1 a 10s sesenta y cuatro 
aJlos, la sustituci6n de aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos 
necesarios, asi 10 requieran. Las solicitudes en este sentido deberan ser 
realİzadas con ona antelaciôn de seis meses 30 la Direcciôn de la empresa. 

Articul0 17. CreaC'l6n de mıevos p~.t6!5tos. 

Cuando se creen nuevos puestos de trabajo, la empresa fijara los cri· 
terios para el acceso a los mismos, informando a los representanteslegales 

de los trabajadores al objeto de que estos puedan, si 10 estiman oportuno, 
formular propuestas 0 sugerencias. 

Tend:ran preferencia para ocupar estos puestos los trabajadores fijos 
de la empresa que 10 soliciten, sean del centro afectado 0 cualquier otro 
centro de la empresa, siempre que reunan las condiciones y caracteristicas 
necesarias para cubrir el puesto de que se tratey en igualdad de condiciones 
se dara. prioridad 30 la fecha de antigüedad. 

Articulo 18. Formad6n profesioruı.L 

AUCALSA promovera los cursillos de formaci6n que considere opor" 
tunos para el mejor desempeno de las labores del trabajador en un deter" 
minado puesto de trabajo. 

El trabajador debera cursar los estudios que la empresa le proponga 
para una mejora en el rendİmiento de las funciones que desempena 0 

este destinado a desempefiar. 
El tra.ba.jador por propİa inİciatİva podra proponer su asİstencia 30 cur­

sos relacionados con su cometido dentro de la empresa, para mejorar 
sus conocimientos tanto teôricos como practicos. En caso de a.probaciôn 
por parte de la empresa, esta correra al menos con el 50 por ciento de 
los gastos ocasionados por el curso. 

Articulo 19. Grupos profesional.es. 

La empresa de acuerdo con la representaciôn de los trabajadores esta-
blece los grupos profesionales siguientes: 

Grupo primero: Personal Tecnico. 
Grupo segundo: Personal Administrativo. 
Grupo tercero: Personal de Movimiento. 

El personal se clasifica:ra, en atenci6n ala funci6n que realice, encua" 
drandol0 en alguno de los grupos referidos. 

Articulo 20. OlWgOriaS profesional.es. 

La empresa en virtud de sus exclusivas facultades organizatİvas y de 
direcci6n, encuadrara al personal enlas categorias profesionales que figu" 
ran relacİonadas en el anexo 1 del presente Convenİo. 

La empresa, de acuerdo con la representaci6n de los trabajadores rede­
finira en caso de necesidad las referidas categorias y las funciones, 30 

desempenar por cada una. 

Articulo 21. Movilidad funcioru1.L 

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi" 
tacİones que las exİgidas por las titulaciones academİcas 0 profesionales 
precisas para ejercer la prestaciôn laboral y por la pertenencia al grupo 
profesionaL A falta de definicİ6n de grupos profesionales, la movilidad 
fundonal podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes. 

El trabajador que, con aprobaci6n expresa de la empresa, realice fun· 
ciones de categoria superior a la que le corresponde ala categoria pro" 
fesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a. seis meses 
durante un afio u ocho durante dos afios, podra reclamar ante la Direcciôn 
de la empresa la clasificaciôn profesional adecuada, salvo en los casos 
de sustituci6n por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, Iicen" 
cia especİa.l u otras causas analogas. Concretamente la sustituciôn por 
vacaciones, accidente laboral, enfermedad, etc., de los o:ficiales de control 
de peaje por cobradores de peaje encııadrados en eI niveI A, no queda 
sometİda a las limitaciones temporales que establece el articulo 39 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a 10s trahajadores 
a realizar funciones distintas a las habituales de su puesto, e incluso cam" 
biarle temporalmente de puesto de trabajo. 

La. movilida.d funcional se efectua.ra sin menoscabo de la dignidad del 
trabajador y sin pe:rjuicio de su formaci6n y promoci6n profesional, tenien" 
do derecho a. la retribııciôn correspondiente a las funciones qııe efecti~ 

vamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, 
en las qııe mantendra la retribuci6n de origen. Si el cambio se produjera 
a. peticiôn del trabajador, su sa1ario se acomodara. al del nuevo puesto 
de trabajo al que accede. 

Articul0 22. Moııi.lidad geogrdfica. 

L Desplazamientos: El personal podra ser desplazado de su lııgar habi· 
tual detrabajo, cuando existan razones econ6micas, tecnicas, organizativas 



o productivas que 10 justifiquen, aunque no figuren expresamente en su 
contrato de trabajo, por un tiempo no superior a un ano, en este caso 
ademas de 1015 salarios, tendra derecho a 1015 gastos justificados de dicho 
desplazamiento. 

Al trabajador que se le desplace de manera definitiva a un centro 
de trabajo, sin que origine cambio de residencia, si se produjera algun 
perjuicio econômico, tendra derecho 30 percibir una compensaciôn eco­
nômica, que en ningtin caso podra ser superior al 25 por ciento del salario 
liquido percibido en computo anual, no supera.ndo en ningı:in caso la. can­
tidad 300.000 pesetas que se hani efectiva de una sola vez. 

II. Traslados: 

1. Se considera.ra como tal, la adscripciôn definitiva del tra.ba.jador 
a un centro de trabajo de la empresa distinto de aquel en que venia pres­
tando sus servicios y que exija cambio de residencia para efectuar su 
prestaciôn laboraL. 

2. Los traslados se haran de acuerdo con la legislaciôn aplicable y 
atendiendo 30 la.s situaciones familiares. La empresa abonara 1015 gastos 
de viaje del empleado y familiares 30 su cargo, y el transporte de muebles 
yenseres. 

3. En concepto de indemnizaciôn, por los gastos que pudieran ori­
ginarse al trabajador como consecuencia del traslado forzoso, percibira 
los siguientes porcentajes de su salario bruto anual: 

40 por 100 sobre las primeras 650.000 pesetas. 
20 por 100 sobre las siguientes 350.000 pesetas. 
15 por 100 sobre el resto a partir de 1.000.000 pesetas. 

Si el desplazamiento 0 traslado fuera voluntario, el trabajador no tendra 
derecho a indemnizaciôn alguna. 

ill. Gastos justificados: La empresa fijara en Normas e Instrucciones 
internas los condicionantes para acogerse a esta modalidad de recupe­
ra.ciôn de gastos, determinando 1as categonas profesiona1es y ocasiones 
convenidas para la elecciôn de este sistema compensatorio, asi como la 
normativa en cuanto al control y lİmitaci6n del gasto. 

En cualquier caso, en los desplazamientos de duraci6n inferior a seis 
dias, la modalidad de compensaci6n sera a traves de gastos justificados. 

En los desp1azamientos entre 1as oficinas centrales de la empresa y 
la Autopista 0 viceversa los importes correspondientes al almuerzo y la 
cena seran iguales a la ayuda de comida establecida en este Convenio. 

TV. Dietas: Dara derecho al percibo de dieta'l, la realizaciôn de un 
servicio que obligue al trabajador a almorzar, cenar 0 desayunar fuera 
de su residencia habitual. Su cuantia para el periodo de vigencia del pre­
sente Convenio se fija en el ane:xo IV. 

En el caso de que el desplazamiento no ocupe el dia completo se com­
pensara de la siguiente manera.: Desayuno 10 por 100, Almuerzo 50 por 
100, Cena 40 por 100, 

v. Locomoci6n: Los desplazamientos en vehiculo propio, por nece­
sidades del servicio, seran compensados 30 raz6n de 35 pesetas por kilo­
metro recorrido. 

CAPITULO III 

Regiınen econômico 

Articulo 23. Norrrıasqen.erales. 

Las retribuciones del trabajo se acomodaran en todo tiempo 30 las dis­
posiciones legales que en cada momento rijan esta materia. 

El trabajador recibira sus emolumentos de forma fija y periodica, con­
cretamente en doce n6mİnas ordinarias adaptadas a los doce meses del 
afio y cuatro extraordinarİas en los meses de marzo, junio, septiembre 
y dicİembre. 

El personal que cause alta 0 baja 3010 largo del ano, percİbini la parte 
proporcional al trimestre correspondiente. 

Las retribucİones establecİdas en el presente Convenİo quedan estruc-
turadas de la siguiente fomıa: 

a) Retribuciones fijas. 
b) Retribucİones variables. 
c) Retribuciones eventuales. 

Articulo 24. Retribuciones fijas. 

Salarİo base es el salario a partir del cual se establecen y proporcionan 
las contraprestaciones del servicio que provienen del contrato de trabajo, 

que en ningı:in caso podra ser inferior al salario minimo interprofesional, 
y que para los cuatro afios de vigencİa del presente Convenİo fİgura en 
el anexo II. 

Complemento puesto de trabajo es un complemento de caracter per­
sonal a percibir en funcİ6n del puesto de tra.bajo desempeftado en la empre­
sa, de acuerdo con la experiencia y los conocimiento profesionales del 
tra.ba.jador, cuyos valores se establecen en el anexo II, para 1015 cuatro 
a.ı\os de vigencia de este Convenio. 

Antİgüedad es un complemento personal que percİbe el traba.jador por 
el tiempo reconocido, a estos efectos, en el contrato de trabajo. 

Consiste en dos bienios y cinco quinquenios como maximo y cuyas 
cuantias para el periodo de vigencia del presente Convenio se establecen 
en el anexo ill. 

Articulo 25. Retribuciones varia.bles. 

Plus nocturno: El personal que trabaje entre las veİntİtres y sİete horas 
percibira, por este concepto, una retribucion compensatoria, por noche 
trabajada, cuyos valores quedan reflejados en el anexo TV. 

No tendran derecho ala percepci6n de este plus 1015 trabajadores con· 
tratados especificamente para trabajos nocturnos. 

Quebranto de moneda, recuento y conteo: los Cobra.dores de peaje per­
cibiran un plus, por dia efectivo de trabajo, por las diferencias e:xperi­
mentadas, debidas 30 posibles errores en sus liquidaciones. Tambien com­
pensa este plus el tiempo empleado en acudir a su enclave de trabajo 
(cabina de peaje) y el tiempo empleado en efectuar la ordenaci6n de 
documentos y las liquidaciones correspondientes a su jornada, que pro­
curarnn efectuar fuera de su puesto de trabajo. 

Los oficiales de control de peaje percibiran, asl mismo, una cifra fija 
mensual en compensaciôn por el tiempo precİso para la confecciôn de 
1015 documentos de recaudaci6n, recuento y conteo de los peajistas de 
su turno. 

'fanto las cifra'l por dia tra.baja.do correspondientes a los peajistas como 
las cantidades fijas mensuales que corresponden 301015 oficiales de control 
de peaje figuran, para el periodo de vigencia del presente Convenio, en 
el anexo IV. 

Plus festivo: El personal que tra.baje a t.urnos rotativos percibira un 
plus anua] y distribuido en doee mensualidades por ]as cuantias que figuran 
en el anexo IV. 

Plus de presencia y puntualidad: Se abonara una eantidad por turno 
o dia de trabajo efectivo por la asistencia y la puntualidad en la incor­
poraci6n al trabajo. El retra.so de quince minutos sin justificar hara perder 
el plus del dia.. Acumular mas de tres dias de retraso no justificados de 
quince minutos en un mes, serıi. causa de perdida del plus de presencia 
y puntualidad del mes completo. 

Los importes correspondientes 30 este concepto figuran, para el periodo 
de vigencia del presente Convenio, en el anexo TV. 

Articulo 26. Ret1'ibuciones eventuales. 

Horas extraordinarias: Las partes firmantes del presente Convenio 
acuerdan redudr al minimo indispensable la realizaci6n de horas e:xtraor­
dinarias. 

Dadas 13015 caracteristicas especiales de la empresa, que exige la pres­
taciôn de un servicio publico durante las veinticuatro horas del dia, todas 
las hora"! que se rea1ieen se eonsideraran eomo de fuerza mayor, seran 
obligatorias y se estarıi. 30 10 dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de 
1015 Trabajadores, pudiendo ser compensadas con descansos 0 remune­
radas, en funciôn de la.s necesidades del servicio. 

En el anexo V quedan fijados 1015 valores de las horas extraordinarias 
para el periodo de vigencia del presente Convenio. 

Los representantes de los tra.bajadores seran informados peri6dica­
mente sobre el numero de horas ext.raordinarias realizadas, procurando 
su reparto equitativo dentro de cada departamento y bajo el prindpio 
general restrİctivo en su ejecuciôn. 

Articulo 27. Cldusula de revisi6n salariaL 

En el caso de que el Tndice de Precios al Consumo (IPC) establecido 
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), registra.ra a131 de diciembre 
de eada uno de 1015 anos ]998, ]999 y 2000 un porcentaje de ineremento 
superior a los siguientes: 1998, 2,25 por 100; 1999, 2,25 por 100; 2000, 
2,25 por 100, se efectuara una revisi6n salarial, tan pronto como se constate 
ofİcialmente tal cİreunstancİa, por la diferencia real existente sobre 1015 
indicados porcentajes y el referido indi ee. 



Articulo 28. Pa.go dR lw.beres. 

La Uquidaciôn y pago de salarios se hara por meses naturales vencidos. 
Na obstante, 1013 conceptos variables y eventuales se abonaran y ref1e~ 

jaran en la n6mina del mes siguiente al de su devengo. Igualmente se 
deducira en el mes siguiente 1013 dias na trabajados. 

Las cuatro pagas extraordinarias se a.bonarıi.n 1013 dias 15 de 1013 meses 
de marzo, junio, septiembre y diciembre. 

El pa.go de las retribuciones se hara. mediante transferencia bancaria 
en cuenta corriente 0 libreta de ahorros de la entidad designada por el 
trabajador. 

No obstante, la empresa se reserva el derecho a efectuar el pago de 
haberes por media de chequebancario 0 en metaUco, cuando circunstancias 
especiales ası la aconsejen. 

El resguardo de la transferenda supUra la firma del trabajador en 
el duplİcado del recibo de salarios en cuanto a justi:ficaci6n del pago, 
sin perjuido de eventuales reclamaciones que procedan. 

CAPİTULO IV 

Apartado socia} 

Articulo 29. p.,"'estad6n corrıplementa,tia de la, Seg'Uı-idad Social. 

1. Al personal en situaci6n de baja por accidente laboral 0 maternidad, 
la empresa le abonara durante el tiempo de permanencia en tal situacion, 
un complemento a las prestaciones de la Seguridad Social, de tal forma 
que entre ambos se perciba el 100 por 100 de 1013 conceptos retrİbutivos 
:fijos. 

2. Al personal en situaci6n de baja por enferrnedad cornun, la ernpresa 
le abonara durante el tiernpo de perrnanencia en tal situaci6n, un corn' 
plernento a las prestaciones de la Seguridad Social, de tal forma que entre 
arnbos se perciban los porcentajes de 10s conceptos retributivos fijos 
siguientes: 

a) Del dia prirnero al cualto, arnbos inclusive: 80 por 100. 
b) Del dia quinto al vigesirno, ambos inclusive: 85 por 100. 
c) Del dia vigesirno prirnero en adelante: 100 por 100. 

Para tener derecho ala percepci6n de dicho cornplernento, el trabajador 
debera curnplir los requisİtos siguİentes: 

a) Debe cornunİcar a la ernpresa, al rnenos con dos horas de antelacİon 
al cornienzo de su jomada 0 servicio, su situacion de enferrnedad 0 acci­
dente (este aVİso podra ser telefônico) y presentar en la rnİsrna el parte 
oficial de baja dentro de 1013 tres primeros dias siguientes. 

b) Sera preceptivo para percibir esta apoltaciôn, en todos los casos, 
el inforrne previo favorable del Medico de ernpresa 0 facultativo que la 
sustituya. 

c) Durante el tiempo de IT el trabajador no podni cambiar de dorni­
dUa, sin previa autorizacion de la empresa. 

El incurnplİmiento de alguno de 1013 requisitos referidos sera suficiente 
para dejar de percibir este complernento. 

La Comisi6n Paritaria, a instancia de los trabajadores a:fectados, podra 
establecer el derecho ala percepciôn del complemento del 100 por 100, 
desde el primer dia, en aquellos casos que, por sus peculiaridades, estirne 
reVİsables. 

Articulo 30. SfXJ'Ur'o de ıu:cidRntes. 

La empresa se cornpromete al rnantenirniento de la suscripcion de una 
pôUza de seguros colectiva de accidentes, que cubra a todos 1013 empleados 
de la plantilla por las contingendas de muerte 0 invalidez permanente. 

Articul0 31. Ayuda dR com:ida. 

Los trabajadores que realİcen jomada partida en los centros 0 zonas 
detrabajo ubicados en la autopista tendran derecho a percibir 1.100 pesetas 
por dia de trabajo, en concepto de ayuda de comida. 

Artfculo 32. Tarjeta. de peaı"e. 

A todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo 
se les proveera de una tarjeta de peaje que les identificara como traba· 
jadores de AUCALSAy que tendra las siguientes caracteristicas: 

1. 0 Sera personal e intransferible. 
2. 0 Se la entregani al cobrador de peaje para el acceso 0 sa1ida de 

la autopista quien exigira el documento nacional de identidad para su 
identificaci6n. 

3. 0 En ca.so de perdida 0 extravio el trabajador debe cornunicarlo 
inmediatamente a la empresa. 

4. 0 El uso de la tarjeta de peaje por persona distinta al titular, sera 
considerada como falta muy grave. 

5. 0 En elsupuesto de la extinciôn de la relaciôn laboral, el tra.ba.jador 
debera entregar su tarjeta al tiernpo de firrnar la liquidaciôn. 

Articulo 33. Adela.nto dR satario. 

El trabajador podra solİcitar anticipos de sus haberes en 1013 terrninos 
establecidos en la legislaciôn vigente. 

Articulo 34. p.,-esl:arnos. 

La ernpresa podra conceder prestarnos a 1013 trabajadores de la rnisrna 
en los supuestos que se recogen a continuad6n: 

Adquisiciôn de vivienda habituaL 
Adquisiciôn de vehiculo propio. 
Mejora de viVİenda habituaL 
Supuestos excepcionales. 

Condiciones generales para la concesiôn de 1013 prestarnos: 

a) Ser trabajador en la ernpresa con una antigüedad rninirna de un 
ano. 

b) Existencia de fondos su:ficientes para atender las peticiones corres­
pondientes de acuerdo con loslirnites rnaxirnos establecidos. 

c) Curnplir los requisitos establecidos para cada tipo de prestarno, 
d) Presentar garantlas su:ficientes de devoluciôn a juicio de la 

ernpresa. 
e) Solİcitud ante el departamento de personal en 1013 irnpresos o:ficiales 

habilitados al respecto, 
f) SÔL0 se podra disfrutar de un t.ipo de prestamo simultanearnente. 
g) La concesiôn de 1013 distintos tipos de prestarno se llevara a cabo 

por riguroso orden de registro de entrada en e1 Departarnento de Persona1 
de la empresa. 

h) En el supuesto de que el trabajador cause baja en la ernpresa 
antes de reembolsar la totalidad de algun tipo de prestamo concedido, 
se descontara el impo:rte pendiente al practicarle la correspondiente liqui­
daciôn, Si el importe de la liquidaciôn no fuese su:ficiente, aceptani 1013 
efectos rnercantiles, juridicos u otros a que hubiera lugar para que la ernpre­
sa pueda recuperar el irnporte pendiente. 

Tipo de intenSs: Se establece para todas las rnodalİdades de pnSstarno 
un tipo de interes de14 por 100 anuaL. 

Plazos de arnortİzacİôn: 

Adquisici6n de vivienda habitual: Siete anos. 
Adquisiciôn de vehiculo propio: Dieciocho meses. 
Mejora de vivienda ha.bitual: Dieciocho meses. 
Excepcionales: Doce meses. 

Reembolso: Mensual, realİzandose el primer descuento en la nômina 
del mes siguiente a pa:rtir de la disposiciôn de 1013 fondos. 

Limites globales y unitarios nuiximos en pesetas: 

Adquisiciôn de vivienda habitual .... . 
Adquisiciôn de vehiculo propio ...... . 
Mejora de vivienda habitual .......... . 
Excepcionales ... , .... , ... , .... , ... , ... . 

Global 

Pesetas 

37.600.000 
2.500.000 
3.600.000 
3.000.000 

Uııitario 

Pesetas 

2.000.000 
600.000 
500.000 
400.000 

Condiciones particulares: Adquisici6n de vivienda habitual: Se concede 
por una sola vez para la adquisiciôn de la vivienda hahitual del trahajador. 

Sera requisito imprescindible para disfrutar de este tipo de prestamo 
el ser propietario de la vivienda de que se trate 0 estar en tramite de 
serlo. Este requisito se justi:ficara rnediante escritura publica 0 documento 
que a juicio de la empresa fuera suficiente. 



El orden de prioridad para acceder a este tipo de prestamo, al margen 
de la fecha de solicitud, seci el siguiente: 

1. 0 Siniestro de la vivienda habitual. 
2. 0 Tra.slado forzoso que implique cambio de residencia. 
3. 0 Desahucio de la vivienda propia 0 arrendada. 

Adquisİciôn de vehicu10: Entre el primer pn~stamo y sucesİvos, dis­
frutado por un mismo trabajador, mediarıın al menos cuatro afLos. 

Sera requisito imprescindible para disfrutar de este tipo de prestamo 
el ser el titular del vehiculo en la documentaci6n reglamentaria del mİsmo. 

Mejora de vivienda habitual: Las condiciones particulares para disfrutar 
de este prestamo seran las mİsmas que se han establecido para el de 
adquisiciôn de la vivienda habitual. 

Sera requisito imprescindible para su concesiôn la presentaciôn del 
presupuesto y las factura'l correspondientes a Jas cantidades satisfechas. 

Supuestos excepcionales: Se considera que los supuestos excepcionales 
por los que se concedeni este tipo de prestamo son los siguientes: 

Matrİmonİo del trabajador 0 de sus hijos. 
F'allecİmİento del c6nyuge, ascendİentes 0 descendİentes que convİvan 

con el trabajador. 
Enfermedad grave del trabajador, c6nyuge, hijos, ascendientes 0 des 

cendİentes que convİvan con el trabajador. 
Cualquier otra causa apremiante e inaplazable debidamente justi:ficada. 

Sera requisito indispensa.ble para obtener la concesi6n de este tipo 
de prestamo, la justificaci6n documental adecuada, a juicio de la empresa, 
de la situaci6n que de lugar al disfrute del mismo, dentro de las con­
sideradas en esta clase de prestamos. 

Articulo 35. Ayuda de estudios. 

La empresa dispondra de un fonda por un importe ma."dmo equivalente 
al que corresponda al del ano 1997, para colaborar en la formaciôn tanto 
de Jos tra.ba.jadores como de los hijos de los mismos, para cursar las ense­
ftanzas posteriormente referidas. 

Requisitos: Solicitud en el impreso oficial quefaci1itara. el Departamento 
de Personal de la empresa. 

Certİficado de estudios del curso academico inmediatamente anterİor 
con las calificaciones obtenidas, 0 en todo caso certi:ficado de los ultimos 
estudİos reahzados. 

Certİficado de haberse matriculado en el curso para el que se solicita 
la beca. 

Declaraciôn jurada 0 promesa del trabajador relativa a que, para el 
curso para el que se hace la solicitud, no se dİsfruta de otro tipo de beca 
o ayuda oficial 0 partİcular, salvo por alguna Matrİcula de Honor del curso 
anterİor, y que los bene:ficİarios vİven a sus expensas y no recİben remu" 
neraciones que superen el salario minİmo İnterprofesİonal. 

Es requisito imprescindible pasar de curso academico para eJ disfrute 
de la beca. 

Las enseftanzas para las que se consideran las a.yudas y las cuantias 
de Jas mismas son 1as siguientes: 

Enseiıanzns 

E. Primaria ................................................. . 
EGByESO ................................................. . 
BUP, COU y FP ............................................. . 
E. Unİversitaria Media .................................... . 
E. Unİversİtarİa Superior ................................. . 

Pesetns 

22.000 
31.500 
39.000 
45.000 
57.000 

En cada ejercicio econômico se becaran las ensenanzas correspondien­
tes al curso que comienza en el ultimo trimestre del ejercicio anterİor 
yfinaliza en el mes de septiembre del ejercicio de que se trate. Los importes 
de las ayudas seran por estudiante y curso con independencia de1 TIlımero 
de enseftanzas en las que se matricule. 

La percepci6n de la ayuda de estudios quedara hmitada a los traba­
jadores dados de alta en la plantilla de AUCALSA, a 31 de dicİembre 
de 1997. 

CAPITULO V 

Representaciôn de los tra.lıajadores en la empresa 

Articulo 36. Conıite de Ernpresa. 

Se crea un Comite conjunto fonnado por los representantes de los 
trahajadores de todos los centros de trabajo de la empresa, cuya funci6n 
sera atender cuantas cuestiones esten relacionadas con los İntereses espe­
ci:ficos de los trabajadores. 

Las garantias sindicales para los representantes de los trabajadores 
seran aquellas que estan reguladas por las disposİciones actualmente vigen­
tes: Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, Estatuto de los Traba­
jadores y demas normas de aplicaci6n y desarrollo. 

Articul0 37. Credito de hora,'!;. 

Los representantes de los trdbajadores dispondcin del credito de horas 
mensuales retribuİdas que la Ley determine. 

Asimismo no se computaran dentro de1 maximo legal de horas el exceso 
que, sobre el mismo, se produzca con motİvo de su İntervenciôn en la 
negociaciôn del Convenio Colectivo, en la celebraci6n de sus sesiones 
oficia1es. 

Se ha de procurar que dadas las caractensticas de la actividad de 
la empresa, se preavise con suficiente antelaci6n, para que los represen­
tantes puedan ser sustituidos en su puesto de trabajo. 

Articulo 38. Gaslos de desplazawıient-o. 

Los ga.stos de desplazamiento de los componentes del Comite de Empre­
sa y de la Comİsiôn Paritaria, para la celebraci6n de reuniones en el desem­
pefto de su cometido dentro de la empresa, seran sufragados por estaı 
previa comunicaciôn a la misma con la debida antelaciôn. 

Para el abono por gastos de kilometraje se computara como punto 
de partida ellugar del centro de trabajo, en el supuesto de coincidencia 
con la jornada de trabajo, y en los de dİsfrute de descanso, desde su 
domicilio allugar de la reuni6n. 

Artfculo 39. Asanıbleas. 

La empresa reconoce el derecho de los tra.bajadores a reunİrse en asam­
bleas, en locales de la misma y fuera de las horas de trabajo, debiendo 
noti:ficarse con cuarentay ocho horas de antelaci6n como minimo, mediante 
escrito dirİgido al Departamento de Personal. 

A las mencionadas asambleas podran asistİr, unicamente, el personal 
perteneciente a la plantilla de la empresa. La asİstencİa de cualquİer per" 
sona ajena requerira la prevİa autorİzaci6n expresa de la empresa. 

Articulo 40. Con{lictos colectivos. 

Dada la configuraciôn como publicos de los servicios prestados por 
la empresa, sin perjuicio de la obligada vİnculaci6n a las prescripciones 
establecidas con caracter general en la legislaci6n vigente, debera tenerse 
en cuenta 10 sİguİente: 

Con anterioridad a cualquier declaraciôn de huelga, sera preceptiva 
una reuni6n de la Comİsi6n Paritaria de İnterpretaci6n del Convenİo, que 
debera negociar las f6rmulas mas adecuadas para la soluci6n del conflicto 
planteado. Su convocatorİa se llevara a efecto a pet.ici6n de cualquiera 
de las partes. 

El pacto que ponga:fin al conflİcto tendra la mİsma fuerza vİnculante 
que 10 acordado en Convenİo Colectivo. 

La fecha de comienzo de la hueıga debera ser comunicada por escrito 
ala empresa y a la autoridad laboral, al menos, con quince dias de ante­
lacİ6n. 

Los representantes de los trabajadores debe:ran dar a la huelga, antes 
de su iniciaci6n, la publicidad necesaria, a :fin de que sea conocida con 
suficiente ante1aci6n por Jos usuarios de la autopista. 

Dada la obligaciôn legal del funcionamiento İninterrumpido en la explo· 
taci6n de las autopistas de peaje, el Comite de Huelga debera garantizar, 
en todo momento, la prestaciôn de todos 10s se:rvicİos necesarios para 
el mantenİmiento de las İnstalaciones que constİtuyen el complejo de la 
explotaci6n, la seguridad de los usuarios, la conservaci6n de locales, maqui­
naria e instalaciones y la percepci6n por parte de la sociedad concesionaria 
del İmporte correspondiente a la ut.ilizaciôn por parte de los usuarİos 



de sus instalaciones. En todo caso, correspondera a la empresa la desig· 
naci6n de aquellos puestos de trabajo no susceptibles de abandono y de 
los empleados que obligatoriamente deberan hacerse cargo de los mismos. 

Toda huelga que se produzca contraviniendo alguna de las prescrip­
ciones anterlormente seftaladas, sera considerada ilegaL. 

CAPITuLO VI 

Seguridad e hlgiene en el trahajo 

Articulo 41. Sequridad y salud. 

1. 0 Se constituye eI Comite de Seguridad y Salud con representaci6n 
paritaria que asume las competencias legales y funciones establecidas en 
la Ley 31/1995, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, que estara formado 
por don Aurelio Montero Cuadra, don Juan Carlos Gonzalez Barrera y 
don Jose Luis Gonzruez Gonzalez, Delegados de Prevenci6n, en represen­
taci6n de los trabajadores, y don Vicente Tercero Lôpez, don Jose Ram6n 
Alvarez-Hornia Suıi.rez y don Manuel Grande Iglesias, en representaciôn 
de la empresa. 

2. 0 Podran participar en las reuniones del Comite de Seguridad y 
Salud, con voz pero sin voto, el personal que cuente con una especial 
cualificaci6n 0 irıformaei6n respecto a las euestiones coneretas que se 
debatan en este ôrgano, siempre que ası 10 solicite alguna de las partes. 

3. 0 El Comite se reunira cuando sea necesario, a petici6n de una 
de las partes. Sus componentes senin citados con una antelaci6n de cinco 
dias, debiendo ser presentadas antes de dicho plazo las propuestas de 
los asuntos a tratar. Se exceptuaran de estos requisitos los supuestos de 
urgencia a juicio de la parte convocante. El acta de la reuni6n se hara 
llegar al Comite de Empresa y ala Direcciôn de la sociedad concesionaria, 
propoıüendole a esta la aplİcaci6n de los acuerdos aprobados. 

4. 0 El Comite de Seguridad y Sa.lud podra requerir, para aquellos 
puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud y seguridad, que 
se adopten medidas especia.les de vigilancia. 

5. 0 El cumplimiento del deber de prevenci6n de riesgos profesionales 
10 externalizara. la Direceiôn de la empresa, encargando dicha aetividad 
a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con 
la que esta asociada 

6. 0 T~a."! competencias, facultades y garantfas de los servicios de pre 
venci6n, Delegados de Prevenci6n y Comite de Seguridad y Salud serıın 
las que contempla la Ley 31/1995, de S de noviembre, de Prevenciôn de 
Riesgos Laborales, y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

7. (, La Direcci6n de la empresa promovera la formaci6n, en materia 
de seguridad y salud en el trabajo, de todo el personal en general, y en 
especial de los Delegados de Prevenciôn y de los miembros del Comite 
de Seguridad y Salud, facilitando su asistencia a los cursos impartidos 
en esta materia. 

Articulo 42. Prendas de tmbajo. 

Son prendas de trabajo aquellas que el trabajador debe emplear, bien 
para una correcta presentaci6n ante los usuarios de la autopista, bien 
para la realizaciôn de los eometidos propios de su labor en todas 0 en 
algunas circunstaneias. 

El uso de la prenda de trabajo estani.limitado exclusivamente al ambito 
de las dependencias de la empresa, siendo su utilizaci6n de obligado cum· 
plimiento asi como el uso de las ultimas facilitadas. Su uso fuera de ella 
se considerara como falta, susceptible de sanci6n, excepto cuando sea 
por motivo 0 consecuencia de su trabajo. 

La ropa especifica de cada puesto de trabajo, 0 equipo, en su caso, 
asi como su reposici6n sera fijado por la empresa conforme a 10 que se 
determina en el anexo VI de este Convenio. Su limpieza y conservaci6n 
en buenas condiciones de uso sera por cuenta del trabajador. 

Los trabajadores que cesen en la empresa entregaran las piezas 0 equipo 
que se les faeilitô en la ültima entrega. 

CAPjWLO VII 

Regimen disciplinario 

Articulo 43. Fal:las. 

Las presentes normas de regimen disciplinario persiguen el mante· 
nimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal 

convivencia, ordenaci6n tecnica y organizaci6n de empresa, asi como para 
la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de los tra· 
bajadores y de la empresa. 

A) Definici6n y clasifieaci6n de las faltas: Son faltas las aeciones u 
omİsiones que supongan quebranto 0 desconocİmİento de los deberes de 
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor en materia 
de relaciones de trabajo y en especiallas tipificadas en el presente texto. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara en razôn de impor­
tancia 0 trascendencia, en leve, grave y muy grave. 

B) Circunstancias modificativas de la responsa.bilidad: Las faltas se 
graduaran a tenor de las circunstancias que en su comisi6n concurran. 
Se juzgaran con mayor rigor las faltas cometidas por personal con res­
ponsabilidad reeonocida, 0 euya funeiôn especifiea fuese la de vigilanciaı 
supervisi6n, control, etc. 

Seni.n considerados como aspectos basicos determinantes de la calİ­
ficaci6n de estas los siguientes: la reincidencia, reİteraci6n, indisciplİna 
o desobediencia; la malicia, la imprudencia, el escandalo, ası como los 
daftos y perjuicios que de su comisi6n puedan derivarse, todos ellos como 
agravantes, 0 la ausencİa 0 menor aprecİacİôn de estas circunstancİas 
como atenuantes. 

A los efectos de determinaciôn de la responsabilidad se considerara 
que existe reiteraciôn cuando el trabajador hubiese ya sido sancionado 
anteriormente por otra falta de igual 0 mayor gravedad, 0 por dos de 
gravedad inferior, aunque de distinta indole. Se estimara si existe rein, 
cidencia euando, al eometer una falta, el trabajador hubiese sido saneio­
nado anteriormente por otra u otras faltas de la mis ma indole y de gravedad 
igual 0 diversa. 

C) Garanti"as procesales: Para la imposiciôn de eualquiera de la"! san· 
ciones previstas en el presente texto por eomisi6n de falta leve, grave 
o muy grave, incluido el despido, no se requerira n1l1S requisito fonnal 
que la comunicaciôn de la empresa por escrito al trabajador, haciendo 
constancia de los hechos que 10 motivan y de la fecha de sus efectos. 

D) Faltas leves: Se consideraran faltas leves, segun las cİrcunstancias 
que concurran en su comisi6n y a tenor de los perjuicios causados a la 
empresa, las siguientes: 

1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo en el plazo de un mes. 

2. Falt.ar al trabajo un dia sin justificar dentro de un periodo de treint.a 
dias. 

3. Falta de aseo higiene y limpieza personal 0 deterioro negligente 
de las prendas de trabajo que facilite la empresa. 

4. Permanencia en los locales y lugares de trabajo sin la debida auto" 
rizaci6n fuera de su jornada de trabajo. 

5. No eomuniear a la empresa los eambios de domicilio 0 telefono 
tan pronto como estos se produzcan. 

6. Pequeftos descuidos en la conservaci6n 0 en el tratamiento de herra­
mientas, maquinas, materiales, locales y documentos de la empresa. 

7. Las faltas leves de consideraciôn hacia los compafteros de trabajo. 
S. Ine:ficacia 0 negligencia leve en el cumplimiento de los deberes, 

funciones 0 misiones encomendadas, y en particular el incurrir en mas 
de cinco diferencias de recaudaciôn reclamables en un periodo de un mes. 

9. La no comunicaciôn con la antelaciôn debida de las faltas al trabajo 
o retraso en su incorporaciôn por causa justificada, a no ser que se pruebe 
la imposibilidad de hacerlo. 

10. Falta de atenciôn y diligencia con los usuarios. 
11. No avisar a quien corresponda de cualquier accidente 0 anomal1a 

por leve que sea, ocurrido en los centros de trabajo 0 en la propia autopista, 
que si implieare perjuieio notorİo para la empresa 0 el püblieo, podd 
ser considerado como falta grave 0 muy grave. 

12. No presentar 0 no a.vİsar con la antelaciôn prevista el parte ofieial 
de baja por 1 T a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

13. Una falta de puntualidad no justificada con un retraso superior 
a treinta minutos, cuando se tuviera que relevar a un compaftero, en un 
periodo de treinta dias. 

E) Faltas graves: Serıın consideradas como faltas graves: 

1. De euatro a diez fa.ltas de puntualidad sin justificaci6n en el plazo 
de un mes. 

2. Faltar al trabajo dos dias sin justifiear dentro de un periodo de 
treinta dias. 

3. Discusiones que perjudiquen la huena marcha de los servicios 0 

repercutan en la imagen de la empresa siempre que exista responsabilidad 
del trabajador. 

4. No avisar al Jefe inmediato de los defectos y anomalias 0 averias 
del material, vehiculos 0 maquinaria 0 de la necesidad de estos para pro-



seguir el trabajo. Si el hecho no denunciado pudiera originar danos de 
gran importancİa se considerara como falta muy grave. 

5. Permitir despilfarros evitables de material y suministros. 
6. No usar los elementos de seguridad requeridos. 
7. Embriaguez ocasional dentro de lajornada de trabajo. 
8. El abandono del tra.ba.jo sin causa justificada. Si ocasionare per­

juicio a la empresa, a sus compaı\eros, al pı1blico 0 fuera causa de riesgo 
de accidente podni ser considerado como falta muy grave. 

9. La de menoscahar la consideraci6n y respeto debido a sus com· 
paneros 0 al pı1blico 0 amenazarlos, siempre que se empleen expresiones 
violentas, groseras y despectivas. En el supuesto de que llegue a implicar 
malos tratos de obra a los inferiores, 0 abuso de autoridad manifiesta, 
sera considerada como falta muy grave. 

10. Entregarse 0 inducir a los compafteros a participar en juegos de 
azar u otros durante la jornada 0 fuera de esta en los locales de la empresa 
que supongan apuestas de dinero 0 resulte visible y not.orio para el publico. 

11. Dormİrse durante las horas de prestaciôn de la actİvidad laboraL. 
12. Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no fuesen enco­

mendadas por la empresa, y utilizar para .fines propios instalaciones, ser­
\iicios 0 instrumentos de esta, sin que medie autorizaciôn. 

13. La imprudencia en acto de servicio, que si implicara riesgo grave 
para el 0 sus companeros 0 peligro de accidente 0 averia en las instalaciones 
podra ser considerada como falta muy grave. 

14. La disminuci6n voluntaria, aunque de forma no continuada, en 
el rendİmiento normal del trabajo. De ser continuada podrıi ser falta muy 
grave despues de haher sido apercihido por la empresa. 

15. Aconsejar 0 incitar al personal a que incumpla sus deberes, siem­
pre que no se produzca alteraciôn alguna de orden 0 no se consigan tales 
objetivos, ya que en este caso seria falta muy grave. 

16. La reİncidencia 0 reiteraci6n en la comisİ6n de cuatro 0 mas faltas 
leves que hubiesen sido sancionadas en el periodo de un ano. 

17. Las dİscusİones sobre asuntos de cualquİer indole que produjeran 
notorio escandalo y repercutan gravemente en la buena marcha de los 
servİcİos. 

18. Simular la presencia de otro trabajador firmando, fichando 0 uti­
hzando cualquier otro procedimiento. 

19. La desobediencia de las 6rdenes y acuerdos de los superiores 
en materİa de tra.ba.jo 0 segurİdad. 

20. La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
21. El quebranto 0 violacİôn de secretos 0 de cuestiones de reserva 

ohligada. 
22. Favorİtismos por parte de los superiores en materias que imph 

quen discriminaciôn del resto de los subordinados, postergaciôn de estos 
o que supongan persecuciones. 

23. Alejarse del puesto donde se presta servicio en el periodo de 
t.iempo seüalado para el relevo y antes de que llegue quien deba efectuar 
la correspondİente sustİtuci6n. 

24. Tolerar a los subordinados que trabajen infringiendo las normas 
de seguridad. 

25. La negligencia 0 desidia en el trabajo que ınecte ala buena marcha 
del mİsmo 0 ınecte a la seguridad de sus companeros 0 del pı1blico. 

26. Incumplir cualquiera de las normas referentes a prevenci6n de 
riesgos laborales y seguridad e higiene en el trabajo. 

27. No guardar eI debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan 
por razones de cargo, 0 divulgaci6n no autorizada de datos reales 0 supues­
tos de la empresa que se conozcan por la intervenci6n del trabajador 
en procesos de trabajos en donde se tenga acceso a los mİsmos. 

28. Causar, por negligencia., graves daftos en la conservaci6n de los 
locales, vehiculos, maquinaria, material 0 documentaci6n de la empresa, 
o utilizaciôn de medİos de la empresa para fines ajenos a la mİsma, sin 
la autorizaci6n debida. 

29. La negativa a realizar actos 0 tareas dİstİntos de los normales 
del puesto de trabajo cuando 10 impongan necesidades perentorias 0 impre­
visibles. 

30. Prolongar malintencionadamente el periodo de curaci6n de las 
lesiones sufridas en accidente de tra.ba.jo, prolongar la baja por enfermedad, 
o no cumplir las prescripciones medicas establecidas ınectando ala pres­
tacİ6n 0 regularidad del trabajo. 

31. La indisciplina 0 desohediencia a las 6rdenes emanadas de los 
superiores 0 de la Direcci6n de la empresa., si İmplicare quebranto mani­
fiesto de la disciplina 0 de ella se derivaran perjuİcİos notorios para la 
empresa. 

32. No acudir 0 negarse sin causas justificadas a hacer horas extraor­
dinarİas en situaciones de fuerza mayor. 

33. El ejercicio de act.ividades profesionales publicas 0 privadas, sin 
haber solicitado autorİzacİ6n de compatihilidad, segun la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, y demas normas que la desarrollan. 

34. La falta de comunicaci6n de los cambios experimentados en la 
familia, a efectos de proseguir percibiendo ayudas, prestamos, comple· 
mentos, asignaciones de caracter familiar 0 similares. 

F) Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves: 
1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 

al trabajo, cometidas durante un periodo de treİnta dias. 
2. Faltar al trabajo tres 0 mis dias sİn causa justİ:ficada dentro de 

un periodo de treinta dias. 
3. El colocar en grave riesgo de accidente a un compaitero 0 usuarİo 

u ocasionar peligro de averia, desperfecto 0 perdida de cualquier insta­
laciôn 0 material propiedad de la empresa., por acci6n u omisi6n culpable 
estando de servicio. 

4. Permitir 0 no comunica.r sin causa que 10 justi:fique la comisi6n 
de fraude 0 robo. 

5. Las fa.ltas de :fidehdad en cuanto a 10s secretos relativos ala gesti6n 
de la empresa. 

6. Falsear con manifiesta ma.la intenciôn los documentos de la empre­
sa, as! como los datos de seguimiento y control. 

7. La suplantaci6n de personalidad que produzca dafios morales 0 

materiales muy graves ala empresa., a los companeros 0 al publico. 
8. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­

mendadas, el hurt.o 0 robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a 
la empresa 0 a cualquier persona que se encuentre por cualquİer causa 
dentro de las dependencias de la mis ma.. 

9. Hacer desaparecer, inutilİzar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras ma.teria.s, ı1tiles, herra.mientas, maquinas, apara.tos, insta.laciones, 
edificios, enseres y documentaciôn de la empresa, de forma voluntaria 
y malİntencİonada. 

10. La embriaguez habitual, ingerir drogas t6xicas 0 encontrarse bajo 
los efectos de las mismas durante el tra.ba.jo. 

11. La violaciôn del secreto de la correspondencia 0 documentos reser­
vado,s de la empresa. 

12. Los malos tratos de palabra u obra, 0 falta grave de respeto hacia 
las personas que trabajan en la empresa 0 a familiares que convivan con 
ellas, asl como hacia el publico, siempre que exista responsabilidad por 
parte del trabajador. 

13. El abandono del trabajo sin causa justifıcada que ocasione per­
juicio ala empresa, fuera causa de accidente 0 İmplique rİesgo muy grave 
en la seguridad del trabajo para sus companeros 0 del pı1blico. 

14. La disminudôn continuada. y voluntaria en el rendimiento normal 
del trabajo despues de ser apercibido por la empresa. 

15. Facilitar el uso por otras personas distintas de las autorizadas 
de la. tarjeta. de pea.je concedida por la. empresa. a efectos de circulaçi6n 
gratuita por La autopista, prevista en el articulo correspondiente de este 
Convenİo Colectivo. 

16. Conducci6n de vehiculos de la ernpresa sin poseer permiso de 
conduciry/o autorİzacİôn de la empresa. 

17. La participaciôn activa en hueıga ilegal 0 en cualquier otra falta 
de alteraci6n colectiva ilegal en el regimen normal de trabajo. 

18. La negativa dunmt.e una huelga a la prestaci6n de los servicios 
rninimos estableddos por la autoridad competente necesarios para la segu· 
ridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de los locales maqui­
naria, İnstalaciones, materİas prİmas y cl1a.lql1İer otra. atenci6n ql1e fl1era 
precisa para la ulterior reanudaci6n de las tareas de la empresa. 

19. La reincidencia 0 reiteraci6n en la comisi6n de dos 0 mas faltas 
graves que hubiesen sido sancionadas cometidas durante el termino de 
un a.no. 

20. El İncumplimİento de las normas sobre incompa.tibİlidades cua.ndo 
den lugar a situaciones de incompatihilidad, segün la T~ey 53/1984, de 
26 de dİciembre, y demas normas que la desarrollan. 

21. Falsear los datos 0 incumplir los requisitos exigidos para la obten" 
ci6n de las ayudas, prestamos, asignaciones complementos 0 similares 
conternplados en el presente Convenio. 

Articl110 44. Sanciones. 

1. T~as sanciones que podran imponerse por la comisi6n de las faltas 
enurneradas en el articl110 anterior son las siguientes: 

a.) Por falta leve: Amonesta.dôn escrİta. y sl1spensİ6n de empleo y 
sueldo de hasta cinco dias. 

b) Por falta grave: Suspensi6n de empleo y sueldo de seis a treinta 
dias. 

c) Por falta. muy grave: Suspensi6n de empleo y sueldo de un mes 
a. seİs meses y despİdo. 

2. En cl1anto ala prescripci6n de las faltas se estara a 10 que establece 
la legislaci6n vigente. 



CAPITuLO VIII ANEXOI 

Disposiciones finales, Categorias profesionales 

Prİmera.····Las paıtes contratantes manifiestan que en las negociaciones 
del presente Convenio se ha seguido con eI mıi:ximo respecto 10 dispuesto 
en la legislaciön vigente. 

Segunda,···Se declaran corno objetivos cornunes de las partes la nece· 
sidad de mantener las relacİoneslaborales 80bre la base de la cornunİcaci6n 
permanente y de la aceptaci6n mutua de] diıilogo para resolver diferenCİas 
de criterio, mejorar eI ambiente de trabajo, la situaciôn de 108 trabajadores 
yel desarrollo de la empresa, conscİentes de que la seguridad en eI empleo 
y las mejoras sociales unicamente pueCıen conseguirse mediante un İncre­
mento de la productividad en la empresa y en eI mejor aprovechamiento 
de sus recursos. 

La representaci6n de los trabajadores se compromete a la maxima 
reducci6n del absentİsmo y al mantenİmiento de la paz social durante 
la vigencia del presente Convenio Colectivo, asi como a poner todos los 
medİos a su alcance para el İncremento maximo de la productivİdad. 

Tercerd..~Con efe<..'tos a partir de11 de enero de 1997 se declara expre· 
samente derogado el Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre 
de 1996. 

Cuarta.---Con caracter supletorİo y en 10 no previsto en este Convenio, 
se aplicara la legislaciôn laboral vigente en cada momento. 

Y para constancİa de todo 10 expuesto, se extİende el presente docu" 
mento en treinta y nueve hojas y seis anexos de papel comun mecano· 
grafiados por su anverso que rubrican al margen de las treinta y ocho 
primeras y anexos y firman al final de la presente, que es la ultima, en 
La Ablaneda a 26 de enero de 1998. 

Titulado Superior. 
Titulado Medio. 
Jefede1." 
Jefe de 2." 
Topôgrafo. 
Encargado. 
Ayudante. 
Delİneante. 

Programador. 
Oficial Administrativo 1." 
Oficial Administrativo 2." 
Coordinador de Comunicaciones. 
Operador. 
Oficial Control de Peaje. 
Cobrador de Pea.je. 
Auxiliar Admİnİstra.tivo. 
Auxiliar de Laboratorio. 
Cakador. 
Oficial 1. a Conductor. 
Oficİal 2. a Conduct.or. 
Oficial1. a Electricista 
Oficial 2. a Electricista 
Ayudante de Oficİo. 
Almacenero. 
Peôn. 

ANEXOII 

Tablas salariales 

Tabla salarial1997 

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Nivcl 
sa1ario base salario base salario base salario base sa1ario bm:ıe sa1ario base sa1ario bm:ıe 

CPT CPr ePT CPT ePr CPT ePr 
A B C D E F G 

1 480,964 428.929 416,586 402.489 395,707 
302,666 269.231 257,564 256.989 252.620 
178.298 159,698 159,022 145,500 ]43.087 

2 401,105 374,333 356,555 342,843 0 
254.429 237,625 237,625 228,375 0 
146,676 136,708 118,930 114.468 0 

3 363,538 0 0 0 0 
237.625 0 0 0 0 
125,913 0 0 0 0 

4 291.424 278.609 0 0 0 
178,546 185,666 0 0 0 
112,878 92.943 0 0 0 

5 199,354 0 0 0 0 
162,671 0 0 0 0 

36,683 0 0 0 0 

6 283,366 241.692 216,882 0 0 
186,625 176,813 167.700 0 0 

96,741 64,879 49,182 0 0 

7 297.403 0 0 0 0 
186,625 0 0 0 0 
110,778 0 0 0 0 

8 225,]48 0 0 0 0 
175,744 0 0 0 0 

49.404 0 0 0 0 

9 271.489 240.238 0 0 0 
189,907 187,686 0 0 0 

81,582 52,552 0 0 0 

10 231.413 225,148 216,930 0 0 
178,546 172.945 161.1 79 0 0 

52.867 52,203 55,751 0 0 

Categorm profesional 

Titulado Superior. 

Titulado Medio. 

Jefe de 1." 

Jefe de 2. a 

Topôgrafo. 

Encargado. 

Ayudante. 

Delineante. 

Programador. 

Oficİa11." Admİnistratİvo. 



Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Nivel salario base salario base salario base salarlo base salario base salario base salario base Categoria profesional ePr ePT ePT ePT ePT ePr ePT 
A B e D E F G 

11 207.926 195,955 192,580 188,053 0 O:ficia12. a Administrativo. 
165,529 161,179 161.179 158,780 0 

42,397 34,776 31.401 29,273 0 

12 207,722 198,007 179,580 0 0 Coordinador Comunİcacİones. 
167,952 163,605 147,128 0 0 

39,770 34.402 32,452 0 0 

13 225,148 202,300 197,952 0 0 Operador. 
175.744 165,529 163,605 0 0 

49.404 36.771 34,347 0 0 

14 198,007 0 0 0 0 O:ficial Control Peaje. 
163,605 0 0 0 0 

34.402 0 0 0 0 

15 161,152 154,183 0 0 0 Cobrador Peaje. 
147,128 140,763 0 0 0 

14,024 13.420 0 0 0 

16 220.498 178.827 170.627 0 0 Auxiliar Admİnİstratİvo. 
173.667 155,064 151.386 0 0 

46,831 23,763 19,241 0 0 

17 189,782 0 0 0 0 Calcador. 
160,963 0 0 0 0 

28,819 0 0 0 0 

18 202.002 198,007 192,541 0 0 O:ficia11. a Conductor. 
163,604 161,181 159,258 0 0 

38,398 36.826 33,283 0 0 

19 188,243 0 0 0 0 O:ficia12. a Conductor. 
159,238 0 0 0 0 

29,005 0 0 0 0 

20 198,007 0 0 0 0 O:ficİa11. a Electrİcİsta. 
161,lSl 0 0 0 0 

36.826 0 0 0 0 

21 188,243 0 0 0 0 O:ficia12. a Electricista. 
159,238 0 0 0 0 

29,005 0 0 0 0 

22 166.294 0 0 0 0 Ayudante de Oficio. 
149.425 0 0 0 0 

16,869 0 0 0 0 

23 188,053 158,843 0 0 0 Almacenero. 
158.780 146,094 0 0 0 

29,273 12,749 0 0 0 

24 144,961 138,691 0 0 0 Pe6n. 
139,885 133,835 0 0 0 

5,076 4,856 0 0 0 

Tabla salarial1998 

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Nivel sala:rio base salario base salario base salario base salario base salario base salario base Categoria profesional CPr ePT ePT CPT ePT CPr ePT 
A B C D E F G 

1 487.313 434,591 422,085 407,802 400,930 Titulado superior. 
306,661 272.785 260,964 260,381 255,955 
180,652 161,806 161.121 147.421 144,975 

2 406.400 379,274 368,584 361.262 347,369 Titulado medio. 
257,786 240,762 235,340 240,762 231,390 
148,614 138,512 133,244 120.500 115,979 

3 368.337 0 0 0 0 Jefede1." 
240,762 0 0 0 0 
127.575 0 0 0 0 

4 282,287 0 0 0 0 Jefe de 2." 
188,117 0 0 0 0 

94,170 0 0 0 0 



Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Nivel salario base salario base salario base salarlo base salario base salario base salario base Categoria profesional ePr ePT ePT ePT ePT ePr ePT 
A B e D E F G 

5 249.696 201,985 0 0 0 Topôgrafo. 
182.442 164.818 0 0 0 

67.254 37.167 0 0 0 

6 287.106 244.882 219.745 0 0 Encargado. 
189.088 179.147 169.914 0 0 

98.018 65.735 49.831 0 0 

7 301.329 0 0 0 0 Ayudante. 
189.088 0 0 0 0 
112.241 0 0 0 0 

8 228.120 0 0 0 0 Delİneante. 

178.064 0 0 0 0 
50.056 0 0 0 0 

9 275.073 243.409 0 0 0 Programador. 
192.414 190.163 0 0 0 

82.659 53.246 0 0 0 

10 234.468 228.120 219.793 0 0 O:ficİa11. a admİnİstratİvo. 

180.903 175.228 163.307 0 0 
53.565 52.892 56.486 0 0 

11 210.671 198.542 195.]22 190.535 186,882 O:ficia12. a administrativo, 
167.714 ]63.'307 163.307 160.876 160.'384 

42.957 35.235 31.815 29.659 26.498 

12 210.464 200.621 181.950 0 0 Coordinador Comunİcacİones. 
170.169 165.765 149.070 0 0 

40.295 34.856 32.880 0 0 

13 228.120 204.970 200.565 0 0 Operador. 
178.064 167.714 165.765 0 0 

50.056 37.256 34.800 0 0 

14 200.621 0 0 0 0 O:ficial Control Peaje. 
165.765 0 0 0 0 

34.856 0 0 0 0 

15 163.279 166.218 0 0 0 Cobrador Peaje. 
149.070 142.621 0 0 0 

14.209 13.597 0 0 0 

16 223.409 181.188 172.879 0 0 Auxİliar admİnİstratİvo. 

175.959 157.111 153.384 0 0 
47.450 24.077 19.495 0 0 

17 192.287 0 0 0 0 Calcador. 
163.088 0 0 0 0 

29.199 0 0 0 0 

18 204.668 200.621 195.083 0 0 O:ficia11. a conductor. 
165.764 163.309 161.360 0 0 

:38.904 37.312 33.723 0 0 

19 190.728 0 0 0 0 O:ficia12.~ conductor. 
161.340 0 0 0 0 

29.388 0 0 0 0 

20 200.621 0 0 0 0 O:ficİa11. a electricista. 
163.309 0 0 0 0 

37.312 0 0 0 0 

21 190.728 0 0 0 0 O:ficia12. a electricİsta. 

161.340 0 0 0 0 
29.388 0 0 0 0 

22 168.489 0 0 0 0 Ayudante de Oficio. 
151.397 0 0 0 0 

17.092 0 0 0 0 

23 190.535 160.940 0 0 0 Almacenero. 
160.876 148.022 0 0 0 

29.659 12.918 0 0 0 

24 146.874 140.522 0 0 0 Peôn 
141.731 135.602 0 0 0 

5.143 4.920 0 0 0 



Tabla sala.rı'al1999 

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Nivcl salario base salario base salario base salario base salario base salario base salario base Categoria profesional CPT CPr CPT CPT CPr CPT CPr 
A B C D E F G 

1 496.572 442.848 430.105 415.550 408.548 Titulado superİor. 
321.488 277.968 265.922 265.328 260.818 
184.084 164.880 164.183 150.222 147.730 

2 414.122 386.480 368.126 353.969 0 Titulado medİo. 
262.684 245.336 245.336 235.786 0 
151.438 141.144 122.790 118.183 0 

3 375.335 353.969 334.549 0 0 Jefede1. a 

245.336 235.786 227.099 0 0 
129.999 118.183 107.450 0 0 

4 300.88] 287.650 0 0 0 Jefe de 2. a 

184.340 191.691 0 0 0 
116.541 95.959 0 0 0 

5 205.823 0 0 0 0 '1'opôgrafo. 
167.950 0 0 0 0 

37.873 0 0 0 0 

6 292.561 249.535 223.920 0 0 Encargado. 
192.681 182.551 173.142 0 0 

99.880 66.984 50.778 0 0 

7 307.054 0 0 0 0 Ayudante. 
192.681 0 0 0 0 
114.373 0 0 0 0 

8 232.454 0 0 0 0 Delineante. 
181.447 0 0 0 0 

51.007 0 0 0 0 

9 280.299 265.150 248.034 0 0 Programador. 
196.070 196.070 193.776 0 0 

84.229 69.080 54.258 0 0 

10 238.923 232.454 223.969 0 0 Oficia11. a admİnİstratİvo. 

184.340 178.557 166.410 0 0 
54.583 53.897 57.559 0 0 

11 214.674 202.314 198.829 194.155 190.433 Oficia12. a admİnİstratİvo. 

170.901 166.410 166.410 163.933 163.431 
43.773 35.904 32.419 30.222 27.002 

12 214.463 204.433 185.407 0 0 Coordİnador Comunİcacİones. 

173.402 168.915 151.902 0 0 
41.06] 35.5]8 33.505 0 0 

13 232.454 208.864 204.376 0 0 Operador. 
181.447 170.901 168.015 0 0 

51.007 37.963 35.461 0 0 

14 204.433 0 0 0 0 O:ficİal Control Peaje. 
168.915 0 0 0 0 

35.518 0 0 0 0 

15 166.:381 159.186 0 0 0 Cobrador Peaje. 
151.902 145.331 0 0 0 

14.479 13.855 0 0 0 

]6 227.654 184.63] ]76.]64 0 0 Auxİliar admİnİstrativo. 

] 79.302 ]60.096 156.298 0 0 
48.352 24.535 19.866 0 0 

17 195.940 0 0 0 0 Calcador. 
166.187 0 0 0 0 

29.753 0 0 0 0 

18 208.557 204.433 198.790 0 0 Oikİa11." conductor. 
168.914 166.412 164.426 0 0 

39.643 38.021 34.364 0 0 

19 194.352 0 0 0 0 Oficia12. a conductor. 
164.405 0 0 0 0 

29.947 0 0 0 0 

20 204.433 0 0 0 0 O:ficİa11. a electricista. 
166.412 0 0 0 0 

38.021 0 0 0 0 



Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Nivel salario base salario base salario base salarlo base salario base salario base salario base Categoria profesional ePr ePT CPT eFT CPT ePr CPT 
A B C D E F G 

21 194,352 0 0 0 0 O:ficia12. a electricİsta. 
164.405 0 0 0 0 

29,947 0 0 0 0 

22 171,690 0 0 0 0 Ayudante de Oficio. 
154,274 0 0 0 0 

17.416 0 0 0 0 

23 194.155 163.998 0 0 0 Almacenero. 
163,933 150,834 0 0 0 

30.222 13,164 0 0 0 

24 149,665 143,192 0 0 0 Pe6n 
144.424 138,178 0 0 0 

5,241 5,014 0 0 0 

Tabla salo/rial2000 

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Nivel salario base salario base salario base salario base salario base salario base salario base Categoria profesional ePr ePr ePT ePT CPr ePr CPr 
A B C D E F G 

1 506,503 451,705 438,707 423,861 416,719 Titulado superİor. 
318,738 283,527 271.240 270.635 266,034 
187,765 168,178 167,467 153,226 150,685 

2 422.404 394,210 375,489 361.048 0 Titulado medio. 
267,938 250,243 250.243 240.502 0 
154.466 143.967 125,246 120,546 0 

3 382,842 0 0 0 0 Jefe de 1.:l. 
250,243 0 0 0 0 
132,599 0 0 0 0 

4 306,899 293,403 0 0 0 Jefe de 2.a 

188,027 195.525 0 0 0 
118,872 97.878 0 0 0 

5 209,939 0 0 0 0 '1'opôgrafo. 
171,309 0 0 0 0 

38,630 0 0 0 0 

6 298.412 254,526 228.398 223.276 0 Encargado. 
196,535 186,202 176,605 178,892 0 
101,877 68,324 51.793 44,384 0 

7 341.240 313,195 0 0 0 Ayudante. 
231,641 196,535 0 0 0 
109,599 116.660 0 0 0 

8 237.103 0 0 0 0 DeJineante. 
185,076 0 0 0 0 

52,027 0 0 0 0 

9 285.905 270.453 252.995 0 0 Programador. 
199,991 199,991 197,652 0 0 

85.914 70.462 55.343 0 0 

10 243,701 237,103 228,448 0 0 O:ficİa11. 1I admİnİstratİvo. 

188,027 182.128 169,738 0 0 
55.674 54,975 58,710 0 0 

11 218,967 206.360 202.806 198,038 190.433 O:ficia12. a administratİvo. 

174,319 169.738 169,738 167,212 163.431 
44,648 36.622 33.068 30,826 27.002 

12 218.752 208,522 189,115 0 0 Coordİnador Comunicacİones. 
176,870 172.293 154,940 0 0 

41.882 36,229 34.175 0 0 

13 237.103 213.041 208,464 0 0 Operador. 
185,076 174,319 172,293 0 0 

52.027 38.722 36,171 0 0 

14 208,522 0 0 0 0 O:ficİal Control Peaje. 
172,293 0 0 0 0 

36.229 0 0 0 0 



Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Nivel salario base salario base salario base salarlo base salario base salario base salario base Categoria profesional ePr ePT ePT ePT ePT ePr ePT 
A B e D E F G 

15 169,709 162,370 0 0 0 Cobrador Peaje. 
154,940 148.238 0 0 0 

14,769 14,132 0 ° 0 

16 232,207 188.324 179.687 0 0 Auxiliar administrativo. 
182,888 163,298 159,424 0 0 

49,319 25,026 20,263 0 0 

17 199,859 0 0 0 0 Calcador. 
169,511 0 0 0 0 

30,348 0 0 0 0 

ıs 214.444 212,278 208,522 202,766 0 Ofıcia11. a conductor. 
172,292 172,292 169,740 167,715 0 

42,152 40.436 38,782 35,051 0 

19 198,239 0 0 0 0 Ofıcia12. a conductor. 
167,693 0 0 0 0 

30,546 0 0 0 0 

20 208,522 0 0 0 0 Ofıcİa11. il. electricista. 
169,740 0 0 0 0 

38.782 0 0 0 0 

21 198,239 0 0 ° 0 Ofıcia12. il. electricİsta. 

167,693 0 0 0 0 
30,546 0 0 0 0 

22 175.124 0 0 0 ° Ayudante de Oficİo. 
157.359 0 0 0 0 

17,765 0 0 0 0 

23 198,038 167.278 0 ° 0 Almacenero. 
167,212 153,851 0 0 0 

30,826 13.427 0 ° 0 

24 152,658 146,056 0 0 0 Peôn 
147,312 140,942 0 0 0 

5,346 5,114 0 0 0 

ANExom 

Tahla de valores de la antigüedad 

1997 1998 1900 2000 

Categorias Bienio Quinquenio Bienio Quinquenio Bienio Quinquenio Bienio Quinquenio 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

'fitulado superior .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , 5,524 11,048 5,597 11.194 5,703 11.406 5,817 11.634 
Titulado medio . 5,120 10,240 5,188 10,376 5,287 10,574 5,'393 10,786 
Jefe 1,a ... , ... , .. 4,900 9,800 4,965 9,930 5,059 10,118 5,160 10,320 

Jefe de Area . 
Enca:rgado .................................................. . 
De1ineante ., ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... , .... , ... , 
Programador ........... . 4,451 8,902 4,510 9,020 4,596 9,192 4,688 9,376 
Ofİcial administrativo ... " ... , .. . 
Topôgrafo ........................ . 
Coordinador Comunicaciones La 

Oficİa11,aOficio ... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , 
Oficia12. a Ofİcİo 
Oficİal Control Peaje ...................................... . 
Operador ................................................... . 
Coordİnador Comunİcacİones ............................ . 
Calcador .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 4,344 8,688 4.401 8,802 4.485 8,970 4,575 9,150 
Auxİliar admİnİstratİvo ................................... . 
Ayudante Oficİo ........................................... . 
Cobrador Peaje ............................................ . 
Almacenero ................................................ . 
~O 



ANEXOIV 

Pluses Convenjo Colectivo 

1997 1991! 1999 2000 
Importe Importe Importe Importe 

- -
Pesetmı Peset1ıs PesetJls Pesetü 

Plus de presencia (D) .......... 245 250 255 260 
Plus nocturno eD) ., .. ""." ... 1.865 1,890 1.925 1.965 
Plus festivo (doce meses) ...... 2,170 2.200 2,240 2,285 
Quebranto (Peajistas) (D) ..... 530 535 545 560 
Quebranto (Ofic. control peaje) 

(doce rneses) " " " " " , " " " 8,175 8.280 8.435 8,600 

Dietas (dia) ., .... , ... , .... , ... ,. 7,500 7.500 7,500 7,500 

ANEXOV 

Tahla devalores de horas e::ttraordinarias 

(Importes brutos en pesetas) 

Categorias 1998 

Encargado ... , ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... 2,953 
Programador .............. 2,861 
Oficial administrativo La .................. 2,861 
Oficial admİnistratİvo 2.a ......... 2,502 
Coordinador de Cornunİcacİones 2,553 
Operador .................................... 2,553 
Oficial control de peaJe ., ... , .... , ... , .... , 2.545 
Cobrador de peaje A ....................... 2,126 
Auxiliar administrativo .................... 2.425 
Calcador .................................... 2.353 
Oficia11. a conductor ....................... 2,502 
Oficia11. a electricista ...................... 2.502 
Ayudante de oficio ....................... 2,066 
Almacenero ................................. 2,432 
Peon ......................................... 1.943 

ANEXOVI 

Prendas de trahajo 

Puesto de trabajo elmı" de prendas 

Peajes ......... Camisas (verano) .... . 
Camisas (invierno) ......... . 
Pantalon (verano) .......... . 
Pantalon (invierno) ........ . 
Corbata ..................... . 
.Tersey(verano) .,., .. ,.,.,.,. 
.Tersey (invierno) ........... . 
Prenda de abrigo ........... . 
Anorak(.Tefesdeturno) ... . 
Prendas reflectantes ....... . 

Electricistas .. Equipo de invierno (anorak, 
pantalon, botas, guantes, 
calcetines, gorro) .... , ... ,. 

Equipo detrabajo (chaqueta· 
panta16n) ... , ... , .... , ... ,. 

Botas de trabajo ............ . 
Guantes de trabajo ......... . 
Prendas reflectantes ....... . 

Conductores .. Equİpo de invierno (anorak, 
panta16n, botas, guantes, 
calcetines, gorro) .... , ... ,. 

Equipo de trabajo (buzos) .. 
Botas de agua ............... . 
Botas de trabajo ............ . 
Guantes de tra.ba.jo ......... . 
Prendas reflectantes ....... . 

Cuntidad 

2 
2 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
1 
1 

1 

2 
1 
1 
1 

1 
2 
1 
1 
1 
1 

1999 2000 

3,099 3,069 
2,915 2.974 
2.915 2,974 
2,549 2,600 
2,601 2,653 
2,601 2,653 
2,594 2,646 
2,166 2,210 
2.471 2.521 
2,397 2.445 
2,549 2,600 
2.549 2,600 
2.105 2,147 
2.479 2,528 
1,980 2,019 

Reposkiön 

Cada un a:fio. 
Cada un ano. 
Cada dos anos. 
Cada dos anos. 
Cada dos aftos. 
Cada dos anos, 
Cada dos anos . 
Cada dos aftos. 
Segun necesidad. 
Segun necesidad. 

Cada dos anos. 

Cada un ano. 
Cada un ano. 
Segun necesidad. 
Segun necesidad. 

Cada dos anos. 
Cada un ano. 
Cada un afıo. 
Cada un ano. 
Segun necesidad. 
Segun necesidad. 

12310 RESOLUCI6Nde7denwyode1998, de la Direcd6n GenE1ul 
de Tralxıjo, pOr' la, qtu:J se d1:sporw la. 1:nscr'1:pci6n en et Regis­
tro y pubUcad6n det Convenio Colect'ivo de la etn:presa. 
«Mdquinas Autorrufticas de Restaul'uci6n, Socieda.d Limi~ 
tada" (M, AR" S, L.), 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Maquinas Auto· 
maticas de Restauraci6n, Sociedad Limitadaı) (M. A. K, S. L.)(codigo de 
Convenio numero 9008242), que fue suscrito con fecha 14 de abril de 
1998, de una parte, por los Delegados de personal y Delegado Sindical 
en representacion de los trabajadores afectados y, de otra, por los desig· 
nados por la Direccİon de la empresa en representaciôn de la mis ma y 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del 
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por e1 que se aprueba 
el texto refımdido de la Ley deJ Estatuto de los 'T'rabajadores, y en eJ 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsİto de Con, 
venios Colectivos de tra.bajo, 

Esta Direccion general, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifİcacİ6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicacİon en eJ «BoJetin OficİaJ deJ Estado». 

Madrid, 7 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,MAQlJlNAS AUTOMAT1CAS 
DE RESTAURACr6N, SOCIEDAD LIMlTADA» CON SUS EMPLEADOS 

TfTuLoı 

Objeto y ıi.mbito 

Articulo 1. Obieto. 

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa 
«Mıiquinas Automaticas de Restauraci6n, Socİedad Limitadaıı (M. A K, S. L.) 
Y los trabaja.dores induidos en su ambito personal, y se a.plicani con pre· 
ferencia a 10 dispuesto en las demas nonnas laborales. 

Articulo 2. Arrıbito ter'r'itor'1:aL 

EI presente Convenio afectara a todos los centros de trabaJo de la 
Empresa «M. A K, Sociedad Limitada», existentes en la actualidad 0 que 
se pueda.n crear durante su vigencia. 

ArticuJo 3. Ambito pel'sonal. 

EI presente Convenio es de aplicaci6n a todos los trabajadores que 
formen parte de la plantilla de «M. A R., Sociedad Limitadaı), con la excep· 
ci6n de aquellos a los que sea de aplicaci6n el artıculo segundo, parrafo 
primero, apartado A) del Estatuto de los Trabajadores. 

No obstante, al personal contratado en cualquiera de las modalidades 
de duraci6n determinada que regula el artİculo 15 del Estatuto de los 
Trabajadores as} como los contratados a tiempo parcial, les sera aplicable 
10 dispuesto en el presente Convenio en ma.teria. de jornada. y va.caciones, 
licencias, conceptos y retribuciones sala.riales, y rendimientos, en 10 com· 
patibJe con la natura.leza. deJ contrato y, en su ca.so, proporciona.lmente 
ala duraci6n y jornada en este establecidas. 

Artfculo 4. Ambito ternpoml. 

El presente Convenio comenzara a regir a partir del dia 1 de enero 
de 1998 y tendra una duraci6n de un ano, expirando el dfa 31 de diciembre 
de 1998, 

Articulo 5. Renunc'ia, expmsa. 

Todo el acuerdo que se regula en este texto normativo, constituye un 
todo organico indivisible, y si alguna de sus partes fuera declarada nula, 
obligara a la renegociaci6n de todo el conjunto. 


