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RESOLUCION de 20 de abril de 1998, de lo. Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convewio Colectivo de la
empresa «Covadonga, Sociedad Andnima de Seguros y Rea-
SEQUFOS».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Covadonga, Socie-
dad Andénima de Seguros y Reaseguros» (cddigo de Convenio nimero
9011762), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1998, de una parte,
por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacién de
la misma, ¥ de otra, por el Delegado sindical del sindicato CC. 00., en
representacion de los trabajadores afectados, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de abril de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«COVADONGA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULOT

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empre-
sa «Covadonga, Sociedad Andnimas, ¥ los trabajadores a su servicio.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el presente Con-
venio no serd de aplicacién a las actividades v relaciones contractuales
enunciadas en los articulos 1.3 v 2.° de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET). De forma expresa quedan excluidos:

a) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominacién o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediaciéon de Seguros Privados, asi
como los empleados que los mismos pudieran tener a su servicio.

b) La actividad mercantil de mediacién que, conforme a la Ley de
Mediacién de SBeguros Privados, puedan desarrollar con tal cardcter los
empleados de la empresa en beneficio de ésta, ¥ la compensacién que
de la misma pudiera derivarse.

c¢) Quienes fueren contratados mediante una relacién de servicios mer-
cantil o civil.

d) Las personas que desempefien funciones de alta direccién y res-
ponsabilidad, tales como miembros del Consejo de Administracién, Con-
sejero Delegado, Director Gerente o puesto de similar nivel, a no ser que
por las mismas se hubiere pactado la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial,

El presente Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del Estado
espafiol.

Articulo 3. Awmbito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma
y mantendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998.

2. Alfinalizar el plazo de vigencia establecido en el apartado anterior,
el presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado de afio en afio,
de no mediar denuncia de cualquiera de las partes. La denuncia debera
ser expresa y notificada con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de su vencimiento normal o del de cualquiera de sus prérrogas.

3. Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso,
se mantendra en vigor todo su contenido normativo.

Articulo 4.  Absorcion y compensacion.

1. Tas condiciones resultantes del presente Convenio son absorbibles,
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicion legal,
reglamentaria, convencional o pactada puedan establecerse en el futuro
¥ que en su conjunto y en cémputo anual resulten superiores a aguéllas.

2. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto y computo anual, podran compensar, hasta
donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos se
vinieran disfrutando en la actualidad, valoradas también en su conjunto
¥ codmputo anual ¥ salvo que expresamente hubieran sido calificadas como
inabsorbibles.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico
e indivisible v, a efectos de su aplicacidon, serian consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del
mismo.

2. En el supuesto de que la jurisdiccidn laboral, en uso de las facul-
tades que le son propias, anulara totalmente el Convenio o alguna de
sus clausulas, éste debera ser revisado en su integridad a solicitud expresa
de cualquiera de las partes.

Articulo 6. Coordinacion normativa.

En lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacién el Estatuto
de los Trabajadores y demads disposiciones gque resulten aplicables, asi
como el Convenio General para las Entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Articulo 7. Cowvision Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria compuesta por un miembro
de cada una de las representaciones empresarial y de trabajadores y cuya
sede sera el domicilio social de la empresa.

2. Corresponde a la citada Comision la interpretacion del presente
Convenio asi como el seguimiento de su aplicacién.

3. A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero sin
voto, los asesores que, en cada caso, designen las respectivas represen-
taciones.

CAPITULO T

Tiempo de trabajo

Articulo 8. Jornada iaboral y su distribucion.

1. Tajornada de trabajo sera de siete horas y media por dia laborable,
¥ de lunes a viernes. Se declaran no laborables a todos los efectos el
dia 24 de diciembre y todos los sdbados del afio. El dia 31 de diciembre
la jornada de trabajo sera de nueve a doce horas.

2. La jornada efectiva maxima de trabajo en cémputo anual sera el
resultado de multiplicar siete horas y treinta minutos, jornada diaria de
trabajo, por el nimero de dias laborables que se establezcan con caracter
oficial en cada Comunidad Autdnoma, una vez descontados los veinticinco
dias laborables de vacaciones y el dia del seguro.

3. La mencionada jornada de trabajo se realizara dentro de una hor-
quilla horaria de siete treinta horas a diecinueve horas, de lunes a viernes,
con las siguientes caracteristicas.

A) En oficina central o Direccion:

1. Los trabajadores en plantilla a 1 de julio de 1996, que desarrollen
su actividad en la oficina central o Direccién, podran optar por cualquiera
de los dos horarios de trabajo coexistentes y tendrin un plazo maximo
de seis meses, desde la firma del presente Convenio, para reconsiderar
su opcidn inicialmente planteada, estando obligada la compaiiia a atender
su solicitud.

2. No obstante, todo trabajador mantendri el derecho de retorno a
la jornada intensiva si bien condicionado a la existencia de necesidades
justificadas y durante el tiempo que dure dicha necesidad. Estas nece-
sidades serdn de tres tipos: Cuidado de hijos hasta los tres afios de edad,
asistencia a familiar enfermo; o cualquier otra necesidad justificada, sin-
gular v grave que asi lo requiera.
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3. A los trabajadores ingresados a partir del 1 de julio de 1896 se
les aplicara uno de los dos horarios establecidos en el apartado siguiente
¥ en los términos pactados en su respectivo contrato de trabajo.

4. Las dos estructuras horarias coexistentes son:

De siete treinta a quince horas, de lunes a viernes (jornada intensiva),

Jornada partida definida en el articulo siguiente.

B) En oficinas comerciales o agencias:

1. Los trabajadores pertenecientes a oficinas comerciales o agencias
que deben acomodar el desempefio de su cometido a las exigencias propias
de sus funciones, cuando éstas sean tanto internas como externas, de
atencidn al cliente, administracion, mantenimiento, produceién e inspec-
cidn, no estaran sujetos a horarios fijos. Si bien, en todo caso, la jornada
diaria de trabajo serd de siete horas treinta minutos.

2. Como compensacién econdmica dichos trabajadores percibiran el
plus de inspeccion establecido en el Convenio General del Sector. Este
plus se fija en 206.000 pesetas anuales para 1998, para el personal de
inspeccién que realice su funcién fuera del lugar de residencia habitual,
o0 103.000 pesetas anuales para 1998, para el que realice su funcidn en
el lugar de residencia habitual. Este plus de inspeccidn sera de aplicacidon
desde el dia 1 de enero de 1998, y no podra ser absorbido por ninguna
otra remuneracion.

3. Los trabajadores de oficinas comerciales o agencias con funciones
exclusivamente internas, estructuraran su jornada siguiendo lo establecido
para los trabajadores de Direccidn.

Articulo 9. Jornada partida.

1. La jornada partida a la que se refiere el articulo anterior se estruc-
tura del modo siguiente:

a) Periodo de presencia obligatoria de nueve a catorce horas, de lunes
aviernes, realizandose ademas, como minimo, dos horas y treinta minutos
de trabajo y presencia efectiva después de la comida, de lunes a jueves.

by El tiempo de interrupcién para comer sera, como maximo, de dos
horas a partir de las catorce horas, ¥ en ningan caso podra ser inferior
a una hora. Las dos horas treinta minutos que faltan para completar la
jornada del viernes deberan realizarse dentro de los margenes de presencia
no obligatoria que permite la jornada, siempre dentro de la horquilla hora-
ria establecida. Al finalizar el mes, es necesario haber realizado en total
siete horas treinta minutos por cada dia de trabajo que contenga ese mes,
s1 bien, se permitira un desfase mensual (positivo o negativo) de cinco
horas que serviran, si son positivas, para cubrir las horas no realizadas
en otro mes o para acumular horas suficientes y poder concluir la jornada
laboral de los viernes a las catorce horas.

2. Como compensacién por gastos de comida la empresa abonara a
cada trabajador 950 pesetas por dia trabajado en jornada partida. El tra-
bajador optara en el mes de diciembre previo al comienzo de cada ejercicio,
por recibir dicho importe bien en ndmina o en forma de vales de comida.

3. Tgualmente, la empresa abonarda un complemento salarial por jor-
nada, no absorbible, y anualmente revalorizable, atendiendo a lo estable-
cido en cada momento por el Convenio del Sector para los complementos
salariales, a todos los trabajadores con este horario de trabajo y que estu-
vieran en ndmina a la fecha de la firma del presente Convenio.

4. El complemento citado en el apartado anterior tendra dos tramos:

a) Los trabajadores gque opten por la jornada intensiva en los meses
de junio a septiembre, ambos inclusive, percibiran por este concepto 90.000
pesetas anuales a dividir entre doce mensualidades ordinarias.

by Tos trabajadores que opten por la jornada intensiva en los meses
de julio y agosto, percibirdn por este concepto 140.000 pesetas anuales
a dividir entre 1as doce mensualidades ordinarias.

Cada trabajador debera ejercer la opcién dentro de los treinta dias
siguientes a la firma del presente Convenio.

5. No obstante, durante el mes de julio ¥ de acuerdo con la repre-
sentacidn de los trabajadores, podra establecerse un servicio minimo de
atencién a la organizacidn externa en horario de tarde y de acuerdo con
la representacién de los trabajadores. En este caso, los trabajadores afec-
tados recibiran como compensacion adicional, ademas de la compensacidn
por gastos de comida antes definida, un complemento de 1.000 pesetas
diarias en concepto de jornada especial mientras ésta se mantenga.

Articulo 10. Festividad del dia del seguro.

Se declara festivo, a efectos laborables, el 14 de mayo, fecha en que
se celebra el dia del seguro. Cada trabajador podra disfrutarlo en cualquier
dia del afio siguiendo los mismos criterios establecidos paralas vacaciones.

Articulo 11.  Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y el tiempo
siguiente:

a) Por matrimonio: Doce dias laborables.

b) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales, que se ampliarian
en uno mas, en el caso de que ninguno de los tres naturales sea habil

c¢) Por régimen de acogimiento o adopcién: Dos dias naturales de
los cuales uno al menos sera laborable.

d) Por enfermedad grave u operacién quiridrgica grave del cdnyuge
o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro
dias naturales.

e) Por enfermedad grave u operacidn quirirgica grave de otros fami-
liares no previstos en el parrafo anterior ¥y que convivan con o dependan
del empleado: Un dia natural.

Sera el facultativo que atienda al familiar enfermo el que determine
la concurrencia o no de la gravedad en la enfermedad o intervencidn
quirdargica.

) Por fallecimiento del cdényuge, ascendientes y descendientes con-
sanguineos o afines, en primer grado: Cinco dias naturales.

g£) Porfallecimiento de otros ascendientes, descendientes y colaterales
hasta segundo grado, consanguineos o afines: Tres dias naturales, amplia-
bles a cinco por razdn de distancia.

h) Por fallecimiento de ascendientes, descendientes y colaterales has-
ta tercer grado: Un dia natural, ampliable a dos si convive con el empleado
¥ esta a su cargo.

i) Un dia por traslado del domicilic habitual del trabajador.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cariacter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y su compensacién econdémica.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos legalmente establecidos.

1) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, con un maximeo
de tres convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectien
estudios para la obtencién de un titulo oficial, relacionado con la actividad
de la empresa, avisando al efecto con una antelacién de cuarenta y ocho
horas.

2. Los permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca
la situacién que los origina, sin poder trasladarlos a los dias naturales
o laborables inmediatos.

El permiso concedido por razén de matrimonio sélo sera acumulable
a un periodo reglamentario de vacaciones correspondientes como maximo
al 50 por 100 del total.

3. Las trabajadoras, por cuidade de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo en una hora
que podran dividir en dos fracciones.

Lo dispuesto en el apartado anterior podra ser aplicado al trabajador,
siempre que quede acreditado mediante certificacién de la empresa en
que trabaja la madre que ésta no ha ejercido en la misma el derecho
que se regula.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de diez afios o a un disminuido fisice o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidén de la jornada
de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre al menos
un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracion de aguélla.

5. Las causas que motivan el derecho a un permiso deberan ser jus-
tificadas documentalmente ante el responsable de Recursos Humanos
(RR. HH.), con la antelacidn suficiente siempre que ello sea posible. En
todo caso, la referida justificacién, con arreglo al criterio, en cada supuesto,
del responsable de RR. HH., sera exigible al término del permiso.

6. Laconcesion de cualquier otro permiso no establecido en este Con-
venio sera facultad exclusiva de la Direccién, a través del responsable
de RR. HH,, si bien respetando el derecho del trabajador que recoge el
punto & del articulo 58 del Convenio Colectivo General del Sector de Segu-
ros. En la resolucién del permiso, en su caso, se determinari si es con
abono o recuperacién del tiempo concedido.
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Articulo 12.  Vacaciones.

Sera de aplicacién lo establecido en el Convenio del Sector con las
siguientes salvedades:

1. El personal presente a 1 de enero de cada afio, disfrutara dentro
del mismo de veinticinco dias laborables en concepto de vacaciones
anuales.

2. Estas vacaciones podran ser fraccionadas a peticion de los tra-
bajadores, y podran disfrutarse en cualquier época del afio siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. No obstante, dado que las acti-
vidades de las oficinas comerciales o agencias en el mes de agosto se
suspenden parcialmente, los trabajadores pertenecientes a las mismas
deberidn disfrutar el periodo principal de sus vacaciones en coincidencia
con dicha suspensidn.

3. Para posibilitar una adecuada organizacién del trabajo, los emplea-
dos deberan solicitar con diez dias de antelacion a cada uno de los bloques
enero-mayo, junio-septiembre, octubre-diciembre, las vacaciones que quie-
ran disfrutar dentro de cada uno de dichos bloques, ¥ la empresa res-
pondera a las solicitudes formuladas dentro de los diez dias siguientes.

4. Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, los trabajadores
podran solicitar 1a variacién (modificacién de fecha o exclusién de dias)
de las fechas del disfrute de sus vacaciones atendiendo a los intereses
del resto de los trabajadores y respetando, en todo caso, las necesidades
del servicio del Departamento en que se preste trabajo.

CAPITULO TIT

Movilidad geografica

Articulo 13. Mowilidad geogrdfica.

Como complemento a lo establecido en el Convenio General del Sector,
¥ con el objetivo de recoger las especificas caracteristicas organizativas
de la compafiia, es voluntad de las partes firmantes del presente Convenio
complementar el régimen de movilidad geogrifica.

Articulo 14. Cambio de ceniro de trabajo (sin la consideracion de «tras-
lado» ni «desplazamiento» del Convenio General del Sector).

1. Tendran esta consideraciéon aquellos supuestos que se ajusten a
los siguientes puntos:

a) Aquellos cambios de centro de trabajo que se produzcan cuando
la distancia entre el centro de trabajo original ¥ el nuevo destino supere
los 25 kildémetros v sea inferior a los 100 kilémetros.

b) El trabajador sera objeto de este tipo de movilidad por necesidad
debidamente acreditada por parte de la compaifiia derivada de causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccién. En cualquier caso, no
podran suponer el mantenimiento de esta situacidn por un plazo superior
a seis meses.

c) Existira una compensacidon econdmica global por parte de la com-
pafiia en las siguientes condiciones:

Para cambios con una distancia entre 25 y 50 kilémetros de su centro
de trabajo original: 20.000 pesetas por paga ordinaria.

Para cambios con una distancia entre 50 y 100 kilémetros: 40.000 pese-
tas por paga ordinaria.

2. Estas cuantias no seran absorbibles por ninguna otra remuneracién
¥ se extinguiran cuando el trabajador retorne a su centro de trabajo original
0, en su defecto, a otro con distancia inferior a 25 kilémetros del primero,
o bien se produzca el traslado definitivo de centro, aplicandose entonces
lo establecido en el Convenio General del Sector para estos supuestos.
Estas compensaciones seran de aplicacidn desde el 1 de enero de 1998,

Articulo 15.  Destino temporal.

1. Poreste Convenio las partes deciden regular la situacin de traslade
a prueba, o destino temporal, definiéndolo como aquel supuesto de «tras-
lado no definitivoy, debidamente acreditado por necesidades objetivas de
la empresa, derivadas de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, cuya consolidacién esté condicionada a la voluntad de las
partes (empresa y trabajador) una vez transcurridos doce meses desde
sU comienzo.

2. TFinalizado este plazo, ¥y acordado el caracter definitivo del traslado,
sera de aplicacion el régimen establecido en el Convenio General del Sector
para el supuesto de traslado. En caso de optar por la no consolidacidn

del traslado, el trabajador retornara a su centro de trabajo original, u
otro aproximadamente equidistante a su lugar de residencia familiar.

3. La empresa debera notificar el «destino temporal» al trabajador
interesado con una antelacién de treinta dias a la fecha de su efectividad,
¥ la duracién no podra superar los doce meses con un intervalo de seis
meses entre uno y otro.

4. TLaempresa garantizard, con caracter mensual, por mutus acuerdo
con el trabajador y por escrito, la compensacion econdémica adecuada para
sostener los gastos que conlleve el nuevo destino.

En cualquier caso, el «destino temporal» no podra suponer menoscabo
de los derechos profesionales o econdmicos que viniera disfrutando el
trabajador, respetando, como minimo, las condiciones que tuviera hasta
ese momento,

CAPITULO TV

Retribuciones y otras condiciones de trabajo

Articulo 16. Retribuciones.

Sera de aplicacién lo establecido en el capitule VI del Convenio del
Sector con las siguientes especificaciones:

1. El plus de Convenio, proveniente del antiguo Convenio Colectivo
del Grupo Generall, se integra en el complemento de adaptacién, siguiendo
los mismos criterios establecidos en el Convenio del Sector.

2. La empresa abonard a sus trabajadores una paga extraordinaria
en el mes de mayo en las mismas condiciones establecidas en el Convenio
del Sector para las pagas extraordinarias de junio, octubre y Navidad.
Dicha paga estari formada por el salario base de tablas y el complemento
de adaptacién correspondientes a cada trabajador.

Articulo 17. Premios de permanencia.

1. Al cumplirlos empleados veinticinco afios de servicio en la empresa,
recibiran un premio de 125,000 pesetas.

2. Al cumplir los cuarenta afios de servicio, el premio sera de 200.000
pesetas. En ambos casos se entendera que los anos de servicio han de
ser ininterrumpidos.

Articulo 18. Excedencias.

Ademas de lo que establezea la legislacidn en cada momento, los emplea-
dos con cinco afios de antigliedad cumplidos en laempresa, podran solicitar
vy obtener excedencias por periodos no inferiores a seis meses ni superiores
a un afio, en cuyo caso la reincorporacidn sera automatica si el trabajador
1a solicita por escrito con un mes de antelacién.

Articulo 19.  Promocion interna.

Para el ingreso en un puesto de trabajo que requiera para su correcto
desempefio titulacidn, se dara preferencia a los trabajadores de la empresa
que estén en posesidn del titulo correspondiente.

Articulo 20. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Como ampliacién de lo previsto en el Convenio General del Sector,
todos los empleados tendran derecho, dentro del horario de trabajo, a
un reconocimiento médico anual que contemple los campos oftalmoldgico,
analisis de sangre, radiografia, tensién y auscultacién, que correran a cargo
de la empresa.

2. Asimismo, los empleados podrian solicitar la realizacién de reco-
nocimientos médicos especificos en materias relacionadas con el tipo de
trabajo que realizan.

Articulo 21.  Anticipos.

1. Los empleados podran obtener anticipos sobre su sueldo o prés-
tamos por los motivos ¥ cuantias sefialadas a continuacidén:

a) Para hacer frente a los gastos extraordinarios y justificados por
razon de accidente o enfermedad del propio empleado, su cényuge, ascen-
dientes 0 descendientes que dependan de él econdémicamente, un importe
maximo equivalente a seis mensualidades de sueldo.

b) Para hacer frente a los gastos extraordinarios que puedan pro-
ducirse al contrasr matrimonio, separacién o divorcio, un maximo egui-
valente a cuatro mensualidades de sueldo.
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c¢) Parahacer frente a otras necesidades extraordinarias y justificadas
de los propios empleados, el equivalente a una mensualidad de sueldo.

d) Para hacer frente a la adquisicién de la vivienda habitual, hasta
500.000 pesetas.

2. Todos los anticipos a que se refiere este articulo no devengarin
intereses y su concesidn estard sujeta a las siguientes normas:

1.* No podran solicitarse cuando se tenga otro anticipo o préstamo
pendiente de cancelacién, a no ser que la solicitud sea por los motivos
sefialados en el parrafo a) del apartado anterior.

2% La necesidad de las peticiones que se formulen deberan estar,
a criterio de la Direccién y de la representacién de los trabajadores, ple-
namente justificada.

3.* La empresa se reserva el derecho a pedir los comprobantes y
a establecer las garantias que considere oportunas para cualquier supuesto
que pueda interrumpir el sistema de amortizacidon acordado.

4.* Todos los anticipos seran amortizados mediante 1a cuota mensual
que se acuerde en cada caso. La misma no podra ser inferior al 10 por
100 del sueldo de tablas de cada mensualidad ordinaria o extraordinaria
que perciba el trabajador.

Articulo 22. Becas de estudio.

1. La empresa establece becas para los empleados que cursen las
ensefianzas de BUP, ESQ o FP o estudios de grado medio o superior que
requieran tener aprobado alguno de los estudios antes sefialados. La cuan-
tia de estas becas serd de 36.000 pesetas anuales.

2. Los hijos de los empleados podran obtener becas en las condiciones
¥ cuantia siguientes:

a) Para los comprendidos entre tres meses y dieciocho afios, cum-
plidos dentro del afio de la solicitud de la beca, y siempre que la ayuda
que se solicita sea para asistencia a Guarderias o Jardines de Infancia
o para cursar estudios de Primaria, EGB, BUF, ESQ, FF o cualquier carrera
media o superior. La cuantia de estas becas sera de 25.000 pesetas anuales.

b) Para aquellos hijos de empleados disminuidos fisica o psiquica-
mente (en funcién de lo que determine la legislacidn vigente en cada
momento}, la cuantia sera de 50.000 pesetas anuales.

3. La concesién de becas sera incompatible con cualquier clase de
ayuda externa a la empresa que se obtenga para los mismos estudios.
51 el importe de la ayuda externa es inferior a la establecida en cada
caso, se complementard hasta alcanzar las cifras sefialadas.

4. Las solicitudes deberan presentarse antes del dia 30 de septiembre
a fin de poder incluir el importe correspondiente en la ndmina de octubre.
De manera excepcional se aceptaran solicitudes fuera de estas fechas cuan-
do se trate de estudios cuyo periodo de matriculacion sea distinto al
habitual.

5. Para la concesién de becas se exigira la presentacion de los jus-
tificantes adecuados, cuya falsedad dara origen al extorno automatico de
los importes percibidos e inhabilitara para futuras concesiones.

Articulo 23. Prestaciones complemeniarias por incapacidad temporal.

1. Cuando algin trabajador se encuentre en situacién de incapacidad
temporal o maternidad ¥ mientras dure dicha circunstancia, la empresa
le abonarala diferencia entre la prestacién que reciba del Régimen General
de la Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia de estar prestando
los servicios normalmente, sin que esta obligacién pueda prolongarse mas
de dieciocho meses.

2. En los casos de incapacidad temporal, una vez transcurridos los
meses sefialados en el parrafo anterior, la empresa asume a su cargo la
diferencia que pudiera existir entre el 90 por 100 de los haberes que
perciba el trabajador en el momento de la enfermedad o accidente y el
importe de la prestacién a que tenga derecho del Régimen General de
la Seguridad Social. Dicha ayuda se prolongara hasta que se defina el
grado de invalidez del trabajador o hayan transcurride como maximo trein-
ta meses desde el comienzo de la enfermedad.

3. Para los trabajadores que debido a su tipo de contrato se hallen
excluidos de las prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad
temporal, el citado 90 por 100 correra totalmente a cargo de la empresa,
en las condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

4. En ningdan caso el abono del complemento a cargo de la empresa
durante estas situaciones podra suponer para el empleado percepciones
en su conjunto superiores a las que corresponderian de estar prestando
sUus servicios normalmente.

Articulo 24.  Seguro de vida.

1. Ta empresa otorgara a su exclusivo cargo, para sus empleados
en activo, cualquiera que sea su edad, y para aquellos que se jubilen anti-
cipadamente y hasta que cumplan los sesenta ¥ cinco afios, un seguro
colectivo, modalidad temporal, renovable anualmente, siempre que exista
beneficiario designado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte
¥ de anticipo de capital en caso de invalidez total y permanente, por
3.125.000 pesetas de capital para todas las categorias para el afio 1998,

2. Lacobertura del presente seguro se prolongard, para los empleados
en situacién pasiva, hasta que cumplan setenta y siete afios de edad, siem-
pre gue exista beneficiario designado por el empleado, en alguna de las
dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 30 por 100, como caso general.

b) Por el 100 por 100 del capital asegurado en el momento de la
jubilacién, siempre que el empleado acredite suficientemente ante la empre-
sa que tiene a su exclusivo cargo alguno de los siguientes familiares, ademas
de su conyuge:

1.° Padres del empleado o de su cényuge, siempre que convivan con
él ¥ carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos, se consideran ingresos
suficientes aquellos percibidos por los ascendientes que, en su conjunto,
sean superiores al 25 por 100 del sueldo de un trabajador del grupo TI,
nivel 5, segin tabla del Convenio General del Sector.

2. Hijos menores de edad o que, aun siendo mayores, estén enfermos,
fisica o psiquicamente e impedidos completamente para trabajar.

3. Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre, o sélo
padre, cuando la madre esté incapacitada para trabajar.

Articulo 25. Seguro de accidentes.

La empresa otorga a su exclusivo cargo, para sus empleados en activo,
un seguro que alcanza en caso de muerte por accidente un capital maximo
de dos anualidades de salario, segin las condiciones generales de la pdliza
suscrita por la compania.

Articulo 26. Descuentos en segquros.

Los empleados que contraten con la empresa un seguro de vida, siempre
que el contratante y asegurado sea el propio empleado, tendran una boni-
ficacion equivalente a la comisién maxima que en cada momento tenga
establecida la compafiia parala red comercial.

CAPITULO V

Representacion laboral y sindical

Articulo 27.  Funcionamiento.

A) Reuniones ordinarias con la Direccidn:

1. Se celebrari mensualmente una reunién ordinaria entre los Dele-
gados de Personal y la Direccién de cada centro de trabajo, salvo que
se considere innhecesaria.

2. El orden del dia de 1a misma se fijara previamente v el tiempo
empleado en estas reuniones por los representantes de los trabajadores
no computara a efectos de reserva horaria.

B) Reuniones extraordinarias con la Direccidn:

1. Ademas de las reuniones ordinarias, los Delegados de Personal
podran solicitar por escrito de la Direccién reuniones extraordinarias cuan-
do existan asuntos urgentes que lo justifiquen, especialmente si por su
naturaleza no permiten esperar a la reunién ordinaria.

2. La Direccién analizara los temas y decidira sobre la oportunidad
de 1as reuniones.

3. Cuando estas reuniones se realicen, el tiempo empleado en las
mismas no computara a efectos de reserva horaria.

C) Actas:

De todas 1as reuniones con la Direccién se levantara acta por duplicado,
firmada por todos los asistentes. El tiempo que un Delegado de Personal
emplee para su confeccién no computara a efectos de reserva horaria.

Articulo 28. Garantias.

1. Tos Delegados de Personal dispondran de la reserva horaria men-
sual que esté establecida por 1a legislacion vigente en cada momento.
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2. Podran acumularse hasta un maximo de cincuenta horas por per-
sona ¥y mes, en unc o varios Delegados de Personal, la reserva horaria
que expresamente cedan otros Delegados del mismo centro de trabajo.

3. No computaran dentro de esta reserva horaria las horas dedicadas
a las reuniones oficiales de las Comisiones Deliberadoras del Convenio
de empresa cuando alguno de los Delegados de Personal forme parte de
1a Comisidn Negociadora de dicho Convenio.

Articulo 29, Informacion.

1. Los Delegados de Personal tendran acceso diariamente al «Boletin
Oficial del Estado» ¥ al de la Comunidad Autdnoma en la que se encuentren.

2. También se les facilitaran las fotocopias que precisen, dentro de
unos limites prudenciales. Se requerira para ello, en cada caso, la auto-
rizacion del departamento de Recursos Humanos.

Articulo 30. Comunicaciones.

Cuando los Delegados de Personal necesiten informar a sus represen-
tados, podrin hacerlo por escrito, segin lo establecido en el articulo 68.d)
del Estatuto de los Trabajadores, para lo cual la empresa facilitara las
fotocopias o copias a multicopista necesarias, dentro de un limite pru-
dencial.

Articulo 31.  Aéribuciones de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal, ademas de lo establecido en la legislacién
vigente, tendran derecho a:

1. Intervenir en el procedimiento de imposicién de faltas y sanciones,
recibiendo, tan pronto como sea conocida la posible falta, informe emitido
por la empresa en el que se recoja una completa descripcidn de las carac-
teristicas personales y circunstanciales de 1a misma y de la sancién pro-
puesta por la compafiia. En el plazo de diez dias el Delegado de Personal,
emitird informe paralelo con una propuesta de solucién, que hara llegar,
dentro de dicho plazo a los representantes de la empresa. En el caso
de mantenerse puntos de vista divergentes por lo que respecta ala sancidon
a imponer, se dara entrada a aquellas acciones que consideren oportunas
cualquiera de las representaciones. Estas representaciones se comprome-
ten a la bisqueda de soluciones no conflictivas siempre que sea posible.

2. Recibir copia de la relacién general de los empleados al servicio
de la empresa, con la excepcidn de Apoderados y Alta Direccidn. En dicho
censo, que la empresa entregari durante el mes siguiente a aguel en que
se aplique efectivamente cada nuevo Convenio Colectivo, constara el grupo
profesional, el nivel retributivo, la antigiiedad y el salario de cada tra-
bajador por conceptos.

Articulo 32.  Secciones Sindicales.

El o los Delegados de Seccidén Sindical tendran derecho, ademas de
alo que establezea la legislacidon vigente, a:

1. Asistir ala Mesa de Negociacidn con voz y sin voto.

2. Una reserva de diez horas mensuales.

3. Utilizacién de un tablén de anuncios en el que podran fijar comu-
nicaciones o informacién sindical, de uso exclusivo para estos fines.

4. Distribucidn de propaganda e informacién sindical, publicaciones,
circulares, etc., siempre que no se vea perturbado el normal desenvol-
vimiento de 1a actividad laboral.

Disposicién final primera.  Niveles profesionales.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se com-
prometen a constituir una Comision Paritaria encargada de negociar la
adaptacidn ala empresa del sistema de clasificacién profesional establecido
en el Convenio General, particularmente en lo que concierne a los niveles
profesionales.

2. El acuerdo alcanzado por la Comisién a que se refiere el apartado
anterior se incorporara como anexo al contenido del presente Convenio
Colectivo, formando parte de él a todos los efectos.

10902 cORRECCION de erratas de lo. Resolucion de 17 de febrero
de 1998, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para Oficinas de Farmacia 1997

Advertidas erratas en el texto de la Resolucidn de 17 de febrero de
1998, de la Direccién General de Trabajo, por 1a que se dispone la ins-
cripcién en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo para Oficinas
de Farmacia 1997, publicada en el «Boletin Oficial del Estados nimero
53, de 3 de marzo de 1998, se procede a efectuar las siguientes recti-
ficaciones:

En la pagina 7356, en el articulo 8, grupo cuarto, apartado f), donde
dice: «F) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
¥ dieciocho afios, que se inicia en élL. G) Trabajo burocratico o de con-
tabilidad para alcanzar la necesaria capacitacién profesionals, debe decir:
«F) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
¥ dieciocho afios, que se inicia en el trabajo burocritico o de contabilidad
para alcanzar la necesaria capacitaciéon profesionals.

En la pagina 7358, donde dice: «articulo 12», debe decir: «Articulo 22».

En la pagina 7359, en el articulo 32, parrafo primero, donde dice:
«... partes por causa serie y grave..», debe decir: «.. partes por causa seria
¥ graves,

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10903 o0rDEN de 22 de abril de 1998 por la que se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de lo seniencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative de la Audiencia Nacional, en el
TECUTSO cOntencioso-administrativo 3/859/1995, promovido
por don Angel Rojo Garrido y otros.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
ha dictado sentencia, con fecha 27 de noviembre de 1997, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 3/859/1995 en el que son partes, de
una, como demandantes don Angel Rojo Garrido y otros, y de otra, como
demandada, la Administracién General del Estado, representada y defen-
dida por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la Resolucién del propio Depar-
tamento de fecha 12 de junio de 1995, sobre integracién en el Cuerpo
General Administrativo.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos:

Primero.—Que estimando el presente recurso numero 859/95, inter-
puesto por la representacidn de don Angel Rojo Garrido, dofia Consuelo
Pereda Esteban y don José Fernando Villaverde Crespo, contra la Reso-
lucion del Ministerio para las Administraciones Piblicas, de 12 de junio
de 1995, por la que se les denegd la solicitud de integracidn en el Cuerpo
General Administrativo, la anulamos por ser contraria al ordenamiento
juridice ¥ declaramos el derecho de los recurrentes a la pretendida inte-
graciéon en el Cuerpo General Administrativo con efectos administrativos
desde la fecha en la que se produjera la vacante a partir de aquella en
la que cumplieron los requisitos de integracién —1 de marzo v 1 de abril
de 1977— y con efectos econdémicos y abono de diferencias desde los cinco
afios anteriores a su solicitud de 26 de mayo de 1995 siempre que fuera
posterior a aquella.

Segundo.—No hacemos una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio de Administraciones Publicas, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucién; 17.2
de la Ley Orgianica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencio-



