
10901 RESOLUCı6N de 20 de ab'rU de 1998, de la Di'recci6n Gene­
ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscr'1:pci6n en 
el Reg1:stro y publica.ci6n del Con-venio CowctÜ)O de la, 
empmsa «C(YV(;tdonga, SociRdad An6nima de Seguros y 1WOr 
seguros». 

Visto el texto del Convenİo Colectİvo de la empresa «Covadonga, Socİe­
dad Anônİma de Seguros y Reaseguros~ (c6digo de Convenİo numero 
9011762), que fue suscrito con fecha 17 de rnarzo de 1998, de una parte, 
por 108 designados por la Direcci6n de la empresu, en representaci6n de 
la misma, y de otra, por el Delegado sİndical del sİndicato ee. 00., en 
representaciôn de 108 trabajadores afectados, y de conformidad con 10 
dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, par el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Tra.ba.jo, acuerda.: 

Primero.--.Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el <ıBoletin Oficial del Estado». 

Madrid, 20 de a.bril de 1998.-T~a Directora. general, Soleda.d Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COI..ECTIVO DE LA EMPR.ESA 
.. COVADONGA, SOCIEDAD AN6NIMA .. 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articul0 1. Anıbito funciona.l y persO'lw.l de aplicaci6n. 

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empre" 
sa «Covadorıga, Sociedad An6nima», y los trabajadores a su servicio. 

2. No obstante 10 previsto en el apartado anterior, el presente Con" 
venio no sera de aplicaci6n a las actividades y relaciones contractuales 
enunciadas en los articulos 1.3 y 2. 0 de la Ley del Estatuto de los Tra" 
bajadores (ET). De forma expresa quedan exduidos: 

a) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera 
que fuese la denominaci6n 0 forma juridica de unos y otros, sometidos 
a la Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediaciôn de Seguros Privados, asi 
como los empleados que los mismos pudieran tener a su servicio. 

b) La actividad mercantiJ de mediaciôn que, conforme a la T~ey de 
Mediaciôn de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los 
empleados de la empresa en beneficio de esta, y la compensaci6n que 
de la misma pudiera derivarse. 

c) Quienes fueren contratados mediante una relaciôn de servicios mer" 
cantilo civiL. 

d) Las personas que desempenen funciones de alta direcciôn y res" 
ponsabilidad, tales como miembros del Consejo de Administraci6n, Con 
sejero Delegado, Director Gerente 0 puesto de similar nivel, a no ser que 
por las mismas se hubiere pactado la aplicaci6n del presente Convenio. 

Articulo 2. A.rnbito territorial. 

El presente Convenİo sera de aplicaciôn en todo el territorio del Estado 
espanol. 

Articulo 3. Arnbito temporal. 

1. El presente Convenio entra.rıi en vigor al dia siguiente de su firma 
y mantendrn vigencia hasta eJ 31 de diciembre de 1998, 

2. Al finalİzar el plazo de vigencia establecido en el apartado anterior, 
el presente Convenio se entendern tacitamente prorrogado de ano en ano, 
de no mediar denuncia de cualquiera de las partes. La denuncia deheni 
ser expresa y notificada con una antelaciôn minima de tres meses a la 
fecha de su vencimiento normal 0 del de cualquiera de sus pr6rrogas. 

3. Denunciado el Convenİo y hasta que no se logre acuerdo expreso, 
se mantendra en vigor todo su contenido normativo. 

Articulo 4. Absord6n y compensaci6n. 

1. Las condiciones resultantes del presente Convenİo son absorbibles, 
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposiciôn legal, 
reglamentaria, convencional 0 pactada puedan establecerse en el futuro 
y que en su conjunto y en cômputo anual resulten superiores a aquellas. 

2. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Con­
venio, valoradas en su conjunto y cômputo anual, podnin compensar, hasta 
donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos se 
vinieran disfrutando en la actualidad, valoradas tambien en su conjunto 
y cômputo anual y salvo que expresamente hubieran sido calificadas como 
inabsorbibles. 

Articulo 5. Vinculf1d6n a la totaliila.d, 

1. Las condiciones del presente Convenio fonnan un todo organico 
e indivisible y, a efectos de su aphcaci6n, sernn consideradas globalmente, 
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculaciôn a la totalidad del 
mismo. 

2, En el supuesto de que la jurisdicciôn laboral, en uso de las facul" 
tades que le son propias, anulara totalmente el Convenio 0 alguna de 
sus clausulas, este debera ser revisado en su integrida.d a so1İcitud expresa 
de cualquiera de las partes. 

Articulo 6. Coordinad6n norrnativa. 

En 10 no previsto en el presente Convenio sed de aplicaciôn el Estatuto 
de los Trabajadores y demas disposiciones que resulten aplicables, asi 
como el Convenİo General para las Entidades de Seguros, Reaseguros y 
Mutuas de Accidentes de Trabajo. 

Articulo 7. Comisi6n Paritaria. 

1. Se constituye una Comisi6n Paritarİa compuesta por un miembro 
de cada una de las representaciones empresarial y de trabajadores y cuya 
sede sera el domicilİo social de la empresa, 

2. Corresponde a la citada Comisi6n la interpretaci6n del presente 
Convenio asi como el seguimiento de su aplicaci6n. 

:3. A las reuniones de la Comisiôn podnin asistir, con voz pero sin 
voto, los asesores que, en cada caso, designen las respectivas represen, 
taciones. 

CAPİTULOII 

Tiempo de trabajo 

Articulo 8. Jornada laboral y su &istribuci&n, 

1. La jornada de trabajo seni de sİete horas y mediapor dia laborable, 
y de lunes a viernes. Se dedaran no laborables a todos los efectos el 
dia 24 de diciembre y todos los sabados del ano, El dia 31 de diciembre 
la jornada de trabajo sera de nueve a doce horas. 

2. La jornada efectiva ma."{İma de trabajo en c6mputo anual sera el 
resultado de multiplicar siete horas y treinta minutos, jornada diaria de 
trabajo, por el numero de dias laborables que se establezcan con caracter 
oficial en cada Comunidad Autônoma, una vez descontados los veinticinco 
dias la.borables de vacaciones y el dia del seguro. 

3. La menciona.da jornada de trabajo se realizara dentro de una hor· 
quilla horaria de siete treinta horas a diecinueve horas, de lunes a viernes, 
con las siguientes caracteristicas. 

A) En oficina centraJ 0 Direcci6n: 

1. Los trabajadores en pJanti1la a 1 de ju1io de .1.996, que desarrolJen 
su actividad en la oficina central 0 Direcci6n, podran optar por cualquiera 
de los dos horarios de trabajo coexistentes y tendnin un plazo mıiximo 
de seis meses, desde la firma del presente Convenio, para reconsiderar 
su opciôn iniciaJmente planteada, estando obligada la compafı.ia a atender 
su solİcitud. 

2. No obstante, todo trabajador mantendra el derecho de retorno a 
la jornada intensiva si bien condicionado ala existencia de necesidades 
justi:ficadas y durante el tiempo que dure dicha necesidad. Estas nece" 
sidades senin de tres tipos: Cuİdado de hijos hasta los tres anos de edad, 
asistencia a familiar enfermo; 0 cualquier otra necesidad justi:ficada, sin· 
gular y grave que asi 10 requiera. 



3. A los trabajadores ingresados a partir del 1 de julio de 1996 se 
les aplicara uno de los dos horarios establecidos en el apartado siguiente 
y en los terminos pactados en su respectivo contrato de trabajo. 

4. Las dos estructuras horarias coexistentes son: 

De siete treinta a quince horas, de 1unes a viernes Uornada intensİva), 
o 

Jornada partida defİnİda en el articulo siguiente. 

B) En oficinas comerciales 0 agencias: 

1. Los trabajadores pertenecientes a oficinas comercİales 0 agencias 
que deben acomodar el desempefto de su cometido a las exigencias propias 
de sus funciones, cuando esta.<J sean tanto intenıas como externas, de 
atenciôn al cliente, administraciôn, mantenimiento, producciôn e inspec" 
ciôn, no estaran sujetos a horarios fijos. Si bien, en todo caso, la jornada 
diaria de trabajo seni de sİete horas treinta mİnutos. 

2. Como compensaciôn econômİca dichos trabajadores percibiran el 
plus de inspecciôn establecido en el Convenio General del Sector. Este 
plus se fija en 206.000 pesetas anuales para 1998, para el personal de 
inspecciôn que realİce su funciôn fuera dellugar de residencia habitual, 
o 103.000 pesetas anuales para 1998, para el que rea1İce su funciôn en 
ellugar de residencia habituaL Este plus de inspecciôn sera de aplicaciôn 
desde el dia 1 de enero de 1998, y no podci ser absorbido por ninguna 
otra remuneraciôn. 

3, Los trabajadores de oficinas comerciales 0 agencias con funciones 
exclusivamente internas, estructuranin su jornada siguiendo 10 establecido 
para los trabajadores de Direcciôn. 

Artfculo 9. Jornada partida. 

1. La jornada partida a la que se re:fiere el articulo anterior se estruc­
tura del modo siguiente: 

a) Feriodo de presencia obligatoria de nueve a catorce horas, de lunes 
a viernes, realİzandose ademas, como minimo, dos horas y treinta minutos 
de trabajo y presencia efectiva despues de la comida, de lunes a jueves. 

b) El tiempo de interrupciôn para comer seci, como mıi.ximo, de dos 
horas a partir de las catorce horas, y en ningün caso podra ser inferior 
a una hora. Las dos horas treinta minutos que faltan para completar la 
jornada del viernes deberan realizarse dentro de los margenes de presencia 
na obligatoria que permite la jornada, siempre dentro de la horqui1la hora­
ria establecida. Al :finalizar el mes, es necesario haber realİzado en total 
siete horas treİnta minutos por cada dia de trd.bajo que contenga ese mes, 
si bien, se permitira un desfase mensual (positivo 0 negativo) de cİnco 
horas que serviran, si son positivas, para cubrir las horas no realİzadas 
en otro mes 0 para acumular horas suficientes y poder concluir la jornada 
laboral de los viernes a las catorce horas. 

2. Como compensaciôn por gastos de comida la empresa abonara a 
cada trabajador 950 pesetas por dia trabajado en jornada partida. El tra­
bajador optara en el mes de diciembre previo al comienzo de cada ejercicio, 
por recibir dicho importe bien en nômina 0 en forma de vales de comida. 

3, Igualmente, la empresa abonanl. un complemento salarial por jor­
nada, no absorbible, y anualmente revalorizable, atendiendo ala estable" 
cİdo en cada momento por el Convenio del Sector para los complementos 
salariales, a todos los trabajadores con este horario de trabajo y que estu" 
vieran en nômİna ala fecha de la :firma del presente Convenio. 

4. El complemento citado en el apartado anterior tendra dos tramos: 

a) Los trabajadores que opten por la jornada İntensİva en los meses 
de junio a septiembre, ambos inclusive, percibiran por este concepto 90.000 
pesetas anuales a dividir entre doce mensualidades ordinarias. 

b) Los trabajadores que opten por la jornada İntensİva en 10s meses 
de julio y agosto, percibiran por este concepto 140.000 pesetas anuales 
a dividir entre las doce mensua1idades ordinarias. 

Cada trabajador debera ejercer la opciôn dentro de los treinta dias 
siguientes a la firma del presente Convenio. 

5. No obstante, durante el mes de julio y de acuerdo con la repre­
sentaciôn de los trabajadores, podra establecerse un servİcio minimo de 
atenciôn ala organizaciôn externa en horarİo de tarde y de acuerdo con 
la representaciôn de los trabajadores. En este caso, los trabajadores afec" 
tados recibiran como compensaciôn adiciona1, ademas de la compensaciôn 
por gastos de comida antes de:finida, un complemento de 1.000 pesetas 
diarias en concepto de jornada especial mientras esta se mantenga. 

Articulo 10. Festivida.d dRl düt del 8e!J'l-lro. 

Se declara festivo, a efectos laborables, el 14 de maya, fecha en que 
se celebra el dia del seguro. Cada trabajador podra disfrutarlo en cualquier 
dia del afio siguiendo los mismos criterios establecidos para las vacaciones. 

Articulo 11. Per,nisos. 

1. El trabajador, previo aviso y justi:ficaciôn, podra ausentarse del 
trabajo, con derecho a remuneraciôn, por alguno de los motivos y el tiempo 
siguiente: 

a) Por matrİmonİo: Doce dfaslaborables. 
b) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales, que se ampliaran 

en uno mas, en el caso de que nİnguno de los tres naturales sea habiL. 
c) For regimen de acogimiento 0 adopciôn: Dos dias naturales de 

los cuales uno al menos sera laborable. 
d) Por enfermedad grave u operacİôn qUİrı:irgica grave del cônyuge 

o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad 0 a:finidad: Cuatro 
dias naturales. 

e) Por enfermedad gra.ve u operaciôn quirı:irgica grave de otros fa.mi­
liares no previstos en el parrafo anterior y que convivan con 0 dependan 
del empleado: Un dia natural. 

Sera el facultativo que atienda al fa.miliar enfermo el que determine 
la concurrencia 0 no de la gravedad en la enfermedad 0 intervenciôn 
quirurgica. 

f) Por fallecimiento del cônyuge, ascendientes y descendientes con­
sanguineos 0 afines, en primer grado: Cinco dias naturales. 

g) For fallecimiento de otros ascendientes, descendientes y colaterales 
hasta segundo grado, consanguineos 0 afines: Tres dias naturales, amplia­
bles a cinco por razôn de distancia. 

h) For fallecimiento de ascendientes, descendientes y colaterales has­
ta tercer grado: Un dia natural, ampliable a dos si convive con el empleado 
y esta a su ca:rgo. 

i) Un dia por traslado del domicilio habitual del trabajador. 
j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimİento de un deber 

inexcusable de caracter pı:iblico y personaL Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un perfodo det.ermİnado, se estara a 10 que esta dis" 
ponga en cuanto a duraciôn de la ausencia y su compensaciôn econômica. 

k) Para realizar funciones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en los terminos legalmente establecidos. 

1) For el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un mıiximo 
de tres convocatorias por asignatura y curso academico, cuando se efectuen 
estudios para la obtenciôn de un titulo oficial, relacionado con la actividad 
de la empresa, aVİsando al efecto con una antelaciôn de cuarenta y ocho 
horas. 

2. Los permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca 
la situaciôn que los origina, sin poder trasladarlos a los dias naturales 
o laborables inmediatos. 

El permiso concedido por razôn de matrİmonİo sôl0 seni acumulable 
a un perfodo reglamentarİo de vacaciones correspondİentes como maxİmo 
al 50 por 100 del total. 

3. T~as trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una reducciôn de la jornada de trabajo en una hora 
que podran dividir en dos fracciones. 

Lo dispuesto en el apartado anterior podrıi ser aplicado al trabajador, 
siempre que quede acreditado mediante certificaciôn de la empresa en 
que trabaja la madre que esta no ha ejercido en la misma el derecho 
que se regula. 

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun 
menor de diez aftos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempene 
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciôn de la jornada 
de trabajo, con la disminuciôn proporcional del salario entre al menos 
un tercİo y un maximo de la mİtad de la duraciôn de aquella. 

5. Las causas que motivan el derecho a un permiso deberd.n ser jus­
tificadas documentalmente ante el responsa.ble de Recursos Humanos 
(RR. HH.), con la antelaciôn su:ficiente siempre que ello sea posible. En 
todo caso, la referida justificaciôn, con arreglo al criterio, en cada supuesto, 
del responsable de RR. HH., seni eXİgible al tennino del permiso. 

6. La concesiôn de cualquier otro permiso no establecido en este Con" 
venio sera facultad exclusİva de la Dİreccİôn, a traves del responsable 
de RR HH., si bien respetando el derecho del trabajador que recoge el 
punto 5 de1 articulo 58 del Convenio Colectivo General del Sector de Segu" 
ros. En la resoluciôn del permiso, en su caso, se determinara si es con 
abono 0 recuperaciôn del tiempo concedido. 



Articulo 12. Vacadones. 

Sera de aplieacİôn la establecido en el Convenio del Seetor con las 
siguientes salvedades: 

1, El personal presente a 1 de enero de cada afio, disfrutara dentro 
del mismo de veinticİneo dias laborables en coneepto de vacaeiones 
anuales. 

2. Estas vaeaciones podran ser fraccionadas a peticiôn de los tra" 
bajadores, y podran disfrutarse en cualquier epoca del afio siempre que 
las necesidades del servicio la permitan, Na obstante, dada que las acti" 
vidades de la'3 oficinas eomerciales 0 ageneias en el mes de agosto se 
suspenden parcialmente, los trabajadores pertenecientes a las mİsmas 
deberan disfrutar el periodo prİncipal de sus vacaeİones en eoİncidencia 
con dicha suspensiôn. 

.:ı. Para posibilitar una adeeuada organizaciôn del trabajo, los emplea­
dos debera.n solicitar con diez dias de antelaciôn a cada uno de los bloques 
enero-mayo, junio-septiembre, oetubre-dieiembre, las vacaciones que quie­
ra.n disfrutar dentro de cada uno de dichos bloques, y la empresa res­
pondera a las sobeitudes formuladas dentro de los diez dias siguientes. 

4. Sin perjuicio de la expuesto en el parrafo anterior, los trabajadores 
podran so1İeitar la variaciôn (modifieaciôn de fecha 0 exclusiôn de dias) 
de las fechas del disfrute de sus vacaciones atendiendo a los intereses 
del rest.o de los trabajadores y respetando, en todo caso, las necesidades 
del servicio del Departamento en que se preste tra.bajo. 

CAPITmOm 

Movilidad geogr8.fica 

Articulo 13. MoviUdad geogrdfica. 

Como complemento ala estableeido en el Convenio General del Seetor, 
y con el objetivo de recoger las especificas caracteristicas organizativas 
de la compafiia, es voluntad de las partes firmantes del presente Convenio 
complementar el regimen de movilidad geogranca. 

Articulo 14. Ca.nıbio de centro de trabaio (sin la cons'iderac'i6n de .. tras­
lado» ni «desplazarniento» del Convenio General dcl Sector). 

1. Tendnin esta eonsideraeiôn aquellos supuestos que se ajusten a 
los siguientes puntos: 

a) Aquellos cambios de centro de tra.ba.jo que se produzcan cuando 
la distancia entre el centro de trabajo original y el nuevo destino supere 
los 25 kilômetros y sea inferior a los 100 kiıômetros. 

b) El trabajador sera objeto de este tipo de movilidad por necesida.d 
debidamente acreditada por parte de la compafiia derivada de causas eco­
nômicas, teenicas, organizativas 0 de producciôn, En cualquier easo, no 
podran suponer el mantenimiento de esta situaciôn por un plazo superior 
a seis meses. 

c) Existira una compensaciôn econômica global por parte de la com­
paftia en las siguientes condiciones: 

Para, cambios con una distancia entre 25 y 50 kilômetros de su centro 
de trabajo original: 20.000 pesetas por paga ordinarİa. 

Para, cambios con una distaneia entre 50 y 100 kilômetros: 40.000 pese­
tas por paga ordinaria, 

2. Estas cuantias no seran absorbibles por ninguna otra remunera.ciôn 
y se extinguiran cu anda el trabajador retorne a su centro de trabajo original 
0, en su defecto, a otro con distancia inferior a 25 kilômetros del primero, 
o bien se produzca el traslado definitivo de centro, aplicandose entonces 
la establecido en el Convenio General del Sector para estos supuestos. 
Estas compensaciones seran de aplicaciôn desde el 1 de enero de 1998, 

Articul0 15. Destino temporal. 

1. Por este Convenio las partes decİden regular la sİtuaciôn de traslado 
a prueba, 0 destino temporal, definiendolo co ma a.quel supuesto de (!tras­
la.do no definitivo», debidamente acreditado por necesidades objetiva.s de 
la empresa, derivadas de causas econômicas, tecnicas, organizativas 0 de 
producciôn, cuya consolidaciôn este condicionada a la voluntad de las 
partes (empresa y trabajador) una vez transeurridos doce meses desde 
su comienzo. 

2. Finabzado este plazo, y acordado el caracter defİnİtivo del traslado, 
sera de aplicaciôn el regimen establecido en el Convenio General del Sector 
para el supuesto de traslado. En caso de optar por la no consolidaciôn 

del traslado, el trabajador retornara a su centro de trabajo origİnal, u 
otro aproximadamente equidistante a su lugar de residencia familiar. 

3. La empresa debera notificar el <!destino temporah al trabajador 
İnteresado con una antelaci6n de treinta dias ala fecha de su efectİvidad, 
y la dura.ciôn no podra. superar los doce meses con un interval0 de seis 
meses entre uno y otro. 

4. La empresa garantizara, con caracter mensual, por mutuo acuerdo 
con el trabajador y por escrito, la compensaciôn econômica adecuada para 
sostener los gastos que conlleve el nuevo destino. 

En cualquier caso, el (!destino temporah no podra, suponer menoscabo 
de los derechos profesionales 0 econômİcos que viniera disfrutando el 
trabajador, respetando, como minimo, las condicİones que tuviera hasta 
ese momento. 

CA PITıJLO IV 

Retribudones y o1ras <-~ondidones de trabajo 

Articulo 16. Retrtbttciones. 

Sera de aplicaciôn 10 establecido en el ca.pitulo VT del Convenio del 
Sector con la'3 siguientes especificaciones: 

1. El plus de Convenio, proveniente del antiguo Convenio Colectivo 
del Grupo Generali, se integra en el complemento de adaptaciôn, siguiendo 
los mİsmos criterios establecidos en el Convenİo del Sector. 

2. La empresa abonara a sus trabajadores una paga extraordinaria 
en el mes de mayo en las mismas condİciones establecidas en el Convenİo 
del Sector para las pagas extraordinarias de junio, octubre y Na.vidad. 
Dicha paga estara formada por el salario base de tablas y el complemento 
de adaptaeiôn correspondientes a cada trabajador. 

Articulo 17. Pf'emios de perrnaneru::ia. 

1. Al cumplir los empleados veinticinco anos de servicio en la empresa, 
recibiran un premio de 125.000 pesetas. 

2. Al cumplir los cuarenta aftos de servicİo, el premio sera de 200.000 
pesetas. En ambos casos se entendera. que los afios de servİcio han de 
ser ininterrumpidos. 

Articulo 18. Exced6'nCias. 

Ademas de 10 que establezca la legislaciôn en cada momento, los emplea­
dos can cinca aftos de antigüedad cumplidas en la empresa, podran solicitar 
y abtener excedencias por periodos na inferiores a seis meses ni superiores 
a un ai\o, en euyo caso la reineorporaciôn sera automatiea si el trabajador 
la solicita por escrito con un mes de antelaciôn. 

Art1culo 19. Promoci6n interna. 

Para el ingreso en un puesto de trabajo que requiera para su eorrecto 
desempefio titulaciôn, se dara preferencia a los traba.jadores de la empresa 
que esten en posesiôn del t1tul0 correspondiente, 

Articul0 20. Seguridad e higieıw en el trubaio. 

1. Como ampliaciôn de 10 prevİsto en el Convenio General del Sector, 
todos los empleados tendran derecho, dentro del harario de trabajo, a 
un reconocİmİento medİco anual que contemple los campos oftalmolôgico, 
ana1isis de sangre, radiografi'a, tensi6n y auscultaciôn, que correran a cargo 
de la empresa. 

2. Asimismo, los empleados podran solicitar la realizaci6n de reco, 
nocimientos medicos especificos en materias relacionadas con el tipo de 
trabajo que rea1iza.n, 

Articulo 21. Anticipos. 

1. Los empleados podran obtener anticipos sobre su sueldo 0 pres­
tamas por las motivos y cuantlas sefia.ladas a continuaciôn: 

a) Para hacer frente a los gastos extraordinarias y justificados por 
raz6n de accidente 0 enfermedad del propio empleada, su cônyuge, ascen" 
dientes 0 descendientes que dependan de el eeon6micamente, un importe 
mıiximo equivalente a seis mensualidades de sueldo. 

b) Para haeer frente a los gastos extraordinarios que puedan pro­
ducirse al contraer matrimonio, separaciôn 0 divorcio, un mıiximo equi· 
valente a cuatra mensualidades de sueldo. 



c) Para hacer frente a otras necesidades extraordinarias y justificadas 
de los propios empleados, el equivalente a una mensualidad de sueldo. 

d) Para hacer frente a la adquisiciôn de la vivienda habitual, hasta 
500.000 pesetas. 

2. Todos los anticipos a que se refiere este articulo no devenga:ran 
intereses y su concesiôn estara sujeta a las siguientes normas: 

1.:1. No podrıin solİcitarse cuando se tenga otro anticipo 0 pnSstamo 
pendiente de cancelacİôn, a no ser que la sohcitud sea por los motivos 
senalados en el parrafo a) del apartado anterior. 

2.:1. La necesidad de las peticiones que se formulen deberan estar, 
a criterio de la Dİrecciôn y de la representaciôn de 10s trabajadores, ple­
namente justi:ficada. 

3.:1. La empresa se reserva el derecho a pedİr los comprobantes y 
a establecer las garantias que considere oportunas para cualquier supuesto 
que pueda interrumpir el sistema de amortİzacİôn acordado. 

4.:1. Todos 1015 anticİpos serıi.n amortİzados mediante la cuota mensual 
que se acuerde en ca.da caso. La misma no podrıi ser inferior al 10 por 
100 del sueldo de tablas de cada mensualidad ordinaria 0 extraordİnaria 
que perciba el trabajador. 

Articulo 22. BeCCf,8 de e,Sf;tıd1:o. 

L La empresa establece becas para los empleados que cursen las 
ensenanzas de BUP, ESO 0 FP 0 estudios de grado medio 0 superior que 
requieran tener aprobado alguno de los estudios antes senalados. La cuan­
tia de estas becas sera de 36.000 pesetas anuales. 

2. Los hijos de los empleados podran obtener becas en!as condiciones 
y cuantia siguientes: 

a) Para los comprendidos entre tres meses y dieciocho anos, cum­
plidos dentro del ano de la solicitud de la beca, y siempre que la ayuda 
que se solicİta sea para asistencİa a Guarderias 0 Jardİnes de Infancİa 
o para cursar estudios de Primaria, EGB, BUP, ESO, FP 0 cualquier carrera 
media 0 superior. La cuantia de estas becas sera de 25.000 pesetas anuales. 

b) Para aquellos hijos de empleados disminuidos fisica 0 psiquica­
mente (en funciôn de 10 que determine la legislaciôn vigente en cada 
momento), la cuantia sera de 50.000 pesetas anuales. 

3. La concesiôn de becas sera incompatible con cualquier clase de 
ayuda externa a la empresa que se obtenga para 1015 mismos estudios. 
Si el importe de la ayuda externa es inferior a la establecİda en cada 
caso, se complementa:ra hasta alcanzar las cifras senaladas. 

4. Las solicitudes debe:ran presentarse antes del dia 30 de septİembre 
a.fin de poder incluir el importe correspondiente en la nômİna de octubre. 
De manera excepcional se aceptarıi.n sohcİtudes fuera de estas fechas cuan­
do se trate de estudios cuyo periodo de matriculaciôn sea dİstİnto al 
habituaL 

5. Para la concesİôn de becas se exigini. la presentaciôn de 1015 jus­
ti:ficantes adecuados, cuya falsedad dara origen al extorno automatico de 
los importes percihidos e inhabilitani para futuras concesiones. 

Articulo 23. Prestaciones complenı.entaria.s por inca.pacida.d ternporal. 

1. Cuando algun trabajador se encuentre en situaciôn de incapacidad 
temporal 0 maternidad y mientras dure dicha circunstancia, la empresa 
le abonara la diferencİa entre la prestaciôn que reciba del Regİmen General 
de la Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia de estar prestando 
1015 se:rvicios normalmente, sin que esta obligaciôn pueda prolongarse mas 
de dieciocho ıneses. 

2. En los casos de incapacidad temporal, una vez transcurridos los 
meses senalados en el parrafo anterior, la empresa asume a su cargo la 
diferencİa que pudiera existir entre el 90 por 100 de 1015 haberes que 
percİba el trahajador en el momento de la enfermedad 0 accidente y el 
importe de la prestaciôn a que tenga derecho del Regimen General de 
la Seguridad Social. Dicha ayuda se prolongara hasta que se defİna el 
grado de invalidez del traba.jador 0 hayan transcurrido coıno mixİmo trein­
ta meses desde el comİenzo de la enfermedad. 

3. Para 1015 trabajadores que debido a su tipo de contrato se hallen 
excluİdos de las prestaciones econômicas en las situaciones de incapacidad 
temporal, el citado 90 por 100 correra totalmente a cargo de la empresa, 
en la.") condiciones senaladas en el pıirrafo anterior. 

4. En ningun caso el abono del complemento a cargo de la empresa 
durante estas situaciones podra suponer para el empleado percepciones 
en su conjunto superiores a las que corresponderian de estar prestando 
sus servicios normalmente. 

Articulo 24. Se!J'l-lrO de vida. 

1. La empresa otorgara a su exclusivo cargo, para sus empleados 
en activo, cualquiera que sea su edad, y para aquellos que se jubilen anti­
cipadamente y hasta que cumplan los sesenta y cin co anos, un seguro 
colectİvo, modalidad temporal, renovahle anualmente, siempre que exİsta 
benefİcİario designado por el empleado, cubrİendo 1015 riesgos de muerte 
y de anticipo de capİtal en caso de İnvalİdez total y permanente, por 
3.125.000 pesetas de capİtal para todas las categorias para el ano 1998. 

2. La cobertura del presente seguro se prolongara, para los empleados 
en situaciôn pasiva, hasta que cumplan setenta y siete afı.os de edad, siem· 
pre que exİsta bene:ficİario desİgnado por el empleado, en alguna de las 
dos formas siguientes: 

a) Por un capital asegurado de130 por 100, como caso general. 
h) Por el 100 por 100 del capİtal asegurado en el momento de la 

jubilaciôn, siempre que el empleado acredite suficientemente ante la empre­
sa que tiene a su exclusivo cargo alguno de los siguientes familiares, ademas 
de su cônyuge: 

1. 0 Padres del eınpleado 0 de su cônyuge, sieınpre que convivan con 
el y carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos, se consideran ingresos 
suficientes aquellos percibidos por los ascendientes que, en su conjunto, 
sean superiores al 25 por 100 del sueldo de un trabajador del grupo II, 
nivel 5, segun tabla del Convenio General del Sector. 

2. 0 Hijos menores de ed ad 0 que, aun siendo mayores, esten enfermos, 
fisica 0 psiquicamente e impedidos completamente para trabajar. 

3.") Nietos que convivan con el, huerfanos de padre y madre, 0 sôlo 
padre, cuando la madre este İnca.pacitada para. trabajar. 

Articulo 25. Se!J'l-.ıro de accidentes. 

La empresa otorga a su exclusivo cargo, para sus empleados en activo, 
un seguro que alcanza en caso de muerte por accidente un capital miximo 
de dos anualİdades de salario, segı1n las condİcİones generales de la pôliza 
suscrİta por la compaftia. 

Articulo 26. Descuentos en seguros. 

Los empleados que contraten con la empresa un seguro de vida, siempre 
que el contratante y asegurado sea el propio empleado, tendrıin una honi­
ficaciôn equivalente a la comisiôn mıixima que en cada momento tenga 
establecida la compaftia para la red comercİal. 

CAPjTULO V 

Representaciôn lahora1 y sindical 

Articulo 27. F'uncionamıiento. 

A) Reuniones ordinaria.s con la. Direcciôn: 

1. Se celebrara mensualrnente una. reuniôn ordina.ria entre los Dele" 
gados de Personal y la Direcci6n de cada centro de trabajo, salvo que 
se considere innecesaria. 

2. El orden del dia de la mİsma se fijara previamente y el tiempo 
ernpleado en estas reunİones por 1015 representantes de 1015 traba.jadores 
no computara a efectos de reserva horaria. 

B) Reuniones extraordinarias con la Direcciôn: 

1. Ademas de las reuniones ordinarias, los Delegados de Personal 
podrıin solİcitar por escrito de la Direcciôn reuniones extraordinarias cuan­
do existan asuntos urgentes que 10 justifiquen, especialrnente si por su 
naturaleza no perrniten esperar a la reuniôn ordinaria. 

2. La Direcciôn analİzara los ternas y decİdira sohre la oportunidad 
de las reuniones. 

3. Cuando estas reunİones se realİcen, el tiempo empleado en las 
mİsmas no computa:ra a efectos de reserva horaria. 

C) Actas: 

De todas las reuniones con la Direcciôn se levantarıi actapor duplicado, 
firmada. por todos 1015 a.sistentes. El tiernpo que un Delegado de Personal 
ernplee pa.ra su confecciôn no cornputa.ra a. efectos de reserva. lıoraria. 

Articulo 28. Gamntias. 

1. Los Delegados de Personal dispondran de la reserva horaria men· 
sual que este establecida por la legislaciôn vigente en cada momento. 



2. Podran acumularse hasta un maxİmo de cincuenta horas por per" 
sona y mes, en uno 0 varios Delegados de Personal, la reserva horana 
que expresamente cedan otros Delegados del mismo centro de trabajo. 

3. No computaran dentro de esta reserva horana las horas dedicadas 
a las reuniones oficia.les de las Comİsİones Deliberadoras del Convenİo 
de empresa cuando alguno de los Delegados de Personal forme parte de 
la Comisiôn Negociadora de dicho Convenİo. 

Articulo 29. Inforrnaci6n. 

1. Los Delegados de Personal tendran acceso diarİamente al «Boletln 
Oficial del Estado>, y al de la Comunidad Autônoma en la que se encuentren. 

2. Tambİt~n se les facİlitanin las fotocopias que precisen, dentro de 
unos lfmites prudenciales. Se requerira para eUo, en cada caso, la auto 
rizacİôn del departamento de Recursos Humanos. 

Articulo 30. C(yfiıunicaciones. 

Cuando los Delegados de Personal necesiten informar a sus represen" 
tados, podran hacerlo por escrito, segtin 10 establecido en el articulo 68.d) 
del Estatuto de los Trabajadores, para 10 cual la empresa facİlitara las 
fotocopias 0 copias a multicopista necesarias, dentro de un limite pru" 
dencia.l. 

Articulo 31. Atri1:ntciones di? los Delegados di? PersonaL 

Los Delegados de Personal, ademas de 10 establecido en la legislaciôn 
vigente, tendran derecho a: 

1. Intervenir en el procedimiento de imposici6n de faltas y sanciones, 
recİbİendo, tan pronto como sea conocİda la posible fa.lta, informe emİtido 
por la empresa en eı que se recoja una completa descripciôn de las carac, 
terısticas personales y circunstancİales de la mİsma y de la sancİ6n pro­
puesta por la compaii.ia. En el plazo de diez dias el Delegado de Personal, 
emitira informe paralelo con una propuesta de solucİôn, que hara llegar, 
dentro de dicho plazo a los representantes de la empresa. En el caso 
de mantenerse puntos de vista divergentes por 10 que respecta a la sanciôn 
a imponer, se dara entrada a aquellas acciones que consideren oportunas 
cualquiera de las representaciones. Estas representaciones se comprome· 
ten ala bı:isqueda de soluciones no con:flictivas siempre que sea posible. 

2. Recibir copia de la relaciôn general de los empleados al servido 
de la empresa, con la excepci6n de Apoderados y Alta Direcci6n. En dicho 
censo, que la empresa entregara durante el mes siguİente a aquel en que 
se aplique efectivamente cada nuevo Convenio Colectivo, constara el grupo 
profesiona.l, el nivel retributivo, la antigüedad y el salarİo de cada tra­
bajador por conceptos. 

Articulo 32. Secciones SI:nd1cales. 

El 0 los Delegados de Secci6n Sindical tendran derecho, ademas de 
a 10 que establezca la legisla.ciôn vigente, a: 

1. Asistir ala Mesa de Negociaciôn con voz y sin voto. 
2. Una reserva de diez horas mensuales. 
3. Utilizaciôn de un tablôn de aJ1uncİos en el que podran fijar comu" 

nicaciones 0 informaciôn sindica.l, de uso exclusivo para estos fines. 
4. Distribuciôn de propaganda e informaciôn sindical, publicaciones, 

circulares, etc., siempre que no se vea pe:rturbado el normal desenvol· 
vimiento de la actividad laboraL. 

Disposici6n final primera. NivefRs pl'O{eSÜYfWles. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se com· 
prometen a constituir una Comisiôn Paritaria encargada de negociar la 
adaptaci6n ala empresa del sistema de clasificaciôn profesional establecido 
en eI Convenio General, particuIarmente en 10 que concienw a los niveles 
profesionales. 

2. El acuerdo alcanzado por la Comisiôn a que se refiere el apartado 
anterior se incorporara como anexo al contenido del presente Convenio 
Colectivo, formando parte de el a todos los efectos. 

1 0902 CORRECCı6N de errolas de la Resoluci6n de 17 de (ebmm 
de 1998, de la Direcci6n Gerıera,l de Trabajo, por la que 
se disp()fw la inscr-ipci6n en el Registro Y P'ltblicaci6n del 
Convenio Colectiııo para O{icinas de FarrruJ.cia 1997. 

Adve:rtidas erratas en el texto de la Resoluciôn de 17 de febrero de 
1998, de la Direcci6n General de Trabajo, por la que se dispone la ins" 
cripciôn en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo para Oficinas 
de Farınacia 1997, publicada en el "Boletin Oficial del Estado» numero 
53, de 3 de marzo de 1998, se procede a efectuar las siguientes recti· 
ficaciones: 

En la pıigina 7356, en el articulo 8, grupo cuarto, a.partado f), donde 
dice: «F) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciseis 
y dieciocho anos, que se inicia en e1. G) Trabajo burocnltico 0 de con· 
tab ili dad para alcanzar la necesaria capacitaciôn profesionah, debe decir: 
«1") Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciseis 
y dieciocho aiios, que se inicia en el trabajo burocratico 0 de contabilidad 
para alcanzar la necesaria. ca.pacitaciôn profesional». 

En la pagina 7358, donde dice: "artlculo 12~, debe decir: «Articulo 22". 
En la pagİna 7359, en el arliculo 32, parrafo primero, donde dİce: 

« ... partes por causa serie y grave ... », debe decir: " ... partes por causa seria 
y gra.ve». 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

1 0903 OIIDEN de 22 de abril de 1998 por la que S6 dispone la 
pubUcaC'i6n, para general c01ıoC'im-umto y curnplinıiRnto, 
d.el faUo de la sente'f/.cw. dictada. por la Sa.la M lo Con~ 
teruJioso-Administratiııo de la Audiencia Nacioncıl, en et 
remırso contencloso--adnıin'istraMvo .'!J1859! 1995, proonovido 
p01' don Angel Rolo Garrido y otros. 

La Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, 
ha dictado sentencia, con fecha. 27 de noviembre de 1997, en el recurso 
contencİoso,adminİstrativo numero 3/859/1995 en el que son partes, de 
una, como demandantes don Angel Rojo Garrido y otros, y de otra, como 
demandada., la. Administra.ciôn General del Estado, representa.da y defen­
dida par el Abogado del Estado. 

El citado recurso se promoviô contra la Resoluciôn del propio Depar· 
tamento de fecha 12 de junio de 1995, sobre integraci6n en el Cuerpo 
General Administrativo. 

La parte dispositiva de la expresada sentencİa contiene el siguiente 
pronunciamiento: 

<IFallamos: 

Primero.-Que estimando el presente recurso nı:imero 859/95, inter­
puesto por la representaciôn de don Angel Rojo Garrido, dona Consuelo 
Pereda Esteban y don Jose Fernando Villa.verde Crespo, contra la Reso­
luciôn del Ministerio para. las Administraciones Pı:iblicas, de 12 de junio 
de 1995, por la que se les denegô la solicitud de integraciôn en el Cuerpo 
General Administrativo, la anularnos por ser contraria al ordenamiento 
juridico y declaramos el derecho de los recurrentes ala pretendida inte· 
graci6n en el Cuerpo General Administrativo con efectos administrativos 
desde la fecha en la que se produjera la vacante a pa:rtir de aquella en 
la que cumplieron los requisitos de integraciôn -1 de marzo y 1 de abril 
de 1977- y con efectos economicos y abono de diferencias desde los cinco 
a.ftos a.nteriores a su solicitud de 26 de mayo de 1995 siempre que fuera 
posterior a aquella. 

Segundo.-No hacemos una expresa condena en costa.s.» 

En su virtud, este Ministerio de Administraciones Pı:iblicas, de con" 
formidad con 10 establecido en los articulos 118 de la COTIstituciôn; 17.2 
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas 
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurİsdicciôn Contencio-


