
Profesional de segunda , .... , ... , ... . 
Profesional de tercera ............... . 
Especİalista cuali:ficado de prİmera ........ . 
Especialista cuali:ficado de segunda 
Especialista B y Especİalist.a Almacen B 
Especialista cuali:ficado de tercera " ... ,. 
Especialista ........................................ . 
Peôn ................................................ . 

ANEXOIV 

Retribud6n 
de Convenio 

dia 

Pesetas 

5,008,68 
4,759,78 
4,655,24 
4,550,71 
4,548,01 
4.446,17 
4,341,63 
3,975,56 

Retribuci6n 
de Convenio 

aho 

Pesetas 

2,128,689 
2.022.907 
1.978.477 
1.934,052 
1.932,903 
1.889,622 
1.845,193 
1.689,613 

Grupos profesionalesJ categorlas profesionales y tahlas salariales 

PERSONAL Tf:GNIGO, AmrJNISTRATlVO, SUBALTERNO YVf1.JTAS GON GOMlSı6N 

Esca.la IL Grupo pro{esiO'i'UJ,l de Tecnicos, Ad'rrıinistroMvosy Suoolter1ıos 

Retribuci6n 
de Convenio 

Categoria mes 

Pesetas 

5 Ordenanzas, Telefonİstas yPorteros ................. 140.588 
6 Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia· 

res de Organizaci6n, Conductores Despachadores 
de Recambios y Conductores de Maquinas Auto· 
m6viles .............................................. 141.301 

Auxiliares administrativos, Auxiliares de Organiza· 
ciôn (que no perciban complementos de calidad 
o cantİdad en concepto de complemento de pro­
ducci6n, primas por carencia de incentivo y a 
tasa fija) .,.".,.,.,.".,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,., ]45.429 

7 Capataces de Peones, Ca.pataces de Especia1istas, 
Archiveros, Ch6feres, Delineantes de segunda, 
Oficiales de segunda administrativos y Tecnicos 
de Organizaci6n de segunda ....................... 168.988 

Oficiales de segunda administrativos y Tecnicos de 
Organizaci6n de segunda (que no perciban com· 
plementos de calidad 0 cantidad en concepto de 
complemento de producci6n, primas por carencia 
de incentivo y a tasa fija) ........................... 162.084 

8 Encargados, Ofidales de primera. a.dministra.tivos A, 
Tecnicos de Organizaciôn de primera. A y Deli· 
neantes de primera ................................. 181.986 

Oficia.les de primera. administrativos y TecnİCos de 
Organizaciôn de primera (que no perciban com­
plementos de ca1ida.d 0 cantidad en concepto de 
complemento de producci6n, primas por carencia 
de incentivoyatasafija) ... , .... , ... , ... " ... , ... , 183.758 

9 Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros 
Industriales, Oficİales de primera adminİstrativos 
(Jefes de Grupo Administrativo), O:ficiales de pri· 
mera administrativos (Delegados Comerciales), 
Oficiales de primera administrativos (Secretario 
Direcci6n General con idioma), Tecnico Organi· 
zadôn de primera (Jefes Grupo Tecnico), Tecni­
cos Organizaci6n de primera (Delegados Posven· 
ta, Delegados Piezas de Recambio y Delegados 
Cornercİo) ",,"',"',,"',"',,"',"',,"',"',,'" 204,241 

10 ATS, Ingenieros tecnicos, Maestros de Taller (Res­
ponsables de Taller), Maestros industria.les (Res­
ponsables de Taller), Jefes de segunda adminis· 
trativos, Jefes O:rganİzaci6n de segunda, Analistas 
Programadores y de Sistemas, Diplomados, Gra· 
duados sociales ..................................... 226.933 

ıı Ingenieros tecnİCos (Adjuntos a Jefe de Servicio), 
Titulados superiores, Jefes de segunda adminis­
trativos (Adjuntos a Jefe de Servicio 0 a Direc· 
tores regiona.les), Jefes de Organİzaciôn de segun­
da (Adjuntos a Jefe de Servicio), Jefes adminis­
trativos de primera y Jefes de Organiza.dôn de 
prinıera .............................................. 247.650 

1 
2 
3 
4 
5 

Esca.la. III Venta.s con Cf:YfMsl6n 

Categoria 

Vendedor a.uxilia.r 
Vendedor de segunda 
Vendedor de primera A,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., 
Vendedor de segunda B 
Jefe de Ventas ... , .... , .. 

Pesetas 

119,701 
127,417 
135,711 
152,785 
190,551 

11 614 RESOLUCIÔN dR 22 dR abril de 1998, de /cı Direcci6n Gerie· 
rol del Tra.oojo, por la. q'lle se dispone la. inscripd6n en 
el Registro y publicad6n del Convem:o ColecUvo dRl peyt. 
son.allabo1"'Q.l del Cons6'jo de Segu1'idad NUClea1"'. 

Vİsto el texto de1 Convenio Colectivo del personaL laboral del Consejo 
de Seguridad Nuc1ea.r (nuınero de c6dİgo: 9005572), que fue suscrİto con 
fecha 22 de diciembre de 1997, de una parte, por miembros del Comite 
de Empresa en representaci6n de los tra.ba.jadores afectados, y de otra 
por los designados por la Direccİ6n de la Empresa en representaciôn de 
la ınisına al que se acompafta informe favorable emitido por los Ministerios 
de Economia y Hacienda y Administraciones Pı1blicas (Comisiôn Ejecutiva 
de la Comisİ6n Tnterminİsterİal de Retribucİones), en cumplimiento de 
10 previsto en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene" 
rales del Estado para 1998 y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General 
de '1'rabajo, acuerda: 

Primero.-Ordena.r la inscripci6n de1 citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negocia.dora, con la. a.dve1'tencia. a la misma del abliga.do cum­
plimiento de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1998 en la ejecucİôn de dicho Convenİo Colectivo. 

Segundo: Disponer su publica.ciôn en el «Boletin Oficial del Esta.do~. 

Madrid, 22 de a.bril de 1998.-La Directora general, Soleda.d C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO 
DE SEGURIDAD NUCLEAR PARA ı996~1997 

CAP!'ruLOI 

Ambito de aplicaciôn 

Articulo 1. 

El presente Convenİo establece y regula. las normas por las que ha.n 
de regirse las condiciones de trabajo del personaL laboral del Consejo de 
Segurida.d Nudear, 

Artfculo 2. 

El Convenİo seni de ambito nacional, aplicandose sus normas al per­
sonal a que afecta, cualquiera que sea la dependencia a que se encuentre 
adscrito. 

Articulo 3. 

1. EI contrato de trabajo se celebrara por escrito y estara basado 
en el principio de garantia de estabilidad en el empleo. 

2. Se considera como personal :fijo a 10s trabajadores con contrato 
par tiempo inde:finido, que hubieran superado el periodo de prueba exigida 
en cada caso. 

3, Son trabajadores interinos los contra.tados para sustituir a traba· 
jadores con derecho a reserva de puesto de trabajo 0 para cubrir tem· 



poralmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecci6n 0 pro­
mod6n para su cobertura definitiva. La durad6n de su contrato sera, 
como ma:ximo, la del tiempo de ausencia del sustituido 0 la del que dure 
el proceso de selecci6n 0 promoci6n para la cobertura definitiva del puesto 
de trabajo. 

Articulo 4. 

El presente Convenio Colectivo, de vigencia bianual, surtini efectos 
econ6micos desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 
1997. Na obstante la anterior y hasta tant.o se apruebe el futuro Convenio 
Colectivo l1nico para el Persona1 La.boral al servicio de las Administra­
ciones Pı1blicas, 0 bien el nuevo Convenio Colectivo que sustituya al pre­
sente, permanecera en vigor su contenido normativo, ası como todos los 
a,<ıpectos derivados de la clasificaci6n profesional que en el se establece. 

CAPITULOrr 

Orgarıizadön del trabajo 

Art.1culo 5. 

Confonme ala legislaci6n vigente, la organizaci6n del trabajo es facultad 
exclusiva del Consejo de Seguridad Nuclear y su aplicaci6n practica corres· 
ponde a los titulares de las jefaturas de las distintas unidades organicas 
de los ambitos administrativos afectados por el presente Convenio Colec­
tivo, sin perjuicio de los derechos y facultades de audienda e informaci6n 
reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITULOm 

Provisiön de vacantes, contrataciön e ingreso 

Articulo 6. 

EJ aceeso a los puestos de tra.bajo se ajustani a 1as normas que en 
este capitulo se establezcan, sin perjuicio de la supletoriedad de general 
aplicaeiôn en la materia, de aeuerdo con la legislaciôn vigente. Seni. a.pli­
cable en el ambito de este Convenio 10 establecido en la legislaci6n vigente 
sobre integraeiôn soeia.l de los minusvalidos. 

Articulo 7. 

La selecci6n de candidatos para cubrir las plazas vacantes se efectuara 
mediante el sistema de turnos que en este precepto se establecen, no 
pudiendo producirse en ningı1n caso ascensos por el mero transcurso del 
tiempo: 

1. Turno de promoci6n interna: Se efectuara entre el personal fijo 
que en la fecha de la convocatoria tenga dos aüos de antigüedad, como 
minimo, en la eategoria profesional que ostente. 

La selecciôn se realizara tras superar las pruebas y baremo de meritos, 
que se consideren procedentes, en relaciôn al puesto a desempeüar. Podra 
participar el personal que este clasificado en el mismo 0 en los dos niveles 
inferiores al de la plaza convocada, y posea la titulaci6n academica nece· 
saria para la categoria a la que aspire, exeepto cuando se trate de eategorias 
incluidas en el Grupo T (Titulados) y en el Grupo IT (Tecnicos y Espe· 
cialistas), en euyo easo podni.n partieipar todos aquellos que, ademas de 
reunir el requisito de la titulaci6n, esten clasificados en el mismo 0 en 
los tres niveles inferiores al de la plaza convocada. 

En el area administrativa (de Auxihar de Tnformatiea 0 Administrativo 
a Jefe de Negociado), la selecei6n se efectuara por baremo de meritos. 

Las pruebas estaran orientadas a determinar la idoneidad de los can· 
didatos para los puestos 0 categorias de que se trate. 

En el baremo de meritos se valorara la ant.igüedad, el nivel 0 grupo 
de pertenencia y los conodmientos y experienda adquiridos, primando 
aquellos que se refieran a la misma area funcional. 

En caso de coincidir la puntuaci6n de varios aspirantes tendran suce­
sivamente preferencia: 

a) ElIla trabajador/a que pertenezca al mismo grupo profesional a 
que corresponda la plaza convocada. 

b) El/la trabajador/a de mayor antigüedad en su categoria profesional. 
c) ElIla trabajador/a de mayor antigüedad en el organismo. 
d) El/la trabajador/a de mas edad. 

2. Turno de nuevo ingreso: Las vacantes que resulten despues de 
aplicado el turno anterior se cubriran mediante los procesos selectivos 
detenninados para el ingreso del personallaboral al servicio de las Admi­
nistradones Pı1blicas. 

3. Selecciôn de ca.ndidatos: 
1) La selecciôn de ca.ndidatos la efectua.ra Iln ôrgano de selecci6n, 

constituido por un Presidente y un nı1mero par de Vocales; el Presidente 
y la mitad de los Vocales designados por la Administraciôn, y los Vocales 
restantes designados por el Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, 
en su caso. Los miembros del Tribunal deberan ostentar una categoria 
igualo superior a la de las plazas convocadas. 

2) La valoraci6n de los procesos sele<..'tivos para la cobertura de vacan­
tes se efectuarn de acuerdo con 10 estableddo en las respectivas convo· 
catorias. 

4. PreVİamente ala asignaci6n de destino al personal de nuevo ingreso, 
se facilitara la movilidad entre trabajadores de la misma categoria que 
10 soliciten, previo informe de la Comisi6n Paritaria 

Articulo 8. 

El acceso, por cualquiera de los apartados citados en el articulo anterior, 
ala vacante 0 puesto de trabajo, se considerara hecho a titulo de prueba, 
cuyo periodo sera variable segı1n la indole de los puestos a cubrir, sin 
que en ningı1n caso pueda exceder del tiempo fijado en la siguiente escala: 

Personal tecnico titulado: Cuatro meses. 
Personal no cualificado: Quince dias. 
Resto de 10s trabajadores: Dos meses 

Durante este periodo el/la trabajador/a tendni los mismos derechos 
y obligaciones que el :fijo de su mis ma categona profesional, pudiendo 
cada una de las partes en cualquier momento rescindir la relaci6n de 
trabajo sin derecho a indemnizaci6n alguna, a excepci6n del turno de 
promoci6n interna, en el que la posible no superaci6n del periodo de 
prueba. da.ra lugar a. la reintegra.ci6n del/de la traba.jador/a. a su a.ntiguo 
puesto de trabajo. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores 
adquiriran la eondiei6n de :fijo, eomputandose a todos los efectos el tiempo 
invertido en dicho periodo. 

Artıculo 9. 

1. Cuando ası 10 exijan 1as necesidades del servicio, el Consejo de 
Seguridad Nuclea.r podra encomenda.r a. sils tra.ba.jadores el desempefıo 
de funciones correspondientes a una categoria profesiona.l superior a la 
que ostenten, por Iln perfodo no superior a seis meses durante Iln a.no, 
u ocho meses durante dos, previo informe de la Subdirecci6n General 
de Personal y Administracion cuando exceda de tres meses. 

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante 
de la mis ma cat.egoria, este debera ser cubierto a traves de los proce­
dimientos de provisi6n de vacantes, establecidos en el Convenio. A los 
efectos del articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores, los procedi­
mientos de provisi6n de vacantes mediante turno de ascenso sernn los 
ı1nicos que permitan modi:ficar la categoria profesional de los trabajadores 
sa.lvo cumplimiento de sentencias. 

3. Cua.ndo desempefte tra.ba.jos de categoria. superior, el/la. tra.ba.ja.­
dor/a tendra derecho ala diferencia retributiva entre la categorfa asignada 
y la funci6n que efectivamente realice. 

4. Si por necesidades perentoria.s 0 imprevisibles de la actividad pro, 
ductiva, el Consejo de Seguridad Nuclear precisara destinar a un/una tra­
bajador/a a tareas especificamente detennina.das para la categorfa de nivel 
inmediatamente inferior a la que ostenta, solo podra hacerlo por tiempo 
no superior a un mes dentro del mismo ano, manteniendose la retribuci6n 
y demas derechos de su categorfa profesional y comunicandolo a los repre· 
sent.antes de los trabajadores y siempre que dichas t.areas no atenten cont.ra 
los derechos constitucionales de los trabajadores. 

5. Cuando, en virtud de un proceso de reasignaci6n de efectivos debi­
damente autorizado por e16:rgano competente, se produzca.la modificad6n 
de un puesto de trabajo, la persona que 10 viniera desempenando pasara 
a. ocupar el nuevo puesto, sin solud6n de continuida.d. 

CAPİTULOIV 

Clasificaciôn profesional 

Articulo 10. 

El personal acogido al presente Convenio se clasificarn de acuerdo 
con los trabajos desarrollados, en uno de los grupos que encuadran las 
especia.lidades y niveles que figumn en los a.nexos 1, 11 Y 111. 



CAPITULOV 

Jornadayhorarios 

Articulo IL 

1. La jornada y horarİos se adaptanin a 10 establecido con canicter 
general en la Administraci6n, fijandose una jornada de treİnta y sİete 
horas treİnta rnİnutos semanales de trabajo efectivo, realİzables en jornada 
flexible y contİnuada de maftanə, :<ıİn perjuicio de que se pueda completar 
el c6rnputo semanal mediante permanencia durante una 0 mas tardes. 

El citado horario, antes establecido, podni ser objeto de modificaci6n 
y aplicadon autoınatica, previa İnfornıaci6n entre las partes, en aplicadôn 
de las İnstruccİones que se deriven del Minİsterİo para las Admİnİstracİones 
Pı1blicas, en ejecuci6n de 108 criterİo8 :fijados en el Acuerdo Marca General. 

2. Los trabajadores que segun las tablas salarİales pactadas en el 
presente Convenio perciban el complemento de productividad, tend:ran 
una jorna.da de tra.bajo de cua.renta horas semanales en jorna.da de manana. 
ytarde. 

3. Los turnos de gua.rdia. de los sabados, a.si como los que haya.n 
de mantenerse para el a.seguramiento de los servicios, se establece:ran 
de a.cuerdo con las necesidades autenticas y objetiva.s que detenninen 
los Jefes responsables de los mismos, oida la Comisiôn Paritaria. 

4. En cua.nto a. la a.plicaciôn del hora.rio flexible, se esta.ni a. 10 esta" 
blecido en el articulo 34 del Esta.tuto de los Traba.ja.dores. 

5. 1.os trabajadores incluidos dentro del a.mbito subjetivo de este Con" 
venio Colectivo disfruta.ran de una. pa.usa. de veinte minutos en la. jorna.da. 
de trabajo computable como de trabajo efectivo. En las actividades que 
se desarrolla.n en hora.rio de ma.na.na, la. pa.usa. podra disfruta.rse entre 
las nueve treinta y las doce treinta hora.s. 

6. El personal integrado en este Convenio, que a la. fecha. de su entrada 
en vigor tuviera esta.blecido hora.rios y jorna.das especiales (cuarenta horas 
semanales en jornada partida 0 por turnos), continuara manteniendolas 
sin perjuicio de las modificaciones que, con caracter general 0 especial, 
pudiera.n ser esta.hlecida.<J. Dicha.<J peculiaridades serin retrihuidas median· 
te complementos de productividad, en el caso de la. jorna.da de cuarenta 
hora.s. 

7. Sera de a.plİca.ci6n al persona.llaboral cualquier mejora que se derİ­
ve del regimen de hora.rios, permisos y vacaciones que se dicten pa.ra. 
el persona.l fundona.rio, teniendo en cuenta las diferentes peculiaridades 
del regimen juridico de amhos colectivos. 

CAPITULOVI 

Formaciôn, perfeccionamiento y proınociôn profesional 

Articulo 12. 

1. De conformida.d con 10 que previene el a.rticulo 2:3 del Esta.tuto 
de los Tra.ba.jadores, y para fa.cilitar su fonnaci6n y promoci6n profesional, 
el personal afectado por el presente Convenio tendni derecho a. ver faci 
litada la realizaci6n de estudios para la obtenci6n de titulos academicos 
o profesionales, y la realİzadôn de cursos de reconversi6n y capacitaci6n 
profesionales orga.nizados por el Consejo de Segurida.d Nuclear. 

2. ElIla trabajador/a tendnl derecho: 

a) Al disfrute de los permisos necesarios pa.ra. concurrir a examenes, 
asi como a una preferenda a elegir turno de trabajo, si tal es el regimen 
instaura.do en la. Empresa., cua.ndo curse con regula.rida.d estudios pa.ra. 
la obtenci6n de un titulo academico 0 profesiona.l. 

b) Ala adaptaciôn de la jornada ordİnaria detrabajo para la asİstenda 
a cursos de forma.ciôn profesiona.l 0 a. la concesi6n del permiso oportuno 
de fonnadôn 0 perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de 
tra.ha.jo. 

La empresa podni exigir a todo/a trabajador/a, que se encuentre dis­
frutando de los benefıdos enumerados en el punto anterior, las califi­
caciones obtenidas en su estudio, a.si como justificaci6n de su a.sistencia 
normal a las cla.ses. Cuando las calificaciones en un 25 por 100 no superen 
el aprobado 0 las fa.ltas no justifıca.das de asistencia a clase superen el 
10 por 100 del hora.rio docente, seran causa. automatica. del cese de los 
citados beneficios. 

3. El Consejo de Seguridad Nuc1ear, directamente 0 en regimen de 
concierto con centros ofİciales 0 reconocİdos propondra un calendario 
anual de cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento, ta.nto por modifica" 
ciones tecnİcas 0 fundonales del puesto de trabajo 0 relacionados con 
su categoria profesional, en la medida que resulte necesario, con la par" 

ticipaci6n de la representaci6n de los trabajadores. En estos supuestos, 
el tiempo de asİstencİa a los cursos, se considerara; como de trabajo 
efectivo. 

La asistencia a cursos no relacionados con la actİvidad de trabajo, 
organizados por otros centros, quedara condicionada a las necesidades 
del servicio, asi como en cuanto al regimen de horarios. 

CAPITULO VIT 

Vacaciones, perınisos y licencias 

Articulo .1.;3. 

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una. dura.ci6n de un 
mes 0 treİnta dias naturales, siempre que se ha.ya presta.do un ano completo 
de sen/idos en las Administradones Pı1blicas. En caso contrario, el periodo 
de vacadôn se computara. en proporci6n al tiempo de servidos prestados 
durante el ejercicio. 

Las vacaciones se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a 10 
largo de todo el ano, en periodos minimos de siete dias na.turales con­
secutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean 
compatibles con las necesida.des del se:rvicio. 

Ta.mbien se podran disfruta.r por quincenas na.turales, que compren" 
deran del 1 a.l 15 0 del 16 al ı11timo dia. del mes de que se trate, ambos 
inc1uidos. 

2. Cuando el disfrute del perlodo de vaca.ciones deba someterse a 
turnos por necesidades del servicio, la. preferencia para la. elecci6n de 
turno en caso de conflicto la determinar:i, por un solo ano, la concurrencia 
de la.s sİguientes drcunstancias y por el orden que se enumera.n: 

a) 'l'ener hijos 0 menores acogidos 0 sİmilar en edad escolar, para 
los meses de julio y a.gosto, no teniendo prioridad dentro de dicho periodo. 

b) Estar cursando estudios academicos y de fonnaci6n 0 de perfec­
cionamiento profesional, para. los meses de julio y agosto, no teniendo 
prioridad dentro de dicho periodo. 

c) Mayor a.ntigüedad en el Consejo de Segurida.d Nuclear y en la Admi­
nİstra.ci6n Pı1blica, por este orden. 

En caso de persistir el con:flicto en aı\os posteriores entre los mismos 
tra.ba.jadores, se esta.bleceni. para ca.da a.no una. a.lterna.tiva. de preferencia. 
en la elecci6n de los periodos de vacaciones. 

Artlculo 14. 

ElIla. tra.ba.jador/a., previa. justifıca.ciôn a.decua.da., tendni. derecho a. soli­
citar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en ca.so de na.cİmiento de un hijo y en los de muerte 

o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consan· 
guinİdad 0 afİnİdad. Cuando dichos casos se produzcan en distİnta. loca" 
lidad de la del domicilio del/de la trabajador/a, el plazo de lİcencİa sera 
de cua.tro dia.s. 

c) Un dia. por traslado de domicilio ha.bitua.l dentro de una. mİsma 
localidad. 

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas 
definitiva.s de a.ptitud y evalua.ciôn en centros oficiales de formaciôn, duran­
te los dias de su celebraciôn, no excediendo en conjunto de diez al ano, 
sa.lvo 10 previsto en el a.rticulo 12.2. 

e) Por el tiempo indispensable pa.ra el cumplimiento de un deber 
inexcusa.ble de caracter pı1blico y persona.l, cuya. exigencia debera a.cre­
ditarse documentalmente, sİn que reciba el/la trabajador/a retrİbucİ6n 0 

indemnİzaciôn alguna, sin que pueda superarse por este concepto la quinta 
parte de las horas laborales en c6mputo trİmestral. En el supuesto de 
que ellla trabajador/a percİba retribucİ6n 0 indemnizaciôn por el cum 
plimiento del deber 0 desempeno del cargo, se desconta.ra el İmporte de 
la mis ma del salario a que tuviera derecho. 

f) Las trabajadora.s, por la.cta.ncia de un hİjo menor de nueve meses, 
tendra.n derecho a. una. hora. de ausencia. de1 traba.jo, que podran dividir 
en dos fraccİones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este 
derecho por una reducci6n de la jornada normal en media hora, con la 
misma. fina.lida.d. Este derecho podrıi. ser ejercido igualmente por el tra.­
ba.jador, siempre que demuestre que no es utiliza.do por la ma.dre a. un 
mismo tiempo. 

g) Hasta seis dias, cada ano natural, por asuntos particulares no inclui­
dos en 10s puntos anteriores. Ta.1es dias no podran acumula.rse, en ningıın 
caso, a las vacacİones anuales retribuİdas. El personal podra distrİbuİr 
dichos dia.s a su conveniencia, previa. autorizaci6n de la. Subdirecci6n Gene" 
ral de Personal y Administradôn, y respetando siempre las necesİdades 
del servicio. 



h) Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que la naturaleza del servicio 
impida la cesaciôn de su prestaci6n durante estos dias, que podran sus· 
tuirse por otras durante el resto del ano. 

i) Respecto ala reducdôn de jornada por raz6n de guarda legal, se 
esta.ra a 10 previsto en el a.rticulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores. 

D Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a 
un disminuido psiquico 0 fisico, cualquiera que sea su edad, que no desem­
pefie actividad retribuida, tendra derecho al cumplimiento flexible de su 
jornada de tra.bajo, siempre que esa flexibilidad no afecte al periodo esta­
bJecido como permanencia obJigada en eJ puesto de tra.bajo y se a.porte 
justificad6n de que el c6nyuge trabajador no ejerce un derecho simİlar. 
Dicha :flexibilidad de horario se autorizara si 10 permiten las necesidades 
del servicio. 

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuİdado dİrecto a 
un menor de seis anos 0 a un disminuido psiquico 0 fisico que no desempene 
actividad retribuida, tendni derecho a una disminuci6n de la jornada de 
trabajo en un terdo 0 un medio, con la reducciôn proporcional de sus 
retribuciones. 

Articulo 15. 

EVla trabajador/a que haya cumplido al menos un afio de servicio 
efectivo podrıi. solİcitar lİcencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince 
dias ni superior a tres meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro 
de los quince dias siguientes a la solicitud siempre que 10 permitan las 
necesidades del servicio. La duraci6n acumulada de estas licencias no 
podra exceder de tres meses cada dos anos. 

CAPtrULO vrrı 

Suspensiôn del contrato de trahajo y excedencias 

Articulo 16. 

Sin perjuicio de 10 establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto 
de los Trabajadores, tendran derecho ala suspensi6n de su contrato, con 
reserva de su puesto de trabajo y c6mput.o de la antigüedad, en los siguien­
tes casos: 

a) En caso de parto, la trabajadora tendrıi derecho a un permiso 
de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables a dieciocho semanas 
en casos de parto multiple, estas seran distribuidas a opci6n de la madre, 
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Estas 
seis semanas podran ser utilizadas por el padre, en caso de enfermedad 
grave, su:ficientemente acreditada por personal facultativo, 0 falledmiento 
de la madre. 

En el supuesto de que ambos, padre y madre, trabajen, la trabajadora, 
al inidarse el permiso de maternida.d, podra optar porque las ultimas 
cuatro semanas de permiso sean disfrutadas por el padre, en lugar de 
ella, salvo en supuestos de imposibilidad de incorporaci6n al trabajo de 
la madre por motivos de salud. 

b) En elsupuesto de adopciôn, si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensiôn tendni. una duraci6n maxima de dieciseis semana.s, 
contadas a la eIecci6n del trabajador, bien a partir de la decisi6n admi· 
nistrativa 0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluci6n judicial 
por la que se constituya la adopci6n. Si eI hijo adoptado es mayor de 
nueve meses y menor de cinco anos, la suspensi6n tendra una duraci6n 
ma",ima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, 
s610 uno de eUos podra ejercitar este derecho. 

c) Cumplimiento del servicio militar 0 prestaci6n social sust.İtut.oria, 
computıindose el tiempo que permanezca en tal situaci6n a efectos de 
trienios y con derecho a reincorporarse a ocupar plaza y destino de su 
misma categoria. El trabajador/a podra reincorporarse al trabajo en el 
plazo maximo de dos meses a partir de la terminaci6n del servicio, sin 
que en tal caso se le compute este ultimo peri'odo a efectos de trienİos. 

d) Ejercido de cargo pı1blico representativo 0 fundones sindicales 
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provindal 
o superİor, supuesto en que serıi de a.plicacİ6n la sİtuaci6n de excedencia 
forzosa, con cômputo de antigüedad, siempre que dicho ejercicio impo­
sibilite la asistencİa al trabajo 0 siempre que se perciban retrİbucİones 
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente 
al cese en el cargo 0 funci6n sİndica1. 

e) Prestaciôn de servicios de caracter temporal en organismos inter­
nacionales 0 programas de cooperaci6n internacional. 

f) Periodo de practicas en centros ofidales para acceder en calidad 
de funcionado a la Admİnİstraci6n publica.. 

g) Privaci6n de libertad del trabajador/a mientras no exista sentencia 
condenatoria :firme induidas tanto la detendon preventiva como la prisi6n 
provisional. 

h) Incorpora.don, con nombramiento como funcionario/a eventual, 
a. los Gabinetes de los Ministros y Secreta.rios de Estado 0 asimila.dos. 
Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal afectado conservara 
el derecho a la reanudaci6n de la situacİ6n que tuviera antes del nom­
bramiento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo que ocupaba 
anterİonnente. 

Artlculo 17. Excedencia voluntaria. 

a) Por interes particular: 

La excedencia voluntaria por interes particular podrıi ser solicitada 
por los trabajadores con un af1O, al menos, de antigüedad al servicio del 
Consejo de Seguridad Nuclear. 

La solicitud debera cursarse, como minimo, con un mes de antelaci6n 
ala fecha del İnİcio de la excedencia. 

La duraci6n de esta situad6n no podra ser inferior a dos a:fios. Este 
derecho s610 podra ser ejercido por eI mismo trabajador si harı transcurrido 
cuatro aJlos desde el final de la anterior excedencia voluntaria por interes 
particular. 

El reingreso al servicio activo debera solicitarse antes de :finalİzar el 
periodo de excedencia concedİdo, en caso contrarİo seria causa de extin­
d6n del contrato. 

b) Para el cuidado de hijos: 

Los trabajadores tendrıin derecho a un periodo de excedencia para 
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 sea por naturdleza como 
por adopci6n. 

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la 
fecha del nadmiento 0 resoludon judicial de a.dopci6n, teniendo, en todo 
caso, una duraci6n maxima de tres anos, a contar desde la fecha del na 
cimiento del hijo. 

Los sucesivos hijos tendrıin derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su caso, pondra fin al que se Vİniera disfrutando. 

Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podrıi ejercİtar 
este derecho. 

Durante el primer ano, el trabajador/a tend:rıi. derecho a la reserva 
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, tendra derecho a la 
reserva de un puesto de trabajo de su mİsma categona profesionaL 

Todo el tiempo de pennanencia en esta situaci6n sera computado a 
efectos de antigüedad. 

El reİngreso al servİcİo act.İvo debera solicİtarse antes de :finalİzar el 
periodo de excedencia concedido, en caso contrario pasaria a la situaci6n 
de excedencia voluntaria por interes particular. 

Articulo 18. 

El trabajador/a que, como consecuencia de la normatİva de incom­
patibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesare 
en situaci6n de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiese cumplido 
un a110 de antİgüedad en el servİcio. Pennanecera en esta sİtuacİ6n un 
ano, como minimo, y conservara indefinidamente el derecho preferente 
al reingreso en vacante, de İgual 0 sİmilar categoria a la suya. 

Artkulo 19. 

El trabajador/a, excedente voluntario, que solicite su reincorporaci6n 
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate­
goria. Si, no existiendo vacante en su misma categoria, existiera en una 
categoria inferİor a la que ostentaba, podrıi optar a ella 0 bien esperdr 
a que se produzca aquella Si opta por reincorporarse en una categoria 
inferior, podra acceder a la primera vacante que se produzca en su antigua 
categoria. 

Articulo 20. 

La excedencİa forzosa, que dani derecho a conservar el puesto y al 
c6mputo de la antigüedad de su vigencia, se concedera por la designaci6n 
o elecci6n para un cargo publico 0 funci6n sindİcal eIectiva, de acuerdo 
con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial 0 superior, que impo" 
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solİcitado dentro 
del mes siguiente al cese en eI cargo publico 0 funci6n sindical, produ· 
ciendose la reİncorporacİ6n inmediatamente. 



CAPITULOIX 

Seguridad y salud laboral 

Articulo 21. 

El trabajador/a tiene derecho a una protecci6n eficaz de su integridad 
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en eI trabajo, aşi 
como eI correlativo deber de obse:rvar y paner en practica las medidas 
de prevenciôn de riesgos que se aCıopten legal y reglamentariamente. 'T'iene, 
asimismo, eI derechü a participar en la formulaci6n de la poHtica de pre, 
venci6n de su centro de tra.bajo y en eI control de las medidas aCıoptaCıas 
en desarralla de las mİsmas a traves de sus representantes legales y del 
ôrgano İnterno y especifico de pa:rticipaciôn en esta materia, esto es, del 
Comite de Seguridad y Salud. 

Articulo 22. 

El Consejo de Seguridad Nudear esta obligado a promover, formular 
y paner en aplicaci6n una adecuada politica de seguridad e higiene, asi 
como a facilitar la particİpad6n de 1015 trabajadores en la mis ma y a garan· 
Üzar una formad6n practica y adecuada en esta materia de los t.rabajadores 
que contrate, 0 cuando cambien de puestos de trabajo 0 tengan que aplicar 
nuevas tecnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para 
el propio trabajador 0 para sus companeros 0 terceros. El trabajador/a 
estıı obhgado a seguir dicha'l ensenanzas y a realizar las practicas que 
se celebren dentro de la jornada de trabajo 0 en otras horas, con descuento, 
en este ultimo ca.so, del tİempo invertido en las mİsmas de la jornada 
labora1. 

Arti'culo 23. 

Laformulaciôn de la politica de seguridad e hİgİene partira del analisİs 
estadfstico y causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades 
profesionales acaecidas, de la detecci6n e identificaciôn de riesgos yagen" 
tes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de 
prevenci6n 0 protecd6n utilizados hasta el momento; dicha politica de 
seguridad e higiene se planificanı anualment.e para cada centro de t.rabajo 
en que se realicen tareas 0 fundones de producciôn tecnica y proceso 
de datos, y con periodicidad trianual en la'3 ofidnas y centros de trabajo 
administratİvo. En todo caso debern comprender los estudios y proyectos 
necesarİos para defİnİr los riesgos mas significativos por su gravedad 0 
su frecuencia, y para poner en practica sistemas 0 medidas eficaces de 
prevenciôn, protecciôn frente a los mismos, entrando incluso en aspectos 
como los tl1rn08 y ritm08 de trabajo, la monotonfa de la actividad y pro· 
blemas sİmİlares que puedan İni1uİr en el rendİmİento en los puestos de 
trabajo, elementos ql1e debe:ran ser tenidos en cuenta a la hora de abordar 
cualquier propuesta. A eHo hay que wladir los sistemas de mejora del 
medio ambiente y de adaptaciôn de los locales y de los puestos de trabajo. 
Para e110 se articularan programas de ejecuciôn de medidas preventivas 
y los de control e inspecci6n de los mismos, asf como 1015 planes de for" 
maci6n y adiestramİento del personal que sean necesarİos, concretados 
entre la Administraci6n y la representaciôn laboral. 

Articul0 24. 

Para la e1aboradôn de 10s planes y programas de seguridad e higiene, 
asi como para su rea1izaciôn y puesta en practica, se podrn disponer de 
equipos y medios tecnicos especializados; cuando sea posible y aconsejable 
por la intensidad de los medios propios, se solicitara la cooperaciôn del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en eJ 1'rabajo, fundamentaJmente 
en 10 referente ala plani:ficacİôn, estudios y proyectos preventivos y de 
sistemas de seguridad 0 protecci6n, formaciôn de trabajadores y ttknicos, 
documentacİôn especİalizada y cuantas otras medidas tecnİcas sean nece­
sarias. 

Artfculo 25. 

En orden a la determinaci6n de las funciones y a la composici6n del 
Comite de Seguridad y Salud, se estara a 10 dispuesto en los articu" 
los 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales, y en la Instrucci6n de 26 de febrero de 1.996, de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n pubhca. 

Articulo 26. 

Se efectuara anualmente un reconocimiento medico a los trabajadores 
acogidos al presente Convenio, incluida una revisi6n gineco16gica y mamo" 
gratica de la mujer trabajadora. 

Asimismo, se procurarn hacer accesibles los locales y puestos de trabajo 
a los tra.ba.jadores con condiciones fisİcas disminuida.s, eliminando las 
barreras y obstaculos que di:ficulten su movilidad fisica. 

Articulo 27. 

No obstante 10 prevenido en otros capitulos y con independencia de 
su estado civil, la mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestaci6n, 
y caso de desarrollar un trabajo previamente declarado por el facultativo 
pertinente como penoso 0 peligroso para su embarazo, tendra los siguientes 
derechos: 

a) Preferencİa para ocupar -'sôlo por el tiempo que dure dicho estado 
fisico···· la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin 
rİesgo adecuado a su formadôn profesional y siempre que no sea de supe" 
rior categoria. 

b) En identicos tenninos de duraci6n y profesionahdad, previa soh· 
citud suya y siempre que exista la posibilidad para el Consejo de Seguridad 
Nl1clear, podra perml1tar su pl1esto de trabajo, mwıteniendo su categorfa 
y sueldo. 

En este ultimo supuesto, oida la Comisi6n Paritaria, se designara a 
la persona que ob1igatoriamente se vera afectada por la permuta, quien, 
por el caracter de provisionalidad de la situaci6n, se reincorporarn a su 
puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo permutado. 

Articulo 28. 

Se facilitara vestuario apropiado (batas, monos y analogos) para aque· 
110s puestos de trabajo en que por sus caracterıstİcas (suciedad, humedad, 
exigencia de determinados similares) asf se requiera; de la fijaci6n de 
tales puestos de traba.jo, el numero de prendas que corresponda y su reno­
vaciôn se infonnara al Comite de Seguridad y Salud, el cu al, a su vez, 
podra proponer al organİsmo, cuantas veces estİme necesario, la reno­
vaciôn 0 numero de tales prendas. 

CAPjTULOX 

Regirnen disciplinario 

Articl110 29. 

Los trabajadores podni.n ser sancİonados por el Presİdente del Consejo 
de Seguridad Nuclear, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo 
con la graduaciôn de faltas y swıciones que se establecen en este capftulo; 
todas las faltas no contempladas en el presente Convenio se regiran por 
las que son de aplicaci6n en 10 establecido en el Estatuto de 1015 1'ra­
bajadores. 

Articulo 30. 

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiôn 
o como consecuencİa de su trabajo, podni.n ser: Leves, graves y muy graves. 

a) Seran faltas leves, las siguientes: 

al. La incorrecciôn con el publico y con los companeros/as 0 subor" 
dinados. 

a2. La no comunicaciôn con la debida antelaciôn de la falta al trabajo 
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

a3. La falta de asİstencia al trabajo sin causa justifİcada hasta dos 
dias al mes. 

a4. Las faltas repetidas de puntuahdad sin causa justificada de cuatro 
a cinco dias en un mes. 

a5. El descl1ido en la conservaci6n de los locales, material y docl1-
mentos de los servicios. 

a6. El incumplimiento de las obligaciones del trabajador/a sİempre 
que no deba ser ca1ifica.do como falta gra:ve 0 muy grave. 

b) Seran faltas graves, las siguientes: 

b 1. Las conductas constitutivas de delito doloso reladonadas con 
el servicio 0 que causen dano a la Admİnİstraciôn 0 a los admİnistrados. 



b 2. La falta de disciplina en el trabajo 0 del respeto debido a los 
superiores, compafteros 0 inferiores. 

b 3. El incumplimiento de las ôrdenes 0 instrucciones de los supe­
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo 0 las negli­
genda.s de las que se deriven 0 puedan deriva.rse perjuicios graves para. 
else:rvicio. 

b 4. La desconsİdera.cİôn con el pı:iblico en el ejercicio del tra.bajo. 
b 5. El incumplimiento 0 abandono de las normas y medidas de segu­

ridad e hİgİene del tra.ba.jo esta.blecİdas, cuando de los mismos puedan 
derİvarse riesgos para la sa1ud y la integridad fjsica de1 trabajador 0 de 
otros trabajadores. 

b 6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 
tres dias al mes. 

b 7. Las faltas repetidas de puntualidad sİn causa justİllcada durante 
mas de cinco dias al mes y menos de diez. 

b 8. El abandono del traba.jo sİn causa justifİcada. 
b 9. La simula.ciôn de enfermeda.d 0 accidente. 
bl0. La sİmuladôn 0 encubrİmİento de faltas de otros trabajadores 

en rela.ciôn con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia 
en el tra.bajo. 

b11. T~a disminuciôn continuada y voluntaria en eJ rendİmiento de 
tra.bajo normal 0 pactado. 

b12. La negligencia que pueda causar graves danos en la conservaci6n 
de los locales, materİales 0 documentos de los servİcİos. 

b13. El ejercicio de actividades profesionales, pliblicas 0 privadas, 
sin haber solicitado autorizaciôn de compatibilidad. 

b14. La utilizaciôn 0 difusi6n indebida de datos 0 asuntos de los que 
se tenga conocimiento por razôn del trdbajo en el organİsmo. 

b16. La reincidencia en la comisi6n de faltas leves, aunque sean de 
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado 
sanciones por la." mismas. 

b16. Incumplimiento de los pla.zos y otra disposidôn de procedimiento 
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de 
una situaci6n de incompatibilidad. 

c) Seran faltas muy gra.ves, las siguientes: 

c 1. E1 fraude y e1 abuso de confianza en las gestiones encomendadas. 
c 2. La manifİesta insubordinaciôn. 
c 3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio. 
c 4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 

tres dias al mes. 
c 6. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas 

de diez dias al mes 0 durante mas de veinte dias al trimestre. 
c 6. La ocultaciôn de situaciones de incompatibilidad y el incum· 

plimiento de la normatİva mencionada. 
c 7. El a.coso sexual en el trabajo. 
c 8. Toda actuadôn que suponga discriminaciôn por cuestiôn de ra.za, 

sexo, religiôn, lengua, opini6n, lugar de nadmiento, vecindad 0 cualquier 
otra condiciôn 0 cİrcunstancia personal 0 sociaL. 

c 9. Los actos limitativos de la libre expresi6n de pensamiento, ideas 
y opiniones. 

c10. La realizaci6n de actos encaminados a coartar el libre ejercicio 
del derecho de huelga. 

c11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones 
por las mismas. 

Articulo 31. 

Las sancİones que podnin imponerse en funciôn de la calificaciôn de 
las faltas seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de hasta dos dias. 
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem­

po real dejado de trabajar por faltas de asistencİa 0 de puntualİdad no 
justificada. 

b) Po r faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos dias a un mes. 
Suspensi6n para la.promoci6n profesional por un periodo de seis meses 

a dos anos. 

c) Por faltas muy gra.ves: 

Suspensİôn de empleo y sueldo de uno a tres meses. 
Tnhabilitaciôn para e1 ascenso de un periodo de dos a seis aftos. 
Tra."lado forzoso sin derecho a indemnİzaci6n. 

T~as sanciones por faJtas graves y muy graves requeriran la tramİtaci6n 
previa de expediente disdplinario, cuya iniciaci6n se comunicara a los 
representantes de los trabajadores y al interesado, dıffidose audİencİa a 
este, y siendo oidos aquellos en e1 mismo, con cara.cter previo al posible 
acuerdo de suspensİ6n provisİonal de empleo y sueldo que se pudİera 
adoptar por la autoridad competente para. ordenar la instrucci6n del 
expediente. 

Articulo 32. 

Las faltas leves prescribira.n a los diez dias, las graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la Admİnİstradôn tuvo conocimiento de su comisiôn y, en todo caso, a 
Jos seİs meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran İnterrumpidos 
por cualquier acto propio del expediente instruido preliminar del que pue­
da instruirse, en su caso, siempre que la dura.ci6n de este, en su conjunto, 
no supere e1 plazo de seis meses sin mediar culpa de1 tra.bajador expe· 
dİentado. 

Articulo 33. 

Los jefes superiores que toleren 0 encubra.n las faltas de los subor· 
dİnados İncurrİran en responsabilidad y sufrİrıffi la correccİ6n 0 sanci6n 
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor 
y de la intencionalidad, perturbaci6npara el servicio, atentado ala dignidad 
de la Constİtucİôn y reiteracİ6n 0 reİncİdencİa de dİcha tolerancia 0 encu­
brimiento. 

Articulo 34. 

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a traves de 
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti­
midad 0 a la consideraci6n debida a su dignidad humana 0 laboral, a 
traves del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el interesado, que 
abrira la oportuna in.formaci6n e instruira, en su caso, el expediente dis­
dplinario que proceda. 

CAPİTIlLOXI 

Retribuciones 

Articulo 35. 

El regimen de retribuciones del personal laboral sujeto al presente 
Convenİo esta constituido por el salario base y los complementos salariales 
que se indi can en este capitulo. 

La.s retribuciones serıi.n satisfechas mensualmente, en las fecha.s esta.­
blecidas con caracter general para el personal del Consejo de Seguridad 
Nuclea.r. 

Articulo 36. 

El Consejo de Seguridad Nuclear facilitara, en relaci6n con los pagos 
peri6dicos, un recibo justi:fica.tivo de la.s percepciones individuales, segı1n 
el modelo utilizado habitualmente para el personal del organismo. 

Articulo 37. 

El regimen retributivo pa.ctado en el presente Convenio queda estruc-
turado de la siguiente forma: 

A) Salario legal: 

a) Salario base. 
b) Complementos salariales: 

Antigüedad. 
Otros personales. 
Pagas extraordinarias. 
De puesto de trabajo. 
De productividad. 
De turnicidad. 
For cantidad 0 calidad de trabajo. 



B) Percepciones na salariales: 

Tndernnizaciones 0 suplidos: 

Salario base: Es el sueldo que corresponde al trabajador dentro de 
su nivel, segı1n se especifica en la tabla salarial del anexo IV, devengandose 
en doce mensualidades. 

Antigüedad: Con canicter general, se fija para el personal acogİdo a 
este Convenio Colectİvo un complemento de antigüedad valorado, durante 
la vigencia del mismo, en la cantidad fija de 3.171 pesetas mensuales, 
que se devengara a partir del dia 1 del mes sİguiente en que se cumplan 
tres 0 mı11tiplos de tres anos de servicios efectivos. 

Otros personaJes: T~a."l cantidades que figuran en el compJemento per­
sonal transİtorio son el resultado de aplicar la normativa vİgente en rnaterİa 
de retribuciones y experimentaran las variaciones que procedan de las 
modİficacİones legales que se produzcan, a.bsorbİl~ndose el 50 por 100 del 
incremento correspondiente a la categoria deJ trabajador, siempre que 
el aumento no sea superior al tipo general establecido en la Ley de Pre­
supuestos, como limite de crecimiento de la masa salariaL 

Paga.<J extraordinarias: Todos Jos trahajadores sujetos a este Convenio 
percibiran dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de junio y 
otra en diciemhre, cada una de ellas equivalentes en su cuantia al salario 
base mas la antİgüedad. 

El cakulo de las citadas gratificaciones extraordinarias se efectuara 
por perıodos semestrales. Cuando la prestaci6n lahoral na comprenda la 
totalidad del semestre correspondiente, se ab anara la cuantia proporciona1 
al periodo de trabajo, para 10 que la fracci6n de mes se computara como 
unidad completa. 

Los trabajadores con jomada reducida percibiran las dos gratificacio­
nes en la cuantia equivalente a la jornada la.bora.l realİzada. 

De puesto de tra.bajo: Es el destinado a retribuir las condiciones par­
ticulares de algunos puestos de trabajo 0 de la forma de realizar su actividad 
profesional en atenci6n a su especial dificultad tecnica, dedicaci6n, res­
ponsabilidad, peligrosidad, etc. Este complemento es de indole funcional 
y su percepci6n depende del ejercicio de la actividad profesiona1 en el 
puesto asignado, consolidandose para el puesto de trabajo y na para la 
persona. 

La asignaci6n del citado complemento se efectuara anualmente, para 
la que se tendra en cuenta la naturaleza y espedfiddad de las tareas 
del puesto de trahajo. Las cuantias mensuales asignadas para el citado 
complemento se indican en la tabla que figura como anexo V de este Con­
venio, en la que se fijan 10s complementos maximos a que pueden optar 
cada uno de los niveles que figuran en el mismo. 

Complemento de productividad: El complemento de productividad es 
el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria 
yel interes 0 iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. 

Sera distribuido conforme a las directrices que estahlezca el Consejo 
de Seguridad Nuclear, comunİcandose a la Comİsi6n Parİtarİa. 

El complemento de turnicidad: El complemento de tumicidad es el 
destİnado a retribuİr las condiciones especiales de algunos puestos de 
trabajo, cuyo desarrollo sohrepasa la jornada laboral de cuarenta horas, 
necesitando, por 10 tanto, la realizaci6n de tumos, bien durante las vein­
ticuatro horas del dia 0 a 10 largo del alta en dias inhabiles. 

Este complemento tiene carncter funcional y sern percibido exclusi· 
vamente por los trabajadores que desempenen los puestos de trabajo que 
se doten con el mismo. 

Las cuantias mensuales asignadas para el citado complemento se indi­
can en la tabla que figura como anexo VI de este Convenio. 

Por cantidad 0 calidad de trabajo: Horas extraordinarias. 
Tendni.n la consideraci6n de horas extraordinariu<J las horas 0 frac­

ciones de hora que excedan de la jornada de trabajo establecida. 
La f6rmula para la determinaci6n del salario/hora seni la siguiente: 

Salario base anual + Antigüedad + Pagas extras + Complemento puesto de trabajo 

1.711 6 1.800 

EJ vaJor resultante de la fôrmula anterİor se incrementarn en un 75 
por 100 para las horas realizadas en dias laborables y en un 140 
por 100 para las horas reahzadas en domingos, festivos y horas noctumas. 

Para. aquellos trabajadores cuyos turnos de trabajo no se realİcen habİ­
tualmente en domingo 0 festivo y por razones del servicio sea necesario 
que 10 presten uno de estos dias, asi como la prestaci6n de horas extraor­
dinarias, podran ser compensadas, a elecci6n del trabajador, econ6mi­
camente 0 por tiempo de descanso, en proporci6n al costo de las horas 
realizadas. 

En caso de que se opte por la compensaci6n econ6mica, la percepci6n 
de las cantidades que correspondan quedarıi sujeta a 10 dispuesto en la 
normativa vigente aplicable al caso. 

Se entendera por jomada nocturna a estos efectos la realİzada entre 
las veİntİd6s y las seis horas. 

El nı1mero de horas extraordinarias no podra ser superior al de ochenta 
al ana, con excepciôn de las trabajadas para prevenir 0 reparar sİnİestros 
y otros casos extraordinarios y urgentes. 

La realİzadôn de horas extraordinarias se registrara dia adia y se 
totalizaran mensualrnente, entregando copia del resumen semanal al tra­
bajador en eI parte correspondiente. 

Se prohibe la realizaciôn de horas extraordinarİas en periodo noctumo, 
salvo en casos y actividades especiales debidamente justificados y expre­
samente autorizados por el Ministerio de Trabajo. De todo ello, se dara 
cuenta a la Comisi6n Paritaria del Convenio, asi como a los representantes 
de los trabajadores. 

La inİciativa para proponer a la superioridad la realizaci6n de horas 
extraordinarias corresponde al titular de la Subdirecciôn donde presten 
servicios el trabajador, a la vista de las necesidades del servicio y con 
la aceptacİôn del trabajador. 

Percepciones no salariales: Las indemnizaciones y suplidos del personal 
labora1 derİvadas de comisiones de servicİos ordenadas por el Consejo 
de Seguridad Nuclear estaran reguladas por el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo, sobre indemnİzacİones por razôn del servicİo, en 10 que 
respecta a las causas, condİcİones y cuantias de sus devengos, asi como 
a los regimenes de justificaci6n de lalS mismas, de acuerdo con la tabJa 
que figura como anexo VII, con excepciôn de los suplidos por a.portacİôn 
de vehiculos oloca1. 

CAPf'ruLO XI! 

Fomento de empleo 

Articulo 38. 

Dentro de lapolftica de promociôn del empleo en el ambito del Consejo 
de Seguridad Nuclear, la jubilaciôn sera obligatoria al cumplir el trabajador 
la edad de sesenta y cinco anos, comprometiendose el organismo a cons" 
tituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa, 
incluyendo ala mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo 
pla.zas de identica categoria profesional y otras de distinta categoria que 
se hayan creado para transformaciôn de las mendonadas vacantes, de 
acuerdo con el Comite de Empresa y conforme a los sistemas establecidos 
en el capitulo m del presente Convenio. 

Articulo 39. 

La edad de jubilad6n, establedda en el articulo anterior, se considera 
sİnperjuicio de quetodo trabajadorpueda completar los periodos de caren­
cia para la jubilacİ6n, en cuyos supuestos la jubilacİ6n obligatoria se pro­
ducira al completar el trabajador dichos periodos de carencİa en la coti­
zaci6n a la Seguridad SociaL. 

Articulo 40. 

Sin contenido. 

CAPf'ruLO xın 

Asistencia y acc.i.ôn social 

Articu10 41. 

Siempre que las disponibilidades econômicas 10 permitan, se constituira 
un Fonda de Acci6n Social que se distribuira entre los trabajadores/as 
en base a los principios de igualdad, globalidad y universalidad. 

Al ser eI credito presupuestario el mismo para e1 persona1 funcionario 
y laboral, se creara una Comisi6n de Acciôn Social, que tendra carncter 
parİtarİo con la Admİnİstraciôn, en la que estara.n representados los sİn­
dicatos firmantes del Plan General de Acci6n Social, a traves de las desig­
naciones que se efectı1en por el Comite de Empresa y por la Junta de 
Persona1. 

Las normas de distribuci6n del Fondo de Acci6n Social, contenidas 
en los sucesivos planes de Acci6n Social, seni.n aprobadas mediante Acuer· 
do del Pleno del Consejo de Seguridad Nuclear. 

Articulo 42. 

En 10s casos de baja por lİcencia de enfermedad, matemidad e inca" 
pacidad transitorİa legalmente declarados, la Administrad6n abonara un 
suplemento de la prestaci6n econ6mica reglamentaria, siempre y cuando 



haya derecho ala prestaci6n econ6mİca de Seguridad Socİal, hasta alcanzar 
e1100 por 100 de las retribuciones establecidas en el presente Convenio, 
hasta el plazo establecido para cada contİngencia. 

Durante los periodos de descanso subsidiado por maternidad, el Con­
sejo de Seguridad NuCıear abonara a sus trabajadoras las diferencias que, 
en perjuicio de aquel1as y en cômputo anual, pudieran producirse entre 
la cuant:ia de la prestaciôn percİbida y las retribucİones que, por todo 
concepto, vinieran percibiendo en el momento de İniciarse la cİtada sİtua­
cİôn. 

Dicho abono se hara efectivo, una vez finaliza.do el perıodo de descanso 
subsidiado, y la imputaciôn de su cuantia se prorrateara entre los diversos 
conceptos retributivos de la afectada, salvo el complemento personal tran­
sitorio, si existiera, en proposiciôn a las cuantias de los mismos. 

En aquellos casos en que, como consecuencİa del prorrat.eo en la pres­
taci6n por maternidad de cantidades por pagas extraordinarias, la tra­
bajadora resulte econ6mİcamente beneficİada, en cômputo anual, respecto 
de las retribuciones que le habria correspondido devengar de no haber 
existido periodo de descanso por maternidad, el exceso retributivo resul­
tante dara lugar 80 la correspondiente regularizaci6n. 

Dicha regularizaciôn se llevara 80 cabo en la primera mensualidad con 
paga extraordinarİa subsiguİente ala terminaciôn del cİtado per:iodo, salvo 
que durante el mİsmo proceda efectuar hquİdacİôn de paga extraordİnarİa, 
en cuyo caso la regularizaci6n se llevara a efecto en la mensualidad inme­
dİatamente posterİor a la reİncorporacİôn de la trabajadora. 

Articulo 43. 

El Consejo de Seguridad Nuclear fomentara el cooperativismo del per­
sonal laboral, especialmente en la practica de actividades culturales 0 

recreativas, cooperativismo de consumo, etc., presentando, en este ı11timo 
caso, la ayuda tecnica y juridica necesaria. 

En el supuesto de la exİstencia de cafeteria y comedores, los repre­
sentantes de los trabajadores colaboraran con la direcci6n del servicio 
en la vİgilancİa y control para el mas correcto funcİonamİento de los 
mismos. 

Los trabajadores tendran igual derecho que el resto de1 persona1 80 

que sus hİjos sean admİtİdos en la guarderia del organİsmo sİ la hubİera. 
Los trabajadores/as tendran derecho a percibir anticipos a cuenta de 

sus haberes mensua.les, sİn que estos puedan exceder del 60 por 100 del 
importe liquİdo de su salario. EI reİntegro de estos anticİpos se efectuara 
en la n6mina del mismo mes al de la concesiôn. En cualquier caso, la 
solicitud repetida de los mismos sera objeto de estudio por la Comisi6n 
Paritaria. 

CAPY1'ULO XIV 

Comisiôn Paritarİa 

Articulo 44. 

En los quince dias sİguientes ala fecha de publicaci6n del Convenİo 
Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado" se constituira una Comisi6n 
Paritarİa, formada por ocho Vocales, cuatro en representacİ6n de los tra­
bajadores, cuatro de laAdministra.ciôn, estableciendose en su reuni6n cons­
titutiva el programa de trabajo, frecuencia de las reunİones y demas con· 
diciones que deberan regİr el funcionamiento. 

Para. que sean valida."l sus reuniones sera necesarİo, al menos, la asis­
tencia de dos Vocales por cada ona de las partes. 

Las reunİones de la Comİsİôn Parİtaria se convocaran por la Admİ­
nistraciôn necesariamente 80 instancia de los trabajadores 0 por propia 
inicİativa. 

Articulo 45. 

Son funciones propias de la Comisiôn Paritaria, ademas de las que 
se seı'ialan especificamente en este Convenio: 

1. La interpretaci6n de los articulos 0 clausulas del Convenİo. 
2. La conciliaci6n facultativa en los problemas colectivos con inde­

pendencİa de la preceptiva ante otros 6rganos competentes. 
3. Estudio y valoracion de cuantas cuestiones puedan plantearse. 

Articulo 46. 

La Comİsİ6n Parİtarİa actuani. como Comİsİôn asesora de plantillas 
para atender en las siguientes materias: 

a) Clasi:ficaciones profesionales. 
b) Cursos de formaciôn profesional y culturaL. 

c) De:finİciones de las categorias no recogidas todavia en Convenİo 
y que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizaciôn del 
trabajo. 

d) Creaciôn 0 modi:ficaci6n de niveles. 
e) Concurso de meritos para turno de promoci6n interna. 
f) Programas de examen para turno de nuevo ingreso. 
g) Provİsİôn de vacantes. 

CAPYl'ULOXV 

Movilidad 

Articulo 47. 

1. La movilidad del personallaboral que pueda producirse como con­
secuencİa de las necesidades del servicİo, siempre que no suponga una 
modi:ficaci6n sustancial de las condiciones de trabajo, 0 no implique cam­
bios de residencia, no tendra la consideraci6n de movilidad geograt'i.ca 
aunque suponga cambio de unİdad admİnİstrativa. 

2. El trabajador/a que 10 solİcite podci pennutar su puesto de trabajo 
con otro/a de igual categoria, mediante İnstancia razonada que İncluira 
el consentİmİento del otro/a permutante, siempre que ambos lleven un 
minimo de seİs meses en el mismo destino. El expediente que se tramİte 
requerira informe de la Comisİ6n Parİtarİa y, tenİendo en cuenta los fun­
damentos de la peticiôn, concluİra medİante resolucİôn motİvada. 

3. En el supuesto en que las categorias del puesto de trabajo orİginen 
un dafto en la salud 0 integridad del trabajador/a que no ocasione la 
baja tempora.l 0 definitiva, y asi se dictamine mediante informe de un 
facultativo especİahsta en medİcina del trabajo, el organismo le trasladara 
a un puesto de trabajo compatible con el estado fisİco del trabajador/a 
y que no le sea nocivo. Tal puesto sera de la misma especialidad 0 nİvel 
salarİal con exclusiôn de cualquier retribucİ6n İnherente al puesto de tra" 
bajo concreto que vinİera ocupando. 

4. En caso de que no existiera un puesto de tales caracteristicas, 
se podra ofrecer al trabajador/a un puesto compatİble con su estado, todo 
ello sin perjuicio del derecho preferente del trabajador/a trasladado a 
ocupar la primera vacante de su especialidad 0 categoria. 

Articulo 48. 

En los casos de traslados forzosos que irnpliquen cambio de la resİ­
dencİa del trabajador previstos en el articulo 40 del Estatuto de los Tra­
bajadores se establece una İndemnizaciôn equivalente a un minimo de 
dos mensualidades de salarİo real, asi como por los gastos de transporte 
de famİliares y enseres, con el limİte de las cuant:ias establecİdas en el 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. No tendran la consideraci6n de 
traslados las provİsİones de puestos vacantes que se realİcen de confor­
midad con 10 dispuesto en el capitulo ın de este Convenio colectivo. 

CAPİ'!'ULO XV! 

Derechos de representaciôn colectiva del personallahoral 

Articulo 49. 

1. El Comite de Empresa es el ôrgano representativo del conjunto 
de los trabajadores de la empresa 0 centro de trabajo elegido por los 
mİsmos para la defensa de sus intereses. 

2. El Comite de Empresa elegira. de entre sus miembros un Presidente 
y un Secretarİo. 

Articulo 50. 

El Comİte de Ernpresa tendra los derechos y obligaciones sİguientes: 

1. Cada mİembro del Comİte de Empresa dİspondra para atender 
a sus funciones representativas del credİto de horas laborales rnensuales 
retrİbuidas, no computandose a tal efecto las invertİdas en acciones 0 

reunİones convocadas por el Consejo de Seguridad Nuclear. Estas horas 
seran, segun la cantidad de trabajadores/as en la Relaciôn de Puestos 
de Tra.bajo del Personal Laboral, las siguİentes: 

Hasta 100 trabajadores/as: Veİnte horas. 
De 101 a 250 trabajadores/as: Veİntİcİnco ho!'as. 



El Cornite de Ernpresa podra distribuir y acurnular las horas de sus 
dİstintos rnİernbros, en uno 0 varios de sus cornponentes, sin rebasar el 
rna:xirno total de horas, pudiendo, asirnİsrno, quedar relevados del trabajo 
sin pe:rjuicio de su rernuneraciôn. 

Dichos rniernbros contaran con las rnayores fadlidades por parte del 
Jefe de la Unidad correspondiente para llevar a cabo su trabajo. 

Para, ello, la Subdirecciôn de Adrninistraciôn cornunicara por escrito 
al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezcan dichos rniernbros 
su condiciôn de representantes de trabajadores. 

2. El Comite de Empresa dispondni de Ias facilidades necesaria.s para 
inforrnar directarnente a los trabajadores que representen, debiendo comu" 
nicarlo previamente a la Subdirecciôn General de Personal y Adrninis" 
traciôn. 

3. El Comite de Empresa esta f-acultado para acordar la declaraci6n 
de hueıga en representaci6n de todos los trabajadores. El acuerdo sera 
adoptado en reuni6n conjunta de dichos representantes por decisi6n mayo" 
ritarla de los mismos. De la reuni6n se levantara ada, que deberan firrnar 
los asistentes. 

En el caso de que la Asamblea de trabajadores 0 el Comite de Empresa 
decidan convocar hueıga 0 conf1icto colectivo, el Comite de Ernpresa debera 
seguir el siguiente procedimiento: 

a) Previa la tramitaciôn de conf1icto colectivo 0 huelga, se debeni.n 
cornunicar ala Secretarfa Generallos motivos que la originan. 

b) En el caso de que el Cornite de Empresa solicite conf1icto colectivo 
o huelga general del personal laboral del Consejo de Seguridad Nudear, 
en el tiempo que transcurre entre la sobcitud y la fecha de inicio, se 
convocara a la Cornisi6n Paritaria para realizar un acto de conciliaci6n. 
El resultado de dicho acto seni vinculante para las partes. 

En caso de no haber conciliaci6n 0 no haberse efectuado la convo" 
catoria, no se interrumpira el procedimiento de conllicto colectivo 0 hueıga 

İnİcİado. 

c) La concilİoci6n podra ser aceptada por las partes. En caso con~ 
trario, se procedera al inido del conf1icto. 

4. Los derechos y obligaciones del Comite de Empresa se entenderan 
referidos a los Delegados de Personal, en su caso, con la limitaciôn esta­
blecida en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. 

5. En el Consejo de Seguridad Nuclear podci celebrarse asamblea 
ordinaria cada cuatro rneses, conforme a 10 establecido en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

En el supuesto de que sea necesaria la celebraci6n de Asamblea extraor" 
dinaria, el Cornitt~ de Empresa podra convocarla por acuerdo rnayoritario, 
previo aviso ala Secretarfa General del Ente. En las mismas circunstancias 
podrıi solİcİtarlo e133 por 100 de la plant.illa. 

Se debeci disponer de un local adecuado, apto y de uso exclusivo 
para la actividad sindical del Comite de Empresa. 

6. Dispondran de tablones de anuncios vİsibles y de dirnensİones sufi" 
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicaciôn facil a los 
trabajadores. 

7. Vigilancia del cumplirniento de los servicios en relaciôn con las 
altas y bajas en Seguridad Socia! y cotİzaciones de los trabajadores con 
occeso a esa inforrnaciôn. 

8. Ernitir informe con caracter previo a la ejecuciôn por parte del 
Consejo de Seguridad Nudear de las decisiones adoptadas por este sobre 
las siguientes cuestiones: 

a) Reestructuraci6n de la plantilla (y ceses totales 0 parciales, defi" 
nitivos 0 ternporales de aquella). 

b) Planes de forrnaci6n profesional de la empresa. 
c) Implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de o:rganizaciôn y control de 

trabajo que afecte al personal acogİdo a este Convenİo. 
d) Estudio de tiempos, establecimİento de sistema de primas 0 İncen· 

tivos y valoracİ6n de puestos de trabajo. 

9. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen 
en el organİsmo, ası como de los documentos relativos ala determinaci6n 
de la relaciôn la.boral. 

10. Ser inforrnado de todas las sanciones irnpuestas por fa.ltas rnuy 
graves. 

11. Conocer trirnestralmente, al rnenos, las estadfsticas sobre el fndice 
de absentismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer" 
rnedades profesionales y sus consecuenci!l.<J, los fndices de siniestra1idad, 
los estudios periôdicos 0 especiales del medio ambiente laboral y los meca" 
nisrnos de prevenci6n que se utilizan. 

12. Recibir regularmente relacİ6n nornİnal del mlmero de horas 
extraordinarias realİzadas. 

13. Los inforrnes que deba ernitir el Comite a tenor de las cornpetencias 
reconocidas en este articulo deben elaborarse en el plazo de quince dias. 

14. Participar en la gesti6n de obras sindicales establecidas en la 
empresa en beneficio de los trabajadores 0 de sus familİares. 

15. Distribuci6n de folletos, periôdicos e impresos sindica.les 0 labo­
rales. 

Articulo 51. 

Los representantes de 1013 trabajadores no podran ser despedİdos ni 
sancionados durante el ejerdcio de sus funciones, ni dentro del afio siguien­
te a su cese, siempre que el despido 0 la sanci6n se base en la actuaci6n 
deJ trabajador en el ejercicio legaJ de su representaciôn sindical. 

Si el despido 0 cualquier otra sanci6n por supuestas faltas graves 0 

muy graves obedecieran 80 otras causas, debera trarnitarse expediente con­
tradictorio, para 10 cual se nombrara instructor, dandose las opoTtunas 
audiencias al trabajador y al 6rgano representativo al que pertenezca. 
La decisiôn del Consejo de Seguridad Nudear sera recurrible ante la juris" 
dicci6n laboraL. 

Articulo 52. 

La actividad de los aiiliados y representantes de las centrales sindicales 
en el Consejo de Seguridad Nuclear, dejando 80 salvo, en todo caso, las 
condiciones que se negocien entre el organisrno y las centrales sindicales, 
podra desarrollarse en las siguientes condiciones: 

Deberan disponer de un local adecuado, siempre que sea posible, apto 
y de uso exclusivo para su actividad sindica.l. No podni.n ser obstacuhzadas 
sus tareas sindicales (afilioci6n, difusiôn, recogida de cuotas, etc.), siempre 
que se desarrollen fuera de las horas de trabajo. 

Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por esta para 
desempeftar un cargo de direcci6n tendra derecho al uso de los permisos 
normales y a excedencia forzosa sin remuneraci6n durante el tiempo de 
su mandato, con reserva a la plaza y destino que venia ocupando, salvo 
que la mis ma se amortİzase a consecuencİa de una reestructuraci6n de 
plaza, en cuyo C!l."IO tendra derecho a ocupar una vocante de su mİsmo 
nivel profesionaL 

El tiempo transcurrido en dicha situaci6n especial sera computable 
a efectos de antigüedad. 

El trabajador debeni. comunicar ala Subdirecci6n General de Personal 
y Administroci6n su cese en el cargo, motivo de excedencia dentro de 
los cinco dias inrnediatos al cese, a efectos de que pueda cursarse el opor­
tuno preaviso de extinci6n del contrato de interinidad a quien, en su 
caso, 10 ostentase. 

En el plazo de un rnes, a partir del mencionado cese, el interesado 
debera solİcitar su reingreso, entendiendose, caso de no hacerlo, que se 
considerara como renuncia tacita ala plaza, procediendose, en consecuen" 
cia, a su baja definitiva en el servicio. 

CAPtruLO XVII 

Otras materias 

Articulo 53. 

Todoslos trabajadores acogidos a este Convenio, sean fijos, temporales 
o interinos, deberan estar afi1iados a la Seguridad Socia.l, siendo a su 
ca:rgo la correspondiente cuota, y de forma que las cotizaciones se realİcen 
de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle descontada 
con la rnisma periodicidad con que se le abonen sus retribuciones, aun 
cuando en ocasiones quede pendiente la lİquidoci6n posterior por dife· 
rencias en los indices 0 porcentajes de aplicaci6n en cada periodo. 

Articulo 54. 

Fina1izado eI plazo de incapacidad temporal y lıa.sta tanto se produzca 
la cali:ficaci6n definitiva por los ô:rganos competentes de la Seguridad 
Social, el trabajador tendra derecho a reserva de plaza, sin perjuicio de 
su sustituci6n por un trabajador interino. 

Los trabajadores afectados por una calificaci6n definitiva de la que 
resulte una incapacidad para la actividad habitual tendran derecho pre" 
ferente para cubrir los puestos de trabajo vacantes que pudiera desem· 
penar, prevİo informe de la Comİsiôn Paritarİa. 



Articulo 55. 

El trabajador/a que se distinga notoriamente en el cumplimiento de 
sus deberes podra ser felicitado segı1n los procedimientos legales opor­
tunos. 

Chiusula adicional primera. 

a) Seran de plena aplicaci6n al personal comprendido en el ambito 
de aplicaci6n del presente Convenio las normas contenidas en la legislaci6n 
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
Pı1blicas, de manera particular la Ley 53/1984, de 26 de diciembre; el 
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y las normas de desarrollo que 
puedan ser dictadas al respecto, asİ como los preceptos establecidos en 
la Ley y Reglamento del Consejo. 

b) En consecuencia, cada trabajador esta obligado a formular decla­
raci6n de que na desempefla otro puesto en el sector pı1blico u otra acti, 
vidad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo 
al que accede en el ambito de ap1icaciôn del presente Convenio, previa­
mente a su incorporaciôn al mismo, cumpliendo, en todo caso, 10 esta­
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985. 

c) Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incom­
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la a.plicaci6n de la vigente 
legislaciôn tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria, 
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (0 segı1n la dispuesto 
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto). 

Clausula adicional segunda. 

La relaciôn de categor1as profesionales que se esta.blecen en los anexos I, 
II Y III no presuponen obligaciôn de su cobertura. 

Clausula adicional tercera. 

El citado Convenio, en su tabla retributiva, tendrıi vigencia hasta e131 
de diciembre de 1997. 

Las modificaciones retributivas derivadas del reparto del remanente 
correspondiente a los complementos de antigüedad y personal transitorio 
congelados se efectuaran, en cualquier caso, con cargo al importe de la 
masa salarial autorizada. 

En cuanto a las que se produzcan como consecuencia del desempefto 
de puestos de traba.jo de nueva creaciôn 0 de posibles reclasificaciones 
fııncionales sôlo tendran efectos desde la fecha en que se produzca efec­
tivamente la incorporaciôn al nuevo puesto 0 categoria que, en todo caso, 
sera posterior alI de enero de 1998. 

El reajııste de las retribuciones de los puestos de trabajo de conductor 
como consecuencia del cambio de nİvel econ6mico de la categoria pro­
fesional se aplicara desde ell de enero de 1998. 

ANEXOI 

Categorlas del personallahoral del Consejo de Segtıridad Nuclear 

Nı1mero Categorias 

Grupo I (Titulados): 

5 Titulado superior ......................................... . 
2 Diplomado Enfermeria (A TS) ., .... , ... , .... , ... , .... , .. . 

Grupo II (Tecnicos y Especialistas): 

2 Tecnico de Protecciôn Radiolôgica y Media Ambiente, 
2 Tecnico Especialista ...................................... . 
1 Delineante superior ....... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , 
1 Delineante-Proyectista (a extinguir) .................... . 

2 
1 
5 
ı 

1 
4 
4 
ı 

ı 

Grupo III (personal Informatico): 

Analista Programador .................................... . 
Especia1ista en Redes ...... , ........ , .. . 
Progranıador .............................................. . 
Jefe de E:xplotaciôn .................................... . 
Oficial de Mantenimiento de Equipos Tnformatİcos 
Operador de Ordenador ............................... . 
Auxiliar Informatica ..................................... . 
Analİsta (a extİnguİr) .................................... . 
Controlador de Redes (a e:xtinguir) ..................... . 

Nivel 

II 

II 
II 
ın 

IV 

II 
II 
ın 

IV 
IV 
V 
VI 
I 
iV 

Nıimero 

1 
16 

8 
22 
2 
8 
3 
5 
2 

1 
1 
I 
4 
2 
1 

13 
1 

10 
4 
1 
ı 
1 
1 
] 

ı 

i 
1 
5 
7 
1 
3 

C:ı.tegori:ı.s 

Grupo IV (Personal de Oficina): 

Encargado general ........................................ . 
JefedeNegociado (A/B) ""."". 
Oficial Primera Administrativo 
Oficİal Segunda Admİnistratİvo ......................... . 
Especialistas de Reprografia ,.,.,.".,.,.,.".,.,.,., .. ,. 
Ofİcİal de SALEM ......................................... . 
Telefonista/Telefonista con idiomas " ... , ... " ... , ... ". 
Au:xiliar Administratİvo ................................. . 
Operador de Reprografia Ca e:xtinguir) ................. . 

Grupo V (Personal de Servicios): 

Encargado de Conservaciôn y Mantenimiento 
Encargado de Seguridad ................... . 
Ayudante Tecnico de Mantenimiento ... , ... , .... , ... , .. . 
Ofİcial de Servicios Tecnicos ............................ . 
Oficial de Mantenimiento ................................ . 
Jefe de Alınacen .......................................... . 
Conductor .,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,. 
Conserje Encargado ...................................... . 
Auxiliar de Servicios .. , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , .. . 
~w .................................................... ... . 
Oficial Segunda Electricista (a extinguir) .............. . 
Oficial Segunda Fontanero (30 extinguir) ................ . 
Oficial Segunda Carpintero (a extinguir) .............. . 
Oficial Segunda Calefactor (30 extinguir) ................ . 
AYl1dante Electricista (a extinguir) ..................... . 
Ayudante Calefactor (a extinguir) ...................... . 
Ayudante Pintor (a e:xtinguir) , ... , .... , ... , .... , ... , .... , 
Ayudante Albafiil (a extinguir) .......................... . 
Ordenanza de Planta (a extinguir) ...................... . 
Ordenanza (a e:xtinguir) .................................. . 
Ordenanza Carteria (a extinguir) .... """ ... """ ... " 
Vigilante (a extinguir) ., .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , .. . 

ANEXOII 

Clasificaciôn de las categorıas profesionales 

Grupo 1 (Titulados): 

'fitulado superior. 
Diplomado Enfermeria (ATS). 

Grupo II (Tecnicos y Especialista.s): 

Tecnico de Protecci6n Radio16gica y Media Ambiente. 
Tecnico Especialista. 
Delineante sl1perior. 
Delineante-Proyectista (a extinguir). 

Grupo ın (Personal Informıi.tico): 

Analista. Progra.mador. 
Especia.lİsta en Redes. 
Programador. 
Jefe de Explotaciôn. 
Oficial de Mantenimiento de Equipos Informaticos. 
Opera.dor de Ordenador. 
Auxiliar Informatica. 
Analista (a extinguir). 
Controlador de Redes (a extinguir). 

Grupo IV (Personal de Oficina): 

Encargado general 
Jefe de Negociado (A/B), 
Oficial Primera Administrativo. 
Oficial Segl1nda Administrativo. 
Oficial de SALEM. 
Especialista de Reprografia. 
Telefonista/Telefonista con idiomas. 
Al1xiliar Administrativo. 
Operador de Reprografia (a extinguir) 

Nivel 

ın 

ın 

IV 
V 
V 
VI 
VI 
VI 
VI 

ın 

ın 

ın 

IV 
V 
V 
V 
VI 
VII 
VIII 

V 
V 
V 
V 
VI 
VI 
VI 
VI 
VII 
VII 
VII 
VII 



Grupo V (personal de Servicİos): 
Encargado de Conservacİôn y Mantenİmİento. 
Encargado de Seguridad. 
Ayudante Tecnİco de Mantenİmİento. 
O:ficial de Se:rvİcİos Tecnİcos. 
O:ficial de Mantenİmİento. 
Jefe de Almacen. 
Conductor, 
Conserje Encargado, 
Auxİliar de Servicİos. 
Mozo. 
Ofıcial Segunda Electricista (a extinguir). 
Ofıcial Segunda Fontanero (a extinguir). 
Oficial Segunda Carpintero (a extinguir). 
O:ficial Segunda Calefactor (a extinguir). 
Ayudante Electricista (a extinguir). 
Ayudante Calefactor (a extinguir). 
Ayudante Albai'ül (a ext.inguİr). 
Ayudante Pintor (a ext.inguir). 
Ordenanza (a extinguir). 
Ordenanza de Carteria (a extinguir), 
Ordenanza de Planta (a extinguir). 
Vigilante (a extinguir). 

ANExom 

Tabla de asimilaciôn de categorias en mveles econômicos 

Nivel Categori:ı.s 

1 Titulado superİor. 
Analista (a extinguir). 

2 Especialista en Redes. 
Diplomado Enfenneria (ATS). 
Analista Programador. 
Tecnico de Protecciôn Radiolôgica y Medio Ambiente. 
Tecnico Especialİsta. 

3 Encargado generaL 
Jefe Negociado (A,IB). 
Programador. 
Delİneante superior. 
Encargado de Seguridad, 
Encargado de Conservaciôn y Mantenirniento, 
Ayudante 'Tt~cnico Mantenirniento. 

4 Delineante"Proyectista. 
Jefe de Explotaciôn. 
Oficial de Servicios Tecnicos. 
Ofİcİal de Mantenİmİento de Equİpos Inforrnatİcos. 
Controlador de Redes (a extinguir). 
Oficial Prirnera Administrativo. 

5 Operador Ordenador. 
Oficial Segunda Administratİvo. 
Especialista de Reprografia. 
Ofİcİal de Mantenİmİento. 
Jefe deAlmacen, 
Oficİal Segunda Electricista (a extinguİr). 
Oficial Segunda Fontanero (a extinguir), 
Oficial Segunda Calefactor (a extinguir). 
Oficial Segunda Carpintero (a extinguir). 
Conductor. 

6 Auxİliar Informat.ica. 
Oficial de SALEM. 
Telefonista/Telefonİsta con idiornas. 
Auxiliar Administrativo. 
Operador de Reprografia (a extinguir). 
Conserje Encargado. 
Ayudante Electricista (a extinguir). 
Ayudante Calefactor (a extinguir). 
Ayudante Pintor (a extinguİr). 
Ayudante Albaiiil (a extinguir), 

7 Auxİliar de Servİcios. 
Ordenanza de Planta (a extinguir). 
Ordenanza (a extinguir). 
Ordenanza Carteria (a extinguir). 
Vigilante (a extinguir). 

8 Mozo. 

ANEXOIV 

Tabla salari.aJ 

Sıı1ariQ base uıensuııl Salario base anual 

Nivel (catorcemeses) 

Pesew Pesetas 

1 200.264 2.803.696 
2 160.679 2,249,506 
3 131.607 1.842.498 
4 119.237 1.669.318 
5 109.339 1.530.746 
6 100.682 1.409.648 
7 95.733 1.340.262 
8 86.084 1.206.176 

ANEXOV 

Complemento al puesto de trahajo 

Nivel Nlİmero de plıı7as 
dotadas 

1 
II 
II 

II 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
IV 
iv 
iv 
iv 
iv 

iv 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
vı 

vı 

vı 

vı 

vı 

VII 
VII 
vııı 

Nivel 

V 
V 

5 
1 
2 

2 
1 

10 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
1 
4 
1 

1 
9 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
5 
1 
6 
1 
4 
8 
1 
2 
1 

10 
2 

Nlİmero de plıı7as 
dotadıı.-;; 

1 
1 

Categor1a laboral 

Titl11ado sl1perior ......................... . 
Especialİsta en Redes ..................... . 
Tecnico de Protecciôn Radiolôgica y 

Medio Ambiente ........................ . 
Tecnico Especİalista ...................... . 
Encargado general .. ,.,.,., .. ,.,.,., .... ,., 
Jefe de Negociado A ...................... . 
Jefe de Negociado AıB, ... , .... , ... , .... , .. 
Prograrnador .............................. . 
Encargado Seguridad ..................... . 
Encargado Conservaciôn Mantenirniento 
Delİneante superİor ....................... . 
Ayudante Tecnico Mantenirniento .,., .. ,. 
Oficİal PrimeraAdmİnİstrativo .......... . 
Jefe de Explotaciôn, ... , ... , .... , ... , .... ,. 
Controlador de Redes (a extingl1ir) ..... . 
Oficia1 de Serv'icios Tecnicos ............. . 
Oficİal de Mantenimİento de Equİpos 

Informaticos .,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,., 
Delineante-Proyectİsta (a extİnguir) ..... 
Oficial SegundaAdrninistrativo ,.'.,."., 
Jefe de Alrnacen ........................... . 
Oficia1 Segunda Electricista (a extinguir) 
Oficial Segunda Fontanero (a extinguir). 
Oficial Segunda Calefactor (a extinguir) . 
Oficial Segunda Carpintero (a extinguir) 
Especİalİsta de Reprografia .............. . 
Oficial de Mantenimiento ., .... , ... , .... ,. 
Condl1ctor Presİdente .................... . 
Condl1ctor Consejero Secretario general. 
Condl1ctor Director tecnico .............. . 
Conductor Incidencias ................... . 
Telefonista con idiomas .................. . 
Auxiliar InfornHitica,.,.,.,.".,.,.,.".,., 
Oficial de SALEM ......................... . 
Conserje Enca:rgado ,.'.,.' .... '.,.' .... '., 
Operador de Reprografia (a extinguİr) .. . 
Ordenanza Carteria (a extinguir) ........ . 
Auxiliar de Serv"icios ..................... . 
Mozo ....................................... . 

ANEXOVI 

Complemento de turnicidad 

Categori:ı.laboral 

Ofİcial Segl1nda Electricista (a extingl1ir). 
Oficial Segl1nda Pontanero (a extinguir). 

Importe mes 

20.182 
40.912 

32.783 
32.783 
30,000 
26.911 
8.798 

14.834 
21.819 
47.730 
14.834 
21.819 
12.370 
25.911 
25.911 
19.127 

12,370 
12.370 

9.897 
9.897 
9.897 
9.897 
9.897 
9.897 
8.659 
9.230 

88.124 
82.679 
63.653 
43.936 
23.866 

8.750 
8.669 

17.306 
8.659 
6.186 
7.680 
7.500 

Importe mes 

Pesetas 

9.230 
9.230 



Nivcl Nı1mero de phı7ııs Importe mes 
Categoria taboral -dotadas Pesetas 

V 1 Oficial Segunda Calefactor (a extinguir) . 9.230 
V 1 Oficial Segunda Carpintero (a extinguir). 9.230 
V 2 Especialista de Reprografia ............... 9.230 
V 6 Conductor Tncidencias ..... , ... , .... , ... ,. 9.230 
vı 1 Telefonista con idiomas ................... 9.230 
vı 2 Telefonista., ... " ... , ... " ... , ... , .... , ... " 9.230 
vı 1 Ayudante Electricista (a extinguir) . ...... 9.230 
vı 1 Ayudante AlbafLil (a extinguir) .... ....... 9.230 
vı 1 Ayudante Pintor (a extinguir) ..... ....... 9.230 
vı 1 Ayudante Calefactor (a extinguir) ........ 9.2:30 
vı 8 Oficial de SALEM 9.230 
vı 2 Operador de Reprografia (a extinguir) ... 9.230 
vı 1 Conserje Encargado ....................... 9.230 
VII 1 Ordenanza de Carteria (a extinguir) "" . 9.230 
VII 5 Ordenanza Planta (a extinguir) ........... 9.230 
VII 7 Ordenanza (a extinguir) ................... 9.230 
VII 10 Auxiliar de Servicios ...................... 9.2~10 

vııı 2 Mozo ........................................ 9.230 

ANEXOVlI 

Tabla de asimilaciôıı de categorfas para iııdenımzaciones por ınetas 
y gastos de loconıociôıı 

Nivcles 
Convenio 

ly2 
3, 4y 5 
6, 7y 8 

Grupo aplic:aciones 
a efeetos de indemnizad6n 

por raz6n de servicios 

II 
ın 

IV 

Definwi6n dE categorias pr'o{eshmales 

Titulado superior: Trabajador/a que, en posesiôn del titulo correspon­
diente expedido por escuela Tecnica Superior, Facultad Universitaria 0 
reconocido legalmente como tal y que le es exigido para el acceso al grupo, 
realiza funciones propias para las que le habilita su titulaciôn. 

Especialista en Redes: Trabajador/a que responde del control diario 
de la actividad del tratamiento de datos, participa en la instalaciôn de 
terminales remotas, aplİcaciôn de redes y formaciôn de usuarios. Asesora 
sobre la explotaciôn de Hneas y terminales y supervisa al Controlador 
de Redes. 

Diplomado en Enfermeria (ATS): Trabajador/a que, en posesiôn del 
ti'tu10 oficial correspondiente, realİza las actividades para 1as que este 
le capacita. 

Analİsta Programador: Trabajador/a que, a las ôrdenes del Jefe de la 
Unidad correspondiente, evalüa y realiza los trabajos de ami1isis, e1igiendo 
las tecnicas de programaciôn mas adecuadas y, cuando fuese necesario, 
efectüa la programaciôn relativa a las aplicaciones que se le encomienden 
en funciôn del puesto de trabajo que desempefLen, trabajando en contacto 
con el equipo de analİsis. Puede dar asistencia de estudios tecnicos del 
proyecto (arquitectura de los programas, especi:ficaciones tecnicas), asi­
mismo concibe los programas a partir de los elementos suministrados 
por el equipo de analisis. 

Tecnico de Protecciôn Radiolôgica y Media Ambiente: Trabajador/a 
que, en posesiôn del titulo de Diplomado Universitario 0 en Escuela Tecnica 
de Grado Media, realİza funciones de: 

Participaciôn en tareas de los simulacros de emergencia nuclear y de 
emergencia reaL 

Recogida de muestras ambientales en las zonas de in:fluencia de las 
instalaciones nucleares y radiactivas. 

Colaboraciôn con los Tnspectores del Consejo de Seguridad Nuclear 
en materia de protecciôn radioıôgica operacional en instalaciones nuclea­
YeS 0 del cic10 de com hustible y en determinados aspectos de los programas 
«ALARA». 

Gestiôn interna y externa del carne radioıôgico. 
Colahoraciôn en el tratamiento y carga de datos en los bancos de carnes 

mdioıÔgicos, dosimetrico nacional y de empresas externas. 

Tratamiento informatico de: 

Resultados en los programas de vigilancia radiolôgica ambiental. 
Carnes radiolôgicos distribuidos por el Consejo de Seguridad Nuclear. 
Parametros referentes al uso de agua y tierra en las centrales nucleares. 

El personal que, ala entrada en vigor de este Convenio, se halle desem­
peftando esta categoria profesional, sin disponer de titulaciôn academİca 
requerida, sera con caracter excepcional y personal, sin que modifique 
los requisitos normales de ingreso para provisiôn en supuesto de vacante, 
respecto a la titulaciôn academica antes referida. 

Tecnico Especia1ista: Traba.jador/a que, en posesiôn del ti'tu10 de Dip10-
mado Universitario y con conocimientos en energia y seguridad nucleares 
y en protecciôn radiolôgica y medio ambiente y bajo la supervisiôn tecnica 
de un funcionario del Cuerpo Tecnico, realİza tareas relativas ala orga­
nizaciôn y buen funcionamiento del centro de informaciôn, coordinando 
el plan de visitas, dirigiendo las mismas y manteniendo los contactos y 
relaciones externas que se le encomienden. 

Encargado general: Trabajador/a que, bajo la dependencia directa del 
Tecnico Especialista, ejecuta tareas relativas a la gestiôn y organizaciôn 
del centro de informaciôn y de atenciôn a visitas e informaciôn al püblico, 
realizando, asimismo, labores administrativas y colaborando en cuantos 
aspectos organizativos, de coordinaciôn y relaciones externas le sean enco­
mendados, en orden al correcto funcionamiento de dicha Unidad. 

Jefe de Negociado: Trabajadorja que, a las ôrdenes del Jefe inmediato 
superior, asume la responsabilidad de un negociado, departamento orga­
nico perfectamente de1imitado y que tiene que venir incluido en la estruc­
tura del centro y definido en las relaciones de puestos; formula infonnes 
y propuesta.s dentro de la temıi.tica. a.dministra.tiva del Consejo de Segurida.d 
Nuc1ear, teniendo, ademas, la responsabilidad directa de mas de siete per· 
sonas; para acceder a estos puestos es necesario superar las pruebas nece­
sarias que demuestren la idoneidad para el puesto. 

Programador: Tmbajador/a que realiza y pone a punto môdulos 0 pro­
gramas sencillos a partir de especi:ficaciones definidas y det.allados ut.i· 
lizando un lenguaje y una tecnica de programaciôn prefijados, cumpliendo 
plazos y niveles de calidad establecidos. 

Delİneante superior: Trabajadorja que, estando enposesiôn de la corres­
pondiente titulaciôn tecnica de Formaciôn Profesional de segundo grado 
o equivalente, realiza, entre otras tareas propias de su especialidad, las 
siguientes: 

Dibujo de planos, croquis y proyectos, asi como esquemas de insta· 
ladones, equipos, circuitos yedificios. 

Delİneaci6n de mapas cartograncos y topogrıi:ficos. 
Montaje de textos y grıi:ficos, asi como bocetos para fol1etos, catalogos 

ytarjetas. 

Encargado de Seguridad: Trabajador/a que, en posesiôn de los cono· 
cimientos generales y tecnicos, a.si como de experiencia., ya las ôrdenes 
inmediatas de sll .Tefe superior, adopta las medidas oportunas para el 
debido ordenamiento de los medios materia.les y humanos, asi como pa.ra 
la ejecuciôn de las tareas precisas en materia de seguridad. 

Encargado de Conservaciôn y Mantenimiento: Trabajador/a que, en 
posesiôn del titulo de Bachiller 0 Formaciôn Profesional de segundo grado, 
y teniendo amplios conocimientos sobre sistemas de seguridad contra 
incendios, electricos, de redes, calefacciôn, aire acondicionado, estructuras, 
calculo, normativa y desarrollos grıi:ficos y numericos de proyectos varios, 
realİza funciones de colaboraciôn tecnica y operativa con el titulado supe· 
rior de mantenimiento, del que depende, ordenando, coordinando y super­
visando las tarea.s del personal de servicios tecnicos y de mantenimiento. 
Colabora en los planes de emergencia. 

Ayudante Tecnico de Mantenimiento: Trabajador/a. que, en posesi6n 
del titul0 de Bachiller 0 Formaciôn Profesional de segundo grado, y tenien, 
do los conocimientos de sistemas electricos, redes, calefacciôn, a.ire acon­
dicionado, seguridad contra incendios, estructuras, caJculo, normativa, 
desarrollos grıi:ficos y numericos de proyectos varios, realizara los tra· 
bajos de: 

Colaboraciôn en la gestiôn e inspecci6n y vigilancia de las tareas que 
desarrolla el SQ de arquitectura, seguridad y conservaciôn, ya las ôrdenes 
inmediatas del Encargado de Conservaciôn y Mantenimiento, asimismo, 
colaborando con los planes de emergencia, mantenimiento de planos y 
su seguimiento, etc., en general, soporte tecnico al servicio dentro de las 
caracteristicas exigidas al aspirante. 

Jefe de Explotaci6n: Trabajador/a que se responsabilİza del funcio· 
namiento de los equipos informaticos, de las operaciones auxiliares, del 
establecimiento y cumplimiento de los procedimientos de control y de 



la bİblioteca de programas, asİ co ma del mantenimİento de los programas 
y de equİpos de metodos. 

O:ficİal de Servİcİos Tecnİcos: Trabajador/a que, con amplios cona ci· 
mİentos de ofİcİos y bajo la dependencİa dİrecta del Encargado de Con­
servacİôn y Mantenİmiento, ejecuta las operaciones relatİvas a la puesta 
a punto, funcİonamİento, modİ:ficacİôn y mantenİmİento del edİ:ficİo y de 
las instalaciones interiores y exteriores del Consejo, realİzando dichas fun­
cİones, en cualesquİera de sus ramas 0 especİalidades, por sİ solo 0 en 
equipo y, en su caso, auxiliado por los O:ficiales de Mantenimiento. 

O:ficial de Mantenimiento de Equipos Informaticos: Trabajador/a que, 
con conocimİentos y experiencia en el uso y con:figuraciôn de sistemas 
operativos de microinformatica y de herramientas de gesti6n de redes, 
realiza tareas de montaje, İnstalaciôn, con:figuraciôn, mantenimİento y dİag­
nôstİco de averias de equİpos mİcroİnformatİcos, desarrollando, aSİmismo, 
funciones de soporte a usuarİos en el uso de programas ofİmaticos, y 
trabajos de İntegraci6n de equİpos en redes locales. 

O:ficİal Prİmera Admİnİstratİvo: Trabajador/a que desarrolla en una 
unidad admİnİstrativa activİdades que requİeren İnİciativd. y responsabi­
lidad, para las que es precİso estar en posesiôn de conocimİentos espe­
cia1izados, pudiendo utilizar para el desempeno de su puesto de trabajo 
equipos informatİcos u otras maquİnas propias de las ofİcİnas. 

Operador de Ordenador: Trabajador/a encargado de atender, manejar 
y controlar los equipos que tiene asignados y los soportes de informaci6n 
con ellos relacionados, gestionando los recursos disponibles segı1n las espe­
cificaciones, p1azos y nİve1es de calidad prevİstos, y que teniendo perfect.o 
conocimiento del equipo asignado posibilite la correcta realizaciôn de las 
actİvİdades İnformaticas 0 admİnistratİvas que se le asignen. 

O:ficİal Segunda Admİnİstratİvo: Trabajador/a que, con İnİcİatİva y res­
ponsabilidad restrİngİda y subordİnada a un Jefe, realiza, ademas de labo· 
res auxiliares, trabajos de caracter secundario que exİgen conocİmientos 
generales de la tecnica admİnistratİva. 

Se le podra asignar funciones de cıilculo aritmetico de acuerdo con 
la titulacİôn exigida, asİ como el manejo de ma.quinas y equİpos infor­
matİcos necesarİos para el desempeno de su trabajo, asİmismo realizara 
funciones de registro y salida de correspondencia. 

Especİalista de Reprografia: Trabajador/a responsable del manejo, 
correcto funcionamiento y supervİsi6n de los equipos de fotocopiado, 
«offset", reproducciôn y encuadernaciôn, en general, İntegrados en la unİ· 
dad de reprografia, realİzando las tareas propİas de la mİsma. Ueva a 
cabo las actuaciones, controles y seguİmiento de las İnstrucciones ten­
dentes a la adecuada utilizacİôn y mantenİmİento de los equİpos y a la 
efectİvİdad del servİcİo. 

Oficial de Mantenİmiento: '1'rabajador/a que, con conocimİentos gene­
rales de oficios relativos ala puesta a punto, funcionamiento, modifİcacİôn 
y mantenimiento de instalaciones y edificios y bajo la dependencia directa 
del Enca:rgado de Conservaciôn y Mantenİmiento, realiza dİrectamente ope­
raciones relacionadas con dichas tareas, excepto en materia de albanileria 
y pintura, c01aborando, asimismo, en su caso, con los oficiales de Servİcios 
Ttknicos. 

Conduct.or: Trabajador/a que, estando en posesİ6n del permİso de con­
ducciôn reglamentarİo para los vehiculos que utiliza, conoce la mecanica, 
manejo y entretenİmİento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje 
de piezas para la reparaciôn de las averias mas frecuentes en taner, sus­
ceptİbles de realİzarse y/o en ruta, ocupıindose de la limpİeza y conser­
vacİ6n de la unİdad que tenga a su cargo, desarrollando su jornada laboral 
en funciôn de 1as necesidades de1 servicio. 

Jefe de Almacen: Trabajador/a que, con los conocimientos yexperİen­
cias necesarios, tiene bajo su responsabilidad la custodia y control de 
salidas y entradas del material que sea deposİtado en un almacen, bajo 
las ôrdenes de su Jefe superior. 

Auxiliar de Informatica: 1'rabajador/a que, poniendo en practica las 
İnstrucciones recibidas, utiliza el equipo que le ha sido asignado, operando 
en el mİsmo y realizando las activİdades İnformaticas 0 administratİvas 
en que consisten, ocupando la mayor parte de su jornada laboral en el 
desarrollo de operacİones İnformatİcas. 

O:ficİal del SALEM: Trabajador/a que estara capacİtado para realizar 
las sİguientes funciones: 

Operador de comunİcaciones, manejando los equipos de telex, telefa.."'{, 
teletipo, emisora de radio, <ıconcentronie», incluyendo la grabadora y otros 
aparatos similares. 

Control de documentaciôn del SALEM, bajo la supervisi6n de personal 
üknico de la Unidad de Emergencia, mantendra actualizado el archivo 
del SALEM, sustİtuyendo nuevas copias por antiguas ya reVİsadas, etc. 
ASİmismo, sera responsable del registro y archivo de toda la documentaciôn 
que se reciba en el SALEM. 

Sera responsable de verİficar el estado de todos los sİstemas de comu­
nicaci6n del SALEM, comprobaciones perİôdicas, etc., asi como aVİsar al 
personal tecnico de la Unİdad, cuando sea necesarİo reparar algı1n equİpo. 

Sera responsable de recibir las notificaciones de emergencia, obtener 
la informaciôn que sea capaz de acuerdo con su califİCaciôn y actİvar 
la organizaciôn de emergencİa del Consejo de Seguridad Nuc1ear, de acuer· 
do con los procedİmİentos esta.blecİdos. 

En situaciones del SALEM activado, seguira todas las instrucciones 
que reciba del Director de Emergencİa y personal responsable, İnformando 
diariamente de las novedades al Jefe de la Unida.d de Eme:rgencia, al margen 
de que pueda informar a otras personas de las que dependafuncionalmente. 

La prestaciôn de este servicio se garantizara mediante los turnos nece­
sarios, durante las veİnticuatro horas del dia, todo el ana. 

Telefonista/Telefonista con idiomas: Trabajador/a que tiene como 
mİsi6n el cuidado y atenciôn de una central telef6nica 0 servİcio telef6nico, 
capacİtado para la recepcİ6n y envl0 de conferencias con el extranjero. 
Asimismo, se ocupa de la recepci6n y emisİôn de los mensajes de teletipo 
con uno 0 mas İdİomas, asi como el cuİdado y buen funcİonamİento del 
correspondiente teletipo, desarrollando su jornada laboral en funci6n de 
las necesİdades del servİcİo. 

Auxiliar Admİnİstrativo: '1'rabajador/a mayor de dİeciocho aııos que 
se dedica a operacİones elementales admİnistratİvas y, en general, a las 
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficİna 0 despacho. 

Conserje Enca:rgado: '1'raba.jador/a que, poseyendo conocİmİentos gene­
rales, experiencia y dotes organizativas, y bajo dependencia directa de 
su superİor, ademas de realizar las funciones propİas de los Auxiliares 
de Servicios, ordena, coordina y supervisa la realİzaciôn de dichas tareas 
por el citado colectivo. 

Auxiliar de Servicİos: Trabajador/a que realiza las siguientes tareas: 

Encargos de caracter oficial dentro y fuera del Consejo de Seguridad 
Nuc1ear; comecciôn, porteo y reparto de paquetes, recogida y entregaı 
franqueo y cierre de la correspondencia; distribuciôn del material no inven­
tariable de oficina; manejo y entretenimiento de maquinas reproductoras 
de planta, apoyo a actos institucionales y preparaciôn y atenciôn de las 
dependencias que los acojan; servicio de <ıoffice». Simultanea sus anterİores 
tareas con las de recepciôn e İnformacİôn a vİsitantes y, en general, con 
aquellas otras funciones de naturaleza sİmilar a las descritas, que le sean 
encomendadas por sus jefes. 

Mozo: Trabajador/a encargado de ejecutar tareas para cuya realizaci6n 
se requİere de manera predomİnante la aportacİ6n de esfuerzos fİsİcos, 
as} como el traslado, almacenamiento y distribuciôn del material utilizado 
en el Consejo de Seguridad Nuclear, realizando, asimismo, aquellas otras 
labores de apoyo al personal auxİliar de se:rvicios que se les encomİenden 
por sus jefes. 

Deflnici6n aR categorras pro{esümnles a extingu~:r 

Analista: Trabajador/a que, bajo la dİreccİ6n y dependencİa del res­
ponsable del A..rea de Informatica y/o deJ '1'ıknica de Sistema.ş, verİfica 
analİsis funcionales y organicos de aplicaciones complejas para obtener 
la soluciôn mecanİzada de las mİsmas en cuanto se refiere ala cadena 
de operaciones a seguir, documentos a obtener, disenos de los mismos, 
definİciôn de las fİcheros a tratar, puesta a punto de las aplicacİanes, 
creaciôn de juegos de ensayo, enumeraciôn de las anomalias que puedan 
producirse y de:finİciôn de su tratamİento, colaboraciôn al programa de 
las pruebas de 16gica de cada programaciôn y :fiscalizaciôn de los expe­
dİentes tecnicos de las aplicaciones. 

Delineante"Proyectista: Trabajador/a que, dentro de las especİalidades 
de la Secciôn en que trabaje, proyecta 0 detalla los trabajos de tecnico 
superior, a cuyas ôrdenes actı1an, 0 el que, sİn superİor İnmedİato, realİza 
10 que personalmente concibe segı1n los datos y condiciones tecnİCas que 
le exİjan. 

Controlador de Redes: 1'rabajador/a responsable del funcionamiento 
diarİo y del control de la red y atiende las petİciones de los usuarİos. 
Supervisa la recepciôn de nuevos equipos y su buen funcionamİento. 
Actualİza el regİstra de averıas y coordİna los sİstemas de recuperacİôn, 
coJaborando en el mantenİmiento y reparacİôn de los equİpos. 

Oficial Segunda de Oficios: '1'rabajador/a que, con iniciativa y respon· 
sabilidad relacionada con el ambito de su categoria profesional, a las ôrde­
nes de un Jefe, si 10 huhiera, realiza los trabajos propios de su oficio 
y especialidad en las ramas de fontaneria, calefacciôn, electricidad y car­
pinteria. 

Operador de Reprografia: Trabajador/a que, con iniciativa y respon· 
sabilidad restrİ:ngİda y subordİnado a un .Jefe u Ofİcial de Primera, sİ 



la hubiere, realiza funciones de caracter secundario relacionadas con su 
especialidad, con el rendimiento y calidad adecuada. 

Ayudante de O:ficios: Trabajador/a que, con unos conocimientos gene" 
rales del oficio correspondiente, auxilİa al personal especializado de su 
categoria, 0 ejecutor ba.jo directrices de aquel u otros jefes del area fun­
cional de que depende, los trabajos propios de su area profesional, elec· 
tricidad, albafiileria, pintor y ca.lefactor. 

Ordenanza de Planta: Trabajador/a que asume la responsabilidad de 
coordinar y distribuir el ejercicio de las funciones de los otros ordenanzas 
asignados a laplanta, sin perjuicio de la realizaciônpersonal de las mismas 
tareas que los otros, cuando asi la requiriesen las necesidades del servicio. 

Ordenanza: Trabajador/a cuya misiôn es la vigilancia, porteo, realizar 
encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias, 
recoger y entregar correspondencia, asl como orientar e informar a los 
visitantes, realİzar fotocopias y otras tareas anıilogas desempefiadas por 
los funcionarios del Cuerpo General Subalterno, desarrollando, su jornada 
laboral, en funciôn de la.s necesidades del servicio. 

Vigilante: Trabajador/a que tiene la misi6n de vigilancia diurna 0 noc· 
turna de los locales, aparcamientos, etc., asimismo, el control de las per­
sonas que acceden a los mismos. 

11 61 5 RESOLUCı6N de 28 de abrü de 1998, de ta Direcciôn (kn", 

ral M Traba]'o, POl" la que se dispO'fl.e la inscripd6n en 
el Registl"o y pııblicaci6n del Conııenio Colect1ııo de la 
empresa "S(x:iedad Espa.nola de Precios Unicos, Socieda.d 
An6nim.a». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Sociedad Espanola 
de Precios Unicos, Sociedad An6nima» (SEPU, S. A.) (numero de c6digo 
9004772), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite Intercentros, en representaciôn de los tra.bajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con" 
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 28 de abril de 1998.····T~a Directora. general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO 
DE LA "SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS tiNIcos, SOCIEDAD 

AN6NIMA. (SEPU, S, A,) 

CAPITULOI 

Condiciones generales 

Articulo 1. Obieto. 

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones 
laborales entre la «Sociedad Espanola de Precios Unicos, Sociedad An6· 
nima» (SEPU, S. A.), y sus tra.ba.jadores, con los ambitos que se especifican 
en los siguientes articulos. 

Art.1culo 2. A:mbilo fRl"rUorlaL. 

El Convenio Colectivo sera de aplicaciôn a todos los trabajadores de 
los centros de trabajo de (ISociedad Espanola de Precios Unicos, Sociedad 
An6nimav, en todo el territorio nacional, cualquiera que sea el lugar en 
que presten sus servicios. 

Articulo 3. A.:rnbUo pel"sonaL 

El Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores incluidos en 
el articul0 anterior, excepciôn hecha de las personas a que se refiere el 
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articulo 4. Anıb'Uo tmnporaL 

El presente Convenio de empresa entra.rıi. en vigor en la. fecha en que 
sea :firmado por ambas partes, y su duraciôn sera hasta el 31 de diciembre 
de 2000, cua.lquiera que sea la fecha de su publicaci6n en el (!Boletin Oficial 
del Estado». 

Con independencia de la fecha de su firma, sus efectos econômicos 
se retrotraeran alI de enero de ]997. 

Si por cualquiera de las partes, el Convenio Colectivo no se denunciase 
antes de la fecha de su finalİzaciôn, se entendera prorrogado por periodos 
anuales, manteniendose este en sus mismos tenninos. 

La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra parte, 
con acuse de recibo, con tres meses de antelaci6n al termino de su vigencia. 

En caso de denuncia, se procedera a iniciar las negociaciones del nuevo 
Convenio Colectivo. 

Articulo 5. Vi1ıculaci6n a la totalidad. 

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene 
la consideraciôn de un todo orgıinico e indivisible, por 10 que se entendera 
nulo y sin efecto aıguno, en el caso de que no fuese aprobado en su totalidad. 

Articulo 6. CO'mpensaci6n y a.bsorci6n. 

Todas las condiciones econ6micas y demas beneficios recogidos en 
este Convenio Colectivo se consideraran en su conjunto y cômputo anual. 

Articulo 7. Denuncia. y revls1:6n. 

La denuncia del presente Convenio Colectivo podra ser efectuada por 
cualquiera de las partes legitimadas para ello. Esta debera hacerse por 
escrito ya traves de cualquiera de los procedimientos fehacientes admitidos 
en Derecho. De la denuncia efectuada, conforme al parrafo anterior, se 
dara cuenta a la otra parte antes del tercer mes anterior a la fecha de 
su vencimiento, en caso contrario, se prorrogara este de forma automatica. 

Articulo 8. Personal con ca.pacidad dümıinuida. 

La empresa acoplara al personal con declaraci6n de incapacidad per" 
manente pardal para la profesiôn habitual, a trabajos adecuados a sus 
condiciones, respetandose el salario que tuvieran acreditado antes de pasar 
a dicha sİtuaciôn. 

Articulo 9. CondiciO'fl.es nuis beneficiosa.s. 

'foda.s la.s condiciones econômic&'l contenidas en el presente Convenio 
se establecen con caracter de minimas, por 10 que las situaciones mas 
favorables, con respecto a 10 convenido en el presente Convenio, subsistiran 
para aquel10s trahajadores que vinieran disfrutandolas. 

CAPITULorr 

Rembuciones 

Articulo 10. Tablas salariales. 

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio se les 
aplicaran las tablas salariales anexas al presente Acuerdo. Las cantidades 
fijadas en Jas mencionadas tabl&'l son para eJ ano 1997, con el incremento 
pactado para este afio. 

Para el resto de los anos del presente Convenio, y a los solos efectos 
de actualİzar las ta.blas salaria.les correspondientes a cada afio, la Comisi6n 
Negociadora del Convenio se reunira una vez consta.ta.do el IPC de forma 
oficial por el Instituto Nacional de Estadistica. Asimismo, en ese acto se 
actualİzaran igualmente todos los conceptos salariales contemplados en 
el artfculo 11 del presente Convenio. 

Las cantidades fijadas en estas tablas salariales tendran el caracter 
de retribuciones minimas para todos los trabajadores afectos por el pre" 
sente Convenio, con independencia de la modalidad de contrataciôn que 
tengan 0 puedan tener. 


