
de Formaci6n de Personal Investigador y del Programa Sectorial de For" 
maci6n de Profesorado y Personal Investigador en Espana (<<Boletin Oficial 
del Estado>ı de117), procede su subsanaciôn. 

Por consiguiente, esta Direcci6n General ha resuelto que se rectifique 
el anexo II en el siguiente sentido: 

En la pagina 12893, Universidad Complutense de Madrid, debe inCıuirse 
la siguiente beca: 

Programa: FP. Nombre: Murcia Perez, Maria del Carmen. Proyecto: 
PB"0641" 

Lo que pongo en conocimiento de V. 1., a los efectos oportunos. 

Madrid, 20 de abril de 1998.-El Director general, Tomas Garcia,Cuenca 
Ariati. 

TIma. Sra. Subdirectora general de Formaciôn, Perfeccionamiento y Movi· 
lidad de Investigadores. 

11406 RESOLUCION de4dernayode 1998, de kı [}irecci6n General 
de Formaci6n Profesioıml y PrOTlıociôn Educati-va, POl" la 
que se publican tas relaciones de los alumnos qıte han resul­
tado bene{iciarios de becas y ayudas al esıudio de carocıer 
gmıeral, para estud1~OS um~-versitarios, para el curso 
1997"1998, 

De conformidad con 10 dispuesto en el parrafo 7 del articulo 6 del 
Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el 
Reglamento para la concesiôn de subvenciones publicas (IBoletin Oficial 
del Estado» de130), 

He resuelto ordenar, con fecha 30 de abril de 1998, la publicaciôn 
de las relaciones de los alumnos que han resultado beneficiarios de becas 
y ayudas al estudio de caracter general, para estudios universitarios, para 
el curso 1997·1998 convocadas por Orden de 30 de junio de 1997 (<<Boletin 
Oficİal del Estado>ı de 22 de jUIİo), en los tablones de anuncİos de las 
Universidades. 

Madrid, 4 de mayo de 1998.-El Director general, Antonio Peleteiro 
Fernandez. 

llma. Sra. Subdirectora general de Beca:" y Ayudas al Estudio. 

11407 RESOLUCION de 30 de abril de 1998, de kı Direcci6n Ceflff 
ral de Personal y Servicios, POl" la qıte se enıplaza a todos 
los {nteresados en el l"ecul"so cont~ncios(}-ad'r(ıinisıl'aUvo 
n'11:m.ero 31484197 de la Audimıcitı Nacional (Secci6n Ter­
cef'a), interpıteslo POl" el Maestro don Jose Rodr{g~ı.ez Fojo. 

En cumplimiento de 10 solicitado por la Sala de 10 Contencioso" 
Administrativo de la Audiencİa Nacİonal (Seccİ6n Tercera) y en virtud 
de 10 dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n 
Contencioso"Administrativa, se acuerda la remİsİôn del expediente admİ' 
nistrativo correspondiente al recurso numero 3/484/97, interpuesto por 
el Maestro don Jose Rodriguez Fojo contra la Resoluciôn de 9 de junio 
de 1997, por la que se le sanciona con tres meses de suspensiôn de fun· 
ciones, por la comisiôn de tres faltas gra.ves tipificadas en el articulo 7.1, 
apa:rtados 1),0) y f), del Reglamento de Regimen Discip1inario de los f'un­
cionarios de la Administraci6n del Estado, aprobado por el Real Decre" 
to 33/1986, de 10 de enero. 

Asimismo y a tenor de 10 dispuesto en el citado precepto, se emplaza 
a todos los interesados en el mismo para que comparezcan y se personen 
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados 
a partir de la publicaci6n de esta Resoluciôn. 

Madrid, 30 de abril de 1998.-La Directora general, Carmen Gonzalez 
Io'ernandez. 

11408 RESOLUCION de 30 de ab''';l de 1998, del Consejo Swpm'i01' 
de Deportes, POl' la que se d1:SPone la p'/.ıblicaoı:6n del cum­
pUrn/ento de kı. sentencia. dictaiUı, POl" la Secci6n Tercera. 
de la, Sala de lo Contfmcioso-Adminiml"ati-vo del Tribuna} 
Supr'67lıo en el recul"so de apelaci6n 'intel'puesto POl" la J?ede~ 
raci6n Espa.i'iola de Judo y Deportes Asocitıdos, contra sen­
tencUJ de UI- Sala. de lo ConfRnc1:oSo·A.d'fm:m:strativo de la 
Audiencia. Na.ciona~ de 14 de ]"'unio de 1989, sobre 
sanci6n de un rnes de 8'lıspensMn de don .4lberto Rubio 
Seooı:,1;idn. 

Resoluciôn de 30 de abrİl de 1998 por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada, en fecha 17 de febrero de 1998, por la Seccion 
Tercera de la Sala de 10 Contencioso·Administrativo del T'ribunal Supremo 
en e1 recurso de apelacion numero 2.269/1998, interpuesto por la Fede­
raciôn Espai\ola de Judo y Deportes Asociados, contra sentencia de la 
Secciôn Cua.rta. de la. Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la. Audiencia 
Nacional, de fedıa 14 de junİo de 1989, sobre sanciôn de un mes de sus­
pensiôn de don Alberto Rubio Sebastian. 

En el recurso de apelaciôn numero 2.269/1998, interpuesto por la Fede" 
rad6n Espafiola de Judo y Deportes Asociados, contra sentencİa de la 
Seccİ6n Cuarta de la Sala de 10 Contencİoso"Admİnİstrativo de la Audiencİa 
Nacional, de fecha 14 de junio de 1989, sobre sanci6n de un mes de sus' 
pensi6n de don Alberto Rubio Sebastian, se ha dictado por la Sala de 
10 Contencİoso-Admİnİstrativo del Tribunal Supremo, con fecha 17 de febre­
ro de 1998, sentencia, cuya parte dispositiva es delsiguiente tenor: 

"Pallamos: Se desestima el recurso de apeladon interpuesto por la 
representaciôn procesal de la Federaciôn Espafiola de Judo y Deportes 
Asociados, contra la sentencia que, con fecha 14 de junio de 1989, dictô 
la Sala de 10 Contencioso-Administrativo, Secciôn Cuarta., de la Audiencia 
Nacional, en el recurso numero 45.903. Sin hacer especial imposiciôn de 
las costas ca.usadas.» 

En su virtud, este Consejo Superior de Deportes, conforme a 10 pre" 
venido en la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, 
de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer se cumpla, en 
sus propİos terminos, la referİda sentencİa. 

Madrid, 30 de ahril de 1998.···El Secretario de Estado·Presidente del 
Consejo, Pedro Antonio Martin Marin. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11409 RESOLUCION de 22 de abril de 1998, de kı Direcci6n Ceru3-
f'al de Tru.bltjo, POl" la. qıte 00 dispone la 1:nscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio ColRctivo de la 
tmıpresa «Moder-ropa., SoC'iedad Anônirna". 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Moderropa, Socie" 
dad Anônima>ı (numero de côdigo: 9011772), que fue suscrito con fecha 
24 de marzo de 1998 de una pa.rte, por los designados por la Direcciôn 
de la empresa para SI1 representaciôn y, de otra, por los Delegados de 
Personal, en representaciôn de los traba.jadores y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Dİrecciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de est.e centro direetivo, con notificaci6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 22 de abril de 1998.····La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 



CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
«MODERROPA, SOCIEDAD ANÔNIMA» 

CAPITULOI 

Ambito y revisiôn 

Art.iculü 1. .4mbilo flıncional. 

El presente Convenio Colectİvo establece las norrnas bıisicas que regu" 
lan las condicİones de trabajo entre la empresa «Moderropa, Sociedad Anô· 
nİma» y 108 trabajadores pertenecientes ala misma. 

Articulo 2. Arnbito persO'ool. 

Las disposiciones de este Convenİo Colectİvo afectan a todos 108 tra­
bajadores que presten sus servicİos con contrato labora! en la empresa 
{IModerropa, Sodedad Anônİma». 

Na se:ra de aplicaciôn el siguiente Convenİo Colectivo a las personas 
que se encuentren comprendidas en algunos de 10s supuestos regulados 
en 108 a:rticulos 1. °·3 Y 2. 0 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articulo 3. Arnbito wrr'Uor'/'t:ıl. 

El presente Convenİo afectara a todos los centros de tra.ba.jo de la. 
empresa. «Moderropa., Sociedad Anônima.", existentes en la totalida.d del 
Esta.do espafLol. 

Articulo 4, A.mb1"to tem,poml. 

La vigencia general del presente Convenio se inicİa.ra a partir de la. 
fecha. de la. :firma., fina.lİza.ndo el 31 de diciembre del 2002. Los efectos 
econômicos se retrotra.en all de enero de 1998. 

Articulo 5. Denmıcia y revisi6n. 

1. La denunda de1 Convenio C01ectivo, efectuada por cualquiera de 
las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo 87 del 
Estatuto de los Tra.bajadores, debera realizarse por escrito y contendd, 
los preceptos que se pretenden revisar, asi como el alcance de la revisiôn. 

De la denund~ efectuada conforme al parrafo precedente, se dara 
tra.slado a ca.da. una de las pa.:rtes legitima.das pa.ra negociar, a.ntes del 
ultimo mes de vigencia. del Convenio; en ca.so contrario, se prorroga.ra 
este de ma.nera a.utomatica. de a.cuerdo con la Ley. 

2, La.s condiciones pacta.das en el presente Convenio subsistiran, en 
todo ca.so, hasta su nueva. Te\ıisi6n, no obsta.nte, a partir del inicio de 
la.s delibera.ciones, perderan vigenda sola.mente sus dausula.s obligacio· 
na.les, mantenİendose en vigor, en ca.mbio, su contenido normatİvo. 

A partİr de la segunda semana del mes de enero del afW 2003, se 
procedera a la constituci6n de la Comisi6n Negociadora del Convenio, 
que debera :fijar la fecha de inicio de las negociaciones antes del final 
de la cuarta semana del mismo mes. 

CAPITULOII 

Orga.nizaciôn del trabajo 

Articulo 6. 

La. orga.niza.ci6n del traba.jo, con sujeci6n a. la previsto en el presente 
Convenio Colectivo y a la legislaciôn general vigente, es facultad de la 
Direcciôn de la. empresa.. 

El sistema de ra.cionalizaciôn, meca.nizaciôn y direcciôn del trabajo 
que se a.dopte, nunca podra perjudicar la fonnaciôn profesional que el 
personal tiene derecho a completary perfeccionar por la practica, debiendo 
ser consultados los representantes legales de los tra.ba.ja.dores en toda.s 
aquellas decisiones relativas a. tecno10gia., oı:ganiza.ciôn de1 tra.ba.jo y uti· 
lizadôn de la.s materias primas que tenga.n repercusiôn fisica y/o menta.l 
en el tra.bajador. 

CAPITULOm 

IngresosJ grupos profesionales, perıodo de prueba y modalidades 
de contrato 

Seran respetadas las situadones personales disfrutadas por los tra­
bajadores con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio. 

Artkulo 8. Pertodo dR Pr'1.teba. 

El ingreso de los trabajadores se consİderara hecho a titulo de prueba, 
de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la dasificaciôn del 
personal en los distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 9. 

Grupo T: Un mes. 
Grupo II: Un mes. 
Grupo ın: Seis meses. 
Grupo TV: Seis meses. 

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, 
la situaciôn de incapacidad temporal cualquiera que sea el motivo de la 
misma. 

Artkulo 9. De{inicl6n de tos gr'llpOS proj€siO'f1ales. 

Grupo T: Formaciôn teôrica basİca equivalente como minİmo a graduado 
escolar 0 simİlar. El trabajador recibe indicaciones predsas sobre los meto­
dos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por un superior. 
Los tra.ba.jos realizados requieren cierta iniciativa. 

Grupo II: !o'ormaciôn teôrica 0 adquirida en la practica, hasta un nivel 
equivalente a FP, BUP 0 similar. La.s ta.rea.s lleva.da.s a. cabo son la.s misma.s 
que las realizadas por el grupo I, pero su realİzaci6n se desarrolla con 
un mayor ma.rgen de autonomia en base ala experiencia a.dquirida.. 

Grupo ın: Titulaciôn universitaria 0 conocimiento a nivel de Bachi· 
llerato superior, 0 formaciôn equivalente adquirida en el ejercicio de su 
trabajo. 

Realiza trabajos muy cualificados con un alto grado de autonomia a 
part.ir de directrices muy amplias sobre uno 0 mas sect.ores de la empres8. 

Grupo TV: Titulaciôn de grado superior 0 medio Y/o formaciôn practica 
equivalente adquİrida en el ejercicio de su profesİôn. 

A 1as ôrdenes inmediatas de la Direcdôn y partidpando en la ela­
boraciôn de la politica de la empresa, dirige, organiz~ coordina y se res 
ponsabiliza de las actividades de su puesto. 

El emplea.do ha. de decidir a.utônoma.mente a.cerca. del proceso, los meto­
dos y la validez del resultado :final dentro de los objetivos fijados por 
la empresa. 

Decide sobre un conjunto de empleados, y es responsabilida.d suya 
la formaciôn de las personas que estan bajo su dependencia. 

Articulo 10. Grupo profesional de pfff'f8iW'ru:ia. 

Grupo T: 

Consejeras de Venta: Son las personas que, disponiendo de los cono­
cİmientos suficientes de su profesiôn, efectuan el etİquetado, la reposicİôn, 
el orden, la venta, el retoque, el cobro de los productos en venta, man· 
teniendo ordenada y en ôptimas condiciones su area de trabajo. 

Costurero: Es la persona que, disponiendo de los conocimientos sufi· 
cientes de su profesiôn, realiza los retoques, el cobro de la.s prenda.s com­
pradas por los clientes, manteniendo ordenada y en ôptimas condiciones 
su area. de trabajo. 

Mozo: Es la persona que efectua. el tra.nsporte de las merca.nda.s dentro 
o fuera de la tienda por procedimientos manuales 0 mecanicos; realiza 
asimismo, cualesquiera otros trabajos que exigen predominantemente 
esfuerzo fisico. 

Grupo II: 

Decorador: Es la. persona que rea.liza. los esca.para.tes, a.sj' como elluci­
miento de los maniquies y de la decora.ciôn interna. de la.s tiendas. 

Grupoın: 

Responsable de secciôn: Es la persona que lleva la responsabilida.d 
de una 0 varİas seccİones de la tİenda. asi como del equipo de Consejeras 
de Venta. que contrata., fonna y motiva. 

Responsable de servicios: Es la persona que lleva la responsabilidad 
de los servicios ofrecidos al diente que son las cajas, los probadores, 
el retoque, la limpieza, etc., ası como del equipo de Consejeras de Venta 
que contrata, forma y motiva.. 

Grupo TV: 

Director: Es la. persona. que, a las ôrdenes inmedia.ta.s de la. Direcciôn 
General y participando en la elaboraciôn de la. politİca de la. empresa, 
dirige, oı:ganiza, coordina y se responsa.biliza. de las actividades de la Direc· 
ciôn a su cargo. 



Director regional: Es la persona que dependiendo de un Director, dirige, 
organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial, tecnica, 
admİnİstrativa 0 de servicios de la regi6n a su cargo. 

Director de tienda: Es la persona que dependiendo de un Director 
Regional, dirige, organiza., coordina y se responsabiliza de la actividad 
comercial, tecnica, administrativa 0 de servicios del centro a su cargo. 

Articulo 11. Ascensos. 

Independientemente de la facultad de contrataci6n de nuevos traba· 
jadores, que habran de sujetarse a 10 dispuesto sobre modos de contrataci6n 
en la legislaciôn vigente y a las especi:ficidades previstas en el Convenio, 
los ascensos se produciran mediante alguno de los siguientes sistemas: 

1. Mediante libre designaci6n de la empresa.~e regiran por el pre· 
sente sistema todos los puestos que tengan un alta grado de autonomia 
y actuaci6n sobre uno 0 mis sectores de la empresa, 0 aquellos otros 
que puedan supervisar un conjunto de funciones que comparten una acti· 
"idad tecnica especializada y aquellas que exijan inİciativa y conocimiento 
total de su o:ficio 0 profesiôn. 

2. Por concurso·oposiciôn.~La empresa establecera una normativa de 
vaJoracİ6n y c6mputo de meritos de caracter objetivo, deJ que sen! infor­
mada la Comisi6n Mixta del Convenio, tomando como referencia, entre 
otras, las siguientes circunstancias: Antigüedad, experiencia profesional, 
fornıaci6n, historia1 y valoraci6n de mandos, conocimiento de1 puesto de 
trabajo y pruebas a efectuar, para todos a.quellos puestos que se ejecuten 
bajo instrucciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional 
total y tengan poco grado de iniciativa en su trabajo. 

Articulo 12. Trabajos de distinto gl'UpO. 

Para la realİzaciôn de trabajos de superior 0 inferior grupo, se estara 
a la dispuesto en eJ artfcul0 39 deJ Estatuto de 10s Trabajadores enten· 
diendose sustituido el termino (!categoria» por grupo profesional. 

Articulo 13. Tmslados. 

Se entiende por traslado el cambio definitivo dellugar en la prestaciôn 
de un servİcio que lleve consigo un cambİo de domİcilio. 

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar 
para el afectado podni.n efectuarse: 

1. Por solicitud del interesado, formulada por escrito. 
2. Por acuerdo entre la empresa yel trabajador. 
u. Por decisi6n de la Dİrecciôn de la empresa en el caso de necesidades 

del servicio. 

1. Cuando el traslado se efectıle a. so1İcitud deJ interesado, previa. 
aceptaciôn de la Direcciôn de la empresa, este carecera de derecho a indem· 
nizaci6n por los gastos que origİne el cambio. 

2. Cuando el traslado se realİce por rnutuo acuerdo entre la Direcciôn 
de la. empresa y el trabajador se estara a las condiciones pa.ctada.s por 
escrito entre ambas partes. 

3. En eJ resto de los tras1a.dos se estanl. a 10 dispuesto en e1 articulo 
40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Rea.liza.do el tras1ado, e1 trabaja.dor tendra gara.ntizados todos 10s dere­
chos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro 
puedan esta.blecerse. 

En concepto de compensaciôn de gastos eI trabajador percibira, prevİa 
justificaciôn, e1 importe de los siguientes gastos: Los de locomoci6n de1 
interesado y familiares que con el convivan 0 de el dependan y 10s de 
transportes de rnobiliario, ropa, enseres, etcetera. 

Articulo 14. Contratos de duraci6n deterrrdna,da. 

a) Contrato eventual.~Asumiendo 10 establecido en el Convenio de 
Grandes A1macenes el contrato eventual por circunstancİas de1 mercado, 
acumu1aci6n de tareas, 0 exceso de pedidos regulado en e1 articu10 15.1.b) 
deJ Estatuto de los Trabajadores, en la redacci6n dada por el Real Decre· 
to-ley 8/1997, de 16 de mayo, podra tener una duraciôn mixima de doce 
rneses dentro de un periodo de dieciocho. 

b) Contrato por ohra 0 servicio determinado.···A los efectos de 10 pre· 
visto en el articul0 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores se identifican 
como trabajos 0 tareas con sustantividad propİa dentro de la actividad 
normal de la empresa que pueden cubrirse con contratos para la realİzaciôn 
de obras 0 servicios deterrninados los siguientes: 

Las campanas especifİcas, la consolidaci6n comercial en los casos de 
creaci6n 0 amplİaciôn de un establecirniento, las ventas especiales, pro· 
rnociones de productos 0 servicİos propios 0 de terceros, los aniversarios 
u otras tareas comerciales que presenten perfiles propios y diferenciados 
del resto de la a.ctividad. 

c) Contrato en practicas.-Se estara a 10 dispuesto en el a.rtfcu10 11 
del Estatuto de los Trabajadores. 

La suspensi6n de1 contrato de traba.jo en pnkticas por inca.pacida.d 
ternporal interrurnpira el tiernpo de duraciôn pactado para las practicas, 
excepto pacto expreso en contrario 0 perdida de boni:ficaciones por parte 
del empresario contratante. 

Cuando eI contrato en practicas se concierte por una duraci6n inferior 
a dos anos, las partes podran prorrogar por periodos de hasta seis meses, 
la duraci6n del contrato, pero sin superar el periodo mıiximo de dos anos. 

La retribuciôn basica de los trabajadores contratados en pnicticas sera 
la. correspondiente a su grupo profesional, todo ello en proporci6n a la 
jornada de trabajo efectiva que realicen. 

CAPi'rULOJV 

Tiempo de trabajo 

Articulo 15. JOr"ooda labora.L 

La. jorna.da maxima la.bora.l anua.l sera de 1.800 horas de trabajo efectivo, 
distribuyendose la. misma. conforme a.lo dispuesto en el a.rticulo siguiente. 
A partİr dell de enero de 1999 la jornada mıixima sera de 1.792 horas 
anuales. Durante los anos 2000 y 2001 la jornada se reducira en cuatro 
horas anuales, 

Articulo 16. Distribuci6n de la jornada. 

El curnplirniento del a.rticulo 37 de la Ley del Esta.tuto de los Tra.­
bajadores y el Real Decreto 1561/1995, en 10 que se re:fiere al descanso 
semanal podra ser compensado mediante e1 disITute de un dia de descanso 
a la sernana. En este ı11tirno caso, se entendera en turnos rotativos de 
lunes a sıibados, ambos inCıusive, y na sera posİble su compensacİon eco' 
nômica. La coincidencia del dia de descanso rotativo con festivo, dara 
1ugar a SI1 compensaci6n en descanso bien el dia anterior 0 el posterior, 
dependiendo de las necesidades de la empresa. 

La jornada correspondİente a los trabajadores a tiempo parcial se regira 
por 10 siguiente: 

La duraciôn mıixima de1 trabajo diario na podra exceder de nueve 
horas ni sera inferior a tres horas diarias. 

La duraciôn mıixima del trabajo sin descanso no podrıi exceder de 
cinco horas. 

La jomada semanal de los trabajadores a tiempo parcial no podra 
ser inferior a catorce horas, siendo como mıiximo de treinta y seis. 

Los trabajadores a tiempo parcial deberan conocer los horarios sema· 
nales al rnenos con quince dias de antelaciôn al İnİcio de la sernana. 

Articul0 17. H01"'as extraordbım"'ias. 

Tendrnn la consideraciôn de horas extraordİnarİas aquellas horas de 
trabajo que se realicen sobre la duracion mıixima de la jornada ordinaria 
de trabajo fijada en eI calendario anuallaboraL 

Las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas median­
te descanso durante Jos cuatro meses siguientes a su realizaci6n 0 su 
a.bono al 150 por 100 del salario base. 

Articulo 18. Ventas especia.les e -inventa.rios. 

En los dias de ventas nocturnas para clientes especiales, con un mıixİrno 
de dos a.l aııo y en 10s dos ba.lances 0 inventarios anua.les la empresa 
podra variar el horario de trabajo y prolongar la jornada. Dicha variaciôn 
se pondra en conocimiento de los trabajadores con ocho dias de antelaciôn 
corno minirno. 

Articulo 19. Nocturnida.d. 

Las horas trabajadas dUrılnte el perfodo comprendido entre las vein· 
tİdôs cinco y las seis horas, salvo que el salarİo se haya establecido aten· 
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran 
una retribuciôn incrernentada en el 20 por 100 sobre la retribuci6n de 
la hara ordinaria. 



Articulo 20. Vacadones. 

Los traba.ja.dores afecta.dos por el presente Convenİo disfruta.ran de 
treinta dias naturales de vacaciones al a:ı\o. A partir del 1 de enero de 
19991015 tra.ba.ja.dores disfrutaran de treİnta. y un dias na.tura.les de va.ca.­
cİones. 

Los tra.ba.ja.dores disfrutaran entre 1015 meses de junio a. septiembre 
de, al menos, veintiun dias na.tura.les ininterrumpidos de su perfodo vaca 
ciona.l, salvo que ingresen en la empresa con posterioridad al 1 de agosto. 

Con antela.ci6n a. la. publica.ci6n de los turnos de vacaciones, se da.ra 
cuenta. de 1015 mismos al Comite de Empresa. 0 Delegados de Personal. 
La a.signa.ci6n de dichos turnos sera conocida por 1015 trabajadores con, 
al menos, dos meses de antela.ci6n al momento de su disfrute. 

La empresa podra excluir de los turnos de va.caciones aquellas fecha.s 
que coincida.n con la.s de mayor a.ctividad productiva.. 

La. bolsa. va.ca.ciona.1 podra fra.cciona.rse en fllTIcİ6n de 1015 dia.s efec­
tivamente no disfrutados. Durante la vigencia del presente Convenio, su 
cua.ntia. se fİja. en 50.000 peseta.s. Se a.bona.ra. a. a.quellos tra.ba.ja.dores que, 
por necesidad de1 servicio u oTga.nizaci6n del trabajo, no sea. posib1e con· 
cederles el disfrute indicado de junio a. septiembre. 

Si por la. fecha de ingreso del trabajador le correspondieran menos 
de veintiiin dias de junio a septiembre, de opta.r las empresa.s en dİcho 
periodo por 10 previsto en el parrafo a.nterior, se abonara la. pa.rte pro 
porcional de esta. misma. bolsa 

Como principio y preferencia. unica. para. el derecho y opci6n de los 
tra.ba.ja.dores a. un determinado turno de va.caciones, se establece que quien 
opt6 y tuvo preferencia. sobre otro trabajador en la. elecci6n de un deter­
minado turno, pierde esa primacia de opci6n hasta tanto na la ejercite 
el resto de sus compa.neros de unida.d de trabajo. 

Articulo 21. Llce1UJ~'as retritJıddas. 

El tra.ba.ja.dor, previo a.vİso y justificaci6n, podni a.usenta.rse del tra.ba.jo 
con derecho a. percibir su retribuciôn por 1015 motivos y el tiempo siguiente: 

Tres dias en 1015 casos de na.cİmiento de hİjo 0 enfermedad y faUe­
cimiento de pa.riente hasta. segundo grado de consa.nguinida.d 0 afinida.d, 
cua.ndo, a. tal efecto, el tra.ba.ja.dor necesite hacer un desplazamiento el 
plazo sera de cin co dias. 

Un dia por tra.sla.do del domicilio habituaL 
Un dia por matrimonio de pariente ha.sta. segundo grado de consan­

guinidad 0 afinidad. 
Hasta cinco dias natura.les por necesidad de atender a.suntos propios 

que na admitan demora, demostrada la indudable necesidad. 
Quince dias por matrimonio. 

Articulo 22. Llce1UJ~'as no retritJıHdas. 

Los emplea.dos podra.n disfrutar de una. lİcencİa. sİn retribucİôn de 
hasta quince dias al a.no, por periodos no inferiores a. dos dia.s y sin que 
el disfrute de esta lİcencİa pueda. coİncİdİr con: Principio 0 fina.l de cual­
quier tipo de licencia.s 0 va.caciones, puentes, primer4 semana. de venta. 
especial de enero y ventas de julio, Navidad y Reyes. Las empresas con­
cederan este tipo de licencia siempre que haya causa justi:ficaday 10 permita 
la organizaci6n del trabajo. Tanto la petici6n del trabajador como la na 
concesiôn por parte de la empresa, deberan efectuarse por escrito yadu­
ciendo lajustificaci6n oportuna, 

CAPITULOV 

Salario 

Articulo 23. Estructum salarial. 

Las retrİbucİones de los trabaja.dores İncluidos en el ambİto de a.plİ­
caci6n de] presente Convenio, estanl.n distribuidas, en su caso, entre el 
salarİo base de grupo y los complementos del mismo. 

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador 
en funci6n de su pertenencia a uno de los grupos profesiona.les descritos 
en el presente Convenio. 

El salario base de grupo remunera la jornada anual de trabajo efectivo 
pactada en este Convenio Colectivo y los periodos de desca.nso legalmente 
esta.blecidos. 

Artfculo 24. Gratificaclones extmord{ruı.r~'as. 

Las retribuciones bisica.s establecidas en el articulo 23 se entienden 
distribuidas en 15 paga.s, las doce mensuales y tres gra.tifica.ciones extra.or­
dinarias correspondientes a los meses de julio, diciembre y marzo. El 
prorrateo de estas pagas en doce mensualida.des podra a.cordarse con carac­
ter general entre 1015 trabajadores de la empresa 0 sus representantes y 
la empresa. 

Las gratİficaciones extra.ordİna.rİas comprenderan el salarİo base y la 
antİgüedad. 

Articulo 25. Satario base de grupo. 

El sa.lario base anual, mensual y por hora durante el ana 1998 sera 
elsİguiente: 

Grupo I: 

Ano: 1.440.000 pesetas. 
Mes: 96.000 pesetas. 
Hora.: 800 pesetas. 

Grupo II: 

Ano: 1.540.800 pesetas. 
Mes: 102.720 peseta.s. 
Hora: 856 peseta.s. 

Grupom: 

Ano: 1.648.650 pesetas. 
Mes: 109.910 pesetas. 
Hara: 916 pesetas. 

Grupo IV: 

Ano: 1.764.060 pesetas. 
Mes: 117.604 pesetas. 
Hora: 980 pesetas. 

En el supuesto de que el IPC resultante a 31 de diciembre de 1998 
excediera del 3 por 100, los salarios tendran una modificaci6n al alza 
en el cİtado exceso y con efectos desde ell de enero de 1998. 

Artfculo 26. Incrementos sala.r'l'ales pa'm 1999, 2000, 2001 Y 2002. 

Para el ana 1999 el incremento salarial sera el IPC real establecido 
por el Instituta Nacİonal de Estadistİca durante 1999 (enero-dİcİembre). 
Con caracter provisional se abonara, desde el 1 de febrero de 1999, el 
IPC previsto por el gobierno dura.nte ese a.no. 

Para el ana 2000 el incremento sera un punto por encima del IPC 
real establecido por el Instituta Nacional de Estadfstica durante el ano 
2000 (enero-dİcİembre). Con carıi.cter provisional se abonani., desde el 1 
de febrero del 2000, 0,5 puntos por encima del IPC previsto por el gobierno 
para ese aii o. 

Pa.ra. el a.no 2001 el incremento sera un punto por encima. del IPC 
rea.l esta.blecido por el Instituto Na.cional de Estaditica. durante el ano 
2001 (enero-dİciembre). Con ca.racter provisiona.l se abonara, desde el dia 
1 de febrero de12001, 0,5 puntos por encima. del IPC previsto por el gobierno 
para. ese a.no. 

Para el ano 2002 el incremento sera un punto por encirna del IPC 
real establecido por el Instituto Naciona.l de Esta.dist.İca durante el afLO 
2002 (enero,diciembre). Con caracter provisional se abona.ni, desde el 1 
de febrero del 2002, 0,5 puntos por encima del IPC previsto por el gobierno 
para ese aJlO. 

Articulo 27. Cwnplerrwnto persanal de antigiiRdad. 

Se mantienen los importes de antigüedad de los periodos ya. perfec­
cionados 0 en trance de consolidaci6n sobre las bases establecida.s en 
la regulaci6n preexistente para los tra.ba.ja.dores que las tuvieran estable­
cidas. 

A partir de la. fecha. de la. firma del presente Convenİo Colectivo, se 
establece un tope de cuatro cuatrİenios. Los nuevos dos cuatrİenİos que 
se perfeccionen 0 reconozca.n se abonaran al trabajador en la. cuantfa que 
correşponda al numero de cua.trİenİos que cump1e, conforme a. la"> ca.n­
tidades previstas en la siguiente tabla: 

Primer cuatrienio: 4.000 peseta.s. 
Segundo cuatrienio: 3.000 peseta.s. 



Tercer cuatrienio: 2.600 pesetas. 
Cuarto cuatrienio: 2.400 pesetas. 

Las cifras senaladas son de aplicaci6n para todos los grupos profe­
sionales. El importe de cada cuatrİenİo comenzara. 30 abonarse desde el 
dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento. Los valores de los 
cuatrienios prevİstos en la tabla anterİor perrnaneceran İnvarİables en 
la cuantia durante la vigencİa del Convenio Colectivo. 

CAPITULOVI 

Disposidones varias 

Articulo 28. Seguro de vida. 

La empresa se obliga 30 concertar, en e1 plazo de tres meses desde 
la fecha de publicaci6n del presente Convenİo, un seguro de vida e inca" 
pacİdad permanente absoluta para todo trabajo y gran İnvalidez, para 
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, por un importe 
de 2.500.000 pesetas, mantenİl~ndose İna.lterable esta cuantia durante la 
vigencİa del presente Convenio. 

La empresa facİlitaci, a petİci6n de cada trabajador, la copİa de la 
pertinente pôliza. 

Articulo 29. Uniformidad. 

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente Convenio, 
la empresa facİlitarıi. anualmente dos uniformes cuyo disefio y fonnato 
sera elegido por la ernpresa, previa consulta con los representantes de 
los trabajadores. 

La provisi6n de tales prendas se hara al comenzar la relaciôn laboral 
y se repondran anualmente. Dichas prendas seran reintegradas a la empre­
sa a la finalizaci6n de la relaci6n laboraL. 

Articul030. TncapaCl:da.d temporaL 

La empresa complementara, en caso de enferrnedad cornun 0 accidente 
no laboral, hasta ell00 por 100 de la base de cotizacİ6n del mes anterİor 
ala baja, a partir del vigesimo dia de la misma y durante toda su duraci6n. 
Desde el octavo dia y hasta el decimonoveno la empresa complementara 
hasta el 75 por 100 de la base de cotizaci6n. 

En el supuesto de accİdente de trabajo 0 enfennedad profesional, la 
empresa complementara hasta el 100 por 100 de la base de cotizaci6n 
de1 mes anterior 30 la baja durante toda la duraci6n de la misma. 19ual 
tratamiento tendra la incapacidad temporal por maternidad. 

Articulo 31. ExcedEncia por'fflnterm·dad. 

Sera obligatorio el reingreso de los trabajadores que se hayan acogido 
ala excedencia por maternidad a partir del 1 de enero de 1997, previo 
a.nuncio de reingreso con dos meses de antelaci6n a la finalizaci6n del 
periodo de excedencia solicitado. 

Artfculo 32. JubUnc1:0nfJs. 

En los supuestos de jubilaci6n voluntaria total y con objeto de primar 
esa decisiôn, se establece una gratificaciôn consistente en las siguientes 
mensualidades para los trabajadores que se jubilen anticipadamente a 
1as siguientes edades: 

A los sesenta afios: 18 pagas. 
A los sesenta y un afios: 15 pagas. 
A los sesenta y dos aftos: 12 pagas. 
A los sesenta y tres afios: Nueve pagas, 
A los sesenta y cuatro anos: Seis pagas. 

No obstante 10 anterior, el trabajador que se jubile a la edad legalmente 
establecida y como reconocimiento a su esfuerzo a 10 la:rgo de su vida 
1aboral sera compensado con cuatro mensua1idades de salario. 

Artfculo 33. DüruJs. 

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar 
viajes 0 despla.zamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique 
su centro de trabajo, tendran derecho a una dieta que se fija en 3.000 

pesetas 0 a una media dieta de 1.500 pesetas a 10 largo de la vigencia 
del presente Convenio Colectivo. 

La dieta ymedia dieta estan destinadas a satisfacer los gastos originados 
por el trabajador desplazado que no sean los derivados del alojamiento 
yel traslado. 

CAPITULO VII 

Regimen disciplinario 

Articulo 34. 

Los trabajadores podcin ser sancİonados por la Dİreccİ6n de la empresa 
de acuerdo con la gradl1aciôn de las faltas y sanciones ql1e se establecen 
en los articulos siguientes: 

Articulo 35. 

Toda falta cornetida por un trabajador se clasİ:ficaci atendİendo a su 
importancia y trascendencia, en leve, grave y muy grave. 

Articulos 36. Fa.lta.s leves. 

Se consideran faltas leves las siguientes: 

1. La su ma de faltas de puntua1idad en la asistencia al trabajo cuando 
exceda de quince minutos en un mes. 

2. El ahandono del trahajo sin causa justifİcada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave 
a la empresa 0 fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, 
esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segı1n los casos. 

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que 
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa. 

4. No atender al pı1blico con la correcci6n y diligencias debidas. 

Articulo 37. Faltas graves. 

Se consideran como faltas graves las siguientes: 

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencİa al trabajo, cuando 
exceda de treinta minutos en un mes. 

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizaciôn 0 causa justificada, 
de un dia al mes. 

3. La desobedencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier mate­
ria de trabajo. Si implicase quebrant.o manifiesto de la disciplina 0 de 
ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada como 
falta muy grave. 

4. Rea1izar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada laboral. 

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro de un trimestre y habİendo mediado cornunİcacİôn escrita. 

Articul0 38. Faluıs rnuy graves. 

Se consideran como faltas muy graves las siguientes: 

1. La reİteraciôn en un periodo de seİs rneses a la falta a la que 
se hace referencia en el articulo 36.2. 

2. El fraude, aceptaci6n de recompensas 0 favores de cualquier indole, 
deslealtad 0 abuso de confıanza en las gest.iones encomendadas y el hurt.o 
o robo tanto ala empresa corno a los cornpafieros de trabajo 0 a cualquier 
otra pe:rsona dentro de las dependencias de la empresa 0 durante el trabajo 
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio 0 industria por 
cuenta propia 0 de otra persona, vende:rse 0 cobrarse a si mismo, sin 
expresa al1torizaciôn de la. empresa .. 

3. La simulaciôn de eıLfermedad 0 accidente. 
4. Simula.r la. presencia. de otro traba.ja.dor, por cua.lquier media de 

los usuales pa.ra. verifİcar la. presencia. del tra.ba.jador en la. empresa.. 
5. Falta. notoria. de respeto 0 considera.ciôn al pı1blico. 
6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de 

respeto y consideraci6n a los jefes 0 familiares, as} como a los compafieros 
de trabajo y al pı1blico en general. 

7. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada laboral 
y en su puesto de trabajo. 

8, Tl'ansgresiôn de la buena fe contractl1al, as] como el abl1so de con· 
fianza en el desempe:ı\o del trabajo. 



9. Toda conducta, en el arnbİto laboral, que atente gravernente al res­
peto a la intirnidad y a la dignidad rnediante la ofensa, verbal 0 fisica 
de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliendose 
de una posİciôn jer1rquica, supondra una circunstancia agravante de 
aquella. 

10. La reincidencİa en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siernpre que se corneta dentro de los seis rneses siguientes de haberse 
producido la prirnera. 

Articulo 39. Reg~:men de saru:~:ones. 

Corresponde ala Direcci6n de la ernpresa la facultad de irnponer san" 
ciones en los terrninos de 10 estipulado en el presente Convenİo. 

La sanciôn de las fa.ltas leves, graves y rnuy graves requerira cornu­
nicaci6n escrita al trabajador. 

Articulo 40. Saru:ümes '1'IU.fxim.a.s. 

Las sanciones nuixirnas que podran irnponerse en cada caso, atendiendo 
ala gravedad de la falta cornetida, seran las siguientes: 

Por f-altas leves.~Arnonestaci6n verba1. Amonestacİ6n por escrİt.o. Sus­
pensiôn de empleo y sueldo hasta tres dias. 

Por faltas graves.~Suspensi6n de ernpleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

Por faltas muy graves.~Desde la suspensi6n de empleo y sueldo de 
dieciseis a sesenta dias hasta la rescisi6n del contrato de trabajo en los 
supuestos en que la falta fuera cali:ficada en su grado rnıixirno. 

Articulo 41. Prescripci6n. 

La focultad de la Direcci6n de la ernpresa para sancionar prescribira 
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte 
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en 
que aquella tuvo conocirniento de su cornisiôn y, en cualquier caso, a 
los seis meses de haberse cometido. 

Art.1culo 42. 

La enumeraci6n de faltas que se contienen en este capitulo, se hace 
a titulo enundativo, por 10 que, se considerara.n como faltas sancionables 
por la Direcci6n de la empresa, todas las infracciones de los deberes esta­
blecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualquier incump1i· 
rniento contractua.l. 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra­
bajadores en virtud de incump1imientos Iaborales, 

Para la irnposiciôn de las sanciones se seguiran los trarnites previstos 
en la legislaci6n general. 

CAPtrULO vrrı 

Derechos sindicales e interpretaciôn del Convenio 

Articulo 43. 

La empresa respetara el derecho de t.odos los trabajadores a sindicarse 
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador 
de la condici6n de que no se afilie 0 renuncie a su afiliaciôn sindical. 

Artfculo 44. 

Los rniernbros del Comite, Delegados de Personal y los Delegados Sin­
dicales gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y 
la Ley Organica de Libert,ad Sindİcalles reconocen. 

Articulo 45. Com,ite Infercentros. 

Al amparo de 10 establecido en el articulo 66.3 del Estatuto de los 
Trahajadores, se constituirıi un Comitt~ intercentros, como 6rgano de repre· 
sentoci6n colegiado, para servir de resoluciôn de todas aqueUas materias 
que, excediendo de las competencias propias de los comites de centro 
o delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros, 
deban ser tratados con caracter general. 

Al Comİte intercentros le sera de aplicaci6n 10 dispuesto en el articulo 
65 del Estatuto de los Trahajadores, 

El numero maximo de componentes del Comite intercentros sera de 
siete. Sus miembros sedn designados de entre los componentes de los 
distintos comites de centro 0 delegados de personal y en su constituci6n 
se guardara la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados 
electora.les de la empresa. 

Para la distribuciôn de puestos entre los sindicatos, se seguiran las 
reglas establecidas en el artkulo 71.2 b) del Estatuto de los Traba.jadores 
sustituyendose el temıino lista por eI de sindicato y eI de voto va1ido 
por el de miembro de Comite 0 Delegado de Personal. 

La designaci6n de miembro del Comite intercentros se realizarıi por 
los sindicatos mediante comunicaciôn dirigida a la empresa. La compo" 
sİcİ6n del Comite İntercentros se cornunİcara a la autorİdad laboral, publi­
candose en los tablones de anuncios, 

El Comite intercentros asume las competencias previstas en los articu­
los 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores cuando las medidas 0 rei­
vindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo y a la negociociôn 
colectiva. 

Articulo 46. Ouota sindicalBs. 

A requerimiento de los tra.bajadores afilia.dos a los sindicatos, la empre­
sa descontarıi en la nômina de los trabajadores el importe de la cuota 
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizaci6n de 
tal operaciôn remitira a la direcci6n de la empresa un escrito en el que 
se expresara con claridad la orden de descuento, la cuantia de la cuota, 
asi como el numero de la cuenta corriente, libreta de ahorros 0 entidad 
ala que debe enviarse la correspondiente cantidad. 

La direcciôn de la empresa entregara a los sindicatos la relad6n nomi­
nal de las cuotas detraidas asi como copia de las transferencias. 

Articulo 47. SisfRrlıa de acumulaci6n de homs. 

Los miembros del Comite de empresa 0 Delegados de Persona.l podrıi.n 
renıınciar, en todo 0 en parte, a las horas sindicales qııe la T~ey en cııestiôn 
les reconozca, en favor de otro u otros miembros del Comite de empresa 
o Delegados de PersonaL 

Para que eUo surta efecto, la cesiôn de horas habd de ser presentada 
por escrito ante la Dİrecci6n de la empresa, en el que figura.ran los siguİen­
tes extremos: 

Nombre del cedente y del cesionario. 
Numero de horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesiôn, 

que habra de ser por meses completos hasta un mıiximo de doce meses, 
siempre por anticipado a la utilizoci6n de las horas por el cesionario 0 

cesionarios. 

Articulo 48. 

Los Delegados Sindicales, delegados de personal 0 miembros del Comite 
de empresa cuyas retribuciones esten fijadas en pa:rte por incentivos per­
cibira,n desde el momento de su elecciôn y durante la utilizaciôn de Ias 
horas sindicales, el importe correspondiente al promedio de incentivos 
o primas obtenido durante los dias efectivamente trabajados del mes en 
cuesti6n. 

En el supuesto de que el numero de dias trabajados en el mes, por 
acurnulacİ6n de horas, no fueran sİgnİfıcatİvos, se tmnara como referencİa 
para el calculo de 10 establecido en el parrafo anterior, el ultimo mes 
de trabajo sin incidencia signi:ficativa de las horas sindicales. 

Articulo 49. Com,isi6n mixta .. 

A :fin de servİr de cauce de interpretaciôn y mediaciôn en a.quellos 
con:flictos que pudieran surgir en la a.plicaciôn e interpretaciôn del presente 
Convenio Colectivo, las partes firmantes asumen con carıi.cter preceptivo 
y previo al planteamiento de contenciosos en via administrativa 0 judicial, 
el tramite de consulta 0 mediaci6n por la Comisiôn Mixta establecida en 
el presente articul0, que debe:ra elaborar un informe sobre la.") cuestiones 
controvertidas que se pudieran producir. 

La Comİsi6n Mixta se convocara cuando surja un conflicto a iniciativa 
de la parte que 10 promueva, debiendo reunİrse y dar una resoluciôn en 
el plazo maximo de quince dias desde la fecha de su convocatoria. 



Esta Comİsi6n estani formada por seİs representantes, tres desİgnados 
por la empresa y tres por los sİndicatos fİrmantes del Convenio Colectivo. 

Dentro del ambito de sus funcİones se faculta a la Comİsi6n Mixta 
para que durante la vigencia del Convenio Colectivo y en desarrollo de 
10 estableddo en el a.rticulo 11.2 del presente Convenio, a.nalice y proponga. 
un sİstema de valoraci6n objetivo en materia de ascensos. 

Disposici6n transİtoria primera. 

Con independencia de la entrada en vigor deJ presente texto normativo 
desde la fecha de su firma y de la retroacciôn de sus efectos econ6micos, 
los trabajadores del centro de trabajo de Valencia solo se veran afectados 
por su contenido normatİvo y obligacİonal a partir dell de enero de 1999, 
fecha de finalizaci6n de la vigencia del Convenio Sectorial del Comercio 
Textil en el que, en la actualidad, se encuentran incluidos. 

Dİsposici6n transİtoria segunda. 

En relaci6n con la estructura de clasificaciôn profesional de la empresa 
contenida en el articulo 9 del vigente Convenio Colectivo, las partes sus" 
criptoras del mismo est.İJnan necesario constituir una Comİsi6n Tecnİca 
Paritaria de Clasificaci6n Profesional integrada por dos miembros de la 
empresa y dos de los representantes de los trabajadores fİrmantes del 
Convenio, que debern İnidar los trabajos antes del 1 de septİembre de 
1998. 

Con el prop6sİto de dotar a la empresa de la Cıasİficaci6n profesİonal 
mas adecuada a sus necesİdades de competitividad, dicha Comisİ6n esta 
facultada para de:finir y especificar funciones y cometidos que determİnen 
la pertenencia del traba.jador al puesto de trabajo que actualmente ostenta 
la denomİnaciôn de "piloto", tratando de İdenti:ficar al ma,-xİmo los mismos, 
asİ como los factores de autonomia, responsabilidad y especİalizaci6n en 
pos del objetivo antes resefıado, asİ como la insercİôn del mismo en el 
grupo profesional y nivel retributivo adecuado. 

Dİsposici6n transİtoria tercera. 

La adecuaci6n a la nueva estructura salarial establecida en el Convenio 
se producira en un plazo m:iximo de dos meses desde la firma del Convenio, 
con excepci6n del centro de Valencia, en el que hab.rıi que estar a 10 est.İ" 

pulado en la disposiciôn transitoria primera. 
A estos efectos, para alcanzar el nuevo salario base de grupo podra 

absorberse de cualquier cornplemento salarial que no obedeciese a razones 
de antigüedad 0 de calidad 0 natidad en el trabajo. 

Producida la adecuaci6n, los excesos sobre el salarİo base de grupo 
que exİstan tendnin el canicter de complemento personaL. 

11 41 0 RESOLUCı6N de 27 de abrü de 1998, de ta Direcciôn Ge1", 
ral dR Traba4o, por la. q'I.te se d1:spO'fUJ la inscripd6n en 
el Registro y publicaci6n del Convem:o ColRctivo de la 
empresa "Acemlia 7'r'ansfor'Yfıados, Sodedad An6ni'nut», 
para las plantas de Lesaca., Legasa, Zalain y delegaciones 
corrıet'dales. 

Vİsto el texto del Convenio Colectİvo de la empresa <IAceralia Trans­
fomıados, Sociedad Anônimw', para las plan tas de Lesaca, Legasa, Zalain 
y delegacİones comercİales (niimero Côdigo: (011672), que fue suscrito 
con fecha 22 de octubre de 1997, de una parte, por los designa.dos por 
la Dİrecci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis" 
lat.İvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el text.o refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre Regİstro y depôsito de Convenios Colectİvos de 
trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la İnscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro dİrectivo, con notificadôn a la 
Cornİsiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el "Boletln Ofİcial del Estado». 

Madrid, 27 de abril de 1998.····La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLEcrıvo DE LA EMPRESA ,ACERALIA TRANSFORMA· 
DOS, SOCIEDAD ANONIMA. PARA LAS PLANTAS DE LESACA, 

LEGASA, ZALAINYDELEGACIONES COMERCIALES 

CAPf'ruLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito territorı:a.l. 

Las normas contenidas en el presente Convenİo seran de a.plicaciôn 
a todos los centros de trabajo de «Aceralİa Transformados, Sociedad An6" 
nima», en sus plantas de Lesaca, Zalain, Legasa, incluyendo tambien alma­
cenes y Delegaciones de la Organizaciôn Cornercial y Peıfilado y Cons" 
trucci6n, en t.odo el territorio nacionaL. 

Articulo 2. Ambito pe1'sonaL. 

Por este Convenio se regira todo el personal que preste sus servİcios 
en los centros de trabajo de "Acera1ia 1'ransformados, Sociedad Anonima», 
en sus plantas de Lesaca, Zalaİn, Legasa, İnCıuyendo tambien Almacenes 
y Delegaciones de la Organizaci6n Comercial y Per:filado y Construcci6n, 
con excepcİôn del personal Directİvo y los que «previa su libre, voluntaria 
y expresa aceptaci6n» son considerados por la Direcci6n de la empresa 
corno personal fuera de Convenio. 

Artfculo 3. Ambito temporal. 

E1 presente Convenio surtira efecto desde eJ 1 de enero de 1997 hasta 
e131 de didembre de 1999. 

Articulo 4. Sala __ r'losaiıo 1997. 

El incremento salarial para el afio 1997 sera equivalente al IPC real 
para dİcho afio. 

El İncremento provisİonal a aplicar desde ell de enero de 1997 sobre 
las tablas salarİales del afio 1996, sern del 2 por 100. 

Las dİferencias, en su caso, que se deberfan haber abonado y las real~ 
mente percibidas, se haran efectivas en el ınes de febrero del afio 1998, 
una vez conocİdo el IPC real del afio 1997. 

Artfculo 5. Sala.r1:osaiio 1998. 

El increınento salarial para el anD 1998 sera equivalente al IPC real 
para dicho afio. 

El İncremento provisİonal a aplicar desde ell de enero de 1998 sobre 
las tahlas sa1arİales del afio 1997, sera del 90 por 100 del IPC prevİsto 
para el ana 1998. 

Las diferencias, en su caso, que se deberian haber abonado y las real­
mente percibİdas, se haran efectivas en el mes de febrero del aı\o 1999, 
una vez conocido el IPC real del afio 1998. 

Articulo 6. Sala1"iosano 1999. 

El incremento salarial para el afio 1999 sera equivalente al IPC real 
para dicho afio. 

EI incrernento provisional a aplicar desde el 1 de enero de 1999 sobre 
la" tablas salariales del afio 1998, sera del 90 por 100 del IPC previsto 
para el afio 1999. 

Las dİferencias, en su caso, que se deberian haber abonado y las real" 
mente percibidas, se haran efectivas en el ınes de febrero deJ afio 2000, 
una vez conoddo el IPC real del afio 1999. 

Articulo 7. CampensaciO'fUJs y absor'Ciones 

Teniendo en cuenta: 

1. Que la estructura sa1arİal vİgente es consecuencia de una larga 
historia de negociaciôn colectiva, en la que se han ido firmando sucesİvos 
Convenİos, en los que, en ocasiones, se pactaron incrementos salariales 
repartidos con diferentes porcentajes, segun escalones y categorias, favo" 
reciendo en mayor proporci6n a los grupos retributivos inferiores. 

2. Que en anteriores Convenios, se han realizado absorciones de pri" 
mas en los sueldos. 

3. Que la negociaciôn se realiza con una visiôn de conjunto de las 
condiciones que se pactan. 


