
iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

11 61 3 RESOLUCIÖN dR 22 de abril de 1998, de la Direcci6n Gm,e, 
rol de Traba}o, pOr' la que se di,spone la inSC1"'1:pci6n en 
el RegÜJt1'O y pubUood6n del Conven1:o COWCt1:VO 1:nterpro­
lJincia.l de «Citroen Hispania, Sociedad An6nima» (Com.er­

eio). 

Visto el texto del Convenİo Colectivo interprovincial de (!Citroen 
Hispania, Sociedad Anônimu» (Comercio) (côdigo de Convenİo nume" 
ro 9001031), que fue suscrito con fecha 12 de marzo de 1998, de una 
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresu, para su repre" 
sentaci6n, y de atra, por 108 Comites de Empresa de 108 distİntos centros 
de trabajo, en representaci6n de 108 trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en e1 articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati" 
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con noti:ficaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el "Boletln Oficial del Estado». 

Madrid, 22 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL 
DE ,CITRO:llN msp ANIA, SOCIEDAD AN6NIMA" (COMERCIO) 

1998 

'I'İTULO 1 

Disposiciones generales 

A) AMBITO DE APLlG.<\CI6N 

Articulo 1. Anıbito t€mtorial. 

En cumplimiento de 10 establecido en el articulo 85, apartado 2, b), 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se determina 
que el ambito territorial del presente Convenio es el de la empresa "Citroen 
Hispania, Sociedad Anônima», en sus centros de trabajo de Doctor Esquer" 
do, numero 62, y Hermanos Garcia Noblejas, numero 23, en Madrid; calle 
Valportillo, numero 1 (poligono industrial), en Alcobendas; poligono de 
la Estaciôn, en Pinto; y calle Badal, nı:imero, 81, en Barcelona. 

Articulo 2. Ambito personaL 

El Convenio afecta a la totalidad del personal de la empresa perte· 
neciente a los centros de trabajo relacionados en el ambito territorial, 
con las excepciones que se establecen en el articulo 1, apartado 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 3. Arnbito ternpora.l. 

El presente Convenio entrani. en vigor a partir del dia de su publicaciôn, 
una vez re~istrado, sin perjuicio de 10 cual, las condiciones econ6micas 

se aplicaran, con caracter retroactivo, a partir del 1 de enero de 1998, 
a excepdôn de aquellos aspectos del articulado que contienen vigencias 
concretas. 

La duraciôn del mismo sera de un ano, concluyendo su vigencia el 
dia 31 de diciembre de 1998 0, en su caso, en aquel1as fechas en que 
asi se indique expresamente. 

Articulo 4. Pr6rroga. y den'U'fu:ia. 

Este Convenio se entendera prorrogado, en sus propios terminos, de 
ano en ano, si no se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito, 
dos meses antes de expirar el plazo de vigencia. 

Caso de prorrogarse tacitamente, se supeditara el contenido del pre­
sente Convenio a 10 que en materia econ6mica se establezca por las dis­
posicioneslegales vigentes en cada momento. 

B) VINCUL.ACI6N, ABSORCı6N Y COIIIPENSACION 

Articulo 5. Viw::ulaci6n. 

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y las 
partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de la totalidad, una 
vez pub1icado. 

Articulo 6. Condiciones nıds bene{iciosa.s. 

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, con caracter de 
c6mputo anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del 
Convenio. 

En el supuesto de que exista duda en la apreciaci6n de cuales fuesen 
las condiciones mas beneficiosas, se concedera opci6n a los İnteresados 
para que elijan entre la aplicaci6n de las normas del Convenio 0 de las 
condiciones anteriores al mismo, bien entendido que s610 se podra ejercitar 
la opci6n en su conjunto, es dedr, que podra elegirse entre aplicar 0 
no el presente Convenİo, pero no entre la aplicaci6n de parte del mismo 
y parte de las condiciones anteriores. 

Artlculo 7. Absord6n. 

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su totalidad, por 
c6mputo anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enero 
de 1998, por norma de rango superior al mismo. 

C) COMıs16N PARITARL<\DELCONVENIO 

En cumplimiento de 10 dİspuesto en el articulo 85, 2, e), del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se esta.blece una Comisiôn 
Paritaria, compuesta por cuatro representantes de la empresa y cuatro 
de los trabajadores, que hayan formado parte de la Comisiôn Negociadora 
del Convenio. 

Seran funciones especifİcas de la Comİsiôn Paritaria las de entender 
e İnformar de todas la.") cuestiones que se deriven de la aplicaciôn de 
este Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable. 

Articulo 9. C(Yff"ı'isi6n Pa.rilaria de Tiernpos y Ren&i'rniRntos. 

Se constituye una Comisiôn Paritaria de Tiempos, integrada por cuatro 
representantes de los trabajadores, que debeTıin tener la calidad de mİem­
bros en los ôrganos de representaciôn legal colegiados 0 unitarios de los 
trahajadores, y otros tantos representantes de 13 empres3, unos y otros 
con sus respectivos suplentes. 

Seran funciones de la Comisiôn Paritaria las de entender e informar 
de todas tas cuestiones que se deriven de la determinad6n, revisi6n 0 

valoraciôn de los tiempos y rendimİentos. 



TtrULOII 

Organizaciôn del trahajo 

CATEGORJAS PROFES10NALES 

Articulo 10. Categori:as profeflioruıles. 

El persona1 de {ICitroen Hispania, Sodedad Anônİmw, estara encuadrado 
en las categorias profesionales que determİna la Ordenanza de Trabajo 
para la Industria Siderometahirgica y de conformidad con ]a,s definiciones 
que figuran en sus anexos. Aparte de las diferentes ca.tegorias exİstentes 
en la actualidad en la empresa, ref1ejadas en 108 anexos de este Convenio, 
esta podci crear otra.s que supongan una ada.ptaciôn a sus propias cara.c­
teristİcas, Na obstante, 1as categorias existentes coexİstinin con las nuevas 
en tanto en cuanto haya colaboradores que las ostenten. 

INGRESOS DE PERSONAL 

Articulo 11. Ingresos. 

Cuando la empresa deba proceder ala selecci6n de personal del exterior 
para cubrir plazas vacantes, se practicacin las pruebas de aptitud nece­
sarias, en las que podran participar los trabajadores de la empresa y los 
viudos 0 viudas de estos, dandoseles preferencia en igualdad de puntuaciôn 
y, en su defecto, a los huerfanos 0 descendientes en primer grado. En 
cada caso se redac'tara por la empresa, oido el Comite de Empresa, un 
programa de pruebas con un baremo de puntuaciôn. Dicho prograrna se 
hara publico con una antelaciôn minima de treinta dias a la celebraciôn 
de las pruebas. 

Estas normas no seran de aplicaciôn en las contrataciones temporales 
o eventuales. 

Los puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad 0 precisen 
para su cumplimiento de la especial con:fianza de la empresa, seran de 
libre designaciôn de esta. 

ASGENSOS 

Artfculo 12. AscRnsos por conc?wso-oposici6n. 

La empresa convocara concurso-oposiciones que permitan clasi:ficar 
al personal para cubrİr, por ascenso, las vacantes producidas por bajas 
de personal pertenecientes a los grupos profesionales: 

Tecnicos. 
Admİnistratİvos. 

Subalternos. 
Ventas con comisiôn. 

Articulo 13. Excepcion.es. 

Se exceptuan del regimen de ascensos especificados en el articulo 12 
los puestos 0 categorıas que impliquen ejercicio de autorİdad 0 mando 
sobre otras personas y los de especial con:fianza de la empresa. 

MOVILID.W DEL PERSONAL 

Articul014. Trasla.do por razones de servicio. 

Con caracter general, se estara a la normativa legal vigente. 
Durante la vigencia de este Convenio, se establece un complemento 

por domicilio que se determİna en el articulo 31 de este Convenİo y una 
indemnizaciôn equivalente a dos mensualidades de la retribuciôn indi­
vidual de Convenio, mas antigüedad, en el caso de segundo y sucesivos 
traslados, cuando el cambio sea por decisiôn de la empresa y no este 
basado en un de:ficiente cumplimiento de las funciones inherentes al puesto 
ocupado. 

ÜUGAW:&AGI6N Y RAGIONALI:&AGI6N DELTRABAJO 

Articulo 15. Jonuıdas ordüwria.s irregula.res. 

La Direcciôn de la empresa, cuando existan razones organizativas 0 

de producciôn orİginadas por crestas de trabajo, acumulaciôn de tareas 
o periodos de baja actividad, podra establecer, en el curso de un ano, 
un maxİmo de 110 jornadas detrabajo ordİnario irregulares, cuya duraciôn 

sera de sİete 0 nueve horas diarias, respetando, en todo caso, el descanso 
minimo de doce horas entre jornadas, con el limite de la jornada anual 
pactada en este Convenio. 

El establecimiento de estas jornadas İrregulares debera comunicarse 
con una antelaciôn minİma de un mes a los trabajadores afectados, previa 
İnformaciôn a los representantes legales de los trabajadores. 

Los periodos minimos durante los cuales se realİcen las jornadas irre­
gulares seran de una semana laborable. 

El pa.go de las jornadas ordİnarİas İrregulares se realİzani como si 
de jomadas ordinarias normales se tratase. 

Sİempre que la representaciôn legal de los trabajadores del centro de 
trabajo 10 solicite, las jornadas irregulares de nueve horas de duraciôn, 
durante los meses de junio a septiembre, comenzaran a las siete treinta 
horas. 

Este articulo, segun 10 prevenido en el parrafo 2. 0 del articulo 3 del 
texto del Convenio de 1998 tiene una vigencia maxİma de un ano, desde 
la fecha de la :firma del presente Convenİo. 

Artfculo 16. Dias dR adec~.taCi6n de ]'orruı,da. 

La Direcciôn de la empresa, cuando existan razones organizativas 0 

de producciôn origİnadas por crestas de trabajo, acumulaciôn de tareas 
o periodos de baja actİvidad, podra fijar los periodos de disfrute, a nİvel 
colectİvo 0 individual, de los dias no laborables, por adecuaciôn de jornada, 
con el sôlo requisİto de comunicarlo con una antelaciôn minİma de un 
mes a los colaboradores afectados, prevİa İnfonnacİôn a los representantes 
legales de los trabajadores. 

TİTULO III 

Jornada j descanso j licenciasJ vacaciones y excedencias 

Articulo 17. Jo-rnada dR l1"ubaı'o. 

Durante la vigencia de este Convenio se establece una jornada de trabajo 
efectivo de mil setecientas cincuenta y dos horas ano, que se dİstribuİran 
en funcİôn del calendarİo laboral de cada centro de trabajo. 

La jornada normal se realizaci de lunes a vİernes, mantenİendose las 
excepciones a la mis ma exİstentes a la firma del Convenio. 

Articulo 18. 1Urnos y hom.rios de traba}o. 

Se rnantİenen los turnos y horarİos de trabajo exİstentes a la :firma 
del Convenİo. 

Articulo 19. JOr"lwda especiaL 

Quienes, por raz6n de guarda legal te:ngan a su cuidado algun hİjo 
menor de seİs anosı podran solicitar una jornada especial, retrasando en 
una hora su İncorporaci6n y salida del trabajo, siempre que las necesİdades 
del servİcİo 10 permİtan. 

A esta opciôn podrıi. acogerse hasta un mıi.ximo de un 10 por 100 del 
personal de cada centro de trabajo. 

Las resoluciones de todas las sobcitudes para la concesİôn de jornada 
especial, que se presentaran ante eI Servicio de Personal, seran comu­
nİcadas al Comite de Empresa. 

Cuando las necesidades del servİcio no permitan acogerse ala jornada 
especial, los trabajadores podran optar por un cambİo de puesto dentro 
del Departarnento. 

Artfculo 20. JOrruJ..da es-pecial por la.ctancw. 

Los trahajadores, por lactancİa de un hijo menor de nueve meses, 
podrıin reducir la jornada nonnal en media hora mas de 10 :fijado en el 
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con la disminuci6n pro­
porcional del salario. 

Articulo 21. Desca.nso po'r d.owpla.zamiRnto 0 trabaio on d{as no labo­
nıbles. 

Cuando, por ineludibles necesidades del trabajo, confirmadas por el 
Jefe de Servicio, el personal de la empresa tuviese que prestar sus servicios 
o vİajar en dia de descanso, podra descansar un 50 por 100 mas del tİempo 
empleado en el trabajo 0 viaje. 

Artfculo 22. Vacaciones. 

Anualmente, todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones 
retribuidas de treİnta dias naturales 0 ala parte proporcional que corres-



ponda, en el caso de na llevar trabajando en la empresa el ana necesarİo 
para el disfrute pleno de este derecho. 

El c6mputo de tiempo trabajado se efectuara con relaciôn al periodo 
comprendido entre el1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. 

El periodo de vaca.ciones se establecera preferentemente en los meses 
de julio y agosto. Cuando las necesidades del servicio impidan disfrutar 
las vacaciones en los meses citados, se concederan obligatoriamente en 
los meses de junio 0 septiembre. 

De esta norma se exceptuan los servicios de vigilancia y porteria. 
Na existini compensaci6n econômica por dias festivos en el periodo 

reglamentario de vacaciones. 
Los trabajadores ingresados en la empresa antes del dia 23 de marzo 

de 1995 tendran derecho a dias laborables de vacacİones complementarias 
por antigüedad, conforme alsiguiente baremo: 

Tres anos de antigüedad: Un dia. 
Seis afios de antigüedad: Dos dias. 
Nueve afios de antigüedad: Tres dias. 
Doce afios de antigüedad: Cuatro dias. 
Quince anos de antigüedad: Cinco dias. 
Dieciocho anos de antigüedad: Seis dias. 
Veintiun anos 0 m3s de antigüedad: Siete dias. 

Voluntariamente, salvo indicaciôn expresa en contrario del interesado, 
en la n6mina del mes de enero del afio en que se tenga derecho a ello, 
sera incorpora.do en la. retribud6n individual de Convenio del tra.bajador 
el importe de uno 0 dos dias de su retribuci6n individual de Convenio, 
mas complemento de antigüeda.d, complemento de producciôn, ca.rencia. 
de incentivo, tasa fija 0 promedio de 10s doce ı11timos meses de 1as coıni· 
siones porventas, como compensaciôn de la renuncia «sine die" del disfrute 
del sexto 0 septimo dia de vacaciones complementarias por antigüedad. 

Los trabajadores ingresados en la empresa con posterioridad al 22 
de marzo de 1995 tendcin derecho ha5ta un mıiximo de cinco dias labora.les 
de vacaciones complementarias por antigüedad, conforme al siguiente 
baremo: 

Tres afios de antigüedad: Un dia. 
Seis afios de antigüedad: Dos dia5. 
Nueve anos de antigüedad: Tres dias. 
Doce afios de antigüedad: Cuatro dias. 
Quince afıos de antigüedad 0 m3s: Cinco dias. 

Con caracter general, para todos los centros de trabajo afectados por 
el presente Convenio, el primer dia de vacaciones complementarias por 
antigüedad se generara a partir del tercer afio desde la fecha de ingreso 
y los siguİentes, cada tres ailos vencİdos. 

A estos efectos na se computaran los periodos de suspensiôn del 
contrato. 

Articul0 23. Perrnisos y licmıcias. 

El trabajador, avisando con la posible antelaci6n y justificıi.ndolo debi­
damente, tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas: 

1. R Fa.llecimiento de c6nyuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos, 
nietos y hermaııos: Tres dias naturaJes, que podra,n ampliarse en con· 
sideraci6n al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por pro­
ducirse este fuera del lugar de residencia, sin que, en ningun caso, sea 
superior a seis dias naturales el tiempo empleado. 

2. '" Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del c6nyuge, hijos y her­
manos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador 
necesİte hacer un desplazamiento al efecto, el pla'1.o seni de cuatro dias. 

3.'" Enfermedad grave de cônyuge, padres, padres politicos, abuelos, 
hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro 
medias jornadas), que podran ampliarseen consideraciôn al tiempo preciso 
para el desplazamiento al efecto, por producirse este fuera del lugar de 
residencia sin que, en ningun caso, sea superior a cinco dias natura.les 
el tiempo empleado. 

4. a Enfermedad grave de hijos, nietos y abuelos del c6nyuge, hijos 
y hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo el tra­
bajador necesite hacer un despJazamiento al efecto, el pJazo seni de cuatro 
dias. 

5. '" Fallecimiento de tios carnales: Un dia naturaL 
6.'" Matrimonio de hijos, hermanos, padres y padres politicos: Un dia 

naturaL 
7.'" Nacİmİento de hijo: Tres dias laborables, que se podran disfrutar 

dentro de los siete dias siguientes al alumbramiento (posible reparto en 
seis medias jorna.das), ampliables hasta cuatro dias naturales mas, cuando 

el trabajador necesİtase realİzar un desplazamiento al efecto por producİrse 
este fuera del lugar de residenda, considerando el tiempo preciso para 
el mİsmo. 

8. it Ma.trimonio del traba.ja.dor: Quince dias natura.les. 
9. a Examenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Tra.­

bajadores): El tiempo necesario. 
10. Intervenci6n quirurgica sin internamiento de c6nyuge e hijos: Un 

dia natural. 
11. Traslado del domicilio habitua.l: Un dia natural. 

Cuando encontrandose en sİtuacİôn de permİso por enfermedad grave 
de familiar, sobreviniese el fal1ecimiento de este, finalizara e1 derecho al 
permiso obtenido, iniciandose el establecido para el supuesto de muerte. 

Todo 10 referido al cônyuge en este articul0 se hara extensivo a los 
casos en que el trabajador, sİn estar unİdo a otra persona por matrimonio 
civil 0 religioso, acredite, mediante documento oficial, su convİvencia como 
pareja de hecho. 

Articulo 24. Excedencias. 

Las excedencias se concederan de acuerdo con 10 establecido en las 
disposiciones 1egales de aplİcaciôn. 

La empresa readmitira al excedente en un plazo mıiximo de quince 
dias, a partİr de la fecha en que expİre la excedencİa, siempre que 10 
haya solicitado en el plazo reglamentario. 

Sİ un trabajador, habiendo transcurrİdo, como minimo, el 75 por 100 
del tiempo de excedencia concedido, solİcitase su reingreso, se admitira 
su solicitud pa.ra la primera vacante de su categoria. 

El excedente queda.ni obliga.do a.: 

1.° Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que debeniestar de acuerdo 
con su categoria profesionaL. 

2.° Someterse, con la antelacİôn necesarİa, al examen de salud que 
demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas para el 
puesto de trabajo. 

El Comite de Empresa sera informado de las peticiones de reingreso 
y soluciôn dada a las mismas. 

TİTIlLO IV 

Regimen de retribuciones 

A) TABLASALARIALYDEFJNICIONES 

Articulo 25. Tabla salariaL 

Todas las personas afectada.s por este Convenio percibiran, al realİzar 
jornada completa, los importes establecidos en las tablas I, II y ın (re" 
tribuciôn de Convenio), de a.cuerdo con su ca.tegorfa labora.l y puesto de 
trabajo, sa.lvo 10 dispuesto en este Convenio pa.ra.los contra.tos de formaciôn 
y practicas. 

Articulo 26. DefiniciO'fWS. 

Retribuci6n de Convenio: Es la. que se establece como ta.l en la.s escalas 
salaria.les del anexo. 

Retribuci6n individual de Convenio: Es la constituida por el total de 
los devengos salaria.les, excluidos complementos. 

La retribuci6n de Convenio y la retribud6n individual de Convenio, 
en todo caso, absorberan siempre los a.umentos que se pueda.n establecer 
por disposiciôn legal 0 convencionaL. 

B) RETRlBUCı6N INDIVIDUAL DE CONVENlO 

Articulo 27. RetrlJ:mci6n individual de Con'lXmio. 

Al 1 de enero de 1998, la retribuciôn indivİdual de Convenİo sera 
el resultante de incrementar en un 2,7 por 100 el importe asignado a 
cada trabajador por este concepto al 31 de diciembre de 1997. 

C) COMPLEMENTOS PERSONALES 

Articulo 28. Cmnplerrıentos persO"lwles, antigiiRdad 0 vinculnci6n. 

Se abonaci el complemento de antigüedad 0 vinculaciôn, por trienios, 
con igual importe para todas las categorias y puestos de trabajo con jornada 
completa. 



Para el ana 1998, el valor del trİenİo sera de 103,74 pesetas/dia 
03.058,38 pesetas/mes. 

D) COMPLEMENTOSDEPUESTODETRABMO 

Articulo 29. Complcnıentos de pıwsto de tmbajo. 

Todos los complementos salarİales de puesto de trabajo se abonaran 
en tanto se mantengan constantes las circunstancİas que los motivaron. 

Articulo 30. ComplC'mentos poı' P1UJsto y tU1"nO, turno, P1UJstO, jornada 
es"pec1:a4 jornada ord1:narW. sdbados, domingos y fesUvo.9. 

Los complementos por puesto y turno, turno, puesto, jornada especİal, 
jornada ordinaria sabados, domingos y festivos se incrementaran en un 
2,7 por 100. 

Articulo 31. Coonplem.ento por domicilio. 

Mectara al personal que, trasladado del centro de trabajo por razones 
de servicİo, haya procedido 0 tenga que proceder, a peticiôn de la empresa, 
al cambio de residencia a un domicilİo dİstİnto al del centro de trabajo 
de contrataciôn. Los importes del complemento por domicilio quedani.n 
establecidos para el ana 1998, en los siguientes terminos: 

Director Adjunto Delegado y 
regional DR Jefe de zona 

Pesetas Peset3s Pesetas 

Trabajadores sİn hijos 0 con un hijo ...... 79.675 68.291 57.859 
Trabajadores con dos 0 tres hijos ......... 85.357 73.983 63.647 
Trabajadores con cuatro 0 mas hijos ..... 91.05:3 79.675 69.426 

El complemento por cambio de residencia 0 domicilio no se aplicara 
a las personas afectadas por un expediente de regulaciôn de empleo, estan· 
dose, en este caso, ala que disponga la autoridad laboraL. 

El personal que perciba complemento por domicilio y que se reincor· 
pore a su centro de trabajo de contrataciôn, por iniciatİva de la empresa, 
conservara dicho complemento en los terminos siguientes: 

Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incorporaciôn al 
puesto del centro de trabajo de contrataciôn percibira el importe equi· 
valente al 100 por 100 de la subvenciôn por vivienda. 

Durante los nueve meses restantes, dicho complemento disminuira acu­
mulativa y proporcionalmente cada mes, en una novena parte, hasta su 
extinciôn. 

Con independencia de la expuesto en los parrafos anteriores, se ana­
lizara la situaciôn individual de cada trabajador, en el caso de reincor­
poraciôn al centro de trabajo de contrataciôn. 

Artıculo 32. C&mplerrumto por noctu1"nida.d, 

Cuando proceda, y na este comprendido en el complemento de puesto 
o turno, se calculara incrementando el valor hara, en el perfodo de noc­
turnidad, en un 25 por 100 sobre la retribuciôn individual de Convenio, 
mas antigüedad. 

Articulo 33. CompfKmumto por tmbajos t6xicos, penosos 0 peligrosos. 

En cuanto a la calificaciôn de un puesto de trabajo como excepcio· 
nalmente penoso, tôxico 0 peligroso, ası como a las medidas 0 compen­
saciones a adoptar, se estara a 10 que determine, en cada caso, la juris­
dicciôn labora.l. 

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD 0 CANTIDAD 

Artıculo 34. Cornpfgynento de produccl6n. 

Apartir de la firma del presente Convenio, el importe de1 Comp1emento 
de Producciôn sera de 109,03 pesetas/hora de trabajo efectiva. 

Articulo 35. Pri1lUts por carencw. de 'incenUvo y a tasa fija. 

Los importes de las primas a tasa fija 0 por carencia de incentivo 
vigentes al 31 de diciembre de 1997, para los puestos na sometidos a 

baremo, quedan establecidos en los siguientes valores por hora de trabajo 
efectivo: 

A tasa fija: Almacen piezas de recambio (personal obrero, subalterno 
y tecnko de taller hasta categoria de Capataz): 

a.) En periodo de a.prendizaje: 56,94 pesetas/hora. 
b) A partir del cl1arto mes de trabajo efectivo: 109,03 pesetas/hora 

Carencia de incentivo: Resto de los servicios (personal obrero): 

a) Peones: 72,60 pesetas/hora. 
b) Especialistas, Especialistas Almacen y Especialistas cualificados 

de primera, segunda y tercera: 72,60 pesetas/hora. 
c) Profesionales de tercera: 89,49 pesetas/hora. 
d) Profesionales de segunda: 89,49 pesetas/hora. 
e) Profesiona.les de primera: 89,49 pesetas/hora. 
f) Jefes de Equipo: 89,49 pesetas/hora. 
g) Profesiona.l tecnico: 89,49 pesetas/hora 

Articl110 36. Rendimientos. 

A todos los efectos, se entenderan como rendimiento nonnal 0 habitual 
del trabajador el que hayan obtenido otros trabajadores en el mismo puesto 
o similar, pudiendose considerar como periodo para determinar dicho 
rendimiento normal un minimo de seis meses y un maximo de un ana. 

Articulo 37. Pf'i7iU1S por sustituci6n de prirnas de prodttcti»idad, carYJJ1r 

cw. de ~:ncentivo, a tasa tija 0 c(YfIıisümkJs por ventas. 

Se mantendran los importes que al 31 de diciembre de 1997 venga 
percibiendo cada trabajador por estos conceptos . 

Artlculo 38. Prirna de voluntariedad, jornada desplazada . 

Con efectos de 1 de enero de 1998, el importe de la prima de yolun" 
tariedad por jornada desplazada se fija en .1.60 pesetas/hora. 

Articl110 39. Prirnas de puntualidad. 

Los importes de los baremos de la prima de puntualidad vigentes al 
31 de diciembre de 1997 se incrementaran en un 2,7 por 100. 

Artlculo 40. C07fıis-ionGs por -/.ıentas. 

Se estara a los baremos que, en cada momento, fije la Direcciôn de 
la empresa, en funciôn de los objetivos comerciales, previo informe, que 
se establecera. en el plazo de una semana por los representantes de los 
trabajadores. 

Se constituira una Comisiôn Paritaria, compuesta por tres represen· 
tantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores, para el 
analİsis y estudio de las propuestas de variaciôn que ambas partes puedan 
presentar a los bareınos. 

Articulo 41. Pf'irna de presencia. 

Con objeto de premiar la presencia continuada en el trabajo, la prima 
de presencia para todos los trabajadores de la empresa durante 1998 se 
regira por los siguientes criterios: 

1. La prima se devengara por meses naturales completos en situaciôn 
de alta en la plantilla. 

2. El trabajador que no tenga ninguna ausencia al trabajo durante 
el mes percibira, por cada una de las doce mensualidades ordinarias, la 
siguiente prima: 

Personal sin derecho a percibİr priına de asistencİa: 2.127 pesetas/ınes 
(enero a diciembre 1998). 

Personal con derecho a percibir prima de asistencia: 4.973 pesetas/mes 
(enero a diciembre de 1998). 

Na tendran la consideraciôn de ausencias a los efectos de esta prima: 

Las vacaciones reglamentarias. 
Los pennisos reglamentarios retribuidos. 
Los descansos derivados de recuperaciôn voluntaria. 

3. Para los trabajadores a tiempo parcial, la prima mensual se calcula 
prorrateandose conforme a la jornada de trabajo pactada. 

4. Se entendera por ausencia la falta al puesto de trabajo durante 
una jornada completa. 



F) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERı6DICO SllPERIOR AL MES 

Articulo 42. Gra.tificaciorws extra.ord1:na.ria.s de julio y Na.1.n:ikt.d, 

El persona1 de la empresa percibir.i, en e1 afıo 1998, dos gratifıcaciones. 
El İmporte de cada gratİficaciôn seni de treinta dias 0 una mensualidad 
del importe de la retribuciôn individual de Convenio, ma'> el complemento 
de antigüedad 0 vincu1aciôn, prorrateandose en funciôn del tiempo tra· 
bajado en cada semestre natural, computandose como tal el correspon· 
diente a enfermedad justificada, servicio militar y accidente de trabajo. 

G) TNDEr\INIZACIONES OSllPLIDOS 

Articul0 43. Dietas. 

Las asignaciones al 31 de diciembre de 1997 en concepto de desayuno, 
almuerzo y cena se incrementaran en un 2,7 por 100 a partir del 21 de 
mano de 1998. 

El importe de "habitaciôn» se justi:ficara mediante factura de hotel, 
manteniendose en dos las categorias por este concepto: 

Personal encuadrado en la categoria A de dietas: Hotel de cuatro 
estrella.s. 

Personal encuadrado en la categoria B de dietas: Hotel de tres estrellas. 

H) MEJORA VOLUNTARlA 

Articulo 45. Inca.pacidad terrıporaL 

La empresa, una vez superado el periodo de prueha y en concepto 
de mejora voluntaria, contemplado en el articulo 191 del Real Decreto 
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, abonara, en la situaciôn de incapacidad 
temporal, por un tiempo mıiximo de doce meses ampliables, de mantenerse 
dİcha situaci6n, a seİs meses mas: 

La diferencİa existente entre la prestaciôn de la Seguridad Social y 
el importe de la retribuciôn individual de Convenio, mas complementos 
personales y de puesto de trabajo. 

A los trabajadores que perciban primas de producci6n, de carencia 
de incentivo 0 a tasa :fija se les abonara, a partir del decimosexto dfa 
de baja la diferencia existente entre la prestaciôn de la Seguridad Social 
yel 100 por 100 de los importes de la retribuci6n individual de Convenio, 
complementos persomıles y de puesto de trabajo, mas la cantidad obtenida 
en el mes anterior a la fecha de baja por los conceptos de complementos 
de producciôn y carencia de incentivo 0 tasa fija, garantizandose, en todo 
caso, como minimo, la mejora prevista en el apartado anterior. 

A efectos del periodo maximo en el que la empresa abonara la mejora 
voluntaria referida en este articulo, se computaran los de recaida y obser" 
vaci6n. 

T) Ck<\USULl\ DE REVıs16N 

Articulo 45. Cldusula. dR revis1:6n. 

Si al 31 de diciembre de 1998, el IPC de dicho ano superase el 2,7 
por 100, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia por el Tns" 
tİtuto Nacİonal de Estadistica, se procederıi a una revisi6n salarial, con­
sistente en la elevaci6n de los niveles salariales individuales existentes 
al 31 de diciembre de 1997, con efectos a partir de1 mes en que el IPC 
haya superado dİcho 2,7 por 100, y su cuantia serıi el exceso entre el 
TPC real del conjunto de 1998 y el cita.do 2,7 por 100. Los correspondientes 
nuevos nive1es se:rviran de base para la negociaciôn de salarios de 1999. 

. J) REGlMEN DE CONTRATACı6N 

Articulo 46. Contratos fornıat'i-vos. 

Las contrataciones que se efectiien al amparo de la Ley 63/1997 y 
Real Decreto 2317/1993 bajo la modalidad de contratos de formaciôn ten­
drıin garantizadas una retribuci6n no inferior al 60 por 100 el primer 
ana, al 75 por 100 el segundo ana y al 85 por 100 el tercer ai\o, de la 
retribuci6n de Convenio correspondiente a la categoria de contrataci6n 
segun las escalas I, II y III, anexas al presente Convenio, sin que, en nirıgun 
caso, pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporciôn 
al tiempo de trabajo efectivo. 

Articulo 47. Contra.tos on prdctica.s. 

Las contrataciones que se efectuen al amparo de la Ley 63/1997 y 
del Real Decreto 2317/1993 bajo la modalidad de contratos en pnk:tİcas 
tendran garantizadas una retribuci6n no inferior al 65 por 100 e1 primer 
afio y al 85 por 100 el segundo ano de la retrİbucİôn de Convenİo corres­
pondiente a la categoria de contrataciôn segiin las escalas I, II y III, anexas 
al presente Convenio. 

Artfculo 48. Contra.taci6n eventuaL 

De conformidad con la establecİdo en el articulo 15, 1, b), de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, la.,> partes acuerdan la ap1icaci6n de 
la vigencia mıixima de los contratos alli establecidos en la medida pactada 
en el Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometalı1rgica de 
la Comunidad Autônoma de Madrid y Convenio Colectivo Provincial para 
la Industria Siderometalı1rgica de la Provincia de Barcelona, para los con· 
tratos que se celebren en los centros de trabajo de la Comunidad de Madrid 
y de la provincia de Barcelona, respectivamente. 

Articulo 49. Contrato de ffYfYlErıto de la contrataci6n indefirıida. 

De acuerdo con 10 establecido en la disposici6n adicional primera de 
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, la empresa podrıi proceder a la con­
versi6n de contratos de duraci6n determinada 0 temporales en contratos 
para el fomento de la contrataci6n indefinida, regulados en la norma citada. 

K) HORAS EXTRA.oRDINARIAS 

Articul0 50. Hor'as ext·mo·rdinarla.s. 

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento de150 por 100 
sobre el valor de la hora ordinarİa. Cuando se opte por compensar la 
realİzaci6n de horas extraordinarias con descanso se compensa:ran a razôn 
de una treİnta horas por cada hora extraordinaria realİzada. 

La opciôn entre el descanso 0 la compensaciôn econ6mica por la rea· 
lizaciôn de horas extraordinarİas correspondera al tra.ba.jador. 

Excepcionalmente, la empresa podra ofrecer la realizacİ6n de horas 
extraordinarias compensadas exclusivamente en metalico cuando existan 
razones organizativas 0 de producci6n, siempre con caracter voluntario. 

El valor de la hora ordinaria sobre la cual se aplicara el recargo expre· 
sado en el parrafo ant.erior se det.eminara dividiendo el total de los devengos 
anuales en concepto de retribuci6n individual de Convenİo, mas antigüe· 
dad, entre el numero de horas de jornada anual pactadas en este Convenio. 

Por circunstancias tecnicas, organizatİvas 0 crestas de trabajo, la empre· 
sa podra establecer la realizaci6n de un mıiximo de ochenta horas extraor" 
dinarias estructurales por trabaja.dor y ano. La realizaciôn de este tipo 
de horas extra.ordinarias serıi. voluntaria. 

Este artfculo, segun 10 prevenido en el parrafo 2:J del articul0 3 de1 
texto del Convenio de 1998 tİene una vigencİa mıi.xima de un a.no desde 
la fecha de la. firma del presente Convenio. 

TITuLOV 

Regimen asistencial 

Articulo 51. Segur'O dR -vida. 

Se mantiene la indemnizaci6n econômica del seguro co1ectivo de vida 
contra.ta.do por la empresa., siendo a. su cargo el İmporte de la. prima. del 
mismo . 

La base de indenmizaciôn equİvale, para cada trabajador, a su salario 
bruto anual, excluidas horas extraordinarias, al 1 de enero de 1998. Los 
complementos variables seran estimados en funci6n del promedio alcan· 
zado por los trabajadores sometidos a sİmilar m6dul0 de produccİ6n. 

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta y gran invalidez: 
Percepci6n de una su ma igual al 100 por 100 de la base de indemnizaci6n. 

2. Tnva1idez permanente total: 100 por 100 de la base de indemni· 
zaci6n, adquiriendose derecho en el momento de causar baja definitiva 
en la plantilla de la empresa y del reconocimiento legal de su situaci6n. 

3. Fallecimİento por accidente: Percepciôn por los beneficiarios de 
una su ma igual al 200 por 100 de la base de indemnizaci6n. 



Articulo 52. Se!J1lrO indivld~.tal de a.cdd.entes. 

Se establece una unica cobeltura de 4.000.000 de pesetas en el seguro 
individual de accidentes, para el persona1 que haya de desplazarse fuera 
de su centro de trabajo, por necesidades de servİcio. 

Articulo 53. Inca.pac1~da.d perma.nente pa.rdal e inca.]XJcidad pernıa­
n6nte total. 

La empresa dara preferencia a los trabajadores que fueran declarados 
con incapacidad permanente parcial 0 incapacidad perrnanente total para 
ocupar los puestos de trabajo que se adapten a su capacidad, salvo que, 
en el supuesto de incapacidad permanente total, se acojan a las indem" 
nizaciones :fijadas en elseguro colectivo de vida. Al trabajador se le asignara 
la categoria y retribuci6n correspondiente al nuevo puesto desempeftado. 

Artkulo 54. Persoruı..l en serv'icio miUtar 0 serı.ıı·cio social susfitutorio. 

En el periodo reglamentario de cumplimiento del servİcio militar 0 

servicio social sustitutorio, el personal perteneciente ala empresa percibira 
las pagas extraordinarias de julio y Navidad. 

Ademas recibir~ en concepto de percepci6n de caracter asistencial 
y acci6n social empresarial, los importes mensuales (RIC, mas antigüedad) 
que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro: 

En provincia distinta al domicilio habitual: 

Con cargas familiares: 80 por 100 de RIC, mas antigüedad. 
Sin ca.rgas familiares: 40 por 100 de RIC, mas ant.igüedad. 

En provincia del domicilio habitual: 

Con cargas familiares: 40 por 100 de RIC, mas antigüedad. 
Sin caı:gas familiares: 20 por 100 de RIC, mas antigüedad. 

Esta percepci6n sera incompatible con la realizaci6n de cualquier tra" 
bajo por cuenta ajena. 

Articulo 55. R~ginıen de protecci6n a la jubilaci6n. 

Se establece elsiguiente regimen de protecci6n: 

A) Jubilados antes de131 de diciembre de 1977: 

1. Complemento de empresa a la jubilaciôn.~El importe İndividual 
que, como complemento de empresa con caracter peri6dico vienen per" 
cibiendo los trabajadores jubilados, se incrementara en un 2,7 por 100. 

En caso de fallecimİento del jubilado, el c6nyuge supen/iviente per, 
cibini) con el mis ma caracter peri6dico, el 50 por 100 del importe del 
complemento de empresa ala jubilaci6n. 

2. T~os importes individuales percibidos durante ]997 se incremen· 
taran en un 2,7 por 100. 

B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Convenio: En 
tanto na se modifique la legislaci6n vigente en la materia, se ab anara 
una cantidad a tanto alzado en el momento de la jubilaci6n, de acuerdo 
con el baremo siguiente: 

Af\os deaııtigı1edad 

10a 14 15 a 19 20a24 25 a29 300 mas 
Edad -

Meıısuıılidades Meıısuıılidades Meıısualidades Mensuıılidades MemlUıılidades 

60 - 2 6 10 14 
61 4 8 12 12 
62 2 6 10 10 11 
63 4 8 8 9 10 
64 6 6 7 8 9 
65 4 5 6 7 8 

En el c6mputo de la mensualidad se incluira RIC, mas antigüedad. 

Articulo 56. Jubilaci6n. 

Con el fin de propiciar la consolidaci6n de la empresa y sus puestos 
de trabajo, asi como la eventual posibilidad de creaciôn de nuevos empleos, 
se establece la jubilaci6n obligatoria ala edad de sesenta y cinco anos, 
teniendo en cuenta que los trabajadores de la empresa, en general, alcanzan 
a esa edad las condiciones para causar derecho ala pensiôn de jubilw::iôn. 

En consecuencia, cumplidos los sesenta y cinco anos, el trabajador 
causara baja en la plantilla de la empresa, salvo que na reuna el tiempo 
minimo de carencia para causar derecho ala pensi6n de jubilaci6n, en 
cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo İndispensable para ello. 

Articulo 57. Econornato. 

El regimen de bene:ficiario de economato se establece en los siguientes 
terminos: 

Centros de tra.bajo de Madrid, Pinto y Barcelona: Adjudicaci6n de bonos 
de descuento con una boni:ficaci6n del 20 por 100 en las compras de has· 
ta 26.318 pesetas mensuales, realİzadas en los esta.blecimientos concer­
tados. 

Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Madrid 
y Barcelona: Boni:ficaci6n del 20 por 100 de descuento en las compras 
de hasta 26.318 pesetas mensuales, realizadas en 10s estahlecimientos 
concertados. 

La entrega de bonos se efectuara semestralmente. 
Se mantienen como bene:ficiarios del regimen de economato a las viudas 

y viudos de colaboradores que reunan 10s siguientes requisitos: 

a) Na haber cumplido la edad de sesentay cinco anos. 
b) Justificar fehacientemente que perciben pensiôn de viudedad. 
c) Na obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo. 

Artlculo 58. Pr~stanıos econcmıato. 

Se concederan prestamos a los trabajadores de la empresa que 10 solİ­
citen, para su utilİzaciôn en los establecimientos concertados, en las 
siguientes cuantias: 

Familias numerosas: 66.800 pesetas. 
Demas trabajadores: 55.500 pesetas. 

Dicha cantidad sera descontada, como maximo, en 1as doce pagas 
siguientes ala concesi6n del prestamo y sin interes alguno. 

Este articulo, segun la prevenido en el parrafo 2. 0 del articulo 3 del 
texto del Convenio de 1998 tiene una vigencia maxima de un ano desde 
la fecha de la :firma del presente Convenio. 

Articulo 59. Beca.s. 

Se establecen para el curso 1998/ ]99910s siguientes fondos, destinados 
a becas de estudio: 

Para 10s centros de trabajo de Madrid: 830.936 pesetas. 
Para Pinto: 687.216 pesetas. 
Para Barcelona: 185.020 pesetas. 

Las becas se asignaran por Comisİones Mi.xtas, integradas por dos repre­
sentantes de la empresa y dos representantes de los Comites de Empresa 
en cada uno de los centros de trabajo de Madrid, Doctor Esquerdo, nume­
ro 62, y Hermanos Garcfa Noblejas, numero 23; Pinto, polfgono de la Esta· 
ciôn, y Barcelona, Badal, numero 81. 

En el resto de los centros, la representaciôn legal de los trabajadores 
emitira un informe que dirigira a la Comisi6n Mixta de Madrid, Doctor 
Esquerdo, numero 62. 

A titulo orientativo, el 90 por 100 de cada fonda se destinara para 
estudios de: 

Prİmarİa. 
ESO. 
Formaciôn ProfesionaL 
BUP. 
COU. 
Idioma Frances. 
Estudios relacionados con la actividad de la empresa, organizaci6n 

industrial, gesti6n comercial, marketing, etc. 
Mandos intermedios. 
Estudios universitarios. 

EI 10 por 100 restante se destinara a los estudios no previstos en 
el parrafo anterior. 

Los citados fondos se destinaran a la concesiôn de becas a trabajadores 
y huerfanos de trabajadores que la soliciten y realicen estudios en centros 
oficiales 0 reconocidos. 

E1 importe ma"\İmo de cada beca sera de 30.000 pesetas. 
Cu anda el numero de solİcitudes sea superior al de becas, se concederan 

teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajador y de la familİa dando 



prioridad a los de menores ingresos absolutos 0 relativos en proporci6n 
a los familiares a su cargo, En caso de igualdad se adjudicaran al solİcitante 
que acredite mejores resultados academicos. 

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe 
sobrante se destinara. a. los hijos de los trabajadores que 10 soliciten. No 
podran optar a este beneficio las personas que disfruten de cualquier 
otra a.yuda por estudio. 

La convocatoria. se realizara antes del 31 de marzo, termina.ndo el 
plazo de admisi6n de solİcitudes en treinta dias y adjudicıindose las becas 
en un plazo maximo de treinta dias 80 partir del momento en que finalİce 
el plazo de admisiôn de solİcitudes. 

La Comisi6n podra recabar cuanta documentaciôn considere oportuna, 
previa a la adjudicad6n de las becas. 

En el caso de que el solİcitante hubiera recibido beca en el curso anterior 
sera necesario, junto 80 la nueva sOlİcitud, presentar documentad6n que 
acredite los resultados obtenidos en el citado curso. 

Las beca.s se abona.ran previa justifica.dôn del ga.sto realizado (ma­
trfculas, recibos mensuales, material didıictico, etc.). 

En todos los casos se estudiara.n las situaciones excepcionales que 
no se ajusten a estas normas. 

Articulo 60. Preswmıos. 

Se amplian los fondos existentes hasta alcanzar los siguientes importes: 

a) 48.508.316 pesetas para los centros de trabajo de Madrid. 
b) 5.911.786 pesetas para el centro de trabajo de Barcelona. 

La concesiôn de prestamos y distribuci6n de fondos se realİzara por 
Comisiones Mixtas, compuestas por dos representantes de la empresa y 
dos representantes de los trabajadores. 

La adjudicaci6n de los prestamos y su cuantia se realİzara, en aras 
de ona ma.yor justicia distributiva, atendiendo el mayor nı:imero de peti­
ciones y procura.ndo qııe en todo momento exista el fonda necesario 
para atender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las nonnas 
siguientes: 

l,ll El importe maximo a. presta.r sera de 324.000 pesetas para gastos 
extraordinarios y de 756.000 pesetas para adquisici6n de vivienda, ve­
hicıılos nuevos fabricados y distribııidos por "Citroen Hispania, Sociedad 
Anônima», 80 traves de su Departamento de Ventas Especiales y vehiculos 
de oca.siôn procedentes de la flota. de coches de servido, 

2. '" La devoluci6n se efectuara a raz6n de 18.000 pesetas mensua.les, 
como minimo, en un perfodo de tiempo no superior a cuatro afios. 

3.'" Ünicamente se podra obtener un prestamo para un mismo gasto. 
4." No podran obtener prestamos para adquisici6n de vivienda los 

trabajadores con vivienda asignada por la empresa 0 que la tuvieran de 
su propiedad, salvo que en este ı:iltimo caso se justi:ficase que existe una 
autentica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las condiciones 
de habitabilidad 0 dimensiones de la actual. 

5." Sera condici6n indispensable para. solidtar estos prestamos tener, 
al menos, un ano de antigüedad en la empresa. En caso contrario, el importe 
de los presta.mos se redudra. al 50 por 100 de 10s maximos fijados en 
la norma 1.'" 

6. '" A partir del momento en que se perciba el importe del prestamo 
solidtado, debera justificarse la. utilizaciôn del mismo en el plazo maximo 
de quince dias. 

7.'" La concesi6n de un nuevo prestamo de la misma naturaleza no 
podra efectuarse hasta la total amortizaci6n del anterior. 

8." Cuando el numero de peticiones de prestamo sea superior al de 
los que se puedan conceder, en fund6n de la cuantia del fondo, se dara 
preferencia a las peticiones en las que concurran las circunstancias a 
continuaci6n expuestas y analİzadas prioritariamente por ese mismo 
orden: 

80) Colaboradores que no hayan sido bene:ficİarios de un prestamo 
anterior por este concepto, 

b) Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos en "Citroen 
Hispania, Sociedad Anônima», durante el ano natural anterior a la solİcitud 
o concesi6n de1 prestamo. 

9," En todos los casos se estudiaran las situacİones excepcionales 
que no se ajusten a estas normas. 

10. En caso de quedar extin.guida la relad6n laboral, sea cual fuere 
la causa, antes de la total amortizaciôn del prestamo, la empresa podra 
descontar de la lİquidaci6n el importe pendiente de devoluci6n y, en el 
caso de que este no fuese suficiente, el prestatario queda obligado a la 
liquidad6n total de la deuda antes de causar baja de:finitiva en la empresa, 
si bien esta negocİara, en cada caso, el sistema de ca.nceladôn del prestamo. 

11. La concesi6n del prestamo para la compra de vehiculos nue­
vos fabricados y distribuidos por "Citroen Hispania, Sodedad An6nima», 
y vehiculos de ocasi6n procedentes de la flota de coches de servicio sera 
compatible con la a.djudicaci6n de presta.mos para adquisidôn de vivienda 
y gastos extraordinarios. En este supuesto, el importe ma.'Ximo a prestar 
sera el equivalente al 10 por 100 de1 precio a colaborador de1 vehiculo. 

Articulo 61, Pf'emio veinticinco anos de servicio. 

Se a.honarn. el importe de una mensua1idad a los trabajadores que cum· 
plan veinticinco afios de antigüedad en la empresa. 

A estos efectos, se entendera por mensualidad la totalidad de las retri· 
buciones obtenida."l por el tra.ba.jador en el mes anterior 80 la fecha en 
que se cumplan 1013 veinticİnco aftos. No se incluira en este cômputo: 

a) Prestadones de la Seguridad Sodal y mejoras voluntarias. 
b) Horas extraordinarias. 
c) Pagos de vencİmiento periôdico superior al mes. 

En el caso de colaboradores que perciban comisiones por ventas, como 
sisterna de retribudôn variable, se entendera por rnensualidad las retri­
buciones obtenidas por el tra.hajador en el mes anterior en concepto de 
retribuci6n individual de Convenio, antigüedad, primas de presenciaı mas 
el promedio de comisiones obtenido en los doce meses anteriores a la 
fecha en que se cumplen los veinticinco afios de servicio. 

Articulo 62. .4yud.as vari.as. 

La empreım, 80 tra.ves del Departarnento de Condiciones de Vida y Tra­
bajo, y de acuerdo con la dotaci6n de medios del mismo, prestara ayudas 
en 1013 problemas derivados de tratamientos medicos especiales, hijos defi­
cientes, escolaridad, guarderias infantiles, etc. 

Articu10 63. Cmnpra de recambios y accesorios. 

A todos 1013 trabajadores propietarios de un autom6vil "Peugeot~ 0 "Ci­
troen» se les ap1icara en la venta de recambios los descuentos de con­
cesionario segun baremo. En la venta de accesorios se aplicaran 1013 des­
cuentos de concesionario, segı:in baremo, sin distinci6n de marcas. 

Articulo 64. Cmnpm de vehfculos. 

El descuento en la venta 80 cola.horadores de vehkulos nuevos fa.hricados 
o distribuidos por "Citroen Hispania, Sodedad An6nima~, sera el descuento 
de concesionario, esta.blecİl~ndose corno ı:inico procedimiento el existente 
a traves del Servicio de Ventas Especiales a Colaboradores. 

Podni renovarse el vehkulo acogiendose a estas condiciones, trans­
currido un afio desde la adquisiciôn del anterior. En el resto de los casos 
se estudiara oportunamente. 

Los gastos de transporte en la venta de coches a colahoradores seran 
a cargo de la empresa. 

Articulo 65. Formaciôn pr'ofesiO'ooL 

La empresa organizara cursos de perfeccionamiento profesional para 
ayudar a la formaciôn del personal de los diferentes grupos profesionales 
que demuestren su capacidad 0 interes en amplİar conocimientos, con 
independencia de 10 establecido en el articu10 59. 

Articulo 66. Fina.ncia.ciôn vehiculos.. 

Se establece para. 1998 un sİstema de venta de vehiculos fabrİcados 
o comercialİzados por <ICitroen Hispania, Sociedad An6nima», cuyas con" 
diciones generales son las siguientes: 

Predo de vehiculo: Tomando en consideraci6n los descııentos :fijados 
para los trabajadores de <ıCitroen Hispa.nia., Sociedad An6nima~, segı:in 

modelo, 
Entrada: Minimo, 10 por 100 del precio a cohborador. 
Financiaci6n: A un maximo de seis afios (72 pagas) de igual cuantia 
Interes: 4,5 por 100 anuaL 
Formalİzaci6n de la financiaci6n: Se formalizara, en todo caso, a traves 

de 1013 Departamentos correspondientes de la empresa y de la entidad 
financiera, 

Forma de pago: A traves de descuento en nômina. 



Modalidades de financİaci6n: 

A) Hasta seİs afios con devoluciôn de la cantidad aplazaCıa (principal 
mas intereses) en 72 pagas. 

B) Hasta seİs afioR estableciendose doş creditos: 

Uno con amortizaciôn unİca de su principal al :final del ı:iltimo afio 
y con abono mensual de sus İntereses. 

OtTO con amortizaciôn de su principal, mas intereses, mediante un 
maxİmo de 72 pagas. 

Este sistema es aplicable, asimisrno, a vehiculos de ocasiôn segı:in la 
modalidad de financİaciôn A), lıa,şta cİnco anos (60 paga,ş). 

El personal con contmto de duraciôn determİnada podra acogerse a 
esta modalidad de financiaciôn aplazanCıo eI pago de la cantidad financiada, 
como ma."I(imo, hasta la fecha de finalizaciôn de su contrato. 

L08 bene:ficiarİos de este sistema de financiaciôn podnin acogerse al 
fondo de prestamos para compra de vehiculos previsto en eI articulo 60, 
hasta ellimite dell0 por 100 del precio a colaborador. 

Este sistema de financiaciôn sera aplicable, tambien, en las ofertas 
promocionales. 

Este artfculo, segun 10 prevenido en el parrafo 2.° del artfculo 3 del 
te:xto del Convenio de 1998, tiene una vigencia maxima de un ano desde 
la fecha de la firma del presente Convenio. 

TfTULOVI 

Comİtes de Empresa 

Artfculo 67. 

«Citroen Hispania, Sociedad Anônima», en cuanto ala normativa, fun· 
ciones y relaciôn con los Comites de Empresa, as} como en materia de 
seguridad y salud laboral, comedor laboral, economato y Comisiones Pari· 
tarias, estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

El Comite de Empresa de «Citroen Hispania, Sociedad Anônima», sera 
informado: 

1. Anualmente: 

a) Del Balance, cuenta de resultados y Memoria. 
b) Del Registro de Personal enfunciôn de su ambito de representaciôn, 

en orden derivado de su antigüedad en la empresa, del que recibiran copia 
y en el que constaran los siguientes datos: 

Nombre y apellidos. 
Fecha de nacimiento del trabajador. 
Fecha de ingreso del trabajador en la empresa. 
Servİcio en el que trabaja. 
Categoria profesionaL. 
Fecha de İngreso en la categoria. 
Retribuciôn Convenio por categoria. 

c) De la masa salarial correspondiente al ano 1998. 

2. Con caracter trimestral: Sobre la evoluciôn general de] sector eco­
nômico al que pertenece la empresa, sobre la situaciôn de la producciôn 
yventas, sobre su programa de producciôn y evoluciôn proba.ble del empleo, 
estadistica.s sobre indices de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales y sus consecuencia'l, los ındİces de sİnİes­
trahdad, los estudios periôdİcos 0 especiales del medio ambİente laboral 
y los mecanismos de prevenciôn que se utilizan. 

3. Con caracter mensual: 

a) Del total de horas e:xtraordinarias realizadas por cada Servicio. 
b) De las altas, bajas y de las de canicter interino. 
c) De los cambios de servicio 0 centro de trabajo. 

4. De los expedientes de regulaciôn de empleo. 
O. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de ante· 

laciôn, como minimo, al de su comunicaciôn al interesado. 

Artfculo 68. Ouota sindicaL 

La empresa recaudara la cuota sİndical a los trabajadores que 10 soli­
citen. 

Los trabajadores interesados en la rea1izacİôn de tal gestiôn remitiran 
personalmente 0 a traves de un representante sindical, a la Direcciôn 
de la empresa, un escrito en el que se expresara la orden de descuento, 
su cuantia, sindicato al que pertenecen y numero de cuenta corriente 
o libreta y entidad bancarİa en la que la empresa debe ingresar su cuota. 

TİTULovıı 

Disposiciones finales 

Disposiciôn final primera. 

El presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior 
Convenio Colectİvo Tnterprovincial de la empresa {ICitroen Hispania, Socİe­
dad Anônima», publicado en el «Boletİn Oficial del Estado» de 18 de junİo 
de 1997, por Resolucİôn de 2 de junİo de 1997, de la Direcciôn General 
de 'frabajo. 

Dİsposici6n final segunda. 

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas 
aquellas ınaterİas no previstas en el mİsmo se estara a 10 dispuesto en 
la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalôrgica y demas dis­
posicİones de caracter general. 

Las referencias a la Ordenanza Laboral para la Industria Sideroıne­
talôrgica que se hacen a 10 largo del articulado contİnuaran vigentes en 
tanto no sean sustituidas por norma estatal 0 convencionaL 

Disposiciôn final tercera. 

Al personal ingresado en los meses de enero, febrero y marzo de 1998 
se les aplicara el aumento considerando que el salario a.'signado en la 
fecha de contrataci6n es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1997, 
salvo pacto İndİvİdual en contrarİo. 

Disposiciôn final cuarta. 

En el supuesto de que la jurİsdicci6n lahoral, en el ejercicio de 1as 
atribuciones que le son propias, invalidase alguno de los pactos del Con· 
venio, quedaria este sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en 
su totalidad para 10 que se han de reunir las partes contratantes. 

ANEXOI 

Sistema de clasificaciôn grupo profesional personal obrero 
(acordado en eI Converuo CoIectivo para 1997) 

CATEGORiAS DEI, Pf.RSONAJ .. OBRf.RO Df.l. ÇOMf.RÇIO 

Es objetivo coınôn de todos los İntegrantes de la eınpresa, plasınado 
en el proyecto «Empresa 2.000», alcanzar el nİvel de competencia, pro­
fesionalismo y motivaci6n que los proyectos de empresa exigen. 

Las permanentes evoluciones tecnol6gicas que afectan tanto al pro­
ducto como a las instalaciones, asi como la modernizaciôn de la orga· 
nizaciôn del trabajo, hacen necesarİa la ev01uciôn constante de las com 
petencias de todas las personas de la empresa 

El desarrollo de la competencİa y progresi6n profesİonal esta:ra basado 
en cuatro pilares: 

a.) El desarrollo profesional de cada persona. 
b) El desempefı.o eficaz de diferentes tareas. 
c) La gestİôn de carreras. 
d) Un plan de formaciôn personalizado. 

El desarrollo profesİonal estara a.bİerto a todos los trabajadores de 
«Citroen Hİspania, Sociedad Anônima~, para 10 que se pondnin en servİcio 
los siguİentes medios: 

1. Sistema de clasificaciôn profesional.~Se estahlece un sistema de 
c1asificaciôn profesional que permita un desarrollo de carrera .fluido y 
contİnuo y que facilite a los trabajadores fijos en plantilla la ınejora de 
sus coınpetencias hacİa unas mas aınplias posİbilidades de evolucİôn. Con­
sİstira. en: 

a) Amp1iar el numero de categorias profesionales del personal obrero, 
pasando a: 

Peones y Especialistas: De las tres actuales a cinco. 
Profesİonales: Creaciôn de la categoria profesional Tecnİco y uni:fica" 

ci6n de las categorıas de Oficia1 de tercera AyB. 

b) Tmpla.ntar un metodo de valoraciôn de puestos comiin en {ICitroen 
Hİspanİa, Socİedad Anônima"ı y adaptado a las nuevas necesİdades y pro­
fesionalidad derivada de la evoluciôn tecnolôgica que permita: 

Valorar en su justo termino los requerİmİentos profesionales de los 
puestos, facilitando la aınpliaci6n de categorıas profesİonales, en su caso. 



Optimizar la gesti6n mediante una mejor adaptaci6n del personal a 
los puestos de trabajo. 

2. Procedimiento de evoluci6n profesional del personal obrero.~El 
desarrollo profesional del personal obrero esta basado en la capacidad 
pa.ra ejercer puestos de un nivel de complejidad superior. 

Se hara una identi:ficaciôn de 1as competencias y potencial de todos 
los trabajadores con el :fin de orientar y planificar las açciones comple­
mentarias para su desarrollo profesional (formaciôn teôrica 0 practica, 
adaptaciôn hombre-puesto, etc.). 

Por otro lado, se desarrollara el concepto de polivalencia funcional, 
que se de:fine como el conjunto de puestos que un trabajador tiene que 
conocer y desempefiar, defİnİdos por la empresa con criterios organiza­
tİvos, afİn de poder sustİtuİr por cualquier circunstanCİa a los trabajadores 
habitua1es del puest.o. 

La polivalencia funcional debera permİtir avanzar en: 

T~a ev01uciôn cualitativa de tas tareas. 
El trabajo en equipo. 
La apreciaci6n del potencial y la mejora de la gesti6n en la previsi6n 

de empleos y cualificaciones. 

1. SisteffU1 de clas-ificaci6n profeYiorU1l 

1.1 Valoraciôn de puestos.~Como consecuencia de la aplicaciôn del 
metodo de valoraciôn, los puestos quedaran clasi:ficados en nueve niveles 
de complejidad, identificandose desde el primer nivel, cı, hasta el mas 
a1to, C9. 

Clasİ:ficaciôn de los puestos 

Profesionales: Nivel de complejidad 9 (C9). 
Nivel de complejidad 8 (C8). 
Nivel de complejidad 7 (C7). 
Nivel de complejidad 6 (C6). 

No profesionales: Nivel de complejidad 5 (C5). 
Nivel de complejidad 4 (C4). 
Nivel de complejidad 3 (C3). 
Nivel de complejida.d 2 (C2). 
Nivel de complejidad ı (Cı). 

ı.2 Correlaciôn entre la clasificaciôn de puestos, las nuevas categorias 
y las categorias actua.les: 

Nivel 
NuevtıS a:ıtegorias Categorias profesiom:ıles d, 

eornplejidad profesionales actuales 

C9 Profesional tecnico ............ 
C8 Profesiona.l de primera ....... Oficial primera 
C7 Profesional de segunda ....... Oficial segunda 
ce Profesiona.l de tercera ....... Oficia1 tercera AyB . 

C5 Especialista cualificado de pri-
mera ...... .............. . .... -

C4 Especialista cualificado de 
segunda .. .............. ..... Especialista B y Especia.lista de 

AlmacenB. 
C3 Especialista cualificado de ter-

cera .......................... 
C2 Especialista .................... Especialista A y Especialista de 

AlmaçenA. 

cı Pe6n ............................ Pe6n. 

1.:, Nuevas tah1as salariales (valores 1996 segı1n anexo T Convenio 
Colectivo ): 

Aetual Nuevo 

RIC RIC 
C1ltegoria Categoria 

Pesetas Pesetas 

Profesİonal tecnİco 2.269.805 
Ofİcİal de primera 2.141.805 Profesional de primera 2.141.805 
Oficial de segunda . 1.941.'161 Profesİonal de segunda 2.012.353 

Actual Nuevo 

RIC RIC 
Categoria - Categoria -

Pesetas Peset1lS 

Oficial de tercera B 1.827.270 Profesİonal de tercera 1.912.353 
Oficial de tercera A 1.'144.353 - -

- - Especialista cualificado de 
primera 1.870.353 

Especialista y Especialista de 
Alm8cen B 1.827.270 Especialista cU81ificado de 

segunda 1.828.353 
Especialista cualificado de 

tercera "''',','''''' 1.786.353 
Especialista y Espececialista 

de Almacen A ",,""" 1.744.353 Especialista ", ", .... "",,,,, 1.'144.353 

Peôn 1.597.273 Pe6n 1.597.273 

1.4 Criterios de a.p1icaciôn de1 nuevo sistema de clasificaci6n.~En el 
momento de la aplİcaciôn del nuevo sİstema de clasificaciôn se procedera 
de a.cuerdo con los siguientes criterios: 

Fa.milİa. de Peones, Especialista.s y Especia.hsta.s de Alma.cen: A los 
Especia.lista.s con contrato İnde:finido se les a.signara la. categoria. profe­
sional que corresponda. al puesto ocupa.do en el momento de la a.plicaci6n 
de este sİstema. 

No obsta.nte, en los ca.sos en que su categoria. profesional actual fuese 
superior a. la que resultara de la aplicaci6n del nuevo sistema, se le res­
peta.ra su categoria. açtua.l, ga.ra.ntizandole la. retribuciôn que viniese per­
cibiendo. 

En caso de ocupa.r en el futuro puestos de comp1ejidad superior, la 
diferencia econômica resultante sera ahsorbible hasta donde alcance. 

Fa.milia. de profesiona.les: Partiendo de la.s ca.tegorias a.ctua.les, se apli­
ca-rnn los nl1evos principios de promoci6n en la medida en que los tra· 
baja.dores yayan evolucionando en su profesionalidad. 

2. Procedirniento de evol-u.ci6n profe8iCT1U1l del pers-CTnal obrero 

El desarrol1o profesional del personal obrero estıl. basado en la ca.pa· 
cidad del trabajador para ejercer una funci6n de un nivel de complejidad 
superior al que puede acceder, en funci6n de la disponibilidad de puestos, 
como consecuencia. de: 

La evolucİôn del propİo puesto ocupado. 
La movilidad funcional. 

Asimismo, en el caso de no existir puestos de complejida.d superior, 
podra a.cceder en funci6n de la. ca.pa.cida.d que demuestre el tra.ba.ja.dor 
pa.ra ejercer varios puestos como consecuencia del desarrollo de la. polİ­
valencia funciona.L 

Esta progresİ6n profesional esta favorecida por una reorientaci6n y 
una formaci6n profesional facilitadas dl1rante todo el desarrollo de la 
carrera. 

2.1 Principios de progresiôn ha.sta.la. ca.tegorfa. de Especia.lista. cua.li­
ficado de primera.-T~a progresi6n profesional hasta. la. categoria. Especia.­
lista. cua.lificado de primera. se ba.sa. en la. ca.pa.cida.d del tra.ba.ja.dor para. 
ejercer el puesto 0 la. funciôn de un nivel de complejida.d superior al 
desempeftado. 

Esta progresi6n se desarrolla de la manera siguiente: 
Una vez implantado y aplicado el sistema de clasi:ficaci6n profesional 

durante 1997 y situa.do el personal obrero en la.s categorias correspon· 
dientes al nuevo sistema, en un plazo de aproximadamente cinco anos 
en un nivel correspondiente a.l del puesto ejercido, y si la calida.d, cantida.d, 
cumplimiento de la normativa de seguridad, nivel de participaciôn en el 
tra.ba.jo, acepta.ciôn de la movilidad interna. y disponibilida.d son juzga.das, 
cada una de ellas, satisfactorias, se propondra a cada trabajador un puesto 
de nivel de complejida.d superior 0 una. funci6n de poliva.lente. 

Una. forma.ciôn prıi.ctica. y tecnica. a.da.pta.da. a.l nuevo puesto fa.cilita.ra 
la integraci6n en las nueva.s funciones. 

La. promoci6n al nivel superior se ha.ra, despues de un periodo de 
prueba de tres meses, hahiendose demostra.do la. obtenci6n de resultados 
6ptimos ta.nto en ca.lidad como en cantidad de traba.jo. 

Si la calidad, cantidad, cumplimiento de la nonnativa de seguridad, 
nivel de participaci6n en el trabajo, aceptaci6n de la movilidad interna 
o disponibilidad no son satisfactorias y no permİten una propuesta de 
evoluciôn, las razones de las insuficiencias se:ran precisadas en el curso 



de una entrevista con el trabajador. En esta entrevista se abordaran igual" 
mente las posibilidades de reorİentaci6n y formaci6n apropiadas. 

2.2 Principios de progresi6n de Especialista cualificado de primera 
ala categoria de Profesional de tercera. 

La progresi6n profesional hasta la categoria de Profesional de tercera 
esta. basada en el reconocimiento del profesionalismo que permite con­
tinuar la evoluci6n de carrera de los trabajadores que demuestren las 
mejores a.ptitudes. Esta progresi6n se desarrolla de la manera siguiente: 

El acceso a esta categoria se producira mediante la superaci6n de una 
prueba profesional que tendra lugar en funci6n de los puestos disponibles, 
una vez desempefiado satisfactoriamente durante, al menos, cinco afios 
un puesto de nivel de complejidad C5. 

Para los trabajadores con nivel de formaci6n FP2 el mencionado plazo 
podra reducİrse a dos afios (s610 hasta la categoria Profesional de tercera) 

En el caso de no superar la prueba, se facilitara 0 subvencionara al 
interesado un complemento de formaci6n que İntegre, segun las necesi" 
dades, formaci6n general, tecnica y tecno16gica al objeto de poder pre" 
sentarse de nuevo ala prueba. 

Para. los trabajadores que alcancen la. categoria de Profesional de ter­
cera, existirıi un "Procedimiento de Orientaci6n Profesional~, basado en 
test y entrevistas, que penniten conocer las caractensticas personales y 
profesionales de cada candida.to, a.fin de orientarlo hacia la. via. de evoluci6n 
mas apropiada. 

Este «Procedimiento de Orientaci6n Profesiona.h podrıi., asimismo, reco­
mendar formaciones susceptibles de mejora.r los puntos debiles. 

Si la calidad, cantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa 
de seguridad, nivel de participaci6n en el trabajo, aceptaci6n de la mOvi­
lidad interna y disponibilidad no son satisfactorias cada una de ellas, 
y, en consecuencia, no permiten realizar la prueba profesional, las razones 
de las insuficiencias seran precisadas en el curso de una entrevista con 
el trabajador. 

2.3 Principios de progresi6n hasta la categoria Profesional tecni" 
cO.~Para el acceso a las categoria:s de Profesional de segunda, primera 
y Profesional tecnico se seguira el mismo procedimiento que se ha. descrito 
para la categoria Profesional de tercera. 

ANEXOII 

Sistema de clasificaci.ôrı y promodôn profesional grııpo profesional 
ventas con comisiôn 

GRUPO PROFESIONAL VENTAS CON COMISIÔN 

Es objetivo comun de todos los integrantes de la empresa, plasmado 
en el proyecto «Empresa 2.000», alcanzar el nivel de competencia, pro" 
fesionalismo y motivaci6n que los proyectos de la empresa exigen, 

Las permanentes evoluciones tecno16gicas, que afectan tanto al pro" 
ducto como a la.s insta.laciones, a.si como la moderniza.ci6n de la orga­
nizaci6n del trabajo y el alto grado de competitividad en el sector del 
autom6vil hacen necesaria la. evoluci6n consta.nte de las competencias 
de todas las personas de la empresa. 

El desarrollo de la competencia y progresi6n profesional estara basado 
en cuatro pilares: 

a) El desarrollo profesional de cada persona. 
b) El desempefLo eficaz de diferentes tareas. 
c) La gesti6n de carreras. 
d) Un plan de formaci6n personalizado. 

El desarrollo profesional estara abierto a todos los trabajadores de 
«Citroen Hispania, Sociedad An6nima», para 10 que se pondran en servicio 
los siguientes medios: 

Sistema de clasificaci6n profesional: Se establece un sİstema de cla­
si:ficaciôn profesional que permita un desarrollo de carrera fluido y con­
tİnuo y que facilite a los trabajadores en plantilla la mejora de sus com­
petencİa5 hacİa unas mıi.s amplias posibilidades de evoluci6n, consİstente 
en: 

a) Ampliar a cinco el mlmero de categorias profesionales del personal 
de ventas con omisiôn. 

b) Definir los distintos niveles en los siguientes terminos: 

Nivell: De ingreso. 
Nive12: Procedente de nive11, con dos afLos continuados 0 tres alternos 

de resultados no inferiores al 90 por 100 en cumplimiento de objetivos 
comerciales en volılmenes, rentabi1idad y calidad. 

Nivel 3: Un minimo de cuatro afLos continuados 0 siete alternos cum" 
pliendo el objetivo comercial en volUmenes, rentabilidad y calidad en sector 
y exposici6n, en ventas VN 0 VO (al menos dos aftos en cada una de 
las areas VN-VO). 

Nivel 4: Ademas de cumplir con las exigencias del nivel 3, colabora, 
a inicİativa de la empresa, en coordinar el equipo en ausencia del Jefe 
de Ventas ylaformaci6n de nuevos Vendedores. 

Nivel 5: Jefe de Ventas en ejercicio de la funci6n una vez superado 
el periodo de formaci6n-a.daptaci6n que se detennine. 

Se considerara como fecha inicial del cômputo de los periodos de expe" 
rİencias y resultados a los efect.os de reconocİmiento de los distintos niveles 
el 1 de enero de 1990, con aplicaci6n el tercer mes siguİente a la :firma 
del presente acuerdo. 

A efectos de la definici6n de niveles y de la consiguiente clasificaci6n 
del personal dentro de los mismos, quedan definidos los parametros de 
medida en los siguientes terminos: 

Objetivo comercial: Es el objetivo comercial fijado por la Direcciôn 
de la sucursal para un periodo 0 periodos determinados y su grado de 
consecuciôn, expresados numericamente y en base a los datos aportados 
por la Direcci6n de Sucursales. 

Objetivo de rentabilidad: Es el grado de cumplimiento de los objetivos 
de rentabilidad mlnimos :fijados por la Direcci6n de la sucursal para un 
periodo 0 periodos determinados, en base a los datos aportados por la 
Direcciôn de sucursales. 

Objetivo de calidad: Es el determinado en base a los parametros de 
calidad objetivables indİvidualrnente. Cuando los citados pararnetros no 
estuvieran disponibles, se aplicaran en base al parıimetro «calidad» de 
la «a.preciaci6n de resultados». 

Tiempos: El tiempo 0 numero de afios exigible para el acceso al nivel 
2 no sera acurnulable ni cornputa.ble para el acceso al nivel 3, conside­
randose, en consecuencia, corno procesos independientes. 

c) Pijar las siguientes normas transitorias aplicables a todos los tra­
bajadores afectados por el presente acuerdo, con fecha de ingreso anterior 
al 1 de rnarzo de 1998: 

1. Para acceder al nivel 3 no se considerara la exigencia de ha­
ber prestado servicios de, al rnenos, dos afLos en cada una de las areas 
deVNyVO. 

2. Para este colectivo, la exigencia, de al rnenos, dos afios en cda 
una de las areas de VN y VO, sera requisİto indİspensable para pasar 
al nİvel4, 

3. Los colaboradores que al 1 de marzo de 1998 reunan todas las 
condiciones para pasar al nivel 3, en el segundo trimestre de 1998 ascen 
dera.n a la categoria. de {IVendedor de primera. A», el 50 por 100, y el 
50 por 100 restante ascendera en el segundo semestre de 1998, teniendo 
prİoridad en funci6n de la rnayor antigüedad en la empresa y, en caso 
de igualdad, en funci6n de la mayor antigüedad en las funciones de venta. 

d) Convertir, deforma autornatİca, las denominaciones de las antİguas 
por las nuevas categorias, como se refleja a continuadôn: 

Al1xilares: Vendedor al1xiliar. 
Oficial de segunda: Vendedor de segunda. 
Oficial de prirnera: Vendedor de prirnera B. 
Jefe de segunda: Jefe de Ventas. 

e) Desarrollar un pla.n deformaci6n pa.ra Vendedores y Jefes de Ventas 
en las siguientes materias: 

Tecnicas de Venta. 
Conocimiento del producto. 
Gesti6n para responsables de VN y VO. 
Nuevos productos :financİeros. 
Actualizaciôn anuaL 

Este programa, de carıi.cter obligatorio, tendci. corno objetivo la for­
rnaciôn continua de Jos equipos de ventas para potenciar su desarrol1o 
profesional en la empresa. 

ANEXOIII 

Grupos, categona.s profesionales y tahlas salariales 

PERSONAL OBRERO 

Escala L Obreros 

Categoria 

Profesional tecnico ................................ . 
Jefe de Equipo de Oficiales ....................... . 
Profesional de priınera ............................ . 

Retribud6n 
de Convenio 

'h 

Pesetas 

5.649,47 
5.472,50 
5.330,88 

Retribuci6n 
de Convenio 

afio 

Pesetas 

2.401.025 
2.325.809 
2.265.624 



Profesional de segunda , .... , ... , ... . 
Profesional de tercera ............... . 
Especİalista cuali:ficado de prİmera ........ . 
Especialista cuali:ficado de segunda 
Especialista B y Especİalist.a Almacen B 
Especialista cuali:ficado de tercera " ... ,. 
Especialista ........................................ . 
Peôn ................................................ . 

ANEXOIV 

Retribud6n 
de Convenio 

dia 

Pesetas 

5,008,68 
4,759,78 
4,655,24 
4,550,71 
4,548,01 
4.446,17 
4,341,63 
3,975,56 

Retribuci6n 
de Convenio 

aho 

Pesetas 

2,128,689 
2.022.907 
1.978.477 
1.934,052 
1.932,903 
1.889,622 
1.845,193 
1.689,613 

Grupos profesionalesJ categorlas profesionales y tahlas salariales 

PERSONAL Tf:GNIGO, AmrJNISTRATlVO, SUBALTERNO YVf1.JTAS GON GOMlSı6N 

Esca.la IL Grupo pro{esiO'i'UJ,l de Tecnicos, Ad'rrıinistroMvosy Suoolter1ıos 

Retribuci6n 
de Convenio 

Categoria mes 

Pesetas 

5 Ordenanzas, Telefonİstas yPorteros ................. 140.588 
6 Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia· 

res de Organizaci6n, Conductores Despachadores 
de Recambios y Conductores de Maquinas Auto· 
m6viles .............................................. 141.301 

Auxiliares administrativos, Auxiliares de Organiza· 
ciôn (que no perciban complementos de calidad 
o cantİdad en concepto de complemento de pro­
ducci6n, primas por carencia de incentivo y a 
tasa fija) .,.".,.,.,.".,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,., ]45.429 

7 Capataces de Peones, Ca.pataces de Especia1istas, 
Archiveros, Ch6feres, Delineantes de segunda, 
Oficiales de segunda administrativos y Tecnicos 
de Organizaci6n de segunda ....................... 168.988 

Oficiales de segunda administrativos y Tecnicos de 
Organizaci6n de segunda (que no perciban com· 
plementos de calidad 0 cantidad en concepto de 
complemento de producci6n, primas por carencia 
de incentivo y a tasa fija) ........................... 162.084 

8 Encargados, Ofidales de primera. a.dministra.tivos A, 
Tecnicos de Organizaciôn de primera. A y Deli· 
neantes de primera ................................. 181.986 

Oficia.les de primera. administrativos y TecnİCos de 
Organizaciôn de primera (que no perciban com­
plementos de ca1ida.d 0 cantidad en concepto de 
complemento de producci6n, primas por carencia 
de incentivoyatasafija) ... , .... , ... , ... " ... , ... , 183.758 

9 Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros 
Industriales, Oficİales de primera adminİstrativos 
(Jefes de Grupo Administrativo), O:ficiales de pri· 
mera administrativos (Delegados Comerciales), 
Oficiales de primera administrativos (Secretario 
Direcci6n General con idioma), Tecnico Organi· 
zadôn de primera (Jefes Grupo Tecnico), Tecni­
cos Organizaci6n de primera (Delegados Posven· 
ta, Delegados Piezas de Recambio y Delegados 
Cornercİo) ",,"',"',,"',"',,"',"',,"',"',,'" 204,241 

10 ATS, Ingenieros tecnicos, Maestros de Taller (Res­
ponsables de Taller), Maestros industria.les (Res­
ponsables de Taller), Jefes de segunda adminis· 
trativos, Jefes O:rganİzaci6n de segunda, Analistas 
Programadores y de Sistemas, Diplomados, Gra· 
duados sociales ..................................... 226.933 

ıı Ingenieros tecnİCos (Adjuntos a Jefe de Servicio), 
Titulados superiores, Jefes de segunda adminis­
trativos (Adjuntos a Jefe de Servicio 0 a Direc· 
tores regiona.les), Jefes de Organİzaciôn de segun­
da (Adjuntos a Jefe de Servicio), Jefes adminis­
trativos de primera y Jefes de Organiza.dôn de 
prinıera .............................................. 247.650 

1 
2 
3 
4 
5 

Esca.la. III Venta.s con Cf:YfMsl6n 

Categoria 

Vendedor a.uxilia.r 
Vendedor de segunda 
Vendedor de primera A,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., 
Vendedor de segunda B 
Jefe de Ventas ... , .... , .. 

Pesetas 

119,701 
127,417 
135,711 
152,785 
190,551 

11 614 RESOLUCIÔN dR 22 dR abril de 1998, de /cı Direcci6n Gerie· 
rol del Tra.oojo, por la. q'lle se dispone la. inscripd6n en 
el Registro y publicad6n del Convem:o ColecUvo dRl peyt. 
son.allabo1"'Q.l del Cons6'jo de Segu1'idad NUClea1"'. 

Vİsto el texto de1 Convenio Colectivo del personaL laboral del Consejo 
de Seguridad Nuc1ea.r (nuınero de c6dİgo: 9005572), que fue suscrİto con 
fecha 22 de diciembre de 1997, de una parte, por miembros del Comite 
de Empresa en representaci6n de los tra.ba.jadores afectados, y de otra 
por los designados por la Direccİ6n de la Empresa en representaciôn de 
la ınisına al que se acompafta informe favorable emitido por los Ministerios 
de Economia y Hacienda y Administraciones Pı1blicas (Comisiôn Ejecutiva 
de la Comisİ6n Tnterminİsterİal de Retribucİones), en cumplimiento de 
10 previsto en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene" 
rales del Estado para 1998 y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General 
de '1'rabajo, acuerda: 

Primero.-Ordena.r la inscripci6n de1 citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negocia.dora, con la. a.dve1'tencia. a la misma del abliga.do cum­
plimiento de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1998 en la ejecucİôn de dicho Convenİo Colectivo. 

Segundo: Disponer su publica.ciôn en el «Boletin Oficial del Esta.do~. 

Madrid, 22 de a.bril de 1998.-La Directora general, Soleda.d C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO 
DE SEGURIDAD NUCLEAR PARA ı996~1997 

CAP!'ruLOI 

Ambito de aplicaciôn 

Articulo 1. 

El presente Convenİo establece y regula. las normas por las que ha.n 
de regirse las condiciones de trabajo del personaL laboral del Consejo de 
Segurida.d Nudear, 

Artfculo 2. 

El Convenİo seni de ambito nacional, aplicandose sus normas al per­
sonal a que afecta, cualquiera que sea la dependencia a que se encuentre 
adscrito. 

Articulo 3. 

1. EI contrato de trabajo se celebrara por escrito y estara basado 
en el principio de garantia de estabilidad en el empleo. 

2. Se considera como personal :fijo a 10s trabajadores con contrato 
par tiempo inde:finido, que hubieran superado el periodo de prueba exigida 
en cada caso. 

3, Son trabajadores interinos los contra.tados para sustituir a traba· 
jadores con derecho a reserva de puesto de trabajo 0 para cubrir tem· 


