
Esta Comİsi6n estani formada por seİs representantes, tres desİgnados 
por la empresa y tres por los sİndicatos fİrmantes del Convenio Colectivo. 

Dentro del ambito de sus funcİones se faculta a la Comİsi6n Mixta 
para que durante la vigencia del Convenio Colectivo y en desarrollo de 
10 estableddo en el a.rticulo 11.2 del presente Convenio, a.nalice y proponga. 
un sİstema de valoraci6n objetivo en materia de ascensos. 

Disposici6n transİtoria primera. 

Con independencia de la entrada en vigor deJ presente texto normativo 
desde la fecha de su firma y de la retroacciôn de sus efectos econ6micos, 
los trabajadores del centro de trabajo de Valencia solo se veran afectados 
por su contenido normatİvo y obligacİonal a partir dell de enero de 1999, 
fecha de finalizaci6n de la vigencia del Convenio Sectorial del Comercio 
Textil en el que, en la actualidad, se encuentran incluidos. 

Dİsposici6n transİtoria segunda. 

En relaci6n con la estructura de clasificaciôn profesional de la empresa 
contenida en el articulo 9 del vigente Convenio Colectivo, las partes sus" 
criptoras del mismo est.İJnan necesario constituir una Comİsi6n Tecnİca 
Paritaria de Clasificaci6n Profesional integrada por dos miembros de la 
empresa y dos de los representantes de los trabajadores fİrmantes del 
Convenio, que debern İnidar los trabajos antes del 1 de septİembre de 
1998. 

Con el prop6sİto de dotar a la empresa de la Cıasİficaci6n profesİonal 
mas adecuada a sus necesİdades de competitividad, dicha Comisİ6n esta 
facultada para de:finir y especificar funciones y cometidos que determİnen 
la pertenencia del traba.jador al puesto de trabajo que actualmente ostenta 
la denomİnaciôn de "piloto", tratando de İdenti:ficar al ma,-xİmo los mismos, 
asİ como los factores de autonomia, responsabilidad y especİalizaci6n en 
pos del objetivo antes resefıado, asİ como la insercİôn del mismo en el 
grupo profesional y nivel retributivo adecuado. 

Dİsposici6n transİtoria tercera. 

La adecuaci6n a la nueva estructura salarial establecida en el Convenio 
se producira en un plazo m:iximo de dos meses desde la firma del Convenio, 
con excepci6n del centro de Valencia, en el que hab.rıi que estar a 10 est.İ" 

pulado en la disposiciôn transitoria primera. 
A estos efectos, para alcanzar el nuevo salario base de grupo podra 

absorberse de cualquier cornplemento salarial que no obedeciese a razones 
de antigüedad 0 de calidad 0 natidad en el trabajo. 

Producida la adecuaci6n, los excesos sobre el salarİo base de grupo 
que exİstan tendnin el canicter de complemento personaL. 

11 41 0 RESOLUCı6N de 27 de abrü de 1998, de ta Direcciôn Ge1", 
ral dR Traba4o, por la. q'I.te se d1:spO'fUJ la inscripd6n en 
el Registro y publicaci6n del Convem:o ColRctivo de la 
empresa "Acemlia 7'r'ansfor'Yfıados, Sodedad An6ni'nut», 
para las plantas de Lesaca., Legasa, Zalain y delegaciones 
corrıet'dales. 

Vİsto el texto del Convenio Colectİvo de la empresa <IAceralia Trans­
fomıados, Sociedad Anônimw', para las plan tas de Lesaca, Legasa, Zalain 
y delegacİones comercİales (niimero Côdigo: (011672), que fue suscrito 
con fecha 22 de octubre de 1997, de una parte, por los designa.dos por 
la Dİrecci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis" 
lat.İvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el text.o refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre Regİstro y depôsito de Convenios Colectİvos de 
trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la İnscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro dİrectivo, con notificadôn a la 
Cornİsiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el "Boletln Ofİcial del Estado». 

Madrid, 27 de abril de 1998.····La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLEcrıvo DE LA EMPRESA ,ACERALIA TRANSFORMA· 
DOS, SOCIEDAD ANONIMA. PARA LAS PLANTAS DE LESACA, 

LEGASA, ZALAINYDELEGACIONES COMERCIALES 

CAPf'ruLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito territorı:a.l. 

Las normas contenidas en el presente Convenİo seran de a.plicaciôn 
a todos los centros de trabajo de «Aceralİa Transformados, Sociedad An6" 
nima», en sus plantas de Lesaca, Zalain, Legasa, incluyendo tambien alma­
cenes y Delegaciones de la Organizaciôn Cornercial y Peıfilado y Cons" 
trucci6n, en t.odo el territorio nacionaL. 

Articulo 2. Ambito pe1'sonaL. 

Por este Convenio se regira todo el personal que preste sus servİcios 
en los centros de trabajo de "Acera1ia 1'ransformados, Sociedad Anonima», 
en sus plantas de Lesaca, Zalaİn, Legasa, İnCıuyendo tambien Almacenes 
y Delegaciones de la Organizaci6n Comercial y Per:filado y Construcci6n, 
con excepcİôn del personal Directİvo y los que «previa su libre, voluntaria 
y expresa aceptaci6n» son considerados por la Direcci6n de la empresa 
corno personal fuera de Convenio. 

Artfculo 3. Ambito temporal. 

E1 presente Convenio surtira efecto desde eJ 1 de enero de 1997 hasta 
e131 de didembre de 1999. 

Articulo 4. Sala __ r'losaiıo 1997. 

El incremento salarial para el afio 1997 sera equivalente al IPC real 
para dİcho afio. 

El İncremento provisİonal a aplicar desde ell de enero de 1997 sobre 
las tablas salarİales del afio 1996, sern del 2 por 100. 

Las dİferencias, en su caso, que se deberfan haber abonado y las real~ 
mente percibidas, se haran efectivas en el ınes de febrero del afio 1998, 
una vez conocİdo el IPC real del afio 1997. 

Artfculo 5. Sala.r1:osaiio 1998. 

El increınento salarial para el anD 1998 sera equivalente al IPC real 
para dicho afio. 

El İncremento provisİonal a aplicar desde ell de enero de 1998 sobre 
las tahlas sa1arİales del afio 1997, sera del 90 por 100 del IPC prevİsto 
para el ana 1998. 

Las diferencias, en su caso, que se deberian haber abonado y las real­
mente percibİdas, se haran efectivas en el mes de febrero del aı\o 1999, 
una vez conocido el IPC real del afio 1998. 

Articulo 6. Sala1"iosano 1999. 

El incremento salarial para el afio 1999 sera equivalente al IPC real 
para dicho afio. 

EI incrernento provisional a aplicar desde el 1 de enero de 1999 sobre 
la" tablas salariales del afio 1998, sera del 90 por 100 del IPC previsto 
para el afio 1999. 

Las dİferencias, en su caso, que se deberian haber abonado y las real" 
mente percibidas, se haran efectivas en el ınes de febrero deJ afio 2000, 
una vez conoddo el IPC real del afio 1999. 

Articulo 7. CampensaciO'fUJs y absor'Ciones 

Teniendo en cuenta: 

1. Que la estructura sa1arİal vİgente es consecuencia de una larga 
historia de negociaciôn colectiva, en la que se han ido firmando sucesİvos 
Convenİos, en los que, en ocasiones, se pactaron incrementos salariales 
repartidos con diferentes porcentajes, segun escalones y categorias, favo" 
reciendo en mayor proporci6n a los grupos retributivos inferiores. 

2. Que en anteriores Convenios, se han realizado absorciones de pri" 
mas en los sueldos. 

3. Que la negociaciôn se realiza con una visiôn de conjunto de las 
condiciones que se pactan. 



Se acuerda quetodaslas condiciones econ6micas y sociales estableddas 
en el presente Convenio, asi como tas demas vigentes en la empresa, sean 
consideradas 0 comparada.'3 global, conjunta y anualmente, y no por con­
ceptos aislados, por 10 que absorberan 0 compensaran cualquier condiciôn 
econômica. pa.rticular que puede esta.r establecida., 0 en el futuro se esta.­
blezca., por disposiciôn lega.l, reglamentaria 0 paccionada, en terminos que 
puedan considerarse aİsladamente mas beneficiosos, en relaciôn con la 
regula.ci6n establecida. en el ambito de este Convenio, sobre el concepto 
que se analice (horas extra.ordinarias, plus de nocturnidad, antigüedad, 
etcetera). 

Articulo 8. Satumci6n individuaL. 

1. A efectos de conseguir una adecuada saturaciôn individual, la Direc­
d6n de la empresa defini:ra la plantilla adecuaday facilitara la cualificaci6n 
precisa para. la correcta adecuaci6n a los puestos de trabajo. 

2. El tiempo de presta.ci6n de tra.ba.jo comienza y finaliza en el propio 
puesto, y debe satura.rse en su integridad, 10 que comporta la satura.ci6n 
del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual, no inferior al nonnal. 

3. Con el fin de conseguir la reducciôn de tiempos improductivos 
y mejorar la productividad, los trabajadores realİzaran las tareas y fun­
cİones complementarİas 0 auxiliares, relatİvas ala ejecuci6n de su trabajo 
que no requiera.n conocimientos especiales propios de otros oficios. 

Articulo 9. Aplicaci6n y cumplimiento. 

1. Las dudas que puedan surgir en la interpretaciôn 0 a.plicaciôn del 
presente Convenio, seran sometidas ala consideraci6n de I1na Comisİ6n 
Paritaria de Vigilancia, ql1e estara compuesta por cuatro representantes 
de los trabajadores y otros cuatro representantes de la Direcci6n, debiendo 
recaer en todo momento la desİgnaciôn en miembros integrantes de las 
represent.aciones que firmen el present.e Convenİo. 

2. Entendera tambien sobre las cuestİones referentes a tiempos, revi­
siones de los mismos, primas y valoraci6n de los puestos de trabajo. En 
estos temas, el modo de funcionamiento de la Comİsi6n sera llegar a acuer­
dos entre sus partes, solicitando el arbitraje de "Roland Berger, Sociedad 
Anônima.». 

u. 19ualmente, se trataran en esta Comisi6n los temas presentados 
por el Comite de Empresa que hagan referencia a cambios de puesto, 
tra.slados y cambios de regimen de tra.ba.jo. Tendrıi.n el carıi.cter de tra­
tarnİento preferente todos aquellos casos que plantee la Representaci6n 
Social y cuyo motivo sea problemas de sa.lud. Asimismo, en esta Comisiôn 
se trataran todos los casos de pt}rdida de capacidad fisİca por enfermedad 
del modo que se especifica en el articulo del presente Convenio. 

Articulo 10. Gar'anNa per'sonaL 

Los tra.ba.jadores podran optar a que se reconozcan a su favor, las 
condiciones persona.les que con carıi.cter globa.l excedan de las establecidas 
en el presente Convenio. 

Articulo .1..1. Apmtaci6n del personal. 

.1.. Se concreta fundamentalmente en la aceptaci6n de la posibilidad 
de rea.justar persona.l de las distintas plantas, secciones, servicios y depar­
tamentos, efectuandose traslados cuando las necesidades de la producciôn 
o de la. orga.nizaci6n a.si 10 requiera.n, en ba.se a un mayor a.provechamiento 
de las insta.laciones productivas. 

2. Se considera İncremento del grado de saturacİ6n de la.s instala­
ciones el aumento del numero de horas de funcionamiento de las mismas, 
se obtenga bİen a traves de un incremento del numero de dias afıo (mo­
di:ficaci6n de periodos vacacionaless, etc.), bien a traves del incremento 
del numero de horas dia (turnos detrabajo, etc.). 

3. Las discrepancİas que pudieran surgir en el periodo de consultas, 
en su caso, se debatinin con los representantes de los trabajadores durante 
un plazo de cinco dias. Transcurrİdo este plazo sİn acuerdo en el seno 
de la empresa se dara tra.slado ala Comisiôn Paritaria del Convenio Colec­
tivo, que intenta:ra la avenencia durante un periodo de cinco dias. 

Articul0 .1.2. Duraci6n de los contratos eoontuales por circunstancias 
de la pı"od1lCci6n. 

Las partes :firmantes coinciden en los efectos positivos que para la 
empresa puede derİvarse de una mayor duracİôn de los contratos. Por 
eUo, ambas partes, para los anos .1.997, .1.998 y .1.999 a este respecto, asumen 

y aceptan que la duraci6n de los contra.tos eventuales por circunstancias 
de la producciôn establecİda en el Convenİo Colectivo para. la Industria 
Siderometalurgica de la Provincia 0 Comunidad Aut6noma en la que se 
encuentre el Centro de Trabajo afectado, sea de aplicaci6n en el ambito 
del presente Convenİo. 

CAPİTuLO II 

Orgarıizaciôn de1 trahajo 

Articulo 13. Sisumw de rnedida. 'Valomci6n 0 calificaci6n de pıwstos 
de trabajo. 

En orden al establecimiento de una calificaciôn raciona.l de los puestos 
de trabajo y con vistas a que sea la base de la politica salarial de "Aceralia 
Tra.nsformados, Sociedad Anônima», el sistema de valoraciôn 0 calificaciôn 
de los pl1estos de tra.bajo es eJ regulado en el an exo XI. 

cAPITULom 

Reglınen de trabajo 

Articulo .1.4. Jornada de tmba.jo. 

.1.. Duraciôn: La jornada de tra.bajo durante la vigencia del presente 
Convenio sera de 37,5 horas semanales de promedio, acomodandose su 
realizacİ6n a los dİstintos hora.rios y regimenes de tra.bajo existentes. 

Se permitira tomar el bocadillo a todo e1 personal de tal1eres en quince 
mİnutos con tal de que no se paren las instalaciones y de que el proceso 
de producci6n siga su rİtmo normal de trabajo Por todo ello, las tablas 
salariales İncluyen el pago de todos los conceptos retributİvos, İncluİdo 
el bocadillo El cambio de relevo 0 turno se realizara a pie de maquina 
o puesto de trabajo. 

2. Flexibilidad: Con el fin de facilitar un mejor aprovechamiento de 
la jornada y de las instalaciones, permitiendo atender situaciones de cargas 
de trabajo discontinuas que en nuestra empresa pueden constituir un con­
dicionante de la competitividad, se acuerda: 

Adecuar la jornada de tra.bajo, ya sea prolon.gando 0 reduciendo la 
mİsma en los dias labora.bles 0 trabajando en los dias de descanso. 

Ellimite para estas modificaciones de jornada (que no podran altera.r 
las previsiones legales actualmente vigentes) se establecera por las nece" 
sidades productivas de cada Centro. 

El procedimiento sera el siguiente: 

La prolongaciôn 0 reducciôn de la jornada se realizarıi. preferentemente 
por personal voluntario. En ca50 de que no hubiera personal voluntario 
en numero su:ficiente a las necesidades detectadas, los mandos designaran 
a aquellas personas que por turno les corresponda. 

Se estabJecera, un c6mputo anual de horas, de manera que las horas 
tra.bajadas en el ano por encima de la jornada laboral efectiva, se com­
pensaran por tiempo equivalente de descanso, salvo imposibilidad de efec" 
tuarlo al :finalİzar el primer trimestre del afi.o siguiente y las que queden 
por trabajar para Uegar a la citada jornada puedan ser compensadas por 
las realizadas durante el ano sİguiente, segun las necesidades produ<..'tivas 
de la empresa 

En cualquier caso, el trabajador sera avisado de los cambios de su 
horario habitual con cuarenta y ocho horas de antelaciôn. 

De todas estas İncidencias se notificara sİmultaneamente ala Comİsİôn 
Paritaria de Vigilancia de Convenio, procediendose a analizar mensual~ 
mente con dicha Comisiôn. 

3. Reconsideraciôn: Transcurridos dos anos de vigencia del presente 
Convenio, y a la vista de los resultados obtenidos por la aplicaciôn de 
estas medidas y la general situaci6n de la empresa, las partes se com' 
prometen a revisar los contenidos de este apartado, tanto en cuanto a 
la dura.ci6n de la jornada como a los mecanismos de :flexibilidad. 

Articulo 15. Hora.rio de tra.bajo. 

El horario del personal sera el indicado en el anexo XIT. 

Articulo 16. Vaca.ciones. 

16"1. Dİsfrute de vacaciones: Las vacacİones anuales seran de treinta 
dias naturales, sİendo su dİsfrute continuado, pudiendo disfrutar!as el 
trabajador desde ell de enero hasta e131 de dicİembre. 



Se admitira su fraccionamiento en varios perıodos, siendo obligato" 
riamente uno de e110s de al menos catorce dias naturales continuados, 
y de forma que el total de dias laborables no exceda de veintidôs dias 
laborables para los regimenes de turno de dia y de 2 y 3 turnos y veintitres 
dias laborables en regimen de correturnos. 

16·2. Programaciôn de vacaciones: A principios de ano, la empresa 
con cada trabajador establecera el programa de vacaciones. En caso de 
coincidencia 0 acumulaciôn de personal en los mismos perfodos, el criterio 
a seguir para la a.plicaciôn de las vacaciones sera en ba.se a un acuerdo 
previo de distribuciôn por parte de los tra.bajadores y, de no lıa.ber acuerdo, 
la distribuciôn de las vacaciones se determinara estableciendo turno rota" 
tivo por orden de antigüedad, es decir, al trabajador que en el presente 
afio le corresponda ser el primero en la elecciôn del periodo de vacaciones, 
al aüo siguiente serə. el ultimo en elegir, y ası sucesivamente, salvando 
siempre la capacidad operativa en cada puesto de trabajo. 

16"3. Plus de vacaciones: Al personal que disfrute sus vacaciones des" 
de el15 de enero hasta el15 de junio se le abonara un premio de 29.005 
pesetas por la totalidad de las vacacİones 0 la parte proporcional segı1n 
dias disfrutados en este periodo. 

16·4. Paradas programadas de instalaciones: El personal se compro· 
mete a planificar el disfrute de sus vacaciones y/o descansos compen­
satorios, haciendolos coincidir con las paradas programadas de las ins­
taJaciones productivas, salvo las excepciones de caracter mi"nimo que en 
cada momento se senalen. 

Estas paradas programadas, tendran las siguientes duraciones mıixi" 
mas: 

Lamİnaciôn, diez dIas labora.bles en epoca estivaJ y cİnco dIas Jaborables 
en epoca de Navidad. 

Tubulares: Quince dias laborables en epoca estival. 
Servicios centrales: Las correspondientes al area donde estan ubicados. 

La Direcciôn de la empresa comunicara 80 principios de cada mıo al 
Comite de Empresa el plan de paradas programadas para ese ano, con 
el fin de que se realicen los correspondientes planes de vacaciones y/o 
descansos compensatorios, indicados en el apartado 16.2, y anexo XII, 
punto 4. 

Articulo 17. Pernıisos retrilYlHdos. 

Se establecen las lİcencias y permisos retribuidos siguientes: 

Causa 

1.'" Por matrimonio del trabajador 
2.' Pornacimientodehijo ........... .. 

Cuando el parto sea con cesarea, se ampliara esta Iicen­
cia en dos dias naturales mas, por consİderarse como 
enfermedad grave acreditada del cônyuge. 

Dias natumles 

17 
3 

3. ° Por defunciôn del cônyuge .............................. 7 
4. cı For enfermedad no grave del cônyuge, con in.greso 

en clinica (exCıuido el parto) .......................... 2 
5. '" For enfermedad grave acreditada de padres, hijos, 

nietos, hermanos, cônyuge, abuelos, padres politicos, 
lıermanos politicos y abue10s politicos ................ 2 

6.() For defunciôn de padres, hijos, nietos, hermanos, her-
manos politicos y padres politicos ..................... 3 

7:) Por defunciôn de abuelos y abuelos politicos ......... 2 
8.'" For defunciôn de tios carnales, sobrinos carnales y 

prİInos carnales .......................................... 1 
9.° Por matrimonio de hermanos, padres, hijos, primos 

carnales y hermanos poHticos .......................... 1 
10. ° For traslado del domicilİo habitual .................... 1 
11. '" For el ejercicio de un deber inexcusable de caracter 

pı1b1ico ................................................... Io..'l tieınpo in· 
dispensa­
ble. 

Estas licencias se concederan 80 partir del hecho causante, siendo obU. 
gatoria lajustificaciôn documental pertinente en cada caso a requerimiento 
de la empresa. 

Nota: 

1. En los casos cuarto y quinto con ingreso en cıinica y siempre que 
el hecho suceda en dias laborables (segı1n cada regimen de trabajo), la. 

lİcencia correspondiente se podrə. convertir en medias jornadas de trabajo 
consecutivas, hasta un ma."timo de 4. 

2. En los casos cuarto y quinto, este ı11timo con ingreso en cHnica, 
se podra optar mediante noti:ficaciôn escrita: 

80) Al disfrute de dos dias naturales a partir del hecho causante. 
b) Al disfrute de los dos dias naturales, mientras dure el ingreso 

en cıinİca. 

En cualquier caso, el total de dias laborables que corresponda disfrutar, 
siempre se obtendra por la opciôn 80). 

En eJ caşo de eJegir la opciôn b), en eJ momento en que el enfermo 
sea dado de alta en la clinica y si queda por disfrutar algô.n dia, se perde.r'd. 
automaticamente este derecho. 

3. En el supuesto de que por las causas mencionadas en 10s apartados 
segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, septimo y octavo, el trabajador 
afectado tuviera que desplazarse de su centro de trabajo habitual, las refe­
ridas lİcencias se ampliaran en hasta un mıiximo de dos dias naturales 
en funci6n de dicho desp1azamiento. 
Articulo 18. Exceden.cia voluntaria. 

El trabajador tendra derecho a que se le reconozca la situaciôn de 
excedencia en las condiciones siguientes, debiendo optar obligatoriamente 
entre: 

a) Con reserva de puesto en la empresa: Quienes tengan una anti" 
güedad de cuatro anos en la empresa, tendran derecho a una excedencia 
voluntaria no inferior 80 tres meses ni superior al ano, siempre que el 
numero de trabajadores en tal situaci6n no exceda del 3 por 100 de la 
plantil1a de la empresa. 

El tiempo que el personal permanezca en situaciôn de excedencia no 
sera computable 80 ningı1n efecto y esta se pedini. al menos con un mes 
de anticipaci6n. 

La concesiôn por la Direcciôn de la. empresa sera obligatoria por una 
sola vez. 

La Direcciôn de la empresa esta obligada a readmitir al personal en 
esta excedencia, si bien, no es necesario que sea al mismo puesto, garan" 
tizandole en todo caso los puntos profesionales que tenia en la fecha de 
causar la excedencia, ası como su categoria profesionaL. 

Asimismo, la Direcciôn admitira al personal excedente cuando desee 
su reincorporaciôn 80 la empresa sin haber agotado el periodo de exce" 
dencia, en cuyo caso se considerara agotada la totalidad del plazo por 
el que le fue concedida. 

T~a reincorporaciôn debera ser solicitada con un mes de antelacİôn 
a.la. fecha. de la finalİza.ciôn de la. excedencia 

b) Con derecho a reingreso cuando haya vacantes de igual 0 similar 
categoria.: Quienes tengan una. antigüedad de un ana y sin las limitaciones 
ni demas condiciones senaladas en el apartado a), tendran derecho 80 una 
excedencia voluntaria por un tiempo no menor a dos anos ni superior 
80 cinco anos. Este derecho sôlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo 
trabajador si han transcurrido cuatro aftos desde el :final de la anterior 
excedencİa. 

La reincorporaciôn estara supeditada a la existencia en la empresa 
de plaza vacante en la categoria profesional del peticionario 0 simİlar 

a la suya, que hubiera en ese momento de vencimiento de la excedencia 
o que se produjera en el futuro y sujeta 80 las condiciones de la funciôn 
80 desempenar. 

La reincorporaciôn debera ser so1icitada con un mes de antelaciôn 
a.la. fecha. de la finalİza.ciôn de la. excedencia 

En ambos casos la excedencia se concede sin derecho 80 percibir retri, 
buciôn alguna y no podran utilizarse para prestar servicio en otra empresa 
simila.r 0 que impIique competencia sin autorizaciôn de la Direcciôn. 

Articulo 19. Hora.s extra.ordi'narias. 

Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo 80 los valores esta" 
blecidos en el anexo m. 

Estos valores se han obtenido teniendo en cuenta el precedente desarro" 
110 de la actual est.ructura salariaL. 

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Orden del 11 de marzo 
de 1983, sobre cotizaciôn adicional ala Seguridad Social por horas extraor" 
dinarias, tienen la consideraciôn de horas por fuerza mayor y estructurales 
las siguientes: 

a) Por fuerza mayor: Las motivadas por situaciones, tales como incen" 
dio, inundaciôn, caida 0 hundimiento de ona instalaciôn, grave y pro· 
longada averia 0 de valoraciôn semejante. 



b) Estructurales: Aquellas que se realİcen como consecuencİa de cir­
cunstancias como las que se exponen a continuaciôn: 

1. Las horas que excediendo de la jornada normal vengan condicio­
nadas por la necesidad de reparar averias 0 evİtar otros danos extraor­
dina.rios, fallos de energi'a. eıectrica., etc., que, de no resolverlos, a.carrearian 
perjuicios a la seguridad de las personas, conservaciôn de las instalaciones 
o al proceso productivo 0 bien impedirian el trabajo normal de otros equi­
pos 0 de 10s otros operarios de la insta1aci6n afectada. 

II. Aquella.s la.bores que, de na realİzarse de inmediato con hora.s 
extra.ordina.ria.s, aca.rrearian danos a. las ma.terias prima.s 0 impediria.n 
la disponibilidad de otros productos que afectan al proceso productivo. 

III. Las derivadas de tramites oficiales (Aduanas, etc.) con motivo 
de la exportaciôn de productos que, por sus caracterısticas (fecha de expe­
diciôn, etc.), ası como su embarque 0 expediciôn, requİeran prolongar 
en estas cİrcunstancias la jornada normal de un operario, equipo, etc. 

rv. Cuando por motivo de un pedido imprevisto haya de producirse 
un periodo punta de producci6n en un equipo determinado, la Direcciôn 
valorara prevİamente con el Comite de Empresa su clasificacİ6n, asi como 
la de los equipos afectados, duraciôn preVİsta y causas que impiden 0 
no aconsejan utilizar otro tipo de personal para. evita.r horas extra.ordi­
narias. 

V. Las motivadas por operaciones anua.les de inventarİos, ba.lance, 
etcetera, a realizar en fechas concretas y que, por requerir una especia­
lizaci6n, conocimientos del tema y una ejecuciôn en plazos concretos, tan 
s610 puedan ser cumplimentadas por los titulares habituales de la funciôn 
y portiempo superior a su jornada normaL. 

VI. Las motİ\'3das por ausencias İmprevİstas, considerandose como 
tales aquellas que excedan en un departamento del porcentaje normal 
de absentİsmo y que por tal causa no puedan ser sustituidas por el personal 
de faltas de la propia İnstalacİôn y requİera.n una especialidad en su 
ejecuciôn. 

V1I. Las derivadas de cambio de turno de trabajo por causas impre­
"istas y por el dia İnİcİal. 

VIII. Las prolongaciones de la jomada que haya.n de l1evarse a cabo 
por dİsposiciôn o:ficial, tal como retrasos a la hora ofİcial que obligan 
a trabajar una hara mas al relevo. 

IX. En general, aquella.s hora.s que, por a.na.logia, pueda.n ser tra.ta.das 
de forma. simila.r ala. expresa.da en alguno de los puntos a.nteriores, que 
na puedan ser sustituidas por las diferentes modalida.des de contra.taci6n 
prevİstas legalmente y que asi sean ca.ta.loga.das previamente por la Comi­
siôn a que se refİere el a.partado d) sİguiente. 

Por las caracteristicas de las expresadas horas de fuerza mayor y estruc­
tura.les les serıi. de a.plicacİôn la preVİsto en el articulo 35.3 del Estatuto 
de los Trabajadores y su realizaciôn sera preceptiva para 10s trabajadores 
que han de İntervenir en su soluciôn. 

c) Valoraciôn de las horas extraordinarias: El valor de las horas 
extra.ordina.ria.s correspondientes a. cada. escalôn es consecuencia del crİ­
terio seguido por Ja.s partes en sucesivos Convenios y sera eJ que se deter­
mina para cada uno en la tabla salarial del presente Convenio, incremen­
tandose su cuantia en el recargo del 75 por 100, que se aplicara al valor 
base de la hara que figura en la tabla salarial 

d) Analİsİs de horas extraordinarİas: Sin perjuicİo de realİzarlo en 
las sİtuacİones que la. cla."le de trabajo a realİzar 10 requİera, mensualmente 
se efectuara entre una representaciôn de la Dİrecciôn y otra del Comite 
de Empresa, un analisis de las horas extraordinarias y, caso de apreciarse 
İncorreccİones en la clasİ:ficaciôn de las mismas, se adoptaran por la Direc­
ciôn la.s medİdas correctoras necesarias, tanto de indole laboral como 
organİzativa. 

Articu1020. Relenes. 

Su regulaci6n y composicİ6n se establece en el anexo VII. 

Articulo 21. .4samıbleas. 

La Direcci6n autorizara la. celebracİôn de dİeciocho horas anuales de 
Asa.mbleas, que seran dentro de la. jornada. de traba.jo y con el caracter 
de na retrihuidas, ajustandose en todo caso ala legislaciôn laboral vigente. 

Dichas Asambleas garantizaran la permanencia del personal en los 
puestos que 10 requieran y deberan ser comunicadas a la Direcci6n con 
la antelacİ6n suficiente a efectos de poder planificar la correcta marcha 
de las İnstalacİones. 

CAPITULOIV 

Clasificac.i.ôn profesi.onal y movi.Udad fııncional 

Articulo 22. Claslficaci6n profeSı,onal. 

El personal sera clasİficado teniendo en cuenta sus conocimientos, 
experİencİa, gra.do de autonomia, responsabİlidad e inİcİatİva. 

Esta nueva. c1a.sificaci6n y sus normas complementa.rias tienen por obje­
ta alca.nzar una estructura profesiona.l acorde a las necesİdades de la. empre­
sa, que facilite la mejor integraciôn de todo el colectivo en las tareas pro­
ductivas y mejore su adecuaciôn en todo momento a un puesto de trabajo, 
mediante la oportuna formaci6n. 

Articulo 23. Cuu;ificaci6n orgamzativa. 

Todo trabajador İntegrado en esta nueva estructura tendra como con­
secuencia de eUo una deteriorada divisiônfuncional y un grupo profesional. 
La conjunciôn de ambos datos fijarıi. consecuentemente la clasifİcacİôn 
organizativa de cada trabajador. 

Es contenido prİmarİo de la relacİ6n contractuallaboral el desempeno 
de las funciones que conlleva su clasİficaciôn organİzativa, debİendo en 
consecuencİa ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recihİdo pre" 
viamente por parte de la empresa, la formaci6n adecuada al nuevo puesto, 
cuando ella sea necesaria. 

Articulo 24. Di'l>'isiones funciO'oows. 

Todos los trabajadores estaran İncluİdos en una de las divİsiones de 
Tecnicos, Empleados y Operarios. 

Estas tres divisiones funcİonales que pueden existİr como maximo, 
se podran reducir, cuando se estime oportuno hasta una unİca dİvisİ6n 
funcional. 

24-1 Tecnİcos: Es el persona.l con alto gra.do de califİcacİôn, expe­
rİencİa y a.ptitudes equİva.lentes a las que se puedan adquİrir con titu­
laciones superiores y medias, realizando tareas de alta cualificaci6n y 
complejİdad. 

24-2 Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y expe" 
riencia puede realizartareas administrativas, comerciales, de o:rganizaciôn, 
de informıitica, de laboratorİo y, en general, las especificas de puestos 
de oficİna informatizadas 0 no, que permiten İn:formar de la gesti6n, de 
la actividad econômica, coordİnar labores productivas 0 realİzar tareas 
auxiliares que comporten atenciôn a las personas. 

24"3 Opera.rios: Es el persona.l que por sus conocimientos y expe­
riencia ejecuta operaciones relacİonadas con la produccic5n, bİen dİrec­
tamente actuando en el proceso productivo 0 indirectamente en lahores 
de mantenimiento, tra.nsporte u otras operaciones a.uxİliares, sin perjuicio 
de que puedan rea1izar a su vez funciones de supervisiôn 0 coordinaci6n. 

Articulo 25. GYUpOS pı"ofesionaws. 

Todo trabajador sera clasİficado tenİendo en cuenta su nivel de cono" 
cimİentos, tanto por la formad6n basica adquirida como por la experiencia 
a.cumulada., ası como la a.utonomia en el desarrollo de su trabajo y todo 
ello teniendo en cuenta.la. estructura. organizativa. de la empresa: 

25-1 Grupo 1: Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa 
en la gesti6n de una 0 varias areas funcionales de la empresa, 0 realİzan 

tareas tecnİcas de la mas alta complejidad y cualificaci6n. Toman decisİones 
y/o particİpan en su elabord.cİôn, ası como en la defİnİciôn de ohjetİvos 
concretos. Desempenan sus funcİones con un alto grado de autonomia, 
inicia.tiva y responsabilida.d. 

Con titulaci6n unİversitaria de grado superior 0 conocimientos equİ­
valentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en 
el ejercicio de su sector profesiona.l. 

25-2 Grupo 2: Son tra.ba.jadores que con un alto grado de a.utonomia, 
İnİciativa y responsa.bilidad, realizan tareas tecnicas complejas, homoge­
neas 0 heterogeneas, 0 que tİenen un alto contenİdo intelectual 0 de interre­
laci6n humana. Tam bien a.quellos responsa.bles directos de la integraciôn, 
coordİnaciôn y supervisiôn de funciones, realİzadas por un conjunto de 
colaboradores en una misma unidad funcionaL. 

Con titulaci6n universitaria de grado media 0 conocimientos equiva· 
lentes equiparados por la empresa, completada con una experiencia dila" 
tada en su sector profesional. 

25·3 Grupo 3: Son aquellos trabajadores que con 0 sİn responsabilidad 
de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual 0 de interre-



laciôn humana, con un nivel de complejidad tecnica media y autonomia 
dentro del proceso establecido. Igualmente, aquellos cuyo trabajo requiera 
amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades 
o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar 
el maximo nivel profesionaL. 

Con formaciôn Profesional de segundo grado 0 Tecnİco Especialista 
(môdulo de nivel 3) 0 conocimientos equivalentes equiparados por la 
empresa, complementada con una experiencia contrastada en el puesto 
de trabajo. 

25A Gnıpo 4: Son aquellos trabaja.dores qııe, aunque realicen tareas 
con instrııcciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti" 
tudes practicas, 0 exigencia de razonamiento, comportando en todo caso 
responsabilidad en la ejecuci6n, aunque bajo algôn tipo de supervisiôn. 

Con formaci6n Profesİonal de primer grado 0 Bachillerato 0 Tecnİco 
Auxiliar (môdulo de nivel 2) 0 conocimientos equivalentes equiparados 
por la empresa, con experiencia prolongada en el puesto de trabajo, 0 
cualificaci6n especifica con aınplia experiencia y formadôn. 

25,5 Gnıpo 5: Son trabajadores que realizan tareas segun instruc, 
ciones concreta.s, con alto gra.do de dependencia. 0 supervisi6n, que requie­
ren conocimientos profesionales de caracter elemental 0 tan corto periodo 
de adaptaciôn. Igııalmente, aqııellas que signifiqııen la mera aportaciôn 
de esfııerzo fisico. 

Con formaciôn a niveJ de Graduado EscoJar, Ensefı.anza Secundaria 
Obligatoria (ESO) 0 Certificado de Escolaridad 0 equivalente. 

En anexo X se recoge la. clasificacİôn profesional de los actuales puestos 
de trabajo existentes en la empresa. 

La. nueva clasi:ficaciôn profesional na afectara a. la valoraciôn de puestos 
de t.rabajo exİstentes en la empresa. 

Articulo 26. MoviUdad funclorwL. 

26-1 Definici6n: Se entiende por moVİlidad funcional, dentro del mis­
mo centro de trabajo: 

Cambio de grupo, 0 subgrupo donde la hubiera, dentro de la mis ma 
divisi6n funcionaL 

Cambio de divisiôn funcional dentro de su grupo. 

26-2 Cambio de grupo dentro de la misma divisi6n funcional: La Direc­
ci6n de la empresa, 30 tenor de las necesidades organizativas, tecnİcas 
o productivas podci. destinar a los trabajadores a funciones que conlleven 
cambio de grupo, dentro de la misma divisi6n fundonal, tanto de forma 
temporal como con caracter indefinido. 

26-2-1 Temporal: Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas 
de carncter temporal, entendiendose por tales las na superiores 30 seis 
meses, salvo en los casos de sustitudôn por incapacidad temporal, servicio 
militar y excedencia, los trabajadores podran ser destinados 30 la realİzaci6n 
de ta.reas de diferente grupo dentro de su divisiôn funcional. Si el cambio 
conlleva retribuciones superiores percibiran las del puesto de destino. 
En todo caso se garantizara la percepciôn de la."> retribııciones de1 grupo 
de origen. 

Dicho cambio se notificara. simultaneamente al interesado y a los repre-
sentantes de los trabajadores. 

La notificaciôn a los representantes de los trabajadores incluira: 

Causas que motivan el cambio. 
Nombre de los trabajadores afectados y destino. 
Dura.d6n estimada de los cambios. 

El trabajador consolidara su encuadramiento en el grupo superior si 
realİzase dichas funciones durante mas de seis meses en un ana 0 nueve 
meses en dos aı'ios, excepto en los supuestos de sustituciôn por incapacidad 
temporal, servİcio militar 0 excedencİa. 

Si el cambio se produce 30 un grupo inferior, circunstanda esta que 
s610 se aplicara por necesidades perentorias 0 impreVİsibles, y s610 por 
el tiempo imprescindible, al tra.ba.ja.dor se le gara.ntizara su retribud6n 
de origen. 

Una vez conclııida la dııraciôn del cambio se reintegrara al trabajador 
30 su grupo de origen. 

Las discrepancias que en su caso pııdieran sıırgir entre la empresa 
y los trabajadores en la aplicaciôn de la esta.blecido en este a.partado 2.1. 
se someteran a la Comisi6n Paritaria prevista en el Convenio Colectivo, 
que intentara la avenencia durante un periodo de cinco dias. 

26·2·2 Indefinido: Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas, 
la Direcciôn de la empresa, previa comunicaciôn 30 los Representantes 
de los Trabajadores, podra destinar a los trabajadores con caracter inde­
:finido 30 la realizaciôn de tareas de grupo superior dentro de su divisiôn 
funcional, de acuerdo con las normas de ascenso y promodôn que existan 
o que se pacten en elseno de cada empresa. 

Por razones organizativas, tecnicas 0 productivas, la Direcciôn de la 
empresa, preVİo acuerdo en cada caso con los Representantes de los Tra· 
bajadores, podra destinar 30 los trabajadores con caracter indefinido 30 

la realİzad6n de tareas de grupo inferior dentro de su divisi6n funcional. 
Transcurrido un plazo de cinco dias sin acuerdo se dara trasla.do a. la 
Comisi6n Paritaria prevista en el Convenio Colectivo. 

26·3 Cambios de divisiôn funcional: Ante la existenda de necesidades 
de cobertura de puestos en una determinada diVİsi6n funcional y de exce· 
dentes en otra, la Direcd6n de la. empresa, previa negociaci6n con los 
Representantes de los Trabajadores, podra modificar la divisi6n funcional 
de los trabajadores, sin cambio de grupo, siempre y cuando se les faciliten 
los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefto del nuevo 
puesto asignado, si 30 ello hubiera lugar. 

A dichos efectos, se entregara. a los representantes de los tra.ba.jadores 
la siguiente documentaci6n: 

Causas que motivan el cambio. 
Puestos de trabajo 30 cubrir. 
Razones de la existencia de excedentes. 
Personal afectado. 
Cursos de formadôn (contenido y duraci6n) que permitan al trabajador 

la adquisiciôn de los conocimientos necesarios para desempeftar las nuevas 
funciones. 

Transcurrido un plazo de dnco dias sin acuerdo en elseno de la empre­
sa, se dara traslado a la Comisiôn Paritaria del Convenio Colectivo, que 
intentara la avenenda durante un periodo de cinco dias. 

Se garantizaran, a nivel personal, las retribuciones que viniera per­
cibiendo el trabajador, aplicandose las normas de compensaci6n y absor­
ciôn que existen en el presente Convenio Colectivo. 

26-4. Se entendeni que el acuerdo previsto al efecto por el articulo 41.4 
del Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con 
10 establecido en el presente apartado. 

CAP1TULO V 

Previsiôn sodal 

A rticu10 27. Corfıplernento P01"' mı,ferrnedad 0 acddente 1'1,0 laboral. 

La. empresa. se compromete 30 seguir ma.nteniendo el complemento en 
caso de baja por enfermedad 0 acddente no laboral, hasta alcanzar el 
100 por 100 de la Base de Cotizaciôn del tra.bajador/a, desde el primer 
dia. de ba.ja.. 

La. empresa esta.blecera. unos medios de control adecuados, con el fin 
de suprimir didıo complemento en los casos de falseamiento de datos, 
ocultaciôn de situaciones, incumplimiento de prescripciones facultativas, 
simulaciôn de enfermedad 0 prolongaciôn de la mis ma. 

Todos los casos de infracci6n deberan ser comunicados por escrito, 
tant.o al trabajador/a como 30 la Representacİ6n Socİal, en la misma fecha. 

Articulo 28. Accident4? labol"aL 

La. empresa se compromete a seguir manteniendo el complemento en 
caso de baja. por accidente laboral, hasta. alcanzar el .1.00 por .1.00 de la 
ba.se de cotiza.ciôn del t.r'd.ba.jador, desde el primer dia de baja. 

Articul0 29. Caso de perdida de capacidad fisica POl" accidenfR que 
1'1,0 da derecho a pensi&n. 

En los casos de accidente que no de derecho al reconocimiento de 
pensi6n, se respetara al trabajador/a el grado que corresponda al puesto 
que ocupaba y la prima que obtenga en funcİôn de dİcho grado. 

Articu10 ;30. Qıso de p&d1:da de oopaddad fislca POl" acdd.enfR. 

Cuando en virtud de una. inca.pacida.d perma.nente total para su pro­
fesi6n habitual perciba pensiôn vitalicia correspondiente a la misma, se 
le asignara un puesto acomoda.do a. sus aptitudes y sera retribuido con 
el grado mas prima del puesto que ocupe, ademas de percibir la citada 
pensiôn. 

Articulo 31. Perısi6rı ccmıplefflRnUıria POl" incaptu.ddad permf1'iW1'ıt.e 

total POl" acddenfR de trabajo. 

El trabajador/a que cese en la empresa por habersele reconocido ona 
incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo, percibira 



a cargo de la empresa una pensi6n complementaria sobre la renta 0 pensi6n 
vitalicia que le asİgne la Seguridad Social, que complete la retribuci6n 
que efectivamente percibiria el trabajador/a en el momento de la decla" 
raciôn legal de invalidez si estuviese trabajando, teniendo en cuenta a 
esos efectos salario base (incluidas gratificaciones extraordinarias), prima 
media, anti,güedad y pluses. 

Articulo 32. Pensiôn complernentaria poı' incapacidad peroıa'1'lRnte 

absolula. poraccidente de trabajo. 

El trabajador/a que cese en la empresa por habersele reconocido una 
incapacİdad permanente absoluta derİvada de accİdente de trabajo, per" 
cibira a cargo de la empresa una pensiôn complementaria sobre la renta 
o pensi6n vitalicia que le asigne la Seguridad Social, con el :fin de que 
sumadas ambas, perciba I1na cantidad liql1ida igl1al a la tambien liquida 
correspondiente, en la jornada ordinaria, a los doce meses anteriores al 
reconocimiento de su incapacidad por resoluciôn 0 sentencia, de acuerdo 
con los conceptos siguientes: 

Sueldo, prima y ant.igüedad se le consideran como si hubiese trabajado 
normalmente en los doce meses anteriores a la fecha de la resoll1ciôn 
o sentencia. 

El importe a considerar por las gratificaciones extraordinarias, sera 
el ql1e corresponda a los doce meses anteriores ala fecha de la resoluci6n 
o sentencia. 

Los pluses que se computanin, seran los realmente percibidos en los 
doce meses anteriores ala fecha de la resoluci6n 0 sentencia. 

Articulo 33. Caso dE perdida dE capacidad {ıswa pOl' enfernıedad. 

En los casos en incapacidad fisica, como consecuencia de haber pade" 
cido enfermedad 0 desgaste fisico, debido a I1na dilatada vida de servicio 
en la empresa, la Direcciôn, previo informe del Servicio Medico y oido 
el Comite, podra acoplarle a un puesto adecuado a sus facultades, abo· 
nandole el sl1eldo 0 jornal de calificaci6n y prima del grado inmediato 
inferior al que tenia asignado en el momento del cambio del puesto, no 
pl1diendo realizar mas que una sola vez esta redl1cci6n de grado. 

Articulo 34. lru:apacidad pernıanente total por enferrnedad cr:mıun 

En las situaciones de incapacidad laboral permanente total derivada 
de enfermedad comun, excluidoslos casos de accidente no laboral, y siem" 
pre que el trabajador afectado no pueda ser ocupado en un puesto de 
trabajo apropiado a sus aptitudes, se complementara la pensi6n de İnva" 
lidez asignada por la Seguridad Social con los mismos criterios fijados 
para los complementos por jubilaciôn y mediante el mismo regimen de 
:financiaciôn establecido para estos, en AHV. 

En el caso de que a un pensionista de invalidez total menor de sesenta 
afıos se le ofrezca un puesto de tra.ba.jo idôneo y compatible con su estado 
fisico, vendra obligado a aceptarlo y a reincorporarse al trabajo, quedando 
sin efecto la pensiôn complementaria que tuviese asignada, aun en el 
supuesto de que no aceptase el ofrecimiento de la empresa. 

Articulo 35. Imapacidad permanente absoluta POl' enfernwdad cr:mı'iln. 

En las situaciones de incapacidad laboral permanente absoluta deri· 
yada de enfermedad comun, excluidos los casos de accidente no laboral, 
se complementara la pensi6n de invalidez asignada por la Seguridad Social 
con los mismos criterios fijados para los complementos por jubilaci6n 
y medİante el mİsmo regimen de fİnanciaci6n estabJecido para estos en 
AHV. 

Articulo 36. Preslacümes a viudoslas de tr'abajador'Cs/as (indenın'ıza" 
ci6n 0 SOC01"'r'O POl' faUecinıiento). 

Se establece una prestaciôn, consistente en una mensualidad de retri· 
buci6n por cada afLo de servicio en la empresa, con un tope de doce men" 
sualidades, afavor del viudo/a del trabajador/a fallecido de muerte natural, 
o de Jos hijos 0 padres en Jas condiciones y requisitos que, a continuadôn, 
se expresan y por el siguiente orden de prelaciôn: 

Viudo/a. Que conviva con el causante y, si no conviviera, debe esperarse 
a que la Mutualidad determine si tiene 0 no derecho a la pensi6n de 
viudedad. 

Hijos legftimos, naturales 0 reconocidos, menores de dieciocho anos 
o mayores incapacitados para el trabajo. Deberan presentar el oportuno 
carne de pensionista por orfandad de la Mutualidad. 

Padres sexagenarios 0 los que sin llegar a dicha edad se encuentren 
incapacitados para el trabajo, siempre que esten a cargo del causante. 
Se acreditaran las condiciones precisa.'3 a traves de las certificaciones de 
nacimiento y Ayuntamientos correspondientes. 

Esta prestaci6n de una mensualidad de retribuciôn estar::i integrada 
por la suma del sueldo 0 jornal de calificaci6n, antigüedad y promedio 
de la prİma, calculandose esta ı11tima de acuerdo con la media de los 
tres ı11timos meses trabajados. 

Articulo 37. Seguro individual de acddRntes. 

Objeto: Cubre el pago de un capital a satisfacer a los beneficiarios 
del personal en actİvo en el momento de su muerte 0 İnvalidez permanente 
derivada de cualquier c1ase de accidente, tal como se determina en la 
p6Uza suscrita al efecto. 

Causantes: Todo el personal en activo, tenİendo esta consideraci6n 
el personal de la plantilla de la empresa que este cumpliendo el servicİo 
militar. 

Beneficiarİos: La designaci6n de los beneficiarios seni. de la exc1usiva 
potestad de1 personal y podni. ser modificada cuando este 10 exprese for· 
malmente. Si por cualquier circunstancia en el momento del fa.llecimiento 
no hubiera sido designado ninguno, los beneficiarios seguiran el siguiente 
orden de preferencia: C6nyuge, hijos, padres y hermanos, de acuerdo con 
10 que para cada caso determine la legislaci6n oficiaL. 

Base reguladora: Sueldo mensual de calificaciôn mas antigüedad en 
el momento de causarse la mue.rte 0 invalidez permanente derivada de1 
accidente, multiplicado por el coe:ficiente 0,8631. 

Capitales asegurados: 

Caso de muerte en solteros/as, el capital asegurado son 80 bases regu­
ladoras. 

Caso de muerte en casados/as, el capital asegurado son 90 bases regu­
ladoras. 

Caso de invalidez en solteros/as, el capit.al asegurado son 120 bases 
regu1adoras. 

Caso de invalidez en casados/as, el capital asegurado son 135 bases 
reguladoras. 

Prima: La empresa aportara el total de la prima de este seguro. 
Tndemnizaciones garantizadas: Las que se establecen en el cuadro de 

valoraciones de las condiciones generales de la pôliza. 

Articulo 38. 

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes acuerdan que 
los articulos 31, 32, 34, 35, 36 Y 37 del presente Convenio, seran objeto 
de analisis y estudio para concretar otras posibles f6rmulas alternativas 
que posibiliten una mejor adecuaciôn a la regulaci6n jurfdica actual 0 

futl1ra. 

Articulo 39. OursiUos. 

Para los trabajadores que se inscriban en cursos organizados en Centros 
Oficiales 0 reconocidos por el Ministerio de Cultura para recibir clases 
nocturnas, la empresa facilit.ara un hordrio compatible con sus obliga" 
ciones. 

Articulo 40. Prcmıociôn y cobertura. dE puestos. 

Los ascensos del personal afectado por el presente Convenio estaran 
condicionados ala capacidad para el desarrollo de las tareas a realizar, 
tanto por las aptitudes fisicas 0 psiquicas, como por estar en posesi6n 
de 10s conocimientos que se requieran. 

No se llevaran a cabo ascensos de personal mientras haya trabajadores 
que, reuniendo las condiciones de calificaci6n requeridas, se encuentren 
descolocados y puedan ser acoplados debidamente. 

Las condiciones fisicas 0 psfquicas necesarias deberan demostrarse 
superando satisfa.ctoria.mente las pruebas medicas y psicotecnicas ql1e para 
cada caso disponga la empresa. 

Sobre estas ba.ses, el ascenso se llevara a cabo: 

Por designaciôn de la. Direcciôn. 
Por capacitaci6n mediante examen. 

Por designaci6n de la Direcciôn: Las secretarias y los vigilantes jurados, 
asf como todos aquellos puestos que la Direcci6n considere de caracter 



confidencial, seran designados por esta de entre las personas que superen, 
en cada caso, las pruebas de aptitud determinadas por la mİsma, 

Por capacitaciôn mediante examen: La capacitaciôn mediante examen 
se realizara, una vez superadas satİsfactoriamente las pruebas fisicas y 
psiquicas, a. traves de pruebas de aptitud senaladas por la Direcciôn, des­
pues de que el Comite de Promociôn designe al seleccionado, este debera 
superar el periodo de adaptaciôn que se determine para ser con:firmado 
en el nuevo puesto de trabajo. 

Cuando no resultara apto ninguno de los candidatos 0 no hubiese soH­
citantes, la Direcciôn procedera a la lİbre designaciôn del titular. 

La convocatoria de examen se efectuani mediante anuncio de la Direc­
ciôn en que conste: 

Puesto a cubrir y departamento. 
Cali:ficaciôn. 
Si la convocatoria es de caracter general 0 restringida. 
Tipo de conocimientos exigido. 

Se dara la publicidad necesaria para que pueda Uegar a conocimiento 
de los interesados y, como minimo, colocando los anuncios en los lugares 
de costumbre con un plazo no inferior a quince dias de antelaciôn a la 
fecha del examen. 

El Comite de Promociôn estara formado por los siguientes miembros: 

Presidente: Director de Organizaciôn y Recursos Humanos. 
Vocales: Jefe de Relaciones Laborales del ambito correspondiente. 
Jefe del departamento al que pertenece el puesto a cubrir. 
• Tefe de Formaciôn. 
Dos miembros del Comite de Empresa 
Asesor: Un trabajador del departamento en cuestiôn y de igual 0 supe­

rior escalôn que el del puesto a cubrir. 

Articulo 41. .F'ondos socia.[es. 

a) Objeto: La Direcciôn de la empresa tratara de solucionar, en la 
medida de 10 posible, la situaciôn de aquellos trabajadores que no puedan 
hacer frente de una manera total a los gastos originados por los estudios 
propios, los de su cônyuge y/o los de sus hijos. 

La tramitaciôn de esta ayuda a la ensenanza deberıi. hacerse de acuerdo 
con 10 displ1esto en este Convenio, teniendo en cuenta que es preciso 
que los estudios tengan caracter o:ficial y se cursen en centros autorizados 
para impartir la ensenanza correspondiente, incluyendo las ikastolas en 
estudios equivalentes a Preescolar, EGB y BUP. 

b) Solicitud: Anualmente, dl1rante los meses de julio, agosto y setiem­
bre, se anl1nciara el plazo de presentaciôn de solİcitl1des. 

Los impresos de solicitud, debidamente cumplimentados, se presen­
taran en la Direccİôn de Organizaciôn y Recursos Humanos 0 en los locales 
del Comite de Empresa. En ambos casos, las solicitl1des se entregaran 
posteriormente al Comite de Fondos Sociales, ql1ien estl1diara la a.dju­
dicaciôn 0 denegaciôn, de aCl1erdo con los reql1isitos exigidos y preferencias 
consignadas. 

c) Preferencias: Para el otorgamiento de estas aYl1das se dara pre 
ferencİa a las solicitudes ql1e se encuentren en alguna de las condiciones 
siguİentes: 

Hallarse el solicitante incapacitado para todo trabajo. 
Ser el solİcitante vil1da/o 0 hijo de trabajador fallecido. 
Tener hijos con edl1caciôn especial. 
En igl1aldad de condiciones, tendran primacia los trabajadores de in±'e­

rior renta per capita. 

d) Jo'ondo para esta atenciôn: La Direcciôn de la empresa concedera 
una cantidad anual de 9.964.601 pesetas, para su bvencİôn de esta atenciôn 
sociaL 

e) Registro de a.yuda a la ensenanza: Todas las solicitudes aprobadas 
por el Comite de Fondo Social seran registradas en un libro llama.do <IRe­
gistro de ayudas a la ensenanza», donde se consignaran las cantidades 
que la Direcciôn de la empresa yaya abonando por esta atenciôn. A este 
libro tendra acceso cualquier miembro del Comite de Fondo Social previo 
conocİmİento del Secretarİo del mİsmo. 

41·2 Prestamos: T~a empresa dotara de un fondo maximo de ] 9.540.540 
pesetas en concepto de prestamo al personal para la adquisiciôn y arreglo 
de vivienda. La cantidad maxima a conceder a cada trabajador sera de 
500.000 pesetas para compra de vivİenda y de 250.000 pesetas para arreglo 
de la misma. 

Estos prestamos no devengaran interes alguno en favor de la empresa 
y seran amortizados con las pagas extraordinarİas siguİentes a la fecha 
de la concesİôn, hasta su total liquidaciôn. Podra amortizarse, si el tra­
ba.ja.dor a.S} 10 quisiera, por medio de la retenciôn necesaria. en las retri­
buciones mensuales de forma que el plazo de amortizaciôn sea el mismo. 

Las solicitudes seran presentadas a la Direcciôn de Organizaciôn y 
Recursos Humanos 0 bİen al Comite de Empresa y, en base a la Regla­
mentaciôn ql1e establezca la Comisİôn de Fondo Social bajo la supervisiôn 
de la Dİreccİôn de la empresa, la concesiôn de los diferentes prestamos, 
su denegaciôn 0 ampliaciôn de cantidades ma.."'i(imas, se resolveni por el 
citado Comite de Fondo SociaL 

Todas las solicitudes aprobadas por el Comite de Fondo Social seran 
registradas en un libro llamado «Registro de ayuda en concepto de pres­
tamos», donde se consignanin las cantidades que la empresa yaya abonando 
por esta atenciôn, asi como las que en concepto de devoluciôn de prestamo 
concedido yayan entrando en el fondo. A este libro tendra acceso cualquier 
miembro del comite de Jo'ondo Socia.l previo conocimiento del Secreta.rio 
del citado comite. 

41-3 Euskera: Las partes reconocen la. importa.ncia de que los tra­
bajadores afectados por el presente Convenio puedan acogerse a los diver­
sos planes de euskaldunİzaciôn con el objeto de procurar que el euskera 
sea en la practica un İnstrumento efİcaz en la comunicaciôn entre los 
trabajadores de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio. 
Con este fin: 

Los avİsos al personal que se coloquen en los tablones de anuncİos, 
se redactanin en castellano y en euskera . 

El artİculado del Convenio se redactara y fİrmara en castellano y en 
euskera. 

El personal que desee estudiar euskera, 10 podra hacer fuera de horas 
de trabajo matriculandose en cualquier Gau-Eskola 0 similar, Correra a 
cargo de la empresa el pago de la matrİcl11a y de las mensualidades del 
curso. 

Para eUo, la empresa dotara un fondo maximo para cada uno de los 
anos de 1.867.961 pesetas, cuya admİnistraciôn y control seran efectuados 
por el comite de Fondo Socia1. 

El gasto originado por el material escolar y los libros de texto sera 
a.portado del fondo anterİor. 

El Comite de Fondo Social ana1izara las matriculaciones de todos los 
alumnos, asi como la acredİtaciôn de la asİstencia a las clases y su apro­
vechamiento. En cualql1ier caso, la falta de asİstenda regular a las clases, 
supondra la perdida por el alumno para anos posteriores de la dotoci6n 
econ6mica aportada por la empresa. 

41·4 Resİdencİas de verano: La empresa concede a 41 trabajadores 
acompanados de esposa e hijos menores de diedocho aftos una estancİa 
de quince dias en periodo de vaca.dones en residencias de vera.no, abo­
nando la pensi6n completa y el viaje. 

La adjudicadôn se ha.ran por antigüeda.d, disfrutandose por una. sola 
vez mientras existan trabajadores que no 10 hayan hecho. 

El Comİte de Fondo Socİal establecera la reglamentacİôn para la apli­
caciôn de este bene:ficio social. 

41·5 Comite de Fondo Social: Estaraformado por los siguientes mİem­
bros: 

Presidente: Director de Organizaciôn y Recursos Humanos. 
Secretarİo: Jefe de Nôminas y Seguros Sociales. 
Vocales: Cuatro Vocales representantes de los trabajadores. 
Asistente Social. 

41·6 Economato: La empresa abonara e160 por 100 de la cuota anual 
a cada trabajador que se inscriba en la Cooperativa Eroski, sİendo el resto 
de la cuota a cargo del trabajador. Este compromİso se mantendra siempre 
y cua.ndo el incremento de la. cuota de Eroski para el afio en cuestiôn, 
no supere el al1mento que el IPC haya experimentado el ano anterior. 

Para el resto de Cooperativas simİlares en las que pudİera.n İnscribirse 
los trabajadores de Delegaciones y Almacenes por no resultarles posible 
hacerlo en Eroski, la cantidad a abonar por la empresa serıi., como maximo, 
el importe en pesetas que represente el porcenta.je sobre la cuota de Eroskİ 
aportado por la empresa. 

En el caso de trabajar en la empresa varios miembros de una misma 
familia podran acogerse a una sola cartilla, poniendo esta a nombre del 
cabeza de fami1ia 0 en su defecto de otro miembro de la misma. 

La mendonada subvend6n empezara a surtir efecto a partir del momen· 
to en que el trabajador adquiera la cartilla correspondiente. 

Quedan incluidos en el disfrute de este bene:fido sodal todos aquellos 
jubilados/as y viudos/as de trabajadores de !!Aceralİa. Transforma.dos, Socie-



dad An6nima», que cumplan con los requisitos descritos en los parrafos 
anteriores. 

41"7 Constancİa en el trabajo: Al personal en actİvo el 1 de enero 
de 1997 que cumpla veinticinco afios de servicio durante el ana, se le 
abonara la cantidad de 54.793 pesetas y a quienes cumplan treinta y cinco 
anos de se:rvicio, se le abonara 140.327 pesetas. 

A estas cantidades se les aplicara la retenci6n del IRPF correspondiente. 

CAPITULOVI 

Regimen disciplinario 

S.e;cc16N 1. ıl FALTAS Y SANGIONES 

Artıculo 42. Faculta,d discipUnaria. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcci6n de la empre" 
sa, con sujeci6n ala tipificaci6n de conductas y previsi6n de sanciones 
que se regulan en el presente capitulo. 

Articulo 43. Gradııa.ci6n de tas faltas. 

Sera considerada como falta la.boral sancionable, el incumphmiento 
de las obligaciones laborales por los trabajadores, ya ven.gan impuestas 
por disposiciones legales 0 reglamentarias 0 por normas de este Convenio, 
pudiendo ser clasificadas atendiendo a su importancia, tra..<ıcendencia 0 

intenci6n, en leves, graves y muy graves. 

Articulo 44. Fa1ia.s leves. 

Tendran consideraci6n de faltas leves, las siguientes: 

a) Hasta tres faltas de puntualidad, en la asistencia al trabajo, con 
retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada, durante un 
perıodo de treinta dias. 

b) Na notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes la raz6n de la ausencia al tra.ba.jo, a no ser que 
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

c) Pequefios descuidos en la conservaci6n del materiaL. 
d) Na atender a clientes 0 colaboradores con la correcci6n y diligencia 

debidas. 
e) Na comunicar a la Direcci6n los cambios de residencia 0 domicilio. 
f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada. Si el trabajador 

ausente tuVİerd. que relevar a un compaüero 0 causara perjuİcio de alguna 
consideraciôn a la empresa, podra ser considerada como grave 0 muy 
grave, segun los casos. 

g) El abarıdono del puesto de trabajo, el cese en la actividad y la 
no incorporaci6n al trabajo, que sea por breve tiempo. Si como conse· 
cuencia de tal comportamiento se causara perjuicio de alguna conside­
raciôn a la empresa, a los compafieros de trabajo, 0 fuera causa de acci­
dente, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segı1n 
los casos. 

h) La falta de aseo 0 limpieza personaL. 

Articulo 45. Falta.s graves. 

Se consideraran faltas graves, sin perjuicio de las que ası puedan ser 
calificadas por la legislaciôn vigente, las siguientes: 

a) Mas de tres faltas İnjustificadas de puntualidad en la asistencİa 
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada, 
durante un periodo de treinta dias. 

b) Hasta tres faltas de puntualidad en igual periodo de treinta dias, 
en la asistencia al trabajo, con retraso superior a treinta minutos en el 
horario de entrada. 

c) Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada. Se con­
siderarıi. falta muy grave, cuando tuviera que relevar a un compafiero, 
o cu anda como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna 
consideraci6n ala empresa. 

d) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social 0 ala Hacienda 
Pılhlica. T~a ocultaci6n maliciosa de estos datos se considerara falta muy 
grave. 

e) Entregarse a juegos 0 distracciones en horas de trabajo. 
f) La desobediencia a los superiores en el ejercicio regular de su facul· 

tad dentro de cualquier materia de trabajo, incluida la resİstencia a la 

implantacİ6n de nonnas, sİstemas 0 procedimientos de raeİonalİzaci6n 
y organizaci6n del trabajo, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, 
control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifİesto de la disciplina 
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa 0 compafieros 
de tra.ba.jo, podran calificarse como muy grave. 

g) Simular la presencia de otro trabajador, firmando 0 fichando por 
el. 

h) La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha 
del servicio. 

i) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para 
el trabajador, sus compafieros, 0 peligro de deterioro para las instalaciones, 
podra calificarse como muy grave. En todo caso, se considerara impru" 
dencia en acto de servicio el no uso de las prendas de seguridad yelementos 
de seguridad de caracter obligatorio. 

j) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear 
herramİentas 0 ı1tiles de la empresa para uso propio. 

k) El incumplimiento de las nornıas y medidas de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo establecidas legal 0 convencionalmente. Si implİcase riesgo 
para la salud 0 la integridad fisica propia 0 de otros trabajadores, podra 
ser considerada como muy grave. 

1) La negativa a reahzar cursillos de Formaci6n Frofesional durante 
la jornada de tra.bajo, con el fin de actuahzar 0 perfeccionar sus cono­
cimientos profesionales. 

m) La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y siempre que haya 
mediada sanci6n. 

Articulo 46. Paltas 'YfI,'Uy gl"'aves. 

Tendrnn la consideraciôn de faltas muy graves, sin perjuicio de las 
que ası puedan ser calificadas en la legislaci6n vigente, las siguientes: 

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia 
al trahajo, con retraso superİor a treinta mİnutos en el horario de entrada, 
durante un periodo de treİnta dias. 

h) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte durante el ano. 

c) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en el periodo de treinta dias. 

d) El fraude, deslealtad 0 abuso de con:fianza en las gestiones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto ala empresa como a sus trabajadores 
o terceras personas dentro de sus dependencias, 0 con ocasiôn del trabajo 
en cualquier otro lugar. 

e) Hacer desaparecer, inutihzar, destrozar 0 causar desperfectos en 
prirneras rnaterias, ı1tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio" 
nes, edi:ficios, enseres y documentos de la empresa. 

f) La condena por delito de robo, hurto 0 rnalversaci6n cometidos 
fuera de la empresa, 0 por cualquier otra clase de hechos que pudieran 
implicar para esta desconfianza respecto a su autor. 

g) La emhriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante 
la jornada de trabajo. 

h) La Vİolaciôn del secreto de la correspondencia, sigilo profesional 
o de docurnentos reservados 0 confidenciales de la empresa. 

i) Revelar informaciôn de reserva obligada, relativa a la explotaciôn 
y negocio de la empresa 0 referida a los trabajadores de la misma. 

j) Los malos tratos de pala.bra, obra 0 faltas graves de respeto y con-
sideraci6n a los superiores, companeros, subordinados 0 a sus farniliares. 

k) Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia. 
1) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
m) La disminuci6n na justificada voluntarİa y contİnuada en el ren" 

dİrniento normal 0 pactado en el trahajo. 
n) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de 

trabajo 
0) El abuso de autoridad con perjuİcio notorİo para el trabajador. 
p) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entendera que existe 

falta, cuando un tra.ba.jador en situaciôn de ba.ja por uno de tales motivos, 
realice trabajos de cualquier clase, remunemdos 0 no, por cuenta propia 
o ajena, ası como cualquier actividad incompatible con su situaciôn medica, 
o que pudiera dificultar 0 retrasar el proceso de recuperaciôn 0 curaciôn. 
Tambien se comprendenl. en este apa.rtado toda. manipulaciôn hecha para. 
prolongar la baja por accidente 0 enfermedad. 

q) Participar en huelga ilegal. 
r) T~a realizaci6n de actividades que imp1iquen competencia desleal 

hacia la empresa. 
s) La reİncİdencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producİdo la primera. 



Articulo 47. Emubrı:rMento de falta.s por los S'lıperiores. 

Los superiores que toleren 0 encubran las faltas de 1013 subordinados 
incurriran en responsabilidad y sufriran la correcci6n 0 sanci6n que pro­
ceda, teniendo en cuenta la que se imponga al autor, la intencionalidad, 
perturbaci6n paraelservicio, reiteraci6n 0 reincidencia de didıa tolerancia 
o encubrimiento. 

Articulo 48. Fal:ta al respeto y consideraci6n debida al tralxıjador, 

Sin perjuicio de la previsto en la legislaci6n vigente, todo trabajador 
podra dar cuenta por escrito, por si 0 a traves de sus representantes, 
de 1013 actos, que bajo su criterio, supongan faltas de respeto a su intimidad 
o ala consideraci6n debida a su dignidad humana olaboral. 

La Direcci6n de la empresa abrira la oportuna informaci6n y, previa 
audiencia al Comite de Empresa, instruira, en su caso, el expediente que 
proceda. 

De resultar confirmatorio el expediente del acto 0 actos denunciados, 
estos tendran la cOJlsideraci6n de faltas muy graves. 

Articulo 49. p.,·oced1>m,4'ento saru;i(nıador. 

1. Los Delegados Sindicales seran oidos previamente ala imposici6n 
de sanciones qııe afecten a trabajadores a:fi1iados a su Sindicato, siempre 
qııe a la empresa le conste dicha afiliaci6n. 

2, En las faltas tipificadas en 1013 apartados c), d), g) y h) del articu-
10 ]7, la Direcci6n de la empresa podra adoptar la medida cautelar de 
suspensi6n de empleo, mientras dure la substanciaci6n de1 expediente 
correspondiente. 

Articulo 50, Samiones. 

T~as sarıcİones que podra, imponer la Direcci6n, en funci6n de la cali-
:ficaci6n de la falta cometİda, seran las siguientes: 

A) Por faltasleves: 

a) Amonestaci6n verbal. 
b) Amonestaci6n escrita. 

B) Porfaltas graves: 

a) suspensi6n de empleo y sueldo de uno a veİnte dias. 
b) cambio de puesto dentro de la misma fıilirica. 

C) Por faltas muy graves: 

a) suspensi6n de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
b) Traslado a otra :fabrica 0 centro ubicado en distinta localidad sin 

derecho a indemnizaci6n. 
c) Despido. 

SECGI6:N 2." PUESGRlPGI6N, ANOTAGI6:N YGANCELAGI6:N 

Articulo 51. Prescripci&n, 

Las faltas leves prescribiran a 1013 diez dias, las graves a 1013 veİnte 
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conocimiento de su comisiôn )1, en todo caso, a 1013 seis 
meses de haberse cometido. 

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del 
expediente instrııido 0 preliminar qııe pueda instruirse en su caso, siempre 
que la duraciôn de este, en su conjunto, na supere el plazo de seis meses, 
sin mediar culpa del trabajador expedientado. 

Articulo 52. Anotaci&n. 

La empresa anotara en el expediente personal del trabajador, las faltas, 
asi como las sanciones impuestas. 

Articulo 53. Cancelaci&n. 

Se cancelaran, en todo caso, si se tratara de faltas leves, transcurrido 
un ana sin haber reincidido en nueva falta. Si se tratase de faltas graves 
o mııy graves, el plazo de cancelaci6n se elevara a tres y cinco anos, 
respectivamente. 

SEGCı6N 3." CllMPLIMIENTü 

Articulo 54. Ournplimie1ıto. 

Las sanciones qııe pudieran imponerse por la comisi6n de las faltas 
laborales tipi:ficadas en el presente capitulo, se cumpliran dentro del perıo­
do de seis meses, contados a partir de la fecha de noti:ficaci6n de la corres­
pondiente sanciôn 0 desde su firmeza, en el supuesto de que aqueHa hubiera 
sido impugnada ante la jurisdicciôn sociaL. Dicho plazo quedara interrum­
pido por incurrir el trabajador afectado en alguna de las causas de sus­
pensiôn del contrato previstas en la legislaciôn vigente. 

CAPITULO VII 

Articıılo 55, Pf'evenci6n y salud laboral. 

55·1 Prevenci6n de riesgos laborales: T~as partes firmantes del pre· 
sente Acuerdo, conscientes de la importancia que la salud laboral tiene 
para el conjıınto de 1013 trabajadores, asumen conceder especial atenci6n 
y prioridad a la prevenciôn de riesgos profesionales en el trabajo diario. 

A tal efecto, la prevenciôn de riesgos laborales, como actııaci6n a 
desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto 
de sos actividades y decisiones, tanto en 1013 procesos tecnicos, en la orga­
nizaci6n del trabajo y en las condiciones en que esta se preste, como 
en la linea jera.rquica de la empresa, inc1uidos todos los niveles de la 
misma. 

55-2 Planes de seguridad y salud: La plani:ficaci6n de la acciôn pre­
ventiva llevada a la-s fases iniciales de 1013 proyectos, la evaluaci6n inicial 
y sistematica de riesgos in herentes al trabajo, asi como su actualizaci6n 
peri6dica, la adopci6n de las medidas correctoras adecuadas ala naturaleza 
de 1013 riesgos y la informaci6n y la formaci6n de 1013 trabajadores, cons­
tituyen las ideas basicas a desarrollar en 1013 Planes de Seguridad y Salud 
de la empresa, al amparo de la normativa sobre prevenci6n de riesgos 
laborales. 

55-3 Seguimiento y control: Los Servicios de Prevenci6n, con la 
colaboraciôn de 1013 Comites de Seguridad y Salud, realizaran elseguimiento 
de todas las acciones de prevenci6n contempladas en 1013 Planes de Pre­
venci6n, corrigiendo aquellas desviaciones que se puedan producir como 
consecuencia de la ejecuciôn del mencionado Plan de Prevenci6n. 

55-4 Formaciôn: Se garantizara que 1013 trabajadores reciban la for­
maciôn adecuada en materia preventiva en funci6n de 1013 riesgos a que 
se encuentren sometidos. 

La formaci6n en ma.teria de salud labora.l para 1013 delegados de pre· 
venci6n se equipar4ra a la establecida para las funciones de nivel basico 
de la actividad preventiva en las disposiciones legales y reglarnentarias 
de desarrollo. 

55-5 Subcontrataciôn: La Direcci6n de la empresa cuando contrate 
o subcontrate con otras la realİzaci6n de obras 0 servicios correspondientes 
ala propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo, 
vigilarıi el cuınplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la 
normativa de prevenciôn de riesgoslaborales. 

A tal efecto se exigira a las empresas contratistas 1013 planes de segu~ 
ridad y salud de la empresa, asi como la fonnaci6n bıisica de 1013 tra­
bajadores en materia de seguridad. 

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar 
a la eınpresa, y estos recabar de aquellos, la informaci6n necesaria para 
que la utilizaciôn y manipulaci6n de la maquinaria, equipos, productos, 
materias primas y ı1tiles detrabajo se produzca sin riesgos para la seguridad 
y salud de 1013 trabajadores de la empresa contratista 0 subcontra.tista. 
cuando estos no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa 
principal, siempre que deban operar con la maquinaria y productos antes 
indicados proporcionados por dicha empresa. 

55·6 Medio ambiente: Es interes de ambas partes dedicar especial 
atenci6n al respeto del medio ambiente del entorno de la empresa. 

55·7 Disponibilidad de horas para la preparaciôn de 1013 Comites: Los 
miembros de 1013 Comites de Seguridad e Higiene que no sean miembros 
del Comite de Empresa, previa confonnidad del Presidente de aquellos, 
podran disponer de las tres horas anteriores ala celebraci6n del Comite, 
a fin de preparar la reuni6n. 

CAPITULO VIII 

Comite de Empresa y Secciones Sindicales 

Articulo 56. Ambito de aplica.ci6n. 

Los articulos 57, 58, 59, 60 y 61, se aplicaran en 1013 centros de trabajo 
de Lesaca, Zalain y Legasa. 



Articulo 57. De ta.s centra.les 8lnd~:ca.les. 

La empresa reconoce en el seno de la misma a las Centrales Sindicales 
legalmente constituidas, con las competencias siguientes: 

a) Difundir y fıjar todo tipo de publicaciones, avisos y anuncios de 
caracter sindical en los tablones que a tal efecto coloque la empresa, en 
puntos prôximos a los del Comite de Empresa. Los avisos que afecten 
a temas relacionados con la empresa deberan ser puestos en conocimiento 
de esta con una antelaciôn de veinticuatro horas. 

b) Recaudar y tener derecho al descuento en nômina de las cotiza, 
ciones de sus afiliados. 

c) Na ser sancionados por fa1tas graves 0 muy graves, sa1vo en casos 
excepcionales, sin observar la espera de setenta y dos horas para ase­
soramiento y audiencia de su Sindicato, cuando el interesado asi 10 solicite. 

d) Los trabajadores de la plantilla activa que ostenten cargo sindical 
a nivel de ôrgano directivo, provincial 0 nacional, tendran derecho a pasar 
ala situaciôn de excedencia en la empresa, mediante solicitud del inte­
resado, avalada por su Central Sindical, ya permanecer en tal situaciôn 
durante el ejercicio de su cargo y hasta un mes despues de cesar en el 
desempefto del mİsmo. 

e) 1.as Centrales Sindicales legalmente constituidas podran celebrar 
a:sambleas de afiliados fuera de horas de trabajo en el local facilitado 
al efecto por la empresa (piso superior, ofıcinas planta 600), previa petidôn 
expresa por parte de las mismas ala Direcci6n de Organizaci6n y Recursos 
Humanos. 

f) A instancİas de la Central Sİndical y para asistir a Congresos, cursos 
de formaci6n 0 actos similares organizados, se concederan permisos no 
retribuidos a los miembros que constituyan el Comite de la Secciôn Sindical 
legalmente reconocida, sin que, simultaneamente, excedan de tres per­
sonas, ni de siete dias al mıo cada una. 

Articulo 58. Del Cornite de Empresa.. 

El Comite es el6rgano colegiado que representa a todos los trabajadores 
de la empresa, para defensa de sus intereses, y tiene la facultad exclusiva 
en la negociaciôn colectiva, tanto de Convenios como de cualquier otro 
tipo. 

A rticu 10 59. Del Omdte de Ernpresa.. Conıpeten(J'ias. 

Ademas de las competencias establecidas al respecto en el Estatuto 
de Jos Trabajadores, e1 Comite de Empresa: 

a) Sera informado por la Direcci6n y emitira informe, con caracter 
previo a su ejecuci6n, en los casos siguientes: 

En los de variaciôn de la clasificaci6n profesİonal de los puest.os de 
trabajo. 

En la aplicaci6n de las medidas disciplinarias. En los casos de faltas 
graves 0 muy graves, salvo cuando se trate de faltas cuya naturaleza acon· 
seje la acci6n inmediata, se observara un plazo de setenta y dos horas 
de espera. 

De los Planes de Seguridad e Higiene. 
En los casos de ampliaci6n 0 reducci6n temporal 0 permanente del 

regimen de marcha de las instalaciones que afecten a la movilidad del 
persona.l. 

b) Asimismo tendra conocimiento de los modelos generales de con­
trataci6n de trabajadores utilizados por la empresa y de los crİterİos de 
ingresos de personal. 

c) Partİcipara con la Direcciôn en la adminİstraci6n de los Fondos 
Sociales (prestamos, becas, etc.) en la forma que en cada momento se 
determine conjuntamente. 

d) El Comite seni. iniormado por la Direcciôn: 

Mensualmente: 

De la aplicaciôn de los sistemas de primas y sus resultados. 
De la evoluci6n del absentismo y sus causas. 
De la evoluciôn de los indİces de accidentes. 
Del movimiento de ingresos y cese de personal, 
Del numero de horas extraordİnarias y sus causas. 

Trimestralmente: 

De los programas de formaciôn, 

Articulo 60. CamiM de L1np'resa.. De'rechos y ga.'ra.ntia.s. 

Ademas de 10 estab1ecido al respecto en el Estatuto de 10s Trabajadores, 
el Comite dispondra para el ejercicio de su funciôn: 

De un despacho u oficina, donde podra recİbir a los trabajadores fuera 
de sus horas de trabajo 0 dentro de las mismas, prevİa autorizaciôn del 
mando. 

Para las reuniones periôdicas del Pleno del Comite sera facilitado, 
en cada caso, un local habilitado a tal fin. 

Para la celebraciôn de Asamhleas sera facilitado por la Direccİôn el 
local adecuado, siendo este el unico lugar para la realİzaciôn de tales 
actos. 

Todos los Miembros del Comite dispondnin de cuarenta horas men­
suales retribuidas para el ejercicio de su representaciôn. Na se conta­
hilizaran a estos efectos las horas que excedan de dicho limİte con motİvo 
de participar en comİsiones de trabajo convocadas por la empresa. 

Se estahleceni. un fondo equivalente a dichas cuarenta horas mensuales 
por cada representante, excluidas las del Secretario. Dicho fonda se dis­
tribuira entre las distintas candidaturas participantes en el Comite de 
Empresa en proporciôn al numero de representantes de cada una y sera 
administrado por las mismas, sin mas intervenciôn de la empresa ni excep­
cİôn de ahono, que la de notifıcar cada candidatura a la Dİrecciôn de 
Organizaciôn y Recursos Humanos las personas que disponen de ellas, 
para su sustitucİôn, justificaciôn de ausencİas y percepciôn de haheres. 

La empresa İnstalara tahlones de anuncios para el Comite en lugares 
de facİl acceso y previamente convenidos entre ambas partes, en los que 
el mismo podni colocar la informaciôn lahoral dirigİda a los trabajadores, 
dentro del campo de las competencias que tenga atribuidas, yentregando 
copia a la empresa con veinticuatro horas de antelacİôn en los casos de 
temas que afecten a la mis ma. Por parte de la empresa se facilitaran los 
medİos para su difusİôn, tales como copias, etc. 

Por parte del Comite de Empresa, existe el compromiso de cumplir 
rigurosamente y contrİbuİr a que se cumpJa este acuerdo, con objeto de 
mantener el orden, limpieza y estetica en los centros de trabajo. 

Los Miembros del Comite de Empresa tendnin facilidades para des­
plazarse a los diferentes departamentos de la fabrica cu anda sean comi· 
sionados para ello y observen en cada caso los tnimites de notificaci6n 
ala Direcciôn de Organİzacİôn y Recursos Humanos. Para las gestiones 
fuera de la empresa ohservaran las normas de salida estahlecidas con 
canicter generaL 

El Comite podra organizar votaciones dentro de la empresa, sin 
interrumpir la marcha normal del proceso productivo, previo acuerdo con 
la Direcciôn, la que facilitani los medios necesarios para ello. 

Articulo 61. De la. acci6n sindical. 

Ademas de 10 esta.blecido en este sentido en la Ley Organica de Libertad 
Sindical, la acci6n sindical en la empresa se regulara del moda siguiente: 

1.os avisos y anuncios que se coloquen en las Secciones Sindicales 
y que afecten a temas relacionados con la empresa, deberan ser puestos 
en conocİmİento de esta con una antelaciôn de veİntİcuatro horas. 

Las Secciones Sindicales podran celehrar Asamhleas fuera de horas 
de trabajo en ellocal facilitado al efecto por la empresa, previa peticiôn 
expresa ala Direcciôn. 

En 10 que se refiere a numero de Delegados Sindicales, ademas de 
los concedidos por la LOLS, las Secciones Sindicales, en el ambito de 
este Convenio, por ser el nümero de trabajadores superior a 1.500, que 
acrediten fehacientemente una afiliaci6n superior al 10 por 100 de la plan­
tilla dispondrıi.n de un delegado mas, con derecho a dedicaciôn de cuarenta 
horas mensuales a su representaciôn en la empresa, sİn merma de su 
retrihuciôn normaL 

ArticuJ 0 62. Forrrıaci6n. 

Las partes consideran que mejorar la formaciôn y cualificaci6n de las 
plantillas es un factor decisivo para conseguir tanto un mayor desarrollo 



personal y profesional de los trabajadores, como una mayor eficiencia 
econ6mica que mejore la competitividad de las empresas, a;"i como una 
mejor adaptaciôn de los cambios motivados tanto por procesos de inno­
vaci6n tecno16gica como nuevas formas de organizaci6n del trabajo. 

Se garantizara la informaci6n a los Representantes de los Trabajadores 
sobre los planes de formadôn de las mismas. 

En la empresa se constituira una Comisiôn de Formaciôn tendente 
a lograr el maximo aprovechamiento de las ventajas derivadas de los Acuer­
dos e instrumentos existentes 0 que pudieran crearse dedicados a mejorar 
la formad6n de los trabajadores. 

Esta Comisi6n de Formaci6n estara integrada por un representante 
de aquellos Sindicatos :firmantes del presente Convenio y por represen­
tantes de la Direcdôn. 

Tendra como funciones: 

Hacer estudios y diagn6sticos de las necesidades de formaci6n continua 
de los trabajadores. 

Realİzar el seguimiento del Plan de Forrnaciôn de la empresa. 

Articulo 63. 

El personal que cause baja en la empresa como consecuencia de expe­
diente de regulaci6n de empleo numero 235/92, y que tengan domİcİlio 
:fiscal en la Comunidad Foral de Navarra, le sera de aplicaci6n 10 estableddo 
en la Ley Foral 6/1992, de 14 de mayo, en su articulo 10, apartado c). 
En el anexo XIII se recogen las condiciones del Acuerdo sobre cobertura 
socio laboral para los trabajadores excedentes del Plan de Competitividad 
de la Corporaci6n de la Siderurgia Integral. 

A rticulo 64. Cld?ts?tla fi-naL 

Igualmente, al personal denominado fuera de Convenio se le aplicara 
como derecho supletorio 10 regulado en el presente Convenİo en materİa 
de clasificaci6n profesional y regimen disciplinario. 

CAPİTIJLO IX 

Regimen econ6mico e incidencia econômica deI Convemo 

Articulo 65. Retribuci6n dRl personal. 

Los diferentes conceptos de retribuci6n, que en c6mputo medio total 
anual representan un incremento del porcentaje sobre las tablas salariales 
del afto 1996, se expresan en los anexos siguientes: 

Anexo 1. Salarios 1997. 
Anexo II. Tabla de primas. 
Anexo III. Plus de 1, 2 y 3 turnos, plus nocturno, correturnos y horas 

extraordinarias. 
Anexo IV. Antigiiedad. 

ANEXOI 

TahIa 1997 (provisional) 

Salario de califieaci6ıı Prima 90por 100 rdto. 
Total con et 

Esca16ıı Aııual coıı 
90por 100 

o grado Va10r hom Suetdomes tres pagas Va10r hom Totalanua1 de rdto. 

de treinta dias 
con (2.158,4 h.) 

Pesetas Pesetas - Pesetas - Pesetas 

Pesetas Pesetas 

6 633,99 ]]0.500 1.657.500 85,35 ]84.219 ].841.7]9 
7 652,95 113.804 1.707.060 87,90 189.723 1.896.783 
8 672,84 117.271 1.759.065 90,58 195.508 1.954.573 
9 693,88 120.938 1.814.070 93,41 201.616 2.015.686 

10 715,83 124.764 1.871.460 96,36 207.983 2.079.443 
11 738,92 128.788 1.931.820 99,47 214.696 2.146.516 
12 763,14 133.010 1.995.150 102,73 221.732 2.216.882 
13 788,67 137.460 2.061.900 106,17 229.157 2.291.057 
14 815,51 142.138 2.132.070 109,78 236.949 2.369.019 
15 843,67 147.046 2.205.690 113,57 245.129 2.450.819 
16 873,14 152.182 2.282.730 11 7,54 253.698 2.536.428 
]7 904,]2 157.582 2.363.730 121,71 262.699 2.626.429 
18 936,59 163.241 2.448.615 126,08 272.131 2.720.746 
19 970,76 169.197 2.537.955 130,68 282.060 2.820.015 

ANEXOII/1 

TahIa de primas 1997 (provisional) 

(Valores en pesetas segıi::n porcentaje de rendimiento) 

Rendimiento 

Porceııtaje 
ESolla 

75 '16 Ti '18 79 80 81 82 83 84 85 86 8'1 88 89 90 91 91 

6 9,65 14,69 19,74 24,79 29,83 34,88 39,93 44,97 50,02 55,07 60,11 65,16 70,21 75,25 80,30 85,35 93,04 100,73 
7 9,94 15,13 20,33 25,53 30,73 35,92 41,12 46,32 51,52 56,71 61,91 67,11 72,31 77,50 82,70 87,90 95,82 103,74 
8 10,24 15,60 20,95 26,31 31,66 37,02 42,37 47,73 53,09 58,44 63,80 69,15 74,51 79,86 85,22 90,58 98,74 106,90 
9 10,56 16,08 21,61 27,13 32,65 38,18 43,70 49,22 54,75 60,27 65,79 71,32 76,84 82,36 87,89 93,41 101,82 110,24 

10 10,89 16,59 22,29 27,99 33,69 39,38 45,08 50,78 56,48 62,18 67,87 73,57 79,27 84,97 90,67 96,36 105,05 113,73 
11 11,24 17,13 23,01 28,89 34,77 40,65 46,54 52,42 58,30 64,18 70,06 75,94 81,83 87,71 93,59 99,47 108,43 117,40 
12 11,61 17,69 23,76 29,84 35,91 41,99 48,06 54,14 60,21 66,28 72,36 78,43 84,51 90,58 96,66 102,73 111,99 121,24 
13 12,00 18,28 24,56 30,84 37,11 43,39 49,67 55,95 62,22 68,50 74,78 81,06 87,34 93,61 99,89 106,17 115,73 125,30 
14 12,41 18,90 25,39 31,88 38,38 44,87 51,36 57,85 64,34 70,83 77,32 83,82 90,31 96,80 103,29 109,78 119,67 129,56 
]5 12,84 ]9,55 26,27 32,99 39,70 46,42 53,13 59,85 66,56 73,28 79,99 86,71 93,43 100,14 ]06,86 113,57 123,8] ]34,04 
16 13,29 20,24 27,19 34,14 41,09 48,04 54,99 61,94 68,89 75,84 82,79 89,74 96,69 103,64 110,59 117,54 128,13 138,72 
17 13,76 20,96 28,15 35,35 42,55 49,74 56,94 64,14 71,33 78,53 85,73 92,92 100,12 107,32 114,51 121,71 132,68 143,64 
18 14,25 21,71 29,16 36,62 44,07 51,53 58,98 66,44 73,89 81,35 88,81 96,26 103,72 111,17 118,63 126,08 137,44 148,80 
19 14,77 22,50 30,23 37,95 45,68 53,41 61,14 68,86 76,59 84,32 92,05 99,77 107,50 115,23 122,95 130,68 142,46 154,23 



ANEXOII/2 

Tabla de primas 1997 (provisional) 
(Valores cn pese1lls segrin porcentaje de rendimiento) 

Rendimiento 
-

Porcentaje 
"'olla 

93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 

6 108,41 116,10 123,79 131,48 139,17 146,86 154,55 162,24 169,93 177,62 185,31 193,00 200,69 208,38 216,07 223,76 231,45 239,14 
7 111,66 119,58 127,50 135,42 143,33 151,25 159,17 167,09 175,01 182,93 190,85 198,77 206,69 214,61 222,53 230,45 238,37 246,29 
8 115,06 123,22 131,38 139,54 147,70 155,86 164,02 172,18 180,34 188,50 196,66 204,83 212,99 221,15 229,31 237,47 245,63 253,79 
9 118,66 127,07 135,49 143,90 152,32 160,74 169,15 177,57 185,98 194,40 202,81 211,23 219,65 228,06 236,48 244,89 253,31 261,73 

10 122,41 131,09 139,77 1<18,46 157,14 165,82 17'1,50 183,18 191,87 200,55 209,23 217,91 226,59 235,28 2'13,96 252,64 261,32 270,00 
11 126,36 135,32 144,28 153,24 162,21 171,17 180,13 189,09 198,06 207,02 215,98 224,94 233,90 242,87 251,83 260,79 269,75 278,71 
12 130,50 139,76 149,01 158,27 167,52 176,78 186,04 195,29 204,55 213,80 223,06 232,31 241,57 250,83 260,08 269,34 278,59 287,85 
13 143,87 144,43 154,00 163,56 173,13 182,69 192,26 201,82 211,39 220,96 230,52 240,09 249,65 259,22 268,78 278,35 287,91 297,48 
14 139,46 149,35 159,24 169,13 179,02 188,91 198,80 208,69 218,58 228,47 238,37 248,26 258,15 268,04 277,93 287,82 297,71 307,60 
15 144,27 154,50 164,74 174,97 185,20 105,43 205,67 215,90 226,13 236,36 246,60 256,83 267,06 277,29 287,53 297,76 307,99 318,22 
16 149,31 159,90 170,49 181,08 191,67 202,26 212,85 223,44 234,03 244,62 255,21 265,80 276,39 286,98 297,57 308,16 318,75 329,34 
17 154,61 165,57 176,54 187,51 198,47 209,44 220,40 231,37 242,33 253,30 264,27 275,23 286,20 297,16 308,13 319,09 330,06 341,03 
18 160,16 171,52 182,88 194,24 205,60 216,96 228,32 239,68 251,04 262,40 273,76 285,12 296,48 307,84 319,19 330,55 341,91 353,27 
19 166,00 177,78 189,55 201,33 213,10 224,87 236,65 248,42 260,20 271,97 283,74 295,52 307,29 319,07 330,84 342,61 354,39 366,16 

ANExom 
Plus 1, 2ı ya. Tomas (nocturno), correturnos. Horas extraordinarias (1997 provisional) 

Plus eorreturnos Homs extraordin:ı.rias 

Pius 1,2 Y 3 turnOil PIu!! noeturno 
Escııl6n vaLor hom valor hom Turno de dia 1,2 Y 3 turnos Correturnos 

- -
o grado Dım> de deııc:ınso 1'omlanu:ıl(84d.) 

Peseta.s Peseta.s - - BM' 75 BM' 75 BM' 75 
Pesetas Pesetas - - - - - -

Pesetas Porcel1taje Pesetas Porcentaje Pesetas Porcentaje 

6 40,18 135,27 4,538,90 381,268 567 992 574 1,004 601 1,051 
7 41,40 139,27 4,674,60 392.666 585 1,024 597 1,044 617 1,080 
8 42,64 143,52 4,817,14 404,640 601 1,051 611 1,070 637 1.115 
9 43,95 148,01 4,967,63 417,281 621 1,087 632 1.106 657 1.149 

10 45,35 152,72 5,124,88 430.490 641 1.121 650 1.138 680 1.190 
11 46,82 157,63 5,290,14 444,372 659 1.154 670 1.173 699 1,223 
12 48,37 162,78 5.463,58 458.941 682 1.193 694 1,215 722 1,263 
1,ı 49,99 168,27 5,646,38 474,296 705 1,2,ı,ı 716 1,253 746 1,305 
14 51,71 174,00 5,838,51 490.435 730 1.277 741 1,297 771 1,350 
15 53,50 179,97 6,040,06 507,365 753 1,318 766 1,340 800 1.400 
16 55,35 186,24 6,251,11 525,093 778 1.361 794 ,L390 827 1.447 
17 57,31 192,85 6.472,90 543.724 807 1.413 823 1.440 855 1.497 
18 59,36 199,80 6,705,33 563.248 835 1.461 851 1.490 886 1,550 
19 61,50 207,06 6,949,94 583.795 866 1.515 882 1,544 919 1,609 

ANEXOIV 

Antigüedad segiin trieruos (1997 provisional) 

VaJorano Valor ano Valor ano Valorııi1o VaLor ııi10 VaLor ııi10 VaLorano Vıılor ano Vıılor ano Vıılorafio VaJor afio VaJor afio VaJorano VaLor ııi10 VaLor ııi10 
EscaLön - - - - - - - - - - - - - - -

1 trienio 2 trienios 3 trienios 4 trienio:s 5 trienio:s 6trieııio:s 7 trieııios 8 trieııios 9trieııios lOtrieııios 11 trieııios 12 trieııio:s 13 trieııio:s 14 trieııios 15 trieııio:s 

6 47,118 94.236 141.353 188.471 235.589 282,707 329,824 376,942 424,060 471.178 518.295 565.413 612.531 659.649 706.766 
7 48,527 97,053 145,580 194,106 242,633 291.160 339,686 388,213 436,739 485,266 533,793 582,319 630,846 679,372 727,899 
8 50,005 100,010 150,015 200,020 250,025 300.030 350.035 400,040 450,044 500,049 550,054 600,059 650,064 700,069 750.074 
9 51.569 103.1.37 154,706 206,274 257,84:3 309.411 :360,980 412,549 464,117 515,686 567,254 618,823 670,391 721.960 77:3,529 

10 53.200 106,400 159,600 212,800 266,000 319.200 372.400 425,600 478.800 532.000 585,200 638.400 691,600 744.800 798.000 
11 54,916 109,832 164,748 219,663 274,579 329.495 384.411 439,327 494,243 549,158 604,074 658,990 713,906 768,822 823,738 
12 56,716 112.432 170,148 226,865 283,581 340,297 397,013 453,729 510.445 567,161 623.877 680,594 737,310 794,026 850,742 
13 58,614 117,227 175,841 234.455 293,068 35.L682 410,295 468,909 527,523 586,136 644,750 703,364 761.977 820,591 879,204 
14 60,608 121.217 181,825 242.433 303,042 363,650 424,258 484,867 545.475 606,084 666,692 727,300 787,909 848,517 909,125 
15 62.701 125.402 188,103 250.805 313,506 376.207 438,908 501.609 564,310 627.011 689,713 752.414 815,115 877,816 940,517 
16 64,891 129.782 194,673 259,565 324,456 389,347 454,238 519,129 584.020 648.912 713.803 778.694 843,585 908.476 973.367 
17 67,194 134,388 201,581 268,775 335,969 403.163 470,356 537,550 604,744 671,938 739,131 806,325 873,519 940,713 1,007,906 
18 69.607 139,214 208,820 278.427 348,034 417,641 487.247 556,854 626.461 696,068 765.675 835,281 904,888 974,495 1,044,102 
19 72,146 144,293 216.439 288,586 360,732 432,879 505,025 577,172 649,318 721.464 793,611 865,757 937,904 1.010,050 1,082,197 
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Almaeenes}' Delegacioııes 
de la organizaciôn 

comercial 

Badajoz. 

Barcelona. 

Bilbao. 

Côrdoba. 

Gijôn. 

Granada. 

Madrid. 

Malaga. 

Murcİa. 

Sevİlla 

Tarragona. 

Valencia. 

Valladolid. 

Vigo. 

Villabona. 

Vİtoria. 

Zaragoza. 

De lunes a viernes 

8,30 a 14,00 
15,30 a 17,30 

8,30 a 13,05 
15,15 a 18,00 

8,30 a 13,00 
14,05 a 17,20 

8,30 a 13,30 
15,15 a 18,00 

8,30 a 13,00 
14,15 a 17,10 

8,30 a 13,30 
15,30 a 18,00 

8,30 a 13,00 
14,15 a 17,20 

8,30 a 13,30 
15,30 a 18,00 

8,30 a 13,30 
15,30 a 18,00 

8,30 a 13,15 
15,00 a 18,00 

8,30 a 13,00 
15,00 a 18,00 

8,30 a 13,15 
15,00 a 18,00 

8,30 a 13,30 
15,30 a 18,00 

8,30 a 13,00 
14,20 a 17,25 

8,30 a 13,00 
14,15 a 17,30 

8,30 a 13,00 
15,00 a 18,00 

8,30 a 13,00 
15,15 a 18,15 

ANEXOVI1 
Retenes 

ANEXOVI 

Horari.o de trabajo de la organizaciôn comerci.al 

Observaciones 

De los 10 comp., destinar cinco para ellO/2, 2/5, 23/6, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar dos para e124/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar cuatro para e12/5, 1/8, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar 4,5 para el 2/5, 29/5, 30/5, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar tres para el 2/5, 24/12, 26/12 Y 31/12. 

De los 8 comp., destinar cuatro para eI2/5, 30/5, 24/12, 26/12 Y 31/12. 

De los 10 comp., destinar dos para e124/12, 26/12 y 31/12. 

De los 7 comp., destinar tres para e12 /5, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar cİnco para el 31/3, 2/5, 15/9, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar tres para el18/4, 24/12, 26/12 y 31/12. 

Delos 8 comp., destinartres para e12/5, 23/12, 27/12 y30/12. 

De los 10 comp., destinar cinco para el 18/3, 2/5, 10/10, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destİnar tres para e12/5, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destİnar tres para e12/5, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar cuatro para e12/5, 1/8,24/12,26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar tres para el 2/5, 24/12, 26/12 y 31/12. 

De los 10 comp., destinar tres para el 2/5, 24/12, 26/12 y 31/12. 

Paradas prograrnadas. 

Cierre por vacaciones 

11 a122/8 

18 a122/8 

11 al 14/8 

4 a129/8 
de8a14h. 

4 al 18/8 

4 a129/8 
de 8 a 14,15 h. 

11 a122/8 

4 al 14/8 

En este supuesto el reten tendni la consideraciôn de permanente, estan­
do recogida la relaciôn de instalaciones afectadas en el punto 7.4. 

Para los casos de situaciones anonnales 0 de eme:rgencİa, hueJgaı cierre, 
etcetera, y a fin de garantizar la prestaciôn de los servİcios necesarİos 
para la seguridad de las personas y las cosas, mantenİmİento de los loca.les, 
maquinaria, instalaciones, materias primas y cl1alql1ier otra atenciôn que 
fuese precisa para la ulterİor reanudaciôn de las tareas de la empresa 
quedan regulados el numero de personas titulares de 10s puestos de trabajo 
de las instalaciones y servicİos afectados que deben llevar a efecto la rea" 
lizaciôn de la fl1nciôn del reten. 

7.1 Tipos de retenes. 

En funciôn de la circunstancia laboral que origine la necesidad, pueden 
definirse los siguientes tipos de retenes: 

Sİtuaciones previstas en el calendarİo laboraL 

Este tİpo de reten recogera las cİrcunstancias y necesİdades que pl1edan 
derivarse de los cinco dias de parada de fabrica: 1 de mayo, Nochebuena, 
Navidad, Nocheviejay Afio Nuevo. 

La empresa abonara a raz6n de 13.175 pesetas por turno al personal 
de vigilancia en estos dias. 

Estos retenes seran realİzados preferentemente por personal yolun" 
tario. En el caso de que no hl1bİera voluntarios, los realİzaran aquella.s 
personas a las que correspondiera efectuar los retenes durante el mes 
al ql1e pertenecen cada una de estas fechas. 

Este tipo de reten tendra la denominaciôn y consideraciôn de reten 
permanente, estando recogida la relociôn de instalociones afectadas en 
el punto 7.4. 

Retenes temporales. 

Este tipo de reten recogera las circunstancias y necesidades que puedan 
derivarse de paradas del proceso productivo, por convocatoria de hl1elga 
o ausencia del puesto de trabajo. En consecuencia, yal objeto de permitİr 
fİnalİzar correctamente aquellas operaciones que por sus caracterıst.İcas 
no puedan terminarse de forma radical, 0 para proteger al material en 
proceso 0 a las instalaciones, se detennİna para cada sİtuaciôn el tipo 
de reten necesarİo: 

A. Que la detenciôn del proceso productivo sea < de 24 horas. 
Los retenes necesarios a aplicar en este caso son: 

Los establecidos en el pl1nto 7.4. 
Los establecidos en el pl1nto 7.5, apartados 1, 4, 5. 

De modo excepcional, y como consecl1encia de averias importantes, 
previas ala detencİôn del proceso productivo, la Direcciôn, con el cono­
cimiento de los representantes del Comit& de Empresa, podnl. designar 
el reten establecido en el punto 7.5, apartado 2, dl1rante el segl1ndo turno 
del dia. 

B. Que la detenciôn del proceso productivo sea > de 24 y < de 48 
horas. 

Los retenes necesarİos a aplicar en este caso son: 

Los establecidos en el punto 7.4. 
Los establecidos en el punto 7.5. 



C. La detencİ6n del proceso productivo es > de 48 horas. 

T~os retenes necesarios a aplicar en este caso son: 

Los establecidos en el punto 7.4. 
Los establecidos en el punto 7.5. 

La Direcci6n, con el conocİmİento de los representantes del Comİte 
de Empresa, designara tambİen 10s retenes necesarios para terminar de 
transformar todo el material en proceso. 

7.2 Desİgnaci6n. 

Las personas que deban cubrİr los puestos de reten serıin designadas 
por la Direcci6n de la empresa. 

En el caso de las personas correspondiente 80 puestos de reten de Man" 
tenİmiento Mecanİco 0 Electrİco, existİra ona rotacİ6n mensual, de modo 
que entre el personal a turnos se elegiran personas 0 equİpos y sus suplen" 
tes. La designaciôn İnİcİal se hara por orden de antigüedad, sİempre y 
cuando na se vean problemas en la composiciôn del equipo. 

7.3 Otros retenes. 

En caso de que por situaciones anormales 0 emergencias sea necesario 
establecer otros retenes, aparte de los indicados en los puntos 7.4 y 7.5, 
la cobertura de estos puestos sera rea1izada preferentemente por persona.l 
voluntario. 

Nota.-Los servicios de Recepci6n, Carga, Descarga, Expediciones, Con­
fecci6n de documentaciôn, Pesaje, etc., serıin atendidos durante el tiempo 
necesario para que los transportistas a los que les afecte la anormalidad, 
na queden paralizados. 

El Servİcio de Recepcİôn no se prolongara mas de tres horas, por con" 
siderarse tiempo sufİcİente para conseguir que na se personen mas trans­
portistas en fabrİca. 

7.4. Relaci6n de İnstalacİones para reten permanente. 

Estara. formada por los siguientes componentes en cada turno: 

Nı1mero de 
operarios 

ı 

ı 

ı 

ı 

ı 

ı 

ı 
ı 

ı 

1 
ı 

Instalaci6n 

Decapada 3. 
Lamİnaciôn 1250. 
Galvanİzado. 

Hornos 1250. 
Hornos - 600. 
Calderas. 
Planta Tratamİento de Efluentes. 
Mantenimİento Mecanico. 
Mantenimiento Eıectrico. 
Gruero de Hornos 1250. 
Horno Cahbrado. 

Este tipo de reten se ap1icara en todos los casos como minimo. 
El Gruero de Hornos 1250 debera. manipular todas las gruas que sea 

necesario. 
El operario de Calderas, con el objeto de no interferir en el proceso 

productivo, se comportara segı:in el modelo de reten tempora1. 
El operario del Horno de Calibrado no se vera afectado por este reten 

los dias de Nochebuena, Navidad, Nochevieja y Afio Nuevo, ni en los paros 
superiores a cuarenta y ocho horas. 

7.5 Relaci6n de İnstalacİones para reten temporal. 

1. Linea de galvanİzado, linea de pintura.-Los operarios, al comİenzo 
de la interrupci6n del proceso productİvo, deberan incorporarse a su pues­
to de trabajo hasta la detenci6n adecuada de la instalaci6n. Tambİtht debe­
ni.n incorporarse con la antelaci6n suficiente para que la parada del proceso 
productivo sea de la duraci6n prevista, no debiendo ba.jo nin.gun concepto 
prolon.garse. 

2. Trenes de skinps.-Los operarios deberan incorporarse 80 su puesto 
de trabajo en aquellos turnos en que la Direcciôn de la empresa 10 considere 
necesarİo, para evitar dafıos atmosfericos sobre el material en proceso. 

3. Mantenimiento.-El personal de Mantenimiento, incluido en el 
reten, debera atender a las posibles averias producidas en las instalaciones 
afectadas por los retenes establecidos en las situacİones de anormalİdad 
laboral. 

4. Calderas.-Esta İnstalaci6n debera ser atendida durante el tİempo 
de funcionamiento de alguna instalaci6n productiva. 

La parada y puesta en marcha de esta instalacİ6n na debe İnterferir 
en el proceso productivo. 

5. Homo de Calibrado.-Los operarios, al comienzo de la interrupd6n 
del proceso productivo, deberan incorporarse a su puesta de trabajo hasta 
la detenci6n adecuada de la instalaciôn. Tambien debera.n incorporarse 
con la antelaci6n suficiente para que la parada del proceso productİvo 
sea de la duraci6n prevista, no debiendo ba.jo ningUn concepto prolon.garse. 

ANEXOVIII 

Situaciones especltlcas de prlırıa 

Las operacİones productivas «na control» (cronometrables que aı:in na 
han sido medidas) se abonaran al 88 de rendimiento. 

Las aperacianes de embalaje marltimo de tubo normal, cambio de bafLOs 
de Decapado de la Divisiôn de Tubo y carnbio de emulsiôn en los Trenes 
de Reducci6n, en tanto na tengan tiempos asignados, se pagaran al 88 
de rendimİento. 

La prima de Mantenimiento se obtendra aplicando el rendimiento obte 
nİdo ala totalİdad de las horas de trabajo. 

La operaciôn de neutra1izaci6n de aguas en la Linea de E1ectrodepa­
siciôn, en tanto no tenga tiempos asignados, se pagara al 88 de rendimiento. 

La operaci6n de acondicionamiento de canaletas de retorno de emulsi6n 
en la salida de la 4K y 8K, se abonara a rendimİento 88, siempre y cuando 
se realİce en el numero de horas que en cada caso, y en funci6n del volumen 
de los materiales a retirar, establezca el Jefe de Agrupaciôn. 

La operaciôn de cambİo de roldanas de soldadura en las Maquİnas 
de Tubo, en tanto na tengan tiempos asignados, se pagara al 88 de ren" 
dİmienta. Las reparaciones de 10s soportes y rodamİent.os seran consİ" 
derados como averias. 

En las operaciones de cambio de utillaje, tanto de carta como de larga 
duraci6n, al personal de la M·30 y M-31, y una vez hayan acabado con 
las operadones de la ultİma O.F. en maquina, se les dara ocupacİones 
productivas. El Jefe de Agrupaci6n indicara las tareas complementarias 
que se precisen en el ambito de la Divisi6n para que esten ocupados, 
hasta la terminaci6n del cambio 0 turno, asignandoles e188 de rendimiento, 
salvo traba.jos ya controlados. 

Durante las paradas de İnstalacİôn por Mantenimiento Programado 
o Averia, al personal de la instalaciôn que desarrolla trabajos especificos 
de Mantenimiento en el tiempo y relacİôn dada par eı Responsahle de 
Mantenimiento, se asignara el rendimiento de Mantenimiento. 

Los aperarİos de Producci6n que desarrollan operaciones auxilİares 
de mantenimİento en uso percibiran la prima de acuerdo al rendimiento 
obtenido, para 10 que se asignaran tiempos especificos mediante el corres" 
pondİente analİsis de metodos y tiempos. Hasta la medicİ6n de tİempos 
se asignara rendimiento 88. 

La realizaci6n de los inventarİos generales mensuales se abonara a 
rendimiento 88. 

A los İnventarios que excepcionalmente se realİcen con un caracter 
equivalente al general mensual, con indicaci6n expresa del .Iefe de Agru­
paciôn, se aplicara rendimiento 88. 

Durante las paradas de instalaci6n por falta de espacio para evacuar 
la producciôn, en la que durante este tiempo el personal de la maquina 
evacua el material para reaJludar la marcha a continuaci6n, se abonara 
a rendimiento 88. 

El motivo de estas paradas y su duraciôn debera ser indicada expre" 
samente por el Contramaestre en el parte de t.rabajo. 

Determİnadas limpiezas de tuberias, valvulas y hornos que se realİzan 
durante el mantenimiento programado peri6dico, que por su frecuencia, 
naturaleza y dificultad tras el analİsis de metodos y tiempos se considere, 
podraJl tener un tratamiento equivalente a los de mantenimiento en uso 
a efectos de rendimİento. 

A los dİferentes tipos de embalaje, paquetes y bobİnas de producto 
a.cabado 0 recha.za.do, se asignani. unos metodos y tiempos para el calculo 
del rendimiento correspondiente. Hasta la fİnalizaci6n del estudio de tiem­
pos se asignara rendimiento 88 durante el tiempo correspondiente. 

En los casos que se pare la maquİna teniendo programa de fabricaci6n 
para que el personal realİce tareas de expediciones, durante este tiempo 
al personal que efectua estas tareas se abonara el rendimiento de Expe· 
diciones. 

En las İnstalacİones en las que el propİo personal de la maquİna efectı1e 
la autoalİmentaciôn 0 autoevacuaciôn utilizando la grua, se asignaran tİem· 
pos especificos para estas tareas. 



La ordenaci6n en almacenes de material, cunas, bases y bidones, se 
tratara de realİzarlo de manera continuada y de forma mas intensa, apro­
vechando la'3 paradas de maquİna. 

En el caso de que la necesidad de ordenaci6n de los elementos antes 
indicados implicase necesariamente la parada de ma.quina con programa 
de fabricaci6n, se asignara, rendimiento 88, 

E1 tiempo de preparaci6n de :tİeltros, adecuaci6n de cunas Y/o ha..<;es, 
chapas protectoras y cantoneras sera considerado a efectos de rendimiento 
cuando suponga prolongaci6n del ciclo del tiempo productivo. 

Los casos de trabajo con equipos incompletos 0 persona.l inexperto 
seran considerados 30 efectos de suplementaci6n del rendimiento. 

Al personaJ de Jas İnsta1acİones que habİendo sido reformadas y haya 
habİdo variacİôn de la produccİôn horaria, se le aplicara el rendimİento 
88 hasta finalizar el estudio de metodos y tiempos. Despues de :tİnalizado 
el estudio se aplicara con caracter retrooctivo desde la fecha de puesta 
en marcha. 

En los casos en que la calidad requerida al material exija una adecuaciôn 
de la velocidad de proceso y este producto pueda ser identificado espe· 
cifİcamente (calidad, cliente), se asignara UDa velocidad mediante el corres­
pondiente estudio de metodos y tiempos. 

Durante el proceso de material con reducciôn de velocidad por recu­
peraci6n 0 defectos detectados, na imputables 30 la propia instalaci6n, se 
asignara el rendimiento medio de la maquina. Esta circunstancia debera 
ser confinnada en el parte de trabajo expresamente por el Contrarnaestre, 
indicando causas y tiempos. 

En el caso en que deba pararse ona instalaciôn que tenga programa 
de fabrİcaciôn para realİzar lirnpieza, al personal de la rnaquina se le 
aplicara rendimiento 88. La necesidad de esta parada debera ser indicada 
expresamente por el Contramaestre en el parte de trabajo anotando tam" 
bien los operarios y tİernpo empleado. 

Cuando la necesidad urgente de cargar vehiculos obligue, a juicio del 
Contramaestre, a parar la instalaci6n, al personal de la maquina parada 
se le asignara tareas productivas en la propia u otras instalociones 0 areas 
de la fabrİca. 

Si na hubiese posibilidad de efectuar la asignaci6n anterior, el Con­
tramaestre indicara las tareas complementarias a realizar, aplicandose 
rendimiento 88. 

Estas paradas deberan ser autorizadas por el Contramaestre que ası 
la indicara expresamente en el parte de trabajo. 

El cambio de dependencia organizatİva sİn variar sus funcİones y tareas 
no implicara cambio en el rendimİento. 

Cuando durante la parada por avena de İnsta.locİôn el personal propİo 
efectue tareas auxİliares de producciôn (cambio de cilindros, cambio de 
montaje, pasar rollo guia), a estas operacİones se les a.plicara.n los tİempos 
especificos. 

La prolongaci6n de la parada de instalaci6n por falta de repuesto en 
el Almacen de Efectos no afectara al calculo de la prima del personal 
de Mantenimiento. 

La prolongaciôn de la parada de instalaci6n por falta de repuesto en 
el Almacen de Efectos, y sİendo necesarİo traerlo desde el Almacen de 
Efectos de otra Planta de la Fabrica, no afecta:ra al cruculo de la prima 
de Mantenimİento. 

Para el calculo de la media de fabrica a efectos de prima de Man­
tenimiento se considerara el plan de marcha de maquinas segı.1n Presu· 
puesto y Plan de Producci6n. 

En el calculo del rendimİento de grı.1as se considerara.n unicamente 
las instaladones que atienden, sin İncluir la. parte porcentual de ren­
dimiento 88 correspondiente 30 la carga y descarga de vehfcu10s. 

Cu anda el personal que conduce los vehiculos que realİzan los movi­
mientos del material a manejar con la. grua. se le ponga. a prima directa., 
el rendİmİento del vehiculo sera. incluİdo en el ca.lculo del rendimiento 
de 1as gnıas correspondientes. 

Cuando UDa grua atiende varias instalaciones y alguna de ellas esta 
parada por falta de personala plan de trabajo, su parte porcentual 30 

efectos de calculo de rendimiento sera distribuido entre las maquinas 
restantes. 

En el supuesto de que todas las instalaciones que atiende UDa grua 
estan paradas por falta de personala plan de trabajo y el Contramaestre 
considere que el gruista. debe mantenerse en la grua para efectuar cargas 
o descargas de vehiculo, se aplicara. al gruista rendimiento 88. 

Esta necesidad y el tiempo requerido sera, expresado en el pa.rte de 
trabajo por el Contramaestre. 

Cu anda las İnstalacİones atendidas por una grı.1a esten paradas y no 
se requİera realİzar movimİentos de carga y descarga, el gruista tendra 
la mis ma consideraciôn que 10s operarios de 1as maquinas a efectos de 
asİgnacİôn de tareas en otras areas. 

A la operaci6n de cambio de rueda pinchada del cami6n en ruta rea­
lizada por el conductor, se le aplicara un tiempo, asignandose entre tanto 
el rendİmiento 88. 

El Encargado de1 parque verificara e indicara en el parte de trabajo 
la realİzacİôn de esta tarea. 

Cu anda los empaquetadores deban trasladarse a otra area de la planta 
para continua.r emba.lando, llevando el material accesorio (f1ejadora.s, aran­
delas, etc.), se asİgna.ra un tiempo especifico a. este traslado. Hasta la 
medid6n de estos tiempos, se asignara rendimiento 88. 

ANEXOIX 

Festivos 

Cuando un dia festivo del calendario laboral coİncida en sabado, el 
personal cuyo regimen de trabajo na incluye este dia como laborable podra 
cambiar estafiesta por una jorna.da completa que se disfrutara. sin interferir 
los programas de vacaciones y ponİıi~ndose de acuerdo con el Mando con 
la antelacİ6n sunciente. 

Cuando la. nesta. coincidente en sabado este comprendida. en el periodo 
de vacacİones 0 en situacİ6n de İnca.pacİdad la.bora.l transitorİa, na tendra 
aplicoci6n la especificado en eJ parrafo anterior. 

El personal a correturnos, cuando una de las siguientes fiestas (1 de 
enero, 1 de mayo, 24 de diciembre, 25 de diciembre y 31 de diciembre) 
le coincida, de conformidad con el calendario laboral de correturnos, con 
dla de descanso, podra cambiar e1 citado descanso por una jornada com­
pleta que se dİsfrutara sİn İnterferİr los programas de vacaciones y ponien­
dose de ocuerdo con el Mando con la antelaci6n su:tİciente. 

Cuando este descanso este comprendido en el periodo de vacaciones 
o en situaci6n de incapacida.d laboral transitoria na tendra a.plİca.ci6n 
10 especifica.do en el parrafo anterior. 

ANEXOX 

Clasificaciôn profesional 

Tecnitos 

1 Jefe de orga.niza.ciôn. 
Jefe orga.niza.ci6n industriaL 
.Jefe de nôminas y seguros socİales. 
Jefe de segurida.d e higiene. 
Jefe de ingenieria.. 
Jefe control gestİôn . 
.Tefe estudios estra.tegicos, 
Jefe in.genieria industrİaL 
Jefe servicio medico . 
• Jefe de departamento yamilisİs . 
.Tefe garantia de calidad. 
Medico. 
Jefe de divİsiôn. 
Jefe de comerciaL. 

Empleadoıı Operarios 



Jefe ma.ntenİmiento yenergias. 
Jefe planta Legasa, 
Admİnİstrador Unidad Negocio. 
Asesor juridico. 
Jefe de contabilidad. 
Contabilidad analitica y sİstemas. 
J efe de zona. 
Jefe de ventas. 

2 Comprador "A". 

3 

Jefe de proyectos. 
Ayudante. 
Tecnİco ingenieriay construc. 
Jefe de relaciones laborales. 
ATS. 
Asİstencİa tecnİca a clientes. 
Tecnico İnvestigaciôn y desarrollo. 
Jefe de planificaciôn. 
Jefe de lanzarnİento de tubos. 
Jefe de agrupaciôn. 
Subjefe de rnantenİrnİento. 
Jefe mantenİmİento preventivo aux. tubos. 
Jefe de pintado y perfilado. 
Jefe de almacen . 
• Jefe de producto. 
Jefe mantenİmİento preventivo y se:rvİcİo. 
Subjefe de mantenİmİento eıectrİco. 
Jefe de mantenimiento. 
Jefe de İncentİvos. 

Empleados 

Secretaria, 
Jefe de oficina administrativa. 
Administrativo a RR.HH. 
Administrativo comedor y mecan. 
Ayudantes de n6minas. 
Inspector segurida.d-higiene. 
Comprador <ıB», 
Gestor de a.provisiona.miento. 
Encargado puerto yA. exterior. 
Jefe de cobros y riesgos. 
Riesgos y cobros na.ciona.l. 
Gestor de cobros. 
Jefe de control op. B. 
Gesti6n del inmovilizado. 
Fiscal seguros. 
Analİsta adrninistraci6n. 
Costes y presupuestos. 
Jefe de fa.cturaci6n. 
Ayudante de gestiôn. 
Disefia.dor de sisternas de producciôn. 
Analİstas. 

Programa.dor A. 
Analİsta. 

Jefe de operaciones. 
Operador. 
Progra.mador B. 
Ayudante. 
Ana.Usta. a metodos y tiempos. 
Ana.Usta. de incentivos. 
Auditor de ca.hda.d y laboratorio. 
Tecnİco de oficina. 
Supervisor de expediciones. 
Prograrnador de planificaciôn, 
Encargado de pla.ni:fica.ci6n. 
Administrativo de pla.nifica.ci6n. 
La.nza.dor. 
Jefe de lanza.miento pint. perf. 
Jefe de control calidad pin. 
Analİsta de procedimientos administrativos. 
Ingenier1a metodos sen/icios A. 
Tnspector de obra.s. 
Tecnico de construcciôn. 
Gestor de adquisiciones y contrat. 

Openırios 
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Empleados 

Admİnİstrativo de entrada de pedidos. 
Encargado de ahnacen de efectos. 
Contramaestre. 
Encargado de utillajes. 
Maestro de reparacİones. 
Encargado de apa. yexpedİcİ6n. 
Maestro de Mantenİmİento. 
Administrador de almacen. 
Agente de ventas. 
Agente de servicio . 
. Jefe de programas frıo y decapado. 
Ayudante de gestiôn. 
Encargado de servİcios auxİlİares. 
Gestor de producto. 

Correos. 
Operador de servİcios generales. 
Taquİmecan6grafa. 

Administrativo de transportes. 
Delİneante de 1. 
Delineante de 2. 
Admİnİstrativo de ingenierfa. 
Admİnİstrativo de tesoreria. 
Cuentas a terceros. 
Contabilidad general y seguros. 
Facturador. 
Admİnİstrativo B RR.HH. 
Cabo de vigilancia. 
Vigilante jurado. 
Analİsta de laboratorio. 
Existencia y albaranes. 
Admİnİstrativo de almacenes. 
Almacenero. 
Archivo. 
Oficİna mecanİca. 

Ofİcina ele(.'trica. 
Recepci6n cualitativa. 
Ca1cador. 
Chôfer. 
Basculero. 

Cocİna. 

Openırios 

Cizallero 1. 
Cizallero 2. 
Decapador grui'sta. 
Lamİnador 1. 
Lamİnador 2. 
Maquinista electrodep. 
Maquinista L. pulido. 
Maquinista tubo. 
Ayudante de maquinista tubo. 
Enderezador. 
Hidraulico maximo. 
Ajustador miximo. 
Ajustador medio. 
Electrônİco miximo. 
Electricista miximo. 
Electricista medio. 
Operador de maquina herramienta. 
Operario princİpal decapado. 
Soldador decapado. 
Pupitre de entrada decapado. 
Pupİtre de salida decapado. 
Regeneraci6n de acidos. 
Operario principal. 
Rectificadora farrel. 
Controlador de utillajes. 
Hornero 1. 
Hornero 2. 
Maquinista maquina de expansi6n. 
Aplanador. 
Operadar de cuba. 
Soldador. 
Bobinador. 
Maquinista 1 perfilador. 
Operario principal LP. 
Pupitre de salida LP. 
Pupitre de acabado LP. 
Pupitre de imprimaci6n. 
Maquinista maquina tubo. 

Limpieza. 
Verİficador. 

Recogida y preparaciôn muestras. 
Despacho y dİstribuciôn. 
Alimentador. 
Flejador. 
Ayudante. 
Sala de aceİte. 
Empaquetado. 
Polipasto. 
Grufsta. 
Lanzatubos. 
Pupitre sierra. 
Almacen de rodillos. 
Grueros exp. TCond"Est. 
Pupitre de sierra. 



Teı:nicos Empleados Openırios 

Maquinista eortadora. 
Mesa inspeeciôn finaL 
Utillaje tubo. 
Emulsiôn tubo precisiôn. 
Operador de energias. 
Conduetor Hyster. 
Inspeetor. 
Apilador. 
Ayudante de euba. 
Ayudante de salida-controlador. 
Recepeionista. 
Ayudante de nave. 
Ayudante perfilador. 
Pupitre de entrada LP. 
Alİmentaciôn gruista LP. 
Operador de energias. 
Mozo. 
Engrasador. 

A 10 largo del aıl0 1998 se sometera a la Comisiôn Paritaria de Vigilancia de Convenio los errores que, en su caso, se detecten para proceder 
a su correcei6n. 

ANEXOXI 

Valoraciôn 0 calificaciôn de puestos de trahajo 

. 1. Sistema de medida: En orden al establecimiento de una calificaciôn 
ra.cional de los puestos de tra.ba.jo y con vİstas a que sea la base de la 
politica salarial de (IAceralİa Transformados, Sociedad Anônimaı>, se adopta 
la tecnica de valoraciôn 0 calificaciôn de los puestos de tra.bajo con arreglo 
al sistema de puntuaciôn porfactores ysegun metodo aportado por «Bedaux 
Espaftola, Sociedad Anônimaı>. 

2. Ambito de aplicacİôn: La califİcacİ6n de los puestos de trabajo 
afecta a todo el personal de Convenİo de "Aceralia Transformados, Sociedad 
An6nİmaı>. 

3. Proceso de califİcaci6n de puestos: 

Cualidades fisİcas. Muscul0 yesqueleto. 

Sentidos y nervios. 

Cualİdades intelectuales y culturales. Instrucci6n. 

Del espiritu. 

Asocİadas. 

Cualidades profesİonales. 

3.1 Analisis: La primera etapa para ealificar un puesto es el amilisis 
de todos los trabajos realizados en el mismo, al objeto de individualizarlos 
y conocer sus componentes y, por consiguiente, los requisitos exigibles 
al trabajador que yaya a cubrir ese puesto . 

Serıi.n los Analİstas de tareas 0 Tecnİcos de cali:ficacİones quienes, a 
travcs de las guias-analisis aportadas por «Bedaux Espaftola, Sociedad Anô­
nima», lleven a cabo este analisis de los tra.bajos efectuados en cada puesto, 
quedando este re:flejado en las hojas de calificaci6n. 

3.2 Factores 0 cua1idades: En el metodo Bedaux, eJ numero total de 
factores 0 cualidades a calificar son 26, advirtiendo que para unos trabajos 
sera necesario utilizar todos y para otros sôlo parte de ellos. Estos 26 
factores son; 

Potencİa. 

Destreza. 
Resistencia muscular. 
Aprecİaciôn sensoria.L 
Reflejos, 
Tensiôn nervİosa, 
Ve:rtigo. 

Cultura. general 
Idiomas extranjeros. 
Claridad espirituaL 
Memorİa. 

Imagİnacİôn. 

Relacİones sociales. 
Dotes a:rtisticas. 
Sentido psicoıôgico. 

Conocİmİentos teôrİco-profesİonales. 

Aprendizaje practico. 

Cualidades morales. Estrictamente indİ\ıiduales. Persevera.ncİa. 

Espiritu de inicİatİva. 
Disdplina. 

En relacİ6n a otros. 

Responsabilidad por. 

Espirİtu de equipo. 
Autoridad. 
Maquinas e instalaciones. 
MateriaJes en curso de fabricaciôn. 
Control y seguimiento. 
Vigilancia de materiales. 
Capitales en custodia. 
Capitales en gesti6n. 



Condidones ambientales y riesgos profesionales. Ambiente. 

3.3 Valoradôn provisional: Una vez individualizados los trabajos por 
el analİsis de los mismos, se procede a puntuarlos por los Comites de 
Calificad6n, utilizandose las gufas baremo 0 manual de calİ:ficaciôn corres 
pondiente ala a.grupaciôn funcional ala que pertenezca el puesto a cali:ficar 
(ejecutantes en fabricas y talleres, empleados administrativos, empleados 
tecnicos, etc.). 

3.4 Valoraci6n definitiva: Terminada la valoraci6n provisional de cada 
puesto de trabajo por los Comites de Calificaci6n, se procede al ajuste 
horizontal de los puestos, convenientemente agrupados, para conseguir 
el afinado final de las distintas cali:ficaciones obtenidas. 

Los resultados obtenidos en este ajuste horizontal convierten en defi" 
nitiva la valoraciôn de puestos efectuada, que s610 puede modificarse en 
10 sucesivo cuando vade el contenido de las tareas 0 condidones del puesto, 
de forma ta1 que haga necesaria una nueva calificaci6n del mismo. 

4. Escalones de calificaciôn. 

4.1 Los puntos asignados por el manual de calificaci6n 0 puntos direc" 
tos, sumados ala base 150, dan como resultado los puntos de calificaciôn 
profesional y de ambiente y riesgo. 

La su ma de estos da lugar a los puntos totales del puesto. 
Si por necesidades de organizaci6n racional del trabajo tuviera lugar 

un cambio de puesto de trabajo, el trabajador conservara los puntos de 
calificad6n profesional, adquiriendo, en cambio, los puntos de ambiente 
y riesgo del nuevo puesto de trabajo. 

Si este nuevo puesto tiene ma.yor puntuaciôn profesional, adquirirıi. 
tambien los puntos profesionales de este puesto. 

El trabajador conservarıi sus puntos profesİonales y de ambiente y 
riesgo sİempre que la su ma de estos sea superior a la obtenİda de la 
forma İndicada en los parrafos anteriores. 

Con el :fin de evitar la diversificaciôn de puntos de cali:ficaciôn, se 
agrupan estos en intervalos de raz6n geometrica 1,05 a partir de la base 
150, obteniendose los siguientes escalones de calificaci6n. 

«Aceralia Transfor:madosJ Sociedad Aııôrwna» 

Base 150 r 1,05 

Escalones Puntos 

° 0"150,0 
1 150,H57,6 
2 157,7"165,5 
3 165,6-173,8 
4 173,9"182,6 
5 182,7-191,8 
6 191,9"201,5 
7 20.1.,6-2.1..1.,6 
8 211,7"222,2 
9 222,3"233,4 

10 233,5-245,.1. 
11 245,2"257,4 
12 257,5"270,3 
13 270,4"283,9 
14 284,0"298,2 
15 298,3"313,2 
16 313,3"328,9 
17 329,0"345,4 
ıs 345,5-362,7 
19 362,8"380,9 
20 381,0"400,0 
21 400,H20,1 

Perdidas industriales. 
Conocİmiento de datos confİdenciales. 
Delineaciôn y proyecto. 
Mando. 
CiviL. 
Perdidas comercİales. 

Penosidad. 
Enfennedades. 
Accidente. 

A las cali:ficadones situadas entre los limites superior e inferior del 
mismo esca16n se les aplica las percepdones resultantes dellimite superior 
de dicho escaıôn. 

4.2 La prima 0 incentivo que se percibirıi. serıi. la correspondiente 
al puesto de trabajo que se ocupe, es decir, segiin el rendimiento obtenido, 
un porcentaje del salario correspondiente al esca16n del puesto ocupado. 
Cuando el escalôn del trabajador sea superior al escalôn del puesto ocu" 
pado, la prima se obtendrıi como porcentaje del salario que corresponda 
al escalôn personal del trabajador, segiin el rendimİento obtenido. 

ANEXOXII 

Hormo de trahajo 

El horado del personal serıi en 1997 como sigue: 

1. Trabajo en tumo de dfa. 

.1..1 Centros de Lesaca, Arratzubi, Zalain y Legasa: 

De lunes a jueves: De ocho quince a diecİseİs veinte horas (treİnta 
y cinco minutos de comida). 

Viernes: De ocho quince a quince treinta horas (treinta y cinco minutos 
de comida). 

Sabados: Libres. 
24 de diciembre (Nochebuena): Medio dia festivo. 
3.1. de didembre (Nochevieja): Medio dia festivo. 

Diez dias de descanso compensatorio, que se definiran de forma simİlar 
ala establecida para el disfrute de vacaciones. 

El personal de limpieza y comedores no queda incluido en estos hora­
rios. 

.1..2 Almacenes y Delegaciones de la Organizaciôn Comercial: El hora" 
rio de este personal queda especificado en el anexo VI. 

2. Trabajo en tres tumos. 

Primer turno: 

De lunes a vİernes: De seis a catorce horas. 
Sabados: Libres. 

Segundo turno: 

De lunes a viernes: De catorce a veintidôs horas. 
Sabados: Libres. 

Tercer turuo: 

De lunes a viernes: De veintid6s a seis horas. 
Sabados: Libres. 

Fiestas comunes a los tres turnos: 

24 de diciembre (Nochebuena.): Medio dja festivo. 
3.1. de diciembre (Nochevieja): Medio dfa festivo. 
Quince dias de descanso compensatorio, que se definiran de forma 

simİlar a la establecİda para el disfrute de vacaciones. 

Se efectuara quincenalmente la rotaciôn de turnos. 

3. Trabajo en dos tumos. 

Primer turno: 

De lunes a viernes: De seİs a catorce horas. 
Sabados: Libres. 

Segundo turuo: 

De lunes a viernes: De catorce a veintidôs horas. 
Sabados: Libres. 



Fiestas comunes a los dos turnos: 

24 de diciembre (Nodıebuena): Medio dia festivo. 
31 de diciembre (Nochevieja): Media diafestivo, 
Quince dias de descanso compensatorio, que se de:finirən de forma 

similar ala establecida para el disfrute de vacaciones. 

Se efectuara quincenalmente la. rotaciôn de turnos. 

4. Personal a correturnos. 

El sistema actual de correturnos ya implantado, se establece para. las 
siguientes instalaciones: 

Planta 1.250: 

A.B.C. Decapa.do, Lamina.ci6n, Hornos de recocido, Ga.lva.nizado. 

Pla.nta. 600: 

Hornos de recocido, Electrodeposici6n. 

Planta de Lega.sa.. 

Linea. de Pintura. 

Planta de Zalaın. 

Tubo ca.libra.do. 

Servicios de Mantenimiento, transporte interior y auxİliares. 
Servicios generales de a.gua., va.por, ga.s, electricidad, et<:. 

La diferencia de horas entre el calendario del anexo V y las treinta 
y siete horas y media semanales de trabajo, que equivale a treinta y siete 
dia.s la.bora.bles, tendnin caracter de desca.nsos compensa.torios (fiesta.s) 
y eI moda de disfrutarIos se regira segı1n eI sistema siguiente: 

Dos de dichos desca.nsos compensa.torios quedaran a disposici6n del 
trabajador, quien podrə. ha.cer uso de ellos de a.cuerdo a los siguientes 
requisitos: 

a) El periodo para la aplicaciôn de este principio senı de enero a. 
noviembre. 

b) En todos los casos debera. salvarse la. capa.cidad operativa. en cada. 
puesto de tr4ba.jo, 

El programa del resto de los descansos compensatorios se establecera 
a principios de a.fio, entre la empresa y cada. trabajador. En caso de coin­
cidencia 0 acumulacİôn de personal en los mİsmos periodos, el criterio 
a seguir para la aplica.ciôn de los descansos sera. en base a un acuerdo 
previo de distribuciôn por parte de los tra.ba.jadores y, de na ha.ber acuerdo, 
la distribuci6n de los desca.nsos compensatorios se determina.ra esta.ble­
ciendo turno rota.tivo por orden de antigüeda.d, es decir, al tra.bajador 
que en el presente ano le corresponda ser el primero en la. elecciôn del 
perıodo de descansos compensa.torios, a.l afio siguiente serə. el ı11timo en 
elegir, y asi sucesiva.mente, sa.lvando siempre la capa.cidad opera.tiva en 
ca.da. puesto de tra.ba.jo. 

5. Observaci6n general. 

Los desca.nsos compensa.torios seran retribuidos con el esca16n medio 
ponderado de los doce ı11timos meses, aplicıindolo al sueldo, a.ntigüedad 
y prima del momento, teniendo en cuenta los tiempos trabajados en puestos 
de escalôn superior. 

Asimismo, en 1997, 1998 Y 1999, se podra disfruta.r hasta. un mıiximo 
de setenta y dos horas de aquellos dias que generan el plus de correturnos 
sin merma. del cita.do plus correturnos (84 desca.nsos). 

Igua.lmente, se abonanı ha.sta. un ma.",imo de noventa y seis horas de 
plus nocturno en dichos desca.nsos compensa.torios pa.ra. quienes tra.ba.ja.n 
a. regimen de correturnos. Para los que traba.ja.n a tres turnos, este mıiximo 
sera de cuarenta. hora." de plus nocturno. 

Tanto el disfrute de las setenta y dos horas de aquellos dias que generan 
el plus de correturnos indicado, como el abono de las horas del plus noc­
turno, se realİzara en proporciôn a. la.s hora.s de desca.nso compensatorio 
disfrutadas y con el mismo criterio indicado en el primer parrafo de este 
punto. 

A 10 la.rgo de 1997, en el seno de la Comisiôn de Vigilancia. de Convenio, 
se ana.liza.nl.la posibilida.d de varia.r el sistema. de a.bono deJ lJa.mado !(pJus 
de correturnos», a fin de esta.blecer en su pa.go una. vincula.ci6n mas directa. 
a la causa. de su devengo. 

CuaJquiera. que fuera el resulta.do de este a.mHisis, se establecera una. 
f6nnula para que, a partir de 1998, se garantice, durante el disfrute de 
los desca.nsos compensa.torios, un tratamiento semeja.nte al da.do en el 
resto de las fabricas del grupo, en el abono de los pluses de nocturno 
y bonificw::iôn de domingos y festivos. 

Al estar calcula.do el valor hara prima en ba.se al calendario de corre­
turnos, el valor hara prima para el personal con otros regimenes de trabajo 
se multiplicara por los coeficientes siguientes: 

Personal a turno de dia: 1,1158. 
Personal a 1, 2 Y 3 turnos: 1,0932. 

Por necesida.des de servicio u organiza.ci6n, el personal se obliga a 
cambiar de un horario de trabajo a otro de los anterİormente citados. 

ANEXOXIII 

Acuerdo sobre cobertllra socio·laboral 

(E.R.E.235/92) 

1. Ambito person.a.l 

El presente acuerdo afecta a los trabajadores de las empresas del sector 
siderurgico que resulten excedentes por aplica.ci6n del Pla.n de Compe­
titividad de la. Corporw::iôn de la. Siderurgia Integra.L 

Las garantlas que se contienen en el presente acuerdo se aplicaran 
al personal afectado durante la vigencia del mencionado Plan. 

III. PersO'fl.al que opte por la prejubilaci6n 

1. Condiciones econ6micas y laborales: 

a) Al cesar en la empresa con rescisi6n del contrato, seran declarados 
en situa.ci6n lega.J de desempleo, pasa.ndo a. percibir las presta.ciones regla.­
mentarias correspondientes del nivel contributivo. 

b) Agota.das las referida.s presta.ciones, y no habiendo cumplido los 
sesenta. a.fios de edad, pasaran a. percibir el subsidio correspondiente, nivel 
asistencial, ha.sta. alcanza.r la. mencionada. eda.d de sesenta arıos. 

c) Durante la situaci6n de percibo de prestaciôn y subsidio de desem­
pleo, seran de cuenta. de la. empresa las cotizaciones adicionales ala Segu­
rida.d Socia.L 

d) Al alcanzar la edad de sesenta anos 0, en su caso, al :finalizar 
el periodo de desempleo contributivo en edad superior a la citada, los 
trabajadores afectados pasanın a percibir ayudas equivalentes a jubilaciôn 
anticipada, con derecho a cotizaciones adicionales a la Seguridad Social. 

e) Durante estas situaciones y hasta acceder a la jubilaciôn regla­
menta.ria, la empresa complementara. a. cada trabajador las prestw::iones, 
subsidios y ayudas correspondientes de la siguiente manera: 

Los primeros veinticuatro meses: Se complementara hasta alcanzar 
en va.lor bruto el 79 por 100 de la remuneraciôn a.nl1a.J bruta. ql1e correş­
ponderia trabajando en su regimen de trabajo, en su jornada ordinaria, 
con a.rreglo a las tabla.s sala.riales vigentes el ı11timo dia en situa.ciôn de 
a.ctivo. Para el ca.so de las primas e incentivos se tamara el porcenta.je 
medio de los doce iiltimos meses. 

A pa.rtir del vigesimo quinto mes: Se incrementa.ra en un 3,5 por 100 
la garantia inicial previamente incrementada en un 3,5. 

A partir del trigesimo septimo mes y hasta cumplir la. edad de sesenta 
y cinco afios: La garantia anterior se revalorizara a razôn de un 3,5 por 
100 cada doce meses. 

f) Al cesar en la situaciôn de jubilaci6n anticipada, por cumplir la 
edad, para w::ceder a la jubilw::i6n reglamentaria el trabajador percibira 
la indemnizaciôn a tanto alzado que pueda proceder en funciôn de su 
retribuciôn, edad yana de salida y cuya cuantla, obtenida segun la fôrmula 
recogida. en la. ta.bla. del a.nexo A, figl1ra.ra en el oportl1no documento a. 
suscribir por el trabajador en el momento de optar por la prejubilaci6n. 

g) Al alca.nza.r la. eda.d de sesenta. y cinco a.nos, los traba.ja.dores a.fec­
tados pasaran a. percibir la. pensi6n de jubilaciôn reglamentaria. que les 
corresponda.. 

2. Participaci6n en el a.ccionariado de la nueva socieda.d: Tgualmente, 
a partir del momento de cese, el trabajador recibira acciones de la nueva 
sociedad a constituir en el sector por un valor equivalente al 10 por 100 
del salario bruto anual, que fue tenido en cuenta para el establecimiento 
de la garantla. 



IV. Pers()'fUtl q'I.te no opte por la, prejubilaC'l6n 

Los trabajadores que no opta.ran por la. prejubilaçiôn en el termino 
de treinta. dia.s, a. pa.rtir de la. fecha. del cese, percibiran una. indemniza.ciôn 
de cua.renta y cinco dias de sa.lano por a.no de servicio, prorrateandose 
por meses 1015 periodos inferiores a. un a.no, con un maximo de tres a.nua­
lida.des. 

V. DispoS1Ci6n firuı.l 

Las pa.rtes convienen trasla.dar el presente Acuerdo a. las empresas 
a.fectadas por el Pla.n de Competitividad, al objeto de su remisiôn a. la 
Autorida.d la.bora.l, en orden a. que la.s coberturas que consta.n en 1015 expe· 
dientes de regula.ciôn de empleo en tramite sean sustituidas por hs que 
se contienen en el presente documento. 

Cıilculo de la indemmzaciôn a abonar alos sesenta y cinco anos 

Valo!es de Ib 

EDAD (Es) 52 53 54 

Tf", Ano: 

1a.4 1994 1733 1887 2028 
1995 1802 1962 2109 
1996 1798 1967 2123 
1997 1718 1899 2065 
1998 1558 1754 1934 
1999 2268 2450 2617 
2000 2892 3063 3219 
2001 2474 2670 2850 

Resto 1994 1854 1964 2064 
1995 2272 2374 2466 
1996 1677 1806 1925 
1997 1020 1179 1326 
1998 1251 1410 1557 
1999 2368 2497 2615 
2000 2463 2597 2719 
2001 2485 2627 2757 

Ke 1.3168 1.2723 1.2293 

Es Edad de entrada en el Plan. 
Bs Bnıto activo al entrar en el Plan (en miles de pesetas). 
Br Valor de la tabla s/afio de entrada al Plan. 
lh "" Valor de la tabla s/ano y edad de entrada al Plan. 
Ke Valor de la tabla s/edad de entrada en el Plan. 

Tndem. ib + 6.6585 ~ Ke ~ (Bs ~ Br) (miles de pesetas) 

(Resultados negativos significan indemnizaciôn igual a. cero.) 

Acta corrıplernentar1.a 

1. Comedores: 

55 

2157 
2243 
2264 
2217 
2100 
2768 
3360 
3013 

2154 
2549 
2033 
1461 
1691 
2721 
2829 
2874 

1.1877 

La Direccİôn realİzara las mejoras necesarias encaminadas a eIevar 
el nivel de la comida tanto en calidad como en cantidad. 

Del mismo modo, la Direcciôn se compromete a facilitar bocadil1os 
al personal del turno de manana que trabaje en regimen de relevos (uno, 
dos, tres tumos y correturnos). El precİo de ca.da. boca.dillo sera equiva.lente 
al que en cada momento se estipule para la comida en el comedor de 
la fabrica. Se fijarıin unos limites de horano para la entrega del bocadillo. 

EI cita.do servicio, por ser realiza.do por entida.des a.jena.s a. <!Aceralİa. 
Transformados, Sociedad Anônima», funcİonarıi tamhit~n 1015 sabados, 
domingos y festivos mientras 10 ha.gan dicha.s entida.des. Si la. Direcciôn 
decidiera. rea.liza.r el citado servicio por sus propios medios, este sôlo fun­
cionaria. dura.nte los dia.s labora.hles de turno de dia entre planta.s origina.da. 
por ampliaciôn 0 reducciôn tempora.l 0 permanente del regimen de ma.rcha 
de las insta.la.ciones. 

2. Voluntariedad en la mOvilidad del personal entre plantas originada. 
por ampliaciôn 0 reducciôn tempora.l 0 permanente del regimen de ma.rcha. 
de Ias instalacİones: 

En 1015 casos de amplia.ciôn 0 reducciôn tempora.l 0 permanente de 
regimen de ma.rcha. de la.s insta.hciones que afecten a. la. movilida.d del 
persona.l entre pla.ntas (Arratzubi, Zala.in y Legasa) de "Aceralİa. Tra.ns­
forma.dos, Sociedad Anônima», en 1015 cua.les es aplica.hle el articul0 11 
del presente Convenio, la Direcciôn anunciarıi con una antelaciôn de cinco 
dias, el lugar del tra.slado, 1015 trabajos a. realİzar y el regimen de trabajo, 
con objeto de posibilitar la presentaciôn de solİcitudes de personal yolun· 
tarİo. 

56 57 58 59 60 B, 

2274 2379 2474 2559 2634 5000 
2364 2474 2573 2661 2739 5200 
2393 2509 2614 2708 2791 5400 
2356 2481 2594 2696 2787 5600 
2251 2388 2512 2624 2725 5800 
2905 3029 3139 3239 3325 6100 
3486 3599 3699 3787 3864 6400 
3161 3294 3413 3520 3613 6600 

2235 2307 2371 2358 2343 4100 
2623 2688 2745 2722 2697 4300 
2130 2218 2297 2292 2284 4400 
1584 1697 1800 1814 1825 4500 
1814 1925 2026 2037 2043 4700 
2816 2901 2975 2957 2935 5000 
2929 :3017 :3094 :3075 ;3052 5200 
2979 3073 3156 3138 3117 5400 

1.1475 1.1087 1.0712 1.0350 1.0000 

3. Criterios para la cobertura de ausencİas imprevistas: 

En todos aquellos supuestos de ausencia.s imprevistas, en insta.laciones 
productivas, la cobertura de dichas ausencİas, siempre y cuando no e:xista 
otra practica 0 la posibilidad de implantarla (en cuyo caso la cobertura 
de las citadas ausencİas se realİzara preferentemente con personal del 
mismo turno), se regira por el criterio siguiente: 

La ausencia sera cubierta por la persona que ocupe eI puesto inme­
diatamente inferior, produciendose as} un movimiento ascendente dentro 
de la mis ma instalaciôn. El puesto que por aplicaciôn de este principio 
quedara sİn personal, sera cubierto preferentemente por una persona del 
mİsmo turno. 

A fin de mantener ta.nto el regimen de ma.rcha. normal de la instala.ciôn, 
como la propia seguridad de las personas, sera el mando inmedİato quien 
en cada. momento detennine la. posibilida.d de a.plica.r este criterio y, de 
hacerlo, elegira la persona mas idônea para ocupar la. ausencia. 

Pa.ra. que la. aplicaciôn de este criterio sea.lo mas eficaz posible, serıi.n 
10s propios ma.ndos quienes deberan procura.r que el persona1 a. su cargo 
tenga el correspondiente entrena.miento operativo. 

4. Sustİtuciôn de Encargados: 

Dado que Jos puestos de Encargado estan cubiertos en su tota.lidad 
por persona.l fuera. de Convenio, en los supuestos en que dichos Encargados 
deba.n ser sustituidos por personal sujeto al Convenio, este sera retribuido, 
dura.nte el tiempo de la sustituciôn, a raz6n de un salario base de referencia 
de 135.543 pesetas mensuales. EI resto de 1015 complementos salariales, 
que resulten de aplicaciôn, guardaran, sobre dicho salario base, la misma 
relaciôn porcentual que los mismos guarden, en la tabla de Convenio, 
sobre el valor !!sueldo mensualı>. 



11411 RESOLUCı6N de 27 de ab'rU de 1998, de la Di'recci6n Gene­
ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscr'1:pci6n en 
el Reg1:stro y publicaci6n del X Con-venio COlect1:VO -ruıdona.l 
de Empresas de Ingenieria y O{icinas de Estudios Tecnicos, 

Visto el texto del X Convenio Colectivo nacİonal de Empresas de Inge­
nierfa y Oficİnas de Estudios 1'ecnİcos (mlmero de C6digo 9902755), que 
fue suscrİto con fechu 6 de abril de 1998, de una parte, por la Federaci6n 
Espaiiola de Asocİacİones de Ernpres3s de Ingenieria, Consultoria y Servicios 
Tecnolôgicos, en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, por 
la Federaci6n de Servicİo8 de la UGTy la Federaciôn de Se:rvicio8 Fİnancİero8 
y Admİnİstrativos de ee.oo.) en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesta en el articulo 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto rı;>iundido de la. Ley del Estatuto de los Trahajadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de traba.jo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda.: 

Primero.~rdena.r la. inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifİcacİ6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletın Oficial del Esta.do». 

Ma.drid, 27 de a.bril de 1998.-La. Directora genera.l, Soleda.d C6rdova. 
Garrido. 

X CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS 
DE INGENIERİA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS 

Preambulo 

Las partes signatarias del presente Convenio colectivo, integradas por 
la Federaci6n de Servİcios de la UGT y la Federaci6n de Servicİos Finan· 
cieros y Administrativos de CC.OO., en representaci6n laboral, y "Tec· 
niberiaıı, Federaci6n Espanola de Asociacİones de Empresas de Ingenieria, 
Consultoria y Servicios Tecno16gicos, en representaci6n empresarial, como 
organizaciones mas representa.tivas estatalmente en el subsedor de empre­
sas de servicios de ingenieria y de estudios tecnicos, acuerdan: 

Articulo 1. A'rrıbito furu:iO'lıaL 

El presente Convenio sera de obligada observancia en todaslas empre· 
sa.s de ingenieria y oficinas de estudios tecnicos, induidas las de deli­
neantes, cuya actividad, de servicios de asistencia tı~cnica) estudios y pro· 
yectos de ingenieria. civil, a.gra.riaı medioa.mbiental, quimica., electr6nica., 
industrial, y de cualquier otro orden simila.r, ha.ya. esta.do encua.dra.da. en 
la Ordenanza. Laboral de Oficina.s y Despachos a.proba.da. por Orden de 31 
de octubre de 1972, que fue sustituida. integra.mente en dicho ambito por 
el IX Convenio de este sector, publica.do en el (IBoletin O:ficia.l del Estado» 
de 20 de julio de 11)95. 

Articulo 2. Ambito tC1"1"itoriaL 

Este Convenio Colectivo sera de aplicaci6n en todo el territorio del 
Esta.do espaii.ol. 

Articulo 3. A7IıbUo p61"sonaL 

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a las 
empresas indicadas en el a.rticulo 1, con la. unica excepci6n del personal 
de alta. direcci6n al que se refiere el a.rticulo 2. ü 1.a.) del texto refundido 
de la. Ley del Esta.tuto de los Traba.ja.dores. 

Articulo 4. Ambito terrıpomL 

1. La dura.ci6n del presente Convenio Colectivo sera de tres a.nos, 
inicia.ndo su vigencia. en materia sala.ria.l, asi como respecto del plus de 
Convenio, una. vez registra.do y publica.do, el 1 de enero de 1996, el 1 
de enero de 1997 y el 1 de enero de 1998, para los mismos conceptos 
indica.dos anteriormente. 

2. Su vigencia se extendera hasta e131 de diciembre de 1998, prorro· 
gıindose anualmente por tacita reconducci6n, en sus propİos terminos, 
en tanto no se solicite su revisi6n y se formule su necesaria denuncia 
en los terminos del articulo 5. 

Artıculo 5. Denuru:Uı y revisi6n. 

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio 
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito 

ala otra parte, la revisi6n del mismo, con un mes minimo de antelaci6n 
al vencimiento del plazo de vigencia antes senalado y/o de cualquiera 
de sus pr6rrogas. 

2. En el caso de solicitarse la revisi6n del Convenio, la parte que 
formule su denuncia, y para que esta se considere valida a los efectos 
seftalados en el apartado anterior, debera remitir a la otra parte, en el 
plazo mıiximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta 
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisi6n solicitada. 
Caso de incumplirse este requisito, se tendra por no hecha la denuncia. 
De esta comunicaci6n y de la. propuesta se envia.ra copiaı a. efectos de 
registro, a.la. Direcci6n Genera.l de 'l'ra.ba.jo. 

Articulo 6. Viru:ulaC'iôn a la totalidad. 

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre­
sente Convenio sera. nulo y quedara. sin efecto alguno en el supuesto de 
que la autoridad 0 jurisdicci6n competente, en el ejercicio de las facultades 
que le sea.n propias, objeta.se 0 inva.lida.se a.lguno de sus pa.ctos 0 no a.pro­
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su 
a.plicaci6n. 

Articulo 7. C01npensaci6n. Abso1"dôn. 

1. 'l'odas las condiciones econ6micas que se establecen en el presente 
Convenio, sean 0 no de naturaleza salarial, son compensables en su con· 
junto y c6mputo anua! con las mejoras de cualquier tİpo que vinİeran 
anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal, 
Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso 0 costumbre, concesi6n 
volunta.ria. de las empresa.s 0 por cualesquier otra.s ca.usa.s. 

2. Dichas condiciones tambien seran absorbibles, hasta donde alcan­
cen y en c6mputo a.nua.l, por los a.umentos que en el futuro pudiera.n 
esta.b1ecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos 0 con· 
tra.tos individua.les de tra.ba.jo, con la. unica. excepci6n de a.quellos conceptos 
que expresamente fuesen exduidos de absorci6n en el texto del presente 
Convenio. 

Articulo 8. Respeto de liıs 1Mı"0ms adquiridas. 

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situa· 
ciones que pudiera.n existir a. la. fecha. de la. firma. de este Convenio que, 
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las esta­
blecida.s en el mismo. 

Articulo 9. Comiw Pa,itario de T,"igilan.cia, e lnwr-pretaciôn. 

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretaci6n de los pactos 
contenidos en el presente Convenio a un Comite Paritario que se dara 
por constituido el mismo dia de su publicaci6n en el "Boletin O:ficİal del 
Estado». 

2. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretaci6n del Con­
venio, en supuestos de cont1icto de ca.racter colectivo suscita.dos por a.pli­
caci6n de preceptos del presente Convenio, cualquiera de las dos partes 
firmantes del mismo solicita.ra la. inmedia.ta. reuni6n del Comite Pa.rita.rio 
a efectos de ofrecer su mediaci6n, interpretar el Convenio con cankter 
previo a cua.lquier otro 6rga.no a.dministra.tivo 0 jurisdiccional, y ofrecer 
su arbitraje, en su caso. Los promotores del con:flicto colectivo deberan, 
en todo caso, remitir por escrito a una de las dos pa:rtes :firmantes el 
detalle de la controversia 0 duda suscitada e, intentado sin efecto elobli" 
gado tramite interpretativo ante el Comite 0 transcurridos quince dias 
habiles desde su solicitud sin que se hayva celebrado, quedarıi expedit.a 
la via admİnistratİva 0 jurisdiccional correspondİente. Los acuerdos del 
Comite, interpretativos de este Convenio, tendran la misma eficacia que 
la de la dausula que haya sido interpretada. 

3. Pese a ser esta una clausula obligacional en 10 que concierne a 
los firmaJltes, y norma.tiva. pa.ra. los afecta.dos por el am bito de obliga.r 
del Convenio, las partes la establecen taınbien para ellas con card.cter 
norma.tivo a los solos efectos de 10 dispuesto en el articulo 86.3 del texto 
refundido de la. Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

4. El Comite regulado en esta dausula decidira mediante res01uci6n 
motivada en el plazo mıiximo de treinta dias, y previa audiencia por escrito 
de ambas partes, los supuestos de discrepancia que se susciten en el aınbito 
de la empresa entre los representantes legales de 10s trabajadores y la 
propia empresa en los casos de posible inaplicaciôn salarial del Convenio, 
previstos en el apartado 3 del a:rticulo 82 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los 'l'rabajadores. En defecto de representaci6n legal de 
los trabajadores, estos y la empresa podran encomendar la :fijaci6n de 


