
etc.), obtengan autorizaci6n para concurrir a estas pruebas de la Direcci6n 
General de Ferrocarriles y Transportes por Carretera, deberan presentar 
copia de dicha autorizaci6n. 

Septima. Acreditaci6n a pı'esentat' POl' los aspitnntes a algmıa capa­
cUaci6n pt'ofesional tenünıdo ya l"'econOC'ida otra distbıta.-Las personas 
que tengan ya reconocida la capacitaciôn profesional para el ejercicio de 
la actividad de transporte de viajeros 0 mercancias (por tener expedido 
el tftulo 0 certificado correspondiente 0 ser titular de la autorizaci6n admi, 
nistrativa que 10 acredite) y desee obtener el certificado correspondiente 
ala otra, debenin İndicarl0 asi en la solİcitud y acompanar el justificante 
que les faculta para presentarse unicamente a la prueba especifica de 
mercancias 0 viajeros, segı1n corresponda. 

Madrid, 11 de mayo de 1998.-El Director general, Fernando Jose Cas~ 
cales Moreno. 

Circunscripci6n donde se solicita celebrar las pruebas: Ceuta 

A. Datos del solicita.nte 

Nombre: ........................................................................................ . 
Apellidos: ...................................................................................... . 
Numero documento nacional de identidad: ....................................... . 
Locabdad: ..................................................................................... . 
Calle: ............................................................................................. . 
Numero: ........................................................................................ . 
Provincia: ...................................................................................... . 
C6digo Postal: ................................................................................ . 
Telefono: ....................................................................................... . 

B. Pruebas a las que se presenta 

(sefuilese con una cruz las casİllas que correspondan) 

o Transporte de mercancias (interior e internacional). 
o Transporte de viajeros (interior e internacional). 
o Actividades auxiliares de a.gencia de transporte, transitario y alma· 

cenista,distrib uidor. 

C. Docu'mentarH6n q'I.t6 se apol'la. 

o Fotocopia del documento nacional de identidad. 
o Copia de la autorizaci6n para presentarse a las pruebas (servicio 

militar, residentes en el extranjero, etc., base sexta de la convo· 
catoria). 

o Fotocopia del titulo de capacitaci6n profesional que tengan reco~ 
nocida (para las personas con capacitaciôn de transporte de mer­
cancias que se presentan a la prueba especifica de viajeros 0 

viceversa). 
o .Justificante de ingreso de Jos derechos de examen. 

(Fecha y firma del solicitante) 

TImo. Sr. Director generaJ de FerrocarriJes y Transportes por Carretera. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

11 775 RESOLUCIÖN de 28 de ab-dl de 1998, de la Di'recciÔ'n Ge"" 
ral de Persorw.l y Servicios, POl' la que se publica In. sen­
tencia d1ctada pOl' ta Secci6n Tercera de la Sala, de lo Con­
tenc?:oso-Administı'ativo de la Audierıcüı Naciorw~ poı' La 
que se estirna el recurso interpuesto POl' la Maestra dOM 
Maria Jesus Gonzdlez Diez. 

Vista la sentencia dictada en 9 de diciembre de 1997 por la Audiencia 
Nacional, Sala de 10 Contencioso·Administrativo, Secci6n Tercera, por la 
que se estima el recurso interpuesto por la Maestra dona Maria Jesus 
Gonzmez Diez, contra 10 dispuesto en la Orden de 27 de junio de 1995 

(<<Boletin O:ficial del Ministerio de Educaci6n y Ciencia~ del 30), que elev6 
a definitivos los nombramientos del concurso de traslados y procesos 
previos, 

Esta Direcci6n General ha dispuesto la publicaci6n del fallo, cuyo tenor 
literal es el siguiente: 

<ıFallamos: Que debemos estimary estimamos el presente recurso nume­
ro 1.047/1995, İnterpuesto por doüa Maria Jesus Gonzalez Diez, contra 
la Orden del Mİnİsterİo de Educacİ6n y Ciencia del 27 de junİo de 1995, 
descrita en el primer fundamento de derecho, y en su consecuencia, se 
revoca la referida resoluci6n recurrida en cuanto en la mis ma aparece 
como adjudicada la plaza de Pedagogia Terapeutica itinerante del Colegio 
Publico USanto Tomas", de .Avila, ala concursante dona Patrocinio Martin 
Martin, y en cuanto en la misma resoluci6n no se adjudica la referida 
plaza a la aquf recurrente dona Maria Jesus Gonzalez Dfez, dec1arando 
el derecho de esta recurrente a que se le adjudique la citada plaza del 
colegio "Santo Tomas", salvo que exista otro concursante con mejor derecho 
que igualmente haya recurrido, todo ello con los efectos administrativos 
que sean correspondientes a la Orden recurrida de 27 de junio de 1995.» 

Madrid, 28 de abril de 1998.-La Directora general, Carmen Gonzalez 
Fernıindez. 

TIma. Sra. Subdirectora general de Gesti6n de Profesora.do de Educaci6n 
Infantil y Primaria. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11776 RE80U!CIÖNde 28 deab-dlde 1998, de In Dimcci6nGerw, 
ra.l de Traba.jo, POl' la q1W se d1~spone la, 'inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del acta de feclu.:r 6 de 'ytıarzo 
de 1998, an la q'UR se contiRnen las rnod>ificac:iones a deter· 
mi-ruJ.dos al'l{c~tlos del Con-ven'io ColecUvo de la em:presa 
"Sabico Serl.Yi.dos Au:ı:iUares, SociRdad An6nhna ... 

Visto el texto del acta de fecha 6 de marzo de 1998, en la que se 
contienen las modificaciones adeterminados articulos del Convenio Colec· 
tivo de la empresa «Sabico Servicios Auxiliares, Sociedad Anonima» (co­
digo numero 9010162), acuerdos que han si do alcanzados de una parte, 
por Jos delega.dos de personaj en representaci6n de los trabajadores afec­
tados y, de otra parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa 
en representaci6n de la misma, y de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 90, a.parta.dos 2 y 3, del Real Decreto Legisla.tivo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trahajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Nego­
ciadora .. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 28 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA 

En San Sebastian a 6 de marzo de 1998. 
Reunidos los delegados de personal de la empresa "Sabİco Servicİos 

Auxiliares, Sociedad An6nima»ı don Agustin Ormazabal y don Rafael 
Barrantes, y por parte de la empresa, don Mikel Tolosa, en calidad de 
responsable de Recursos Humanos, acuerdan como revision para el ano 
1998, y en relaci6n a los siguientes articulos, las siguientes canddades: 

V' Anexo salarial: Vertabla adjunta. 
2.° Articulo 22. Desplazandentos.-Los desplazamientos realizados 

con vehiculo personal se abonaran a 28 pesetas el kilometro. 
:3. 0 Articulo 2:3. Inıporte de tas d1~etas.-El importe de las dietas sera: 



1.075 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera 
de su localidad. 

2.100 pesetas cuando e1 trabajador tenga que hacer dos comidas fuera 
de su localidad. 

2.100 peseta.s cuando el trabajador tenga. que pernocta.r y desa.yuna.r. 
4.200 pesetas cuando el tra.ba.jador tenga que pernoctar fuera de su 

localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a 
siete dias, el importe de la dieta completa na se reducici. de las 4.200 
pesetas. 

4:) Artıculo 36. Jub'ilaci6n.····Los trabajadores que voluntariamente 
se jubilen antes de los sesenta y cuatro anos, percibiran 256.950 pesetas 
por cada uno que anticipe su jubilaci6n reglamentaria. Condici6n indis­
pensable para la recepci6n de esta cantidad, el encontrarse en situaci6n 
de alta y con una antigüedad minima de cinco anos en la empresa. 

5. ° Articulo 27. Descanso an'/.tal c01npensato:rio.~Dadas las especia­
les caracteristİcas de la actividad y el cômputo de jornada establecida 
en el articulo 26, los trabajadores afectados por el presente Convenio, 
adscritos a los servicios y cuya jornada diarİa sea igual 0 superior a ocho 
horas, tenddn derecho a un minimo de noventa dias naturales de descanso 
anual, quedando inc1uidos en dicho descanso los domingos y festivos del 
ana que les correspondiera tra.ba.jar por su turno y exCıuyendo de este 
cômputo el periodo de vacaciones que se fija en el articulo siguiente. 

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal 
de diay media ininterrumpido. 

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24 
al 25 de diciembre, asi como la noche de 31 de diciembre al 1 de enero, 
percibira una compensaci6n econômica de 6.800 pesetas 0, en su defecto, 
a opciôn de1 trabajador, de un dia de descanso co1Opensatorio, cuando 
asi 10 permita el servicio. 

6.° Articulo 41. Las empresa.s afectadas por este Convenio Colectivo 
suscribiran p6lizas de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de 
los trabajadores por un capital de 4.111.200 pesetas por muerte y de 
5.652.900 pesetas por incapacidad permanente total, ambas derivadas de 
accidente sea 0 na laboral, excepto los producidos en competiciones depor­
tivas o:ficiales de vehiculo de motor. Su afecto cubrid las veinticuatro 
horas del dia y durante todo el af1O. 

Dichos capitales seran actualizados en la renovaci6n anual de las p6lizas 
actualmente suscritas. 

Los representantes de los trabajadores podran soUcitar de sus empresas 
una copia de la p6Uza antes citada a los efectos de conocer los riesgos 
cubiertos y la cuantla de la misma. 

Las e10presas abonaran a los trabajadores con hijos minusvıllidos la 
cantidad de 10.278 pesetas mensuales por hijo de esta condici6n, siempre 
que la minusvalia sea sobrevenida y declarada una vez İncorporado el 
trabajador a la empresa. Esta cantidad sera considerada co1oo un com· 
plemento e independiente de la prestaci6n que la Seguridad Socialle tenga 
reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minusva.lidos, enten· 
diendose como tales 10s asi definidos en la legislaciôn aplicab1e. 

7.° Artıculo 46. RetriVuciones.~Las retribuciones del personal com· 
prendido en el ambito de aplicaci6n de este Convenio Colectivo estaran 
constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corres­
ponden ala jornada normal ala que se refiere el articulo 26 del presente 
Convenio. 

La estructura salarial que pasa:ran a tener las retribuciones desde la 
entrada en vigor del presente pacto de empresa seri la siguiente: 

a) Sueldo base. 
b) Complementos: 

1. Personales: Antigüedad. 
2. De puesto de trabajo: Plus responsable de equipo y plus noctur­

nidad. 
,). Cantidad 0 calidad de tmbajo: Horas extraordinarias, comisiones 

e incentivos. 
4. De vencimiento superior al mes: Grati:ficaci6n de Navidad, grati­

ficaciôn de verano. 
5. Tndemnizaciones y suplidos: Plus de transporte. 

Salario base: Se entende:ra por sueldo base la retribuci6n correspon­
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal, 
durante la jornada de trabajo :fijada en este pacto de empresa y se con· 
siderara siempre referido ala jornada legal establecida en este Convenio. 

Complemento personal antigüedad: Todos los tmbajadores sin excep­
ciôn de categoria disfrutaran ademas de su sueldo, aumentos por anos 
de sen/icio como premio a su vinculaci6n a la empresa. Estos aumentos 
por anos de servicio co1oo premio a su vinculaciôn a la empresa. Estos 
a.u1Oentos consistid.n en trienios del 5 por 100 del suelo base que se per­
cibiran computandose en razôn de1 tiempo servido en la empresa, comen" 
zıi.ndose a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla el 
trienio. 

El môdulo para el ca.lculo y abono del complemento personal de anti­
güedad sera el sueIdo ba.se percibido por eI tra.bajador en el momento 
del vencimiento del trienio. 

Complemento de puesto de trabajo: 

a) Plus de responsable de equipo: Se abonara al trabajador que ademas 
de realizar las tareas propias de su categoria desarrolla una labor de con­
centraci6n, distribuyendo el trabajo e indicando c6mo realizarlo, confec­
cionando los partes oportunos y co1Ounicando cuantas anomalias 0 inci­
dentes se produzcan a su superior. El personal que ejerza estas funciones, 
percibira un plus por tal concepto de un 10 por 100 del sueldo base que 
para su ca.tegoria establezca. este Convenio, inCıuido en las dos pagas extras, 
en tanto las tenga asignadas y las reales. 

b) Plus de trabajo nocturno: Se fija un pIus de trabajo nocturno por 
hora trabajada, con 10s valores que se indi can en la tabla. Se entendera 
por traba.jo nocturno el comprendido entre las veintidôs horas y las seis 
horas del dfa siguiente. Si las horas trabajadas en periodo nocturno e:xce· 
dieran de cuatro, se abonara el plus correspondiente a la jornada trabajada, 
con un nuiximo de ocho horas. 

Co1Oplemento de calidad 0 cantidad det.rabajo: 

Horas extraordinarias: Respecto a las horas extraordinarias, se estara 
ala establecido en el articulo 27 del presente Convenio. 

Complemento del puesto: En atenci6n a la especial dificultad y espe· 
cializaci6n de un servicio concreto, podra pactarse un complemento gene­
rica nunca inferior al 10 por 100 del salario base. 

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 27 
de este pacto de empresa y cuantificadas en el anexo de1 mismo, los tra­
ba.jadores podran recibir, por razôn de una mejor calidad 0 una mayor 
cantidad de trabajo, las co1Opensaciones salariales que libremente se fijen 
por la empresa, yayan 0 no unidos a un sistema de retribuciôn por ren­
dimiento. 

Complementos de vencimientos superiores al mes: Gratificaciones de 
verano y de Navidad. El personal al servicio de las empresas afectadas 
por el presente pacto de empresa percibiran dos gratificaciones extraor· 
dinarias que se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre de cada 
afio. EI importe de cada una de estas gratificaciones sera de una men· 
sualidad de la columna del total correspondiente al anexo salarial y por 
los mismos conceptos. 

Las referidas pagas extras se devengaran anualmente por los siguientes 
periodos de tiempo: 

Julio: Dell de juUo al 30 de junio. 
Na.vidad: Dell de enero al 31 de dicİembre. 

Tndemnizaciones 0 suplidos: 

Plus de transporte: Se establece como compensaci6n a los gastos de 
desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad, ası como 
desde el domicilio a los centros de trabajo y su regreso. 

Plus de prestaciôn de vehiculo: En caso de que un trabajador adscrito 
ala categoria de motorista, ponga a disposici6n de la empresa la motocicleta 
correspondiente, se le abonara en concepto de indemnizaci6n, en cada 
mensualidad, la cantidad de 37.001 pesetas, con el :fin de resarcir al tra­
bajador de cuantos gastos, incluido carbumnte, se le originen como con­
secuencia de esta puesta a disposici6n. 

8.° Articulo 49. La empresa vendra obligada a suscribir pôUza de 
seguro de responsabilidad civil por importe de 20.566.000 peseta.s, con 
los efectos y consecuencias comprendidas en la Ley de Contrato de Seguro. 

9.° Articulo 50. Contra.tos por acumuIaciôn detarea.s y eventuales. 
Al amparo de 10 establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los 
Trabajadores, se establece la duraci6n mıixima de los contratos que se 
forma1icen 0 se encuentren en vigor a la firma de este documento, cele· 
brados por circunstancias del mercado, acumulaciôn de tareas 0 excesos 
de pedidos y regulados en el indicado precepto legal, asi como en el 
Real Decreto 2564/1994, de 29 de diciembre, en trece meses y medio 
meses en un periodo de dieciocho. 



TABLA SALARIAL 1998 

Per'Sonal d'irectivo y tecnico 

Director general ......................................... . 
Director admİnİstrativo ............................................. . 
Director de Personal "",,, ................... """ ..... . 
Director comercİal ............................................... . 
Jefe de Departamento ........................................... . 
Tituludo grado superior/rnedio .............. ,,,,, ...... . 
Tecnİco comercİal ....................................... . 
Delegado provincial ............. , ........................ , 

PersonaJ adnıinistraUvo 

J efe 1. ıl admİnistrativo .............................................. . 
J efe 2. il. administrativo 
Oficial de primera administrativo ................................ . 
Oficial de segunda administrativo ............ . 
Auxiliar administrativo ............................................. . 
Aspirante administrativo ......................................... . 

Mandos inlermedios 

Enca:rgado general ................................................... . 
Supervisor ..................................... . 
Jefe de Trafico ........................................................ . 

Personaloperaüvo 

Celador/a ..................................... . 
Conserje ................................................................ . 
Conductor ..................................... . 
Tec. Mantenİmiento ...................................... . 
Azafata/Operadora .............................................. . 
Especialista ..................................... . 
Fe6n ..................................................................... . 
Ayudante (menor de dieciocho a:ftos) ................... . 

Salario 
""', 

160.433 
152.410 
152.410 
152,410 
144,789 
144,789 
138.370 
138,370 

136,821 
122.396 
103,373 

94,681 
77.484 
65,943 

136,821 
103,373 
136.821 

77,046 
73,009 
78,362 
84.902 
73,009 
73,009 
70.491 
64,993 

11 777 RESOLUCION de 28 de ab'rü de 1998, de ta Di'recci&n Ge1ur 
ra.l dR Trabaio, por la, q'lJe se d1:SPone la inscripci6n en 
el Registro y p?lblicaci6n del Conven'io Colectivo de la 
ernpresa ".4ceraUa Transforrnados, Soc1Rdad .4n6nirna» 
1x1ra la.s planlas de Rochapea y Ber>r"1:opla.no y delegaciones 
comerciales. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Acera1İa Trans­
fonnados, Sociedad An6nimaı> para las plantas de Rochapea y Berrioplano 
y delegaciones comerciales (numero de c6digo 9011690), que fue suscrito 
con fecha 27 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por 
la Direcci6n de la empresa, para su representaci6n, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articul0 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 
Primero.····Ordenar la inscripci6n del citado Convenio en el correspon· 

diente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n 
negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 
Madrid, 28 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 

Garrido. 

CONVENIO COLECT1VO DE LA EMPRESA ,ACERALIA TRANSFOR· 
MADOS, SOCIEDAD AN6NIMA" PARALAS PLANTAS DE ROCHAPEA 

Y BERRIOPLANO Y DELEGACIONES COMERCIALES 

CAPITmOI 

Di9posiciones ge'lıerales 

Articul0 1. Anıbito territoriaL 

La." normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicaci6n 
a todos los centros de trabajo de «Aceralia Transformados, Sociedad An6· 

Plus 
Traosporte 

8,750 
8,750 
8,750 
8,750 
8,750 
8,750 
8,750 
8,750 

8,750 
8.750 
8,750 
8.750 
8,750 
8,750 

8,750 
8,750 
8.750 

8.750 
8.750 
8,750 
8,750 
8,750 
8,750 
8,750 
8,750 

To<al 

169,183 
161,160 
161,160 
161,160 
153,539 
153,539 
147.120 
147,120 

145,571 
131.146 
112,123 
103.431 

86,234 
74,69') 

145.571 
112,123 
145.571 

85,796 
81.759 
87.112 
93,652 
81,759 
81,759 
79.241 
73.743 

Ho~ 
noctuwas 

195 
185 
185 
185 
176 
176 
169 
169 

166 
149 
125 
115 

95 
73 

166 
125 
166 

95 
89 
96 

104 
89 
89 
85 
79 

Horas e:ırtras 
lııbornbles 

1,612 
1.441 
1,182 
1,083 

940 
688 

1,594 
1,182 
1,697 

820 
716 
716 
716 
716 
716 
716 
672 

Horas extras 
festivas 

2.015 
1,800 
1.478 
1.353 
1,179 

860 

1.478 
2,123 

1,025 
895 
895 
895 
895 
895 
895 
838 

nima», en sus plantas de Rochapea y Berrioplano, induyendo tambien 
delegaciones de la organizaciôn comercial en todo el terrİtorio naciona1. 

Articulo 2. Arnbito peY'sonaL 

For este Convenio se regira todo el personal que preste sus servicios 
en los centros de trabajo de «Aceralia Transfonnados, Sociedad Anônima», 
en sus plantas de Rochapea y Berrioplano, induyendo tambien las dele­
gaciones de la organizaci6n comercial en todo el territorio nacional, con 
excepci6n del personal directivo y los que, previa su 1ibre, voluntaria y 
expresa aceptaci6n, son considerados por la Direcci6n de la empresa como 
personal fuera de Convenio. 

Artfculo 3. AnıbUo tnrnporaL 

El presente Convenio surtira efecto desde ell de enero de 1997 hasta 
e131 de dİcİembre de 1999. 

Articulo 4. Salariosarıo 1997. 

El incremento salarial para el ana 1997 sera equivalente al IPC real 
para dicho afio. 

El incremento provisional a aplicar desde ell de enero de 1997 sobre 
la" tablas salariales del ano 1996 sera de12 por 100. 

La.s diferencias, en su caso, que se deberian haber a.bonado y las real­
mente percibidas, se haran efectivas en el mes de febrero del mıo 1998, 
una vez conocido el IPC real del ana 1997. 

Artfculo 5. Sala!r'losa:iio 1998. 

El İncremento salarial para el anD 1998 sera equİvalente al IPC real 
para dicho afio. 

El İncremento provisİonal a aplicar desde ell de enero de 1998 sobre 
las tablas salariales del ana 1997 sera del 90 por 100 del IPC previsto 
para el afio 1998. 


