
ANEXOV 

Atendones sociales 

1. Fiesta de Reyes.-La empresa seguira mantenİendo a su cargo la 
tra.dicİonal Fiesta. de Reyes, aş] como e1 servİcİo de autobuses para e1 
traslado del personal a 108 das centros de trabajo y regreso. 

2. Servicı:o de autobUs.-La empresa facilitani el media de transporte 
al personal de] centro de Berrioplano, dentro de !aş horas de trabajo, 
para la salida y regreso al mismo, siempre que exİsta causa justificada. 

3. Conıedor.-Igualmente, se mantİene el servİcİo de comedores en 
108 centros de trabajo, participando en el costo de 108 mİsmos la ernpresa 
y 108 trabajadores. 

4. NupciaUdf1d y 1Uttalidad.-La empresa gratific:ara al personal que, 
en el mornento de ocurrİr el hecho causante, lleve un ana ininterrurnpido 
en la misma, de la siguiente forma: 

Nupcialidad.-Una gratificaciôn equivalente a dos mensualidades de 
salario neto. 

Natalidad.-26.122 pesetas por el primer hijo habido, siendo trabajador 
de la empresa, y 18.842 pesetas por cada uno de los siguientes. 

ANEXOVI 

Mejora de la competitividad 

Con el objeto de mejorar la competitividad es necesario aumentar la 
productividad de las instalaciones, objetivo que las partes consideran fun~ 
damental para la consolidaci6n de la empresa. A este respecto las partes 
acuerdan que durante la vigencia del presente Convenio queda abierta 
a negociaci6n una mejor İnstrumentacİôn del descanso del personal en 
las jornadas continuadas, ası como la introducciôn de mecanismos de mejo, 
ra de productividad como, por ejemplo, TPM. 

ANEXOVII 

Acuerdo sobre coberlura socİolaboral (E.R.E. 237/92) 

1. A'fYibito pe1"'somıL-El presente acuerdo a:fecta los trabajadores de 
las empresas del sector side:rı:irgico que resulten excedentes por aplicaci6n 
del Plan de Competitividad de la Corporaciôn de la Siderurgia IntegraL 

11. Anıbito tenı:pom.L-Las garantfas que se contienen en el presente 
acuerdo se aplicarıi.n al personal afectado durante la vigencİa del men­
donado plan. 

m. Persomıl qUfJ opte por la preı'ubilaci6n: 

1. Condiciones econ6mİcas y laborales: 

a) Al cesar en la empresa con rescisiôn del contrato seran declarados 
en situaci6n legal de desempleo, pasando a percibir las prestadones regla· 
mentarias correspondientes delnivel contributivo. 

b) Agotadas las referidas prestaciones, y no habiendo cumplido 1015 

seis anos de edad, pasaran a percibir el subsidio correspondiente, nivel 
asistencial, hasta alcanzar la mencİonada edad de sesenta aftos. 

c) Durante la situaci6n de percibo de prestaci6n y subsidio de desem· 
pleo seran de cuenta de la empresa las cotİzacİones adİcİonales ala Segu­
ridad SodaL 

d) Al alcanzar la edad de sesenta afios 0, en su caso, al finalizar 
el periodo de desempleo contributivo en edad superior a la citada, los 
trabajadores afectados pasaran a percibir ayudas equivalentes a jubilaci6n 
anticipada, con derecho a cot.İzaciones adicionales a la Seguridad Social. 

e) Duraxıte estas situaciones y hasta acceder a la jubilaci6n regla· 
mentaria, la empresa complementara a cada trabajador las prestaciones, 
subsidios y ayudas correspondientes de la siguiente manera: 

Los primeros veintİcuatro meses: Se complementa.ni. hasta alcanzar 
en valor bruto el 79 por 100 de la remuneraci6n anual bruta que corres­
ponderia trabajando en su regimen de trabajo, en su jornada ordinaria, 
con arreglo a las tablas salariales vigentes el ı:iltimo dia en situaci6n de 
activo. Para el caso de las primas e incentivos se tomara el porcentaje 
medio de 1015 doce ultimos meses. 

A partir del vigesimo quinto mes: Se incrementara en un 3,5 por 100 
la garantia inicial previamente incrementada en un 3,5 por 100. 

A partir del trigesimo septimo mes y hasta cumplir la edad de sesenta 
y cinco afios: La garantia anterior se revalorizara a raz6n de un 3,5 por 100 
cada doce meses. 

1') Al cesar en la situaci6n de jubilaci6n anticipada, por cumplir la 
edad, para acceder a la jubilaci6n reglamentaria, el trabajador percibirıi 
la indemnizaci6n a taxıto alzado que pueda proceder en funci6n de su 
retribuci6n, edad y ano de salida y cuya cuantia, obtenida segun la f6rmula 
recogida en la tabla del anexo A, figurara en el oportuno documento a 
suscribir por el trabajador en el momento de optar por la prejubilaciôn. 

g) Al alcanzar la edad de sesenta y cinco anos los trabajadores afec­
tados pas aran a percibir la pensi6n de jubilaci6n reglamentaria que les 
corresponda. 

2. Partİcİpaciôn en el accİonarİado de la nueva socİedad: Igualmente, 
a partir del momento de cese, el trabajador recibirıi acdones de la nueva 
socİedad a constituir en el sector por un valor equiva1ente al 10 por 100 
del salarİo bruto anual que fue tenido en cuenta para el esta.blecimiento 
de la garaxıtia. 

IV. Persomıl qıte no CYple po'r la, prejubilaci6n.-Los trabajadores que 
no optaraxı por la prejubilaciôn en el termino de treinta dias, a partir 
de la fecha del cese, percibiran una indemnizaciôn de cuarenta y cinco 
dias de salario por ano de servicio, prorrateıindose por meses los periodos 
inferiores a un afio, con un nubrimo de tres anualidades. 

V. Disposici6n fiJıaL-Las partes convienen trasladar el presente 
Acuerdo las empresas afectadas por el plan de competitividad, al objeto 
de su remisi6n ala autoridad laboral en orden a que las coberturas que 
constan en los expedientes de regulaci6n de empleo en trıimite sean sus­
tituidas por las que se contienen en el presente documento. 

11 778 RESOLUCIÖN de 28 de ab1~1 de 1998, del<ı Direcci6ıı G&ne­
ral de Trabajo, por la q'UfJ se dispone la inscripd6n en 
el Registro y publicaci6n del Acuerdo sobre Estructur'a. de 
la, Negociaci6n Colectiva pam. el Sector del MetaL 

Visto el contenido del Acuerdo sobre Estructura de la Negociaci6n 
Colectiva para el Sector del Metal, suscrito el dia 24 de marzo de 1998, 
de una parte, por la Confederaciôn Espafiola de Organizadones Empre­
sarİales del Metal (CONFEMETAL), en representacİôn de las empresas 
del sector, y de otra, por parte de las federaciones del metal de las centrales 
sindİca1es Comisiones Obreras (CC.OO.)yla Uniôn General de Trabajadores 
(UGT), en representaciôn de 1015 trabajadores afectados, y de conformidad 
con 10 establecİdo en el articulo 83.3 en relaciôn con el articulo 90, aparta· 
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueha el texto refundido de la Ley del Estatuto de 1015 Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 
Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en el correspon­

diente Registro de este centro directivo, con notificaci6n de la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 
Madrid, 28 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 

Garrido. 

ACUERDO SOBRE ESTRUCTURA DE LA NEGocIAcr6N COLECTIV A 
PARA LA INDUSTRIA DEL METAJ~ 

Exposiciôn de motivos 

Ya. en las primeras redacciones del Esta.tuto de 1015 Trabajadores (1980), 
en su arti'culo 8;3, se preveia la posibilidad de que <lmedİante acuerdos 
İnterprofesiona1es 0 por Convenios Colectivos las organizaciones sindicales 
y asociaciones patronales mas representatİvas, de ca.racter estatal 0 de 
comunidad autônoma., podrıin establecer la estructura. de la negociaciôn 
colectİva., asi como fİjar las reglas que han de resolver 1015 conflictos de 
concurrencİa entre Convenios de distİnto ıi.mbito y 1015 princİpios de com­
plementarieda.d de las diversas unidades de contra.taciôn, fijıi.ndose sİem­
pre en este ı:iltİmo supuesto las materİas que no podrıin ser objeto de 
negociacİôn en imbİtos İnferiores». No obstante, a pesa.r de 1015 aftos trans­
currİdos, ha sİdo mas bien escasa la utilizaciôn de este precepto, del que, 
sİn embargo, se espera en estos momentos resultados muy satisfactorİos. 

En sintonia con la letra del articulo citado, la.s orga.nizaciones sindicales 
y la asociad6n patronal mas representativas del sector del Metal iniciaron 
el a:fı.o 1997 negociando un proyecto de Acuerdo cuya. finalidad era la. 
ordenaci6n de la negociaci6n colectiva del sector. 

Ambas partes poseian, en el momento de İnİciar el proceso negociador 
de este acuerdo, una experiencia que ya habia hecho posible llegar a acuer· 
dos sobre las siguientes materİas: 

Constituci6n de una Mesa Permanente, ocupada, de un lado, del se· 
guimiento, mediaciôn y asesora.miento de las Mesas constituidas en otros 
ambitos de negociaciôn, fundamentalmente en los ambitos provincial y 
de empresa, y de otro lado, de la negociaci6n de las materias que cir· 
cunstancialmente le han sido atribuidas por los respectivos ôrgaxıos de 
direcci6n y gohierno de las centrales sindica1es y asociaci6n patronal miem­
bros de la Mesa (1995). 

Conclusi6n del Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasificaci6n Profe­
sional para la Industrial del Metal (1996). 



Rati:ficaci6n del Acuerdo sobre Soluci6n Extrajudicial de los Conf1ictos 
Laborales y la const.ituciôn sİmultanea de la Comİsİôn Parİtarİa del Sector 
Siderometalurgico (1996). 

Y, por ı:iltimo, la firma del Acuerdo Nacional de Pormaci6n Continua 
para el Sector del Metal (1997). 

Una vez iniciado el proceso negociador del Acuerdo para estructurar 
la negociaciôn colectiva del sector del Metal, CC.OO. y UGT, de un 1000, 
y CEOE y CEPİ"ME, de otro, desarrollaron unas negociaciones que cul· 
minaron con la :firma, entre otros instrumentos, del Acuerdo Intercon­
federal sobre Negociaci6n Colectiva (AINC), en cuyo preambulo se mani­
fiesta el deseo de contribuir a la conformaci6n de un nuevo sİstema que 
supere el actual, por medio de una estructura que racionalice la negociaci6n 
colectiva "dentro del respeto al principio de autonomia de las partes socia­
les representativas en cada imbito de negociaci6n, a fin de que estas adop­
ten la decisi6n que les competa en relaci6n con la estructura actualmente 
vigente en su rama de actividad». 

Con este objeto, y en el uso de su autonomia colectiva, las partes fir­
mantes de esteAcuerdo no pueden ni quieren actuarcomo si desconociesen 
la existencia del AINC, como instrumento orientador de su propio sistema 
de racionalizaci6n de la estructura de la negociaci6n colectiva del sector 
del Metal en todo el territorio espaftol. 

T~a Federaciôn Minerometalt1rgica de CC.OO., la Federaci6n Siderome­
talurgica de UGT y la Comederaci6n Espaftola de Organizaciones Empre­
sariales del Metal (CONF'EMETAL) pretenden establecer la articulaci6n 
mas conveniente entre los distintos ambitos de negociaci6n, de manera 
que determinadas materias queden reservOOas ala negociaci6n colectiva 
estatal sectorial, otras negociadas en este ambito pero abiertas a su desarro-
110 en ambitos inferiores y, :finalmente, otras quedan directamente reser­
vadas a dichos ambitos imeriores. 

Asi pues, dichas organizaciones pretenden posibilitar la negociaci6n 
de nuevos Convenios en todos 10s ambitos del sector, con el .fin de homo­
geneizar y extender las normas basicas y los procedimientos de actuaci6n 
en las relaciones laborales en todas las empresas y colectivos de traba­
jadores y trabajOOoras pertenecientes al sector del MetaL. 

Todas las partes desean promover una negociaciôn colectiva agil en 
todos los a.mbitos de negociaci6n de1 sector del MetaL. Por e1lo, y con 
caracter inmediato ala entrada en vigor del presente Acuerdo sobre Estruc­
tura, la Mesa Permanente İniciara las negocİaciones sobre 1as materİas 
de competencia del ambito estatal, en e1 orden que acuerden las partes. 

Y, en consecuencia, solicitaran al comienzo de cOOa proceso negociador, 
de sus organizaciones representadas, que, atendiendo a 10 establecido en 
el articulo 11 del presente Acuerdo, no acometan en sus ambitos de nego­
ciaci6n contenidos que esten relacionados con las materias que se van 
a negociar en el ambito estatal, evitando ası entrar en conflicto de con­
currencia con la que en ese ambito se acuerde. 

CAPITULOI 
Naturalezaj a.ınbitosj <-~oncurrenciaj articulaci6n negociadora 

y adıninistraciôn del Acuerdo 

Articulo 1. Nittul"aleza del Ac'/.wrdo. 

El presente Acuerdo sobre Estructura de la Negociaci6n Colectiva ha 
sido negociado y suscrito al amparo de 10 dispuesto en el titulo I1T del 
Estatuto de los Trabajadores, y mas concretamente de los articulos 83 
y 84 de dicho cuerpo legal. 

Articulo 2. Amb1:to funcü::rooL. 

El ambito funciona1 del Acuerdo comprende a todas las empresas y 
trabajadores de1 sector del Metal, tanto en e1 proceso de producci6n como 
en e1 de transformaci6n de sus divel'8os aspectos y almacenaje, inc1uyen­
dose asimismo a aquellas empresas, centros de trabajo 0 talleres en las 
que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios 0 afines 
de la siderometalurgia 0 tareas de instalaci6n, montaje 0 reparaciôn inc1ui­
das en dicha rama 0 en cualquier otra que requiera ta1es servicios. 

Tambien estaran afedadas por el Acuerdo 1as İndustrias de fabrİcaciôn 
de envases metalİcos y boterio cuando en la fabricaci6n de los envases 
se uti1ice chapa de espesor superior a 0,5 mili'metros, tendİdos de lineas 
e1ectrİcas e industrİas de 6pt.ica y mecanica de precisi6n. 

Estaran asimİsmo dentro del ambİto del Acuerdo aquel1as nuevas acti­
vidOOes afİnes 0 sİmilares a las İnc1uidas en los parrafos anteriores. 

Quedarıi.n fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las especificamente 
exc1uidas en su texto, las empresas dedicadas a la venta de articulos en 
proceso exc1usivo de comercializaciôn. 

Articulo 3. Arnbito territoria.L. 

Este Acuerdo sera de aplicaci6n en todo el territorio espanol y se 
aplicara asimismo a los trabajadores contratados en Espafta, al servicio 
de empresas espano1as en e1 extranjero. 

Articulo 4. Amb'Uo ternpoml. 

El Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicaci6n en el "Boletin 
Oficial del Estado" y tendra una duraci6n de cuatro anos, pudiendo ser 
denunciado por cualquiera de las partes firmantes con tres meses de ante­
laci6n ala fecha de su vencimiento. De no medir esta denuncia, el Acuerdo 
se entendera prorrogado por otros dos aftos. 

Na obstante, la Mesa Permanente creada por las partes firmantes por 
Acuerdo de 28 de mano de ]995, podra llevar a cabo cualquier modificaciôn 
del texto firmado, durante el perfodo de vigencia del mismo. 

Articulo 5. Vinculaci6n it la totalidad. 

Formando este Acuerdo un todo organico, si por sentencia de 6rgano 
judicial se decJarara nulo alguno de sus articulos, se considerara igualmente 
nulo todo su contenido, salvo que, por alguna de las partes :firmantes 
se solicitara la intervenci6n de la Mesa Permanente, y esta, en e1 termino 
mıiximo de dos meses, diera soluci6n ala cuesti6n planteada, renegociando 
de inmediato el contenido de los articulos afectados por la sentencia. 

Articulo 6. ı1rnbitos de m'gociaci6n. 

1. En virtud de este Acuerdo de Estructura de la Negociaci6n Co1ectiva 
para la Industria del Metal, se establecen los distintos ambitos de nego" 
ciaciôn en el sector, asl como la distribuci6n de las materias a desarrol1ar 
entre e11os, por razones de la especialidad de las mismas. 

2. Se reconocen los siguientes ambitos de negociaciôn: 
Ambito estatal: Comprende a todo el ıi.mbito del territorio espaftol. 

Los pactos que se alcancen en este ambito tendran el tratamiento regulado 
en el Estatuto de los TrabajOOores para los Convenios Colectivos 0 pactos 
sobre materias concretas. 

Ambitos territorial y sectorial: Se inc1uyen en este imbito los Convenios 
colectivos siguientes: 

a) Los actualmente establecidos en el ambito provincial. 
b) Los Acuerdos y Convenİos estatutarİos que puedan establecerse 

en el marco de una ComunidOO Aut6noma, 0 a nivel interprovinciaL 
c) Los relativos a una actividad sectorial determinada, en el ambito 

estatalo en parte del mismo. 

Ambito de empresa: Es el constituido por los Convenios Colectivos, 
Acuerdos estatutarios 0 pactos propİos, establecidos 0 que pudieran esta­
blecerse en una empresa 0 grupo de empresas. 

Articulo 7. Articulıı.ci6n negociitdora., complement.a.riedad y concUrre1lr 
cio. de CO'fwenios. 

1. Con los ambitos descritos, se consideran cubiertas todas las nece­
sidades de negociaci6n en e1 sector de1 Metal, en todo e1 territorio espaftol. 

2. En los ambitos senalOOos quedan re:flejados, basicamente, tanto 
10s niveles de negociaci6n colectiva actua1 y mayoritariamente vigentes 
(provincia1 y de empresa), como el recİente ambito de negociaciôn estatal, 
y otros que siendo practicamente inexistentes hoy en el sector de1 Metal 
pudieren constituirse en el futuro si 1as partes ası 10 establecieren. 

Con este Acuerdo se determina e1 ambito en que debera ser negociada 
cada materia, con el fİn de evitar la negociaciôn en cascada y establecer 
laş normas para. res01ver 10s conflİctos que pudieran dar lugar a la. con­
currencİa entre 10 pactado en los diferentes niveles de negociaciôn. 

3. A los efectos previstos en los pa.rrafos anteriores, se tendra en 
cuenta la distribuciôn propuesta en el apartado 11 del Acuerdo Inter­
confedera.l sobre Negocİaciôn Colectİva: 

Ma.terias reservadas al a,mbito sectorial nacİonaL 
Materias que requieran desarrollo posterior en ambİtos imerİores, 
Materias directamente reservadas a diclıos ambitos inferiores. 

4. Los Convenios Colectivos actualmente vigentes, una vez extinguida 
su vigencia, quedaran afectados por este Acuerdo. 

5. Los contenidos negociados 0 que pudieran negociarse en Convenios 
o Acuerdos de ambito estatal se aplİca:ran como derecho supletorio en 
todas aquellas materias no previstas 0 carentes de regulaci6n en 10s Con­
venios de ambito irıferior, y con ca:racter sustitutorio cuando se trate de 
materias reservadas al ambito estatal, de conformidad con 10 pactado en 
e1 articulo 11.1 de este Acuerdo. 

6. Los coıı11ictos entre normas de Convenios de distintos ambitos 
se resolve:ran mediante la aplicaciôn de 10 mas favorab1e para los tra­
bajadores. La comparacİôn se hara por materİas, y la que se realİce entre 
condiciones retributivas 0 cualesquiera otros conceptos cuanti:ficables se 
hara en conjunto y en cômputo anuaL 

Articulo 8. Empresits con Corwenio pl"opio. 

Los Convenios Colectivos 0 Acuerdos negociados en los imbitos supe­
riores deberan respetar 10 pactado en las empresas con Convenio propio, 
dejando a salvo 10 acordado en el artfculo 11.1 de este Acuerdo. 



Articulo 9. Ma.ter'ia.s negociadas en los Convenios. 

Estando en vigor en la actualidad un gran l1l1mero de Convenios del 
sector del Metal en diversos ambitos de aplicaciôn, que tienen pactos sobre 
alguna de las materİas enumeradas en el artfculo 11 de este Acuerdo y 
que segun dicho articulo na les hubiera correspondido negociar en su 
ıimbito, las partes finnantes de este Acuerdo sobre estructura acuerdan 
respetar en su integridad el contenido de dİchos pactos, mientras na exista 
otro sobre la misma materia, negociado en el ıimbİto estatal. Este ı11timo 
Acuerdo mencİonado debera resolver obligatorİamente, en su texto, los 
problemas de aplicaciôn que pudieran producİrse a quİenes ya tuvieran 
pactos sobre las mismas materias, permitiendoles mantenerlos si, de mutuo 
acuerdo, la solicİtan las partes que los firmaron. 

Articulo 10. Adnıinistraci6n del Acuerdo. 

En cumplimiento de la dispuesto en el articulo 85.3.e) del Estatuto 
de los Trabajadores, las partes acuerdan que la Comisiôn Paritaria a que 
hace referencia dicho articulo sea la ya designada por el Acuerdo de Cons· 
tituciôn de la Comisiôn Paritaria del Sector Siderometalurgico, de fecha 
26 de abrİl de 1996, y con las funcİones que en el mencİonado Acuerdo 
se establecen. 

CAPjTULOII 

Distribuciôn de materias entre los distintos ıi:mbitos de negociaciôn 

Articulo 11. Ma.teria.s de negociuci6n en el dmbito esta.taL 

1. Son materias no negocİables en amhitos İnferİores al estatal, salvo 
que las partes negociadoras de este ambito remitan a amhitos inferiores 
el desarrollo de alguno de sus aspectos, las siguientes: 

Perfodo de prueba. 
Modalidades de contrataciôn. 
Clasİficaciôn profesional. Grupos profesİonales. 
Regİmen dİscİplinario. 

Normas minİmas en materİa de segurİdad e higiene. 
MOvilidad geografica. 

2. Otras materias de negociaciôn en el ambito estatal: Se negociaran 
en el ıi.mbito estatal, adema.s de las materias que se enumeran a conti­
nuaciôn, aquellas otras que vengan derİvadas de dİsposİciôn legal 0 de 
pactos İnterconfederales que obliguen a su desarrollo en ambİtos İnferiores. 

a) En materia de contrataciôn: 

Crİterİos generales de fomento de la contratacİôn İndefinİda. 

b) En materia de promociôn en el trabajo: 

Formaciôn profesionaL 
Promociôn profesional. 

c) En materia de administraciôn de la negociaciôn colectiva: 

Crİterİos generales del procedİmİento negocİador de los Convenİos. 
Mediaciôn y arbitraje. 

d) En materia de estructura salarial: 

Crİterİos generales sohre el salario. 
Criterios generales en materia salarial para el establecimiento del nuevo 

Sistema de Clasifıcaciôn Profesİonal para la Industria del MetaL. 

e) En materia de ordenaciôn de lajornada: 

Criterios generales sobre ordenaciôn y cômputo de la jornada anual. 
Crİterİos generales de limitacİôn de las horas extraordİnarİas y sİstemas 

de compensacİôn, en su caso. 
Criterios generales para la regulaciôn de jornadas irregulares, cIausulas 

de dİsponİbilidad, flexİbilidad, etc. 

f) En materia de derechos sociales y sindicales: 

Igualdad de oportunidades. 
Derechos sİndİcales y regİmen de İnformacİôn y consulta en las rela­

ciones laborales. 
Permİsos, lİcencİas yexcedencİas. 

Artfcıılo 12. Materiııs direcfanıente reservadas a los dmMtos inferiores. 

Son materİas directamente reservadas a los ambitos iııferİores las 
siguientes: 

a) En materİa salarial: 

Adecuaciôn de la estructura salarial. 
Sueldos y salarios. 

Incrementos salarİales y revisİôn de los mİsmos. 
Liquidaciôn, pago, documentaciôn, etc. 
Complementos retrİbutİvos de caracter personal. 
Complementos de puesto de trabajo. 
Pagas extraordİnarias. 
Acuerdos sobre prodııctividad, rendİmientos y otros sistemas de İncen" 

tİvos. 

Otras prestaciones. 
Previsİôn socİal complementarİa. 

b) En materİa de jornada de trabajo: 

Duracİôn. Jornada anual. 
Descansos. 
Vacacİones y permİsos. 
Horas extraordİnarİas, su retrİbucİôn 0 compensacİôn. 

Tllrnicidad. Trabajo nocturno. 
Calendarİo laboraI. 
Horario flexible e irregular. 

c) En materia de clasİfİcacİôn profesİonal: 

Desarrollo y adaptaciôn de la clasificaciôn profesional para la industrİal 
del Metal negociada en el ambito estatal. 

Desarrollo y adaptaciôn del Acuerdo Nacİonal de Formaciôn Contİnua 
para el Sector del MetaL. 

Promociones y ascensos. 

d) En materia de movilidad geogrıifica: 

Desarrollo y adaptaciôn de los crİterİos establecidos en el ambİto 
estataI. 

e) En materia de contrataciôn: 

Podran desarrollarse en los ambitos iııferiores al estatal aquellos aspec­
tas relativos a las modalİdades de contrataciôn que les esten permitİdos 
por la legislaciôn vigente, 0 les sean remitidos desde el ambito sectorial 
estataL 

Acuerdos sobre nuevas contratacİones y sohre conversİôn de contratos 
temporales en indefinidos. 

f) En materia de derechos sociales y sindicales: 

Desarrollo de a.quellas materias expresamente remİtidas por la nego­
cİaciôn en el a.mbito estatal sobre medidas y actııaciones para la elİminaciôn 
de discrİminacİones y para promover la İgualdad de oportunidades, y sobre 
derechos sindicales, regimen de informaciôn y consulta en tas relaciones 
laborales. 

Permisos, lİcencias y excedencias. 

g) En materia de administraciôn de la negociaci6n colectiva: 
Creaciôn de la Comisiôn Paritaria para la administraciôn, vigilancia 

y desarrollo del Convenio Colectİvo. 
Regulaciôn de otras Comisiones con funciones especifıcas y con caracter 

delegado. 
Remİsİôn a procedİmİentos de mediacİôn y arbitraje. 

11) Otras materias que las partes firmantes del presente Acuerdo 
decidan. 

11779 RESOLUCı6N dc 21 deabril de 1998, de ur Direcci6n Gen<? 
ral del Instituta NacioJ'ıa.l de FJrnpleo, POl" la. que se delega. 
en los D1:rector'Os p'rO'lJi1U:W1RS del o·rga.nismo la, cornpeten~ 

cin para llı conceı:ri6n de subvmu:iones cO'Jnpensatoritıs a 
evıpresa.s POl' la, realizuc-i6n de prdcMca.s profesioruıles de 
alumnos del Plan FIP. 

El articulo 12 de la Orden de 13 de abril de 1994, por la que se dİcta.n 
normas de desarrollo del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el 
que se regula. el Plan Nacİonal de Fonnaciôn e Inserciôn Profesİona.l (<<Bo­
letin Oficİal del Estado» de 28 de abrİl), a.trİbuye, en su punto 7, la com­
petencia para la concesiôn de subvenciones como compensaciones eco· 
nômicas a empresas por la realİzaciôn de practicas profesionales de alum· 
nos del Plan FIP, al Director general 0, en su caso, al ôrgano que tenga 
delegada la competencia. 

Por na encontrarse expresa.mente delegada esta competencia en la 
Orden de 21 de maya de 1996, sobre delegaciôn de competencİas en los 
ôrganos administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİales ("Bo· 
letin Oficial del Estadoıı del 27), y en virtud de la disposİcİôn final primera 


