
la hubiere, realiza funciones de caracter secundario relacionadas con su 
especialidad, con el rendimiento y calidad adecuada. 

Ayudante de O:ficios: Trabajador/a que, con unos conocimientos gene" 
rales del oficio correspondiente, auxilİa al personal especializado de su 
categoria, 0 ejecutor ba.jo directrices de aquel u otros jefes del area fun­
cional de que depende, los trabajos propios de su area profesional, elec· 
tricidad, albafiileria, pintor y ca.lefactor. 

Ordenanza de Planta: Trabajador/a que asume la responsabilidad de 
coordinar y distribuir el ejercicio de las funciones de los otros ordenanzas 
asignados a laplanta, sin perjuicio de la realizaciônpersonal de las mismas 
tareas que los otros, cuando asi la requiriesen las necesidades del servicio. 

Ordenanza: Trabajador/a cuya misiôn es la vigilancia, porteo, realizar 
encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias, 
recoger y entregar correspondencia, asl como orientar e informar a los 
visitantes, realİzar fotocopias y otras tareas anıilogas desempefiadas por 
los funcionarios del Cuerpo General Subalterno, desarrollando, su jornada 
laboral, en funciôn de la.s necesidades del servicio. 

Vigilante: Trabajador/a que tiene la misi6n de vigilancia diurna 0 noc· 
turna de los locales, aparcamientos, etc., asimismo, el control de las per­
sonas que acceden a los mismos. 

11 61 5 RESOLUCı6N de 28 de abrü de 1998, de ta Direcciôn (kn", 

ral M Traba]'o, POl" la que se dispO'fl.e la inscripd6n en 
el Registl"o y pııblicaci6n del Conııenio Colect1ııo de la 
empresa "S(x:iedad Espa.nola de Precios Unicos, Socieda.d 
An6nim.a». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Sociedad Espanola 
de Precios Unicos, Sociedad An6nima» (SEPU, S. A.) (numero de c6digo 
9004772), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite Intercentros, en representaciôn de los tra.bajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con" 
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 28 de abril de 1998.····T~a Directora. general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO 
DE LA "SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS tiNIcos, SOCIEDAD 

AN6NIMA. (SEPU, S, A,) 

CAPITULOI 

Condiciones generales 

Articulo 1. Obieto. 

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones 
laborales entre la «Sociedad Espanola de Precios Unicos, Sociedad An6· 
nima» (SEPU, S. A.), y sus tra.ba.jadores, con los ambitos que se especifican 
en los siguientes articulos. 

Art.1culo 2. A:mbilo fRl"rUorlaL. 

El Convenio Colectivo sera de aplicaciôn a todos los trabajadores de 
los centros de trabajo de (ISociedad Espanola de Precios Unicos, Sociedad 
An6nimav, en todo el territorio nacional, cualquiera que sea el lugar en 
que presten sus servicios. 

Articulo 3. A.:rnbUo pel"sonaL 

El Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores incluidos en 
el articul0 anterior, excepciôn hecha de las personas a que se refiere el 
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articulo 4. Anıb'Uo tmnporaL 

El presente Convenio de empresa entra.rıi. en vigor en la. fecha en que 
sea :firmado por ambas partes, y su duraciôn sera hasta el 31 de diciembre 
de 2000, cua.lquiera que sea la fecha de su publicaci6n en el (!Boletin Oficial 
del Estado». 

Con independencia de la fecha de su firma, sus efectos econômicos 
se retrotraeran alI de enero de ]997. 

Si por cualquiera de las partes, el Convenio Colectivo no se denunciase 
antes de la fecha de su finalİzaciôn, se entendera prorrogado por periodos 
anuales, manteniendose este en sus mismos tenninos. 

La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra parte, 
con acuse de recibo, con tres meses de antelaci6n al termino de su vigencia. 

En caso de denuncia, se procedera a iniciar las negociaciones del nuevo 
Convenio Colectivo. 

Articulo 5. Vi1ıculaci6n a la totalidad. 

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene 
la consideraciôn de un todo orgıinico e indivisible, por 10 que se entendera 
nulo y sin efecto aıguno, en el caso de que no fuese aprobado en su totalidad. 

Articulo 6. CO'mpensaci6n y a.bsorci6n. 

Todas las condiciones econ6micas y demas beneficios recogidos en 
este Convenio Colectivo se consideraran en su conjunto y cômputo anual. 

Articulo 7. Denuncia. y revls1:6n. 

La denuncia del presente Convenio Colectivo podra ser efectuada por 
cualquiera de las partes legitimadas para ello. Esta debera hacerse por 
escrito ya traves de cualquiera de los procedimientos fehacientes admitidos 
en Derecho. De la denuncia efectuada, conforme al parrafo anterior, se 
dara cuenta a la otra parte antes del tercer mes anterior a la fecha de 
su vencimiento, en caso contrario, se prorrogara este de forma automatica. 

Articulo 8. Personal con ca.pacidad dümıinuida. 

La empresa acoplara al personal con declaraci6n de incapacidad per" 
manente pardal para la profesiôn habitual, a trabajos adecuados a sus 
condiciones, respetandose el salario que tuvieran acreditado antes de pasar 
a dicha sİtuaciôn. 

Articulo 9. CondiciO'fl.es nuis beneficiosa.s. 

'foda.s la.s condiciones econômic&'l contenidas en el presente Convenio 
se establecen con caracter de minimas, por 10 que las situaciones mas 
favorables, con respecto a 10 convenido en el presente Convenio, subsistiran 
para aquel10s trahajadores que vinieran disfrutandolas. 

CAPITULorr 

Rembuciones 

Articulo 10. Tablas salariales. 

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio se les 
aplicaran las tablas salariales anexas al presente Acuerdo. Las cantidades 
fijadas en Jas mencionadas tabl&'l son para eJ ano 1997, con el incremento 
pactado para este afio. 

Para el resto de los anos del presente Convenio, y a los solos efectos 
de actualİzar las ta.blas salaria.les correspondientes a cada afio, la Comisi6n 
Negociadora del Convenio se reunira una vez consta.ta.do el IPC de forma 
oficial por el Instituto Nacional de Estadistica. Asimismo, en ese acto se 
actualİzaran igualmente todos los conceptos salariales contemplados en 
el artfculo 11 del presente Convenio. 

Las cantidades fijadas en estas tablas salariales tendran el caracter 
de retribuciones minimas para todos los trabajadores afectos por el pre" 
sente Convenio, con independencia de la modalidad de contrataciôn que 
tengan 0 puedan tener. 



Articulo 11. Retri1.Judones. 

Se :fijan las siguientes retribuciones: 

Ana 1997: Aumento del 3 por 100 sobre el salario total bruto de 1996. 
Ai\o 1998: Aumento del IPC mas 1,5 puntos sobre el salario total hruto 

de 1997. 
AfıO 1999: Aumento del IPC mas 1,25 puntos sobre el salario t.ot.al 

bruto de 1998. 
Ana 2000: Aumento del IPC mas 1 punto sobre el salarİo total bruto 

de 1999, 

1.os aumentos de los aftos 1998 a 2000 se hara.n en enero de cada 
ana en base a la previsiôn del IPC que haga el Gobierno para ese ana. 

Una vez conocido el IPC real de cada uno de estos anos, se adecuara 
al alza 0 ala baja con caracter retroactivo. 

Articul0 12. Antigii.edad. 

Se congela a partir de 1 de enero de 1998, es decir, na hahni nuevos 
vencimİentos de cuatrİenİos. 

1.os importes que tenga cada trabajador a 31 de diciembre de 1997 
por dicho concepto, quedaran asimilados al salarİo como «Plus de vin" 
culaciôn". 

Durante 1998, se anadini a dicho "Plus de vinculaciôn" el 6 por 100 
del sueldo base mas complemento personal que haya a 31 de diciembre 
de 1997, corregİda en las siguientes porcenta.jes: 

1.os que tuvieron el vencİmİento del ı11tİmo cuatrİenİo en el ana 1994, 
se aplicanl el100 por 100. 

1.os que tuvieron el vencİmİento del ı11tİmo cuatrİenİo en el ana 1995, 
se aplicara el 75 por 100. 

1.os que tuvieron el vencİmİento del ı11timo cuatrİenİo en el ana 1996, 
se aplicara e150 por 100. 

Los que tuvieron el vencİmİento del ültİmo cuatrİenİo en el ana 1997, 
se aplicara e125 por 100. 

Los que na han tenido vencİmİento de cuatrİenİo, 0 por 100. 

Estos importes se empezaran a abonar en el mİsmo mes en que ven· 
cİeron las cuatrienİos, es decir, si las cuatrİenios venc1an en enero, se 
abonara en enero de 1998, los de febrero en febrero de 1998, y ası suce" 
sivamente. 

Articulo 13. Pa.gas ext7'ao'r'dina/rias. 

Las cuatro pagas extraordİnarİas se abonaran conforme a las sİguİentes 
fechas: 

Paga marzo: Se abonani entre el15 y 20 de mano. 
Paga julio: Se abonara entre el15 y 20 de julio. 
Paga octubre: Se abonara entre el15 y 20 de octubre. 
Paga dİciembre: Se abonara entre el15 y 20 de dİcİembre. 

Articulo 14. Plusdenocturnidad. 

Todos aquellos trahajadores que realİcen su trabajo en jornada noc" 
turna, superando esta el 85 por 100 de su jornada diarİa, recibinin en 
concepto de plus de nocturnidad el equivalente al 25 por 100 de su salario 
base y complemento personal. 

Se entiende por horario nocturno e1 comprendido entre las veintidôs 
y las siete horas. 

Artfculo 15. M()1)'ilidad geogrdfica. 

Para todos aquellos trabajadores que por necesidades de la empresa 
y debİdo a la organİzaciôn del trabajo, sean objet.o de trd.slado a una pro" 
vincia 0 Comunİdad Autônoma dİstİnta de su domİcilio habİtual y que 
implique cambio de domicilio, se estara sometido a 10 siguiente: 

La empresa noti:ficara, con caracter previo al traslado del trabajador, 
a la representaciôn sindical los motivos organizativos en los que se base 
el traslado. 

La empresa correni con los gastos de desplazamiento y traslado del 
trabajador y de los familiares que con el convivan, en concreto y previa 
justifİcaciôn, con los gastos de locomociôn del İnteresado y sus familiares 
que con el convivan, y los de transporte de mohiliario, ropa, enseres, etce· 
tera. Ademas, la empresa ahonara al trabajador como compensacİôn por 
el traslado la cantidad ünica de 300.000 pesetas. 

El trabajador trasladado tendnin derecho a un permiso retrİbuido, que 
consistira en seis dias por cada cuatro meses en los que permanezca tras· 
ladado, sİendo los gastos del desplazamİento a cargo de la empresa. 

Ante la negativa del trabajador a ser trasladado se estara a 10 dispuesto 
a tal efecto en el Estatuto de los Trabajadores. 

cAPf'ruLom 

Jornada 

Articulo 16. J01"YUJ.da laboral~ 

La jornada laboral ordinaria sera de cuarenta horas semanales, que 
equİvaldra a un cômputo anual de mil ochocientas horas de trabajo efectivo 
para el ano de vigencİa del Convenio. La presente jornada se realİzani 
medİante el percibo de un dia de descanso ala semana de lunes a sabado, 
ambos inCıusİve, salvo pacta expreso indivİdual entre las partes, en turnos 
rotativos, mantenit~ndose 1as jornada."I mas beneficiosas existentes en la 
actualİdad. 

Por cada dia festivo que coincida con el correspondiente dia libre, 
los empleados dispondran de un dia libre. 

La jornada laboral na se prolonganı despues de las veinte horas, salvo 
pacto expreso individual entre las partes, del que se dara conocimiento 
al Comİte de Empresa. 

En secciones, almacenes, oficinas, decoraciôn, mantenimiento y repo· 
sicİôn de funcİonamİento autônomo en relacİôn ala actİvidad comercial, 
la jornada se desarrollara de forma continuada de lunes a viernes, ambos 
inCıusive. 

Articulo 17. H01'as extraordinm"'ias. 

Se suprİmen con caracter generallas horas extraordinarias. 
En caso de necesidad para atender, reparar 0 evitar sİnİestros 0 danos 

extraordİnarİos y urgentes, la empresa podra requerir la realizaciôn de 
horas extraordinarias, las cuales se consideranin motivadas por fuerza 
mayor. 

En la medİda en que la realizacİôn de horas extraordİnarİas se haga 
necesaria, y cuando no puedan ser sustİtuİdas por la utilizaci6n de tra­
bajadores que puedan acogerse a las modalidades contractuales previstas 
legalmente, el empresario podra. recurrir a estas. 

La empresa podra requerİr la realizacİôn de horas extraordinarİas para 
la confeccİ6n del balance e İnventario anuales. 

El va10r de las horas extraordİnarias se calcuJani sobre el saJario/hora 
individual y teniendo un recargo del 75 por 100 las realizadas en dias 
laborales, y del 150 por 100 las que dehan realİzarse en horas nocturnas, 
festivos y/o domingos. 

1.as horas extraordİnarİas que se realicen podran İgualmente ser com· 
pensadas en tiempo de descanso, aplicandose el mismo porcentaje con" 
templado en el parrafo anterİor. 

A rticul0 18. TiRmpo de bocadülo. 

Los trabajadores que realİcen jornada. contİnuada. tendnm treinta. minu­
tos diarios para bocadi1lo, sin qııe Jos mismos puedan sııponer un incre" 
mento de la jornada anual pactada. Se respetan las condiciones mas bene· 
ficiosas exİstentes actualmente. 

Articulo 19. Vacaci01ıes. 

El periodo de va.caciones es de treinta y un dias na.turales pa.ra todos 
los trabajadores, sin distinciôn de categorias, İnİciandose en dia laborable, 
salvo que empiecen el dia. 1 de cada. mes. La. empresa. comunİca.ni. a los 
tra.ba.ja.dores, a.ntes del1 de abril, el calendarİo anual de va.cacİones. 

Las vacaciones se disfrutaran entre 10s meses de junio y septiembre, 
como minimo, veİntİcuatro dias, el resto se disfrutanin en los restantes 
meses del ano, respetandose el derecho de turno que corresponda en caso 
de cambİo de secciôn y na computandose las fiestas que excedan de cuatro 
como vacaciones. 

El crİterİo general para la eleccİôn de turno de vacaciones sera de 
rotatividad entre los trabajadores, teniendo prioridad quienes na eligieron 
el ano anterİor. 



Articulo 20. Botsa. vaCaci01Uf.L 

Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar sus vacadones de, al 
menos, veinticuatro dias naturales ininterrumpidamente durante 1013 meses 
de junio a septiembre, percibirnn la cantidad de 30.527 pesetas para 1997, 
en concepto de bolsa vacacional. Para el resto de 1013 anos del presente 
Convenio se aplicara 10 establecido en el articulo 11. 

CAPITULOIV 

Maternidad 

Articulo 21. Permisoporparto. 

En el caso de maternidad 0 de adopci6n de menores de cinco anos, 
la empresa debern conceder un permiso de dieciseis semanas ininterrum­
pidas en partos normales ampliables por parto mı11tiple hasta dieciocho 
semanas. 

Estas dieciseis semanas de suspensiôn se distribuini.n, a opciôn de 
la interesada, sİempre que seİs semanas sean İnmediatamente posteriores 
al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo, 
en caso del fallecimiento de la madre. 

En el supuesto caso de que el padre Y la madre trabajen, aquella podra 
optar, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, a que el padre 
disfrute de hasta cuatro de las ı11timas semanas del periodo, siempre que 
sean ininterrumpidas y al :final del citado periodo, salvo que la incor­
poraciôn al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud. 

Articulo 22. Perm1:so por ado-pci6n. 

Si el hijo adoptado es menor de nueve meses, el permiso que la empresa 
debe conceder ser:i de ocho semanas como miximo, contadas a partir 
de la resoluciôn judicial por la que se constituye la adopciôn. 

Si el hijo adoptado es menor de cinco anos Y maY()T de nueve meses, 
el penniso tendra una duraciôn mixima de seis semanas. 

En caso de que tanto el padre como la madre trabajen, 13610 uno de 
ellos podr:i ejercitar este derecho. 

Articulo 23. Perrniso por lactancia. 

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten­
dran derecho a una hara de ausencia del trabaja, que podrn dividirse 
en dos fracciones. 

La mujer, por su voluntad, podrıi sustituir este derecho por una reduc­
ci6n de la jornada laboral en una hara. 

Este permiso podrıi ser disfrutado indistintamente por el padre 0 por 
la madre, en el caso de que ambos trabajen. 

Articulo 24. Perrniso especial no retribuido. 

Aquellas trabajadoras que 10 soliciten, y por mutuo acuerdo con la 
empresa, podran acorgerse a un permiso especial na retribuido de hasta 
dos meses, una vez finalİzada su situaci6n de incapacidad temporal por 
maternidad. 

Para ejercer este derecho, la trabajadora debera solicitarlo antes de 
causar baja maternal en la empresa. 

Dicha peticiôn se hara por escrito y con acuse de recibo; una vez cum­
plidos estos requisitos el permiso operaria de forma automatica. Dicho 
permiso tiene vigencia ı1nicamente para aquellas tra.ba.jadoras afectada.s 
por el presente artlcul0. Jo'inalizado dicho permiso su incorporaci6n al 
puesto de trabajo serıi. a.utomıi.tico. 

Articulo 25. Exced.encüt para cuida.do dR hijos. 

Sera obligatorio el reingreso de las trabajadoras que se hayan acogido 
ala excedencia por maternidad, de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto 
de 1013 Trabajadores, siempre que se solicite el reingreso con dos meses 
de antelaci6n ala :finalizaci6n del periodo de excedencia solicitado. 

Articulo 26. Reducci6n de jorooda por guardalegaL 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algı1n 
menor de seis anos 0 a un disminuido :fisico 0 psiquico que no desempefte 
otra actividad retribuida, tendrıi derecho a una reducci6n de la jornada 

de trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario, entre, al menos, 
un tercio y un miximo de la mitad de la duraciôn de aquella. 

El horario de disfrute de la reducci6n citada se :fijara en base a la 
necesidad que surja de la guarda legal de sus hijos. 

El tiempo de la cita.da reducci6n podrıi efectuarse de forma ininterrum­
pida. 

Articulo 27. Protecd6n ala mujer' emba:mzada.. 

Aquellas trabajadoras emba.raza.das que por prescripci6n facultativa 
de la Segurida.d Socia.l hubieran de cambiar de puesto de trabajo dura.nte 
el embarazo, tendran derecho a su inmediata incorporaci6n al mismo al 
concluir su excedencia espeda.l por pa.rto. 

Mientras estas trabajadoras esten realizando funciones distintas de 
la suyas ha.bituales, continuarıi.n percibiendo eJ misma salarİo y conser­
vando su categoria profesional y los demas derechos. 

CAPITULOV 

Mejoras sociales 

Articulo 28. Unifornı.es dRl perso-ooL 

La empresa proporcionarıi. al trabajadar que la precise utilizar, un 
detenninado tipo de vestido, por 10 que le facilitarıi.las prendas adecuadas, 
para que pueda. disponer de dos uniformes anuales. 

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador, 
y para su reposici6n deberan entregarse las prendas usadas. 

La empresa podra determinar que las prendas lleven grabado el nombre 
o anagrama de la mis ma y la secci6n, a la que pertenece el trabajador, 
siendo 1013 gastos que se produzcan por este motivo por cuenta de la 
empresa. 

A determinado personal, que la empresa considere en raz6n de su 
cargo 0 puesto de tra.bajo, le sern facilitada la prenda que pueda. necesitar 
o una. contra.prestaciôn de 30.840 pesetas anua.les pa.ra. 1997. Para el resto 
de 1013 anos del presente Convenio se aplicarn 10 establecido en el ar· 
ticula lI. 

A las tra.bajadoras embarazadas se les facilitara un uniforme adecuado 
a su estado. 

Se facilitara por la empresa medias antivarfticas al personal que las 
necesite, segı1n prescripciôn fa.cultativa. 

Articulo 29. Servicio nıilitar 0 prestaci6n social sustitutoria. 

El personal que preste servicio mİlitar 0 servicİo social sustİtutorio 
tendrıi derecho a percibir las pagas extraordinarias de julio a diciembre 
por sos respectivos importes, computandose el tiempo de duraci6n de 
dicho servicio militar 0 servİcio social sustitutorio a. efectos de antigüeda.d 
en la empresa. 

Este personal que se halle cumpliendo el servicio militar 0 servicio 
social sustitutorio, podra integrarse al trabajo cuando obtenga el permiso 
temporal, siempre que medie la opartuna autorizaci6n militar, para que 
pueda trabajar en cualquiera de 1013 centros. 

Articul0 30. Jubilad6n. 

Para los trabajadores de Jos centros de trabajo de Madrid y Zaragoza 
que deseen jubilarse, de forma. voluntaria y anticipadaı se esta.blece un 
premio de jubilaci6n consistente en las siguientes mensualidades: 

Si se jubila a 1013 sesenta y cuatro anos: Dos mensualidades. 
Si se jubila a.los sesenta y tres a.fi.as: Cinca mensualidades. 
Si se jubila. a 1013 sesenta Y dos aftos; Diez mensualidades. 
Si se jubila a los sesenta. y uno aiios; Quince mensualidades. 
Si se jubila. a 1013 sesenta a.ftos: Veinte mensualida.des. 

En el supuesto de que la. actual edad de jubilaciôn a. 1013 sesenta y 
cinco anos, con percepci6n del 100 por 100 de pensi6n, sea reducida por 
disposiciones o:ficiales, igualmente se reduciran las mensualidades a per· 
cibir, fijandose el numero de pagas segı1n el ana de jubilaci6n, por el 
acuerdo que adoptar:i la Comisi6n Sindical del Convenio. Los trahajadores 
de 1013 centros de trabajo de Barcelona, actualmente en plantilla, pueden 
continuar con el sistema, por el que en la actualidad bienes rigiendose 
o renunciar al mismo y acorgerse a 1013 beneficios de esta jubilaciôn yolun· 
taria anticipada prevista en este articulo. 



Los trabajadores de contrataci6n posterior a 1 de enero de 1988 de 
los centros de trabajo de Barcelona, se regiran necesariamente por 10 esti· 
pulado en este articulo para los centros de trabajo de Madrid y Zaragoza. 

Los jubilados mantendran el derecho de descuento sobre compras de 
un 15 por 100 mediante pago con tarjeta autorizada. por "Sociedad Espa.fiola. 
de Precios Unicos, Sociedad An6nima». 

Articulo 31. Compms delpersonaL. 

El descuento al personal en las compras sera del 15 por 100 en todos 
los artıculos. 

La empresa hara un descuento adicional dell0 por 100 a los emplea.dos 
una. vez al afio, durante dos dia.s en los meses de noviembre y diciembre. 

Estas compras se realİzaran en horas de trabajo del personal de eentros 
de venta. El empleado podra efectuar compras hasta el tope de su salario 
rnensua.l, desde un rninirno de 5.000 pesetas, pudİl~ndolo arnortizar en seis 
rnensualidades y siendo renova.ble hasta dicho tope. 

Artıcul0 32. .4siste'Yıcla a conrultorio 'fIwd~'co. 

Cuando por raz6n de enfermedad el trabajador precise la asistencia 
al eonsultorio rnedico, sea de la Seguridad Social 0 privado, en horas coin­
cidentes con las de su jornada laboral, se le concedera el permiso por 
la ernpresa, sin perdida de retribuci6n por el tiernpo preeiso para eUo, 
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por 
el facultativo. 

Articulo 33. Ayudas especiales. 

La empresa concederıi una ayuda especial a los empleados, cuyo c6n­
yuge 0 hijos sean disminuidos fisicos 0 psiquicos, de 14.428 pesetas men­
suales para 1997, previa certi:ficaci6n acreditativa de su estado. Para el 
resto de los anos del presente Convenio se ap1icara 10 establecido en el 
articulo 11. 

El ernpresa abonara, previa presentaci6n de faetura, las gafas gradua­
das, euya rotura se haya producido en el centro de trabajo y durante 
la jornada laboraL 

Articul0 34. Seguro de trida. 

La ernpresa fija para 1997 el seguro de vida en 2.:300.000 pesetas en 
caso de fallecimiento y en 3.815.000 peseta.s en caso de incapacidad per­
rnanente absoluta para toda clase de trabajo y gran invalidez por causa 
de aceidente. Para el resto de los afı.os del presente Convenio se aplicara 
10 establecido en el articulo 11. 

Articulo 35. Se1-vicio rrlRdico de empresa. 

La ernpresa se cornprornete a curnplİr la legislaci6n vigente sobre rnate­
ria de servicios medicos de empresa, en especia.l 10 dispuesto en la. 
Ley 31/1995, de 8 de noviernbre (Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales). 
Se incluinl. una revisi6n gineco16gica. 

Artıcul0 36. Licencias. 

El trabajador, previo aviso y justifieaeiôn, podrıi faltar al trabajo con 
derecho a. remunera.ci6n, por a.lguno de los motivos y durante el tiempo 
que a continuaciôn se expresa: 

Quince dias naturales en los casos de rnatrİrnonİo que podrıin ser acu· 
rnulables a va.caciones si no se perjudica a terceros. 

Tres dias en caso de na.cirniento de hijos, defunci6n 0 enferrnedad 
grave de parientes hasta. segundo grado de consaguinidad 0 afinidad. En 
estos casos podra arnpliarse hasta cineo dias, si 10 a.qui expuesto supusiera 
traslado de la provincia 0 Comunidad Aut6noma.. 

Un dia en caso de ma.trimonio de pa.dres, hijos 0 herma.nos. 
Dos dias por tra.slado de dornicilio ha.bituaL. 
Los trabaja.dores tendran los perrnisos necesarios para concurrir a exa­

rnenes, cuando cursen con regularidad estudios para la obtenciôn de un 
titulo academico 0 profesİonal; asirnisrno, por el tiempo indispensable para 
la obtenci6n del carm~ de conducir recayendo la 1İcencia en el dfa concreto 
del exarnen hasta un maxİrno de tres convoc3torias. 

Para realİzar funciones sindicales 0 de representaci6n personal en los 
terrnİnos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 
de Libertad SİndicaL 

Los trabajadores podran disfrutar de una lİcencia sin retribuci6n de 
hasta ocho dias al ano, por periodos no inferİores a dos dias. 

CAPITULOVI 

Dereclıos sindicales 

Artfculo 37. Representaci6n en la enıpresa. 

Debido a la implantaci6n de los centros de "Sociedad Espafiola de 
Precios Unicos, Sociedad Anônima», en algunas Cornunidades del Estado 
Espa.fiol, la representaci6n de los trabajadores la ostentan los rniernbros 
del Comite y Delegados de Personal elegidos por los trabajadores de la 
ernpresa, en sus centros de trabajo. 

Articulo 38. Ccmıisi6n Mixta. 

Se establece una Cornisi6n de caracter rnixto que estara integrada como 
rnaxirno por seis representantes de los trabajadores y seis de la empresa 
para cualquier cuestiôn que pueda surgir de la interpretaci6n 0 aplicaci6n 
del Convenİo. 

Articulo 39. Atribucü:nıes. 

En cualquier cuesti6n que pudiera surgir en raz6n del cumplİmiento, 
interpretaciôn, a1cance 0 ap1icaciôn del presente Convenio, 1as partes se 
comprometen, a partir del momento del planteamiento de la cuestiôn, 
a no hacer uso de ninguna acciôn coactiva ni de fuerza sin previo sorne­
tirniento a la Cornisi6n Mixta que se nornbre al efecto. S610 si despues 
de los buenos o:ficios de dicha Cornisiôn no se hubiese podido llegar a 
una soluci6n de la cuesti6n conflictiva, las partes deberan hacer dedaraci6n 
de conflicto colectivo 0 ejercitar las acciones que estirnen pertinentes. 

Articulo 40. AC'wiYiuk:ıcbjn de homs. 

A nivel de centros de trabajo ubicados en la misrna provincia los miern­
bros del Cornite de Empresa 0 Delegados de Personal puedan renunciar 
a todo 0 parte del credito de horas que la Ley les reconozca en favor 
de otros miembros, mediante la notifieaeiôn por eserito a la Direeeiôn. 

Los Delegados Sindicales, Delegados de Personal y miembros del Comite 
de Ernpresa, euyas retribueiones esten fijadas en pa:rte por eornisiones 
sobre ventas, pereibiran desde el momento de su eleeeİôn y durante la 
utilizaei6n de las horas de garantia, el importe eorrespondiente al prornedio 
de cornisiôn obtenido durante los dias efeetivarnente traba.jados del rnes 
en euesti6n 0 ineentivos. 

En el supuesto de que el numero de dias trabajados en el mes por 
acumulaeiôn de horas, no fueran signi:fieativos, se tomara eomo referencia, 
para el cıilcul0 de 10 establecİdo en el parrafo prirnero, el ı11timo rnes 
de trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales. 

Articulo 41. Tabl6n de anurıcios. 

En eada uno de los eentros de trabajo se dispondrıi de un tab16n de 
anuncios para la utilizaciôn de las centrales sindicales, con afiliados en 
la ernpresa, con fines sindicales, asi corno para los Cornites de Ernpresa 
yDelegados de Persona1. 

Articulo 42. CcmıU:e de Salud LaboraL. 

Se constituiran los Cornites de Salud Laboral de acuerdo con 10 que 
establece la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales (Real Decreto 31/1995, 
de 8 de noviernbre). 

Articulo 43. Prornoci6n profes~:on(1,l. 

La empresa informara al Comite de las vacantes que supongan posi­
bilida.d de prornoeiôn a categoria. profesional superior, a las cuales podra 
optar el personal de "Sociedad Espaftola de Precios 1Jnicos, Sociedad An6· 
nirna», rnediante la. presentaciôn de la oportuna solİcitud. 

Articulo 44. S(1,nciO'fl.es y despidos. 

En caso de sanci6n 0 despido a un trabajador, y antes de que esto 
se produzca. de fonna. efectiva., el Cornite de Empresa., Delegado de Personal 
o Delegado Sindical debera ser İnformado. En cualquier caso, el trabajador 
podrıi solİcitar la presencia del Comİte 0 Delegado de Personal. 



La empresa dara a conocer a los Comİtes de Empresa 0 Delegados 
de Persomıl los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, 
ası como los TC"1 y TC"2. 

Articulo 45. Formad6n pı'ofem:01uıl. 

Los trabajadores de «Sociedad Espa.fiola de Precios Ünicos, Sociedad 
Anonimaı>, tendran derecho a asistir a los cursos de Formacion Profesional 
acordados por la empresa y por los sİndicatos mas representatİvos en 
la mİsma. Se establece un ma,,,,imo de noventa horas anuales con caracter 
retribuido para este fin y se establece para este efecto un preaviso de 
quİnce dias. 

CAPITULO VII 

Contrataciôn 

Artıculo 46. Visado de contratos. 

La Direccİôn de la empresa entregara a los mİembros del Comİte de 
Empresa 0 Delegados de Personal de cada centro una copİa basİca de 
todos los contratos que se celebren por escrito. La citada copia se entregara 
por la empresa en un plazo no superior a diez dias desde la celebracion 
del contrato. 

Igualmente, la Direccion de la empresa notifica:ra a los representantes 
legales de los trabajadores las prorrogas, asi como las denuncias corres" 
pondientes a los mismos en el plazo de los diez dias siguientes a que 
tuvieran lugar. 

Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al 
menos, trimestralmente, informacion acerca de las previsİones del empre" 
sarİo sobre celebracİ6n de nuevos contratos, con indicacion del numero 
de estos y de las modalidades y tipos de contratos que serin utilizados, 
asi como de los supuestos de subcontratacİ6n. 

Articulo 47. Indemnizaciones para controtaci01ıes de durod6n deter~ 
7Iıinada. 

Para los contratos de trabajo regulados en los articulos 11, 12 y 15 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, es decir, contrato por obra 
o servicio determinado, contrato eventual por circunstancias de la pro" 
ducciôn, contrato de interinidad, contrato en practicas, contrato para la 
formaciôn, contrato a tiempo parcial y contrato de relevo, se establece 
para la vigencia del Convenİo que, al termİno de su duracİ6n, el trabajador 
tend:ra derecho a una compensacİ6n econômİca de doce dias de salario 
por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo 
İnferiores a un mıo. 

Articulo 48. Cese voluntario. 

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa habra 
de comunicarlo ala Direcci6n de la misma, con una antelaci6n de quince 
dias ala fecha, en que haya de dejar de prestar sus servİcİos. Dicha comu" 
nicaciôn debera realizarse por escrito y con acuse de recibo. El incum· 
plimİento por parte del trabajador de este preavİso dara derecho a la 
empresa a descontar de la liquidaci6n el iınporte del salario de un dia 
por cada uno de retraso en el preaviso :fijado. 

Igualınente, el incumpliıniento por parte de la empresa de preavisar 
con la ınİsına antelacİôn, obligara a esta al abono en la liquidaciôn del 
İmporte del salarİo de un dia por cada uno de retraso en el preavİso, 
excepto durante el periodo de prueba en los contratos İguales a un mes 
de interİnidad. 

La empresa debera comunİcar a los trabajadores las denuncias y prea­
visos por extinciôn de los contratos de trabajo, acoınpafıando una pro" 
puesta de finiquito a esa comunicaciôn. 

CAPITULO vııı 

Regirnen disciplinario 

Articulo 49. 

La eınpresa podra. sancionar las accİones u oınisİones punİbles en que 
İncurran 1013 trabajadores de acuerdo con la graduaciôn de las faltas y 
sanciones que se establecen en el presente texto. 

Articulo 50. 

Toda falta coınetida por un trabajador se clasificara, atendİendo a su 
iınportancia y trascendencia, en leve, grave 0 ınuy grave. 

Articulo 51. Faltas [eves. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

1. Suına de faltas de puntualidad en la asİstencia al trabajo cuando 
exceda de quince ınİnutos en un ınes. 

2. No cursar en tieınpo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo por motivo justifİcado, a no ser que se pruebe la iınpo· 
sibilidad de haber10 efectuado. 

3. Pequenos descuidos en la conse:rvaciôn de los generos 0 del material 
de la empresa. 

4. No comunİcar a la empresa cualquİer cambİo de domİcİlio. 
5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias 

de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico. 
6. El abandono del trabajo sin causa justİficada, aun cuando sea por 

breve tiempo. Si como consecuencİa del mİsmo se orİginase perjuicio grave 
ala empresa, 0 hubiere causado riesgo ala integridad de las personas, 
esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos. 

7. Falta de aseo y liınpieza personal cuando sea de tal indole que 
pueda a:fectar al proceso productİvo e iınagen de la empresa. 

8. No atender al publico con la correccİôn y diligencİas debİdas. 
9. Faltar un dia de trabajo sin la debİda autorİzaciôn 0 causa jus­

tificada. 

Articulo 52. Faltas graves. 

Se consideranın como faltas graveslas siguientes: 

1. La suma de faltas de puntualidad en la asİstencİa al trabajo, cuando 
exceda de treİnta minutos en un mes. 

2. La desobedencİa a la Dİreccİôn de la empresa 0 a quİenes se encuen­
tren con facultades de dİrecciôn y organizacion en el ejercicio regular 
de sus funcİones en cua.lquİer materİa de trabajo. Si la desobedencia fuese 
reiterada 0 implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo 
o de ella se derivase perjuicio para la empresa 0 para las personas podrıi 
ser calificada como falta muy grave. 

3. Descuido importante en la conservaciôn de los generos 0 del mate· 
rial de la empresa. 

4. Simular la presencia de otro trabaJador, fİchando 0 firmando 
poreI. 

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico 
o que trascİenda a este. 

6. Emplear para uso propİo articulos, enseres 0 prendas de la empresa, 
o sacarlos de las instalaciones 0 dependencias de la eınpresa 0 no ser 
que exİsta autorİzacİôn. 

7. Realizar, sin el oportuno permİso, trabajos partİculares durante 
la jornada laboraI. 

8. La İnasistencİa al trabajo sİn la debida autorİzacİôn 0 causa jus­
ticada de dos dias en seis meses. 

9. La comİsiôn de tres faltasleves, aunque sea de dİstinta naturaleza, 
dentro de un trimestre y habiendo mediado sanci6n 0 amonestaci6n por 
escrito. 

Articulo 53. Fa.ltas rnuy gra.ves. 

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes: 

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizaci6n 0 causa 
justificada en un ano. 

2. La sİmuladôn de enfermedad 0 accidente. 
3. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestİones enco" 

mendadas, asi como eı tra.to con 10s otros tra.ba.jadores 0 con cua1quier 
otra persona durante el trabajo, 0 hacer negociaciones de comercio 0 İndus­

tria por cuenta propia 0 de otra persona sin expresa autorİzaciôn de la 
empresa, asi como la competencİa desleal en la actİvİdad de la mİsma. 
No registra.r operaciones mercantiles efectuadas en nombre de la empresa. 

4. Hacer desaparecer, İnutilizar 0 causar desperfectos en materiales, 
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi:ficios, ense" 
res y documentos de la empresa. 

5. El robo, hurto 0 malversaciôn cometidos, tanto ala empresa como 
a los compaı\eros de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las 
dependencias de la empresa 0 durante la jornada laboral en cualquier 
otro lugar. 



6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar a personas e:xtranas a la mİsma el contenido 
de estos. 

7. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de 
tra.bajo. 

8. F'alta notoria de respeto 0 consideraci6n al piiblico. 
9. Malos tratos de pala.bra u obra 0 la falta grave de respeto y con­

sideraci6n a los Jefes 0 sus familiares, asi como a los compafteros y 
subordinados. 

10, 1'oda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al 
respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal 0 fisica, de 
caracter sexuaL. Si la referida conducta es llevada a cabo prevahendose 
de una posici6n jerarquica, supondra una circunstancia agravante a aquella. 

11. La comisi6n por un superior de un hecho arbitrario que suponga 
la vulneraci6n de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de 
donde se derive un perjuİcio grave para el subordinado. 

12. La continuada y habİtual falta de aseo y limpieza de tal fndole 
que pueda afectar el proceso productivo e imagen de la empresa. 

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jor­
nada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez 0 la 
ingesti6n de estupefacientes manifestados una sola vez ser-in constitutivos 
de falta grave. 

14, Disminuci6n continuada y voluntaria en eJ rendimiento normal 
de su trabajo, siempre que no este motİvada por derecho alguno reconocİdo 
por las leyes, 

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

16. La prestaci6n de tarjeta de compra a personas no autorizadas 
para su uso. 

Articulo 54. Regi'lroen de sanciones. 

Corresponde a la Dİreccİ6n de la empresa la facultad de İmponer san­
ciones en los terminos estipulados en el presente Acuerdo. La sanci6n 
de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicaci6n escrİta 
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. 

Para la imposici6n de sanciones se seguiran los tramites previstos en 
la legislaci6n general. 

Articulo 55. Sanc'iones rn.aximas. 

Las sanciones nuiximas que podrıin imponerse en cada caso, atendİendo 
ala gravedad de la falta cometida, sera,n las siguientes: 

J.ll Por faltas leves: Amonestaci6n verbaL. Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta tres dias. 

2. LI. Por faltas graves: Suspensi6n de ernpleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

3. LI. Por faltas muy gra.ves: Desde la suspensi6n de empleo y sueldo 
de diecİseİs a sesenta dias hasta la rescİsi6n del contrato de trabajo en 
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado ma.."'i(imo, 

Articulo 56. Prescripci6n, 

La facultad de la Direcci6n de la empresa para sancionar prescribira, 
para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas graves, a los veinte 
dias, y para las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en 
que aquella tuvo conocimİento de su comisi6n y, en cualquier caso, a 
los seis meses de haberse cometido. 

Articulo 57. 

La enumeraci6n de faltas que se contienen en este capitulo se hace 
a titulo enunciativo, por 10 que se consideraran como faltas sancİonables 
por la Direcci6n de la empresa todas las infracciones de los deberes esta­
blecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualquier incumpli­
miento contractual. 

Corresponde a la Direccİ6n de la empresa, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra­
bajadores, en virtud de incump1imientos laborales. 

Para la imposici6n de las sanciones se seguiran los tramites previstos 
en la legİslaci6n general. 

Disposici6n finaL. 

En 10 no regulado en el presente Convenio se estara a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, en el Acuerdo Nacional sobre la dero­
gaci6n de la Ordenanza de Comercio y en la demas legislaci6n vigente. 

ANEXOI 

Categorias profesionales 

Personal direcUvo 

Director: Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la empresa planifica, 
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desen­
volvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboraci6n de 
la politica de la organizaci6n, recursos humanos y materiales de la propİa 
ernpresa, la orientaci6n y el control de las actividades de la organizaci6n 
conforme al programa establecido, 0 la politica adoptada, el establecİmİento 
y mantenimİento de estructuras productİvas y de apoyo al desarrollo de 
la politica comercial financiera. 'l'oma decisiones 0 participa en su ela­
boracİ6n. Desempena altos puestos de dİrecci6n 0 ejecucİ6n de los mismos 
en los departamentos, dİvisİones, centros de trabajo, etc" en que se estruc­
tura la empresa y que responden sİempre ala partİcular ordenacİ6n de 
ca.da una. 

Formaci6n: Titulaci6n a nivel de Educaci6n Universitaria, complemen­
tada con una formaci6n especi:fica en el puesto de trabajo 0 conocİmientos 

profesionales equivalentes adquiridos tras una e:xperiencia acreditada. 

Jefe de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de una empresa, 
dicta las oportunas normas para la perfecta organizaci6n y distribuci6n 
del trabajo, cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesiôn de per­
misos, propuestas de sanciones, etc. 

F'ormaci6n: 'l'itulaci6n a nivel de Educacİ6n Universitarİa, complemen­
tada con una formaci6n especifica en el puesto de trabajo 0 conocimientos 
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Jefe admİnistratİvo fİnanciero: Es quien, provisto 0 no de poder, asume 
con plenas facultades la direccİ6n 0 vİgilancİa de todas las funciones admİ­
nistrativas de una empresa que las tenga organizadas 0 distribuidas en 
varİas seccİones, tales como correspondencİaı publicidad, etc. 

Formaciôn: TituJaciôn a nivel de Educaciôn 0 Formaci6n Profesional 
de Grado Superior 0 conocimientos profesionales equİvalentes adquiridos 
tras una experiencia acreditada. 

Jefe de Compras: Es el que realiza de forma permanente, bien en los 
centros productores 0 en otros establecimientos, las compras generales 
de la.s merca.ncias que son objeto de la actividad comercİa.l de la. empresa. 

Formaciôn: Titulaciôn de Bachillerato Unificado Polivalente, F'ormaciôn 
Profesİonal II 0 Ba.chillerato 0 Fonna.ciôn Profesional de Gra.do Medio 
o eonoeimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experien· 
cİa acreditada.. 

Jefe de Ventas: Es el que tiene a su ea:rgo la direeci6n y fisealizaciôn 
de todas las operaciones de venta que en el establecİmiento se realizan, 
asi como la determinaci6n de las orientaciones 0 criterios conforme a 
los cuales deben realiza.rse. 

F'ormaciôn: Titulaci6n 0 conocimientos profesionales equivalentes a 
Bachi1lerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profesional 11 0 Bachillerato 
o f'onnaci6n Profesional de Grado Medio 0 conocimientos profesionales 
equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Jefe de Se:rvicios TıScnieos: Es el que lleva la responsabilidad 0 direceiôn 
de una de las secciones en las que el trabajo puede estar dividido, con 
a.utoridad directa sobre 10s ernpleados a sus 6rdenes. 

Formaciôn: Titulaciôn a nivel de Educacİôn Universitaria 0 Formaciôn 
Profesİonal de Gra.do Superİor 0 conocimİentos profesİonales equİva.lentes 
adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Jefe de Expansiôn: Es quien, a las 6rdenes de un Direct.or, coordina 
y ejecuta bajo su responsabilidad, cuantas normas se dicten para la ade· 
euada organizaci6n de la divisi6n comercial a su eargo, orientada a la 
ampliaci6n y expansi6n de la aetividad comereial. 

Formaci6n: 'l'itulaci6n a nivel de Educaci6n Unİversitaria 0 Fonnacİ6n 

Profesional de Grado Superior 0 conocimientos profesionales equivalentes 
a.dquİridos tra.s una. e:xperiencia acredİta.da. 

MıSdico: Es quien en posesiôn de un t.itulo de Grado Superior, reco" 
nocido como tal por el Mİnisterio de Edueaciôn y Ciencia, ejerce en la 
empresa de forma pennanente y con responsabilidad directa funcİones 
propia..'l y caracteristicas de su profesi6n. 

Formaciôn: Titulaciôn a nivel de Educaci6n Universitaria, complemen· 
tada con una forrnaci6n especi:fica en el puesto de trabajo. 



.Jefe de Establecimİento y Encargado en general: Es el que esta al frente 
de un establecimİento del que dependen sucursales en distintas plazas 
o quİen asume la direccİôn superior de varias sucursales que radİcan en 
una misma plaza. 

Formadôn: Tituladôn a. nivel de Educaciôn Universitarİa. 0 Forma.dôn 
Profesİonal de Grado Superior 0 conodmİentos profesionales equİvalentes 
adquİridos tras una experiencİa acreditada. 

Jefe de Almacen: Es el que esta al frente de un almacen, teniendo 
a su cargo la reposidôn, recepdôn, conservaci6n y marca de las mercancias, 
el registro de su entrada y salida, su distribuciôn a las secciones, a sucur­
sa.les, el cumplimiento de 10s pedidos, la ordenaciôn de los mııestrarios, etc. 

Formaciôn: Titıılaciôn 0 conocimientos profesionales equivalentes a 
Bachillerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profesional II 0 Bachillerato 
o Formaciôn Profesional de Grado Medio 0 conocimientos profesionales 
equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Jefe de Mantenimiento: Es el que tecnicamente capacitado, esta al frente 
de un taller auxilİar de la actividad comerdal de la empresa y que, con 
mando sobre los profesionales de oficİo y demas personal del mİsmo, dis­
pone de 10 conveniente para el buen orden del trabajo, debiendo orienta.r 
al personal sobre la'3 especificas funciones del cometİdo de cada uno y 
tra.slada. a la. empresa. informa.dôn y asesoramİento de las particulares 
tecnİcas que sean de interes. 

Formaciôn: Titulaciôn a nivel de Educaciôn Universitaria 0 Formaciôn 
Profesional de Grado Superior 0 conocimientos profesionales equivalentes 
adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Ayudante tecnico sanitario: Es quien, en posesi6n del correspondiente 
titulo, realiza las funciones que el mismo titulo le faculta al servicio del 
personal de la empresa y por cuenta y bajo dependencia de esta 

Formaci6n: Titulaci6n a nivel de Educaci6n Universitaria 0 Formaciôn 
Profesional de Grado Superior. 

Personal rnercmıtil 

Jefe de Grupo: Es el que esta a.l frente de varİas secciones en los esta­
blecİmİentos que tenga. su orga.niza.ci6n monta.da. a. ba.se de ella.s. 

Forma.dôn: Titula.ciôn 0 conodmİentos profesionales equiva.lentes a. 
Bachillerato Unİficado Polivalente, Formacİôn Profesİonal II 0 Bachillerato 
o Formaciôn Profesiona.l de Grado Medio 0 conocimientos profesionales 
equivalentes adquiridos tras una experiencia. acreditada.. 

Enca.rgado Secc. Super. Merc.: Es el trabajador que estıi. al frente de 
una secci6n de un establecimiento, ejerciendo, por delegaci6n, funciones 
propias de la empresa. 

Formaci6n: Titulaciôn de Bachillerato Unificado Polivalente, Formaciôn 
Profesional 11 0 Bachillerato 0 Formaciôn Profesional de Grado Medio 
o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experien­
cia acreditada. 

Capataz: Es quien, al frente de los mozos y mozas especializados, si 
los hubiere, dirige el trabajo de estos y cuida de su disciplinay rendimiento. 

Formaciôn: Titu1aci6n de Graduado Escolar, Formaciôn Profesİonal 1 
o Educaci6n Secundarİa Obligatoria 0 conocimientos profesionales equİ­
va.lentes adquiridos tra.s una experienda. acreditada. 

Jefe de Almacen Sucursa.l: Es el que esta al frente del almacen de 
una sucursal, teniendo a su cargo la reposİci6n, recepcİôn, conservaci6n 
y marca de la.s merca.ncias, el regİstro de entrada. y salida., su distribudôn 
a.la.s secdones, el cumplimiento de los pedidos, la ordenaciôn de los mues· 
tra.rios, etc. 

Formaci6n: Titulaci6n de Gra.duado Escolar, Formaci6n Profesional T 
o Educaciôn Secunda.ria Obligatoria 0 conocimientos profesionales equi­
valentes adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Representante: Es el empleado que realiza los habituales via.jes, segun 
la ruta previamente seftalada, para ofrecer articulos, tomar nota de los 
pedidos, infonnar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar 
de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo 
de su dignidad profesionaL. 

Formaciôn: Titulaciôn de Graduado Escolar, Formaciôn Profesional 1 
o Educaciôn Secundarİa Obligat.oria 0 conocİmientos profesionales equi­
va.lentes adquiridos tras una experiencia. acreditada. 

Vendedor dependİente: Es el empleado encargado de realizar las ventas, 
con conocimientos practicos de los articulos, cuya venta le esta confiada, 

en forma de que pueda orientar al publico deluso a que se destine, nove­
dades, etc. Debera cuİdar el recuento de mercancias para solidtar su repo­
siciôn en tiempo oportuno y de exhibici6n en escaparates y vitrinas, asi­
mismo tambien poseera conocimientos contables basicos que le permita.n 
realizar dicha.s venta.s. 

Forma.dôn: 'l'itulaciôn de Graduado Escola.r, !o'orma.ciôn Profesional r 
o Educaciôn Secundaria Obligatoria 0 conocimientos profesionales equi­
valentes a.dquiridos tras una. experienda acreditada 

Comprador: Es el empleado que, como conocedor del mercado, realiza 
la compra de los articulos que posteriormente se comercializaran en los 
esta.b1ecimientos adscritos a dicha empresa) teniendo que rea1izar algun 
viaje para el desarrollo de esta funciôn. 

Formaciôn: Titulaci6n de Bachillerato Unificado Polivalente, Formaci6n 
Profesional II 0 Bachillerato 0 Fonnad6n Profesional de Grado Media 
o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experien­
da acreditada. 

Visitador Autoservido: Es aquel trabajador que tiene como funci6n 
recoger los pedidos de los diferentes establecimientos para su perfecta 
distribuci6n y exposiciôn en estos. 

Formaciôn: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que 
desempefta.. 

Aprendiz (mayor de diedocho anos): Es a.quel trabajador que, con inicio 
de un contrato de trabajo, tiene como objetivo el aprendizaje de una pro­
fesiôn, ajustandose dicha contrataciôn a las normas la.borales estableddas 
en el mercado de tra.ba.jo. 

Formadôn: Tituladôn de Graduado Escolar, Formadôn Profesional 1 
o Educaciôn Secundaria Obligatoria. 

Aprendiz (menor de dieciocho afios): Es aquel trabajador que, con inicio 
de un contrato de trabajo, tiene como objetivo el aprendizaje de una pro· 
fesiôn, ajustandose dicha contrataciôn a la.s nonnas laborales establecidas 
en el mercado de trabajo. 

Formaci6n: Titulaciôn de Graduado Escolar, Formaci6n Profesional T 
o Educaciôn Secundaria Obligatoria. 

Personal 11dministrati-vo 

Jefe de Sec. Administrativo: Es quien, provisto 0 no de poder, asume 
con plenas facultades la direcci6n 0 vigilancia de todas las funciones admi­
nistrativas de una empresa que 1as tenga organizadas 0 distribuidas en 
varias secciones, tales como correspondencia) publicidad, etc. 

Formaciôn: Titulaciôn a nivel de Educaci6n Universitaria 0 Formaciôn 
Profesional de Grado Superior 0 conocimientos profesionales equivalentes 
adquiridos tras una experiencia acreditada 

Cajero contable: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado, 
la revisiôn de talones de caja., redacta factura.s y recibos y ejecuta. cua­
lesquiera otra.s operaciones semejantes. 

Formaci6n: Titulaciôn de Bachillerato Unificado Polivalente, Formaciôn 
Profesional II 0 Bachillera.to 0 Formad6n Profesional de Grado Medio 
o conodmİentos profesionales equivalentes adquİridos tras una experien· 
cia acreditada. 

Oficial admİnistratİvo: Es quien, en posesiôn de los conocİmientos tec­
nicos y practicos necesarios para. la. a.ctividad mercantil, rea.liza. traba.jos 
que requieran propia iniciativa, tales como redacci6n de correspondencia 
o de contratos mercantiles corrientes, elabora.ciôn de estadisticas con capa.­
cidad analftica, gesti6n de informes, transcripciôn en libros de contabi" 
lidad. 

Formad6n: Titulaci6n a nivel de Educadôn Universitaria 0 Formaciôn 
Profesional de Grado Superior 0 conocimientos profesionales equivalentes 
a.dquiridos tras una. experiencia acreditada. 

Secreta.rio/a: Es el taquimecanôgraio/a que, a las ôrdenes inmediatas de 
un Director, Jefe de divisi6n 0 categoria analoga, realiza fundones de 
ca:racter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, concierta 
entrevistas, etc. 

Formaciôn: Titulaci6n de Bachillerato Unificado Polivalente, Formaci6n 
Profesional II 0 Bachillera.to 0 Fonnad6n Profesional de Grado Medio 
o conocimİentos profesionales equİ\'31entes adquİridos tras una experien­
cia. acreditada. 

Cobrador: Es el empleado que tiene como ocupacİôn habitual realizar 
cobros y pa.gos fuera del establecimİento. 



Formacİ6n: Titulaci6n de Graduado Escolar, Formacİ6n Profesional 1 
o Educaci6n Secundarİa Obligatoria 0 conocİmİentos profesİonales equi· 
valentes adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Cajera: Capacitarla en el domİnİo de las tecnİcas y actitudes que per" 
mİtan registrar y cobrar las operadones de compra-venta ınedİante la uti­
lizacİ6n de dİstintos medios de pago. 

Formaciôn: Tİtuladôn de Graduado Escolar, Formadôn Profesİonal 1 
o Educacİôn Secundaria Obligatoria 0 conodınientos profesionales equİ" 
valentes adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Telefonİsta: Es quİen atİende la centralİta telefônİca establecİendo las 
comunicaciones con el İnteriory con el exterİor y anotando y transınİtiendo 
cuantos avisos reciba. 

Formaci6n: Titulaciôn de Graduado Escolar, Formaci6n Profesional 1 
o Educaci6n Secundaria Obligatoria 0 conocimientos profesionales equi" 
valentes adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Auxiliar administrativo: Es el que, con conocimientos generales admi· 
nistrativos, auxilia a los oficiales y a los Jefes en la ejecuci6n de trabajos 
como propios de esta categona en las siguientes funciones: Redacci6n 
de correspondencia de tramite, confecci6n de facturas y estados para la 
liquidacİ6n de İntereses e impuestos, mecanografia, etc. 

Formaciôn: Tİtulaci6n de Graduado Escolar, Formaciôn Profesİonal 1 
o Educaciôn Secundaria Obligatorİa 0 conocimientos profesionales equi" 
valentes adquiridos tras una experienda acreditada. 

Auxiliar de Caja: Es quien realİza el cobro de las ventas al contado, 
la revisİôn de talones de caja, redacta facturas y recibos y ejecuta cua· 
lesquiera otras operaciones semejantes. 

:fo'ormaci6n: 'l'itulacİôn de Bachi1lerato Unİficado Po1ivalente, Forınacİôn 
Profesiona.l II 0 Bachillerato 0 Formaciôn Profesional de Grado Medio 
o conocimientos profesionales equiva.lentes adquiridos tras una experien­
cia acreditada. 

Personal [{uba.lterno 

Personal de limpieza: Es aquel empleado que realİza las tareas de lİm" 
pieza diaria de1 establedmiento. 

Formaci6n: Conocimİentos elementales relacionados con la"! tareas que 
deseın pefta. 

Personnl de ser'Vicios y actiııidadRs auxiliares 

Conductores de 1." y 1." especial "" Encargado: Es el empleado que 
realİza el transporte de los articulos, bien entre sucursales 0 centros 0 

e1 transporte desde e1 mercado central a dichas sucursaJes, con una ini· 
ciativa y responsabilidad propia, al que se le considerara esta categoria 
cuando tUviese conocimientos suficientes para efectuar pequeftas repa· 
raciones de mecanica en vehiculos de gran tonelaje 0 inferiores. 

Formaci6n: 'l'itulaci6n de Graduado Escolar, Formaci6n Profesional 10 
Educaci6n Secundaria Obligatoria, permisos de conducir de clase especial 
o conocimientos profesionales equivalentes adquİridos tras una experien" 
cia acreditada. 

Personal de Ofido de 1.": Realİza labores de reparaciôny mantenimİento 
que exİgen conocİmİentos practİcos del oficio desempeftado, asi como un 
alto grado de İnidativa y autonoınia, pudiendo tener bajo su supervisiôn 
las tareas realİzadas por personal ayudante. 

Formaciôn: Es aquel trabajador en posesiôn de un titulo de Formaciôn 
Profesional de 2.° de Grado 0 experİenda similar, adquirİda con el tiempo 
por el desempeiio de un oficio. 

Conductor de 2.fl. y Prof. de Oficio: Son aquellos traba.jadores que eje­
cuten los trabajos propios de un oficio clasico, con iniciativa y respon· 
sabilidad propia, realizando el transporte de mercancias. 

Formaci6n: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que 
desempeftan y la acreditaci6n de los permisos de conducir necesarios. 

Mozo: Es el que efectua el reparto de las mercancias dentro y fuera 
del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no precisan enfardo 
o embalado y los reparte, 0 rea1iza cualesquiera otros trabajos que exijan 
predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarsele tam· 
bien trabajos de limpieza del establecimiento. 

Formaci6n: Conocimientos elementales relacİonados con las tareas que 
desempefia. 

Envasador reponedor: Es el que realiza las funciones propias de enva" 
sado de los distintos articulos alimentidos y auxilia al encargado en la 
colocad6n de articulos en los anaqueles 0 estanterias, su reposicİôn 0 

marcado, informando al encargado de cualquier anomalia observada en 
cuanto ala vigilancia del misıno. 

Formaciôn: Conocimientos elementales relacİonados con las tareas que 
desempefta. 

Rotulİsta: Es el que se dedica exclusivamente a confeccionar toda clase 
de r6tulos y trabajos seınejantes. 

Formaciôn: Titulaciôn de Graduado Escolar, Fonnaciôn Profesiona.l 1 
o Educadôn Secundaria Obligatoria 0 conocİmientos profesiona1es equi· 
valentes adquiridos tras una experiencia acreditada. 

Escaparatista: Es el empleado que tiene asignada como funciôn prin· 
cipal y preferente la ornamentaciôn de interiores, escaparates y vitrinas, 
a fin de exponer al publico los articulos objeto de venta. 

Formaciôn: Es aquel trabajador que en posesiôn de un titulo de For" 
maci6n Profesional de 2. 0 Grado 0 experiencia simİlar adquirida con el 
tiempo en el desempefto del oficİo. 

Ayudante de Escaparatista: Es el empleado mayor de veintİcinco afws, 
que ayuda a ]as funciones de exhibidôn y decorados, realizando las tareas 
que se le encomİendan relatİvas a dicha actİvidad. 

ANEXOII 

Tahla salarial mensııal 

Director .......... . 
Adjunto director .. . 
Jefe administra.tivo 
Jefe de Grupo 
Jefe de Secci6n ... . 

Categoria 

Jefe de Compras ....................................... . 
Jefe de Mantenimiento ................................ . 
Jefe de Almacen 
Jefe de Sucursal ....................................... . 
Medico .................................................. . 
Analista programador ................................. . 
A~& .................................................. . 
Dependiente de 1." .................................... . 
Dependİente de 2. a .................................... . 
Ayudante dependienta ................................ . 
Ayudante dependienta 1 er afio 
Viajante ................. . 
Oficial administrativo 1." 
Oficial administrativo 2. a 

Serigrafista ............... . 
Secretaria .............................................. . 
Ayudante de Compra.s ................................ . 
Cajera .................................................. . 
Auxiliar admİnİstrativo ............................... . 
Montador de Escaparate .............................. . 
Escaparatista .......................................... . 
Rotulİsta ................................................ . 
Ayudante de Decoradôn .............................. . 
Jefe de Equipo ......................................... . 
Profesional de Oficio 1." 
Profesional de Oficio 2. a 

Capataz .............. . 
Mozo especialİzado ............ . 
Personal de Limpieza ................................. . 
Telefonista ............................................. . 
Porteros y Serenos .................................... . 
Contrato para la formad6n celebrado con trabajador 

de dİedseİs afios y para su primer afio de contrato . 
Contrato para la formaciôn celebrado con trabajador 

de diecisiete anos y para. su segundo ano de contrato . 
Contrato para la formaciôn celebrado con trabajador 

de dieciocho ailOS 0 mas ...... . 
Auxilİar de Caja ....................................... . 

Afio 1996 Afio 1997 

Peseta.s Pesetas 

107.124 110.338 
107.124 110.338 

90.448 93.161 
90.448 93.161 
84.568 87.105 
93.350 96.151 
84.657 87.197 
92.032 94.793 

102.013 105.073 
107.787 111.021 
84.669 87.209 
93.335 96.135 
78.642 81.001 
74.330 76.560 
70.669 72.789 
65.740 67.712 
81.186 83.622 
81.186 83.622 
77.186 79.502 
96.999 98.879 
78.639 80.998 
78.639 80.998 
75.397 77.659 
71.045 73.176 
74.232 76.459 
87.302 89.921 
84.427 86.960 
71.046 73.177 
80.083 82.485 
78.639 80.998 
75.397 77.659 
77.196 79.512 
77.196 79.512 
71.078 73.210 
75.397 77.659 
73.933 76.151 

49.943 51.441 

52.860 54.446 

65.740 67.712 
70.669 72.789 



BANCO DE ESPANA 

11 61 6 RESOLUCION dR 14 dR maya de 1998, dRl B"ru:o de EspMIA1, 
POl" la que se hacen p'ublicos los carnbios que cı:,w Banco 
de Espa:fia aplicard a tas operaciones que rr5alice poY' pro­
pia cuenta durante los dlas del18 al 24 de m.ayo de 1998, 
salvo aviso en conlrarlo. 

BiUetes correspondientes a tas d'ivisas ob/eto 
de cotizaci6n POl" el &uıco de Espana: 

1 d61arUSA: 
Billete grande (1) ............................. . 
Billete pequefLO (2) """ ...... . 

1 ınarco aleman ............ """ ............. . 
1 franco frances ......................... . 
llibra esterlİna ..... . 

100 lİras italİanas 
100 francos beıgus y luxemburgueses ......... . 

1 florin holandes ............ .. 
1 corona danesa ................................ . 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suizo . 

100 yenes japoneses .............................. . 
1 coronasueca .............. "", ....... . 
1 corona noruega .... 
1 marco finlandes 
1 chelin austrıaco 

Ott'OS billetes.; 

1 dirham ........ 

Comprador 

Pesetas 

146,36 
144,85 

82,40 
24,57 

237,53 
8,36 

399,43 
73,12 
21,63 

207,50 
80,42 
47,60 

100,85 
99,06 

109,'32 
19,03 
10,63 
27,10 
11,71 

14,02 

(1) Esta eotizaci6n es aplicable alos billetes de 10,20, 50~' 100 d6lares USA 
(2) Aplicable a 10$ billetes de 1,2 Y 5 d6lares USA 

Vendedor 

Peseta.s 

152,40 
152,40 

85,79 
25,58 

247,32 
8,70 

415,90 
76,14 
22,52 

216,05 
83,73 
49,56 

105,01 
]03,15 
113,83 

19,82 
20,44 
28,22 
12,19 

15,73 

Madrid, .1.4 de mayo de 1998.-El Dİrector general, T~uİs Maria Linde 
de Castro. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CATALUNA 

11617 RESOLUCIONde6deabrilde1998, ,ie la Direeci&nGe1wral 
de Consumo y Seguridad lrıdustritıl del DepartaifflRnto de 
lndustria, C'mnercio y Turisnıo, dR hOrtıologaci6n e inscr'1)r 
ci6n en el Regist1"'o dRl sigu1Rnte pmducto, fabricado por 
"Kadenı Montblanc, Sociedad Lirnitada»: Caja dR cart6n 
resif;tell,f,e al agıuı; rrUY-1'ca y modRlo, "Kaderrı, Montb[(nu:, 
Sodedad LinıUada»,' J-3, J-5 (30 cajllas), con cont:raseiia 
HJ,78, para el transporte de mercancias peligrosas, 

Recibida en la Direcciôn General de Consumo y Seguridad Tndustrial, 
del Departamento de Tndustria, Comercio y Turismo, de la Generalidad 
de Cataluna, la sohcitud presentada por «Kadem Montblanc, Socİedad Limİ" 
tadw, con domicilio social en carretera Tarragona·Lleida, kilômetro 35,5, 
municipio de Montblanc (Tarragona), para la homologaciôn e inscripciôn 
en el Registro del siguiente producto, fabricado por «Kadem Montblanc, 
Sociedad Limitada», en su instalaciôn industrial ubicada en Montblanc: 
Caja de cartôn resistente al agua; marca y modelo, «Kadem Montblanc, 

Sociedad Limitada~, .J"3, .J"5 (30 cajitas), para el transporte de mercancias 
peligrosas; 

Resultando que el interesado ha presentado la documentaciôn exigida 
por la legislaciôn vigente que afecta al producto cuya homologaciôn e 
inscripciôn en el Registro se solicita, y que la {IETC-ENTCRE, ECA, 80ciedad 
Anônimw, mediante informe, certificado y actas con clave 56/IR, 52/IT, 
ha hecho constar que el tİpo presentado cumple todas las especificaciones 
actualmente establecidas por Orden de 17 de marzo de 1986 (<<Boletin 
Oficial del Estado~ del 31), modificada por la de 28 de febrero de 1989, 
sobre homologaciones de enva.ses y emba.lajes destina.dos al transporte 
de mercancias peligrosas, 

He resuelto: Homologar el tipo del citado producto con la contrasena 
de inscripciôn H"478, y definir, por ı11timo, como caracterıstİcas tecnicas 
para cada marca y modelo registrado las que se İndican a continuacİôn: 

Marca y modelos. 

«Kadem Montblanc, 80ciedad Limitada~, .J"3, .J"5 (30 cajitas). 
Caracteristicas: Caja de cartôn resistente al agua. 
Envases İnteriores: 30 cajitas de cartôn compacto colocadas en dos 

pisos de 15 con encendedores BTC J·3 0 J~5 (6 kilogramos y 5 kilogramos, 
respectivamente). 

Dimensiones (mm): 66 "4880. 
Nı1mero de encendedores por embalaje: 300. 

Embalaje exterİor: 

Caja tipo 0201 CB"I) de cartôn ondulado, doble cara, canal C. 
Dimensiones (mm): 340" 155" 175. 
Gramaje: 611 gjm2 

Composİciôn: K 180/8 175/T 180. 

Côdigo: UN 4G/Y 6/S/98/E/R478/«Kadem Montblanc, Sociedad Limi· 
tada». 

Produ(:tos autorizados a transportar: Por carretera (TPC"ADR), ferro" 
carril (RID,TPF), mar (IMO,IMDG) y aire (OACJ.IATA). 

Clase 2. 

NU 1057 gas para encendedores de cigarrillos. 
Apartado 6.° F. 
Grupo embalaje IL 

Esta homologaci6n se hace ı1nicamente en relaciôn con la Orden de 17 
de marzo de 1986 (<<Boletin Ofİcial del Estado» del 31), modificada por 
la de 28 de febrero de 1989, sobre homologaciones de envases yembalajes 
destinados al transporte de mercancias peligrosas, por tanto, con inde­
pendencia de la mİsma, se habra de cump1ir cuaJquİer otro Reglamento 
o disposiciôn que le sea aplicable; debiendose presentar la conformidad 
de la producciôn con el tipo homologado antes de 6 de abril del 2000 
(Orden de 28 de febrero de 1989). 

Esta Resoluci6n de homologaciôn solanıente puede ser reproducida 
en su totalidad. 

Contra esta Resoluci6n, que no pone fin a la vıa administrativa, se 
puede interponer recurso ordinario ante el Consejero de Industria, Comer" 
eio y Turismo, en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de recepciôn 
de esta Resoluciôn, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso 
que se considere oportuno. 

Barcelonaı 6 de a.bril de 1998.-El Director general, P. D. (Resoluciôn 
de 7 de octubre de 1996, "Diario Oficia.l de la Generahdad de Catalunw 
de 13 de noviembre), el Jefe del 8ervicio de Automôviles y Metrologia, 
Joan Pau Clar i Guevara. 

11618 RESOLUCIONde6deab,~lde1998, dR la Di1'ecci6n General 
dR C'on&urno y Seguridad lndustrial del Departanıento dR 
lndustria, C'orrwrcio y Tııri,'1rriO, de horrwlogaci6n e insc1"'1:p­
ci6n en el Regl,stro del sl,gul,ente producto, fab'ricado PO'1' 
«Kadern Montbla1'l..C, Soc1Rda.d Limitada»: C'a}a de cart6n 
res'isıente al a.gu<ı; marca y modelo, «Kad.em Montblanc, 
Socieda.d lAm?:tada",' J.g (.'10 E), con contrasena H477, paı'a 
el trans-port.e de mercancias peligrosas. 

Recibida en la Direcciôn General de Consumo y Seguridad Tndustrial, 
del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, de la Generahdad 
de Catalufta, la solicitud presentada por «Kadem Montblanc, 80ciedad Limi" 
tada", con domicilİo social en carretera TarragonaUeida, kilômetro 35,5, 
municipİo de Montblanc (Tarragona), para la homologaciôn e inscripdôn 


