
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regİmen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis· 
trativo Comun. 

Madrid, 24 de abril de 1998.~P. D. (6rdenes de 1 de marzo y 17 de 
junio de 1996), el Secretarİo general de Educacİ6n yForrnaci6n Profesional, 
Eugenio Nasarre Goicoechea. 

TImo. Sr. Director general de Centros Educatİvos. 

1 21 43 RESOLUCIÔN de 27 de abril de 1998, de in Direcci6n Gecne· 
ral M Pef'so'YI.at y Servidos, por la q'i.tfJ se publica et falto 
M la senteruHa recaüia en el recu?"so c01?,fe1U:1:osCHtdmi­
nistrativo interpuei>to por dOM Mana del Carnwn Duque 
Revuelta, sob1"e valora.ci6n de 'rrIRt'itos en tas prueba.s selec­
tivas para. ingreso en el Ouerpo de Maestros convocadas 
por Orden de 5 de ma.yo de 1992. 

En el recurso contencioso·administrativo numero 854/1996, interpuesto 
por dona Maria del Carmen Duque Revuelta, la Seccİ6n Sexta de la Sala 
de 10 Contencioso·Administratİvo del Tribunal Superİor de Justİcİa de 
Madrid, en 25 de septiembre de ]997, ha dictado sentencia, cuyo faHo 
es del sİguiente tenor literal: 

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso contencioso·administra· 
tivo interpuesto por el Letrado senor de Roman Diez, actuando en nombre 
y representaciôn de dona Maria del Carmen Duque Revuelta, contra la 
Resoluci6n de la Direcci6n Provincial del Ministerio de Educaciôn y Ciencia 
de Madrid, de 5 de agosto de 1992, sobre valoraciôn de meritos, asi como 
contra la de desestimaciôn, por silencio, del recurso de alzada forrnalizado 
contra la mİsma, debemos anular y anulamos dİchas resolucİones, por 
ser contrarİas 30 Derecho; reconociendo en su lugar el que asİste 30 la 
recurrente para que, a la puntuaci6n asignada por razôn de los meritos 
previstos en el anexo IV de la Orden de convocatoria, se sumen otros 
7,700 puntos, as} como, en caso de ser su:ficİente dicha puntuaci6n, el 
de ser examİnada del resto de las pruebas previstas en la convocatorİa. 
Todo ello sin hacer expresa İmposicİôn de costas.» 

Dispuesto por Resoluci6n de 25 de febrero de 1998 el cumplimİento 
en sus propios terminos de la sentencia, 

Esta Direcci6n General ha resuelto dar puhlicaci6n al mİsmo para gene· 
ral conocimiento. 

T~o digo 30 V. T. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 27 de abril de 1998.~La Directora general, Carmen Gonzalez 

Fenuindez. 

TIma. Sra. Subdirectora general de Gestiôn de Profesorado de Educaciôn 
Infantil y Primaria. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

1 21 44 RESOU!CIÔN de 4 de mayo de 1998, de in Di,'ecci6n (',eneral 
M Tmba.jo, por la que se dispone la inscripci6n en et regis­
tro y publicaci6n del I Convenio Colectivo de la ernpresa 
«World 1Vide Toba.cco E,s'Pafia, Sodedad An6nh,.u:ı». 

Visto el texto del 1 Convenİo Colectİvo de la empresa "World Wİde 
Tobacco Espana, Socİedad Anônİma» (numero de c6digo: (011782) que 
fue suscrito, con fecha ]0 de marzo de 1998, de una parte por miembros 
del Comite de Empresa, en representacİôn de los trabajadores afectados, 
y de otra por los designados por la Direcci6n de la empresa, en repre· 
sentaciôn de la misma, y de conformİdad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİ6n General de Trabajo acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n 30 la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 4 de mayo de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Ga.rrido, 

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,WORLD WIDE TOBACCO 
ESP ANA, SOCIEDAD AN6NIMA, 

CAPİTULoı 

Ambito yaplicaciôn 

Articulo 1. A'rrıbito f.erı"itoı'iaL 

Este Convenio es de aplicaciôn para la empresa <ıWorld Wide Tobacco 
Espana, Sociedad An6nimaı), en todo el ambito nacional. 

Articul0 2. A1Iıbito fundO'fUıl. 

El presente Convenio establece y regula las normas por las cuales han 
de regirse las condiciones de trabajo del personal con ona relaci6n laboral 
que presta sus se:rvİcİos en "World Wİde Tobacco Espafta, Socİedad An6, 
nima.», salvo pa.ra los trabajadores de Fincas Agricolas, que estan el Regİmen 
Especial Agrario, y se regiran por el Convenİo de Campo que les afecte 
por su ubicaciôn geogranca. 

Articulo 3. Ambito personaL 

El presente Convenio se extiende a. toda'l la.s personas sujetas a una. 
contrataci6n laboral con «World Wide Tobacco Espana, Sociedad Anônima" 
excepto los trabajadores de fincas agricolas. 

Articulo 4. Vigeru:ia. 

El presente convenİo entrara en vİgor desde el momento de su :firma, 
si bien sus efectos tendcin caracter retroactivo desde el 1 de enero de 
1998, con una vigencia de dos afLos, salvo en sus aspectos econômicos 
que seci objeto de negociaci6n en el segundo ano de vigencia. 

Articulo 5. Pr614 mga y 1e'lJiFli6n. 

Ambas partes consideraran denuncİado el presente Convenİo 30 la fecha 
del 30 de noviembre de 1999, comprometi€mdose a. İniciar deliberadones 
en el plazo de quİnce dias, a contar desde la entrega del anteproyecto 
por la. representaciôn socia1. 

Articulo 6. Prelaci6rı de normas. 

La.s normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones 
entre la empresa. afectada y sus trabajadores. En 10 no previsto en el 
presente Convenio, seran de aplicaciôn las normas contenİdas en la legİs· 
laciôn lahora! vigente. 

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral 0 judicial, 
haciendo uso de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca 
la lega1idad vigente, el presente Convenio quedara sin efecto, debiendo 
procederse ala reconsideraciôn de la totalidad del mismo. 

CA PITıJI,O II 

Clasificaciôn del personal 

Articulo 8. Cla.s1:(1caci6n del persona.L 

Los trabaja.dores tendran la consideraci6n de fijos, fijos discontinuos 
yeventuales. 

Se consİderara personal :fijo dİscontİnuo 30 los trabajadores contratados 
segun esa modalidad de contrato laboral, que son l1amados y cesados del 
trabajo de acuerdo con las necesİdades de trabajo y segun el orden de 
censo correspondiente de su grupo funcİonal. Las dos partes se compro· 
meten a publicar los censos segun grupos funcionales al finalizar cada 
campa.fta. 



Articulo 9. Grupos fI.ınci()'fUtles dR fijos disconUnuos q'I.te se preVlJn. 

Recibimiento. 
Almacen de existencias de tabaco verde. 
«Blending» (linea de a.limentaci6n y mezcla detabaco). 
"Picking" (selecci6n hoja a hoja 0 triaje). 
Linea de batido. 
Subproductos. 
Secadora y prensa. 
Calderas de va.por. 
Almacen yexportaci6n. 
Equipo de mantenimiento mecanico y eıectrico. 
Proceso de datos. 
Servicios Generales (limpieza, ordenanza, etc.). 
Almacen de Repuestos. 
Proceso de Fermentaci6n. 
Laboratorio. 
Administraci6n. 

Artıculo 10. Censos. 

Coincidiendo con la terminaci6n del procesado de cada campana y 
10s ceses de persona1 fijo-discontinuo por finalİzaciôn de campana, se publi­
caran 10s censos de 10s distintos .grupos funcionales, pudiendo e1 trabajador 
reclamar en un periodo nuiximo de quince dias naturales desde su publi~ 
caci6n, una vez con:firmados dichos censos, tendni. vigencia para el 11a­
mamiento y cese de la si.guientes campana. 

A los tra.bajadores :fijos-discontinuos incluidos en cada uno de los grupos 
flıncİonales se les asignara un nıımero de orden por grupo funcional, que 
vendni. determinado por la fecha de alta en su respectivo grupo funcional, 
decidiendo en caso de igııaldad la antigüedad. En caso de con:flicto este 
se resolvera atendiendo al numero con el que el trabajador este inscrito 
en el Libro de Matricula. 

Artfculo 11. Llarn.andento e 1:ncorporaci6n al trabajo. 

El personal fijo-discontinuo sera llamado a trabajar con un minimo 
de siete dias naturales de antelaci6n, aquel que na se presentara al trabajo 
durante la jornada de trabajo y na acredite previamente causa justificada 
para ello, se entendera rescİndido su contrato a todos los efectos. Se enten­
dera en todo caso, como causa justificada para na incorporarse al trabajo, 
la situacİôn de baja por I.L.T., 0 maternidad, el cumplimiento del Servicio 
Militar obli.gatorio 0 prestaci6n socialsustitutoria, manteniendose en todos 
estos casos su puesto de orden en su puesto funcional, debiendo comunicar 
este requisito por escrito. 

Se realizara por el mismo orden que elllamamiento, y comunicandolo 
con un minimo de tres dias de antelaci6n, abonandose los dias de dife­
rencİa, en que no hubiese avisado previamente la empresa. 

Articulo 13. Clas'ificaci6n funciona.l. 

Se determinara por parte de la Direccİôn de la empresa el organigrama 
funcional donde cada trabajador tenga conocimiento de quien es su Jefe 
inmediato y cuales son las obligaciones y caracteristicas del trabajo a 
desempefıar, y que al mismo tiempo garantice la seguridad y salud del 
trabajador. 

Las principales areas de trabajo seran: 

Personal de Administraci6n. 
Personal mecanİco y de mantenimiento. 
Personal de proceso productivo. 
Personalligado a los centros de compra. 

Articulo 14. Sist67/ıa de clas'ificaci6n profes'ionaL 

La descripci6n de las diferentes categorias profesionales son las deter­
minadas en el Manual de Seguridad y Salud vigente en la empresa (Ley 
31/1995), especificandose los grupos y funciones de las mismas. Los cri­
terios de definici6n de las categorias y grupos se acomodaran a reglas 
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo. 

Articulo 15. .4scensos. 

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formaci6n, meritos, 
antigüedad del trabaJador, as] como las facultades organizativas del empre· 
sario. 

El Comite de Empresa tendra facultad de proponer a la Direcci6n de 
la empresa la consideraci6n de una categoria laboral cuando la misma 
se desempene de forma habitual por un trabajador, y sea mejor a la que 
venia disfrutando, debİendo ser aceptada por la direcci6n de la empresa, 
salvo prueba en contrario de su precariedad en el tiempo 0 ineptitud 
para el desempeno de esa funci6n por parte de los trabajadores afectados. 
Se considerara habitual cuando la mis ma se desempene durante ma.s de 
una campana. 

En los puntos na mencionados se seguira la esta.blecido en la Resoluci6n 
del 13 de mayo de 1997 de la Direcciôn General de Tra.bajo, y demas 
normaslegales aplicables. 

CAPyruLO III 

J ornada lahoral 

Articulo 16. Jornada dR traba.jo. 

Sera de ocho horas diarias, de lunes a viernes, determinandose el hora­
rio en campana de acuerdo ala organizaciôn productiva. 

Se efectuara un descanso de diez minut.os para el consumo de bebidas 
calientes 0 similar, aproximadamente a las dos horas del inicio del trabajo. 

Se realİzara un descanso de media hara para el bocadillo, determi­
nandose e1 momento de realİzaciôn de acuerdo a la organizaci6n produc­
tiva. Se podra abandonar durante ese tiempo el recinto de la fabrica con 
la previa comunicaciôn al Jefe inmediato. 

Artkulo 17. Trabajo en sdbados. 

Se realİzara de mutuo acuerdo entre los trabajadores afectados y la 
empresa, tomandose la decisi6n por mayoria de los trabajadores afectados, 
y siendo vinculante a la totalidad de los mismos, salvo causa justificada, 
la solİcitud por parte de la empresa se realizara con tres dias naturales 
de antelaci6n. 

Articulo 18. Jorn.ada dR verano. 

Se realİzani. desde el 1 de junio al 31 de a.gosto de cada ana, jornada 
continua de manana, siemprey cuando se hayafinalİzado 0 bien na iniciado 
el proceso productivo de la campana afectada, tanto en la referente a 
recepciôn, procesado y batido como a fermentaciôn, para aquellos sectores 
qu e le afecte. 

El horario de cada areaproductiva sera: 

Administraci6n: Horario de siete a quince horas, con descanso de media 
hara para el bocadillo. 

Mecanicos y mantenimiento: Horario de seis a catorce horas, con des­
canso de media hara para el hocadi1lo, para el cambio de este horario 
es preceptivo que la empresa presente un plan justi:ficativo de mante­
nimiento que condicione el mismo. 

Personal del proceso productivo, en situaciôn de alta: Horario de seis 
a catorce horas con descanso de media hora para el bocadillo. 

Artlculo 19. Horas extraordinarias. 

El c6mputo de horas se realizara mensualmente, descontando!as horas 
de ausencias justificadas sin derecho a remuneraciôn, que se hubieran 
producido dentro del mes 0 que estuvİeran pendientes de meses anteriores. 
El exceso de horas sobre las que corresponde realizar en el c6mputo de 
las jornadas normales de cada mes se abonaran en n6mina con el mis ma 
importe correspondiente al coste horado habitual incluyendo todos los 
conceptos retribuidos. 

Si se realizaran horas extraordinarias que excedieran en hara y media 
el horario habitual de salida y que coincidiera con la comida del mediodia 
o cena, la empresa facilitara bocadillos y bebida, siendo tiempo utilizado 
para el consumo de los mismos como tiempo efectivo de trabajo con un 
mıiximo de tres cuartos de hora. La persona responsable del area se:ra 
la encargada. de solİcita.r en a.dminiştra.ciôn la comida, con daş horas de 
antelaciôn. 

ArtıCUlo 20. Recepci6n de cam?:ones. 

Se terminara la descarga de camiones con los que ya se ha comenzado 
dentro del horario de trabajo establecido como jornada habitual, s610 se 
esperara hasta media hora despues de :finalizar la jornada por camiones 
que hayan sufrido una averfa 0 una causa justificada para su retraso. 



Articulo 21. Tmba.jo nocfll.ırno. 

Se cOYlsiderara trabajo nocturno el reahzadü ent.re las diez de la noche 
y las seİs de la manana, se retribuinin las hüras trabajadas nocturnas 
con un İncremento de125 par 100 sobre eI harada normal. 

Articulo 22. Tmba.jo en dorningos y festivos. 

El harada que se realİce durante 108 domingos y festivos que figuran 
en eI calendario laboral se retribuira con un İncremento dell00 par 100, 
sobre eI easte de hüra normaL. 

CAPITULOıv 

Retribuciones 

Articulo 23. Retri1Yuciones sala.riales. 

Las sa1arİos de las diferentes categorfas profesionales son 108 esta­
blecidos en eI anexo 1. 

Articulo 24. Antigiledad. 

Por cada quinquenio vencido, eI trabajador tendni derecho a percibir 
la canddad fija mensua1 de 4.000 pesetas que figuran en eI anexo I, sİn 
que el importe pueda. exceder de los limites esta.blecidos en el Esta.tuto 
de los Trabajadores. Para el calculo de los quinquenios en los trabajadores 
:fijos discontinuos se considera a.ntigueda.d el cômputo del tiempo efectivo 
de trabajo, 0 suma de la.s jornada.s labora.les equivalentes, Se empeza.ra. 
a. a.bona.r en el mes de vencimiento y mensua.lmente. 

Articulo 25. Payas extraordinarias. 

Se a.bona.nin dos pa.ga.s a.nua.les por el importe que :figura. en el anexo I, 
pa.ra. ca.da. ca.tegoria. correspondiente, El pa.go de la.s dos paga.s extra.s sera 
el15 de julio y el15 de diciembre. 

El persona.l que hubiera ingresado en el tra.nscurso del afio 0 que cesa.ra. 
dura.nte el mismo, a.si como los fijos·discontinuos, se le abonara la. pa.ga 
extra. correspondİente a. la cotİza.cİ6n efectua.da por este concepto durante 
los meses trabajados desde la ultima paga, considerando la percibido por 
İncapacidad laboral transİtoria. 

Artıculo 26. Plus extrasalariaL. 

Se abonara mensualmente un plus extrasala.ria.l, que se establece en 
el anexo 1. 

Articulo 27. DesplazamiRntos. 

Los desplazamientos que realicen los trabaja.dores de la empresa, desde 
el centro de trabajo a almacenes anexos, 0 bien a realizar gestİones enco· 
mendadas por la empresa a organismos oficiales y otros, se realizaran 
preferentemente en coche propiedad de la empresa, sİendo obligatorİo 
por la empresa que el vehku10 se encuentre en perfectas condiciones de 
seguridad, pasada la inspecciôn tecnica, y es el adecuado para el des­
plazamiento. No se podra viajar en furgones sin asientos y sin el cinturôn 
de seguridad obligatorio. 

Siempre que no haya coche disponible de la. empresa., y sea. necesario 
efectuar un despla.zamiento, bien por gestiones laborales 0 bien por aten· 
ciôn a. un accidentado 0 enfermo, se podra utilizar vehiculos particula.res, 
con derecho a. cobrar el despla.za.miento, fijando el coste del mismo en 24 
pesetas/kilômetro, solİcitandose en a.dministraciôn. 

Articulo 28. Dietas. 

Se a.bona.rıln los ga.stos justifica.dos documenta.lmente, cua.ndo se rea­
licen desplazamientos que demande la empresa., y que corresponda.n a. 
una. necesidad real y razonable del gasto. 

Articulo 29. 19ualdad de rernuneraC'i6n por razÔ'n de sexo. 

El empresario esta obligado a. paga.r por la. presta.ci6n de un t.raba.jo 
de İgua1 valor el mİsmo salario, tanto por salario base como por 10s com· 
plementos salariales, sin discriminaciôn alguna por razôn de sexo. 

Articul0 30. Pl~IS de idiamas. 

Se reconocera un plus por cada idioma que el trabajador domine, y 
utilice a requerimiento de la empresa, por un importe de 5.000 pesetas, 
debiendo ser debidamente acreditado su conocimiento ante la empresa. 

CAPİTULov 

Complementos sala.riales 

Articulo 31. Camplem.ento por h08p#alizad6n. 

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora 
por İncapacidad laboral transİtoria, y derivada de enfermedad comun y 
profesİonal y accidente sea laboral 0 no, y sôlo en los casos en que sea 
necesarİa la hospitalizaciôn, la empresa abonara un complemento que 
sumado a las prestaciones reglamentarias en la cuantia vigente, garantice 
el cobro dell00 por 100 de la.s percepciones salariales, dura.nte la. aludida 
hospitalizaciôn, Es requisito obligatorio la justificaciôn documental sobre 
los dias de hospitaliza.ciôn. 

Articulo 32. Coonplenıento por baja laboml por accidRnte de trabajo 
o enfermedad pı"ofesianaL. 

La. empresa abonara un complemento, que suma.do a la.s presta.cİones 
reglamentaria.s en la. cuantia vigente, a. ca.rgo de la. entida.d gestora, ga.ran· 
tice el cobro del 90 por 100 de las percepciones sa.la.riales. 

Articulo 33. Complenıento por baja laboml 0 accidente no labomL 

La. empresa. a.bona.ra un complemento que suma.do a. las presta.cİones 
reglamentarias en la cuant:ia vigente, a cargo de la entidad gestora, garan­
tice las percepciones salariales siguientes: 

Desde el primer d:ia hasta el dia quince inclusive se cobrara el 75 
por 100 de la base reguladora, 

Desde el dia dİeciseis en adelante se cobrara el 85 por 100 de la base 
reguladora.. 

Articulo 34. Accidentes en el trabaı'o. 

Cuando se produzca un accidente laboral, y el medico determinara 
que no es necesaria la baja medica, los tiempos de atenci6n al accidentado 
como de descanso necesario para la rehabilitaci6n, se consideraran tiempos 
efectivos de trabajo, con el cobro del total de las percepciones. 

Articulo 35. Se.9UT'O dR accidenies. 

La empresa concertara un seguro que cubra los riesgos de muerte 
por accidente 1a.boraJ y de invalidez abs01uta. por 1as misma.s causa"', por 
un capital de 3.000.000 de pesetas. 

CAPİTULovı 

Fiestas, permisos y ausencias retrihuidas 

Artfculo 36. Flesla.s. 

Se publicaran en el tabl6n de anuncİos, figurando tanto las fiestas 
de carıkter general como 10ca1. 

Articulo 37. Senıana del Toro Ennıar(Yf)ıado. 

Para los tra.ba.jadores ubicados en Bena.vente (Zamora), durante la. sema­
na considerada como "Fiestas del Toro Enmaromado», se constituira un 
horario especial para. el disfrute de la.s misma.s, consideni.ndolo un tiempo 
recuperable, bien por vacaciones 0 por tiempo recuperado en horas por 
el persona.l, queda.ndo el siguiente horario: 

Ellunes y martes se realizara jornada de manana. 
El miercoles es festivo retribuido, de a.cuerdo con el calendario loca.L. 
El jueves y el viernes no se tra.ba.jani, siendo tiempo a recupera.r 0 

a. considerar como vacacİones determinandose este a.cuerdo entre ca.da 
tra.ba.ja.dor y la empresa. 

Artkulo 38. Fiesla· de la, empresa. 

Dentro de la primera quincena de enero habra un dia. dedicado a. la 
fİesta de la empresa., el mismo se consİderara dia labora.l a los efectos 
de retrİbuci6n, a.Sl como a Jos de obligatoria a.sİstencia por pa.rte de los 
trabajadores, con un horario minİmo de diez a diecİseİs horas. Habra una 
comisi6n de fiestas nombra.da entre los trabajadores, que sİn emplear los 
tiempos efectivos de trabajo organizara los festejos, comidas y demas 
actividades. 



Articulo 39. Permisos retrftYl.ı1:dos. 

EI trabajador previo aVİso y justi:ficaciôn podra ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneradôn, por alguno de los motivos y por el tiempo 
siguiente: 

Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de un hijo. 
Cuatro dias naturales en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento 

de padres, hijos, hermanos, tanto propios como politicos, asi como del 
cônyuge. 

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento de 
parientes de segundo grado, cuando con tal motivo el trabajador necesite 
hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 kilômetros de distancia 
el plazo seci de cuatro dias. 

La licencİa por enfermedad del pariente no tiene por objeto el descanso 
del trabajador, sino la atenciôn del eniermo. 

Un dia por traslado del domicilio habituaL 
El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa.ble. 
Las trabajadoras tendran el derecho ala reducciôn 0 ausencia de una 

hara del horario habitual, por hijos menores de nueve meses. 

A rticu10 40. A11sendas del traba}o retrilYUidas. 

El trabajador tendra derecho a ausentarse preVİa comunicaciôn a su 
Jefe, y en administraciôn de personal, por consulta medica del propio 
trabajador, debiendo justificarlo documentalmente. Los tiempos mıiximos 
a emplear por el personal senin: 

Para, el personallaboral con tiempos de trabajo del ano natural anterior 
superiores a nueve meses, tendran derecho a doce horas anua.les en caso 
de desplazamiento y seis horas en caso de consulta medica realizada en 
la localidad donde se ubica el centro de trabajo. 

Para el personallaboral con tiempos de trabajo del ano natural anterior 
inferiores a nueve meses, tendran derecho a siete horas anuales en caso 
de desplazamiento y cuatro horas en caso de consulta medica realizada 
en la localidad donde se ubica el centro de trabajo. 

Articulo 41. Vacadones amtales. 

El periodo de vacaciones anuales retribuidas seci de veintidôs dias 
laborables. Los trabajadores fijos"discontinuos, y aquellos que tuvieran 
un contrato inierior al afio, disfrutaran la parte proporcional a los dias 
trabajados en el afio. Se realizara de mutuo acuerdo entre los trabajadores 
y la empresa la planificaci6n anual de las vacaciones, debiendo conocer 
el tra.bajador las fecha8 que le corresponde con dos meses de antelacİôn, 
al menos del comienzo del disfrute. 

CAPITULO VII 

Eqmpo de trabajo 

Articulo 42. Ropa de tl"aOOjO de 11S0 obligatorio. 

Se entregara al inicio de cada campafta la siguiente ropa de trabajo: 

Los mecanİcos y personal de mantenİmİento tres tra.jes de tra.ba.jo al 
afio. 

Al resto del personal de la planta se entregara dos batas, por campana. 
Una mascarilla diaria durante el proceso, y dos en aquellas zonas que 

se determinen necesarias. 
Guantes sİempre que se necesiten, y cada vez que estos se deterioren, 

siendo de uso obligatoriamente individual, tanto los de soldador como 
el resto. 

Un par de botas al afio, reponiendose las mismas cuando se justifique 
el deterİoro durante el ana, en las areas de mantenimİento electrİco y 
mecanico, recepciôn y trabajos con fardos. 

Gafas de protecciôn para mecanicos yelectricistas. 
Un par de auriculares protectores: Calderas, batido, subproducto y 

todas aquel1as que superen 70 db. 
Una riı\onera, siempre y cuando la solicİte el trabajador entregandose 

al İnİcİo y solamente se repondci en el ca80 de deterİoro justİ:ficado. 

Todo el material de trabajo, seci obligatorio por la empresa que sea 
nuevo, y de la talla adecuada al trabajador, asimismo que sea de buena 
calidad. 

Reglas genera.les: 

1. La ropa de trabajo debera solicitarse al Jefe de Secdôn, quien 
facilitara la misma al trabajador solİcitante. 

2. Se podni solicitar un juego adicional siempre y cuando se devuelva 
el usado y se verifique por el Jefe de Secciôn su estado defectuoso. 

3. Se entrega:ra un juego adicİonal en el caso de prendas de vestir 
para poder lavar y usar otro a aquellos trabajadores que se incorporen 
por primera vez ala empresa. 

4. Todo el equipo de trabajo debera ser entregado, limpio e iden" 
tifİcado al Departamento de Personal al fİrmar el fİniquito. 

Articulo 43. TaquiUt:ıs y vest'Uarios. 

La empresa efectuara la puesta a disposiciôn de cada trabajador de 
una taquilla, asi como de vestuarios y aseos en perfectas condicİones de 
limpieza y funcionamİento, se recomendarıi. la utilizacİôn de las taquillas 
por parte de los trabajadores para dejar sus efec:tos personales, debida­
mente cerradas y guardando las llaves persona.lmente. Se realizara una 
lista de las personas y el numero de taquilla que les corresponde, debiendo 
utilizarse las mismas en futuras campafias. Las llaves al finalizar el contrato 
se entregacin al firmar el finiquito en administraciôn. 

CAPITULO VIII 

Seguridad y salud 

Articl110 44. Cryrrdte de Seguridad y Salud. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley de Prevenciôn de Riesgos 
La.borales, se efectl1a.rıi el nombramiento por votacİôn de los mİembros 
del Cômite de Seguridad y Salud, los cuales dado el numero de trabajadores 
en la empresa deheran ser tres personas dentro de 10s representantes 
de los trabajadores. 

Tanto la empresa como los representantes de los trabajadores, llevaran 
a cabo todas las medidas establecidas en el articulo 19 del Estatuto de 
los Trabajadores, asi co ma en la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

Articulo 45. Reconocirniento ·ffI.edico. 

Todos los afios se:ra obligatorio un reconocimiento con las siguientes 
pruebas: 

ReVİsi6n a:rterial. 
Revİsİôn oftalmoıôgica. 
ReVİsiôn neumoıôgica. 

Revİsİôn otorrino. 
ReVİsiôn de la columna vertebral. 
Electrocardiograma. 
Analitica sanguinea. 

Se realİzaran durante los meses de octubre y novİernbre de cada ana, 
siendo la empresa la responsable de poner los medios para su realİzaciôn. 

CAPITULOIX 

Formaciôn profesional 

Articulo 46. }ıbrmnci6n profesionaL 

Las partes fİrmantes de este Convenio a. traves de sus representa.ntes, 
se comprometen a mantener reuniones para ana1İzar las necesidades for" 
matİva.s, determİnar los cursos y activİdades mas a.decua.dos para cuhrir 
tales necesİdades y recabar de los organismos oficiales competentes, los 
rnedios necesa.rios pa.ra llevar a. cabo actividades forma.tiva.s. 

Articulo 47. Tiempo dedicado ala forrr«JCü5n pı'ofesiona,L 

Se considerara que en aquellos cursos que se realİcen con ca.r'd.cter 
voluntarİo el 50 por 100 corresponde a.la. jornada. laboral retribuİda que­
dando el resto del tiempo por pa.rte del tra.ba.ja.dor, cua.ndo los cursos 
sean de interes por la. empresa y esta solİcite la asİstencia al traba.jador, 
el total del tiempo ernpleado en el misrno, se realİzara en su totalidad 
en la jornada laboral y tİempo con derecho a rernuneraciôn. 

CAPITULOX 

Excedencias 

Articl110 48. Exceden..c?:as. 

Se podran solicita.r por escrito ala empresa, excedencias en los siguien· 
tes ca.sos: 

A) Por enfermedad grave debidarnente acreditada de padres, herrna· 
nos e hijos, por consanguinidad 0 afinidad y por el cônyuge, la empresa 



concedeni una excedencia voluntarİa de un plazo minİmo de dos meses 
y rmL'Xİrno de seİs meses, siempre y cuando eI solİcİtante llevase una anti· 
güedad rninİma de un ana en la empresa. Na podra 80lİcİtarse otra exce" 
dencia par este motİvo en eI plazo de un afia a contar desde la reİn­
corparacion a su trabajo. La solicitud debera presentarse par escrito a 
la empresa, con una antelaciôn de sİete dias naturales, quien la concedera 
del rnİsrno moda, en un plazo de tres dias hıibiles. Esta excedencia con­
servara la reserva del puesto de trabajo y computara a efectos de antİ­
güedad. 

Asimİsmo se podra solİcitar este tipo de excedencia par motİvQs per­
sonales, quedando siempre a criterİo de la empresa eI concederla 0 no. 

Acabada esta, el trabajador se incorporaci a su puesto de trabajo, 
avisando con quince dias de antelaci6n. 

B) Excedencia por maternidad 0 adopci6n se tendra derecho a un 
periodo de excedencia no superior a tres anos, a contar desde la fecha 
de nacimiento de este. Seci computable a efectos de antigüedad. Durante 
el prinıer af10 se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. 

C) Excedencia voluntaria, no inferior a dos anos y no superior a 
cinco. 

D) Por designaci6n 0 elecciôn de un cargo publico. 

Todo ello siguiendo 10 establecido en el articulo 46 del Estatuto de 
los Trabajadores, en los puntos no nıencionados. 

CAPITULOXI 

Regimen disciplinario 

Artıculo 49. Faltas y saru:i01'l.l3s. 

T~os trabajadores podrıin ser sancionados por las personas que la empre, 
sa determine, mediante la resoluci6n correspondiente, en virtud de incum­
plimientos laborales, de acuerdo con las nornıas y la graduaci6n de faltas 
y sancİones que se establece en la Resoluci6n de 13 de mayo de 1997, 
de la Direeci6n General de Trabajo. 

CAPİTIJLO XII 

Derechos sindicales 

Artieulo50. Hoı'as s{nd1cales. 

Los representantes de los trabajadores dispondran de hasta veinte 
horas mensuales, dentro de su jornada normal de trabajo, para el ejercicio 
de sus funciones representativas. 

Los representantes de los trabajadores dİsfrutaran de este derecho 
con el requisito de la notifieaci6n escrita ala Direceiôn de la empresa, 
dentro de la jornada anterior a su ejeeuci6n. 

Artieulo 51. Comü;i6n par'itari.a. 

Las pa:rtes negoeiadoras de este convenio acuerdan establecer una eomi­
si6n mixta como 6rgano de interpretaei6n, arbitraje, eoneiliaeiôn y vigi­
laneİa del eumplimİento del Convenİo. 

La Comisiôn Mixta creada estara integrada por cada uno de los eom­
ponentes de la Mesa Negociadora del Convenio. 

CAPİTIJLO XIII 

Otros derechos de los trabajadores 

Articulo 52. Otros derechos de los tmbajadores. 

Todo trabajador podrıi. dar euenta por eserito, 0 a tra.ves de sus repre­
sentantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad 
a la eonsideraei6n debida a su dignidad humana 0 laboral. La empresa, 
a traves de la dependeneia a la que estuviera adscrito el interesado, abrira 
la oportuna informaci6n en su caso, el expediente disciplinarİo que pro· 
eeda. 

ANEXOI 

Grupo Oıtegoria 

1y2 Licenciado, Diplomado y Tecnieo superior .......................... 
5 Administrativos ........................................................ 
7 Auxiliar administrativo ............................................... 
3 .Iefe de Taller ........................................................... 
8 Oficial de Prinıera ..................................................... 
8 Ofieial de Segunda ..................................................... 
9 Ofieial de Tercera ....................... 
8 Supervisora de Primera ............................................... 
8 Supervisora de Segunda ............................................... 
8 Eneargada .............................................................. 
9 Carretillista ............................................................ 

10 Pe6n .................................................................... 

Retribuciones a percibir mensualmente 

Salario bıı.se 
treint:a dias 

Pesetas 

165.725 
170.184 
122.144 
180.729 
143.034 
137.611 
116.828 
164.253 
131.208 
116.827 
102.651 

84.212 

Salario base 
diario 

Pesetas 

6.024 
4.768 
4.587 
3.894 
5.475 
4.374 
3.894 
3.422 
2.807 

Plus extra Antigüedad 

Peset:as Pesetas 

13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 
13.608 4.000 

SemestraL 
extta:s (1) 

Pesetas 

174.002 
107.975 

98.279 
111.393 

98.133 
84.817 
83.942 
97.995 
96.603 
83.942 
82.733 
77.645 

Salario anual 
sin antigüedad 

Pesetıı.s 

2.500.000 
2.421.454 
1.825.582 
2.584.952 
2.099.809 
2.007.197 
1.752.587 
2.357.698 
1.952.866 
1.752.575 
1.577.683 
1.343.165 

Nota: Los grupos de cotizaci6n 8, 9 Y 10 percibiran el salario base en c6mputo diario por 10 que el importe que figura en este cuadro es el c6mputo 
de treinta dias. 

1 2145 RESOLUCIÖN dR4 denıayo de 1998. de/.aDirecci6n General 
de Tı'abajo, POl' La q'ı.w .se di.sporı.e la bıscripci6n en elı'egis­
lro y publica.ci6n del act.a de faha 14 de enem de 1998 
en la que se contiene la reı.ıisi6n sa.[a,rial del Convenio Colec~ 
tivo de «Cornpa.n1~a. Inger'soll-Dress6r Pu,mp, Socı.:eda.d An6-
ninıa». 

Visto el texto del acta de fecha 14 de enero de 1998 en la que se 
contİene la revİsi6n salarial del Convenİo Colectİvo de «Compafı1a Tnger· 
soll-Dresser Pump, Sociedad An6nima» (côdigo numero 9006702), que ha 
sİdo suscrİta de unaparte, por 108 designados por la Direcci6n de la empre" 
sa, en su representaci6n, y de otra, por miembros del Comite de Empresa, 
en representaciôn de los trabajadores afectados, y de confornıidad con 

10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decret.o 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notifica.ci6n a. la Comisi6n Nego­
ciadora. 

Segundo.···Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 4 de mayo de 1998. ··La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 


