
ANEXOIV 

Pluses Convenjo Colectivo 

1997 1991! 1999 2000 
Importe Importe Importe Importe 

- -
Pesetmı Peset1ıs PesetJls Pesetü 

Plus de presencia (D) .......... 245 250 255 260 
Plus nocturno eD) ., .. ""." ... 1.865 1,890 1.925 1.965 
Plus festivo (doce meses) ...... 2,170 2.200 2,240 2,285 
Quebranto (Peajistas) (D) ..... 530 535 545 560 
Quebranto (Ofic. control peaje) 

(doce rneses) " " " " " , " " " 8,175 8.280 8.435 8,600 

Dietas (dia) ., .... , ... , .... , ... ,. 7,500 7.500 7,500 7,500 

ANEXOV 

Tahla devalores de horas e::ttraordinarias 

(Importes brutos en pesetas) 

Categorias 1998 

Encargado ... , ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... 2,953 
Programador .............. 2,861 
Oficial administrativo La .................. 2,861 
Oficial admİnistratİvo 2.a ......... 2,502 
Coordinador de Cornunİcacİones 2,553 
Operador .................................... 2,553 
Oficial control de peaJe ., ... , .... , ... , .... , 2.545 
Cobrador de peaje A ....................... 2,126 
Auxiliar administrativo .................... 2.425 
Calcador .................................... 2.353 
Oficia11. a conductor ....................... 2,502 
Oficia11. a electricista ...................... 2.502 
Ayudante de oficio ....................... 2,066 
Almacenero ................................. 2,432 
Peon ......................................... 1.943 

ANEXOVI 

Prendas de trahajo 

Puesto de trabajo elmı" de prendas 

Peajes ......... Camisas (verano) .... . 
Camisas (invierno) ......... . 
Pantalon (verano) .......... . 
Pantalon (invierno) ........ . 
Corbata ..................... . 
.Tersey(verano) .,., .. ,.,.,.,. 
.Tersey (invierno) ........... . 
Prenda de abrigo ........... . 
Anorak(.Tefesdeturno) ... . 
Prendas reflectantes ....... . 

Electricistas .. Equipo de invierno (anorak, 
pantalon, botas, guantes, 
calcetines, gorro) .... , ... ,. 

Equipo detrabajo (chaqueta· 
panta16n) ... , ... , .... , ... ,. 

Botas de trabajo ............ . 
Guantes de trabajo ......... . 
Prendas reflectantes ....... . 

Conductores .. Equİpo de invierno (anorak, 
panta16n, botas, guantes, 
calcetines, gorro) .... , ... ,. 

Equipo de trabajo (buzos) .. 
Botas de agua ............... . 
Botas de trabajo ............ . 
Guantes de tra.ba.jo ......... . 
Prendas reflectantes ....... . 

Cuntidad 

2 
2 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
1 
1 

1 

2 
1 
1 
1 

1 
2 
1 
1 
1 
1 

1999 2000 

3,099 3,069 
2,915 2.974 
2.915 2,974 
2,549 2,600 
2,601 2,653 
2,601 2,653 
2,594 2,646 
2,166 2,210 
2.471 2.521 
2,397 2.445 
2,549 2,600 
2.549 2,600 
2.105 2,147 
2.479 2,528 
1,980 2,019 

Reposkiön 

Cada un a:fio. 
Cada un ano. 
Cada dos anos. 
Cada dos anos. 
Cada dos aftos. 
Cada dos anos, 
Cada dos anos . 
Cada dos aftos. 
Segun necesidad. 
Segun necesidad. 

Cada dos anos. 

Cada un ano. 
Cada un ano. 
Segun necesidad. 
Segun necesidad. 

Cada dos anos. 
Cada un ano. 
Cada un afıo. 
Cada un ano. 
Segun necesidad. 
Segun necesidad. 

12310 RESOLUCI6Nde7denwyode1998, de la Direcd6n GenE1ul 
de Tralxıjo, pOr' la, qtu:J se d1:sporw la. 1:nscr'1:pci6n en et Regis­
tro y pubUcad6n det Convenio Colect'ivo de la etn:presa. 
«Mdquinas Autorrufticas de Restaul'uci6n, Socieda.d Limi~ 
tada" (M, AR" S, L.), 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Maquinas Auto· 
maticas de Restauraci6n, Sociedad Limitadaı) (M. A. K, S. L.)(codigo de 
Convenio numero 9008242), que fue suscrito con fecha 14 de abril de 
1998, de una parte, por los Delegados de personal y Delegado Sindical 
en representacion de los trabajadores afectados y, de otra, por los desig· 
nados por la Direccİon de la empresa en representaciôn de la mis ma y 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del 
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por e1 que se aprueba 
el texto refımdido de la Ley deJ Estatuto de los 'T'rabajadores, y en eJ 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsİto de Con, 
venios Colectivos de tra.bajo, 

Esta Direccion general, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifİcacİ6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicacİon en eJ «BoJetin OficİaJ deJ Estado». 

Madrid, 7 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,MAQlJlNAS AUTOMAT1CAS 
DE RESTAURACr6N, SOCIEDAD LIMlTADA» CON SUS EMPLEADOS 

TfTuLoı 

Objeto y ıi.mbito 

Articulo 1. Obieto. 

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa 
«Mıiquinas Automaticas de Restauraci6n, Socİedad Limitadaıı (M. A K, S. L.) 
Y los trabaja.dores induidos en su ambito personal, y se a.plicani con pre· 
ferencia a 10 dispuesto en las demas nonnas laborales. 

Articulo 2. Arrıbito ter'r'itor'1:aL 

EI presente Convenio afectara a todos los centros de trabaJo de la 
Empresa «M. A K, Sociedad Limitada», existentes en la actualidad 0 que 
se pueda.n crear durante su vigencia. 

ArticuJo 3. Ambito pel'sonal. 

EI presente Convenio es de aplicaci6n a todos los trabajadores que 
formen parte de la plantilla de «M. A R., Sociedad Limitadaı), con la excep· 
ci6n de aquellos a los que sea de aplicaci6n el artıculo segundo, parrafo 
primero, apartado A) del Estatuto de los Trabajadores. 

No obstante, al personal contratado en cualquiera de las modalidades 
de duraci6n determinada que regula el artİculo 15 del Estatuto de los 
Trabajadores as} como los contratados a tiempo parcial, les sera aplicable 
10 dispuesto en el presente Convenio en ma.teria. de jornada. y va.caciones, 
licencias, conceptos y retribuciones sala.riales, y rendimientos, en 10 com· 
patibJe con la natura.leza. deJ contrato y, en su ca.so, proporciona.lmente 
ala duraci6n y jornada en este establecidas. 

Artfculo 4. Ambito ternpoml. 

El presente Convenio comenzara a regir a partir del dia 1 de enero 
de 1998 y tendra una duraci6n de un ano, expirando el dfa 31 de diciembre 
de 1998, 

Articulo 5. Renunc'ia, expmsa. 

Todo el acuerdo que se regula en este texto normativo, constituye un 
todo organico indivisible, y si alguna de sus partes fuera declarada nula, 
obligara a la renegociaci6n de todo el conjunto. 



Articul0 6. Dem.//ncw .. 

El presente Convenio podni. ser denunciado con un mes de antela.ciôn 
a la fecha de su vencimiento, implicando el na hacerlo en ese plazo la 
prôrroga. tıi.cita. del mis ma de a.fio en afio. 

La denuncia. se comunicara de fonna. feha.ciente ala. parte contraria., 
pa.ra. que en el termino de sesenta dia.s naturales desde dicha notifica.ciôn 
y con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores se 
inicien las deliberaciones tendentes a su revisiôn. 

Articulo 7. Abl>YJrci6n y conı:pensaci6n. 

Las mejoras resultantes del presente Convenİo seran absorbibles y com­
pensables con aquellas que pudieran establecerse por disposiciôn legal, 
salvo cuando expresamente se pacte 10 contrado. 

Artıcul0 8. GaranUa personal y tra.mUaci6n del Convem:o. 

Se respetanm las situa.cİones personales que con ca.ni.cter globa.l y en 
computo anual exceda.n de este texto, manteniendolas estrictamente «ad 
personam». 

El presente Convenio se presentara ante el organismo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan de confor­
midad con la vigente legislaciôn al respecto. 

Articulo 9. Comisi6n paritaria de inteıpretaci6n. 

Se establece una Comisİôn, fonnada por un Delegado del personal, 
designado de entre los mismos, y un representante de la empresa, alobjeto 
de que cualquier duda en la interpretaciôn del presente Convenio sea 
resuelta. por la. misma.. 

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la mİsma, ambas 
pa.rtes se comprometen a. intenta.rlo nuevamente, con la media.ciôn de dos 
asesores, designa.dos uno por ca.da parte, y de no aJcanzarse acuerdo tam­
poco, a.doptaran las a.cciones pertinentes que a su derecho convengan. 

1'İ1'ULO II 

J ornada y descansos 

Articulo 10. Jornada de hYlbajo. 

El numero de horas de traba.jo real para el anos 1998 sera de mil 
setecientas veinte horas con cincuenta centesimas. 

La jornada del personal afecto al se:rvicio de las maquinas automaticas 
en el İnterİor de las factorias de I-'asa Renault, sera en turnos semanales, 
de seis a ca.torce hora.s, de ca.torce a veİntİdôs horas, de siete a. quİnce 
horas. 

La. jornada. del persona.l de a.dministra.ciôn podrıi ser tambien en jornada. 
partida, entendiendose por esta la que contemple un descanso ininterrum­
pido de dos horas co ma minimo. 

Dentro del concepto de trabajo real no se computara el tiempo de 
desca.nso diario para el denominado «bocadillo» regulado en el a.rticulo 
siguiente. 

Aquellos trabajadores que la Direcciôn de la. empresa. designe pa.ra. 
desarrolla.r sus funciones fuera de las fa.ctorlas de Fasa Rena.ult, podran 
tener un ca.lenda.rio y jorna.da especia.les; tanto el menciona.do calendario 
especia.l como la jornada diaria se negociaran, para cada caso, con la 
representaciôn de los trabajadores, respetando los côrnputos anuales fija­
dos en los dos prirneros parrafos de este a:rticulo. 

Si existİera.n proba.das ra.zones tecnica.s u organiza.tİvaş, y oi'dos los 
representantes de los trabajadores, la empresa podra rnodificar el horado 
actual de tra.ba.jo, en cuanto a su hora. de comİenzo y termİna.ciôn, siempre 
que no exceda. del cômputo a.nual esta.blecido y con las limita.ciones y 
desca.nsos de la legislaciôn vigente. Cuando el trabajador se oponga ala 
modificaciôn del horario de su jornada laboral, alegando causa justa, podra 
irnpugnar la. decisiôn empresaria.l a.nte la jurisdicciôn cornpetente. 

Dura.nte la vigencia. de este Convenio 0 cua.lquİera. de sus prôrroga.s, 
la ernpresa podra establecer, de acuerdo con las disposiciones vigentes 
en esta materia y por necesİdades del servİcİo, dos 0 rnas turnos de trabajo 
y adscribir al personal necesario, inforrnando previamente a la represen· 
taciôn de los trabajadores. 

Articulo 11. Descanso d1:a.riO. 

El descanso diario para el denominado «bocadillo~ sera de quince rninu­
tos y su côrnputo no entrara dentro de la denomİnada jornada efectiva 
de trabajo. 

Articulo 12. Jornada. espeC'iaL 

Quedan excluidos del regirnen de jornada anteriormente establecido 
los puestos siguientes: Gerente, Encargado, y en general, aquellos que impli­
quen responsabilidad de mando sobre personas. 

Articulo 13. RBleVOS. 

La empresa deterrninara en cada momento las senales indicativas del 
cornienzo y terrninaciôn de la jornada laboral, debiendo encontrarse en 
ese instante el trabajador entrante y el saliente de los respectivos turnos 
en el puesto de trabajo. 

Articulo 14. Ho'ras eXllYlOrdinarias. 

Ante la grave situaciôn de para existente, y con el objeto de favorecer 
la creaciôn de ernpleo, arnbas partes acuerda.n la conveniencia de reducir 
al minirno indispensable la.s horas extraordinarias con arreglo a los siguien­
tes criterios: 

Aquellas hora.s extra.ordinaria.s que venga.n exigida.s por la necesidad 
de reparar siniestros u otros da.nos extra.ordİnarios y urgentes, asl como 
en caso de riesgo de perdida de rna.teria.s prirnas, se realİzaran en la medida. 
que fueran precisa.s para la consecucİôn de dichos objetivos. 

Hora.s extraordina.rias necesaria.s por urgente necesidad 0 periodos 
punta. de tra.ba.jo, ausencias irnprevistas, cambios de turno u otras cir­
cunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la acti­
vidad de que se trate, se realİzaran siernpre que na quepa la utilizaciôn 
de distintas rnoda1idades de contrataciôn temporal 0 parcial previstas por 
la.ley. 

De la realizaci6n de las horas extraordina.rİas se dara mensualmente 
cuenta a los Delegados de personaL 

La rea1izaciôn de las hora.s extraordina.rias implicara, siempre un carac­
ter de voluntarieda.d y se efectuara de confonnidad con los topes nuiximos 
previstos en la legislaci6n vigente. 

En el aparta.do correspondiente de retrİhuciones se detemİnanı el valor 
y cua.ntia de las rnisrna.s. 

Articulo 15. Controt de entraiUt.s y sa.lida.s. 

La. presta.ci6n de traba.jo en «M. A. R., Socieda.d Limita.da», a. efectos 
de cumplimiento de la. jornada. sera controla.da por media de la ficha diaria 
de incidencias, que servira de base para la a.plicaciôn de las rnedidas dis" 
ciplina.rias si procediera.n. Las horas extra.ordinarİa.s se anota.ran en el 
rnisrno impreso del dia. en que se realİcen. 

Articulo 16. Sa.lidas dura.nte et hora.rio de tra.bajo. 

El persona.l que compone la plantilla. de «M. A. R., Sociedad Limita.da» 
podra solicitar la salİda., con el descuento de haberes que corresponda, 
cua.ndo precİsando efectua.r alguna. gestİôn durante el hora.rİo de trabajo, 
previa.mente 10 solİcite y justifique a. su jefe inmedia.to superior, el cua.l, 
sa.lvo en los casos preceptua.dos por la ley, 10 ot.orga.ra siempre que las 
condiciones de trahajo 10 pennita.n. 

La autorizaci6n de salida sera concedida por escrito, y entrega.da en 
el1ugar que indique la ernpresa. En caso de que el trabajador se reintegre 
a su puesto durante la jornada en que se solicitô el penniso de salidƏı 
el rnando ana tara en la autorizaciôn escrita la hara de regreso. 

Articulo 17. Vaca.cione.sı gener·a.le.sı. 

Todos los trabajadores de «M. A. R., Socieda.d Limitada» disfrutaran 
de sus vacaciones de conforrnidad con los siguientes principios: 

1. Sunto con la. jornada. a.nual de horas de trabajo rea.l, se acuerda 
un periodo a.nual de vacaciones de veinticinco dia.s laborables. 

2. Para a.plica.r los veİntİcinco dia.s laborables, se contaran como tales 
todos los que na sean dorningos y :fiestas o:ficiales. 

:3. Las vacaciones, norrnalmente, seran colectivas. 



4. El total de dias de vacaciones se distribuini, a efectos de su disfrute, 
con canlcter general de la siguiente forma: 

4.A Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente y pre 
ferentemente en verano. 

4.B Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad. 
4.C Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determinen 

al coıueccİonarse el calendario. 

5. La expresiôn <ıpreferentemente» que antecede, supone que, normal· 
mente las vacacİones colectivas se disfrutaran por los perlodos seftalados 
en verano y Navİdad respectivamente, pero que, por excepcionales cir· 
cunstancias que afecten a la marcha de la empresa, u otras causas graves, 
la empresa comunicara con una antelaci6n minima de treinta dias (salvo 
imposibilidad manifiesta) a la representaciôn de los trabajadores el cambio 
de fechas de disfrute que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo; 
en caso de que na se produzca este acuerdo, decidira la jurisdicciôn laboral. 

6. Derecho y disfrute: C6mputos. 

6.1 El derecho a disfrute de estos periodos de vacaci6n se adquirira 
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantilla. 

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos 
de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla. 

6.3 La adquisiciôn del derecho a las vacaciones se computara inde­
pendientemente para cada uno de los periodos 4.A) y 4,B) de disfrute. 
La proporcionalidad se computara para cada uno de ellos desde el ultimo 
dia de cada periodo 4.A) 0 4.B) hasta eI primer dıa del mismo periodo 
del aflO siguİente. Las vacaciones del apartado 4,C) tendran el mİsmo c6m· 
puto de proporcionalidad que eI periodo de vacaci6n coIectiva al cuaI 
precedan en el calendario anual. En todo caso sea cualquiera la fecha 
de disfrute, tendra el caraeter de vacaci6n. 

6.4 El c6mputo se hara por periodos de treinta dias desde la fecha 
de comienzo de la adquisici6n del derecho a los mismos, la fracci6n de 
este periodo se considerara a estos efectos como periodo completo. 

6.5 Computado asi el derecho a las vacaciones, el periodo de disfrute 
para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones, terminara en 
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se inici6 
el disfrute colectivo del periodo correspondiente. Las fechas del disfrute 
individual en estos casos se fijaran de rnutuo acuerdo entre empresa y 
trabajador; a faJta de acuerdo, la empresa senalara las fechas de disfrute 
con una antelaciôn minima de treinta dias, a fin de que el tra.bajador 
pueda ejercer sus derechos. 

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute na supon· 
dran variaci6n en la forma de cornputar el derecho a las vacaciones. 

1. Cuando por necesidades de la organizaci6n del trabajo, fuera nece· 
sario que una parte de la plantilla desplazara las vacaciones de verano 
fuera del periodo establecido en el calendario laboral, y sin perjuicio de 
10 establecido para este fin en este rnismo articulo, se establece, a fin 
de cornpensar los trastornos originados por el traslado de dichos dias, 
la denominada <ıbolsa de vacaciones». 

La mencionada compensaci6n supondra un aumento en el concepto 
de salario base en el porcentaje previsto segün las fechas reales de disfrute, 
a saber: 

El periodo cornprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, 
se considerara a estos efectos como no alteraci6n del calendario, y no 
correspondera por tanto ningun porcentaje de aurnento. 

El periodo cornprendido entre el 15 de mayo y el 14 de junio, lleva.ra 
un incremento del 20 por 100 sobre el referido concepto de salario base. 

Para cua.lquier otro periodo, el incremento sera del 30 por 100. 

Articulo 18. Vacaciones cornplefflRnUırias, 

Todo traba.ja.dor tendra derecho, independientemente del periodo de 
va.ca.ciones esta.blecido con ca.racter genera.l a. un dia.la.borable de va.ca.ci6n 
anua1 por cada cinco anos de trabajo efectivo en la empresa, segün los 
calenda.rios correspondientes. 

El mıiximo de dias de vacaciones por este concepto no podni. exceder 
de cuatro anuales. 

El absentismo del afio en curso se tendnl. en cuenta para. el siguiente 
cômputo de cinco aftos y asi sucesivanıente. 

El periodo de disfrute coincidira con el ana natural a partir del naci· 
miento del derecho, traııscurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca 
ciones caducara el derecho a las mismas. 

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad 0 accidente na 
hayan podido disfrutar estas vacaciones a la largo del afio natural a que 
se refiere el parrafo anterior, dispondran de un plazo de tres meses a. 

partir del momento de su reincorporaci6n al trabajo, para el disfrute de 
las mismas, que en todo caso debera tener lugar dentro del ano natural 
siguiente como ma:ximo. 

La.s fecha.s de disfrute se procuraran fija.r de comun a.cuerdo entre 
empresa y trabajador y na podran acumularse con ningun periodo de 
vacaci6n. 

Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberan solicitar 
con la. mayor antelaciôn posible las fecha.s en que deseen disfrutar estas 
vacaciones, siendo aconseja.ble indicar varias fechas por orden de pre­
ferencia, 

En la medida de la posible, se concedeni.n las fechas de disfrute solİ· 
citadas por orden crono16gico de presentaci6n de peticiones. A estos efec· 
tos, se consideraran presentadas simultaneamente las que tengan entrada 
dentro del mismo mes. 

En segundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas de disfrute, 
se tendra en cuenta la antigüedad en la empresa. No obstante, la empresa 
determinara en ultimo lugar la fijaciôn de las fechas de disfrute de estas 
vacaciones, segun las necesidades de organizaci6n del trabajo. 

Articulo 19. CalRııdario laboraL 

Todos los anos, en el plazo de un rnes a partir de la publicaciôn del 
calendario oficial en el "Boletln Oficial del Estado~, la empresa, de mutuo 
acuerdo con los Delegados de personal, redactani. el calendario la.boral 
para dicho periodo. 

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas hıi.biles 
para el disfrute de las vacaciones si pudieran ya conocerse. 

EI calendario resultante seni. de aplicaciôn a la totalidad de la plantilla, 
cualquiera que fuera la fecha de ingreso en la empresa, sin que por dicho 
concepto se arra.stren c6mputos individuales. 

TİTULOm 

Trahajo y retribuciones 

Articulo 20. ResponsabiUdad, 

La organizaci6n practica del tra.bajo es facultad de la Direcci6n de 
la empresa, que sera responsable de la contribuci6n al bien comun y del 
respeto a la legislaci6n vigente. Su İmplantaci6n se efectuara de coruor· 
midad con 10 establecido en los articulos siguientes. 

Articulo 21. Facultades de la 671ıpresa. 

1. La exigencia de la actividad normal en el rendimiento. 
2. Adjudicaciôn de los elementos necesarİos (maquinas 0 tareas espe· 

cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti· 
vidades a que se refiere el numero anterior. 

;3. Fijaciôn de la calidad admisible a 10 largo deJ trabajo encornendado. 
4. La asignaciôn de la vigilancia, atenciôn y limpieza de la maquinaria 

encomendada, asi como la del propio puesto de traba.jo, tenİl~ndose en 
cuenta en todo caso la determinaciôn de Jas ca.ntidades de trabajo y a.cti· 
vidad 0 rendimiento normaL. 

5. La realizaci6n de modificaciones a metodos de trabajo, distribuciôn 
del personal, cambio de funciones y variaciones tecnicas de maquinaria 
y materiaL 

6. La adaptaciôn de las cargas de trabajo y rendimientos que resulten 
de aplicar el cambio de un determinado metodo operat.orio. 

7. La fijaci6n de fôrmulas claras y sencillas para la obtenciôn de los 
calculos de retribuciones que correspondan a todos y cada uno de los 
trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categorıa 
y clasificaciôn profesional de los mismos, puedan comprenderla con faci· 
lidad. 

8. La no exigibilidad en determinados momentos del rendimiento nor­
mal no significara ni podni. interpretarse como dejaciôn de este derecho, 
al que podra acogerse la empresa cuando 10 estime oportuno. 

9. T~a impJantaci6n y revisi6n de sistemas de valoraci6n de los puestos 
de trabajo y de valoraci6n de meritos. 

10. La fijaci6n de indices de productividad colectivos que relacionen 
jornadas anuales de trahajo y salarios. 

11. Cuando las necesidades de la explotaciôn 10 aconsejen podra ser 
establecido por la empresa el trabajo por tareas, destajos u otros incentivos. 

12. Definir las funciones para cada una de las categorias que existan 
o puedan crearse en el futuro. 



Articul0 22. Procedinıiento de 1:nıpla.ntaci6n. 

El procedimiento para la implantaciôn de los sİstemas de organİzacİôn 
del trabajo sera el sİguİente: 

1, Notİficaciôn por escrİto a los representantes de los trabajadores, 
con un minimo de quince dias de antelacİôn, del propôsİto de modİ:ficar 
la organizaciôn del trahajo. 

2. Limİtar hasta el m1xİmo de ocho semanas la experimentacİôn de 
los nuevos sistemas de organizaciôn. 

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentaciôn, la conformİdad 
o el desacuerdo razonado y por escrİto de la representacİôn de los tra" 
bajadores, quİenes para su asesoramİento, podr1n recahar İnforme y com­
prohacİones del sİstema por los expertos que amhas partes desİgnen y 
que deberan emitİrlo en el termino de quince dias. 

4. En el plazo de quince dia'l despues de recibir el escrito razonado 
de la representaciôn de los trabajadores, la empresa decidira sobre la 
implantaciôn del nuevo sistema de organizaciôn. 

5, Exponer en 10s lugares de tra.bajo, especificaci6n de las tareas asig­
nadas a cada puesto de trabajo. 

6. La referencia a actividad normal se entendera siempre con arreglo 
a las correspondientes definiciones y terminologfas de organizaciôn cien­
ti:fica del trabajo en los sİstemas de utİlİzaciôn habİtual en las empresas. 

Articulo 23. Ctasificad6n p?'ofesiona,L 

Los traba.jadores de la plantilla de <ıMAR, Sociedad Limitada» seni.n 
clasificados en 10s grupos que a continuaci6n se relacionan, y encuadrados 
en alguna de las categorias profesionales que estos grupos contemplan, 
en atenciôn a las funciones que realİzan: 

1. Grupo de Admİnİstracİôn: 

1.1 Auxİliar admİnİstrativo (A"4). 
1.2 O:ficİal de segunda adminİstrativo (A"3). 
1.3 O:ficial de primera admİnistratİvo (A"2). 
1.4 Jefe de secciôn (A"l). 

2. Grupo de Mantenimiento: 

2,1 Peôn (B~7), 
2.2 Especialista (B-6). 
2,3 Oficia1 de tercera CR5), 
2.4 Oficial de segunda (B-4). 
2,5 Oficial de primera (B·3). 
2.6 Jefe de equipo CR2). 
2.7 Encargado (B"!). 

3. Grupo de Subalternos: 

3.1 Comodin (C"2). 
3.4 Conductor (C~1), 

Seran informatİvos los distİntos cometidos asignados a cada puesto, 
pues todo trabajador de <IM. A. R., Sociedad Limitada» esta obligado a 
ejecutar cuantos trabajos y operaciones İndİcaren sus mandos superİores, 
dentro del general cometido propİo de su competencia profesİonal, entre 
los que se incluyen la limpİeza de 10s elementos de trabajo que utilİcen 
y la realizaciôn en caso de emergencia y necesidad de cuantas actividades 
laborales se precisaren, y siempre que no estuvieren en contraposİciôn 
con la dignidad persona.l del traba.jador, y todo ello sin perjuicio de que 
por desarrollar funciones de superior nivel fuera retribuido con arreglo 
a estas superiores condiciones. 

A) Personal de Administraciôn, 

A·1. .Jefe de Secciôn.~Es la persona que desempena con inİciatİva 
y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actİvidad en que 
los servicios administratİvos se estructuren. 

A-2. Oficİal de primera.~Es el empleado/a que, a las 6rdenes de un 
Jefe de Negociado il otro de superior categoria, bajo su propia respon­
sabilidad realİza con la ma.xima perfeccİôn burocratica trabajos que requie­
ren iniciativas en areas, entre otras, de correspondencia, contabilidad, 
n6minas, seguros, etc., y cua.lesquiera otras fımciones propias de oficina. 

A-3. Oficial de segunda.-Es el empleado/a que, con adecuados cono­
cimientos teôricos y practicos realiza normalmente con la debidaperfecciôn 
y correspondiente responsahi1idad, trabajos que no requieren excesiva İnİ· 
ciatİva, dentro de las areas descritas y encomendadas a los O:ficiales de 
primera. 

A4, Auxilİar.····Es el empleado/a que, con conocimientos elementales 
de caracter burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecucİôn de trabajos, 

sujetandose a formularİos, İmpresos, tramİtaciôn de expedİentes, fİcheros, 
confecciôn de vales, pedidos, mecanogra:fiado, etc, y cualesquiera otras 
analogas. El Auxiliar, a los cİnco anos de trabajo efectivo en dicha categorıa, 
pasara automaticamente a ser Oficial de segunda. 

B) Persona.l de Mantenİmiento. 

B-1. Encargado.-Es la persona que con mando directo sobre el per­
sonal obrero y a las ôrdenes del Director·Gerente sİ la hubİera 0 de algı1n 
miembro del Consejo de Administraciôn de la sociedad, tiene la respon­
sabilidad del trabajo, la disciplİna y seguridad del personal. Le corresponde 
la organizaciôn y direcciôn del servicio, indicando a sus subordinados 
la forma de efectuar aquellos trabajos que les ordene. Es responsable de 
todo el funcionamiento correcto del area denominada de maquinas 0 man· 
tenimiento de las mismas. 

B·2. Jefe de Equİpo.-Es la persona que a las ôrdenes de los Encargados 
dirige y vigila, al tiempo que toma parte personal en el mismo, los trabajos 
de un grupo de hasta cİnco operarios de oficio, de similar naturaleza 

B"3. Oficİal de primerd.~Se incluye en esta categoria a aquellos ope" 
rarios/as que con total domİnİo de su profesiôn u ofİcİo interpretan cual· 
quier cometido y planos, con el mayor esmero, rendimİento correcto, calİ" 
dad adecuada y m1xima economia de materiaL. 

B-4. Oficial de segunda.---Son los operarios/as que al igual que los 
anteriores, y con larga practica en el ofİcİo, realİzan trabajos que pudieran 
denominarse como corrİentes. 

B-5, Oficial de tercera.-Es el profesional que, procedente de la cate­
goria de especialista y con conocimientos generales del oficio y previa 
prueba, puede realizartrabajos elementales con los rendimientos correctos, 

B-6. Especialista.-Es el operario/a que se dedica a a.bastecer las 
maquinas de bebidas frias y calientes, tabaco, cerillas y cualesquiera otras 
que existieran 0 pudieran existir en unfuturo, procurando en todo momen· 
ta la vigilancia del correcto funcionamiento, avisando inmediatamente a 
sus superİores 0 a los mecanicos de reparaciôn de las anomalias en el 
servİcİo que pudieran producirse. Son responsables igualmente del trans" 
porte de las mercancias para abastecer a las maquİnas y de la carga y 
descarga en ellas y en el almacen sumİnİstrador. 

B-7. Pe6n.-Es el operario/a que se encarga exclusivamente del trans­
po:rte, carga y descarga de mercancias para las maquinas, pero na de 
su abastecimİento individual 0 ca.rga de cada. una. de ella.s. 

C) Personal Suba.lterno. 

C-1. Conductor.-Es el empleado/a que realiza el transporte de todo 
tipo de mercancias entre los dİversos centros de "M. A. R., Sociedad Limİ~ 
ta.da» y proveedores de plaza 0 nacİonales, encargandose de la ca.rga y 
descarga. de la. mercancia. transportada Su ca.tegoria sera similar a la. de 
un Oficial de segunda del grupo <ıA» a efectos retributivos. 

C-2. Comodin.-Es el trabajador/a que conoce y realiza las tareas pro­
pias de las diferentes categorias que exİsten en la empresa, en ausencia 
de sus titulares y por el tiempo necesario. La jornada que realİzara el 
trabajador que ostente esta categoria ira en funcİôn de las necesİdades 
del momento, respetando los cômputos establecidos en el vigente Convenio 
Colectİvo. 

Articulo 24. Pri-1ıcip'ios geruJ1''ales de tas ret'ribuc·ianes. 

Los impuestos y cargas sociales que graven 0 puedan gravar en un 
futuro las percepciones del personal seran satİsfechos conforme a la norma 
legal que 10s establezca. 

Las percepcİones que figuran en el presente titulo vendran sİempre 
referidas a ingresos brutos, por la que sobre las mİsmas deberan con" 
siderarse los descuentoslegales que en cada. ca.so corresponda.n. 

Las condiciones que se establecen deben entenderse siempre sİn per­
juicio de las condiciones ma.s bene:ficiosas que pudiera.n disfrutar en la 
actualidad aıgunos trabajadores de <IM, A. R., Sociedad Limitada». 

Articulo 25. Pago de satarios. 

El pago de la retribuciôn salarial se efectuara a traves de banco 0 

caja de ahorros, recibiendo anteriormente el trabajador la nômina corres· 
pondiente. 

En cualquier momento, la Direccİôn de la empresa, por problemas de 
mecanizaciôn automatica de la nômina y una vez consultadoslos Delegados 
de personal, podra cerrar el cômputo de la misma en el dia que fuere 
preciso, sİempre que, una vez efectuado dİcho cambio, se retribuyan en 
los momentos de pago periodos de treİnta dias. 



Articulo 26. .4nticlpos. 

Todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos hasta una cantidad 
igual al 80 por 100 de los salarİos que devengara en el mes de presentar 
la solicitud, siempre que efectue la peticiön con una antelaci6n minima 
de tres dias, 

La regularİzacion de la cantidad concedİda se efectuarıi, salvo pact,o 
en contrarİo, al efectuarse el abono de los salarİos correspondİentes al 
mes en que se solicİte. 

Articulo 27. Tablas t'et7-'ib'UtbJas. 

Tabla salarial para 1998 

Categoria 

Jefe de Seccİôn A-L ................................ . 
Oficial de primeraAdministrativo A-2 ... .. 
Oficial de segunda Administrativo A-3 
Auxiliar Admİnİstrativo A-4 """ ....... . 
Enca:rgado B-l ......................... . 
Jefe de equİpo B-2 .......................... . 
Ofİcİal de prİmera R3 
Ofİcİal de segunda B-4 
Ofİcİal de tercera B-5 
Especİalista B·6 .................................... . 
Peôn B-7 ............................................. . 
Conductor C-L ............................ . 
Comodin C-2 ........................................ . 

Salario bruto 
ın" 

186,870 
160,173 
142.378 
106,782 
186.870 
156,617 
151,275 
142.378 
137,038 
132.364 
119,906 
142.378 
137,038 

Tahla valor hora extra 

Categ. o Trien. ı Trien. 2 Trien. 3 Trien. 4 Trien. 

A·1 2.243 2,298 2,370 2.454 2,544 
A2 1.926 1.982 2,062 2,136 2.226 
A·3 1.714 1,770 1.848 1.926 2,016 
A·4 1.269 1,327 1.407 -
B·1 2,243 2,298 2,370 2.454 2,544 
B·2 1.881 1,939 2.017 2,095 2,186 
B·3 1.821 1,878 1.957 2,043 2.154 
B·4 1.714 1.770 1.848 1,926 2.016 
B·5 1.649 1.706 1.786 1,862 1,951 
B·6 1.582 1.6:37 1.716 1,792 1.884 
B-7 1.444 1,503 - - -

C·1 1.714 1,770 1.848 1,926 2,016 
C·2 1.649 1,706 1.786 1,862 1,951 

Tabla de antigüedad 

Salario bruto 
afio 

2,803,050 
2.402.595 
2,135,670 
1,601,730 
2,803,050 
2,349,255 
2,269,125 
2.135.670 
2,055,570 
1,985.460 
1,798,590 
2.135.670 
2,055,570 

5 Trien. Especi. 

2,645 2,753 
2.329 2,434 
2,114 2.222 

2,645 2,753 
2.286 2,393 
2.253 2.331 
2.114 2,222 
2,052 2,159 
1.983 2,088 

- -

2,114 2,222 
2,052 2,159 

Nı1mero de trienios Cantidad unitaria Cantidad acumulada 

Dno. 
Dos. 
'l'res. 
Cuatro. 
Cinco. 
Premİo especİaL 

71,190 
88,984 
106.785 
115,681 
124,581 

Articulo 28. Pagas ext7"'aordi1ıarias. 

71,190 
160,174 
266,959 
382,640 
507.221 
640,703 

Las pagas extraordinarİas seran tres, en cuantfa de una mensualidad 
cada una de sueldo real, pagaderas los dias 22 de los meses de marzo, 
julio y diciembre, y se devengarıin prorrateadas anualmente. 

Articulo 29. Dietas. 

La dieta completa diaria para todaslas categorfas en caso de pernoctar 
fuera de la localidad de residencİa serıi de 12.000 pesetas por dia. La 
media dieta, es decir, efectuando solo una comida fuera de la localidad 
sera de 4.000 pesetas por dia. 

Artfculo 30. KUarnetroje. 

El kilometraje, en caso de tener que utİlizar el trabajador vehfculo 
propio seri pagado a raz6n de 30 pesetas el kilömetro. 

Artfculo 31. 1urnicidad. 

Se fija una cantidad de 18,5 pesetas por hora en este concepto, por 
cada hora trabajada a tumos rotativos, para los empleados sujetos a este 
regimen de tumos, durante el ano 1998, 

Artfculo 32. .4nt1c~:pos a c'Uenta de los despln.zam1entos. 

En el momento de salir de viaje, al trabajador se le hara entrega de 
hasta un 80 por 100 del importe que por dietas y desplazamientos pudiera 
devengar. 

Articulo 33. Revi8i6n salariaL 

Los salarios para el afio 1998 son los establecidos en las tablas del 
articulo 27 del presente Convenİo Colectivo. 

En el supuesto de que el IPC establecİdo por el INE para el conjunto 
del afio 1998 regİstrara un aumento superior al 2,1 por 100 respecto al 
del afio 1997, se efectl1ara. una revİsiön salaria1 tan pronto se constate 
oficialmente dicha circl1nstancia, en el exceso sobre la indicada cifra de12,1. 
Este al1mento se abonara con efectos de primero de enero de 1998 en 
las tablas de salario base y antigüedad, sirviendo por consigl1iente como 
base de ca.lculo las ta.blas salaria.les vigentes en 31 de diciembre de 1997. 

Esta revision se abonarıi de una sola vez en el primer trimestre de 1999. 

1'ITULO LV 

Condiciones de trabajo 

Articl110 34. .4sig·nad6n de tareas. Nueva.s ca.tegoria.s. 

Es facultad de la empresa, de acuerdo con las leyes, la distribucİôn 
del personal en los distintos puestos de trabajo, la. asignaciôn de las ta.reas 
correspondientes a cada puesto, as] como realizar los cambios 0 modi· 
ficaciones que estime conveniente para. la orga.nizaciôn de los trabajos. 

Dadas las caracteristicas de la empresa, y con independencia de las 
ya. reconocidas, la. Direcci6n se reserva. la. fa.culta.d de crear nuevas cate­
gorias que puedan derivarse de la.s expresadas caracterıstİcas, 

Por ello, y con la. conformİdad de los Delegados de Persona.l, defİnira 
dicha.s nueva.s categoria.s y se İncorporaran como a.nexo al presente Con· 
venio, 

Artfculo 35. Er'r'ores en la cln.sificaci6n.. 

Si algun trabajador se considerara incurso en ona categorfa distinta 
de la. que le correspondiera, debera presentar su reclama.ciôn a.la. Direcciôn 
de la. empresa., siguiendo los tramites de la.s reclamacİones generales, deter­
mina.dos en este Convenio. 

En caso de discrepa.ncia. la resoluciön correspondera a la. jl1rİsdicciön 
laboral competente. 

Articulo 36. Persona.l con capacida.d digminuida. 

Fiel a. su linea de asistencia. social y procura.ndo la mayor identifica.ciôn 
posible con sus empleados, (!M. A. R., Socieda.d Limitada.~ intentara, siempre 
que sus condiciones de trabajo y plantilla se 10 permitan, adecuar 30 puestos 
a.cordes a su situaciôn a. aquellos trabajadores que haya.n visto disminuidas 
SI1S a.ptitl1des fisicas para desempefLa.r el trabajo para el ql1e fl1eron con­
tra.ta.d os. 

La Direcciön de la empresa oİra al respecto sl1gerencias que pl1dİeran 
serle formuladas por los Delega.dos de persona.L 

En el caso de ql1e dicha adecl1acİön fl1era dificil debido a las circuns· 
tancİas del trabajo, cl1mpliendo las nonnas vigentes en materİa de invalidez 



por la Seguridad Social, ofrecera la posibilidad al trabajador de optar 
incluso por una permanencia en la plantilla de la empresa, aunque ello 
implicara una reducciôn en su retribuciôn salaria1 anterior, siempre y 
cuando, teniendo en cuenta la pensiôn que percibiera el trabajador por 
su grado de invalidez, sus ingresos na fuera.n superiores a. los que viniera. 
percibiendo antes de ocurrir el hecho que motivô la invalidez. 

Articulo 37. Escala{6n. 

«M. A. R., Socieda.d Limita.da» estara obligada una vez al afio, a entregar 
a 10s Delegados de personal, si estos la pidieran, para su exhihiciôn, si 
la estimare oportuno, en el tablôn de anuncios, un escalafôn de su personal 
en dos modahdades diferentes: 

A) General, que agrupara. a todo el persona1 de cada centro de traba.jo, 
clasificado en orden ala fecha de ingreso de cada trabajador. 

B) Especial, que agruparıi. a los traba.jadores por grupos profesionales 
y niveJes profesionales. 

El orden de cada trabajador en el escalafôn vendra determinado por 
la fecha de alta en el respe(.'tivo nivel profesiona1. En caso de igualdad 
se tendra en cuenta la antigüedad en la empresa, y si esta fuera igual, 
decidira la mayor edad del trabajador. 

Articu10 38. Organigrarrıa. 

La empresa comunicara a los Delegados de personal 1as personas que 
ocupen 10s ca.rgos del Consejo de Administraciôn en cada momento. 

Articulo 39. Tra.bajos de yuperior e 'inferior n.aturaleza. 

La empresa, en casos de necesidad, podra encomendar a los traha­
jadores la realizaciôn de trabajos de distinta categoria y nivel profesional 
al suya, reintegrand01e a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivô 
el cambio. 

Este cambio no podra ser de duraciôn superior a cuatro meses inin­
terrumpidos, salvo pacto en contrario, excepto en los casos de sustituciôn 
por ausencia prolongada, en cuyo caso la sustituciôn se prolongara mien­
tra.s subsistan las ca.usas que la hayan motivado. 

Tra.nscurridos 10s cua.tro meses ininterrumpidos, con las excepciones 
apuntadas se convocara concurso oposiciôn en los tıhminos que mas ade­
lante se determinen sobre la. politica. de ascensos. 

La retribuciôn, en tanto se desempefıe un trabajo de naturaleza y nivel 
profesional superior, serıi. la correspondiente a. dicho tra.ba.jo de superior 
naturaJeza, 

En el ca.so de la. realizaciôn de trabajos de inferior natura.leza. y nivel 
profesional, la retribuciôn sera la que el trabajador tuviera consolidada., 
sa.lvo que el cambio se produzca. a. peticiôn del trabajador, en cuyo ca.so 
la retribuciôn se ajustara a la nueva categoria que ocupara. 

En ningun caso el cambio podd implicar menoscabo de la dignidad 
humana y la Direcciôn de la empresa evitara reiterar el trabajo de inferior 
naturaleza con el mismo trabajador, salvo necesidades urgentes; dicha 
determinaciôn se:ra adoptada por la Direcciôn de la empresa y basada 
en cuantos informes se precisen y oidos los representantes de los tra­
bajadores. 

Articulo 40. PoU:t-ica de ascensos. 

El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio se 
ba.sa. en principios de a.ptitud, ca.pacida.d, antigüeda.d, expediente persona.l 
y asiduidad. Dichos factores seran 1015 principales a tener en cuenta en 
«M. A. R., Sociedad Limitada», aunque no los unicos. 

Articulo 41. Pıwstos de libre designaci6n. 

Por 1as peculiares caracteristicas de 10s puestos que a continuaciôn 
se determinan, y por implicar un grado de con:fianza, quedan exceptuados 
del Reg1a.mento de a.scensos, a.quellos puestos que lleven implicitas fun­
ciones de mando. 

Igua.lmente, la. Direcciôn de la. empresa podrıi. utiliza.r el sistema. de 
libre designaciôn para la cobertura de un 50 por 100 del numero de puestos 
a cubrir en cada ana na.turaL 

Articulo 42. Cormocatoria. 

Todas las vacantes que se produzcan y necesiten ser cubiertas, en 
el resto de los puestos que no sean de libre designaciôn, se:ran cubiertas 
con arreglo a 1as siguientes normas: 

A) La vacante sera anunciada en el tablôn de anuncios y convocado 
el examen oposiciôn con un minimo de quince dias de antelaciôn. 

B) Podran presentarse al concurso todoslos trabajadores que formen 
parte de la unidad promocional determinada por el tribuna1 examinador. 

C) La. solicitud de examen se presenta.ra por escrito en el lugar y 
plazos marcados en la convocatoria. 

D) Los examenes se:ran corregidos por el Tribunal exa.minador y su 
decisiôn sera inapelable. 

E) Si ninguno de los a.spira.ntes a. ocupa.r la. plaza. a.lca.nza.ra la. pun­
tua.ciôn mınima. previa.mente exigida, se convoca.ra un segundo exa.men 
en el plazo de un mes a.l que pod:ran presenta.rse todos los traba.jadores 
fijos en plantilla.. 

F) Si nuevamente la. segunda convocatoria quedara desierta, la empre­
sa podra contratar 1ibremente del exterİor la persona İdônea para ocupar 
la plaza vacante, 

Articul0 43. Factores cOrIsiderados en tos exdmenes. 

El Tribuna.l exa.mina.dor puntuara a. cada. examinado con una. puntua­
ciôn en cada fador de uno a diez y dicha puntuaciôn se multiplicara 
por 10s siguientes factores de ponderaciôn: 

Al Aptitud: 1,00. 
B) Ca.pacida.d profesiona.l: 1,50. 
C) Antigüedad: 0,50. 
D) Expediente persona1: 1,50. 
E) Asiduidad en el tra.ba.jo: 0,50. 

1. T~a prueba. de aptitud podra consistir en test psicotecnicos Y/o prue­
ba. de cultura. generaL Dicha prueba podra el Tribuna.l examina.dor enco­
mendarsela a especialista.s externos ala. empresa. 

2. La. prueba de capa.cidad consistira en un ejercicio practico, que 
detennina.ra el Tribuna.l en el momento del exa.men. 

3. La antigüedad sera determinada con arreglo ala siguiente fôrmula: 
10 dİvidido por numero de afios de funcİonamiento en la empresa es igual 
a «K» puntos por afio de antigüedad. Las fracciones de ana seran con· 
sideradas como afıos comp1etos. 

4. E1 expediente personal sera valorado por el Tribuna1 teniendo en 
cuenta las indicaciones de1 Departamento de personal 0 en su defeeto 
de la Direcciôn. 

5. La a.siduida.d en el tra.bajo serıi. valora.da por el Tribunal de acuerdo 
con los datos que, sobre el absentismo y puntualidad, suministre eJ Depar· 
tamento de personala en su defecto la. Direcciôn. 

Articu10 44. l'ribunal examin.ador'. 

El Tribunal examinador estara compuesto por dos voca1es designados 
por los Delegados de personal y otros dos designados por la. Direcciôn 
de la empresa 0 personal en quien delegue. 

Si ambas partes la estimaran oportuno, de mutuo acuerdo podrıin desig­
nar de entre ellos un Presidente del Tribunal cuyo voto serıi. considera.do 
como voto de cahdad. 

Artlculo 45. Periodo de prueba del ascendido. 

Como mayor garantia de que el ascendido a una categoria 0 nivel supe­
rior desempefıara las funciones encomendadas con la ma.xima eficacia, 
se establece un perlodo de un mes para todo el personal, salvo el personal 
que implique mando que sera de dos meses. 

La remuneraciôn correspondiente ala nueva. eategorla 0 nivel del ascen­
dido eomenzara, a devengarse por eI que hubiera sido designado pa.ra oeu­
parla desde el dia siguiente ala obtenciôn de la plaza. 

En el supuesto de que el trabajador na supere el penodo de prueba 
sefıalado en los parrafos anteriores de este articulo, se reintegrara a su 
ant.erİor puesto y remuneraciôn. Dİcha determİnaciôn sera adoptada por 
la Direcciôn de la empresa y basada en cuantos informes precise y oidos 
10s Delegados de personal. 

Articulo 46. Pr07/'l...oci6n profesion.aL. 

"M. A. R., Sociedad Limitada" facilitara a todos los trabajadores que 
cursen con regularidad estudios para la obtenciôn de un titu10 acadt~mico 
o profesionallos permisos necesarios para concurrir a los examenes, siem" 
pre que acrediten convenientemente la convocatoria y asistencia a los 
mismos. Igualmente procura:ra, siempre que las necesidades de producciôn 
y de organizaciôn del trabajo la permitan, adecuar a aquellos trabajadores 



que estuvieran siguiendo cursos para la obtenciôn de un titulo academico 
o profesİonal, en el turno que mas se acomode al harada del curso que 
estuviera siguiendo. 

Dichos bene:ficios podran ser denegados en el caso de que el trabajador 
no obtuviera un aprovecha.miento de estudios 0 no asistiera. con regularidad 
a clase. 

Articulo 47. Tt'aslado de puesto 0 secci6n. 

Cuando la empresa, por escasez de trabajo 0 conveniencias de su orga­
nizaciôn precise trasladar al trabajador a otro puesto de trabajo, podni 
hacerlo sin mas limitaciones que las reflejadas en el articulo 39 de este 
Convenio. 

Los cambios de puesto de trabajo que impliquen el desarrollo de las 
tareas en provincias limitrofes de aquella en la que el trabajador fue con· 
tratado, na conllevaran cambio de residencia. Para este tipo de cambios 
se acuerdan 1as siguientes normas y garantias. 

A) Reclutamiento: Dentro de la especialidad que se requiera se bus" 
cani primeramente la voluntariedad; de no producirse ninguna peticiôn, 
sera el mas moderno del grupo profesionaL 

B) Garantias: 

B-1) Cuando el desplazamiento al nuevo puesto de trabajo se realİce 
fuera de la jornada laboral, el tiempo mıi:ximo de traslado temporal no 
podra superar los doce meses de traba.jo reaL. 

R2) Para los casos contemplados en el supuesto Rl), el transporte 
seni por cuenta de la empresa, y la compensaciôn por exceso de tiempo 
de transporte importara el valor de la retribuciôn correspondiente al tiem­
po de desplazamiento. Este tiempo de desplazamiento sera estahlecido 
por la empresa con el informe de los representantes de los trabajadores. 

B-3) Estaran exentos de este regimen de traslado de puesto aquellos 
trabajadores que hayan cumplido los cincuenta y cinco anos de edad y 
10s que legalmente estuvieran excluidos. 

B-4) Cuando el desplazamiento al nuevo puesto detrabajo y el regreso 
desde el mismo se realicen dentro de la jornada. laboral, se efectua.ra con 
vehiculo de la empresa y no tendrıi la consideraciôn de traslado de puesto 
a los efectos de generar derecho a compensaciones econômicas, ni existİran 
por tanto limites de tiempo. Para este supuesto, serıin de aplicaciôn las 
garantias que contempla el apartado B-3). 

Articulo 48. Tı'aslado de cmıtr'o y reriiMncla. 

Aquellos trabajadores que no hayan sido contratados especificamente 
para prestar sus servicios en los distintos centros de trabajo môviles 0 
itinerantes de la empresa, na podnin ser trasladados a otro centro de 
trabajo distinto de la misma empresa que exija cambio de residencia, a 
no ser que existan razones tecnicas, organizativas 0 productivas que la 
justifiquen. 

Se entendera que concurren las causa.s a que se re:fiere este a.rticulo, 
cuando la adopciôn de las medidas propuestas contribuya a mejorar la 
situaciôn de la empresa a traves de una mas adecuada organizaciôn de 
sus recursos, que fa.vorezca su posiciôn competitiva en el mercado 0 una 
mejor respuesta. a.la.s exigencia'3 de la. demanda.. 

La decisiôn de traslado debera ser notificada por la empresa al tra­
bajador, as! como a sus representantes legales, con una antelaciôn minima 
de treinta dias ala fecha de su efectividad. 

Notificada la decisiôn de traslado, el trabajador tendra derecho a optar 
entre el traslado (percibiendo una compensaciôn, previa justi:ficaciôn de 
los gastos ocasionados), 0 la ext.İnciôn de su contrato de trabajo, mediante 
la İndemnizaciôn equivalente a como sİ se tratara de extİnciôn autorizada 
por causa tecnolôgica 0 econômica en el Estatuto de los Trabajadores. 

La compensa.ciôn a que se re:fiere el primer supuesto comprendera 
tanto los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los 
terminos que se conven.gan entre amba'l partes y que para ser realizados 
debeni el trabajador consultar previamente con la Direcciôn de la empresa. 

Una vez se haya determinado el momento del traslado, el trabajador 
dispondra de un periodo de treinta dias para incorporarse a su nuevo 
puesto de trabajo en la distinta localidad. 

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporaciôn 
citado, el trabajador que no habiendo optado por la extinciôn de su contrato 
se muestre disconforme con la decisiôn empresarial, podra impugnarla 
ante la jurisdicciôn competente. 

La sentencia declararıi el traslado justi:ficado 0 injustificado, y en este 
ı.11timo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser incorporado al 
centro de trabajo de origen. 

Articul0 49. Desplazamiento tmnporal dR residencia. 

Por razones tecnica.s, organizativas 0 de producdôn, la empresa. podrıi 
desplazar a su personal temporalmente, hasta ellimite de un ano, a pobla, 
ciôn distinta de la. de su residenCİa. habitual, abonando ademas de su 
salario, 10s gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es superior 
a tres meses, el traba.jador tendni derecho a cuatro dias laborables de 
estancia en su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento, 
sin computar como tales los de viaje y cuyos gastos correnin a cargo 
de la empresa. 

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que se mues­
tre disconforme con la decisiôn empresarial podra impugnarla ante la 
jurisdicciôn competente. La sentencia declarara el traslado justi:ficado 0 
İnjustificado, y en este ı11t.iıno caso, reconocera el derecho del trabajador 
a ser reincorporado al centro de trabajo de origen. 

Articulo 50. Sa.lud la-borat. 

Senin de aplicaciôn las disposiciones contenidas en la Ley de Pre­
vendôn de Riesgos Laborales aprobada por Orden de 8 de noviembre 
de 1995 y normat.İvas concordantes. 

Articulo 51. Delega.dos de pre1mu:i61'l~ 

Los propios Delegados de personal actuaran como Delegados de pre­
vendôn, junto con los representantes designados por la empresa 

Articulo 52. Informacü5n a los traba}adores. 

Los trabajadores seran informados a traves de los Delegados de per­
sonal, y estos a su vez a traves de los Delegados de prevenciôn, sobre 
todos los aspectos del proceso que afecten a su salud fjsica 0 mental. 
Asimismo tendnin derecho a percibir aquella informaci6n que pudiera 
disponer "M. A. R., Socİedad Limİtada» sobre riesgos reales 0 potenciales 
del proceso y mecanismos para su prevenci6n. 

Articulo 53. Prendas de lrabaio. 

<ıM. A. K, Sociedad Limitada» facİlitara a los empleados de su empresa 
dos monos 0 buzos al ano. En caso de ser insu:fidente la ropa anteriormente 
indİcada, la eınpresa podra proveer de otro mayor nuınero de prendas 
medİante acreditaci6n de su necesidad. 
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Regirnen de personal 

Articul0 54. Ingresos. 

El ingreso de nuevos trabajadores en la plantilla de <ıM. A. R., Sociedad 
Liınitada» se efectuara de acuerdo con la normativa legal aplicable en 
esta materia. 

La empresa procurara que los tra.bajadores de nuevo ingreso ocupen 
puestos de los niveles mas bajos. 

Articul0 55. Periodo dR prueba. 

El ingreso de los trabajadores :fijos en «M. A. R., Sociedad Limitada» 
se considerara hecho a. tjtul0 de prueba y el periodo sera el establecido 
en las normas legales vigentes en cada momento. 

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran resolver libremente 
el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizaciôn alguna. 

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresaran como 
fijos en la plantilla, computandose a todos los efectos el periodo de prueba 
La. situaci6n de ILT interrumpira el cômputo de este periodo, que se rea" 
nudara a partir de la fecha de la incorporaci6n efectiva al trabajo. 

Articulo 56. C,eses. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a 
«M. A. R., Sociedad Liınitada» vendran obligados a ponerlo en conocimiento 
de la Direcdôn de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preavİso, 
noti:ficados fehaCİentemente: 



Personal Tecnico, dos meses. 
Administrativos, un mes. 
Personal especialista y na cualificado, quince dias. 

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligaci6n de 
preavisar con la indicada antelaci6n y con los requisitos indicados, dara 
derecho ala empresa a descontar de la liquidaci6n del mİsmo el importe 
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso. 

La empresa vendra obligada a liquİdar al fİnalizar el plazo los conceptos 
:fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de 
esta obligacİ6n İmputable ala empresa llevara aparejado el derecho del 
tra.bajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de 
retraso en la liquidociôn, con ellimite de dias de preaviso. 

No existira tal obligaciôn y por consiguiente no nace este derecho, 
si el trabajador na preavisô con la antelaciôn debida 0 no quiso retirar 
dicha liquidaci6n en su momento oportuno, 10 que se constatara con la 
presentaciôn de la demanda correspondiente, antes del plazo de un mes 
ante la Unidad de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliaci6n de la provincia. 

Articulo 57. Cese por jubilaci6n. 

Para todos los trabajadores de la plantilla de "M. A. R., Sociedad Lİmi" 
tada~, la jubilaciôn sera obligatoria a los sesenta y cinco anos sin derecho 
a indemnizaciôn alguna por esta causa. La obligatoriedad de tal jubilaciôn 
se entiende condicionada a que el trabajador afectado reuna los requisitos 
necesarios para acceder a la pensiôn de jubilaciôn de la Seguridad Social. 

Durante la vigencia de este Convenio, a.quellos trabajadores que soli­
citen la jubi1aciôn anticipada percibiran de «M. A. R., Sociedad Limitada" 
de una sola vez las siguientes cuantias, en funciôn de la edad que tuviera 
el solicitante: 

A los sesenta anos, 2.750.000 pesetas. 
A los sesenta y uno, 2.200.000 pesetas. 
A los sesenta y dos, 1.500.000 pesetas. 
A los sesenta y tres, 1.000.000 pesetas 

En estos casos, la petici6n debera ser aceptada por la Direcci6n de 
la empresa, fijando la fecha en que dicho cese debe producirse, atendiendo 
a razones de ındole organizativo yfuncional. 

Articulo 58. Excedencia.s. 

T~a solicitud de excedencia de cualquier tipo debera ser presentada, 
inexcusablemente, por escrito y en ella se indicara el motivo de la misma 
y su duraci6n. La solicitud debeni cursarse con un mes de antelaci6n 
a lafecha en que se pretende comenzar la excedencia. 

Durante el tiempo que dure la misma, el trabajador perdera todo el 
derecho a percibir retribuci6n alguna y el tiempo de permanencia en la 
misma no sera computable a efectos de antigüedad, salvo los casos que 
luego se indicaran, 

El trabajador se compromete durante el periodo de excedencİa a na 
hacer concurrencia a la empresa, bajo sanci6n de incorporarse en el plazo 
que determine la empresa 0 causar baja de:finitiva en la misma. 

Articulo 59, Excedencia volunlal"ia .. 

Los tra.ba.jadores con un ana de antigüedad en la empresa podran solİ­
citar excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses e inferior 
a cinco ai\os, na computandose el tiempo que dure esta situociôn a ningun 
efecto. 

En ningun caso podra solİcitarse en los contratos de duraciôn deten­
minada. 

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el 
plazo de un mes, tenİendo en cuenta las necesidades del trabajo y pro­
curando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en 
terminaciôn de estudios, exigencias familiares y otras analogas, previa 
informaci6n a los representantes de los trabajadores. 

En cuanto a los derechos reconocidos ala mujer trabajadora por las 
disposiciones vigentes, se estani a 10 dispuesto en las mismas. Podra con­
cederse excedencia por paternidad, siempre que trabajen ambos cônyuges. 
En cualquier caso, el disfrute de la excedencia por uno de los c6nyuges 
imposibilitani la excedencia del otro. 

EI trabajador que na solİcite el reingreso antes de la terminaci6n de 
su excedencia causara baja en la empresa. Para acogerse a otra excedencia 
voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, 
cuatro anos de servicio efectivo en la empresa. 

La petici6n de reingreso al termino de la excedencia debera ser rea· 
lİzada por escrito. 

Recibida la petici6n de reingreso por la empresa, antes de que trans­
curra el periodo de excedencia, dispondra esta de un plazo na superior 
a un mes al termino de dicha excedencia (durante el cual se entiende 
prorrogada la mis ma a todos los efectos), para readmitir al trabajador 
en un puesto de igual 0 similar categoria y en las mismas condiciones 
econ6micas vigentes. 

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera 
la peticiôn de reingreso, se entiende que el trabajador renunCİa a todos 
sus derechos. 

Articul0 60. r..xcedencias especiales. 

Se dara lugar a la situaci6n de excedencia especial del personal fijo 
en los siguientes supuestos: 

A) Nombramiento para cargo pı1blico, cuando su ejercicio sea incom· 
patible con la prestaciôn de servicios en la empresa. Si surgieran dis­
crepancias a este respecto, resolvera la jurisdicciôn competente. La exce­
dencia se prolongara el tiempo que dure el cargo que la determina y otor­
gara derecho a ocupar la misma plaza que desempei\aba el trabajador 
al producirse tal situaciôn, computıindose el tiempo que haya pernanecido 
en aquella como activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo 
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo publico que ocupaba. 

B) La incorporaciôn a filas 0 prestaci6n social sustitutoria, para pres­
tar el servicio con caracter obligatorio 0 voluntario, por el tiempo minimo 
de duraci6n de este, reservandose el puesto laboral mientras el trabajador 
permanezca cump1iendo dicho servicio militar 0 social y durante dos meses 
mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigüedad. 

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar 0 soCİm 
sustitutorio podni reintegrarse al tra.ba.jo cuando obtenga un permiso supe­
rior a un mes, en jomadas completas 0 por horas, siempre que medie 
en ambos casos una autorizaciôn militar 0 similar para poder trabajar. 
Sera potestativo de la empresa dicho reİngreso con los trabajadores que 
disfruten permiso de duraciôn inferior al senalado. EI trabajador con cargas 
faıniliares percibira las gI"dt.ificaciones extraordinarias dUI"dnte su perma­
nencia en el servİcİo. 

Articulo 61. Liooncias sin sueldo. 

Podran solicitar lİcencia sin sueldo, con una duraci6n maxima de tres 
meses, los trabajadores que habiendo superado el periodo de prueba, l1even 
al servicio de la empresa mas de seis meses. 

«M. A. R., Sociedad Lİmitada» resolvera favorablemente las solİcitudes 
que en este sentido se le formulen, salvo que la concesiôn de licencİas 
afectara gravemente al proceso productivo 0 se encontraran disfrutando 
de este derecho un numero de tra.ba.ja.dores equivalente al 2 por 100 de 
la plaJltilla del centro de trabajo al que perteneciera el trabajador solİ· 
citante. 

Para tener derecho a una nueva licencia deberıin transcurrir, como 
minimo, dos afıos completos desde el fin de la anterior. 

Artkulo 62. Permisos y licenc?:as. 

EI trabajador, avİsando con la posible antelaci6n, podrıi faltar al t.rabajo 
con derecho a remuneraci6n por algunos de los motivos y durante el tiempo 
que a contİnuacİ6n se expresa: 

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio. 
2. Tres dias natuI"dles por nacimİento de hijo, que podran ser amplia­

dos a cİnco en caso de justificada enfermedad 0 cuando el trabajador 
necesite realizar desplazamiento a otra pro\iincİa. 

3. Dos dias naturales, ampliables a cinco naturales en caso de des­
plazamiento a otras pro\iincİas, en caso de grave enfermedad de padres, 
suegros, abueJos, lıijos, nietos, cufı.ados, cônyuge 0 hermanos. 

4. Tres dias laborales, ampliables a cuatro naturales en caso de des­
pla.za.miento a otra.s provincias, en ca.so de fa.llecimiento de nueras, yernos, 
cufıados, hijos, nietos, a.buelos, abuelos politicos, hermanos, padres y côn­
yuge, 

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres 0 hermanos 
en la fecha de la celebraci6n de la ceremonia. 

6. Un dia laborable por traslado del domicilio habituaL. 
7. Por el tiempo İndispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter pı1blico y personal. Cuando conste en una norma 
legal un periodo determinado se estara a 10 que esta disponga en cuanto 
a duracİ6n de la ausencİa y compensaci6n econ6mİca. 



8. Por el tiempo establecido para efectuar examenes en los supuestos 
y en la forma regulados en la legislaci6n vigente. Tendni la consideraci6n 
de examen, el especi:fico para la obtenci6n del carnet de conducir. 

En cuanto a los supuestos sefialados en los numeros 1, 2 Y 3 de este 
mismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales 
lİcencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso, segun las circuns­
tancias, conviniendose las condiciones de concesi6n y pudiendo mediar 
o no percepci6n de haberes. 

A rticulo 63. Perrniso para lact,ancilt. 

Los trabajadores de <ıM. A. R., Sociedad Limitada», por lactancia de 
un hijo menor de nueve meses, tendnin derecho a una hora de ausencia 
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajadorı a su volun­
tad, podra sustituir este derecho por una reducci6n de la jornada normal 
de trabajo en media hora y durante dicho perfodo con la misma finalidad. 

Articulo 64. Atenci6n a 'fnenores 0 'fninusv6lidos. 

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo un 
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico, que no desempefie 
actividad retribuida, tendni derecho a una disminuci6n de la jornada de 
trabajo, con la dİsmİnuci6n proporcional del salario, entre al menos un 
tercio y un maximo de la mitad de la duraci6n de aquella. 

Articulo 65. Consulta medica. 

Cuando por raz6n de enfermedad, el trabajador precİse la asistencia 
a consultorio medico en horario coincidente con el de su jornada laboral, 
"M. A. R., Sociedad Limitada» concedera sin perdida de retribuci6n, el 
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto ı debiendo justi:ficar el 
mismo con el correspondiente volante vİsado por el f-acultatİvo, sin cuyo 
requisito no se procedera al abono de los haberes. 

El tiempo ma."i:imo total anual para estos supuestos, no podra exceder 
de veİnte horas. 

No existira c6mputo de horas para los medicos especialistas del S.O.E. 
prescrİtas por el medico de cabecera. 

Articulo 66. Reclarrıaciones. 

Los trabajadores de <ıM. A. R. ı Sociedad Limitada» podnin usar de su 
derecho a eIevar reclamacİones 0 quejas ante sus superiores con sujeci6n 
al siguiente procedimiento: 

1. La reclamaciôn 0 queja se formulani en primer lugar ante el jefe 
inmediato, de forma verbal 0 escrita. 

2. Si el mando ante el cual se presenta no resuelve en el pIazo de 
dos dias laborables, el trabajador podra dirigirse ala Direcci6n de la empre­
sa 0 representantes de la misma, quien debera resolver en el plazo de 
cinco dias laborables. 

En ningun momento este tnimite de reclamaciones, cauce del buen 
discurrir de las relaciones laborales ı implica menoscabo de los trabajadores 
a acudİr a los organismos laborales correspondientes. 

Articul067. Comunicltcianes. 

La Direcciôn de la empresa, al objeto de contribuİr al establecimİento 
de unas autenticas relaciones humanas, informara a todo el personal por 
medio de sus representantes y por cualquİer otro procedimİento de difu­
si6n, de todo cuanto pueda ayudar a comprender y a fomentar un sentido 
de solidaridad entre los componentes de la misma. 
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Articulo 68. Cıwditos. 

Los trabajadores de <ıM. A. R., Sociedad Limitada» podran solİcitar a 
la empresa, por una sola vez en su vida laboral, un credito para compra 
de vivienda por un importe m1ximo de 600.000 pesetas, a pagar en un 
m1ximo de sesenta meses. 

Igualmente podran acceder a un credito por necesidades familiares 
de hasta 400.000 pesetas a pagar en un plazo maxİmo de 48 meses. Este 

tipo de credito por necesidades familiares puede ser solicitado por segunda 
vez, a partir de la amortizaci6n de:finitiva del primero. 

El importe de la amortİzaci6n con sus İntereses se descontara de la 
n6mina mensual 0 de la liquidaciôn de {ıfiniquito» si procediera. 

El tipo de interes a.plicable a todos los credİtos sera. el 80 por 100 
de aquel que Mutua aplique a los creditos para sus asociados. 

Articulo 69. Ayuda fanıiliar. 

Los trabajadores de <ıM. A. R. ı Sociedad Limitada» que tengan hijo 0 
hijos disminuidos fisica 0 psiquicamente obtendran de la empresa una 
ayuda anual de 58.000 pesetas, devengadas anualmente y pagaderas de 
una sola vez, 0 prorrateadas en las mensualidades, segun solicİte el tra­
bajador bene:ficiario por escrito. 

Esta ayuda sera concedida desde el momento en que sea declarada 
la disminuciôn por la Seguridad Socialu otro o:rganismo competente, apli­
cando los a.bonos retroactivos cuando sea necesario. 

En el caso de que el pa.dre y la madre presten sus servicios en «M. A. R., 
Sociedad Limitada» solamente uno de ellos percibira la ayuda. 

En todo caso las ayudas referidas senin abonadas a quien legalmente 
ostente la guardia y custodia del hijo 0 hijos con derecho a ayuda, extremo 
este que debe ser justificado fehacientemente ante la Direcci6n de la 
empresa. 

Articulo 70. Ayttda. escolar. 

Se establece la siguiente ayuda escolar para los trabajadores de (IM. A. R., 
Sociedad Limitada»: 

Hijos en edad comprendida entre los cuatro y los catorce afios (ambos 
inclusive) 10.260 pesetas. 

Hijos en edad comprendida entre los quince y los dieciocho afios (ambos 
inclusive) 18.468 pesetas. 

El abono de los importes mencionados se realizara en la nômina del 
mes de agosto, sin perjuicio de su devengo proporcional en funciôn del 
tiempo. 

Se establece una «Beca para estudios» por una cantidad total anual 
de 435.625 pesetas, a distribuir entre los hijos de los productores de 
«M. A. R., Socİedad Lİmitada» que realicen estudİos. La distribuci6n de 
la «beca" sera establecida por la Comisi6n Paritaria de interpretaci6n de 
este Convenİo. 

Articulo 71. lncapacidad laboml transitoria. 

En situaciones de IL T, «M. A. R., Sociedad Limitada» completara la 
diferencia hasta ell00 por 100 de 10 que viniera percibiendo el trabajador 
en activo y 10 que percibiera de la Seguridad Social por dicha contingencia 
a partir de los dias siguientes en los correspondientes supuestos: Enfer· 
medad comun, a partir del dia 31; accidente, a partir del prİmer dia; en 
casos de hospitalizaci6n mİentras dure la mİsma. 

Articulo 72. Ingreso C()'ffW socios de Muttta. 

Los trabajadores de «M. A. R., Sociedad Limitada» podran ser socios 
de «Mutua de Previsiôn Social del Personal de Fasa Renault", en las con­
dicİones que esta tenga establecİdas para el İngreso de nuevos socİos. 

"M. A. R. ı Sociedad Limitadaıı abonara e150 por 100 de la cuota minima 
obligatoria que en cada momento determine la Mutualidad, a cada tra­
bajador que se acoja a esta modalidad de previsi6n. 

Articulo 73. Seguro de accidRnte de trabaio y enferfnedad p'rofesi()'fUJ,l. 

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se establece 
un seguro que cubre los riesgos de mue.rte, gran invalidez, İnvalidez per­
nanente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para la 
profesi6n habitual, en caso de baja en la plantilla de la empresa, cuando 
se deriven de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional. 

Tal seguro consİstira en el abono de 1.750.000 pesetas en cada caso 
y por una sola vez. 

Articulo 74. Seg'W"O dEacddenl:e no labOı"al y enfermedad C()'ffı1ın. 

Con independencia del seguro complementario de accidente de trabajo 
y enfermedad profesional, prescrito en el articulo 73, e incompatible con 
el mismo, se establece un seguro de vida 0 İnvalidez, consistente en el 



abono de la surna de 1.750.000 pesetas, por una sola vez, en caso de rnuerte 
natural, gran invalidez, invalidez perrnanente absoluta para todo trabajo 
e invalidez perrnanente total para la profesi6n habitual, en caso de baja 
en la plantilla de la ernpresa, derivados de enferrnedad cornun 0 accidente 
no laboraL. 

Articulo 75. N01""YrUVi ComU1WS pa1"'a los a1iioulos 7.'!J y 74. 

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros los trabajadores inclui· 
dos en el ambit.o personal de est.e Convenio que pert.enezcan a la plantilla 
de la empresa en el momento de producirse el hecho causante. 

2. A estos efectos se entendera por fecha del hecho causante el dia 
del ôbito para los casos de muerte, y para 10s restantes, la fecha de reso­
luci6n 0 sentencİa en la que se haya realizado, por 6rganos competentes, 
la primera. deCıa.raci6n de gra.n invalidez, invalidez perma.nente absoluta. 
pa.ra. todo tra.ba.jo 0 inva.lidez perrnanente total para la profesiôn habitual. 
El capital asegurado se:ra, en todo caso, el asegurado en el momento del 
hecho causante. 

3. Los trabajadores en situaciôn de invalidez provisional, no perte­
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra ternporahnente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu· 
sivos efectos, se entende:ran incluidos en la misrna. 

4. En caso de fallecirniento del trabajador asegurado, la aseguradora 
abona:ra el capital garantizado, en funciôn del siguient.e orden de prelaci6n 
de forma excluyente: 

a) Cônyuge y descendientes por partes iguales entre todos ellos. 
b) Ascendientes por partes iguales entre todos ellos. 
c) En defecto de los anteriores, los deımis herederos legales, en la 

misma proporciôn que los anteriores. 

Dichos beneficiarios y orden de prelaci6n no seran tenidos en cuenta 
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forrna, desig­
naci6n expresa de bene:ficiarios, mediante carta certificada a la asegu· 
radora. 

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen· 
dientes los de prirner grado, y por descendientes, tanto los de prirner 
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos 
ı:iltirnos hubieran fallecido. 

Respecto del c6nyuge superstİte, en los casos de divorcio, se aplicara 
10 dispuesto sobre percibo de pensi6n de viudedad en la legislaci6n vigente 
en el momento de producİrse el hecho causante. 

5. La percepci6n de la prestaci6n que se establece en estos seguros, 
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de las dernas, 
de tal rnanera que un accidente 0 enferrnedad ı:inicarnente pueden dar 
lugar a la percepci6n, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado 
que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia, 
invalidez 0 muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan 
sucesivamente. 

6. El irnporte de uno y otro se abonara a partir del mornento en 
que, en su caso, recaiga decisi6n firme del organisrno cornpetente de la 
Seguridad Social sobre la calificaci6n de las contingencias referidas. En 
cualquier caso, habra de acreditarse fehacİenternente ante la empresa la 
contİngencia orİgİnadora de la percepci6n y el resultado que de ella se 
haya derivado. 

Articulo 76. Premio por antigiledad. 

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a 
la empresa durante veinte afios sin interrupci6n alguna, ni aun por exce­
dencia voluntaria 0 licencia sin sueldo superior a dos rneses y sin notas 
desfavorables de caracter muy grave en el expediente. 

El prernio consistİni en un obsequİo en especie 0 viaje de turismo. 

Articulo 77. Premios por iniciativas. 

Aquellos trabajadores que con espiritu innovador aporten ideas sobre 
organizaciones del trabajo, rnejoras de los rnedios de producci6n, rnedidas 
que repercutan en el mejorarniento del servicio, en eI ahorro de materiaIes, 
o que representen una rnejora de la productividad, y que sean aceptadas 
y aplicadas por la empresa, esta, atendiendo ala irnportancia de la idea 
propuesta, concedeni los prernios que considere oportunos, una vez efec­
tuado el estudio de rentabilidad y oidos los Delegados de Personal. 

Articulo 78. Prenı1:o amtal de asl8teru:ü:ı y puntua.Mda.d. 

Se establece un premio de 10.000 pesetas con el fin de grati:ficar a 
aquellos trabajadores que en el transcurso del afio no hayan dejado de 
asistir al trabajo por ninguna causa ni hayan İncurrido en falta alguna 
de puntualidad. 

Articulo 79. Premio por iubilaci6n. 

"M. A. R., Sociedad Lirnita.daı> establece una gratificaci6n para. prerniar 
la abnegacİôny continuİdad en la empresa, habİendo permanecido al menos 
veinte aiios en la rnisrna, para todos aquellos tra.ba.jadores que, llegado 
el rnornento de la jubila.ciôn segı:in las normas esta.blecidas en el presente 
Convenio, cesen en la actividad laboral al servİcio de la ernpresa. Dicha 
grati:ficaci6n 0 prernio sera igual a dos rnensua1idades de salario que viniera 
percibiendo el trabajador prerniado. 

TITıJWVJT 

Faltas y sanciones 

Articulo 80. Faltlıs. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcci6n de la ernpresa 
o persona en quİen delegue en virtud de los İncumplimİentos laborales, 
de acuerdo con la graduaciôn de Jas faJtas y sanciones que se establecen 
a continuaci6n. 

La valoraci6n de dichas faltas y de las correspondientes sanciones 
senin siempre revisa.bles ante la jurisdicci6n cornpetente. 

El curnplirniento de las sanciones en los tres rneses anteriores a la 
fecha de disfrute de las vacaciones podra ser pospuesto para despues 
de disfrutadas las rnisrnas. 

Las sanciones por faItas graves y rnuy graves precisanin de comu­
nicaci6n escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que 
la motivan. 

No se podran imponer sancİones que consistan en la reduccİ6n de 
la duraci6n de las vacacİones u otra minoraci6n de los derechos al descanso 
del trabajador 0 rnulta de haber. La Direcci6n de la ernpresa oİra sİempre 
previarnente a los Delegados de personal, en todas a.quellas sanciones que 
implicasen suspensi6n de empleo y sueldo superior a diez dias. 

A) Faltas leves; Se considerarıin falta,> Jeves la'> siguientes: 

A-L La falta de puntualidad, hasta de tres en un ınes, en la asistencİa 
al trabajo, con retraso superİor a cİnco minutos e inferior a treinta en 
el horario de entra.da. 

A·2 No notificar dentro de las 48 horas siguientes la correspondiente 
ba.ja, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se 
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

A-3 El abandono de servicio sin causa justificadaı a.un cuando sea 
por breve tiempo. Si corno consecuencia del rnismo se originase perjuicio 
de alguna consideraciôn a la empresa 0 a los compafıeros de trabajo 0 

fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave 
o rnuy grave, segı:in los casos. 

A·4 PequefLos descuidos en la conservdciôn del materiaL. 
A·5 Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que 

pueda afectar al proceso productivo de la ernpresa. 
A-E\ No atender al publico con la correcci6n y diligencia debidas. 
A·7 No coınunicar a la eınpresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
A·8 Las discusiones sobre asuntos extraııos al trabajo dentro de las 

dependencias de la eınpresa. Si tales discusiones produjeran escıindalo 
notorio podnin ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

A-Ə Faltar al tra.ba.jo un dia al rnes sin causa justificada, 
A· 10 El no uso de las prendas de seguridad, que sin ser obligatorias 

por su gravedad de consecuencias, la ernpresa considere razona.ble su 
utilizaciôn, 

All Dejar de avisar al jefe inrnediato sobre los defectos observados 
en el proceso productivo 0 la falta de aprovisionamiento. 

A·12 No picar la hora de entrada 0 salida en la ficha de control de 
asistencia. Su consideraciôn serə. equivalente a la de retraso. 

A13 Anotaciones falsas en los partes de trabajo. La reincidencia sera 
consİderada corno falta grave. 

B) Faltas graves: Se califican corno faltas graves las sİguientes: 

B·l Mıis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. 



B"2 Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo 
de treinta dias, 

B·3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen· 
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad SociaL. La falsedad 
u omisiôn maliciosa en cuanto ala aportaci6n de estos datos se considerara 
como falta muy grave. 

B-4 Entregarse a juegos, cua.lesquiera que sean, dentro de la jornada 
de trabajo. 

B-5 La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
B·6 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. 

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, 0 de ella se derivase 
perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada como falta muy 
grave. 

B·7 Simular la presencia de otro trabajador, firmando 0 fichando por 
el. 

B·8 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci· 
dente para si 0 para sus compafieros 0 peligro de avenas para las ins­
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave. 

B"9 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como el empleo para usos propİos de herramİentas de 
la empresa. 

B"10 La embriaquez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme 0 
prendas de la empresa, siempre que por el unifomme 0 las prendas pueda 
identi:ficarse a la empresa 0 entidad para la que se trabaja. 

B-LL La reiteraciôn 0 reincidencia en falta leve (excluida la de pun­
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y 
ha.biendo mediado comunicaci6n escrita. 

B-12 Abandono del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes 
del fin de la jornada. 

B-13 Fumar en 1015 lugares en que este prohibido. Esta falta sera muy 
grave si es cometida en lugares de facİl incendio, 

B"14 Dormirse durante la jornada de trabajo. 
B"15 Dificultar en cualquier forma el cumplimiento de la misiôn con" 

:fiada a 1015 Guardas, Vigilantes y Porteros. 

C) Faltas muy graves: Se califican como faltas muy graves las siguien-
tes: 

C"1. Mas de diez faltas no justi:ficadas de puntualidad cometidas en 
un penodo de seis meses 0 veint.e durante un a1\o. 

C-2, La transgresi6n de la buena fe contractual en las gestiones enco­
mendadas y el hurto y robo, tanto a la empresa como a 1015 compa:ı\eros 
de trabajo 0 cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empre­
sa 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

C-3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, causar desperfectos en 
primeras materias, ı:itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta.lacio­
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. 

C-4 La condena por delito 0 robo, hurto 0 malversaciôn cometidos 
fuera de la empresa 0 por cualquier otra clase de hechos que puedan 
imp1icar para esta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso la 
de duraciôn superior a seis anos, dictada por 1015 Tribunales de Justicia. 

C"5 La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cuando un trabajador "en baja» por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipu1aci6n hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfermedad. 

C-6 La continuada y habitual fa.lta de aseo y limpieza, de tal indole 
que produzca quejas justificadas de sus compafıeros de trabajo. 

C"7 Violar e1 secreto de la correspondencia 0 docıımentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extranos ala misma, datos de reserva 
obligada, 

C"8 Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia. 
C"9 Abandonar el puesto en trabajo de responsabilidad. 
C"10 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la 

falta grave de respeto y consideraciôn a 1015 jefes 0 sus familiares, ası 

como a 1015 companeros y subordinados. 
C-LL La disminııciôn volııntaria y continııada en el rendimiento nor­

mal de trabajo, asi como la embriaguez habitual. 
C·12 Originar riftas y pendencias con sus compafteros de trabajo. 
C-13 La reincidencia en falta gr-ave, aunque sea de distinta natura.leza, 

siempre que se cometan dentro de 1015 seis meses siguientes al haberse 
producido la primera. 

C" 14 Et abuso de autoridad por parte de 1015 mandos sera considerado 
como falta muy grave. El que 10 sufra 10 pondra inmediatamente en cono· 
cimiento de la Direcci6n de la empresa. 

Sanciones: Las sanciones maximas que podran imponerse a los que 
incurran en falta seran las siguientes: 

Por faltas leves: Amonestaciôn verbal 0 por escrito. Suspensi6n de 
empleo y sueldo de hasta dos dias. 

Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince dias. 
Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis 

a sesenta dias. Despido. 

Prescripci6n de las faltas: Las dİstintas faltas prescribiran de la forma 
siguiente: 

Prescripciôn para sancionar: 

A 1015 diez dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo 
conocimiento de su comİsiôn, para las faltas leves. 

A los veinte dias, para 1as faltas graves. 
A 1015 sesenta dias para las faltas muy graves. 

Cancelaci6n en el expediente: 

Al mes de su anotaciôn en el mismo, es decir, contados a partir del 
momento en que termin6 de cumplir la sanci6n, para 1as fa1tas 1eves. 

A 1015 doce meses, para las faltas graves. 
A 1015 dieciocho meses, para 1as fa1tas muy graves. 

Articulo 81. SanC1.0rlRS infet"io1"Cs. 

<ıM. A. K, Sociedad Limitadw. se reserva el derecho de sancionar las 
faltas cometidas por sus trabajadores, con sanciones inferiores a 1as esta" 
blecidas en este Convenio, entendiendo que la reducci6n de la sanci6n 
no significa modi:ficaciôn en 1015 efectos que de la calificaci6n se deriven, 
salvo qııe de forma expresa asi 10 determine, en la comıınicaciôn escrita 
de la sanciôn impııesta. 

Articulo 82. Sanc1.ones a wpresentantes dE pers01wL 

Las sanciones de cualquier tipo que se impusieran a los representantes 
de persona1 deberan hacerse mediante expediente contradictorio, con arre" 
glo a 1015 siguientes plazos y requisitos orientativos: 

Noti:ficaci6n del inicio del expediente al interesado. 
Nombramiento de instructor en el plazo de tres dias, contados a partir 

de la notificaci6n. 
Investigaciôn de 1015 hechos y declaraciôn testifical, en el plazo maximo 

de diez dias, contados a partir del nombramiento del instructor. En este 
tramite deberan ser ordos obligatoriamente 1015 De1egados de persona1 como 
6rgano colegiado 0 cada uno de sus miembros de forma individuaL. 

Comunİcacİôn al İnteresado en el plazo de dos dias, contados a partİr 
de la terminaciôn de la İnvestigaci6n de 1015 hechos, de las imputaciones 
que se hacen. 

En el plazo de tres dias, contados a partİr de la notifİcacİôn de impıı­
taciôn de hechos al afectado, podra este efectuar las alegaciones que estime 
oportunas en su descargo. 

Noti:ficaci6n al afectado al dia siguiente de la recepci6n del pliego de 
descargos 0 al dia siguiente a terminarse el plazo otorgado al mismo, de 
la sanciôn impuesta. La notificaciôn al interesado del inicio del expediente 
interrumpira la prescripci6n establecida en los articulos anteriores. 

Todos 1015 plazos indicados son orientativos y su incumplimiento no 
implicara nulidad de 10 acordado. 

Articıılo 83. Fhltas no ca.lificadas. 

En el caso de comisİôn de faltas no especi:ficamente determinadas por 
la legislaci6n vigente 0 el presente Convenio, se İnstruira el correspondiente 
expediente disciplinario, de conformidad con 10 establecido en el articul0 
81, aunque el trabajador afectado no ostentara dicha calificaciôn, y en 
el cual se determinara la sanciôn que se estime justa, atendiendo a las 
circunstancias y oido el informe de 1015 representantes de1 personal. 

Articulo 84. Pacto de no concurrenc'ia. 

La plantilla de "M. A. R., Sociedad Limitada», y sin necesidad de previa 
comunicaci6n, no podra efectuar prestaci6n laboral de ninguna naturaleza 
que implique concurrencia con el proceso productivo de la empresa, como 
consecuencia de la retribuci6n salarial pactada en este Convenio, superior 
a las norınas legales vigentes aplicables al encuadraıniento de la enıpresa. 



Dicha prohibİciôn de concurrencİa dejani de exİstİr automaticamente 
en el momento en que «M. A. R., Sociedad Limitada», abonare a sus tra· 
bajadores, por conceptos retributİvos, cuantla İdentİca a la determİnada 
por el salario minimo interprofesİonal u otra norma general de aplicaciôn. 

mULOVIII 

Derechos de 10s trahajadores 

Art.1culo 85. Derechos labora.les. 

1.os trabajadores de «M. A. R, Sociedad Limitada» tienen como derechos 
basicos, con el contenİdo y alcance que para cada uno de los mismos 
disponga la normatİva vİgente, los de: 

Libre sindicaciôn. 
Negociaciôn colectiva. 
Adopciôn de medidas plurales y colectivas. 
Huelga. 
Reuniôn 
Ocupaciôn efectiva. 
Promociôn y formaciôn profesİonal en el trabajo. 
Ala no dİscrimİnaciôn. 
A su İntegrİdad fisİca. 
A una politica adecuada de higiene y segurİdad. 
Al respeto a su intimidad y a la consideraciôn debida a su dignidad. 
Ala percepciôn puntual de la remuneraciôn en este Convenio Colectivo 

establecida. 
Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato. 
A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo. 

Articulo 86. Derechos s-indü::ales. 

En 10 referente a los derechos de representacİôn colectiva y de reuni6n 
de los tra.ba.jadores de la empresa, se estara a 10 dispuesto en la.legislaciôn 
vigente. 

Articulo 87. lloros dR credito de representantes dR personaL 

De conformida.d con 10 esta.blecido en el Estatuto de los Tra.ba.jadores, 
las horas correspondİentes 0 parte de ellas pod.ran ser acumu1adas a uno 
o varİos mİembros de los Delegados de personal sin rebasar el ma.",imo 
total, pudiendo quedar releva.do 0 relevados del traba.jo, sin perjuicio de 
su remuneracİôn, observando la legİslacİôn vigente. 

Articulo 88. Aswrnbleas y visados. 

Se observa.ra 10 dispuesto en la legislacİ6n vigente en cuanto 10 referente 
a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que se 
efectuen. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

12311 RESOLUCı6N dR 23 de abril de 1998, de la Direcciôn G-ene­
ral dR La FJnergia, POl"' la q1,.W se M.odifica la de fecha 2 ı 
de juUo de 1995, qıı.e e.xbn'iô de a.uloriza.ci6n carno ins­
talaci6n radiactiva, al eq'U1:PO ge1wrador de rayos X de 
la, marca "Asoma, Instrurnents, bl.c.» serı:e 200 T, arnpliando 
La exmu:i&n a. La serie 800 T. 

Recİbida en esta Direccİ6n General la documentaciôn presentada por 
«Eurocomercial, Sociedad A nônim3», con domicilio social en calle Cervan· 
tes, numero 21, Oviedo, por la que se solicita la ampliaciôn de exenciôn 
de autorİzaciôn de instalaciôn radİactiva del equipo generador de rayos 
X de la marca «Asoma Instruments Inc.", serie 200 T, al equipo similar 
de la mİsma marca y serİe :300 T. 

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacİôn 
exigida por la legislaciôn vigente que afecta al producto cuya exenci6n 
solicita, y que ellaboratorİo de verifİcacİôn del Centro de Investİgaciones 
Energeticas, Medioa.mbientales y Tecno16gica.s (CIEMAT) mediante dicta.­
men tecnİco y el Consejo de Segurida.d NuCıear por İnforme, han hecho 
constar que 10s modelos presentados cumplen con las normas exİgib1es 
para tal exenci6n. 

Visto el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas (<<Boletin Oficial del 
Esta.do" de1 24 de octubre), la Orden de 20 de marzo de 1975, por la 
que se aprueban las Normas de Homologaci6n de Aparatos Radiactivos 
(<ıBoletin Oficial del Estado» de 1 de abril) y el Real Decreto 53/1992 de 
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento sobre Proteccİ6n Sanİtaria 
contra Radiacİones Ionİzantes (-"Bolet.1n Oficial del Estado" de 12 de febrero) 
y de acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear, esta Direccİ6n General 
ha resuelto: 

Ampliar la exencİôn de autorizaci6n de İnstalacİôn radİactİva del equipo 
generador de ra.yos X de la marca. <ıAsoma. 1nstruments Iıtc.», serie 200 T, 
al equipo similar de la misma marca y serie 300 T, con la contrasena 
NHMXııı. 

La exenci6n de autorizaci6n como instalaci6n radiactiva que se oto:rga 
por la presente Resoluciôn queda supeditada a las siguientes condiciones: 

1.11. Los equipos radiactivos que se aprueban son los generadores de 
rayos X de la marca «Asoma Instruments Inc,» serie 200 T y serie 300 
T de 30 kV, 2 mA y 9 watios de tensi6n, intensidad y potencia maximas. 

2." El uso al que se destinan los equipos radiactİvos es el analİsİs 
de muestras por f1uorescencia de rayos X. 

3.~ Cada equİpo radiactivo debera llevar de forma indeleble, al menos, 
el numero de contrasena de exencİôn, la palabra "Radiactivo~ y el numero 
de serie. 

Ademas llevara una etiqueta en la que figure, al menos, el importador, 
la fecha de fabricaciôn, el distintivo basico recogido en la norma UNE 
73-302 y la palabra {ıexento». 

La marca y etiqueta indicadas anteriormente se situaran en el exterior 
del equipo. 

4." Cada equipo radiactivo suministrado debe ir acompafıado de la 
siguiente documentaciôn: 

1) Un certificado en e1 que se haga constar. 

a) Numero de serİe del equİpo y fecha de fabrİcacİ6n. 
b) Declaraciôn de que al prototipo le ha sido emitida la exenciôn 

por la Direcciôn General de la Energia, con el numero de contrasena de 
exenciôn, fecha de resoluciôn y la del «Boletln Oficial del Estadoı> en que 
ha sido publicada. 

c) Declaraci6n de que el equipo corresponde exactamente con el pro" 
totipo al que se le emite la exenciôn y que la intensidad de dosis de radiaciôn 
en todo punto exterİor a 0,1 metros de la superiicİe del equipo suminİstrado 
no sobrepasa 1 jJSv/h. 

d) Uso para el que ha sido autorizado y periodo valido de utilizaci6n. 
e) Especifİcacİones recogidas en el certİficado de exencİ6n del equipo. 
f) Especi:ficaciones y obligaciones tecnicas para el usuarİo que inclu" 

yen las siguientes: 

i) No se deberan ret.İrar las indicaciones 0 seftalizaciones exİstentes 
en el equipo. 

ii) El equipo debe ser utilizado sôlo por personal que sea encargado 
expresamente para su uti1izaci6n, para 10 cual se le hara entrega del manual 
de operaci6n del equipo para su conocimiento y seguimiento. 

iii) Se llevara a cabo la asİstencia tecnica y veri:ficaciones periôdicas 
sobre el equipo que se recojan en su programa de mantenimiento a fin 
de asegurar que siguen cumpliendo todos los requisitos que le fueron exi­
gidos para su aprobaciôn desde el punto de vista de la seguridad y pro­
tecci6n radi016gica y se dispondra de un registro de los comprobantes, 
donde consten los resultados obtenidos. 

II) Manual de operaci6n en espanol que recoja las caracteristicas tec­
nicas e instrucciones de manejo del equipo, informaci6n sobre los riesgos 
de las radiaciones ionizantes y las recomendaciones bıl.sicas de protecciôn 
radiolôgica a tener en cuenta en la utilizaci6n del equipo y las actuaciones 
a seguir en caso de averia de alguno de los sistemas de seguridad. 

ın) Programa de mantenimiento en espafıol que recoja la !l.<Jistencia 
tecnica y las verificaciones peri6dicas que el fabricante recomİende llevar 
a cabo sobre los parametros 0 sİstemas relacionados con la segurİdad 
radio16gica del equipo, incluyendo, al menos, una revisiôn cada dos anos 
y una previa a la puesta en marcha del equipo tras su instalaci6n, tras 


