
Por ello, en uso de las atrİbucİones conferidas por la Resoluci6n de 
convocatoria, he acordado: 

Prİmero.~La concesi6n de las subvenciones relacİonada:<; en el anexo T 
a los organismos que se senalan, destİnadas ala financİaciôn de la pro­
longaciôn de estancias, en regimen de sabatico, por un importe total 
de 8.220.000 pesetas. 

El gasto sera imputado al credito 18.07.781 del Programa 541A, de 
los Presupuestos Generales del Estado. 

Los organismos perceptores de las subvenciones presentaran certi:fi" 
caciôn que acredite que sus importes se han incorporado a su contabilidad, 
en el plazo de un mes, a contar desde su percibo. 

Las subvenciones quedarıin afectas a los fines para los que se otorgan. 
De su correcta utilizaciôn responderan los organismos perceptores, dentro 
de los tres meses siguientes ala terminaciôn de las acciones, de la siguiente 
fonna: 

Con certificaci6n que la acredite, los organismos sujetos a rendici6n 
de cuentas al 'Trihunal de Cuentas. 

Con justificantes originales, los no sujetos a ese requisito. 
Segundo.···La denegaci6n de 1as prolongociones que se indican en el 

anexo II. 

En cuanto ala justificaci6n de caracter cientifico que deben presentar 
los beneficiarios se realİzara de acuerdo con los apartados 9.2, 9.3 y 9.4 
de las normas generales de la Resolucİ6n de convocatoria. 

Contra la presente Resoluci6n, que pone fin a la via administrativa, 
cabe interponer recurso contencioso-ooministrativo ante la Sala de 10 Con­
tencioso-Admİnİstratİvo de la Audiencia Nacional, conforme a 10 estable­
cido en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
Judİcial, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia sİguiente a la 
fecha de su notificaciôn que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27 
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurİsdİcci6n Contencİoso-Admİ­
nistrativa, previa comunicaci6n a que se refiere el articulo 110.3 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1blicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, segı1n dispone la Ley reguladora de la 
Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, en su articulo 57.2.f. 

Madrid, 25 de mayo de 1998. ···E1 Director general, Tomas Garcia·Cuenca 
Ariati. 

llma. Sra. Subdirectora general de Formoci6n, Perfeccionamiento y Movi· 
lidad de Tnvestigadores. 

ANEXOI 

Nıimero 
Dotttei6n 1998 Subvenei6n 

Referencia Invitttdo Rer.eııtor Feeha inieio Fecha final meses mensuaJ 
- -

-

Peseta.s Peset:as P~-

Consejo Superior de Investigaclones Cientif:icas 

Centro: Instituto de Catdlisis y Petroleoquhnica (ICP) 

SAB1995-0672P I Damyanova Tvanova, Sonia I Garcia Fierro, Jose Luis. 1~ 5~1998 3UO~1998 6 I 300.000 I 1.800.000 1.800.000 

Centro: Instituto de Filologia (IFL) 

SAB1995~0522P I Touwaide, Alain. I Badenas de la Pefia, pedro·1 1~ 5~1998 3UO~1998 6 I 375.000 I 2.250.000 2.250.000 

lJniversidad Autônoma de Barcelona 

Centro: Departamento de Fısica. 

SAB1995-0538P I Pisartchik, Alexandre. I Corbal:in Yuste, Ram6n. 1· H998 30· 9·1998 6 I 375.000 I 2.250.000 2.250.000 

lJniversidad de Barcelona 

Centt'o: Departarnento de Estrıu:tura y Constituyentes de la Matet'ia 

SAB1995-0439P Adrİanov, Alexandre Andree Tarrach Siegel, Rodolfo Ger 1~ 5~1998 3UO·1998 1.920.000 
vich. man. 

ANEXOII 

Invitado I 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~ 

Receptor I 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~ 

Pals 

Universidad de Salamanca 

Centro: Departanıento de Bioquimica y Biologia Molecular 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

14267 REsoıucrONde7dem.ayode 1998, de !aDirecci6nGerwml 
de Trabajo, por la que se disp(jne la inscripC'i6n en et Reg'is­
tro y publicaci6n del Convenio ColRctivo de la ernpresa 
«F'11jU,o/It TCL EspafuJ, Socledad An6nirna». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fujitsu TCL Espai\a, 
Sociedad An6nima» (mlmero de côdigo: 9011722), que fue suscrito con 
fecha 2 de ınarzo de 1998, de una parte, por 108 designados por la Direcciôn 

de la Empresa, en representaciôn de la mis ma, y de otra, por los Comites 
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centro8 de trabajo, 
en representaciôn de 10s trabajadores, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
maya, sohre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trahajo, 

Esta Direcciôn General de Tra.bajo, acuerda: 
Primero.~Ordenar la inscrİpciôn del citado Convenio Colectivo en el 

correspondiente Registro de este centro directivo, con notifİcacİ6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicacİôn en el "Bolet.ln Oficİal del Estado». 
Madrid, 7 de mayo de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 

Garrido. 



CONVENIO COLECTIVO DE ,FUJITSU ICL ESP ANA, 
SOCIEDAD ANONIMA, 

CAPITULOI 

Ambito de aplicaciôn 

Articulo 1. A'rrıbilo de aplicaci6n personal y leJ·1'ito1'ial. 

1. Las normas y condicİones laboralcs contenidas en eI prcsente Con" 
venİo Colectİvo seran de aplicaciôn a todos 108 trabajadores de la empresa 
(IFujitsu TeL Espafi.a, Sociedad Anôniına», que en la actualidaCı, 0 en eI 
futuro, presten sus servicİos en sus centros de trabaja, a excepciôn del 
centro de tra.ba.jo del poligono İnclustrial Guadalhorce (Mıilaga). 

2. Quedan expresamente excluidos: 

a) El personal de alta direcciôn al que se refiere eI artıculo 2.a) del 
Estatuto de 108 Trabajadores y eI Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

b) El personal que, sin estar incluido en eI apartado anterior, ocupe 
puestos de Director, Jefe de Departamento 0 de Area de Actividad estara 
exc1uido del ambito de aplicaci6n del Convenio Colectivo en 10 que se 
re:fiere al regimen de cumplimiento de la jornada y retributivo (tanto los 
conceptos salarİales como extrasalariales). 

Articulo 2. Arnbito tempora.l. 

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de un ano, desde 
el 1 de abrİI de 1997 hasta el 31 de marzo de 1998, si bien la aplicaciôn 
de sus normas se iniciara a partir del dia de su firma, a salvo las par· 
ticularİdades que se prevean en el Convenio para determİnadas materias. 

Articulo 3. Forrrıa, condicion.es y plazo de preaı'liso de denuncia d.e in 
vigencia del Convenio. 

El presente Convenİo quedara tacİtamente prorrogado por aftos fİscales 
de la compaftia (1 de abril a 31 de marzo), al fİnalizar el periodo de vigencia 
pactado, si no mediare denuncia expresa y por escrito de una u otra parte, 
que debera ejercİtarse con una antelaci6n no inferİor a tres meses a la 
fecha de vencimiento del periodo inicial de vigencia 0 de cualquiera de 
sus prôrrogas anuales. 

CAPITULOII 

Condidones generales de aplicadön 

Articulo 4. Unida.d e indi-visibilidad del Convenio. 

1. Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo 
orgıinİco e İndivİsible y las pa:rtes quedan mutuamente obligadas al cum­
plimiento de su totalidad, no implicando lesiôn la perdida de conceptos 
o bene:ficios anteriores, ya que las condiciones acordadas suponen en su 
conjunto un marco mas favorable. 

2. Si la jurisdicciôn competente modi:ficase sustancialmente 0 deda­
rase nula alguna de las c1ausu1as de1 Convenio en su redacciôn actual, 
desvirtuandose su sentido, automaticamente el Convenio perdera eficacia 
y la Comisiôn Negociadord debera reunİrse a considerar si cabe modi:ficar 
las clausulas objeto del pronunciamiento judicial, manteniendo inalterable 
el resto del contenido del Convenio 0 si, por el contrario, dicha modificaciôn 
ob1iga a revisar 1as concesiones que reciprocamente se hubieren hecho 
las partes. 

Articulo 5. Exclusi6n de otros Con-/.ıen'ios Colecti-ııos. 

El presente Convenio Colectivo modifica y sustituye de manera de:fi­
nitİva e İntegra a todos los convenİos colectİvos que con anterİoridad eran 
de aplicaciôn a los sujetos a que se re:fiere este Convenio Colectivo, asi 
como a 10s pactos colectivos 0 normas de regİmen interno que se opongan 
a 10 dİspuesto en este Convenio. Durante su vigencia no sera de aplicacİ6n 
ning\1n otro convenio de ambito nacional, interprovincial 0 provincial que 
pudiere afectar 0 referirse a actividades 0 trabajos desarrollados por la 
compaı:Ua. 

Articulo 6. ClduS'uln de a.bsorciÔ'n Y compensa.ci6n. 

Las condiciones de trabajo pactadas, estimadas en conjunto y cômputo 
anual, compensan en su totalidad a las que regian anteriormente, cual· 
quiera que sea su naturaleza y origen, tanto si se trata de condiciones 

reglamentarias, convenidas, concedidas voluntariamente por la empresa, 
establecidas por precepto legal 0 cualquİer otro medio, referidas a materias 
o aspectos regulados expresanıente en este Convenio. 

Las condicİones de tra.bajo generales de este Convenio absorberıin y 
compensaran, en cômputo anual, 1as que en el futuro pudieran establecerse 
por disposİcİones legales que impliquen variaciones econ6mİcas en todos 
o en algunos de sus conceptos retributivos. Las posibles mejoras econô· 
mİcas futuras a que se re:fiere este pıi.rrafo s610 tendrıi.n e:ficacİa practica 
si, globalmente consİderadas en c6mputo anual, superasen los nive1es eco­
nômicos generales establecidos en este Convenio. 

1. Con la finalidad de resolver las cuestiones que puedan derivarse 
de la interpretaciôn y/o aplicaciôn del presente Convenio se creara una 
Comİsiôn Paritaria que estara integrada por tres representantes de cada 
una de las partes designadas, por y preferentemente, entre las personas 
que fueron mİembros de la Comisiôn Negocİadora, pero en todo caso deben 
reunir la condiciôn de representantes 1egales de cua1quİera de las partes. 

2. La convocatoria de las reuniones de la Comisiôn sera propuesta 
por escrİto por mayona de cualesquiera de las partes, con una antelaciôn 
de, al menos, diez dias laborables a la fecha propuesta de celebraciôn, 
debiendo concretarse de manera precisa y detallada los puntos 0 materias 
objeto de1 orden del dia. 

3. Ellugar de la reuni6n sera fijado por la empresa y la comparecencia 
sera ob1igatoria para ambas partes, a sa1vo que con anterioridad ala misma 
haya desaparecido el motİvo de la reuniôn. 

4. Del resultado de las dehberaciones se levantara un acta, al que 
se podra acompmlar, en caso de desacuerdo, 10s informes en 10s que se 
recogera la postura adoptada por cada una de las partes. 

CAPITULom 

Regimen de trahajo 

Articulo S. S'islema d.e cobetwra d.e pueS'tos d.e trabaio. 

El sistema de cobertura de puestos de trabajo permanentes respondera 
al prİncipio de la promocİôn profesional deJ personaj fijo de la compaiUa. 
En cumplimiento de este principio se establecen como crİterİos para dicha 
cobertura, 10s siguientes: 

1.° T~os puestos de nueva creacİ6n 0 las vacantes que se produzcan 
en la compaftia se cubriran con aquellos trabajadores que reuniendo el 
nİvel sunciente de idoneidad para el puesto desempeften su actividad en 
el Departa.mento al que esta adscrİto la pla.za vacante. 

2. ° En el supuesto de que el puesto de trabajo no pueda ser cubİerto 
conforme al criterio anterior sera ofrecİdo a traves de convocatoria interna 
a todo el personal de plantilla de la empresa. 

3.° La compaftia solamente podra recurrir a la contrataci6n externa 
de trabajadores en aquellos casos en los que el puesto de trabajo no haya 
podido cubrİrse por el sistema de promociôn interna anterİormente men~ 
cionado. 

Articu10 9. Excepcio-nes a.l si.Ytem.a. de provisi6n de plnza.s. 

Quedan exceptuados del sistema de cobertura de puestos de trabajo 
previsto en el precepto anterior los siguientes casos: 

a) Los puest.os de trabajo que impliquen funcİones de «mando~ y/o 
«confianza». 

b) Los supuestos en los que por concurrir circunstancias extraor' 
dinarias y urgentes la Direcciôn se vea. precisada. a proceder de manera 
inmediata a la cobertura de1 puesto vacante. 

c) 1.08 pue8tos que se revaloricen por el trabajo de quien 10s desem­
pefte e implique, de acuerdo con la legislaciôn vigente, la necesidad de 
reconocer al traba.jador su nueva categoria profesionaL 

d) Los puestos de trabajo que sin implicar «mando~ 0 «confianza» 
por sus caracteristicas tecnicas 0 por afectar a la organizaciôn de la empre· 
sa requiera.n ser cubiertos directamente por la Direcci6n. 



En estos casos corresponde a la Direcci6n de la Compafiia la desig" 
naci6n de la persona que debe cubrir la plaza, vİniendo obligada a comu· 
nicarlo por escrito a los representantes de los trabajadores. 

Articulo 10. Pranıoci6n dentro del departanwnto. 

Para la cobertura de un puesto de trabajo por promoci6n de un emplea 
do del departa.mento al que esta. adscrita la. pla.za vaca.nte, el responsa.ble 
de aquel enviani propuesta. motivada a.la. Direcci6n de PersonaL. 

Articulo 11. Convocator'ia 1:nterna, 

Los puestos de trabajo no cubiertos por promoci6n interna de los tra­
bajadores del departamento seran ofrecidos a todos los trabajadores fijos 
de plantilla de la compafiia a traves de convocatoria interna, que se desarro­
Hara de acuerdo a las siguientes normas: 

1. ° Candida.tos: 

Podnin participar en las convocatorias internas todos los trabajadores 
fijos de plantilla, si bİen la Dİrecci6n de Pel'8onal pod.ra excluir a aqueHas 
personas en las que concurran alguna de las cİrcunstandas que se rela" 
donan a. continua.ci6n: 

a) Llevar en el puesto que actualmente ocupa un tiempo inferior a 
dieciocho meses. 

b) Haber recibido con cargo ala compafiiaformaci6n profesional espe­
cifica para el desempefio de las funciones que viene realİzando y no haber 
transcurrido un periodo superior a nueve meses. 

c) No haber superado las pruebas en una convocatoria anterior para 
un puesto de igual 0 sİmilar categoria al que pretende concursar, dentro 
de los seis meses anteriores. 

2.° Presentaci6n de sohcitudes: 

Dentro del plazo de diez dias naturales desde la pub1icaci6n de la 
convocatoria los tra.ba.jadores interesados podran presentar sus sohcitudes 
ante la Direcci6n de PersonaL 

El trabajador a los solos efectos informativos, dara traslado de una 
copia de su solicitud al responsable del departamento en el que desempefia 
su actividad profesionaL 

3,') Exclusi6n de candidatos: 

En el plazo de siete dias laborables a partir de la conclusi6n del periodo 
de presentaci6n de las solicitudes, si la Direcci6n de Personal hubiese 
adoptado la decisiôn de excluir a algun candidato, 10 comunicara indi­
vidualmente a traves de resolucİ6n motivada, que podra ser impugnada 
por el trabajador afectado ante la Direcciôn de Personal, dentro de los 
cuatro dias laborables posteriores a la fecha de su comunicaci6n. En estos 
casos la Direcci6n de Personal debera resolver en el plazo improrrogable 
de dos dias laborables. 

4. 0 Condiciones y publicidad de la convocatoria: 

1. Corresponde ala Direcci6n de Personal establecer las condiciones 
que deben reunir los concursantes en funci6n de las plazas que se con­
voquen, 

En cada una de las convocatorias se hara. constar, al menos, los siguien­
tes datos: 

a) Categoria profesional y funciones principales de las plazas. 
b) Numero de plazas convocadas y centro de trabajo al que corres­

ponden. 
c) Caractensticas y meritos profesionales requeridos para optar a 

las plazas objeto del concurso. 
d) Dl1raciôn del periodo de adaptadôn ql1e debe:ran superar los tra­

bajadores seleccionados para consolidar el nuevo pl1esto. 
e) Pruebas te6ricas y p:racticas a las que podra someterse a los can" 

didatos. 
f) Fecha de comienzo de las pruebas. 

2. La Direcci6n de Personal dara publicidad de cada convocatoria 
interna a traves de su colocaciôn en los tablones de anuncios que debe.ran 
exİst.İr en los cent.ros de t.rabajo. 

5.'~ Tribunal calificador: El Tribunal calificador ql1e debera juzgar las 
pruebas de aptitud en cada convocatoria interna sera designado por la 
Direcciôn de la CompaiUa, a propuesta de la Direcciôn de Persona1. 

En el desarrollo de las pruebas de caracter profesional tiene derecho 
a participar, con voz pero sin voto, hasta un maximo de tres representantes 
de los trabajadores y la Direcdôn vendni obligada a comunicarles los 
resultados globales de la convocatoria interna. 

6. 0 Resoluci6n de la convocatoria interna: Las calificaciones emitidas 
por el Tribunal seran hechas publicas a traves de los tablones de anuncİos 
de cada centro de trabajo, pudiendo ser impugnada.s a.nte la Direcci6n 
de Personal por los traba.ja.dores afecta.dos, dentro del pla.zo de tres dias 
laborables, contados a partir de la. fecha en que se ha.ga.n publicos los 
resultados. 

7. ° Plazo de incorporaciôn al nl1evo puesto de trabajo: Los tra.ba.ja­
dores que haya.n obtenido la.s pla.za.s objeto de la convocatoria. seran reque­
ridos por la Direcciôn de Personal para su incorporaciôn al nl1evo pl1esto, 
que debera producirse en un plazo no superior al mes, contado desde 
la fecha de publicidad de los resultados de la convocatoria. 

8. 0 Procedimiento de impugnaci6n: El procedimiento de impugnaci6n 
sefialado en los apartados numeros 3.° y 6.° de este precepto no significa, 
en ningun caso, un llmite al ejercİcio del derecho impugnatorio del tra­
bajador ante la jurisdicci6n competente, si bien se configura como un 
tramite previo ala interposici6n de la correspondiente demanda. 

9. ° En el supuesto de que unİcamente se ha.ya. presentado un s610 
ca.ndidato, si la. Direcci6n de Personal estima.se que reune las condiciones 
requeridas de ca.pacida.d e idoneidad podni optar por designar a ese emplea­
do para la cobertura de la vacante. 

10.° No superaciôn de] periodo de adaptaci6n: En e1 supuesto de que 
el tra.ba.jador no superase el periodo de adaptaci6n sera reincorporado 
al puesto que venia ocupando con anterioridad ala resoluci6n de la con" 
vocatoria interna. 

11.° El sistema de cobertura de vacantes previsto en el Convenio 
debera adaptarse, en su caso, al nuevo sistema de clasificaci6n profesional 
que en un futuro pr6ximo se.ra de aplicaciôn en la empresa. 

Articulo 12. Contmtaci6n temporal. 

La compafiia podra recurrir directamente a la contrataci6n externa 
de trabajadores cuando yayan a ser contratados a traves de cualesquiera 
de las modalidades vigentes de contratad6n temporal. 

Los trabajadores, una vez superada la duraci6n maxima legal de la 
modalidad de su contrato tempora.l, podnin pasar a la condİci6n de fijos 
de plantilla cuando concurran las siguientes caracterfsticas: 

a) Que la plaza no haya sido cubierta a traves del sistema ordinario 
de provisi6n de vacantes. 

b) Que la compaiiia siga necesitando sus servicios y el responsable 
del Departamento haya emitido informe favorable de la actividad desarro, 
llada durante el periodo de vigencia de su contrato temporaL 

Articulo 13. Contrato para obra 0 servicio det&r'1'niruıdo. 

De acuerdo con 10 establecido en el artkulo 15. La) del Estatuto de 
los Trabajadores podni realİzarse este tipo de contratos, cuando el trabajo 
o tarea a realizar este limitado, entre otros, por eI contrato suscrito con 
un clİente. Seran objeto del mismo trabajos tales como instalaciones, repa" 
raciones, servİcios profesionales y otros de analoga naturaleza. 

En este tipo de contratos se especificara con precisi6n y claridad el 
caracter de la contrataciôn y se identificara suficientemente la obra 0 

servicio que constituya el objeto del contrato, realİzandose siempre por 
escrito y dando copia del mismo ala representaciôn de los trabajadores. 

Dichos contratos re:flejaran la naturaleza del trabajo, el ambito geo­
griıfico que a.barca dicho contrato y, en su caso, el numero del contrato 
del c1iente. 

Articulo 14. Periodo de Pr"u.eba. 

1. Los tra.ba.jadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad 
contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se 
pacte por escrito, cuya duraci6n sera de: 

a) Directivos, tecnicos titulados, traductores yj 0 interpretes: Seİs 

meses. 
b) Resto del personaJ: Dos meses, a. excepci6n de subalternos, peones, 

mozos 0 especialistas, que sera de un mes. 

2. Dura.nte el penodo de prueba la. resoluciôn del contrato podrıi. pro­
ducirse a instancia. de cualesquiera de las partes sin necesida.d de alegar 
causa justificativa ni respetar plazos de preaviso y en ningun caso dara 
derecho al trabajador a recibir indemnizaciôn compensatoria alguna. 

Peri6dicamente se informara al Comitt~ de Empresa del numero de 
trabajadores que no han superado el periodo de prueba. 

3. Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el 
desestimİento, el contrato producİraplenos efectos, computandose el tİem· 
po de los servicios prestados como antigüedad del trabajador de la empresa. 



4. La sİtuaci6n de incapaddad temporal que afecte al trabajador 
durante el periodo de prueba interrumpira el c6mputo del mismo, pero 
ı1nicamente hasta el termİno fijado, momento en el que cualesquiera de 
las partes podra proceder ala extindôn del contrato. 

Articulo 15. Formad6n y per{eccionamiento profes-ioooL 

1. La empresa reconoce la conveniencia de fomentar la formaci6n 
y el perfeccionamiento profesional entre todos sus tra.ba.jadores al objeto 
de adecuar las capacidOOes y conocimientos de los mismos a los constantes 
avances tecn01ôgicos y organizativos, por 10 que esta comprendera no sôlo 
aquellas materias que los tra.ba.jadores utilicen directamente en el desarro­
Uo de sus tareas habituales, sino tambien aquellas materias 0 tecnicas 
que puedan suponer una formaciôn adicional y les permita mejorar su 
rendimiento en su puesto de trabajo. 

2. La empresa sera responsable de promover, organizar, difundir, 
coordinar y supervisar todas las actividOOes de formadôn de las que cua· 
trimestralmente se informara a la Comisi6n de Formaci6n prevista en 
este Convenio, la cual podra proponer programas formativos alternativos 
o complementarios. 

3. Dentro de la formaci6n profesional en el trabajo cabe distinguir 
entre Jos siguientes casos: 

a) Formaci6n necesaria para el correcto desempefio del puesto de 
trabajo: La empresa organizara las acdones de formadôn necesarias para 
el correcto desempeno de las funciones asodadas al puesto de trabajo. 

Este tipo de formadôn sera, impartida preferentemente dentro de la 
jornada laboral. Los gastos que se originen serlin por cuenta de la empresa. 

b) Fonnaci6n por extinciôn del puesto de trabajo: La ernpresa dara 
facilidades a aqueUos trabajadores que ocupen puestos de trabajo a extin· 
guir, para que con tiernpo suficiente puedan ir preparıi.ndose para desem­
pefiar otros puestos de tra.bajo en la ernpresa. 

Este tipo de fonnaciôn se organizara por la ernpresa preferentemente 
durante la jornada laboral. Los gastos originados seran por cuenta de 
la empresa. 

c) Formaciôn por incapacidad laboral permanente: En caso de que 
un trabajador fuese declarado en situaci6n de incapacidOO perrnanente 
total, la empresa debera suministrarle la formaci6n profesional adecuada 
para que pueda ocupar otro puesto, preferentemente en el mismo centro 
de trabajo, acorde con sus capacidades residuales. 

d) Formaci6n para promociôn 0 cambio de puesto detrabajo: 

La empresa, ante la posibilidad de una futura promoci6n 0 cambio 
en el puesto de trabajo, podra proponer acciones de formaciôn, a traves 
de cursos internos 0 externos, para aqueUas personas que se considere 
necesarİo. En el caso de cursos externos, si el aprovechamiento fuera 
satisfactorio, los gastos que se originen seran por cuenta de la empresa. 

c) Formad6n en lenguas no nativas: 

1. La empresa organizarıi., en aquellos centros en que se considere 
conveniente, y fuera del horario de trabajo, grupos internos para apren­
dizaje y desarrollo de los conocimientos en idiomas relacionados con la 
actividad laboral. La asistencia a estos grupos sera gratuita para el emplea­
do, salvo los gastos del material didactico requerido. 

IL En aquellos centros de trabajo en los que no se organicen grupos 
internos, la empresa subvencionara un 100 por 100 del coste de los cursos 
de idiomas, realİzados en centros autorizados y segı1n m6dulos, costes 
y condiciones similares a los de los grupos internos. 

m. Ante necesidades especiales no cubİerta.'3 por los cursos internos, 
la empresa podrıi proponer, a aquellos trabajadores que 10 considere nece" 
sario, la financiaciôn de hasta el 70 por 100 de los gastos de aprendizaje 
de un idioma de necesario uso profesional que se curse en centros auto­
rizados al efecto, siempre y cuando el montante anual abonado a cada 
trabajador no supere las 100.000 pesetas por curso escolar (1 de septiembre 
a 31 de agosto). 

IV. La empresa abonani a cualquier trabajador que 10 solicite 10s gas· 
tos de matricula, previa presentaci6n del justificante, para participar en 
las clases y examenes de idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas, siempre 
que se trate de idiomas de uso profesionaL. 

El abono de las cantidades correspondientes se realİzani por men­
sualidades, previa presentaci6n del justificante correspondiente. 

La empresa supervisani el aprovechamiento de esta formaciôn en len· 
guas no nativas, como premisa para la aprobadôn de posteriores ayudas. 

El trabajador que desee partİcipar en este tipo de cursos de formacİ6n 
10 solicitarıi a la Direcci6n de PersonaL. 

f) Se crea un Fondo de Ayuda de Estudios destinado a financiar la 
formaci6n para promoci6n 0 cambio de puesto de trabajo. Este Fondo 

estara dotado con la cantidad de 2.000.000 de pesetas al ana, que no 
se acumularan a las correspondientes a los ejercicios econ6micos que no 
hayan sİdo consumidas. Corresponde ala Comisi6n de Formaci6n la apro­
badôn de las ayudas solidtadas por los trabajOOores y la determinaci6n 
del alcance cuantitativo de cada ayuda. Para facilitar el acceso a este 
tipo de ayuda'3 del mayor numero posible de trabajadores se establece 
para su concesi6n un llmİte mıiximo de 100.000 pesetas brutas por persona 
yana. 

4. La compaftia pondni en marcha planes de fonnaciôn acogidos al 
Acuerdo Nacİona.l de Formaciôn Contİnua, vigente en cada momento. 

Articulo 16. Comis-ı:6n de forrnaci6n. 

Se crea una Comisi6n mixta y paritaria, formada por tres miembros 
en representaciôn de cada una de 1as partes: Direcci6n de la empresa 
y trabajadores; estos ı11tirnos deberıi.n tener la condİciôn de representantes 
unitarios de los trabajOOores. 

Las competencias de la Comisiôn seran las siguientes: 

a) Velar por el cumplimiento y desarrollo de los programas de for­
maci6n implantados en la empresa. 

b) Proponer programas 0 medidas de formaci6n profesional acordes 
con las necesidades que se detecten en determinadas areas de actividad 
o de grupos de trabajadores. 

c) Tmpulsar y controlar que la partidpaci6n de los empleOOos en los 
planes de formaciôn resulte provechosa, eficaz para el desempefio del 
puesto de trabajo y contribuya a la realizaci6n del plan de desarrollo 
individual fijado anualmente. 

d) La aprobaci6n de ayudas de estudios solidtadas por los traba­
jadores a los que se refİere este Convenio Colectİvo. 

e) En aquellos casos en los que el trabajador deba cursar estudios 
que le permitan mejorar su nivel profesional en horario incompatible, 
total 0 parcialmente, con su jornada laboral, podra proponer a la Direcci6n 
de Personal adaptaciones de su horario de trabajo. 

f) En relad6n ala puesta en marcha de planes de formaci6n acogidos 
al Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua redbir, al menos, una vez 
al cuatrimestre, informaci6n sobre las acciones formativas llevadas a cabo 
o proyectOOas por la empresa, de modo preferente sobre 10s siguientes 
aspectos: Calendario de ejecuci6n, medios pedag6gicos, lugares de impar­
tici6n, colectivos a los que se dirija la acci6n formativa y los criterios 
de selecci6n de los participantes. 

g) Constituida la Comisiôn, su primer objetivo sera elaborar su propio 
Regla.mento de funcİona.mİento. 

Articulo 17. Organizaci6n deL tı'abajo. 

La organiza.ciôn del trabajo, con sujeciôn a las norrna."l y orienta.ciones 
de este Convenİo y las disposicİones legales, es facultad exclusİva de la 
Direcci6n de la empresa, sin perjuido de las competendas atribuidas a 
los representantes de los trabajadores por la legislaci6n vigente. 

Articulo 18. Clasificad6n profesionaL 

1. La Direcci6n de la compaftia procedera a la elaboraciôn de un 
nuevo sistema de clasificad6n profesional con el objetivo de que pueda 
aplicarse a partir del 1 de abril de 1998. El nuevo sistema de clasificaci6n 
profesional estara presidido por el principio de pOlİvalencia funcional que 
permita al t.rabajador, pur un lado, adaptarse a las nuevas necesidades 
funcionales de la actividad productiva y, por otro 1000, desarrollar en 
un sentido de progreso su patrimonio profesional. Asimismo, se tendran 
en cuenta 10s criterios que informan el Sistema de C1asificadôn Profesional 
previsto en el Acuerdo Tnterconfederal sobre Cobertura de Vacios suscrito 
por las organizaciones empresariales y sindicales mayoritarias a nivel est.a­
tal, de 18 de a.bril de 1997. 

2. Hasta la impla.nta.ciôn del nuevo sistema. de cla.sifİcacİôn profe­
sional, transitoriamente los trabajadores senin dasificados individua.lmen· 
te de acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo que de 
manera normal desempefien. Ello supone, ademas, que las categonas pro­
fesionales que en la actualidad tienen reconocidas algunos trahajadores 
y no se retlejen en las tablas salariales del Convenio, mantienen su vigencia 
y adscripci6n personal y s610 han sido asimiladas a otras categorfas de 
las tablas a los solos efectos de la configuraci6n de los diferentes niveles 
retributivos. 



3. El nuevo sistema de clasificaci6n profesional, prevİamente a su 
aplicaci6n, sera sometido a la consideraci6n e informe favorable de la 
Coordİnadora de Representantes de los Trabajadores. 

4. Las categorias profesionales que figuran en las tablas salariales 
son meramente enunciativa.s y na implica la obligaci6n de tener cubİertas 
todas las categorias profesionales sİ 1as necesidades de la activİdad pro· 
ductİva no 10 requiriese. 

Articulo 19, Mavilida.d funcional, 

1. EI trabajador debera cumphr las instrucciones del empresario 0 
persona en quien este delegue en el ejercicio habitual de sus funciones 
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se 
le encomienden, dentro del contenido general de la prestaci6n laboral, 
En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno 
de la empresa, ejerciendo como limite para la mis ma, 10 dispuesto en 
los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Tra.ba.ja.dores. 

2. Dentro de cada grupo profesİonal podran establecerse di\iisiones 
funcionales u orgıinicas sin que ello suponga un obstaculo ala movilidad 
funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del 
grupo, con ellimite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno 
de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, 
previa realizaci6n, si el10 fuera necesario, de procesos simp1es deformaci6n 
yadaptaci6n. 

3. La realİzaci6n de funciones de superior 0 inferior grupo profesional 
o categoria equivalente se hara conforme a la dispuesto en el articu-
1039 del Estatuto de los Trabajadores, si bien el desempeno de las funciones 
superiores exİgible para que el trabajador pueda reclamar el ascenso 0 
la cobertura de la vacante correspondiente conforme a las reglas previstas 
en el Convenio, sera de un perfodo superİor a cuatro meses consecutivos 
o seis meses discontinuos durante un ana u ocho meses durante dos a.nos. 

Articulo 20. Mavilida.d .fJeogrdficu: Tra.sla.dos y despla.za.mientos. 

1. Traslados.-Se entiende por traslado los cambios del trabajador a 
localidad distinta por tiempo no inierior a un ano, de moda que implique 
cambio de la residencia habitual del trabajador y la decisi6n sea adoptada 
por la empresa por razones econômicas, tecnicas, organizativas 0 de pro­
ducci6n. La medida de traslado, que debera adoptarse de acuerdo con 
la establecido en la legislaci6n vigente (articulo 40 del Estatuto de los 
Trabajadores), si es aceptada por el trabajador se acomodara a las siguien­
tes reglas: 

a) El trabajador se incorporara a su nuevo puesto dentro del plazo 
de cuarenta y cinco dias, contado a partir del momento en que se le comu­
nique por la Direcci6n de Relaciones Industriales la medida adoptada. 

b) La empresa asumini los gastos de traslado del trabajador y de 
los familiares que convivan con el, asi como de los enseres domesticos. 
De igual manera correran a cargo de la. empresa los gastos de contrata.ci6n 
de los servicİos de agua, electrİcİdad y telefono, este ultimo servİcİo s610 
sİ el trabajador la tuviese contratado en su anterior domİcilİo. La asuncİ6n 
por la compafı.ia de estos gastos tendni como hmites: 25.000 pesetas, con­
trato de agua; contrato de gas: 15.000 pesetas; contrato de electrİcidad: 
15.000 pesetas, y de telefona: 25.000 pesetas. 

Complementariamente a los gastos indicados, la companiapodra, hacer­
se cargo de otros gastos extraordinarios derivados del traslado, siempre 
que haya sido solicitado previamente por el trabajador y autorizados por 
la Direcci6n de Personal. En relaci6n a la compensaci6n temporal por 
gastos de alquiler se aplicara 10 dispuesto en las normas internas de la 
compaı:Ua, que exigira, en todo caso, la presentaci6n de una copia del 
contrat.o de arrendamiento y de los recibos emitidos que correspondan 
al periodo al que se extiende la ayuda econ6mica que abonara al trabajador 
la compaı:Ua. De acuerdo con la dİspuesto en la norma interna, esta ayuda 
econ6mİca. tendra una dura.ci6n ma."l:ima de seis meses y una cua.ntla. equi­
valente ala renta que deba abonar el trabajador, con el limite nuixİmo 
de 80.000 pesetas mensuales. 

c) El trabajador, salvo pacto en contrario, si no ha transcurrido un 
ano desde un anterior traslado, tiene un derecho preferente de no afec­
taci6n de un nuevo traslado frente a otros trabajadores que reunan ana.logas 
condiciones profesionales para ocupar el puesto objeto del traslado, con 
excepci6n de aquellos trabajadores que tengan la condici6n de represen­
tantes de los trabajadores al tener reconocida legalmente prioridad de 
permanencia en sus puestos de trabajo frente a los trabajadores que no 
tengan esa condici6n. 

d) Cuando el trabajador afectado tenga hijos escolarizados, el traslado 
se realizara de manera efectiva, siempre que sea posible, en fecha que 
na coincida con el desarrollo del curso escolar, siempre y cuando el tra-

bajador haya decidido trasladar desde el İnİ eio a su familİa a la nueva 
localidad en la que debera fijar su domicilio habituaL 

2. Desplazamiento.-Se entiende por desplazamİento los cambios del 
trabaja.dor a localidad distinta cuya. duraci6n no supere los limites tem­
porales fijados legalmente con caracter general para el traslado. La medİda 
de desplazamiento, que debera basarse en razones econ6micas, tecnicas, 
organizativas 0 de producci6n se debeni adoptar de acuerdo con el regimen 
juridico previsto en el Estatuto de los Trabajadores y, complementaria­
mente por la previsto a continuaci6n: 

a) La medida adoptada por la empresa, a salvo que concurran cir­
cunstancias extraordinaria.:s, debera ser comunicada por escrito al tra­
bajador con suficiente antelaci6n. Si la duraci6n de aquella es superior 
a quince dias e inferior a un mes, el plazo de preaviso sera de tres dias 
naturales. Si la duraci6n es superior a un mes e inferior a tres meses, 
el preaviso debera ser de siete dias naturales y de veinte dias si la duraci6n 
es igual 0 superior a tres meses. 

b) La. compaı:Ua. se hara cargo de los gastos de viaje de inicio y con­
clusİ6n del desplazamiento y de los gastos de estancİas (dİetas y ala­
jamİento). 

c) El trabajador podra viajar a su lugar de resİdencİa todos los fİnes 
de semana si el desplazamiento es dentro del territorio del Estado Espanol, 
salvo si 10 fuera a las islas Canarias, en cuyo caso los vİajes se:ran por 
semanas a.lternas, a contar desde el segundo fin de semana de a.plicaci6n 
de la medida. En los desplazamientos dentro de Europa eI trabajadortendra 
derecho a un viaje de fin de semana por cada cuatro semanas de actividad. 

Si el desplazamiento es deduraci6n igual 0 superiora un mes, el derecho 
de compensaci6n de los gastos de estancia y de los viajes de fin de semana 
podra sustituil'8e a petici6n del trabajador por una cantidad global de 6.336 
pesetas diarias por cada viaje de fin de semana, 

d) Si el desplazamiento es de duraci6n superior a tres meses, el tra­
bajador tendr:i derecho a cinco dias laborables de estancia en su domicilİo 
habİtual por cada tres meses de desplazamiento, sİn c6mputo, como tales, 
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la enıpresa. Este derecho 
podr:i sustituirse a peticiôn del trabajador por una cantidad compensatoria 
por cada perfodo de descanso na disfrutado que se cifta con ca:racter 
general en 13.915 pesetas, a sa.lvo si el desplazanıiento es a la.s islas Cana.­
rias que sera de 26.562 pesetas, 

En 10s desplazamientos fuera del territorio naciona.l se aplica.ran las 
normas generaIes establecidas por la compania. 

Compatible con una adecuada politica de gesti6n de personal se tendera 
a conseguir que cada trabajador permanezca en su lugar de residencia 
como nılniıno seis ıneses por cada perfodo anual, salvo pacto en contrarİo 
con el trabajador afectado, 

CAPITULOIV 

Regimen de curnııUrniento de jornada 

Artfculo 21. Dumci6n de la, jorna.da la.bomL 

1. Se introduce como objetivo el establecimiento como jornada maxi­
ma de mil setecientas cuarenta horas efectivas de trabajo anual, que debeni 
alcanzal'8e a 31 de diciembre de 1998, mediante la aplicaci6n del nuevo 
horario en el que figura co ma cambio sustancialla existencia de jornada 
continuada todos los viernes del aı'io y un nuevo regimen de vacaciones 
para el afLO 1998. Esto sİgnifica que la reducciön pactada sölo se aplicara 
a partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, por la que 
el trabajador na tendra derecho a percibir compensaci6n alguna por las 
horas de trabajo realİzadas en exceso en contraste con la nueva jornada 
que se implanta. 

2. La nueva. jorna.da laboral se distribuira a la Jargo de todos los 
dias laborables que figuren en el calendario, excluyendose de tal card.cter 
unİca.mente los domingos y festivos, si bien en ningun caso el traba.ja.dor 
debera. realİza.r una. jornada. superior a. la. que corresponde cuantitativa.­
mente a su regimen horario normal y que de manera general se traduce 
en doscientos veintitres dias de trabajo. 

3. Salvo previsiôn distinta en el calendario laboral anual, el sabado 
se considerara dfa ordinario de trabajo na lahorable, por la que entre 
otros aspectos na se tendra en cuenta para el c6mputo del periodo de 
vacaciones cuando este fijado en dias laborables. 

4, Durante el periodo de vigencia del regimen de jornada continuada, 
de duraci6n superİor a seis horas, el trabajador tend:ra derecho a un periodo 



de descanso de quince rninutos, que no tendni la consideraci6n de tiernpo 
efectİvo de trabajo. 

Articulo 22. Hormio de trabalo: Criterios generales de aplicaci6n. 

1. La jornada de trabajo se distribuira, a salvo en los supuestos espe~ 
ciales establecidos por acuerdo, de lunes a viernes y con el horario que 
se refleja. en el calendario laboral que figura. corno a.nexo del texto de 
este Convenİo Colectİvo. En la actua1idad el horario de trabajo vigente 
en la. cornpafiia seni.: 

Jornada partida: Durante la vigencia del regirnen de jornada partida 
el horario sera: 

De lunes a. jueves, de ocho treinta a ca.torce hora.s y de quince a. dieciocho 
horas. El tra.ba.ja.dor tendra derecho a un rnaxİrno de treİnta rnİnutos de 
:flexibilidad en el inicio de la jornada, que le perrnitira iniciar la jornada 
antes 0 despues de la hora fijada con caracter general, con el Hmite rna.'ı::imo 
indicado de treinta rninutos. Los dias de jornada partida la interrupci6n 
de la cornida tendd. una duraci6n :flexible minirna de una hora y ma."dma 
de una. treinta. hora.s pa.ra perrnitir que quien pueda., y 10 desee, realice 
la comida en su domicilio. El tiempo de :flexibilidad debera cornpensarse 
dentro del rnisrno dia en el que se produzca. 

Jornada. continua.da.: 

1. Durante el periodo comprendİdo entre eI inicİo de la segunda quİn· 
cena de junio y final de la primera quincena de septiembre, la prestaci6n 
de servicios se realİzara en regimen de jornada continuada de ocho treinta 
a quince horas. El trabajador tendni derecho a un rnaximo de treinta 
rninutos de :flexibilida.d en el inicİo de la. jorna.da., que le perrnita. inicia.r 
la jornada antes 0 despues de la hora fijada con caracter general, con 
el lirnite rna.xirno indica.do de treinta. rninutos. El tiernpo de :flexibilidad 
debera cornpensarse dentro del rnisrno dia en el que se produzca. 

Todos los viernes del a.fio regini. el regirnen de jornada continuada. 
con el horario sefialado anteriorrnente. 

2. Se excluye del regimen de flexibilidad horaria a a.quellos tr.::tba· 
jadores que ocupen puestos de trabajo relacionados con el horario de 
apertura y cierre de los centros y a los tra.ba.jadores cuya. actividad sea 
imprescindible para la operatividad de aqueııos. 

:3. En el supuesto de que el trabajador por ap1icaci6n del calendario 
laboral realİzase un nurnero superior 0 inferior ala jornada. rnaxirna. del 
Convenio, se deberan aplica.r criterios individualiza.dos de compensaci6n. 

4. Para facilitar la utilizaci6n de sistemas de distribuci6n irregular 
de la jornada que incorpore la cornpensaci6n de los excesos coyunturales 
de jorna.da. por tİernpo de desca.nso equİva.lente, el nurnero de horas ordİ­
narias de trabajo podra ser superior a nueve diarias, respetandose, en 
ese ca.so, el descanso entre jornada.s de, al rnenos, doce hora.s. 

Articulo 23. Horarios especiales. 

En los supuestos que, derivado de los requerirnientos contractuales 
de un c1iente, la a.sistencia. tecnica deba presta.rse en horario no coincidente 
con los hora.rios generales establecidos en el Convenio Colectivo, se res· 
petaran los siguientes criterios: 

1. Se iniorrnara a los trabajadores aiectados y a sus representantes, 
previamente a su ap1icaci6n, de la existencia de las causas contractuales 
que justifica.n la necesidad de introducir dichos horarios especia.les. 

2. Si la cobertura del servicio se llevase a ca.bo a. tra.ves de trabajadores 
de nueva contrataciôn, el horario especial, coincidente con el del contrato 
con el chente, dicho horario se establecera en el contrat.o de tra.ba.jo que 
se suscriba al efecto. 

3. Si se adscribiesen trabajadores vinculados ala plantilla de la corn· 
paftia, la modificaciôn de su regirnen horario requerid. la coıı:formidad 
del trabajador afectado: En caso de desacuerdo, la empresa abrira un 
periodo de consultas con los representantes de los traba.jadores, cuya dura­
ciôn, si se tratase de modifica.cİones de ca.ni.cter individual, seni. de cİnco 
dias laborables, y de quince dias naturales cuando sean de caracter colec­
tivo. Ante la. a.usencia de acuerdo, se esta.ni. a 10 establecido con ca.ni.cter 
general en la legislaciôn vigente. 

Articulo 24. Serv'icios de guardia. 

1. Esta moda.lidad se utilizara para. atender a.quel1os servicios que 
exija.n la localİza.ciôn 0 presencia. del tra.ba.ja.dor, ante la eventua.lidad de 
que surja la. necesida.d de a.tender una. llama.da del cliente. Se presta.ra 
todos los dia.s de la semana desde el final de la jornada. la.boral ordina.ria 
ha.sta. el comienzo de la. siguiente, a sa.lvo los saba.dos, domingos y festivos 

que podra cubrir las veinticuatro horas del dia en razôn a las necesidades 
reales delservicİo. 

2. Se dotara a los trabaJadores adscritos a estos servicios de un men~ 
sıifono, 0 excepcionalmente de un telefono m6vil, para su localizaci6n, 
por 10 que el tecnico en servicio se compromete a estar dentro del radio 
de escucha del rnensıifono, llevarlo siempre conectado y verificar peri6-
dicamente su funcionamiento. 

3. La adscripciôn a este Servicio tiene caracter voluntario. En el 
supuesto de que no existiesen tra.baJadores volunta.rios en numero sufi­
ciente para cubrir estos puestos correspondera a la Direcciôn de la Ernpresa 
designa.r a. los emplea.dos que deberan adscribirse a este Servicio, si bien 
con la finalida.d de reducir el periodo de perma.nencia. de cada. emplea.do 
se establecerıa un sistema rotatorio de adscripciôn entre los trabajadores 
pertenecientes al rnisrno area de actividad. Para. el establecirniento del 
regirnen de adscripciôn rotatoria sed. necesario que eXİstan, al menos, 
dos ernpleados que puedan ser adscritos a. este Servicio y la. duraciôn 
de la perrnanenda de cada. trabajador sera proporcional a.l nurnero de 
tra.ba.jadores existentes y periodo de cobertura del Servicio, con una dura· 
dôn rnaxirna de doce rneses. No obstante, el trabajador podra opta.r por 
adscrİbirse con caracter pennanente, en cuyo caso el sisterna. de turnos 
se aplicara respecto a los puestos no ocupados de manera permanente. 

4. La Direcdôn del Departamento, previarnente y con efectos del İnİcio 
del Ejercicio Econ6rnico, plani.ficara por periodos rnensuales la prestaci6n 
de este Servicio con indicaciôn de las personas adscritas, el numero de 
rnensafono 0 telefono asigna.do. Dicha pla.nificaciôn podra ser alterada 
por el responsable del Departarnento cuando concurran cİrcunstancias 
que impidan el cumphmiento efectivo por las personas asignadas en el 
Pla.n de Trabajo. 

5. La vinculaciôn volunta.ria del trabaja.dor a este Servicio tendrıi una 
durad6n no inferior a un ano. Transcurrido dicho periodo, el trabajador 
podra so1icitar su desvinculaciôn, que debera, ser aceptada por la Direcciôn 
del Departarnento 0 Area en el pla.zo no superior a. seİs rneses. Para su 
sustituci6n se utilizara el regirnen de a.dscripciôn volunta.ria 0, en su ca.so, 
forzosa prevista. en este precepto. 

6. Los tiernpos de espera 0 los de desplazarnİento no se consİderanin 
corno tiernpos efectivos de trabajo, por 10 que no se cornputaran a. efectos 
de la duradôn maxirna de la jornada ordinaria de trabajo ni para ellimite 
maxirno de las horas extraordinarias. 

7. El trabajador recibira en concepto de plus de disponibilidad por 
el tiempo al que se extienda el Servicio de Guardia, la cantidad de 271 
pesetas por cada hora, de lunes a viernes, y de 504 pesetas si el servido 
se presta en sabados, domingos, festivos 0 "puentes» que :figuren en el 
calendario 0 que se pacten con la empresa. 

8. El tiempo empleado en la prestaciôn efectiva de un servicio en 
sede del chente sera compensado en tiempo de descanso equivalente dentro 
de los cuatro rneses siguientes; cua.ndo dichos servİcios se realicen sabados, 
domingos 0 festivos se les ap1icara la compensaci6n prevista para las horas 
extraordinarias. Si la conclusi6n de este servicio efectivo se produjese 
a.ntes de las veinticua.tro hora.s 0 se iniciase a partir de la.s seis horas 
eJ trabajador se incorporara a su trabajo dentro del horario normal; por 
eJ contrario, si se realizase entre Jas veinticuatro y las seis horas del di"a 
siguiente, tendra derecho a retrasar el inicio de su jornada horaria en 
tiempo equivalente al invertido en la realizaciôn del servicio en la sede 
del cliente. No obstante, si por causas irnputa.bles ala ernpresa, el trabajador 
no pudiese uti1izar la compensaci6n en tiernpo de descanso, el exceso 
sobre la jornada rnixirna se compensara en rnetalİco corno horas extraor· 
dinarias. 

Articulo 25. Distrlbuci6n irregular de la. iornada. 

1. El objetivo de prestar servicios permanentes a los clİentes debe 
perrnitir, a.sİmismo, respetar el derecho constitucional al desca.nso del tra­
bajador, por 10 que las normas sobre cumphmiento de la jornada deben 
estar dirigida.s a. que los excesos de jorna.da que se produzcan en deter­
rninadas epocas del afio se cornpensen, preferenternente, por tiernpo equi­
valente de desca.nso, reduciendo con ello, adernas, la. utilizaciôn de las 
horas extraordinarias. A tal efecto se acuerda la implantaciôn de un sisterna 
de distribuciôn irregula.r de la. jornada que se a.comoda.ra a las siguientes 
reglas: 

1. a El exceso de horas efectivas de trabajo no tendra la consİderacİôn 
de horas extraordinarias sİernpre que sea cornpensado en tiernpo de des· 
ca.nso equivalente a dicho exceso, que debera disfrutarse dentro de los 
cuatro meses siguientes a la realİzaci6n de esas horas suplementarias. 
Si llegado el terrnino del periodo cuatrimestral de compensaci6n el tra· 
bajador, por causas imputables a la Direcci6n de la empresa, no hubiere 
podido disfrutar del tİempo de descanso cornpensatorio, se le abonara 
en metalİco en la cuantia sefıalada para las horas extraordinarias. 



2.'" Con la :finalİdad de permitir una combinaci6n de los excesos de 
tiempos efectivos de trabajo con periodos de descanso compensatorios, 
el trabajador podra prestar sus servİcios en las epocas de mayor actividad 
de la empresa superando ellimite de la jornada mrudma diaria, respetando, 
en todo caso, el descanso obliga.torio de doce horas entre jornada y jornada. 
(articul0 34.3 del Estatuto de los Trabajadores). 

2. Para la realizaci6n de estos tiempos de excesos se exigira la con­
currencia de los mismos criterios de voluntariedad y autorizaci6n previstos 
para las horas extraordinarias. 

Articul0 26. lIoras e:x:traordI1ıar-ias. 

1. Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias el exceso de 
tiempo efectivo de trabajo que supere la jornada maxima del Convenio 
y que no haya sido compensado en tiempo de descanso equivalente, dentro 
de los cuatro meses siguientes a su realİzaci6n. 

2. La realizaci6n de horas extraordinarias sera voluntaria y requerira 
la previa autorizaci6n del Director del Depa.rtamento y el visto bueno 
de la Direccİ6n de PersonaL. 

3. La empresa. se compromete a no utilizar las horas extraordinarias 
como medio para reducir el impacto negativo que pudieran tener en el 
volumen de la pla.ntilla.. Por 10 que los excesos de jornada. que se produjera.n 
en determinados momentos se compensaran por tiempo de descanso equi· 
valente dentro de los cuatro meses siguientes a su producci6n, y solamente 
se compensa:ran en metalico cuando por causas imputables ala empresa 
el trabajador no haya podido disfrutar del descanso compensatorio. 

4. Los excesos de la jornada ma.."'(ima no compensados en tiempo de 
descanso equivalente se abonaran con un incremento del 50 por 100 sobre 
el valor de la hara ordinaria si se realizasen los dias laborables queforman 
parte del horario normal del trabajador, con caracter general, de lunes 
a viernes, y de195 por 100 los sabados, domingos yfestivos. En el supuesto 
de horarios especiales el incremento del 50 por 100 se aplicara a las horas 
de exceso realizadas los dias de la semana que forman parte del horarİo 
especia.L El porcentaje de incremento indica.do se aplicara sobre los con· 
ceptos de salario base, retribuci6n pactada y complemento personaL 

5. A efectos del c6mputo de horas extraordinarias la jornada de tra· 
bajo se registrara dia a di'a y se tota1İzanin mensualmente, entregando 
copia del resumen al empleado en el recibo correspondiente y a los repre­
sentantes de los tra.bajadores en la empresa, respetıi.ndose, en todo caso, 
ellimite ma..'Ximo previsto legalmente. 

Articul0 27. Reducci6n M la jornada por razones de guarda legal M 
'un hijo 0 por la.ctancia M un hHo rrıenOr de n'/.wve rrwses. 

El trabajador 0 la trabajadora podra ejercitar su derecho ala reducci6n 
de la jornada por guarda legal 0 por lactancia de un hijo, de acuerdo 
con la que se estahlezca con caracter general en la legislaciôn vigente, 
si bien la reducci6n por lactancia sera de una hara durante el periodo 
de vigencia del regimen de jornada partida y de media hara en periodo 
de jornada continuada. 

Articulo 28. Perrnisos y licenc'ias. 

El trabajador, previo aviso y justificaci6n, podra ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneraci6n, por alguno de los motİvos y por el tİempo 
sİguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, İncluİdo el dia de 
la celebraci6n. El periodo de disfrute se podnl fijar, a solicitud del tra· 
bajador, inmediatamente antes 0 despues de las vacaciones anuales. 

b) Tres dias por nacimiento de un hijo, 0 enfermedad gra.ve 0 fa.lle­
cİmiento del c6nyuge, hijos, padres de uno u otro c6nyuge, nietos, abuelos 
o hermanos. En e1 caso de enfermedad grave 0 fallecimiento de abuelos 
o hermanos del otro c6nyuge e hijos politicos el plazo sera de dos dias. 
Los dias deben entenderse naturales, a excepci6n del supuesto de naci­
miento de un hijo, en cuyo caso dos dias seni.n la.borables. Si el tra.bajador 
con ocasiôn de cualquiera de la.s causas resefiadas necesita desplazarse 
a localidad distinta el plazo podra ampliarse hasta dos dias naturales 
mas. 

c) Un dia por matrimonio de hijos 0 hermanos, que podr:i ampliarse 
un dia natural mas si con tal motivo el trabajador tiene que desplazarse 
a otra localidad que por su distancia le obligue a pernoctar fuera de su 
domicilio. 

d) Un dia por traslado del domicilio habituaL. 

e) Por el tİempo necesarİo en los casos de asistencia a consulta medica 
de especialİstas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de 
consulta con el de trabajo se prescrİba dİcha consulta por el facultativo 
de medicina general, debiendo presentar previa.mente el trabajador al 
empresario e1 volante justifİcativo de la referida. prescripci6n medica, en 
todos los demas casos de asİstencİa a la consulta medica de facultativo 
de la. Seguridad Social 0 medico privado e1 trabajador dispondr:i hasta 
ellfmite de dieciseis horas al ano. 

f) Por el tiempo indispensa.ble, para el cumplİmiento de un deber 
inexcusable de caracter piib1ico y personal, comprendido el ejereicio del 
sufragio activo. Cuando eonste en una norma legal un periodo determinado 
se estara a 10 que esta disponga en cuanto a duracİ6n de la auseneia 
ya su compensaciôn econ6mica. 

Cu anda el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses podra la empresa pasar 
a.l trabajador afecta.do ala situaciôn de excedenda. regula.da en el a.partado 1 
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que el tra.ba.jador por cumplimiento del deber 0 
desempeno del cargo perciba una İndenmizaci6n se descontara el importe 
de la misma del salarİo a quetuviera. dereeho en la empresa. 

g) Para realİzar funciones sindica.les 0 de representaciôn del personal 
en los termİnos establecidos legal 0 convencİonalmente. 

h) Los trabajadores en cursos organizados en centros oficiales 0 reco­
nocidos por el Ministerio de Educaciôn y Cultura para la obtenci6n de 
un titulo academico 0 de Formaciôn Profesional, a tenor de la Ley General 
de Edueaci6n, tendra derecho a disfrutar de permisos hasta un maximo 
de ochenta y cinco horas al afto para concurrir a examenes finales u otras 
pruebas definitivas de aptitud y evaluaci6n. En el cômputo de dichas horas 
se medira el tiempo real de ausencİa al trabajo. 

Articulo 29. Permisos no retr'ibuidos. 

Ante la concurrencia de cİrcunstancias extraordİnarİas no contempla· 
das en el preeepto anterior, la Direceiôn podrıi. coneeder permisos no 
retribuidos por el tiempo que se estime preciso. 

Na obstante 10 establecido en el parrafo anterior, a la vista de 1as 
circunstaneias concurrentes la. Direeciôn de Personal podra proponer el 
no descuento del salario correspondiente en todo 0 en parte del tiempo 
no trabajad o. 

Artieulo 30. Vacaciones a.nttales. 

1. Durante la vigencia de este Convenio la duraci6n de las vacaciones 
sera de veintid6s dias la.borables, sa.lvo que se trate de traba.jadores que 
no hayan cubierto un periodo de antigüedad en la empresa de un ano, 
en cuyo caso la. duraciôn serıi. proporcional a la antigüedad alcanzada. 
En el supuesto de que un trabajador ingrese en la empresa en una fecha 
no coincİdente con el prİmer periodo de c6mputo de la antigüedad reque· 
rida. pa.ra determinar la duraeiôn de las vacaeiones de ese a.no, podrıi. 
disfrutar, en la fecha elegida, del numero de dias de vacaciones que le 
corresponderia.n a. 31 de diciembre de ese a.no, pero si se produjese la 
extinciôn de su contrato con 311terioridad a esta ı1ltima fecha se le deducira, 
del importe de la liquida.ciôn la. cantidad equivalente a la retribuei6n (con­
ceptos salariales y extrasalariales) correspondiente a los dias de vacaciones 
de exceso que hubiere disfrutado de ma.nera 3nticipada.. 

2. Las feehas de disfrute de las vacaciones del trabajador se distri" 
buinin con caracter normal dentro del ano natural, pudiendo fraccionarse 
en dos periodos, sİn que en ningı1n caso uno de e110s sea İnferİor a cİnco 
dias labora.bles de una misma semana. Por necesida.des del servicio podrıi.n 
pactarse con el trabajador fechas de disfrute yf6rmulas de fraccİonamİento 
distintas. 

3. El periodo 0 periodos de su disfrute se fİjani de comun acuerdo 
entre el empresa.rio y e1 tra.ba.jador. En ea.so de desacuerdo eorrespondera 
a cada una de las partes elegİr las fechas de uno de los perfodos de disfrute, 
sa.lvo que las fecha.s elegidas por el trabajador, al ser eoineidentes con 
las de otros tra.bajadores, a.fecten negativamente al desarrollo de la a.cti­
vidad del area 0 departamento al que este adscrito, en euyo caso debera, 
establecerse un sistema eoordinado de fechas de disfrute de la.s vacaciones. 
Se eonsidera eomo periodo normal de vacaciones los meses de junio a 
septiembre, ambos inclusive. 

No obstante 10 anterior, el trabajador podr:i disponer de dos dias de 
sus vacaciones para descansar en cualquier epoca del afto, previa petici6n 
individualİzada. y siempre que na afecte negativamente al funcionamiento 
del Departamento. 



4. La Direcci6n de Personal hara publico el calendarİo de vacacİones 
con una antelaciôn de, al menos, dos meses antes del comienzo de su 
disfrute. 

5. En supuestos excepcionales, por causas vinculadas al desempefio 
de la a.ctividad encomendada. al trabajador, las va.caciones podrıin dis­
frutarse total 0 parcialmente dentro del ultimo trimestre al que se extiende 
el ejercicio fİsca.l de la compafi:ia. 

6, Cua.ndo el periodo de vacaciones este :fija.do en dia.s laborables, 
a salvo previsİôn distinta en el calendarİo la.boral anual, el sabado na 
se tendni en cuenta para su c6mputo. 

CAPITULOV 

Regirnen e<-~onômico 

A) CONCEPTOS SALARIALES 

Articulo 31. Salario bas&. 

Es salario base la parte de la retribuci6n fijada por unİdad de tiempo 
que con caracter minimo se establece para cada categoria profesional, 
y su cuantia sera la mis ma al margen de los niveles minİmo y consolidado 
que figuran en tas tablas salariales. 

Articulo 32, Cmnplementos sa1a·riales. 

Los complementos salariales que se establezcan en funcİôn del trabajo 
realizado, el puesto que ocupe 0 la situaci6n y resultados de la empresa 
na tendran el car:kter de consolidahles. 

Articulo 33. Corrıplerrıento de empresa. 

Se entİende por complemento de empresa la dİferencia exİstente entre 
la cantidad que reciba el trabajador en concepto de salario base-categoria 
y la retrİhucİôn :fija que percİha por la prestaci6n de sus servİcİos, sin 
indusiôn de los complementos establecidos de manera diferenciada en 
este Convenİo, 0 que puedan crearse en el futuro. 

Articulo 34. Tabla salaria.L 

Subrio Tiempo Subrio Tiempo Subrio S:ıbrio 
Cat<ıgoria 

entmdu ~"" minimo ~"" consolidudo !>We goria goria 

Botones - 1.220"501 1 1.276"578 793"326 
Trainee ............ 1.500"000 2 1.700"000 1 1.900"000 1.105"000 
Mozo de almaeen - - 1.6n222 1 1.703"382 1.057"694 
Peôn. 1.6n222 1 1.703"382 1.057"694 
Ordenanza - - 1.709"294 2 1.86H'I9 1.1n041 
EspeeiaJista 1.54MOO 4 1.864J64 1 2,001.254 1.21 L'l0'l 
Almaeenero . - - 1.864J64 2 2,033.411 1.211.707 
Aux. Admtivo. - - 1.940,323 1 2,050,334 1.261.210 
Telefonistıı 1.940,323 1 2,050,334 1.261.210 
'1'eo. Comereial Jr. - - 2,000,000 1 2,980,000 1.300,000 
Of. 3."- Taller 2,001.254 1 2J59,842 1.300,815 
Conduetor 2,033,411 2 2J51.SS1 1.321.717 
Operador 2,033,411 1 2J51.SS1 1.321.717 
Monitor 2,033,411 1 2J51.SS1 1.321.717 
Delineant.e 2."- 2J56,959 1,5 2,312,665 1.402,023 
Of. 2."' Admtivo. 2J56,959 1,5 2,312,665 1.402,023 
Of. 2.B

, Taller 2.219.578 1,5 2,371.899 1.442,726 
Teo. Mto. Jr. 1.957,000 4 2,380,362 1 2,590J83 1.547,235 
Delineante 1."' 2,380,362 2 2,590J83 1.547,235 
Of. 1."' Admtivo. - - 2,380,:362 1 2,590,183 1.547,235 
Programador - - 2.456,522 2 2,688,1180 1.596,739 
Of. 1.'l. Th.ller - - 2,456,522 2 2,711.207 1.596,739 
Teenieo - - 2,570,000 1 2,918,024 1.670,500 
Ayte. no Titıılado . 2,626,222 2 2,918,024 1.707,044 
Anahs. Programador. - - 2,954,935 1 3J39,904 1.920,708 
Mtro. Indııstrial 2,956,570 2 3J41.967 1.921.771 
1'GM ..... 2,956,570 1 3.141.967 1.921.771 
Teo. Diseno 2,956,570 1 3J41.967 1.921.771 
'1'eo. Mto. .......... 2,956,570 1 3.141.967 1.921.771 
Teo. Sistemas 2,956,570 1 3.141.967 1.921.771 
Jefe 2."' - - 2,956,570 1 3,058,000 1.921.7'11 

S:ılario 
Tiempo 

S:ılario 
Tiempo 

S:ılario S:ı.lario Categoria 
entnıda 

~,. 
minimo 

~,. 
consolidado bwe goria goria 

Dehn. Proyeetista 3,028,043 2 3.172,961 1.968,231 
Teo. Comereial 3,028,043 1 3.174.130 1.968,231 
Jefe Administraciôn. - - 3,099,530 1 3,245,612 2,014,695 
Ingeniero 3.141.967 1 3.480,458 2,042,279 
Lieeneiado - - 3.141.967 1 3,840.458 2,042,279 
Ana.lista - - :3,599,897 1 :3,960.425 2,339"9:33 
Teo. Sist. Pral. - - 4,317.831 1 4,678.356 2,806,590 

Criterios de a.sinıilaci6n 

Analista 1. 
Auxiliar 2. 

Puesto!categoria 

Coordinador de Mantenimİento. 
Ingeniero Comercial. 
Ingenİero de Sistemas Jr. 

Ingeniero de Sİstemə.s. 

Tngeniero de Sistemas Jr. 

Jefe 1. 
Jefe de Area. 
Jefe de Proyecto. 
Jefe de Ventas. 
Oficiall. 
Ofİcia12. 

Programador Jr. 
Programador Sr. 
Tecnİeo Comercİal Sr. 

Tecnico de Mantenimİento Sr. 

Asinülaci6ıı 

Tecnİco de Sistemas. 
Auxiliar Adminsİstratİvo. 

Titulado de Grado Media. 
Tecnİco ComerciaL. 
Segı1n eategoria: Con eategoria de 

Ingeniero de Sistemas "" Tecnİco 
de Sİstemas. 

Segün categoria: Con categoria de 
Ingenİero de Sistemas "" '1'ecnİeo 
de Sistemas. 

Segiin categoria: Con categoria de 
Ingeniero de Sistemas Tecnico 
de Sistemas. 

J efe de Administraci6n. 
Titulado de grado media. 
Titulado de grado medio. 
Tecnİco ComerciaL. 
Oficiall. a Administrativo. 
Oficia12. a Adminİstrativo. 
Programador. 
Programador. 
Segô.n eategoria: Con eategoria de 

Tecnico Comercİal Sr. = Tecnico 
ComerciaL. 

Segün categoria: Con categoria de 
Tecnico de Mantenimiento 
Sr. Tecnico de Mantenimiento. 

Cada categoria tiene dos nİveles retributivos: Minimo y consohdado. 
La retrİhııci6n minima es la de entrada inİcİal para tra.bajadores sin 

experiencia, por tanto, no podra haber ningun trabajador encuadrado en 
algıına categoria percibİendo menos de la cantidad establecida para la 
misma. 

La retribuciôn consolidada se estima qııe es aqııella a la que tiene 
derecho eI trabajador cuando desempefie con dominio suficiente sıı pııesto 
de trabajo, tras haber est.ado en la retribuciôn minima un tiempo que 
varia segun la categoria de que se trate. Este «tiempo en eategoriu', se 
entiende de desempefio efectivo en eI puesto de trabajo na computandose 
por tanto las exeedeneİas, pennİsos de larga duraciôn, bajas prolonga" 
das, etc., ya que es conceptuado como tiempo necesario de aprendizaje 
para adquİrir el perfeccionamiento normal en el desempeflo del puesto. 
Cumplidas estas condİcİones se asigna automıi.tİeamente la retribucİ6n 
eonsolidada. 

Articulo 35. Categor"ws profesioruıles de las tablas salariales. 

En Jos supuestos de que un tra.hajador pueda verse retlejado en las 
tablas salariales en mas de una de las categorias incorporadas a las mismas, 
unicamente se tendra en eııenta aquella qııe eorresponda al puesto de 
trahajo que ocupa de manera habitua1. ElJo supone, por vfa de referencia, 
que las eategorias de Maestro Indııstrial, Teenieo de Grado Medio, Ingeniero 
o Licencİado s610 se aplicaran a aquellos trahajadores que habiendo sido 
contratados en razôn de eualquiera de estos titulos el puesto de trabajo 
que ocupa no figure en las tablas. 



Articulo 36. Pago. de benRflcios en fI.//fl.cl6n de los voll1menes de fo.o. 
t:urad6n y de los res-ulUıdos de la c01rıpanıa. 

1. Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo percibiran 
una pa.ga de beneficios na consolİdable en su salario. La cuantia de dicha 
paga seni el resultado de aplicar al salario bruto del trabajador (salario 
base y complemento de empresa) un detenninado porcentaje caJculado 
en funciôn de los volumenes de facturaciôn y de la Cuenta de Perdidas 
y Ganancias de la CompafLia, en la forma que se recoge en un documento 
complementario al texto del Convenio Colectivo, y al que se otorga el 
mismo caracter y fuerza de obligar. 

2. Para obtener el derecho pleno ala paga de beneficios el trabajador 
debe haber estado vinculado ala empresa durante todo el periodo al que 
se extiende el ejercicio econômico 1997/98. Na obstante, si na prestase 
sus servicios durante todo ese periodo tendra. derecho a percibir la parte 
proporcional unicamente del complemento en fund6n del volumen de 
facturaciôn. 

3. Si el volumen de facturaciôn 0 la Cuenta de Perdidas y Ganancias 
se situasen en el intermedio de las dfras tomadas como referencia, se 
calcularıi. el porcenta.je que corresponde a los tramos intermedios. 

4, La cantidad total resultante por aplicaciôn de los dos factores de 
mediciôn (volumen de facturaciôn y Cuenta de Perdidas y Ganancias) 
se abonara la correspondiente a la facturaci6n del primer semestre en 
el mes de octubre 0 en el mes siguiente al de la firma del Convenio Colectivo 
si esta se produjese con posterioridad a aquella fecha. Por el contrario, 
la relacionada con la facturaci6n del segundo semestre y la Cuenta de 
Perdidas y Ganancias del ejercicio 1997/98 se abonara una vez conocidos 
esos datos, con el recibo de salarios del ınes de junio siguİente. 

5. Na obstante tratarse de una paga de benefidos no consolidable 
en el salario del trabajador, una parte del porcenta.je alcanzado se aplicara 
como revisiôn del salario de las tablas salariales, con arreglo ala siguiente 
escala: Si la paga de beneficios es del 1,5 por 100 la cuantia de] salario 
de las tabla.s se revisarıi. en un 0,75 por 100. Si es de12 por 100 la revisiôn 
sera del 1 por 100, Si es del 3 por 100 la revisi6n del salario base de 
las tablas sera del 2 por 100. Los nuevos valores de las tablas tendni.n 
vigencia a partir del 1 de abril de 1998 e implİcara una modificaciôn 
de los salarios,categoria de los trabajadores. Si el volumen de facturaci6n 
o la Cuenta de Perdidas y Ganancias se situasen en el intermedio de las 
dfras tomadas como referencia, se calculara el porcentaje que corresponde 
a los traınos intermedios, con elliınite maximo del 2 por 100 de revisiôn. 

6. De la aplicaci6n de esta paga de beneficios estan excluidas las 
personas que ocupen puestos de Director, .Jefe de Departamento 0 de 
Area de Actividad a los que se les aplique un regimen especffico de incen­
tivos (MIF). 

7. La vigencia y aphcaciôn de esta paga. de beneficios queda expre­
samente exc1uida del efecto general de prôrroga de la vigenda del contenido 
normativo del Convenio Colectivo (articulo 86.1 y 3 del Estatuto de los 
Trabajadores), 

8. La reo:rganizaciôn experimentada por el Grupo Fujitsu en EspafLa, 
sobre todo en sus ıi.rea.s de negocio, justifica, de manera excepcional, que 
en el supuesto de que no se alcanzasen las cifras de referencia para la 
obtenci6n de la paga de beneficios establecida en este Convenio Colectivo 
se reconozca a los trabajadores la percepci6n por este concepto de una 
cantidad equivalente al 1,5 por 100 del salario fijo del trabajador (con 
exc1usiôn de1 comp1emento de antigı1edad), de esta cantidad minimagaran­
tizada el 0,75 por 100 tendra el caracter de consolidable mediante la revi­
siôn del salarİo base de las tablas salariales con efectos del 1 de abril 
de 1998. Se entiende que la paga de beneficios en su cuantla minima 
garantizada (1,5 por 100) incluye las cantidades que tuviere derecho a 
percibir, 0 hubiere percibido, el trabajador por aplicaciôn de los criterios 
de voluınen de facturadôn y Cuenta de Perdidas y Ganancias a los que 
se refiere este precepto. 

Articulo 37. Cornplcrnento deanUg1iedad. 

1. Se acuerda la sustituciôn del complemento de antigı1edad reco­
nocido a los trabajadores vinculados en la actualidad ala empresa. Dicha 
sustituciôn se abordara de manera efectiva en la negociaci6n del pr6ximo 
Convenio Colectivo, debiendo tenerse en cuenta, por ello, los siguientes 
criterios: 

1.° T~a cantidad que en el momento de la firma del prôximo Convenio 
viniera percibiendo el trabajador en concepto de complemento de anti­
güedad pasara a formar parte de un denominado complemento personal, 
no absorbible ni compensable por posteriores revisiones salariales que 
se fijen en los Convenios Colectivos de empresa. 

2.° La forma y alcance de la compensaci6n de la antigı1edad na gene­
rada en el momento del pacto de sustituci6n se concretarıi. en el prôximo 
Convenio Colectivo. 

2. Durante el periodo de transici6n hasta la sustituciôn del comple­
mento de antigı1edad los trabajadores que en la actualidad tengan reco­
nocido dicho complemento continuaran perdbiendole en la mis ma forma 
de determinad6n ~trienios 0 cuatrienios~ y cuantla, que refleja su redbo 
de salario, segun 10 establecido en el Convenio Colectivo que se les venia 
a.plicando. 

3. Los trabajadores que hubieren ingresado a partir del 1 de abril 
de 1997 no tendrıi.n derecho al reconocimiento del complemento de a.nti­
güedad, por 10 que no percibiran cantidad aıguna por este concepto, ni 
por la que en su momento se establezca alternativamente por sustituciôn 
(complemento personal), 

Articulo 38. Pl-us de transporte. 

Los trabajadores adscritos al centro de trabajo situado en el poligono 
de las Mercedes, de Madrid, dada la ubicaci6n de este centro y las difi­
cultades de transporte publico, recibirıi.n, en concepto de Plus de Trans­
po:rte, la cantidad de 250 pesetas por cada dia de asistencia efectiva al 
trabajo. Asimismo, recibira,n este plus los tra.bajadores que se han tras­
ladado de la Delegaciôn Comercial de Malaga al poligono industrial Gua­
dalhorce, 

Se excluyen por ello del periodo de este plus, dada que es un concepto 
extrasalarial, los dias de no presencia en el trabajo, con independencia 
de cual sea su causa (vacaciones, suspensiôn e interrupdôn de la relaci6n 
labMal, etc.). 

Articulo 39. Pagas extraordinaria.s. 

La retribuciôn bruta fija teôrica anualizada se dividira en catorce pagas, 
correspondientes a doce pagas ordinarias mensuales y dos extraordinarias, 
a abonar una a finales de junio y otra con ocasi6n de las fiestas de Navidad, 
prorrateandose en funci6n del tiempo de permanencia en la empresa. 

B) CONCEITOS E.->rTRASAl.ARJALES 

Articulo 40. DiRta.s y gastos de viaje. 

1. Sera de aplicadôn en la compaiUa el siguiente regimen de diet.as: 

a) Desa.yuno: 400 pesetas. 
b) Almuerzo: 2.100 pesetas. 
c) Cena: 2.800 pesetas. 

2. El trabajador, para poder percibir la compensaciôn por los gastos 
de almuerzo 0 cena (media dieta), viene obligado a presentar previamente 
la correspondiente factura 0 justificante de pago y las cantidades reflejadas 
en el apartado anterior deben entenderse maxima.s, por 10 que en el supues­
ta de que el importe de la factura fuere inferior s610 se compensara dicha 
cantidad. En el supuesto de que se le abonen gastos de almuerzo, el tra­
bajador viene obligado a entregar, en su caso, el «vale de ayuda de comidaJ) 
correspondiente a ese dia. 

Se aplicara la dieta de desayuno cuando el desplazamiento se inide 
antes de las siete horas. 

Se aplicara la dieta de cena siempre que el viaje finalİce despues de 
las veinte horas. 

Las dietas previstas en los apartados b) y c) se aplicarıi.n ademas en 
los siguientes casos: 

En almuerzos 0 cenas programados y expresamente autorizados por 
la empresa. 

Cua.ndo se efectue, en viaje, ona de las comidas principales. 

3. El derecho a perdbir el importe de la media dieta esta vinculado 
a que el empleado, con ocasi6n de su trabajo, tenga que realİzar un des~ 
plazamiento 30 localidad distinta que le iınpida cubrir esos servicios de 
manutenci6n en la forma en que la hace de manera habitual. 

4. El alojamiento sera reservado y pagado por la empresa. 

Articulo 41. Pl-us de 1:nS'ularida.d y otros beneflcio8 relaôoruı.dos con 
ellugar de la. presuıci6n. 

1. Derogada la normativa legal reguladora del plus de insularidad 
en funci6n de la mejora de los medios de transporte se adopta la decisiôn 



de proceder a su desapariciôn. La cantidad que los trabajadores vinieran 
percibiendo por este concepto continuaran percibiendola como comple· 
mento personal. 

2. El derecho del trabajador a realizar viajes periôdicos ala peninsula 
se acomodaci a 10 dispuesto en el Convenio para los supuestos de traslado 
o desplazamientos a las islas Canarias, na teniendo ningun derecho a 
este tipo de viajes 10s trabajadores que hayan sido 0 sean contratados 
desde el inicio para prestar su trabajo en las islas Canarias. 

CAPİTuLOV1 

Beneficios sociales y Seguridad Social complementaria 

Articu10 42. Ser"'lYicio rruJdico. 

1. Con fınes preventivos y de control de1 estado de salud de los tra­
bajadores, anualmente se les sometera a una revisiôn medica., realizandose 
a cada trabajador una analftica basal general. 

2. Ademas de la anterior, la Direccion de la compaiiia garantizani. 
que se efectuen controles del nivel de Vİsiôn a todos los trabajadores que 
la soliciten, especia1mente a quienes habitualmente desarrollen su trabajo 
con pantalJas de ordenador, u otros medios que imp1iquen riesgo para 
su capacidad visual. 

3. Los resultados de la revisiôn son de caracter confidencial y sôlo 
se dara inforrnaciôn de los mismos al trabajador. 

Articulo 43. Ayttda. por fam1:lia.res que umgan reconocida. una. minus­
vaNo. fi;sica. 0 psiquiccı. 

1. Aquellos trabajadores que tengan bajo su cuidado y dependencia 
econômica hijos, cônyuge, padres 0 hermanos, con capacidad fisica 0 psi­
quica disminuida, reconocidos por el organismo competente de la Segu­
ridad Social, tendran derecho a una ayuda familİar consistente en 8.500 
peseta.s al mes, incorporadas a 1as doce pagas ordinarias. 

2. Este tipo de ayuda comienza con la fecha de1 reconocimiento por 
la Seguridad Socia1 de tal situaciôn, por tanto, na tendci efectos retroac­
tivos. 

,). La Direccion del centro podrıi. decidir que se otorgue este tipo 
de ayuda en casos debidamente justificados y que tengan dificultades de 
ana1isis y evaluaci6n de la Seguridad Social. 

Coleetivo Capital 

Seguro de vida .......................... Todos los empleados. 10.000.000 
Seguro de accidente .................... Todoslos empleados. 10.000.000 

Abreviaturas: 

F: Fallecimiento. 
IPA: Invalidez Pennanente y Absoluta. 
MA: Doble capitalporfallecimiento por accidente. 
IIT: Imralidez permanente total para profesi6n habitual. 
IP: Im'alidez permanente segu.n baremo establecido en pôliza. 

2. Aquellos trabajadores que 10 deseen podran contratar las arnplia· 
ciones de pôliza que consideren oportunas, dentro de los limites del capital 
asegurable indicados en la misma pôliza, estando la compaiiia obligada 
sola.mente en las condiciones que esta. pact6 en su dia con la. entida.d 
aseguradora, siendo por cuenta del trabajador el easte de dichas amp1ia· 
ciones. 

Artieulo 47. Fondo SociaL 

Se deja. sin efecto el denominado por el Convenio Colectivo anterior 
Fondo Social, destimindose su presupuesto a financiar el coste del nuevo 
sistema de beneficios sociales. Por 10 que el trabajador no tendra derecho 
a percibir cantidad alguna por este concepto a partir del 31 de diciembre 
de 1997, aun en los supuestos en los que parcialmente se hubiese generado 
en el ejercicio precedente. 

4. Este tipo de ayuda se hara extensible a los trabajadores que tengan 
hijos con procesos de dislexia 0 autismo, y asi conste en un informe del 
facultativo competente de la Seguridad SociaL 

5. En el supuesto de que ambos conyuges trabajen en la empresa 
solo se abonara esta ayuda a uno de ellos. 

Artfculo 44. Ayuda fa'llıiliar. 

Durante la vigencia de este Convenio todo el personal percibici una 
ayuda farniliar por cada hijo menor de diecisiete aiios a su cargo de 1.590 
pesetas brutas por mes natural. 

Para justificar documentalmente este hecho, unicamente seci necesario 
presentar una fotocopia dellibro de farnilia, donde figuren los hijos objeto 
de la prestacion. 

En el supuesto de que trabajen en la empresa ambos conyuges se abo­
nara dicha prestacion solo a uno de ellos. 

Artfculo 5. Prestaciones econ6micas porincapacidad tempora.L 

El trabajador que sea declarado en situaciôn de incapacidad temporal 
tendrıi. derecho a percibir como sustitucion de un salario una cantidad 
equivalente al importe de los conceptos salariales fijos que le correspon­
diera percibir durante el periodo de baja. En el supuesto de que la empresa 
dejase de tener la condicion de autoaseguradora de las situaciones de 
incapacidad e1 trabajador tendrıi. derecho a percibir en concepto de mejora 
volımtaria de Seguridad Social la diferencia existente entre la prestacion 
periodica que reciba de la Seguridad Social y el importe integro de los 
conceptos salariales fijos que le correspondiera percibir durante el periodo 
de baja. 

La Direccion de Personal, si 10 estima.se conveniente, podni. ordenar 
que el trabajador en situacion de baja se someta a controles y recono­
cimientos medicos. La negativa del trabajador a realİzar dichos recono­
cimientos podra determinar la suspensi6n del derecho a percibir las can­
tidades que superen las que le corresponderia percibir en concepto de 
prestaciôn b:isica de la Seguridad Social dUTante la vigencia de esa situaciôn 
de incapacidad temporal. Se podra extinguir dicho derecho si el trabajador, 
injustificadarnente, incumpliese las prescripciones medicas realizadas por 
los facultativos de la Seguridad Social 0 por los serVİcios medicos de empre­
sa por aplicaciôn de la prescrito por la Seguridad Social. 

Articulo 46. Se!J'l-lrO de 'oida y accidente. 

1. Durante la vigencia de este Convenio los trabajadores tendran dere­
cho a un seguro de vida y accidente con el siguiente nivel de cobeJtura: 

Garantias 

F IP IPA IPf MA Riesgo 

X X X X 
X X X Veinticuatro horas. 

Articulo 48. Pres!;mnos. 

1. Se eonstituye un fonda econômieo unico de 20.000.000 de peseta.s 
destinado a facilitar e1 acceso del trabajador a prestamos. 

2. El trabajador con una antigüedad de, al menos, seis meses, tiene 
derecho a solicitar un prestamo por un importe mıiximo de 300.000 pesetas, 
que deberıi. devolver en un plazo mıiximo de veintiuna mensualidades. 
Excepcionalmente, la cuantia mıixima podci elevarse a 500.000 pesetas, 
en cuyo ca.so deberıi. reintegra:rse en el plazo mıiximo de veintiocho men­
sualidades. La cuantia del prestamo devengara un interes del 3 por 100 
anual. 

3. Si por concesiôn de prestarnos se hubiese eonsumido en su inte­
gridad el presupuesto del Fonda, la a.probaciôn de nuevos prestamos esta.ra 
condicionada a la devoluciôn de los prestamos concedidos hasta ese 
momento. 

4. Se constituye una Comisi6n Mixta, en representaciôn de la Direc" 
ciôn de la empresa y de los trabajadores, encargada de gestionar la con· 
cesi6n de estos prestamos. 

CAPjTULO V11 

Suspensiôn y extinciôn del contrato de trabajo 

Articl1lo 49. 8u,spensi&n del contrato de trabaio. Regimen general. 

La suspensiôn de la redacciôn la.boral se prodl1cira por las ca.usas 
y regimen juridico previsto con ca.cicter general en el Estatuto de los 



Trabajadores y complementariamente por las prescripciones de este Con" 
venio. 

Articulo 50. Excedencia laboraL. 

1. El trabajador tiene derecho a pasar a la situaciôn de excedencia, 
forzosa 0 voluntaria, en los supuestos y condiciones previstos en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

2. Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel provincial, 
auton6mico 0 estatal, en las organizaciones sindicales que tengan el carac" 
ter de mas representativas, y su desempefto sea incompatible con el cum 
plimiento de sus obligaciones laborales, tienen derecho a pasar a la situa" 
ciôn de excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y al c6mputo 
de antigüedad mientras dure el ejerdcio de su cargo representativo, debien­
do reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente ala 
fecha de su cese en el cargo que motiv6 la excedencia. 

Articulo 51. Suspensi6n del contmto dR tmbajo por causas pGl"Sonales 
o de per{eccü:m.amienlo pmfesioruı.L 

El t.rabajador con una flnt.igüedad en la empresa de, al menos, cuatro 
afios tiene derecho a so1İcitar la suspensiôn de su contrato de trabajo 
por un periodo superior a quince dias y hasta tres meses, por motivos 
de interes personal 0 de perfeccionamiento profesional. Su concesi6n esta" 
ra condicionada a que no produzca un efecto negativo en la actividad 
del Departamento al que este adscrito, y sera incompatible con el desem 
peno de trabajo por cuenta propia 0 ajena durante el mismo. 

Durante el referido periodo de desvinculaci6n temporal, la relaci6n 
laboral quedara suspendida, y el trabajador causaci ba.ja en Seguridad 
Social, si bien se le reconoce el derecho ala reserva del puesto de trabajo 
y que este periodo sea computado a efectos de antigüedad. La reincor­
poraci6n del trabajador estara condicionada, unicı.u:nente, a que este 10 
solicite con una antelaci6n de, al menos, ocho dias naturales ala conclusi6n 
del plazo de desvinculaci6n acordado. 

Este derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaJador 
si han transcurrido cuatro anos desde el final del anterior periodo de 
desvinculaci6n. 

Articulo 52. Extinc1~6n por voluntad del tmbajador. 

1. El trabajador que desee extinguir unilateralmente su contrato de 
tr.:ıbajo vendni obligado a respetar un plazo de preaviso en la forma 
siguiente: 

a) Directores y Jefes: Dos meses. 
b) Resto del personal: Un mes, a salvo Subalternos, Peones y Mozos, 

en cuyo caso el plazo serıi. de quince dias. 

2. El incumplimiento de la obligaciôn de preavisar dara derecho a 
la empresa a descontar de la liquidaciôn del trabajador el importe del 
salario correspondiente a los dias no respetados. 

3. No obstante, el derecho de extinciôn libre reconocido al tra.bajador 
en aquellos casos en que haya recibido con cargo a la empresa una for" 
maci6n especifica para la especializaci6n profesional que requiera su acti­
vidad, el trabajador, de acuerdo con 10 establecido en el Estatuto de los 
Trahajadores (articulo 21.4) se compromete a respetar un perfodo de per­
manencia no superior a dos aftos contados a partir de la conclusi6n de 
la formaci6n, cuyo incumplimiento dara lugar a la exigencia por parte 
de la companıa del ahono de los correspondientes daftos y perjuicios. 
La Direcd6n comunicara por escrito al trabajador que yaya a redbir ese 
tipo de formaciôn ala vigencia del pacto de permanencia, cuyas condiciones 
concretas se fijara.n a la vista de las caracteristicas y duraci6n de la for­
maci6n que Yaya a recibir el trabajador. 

CAPITULO vrrı 

Derecho disciplinario 

Articulo 53. Derecho disc1~pUnar'1~o. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciôn de la empresa 
de acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que se esta.blecen 
en los apartados siguientes: 

A) Graduaci6n de faltas.~Toda falta cometida por un trabajador se 
clasificara atendiendo su importancia, trascendencia e intenci6n en leve, 
grave y muy grave. 

1. 0 Faltas leves: 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificaci6n en eI periodo 
de un mes. 

b) No noti:ficar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes ala falta, salvo caso de fuerza mayor, la raz6n 
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo 
hecho. 

c) El ahandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem" 
po. Si como consecuencİa del mismo se produjese perjuido de alguna 
consideraci6n a la empresa 0 fuere causa de accidente a sus compafteros 
de trabajo esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segun 
los casos. 

d) Pequenos descuidos en la conservaci6n del materiaL. 
e) Falta de a.seo 0 limpieza persona.L 
f) No a.tender al publico con la correcci6n y diligencia debidas. 
g) No comunicar a la empresa los cı.u:nbios de residencia 0 domicilio. 
h) Discutir violentamente con los compafıeros dentro de la jornada 

de trabajo. 
i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada. 

2. 0 Faltas graves: 

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo cometidas en el perfodo de treinta dias. 

b) Falta de uno a tres dias de trabaJo durante un periodo de treinta 
dias sin causa que 10 justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un compafiero 0 cuando como consecuencia de la misma 
se causase pe:rjuicio de alguna consideraci6n a la empresa. 

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad 
de estos datos se considerara como falta muy grave. 

d) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, 
incluida la resistencia y obstrucd6n de nuevos metodos de racionalizaci6n 
del tra.bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella 
se deriva.se perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada como 
falta muy grave. 

e) Simular la presencia de otro empleado en el trabajo, firmando 
o fichaııdo por el. 

f) La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 
del mismo. 

g) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente 
para el trabajador, para sus compafteros 0 peligro de averia para las ins­
talaciones podra ser considerada como muy grave. En todo caso se con 
siderara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas yaparatos 
de seguridad de caracter obligatorio. 

h) La reincidencia en falta leve (exc1uida lapuntualidad) aunque sea 
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sand6n. 

i) Rea.lizar, sin el oportuno permiso, tra.bajos particulares durante 
la jornada, asi como el empleo de herramientas de la empresa para usos 
propios sin animo de lucro. 

3. 0 Faltas muy graves: 

a.) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualİdad cometidas en un 
perıodo de seis meses, 0 veinte en un ano. 

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos 
a cİnco alternos en un periodo de un mes. 

c) EI fraude, deslealtad 0 abuso de con:fianza en las gestiones enco­
ınendadas y el hurto 0 mbo, t.anto a sus coınpafteros de trabajo como 
a la empresa 0 a cualquiera otra persona dentro de las dependencias 
de la empresa 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

d) Los delitos de robo, estafa, malversaci6n, cometidos fuera de la 
empresa 0 cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para 
esta desconfianza hacia su actor, salvo que lıaya sido absuelto de los 
mismos. 

e) La. simula.ciôn de enfermedad 0 accidente. Se entenderıi. siempre 
que existe falta cua.ndo un tra.ba.jador en baja. por tales motivos realİce 
trabajos de cualquier indole por cuenta. propia. 0 ajena. l'ambien se com· 
prendera en este apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar la 
baja por accidente 0 enfermedad. 

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal fndole 
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo, 0 de sus 
superiores. 

g) La embriaguez 0 toxicomania si repercuten negativamente en el 
trabajo. 



h) Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reserv'ados de 
la empresa, 0 revelar a extranos ala mİsma datos de reserva obligada, 

i) Realizaciôn de actividades que impliquen competencia desleal a 
la empresa. 

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 
grave de respeto y consİderaciôn a sus jefes 0 a sus fami1iares, asi como 
a sos compaiieros y subordinados. 

k) Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia, 
1) Realİzar sin el opo:rtuno permiso trabajos particulares durante la 

jornada, asi co ma el empleo, para tercera.s personas, de herramienta.s de 
la empresa. 

m) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo 
avİso. 

n) La disminuciôn na justificada en el rendimient.o del trabajo. 
n) La reİncidencia en falta grave, aunque sea de distİnta naturaleza, 

siempre que se cametan en el periodo de un trimestre y hayan sido san" 
cionadas. 

B) Sanciones.M·De acuerdo con la graduaciôn de las faltas establecidas 
anteriarmente, podnin impanerse las siguientes sanciones: 

a) Faltasleves: 

Amonestaciôn por escrito, 

b) Faltas graves: 

Amonestaciôn por escrita. 
Suspensİ6n de empleo y sueldo de dos a veİnte dias. 

c) Faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. 
Despido. 

C) Prescripciôn: Las faltas leves prescribiran a 1015 diez dias; las graves, 
a los veinte dias, y las muy gra.ves, a 1015 sesenta dias, a partir de la fecha 
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiôn y, en todo caso, 
a 1015 seis meses de haberse cometido. 

CAPITULOIX 

Derecho colectivo 

A) REPRESENTACı6N tlNITARlA DE LOS TRABAJADORES 

Articulo 54. Representmıt-es de los tmba]'adores, 

1. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el 
empresario la representaciôn para que fueron elegidos, y tendran las mis" 
mas competencias y garantias establecidas para 1015 Comites de Empresa. 

Los Delegados de Personal observanin las normas que sobre sigilo pro" 
fesional estan establecidas pard. los miembros del Comite de Empresa en 
este Convenio Colectivo. 

2. El Comite de Empresa es e1 6rgano representativo y c01egiado del 
conjunto de 1015 trabajadores en el centro de tra.ba.jo para la defensa de 
sus intereses. 

Articulo 55. Corrıpeteru:las. 

El Comite de Empresa tendra las siguientes competencias: 

1. Recibir informaciôn, que le sera facilitada trimestralmente, al 
menas, sobre la evoluciôn general del sector econômica al que pertenece 
la empresa, sobre la situacİôn de producciôn y ventas de la entidad, sobre 
su programa de producciôn y evoluciôn probable del empleo en la empresa, 
asf como acerca de las previsiones del empresario sobre celebraciôn de 
nuevos contratos, con indicaci6n del nı1mero de estos y de las modalidades 
y tipos de contratos que seran utilizados y de Jos supuestos de subcon­
trataciôn. 

2. Recibir la copia basica de 1015 contratos a que se refiere el parra.fo a) 
del apartado 3 del articulo 8 del Estatuto de 1015 Trabajadores y la noti­
ficaciôn de 1as prôrrogas y de las denuncias correspondientes a 1015 mismos, 
en el plazo de 1015 diez dias siguientes a que tuvieran lugar. 

3. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas 
documentos que se den a conocer a Jos socios, y en!as mismas condiciones 
que a estos. 

4. Emitİr informe con caracter previo a la ejecuci6n por parte del 
empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las sİguientes cues· 
tiones: 

a) Reestructuraci6n de plantilla y ceses totales a parciales, definitivas 
o temporales de aqueııa. 

b) Reducciôn de jornada, as} como traslado total 0 parcial de las 
instalaciones. 

c) Planes de formaciôn profesional de la empresa. 
d) Tmplantaciôn 0 revisiôn de sistemas de organizaciôn y control deJ 

trabajo. 
e) Estudio de tİempos, establecİmİentos de sistemas de primas 0 incen­

tivos y va.loracİôn de puestos de tra.ba.jo. 

5. Emitir in:forme cuando la fusiôn, absorciôn 0 modificaciôn del «sta" 
tuS>ı jurfdİco de la empresa suponga cualquİer incidencia que afecte al 
volumen de empleo. 

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen 
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminaciôn 
de la relaciôn labora.l. 

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy 
graves y de 1015 traslados forzosos de 1015 trabajadores. 

8. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el ındice 
de absentismo y sus causas, 1015 accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales y sus consecuencias, los indİces de siniestralidad, los estudios 
periôdicos 0 especiales del medio ambiente laboral y 1015 mecanismos de 
prevenciôn que se utilizan. 

9. Ejercer una labor: 

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materİa 
laboral, de Seguridad Social y empleo, as} como del resto de 1015 pactos, 
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio­
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos 0 Tribunales 
competentes. 

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene 
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas 
en el articulo 19 del Estatuto de los Tra.ba.jadores y especificamente en 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos La.borales, 
y en su norma reglamentarİa. 

10. Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la ges· 
tiôn de ohras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los tra­
bajadores 0 de sus familiares. 

11. Colaborar con la Dİrecciôn de la empresa para conseguİr el esta" 
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento 
de la productividad, de acuerdo con 10 pactado en 1015 Convenios Colectivos. 

12. Tnformar a sus representados en todos 1015 temas y cuestiones 
senaladas en este mlmero en cuanto directa 0 indirectamente tengan 0 
puedan tener repercusiôn en las relaciones laborales. 

13. Complementariamente alo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto 
de los Trabajadores, los representantes de 10s trabajadores seran infor" 
mados, previarnente, de los carnbİos de trabajadores a otro centro de tra­
bajo, aun cuando no impliquen cambio de residencia. Cuando el cambio 
tenga carıi.cter colectivo, la informaciôn se realİzani con, el menos, cİnco 
dias la.borables de ante1aciôn. En este ı11timo ca.so, 1015 representantes de 
los trabajadores podran emİtir su informe no vinculante en un plazo no 
superior a dos diaosla.borales. 

Los informes que debe emitir el Comite, a tenor de las competencias 
reconocidas en 1015 apartados anteriores 3 y 4, deben elaborarse en el 
p!azo mıiximo de quince dias. 

Articul0 56. Coordinadora de represent.antes de los traba]'adores. 

1. Con la finalidad de potenciar 1015 cauces de dialogo e informaciôn 
entre 1015 representantes de los trabajadores y los de la Direcciôn, se crea 
una Coordinadora de representantes, constituida por ocho miembros desig" 
nados entre y por los componentes de los distintos Comites de Centro 
o Delegados de Personal afectados por este Convenio Colectivo. 

2. En la elecci6n de 1015 miembros de la Coordinadora se tendra en 
cuenta el criterio de proporcionalidad en fundôn de los resultados obte­
nidos en las ı11timas elecciones sindicales realizadas a nivel global en la 
cornpaiiia, a excepciôn de la fıilirica de Mıilaga. 

3. La Coordinadora de representantes representara a los empleados 
de la compaftia en las reunİones con la Dİreccİôn a celebrar, al menos, 
tres veces al afio, y en 1as que se analizanl. la sİtuaci6n general de la 
empresa (posiciôn en el mercado, sİtuaciôn financiera, evoluciôn de la 
plantilla con informaciôn especi:fica sobre la que haya sido presupuestada, 
cambios en el organigrama), Carrespondera a la Direcci6n sefıalar ellugar 
y la fecha de las reuniones y los temas a tratar se fijaran por escrito 
con una antelaciôn de, al menos, quince dias. 

4. Asimismo, podran celebrarse este t.ipo de reuniones a petici6n de 
la Coordinadora de representantes cuando concurran circunstancias que 
afecten de manera importante a la situaciôn de la compa:iHa, y previa 
peticion motivada. Se levantara ada del contenido esencial de la reuniôn. 



Articulo 57. Capacidad y sigilo profesioruı.L 

1. Se reconoce al Comit€: de Empresa capaddad, como 6rgano cole· 
giado, para ejercer acciones administrativas 0 judicİales en todo la relativo 
al ambito de sus competencias, por decisiôn mayoritaria de sus miembros. 

2. Los miembros de los Comİtes de Empresa y, en su caso, los Dele­
gados de Personal, y estos en su conjunto, observaran sigilo profesional 
en la referente a toda la informaci6n empresarial a la que hayan tenido 
acceso por su condici6n de representantes, aun despues de dejar de per­
tenecer al Comite de Empresa y en especial en todas aque11as materias 
sobre 1as que la Direccİôn sei'i.ale, expresamente, e1 caracter reservado. 
En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al 
Comite podr:i ser utihzado fuera del estricto ambito de aquella y para 
fines distintos de los que motivaron su entrega. 

Articulo 58. Garantias. 

Los miembros del Comite de Empresa, como representantes legales 
de los trabajadores, tendran las siguientes garant.1as: 

a) Apertura de expedİente contradİctorio en el supuesto de sanciones 
por faltas graves 0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, 
el Comite de Empresa. 

b) Prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo res­
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensiôn 0 ext.İnci6n 

por caUSa8 tecno16gicas 0 econ6mica8. 
c) Na ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun­

ciones ni dentro del ana siguiente a la expiracİ6n de su mandata, salvo 
en caso de que esta se produzca por revocadôn 0 dimisi6n, siempre que 
el despido 0 sanci6n se base en la acciôn del trabajador en el ejercicio 
de su representaciôn, sİn perjuicİo, por tanto, de la esta.blecido en el 
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. 

Asimismo, na podni ser dİscrİmİnado en su promociôn econômİca 0 
profesional en razôn, precisamente, del desempeno de su representacİôn. 

d) Expresar, colegiadamente, con libertad sus opiniones en las mate­
rİas concernientes a la esfera de su representaci6n, pudiendo publicar 
y distribuir las publicaciones de interes laboral 0 social, comunicandol0 
ala empresa. 

e) Disponer de un credito de horas mensuales retribuidas cada uno 
de los mİembros del Comite, para el ejercicio de sus funciones de repre­
sentaci6n de acuerdo con la siguiente escala: 

Hasta 100 trabajadores: Quince horas. 
De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas. 
De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas. 
De 501 a 650 trabajadores: Treinta y cinco horas. 
De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas. 

Podran acumularse mensualmente las horas correspondientes a este 
credito en uno de los representantes, Delegado de Personal 0 Delegado 
Sindical, de cada candidatura con miembros elegidos en las eleccİones 
sindicales de cada centro 0 de cada secci6n sindical. La acumulaci6n de 
estas horas no supera:ra en ningun caso el nuiximo de diez horas por 
personay mes. 

No podran acumularse horas de Delegados Sindicales en el credito 
de los representantes de los trabajadores, ni viceversa. 

T~os Delegados de Personal constituidos legalmente en los centros de 
trabajo podran acumular trimestralmente el credito de horas garantizado 
en este articul0. 

Articulo 59. Ta.bl6n de anum'ios. 

La empresa pondra a disposici6n de los representantes de los tra­
bajadores un tablôn de anuncİos con la fİnalidad de facilitar la difusi6n 
de aquellos avisos que puedan interesar a los trabajadores. El tab16n de 
anuncİos debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garan­
tice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores. Fuera de este tab16n 
queda prohibida la fijaciôn de los citados comunicados y propaganda. 

Los trabajadores daran traslado a la Direcciôn de Personal copia de 
los comunicados y propaganda insertada a los solos efectos informativos. 

Articulo 60, Local para reuniones, 

Siempre que las condiciones del centro de trabajo la permitan, se pon­
d:ra a disposici6n de los representantes un local adecuado en el que puedan 
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores. 

B) REPRESENTAGION SINDICAL 

Articulo 61. Secciones sindicales. 

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el a.mbito del centro 
de trabajo, constituir secciones sindicales de conformidad con 10 esta­
blecido en los Estatutos de los sİndİcatos. 

Articulo 62. Delegados sindicales. 

1. En los centros de trabajo que ocupen mas de 250 trabajadores, 
cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que 
puedan constituİrse por los trabajadoTes afihados a los sİndicatos con 
presencia en los Comites de Empresa estaran elegidos por y entre sus 
afiliados en el centro de trabajo. 

2. El numero de Delegados Sindicales por cada secciôn sindical de 
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecci6n 
del Comite de Empresa se determinanlsegun la siguiente escala: 

De 250 a 750 trabajadores: 1. 
De 751 a 2.000 trabajadores: 2. 
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3. 
De 5.001 en adelante: 4. 

Las seccİones sİndicales de aquellos sİndİcatos que no hayan obtenİdo 
el 10 por 100 de los votos estanin representados por un solo Delegado 
SindicaL 

A rticul0 63, Gamntias y competencüıs. 

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del 
Comite de Empresa, tendran las mismas garantıas que las establecidas 
legalmente para los miembros de los Comites de Empresa, asi como los 
siguientes derechos: 

1. Tener acceso a la mİsma informaci6n y documentaci6n que la 
empresa ponga. a disposİcİôn del Comİt€: de Empresa., esta.ndo obligados 
los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en aque11as materias 
en las que legalmente proceda. 

2. Asistir a.la.s reuniones de los Comites de Empresa y de los 6rganos 
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene con vaz, pero 
sirı voto. 

3, Ser oidos por la empresa previamente a la adopci6n de medidas 
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los 
afihados a su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos 
y sanciones de estos ultimos. 

4. Celebrar reuniones, previa notificaci6n al eınpresario, recaudar 
cuota.s y distribuir infonnaciôn sindİcal fuera. de la.s horas de trabajo y 
sin perturbar la actividad normal de la empresa. 

Articul0 64. Tabl6n y locaL 

Las secciones de los sindicatos mas representativos y de los que tengan 
representa.ci6n en el Comite de Empresa, tendran derecho: 

a) Ala utilizaciôn de un tab16n de anuncios para la difusi6n de aque, 
110s avisos que pueda.n İnteresar a los aii1iados al sindİcato y a los tra­
bajadores en general, y que debera situarse en el centro de trabajo en 
un lugar donde se ga.ra.ntice un adecua.do acceso al mİsmo de los tra.­
bajadores. 

Si las cara.cteristicas del centro la permİtiesen, este ta.bıôn sera inde­
pendiente del que la empresa debe facilitar al Comite de Empresa, 

Los representantes sindicales daran traslado ala Direcci6n de Personal 
de copia de los comunica.dos y propaganda. inserta.da a los solos efectos 
informativos. 

b) En los centros de trabajo con mas de 250 trabajadores tendran 
derecho ala utilizaci6n de un local adecuado en el que puedan desarrollar 
sus actividades. 

Por las caracteristicas de los centros, ante la dificultad de disponer 
de varios locales, el Comite de Empresa y las secciones sindicales com­
partiran el mismo local que para. estos fİnes facilite la empresa. 

Derecho supletorio 

Articulo 65. Derecho supletorio. 

En la na previsto en el presente Convenİo Colectivo se estara a la 
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones com· 
plementarias de caracter general. 



CALENDARIO LABORAl· "1998" HOBAS ANUALES 1740 Centro de TrabajQ de' Barcelcmı 

4 11 18 25 
5121926 

DISTRIBUCiON JORNADA 1 COMPUTO ANUAL 
DIAS NO lASORABAlES DIAS LA80RABLES TOT. HORAS TRA8. EFECTIVO 

FIESTAS OflCIALES SABA INHA TRABAJO EFECTIVO DE 
DOMIN DOS VAC. Bil JORN. JOBN. DIAS JORN. JORN. TOTAL 
GOS NAC . LOC AUT PART. INT. TOT. PAST. INTEN. HORA 

ENERO 4 li 1 5 1 19 0 19 31 156.75 0 156.75 
FEBRERO 4 i 4 20 0 

, 
20 28 165 0 IS51 

MARza 5 ! 4 18 4 22 31 152 261 1781 
A8SIl 4 1 ! 1 4 1 16 3 19 30 136 19,5 155.51 
MAYO 5 11 5 16 4 20 31 136 26 162 
JUNIO 4 i 1 1 4 7 13 20 30 59,5 84.5 144

1 
JUUO 4 ! 4 22 0 1 1 31 0 6.5 6,5 
AGOSTO 6 1 4 0 21 21 31 0 136.5 136,5 
SEPT. 4 1 1 4 , 10 9 19 30 85 58.5 143,5 
OCTUBR. 4 1 5 16 5 21 31 136 32.5 168,5 I 
NOVIEMB. 5 4 17 4 21 30 144,5 26 170,5 
oıCIEMB. 4 2 , 3 , 15 6 20 31 127,5 32.5 160 
'TOTAL 52 7 2 5 50 22 4 154 69 223 365 1298,25 448.5 1746.7511 

6,75 

JORNADA INTENS1VA 
FIEST ALOCAL 
DIA INHABll 

• Eno,. y Feb .... : 8.25 hora, di.ri •• 
• Mmo 102103198 ,1 051031981: 8,25 hora. di.ri.,ı R.sto 8,50 jorn.d. parıid. y 6,50 jorn.da cont;nu.d. 



4 11 1 B 25 
5 12 19 26 

!;ıı;n 

OlSTRI8UCION JORNADA 

DIAS NO LABORABALES DIAS lABORABlES 
FIESTAS OFIClALES iSABA INHA TRABAJO EFECT1VG 

DaMıN 

GOS 
ENERO 4 
FEBRERO 4 

MARZO 5 
ABR1l 4 
MAYO 5 
JUNIO 4 
JUUO 4 
AGOSTO 5 
SE?T. 4 
OCTUBR. 4 
NOVIEM6 •. 5 
DICIEMS. 4 
TOTAL 52 

FIESTA NACIONAL 
FIESTA AUTONOMICA 

NAC LOC AUT 
1 1 

1 
1 2 
1 

1 1 
1 1 

1 

2 
7 2 5 

DOS VAC. BIL JORN. !JORN. 
PART. iINT. 

5 
4 
4 1 
4 
5 
4 
3 22 
4 
4 

5 
4 
4 3 

50 22 4 

JORNADA INTENSIVA 
FIEST ALOCAL 
DIA INHA81L 

20! 
201 
17 
16 
16 
B 

0 
0 

11 
16 
17 
15 

156 

0 
0 
3 

3 
4 

14 
0 

20 
11 
5 

4 
3 

67 

• la. hara. de exce,. dei oiia 9717.25) •• compen'."n en.ı di. 02101198 
• Erıe,o y Febre,o : 8,25 hara, di.,ı •• 

TOT. 
20 
20 
20 
19 
20 
22 
0 

20 
22 
21 
21 
18 

223 

Cerıtm11e TrobaiQ de' Bjlbso 

1 COMPUTO AfJUAL 
TOT. ~HORAS TRAB. E'ECTIVO 

DE 
DIAS JORN. JORN. ITOTAL 

PART. INTEN. HORA 
31 164 0 

28 165 0 
31 143.5 19.5 1 
30 136 19.5 155,~ 
31 136 26 1621 
30 68 91 1591 
31 0 0 ol 
31 0 130 1301

1 
30 93,5 71,5 1651 
31 136 32,5 16B,5J 
30 144,5 26 
31 127.5 19.5 

365 1314 435,5i 1749,51 

9,5 

• Mmo 102103198 al 051031981: 8,25 hora. dl.,ı •• ı Reslo 8,50 jornsd. partid. y 6.50 jcm.d. contlnuad, 



Cenıro de TrabaiQ de' las Pam 

. - --~-----=ı 

DiSTRiBUCION JORNADA COMPUTO ANlJAL !i 
DIAS NO LABORABAlES DIAS lABORABLES I TOT. HORAS TRAB. c;=CTIVO ! 

FIESTAS OflCIALES iSABA INHA TRABAJO EFECTIVO DE 

TOTAL 11 
DOMIN I I ıDOS VAC. Bil JORN. JORN. DIAS JORN. JORN. 
GOS NAC LOC AUT I PART. INT. TOT, PART. INTEfI. HORA 

4 1 1 i 5 1 19 0 19 31 156.75 0 156.751 
FEBRERO 4 1 i 4 1 18 0 181 28 148,5 0 148,511 
MARIO 5 I 4 18 4 22 31 152 25 17811 
ABRIL 4 1 11 4 1 16 3 19 30 136 19.5 155, 511 

MAYa 5 1 1 4 16 4 20 31 1361 26 1621 
JUNIO 4 4 8 14 22 30 68 91 1591! 
JULlO 4 1 3 22 0 1 1 31 ol 6,5 6,51 
AGOSTO 5 1 4 0 21 21 31 0 136,5 136,51 
SEPT. 4 1 4 i 11 10 21 30 93,5 65 158,511 
OCTU8R. 4 1 5 I 16 5 21 31 136 32,51 168,51 

, 

NOVIEMB. 5 4 17 4 21 30 144,5 26 170,51 
DICIEMB. 4 2 1 4 21 15 3 18 31 127,5 19,5 1471 
TOTAL 52 7 2 5 491 221 5i 154 69 223 365 1298,75 448,51 1747,251', 

7,25 

.. -- -, ii -,- JORNADA PARTJDA 
i _. -- U • FIESTA NACIONAL 

; JORNADA INTENSIVA 

FIESTA AUTONOMICA 

• Enero y Febrero : 8,25 har •• di.ra • 
• Marıo !02103198 .1 051031981: 8,25 hora. di .. i •• 1 Resto 8,50 iomao. p.rtida y 6,50 jO,"8d. continu8da 



3 10 17 24 

4 11 1 S 25 
5 12 19 26 

.HliiJJJ 

DISTRIBUCION JORNADA 

DIAS NO lABORABAlES DIAS lABORABLES 

FIESTAS OFICIALES SABA INHA TRABAJO EFECTIVO 

DOMIN i 

GOS NAC I LOC 
ENERO 4 1 
FEBRERO 4 
MARZO 5 
ABRIL 4 1 

IIMAYO 5 1 1 
JUN10 4 
JUlIO 41 
AGOSTO 5 1 1 

IISEPT. 4 
OCTUBR. 4 1 
NOVIEM8. 5 1 
DICiEMB. 4 2 
TOTAL 52 7 2 

DDS VAC. Bil 
AUT 

1 5 
4 

1 4 1 
1 4 1 
1 4 

4 
4 22 
4 1 
4 I 
5 

1 4 
4 2 

5 60 22 4 

,5' JORNADA lNTEN51VA 
FIESTA LOCAL 
DIA INHABll 

JORN. 
PART. 

20 
20 

17 
16 
16 
8 
0 
0 

11 
15 
15 
16 

155 

• la. har •• d. exc •• o del.ıio 97 15,751 •• comp.ns.n .1 di. 02101198 
• Enero y Febre,a : 8,25 hara. diar; •• 

JORN. 
INT. TOT. 

0 20 
0 20 

3 20 
3 19 
3 19 

14 22 
1 1 

21 21 

11 22 
5 21 
4 lS 
3 19 

68 22:> 

Cı;njrn dı; Tr;ıbJjQ . \hdriJ 

I COMPUTD ANUAL 

TOT, lHORAS TRAB. EF=eTlva 
DE 

DIAS JORN. JüRI<. !IOTAL 
PART. INTEN. IHORA 

31 162,5 oi 162,~1 
28 1651 Di 165 
31 143.5 19,51 1631 
30 136 19.51 155,5 
31 136 19,51 155,51 
30 68 91 ı 591 
31 0 6,5 6,5 
31 0 135,5 136,5 
30 93,5 7i,5 1651 
31 136 32.5 168.51 
30 127,5 261 153.5 
31 136 19.51 155,5 

365 1304 ';421 17461 

6 

• M.rıa 102103198 .1 05/03198) : 8,25 hara. di.,i •• I R .. to 8,50 jornada parıid. y G,50 jcrnad. cooıinuada 



l&ıtrıLdeJ"rabajo de' Santi;ı~o 

DISTRIBUCION JORNADA ı COMPUTO AriUAL 
DIAS NO LABORABAlES DIAS LABORABLES ! TOL LHORAS TKAB, EFECTlVO 

FIESTAS OflCIALES SABA INHA TRABAJO EFECTIVO DE 
DOMIN DOS VAC, Bil JDRN, JORN. DIAS JORN. JORN. ITOTAl 
GOS NAC LOC AUT PART. INT. TOT. PART. INTEN. HORA 

NERO 4 1 1 5 20 0 20 31 165 01 165 
EBRERO 4 1 4 1 18 0 \8 28 148.5 0 

RZa 5 1 4 1 17 3 20 31 143.5 19.5 
4 1 1 4 1 16 3 19 30 1361 19.5 

YD I 5 1 1 5 1 15 3 18 31 127,5 19,5 14~1 
4 4 8 14 22 30 68 91 159! 
4 1 3 22 0 1 1 31 0 6,5 6,51 
5 1 ! 4 0 21 21 31 0 136,5 136.51 
4 ! 4 11 11 22 30 93,5 71,5 165: 
4 1 5 16 5 21 31 136 32.5 168. 

VIEMB, 1 5 4 17 4 21 30 144,5 26 170, 
4 2 1 4 15 5 20 31 127,5 32.5 160 

52 7 2 5 50 22 4 153 70 223 385 1290 455 17~ 

Exo.so horas 1.998 5 
Exc.so haras 1,997 4.25 

Iıı.ıaI_ u5 
INTENSIVA 

FIESTA NACIONAl IIIF'ESTA LOCAL 
FlESTA AUTONOMICA ~ DIA INHABIL 

• La. hor •• d. exc ... del afio 91112,51 5e compenseran en.1 dla 02101198 
• Enero y febrero : 8,25 har •• di ..... 
• Marıo 102103198 .1 051031981 : 8,25 h<ır .. diar'" I R.sl0 8,50 jom.da parıid. y 6,50 jorn.d, conunu,d. 



Centro de Tuıbajo de"Sey;lla 

5 12 19 26 
H 

DISTRlBUelON JORNADA I COMPUTO ANUAL 
DIAS NO LABORABALES i DIAS LABORA8LES TOT.lHORAS TRAB. E'cCTIVO 

FIESTAS QFICIALES iSABA INHA TRABAJO EFECTIVO DE 
DOMIN ID05 VAC. BIL JORN. JORN. DIAS JORN. JORN. TOTAL 

GOS NAC Loe AUT ı PART. INT. TOT. PART. INTEN. HORA 
ENERO 4 I 1 5 1 19 0 19 31 156,75 0 156,75 
FEBRERO 4 ı 3 20l 0 20 28 165 0 165 
MARza 5 4 18 4 22 31 152 26 178 
ABR1L 4 1 1 4 1 16 3 19 30 136 19,51 155,5 
MAYO 5 1 1 4 16 4 20 31 136 2s1 1621 
JUNIO 4 1 4 1 7 13 20 30 59,5 84,51 144 
JULlO 4 4 22 0 1 1 31 0 !J,S 

AGOSTO 5 1 4 Q 21 21 31 0 136.5 

SEPT, 4 4 ! 11 11 22 30 93,5 71,5, 
OCTUBR. 4 1 5 j 16 5 21 31 136 32.5 
NOVIEMB. 5 1 4 16 4 20 30 136 26 
DICIEMB, 4i 2 1 4 2 15 3 18 31 127,5 19,5 
TOTAL 5& 7 2 5 491 22 5 154 69 223 365 1298.25 448,5 1746, 

6,75 

JORNADA PARTIDA G;"6,t: JORNADA INTENSIVA 
NACIONAL 

FIESTA AUTONOMICA ~. OlA INHABIL 

• En.ro V Febr.ro : 8,25 hara. di •• i •• 
• Ma"o I 02/03198.1051031981 : 8.25 hora. di., .. I Resto 8.50 jomada partida V 6,50 jornada continu. 



1 998 
ENERO FEERERO MARZO 

10 4111825 1 8 15 22 1 8 15 22 29 , 
2 9 16~i$i j L 5121926 2 9 16 23 30 , 

iiii~i 13 20 27 3 10 ıdı IM 3 10 17 24 31 

,X 714 21 28 4111825 4 11 18 25 
'ıJ ~ 8 15 22 29 5 \ 2 19 26 5121926 

h ····ıi3··2027 v ı' 9 16 23 30 6 13 20 27 
S 310172431 7 14 11 28 7 14 21 28 

ABRll MAYO JUNIO 
D 5121926 3 10 17 24 31 7142128 
L 6 %iZ' 20 27 V;:d/, 4111825 18}52229. 
M 7 14 21 28 5121926 2 9;1623}Q 
X 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10~714 
J 2ını~116 23 30 7 14 21 28 4 11 )~2S. 
V 33.!±1124 ~8'\5'Ii29 SÜiS'Z6 
s 4111825 2 9 16 231~.Iı:ı 6 13 20 27 

JULlO AGOSTO SEPTlEMBRE 
D 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 
L 6 13 20 27 .·.·.~AO<17~+~1 'ii!] 14 21 28 

,",:./" ::'< :.;".:.-,'.::: :,:" .. , .. ,-,'.,.,', 

M 7 14 21 28 ,··4 .. 11ı.;ıaı25 n:ı;s 15 22 29 

X 8 15 22 29 j5 •• 12'i~····2e ;ihpıS 23 30 

J 2 9D2330 iFs·.lj:ı6ı1 .3\10 17 24 

V 3 10 17 24 31 ;'i··l41h·2S· 4·.·;i.·.··Ys·.i5 
S 4 11 lB!~all B~22 29 5 12 19 26 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

D 4111825 ı 8 15 22 29 6 13 20 27 

L 53± 19 26 2 9 16 23 30 114 21 28 

M 5 13 20 27 3101724 1= 152229 

X 7 14 21 28 4111825 2 9 15 23 30 

J 1 8 15 22 29 5 12 19 26 g:"~ 3 10 17 .. ,~~ 
v ıifı6if3o ' •• 6.13202']·· .fYjfIB~ 
s 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 

DISTRIBUCION JORNADA 
DIAS NO LABORA8ALES 

FIESTAS OFICIALES 
DOMIN 
GOS NAC ıOC AUT 

ENERO 4 1 
FEBRERO 4 1 
MARZO 5 ! 
A8RIL 4 ı 

MAYO 5 1 

JUNIO 4 
JUUO 4 1 
AGOSTO 5 1 
SEPT. 4 
OCTlJBR. 4 1 
NOVIEMB. 5\ 
DIC1EMB. 4 2 
ITOTAL 521 7 2 

8,5 

ii 
JORNADA PARTIOA 
FIESTA NACIONAL 
FIESTA AUTONOMICA 

• Enero y Febr.ro : 8.25 haras di., •• 

DIAS LABORABLES 
SABA IINHA TRABAJO EFECTIVO 
DOS VAC. BIL JORN, 

1 5 1 
4 1 
4 

11 4 1 
1 4 

4 
ı 3 22 

4 
4 
5 
4 

1 4 2 
5 49 22 5 

o'JORNADA INITNSIVA 
F1EST A LOCAL 
DIA INHABIL 

PART. 
19 
18 
18 

16 
16 

8 
0 

0 
11 
16 
11 
15 

154 

JORN. 
INT, TOT, 

0 19 
0 18 
4 22 
3 19 
4 20 

14 22 
0 0 

21 21 
11 22 
5 21 
4 21 
3 18 

69 223 

Ceotro de TrabııjQ de' IeneIiie 

I COMPUTO ANUAL 
TOT. (HORAS TRAS, EfECTIVO 

DE 
DIAS JORN, JORN, TOTAL 

PART, INTEN. HORA 
31 156.75 0 156.75 
28 148,51 0 148,5 
31 152 26 178 
30 136 19,5 155,51 
31 136 26 1621 
30 68 91 159 
31 0 0 Q 

31 0 136,5 136,5 
30 93,5 71.51 165 
31 136 32,51 168.5 
30 144,5 25 170,5 
31 127.5 19,5 147 

365 1298,75 448.5 1747.251 

7.25 

• Marıa 102103198 .1 051031951: 8.25 hora. di.n,. , Resto 8.50 jornad. partid. y 6,50 jom.da cooıinuad, 



3 10 17 24 
4 \ 1 18 25 
5121926 

.. _----

DISTRIBUCION JORNADA 

DIAS NO lABORABALES DIAS lABORABlES 

FIESTAS OFICIALES SABA INHA TRABAJO EFECTIVO 

DOMIN 
NAC I LDe GOS 

ENERO 4 1 \ 
FEBRERO 4 
MARZO 5 

A8RIL 4 1 1 
MAYO 5 1 

JUNIO 4 

JULlO 4 
AGOSTO 5 1 
ISE?T. 4 
OCTUBR. 41 1 
NOVIEMB. 5 
DICIEMB. 4 2 
TOTAL 52 7 2 

,v .v ., v,_ JORNADA PARTIDA 
_. _. -- FIESTA NACIONAL 

FIESTA AUTONOMICA 

DOS VAC. BIL JORN. 

AUT PART. 
1 5 19 

4 20 
1 4 1 17 

2 4 15 
5 16 
4 8 
4 22 0 
4 0 

4 11 
1 5 16 

4 17 
4 2 16 

5 511 221 3 155 

i;5JORNADA INTENSIVA 
FIESTA LOCAL 
DIA INHA81L 

• La. hOlas de exc •• e del 0009112.751 .. compen •• n.1 di, 021U119S 
• En.,. V F.brero ; 8.25 hOl" di.,i •• 

JORN. 
INT. TOT. 

0 19 
0 20 
3 20 
3 18 
4 20 

14 22 
1 1 

21 21 
11 22 

41 20 
4 21 
3 19 

68 223 

Cen!ro de Tr!lbajo de- VolendD 

COMPUTO ANUAl 
TOT. !.H0RAS TRA8. EFECTlVO 

DE 
DIAS JORN. JORN. TOTAL 

PART. IrmN. HORA 
31 151,25 0 151,2ij 

281 1651 0 165ı 

31 143.51 19.5 16311 
127.51 

, 
30 19.51 1471

1 

31 136 261 1621 
30 68 91 1591 
31 0 6,5 6,51 
31 0 136,5 136.51 
30 93,5 71,5 1651 
31 136 26 1621 
30 144.5 26 170.5i 
31 136 19.5 155.51 

365 1301,251 442 1743,251 

3,25 

• Marı. I 02103/96 .1 05/03/981 ; 8.25 ho,a. di.,i .. I Resto 8,50 jorr.ad. parıid. y 6.50 jOln.da contin". 



Ceatra dg Trəbujo de- ZaraQoza 

DISTRIBUCION JORNADA ı COMPUTO ANUAL 
DIAS NO LABORABAlES DIAS LABORABLES TOT. HORAS TRAB. EFECTIVO 

FIESTAS OFICIALES SABA INHA TRIIBAJO EFECTIVO DE 
DaMıN 

GOS 
4 
4 

0 1 51 
41 
51 

JUNIO 4i 
JULlO 41 
AGOSTO 51 
SEPT. 4 
OCTUBR. 4 
NOVIEMB. 5 
DICIEMB. 4 
TOTAL 52 

NACIONAl 
AUTONOMiCA 

NAC LOC AUT 
1 1 

1 
1 
1 

1 

1 

2 
7 2 

1 

2 

1 
1 
5 

DOS VAC. Bil JORN. 
PART. 

5 19 
4 20 
4 1 17 

4 1 15 

5 ıe 

4 a 
4 22 0 
4 0 
4 11 
5 16 

4 16 
4 1 16 

5i 22 3 154 

. JORNADA iNTENSIVA 
FIESTA LOCAl 
OlA INHABIL 

• Lıı. hara. de excesa del ano 97 I 2.751 •• compen •• n .1 dı. 02/01/9B 
• Enero y Febrero : 8,25 hor •• di.ri •• 

JORN. DIAS JORN. JORN. 
INT. TOT. PART. INTHI, 

0 19 31 161.25 0 
0 20 28 1651 0 
3 20 31 143.75 19,5 
3 18 30 127.5 19.5 
4 20 31 136 26 

14 22 30 68 91 
1 1 31 0 6.5 

21 21 31 0 1l6.5 
11 22 30 93.5 71.5 
5 21 31 136 32.5 
4 20 30 136 26 
3 19 31 136 19.5 

69 223 365 1293 448,5 

• Marıo I 02103198 .1 051031981 : 8.25 horas diaria. 1 !le.la 8.50 hora. joma;. partid. y 6,50 har •• jom.d. conlinu, 

TOTAL 
HORA , 

151.25'1 
1651

1 163.25, 
147

1 
162' 
1591 
6,5 

136,51 
165ii 

168.51 
1621 

155,51 
1741.51 

1,5 



14268 RESOLUCIÖN de 28 de mayo de 1998, de in mrecC'iôn (k= 

ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscr'1:pci6n en 
el Reg1:stro y publicaci6n del rv Con-venio CowctÜ)O de la, 
empmsa "ECA, Entida.d Colabora.dol"a de la AdministraF 
ci6n, Soc:'iedad An6nima ... 

Visto e1 texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «ECA, Entidad 
Colaboradora de la Administraciôn, Socİedad An6nimuı, (c6digo de Con­
venİo numero 9005662), que fue suscrİto con fecha 25 de rnarzo de 1998, 
de una parteı por 108 designados por la Direcciôn de la ernpresa, en repre" 
sentaci6n de la mİsma, y de otra, por mİembros de 108 Comites de Empresu, 
en representaciôn de 108 trabajadores afectados, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, a.partados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley deJ Estatuto de 10s Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.--Drdenar la inscrİpdôn del cİtado Convenio Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en e1 «Boletin Oficial de1 Estado~. 

Madrid, 28 de mayo de 1998. ··La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrİdo. 

IV CONVENIO COLECTIVO DE ,ECA, ENTIDAD COLABORADORA 
DE lA ADMINISTRACIÔN, SOCIEDAD ANÔNIMA, 

CAPİ'rULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Obieto. 

1.1 Partes negociadoras.~El presente Convenio Colectivo tiene por 
objeto regular las materias de indole econômico, la.boral, social y sindical 
y, en general, cuantas otras afecten a 1as condiciones de empleo y al amhito 
de relaciones de los trabajadores y <ıECA, Entİdad Colaboradora de la 
Administraciôn, Sociedad Anônima», y ha sido concertado, de una parte, 
por la Direcdôn de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, 
por 10s 1ega1es representantes de los trabajadores, mutuamente reconocidos 
como interlocutores validos. 

Articulo 2. Ambito. 

2.1 Territoria1 y funcional.-Este Convenio es de aplicaciôn en todos 
10s centros de trabajo que (IECA, Entidad Co1aboradora de la Adminis­
tracİôn, Sociedad Anônima» tiene en todo el territorio espaiiol; aSİmismo, 
sera de aplicadôn en aquellos otros centros de trabajo que <ıECA, Enddad 
Colahoradora de la Administraciôn, Sociedad Anônima», pueda poner en 
funcionamiento en el futuro. 

2.2 Personal.~El presente Convenio se aplicaci a todos los trabaja­
dores que presten sus servicios en "ECA, Entidad Colaboradora de la Admİ­
nistraciôn, Sociedad Anônima», salvo los excluidos en el articulo 3 del 
Real Decreto Legİslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal 
de direcciôn de la empresa y jefes de producto. 

2.3 Ambİto temporal.-El presente Convenİo tendra una duradôn de 
tres anos, entrando en vigor a todos 10s efectos e1 dia 1 de junio de 1998 
y concluira el 31 de mayo de 2001, prorrogandose anualmente por tadta 
reconducciôn, en sus propios terminos, en tanto no se solİcite su revisiôn 
y se formu1e su necesarİa denuncİa en 10s terminos del articu10 3. 

Articulo 3. Derı,1).1'I,ô,a y r'fr1J1:si6n. 

3.1 Cua1quiera de las partes firmantes de1 presente Convenio podra 
solicitar, mediante denuncia noti:ficada fehacientemente por escrito ala 
otra parte la revisiôn del mismo, con una antelaciôn mıi.xima de tres meses 
y mınima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia antes senalado 
o de cualquiera de sus prôrrogas. 

3.2 La parte que formule la denuncia, y para que esta se considere 
va1ida a Jos efectos sefıalados en e1 p:hrafo anterior, debera remitir a 
la otra parte, en el plazo maxİmo de un mes a contar desde la fecha 
de la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contenido que com­
prenda la revİsİôn solİcitada. Caso de İncumplirse este requisito, se tendra 
por no hecha la denuncia. La Mesa negociadora se constituira en el plazo 

de quince dias habiles siguientes a la fecha de entrega de las propuestas 
para la revisİôn. 

3.3 Si denundado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por 
un periodo que excediese la vigenda del mismo, este se entendera prorro­
gado, en todos sus terminos, hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo 
Convenio, pactando las partes las fôrmulas que estimen oportunas para 
el periodo que media entre la fecha de terminaciôn del Convenio anterior 
y la entrada en vigor del nuevo. 

Articulo 4. Conıpensad6n y abso1'd6n. 

4.1 Todas las condiciones econômicas y de jornada la.boral que se 
establecen en el presente Convenio, sean 0 no de naturaleza salarial, son 
compensables, en su conjunto y en cômputo anual, con las mejoras de 
cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo "ECA, Entidad Cola­
boradora de la Administraciôn, Sociedad Anônim3», bien sea por impe­
rativo legal, pacto entre partes, contrato individual, uso 0 costumbre, con· 
cesiôn voluntarİa de la empresa 0 por cualesquİera otras causas. 

4.2 Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciôn eco­
nômİca en todos 0 algunos de los conceptos retributivos 0 que supongan 
creaciôn de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica si con­
sİderados aquellos en su totalidad, superan el nİvel total del Convenio, 
debiendose entender en caso contrario absorbidos, hasta donde alcancen 
y en cômputo anual, por las mejoras pactadas en e1 mismo. 

Articulo 5. Norwws supleto1'ias. 

5.1. En 10 no previsto por e1 articulado del presente Convenio sera 
de aplİcaciôn el Estatuto de 10s Trabajadores y demas disposiciones gene 
rales que resulten de aplİcaciôn. 

5.2 Los pactos contenidos en el presente Convenio y con respecto 
a las materias en el reguladas seran de preferente aplicaciôn sohre cua-
1esquiera otras disposiciones legales de caracter general 0 sectorial vigentes 
o futuras, respetando, en todo caso, los minimos de derecho necesario. 

Articulo 6. Viru:ult1ci6n a la totalidad, 

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi­
visible, y a efectos de su aplicaciôn, seni.n consideradas glohalmente, asu­
miendo las partes su cumplimiento con vincu1aciôn a la tota1ida.d de1 
mismo. 

En el supuesto de que la autoridad 0 jurisdicciôn laboral, en uso de 
las facultades que le son propias, no aprobara 0 resolviera dejar sin efecto 
alguna de las clausulas del presente Convenio, este debera ser revisado 
y reconsİderarse en su İntegrİdad si alguna de las partes asi 10 requİere 
expresamente. 

Articulo 7. Cornisi6n pa.ritar1.a. 

7.1 Para resolver las cuestİones que se puedan presentar sobre İnter­
pretaciôn y aplicaciôn de1 presente Convenio, se constituye una Comisiôn 
paritaria, İntegrada por dos representantes legales de los trabajadores que 
hayan formado parte de la Comİsiôn negociadora del Convenİo y dos repre­
sentantes de la Direcciôn de «ECA, Entidad Co1aboradora de la Admi­
nİstraciôn, Sociedad Anônİma». 

7.2 Ademas de las funciones de vigi1ancia e interpretaciôn del Con­
venio, en supuestos de cont1İcto de caracter co1ectivo suscitados por apli­
caCİôn de preceptos del presente Convenio, las partes :firmantes aceptan 
someter cuantas discrepancias pudieran generarse ala Comisiôn paritaria) 
a cııyo fin podni solicitarse sll inmediata reuniôn a efectos de ofrecer 
sll mediaciôn e interpretaciôn de 10 acordado, con caracter previo a cual· 
quier otro ôrgano administrativo 0 jurisdiccionaL 

7.3 Las reuniones de la Comİsiôn paritaria seran convocadas por su 
Presidente, a propuesta de la ınitad de sus ıniembros, con una antelaciôn 
minİma de quİnce dias. En el escrİto de convocatorİa se haran constar 
10s puntos del orden de1 dia a tratar. 

El 1ugar de la reunİôn sera fıjado por "ECA, Entİdad Co1aboradora 
de la Administraciôn, Sociedad Anônima», y la comparecencia sera obli 
gatoria para todos sus miembros. 

CAPİTULoıı 

Condiciones generales del trabajo 

Articulo 8. Ingreso y contmtaci6n. 

8.1 Es facultad exc1usİva de «ECA, Entidad Colaboradora de la Admi· 
nistraci6n, Socİedad Anônima~ la creaciôn de nuevos puestos de trabajo, 


