
14268 RESOLUCIÖN de 28 de mayo de 1998, de in mrecC'iôn (k= 

ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscr'1:pci6n en 
el Reg1:stro y publicaci6n del rv Con-venio CowctÜ)O de la, 
empmsa "ECA, Entida.d Colabora.dol"a de la AdministraF 
ci6n, Soc:'iedad An6nima ... 

Visto e1 texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «ECA, Entidad 
Colaboradora de la Administraciôn, Socİedad An6nimuı, (c6digo de Con­
venİo numero 9005662), que fue suscrİto con fecha 25 de rnarzo de 1998, 
de una parteı por 108 designados por la Direcciôn de la ernpresa, en repre" 
sentaci6n de la mİsma, y de otra, por mİembros de 108 Comites de Empresu, 
en representaciôn de 108 trabajadores afectados, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, a.partados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley deJ Estatuto de 10s Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.--Drdenar la inscrİpdôn del cİtado Convenio Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en e1 «Boletin Oficial de1 Estado~. 

Madrid, 28 de mayo de 1998. ··La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrİdo. 

IV CONVENIO COLECTIVO DE ,ECA, ENTIDAD COLABORADORA 
DE lA ADMINISTRACIÔN, SOCIEDAD ANÔNIMA, 

CAPİ'rULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Obieto. 

1.1 Partes negociadoras.~El presente Convenio Colectivo tiene por 
objeto regular las materias de indole econômico, la.boral, social y sindical 
y, en general, cuantas otras afecten a 1as condiciones de empleo y al amhito 
de relaciones de los trabajadores y <ıECA, Entİdad Colaboradora de la 
Administraciôn, Sociedad Anônima», y ha sido concertado, de una parte, 
por la Direcdôn de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, 
por 10s 1ega1es representantes de los trabajadores, mutuamente reconocidos 
como interlocutores validos. 

Articulo 2. Ambito. 

2.1 Territoria1 y funcional.-Este Convenio es de aplicaciôn en todos 
10s centros de trabajo que (IECA, Entidad Co1aboradora de la Adminis­
tracİôn, Sociedad Anônima» tiene en todo el territorio espaiiol; aSİmismo, 
sera de aplicadôn en aquellos otros centros de trabajo que <ıECA, Enddad 
Colahoradora de la Administraciôn, Sociedad Anônima», pueda poner en 
funcionamiento en el futuro. 

2.2 Personal.~El presente Convenio se aplicaci a todos los trabaja­
dores que presten sus servicios en "ECA, Entidad Colaboradora de la Admİ­
nistraciôn, Sociedad Anônima», salvo los excluidos en el articulo 3 del 
Real Decreto Legİslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal 
de direcciôn de la empresa y jefes de producto. 

2.3 Ambİto temporal.-El presente Convenİo tendra una duradôn de 
tres anos, entrando en vigor a todos 10s efectos e1 dia 1 de junio de 1998 
y concluira el 31 de mayo de 2001, prorrogandose anualmente por tadta 
reconducciôn, en sus propios terminos, en tanto no se solİcite su revisiôn 
y se formu1e su necesarİa denuncİa en 10s terminos del articu10 3. 

Articulo 3. Derı,1).1'I,ô,a y r'fr1J1:si6n. 

3.1 Cua1quiera de las partes firmantes de1 presente Convenio podra 
solicitar, mediante denuncia noti:ficada fehacientemente por escrito ala 
otra parte la revisiôn del mismo, con una antelaciôn mıi.xima de tres meses 
y mınima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia antes senalado 
o de cualquiera de sus prôrrogas. 

3.2 La parte que formule la denuncia, y para que esta se considere 
va1ida a Jos efectos sefıalados en e1 p:hrafo anterior, debera remitir a 
la otra parte, en el plazo maxİmo de un mes a contar desde la fecha 
de la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contenido que com­
prenda la revİsİôn solİcitada. Caso de İncumplirse este requisito, se tendra 
por no hecha la denuncia. La Mesa negociadora se constituira en el plazo 

de quince dias habiles siguientes a la fecha de entrega de las propuestas 
para la revisİôn. 

3.3 Si denundado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por 
un periodo que excediese la vigenda del mismo, este se entendera prorro­
gado, en todos sus terminos, hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo 
Convenio, pactando las partes las fôrmulas que estimen oportunas para 
el periodo que media entre la fecha de terminaciôn del Convenio anterior 
y la entrada en vigor del nuevo. 

Articulo 4. Conıpensad6n y abso1'd6n. 

4.1 Todas las condiciones econômicas y de jornada la.boral que se 
establecen en el presente Convenio, sean 0 no de naturaleza salarial, son 
compensables, en su conjunto y en cômputo anual, con las mejoras de 
cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo "ECA, Entidad Cola­
boradora de la Administraciôn, Sociedad Anônim3», bien sea por impe­
rativo legal, pacto entre partes, contrato individual, uso 0 costumbre, con· 
cesiôn voluntarİa de la empresa 0 por cualesquİera otras causas. 

4.2 Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciôn eco­
nômİca en todos 0 algunos de los conceptos retributivos 0 que supongan 
creaciôn de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica si con­
sİderados aquellos en su totalidad, superan el nİvel total del Convenio, 
debiendose entender en caso contrario absorbidos, hasta donde alcancen 
y en cômputo anual, por las mejoras pactadas en e1 mismo. 

Articulo 5. Norwws supleto1'ias. 

5.1. En 10 no previsto por e1 articulado del presente Convenio sera 
de aplİcaciôn el Estatuto de 10s Trabajadores y demas disposiciones gene 
rales que resulten de aplİcaciôn. 

5.2 Los pactos contenidos en el presente Convenio y con respecto 
a las materias en el reguladas seran de preferente aplicaciôn sohre cua-
1esquiera otras disposiciones legales de caracter general 0 sectorial vigentes 
o futuras, respetando, en todo caso, los minimos de derecho necesario. 

Articulo 6. Viru:ult1ci6n a la totalidad, 

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi­
visible, y a efectos de su aplicaciôn, seni.n consideradas glohalmente, asu­
miendo las partes su cumplimiento con vincu1aciôn a la tota1ida.d de1 
mismo. 

En el supuesto de que la autoridad 0 jurisdicciôn laboral, en uso de 
las facultades que le son propias, no aprobara 0 resolviera dejar sin efecto 
alguna de las clausulas del presente Convenio, este debera ser revisado 
y reconsİderarse en su İntegrİdad si alguna de las partes asi 10 requİere 
expresamente. 

Articulo 7. Cornisi6n pa.ritar1.a. 

7.1 Para resolver las cuestİones que se puedan presentar sobre İnter­
pretaciôn y aplicaciôn de1 presente Convenio, se constituye una Comisiôn 
paritaria, İntegrada por dos representantes legales de los trabajadores que 
hayan formado parte de la Comİsiôn negociadora del Convenİo y dos repre­
sentantes de la Direcciôn de «ECA, Entidad Co1aboradora de la Admi­
nİstraciôn, Sociedad Anônİma». 

7.2 Ademas de las funciones de vigi1ancia e interpretaciôn del Con­
venio, en supuestos de cont1İcto de caracter co1ectivo suscitados por apli­
caCİôn de preceptos del presente Convenio, las partes :firmantes aceptan 
someter cuantas discrepancias pudieran generarse ala Comisiôn paritaria) 
a cııyo fin podni solicitarse sll inmediata reuniôn a efectos de ofrecer 
sll mediaciôn e interpretaciôn de 10 acordado, con caracter previo a cual· 
quier otro ôrgano administrativo 0 jurisdiccionaL 

7.3 Las reuniones de la Comİsiôn paritaria seran convocadas por su 
Presidente, a propuesta de la ınitad de sus ıniembros, con una antelaciôn 
minİma de quİnce dias. En el escrİto de convocatorİa se haran constar 
10s puntos del orden de1 dia a tratar. 

El 1ugar de la reunİôn sera fıjado por "ECA, Entİdad Co1aboradora 
de la Administraciôn, Sociedad Anônima», y la comparecencia sera obli 
gatoria para todos sus miembros. 

CAPİTULoıı 

Condiciones generales del trabajo 

Articulo 8. Ingreso y contmtaci6n. 

8.1 Es facultad exc1usİva de «ECA, Entidad Colaboradora de la Admi· 
nistraci6n, Socİedad Anônima~ la creaciôn de nuevos puestos de trabajo, 



asi como el establecimiento de los requisİtos y pruebas que hayan de exi" 
girse al personal aspirante a dichos puestos, tenİendo en cuenta las tareas 
bƏ.sicas y caracteristicas del puesto a cubrir. 

La Dİrecciôn de "ECA, Entİdad Colaboradora de la Admİnİstraciôn, 
Sociedad Anônima» designara libremente todos los puestos de traba.jo, 
sean de nueva creaciôn 0 por la exigencia de vacantes, que hayan de 
ser cubiertas. 

"ECA, Entidad Colaboradora de la Adnünistraci6n, Sociedad An6nima» 
podni realİzar cua.lquier tipo de contrato permitido por la normativa vigen­
te, entre ellos contratos formativos, temporales, para el fomento de la 
contrataciôn inde±inida, etcetera. 

8.2 Contratos formativos: 

8.2.1 Contratos en practicas: !(ECA, Entidad Colaboradora de la Admi· 
nistraciôn, Sociedad Anônima» podra establecer contratos en practicas 
de duraciôn minima de seis meses y mıixima de dos anos, para cualquier 
puesto de trabajo 0 categorfa profesional de 10s distintos grupos profe­
sionales. 

Podni concertarse por quİenes estuvieran en posesiôn de un titulo 
universitarİo 0 de formaciôn profesional de grado media 0 superior u 
oficialmente reconocido como equivalente, que habiliten para el ejercicio 
profesional, dentro de los cuatro aiı.os inmediatanıente siguientes ala ±ina" 
lİzaciôn de los estudios correspondientes. 

Se establece un periodo de prueba para los contratos en practicas 
de seis meses para el persona.l titulado medio 0 superior y de tres meses 
para los demas trabajadores. 

8.2.2 Contratos para la formaciôn: HECA, Entidad Cola.boradora de 
la Administraciôn, Sociedad Anônima» podra establecer contratos para 
la formaciôn, que tendran por objeto la adquisiciôn de la formaciôn teôrica 
y practica necesaria para el desempeno adecuado de cualquier puesto 
de trabajo que no requiera titulaciôn pero si un nivel de cualificaci6n. 
Se podra establecer con trabajadores mayores de dieciseis anos y menores 
de veintiı1n anos, que carezcan de titulaciôn requerida para realizar un 
contrato en pnicticas. 

La duraciôn minima sera de seis meses y mıixima de dos aftos. 
El tiempo dedicado ala formaciôn teôrica seni del 15 por 100 de la 

jornada ma."tima establecida en este Convenio, y su distribuciôn sera en 
regimen de alternancia 0 concentraciôn, dependiendo de las caracteristicas 
del puesto de trabajo a desempeiı.ar. 

Se entendeni. cumplido el requisito de formaciôn teôrica cuando el 
trabajador acredite mediante certificado de la Administraciôn Pı1blica com­
petente que ha realİzado un curso de formaciôn profesional ocupacional 
adecuado al oficio 0 puesto de trabajo objeto del contrato. 

La retribuciôn del trabajador contratado para la formaciôn sera la 
que se fija en la tabla salarial con la reducciôn proporcional al tiempo 
de formaci6n teôrica dedicado en su caso. 

8.3 Contratos temporales: 

8.3.1 Contrato de obra 0 se:rvicİo determinado: "ECA, Entidad Cola" 
boradora de la Administraciôn, Sociedad An6nima» podra realizar con­
tratos por obra 0 se:rvicio determinado al amparo de la establecido en 
el artfcul0 15.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas 0 trabajos, con 
sustantividad propİa, suficientemente diferencİados por el volumen adi" 
cional de trabajo que representen, y que, limitados en el tiempo y cuya 
duraciôn pueda preverse, esten directamente relacionados con la actividad 
de la eınpresa. 

A titulo enunciativo, a continuaciôn se identifican las tareas 0 trabajos 
que se podran cubrir por contratos de esta naturaleza: 

Inspecciôn de canalizacİôn y sİsteınatica de gas. 
Transforınaci6n de aparatos de gas. 
Inspecciôn electrica de alumbrado pı1blico. 
Inspecci6n de liınpieza viaria. 
Inspecciôn de la construcciôn de gasoductos. 
Inspecci6n de centrales termicas, nucleares y papeleras. 
Inspecci6n y control de calidad de instalaciones de gas. 
Tra.ba.jos de lecturas de contadores de gas. 
Trabajos de gesti6n de cobros de recibos, asi como otros que puedan 

surgir, de las mismas caracteristicas. 

8.3.2 Contratos eventuales por circunstancias de la producciôn, acu­
mulaci6n de tareas 0 exceso de pedidos: "ECA, Entidad Colahoradora de 
la Adıninistraciôn, Sociedad Anônima» podra celehrar contratos para la 
realizaci6n de los trabajos que se concİerten para atender las exigencias 
circunstancİales del ınercado, acuınulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, 
aun tratandose de la actividad norınal de la eınpresa. 

Tendran una duraciôn max.ima de seis ıneses, dentro de un periodo 
de doce meses, contados a partir del ınoınento en que se produzcan las 
causas que ınotivan el contrato. 

8.3.3 Contrato de İnterinidad: Se podran celebrar contratos de İnte­
rinidad para sustituir a tra.ba.jadores con derecho a reserva de puesto 
de trabajo 0 para cubrir temporalınente un puesto de trabajo durante 
el proceso de selecciôn 0 promoci6n, para su cobertura definitiva, siempre 
que en el contrato se haga constar la causa de la sustituci6n y, en el 
primer caso, ademıi.s, el nombre del traba.jador sustituido. 

"ECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Socieda.d Anônima" 
podra cuhrir los contratos de obra 0 servicio determinado y eventuales 
por circunstancias de la producciôn, acumulaciôn de tareas 0 exceso de 
pedidos e interinidad directaınente, 0 a traves de eınpresas de trabajo 
temporal, mediante contrat.os de puesta a disposİciôn. 

8.4 Contratos para el fomento de la contrataciôn inde±inida ........ <ECA, 
Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad Anôniına» podra 
transformar en contrato para el fomento de la contrataciôn indefinida, 
al aınparo de 10 establecido en la disposiciôn adicional priınera, punto 
2.b) de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, cualquier contrato de duraciôn 
determinada 0 temporal, incluidos los forınativos, que esten en vigor, en 
cualquier ınomento de la vigencia de los ınismos 0 a su terınino. 

Articulo 9. ProcedinıiRntos de tmbajo. 

9.1 Todo el personal de "ECA, Entidad Colaboradora de la Adminis­
traciôn, Sociedad Anônima» vendra obligado a confeccionar de forma esıne­
rada y coınpleta los albaranes 0 seguimientos de trabajo que una vez con· 
formados por el cliente, adjuntara una copia a la hoja de gasto personal. 

Todo el personal de "ECA, Entidad Colaboradora de la Adıninistraciôn, 
Sociedad An6nima» vendra obligado ala confecci6n diaria de la hoja de 
gasto personal de acuerdo al procedimiento de comecciôn de gasto de 
personal de <ıECA, Entidad Colabord.dora de la Administraciôn, Sociedad 
Anônima». 

Asimismo, todo el personal vendra obligado a cuınplir el ınanual de 
calidad de "ECA, Entidad Colaboradora de la Admİnİstraciôn, Sociedad 
Anônimaı>. 

Articulo 10. N01YfU1S de imagen e indumentarin. 

10.1 Dada que la actividad de la eınpresa consİste en la prestaciôn 
de servicios tecnicos y atenciôn al cliente, el empleado estara ohligado 
a dar de si mismo y de la empresa una buena imagen. Para ello, debera 
ser cuidadoso en su aseo personal y en su indumentaria. 

El empleado debera. ser educado y correcto en el trato con el cliente 
y con el personal de la compafı.ia. 

Articulo 11. Periodo de prueba.. 

11.1 El periodo de prueba para el persona.l de nuevo ingreso, cual­
quiera que sea la forma contractual pactada, no excedera de seis meses 
para los tecnicos titulados ni de tres meses para los deınas trabajadores. 

Durante este periodo tanto el trabajador como "ECA, Entidad Cola­
boradora de la Administraciôn, Sociedad Anônima" podran poner fin a 
la relaciôn laboral, sin que ninguna de las partes teıı.ga derecho por ello 
a indeınnizaciôn alguna por la resoluciôn de dicho contrato. 

Articulo 12. Pf'ro.viso. 

El trabajador que solicİt.e cesar volunt.ariaınent.e de prestar sus servİcİos 
en la empresa, estara obligado a ponerlo en conocimiento de esta, por 
escrito, con una antelaciôn ıninİma de un ınes ala fecha de la baja. 

El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligaci6n de pre­
avisar con la indicada antelaciôn, dara derecho ala empresa a descontarle 
de la liquidaci6n el importe del salario de un dia por cada dia de retraso 
en el preaviso, detrayendolo de la cantidad que tenga que percibir el tra­
bajador en concepto de liquidaciôn, saldo y finiquito. 

La empresa se obliga a cumplir los preavisos que establece el Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su articulo 49.1, cuyo incum­
pliıniento dara derecho al trabajador a percibir un dia de salario por cada 
dia de falta de preaviso, que se abonara en la liquidaciôn de saldo y 
finiquito. 

Articulo 13. Formaci6n y perroonen.cia. 

13.1 Tenİendo en cuenta que el personal que ingresa en «ECA, Entİdad 
Colaboradora de la Adınİnİstraciôn, Sociedad Anôniına», destinado a la 
inspecci6n y control y otros puestos de trabajo cuali:ficados, debe recibir 



una forrnaci6n te6rieo"pnietiea, para la realizaei6n de su trabajo espeeifico, 
adernas de la estructura y organizaciôn de la ernpresa, procedirnİentos 
y rnanual de calidad, euya duraci6n es norrnalrnente de dos rneses, y dada 
que el citado perıodo supone un coste para la ernpresa, se estableee la 
obliga.torieda.d pa.ra. los traba.ja.dores que ingresen destina.dos a. rea.liza.r 
las funciones de inspeccİ6n y control 0 cualquier otro puesto de trabajo 
a pennaneeer en la ernpresa durante un ana eorno rninİrno. 

En caso de que cause baja voluntaria antes de transcurrir el mıo, vendra 
obligado a satisfacer una indernnizaei6n a la ernpresa en eoneepto de rein­
tegro por el eoste de la forrnaeiôn recibida, consİstente en una mensualidad 
del salario total pereibido. (!ECA, Entidad Colaboradora de la Adminis­
traciôn, Sociedad Anônirna», podni dedueir y eornpensar directamente de 
la liquidaciôn del trabajador afectado el irnporte establecido como com" 
pensaci6n y resarcimiento, entendiendo por liquidaci6n t.odos los concep" 
tos pendientes de pago al trabajador. 

Se hara contar la obligaci6n de pennanencia y la clausula de pena" 
lizaciôn que se establece en el contrato de trabajo de cada persona a:fectada, 
en cumplimiento de 10 establecido en el articulo 21.4 del Estatuto de los 
Tra.ba.jadores. 

Articulo 14. Movilidad funcionaL 

14.1. La rnovilidad funcional en el seno de "ECA, Entidad Colabo­
radora de la Adrninistraciôn, Sociedad Anônima» na tendra otras limi· 
taciones que las exigidas por las titulaciones academicas 0 profesionales 
precisas para ejercer la prestaciôn laboral y por la pertenencia al grupo 
profesiona.l. 

Se entiende por rnovilidad, a efeetos del presente articulo, cualquier 
cambio de pl1esto de trabajo, ya sea de sl1perior 0 de inferior ca.tegoria, 
dentro del rnisrno grupo profesionaL 

Se acuerda la movilidad interna, al objeto de lograr el mejor apro" 
veehaıniento de los reeursos hurnanos, eonforrne establece el ordenarniento 
juridico vigente. 

En los cambios a puestos de inferior categoria 0 nivel se respetanin 
las percepciones del puesto de origen, asi como la categoria y nivel, que 
se rnantendran a titulo personal. El personal a:fectado por estos cambios 
tend:ra un derecho prioritario de retorno a un puesto de su categoria 0 
nivel. 

En los caınbios de puesto de trabajo a un nivel superior, se percibira 
automatiearnente el salario del nuevo nivel y de las derna,ş percepciones 
derivadas del mismo, volviendose a la situaciôn econ6mica aııterior cuando 
se regrese al antiguo puesto. 

Para tener derecho a oCl1par un puesto de jefa.tura en (iECA, Entidad 
Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad Anônirna» es necesario haber 
desarrollado dicha funciôn durante un periodo efeetivo y continuado por 
un ano 0 de dieciocho meses durante dos anos, sin perjuicio de que el 
t.rabajador perciba la retribuciôn econ6miea eorrespondiente a la mayor 
categoria, conforrne a 10 establecido en el parrafo anterior. 

Articulo 15. Moııilidad geogmfwa. 

15.1 La actividad que desarrolla "ECA, Entidad Colaboradora de la 
Administraci6n, Sociedad An6nima» eonsiste en el exarnen de los disenos, 
productos, equipos, procesos e instalaciones industriales, para veri:ficar 
su conforrnidad a la establecido en los reglarnentos tecnicos de arnbito 
estatal0 a especificaciones tecnicas de ca:racter voluntario 0 a evaluaciones 
en base a juicio profesional sobre las mismas e inspecciones tecnicas en 
general por todos los paises del mundo. La inspecci6n de los procesos 
industriales incluye la del personal, medios, tecnologia, rnetodologia y 
demas aspeetos organizativos y operativos englobados en las denominadas 
auditorıas. 

En eonsecuencia, todo el personal esta contratado para tal fin, y vendra 
obligado a desplazarse a las industrias 0 instalaciones de los clİentes 0 

a otro eentro de trabajo de la propia ernpresa, cuantas veces y por el 
tiempo que sea neeesario, sin que, por tanto, sea de aplicaci6n 10 dispuesto 
en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, a excepciôn del derecho 
a las cornpensaeiones econ6rnicas espeeificas que para tales supuest.os 
se establecen en el presente Convenio. 

15.2 Desplazaıniento.-Preaviso. (IECA, Entidad Colaboradora de la 
Administraci6n, Sociedad Anônima» preavisa:ra al personal de los despla" 
zamientos que este deba realizar, en los plazos siguientes: 

Si el desplazaıniento tuviera una duraciôn entre uno y tres dias se 
preavisara con una antelaei6n minima de doce horas naturales. 

Si el desplazarniento tuviera una duraciôn entre cuatro y siete dias 
se preavisara con una antelaci6n minirna de veintieuatro horas naturales. 

Sİ la duraciôn del desplazamiento fuese de ocho a treİnta dias se prea· 
visara con cuarenta y ocho horas naturales de antelaciôn al mismo. 

Si la duraei6n del desplazarniento fuese superior a treinta dias el prea" 
visa se cornunica:ra con setenta y dos horas naturales de antelaciôn al 
mismo. 

Si la duraciôn del desplazarniento fuese superior a tres meses, el prea­
visa se comunica:ra con cinco dias naturales de antelaci6n. 

Si el desplazamiento tuviera lugar fuera del territorio nacional, sea 
cual fuere la duraci6n del mismo, se preavisara con un minimo de diez 
dias naturales. 

15.3 Vehiculo autornôviL~iendo condici6n indispensable y requisito 
fundamental para desplazarse y poder desarrollar el trabajo encornendado 
la aportaciôn de vehiculo autom6vil, se establece la obligaciôn de que 
sea aportado por el trabajador, asi corno de estar habilitado legalrnente 
para su conducci6n. 

El vehfculo automôvil y la habilitaci6n legal para su conducci6n, que 
debera. aportar el trabajador, es el elernento esencİal para la prestaci6n 
de la relaciôn laboral y que tiene su causa en la realizaciôn del trabajo 
y la aportaci6n del media de transporte indispensable para su ejecuciôn 
y rentabilidad. 

Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amortizaciôn, 
rnantenirniento, seguro, combustible, irnpuestos, tasas, saneiones, etc.), 
serlin por cuenta del trabajador a quien "ECA, Entidad Colaboradora de 
la Administraci6n, Sociedad An6nirna» abonara los gastos de locomoci6n 
de aeuerdo con la que se esta.bleee en el articulo 16 del presente Convenio. 

Articulo 16. Dlf:Jta.s y kilom,et1'aje. 

16.1 Como ha quedado dicho por raz6n de la actividad de «ECA, Enti, 
dad Colaboradora de la Administraci6n, Sociedad Anônima», y para 
desarrollar su cometido, el personal de (IECA, Entidad Colaboradora de 
la Administraciôn, Sociedad Anônima» esta obligado a desplazarse cons­
tanternente por todos los paises del rnundo aportando su vehiculo al objeto 
de poder ejecutar su trabajo. A tal efecto se establece el siguiente regirnen 
de dietas y kilornetraje. 

Dietas: Las dietas se devengaran por los dias en que el trabajador 
realice su actividad fuera del t.ermino municipal de su centro de trabajo 
y a distaneia su:ficiente que na perrnita la pernocta en su resideneia habi" 
tual. 

La cuantia de tas dİetas diarİas que satisfara «ECA, Entİdad Colabo· 
radora de la Adıninistraci6n, Socİedad An6Jlİma>" y no requerira la entrega 
de ningun justi:ficante de gastos para el Estado espanol, es la siguiente: 

A) Dietas de uno a siete dias: El importe de la dieta para todas las 
eategorias es de 10.000 pesetas. 

B) Dietas de uno a treinta dias: La euaııtia de las dietas diarias del 
punt.o B) sera el 50 por 100 del importe del punto A). 

C) Dietas de mas de treinta dias: La cuantia de las dietas diarias 
del punto C) ser:i e160 por 100 de1 importe de1 punto B). 

Si el tiernpo de desplazarniento es igual 0 inferior a siete dias se per­
cibinin en concepto de dietas los importes del punto A); si es igual 0 

inferior a treinta ser:i de aplicaciôn 10 estipu1ado en el punto B), y si 
el tiempo de desplazamiento supera los treinta dias se pereibira 10 esti" 
pulado en el punto C). 

En todos los casos los importes estableeidos se percibiran desde el 
primer desplazamiento, teniendo en euenta que las vaeaciones 0 festivi­
dades no interrumpen el mismo. 

En el supuesto de tratarse de distinto desplazamiento el côrnputo de 
los dias debera reiniciarse. 

Las dietas para todo el personal de la ernpresa son las estableeidas 
en los parrafos anteriores a excepei6n de las obras especi:ficas, que la 
empresa podra pactar un precio individualınente con el eınpleado depen" 
diendo de las cİrcunstancias del trabajo 0 lugar de emplazaıniento 0 bien 
cuando se den las circımstancias excepcionales y se tenga ql1e adecuar 
el precio a las misrnas. 

Cu anda el trabajador na pueda regresar a comer a su domicilio por 
encomendarle {IECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad 
Anônirnaıı trabajos en lugar distinto del habitual tendrıi derecho a percibir 
1.450 pesetas en concepto de rnedia dieta por comida 0 cena, incornpatible 
con las fijadas en el punto 2. 

Kilometraje: El valor del kilometraje a pagar al personal que utiliza 
su veh1culo propio, en desplazamientos por cuenta de «ECA, Entidad Cola­
boradora de la Administraciôn, Sociedad A nônima», se fijô en 31 pesetas, 
en 30 de septiernbre de 1994. 

Teniendo en cuenta la siguiente: 

Se estableee môdl110 de 5 en 5 pesetas. 
Se toma como base el preeio al consumo de la gasolina super el 30 

de septiembre de 1994. 
Se torna la lectura del precio de la gasolina super el iiltimo dia de 

cada mes y sucesivamente se ira comparando e1 iiltimo mes con el anterior. 
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La diferencia que se produzca entre los diferentes precios de final 
de mes, haran İncrementar 0 decrementar el precio del kilômetro en una 
peseta por cada uno de los m6dulos que supere 0 disminuya. 

Ayuda kilometraje: Para todo el personal que realice su trabajo en 
las ciudades de Barcelona y Madrid y que utilicen su vehiculo propio 
por cuenta de «ECA», Entidad Colaboradora de la Administraci6n, Sociedad 
Anônima~, para realİzar su trabajo, percibi:ran una ayuda kilometraje men· 
sual de 6.000 pesetas, siempre y cuando los dias en que se desplace sean 
como minimo el 50 por 100 de los dias habiles de trabajo del mes que 
corresponda. 

CAPITULOm 

Definiciôn de categorias 

Las categorias que venian rigiendo hasta la entrada en vigor de este 
Convenio queda:ran asimiladas a la clasificaciôn profesional que se detalla 
en el articulo siguiente y en el anexo 1 del presente Convenio. 

Articul0 ]7. ClaB'ificaci6nprofesÜmaJ. 

17.1 El personal de «ECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, 
Sociedad Anônima" estara clasi:ficado en las siguientes categorias y grupos 
profesionales, cuyas definiciones son enunciativas pero no lİmitativas: 

17.1.1 Grupo «A». Personal tecnico. 

Jefe de secciôn: Es el empleado que con titulo de 1ngeniero superior, 
1ngeniero tıknico 0 equivalente, 0 tecnico con cinco anos 0 mas de expe­
riencia en las actividades de la secciôn, un minimo de doce meses de 
experiencia en la empresa, es Jefe de una secciôn (0 lahoratorio) en una 
delegaci6n 0 centro de trabajo. Su misiôn es llevar la direcciôn tecnica, 
supe:rvisİôn y control de la organizaciôn en su unidad, siguiendo las pautas 
marcadas por sus superiores, asi como llevar la gestiôn y captaciôn de 
dientes en el ambito territorial de su area de actuaciôn. Es el responsable 
de su secci6n, de la formaciôn de su personal y de que se garantice la 
calidad y la seguridad tecnica de los trabajos ejecutados por aquella. 

Jefe de actividad: Es el empleado que con titulo de lngeniero superior, 
Tngeniero tecnico 0 equivalente, 0 tecnico con dos anos 0 mas de experiencia 
en los campos de su actividad, esta cuali:ficado en los campos en que 
debe realizar inspecciones y un minimo de doce meses de experiencia 
en Ja empresa, es Jefe de una 0 varias actividades en una delegaci6n 
o centro de tra.bajo. Su misiôn es l1evar la direcciôn tecnica, supervisi6n 
y control de la 0:rganizaci6n de su unidad, siguiendo las pautas marcadas 
por sus superİores, asi como llevar la gestiôn y captaci6n de chentes en 
el ambito territorial de su area de actuaci6n. Es el responsable de su 
unidad, de laformaci6n de su personal, de que estos ejecuten correctamente 
sus tareas y de que se garant.ice la calidad y la seguridad tecnİca de los 
trabajos ejecutados por aquella. 

Coordinador: Es el empleado 1ngeniero superior, 1ngeniero tecnico 0 

equivalente, 0 con dos anos 0 mas de experiencia en los campos a coordinar, 
cualificado como 1nspector al menos en el campo a coordinar y con seis 
meses de experiencia en la empresa, que es responsa.ble de la coordinaciôn 
de un grupo de trabajadores tecnicos y administrativos adscritos a una 
unidad operativa superior y que auxilia al Jefe de la misma en funciones 
de distribuciôn y supervisiôn de las tareas tecnicas y comerciales de la 
unidad qııe le sean asignada.s 0 delegadas y le sustituye cuando asi se 
disponga. 

1nspector: Es el empleado que con la carrera de 1ngeniero superior, 
1ngeniero tecnico terminada 0 estudios universitarios equivalentes, a falta 
como maximo de proyecto final de carrera 0 la tesis de licenciatura, es 
el nİvel IT en, al menos, tres tecnicas END 0 esta cuali:ficado como 1nspector, 
al menos, en una actividad tecnica de inspecciôn 0 de ensayo de laboratorio, 
y que realiza trabajos de inspecci6n 0 de ensayo. Tambien es el empleado 

-1 -1 -1 -1 

138,70 

-1 Decre" 
mento 

que hace trabajos de inspecci6n que no requieran titulaci6n 0 el empleado 
que hace los seguimientos de lecturas y cohros. 

Tecnico: Es el empleado que con fonnaci6n de 1''1'"1, 1''P"2, 0 con lİcencia 
de operador de instalaciones radiactivas 0 formaci6n equivalente tiene 
experiencia en inspecci6n 0 ensayos, conoce las tecnİca;<; de su campo 
de actuaci6n (soldaduras, montaje, metalu:rgia, radiactividad, analİsis qui­
micos, etc.) y es capaz de aportar ideas para la soluciôn de los problemas 
de inspecciôn 0 ensayo. 

Allxiliar tecnico: Es el empleado que sin formaciôn especi:fica ayuda 
con responsabilidad lİmitada al desarrollo de las funciones de los tecnicos, 
tecnicos END, del personaj de Jaboratorio 0 en la"l de gesti6n comerciaL 

Asesor: Es el empleado que con titu1aci6n ımiversitaria de grado medio 
o sııperior, con cinco anos de experiencia profesional con completa dedi­
caci6n y responsabilidad en el campo del diseno, la fabricaci6n, la ins" 
pecci6n 0 certi:ficaci6n de calidad, 0 que posea, al menos, experiencia 
de un ano como Auditor. 

Auditor: Es el empleado con titulaci6n universitaria de grado medio 
o superior, con cuatro anos de experiencia profesional con completa dedi" 
caciôn, de los que, por 10 menos, dos debera haber desempefıado adi­
vidades relacionadas con el aseguramiento de la calidad como 1nspector 
de organismos de control de certi:ficaci6n 0 inspecci6n y que tiene la cua­
li:ficaciôn de Auditor por 10 menos en un campo de actuaciôn. 

Consultor. Es el empleado que con titulaciôn universitaria de grado 
medio 0 superior, con dos anos de experiencia profesiona1, de los cuales 
uno 10 se:ra en funciones relacionadas con el aseguramiento de la calidad, 
realiza tareas de consultorıa. 

17.1.2 Grupo «B». Personal administrativo e informatİco. 

Secretarİa de direccİ6n: Es el adminİstrativo que lleva la responsa­
bilidad de todas las gestiones que le sean encargadas por la Direcciôn 
y tiene conocimiento de tres idiomas, mecanografia y taquigrafia. 

Secretaria: Es el administrativo que lleva la responsabilidad de todas 
las gestiones que le sean encargadas por su Director y tiene conocimiento 
de dos idiomas, mecanografia y taquigrafia. 

Jefe administrativo de secci6n: Es el administrativo que l1eva la res­
ponsabilidad, inspecciôn, revisi6n y direcci6n de la secci6n 0 secciones 
administrativas, distribuye y dirige el trabajo y aporta iniciativas, con 
amp1ios conocimientos de administraci6n y es experto en tecnicas admi· 
nistrativas. 

Ofİcİal adminİstrativo: Es el adminİstratİvo que con FP-1 0 FP·2 0 sin 
titulaci6n, tiene responsabilidad restringida realiza funciones admİnİstra" 
tİvas de cobro y pago, facturas, calculos, diarias, cuentas, nôminas, resol­
viendo cuantos problemas surjan. 

Auxiliar administrativo: Es el administrativo mayor de dieciocho a:fios, 
qııe con FP-1 0 FP-2 0 sin titıılaciôn, se dedica 30 opera.ciones adminis­
trativas, mecanicas y de mecanografia. 

Aspirante administrativo: Es e1 administrativo mayor de dieciseis aftos 
y menor de dieciocho anos, que ayuda en operaciones elementales admi­
nistrativas, mecanicas y de mecanografia. 

1nforrnıitico: Es el trabajador que realİza la ejecuci6n en el ordenador 
de ap1icaciones, conociendo los componentes del ordenador, «hardware», 
as} como las utilİdades necesarİas para desarrollar sus funcİones y la pro" 
blemıitica que las aplicaciones presenten en el proceso de explotaciôn. 
Tambien es el trabajador que entiende de tecnicas de lenguajes de pro" 
gramad6n y presta su ayuda al «soft;ware>" para la puesta a punto de 
programas, asi como los trabajos que presentan mayor complejidad, como 
veri:ficaci6n y analisis organicos de aplicaciones complejas para obtener 
la soluci6n mecanizada de los mismos. 

17.1.3 Grupo «C", Personal subalterno. 

Telefonista"Recepcionista: Es el empleado que tiene 30 su cargo el buen 
funcİonamİento, la vigilancia y responsabilidad de la centralİta telef6nica 
ylas comunicaciones, asi como la recepci6n de las visitas. 

Mensajero: Es el empleado que con experİencia suficiente dispone de 
moto y realİza cualquier gestiôn de calle que se le encomiende. 



CAPITULOIV 

Jonıada de trabajo y descanso 

Articulo 18. Jorna.da laboraL 

18,1 La jornada ardİnarİa de trabajo efectivo sera, de mil ochocientas 
veİntiseİs horas en c6mputo unual para 1998, ajustandose en rnas 0 en 
menos a los festivos y calendarios laborales de fiestas de cada una de 
los centros de trabajo que anualmente sean vigentes. 

Como crİterİo general se distribuİra cn acho horas diarias, de lunes 
a viernes, y en regimen de horarİo partido, resultando un promedio semanal 
de cuarenta horas de trabajo efectivo. 

La distribuci6n sera irre,gular a 10 largo del ano, debido a las espedales 
caracteristİcus de la actividad empresarial de «ECA, Entidad Colaboradora 
de la Administradôn, Socİedud Anônİına», que se realiza en gran parte 
en İndustrias 0 İnstalacİones que han de paralizar su actividad 0 uso para 
que el personal de "ECA, Entidad Colaboradora de laAdmİnistraci6n, Socie­
dad Anônima», realİce sus funciones de verificacİôn y ensa.yos. 

El trabajador afectado esta obligada a adaptar su horaria a dichas 
circunstancİas al objeto de que las instalaciones 0 İndustrias visİtadas 
esten el menor tiempo posible paralizadas, 

El tiempo detrabajo efectivo se computarademodo quetanto al comien­
zo como al :final se encuentre el trabajador realizando la revisiôn 0 super­
visi6n de las instalaciones del clİente. 

Articulo 19. Prolongaci6n de jornada. 

19.1 Elpersonal de «ECA, Ent.idad Colaboradora de la Administraci6n, 
Sociedad Anônima» no podni negarse a prolongar su jornada diaria por 
el tiempo precİso cuando por su trabajo se halle paralizado el uso, actİ"idad 
o ciclo productivo de obras, instalaciones 0 industrias visitadas. 

El exceso de jornada se compensara dentro de los cuatro meses siguien­
tes a su realizaciôn por tiempos equivalentes de descanso retribuido 0, 

en su defecto, se abonaran al valor de la hora ordinaria. 
El personal de "ECA, Entİdad Cola.boradora de laAdministraciôn, Socİe­

dad An6nİma» estani obligado a realİzar horas extraordİnarİas dentro de 
las Umites estab1ecidos por la legis1aciôn vigente. 

A los efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterior no se computaran 
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso 
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaciôn. 

El personal esta obligado a realizar horas extraordinarias por razones 
de fuerza mayor cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir 
o reparar siniestros u otros danos extraordinarİos urgentes cuya no rea· 
lİzadôn produzca graves perjuicios 30 «ECA, Entidad Colaboradora de la 
Adminİstraci6n, Sociedad Anônima», 0 30 terceros. Dİchas horas extraor­
dinarias, asi como las realizadas para impedir que la actividad 0 el proceso 
productivo de las obras, instalaciones 0 industrias visitadas no queden 
para1izadas, no senin computables dentro de los maximos anuales prevİstos 
en la normativa sobre regulaci6n de jornada. 

19.2 Descanso semana.l.-Los tra.ba.jadores tendni.n derecho a un des­
canso semanal de dia y medio ininterrl1mpido ql1e como regla general 
comprendera la tarde del sabado y el dia del domingo, que segun las 
necesidades del trabajo, seran acumulables por periodos de hasta catorce 
dias. 

Sera de ap1icaciôn tambien en el mismo periodo acumulahle de catorce 
dias las :fiestas que se hallen entre la semanl1. 

Articulo 20. Vacadones. 

20.1 Todo el personal de «ECA, Entidad Colahorador'd. de la Admİ­
nistraci6n, Sodedad An6nima» tendni derecho al disfrute de treinta dias 
naturales de vacaciones retrihuİdas cada ano, ql1e equİvalen a veintidôs 
dias laborables, de lunes 30 viernes. En caso de menor permanencia en 
«ECA, Entidad Colahoradora de la Administraci6n, Sociedad An6nima~ 
el trabajador las disfrutani en la parte proporcional que le corresponda. 

20.2 El perfodo de disfrl1te se fijara de comun aCl1erdo entre "ECA, 
Entidad Colaboradora de la Administraci6n, Sociedad Anônima» y el tra­
bajador, si bien, dadas las caracterfsticas especİales de la actividad de 
"ECA, Entidad Colabora.dora de la Administraciôn, Socieda.d Anônima», 
las vacacİones se realizaran preferentemente en las epocas de baja pro­
dl1cciôn y atendiendo las necesidades del servicio y a ser posible entre 
el periodo del 1 de junio y 30 de septiemhre, y se preavisara del tiempo 
de su dİsfrl1te con dos meses de antelacİôn, como minİmo. 

20.3 El personal que ingrese 0 cese en el transcurso del ano, tendra 
derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segun el tiempo tra· 
bajado. 

CAPITULOV 

Condidones econômicas 

Articl1lo 21. Tabla saltıriaL 

21.1 Los salarios pactados en el presente Convenio par'd.las diferentes 
categorias y en contraprestaciôn a las horas de trabajo efectivo fijadas, 
seran los sigl1ientes, teniendo en cl1enta que en todas las categorias el 
salarİo base irıi en funciôn de la cualİficaciôn ql1e tenga el empleado y 
de la experiencia y estara comprendida entre la banda salarİal minima 
y maxima que para cada categoria se establecen. 

Para el primer ano de vigencia de este Convenİo, es decir, desde el 
] de junio de 1998 hasta el 31 de maya de ]999, se establece e1 incremento 
salarİal de13 por 100 de las retrİbucİones basicas de las dİstİntas categorfas 
profesionales. No obstante, a partir del mes de la :firma del presente Con­
venio, se devengara dİcho aumento. 

Para el segundo ano de vigencia de este Convenio, es decir, desde 
el 1 de jl1nİo de 1999 hasta el 31 de mayo de 2000, seran incrementadas 
las retrİbuciones basİcas de las dİstintas categorias con el IPC de fin del 
ano de 1998. 

Para el tercer ana de vigencia de este Convenio, es decİr, desde el 
1 de junio de 2000 hasta el 31 de mayo de 2001, se establece un incremento 
de las retribuciones basicas de las distintas categorias con el IPC de fin 
del ano 1999. 

Estos incrementos seran absorbidos por las mejoras voluntarias que 
hubiere. 

Quedando pues esta.blecidos para el prİmer ano de vİgencia del Con­
venio, desde el ] de junio de 1998 hasta el 3] de mayo de 1999, una 
vez incrementado el 3 por 100 de las sİguientes retrİbuciones basİcas de 
las distintas categorias: 

21.1.1 Banda salarial: 

Sal.ario bəse 

Categoria 
Minimo Maximo 

Pesetas Pesetas 

Personal tecnico 

Jefe de secciôn ..................................... .. 307.234 345.637 
Jefe de activİdad ........................ . 182,374 299,035 
Coordinador ............................................. . 103,013 206,025 
Inspector ................................................. . 75,283 291.787 
Tecnico ................................................... . 102.336 188,394 
Auxiliar tecnico ........................................ . 70.077 101.237 
Asesor .................................................... . 238.405 307,234 
Auditor ................................................... . 216,892 284.796 
Consultor 136,892 215,064 

Pe1'sonal administ1utivo 

Secretaria de direcciôn .. 135,577 195,700 
Secretaria 119,113 167,890 
J efe admİnİstratİvo 132,905 167.556 
Ofİcial administratİvo 91,298 132.573 
Auxiliar admİnİstrativo 73.122 86.770 
Aspirante administratİvo ............................ . 68,040 73,000 
InforJnatİco .............................................. . 102,337 172.743 

Personal 8Uoolt.erno 

Telefonİsta-Recepcionİsta ............................ . 75,229 107,228 
Mensajero "",,, ................. . 83,730 91.940 

21.1.2 Personal en practicas: Todo el personal que sea contratado 
en practicas su salarİo queda establecido para el primer ano de su contrato 
en un 60 por 100 y para el segundo alta en un 75 por 100 del salarİo 
base minİmo que corresponda a su categoria profesİonaL Teniendo en 
cuenta que no podni ser inferİor, en ningun caso, al salario minimo inter· 
profesİonal que en cada momento este vigente. 

Estas condiciones econômicas se entenderan como retribuciones brutas 
y tendran vigencia desde ell de enero al 31 de diciembre de 1998. 

21.2 El salario base especificado para cada una de las categorias deta· 
lladas anteriormente lleva İncluido un 5 por 100 adicİonal como compen-



sad6n econ6rnİca y especifica par la dedicaci6n exclusİva del trabajador 
ala ernpresa, entendiendo como talla imposibilidad de prestar servicİos 
en cualquier otra cornpafLia, 80cİedad U organizaci6n que no forme parte 
de {IECA, Entidad Colaboradora de la Administraci6n, Socİedad Anônİma», 
esta.ndo vigente su contrato de trabajo. 

Articulo 22. Payas extraordinarias. 

22.1 El personal de "ECA, Entidad Colaboradora de la Administraci6n, 
Socİedad An6nima~, percibira das gratificaciones extraordinarias, una, la 
paga extra de verano, que se devengara el 22 de junio, y otra, la paga 
extra de Navidad, que se devengara e122 de diciembre de cada ano, sİendo 
la cuantia de cada una de ellas igual a una mensualidad del salarİo base 
:fijado para cada empleado. 

22.2 El personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio 0 

causado baja dentro del mismo percibira las gratificaciones extraordinarias 
en cantidad proporcional al tiempo de permanencia en (IECA, Entidad 
Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad Anônima», desde el ıiltimo 
pago efectuado por el respectivo concepto, teniendo en cuenta la inde· 
pendencia de dlculo de cada una de ellas y, por consiguiente, sus distintas 
fechas de devengo. 

Artıculo 23. Devengo de &Ueldo. 

23.1 El pago de los sueldos y salarios se efectuara mensualmente 
y dentro de los cinco primeros dias laborables del mes siguiente mediante 
cheque 0 transferencia bancaria, entregandose el recibo de nôminas al 
trabajador en los primeros diez dias del mes siguiente al devengo, teniendo 
en cuenta que incluira los gastos cerrados del mes anterior a la fecha 
de la nômina. 

Articulo 24. Pl~.ıs de noctfurnidad. 

24.1 Se entenderan por horas nocturnas las comprendidas entre las 
veintidôs y las seis horas. 

24.2 Todos aquellos productores que trabajen un mfnimo de cuatro 
horas dentro de1 horario nocturno tendran derecho a un plus de 2.500 
pesetas. 

24.3 No se considerara tra.ba.jo nocturno el realİzado por el personal 
ttknico de inspecciôn y control, 0 cualquier otro que hubiera sido espe· 
cificamente contratado para prestar servİcios exclusivamente durante el 
periodo nocturno. 

Artıculo 25. Plus de festividad. 

25.1 Los trabajadores percibiran en concepto de plus de festividad 
la cantidad de 5.000 pesetas cuando desarrollen su actividad en domingo 
o festivo. 

Articul0 26. PLw;es de peligros1:dad~ penos1:dad y toxicida.d. 

26.1 No procedera el abono de pluses por los anteriores conceptos, 
ya que han sido tenidos en cuenta en la valoraci6n econômica de los 
puestos de trabajo. 

En los puestos de trabajo en los que se pudieran dar tales condiciones, 
el trabajador vendd. obligado a adoptar las medidas de se,guridad e higiene 
precisas y razonablemente posibles para evitarlas 0 minimizarlas. 

Articulo 27. Cardcter de la relribuci6n. 

27.1 Todos los conceptos econômicos pactados en el presente Con· 
venio tienen caracter de brutos, 

Articulo 28. Equipos y ma.terlal de trabajo. 

28.1 El trabajador sera responsable de los equipos y material de tra­
bajo que le sean entregados por «ECA, Entidad Colaboradora de la Admi­
nistraciôn, Sociedad Anônima», 0 por el cliente para la realizaciôn de su 
trabajo. Respondeni de los equipos y materiales, de su buen uso, con" 
servaciôn y de su vigilancia hasta la entrega de los mismos ala empresa 
o al cJiente, en su caso. 

Los equipos y material de trabajo no deberan dejarse en ningun caso 
en el interior de los vehiculos sin vigilancia alguna, puesto que el trabajador 
al que le son confiados sera responsable de la perdida, deterioro por negli· 
gencia 0 causa imputable al mismo 0 sustraciôn. 

CAPITULOVI 

Regimen discipli:na.rio 

Articulo 29. Faltas y SQ.lIcüynes. 

29.1 En materia discip1inaria, se estara, ademas de 10 previsto en 
el presente Convenio, a las normas vigentes del Estatuto de los Traba­
jadores. 

Articulo 30. Faltas Y SQ/ncı:ones espedfı,:cas. 

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasi:ficaran, atendiendo 
a su importancia 0 trascendencia, reincidencia e intenci6n, en leves, graves 
o muy graves. 

30.1 Leves: 

El incumplimiento «ocasionah de los procedimientos de trabajos esta­
blecidos por «ECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad 
Anônima». 

Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa 
justi:ficada. 

La no comunicaciôn, con la antelaciôn debida, de su falta al trabajo 
por causa justi:ficada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

La falta de aseo y limpieza personal y pulcritud en la indumentaria 
Discusiones que repercutan ala buena marcha de los servicios. 
Pequefios descuidos en la conservaci6n del material a su cargo que 

produzca deterİoro leve en este. 

30.2 Graves: 

La reincidencia en una falta considerada leve. 
La adopciôn de insuficientes medidas de seguridad, segun la normativa 

del Consejo de Seguridad Nuclear, en relaciôn con los trabajos a efectuar 
con equipos radiactivos. 

El retraso reiterado 0 sin justificaciôn en la devoluciôn de los dosi­
metros personales una vez recibido el que le sustituye, asf como toda 
la acciôn u omisiôn que perturbe el oportuno control. 

La negligencia 0 imprudencia en el trabajo que cause perjuicio real 
a (IECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad An6nima», 
o a terceros. 

El incumplimiento del manual de calidad 0 de cualquier documento 
o especificaciôn aprobada y vigente en "ECA, Entidad Colaboradora de 
la Administraciôn, Sociedad An6nimaı). 

El incumplimiento de la confecciôn y aceptaci6n rigurosa de los alba­
ranes 0 seguimientos de trabajo a clientes y de la confecci6n diaria del 
parte mensual detrabajo. 

El comportamiento no diligente en relaci6n con las actividades que 
permitan a «ECA, Entidad Cola.boradora de la Administraciôn, Sociedad 
Anônima», la obtenciôn de la documentaciôn necesaria para gestionar las 
licencias legalmente exigibles para el personal a su servicio 0 las cer­
tificaciones que avalan su capacidad profesional, siempre que exista aviso 
previo de «ECA, Entidad Colaboradora de la Administraci6n, Sociedad 
Anônima», con tiempo suficİente. 

La falta de atenciôn y diligencia con los clientes. 
Faltar al trabajo un dia sin causa justi:ficada. 
Lafalta de conservaciôn de los equipos 0 material de trabajo. La perdida 

de los mismos por el mal uso 0 sustraci6n por falta de cuidado y vigilancia 
necesaria por parte del trabajador. 

La falta contİnuada y habitual de aseo y limpİeza personal que produzca 
quejas justificadas de sus compafieros, 0 no observar las normas de ima,gen 
e indumentaria que establece el articulo 10 de este Convenio. 

No comımicar ala empresalos cambios de domicilio 0 telefono. 
Usar el telefono para asuntos pa:rticulares sin la debida autorizaciôn. 
No entregar a la empresa los partes de ba.ja por enfermedad comun 

o accidente no la.boral, asi como los partes de confirmaciôn de la baja) 
dentro del plazo de tres dias a partir de la fecha de expediciôn. 

La simulaciôn de enferrnedad 0 accidentes. 
No prestar la debida atenci6n en el trabajo encomendado. 
La desobediencİa a los superiores en cualquier materia de trabajo, 

siempre que la orden no implique condici6n vejatoria para el trabajador 
o entrane riesgo para la vida 0 salud tanto de el como de otros trabajadores. 

La disminuciôn voluntaria en el rendimiento de trabajo normaL 
Mas de seis faltas de puntualidad durante el plazo de dos meses. 



30.3 Muy graves: 

La recepciôn por el dosimetro personal de dosİs superiores a las maxİ­
mas permitİdas, sİn que ello este justificado 0 no mediando el preaviso 
necesario. 

La exposiciôn negligente a radiaciones del dosimetro personal. 
La manipulaci6n, uso indebido 0 deterioro, por falta de cuidado nece· 

sario de los instrumentos 0 equipos que {IECA, Entidad Colaboradora de 
la Administraciôn, Sociedad An6nima», pone a disposiciôn del trabajador, 
tanto para su protecciôn personal como para la ejecuciôn de su trabajo. 

El incumphmiento reiterado de los procedimientos de trabajo esta­
bJecidos en «ECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad 
An6nima». 

La negatİva a cumplir una orden de trabajo 0 a adaptar el horario 
a las necesidades del servicio. 

La embriaguez. 
Mas de cuatro faltas de puntualidad durante un mes sin que exista 

causa justificada 0 mas de seis faltas de puntualidad durante el pla'1.o 
de dos meses, 

30.4 Faltas muy graves sancionadas con el despido disciplinario: 

La negativa a cumplir una orden de serv'icio, cuando como consecuencia 
de dicho incumplimiento se causen perjuicios graves a «ECA, Entidad Cola­
boradora de la Administraci6n, Sociedad Anônima», 0 a los c1İentes. 

La negativa, sin causa justificada, a efectuar un desplazamiento por 
ra'1.ones detrabajo. 

La retirada de acreditaci6n por parte del MINER 0 de los Departamentos 
de Industria de las Comunidades Autônomas. 

La no adopciôn de medidas de seguridad, segun la normativa del Con· 
sejo de Seguridad Nuclear, en relaci6n con los trabajos a efectuar con 
equipos radiactivos, asi como la no adopciôn de las medidas de seguridad 
ordenadas y puestas a dİsposiciôn del trabajador tanto por parte de «ECA, 
Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad Anônima», como 
por parte de la empresa vİsitada 0 inspeccionada. 

La exposiciôn negligente a radiaciones voluntarias e intencionadas del 
dosimetro personaL 

El incumplimiento sistematico de los procedimientos de trabajo esta 
blecidos por "ECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad 
Anônima». 

No respetar el secreto profesional y proporcionar a terceros infonna­
ciones de que disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan 
perjudicar a (IECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, Sociedad 
Anônima». 

Falsear datos que indu'1.can a «ECA, Entidad Colaboradora de la Admi· 
nistraci6n, Sociedad Anônİma», a confeccionar informes no ajustados a 
la verdad, 

La reincidencia en la comisi6n de cualquier falta grave 0 muy grave. 
Proporcionar informaci6n falsa a la dİrecciôn 0 a los superiores en 

relaci6n con el serv'icio 0 trabajo. 
Agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad 

o accidente. 
Los errores intencionados que se reiteran con frecuencia y que originen 

perjuicios ala empresa. 
No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier ano· 

matia de importancia que se observe en las instalaciones, equipos, maqui­
nas, material olocales. 

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada 
El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en el desempefio del 

trabajo, el hurto, el robo, tanto a los demas trabajadores como ala empresa 
o a terceros dentro 0 fuerd. de los locales de la empresa durante act.os 
de servİcio. 

Inutilizar, destrozar 0 causar desperfecto maliciosamente en materias 
primas, piezas elaboradas, obras, utiles, herramientas, equipos, ma.quinas 
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, departamentos de la empre­
sa, etc. 

Revelar planes de organizaci6n del trabajo a personal 0 personas ajenas 
ala empresa, sustraer documentos, croquis y formularios 0 copiarlos sin 
autori'1.aciôn de la empresa. 

Dedicarse a cualquier otro trabajo 0 actividad que no forme parte de 
la empresa «ECA, Entidad Colaboradora de la Administraci6n, Sociedad 
Anônima". 

Las ofensas verbales y malos tratos ffsicos 0 de palabra al empresario 
o personas que trabajan en la empresa 0 a los familiares que convivan 
con ellos, salvo que medie provocaciôn. 

Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo 0 a terceros 
por negligencia 0 imprudencia inexcusable. 

La dismİnuciôn voluntarİa y continuada en el rendimiento normal del 
trabajo. 

Los actos que mere'1.can la calificaciôn legal de sabotaje, sin perjuicio 
de la responsabilidad pena1 en que pudiera incurrir el autor. 

La emisi6n maliciosa 0 por negligencia inexcusable de informes errô­
neos. 

Autolesionarse en el trabajo. 
El abandono del puesto de trabajo sin justificaci6n cuando ocasione 

evidente perjuicio para la empresa 0 terceros. 
La em briaguez habituaJ 0 toxicomania, que repercuta gravemente en 

el trabajo. 
La negativa por parte del trabajador a cualquier proceso formativo 

que la empresa le facilite para el desarrollo del trabajo 0 a no adaptarse 
a los cambios tenolôgİcos, funcİonales, estructuI"dles u organi'1.at.ivos a efec­
tos de mejor aprovechamiento por parte de la empresa de los recursos 
humanos. 

La negativa por parte del empleado a disponer del vehkulo propio 
para reali'1.ar su trabajo. 

La negligencia del trabajador en no utilizar los elementos de seguridad 
personal que la empresa le ha proporcionado. 

EI engaiio y la anotaciôn fraudulenta en la<; hojas de gasto de personal, 
kilometraje, comida, dieta, nocturnidad, festividad, etc., que no corres­
ponda para obtener un beneficio econômico, 

La negativa a prolongar la jornada cuando se deje sin terminar un 
trabajo, pudiendolo haber terminado. 

La negativa a trabajar en sabado, festivo 0 nocturnidad cuando sea 
necesario. 

El İncumplİmiento de adaptarse al horarİo del cliente cuando se realizan 
inspecciones 0 trabajos en sus instalaciones. 

Las sancİones por faltas leves, graves 0 muy graves se comunİcaran 
al trabajador por escrito. 

Artkulo 31. Sa.nciones, 

31.1 Las sanciones que podran imponerse por la comisi6n de las fa1tas 
a que se refiere el articulo anterior son las siguientes: 

31.1.1 Por faltas leves: Amonestaci6n verbal 0 por escrito. Suspensiôn 
de empleo y sueldo de hasta tres dias. 

31,1.2 Por faJtas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo hasta sesenta 
dias. 

31.1.3 Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo hasta 
noventa dias. Despido. 

Artkulo 32. Confidencia.lidad. 

32.1 Todo el personal sin excepciôn se debe a los principios de buena 
fe, sigilo y confidencialidad, y no podra facilitar la informa.ciôn de que 
disponga en eJ ejercicio de sus funciones y que puedan favorecer la acti· 
vidad profesional a terceros 0 perjudicar a «ECA, Entidad Colaboradora 
de la Administraciôn, Sociedad An6nima». 

CAPjTULO V11 

Prestadones sodales 

Articulo 33. SegU1"O dE vida colectivo. 

33J «ECA, Entidad Colaboradora de laAdministraci6n, Sociedad Anô· 
nima~, concertara un seguro para todo su personal que cubra las con­
tingencias de muerte e invalidez en las siguientes cuantias: 

Personal administrativo: 1.000.000 de pesetas. 
Personal ttknİco: 2.000.000 de pesetas. 
Jefes de Secciôn 0 actividad: 5.000.000 de pesetas. 

Articulo 34. Inoopa.ciik1.d k1bora.l tra.nsitoria. 

34.1 Con independencia de las prestaciones que devengue el traba· 
jador afectado con cargo ala Seguridad Social 0 Mutua Patrona1 de Acci· 
dentes de Trabajo, «ECA, Entidad Colaboradora de la Administraciôn, 
Sociedad Anônima», complementara dichas prestaciones hasta e1100 por 
100 del salario base, unİcamente en casos de hospitalizaciôn y por el tiempo 
que dure la mis ma, y, en cualquier caso, durante el periodo de incapacidad 
temporal como consecuencia de un accidente de trabajo. 



34.2 El trabajador afectado por incapacidad temporal debeni pres" 
tarse a ser reconocido por el Medico que designe la empresa, al objeto 
de ser reconocido para que informe sobre la imposibilidad de prestar 
servicio. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento podra deter­
minar la suspensiôn de los derechos economicos complementa.rios a cargo 
de la empresa que figuran en el apartado anterior. 

Articulo 35. JubUaC'i6n. 

35.1, La jubilaciôn se producira obligatoriamente en el momento en 
que el empleado cumpla.la. edad reglamentaria mınima para a.lcanzar dicha 
situaciôn, actualmente fıjada en sesenta y cinco afıos, siempre y cuando 
el empleado tenga derecho a una minima pensiôn por jubilaciôn de la 
Seguridad SociaL 

No obstante, el empleado podra jubilarse anticipadamente, si la desea, 
con anterioridad al cumplimiento de dicha edad, con las reducciones que 
legalmente correspondan. 

CAPfTULO VTIl 

Seguridad y salud lahoral 

Articulo 36. Seguridad y salud laboraL 

36.1 El trabajador tiene derecho a una protecci6n eficaz de su inte· 
gridad :fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, 
asl como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas 
de protecciôn que ,IECA, Entidad Cola.boradora de laAdministraciôn, Socie­
dad An6nimaı>, pone a su alcance. 

ııECA, Entidad Colaboradora de laAdministraciôn, Sociedad Anônima», 
en la denominada «orden de trabajoı> que entregara al empleado, hara 
constar el material entregado para su protecciôn personal; este debera 
hacer uso del mismo en la ejecuciôn de su trabajo de forma ohligatoria. 

No obstante, antes de comenzar los trabajos debera consultar con el 
responsable de seguridad de la empresa 0 instalaci6n visitada sobre las 
medidas de seguridad especificadas a tomar en el area de actuaciôn, que 
seran de obligado cumplimiento. 

DlSPOSlCıoNES TRANSITORIAS 

Articulo 37, Concurr'C1wü:ı. 

37.1 El presente Convenio no vendra afectado por la dispuesto en 
otros de ambitos distintos, estıindose para casos de conf1icto a la esta" 
blecido en el articulo 3, numero 3, del Estatuto de los Trabajadores. 

Articul0 38. Garantias persoruıles. 

38.1 Se respetaran a t1tulo individuallas condiciones de trabajo que 
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas 
en su conjunto y en cômputo anuaL 

D1SPOSIC16N DEROGATORIA 

Articulo 39. Dispos'ici6n de1"ogato'ria. 

39.1 El presente Convenİo Colectivo deroga expresamente todas y 
cada una de las clausulas contenidas en el ın Convenio Colectivo de «ECA, 
Entidad Colaboradora de la Administraci6n, Sociedad An6nima», publicado 
en el «Boletin Oficial del Estado» ll\ımero 303, de 20 de diciembre de 1994. 

Jefe de Secdôn. 
Jefe de Actividad. 
Coordinador. 

Inspector. 

ANEXOI 

Asimilaciôn de categorlas 

Jefe de Secdôn. 
Jefe de Actividad. 

Inspector superior. 
Inspector tecnico. 
Inspector. 
Cobra.dor. 

1998 

Tecnico. 

Auxilia.r tecnico. 

Asesor. 

Auditor. 

Consultor. 

Tecnico. 
Tecnico END. 

1997 

Auxilia.r tecnico. 

Asesor «senior». 
Asesor "juniorı>. 

Auditor ıısenior». 
Auditor ııjunior». 

Consultor. 

Grupo (IB». Pe1"sona.l adrninist1"ativo e informi:itico 

Secretaria de Direcciôn. Secretaria de Direcciôn. 

Secretaria. 

Jefe administrativo de Secci6n. 

Ofidal administrativo. 

Secretaria de Gerencia. 
Secretaria. 

Jefe administrativo Secci6n. 

Ofidal administrativo. 

Auxiliar administrativo. Auxiliar administrativo. 

Aspirante administrativo. Ayudante administrativo. 
Aspirante administrativo. 

Informatico. Analİsta programador. 
Programador «senior». 
Programador ııjunior». 
Operador de ordenadores. 

Grupo "C». Persoruıl S'lıbalterno 

Telefonista"Recepcionista. Telefonista"Recepcionista. 

Mensajero. Mensajero. 

UNQUOTE. 
Todos los miembros de los Comites de Empresa y representaci6n empre" 

sarial ratifican dicho texto, en cuyos terminos queda aprobado, por una" 
nimidad, el IV Convenİo Colectivo interprovincial, a nivel estatal, de la 
empresa "ECA, Entidad Colaboradora de la Administraci6n, Sociedad Anô" 
nima.ı>, que se presentara por el senor Presidente de la. Comisiôn, con 
las firmas de los componentes, para su registro, publicaci6n y dep6sito. 

1 4269 RESOLUGIÖN de 28 de ·m.ayo de 1998, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dis-pone la inscripC'i6n en 
el Registro y pubUcaci6n del Convetı1:o Colectivo di? la, 
emprosa. «KraftJacobs Sucha1"d Iberia., Socieda.d An6nima», 
Fvcrza de Ventas. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa. "Kraft .r acobs 
Suchard lberia, Sociedad An6nima», I<'uerza de Ventas (côdigo de Convenio 
numero 9.007.251), que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1998, de 
una parte, por los Delegados de Personal, en representaciôn de los tra­
bajadores afectados, y de otra, por los designados por la Direcci6n de 
la empresa, en representaci6n de la misma, y de conformidad con 10 dis­
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati" 
va 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y deposit.o de Convenios Coleetivos de t.rabajo, 

Esta Direccİ6n General acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn del cit.ado Convenio Colect.İvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publİcaciôn en el 'JBoletin Oficial del Estadoı>. 

Madrid, 28 de mayo de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 


