
MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

1 4365 RESOLUCION de 29 de mnyo de 1998, de ta Direcci6n Gerur 
ral de Tl"abajo, POl" la q'/.IR se di!),'P0n.e la inscripci6n en 
et Reg1:stm y pubUca.ci6n de la. reV'lsl6n sala.nal dRl IX Con~ 
venio Colectivo de dmbito estatal para las centros de Edu~ 
caci6n Universitaria e Inver;;tigaci6n. 

Visto eI texto de la revİsi6n salaria1 de IX Convenİo Colectİvo de ambito 
esta.tal para 108 centros de Educacİ6n Unİversitaria e Investigaci6n (pu­
blicado en eı "Boletin Oficial del Estado» de 26 de noviembre de 1997) 
(n6.mero de c6digo 9900995), que fue suscrito con fecha 3 de ahril de 
1998, de una pa:rte, por las asocİaciones empresariales CECE y Educaci6n 
y Gesti6n, en representaci6n de las ernpresas del sector, y de otra, por 
las centrales sindicales ee 00, FSTE, USO y FETE-UGT, en representacİôn 
del colectİvo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1j 1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Dİrecciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n de la citada revisi6n salarial en el 
correspondiente Registro de este centro direct.ivo, con not.ificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicacİôn en el «Boletın Oficİal del Estado~. 

Madrid, 29 de mayo de 1998.····La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REVISIÔN SALARlAL DEL IX CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO 
ESTATAL PARALOS CENTROS DE EDUCACIÔNUNIVERSITARIA 

E INVESTIGACIÔN 

APENDICE II 

Tahlas sa1ariales 1998 

(Pesetas) 

Valor Vator 
Clltegorla Sueldo Trienio cto.jhora hora extra 

Grupo 1. Personal docente 

A Escuelas universitarias. 

Al Gratificadôn temporal de los 
ca:rgos de gobierno: 

Director .............................. . 
Subdirector .......................... . 
.Jefe de Estudios ..................... . 
Jefe 0 Coordİnador de Area ........ . 
Secretario ............................ . 

A.2 Retribuciôn del profesorado. 

Dedicaciôn exelusİva: 

77.844 
62.567 
62.379 
57.935 
53.467 

Titular ................................. 239.492 8.161 
Agregado .............................. 194.741 7.075 
Adjunto ............................... 174.721 6.316 

Dedİcacİôn plena: 

Titular ................................. 203.583 7.075 
Agregado .............................. 167.367 6. 113 
Adjunto ................... ........... 150.158 5.459 

Dedicaciôn semİplena: 

Titular ................................. 118.470 4.079 
Agregado .............................. 97.383 3.537 
Ad)un'o ............................... 87.372 3.156 

(artkulo 36) (artkulo 35) 

1.313 
1.067 

958 

1.466 
1.207 
1.081 

1.309 
1.076 

965 

Vator Valor 
Categor1a Sueldo Trienio cto.jhora hora extra 

Dedicaciôn parcial (retribuciôn 
mes y hora semanal de clase): 

Titular ................................ . 
Agregado ............................. . 
Adjunto .............................. . 

B. Centros universitarios. 

B.1 Facultades y Escuelas Tecnicas 
Superiores. 

B.l.1 Gratificaciôn temporal de los 
cargos de gobierno: 

Director ....... . 
Suhdirector .............. .. 
Jefe de Estudios ..................... . 
Jefe de Departamento ............. .. 
Secretario ............................ . 

B.l.2 Retribuci6n del profesorado. 

Dedicaciôn exclusiva: 

Titular ............................... . 
Agregado ............................. . 
Adjunto .............................. . 
Auxiliar/ Ayu dante .................. . 

Dedicaci6n plena: 

Titular ................................ . 
Agregado ................. . 
Adjunto .................. . 
Auxiliar/Ayudante ...... . 

Dedİcaciôn semİplena: 

Titular ................................ . 
Agregado ............................. . 
Adjunto .............................. . 
Auxiliarj Ayudante .................. . 

Dedicaciôn parcial (retribuciôn 
mes y hora semanal de elase): 

8.878 354 
7.982 310 
7.127 276 

77.844 
62.567 
62.379 
57.935 
53.467 

269.068 9.125 
216.617 8.205 
179.899 6.368 
161.692 5.515 

234.025 7.802 
185.974 6.837 
157.302 5.515 
138.041 4.678 

134.548 4.553 
108.395 4.028 

89.962 3.174 
80.857 2.755 

Titular ................................. ]0.638 4]2 
Agregado .............................. 8.878 344 
Adjunto ............................... 7.536 292 
Auxiliar/ Ayudante ......... 6.640 257 

B.2 Otras ensefianzas en la Uni· 
versidad. 

Dedicaciôn exclusiva: 

Titular ................................ . 
Agregado ............................. . 
Adjunto .............................. . 
AuxiliarjAyudante .................. . 

Dedicaciôn plena: 

Titular 
Agregado ......................... . 
Adjunto .......... . 
Auxiliar/ Ayudante ................. . 

Dedicaciôn semiplena: 

Titular ................................ . 
Agregado ............................. . 
Adjunto .............................. . 
Auxiliar/ Ayudante .................. . 

Dedicaciôn parcial (retribuciôn 
mes y hora semanal de elase): 

Titular ................................ . 
Agregado ............................. . 
Adjunto .............................. . 
Auxiliar/ Ayu dante .................. . 

215.024 6.711 
150.902 5.876 
122.356 4.806 
107.812 4.079 

140.760 5.043 
113.177 4.442 

89.749 3.591 
81.019 3.117 

93.854 3.358 
75.449 2.938 
61.190 2.395 
54.216 2.031 

3.664 182 
2.947 171 
2.380 118 
2.120 105 
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1.474 
1.186 

985 
886 

1.687 
1.340 
1.134 

994 

1.487 
1.198 

994 
894 

1.179 
827 
669 
591 

1.013 
815 
646 
584 

1.038 
834 
675 
598 



Vmor V:ı.lor 

Categorla Suetdo Trienio eto./hora hora extra 

C. Academias preparatorias (retri­
buciôn mes y hora semanal de 
clase): 

Titular ................................. 6.043 240 
Auxiliar/ Ayudante ................... 4.620 200 

Grupo 11. Pe-,.so-nal no docenle 

Subgrupo 1. Personal titulado 

Titulado superior .................. . 
Titulado medio .................... . 

Subgrupo TI. Personal 
de investigaciôn 

174.721 5.642 
156.466 4.318 

Investigador .......................... 179.899 5.642 
Colaborador de investigaciôn .. .... 167.696 4.806 
Ayudante de investigaciôn ......... 113.25.1. 3.591 

Subgrupo ill. Personal 
administrativo 

A. Administraciôn: 

.Jefe superior ......................... . 
Jefe de Secciôn ...................... . 
Jefe de Negociado ................... . 
Subjefe de Negociado ............... . 
Oficial de primera ................... . 
Oficial de segunda ................... . 
Auxiliar .............................. . 
En fonnaciôn ........................ . 

B. Proceso de datos: 

174.721 4.806 
156.456 4.553 
135.723 4.079 
125.770 3.591 
121.197 3.591 
112.109 3.591 
109.873 3.591 

68.989 

Analİsta ............................... 174.721 4.553 
Programador ......................... 135.723 3.591 
Operador .............................. 121.197 3.591 
En formaciôn ......................... 68.989 

C. Biblioteca: 

Bib1iotecario/Facultativo ........... . 
Ayudante de Biblioteca, titulado ... . 
Auxiliar de Biblİoteca (a extinguir). 
En fonnaci6n ........................ . 

Subgrupo IV. Personal subalterno 

Conserje ............................. . 
Ordenanza, Bedel 0 Portero ........ . 
Guarda 0 Vigilante jurado .......... . 
Personal de Limpieza ............... . 
Telefonista de primera .............. . 
Telefonista de segunda ............. . 
En formaciôn ........................ . 

Subgrupo V. Personal de Servicios 
Generales 

Encargado de Servicios Generales .. 
Tecnico especialista de oficios ..... . 
Conductor de primera .............. . 
Conductor de segunda .............. . 
Oficial.1.. a Oficios Auxilia.res/1..abora.-

torios .............................. . 
Oficia.12. a Oficios Auxilia.res/1..abora.-

torios ............................. . 
AuxiJia.r de 1..ibrena. y Reprograffa. .. 
Ayuda.nte de Oficios/1..abora.torio .. . 
Mozo de Servicio .................... . 
Camarero de Bar .................... . 
Jardinero ........................... . 
Personal no cualificado 
En fonnaci6n 

174.721 
135.723 
109.873 

68.989 

135.723 
109.873 
105.697 
104.355 
109.873 
104.355 

68.989 

135.723 
125.770 
121.197 
112.109 

121.197 

112.109 
109.873 
104.366 
104.355 
104.355 
104.355 
104.355 

68.989 

4.806 
4.079 
3.591 

3.591 
3.591 
3.591 
3.591 
3.591 
3.555 

3.591 
3.591 
3.591 
3.591 

3.591 

3.691 
3.591 
3.591 
3.591 
3.691 
3.591 
3.591 
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2.806 
2.513 

2.889 
2.695 
1.819 

2.806 
2.513 
2.180 
2.022 
1.947 
1.802 
1.765 
1.018 

2.806 
2.180 
1.947 
1.018 

2.80tl 
2.180 
1.765 
1.018 

2.180 
1.765 
1.698 
1.676 
1.765 
1.676 
1.018 

2.180 
2.022 
1.947 
1.802 

1.947 

1.801 
1.765 
1.676 
1.676 
1.676 
1.676 
1.676 
1.018 

Notas: 

1. Los Profesores titula.res 0 .Agrega.dos de Escuela.s Universita.ria.s 
con titulo de Doctor tendran el mismo tratəmiento que sus hom610gos 
en centros universitarios de segundo ciclo. 

2. Quienes con anterioridad, en estas Escuelas, ostentasen la categorıa 
de Adjuntos, Auxiliares 0 Ayudantes, se equiparan salarialmente a .Agre­
gados. 

3. El importede lagratificaci6n por Jefe 0 CoordinadordeArea corres­
ponde a la dedicaciôn exclusiva. En caso de otras dedicaciones, se esta­
blecera proporcionalmente. 

4. Complemento especiaJ por actividad docente. Para eJ a.no 1998 su 
importe sera el sigiente: 

Escuelas Universitarias: 252 pesetas/hora. 
Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores: 274 pesetas/hora. 

5. Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no 
posean al menos titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados 
a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial de primera de Adminis­
traciôn. 

6. El acceso al mundo laboral y fonna.ci6n: Quienes se inician en 
la investigaci6n en las categorias de Colaborador de lnvestigaciôn y Ayu­
dante de Investigaci6n, percibiran el 75 por 100 de las cantidades indicadas 
en las tablas salariales. Transcurridos dos y cuatro anos, respectivamente, 
si continua.sen presta.ndo servicios al centro, pa.sa.ran a.utomatica.mente 
a percibir el 100 por .1.00 de la retribuciôn establecida, computandose 
el tiempo de formaciôn a. todoslos efectos. 

7. En el caso de que el indice de precios al consumo supere el 2,6 
por 100 establecido como incremento de sueldo de las tablas de Convenio, 
la cuantia en que dicho lndice de precios al consumo exceda de12,6 por 100 
debera tener re:flejo en las tablas salariales del ejercicio de 1999. 

1 4366 RESOLUCIÖN de 29 de n1.&yo de 1998, de la D·irecciôn Gene­
ral de Trabajo, P(jf' la que se dispone la insc1"'ipci6n en el 
Registro y publicaci6n del acta de .4cuerdos de la Cwnisi6n 
Negociadora. del Convenio Colectivo E,<;tatal del Corcho. 

Visto el texto del act.a de Acuerdos de la Comisiôn Negociadora del 
Convenio Colectivo Estatal del Corcho (numero c6digo: 9910185), que fue 
suscrİto con fecha 13 de mayo de 1998, de una parte por la Asociaci6n, 
de Empresarios del Corcho de Cataluna (AECORK) y la Federaciôn Estatal 
de Asociaciones Corcheras (FEDACOR), en representaci6n de las empresas 
del sector, y de otra, por la Federaciôn Estatal de Madera., Construcci6n 
y Afines de UGT CF'EMCA-UGT) y la Jo'ederaciôn Estatal de Construcciôn 
y Madera de CC. 00. (FECOMA-CC.OO), en representaciôn del colectivo 
laboral a.fectado y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apar­
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por 
el que se a.prueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada ada en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 29 de mayo de 1998.-1..a Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISr6N NEGOCIADORA 
DEL CONVENIO ESTATAL DEL CORCHO 

En Madrid a .1.3 de mayo de .1.998, se reunen los senores que se citan, 
en representaciôn de las organizaciones que constan, al objeto de dar 
cumplimiento a 10 establecido en la disposiciôn adicional segunda del Con­
venio Estatal del Corcho, y adaptar al sector los Acuerdos Tnterconfederales 
para la estabilidad en el empleo y 10 establecido en la Ley 63/1997 (<<Boletin 
Oficial de1 Estado» de 30 de diciemhre). 

Representaciôn empresarial: 

Por FEDACOR: 

Don Francisco Pinilla. 
Don Alfonso Castro. 


