
lucia, Arag6n, Asturias, Cantabria, Castilla"La Mancha, Castilla y Le6n, 
Extremadura, Galicia, Murda, Pais Vasco y Comunidad Valendana. 

2. Las estancia.s seran de diez dias en hoteles de la costa mediterranea, 
en regimen de pensi6n completa, durante la primera quincena del mes 
de septiembre. 

3. Los gastos de alojamiento, manutenci6n, asi como el transporte 
desde cada una de las Comunidades Autônomas, seran gra.tuitos para las 
personas benefidarias, corriendo a cargo del Instituto de la Mujer y las 
Comunidades Autônomas citadas. 

4. La.s mujeres beneficiarias podnüı ir solas 0 acompanada.s de sus 
hijas e hijos menores con edades comprendidas entre los dos y doce anos, 
ambos inclusive. 

5. Seran requisitos para poder solidtar estas estandas los siguientes: 

Estar domiciliadas en la Comunidad Autônoma correspondiente. 
l'ener ingresos mensuales igua.les 0 İnferiores al salarİo mınimo inter­

profesional, mas 15.000 pesetas por hija 0 hijo a su cargo. 

6. Ca.da Comunida.d Autônoma constituira una Comİsiôn de Selecciôn 
al efecto, que estudiara las solİcitudes y elaborara la propuesta de concesiôn 
ala Directora General del Instituto de la Mujer. 

Se dara prioridad a las siguientes circunstancias: 

Mujeres que tengan a su ca:rgo exclusivo hijas 0 hijos menores. 
Tngresos minİmos 0 nuJos. 
Carencia de estabilidad social. 
Mujeres que esten residiendo 0 hayan residido en una casa de acogida 

para mujeres 0 centro similar. 
Que no hayan disfrutado de este programa u otros simİlares. 

1. Las interesadas deberan presentar la siguiente documentaci6n: 

Solicitud, segiin anexo. 
Fotocopia del documento nacionaJ de identidad. 
Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social. 
Fotocopia compulsada dellibro de familia. 
Fotocopia de la dedaraci6n del Tmpuesto sobre la Renta de las Personas 

Fisicas, correspondiente al ano 1997. En caso de no haberse realizado, 
por carecer de ingresos 0 no tener obligaci6n de presentarla, habra de 
hacerse dedaraciôn responsable de la situaci6n econ6mica de la interesada, 
con los documentos acreditativos que 10 justifiquen (n6mina, recibo de 
cualquier tipo de subsidio, tarjeta de demanda de empleo, etc.), 

Cualquier otro documento acreditativo de que reune los requisitos exi­
gidos en la convocatoria (certificaci6n de asistente social, Ayuntamiento, 
casa de acogida, sentencia de separaciôn 0 divorcio, etc.). 

Las personas que resulten selecdonadas debera.n aportar İnforme medi­
co de la Seguridad Social, tanto de las mujeres como de sus menores, 
en el que conste que no padeceran nİnguna enfermeda.d İnfecto-contagiosa. 

8. En caso de renuncia a la plaza 0 plazas adjudicadas, la beneficiaria 
debera, comunicarlo, al menos, con siete dias de antelaciôn del comienzo 
de las estancias. En caso de no notificarlo, sin causa que 10 justifique, 
quedarıi exduida de la selecciôn en la prôxima convocatoria. 

9. Las solidtudes deberanpresentarse, dependiendo de la Comunidad 
Aut6noma en que resida, en los siguientes organismos: 

Instituto Andaluz de la Mujer; calle San .Tacinto, 7, 29007 MaJaga; tele­
fono: (95) 230 40 00, y en cualquiera de sus Centros de la Mujer de cada 
provİncia (Andalucia). 

Instituto Aragones de la Mujer; paseo Maria ı'\gustin, 38, Edificio Anti 
gua Maternidad Provincial, planta baja, 50071 Zaragoza; telefono: (976) 
445211. 

Consejeria de Cultura, Secret.aria de la Mujer, plaza del Sol, 8, 33009 
Oviedo; telefono: (98) 510 6717. 

Consejeria de Presidencia, Direcci6n General de la Mujer; calle Cas" 
tilla, 2, primera planta, 39002 Santander; telefono: (942) 221433. 

Consejeria de Bienestar Social, Direcciôn General de la Mujer; avenida 
de Francia, 4, segunda planta, 45071 ToJedo; telefono: (925) 26 72 00. 

Consejeria de Sanidad y Bienestar Sodal, Secretarfa Regional de la 
Mujer; a.venİda de Burgos, 11, 47071 Valladolid; telefono: (983) 33 76 76. 

Consejer1a de Cultura y Patrimonio, Direcciôn General de la Mujer; 
ca.lle Almendralejo, 14, 06800 Merida (Ba.dajoz); telefono: (924) 38 12 22. 

Servicİo Galego de Igualdad do Home e da Muller, plaza de Europa, 15-A, 
2."', Area Central"Fontinas, 15703 Santiago de Compostela (La Coruna); 
telefono: (981) 54 53 51. 

Consejeria de Presidencia, Direcciôn General de .Tuventud, Mujer y 
Familia; Manresa, 5, entresuel0, 30004 Murcia; telefono: (968) 21 43 47. 

Emakumearen Euskal Erankundea/Instituto Vasco de la Mujer; Manuel 
Iradier, 36, 01005 Vitoria; telefono: (945) 13 26 13. 

Consejerfa de Bienestar Social, Direcd6n General de la Mujer; calle 
Naquera, 9, 46003 Valenda; telefono: (96) 398 56 00. 

El plazo de admisi6n de solİcitudes sera de veinte dias naturales, a 
partir del dia siguiente ala fecha de publicaci6n de la presente Resoluci6n 
en el "Boletin Ofidal del EstadoJ). 

10. El Instituto de la Mujer adjudicara las plazas oidas las propuestas 
de las correspondientes Comisiones de Selecci6n. 

Madrid, 8 de junio de 1998.-La Directora general, Maria Concepci6n 
Dancausa Trevifio. 

ANEXO 

Instancia de solicitııd 

Nombre y apellİdos de la solicitante .... 

Fecha de nacimiento .. ............ Estado civiL ...... . 
Domİcilio. 

Localidad 
Côdigo postal . 

...................... Provincia ................................ . 
............................. Telefono .......................... . 

Nİvel de estudİos: Sin estudİos Prİmarİos D 
B.U.P. D F.P. D T. Unİversitaria: Diplomatura D 
Situaciôn laboral: En activo D Desempleo 

Perceptoras T.M.I. D Otros ........................... . 

E.G.B·D 
Licenciatura D 
Pensionista 

Profesiôn que desempeiia .................................................... .. 
Ingresos netos anuales .............................................................. . 

Convivenda: Vivienda familiar (madre e hijas/os) D ConpadresD 
Casa de acogida 0 centro similar D 
Otros .................................................................................. . 

Hijas e hijos de la solidtante: 

Nombre Apellidos Fecha de nadmiento 

Documentos que acompafta: 

Fotocopia del documento nacional de identidad/niimero de identifi" 
caciôn fiscaL 

Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social. 
Fotocopia dellibro de familİa. 
Fotocopia de la declaraciôn del Impuesto sobre la Renta. 
Declaraciôn jurada de situaciôn de dependencia econ6mica. 
Otros .................................................................................... . 

(Lugqr, fecha y firma.) 

1 5020 RESOLUCION de 29 de maya de 1998. de la Direcci6n Genc· 
rol de Tra.bajo, por la que se d-ispone la ~:nscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del IX Convenio Colectivo de la 
enıpresa Organizaci6n Nacional de CÜ?gos Espafioles 
(ONCE) y .'iU. pm-.sonaL 

Vİsto el texto del IX Convenİo Colectivo de la empresa Organİzacİ6n 
Na.cional de Ciegos Espa.noles (ONCE) y su personal (numero de côdigo: 
9003912) que fue suscrito con fedıa 25 de febrero de ]998, de una pa.rte 
por los designados por la. Dİrecciôn de la. empresa., en representaciôn de 
la misma, y de otra por la Secciôn sindical de UGT, en representaciôn 
de 108 tra.ba.jadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 



Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Drdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 29 de maya de 1998 ... La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA ONCE Y SU PERSONAL 

CAPITULOI 

A.mbito de aplicaci6n 

Articulo 1. Ambito pe14SonaL 

1. El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de 
trabajo de todo el personal que trabaja en la ONCE, con independenda 
de que sea 0 na afiliado ala mis ma. 

2. Quedan exCıuidos de este Convenio los profesionales y colabora­
dores de todo tipo, relacionados con la ONCE por cualquier contrato dis­
tinto dellaboraL. 

Articulo 2. Ambito funciontıL 

1. La ONCE es una Corporad6n de Derecho Publico, de caracter social 
y de base asociativa, ala que pueden pertenecer co ma afiliados los defi­
cientes visuales espaitoles, admitidos estatutariamente en e11a. 

2. La ONCE explota en exclusiva la concesiôn estatal de la venta 
del cup6n pro-ciegos. 

3. La ONCE ordena su actua.ciôn a la consecudôn de la autonomia 
personal y plena integraci6n de sus afiliados. 

4. La ONCE extiende su actividad en todo el territorio del Estado, 
y esta sometida al Protectorado de este. 

Articulo 3. Aml>ito temtorial. 

Las condiciones de trabajo de este Convenio Colectivo se aplicaran 
a todo el personal de la ONCE en todo el territorio del Estado espaftol. 

Articulo 4. Arntn:to ternporaL 

1. El presente Convenio Colectivo tendrıi. vigencia desde la fecha de 
publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado" hasta el 31 de diciembre 
de 1998. Na obstante, algunas materias podran surtir efectos retroactivos 
o diferidos respecto de la fecha de pubhcaciôn en el «Boletin Oficial del 
Estado» cuando asi se sefıale expresamente en cada caso. 

2. Se consideraran incorporados al mismo los acuerdos que se adopten 
como consecuencia de los trabajos que en el se encomienden 30 la repre­
sentaci6n de la ONCE y a los representantes de los trabajadores, cons­
tituidos en Comisi6n Negodadora. Dichos acuerdos comenzaran a surtir 
efectos en la fecha en que se decida por las partes, y podra.n contener 
modificaciones parciales del articulado de este Convenio. 

Articulo 5. Pr6rrogas y den'Uncia. 

Este Convenio se considerarıi tıicitamente prorroga.do por afıos natu­
rales sucesivos si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, 
con un plazo de preaviso de dos meses respecto de la fecha en que finalİza 
la vigencia del mismo. 

Articulo 6. V'inctılaci6n a La totalidad. 

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo 
organico e indivisible, y a efectos de su aplicad6n p:ractica seran con­
sideradas global y conjuntəmente, por 10 que en el supuesto de que por 
disposiciôn legal, reglamentaria, 0 por la autoridad judicial se anulase 
alguna de sus clausulas 0 esta.s resultasen afectadas, el Convenio en su 
totalidad podra ser renegociado 30 instancia de la pa:rte firmante que se 
considere perjudicada. 

En este caso, la Comisiôn Negociadora vendra ob1igada a iniciar las 
nuevas deliberaciones en el plazo mıiximo de un mes. 

2. Na seran de aplicaciôn, para el personal sujeto al presente Con­
venio, las disposiciones contenidas en cualquier otro Convenio Colectivo, 
pacto u Ordenanza de 'l'rabajo. 

Articulo 7. Cornpensaci6n y absorci6n. 

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo com­
pensan, en su totalidad, las que anteriormente rigieran por mejora con­
cedida unilateralmente por la ONCE, por imperativo Jegal, judicial, pacto 
de cualquier clase, contrato individual 0 por cualquier otra causa. 

2. Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variaciôn 
en todos 0 en a.lguno de los conceptos retributivos de este Convenio 0 

que supongan creaci6n de otros nuevos, unica y exclusivamente tendran 
eficacia practica en cuanto que, considerados en su totalidad y en cômputo 
anual, superen el nivel total del mismo. En caso contrario se consideraran 
absorbidas por las condiciones del presente Convenİo. 

CAPITULOU 

COmlsiôn Paritarİa 

1. Se acuerda la creaciôn de una Comisiôn con la denominaciôn del 
epigrafe en cumplimiento de 10 previsto en el apartado 3.e) del articulo 
85 del Estatuto de los 'l'rabajadores. 

2. Estarıi constituida paritariamente por hasta un m:iximo de cuatro 
miembros de cada una de las partes. Los cuatro representantes de la parte 
social seran elegidos de forma proporcional por los sindicatos negociadores 
del Convenio, debiendo constituirse como mıiximo dentro de los quince 
dias siguientes ala publicaci6n del presente Convenio en el «Boletln Oficial 
del Estado». 

3. Las funciones de la Comisiôn Paritaria serıin las siguientes: 

a) Interpretaci6n autentİca del presente Convenio. 
b) Control y seguimiento de la aplicaciôn del Convenio y de su desarro-

110 normativo. 
c) Entender, de forma obligatoria y previa a las vias administrativa 

y jurisdiccional, en los conflictos de ca:racter colectivo que se susciten 
en relaciôn con la interpretaci6n y aplicaci6n del Convenio. 

d) Tntervenir en los procedimientos extrajudiciales de soluci6n de 
cont1İctos en los terminos previstos por el ca.pitulo XVI de este Convenio. 

e) Todas aquellas actividades que tiendan a asegurar la eficacia del 
Convenio, asi como las que le sean delegadas por la representaciôn de 
la ONCE y de los sindicatos firmantes. 

4. La Comisi6n Paritaria vendra obligada 30 reunirse, al menos, una 
vez cada tres meses, quedando facultadas las partes para convocar cuantas 
reuniones la problematica demande. En estos casos, la contraparte no 
podra rehusar su asistencİa a la reuni6n. 

5. La parte que tome la inİciativa de la convocatoria habrıi de comu­
nicarselo ala otra con una antelaci6n minima de cuarenta y ocho horas. 
La convocatoria incluirıi un orden del dia con los asuntos a tratar. La 
contraparte estudiarıi este orden del dia y podrıi proponer la inclusi6n 
en el de nuevos asuntos. 

CAPITULom 

Organizaci6n del trabajo 

Articulo 9. FaC'ultad. 

1. De conformidad con la legislaci6n vigent.e, la fucultad y respon­
sabilidad de la organizaci6n del trabajo, asi como la evaluaci6n e incen· 
tivaci6n de la productividad, correspondera a la ONCE, a traves de los 
ôrganos 0 centros directivos en cada caso, sin merına de las atribudones 
que la ley confiere a los trabajadores y sus representantes legales. 

2. La organizaci6n del trabajo comprende, entre otras, y a titulo mera­
mente ejempli.ficativo, la determinaciôn y exigencia de una actividad y 
un rendimiento a cada tra.ba.jador, la adjudicaciôn a cada traba.jador de 
la tarea correşpondiente al rendimiento minimo exigible, la fijaci6n de 
normas de tra.bajo que garanticen la ôptima realizaciôn de loş servicios, 
la modificaciôn en los metodos de trabajo razonablemente exigible, y el 
mantenİmİento de las normas de organİzacİ6n de trabajo re:flejadas en 
este Convenio, tanto a nivel individual como colectivo. 

3. El trabajador estıi obligado a realizar los trabajos encomendados 
bajo la direcci6n de las personas responşableş en cada momento. EI ren­
dimiento e:xigible a cada trabajador sera el correspondiente a la actividad 
normal en regimen de plena ocupaciôn. 



CAPITULOIV 

Contrata.dônJ provisiôn de vacantes y forrnaciôn profesioııal 

Articulo 10. Selecci6n de persO'nal y coberturo de vacanfes. 

1. Las convocatorİas para la cobertura de vacantes se celebraran cuan· 
do existan vacantes en numero suficiente que las hagan necesarias, y se 
ajustarıi.n a 108 principios de igualdad, publicidad, rnerito y capacidad. 

Los 6rganos directİvQs de la ONCE podran recurrİr a la contrataci6n 
directa con carıi.cter İndefinido para cubrir 108 puestos de trabajo de Agen­
te-Vendedor, y 108 comprendidos en 108 gr.::ıdos organizativos 1 y II, asi 
como aquellos puestos que, par su escaso numero, no justifiquen promover 
una convocatorİa. A estos efectos, se entendera que exİsten vacantes sufi­
cİentes y debe promoverse una convocatorİa cuando, en el plazo de vigencia 
del Convenio, exİstan para un puesto de trabajo mas de :30 vacantes sin 
cubrir por ano, 0 bien vacantes en un 20 por 100 de las plazas totales 
de plantilla para ese puesto, dando conocimiento ala Comisi6n Paritaria 
de estos datos. 

2. En este supuesto, la provisi6n y cobertura de plazas vacantes 0 

de nueva creaci6n se efectuara a tra.ves de las distintas fases por el orden 
de prelaci6n siguiente, y sin perjuicio de 10 dispuesto en el apartado 
anterior: 

a) Concurso de traslado. 
b) Pruebas de ascenso. 
c) Pruebas de acceso restringido parapersonal contratado. 
d) Pruebas de acceso libre. 

3. Las convocatorias para la cobertura de plazas vacantes, 0 de nueva 
creaci6n, sernn de 1mbito nacional 0 bien por Comunidad Autônoma. 

4. En las comisiones que realicen la selecci6n de personal se integrara 
un representante del Comite Intercentros, en los mismos derechos y obU· 
gaçiones que los restantes miembros de tales 6rganos de selecci6n, res­
petando las facultades de la presidencia que le sean propias. 

5. En los concursos unicamente exİstini la lista de espera cuando 
ası se prevea expresamente en la convocatoria, y en las condiciones qne 
en ella se establezcan. 

6. Cuando un trabajador acceda rnedİante turno de ascenso 0 turno 
libre a otro puesto de trabajo, la ONCE le reservara la vacante desde 
la que opta durante la vigencia del perıodo de prueba del nuevo puesto 
de trabajo. 

7. La superaci6n de las pruebas de aptitud facnltani a la ONCE a 
snscribir contrato indefinido en el qne se retlejanl el periodo de prueba 
convenido. 

Articnlo 11. Tra.sfados voluntar'ios. 

1. Sin perjuİcio de 10 dispuesto en los articulos 75 y 76 de este Con­
venio, se convocara concurso de rneritos entre los trabajadores fijos de 
la O:rganizaci6n con independencia del centro al que figuren adscritos, 
y qne pertenezcan al rnisrno pnesto de trabajo qne interesa cubrir, cuando 
existan sufıcİentes vacantes en las plantil1as de la Organizaci6n y se estime 
necesaria su cobertnra. La ONCE podra acurnular en nna rnisrna convo­
catoria de concurso de traslado varias vacantes. 

2. 'l'endran la consideraci6n de rneritos a efectos de pnntuaci6n: 

a) Capacitacİôn: Servicios prestados dentro de la ONCE en puesto 
de trabajo de la rnisrna especialidad que el que se İnteresa cubrİr, 1 punto 
por cada anD 0 fracci6n superior a seis rneses. 

b) Antigüedad: 0,50 puntos por cada anD 0 fracciôn superior a seis 
meses de servicİos prestados en la ONCE. 

c) Naturaleza: Haber nacido en el tennino rnunicipal en el que radica 
el centro donde se ha producido la vacante, siempre que el aspirante 
10 hubiera abandonado a consecuencia de su primer destino, 3 puntos. 

Haber nacido en la provincia donde radica el centro en que se ha 
producido la vacante, siempre que el aspirante la hubiera abandonado 
a consecuencia de su primer destino, 2 puntos. 

Haber nacido en la Comunİdad Autônoma donde se ha producido la 
vacante, 1 punto. 

Las puntuaciones establecidas en este punto c) no seran acumulables. 
d) Residencia: Haber residido en la localidad en donde radica el centro 

donde se ha producido la vacante, y siempre que el aspirante la hubiera 
ahandonado a consecuencia del primer destino, 2 puntos. 

e) Derecho de consorte: Cuando el cônyuge del trahajador se encuen­
tre trahajando, ya sea en la ONCE 0 fuera de ella, con anterioridad a 
la convocatoria, en la provincia en donde radique el centro donde se ha 
producido la vacante, 8 puntos. 

f) Circunstancias especiales: Causas rnedicas justificadas docurnen­
talrnente y que exijan un tratarniento en arnbito distinto al de su lugar 
de residencia para cualquier rniemhro de la unidad farniliar, 8 puntos, 
reservandose la Direcci6n de la ONCE la potestad de recabar informe 
rnedico pericial contradictorio en relaciôn a las cansas alegadas. 

g) Trayectoria profesional, a valorar discrecionalmente por la Corni· 
siôn de Selecciôn, hasta un rnıixİrno de 8 puntos. 

h) En caso de que se produzca empate entre dos 0 mas trabajadores 
por a.plicaciôn de los anteriores barernos se resolvera el traslado a favor 
del trabajador que acredite rnayor puntuaciôn en los siguientes a.partados, 
por orden de prelaciôn: 

1. 0 Cİrcunstancias rnedicas especiales. 
2. 0 Derecho de consorte. 
3. 0 'l'rayectorİa profesionaL. 
4. 0 Antigüedad. 

3. 'l'oda convocatoria de traslado contemplara la posibilidad de adju­
dicaci6n mediante resultas, para 10 cuallos trabajadores podrnn forrnular 
la solicitud de cualquier vacante de su interes sin necesidad de que esta 
este comprendida en la convocatoria de que se trate. 

4. Convocatorİa: 

La Direcci6n General puhlicara a traves de disposiciones internas las 
convocatorİas de concurso de meritos para los puestos de trabajo de las 
plantillas de la ONCE. 

Las convocatorİas deterrnİnaran forı:osarnente el canü.:ter de la jornada 
de las plazas que se pretende cubrir, sİn perjuicio de las posİbİlidades 
de rnodifıcaciôn de la jornada de trabajo previstas en el presente Convenio. 
En dichas convocatorias se İncluinin aquellas vacantes que hayan de pro­
ducirse en los tres rneses siguientes por jubilaciôn forzosa, salvo las que 
los ôrganos directİvos de la ONCE declaren arnortİzables. 

5. Solicitudes: 

Entre la publicaciôn de la convocatoria y el plazo lirnite para la pre· 
sentaci6n de instancias solİcitando tomar parte en la misma, deberan 
rnediar al menos veinte dias habi1es. 

6. Resoluci6n: 

Los concursos sernn resueltos por la ONCE, adjudicando las vacantes 
a. los aspİrantes que obtengan rnayor puntua.ciôn en apUcaciôn estricta 
del baremo antes referido, con participaci6n de un miembro del Comite 
Intercentros. 

7. Incorporaciôn al puesto de trabajo: 

El cese de tra.ba.jador tra.sla.dado a consecuencia. del concurso se pro· 
ducİra en la fecha consİgnada en el escrito de notİficaciôn de la concesiôn 
al interesado. 

La torna de posesi6n del nuevo destino obtenido a consecuencia del 
concurso se producirn dentro del plazo de once dias hıibiles si radica 
en distinta localidad, contados a partir del dia siguiente de haberse pro· 
ducido el cese. Si radica en la rnisrna localidad, existira un preaviso de 
cuarenta y ocho horas. 

8. A 1013 efectos previstos en el presente articulo, se entendera equi· 
pa.ra.ble a. matrimonio la convİvencİa. de hecho de duracİ6n superİor a. 
unano. 

9. Sin perjuicİo de 10 esta.blecİdo con carncter general en el presente 
articulo, la ONCE podra proporcionar el traslado a aquellos trabajadores 
que por estar encuadrados en puestos de trabajo no prevİstos en las plan­
tillas de los centros a que opten, 10 puedan hacer a otros puestos de 
trabajo de niveles retributivos iguales 0 inferiores, contemplando indi­
vidualmente cada caso, previo acuerdo entre la ONCE y el trabajador, 
cornunicandolo a la Comisiôn Paritaria. Estos traslados no gozarnn del 
beneficio del apartado 7 del presente articulo. 

10. La ONCE podrıi efectuar traslados provisionales, no sujetos al 
beneficio del apartado 7 del presente articulo, de los trabajadores que 
10 soliciten fuera del turno ordinario de traslado y siempre que no se 
vulneren los derechos de los restantes trahajadores. 

11. Los puestos vacantes a causa de traslado del titular con derecho 
a reserva del puesto de trahajo podran cubrirse rnediante contratos de 
interinidad, si no fuera posible atender a su cobertura con los trabajadores 
del propio centro. 



Articulo 12. .4scensos. 

1. Todos los ascensos exigidn pruebas de aptitud y, en su caso, con­
curso de meritos y/o concursos de formaciôn. 

2. El ascenso podd producirse entre los trabajadores de la ONCE 
en el ambito de la convocatoria, con independencia de la categoria que 
ostente, siempre que esta sea de grado igual 0 inferior a aquella a la 
que aspiren. Sera prioritaria la adjudicaci6n de vacantes a los trabajadores 
adscritos al centro donde estas se produzcan si el interesado se encuentra 
comprendido dentro del numero total de vacantes a cubrir en la convo­
catoria. El resto de las vacantes se cubriran atendiendo a las solicitudes 
formuladas por los aspirantes por estricto orden de puntuaci6n. 

3. Seran requisitos basicos y comunes para todos los ascensos: 

a) Tener contrato indefinido en el momento de la convocatoria, 
b) Formaci6n academica 0 laboral adecuada al puesto de trabajo, de 

acuerdo con los requerimientos recogidos en el anexo 4. 
c) Acreditaci6n de meritos, superaci6n de pruebas de aptitud y, en 

su caso, cursos de fonnacİ6n. 

4. En ningun caso podran producirse ascensos de categoria por el 
mero transcurso del tiempo. 

5. En e1 caso de que un trabajador :fijo de planti1la no posea la titu­
laci6n academica 0 laboral exigida para el ascenso a un puesto de trabajo 
esta se suplir:i con cuatro anos de antigüedad en el puesto de trabajo 
desde el que se opta, en los siguientes casos: 

O:ficial administrativo: Tesorero, Inspector de Ventas. 
Tesorero, Oficial administrativo e Inspector de Ventas: Jefe adminis­

trativo. 
O:ficİal segunda de Cocina: Oficial primera de Cocina. 
Oficial segunda de Mantenimiento General: O:ficial primera de Man­

tenİmiento General. 
O:ficial prİmera de Mantenimiento General: Jefe de equipo de Man­

tenİmiento General. 
O:ficİal segunda de Manipulado: Ofİcial prİmera de Manipulado. 
O:ficial segunda de Mantenimiento de Maquinaria Imp. C: Oficial pri-

mera de Mantenimiento de Maquinaria. 
O:ficial segunda de Rotativas: O:ficial primera de Rotativas. 
O:ficial segunda de Fotomecanica: Oficial primera de Fotomecanica. 
O:ficial segunda de Producci6n: Oficial primera de Producci6n. 
O:ficial segunda de Mantenimiento Cent. Producc.: Oficial primera de 

Mantenimiento Cent. Producc. 
O:ficial primera de Manipulado: Jefe de equipo de Manipulado, 
O:ficial primera de Rotativas: .Jefe de equipo de Rotativas. 
O:ficial primera de Mantenimiento de Maquinas Imp. Cup,: Jefe de equi-

po de Mantenİmİento de Maquİnas. 
O:ficial primera de Producci6n: Jefe de equipo de Producci6n. 
Jefe de equipo de Manipulado: .Tefe de TaUer de Manipulado. 
.Tefe de equipo de Rotativas: .Tefe de Taller de Rotativas. 
.Tefe de equİpo de Mantenİmİento de Ma.quİnas Imp. Cup.: .Tefe de Taller 

de Mantenimiento de Maquinas. 
.Tefe de equipo de Producci6n: .Tefe de Taller de Producciôn. 

Articulo 13. Pruebas de acceso restringido para persorwl contrafado. 

1. Las pruebas de acceso restringido para contratados se podran rea­
lİzar mediante oposici6n 0 concurso-oposici6n. 

2. Mediante este turno se accedera a las plazas que hayan quedado 
vacantes en los turnos de traslado y ascenso. 

3. Podran optar al turno de acceso restringido los trabajadores de 
la ONCE, en el ambito de la convocatoria, que cumplan los siguientes 
requİsitos: 

a) Estar contratado en el puesto de trabajo que se convoca, mediante 
contratos laborales per tiempo determİnado. 

b) Haber trabajado al menos seİs meses en los doce anterİores ala 
pl1blicaci6n de la convocatoria en dicho puesto de trabajo. 

c) Estar en actİvo en el momento de dİcha publicacİôn. 
d) Cumplir los requerimientos exigidos para el puesto de trabajo al 

que se opta. 

4. Podran asimismo participar en este turno los trabajadores fijos 
de plantilla que viniesen realizando funciones del puesto de trabajo que 
se convoca, siempre que reunan los requisitos establecidos en las letras 
b), c) y d) del apartado anterior. 

5. La adjudicaci6n de vacantes sera prioritaria para aquellos traba­
jadores adscritos al centro donde estas se produzcan, siempre que el inte­
resado se encuentre comprendido dentro del numero total de vacantes 
a cubrİr en el ıimbito de la convocatoria. El resto de las vacantes se cubrİran 
a.tendiendo 30 las solicitl1des forml11adas por los a.spira.ntes, por estricto 
orden de pl1ntl1aciôn. 

Articulo 14. Pruebas de acceso libre. 

1. Las pruebas de acceso libre se podran rea.lİzar mediante oposici6n 
o concurso-oposici6n. 

2. Mediante este turno libre se accedera a. las pla.zas que hayan que­
dada vacantes tras los turnos de traslado, de ascenso y restringido para 
persona.l contratado. 

Articulo 15. Contraü:ıci6n. 

1. Todos los contratos de trahajo se celebrarılJ1 por escrito, y en ellos 
se ret1ejaran los elementos esenciales del contrato y las condiciones de 
ejecuci6n de la prestaci6n laboral. 

2, Todos los contratos incluiran el perıodo de prueba, de conformidad 
con el artıculo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La duraci6n del periodo 
de prueba., si no se pacta. otra. cosa en contra.to, sera de doce meses para 
los puestos de trabajo comprendidos en los grados organizativos VI al 
XI, y de seis meses para los restantes puestos. La situaciôn de IT interrum­
pira el periodo de pruebaı salvo que en el contrato se pacte 10 contrarİo. 

3. La ONCE podra efectuar contrataciones a tiempo parcial para la 
cobertura de cualquİer puesto de trabajo, con ca:racter İnde:finİdo 0 por 
tiempo determinado. 

4. El contrato en p:racticas pod:ra conce:rtarse para la cobertura de 
puestos ubicados en los grados ın al XI con las personas que cumplan 
los requisitos legalmente exigidos. Si se huhiera pactado el contrato por 
una duraciôn inferior a la mıixima legal, podran efectuarse hasta tres 
pr6rrogas de seis meses cada una. 

5. Mediante contratos de obra 0 servicio determinado podran cubrirse, 
entre otras, necesidades relativa.s a. areas como: 

Copia de textos. 
Repa:rto. 
Anİmaciôn socİocultural. 

Actividades deportivas. 
Encuestas. 
Codificaciôn y grabaciôn de datos, 
Adaptaci6n de sistemas de trabajo. 
Lectura y grabaci6n de textos. 
Monitores y coordinadores en actividades de tercera edad. 

6. El Comite Intercentros sera informado acerca de la poHtica de 
contrataci6n de personal desarrollada por la ONCE, ası como de los mode­
los de contrato utilizados . 

1. La. ONCE podra recurrir 30 los se:rvicios de las empresas de traba.jo 
temporal, reguladas por la Ley 14/1994, de 1 de junio, en los supuestos 
previstos por esta normativa . 

Articulo 16, Reserıv.ıs en el empleo para afilindos, 

1. La ONCE reservara con preferencia absoluta para sus afiliados 
todos aquellos puestos de trabajo que por su contenido funcional sean 
susceptibles de desempefto por aql1ellos. 

2. Dicha preferencia absoluta 10 sera para los turnos de acceso res" 
tringido y libre, y la.s plazas no cl1bİertas en estos turnos podran convoca.rse 
para personas na a:tilİadas ala ONCE. 

3. La concreciôn de la reserva en turno de ascenso por cada puesto 
de trabajo se regula de la forma sigl1iente: 

Porcentaje 

.T efe admİnistrativo .................................................. 90 
Monitor de Terapia Ocupacional ................................... 25 
P'İcôJogo ............................................................. 25 
Socİôlogo ............................................................. 25 
Instructores: 

Tiflotecnologia y Braİlle .......................................... 75 
Telefonia. ........................................................... 75 
Afinaciôn y Reparaci6n de Instrumentos de Teclado .......... 25 

Profesor Musica Ensefi.anza Elemental ............................ 75 



Profesor I<'isioterapeuta Escuela Universitaria ................... . 
Profesor EE de EGB ................................................ . 
Profesor de BUP y FP ................. . 
Telefonista. ............................. . 
Auxilia.r Servicios Bibliogr'"aficos ... . 
Oficia.l segunda. Producciôn ......... . 
Especİa.lista. Servicİos Biblİog:r:ifİcos ............ . 
Oficia.l primera Producciôn ............. . 
Tecnico asesor en Promodôn Artist.İca ........................... . 
Tecnico Servicios Bibliogrificos Braille .......................... . 
Tecnico Servicios Bibliogrificos Sonido .......................... . 
Tecnico Servicios Bibliogrificos Biblioteca ...................... . 
Periodista ........................................................... . 
Musico profesiona.l ................................................. . 
Tecnico superior Servicios Bibliogra.ficos ........................ . 
Asesor econômİco .................................................. . 
Asesor juridico ...................................................... . 
Asesor econômico·financiero 
Graduado socia.l ............ . 
Asistente social 
Terapeuta ocupa.cİonal .................................... . 
Tecnico a.sesor Recursos Humanos y Organizaciôn .............. . 

Porco::ntaje 

50 
50 
50 

100 
50 
25 
50 
25 
50 
50 
25 
25 
50 

100 
50 
25 
25 
25 
25 
25 
25 
25 

4. Sin perjuicio de 10 establecido en el punto anterior, 1015 a.filia.dos 
podran acceder a cualquİer puesto de trabajo que no figure expresamente 
como reservado, salvo que enla convocatoria y por razones objetivas rela· 
cİona.das con las funciones del puesto a desempefiar se recoja como requi­
sito «no ser afiliado ala. ONCE», comprometiendose en el primer supuesto 
la ONCE a ada.ptar las pruebas para los afiliados aspirantes, en base a. 
la. demanda. especifica existente. 

5. Los porcenta.jes de reserva opera:r:in siempre en relaciôn con los 
procesos selectivos convocados en cada. momento, y no sobre el numero 
total de trabajadores en plantilla por cada puesto. 

6. En los ascensos, las reservas pactadas garantizan un minimo de 
acceso del personal aiilia.do a. 1015 puestos susceptibles de reserva. Fuera. 
de estos porcentajes, y en relaci6n con las pl3Zas restantes, se toma:r:in 
en cuenta las puntuaciones obtenida.s, de ca.ra. a. cubrir ese resto, y en 
condİciones de plena igualdad. 

En los supuestos en que, agota.do el turno libre de reserva. absoluta., 
queden puestos va.ca.ntes, su cobertura se producira con a.quellos emplea.· 
dos del turno de ascenso que no hubiera.n obtenido pla.za por aplica.ciôn 
estricta de los limites de la reserva.. 

De ma.ntenerse dichos puestos vaca.ntes, la ONCE queda facultada. para 
convoca.r nuevos turnos de a.cceso restringido y libre, sin sujeci6n a. reserva., 
dentro del mismo proceso selectivo, y a salvo de 10 dispuesto en el parrafo 
anterior, que ga.rantiza el orden de prelaci6n para.los a.spira.ntes de a.scenso. 

7. Si para alguno de los puestos sobrevienen modifıcaciones tecno­
lôgicas, 0 de cualquier otra indole, la representaciôn de la ONCE y la 
de los traba.jadores estudia.nin la. posibilidad de revisar y modificar los 
terminos de este Acuerdo, para esos puestos en concreto. 

Articulo 17. Formaci6nprofesüxnaL 

1. La ONCE contempla, para su regulaciôn, dos tipos de acciones 
formativa.s segun su contenido: Aquella.s que estan relacionada.s con el 
contenido funcional del puesto de trabajo y aquellas que no 10 estan. 

Aquellas accİones formativa.s que no estan relacionada.s con el puesto 
de trabajo en la ONCE podran ser contempladas exclusivamente dentro 
de las acciones susceptibles de prestaciôn social por parte de la Orga· 
nizadôn, y al margen de 10 establecido en este artıculo. 

2. Son acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo aque­
llas cuyo contenido supone la actualİzaci6n 0 desarrollo de alguna 0 todas 
1as competencİas, actua1es 0 prevista.s, necesarias para eJ desempeiio de1 
puesto de trabajo en la ONCE. 

A este efecto se a.creditanin 1015 nuevos conocimİentos adquiridos 
mediante el correspondiente certifica.do de aptitud 0 diploma. 

En el caso de trabajadores mİnusvalidos 0 afi1iados, la ONGE dotara 
a los mismos de 1015 medios tecnicos y tiflotecnicos necesa.rios y precisos 
para su realİzaciôn. 

En la medida. de 10 posible, 1as a.cciones forma.tivas se desa.rrollaran 
en la proximidad del centro al que este adscrito el trabajador, y podran 
efectuarse dentro 0 fuera de la jornada.la.bora.l. 

3. La ONCE elaborara anualmente un Plan General de Formaciôn 
para los trabajadores en activo, que contemp1ara la planificaciôn y pre· 

supuesto de 1as a.cdones institucionales, asİ como la ca.ntidad maxima 
de las ayudas a conceder para iniciativas individuales. 

Determinados aspectos de1 Plan de Formaciôn, y 10s cursos que en 
su caso correspondan, podran ser de caracter obligatorio para 1as personas 
a quienes afecte, siempre que su jornada coincida con el horario del curso, 
y si las exigencias del trabajo asi 10 aconsejan. La falta de asistencia a 
1015 cursos se considerara., en tal caso, como falta de asistencia al trabajo. 

En todo caso, los trabajadores que hayan recibido formad6n tendran 
la obligaciôn de a.plica.rla. para mejorar la realizaciôn de su trabajo. 

CuaJ1do el tra.bajador haya recibido formacİôn a cargo de la ONCE 
esta pod:r:i exigir su permanencia en la. entidad durante el tiempo que 
se pacte, por escrito, hasta un mıiximo de dos afios, 0 una indemnizaci6n 
compensatoria por dafios y perjuicios si el trabajador abandona la ONCE 
antes de dicho termino. 

4. El desarrollo y seguimiento de 10 previsto en el presente articulo 
se llevaran a cabo por una Comisi6n de Formad6n, de la cua1 formara 
parte un representante designado por el Comite lntercentros. 

5. Las acciones de formaciôn profesiona1 en la ONCE se regi:r:in por 
10 dispuesto en este articulo, y en la Cİrcular 16/1997, de 24 de octubre, 
o norma que la sustituya, asi como por 10 estab1ecido en el articu10 23 
del Estatuto de 1015 1'rabajadores. 

CAPITULOV 

Clasificaci6n profesional 

Articulo 18. Grupos, ca.t.egoria.s y pu.estos. 

1. El personal que presta sus servicios en la. ONCE se cla.sificara, 
en a.tenciôn a. las funciones preva.lentes que desarrolle, en 1015 grupos, 
categorias y puestos de trabajo que se re:flejan en el anexo 1 del presente 
Convenİo Colectivo. 

2. Los puestos de trabajo enumerados en el anexo 1 se distribuyen 
entre los grados de contenido organizativo estab1ecidos en el anexo 2, 
con su correspondiente nivel retributivo, segun anexo 5. 

Los requerimientos exigidos para cada puesto aparecen re:flejados en 
el anexo 4, y 1as definiciones funcionales, que en ningun caso agotan e1 
contenido de la presta.ciôn, en el anexo 3. 

3. Los grupos profesionales se definen por agrupar el contenido gene­
ral de la presta.ciôn de traba.jo. Dentro 0 fuera. de ellos son ca.tegorias 
profesionales equİvalentes las que cuenten con requerimientos de titu­
laciôn 0 competencia. homogeneos, exigiendo para su desempefio simila.res 
aptitudes basicas. 

Articulo 19. MoV'Uidad. 

1. La movilidad funcional en el seno de la. ONCE no tendra otras 
1imitaciones que las exigidas por las titula.ciones academicas 0 profesio­
nales precisas para ejercer la prestaciôn laboral 0 por la pertenencia al 
grupo profesionaL 

2. La movilidad funcional para la realİzaciôn de funciones no corres­
pondientes al grupo profesional ni a categorias equivalentes sôlo sera posi· 
b1e si existiesen razones tecnicas u organizativas que la justificasen y por 
el tiempo imprescindible para su atenciôn. En el caso de encomienda de 
funciones inferiores esta debe:r:i estar justificada por necesidades peren" 
torias 0 imprevisib1es de la acti"idad productiva. La ONCE debe:ra comu" 
nicar esta. situa.ciôn a los representantes de los trabajadores. 

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad 
del traba.jador y sin perjuicio de su forma.ciôn y promociôn profesional, 
teniendo derecho a la retribuci6n correspondiente a las fundones que 
realice, salvo en 1015 casos de encomienda. de funciones inferiores, en 1015 
que mantendra la retribuciôn de la categona. de origen. 

4. EI cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluido en 
los supuestos prevİstos en este articul0, requerira el sometimiento de las 
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de 
trabajo est.ablecidas en e1 capitu10 XV de este Convenio Colectivo. 

Articulo 20. Sııperior categoria. 

1. Cuando no exista ningıın otro procedimiento legal para la cobertura 
temporal de un servicio inaplazable y se aprecie la necesidad objetiva 
de realİzar trabajo de superior categoria, la ONCE, a traves del responsable 
del centro respectivo designara al trabajador que deba realizar dichos 
trabajos, comunicando10 al Comite de Empresa 0 Delegados de PersonaL 



2. Cuando un trabajador sea desig:rtado para realİzar trabajos de supe· 
rior categoria, el responsable del centro se 10 comunicara por escrito y, 
en este supuesto, la ONCE abonara a dicho trabajador la diferencia de 
sueldo entre el puesto de trabajo que ostenta y el que ejerza desde el 
primer dia de la realizaci6n de los trabajos. 

3. Si el trabajador realizase funciones de superior categoria durante 
un periodo superior a seis meses en un ano, 0 a ocho meses en dos anos, 
podra solİcitar de la ONCE la cobertura de la vacante correspondiente 
a las funciones por el efectuadas, conforme a las reglas previstas en el 
ca.pituJo IV de este Convenio. 

4. En ningun caso la simple ausencia, sea cual fuere su motivo y 
duraci6n, de quien ocupa un puesto de mando intermedio (con excepci6n 
de los Directores de agencia) 0 un cargo directivo dara lugar ala asunci6n, 
por parte de los empleados que de ordinario se encuentren desempenando 
puestos de trabajo encuadrados en niveles organizativos inferiores al IX, 
de las funciones directivas de decisi6n, responsabilidad, con:fianza 0 repre· 
sentatividad inherentes a dichos cargos. 

5. Los puestos de trabajo provisionalmente vacantes a causa del 
desempefto por sus titulares de suplencias de supedor categoria podran 
cubrirse mediante contratos de interinidad, con referencia al trabajador 
sustituido, a la causa de la sustİtuci6n y a la tennİnaci6n del contrato 
en la fecha de reincorporaci6n del titular 0 fecha en que termine su reserva 
de puesto. 

CAPİTULOVl 

Jornadas y descansos 

Articulo 2.1. Jornada labora.l. 

1. La jornada laboral ordinaria para el personalno vendedor se esta· 
blece en treintay seis horas semanales durante la vigencia de este Convenio 
Colectivo, quedando :fijada en siete horas la jornada del viernes 0, en 
su defecto, ultimo dia labora.ble de la semana, a excepciôn de 10 previsto 
en el articulo siguiente. 

Las horas trabajadas con exceso en una semana, por necesidades del 
servicio, se deberan compensar en la misma proporci6n por tiempo libre, 
regularizandose el exceso que se haya producido sobre la jornada de treinta 
y seis horas dentro de los treinta dias siguientes. 

2. Se reconoce ala. ONCE la facultad de adaptar los cuadros horarios 
de cada centro a sus propias necesidades. 

En atenci6n a circunstancias especiales de los centros directivos, la 
Direcci6n General de la ONCE podra pactar con los representantes legales 
de los trabajadores en cada centro jornadas de trabajo diarias, semanales 
o mensuales diferentes de la prevista en este articulo, respetando su 
cômputo anuaL 

Articulo 22. Reglas eı:rpemficas para Centros de Recursos Educati'vos. 

1. La jornadalaboral de los profesores que realizan directamente fun­
ciones docentes, se establece en mil doscientas noventa y nueve horas 
anuales, de las cuales mil ciento veinticinco seran lectivas. 

Lo dispuesto en este articulo, se entendera sin perjuicio de que las 
tarea'3 de preparaciôn de c1ases, correcciôn de exrunenes y demas com· 
plementarias de la docencia queden perfectamente atendidas con la jornada 
anual que se pacta, sin que puedan dar lugar a reclamaciones de ningun 
tipo. 

La Direcciôn de los Centros de Recursos procedera a una distribuciôn 
del horario ajustada al calendario escolar, previo infonne de los ôrganos 
de representaci6n legal de los trabajadores. En ningı1n ca80, la jornada 
diaria de este personal podra superar las seis horas y media. 

La Direcci6n del centro podra encomendar al personal docente la rea· 
lİzaci6n de horas no lectivas en sabados, sin sobrepasar en ningı:in caso 
la cantidad de cinco sabados durante el curso academico. 

2. TB jornada de los Profesores de Educaciôn EspeciaJ de EGB que 
realİzan itinerancİa comienza a estos efectos, en el primer centro al que 
acuden, y finaliza en el ı:iltimo que visiten, siempre que dichos centros 
radiquen en la mis ma locahdad. 

3, Igualmente, para el personaj cuyo trabajo este relacionado con el 
servicio al alumnado, podra fijarse por la Direcciôn del centro un cômputo 
anual de jornada. Para este personal, la jornada diaria no podra superar 
Jas ocho horas, ni ser inferior a siete horas y cuarto. 

4. Toda la jornada laboral, inc1uyendo las horas no lectivas, debera 
realİzarse en el centro de trabajo, como regla general, salvo cuando, por 
necesidades del servicio, las funciones correspondientes se realİcen fuera 
del Centro. 

5. La Direcci6n del centro podra encomendar al personal cuyo trabajo 
este relacionado con el servicio al alumnado la realizaciôn de sus funciones 
en festivos, sı1bados y domingos, sin que esta obligaci6n pueda comprender 
dos fines de semana consecutivos. 

Las horas tra.ba.jadas enfestivo, sabado y domingo, se tomaran en cuenta 
a efectos del cômputo anual de jornada. 

El trabajador que, por necesidades del servicio, trabaje un sa.bado y 
un domingo consecutivos, librara un dia de la semana siguiente. 

Artfculo 23. Cardcter de la, jornada. 

1. La jornada semanal ordinaria se desarrollara de lunes a viernes. 
2. T~a jornada de trabajo sera continuada con caracter general, sa1vo 

para las agencias administrativas, corresponsalias y los Centros de Recur· 
sos Educativos. 

3, La ONCE podrıi disponer de jornadas partidas para el personal 
del grupo 1, personal de agencias y de inspecciôn de ventas, siempre que 
la organizaciôn del trabajo 10 requieray previo infonne al Comite de Empre~ 
sa 0 Delegados de Personal. 

4. En las Delegaciones Territoriales, Direcciones Administrativas y 
Centros Autônomos no educativos, la ONCE podra. partir la jornada de 
trabajo a los trabajadores, con comunicaci6n previa al Comite de Empresa 
o Delegados de Personal, con justificaciôn objetiva de tal medida, hasta 
un maximo del15 por 100 de laplantilla. 

En todos estos casos, apartados 2 al 4, la particiôn de jornada, que 
dara derecho a percibir el correspondiente complemento salarial, tendra 
la consideraciôn de <ımodificaciôn sustancial de las condiciones de trabajo», 
aceptada por los representantes de los trabajadores, a los efectos de1 ar· 
ticulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

Para calcular el citado 15 por 100 de la plantilla se excluira de esta 
al personal de inspecciôn de ventas, de agencias y del grupo 1. 

Si las jornadas partidas superasen el anterior limite, se requerira nece· 
sariamente acuerdo del Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, sin 
que en ningun caso la jornada partida pueda afectar a mas del 25 por 
100 de la plantilla sujeta a cômputo. 

5. Cuando un trabajador no sujeto al regimen de jornada partida, 
por necesidades objetivas de la ONCE acceda de modo voluntario a partir 
su jornada para atender a dichas necesidades, tendrıi derecho a percibir 
la parte proporcional deJ complemento por jornada partida, correspon­
diente al periodo trabajado en dicho regimen. 

6. Una vez asignado a un trabajador el regimen de jornada partida 
con arreg10 a 10 dispuesto en 10s parrafos anteriores, permanecera con 
dicho regimen salvo que desaparezcan las circunstancias que motivaron 
su concesi6n 0 se aprecien aspect.os relevantes que 10 just.ifiquen. La apre" 
cİaciôn de dİchas cİrcunstancias 0 a8pectos correspondera, en todo caso, 
ala ONCE, sin que pueda entenderse que la jornada partida genera ningun 
derecho adquirido. 

7. Habra de cumplirse un horado de coincidencia que se :fija de nueve 
a catorce horas, en horario de manana, y de dieciseis a veintiuna horas 
en horario de tarde, con la unica excepciôn del personal de los Centros 
de Internado. 

La jornada matutina no podrıi. sobrepasar las quince quince horas, 
con la excepciôn indicada en el pıi.rrafo anterior. 

La distribuciôn de las horas no coincidentes sera facultad de la ONCE, 
previa audiencia de los Comites de Empresa 0 Delegados de Personal, 
respetando siempre los criterios generales sobre la jornada. 

Articulo 24. Descanso dia.rio y sem.ana·L 

1. Dentro de la jornada, el trabajador tendrıi derecho a un descanso 
de treinta minutos diarios, que se computaran como de trabajo efectivo. 
La concreci6n exacta del disfrute de este descanso se :fijara de comun 
acuerdo entre la Direcciôn del centro y los representantes legales de los 
trabajadores, teniendo siempre presentes las necesidades del servicio. 

2. Los trabajadores tendrıin derecho a un descanso semanal de dos 
dias ininterrumpidos, que generalmente comprendera.n los sabados y los 
domingos. 

3. En los casos en que, por necesidades del servicio, tal desca.nso 
deba disfrutarse en cômputo superior al semanal, se arbitraran las fôrmulas 
conducentes a que los trabajadores afectados disfruten, siempre que sea 
posib1e, de una lihranza de sahado y domingo consecutivos cada dos sema· 
nas, sin perjuicio de 10 que expresamente se pacte en materia de trabajo 
a turnos en los centros con regimen de internado. 

La concreci6n del descanso de los trabajadores antes referidos se :fijara 
en cada centro de trabajo, previo acuerdo con el Comite de Empresa 0 



Delegados de Personal, teniendo siempre presente el buen funcİonamiento 
de los servicios. 

4. Respecto a los servicios minimos en dias de descanso, s610 podran 
afectar a las actividades culturales, educativas, de ocio y tiempo libre, 
y sindicales. En tales casos, ademas de compensarse con el correspondiente 
descanso, se tendra derecho al percibo de la compensaci6n econômica 
por trabajo en dia festivo; en su defecto, podrıi. realizarse excepcİonalmente 
con contrataciones especiales que cubran dicha necesİdad. 

Articulo 25. Descanso anuaL 

1. Se disfrutaran veinticuatro dias lahorables de vacaciones anuales 
retrihuidas, que el trabajador podrıi fraccionar en dos periodos, con inde­
pendencia del numero de dias que cada uno de ellos comprenda. En los 
Centros de Recursos Educativos, las vacaciones del personal docente y 
del direc:tamente implicado en la atenci6n al alumnado se ajustaran al 
calendario escolar, de modo que se disfruten, en todo caso, dentro del 
periodo no lectivo. 

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del ana natural 
que correspondan, y no podrıi.n ser compensadas en metıi.lico. 

2. Cuando el tiempo de prestaciôn de servicios sea inferior al ano, 
la duracİôn de las vacacİones se fijani. en proporciôn al periodo de tİempo 
efectivamente trabaja.do. 

3. En caso de fraccionamiento de vacaciones, el interesado en ejercer 
este derecho debera notificarlo con una antelaciôn superior a dos meses. 

4. La ONCE podrıi exduir como periodo vacacional aquel que coincida 
con una mayor actividad product.iva, 0 limitar en el el numero de tra­
hajadores que puedan disfrutar de descanso, previa consulta con los repre­
sentantes legales de los trabajadores. 

5. Cuando la ONCE dedda paralizar la actividad de un centro durante 
un periodo, los trabajadores que en el presten se:rvicios, disfrutaran sus 
vacadones coincidiendo con dicho periodo de inactividad. 

6. Anualmente, y por acuerdo entre la Direcci6n del centro y los repre­
sentantes legales de los trabajadores, se fijara el calendario de vacaciones 
del centro, estableciendo el numero de trabajadores que en cada periodo 
podran disfrutar sus vacaciones. En eI caso de los Centros de Recursos, 
dicho calendario de:finira con claridad cua.les son los dias de disfrute de 
vacaciones, y cual es el periodo correspondiente al tiempo acumulado. 

Una vez establecido el calendario, se distribuirıin los trahajadores entre 
o los diferentes turnos de vacaciones, compaginando las preferencias de 
estos con las necesidades del servicio. 

Se atendera prioritariamente, en caso de discrepancia, a los padres 
con hijos en edad escolar y a los trabajadores con mayor antiguedad, 
sin que este derecho preferente pueda ser ejercido dos anos seguidos y 
estableciendo un orden rotatorio para los anos siguientes. 

7. Las vacaciones quedaran interrumpİdas unicamente en los supues­
tas de maternidad e ingreso hospitalario, por los dias que duren estas 
sİtuaciones, dİfrutandose sİempre dentro del ana natural la recuperaci6n 
de los dias de vacaciones no disfrutados en su momento. 

Articulo 26. Festivos. 

Ademas de las fiestas de ambito estatal, auton6mico y local reconocidas 
en la legislaci6n vigente, en la ONCE, se celebrara co ma festivo el 13 
de diciembre. 

CAPITULO VII 

Licencias, permisos y excedencias 

Articulo 27. Licerıcif1s y permisos no ret1"'ibu'idos. 

El personal que haya cumplido al menos un aı1.0 de se:rvicios efectivos 
podrıi solicitar licencia sin sueldo, por un plazo no superior a tres meses 
cada dos anos, pudiendo disfrutarse un mıi.ximo de tres lİcencias anuales 
de duraci6n inferior a diez dias. 

Na obstante 10 anterior, y por razones verdaderamente excepcionales, 
podran concederse licencias sin sueldo de duraci6n no superior a un ano. 

Cuando la licencia sin sueldo supere los quince dias de duraci6n, se 
procedera a cursar la baja del trabajador en Seguridad Social, desde el 
primer dia de la hcencia, y no se computara esta a efectos de antigüedad. 

Las lİcencias seran soUcitadas con antelad6n suficiente y seran con· 
cedidas si 10 permİten las necesİdades del servicio. 

Articulo 28. PerrMsos retribuidos. 

El trabajador tendra derecho, mediante la oportuna justificaci6n, a 
Ucencia retribuida, por los tiempos y causas siguientes: 

a) Once dias laborables en caso de matrimonİo. 
b) Dos dias laborables en el caso de nacimİento de un hijo en la 

mİsma provİncia de residencia, 0 cuatro naturales, al menos dos de ellos 
laborables, fuera de la misma. 

c) Dos dias laborabJes por enfermedad grave de un familiar hasta 
el segundo grado de consanguinidad 0 aiinidad, incluyendo el c6nyuge 
na separado. La enfermedad se considerarıi. grave cuando asi sea dicta­
minada por un medico especialista 0 exija hospitalizaci6n 0 intervenciôn 
quirurgica. Cuando se produzca tal circunstancia en distinta provincia 
de la del domiciUo del trabajador y fueran imprescindibles desplazamientos 
al efecto, el plazo de licencia sera de cuatro dias naturales, al menos 
dos de ellos laborables. 

d) Tres dias laborables porfallecimiento de un familiar hasta el segun­
do grado de consanguinidad 0 aiinidad, incluyendo el c6nyuge na separado. 
Sİ el fallecİmİento 0 el sepelio se producen en provincİa dİstİnta a la del 
domicilio del trabajadof, y fueran imprescindibles desplazamientos al efec­
to, la licencia comprendera cinco dias naturales, al menos tres de ellos 
laborables. 

e) Un dia laborable al ana por traslado del domicilio habitua.l. 
f) For eI tiernpo indispensabIe para el curnplimiento de un deber inex­

cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del dere­
cho de sufragio activo, sin que reciba el trabajador retribuci6n 0 indem­
nizaci6n alguna y sin que puedan superarse, por este concepto, la quinta 
parte de las horas laborables en c6mputo trimestraL En el caso de los 
vendedores, la licencia se establece sobre m6dulo salarial mas trienios, 
siempre que por la venta efectİvamente reahzada na se generen comisiones 
iguales 0 superiores; si la venta es igual 0 superior al m6dulo na procede 
la compensacİ6n. En el supuesto de que el trabajador percİba retribuci6n 
o indemnizaci6n por el incumplimiento del deber 0 desempeito de cargo, 
se descontara el İmporte de la mİsma del salarİo a que tuvİera derecho. 

g) Por el tiernpo necesarİo para acudir a la consulta de Medİco Espe­
cİalista de la Seguridad Social 0 de la Entidad CoJaboradora, siempre que 
se trate de enfermedad propia del trabajador y se justifique esta necesidad 
mediante volante faculta.tivo. 

h) La.s trabajadora.s, por lactancia de cada hijo menor de doce meses, 
tendran derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este derecho 
podrıi ser ejercicio, igualmente, por el trabajador siempre que demuestre 
que na es utilizado por la madre. 

Sİ la trabajadora presta servİcİos en jornada reducida 0 se acoge al 
derecho regulado en el articul0 37.5 del Estatuto de los Trahajadores, 
la lİcencia por lactanda se redudrıi en la misma proporci6n. 

La ONCE compensara el defecto deventa experimentado por los agentes 
vendedores por el disfrute del permiso que se regula, abonando la dife­
rencİa que exİsta, en su caso, entre la venta efectiva y el m6dulo salarial 
vigente hasta un 14 por 100 del valor de este, como rnaxirno. 

i) Por el tiempo indispensable para. la realizaciôn de examenes pre­
natales y tecnicas de preparaci6n al parto que deban realizarse dentro 
de la jornada de tra.bajo. 

Estos permisos se disfrutaran siempre en dias consecutivos, a partir 
del momento en que se produzcan los supuestos aqui contemplados y 
que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiarse 0 tras­
ladarse a. otra.s fechas distinta.s. 

Asimİsmo, el trabajador tendra derecho a disfrutar de hasta cİnco dias 
cada ano natural, por a.suntos pa.rticulares na İnduidos en los puntos 
anteriores. El trabajador no podra acumular tales dias a las vacaciones 
a.nuales retribuidas. EI persona.l podni. distribuir dichos dias a. su con­
veniencia, previa. a.utorizaci6n expresa. por la correspondiente unidad de 
personal, y respetando siempre las necesidades del servicio. 

Cuando por necesidades del servicio, la ONCE deniegue las lİcencias 
previstas en el presente articulo, vendra obligada a notificıirselo por escrito 
al interesado, mot.ivando t.al denegaci6n. 

Articulo 29. Licerıcias paf'Ct esi-udios. 

Los trabajadores que deban presentarse a exanıenes finales, liberatorios 
y demas pruebas de aptitud y evaluaci6n como consecuencia de estar 
matriculados en centros oficiales de forrnociôn, tendran derecho a Ucencia 
retrİbuida. Esta licencİa abarcara los dias de celebraci6n de examenes, 



cuando estos coincidan con la jornada del trabajador, mediando la oportuna 
comunicaci6n previa y justificaci6n por escrito, y sin que excedan en su 
conjunto de once permisos al ano. 

En este apartado se incluyen las pruebas para la obtenciôn del permiso 
de conducir. 

Articulo 30. RedllcC'iôn dE ]"Of"Yl.ada. 

El trabajador que, por raz6n de guarda legal, tenga a su cuidado directo 
un menor de seis anos, 0 disminuido fisico 0 psiquico que no desempene 
otra actividad retribuida, tiene derecho a una reducciôn de su jornada 
de trabajo. 

La reducciôn podra extenderse entre un tercio, como minimo, y la 
mitad de la duraci6n de la jornada, como maximo. El salario sera objeto 
de una reduccİôn proporcİonaL. 

La reducci6n de jornada puede hacerse efectiva hasta la fecha en que 
el menor cumpla los seİs anos. 

Et horario de tra.bajo afectado por la reducci6n se pactara, entre la 
ONCE y el trabajador, de mutuo acuerdo. 

Podran realizarse contrataciones con caracter de interinidad para 
cubrir la parte de la jornada laboral afectada por esta reducci6n. 

Articulo 31. Suspensi6n. 

Sin perjuicio de 10 establecido en los articulos 45 al 48 del Estatuto 
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspensİ6n 
de su contrato con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes casos: 

a) En el supuesto de parto la suspensi6n tendra una duraciôn de 
dİecİseİs semanas İnİnterrumpidas amplia.bles, por parto multİple, hasta 
dieciocho semanas. El periodo de suspensiôn se distribuira a opci6n de 
la İnteresada sİempre que seİs semanas sean İnmedİatamente posterİores 
al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre, para el cuidado del hijo, 
en caso de fallecİmiento de la madre. No obstante 10 anterior, en el caso 
de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de 
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta 
cuatro de las ı11timas semanas de suspensi6n, siempre que sean inİnterrum­
pidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad 
la incorporaci6n al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud. 

En el supuesto de adopciôn, si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensi6n tendra un duracİ6n maxİma de diecİseİs semanas, 
contadas a la elecciôn del trabajador, bien a partir de la decisiôn admi­
nistrativa 0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciôn judicial 
por la que se constituya la adopciôn. Si el hijo adoptado es mayor de 
nueve meses y menor de cİnco anos, la suspensİôn tendrıi. una duracİôn 
ma.."'<irna de seis sernanas. En el caso de que el padre y la rnadre trabajen, 
sôlo uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio 0 voluntario, 0 

servİcio social sustitutorİo equİvalente, con reİncorporaci6n al trabajo en 
el plazo ma..'Ximo de un mes, a partir de la terminaci6n del servicio, con 
c6mputo de antigüedad. 

c) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en el que sera 
de aplicaci6n la situaciôn de excedencia forzosa, con cômputo de anti­
güedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo 
o se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solİcitado 
dentro del mes siguiente al cese en el cargo. 

d) Prİvaci6n de libertad del trabajador, rnİentras no exİsta sentencia 
condenatoria firme, inc1uidas tanto la detenciôn preventiva como la prisi6n 
provİsİonal. 

Articulo 32. Excedi:Yru::1n 'volurıfaritı. 

1. La excedencia voluntaria podra ser solİcitada por los trabajadores 
fijos de plantilla con un ano, al menos, de antigüedad al servicio de la 
ONCE. T~a duraci6n de esta sİtuaciôn no podra ser inferİor a un ano ni 
superior a seis, y el derecho a esta situaci6n s610 podra ser ejercido otra 
vez por el mİsmo traba.jador si han transcurrido tres anos desde su rein­
corporacİôn al tra.bajo actİvo al final de la anterİor excedencİa voluntarİa. 

La excedencia se concedera siernpre por un plazo determinado. Un 
mes antes de finalizar este plazo, el trabajador excedente debera solİcitar 
por escrito su reincorporaciôn, 0 bien prorrogar su situaciôn de excedencia 
por un nuevo periodo deterrninado, sin que pueda exceder de seis afıos 
en cômputo total. De no efectuar esta opci6n en tiempo y forma, se enten­
dera extinguİdo su contrato de trabajo. 

2. No obstante 10 dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores 
tendnin derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos, 

para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 sea por naturaleza 
como por adopciôn, a contar desde la fecha de nacimiento de este, 0 a 
partir de la resoluci6n judicial, respectivamente. Los sucesivos hijos daran 
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin 
al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre traba.jen, sôlo 
uno de el10s podra ejercitar este derecho. 

El periodo en que el trabajador perrnanezca en sİtuacİôn de excedencİa 
conforme a 10 establecido en este apartado sera computable a efectos de 
antİgüedad y el tra.ba.jador tendra derecho a la asİstencİa a cursos de 
forrnaciôn profesiona.l, a cuya realizaciôn debera ser convocooo por la 
ONCE, especialmente con ocasi6n de su reincorporaciôn. Durante los pri­
meros doce meses el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto 
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedani referida a un 
puesto de trabajo del mismo grupo profesİonal 0 categoria equivalente. 

3. El trabajador excedente voluntario que solİcite su reincorporaci6n 
antes de finalİzar el plazo de excedencia tendra derecho a participar en 
los concursos de traslado que se convoquen para la cobertura de vacantes, 
en su misma 0 inferior categorfa, sin que el reingreso actue en perjuicio 
de los empleados en activo, en cuanto a la adjudicaciôn de plazas por 
aplİcaciôn de 10 dispuesto en el apartado 2 del artfculo 11. 

Articulo 33. Excedencia forzosa. 

1. La excedencia forzosa se concedera por la designaciôn 0 elecciôn 
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y dara dere· 
cho ala conservaci6n del puesto y al c6mputo de la antigiiedad, siempre 
que el reingreso se efectue en el plazo ma.."i:imo de un mes a contar desde 
el cese en el cargo publico. 

2. Cuando un trabajador sea nombrado para un cargo directivo, que­
dara liberado de las funcİones propias de su categoria y estara sujeto 
a las condiciones fijadas en su contrato de alta direcci6n. 

Articul0 34. Excedencia €SP,?C'itıl. 

1. La ONCE podni conceder excedencia especial a aquellos traba" 
jadores que, por interes de la entidad, pasen a prestar servicios a empresas 
de la Corporaci6n Empresarial de la ONCE 0 Fundaciones ONCE. 

En estos casos, los trabajadores excedentes continuaran disfrutando 
de sus derechos de previsi6n social recogidos en el articulo 67 de este 
Convenio. 

2. En este supuesto, y en los indicados en el articulo anterior, la 
ONCE podra efectuar contratos de İnterinİda.d para cubrir la.s vacantes 
producidas mientras dure la reserva del puesto de origen. 

CAPITULO VIII 

De los Vendedores 

Articulo 35. Definici6n. 

.1.. El A.gente-Vendedor es un tra.ba.jador por cuenta ajena de confor­
midad con 10 dispuesto en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Tra­
ba.ja.dores. 

2. El Agente·Vendedor es el trabajador que, reuniendo los requisitos 
exigİdos por la ONCE, ejerce la. venta a comİsİôn del cupôn pro-ciegos, 
y de cualquier otro producto, pactado con la representaciôn de los tra" 
bajadores, que la ONCE le entregue para su comercializacİôn al publico. 

3. La labor mediadora del Agente-Vendedor consistira en la inter" 
venciôn en operaciones mercantiles entre la ONCE y sus dientes com" 
pradores, perfeccionando, entre ambos, el mayor numero posible de con­
tratos de juego del cup6n, 0 de otros productos, sin asumir el riesgo 0 
ventura de aqueııos. Esta actividad se realizara, de forma directay personal, 
expendiendo el numero de cupones que se le asigne en cada momento, 
en el marco del Convenio Colectivo y normas de desarrollo; 0 bien las 
unidades de producto que se deterrninen, en su ca.."lo, por la. ONCE, en 
el supuesto del apartado 2 del presente artfculo. 

4. La a.ctivida.d del Agente-Vendedor se desarrolla.ra. dİa.rİa.mente, 

desempefiando su actİvİdad con la mıi.xİma. dİligencİa y realİzando la venta 
del cupôn segün la.s directrices ma.rcadas por la. dependencia. de la ONCE, 
a la que este adscrİto. Habran de expender como minİmo el tope base 
de cupones fijado en cada momento, 0 el numero de producto que se 
detennine, y prestar sus servicios en el ıugar, puesto 0 zona de venta 
asignados y en las condiciones que la ONCE determine. Por otra parte, 
vendnin obligados a expender los cupones correspondİentes a los viernes 
festivos en los que se celebre sorteo del cupôn, con la retribuci6n del 
12 por 100 de comisi6n. 



Articulo 36. Estrucfll.ıra. retrftyuUva. 

1. La estructura retributiva de los Agentes-Vendedores queda cons­
tituida por: 

a) Comisiones sobre venta. Son las retribuciones percİbİdas por el 
vendedor al realizar la venta efectiva de los cupones entregados por la 
ONCE, 

b) Complemento salarİal por antigüedad. Consİstira en trİenios deven­
gados por la prestaci6n de servicios durante tres anos. 

c) Complemento salarial de vencimiento peri6dico superior al mes. 
Se percibiran por este concepto dos pagas extraordinarias al ana. 

d) Complemento por festivos y vacaciones. Es la compensaci6n en 
metalİco percibida por el Vendedor por los domingos 0 dias considerados 
festivos y por vacaciones anuales retribuidas. 

2. Las reformas 0 modificaciones de cualquier tipo que la ONCE intro­
duzca en el juego del cup6n, en cualquiera de sus aspectos, 0 bien la 
introducci6n de nuevos productos, na entranaran en ningun caso la aplİ­
caci6n automatica de1 regimen de comisiones regu1ado en este articu10, 
debiendo establecerse, en su caso, por la Comisiôn Negociadora las normas 
que correspondan. 

3, Todas las retribuciones de 10s vendedores se percibiran mediante 
n6mina mensual y se haran efectivas a mes vencido en la forma que esta­
blezca el centro. 

4. A los efectos del articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores, 
se establece que las comisiones fijadas en este capitulo na son conso­
lidables. 

Articulo 37. Comislones sobre venta, 

1. Durante la vigencia del presente Convenio, cada Vendedor percibira 
comisiones, por dia de so:rteo, sobre el precio de venta de los cupones 
entregados por la ONCE, en las condiciones establecidas, a salvo de 10 
que se disponga para los sorteos de viernes festivos, y de 10 dispuesto 
en el artfculo anterior. 

2. Las comisiones sobre el precio de venta, en sorteos de lunes a 
jueves, seran fijadas en la siguiente escala: 

De 1 a 30.000 pesetas/dia: 12 por 100. 
De 30.001 a 55,000 pesetas/dia: 25 por 100. 
De 55.001 pesetas/dia en adelante: 15 por 100. 

3. Las comisiones sobre el precio de venta, para los sorteos de viernes, 
seni.n fijadas en la siguiente escala: 

De 1 a 60.000 pesetas/dia: 12 por 100. 
De 60.001 a 80.000 peseta.s/dia: 25 por 100. 
De 80.001 pesetas/dia en adelante: 15 por 100. 

Articulo 38. TCYfXJ obligatorio. 

1. El tope obligatorio que constituye el minimo de venta exigible a 
cada Vendedor se establece en 40.000 pesetas por dia de sorteo, de lunes 
a jueves, y en 80.000 pesetas por sorteo de viernes, durante la vigencia 
del presente Convenio Colectivo. 

2. Sin perjuicio de las medidas disciplİnarias procedentes, en su caso, 
a los Vendedores que no alcancen a expender la totalidad de los cupones 
que constituyen el tope base vigente en cada momento, se les deducira 
del total a percibir en concepto de compensaciones la parte proporcional 
correspondiente a dicho defecto de venta, utilizando para ello la referencia 
a la media de venta de los dos meses anteriores, segun el anexo 9 de 
este Convenio Colectivo. 

Artfculo 39. Consecuci6n de ob]etivos de venta. 

Aquellos Agentes-Vendedores que, finalizado el ejercicio de 1998, akan­
cen una media de venta anual en el sorteo de viernes, igual 0 superior 
a 160.000 pesetas, percibinm por consecuciôn de objetivos de venta una 
gratificaciôn de 75.000 pesetas. 

Los criterios reguladores de esta gratificaciôn y la fôrmula de calculo 
de la media se fijaran por la Comisi6n Paritaria. 

Artfculo 40. AnUy'i.lRdad. 

Cada Vendedor percibira, con efectos del dia 1 del mes que se cumpla, 
en concepto de complemento por antigüedad, por cada trienio perfeccio· 
nado, el 7 por 100 del môdulo salarial regulado en el articulo siguiente. 

Seran de aplicacİ6n a este complemento loslimites maxİmos sİguientes: 

EI10 por 100, a los cİnco anos. 
E125 por 100, a los quince anos. 
E140 por 100, a los veinte anos. 
El60 por 100, a los veinticinco 0 mas aftos. 

Articulo 41. M6dulo salarial para tas conıpensaclones, 

1. Et incremento salarial para 1998 sera del 1 por 100. 
2. El m6dulo salarial diario en el ana 1998 para el calculo de todas 

las compensaciones se establece en 5.683 pesetas diarias 0 la parte pro­
porcional que corresponda. 

Articulo 42. Pcıgas extraordlnaria.s. 

1. Se percibira,n dos pagas extraordinarias al a:no, en cômputo semes­
tra.l, que se abonaran en los meses de junio y diciembre. 

2. Cada una de las pa.gas se percibir:i a razôn de treinta compen­
saciones conforme al môdulo salarial previsto en el articulo anterior, mas 
el complemento de antigüedad, 0 la parte proporcional que corresponda 
al tiempo realmente trabajado. 

Articulo 43. Regulaci6n. 

La ONCE se compromete a adoptar las medidas precisas para que 
la cantidad de cupones entregados para su venta a cad.a Vendedor no 
rebase en mas de145 por 100 la mediadel cupôn vendido en cada localidad, 
redondeandose la cantidad resultante ala centena superior. 

Para obtener dicha media, se excluira a los Vendedores que vendan 
menos de 40.000 pesetas/dia, en sorteos de lunes a jueves, y menos de 
80.000 pesetas/dia, en sorteos de viernes. Se excluiran, igualmente, a efec­
tos de calculo, los cupones vendidos por estos Vendedores. 

Por acuerdo colectivo entre los correspondientes Delegados territo­
riales y Directores administrativos, y los representantes legales de los 
trabajadores en cada dependencia, se podra disponer la entrega a los Agen­
tes-Vendedores de un numero de cupones superior al indicado en los parra­
fos anteriores, en circunstancias excepcionales, y sin perjuicio de la dis­
puesto en este Convenio para los soIteos especia1es y de viernes festivos. 

Articul0 44. Es-pedaUdadRs. 

1. La ONCE podra entregar los topes de cupones correspondientes 
a los sorteos que determine con anterioridad a su fecha, para su venta 
anticipada. Los topes entregados se :fijaran de conformidad con las ventas 
previstas para dicho sorteo, 

2. En los supuestos de realizaciôn de sorteos especiales y viernes 
festivos, la ONCE entregara a cada Vendedor, para su venta, un tope de 
cupones superior al que retira habitualmente en esas fechas, hasta ellimİte 
maximo de un 75 por 100 sobre el tope habituaL 

:3. Las condİcİones retrİbutivas de los so.rteos a que hace referencİa 
al apartado 1 de este articulo seran las mİsmas que se fijan en el articulo 
37 de este Convenio Colectivo, salvo para el caso de los vendedores que, 
habiendo vendido parte 0 la totalidad de los cupones correspondientes 
a ese so:rteo, no se encuentren en activo el dia del sorteo por cualquier 
circunstancia. En este caso, y con caracter excepcional, todos los cupones 
vendidos se retrİbuir:in con e112 por 100 de comİsiôn. 

4. La retribuciôn de los cupones correspondientes a sorteos en viernes 
festivos sera la establecida en el articulo 35.4 de este Convenio Colectivo. 

Articul0 45. Gestiones de cobro, liq'IHdaci6n y payo. 

1. El derecho a la retribuciôn nacera en el acto del intercambio del 
cup6n por su precio fijado, entre e1 Agente-Vendedory el c1iente comprador. 

2. El Agente-Vendedor recibirıi los cupones que tenga asignados el 
primer dia que inicie la venta, sin previo pa.go, firmando un recibo en 
el que conste el numero de cupones entregados, liquidando integramente 
el importe de la venta realizada por e1 valor nominal de 10s cupones, 

3. La entrega de los cupones para su venta, y la liquidaciôn y pa.go 
de los e:xpendidos, se llevaran a cabo en la forma, cuantia, lugar y horario 
que se determİne por la ONCE en cada dependencia. El Agente·Vendedor 
no recibir:i nuevas entregas de cupones de no efectuar su liquidaciôn en 
la forma establecida, ni tampoco mİentras adeude el İmporte, total 0 parcial, 
de alguna liquidaciôn anterior, con independencia de la apertura, en su 
caso, del correspondiente procedinıiento disciplinario. 



4. A los Agentes"Vendedores que, en el periodo de un mes, incumplan 
por tres 0 mas dias, sus obligaciones de liquidaci6n se les podra exigir, 
por el centro, el pre\iio pago de los cupones que retiren, durante el mes 
siguiente, y previo informe al Comite de Empresa. 

5. En virtud del procedimiento de entrega a credito de los cupones, 
la ONCE se reserva la facultad de detraer, de la namina mensual de los 
Agentes-Vendedores, el importe de las deudas contraidas por estos en 
la liquidacian del cup6n por causas imputables al trabajador. 

CAPITULOıx 

Retrihuciôn del personal no vendedor 

Articulo 46. Estructura retributiva. 

1. La estructura retributiva esta constituida por: 

a) Salario base. 
b) Complementos salariales. 

2. A su vez, los complementos salariales se clasifican en: 

a) Personal. 
b) Fundonales. 
c) De vencimiento peri6dico superior al mes. 
d) Otros complementos. 

3. Todas las retribuciones, en los contratos a tiempo parcial, senin 
proporcionales a las fijadas en el presente Convenio Colectivo para un 
trabajador de igual categoria profesional que preste sen/icios a tiempo 
completo. 

Articulo 47. Salario base. 

1. Es la parte de la retribuci6n del trabajador por unidad de tiempo, 
en fund6n de su categoria profesional, puesto de trabajo de origen y grado 
organizativo, con independencia de los complementos que, en su caso, 
correspondan por el desempefio de un puesto de trabajo especifico. 

2. Cada trabajador tendni derecho al salario base que le corresponda, 
en fundan del contenido organizativo del puesto que dese1Opefte, y con­
forme a los niveles previstos en la tabla salarial recogida en el anexo 5. 

u. El incremento salarial con aplicaci6n desde 1 de enero de 1998 
sera de un 1 por 100 sobre elsalarİo base correspondİente a 1997. 

Articulo 48. Cmnplernento personaL 

Tiene caracter personal exclusivamente el co1Ople1Oento por antigüe" 
dad: 

a) Cada trabajador percibira, en concepto de complemento personal 
de antigüedad, por cada trienio perfeccionado, el 7 por 100 del salario 
base correspondiente a su grado de origen. 

Se devengaran con efectos del dia primero del mes en que se cumplan. 
Las cuantlas aplicables a este complemento seran tas previstas en el 

anexo 6 para 1998. 
b) Seran de aplicaci6n a este complemento los siguientes limites 

maximos: 

EII0 por 100, a los cinco afios. 
El25 por 100, a los quince anos. 
E140 por 100, a los veinte anos. 
E160 por 100, a los veinticinco 0 mas afios. 

Articulo 49. Cmnplenıentos salariales fi-.//nci01ULU5S. 

Estos co1Ople1Oentos no tienen caracter consolidable, y s610 se per­
cibiran 10ientras se desarrolle efectiva10ente la actividad que da derecho 
a ellos. 

1. Co1Oplemento de evaluadôn de destino: Retribuye los aspet.'tos rela­
cionados con un determİnado puesto de trabajo que 10 diferencian y sİtı:ian 
por encima de los comprendidos en el grado organizativo que da lugar 
a su nivel retributivo base, atendiendo a su contenido funciona1, nivel 
de responsabilidad y cualesquiera otras particularidades propias de dicho 
puesto. 

Los puestos dotados de este complemento y su correspondiente cuantfa 
para 1998 Vİenen especificados en el anexo 7. 

Los trabajadores que perciban este complemento Vİenen obligados, por 
raz6n de la naturaleza del puesto, a dese10pefiar su trabajo en regimen 
de libre y plena disponibilidad. 

2. Idiomas: Es el complemento salarial funcional que percibiran aque" 
110s empleados por el conocimiento necesario del idioma requerido para 
el desempeno de las funciones del puesto de trabajo. 

Para la deter10İnadôn del nivel de conoci1Oiento del idio1Oa sera predso 
el so1Oetimiento a las pruebas necesarias que la entidad esti10e oportunas. 

Seran reconocidos dos niveles distintos de conoci1Oientos: a) el mas 
alto de ellos incluira necesariamente la conversaciôn en el idioma de que 
se trate; b) el nivel inferior sera aplicable a quienes posean un cono­
cimiento del idioma de que se trate completo a nivel de lectura, y media 
a nivel de conversaci6n. 

Se percibira un 20 por 100 de incremento de dichas cuantias por cada 
idioma 10as que sea İnherente al puesto de trabajo. 

La cuantia 10ensual del complemento por idiomas, con efectos de 1 
de enero de 1998, se fıja para el nivel a) en 29.940 pesetas, y para el 
nivel b) en 20.130 pesetas. 

3. .Jornada partida: Es el comple1Oento salarial funcional que per" 
dbİran 10s e1Op1eados que continuada1Oente presten sus servidos en cual­
quier centro de la ONCE en regimen de jornada partida. 

En caso de no efectuarse el tra.bajo en regimen de jorna.da partida. 
dura.nte todo el 1Oes, el tra.ba.jador perdbira su importe en propord6n 
a 10s dias de su efectiva rea1İzaciôn. 

Aquellos trabajadores a quienes les sea exigida la realİzaciôn de jornada 
partida y esta se realice durante todo el ano, percibinlJl este complemento 
en vacaciones. 

Se entendera por jornada partida aquella en que exista un descanso 
ininterrumpido de una hora de duraci6n como minimo. 

La cuantia del complemento por jornada partida, con efectos de 1 
de enero de 1998, se fija en 34.860 pesetas/mes. 

4. Conducci6n de vehiculos: Es el co1Ople1Oento salarial fundonal que 
percibiran los trabajadores de los grados 1 y II que realİcen funciones 
de manejo y conducciôn de vehiculos de 1Ootor propiedad de la ONCE, 
y para servicios propios de esta, co1oo obligacİ6n per10anente y sİste1Oatİca. 

No tendran derecho a este co1Oplemento aque110s trabajadores para 
los cuales la conducci6n sea condİci6n necesaria de su puesto de trabajo. 

Las cuantlas mensuales del comple1Oento por conducci6n de vehiculos 
se fijan para 1998 en: 

Conductores carne B y/o C: 12.780 pesetas. 
Conductores carne D y/o E: 29.370 pesetas. 
5. Secretaria de Direcciôn: Es el comple1Oento salarial fundonal que 

percibiran los e1Opleados que realicen actividades propias de una Secre' 
ta.da pa.rtİcula.r de un dİrectivo de la. ONCE, prevİo nombra.mİento por 
escrito de la Direcci6n General a instancias del directivo y durante el 
tiempo que efectivarnente se desernpefie esta funci6n. 

1.os traba.jadores que perciba.n este complemento vienen ob1igados, por 
ra.z6n de la natura.leza. del puesto, a desempefiar su trabajo en regimen 
de libre y plena disponibilidad. 

Las cuantias rnensuales en funci6n del cargo directivo de referencia 
seran, con efectos de 1 de enero de 1998, las que a contİnuaciôn se 
establecen: 

a.) Presidente del Consejo General, Vicepresidentes del Consejo Gene­
ral, Director general, Director general adjunto, Director de Cup6n y Juego 
de Azar adjunto ala Direcci6n General, y Secretario general del Director 
del Gabinete Tecnico de la Direcci6n General: 93.750 pesetas. 

b) Directores ejecutivos de la Direcci6n General, Delegados territo" 
riales de: Andalucia, Cataluna, Madrid, Canarias, Galicia, Pais Vasco, Comu" 
nidad Valenciana, Ext.remadura, Murcia y Cast.illa y Le6n; Direct.ores adrni" 
nistrativ08 de: Alicante, Cadiz, Malaga y Santa Cruz de Tenerife; Subde" 
legados de Andalucia y Madrid; Directores de los Centros de Recursos 
Educativos de: Madrid, Barcelona, Sevilla, Alİcante y Pontevedra; Director 
de la Imprenta del Cupôn: 84.420 pesetas. 

c) Restantes Delegados territoriales, restantes Directores ad1Oinistra, 
tivos, restantes Subdelegados territoriales, restantes Jefes de Centro, Secre­
tario adjunto al Consejo General, y Directores de Progra1Oas de los Centros 
de Recursos Educativos: 75.030 pesetas. 

6. Toxiddad, peligrosidad 0 penosidad: Procederd. el abono de este 
complemento salaria.l en aquellos centros de tra.ba.jo y ta.reas especificas 
en los que persista. un riesgo real y oficialmente objetivado y comproba.do, 
despues de adoptar absolutamente todos 10s medios posibles tanto ma.te· 
riales como personales, de prevenciôn y correcci6n. 

La existencia del riesgo de toxicidad, peligrosidad 0 penosidad se jus" 
tificara documentalmente mediante informe pormenorizado de tt~Cnic08 
de seguridad e higiene industrial, en el que se hagan constar expresarnente 
todos los aspectos relacionados con el tema y los limİtes y eficacia de 
las 10edidas de seguridad e1Opleadas, asi como la imposibilidad 100tivada 
de adoptar otros 1Oedİos 0 siste10as preventivos 0 correctores. 



Proeedera el abono de este eomplemento, asimismo, hasta tanto no 
se lleven a efeeto las medidas correetoras adoptadas de acuerdo con 10 
dispuesto en el parrafo anterior. 

La cuantıa de estos complementos se fija en 25.020 pesetas/mes, con 
efectos de 1 de enero de 1998. 

Los Comites de Seguridad y Salud determinaran los criterios para la 
atribuciôn de los referidos pluses. 

7. Enseftanza Integrada: Tendran derecho al percibo de este compk 
mento exclusivamente los Profesores de Educaciôn Especial de EGB a 
quienes la ONGE exija la realİzaciôn de la.s actividades propia.s de Ense­
fianza Integrada. 

Este complemento compensa el desempefio, con la calidad exigible, 
de las labores de Profesor de Apoyo en cuanto al asesoramiento, orientaciôn 
e int.e.rveneİôn con 10s alumnos afi1iados, sus familias, y con los cent.ros 
educativos donde estan integrados, as} como el resto de la comunidad 
educativa. 

La cuantıa del comp1emento, con efectos de 1 de enero de 1998, se 
:fija en 29.940 pesetas/mes. 

8. Trabajo a turnos: Por el trabajo realizado en turnos alternos 0 

rotatorios 0 bien en forma de correturnos para cubrir las necesidades 
del servicio que se pJanteen 0 surjan, se tendra derecho a un compJemento 
salarial funciona.l. 

La cuantia deJ compJemento por trabajo a turnos, con efectos de 1 
de enero de 1998, se fija en 29.940 pesetas/mes. 

9. Trabajo nocturno: Por el trabajo realizado de noche, comprendİdo 
entre las veintidôs y las seis horas, se tendra dereeho, si se haee de forma 
espor:idica, al percibo de un complemento, consistente en un plus del 
50 por 100 sobre e1 precio de la hora ordinarİa calculada sobre el salario 
base y antigüedad, con efectos dell de enero de 1998. 

Se devengara en proporeiôn al numero de horas trabajadas en el men­
cionado periodo nocturno. 

No sera de aplİcaciôn dicho p1us en ningun caso cuando en el contrato 
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno 
por su propia naturaleza, habİl~ndose tenido en cuenta tal circunstancia 
al :fijar e1 salario. 

No obstante 10 anterior, los tra.bajadores que a la entrada en vigor 
deI VI Convenio CoIectivo vinieran percibiendo eI 25 por 100 de com· 
plemento por trabajo noctumo de forma habitual, continuaran con dicha 
percepciôn mientras persistan en la realİzaciôn de trabajos nocturnos. 

10. Trabajo en dias no laborables: Es el complemento funcional que 
pereibiran aquellos empleados que por neeesidades de la empresa deban 
prestar servicios en sabados, domingos y festivos, y que no hayan sido 
eontrat.ados expresamente para realizar especificamente t.ales trabajos. 

Por dicho complemento se tendra derecho al percibo del 60 por 100 
de incremento sobre el precio de la hora ordinaria calculada sobre el 
salario base y antigüedad, con efectos de 1 de enero de 1998. Asimismo, 
se tendra derecho a recuperar el mismo tiempo de descanso en la mis ma 
o siguiente semana. 

Articulo 50. Otros cornplementos. 

La ONCE podrıi establecer durante la vigencia del presente Convenio 
otros complementos salariales, incentivos econômicos y sociales que reco­
nozcan y valoren, con garantıas de objetividad, meritos de 10s trabajadores, 
rentabilidad laboral, responsabilidad profesional, disponibilidad ante las 
necesidades del servicio, asi como actitudes personales ante los compa· 
neros y ante la propia empresa, atendiendo a las peculiaridades de 10s 
puestos de trabajo y evo1uciôn de 10s mismos, que se regiran por las cuantıas 
y condiciones que se determinen en cada momento. 

Articu10 51. De vencimwnto peri6dico superior al m.es. 

1. Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio en devengo semes­
tral, que se abonaran en los meses de junio y diciembre. 

2. La cuantia de las pa.gas extraordinarias sera equivalente a una 
mensualidad de1 sueldo base mas el complemento de antigüedad. 

Articulo 52. 'hu:orrıpatibilidadRs. 

Seran incompatibles entre si los complementos de Secretaria de Direc· 
ciôn, jornada partida y trabajo a turnos, no pudiendo percibir el mismo 
trabajador ımis de uno de estos complementos. 

Tambien se consideran incompatibles los complementos de trabajo a 
turnos y nocturnidad cuando este se corresponda con el turno de noche. 

Articul0 53. Horos extrao1"'dinarias. 

1. Tendra la consideraciôn de hora extraordinaria cada hora de tra· 
ba)o que se realice sobre la jornada semanal ordinaria :fijada en el artıcu-

10 21 de este Convenio, y no haya sido compensada en tiempo libre equi­
valente dentro de los treinta dias siguientes. 

Para el personal sujeto al cômputo anual de jornada establecido en 
el articulo 22 de este Convenio, tendran la consideraciôn de extraordinarias 
las horas trabajadas por encima de su jornada anual totaL. 

2. Las partes firmantes consideran adecuada la reducciôn, al minimo 
necesario, de las horas extraordinarias, como medida de fomento de 
empleo. En ningı1n caso se rebasaran 10s ma.-ximos le.gales establecidos. 

3. Las horas extraordinarias de fuerza ma.yor, asi como las necesarias 
para atender periodos punta de actividad, ausencia.s imprevistas, cambios 
de turno, trabajos de mantenimiento, y las derivadas de la naturaleza 
de los servicios propios de la ONCE, seran obligatorias para los trabajadores 
designados al efecto. 

4. EI valor de la hora extraordinarİa se calculara t.enİendo en cuenta 
el salario basey el complemento personal de antigüedad, con un incremento 
del 75 por 100 sobre estos conceptos. 

En el anexo 8 figura el importe bruto de la hora extraordinaria para 
los puestos de trabajo incluidos en cada grado organizativo. 

5. Las horas extra.ordina.rias senin compensadas en descanso salvo 
que la ONCE opte por su compensaciôn en metalico. 

Articulo 54. Pago del sa.[a:tio. 

El pago del salario se efectuara en todos los centros de la ONCE par 
meses, y se hani efectivo a mes vencido, en la forma. que establezca el 
centro. 

Se entregara a cada trabajador un duplicado del recibo de salarios, 
en el que se haran eonstar todos los conceptos retributivos que estableee 
la normativa vigente, y!as retenciones que se le practiquen. 

Articulo 55. Quebronto dR 'fIwneda. 

El personal no vendedor tendni derecho a. percibir el quebranto de 
moneda en los terminos y condiciones previstos en la normativa vigente 
o nonna favorable y pactada que le sustituya. 

Articulo 56. Anticipos. 

En caso de necesidad, los trabaja.dores podran percibir anticipos a 
cuenta de su retribuciôn mensual, hasta el importe devengado por el trabajo 
ya reahzado, y con ellimite maximo de seis anticipos por cada afio natural. 

CAPİTULox 

R.egi.men disciplinari.o 

Articulo 57. Potestad disciplin.aria. 

Los trabajadores podran ser sancionados por los ô:rganos de direcciôn 
de la entidad en virtud de incumplimient.os laborales, de acuerdo con 
la graduaciôn de fa.ltas y sanciones que se establece en este capitul0, y 
en estricta. a.plicaciôn del procedimiento establecido. 

Articu1a 58. Grad'l.taCi6n. 

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, coınetidas con ocasiôn 
o como consecuencia. de su traba.jo, podrıi.n ser en atenciôn a su impor­
tancia, reincidencia, reiteraciôn a intencionalidad: Leves, graves 0 muy 
graves. 

a.) Seran fa.lta.s leves: 

a)l. La incorrecciôn 0 falta de atenciôn con el publico, companeros 
subordina.dos y superiores. 

a)2. La. negligencia., retraso 0 descuido excusa.ble en el cumplimiento 
de sus deberes. 

a)3. La no comunicaciôıı, con la debida antelaciôn, de lafalta al trabajo 
por ca.usa. justi:fica.da, a no ser que pruebe la. imposibilidad de hacerlo. 

a.)4. Lafalta de puntualidad, sin causa justificada., al horario de tra.baja 
esta.blecido en eI centro, hasta tres dias en el periodo de un mes, siempre 
que no exceda en su conjunto de sesenta minutos al mes. En este caso, 
la. falta se considera.ra gra.ve. 

a)5. El descuido en la conservaciôn de los locales, insta.laeiones, mate· 
rial y documentos de los servicios. 

a)6. No comunicar a la entidad los cambios de domicilio 0 residencia. 
a)7. Vender cupones fuera del horario 0 de la jornada asignados por 

laONCE. 



a)8. La falta de aseo 0 higiene personal, la embriaguez y toxicomanias, 
si repercuten negativamente en el trabajo, asi como cualquier conducta 
o actitud, durante el ejercicio del trabajo, que suponga perjuicio para la 
imagen de la Organizaci6n. 

a)9. Ausentarse del centro, puesto 0 lugar de trabajo sin autorizaciôn 
expresa de la Direcciôn. 

a)10. Dejar de practicar, total 0 parcialmente, una liquidaciôn de la 
venta de los cupones durante un dia por causas imputables al vendedor. 
Al segundo dia de retraso, la falta se considerara. grave. 

b) Serıın faltas graves: 

b)l. La indisciplina y desobediencia en el trabajo; el incumplimiento 
de ôrdenes e instruceiones de los superiores en relociôn con el trabajo 
yel ejercicio de la venta. 

b)2. El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de 
trabajo y las negligencias de las que se deriven, 0 puedan derivarse, per· 
juicios graves para el servicio, conservaciôn de locales, material 0 docu· 
mentos de la entidad. 

b )3. El retraso inexcusable en el cumplimiento de las instrucciones 
recibidas, 0 su obstoculİzaciôn. 

b)4. La no eomunieaciôn inmediata de las eireunstancias relevantes 
para el desempel10 del trabajo asig:nado. 

b )5. La grave desconsideraciôn con los compaiieros, superiores, subor­
dinados y pı1blico. 

b)6. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante 
un dia en el periodo de un mes. 

b)7. Las faltas de puntualidad al horario de trabajo establecido en 
el centro, sin causa justificada, de cuatro a seis dias en el periodo de 
un mes, sin que exceda en ningı1n caso de ciento veinte minutos en el 
plazo de treinta dias. En este caso, la falta se considerara muy grave. 

b )8. Las infracciones a las normas de seguridad, salud, prevenciôn 
de riesgos, y medio ambiente en el trabajo, cuando de eUas no se derive 
perjuicio para el servicio, para los compaiieros 0 para cualquier otra 
persona. 

b)9. No comunicar con la puntualidad debida los partes de baja 0 

confirmaciôn de IT. 
b)10. Dejar de procticar, total 0 parcialmente, una liquidaci6n de la 

venta de los cupones durante dos dias, por causas imputables al vendedor. 
Al tercer dia de retraso, la falta se considerara, muy grave. 

b)11. Entorpecer 0 dificultar la venta que realiza otro compaiiero, 
bien colocandose en su puesto de venta haUıindose presente el titular, 
bien realizandola en su proxİmidad y en lugar no autorizado para la misma. 

b)12. Emplear para usos propios, sin autorizaci6n, material e ins· 
talacİones de la entİdad, sİ se producen perjuİcİos, 0 eI trabajador obtiene 
de eUo un beneficio particular. Realİzar trabajos particulares durante la 
jornada. 

b )13. Entregar la totalidad 0 parte de sus cupones a una persona 
no autorizada 0 a otro vendedor para que los expenda al pı1blico: Si el 
que los vende depende laboralmente de la entidad sera, asimismo, san· 
eionado. 

b)14. El abandono 0 desatenci6n de las funciones propias del puesto 
de trabajo sin causa justificada. 

b )15. Negarse a vender cupones cuando el vendedor los tenga expues­
tos al publico. 

b )16. Ejercer la venta durante el periodo de vacaciones retribuidas 
o encontr:indose en sİtuaci6n de baja medica. 

b )17. Exponer 0 ejercer la venta de loterias, rifas 0 juegos 0 cualquİer 

producto no autorİzado por la ONCE. 
b)18. Aportar datos inexactos, 0 alegar motivos falsos, para la con· 

cesiôn de ayudas de acciôn socİal 0 la obtenciôn de beneficios 0 permİsos 
regulados en el presente Convenio, siempre que no se produzca dolo 0 

fraude. 
b)19. Aeceder, sin autorizaciôn, a locales, dependeneias, despachos, 

vehiculos 0 procedİmientos de comunicaci6n no autorizados. 
b)20. La disminuciôn de la productividad habitua1, a.lcanzada con 

anterioridad, sin causa justificada, asi como la negligencia en eI trabajo 
que afecte ala buena marcha del servİcio. 

b)21. La reincidencia en la comisiôn de tres faltas leves, aunque sean 
de distinta naturaleza, dentro de un mismo semestre, cuando hayan media­
do sancİones por las mİsmas. 

c) Seran faltas muy graves: 

c)l. EI fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la concurrencİa 
y competencia desleales, as} como cualquier conducta constİtutiva de delito 
doloso. 

c)2. La manifiesta y reiterada indisciplina 0 desobediencia en el tra· 
bajo. Incurrİra tarnbİen en esta falta el instigador 0 inductor a la misma. 

c)3. La negatİva a prestar trabajo de caracter extraordinario, impre· 
vİsto e inaplazable, cuando se ordene por escrito por el Jefe correspon­
diente. 

c)4. El falsearniento voluntario de datos 0 İnformacİ6n relativos al 
servicio, ala venta 0 liquidaciôn de cupones, y al pago de cupones pre­
miados. 

c)5. La denuncia de robo 0 expoliaciôn que resulte falsa 0 no ajustada 
ala rea1ida.d. 

c)6. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante dos dias 
o mas en el periodo de un mes. 

c)7. Las faltas reiteradas de puntualİdad, no justificadas, mas de seİs 
dias en el perlodo de un mes, 0 mas de doce dias en el periodo de tres 
meses. 

c)8. La disminuciôn continuada y voluntaria en el rendimiento del 
trabajo normal 0 pactado, as! como la venta sistematica por debajo del 
tope obligatorio fijado en cada momento, durante un perfodo de dos meses. 

c)9. La err6nea comunicaci6n del numero del cupôn premiado, cuando 
concurra mala fe debidamente probada. 

c)10. T~as ofensas verbaJes siempre que supon.gan perjuicio grave y 
manifiesto para la dignidad 0 imagen de los compaiieros, superiores, subor­
dinados 0 publico. 

c)11. Agresiones fisicas a los compaiieros, superiores, subordinados 
o pliblico. 

c)12. Pennitir que una persona no autorizada, u otro vendedor, expen­
da total 0 parcialmente sus cupones, mediando comİsiôn. Si el que los 
expende depende laboralmente de la entidad, sera, asimİsmo, sancİonado. 

c)13. Vender cupones correspondİentes a sorteos ya verİficados. 
c)14. Vender consciente y voluntariamente cupones a precio distinto 

al establecido. 
c)15. El retraso en practicar, total 0 parcialmente, laliquidaciôn del 

importe de la venta de los cupones durante un perfodo de tres 0 mas 
dias consecutivos, por causas imputa.1les al vendedor. 

c)16. Rea1izar trabajos por cuenta propia 0 ajena estando en situociôn 
de baja la.1ora1, asi como realİzar cua1quier otro acto fra.udulento tendente 
a conseguir 0 prolongar dicha situaci6n. 

e)17. La simulaei6n de enfermedad 0 aceidente. 
e)18. Escribir 0 :fijar letreros 0 anuncios en el mobiliario, quioscos 

o instalaciones de la ONCE, sin autorizaciôn y con perjuicio de la entidad, 
as} como retirar los que hayan sido instalados por la ONCE. 

c)19. Realİzar actİvidades particulares durante la jornada de trabajo, 
en detrimento grave del servİcio. 

c)20. Falsear los datos contenidos en las fichas de control de entrada 
y salida, y simular la presencia de otro trabajador. Asimismo, incurre 
en esta falta el trabajador por quien se ficha. 

c)21. El abuso de autoridad, en el ejercicio de sus funciones, por 
parte de los superiores. 

c)22. La obstaculizaciôn 0 impedimento por parte de los diferentes 
responsables de la ONCE del libre ejercicio de los derechos sindicales. 

c)23. Las infraceiones de las normas de seguridad, salud, prevenci6n 
de riesgos, y medio arnbiente en el trabajo, cuando de eUas se derive 
perjuicio para el servicio 0 riesgo de accidente para el trabajador 0 terceras 
personas. 

c)24. El quebranto 0 violaciôn del secreto 0 la reserva obligados en 
relocİ6n con la informaciôn conocİda por raz6n del trabajo, 0 su comu" 
nicaci6n a terceros, cuando se derive 0 pueda derivar perjuicio para la 
ONCE. 

c)25. La. reincidencia en faltas gra.ves, 0 muy gra.ves, aunque sean 
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan 
mediado sanciones. 

Articulo 59. Sanciones. 

1. Las sanciones que podran imponerse en funciôn de la calificociôn 
de las faltas seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n par escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a. tres dias. 

b) Porfaltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias. 
Traslado del puesto de venta dentro de la misma localidad. 



c) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
Tra,şlado del puesto de venta dentro de la misma locahdad. 
Traslado forzoso. 
Despido. 

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el dia siguiente 
al de su noti.fieaci6n al interesado. El tiempo de suspensi6n disciplinaria 
no dara lugar a ninguna pereepciôn retributiva ni sera eomputado eomo 
servİcios prestados a ningün efecto. 

2. La ONCE podra sancİonar con el despİdo todas las faltas muy graves 
subsumibles en el artfculo 54 del Estatuto de los Trabajadores. 

Respecto de1 despido disciplinario, la ONCE sôlo actuara en esta mate­
ria en casos su:ficientemente graves y fundados. 

3. La falta continuada de asistencia al trabajo sin causa justificada 
que se prolongue durante un periodo de un mes se entendera como aban­
dono 0 dimisiön, quedando extinguida la relaciön contractual de acuerdo 
a 10 dispuesto en el artfculo 49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 60. Pr'ocedirnwnto. 

1. En los casos de faltas calificadas como leves, no sera necesaria 
la instruccİôn de expediente. 

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves 0 muy graves 
sino en virtud de expediente contradictorio İncoado al efecto en el que 
se dara audiencia al interesado y al Comite de Empresa 0 Delegados de 
Personal, haciendoles saber el derecho que les asiste a ser ofdos en el 
e:xpediente. El interesado dispondra de un plazo de diez dias naturales, 
contados desde la notificadön del pliego de eargos, para presentar las 
alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus dereehos. En el mismo 
plazo de diez dias podra emitir un iniorme la representa.ciôn lega1 de 
los trabajadores. 

Asimİsmo, se dara audiencia al Delegado Sindical acreditado por el 
sindieato al que el trabajador estuviera, en su easo, afiliado, si la ONCE 
conociera. este dato. 

3. De toda sanciôn se dam traslado por escrito al trabajador, quien 
debera acusar recibo de la comunicaciön. En la mis ma se describimn ela­
ramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de su comisiön, gra­
duaci6n de la misma, y la sanciön ad.optada por la entidad. 

En la citada comunİcacİön se hara saber al interesado el derecho que 
le asiste para solİcitar la revisiôn de la sandön ante la jurisdic:ciön laboraL. 

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves 0 muy graves se debe­
mn comunicar al Presidente del Comite de Empresa 0 Delegado de Per­
sonal. 

4. En aquellos e:xpedientes disciplinarios euya propuesta de resolu­
d6n sea la de despido, sera oido el Comite Intereentros de forma previa 
ala resoluciôn. 

En todos los supuestos de despido disciplinario, la ONCE dam. tra,şlado 
por escrito al Comite de Empresa del centro al que pertenezca el trabajador 
de la sentencia recaida y del sentido de la opci6n que ejercite en su caso. 

5. La ONCE anotara en los expedİentes pe:rsonales de sus trabaja.dores 
las sanciones impuestas. 

Los örganos pertinentes de la ONCE cancelamn en el expediente per­
sona1 del trabajador sancİonado las anotacİones que por motİvos dİscİ­
plinarios se hubiesen efectuado, siempre que hubieran transcurrido seis 
meses, dos 0 tres anos, respectivamente, desde la ültima falta leve, grave 
o muy grave. 

Artfculo 61. Prescl'ipci6n. 

1. Las faltas leves prescribiran a los dİez dias, las graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la 
empresa tenga conodmiento de su comisiôn y, en todo caso, a los seis 
meses de haberse cometido. 

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio 
del expediente disciplinario, siempre que la duraciôn de este, en su con­
junto, no supere el plazo de tres meses, a partir de la incoaciôn del pliego 
de cargos, sin mediar culpa de1 tra.bajador e:xpedientado. 

Articulo 62. Gamntias de los l'epresentantes de los tl'abajadores. 

1. Para la imposiciôn de sanciones por faltas graves 0 muy graves 
a los representantes legales de los trabajadores sera predso expediente 
contradictorio con la audİencia del Comit€: Intercentros cuando se trate 
de representantes de ambito estatal, 0 de los demas representantes de 
los trabajadores cuando su aınbİto sea el del centro de trabajo. 

2. Los representantes legales de los trabajadores no podran ser des· 
pedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro 

del afio siguiente a la expiraciön de su mandato, siempre que el despido 
o sandôn se base en la acciôn del trabajador en el ejercİcio de su repre· 
sentaciôn, sin perjuicio, por tanto, de 10 establecido en el articulo 54 del 
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser discriminados en 
su promociôn econ6mica 0 profesİonal en raz6n precisamente del desem­
peno de su representaciôn. 

3. Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no fonnen parte 
del Comite de Empresa, tendran las mismas garantias que las estableddas 
legalmente para los miembros del Comite de Empresa. 

Articulo 63. Otms garantias. 

Todo trabajador podra. dar cuenta por escrito por si, 0 a traves de 
sus representantes sindicales 0 legales, de los actos que supongan faltas 
de respeto a su intimidad 0 ala consideraciön debida a su dİgnidad humana 
o laboraL. La ONCE, a traves del 6rgano directivo al que estuviera adscrito 
el İnteresado, abrİra la oportuna İnformacİ6n y adoptara las medidas dis­
dplinarias 0 de cualquier otra indole que en cada caso procedan, de las 
que dara cuenta a la representaci6n del trabajador dentro del plazo maximo 
de treinta dias. 

CAPİTULoXI 

Previsiôn social 

Artfculo 64. Percepciones ccmıplementarias POl' incapacidad tenıpom.l 
y rnaternidad. 

Los trabajadores tendran derecho, desde la fecha de inicio de la situa­
ci6n de baja por incapacidad temporal 0 maternidad, a que la ONCE les 
complemente la prestaciôn econ6mica que pueda corresponderles, en su 
caso, en dİchas situacİones hasta el 100 por 100 de su salario base y 
antigüedad, si se trata de personal no vendedor, y del m6dulo salarial 
vigente mas trienios, si se trata de Agentes-Vendedores. 

Con caracter excepcional, los trabajadores no vendedores que venian 
percibiendo el plus de residencia continuaran cobrandolo durante las situa­
dones de baja por incapacidad temporal y maternidad, en los casos y 
con el alcance que se contemplan en la disposici6n transitoria, apartado 1, 
de este Convenio. 

Articulü 65. JubU.ad6n. 

1. Dentro de la. po1itica de empleo en el ambitü de la ONCE, la jubi­
laci6n sera obligatoria. al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco 
a.fios. 

2. La. edad de jubilaciôn establecida en el parrafo anterior se con­
siderara sİn perjuicio de que todo trabajador pueda completar los perfodos 
de carencia para su jubilaciön, salvo que dicha jubilaciön se produzca 
en similares condiciones a las que obtendrfa en el c3..<;o de tener cubiertos 
sus periodos de carencia. 

3. Durante la vigenda del presente Convenio Colectivo, y con caracter 
estrictamente coyuntural, los trabajadores que, mediante pacto con la 
Direcci6n de la ONCE, se jubi1en anticipadamente recibiran una compen­
saci6n a tanto alzado con arreglo ala siguiente escala: 

A los sesenta afios: Cinco mensualidades del sueldo base mas trienios. 
A los sesenta y un afios: Cuatro mensualidades del sueldo base mas 

trienİos. 

A los sesenta y dos afi.os; Tres mensualidades del sueldo base mas 
trİenios. 

A los sesenta y tres afios: Dos mensualidades del sueldo base mas 
trienios. 

A los sesenta y cuatro afi.os (durante el primer semestre): Una men· 
sualidad del sueldü base mas trİenİos. 

Articulo 66. BmuJfi'dos de mejoı'a POl' jubU.ad6n e 1:nvalidez CP8. 

1. A quienes con anterioridad al1 de abril de 1991 tuvieran cuınplidos 
cincuenta. y cİnco anos, se les respetaran lüs derechos a.dquiridos en la 
Caja de Previsiôn Social de la ONCE ha.sta. dicha fecha, en 10 que respecta 
a las prestaciones de jubilaciôn, inva.lidez permanente absoluta. y gran 
invalidez. 

2. En consecuencia, los trabajadores adscritos ala extinta CPS mayo­
res de cİncuenta y cinco anos, en activo hasta el 3.1. de marzo de 1991 
que se jubilen con posterioridad a dicha fecha, con caracter obligatorio, 
por cumplir la edad de sesenta y cinco anos, 0 causen pensiön de İnvalidez 
permanente absoluta 0 gran invalidez, tendran derecho a la pensi6n de 
la Seguridad Social que pudiera corresponderles, y a que la ONCE les 



complemente econômicamente, en su caso, como si la contingencia se hubie" 
se producido con arreglo al regimen de la CPS al 31 de marzo de 1991 
con un incremento a partir de entonces de un 2 por 100 por cada ana 
o fracciôn superior a seis meses de servicios prestados hasta la fecha 
de la jubilaciôn 0 invalidez. 

3. No corresponde complementar cantidad alguna cuando entre el 
importe de la prestaciôn de la Seguridad Social y el de la CPS, determinado 
por e1 procedimiento expresado en e1 punto 2, no existan diferencias 0 

esta.s 10 sean en mıi.s en fa.vor de la.s primera.s. 

Articulo 67. Plan dı? pensiones. 

1. EI plan de pensiones «Oncepensiôn h se configura como una imı· 
tituciôn de previsiôn de caracter privado, voluntario y libre que, en razôn 
de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema 
de empleo y, en razôn de las obligaciones estipuladas, en la modalidad 
de mixto, contemplando tanto aportaciones de:finidas como prestaciones 
definidas. 

Las prestaciones definidas estaran aseguradas mediante la contrataciôn 
de una pôliza de seguro con una compafi:ia aseguradora. 

2. Seran participes de este plan de pensiones todos los trabajadores 
que reunan las condiciones previstas en su Reglamento de fııncionamiento 
y que manifiesten su voluntad de integra.rse en el plan, rellenando el corres­
pondiente bolet:in de adhesiôn. 

3. El plan se financiara mediante el sistema de capitalizaciôn finan· 
ciera individuaL. Se constituira un fondo de capitalizaciôn integrado por 
las aportaciones definidas del promotor y de los participes, y los resultados 
de las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los gastos y que· 
brantos que le sean imputables. 

Las aportaciones al plan de pensiones seran efectuadas: 

a) Por la ONCE, que aportara al plan en 1998 la cantidad de 
260.000.000 de pesetas, si se alcanza el objetivo de ventas aprobado por 
el Consejo GeneraL 

A fin de que el citado ingreso pueda llevarse a cabo en el presente 
ejercicio, durante el mes de diciembre de 1998 se comprobaran las cifras 
de venta obtenidas, haciendose una proyecciôn de los ingresos posibles 
hasta final de afio. 

De no aJcanzarse el objetivo deventas aprobado por el Consejo General, 
la ONCE sııbvencionara con 6.000 pesetas a cada uno de los actuales par­
t:icipes en activo del plan de pensiones, a.sİ como a los que se suscriban 
a el antes del 30 de noviembre de 1998. 

b) Por los tra.ba.jadores partİcipes, en la cuant:ia y con la periodicidad 
:fijadas voluntariamente por ellos en el boletin de adhesiôn, y con las con" 
diciones y l:imites que estab1ezca el Reglamento del plan vigente en cada 
momento. 

4. Las contingencias cubiertas por «Oncepensiôn r. son: Jubilaciôn 
o situaciôn asimilable; gran invalidez 0 invalidez permanente total 0 abso" 
luta para todo trabajo en la ONCE; fallecimiento. 

6. El funcionamiento y ejecuci6n del plan de pensiones senıJl super" 
visados por una Comisiôn de control, que asumira asimismo su repre· 
sentaciôn judicial y extrajudicial, y todas aquellas funciones que le vengan 
atribuidas por la ley y por su Reglamento. 

La Comisiôn de control esta compuesta por cinco miembros en repre­
sentaci6n de los part:icipes y uno en representaci6n de los beneficiarios, 
en su caso, elegidos por voto personal, libre, directo y secreto mediante 
listas abiertas; asimismo, forman parte de la Comisi6n tres personas en 
representaciôn de la ONCE. 

6. El plan de pensiones se regira, por 10 establecido en su Reglamento, 
aprobado por la Comisiôn de control y vigente en cada momento, y por 
la nonnativa legal aplicable. 

CAPITULO ATf 

Seguridad y sa1ud en eI trabajo 

Articulo 68. Ôrganos. 

1. De conformidad con 10 dispuesto en el artkulo 35.4 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos Labora1es, se crean 
los Delegados de Prevenci6n, y, asimismo, los Comites de Seguridad y 
Salud como ôrganos de control y participaciôn destinados ala consulta 
regular y periôdica de las actuaciones de la ONCE en materia de prevenciôn 
de riesgos. 

2. Los Delegados de Prevenciôn y los Comites de Seguridad y Salud 
actuaran en el ambito de las Delegaciones Territoriales, Direcciones Admi" 

nistrativas y demas centros directivos presupuestariamente aut6nomos 
de la ONCE y los Comites radicaran en sus respectivas sedes. 

3. La composici6n de los Comites de Seguridad y Salud sera paritaria, 
y constara: 

De cinco representantes de los Comites de Empresay cinco de la ONCE 
en aquellos Comites en los que haya representados mas de 500 trabajadores. 

De tres representantes de los Comites de Empresa y tres de la ONCE, 
en aquellos Comites en los que haya representados de 101 a 500 traba" 
jadores. 

De dos representantes de los Comites de Empresa y dos de la ONCE 
en aquellos Comites en Jos que haya representados de 50 a .1.00 tra.bajadores. 

Sin perjuicio, para. los centros directivos con Delegados de Personal, 
de 10 previsto en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. 

4. Los Delegados de Prevenci6n, qııe formaran parte del Comite de 
Seguridad y Salud seni.n elegidos de entre y por el conjunto de los miembros 
de Comites de Empresa y Delegados de Personal pertenecientes al a.mbito 
de ca.da centro directivo presupuestariamente autônomo del que se trate. 

5. La ONCE debera proporcionar a los Delegados de Prevenciôn 10s 
medios y la fonnaciôn en materia preventiva que resulten necesarios para 
el ejercicio de sus funciones. 

El contenido de esta fonnaciôn estara siempre en consonancia con 
la especificidad propia de los centros de trabajo de la ONCE y de las 
tareas realizadas por sus trabajadores. 

La ONCE detenninara, de acuerdo con sus posibilidades, el momento, 
forma y lugar de la formaciôn antes sefialada. 

Esta formaciôn se debera facilitar por la ONCE por sus propios medios 
o mediante concierto con o:rganismos 0 entidades especializadas en la 
materia y debera ada.ptarse a la evoJuciôn de Jos riesgos y a la aparici6n 
de otros nııevos, repitiendose peri6dicamente si fuera necesario. 

El tiempo dedicado a la formaciôn sera considerado como tiempo de 
trabajo a todos los efectos, y su coste no podra recaer en ningun caso 
sobre 10s Delegados de Prevenci6n. 

6. Para facilitar la asistencia de los Delegados de Prevenciôn a las 
reuniones convocadas formalmente por el Comite de Seguridad y Salud, 
se abonaran los gastos de locomoci6n desde el centro de trd.bajo donde 
radica el Delegado de Prevenciôn hasta el centro donde dicho Comite 
tenga su sede. 

Los medios de locomociôn que se autorizan son tren, autobus 0, bien, 
vehiculo propio. En el caso de las islas Baleares y Canarias se autoriza 
empleo de aviôn 0 barco, indistintamente. 

El a.bono se had, previa justifieaci6n, entregando los billetes 0 pasajes 
correspondientes. 

Artkulo 69. Especialidad.. 

Las normas y criterios de prevenci6n de riesgos en e1 trabajo se apli­
caran a los vendedores de cup6n en todo aquello que resulte posible, 
dadas las especiales caracteristicas que concurren en su actividad laboral 
en cuanto a tiempo y lugar de prestaciôn, y, en todo easo, durante el 
tiempo que permanezcan en los locales de la entidad. 

CAPITULOXm 

Acdôn sociaI 

Articulo 70. Fondo dı? acci6n sociaL 

1. Se establece, con el :fin de posibilitar el desarrollo de la acciôn 
social en la ONCE, un fondo que se aplicara a los supuestos previstos 
en este capitulo. 

2. Quedan comprendidas dentro del fondo de acciôn social todas las 
prestaciones realizadas por la ONCE en favor de sus trabajadores y fami" 
liares, en su easo, asi eomo todas las mejoras, ventajas y ayudas soeiales 
reguladas en este Convenio y en la normativa interna de desarrollo. Estas 
prestaciones seran tenidas en cuenta a fin de definir el alcance de los 
incrementos retributivos en cada ano. 

Articulo 7.1.. Ayuda.s al estudio. 

1. La Direcciôn General de la ONCE confeccionara el programa de 
acci6n social para. la vigencia de este Convenio Colectivo, fijando las cuan· 
tias, baremos, modalidades de ayuda y criterios de aplİcaciôn. 

2. El programa de acciôn social, en la modalidad de ayudas al estudio, 
contara con una cuant:ia de 400.000.000 de pesetas anuales, mas el rema· 
nente, en su caso, del ano anterior, durante la vigencia del presente Con" 



venio Colectivo, y comprendeni, como minimo, ayudas para los siguientes 
supuestos: 

a) Guarderias. 
b) Preescolar yEducaciôn InfantiL 
c) Ensei\anza obligatoria y Educaci6n General Basica. 
d) Enseüanza posobligatoria, Bachillerato Uni1'icado y Polivalente, 

Curso de Orientaciôn Universitaria y Formaci6n ProfesionaL. 
e) Ensenanza universitaria. 

3. La parte social controlara la aplicaciôn de este articulo y la con" 
cesi6n de las ayudas, formando part.e dos representantes del Comİte Int.er" 
centros de la Comisi6n que se cree al efecto, 

Articulo 72. Ot14 as ayudas. 

a) Indemnizacİones por fallecimİento y accidente.~La ONCE concer" 
tara una p6Uza de seguros de vida y de accidentes para todos los tra­
bajadores, que tendran derecho a una indemnizaci6n de 3.000.000 de pese­
tas, por 1as contingencias siguientes: 

1. Fallecimiento. Con la extensiôn y las exc1usiones que determine 
la p6liza. 

2. Invalidez permanente abso1uta derİvada de accidente, con İnde­
pendencia de que e1 accidente tenga 0 na causas labora1es, una vez que 
la situaci6n haya sido deCıa.ra.da por la. Segurida.d Social, y con la extensiôn 
y exc1usiones que determine la pôUza. 

Se exc1uirıi expresamente la invalidez denvada de enfermedad, sea 
profesiona10 comiin. 

b) Prestamos de vivienda y financieros.~En 10 que a prestamos se 
re:fiere, la ONCE y sus trabajadores se regiran por la preceptuado en la 
normativa vigente 0 nonna fa.vora.ble que la sustituya, fonnando parte 
dos representantes de1 Comite Intercentros en la Comisi6n que se cree 
al efecto. 

c) Premios a la antigüedad en el trabajo.-8e establece un premio 
ala continuidad en el trabajo, que se percibira de forma unica en el mes 
en que se cumplan los anos y en la cuantia que se indica: 

Veinticinco anos: Un premio de 100.000 pesetas. 
Treinta y cinco anos: Un premio de 150.000 pesetas. 

d) La ONCE conce:rtara, en calidad de tomador, una p6liza de seguro 
que cubra el riesgo por robo y expoliaciôn que sufran 10s agentes ven­
dedores del cupôn, en concepto de asegurados, dentro de los terminos 
y con la extensiôn que en la misma se establezca, con un limite de cobertura 
hasta un mıi"ximo de 120.000 pesetas, de lunes a jueves, y de 250.000 
pesetas, los viernes. En los supuestos de sorteos especiales, ellimite mixi­
mo se elevara a 400,000 pesetas, 

Articulo 73. Omdda en los CRE. 

Siempre que exista servicio de comedor para los alumnos adscritos 
al programa de educaci6n residencial, los t.rabajadores cuya jornada de 
trabajo se extienda. al menos de las trece treinta a las diecistHs horas, 
o de las veinte treinta a.la.s veintitres horas, segun sea su jornada. ma.tutina 
o vespertina., tendran derecho a. efectuar la comida. 0 cena en el centro. 

CAPITULO XIV 

Movilidad 

Articulo 74. PrinC'ipio generaL 

Los traslados 0 cambios de funci6n podnin ser exclusivamente geo­
g:cificos, 0 funcionales, 0 participar de ambas caracteristicas, y podnin 
tener lugar: 

a) Por solİcitud del interesado. 
b) Por acuerdo entre la ONCE y el trabajador. 
c) Por necesidades del servicio. 

Articulo 75. Traslados pactados. 

Cuando el cambio se produzca a solicitud del interesado, previa acep" 
taciôn de la ONCE, el trabajador no tendraderecho aindemnizaciôn aıguna, 
percibiendo la retribuci6n que corresponda al nuevo puesto de trabajo. 

Cuando el cambio se efectiie de mutuo acuerdo entre la ONCE y el 
trabajador, se estara a las condiciones convenidas por escrito entre ambas 
partes. 

La dispuesto en este articu10 se entiende sin pe:rjuicio de la regulaci6n 
prevista en el articulo 11 del presente Convenio, 

Articulo 76. Tm.sla,dos forzosos. 

1. Cuando las necesidades del t.rabajo la justi.fiquen, a jUİcio de la 
ONCE, y na se llegase al acuerdo a que se refiere el articulo anterior, 
podra la ONCE imponer el tras1ado forzoso. 

2, Si el trasla.do implica., necesariamente, cambio de residencia, se 
estara a. las regla.s establecidas en el articulo 40 de1 Estatuto de 10s Tra.­
bajadores. A estos efectos, e1 Comite Intercentros asumira la representaciôn 
lega1 de los trabajadores afectados por la movilidad geogriıfica. 

3. Cuando por necesidades de1 servicio un trabajador sea trasladado 
forzosamente y deba cambiar de residencia, si su cônyuge tambien presta 
servicios en la ONCE, tendra este un derecho preferente al traslado a 
la. mis ma localidad, si hubiera vacante en su puesto de trabajo. 

Articulo 77, Indemnizaci6n POl' traslado forzoso. 

Cu anda el traslado forzoso obligue al trabajador a cambiar de residenCİa 
habitua.l por un periodo superior a doce meses en tres anos, el trabajador 
trasladado tendni los siguientes derechos: 

a) Preferencia absoluta para obtener prestamo de vivienda, de 10s 
regulados en e1 articulo 72.b) de este Convenio Co1ectivo. 

b) Compensaciôn, a tanto alzado y por una sola vez, de 1.100,000 
pesetas, para indemnizar todos los gastos que implique el cambio de resi· 
dencia del trabajador y sus familiares. 

Artfculo 78. Der;plazarnientos. 

1. Por razones econômicas, tecnicas, organizativas 0 de producciôn, 
0, bien, por contrataciones referidas ala actividad empresarial, la ONCE 
podra efectuar desplazamientos tempora1es de sus trabajadores que exijan 
que estos residan en poblaci6n distinta de la de su domicilio habitual, 
abonando, ademas de los salarios, los gastos de via,je y las dietas fi,jadas 
en e1 a:rticulo 79. 

2. El trabajador debera ser informado del desplazamİento con una 
ante1aciôn suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior 
a cinco diaslaborables en el caso de desplazamiento de duradôn superior 
a tres meses; en este ultimo supuesto, e1 trabajador tendra derecho a 
un permiso de cuatro dias 1abora.bles en su domicilio de origen por cada 
tres meses de desp1azamiento, sin computar como ta1es 10s viajes, cuyos 
gastos correnin a cargo del empresario. 

Los desplazamientos cuya dura.ciôn en un periodo de tres anos exceda 
de do ee meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto para 
10s traslados. 

3. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad 
de permanencia en los puestos a que se refiere este articulo. 

Articu10 79. Dietas y kilom,ctt'aje. 

1. Los trabajadores que, por necesidades del servicio y previa orden 
de viaje expedida por la ONCE, tengan que desplazarse fuera del termino 
municipal donde radique su centro de trabajo percibiran, ademas de su 
salario, las siguient.es dietas en concepto de manutenci6n y alojamient.o, 
y con caracter indemnizatorio: 

a) Si el desplazamiento obliga al trabajador, necesariamente, a per­
noctar fuera de su domicilio habitual: 13.000 pesetas desde la firma del 
presente Convenio. 

b) Si el desplazamiento ob1iga s610 a efectuar alguna comida fuera 
del domicilio: 5.500 pesetas desde la firma del presente Convenio. 

Cuando 10s medios de locomod6n y la distribuci6n del horario permitan 
o ha.gan posible al tra.ba.jador hacer las comidas en su domicilio, no tendni 
derecho a percibir dieta. 

2. T~os desplazamientos que se desarrollen durante mas de un dja 
danin lugar a tantas dietas comp1etas como noches tuvİera que pernoctar 
fuera de su domicilio. El dia de regreso dara derecho al percibo de la 
dieta estahlecida en el punto b) del apartado anterior. 

3. El medio de transporte para efectuar el desplazamiento y las cir" 
cunstancias de este seran, en todo caso, autorizados por la ONCE. 

El uso del vehiculo particular dara lugar a una indemnizaciôn de 33 
pesetas por kilômetro recorrido. 



4. Cuando para una misma comisiôn de servicio deban desplazarse 
trabajadores y directivos, la dieta a percibir por el trabajador senl1a que 
corresponda al dİrectivo. 

Articulo 80. Modificaci6n. 

El contenido del presente capitulo podra ser renegociado en su totalidad 
en el caso de que la normativa legal 0 reglamentaria al respecto actualmente 
en vigor fuera reformada. 

CAPITULOXV 

Modificaciôn de las condiciones de trabajo 

Articulo 81. PriJU:~:pios genemles. 

1. La Direcciôn de la ONCE, cuando existan probadas razones eco' 
nômicas, tecnicas, organizativas 0 de producciôn, podra acordar modi­
:ficaciones sustancia1es de 1as condiciones de trabajo. 

2. En esta materia, se estara a las reglas establecidas en el a:rticu-
10 41 del Estatuto de los Trabajadores, asumiendo el Comite Intercentros 
la representaciôn legal de los trabajadores afectados por estas modifica­
ciones. 

CAPITULO XV! 

Procedimientos extrajudici.ales de soluci.ôn de conf1ictos 

Articulo 82. A.:rnbUo. 

1. El presente capftulo regula los procedimientos para la soluciôn 
de 1015 con:flictos surgidos entre la ONCE y sus trabajadores 0 sos respectivas 
organizaciones representativas. 

2. Quedan al margen de los procedimientos regulados en este capitulo 
aquellos con:flictos en que sean parte el Estado, Comunidad Autônoma, 
Diputaciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que ten­
gan prohibida la transacci6n 0 avenencia. 

Artfculo 83. Ovjeto. 

1. Seran de obligado sometimiento a alguno de 1015 procedimientos 
de soluci6n de conflictos comprendidos en el presente capftulo, aquellas 
controversİas 0 disputas laboT'dles que comprendan a ona plura1idad de 
tra.bajadores, 0 en ]as que la interpretadôn objeto de la divergencia afecte 
30 İntereses suprapersonales 0 colectivos. 

2. A los efectos del presente capitulo, tendran tambien el caracter 
de con:flictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra­
bajador individual, su soluci6n sea extensible 0 generalizable 30 un grupo 
de trabajadores. 

Artfculo 84. Procedindentos. 

Los procedimientos para la soluciôn de los con:flictos colectivos son: 

a) Interpretaci6n acordada en el seno de la Comisi6n Paritaria pre­
vista en el articulo 8 de este Convenio Colectivo. 

b) Mediaciôn. 
c) Arbitraje. 

Articulo 85. Mediaci6n. 

1. El procedimİento de mediacİôn no estara sujeto a ninguna tra­
mitaci6n preestablecida, salvo la designadôn del mediador y la forma­
lİzaci6n de la avenencia que, en su caso, se alcance. 

2. El procedimiento de mediaci6n requerira acuerdo de las partes, 
que haran constar documentalınente las divergendas, designando al media­
dor y senalando la gesti6n 0 gestiones sobre las que versara su funciôn. 
Una copia se remitira a la Secretaria de la Comisiôn Paritaria. 

3. La designaciôn del mediador la hanin de mutuo acuerdo las partes, 
preferentemente de entre 1015 expertos que figuren incluidos en la lista 
que, en su caso, apruebe la Comisiôn Paritaria 

La Secretarfa de la Comisiôn comunicara eı nomhramiento al mediador, 
notificandole ademas todos aquellos extremos que sean precisos para el 
cumplimİento de su cometido. 

4. Sin perjuicio de 10 estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera 
de las partes podra dirigirse a la Comisiôn Paritaria solicitando sus buenos 

oficİos para que promueva la mediaci6n. Hecha esta propuesta, la Comisiôn 
se dirigira a las partes en coni1icto ofreciendoles la mediaciôn. 

En defecto de tal peticiôn, cuando existan razones fundadas para eUo, 
la Comisiôn Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes, 
instandolas a que soliciten la soluci6n del conflicto a tra.ves de la mediad6n. 

5. Las propuestas de s01uciôn que ofrezca el mediador a las partes 
podran ser libremente oceptadas 0 rechazadas por estas. En caso de acep­
taci6n, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de 10 pactado 
en Convenio Colectivo. 

Dicho ocuerdo se forma.hza:rn por escrito, presentandose copia a la 
autoridad laboral competente, a 1015 efectos y en el plazo previsto en el 
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 86. Arvitraje. 

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en con:flicto 
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano 
la soluciôn que este dicte sobre sus divergencias. 

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado 
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de 
los siguientes extremos: 

Nombre del arbitro 0 ıirbitros designados. 
Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo. 
Domicilio de las partes afectadas. 
F'echa y firma de las partes. 

3. Se haran Uegar copias del compromiso arbitral ala Secretaria de 
la Comİsiôn Paritarİa y, a efectos de constancia y publicidad, ala autoridad 
laboral competente. 

4. La designaciôn del ıirbitro 0 arbitros sera libre y recaera en expertos 
imparciales. Se llevara a cabo la comunicaciôn del nombramiento en igual 
forma que la senalada para los mediadores en el articulo 85, aparta­
do 3, de este capitul0. 

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las pa:rtes se absten­
dran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuesti6n 0 cues­
tiones sujetas al arbitraje. 

6. El procedimiento arbitral se caracterizara, por 10s principios de 
contradicciôn e igualdad entre las partes. El arbitro 0 arbitros podran 
pedir eI auxilio de otros expertos, si fuera preciso. 

7. La resoluciôn arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva, 
y resolvera motivadamente t.odas y cada una de las cuestiones fijadas 
en el compromiso arbitraL 

8. El arbitro 0 arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu" 
nİcaran a las partes la resoluciôn dentro del plazo fijado en el coınpronıiso 
arbİtral, notificandola igualmente a la Secretaria de la Comisİôn Parİtarİa 
ya la autoridad laboral competente. 

9. La resoluci6n, si procede, sera objeto de depôsito, registro y publi­
caci6n a identicos efectos de los previstos en el artfculo 90 del Estatuto 
de 1015 Trabajadores. 

10. T~a res01uciôn arbitra.l tendra la misma eficacia de 10 pactado en 
Convenio Colectivo. 

11. Sera de aplİcaciôn al procedinıiento de arbitraje 10 estipulado 
en el articulo 85, apartado 4, de este capitulo. 

Articulo 87. Conflicto. 

1. Con canicter prevİo al ejercicİo del derecho de hueıga 0 ala adop" 
ciôn de medidas de con:flicto colectivo, las partes se comprometen a agotar 
los procedimientos de soluciôn de conf1ictos previstos en el presente 
capftulo. 

2. Cuando un con:flicto haya sido sometido a mediaciôn 0 arbitraje, 
las partes se abstendran de recurrir a huelga 0 medida.s de conf1icto ınien­
tras dure el procedimiento arbitral. 

Disposiciôn transitoria primera. 

Los trabajadores no vendedores que, a 31 de diciembre de 1994, Vİnieran 
percibiendo el plus de residencia. regulado en el a.rticulo 44 del VI Convenio 
Colectivo de la ONCE y su Personal, continuaran percibiendolo en la misma 
cuantia, sienıpre que se mantengan las condiciones que generaron el dere· 
cho a su disfrute. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Al personal vendedor que, a 31 de diciembre de 1994, tuviera su trabajo 
habituaI en !as is!as Baleares, Canarias, Ceuta 0 Melilla, se le abonara, 
en 1998, el İmporte de un billete Co dos, sİ es con acompa:ı\ante) en aviôn 



o barco en clase turİsta, desde el lugar de trabajo hasta el mas cercano 
en el territorio del Estado espaftol, y regreso. 

Disposiciôn adicional primera. 

La disposiciôn adicional primera del V Convenio Colectivo de la ONCE 
y su Personal preveia que una vez efectuada la integracİôn de los tra­
bajadores adscritos a la extinta Caja de Previsiôn Social en el Regimen 
General de la Segurİdad Socİal, se negociarian «las modi:ficaciones que 
pudieran venir exigidas por la nueva situaciôn, en funciôn del equilibrio 
en las bases de cotizaciôn y el equitat.ivo reparto de las cargas». 

La integraciôn se ha llevado a cabo merced ala aportaciôn de la ONCE, 
puesto que fue la que asumiô la practica totalidad de los costes consi­
guientes y tambien, por completo, los efectos derivados de la integraciôn. 
Asimismo, se ha visto obligada a soportar la elevaciôn de las bases de 
cotizaciôn ala Seguridad Social mientras haciafrente a nuevas prestaciones 
en materia de previsiôn social. 

Esta situaciôn podria poner en peligro el equilibrio :financiero de la 
ONCE como corporaciôn prestadora de servicios y generadora de empleo 
en el caso de producirse nuevas modificaciones extraordinarias en la 
materia. 

Asi pues, se acuerda expresamente que cualquier elevaciôn relevante 
en las actuales bases de cotizaciôn a la Seguridad Social que afecte a 
los trabajadores de la ONCE comportara la İntervencİôn de la Comisİôn 
Negocİadora, encaminada a fijar el nivel de aportaciôn de los trabajadores 
en orden a compensar en parte ese desequilibrİo. 

Disposİciôn adicİonal segunda. 

Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor que impi­
dan totahnente el desarrollo de la actividad laboral del agente vendedor 
del cupôn y por parte de su centro no se le ofrezca un punto de venta 
alternativo, el vendedor tendra derecho a percibir, durante los dias que 
permanezca en dicha sİtuaciôn, una compensaciôn equİvalente al môdulo 
salarial diario m3,s trienios, quedando autorizados a negociar la" soluciones 
oportunas los responsables del centro de trabajo que corresponda y sus 
respectivos Comİtes de Empresa 0 Delegados de Personal. 

Disposiciôn adicional tercera. 

Los trabajadores que, en la actualidad, realicen la jornada de treinta 
horas semanales podnın acceder a la establecida en el apartado 1 del 
artıculo 21 de este Convenio, cuando las necesidades del servİcio 10 per­
mitan, mediante peticiôn escrita dirigida a la Direcciôn de PersonaL 

Los trabajadores con jornada semanal İnferİor a treİnta horas man­
tendran la mİsma jornada laboral que actualmente desarrollan. 

ANEXO ı 

G-ruPOSj categona.s y puestos de trahajo 

Grupo 1. Serv1cios 

A Auxiliar de Terapİa Ocupacİona.l (30 extinguİr). 
B Cuidador. 
B Monitor de Terapia Ocupacional. 
B Auxi1iar de Clfnic3. 
C 
C 
F 

Monitor deportivo. 
Educador. 
Ayudante Tecnico Sanitarİo. 

F Instructor de TI:flotecnologia y Braille. 
F Instructor tecnico de Telefonıa. 
F Instructor tecnİco de Afinaciôn y Reparacİôn de Instrument.os 

de Teclado. 
F Terapeuta ocupacional. 
F Tecnİco Material TI:flotecnico. 
F Tecnİco asesor en Promocİôn Artistİca. 
F Asesor tİt1otecnoıôgico. 
G Profesor de Sordociegos. 
G Coordinador de Educaciôn de Sordociegos. 
G Tecnico de Reha.bilitaciôn Basica. 
G Tecnico de Rehabilitaciôn Visua1. 
G Jefe de Residencia (a extinguir). 
G Asistente Social. 
G 6ptİco. 
G Fisioterapeuta. 
G Profesor fisİoterapeuta de Escuela Unİversİtaria. 
G Profesor de Educaciôn Especİal de Educacİôn General Basica. 
G Profesor de Mı1sİca de Ensenanza Elemental. 

H Profesor de Bachillerato Unificado y Polİvalente y Formacİôn 

Profesional. 
H Profesor de Mı1sİca de Enseftanza Profesİonal. 
1 Tecnico de Empleo. 
1 Psicôlogo. 
1 Socİôlogo. 

1 Medico de Empresa. 
1 Profesor medico de Escuela Universitaria.. 
1 Mı:isico profesionaL 
T Pedagogo. 
J Oftalmôlogo. 
J Asesor medico. 
J Asesor Oftalmolôgi.co. 

A 
A 

Ordenanza. 
Conserje. 

G1'UPO 2. Gesli6n 

A Vigilante nocturno (30 extinguir). 
B Auxiliar administrativo. 

Telefonista. B 
B 
C 
C 

Conductor (a extinguir). 
Oficialadmİnİstrativo. 

Oficial de Relacİones Pı:iblicas. 
C Encargado de Almacen. 
E Tnspector de Ventas. 
E Tesorero. 
F Tecnico de Publicaciones. 
F Jefe administrativo. 
F Contable. 
F Graduado Social. 
G Traductor-Interprete. 
G Administrador (30 extinguir). 
H Documentalİsta. 

H Periodİsta. 

H Interventor-Contable. 
H Director de Agencia Ca extinguir). 
1 Traductor-Interprete superİor. 
1 Asesor econômico. 
J Asesor juridico. 
J Asesor econ6mico-financiero. 
J Tecnico asesor de Recursos Humanos y Organİzacİôn. 
J Asesor en Gestİôn Fresupuestaria. 

Personal İnformatico (pendiente de clasificaciôn). 

G1'UPO 3. P1'oducci6n 

A Auxiliar de Oficİo. 
A Personal de Limpieza y Comedor. 
A Personal de Costura y Lavanderıa 
B Oficia.l segunda de Cocİna. 
B Ofİcial segunda de Mantenimiento General. 
C Oficia.l segunda de Producciôn. 
C Oficial segunda de Manipıılado. 
C Oficial segunda de Rotativa.s. 
C O:ficial segunda de Mantenimiento Maquinaria. 
C O:ficial segunda de Fotomecanica. 
C Allxiliar de Servİcios Bibliograficos. 
D Gobernanta. 
D Oficİal primera de Cocİna. 
D O:ficİal primera de Mantenimİento General. 
E Oficİal primera de Prodııcciôn. 
E Oficial primera de Manipıılado. 
E Oficial primera de Rotativas. 
E OficİaJ primera. de Mantenimİento Maquinarİa. 
E Oficial primera de Fotomecanica. 
E Especialista de Nı:icleos Perifericos. 
E Especialista de Disefio e Imagen. 
E Especia.lista de Servicios Bib1iogrılficos. 
F Jefe de Equipo de Mantenimiento General. 
F Jefe de Equipo de Manipulado. 
F .Tefe de Equipo de Rotativas. 
F Jefe de Equipo de Prodııcciôn. 
F Jefe de Equipo de Mantenİmİento Maquİnarİa. 
F Delİneante. 

G .Jefe de Taller de Manipıılado. 



G .Jefe de Taller de Rotatİv88. 
G Jefe de Taller de Producci6n. 
G .Jefe de Taller de Mantenirnİento Maquinarİa. 
G Tıknİco de Disefio e Irnagen. 
G Tecnİco de Servİcios Bİbliografİcos Braille. 
G 'l'ecnico de Servicios Bibliog:rMicos Sonİdo. 
G Tecnİco de Servİcİos Bİbliogcifİcos Biblioteca. 
H Arquitecto tecnico. 
H Ingeniero tecnİco. 
J 1\knİco superior de Servicios Bibliograficos. 
K Arquitecto asesor. 
K Ingeniero asesor de Obras. 

ANEX02 

Ordenaciôn de puestos de trabajo por grados de contenido orga.nizativo 

Grado 1: 

Auxiliar de O:ficio. 
Personal de Lirnpieza y Cornedor. 
Personal de Costura y Lavanderia. 

Grado II: 

Auxiliar de Terapia Ocupacional Ca extinguir). 
O:ficial segunda de Cocina. 
Vigilante nocturno Ca extinguir). 
Ordenanza. 
Conserje. 
O:ficial segunda de Mantenirnİento General. 

Grado ın: 

Auxiliar adrninistratİvo. 
Monitor de Terapia Ocupacional. 
Auxiliar de Clinİca. 
Cuidador. 
Telefonİsta. 

Conductor Ca extİnguİr). 
Auxiliar de Servicios Bibliogrıificos. 
O:ficial segunda de Manİpulado. 
O:ficİal segunda de Mantenİrnİento Maquİnarİa. 
Oficial segunda de Rotativas. 
O:ficİal segunda de Fotornecanİca. 
Oficia.l segunda de Producci6n. 

Grado TV: 

O:ficial administrativo. 
O:ficİal de Relaciones Pı1blicas. 
Monİtor deportivo. 
Educador. 
Oficial prirnera de Cocina. 
Gobernanta. 
Encargado de Ahnacen. 
O:ficİal prirnera de Mantenirnİento General. 

Grado V: 

Especialista de Servicios Bİbliogci:ficos. 
Especialista de Disefio e Imagen. 
Especia1ista de Nlic1eos Perifericos. 
O:ficial primera de Rotativas. 
O:ficİal prirnera de Mantenirnİento Maquinarİa. 
O:ficİal prirnera de Manipulado. 
O:ficial prirnera de Fotornecanica. 
O:ficial primera de Producciôn. 

Grado VI: 

Inspector de Ventas. 
'l'esorero. 
Jefe de Equipo de Mantenirnİento General. 
De1ineaııte. 

Jefe de Equipo de Manipulado. 
. Jefe de Equipo de Rotativas. 
Jefe de Equipo de Mantenirniento Maquinaria. 
. Jefe de Equipo de Producci6n. 

Grado VII: 

Jefe adrninistrativo. 
Ayudante Tecnİco Sanitarİo. 
Terapeuta Ocupaciona1. 
Instructor de Tiflotecnologia y Braille. 
Instructor ttknico de Telefonia. 
Instructor tecnico de Mİnaci6n y Reparacİôn de Instrurnentos 

de Teclado. 
Jefe de Taller de Manipulado. 
Jefe de Taller de Rotativas. 
Jefe de Taller de Mantenirniento Maquinaria. 
Jefe de Taller de Producci6n. 
Tecnİco de Publicaciones. 
Tecnİco de Materİal Tiflotecnico. 
Asesor tiflotecnoıôgİco. 
Tecnico de Disefio e Irnagen. 
Graduado Socİal. 
Tecnico asesor en Prornociôn Artistica. 
Tecnico de Servicios Bibliograficos Braille. 
Tecnico de Servicios Bibliogrificos Sonido. 
Tecnico de Servicios Bibliogra:ficos Biblioteca. 
Contable. 

Grado V1lI: 

Adrnİnİstrador Ca extinguir). 
Tecnico de Rehabilitacİôn Ba.sİca. 
Tecnİco de Rehabilitaciôn VisuaJ. 
6ptico. 
Fisioterapeuta. 
Asistente SociaL 
Jefe de Residencİa Ca extinguir). 
Profesor de Sordociegos. 
Coordİnador de Educaci6n de Sordociegos. 
Profesor de Musİca Ensefianza Elernental. 
Profesor fisioterapeuta Escuela Universitaria. 
Profesor de Educaci6n Especial de Educaciôn General Basİca. 
Trad uctor-Interprete. 
Ingeniero tecnİco. 
Arquİtecto tecnİco. 

Grado IX: 

Director de Agencia Ca extinguir). 
Profesor de Bachillerato Unİficado y Polivantey Forrnacİ6n ProfesİonaL. 
Profesor de Mı1sİca Enseı\anza ProfesionaL. 
Periodİsta. 
Docurnentalista. 
In terve nto r-Co ntab le. 

Grado X: 

Psİc6logo. 

Socİ6Jogo. 

Medİco de Empresa. 
Tecnico de Ernpleo. 
Profesor rnedico Escuela Universitaria. 
Mlisico profesional. 
Pedagogo. 
Tecnİco superior de Servicios Bibliogrıificos. 
Traductor-Interprete superior. 
Asesor econôrnico. 

Grado XI: 

Oftalrnôlogo. 
Asesor rnedico. 
Asesor oftalrno16gico. 
Asesor jurldico. 
Asesor econôrnİco·financiero. 
Arquitecto asesor . 
Tecnİco asesor en Recursos Humanos y Organizaciôn. 
Ingenİero asesor de Obras . 
Asesor en Gestİ6n Presupuestarİa. 



ANEX03 

Definiciôn de puestos de trabajo 

Gr1..ıpo 1. ServuHos 

Auxiliar de Terapia ocupacional: Ca extinguir). 
Cuidador: Atiende a las alumnos de 1013 centros de recursos educativos 

en 10 relatİvo a las actividades de la vida diaria, asİ coma 8uper'\risa eI 
comportarniento de dichos alumnos durante eI horario na lectivo, segun 
instruccİones del Jefe de Residencia, al objeto de procurar un adecuado 
apaya en dichas actividades. 

Monitor de Terapia Ocupacional: Elabora y desarrolla programas de 
im;trucciôn y perfeccionamiento en habilidades manuales (bricoJage, made­
ra, macrame, cesterfa, barro, cuero, costura, etc.) y acdvidades de acİo 
y tiempo libre para ciego8 y deficİentes vİsuales, siguiendo instrucciones 
de su superior, al objeto de contribuir a. su rehabilita.ciôn. 

Auxilia.r de Clinica: Desa.rrolla activida.des que fa.cilitan la funciôn del 
Medico y del Ayudante Tecnico Sanitario, y, bajo la. direcciôn de los mismos, 
desempefia, entre otras, las siguientes tareas: Acoger y orientar a. las per­
sonas que asistan a. las consult.as, aplicaci6n de medica.mentos y a.yuda. 
a los enfermos en su higiene persona.l, llevando a ca.bo tareas auxilia.res 
en las consultas medicas, tanto de caracter clinico como administrativo, 
al objeto de contribuir al buen funcionamiento de estos servicios. 

Monitor deportivo: Instruye a degos y defidentes visuales en disdplinas 
deportivas concretas, segôn instrucciones de su superior, al objeto de 
desarrollar la practica del deporte en este colectivo. 

Educa.dor: Realİza.r activida.des de a.poyo a. la. la.bor docente del pro­
fesora.do; sirve de ayuda. a.los alumnos en la. prepa.raciôn del tra.ba.jo escola.r, 
asi como organiza actividades de ocio, tiempo 1ibre y animaciôn socio· 
cultural, siguiendo instrucciones del Jefe de Residencia, con el fin de con­
tribuir ala formaciôn integral del ciego y deficiente visual. 

Ayudante Tecnİco Sanitario: Desarrolla las funciones sanitarias espe­
c1ficas de su titulaci6n y ademas colabora con otros profesionales en la 
planificad6n y ejecuci6n de progranıas de educad6n sanitaria, seguridad 
e higiene y analogas, al objeto de contribuir a una adecuada prestaciôn 
sanitaria en el centro. 

Instructor de Tİflotecnologia y Braille: Instruye a degos y deficientes 
\iisuales en el dominio del sistema de lecto~escritura Braille, estenotipia 
tradicional e informatizada, ma.nejo de ma.quinas de escribir y de diversos 
aparatos ti±lotecnolôgicos y de lecto-escritura en general, tales como opta­
côn, telelupa, versahrai1le, Brail1e'speak y similares, valorando e infor­
ma.ndo sobre dichos equipos, segôn directrices de su superior, normativa 
vigente y programas establecidos al efecto, con objeto de colaborar en 
la. consecuciôn de la. a.utonomia. personal, a.cademica. y profesional de los 
afiliados. 

Instructor tecnico de Telefonia: Instruye a los alumnos en el cono­
cimiento te6rico-practico detelefonia, formandolos en el manejo y dominio 
de centralitas telef6nica.s, sus fundamentos te6ricos y caracteristicas espe· 
cificas, y supervisando el aprovechamiento y puesta en practica de 10 
aprendido, siguiendo las dİrectrices de su superior, normatİva vigente y 
programas establecidos al efecto, para conseguir una ôptima formadôn 
integral de los alumnos en telefonia, que garantice una adecuada inserciôn 
profesional de los mismos. 

Instructor tecnico de Mina.ciôn y Repara.ciôn de Instrumentos de Tecla­
do: Instruye en aspectos teôricos y pnicticos rela.tivos ala construcciôn, 
afinaciôn y repa.raciôn de instrumentos de teclado, su evoluciôn, aspectos 
tecnicos, etc., desarrollando en los alumnos ciegos y deficientes visuales 
las destrezas sensoriales y habilidades manuales necesarias, y supervi­
sando la puesta en practica de 10 aprendido, adaptandose a cada caso 
segôn los programas establecidos y normativa vigente, bajo la supervisiôn 
de su superior, para conseguir una 6ptima fonnaci6n integral de los alum­
nos de afinaci6n y reparaci6n de instrumentos de teclado que garantice 
una adecuada inserci6n profesional de los mismos. 

Terapeuta Ocupacional: Colabora en la elaboraciôn de programas de 
reha.bilita.ciôn de invidentes 0 disminuidos visua.les en ma.teria. de su com­
petenda y aplica la parte de estos programas referida a areas como pre­
cisiôn tactil, motricida.d :fina, desa.rrollo de ca.pacida.d de concentraciôn, 
atenciôn, observaciôTI, etc., siguiendo los programas elaborados y las ins­
trucciones de su superior, al objeto de fa.cilitar el desarrollo de la.s citada.s 
capacidades y que estas sirvan de apoyo a la rehabilitaciôn general del 
ciego 0 deficiente visuaL. 

Tecnico de Material Tiflotecnico: Disefta y adapta material didactico 
e instrumentos de apoyo al invidente y asesora e instruye en estas materias 
profesionales, segun las indicaciones de su superior, al objeto de facilitar 
el proceso de aprendizaje y de uso de dicho material por parte del ciego 
o defidente vİsual. 

Asesor tiflotecno16gico: Asesora sobre los proyectos de modernizaci6n 
tecnolôgica de los centros de producci6n bibliogranca y red de nucleos 
perifericos de producci6n Braille, asi como en materia de integraci6n de 
actividades y programas en la Unidad Tiflotecnica, y sobre los planes de 
importaci6nydistribuci6n de material de las tiendas de exposici6n, siguien­
do instrucciones del Director del departamento de Servidos Sodales para 
Miliados, al objeto de prestar el adecuado apoyo tecnico al mismo. 

Tecnico a.sesor en Promoci6n Artistica: Promueve y orga.niza a.ctivi­
dades musicales, promocionando a musicos a:filiados, segun instrucciones 
de su superior, con el :fin de contribuir a la integraciôn de los musicos 
a:filiados y 80 la promoci6n de la imagen de la ONCE. 

Profesor de Sordociegos: Educa a alumnos sordociegos, fundamental­
mente en area.s de lengua.je, motricidad, autonomia. personal y ha.bilidad 
social, segun los programas individuales establecidos, las directrices del 
Jefe de Estudios y las indicaciones del Coordinador de Educaciôn de Sor­
dociegos, con el fin de potenciar las posibilidades de dichos alumnos. 

Coordinador de Educaci6n de Sordociegos: Elabora programas edu­
cativos para alumnos sordociegos, coordina y supervisa la puesta en mar­
cha de los mismos y part.icipa en act.ividades relacionadas con la sor­
doceguera a nivel naciona.l e internacional, siguiendo las directrices de 
su superior, al objeto de facilitar un a.decuado desa.rrollo del proceso edu­
cativo de dichos a.lumnos. 

Tecnico de Rehahilitaciôn Basica: Disefia, plani:fica y aplica programas 
de rehabilitaciôn de habilidades basicas de los invidentes 0 deficientes 
visuales, tales como adiestra.miento sensorial, orientaciôn, movilida.d yacti­
vida.des de la. vida. diaria., e instruye sobre a.spectos corpora.les, espa.cia.les, 
tempora.les y a.mbienta.les, entre otros, siguiendo progra.ma.s de a.ctua.ciôn, 
normativa interna y las instrucciones de su superior, al objeto de conseguir 
un funcionamiento independiente y eficaz de los rehabilitados. 

Ttknico de Rehabilitaciôn Visual: Disefia, planifica y a.p1ica programas 
de rehabilitaciôn visual, entrenando a pacientes en ejercicios de visiôn 
funciona.l con ba.se al criterio ofta.lmoıôgico, eva.lua.ciôn del resto visual, 
prescripciôn de a.yuda.s ôptica.s e instrucciones de su superior, al objeto 
de conseguir la. mıixima. rehabilitaciôn de los pacientes a. tra.ves del entre­
namiento ôptimo de la visiôn residua1. 

Jefe de Residencia Ca extinguir): Progra.ma, coordina y supervisa el 
tra.ba.jo del personal a. su cargo, vela. porque se cumpla la disciplina en 
el cent.ro y apoya. al profesora.do; igualmente coordina la.s act.ivida.des del 
alumnado en tiempo no lectivo, segun las directrices de su superior y 
normativa vigente, al objeto de asegurar el correcto funcİonamiento de 
los interna.dos y fa.cilitar la fonna.ciôn integral del a.lumno. 

Asistente Social: Estudia la problematica concreta de los ciegos y defi­
cientes visuales en materia de bienestar social; informa y orienta a los 
mismos e interviene en dicha problenuıtica gestionando la.s a.yudas nuıs 
convenientes en cada ca.so segôn el ambito de a.ctua.ciôn: Individuo, fa.milia, 
grupo, comunidad; confecciona.los informes preceptivos, siguiendo 1015 pro­
gramas de actuaciôn, normativa vigente e instrucciones de su superior, 
al objeto de fa.cilita.r el acceso de 1015 aiiliados y trabajadores a las pres­
ta.ciones y servicios de la. ONCE y de la. comunidad. 

6ptico: Prescribe y monta las ayudas e instrumentos ôpticos a 1015 
pacientes con visiôn de:ficiente, con base en el criterio oftalmolôgico, a 
la evaluaciôn del resto visual, a.nalisis de las disponibilidades tecnolôgicas 
e instrucciones de su superior, al objeto de conseguir el mıiximo a.pro­
vechamiento de la visiôn residual de dichos pa.cientes, responsahilizandose 
del ma.teria.l especi:fico a su ca.rgo. 

Fisioterapeuta: Aplica tratamientos fisioterapeuticos a aquellos pacien" 
tes de los centros que presenten dificultades motoras 0 estructurales 
siguiendo las indicaciones de su superior, a:fin de facilitar la rehabilitaci6n 
de a.queHos. 

Profesor :fisioterapeuta Escuela Unİversitaria: Imparte clases teôri­
co-pnicticas sobre tecnicas fisioterapeuticas y sus fundamentos anat6mi­
cos, materiales, aparataje clinico utilizado, etc., y supervisa la puesta en 
practica de 10 aprendido, siguiendo los programa.s elaborados con base 
a. 10 establecido por el Ministerio de Educaciôn y Cultura, y segun direc­
trices del Jefe de Estudios y Director del centro, para conseguir una ôptima 
formaciôn integral de los alumnos que garantice una adecuada inserciôn 
profesional de 1015 mismos. 

Profesor de Educa.ciôn Especia.l de Educaciôn General Bıisica: Tmparte 
enseftanzas en las areas incluida.s en los planes de estudios de Educaciôn 
General Basica, ta.nto basica.s como complementaria.s, obliga.torias y opta.­
tivas, teôricas y practicas, con la. capa.citaciôn necesaria en la ensefıanza 
de ciegos, pla.ni:ficando dicha actividad formativa, siguiendo los progra.mas 
elabora.dos con ba.se en 10 estahlecido por el Ministerio de Educa.ciôn y 
Cultura, acorde con las directrices del Jefe de Estudios, Director del centro 
y normativa vigente, al objeto de conseguir un adecuado desarrollo del 
proceso educa.tivo de los alumnos ciegos y deficientes visuales. 

Profesor de Musica de Enseftanza Elemental: Imparte clases de ense" 
ftanzas musicales, de teona y practica. de solfeo, de instrumentos, asİ como 



las regladas de Educaci6n General Bıisica y analogas, a nivel elernental, 
segun prograrnas establecİdos por el Conservatorio y el Mİnİsterio de Edu· 
caciôn y Cultura, teniendo la capacitaci6n necesaria en la ensenanza de 
ciegos y siguiendo İnstrucciones de su superior, al objeto de facilitar el 
acceso a tales ensefianzas a los alurnnos ciegos y deficientes visuales. 

Profesor de Bachillerato Unificado y Polİvalente y Forrnaciôn Profe­
sional: Irnparte ensefianzas en las areas incluidas en los planes de estudios 
de Bachi1lerato Unificado y Polİvalente y Fonnaci6n Profesional y, con 
la capacitaciôn adecuada para la enseftanza de ciegos, planifica dicha adi­
vidad fonnativa, siguiendo los prograrnas elaborados con base a 10 esta­
blecido por e1 Ministerio de Educaciôn y Cultura, acorde con 1as directrices 
del Jefe de Estudios y Director del centro con el objeto de conseguir que 
los alurnnos alcancen las rnetas educativas previstas en los rnencionados 
planes. 

Profesor de Musica de Enseftanza Profesional: Irnparte enseftanzas 
musicales a nİvel superior de teorra de la musica, practica de solfeo, ense­
ftanza especifica de un instrumento y aquellas materias necesarias para 
la obtenciôn de un titulo superior, aS1 corno asignaturas rnusicales regladas 
de Bachillerato Unificado y Polİvalente, siguiendo los prograrnas ela.bo­
rados con base a 10 establecido por e1 Conservatorio y por el Ministerio 
de Educaciôn y Cultura, segun indicaciones del Jefe de Estudios y Director 
del centro, con el objeto de conseguir el rendirniento 6ptirno de los alurnnos 
ciegos y deficientes visuales. 

Tecnico de Empleo: Elabora proyectos de creaci6n de empleo para 
aiiliados, previo analİsis de necesidades, realİzando el seguimient.o de los 
mismos y el de los presentados por entidades ajenas. Igualmente, realİza 
estudios de adaptaci6n de puestos de trabajo, todo eUo en 10 relativo a 
la materia propia de su competencia, segun diredrices de su superior, 
al objeto de contribuir a la integraci6n sociolaboral de los invidentes y 
deficientes visuales. 

Psicôlogo: Diagnostica y evalUa problemas psico16gicos; disefia y aplica 
prograrnas psicoterapeuticos para grupos e individuos en areas Cıinicas 
y pedagôgicas, en coordinaciôn con cuantos participen en el proceso edu­
cativo Y/o rehabilita.dor de 10s deficientes visuales, segun 1as directrices 
de su superior, los prograrnas de actuaci6n y norrnativa interna, 30 fin 
de conseguir la 6ptima adaptaci6n y desarrollo integral del individuo. 

Soci610go: Realiza analisis estadisticos, investigaciones socio16gicas y 
programa servicios sociales para afiliados, colaborando en los planes de 
actuaci6n, segun instrucciones del superior, al objeto de adecuar dicho 
servicio a las necesidades y objetivos de la ONCE. 

Medico de Empresa: Realİza consultas y emite informes sobre medicina 
preventiva y control de la salud; coordina y supervisa el funcionamiento 
de los servicios contratados con el seguro mıMico, y gestiona la seguridad 
e higiene en los puestos de traba.jo, segun diredrices del Jefe del centro, 
rnarco legal, nonnativa interna y bajo la supervisi6n del Asesor rnedico, 
al objeto de conseguir una 6ptima salud de los trabajadores y aiiliados 
en su arnbito de actuaci6n. 

Profesor ım5dico de Escuela Universitaria: Elabora los prograrnas e 
imparte enseftanzas en las dist.İnt.as areas medicas incluidas en el plan 
de estudios de Fisioterapia, y, en su caso, diagnostica y establece el plan 
de tratarniento para los enferrnos peticionarios de fisioterapia, seglin direc­
trices de su superior, con objeto de conseguir la 6ptima capacitaci6n de 
los alumnos en las areas indicadas y de alcanzar la ma:xima recuperaci6n 
de los enfermos. 

Musico profesional: Desarrolla tareas tales como anaIisis y composici6n 
rnusical, divulgaci6n rnusica.l tecnica y prıi.ctica, preparaci6n y realizaciôn 
de recitales y conciertos, asi como e1 asesoramiento y supervisi6n en temas 
de archivo, transcripci6n, correcci6n y catalogaci6n de obras rnusica.les, 
todo eUo en concordancia con las directrices emanadas de su superior, 
a fin de lograr una amplia divulgaci6n de las actividades musicales de 
la entidad. 

Pedagogo: Actua en rnateria de gesti6n, investigaci6n y practica edu­
cativa; igualmente, propone, elabora, desarrolla y realiza el seguimiento 
de proyectos pedag6gicos con cuantos participan en el proceso educativo, 
segı1n la normativa vigente, politica educativa de la ONCE y directrices 
de su superior, para optimizar la acci6n educativa llevada a cabo con 
ciegos y deficientes visuales. 

Ofta.lrn610go: Realiza el diagn6stico de la patolog1a ocular y visua.l del 
interesado y evalua su resto visual, inforrnando sobre dichos aspec.'tos, 
ernitiendo ce:rtificaciones para deterrninar si procede 0 no su a.filiaci6n 
y responsabilizllJıdose del tratamiento oftalrno16gico oportuno, a.p1icando 
las tecnicas necesarias 30 cada caso, segı1n directrices de su superior, al 
objeto de prevenir el avance de la ceguera y optimizar el aprovechamiento 
de la capacidad visual de la persona. 

Asesor medico: Asesora en materia de sanidad, asi como seguridad 
e higiene en el trabajo, en todo el ambito de la ONCE, coordinando las 

actuaciones de los Medicos de Empresa y realİzando planes y prograrnas 
de prevenci6n sanitaria, siguİendo las directrices de sus superiores y nor· 
mativa vigente al respecto, con el objeto de lograr un nivel 6ptimo de 
salud entre los trabajadores. 

Asesor oftalmolôgico: Asesora y actua en materia de ofta.lmologia en 
todo el ambito de la ONCE y asume la responsabi1idad medica del Centro 
de Rehabilitaci6n Visua.l, segun directrices de su superior, al objeto de 
dotar a la organizaci6n del servicio oftalmo16gico adecuado y de asegurar 
el funcionarniento medico del citado centro. 

G-r'UPO 2. GesU6n 

Ordenanza: Realİza actividades de recogida y entrega de correspon­
dencia; recados, paqueter:ia, fotocopias; atenciôn, registro y anuncio de 
visitas; transportes de documentos entre despachos, franqueo y cierre de 
correspondencia; vigila y controla la circulaciôn interior de personas y 
otras anruogas, bajo la dependencia de su superior, con objeto de facilitar 
la t1uidez necesaria en los procesos de trabajo propios de los centros. 

Conserje: Realiza la distribuciôn y supervisi6n del trabajo de los Orde­
nanzas; inspecciona las dependencias para la localİzaci6n de posibles des­
perfectos, notificando su apariciôn; ejecuta, asimismo, las tareas propias 
del Ordenanza, y otras anruogas, todo eUo bajo la dependencia de su supe­
rior, a fin de prestar el adecuado apoyo subalterno, asegurando el ren­
dimient.o del personal a su cargo. 

Vigilante nocturno (a extinguir): Realiza las tareas de vigilancia noc­
turna de las dependencias del centro y atiende las incidencias normales 
o eventuales que ocurran durante este tiempo, siguiendo las instruccİones 
de su superior para mantener cubierta la atenciôn, cuidados y vigilancia 
del centro. 

Auxiliar administrativo: DesarroUa funciones de caracter administra· 
tivo tales como tramitaciôn de correspondencia, archivo, ficheros, cıilculos 
matematicos y estadisticos sencillos, cobros y pagos por ventanilla sin 
finna ni fianza, confecciôn de estadillos y listados, transcripciôn de libros 
auxiliares de contabi1idad 0 copia, extractos, registro, mecanografia y 
tareas auxiliares de ofimatica; en materia de cupôn, distribuci6n, prepa­
raciôn y lİquidaciôn del mismo, ejecuci6n del control y pago de premios, 
aS1 como cuantas tareas anıilogas le sean encomendadas, todo eUo bajo 
la dependencia de su superior, al objeto de contribuir al 6ptimo funcio­
namiento de la gesti6n admİnİstrativa. 

Telefonista: Se encarga de la atenci6n de aparatos y centralİtas tele­
fônicas para la comunicaci6n de las distinta:<; dependencias de una unidad 
y con el exterior, facilitando İnformacİôn ya elaborada a personal y publico, 
controlando los :ficheros telefônicos, todo eUo bajo la dependencia de su 
superior, con la finalidad de conseguir una buena comunicaciôn en el 
centro y con el exterior. 

Conductor (a extinguir): Realİza las funciones de manejo y conducciôn 
de vehiculos, mantenimiento y puesta 30 punto de los mismos, transporte 
de menores, esco]ares y otras personas, aS1 como de mercancias, respon­
sabilizandose de su seguridad y cifiendose al Côdigo de Circulaciôn y direc· 
trices de sus superiores, con el fin de efectuar adecuadamente dicho 
servicio. 

Oficial administrativo: Desarrolla, con iniciativa y responsabilİdad, 
tareas de caracter administrativo, tales como redacciôn de documentos, 
confecciôn de lİstados y estadillos, control de archivo y ficheros, trami­
taci6n de expedientes, pago y cobro sin firma ni :fianza, cıilculos esta· 
disticos, transcripciôn en libros oficiales de contabilidad, registro, meca­
nografia ytareas de o:fimatica; organiza y ejecuta la distribuci6n, preparado 
y liquidaciôn del cupôn, control y pago de premios; igualmente, colabora 
en la elaboracİôn de contratos, n6minas, boletines de cotizaciôn, expe· 
dientes disciplinarios, liquidaciones, altas y bajas, ocupandose de la tra­
mitaciôn burocratico-administrativa que se desprende de dichas activi­
dades y cu an tas tareas amUogas le sean encomendadas, todo eUo baio 
la dependencia de su superior, al objeto de asegurar el ôptimo funcio­
namiento de la gestiôn administrativa. 

Oficial de Relaciones Ptiblicas: Realiza actividades complementarias 
de comunicaci6n socİal y desarroUa las campaı\as de relacİones publicas 
organizadas por la entidad. Estas tareas pueden ser fundamentalmente 
de protocolo, de atender a los visitantes que se le indiquen y otra.s funciones 
analogas, al objeto de colaborar en la preparaci6n y realizaci6n de dichas 
actividades. 

Encargado de Almacen: Realiza funciones de recepci6n, control, alma­
cenamiento y entrega de materiales de diversa indole, responsabilizandose 
de los preceptivos albaranes, inventario y libros de entrada y salida, bajo 
la dependencia de su superior, para el perfecto funcionamiento del almacen 
a su cargo. 

Inspector de Ventas: Supervisa y apoya la actividad de la venta del 
cupôn, realİza prospecciones de mercado, detecta e informa las infracciones 



en el desarrollo de la venta segı1n la normativa vigente, visita peri6di" 
camente los puntos de venta, apoya al vendedor para el mejor desarrollo 
de su actividad, elaborando los informes preceptivos y estudios sobre nue" 
vos puestos y zonas de venta, siguiendo instrucciones de su superior, nor­
mativa. vigente e indicaciones del Coordinador de Inspecci6n de Venta, 
al objeto de contribuir al buen funcionamiento de la po1itica de ventas. 

Tesorero: Realiza actividades propias de control de caja, tales como 
arqueo de la misma, tramitaci6n y ejecuci6n de ingresos y pagos, a'll como 
:firma de los mandamientos correspondientes, confecciôn de notas de cargo 
y abono; :firma de rendiciones de cuentas, cheques, anticipos y prestamos, 
comprohaci6n entre albaranes y facturas; control de libros de caja, y otras 
analogas, segı1n las instrucciones de su superior, con el objeto de asegurar 
que los citados movimİentos se realİcen reglamentariamente. 

Tecnico de Publicacİones: Organiza. y supervisa. la elaboraciôn, pro· 
moci6n y distribuci6n de publicaciones de interes para los fines de la 
ONCE, selecciona.ndo autores y obra.s, realiza.ndo la confecci6n grMıca. de 
las mismas y manteniendo contacto con las imprentas, siguiendo las direc, 
trices de su superior, al ohjeto de facilitar a los profesionales de la. ONCE 
el material idôneo para su traba.jo. 

Jefe administrativo: Realiza fnnciones relativas a aspectos econômicos, 
comerciales, de organizaci6n y administraci6n en general, asistiendo a 
su superior inmediato en sus funciones y supliendolo en los casos de 
ausencia y por delegaci6n expresa. Asimismo, se ocupa del desarrollo de 
la gesti6n a su cargo, en materia burocratica, de prestaci6n de serVİcios 
y del cup6n, t.odo e110 segun instrucciones de su inmediat.o superior y 
normativa vigente, al objeto de contribuir al correcto funcionamiento del 
proceso administrativo. 

Conta.ble: Rea.liza la contabilizaciôn de los ingresos y gastos habidos 
en el centro correspondiente, llevando a cabo la verificaci6n de facturas, 
notas de cargo, libro diario, anotaciones en libro mayor, mandamientos 
de pago e ingreso, liquidaciones de impuestos tales como Impuesto sobre 
el Va.lor Anadido e Impuesto sohre la Renta de las Personas Fİsicas y 
otros a.milogos, segı:in las instrucciones de su superior, la normativa interna 
y externa al respecto, al objeto de colaborar en el control contable sobre 
todoslos conceptos. 

Graduado Social: Gestiona la tran1İtaciôn de asuntos relativos a con" 
tratos, n6minas, boletines de cotizaci6n, expedientes disciplinarios, liqui" 
daciones por cese, expedientes IT, altas, bajas y otras de indole similar, 
bajo la dependencia de su superior, atendiendo a la normativa interna 
y legİslaciôn vigente, al objeto de que dİcha.s gestiones se ajusten en todo 
a 10 establecido. 

Traductor-Interprete: Organiza., supervisay realiza la traducciôn directa. 
o inversa de libros, artlculos y otros documentos, y actua como interprete, 
siguiendo las instrucciones de su superior, al objeto de proporcionar un 
adecuado servicio en estas materias y facilitar la comunicaci6n a nivel 
internacional. 

Administrador (a extinguir): SuperVİsa el trabajo realizado por las 
Gobernantas y personaj de mantenimiento a su cargo en todo 10 referente 
a t.emas de limpieza, cocina, reparaci6n y mantenimiento de instalaciones 
y edificios; efectı:ia las compras de material reglamentariamente autorizado 
incluidas en su area de actividad, y, en general, realiza la gesti6n admi" 
nistrativa. propia de la misma, siguiendo instrucciones del Jefe de Centro, 
al objeto de colaborar en el correcto funcionamiento del centro al que 
se halla. adscrito. 

Documentalista: Organiza, clasifica, gestiona y controla los fondos docu­
mentales, archivİsticos y bihliogrıi.ficos del centro al que este adscrito, 
siguiendo las instrucciones de su superior, los criterios normalizados de 
archivistica, documentaciôn y bihlioteconomia, asİ como la normativa inter­
na, al objeto de prestar un adecuado serVİcio a los usuarios. 

Periodista: Realiza tareas tales como entrevistas, articulos de opini6n, 
criticas, etc., y, en general, todas aquellas que cubran la informaci6n a 
t.raves de los medios de comunicaci6n mas adecuados, siguiendo las ins" 
trucciones de su superior, al objeto de contribuir a la divulgaci6n de la 
imagen de la ONCE. 

Inte:rventor~Contable: Desarrolla tareas tales como intervenci6n de los 
actos de repercusi6n econ6mica en el centro 0 centros de actuaci6n; orga­
nizaci6n y control de la contabilidad y, en general, de los ingresos, gastos 
y pagos; supervisiôn de las cuentas bancarias y de los estados contahles 
de la organizaci6n, responsabilizandose de la adecuaci6n de los apuntes 
contables con los ingresos y gastos; colaboraciôn en aspectos financieros, 
fiscales u otras tareas de indole similar, todo ello de acuerdo con el marco 
legaı, normativa vigente y directrices de su superior, con objeto de con· 
tribuir a un adecuado conocimiento y control del estado econ6mico"con" 
table de la organizaci6n. 

Director de Agencia (a extinguir): Dirige la agencia administrativa, ges· 
tionando y superVİsando la tramitaci6n de asuntos relacionados con la 

administraci6n econ6mica (tesoreria, cobros, pagos, informaci6n sobre 
estados contables, etc.), ventas-cup6n (inspecci6n de ventas, liquidaci6n, 
quioscos y puntos de venta, recepci6n, custodia, reparto y anulaci6n del 
cup6n, pago de premios, etc.), presta.ciones, a.ctividades y servicios ofre­
cidos a los aiiliados (a.sistencia multidisciplinar, biblioteca., animaci6n 
sociocultural, deportes, etc.), administraci6n de personal (control de inci" 
dencias, horarios y vacaciones, tramitaci6n de solicitudes, etc.) y asuntos 
generales (registro, mantenimiento de locales, control de material de ofi­
cina, etc.), asumiendo la representaci6n de la. entidad en el ambito de 
la agencia, todo eno bajo la dependencia del Delegado territorial 0 Director 
administrativo y siguiendo sus directrices y normativa vigente, para faci· 
litar la consecuci6n de los objetivos de la ONCE en su ambito de actuaci6n. 

Traductor"Interprete superior: Planifica, o:rganiza y supervisa las acti" 
vidades de t.raducci6n e interpretaci6n de idiomas asignadas a los Tra" 
ductores-Interpretes; igualmente, traduce libros, articulos 0 documentos 
que entranen especial dificultad, y actua como interprete en a.ctos, visitas 
e intercambios de importancia. pa.ra la entİda.d, bajo las directrices de 
su superior, con el fin de proporcionar un adecuado se:rvicio de traducci6n 
e interpretaci6n de idiomas y de colaborar en las relaciones interna.cionales 
de laONCE. 

Asesor econômİco: Asesora y realiza informes y tareas de indole eco­
n6mico-contahle y presupuestaria, segı:in directrices de su superior y la 
normativa interna, al objeto de optimizar lagesti6n econ6mica de la ONCE. 

Asesor juridico: Asesora y actı:ia en cualquier campo del Derecho, rea­
lizando funciones encanlİnadas a la defensa juridica de la entidad, bajo 
la supervisi6n y coordinaci6n tecnica de la Direcci6n General, de acuerdo 
con el marco juridico vigente y normativa interna de la 0:rganizaci6n, con 
objeto de conseguir inforınes y sentencias en consonaJlcia con los int.ereses 
de la ONCE y la legalidad en vigor. 

Asesor econ6mico"financiero: Asesora sobre productos financieros y 
politica bancaria, gestiona la cartera de valores de la 0:rganizaci6n, eje" 
cuta.ndo la gestiôn de tesoreria., invirtiendo los excedentes de la. misma 
y controlando las inversiones financieras, de acuerdo con las instrucciones 
de su superior y la situaciôn del mercado, con el :fin de obtener la mayor 
y mas segura rentabilidad para los fondos de tesoreria y recursos de 
laONCE. 

Tecnico asesor en Recursos Humanos y Organizaci6n: Asesora y actua 
en materia de selecciôn, promoci6n, formaci6n, cla.sificaciôn profesional, 
sistemas retributivos, estructura organico-fnncional, racionalizaci6n de 
procesos de trabajo y dimensionamiento de plantillas, segun indicaciones 
del Coordinador de Recursos Humanos y Organizaciôn, a fin de contribuir 
ala adecuada gestiôn y desarrollo de los recursos humanos y la mıixima 
eficacİa organizativa. 

Asesor en Gesti6n Presupuestaria: Asesora sobre la elaborociôn yeje· 
cuci6n de los presupuestos, coordina las actividades de los Intervento" 
res-Contables en estas ma.teria.s, estudia las desvia.ciones presupuesta.rias 
y propone la aceptaci6n 0 no de las modi:ficaciones solicitadas por los 
centros, segun las directrices de su superior, para contribuir a la opti­
mizaciôn de la politica econ6mico-presupuestaria de la entidad sohre cri­
terios de eficacia y rentabilidad. 

Personal informatico (puestos pendientes de de:finiciôn definitiva.). 

Gt"Upo .'!J. P.ro&ucci6n 

Auxiliar de O:ficio: Realiza cuantas actividades auxiliares sean nece­
sarias para servir de apoyo en tareas de oficio, tales como limpieza, trans" 
porte intemo, carga y descarga y analogas, siguiendo instrucciones de 
sus superiores, con objeto de colaborar en las tareas de mantenimiento, 
producci6n y suminİstro de los centros a los que se ha11an adscritos. 

Personal de Limpieza y Comedor: Realiza las labores de aseo y limpieza 
de las dependencias y menaje, preparaci6n de comedores, distribuci6n 
de alimentos y analogas, bajo la dependencia de la Gobernanta, a :fin de 
a.lcanzar una ôptima. ca.lidad en el servicio domestico. 

Personal de Costura y Lavanderia: Realiza el preparado de ropa, lavado, 
planchado, detecciôn y reparaci6n de desperfectos de la misma, y la. aten­
ciôn al proceso en general de lava:nderia y costura, bajo la dependencia 
de la Gobemanta, con la finalidad de conseguir la huena marcha de los 
servicios encomendados. 

Oficial de segunda de Cocina: Colabora con el Cocinero en sus funciones, 
preparando comidas sencillas y sustituyendolo ocasionalmente, corriendo 
a su cargo el mantenimiento y limpieza de los utiles empleados en el 
trahajo de cocina, bajo la dependencia de su superior, con el fin de conseguir 
un 6ptimo funcionamiento de este serVİcio. 

Oficial de segunda de Mantenimİento General: Realiza trabajos sencillos 
de reparaciôn y mantenimiento de instalaciones y edificios, tales como 
a.lbaIüleria, electriddad, fonta.neria, pintura., calefacci6n, carpinteria, meca-



nİca, etc., ayudando al Oficial de prİmera en sus trabajos, bajo la supervisi6n 
de este y las directrices de su superior, al objeto de conseguİr una 6ptima 
conservaci6n y funcionamiento de los centros a los que se hallan adscritos. 

Oficial de segunda de Producci6n: Realİza tareas tales como ensamblaje, 
lİmpieza, engrase y manejo correcto de maquinas, utilizando 30 tal efecto 
la maquinaria auxiliar adecuada, todo ello bajo las instrucciones de su 
superior, a fin de cola.borar en la buena marcha del proceso productivo. 

Oficial de segunda de Manipulado: Realiza tareas tales como :flejado, 
empaquet.ado, comprobaci6n, control, apilamiento, revisi6n, cuenta, igua" 
laci6n y ordenaci6n en mesas auxiliares de los paquetes de cupones, rea" 
lizando los cortes oportunos en los mismos, cargando las estaciones de 
la alzadora, controlando las secuencİas y saldos de numeraci6n, y revisando 
el proceso de alzado y plastİ.ficado de topes; prepara y limpia la maquinaria 
que interviene en este proceso, todo e110 bajo la supervisi6n de su superior, 
al objeto de conseguir un adecuado funcionamiento de las tareas de mani­
pulado y preparado del cup6n. 

Oficial de segunda de Fotomecanica: Participa con el Oficial de primera 
en las tareas de producci6n y montaje de planchas de impresi6n, realizando 
las actividades sencillas y cooperando en la organizaci6n y mantenimiento 
del area de Fotmnecanica, fliYudando al Oficial de primera en todas las 
tareas, todo ello bajo la dependencia de su superior, al objeto de facilitar 
un adecuado funcionamİento del area de Fotomecanica. 

Oficial de segunda de Rotativas: Realiza tareas tales como limpieza, 
entintado, engrasado, cambio, ajuste y comprobaci6n de los distintos ele" 
mentos de la rotativa, colaborando con el Oficial de primera y ba.jo la 
supervisi6n de su superior, al objeto de contribuir al perfecto funcio­
namiento de las rotativas. 

O:ficial de segunda de Mantenimiento Maquinaria: Realiza tareas de 
apoyo al Oficial de primera en la limpieza, mantenimiento y reparaci6n 
de los element.os mecanicos, eıect.ricos y ele(.'tr6nicos que intervienen en 
el proceso productİvo, bajo la supervİsi6n de su superİor, al objeto de 
conseguir un adecuado mantenİmiento de la maquinaria del centro. 

Auxiliar de Servicios Bibliograficos: Realİza tareas auxilİares en el pro­
ceso de producci6n bibliografica, tales como manipulaci6n y almace" 
namiento de materias primas, ma.nejo de guillotinas y cortadoras, empa­
quetado, formaci6n y cosido, alfa.betizaci6n y manejo de ficheros, realİ­

zaci6n de copias magnetof6nicas automa.ticas, termocopias y fotocopias, 
mecanografiado de textos, asi como mantenimiento de la maquinaria a 
su cargo, todo ello bajo la supervisiôn de su superior, al objeto de favorecer 
el proceso de producciôn bibliogrUfica. 

Oficial de primera de Cocina: Realiza funciones tales como elaboraciôn 
y cocinado de alİmentos con base en los menus previamente confeccio" 
nados, teniendo en cuenta las provisiones existentes y observ-ando las 
medidas higienicas necesarias; distribuci6n de las comidas para su reparto, 
supervisando al personal a su cargo, todo e110 bajo la dependencia de 
su superior, al objeto de que dichos menus puedan ser servidos en tiempo 
y calidad adecuados. 

Gobernanta: Realiza funciones tales como coordinaci6n y superv-isi6n 
del personala su cargo, custodia de alİmentos y utensilios domesticos, 
organİzaci6n y control de despensas, servicios de lavanderia y similares; 
elaboraci6n de menus en coordinaci6n con los O:ficiales de primera de 
Cocina y bajo la supervİsi6n del Administrador y servİcio medico; pla" 
nİficaci6n y control de sumİnistros y otras tareas analoga:s, siguiendo las 
directrices de su superior, al objeto de conseguİr la maxİma eficacia y 
calidad en dichas actividades. 

Oficial de primera. de Mantenimiento General: Realİza trabajos de repa­
raci6n y construcciôn, en su caso, con iniciativa y responsabilidad, en 
instalaciones y edificios, en diferentes oficios, tales como jardineria, alba­
fiileria, fontaneria, carpinteria, electricidad, pintura, calefacci6n y ami­
logas, bajo las instrucciones emanadas de su superior, a :fin de alcanzar 
un perfecto estado de las instalaciones de1 centro. 

O:ficial de primera de Rotatİvas: Maneja las maquinas rotativas y realiza 
tareas tales co ma limpieza, ajuste, colocaci6n, verificaci6n, comprobaci6n, 
cambio y puesta a punto de los elementos de la nıaquina, responsabi­
liza.ndose de la cantidad y calidad de la impresi6n, bajo la supervisi6n 
de su ı3llperior, al objeto de conseguir un 6ptimo funcionamiento de las 
maquinas rotativas. 

O:ficial de primera de Manipulado: Realiza tareas tales como clasificado 
de los paquetes de cupones, comprobaci6n de la validez de la calİ­

dad de impresi6n, restauraci6n, destrucci6n, control y guillotinado, super" 
visi6n de los cortes efectuados en 10s paquetes, ası como detodo el proceso 
de alzado y plastificado; verificaci6n de la correcta numeraci6n de topes, 
almacenamiento y envıo del cup6n, manejando a tal fin la maquinaria 
a su cargo, bajo la supervİsi6n de su superior, al objeto de conseguir un 
6ptimo desarrollo de la producci6n y preparado del cup6n. 

Ofİcial de primera de Fotomecanİca: Realİza las actİvidades propİas 
de su area, tales como confecci6n, montaje y dİstribuci6n de las planchas 
para las rotativas, desarrollando todas las actividades necesarias para 
la preparaci6n del material de fotomecanica necesario para la producci6n 
de cupones, todo e110 ba.jo la dependencia de su superior, al objeto de 
conseguir una ôptima producci6n y abastecimiento de las necesidades de 
la imprenta. 

Oficial de primera de Producciôn: Desarrolla con iniciativa y respon­
sabilidad tareas tales como manejar correctamente maquinaria compleja, 
controlar su funcionamiento y la calidad de las piezas realizadas, segun 
instrucciones del .Jefe de Equipo, ası como cuantas tareas anıilogas con· 
tribuyan allogro de los objetivos de producciôn :fijados en plazo y caUdad. 

Oficial de primera de Mantenimiento Maquinaria: Realiza tareas tales 
como mantenimiento de maquinaria, localİzaci6n y reparaci6n de averias 
mecanicas, electricas y electrônicas, realizaci6n y montaje de piezas, bajo 
la supervisi6n de su superior, al objeto de conseguir un 6ptimo estado 
de operatividad de toda la maquinaria del centro. 

Especialİsta de Servicios Bibliogrımcos: Desarrolla funciones tales 
como manejo de impresoras en sus distintas modalidades, realizaci6n de 
grabaciones y copias magnetof6nicas de especial dificultad, control de pres" 
tamo, env}o y recepci6n de obras, supervİsi6n del trabajo auxiliar, repro­
ducci6n de maquetas, atenci6n a usuarios, confecci6n y manejo de ficheros, 
control de eXİstencias, lectura y adaptaci6n de textos con diversos grados 
de dificultad, as} co ma conservaci6n y mantenimiento de la maquinaria 
a su cargo, todo ello bajo la dependencia de su superior, al objeto de 
lograr la maxima calidad en los servicios encomendados. 

Especiabsta de Nucleos Perifericos: Realİza tareas tales como trans­
cripci6n y correcci6n en Brail1e, manejo de impresoras y encuadernadoras, 
realİzaciôn de fotocopias y tennocopias, copias sonoras, disenos en relieve 
y reproducci6n de maquetas, lectura, grabaci6n y mecanografiado detextos, 
confecci6n y manejo de :ficheros; ordenaci6n, mantenİmiento y control 
de las obras y grabaciones de la biblioteca del centro, aS1 como de la 
maquİnarİa a su cargo, atenciôn de las peticİones de los usuarios, as} 
como ot.ras t.areas similares propias de los servicios bibliogrıificos, segun 
las instrucciones de su superior y normativa vigente, al objeto de ofrecer 
a los aiiliados de su ambito territorial una ôptima prestaci6n de dichos 
serv-icios. 

Especialİsta de Disefio e Imagen: Realİza el disefio gnifico de distintos 
elementos publicitarios y, en general, de material destinado a la divuıgaci6n 
de la imagen corporativa de la ONCE, siguiendo instrucciones de su supe­
rior, al objeto de colaborar en dichafunci6n divulgativa. 

Jefe de Equipo de Mantenimiento General: Coordina, supervisa y cola" 
bora con las diferentes oficialias para garantizar la correcta reparaci6n 
y adecuaci6n de 1as instalaciones y edificios, responsabilizandose de las 
obras 30 el encomendadas, todo ello bajo las instrucciones de su superior, 
con objeto de conseguir una perfecta coordinad6n entre los diferentes 
serv-icios de mantenimiento. 

.Jefe de Equipo de Manipula.do: Supervisa y coordina el trabajo reabzado 
por los Oficiales a su cargo, controlando las actividades propias del proceso 
de manipu1ado; comproba.do-Cıa.sificado, revisado, terminado y almacen, 
siguiendo instrucciones de Jefe de TaHer, asi como cuantas tareas amilogas 
contribuyan 30 la correcta realizaci6n de dicho proceso. 

.Jefe de Equipo de Rotativas: Coordina un grupo de O:ficiales 30 su cargo, 
supervisando y participando en el trabajo de estos. Se responsabiliza de 
las materias primas, herranlİentas, cantidad y calidad de la producciôn 
de las rotativas, todo e110 bajo la supervisi6n de sus superiores, al objeto 
de conseguir un adecuado funciona.miento de su equipo. 

.Jefe de Equipo de Mantenimiento Maquina.ria: Coordina un grupo de 
Oficiales 30 su cargo, supervisando y participando del trabajo de estos, 
responsabilİzıindose del material utilizado en la reparaci6n de las piezas, 
as] como de t~stas, todo e110 hajo la supervisi6n de su superior, y al objeto 
de conseguir un 6ptimo rendimiento de su equipo y el mantenİmiento 
correcto de la maquinaria del centro. 

.Jefe de Equipo de Producciôn: Supervisa el trabajo realİzado por los 
Oficiales 30 su cargo y controla el proceso productivo desde el estudio 
del plana de las piezas por elaborar, hasta la comprobaci6n de la calidad 
de las mismas, realizando el montaje y desmontaje de cuantos accesorios 
precisa la maquina, bajo las instrucciones del Jefe de Taller, con el fin 
de contribuir ala correcta. producciôn en tiempo y calidad. 

Delİneante: Realİza el completo desarrollo de proyectos sencillos, levan­
tamiento de p1anos y su reproducci6n, croquizaci6n de obras 0 maquinaria, 
interpretaci6n de planos de tipo industrial e infraestructura, cubicaci6n 
y transportaci6n de menor cuantla y otras labores anıilogas, segun las 
instrucciones de su superior, y al objeto de contribuir 30 la adecuada rea· 
lİzaciôn de proyectos tecnicos. 



.Jefe de Taller de Manİpulado: Coordina y supervisa la labor reahzada 
por los Oficiales y Jefes de Equipo a su cargo, controlando todo el proceso 
de manipulado y procesado del cupôn, incluyendo este funciones de com­
probado-clasi:ficado, revisado, terminado y almacen, segı1n las instruccio­
nes de su superior, asi como cuantas ta.reas anıUogas contribuyan al cum­
plimiento de 10s p1anes fijados. 

Jefe de Taller de Rotativas: Rea.liza. funciones de coordina.ci6n y super­
visiôn de1 persona1 a su cargo, responsabihzıl.ndose e interviniendo en 
las tareas tecnicas y productivas, y desarrolla los planes de trabajo diario 
y semana.l, bajo la. dependencia del Director, al objeto de conseguir un 
6ptimo funcionamiento del 'Tal1er de Rotativas, y 10s objetivos de pro· 
ducciôn de cupôn en plazo, calidad y cantidad. 

. Jefe de Taller de Mantenimiento de Maquinaria: Coordina y supervisa 
el tra.baJo rea.Uzado por los Oficiales y Jefes de Equipo, controlando todo 
el proceso de mantenimiento y reparaciôn, siguiendo instrucciones de su 
superior, asf como cua:nta.s tareas amHogas contribuya.n a. garantizar el 
logro de los objetivos. 

Jefe de Taller de Producciôn: Coordina la la.bor realizada por los Ofi­
cia.les de Producciôn y Jefes de Equipo, controlando todo el proceso de 
producci6n, y realİzando estudios sobre costes, tiempos y ca.hdades, bajo 
la dependencia de su superior, asi como cuantas tareas amUogas contri· 
buyan al cumplimiento de los programas de producci6n fijados. 

Tecnico en Disefio e Ima.gen: Rea.liza. ta.reas de disefio e imagen, tales 
como confecciôn de proyectos para la instalaciôn de «stands», disei'io de 
material publicitario y, en general, aquellos tendentes a la divuıgaciôn 
de la imagen de la entidad, bajo la supervisiôn de su superior, a fin de 
cola.borar a. la consecuciôn de una buena. imagen pı1blica. de la ONCE, 
acorde con su identida.d corporativa. 

Tecnİco de Servİcios BibUognifİcos Braille: Realiza con inicİatİva y res­
ponsabi1idad tareas ta1es como transcripciôn y adaptacİôn de textos al 
sistema Braille, correcciôn de textos Braille, tratamiento de textos para 
centros de producciôn bibliognifica, adaptaciones en relieve para ciegos, 
experimentaciôn de materiales, diseno y realizaciôn de maquetas, todo 
e110 baio la dependencia de su superior, a fin de conseguir una 6ptima 
calidad enla producciôn Braille del centro. 

Tecnico de Servicios Bibliogrificos Sonido: DesarroUa con iniciativa 
y responsabilidad funciones tales como realizaciôn de montajes, me,jora 
de grabaciones defectuosas, control de calidad de la producci6n sonora, 
bajo las directrices de sus superiores, a.l objeto de lograr una. 6ptima ca.Udad 
en laproducci6n sonora del Servicio Bibliogrifico. 

Tecnico de Servİcİos Bibliogrıificos Biblioteca: Realiza con inİciatİva 
y responsabilidad tareas tecnİcas dentro de los Servicios Bİbliogrıificos 
tales como catalogaci6n y clasi:ficaci6n de los libros de las bibliotecas en 
tinta, en Braille 0 sonoras; asesoramiento e informaciôn a usuarios, asi 
como confecci6n de estadisticas sobre el uso de las bibliotecas, con el 
objeto de ofrecer un servicio adecuado a los afiliados. 

Tecnico superior de Servicios BibliogrBficos: Realiza tareas dentro de 
los Servicios Bibliogrificos en producciôn Braille, sonora 0 bibliotecas, 
tales como fijar criterios de adaptaci6n de materiales para la producci6n 
en Braille 0 sonora 0 de la catalogaci6n o:ficial en tinta a la de los libros 
para ciegos, y supervisar el cumplimiento de 10 anterior; crear signografia 
especia.l no prevista, segt1n 10s criterios fijados por la Comisiôn Braille, 
informando a. la mis ma., y ada.ptar materiales complejos; planifica.r y orga­
nizar las bibliotecas, evaluar sus estadisticas, dirigir la realizaciôn de cata" 
logos y detectar las necesidades bibliogrıifİcas en los dİstintos sİstemas; 
participar en la se1ecciôn de 1ibros; coordinar y dirigir publicaciones peri6-
dicas para ciegos, asi como prestar asesoramiento y emitir informes sobre 
los Servicios Bibliognificos, bajo la dependencia de su superior y segı1n 
la normativa vigente, al obieto de contribuir a alcanzar el correcto fun­
cionamiento de los Servicios Bibliograficos. 

Arquitecto tecnico: Realiza informes tecnicos y de control de proyectos 
de obras e inversiones inmobiliarias, siguiendo las instrucciones de su 
superior y la normativa interna, al objeto de prestar un adecuado apoyo 
tecnico a su superior. 

Ingeniero tecnico: Evalt1a e informa tecnicamente sobre productos tiflo­
tecnicos, la viabilidad de producirlos y supervisa su reparaci6n, segt1n 
las instrucciones de su superior, al objeto de que los mismos sean de 
utilidad para las personas invidentes. 

Arquitecto asesor: Asesora, propone e informa sobre adquisicİones, 
construcciones y reha.bilitaciones inmobiliaria.s, asi como sobre la situaci6n 
de 10s edificios de la ONCE, inspeccionando y contr01ando los proyectos 
en curso, de acuerdo con las directrices de su superior y normativa vigente, 
para contribuir a la consecuci6n de un patrimonio inmobiliario ajustado 
a las necesidades de la organizaciôn. 

Ingeniero asesor de Obras: Asesora, propone y gestiona la adjudicaciôn 
de los proyectos inmobiliarios de la ONCE, analizando su viabilidad tecnica 

y presupuestarİa, controlando y supervİsando la calidad de su ejecuci6n 
y el coste econômico, de acuerdo con las directrices de su superior y 
normativa vigente, para contribuir a la consecuci6n de un patrimonio inmo­
biliario ajustado a las necesidades de la organizaci6n. 

ANEX04 

Requerimientos de titUıaciôıı"Conıpeteııcia de puestos 

G1"'11PO 1. Serııi.ôos 

Auxiliar Terapia Ocupacional Ca extinguir) . 
Cuidador: Graduado Escolar 0 equivalente. 
Monitor Terapia Ocupacional: Graduado Escolar, Bachillerato Elemen­

tal 0 Formaci6n Profesional primer grado en rama afın al puesto y cono­
cimientos especifıcos. 

Auxiliar de Clinica: Formaci6n Profesional primer grado, rama sani 
taria. 

Monitor deportivo: Graduado Escolar, Formaciôn Profesional primer 
grado 0 equivalentey conocimientos especificos. 

Educador: Graduado Escolar 0 equivalente. 
Ayudante Tecnico Sanitarİo: Titulo de Ayuda.nte Tecnİco Sa.nİta.rio 0 

equivalente y especialidad de Empresa., en su caso. 
Tnstructores tecnicos de Tiflotecnologia y Braille, de Telefonia y de 

Afinaciôn y Reparaci6n de Instrumentos de Teclado: Titulo de grado medio 
o tres cursos de carrera universitaria y conocimientos especfficos. 

Terapeuta Ocupacional: Terapeuta OcupacionaL 
Tecnico Material Tiflotecnico: TItulo de grado medio 0 tres primeros 

cursos de carrera universitaria en especialidad afin al puesto y conod 
mientos especfficos. 

1'ecnico asesor en Promociôn Artıstica: Titulo de grado medio en For· 
maciôn Musical. 

Asesor tiflotecnolôgico: TItulo de grado medio y conocimientos espe­
cificos. 

Profesor Sordociegos: Diploma.do Escuela. Unİversİta.rİa de Profesora.do 
de Educaci6n General Basica y conocimientos especificos. 

Coordİna.dor de Educa.ciôn de Sordocİegos: Titulo de grado medİo 0 

tres cursos de carrera universitaria y conocimientos especfficos. 
Tecnİco de Reha.bilitaci6n Basica: Titulo de grado medio 0 tres afios 

de carrera universitaria acorde al puesto y conocimientos especificos. 
Tecnico de Rehabilitaci6n Visual: Titulo de grado medio 0 tres ai'ios 

de carrera universitaria acorde al puesto y conocimientos especfficos. 
Jefe de Residencia Ca extinguir). 
Asistente Social: Diplomado en 1'rabajo Socia1. 
Optico: 6ptico diplomado. 
F'isioterapeuta: Dip10mado en F'isioterapia. 
Profesorfisioterapeuta Escuela Universitaria: "Venia Docendİ». Diploma 

de Fisioterapeuta y conocimientos especificos. 
Profesor de Educaci6n Especial de Educaci6n General Basica: Dip10· 

mado Escuela Unİversİta.ria. de Profesora.do de Educaciôn General Basİca. 
y conocimientos especificos. 

Profesor de Mt1sİca Ensefianza Elemental: Titulo de grado medio musİ­
cal y conocimientos especificos. 

Profesor de Bachi11erato Unİficado y Polivalente y Formaci6n Profe· 
sional: Titulo superior en la carrera universitaria acorde con la materia 
a impartir. 

Profesor de Musica Ensei'ianza Profesional: Titulo musical superior y 
conocimientos especificos. 

Tecnico de Empleo: Titulaci6n de Licenciado en Derecho, Ciencias Eco· 
nômicas, Empresariales, Sociologıa 0 Psicologia Industrial. 

Psicôlogo: Licencia.do en Psicologfa.. 
Sociôlogo: Licenciado en Sociologia. 
Medico de Ernpresa: Licenciado en Medicina y Cirugia, especialidad 

en Medicina del Trabajo 0 diploma de Medico de Empresa. 
Profesor medİco Escuela Unİversİta.rİa.: !(Venİa. Docendİ». Lİcenciado en 

Medicina y Cirugfa. 
Mt1sico profesional: Titulo superİor musİcal y conocİmİentos especi­

ficos. 
Pedagogo: Titulo superİor en Peda.gogia y conocimientos especificos 

en Educaciôn EspeciaL. 
Oftalmôlogo: Licenciado en Medicina, especialidad de Oftalmologia. 
Asesor medico: Licenciado en Medicina y Cirugia, especialidad en Medi· 

cina del Trabajo 0 diploma de M&dico de empresa, y formaci6n especifica 
en gestiôn sanitaria y salud publica. 

Asesor oftalmo16gico: Licenciado en Medicina, especiaUdad de Oftal· 
m01ogia. 



GrllPO 2. Gesti6n 

Ordenanza: Certi:ficado de Escolaridad. 
Conserje: Certİficado de Escolaridad. 
Vigilante nocturno Ca extinguir). 
Auxiliar administrativo: Graduado Escolar, Bachiller Elemental 0 For" 

maciôn Profesİonal prİmer grado y conocİmİentos especificos. 
Telefonista: Graduado Escolar y especialidad de Telefonıa ONCE. 
Conductor Ca extİnguİr). 
O:ficial administrativo: Graduado Escolar, Bachillerato Elemental 0 For­

maciôn Profesional primer grado y conocimientos especi:ficos. 
Oficial de Relaciones Pı1blicas: Formaci6n Profesional primer grado 

en especialidad atin al puesto. 
Encargado de Almacen: Graduado Escolar 0 equivalente. 
Inspector de Ventas: Bachillerato Unificado y Polivalente, Formaciôn 

Profesional segundo grado 0 equivalente y carne de conducir A·2 y R 1. 
Tesorero: Bachillerato Uni:ficado y Polivalente, Formaciôn Profesional 

segundo grado 0 equivalente. 
Tecnico de Publicaciones: Titulo de grado medio acorde a puesto y 

conocimientos especifİcos. 
. Jefe administrativo: Titulo de grado medio 0 tres cursos de carrera 

universİtaria. 

Contable: Diplomado en Estudios Empresariales, Profesor mercantil 
o tres primeros cursos de Econômicas 0 Empresariales. 

Graduado Social: Diplomado Gra.duado SociaL. 
Traduc.1:odntıhprete: Titulo de grado medio 0 equivalente y cono· 

cimientos especificos de, al menos, dos idiomas, a.parte del espa.fioL 
Administrador Ca extinguir). 
Documentalİsta: Titulo superior en carrera universİtaria afin al puesto 

y conocimientos en bİblioteconomia, archİvistİca y documentaci6n. 
Periodista: TItulo superİor en Cİencias de la Informaci6n, rama Perİo" 

dİsmo. 

Interventor"Contable: Titulo superior en Cİencias Econ6mİcas 0 Empre" 
sariales. 

Director de Agencia Ca extinguİr). 
Traductodnterprete superİor: TItulo superior atin al puesto y cono" 

cimientos de, al menos, tres idiomas comunitarios, aparte de1 espafıoL 
Asesor econ6mico: Titulo superior en Ciencİas Econômicas y Empre­

sariales. 
Asesor juridico: Titulo superior en Derecho. 
Asesor econômİco"financİero: TItulo superior en Ciencias Econ6micas 

y Empresariales y conocimientos especificos. 
Tecnico asesor de Recursos Humanos y Organizaciôn: TItulo superİor 

en Psicologia Industrİal. 
Asesor en Gestİ6n Presupuestarİa: TItulo superİor en Ciencias Eco" 

nômİcas. 

Personal informatico (puestos pendientes de clasificaci6n). 

Grupo 3. Producci6n 

Auxiliar de O:ficİo: Certificado de Escolaridad. 
Personal de Limpİeza y Comedor: Certificado de Escolaridad y carne 

de manipulador de alimentos, en su caso. 
Personal de Costura y Lavanderia: Certificado de Escolaridad. 
Oficial de segunda de Cocina: Certificado de Escolaridad y carne de 

manipulador de alİmentos. 

Oficial segunda de Mantenimİento General: Certİficado de Escolaridad 
y conocimientos especificos. 

Oficiales segunda de Producci6n, Rotativa, Mantenimİento Maquinaria 
y Fotomecanica: Formaci6n Profesional primer grado con especialidad atin 
al puesto. 

Oficial de segunda de Manipulado: Formaci6n Profesional primer grado, 
Graduado Escolar 0 equivalente. 

Auxiliar de Servicios Bibliogrificos: Formaci6n Profesional primer gra­
do, Graduado Escolar 0 equivalente y conocimientos especificos. 

Gobernanta: Formaciôn Profesional primer grado, Graduado Escolar 
o equivalente y carne de manipulador de alimentos y conocimientos espe­
cificos. 

Ofİcİal de primera de Cocina: Formacİ6n Profesional primer grado, 
rama Hosteleria, especialidad Cocina, con came de manipulador de ali" 
mentos. 

Oficial de primera de Ma:ntenimİento General: Formaci6n Profesional 
primer grado en especialidad de Construcci6n y Obras, Electricidad, Meca" 
nica u otra atin al puesto. 

Especialista de Servicios BibliogrMicos: Bachillerato Unificado y Poli­
valente, Formaci6n Profesional segundo grado 0 eql1ivalente y conocimien­
tos especificos . 

Oficiales de primera de Producci6n, Rotativas, Mantenimiento Maqui­
naria y Fotomecanica: Formaci6n Profesional segundo grado 0 Maestria 
Industrial en especialidad afın al puesto. 

Ofİcial de primera de Manİpl11ado: Bachillerato Unificado y Polivalente, 
Formaci6n Profesional segundo grado 0 equİvalente. 

Especialista de Nı1cleos Periferİcos: Bachillerato Unificado y Polİva" 
lente, Bachiller Superİor, Formaci6n Profesİonal segundo grado 0 equi­
valente y conocimİentos especificos. 

Especialista de Disefıo e Imagen: Formaci6n Profesional segundo grado 
en especialidad de Disefıo y Decoraci6n, 0 Graduado en Artes Aplicadas 
y Oficios Artisticos, especia1idad en Dibujo Publicitario. 

Jefes de Equipo de Rotativas, Producci6n y Mantenimiento Maquinaria: 
Formaciôn Profesional segundo grado 0 Maestria Industrial en especialidad 
afin al puesto. 

Jefe de Equipo de Manipulado: Bachillerato Unificado y Polivalente, 
Formaci6n Profesional segundo grado 0 equivalente. 

Jefe de Equipo de Mantenimiento General: Formacİ6n Profesional 
segundo grado, especialidad de Construccİ6n y Obras, de Electrİcİdad" 
Electr6nica 0 de Maql1inas·Herramİentas, 0 Maestria Industrial en espe· 
cİalidad afin al puesto. 

Delineante: Formadan Profesİonal segundo grado, especialidad en Deli· 
neaci6n. 

Jefes de Taller de Rotativas, Producci6n y Mantenimİento Maquinaria: 
Titulo de grado medio en especialidad afin al puesto. 

Jefe de Taller de Manipulado: Titulo de grado medio acorde al puesto. 
Tecnico de Diseno e Imagen: Tres primeros cursos superados de Bellas 

Artes 0 Arquitectura. 
'l'ecnicos de Se:rvicios Bibliogrıificos (Bra.ille, Sonido yBiblioteca): TItu-

10 de grado medio 0 tres primeros cursos de carrera universitarİa y cono­
cimİentos especi:ficos. 

Arquİtecto ttknİco: Titulo de Arquİtecto Ttknİco 0 equivalente. 
Ingeniero tecnico: Titulo de Ingeniero Tecnico en rama atin al puesto. 
Tecnİco superior de Servicİos Bibliogrılfİcos: Titulo superior y cona" 

cimientos especificos. 
Arql1itecto asesor: Licendado en Arquitectura. 
Ingeniero asesor de Obras: Titulo superior en Ingenieria de Caminos, 

Canales y Puertos. 

ANEX05 

Tabla salarial aplicable durante 1998. Personal conjornada ordinarİ.a 

Salariobaı:ıe Complemeııto destiııo To,," 

Grodo/Puesto de tml:mjo 
Aııual Mensual Aııual Meıısual Anual Meıısual 

Pesew Pesetas Pesetas Peı:ıetas Pesetas Pesetas 

Grado 1: 

Auxiliar de Oficio, personal de Limpieza,lComedor, personal de Costura,lLavanderia. ...... 2,093,280 149,520 - - 2,093,280 149,520 

Grado II: 

Ordenanza, Ofİcial segunda. Cocina, Ofİcial segunda Mantenimİento General, Auxiliar 
Terapia Ocupacİonal, Vigilante nocturno ................................................. 2.226.000 159,000 2,226,000 159,000 

Conserje: C. D. al G.lll .......................................................................... 2,226,000 159,000 157,680 13,140 2.383.680 172,140 



Sal:ı.rio b:ı.se Complemento destino Total 

GradojPuesto de tr:ı.b:ı.jo 

Grado ın: 

Auxiliar administrativo, Auxiliar Servicios Bibliogrificos, Auxiliar Clinica, Telefonista, 
Cuidador, O:ficiales segunda de: Rotativa, Fotomecanica, Producciôn, Manipulado, 
Mantenimiento Maquinaria, Conductores hasta carne C·2 y Monitor Terapia Ocu" 

Anu:ı.l 

pacional Cunidades y centros de rehabilitaciôn) ........ ........ ........ ........ ...... 2.409.960 
Conductores cam'; Do E: C, D, al G, IV """"""""""""""",,"""""""",,"''', 2.406,960 

Grado IV: 

Ofİcİal prİmera Cocİna, O:ficial primera Mantenİmİento General, Oficİal adminİstrativo, 
Educador, Gobernanta, Enca:rgo de Almacen, O:ficial Relaciones Piiblicas y Monitor 
deportivo 

Enca:rgado de Almacen en Direcciôn General: C. D. al G. V ................................ .. 

Grado V: 

Ofİciales primera de: Manipulado, Rotativas, Mantenİmiento Maquinarİa, Fotomecanİca 
y Producciôn, Especia1ista de Disefıo e Imagen, Especialista Se:rvicios Bibliogra:ficos, 
Especialista Niicleos Perifericos (Delegaciones Territoriales y Direcciones Adminis-
trativas) ".'.,.'.".'.,.'.".'.,.'., .. '.,.'., .. '.,.'., .. '.,.'., .. '.,.'., .. '.,.'., .. '.,.'., .. '. 

Especialista Nucleos Perifericos CD. P. Recursos Didacticos): C. D. al G. VI ............... . 

Grado VI: 

Inspectores de Ventas, Jefes de Equipo de: Manipulado, Mantenimiento General, Man-
tenİmiento Maquİnaria, Rotatİvas y Produccİôn, Tesorero y Delİneante .............. . 

Inspector de Ventas Coordinador de Zona: C. D. al G. VII .................................. . 
Inspector de Ventas Coordinador en D. G.: C. D. al G. VITT .................................. . 

Grado VII: 

Instructor tecnico Telefonia, Instructor de Tiflotecnologia y Braille, Instructor tecnko 
de Minaciôn y Reparaciôn Instrumentos de Teclado, Tecnicos en Servicios Biblio­
gıiıfkos Braille, Sonido y Biblİoteca, Jefe administrativo, Graduado Socia1, Contable, 
ATS, Jefes de Taller de: Manipulado, Producciôn, Rotativa y Mantenimiento Maqui­
naria, Tecnİco en Disefıo e Imagen, Terapeuta Ocupacional, Tecnİco Material Tiflo-

2,650,200 
2,650,200 

2,889,180 
2,889,180 

3,182,340 
3,182,340 
3,182,340 

tecnico, Tecnico de Publicaciones .......................................................... 3.579.240 
Asesor tiflotecnolôgico en D. G. y Tecnico asesor Promociôn Artıstica en D. G.: C. D. 

al G, IX .".,.,.,.".,.,.,.".,.,.,.".,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,. 3,579.240 

Grado VITT: 

T. R. B., T. R. V., Profesor de E. E. de EGB, Profesor de Musica Ensenanza Elemental, 
Profesor fisioterapeuta Escuela Universitaria, Ôptico, Arquitecto tecnico, Ingeniero 
tecnico, Jefe de Residencia, Asistente Social, Traductor-Interprete, Coordina.dor de 
Educaciôn de Sordociegos, Profesor de Sordociegos y ıi'isioterapeuta ................ 4.057.620 

Administrador, T. R. B. a.sesor en D. G. y Asistente Socİal asesor en D. G.: C. D. al 

G, IX "" """"""""''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' .. ''''''' .. ''''''' .. '' 4,057,620 

Grado IX: 

Director de Agencia, Profesor BUP y Formaciôn Profesional, Profesor de Musica Ense­
fıanza Profesional, Periodista, Documentalİsta e Interventor Contable (todos los cen-
tros y delegaciones a excepciôn de los recogidos en los parrafos siguientes) .......... 4.601.100 

Interventores-Contables en: D. T. Anda1ucia, D. T. Valencia, D. T. Canarias, D. A. Alicante, 
D. A. Mıilagay D. A. Tenerife: C. D. al G. X ................................................ 4.601.100 

Interventores-Contables en D. T. Cataluftay D. T. Madrid y Redactor Jefe de Publicaciones 

en D, C,: C, D, al G. XI """.""""."""".""""."""".""""."""" ... """" 4,601.100 
Interventor-Contable en D. G.: C. D. al G, XII .'.,.' .. ,.'.,.' .. ,.'.,.' .. ,.'.,.' .. ,.'.,.' .. ,.'., 4,601.100 

Grado X: 

Medico de Empresa, Psicôlogo, Sociôlogo, Musko profesional, Tecnico superior Servicios 
Bİb1iogrificos, Profesor medİco Escuela Universitaria, Asesor econômico, Pedagogo, 
Tecnico de Empleo yTraductor-Interprete superior ................................... . 

Psicôlogo a.sesor en D. G., Sociôlogo a.sesor en D. G. y Asesor econômİco en D. G.: 

UD,a1~XI"",,"""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 

Grado XI: 

5.211.780 

5,211.780 

Mensual Anu:ı.l 

Pesetas 

172,140 
172,140 205,920 

189,300 
189,300 

206,370 
206,370 

227.310 
227,310 
227,310 

255,660 

255.660 

289,830 

289,830 

328,650 

204,840 

251,280 

340,200 
750.240 

875,880 

465,840 

328,650 523.440 

328.650 1.081,800 
328,650 1.650,960 

372.270 

372,270 558,360 

Asesor juridico y Oftalmôlogo .................................................................. 5.863.200 418.800 
Asesor Recursos Humanos y Organizaciôn en D. G., Asesor juridko en D. G., Asesor 

econômico-financiero en D. G., Ingeniero asesor de Obras en D. G., Asesor arquitecto 
en D. G., Asesor oftalmolôgico en D. G., Asesor medico en D. G. y Asesor en Gestiôn 
Presupuestaria en D. G.: C.D. al G. XII .................................................... 5.863.200 418.800 569.160 

Mensual Anual 

Pesetas Pesetas 

2.409,960 
17,160 2,615,880 

17,070 

20,940 

28,350 
62.520 

72.990 

38,820 

43,620 

90.150 
137,580 

46,530 

2,650,200 
2,855,040 

2,889,180 
3,140,460 

3.182,340 
3,522,540 
3,932,580 

3.579.240 

4.455,120 

4,057,620 

4,523,460 

4,601.100 

5,124,540 

5.682,900 
6,252,060 

5,211.780 

5,770,140 

Mensu:ı.l 

Pesetas 

172.140 
189,300 

189,300 
206,370 

206,370 
227,310 

227,310 
255,660 
289,830 

255,660 

328,650 

289,830 

328,650 

328,650 

372.270 

418,800 
466,230 

372.270 

418,800 

5,863,200 418,800 

47.430 6.432,360 466,230 



ANEX06 

Triemos corresponwentes ala tahIa salarial aplicable durante 1998 

Pers-onal con jONU1da ordintıria 

Nümero de trienioıı (pesetus) 
Grado 

1 2 3 4 5 6 7 

1 .............................. 10.466 20.933 31.399 37.380 37.380 59.808 73.265 
II ............................. 11.130 22.260 33.390 39.750 39.750 63.600 77.910 
ın ............................ 12.049 24.100 36.149 43.035 43.035 68.856 84.349 
IV ............................ 13.251 26.502 39.753 47.325 47.325 75.720 92.757 
V ............................. 14.446 28.892 43.338 51.593 51.593 82.548 101.121 
VI ............................ 15.912 31.823 47.735 56.828 56.828 90.924 111.382 
VII ........................... 17.896 35.792 53.689 63.915 63.915 102.264 125.273 
vııı .......................... 20.288 40.576 60.864 72.458 72.458 115.932 142.017 
IX ............................ 23.006 46.011 69.017 82.163 82.163 131.460 161.039 
X ............................. 26.059 52.118 78.177 93.068 93.068 148.908 182.412 
XI ............................ 29.:316 58.632 87.948 104.700 104.700 167.520 205.2.1.2 

ANEX07 

Puesto de trabajo 

Relaciôn de puestos de trabajo con complemento de destino 

Puesto de trabajo 

Conserje .. ,.,.,., .. ,.,.,.,.".,.,.,.".,.,.,."., 
Conductor D yE Ca extinguir) ................ . 
Encargado Alnıacen Direcdc5n General ..... . 
Especialista Nı:icleos Perifericos (Unidades de 

Producciôn de Recursos Dida,cticos) ...... . 
Inspector de Ventas Coordinador de Zona .. . 
Inspector de Ventas Coordinador Direcciôn 

General ...................................... . 
Asesor tit1otecnolôgico Direcciôn General .. . 
Tecnico asesor Promociôn Artistica Direcciôn 

General., ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , . 
Asistente Social asesor Direcciôn General .. . 
Ttknico de Rehabilitaciôn Bıisica asesor 

Grado hast-a et que 
Grado se aeeede por 

retributivo M"Je cl eomplemento 
de destino 

II ın 

ın IV 
IV V 

V VI 
VI VII 

VI vııı 

VII IX 

VII IX 
vııı IX 

Psic6logo asesor Direcci6n General,. 
Soci6logo asesor Direcci6n General . 
Asesor econ6mico Direcci6n General 
Asesor juridico Direcciôn General ... 
Asesor juridico Coordinador Direcciôn 

General ...................................... . 
Asesor econômico-financiero Direcciôn 

General ...................................... . 
Asesor RR. HH. y Organizacic5n Coordinador 

Direcciôn General .......................... . 
Asesor RR. HH. y Organizaciôn Direccic5n 

General ., .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Ingeniero asesor de Obras Direcciôn General. 
Asesor Arquitecto Direcciôn General ........ . 
Asesor oftalmolc5gico Direccic5n General 
Asesor medico Direcci6n General ............ . 
Asesor en Gesti6n Presupuestaria Direccic5n 

General ...................................... . 

8 9 

83.731 89.712 
89.040 95.400 
96.398 103.284 

106.008 113.580 
115.567 123.822 
127.294 136.386 
143.170 153.396 
162.305 173.898 
184.044 197.190 
208.471 223.362 
234.528 251.280 

Gradohasta et que 
Grudo se accedepor 

retributivo base et complemeııto 
de destiııo 

X 
X 
X 
)[[ 

XI 

XI 

XI 

XI 
A"] 
A"] 
A"] 
XI 

XI 

XI 
XI 
XI 
XII 

XII 

XII 

AlI 

XII 
XII 
XII 
XII 
XII 

XII 
Direcci6n General .......................... . 

Administrador Centros Residenciales 
Redactor .Jefe de Publicaciones Direcciôn 

vııı 

vııı 

IX 
IX 

Interventor-Contable ........................... (Ver tablc (Ver tabla 

General ...................................... . IX XI 

ANEX08 

Horas extraorilinar.ias de 1998 

Horas extras 
Grado 1 2 3 , 

Pesetas 

1 .................................. 2.261 158 317 475 565 
II ................................. 2.405 168 337 505 601 
ın ................................ 2.603 182 364 547 651 
IV ................................ 2.863 200 401 601 716 
V ................................. 3.121 218 437 655 780 
VI , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... 3.438 241 481 722 860 
VII ............................... 3.866 271 541 812 967 
VIII .............................. 4.383 307 614 920 1.096 
IX ................................ 4.970 348 696 1.044 1.243 
X ................................. 5.630 394 788 1.182 1.408 
XI ................................ 6.334 443 887 1.330 1.584 

5 6 7 

565 904 1.108 
601 962 1.178 
651 1.041 1.275 
716 1.145 1.403 
780 1.248 1.529 
860 1.375 1.685 
967 1.546 1.894 

1.096 1.753 2.148 
1.243 1.988 2.435 
1.408 2.252 2.759 
1.584 2.534 3.104 

correspon 
diente). 

8 

1,266 
1.347 
1.458 
1.603 
1.748 
1.925 
2.165 
2.454 
2.783 
3.153 
3.547 

correspon· 
diente). 

9 

1.357 
1.443 
1.562 
1.718 
1.873 
2.063 
2.320 
2.630 
2.982 
3.378 
3.800 



ANEX09 

1. Obtendôn de la ventamedia para môdulo salarial 

LI En desarrollo de 10 que establece eI articulo 38.2 del IX Convenio 
Colectivo de la ONCE y su personal, seguidamente se contempla la forma 
de obtener la media de venta obligatoria para calcular eI môdulo salarial 
resultante a efectos de abonar las distintas compensaciones que consti" 
tuyen la estructura retributİva sujeta a môdulo de 108 Agentes-Vendedores; 
asf coma fijar ]as incidencİas que han de considerarse coma jornadas in ha· 
biles y/o la.borables a efectos de cômputo para sefialar eI periodo de sorteos 
sobre eI que se tornaran las ventas para obtenciôn de la media. 

L2 Como quiera que eI articulo 38.1 determina 108 topes obligatorios 
que constituyen las ventas minimas exigibles tanto en sorteo ordinario 
(40,000 pesetas) como de viernes (80,000 pesetas), se considera que para 
obtener las medias de ventas se han de considerar por separado la cantidad 
de cupones vendidos en uno y otro sorteo, por 10 que se estructura el 
calculo de las medias de venta y su repercusiôn en el môdulo salarial 
en funciôn de la media ponderada resultante de la venta de ambos sorteos. 

1.3 Con el fin de obtener una cierta igualdad a la hora de escoger 
el periodo sobre el que adicionen las ventas a computar, que segün el 
articulo :38.2 debe uti1İzarse como referencia la media de venta de los 
dos meses anteriores, y evitarse los desequilibrios que pudieran suscitarse 
al contemplar los meses naturales en los que hubiera un mayor nümero 
de dias inhabiles 0 situaciones de inactividad laboral por diversas cir" 
cunstancias, se plantea como referencia el establecer la media anua! de 
sorteos ordinarios y de viernes que corresponderia a dos meses naturales, 
a cuyo efecto resultan como factores a considerar treinta y cuatro dias 
habiles en sorteos de lunes a jueves y nueve dias laborables para sorteos 
de viernes. Con ello se logra, como se ha expuesto, que para cualquier 
caso y circunstancia siempre se tomen como referencia İgual numero de 
jornadas laborables totales (cuarenta y tres), al margen de 1icencias, per" 
misos, IT, etc., segun se puede observar en el capitulo IV del presente 
documento. 

II. Estructııraretributiva de los Agentes Vendedores que seve afectada 
por el artiCUıo 38.2 del IX Convemo Colectivo 

11..1 1'odas las compensaciones que se calcl11en con base en el m6dl1Io 
salarİal previsto en el articulo 41 del IX Convenio Colectivo se veran afec­
tadas, en su caso, por la reducci6n proporcional que se regula, con la 
unİca excepciôn del complemento personal por antigüedad. 

II.2 El m6dulo resultante de aplicar el articulo 38.2 no tendria efecto 
en su caso, para la percepci6n del complemento salarial por antigüedad, 
cuyo calculo se efectuara en funci6n de 10 que establece el articulo 40 
del IX Convenio Colectİvo sobre el m6dulo salarial (5,683 pesetas). 

III. Metodo de cruculo de la reducciôn de las compensaciones previstas 
en el articulo 38.2 del IX Convemo Colectivo 

III. 1 En funci6n de 10 que se establece en el punto 1.3 de este docu­
mento, se plantea como periodo de base de calculo de ventas medias a 
computar los treinta y cuatro ultimos dias de sorteo ordinario məs nueve 
dias de sorteo de viernes. 

III.2 En ningun caso el periodo base a computar para obtener la media 
del m6dulo salarİal excedeci de ciento ochenta dias naturales, contados 
a partir de las fechas que se indican en los parrafos sigl1ientes. No obstante, 
en casos excepcionales de IT de larga duraciôn, el calculo s610 sera rea­
lizable cl1ando existan, al menos, ocho jornadas habiles trabajadas corres" 
pondientes al sorteo ordinarİo y dos jornadas habİles trabajadas corres" 
pondientes alsorteo del viernes; en elsupuesto de no cumplirse este requi" 
sito se ap1icaria el mİsmo m6dulo ql1e venia percibiendo en la sİtl1aciôn 
anterior de IT. 

Como dia de calcl1lo para realizar el c6mpl1to de la medida del periodo 
antes mencionado, se establece el antepenultimo dia natural a la fecha 
en que se cierre la nômina, esto es, tres dias hıibiles anteriores a la ultima 
fecha del mes. 

Para Ios casos de abono finiquito, el ultimo dja de venta del vendedor. 
Para las pagas extras el12 de junio y 12 de diciembre 0 dia laborable 

anterior. 
III.3 En el desarrollo de este capitulo, se indican a continuaci6n bs 

fôrnıulas para eı ca.lculo del m6dulo medio resultante: 

Para conseguir la media de venta sorteo ordinarİo: 

VOR VOR 

co 
VOM 1,360,000 

SI CO > 1 CO 1 

CO Factor de cumplimiento delsorteo ordinario. 
VOR = Ventas en pesetas rea1es en e1 sorteo de Junes a jueves en 10s treinta 

y cuatro dias de referencia. 
VOM = Venta, en pesetas, minİma exİgida en el sorteo de lunes a jueves 

en los treinta y cuatro dias de referencia = 34 x 40.000 = 1.360.000 
pesetas. 

Para conseguİr la media de venta sorteo de viernes: 

VVR VVR 

ev 
VVM 720,000 

SICV>l CV=l 

CV = Factor de cumplimiento del sorteo de viernes. 
VVR = Ventas en pesetas reales en el sorteo de viernes en los nueve dias 

de referencİa, 
VVM;;; Venta, en pesetas, minİma exigida en el sorteo de viernes en los 

nueve dias de referencİa 9 x 80.000 720.000 pesetas. 

F6rmula para conseguİr la media de ambos sorteos: 

CO + VOM + CV + VVM 
GMc--------

VOM+VVM 

CM siempre debe ser ;:;; = 1 
PR (I,CM)' 100 
PR es siempre ~ = 0 
BR DC xMD 
IR FR' BR/I00 

CM = Factor de cumplimiento medio. 
PR -;;- Porcentaje de la reducciôn. 
BR = Base de la reducciôn. 

co x 1:36+CVx 72 

208 

DC Dias de compensaci6n del mes de calculo (ver apartado III), 
MD M6dul0 de compensaci6n diario. 
IR "" Importe de la reduccİ6n. 

IV. htcidencias a tener en cuenta como jornada de trabajo para 
obtener la media de ventas 

IV. 1 Para estimar las jornadas que determinaran la media de ventas 
para el periodo base de treinta y cuatro jornadas en el sorteo ordinario 
y de nueve jornadas en eI del viernes se tendran en cuenta los siguientes 
criterios: 

A) Dias de trabajo consİderados inhabiles, no computandose como 
jornada nİ como ventas Qornada 0, venta 0): 

Asuntos particulares. 
Matrimonio. 
Nacimİento de un hijo. 
Enfermedad grave de un familİar. 
Fallecimİento de un fami1iar. 
Traslado de doınicilio. 
Otros pennisos retribuidos. 
Liberado de venta (tiempo indefinido). 
Liberado de venta (por sindicato). 
Probador de puntos de venta. 
Accİdente de trabajo. 
Enfennedad. 
Asistencia a Consejo territorİaL 
Ausencİa justi:ficada. 
Asuntos varios, 
1İcencia sİndical. 



Reeonocİmiento medİco. 

Asistencİa a eonsulta medica. 
Asİsteneia a exam enes. 
Deber publieo. 
Fiesta loeal. 
Fİesta naeional. 
Maternİdad. 
Vacaciones. 
Sancİôn por regimen disciplinario. 
Huelga .. 

B) Dias de trabajo considerados como jornadas laborables y venta 
realizada Gornada 1 y venta x): Abandono de venta. 

ANEXO 10 

Regulando funcionamiento ôrganos de representaciôn colectiva 
de 10s trabajadores 

A) PRELlMINARES 

1. Este anexo regula la representaci6n y ejercicio de los derechos 
laborales y sindicales de todos los trabajadores de la ONCE, asi como 
el funciona.miento y activida.d de los ôrganos representativos que se indi­
caran. 

2. T~as normas de este anexo se aplicanin a todo el personal que 
preste servicios en la ONCE, con independencia de que sean 0 no afiliados 
ala misma, y sea cuaJ sea eJ caracter y condiciones de su contrato Jaboral, 
en todo el territorio del Estado espaftol. 

3. En orden a instrumentar unas relaciones laborales basadas en el 
respeto mutuo, y tendentes a faeilitar la resoluei6n de los problemas que 
se susciten en este ambito, se reconocen y consideran como interlocutores 
validos: 

El Comite Intercentros. 
T~os Comites de Empresa de eentro de trabajo. 
Los Delegados de Personal. 
Los Delegados Sindieales debidamente acreditados. 

Los traba.ja.dores tienen dereeho a participar en la ONCE a traves de 
estos ôrganos. 

4. Ccmıit.es de Empresa .. -El Comite de Empresa es el 6rgano repre­
sentativo y colegiado del conjunto de los trabajadores del centro de trabajo 
para la defensa de sus intereses. Se constituira en ca da eentro euyo censo 
sea de 50 0 mas trabajadores. 

Para la constituci6n de los Comites de Empresa conjuntos se estara 
ala dİspuesto en el artfculo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

La representaci6n unitaria de todoslos trabajadores del eentro se rea­
lİzara a traves del Comİte de Empresa (0 de los Delegados de Personal, 
en su caso). 

La competencia del Comite de Empresa sera el tratamiento de los pro­
blemas que afecten exclusivamente a su centro de trabajo, negociando 
con los interlocutores designados por la ONCE, en dieho ambito, la soluci6n 
direeta de los mismos. A los efeetos de este anexo, se eonsideran inter­
locutores validos para negociar con los Comites a los Delegados terri­
toriales, Directores administrativos y Jefes de centro. 

El Comite de Empresa de centro de trabajo trasladara al Comite Inter­
centros todos aquellos temas que, por su ambito y extensiôn, afecten con 
caracter general a trabajadores de varios centros. 

5. Delegado8 de PersonaL-La representaci6n de los trabajadores en 
los centros de t.rabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadore8 
corresponde a los Delegados de Personal, siempre que no se integren en 
un Comite conjunto. 

Para la constituci6n de este ôrgano de representaciôn unitaria., se estara 
a 10 dispuesto en el articul0 62 del Estatuto de los Trabajadores. 

6. Corrl,UA TnWlY2ntr'08.-De acuerdo con 10 establecido en el articu-
10 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se eonstituye el Comite Inter­
centros de la ONCE. 

El Comite Intercentros e8 el mıiximo ôrgano representativo y colegiado 
del conjunto de 10s trabajadores de la ONCE para la defensa de los intereses 
que afectan a tOd08 e1108 0 a colectiv08 homogene08 del conjunto de los 
diferentes centros de trabajo. Asimismo, facilitara las relaciones entre la 
ONCE y sus trabajadores, y contribuira a la resoluci6n de 10s eon:flictos 
que se originen en este ambito. 

7. Delegado8 Sindicales.-La ONCE considera a los Sindicatos debi­
damente implantados como interlocutores necesarios para facilitar y pro· 
mover el desarrollo de las relaciones laborales, sin pe:rjuicio de las atri-

buciones conferİdas a los 6rganos de representacİ6n unİtaria de los tra­
bajadores, antes reseftados. 

La ONCE respeta los derechos reconocidos en la Ley Organica 11/1985, 
de Libertad Sindical. 

Las organizaciones sindicales legalmente constituidas estaran repre­
sentadas, a todos los efectos, por los trabajadores que sean acreditados 
formalmente como Delegados Sindicales. 

B) Cm.lIT1';S oEEMPRESA 

8. ConıposicliJn, elecci6n y nwndalO.-En estas materias se estara 
a la dispuesto sobre el particular en los articulos 66 y 67 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

9. Constituci6n.-Los representantes legales de los trabajadores, en 
la misma reuni6n en la que se proeeda a constituir el Comite de Empresa 
de su centro de trabajo, eleginm, de entre sus miembros, un Presidente, 
un Secretario y otros cargos, en su caso. De dicha reuni6n constitutiva. 
levantaran un a.cta, suscrita. por todos los asistentes, entregando copia 
de la mis ma al respectivo Delegado territorial 0 Jefe de Centro. 

Asimismo, los Comites elaboranin su propio Reglamento de procedi­
miento, que na podra contravenir la dispuesto en la ley, remitiendo copia 
del mismo a la aut.oridad 1aboral, a efeetos de registro, a 10s Delegados 
territoriales 0 Jefes de Centro y al Comite Intercentros. 

El mencionado Reglamento debera contener alguna de las reglas de 
aetuaei6n ordinarias, que a tftulo meramente informativo se relaeionan 
a continuaci6n: 

Funcionamiento democratico. 
Libertad de expresi6n. 
Establecİmiento de orden del diaprevio. 
Qu6rum nonnal 0 reforzado que se exija, segun los casos. 
Votacİones. 

Poderes de direcciôn y representaciôn del Presidente. 
Deberes de doeumentaei6n del Seeretario. 
Composiciôn yfunciones de la Comisi6n Permanente, en su caso. 
En general, todas aquellas reglas que permitan el funcionamiento razo· 

nable de un ôrgano colegiado. 

Los Comites deberıi.n reunirse, como minimo, cada. dos meses 0 siempre 
que 10 solieite un tercio de sus miembros 0 un tereio de los trabajadores 
representados. 

10. Localesy dotaci6n de los Comit.es.-Para el normal funcionamiento 
de los Comites y en el marco de sus posibilidades, siempre que el espacio 
ffsico 10 permita, la ONCE habilitara un loca1 adecuado, que podra ser 
para este unico fin si asi se acordara con el Delegado territorial 0 Jefe 
de centro. 

La ONCE dotara allocal del material y equipamİento necesarios, mobi· 
lİario de oficina, maquinas de escribir, adaptandose el material aportado 
a las necesidades de los ciegos. Se dotara allocal de extensi6n telefônİca, 
si hubiere centralİta en el centro de trabajo, y, en su defecto, se facilitara 
el acceso a uno de 10s telefonos existentes. 

Cada Comite sera responsable del material que se le encomiende. Cual­
quier relevo en el Comite dara lugar a la formalİzaci6n de un acta de 
entrega y recepciôn del materiaL. 

1.os Comites de Empresa podra,n disponer de un emp1eado vidente, 
para que colabore en las tareas administrativas de este 6rgano, siempre 
que estas na puedan şer realizadas por ningun miembro del Comite. La 
concreciôn horaria de dicha dedicaciôn sera pactada entre el Comite y 
el Jefe de Centro. En todo caso, el Comite de Empresa podra disponer 
de los servicios de dicho empleado hasta un mıi:ximo de quince horas 
mensuales, si cuenta con eineo 0 nueve miembros, 0 hasta un mıi:ximo 
de veintİcinco horas mensuales, sİ cuenta con 13 0 mas miembros. Los 
Delegados de Personal podran contar con el durante un maximo de nueve 
horas al mes. 

En los Comites conjuntos ubicados en Agencias, en su caso, el Comite 
se entendera con su Director, que para cualquier compromiso precisara 
la autorizaci6n previa del Delegado territorial 0 Direetor Administrativo 
correspondiente. 

En estos supuestos de Comite conjunto, la. sede dellocal estara ubica.da 
en el centro de trabajo que se determine por el citado Comite, dentro 
de su ambito, salvo que el centro elegido na reuna las condiciones nece· 
sarias. 

La sede del Comite conjunto podra radicar en los locales de la Dele­
gaci6n Territorial 0 Direcci6n Administrativa si asi la determina el Comite, 
previo acuerdo con elJefe de Centro, y portoda laduraei6n de su mandata. 

11. CO'mpet-encws.····El Comite de Empresa tendra las siguientes com· 
petencias y funciones, sin perjuicio de las que se le pueden atribuir median-



te Convenio Colectivo, y relativas siempre al ambito concreto de su centro 
de trabajo: 

a) De representaciôn: 

a.1 Ostentanin la representaçiôn de todos los traba.jadores adscritos 
a su respectivo centro de trabajo, interviniendo en cuantas cuestiones 
se susciten en relaciôn con el personal al que representan. 

Dicha representaci6n sen], ejercida por el Comite en forma colegiada. 
El Comite de Empresa representara a los trabajadores ante el Delegado 

territorial 0 Jefe de Centro correspondiente 0, en su caso, ante el Director 
de la agencia, y en el ıimbito de su competencia. 

30.2 Para el ejercicio de sus funciones, se reconoce al Comite de Empre" 
sa capacidad procesal, como 6rgano representativo colegiado, para ejercer 
acciones administrativas 0 judiciales en todo 10 relativo al ambito de su 
competencia. 

a.3 El Comite de Empresa podra acordar la declaraci6n de hueıga 
o de conflicto colectivo en su centro, en las condiciones establecidas en 
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo. 

b) De informaci6n: 

b.l Recibir informaci6n sobre la evoluciôn econ6mica del centro, 
sobre su situaci6n de produccİôn y ventas y sobre la evoluci6n probable 
del empleo y previsiones de contrataciôn en el centro. Esta informaciôn 
le sera facilitada al Comite trimestralmente, al menos. 

b.2 Conocer los modelos de contratos de trabajo que habitualmente 
utilice la ONCE, asi como los documentos relativos a la terminaciôn de 
la relaciôn laboral, que le seran facilitados al Comite por la Direcci6n 
del centro. 

b.3 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves 
y muy graves 30 los tra.bajadores del centro y en especial en supuestos 
de despido. 

b.4 Conocer las estadisticas sobre el indice de a.bsentismo y sus causas, 
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen" 
cias, los indices de siniestralidad, los estudios peri6dicos del medio ambien" 
te y contaminaci6n referidos al centro, y los mecanismos de prevenci6n 
que se utilicen. Esta informaciôn le sera facilitada al Comite trimestral" 
mente, al menos, y en relaci6n con su ambito de competencia. 

b.5 Ser informado de los contratos realizados de acuerdo con las moda­
lidades de contrataci6n por tiempo determinado previstas en el articulo 
15 del Estatuto de los 'l'rabajadores, apartado 1, cuando no exista oblİgaciôn 
legal de entregar copia basica de los mismos. 

b.6 Ser informado de la realizaciôn de trabajos de inferior categoria, 
de açuerdo con el articulo 39.2 del Estatuto de los 'l'rabajadores. 

b.7 Ser informado de la realizaci6n de trabajos de superior categoria, 
de acuerdo con el articulo 20 del Convenio Colectivo. 

b.8 Conocer las decisiones de modificaci6n sustancial de condiciones 
de trabajo de caracter individual, con una antelaciôn mfnima de treinta 
dias a la fecha de su efectividad. 

b.9 El Comite de Empresa queda facultado para solİcitar cualquier 
tipo de informaciôn que considere necesaria para la realizaci6n de las 
funcİones que t.iene reconocidas. La ONCE no podra negarse a facilitar 
estas informaciones, salvo en el supuesto de que tengan caracter con" 
fidencialo reservado, 0 que afecten a su poder de direcciôn. 

c) De audienciaprevia ala ejecuci6n por parte de la ONGE: 

c.l Emitir informe, con canicter previo, y ser oido antes de la ejecuci6n 
de las decisiones adoptadas por la entidad, sobre reestructuraci6n de plan 
tilla, y ceses totales 0 parciales, definitivos 0 temporales, de aqueııa. 

c.2 Emitir informe, con caracter previo, y ser oido antes de la ejecuci6n 
de las decisiones adoptadas por la ent.idad, sobre reducciones de jornada, 
traslado total 0 parcial de las instalaciones, y sobre los planes de formaciôn 
profesional de la entidad. 

c.3 Emitir informe, con caracter previo, y ser oido antes de la ejecuci6n 
de las decisiones adoptadas por la entidad sobre el estudio de tiempos, 
esta.blecimiento de sistema." 0 incentivos, valoraçiôn y clasificaçiôn de pues­
tos de trabajo, analİsis y descripciôn de funciones, implantaciôn 0 revisi6n 
de los sistemas de organizaciôn y control de tra.ba.jo. 

c.4 Emitir informe sobre la fusiôn, a.bsorciôn 0 modi:ficaciôn del «(sta­
tus» juridico de la entida.d, cuando ello suponga cua.lquier incidencia que 
afecte al volumen de empleo. 

Para el correcto uso del derecho de audiencia previa, la ONCE facilitara 
al Comitt~ los estudios organizativos que yayan a l1evarse a la practica 
y afecten a los trabajadores del centro, siempre que ello sea posible, y 
en la forma que la ONCE estime oportuna. 

El Comite de Empresa emitira estos informes previos siempre que las 
decisiones adoptadas por la ONCE afecten, exclusivamente, al colectivo 

de los trabajadores representados por el, y adscritos a su respectivo centro 
de trabajo. Si la decisiôn afectara, con caracter general, a varios centros, 
e informe previo sera emitido por el Comite Intercentros. Estos informes 
deberan elaborarse y presentarse en el plazo de quince dias naturales, 
como ma.'Ximo. 

d) De informaciôn previa: 

d.l Emitir informe en relaciôn con el calendario laboral y periodos 
de disfrute de las vacaciones, que se :fijaran, de comun acuerdo, con la 
ONCE, de acuerdo con el artfcu10 38.2 del Estatuto de 10s 'l'rabajadores. 

d.2 Emitir informe en relaciôn con la modi:ficaciôn sustancial de las 
condiciones de tra.ba.jo de los trabajadores de su centro: Jornada, horario, 
sistemas de rendimiento y remuneraciôn, trabajo a turnos, de acuerdo 
con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

d.3 Emitir informe en relaciôn con los supuestos de jornada partida, 
en los terminos fijados en el articulo 23 del Convenio Colectivo. 

d.4 Emitir iııforme en relaciôn con las reclamaciones efectuadas por 
los trabajadores representados por el Comite, sobre materia de clasificaci6n 
profesional y superior categoria. 

d.5 Emitir informe en relaciôn con los expedientes disciplinarios, por 
faltas graves 0 muy graves, incoados a los t.rabajadores representados por 
el Comite, en eI plazo de diez dias naturales, como maximo. 

e) De vigilancia: 

e.l Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las nor" 
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de empleo, as} 
como el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la ONCE, 
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la entidad, 
y ante los organismos y 'l'ribunales competentes. 

e.2 Ejercer ona labor de vigilancia y control sobre las condiciones 
de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en el centro, con las 
particularidades y competencias previstas en el articulo 19 del Estatuto 
de los 'l'rabajadores. 

f) De propuesta: 

f.l E1 Comite de Empresa podra proponer a la direcciôn de la ONCE, 
30 traves de su representaciôn en el respectivo centro de trabajo, cuantas 
medidas considere adecuadas en materia de organizaciôn, rendimiento, 
segurida.d y productividad. 

f.2 Podni. proponer, asimismo, medidas que faciliten la integraciôn 
y comodidad del personal en sus puestos y lugares de traba.jo, sean de 
caracter tecnico, normativo 0 ambientaL 

f.3 Podrıi plantear, fina.lmente, cualquier consulta 0 propuesta que 
afecte a las relaciones laborales en el centro, y cualquier modificaci6n 
de tipo tecnico u organizativo que estime oportuna. 

g) De participaciôn: 

g.l Participar en la gestiôn de las obras socia.les establecidas en la 
ONCE en bene:ficio de sus trabajadores 0 de sus familiares. 

g.2 Participar, como se determine, en cada caso, en los ôrganos cole" 
giados de centro, con incidencia en la dinamica laboral: Comites de Segu­
ridad y Salud, Juntas adjudicadoras de quioscos de ventas, etc. 

h) De colaboraci6n: 

h.l El Comite de Empresa colaborara con la direcci6n de la ONCE 
para conseguir el establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas pro­
curen mantener e incrementar la productividad. 

Asimismo, colaborara en la aplicaciôn de las acciones orientadas 30 
la reducciôn del absent.ismo por causas injust.ificadas. 

Finalmente, prestara su colaboraciôn 30 la direcciôn de la ONCE en 
orden a la mas correcta aplicaciôn de la normativa legal y convencional 
vigente, y a la resoluci6n de cualquier conflicto de indole laboral que 
pueda surgir. 

h.2 El Comite de Empresa podra solicitar, por escrito, de la direcciôn 
del centro, reuniones de trabajo, informaciôn y negociaciôn, cuando existan 
asuntos urgentes que 10 jl1stifiql1en. 

12. Derechos de 'inforwıaci6n en materla M contraw.ci6n. 

a) Por la ONCE se hara entrega, a los Comites de EmpresayDelegados 
de Personal, de una «(Copia Basica» de todos los contratos por tiempo 
determinado que deban realİzarse en el centro de trabajo correspondiente, 
de conformidad con el articulo 8.3.a) del Estatuto de los Trabajadores. 
Esta obligaciôn sôlo afecta a aql1ellos contratos para los que la Ley exige 
impemtivamente la forma escrita. 



La «Copia Bıisica» habra de contener todos los datos del contrato (re" 
tribucİ6n, jornada, lugar de prestacİ6n de servicios, categoria y puesto, 
duraci6n del contrato, etc.) a excepci6n del numero de documento nacional 
de identidad, domicilio, telefono, estado civil, edad y cualquier otro dato 
que, de conformidad con la Ley Orga.nica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera 
afectar a la intimidad personaL 

La !(Copia Ba.sica» se entregara en un plazo mıiximo de diez dias natu­
rales desde la fecha de fonnalizaci6n del contrato. Los representantes 
legales de los traba.jadores firmanın el «recibi» en una copia, a efectos 
de acreditar que se ha producido la entrega,. Posteriormente, la «Copia 
Basica» con el «recibi» se enviara a la O:ficina de Empleo correspondiente, 
junto con el contrato, si este ha de registrarse en el INEM. 

Los representantes de los trabajadores que tengan acceso ala «Copia 
Basİca» de los contratos observaran sİgilo profesional, na pudiendo ut.ilizar 
dİcha documentacİ6n para fines distİntos de los que motİvaron su cono· 
cimiento. 

b) Asimismo, la ONCE noti:ficara a los Comites de Empresa y Dele­
gados de Personal las pr6rrogas y las denuncias de todos los contratos 
a los que se refiere el punto a) de este articulo. 

El procedimiento de notificacİôn sera identico al indicado: Entrega 
de copia del escrito de prôrroga 0 denunciaı en diez dias, firma del !(recibi», 
envio 80 la Oficina de Empleo. 

c) Con ocasi6n de la extinci6n del contrato de trabajo, la ONCE comu" 
nicara al trabajador, en el plazo de preaviso establecido, la denuncia de 
su contrato, Al escrito de denuncia debera acompaiLarse una <ıPropuesta 
de documento de liquidaci6n» de las cantidades a percibir por el trabajador. 

El trabajador podni solİcitar la presencİa de uno de sus representantes 
legales en el momento de proceder a la firma del recİbo de finiquito, ajus" 
tado ala propuesta que se le habia envİado con anterİoridad. 

En el recibo de finiquito se hara constar si el trabajador 10 :firma en 
presencia de sus representantes legales, 0 bien que no ha ejercitado este 
derecho. 

d) Cualquier incumplimiento de las instrucciones contenidas en este 
articulo 0 en el anterior, sobre derechos de los representantes legales 
de los trabajadores, constituye infracci6n grave corıforme a la Ley 8/1988, 
de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden socia.l. 

13. Propa.ganda e infornıaci6n a los tra.bajadores.----Los Comites de 
Empresa de centro podnin informar a sus representados sobre todos los 
temas y cuestiones sefialados en el articul0 11 de este anexo (<<compe­
tencias"), en cuanto directa 0 indirectamente puedan tener repercusiôn 
en las relaciones laborales, y sin violar el deber de sigilo profesional. Para 
esta informaci6n se utilizaran los lugares que se habiliten al efecto. 

T~os miembros de los Comites de Empresa podraıı distribuir libremente 
todo tipo de notas, publicacİones 0 propaganda propia de sus funciones 
y de las materias que les competen. La distribuci6n sera responsabilidad 
del Comite, y debera realizarse sin afectar al desarrollo normal del trabajo, 
ni perturbar el desenvolvimiento del proceso productivo. 

14. Confecci6n de pmpaganda.-Los responsables de la ONCE faci· 
litaran la elaboraci6n y confecci6n de propaganda directamente relacio" 
nada con los problemas que afecten al centro, permitiendo la utilİzaciôn 
de los materiales necesarios. Esta confecci6n se rea1izara previa auton­
zaci6n del responsable del centro, pudiendo arbitrarse, en los supuestos 
de reproducciôn, un sistema de talonarios. La ONCE facilitanı la adaptaci6n 
de este material a otros sistemas de reproducci6n especifica para ciegos. 

El uso del material habra de ser racional, en raz6n de las necesidades 
objetivas del colectivo. A estos efectos, los Presidentes 0 Secretarios de 
los Comites elaboraran trimestralmente, al menos, un informe sobre la 
utilizaci6n hecha del material facilitado, y 10 remitiran a los responsables 
de la ONCE en los respectivos centros. 

15. TablO'1ıes de an'UnC'los.~Habran de existir en t.odos los centros 
de trabajo lugares adecuados para la exposiciôn, con caracter exclusi· 
vo, de cualquier anuncio 0 informaciôn que el Comite estime pertinente. 
Las notas y comunicados del propio Comite de Empresa habran de ir 
:firmados por el Presidente 0, en su caso, por el Secretario. Asimismo 
se entregara una copia al Director del centro, previamente a su exposiciôn 
en el tablôn, en los casos de temas que afecten directamente a la ONCE. 

La ubicaci6n y caractensticas de los ta.blones de anuncios se fijarıi.n 
de comun acuerdo entre el Delegado 0 Jefe de Centro y el Comite de 
Empresa. Ademıl.s, la ONCE ylos Comites acordaran la utilizaci6n de otros 
sistemas de publicidad que posibiliten el acceso, a esta infonnaciôn, del 
personal invidente. 

16. ObUgaciones de tos CornitRs de Ernpresa. ···Los miembros del Comi· 
te, y este en su conjunto, tendran las obligacİones y deberes prevİstos 
legal 0 convencionalmente, y, en especial, observaran sigilo profesional 
en todo 10 referente a los apartados b.1, b.2, c,l, c.2, c.3 Y c.4 del articu· 
1011 de este anexo (<<competencias»), aun despues de dejar de pertenecer 

al Comite de Empresa. Asimismo, observaran sigilo profesional en todas 
aquellas materias sobre las que la dİrecci6n de la ONCE seitale, expre· 
samente, su caracter confidencİal 0 reservado. 

En todo caso, ningun documento, entregado por la ONCE al Comite 
de Empresa, podni ser utilizado fuera del estricto ıimbito de la entidad, 
o para :fines distintos de los que motivaron su entrega. La difusiôn y publi· 
caciôn internas de estos documentos habni.n de ser, previamente, puestas 
en conocimiento de la direcci6n de la ONCE. 

17. Gara.nNa.s y derechos.~Los miembros del Comite de Empresaı 
como representantes 1egales de 10s trabajadores de su centro, tendnın 
las siguientes garantias: 

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de san­
ciones por faltas graves y muy graves, en el que sera oido, ademas del 
interesado, el propio Comite de Empresa, siempre que la falta se encuadre 
fuera del marco de su representaciôn. 

b) No ser despedido ni sancionado, durante el ejercicio de sus fun­
ciones ni dentro del aiio siguiente ala expiraciôn de su mandata (sa1vo 
que esta se produzca por revocaciôn 0 dimisiôn), y siempre que el despido 
o sanci6n se base solamente en la acciôn del trabajador en el ejercicio 
legal de su representaciôn. Todo ello sin perjuİcio de 10 establecido en 
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. 

c) No ser dİscrİmİnado en su prornociôn econ6mİca 0 profesİonal en 
raz6n, precisament.e, del desempeito de su representaci6n. 

d) Tener prioridad de permanencia en la entidad, y en su centro 
de trabajo, respecto de 1015 demıis trabajadores, en los supuestos de sus­
pensiôn 0 extinciôn por causas tecnolôgicas 0 econ6micas, y fuerza mayor, 
de acuerdo con el a.rticulo 51 del Esta.tuto de Jos 'T'raha.jadores. 

e) Expresar colegiadarnente, con libertad, sus opiniones en las mate­
rias concernientes a. la esfera. de su representa.ci6n, pudiendo publicar 
o distribuir, sin perturbar e1 nonnal desenvolvimiento del trabajo, las pl1bli· 
caciones de interes la.boral 0 social, comunicandolo previamente ala Direc­
ciôn del centro. 

f) Tener prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto 
de los dernas trabajadores, en los supuestos de movilidad geognifica, de 
acuerdo con el articulo 40.5 del Estatuto de los Trabajadores. 

g) Ejercer el derecho de opci6n en el supuesto de que su despido 
sea declarado improcedente, siendo obligada la readmisi6n sİ el repre· 
sentante optase por ella, de acuerdo con el artfculo 56.4 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

h) Disponer de un credito de horas mensuales retribuidas para cada 
miembro del Comite, y para el ejercicio de sus funciones de representaci6n, 
de acuerdo con 10 dispuesto en los artfculos siguientes. 

18. Cnffidito de hora.s.-El numero de horas retribuidas, destinadas 
al ejercicio y desempefio de las fl1ncİones de asistencia 0 representaciôn, 
propias del Comite de Empresa, y en asuntos estrictamente de interes 
de sus representa.dos, se ajustarıi a la siguiente escala: 

Nı1mero de trabajadores del ceııtro 

Ha.sta 100 .......................... . 
De 101 a 250 ' ........ ' ........ ' ........ ' 
De 251 a 500 .. , ........ , ........ , ...... , 
De 501 a. 750 
De 751 en adelante .................... . 

Horas empleadas 

15 
20 
30 
35 
40 

Nı1mero 
de compeıısacioııes 

veııdedores 

2 
3 
4,5 
5 
6 

Est.os credit.os 0 perrnisos seran proporcionales a los dias efectivamente 
trabajados; para los casos de mİembros de Comites de Empresa que no 
presta.sen servicios, por disfrutar de una excedencİa 0 licencia no retri" 
buida, durante algunos dias al mes, su credito se reducira en la parte 
proporcional correspondiente. Esta reducci6n no se aplicara en los casos 
en que el trabaja.dor haya cedido su credito hora.no a otros representa.ntes. 

El credito horario mensual es intransferible de un mes a otro: En ningı1n 
caso podrıi un representante acumula.r sus horas correspondientes de "per­
misos sindica.les», no utilizada.s, de un mes pa.ra otro. 

El credito horario mensua1 se retribuira como si se tra.tasen de horas 
efectivamente trabajadas, no excluyendose ninguno de 1015 conceptos sala· 
riales que normalmente perciban. 

19. En el supuesto de queuna mismapersona reıına ladoh1e condiciôn 
de Delegado Sİndical acreditado, y de representante legal de los traba­
jadores (rniembro del Comite de Empresa 0 Delegado de Personal) podra 
disponer de las «horas sindİcales» que le correspondan por ambos con· 
ceptos. 



Los permisos habnin de destinarse, necesarİamente, al ejercicİo de 
funciones sindicales, de asistencia y de representaci6n, y ala realizaci6n 
de activİdades propİas del cargo. No podran utilizarse para efectuar ges" 
tiones extranas 0 ajenas a dİcha activİdad representativa, que no puedan 
entenderse comprendidas dentro del ambito propİo de sus funciones. 

Para dİsponer de estos credİtos horarİos sera necesario un preaviso 
a la Direcci6n del centro, bien verbal 0 por escrito, y con la antelaci6n 
de, al menos, veinticuatro horas, siempre que sea posible, y se requerirıi. 
a posteriori el oportuno justificante escrito, acreditativo de la actividad 
sindical 0 de representaci6n que se haya realizado, de acuerdo con el 
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

Esta justificaci6n no requerira formalidades especiales, bastando un 
certi:ficado del Presidente 0 del Secretario del Comite de Empresa, 0 del 
6rgano competente de la 0:rganizaci6n sindical, etc., senalando el tipo de 
actividad que motiv6 el permiso. 

En todo caso, los criterios sobre la necesidad de justificaci6n escrita 
se aplicaran con la ma."dma flexİbilidad, posibilitando que se acredite la 
actividad representativa de diversas formas, sİn merma de los derechos 
de 10s miembros de1 Comite. No se requerirajustificaci6n si el representante 
permanece en el centro. 

S610 se tomaran en consideraci6n las «horas sindicales» que coincidan 
con las de trabajo. No podran imputarse al credito mensual retribuido 
las horas invertidas en funciones de representaci6n fuera de la jorna.da 
laboral del representante. 

20. vfmdedores.-Para los Vendedores, la retribuci6n se calculara de 
acuerdo con las siguientes reglas: 

1." La compensaci6n se calculara sobre el total de comİsiones deven" 
gadas por el Vendedor habitualmente, tomando como referencia el tope 
de cupones que retira a diario. Se abonara la diferencİa entre los cupones 
vendidos y el cupo ha.bitual del vendedor, es decir, el importe integro 
de los cupones devueltos. 

2." Cuando el n(lmero de cupones devueltos supere el 50 por 100 
del cupo total ordinario del Vendedor, se computara como una compen­
saci6n. 

3." Cuando el n(lmero de cupones devueltos no exceda del 50 
por 100, se computara como media compensaci6n. 

21. Acurnulaci6n de h01-'as.-Las horas de credito de los distintos 
miembros del Comite de Empresa podran acumu1arse en uno 0 varios 
de sus componentes, sin rebasar el mıi.ximo total, pudiendo llegar a quedar 
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneraci6n. 

Para eUo se requerira la renuncia y aceptaci6n escritas de los miembros 
que cedan e incrementen su credito horario, respectivamente, y la comu­
nicaci6n, ala direcci6n del centro, del reparto de horas resultante, 

Las horas de cnSdito de los miembros de los Comites podran acumularse 
con las de otros Comites de centros diferentes, pero pertenecientes al 
mismo centro directivo de la ONCE con presupuesto propio. Para eUo, 
debera pactarse en cada centro directİvo de la ONCE, entre el Delegado 
o Jefe de Centro y los representantes legales de los trabajadores que solİ­
citen esta forma de acumulaci6n, a fin de determİnar sus condiciones, 
y sİn İnterferİr la normalidad del proceso productivo. Dichas acumula· 
ciones y cesiones se comunicaran por cada Sindicato al Jefe de Centro 
competente, y se entenderan prorrogadas tacitamente en tanto no se comu­
nique una modificaci6n 0 variaci6n posterior, teniendo una validez y dura­
d6n minimas de un mes, 

22. C6mputo,~No se computara, dentro del ma.",imo legal de horas, 
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designaci6n 
de representantes legales de los trabajadores como componentes de la 
Comisi6n Negociadora de1 Convenio Colectivo 0 de la Comisi6n Paritaria. 

Asimismo, no se computarJ. dentro del maximo legal de horas el exceso 
que sobre el mİsmo se produzca con motivo de la celebraci6n de sesiones 
y reunİones convocadas por la ONCE. Tampoco computaran, a efectos 
de dicho maxİrno legal, las horas İnvertidas en reuniones de los 6rganos 
colegİados de composici6n mİxta: Comites de Seguridad y Salud, Juntas 
adjudicadoras de quioscos, etc. 

Podra.n ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miem­
bros de los Comites de Empresa, sin rebasar el maximo legal, a fin de 
prever la asistencia de los mismos a cursos de formaci6n, congresos, reu­
niones, etc., o:rganizados por los Sindicatos, institutos de formaci6n y enti" 
dades publicas y privadas de todo tipo, siempre que se muevan en el 
ıimbito de las relaciones laborales. 

23. Ccmvites Conjuntos.-Con el fin de potenciar el desenvolvimiento 
y funcionamiento de los Comites Conjuntos, y teniendo en cuenta la dis" 
tancia existente entre los distintos centros de trabajo que componen este 
Comite Conjunto, se ordena 10 siguiente: 

1. 0 Para facilitar la asistencia de los miembros del Comİte Conjunto 
a las reuniones convocadas formalmente se abonarıln los gastos de loco· 
moci6n desde el centro de trabajo donde radica el miembro del Comite 
hasta el centro donde dİcho Comİte tenga su sede. 

2. 0 Los medİos de locomoci6n que se autorizan son de: Tren, autobus, 
o bien en vehiculo propİo. En el caso de las is1as Baleares 0 Canarias, 
se autoriza el empleo de a.vi6n 0 barco, indistintamente. 

3. 0 El abono se hara, previa justificaci6n, entregando los billetes 0 
pasajes correspondientes. 

24. Cuando se planteen hechos excepcionales 0 problemas de alcance 
general, en relaci6n con el contenİdo de los articulos 18 a 23 de este 
anexo, se pactara su soluci6n entre el Comite Intercentros y la ONCE 
a nİvel estatal. 

25. En cuanto a los conflictos que puedan suscitarse entre la ONCE 
y un Comite de Empresa de centro se acuerda que las partes İntentaran 
previamente la conciliaci6n en el ambito de la entidad, pudiendo el Comite 
de Empresa transferir 0 deIegar en eI Comite Intercentros, que tendni 
facultades, en este ca50, para intentar dicha conciliaci6n. 

C) DELEGADOS DE PERSONAL 

26. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente, ante 
la Direcci6n del centro, la representaciôn para la que fueron elegidos. 

Los Delegados de Personal tendran las mismas competencias, funcio­
nes, garantias y obligaciones que las recogidas en este anexo para el Comite 
de Empresa, as} como el derecho previsto en el articulo 14 de este anexo. 

D) DERECHO DE ASAMBLEA 

27. Los trabajadores de la ONCE tienen derecho a reunirse en asam" 
blea en sus respectivos centros de trabajo, de acuerdo con el articu" 
10 4.1.f) del Estatuto de 10s Trabajadores. 

28. La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal, 
el Comite de Empresa del centro de trabajo, 0 por un numero de tra" 
bajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera pre· 
sidida, en todo caso, por el Comİte de Empresa 0 por los Delegados de 
Personal, mancomunadamente, que seran responsables del normal desarro· 
110 de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas 
no pertenecientes a la empresa. S610 podra tratarse en eUa de asuntos 
que figuren previamente incluidos en e1 orden de] di'a. La presideneia 
comunİcara a la entidad la convocatorİa y los nombres de las personas 
no pertenecientes ala empresa que yayan a asistir a la asamblea y acordara 
con esta las medidas oportunas para. evitar perjuieios en la actividad nor· 
mal de la empresa 

Cuando por trabajarse en turnos, por las especiales caracteristicas de 
la venta del cup6n, por la insuficiencia de los locales 0 por cualquier 
otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, 
sin perjuicio 0 alteraci6n en el normal desarrollo de la producci6n, las 
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como 
una sola y fechadas en el dia de la primera. 

29. Luga.r de r'e'1.t-m:6n.-Ellugar de reuni6n sera el centro de trabajo, 
si las condiciones del mismo 10 permİten, y la misma tendra lugar fuera 
de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direcciôn. 

La entidad debera facilitar el centro de tra.bajo para la celebraci6n 
de la asamblea, salvo en los sİguientes casos: 

a.) Si no se cumplen las disposiciones de este anexo. 
b) Si aun no se hubiese resarcido 0 afianzado el resarcimiento por 

los dafıos producidos en alteraciones ocurridas en alguna reuni6n anterior, 
siempre que se hubieran comunicado al Comite de Empresa 0 Delgados 
de Personal, solİcitando expresamente dicha fianza, en su momento, por 
parte del Jefe de centro. 

c) Cierre del centro. 

30. Convoca.toria,.-La convocatoria, con expresi6n del orden del dia 
propuesta por los eonvocantes, se comunicara al .Tefe de eentro con eua· 
renta y ocho horas de antelaciôn, como minimo, debiendo este acusar 
recibo. 

31. VofaC'iones.···Cuando se someta a la asamb1ea por parte de los 
convocantes la adopci6n de acuerdos que afecten al conjunto de los tra" 
bajadores, se requerira para la validez de aque110s el voto favorable, per" 
sonal, lİbre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad 
mas uno de los trabajadores del centro de trabajo. 



E) COMITE INTERcENTRos 

32. Conıposiciôn.-El Comite Intercentros de la ONCE se compone 
de doce miembros, designados por las organizaciones sindicales, de entre 
los miembros de los Comites de Empresa y los Delegados de Personal 
de la enddad, elegidos por los trabajadores de cada centro en las elecciones 
sindicales, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

En su composici6n se respetarn la proporciona.lidad obtenida, a nivel 
estatal, en dichas elecciones por las organizaciones sindicales. Unicamente 
estaran representados en el Comite Intercentros los Sindicatos 0 coali" 
ciones que huhieran obtenido, al menos, un 10 por 100 en el cômputo 
total de las elecciones. 

La direcci6n de la ONCE sera infonnada de los miembros que componen 
dicho Comite y sus Comisiones. 

33. El Comite Intercentros cuenta, para el mejor desempefto de sus 
funciones, con una Secretarıa y con una Comisiôn Permanente, integrada 
por cuatro miembros, los cuales quedarnn relevados de su trabajo, con­
tandose entre ellos, necesariamente, el Secretario y el Presidente, que 
senin elegidos por mayori'a. 

La ONCE habilitara un local adecuado y desdnado exclusivamente a 
las actividades y reuniones del Comite Intercentros. La ONCE dotarıi. al 
local del material, del personal y del equipamiento necesarios, de acuerdo 
con 10 dispuesto en el artJculo 10 de este anexo. 

La sede del Comite radicarn en Madrid. 
34. Los miembros del Comite Intercentros seran designados y cesados 

por las organizaciones sindicales, segun sus Estatutos. Deberan pertenecer 
ala plantilla de la ONCE, hallarse en situaciôn de activo y ser miembros 
de un Comite de Empresa de centro. En cada proceso electoral a nivel 
estatal se procedera a establecer una nueva composici6n del Comite. 

La composiciôn del Comite Intercentros no podra ser modificada por 
nuevas elecciones durante la negociaci6n 0 revisiôn de un Convenio Colec~ 
tivo. 

35. Dieta.s.-Para faci1itar la asistencia de los miembros del Comite 
Intercentros, tanto alos Plenos como alas Comisiones Mixtas de Trabajo, 
asi como a las reuniones estipuladas en su Reglamento de funcionruniento 
interno, se abonarıi.n por la. ONCE los gastos de locomociôn desde el centro 
de trabajo al que pertenezca el miembro del Comite ha.sta la sede del 
mismo, percibiendo dietas equivalentes a las establecidas para ala Comi­
si6n de servicio. 

Seran por cuenta de la ONCE estos gastos de desplazamiento, hasta 
un maxİmo de ocho reuniones anuales, de tres dias de durd.cİ6n cada 
una, asi como para asİstİr a la.s reunİones de la. Comİsİôn Paritaria, y 
de otras Comisiones de trabajo en las que participe dicho 6rgano. 

Los desplazamientos deberan ser comunicados ala Dİrecciôn del centro 
con antelaciôn suficiente, para garantizar la buena marcha de los servicios. 

36. Facultades.-El Comite Intercentros tendra, en eI ambito estatal, 
y en 10 que afecte a los intereses globales de los trabajadores, las com­
petencias y facultades que el Estatuto de los Trabajadores atribuye a los 
Comites de Empresa. Asimismo, tendra las competencias que se le atri­
buyen expresamente en el Convenio Colectivo. 

Sin perjuicio de dichas competencias generales, el Comite Intercentros 
tendrn las siguientes facultades: 

Coordinar a los distintos Comites de centro y Delegados de Personal. 
Anəlizar e intercambiar opiniones sobre la situaci6n global de la ONCE. 
Solicitar y recibir de la ONCE, a traves de la. Direcci6n General, cuanta 

iniormaci6n estime conveniente sobre la problematica general de los tra" 
bajadores de la entidad, siendo facultad de la ONCE determinar el nivel 
y detalle de la respuesta, en raz6n del grado de reserva que exijan los 
temas pIanteados. 

Recibir İnformacİ6n sobre la normat.İva dk>tada por la ONCE que afect.e 
a la.s relaciones laborales de sus trabajadores. De las convocatorias de 
personal, el Comite Intercentros tendrn previo conocİmiento y dispondra 
de tres dias para hacer las sugerencias 0 pedİr las revisİones que estime 
oportunas. 

En las Comisiones que realicen la selecci6n de personal se integrara 
un representante del Comite Intercentros, en las condiciones fijadas por 
el Convenio Colectivo vigente. 

Ser informado, con canicter previo, de cualquier modificaci6n que afec­
te al cup6n prodegos. 

Hacer llegar ala ONCE, a traves de la. Direcciôn de Personal, cuantas 
propuestas, peticiones, iniormaciôn y opiniones estime oportunas, y que, 
al ser de inten~s general para los trabajadores, entiende el Comitt~ que 
deben ser conocidas y estudiadas por la ONCE. 

Solicİtar de la ONCE la modifİcacİ6n de la normativa que afecte a 
los trabajadores, cuando esta no se ajuste al Convenio Colectivo 0 a la.s 
dİsposiciones legales en vigor. 

Conocer los conf1ictos que se suscİten, con alcance y caracter generales, 
a los fines de audiencia, estudİo y propuesta. 

Ser oido, de forma previa a la resolucİôn, en aquellos expedientes dis" 
ciplinarios cuya propuesta sea la de despido. 

Promover elecciones sindicales y acordar la declaraciôn de huelga legal, 
siempre que esta afecte a dos 0 mas centros de trabajo. 

Ser iniormado acerca de la politica de contrataciôn de personal en 
la ONCE y sobre la evolucİôn del nivel de empleo. 

Ser informado sobre la organizaciôn de los planes y desarrollo de los 
cursos de Formaciôn ProfesionaL 

Infonnar y efectuar consultas en los supuestos previstos en los ar· 
ticulos 40, 41 y 51, del Estatutos de los Trabajadores. 

37. El Comite Intercentros, en el ejercicio de sus competencias yacti" 
vidades, respetara la autonomıa funcional y competencias propias de cada 
Comİte de Empresa de centro 0 Delegados de Personal, en sus respectivos 
ambitos de actuacİôn, asl como las atrİbucİones de la Comİsİôn Parİt.arİa 
de interpretaciôn, estudio y vİgilancia del Convenio Colectivo vigente. 

En ningun caso se İnterferiran las eompeteneias de unos y otros ôrga" 
nos. El Comİte lntercentros no podra abordar problemas y con:flictos que 
afecten, exclusivamente, a un centro de la ONCE. 

38. El Comite Intercentros podra delegar cuantas funciones estime 
oportunas en alguno de sus miembros, 0 en Comisiones nombradas al 
efecto. Elaborarn su propio Reglamento de actuaciôn y funcionamiento. 

Los miembros del Comite Intereentros observacin sigilo profesional 
aun despues de dejar de perteneeer al mismo, en cuanto ala informaciôn 
facilitada por la ONCE respeeto ala marcha eeon6micaı evoluci6n de las 
ventas, evoluciôn probable del empleo en la entidad y, en especial, de 
todas aquellas materias sobre las que la. direcciôn de la. ONCE sefiale, 
expresamente, su caracter de reservadas. 

F) AccıoN SINDlCAL 

39. La ONCE respeta y reconoce el derecho de todos sus tra.bajadores 
de sindicarse libremente, el derecho de no ser discriminados en razôn 
de su a:fi.liacİôn sindİcal y la libertad de expresar sus opİniones, ası eomo 
publicar y dİstrİbuİr, sin perturbar eI nonnal desenvolvimİento del trabajo, 
las publicaciones de İnteres laboral 0 social, previa comunİcaci6n a la 
Dİreeci6n del centro. 

La ONCE no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condici6n 
de que se a:fi.lie, no se afilie, 0 renuneie a su afiliaci6n sindical, y tampoeo 
sancionar ni despedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra 
forma, a causa de su afiliaci6n 0 acdvidad sindical. 

40. Los tra.ba.jadores a:fi.liados a un sindicato podran, en el a.mbito 
de la ONCE 0 de sus centros de trabajo: 

Constituir seeciones sindicales, de eonformidad con 10 establecido en 
los Estatutos del sindicato. A los efectos de este anexo, se endende por 
secci6n sindical de centro de trabajo el conjunto de trabajadores que, 
prestando en el mismo sus servicios, pertenezcan a cualquier organizaci6n 
sindical con personalidad juridica propia. 

Celebrar reuniones, previa notificaciôn ala Direcci6n del centro, recau­
dar euotas y distribuir informaciôn sindieal fuera de las horas de tra.bajo 
(0 bien en horas de trabajo previa autorizaciôn del Jefe de centro), y 
sin perturbar la actividad nonnal del eentro. 

Reeibir la informaei6n que le remita su sindieato. 

41. Secciones sindicales.----Estan formadas por todos los trabajadores 
a:fi.liados a un sİndieato en cada eentro de trabajo (İneluso a nivel de 
ageneia), y sin exigirse grado alguno de implantaci6n 0 representatividad. 
Su ereaeiôn habra de comuniearse al Delegado territorİal, Director adıni" 
nİstrativo 0 Jefe de centro. 

Todas las seceiones sindicales constituidas, sin exeepciôn, cuentan con 
los derechos reconocidos en el articul0 40 de este anexo. 

Las seeciones de los sindieatos mas representativos y las seceiones 
de los sindicatos que tengan presencia en el Comite de Empresa del centro 
tienen derecho a utilizar el tab16n de anuncios sindical, en forma conjunta 
y compartida, en un lugar donde se garantice el adeeuado acceso al mismo 
por parte de los traba.jadores. 

En los eentros directivos con presupuesto propio, los sindicatos mas 
representativos, y 108 que tengan preseneia en eualquiera de 108 Comites 
de Empresa, en el ambito del eentro direetivo, tienen dereeho a utilizar 
eonjuntamente un local sindieal, en el que podran desarrollar sus aeti­
vidades propias. Para la utilizaci6n de este loeal se pondran de acuerdo 
las diferentes seeciones sİndicales. 

42. .4rnbito de acci6n Yirıdical.····Los Delegados sindicale8 habran de 
aereditarse y desempe:ı\ar sus funciones propias, en el mareo de las Dele" 



gaciones Territoriales, las Direcciones Administrativas, 0 los centros aut6-
nomos, y no en otro ambito distinto. 

El ejercicio de dicha actividad sindical sera determinado, en cuanto 
a la forma y el lugar, por cada organizaciôn sindical, y siempre dentro 
de 10 previsto en la Ley y en el Convenio Colectivo. 

43. Representaciones sindicales.-En cada centro directivo, los sin· 
dicatos con presencia electoral en los ôrganos de representaciôn unitaria 
del personal, en el arnbito del centro, podran designar Delegados sindicales, 
de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo siguiente. 

Corresponde 80 los Delegados sindicales la representaci6n y defensa 
de los intereses de su sindicato y afiliados al mismo en el centro, 
asi como servir de instrumento de comunicaciôn entre su sindicato y la 
entidad. 

44. Delegados s1:ndü:ales.~Los sindicatos estaran representados, en 
la ONCE 80 traves de Delegados sindicales, 

A los efectos de este anexo, se entiende por Delegados sindicales 80 

aque110s trabajadores que, prestando sus servicios en el ambito del centro 
directivo de que se trate, esten afiliados a cualquier organizaciôn sindical 
con presencia electoral en los 6rganos de representaci6n unitaria de dicho 
a.mbito, y hayan sido designados y acreditados formalmente, por sus 6rga· 
nos de gobierno, como tales Delegados. 

A este fin, se estara a 10 dispuesto en los Estatutos del sindicato. 
Por 10 tanto, las organizaciones sindicales debenin: 

Acreditar que se encuentran legalmente constituidas y registradas, de 
acuerdo con el articulo 4. 0 de la LOLS. 

Acreditar formalmente y por escrito 80 sus Delegados, ante el Director 
correspondiente, 80 traves de los 6rganos competentes segun sus nOfluas 
estatutarias. 

Los Delegados sindicales tendran las mismas garantias estahlecidas 
legalmente para los representantes legales de los tra.ba.jadores. 

45. El numero de Delegados sindicales de cada o:rganizaciôn sindical 
que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos 0 de la representaci6n 
en la elecci6n 80 los 6rganos de representaci6n unitaria en el ambito del 
centro directivo se determinara segı1n la siguiente escala: 

Hasta 750 trabajadores: Uno. 
De 751 80 1.500 trabajadores: Dos, 
De 1.501 trabajadores en adelante: Tres. 

T~as organizaciones sindicales que no hayan obtenido el 10 por 100 
de los votos 0 de la representaciôn, pero tengan presencia en los ôrganos 
de representaci6n unitaria de dicho ambito, estaran representadas por 
un solo Delegado sindicaL 

46. Derechos de los Delegados sind>icales.····Los Delegados sindicales 
acreditados en cada centro directivo disfrutaran de los derechos y facul­
tades previstos en la LOLS y en el Convenİo Colectivo, y los ejercitaran 
con sujeciôn a 10 que en e110s se establezca. 

Los Delegados sindicales podran asistir a las reunİones de los Comites 
de Empresa en el ambito del centro, y, asimismo, 80 las reuniones de los 
ôrganos de la ONCE en materia de seguridad y salud; en ambos casos 
con voz pero sin voto. 

Los Delegados sindicales tendran acceso 80 la misma informaci6n y 
documentaci6n que la ONCE ponga 80 disposici6n del Comite de Empresa, 
estando obligados 80 guardar sigilo profesional cuando proceda, de acuerdo 
con el artıCl1lo 65.2 del Estatl1to de los Tra.bajadores. Se exceptua de este 
derecho la informaciôn prevista en el articulo 12 de este anexo. 

En todos los expedientes disciplinarios por falta grave 0 ml1Y grave, 
incoados a trabajadores afiliados a un sindicato, si la ONCE tiene cons· 
tancia de este hecho, se dara traslado al Delegado sindical acreditado, 
en su caso, en el centro, de los cargos İmputados a dicho trabajador, del 
mismo modo que se hace con el Comite de Empresa. 

47. Derecho de reuni6n. 

1. Rel1niôn de los Delegados sindicales: Con caracter general, los Dele­
gados sindicales podran reunirse libremente fuera del horario de trabajo 
en los locales que hayan sido previamente ha.bilitados a estos efecios. 

2. Reuniones de secciones sindicales: Los Delegados sindicales podrıin 
convocar reuniones de sus secciones sindicales en los locales que esten 
habilitados 0 se habiliten al efecto. Dichas reuniones se celebrarıin fuera 
de la jornada de trabajo, no estando sujetas a limite de tiempo alguno 
ni requeriran autorizaci6n previa, bastando la simple notificaci6n escrita 
al responsable del centro, con una antelaci6n suficiente y, a ser posible, 
de veinticuatro horas. 

La utİlizaci6n de locales para las reuniones de las secciones sindicales 
se instrumentara, en principio, a traves de acuerdos entre las organiza­
ciones sindicales y, en defecio, de acuerdo por el responsable del centro. 

3. Reunİones del colectivo del centro de trabajo: Los Delegados sin­
dicales acreditados en el centro directivo podran convocar reuniones para 
todo el colectİvo que preste sus servicios en dicho centro. 

4. Asistencia de miembros de cada organizaci6n sindical ajenos al 
colectivo: Las secciones sindicales, 80 traves de los Delegados acreditados 
en cada centro directivo, podran contar con la presencia de un miembro 
de su respectiva organizaciôn sindical en las rel1niones de la secci6n sin­
dical, 0 en las reuniones del colectivo en el centro de que se trate, aunque 
a.ql1eı no perteneciera a dicho colectivo. 

5. En todos los supııestos de reııni6n previstos en los aparta.dos ante­
riores, cııando se celebren fuera del horario habitual del centro de qııe 
se trate, 0 este este cerrado, 0 se prevea que conclııirıin con posterioridad 
ala hora de su cierre, los responsables sindicales convocantes deberan 
solicitar los locales por escrito con una antelaci6n suficiente y a ser posible 
de veinticuatro horası responsabilizandose del orden de la reuni6n y de 
la vigilancia de los locales. 

48. Utilizaci6n de tos locales.~A efect.os de 10 dispuesto en este anexo, 
en todo centro de trabajo en el que preste sus servicios un colectivo superior 
80 100 personas, se habilitara. un local con dotaciôn material adecuada, 
para uso de los Delegados sindicales, siempre y cuando exista disponi· 
bili dad de espacio en el centro. 

Como minimo, la dotaciôn material de dicho local estara constituida 
por material de oficina, ma.quina de escribir y una extensi6n telef6nica, 
si hubiere centralita en el centro de trabajo. 

En los centros de menos de 100 personas, se adoptaran las medidas 
precisas para garantizar el derecho de reuni6n en los locales de la ONCE. 

La utilizaciôn de estos locales por las distintas organizaciones sindicales 
se inst.rument.ara a t.raves de acuerdos con los delegados de las mismas 
acreditados en el centro de trabajo. 

49. Propaganda. 

1. Confecciôn: Los responsables de la ONCE facilitaran la confecciôn 
de propaganda. directamente relacionada. con los problemas que afecten 
al centro 0, en su caso, al personal de la ONCE, permitiendo la utilizaci6n 
de los ma.teriales de trabajo necesarios. Esta confecci6n se realİza.ra previo 
conocİmİento del responsable del centro, pudiendo arbitrarse en los 
supuestos de reproducciôn un sistema. de talona.rios con un numero de 
fotocopias con un maximo de veinticuatro por persona y af1O, de las que 
presten sus servicios en el centro al que se dirija la propaganda. La ONCE 
facilitara a las o:rganizaciones sindicales la adaptaci6n de este material 
a otros sistemas de reproducci6n especifica para ciegos. 

El uso del material habra de ser racional en razôn de las necesidades 
objetivas del colectivo, A estos efectos, los Delegados de las distintas orga· 
nizaciones elaboraran trimestralmente un informe sobre la utilizaci6n 
hecha del material facilitado y 10 remitiran 80 los responsables de la ONCE. 

2. Distribuciôn de publicaciones y tablones de anuncios: Las orga· 
nizaciones sindicales existentes en los distintos centros podrıin distribuir 
libremente todo tipo de publicaciones de caracter sindical, ya se refieran 
80 problemas profesionales 0 se trate de propaganda propia de las orga· 
nizaciones. La distribuciôn sera, responsabilida.d de cada. sindica.to. 

Habran de existir en todos los centros lugares adecuados para la expo­
siciôn de cualquier anuncio de caracter sindical 0 profesionaL Ademas, 
la ONCE y las organizaciones sindicales podran acordar la utilizaci6n de 
otros sistemas de publicidad que posibiliten el acceso a esta informaci6n 
al personal invidente. 

50. Credito de hora.s sindica.les.~Los Delegados acreditados por las 
organizaciones sindicales que tengan una implantaci6n en la ONCE, a nivel 
estatal, deal menos el10 por 100 en el c6mputo de las elecciones sindicales, 
tendran los siguientes permisos retribuidos por motivo de su acci6n sin­
dical, si su centro no supera los 251 trabajadores: 

a) Empleados: Veintid6s horas y media. al mes para cada Delegado. 
b) Vendedores: Tres compensaciones al mes para cada Delegado. 

Todos los Delegados sindicales acreditados en centros que superen 
los 251 trabaja.dores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos: 

80) Empleados: 

De 251 a 500 trabajadores: Treİnta horas. 
De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas. 
De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas. 

b) Vendedores: A efectos del c6mputo y retribuciôn de las compen­
saciones a vendedores, se estara a las reglas previstas en el artıculo 20 
de este anexo. 

Estos creditos de horas sindicales se regiran por las normas establecidas 
en los articulos 18 y 19 de este anexo. 



Las horas de permiso retribuido de los Delegados sindicales na son 
acumulables, ni entre si, ni con las que corresponden a los representantes 
legales de los trabajadores. 

51. Las organizaciones sindicales que tengan una implantaciôn en 
la ONCE, en c6mputo estatal, de al menos eJ 10 por 100 de 10s repre­
sentantes en 1as e1ecciones sindica1es ce1ebradas en la entidad, podran 
acreditar hasta un miximo de seis Delegados sindica.les de canicter estatal, 
con derecho a un total de treinta dias anuales de 1icencia retribuida) dis­
tribuidos entre los Delegados, segiin el criterio de las organizaciones sin­
dicales con la referida implantaci6n. 

15021 RESOLUCIÔN de 29 de rrıayo de 1998, de la Diı"'ecci6n Gene­
rol de Traba.jo, por la que se corr-igen errores de la, de 
6 de ma.,rzo de 1998 por la, que se dÜ;PO'M la. insc7->ipd6n 
en el Re,qistro y posterior publicaci6n del II Convenio Colec­
tivo del persona..l la.boral de la. Sodedad Esta.tal de Pro­
moci6n y Equipa.miento de Suelo (SEPES). 

Vista la Resoluciôn de esta Direcci6n General de Trabajo, de fecha 
6 de marzo de 1998, por la que se dispone la inscripci6n en el Registro 
y publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo 
del personallaboral de la Sociedad Estatal de Promociôn y Equipamiento 
de Suelo (SEPES), publicaci6n que se realİz6 en el «Boletin Oficial del 
Estado» numero 75, de fecha 28 de marzo de 1998, 

Resultando que se han detectado errores en la publİcaci6n 0:ficia1 del 
texto de1 citado Convenio, 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
a la rectificaci6n de la Resoluciôn de inscripci6n y publicaci6n del texto 
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con la esta.blecido 
en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraci6n Publicas y de1 Procedimiento Administra­
tivo Comun, en relaciôn con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas de general aplİcaciôn. 

Esta Direcci6n General acuerda realİzar la oportuna publicaci6n de 
la correcci6n de los citados errores. 

En la pagina 10613, en el anexo I, en la categoria 3, Jefe Administrativo, 
en el apartado del total pesetas, donde dice: ,,2.490.219~, debe decir: 
«2.490.221 ». 

En la pagina 10613, en el anexo ITI, en la categoria profesiona14, Delİ­
neante, en e1 grupo Funciona1 Servicios, donde dice: (IO:ficia1 de segunda 
de Se:rvicios/Ofidos», debe decir. <ıOficial de primera de Servidos/Oficios». 

En la categoria profesiona.l 5, en el grupo funcional servicios, donde 
dice: (IOficial de primera de Servicios/Oficios», debe decir: <ıO:ficia.l de Segun­
da de Servicios/Oficios». 

Madrid, 29 de mayo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

15022 RESOLUCION de 1 dejuniode 1998, de la Direcci6n General 
de Traba.jo, por la q'lUJ se d'ispone la 'inscr~:pcl6n en et Regl~ 
tro y publicad6n del IL Convenio Colectivo de la &nıp1"'esa., 
"Siernens, Socieda.d An6nb'l'w». 

Visto el texto del IT Convenio Colectivo de la empresa "Siemens, Socie­
dad Anônima» (côdigo de Convenio numero 9010642), que fue suscrito 
con fecha 30 de marzo de 1998, de una parte, por los designados por 
la Direcci6n de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por el Comite 
Intercentros, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
la dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcdôn General de Trabajo acuerda: 

Primero,···Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
co:rrespondient.e Regist.ro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publİcaci6n en e1 «Boletin Oficial de1 Estado~. 

Madrid, 1 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

II CONVENIO COLECTIVO DE ,SIEMENS, SOCIEDAD AN6NIMA" 

PREAMBULO 

El presente Convenio se suscribe con la voluntad de fijar las bases 
para la creaci6n de empleo y la mejora de la capacidad competitiva en 
el mercado, na acometiendo medidas de reestructuraciôn de caracter trau­
matico durante su vigencia, es decir, 1997 y 1998. 

CAPİTUI.O 1 

Disposiciones generales 

Articulo 1. AmbUo ter"rUo'rial y fwuHonaL. 

La eficacia y obligatoriedad de este Convenio afecta a todas las acti­
vidades pertenecientes a "Siemens, Sociedad An6nima», siendo su ambito 
interprovincial y abarcando el total de empresa. 

Artfcu10 2. Anıbito pe1"'sonal. 

El presente Convenİo afectara, durante su vigencia, a la totalidad de 
108 trabajadores referidos en el articulo 1, con la excepci6n de1 personal 
a quien la empresa ha conferido una categoria de denoıninaci6n interna) 
conocida por los interesados. Asimismo, afectara a todos 108 trabajadores 
que ingresen durante la vigencia de este Convenio. 

Articulo 3. Vigencla., 

EJ presente Convenio, con independencia de la fecha de su inscripci6n 
en el Registro por las autoridades laborales competentes, entrani en vigor, 
a todos los efectos, el 1 de enero de 1997, abonandose los aumentos acor­
dados con efectos retroactivos desde la indicada fecha, salvo los conceptos 
cuya entrada en vigor se especifica de forma expresa en el apartado 
correspondiente. 

Articulo 4. DwvuH6n y pr6rroga. 

La duraci6n del Convenio sera de dos afios a partir de su entrada 
en vigor, hasta el 31 de dicİembre de 1998, prorrogandose, en sus propios 
terminos, de ano en ana, siempre y cuando no se denuncie su vigencia 
por una de las partes :firmantes del mismo. 

Si las negociadones 0 estudios necesarios para la :firma de un nuevo 
acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la. vigencia del presente 
Convenİo, se entendera este prorrogado hasta que :finalice la negociaci6n, 
entrando en vigor el nuevo Convenio desde ell de enero de 1999. 

Articulo 5. Resci.sıi6n y Teııisi6n. 

a) La denuncia proponiendo la rescİsiôn 0 revisi6n del Convenio debe, 
ra presentarse ante el o:rganismo laboral competente, con una antelaci6n 
minima de un mes respecto a la fecha de terminaciôn de SI1 vigencia 0 
de cualquiera de SUR pr6rrogas. 

b) Una vez efectuada la denuncia se entablaran las negociaciones 
en un plazo maximo de quince dias, despues de la presentaci6n de un 
proyecto sobre los puntos a modificar 0 incluir. 

c) Si al finalİzar el plazo de vigencia del presente Convenio, 0 cual­
quiera de sus prôrrogas, se instare su revisiôn, se mantendrıi el regimen 
estableddo por el presente hasta que 1as partes afectadas se rijan por 
un nuevo Convenİo, con independencia de las facu1tades reservadas a 
la autoridad laboral por la Ley. 

d) El escrito de denuncia, cuando esta se verifique par la represen" 
taci6n sindical, incluini la certificaciôn de 10s acuerdos adoptados a tal 
efecto por la mencionada representaci6n 0, en su defecto, por los tra, 
ba.jadores afectados. En este ultimo ca.so, se razonaran las ca.usas deter­
minantes de la rescisiôn 0 revisi6n solİcitada. 

Articulo 6. Condicianes del Converdo. 

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo orga­
nİco indivisible y, a efectos de su aplİcaciôn practica, seran consideradas 
globalmente. 

Articulo 7. Campensaci6n y a.b.sıorci6n. 

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaci6n en todo 0 
en parte de los conceptos aqui regulados, unicamente tendran eficacia 
practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes, superan 
10s de este Convenio Colectivo, Inas otras mejoras voluntarias que pudieran 


