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14916 orDEN de 28 demayo de 1998 sobre autorizacion al Centro
autorizado de grado elemental de Misica «Manuel de
Falla», de Zaragoza, para impartir varios Cursos y asig
naturas de grado medio.

Examinada la solicitud de dofia Lucia LLucia Marco, titular del Centro
autorizado de grado elemental «Manuel de Fallar, de Zaragoza, referente
a la autorizacién para impartir cursos y asighaturas de grado medio de
Miusica, correspondiente al plan de estudios establecido en el Decre-
to 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre reglamentacion general de los
conservatorios de musica,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Proceder a la autorizaciéon para impartir 8.° de Piano, en
el régimen académico y juridico que le corresponde al centro segin su
clasificacién de acuerdo con el Decreto 1987/1964, de 18 de junio.

Segundo.—No acceder a la autorizacién solicitada en los cursos: 1.° de
Armonia y Melodia Acompafiada y 1.° de Repentizacidn, Transposicidn
¥ Acompafiamiento.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia de su notificacidn,
previa comunicacion a este Ministerio, de acuerdo con el articulo 37.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, de 27
de diciembre de 1956, ¥ el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblica y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, 28 de mayo de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 2), el Director general de Centros Edu-
cativos, Francisco Lopez Rupérez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Ensefianzas Artisticas.

14917 ORDEN de 14 de mayo de 1998 por I que se modifica
la autorizacion de ceniro de Formacion Profesional Espe-
cifica «Centro de Estudios Jesius Gonzdlez», sito Torrelavega
(Cantabria), por ampliacion de ensefianzas.

Visto el expediente iniciado a instancia de don Jesis Gonzalez Fer-
nandez solicitando la modificacion de la autorizacion del centro de For-
macién Profesional Especifica «Centro de Estudios Jesis Gonzalez», sito
en calle Ansar, sin nimero, de Torrelavega (Cantabria),

Este Ministerio, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 del Real
Decreto 332/1992, de 3 de abril, ha dispuesto:

Primero.—Modificar la autorizacion del centro de Formacion Profesio-
nal Especifica «Centro de Estudios Jesls Gonzilezs, sito en la calle Ansar,
sin ndmero, de Torrelavega (Cantabria) por ampliacién de las ensefianzas
que imparte v, como consecuencia de ello, establecer la configuracién del
citado centro, que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Formacién Profesional Especifica.
Denominacién especifica: «Centro de Estudios Jests Gonzalez».
Domicilio: Calle Ansar, sin namero.

Localidad: Torrelavega.

Municipio: Torrelavega.

Provincia: Cantabria.

Titular: Don Jestus Gonzalez Fernandez.

Ensehanzas autorizadas:

a) Ciclos formativos de grado medio:

Gestién Administrativa.
Capacidad: Nimero de grupos, uno; niimero de puestos escolares, 30.

by Ciclos formativos de grado superior:

Administracion y Finanzas.

Capacidad: Nimero de grupos, uno; nimero de puestos escolares, 30.
Desarrollo de aplicaciones informaticas.

Capacidad: Nimero de grupos, uno; niimero de puestos escolares, 30.
Gestion Comercial y Marketing.

Capacidad: Nimero de grupos, uno; niimero de puestos escolares, 30.
Administracion de Sistemas Informaticos.

Capacidad: Nimero de grupos, uno; nimero de puestos escolares, 30.
Secretariado.

Capacidad: Nimerco de grupos, uno; nimero de puestos escolares, 30.
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
Capacidad: Nimero de grupos, uno; nimero de puestos escolares, 30.

Segundo.—Autorizar al centro para impartir en doble turno las ense-
flanzas indicadas en el apartado anterior. El centro no podria exceder,
en horario simultaneo, la capacidad maxima del mismo fijada en un grupo
¥ 30 puestos escolares para cada uno de los ciclos.

Tercero.—El centro deberd cumplir la norma basica para la edificacién
NBE CPI/86, de condiciones de proteccidn contra incendios en los edificios
aprobada por el Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre.

Cuarto.—En relacién con los ciclos formativos de grado medio de Ges-
tion Administrativa y los de grado superior de Secretariado y Desarrollo
de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogrificas que se autorizan
por la presente Orden, el centro debera cumplir los requisitos de equi-
pamiento que, previo informe de la Subdireccién General de Formacidn
Profesional Reglada, se comunicaran al mismo. Dicha circunstancia se
comprobara por el Servicio de Inspeccidn Técnica de Educacidn.

Quinto.—Antes del inicio de las actividades educativas, la Direccidén
Provincial del Departamento en Cantabria, previo informe del Servicio
de Inspeccidén Técnica de Educacidn, debera aprobar la relacién del pro-
fesorado con el que contard el centro, que cumplird los requisitos esta-
blecidos en 1a Orden de 23 de fehrero de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
del 27) por la que se regulan las titulaciones minimas y condiciones que
deben poseer los Profesores para impartir Formacién Profesional Espe-
cifica en los centros privados ¥ en determinados centros de titularidad
puiblica.

Sexto.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrative ante la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses desde el dia de su notificacién, previa
comunicacién a este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 37.1 ¥ 58 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1994, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 14 de mayo de 1898.—P. D. (Ordenes de 1 de marzo y 17 de
junio de 1896), el Secretario general de Educacién y Formacién Profesional,
Eugenio Nasarre Goicoechea.

Tlmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14918 RESOLUCION de 29 de mayo de 1998, de la Direccicn Cene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de lo empresa «Mahou, Sociedad Andwimar»

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Mahou, Sociedad Andénima» (codigo de Convenio nimero 9006572),
que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1998, de una parte, por los
designados por la Direccién de la Empresa para su representacion, y de
otra, por el Comité Intercentros y las secciones sindicales de CC.00.
¥ UGT, en representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Céordova
Garrido.
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ACUERDOS

1. Salario base y plus Convenio: Aumento del 2,5 por 100 a 1as suma
de ambos conceptos.

2. Antigliedad: 2.000 pesetas que se detraeran del aumento producido
en el salario base ¥ plus de Convenio ¥ que se aplicaran a la suma del
salario base.

3. Complementos:

Complemento de produccion: Aumento del 2,5 por 100.

C. trab. efectivo ¥ continuado: Aumento del 2,5 por 100.

Complemento de rotacidén: Aumento del 2,5 por 100.

Horas extraordinarias: Aumento del 2,5 por 100.

Horas nocturnas: Aumento del 2,5 por 100.

Plus de provincias: : Aumento del 2,5 por 100.

Plus de Controladores: Aumento del 2,5 por 100.

Dietas: Aumento del 2,5 por 100.

Bolsa de vacaciones: Aumento del 2,5 por 100.

Complemento de vacaciones: Aumento del 2,5 por 100.

Complemento redue. jornada: Aumento de 3.000 pesetas.

Primas de ventas y reparto: Se aumentan en la media que supongan
los complementos de fabrica.

C. E. P.: Aumento del 2,5 por 100.

Quebranto de moneda: Aumento del 2,5 por 100.

4. Indemnizacién por traslado:

Un millén de pesetas para el personal a trasladar en 1998.

Ante la falta de tiempo necesario para profundizar en la propuesta
planteada por la representacién de los trabajadores sobre indemnizacidn
por traslado y con el fin de dar a este tema una solucién definitiva, se
crea una Comisidn Mixta que analizara v negociari las distintas hipdtesis
de personal trasladado a M.2 desde su inicio.

Los posibles acuerdos que se alcancen por dicha Comisiéon Mixta se
incorporaran y se aplicaran a partir del Convenio del afio 1999, salvo
que se llegue a acuerdos con anterioridad, en cuyo caso se procederia
a su inmediata aplicacidn.

5. Ayuda por transporte: 20.500.000 pesetas.

6. Jubilaciones:

a) La dotacién al fondo de jubilados para 1998: 2 por 100 respecto
ala de 1997 (420,31 m. de pesetas).

b) Prestaciones de jubilacién para 1998,

Aumento de la tabla de 1997 en el 2,1 por 100 correspondiente a la
inflaccidn prevista para 1998.

7. Participacién de beneficios: Se acuerda que la disposicién adicional
duodécima del Convenio Colectivo (1997-1998) se modifica v queda redac-
tada en los siguientes términos:

«El sistema de participacion en beneficios se regird por las siguientes
normas:

a) Caracteristicas del sistema.

El montante total de la participacidon en beneficios se calcula en base
al de Beneficios de Explotacién y segan la tabla que se adjunta como
anexo 1 en la presente acta namero 7.

b) Distribucidn dela participacidn: El importe total de la participacién
en beneficios, calculada segiin la tabla que figura en anexo 1, que se adjunta
a la presente acta nimero 7, se distribuira del siguiente modo: 30 por 100
del importe total en partes iguales a cada trabajador. El 70 por 100 del
importe total se distribuira proporcionalmente al salario de convenio y
tiempo efectivamente trabajado.

Se considera tiempo efectivamente trabajado:

Horas efectivas de trabajo, exceptuandose las horas extraordinarias.

Las horas sindicales remuneradas.

Las horas de formacién dentro de la jornada de trabajo.

Las horas de ausencia derivadas de accidente de trabajo.

Las licencias con retribucidn reguladas en el Convenio Colectivo.

Los permisos legales por maternidad.

Las vacaciones anuales establecidas en el Convenio Colectivo.

Los dias de reduccién de jornada establecidos en Convenio Colectivo.

En lo que respecta a bajas por enfermedad, se computarian como tiempo
efectivamente trabajado todas las bajas que hayan sido acordadas por

los servicios sanitarios oficiales, ¥ tengan una duracién de mas de veinte
dias consecutivos.

La formula para el reparto del 30 por 100 lineal y 70 por 100 pro-
porcional sera la que se adjunta como anexo 2 en la presente acta nimero 7.

Las ausencias debidas a cualquier otro motivo de las enunciadas ante-
riormente no se tendrdn en cuenta a efectos de cilculo de las horas efec-
tivamente trabajadas.

La cantidad resultante de la deduccién efectuada por absentismo se
destinara a un fondo, cuya gestién y distribucién se realizara de comin
acuerdo entre empresa ¥ Comité Intercentros. En lo que respecta a dicha
cantidad correspondiente a 1997 se repartira porcentualmente entre los
trabajadores en base al tiempo efectivamente trabajado.

¢) Forma de liquidacién y pago.

El pago de la participacién en beneficios no podra efectuarse antes
de que el Consejo de Administracién de la empresa haya formulado las
cuentas del ejercicio transcurrido.

No obstante, se adelantard un pago a cuenta de 50 m. de pesetas,
que se abonara una vez firmado esta revisién salarial.

La cantidad percibida como participacidn en beneficios no se consi-
derard en ningin caso como salario fijo ¥, asimismo, tendra cariacter de
retribucién bruta, aplicando ala misma la legislacién vigente.

d) Ceses enla empresa.

Cualquier baja en la empresa durante el transcurso del ejercicio 1998
implicara la renuncia individual a este sistema de participacion en bene-
ficios. Quedan exceptuadas las bajas que se produzean como consecuencia
de jubilaciones ordinarias, anticipadas o declaracién de invalidez perma-
nente en sus grado total, absoluta o gran invalidez.

e) Modificaciones.

Si durante 1998, una disposicidn legal crease una obligacion para la
empresa de la misma naturaleza que el sistema de participacién en bene-
ficios aqui establecido, Gnicamente tendrd repercusidn en la empresa si,
en coémputo global ¥ anual, supera las condiciones acordadas.

) Informacidén y seguimiento.

La empresa facilitara informacién trimestral al Comité Intercentros
sobre los principales indicadores econémicos y sociales v la documentacidon
presentada de la misma, asi como sobre los resultados provisionales y
su impacto sobre la participacion en beneficios.

£) Vigencia del acuerdo de participacién en beneficios.

La participacidén en beneficios tiene cardcter obligacional, cuya obli-
gacién expira el 31 de diciembre de 1998. Si se decide no prorrogarlo,
automaticamente se eliminaria el sistema de participacion en beneficios
actualmente establecido y en toda su integridad.

h) 7Participacion en beneficios de personal prejubilado.

Este personal sera acreedor a la participacidén en beneficios en la parte
que le corresponda hasta la fecha en que cumpla sesenta afios como si
hubiera estado en activo.

i) Beneficio de explotacién.

Los criterios, que se han tenido en cuenta para la elaboracién del
presupuesto 1998, seran los mismos que se utilizaran para el célculo del
beneficio de explotacién de dicho aifio.

i) Indemnizaciones (E) por despido.

Estas indemnizaciones no afectaran negativamente en el beneficio de
explotacién a los efectos de cdlculo de la participacién en beneficios.»

8. Se adjuntan como anexos 3 y 4 tabla-base por categorias, sin des-
contar dias de absentismo, para la liquidacién de la participacién en bene-
ficios correspondientes al afio 1997 y tabla para el reparto de los 50 m.
a cuenta de la participacién en beneficios del afio 1998 respectivamente.

9. Se adjuntan como anexos nimero 5 v 6 tabla salarial ¥ de com-
plementos de jubilacién respectivamente.
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ANEXO 1 ANEXO 3
Tabla de reparto de beneficios en funcién del beneficio de explotacién ) . .
de 1098 Tabla liguidacién de beneficios del atio 1997
. Percibido Diferencia
Beneficios de explotacion | Importea distribuir Categorias Importilnte,gro a cuenta-97 a percibir
Tram?)s(l) Pes;tas Pesetas Pesetas Pesetas
7.000 2 7.100 50.000.000 T. G. SUPETIOT .. .cvvevnnneennan.. 93.561 47.981 45.580
7101 a2 7.200 54.112.000 T.G. Medio .......... 87.268 44.767 42.501
7201 a7.300 58.230.000 Jefede 1% . ... ... 83.475 42.831 40.644
7.301 a 7.400 62.348.000 Jefede 2. ... ....... 79.908 41.009 38.899
7.401 a 7.500 66.466.000 Of. 1 Advo.-A 79.212 40.656 38.5566
7501 a7.600 70.584.000 Of. TAdvo. ..o, 78.028 40.047 37.981
7.601 a 7.700 74.702.000 Of. 2Advo. ..o 75.180 38.595 36.585
7.701 2 7.800 78.820.000 Aux. Advo. .ol 71.448 36.826 34.622
7801 a2 '7.900 89 .G3%.000 Tnsp. V.1 .o 79.212 40.656 38.556
7001 2 8.000 87 .056.000 TInsp. V.2 i, T7.720 39.891 37.829
8.001 a8.100 91.174.000 Sub.1Cob. ... 71.937 37.005 34.932
8.101 2 8.200 95.292.000 Subalt. 1 ... ...l 70.301 36.103 34.198
8.201 2 8.300 99.410.000 Subalt. 2. ... 70.214 36.056 34.158
8.301 a 8.400 103.528.000 Of 1Je-A oo 78.347 40.094 38.253
8.401 a 8.500 107.646.000 OfL1LE i TT7.387 39.604 37.783
8.501 a 8.600 111.764.000 Of. 1-A Obr. 74.308 38.039 36.269
8.601 2 8.700 115.882.000 Of.10br. ............ 71.761 36.743 35.018
8.701 a 8.800 120.000.000 Of, 20Dbr. ciiiiiiiiiiiiiiiiiiians 70.227 35.966 34.261
8.801 2 8.850 124.118.000 Ayudante .....i.ciiiiin 68.646 35.159 33.487
8.851 a2 8.900 128.236.000 Aux. 10br. .......... 67.734 34.693 33.041
8.901 a 8.950 132.354.000 Aux. 20br. ... 66.706 34.227 32.479
8.95129.000 136.472.000 Lim. 8h. ........c..e 67.734 34.693 33.041
9.001 29.050 140.580.000 Lim. 5h. covieiiiiiiiiiiiiiinnn, 42.334 21.683 20.651
9.051 2 9.100 144.708.000
Nota: Tabla base, por categorias, sin descontar dias de absentismo.

(1) % 1.000.000. ANEXO 4

Tabla participacién de beneficios (50 m. de pesetas a cuenta)

1998
ANEXO 2 Categorias Pts. Trab.
! : T. G. superior ....... 50.720
DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION T G medio ..o 47,595
Jefede1® ....ooiu.. 45.282
Y Jefede 22 ....oiiu.. 43.358
Participacion total Of 1.2 Advo.A ...... 42,982
Of 1.2 Advo. ........ 42,347
Of 2.2 Advo. ........ 40.812
Auxiliar ............. 38.938
Insp. V. L% . ..o..... 42,982
Insp. V.2.% . .oooi... 42,174
30 % 9 Sub. 1.° Cob. ........ 39.135
%
Particinacién Ii c e . Sub. 1.° 38.179
pacion lineal Participacion proporcional Sub. 2.0 38 130
J. Equipo-A ...l 42.390
T0'% participacion total x (S.B.+ D C} ‘(T)-fEil‘;"lLP\‘jF‘ o ié-g;g
30% participaci indiv < efectivas trahaiadas 1. R .
L. participacion total bo. individual x horas efectivas trabejades Of LoFub a8 g5
N, personas wectadas Total (8. B. + F. C) de personas afectadas Of. 25 Fab. .o 38.031
 total horas contraladas Ayudante ........... 37.187
A5 comralangs Aux. 12 .l $6.200
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ANEXO &
Tabla salarial afio 1998
Salario base | Plus Convenio | Total mes/dia |Gratif. extrasal.| Hora extra Hora noct. Compl. prod. |Compl. comida| Compl. rotac. C.E.P
Categori - - - - - - - - - -
alesorias Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Tecn. Advos.
T. G. Superior ............00. 94,310 275.240 369.550 369.550 718 484 0 0 0 349.948
T.G. Medio .................. 86.220 250.830 337.050 337.050 636 458 0 0 0 346.621
Jefede 1.* ... 82.175 236.286 317.461 317.461 615 437 0 0 0 343.292
Jefede 2. ... T7.420 221.619 299.039 299.039 563 428 0 0 0 339.964
Of. 12 Advo.-A L.l 76.437 219.008 295,445 286,445 551 419 17.353 0 1.022 336.638
Of 1.2 Advo. ... 74.764 214.565 289.320 289.329 532 409 17.038 0 1.005 331.645
Of. 22 Advo. ... 70.864 203.755 274.619 274.619 487 385 16.721 0 991 328.318
Aux. Advo. Lo 66.692 190.062 266.754 266.754 441 3561 16.487 0 903 323.324

Comerciales
Insp. Ventas 15 ............. 76.437 | 219.008 | 205445 | 205.445 551 419 0 0 0 336.638
Insp. Reparto 1% ............ 76437 | 219.008 | 205445 | 205.445 551 419 0 0 0 336.638
Insp. Ventas 25 ............. 72.696 | 215.043 | 287.739 | 287.739 506 408 0 0 0 331.645
Insp. Reparto 2.* ............ 72696 | 215.043 | 287.730 | 287.739 506 408 0 0 0 331.645

Subalternos
Subalt. 1L* LE. ..ccoveenn.. 70616 | 186.678 | 257.204 | 257.204 428 314 0 0 0 0
Subalt. 1.* Cobr. ............ 68550 | 190.019 | 258578 | 258.578 432 315 16.877 1.540 962 328.318
Subalt. 1% ..., 68.550 | 180.865 | 249.424 | 240424 407 296 16.721 1.540 962 328.318
Subalt. 2% ..., 66.692 | 182.282 | 248.974 | 248.974 405 296 16.487 1.540 962 323.324

Obreros
Of. 12 Eq.-A ...l 2571 6.995 9.566 286.980 484 345 570 1.810 1.028 338.224
OL 1AL Eg. coviiiiiiinnann, 2.540 6.863 9.403 282.090 475 339 569 1.782 1.022 337.637
O£ 120br-A ...l 2.438 6.443 8.881 266.430 443 320 566 1.690 1.005 331.645
O£ 120br. ...l 2.364 6.094 8.448 263.440 418 312 563 1.615 991 328.318
Of.220br. ... 2.288 5.900 8.188 245.640 398 294 5568 1.555 903 323.324
Ayudante Obr. .............. 2.218 5.701 7.919 237.570 382 285 5564 1467 816 319.664
Aux. 120br. ...l 2.184 5.580 7.764 232.920 367 275 550 1.435 772 316.170
Aux. 220br. ...l 2.148 5.463 7.611 228.330 356 267 547 1.031 675 312.675
Limpiadora8h. ............. 2.184 5.580 7.664 232.920 367 275 5560 1.435 772 316.170
Limpiadora5h. ............. 1.366 3.486 4.852 145.560 367 275 343 0 484 197.607
ANEXO 6
Tabla general de complementos de jubilacién del afio 1998 para dar cumplimiento a la base 11 del Convenio Colectivo
Reduce. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 5 Grupo 6/9 Grupo 7 Grupo8
Af — — — — - — — —
" Porcentaje Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

BEBEIIEA L.ttt e — 2.418.748 | 2.004.679 | 1.744.150 | 1.426.88% | 1.410.639 | 1.305.540 | 1.417.589
SeSENEA F UTIO  .ooiii ittt 50 1.209.374 | 1.002.340 872.075 713.444 705.320 652.770 708.795
Sesenta y dos 100 0 0 0 0 0 0 0
SeBENtA FUIBS ottt ittt i ity — 0 0 0 0 0 0 0
LN L A - L o s B PR — 0 0 0 0 0 0 0
SEBENEA ¥ CITICO tuttiti ittt iiiiesiisaiiastaesiaiasiteaisassanss — 0 0 0 0 0 0 0

14919

RESOLUCION de 29 de mayo de 1998, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Warner Lambert Espafia, Sociedad Anorima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Warner Lambert
Espaha, Sociedad Andénima» (cddigo de Convenio ndamero 9010461), que
fue suscrito con fecha de 6 de abril de 1998, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
el Comité de Empresa y la seccidn sindical CC.00. en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «WARNER LAMBERT ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA-». 1998

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones comprendidas en el presente Convenio seran de
aplicacién a todas las ramas del personal de la plantilla de la empresa



