
Las horas de permiso retribuido de los Delegados sindicales na son 
acumulables, ni entre si, ni con las que corresponden a los representantes 
legales de los trabajadores. 

51. Las organizaciones sindicales que tengan una implantaciôn en 
la ONCE, en c6mputo estatal, de al menos eJ 10 por 100 de 10s repre­
sentantes en 1as e1ecciones sindica1es ce1ebradas en la entidad, podran 
acreditar hasta un miximo de seis Delegados sindica.les de canicter estatal, 
con derecho a un total de treinta dias anuales de 1icencia retribuida) dis­
tribuidos entre los Delegados, segiin el criterio de las organizaciones sin­
dicales con la referida implantaci6n. 

15021 RESOLUCIÔN de 29 de rrıayo de 1998, de la Diı"'ecci6n Gene­
rol de Traba.jo, por la que se corr-igen errores de la, de 
6 de ma.,rzo de 1998 por la, que se dÜ;PO'M la. insc7->ipd6n 
en el Re,qistro y posterior publicaci6n del II Convenio Colec­
tivo del persona..l la.boral de la. Sodedad Esta.tal de Pro­
moci6n y Equipa.miento de Suelo (SEPES). 

Vista la Resoluciôn de esta Direcci6n General de Trabajo, de fecha 
6 de marzo de 1998, por la que se dispone la inscripci6n en el Registro 
y publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo 
del personallaboral de la Sociedad Estatal de Promociôn y Equipamiento 
de Suelo (SEPES), publicaci6n que se realİz6 en el «Boletin Oficial del 
Estado» numero 75, de fecha 28 de marzo de 1998, 

Resultando que se han detectado errores en la publİcaci6n 0:ficia1 del 
texto de1 citado Convenio, 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
a la rectificaci6n de la Resoluciôn de inscripci6n y publicaci6n del texto 
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con la esta.blecido 
en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraci6n Publicas y de1 Procedimiento Administra­
tivo Comun, en relaciôn con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas de general aplİcaciôn. 

Esta Direcci6n General acuerda realİzar la oportuna publicaci6n de 
la correcci6n de los citados errores. 

En la pagina 10613, en el anexo I, en la categoria 3, Jefe Administrativo, 
en el apartado del total pesetas, donde dice: ,,2.490.219~, debe decir: 
«2.490.221 ». 

En la pagina 10613, en el anexo ITI, en la categoria profesiona14, Delİ­
neante, en e1 grupo Funciona1 Servicios, donde dice: (IO:ficia1 de segunda 
de Se:rvicios/Ofidos», debe decir. <ıOficial de primera de Servidos/Oficios». 

En la categoria profesiona.l 5, en el grupo funcional servicios, donde 
dice: (IOficial de primera de Servicios/Oficios», debe decir: <ıO:ficia.l de Segun­
da de Servicios/Oficios». 

Madrid, 29 de mayo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

15022 RESOLUCION de 1 dejuniode 1998, de la Direcci6n General 
de Traba.jo, por la q'lUJ se d'ispone la 'inscr~:pcl6n en et Regl~ 
tro y publicad6n del IL Convenio Colectivo de la &nıp1"'esa., 
"Siernens, Socieda.d An6nb'l'w». 

Visto el texto del IT Convenio Colectivo de la empresa "Siemens, Socie­
dad Anônima» (côdigo de Convenio numero 9010642), que fue suscrito 
con fecha 30 de marzo de 1998, de una parte, por los designados por 
la Direcci6n de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por el Comite 
Intercentros, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
la dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcdôn General de Trabajo acuerda: 

Primero,···Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
co:rrespondient.e Regist.ro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publİcaci6n en e1 «Boletin Oficial de1 Estado~. 

Madrid, 1 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

II CONVENIO COLECTIVO DE ,SIEMENS, SOCIEDAD AN6NIMA" 

PREAMBULO 

El presente Convenio se suscribe con la voluntad de fijar las bases 
para la creaci6n de empleo y la mejora de la capacidad competitiva en 
el mercado, na acometiendo medidas de reestructuraciôn de caracter trau­
matico durante su vigencia, es decir, 1997 y 1998. 

CAPİTUI.O 1 

Disposiciones generales 

Articulo 1. AmbUo ter"rUo'rial y fwuHonaL. 

La eficacia y obligatoriedad de este Convenio afecta a todas las acti­
vidades pertenecientes a "Siemens, Sociedad An6nima», siendo su ambito 
interprovincial y abarcando el total de empresa. 

Artfcu10 2. Anıbito pe1"'sonal. 

El presente Convenİo afectara, durante su vigencia, a la totalidad de 
108 trabajadores referidos en el articulo 1, con la excepci6n de1 personal 
a quien la empresa ha conferido una categoria de denoıninaci6n interna) 
conocida por los interesados. Asimismo, afectara a todos 108 trabajadores 
que ingresen durante la vigencia de este Convenio. 

Articulo 3. Vigencla., 

EJ presente Convenio, con independencia de la fecha de su inscripci6n 
en el Registro por las autoridades laborales competentes, entrani en vigor, 
a todos los efectos, el 1 de enero de 1997, abonandose los aumentos acor­
dados con efectos retroactivos desde la indicada fecha, salvo los conceptos 
cuya entrada en vigor se especifica de forma expresa en el apartado 
correspondiente. 

Articulo 4. DwvuH6n y pr6rroga. 

La duraci6n del Convenio sera de dos afios a partir de su entrada 
en vigor, hasta el 31 de dicİembre de 1998, prorrogandose, en sus propios 
terminos, de ano en ana, siempre y cuando no se denuncie su vigencia 
por una de las partes :firmantes del mismo. 

Si las negociadones 0 estudios necesarios para la :firma de un nuevo 
acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la. vigencia del presente 
Convenİo, se entendera este prorrogado hasta que :finalice la negociaci6n, 
entrando en vigor el nuevo Convenio desde ell de enero de 1999. 

Articulo 5. Resci.sıi6n y Teııisi6n. 

a) La denuncia proponiendo la rescİsiôn 0 revisi6n del Convenio debe, 
ra presentarse ante el o:rganismo laboral competente, con una antelaci6n 
minima de un mes respecto a la fecha de terminaciôn de SI1 vigencia 0 
de cualquiera de SUR pr6rrogas. 

b) Una vez efectuada la denuncia se entablaran las negociaciones 
en un plazo maximo de quince dias, despues de la presentaci6n de un 
proyecto sobre los puntos a modificar 0 incluir. 

c) Si al finalİzar el plazo de vigencia del presente Convenio, 0 cual­
quiera de sus prôrrogas, se instare su revisiôn, se mantendrıi el regimen 
estableddo por el presente hasta que 1as partes afectadas se rijan por 
un nuevo Convenİo, con independencia de las facu1tades reservadas a 
la autoridad laboral por la Ley. 

d) El escrito de denuncia, cuando esta se verifique par la represen" 
taci6n sindical, incluini la certificaciôn de 10s acuerdos adoptados a tal 
efecto por la mencionada representaci6n 0, en su defecto, por los tra, 
ba.jadores afectados. En este ultimo ca.so, se razonaran las ca.usas deter­
minantes de la rescisiôn 0 revisi6n solİcitada. 

Articulo 6. Condicianes del Converdo. 

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo orga­
nİco indivisible y, a efectos de su aplİcaciôn practica, seran consideradas 
globalmente. 

Articulo 7. Campensaci6n y a.b.sıorci6n. 

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaci6n en todo 0 
en parte de los conceptos aqui regulados, unicamente tendran eficacia 
practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes, superan 
10s de este Convenio Colectivo, Inas otras mejoras voluntarias que pudieran 



haberse concedido hasta la fecha de iniciarse la vigencia de dichas dis" 
posiciones legales. 

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras esta" 
blecidas por el Convenio y por aquellas otras mejoras individuales con­
cedidas voluntariamente por la empresa, antes 0 despues de establecer 
el Convenio Colectivo 0 durante la vigencia del mismo. 

Articulo 8. Ga.m.ntia. «ad persorıanı». 

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto excedan 
de las pactadas, manteniendose estrictamente !(ad personam». 

CAPITULOII 

Conceptos econômicos 

Articulo 9. Retribuci6n. 

30) Incremento salarial: Para el ana 1997, el incremento a aplicar sobre 
sueldos, salarios y tablas de Convenio, excluidos quinquenios (30 excepci6n 
de fabrica de Cornella), y niveles salariales 2 y 3, sera del 2,6 por 100, 
con efectos de 1 de enero de 1997, sobre valores 31 de dicİembre de 1996 
y para quien estuviese en situaci6n de alta en esta fecha. 

Asimismo, si se consigue la cifra. de facturaci6n propia planificada, 
se abonara Iln 0,4 por 100 sobre sueldos y salarios al 31 de diciembre 
de 1996 en un pago unico en la n6mina del mes de octubre, no consolidable 
en las tablas del Convenio. 

Para el afio 1998 se determina un incremento sobre sueldos, salarios 
y tablas del Convenio, exduidos quinquenios (30 excepci6n de la fabrica 
de Comella) de un 2,1 por 100 fijo, con efectos del 1 de enero de 1998, 
una vez actualizados los valores al 31 de diciembre desde 1997, y para 
quien estuviese en situaciôn de alta 30 esta fecha. 

Si se consigue la cifra de facturaci6n propia planificada para el ejercicio 
1997/1998 a nivel de uSiemens, Sociedad An6nima», se efectuara Iln pago 
adicional del 0,5 por 100 sobre sueldos y salarios; si la cifra de facturaci6n 
planificada del ejercicio anteriormente indicado llega al 105 por 100, el 
pago seria del 1 por 100 sobre sueldos y salarios, y a partir de aqııi un 
O,lpor 100 mas porcadapunto queexcedadel105 por 100 de lafacturaci6n 
y hasta el ııo por 100. Estos pagos tendran caracter unico y no consolidable 
en tablas de sueldos y salarios, y sera efectivo en la n6mina del mes de 
octubre. 

Cada mes se entregara al Comite Intercentros la cifra que yaya con" 
solidando la facturaci6n anteriormente resenada, aportandose las ada­
raciones pertinentes por parte de la empresa 

b) Tablas de Convenio: Las tablas de Convenio se fijan en tres niveles, 
de mayor a menor, teniendo en consideraci6n que, aunque estos niveles 
se establecen para las mismas categorias profesionales, en dichas cate" 
gorias las nuevas contrataciones no desempefian en toda su extensi6n 
el mismo trabajo al no tener la formaciôn y experiencia profesionales 
que los de los dos niveles superiores; formaciôn y experiencia que van 
adquiriendo paulatinamentey eUo determina el acceso de forma a.utoma.tica 
30 estos niveles en el trancurso de dos aftos. 

Durante 1997, el nivel1 se incrementa en un 2,6 por 100 y los niveles 2 
y 3 del personal de nueva entrada se mantendran en los valores de las 
tablas de 1996. 

Se considerara la retribuciôn minima del Convenio el salario 0 sueldo 
que figura con tal cankter en las tahlas que figuran en los anexos 1 a 7. 

Articulo 10. Payas extraoı"dinarias. 

Las actuales gratificaciones existentes, de .Juho y Navidad, y la que 
se abona en el primer semestre del ano, consistiran en una mensualidad 
de su sueldo 0 jornal carta para todo el personal. 

En el concepto jornal y para estas gratificaciones se tendra tambien 
en cuenta al complemento jornal, plus de antigüedad y los restantes pluses 
que estıin inc1uidos en el jorna1. 

Sobre los valores que correspondan percibir, tanto al personal obrero 
como al empleado de las fabricas de Corneııa. y Getafe, se incrementarıi.n 
con los importes adicionales como suplemento de pa.gas extraordinarias 
que figuran en las tablas anexas correspondientes a estos centros de 
trabajo. 

Para el personal que presta servicio militar 0 prestaciôn social sus" 
titutoria la gratificaciôn del primer semestre del ana tendra la mis ma 
consideraciôn que las de Julİo y Navidad. 

Los trabajadores que no Ueven un ano de servicio en la empresa en 
la fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones, percibiran esta 
cuantla proporcional a los dias de permanencia en plantilla. Asimismo, 

al causar baja en la empresa percibiran la parte proporcional que le corres­
ponda de cada una de ellas. 

Articıılo ıı. Horas extm.ordinarias. 

Se consideran como tales aquellas que exceden de la jomada legal 
pactada 0 planificada, segun los respectivos calendarios laborales de cada 
centro de trabajo, teniendo en cuenta 10 indicado en el apartado referido 
ajornada. 

Para la vigencİa de este Convenio, se mantienen los valores vİgentes 
de 1996 (anexos 8 y 9). 

Las horas extraordinarias podran canjearse en tres modalidades: 

a) Canjeo de las horas realizadas por su valor econômico: EI importe 
de las horas extraordinarias, segun categorias, aparece fijado en la tablas 
qııe figuran como anexos 8 y 9. Este importe no podra ser en ningun 
caso inferior al valor de la hora normal de trabajo. 

b) Canjeo de las horas realİzadas por horas libres: 

Horas realizadas x 1,75 Total horas libres 

c) Canjeo de las horas realizadas, minimo 50 por 100, por igual can­
tidad de horas libres ma.s Iln suplemento econômico cuyo calcıılo es el 
siguiente: 

Valortabla 
~""~1~7~5""""'- x 75 "" Valor hora suplemento econômico 

La compensaciôn de 1as horas extraordinarias podra realizarse dentro 
de las cuatro meses siguientes a su realizaci6n, siempre que Jas necesidades 
del servicio 10 permitan y con acuerdo del interesado; este tiempo pııede 
ser prolongado, sin perjuicio de 10 dispuesto en la nonnativa vigente para 
compensaci6n de horas extraordinarias portiempo equivalente. 

Fabrİcas: En los incentivos, primas, premios, gratificaciones, etc., obte" 
nidas ademas del jornal, sea en horas normales 0 bien en horas extraor" 
dinarias, no se hara distinci6n alguna y se abonara segun resultado en 
relaciön a la hora normal y sin recargo de clase alguna. 

Articıılo 12. Subveru:i6n de cornida. 

Para. el personal de SC y Ce. Ves. dicha subvenciôn, que se abonani 
por dia de asİstencia al trabajo, exceptuando la jornada İntensiva del vera" 
no, serıi. de 1.200 pesetas brutas dura.nte toda la vigencia del Convenio, 
y a partir de la fecha de la firma del preacuerdo del Convenİo. 

En la jornada de verano la empresa abonara esta subvenciôn cuando 
la jornada se exceda en dos horas de la fijada para verano, exduido de 
este exceso la pausa de la cornida. 

En las fabricas de Cornella y Getafe se dispondra de un comedor laboral 
para todos los trabaJadores que deseen hacer uso del mismo, en los turnos 
establecidos y durante los dias laborables, de lunes a viernes de cada 
semana, segun calendario laboral. La organizaci6n de este servicio se fijara 
de acuerdo entre la empresa y el Comite de Empresa 0 Comisiôn de come' 
dor. Para ambas fabricas, a partir de la firma del preacııerdo del Convenio, 
y para toda la vigencia del misrno, se fija el porcentaje del 80 por 100 
a cargo de la empresa y del 20 por 100 restante a cargo del trabajador. 

Articulo 13. Plus de turno y plus nocturno en fdbricas. 

a) Plus de turno: Se estableceran turnos rotativos de trabajo cuando 
la producciôn as} 10 requiera. En el caso en que algun trabajador presente 
alegaciones en contra, se trataran conjuntamente con el Comite de Empresa 
con el objetivo de que la producciôn prevista no resulte afectada nega· 
tivamente (cıımplimiento de plazos, ocupaci6n de pııestos de trabajo). 

Se fija Iln preaviso minimo de dos dias para la introducci6n de los 
turnos, respetando el descanso legal entre jomadas. En fabrica Getafe, 
el preaviso se fija en siete dias. 

El personal afectado por estos turnos rotativos de maftana y tarde 
sera designado nominativamente por la jefatura del Taner, segun las nece­
sidades de la producciôn. En funciôn de esta designaciôn, se pagarıi el 
plus de turno. 

En fabrica Getafe, durante la vigencia de este Convenio, la duraciôn 
minirna de los turnos establecidos sera de quince dias, siendo rotativos, 
8alvo pacto expreso de 108 trabajadore8 afectad08 para no realİzar la rota­
ciôn. Los horarios correspondientes se fijan en el acta nurnero 46 de 
fecha 14 de julio de 1997. 

Para ambas fabricas, los importes que se fijan para el pllls de tumo 
son los siguientes: 



Plu8 turno manana: 1997, 30 pesetas/hora; 1998, 35 peset3sjhora. 
Plus turno tarde: 1997,40 pesetas/hora; 1998, 50 pesetas/hora. 
Plus turno noche: 1997, 182 pesetas/hora; 1998, 200 pesetasjhora. 

b) Plus nocturno: Se percibe par trabajo nocturno, sİendo este el com­
prendido entre las veİntid6s y las seİs horas. 

El personal que trabaje en el turno de noche İnİcİani el ciclo semanal 
el domingo a las veİntidôs haras, salvo necesidades concretas de tipo orga· 
nİzatİvo 0 productivo y del servicio de vigilancia. 

Articulo 14. Pl'I-ıs cornpUmwntan:o, ayuikt. farn1:liar mı fdbrica Cornelld. 

Los irnportes que par este concepto perciba cada trabajador a la firma 
del Convenİo se integrara en el sueldo carta como plus na absorbible, 
segô.n el siguiente calculo: 

Importe plus C.F. x 12 

15 

Con ello queda ehminado el concepto. 

Articulo 15. Horas de via.je. 

Son aquellas que se ocasionan fuera de las horas de trabajo segun 
calendario laboral de cada centro de trabajo 0 jornadas especiales para 
el personal de los Servicios Tecnicos y I-'abrİcas que realice montajesjre­
paraciones fuera de su centro de trabajo, y que consisten en el despla­
zamiento en cualquier medio de locomociôn al lugar de trabajo que no 
se corresponda con la sede del centro de trabajo habitual respectivo 0 
las de regreso tanto a su domicilio como al centro de trabajo habitual. 

No se consideraran horas de viaje las empleadas para asistir a reuniones 
y cursos de formad6n. 

Se establece un valor unico para el personal con derecho a las mismas, 
dentro del ambito de este Convenio, que es de 1.200 pesetasjhora brutas 
para la vigencia de este Convenio. Al no ser horas de trabajo no se procedera 
a su canje por tiempo libre. 

Articulo 16. Ga.stos de viajes y dietas. 

A todo el personal que le corresponda percibira por estos conceptos 
los importes que se fijan en los anexos 10 y 11. 

Se realizara una consulta conjunta al Ministerio de Hacienda sobre 
la aplicaciôn fiscal de las tablas de dietas fijadas en el Convenio, y, una 
vez obtenida la respuesta vinculante, se trataci nuevamente la aplicaciôn 
:fiscal en los conceptos de dietas y gastos de viaje. 

Se clarificara durante 1998 la repercusiôn del IVA en estos supuestos. 

Arti'culo 17. Cornpensaci6n econ6'inica pOr' antigüedad. 

Por la SC y Ce. Ves. el personal de plantilla que percibe la compensaci6n 
econômica por quinquenios, la seguira recibiendo con cara.cter «ad per· 
sonam~, en la forma y cuantıa establecidas. Dicha compensaciôn sera actua­
lİzada cada vez que se revise el salario minimo profesional, repercutiendo 
la diferencia en el valor del quinquenio, 10 que significa que el importe 
del quinquenio no sera de manera alguna absorbido. 

En general, el personal de nuevo ingreso a partir dell de enero de 1996 
no devengani dicha compensaci6n econômica por antigüedad. 

Los importes de los quinquenios seran los siguientes: 

SC, Ce. Ves. y fabrica Getafe no podra ser inferior al 5 por 100 del 
salario base legalmente establecido para cada categoria, siendo los valores 
los indicados en los anexos 3, 12 y 13. 

En fa.brica Cornella tendra de subida el mismo porcenta.je que sueldos 
y salarios, y su importe estı1 reflejado en tablas, siendo los valores los 
indicados en el anexo 7. 

Arti'culo 18. Plus tranl:;'P0rte. 

Cada centro regulara el plus transporte en funciôn de sus caracteristicas 
y distancia geogr3ficas existentes Can exo 14). 

Articulo 19. Plus transporf.e de ma.teria.les en los servidos ÜJcnicos. 

El plus de transporte de materiales, en caso de utilizar coche propio 
al servicio de la empresa, esta regulado en el anexo 15. 

Articulo 20. Otr'Os pl~ISe!;;. 

Los importes que correspondan segun los distintos conceptos de pluses 
existentes se han regulado en los distintos centros de trabajo, segun tablas 
anexas. 

ArticuJo 2.1.. Kilorrwtraje. 

El precio del kilômetro queda establecido en 38 pesetas brutas, tanto 
para carretera como para ciudad, a partir de la fecha de la finna del 
preacuerdo del Convenio. 

CAPİTIJLO III 

J ornada y vacaciones 

Articulo 22. JOr"i'ıada de trabajo. 

Para la vigencia del presente Convenio se fija la jornada de trabajo 
efectiva para el personal de SC y Ce. Ves. en mil setecientas cincuenta 
y cuatro horas anuales, y en mil setecientas sesenta y cuatro horas para 
las fabricas, excluida la pausa cualquiera que sea. Para el personal emplea­
do de dichas fabricas con derecho a jornada intensiva sera de mil sete­
cientas cincuenta y cuatro horas efecdvas de trabajo. 

Calendario la.boral: Al iniciarse cada ano, y despues de conocer el calen­
dario de :fiestas de cada Comunidad Autônoma, se confeccionara en cada 
centro de trabajo, de comun acuerdo, un calendario oficial de fiestas, como, 
asimismo, de fiestas convenidas, fijandose el total de tiempo a trabajar 
diariamente para obtener la.<; horas anuales acordadas. 

Los Ce. Ves. emitiran el calendario desarrollado, el cual recogera el 
jueves de Semana Santa y ellunes siguiente y el puente de Navidad desde 
el dia 26 a131 de diciembre. 

La publİcaciôn del mismo se realizara como ma.-..;:imo en la primera 
quincena del mes de enero. 

Fabrİca Corneııa. Flexibilidad: Para el personal empleado se establece 
dicha :flexibilidad horario en cuarenta y cinco minutos. Condicionado a 
que 10s empleados de dicha fabrica registren en sus marca.jes de presencia 
todas las entradas y salidas durante la jornada, se establece la posİbilidad 
de acumular semanalmente tiempo para adelantar la salida del ultimo 
dfa laborabJe de la semana a partir de las quince horas. 

Fabrica Getafe. Flexibilidad: T~a flexibilidad de horario para el personaL 
empleado, que no este relacionado directamente con la producciôn, sera 
de treİnta minutos en la entrada de la manana. La recuperaci6n se realİzara 
diariamente. 

Jornada industrial: En las fabrİcas, y ante la necesidad de atender 
picos de producciônjfaltas de ocupaciôn, previa informaciôn de la empresa 
y justificaciôn acreditativa al Comite, se podra establecer una jornada 
semanal flexible, que se regira por las siguientes pautas: 

1. La empresa informara previamente al Comite de Empresa con la 
documentaciôn justi:ficativa de la situaci6n por sobreocupaciôn provisional 
o falta de trabajo circunstanciaL. 

2. La duraci6n de la jornada irregular sera de cuarenta y ocho horas 
maximas y treinta y dos horas mİnimas de trabajo ala semana, respetando 
el c6mputo anual pactado. 

3. EI ca1endario de jornada y la posterior recuperaci6n se establecera 
en funci6n de la duraciôn de estas situaciones, debiendo existir un preaviso 
minimo de sİete dias naturales. Cumplido este preaviso, y previa planİ­
ficaciôn y justificaci6n, la jornada industrial entrara en funcionamiento 
para el personaL a.fectado. 

4. La aplicaci6n de la jornada industrial requerira que el colectivo 
a.fectado sea como minimo de un grupo productivo dentro de un mismo 
ambito flmcionaL 

Se entiende, a estos efectos, por grupo productivo el equipo 0 grupo 
de trabajadores que realizan, en un mismo ambito organizativo, funciones 
homogeneas 0 encadenadas (por ejemplo, soldaduras, embalajes, pruebas, 
etcetera). 

5. El incremento 0 reducciôn de jornada se podra distribuir a 10 largo 
de la semana, segun necesidadesjposibilidades: 

A) Aumentando, como maximo, en dos horas la jomada diaria (de 
lunes a jueves), sin sobrepasar el limite maximo semanal de cuarenta 
y ocho horas. 

La extensi6n al sabado (maximo ocho horas en horario de mafiana) 
sera obligatoria cuando el colectivo afeetado trabaje a turnos rotativos. 

Podni tambien realİzarse la jornada voluntariamente en sıibado, previo 
acuerdo, en aquellos colectivos que no realİcen turnos rotativos. 

Se establecen 10s sİguientes limites maxİmos: 

1997: Ocho sabados 0 sesenta y cuatro horas de trabajo adicional, de 
lunes a jueves. For cada sabado de trabajo (ocho horas) se abonara una 
compensaci6n de 8.500 pesetas brutas, que incluye desplazamiento, sub­
venciôn de comida y plus de turno. 

1998: Diez sabados u ochenta horas de trabajo adicional, de lunes a 
jueves. Para este afio por cada sabado (ocho horas) se abonara una com­
pensaci6n de 9.000 pesetas brutas, que incluyen desplazamiento, subven­
ci6n de comida. y plus de turno. 

B) Disminuyendo la jornada, reduciendo el horario diario, 0 bien 
librar dias enteros, sin sobrepasar el limite minimo semanal de treinta 
y dos horas. 



En caso de que se libren jornadas, el calendario de aplicaeiôn se esta" 
blecenl haeiendo coineidir las jornadas libres con lunes 0 viernes, 0 con 
los dia.s anteriores 0 posteriores a :fiestas segun el calendario laboral, previo 
acuerdo entre ambas partes. 

6. De forma individualizada se registrarıın mensualmente las horas 
de jornada industrial trabajadas adidonalmente y las na trabajadas en 
el mes respecto al horario semanal est.ablecido y saldo acumulado al final 
del periodo mensuaL. 

Esta informadôn se entregara tras el cierre mensual: A cada trabajador 
a:fectado y al Comite de Empresa, existiendo, ademas, la informaciôn de 
los marcajes de entrada/salida en Personal para consultas yaclaraciones 
complementarias a la iniormaciôn entregada. 

Al :final de cada ano natural, se efectuara una regulaciôn de las horas, 
y si hubiera exceso, se compensara, bien econômicamente, bien con horas 
libres en los dos primeros meses del ana naturalsiguiente. Si na se hubieran 
cumplido las horas pactadas, las que resten hasta cumplir la jornada anual 
se realizaran, igualmente, dentro de esos dos primeros meses del ana natu­
ral siguiente. 

Si al llegar el 28 de febrero restasen aun horas por realizar del ana 
anterior, la empresa cancelara el saldo pendiente; y si, por el contrario, 
exİstiese sobrant.e de horas del a1\o anterior, las ab anara como horas 
extraordinarias, deduciendo, en su caso, el importe abonado de 1as que 
se hubieren generado en sabado. 

Jornada de los Servidos Tı:knicos: 

Para 1997, se mantiene la establecido en el Convenio 1995/1996. 
Para ]998, se establece el comienzo de la jornada a las ocho horas, 

tanto en invierno como en verano. 
La flexibilidad horarİa sera de sesenta minutos a partir de la hara 

de comienzo de la jornada. La salida estara en funciôn directa de la hara 
de entrada mas el tiempo utilizado por cada trabajador en las pausas 
estableeidas para invierno (minimo cuarenta y einco minutos/mu''Ximo 
sesenta) yverano (veinticinco minutos). 

En el centro de 'l'res Cantos, la ilexİbilidad horaria sera de setenta 
y cinco minutos a partir de la hora de comienzo de la jornada, tanto 
en invierno como en verano. 

En Tres Cantos, al no existİr pausa en la jornada nonnal de verano, 
la salida se producira como minİmo a partir de las catorce horas treinta 
y cinco minutos. 

La jornada de verano sera desde el 15 de junio hasta el 31 de agosto, 
arnbos inclusive. 

Se mantienen los tiempos de recuperaciôn como en la actualidad, es 
decir: 

En jornada de verano, se podran recuperar hasta cuarenta y cinco 
minutos, excepto en el centro de Tres Cantos, que podni ser de hasta 
cincuenta y cinco minutos. 

En jornada de invierno, la recuperaciôn sera de hasta ciento cinco 
minutos, excepto en el centro de Tres Cantos, que podra ser de hasta 
cİento treinta y cİnco mİnutos. 

Se establece la posİbİlidad del cômputo de los excesos horarios cada 
quince dias, a los efectos de la recuperaciôn del ultimo dia laborable de 
la semana, de cada trabajador, anteriormente senalada, procurando que 
la eitada recuperaciôn coindda con el ultimo dia laborable del calendario 
laboral del centro de trabajo correspondiente. 

Independientemente de esta jornada normal de invierno de ocho treinta 
horas y de la jornada normal de verano de seİs treİnta y cinco horas, 
se establecen tres môdulos horarios especiales en invierno, otro en verano 
y otro de diaslibres en invierno/verano (ver tabla anexa). 

Asf, se establecen los môdulos horarİos efectivos de t.rabajo siguİentes: 

.Jornada espeeial de diez horas, con tope anual de ochenta y cinco 
dias en jornada de invierno, preferentemente de lunes a jueves. 

.Jornada especial de seis horas, con un tope de veinticinco dias al ano 
en jornada de İnvİerno. 

Jornada especial de ocho horas con los siguientes topes anuales: 

Diez dias en jornada de invierno, con entrada a las diez horas. 
Dos dias en jornada de verano, con entrada a las nueve horas. 

Dias libres, preferentemente lunes 0 viernes, con un tope de diez dias 
al afio, en jornada de invierno 0 de verano. El tiempo promedio a computar 
en estos dias sera de ocho horas. 

Se adjunta cuadro explicativo de estas jornadas en el anexo 16. 
Las ausencİas legalmente establecidas, una vez fijadas estas jornadas, 

dejaran sin efecto las mismas, convirtiendose su cômputo en jornada nor· 
mal de trabajo. 

Las horas realizadas dentro de estas jornadas se entienden como efec­
tivas de trabajo y serıın normales. Las que excedan de la jornada pactada 
o planificada, aun dentro de dicha banda, se:ran extraordinarias. Asimismo, 
las horas de emergencia pod:ran establecerse fuera de la jornada pactada 
o planificada. pa.ra. ca.da tecnico, a.un dentro de la ba.nda. de jornada.norma.l, 
con las compensaciones que las mismas conl1evan. 

Para el establecİmiento de estas jornadas las jefaturas correspondientes 
realiza:ran una planificaciôn vinculante por escrito que posibilite la comu­
nİcaciôn de las mismas a cada İnteresado con una antelacİôn minima de 
una semana. 

Unicanıente las jornadas especiales de diez y ocho horas generaran 
subvenciôn de comida. 

Con motivo de esta:flexibilidad, y siempre respetando el cômputo anual 
pactado, al :final del a1\o natural se efectuara una regularizaciôn de las 
horas, Yı si hubiera exceso, se compensara bien econômicamente 0 bien 
con tiempo libre en los dos primeros meses del afio natural siguiente; 
si no se hubİeran cumplido las horas pactadas, las que resten hasta cumplir 
la jornada anual se realizaran, igualmente, en los dos primeros meses 
del a.no siguiente. Si al llegar el 28 de febrero restasen aun horas por 
realİzar del ana anterior, la. empresa. ca.ncela.ra el sa.ldo pendiente, y si, 
por el contrarİo, exİstiese sobrante de horas del ano anterior, las abonara 
como hora.os extraordinarias. 

En 10s puentes deJ calendario de ]998, con eJ fin de garantizar la debida 
atencİôn a los clientes, las jefaturas de cada unidad podran nombrar un 
reten de hasta un tercio de la plant.illa correspondiente, en horario normal 
de trabajo, en jornada de invierno 0 de verano, teniendo en cuenta, a 
ser posİble, el crİterİo rotatİvo, con un preavİso minİmo de quince dias. 
Las horas asi realizadas se consideraran como horas ext.ras a compensar, 
sİendo la fôrmula de compensaciôn la de hara trabajada por hara libre 
mas el suplemento econômico del apartado c) del articulo 11. 

Para el seguimiento de las jornadas especiales senaladas trimestral­
mente se facilitaran, indİvidualmente, los da.tos referentes a. estas jorna.das 
especiales a cada colaborador, y a la representaci6n de los trabajadores 
de cada centro, quienes estan obligados al trato coniİdencİal de estos datos. 

Servicio de emergencia en los Servicios Tecnicos: 

La emergencia es una. presta.ciôn voluntaria de a.tenciôn a.l clİente, la. 
cual debe de ser acordada y regulada por medio de este documento. Ambas 
partes muestran su conformidad mediante la firma del mismo. 

El compromİso mutuo entre cada tecnico y Siemens para la prestaci6n 
del servİcio de emergencia esta:ra avalado por un escrito especifico del 
evento con una duraciôn de un ano. La renovaciôn de este compromiso 
se entenderaprorrogado porafıos sucesivos, salvo que medie comunicaci6n 
escrİta con una antelaciôn minima de dos meses antes de la fecha de 
vencİmiento por alguna de las partes. 

En caso de no haber voluntarios y se precise el servİcio de emergenda 
por solidtud del cliente, la empresa tendni la potestad, previa exposiciôn 
del jefe correspondiente, de incluir en el servİcio de emergeneia. al tecnico 
mas idôneo para el caso concreto que se presente. En el caso de urgencia 
o fuerza ma.yor justificada., este tiempo de comunİca.eiôn queda. redueido 
a un tiempo minimo y ajustado al caso que se presente. 

En estos casos, se informara oportunamente al Comİte de Empresa 
del centro correspondiente. 

Se entiende por emergencia, la disponibilidad para que una persona 
pueda ser loca1izada por mensıllono 0 dispositivo similar, para su inter­
venciôn si fuera precisa, fuera de la jornada planificada de trabajo, res" 
petando el periodo de vacaciones. 

El servicio de emergencia se prestara prİoritariamente dentro de la 
respectiva zona de influencia determinada por el centro de venta al que 
pertenezca el grupo de tecnicos asignados. 

Los planes 0 turnos de emergencİa se confeceionaran por parte de 
los responsables tecnicos con una antelaeiôn de un mes antes de su entrada 
en vigor, teniendo en cuenta en ese momento las ausencias programadas 
por necesidades del se:rvicio, formaciôn, vacaciones, tiempo libre, etc., asi 
como las particu1a.res, siempre que no daiien 10s intereses de un tercero, 
intentando mantener un orden rotativo en su preparaciôn. 

Teniendo en cuenta. que el servicİo de emergencia es una. a.ctİvida.d 
a. prestar al cliente, los tecnicos İmplicados en este se:rvİcİo seni.n deter­
minados por las jefa.tura'l en base a 10s conocimİentos tecnİcos de sus 
integrantes y la İmplicaci6n habitual en los clientes 0 instalaciones, que 
conduzca a una mayor efectividad de este servicio. 

Dado que e1 se:rvİcio de emergencia es una actividad cuyo objeto es 
dar cobertura a los clientes fuera de la jornada laboral normal de cada 
tecnico, debe buscarse un equilibrio entre la calidad y efectividad del servİ­
eio por una parte, yel respeto a las condicİones personales del trabajador 
por otra, procurandose na desvirtuar los tiempos de descanso y libranza 



que sirvieron de criterio ala hora de confeccionar las diferentes jornadas 
laborales en el Convenio Colectivo. 

La empresa facilitara la fonnaci6n necesaria a sus integrantes con 
objeto de garantizar la mayor caUdad y efectividad de este servicio. 

Dentro de cada zona, se garantizara. el reparto equitativo de 1as emer­
gencias entre todos 10s tecnicos que formen parte de1 Servicio, dentro 
de 10 posible. 

La asignaci6n cliente/tecnico se procurara mantener fija. 
Las horas activas durante e1 servicio de emergencia, a ser posible, 

no superaran de forma sistemıitica e125 por 100 del total de horas pa.sivas 
correspondientes. 

Se consideran como horas activas, las que transcurren desde la llegada 
80 casa del cliente y salida del mismo, y se abonaran como horas extras, 
segı1n los va10res vigentes. 

Las horas transcurridas desde el domicilio del tecnico al clİente y regre· 
so se consideraran horas de viaje y se abonaran como tal, y no se podran 
canjear por tiempo libre, bajo ningun concepto. 

Las horas transcurridas desde el momento en que e1 tecnico sea reque· 
rido para una intervenci6n, hasta su regreso 80 su domicilio, no son horas 
pasivas y por tanto no se abonaran como tal. 

En el caso de soluciôn telefônica del problema por e1 que fue requerido, 
se le computara., como minimo, una hora activa por la intervenciôn soU­
citada aunque el tiempo empleado haya sido inferior, debiendo para eno 
documentarse la intervenciôn requerida por el cliente. 

El numero de horas pasivas son aquellas que el tecnico se mantiene 
en situaci6n de disponibilidad y sin que tengan caracter de horas extraor­
dinarias. Para el valor de la hora pasiva, se distinguiran cuatro categorias 
de emergencias diferentes: 

'l'endran la consideraciôn de festivo especiallos dias: 1 de enero, Viernes 
Santo, Sabado Santo y Domingo de Resurrecciôn; .Jueves Santo 0 Lunes 
de Pascua, en las Comunidades Aut6nomas en que sea festivo; 24, 25 
y 31 de diciembre. 

T~os importes con que se remuneraran, asimismo, figuran en la siguiente 
tabla: 

Se :fija para dicha disponibilidad un valor/hora, para 1997 y con efectos 
de la fecha de la firma del Convenio, para todos los SS.IT. de: 

Hora pasİva de lunes a vİernes ................ .. 
Hora pasiva en sabados ................... . 
Hora pasİva en domingos y festivos ........... . 
Hora pasiva en festivos especiales ............. . 

I-S1' (b!sico) 
ST/PN; ÖN MN4 

(1'ECOSA) 

Pesetn.s brutns 

220 
230 
240 
255 

I-S1' (resto) 
S1'/MED 

Pesetns brutns 

290 
305 
319 
334 

El numero de horas pasivas seni :fijado segı1n las necesidades concretas 
de cada clİente 0 tecnologia 

En 1998 los importes se incrementaran en el porcentaje de sueldos 
y sa1arios. 

En estos importes no se incluyen los gastos que pudieran derivarse 
de la intervencİôn del tecnico, de producirse la misma. 

El plus de dedicaciôn desaparece, al carecer de aplİcaciôn en virtud 
de 10 establecido para la jornada en los ss:rr. en el texto del Convenio. 

Incentİvo SS.IT.: 

Para la totaUdad del personal de los ss:rr. inCıuido en el ambito del 
Convenİo se establece un pago ı1nico, para el ejercİcio 1997/1998, pBgadero 
en la nômina de octubre, que se hara. efectiva en noviembre de 1998, 
que vendra determinado por la reducci6n de los conceptos indicados a 
continuaciôn: 

25 por 100 reducciôn de horas improductivas. 
20 por 100 reducCİôn de horas extraordinarias. 
5 por 100 reducciôn de horas de desplazamiento. 
5 por 100 reducciôn de horas de viaje. 

tomandose como base de esta reducciôn los valores al 30 de septiembre 
de 1997. 

A efectos de esta valoraciôn de las reducciones indicadas, se tomaran: 

Horas improductivas y horas de desplazamiento: Valor promedio de 
10s sueldos de los SS.T1'. del personal de Convenio. 

Horas extraordinarias: Valor Convenİo 1996 para la categoria de Mon­
tador Especialista, segı1n anexo 8. 

Horas de viaje: Valor Convenİo 1996. 

El 15 por 100 del aborro considerado se distribuira lİnealmente entre 
la totalidad del personal de Convenİo de los SS.IT. en plantilla al 30 de 
septiembre de 1998, entendiendose este pago como bruto, y tenİendo el 
ca:racter de unico y no consolidable. 

SC Y Ce. Ves. (excepto Servicios Tecnicos): 

Para 1997 se mantİene 10 establecİdo en el Convenio 1995/1996. 
Para 1998 se establece el comienzo de la jornada a las ocho horas 

y su :finalizaciôn a las diecisiete quince horas, manteniendose la flexibilidad 
de entrada entre las siete treinta y las ocho treinta horas, excepto en 
el centro de Tres Cantos, que es entre siete treinta y ocho cuarenta y 
cinco horas. 

Se mantienen los tiempos de recuperaciôn como en la actualidad, es 
decir: 

En jornada de verano se podran recuperar hasta cuarenta y cinco minu­
tos, excepto en el centro de Tres Cantos, que podra ser de hasta cincuenta 
y cinco minutos. 

En jornada de invierno la recuperaci6n sera de hasta ciento cinco 
minutos, excepto en el centro de Tres Cantos, que podra ser de hasta 
ciento treinta y cinco minutos. 

Se establece la posibilidad del cômputo de los excesos horarios cada 
quince dias, a los efect.os de la recuperaci6n del ı11t.iıno dia laborable de 
la semana, de cada trabajador, anterİormente senalada, procurando que 
la citada recuperaciôn coincida con el ı11timo dia laborable del calendario 
laboral del centro de trabajo correspondiente. 

En los puentes de1 calendario de 1998, con e1 fin de garantizar la debida 
atenciôn a los clientes, las jefaturas de cada unidad podran nombrar un 
reten de hasta un tercio de la plantilla correspondiente, en horario nonnal 
de trabajo, en jornada de invierno 0 de verano, teniendo en cuenta, a 
ser posible, el criterio rotativo, con un preaviso minimo de quince dias. 
Las horas asi reahzadas se consideraran como horas extras a compensar, 
siendo la fôrmula de compensaciôn la de hora trabajada por hora libre 
mas el suplemento econ6mico del apartad.o c) del artfculo 11. 

Se mantiene la jornada de verano del 15 de junio al 14 de septiembre. 
Permaneceran accesibles a los clİentes las sucursales y delegaciones 

durante toda la jornada laboral, evitando cierres durante la pausa. 

Artfculo 23. Vacaciones. 

De forma general para todo el ambito del Convenio, se establece que 
las vacaciones pendientes del afto anterior podran disfrutarse hasta el 30 
de abril del ano siguiente. 

El personal de nueva entrada, cuya alta se produzca entre enero y 
fina.les de agosto, una vez transcurridos los seis meses de servicio, podrıi 
disfrutar de la parte proporcional del ano, debiendo tomar las vacaciones 
antes del 30 de ahril del ano siguiente. El de entrada con posterioridad 
alI de septiembre, despues de transcurrİdos los mencionados seis meses, 
podd tomar bien la parte proporcional que le corresponda de los meses 
del ano 0 acumular los dias a las vacaciones del aflO prôximo. 

Al personal con contrato hasta seis meses se le abona:ran las vacaciones 
proporcionales al tiempo trabajado, junto con el finiquito. Si el contrato 
tiene una duraciôn superior, !as vacaciones se regularan de acuerdo con 
el punto anterİor. 

SC Y Ce. Ves.: Las vacaciones seran de veintid6s dias laborables por 
alto natural. Las vacaciones se contabilizaran por dias laborables com­
pletos, sin repercusiôn 0 incidencia alguna en c6mputo individual, en cu an· 
to a horas efectivas de trabajo. Para Logistica Barcelona seran veinticuatro 
dias laborables por ano. 

El periodo de disfrute de las vacaciones en SC y Ce. Ves. se fijara 
de comun acuerdo entre la empresa y 10s trabajadores, sin que exİsta 
ningun derecho preferente entre estos, salvo el de aquellos que, por tener 
hijos en edad escolar, deseen que sus vacacİones coİncidan con las de 
sus hijos. 

CuaJldo exista. coincidencia de fechas entre trabajadores con puestos 
de trabajo similares que no permitan el disfrute al mismo tiempo, las 
vacaciones seran rotativas por ano. 

Para el personal de montaje y almacen, se considerara, en todo caso, 
la posibilidad de que disfruten sus vacaciones reglamentarias preferen­
temente en los meses de junio a septiembre. 

Del 1 al 20 de marzo de cada ano, la empresa, a traves de los Jefes 
de Secciôn, pasa.ra un listado en el que todos los cola.bora.dores anota.ran 



las fechas previstas de sus vacaciones o:ficiales. Del 21 de mano al 15 
de abril, tas mencionadas jefaturas estudiaran las fechas indicadas. Si 
hasta esa fecha na se ha manifestado ninguna objeciôn, las fechas previstas 
se consideraran aceptadas por ambas paıtes. 

Fıllirica.s: Para. las fabricas las vaca.ciones se efectuaran entre el 1 de 
julio y el 31 de agosto y se incluirım en el ca1endario labora1 de cada 
centro. 

Sin perjuicio de los cômputos anuales, se mantienen los veinticuatro 
dias laborables para todos los tra.bajadores, de forma colectiva y en turnos. 

La empresa y eJ Comite esta.bJeceran de mııtuo acııerdo las vacaciones 
colectivas, en fıınciôn de las necesidades del se:rvicio y del cliente, dis" 
tribuyendose el personal en los distintos turnos, atendiendo a las nece" 
sidades de producciôn. 

A pesar de 10 establecido anteriormente, y con el fin de que algunos 
de los trabajadores puedan gozar de vacaciones en las residencias del 
Tiempo Libre de las Comunidades Aut6nomas 0 del Estado, la empresa 
concedera a los que puedan obtener un ınes antes de tas vacacİones colec­
tivas, la facultad de efectuar sus vacaciones, 0 sea, igua1mente los dias 
laborables que les corresponda.n, en la fecha que tengan reserva.da la plaza.. 
Desde luego, en todos estos casos, tendrım preferencia los trabajadores 
mas antiguos de la empresa y no podnin sobrepasar la cifra mıixima de 
15 trabajadores. Estos debeni.n trabajar durante las vacacİones colectİvas 
en todos Jos trabajos que se Jes encomİenden. 

Fıllirİca Getafe: La remuneracİôn de la prİma sera en base a los tres 
liltimos meses por el factor de doscientas diez horas, tambien se abonara 
la media de los tres ultimos meses de los pluses de puesto de trabajo. 

Articıılo 24. Vacaci01ıes POl" a.ntigiiedad. 

Ademas de las vacacİones minİmas mencİonadas anteriormente, se con­
cede un dja ınas por cada cinco afios de antigüedad en la empresa. 

El personal de nııevo ingreso no generara el derecho a vacaciones 
por este concepto. 

Para el personal fijo, la antigüedad en la empresa comenzara a regir 
a partir de los contratos temporales. 

En SC y ee. Ves. el tope queda establecido al cumplir veinte anos 
de servicio, en que, automaticaınente, las vacacİones para el personal en 
esta situaciôn seran de cuatro dias !aborables mas sobre el minimo del 
articulo anterİor. El personal con ingreso anterior al 1 de enero de 1958 
disfruta.ra de un dia mas de vacaciones de los menciona.dos anteriormente. 

Logistica Barcelona ınantendra. el regimen de fabrica Corneııa. 
En fabrica Cornella se concedera un dia laborable mas por cada cinco 

afıos de antİgüedad en la empresa. Todos los tra.ba.jadores, en general, 
que tengan veinticinco aftos de servicio tendran seis dias laborables de 
vacacİones adİcİonales, y por cada cİnco a.fios mas de servİcİo gozani.n 
de un dja laborable mas de vacacİones. El persona.l obrero que disponga 
de dias de vacaciones por quinquenio, podni utilİzar fraccİonadamente 
uno de ellos; la fracciôn minima sera de dos horas. 

En fıibrica Getafe se concede un dfa lahorable mas por cada cinco 
anos de antigiiedad en la empresa; el tope queda establecİdo al cumplir 
veinticinco aftos de antigüedad, en que automaticaınente las vacaciones 
para el personal en esta situaci6n, sera de cinco dias laborables mas sobre 
el minimo de Convenio. 

El personal podrıi disfrutar de forma fraccionada, para necesidades 
personales, los dias por quinquenios (ıninimo ınedia jornada.) segı1n 10 
acordado en el acta de fecha 22 de mayo de 1991. 

Los aprendİces dİsfrutarnn de una semana mas de vacacİones. 

CAPITULOIV 

Conceptos sociales 

Articulo 25. Ayuda. socia.L 

Se concede una asignaci6n mensual para 1997 de 11.500 pesetas brutas 
para los trabajadores en situaciôn de alta en la plantilla con hijos dis" 
mİnuidos fisİca 0 psfquicamente, siempre que esta dismİnucİ6n haya sido 
reconocida por el regimen general de la Seguridad Social y el trabajador 
perciha la consiguiente prestaciôn de este organismo por tal concepto. 

Para 1998 esta asignaciôn serıi de 12.000 pesetas brutas mensuales. 
En las fabricas, el personal pensionista que en el ınoınento del retiro 

del trabajo disfrutara de esta ayuda la seguira dİsfrutando a tftulo personal 
mİentras subsistan las restantes condicİones requerİdas. 

Articulo 26. Asistenc:ia sociaL 

Se constituye un fondo para todo el personal del amhito de este Con· 
venİo con los sİguientes İmportes: 

1997: 26.650.000 pesetas. 
1998: 27.650.000 pesetas. 

Este fondo debera ser distrİbuİdo por el Coınite Intercentros, asignım­
doles los İınportes correspondientes a los dİstintos centros de trabajo. 
La a.dıninistra.ciôn de esta ayuda social sera realizada por la Comisİôn 
establecida en el reglamento recogido en el anexo 17, y las prestacİones 
seran brutas y estaran sujetas ala fiscalidad correspondiente a cargo del 
perceptor. 

Articulo 27. Preslaciones POl" 'i'nca.pacidad ternpo'raL 

En las bajas provenientes de enfermedad y accidentes la empresa abo" 
nara a sus trahaja.dores la diferencia desde el priıner dia. entre el sueldo 
real 0 jornal vİgente, y la prestaciôn de la Segurİdad Social 0 la Mutualİdad 
(sieınpre que esta sea inferior al primero), en ta:nto que los afectados 
esten en situacİ6n de a.lta. en la empresa. 

En el sueldo 0 jornal se debe İncluir los pluses de antİgüedad y Jefe 
de Equİpo, a quien corresponda. 

La enferınedad se justifica por docl1ınento facultativo extendido par 
la Segurİdad Socİal. La empresa se reserva el derecho de comprobar por 
media de SI1S medicos 0 personal al1torizado si realmente el trabajador 
esta enfermo. 

El personal de venta en esta situaci6n de incapacidad temporal per" 
cibirıi una compensaciön complementaria equivalente al 25 por 100 de 
su comisiôn media mensual de los ı:iltimos doce meses, siempre y cuando 
exist.a perjuicİo econ6mİco por esta situaci6n. 

Fıibrİcas: 

Si el absentismo laboral del personal obrero durante la vigencia de 
Convenio no superara el 6 por 100 se ahonara a los trahajadores de esta 
afect.ados por la incapacidad temporal, durante el mismo periodo, que 
no haya alcanzado sus ingresos netos de estar en activo, un compleınento 
adİcİonal equİvalente al 100 por 100 del neto İndicado. 

En fibrica Cornella el pago por incapacidad temporal en caso de acci­
dente de trabajo se fija en un 90 por 100, sİendo la base y el tope los 
que seftalen las disposiciones vigentes. 

Las mejoras econ6mİcas obtenidas en este Convenİo se tendrıin tambİen 
en cuenta al efectuar el cıilculo mensual del personal que cause baja por 
accİdente 0 bİen que se encuentre accİdentado. Asİmİsmo, al producİrse 
una nueva baja por accidente se analİzara la prima obtenida por el tra· 
bajador en el mes anterİor y, si se comprueba que esta ha bajado con­
siderablemente, en comparaciôn a la que venia obteniendo normalmente, 
por causas ajenas a la voluntad del mismo, se le aftadini en el cmculo 
mensual la diferencia que pueda existir entre la prima anormal obtenida 
y la que corresponderia a su cat.egorfa, segun t.ablas salarİales. 

Para el personal ohrero de fahrica Getafe se establece en caso de enfer" 
medad 0 accidente un coınpleınento adicional a la citada prestaciôn co ın· 
plementarİa, segı1n se establece en la tabla del anexo 4 (VjH ENF). 

Articulo 28. Pr'e.sta,'Y(ıos persona1A3s. 

La empresa apoıtarıi al fondo de prestamos personales un importe de: 

1997: 32.000.000 de pesetas. 
1998: 33.000.000 de peseta.s. 

Este fondo debera ser distribuido por el Comite Intercentros, asignım, 
doles los İmportes correspondİentes a los dİstİntos centros de trabajo. 
La adminİstracİôn de estos prestamos sera realizada por la Comİsi6n esta" 
blecida en el reglamento recogido en el anexo 18. 

Articulo 29. Se!J'l-lrO de vida colRctivo. 

En las condİcİones actualmente esta.blecidas para la sede central, se 
establece un seguro de invalidez y muerte, que sustituird. en su caso el 
pago de salarİos de los seİs meses de salarİo por fallecİmİento anualmente 
vİgente (a.bona.ndose entonces los tres meses reconocİdos por la SC). 

Durante los aftos 1997 y 1998 la empresa aportara el 70 por 100 de1 
importe a que ascienda el coste de seguro de vida colectivo, en la forma 
y contingencias ya acordadas, y que figuran en el anexo 19. 

Na obstante, durante la vigencia de este Convenio se mantienen los 
valores y capital asegurados en 2.000.000 de pesetas. 

En caso de fallecimiento de un/una trabajadorja, se concedera ala/al 
viuda/o 0 hijos ınenores del mismo, el abono de seis meses de sueldo 
o salario, en la forma y condİcİones que se estableceran a nivel general 



de la empresa. Las personas acogidas al seguro de vida colectivo se ajus" 
taran a 10 anteriormente expuesto, 

Articulo 30. Seguro de iubilaci6n colectivo. 

Durante los anos 1997 y .1.998, la empresa aportara el 70 por 100 de1 
importe a que ascİenda el coste de seguro de jubilaciôn colectivo en la 
fonna, condiciones y contingencia.s recogidas en el anexo 20. 

El capital asegurado para todo el personal del ambito de este Convenio 
serıi.: 

1997: 1.550.000 pesetas . 
.1.998: .1..600.000 pesetas. 

Se fijan adenui.s como capital garantizado para los afios 1999 y 2000 
las cantidades de 1.750.000 y .1..950.000 pesetas, respectivamente, con la 
misma aportaci6n por parte de la empresa. 

Se unifican en todos los centros las cuotas de los trabajadores ase­
gurados. 

Para el personal de cincuenta y ocho afios en a.delante, que no podrıi 
acogerse a este seguro, se establece una compensaciôn bruta a tanto alzado 
de 650.000 pesetas, a percibir en el momento de la jubilaci6n. 

Articulo 31. Segurodeviudedad. 

Para el personal no acogido al seguro de vida 0 seguro de jubilaciôn 
establecidos, la empresa tiene vigente un seguro de viudedad, y, en su 
caso, de orfandad, por los importes que a contİnuaciôn se determimın 
ybajo las condiciones que se establecen en el anexo 21. 

Los importes son: 

1997: 

7.1.9 . .1.60 pesetas ala/al viuda/o 0 derechohabientes directos, si hubiese 
lugar, 

239.723 pesetas para el primer hijo. 
179.818 pesetas para el segundo hijo. 
120.114 pesetas para cada uno de los restantes hijos. 

1998: 

734.262 pesetas ala/al viuda/o 0 derechohabientes directos, si hubiese 
Iugar. 

244.757 pesetas para. el primer hijo. 
183.594 pesetas para el segundo hijo. 
122.636 pesetas para cada uno de los restantes hijos. 

Articulo 32. Ayuda escolar. 

Los importes por este concepto son: 

1997: 

Sucursal y ee. Ves: .1.2.006 pesetas brutas por afio. 
Fabrica Cornella y fıibrİca Getafe: 16 . .1.24 pesetas brutas por afio. 

Dicha cantidad se abonara en la nômina del mes de julio a todos los 
trabajadores con hijos en edad escolar, de cuatro a dieciseis anos, a cumplir 
en el afio de hacer el pago, que acredite su matriculaciôn en un centro 
de ensefianza. 

Esta ayuda corresponde tambit~n a los trabajadores con hijos dismi· 
nuidos fisica 0 psiquicamente, con independencia de la ayuda que les 
pueda corresponder por esta sİtuaci6n ya sefialada en el articulo 25. 

1998: 

Sucursal y Ce, Ves: 12.258 pesetas brutas por ano. 
Fabrica Cornella y fibrica Getafe: 16.463 pesetas brutas por afio, 

Articulo 33. Ayuda para estudios. 

Cuando un colaborador de este aınbito de Convenio curse estudios 
oficiales relacionados con la actividad de la unidad a la que pertenece, 
percibira como ayuda de estudios los porcentajes recogidos en este articulo. 

Se elaboraran planes de formaciôn para acogerse a los planes sub-
vencionados, segô.n Acuerdo Nacional sobre Formaci6n Continua. 

Sucursal y Ce. Ves: 

75 por 100 del coste de la matrfcula. 
50 por 100 de la cuota mensual, si existe. 
50 por 100 del coste de los libros de texto que se necesiten. 

Las solicitudes se realizaran a traves de la Comisi6n de Asistencia 
Social y se trataran segô.n reglamento existente al efecto (anexo 22). 

Fabrica Cornella: 

Regimen de becas actualmente en vigor. En los cursİllos internos de 
formaciôn y especia1izaci6n profesional, el 50 por 100 de las hora') irin 
a cargo de los interesados. 

Al personal que se conceda la beca, a pa:rtir del segundo curso se 
le abonaran los gastos correspondientes al primer curso, en un 50 
por 100 al iniciarse el curso y el restante 50 por 100 ala mitad de dicho 
curso, en la cuantia y forma actualmente reglamentada. 

Fibrica Getafe: 

El importe integro de los gastos de matricula y libros de texto y 
el 50 por .1.00 de los gastos de material de estudio, en el caso de pagos 
mensuales se considerarıi. el ga.sto total del curso. 

Asimismo, se subvencionaran las horas perdidas por motivos de estu­
dios que esten reIacionados con eI proceso productivo de la empresa, segun 
los casos propuestos. 

Se daran facilidades de horario para estudiar, sin discriminaciôn de 
ningun tipo. 

Independientemente de 10 anteriormente indicado, en el caso de pagos 
mensuales, se considerani el gasto total del curso. 

Articulo 34. Capacid.ad dimrdnuida. 

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida sobrevenida, ten" 
drin opci6n a ocupar otra actividad distinta a la de su categoria profesional 
y adecuada a su aptitud. Las condiciones referidas a la remuneraci6n 
y nueva categoria profesional serin notificadas por escrito al interesado 
y al Comİte de Empresa 0 Consejo de Delegados del centro de trabajo 
correspondiente. 

Articul0 35. Grupo de empresa. 

La empresa a.portara a los denomİnados grupos de empresa los siguİen­
tes importes: 

1997: 

Sucursal Madrid: 1.164.253 pesetas. 
Sucursal Barcelona: 262.933 pesetas. 
Sucursal Bilbao: 156,238 pesetas. 
SucursaI Sevİ1la: 149.685 pesetas. 
Sucursal Valencia: 91.454 pesetas, 
Sucursal Gij6n: 53.399 pesetas. 
Delegaci6n Santiago: 62.821 pesetas. 
Delegaciôn Murcİa: 24.769 pesetas. 
Fibrica Cornellıi: .1..827.114 pesetas. 
Fıi.brİca Getafe: 627.809 pesetas. 

1998, 

Sucursal Madrid: 1.188.702 pesetas. 
Sucursal Barcelona: 268.455 pesetas. 
SucursaI Bilbao: 159.519 pesetas. 
Sucursal Sevilla: 152.828 pesetas. 
Sucursal Valencia: 93.374 pesetas. 
Sucursal Gij6n: 54.520 pesetas. 
Delegaciôn Santiago: 63.589 pesetas. 
Delegaci6n Murcia: 25.289 pesetas. 
Fıi.brİca Cornellıi: .1..865.483 pesetas. 
Fibrica Getafe: 640.993 pesetas. 

Los grupos de empresa rendiran cuenta de su gesti6n y acti"idades 
a la Divisi6n de Recursos Humanos y Comites de Empresa, a principios 
de cada afio. 

Articul0 36. Servicio militar y sermcio social sustitutorio. 

Se a.bona.rıi. el 50 por .1.00 del sueldo carta. a. la persona que se halle 
cumpliendo el servicio militar 0 semcio social sustitutorio, siempre que 
sea cabeza de familia, 10 cual debera justificar debidamente. 

En el supuesto de que en este periodo de tiempo traba.jara, bien por 
horas 0 en jornada completa, la retrihuci6n a percibir por mes no podra 
superar el sueldo que tenga aSİgnado, sİn İncluir en este cômputo las 
horas extraordinarias. 

En el supuesto de personal cabeza de familİa en servicio militar, que 
se considere reviste un caracter excepcional de repercusi6n econ6mica, 



el rnisrno sera tratado por la Direcciôn de la ernpresa y la representaciôn 
legal de los trabajadores, a efectos de considerar la procedencia de una 
ayuda de caracter social. 

Articulo 37. Ropa de trabajo. 

T~a provisiôn de la ropa de trabajo norrnal a los correspondientes depar· 
tarnentos, de acuerdo con las respectivas jefaturas, seci responsabilidad 
de la Divisiôn de Recursos Hurnanos. 

La provisiôn de la ropa de trabajo especial sera responsabilidad de 
las respectivas jefaturas de los departamentos. 

Todas las prendas llevaran el distintivo que la empresa determine, 
siendo obligatoria su utilİzaciôn durante el tiempo de servicio, no estando 
permitido e1 utilizar estas prendas fuera de 1as horas de trabajo, sa1vo 
en el tiernpo invertido para trasladarse los trabajadores desde su domicilİo 
al trabajo y viceversa. 

La conservaciôn, mantenimiento y lavado de la ropa de trabajo sera 
a cargo de los trabajadores, a excepciôn dellavado de ropa del colectivo 
que desarrolle considerados de riesgo, de contagio, cuyo irnporte corre 
a cargo de la ernpresa a traves del departarnento/secciôn correspondiente. 

Si, por cualquier causa irnputable a los trabajos encornendados por 
la empresa, se deteriorasen las prendas, estas seran repuestas por la mis ma 
en el rnenortiernpo posible. 

Dichas prendas de trabajo se daran en igual cantidad, a igualdad de 
t.rabajo realizado, para t.odos los t.rabajadores incluidos en el ambito de 
este Convenio, y segun el detalle que figura en el anexo 23, unificandose 
su tratamİento para las fıibricas. 

CAPITULOV 

Conceptos diversos 

Articulo 38. Cornite Intercentros. 

El Comite 1ntercentros actualrnente constituido asumira las compe· 
tencias recogidas en el articul0 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando 
afecten a nivel general de la ernpresa 0 a varios centros de trabajo en 
su totalidad y sin que se distorsionen las facultades de los Comites de 
Empresa de dichos centros. El Cornite 1ntercentros tiene, ademas, las corn" 
petencias propias de la negociaciôn colectiva a nivel de "Siernens, Sociedad 
Anônirna~. 

Los Cornites de f:ibricas 0 centros de trabajo seguir:in teniendo todas 
aquel1as funciones que Ies correspondan en cuanto a las materias del centro 
de trabajo respectivo. Por unanirnidad del Cornite 0 Delegados de centro 
estos podran delegar asuntos de su cornpetencia en eI Comite Intercentros. 

La capacidad del Cornite de Ernpresa como ôrgano colegiado para ejer" 
cer acciones adrninistrativas 0 judiciales en todo la relativo al ambito 
de sus competencias, queda reservada a los respectivos Comites de centro 
o fabrica, con la unica excepciôn de aquellos supuestos que de una rnanera 
colectiva y no plural afecten a varios ıirnbİtos de la empresa y que sean 
cornpetencia del Cornite 1ntercentros. 

En 10 que se re:fiere a dinarnİca y contenido de las reuniones, regulaciôn 
de tiempo y gastos se atendeni en todo rnornento a la normativa legal 
0, en su defecto, ala costumbre de la empresa. 

Las reuniones con la Direcciôn, asistencia de asesores externos y crea­
ciôn de comisiones, sera objeto de tratamiento particl1lar, a la vista de 
la solicitud que se prornueva y del contenido y orden del dia propuesto. 

Articulo 39. Movilidad fu;ncianal individtwL 

Los carnbios de puesto sin rnodificaciôn de funciones y los que conlleven 
carnbio de fl1nciones dentro del grupo profesional a que pertenezca el 
trabajador y que requieran la rnisrna titulaciôn acadernica 0 profesional 
se comunicanin por la Direcciôn al interesado, con una antelaciôn mi'nima 
de quince dias ala efectividad de la rnedida. 

Cuando por razones perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro­
ductiva y por cuestiones tecnicas u organizativas, se encornienden a un 
trabajador funciones inferiores a las correspondientes 30 su grupo pro· 
fesional, esto se comunicara a la representaciôn legal de los trabajadores 
del centro en que el afectado preste sus servİcİos con la antelaciôn ante" 
dicha. Esta situaciôn sôlo se mantendra por eI tiempo irnprescindible, 
con un mıi:xirno de seis meses. 

Si se tratase de funciones superiores, por un perfodo superior a seis 
rneses durante un ano u ocho meses durante dos anos, el trabajador podra 
solicitar el ascenso. 

En el caso de carnbio de funciones que irnpliquen cambio de grupo 
profesİonal para llevarse a cabo, debera existİr acuerdo entre la ernpresa 
y trabajador, cornunid.ndose, producido este, dicha rnedida, igualrnente 
ala representaciôn de los trabajadores del centro de trabajo del afectado 
por la rnisrna. con ql1ince dias de antelaciôn. Aplicandose no obsta.nte, 
cua.ndo sea posible, criterios de antigüedad en el grupo 0 categaria y de 
rotaciôn. 

En tado caso, siempre se carnunicaran al trabajador afectado por este 
carnbio las causas que la motivan y la duraciôn estirnada de dicha situaciôn. 

Articul040. MmJiUdad geogrY.tf1.ca indim:du.a.L 

El traslado de los trabajadares debera ser notificada por la empresa 
al interesado y ala representaciôn de los trabajadores con una antelaciôn 
rninirna. de treinta. dias a la fecha de su efectividad. Estas situaciones 
se cornpensaran con los siguientes conceptos: 

Dieta. rnensua.l de despIa.zamiento por separa.ciôn fa.milia.r justificada 
hasta tres rneses. 

Gastos de mudanza (seguro incluido). 
Gastos de viaje. 
Ga.stos de contrataciôn de agua, electricidad, ga.s y telefono. 
Eventualmente, ayuda escolar transitoria por causas justificadas. 

Artİculo 41. Gest1:r»ı de calidad. 

Dentro de la implantaciôn de un sistema de calidad se necesitan dos 
requisitos basicos: el irnpulso de la Direcciôn y la participaciôn de todo 
el personal en el proyecto. 

Esta Cornisİôn tendra conocimİento de los planes generales de calidad 
que la Direcci6n considere oportunos poner en marcha, con informaciôn, 
al menos, simultanea 30 esta Comisiôn y a los propios trabajadores afectados 
por los rnisrnos. 

Para. garantizar la. necesaria comunicaciôn, transparencia y co1abora.· 
ci6n en el tema de la calidad empresarial, se constituira ona Comisi6n 
con un nuiximo de tres miembros del Comite 1ntercentros, un representante 
del Departa.mento de Personal y el responsable de gara.ntia. de calida.d 
de la empresa, que se reuniran can la frecuencia que se estime necesaria, 
y que seran del orden de tres anualmente. 

La. Direcciôn de la empresa se compromete a tratar el tema global 
de la. calida.d, bajo el principio de entendimiento, comunica.ciôn, trans­
parencia y colaboraciôn mutua, sin detrimento de la agilidad de la decisiôn 
empresarial. 

Al suponer la. calidad un elemento estra.tegico para la competitivİdad, 
la. gesti6n de calidad, contemplada en la. 1SO 9000 debe comprender los 
siguientes puntos: 

Compromiso de la Direcciôn. 
Politicas y objetivos generales de calidad. 
Sistemas de calidad. 
Estructura organiza.tiva. 
Responsabilidades. 
Procedİmientos de traba.jo. 
Recursos. 
Sensibilizaciôn. 
Formaci6n y adiestramiento. 
Motiva.ciôn. 
Pa.rticipa.ciôn. 
Comunicaciôn. 
Auditorias del sistema de calida.d. 

Se acornpafı.a anexo 24 con la regulaciôn de la gestiôn de calidad en 
la empresa .. 

Articulo 42. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaciôn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad, basado en la 6ptima utilizaci6n de 
los recursos humanos y rnateriales. Para este rnotivo es necesaria la mutua 
co1a.bora.ci6n de las partes integrantes de la empresa: Direcci6n y tra.ba.· 
jadores. Para ello se creara la correspondiente Comisi6n, cuyas funciones 
senin de asesoramiento, orientaciôn, propuesta yvigilancia de la acordado. 

Metodo de trabajo: 

El sistema de trabajo establecido en las fıibricas es la REF A, na obstante 
en funci6n del tipo de producciôn se podran establecer otros sistemas, 
metodos 0 procedimientos de trabajo con su correspondiente valoraci6n 



sobre el rendimİento 0 resultados; en estos casos la empresa debera İnfor" 
mar al respecto al Comite de Empresa. 

Rendimientos: 

La actividad minima exigible en las fabricas, es aquella que el propio 
sistema de racİonalizaciôn hafijado como actividad normalizada 100("" TD), 

La a(.'tividad correcta es la que corresponde al trabajo realİzado a una 
octividad correcta por un trabajador en un periodo determİnado de tİempo; 
a efectos de este Convenio se :fija en el 112,5 por 100 de la actİvidad 
minima exigible, a partİr de 1 de enero de 1997. 

La actividad ôptima, normalmente consİderada, sera la que determİne 
el propio sistema de racionalizaciôn 0 de primas de cada fabrica y se 
:fijara entre el 125 y el 133 por 100 de rendimiento, considerando este 
el cociente entre el tiempo dada y eı tiempo invertido. 

Como objetivo, durante la vigencia de este Convenio, se mani:fiesta 
la voluntad de alcanzar un rendimiento promedio del 130 por 100. Esta 
manifestaciôn es compatible con los sistemas de incentivos consolidados 
en la fabrica de Cornella, que mantendran su vigencia durante este Con" 
venio. 

Incentivos: 

En el caso del sistema REFA, la valoraciôn del incentivo viene dada 
por el calculo de los valores recogidos en las tablas de fabricas, en base 
ala siguiente forma de cruculo: 

Prima (pesetas/hora) "" Rendimiento x factor h - Jornal h. 

La. regulaciôn de este sistema. de incentivos y su tramitaciôn sera regu­
lado aparte. 

Esperas de trabajo: 

La prima sustitutoria que se perciba durante esperas de tra.ba.jo en 
las fabricas, por cualquier causa, no formara parte de los promedios prima. 

Sistemas de primas a.plica.ble 30 fabrica Cornellıi: 

En general se utilizara el sistema REFA y las tablas de valoraci6n 
aplicadas a los grupos de trabajo 0"11, segı1n la V.P.'l'. correspondiente. 

En calculo de los valores del incentivo se basaran en las tablas de 
los anexos 25 y 26, segı1n la f6nnula establecida, siendo el factor el dato 
correspondiente al grupo de traba.jo 0 categoriaı y el jornal el que corres­
ponda a. cada categoria. Esta ta.bla, con una. reducciôn general de un 7 
por 100 del tiempo concedido, figura. en los anexos 27 y 28. 

En caso de que un trabajador tenga que efectuar trabajos asignados 
a grupos inferiores, percihir:i el factor de un grupo inferior al que le corres· 
ponda, segı1n su categona, aunque el trabajo ejecutado sea dasificado 
en dos grupos inferiores. 

Con ohjeto de premiar el aumento de actividad en los tiempos con" 
cedidos que la Secci6n de rnetodos y tiempo determine como correctos, 
se aplicara el factor nuevo de la tahla del anexo 29, que valorara pro" 
gresivamente y de forma mas pronunciada 10s rendimientos comprendidos 
entre e1125 y e1133 por 100. 

En los ca.sos en que no se cumpla la condici6n anterior se aplica.ran 
los factores y jornales normales. 

En la. fabricaciôn de contadores, se uti1izar:i la tabla del anexo 30 para 
valorar la prima segun la. producciôn obtenida por cada grupo homogeneo 
de traba.jo, 

Tiempos provisiona.les y periodos de a.daptaci6n: 

a) Aquellos tiempos que se introduzcan como provisionales debe:ran 
pasar 30 de:finitivos en un plazo mıiximo de seis meses en el caso de trabajos 
repetitivos 0 cuando el trabajo se haya efectuado en tres encargos en 
piezas no de serie. 

b) En los casos en que por modificaci6n del proceso"metodo 0 cambio 
de lugar de trabajo sea necesario un periodo de adaptaci6n, e1 trabajador 
percibira durante e1 mismo el promedio prima de 10s seis ı11timos meses. 

c) Las modificaciones de los tiempos efectuados por 1as secciones 
de Metodos y Tiempos seran comunicadas al personal afectado conjun" 
tarnente con el correspondiente mando de1 taller. 

Instrucciones de trabajo: 

Para aquellos trabajos en que se solicite, se entregaran por parte de 
Mr, 1as instrucciones de trabajo que existen (por ejemplo copias de las 
operaciones re:flejadas en la hora de cronometraje, 0 se confecciona:ran 
en aquellos casos en que .Jefe de Taller y MTlo crean necesario). 

Reclamaciones de tİempos: 

a.) En los casos de reclamaci6n de tiempos se pagarıi. el promedio 
de prima de seis meses, siempre que el rendimiento sea correcto, mientras 
que se trataran con la Comisİ6n de Primas aquellos casos que se consİderen 
dudosos 0 incorrectos. 

b) Para efectuar una redamaciôn de tiempos exİste un modelo de 
hojas impresas en el cual se especifican los datos necesarİos, e1 cua1 se 
tramitara a la Cornisiôn de Primas, que resolvera en el plazo de tiempo 
mas corto posible. 

c) T~a Comİsi6n de Primas, aparte de 1as redamacİones de tiempo, 
tratara de la asignaci6n de grupos mediante la valoraci6n de puestos de 
trabajo. 

d) El responsa.ble de la secci6n, emitirıi en todos los casos una infor­
maciôn dara y detallada de 10 que ha motivado dicha reclamaciôn en 
el plazo mıiximo de dos semanas entregando las copias a la secciôn de 
Personal para registro y posterior reparto a los miembros de la Comisiôn 
de Prima.s. 

Prima indirectos: 

A los trabajadores que no trabajen en puestos de producci6n directa, 
se 1es aplicara, en concepto de prima, la prima de mantenimiento de los 
anexos 25 y 27. 

Los trabajadores percibiran la prima correspondiente al rendimiento 
promedio de la secci6n. 

Los trabajadores afectados por esta prima indirecta deberan poner 
la ma.xima atenci6n e interes en los trabajos que realicen, pues, en caso 
de negligencia 0 falta de rendimiento, podra serles reducida 0 anulada 
la prima, sin perjuicio de los derechos de reclamaci6n que puedan corres­
ponderles, 

Si en algı1n periodo de rendimiento general de la producciôn en la 
f:ibrica no es el habitual, la prima sera reducida al mismo nivel de la 
prima que obtengan los trabajadores, en su respectiva categoria, a base 
de tiempo tope. 

Coeficiente de eficacia: 

A partir de 1 de enero de 1997 y durante la vigencia del presente 
Convenio, el valor de este coeficiente sera de 17 pesetas/hora, siempre 
que no se apliquen las nuevas ta.blas recogidas en el anexo 30. 

Plazo de liquida.ciôn de boletines: 

Los boletines deben ser entregados al termİnar el trabajo, establecien­
dose que en casos norma.les, se entregaran como mıiximo dentro de los 
doce dias hıibiles despues de :finalizar el trabajo. 

Cronometrajes: 

a.) Cuando 30 un tra.ba.jador se le cronometra. para la fijaci6n de un 
tiempo-tope y se da a conocer el tiempo antes de ha.ber rea.liza.do un maximo 
del 50 por 100 del trabajo, se le liquidara. el trabajo realİzado con el pro­
medio de prima de los ı:iltimos seis meses, si se considera. correcto un 
rendimiento. 

b) Para. un mejor conocimİento del cronometraje se dara informaciôn 
del mismo a peticiôn del İnteresado 0 de la Comisi6n de Primas. 

Trabajos de primera ejecuciôn: 

Se a.bona.ra el valor del promedio prima de los ı11timos seis meses 
del afecta.do. 

Trabajos sin tiempo·tope: 

En todos los trabajos de prodııcciôn externa. qııe no sea posible fijar 
tiempos"tope se paga.r:i el valor del promedio prima. de los ı11timos seis 
meses del afectado. 

Perdida de la prima. y periodo de adaptaci6n: 

Si el trabaja.dor, İnjustificada.mente, İnvİerte en la. ejecuciôn de los tra.­
ba.jos que le han sido encomendados un tiempo exageradamente superior 
a.l previsto en el boletin de trabajo, no obtendra, en este ca.so, la prima. 
minima. ga.ra.ntizada. 

Espera. de trabajo: 

Cuando se produzca.n esperas de trabajo norma.les, que puedan İmpu­
tarse a la empresa, 0 sea por averfas de maquinas, falta de materiales, 
etcetera, se pagara a los trabajadores de la plantilla de f:ibrİca las prİmas 
que :figuran en los anexos 25 y 27. Desde luego en los casos norma.les 
que las esperas se produzcan por falta de corriente 0 con caracter general 
en un depa.rta.mento 0 secci6n, por !alta. de trabajo, ca.usas de fuerza mayor 



o situaciones catastr6ficas, no se pagani prima a1guna; no obstante, se 
abonara la diferencİa entre el factor para el dlculo de la prima y el jornal 
para el calculo de la prima que correspondan a la categorıa del trabajador. 

Fijaci6n de tiempos segun cantidad: 

La empresa estudia la fijaci6n de tiempo-tope de acuerdo con las can­
tidades de piezas que se fahrican, pues si un tiempo ha sido calculado 
para trabajo en serie, es 16gico que cuando un trabajador trabaja a base 
de pequenas cantidades, el tiempo establecido le sea incrementado. 

Asimismo, tambien puede ocurrir al reves, 0 sea, que un tiempo que 
haya sido establecido para pequenas cantidades al fabricar mayor volumen 
de piezas, tenga este que ser reducİdo, sistema de V.P.T. 

Tiempos mejorados: 

Tndependientemente de 10 establecido respecto a la aplicaci6n del factor 
nuevo, este podra incrementarse mediante un suplemento progresivo, 
segı1n rendimiento, cuando la secci6n de metodos y t.iempos apliquen una 
mejora en los tiempos concedidos y esta sea acordadapara un determinado 
trabajo con el Comite de Empresa, suscribiendo la correspondiente Acta 
de Acuerdo. 

Sistema de primas aplicable a fıibrka Getafe: 

Como complemento especf:fico para fabrica Getafe se enumeran otros 
trabajos que se puedan dar: 

1. Trabajadores que por circunstancİas 0 naturaleza de su puesto de 
trabajo no puedan trabajar a base de unos tiempos topes. 

Trabajadores que realİcen trabajos internos productivos 0 improduc­
tivos tales como: 

Construcci6n 0 modificaci6n de iitiles, reparaci6n de maquinas 0 tra· 
bajos de esta indole. 

Productores que trabajen en los departamentos de almacen en mate­
riales y herramientas, tninsito, expedici6n-recepciôn, as! como Peones auxi­
liares de transporte interno y, en general, todo el personal obrero designado 
como improductivo :fijo. 

Para todos estos casos 0 trahajos, los trabajadores que 10 realicen, 
percibiran en concepto de prima y por hora de trabajo los valores recogidos 
en el anexo 4 (rendimiento 1,232). 

2. Los trabajadores productivos de las secciones productivas perci­
biran en concepto de prima los valores recogidos en el anexo 4 (rendimiento 
1,258). 

3. La proporci6n prima-ingresos brutos sera como ma."dmo del 15 
por 100 en el anexo 4 (rendimiento 1,232), en el Oficial de primera super 
en el nivel .1.. 

4. Las diferencias para el calcul0 del valor hora en el anexo 4 (ren­
dimiento .1.,258), sera de 3,60 pesetas para las categorıas de Oficia.l. Y 
de 1 peseta para la categorfa de Especialista a Oficia1 tercera. 

5. Los parraios 3 y 4, al cumplirse durante el presente Convenio C01ec­
tivo, no tendran durante la vigencia del mismo ninguna incidencia que 
modifique las tablas establecidas para los afios 1997/1998. 

6. Los valores contemplados en el anexo 4 para los diferentes ren­
dimientos seran aplİcables a todas las categonas independientemente del 
afio de su entrada (anexo 3). 

7. Tiempo de espera: Cuando se produzca por causas de fuerza mayor, 
tales como catastrofes, inundadones y faltas de corriente no imputables 
a la empresa, se percibiran sobre las horas no trabajadas por esta causa 
los importes que :figuran en el anexo 4 (jornal/hora). 

Cuando el tiempo de espera sea por falta de trahajo, se pagara segun 
los supuestos y hases indicadas en nota de actas confeccionada.s a este 
efecto y que se adjunta al presente Convenio. 

8. Para casos de falta de trabajo, el tiempo de espera se pagara con 
e1 jornal mı],s el porcentaje de prima «an exo 4», ya que es compromiso 
de la empresa ofrecer otro trabajo dentro de la fabrica (este trahajo se 
realİzara siempre de acuerdo con el obrero). Queda daro que el trabajo 
ofrecido nunca sera denigrante para el trahajador, por ejempl0, barrer, 
limpieza general 0 del edi:ficio, recados, etcetera. 

A continuaci6n indİcamos el pago de algunos supuestos que se pueden 
dar: 

a) Cuando el obrero no acepte el trabajo ofrecido, segun el apartado 
anterior, seguira en tiempo de espera y se le pagara segıln los valores 
del anexo 4 jornal/hora. 

b) Cuando a pesar de aceptar el trabajo propuesto, se le note falta 
de interes 0 su rendimiento no sea normal en el trabajo encomendado, 
el maestrojencargado de la seccİ6n podra retirarle el trabajo, quedando 

nuevamente el operario en tİempo de espera, por 10 que se le pagara 
segun los valores del anexo 4 jornal/hora. 

c) Cuando el trabajo encomendado a un obrero en tİempo de espera 
forme parte de un trabajo productivo, a realİzar junto con otros obreros, 
el tiempo invertido a cargar en la. fa.brica.ciôn se a.nota.ra, de a.cuerdo entre 
el ma.estro/enca.rga.do y los obreros que rea.lİza.n dicho trabajo. 

Como principio, y debido a que la empresa es la mas interesada en 
evita.r tiempos de espera, ya que con e110 reduce la producci6n, se vigilara 
por amba.s partes que la permanencia en tiempo de espera de los obreros 
sea la mfnima posible, v01viendo a su puesto en el momento que exista 
ocupaci6n. 

En cua.nto a la liquidacİ6n de primas, con la introducci6n del nuevo 
proceso mecanizado «Magic», se realizara una liquidaci6n anticipada de 
la prima, en base al tiempo invertido en el mes, ajustandose posteriormente 
una vez lİquidado al terminar el trabajo. 

Mantener como norma que todo el personal productivo anote los tiem· 
pos invertidos en las fabricaciones en los boletines semanales de trabajo. 

Mantener como nouna que todas las hojas de trabajo, una vezterminada 
la operaci6n, sean entregadas, junto con el material, al responsable de 
revİsi6n para su aceptaci6n y forma, si procede. 

Todos los problemas que se susciten en torno al sistema de primas 
referente a fabrica Getaie, seran tratados en la Comisiôn creada al efecto 
y con la aplicaciôn de su reglamento respectivo (anexo 31). 

Art!culo 43. Jubilaci6n a tos sesenta y cinco ano&. 

Los traba.ja.dores habran de jubilarse forzosa.mente a.l cumplir los sesen 
ta y cinco anos de edad, salvo que en dicho momento no puedan acreditar 
los requisitos correspondientes a. ta.l fin, como son 10s periodos de ca.rencia. 
de cotizaçi6n, cuyo caso, y previo acuerdo con la empresa, la obligaçi6n 
podra quedar supeditada y aplazada al momento en que se reunan los 
mismos. 

Articulo 44. Empleo. 

La empresa se ajustara a 10 esta.blecido en la legislaci6n vigente sobre 
las nuevas formas de contrataci6n, si bien esta.blece que se potencia la 
contrataciôn inde:finida de los contratos temporales mayoritariamente 
encuadrados en los niveles 2 y 3 de las actuales tablas salariales, fijandose 
la conversiôn de un total de 125 contratos temporales a inde:finidos durante 
la vigencia del Convenio, 75 durante 1997 y 50 durante 1998. 

A aquellos colaboradores de nueva entrada cuyo contrato temporal 
se extİnga y vuelvan a ser posteriormente contratados dentro de los seİs 
meses siguientes a su baja en la empresa, les sera reconocido el tiempo 
de permanencia. anterior en la. misma pa.ra. fijar la. ta.bla de a.plica.ci6n, 
salvo que la nueva contratacİ6n tenga por objeto una actividad que requiera 
una nueva formaciôn especifica de1 c01aborador a cargo de la empresa. 

Articulo 45. Empreoos de tmbajo tem.pomL 

La. empresa se compromete a. limita.r, en 10 posible, y a. utiliza.r, en 
los casos estricta.mente necesarios, 1as contra.ta.cİones a traves de E'1'T. 
Dichos casos seran los siguientes: 

Ausencİas imprevistas y de duraciôn incİerta (bajaslaborales). 
Vacacİones. 

Otras circunsta.ncİas que puedan ser limitadas en el tiempo y que acon­
sejen la contrataci6n a tra.ves de las EIT, con un limite de tres meses. 

La empresa. contratada. debera esta.r acogida. a.l II Convenio Colectivo 
estatal de ETT. 

La empresa iniormara a la representaci6n legal de los tra.ba.jadores 
en cada centro de trabajo sobre cada contrato de puesta a disposiciôn 
que celebre, as! como del motivo de su utilizaciôn, en los diez dias siguientes 
a su celebraciôn. 

Articulo 46. Contrato8 evtnıtttale8. 

Los contratos de duraciôn determinada por circunstancias del mercado, 
acumulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad 
normal de la empresa, podran tener una duracİôn mıixima de doce meses, 
dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento 
en que se produzcan dichas causas, de acuerdo con 10 establecİdo en 1015 
Convenİos Provİnciales del Metal de las provİncİas de Madrid y Barcelona. 



Articul0 47. Prr.mıociones para el persoow.L 

En las fabricas se fijan las promodones del personal obrero en un 
numero equivalente al 6 por 100 del personal obrero fijo de plantilla. 
Para 1997, con efectos de la fecha de la firma del preacuerdo del Convenio, 
y para 1998, escalonadamente durante dicho ana. 

En fabrica Getafe se adjudicaran, segun el procedimiento de la Comisiôn 
de Promociones y Ascensos, segun anexo 32. 

Se informarn al Comite correspondiente de las promociones reales efec­
tuadas cada ana. 

En los ıi.mbitos de los Servicios Tecnicos, en las ca.tegoria.s del grupo 
profesiona.l 3, durante 1998 se efectuanm promociones con un total del 6 
por 100 de 1aplantilla.fija. correspondiente de dicho grupo. 

Articulo 48. Grupos, cat-egorins y promoci6n profeElioruıles. 

Durante el transcurso del presente Convenio Colectivo se iran de:fi­
niendo y desarrolla.ndo estos conceptos. Este proceso se desa.rrollara por 
parte de una. Comisiôn Paritaria de trabajo. 

Articulo 49. Sal1ıd laboı'aL 

El traba.ja.dor tiene derecho a. una. protecci6n a.decua.da. de su integrida.d 
fisica. y una. adecua.da. politica. de segurida.d e higiene en el tra.ba.jo, como 
tambien el deber de observar y poner en practica las medidas de protecdôn 
y prevenciôn de riesgo que se a.da.pten legal y regla.menta.ria.mente. Asi­
mismo, tiene derecho a. pa.rticipar en la. fomıulaciôn de politica.s de pre­
venciôn de su centro de traba.jo a traves de los Comites de Seguridad 
y Sa.lud. 

En este sentido, la. empresa. adoptara todas las medida.s necesa.rias 
pa.ra. adecua.rse y cumplir con las vigentes disposidones lega.les en ma.teria. 
de seguridad y salud laborales. 

La. vigila.ncia. de la. sa.lud de los traba.ja.dores se a.comoda.ra a. la esta­
blecido para los reconodmientos medicos en el anexo 33, informando al 
Comite de Seguridad y Salud de los resultados globales de dichos reco­
nodmientos. 

En cada centro se aplicara el Reglamento propio de su Comite de Segu­
rida.d y Sa.lud. 

Articulo 50. Pernıisos no retril:Yuidos. 

A peticiôn del interesa.do, se accedera a. la. reducciôn de 1/3 a. 1/2 
de la. jornada. laboral para. el hombre 0 mujer tra.ba.ja.dora, siempre que 
no desempefie otra actividad retribuida y tenga a su cuidado hijos menores 
de seis a.i\os 0 minusvalidos psiquicos 0 fisicos. Esta. reducci6n se entiende 
s610 aplicable a uno de los c6nyuges. 

La empresa concedera, individualmente, pennisos na retribuidos, cuya. 
duraci6n na sea superior a treinta dias y se justifiquen fehacientemente 
los motivos de la petid6n. En todo caso, la empresa se resenm el derecho 
de dedsi6n al respecto, poniendo la mis ma en conocimiento del Comite 
correspondiente. 

Articulo51. Herranıwntas de tralxıjo. 

La empresa. tiene contratado un seguro que cubre los dafios 0 sus­
tracci6n de i'ıtiles de tra.ba.jo y material de insta.laciôn, en la moda.1ida.d 
mas adecuada para ambas partes, no excluyendo esto totalmente la. res­
ponsabilidad personal de quien tiene encomendados los i'ıtİles y materiales. 

Dicho seguro cubrira el material de demostraci6n, pruebas y enseres 
personales estrictamente necesarios para cada viaje en cuestiôn. 

Articulo 52. Acoso sexuaL 

La. empresa. manifiesta. su volunta.d de atender la.s directrices y nor­
mativa.s que a este respecto se promulguen y le sean conoddas. 

Articulo 53. Noti{icaciÔ'n de sanoiones. 

Se entregara, a.l Presidente del Comite de Empresa. de ca.da centro 
o De1egados de Persona.1 correspondiente yal Delega.do Sindical si e1 tra­
bajador esta afilia.do a a.lgi'ın sindicato, una copia. de la carta de cualquier 
sanciôn 0 amonestaciôn que se efecti'ıe. 

Articul0 54. Ausencias iustificadas al hubaı"o. 

Se considera como !alta justi:ficada al trabajo la sobrevenida por motivos 
de detenci6n del trabajador, siempre y cuando la sentenda final del proceso 

sea absolutoria, ateniendose en el futuro ala que la Ley pueda establecer 
sobre este particular. 

Articulo 55. Com1:siones sobre ventas. 

La.s comisiones sobre venta.s pa.ra. el persona.l con derecho a la.s misma.s, 
por su a.ctividad de vendedor, senin conocidas por el interesado en e1 
momento de la comunicaciôn a este de las cifras de venta y otra5 que 
den derecho 80 comisiôn. 

CAPİTULOVI 

Comisiones de trabajo 

Comisiôn de Seguridad y Salud en los diferentes centros. 
SC y Ce. Ves.: Comisi6n de Ayuda por Estudios (anexo 22). 
Fabrica Getafe: Comisiôn de Primas (anexo 31) y Comisiôn de Pro­

mociones y Ascensos (anexo 32). 

CAPITULO VTT 

Disposiciones generales 

Primera.. Vigila.ncia del Convenio.~Se crea. una Comisi6n Paritaria. 
del presente Convenio, compuesta por diez miembros titulares, siete miem­
bros por parte de la representad6n de los trabajadores y tres miembros 
por parte de la representad6n de la empresa, designados por la Comisi6n 
Negociadora del Convenio, de entre sus componentes, por ca.da. una de 
las partes. 

Dicha Comisiôn debera emitir informe no vinculante en un plazo no 
superior a quince dias hıibiles, de todas las cuestiones que surjan sobre 
interpretaciôn del Convenio, que habran de someterse necesariamente a 
su examen, con carıicter previo al inicio de cualquier procedimiento de 
con:t1İcto colectivo. 

Los suplentes de las diferentes representaciones seran nombrados por 
las mİsmas. La reuni6n podra ser convocada por cualquiera de las partes. 

Segunda. Canon de negociaci6n.~Todos los trabajadores afectados 
por el presente Convenio, y con el fin de ayudar a cubrİr gastos produddos 
por la elaboraci6n y negociaci6n del mis ma, podran aportar, por una sola 
vez, la. cantida.d que se determine en su momento, que se descontaria. 
por nômina en la mensua1idad en que cobren el aumento de Convenio, 
a. petici6n escrita. del tra.ba.jador, debiendose pronuncia.r estos en el pla.zo 
de quince dias desde su publica.ci6n. La. empresa. deposita.r.i la ca.ntida.d 
recaudada por este concepto en la. cuenta. corrİente que designen las cen­
tra.les sindicales intervinientes en la negocia.ci6n, y su reparto sera por 
pa.rtes igua.les. 

Tercera. Derecho S'ltpletorio.-Para la na contempla.do y regulado en 
el presente Convenio, se estara a la dispuesto en la legisladôn vigente, 
y particularmente en el Estatut.o de los Trabajadores. 

A las categoria"l profesionales recogidas en el Convenio Colectivo vigen· 
te y no definidas expresamente en el mismo, se les aplicara la definiciôn 
establecida en la derogada Ordenanza Siderometalı1rgica. A cuyos efectos 
regirıi supletoria.mente el titulo vrrr (a.rticulos 92 a. 100 de la. Ordenanza. 
Siderometalı1rgica en materia de "faltas y sanciones») y el procedimiento 
recogido en el a.rticulo 58 del Esta.tuto de los Tra.ba.ja.dores. 

Estas normas supletorias quedarian sin efecto, si entra en vigor una 
norma. convenciona.l 0 lega.l de caracter general, sa.lvo acuerdo posterior 
de las pa.rtes. 

Cuarta.. Procedimwnto en los con{lictos colecti-vos,-A los conflictos 
colectivos de tra.ba.jo en el territorio de Ca.ta.luTıa., de acuerdo con 10 esta­
blecido en el articul0 3.3.a.) del acuerdo interprofesional de Cataluna y 
el articul0 9.1 del Reglamento para. su desarrollo, se a.plicaran los pro" 
cedimientos de conciliaciôn y mediaci6n previsto en dichos textos con· 
vencionales. 

QUİnta. Rermisi6n a otms dmbitos de negociaci6n.-Ambas partes 
acuerdan la posibilidad de remitirse a Convenios de otros ambitos y acuer" 
dos marco suscritos entre organizaciones patronales y sindicales de las 
que formen parte, para aspectos concretos y puntuales na previstos en 
el presente Convenio, siempre que exista acuerdo entre las partes y no 
ha.ya. disposiciôn lega.l alguna. que 10 impida.. 

Disposidôn general finaL 

Todo 10 no expresamente pactado y, por tanto, que no figura en el 
presente Convenio, pero si en los anteriores respectivos de fabricas 
y SC y Ce. Ves., queda derogado y sin efecto desde el momento de la 
firma del presente Convenio. 



ANEX01 

Tablas salariales 1997 

Personal enıpleado. Sueldo rnes 

Sueldo mes Sueldomes Sueldomes 
Grupos 

('aıtegorimı 
nivel ı nive12 nivel3 

profesionales - - -

pesetas p~,"", pesettls 

ı. Personal Ingenieros y Licenciados. 247.075 
con titula~ 
ciôn aCR-

Peritos, Tng, tecnicos. 
203.932 185.786 

demİca. Diplomados unİversİtar. 
229.457 AnaUstas programad. 

ATS 

2. Personal Maestro taller. 
con titula- DeL proyectista 

209.949 
ciôn pro- Jefes de 2. a admİnİstra. 
fesional. J efes de 2. a organizac. 

Programador İnformat. 
Maestro industrİaL. 
Tecnico especialista. 176.396 
Montador Jefe. 

196.820 
Tecnİco Org. especial. 
Tecnİco Adın, especiaL 
Maestro de La 

Maestro de 2.& 
192.877 

154.347 
Encargado. 

Montador especialista. 183.246 

Tecnİco de Org. de 1. a 
Tecnico de Adın. de 1. a 
Delineante de 1. a 

165.372 Oficiall. a adın, 178.405 
Opera.dar de Ordenad. 
Analista de L" 
Ofİcİal V' ınontador. 

3. Otro per· Ofİdal 2." adıninİstrativo. 

sonaL. Vİgilantes jurados. 
Ttknicos de Org. de 2. & 
Grabador. 
Delİneantes de 2." 
Ch6fer. 
Ofida12." ınontador. 
Alınacenero. 

Oficia13." ınontador. 165.985 143.323 127.233 
Auxihar adınİnİstrativo. 
Auxiliar de Organizadôn. 
Auxiliar de Laboratorİo. 
Auxihar tecnico. 
Reproductor de Planos. 
Ordenanza. 
Pe6n espedal. ınontad. 

Nive13. Personal de nueva entrada. 
Nive12. Personal a partİr de un ano en la eınpresa. 
Nivel1. Personal a pa:rtir de dos afıos 0 ınas en la eınpresa. 
La carencİa de İncentİvo establecida a quien corresponda estıi. İncluida 

en los valores anteriorınente indicados. 

ANEX01A 

Tablas sa1a.riales 1998 

Personal ernpleado. Sueldo 7fWS 

Sueldo mes Sueldomes Sueldomes 
Grupos Clltegorlas 

nivell l1ivel2 l1ivel3 
profesionales - - -

peset1l'il peset1l'il pesetas 

ı. Personal Ingenieros y Licenciados. 252.263 
con titula-
ciôn aca- Peritos, Ing. ttknicos. 

208.215 189.688 
deınica. 

Diplomados universitar. 
234.276 Analistas programad. 

ATS 

Sueldomes Sueldo mes Sueldo mes 
Grupos 

C:ı.tegor1aı:ı 
l1ivell l1ivel2 nive13 

profeslol1:ı.les 

pesetas peset1l'il peset:ı.s 

2. Personal Maestro Taller. 
con titula- DeL proyectİsta. 

214.357 
d6n pro- Jefes de 2." administra. 
fesional. Jefes de 2.& organizac. 

Programador informat. 
Maestro industrİa1. 
Tecnİco especialİsta. 180.100 
Montador Jefe. 

200.953 
Tecnİco Org. especial. 
Tecnİco Adm. especial. 
Maestro de 1. & 

Maestro de 2. a 
196.927 

157.588 
Encargado. 

Montador especialista. 187.094 

Tecnico de Org. de 1. a 

1\knİco de Adın, de 1. a 

Delİneante de .L a 
168.845 

Ofİciall.a. adın. 182.152 
Operador de Ordenad. 
Analista de 1. a 

Oficial La ınontador. 

3. Otro per- Ofİcial 2. a adınİnİstrativo. 

sonaL Vigilantes jurados. 
Tecnİcos de Org, de 2. a 

Grabador. 
Delineantes de 2. a 

Ch6fer. 
OficiaI2." montador. 
Ahnacenero. 
Oficİa13.a ınontador. 169.470 146.333 129.905 
Auxiliar administrativo. 
Auxiliar de Organizaci6n. 
Auxiliar de Laboratorio. 
Auxiliar tecnİco. 
Reproductor de Planos. 
Ordena:nza. 
Pe6n espedaL montad. 

Nive13. Personal de nueva entrada. 
Nive12. Personal a partir de un ano en la empresa. 
Nivel1. Personal a partir de dos aftos 0 mas en la eınpresa. 
La carencİa de İncentİvo establecİda a quien corresponda esta incluida 

en los valores anteriormente indicados. 

Grupos 
profesiol1:ı.les 

ı. Personal 
con titula-
don aca-
demİca. 

2. Personal 
con t.itula-
ci6n pro-
fesional. 

ANEX02 

Tablas salariales 1997 

PersonaJ empleado. S1wldo ana 

Sueldoai'io 

Categor1as 
l1ivell 

pesetas 

Ingenieros y Licendados. 3.706.112 

Peritos, Ing. tecnicos. 
Diploınados universİtar. 

3.441.850 Analistas programad. 
ATS 

Maestro Taller. 
DeL. proyectista. 

:3.149.225 
.Jefes de 2.& adıninistra. 
Jefes de 2.a organizac. 

Prograınador informat. 
Maestro industrial. 
Tecnİco especialista. 
MontadorJefe. 

2.952.294 
'l'tknİco Org. espedaL 

Sueldoai'io Sueldo afio 
l1ivel2 nive13 

peset1l'il p~,"", 

3.058.980 2.786.790 

2.645.940 



Sueldo afio Sueldo afio Sueldoano Sueldomes Sueldo mes Sueldo mes 
Grupos ('..ategorias nivel ı nive12 nivel3 

profesionales 
Grupos Categorias nivel ı nivel2 nive13 

profeslonales 
pesetas P~- pesetas pesetas pesetas pesetas 

Ttknico Adm. espedaL 2. Personal Maestro taller. 
Maestro de La 

Maestro de 2.a 
2.983.151 

2.315.205 
Enca:rgad o. 

con titula- DeL. proyectİsta. 
3.215.364 

d6n pro- Jefes de 2. a adınİnİstra. 

fesional. Jefes de 2.a organizac. 

Montador especialista. 2.748.685 Prograınador inforınat. 

Maestro industrial. 
Tecnico de Org. de 1. a Tecnico espeda1ista. 2.701.505 
Tecnico de Adın. de 1. a 

Delİneante de 1. a 
2.480.580 Oficia11. a adın. 2.675.075 

Operador de ordenad. 
Analİsta de 1. a 

Montador jefe. 
3.014.298 

Tecnico org. especial. 
1\knİco Adm. especial. 
Maestro de 1. a 

Oficia11. a ınontador. 

3. Otro per· Oficial 2." adıninİstrativo. 

Maestro de 2. a 
2.963.911 2.363.824 

Encargado. 

sonaL. Vİgilantes jurados. 
Tecnİcos de O:rg. de 2. a 

Montador especialista. 2.806.412 

Grabador. 
Delİneantes de 2. a 
Ch6fer. 
Oficia12.a ınontador. 
Alınacenero. 

Tecnİco de org. de La 
Tecnico de Adm. de 1. a 
Delineante de 1. a 

2.632.672 
Oficial La adın. 2.732.273 

Oficia13. a ınontador. 2.489.763 2.149.845 1.908.495 Operador de ordenad. 

Auxiliar adınİnİstrativo. Analİsta de 1. a 

Auxiliar de Organizaci6n. Oficİal La montador. 
Auxiliar de Laboratorİo. 
Auxiliar tecnico. 3. Otro per- Ofİcİal 2." adınİnİstratİvo. 

Reproductor de Planos. 
Ordenanza. 

sonaL. Vigilantes jurados. 
'l'tknicos de org. de 2. a 

Pe6n especiaL. montad. Grabador. 
Delİneantes de 2. a 

Nive13. Personal de nueva entrada. Ch6fer. 
Nive12. Personal a pa:rtir de un afio en la empresa. Oficia12.a montador. 
Nive11. Personal a pa:rtir de dos afios 0 mas en la empresa. Almacenero. 
La carencİa de İncentİvo esta.b1ecida a quİen corresponda esta İnduİda 

en 10s va.lores anteriormente İndİca.dos. 
Oficİa13.a montador. 
Auxiliar adıninistratİvo. 

2.542.045 2.194.992 1.948.573 

L 

Grupos 
profesionales 

Personal 
con titula, 
ci6n aca-
demica. 

ANEX02·A 

Tahlas salariales 1998 

Persona.l em.pleado. Sueldo afio 

Sueldo mes 

Categorias nh'ell 
-

pesetas 

Ingenieros y Licenciados. 3.783.938 

Peritos, Ing. tecnicos. 
Dİploınados unİversİtar. 

3.514.134 Analİstas programad. 
A.T.S. 

Sueldomes 
nivel2 

-

pesetas 

3.123.219 

Sueldomes 
nivel3 

-

pesetas 

2.845.313 

Auxiliar de organizad6n. 
Auxiliar de laboratorİo. 
Auxiliar tecnico. 
Reproductor de planos. 
Ordenanza. 
Peôn especiaL. montad. 

Nivel 3. Personal de nueva entrada. 

Nİve12. Personal a partir de un afio en la eınpresa. 

Nİve11. Personal a partir de dos afios 0 mas en la empresa. 

La carencİa de İncentİvo establecİda a quİen corresponda esta İncluida 
en los valores anterİormente indicados. 

ANEX03 

Tahlas salariales del personal obrero de fabrica Getafe 1997 

Nivel3 Nivel2 Nivell 
Categorias 

Total mes Totalafio Total mes Totalafio Total mes Totalafio Quinquenio 
- - - - - - -

pesetas pesetas pesetas pesetas pesetas pesetas P~-

O:ficial1. a super ............ - - - - 154.246 2.313.690 3.401 
Ofida11. a ................... 117.511 1.762.665 130.874 1.963.110 149.710 2.245.650 3.401 
Oficia12. a ................... 11:3.623 .1.704.:345 125.929 1.888.935 143.802 2.157.030 3.378 
O:fida13.a .................. 111.490 1.672.350 122.742 1.841.130 139.322 2.089.830 3.348 
Especialista ................. 110.077 1.651.155 121.330 1.819.950 137.488 2.062.320 3.341 
Pe6n ......................... 108.964 1.634.460 ]]8.107 ].771.605 132.926 1.993.890 3.34] 

Nİve13. Personal de nueva entrada. 
Nive12. Personal a partir de un afio en la empresa. 
Nive11. Personal a partİr de dos a.ftos 0 mas en la empresa. 



Ta]ıla.s salari.aJes del personal obrero de fabrica Getafe 1998 

Nivel3 Nivel2 Nivell 
Categorias 

Total mes Totalafio Total meı:ı Totalaiıo Total meı:ı Totalai\o Quinquenio 
- -

peı:ıetas pesetruı peı:ıetas pesetas pesetruı peı:ıetas pesetas 

Oficia11. a super ............ - - - - 157.485 2.362.277 3.471 
OficiaJ 1." .................. ]]9.979 ].799.68] 133.622 2.004.335 ]52.854 2.292.809 3.472 
O:ficia12.a ................... 116.009 1.740.136 128.574 1.928.603 146.822 2.202.328 3.449 
Oficia13. " .................. 113.831 1.707.469 125.320 1.879.794 142.248 2.133.716 3.418 
Especİa1ista ................. 112.389 ].685.829 123.878 1.858.169 ]40.375 2.105.629 3.411 
Peôn ......................... 111.252 1.668.784 120.587 1.808.809 135.717 2.035.762 3.411 

Nive13. Personal de nueva entrada. 
Nive12. Personal a partir de un afio en la empresa. 
Nive11. Personal a partir de dos aftos 0 mas en la empresa. 

ANEX04 ANEX05 

Ta.blas sala.riales de rendimientos del personal obrero de la Fıi.brica 
de Getafe 1997 

Tahlas salariales para 1997 (incremento de12,6 por 100) 

Personal obrero de fdbrica de Cornelld 

(''ategorins 

Oficİal1. a Sp. ................ 
Oficial1," .... . , ........ , ... , 
Oficia12." ..................... 
Oficia13.a .................... 
Especialista ................... 
Peôn ........................... 

Plus de Jefe de Equipo: 

Anexo 4.1: 18.716 pesetas. 
Anexo 4.2: 280.744pesetas. 

Aııexo4.1 Anexo 4.1 
Jor. Ror. Faet. H. 

- -

Pesetas Peı:ıetas 

732,64 739,58 
711,10 719,59 
683,04 694,42 
661,76 674,64 
653,05 666,92 
631,38 641,82 

Plus de Jefe de Equipo: 88,91 pesetas/hora. 
Plus de chapa: 37,82 pesetas/hora. 

Anexo4.2 
Rdto. 1.258 

-

Peı:ıetas 

197,60 
194,00 
190,40 
186,80 
185,80 
175,90 

Plus tôxico penoso y peligroso: 74,10 pesetas/hora. 
Complemento de pagas extras: 16.967 pesetas. 

ANEX04A 

Aııexo4.3 Anexo 4.4 
Rdto. 1.232 VjH Enf. 

- -

Pesetas Pesetas 

177,84 103,15 
174,80 101,27 
171,36 99,39 
168,12 97,51 
167,22 96,99 
158,31 91,82 

Tablas sala.riales de rendimientos del personal obrero de la Fıi.brica 
de Getafe 1998 

Clltegorlas 

Oficia11." Sp. ................ 
Oficia11.a .................... 
Ofİcial2. a ..................... 
Oficia13." , .. ,.,.,., .. ,.,.,.,. 
Especİalista ................... 
Peôn ........................... 

Plus de Jefe de Equİpo: 

Anexo 4,1: 19.109 pesetas. 
Anexo 4.2: 286.640 pesetas. 

Anexo 4.1 Anexo 4.1 
Jor. Ror. Fact. H. 

- -

Pesetə.s Pesetruı 

748,03 755,11 
726,03 734,76 
697,38 709,12 
675,65 688,98 
666,76 681,12 
644,64 655,66 

Plus de Jefe de Equipo: 90,78 pesetas/hora. 
Plus de chapa: 38,61 pesetas/hora. 

Anexo4.2 
Rdto. 1.258 

-

Pesetruı 

201,75 
198,15 
194,55 
190,95 
189,95 
180,05 

Plus tôxico penoso y peligroso: 75,66 pesetas/hora. 
Coınplemento de pagas extras: 17.323 pesetas. 

Anexo 4.3 Anexo 4.4 
Rdto. 1.232 VjH Enf. 

- -

Pesetə.s Pesetə.s 

181,57 117,01 
178,33 114,93 
175,09 112,84 
171,85 110,75 
170,95 110,17 
162,04 104,43 

Valores anuales 

Categorla profesionııl 

Ofİcİal La Esp. A ................. .. 
OficiaJ ],aEsp .. , ... , .... , ... , .... , .. 
Ofİcia11,a A .... , ... , .... , ... , .... , .. 
Oficİal 1." D ....................... .. 
Oficial La 
Oficİa12.a .......................... . 
Oficia13.~ .......................... . 
Especİalista <ıA» .................... . 
Especialista «Di) ... , ........ , ... , ... . 
Peôn ................................ . 
Auxiliar de Limpİeza .............. . 
Aprendiz de segundo afio ......... . 
Aprendiz de primer ana .......... . 

Ingreı:ıos 

Jorııal anual anualeı:ı 
sln antigüedad orlentativos 

Peı:ıetas 

2.497.950 
2.425,623 
2.351.913 
2.321.592 
2.281.297 
2.221.419 
2.190.188 
2.190.188 
2.158.593 
2.143.560 
2.120.082 
2.065.518 
1.722.630 

porprimas 

Pesetas 

308.249 
307.581 
306.893 
267.278 
237.355 
224.045 
218.442 
217.892 
209.517 
208.593 
190.407 
183.565 
152.778 

Total 

Peı:ıetas 

2.806.199 
2.733.204 
2.658.806 
2.588.870 
2.518.652 
2.445.464 
2.408.630 
2.408.080 
2,368.110 
2.352.153 
2.310.489 
2.249.083 
1.875.408 

Los İngresos İndİcados coıno primas no corresponden a un ıninİmo 
garantizado, ya que son dependientes de la producci6n realİzada. A titulo 
orİentatİvo se ha toınado como base la prİma de mantenİınİento que corres" 
ponde a cada. categoria.. 

ANEX05A 

Tahlas salariales para 1998 (increment.o del2,1 por100) 

Personal obmro de fdbrica de Cor1UJlld 

Valores anuales 

Ingresos 
Jorııal anual anualeı:ı 

Total 
Categorla profesionııl sin aııtigOedad orieııtativos 

-
- porprimas 

Peı:ıetə.s Pesetas 
Pesetas 

Oficİal 1. a Esp. A ................... 2.550.402 314.077 2.864.479 
Oficial La Esp. ...................... 2.476.547 313.410 2.789.957 
Oficial 1.a A ......................... 2.401.308 312.704 2.714.012 
Oficial La D ......................... 2.370.332 272.326 2.642.658 
Oficia.l 1. a .., .... , ... , .... , ... , .... ,. 2.329.200 241.856 2.571.056 
Ofİcİa12." . .......................... 2.268.084 228.279 2.496.363 
Oficial3.a ........................... 2.236.198 222.569 2.458.767 
Especİa.lista. <ıA» ..................... 2.236.198 222.020 2.458.218 
Espedalista (ıD" ..................... 2.203.911 213.485 2.417.396 
Peôn ................................. 2.188.586 212.543 2.401.129 



Los ingresos İndicados como primas no responden a un minİmo garan" 
tizado, ya que son dependientes de la producci6n realİzada. A titulo orien· 
tativo se ha tomado como ba.se la prİma de mantenimİento que corresponde 
a cada categoria. 

ANEX06 

Tablas saJ.ariales del personaJ. obrero de nueva entrada 

Fdbrica de CornelUf- 1997 

Personal de nueva entrnda Personal de nueva entrnda 
- -

Primer ano Segul1do ano 

Categorla profesiol1al 
Total mes Totalano Total mes Total ano 

Peseta.s Pesetas Pesetas Pesetas 

Ofİcİa11. il. Especİalista A .. 
Oficial1. cı Especialista ..... - - - -

Oficia11. LI A ................. - - - -

Ofİcİa11. cı D ................. 
Oficia11. lI ................... 116.401 1.746.015 129.765 1.946.475 
Oficial2.u ................... 112.534 1.688.010 124.8,11 1.872.615 
Oficİa13. cı ................... 110.424 1.656.360 121.676 1.825.140 
Especialista «A» ............ 110.424 1.656.360 121.676 1.825.140 
Especialİsta «D» ............ 109.016 1.635.240 120.270 1.804.050 
Pe6n ......................... 107.961 1.619.415 117.105 1.756.575 

Tablas saJ.ariales del personaJ. obrero de nueva entrada 

Fdbrica. de Cornelld. 1998 

Persol1al de I1Ue1ill el1trnda Persol1al de l1ueva el1trnda 

Primer ano Segul1do ano 

Categoria profesiol1al 
Total mes TOtalano Total mes Total ano 

- - - -

Pesetas Peseta:s Pesetas P~-

Ofİcia11. cı Especialista A .. 
Oficia11. LI Especialista ..... - - - -

Oficial1. LI A ................ - - - -
Oficia11. LI D ................. - - - -

Oficİa11.1l. ................... 118.844 1.782.654 132.491 1.987.367 
Ofİcİa12. cı ................... 114.898 1.723.467 127.461 1.911.910 
Ofİcİa13. lI ................... 112.743 1.691.144 124.231 1.863.462 
Espedalista {ıA» ............ 112.743 1.691.144 124.231 1.863.462 
EspecİaJista <ıD» ............ 11 1.:304 1.669.558 122.797 1.841.949 
Peôn ......................... 110.226 1.653.397 119.564 1.793.464 

ANEX07 

Tablas salariales para 1997 (incremento de12,6 por 100) 

Prerrdos, pluses y otros en fdbr~'ca. dR Conıelld 

Premio por antigüedad obreros: Un quinquenio ............. . 
Premio por antigüedad empleados: Un quinquenio .... . 
Plus penoso, t6xico 0 peligroso (hora) ....................... .. 
Plus trabajo sudo (hora) ....................................... . 
Plus operario responsable ..................................... . 
Plus cabeza de linea (hora) .................................... . 
Plus coordinador ............................................... . 
Plus Jefe de Equipo (hora) ..................................... . 
Plus Jefe de Equipo/Ayudante Maestro (hora) 
Plus nocturnidad (hora) 
Plus turno mafiana (hora) ..................... . 
Plus turno tarde (bora) ......................... . 
Plus impregnaci6n y galvanica (hura) ........................ . 
Plus Carretillero (hora) ........................................ . 
Plus Carretillero almacen (hora) .............................. . 
Plus bıiscula fıilirica (hora) .................................... . 
Plus Bombero fibrica (mes) ................................... . 
Ayuda disminuido mensual .................................... . 

Pesetas 

13,07 
3.169,00 

55,30 
20,85 
11,31 
38,25 
39,90 
51,69 
64,63 

182,00 
30,00 
40,00 

4,35 
51,81 
25,93 
99,93 

31.232,00 
11.500,00 

Suplemento paga extra (por paga) 
Ayuda escolar (afio) .......................... . 
Plus centralita (hora) ............. .. 
Plus Vigilancia Jurado (mes) .................................. . 

Pesetas 

33.934,00 
16.124,00 

25,21 
5.895,00 

EI «plus de polivalencia» que percibia el personal de Logistica Barcelona 
queda integrado en el salarİo, por 10 que desaparece este concepto. 

A Logist.ica Barcelona se le aplicaran los importes de esta tabla en 
los conceptos de «premio por antigüedad», «suplemento paga extra» y ııayuda 
escolar ano». 

Tablas salariaJ.es para 1998 (incremento del2,1 por 100) 

Premios, pluses y otros en fdbrı'ca. de Cornelld 

Premio por antigüedad obreros: Un quinquenio ............. . 
Premio por antigüedad empleados: Un quinquenio .......... . 
Plus penoso, tôxico 0 peligroso (hora) ........................ . 
Plus trabajo sucİo (hora) .. " ... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Plus operario responsable ..................................... . 
Plus cabeza de linea (hora) ................... . 
Plus coordinador ............................................... . 
Plus Jefe de Equipo (hora) ..................................... . 
Plus Jefe de Equİpo/Ayudante Maestro (hora) ............... . 
Plus nocturnidad (hora) ., .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. 
Plus turno manana (hora) ...... , ........ , ........ , ........ , ... , 
Plus turno tarde (hora) ......................................... . 
Plus impregnadôn y galvanica (hora) ........................ . 
Plus Carretillero (hora) ........................................ . 
Plus Carretillero almacen (hara) .,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,., 
Plus bascula fabrica (hora) .................................... . 
Plus Bombero fıilirica (mes) ................................... . 
Ayuda disminuido mensua.l .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
Suplemento paga extra (por paga) .................... . 
Ayuda escolar (afio) ............................................ . 
Plus centralita (hora) .......................................... . 
Plus Vigilanda Jurado (mes) .................................. . 

Pesetas 

13,34 
3.236,00 

56,46 
21,29 
ll,54 
39,05 
40,47 
52,78 
65,99 

200,00 
35,00 
50,00 

4,44 
52,90 
26,47 

102,03 
31.888,00 
]2.000,00 
34.647,00 
16.463,00 

25,74 
6.019,00 

El ,,-plus de polİvalencia» que percibia el personal de Logistica Barcelona 
queda integrado en el salarİo, por 10 que desaparece este concepto. 

A Logistica Barcelona se le aplicarıin los İmportes de esta tabla en 
los conceptos de «premio por antigüedadv, «suplemento paga extra» y «ayuda 
escolar afio», 

Grupos 
profesionales 

1. Personal 
con titula" 
d6n aca· 
demİca. 

2. Personal 
con titula· 
ci6n pro· 
fesional. 

ANEX08 

Tablas horas eXİras 1997/1998 

Perso'YI,al ernplea.do 

Categoriııs 
Sueldomes 

Nivell 

Ingenieros y Licenciados. 4.412 

Peritos, Tng. tecnicos. 
Diplomados unİversitar. 

3.969 Analistas programad. 
A. T. S. 

Maestro taller. 
De!. proyectista. 

3.640 
Jefes de 2. a administra. 
.Jefes de 2. lI organizac. 

Programador informat. 
Maestro industrial. 
Tt~cnico especialista. 
Montador jefe. 

3.198 
Tecnico org. especial. 
Tecnico Adm, espedal. 
Maestro de 1. LI 

Sueldo mes Sueldomes 

Nivel~ NivelS 

3.309 2.813 

2.758 



Gnrpos 
Categorias Sueldo mes Sueldomes Sueldomes 

profesionales Nivell Nive12 Nivel3 

Maestro de 2.'"' 
3.089 

2.317 
Enca.rgado. 

Montador especialista. 2.868 

Tecnico de org. de 1.1' 
Ttknico deAdm. de 1.'"' 
Delİneante de 1. '"' 

2.481 Oficia11. a adm. 2.648 
Operador de ordenad. 
Analİsta de 1. a 

Oficial1. a montador. 

3. Otro per· Oficial 2.a administrativo. 
sona1. Vigilantes jurados. 

Ttknicos de org. de 2. a 

Grabador. 
DeHneantes de 2. a 

Chôfer. 
Oficial2. a montador. 
Almacenero. 
Oficia13. a montador. 2.534 2.206 1.985 
Auxilİar administrativo. 
Auxiliar de organizaciôn. 
Auxiliar de laboratorio. 
Auxiliar tecnico. 
Reproductor de planos. 
Ordenanza, 
Peôn especia1. montad. 

Nive13. Personal de nueva entrada. 
Nivel2. Personal a partir de un ana en la empresa. 
Nivel1. Personal a partir de dos aftos 0 mas en la empresa. 
La carencia de incentivo establecida a quien corresponda estıl incluida 

en los valores anteriormente indicados. 

ANEX09 

Horas extraordinarias. Afios 1997/1998 

Obreros 

Oficial Ayudante de Maestro ,., .. ,.,.,., .. 
Oficial Jefe de Equipo ..................... . 
Oficia11. a Esp. A .......................... . 
Oficial 1. '"' Esp. . ............................ . 
Oficial1," A .".'.,.'.".'.,.'.".'.,.'.".'. 
Oficia11. aD ................................ . 
Oficia11. a ................................... . 
Oficia12. a ................................... . 
OficiaJ 3, '"' " .. " 
Especialista A .'.,.'.".'.,.'.".'.,.'., .. '. 

ANEXO 10 

Nivell 

PesetJ:\S 

3.062 
2.956 
2.640 
2.640 
2.640 
2.429 
2.429 
2.429 
2.429 
2.429 

Nive12 

Pesetus 

2.111 
2.111 
2.111 
2,111 
2.111 

Nivel3 

Pesetmı 

1.900 
1.900 
1.900 
1.900 
1.900 

Die'tas de viajes nacionales. (Vigencia firma precacuerdo Convenio, 
ano 1997) 

Los inıportes indicados se entienden brutos 

1, Viajes de un dia 0 dia de regreso, pernoctando en el domicilio. 
(No necesita justificantes): 

Desayuno .......... . 
Almuerzo .... . 
Gastos diversos .... 

Dieta (aiimentadon) 

Tniciando el viaje antes de las ocho horas 
Si la ausencia oficial rebasa las quince hOTaS . 
Si la ausencia oficial rebasa las veintiuna 

hOTaS ,.'.,.".,.'.,.".,.'.,.".,.'.,.' 

Pesetus 

477 
2.800 

323 
-

Total dia .......................................................... 3.600 

2. Dietas de alimentaciôn para viajes con duraciôn superior a un dia 
y desglose dia de salida: 

Desayuno 
Almuerzo 

Cena ............... . 

Total dia 

Dieta (alimentacion) 

Inİciando el viaje antes de las ocho horas . 
Inİcİaxıdo el viaje entre 1as ocho horas 

y las quince horas ..................... . 
Inİcİaxıdo el vİaje despues de las quince 

Pesetmı 

477 

2.800 

horas .. " ....... " ....... " ....... "...... 2.800 
i--:--~ 

6.077 

3, Viaje hasta treİnta dias (una 0 varias plazas), excepto dias de sali· 
da/regreso (puntos1 y 2): 

a) AHmentaciôn 
b) Pernoctaciôn 

Total dia 

Importe diario Pesetmı 

6.077 
4.492 

10.669 

Cuaxıdo exista una subvenciôn de hotel, si al sumarle a la dİeta de 
alİmentaciôn el eoste del hotel el İmporte total/dia supera las 13.000 pese· 
tas, deben jl1stificarse con docl1mentos todos los gastos, incluidos los de 
alİmentaciôn. En este caso, se abona:ran los gastos de alİmentaciôn do cu· 
mentados y sôlo hasta el tope .fijado en la dieta computada en el periodo 
de viaje. 

4. Viaje superior a treinta dias (misma plaza), excepto dias de saH· 
da/regreso (puntos1 y 2): 

Importe diatio Pesetmı 

Gastos estaxıcia , .. ,.,.,., .. ,.,.,.,.".,.,.,.".,.,.,.".,.,.,.".,., 7.686 

5. Via.je superior a eiento ochenta y tres dias (misma plaza). Exeepto 
dias de salİda/regreso (puntos 1 y 2): 

Sİ el regreso se efectua entre las cero horas y las treee horas per· 
noctaxıdo fuera del domicilio 0 es obligado abonar en el hotel el importe 
de la pernoctaciôn del dia de partİda, se lİql1İdara la dieta correspondiente 
a este concepto. (En estos casos sİempre hay ql1e presentar la corres· 
pondİente factura del hotel). Para los vİajes en coche cama no corresponde 
el İmporte de la pernoctaciôn. 

ANEXO 11 

Dietas de viajes nacionales. (Vigencia 1 de enero de 1998) 

1. Vİajes de un dia 0 dia de regreso, pernoctando en el domİcilİo. 
(No neeesitajustifieantes): 

Desayuno .......... . 
Almuerzo .......... . 
Gastos diversos ... . 

Dieta (alimentacion) 

Inİcİaxıdo el vİaje antes de las ocho horas 
Si la ausencİa oficial rebasa las quince horas . 
Sİ la ausencİa oficial rebasa las veİntiuna 

horas ....................................... . 

Pesetas 

487 
2.859 

254 

1---
Total dia ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , 3.600 



2. Dietas de alİrnentaci6n para viajes con duracİ6n superior a un dia 
y desglose dia de salida: 

Desayuno 
Alrnuerzo 

Cena ............... . 

Dieta (alimentaci6n) 

Tnidando el viaje arıtes de las ocho horas, 
Iniciando el viaje entre las ocho horas 

y las quince horas ..................... . 
Iniciando el viaje despues de las quİnce 

horas .................................... . 

Total dia ..................................................... . 

Pesetas 

487 

2.859 

2.859 
~-~ 

6,205 

3. Viaje hasta treinta dias (una 0 varias plazas), excepto dias de salİ­
da/regreso (puntos 1 y 2): 

Importe diario Pesetas 

6,205 a) 
b) 

Alimentaci6n 
Pernoctaci6n ,,",',',',",',',',",',',',",',',',',",',','," 4,588 

Total dia 
~-~ 

10,791 

Cuando exİsta una subvencİ6n de hotel, sİ al surnarle a la dieta de 
a1irnentaci6n el eoste de1 hotel el irnporte totaljdfa supera.las 13.000 pese­
tas, deben justificarse con docurnentos todos los gastos, incluidos los de 
alirnentaci6n. En este caso, se abonaran los gastos de alirnentaci6n docu­
mentados y s610 hasta el tope fijado en la dieta cornputada en el periodo 
de viaje. 

4. Viaje superİor a treİnta dias (rnisrna plaza), excepto dias de salİ· 
da/regreso (puntos 1 y 2): 

5. Viaje superİor a cİento ochenta y tres dias (rnisrna plaza). Excepto 
dias de salida/regreso (puntos 1 y 2): 

Si eı regreso se efeeti'ıa entre 1as cero horas y las trece horas per· 
noctando fuera del dornicilio 0 es obligado abonar en el hotel el irnporte 
de la pernoctad6n del dia de partida, se liquidara la dieta eorrespondiente 
a este eoneepto. (En estos easos siempre hay que presentar la eorres­
pondiente factura del hotel). Para los viajes en coche carna no corresponde 
el importe de la pernoctad6n. 

ANEXO 12 

Tabla de quinquenİos 1 de enero de 1997 

Categorla.s 

Ingenİero Superior, Licenciado y Analista ...... . 
Perito, Ingeniero Tecnico, Diplomado Universi­

tario, Graduado Social y Analista/Prograrna-
dor .............................................. . 

Perito, Ingeniero 1\knico con mando ... , ... " ... , 
Maestro Tndustrial Tecnico, Especialista y Pro-

graınador ........................................ . 
Maestro de segunda ............................... . 
Ayudante Tecnieo Sanitarİo ...................... . 
Delineante Proyectista ............................ . 
Delineante de primera .. " ... , ... " ... , ... " ... , .. . 
Delineante de segunda .. " ....... " ....... " ...... . 

Base 

Pesetəs 

71.140 

70,580 
70,780 

68,520 
68,020 
70,580 
68,860 
68,020 
67,550 

Quinqııenios 

P~-

3,557 

3,529 
3,539 

3.426 
3.401 
3,529 
3.443 
3.401 
3,378 

C'ategorlas 

Calcador ............................................ . 
Reproductor de planos ..... " ........ " ....... " .. . 
Jefe adminİstratİvo de segunda .................. . 
Oficial de prirnera administrativo y Opera.dor , .. 
Ofİcia.l de segunda adrnİnistrativo, Auxiliar tec-

nico y Graba.dor ..... , ... , .... , ... , .. 
Auxiliar adrninistrativo y Telefonista ............ . 

SG, Ge, Ve y fdbrica, Getafe 

Categorlas 

Alrnaceneros ....................................... . 
Ch6fer de turismo 
Vİgilante ........................... . 
Ordenanza .. , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Montador Jefe ................................. . 
Montador especialista ............................. . 
Oficial de primera Montador ..................... . 
Oficial de segunda Montador ".,.,.,.".,.,.,."., 
Ofidal de tercera Montador .... , ... , .... , ... ,."., 
Pe6n especialİsta .................................. . 
Pe6n ................................................ . 

ANEXO 13 

Pesetas 

66,980 
66,630 
68,710 
68,020 

67,550 
66,980 

Bru" 

Pesetas 

66,960 
67,210 
66,670 
66,630 
68,150 
68,020 
68,020 
67,550 
66,960 
66,825 
66,660 

Tabla de quİnquenios 1 de enero de 1998 

Categori:ıs 

Tngeniero Superİor, Licenciado y Analİsta. ..... . 
Perito, Ingeniero Tecnico, Diplomado Universi­

tario, Graduado Social y Analista/Programa· 
dor ............................................... . 

Perito, Ingeniero Tecnico con mandü ............ . 
Maestro Industrİal Tecnico, Especialista y Pro-

grarnador ........................................ . 
Maestro de segunda ............................... . 
Ayudante 'l'ecnico Sanitario ...................... . 
Delineante Proyectista ............................ . 
Delİneante de primera ............................ . 
Delineante de segunda ............................ . 
Calcador ............................................ . 
Reproductor de p1anos , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Jefe adminİstratİvo de segunda .............. . 
Oficial de primera administrativo y Operador 
Oficial de segunda administrativo, Auxiliar tec· 

nico y Grabador ...................... . 
Auxiliar administratİvo y Telefonİsta ............ . 

se, ee, ı'e y fdbrica (':rewfe 

Categorias 

Alnıaceneros ....................................... . 
Ch6fer de turismo 
VigiIante ........ .. 
Ordenanza ......................... . 
Montador Jefe ..................................... . 
Montador especialista .. , ... " ... , ... " ... , ... , .... , 
Oficial de primera Montador ..................... . 

",,,, 
Pesetas 

72,550 

71.990 
72.190 

69,930 
69.430 
71.990 
70.270 
69.430 
68,960 
68,390 
68,040 
70,120 
69.430 

68,960 
68,300 

Pesetas 

68,370 
68,620 
68,080 
68,040 
60,560 
69.430 
69.430 

Quinquenios 

Pesetas 

3,349 
3,332 
3.436 
3.401 

3,378 
3.349 

Quiııqueııios 

Pesetas 

3,348 
3,361 
3.334 
3.332 
3.408 
3,401 
:3.401 
3,378 
3,348 
3,341 
3,332 

Qulııquenios 

Pesetas 

3.628 

3,600 
3,610 

3.497 
3.472 
3,600 
3,514 
3.472 
3.448 
3.420 
3.402 
3,506 
3.472 

3.448 
3.420 

Quinquenios 

Pesetas 

3.419 
3.431 
3.404 
3.402 
3.478 
3.472 
3.472 



Categor1as 

O:ficial de segunda Montador ..................... . 
Oficial de tercera Montador ...................... . 
Peôn especialista .................................. . 
Peôn .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , ... . 

ANEXO 14 

B:ı.se 

Pesetas 

68.960 
68.370 
68.235 
68.040 

Quinquenios 

Pesetas 

3.448 
3.419 
3.412 
3.402 

Regulaciôn complementaria al a.rtı:culo 18, plus de transporte 

SC, Ce. Ves: 

El mencionado plus tendnl. un İncremento igual al porcentaje de subida 
que experimenten los transportes publicos de la Comunidad correspon" 
diente al centro de trabajo en que cada colaborador se encuentra asignado 
y en la fecha en que dicho incremento se produzca. 

Fabrica de Cornellıi: 

a) Los trabajadores que en el momento de su contrataciôn residan 
en poblaci6n distinta a la del centro de trabajo se les abonara dicho plus 
de transporte. Se abonara tambien plus de transporte al personal residente 
en Sant .Joan Despi (distrito de Villadolores y casco antiguo), el mİsmo 
importe que Sant Feliu de Llobregat. El personal residente en Almeda 
que trabaje en fıibrica se le abonara el valor del transporte urbano. 

b) A los trabajadores/as que por efectuar turnos no puedan utilizar 
su medio normal de transporte se les abonara el valor del incremento 
que les pueda ocasionar la nueva modalidad de transporte que han de 
emplear, siempre que se trate de un transporte normal (autobı:is 0 tren). 

c) No sera abonable el İmporte diario del plus de transporte ante" 
riormente citado durante las vacaciones 0 en las ausencias al trabajo por 
la causa que sea; sin embargo, a aquellos trabajadores/as que presenten 
el abono mensual de ferrocarril correspondiente al perfodo de vacaciones, 
enfermedad 0 accidente justificados plenamente por el parte oficial de 
baja se les abonara el İmporte diarİo integro que pueda corresponder, 
segun los tipos fijados, durante los dias en que coİncida el abono con 
la ausencia. 

d) Se calculanl dicho plus sobre la base de la media del coste de 
los diferentes transportes publicos. 

Fabrİca de Getafe: 

Con efectos de 1 de ju1io de 1995, el plus de transporte se a.bonani 
dependiendo de la zona de residencia, segun la limitaciôn de municipios, 
realİzada por el abono transporte, con los siguientes İmportes: 

B1: Madrid, San Sebastian de los Reyes, Leganes, Zarzaqueınaday Alcor" 
c6n, 4.500 pesetas (once mensualidades). 

B2: Parla, Môstoles, Fuenlabrada y resto de poblaciones, 5.125 pesetas 
(once mensualidades). 

El mencİonado plus tendra un incremento İgual ala subida que expe· 
rimenten los transportes publicos. 

ANEXO 15 

Plus de transporte de materiales en caso de utilizar coche al servicio 
de la empresa 

Cuantia del plus: 

De ° a 7 kilogramos: 0,00 pesetas. 
Mis de 7 y hasta 15 kilogramos: 400,00 pesetas, 
Mis de 15 kilograınos: 800,00 pesetas. 
Material de dİ:ffcil manejo por su volumen: 800,00 pesetas. 

Aclaraciones: 

Se entiende por material de di:ffcil manejo por su volumen, todo aquel 
que no puede ser transportado por una sola persona 0 de una sola vez. 

Las intervenciones efectuadas en el mismo dia en varios clientes, sin 
retorno al puesto de trabajo, devengaran un solo plus al dia. 

Los desplazamientos en coche propio, de mas de un dia de duraciôn, 
devengaran un plus de ida y un plus de regreso, siempre que el despla" 
zamiento sea en c1iente ubicado fl1era de la provincİa del centro de trabajo 
yel regreso se realice con material que devengl1e plus. 

Cuando el regreso de la İntervenci6n se efectue dentro del mismo dia, 
el plus correspondiente se devengara siempre que el viaje se realice fuera 
de la jornada laboral y la llegada sea posterior a las veİntiuna horas. 

ASİmismo, se devengara un unico plus de transporte de material en 
caso de que el retorno se efectue en otro dia, en desplazamiento dentro 
de la provincia del centro de trabajo. 

Cuando un colaborador, a propuesta de la empresa, ocupe un puesto 
de tra.bajo que necesite utilizar coche al servicio de la misma accedera 
a un credito personal de 500.000 pesetas para la compra del vehiculo. 

Es necesaria la previa y expresa autorizaciôn de la empresa para el 
uso del coche propio al servicio de la misma, 

En caso de siniestro total del vehic1110, se presentani la valoraciôn 
de la compafifa de seguros al Departamento de Personal para el estudio 
de una posible ayuda. 

ANEXO 16 

Cuad.ro de jornadas Servicios TecıUcos 

Jornada de invierno 

Entrad:ı. Salid:ı. 

Normal ocho treinta horas. Desde ocho a Desde diecisiete ql1ince a 

Especial de diez horas, con 
un tope anual de ochenta 
y cinco dias, de lunes a 
jueves. 

Especial de seis horas, con 
un tope anual de cinco 
dias. 

Especial de ocho horas, con 
un tope anual de diez 
dias. 

nl1eve horas. dieciocho ql1ince horas, 
induida la pausa minima 
de cuarenta y cİnco mİnu· 
tos. 

Desde ocho a Desde las dieciocho cuaren" 
nueve horas. ta y cinco a diecinueve 

cuarenta y cinco horas, 
induida la pausa minİma 
de cuarenta y cinco minu· 
tos. 

Desde ocho a Desde las catorce a las quin-
nueve horas. ce horas. No haypausa de 

comida .. 
Desde diez a Desdelasquinceadiecinue-

once horas. ve cuarentay cinco horas, 
incluidala pausa mİnima 
de cuarenta y cinco minu­
tos. 

Jornada di? Wrano 

Normal seİs treİnta y cinco 
horas. 

Especial de ocho horas, con 
un tope anual de dos dias. 

Entrada 

Desde ocho 
nueve horas. 

Desde nueve 
dİez horas. 

Salıda 

a Desde las quİnce a dİecİseis 
horas, induida la pausa. 

a Desde las diecisİete cuaren· 
ta y cİnco a dİeciocho cua" 
renta y cinco horas, 
İncluida la pausa. 

Jorna.da inV?fırno/wra.no 

Especial dias libres, preferentemente 111nes 0 viernes, con tope a.nual 
de diez dfa'l y un tiempo a computar de ocho horas por dfa. 

En el centro de trabajo de Tres Cantos, y debİdo a que la flexibilidad 
horaria es de setenta y cinco minutos a partir del comienzo de la jornada, 
la entrada y salida se pueden ver increınentadas en este tiempo. 

ANEXO 17 

Reglamento de la Comisiôn de Asistencia Social 

Artİculo 1. Fin.alidad. 

La. Comisiôn social tiene como finalida.d el estudio y la a.tenciôn de 
los gastos oca.sionados por enfermedad de cl1alquier tra.ba.ja.dor, su pa.reja 
de hecho y de los familiares a. su ca.rgo, siempre que los mismos carezcan 
de ingresos y convivan con el solicitante. 

Cu anda la peticiôn que se realice este dentro de las prestaciones de 
la Seguridad Social en la totalidad de su cuantfa, ser:i requİsito impres· 
cindible que haya sido denegada por el organismo competente, de forma 
fehacİente. 

No obstante 10 expuesto en el parrafo anterior, cuando la urgencia 
del caso 10 requİera y en tanto el organismo ofida1 la decida, se podra 



conceder dicha cuantia en concepto de antİcipo, que sera devuelto en 
caso de una resoluci6n favorable, en el momento de su percepd6n. 

Articulo 2. Fondo. 

Mediante Convenio Colectivo se establece:ra el fondo destinado a asis­
tencia social para. cada ana; este fonda se aplİcara al conjunto del personal 
afectado por el Convenio Colectivo de "Siemens, Sociedad An6nima». Si 
este fonda na llegara. a asignarse en su totalidad, la diferencia pasaria 
a incrementar el fondo del aiio siguiente. 

LaComisi6n de Vigilancia de Convenio asignara, de manera orientativa, 
los importes con los que tra.bajaran cada centro, atendiendo al personal 
en plantilla, para atender las peticiones relativas a este Reglamento. 

Los ambit.os en los que se asignaran dichos importes seran los recogidos 
en el articulo 3 de este Reglamento. 

Por la. parte social, la Comisi6n encargada. a. nivel İntercentros de la.s 
competencias rela.tivas a asistencia social se:ra la formada por los mismos 
miembros que la de vigilancia del Convenio Colectivo. 

Las competencias de esta Comisiôn seran, entre otras: 

a) Asignar los fondos disponibles. 
b) Analİzar la evoluciôn de los mismos. 
c) Resolver las posibles reclamaciones. 

Las Comisiones de Asistencia Social de los diferentes centros seguiran 
funcionando como hasta la fecha, con las competencias delegadas del Comİ· 
te Intercentros, para el tra.tamİento y la asignaci6n de las subvenciones 
con arreglo a este Reglament.o. 

La empresa puede tener un representante en las diferentes Comisiones 
presente en las reuniones de las mismas, con voz pero sin voto. 

Los componentes de la Comİsi6n podran nombrar, ademas, los suplen­
tes correspondientes, quetendran las misma.s a.tribuciones que los titula.res. 

En los centros donde na exista representa.ciôn sindical, la. Comisiôn 
que estudia:ra los casos se:ra la correspondiente que exista para las sucur· 
sales de donde dependen estos centros. 

La dependencia organica es la siguiente: 

Madrid: 

Valladolid. 
Las Palmas de Gran Canaria. 
Tenerife. 
Côrdoba. 
Ciudad ReaL. 
Puert.ollano. 
Trillo. 
ScjCorneııa. 

Calatrava. 
Cuenca. 
Hornachuelos. 
Vil1amuriel. 

Ba.rcelona. (fabrica de Cornella): 

Zaragoza. 
Palma de Mallorca. 
Tarragona. 
CelmajCorneııa. 

Bilbao (fabrica de Getafe): 

Pamplona 

Sevilla: 

Mıilaga. 

Granada. 
Marbella. 

Valencia: 

Murcİa. 

Gij6n: 

Santiago de Compostela. 
Leôn. 

Cualquier centro que na venga resenado en la relaci6n anterİor y que 
pudiera.n existir discrepancİas, en cuanto a su funcİonamİento al objeto 
de esta Comisi6n, su İmputad6n sera resuelta por la Dİrecci6n de personal 
y la Comİsi6n de vigila.ncia del Convenİo. 

Articulo 4. PersO'fUtl con derecho a solicita.r subve1u:i6n. 

Tend:ran derecho a solİcitar subvenciôn cualquier trabajador de la 
empresa que se atenga a las condiciones de los articulos de este Reglamento 
y con las siguientes excepciones: 

No tend:ran derecho a la subvenci6n: 

a) Cônyuges, pareja de hecho 0 familİares que convivan con el tra­
bajador de Siemens que tengan ingresos, ya sea por trabajar por cuenta 
ajena 0 por cuenta propia. 

b) Cuando los dos cônyuges de la unidad familiar 0 pareja de hecho 
tengan ingresos, para los demas familiares las cuantias de las subvenciones 
seran de140 por 100. 

La empresa facilitara infomıaciôn ala Comisi6n correspondiente, cuan· 
do sea solİcitada por estas, sobre cualquier cuestiôn relacionada con las 
peticiones de subvenci6n efectuadas a las mismas. 

Articulo 5. Presentaci6n de solicitudes. 

Las petidones se haran a las Comisİones de Asİstencİa Socİal de los 
dİferentes centros de trabajo, en el formulario especifico y que obrara 
en poder de todos los centros de trabajo y mİembros de las Comİsİones. 

Sera preciso adjuntar original y dos copias de la factura, que espe­
ci:ficara, por separado, los tra.bajos realizados, con el İmporte que corres· 
ponda. La fecha de presentaci6n de la factura no podra exceder de los 
tres meses de su emisi6n. 

Los trabajadores deberan proporciona.r a. la. Comisiôn cualquier jus­
tificante que esta les solİcite cara ala a.probaciôn de su solİcitud. 

Articulo 6. Reuniones. 

La Comisiôn Intercentros, para cumplİr los objetivos marcados en el 
articulo 3, se reunira cada cuatro meses. 

Las Comisiones de los diferentes centros se reuniran, en sesiôn ordi­
narİa, una vez al mes, y en sesi6n extraordinaria, cuantas veces considere 
oportuno dicha Comİsi6n por la urgencia de la petici6n. 

Las reuniones se convocaran con una antelaci6n minima de siete dias, 
las ordinarias, y veinticuatro horas, como minimo, las extraordinarias. 

Articulo 7. Cua.ntia. de la, subvenci6n. 

Con ca.nlcter general, estas prestaciones seran la.s siguİentes: 

a) Petİcİones que corresponden al trabajador como titular: Se le asİg· 
nara e150 por 100. 

b) Peticiones que corresponden a familiares a cargo del trabajador: 
Se le asigna:ra e140 por 100 (sİempre que na tengan İngresos). 

c) Cuando la madre y el padre trabajen en Siemens, la peticiôn de 
subvenci6n para los hijos se:ra formulada por uno de ellos. Si existiera 
separaci6n 0 divorcio, la petici6n se:ra formulada por el que tenga la cus­
todia legaL. 

d) Para el concepto de ga.fas normales se fija:ra el tope m!lximo de 
factura. en 45.000 pesetas. Las gafas especiales tendran un tratamiento 
diferenciado, y se fijara un tope nulıimo de factura para la montura en 
30.000 pesetas, y para los cristales, el porcentaje marcado anteriormente 
en los apartados Ay B, debiendo especificar en las facturas estos conceptos 
por separado. Las lentillas desechables tendran un tope maxİmo anual 
en factura de 45.000 pesetas. 

e) Para gastos de odontologia se :fijara un tope ma:ximo de factura 
en 450.000 pesetas. Sİ el tratamİento es superior a un ano, el tope sera 
anual. 

f) En caso de accidente de trabajo se pagara la tota1idad del ga'lto 
de la repara.ci6n. Es necesario que exİsta el correspondiente parte de 
a.ccidente. 

En estos casos la cuantia de las subvenciones na formaran parte del 
fondo destinado a asistencia social y se:ran abona.das por la empresa. 

g) En las situaciones en que concurran casos 0 circunstancias espe­
ciales que tenga.n rela.ci6n con la fina.lidad especi:fica.da en el articulo 1, 
na reflejadas en este Reglamento, y que, a juicio de la Comisi6n, deban 
ser tenidos en cuenta sera preceptivo que se emita un İnforme para su 
estudİo. 

h) Las subvendones se:ran brutas y esta:ran sujetas a la fiscalidad 
correspondiente a cargo del perceptor. 



Articulo 8. .4c~J.erdos. 

La Direcci6n de <ıSiemens, Sociedad An6nimaı), apropuesta de la Comi· 
siôn, comunicara por escrito, de inmediato, la concesiôn 0 denegaciôn 
de las solİcitudes. 

Los acuerdos que se tomen seran aplicados en un plazo ma.'Xİmo de 
veinte dias laborables despues de cada reuni6n de las Comisiones. 

En los casos urgentes, la aplicaci6n seni 10 mıis nipida posible sin 
esperar al plazo anteriormente mencionado. 

En caso de denegacİ6n de una sobcitud el İnteresado podci solİcİtar 
una revisi6n de su petici6n ala Comisi6n de Asistencia Social Intercentros, 
que sera tramitada por via de urgencia. 

La ultima instancia para reclamaciones seri el Comite Intercentros, 
que tamara su decisi6n en reuni6n plenaria. 

En cualquier caso el original de la factura sera devuelto al interesado 
una vez haya sido contrasefiado por la Comisi6n. 

Articulo 9. vıgencia. 

Este Reglarnento comenzara a regİr el mismo dia de la entrada en 
vigor del Convenio Colectivo, en el que figura como anexo. 

ANEXO 18 

Reglamento de Prestıunos Personales 

Articulo 1. FinaUdad. 

La Comisi6n de Prestamos tiene como finalidad el estudio de las peti· 
ciones de prestamos originados por la adquisici6n de viviendas para uso 
personal e intransferible, asi como las peticiones de prestamos para atender 
problemas imperativos ocasionales que pudieran presentarse, debidamente 
justificados. 

Articulo 2. Fondo. 

Mediante Convenio Colectivo se estableceni. el fondo destinado a pres­
tamos personales para cada ana; este fondo se aplicani al conjunto del 
personal afectado por el Convenio Colectivo de «Sİemens, Sociedad Anô­
nima». Si este fondo no llegara a asignarse en su totalidad, la diferencia 
pasaria a incrementar el fonda del afio siguiente. 

La Comisiôn de Vigilancia del Convenio asignara, de manera orien­
tativa, 1013 importes con 1013 que trabaJaran cada centro, atendiendo al 
personal en plantilla, para atender las peticiones relativas a este Regla­
mento. 

Los ambitos en los que se asignaran dichos importe, seran los recogidos 
en el articulo 3 de este Reglamento. 

Articulo 3. Composici6n y carnpetencias de la Carnisi6n. 

Por la parte social, la Comİsiôn encargada a nivel İntercentros de las 
competencias relativas a asistencia social seni la formada por 1013 mismos 
miembros que la. de vigilancia del Convenio Colectivo. 

Las competencias de esta Comisi6n seran, entre otras: 

a) Asignar 1013 fondos disponibles. 
b) Analizar la evoluci6n de 1013 mismos. 
c) Resolver las posibles reclarnaçiones. 

Las Comisiones de Prestamos Personales de 1013 diferentes centros segui­
nin funcionando como hasta la fecha, con las competencias delegadas 
del Comite Intercentros para el tratarniento y la asignaci6n de 1013 prestamos 
con arreglo a este Reglamento. 

La empresa puede tener un representante en las diferentes Comisiones, 
presente en las reunİones de las mİsmas, con voz pero sin voto. 

Los componentes de la Comisiôn podran nombrar, ademas, los suplen­
tes correspondİentes, quetendnin las mİsmas atribucİones que 1013 titula.res. 

En 1013 centros donde no exista representaci6n sİndical, la Comİsi6n 
que estudİaci los casos seci la correspondİente que exİsta paralas sucur­
sales de donde dependen estos centros. 

La dependencia organica es la siguiente: 

Madrid: 

Valladolid. 
Las Palmas de Gran Canaria. 
Tenerife. 
C6rdoba. 
Ciudad Real. 

Puertollano. 
Trİllo. 

Sc/Corneııa. 

Calatrava. 
Cuenca.. 
Hornachuelos. 
Villarnurİel. 

Barcelona (:ffibrica de Cornella): 

Zaragoza. 
Palma de Mallorca, 
Tarragona. 
Celma/Corneııa. 

Bilbao (ftibrica de Getafe): 

Pamplona. 

Sevilla: 

Malaga. 
Granada. 
Marbella. 

Valencia: 

Murcia. 

Gij6n: 

Santiago de Compostela. 
Le6n. 

Cualquier centro que na venga resefiado en la relaci6n anterior y que 
pudieran existir discrepancias, en cuanto a su funcionamiento al objeto 
de esta Comisi6n, su imputaciôn seni resuelta por la Direcciôn de personal 
y la Comisi6n de vigilancia del Convenio. 

Articulo 4, PersafU1l can derecho a solicitar presta'ffıos. 

Tendran derecho a solİcİtar prestamo todo el personal :fijo de la empresa 
que se atenga a las condiciones de este Reglamento. 

Articulo 5. Pl"esenta.ci6n de solicit:udes. 

Las peticiones se haraıı ala Comisi6n de Prestamos respectiva a traves 
de una carta que especifique 1013 motivos que fundamentan la peticiôn. 

Cu anda se trate de prestamos para construcci6n 0 adquisici6n de vivien­
das, la/el solicİtante aportani 1013 datos necesarios para que la Comİsi6n 
pueda veri:ficar la veracidad de los mismos, sin perjuicio de que poste­
riormente, y en el plazo de dos meses, presente 1013 documentos acre­
ditativos que justifiquen la. peticiôn. Finalizado el plazo de presentaçi6n 
de documentos sin haberlo realizado la Comisiôn procedera a investigar 
los motivos de la demora., tomando 1as medidas necesarias que de este 
incumplimiento se deriven. 

En el resto de los casos se debeni presentar toda la documentaçiôn 
necesarİa para hacerse acreedor/a al prestamo. 

Articulo 6. Reuniones y period-i.c~:dad. 

La Comisiôn se reunici, en sesi6n ordinaria, cada tres meses, y en 
sesiôn extraordinaria., cuantas veces considere oportuno dicha Comisiôn 
por la urgencia de la peticiôn. 

Las reuniones se convocaran con una antelaciôn minima de sİete dias, 
las ordinarias, y las extraordinarias, con veinticuatro horas, como mfnimo. 

Artlculo 7. Valo:raci6n de las soUcim.ıdes. 

En cada caso, la Comisiôn emitira un informe previo a la concesi6n 
definitiva del mismo. 

Se evaluara,n las circunstancias personales de cada. solicita.nte, en fun­
ci6n de 1013 siguientes datos: 

Necesidad del prestamo. 
Numero de hijos y familiares a su cargo, 
Ingresos y propiedades de la unidad familiar. 

As] como otros datos adicionales que, a juicio de la Comisi6n, se con· 
sideren necesarios. 



Articulo 8. OIıantia de !OS pr(Jstamos. 

Las cantidades maximas a conceder se:ran estudiadas en cada caso 
por la Comisi6n en funci6n del numero de peticiones. 

Na obstante, la cantidad maxİma por petici6n se:ra de: 

a) Compra 0 construcci6n de primera vivienda: Las cantidades que 
actualmente se vienen adjudicando en cada am bito. 

b) Reparaciôn de primera vivienda: 50 por 100 del importe inve:rtido, 
hasta un maximo de 400.000 pesetas. 

c) Otros gastos: Se estudiaran por la Comisi6n correspondiente ana" 
lizando objetivamente cada solİcitud. 

Articulo 9. ACU8r'dos. 

La Direcci6n de "Siemens, Sociedad An6nimaıı, por media de sus repre­
sentantes y a propuesta de la Comisi6n, comunicara por escrito, de inme­
diato, la concesi6n 0 denegaciôn de las solicitudes. 

Los acuerdos que se tomen seran aplİcados en un plazo maximo de 
veinte dias laborables despues de cada reuni6n de las Comisiones. 

En los casos urgentes, la aphcaciôn serıi. la mıi.s ripida posible sin 
esperar al plazo anterİormente mencionado. 

En caso de denegaciôn de una sohcitud, el interesado podrıi. solİcitar 
una revisi6n de su peticiôn a la Comisiôn de Prestamos Personales Tnter­
centros, que serıi. tramitada por via de urgencia. 

La ultima instancİa para reclamaciones seri el Comite Intercentros, 
que tamara su decİsiôn en reuniôn plenaria. 

Articulo 10. Fotww depago. 

El prestamo se pagari diredamente al İnteresado/a, cuando justifıquen 
documentalmente la necesidad de disponer del mismo. En el plazo mas 
breve posible, con un maximo de dos meses, se deberan aportar las facturas 
abonadas correspondientes al fin para que ha sido solicitado el prestanlO. 

Artfculo 11, Intereses, 

La cantidad prestada devengarıi. el interes simple del 5 por 100, salvo 
modificaciôn por Convenio, 

Articulo 12. Pla.zo de amorti.zaci6n. 

El prestamo debera ser amortizado totalmente en un plazo de cinco 
anos. No obstante, los beneficiarios podran anticipar la amo:rtizacİ6n en 
todo 0 en parte, cuando la estimen conveniente, previo aviso a la Comisiôn. 

Para la amortizaci6n del prestamo, con sus intereses, la empresa queda 
expresamente autorizada por el productor prestatario, para detraer de 
sus retribuciones salarİales las cantidades correspondientes. 

Articulo ]3. ı'7go-n,cü:ı. 

Este reglamento comenzarıi. a regir el mis ma dia de la entrada en vigor 
del Convenio Colectivo en que figura como anexo. 

Articulo 14. Devoluci6n anticipada dR prestamos. 

Si una vez adjudicado un prestanıo, este fuese devuelto, total 0 par­
cİalmente por el interesado, antes de finalizar su periodo de pago, la can­
tidad devuelta pasara a incrementar el fonda de prestamos del ana en 
curso del centro correspondiente. 

Disposici6n finaL 

En los casos que concurran circunstancias especiales no reflejadas 
en este Reglamento, que tengan relaciôn con el articulo 1, y que 80 juicio 
de la Comisiôn deban ser tenidos en cuenta, seri preceptivo que se emita 
un informe para su estudio. 

ANEXO 19 

Seguro de Vida Cole<..-tivo 

a) Para los nuevos ingresos en plantilla, con contrato indefinido, se 
concedera un plazo de ha.<ıta el 30 de nOviembre del ai\o de su entrada, 
para su incorporaci6n en este seguro. 

Si el ingreso fuese posterior a la fecha indicada anteriormente, el plazo 
seri hasta el 30 de noviembre del ana siguiente, La fecha de alta seri 
ell de enero siguiente a los plazos anteriores. 

b) El personal que ingrese con ca:racter temporal tiene la posibilidad 
de acceder a este seguro dentro de los tres primeros meses de su con· 
trataciôn, en las condiciones del resto de los trabajadores. 

c) El personal con contrato en pdcticas tiene la posibilidad de acceder 
a este seguro dentro de los tres primeros meses de su contrataci6n, en 
las condiciones del resto de los trabajadores. 

d) Pasados los plazos indicados en los apartados anteriores, se pierde 
el derecho a inscribirse en el Seguro de Vida Colectivo. 

e) Para el personal acogido a este Seguro, y que no tenga el Seguro 
de Ju bilaciôn Colectivo, la empresa a.bonarıi ala viuda/o 0 derechohabiente 
el sueldo mensual neto percibido por el trabajador en el momento de 
su fallecimiento, durante un periodo de tres meses naturales. 

f) Para los afios 1997 y 1998, la cobertura del Seguro de Vida Colectivo 
serə. de 2.000.000 de pesetas. 

g) Existe la posibilidad de efectuar una amplİaciôn de este seguro, 
segun la tabla y primas que a continuaci6n se detallan, siendo el pago 
del 100 por 100 de la prima a cargo del interesado. 

ANEXO 20 

Seguro de Jubila('16n 

Para 1997, el Seguro de Jubilaciôn tiene como punto de partida la 
percepci6n, al jubilarse a los sesenta y cinco anos, de un capital basico 
de 1.550.000 pesetas, mas el rescate de las cuotas e intereses segun se 
especifıca en los cuatro puntos siguientes [a), b), c) y d)], pasados dos 
afios de su inscripci6n. 

Para los anos 1998/1999/2000 el capital asegurado seri: 

1998: 1,600.000 pesetas. 
1999: 1.750.000 pesetas. 
2000: 1.950.000 pesetas. 

Este seguro cubrirıi los siguientes supuestos y prestaciones: 

a) En caso de fallecimient.o del trabajador, antes de los sesenta y 
cinco anos, los beneficiarios percibiran el rescate de las cuotas integras 
abonadas hasta el momento del fal1ecimiento, ma."l la rentabilidad que 
hayan devengado estas cuotas y los capitales correspondientes al Seguro 
de Vida en caso de estar acogidos a esta p6liza. 

b) En caso de jubilaci6n a los sesenta y cinco aııos, el trabajador 
cobrarıi el capital basico y mınİmo asegurado en ese momento, mas la 
rentabilidad de las cuotas integras abonadas hasta esa fecha. 

c) En caso de jubilaciôn anticipada, el tra.ba.jador tendra derecho al 
rescate de todas ]as cuotas a.bonadas hasta esa fecha, mis la rentabilidad 
de las mismas, 0 bien el continuar en el Seguro hasta los sesenta y cinco 
anos, en cuyo caso la totalidad de las cuotas de la p6liza basica del Seguro 
de Jubilaci6n sera a cargo de la empresa, si la propuesta de jubilaci6n 
proviene de esta. 

d) En el caso de cese 0 baja voluntaria en la empresa, el trabajador 
tendra derecho al rescate de sus cuotas abonadas hasta esa fecha mas 
la rentabilidad de las mismas, siempre que la duraci6n del seguro haya 
sido superior a dos anos. 

e) En se y C. Ventas, el personal fijo en plantilla de cincuenta y 
ocho anos 0 mas, al 1 de enero de 1990, y que al 31 de ju1io de 1989 
estuviera en la pôliza del Seguro de Vida Colectivo, percibirian de la empre­
sa un importe de 650.000 pesetas neto, en el que se inCıuye la compensaciôn 
de lapensiôn voluntaria de jubilaciôn de la empresa. 

f) Para fa.brica Cornella y Getafe, el personal fijo en plantilla de cin­
cuenta y ocho anos 0 mas, al 1 de enero de 1996 y que al 31 de julio 
de 1995 estuviera en el Seguro de Vida Colectivo, percibirıin el importe 
del apa:rtado anterior. 

Baja voluntar-ia en el Seguro 0 en la enıpresa 

A partir del segundo afio el asegurado causante tiene derecho al rescate 
de las primas abonadas por el, mas la rentabilidad que hayan devengado 
esas cuotas ha.sta el momento de rescate. 

Aclaraciones del a.lcance del Seguro de Jubilaci6n 

En base al colectivo asegurado en ]as fechas .1 de enero, cada. ano 
se establecel1i.la cuota a pagar, por mes natural, por el colaborador. 

El personal que se acoja al Seguro de Jubilaci6n dejara de percibir 
los siguientes conceptos: 

a) Prestaciones econ6micas por fallecimiento/viudedad. 
b) Lapensİ6n de jubilaciôn voluntaria de empresa. 



c) Personal de nueva entrada en la ernpresa a partir del 1 de enero 
de 1990, con independencia de que se acoja 0 no al Seguro de Jubilaci6n, 
no le corresponde la percepci6n econ6rnica por antigüedad, ni la pensi6n 
de jubilaciôn voluntaria de ernpresa. 

d) Para Fabrica Cornella y Getafe, el personal de nueva entrada 
al 1 de enero de 1996 no tendra percepci6n econ6rnica por antigüedad, 
segı1n el apartado, ni la pensi6n de jubilaci6n voluntaria de ernpresa. 

Reglarrumtaci6n 

a) Para los nuevos ingresos en plantilla, con contrato indefinido, se 
concedeni un plazo de hasta el 30 de noviembre del ano de su entrada 
para su incorporaci6n en este seguro. 

b) El personal que ingrese con caracter ternporal no tendra derecho 
al seguro hasta que su contrato se convierta en fijo. 

c) Para el personal con contrato en practicas, el derecho a acogerse 
al seguro 10 adquieren si al transcurrir un ana se renueva su contrato. 

d) Pasadoslos plazos indicados en los apartados anteriores, se pierde 
el derecho a inscribirse en el Seguro de Jubilaci6n Colectivo. 

e) Existe la posibilidad de efectuar una ampliaci6n de este seguro, 
segun la tabla y primas que a continuaci6n se detallan, siendo el pago 
del 100 por 100 de la prirna a cargo del interesado, y manteniendo los 
apartados a) y b) de las condiciones generales de supuestos y prestaciones. 

Esta arnpliaciôn se efectuara con efectos de 1 de julio de cada ana, 
por 10 que el plazo de inscripci6n para la arnpliaci6n terminara el 31 
de mayo de cada ano. 

ANEX021 

Viudedad 

a) Las prestaciones se pagaran cuando no concurran las condiciones 
establecidas para la concesi6n de la pensi6n de viudedad, es decir, diez 
afios de servicio del causante en la empresa. 

b) El beneficiario/a percibira el importe fijado para los hijoslegitimos, 
naturales 0 adoptivos, cuando estos sean rnenores de dieciocho 0 veintiı1n 
8.1\os, si estan cursando estudios superiores, 0 de cualquier edad si tales 
hijos fuesen disrninuidos psjquica 0 fjsicarnente. 

c) Se entendera. por derechohabiente directo: 

1. A los padres del fallecido/a, siempre y cuando se pruebe por los 
mismos, ya İnstancia de la empresa, con 10s certificados 0 pruebas que 
esta estime oportuno, la dependenda econ6rnica con el hijo 0 el grado 
de porcentaje de la ayuda percibida. 

2. Hermanos rnenores de dieciocho anos que vivian y dependian del 
falleddo/a, 0 de cualquier edad, si tales fuesen disminuidos psiquica 0 

fisİcamente. 

3. En el caso de no dejar viudajo, los hijos solteros que viviesen en 
el hogar del falleddo/a, que reunan las condİciones del punto b). 

d) La vİuda/o en derechohabİente de los supuestos anteriores, a quien 
corresponda una pensiôn voluntaria de viudedad de la ernpresa, por haber 
trabajado el fallecİdo/a rnas de diez anos en la misrna, se le da opcİôn 
a elegir entre la citada pensi6n que le corresponde 0 los importes citados 
en el articulo 31 y en las condiciones mencionadas. 

La viuda/o 0 derechohabiente directo percibira el sueldo mensual neto 
percibido por el trabajador/a en el rnes del falledmiento, durante seis 
meses naturales, cuando el fallecimiento no provenga de siniestro colectivo. 

ANEX022 

Reglaınento de la Comisiôn de Ayuda por Estudios 

Articul01. Fi1Uı..lida.d. 

Senl.n objeto de ayuda aquellos estudios que tengan 0 puedan tener 
relacİôn con cualquiera de las actividades dentro de la empresa, enten" 
diendo por este concepto los estudios que a su finalizaciôn tengan titulaciôn 
academica 0 profesional de caracter oficial y los que con objeto de su 
convalidaciôn den lugar a los mencionados titulos o:ficiales. 

Los cursos «rnaster» y cualesquiera otros de caracter especial 0 com" 
plementario de anteriores titulacİones en poder del colaborador seran tra" 
tados especialrnente en el seno de la Comisiôn. 

Articulo 2. Cornposld6n y revocaci6n de la Cornisi6n. 

La Comİsİ6n estara formada como maxİmo por cuatro personas, tres 
representantes del Cornite de Empresa del centro y un representante de 
la Direcciôn. Dichas personas tendnin capacidad suficiente de dedsiôn, 
con el:fin de evitar dernoras en el tratamİento de los asuntos. 

La Comisiôn sera paritaria y el voto del representante de la Direcciôn 
seni equivalente a la surna de los votos de los representantes del Comİte 
de Empresa. 

La Direcciôn de la Ernpresa y los Cornites de Empresa 0 Consejos 
de Delegados podran nornbrar, adernas, los representantes suplentes para 
la misma Estos suplentes tendran las mismas atribuciones que el resto 
de los miembros. 

Los componentes de esta Comisiôn podrıi.n ser revocados 0 sustituidos, 
en cualquİer momento, por la Dİreccİôn 0 por los Comİtes de Empresa 
o Consejos de Delegados, entendiendose que cada parte sôlo tendra potes­
tad para revocar 0 sustİtuİr a los que conforman su representacİ6n. 

En los centros de trabajo en donde no exİste Comİte de Empresa, la 
Comİsiôn estarıi. formada por un representante sİndİcal y el representante 
que la Direcciôn designe. No obstante, si no existiera ningün representante 
sindical, la Cornisiôn que estudiara los casos sera la correspondiente que 
exista para las sucursales de donde dependen organicamente estos centros 
de trabajo. 

La dependencia organica es la siguiente: 

Madrid: 

Valladolid. 
Las Palmas de Gran Canaria. 
Tenerife. 

Barcelona: 

Zaragoza. 
Palma de Mallorca. 

Sevilla: 

Malaga. 
Granada. 

Bilbao: 

Pamplona. 

Gijôn: 

Santiago de Compostela. 
Le6n. 

Valencia: 

Murcia. 

Fabrica de Corneııa. 
Fa.brica de Getafe. 

Cualquier centro que no venga resenado en la relaciôn anterİor y que 
pudİeran existİr dİscrepancİas en cuanto a su funcİonamİento al objeto 
de esta Comİsİôn, su imputaciôn sera resuelta por la Direcciôn de Personal 
yel responsable de la Comİsiôn Negociadora. 

Articulo 3. Pers01UJ..l con derecho a solicitar ayuda. 

Tendra derecho a solicitar ayuda cualquier trabajador de la ernpresa 
que se atenga a las condiciones de los articulos de este Reglarnento. 

Articulo 4. Presımtaci6n de solicitudes. 

Las peticiones se ha.ran por escrİto al Depa.rta.mento de Personal, Comİ­
siôn de Asistencia. Socia.l. 

Sôlo podran presentarse peticiones de ayuda para matriculas corres· 
pondientes al curso academico conternporaneo al rnornento de la solicitud. 
En cualquier caso, no se admiti:rıin peticiones de ayuda para costes ori· 
ginados mas alla del ano natural anterior a computar desde la fecha de 
solİcitud. 

Si un colaborador solicita ayuda para estudios que, a su vez, imparta 
empresa, solamente tendra derecho a la misma sİ justifica a traves de 



su Jefatura la imposibilidad de su impartici6n por causas achacables a 
las necesidades y condiciones de su puesto de trabajo, 0 bien si se indica 
a la Comisi6n que por razones achacables al mismo al colaborador no 
le fue permitida la imparticiôn del curso simİlar a aquel para el que se 
solicita la ayuda.. 

Serapreciso adjuntar original y dos copias de lafactura que especi:ficara 
por separado los gastos realİzados. Los colaboradores deberan propor­
donar a la Comisiôn cualquier justi:ficaci6n que esta les solicite cara a 
la aproba.ciôn de su solicitud. 

Articulo 5. Reuniones. Periodicidad. 

La Comisiôn se reunini. en sesiôn ordinaria, si existen solicitudes, una. 
vez al mes y en sesiôn extraordinaria cuantas veces considere oportuno 
dicha Comisiôn por la urgenda de la peticiôn. 

Las reuniones se convocarnn con una antelaciôn minima de siete dias, 
las ordinarias, y veinticuatro horas, como minimo, las extraordinarias. 

Articulo 6. Ouantia dR tas ayudas. 

Con caracter general, estas ayudas seran las siguientes: 

A) 75 por 100 de los costes de matriculaciôn. 
B) 50 por 100 de los costes de los libros estrictamente necesarios 

para cursar las asignaturas objeto, a su vez, de la matrıcula previamente 
subvencionada. 

C) 50 por 100 de la cuota mensual a la hora de recibir las corres· 
pondientes clases. 

D) En cursos impartidos por el Instituto alema.n eI porcentaje tanto 
de matricula como de libros a aplicar ascendern al 100 por 100. 

Articulo 7. Grado deapravechamiento. 

Se entiende como grado/normas de aprovechamiento la repeticiôn de 
la misma asignatura una vez y siempre que el colaborador se haya pre­
sentado a todas la.s pruebas examinatorias correspondientes ala m3tricula 
anterior. No se admitira, por tanto, subvenci6n para aquellas asignaturas 
en las cuales el interesa.do haya omitido la. realizaci6n de exa.men, a.unque 
sea primera repetici6n. Todo el10 sin perjuicio de la debida justificaci6n 
que puede presentarse caso de darse los supuestos indicados. 

El cômputo del grado de aprovechamiento comenzara desde el momento 
de la primera matricula objeto de subvenciôn. 

Articulo 8. Ac?ıerdos. 

La Direcciôn de "Siemens, Sociedad Anônima», por medio de sus repre­
sentantes comunicara por escrito, de inmediato, la concesiôn 0 denegaciôn 
de la'l solicitudes, enviando copia al responsable de la Comisiôn por la 
parte social. 

Los acuerdos que se tomen seran aplicados en un plazo mıiximo de 
diez a quince dias lahorables despues de cada reuniôn de la Comisİôn. 

En los casos urgentes, la aplicaciôn sera 10 mis rapido posible, sin 
esperar el plazo anteriormente mencionado. 

En caso de denegaciôn de una solicitud, el interesado podra solicitar 
a la Comisi6n una revisiôn de su peticiôn, que sera tramitada por via 
de urgencia. 

En cua.lquİer caso, el original de la. factura. sera devuelto al İnteresado. 

Articulo 9. V1.:gı:mcla, 

Este Reglamento comenzara a regir el mismo dia de la entrada en 
vigor del Convenio Colectivo en el quefigura como anexo. 

Disposiciôn finaL. 

En los casos en que concurran circunstancias especiales no reflejadas 
en este Reglamento, y que a juicio de la Comisiôn deban ser tenidas en 
cuenta, sera preceptivo que se emita un informe para su estudio. 

ANEXO 23 

Ropa de trabajo 

Nota general.~El material considerado de Seguridad, de acuerdo con 
la Ordenanza de Salud Laboral vigente en cada momento, sera solİcitado 
por el interesado a su respectiva jefatura para su provisi6n en el menor 
tiempo posible. 

Con arreglo a las necesidades de los distintos centros de trabajo de 
la empresa, se pacta 10 siguiente: 

Se dotara de botas protectoras al personal que 10 precise para la segu­
ridad en su trabajo. 

SCyee. Ves. 

Chöferes: 

Entrega en mayo de cada ana: 

Una chaqueta color claro (gris 0 azul). 
Dos pantalones color clara (grİs 0 azul). 
Tres camisas m/c azul claro. 
Dos corbatas. 
Un par de zapatos. 

Entrega en octubre de cada ana: 

Una chaqueta azul marino. 
Dos pantalones azul marino. 
Tres camisas blancas miL. 
Dos corbatas. 
Un par de zap3tos. 

Cada tres a1\os una prenda de abrigo, que se entregara en el mes de 
octubre del ano correspondiente. 

Ordenanzas y Vigilantes: 

Entrega en mayo de cada ano: 

Dos pantalones color claro (gris 0 azul). 
Dos camİsas m/c azul claro. 
Un par de zapatos. 

Entrega en octuhre de cada ana: 

Una chaqueta azul. 
Dos pantalones azul marİno. 
Dos camİsas blancas m/c. 
Dos corbatas. 
Un par de zapatos. 

Cada tres anos ona prenda de abrigo, que se entregara en el mes de 
octubre del ano correspondiente. 

Almaceneros: 

Entrega en mayo de cada ana: 

Dos pantalones azulİna. 
Dos camisas m/l' azul daro. 

Entrega en octubre de cada ano: 

Dos conjuntos de cazadora y pantalôn azulina. 
Dos camİsas mil azul claro. 

Servicios Tecnİcos (MED): 

Conjunto de bata y panta16n blanco de algod6n u otro material no 
conductor de la electrİcidad. Se entregaran dos conjuntos al afio, uno en 
mayo y otro en ol'tubre, 

I-ST: El personal de este ST recibirn dos conjuntos de ropa de trabajo 
cada ano, uno en mayo y otro en ol'tubre. Las prendas seran de algod6n 
y otro material que evite la.s descarga.s de electricida.d estatİca.. El conjunto 
sera a. elegir entre las siguientes opciones: 

a) Cazadora y panta16n azulina. 
b) Bata azulİna. 
c) Bata blanca. 

PN: El personal de este ST recibira en mayo de cada ai'io dos camisas 
de verano, y en octubre de cada ano, dos camisas de invierno. Cazadora 
y panta.ıôn azulİna.. 



Fabrica Cornella y fabrica Getafe: La empresa concedera a todo el 
personal obrero dentro del primer semestre las siguientes prendas de tra· 
bajo: Al personal masculino, una chaqueta, una camisa 0 bata y dos pan· 
talones cada ano, y al persona1 femenino, una bata al ano mas otra en 
dos anos alternos. A los empleados que corresponda se les fa.cilitara una. 
bata cada ano. Las prendas llevaran obligatoriamente los distintivos y 
anagramas de la empresa 

Cuando las condiciones de trabajo 10 aconsejen, se entregara a las 
mujeres que 10 soliciten un pantalôn de tra.ba.jo en anos alternos. 

Al persona1 de fabrica Getafe se le facilitara una toa11a. 

ANEX024 

Lagestiôn de calidad 

Dentro de la implantaciôn de un sistema de calidad se necesitan dos 
requisitos basicos: El impulso de la Direcciôn y la participaciôn de todo 
el personal en el proyecto. 

Esta Comisiôn tendran conocimiento de los planes generales de calidad 
que la Direcciôn considere oportunos, con informaciôn al menos simultıinea 
a esta Comisiôn y a los propios trabajadores afectados por los mismos. 

Para garantizar la necesaria comunicaciôn, transparencia y colabora­
ciôn en el tema de la calidad empresarial, se constituira una comisiôn 
con un ma."i:imo de tres miembros del Comite Intercentros, un represen­
tantes del departamento de personal y el responsable de garantia de calidad 
de la empresa., que se reuniran con la. frecuencia. que se estime necesarİa. 
y que seran del orden de tres anualmente. 

La Direcciôn de la empresa se compromete a tratar el tema global 
de la calidad, bajo el principio de entendimiento, comunicaciôn, trans­
parenciay colaboraciôn mutua, sin detrimento de la agilidad de la decisiôn 
empresaria1. 

Al suponer la ca1idad un elemento estrategico para la competitividad, 
la gestiôn de calidad, contemplada en la 1S0 9000, debe comprender los 
siguientes puntos: 

Compromiso de la Direcciôn. 
Politicas y objetivos generales de calidad. 
Sistemas de calidad. 
Estructura organizativa 
Responsabilidades. 
Procedimientos de trabajo. 
Recursos. 
Sensibilizaciôn. 
Forma.ciôn y a.diestra.miento. 
Motivaciôn. 
Participaciôn. 
Comunicaciôn. 
Auditor1a"l del sistema de calidad. 

ANEX025 

Tahlas de factores para 1997 en la fıibrica de Cornellıi. 

(lncromento 2, 6 por 100) 

Jormıl hom ,JornaJjfuctor 

Jorııaljhora 
para ci para el Prima man-
ctilculo ctilculo tenimiento Categorla profesional -

de laprima de la prima Pesetas 
- - Peset:ı.s 

Pesetas Pesetas 

Oficia11. a esp. A ................ 686,25 237,68 336,79 156,79 
Oficia11. a esp. .................. 666,38 237,68 336,53 156,45 
Oficial 1." A ..................... 646,13 237,68 336,24 156,]0 
Oficia11. aD ..................... 637,80 235,88 317,53 135,95 
OficiaI1." ...................... 626,73 235,47 304,19 120,73 
Oficial2." ....................... 6]0,28 229,80 293,45 113,96 
Oficial3.a ....................... 601,70 226,69 288,38 111,11 
Especialista A .................. 601,70 226,68 288,12 110,83 
Especialista D .................. 593,02 223,36 281,72 106,57 
Peôn ............................. 588,89 219,14 277,68 106,10 

Jornalhom Jorııaljfaetor 

Jorııaljhom 
pam ci para ci Primaman· 

Categoria profesional -
cllculo ctilculo tenlmlento 

Pesetas de la prima de laprima 
- - Pesetas 

P~- Peset:ı.s 

Auxiliar de limpieza ........... 582,44 207,31 259,64 96,85 
Aprendiz de segundo allO ..... 567,45 201,89 252,07 93,37 
Aprendiz de primer ano . ...... 473,25 166,97 208,82 77,71 

Tahlas de factores para 1998 en la fıibrica de Cornella 

(Tnc1'fymento 2, 1 P01' 100) 

Jornalhom Jornal!factor 

Jornal!hom para et para el Priınu ınan" 

Categoria profesional c:HruJo ctilcıılo tenimiento 
dela prima de taprima -

Peset:as 
- - Pesetas 

Pesetas Pesetas 

Oficial La esp. A ................ 700,66 242,67 34:1,86 ]60,08 
Oficial 1." esp. .................. 680,37 242,67 343,60 159,74 
Oficial V" A ..................... 659,70 242,67 343,30 159,38 
Oficial 1." D ..................... 651,19 240,83 324,20 138,80 
Oficial La ....................... 639,89 240,41 310,58 123,27 
Oficial2." ....................... 623,10 234,63 299,61 116,35 
Oficial3.a .... ................... 614,34 231,45 294,44 113,44 
Especialista A .................. 614,34 231,44 294,17 113,16 
Especialista D , " ......... ...... 605,47 228,05 287,64 108,81 
Peôn ............................. 601,26 223,74 283,51 108,33 

ANEXO 26 

Tahlas salariales para 1997 (incremento del2,6 por 100) 

Trabajos a. base de valoraci6n del fJr'UPO dR trabaio en fdbrica Corrwlld 

(S/ a.cuerdos sobre productivida.d) 

Jornal por hom Factor por hom 

Grupo de trabajo para ci calcu10 de la prlma para et Cılculo del tiempo tope 

Pesetas Pesetas 

11 235,33 345,27 
10 234,80 335,79 
09 234,07 326,83 
08 233,25 317,67 
07 227,12 308,67 
06 227,12 299,62 
05 215,47 290,47 
04 209,35 283,73 
03 209,31 276,98 
02 201,51 270,04 
01 203,56 267,93 

En el caso de que un productor tenga que efectuar trabajos asignados 
a. grupos inferiores, percibini el factor de un grupo inferior a.l que le corres­
ponda, segiin su categorfa, aunque el trabajo ejecutado sea clasificado 
en doş grupos inferiores. 

Tabla.s salariaJes pa:ra 1998 (inerement,o del .2,1 por. 100) 

T1'abajos a base de valomci6n del gtUpO dR tmbalo en fdbrica Co-rnelld 

(S/ acuerdos sobre product.ividad) 

Grupo detrabajo 

11 
10 
09 

Jornal por hom Factor por hom 
para et calcu10 de la prima ara et ctilculo del tiempo tope 

Pesetas 

240,27 
239,73 
238,99 

Pesetas 

352,52 
342,84 
333,69 



Jornalııorhora Faetor por hora 

Grupo de trnbajo para el c:fleulo de la prima wara el c:fleulo del tiempo tope 

Pesetas Pesetas 

08 238,15 324,34 
07 231,89 315,15 
06 231,89 305,91 
05 219,99 296,57 
04 213,75 289,69 
03 213,71 282,80 
02 205,74 275,71 
ol 207,83 273,56 

En el caso de que un productor terıga que efectuar trabajos asignados 
a grupos inferiores, perdbira el factor de un grupo inferior al que le corres· 
ponda, segun su categoria, aunque el trabajo ejecutado sea clasificado 
en dos grupos inferiores. 

ANEX027 

Tablas de factores para 1997 (incremento de12 J6 por 100) 

ApNcables a tierrıpos 'raducidos an un 7 po'r 100 an {6brica da Cornelld 

(S; acuerdo sobre productividad) 

Jorna!/hora Jorna!/fuctor 

Jorna!/lıora 
para el para el Primaman-
c:flculo c:flculo tenimiento 

Categoriı1 profesiona! de laprima de la prima 
P~- - - Pesetas 

Pesetas Pesetas 

OficiaJ 1.a esp. A .'.,.'.".'.,.'. 686,25 237,68 361,42 156,79 
Oficial 1. a esp. .................. 666,38 237,68 361,14 156,45 
Oficial1. '"' A ..... .. .. ..... .. .. .. 646,13 237,68 360,85 156,10 
Oficial1. aD , . " .. .. .. . " .. .. .. .. 637,80 235,88 340,74 135,95 
Oficial1. a ....................... 626,73 235,47 326,40 120,73 
Oficial2.a ........ ... ..... .... .. . 610,28 229,80 314,88 11~1,96 

Oficial3.a .... ... .... .. ... .... ... 601,70 226,69 309,44 111,11 
Espedalista A .. .. .. .. ... .. .. .. 601,70 226,68 309,17 110,83 
Espedalista D .. .. .. .. ... .. .. .. 593,02 223,36 302,31 106,57 
Pe6n ............................. 588,89 219,14 297,95 106,10 
Auxiliar de limpieza ........... 582,44 207,31 278,56 96,85 
Aprendiz de segundo ano .. .. 567,45 201,89 270,44 93,37 
Aprendiz de segundo ano ..... 473,25 166,97 224,02 77,71 

Tablas de faclores para 1998 (incremento de! 2,1 por 100) 

ApUcables a t1'empos redttcidos en un 7 por 100 ı:m fdb1'1Ca. de C01~lld 

(S; acuerdo sobre productividad) 

Jornal,ihora ,lornaJj:lilrtor 

Jorııal/lıora 
para et para et Primaman_ 
c:fleulo c:fleulo tenimieııto 

Categoriı1 profesiona! de laprima de la prima Pesetas Pesetas 
Pesetas Pesetas 

Oficial1. a esp. A ................ 700,66 242,67 369,01 160,08 
Oficial1. a esp. .................. 680,37 242,67 368,72 159,74 
OficiaJ 1. a A ..................... 659,70 242,67 368,43 159,38 
Oficial1. aD ..................... 651,19 240,83 347,90 138,80 
Oficial1. a ....................... 639,89 240,41 333,25 123,27 
Oficial2. a .. , . " . , ... , . " . , ... , .. 623,10 234,63 321,49 116,35 
Oficia13.a . . . . " ....... " ........ 614,34 231,45 315,94 113,44 

Jornaljhora Jornaljfaetor 

Jorııa!/horn 
para et para el Primamaıı" 

Categoria profesional -
cllculo c:fleulo teııimieııto 

Pesetas de la prima de laprima 
- - Pesetas 

P~- Pesetas 

Especialista A .................. 614,34 231,44 315,66 113,16 
Especialista D ... " ....... " .... 605,47 228,05 308,66 108,81 
Peôn ............................. 601,26 223,74 304,21 108,33 

ANEXO 28 

Tablas sa1aria1es para 1997 (i:ncremento de12 j 6 por 100) 

Ta.bfas de factores a.plicables a. tü:rmpos r'educ1:dos en 'un 7 por 100 
en fdbrica. CO'f'11Rlld 

(S; acuerdos sobre productividad) 

Jornal por hora Faetor por hora 

Grupo de trabajo para el eMeulo de la prima para el c:fleulo del tiempo tope 

Pesetas Pesetas 

11 235,33 370,52 
10 234,80 360,36 
09 234,07 350,75 
08 233,25 340,91 
07 227,12 331,23 
06 227,12 321,50 
05 215,47 311,69 
04 209,35 304,43 
03 209,31 297,18 
02 201,51 289,74 
OL 203,56 287,46 

En el caso de que un productor tenga que efectuar trabajos asignados 
a grupos inferiores, percibira el factor de un grupo inferior al que le corres­
ponda, segun su categoria, aunque el trabajo ejecutado sea clasificado 
en dos grupos inferiores. 

ANEXO 28~A 

Tablas salariaJes pa:ra 1998 (inerement,o del.2,l por.100) 

Tabfas de factores aplicables a tiempos reducidos en un 7 por 100 
an fdb1"ica Cornelld 

(S; acuerdos sobre productividad) 

Jorna! por hora Faetor por hora 

Grupo de trabajo pam et cıUculo de la prima para et c:ilcuJo de! tiempo tope 

Pesetas P~,"", 

11 240,27 378,30 
10 239,73 367,93 
09 238,99 358,12 
08 238,15 348,07 
07 231,89 338,19 
06 231,89 328,25 
05 219,99 318,24 
04 213,75 310,82 
03 213,71 303,42 
02 205,74 295,82 
01 207,83 293,50 

En el caso de que un productor tenga que efectuar trabajos asignados 
a grupos inferiores, percibira el factor de un grupo inferior al que le corres" 
ponda, segun su categoria, aunque el trabajo ejecutado sea clasificado 
en dos grupos inferİores . 



ANEX029 

Fa.ctor.es nııevos para. tiempos m<".jorados, Rendimi.entos 

Categorias 125 

Of. 1." esp. A.. 355,15 
Of. 1.0. esp. 355,15 
Of. PA. 355,15 
Of. 1."- D. 335,16 
Of. 1."- . 320,96 
Of. 2."- .. 309,68 
Of. 3."- .. 304,37 
Esp.A. 304,10 
Esp. D. 297,34 
Pe6n . 293,06 
Aux.limp .. 273,76 
Ap. 2.° ano 265,86 
Ap. 1.~l: ano 220,78 

Grupo 125 de trabajo 

11 364,24 
10 354,66 
09 345,02 
08 335,30 
07 325,79 
06 316,05 
05 306,48 
04 299,37 
03 292,10 
02 284,84 
ol 282,50 

(lru:remento 2, 6 por 100) 

1997 

126 127 12. 129 130 

356,82 358,48 360,12 361,74 363,33 
356,82 358,48 360,12 361,74 363,33 
356,82 358,48 360,12 361,74 363,33 
336,84 338,50 340,14 341,76 343,35 
322,64 324,31 325,95 327,56 329,15 
;111,36 313,02 314,66 ;116,28 317.87 
306,05 307,07 309,35 310,96 312.55 
305,78 307,43 309,08 310,69 312,28 
299,02 300,69 302,33 303,95 305,53 
294,73 296,39 298,04 299,65 301,24 
275,45 277,10 278,75 280,36 281,96 
267,53 269,20 270,85 272,46 274,04 
222,46 224,12 225,76 227,38 228,97 

126 137 128 129 130 

365,92 367,58 369,23 370,84 372,42 
356,34 357,99 359,64 361,25 362,84 
346,70 348,37 350,01 351,63 353,21 
336,98 338,65 340,29 341,91 343,49 
327,48 329,13 330,78 332,39 333,98 
317,73 319,39 321,04 322,65 324,23 
308,16 309,82 311,47 313,08 314,66 
301,05 302,70 304,35 305,96 307,55 
293,78 295,44 297,08 298,70 300,29 
286,52 288,19 289,83 291,44 293,02 
284,18 285,85 287,49 289,11 290,69 

131 1:32 

364,89 366,44 
364,89 366,44 
364,89 366,44 
344,91 346,45 
330,71 332,25 

319,43 320,97 
314,11 315,66 
313,84 315,39 
307,10 308,63 
302,80 304,35 
283,51 285,06 
275,61 277,15 
230,53 232,07 

131 133 

373,99 375,53 
364,40 365,95 
354,78 356,31 
345,06 346,50 
335,54 337,09 
325,80 327,34 
316,23 317,77 
309,11 310,66 
301,85 303,39 
294,59 296,13 
292,26 293,79 

Factores nuevos para tiempos mejorados, Rendimientos 

(lncromento 2, ı po,' 100) 

1998 
133 

367,94 Gategoria.<; ıj)!) 126 127 lj)8 129 130 131 132 
367,94 
367,94 
347,96 
333,77 

322,48 
:317,16 
316,89 
310,15 
305,85 
286,56 
278,66 
233,58 

Of. 1." esp. A .. 362,60 364,32 366,01 367,69 369,33 370,96 372,55 374,13 
Of. 1.1l esp. ... 362,60 364,32 366,01 367,69 369,33 370,96 372,55 374,13 
Of. P A. . .... 362,60 364,32 366,01 367,69 369,33 370,96 372,55 374,13 
Of,PD, '"'' 342,20 343,92 345,61 347,29 348,93 350,56 352,15 353,73 
Of,P. '"'' 327,70 329,42 331,12 332,80 334,44 336,06 337,66 339,23 
Of. 2.a 

"""". 316,19 317,90 319,59 321,27 322,92 324,54 326,13 327,71 
Of.3.a 

"""". 310,76 312,47 314,16 315,84 317,49 319,12 320,71 322,29 
Esp, A. ""." 310,48 312,20 313,89 315,57 317,21 318,84 320,43 322,01 
Esp. D. " .. ,,, 303,59 305,30 307,00 308,68 310,33 311,94 313,55 315,11 
Peôn ..... 299,21 300,92 302,62 304,30 305,94 307,57 309,16 310,74 

133 
Grupo 

125 136 127 128 139 130 131 132 detrabajo 

377,04 II 371,89 373,60 375,30 376,98 378,63 380,24 381,84 383,41 
367,45 10 362,11 363,82 365,51 367,19 368,84 370,46 372,05 373,63 
357,83 09 352,27 353,98 355,69 357,36 359,01 360,63 362,23 363,80 
348,11 08 342,35 34A,06 345,76 347,44 349,09 350,70 352,30 353,87 
338,59 07 332,63 334,36 336,05 337,73 339,37 341,00 342,59 344,17 
328,85 06 322,68 324,40 326,10 327,78 329,43 331,04 332,64 334,21 
319,28 05 312,92 314,63 316,33 318,01 319,66 321,27 322,87 3?A,44 

312,16 04 305,65 307,37 309,06 310,74 312,38 314,01 315,60 317,18 

304,90 03 298,24 299,95 301,64 303,32 304,97 306,59 308,19 309,77 

297,65 02 290,82 292,54 294,24 295,92 297,56 299,18 300,78 302,35 

295,31 Dı 288,44 290,15 291,85 293,53 295,18 296,79 298,39 299,96 

ANEXO 30 

Contadores. Propuesta prlına 

1998 

Grupo4 

Desmq. ............ ......... 90 89 88 87 86 85 84 83 82 81 80 79 78 77 76 
Rendim ...................... III 112 114 115 116 118 119 120 122 123 125 127 128 130 132 
Prİma G.4 '98 ............... 127,21 130,01 141,25 148,24 155,25 165,07 172,07 179,06 188,89 195,89 205,72 215,53 222,56 232,39 242,22 

Prefabr. y montaje: 

Cont. Monof. ................ 555 561 568 574 581 588 595 602 609 617 625 633 641 649 658 
Cont, Trif. .. . ' . " . ' . , . ' . " . ' 30,5 30,8 31,2 31,5 31,9 32,3 32,7 33,1 33,5 33,9 34,3 34,7 35,2 35,6 36,1 

Embalaje: 

C, Monof. 7 AA52 ........ , .. 200 202,5 205 207,5 210 212,5 215 217,5 220 222,5 225 227,5 230 232,5 235 
C. Trif. 7CA ................. 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 III 112 113 114 
C. Monof. 7 AA50 ........... 440 446 452 458 464 470 476 482 488 494 500 506 512 518 524 

Grupo5 

Desmq ............. ......... 90 89 88 87 86 85 84 83 82 81 80 79 78 77 76 
Rendim ...................... 111 112 114 115 116 118 119 120 122 123 125 127 128 130 132 
Prima G.5 '98 ....... ....... 134,85 137,74 149,10 156,18 163,25 173,20 180,27 187,34 197,31 204,37 214,34 224,28 231,36 241,33 251,30 

Ajuste (cont. acept): 

C. Monof. (400 por 100) ... 130 132 134 136 138 140 142 144 146 148 150 152 154 156 158 
C. Trif. ...................... 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 
C. Monof. (600 por 100) ... 105 106,5 108 109,5 111 112,5 114 115,5 117 118,5 120 121,5 123 124,5 126 

133 

375,67 
375,67 
375,67 
355,27 
340,78 
329,25 
323,82 
323,55 
316,66 
312,27 

133 

384,96 
375,17 
365,34 
355,42 
345,71 
335,76 
325,99 
318,72 
311,30 
303,90 
301,51 

75 
133 
249,27 

667 
36,6 

237,5 
115 
530 

75 
133 
258,39 

160 
65 

127,5 



ANExoaı 

R.eglamento de la. Comİsİôn Paritaria. de Prima.s 

Fdbrica de Getafe 

La Comİsiôn Parİtaria de Prİrnas se constituye como organismo rnİxto 
de asesorarnİento y vigilancia de la rnarcha y desarrollo del sistema de 
prirnas, muy especia1mente en 10 que se refiere al establecİmİento de 108 
tiempos, para comprobar sİ se pueden obtener sİ 108 porcentajes de prima 
esta.blecidos en convenİo. Constituyendo un elemento de cola.boraciôn entre 
108 representantes de la empresa y de 108 trabajadores, se realizaran 108 
esfuerzos necesarios para conseguir decisİones aceptables para ambas 
partes. 

Esta Comİsiôn se regini por el siguiente reglamento de funcİonarnİento 
interno: 

Cr:mıposici6n 

Articulo L 

La Comİsi6n estara formada por ocho miembros: 

Cuatro representantes de la empresa, de libre elecciôn de esta. 
Cuatro representa.ntes de los trabajadores elegidos en el seno del Comite 

de Empresa., a propuesta. de este. 

Articulo 2. 

Los ca.:rgos dentro de la Comisiôn son: 

Presidente, de libre designa.ciôn de la empresa entre los miembros 
de su representaciôn; presidira y moderara las reuniones. 

Secretario, elegido de la representaciôn social a propuesta de esta, 
establecera el orden del dia de las reuniones, asi como tambien tendra 
a su ca.rgo la redacciôn de las acta.s. 

CarnpefRnCUJS 

Articulo 3. 

La Comİsİôn celebrara reunİones ordİnarİas una vez al mes, con el 
orden del dia que establezca el Secretarİo, de confonnİdad con el Pre· 
sidente, as} como con la documentaciôn necesaria. fa.cilitada. previamente 
por eI Presİdente. 

Cuando la existencia de un problema requiera la celebraciôn de una 
reuniôn extraordinaria, esta sera convocada por el Presidente a peticiôn 
de tres 0 nuıs ıniembros de la Coınisiôn. 

Articulo 4. 

Las decisiones que se adopten en el seno de la. Comisiôn seran vin­
culantes a todos los efectos para ambas partes. 

Articulo 5. 

La. Comisiôn Paritaria de Prima.s, para poder llevar a cabo sus tareas, 
tendra a.cceso directo a cuantos documentos precise para efectua.r la.s com­
probadones necesarİas sobre tablas, cronometrajes, metodos de trabajo, 
etcetera. 

Articulo 6. 

Las modificaciones de tiempos se produciran en los siguientes casos: 

a) Cuando el tiempo es ajustado 0 estimado, se reahce un crono­
metraje. 

b) Cuando en los tiempos dados para. cualquiera de los tipos aplicados 
(estimados, a.justados 0 cronometrados) se produzcan las siguientes cir­
cunstancias: 

b1) Se modifique el metodo de trabajo. 
b2) Cambio de maquina, de herramientas 0 materiales. 

La Comisiôn Paritaria de Primas sera informada, mensuahnente, por 
escrito, en cada. reuniôn de todas las modificaciones de tiempos y procesos 
de trabajo que se produzcan en fabrica GetaS:e, y siempre que la Comİsiôn 
10 considere oportuno, por la exİstencia de problemas en hs fabricacİones, 
se hara una comprobaciôn de las tarjetas de trabajo implicadas. 

Bien entendİdo que las fabricaciones afectadas deben ser preferen· 
temente las repetitivas 0 de series, para poder disponer de suficientes 
elementos de analisis. 

Articulo 7. 

La Comİsİôn Parİtarİa de Prİmas, como portavoz del personal produc­
tor, en cuanto a su representaciôn socİal, puede ser el vehiculo para aque­
llas propuestas que estİme bene:ficİosas para la producciôn y para la mejora 
de ingresos, siempre que tengan relaciôn con el sistema de primas y su 
aplicaciôn. 

En este sentido, podra estudiar propuestas de desglose de operaciones 
a fin de obtener una mayor claridad y justeza en la percepciôn de primas 
que podran afectar a cualquiera de las secciones productivas. 

Fu-ru:io11anıiento 

Articulo 8. 

Todo operario, al comenzar el trabajo, debe poseer la correspondiente 
tarjeta, conteniendo la descripciôn clara de las operaciones a realizar y 
el tiempo aplicado: 

(E) Estimado. 
(A) Ajusta.do. 
(C) Cronometra.do. 

El opera.rio seni. infonnado del metodo de trabajo, que sera facilitado 
por su Maestro 0 PDP. 

Articulo 9. 

Cuando un operario invierta en una '1'.'1'. (tarjeta de trabajo), mas tiempo 
del dado por PDP y por causas ajenas a su actuacİôn, acudİra a su İnmedİato 
superior para que este se encargue de solucionar el problema con los 
responsables de PDP, en base a los siguientes criterios: 

a.) PDP emitira en todos los casos, si procede, el correspondiente 
suplemento 0 modificaciôn de tiempos en base a los trabajos realİzados. 

b) En los traba.jos de serie 0 repetitivos, y cua.ndo se alcance el 50 
por 100 del tiempo de la hoja de trabajo y se considere que el tiempo 
dado por PDP no es correcto, se efectuara una comprobaciôn, ajustandose 
el tiempo, si procede, antes de termina.r el trabajo. En caso de no producirse 
la comprobacİôn por PDP y se tuvİera que contİnuar el trabajo se aplicaria 
en estos casos el rendimiento pactado en Convenio. 

Articulo 10. 

T~os mandos intermedios estan obligados a tener hojas de redamaciones 
a disposici6n de los operarios. 

Cuando un operario inicie el tnimite de reclamaci6n a la C.P.P. se 
seguira el siguiente proceso: 

a) El operario cumplimentara la hoja de reclamaci6n, entregandola 
al responsable de la secci6n. 

b) En ese momento, el responsable de la secciôn contrasenara con 
fecha y :firma la reclamadôn, entregando una copia al operario. 

c) El responsable de la secci6n emitini, en todos los casos, una infor­
maci6n clara y detallada de 10 que ha motivado dicha reclamaciôn en 
el plazo maximo de cuatro dias, entregando las copias restantes al Pre­
sidente y Secretario de la C.P.P. 

Articulo 11. 

Cuando una hora de tiempos pase a dİscusiôn por la Comİsİôn Paritaria 
de Primas, tendra un plazo maximo de resoluciôn de un mes; a.quellos 
casos que no sean resueltos en el mencİonado plazo, se les abonara el 
rendimiento del1,257S. 

El reconocimiento de que el trabajo ha sido realİzado con un rendi· 
miento correcto, se abonara el rendimiento del1,257S. 

En los trabajos de serie 0 repetitivos, cuando en una reclamaciôn exis­
tan discrepancias en el seno de la Comisi6n, que no pennitan resolver 
la ınisına, se procedera a cronometrar en la siguiente serie, y en funciôn 
del tiempo del cronometraje se adecuara la hoja reclamada. 

La hoja rec1amada se abonara al 1,212], y una vez realizada la ade­
cua.ciôn del tiempo se haran las compensaciones correspondientes, si 
proceden. 

Articulo 12. 

La Comisi6n Parİtarİa de Primas podni dİscutir y proponer formas 
parcİales de liquidacİôn en aquellas fabricaciones que se interrumpan pro· 
longadamente por causas ajenas aloperario. 



Tambien en aquellos casos de fabricaciones con gl'an numero de horas 
de trabajo se podran liquidar algunos de los trabajos parcialmente ter· 
minados. 

La empresa entregara mensualmente ala Comisiôn Paritaria de Primas, 
para su conocimiento, la media mensual de los porcentajes de prima de 
las secciones productivas, as} como el tiempo de espera, tiempos impro· 
ductivos y ausencİas de las seccİones productivas. 

Articulo 13. 

La cuest.i6n de suplementos a las fabricaciones, cualquiera que sea 
la causa, es tarea primordial de PDP y debe evitarse en 10 posible su 
acceso a discusiôn en la Comisiôn Paritaria de Prima;s. Por ta1 motİvo 
en aquellas fabricadones que se interrumpan una 0 varias veces, se suple­
mentaran por la no continuaciôn de1 trabajo, emitiendo PDP el corres­
pondiente sup1emento, cuando este es necesario. 

Articulo 14. 

Cuando un trabajo se cronometre por primera vez, y se da a conocer 
el tiempo despues de realizado e1 50 por 100 del trabajo, 0 el 50 por 
100 del mismo, se abonara el rendimiento de11,2578. 

Articul0 15. 

Siempre que se cronometre cualquier tra.ba.jo, se hara el siguİente 
proceso: 

30) JjPdp, JjSector y e1 cronometrador :fijaran las areas, puestos de 
trabajo que se tienen que cronometrar en base a los objetivos marcados 
por Dir. Fca., siempre que cumplan 10s requisitos para poder ser cro­
nometrados. 

b) CronometradorjMaestrojcontrol de calidad se reuniran para fijar 
las bases del cronometraje, proceso 0 metodo de trabajo, calidad, etc. 

c) El cronometrador realizara un analİsis preliminar de1 puesto de 
trabajojoperaciôn, segun el puesto actual, antes de comenzar el trabajo 
que se va a cronometrar. 

d) Una vez llegado a un consenso, se informara al operario del trabajo 
que se va a cronometrar y la forma de trabajar. Esta iıuormaciôn seni 
dada siempre por el Maestro en presenda del cronometrador. 

e) El cronomet.raje, una vez finalizado, debe ser contrd.seüado por 
e1 operario y el Maestro; la contrasena por parte de1 operario no signi:ficara 
su aceptaciôn, sino su realizadôn. 

f) El operario recibira informaciôn de1 resu1tado de1 cronometraje 
a traves de su Maestro, en e1 plazo de un mes. 

g) Si al realizar un cronometraje la apreciaciôn de la actividad por 
parte de1 cronometrador fuera inferİor a la actividad mİnima exİgible 
(el 112,5 por 100), se interrumpira el cronometraje, informando de esta 
cİrcunstancia al Maestro y al operario. 

Articulo 16. 

Para un mejor conocİmiento de los tİempos dados, y especİa1mente 
de las hojas de cronometraje, se daran informaciones y char1as sobre los 
mismos, al personal de la Comisiôn Paritaria de Primas, por persona1 
de la empresa especializado en estos temas, sobre e1 sistema que este 
İmplantado en lafabrİca, actua1mente e1 sİstema REFA, y otros que median­
te acuerdos con el Comite de Empresa se implanten en fabrica Getafe. 

ANEX032 

Reglamento de la Comisiôn de Promociones en f8.brica Getafe 

1. Fôrmula" para cubrir vacantes.-1.as plazas vacantes se cubriran 
de la siguiente forma: 

a) Un tercİo por antİgüedad en la cat.egoria, sİn pasar examen, ana 
ser que se demuestre suficientemente la no aptitud del interesado. 

b) 1.os dos tercios restantes por concurso-oposiciôn. 
c) En caso de existir una sola plaza, esta se cubrirn alternativamente, 

una vez por antigüedad y de otra por concurso-oposiciôn, en dicho orden. 

2. Concurso·oposiciôn.···:E1 concurso·oposiciôn consistira en un exa· 
men, que sera eminentemente practico, y este se realizara sobre materias 
o trabajos que habitualmente se vienen desarrollando, preferİblemente 
en un trabajo normal de la producciôn correspondiente a la categoria 
ala que aspira. 

Dichos examenes se realİzaran en un mes del ana a determinar, y 
durante los cuarenta dias anteriores la empresa (dentro de sus posibi· 
lidades) facilitara a 10s aspirantes 10s medios teôrico-practicos necesarios 
(textos, cursillos, maquinaria a su disposidôn fuera de las horas de tra­
ba.jo, etc.). 

3. Baremo de puntuaciôn.-Conforıne a 10 establecido en el articul0 
anterior, el examen sern emİnentemente prıi.ctİco; a ta1 fİn se estab1ece 
el siguiente baremo de puntuaciôn: 

75 puntos para e1 examen practico. 
25 puntos para el examen teôrico. 
Puntuaciôn maxima 100 puntos. 

Sera condidôn necesaria y suficiente para aprobar la obtendôn de 50 
puntos de los 100 en litigio, de 10s cua1es al menos ocho seran de1 teôrico. 

4. Comisiôn ca1ificadora.-1.os examenes seran confeccionados, efec­
tuados y revisados por ona Comisiôn calificadora, que estara compuesta 
por İgual numero de representantes de la empresa y de los tra.bajadores. 
Por acuerdo de estos miembros, se elegira un Presidente de entre el per­
sonal de este centro, que no İntervendni. en la elaboraciôn y confecciôn 
de los examenes. 

En caso de no acuerdo entre las partes, se nombrara Presidente a 
una persona de una 'Escuela de Formaci6n Profesİonal u organismo similar. 

5. Orden de ocupaciôn de plazas.-Si el numero de plazas a cubrir 
fuera inferior al de aprobados en un concurso-oposiciôn, dichas p1azas 
seran cubiertas por el siguiente orden: 

a) Mayor numero de puntos. 
h) Mayor antigüedad en la categoria. 
c) Mayor antigüedad en la empresa. 

1.os trabajadores que 30 pesar de ha.ber a.probado na hubİeran obtenİdo 
plaza por los motivos senalados anteriormente, pasaran a la categoria 
superior, de forma automatica, en el momento de producirse una vacante 
y sin necesidad de pasar un nuevo examen. 

6. Candidatos.····Podran presentarse a los examenes todos aquellos tra· 
bajadores que 10 deseen, sin perjuicio de la antigüedad que lleven en su 
propİa categoria. 

7. Garantia complementos voluntarios.-Al persona1 emp1eado que 
promocione a una categoria superior se le garant.izarn, al menos, el mismo 
aumento voluntario que venia disfrutando en su anterior categorfa. 

8. Ascensos peones.-1.os ascensos a la categoria de peones especia­
listas se haran conforme a 10 regulado en e1 anexo 2 «de:finiciôn de cate· 
gorias» de la O1.S. 

Se arbitraran las medidas necesarias para que todo aquel personal 
que ostente la categoria de Peôn y realİza traba.jos en los cuales no tiene 
posibilidad de ascender, disfrute de dicha posibilidad. 

9. Vacantes para ampliaciôn de plantilla.-En los puestos que tengan 
que ser cubiertos por nuevas admisiones, se dara opciôn de opositar, en 
igualdad de condiciones, al personal en plantilla, en base a las condiciones 
requeridas por la empresa. Los puestos a cubrir seran publicados en 10s 
tablones de anundos con la su:fidente antelaciôn. 

1.os trabajadores :fijos que realicen la oposiciôn al nuevo puesto de 
trabajo tendran una bonificadôn del 20 por 100 de la puntuaciôn total 
una vez aprobado el examen (teôrico practico). A igualdad de puntuaciôn 
se dara preferencia al personal de la empresa. 

No existini. lİmİtaci6n alguna para la presentaciôn a opositar del per­
sonal de la empresa. 

Se İnformani. al Comİte de Empresa, prevİamente, de los exıi.menes 
a efectuar y de los resultados de los mismos. 

ANEX083 

Reconocimientos medicos 

'Es voluntad de las partes firmantes dejar constancia de cuıil ha de 
ser el contenido orientativo del reconocimiento medico anual para que 
su realİzaciôn sea unİficada en todos los centros de trahajo y para todo 
el personaJ que se encuentre bajo los respectivos ambitos territorial y 
personal del presente Convenio colectivo. Para ellogro de ta! fin se deter" 
mina que el referido reconocimiento constara de las partes y contenido 
que se resaltan a continuaciôn: 

a) Ficha medica. 
b) Ami.lİsİs clinicos: 

Analİsis de sangre: Recuento de hematfes, leucocİtos y p1aquetas; hema­
tocrito; hemoglobina; recuento diferencİal de leucocitos; velocidad de sedi· 
nıentacİôn; establecİıniento de 10s va10res de urea; glucosa; creatinina; 



addo urico; lipİdos totales; triglİceridos; transamİnasas (GOTGPT y gam" 
ma GT), y, por ultimo, colesterol y sus distİntas modalidades. 

Amilisis de orina: Densidad, albumina, reacd6n, sedimento. 

c) Examen de espalda: Consİstira. este en un estudİo funcional de 
la columna vertebral, que abarcana: Movimientos de flexi6n, extensi6n, 
rotaci6n y lateralİzaci6n de la misma. Examen radio16gico encaminado 
a detectar alterar:İones degenerativas de los cuerpos vertebrales y alie­
naciones de las mismas, que se efectuani solamente en aquellos casos 
en que se requİera, ajuicio del servicio medico. 

Previo sometİmiento de cada caso concreto ala Comisi6n de Asistencia 
Social y, posteriormente, Servicio Medico y Mutua Patronal, la rehabili· 
tar:İ6n de la columna vertebral se efectuara en el centro medico que se 
ar:onseje en los İnformes emitİdos por aqueııos. 

d) Audiometria: Se pretende con esta prueba medir la agudeza audİ· 
tiva, entendida la misma como la capacidad del oido para percibir distintas 
frecuencias e intensidades de sonido. 

e) Exanıen de la vista: Se busca con el mismo la 1Oedici6n de la agudeza 
visual y poner de manifiesto los defectos de refracci6n, hipermetropia, 
presbida, miopia y astigmatismo. 

Asimismo, es de destacar que los trabajadores sometidos a radiadones 
ionizantes, conta.minaci6n bacterio16gica., alta tensi6n 0 cualquier otro tra­
bajo induido en la categoria de penoso 0 peligroso, tendnin obligaci6n 
de pasar una revisi6n medica. trimestral, a cargo de la empresa., en un 
centro medico que reuna la cualificaciôn suficiente, preferentemente del 
Insalud 0 Plan Nacional de Salud LaboraI. Siempre y cuando concurra.n 
circunstancias que ası 10 justifiquen, se reducira. esta periodicidad. Si el 
trabajador as110 desea, tendran trimestralmente este derecho los familiares 
que convivan habitualmente con e1. Asimismo, al personal que por la sin" 
gularidad de su puesto de trabajo este expuesto a inhalar sustancias tôxİcas 
o humos, se le realizani tambien un reconocimiento de las vias respi­
ratorias. 

:f) Examen gineco16gico: Realizaci6n del mismo con valvas y especulo; 
estudio dto16gİco con tİnci6n de Papanicolau para la detecci6n precoz 
del cancer de ı1tero. 

Como complemento, la empresa estudİara, sin compromiso aıguno, el 
coste que pueda suponer la realİzacİ6n de mamografias a las colaboradoras 
de mas de cuarenta anos de edad, por si fuera recomendable la inclusi6n 
de esta prestaciôn durante este Convenio. 

g) Espiro1Oetria: Se pretende con esta prueba rea.lİzar un seguimiento 
de la capaddad pul100nar de los trabajadores. 

h) Otros exa1Oenes: Eventualmente se realİzara radiografia poste· 
rior-anterior, lateral de t6rax, asi como electrocardiogramas en grupos 
de alto riesgo, ta.les co1oo: Hipertensos, dia.beticos, hipercolecteronemicos 
y fumadores. 

ANEX029 

Otros pactos compIementarios de Ias fıibricas 

A) Fabrica. Cornella: 

a.) Contratos de Forma.ciôn Profesiona.l: La. contra.tar:i6n se efectua.ra 
de acuerdo con la Jegisla.ciôn vigente, sin compromiso de perma.nencia. 
en plantilla. 

Percibirıin exdusivamente, por las horas traba.jadas, el valor horafijado 
por el sa.lario mfnimo interprofesional vigente e incre1Oentado en 
un 25 por 100. 

En el segundo afio del contrato de Formaci6n Profesional perdbinm, 
en lugar del 25 por 100 anteriormente indicado, un 30 por 100 sobre 
el salarİo minİmo İnterprofesİonal. 

En el tercer afio, ade10as del 30 por 100 sobre el salarİo 1Oini1Oo İnter" 
profesional, percibiran por las horas trabajadas. 

Las retrİbudones de dicho personal quedan por tanto expresamente 
excluidas de las tablas del Convenio. 

b) Categoria Espedalista D: La categoria. de Especialista. D se man­
tendni para el personal de nuevo ingreso. A los seis meses (presencia 
en fabrica) de su permanencia en dicha categoria pasaran a la categori'a 
de Especialista A. 

El personal que realice funciones de peonaje 0 limpieza permanecerıi 
en la categori'a Especialista D. 

c) Oficiales de tercera: Los Oficiales de tercera procedentes de con­
trato de Formaciôn Profesional promocionanin a Oficiales de segunda a 
los seis 10eses de ostentar aquella categoria, y transcurrido un afio mas, 
promocionaran a OficiaJes primera, siempre que, en ambos ca sos, reunan 
las condiciones profesionales y laborales necesarias. 

d) Trabajos en pantalla: Ademas de la revİsi6n anual establecida, en 
los casos de dedicaci6n total a este tipo de trabajos, y si 10 considera 
conveniente el servido 1Oedico, se efectuarn una revisiôn se1Oestral. 

e) Control de personas ajenas: Se dara İnfor1Oacİ6n al Co1Oite de 
Empresa sobre trabajos realizados por el personal ajeno, de acuerdo con 
la nor1Oativa legal vigente. 

Asi1Oismo, en 10 posible, se realizara un segui1Oiento de las horas 
extraordinarias que realice dicho personal, a. efectos de controlar que no 
superen los topes legal10ente establecidos. 

f) Permiso para exa.menes: En los casos en que un trabajador solİcite 
per1Oiso por examenes finales, siempre que se trate de estudios oficiales, 
existini la posibilidad de que la empresa le conceda un permiso retribuido 
por la jornada completa en que tenga lugar dicho examen. 

g) Vacantes de personal: Cuando se produzcan vacantes de personal 
en la e10presa seran tenİdos en cuenta los candidatos que reunan la tİtu" 
laciôn exigida, sie10pre y cuando se de İgualdad de condicİones respecto 
de otros candidatos. 

h) Maternİdad: En caso de que por motİvo de embarazo el servicio 
medico de la e10presa recomiende un cambio de puesto de trabajo, este 
se llevara a cabo siguiendo las instrucciones del medico. 

Las peticiones que se efectuen relativas a pr6rrogas de la jornada redu 
cida por 1Oa.ternidad sernn atendidas individualmente, teniendo en cuenta 
las necesidades de la trabajadora y los requeri1Oientos de la producciôn. 

i) Intervenciones quirı.1rgİcas: En los casos de intervenciones quirıır­
gicas con una hospitalizaciôn mayor a quince dias se estudiara por la 
Comisiôn de Asistencİa Social la posibilidad de una ayuda socia.l. 

j) Horas de asamblea: En los afios en que se negocie el Convenio 
Colectİvo se fijan seis horas para realizar asambleas generales para infor" 
maci6n a los trabajadores. En los Wlos en que no haya negociaci6n de 
convenio, estas asambleas se reduciran a cuatro horas. 

B) Fabrica de Getafe: 

a) Absentis1Oo: Los tienıpos improductivos se deben situar conıo nıeta 
en el presente afio en un 5 por 100 y las ausencias en un 7 por 100. 
Para conseguirlo se establece un acuerdo de colaboraciôn por ambas partes, 
con la. intervenciôn en los puntos que siguen y en otros tema.s que de 
co1Oun acuerdo se consideren de interes. 

Por ambas partes se tratani de reducir los permisos pa.:rticulares a 
los casos estrictamente inıprescindibles. 

Reducir al max.imo la. ausencia por motivos de consulta. medica, evi­
tando desplazwnientos innecesarios. Para 10 cual se establecera una nor" 
matİva. al efecto en la que el tİempo max.imo para el regreso de las consultas 
de la Seguridad Socİal sea de una hora. 

b) Movilidad funcional (co1Ople1Oento al articulo 38): Cuando se pro· 
duzca el traslado definitivo de un productor a una secciôn diferente a 
la suya, la e10presa informara al trabajador medİante carta, en la que 
consta:ran las condiciones del nuevo puesto de trabajo. Se infor1Oara pre" 
vİamente al Co1Oite de E10presa de este hecho. 

Se establece un periodo de formar:i6n,adaptar:iôn de cuatro meses, 
dura.nte los cuales el trabaja.dor percibira el rendimiento promedio pactado 
en Convenio y le senin respetadas las condiciones econômicas del anterior 
puesto de trabajo. 

c) Otros: El Comite de Empresa se compromete a. consumir el menor 
numero de horas posibles de las asignadas para las funciones İnherentes 
a.l mismo. 

d) Horas de asambleas: Durante la negociaciôn del Convenio se dis" 
pondra de un total de dos horas quİnce mİnutos para la realizaciön de 
asa10bleas dentro de la jornada laboral (tres asambleas de cuarenta y 
cinco minutos). 

1 5023 ORDEN ,ic 12 <iR j'Unio de 1998 po'r la q,ıe se establec<m 
tas btıses regulador'lıs y se convoctırı las subveru:iorıes des·· 
Uruuros tı f(Yf/wntar la realizaci6n de actividad.es y senıi~ 
nar'ios, en et dmbito de la urıiversidad, relaciooıadas cooı 
las dreas de competencia del Instituto de la Mujer. 

El Instituto de la Mujer, organisıno adscrito al Minİsterio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, tiene como finalidad, de ar:uerdo con 10 dispuesto 
en su Ley de crea.ciön 16/1983, de 24 de octubre, la promociôn y fomento 
de la.s condiciones que posibiliten la igualdad de 8.mbos sexos y la par· 
ticipaciôn de la mujer en todoslos ambitos de la vida politica, econömica, 
cultural y social. 

En cumplimiento de esta. fina.lidad y de ar:uerdo con la.s areas de a.ctua.­
dôn que se deterrninan en los objetivos del Instituto de la Mujer, se hace 
necesario regula.r la. concesİ6n de subvenciones destİnada.s a.la rea.liza.ciôn 
de actividades y se1Oİnarios relacİonados con la promoci6n y desarrollo 
de acciones positivas en el a.rnbito de la universida.d, que fomenten el 


