
Que la orİentaciôn supone un apoyo en el proceso de bı1squeda de 
ernpleo, cuyo objetivo general es rnejorar la ernpleabilidad del joven, tra· 
bajando aquellos aspectos que dİficultan su inserciôn. 

Que adernis, la politica del Instituto de la Juventud, se centra en prac­
ticar la cooperad6n interadrninistratİva y en buscar la convergenda en 
aquello que sea beneficioso para la juventud, por 10 que se hace necesarİo 
fa.vorecer actuacİones conjuntas que aborden ternas que afectan a los j6ve­
nes y que requieren un tratarniento global. 

Que el Instituto de la Juventud y la Direcci6n General de Juventud 
de la Cornunidad Aut6norna de Madrid, durante 1994, 1995 y 1996 sus­
cribieron anualrnente un Convenio de colaboraciôn para iniciar y desarro-
11ar un proyecto denorninado <ıBolsa de Ernpleo Joven». 

Que considerando la experiencia acurnulada en la citada <ıBolsa de 
Empleo Joven», cuya actividad ha dernostrado tener rnayor incidencİa en 
la situaci6n sociolaboral de los jôvenes, se requiere que dicho servicio 
se adecue con la realidad del desernpleo juvenil y se adapte, fundarnen­
talrnente, ala orientacİôn para su inserci6n laboraL 

Por ello, arnbas partes acuerdan suscribir el presente Convenio que 
se regira. por las siguientes 

CLAuSULAS 

Prirnera.-El presente Convenio tiene como finalidad desarroHar y con­
solidar la puesta en rnarcha de un Centro Juvenil de Orientaci6n Laboral, 
como servicio especifico de un prograrna dirigido a los j6venes desern­
pleados de la Cornunidad de Madrid que estı.in buscando ernpleo activa­
rnente, con disponibilidad total para trabajar, y que necesitan orientaciôn 
para facilitarles su inserci6n en el mercado de trabajo. 

Segunda.···El Centro Juvenil de Orientaciôn T~aboral, carece de perso· 
nalidad juridica, al tratarse de un Prograrna cuya finalidad queda seftalada 
en la clausula anterior. 

Los objetivos, funciones y estructura se encuentran ret1ejados en Cıau· 
sulas tercera, cuarta y quinta del presente Convenio, siendo los recursos 
econ6micos destinados para el Centro por la Direcciôn General de la Juven­
tud de la Consejeria de Educaci6n y Cultura, los recogidos en la clausula 
novena, apartado II 

Tercera.-El objetivo de este Centro Juvenil de Orİentaci6n Laboral, 
tendni una doble vertiente: 

a) Corno servicio dirigido a los jôvenes desernpleados de la Comunidad 
de Madrid que estan buscando ernpleo activa.mente, y que teniendo dis­
ponİbilidad total para trabajar, necesİtan orİentaci6n para facİ1itarle su 
inserci6n en el Mercado de Trabajo. 

b) Corno servİcio que se cornplernentara con una bolsa de ernpleo 
con caracter ternporal para los j6venes que hayan finalizado los itinerarios 
de orientaci6n y cuyas ocupaciones sean dernandadas por los centros de 
trabajo. 

Cuarta ... ·I.as acciones que se van a poner en practica para la conse· 
cuci6n del objetivo seftalado son las siguientes: 

Sesiones iniciales de orientaci6n para deterrninar el apoyo requerido 
por cada joven. 

Inserciôn del joven en el proceso orientativo. 
Inscripciôn del joven que ha terminado el proceso orientativo en la 

base de datos de demandantes de ernpleo. 
Conexi6n informativa continua con a:sociaciones de ernpresarios, 

ernpresas 0 grupos de empresas para conseguir ofertas de empleo para 
los j6venes. 

Creaciôn de una base de datos de empleo al servicio de tecnicos y 
j6venes desempleados. 

Aplicaci6n de procesos de seguirniento, eva.luaci6n y elaboraci6n de 
conCıusiones aplicables ala mejora del servicio. 

Quinta-El Centro Juvenil de Orientaci6n La.boral estara estructurado 
de la forma siguiente: 

Un môdulo de direcciôn y evaluaciôn: Encargado de la organizaciôn, 
gesti6n, relaciones instituciona.les y recursos hurnanos del Centro, ası corno 
de la evaluaci6n del trabajo del Centro. 

Un rn6dulo de recepci6n y apoyo adrninistrativo interno. 
Un môdulo encargado del desarrollo de todo el proceso orientativo. 
Un rn6dulo de gestiôn de la colocaciôn y relaciones con las ernpresas. 

Sexta.-La prestaci6n del servicio objeto de este Convenio se desarro­
Hara en los locales dependientes de la Direcciôn General de Juventud 
de la Cornunidad Aut6noma de Madrid sitos en la calle Antonio Arias, 
nurnero 2, de Madrid. 

Septirna.~e constituye una Cornİsi6n de Seguİrniento y Control corn­
puesta por dos representantes de cada una de las partes. 

Seran funciones de dicha Comisi6n las siguientes: 

a) La supervisi6n y, en su caso, propuesta de modificaci6n de algunas 
areas de servİcio que configuran la estructura del Centro Juvenİl de Orien­
taciôn Labora1. 

b) Evaluaci6n de las acciones que realice el Centro para la consecuci6n 
de los objetİvos senalados en este Convenİo. 

c) Control del regirnen econ6rnico que afecte al desenvolvirniento del 
Centro. 

A cada parte correspondera la Presidencia de este 6rgano Colegiado 
en turno de dos rneses correspondiendo el prirnero al Instituto de la 
Juventud. 

Cada Presidencia convocar1İı como minimo, una reuni6n durante el 
tiempo de su mandato. 

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el funcİonario que 
designe la Consejeria de Educaci6n y Cultura de la Cornunidad de Madrid. 

En 10 no previsto en la presente c1ausula se estanl. a 10 dispuesto sobre 
6rganos Colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Octava.-En todas las acciones a que se refiere este Convenio que irnpli­
quen difusi6n, ya sea impresa 0 por cualquier otro medio, deberan reflejarse 
los logotipos de ambas entidades pı1blicas. 

Novena.-Para la realizaciôn de 10 establecido en este Convenio, las 
partes firmantes se comprometen a 10 siguiente: 

1. El Instituto de la .Tuventud aportara la cantidad de 7.000.000 de 
pesetas, con cargo ala aplicaciôn presupuestaria 19.201.323.A.226.10 de 
su vigente presupuesto, existiendo remanente suficiente del misrno para 
disponer el ga.<ıto. 

El abono de esta cantidad a la Dİrecciôn General de Juventud de la 
Comunidad Autônoma de Madrid, se efectuara a la firma del presente 
Convenİo. 

II. La Direcciôn General de Juventud de la Cornunidad Autônorna 
de Madrid se cornpromete a aportar la cantidad de 18.000.000 de pesetas 
con cargo al prograrna 804 subconcepto 24000 de los Presupuestos de 
la Cornunidad de Madrid para el ano 1998, asurniendo, entre otros, gastos 
de persona.l y rnedios materiales para el desarrollo del objetivo previsto 
en este Convenio. 

Decima-El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha 
de su firrna y estara vigente hasta la finalizaciôn del ano 1998. 

No obstante, si arnbas partes estirnan necesario renovar este Convenio 
porque persistan los rnismos fines que han rnotivado su suscripciôn y 
la evaluaci6n ernitida por la Cornisi6n de Seguimiento y Control de las 
acciones del Centro JuveniI de Orientaciôn LaboraI haya sido positiva, 
previo curnplirniento en cada caso de las exigencias del ordenarniento juri· 
dico de obligado curnplirniento por las dos instituciones, se forrnahzara 
anualmente, dentro del prirner trirnestre siguiente a la fecha de finalizaciôn 
del ı11tirno periodo de vigencia del acuerdo suscrito el ano anterior, y 
siempre que 10 permitan las dotaciones presupuestarias correspondientes, 
una pr6rroga al citaclo Convenio que establezca las actividades a. realiza.r, 
asi corno los medios de todo tipo necesarios para su ejecuciôn, especi· 
ficando las a.portaciones respectivas. 

Caso de no formalizarse la citacla prôrroga, el presente Convenio que· 
dara extinguido entre las pa:rtes. 

Undtkima..-El presente Convenio tiene naturaleza juridica. adrninistra­
tiva de conformidad con 10 establecido en el articulo 3.1.c) de la Ley de 
Contratos de las Adrninistraciones Pı1blicas. El orden jurisdiccional con­
tencioso-adrninistrativo sera el cornpetente para conocer de cuantos litigios 
puedan derivarse del Convenİo. 

Y para que asi conste, en prueba de conforrnidad con 10 expuesto ante· 
riorrnente, las partes firrnan el presente Convenio en ellugar y fecha expre­
sados, en dos ejemplares que hacen fe. 

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.-Por la Direcciôn 
General de Juventud, Francisco de Asis Timermans del Olmo. 

14782 RE80U!CION de2dej?tniode 1998, de kı Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dis--pone la inscripciôn en et Regis~ 
tro y publicaciÔ'n del acta. en la qtte se contiEne el a.cuerdo 
de aiıad1:r un anexo II al Convem:o ColecUvo de la ernpresa. 
«Meroodona, SoC'iedad An6ni'ff/.Q». 

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de anadir 
un anexo II al Convenio Colectivo de la empresa "Mercadona, Sodedad 



An6nima~ (publicado en el "Boletin Oficial del Estado~ de 10 de septiembre 
de 1996) (numero de c6digo: 9010582), que fue suscrİta con fecha 29 de 
abril de 1998, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la 
empresa en representaci6n de la mis ma, y de otra, por el Comİte Inter­
centros, en representaci6n de los trabaja.dores y de eonfonnida.d con 10 
dispuesto en el artfcu10 90, apartados 2 y 3, de1 Real Deereto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Deereto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direeci6n General de Tra.bajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n de la citada acta en el eorrespondiente 
Registro de este centro direetivo, con notificaci6n a la Comisi6n Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publica.ci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 2 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Acta de la Comisi6n Negociadora al Convemo de la empresa 
l'Mercadona, Sodedad Anônima» 

En Valencia, en los locales de laempresaı sitos en Valencia, calJe Mıilaga, 
numero 22, se reunen los posteriormente eitados al objeto de: 

Primero.~onstituir la Comisi6n Negoeiadora del Convenio Coleetivo 
de la empresa «Mercadonaı Sociedad Anônima~, euyo texto fue publicado 
en el <ıBoletin Oficial del Estado» de feeha 10 de septiembre de 1996, median­
te Resoluci6n de 29 de agosto de 1996. 

Segundo.-Negociar y aeordar nuevas materias relacionadas con la eon­
trataciôn indefinida. 

<ıMercadona, Sociedad An6nima~: Dona Pau Villalba Magramer, don 
.Juan Antonio German Monge y don Jesiis Alba Gastaldo. 

Uni6n General de Tra.ba.jadores: Don Jesus Natividad Fenollosaı don 
Vicente Redolat Fabado, don Jose Cortes Ortega, don Raimundo G6mez 
Yagüe, don Rafael Sevillano Cuevas y dona Juana Alvarez G6mez. 

Sindieato Independiente: Don Juan Franeiseo Zapata Garcia, don Jose 
M. Garcia Blanco y don Jose M." Garcia Fernandez. 

ACUERDAN 

a) Constituir la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo de "Mer­
cadona, Sociedad An6nima», con un niimero de nueve miembros por la 
parte sociaL. 

b) La Comisi6n estara compuesta por las siguientes personas: 

Por la representa.d6n empresa.rial, las personas designadas anterior­
mente, y por la parte social, los representantes de los trabajadores (Comite 
Intereentros) euyo nombre se relaciona igualmente. 

c) Reconocerse mutua capacidad y legitimaci6n suficiente para nego­
ciar el citado Convenio, y ello eomo interloeutores validos de aeuerdo 
con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores. 

d) Una vez eonstituida la Comisi6n Negociadora y tras un amplio 
debate en el que arnbas partes reconocen su interes por incluir en el texto 
del Convenio existente materias sobre eontr4taei6n surgidas tras la reforma 
laboral. 

Se acuerda, por unanimidad, afiadir al texto del Convenio Coleetivo 
de «Mereadona, Sodedad An6nima», eomo anexo ll, el siguiente texto: 

<ıAnexoII 

Fomento de la contraİaCiôn indefinida 

De conformidad con 10 dispuesto en el apartado 2.b) de la disposici6n 
adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas 
Urgentes para la Mejora del Mereado de Trabajo yel Fomento de la Con­
trataci6n Tndefinida, los contratos de duraci6n determinada 0 temporal, 
incluidos los formativos, anteriormente suscritos 0 que se formalieen 
durante la vigencia del presente Convenio 0 de cualesquiera de sus pr6rro­
gas podran convertİrse en la modalidad de ~eontrato para el fomento de 
la contrataci6n indefinida", previsto en didıa. disposiciôn. 

El regimen juridico del contrato resultante de la eonversi6n y los dere­
ehos y obligaciones que de el se deriven se regiran por 10 dispuesto en 
la disposici6n adicional primera de la indicada Ley 63/1997, de 26 de 
diciembre, y demas normas de aplİea.ciôn.» 

Este Aeuerdo entrara en vigor en el momento de su firma. 
Tereero.-Igualmente, las partes aeuerdan designar a dona Pau Villalba 

Magraner al objeto de que rea.lİce el dep6sito de la. presente aeta y fonnalice 
los t:ramites necesarios para su registro ante la Direcci6n General de Tra­
bajo y posteriores gestiones. 

1 4783 RESOLUCı6N de 2 dei'lknio ,ie 1998, de ta Direeci6n Geneml 
dE Tı"abajo, POl" la que se disporıe la inscl"ipci6n en el Regis­
tl"o y p~lbl1cad6n de la. revls~:6n salarlal para. et ana 1996 
dEl Conııenio Colectivo para el pers01Utllaboral del Patri­
monio NadonaL 

Visto el texto de la revisi6n salarial para el ano 1996 del Convenio 
Coleetivo para el personallaboral del Patrimonio Naeional (publicado en 
el «Boletin Oficial del Estado» de 29 de abril de 1992), que fue suscrito 
con feeha 24 de abril de 1998, de una parte, por los designados por la 
citada entidad en su representaciôn, y de otra, por el Comite Intercentros, 
en representaciôn del colectivo laboml afectado al que se acompaı\a irıfor­
me favora.ble emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi­
nistraciones Piiblicas (Comisiôn Ejecutiva de la Comisiôn Interministerial 
de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en la Ley 41/1994, de 30 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995, prorrogada 
pa.ra. 1996 por el Real Deereto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articul0 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sİto de Convenİos Colec· 
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de l'rabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada revisi6n salarial en el 
eorrespondiente Registro de este centro directivo, con notifieaci6n a la 
Comisi6n Negoeiadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Genera.les 
del Estado para 1995, prorrogada para 1996 por el Real Decreto-ley 
12/1995, de 28 de diciembre, en la ejeeuci6n de dieha revisi6n salaria.L 

Segundo.-Disponer su pub1icaci6n en el {IBoleti'n Oficial del Estado». 

Madrid, 2 de junio de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REvıSı6N SALARlAL PARA 1996 DE!. CONVENlO COLECTIVO PARA 
EL PERSONAL LABORAL DEL PATRIMONIO NAClONAL 

Tablas salariales afio 1996 (aprobadas por la Comisiôn Negociadora 
el 12 de febrero de 1998) 

Retribtwiones bdsicas 

Salario base !>ag;;ı. extraordinaria Mediapaga 
Aııtigüedad Nivel extraordiııarta 

- - -

Pesetas Pesetas 
-

Pesetas Pesetas 

0 238.590 238.590 119.295 3.030 
1 216.030 216.030 108.015 2.790 
II 194.370 194.370 97.185 2.490 
m 173.250 173.250 86.625 2.250 
IV 153.090 153.090 76.545 1.950 
V 137.880 137.880 68.940 1.770 
VT 127.860 127.860 63.930 1.650 
VII 117.690 117.690 58.845 1.500 
VIII 112.710 112.710 56.355 1.470 
IX 107.610 107.610 53.805 1.410 


