
ANEXO 

Tahla de salarios base 

Categoria profesionııl 

Director ............................................................................... 
Gerente ............................................................................... 
Jefe de Se:rvİcİo ...................................................................... 
Jefe de Secci6n " .. " ................................................................. 
Tecnico especialista ................................................................. 
Enca:rgado .......................................................... 
Tecnİco senİor ....................................................... 
.Tefe de equipo ........................... 
Tecnico ............................ 
Tecnico de servicios ................................................................. 
Oficial1. a Administraci6n ........................................................... 
Tecnico junior ........................................................................ 
Oficia12.a Administraci6n 
Oficia11.a Conducci6n ............................................................... 
Auxiliar administrativo ............................................................. 
Recepcİonista ........................................................................ 
Limpiadora ........................................................................... 

1 511 6 RESOLUCION de 8 dE i'lUıio dE 1998, de ul DirccciÔ'n (](m."ml 
de Traba.jo, poı'la. q~.t6 se dis-pone la. inscr'lpcl6n en el Reglg. 
tro y publicaciôn del Convenio Colectivo para el personal 
labora.l procedente del 81.ıprim~:do M~:nister'io de Cornercio 
y 'IUriımıo. 

Vİsto el texto del Convenio Colectİvo para el personal laboral proce­
dente del suprimido Minİsterİo de Comercİo yTurismo (côdigo de Convenio 
ntimero 9009612), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1998, de 
una parte, por los representantes de la Administraciôn, en representacİôn 
de la misma, y de otra, por las secciones sindicales de CC. 00., UGT, 
CSI-CSIF y CGT, en representacİôn del colectivo laboral afectado al que 
se acompafta informe favorable emitido por los Ministerios de Economia 
y Hacienda y Administraciones Ptiblicas (Comisi6n Ejecutiva de la Comi­
siôn Interrninisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto 
en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1995 prorrogados para 1996 por el Real Decreto-ley 12/1995, 
de 28 de diciembre, y de conforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, 
por e1 que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 10s 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Dİrecci6n General de 'l'rabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifİcacİ6n a la 
Comİsİôn Negociadora con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995 prorroga.dos para. 1996 por el Real Decreto-ley 
12/1995, de 28 de dİciembre, en la ejecuciôn de dicho Convenİo Colectİvo. 

Segundo.-Disponer su publicacİôn en el «Boletln Oficİa.l del Estadoı>. 

Madrid, 8 de junio de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL 
PROCEDENTE DEL SUPRIMIDO MINISTERIO DE COMERCIO 

YTURISMO 

CAPITULO 1 

EXİensiôn 

Articulo 1. Ambito de a.pUcac~:6n. 

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las que 
se rigen tas condiciones laborales de los trabajadores que prestan sus 
servİcios en cualesquiera de las Unİdades y Centros del Mİnİsterio de Eco-

Salario 
base 

355.280 
328.724 
296.567 
235.407 
218.'348 
218.348 
214.470 
214.470 
197.508 
197.508 
197.508 
177.112 
177.112 
176.415 
156.196 
156.196 
139.159 

Antigiiedad 

Pesetas 

21.317 
19.724 
17.794 
14.124 
13.101 
13.101 
12.868 
12.868 
11.851 
11.851 
11.851 
10.626 
10.626 
10.585 

9.372 
9.372 
8.350 

Horruı extra Horas extra Horas extra 
norm-"l1es nonn. vi.-"lje festivll.S 

Pesetas Pesetas 

4.055 4.055 4.633 
3.218 3.218 3.678 
2.984 2.984 3.411 
2.984 2.984 3.411 
2.932 2.932 3.350 
2.932 2.932 3.350 
2.701 2.701 3.085 
2.701 2.701 3.085 
2.701 2.701 3.085 
2.421 2.421 2.767 
2.421 2.421 2.767 
2.411 2.411 2.757 
2.136 2.136 2.440 
2.136 2.136 2.440 
1.902 1.902 2.173 

Horas extra Nocturnidad 
fest. viaje 

4.633 1.042 
3.678 827 
3.411 767 
3.411 767 
3.350 753 
3.350 753 
3.085 695 
3.085 695 
3.085 695 
2.767 622 
2.767 622 
2.757 618 
2.440 549 
2.440 549 
2.173 489 

nomia yHacienda, y son procedentes del suprimİdo Mİnisterio de Comercio 
y Turİsmo. En adelante, todas las referencias que se efectuen al Mİnisterio 
de Economia y Hacienda y/o al Departamento, se entenderan referidas 
al ıi.mbito de apbcacİôn del presente Convenio Colectİvo. 

2. Quedan excluidos del ambito de aplicaci6n de este Convenio: 

a) El personal acogido a los Convenios Colectivos de Artes Gra:ticas 
y de EconomiayHacienda. 

b) Los trabajadores adscritos a organismos autônomos y demas entes 
pı1blicos del Mİnİsterio de Economia y Hacİenda que tengan un Convenio 
Colectivo propio 0 los que estuvieren inc1uidos en los Convenios Colectivos 
de estos organismos. 

c) El resto de1 personal del Ministerio de Economiay Hacienda. 

Articulo 2. Anıbito personaL 

1. Se entiende por personallaboral, a efectos del presente Convenio, 
a los trabajadores :fijos de plantilla, :fijos discontinuos, interinos, eventuales, 
de duraci6n det.erminada, 0 cualquier otra figura contractual admitİda 
por la legislaciôn laboral vigente. 

2. Quedan excluidos del ambito de aplicaciôn de este Convenio: 
a) El personal cuya relacİôn de servicios con el Departamento se derİ" 

ve de un contrato admİnistratİvo, para. la realİzaciôn de trabajos concretos 
o especificos 0, en tanto subsİstan, los de colaboraciôn temporal. 

b) Los profesionales cuya relaci6n con el Ministerio de Economia 
y Hacienda se derİve de una mİnuta 0 presupuesto para la realizaciôn 
de una obra 0 servicio concreto, sin tener dichos profesionales, expre­
samente, el caracter de personallaboral eventual, interino 0 :fijo del Depar· 
tamento. 

c) El personal cuya relaciôn se forınalice expresament.e fuera de Con­
venio por contenerse en el contrato funciones distintas a las seftaladas 
en el presente Convenio Colectivo. 

d) El personallaboral destinado en el extranjero. 

Articulo 3. Anıb'Uo terrUoriaL 

Este Convenio sera de apbcacİôn en todas las Unidades y Centros 
de trabajo del Departamento a que se re:fiere el articulo 1, salvo aquellos 
que estan situados en el extranjero. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

Este Convenİo entrara en vigor el dia siguİente al de su publicaciôn 
en el «Boletin Oficial del Estado». Su duraciôn se extendera hasta el 31 
de dİcİembre de 1996. Sus efectos econômİcos se retrotraen al 1 de enero 
de 1996. 

Articulo 5. CondiciaMs de den'u'Yu:ia del COYuJenio. 

1. Si no media denuncia expresa, se entendera automaticamente 
prorrogado este Convenio por ambas partes, a todos los efectos, hasta 
e131 de dİcİembre de 1997. 



2. El texto del presente Convenİo Colectİvo, excepto la clasİfİcacİ6n 
profesional, las retribuciones, las disposiciones adİcionales y transİtorias 
y los anexos, se prorrogara por periodos completos de un ana a partİr 
de la :firma. Sİ se produjera denuncia por alguna de las partes, se constİtuİra 
la Comİsiôn Negociadora en el pla.zo ma.'Ximo de dos meses. 

Las propuestas de modi:ficaciones que afecten a la clasi:ficaciôn pro­
fesiona.l, a.la.s retribuciones y a las disposiciones adicionales y transitorias, 
asi como a. los anexos, se dİscutiran en Conüsiôn Negociadora constituida. 
en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias a partir de la solİcitud 
de negociaciôn. 

CAPITUL02 

Orga:nizaciôn del trahajo 

Articulo 6. Organizaci6n. 

1. Conforme a. la. legislaci6n vigente, la orga.niza.ci6n del trabajo es 
facultad exclusiva de la Administraciôn y su aplİcacİôn practİca corres­
ponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades organicas 
de los ambİtos admİnİstrativos afectados por el presente Convenio, sİn 
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informaci6n reco­
nocİdos a los trabajadores y a sus representantes de acuerdo con el orde­
namiento vigente. 

2. Se considera centro de trabajo, a todos los efectos, la provincia. 

CAPITUL03 

Comisiôn Paritaria de vigilan('laJ estudio e interpretadôn 

Articulo 7. Conıposid6n LI funciO'nes. 

1. A fin de interpretar y aplicar 10 pactado en el presente Convenio 
Colectivo, dentro de los quince dias siguientes ala pub1icaci6n en el «Boletln 
Oficial del Estado» del presente Convenio, se constİtuİrıi. una CPVEI, cuya 
parte social estani integrada por seis miembros, siendo designada la repre­
sentaci6n de los trabajadores por ]as organizaciones sindica.les firmantes 
de este Convenio y por un numero İgual de representantes de la Admi­
nistraci6n. Asumira la presidencia de dicha Comisi6n el Secretario general 
tecnico del Departamento 0 en su ausencia el Subdirector general de Ges­
ti6n de Recursos Humanos 0 persona en quien aquel delegue, que sera 
quİen convoque, presİda y modere las reunİones. 

2. Dicha Comisi6n elaborara. su reglamento defundonamiento y orga­
nizaci6n de sus sesİones y elegİra un Secretarİo de entre sus miembros. 

u. El Presidente podra convocar la Comisi6n en cualquier momento 
y, en todo caso, la Comisiôn Paritaria se reunici el segundo martes de 
cada mes, excepto en el mes de agosto, siempre que se haya presentado 
por orden del dia a İnstancia de parte y haya sido comunİcado a la otra 
con cinco dias de antelaci6n, salvo por causas justi:ficadas que 10 impi­
dieran, en cuyo caso se celebrara en la primera fecha posible dentro de 
ese mismo mes. 

Sin perjuicio de 10 anteriormente expuesto, esta Comisiôn podrıi. reu­
nirse cuando por motivos de urgencia 0 necesidad sea aconsejable, a ins­
tancia de cualquiera de las partes, y en un plazo no superior a cinco 
dias desde la sohcitud de la reuni6n, previa comunicacİ6n al Presidente, 
en todo caso. 

4. En ausencİa del Secretario, los mİembros presentes acorda.ran 
quien debe sustituirle en cada caso. 

O. Esta Comisi6n se mantendra en funcionamiento hasta la consti­
tud6n de la Comisiôn Negociadora del siguiente Convenio, que asumira 
las funciones de Comisi6n Paritaria. 

6. De los acuerdos adoptados por la Comisi6n Paritaria se levantara 
acta. Los acuerdos de İnterpretaci6n adoptados formaran parte del Con­
venio Colectivo. Seran vinculantes para ambas partes los acuerdos alcan· 
zados, sİn perjuİcio del derecho que les asiste para obrar como proceda 
en derecho y a acudir en defensa de sus intereses ala jurisdicci6n com­
petente. Dichos acuerdos senin noti:ficados a los interesados en el plazo 
de diez dias a contar desde la fecha de aprobaci6n de la correspondiente 
acta; esta notificaciôn correra a cargo de la Administraci6n. Dichos acuer­
dos se noti:ficaran, asimismo, a los centros directivos afectados, para su 
cumplimiento. 

En caso de no existir acuerdo en alguno de los puntos llevados a la 
consideraciôn de la Comisİ6n Paritaria, se sometera la cuesti6n a la media· 
ci6n de un moderador que, previa petici6n al efecto, se designara por 
el Mİnİsterio de Trabajo y Asuntos Sodales. 

7. Fundones de la Comisiôn Parİtaria: 

7.1 Seran funciones genericas de la Comisi6n Paritaria todas aqueUas 
que se le atrİbuyen en el presente Convenio, y cualquier otra que tienda 
a una mejor a.plİcaci6n e İnterpretaci6n de 10 esta.blecİdo en el mİsmo. 

7.2 Son funciones especificas de dicha Comisi6n Paritaria las si-
guientes: 

7.2.1 Vigi1ancia de1 cumplimiento de 10 pactado. 
7.2.2 Estudio de los problemas 0 cuestiones que presenten las partes, 

con referencia al presente texto, en interpretacİôn del mİsmo. 
7.2.3 Interpretar y de:finir, en su caso, las categorias profesİonales 

tanto conceptual como econ6micamente recogidas en este Convenio, que 
ve:ngan aconsejadas por las necesidades de la organizaci6n del trabajo 
o por la integraci6n de otros colectivos; as} como ser informada, previa­
mente, de los criterios para la adopci6n de acuerdos respecto de la apli­
caciôn del articulo :35.2. 

7.2.4 La parte sodal de la CPVEI participara en la elaboraciôn de 
las bases de convocatoria, tanto de la oferta de empleo publico para el 
personal1a.boraJ fijo como de aquellas convocatorias que se l1even a cabo 
para la contratacİ6n de personal eventual, y eUo sİn perjuicio de las carac­
teristicas peculiares que puedan concurrir en algunas de dichas convo· 
catorias, e informara sobre las citadas bases con anterioridad al inicio 
de su tramitacİ6n. Esta funci6n necesarİa.ınente se realizara mediante la 
designad6n por la parte social de dos representantes, que evacuaran el 
informe pertİnente en el plazo mas breve posible, que en ni:ngun caso 
superaci los cinco dias habiles desde la recepci6n de las citadas bases. 
Igualmente, en ausencia de representaci6n de los trabajadores, la parte 
sodal de la CPVEI designara los miembros que hayan de participar en 
los ôrganos de selecci6n de personal, en el numero de uno 0 dos, segun 
sean tres 0 dnco los integrantes de los referidos ôrganos. 

7.2.5 Comprobar el seguİmİento de la evaluaciôn de los baremos y 
peticiones de traslado del personallaboral, con caracter previo ala adop­
cİ6n de la resoluciôn que sea procedente. 

7.2.6 Examinar y decidir las cuestiones derivadas de la aplicaci6n 
del presente Convenio Colectivo a propuesta de la Administraci6n, de 
la parte social de la CPVEI 0 de los propios trabajadores incluidos en 
el ambito de aplicaciôn del mismo. 

7.2.7 Ser İnformada trİmestralmente, respect.o del personal laboral 
fijo, de las suspensİones de contratos con reserva de puesto de trabajo, 
excedencias, solicitudes de reincorporaciôn y reincorporaciones y extin" 
dones de los contratos que se produzcan, indicando: 

a.) Nombre del trabajador. 
b) Categoria profesionaL. 
c) Centro de a.dscripcİôn. 
d) Periodo de duracİôn de cada. una de las situaciones, en los casos 

que proceda. 
e) Causas origİnarias de las mİsmas. 

7.2.8 Ser informada trimestralmente de las suspensiones de los con­
tra.tos tempora.les, y, aSİmİsmo, de la.s extincİones de este tipo de contratos 
cuando en las copias basicas entregadas a los distintos Comites de empresa 
o Delegados de persona.l no conste la fecha. de fİnalİzacİôn de los mismos. 

7.2.9 Entender con caracter preceptivo y previo a cualquier actuaci6n 
administrativa 0 jurisdiccional, en sesi6n extraordinaria convocada al efec­
to si fuera necesario, de cua1quier conflicto colectivo, a que se re:fieren 
los articulos 151 a 160 de la Ley de Procedimiento Laboral, debiendo 
emit.ir su informe en el plazo nui.ximo de quince dias cont.ados desde la 
recepciôn deI escrito por eI Presidente de la Comİsiôn Paritarİa. 

7.2.10 Negociar con caracter preceptivo y previo cualquier adjudi" 
caciôn de complementos regu1ados en el presente Convenio, ası como los 
ceses en dichas adjudicaciones, participando, asimismo, en la revisiôn de 
los complementos atribuİdos en la actualidad, con criterios objetİvos y 
homogeneos. 

7.2.11 Valorar la clasificaciôn y efectuar propuestas de reclasificaciôn 
profesional del personal afectado por este Convenİo en los casos que sea 
necesario. 

8. Todas las referencias a los representantes de los trabajadores con· 
tenidas en el presente Convenio, en defecto de estos, se entenderan efec" 
tuadas ala parte social de la CPVEL 

CAPITULO 4 

Estudios academicos y de formaciôn profesional 

Articulo 8. 

1. De conformidad con 10 que previene el articulo 23 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundİdo de la Ley del Estatuto 



de los Trabajadores, y para facilitar su fonnaci6n y prornoci6n profesional, 
el personal afectado por el presente Convenio tendrd. derecho a ver faci­
litada la realİzad6n de estudios para la obtend6n de titulos acadernicos 
o profesionales reconocidos oficialrnente, la realİzaci6n de cursos de per­
fecdonarniento profesional y el acceso a cursos de reconversi6n profesional 
organizados por la propia Adrninistraci6n. 

2. Los trabajadores que cursen estudios acadernicos, de forrnaci6n 
o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno 
de trabajo, en su caso, y de vacadones anuales, asi como ala adaptaci6n 
en 10 posible de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los 
cursos, siernpre que las necesidades y la organizaci6n de trabajo 10 per­
mitan; si es denegado se hara mediante comunİcaciôn escrita razonada 
al interesado. 

2.1 'l'endran derecho, aSİmisrno, ala concesi6n de pennİsos retrİbuİ­
dos para concurrir a exarnenes finales, liberatorios y demas pruebas defi· 
nitivas de aptitud y evaluaci6n en centros oficiales, asi corno para concurrir 
a pruebas convocadas por cualquİer 6rgano de las Adrnİnİstracİones Pı1blİ­
cas, durante los dias de su celebraci6n, hasta un rnaximo de diez dias 
al ano. No obstante podran ampliarse estos permİsos sİempre que coİncida 
la celebraci6n de las pruebas con la jornada de trabajo. 

2.2 Asimismo, los trabajadores tendran derecho a permisos retribui­
dos para asistir a los cursos de fonnaci6n continua para los que hubieran 
sido seleccionados, y cualesquiera otros organizados por las Adrninistra­
ciones Pı:iblicas Y/o las organizaciones sindicales, hornologados y derivados 
de los planes de formaci6n acordados entre la Administraci6n y los Sin· 
dicatos, con la ı1nica lirnitaci6n de que queden cubiertas las necesidades 
del se:rvİcio. S610 podra denegarse la autorizaciôn para asistir a estos cursos 
rnediante cornunicaciôn escrita y razonada al interesado. 

2.3 En todos los supuestos anteriormente regulados, su participacİôn 
seri debİdarnente justificada. 

3. El Ministerio directamente 0 en regimen de concierto con los cen· 
tros oficia.les 0 reconocidos, organizani cursos de capacitaci6n profesional 
para la adaptaciôn de los trabajadores a las rnodificaciones tecnicas ope­
radas en los puestos de trabajo, asi corno cursos de reconversi6n pro­
fesional para asegurar la estabilidad de1 trabajador en su emp1eo en supues· 
tos de transforrnaciôn 0 modificaciôn funcional de los organismos. 

En estos supuestos el tİempo de asİstencia a los cursos se consİderara 
corno de trabajo efectivo. Estos cursos se celebraran con la frecuencia 
que sea aconsejable en funci6n de los supuestos contemplados en el primer 
parrafo de este punto. 

4. La Comisi6n de Formaci6n, constituida paritariamente entre el 
Ministerio de Econornia y Hadenda y la representaci6n de los trabajadores 
designadapor la"> Centrales Sindicales presentes en la GPVEI, sera laencar­
gada de la planificaci6n y elaboraciôn del calendario, en su caso, de los 
cursos de reconversi6n y capacitaci6n profesionales, sin perjuicio de a.que­
llos que se acuerden en cada or,ganisrno entre la Direcciôn y 10s repre­
sentantes de los trabajadores, asi corno de la detenninaci6n de las exi­
gencias culturales 0 profesionales de los trabajadores que deban participar 
en 10s mİsmos. 

5. Las medidas que faciliten la realizaci6n de estudios para la obten­
dôn de titulos academicos 0 profesionales reconocidos o:ficİalmente y la 
realizaci6n de cursos de perfeccionamiento profesional seran objeto de 
tratamiento en los planes de formadôn que se elaboren por los ôrganos 
competentes. 

6. En los supuestos contemplados en el articulo 8.2 y 8.3, el tİempo 
de asistencİa a los cursos, la concurrencİa a los examenes, asi como el 
tiernpo empleado en los desplazarnientos y traslados necesarios, se con­
siderara como de trabajo efectivo. 

7. La Administraci6n adoptani las medida.s precisas, en el ambito 
de la forrnaci6n profesional, con el fin de garantizar que ningı:in trabajador 
vea disrninl1ido su derecho ala prornod6n profesiona1 por falta de adap­
taciôn a los distintos puestos detrabajo a ql1e se pudiera optar. 

CAPITUL05 

Provisiôn de vacantes, contratac16n e ingresos 

Articulo 9. Procedirniento de prOVl:&iôn de vacantes. 

Las vacantes que se produzcan en las plazas actualmente ocupadas 
por el personal fijo y la.s de nl1eva creaciôn de esta rnisrna natl1ra.leza, 
se proveerin con arreglo a las siguientes fases: 

a) Tngresos procedentes de excedencİa.<J v01untarias. 
b) Traslados voluntarios. 
c) Por el personal perteneciente a las plantillas de trabajadores fijos 

discontinuos, en el caso de tratarse de vacantes correspondientes a la 
misma categoria profesİonal. 

d) Por personal pertenedente a las plantillas de trabajadores :fijos 
con jornada reducida, cuando se trd.te de plazas de su misma categoria, 
salvo las de titulado superior y de diplornado universitario que deberan 
responder a la tİtulad6n y especİalidad de que se trate. 

e) Por prornodôn İnterna, rnedİante las oportunas convocatorİas 

pı:iblicas de pruebas de seleccİôn, entre el personal :fijo afectado por este 
Convenİo. 

f) Por personal de nuevo ingreso mediante convocatoria publica para 
cubrir todas las vacantes y plazas resultantes de las anteriores fases des­
critas en este procedirniento de provisiôn de vacantes. 

Articulo 10. Movilidad voluntaria .. Tmslados y perwıutas. 

Traslados: 

1. Los traslados voluntarios a los que hace rnenci6n el punto b) del 
articul0 anterior, tanto para el rnisrno rnunidpio corno para otro distinto, 
se efectuaran a peticİôn de los trabajadores con antigüedad minima de 
un ano. La obtenciôn del traslado voluntario implica el compromiso del 
trabajador de no solİcitar nuevos traslados durante dos anos, salvo que 
concurran drcunstandas excepcionales de tİpo personal 0 familiar que 
aconsejen el traslado, previo informe de la Comİsi6n Parİtarİa del Convenİo. 

2. Los traslados voluntarİos se regiran por las sİgl1ientes norrnas: 

a) Por oferta de empleo pı:iblico, mediante convoctorİa de concurso 
de tra.slado: 

Se convocanlıı concursos de tra.slados previos a la cobertura de las 
vacantes de que se trate, publicandose en cada concurso la relaci6n de 
las plazas, por categorias, munİcipios y destinos, con un minİmo de ante­
laci6n de diez dias. En los supuestos de categorias de nı1rnero reducido 
de efectivos se podni sustituir la publicidad del concurso por notİficaci6n 
individual a todos los interesados de la rnisma categoria. 

Los servidos correspondientes de la Administraci6n, ala vista de las 
instancias presentadas en cada concurso y categoria, y previo informe 
de los organismos afectados, redactaran de acuerdo con el baremo apro­
bado las propuestas de traslado correspondientes, por orden riguroso de 
pl1ntuaciôn. Dichas propuesta,,>, antes de elevarlas a su sanci6n por el 
6rgano competente, se pondran en conocimİento, con todos sus antece­
dentes, de dos representantes designados por la parte social, designados 
al efecto por la CPVET, para verificar, en el plazo maximo de diez dias 
habiles, que las rnisrnas se ajustan a este Convenio. 

b) En ausencia de vacantes aprobadas por la oferta de empleo publico 
o agotado el procedİmİento anterior, por inİciat.İva particular de los tra­
bajadores, se podri solicitar el traslado a la Secretaria General 'l'ecnica 
que resolvera a propuesta de la CPVEI. 

A la vİsta de las solidtudes recibİdas, previos los correspondİentes 
İnformes del centro de origen del solİcİtante y del centro de destİno soli­
citado, a traves de los ôrganos competentes sobre la materia, se İnformara 
trirnestralmente a la Comisİ6n Paritaria para resolver los expedİentes de 
traslado. Se aplicanin los baremos y procedimientos establecidos en el 
articulo 10.2 del Convenio en los ca.sos de pluralidad de peticiones para 
un rnİsmo destino. 

c) La provisiôn de va.cantes se efectuara dentro de la mis ma. ca.tegoria 
profesionaL. 

d) Los baremos para la adjudicaci6n de las plazas senin los siguientes: 

1. Circunst.ancİas personales y faıniliares: 

a) Por residir el otro componente de la pareja con la que convivia 
o convive en la localidad que se solidta: 1 punto. 

b) Por tener descendientes menores de edad que convivan con ellla 
sOlİcitante, 0 por embarazo de la misma 0 de su cônyuge: 0,5 puntos. 

c) Por cursa.r estudİos acadernicos en centros oficiales que radica.n 
en la localidad solicitada, siempre y cuando no exİstan dİchos estudİos 
donde el solİcİta.nte este destina.do: 0,5 puntos. 

d) Por tener a. cargo del solicitante ascendientes en la localidad que 
se so1icita, que carezcan de recursos econ6micos: 0,5 puntos. 

e) Por tener a cargo del solİcitante personas que convİvan con el 
interesado con minusvalias fisicas 0 psiquicas, siempre que se acredite 
la convenİencia de dİcho traslado: 0,5 puntos. 

f) Por redbir tratamiento clinico en centros sanitarios que radican 
en la localİdad solİcitada: 0,5 puntos. 

g) Por motivos de salud certificados por organismos del sistema sani· 
tarİo publico: 1 punto. 



2. Antigüedad en la Administraci6n: 

a) Por mes completo de antigüedad: 0,05 puntos. 

u. En caso de igualdad segun los criterios anteriores, se tendra en 
cuenta 10 siguiente: 

TIempo de adscrİpciôn ala Unidad 0 Centro desde donde se solicita 
el traslado. 

Mayor de edad, 

Los meritos alegados habran de ser probados documentalmente antes 
de la adjudicaci6n defİnİtiva de puestos. 

e) Para la cobertura de las vacantes para niveles 1 y II del Convenio, 
deberaıı cumplirse los requisitos de las plaza.<ı vacantes y en igualdad de 
condİciones se aplicara este baremo. 

f) Una vez obtenido el traslado voluntario, s610 se podra renuncia 
al mismo en el plazo de diez dias a partİr de su notİficaciôn 0 publicociôn, 
por causas sobrevenidas que justi:fiquen este extremo y una vez examinadas 
por la CPVEL 

g) El plazo de incorporaciôn al nuevo destino sera de un mes para 
el que suponga traslado a distinta localidad, y tres dias habiles para la 
mİsma loca1idad. En el caso de que se produzca el traslado excepcional, 
no habit'~ndose cumplido el plazo de dos a1\os, el interesado s610 dispondra 
de siete dias habiles para su incorporaciôn al nuevo destino si este es 
en diferente localidad, y de un dia hıi.bil en la misma loca1idad. 

h) El traslado voluntario, en ningun caso dara derecho a recibir indem­
nizaci6n de ningun tipo. 

i) El traslado del personal sujeto al proceso de funcionarizoci6n se 
ejecutara sin seguir este procedimiento necesitandose ıınicamente contar 
con los informes favorables, tanto del centro donde este destinado como 
el del que se solicite, asi como el informe de la Comisiôn Paritaria, en 
concordancia con 10 dispuesto en el apartado B) del presente articulo. 

j) Las solicitudes formuladas por los trabajadores afectados por rees­
tructuraci6n 0 supresi6n de Unidades y reducci6n de sus efectivos laborales 
tendrıin prioridad sobre el resto de las solicitudes. 

Permutas: 

Podran solicitarse perrnutas entre trabajadores siempre que cuenten 
con una antigüedad de un afio de servicio, que las plazas a permutar 
sean de la mis ma categoria y oficio y que a ambos trabajadores les falten 
mas de cİnco afios para alcanzar la edad reglamentaria de jubilaci6n, 0 

tres afios para poderse jubilar voluntarİamente (en cuyo caso debe demos­
trarse dicho extremo), no pudiendo solicitarse nueva permuta 0 traslado 
hasta transcurridos tres afios desde la concesi6n del anterior. 

La permuta no conllevara el reconocimİento de jornadas a titulo per­
sonaL. 

Las permutas no daran derecho a indemnizaci6n. La incorporaciôn 
de los permutantes a los nuevos destinos se producira de forma inmediata 
y simultanea, no dando lugar a derecho a di'as de permİso 0 lİcencia para 
dicha incorporaciôn, excepto en los que supo:ıı.gan cambios de provincia 
o isla, en que se dispondra de tres dias habiles para incorporarse. 

Compete ala Secretaria General Tecnica la autorizaci6n de las permutas 
que se soliciten, previo informe de la Comisi6n Paritaria y de los centros 
afectados. 

Articulo 11. SisfR'rrıa de selecci6n pa.ı-n la p1'ovisi6n de vacantes. 

1. Las plazas vacantes, una vez efectuadas las reincorporaciones por 
excedencia y los traslados previstos en los articulos anteriores, se pro­
veeran, en primer lugar, por trabajadores fijos discontinuos de la mis ma 
categoria profesional, salvo que esta categoria no se pudiera cubrir por 
personal en regimen laboral, en cuyo caso los trabajadores que ostenten 
actualmente dicha categoria tendran preferencİa a que se alude en el pre­
sente articulo solamente si tienen la naturaleza de fijo discontinuo. Se 
aplicara el mismo sistema para los trabajadores :fijos con jornada reducida, 
o especiales. 

La cobertura de V'd.cantes por trabajadores :fijos discontinuos y con 
reducci6n de jornada, se efectuarıi. medİante comunicaci6n telegnifica al 
domicilio que conste en su expediente con acuse de recibo a los trabajadores 
que reunaıı estas condiciones en su contrataciôn, indica,ndoles las vacantes 
existentes para que en el plazo de tres dias laborables fonnulen peticiôn, 
via telegrıifica, hasta un maximo de tres plazas, a la Secretaria General 
Tecnica. T~a adjudicaciôn se hara en hase a criterios de antig{iedad y cargas 
familiares, de 10 que se dara cuenta a la representaciôn de los trabajadores. 

2. Las vacantes no cuhiertas por los procedimientos anteriores se 
cubriran a traves de un sistema de selecciôn publico y objetivo, informado 
por los principios de igualdad, merito y capacidad. 

3. En ningun caso podra producirse la promoci6n por el mero trans­
curso del tiempo, 

4. En todas las convocatorias, tanto de personal fijo como temporal, 
se procedera a reservas para personas discapocitadas de acuerdo con 10 
regula.do en la disposici6n adicional decimonovena. de la Ley 30/1984, 
y demas nonnas de aplicaciôn. 

5. Los representantes de los traba.jadores designaran a los miembros 
que, por su parte, hayan de participar en los ôrganos de selecci6n del 
personal, en numero de uno 0 de dos, segun sean tres 0 cinco la composici6n 
de dichos ôrganos. 

Articulo 12. 1Urno de p1'011wci6n i'nterna. 

La totalidad de las plazas no cuhiertas por reingreso de excedencias, 
concurso de traslados y por personal :fijo dİscontİnuo 0 con reduccİ6n 
de jornada, se convocaran en turno restringido de promocİ6n interna en 
el que se tendra en cuenta: 

a) Podran participar en el mismo los trabajadores fijos de igual 0 
inferior nivel a laplaza convocada, con un minİmo de un afio de antigüedad 
reconocida en el Departamento, siempre que posean la titulaci6n exigida 
para dicha categoria. 

b) Los trabajadores :fijos que ostenten una categoria profesİonal de 
un determinado nİvel y que lleven dos a1\os de servicios efe(.'tİvos en el 
desempeno de la misma, podrıin acceder en promoci6n interna a categorias 
de identico grupo profesional para los que se exija una titulaci6n inme­
diatamente superior a la de su actual categoria, aunque aquella no se 
posea. Asimismo, con cuatro anos de permanencia en la misma categorıa 
profesional, podra accederse, en este turno, a categorfas de distinto grupo 
profesional para las que se exija titulo inmediatamente superior al previsto 
para su actual categoria. 

Se exceptuan las plazas de titulado superior y de diplomado medio 
universitario cuando se precise un titulo academico para el ejercicio pro­
fesional del puesto 0 cuando pertenezcan a areas funcİonales en las que 
esta previsiôn no resulte adecuada. 

c) Meritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo de pun­
tuaci6n, que por regla de tres se reducira del 0 al 10: 

Pımtuaciôn segün nivel econômico: Solo se puntuanin los niveles igua· 
les 0 inferiores al de la plaza convocada, de tal forma que a identico 
nivel corresponden 10 puntos y se ira restando 1 punto a cada nivel inme­
diatamente inferİor. 

Puntuaci6n por titulacİ6n academİca: 

Titulado superior: 2,50 puntos. 
Diplomado universitario 0 equivalente: 2,25 puntos. 
BUP 0 equivalente: 2,00 puntos. 
EGB 0 equivalente: 1,75 puntos. 
Estudios primarios: 1,50 puntos. 

Solo puntuara la maxima titulaciôn presentada en cada caso. 
Puntuaciôn por cursos realizados en centros o:ficiales: Los cursos rea­

lizados en centros o:ficiales en materias relacionadas con el puesto al que 
se opte puntuaran hasta 0,50 puntos por cada uno, siempre que sean 
de distinto contenido, con un maximo de 2 puntos, segun el siguiente 
baremo: 

Cursos de menos de quince horas: 0,10 puntos. 
Cursos de quince a veinticinco horas de duraci6n: 0,20 puntos. 
Cursos de veİnticinco a cuarenta horas de duraciôn: 0,40 puntos. 
Cursos de mas de cuarenta horas de duraci6n: 0,50 puntos. 

Puntuaciôn segun nivel del grupo profesional de la plaza convocada: 

Por ostentar categoria igual 0 inmediatamente inferior: 3 puntos. 
Por ostentar categoria dos niveles por debajo a la plaza convocada: 

2 puntos. 
Por ostentar categoria de mas de dos niveles por debajo de la plaza 

convocada: 1 punto. 

Por antigüedad: 0,50 puntos por cada ano completo de antigüedad 
reconocida, hasta diez afios, y 1 punto por cada tres afios completos que 
excedan de diez, de antigı1edad. 

El sistema de promoci6n intema se realizara normalmente por concurso 
o concurso-oposiciôn. 

La puntuaciôn obtenida en fase de concurso de mt~ritos en turno de 
promociôn İnterna no sera excluyente. 

En el sistema de promocion interna realİzado por concurso-oposici6n, 
la puntuaciôn en la fase de concurso no podra ser superior al 45 por 
100 de la alcanzable en la fase de oposİciôn. 



La puntuad6n obtenida en la f»Se de concurso de meritos en turno 
de promoei6n interna, se aeumulara a los que hayan superado el minimo 
exigido en la fase de oposid6n, para hallar la reloci6n definitiva de apro· 
bados. 

Artıculo 13. Mod1:(ü::aci6n de la nct,t'l-Ifawza, de tos contr'atos. 

La Administraci6n infonnara a los representantes de los trabajadores 
de cualquier modi:ficaeiôn de la naturaleza juridiea de los contratos. 

En ningun caso se podr:i formalizar contrato de fijeza a ningun tra· 
bajador que no se haya sometido, superandolas, a las pruebas selectivas 
correspondientes a la eategoria profesional de que se trate, sin perjuİcio 
del cumplimiento de las sentencias firmes de la jurisdicci6n competente. 

Articulo 14. Nuevo ingreso. 

Seran requisitos indispensa.bles para el ingreso: 

a) Poseer la nacionalidad espafı.ola 0 de un Estado miembro de la 
Uniôn Europea, en los terminos previstos en la legislaciôn vigente. 

b) Tener aptitud suficiente para el puesto de tra.ba.jo objeto de la 
convocatoria, segun esta especifique. 

c) Tener la edad minima de dieciocho aftos 0 cumplir10s dentro del 
plazo seftalado en la convocatoria. 

d) Poseer la titulaci6n especifica par aquellos niveles en que se requie, 
ra y cumplir los denuis requisitos que para el desempefto de la especialidad 
se exigen en el presente Convenio, asi como los que se precisen en la 
convocatoria eorrespondiente. 

e) Deelarad6n de no perdbir retribud6n alguna con ca:rgo a pre· 
supuestos publicos, de acuerdo con la normativa vigente y de no haber 
sido separado mediante expediente disdplinario de las Administraciones 
Publieas, ni ha11arse inhabilitado para el desempefto de funciones publicas. 

f) Superar las pruebas selectivas correspondientes ala categoria pro­
fesional de que se trate para la formalizaci6n de cualquier contrato de 
:fijeza. 

Articulo 15. Per'iodo de prueba. 

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de 
prueba en el que no se computara el tiempo de incapaddad temporal, 
y euya duraci6n ser:i de dos meses para titulados superiores y diplomados 
universitarios, y un mes para los demas trabajadores, excepto para los 
no cuali:ficados, que sera de quince dias natura.les. 

2. 'Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente for· 
mahzada la admisiôn, siendo computado al trabajador este perfodo a todos 
los efectos. 

3. Durante este periodo, tanto la Administraciôn como el trabajador 
podr:in poner fin a la relaciôn la.boral, sin que ninguna de las partes tenga 
por e110 dereeho a indemnizaci6n alguna. El trabajador tendra los derechos 
y obligaeiones eorrespondientes a su eategoria laboral y al puesto detrabajo 
que desempefLa, como si fuera de plantilla. Del fin de las relociones labo, 
rales reguladas en este articulo se İnformara a la Comİsiôn Parİtarİa. 

4. Ser:i nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando 
el trabajador haya ya desempeftado las mİsmas funciones con anterioridad, 
bajo cualquier modalidad de contrataciôn, dentro del ıi:mbito de aplicaci6n 
del presente Convenio. 

Articulo 16. Maı.ıiLida.d por 'necesidades del servicio. 

Movilidad funeional: 

La movilidad funcional en el Ministerio, siempre que no suponga una 
modificaci6n sustancial de las condiciones de trabajo, no tendra la con· 
sideraci6n de movilidad geogranea, aunque suponga cambio de Unidad 
administrativa y sin otras lİmitaeİones que las exigidas por las titulaeiones 
ocademieas y por la pertenencia al grupo profesional, de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, Real 
Deereto 1/1995. En 10 que a ambito terrİt.orİal se refiere, no excedera 
en ningun caso del ambito del municipio. Su adjudicaci6n sera facultad 
exclusiva de laAdministraci6n, de acuerdo con las necesidades del servicio, 
cuya decisiôn motivada se comunicar:i sİmultaneamente a los represen­
tantes de los trabajadores y al interesado. 

Movilidad geogrıifica: 

La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de aquel en 
que presta habitualmente sus servidos podra producirse por traslado for, 

zoso, por decisiôn debidamente motivada y conforme a 10 establecido en 
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articu10 17. 1'ra.slados con ca.rdcter f'01"'ZOSO. 

Por razones tecnicas, organizativas 0 productivas, la Administroci6n 
podra ordenar el traslado de los trabajadores que implique cambİo de 
residencia, de conformidad a 10 establecido en el artlculo 40 del Real 
Deereto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto 
de los Trabajadores, y disposiciones concorda.ntes, dandose cuenta pre­
viamente a los representantes de los trabajadores y, en su defeeto, a la 
parte soeia.l de la CPVEI. 

Se establece una indemnizaciôn para el traslado forzoso que implique 
eamhio de munieipio para el trabajador, de acuerdo con el articul0 40 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido del 
Estatuto de los Trabajadores, equİvalente a tres mensualidades del salario 
.. ·como minimo· .. · y a los gastos de transporte de familiares y enseres, con 
el limite de las cuantias estahlecidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 
de marzo, y disposİdones de desarrollo. 

Los trabajadores trasladados con caracter forzoso tendran preferencia 
para ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan en la localidad 
de origen. En este supuesto, la Admİnistraciôn estara obligada a İnformar 
al trabajador de tal circunstancia y ala representociôn de los tmbajadores. 

CAPİTULO 6 

J omada y horario 

Articulo 18. Jorruıda. de tr'ltbajo. 

1. La jornada de trabajo en c6mputo anual sera de mil setecientas 
once horas. 

2. La jornada semana1 sera de treİnta y siete horas y media de trabajo 
efectivo. 

3. Las horas de trabajo que rebasen la jornada la.boral pactada de 
treinta y siete horas y media) 0 las que superen las mil setecientas onee 
horas en su distribuciôn anual, tendran la consideraci6n de horas extraor­
dinarias. 

4. Cada. centro directivo, de acuerdo con sus necesida.des y previo 
informe a los representantes de los trabajadores, podra establecer jornadas 
semanales de duraci6n superİor a la pactada respetando los descansos 
diarios y semanales legalmente establecidos, de tal modo que, dentro del 
c6mputo temporal de un mes, los excesos de horas trabajadas en algunas 
de las semanas se eompensen en las otras con dias de permiso, enten" 
diendose a t.al efecto los meses de t.reİnta dias. 

Articu10 19. Hora.rio. 

1. El horario sera el establecido con car:icter general para las dife· 
rentes Unİdades admİnİstrativas con las limİtacİones que preven las dis­
posiciones legales. 

2. La Adminİstraeiôn podrıi esta.blecer un horario flexible en aque11as 
Unidades administrativas que 10 pennitan, con las limitaciones que prevean 
las disposiciones legales. 

3. A efectos del c6mputo de horario de la jornada laboral fija se con, 
siderara dividido en dos periodos: Normal y nocturno. 

El periodo nocturno sera el comprendido entre las veintidos y las seis 
horas del dia siguiente. Al personal que realice su trabajo en este horario 
o en parte del mismo se le retribuira con el 25 por 100 del salario anual 
como complemento de nocturnidad, en la parte que le corresponda, salvo 
que hubİera sido contratado expresamente para trabajar en ese periodo. 

4. Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un lapso 
de veinte minutos que tendra caracter de trabajo efectivo. 

5. Sİ durante el periodo de vigencİa del presente Convenİo se pro­
dujese alguna variaciôn en lajornday horarios aplicables alos funcionarios 
del Ministerio y estos pudieran ejercitar cualquİer opciôn 0 la variociôn 
de la jornada u horario implieara modifieaciones retributivas, el personal 
laboraJ, a traves de la CPVEI y en raz6n de tales circunstancias podra 
negoeiar la jornada de trabajo aqui regulada y las eondiciones eeon6mieas. 

Articulo 20. Ho'ra1"'ios e&pecü;ı[es, 

1. En la variaci6n de los horarios de trabajo se estara a 10 que dispone 
el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto 
refundido del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Por razôn de las especiales circunstancİas del trabajo, el personal 
de 10s Centros de Inspecci6n del Comercio Exterior, cumplirıi 10s horarİos 



que se detenninen por la Jefatura correspondiente, previo infonne de 
la representaci6n laboral del centro que corresponda, segun las operaciones 
a llevar a cabo y sin que en ningun caso la jomada ordinaria efectiva 
exceda de nueve horas diarias de trabajo, con abono de los complementos 
que en su caso corresponda.n. 

3. En 10s trabajos que exijan la presencia continua, tal como 10s de 
vigilancia, conservaci6n y mantenimiento, se estableceran tumos rotativos 
entre los trabajadores de esas tareas, siempre que ello sea necesario. Las 
horas que, en los precedentes supuestos, excedan de treinta y siete horas 
y media semanales, se abonanın como horas extraordinarias. A estos tra­
bajadores 1es seri de aplicaciôn e1 plus de tumicidad estab1ecido en el 
articulo 56.4 de este Convenio. 

4. A todos los trabajadores que tengan establecidos tumos rotativos 
de trabajo de ma1\ana, tarde y noche, tanto si la turnİcidad es continua 
como ocasional, se les aplİcara el plus de tumicidad durante los meses 
en que se establezcan dichos turnos. 

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algun menor 
de seis anos 0 algun disminuido ffsico 0 psfquico que no desempene acti· 
vidad retribuida, tendd, derecho a una disminuci6n de la jornada. detrabajo 
en una hora, un tercio 0 un medio, al principio 0 al final de la jornada, 
con la reducciôn proporcional de sus retribuciones. 

6. Las limpiadoras que vinieran desarrollando, en virtud de su con­
tratataciôn, unajornada semana.l inferior a la ordinaria, mantendra,n dicha 
jornada. La totalidad de sus retribuciones sera el porcentaje que corres­
ponda sobre su categoria profesional en jornada completa. 

1. En todo caso, y 80 los efectos previstos en el presente articulo, 
se estara a 10 dispuesto, en materia de limitaciones, en el articulo 23 
del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, y demas disposiciones 
concordantes. 

S. Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho 
a una disminuciôn de la jornada de trabajo de una hora, dos horas 0 

un tercio de jornada al principio 0 al final de la mis ma, con la reducciôn 
proporcional de sus retribuciones, cuando las necesidades del servicio 
10 permitan. 

Articulo 21. Ca1.Bnikt.rı.:o laboraL. 

El calendario laboral sera el que se fije cada ano por la autoridad 
competente en el ambito que corresponda. No obstante, de conformidad 
con las necesida.des deJ servicio piiblico prestado, cada dependencia 0 

Unidad podra adecuar su calendario laboral 0 un sistema de caracter cicli­
co, en orden a una mejor atenci6n de las necesidades del interes general, 
previa negociaciôn con Jos representantes de los trabajadores del amhito 
correspondiente. 

Articul0 22. Ho'ms 6xl:raord1:nar1a.s" 

1. El Ministerio de Economia y Hacienda, en el ambito del presente 
Convenio, se compromete a reducir, en la medida de 10 posihle, la rea" 
lİzaciôn de horas extraordinarias, cuhriendo, en su caso, las necesidades 
del servicio con nuevas contrataciones con los instrumentos legales vi­
gentes. 

2. Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias las que exceden 
de treinta y siete coma cinco horas en el cômputo semana.l, de acuerdo 
con 10 dispuesto en eJ artfculo 18 del presente Convenio, 

3. Las horas extraordinarias podran compensarse con tiempo de des­
canso acumulable a razôn de dos horas por cada una realizada, salvo 
en los casos de horas nocturnas 0 en dias festivos cuya compensaciôn 
sera de dos horas y media por cada hora extraordinaria realizada, asi 
como una compensaciôn de tres horas por las realİzadas en el periodo 
noctumo de los dias festivos, 0 retribuirse en metalİco al valor que se 
establece en la tabla salarial, a opci6n del trabajador. 

Si se opta por la compensaci6n por perıodos de descanso, en todos 
los supuestos, esta debera producirse en el plazo de los cuatro meses 
siguientes ala realİzaci6n de las horas extraordinarias, de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. 

4. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde 
al Ministerio, ala vista de las necesidades de las Unidades administrativa.s, 
siendo libre su aceptaci6n por los tra.bajadores, debiendo respetarse Jos 
limites cuantitativos que establece la legislaciôn vigente. El Ministerio de 
Economia y Hacienda adquiere el compromiso de reducir al mıiximo el 
numero de hora.., extraordinarias, lİmitandolas a supuestos realmente 
excepcionales, propiciandose, asimismo, la posibilidad de su compensaciôn 
por tiempo de descanso. 

5. El Ministerio de Economia y Hacienda se compromete 80 desarrollar 
un sistema de control en la realİzaci6n de horas extraordinarias, a cuyo 

efecto, se registraran dia adia entregando copia del resumen mensual 
al trabajador y a la representaciôn laboraL Dicho resumen serə. perso· 
nalizado, por centros directivos y acumulado anual. 

6. Se prohfbe la realİzaciôn de horas extraordinarias en periodo noc­
turno 0 festivo, salvo en casos y a.ctividades especiales debidamente jus­
tificados. Queda, asimismo, prohibida la rea1İzaciôn de horas extraordi" 
narias en periodo nocturno para puestos de trabajo declarados tôxicos, 
penosos 0 peligrosos. 

CAPİTULO 7 

Vacaciones, permisos y licencias 

Articulo 23. Vaca.ciones anua.f.68. 

1. Las vacaciones anuales, de un mes 0 treinta dias naturales, se 
podran dİsfrut.ar a solİcitud del trahajador a 10 largo de todo el a1\o en 
periodos minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre que los 
correspondientes periodos vacacionales sean compatihles con las nece" 
sidades del servicio. 

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de 
vacaciones no hubiesen cornpletado el ano efectivo en la plantilla, tendran 
derecho a un numero de dias de vacaciones en proporciôn a los corres­
pondientes al c6mputo anual hasta el 31 de diciembre. En el supuesto 
de que se produjera la extinciôn del contrato con anterioridad a la fecha 
indicada) en la 1iquidaci6n que se practique se deducirıi la parte propor­
cional que proceda. 

3. Cuando un trabajador deje de prestar servicios en el Ministerİo 
antes de haber disfrutado sus vacaciones, percihira en efectivo la retri· 
buci6n de los dias que le correspondieran. Salvo en este caso, las vacaciones 
no podran sustituirse por el abono de salarios equivalentes. 

4. Cuando exista un regimen de tumos de vacaciones, los trahajadores 
con responsabilidades farniliares tienen preferencia a que las suyas coin" 
cidan con los perıodos de vacaciones escolares. 

5. Cuando las necesidades del servicio obliguen a uno 0 a varios tra­
bajadores a disfrutar sus vacaciones en periodo distinto del solicitado, 
en el ejercicio siguiente los citados tra.ba.jadores tendnin preferencia para 
disfrutarlas en el periodo que elijan. 

6. La Administraciôn regulara el procedimiento de solicitud para la 
concesi6n de las vacaciones, oida previamente la parte social de la CPVET. 

Articulo 24. Licen(das y perrrıisos. 

1. El personal que haya curnplido al menos un ano de servicios efec­
tivos, podra solicitar lİcencias sin sueldo por un plazo de un dia a tres 
meses. Estas licencias seran concedidas siempre que 10 permitan las nece­
sidades del servicio, y habran de solİcitarse al menos con un mes de ante­
laciôn, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. Las peti­
ciones se resolveran, en el sentido que proceda, en el plazo minimo de 
los diez dias anteriores al del inicio de la 1icencia; en caso de denegaci6n 
se motivara. 

La duraci6n acumulada de estas licencias no podra exceder de tres 
meses en el plazo de dos afıos. 

Los trabajadores ligados por contrato de duraci6n determinada, y con 
al menos un ano de servİcios prest.ados de forma continuada, podran dis" 
frutar de este tipo de licencia con la condiciôn de que su disfrute no 
coincida con el ultimo mes de duraci6n del contrato. 

2. El trabajador, independientemente del periodo trabajado, previa 
justi:ficaciôn adecuada tendra derecho a lİcencias retribuidas por el tiempo 
y motivos siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias habiles en los casos de nacimiento de hijos, 0 en el caso 

de custodia 0 de adopci6n de hijo menor de nueve meses, y en los de 
muerte 0 enferrnedad grave de un farniliar hasta segundo grado de con­
sanguinidad 0 afinidad. Si estos supuestos se producen en localidad distinta 
del domicilio del tra.bajador, el plazo de licencia se elevarıi. a cuatro dias 
habiles. Estas causas se justificarıi.n con posterioridad a los supuestos 
que se contemplan. En el caso de fallecimiento de c6nyuge 0 hijos, el 
trabajador podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido, de 
una duraci6n no superior a un mes, con independencia de otros supuestos 
de 1icencias sin sueldo. 

c) Un dia h:ibil por traslado de domicilio habituaL 
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal. En el supuesto de que el tra· 
hajador perciba retribuciôn 0 indemnizaci6n porel cumplimiento del deher 



o desempeno de cargo, se descontara el importe de la misma del salario 
a que tuviere derecho. 

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
incluida la adopci6n 0 acogida, tend:ran derecho a una hora de ausencia 
al trabajo, al prindpio 0 al final de la jornada de trabajo. Este derecho 
podra ser ejerddo igualmente por el trabajador siempre que no sea utilizado 
por la. ma.dre a.l mismo tİempo. 

f) Hasta seis dias cada ano natural 0 de la primera quincena del 
ano siguiente, y en todo caso proporcionalmente al tiempo de servicios 
presta.dos, por a.suntos pa.rticula.res no incluidos en los puntos a.nteriores. 
Tales dias no podran acumula.rse en ningun ca.so a. la.s vacaciones a.nua.les 
retribuida.s. El persona.l podra distribuir dichos dia.s a. su conveniencia., 
previa autoriza.ciôn de la. correspondiente Unidad de Persona.l y respeta.ndo 
siempre las necesida.des del servicio. 

g) Los dias 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo las exigencias del 
servicio, sin perjuicio de la sustituci6n del disfrut.e de estos dias por otros 
dentro del resto del ano. 

h) Los trabajadores podran asistir a consulta medica durante eı hora­
rio de trabajo justificando debidamente este extremo con el acreditativo 
del servicio sa.nita.rİo correspondiente. Dicha. consulta., en su ca.so, no exi­
mira al trabajador de la incorporaciôn a su puesto de trabajo una vez 
:fina.lİza.da. a.queııa.. 

i) Las trabajadoras embarazadas tend:ran derecho a ausentarse del 
puesto de tra.ba.jo, con derecho a. remunera.ciôn, para. la. rea.lİza.ciôn de 
examenes prena.ta.les y tecnicas de prepara.ciôn al pa.rto, a.Vİsa.ndo pre­
Vİa.mente y justi:fica.ndo la. necesida.d de su rea.liza.dôn dentro de la. jorna.da. 
de trabajo. 

CAPITm08 

Suspensi6n y extinciôn de! contrato de trahajo 

Articulo 25. Suspensi6n con reserva del puesto de trabaio. 

Sin perjuicio de 10 establecido en los articulos 45 y 48 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Tra.ba.jadores, los traba.ja.dores tendran derecho a. la. suspensi6n 
de su contrato con reserva de su puesto de trabajo, y cômputo de anti­
güedad, en 10s siguientes casos: 

1. Ma.ternida.d de la. mujer tra.bajadora., con una. duraci6n maxima. 
de diecİseİs sema.nas, distrİbuİdas a opciôn de la İnteresada, en la. forma 
prescrita en el articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores. Esta suspensi6n se ampliani hasta dieciocho semanas 
en caso de parto multiple. En caso de fallecimiento de la madre, el padre 
podra suspender el contrato de trabajo dura.nte las seis semanas siguientes 
al nacimiento del hijo. 

2. Al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, la madre podra 
optar porque eI padre disfrute de hasta las cuatro ultimas semanas de 
suspensi6n de forma ininterrumpida y al final del citado periodo, en las 
condiciones establecidas por dicha Ley. 

3. En eı supuesto de a.dopci6n, 0 resoluci6n administra.tiva. de acogida., 
si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspensiôn tendri una 
duraci6n maxİma de diecİseis semanas, contada.s a partİr de la. resolucİ6n 
correspondiente por la que se constituye la adopciôn. Si el hijo adoptado 
o a.cogido es menor de cinco a.nos y ma.yor de nueve meses, la. suspensiôn 
tend:ra una duraciôn ma.-xima de seİs semana.s. En el caso de que el padre 
y la madre tra.ba.jen, sôlo uno de dIos podra ejercita.r este derecho. 

4. Cumplimiento del servicio milita.r obligatorio 0 voluntario, 0 
servicio socia.l sustitutivo, con obliga.ciôn de reincorporarse al tra.bajo en 
un plazo maximo de dos meses a partir de la fınalizaci6n del servicio. 

5. Periodo de practicas en centro oficia.l para acceder a cua.lquier 
Cuerpo 0 Escala de funcionarios de la Administraciôn Publica, asi como 
el periodo de prueba establecido legal 0 convencionalmente que se exija 
para consolidar una plaza de personallabora.l en cualquier Administra.ci6n 
Publica; asimİsmo, dura.nte la a.sistencİa a. cursos de especİa1iza.ciôn en 
materias propias del Departamento previa autorizaci6n de este. 

6. Priva.cİôn de liberta.d del tra.ba.ja.dor mientra.s no exİsta. sentencİa. 
condena.torİa. y :firme, incluida.s ta.nto la. detenci6n como la. prİsi6n pro­
Vİsiona.L 

7. Presta.ci6n de se:rvicİos de ca.:racter tempora.l en orga.nismos İnter­
nacionales 0 en programas de coopera.ciôn internacional, en este ultimo 
supuesto se requerira que conste el inten~s de la Administraci6n. 

8. Incorporaciôn como personal eventual, en virtud de 10 establecido 
en el artfculo 10 del Rea.l Decreto 3775/1982, de 22 de diciembre, a los 
Gabinetes de los Ministros 0 de los Secretarios de Estado. Dentro de los 
treinta dias siguientes al cese, el personal afectado conservara el derecho 

a la reanudaciôn de la situaci6n que tuviera antes del nombramiento, 
as} como a reintegrarse al puesto de trabajo que ocupaba anteriormente. 

9. Los cônyuges de los empleados publicos que pasen a despempenar 
destinos al se:rvicio de la Administraci6n Genera.l del Estado en el exterior, 
que sean contratados laborales del ambito del presente Convenio Colectivo 
y que se desplacen al extranjero con el motivo de la reagrupaci6n familiar, 
podran acceder a la situacİôn de excedencia forzosa. 

Articulo 26. Excedencia voluntaria. 

1. Excedenda voluntarİa por interes particular: Los trabajadores con 
un ano de antigüedad al se:rv'ido del Departamento tendran derecho a 
la concesi6n de excedencia voluntaria por interes particular con una dura­
cİôn no İnferior a. un a.no y no superior a quince anos, con arreglo al 
siguiente procedimiento: 

La. solİcİtud al efecto deberıi. cursarse por el tra..bajador con un minİmo 
de un mes de antelaciôn ala fecha del inicio de disfrute de la excedencia. 
EI a.cuerdo a.doptado por parte de la. Admİnİstra.cİôn debera emitİrse en 
el plazo de treinta dias y se comunicara al interesado ya la representaciôn 
laboraL. El derecho a. solİcita.r esta. situaci6n sôlo podra ser ejercido otra 
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro arıos desde el 
fina.l de la a.nterior excedencia volunta.ria.. 

Esta excedencia no podra declararse a solİcitud del trabajador cuando 
al mismo se le este instruyendo expediente disdplinario 0 se encuentre 
en la situadôn contemplada en el punto 6 del artfculo precedente. 

2. Por aplicadôn de la normativa de incompatibilidades: El trabajador 
que, como consecuencia de la norınativa de incoınpatibilidades, deba optar 
por un puesto de tra.bajo, quedarıi. en el que cesare en situacİôn de exce­
dencia por incompatibilidad, aun cuando no hubiera cumplido el tiempo 
miniıno de servicİo requerido. Conserva.rıi. inde:finİdamente el derecho pre­
ferente al reingreso en vacante de igual 0 similar categoria a la. suya que 
hubiera. 0 se produjera.. 

3. Pa.ra. el cuidado de hijo menor de tres anos: Los trabajadores ten­
dran derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superior a tres 
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 sean por natu­
raleza como cuando 10 sean por adopciön 0 acogimiento, a contar desde 
la fecha de nacİmiento. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo 
periodo de excedencia que pond:ra fin al que se Vİniera disfrutando. Cuando 
el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podra ejercitar este derecho. 
La concesiôn de esta excedencia se hara previa declaraciôn del peticionario 
de que no desempena actividad limitativa del cuidado personal del menor. 
Los traba.jadores en esta situaciôn tendni.n derecho a reserva de su puesto 
de trabajo, asf como a solicitar la excedenda voluntaria por İnteres par­
ticula.r y a pa.rticİpar en los cursos de forma.ciôn 0 perfeccİona.mİento que 
se convoquen en el a.mbito del Mİnİsterİo, de conformidad con 10 dispuesto 
en este Convenio y normas de general aplicaciôn para este tipo de exce· 
dencİas. 

Si antes de la fınalİzaciôn del penodo de excedencia por cuidado de 
hijo menor no hubiera solİcitado su reincorporaciön con quince dias de 
antelaci6n, el tra.bajador pasara de ofıcio a la situadôn de excedencia 
voluntaria por interes particular. 

4. Por agrupaciôn familir: Podra concederse la excedencia voluntaria 
por agrupadôn familiar, con una duraciôn mfnima de un ano y maxima 
de quince, a los tra.bajadores cuyo cônyuge resida en otra provincia 0 
isla por haber obtenido y esta.r desempenando un puesto de trabajo de 
ca:racter defınitivo, como funcionario de carrera 0 como la.boral, en cua.l­
quier Admİnİstraciön Pıiblica, orga.nİsmo a.utônomo 0 entida.d gestora. de 
la Seguridad Social, asi como en ôrganos constitucionales 0 del Poder 
Judİcİal, dentro del territorİo nacionaL 

5. Los trabajadores en la situaciôn de excedencia voluntaria que se 
regula en el presente articulo no devengaran en ningun caso derechos 
econ6micos; asimismo, los periodos de esta excedencia no seran compu· 
tables a efectos de antigüedad ni de promocİôn, con la unİca excepciôn 
de los casos de excedencia para cuidado de hijo menor de tres anos, en 
que se computara este periodo de excedenda a efectos de cômputo de 
antigüedad. 

Artfculo 27. E.xcedencia fbrzosa. 

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y 
al cômputo de la antigüedad durante su vigencia, se concedera por la 
designaci6n 0 eleccİôn para un cargo publico, 0 funcİôn sindical electiva, 
de :imbito local 0 superior, de conformidad con 10 regulado en los Estatutos 
de su organizadôn, que imposibiliten la asistencia al trabajo 0 impliquen 



la percepci6n de retribucİones por dicho ca:rgo 0 funci6n, asi como por 
agrupaci6n farniliar en el extranjero, 

Articulo 28. Reiıı'corpomciones. 

En las excedencias voluntarias el trabajador que solicite su reincor· 
poraci6n tendni derecho a ocupar la primera V'dcante que exista 0 que 
se produzca en su categoria, a excepcİôn de 10 dispuesto en la de cuİdado 
de hijo menor de tres aftos, Si no existiera vacante en su categoria y 
si la hubiera en categoria inferior, cuando acredite capacidad para su 
desempefto, podra optar a esta 0 bien esperar a que se produzca aquella. 

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior categoria, 
percibirıi las retribuciones correspondientes a esta, manteniendo la opciôn 
a ocupar la vacante que se produzca en su categoria. 

Solİcita.rıi el reingreso mediante escrito dirigido ala Secretaria General 
Tecnicaı al menos quince dias antes de que :finalİce el plazo seftalado en 
la excedencia. De no hacerlo asi perdeni el derecho al reingreso y causara 
baja definitiva. Para los supuestos de excedencias regulados en los pun­
tos 2, 3 y 4 del articulo 26 se estara a 10 regulado en los mismos, con 
la condiciôn de mantenerse el plazo de preaviso de reİncorporaci6n. 

En el caso de las excedencias forzosas, el reingreso debera ser solİcitado 
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico 0 funci6n sİndİcal 
electiva, prodl1ch~ndose la reincorporaci6n inmediata. 

El acuerdo de la Administraci6n debera adoptarse dentro de los ql1ince 
dias hıiliiles siguientes a la recepci6n de la solİcitud del trabajador, y 
se comunicara ala CPVEI. 

Articulo 29. Extinci6n del contrato. 

1. Los contratos de trabajo se extingl1irıin por las causas seftaladas 
al respecto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto 
refundido de la Ley del Estatl1to de los Trabajadores, y normas que 10 
desarrollan. 

2. Sera causa de extinci6n de1 contrato labora1la ausencia al trabajo 
por sentencia condenataria firme par delito, salvo las derivadas de la 
comisi6n de delitos culposos. 

3. Los trabajadores ql1e deseen cesar en el servicio debera,n ponerlo 
en conocimiento de los servicios de persona.l de la Unida.d 0 centro donde 
estan adscritos, con un plazo de preaviso no inferior a diez dias, que 
10 comunicara a la Secretaria General Tecnica del Departamento. 

CAPITUL09 

Regirncn disciplinario 

Articulo 30. Gl"adttaci6n, pı"escr'ipciôn y caJI,Colaci6n de faUas y san. 
dones. 

1. Los trabajadores podran ser sancionados por el ilustrisİmo seftor 
Subsecretario del Departamento 0 autoridad en quien delegue, mediante 
la Resoll1ciôn correspondiente en virtl1d de incumplimientos laborales, 
de acuerdo con la graduaciôn de faltas y sanciones que se establecen 
en este articulo. 

2. Las faltas disciplİnarias de los trabajadores cometidas con ocasiôn 
o como consecuencia de su trabajo podrıin ser leves, graves 0 muy graves: 

a) Seran faltas leves!as siguientes: 

1, La İncorrecciôn con el piiblico y con los compafteros 0 subordi­
nados. 

2, El retraso, negligencia 0 descuido en el cumplimiento de sus tareas. 
3. La no comunicaci6n con la debida antelaci6n de la falta al trabajo 

por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
4. La !alta de asistencia al trabajo sin causa justi:ficada de uno 0 

dos dias al mes. 
5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres 

a cinco dias al mes. 
6. El descuido en la conservaci6n de los locales, material y documentos 

de los servicios. 
7. En general, el incumplimİento de los deberes por negligencia 0 

descuido excusable. 

b) Seran faltas graves las siguientes: 

1. La falta de disciplina en el trabajo 0 del respeto debido a los supe· 
riores, compafteros 0 suhordinados. 

2. El incumplimiento de las ôrdenes 0 instrucciones de los superiores 
y de las obligaciones concretas del pl1esto de trabajo 0 las negligencias 
de la que se derİven 0 puedan derivarse perjl1icios graves para el servicio. 

3. La desconsideraciôn con el publico en el ejercicio del trabajo. 

4. El incumplimiento 0 abandono de las normas y medidas de segu· 
ridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mİsmos pl1edan 
derivarse riesgos para la sall1d y la integridad fisica del trabajador 0 de 
otros trabajadores. 

5. La falta de asistencia al trabajo sİn causa justİ:ficada durante tres 
dias al mes. 

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante 
mas de Cİnco dias al mes y menos de diez dias. 

7. El a.bandono del trabajo sin causa justificada 
8. T~a simulaci6n de enfermeda.d 0 accidente, 
9. La simula.ci6n 0 encubrimiento de faltas de otros trabajadores en 

relaci6n con sus deberes de puntualidad, asistenCİa y permanencia en 
el trabajo. 

10. La dİsminucİ6n cont.İnuada y voluntarİa en el rendİmiento de tra­
bajo normal 0 pactado. 

11. La negligencia que pueda cal1sar graves daftos en la conservaci6n 
de los locales, material 0 documentos de los servicios. 

12. El ejercicio de actividades profesionales pı1blicas 0 privadas sin 
haber solicitado autorizaci6n de compatibilidad. 

13. La utilizaciôn 0 difusi6n indebidas de datos 0 asuntos de los que 
se tengan conocimiento por ra.zôn del trabajo, cuando no constituya falta 
muy grave. 

14. T~a reincidencia en la comisi6n de fa.lta'l leves, aunque sean de 
distinta naturaleza., dentro de un mismo trimestre cua.ndo hayan mediado 
sanciones por las mismas. 

15. Incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedi· 
mİento en materİa de incompatibilidades cuando no supongan manteni· 
ıniento de una situacİôn de incoınpat.İblidad. 

16. El acoso sexual en el trabajo. 

c) Seran faltas muy graveslas siguientes: 

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas. 

2. La mani:fiesta insubordinaci6n individual 0 colectiva. 
3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio. 
4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres 

dias al mes. 
5, La faltas reİteradas de puntualidad no justificadas durante dİez 

dias 0 mas al mes, 0 durante mas de veİnte dias al trİmestre. 
6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando 

de luga.r a situaciones de İncompa.tİbilidad. 
7. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, 

dentro de un periodo de seİs meses, cuando hayan mediado sanciones. 
8. El acoso sexual cuando yaya acompaı\ado de abuso de autoridad 

sobre un subordinado. 

3. Las sancİones que podran imponerse en funciôn de la calificaci6n 
de las faltas, seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

1. Amonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

1. Suspensiôn de empleo y sueldo de un dia. hasta un mes. 
2. Suspensi6n de derecho a concurrir a pruebas selectivas 0 concurso 

de ascenso por periodo de uno 0 dos a.ftos. 

c) Por faltas muy graves: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres meses. 
2. lnha.bilitaci6n para. el ascenso por un periodo de dos a seis a.ftos. 
3. Traslado forzoso, sin derecho a indemnizaci6n. 
4. Despido. 

4. Procedimiento sancionador: Las sanciones por faltas graves y muy 
graves requeriran la tramitaciôn previa de expediente disciplinario, cuya 
iniciaci6n se comunicara a los representantes de los trabajadores y al 
interesado, dıi.ndose audiencİa a este y sİendo oidos a.queııos en el mismo, 
con ca.rıi.cter previo al posible acuerdo de suspensiôn provisional de empleo 
y sueldo que se pudiera a.doptar por la autoridad competente para ordenar 
la instrucci6n del expediente. 

Para la imposici6n de sanciones por faltas leves no sera preceptiva 
la previa instrucci6n de expediente disciplinario, pero el tramite de audien· 
Cİa del interesado debera evacuarse en todo caso. 

La resoluci6n por la que se impone la sanci6n debera comunİcarse 
por escrito y de forma fehaciente al interesado; se comunicara, asimismo, 
a los representantes del personal, si no consta la expresa oposici6n del 



sancionado; sİ constara la expresa oposİcİôn del sancİonado, sôlo se dara 
iıLformaci6n de su nombre y de la sanci6n impuest.a. 

5. Prescripd6n: Las faltas leves prescribİran a los dİez dias; las graves, 
a los veİnte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partİr de la fecha 
en que la Adminİstraci6n tuvo conocİmİento de su comİsiôn y, en todo 
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos queda:ran 
İnterrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido 0 pre-
1iminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duraciôn 
de este, en su conjımto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa 
del trabajador expedientado. 

6. Corresponsabilidad: Quienes toleren 0 encubran las faltas incurri­
:ran en responsabilidad y sufrinin la correcci6n 0 sanciôn que se estime 
procedente habida cuenta de la que se imponga al autor y de la inten­
donahdad, perturbadôn para el servicio, atentado a la dignidad de la 
Admİnİstracİôn y reİteracİôn 0 reİncİdencİa de dİcha tolerancia 0 encu­
brimiento. 

7. Denuncias a İnstancias de parte: Todo trabajador pod:ra dar cuenta 
por escrito, por sı 0 a traves de sus representantes, de 10s actos que supon­
gan faltas de respeto a su intimidad 0 a la consideraciôn debida a su 
dignidad humana 0 laboraL. La Administraciôn, a traves del ôrgano direc­
tivo al que estuvİera adscrito el interesado, abrira la oportuna informaciôn 
e instarıi., en su caso, la instrucciôn del expediente disciplinario que pro­
ceda. 

8. Cancelaciôn de anotaciones: Transcurridos dos 0 seis afios desde 
el curnplirniento de la sanciôn, segun se trate de faltas graves 0 muy graves 
no sancİonadas con el despido, podra acordarse la cancelaciôn de las ano­
tacİones en las hojas de servİcio del trabajador, de oficio 0 a instancİa 
del interesado. La anotaciôn de amonestacİ6n y la perdİda de uno a cuatro 
dias de las remunerd.ciones se cancelara de ofİcio 0 a pet.ici6n del interesado 
a los seİs meses de su fecha. 

La cancelaciôn no impedira la apredaci6n de reincidencia si el tra­
bajador vuelve a İncurrir en falta. En este caso, los plazos de cancelaciôn 
de las nuevas anotaciones sera de duraci6n doble que la de los sefialados 
en el parrafo anterior. 

9. No se podran imponer sancİones que consistan en la reducciôn 
de las vacaciones u otra minoraciôn de los derechos al descanso del tra­
bajador 0 rnulta de ha.ber. 

10. El trabajador incıırso en expediente disciplinario tendra derecho 
a ser asistido por letrado 0 por representante legal 0 sİndİca.l, 0 bien 
por persona que el expedientado designe, en los actos propios del expe­
diente instruido, en los que corresponda el tramite de audiencİa. 

CAPYl'ULO 10 

Salud laboral 

La politica de salud labora1 consİstİra en el desarrollo y aplicaciôn 
de las medidas de protecciôn de la seguridad y de la salud de los tra­
bajadores, mediante la prevenci6n de los riesgos derivados del trabajo; 
entendiendo por prevenciôn el conjunto de actividades encarninadas a 
evitar 0 disminuir dichos riesgos, consistiendo estos en las diferentes posi­
bİlidades que el trabajador tİene de sufrİr un deterrnİnado dafio fisİco 
o psjquico corno consecuencİa de su actividad profesionaL. 

A rticu 10 3]. Derechos y deberes de los trabajadores en mateı"1:a de salud 
y seguridad en el tmbajo. 

1. El trabajador tİene derecho ala protecci6n eficaz en rnaterİa de 
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo el derecho ala infonnaci6n, 
consult.a y part.icipaciôn, la formaci6n en mat.erİa preventiva, la parali­
zaci6n de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y a la vigilancia 
de su estado de salud, todo ello en los terminos establecidos en la Ley 
de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

2. Los trabajadores que por accidente, erıfermedad u otra circuns­
tancia, vean disrninuidas 0 alteradas sus capacidades para desempefı.ar 
su actividad laboral habitural, ya sea temporal 0 indefinidament.e, tendran 
derecho a la adaptaciôn de su puesto de trabajo a su nueva situacİôn; 
sİ esto no fuera posİble, se ha.bİlitara su traslado a un puesto de trabajo 
acorde con sus capacidades en la rnisrna localidad, pudiendo retornar 
a su puesto habitual si la evolucİôn de las cİrcunstancias especİales asi 
10 perrnitiera, previa acuerdo, induidos los posibles aspectos retributivos, 
de la CPVEI. 

3. Los trabajadores induidos en algunas de las situaciones consİde­
radas como de capacidad disminuİda, que esten acredİtadas por el orga­
nİsrno cornpetente, tendran garantizada la adaptaciôn de su puesto de 
trabajo a sus condiciones particulares y a su autonomia personal, para 

10 cual el Mİnİsterİo de Economia y Hacİenda elİmİnara cualquİer barrera 
posİble u obstaculo que dİ:ficulte su rnovilidad fisİca. Se contemplara su 
condicİôn espedal a la hora de evaluar y detectar los posibles 0 existentes 
riesgos de la actividad laboral. 

4. Las trabajadoras embarazada..'l 0 en periodo de lactancia tendran 
derecho a un cambio en el puesto de trabajo a otro de su mİsma categoria 
y grupo profesional cuando exista un riesgo especifico de exposiciôn a 
agentes, procesos 0 condiciones de trabajo que puedan in:fluir negativa­
mente en la salud de ellas 0 del feto, previa certificaciôn del facultativo 
del Sistema Sanitario Pı:iblico, sin que este cambİo suponga rnerma retrİ­
butiva ni de otros derechos profesiona.les. Estos riesgos deberan estar 
evaluados y previamente se habra.n consİderado para la adaptaciôn del 
puesto de trabajo 0 la redııcciôn del tiempo de exposiciôn a dichos riesgos. 
Este apartado sera de especial aplicaciôn a las trabajadoras que desem­
pefien sus funcİones en pantaUas de visualizacİôn de datos 0 en laboratorİos 
con caracter perrnanente en jornada cornpleta. 

5. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y 
rnediante el curnplirniento de las rnedidas de prevenci6n que en cada caso 
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la 
de aquellos otros trabajadores a los que pueda afectar su actİvidad pro· 
fesional, ya sea por causa de sus actos 0 de sus ornisiones en el trabajo, 
de conformidad con su formaci6n, con las instrucciones del Mİnİsterio 
de Economia y Hacİenda y con 10 dİspuesto en el articulo 39.2 de la Ley 
de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

6. EI trabajador est.a obligado a seguir las ensefianzas descritas en 
el articulo 32.2 de este Convenİo y a realİzar las prıkticas que se celebren 
dentro de la jornada de trabajo, cornputandose como tiernpo de trabajo 
efectivo, en este ultimo caso. 

Articulo 32. Derechos y deberes del Ministerio de Economia y Hacienda 
en rnateria de salud y seguridad en et tmbaio. 

1. El Ministerio de Economja y Hacienda garantizara la seguridad 
y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacİonados con la 
actİvidad laboral, de conforrnİdad con la legİslacİôn y norrnas especi:ficas 
que la regulan. 

2. La Adrninistraci6n esta obligada a prornover, forrnular y aplicar 
una adecuada politica de seguridad y salud laboral en sus organisrnos 
y centros de trabajo, asi corno a facilitar la participaci6n adecuada en 
estas materİas de los trabajadores que contrata, cuando carnbİen de puesto 
de trabajo, tengan que aplİcar la implantaci6n de nuevas tecnologias, equİ­
pos y materİales que puedan ocasİonar rİesgos al propİo trabajador, a 
sus compafieros 0 a terceras personas. 

3. Se elaborara un Plan de Prevenci6n en cada centro de trabajo que 
evaluara todos los riesgos posib1es 0 exist.entes, ası como las medidas 
a adoptar y que sera revisado periôdicamente y actualizado cuando se 
produzca cualquier cambio en las condicİones de trabajo. 

4. El Ministerio de Economıa y Hacienda debera elaborar, previo con" 
senso en el 6rgano u ô:rganos competentes, un plan organizativo de acti­
vidades preventivas para todo el Departarnento, que induira mernoria 
explicativa del coste econôrnico del misrno y su calendario de ejecuciôn, 
de conforrnidad con la disposiciôn adicional octava de la Ley de Prevenciôn 
de Riesgos Laborales. 

5. Se faci1itara la realİzaciôn de las tareas de los Delegados de Pre· 
venci6n, asegurıindoles los medios necesarios para desempeftar correc­
tarnente sus funcİones. 

6. Se dara curnplirnİento a todas las obligacİones establecİda.s en la 
norrnativa sobre Prevenci6n de Riesgos Laborales, asi" como a los acuerdos 
que se alcancen en los 6rganos competentes sobre la rnateria. 

Articulo 33. Delegados de prevmıci6n y comites de seguridad y salud. 

1. Los Delegados de Prevenci6n son los representantes de los tra­
bajadores con funciones especificas en mat,erİa de prevenci6n; su desİg" 
naci6n, numero, credito horario, competencias, facult.ades y formad6n esta" 
ra en corıforrnidad con 10 establecido en la Ley de Prevencİôn de Riesgos 
Laborales, y en sus norrnas de desarrollo, asi corno en los posİbles acueroos 
de ca:racter general que sobre dichos Delegados se puedan adoptar. 

2. Los Comites de Seguridad y Salud, su constituci6n, composiciôn, 
ambito de actuaciôn, competendas y facultades estaran regulados del rnis 
mo modo que los Delegados de Prevenci6n. 

Articulo 34. Serviclos de prevenci6n. 

En 10 relatİvo a los Servİcİos de Prevencİôn, el Mİnİsterİo de Econornıa 
y Hacienda se atendra a 10 dispuesto en la Ley de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales, norrnas y reglarnento de desarrollo al efecto. 

Articulo 35. \-'estttario y elemmıtos de protecci6n. 

1. Se facilitara vestuario apropİado, as} como locales adecuados para 
carnbiarse, para aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas 



10 requieran, de acuerdo con 10 que establezcan las normas que desarrollan 
esta materia. 

2. De acuerdo con el apartado precedente, cuando la actividad laboral 
requiera, como vestuario apropiadao, el uso de uniforme (Ordenanzas), 
el Ministerio estara obligado a. proporcionar al trabaja.dor, cada. dos anos, 
un uniforme para invierno y otro para verano, salvo el primer ano de 
incoporaciôn al servicio, en el que se le entregaran dos uniformes de invier­
no y dos de verano. En el caso de que no se pudieran habilitar locales 
adecuados 0 cuando otras circunstancias asi 10 aconsejen, el uniforme 
sera sustituido por identificaci6n distintiva suficiente. E1 procedimiento, 
uso y posible sustituci6n de dicha uniformidad sera objeto de estudio 
peri6dico en el ambito de la CPVEI. 

3. Asimismo, el Departamento proporcionara 30 los trabajadores suje­
t.os 30 riesgos espec1fıcos de trabajo las prendas y eleınentos de protecci6n 
individual adecuados 30 la naturaleza del riesgo, no siendo esto ôbice para 
que previamente, mediante la correcta organizaciôn del trabajo y los medios 
tecnicos adecuados de protecciôn colectiva, haya elİıninado todos los ries­
gos susceptibles de serlo. 

Articulo 36. Medidas de aplicaciôn. 

Se adoptarıi.n las medidas oportunas para subsanar las condiciones 
tôxicas, penosas 0 peligrosas en la prestaciôn laboral y, consecuentemente, 
se tendera a la eliminaci6n de los pluses correspondientes, de acuerdo 
con las Resoluciones de los Organismos competentes que demuestren la 
improcedencia de tales pluses por inexistencia de las condiciones adversas. 

Articulo 37. Vi,qilancia dE la salud. 

1. El Mİnisterio de Economla y Hacİenda proınoveni las activİdades 
preventivas necesarias para la conservaci6n de la salud de los trabajadores 
y garantizara la vigilancia. peri6dica del estado de salud de todos 10s tra" 
ba.ja.dores acogidos a.l presente Convenio Colectivo, con la. periodicidad 
que sea. necesaria en funciôn de los riesgos inherentes al trabajo en los 
terminos previstos en el artlculo 22 de la Ley de Prevenciôn de Riesgos 
La.borales. 

2. Se dara caracter prioritario a las actuaciones y reconocimientos 
medicos especificos que se dirijan al personal que ocupa puestos de trabajo 
cuyas condiciones impliquen un mayor nivel de riesgo de enfermeda.d 0 

accidente. 
3. El trabajador tiene derecho a que se le comuniquen los resultados 

integros de cualquier reconocimiento que se le practique; las medidas de 
vigilanciay control de la salud, tal y como se preve en la Ley de Prevencİôn 
de Riesgos Laborales, respetaran siempre el derecho ala intimidad y dig· 
nidad de la pe.rsonal del trabajador y la confıdencialidad de toda la infor­
maciôn relacionada con su estado de salud. 

4. Los Comites de Seguridad y Salud 0, en su caso, los Delegados 
de Prevenciôn, colaboraran en la fijaciôn de las prioridades a que se hace 
referencia en el punto 2 de este articulo. 

CAPİTULO 11 

Fomento de1 emp1eo 

Articu1038. Jubilaci01WS. 

1. Dentro de la politica de promociôn del empleo en el ambito de 
la Administraciôn, la jubilaciôn se llevara a cabo al cumplir el trabajador 
los sesenta y cinco aftos de edad, comprometiendose el Ministerio de Eco­
noınia y Hacienda a proponer la inclusİôn en la oferta de empleo pı1blico 
de las vacantes que se produzcan por esta causa, siempre que no exista 
obstıkulo legal alguno. 

2. La edad de jubilaciôn establecida con caracter general en el parrafo 
anterior no impedini. que todo trabajador pueda completar los periodos 
de carencia para la jubilacİôn, en cuyos supuestos la jubilaciôn se producira 
al completar el trabajador dİchos perfodos de carencia en la cotizacİôn 
30 la Seguridad Socİa.l. 

3. La Admİnİstracİôn antİcİparıi. las gestİones y trıi.mİtes correspon­
dientes de la Segurida.d Socia1, al objeto de que no se produzca interrupci6n 
entre el cese en el servicio y el comienzo de cobro de la pensiôn que 
corresponda. 

4. Sin perjuicio de 10 estahlecido en los puntos precedentes, el tra 
bajador, con caracter voluntario, podra solicitar la jubilaci6n anticipada 
con arreglo a la normativa vigente en cada momento, sin que de ello se 
derive obligaci6n correlativa alguna para el Ministerio de Economia y 
Hacienda. 

CAPITULO 12 

Acciôn social 

Articulo 39. Acciôn sociaL. 

1. El Minİsterİo de Economia y Hacİenda promovera y gestionara pla­
nes de acciôn socİal para todo el personal dependİente del mismo en los 
que se contemplen una serie de objetivos especifıcos en distintas areas 
(salud, promocİôn y formaciôn, oCİo, cultura y deportes, otras accİones 
sociales generales, etc.), tendentes ala consecuciôn del bienestar del tra· 
ba.jador denntro de su medİo socio-laboral. 

2. A tal fin se gestionara la consecuciôn de los recursos econômicos 
necesarios que pennİtan llevar a cabo una serie de acciones concretas, 
que se priorizanin en funciôn de los recursos presupuestarios de que se 
disponga. 

3. Las Centrales Sindİcales fİrınantes del presente Convenio parti­
ciparan en el 6rgano de Acciôn Social que corresponda con las funciones 
siguİentes: 

a) Efectuar propuestas de actuaciôn. 
b) Aportar crİterİos para el desarrollo de las dİstİntas acciones. 
c) Realizar el seguimiento y evaluaci6n del plan. 

Articulo 40. Salnrio diferido, anticipos salariales y mejoras salariales. 

1. E1 Ministerio de Economia y Hacienda gestionara, junto con 10s 
representantes de los trabajadores, la posİbilidad de pactar con las enti" 
dades hancarias y de ahorro, contraprestaciones y ventajas concretas faci­
litadas por dichas entidades como compensaci6n por el ingreso de la n6mi· 
na del personal, su gestiôn y posterior domiciliaciôn. 

2. El trabajador, y con su autorizaciôn sus representantes legales, 
tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia senalado para el pago, 
antİcipos salariales sohre el trahajo ya realizado, siempre que estuvİera 
induido en nômina anterior. 

3. Sin perjuicio de 10 que antecede, los trabaja.dores podran solidtar 
de la Subdirecciôn General de Gestiôn de Recursos Humanos del Depar" 
tamento y de la Subdİrecciôn General de Recursos Humanos del I.N.E., 
segun corresponda, anticipos de salarios no devengados, cuya concesiôn 
quedara. sujeta a las siguİentes condİcİones: 

a) Dichos anticipos no devengaran interes alguno y alcanzaran, como 
miximo, la cuantia equivalente 30 dos mensualidades de salario base mas 
el complemento de antigüedad que, en su caso, pueda tener el trabajador 
peticionario. 

h) Sera requisito indispensable para poder solicitar el anticipo salarial 
el que el peticionario se encuentre induido en la nômina de haberes, 
por 10 menos, desde el mes anterior a la formalizaciôn de la solicitud. 

c) La devolucİôn de las cantİdades anticipadas se practicara medİante 
deducciones en las nônimas correspondientes y a partİr del segundo mes 
siguiente al de la concesİôn del anticipo y de conformidad con las reglas 
que, seguidamente, se seftalan: 

1. Si el anticipo otorgado 10 es en ona cuantia equİvalente 30 una 
mensualidad de salario base mas antigüedad, la devoluciôn se realizara 
en el plazo mixİmo de dİez meses. 

2. Si e1 anticipo otorgado 10 es en una cuantıa equiva1ente a dos men­
sualidades del salario base mas antigüedad, la devoluci6n se practicara 
en el plazo miximo de veinte meses. 

3. En cualquier caso, los trabajadores podran cancelar los anticipos 
recİbidos con ant.erİorİdad a los plazos establecİdos. 

d) En el supuesto de que el trahajador a quİen se le hubiera otorgado 
un anticİpo causara baja en su puesto de trabajo -como consecuencia 
de la extİnciôn de su relaciôn la.boral, concesiôn de cualquier tİpo de exce­
dencia, concesİôn de un permiso sin sueldo 0 suspensİôn de la relaciôn 
la.boral, con la excepciôn de la dİmanante de İncapacidad temporal 0 de 
licencia por alumbramiento···· e1 reintegro de las cantidades no devueltas 
sera practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada 
haja. 

e) La cantidad maxima total a conceder en concepto de anticipos 
salariales estara limitada al credito asignado al efecto para el Ministerio 
de Economia y Hacienda en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 
Correspondera a la Comİsiôn Paritarİa fijar los criterios para su distrİ­
buci6n y el seguimİento de la misma. 



4. En los casos de baja por maternİdad 0 İncapacidad temporallegaı. 
ment.e declaradas, la Admİnİstraci6n abonara un suplemento de la pres" 
tocİ6n eeon6mica reglamentaria hasta ell00 por 100 delsalario establecido 
en el presente Convenİo. Todo ello dentro de loslimİtes de la masa salarİal. 

5. El personal que realİee el servicio militar 0 equİvalente tendra 
dereeho al 75 por 100 del salarİo que le eorresponda y al 100 por 100 
de las dos pagas extraordinarias, cuando el interesado tenga a su eargo 
hijo 0 hijos 0 parientes en primer grado ineapaeitados, siempre que depen­
dan econ6mieamente de aquel y se aeredite que no cuentan eon otros 
medios eeonômieos, previo informe de la Comisiôn Paritaria. 

CAPITULO 13 

Representa("lôn sİ.Iıdical 

Artıeulo 41. Comites de Centr'O y Dewga.dos de Per'son,al. 

1. El numero de miembros de eada Comite de Centro y de Delegados 
de Personaj se determinara de acuerdo eon 10 dispuesto en los articu· 
los 62 y 66 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo. 

2. Cada Comite de Centro dispondra, siempre que sea posible, de 
un loeal adecuado, tanto en el tamai\o como en la ubieaci6n y dotaeiones, 
para poder desarrollar sus aetİvidades y eomuniearse eon los trabajadores, 
a;<;i como de tablones de anuncİos. Hasta tanto sea posİble disponer de 
un loeal para los Comİtes de Centro, con caracter exclusİvo, se pondra 
a dİsposiei6n de los mismos un loeal adecuado para sus reuniones faei" 
litandose, asimismo, el material de o:ficina neeesario para el desarrollo 
de sus funciones. 

u. El Comite de Centro se reunira, con cargo al eredito de horas men­
sua.les retribuidas de cada miembro, al menos cada dos meses, 0 siempre 
que 10 solİeite un tercİo de sus miembros 0 un tereio de los trabajadores 
representados. Sus miembros tendran derecho a percibir dietas y gastos 
de Jocomoci6n cuando sean convocados por Ja Admİnİstraci6n. Cuando 
la eonvocatorİa haya sido formulada a instaneias del propio Comite de 
Centro, el numero maxİmo de dietas a devengar anualmente queda esta­
blecido en seis, a las que tan s610 tendran derecho los miembros de dicho 
Comite que tengan fijado su destİno en termino municipal dist.İnto del 
1l1gar de eelebraci6n de la rel1ni6n. Los baremos para el abono de dichas 
dietas seran los ql1e se fijan, para el abono de comisiones de ser'\ricios, 
en el articulo 60 del presente Convenİo Coleetİvo. 

4. Los miembros del Comite de Centro, asi eomo los Delegados de 
Personal en cada centro de trabajo, con el fin de ejercer sus funciones 
de representaci6n, dispondTIin del credito de horas laborables mensuales 
retribuidas que seguidamente se senalan: 

Hasta 100 trabajadores, veinte horas. 
De 101 a 250 trabajadores, veİnticineo horas. 
De 251 a 500 trabajadores, treinta horas. 
De 501 a 750 trabajadores, cuarenta horas. 
De 751 en adelante, cineuenta horas. 

Podran aeumularse horas de los miembros de los distintos Comites 
en uno 0 varios de sus componentes, y en el caso de los Delegados de 
Personal podran acumularse en uno de ellos las correspondİentes a los 
Delegados del mismo centro, con expresa manifestaci6n escrita individl1al 
de1 cedente. 

Cuando exista un solo Delegado de Personal, y en el ejercicio de su 
representaeiôn no a.gote el eredito de horas mensuales, podra disponer 
de las no utilizadas durante los tres meses siguientes de forma discontinua. 

La ocumulaci6n de horas requerira la previa comunicaciôn a la Sub­
direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos que dara traslado 
de la misma a la Direcci6n del centro 0 unİdad admİnistratİva que corres­
ponda, en cuanto al numero de personas en que recae la misma y los 
periodos de tiempo en que sera de aplicaci6n. 

Aquellos trabajadores que dispongan de horas sİndicales dl1rante toda 
o parte de su jornada laboral percİbİnin las mİsmas retrİbucİones que 
se apliquen a toda la categoria profesional a las ql1e pertenezcan. 

Cada Delegado de Personal 0 miembro del Comite de Empresa dis­
pondra de I1na ocreditaci6n nominal y expresa, cl1ando asi 10 requieran. 
Dicha acreditaci6n sera devuelta por el interesado una vez ql1e este cese 
en el desempefi.o de sus funciones. 

Articulo 42. Cmnpetencias de tos representantes de los tmbajadores. 

1. Los 6rganos de representaci6n sefi.alados en los articulos anterİores 
ejercen, en el ambito respectivo, las competencias ql1e el articl110 64 del 

Real Decreto Legİslativo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la 
Ley del Est.atl1to de los Trabajadores concede a los Comit.es y Delegados 
de PersonaL 

2. Los representantes de los trabajadores seran informados con perio" 
dicidad y, en su caso, consultados en las siguientes materİas: 

a) Clasİficociones profesionales y reclamaciones sobre las mİsmas. 
b) Plantilla: Contrataci6n, t.İpos de contrat.o. 
c) Sİstemas de control, rendimİento, pluses y primas. 
d) Procedencİa 0 supresi6n, en su caso, de pluses por trabajos peno-

sos, t6xicos, peligrosos 0 de naturaleza similar. 
e) Sanciones y despidos. 
1) Servicios sociales, de salud y de seguridad e higiene en el trabajo. 
g) Modificaciôn de las condiciones sustanciales de trabajo, en los ter-

minos establecidos en e1 articuJo 41 de1 Estatuto de los Trabajadores. 
h) Promociôn interna. 
i) Formaciôn profesionaL 
j) Modi:ficaciôn de jornada y horario. 

Articulo 43. Gara.nNa.s de los representanf..es de los tmbaja.dores. 

Los miembros del Comite de Centro y los Delegados de Personal, como 
representantes legales de los trabajadores, tendrıi.n las garantias recono­
cidas en el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
texto refl1ndido de la Ley del Estatl1to de los Trabajadores. 

Articul0 44. Derecho de reımi&n. 

1. Sin perjuicio de las necesidades del servicio, y de acuerdo con 
10 establecido al respecto en el articl110 77 del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, los trabajadores t.endran derecho a realizar asaınbleas 
eon un tope ma.."i:İmo de eatoree hora.s al afio dentro del horario de trabajo 
y sin ql1e la convocatoria para la" mİsmas pueda realİzarse con anterioridad 
a las catorce horas de cada jornada laboral, para tratar temas que les 
afecten, previa solicitl1d, por ql1ien 0 ql1ienes ostenten facl11tad de con" 
vocatoria., al Jefe del centro de que se tra.te, con cua.renta. y ocho hora.s 
de antela.ciôn y con especificaciôn de fecha., hora de reuniôn, lugar, detalle 
y orden del dia. de los a.suntos a. tratar y especi:ficaciôn de asesores 0 

dirigentes sindica.les de ql1ienes deseen ir acompafi.a.dos ql1e no sean tra.­
bajadores del Ministerio. 

2. Dl1ra.nte el periodo de negocia.ciôn del Convenio Colectivo, se estani. 
a 10 dispuesto en el articl110 78 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatl1to de los Trabajadores. 

Articl1Jo 45. SeccionesSı~ndicale.Ç. 

1. Los Sindicatos 0 Confeder4ciones podran establecer Secciones Sin­
dicales de aCl1erdo con sus Estatutos. La representaciôn de las Secciones 
Sİndicales sera ostentada por trabajadores en actİvo, con arreglo ala escala 
establecida en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libert.ad SindicaL. 

La fund6n del Delegado Sindical sera la de defender los intereses del 
Sindicato 0 Confederaci6n a que representa, y a los afiliados al mismo, 
y desarrollar la comunicadôn entre los Sİndicatos y la Administradôn. 

2. Los Delegados Sindicales tendran las competencias, garantias y 
funciones reconocidas para ellos en el titl110 rv de la Ley Organica de 
Libertad Sindical, en el articulo 68 del Esta.tuto de los Traba.jadores y 
en el articulo 43 de este Convenio. En particular: 

a) Tendran derecho a los se:fialado en el articl110 10, apartado 3, de 
la Ley Organica de Libertad Sindical. 

b) Dispond:ran de facilidades para informar directamente, no en regi, 
men asambleario, y durante la jornada la.boral a. los aiihados a su Secei6n 
Sindical, con un maximo de seis horas al mes, previa comunicaci6n al 
Jefe de la dependencia. 

c) Distribl1ir folletos, periôdicos e impresos sindica.les 0 laborales. 
d) Poner en conocimiento de la Administraciôn cualquier anomalia 

o irregl11aridad que observen en el mnbito laboral. 
e) Al igual que los miembros de los Comites y Delegados de Personal, 

los Delegados Sindicales no pod:ran ser despedidos 0 sancionados dl1rante 
el ejerdcio de sus fl1nciones. Si fl1era por otras eausas, debera tramİtarse 
expediente cont.radict.orio, con las formahdades ql1e se establecen en el 
presente Convenİo. 

Con objeto de faeilitar las tareas aludidas, se autorİza a los Delegados 
Sİndicales a asİstir a todas las asambleas autorizadas y a las rel1niones 



de 1015 Cornites en su propio centro de trabajo. Los gastos de desplazarniento 
na correran nunca a cargo de la Adrninistraciôn, 

La Subdirecciôn General de Gesti6n de Recursos Hurnanos cornunicara 
POl' escrito a 1015 centros a 1015 que pertenezcan 1015 Delegados Sindicales 
01015 representantes de 1015 trabajadores, la naturaleza prioritaria que tiene 
el trabajo de representaciôn y gestiôn sindical en rnateria laboral propia 
del Departarnento. 

3, Sin perjuicio de 10 que se establece en 1015 apartados anteriores, 
la Adrninistraciôn y las organizaciones sindicales podnin acordar sisternas 
de acumuIaciôn de hora.8 sİndicaIes a. favor de Ilno 0 varios DeIegados 
Sindica.les qııe pertenezcan a a.lguna. de dicha.s organizaciones. 

4. En ningun caso se podran surnar creditos de horas de Delegado 
Sindical con los que pudieran corresponder a su posible condiciôn de 
rniernbro de Cornite 0 de Delegado de Personal. Los creditos de horas 
de 1015 Delegados Sindicales no podran a.curnularse a miernbros de Cornites 
o Delegados de Personal 0 viceversa. 

CAPITULO 14 

Clasificaciön profesional 

Articulo 46. Naı'umleza de la clasificaci6n. 

1. La Cıasificaciôn del personal laboral debera. realizarse dentro de 
las categorfas, grupos y niveles que figuran en el siguiente artfculo. 

2. La. rela.ciôn de ca.tegoria.s profesionales contenida.s en el presente 
Convenio, no presupone obligaci6n de su cobertura total si, a juicio del 
ôrgano a.dministra.tivo correspondiente, la necesida.d y volıırnen de tra.ba.jo 
de los servİcios na la reqııieren. 

Articulo 47. Grnpospmfesionales. 

El persona.l acogido al presente Convenio se Cıasifica.riıı de a.cııerdo 
con 1015 trabajos desarrollados, en uno de 1015 sİguientes grupos: 

1. Personal adrninistrativo. 
2. Personal de laboratorio. 
3. Personal de arquitectura y delİneaciôn. 
4. Personal de conservaciôn y ofİcios varİos. 
5. Personal subalterno. 
6. Personal de inforrnatica. 

Articulo 48. CafRgorias profesi()'fUtles. 

Dentro de 1015 distintos grupos expresados en el articulo anterior, se 
incluiran las siguientes especialİdades y sus correspondientes niveles: 

1. Grupo 1. ° Personal administrativo 

1.1 Tİtlılados: 

1.1.1 Titulados de Grado Superior .................................. . 
1.1.2 Dİplornado unİversitario ...................................... . 

1.2 Administrativos: 

1.2.1 
1.2.2 
1.2.3 
1.2.4 
1.2.5 

1.3 

Adrnİnistratİvo superİor ...................................... . 
.Tefe de control ................................................. . 
Oficial 1. ° a.dministra.tivo 
Oficİal2. '" a.dministra.tivo 
Auxiliar administrativo ....................................... . 

Especialİstas de Maqııinas de Oficina.s: 

1.3.1 Operador Maquinas Microfilrn ................................ . 
1.3.2 Operador Maquinas Reproductoras .......................... . 
1.3.3 'relefonİsta , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. .. 

2. Grupo 2.'" Persoruıldelabomtorio 

2.1 Analİsta de laboratorio 
2,2 A uxi1iar de limpieza .... ' ... ' .... ' ... ' .... ' ... ' .... ' ... ' .... 

3. Grupo 3,° Personal de arquUectura. y deUneaô6n 

3.1 Delineante Proyectİsta .......................................... . 

4. G rupo 4. ° Pers01U1l de conseFv(1ci6n y oficios vm'ios 

Nivel 

1 
2 

3 
4 
4 
5 
7 

6 
8 
7 

4 
8 

4 

4.1 
4.2 
4.3 
4.4 

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 

6,1 
6.2 
6,3 
6.4 

Encargado ........................................................ . 
O:ficial1.o O:ficios ................................................ . 
O:ficia12.o O:ficios ................................................ . 
Lirnpiadoresjas .. 

5. Grupo 5. 0 PersO'lıal subalterno 

Subalterno. Especialidades: 

Ordenanza ........................................................ . 
Mozo ordİna.no ................................................... . 
Conductor de vehfculos rnotorizados .......................... . 
Opera.rio CTCE ................................................... . 
Ayudante de bar cornedor .,.,.,.".,.,.,.".,.,.,.,,,,.,.,.,,,,., 

6. Grupo 6. 0 Personal de inforrndtica 

Tecnico de Sistemas 
Analİsta·Gestor de Sistemas ... . 
Programador ,,, .. , ... ,,, .. , ... ,,, .. 
Monitor Tnforrnatico ... " ... , ... " 

6.5 Auxiliar Tnforrnatico ............................................. . 
6.6 Operador Tnforrnatico ........................................... . 

Articulo 49. Tra.bajos de cafRgorfa mtperior 0 inferio1". 

1. Traba.jos de superior categorıa: 

Nivel 

3 
5 
6 
9 

8 
8 
8 
8 
8 

1 
2 
3 
4 

5 

Cuando as! 10 exijan las necesidades del servicio, el centro 0 unidad 
adrnİnistratİva podra encornendar a sos trabajadores el desernpeno de 
funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que 
ostenten, POl' un perfodo no superior a seİs rneses durante un a.ı\o y ocho 
dura.nte dos. La. rea.lizaci6n de dichos traha.jos de categorıa. superİor reca.era 
en trabajadores del rnisrno grupo profesional, en su caso, y del nivel inrne· 
diatamente inferior y se Uevara. a. ca.bo a. propuesta. del centro directivo 
en que preste sus servİcios eI trabaja.dor, previo informe de la Comisiôn 
Paritaria y con autorizaciôn de la Subsecretaria del Departarnento. En 
este supuesto, el trahajador tendra derecho a percibir la diferencia retri· 
butiva entre su categoria y la correspondiente a la que realmente se le 
autorice. 

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de 
la rnisrna. ca.tegoria, esta. debera sel' cubierto a. traves de los procedirnientos 
de provisiôn de vacantes establecidos en el presente Convenio. A los efectos 
del artıculo 24 del Estatuto de 1015 Trabajadores, 1015 procedİrnientos de 
provisi6n de vacantes previstos en este Convenio seran 1015 unicos que 
permitan modifica.r la. ca.tegorıa profesiona.l. 

2. Tra.bajos de inferior categoria: 

Si POl' necesida.des perentorias 0 imprevisibles de la. a.ctivida.d pro­
ductiva, el centro 0 unidad adminİstrativa precİsara destinar a un tra­
bajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, 
sôlo podra hacerlo por tİempo na superior a un rnes dentro del mİsrno 
a.no, manteniendole la. ret.ribuciôn y demas derechos de su categoria pro­
fesional y comunicandolo previarnente y por escrito al trabajador y a 1015 

representantes de 1015 trabajadores, justificando tales necesidades. 

Articulo 50. Catdlogo de puestos de tmlxıjo. 

1. El ca.talogo de puestos de traba.jo del persona.llaboral sera de publi­
co conocimİento con expresiôn de 1015 puestos cubiertos y vacantes, el 
cual podra sel' modificado de acuerdo con la normativa vigente, a iniciativa 
del Ministerio de Economia y Hacİenda, sobre la base de las propuestas 
forrnuladas POl' los diferentes servicios, dandose cuenta de la misma a 
la parte social de la CPVEI. 

2. En el caso de exİstir sentencias estima.torİas recaidas con motivo 
de reclama.ciones en rnateria de clasificaci6n profesional, el 6rgano corn­
petente İnİciara el correspondiente expediente de rnodİficaci6n del catıiIogo 
sİ a eUo hubİera lugar. 

3. En los tres primeros meses de ca.da a.no se ha.ra publica.la rela.ci6n 
nominal del personal lahoral, con indicaci6n de categorias, antİgüedad 
y destino y el ca.talogo cita.do en el punto 1. 

Articulo 51. Incompatil>ilidades. 

Seran de aplicaciôn al personal afectado POl' este Convenio, las norrnas 
contenidas en la legislaciôn sobre incornpatibilidad del personal al servicio 
de las Adminİstracİones Pı1blicas. 



CAPITULO 15 

Retrihuciones 

Art.1culü 52. Salario bas6. 

Es el sueldo que corresponde al nivel del tra.ba.jador segun eI Convenİo 
y euya cuantia se especifica en la tabla salarİal correspondiente que figura 
cn eI anexo 1 de este Convenİo. 

Articulo 53. Complenıento de antigiiRdad. 

Los trabajadores percibiran un complernento de antigüedad por cada 
tres an08 de servicios efectivos, con caracter general para todas las cate" 
gorias, de 3.078 pesetas al mes. 

Los trİenİos se perfeccionaran eI dia primero del mes en que eI tra" 
bajador cumpla tres aftos de servİcİos efecdvos 0 mı:iltiplo de tres, en 
las distİntas Unidades del Departamento, sİendo abonables de oficio. 

En las pagas extraordinarİas se pagani por la Admİnİstraciôn eI trİenİo 
completo que se haya perfeccionado con a.nterioridad a.la. fecha. de devengo 
de diclıa paga. 

Se ma.ntendnın fija.s e inaltera.bles las cua.ntia.s de los complementos 
de antigüeda.d consolida.da. y tendran el caracter de complemento personal 
no a.bsorbible de a.ntigüeda.d. 

Se reconocera, a. efectos de a.ntigüeda.d, el tiempo de servicios presta.dos 
en el Ministerio de Economia y Ha.cienda., bajo vincul0 la.boral de na.tura.leza. 
:fija. 0 temporal, con anterioridad a.l ingreso en la categoria que ostente, 
o previos a la modifica.ci6n de la rela.ci6n la.boral, incluyendo a los tra· 
bajadores contratados fuera de Convenio. 

Articulo 54. Otros ccmıplementos persoruıles. 

Se establecen los siguientes: 

1. Complemento personal transitorio. 

1.1 Cua.ndo un trabajador viniera percibiendo unas retribuciones gıo" 
ba.les a.nua.les superiores a la.s que le corresponderia. por aplica.ci6n de1 
Convenio Colectivo, en cuyo ambito subjetivo este incluido, a igualdad 
de categoria, funciôn, antigı1edad y demas condiciones determinantes del 
salario, el exceso se computara como un complemento personal transitorio, 
ya se deba esta circunstancia a: 

La existenda de mejoras unİlaterales de caracter personal a favor del 
trabajador. 

La. a.plİcaçi6n de un Convenio Colectivo a. un tra.ba.ja.dor cuya. rela.ciôn 
se rigiera anteriormente por otra normativa laboral. 

Ca.mbios estructura.les que imphquen integra.ci6n de Convenios Colec­
tivos. 

1.2 Opera.rıi.la. compensa.ciôn y absorciôn prevista.s en el a.rtıculo 26.5 
del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones per" 
sonales, ca.lcula.da.s a. tenor de 10 contempla.do en el a.pa.rtado anterior, 
por todas 1a.s mejora.s retributiva.s, incluso 1as deriva.da.s de cambio de 
puesto de traba.jo de a.cuerdo con las reglas siguientes: 

Incremento de retribuciones deriva.da.s de negocia.ci6n de Convenios 
o de la. actualizaçi6n econômica de los vigentes en 1986 y anos sucesivos. 
Absorci6n del 50 por 100 del incremento correspondiente a. la. ca.tegoria. 
del trabajador, siempre que el aumento no sea. superior a.l tipo genera.l 
esta.blecİdo en la Ley de Presupuest.os, como limite de crecİmİento de la. 
masa salarial. 

Incrementos retrİbutİvos que excedan del porcentaje estableddo con 
caracter general para la Adminİstraci6n. En este supuesto, la absorcİ6n 
sera del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general 
de crecimİento ala categoria a que pertenece el trabajador y de la totalidad 
del exceso de incremento sobre dicho porcenta.je. 

Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que implique 
o no ascenso de ca.tegoria., reconocimiento de nuevos pluses 0 esta.ble­
dmiento de nuevos conceptos retributivos, a. excepci6n de indemnizacio­
nes, hora.s extra.ordina.rias y gra.tificaciones de ca.racter especia.l: Absorci6n 
dell00 por 100 del incremento. 

2. Complemento personal no a.bsorbible: Los tra.bajadores que osten­
tan la categoria. de Administrativo superior percibiran los complementos 
«ad personam" de caracter no absorbible en la cuantia que se fija en el 
anexo II. 

Articulo 55. Plus Conı'J8'nio. 

El plus Convenİo que figura en el anexo 1 del presente Convenio Colec­
tİvo no servira de ba.se de cıilculo pa.ra. la. determina.ciôn del importe de 
los demas complementos salarİales de:finİdos en el mİsmo, consİstiendo 
en un complemento sala.rİal que se atribuye a. determina.da.s ca.tegoria.s 
profesionales en funciôn de sus peculiares circunstancias. 

Articulo 56. Cornplmnentos salar-iales. 

1. Complementos de puestos de tra.ba.jo: 

Los complementos de los puestos de tra.ba.jo son aquellos que perdbe 
e1 trabajador que comporten una conceptuaci6n dİstinta del trabajo corrien­
te. Estos complementos son de ındole funciona.l y su percepci6n depende 
exclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto de trabajo asig­
na.do, por 10 que no tendran ca.nıcter consolİda.ble. 

Se esta.blecen los siguientes conceptos: 

1. Complementos de penosidad, toxicidad 0 peligrosidad: A los tra­
ba.ja.dores que ha.bitua.lmente realİcen tra.ba.jos que se decla.ren especia.l­
mente t6xicos, penosos 0 peligrosos, se les abonara Iln complemento equi· 
valente a.l 10 por 100 de su sa.la.rio base mensua.l segun Convenio. Todo 
e110 sin perjuicio de que por el Ministerio de Economia. y Hacienda se 
a.dopten las medidas adecuada.s pa.ra subsa.na.r las condiciones penosa.s, 
t6xica.s 0 peligrosa.s que dieron luga.r 30 estos complementos. Este com" 
plemento dejara de perdbirse cuando cesen la.s ca.usas que motivaron 
su concesi6n. 

2. Complementos de nocturnidad: Los trabajadores que realİcen tra· 
bajo nocturno percİbİran un complemento de nocturnİda.d, salvo que el 
salarİo se haya. establecido atendiendo 30 que el tra.ba.jo sea. nocturno por 
su propia. na.turaleza, de acuerdo con 10 dispuesto en el a.rticul0 36.2 del 
Rea.l Decreto Legisla.tivo 1/1995, de 24 de ma.rzo, texto refundido de la. 
Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que el tra.ba.jo nocturno se rea.lİce no ha.bitualmente, 
el complemento de nocturnidad se percibirn, proporcionalmente al tiempo 
efectivo de tra.ba.jo nocturno rea.1iza.do. 

El complemento de nocturnidad queda. esta.blecido en una. retribuci6n 
especi:fica. de125 por 100 del salario a.nua.!. 

3. Complemento de disponihi1idad hora.ria: Este comp1emento retri" 
buye la prestaci6n del traba.jo en regimen de :flexibilidad lıorarİa, manana. 
y/o ta.rde, para ada.ptar los tiempos de trabajo a la.s excepcionales carac" 
teristİcas de determina.dos servicios, en la.s cuantias y dota.cİones esta· 
blecİdas en el a.nexo II. 

La. percepd6n de este complemento es incompatible con la. de hora.s 
extraordina.rias. 

4. Complemento de turnicidad: Este complemento retribuye la pres­
ta.ci6n de servicios en regimen de turnos, cua.ndo a.Sl se establezca.. Al 
igual que el complemento de disponibilidad horada, se constituira por 
una. determinada. cua.ntia. fija., determina.da.s sus cua.ntia.s y dota.ciones en 
el anexo II y su percepci6n sera incompatible con el posible complemento 
de nocturnida.d. 

5. Complemento de especial dedica.ci6n: Este complemento retribuye 
la presta.ciôn del trabajo fuera de la jornada ordİnaria de trabajo, con 
la fina.lidad de atender el adecuado funcİona.mİento de un servİcio y su 
percepd6n sera incompa.tible con el reconocİmİento de horas extraordi· 
naria.s. En la.s cua.ntia.s y dotaciones que figuran en el anexo II. 

6. Complemento de jorna.da partida: Este complemento retribuye la. 
realizad6n de la. jorna.da ordina.ria. de traba.jo en horario :fijo de mana.na 
y tarde, a.Sl como saba.do por la ma.nana, en su ca.so. En la.s cua.ntia.s y 
dotaciones que :figuran en el a.nexo II. 

1. Complemento de especial responsabilidad: Es aquel que retribuye 
a. a.quellos traba.ja.dores que desempenen, dentro de su ca.tegoria. profe­
sional, puestos que suponen una especial responsabilida.d ligada. a.l ejercicio 
de determina.da.s activida.des, siempre que concurra alguno de los siguientes 
factores: 

Gra.do de a.utonomıa. de a.cci6n del titula.r de la. funciôn, asi como la. 
in:fluencia. sobre los resulta.dos e importancia. de las consecuencia.s de la. 
gestiôn. T~a va.lora.ci6n de la. a.utonomıa. se determina:ra teniendo en cuenta. 
la. ma.yor 0 menor dependencia. jerarquica. en el desempeno de la. funci6n 
que desa.rro11e. 

Repercusi6n inmediata y directa. del servicio pılh1ico que presta e1 titu­
lar del puesto hada. el exterior. 

Manejo de fondos publicos por ra.z6n del puesto de trabajo del titular 
de la fund6n, factor pa.ra. cuya. valora.ciôn debera tenerse en cuenta., yolu· 
men de ingreso por venta.s, etc. 



Funci6n de mando 0 jefatura. Factor para cuya valoraci6n debeni tener­
se en cuenta: 

a) Capacidad de ordenaci6n de tareas. 
b) Capacidad de interrelaci6n. 
c) Naturaleza de1 colectivo. 
d) Niimero de personas sobre 10s que ejerce el mando. 

El complemento de especial responsabilidad s610 podra concederse 
cuando no haya sido tenido en cuenta al determİnar el nİvel retrİbutivo 
aplİcable a la categoria laboral. Por tanto, el complemento s610 podra con­
cederse a aquellos puestos que dentro de su categoria profesional incluyen 
dichos factores en un grado superior al del resto de los puestos de la 
misma_ 

Asimismo, el citado complemento no tendra caracter consolidable y 
dejani de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesi6n. 

Se creaci una Comisiôn para determinar los criterios que deben infor­
mar la valoraci6n de los factores. La Administraci6n determinara los cri­
terios a aplicar para la concesi6n de este complemento. 

En la adjudicaciôn de los complementos de puestos de trabajo, la Admi­
nistraci6n oira previamente ala Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Estudio 
e Interpretaci6n del Convenio, la cual emitira informe con caracter no 
Vİnculante. 

La denominaci6n y cuantificacİ6n de estos complementos figuran en 
el anexo II. 

II. Complemento de residencia: Los trabajadores que residan en las 
ciudades de Ceuta y Melilla percibiran un complemento de residencia cuya 
cuantia queda establecida en el25 por 100 de1 salario base que corresponda 
a cada trabajador. No se considerarıi. a efectos de su calculo ningiin com­
plemento salarial, pagas extraordinarias y antigüedad. Los trabajadores 
de Ceuta y Melİlla que en aplİcaciôn de anteriores Convenios tengan esta­
blecidas condiciones mas favorables que las senaladas anteriormente per­
cibiran el complemento de residencia que vinieran devengando, con el 
incremento que establezca, en su caso, la Ley de Presupuestos Generales 
del Estado. 

Para los trabajadores del resto de Espaüa que vinieran percibiendo 
complemento de residencia se mantendra dicho complemento en sus actua· 
les cuantias, como complemento personal no absorbible, en tanto se man­
tenga la residencia que causô su devengo. 

III. Complemento de cantidad de trabajo: 

1. El complemento de cantİdad de trabajo retribuira aquellas pres­
taciones que excedan de 10 habitual, realİzadas por personas 0 grupos 
en periodos y circunstancias a determİnar por el centro directivo corres" 
pondiente, sin perjuicio de 10 dispuesto en el articul0 7.7.2.10 del Convenio. 

2. Las percepciones correspondientes de los trabajos determinantes 
de este complemento no seran consolidables para el trabajador, ni se incor­
poraran a su puesto de trahajo como derecho adquirido, mejora voluntaria 
o condiciones mas beneficiosas. Finalİzadas las tareas por la consecuciôn 
de los objetivos establecidos y retribuidos, quedara, extinguido cualquier 
derecho y obligaciôn mutua al respecto. 

En todo caso, una eventual asignaci6n individuahzada de cantidades 
provenientes de 10 regulado en este apartado III no supondra adquisiciôn 
de derecho aıguno, dado que tales asignaciones no podran ser fijas en 
su cuantia individual ni peri6dicas en su devengo. 

3. La asignaciôn de este complemento sôlo podra efectuarse conforme 
al procedimİento regulado en el articulo 61 de este Convenİo y con cargo 
a los creditos previamente incluidos en el Fondo GeneraL 

Articulo 57. Payasextl"aoı"d?·nar'ias. 

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran dos grati­
ficaciones extraordinarias, que se devengaran en la cuantia de una men­
suahdad de salario base Convenio y complemento de antigüedad y/o com­
plemento personal no absorbible sustitutivo de la antigüedad consolidada, 
abonandose en los meses de junio y diciembre. 

2. A efectos del cômputo del pago de estas gmtificaciones se entendera 
que la de junio retribuye el periodo comprendido entre e11 de diciembre 
y 31 y de mayo, y la correspondiente a diciembre al periodo de servİcios 
entre e11 de junio y e130 de noviembre. 

3. Al trabajador que haya İngresado 0 cesado en el transcurso del 
afio se le abonara la gmtificaciôn extraordinaria proporcionalmente al 
tiempo de serVİcios prestados del semestre de que se trate, computandose 
la fracci6n de un mes como mes completo. 

4. Los trabajadores que presten sus serVİcios en jornada inferior a 
la normal 0 por horas tienen derecho a percİbir las citadas gratİficacİones 
en proporci6n a la jornada que efectivamente realİcen. 

Articulo 58. Horas extl"aol"dinarlas. 

Sin menoscabo de 10 senalado en el articulo 22 de este Convenio, la 
cuantia de la hora extraordinarİa estıi. en funci6n del nivel retributivo 
del trabajador, segun tabla anexa III. 

Articulo 59. Fornıas de payo y Uq'l.ıidac~:6n. 

La retribuci6n del personal incluido en este Convenio estara compren­
dİda por el salarİo base y los distİntos conceptos definidos en este capitulo. 
El pago de dİcha retribııciôn se efectuara nıınca mas tarde de la jornada 
laboral del ultimo dia del mes devengado. 

El Ministerio esta obligado a que la retribuciôn del personal laboral 
se documente de forma adecuada en recibos y hojas de salario, conforme 
a modelo oficial, con especificaciôn de percepciones y descuentos. 

Articulo 60. lndenım'zac'iones POl" raz6n del serı'ricio. 

Las İndemnİzacİones por raz6n del servicio se rigen por la normativa 
aplicab1e a los funcionarios del Estado. Se regulan por 1as normas con­
tenidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, 0 las que, en su 
caso, las sustituyan 0 reVİsen, y que, en su articulo 3.1, define e1 concepto 
de Comisİones de Servİcio. 

Seran de aplİcaciôn al colectivo contemplado en este Convenİo las cau­
sas que dan lugar al devengo de dİetas y gastos, asi como las cuantias 
de gastos y los procedimientos de justificacİones legalmente establecİdas. 

La aplicaci6n ana16gica de los grupos del Decreto a los niveles del 
Convenİo es la siguİente: 

Grupo 2, nİveles 1 y II del Convenİo. 
Grupo 3, nİveles III, IV, Vy VI del Convenio. 
Grupo 4, nive1es VTT, VIII yIX del Convenio. 

Articulo 61. Fondo generaL 

Se crea un fondo general, que sera distrİbuİdo conforme a las pro­
puestas que apruebe la CPVEI, en 1as condiciones que para las Comisiones 
negociadoras se seftalan en el articulo 89.3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores. Este 
Fondo recibira, hasta la firma de un nuevo Convenio, aportaciones pre­
supuestarias adicionales provenientes de excedentes de masa de ejercicios 
posteriores y cualesquiera otras aportaciones adicionales recabadas por 
la Admİnİstraci6n, incluidaslas generddas como consecuencia de la mino­
raci6n de otros costes. 

Disposici6n adicional primem. 

Cuando las caracteristİcas especificas de algunos trabajos en deter­
minados servİcİos hagan imprescindible su provİsi6n en casos de enfer­
medad, lİcencias, permisos 0 vacantes con reserva de puesto, su cobertura 
se realİzara de acuerdo con la legislacİôn vİgente, dando cuenta a los repre­
sentantes de los traba.jadores. 

Disposici6n adİcİonal segunda. 

El personal fijo que desarrolle un trabajo en regimen de jornada İncom­
pleta tendra derecho preferente a ocupar las vacantes que se produzcan 
dentro de la mis ma categoria profesional de jornada comp1eta, dentro 
de la mis ma localidad y por orden de antigüedad. 

Disposİcİôn adicional tercera. 

En ningun caso, 10 dispuesto en el presente Convenio pod:ni ser inter­
pretado en forma restrictiva de los derechos legalmente reconocidos en 
cada momento a los trabajadores. 

Disposİci6n adicional cuarta. 

En el supuesto de que las autoridades competentes, en el uso de sus 
facultades, no aprobaran alguno de los pactos contenidos en el presente 
Convenio, este debera ser reconsİdemdo en su totalidad si cualquiera de 
las partes asi 10 solicita. 



Disposici6n adidonal quinta, 

Las partes firmantes de este Convenio asumen el compromiso de res· 
petar y cumplir en todos sus ambitos las Cıausula.s del mismo, bajo el 
principio de buena fe. 

Disposici6n transitoria primera. 

Para el personal afectado por el Convenİo Colectİvo del Mİnİsterio 
de Economia y Hacienda, aprobado por Resolud6n de 8 de agosto de 
1985, que tenia regulado el complemento personal transitorio, este, res· 
petando dicho Convenio, sera absorbible a partir de1 1 de enero de 1986, 
y durante un periodo maxİmo de dİez anos con cualquier incremento retri· 
butivo derivado del general estableddo en las futuras Leyes de Presu­
puestos, con los que resulten de posibles incrementos adicionales al general 
que traigan su causa igualmente de Leyes generales, asi como aquellos 
que respondan a ascensos de categoria y complementos por realizaci6n 
temporal de trahajos superiores. 

El aludido complemento personal transitorio, en la cuantia resultante 
a 31 de diciembre de 1985, se dividirıi por 10, siendo el resultante la 
cantidad maxima a ahsorber en cômputo anual por los antedichos incre­
mentos retributivos, excepto los derivados de incrementos adicionales al 
general a que antes se hace referencia que en todo caso serlin absorbİdos 
al 100 por 100. En este supuesto, si la cantidad absorbida debe exceder 
la cuota anual de amortizaci6n, el complemento personal transitorio resul· 
tante a 31 de diciembre del ano correspondiente serƏ. objeto de distribuci6n 
para los casos restantes hasta diez en partes alicuotas. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

El personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio, este 
desempenando un puesto de trabajo sin poseer la titulacİôn exİgida para 
el mismo continuara ocupandolo con los mismos derechos que tuviere 
atribuidos. 

Disposici6n transitoria tercera. 

Los acuerdos alcanzados 0 que se alcancen en la Mesa de ambito des­
centra1izado de1 Ministerio de Economia y Hacienda, as] como, en su caso, 
en cualquier otra Mesa de ambito superior, seran de aplicaciôn inmediata 
en el presente Convenio Colectivo. 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

Si una vez vigente el presente Convenio se dictase alguna disposiciôn 
legal que pudiese afectar a su contenido, se reunirıi. la Comisiôn Paritaria 
al objeto de proceder a las modificaciones pertinentes, todo eHo sin per­
juicio de los derechos preexistentes si no resultan afectados por la nueva 
normativa. 

Como consecuencia de posibles modificadones de la normativa laboral, 
las partes fİrmantes del presente Convenİo se comprometen a negociar, 
a traves de la Comisiôn Paritaria, las condiciones de su aplİcadôn al 
personal. 

Disposidôn transitoria quinta. 

Como consecuencia de la entrada en vigor de 10 dispuesto por los 
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo; 765/1996, de 20 de mayo, y 
1884/1996, de 2 de agosto, por medio de los cuales se suprimia el Ministerio 
de Comerdo y Turismo y sus competencias eran asumidas por el Ministerio 
de Economia y Hacİenda de nueva creaciôn, y como medida previa a una 
futura negociaci6n colectiva que permita unifİcar los Convenios preexis· 
tentes, en la actualidad en vigor, en los anteriores Departamentos (Mi· 
nisterio de Comercio y Turismo y Ministerio de Econom1a y Hacienda) 
resulta necesario facilitar la movilidad del personallaboral, con Convenios 
Colectivos en la actualidad diferentes, en el ıimbito del nuevo Departa­
mento, con el fin de conseguir: 

Armonizar las condiciones de trabajo de los distintos colectivos dentro 
de un nuevo Marco General en el Departamento, 

Facilitar las medidas de racİonalİzaci6n de los recursos humanos. 
Una mejor distribudôn de los efectivos para garantizar su estabilidad. 

Por todo 10 anterior se acuerda transitoriamente que el personallaboral 
afectado por este Convenio Colectivo puede obtener destino en ıimbitos 
funcionales distintos de los que, en su dia, se incluian en el ambito de 

aplicaci6n del Convenio preexistente con las siguientes limitadones y 
condiciones: 

Que sea entre Unidades y Centros directivos contemplados dentro de 
la nueva estructura o:rganica establecida por los Reales Decretos men· 
cionados anteriormente. 

Que la movilidad, tanto voluntaria como por necesidades del servicio, 
se produzca para desempeftar funcİones profesİonales equİvalentes a la 
de la definici6n de su categoria laboral, teniendo en cuenta los requisitos 
del puesto a desarrollar, aS1 como atendiendo las caracter1sticas profe· 
sionales y personales del trabajador. 

Que en el caso de producirse dichas movilidades, las condiciones de 
tra.ba.jo, en particular en 10 referido a las retribuciones, seran en todo 
caso las que tenga reconocidas el trabajador en su Convenio. 

Que esta disposiciôn transitoria se extienda a todoslos Convenios Colec­
tivos de este Departamento y sus diferentes ambitos de negociaciôn para 
el personallaboraL 

Que con caracter preceptivo, y previo sean İnformadas simultanea­
mente de dichas movilidades, las Comisiones Paritarias de Vigilancia, Estu· 
dio e Interpretaciôn de los Convenİos afectados en virtud de su ambito 
fundonal previo. 

Esta disposidôn transitoria mantendra su vigencia en tanto no se alcan· 
ee la unificadôn de los distintos Convenios 0 se concluya la negodaci6n 
de un nuevo Convenio Colectivo. 

Disposici6n transitoria sexta. 

La Administraci6n se compromete a estudiar las estructuras de las 
categorias profesionales de aquellos centros en los que se estime necesario, 
aS1 como a adoptar las medidas precisas en orden a una adecuada estruc­
turaci6n de funciones, y, en su caso, las reclasificaciones profesionales 
procedentes, en cuyo proceso intervendran los representantes de los tra­
bajadores en la Comisiôn Paritaria. 

Disposiciôn transitoria septima. 

El Fondo General a que se refiere el articulo 61 de este Convenio 
se dota inicialmente con 1.417.839 pesetas, provenientes de los excedentes 
de masa salarial del ano 1996. 

ANEXO 1 

Tabla salari.aJ 1996 

S.8. P.E. P.C. 
Total 

Nivel Categorias Indiv. (12 p.) Indiv. (2 p.) Indiv. (1~ p.) 
-- - - Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

1 Titulado superior .... 2.472,360 412,060 29,148 2,913,568 
TecnİCo Sistemas , ... 2,472,360 412,060 29,148 2.913.568 

11 Diplomado universi-
tario ., ... , .... , ... ,. 2,073,444 345,574 2.419,018 

Analİsta G. Sistemas. 2.073.444 345,574 178.752 2,597,770 
ın Adtvo. superior ...... 1,921.068 320.178 2,241,246 

Programador ......... 1,921.068 320,178 33,996 2,275,242 
Encargado ............ 1,921.068 320,178 2,241,246 

IV Of. 1. 0 Admtvo ........ 1,834,956 305,826 2,140,782 
Jefe Control .......... 1.834.956 305.826 2,140,782 
Delİneante Proyect ... 1,834,956 305,826 38,220 2,179,002 
Monitor Tnformatico . 1,834,956 305,826 2,140,782 
Analista labora.torio. 1.8:34,956 305,826 - 2,140,782 

V Oficiall. 0 Oficio ..... 1,513,896 252.316 81,744 1,847,956 
Oficial 2. 0 Admtvo. " 1,513,896 252.316 81,744 1,847,956 
Auxiliar Informa.tico. 1,513,896 252,316 195.492 1,961,704 
Operador Tnforma.· 

tico ................. 1,513,896 252,316 81,744 1,847,956 
VI Oficial 2. cı Oficios . ... 1.462,056 243.676 1,705,732 

Oper. Maq. Mİcrofİlm. 1.462,056 243.676 1.705.732 
VII Auxiliar Admtvo. .... 1,375,056 229,176 32,004 1,636,236 

Telefonista ........... 1,375,056 229.176 1,604,232 
VIII Au:x. limpieza labora· 

toria ................ 1,194,672 199.112 99,684 1.493.468 



Nivel 

ıx 

S.B. P.E. P.C. 

Categorias Indiv. (12 p.) Indiv. (2 p.) Indiv. (12 p.) 

Peseta.s Peseta.s Peseta.s 

Operador Maq. 
Reprod. ............ 1.194.672 199.112 167.832 

Subalterno (Cond. 
V·M) .... ............ 1.194.672 199.112 99.684 

Subalterno (operd.rio 
cıCE) .............. 1.194.672 199.112 99.684 

Subalterno (Ayte. bar 
comed.) ............ 1.194.672 199.112 99.684 

Subalterno (Ordenan~ 
za) .................. 1.194.672 199.112 99.684 

Subalterno (Mozo 
ordinario) ......... 1.194.672 199.112 99.684 

Lİmpiadora ........... 1.112.940 185.490 -

Limpiadora media 
jornada .......... 556.476 92.746 4.224 

Limpiadora cuarto 
jornada .......... 278.244 46.374 2.124 

ANEXO LI 

Complementos salariales al puesto anuales 
(cantidades individuales) 

Total 
-

Pesetas 

1.561.616 

1.493.468 

1.493.468 

1.493.468 

1.493.468 

1.493.468 
1.298.4'30 

653.446 

326.742 

Los complementos que :figuran a continuaci6n, excepto los no absor" 
bibles, podran ser revisadas por la CPVEI, respetando las siguientes con· 
diciones y criterios: 

Las cuantias que se fijan İndividualmente no podnin ser modifİcadas 
al alza. 

Las cuantias que, como consecuencia de la revisiôn, no se asignen 
individualmente, se incluiran en el Fondo General que se regula en el 
articulo 61 de este Convenio. 

Podra modificarse al alza el numero de dotaciones de cada complemento 
con cargo al Fondo General, siempre que las cuantia del complemento 
por categoria profesional sean identicas para todos sus perceptores. 

La CPVEI acordara, en las condiciones que para las Comisiones Nego" 
cİadoras regula el articulo 89.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
las categorıas susceptibles de percibir cada uno de los complementos: 

Complemento de jornada partida (207.000 pesetas). Numero de dota" 
cİones: Dos. 

Complemento de especial dedicaci6n (248.400 pesetas). Numero de 
dotacİones: Una, 

Complemento de disponibilidad horaria (107.124 pesetas). Numero de 
dotaciones: Dos. 

Complemento de especial responsabilidad: 

Encargado de porteria mayor: Es aquel trabajador de la categoria pro" 
fesional de Subalterno que tiene a su cargo la coordİnaci6n y control de 
un conjunto de trabajadores de la mİsma categoria (cuantia: 166.152 pese· 
tas). Nı1mero de dotaciones: Dos. 

Encargado de Asuntos Generales: Es aquel trabajador que tiene a su 
cargo la responsa.bİlidad del funcİonamİento de algı1n servİcİo (almacenes, 
etcetera) 0 la supervisiôn y el control de determinadas actividades gene· 
rales (traslados, realizaciôn de inventarİos generales, etc.). 

El complemento individual, mientras se desempene esta actividad, sera 
de 207.000 pesetas al ano. Numero de dotaciones: Dos. 

Otros complementos de especial responsabilidad: 

30) Titulados superİores (230.760 pesetas). Numero de dotacİones: 
Cinco. 

b) Dİplomados unİversİtarİos (124.608 pesetas). Nı1mero de dotacİo­
nes: Una 

Complemento de turnicidad: 

Nıimero de dotaciones 

1. Encargad 0 .••••.•••.••••.•••.••••.•••.• 

4. O:ficia12. 0 Oficios (Of. Especial CICE) 
6. Subalternos (operario CICE) ............................. . 
8, Personal de mantenimiento ,., .... ,.,., .... ,.,., .... ,.,.,. 

Complementos personales no absorbibles: 

Ntlmero de domciones 

7. Administrativo superİor .................................. . 

ANEXO ın 

Valor hora extra 

Nivel Pesetas 

1 2.843 
2 2.506 
3 2.347 
4 2.113 
5 1.877 
6 1.776 
7 1.580 
8 1.409 
9 1.331 

I\.NEXO IV 

Valor 
lndivldual 

Peseta.s 

201.204 
153.132 
134.076 
172.368 

Valor 
individual 

Pesetas 

50.748 

Definiciones de las: categorla.s profesionales del personallahoral 

Grupo 1.0 Personaladministrativo: 

1.1 Titulados: 

1.1.1 Titulado Grado Superior: Es quien, en posesiôn del correspon­
dİente titulo de Grado Superİor, este vİnculado a los servİcİos del Depar­
tamento en razôn del titulo que posee para realizar las funciones de su 
nivel academico. 

1.1.2 Diplomado universitario: Es quien, en posesiôn del correspon· 
diente titulo academico 0 el del de Tecnİco de Grado Medio, este vinculado 
al servİcio del Departamento en razon del titulo que posee para realİzar 
las funcİones propİas de su nivel academİco. 

1.2 Admİnİstrativos: 

1.2.1 Admİnİstratİvo superior: Bs quien, con titulo de BUP 0 equi­
valente, bajo la dependencia del Jefe de la Unidad Administrativa, desem­
pefia con İnİcİatİva y responsa.bİlidad en las ofİcİnas de las Unİdades Admİ­
nistrativa.s puestos de trabajo para los que se requieren conocimientos 
amplios de tecnicas administrativas. Podra dirİgir y adoptar las medİdas 
oportunas para la ordenaciôn y ejecuci6n de tareas, orientando y dis· 
tribuyendo los trabajos correspondİentes al personal que ~en su caso~ 
de el pudiera depender. 

1.2.2 Jefe de Control: Bajo la dependencİa funcional del Area de Segu" 
ridad del Departamento realizalas funciones siguientes: 

Ordenaciôn y reparto del trabajo al personal de los distintos grupos 
de control. 

Control de entrada y salida de personas, vehiculos, material y enseres 
del Ministerio con registro correspondiente. 

Confecciôn de datos estadisticos de los visitantes sİgnificativos, indi" 
viduales 0 en grupos. 

Ordenaci6n y custodia de los aparcamientos de los vehiculos del Minis· 
terio. 



Propuesta y expedid6n de tarjetas de control y estacionarniento de 
autorn6viles. 

Soluciôn de incidentes que se produzcan en las distintas puertas y 
aparcamientos. 

Colaborar en la adopci6n de soluciones en caso de emergencia pro­
ducidas por incendios, inundaciones, amenazas de bombas, explosiones, 
etcetera. 

Cuantas otras se estimen necesarias en orden ala funciôn de seguridad 
que tienen encomendada. 

1.2.3 O:ficial 1.° administrativo: Es quien, en posesiôn del tftulo de 
Ba.chiller Superior 0 equivalente, desarrolla. en las O:ficina.s de la.s Unida.des 
Adrninistra.tiva.s, aquellas a.ctivida.des que requieren cierta. inicia.tiva. y res­
ponsabilidad (confecci6n de n6rninas, organizaci6n de :ficheros y a.rchivos, 
irnpulso del expediente, preparaciôn de da.tos estadisticos y a.nalogos), 
para las que es preciso esta.r en posesi6n de los conocirnientos adecuados. 

Para. el desa.rrollo de sus funciones podnin utiliza.r equipos y programa.s 
informaticos a nivel usuario. 

1.2.4 O:ficia.l 2.° a.drninistra.t.İvo: Es quien, en posesi6n del titulo de 
EGB 0 equivalente, con iniciativa y responsabilidad restringida y subor· 
dinado a un Jefe u Oficial de 1.'\ realiza trabajos de caracter secundarios 
que s610 exigen conocimientos generales de la tecnica administrativa. 

Se induyen en esta. categoria. a.los ta.quirneca.n6grafos con conocirnien­
tos de taquigrafia y mecanograffa a nivel minimo de 100 palabras y 250 
pulsa.ciones por rninuto, respectivamente. 

Se le podran asignar funciones de calculo aritmetico de acuerdo con 
la. titulaciôn exigida. yel rnanejo de rnaquina.s ca.lcula.dora.s, pudiendo uti­
liza.r para. el desa.rrollo de sus funciones equipos y prograrnas infornuiticos 
a. nivel usuario, a.sirnisrno, rea.liza.ra funciones de registro de entra.da y 
salida. de correspondencia. 

1.2.5 Auxiliar adrninistrativo: Es el que, estando en posesi6n del tftulo 
de EGB 0 equivalente, realiza las siguientes funciones: 

Redacci6n de citaciones y correspondencia. de t:rarnite. 
Confecciôn de estadillos, fichas e irnpresos. 
Clasi:ficaci6n y catalogaci6n de docurnentaci6n. 
Atenci6n y orientaciôn al publico. 
Trabajos de rneca.nograffa y taquigraffa de acuerdo con los conocirnien­

tos exigidos en las pruebas de admisi6n, tanto en rnaquinas convencionales 
corno en las de tratamiento de textos. 

Manejo de rnaquinas sencillas de teletipo. 
Manejo de tedados con pantallas y trabajos de consultas en microor­

denadores, previa capacitaciôn profesional en los supuestos quefuera nece­
sario, sin que estas funciones tengan caracter permanente ni exclusivo. 

En general, labores de auxilio adrninistrativo al personal titu1ado 0 
corresponsable de la gesti6n administrativa. 

Para el desarrollo de sus funcİones se podra exigir la utilizaciôn de 
programas informatİcos a nivelusuario. 

1.3 Especialİstas de Maquinas de Oficina: 

1.3.1 Opera.dor de Maquina Microfilm: Es aquel trabajador que, con 
tftulo de EGB 0 equivalente, tiene a su cargo el trataxniento de la infor­
maci6n y su transformaciôn en mİcro:film enyaquetado y archİvado, de 
cuyas maquinas sera el responsable del funcionarniento y uso adecuado. 

1.3.2 Operador de maquinas reproductoras: Es el trabajador encar­
gado de la obtenciôn de copias de un original de acuerdo con las espe­
dficaciones requeridas. Es funcİ6n del mismo cargar de tinta la maquina, 
centrado de planchas, limpİeza de las mismas para archivo y realizar las 
manipulaciones precisa,ş. 

1.3.3 Telefonista: Tiene que realizar las siguientes funciones: 

Atenciôn a una centralita telefônica, estableciendo las comunicaciones 
con el İnterİor y con el exterİor, anotando y transmitiendo cuantos avisos 
redba en funciôn de las exigencias del trabajo. 

Simultanear su trabajo con el de recepcİôn e informaciôn al pô.blico 
en la. rnedida que sea compatible con su puesto de tra.ba.jo especi:fico. 

En general, aquellas otras funcİones de naturaleza sİrnilar a las descrİtas 
que les sean encomendadas por sus Jefes. 

Grupo 2.° Personal de laboratorİo: 

2.1 Ana.lista. de Laboratorio: Es quien, con forrna.ci6n equivalente a 
BUP 0 bien EGE complernenta.da con Formaci6n Especffica de caracter 
profesional, se le encornienda la realizaci6n de analisis de laboratorio con 
la correspondiente preparaci6n de muestras y reactİvos, rendİciôn de resul­
tados y cumplimentaciôn de İnformes relacİonados con su tarea y con 
su categoria profesİonal. Utilizara para ello el material tecnico adecuado 

de que se dispone en el laboratorio. Sera responsable de su uso, cuidado 
y calibraci6n del material y aparatos de laboratorio. 

2.2 Auxiliar de limpieza de laboratorio: Es el trabajador que ejecuta, 
segun İnstruccİones y con un alto grado de dependencia, labores de limpİeza 
y mantenimİento del material y equipos, as} como de las instalaciones 
en que realiza sus funciones. 

Grupo 3." Personal de arquİtectura y delineadôn: 

3.1 Delinea.nte Proyectista: Es el traba.jador que, con la. titulad6n 
correspondiente y bajo las ôrdenes del Jefe de Delineaciôn, si 10 hubiere, 
efectua el desarrollo grifico de toda dase de proyectos y trabajos de 
estudios. 

Grupo 4." Personal de conservaci6n y o:ficios va.rios: 

4.1 Encargado: Es el profesional con mando directo sobre uno 0 varios 
tra.ba.ja.dores especia.liza.dos que realiza.la.s funciones de ordena.ciôn, con­
trol y vela por la. buena. ma.rcha de los trabajos. 

4.2 Ofidal 1." de O:ficio: Es el que estando en posesi6n de los cono­
cimientos, experiencia., constitutivos de su o:ficio, desempefta.la.s funciones 
que pa.ra. dicho o:ficio se detalla.n en las Ordena.nzas La.borales de aplicad6n 
especi:ficas en ca.da caso, y a.quellas que se le encornienden con ca.racter 
complementa.rio elemental en rela.ciôn con la conservaciôn general de las 
İnstalacİones de los edificios donde realİcen sus act.İvidades profesionales. 

4.3 Ofidal 2." de O:ficio: Es quien, estando en posesiôn de los cono· 
cİmİentos y experiencias constİtutİvos de su o:ficİo, desempena las fun­
cİones propias del mİsmo, las cuales, en su caso, vienen detalladas en 
la" ordenanza.s laborales 0 normas de a.p1icaciôn especifica a. ca.da. ca.so. 
Asimismo realİzara aquellas que se le encomienden con caracter comple­
menta.rio elemental en rela.ciôn con la. conservaciôn general de la.s ins­
talaciones de los edificios donde realicen sus actividades profesionales. 

Se reconoce la. especia.lidad de Oficial Especializado de CTCE dentro 
de esta categoria. Las funciones que corresponden a dicha espeda.lidad 
son la.s siguientes: 

Siguiendo la.s instrucciones de sus superiores del CrcE realİzara las 
labores auxiliares, consistentes en la toma de muestras, separaciôn, reco­
gida., a.ca.rreo y a.pertura. de los embala.jes 0 enva.ses de la.s rnerca.ncia.s 
sııjetas a inspecci6n de calidad, de exportad6n e importaci6n, colaborando 
en su estiba y desestiba, y en la realizaciôn de las tareas auxiliares de 
laboratorio y administrativas subsiguientes a la inspecciôn, tales corno 
predntado, rnarcado, recuento y rechaces, cumplimentado de certi:fica­
cİones, recogida y entrega de los demas docuınentos justificat.İvos corres" 
pondientes, pudiendo utilizar para el desarrollo de sus funciones equipos 
y programas informaticos a nivel usuario. 

Seran responsables de mantener las instalaciones y locales en las debi" 
das condiciones de uso. 

4.4 Limpiador/a: Es el trabajador 0 trabajadora encargado de los 
servİcİos de limpieza de los locales, de los centros de trabajo destİnados 
a o:ficinas, almacenes, laboratorios y otras dependencias, 0 bien de ves" 
tuarios 0 roperos. 

Grupo 5." Personal subalterno: 

Subalterna: Es el trabajadar, en su caso uniformada, que realiza las 
siguientes taras segun su especİalidad. 

Especialidades: 

5.1 Ordenanza: Es aquel trabajador uniformado que realiza las siguien­
tes tareas: Vigilancia y custodia en genera.l; recepciôn e informa.ciôn al 
publico; porteo y transportes con vehiculos, confecd6n y reparto de paque­
tes corrientes y noti:ficaciones; franqueo, depôsito, entrega, recogida y dis" 
tribuciôn de correspondenda y paquetes; realizar los encargos que se le 
encomienden dentro y fuera del edificİo; carga y descarga de material 
de oficina no inventariable; manejo de maquinas reproductoras sencillas, 
al servicio de una Unİdad Administratİva y fuera del ambito de insta­
lacİones especifİcas de reprografia, apertura y cİerre de los locales, haden­
dose cargo de hş lla.ves en los centroş donde sea. neceşario y as} se disponga. 
por el Jefe del mismo, asi coıno aquellas otras funcİones de natumleza 
simila.r a.las descritas que le sean encomendada.s. 

5.2 Mozo ordinario: Es el trabajador encarga.do de realİzar ta.reas para 
cuya ejecuci6n se requiere fundamentalrnente la a.portaciôn de esfuerzo 
fisico, asi como el tra.slado, alma.cenamiento y distribuciôn del ma.terial 
utilizado en el Departamento. 

5.3 Conductor de vehiculos rnotorizados: Es el trahajador que, en pose· 
si6n del perıniso de conducir correspondiente, ejecuta las funciones que 
le encargue el.Jefe de su Unidad, en relaciôn con el movimiento y custodia 
de vehkulos y fundones de reparto, dentro de la localidad donde radica 
su puesto de trabajo. 



5.4 Operario de CICE: Es el trabajadorque, siguiendo las instrucciones 
de sus superiores del CICE, realice labores au:xiliares corno torna de rnues­
tras, recogida, acarreo y apertura de ernbalajes 0 envases de las rnercancias 
sujetas a inspecdôn de calidad, en su e:xportadôn e irnportaci6n, cola­
borando, en su caso, en la. estiba. y desestiba, en la realizaciôn de las 
tareas au:xi1iares de laboratorio, precintado y recogida de docurnentos jus­
tificativos correspondientes; cuidarıi. de rnantener en las debidas condi­
ciones de uso y lirnpieza las instaladones y locales en los que se realiza 
dicha inspecciôn. 

El Operario de CICE circunstancialrnente tambien rea.lİza:rn las fun­
ciones propias del Ordenanza en aquellos centros en los que no exista 
personal de dicha categoria 0 el titular se encuentre ausente por cualquier 
motivo. 

5.5 Ayudant.e bar-cornedor: Es aquel trabajador que, en posesiôn del 
carne de manipulador de alirnentos, tiene como misiôn las atendones pro­
pias de la peque:fia cocina y atenci6n de bar y cuyo trabajo se realiza 
dentro de las dependencias del Depa.rtarnento. 

Grupo Se:xto. Personal de inforrnatica: 

6.1 Tecnico de Sistemas: Es quien, en posesiôn del titulo de Grado 
Superior 0 equivalente, con preferencia por el obtenido en una Escuela 
Superior 0 Facultad con especialidad infonmi.tica, tiene a su cargo las 
siguientes funciones: 

Analiza aspectos detallados de los sisternas, incluyendo requerirnientos 
de entrada y salida, flujos de informaci6n, necesidades de «hardware» y 
«software» y metodos alternatİvos de resoluciôn de problemas. 

Analİza el «software» bıi.sico existente y determina la configuraci6n ôpti­
ma requerida por la instalaciôn. 

Ela.bora los procedimientos normalizados para el desarrollo y man­
tenİrniento del «software» basİco. 

Dirige el dise:fio, la programaci6n, las pruebas y el rnantenimiento del 
«software» basico 0 de soporte. 

Define los procedirnientos de seguridad y control del sistema. 
Planifica la rnodificaci6n e instalaci6n del nuevo «software» basico ase­

gurando su adaptaciôn a los sisternas actuales. 
Supervisa el control sobre las aplicaciones en explotaci6n y su impacto 

en el sistema, 
Irnplernenta los cambios 0 rnodificaciones en el «so:ftware" basico mini­

mizando los efectos a.dversos sobre la.s operaciones de producdôn 0 los 
sistema'l en desarrollo. 

Realiza cuantas actİvidades le son encornendadas en relad6n ala rnisi6n 
del puesto y para las que posee los conocirnientos y experiencia 0 la for­
madôn necesaria. 

6.2 Analİsta-Gestor de Sistemas: Es quien, en posesi6n del titulo de 
Grado Medio 0 equivalente, tiene a su cargo las siguientes responsabi­
lidades: 

Dirige funcionalmente proyectos de desarrollo de aplicaciones. 
Supervisa la elaboraciôn de la docurnentadôn de las aplicaciones y 

los manuales de operaci6n de los usuarios. 
Supervisa el mantenimiento de las aplicaciones en explotaci6n a traves 

de las modificaciones y de las pruebas necesarias. 
Supervisa la formadôn de usuarios en las aplicaciones nuevas 0 rnodi 

ficadas. 
Se responsa.bilİza de planificar los trabajos a realizar, organizıi.ndolos 

convenientemente para asegurar el aprovechamiento 6ptirno de los sis­
temas inforrnaticos. 

Analiza las aplicaciones en explotaciôn para identificar problemas 0 

para su optimizaci6n. 
Analiza las necesidades de:finidas en el analisis funcional y en el diseno 

del sistema 16gico a traves de las especificaciones. 
Dirige la implantad6n y explotaci6n de las redes de comunicaciones, 
Dirige el desarrollo y utilizaci6n de las bases de datos. 
Desarrolla los procedimientos nonnalizados para las tareas de pro­

gramadôn. 
Realiza cuantas actividades le son encornendadas en relaci6n ala rnisi6n 

de1 puesto y para las que se posee los conocimientos y e:xperiencia 0 

la formaciôn necesaria. 

6.3 Progra.rnador: Es quien, en posesi6n del titulo de BUP 0 equi­
valente, tiene entre sus funcİones: 

Dise:fia, codifica, instala y mantiene programas de «software» bıi'lico 
o de soporte. 

Asiste al Analista Gestor de sistemas en la elaboraci6n de manuales 
de especificadones tecnicas y procedirnientos para uso del personal de 
Explotaci6n, Programadores y Usuarios. 

Identifica problernas operativos en los programas de «software» basico 
e introduce las rnodi:ficaciones necesarias. 

Docurnenta los prograrnas, incluyendo el rnanual de operadones de 
las a.plicaciones. 

Actualiza. y modifica. programa.s existentes a. partir de las especifica.­
ciones detalladas. 

Apoya al Analİsta Gestor de sistema en la implantaci6n y e:xplotaci6n 
de las redes de cornunicaciones. 

Apoya al Analİsta Gestor de sistemas en el desarrollo y utilizaci6n 
de las bases de datos. 

Evalua las incidencias que se produzcan en las operaciones de e:xplo­
taci6n. 

Realiza cuantas actividades le son encornendadas en relaci6n ala rnisi6n 
del puest.o y para las que posee los conocİmientos y e:xperiencia 0 la for­
rnaci6n necesaria, 

6.4 Monitor informatİco: Es quien, en posesi6n del titulo de BUP 0 

equİvalente, tİene entre sus funciones: 

Realiza diagn6sticos elementales para identificar problemas operativos. 
Detecta y subsana los problemas operativos producidos en la trans­

misi6n de datos. 
Evalua las necesidades de (ıhardware" y <ısoftware" de infonnatica. 
Supervisa la asistencia tt~cnica prestada a usuario y la resoluci6n de 

problernas e incidencias en relaci6n al «hardware» y «software» de infor­
matica. 

Realiza cuantas actividades le son encornendadas en relaci6n ala rnisi6n 
del puesto y para las que posee los conocimientos y e:xperiencia 0 la for­
maci6n necesaria. 

6.5 Au:xiliar infonnıi.tico: Es quien, en posesi6n del titulo de BUP 0 

equivalente, tiene entre sus funciones: 

Cola.bora en la instalaci6n y puesta a punto del (!hardware» de infor­
rnatİca. 

Forrna al usuario en el uso de las herrarnientas de «software» y en 
la utilizaci6n de los equipos de informatica. 

Asiste al usuario en la resoluci6n de los problemas operativos que 
tenga con el «software» basico. 

Realiza cuantas actividades le son encornendadas en relaci6n ala rnisi6n 
del puesto y para las que posee los conocimientos y experiencia 0 la for­
maci6n necesaria. 

6.6 Operador informatico: Es quien, en posesi6n del titulo de EGB 
o equivalente, realiza las funciones de: 

Ejecuta las tareas propias de operaci6n de las unidades perifericas. 
Realiza el control y mantenirniento de la biblioteca de soportes rnag­

net.İcos (discos y cİnt.as). 
Controla la calidad de ejecuci6n de los trabajos. 
Interpreta los mensajes del soporte l6gico del sistema 0 de los pro­

grarnas y aplicaciones; realiza las acciones necesarias para el manejo de 
los programas yaplicaciones. 

Vigila la ejecuci6n de los trabajos de ordenador. 
Realiza cuantas actividades le son encomendadas en relaci6n ala misi6n 

del puesto y para las que posee los conocimientos y experiencia 0 la for­
maci6n necesaria. 

1 511 7 CORRECCIÖN de erratas dR la Resoluci6n de 22 dR aMil 
de 1998, de la Di1"'ecci6n Gene1"ul de Tmbajo, P01"' la que 
se dispone la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del 
Convenio Colectivo del pe1"'sonalltıbo1"ul del Consejo de Segu­
ridad Nıu:lear. 

Advertidas erratas en el texto de la Resolud6n de 22 de abril de 1998, 
de la. Direcci6n General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo del personal laboral 
del Consejo de Seguridad Nuclear, publicado en el «Boletin Ofİcial del 
Estado» numero 118, de 18 de mayo de 1998, se procede a efectuar las 
siguientes rectificaciones: 

En la pagina 16426, articulo 17, apartado b), parrafo tercero, donde 
dice: «Los sucesivos hijos tendran derecho»; debe decir: «Los sucesivos 
hijos da.mn derecho». 


