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Sesenta anos: 719.320 pesetas. ANEXO AL CONVENIO ESTATAL
Sesenta y un anos: 520.123 pesetas.
Sesenta y dos anos: 276.662 pesetas. Tabla salarial para el aiio 1998
Sesenta y tres anos: 138.331 pesetas.
Sesenta y cuatro anos: 82.998 pesetas.
Salario Total afio
Articulo 39. Jubilacion. Categorfa base (< 14) -
Pesetas Pesetas
La jubilacion sera a los sesenta y cinco anos de edad, salvo que el
trabajador necesitara superar dicha edad para completar el periodo de TECTUCO - nvee oo 114.537 1.648.188
carencia que da derecho a percibir la pension contributiva con cargo a Oficial AdMiniStrativo ................. 80.176 1.167.137
la Seguridad Social. En este tiltimo caso, no se extinguira la relacién laboral AdTINISEEAEVO - eoneeoeeooe ol 80.176 1.167.187
hasta que el trabajador afectado, si voluntariamente lo desea, pueda com- Asp. Administrativo (1) ................
pletar el citado periodo minimo de cotizacion. RePArtidor ...oveeeeeeee e 80.176 1.167.137
Clasificador ...................oooiii. 80.176 1.167.137
Articulo 40. Formacion. Rep. Clasificador ....................... 80.176 1.167.137
Asp. Operativo (1) .......ccoooveiiinnnn..
En cumplimiento y desarrollo del Acuerdo Nacional para la Formacion

Continua (ANFC), suscrito el 16 de diciembre de 1992, las partes signatarias
del presente Convenio acuerdan:

Suscribir un acuerdo sectorial para la Formacion Continua de los Tra-
bajadores Ocupados del Sector de Reparto Domiciliario, con una duracion
hasta la finalizaciéon del Acuerdo Nacional citado en el parrafo anterior.

Creacion de una Comision Mixta Sectorial Paritaria en el ambito con-
tractual para la aplicacion, seguimiento y desarrollo del Acuerdo men-
cionado anteriormente.

Su composicion serd de un maximo de ocho miembros, cuatro en repre-
sentaciéon empresarial y cuatro en representacion sindical.

Sus funciones seran:

a) La promocion de planes, organizacion, gestion y distribucion de
fondos y, en su caso, ejecucién de las acciones formativas y justificacion
de las mismas, asi como la regulacion y concesiéon de los permisos para
la formacion, previstos en el texto del Acuerdo Nacional.

b) Cualesquiera otras funciones que las partes acuerden por una-
nimidad.

En el plazo de un mes desde la firma del Convenio se debera constituir
la citada Comision, dotandose de sus propias normas de funcionamiento.

En todo caso, se da por reproducido el texto del ANFC de los Tra-
bajadores Ocupados.

Articulo 41. Seguridad, salud laboral y Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En estas materias las empresas vendran obligadas a cumplir la nor-
mativa vigente.

Articulo 42. Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial (ASEC)
de conflictos laborales.

Se acuerda adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC) suscrito por los Agentes Sociales, siendo de apli-
cacion al sector.

Articulo 43. Permisos retribuidos para mujeres con hijos en periodo
de lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora y media de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones; la mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de la jornada en cuarenta y cinco minutos con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
y por el padre en caso de que ambos trabajen.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral.

Articulo 44. Permisos retribuidos.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
amplian en un dia los permisos retribuidos por asuntos propios a los
que se refiere el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, previo aviso
del trabajador con 72 horas de antelacion a la fecha de disfrute del citado
dia.

(1) Segun Real Decreto 2015/1997, de 26 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional por 68.040 pesetas/mes.

Plus de zona (x 14)

Aspirantes Resto personal
Capitales hasta habitantes — —

Pesetas Pesetas
50.000 2 100.000 ...t 500 1.000
100.001 2 300.000 ...............oooel 1.144 4.581
301.000 2 600.000 ...................l 3.435 9.163
601.000 2 900.000 .................oll 5.726 13.734
901.000 a 1.500.000 ............... ... 10.307 22.907
Mas de 1.500.000 ............ccoennnnn. 21.531 45.815

Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias podra pactarse entre las partes
en el ambito de cada empresa.

28513 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
la modificacion de determinados articulos del Convenio
Colectivo de la empresa «Adidas Espaiia, Sociedad Ano-
nima.

Visto el texto del acta en la que se contiene la modificacion de deter-
minados articulos del Convenio Colectivo de la empresa «Adidas Espana,
Sociedad Anénima» (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 10
de febrero de 1997) (Cédigo de Convenio numero 9007582), que fue suscrito
con fecha 6 de abril de 1998, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y, de otra, por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE «ADIDAS ESPANA,

SOCIEDAD ANONIMA», Y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJA-

DORES DE LOS CENTROS DE CASPE Y ZARAGOZA EL DiA 6 DE

ABRIL DE 1998 EN EL CENTRO DE TRABAJO DE ZARAGOZA, SITO

EN EL PASEO DE LA CONSTITUCION, 4, DE FINALIZACION DE LA

NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE «ADIDAS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

REUNIDOS

Representantes de los trabajadores: Dona Asuncién Abril, don Ricardo
Bru, don Miguel Castillo, don Antonio Cebrian, don Félix Felipe, dona
Milagros Gavin, dona Paquita Gavin y dona Elena Sanchez.

Representante de la empresa: Don Wesceslao Rios.

Reunidos todos los arriba citados y constituidos como Comisiéon Nego-
ciadora del Convenio Colectivo, se procede a la lectura y aprobacion del
texto definitivo de los articulos del Convenio Colectivo de empresa que
experimentan variaciéon con relacion al texto del Convenio Colectivo acor-
dado para los ejercicios 1996, 1997 y 1998 para todos los centros de trabajo
y delegaciones de «Adidas Espafa, Sociedad Anénimay, sitos en territorio
espaiol.

Y sin mas que tratar se levanté la sesion, redactandose la presente
acta que firman en prueba de conformidad todos los anteriormente citados,
en Zaragoza a 6 de abril de 1998.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ADIDAS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Los articulos del Convenio que sufren alguna variacion son los siguien-
tes:

Articulo 12. Incremento salarial.

12.1 Incremento salarial:

Las retribuciones a percibir por el personal que resulta afectado por
el presente Convenio hasta el 31 de diciembre de 1998 seran las que figuran
en la tabla salarial que se adjunta como anexo uno, incluidos domingos,
vacaciones y festivos.

El incremento salarial aplicado a salarios brutos totales (salario base,
incentivos, plus de transporte, prima), sera para todo 1998 del 3,1 por 100.

Los incrementos antes considerados no seran de aplicacion, exclusi-
vamente en la partida de prima de almacén, a las personas provenientes
de fabrica que tengan una prima superior a la que tuviese reconocida
el personal de almacén, compensandose y absorbiéndose los incrementos
del presente Convenio y los de Convenios futuros hasta el momento que
se igualen.

12.2 Clausula de revision:

En 1998 y tan pronto se comunique oficialmente la cifra del IPC real
de ese afio, se revisaran los salarios brutos totales (salario base, incentivos,
plus de transporte y prima) incrementandose estos, si procede, en la dife-
rencia entre el incremento anual aplicado en funcién del apartado 12.1
y el IPC real mas un punto. Los incrementos correspondientes a 1998,
si proceden, se abonaran con efectos de 1 de enero, sirviendo por con-
siguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial del ano siguien-
te. Los importes resultantes de las revisiones salariales, si proceden, se
abonaran en una sola paga durante el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 15.  Plus de transporte.

Se fija con caracter anual en 166.151 pesetas brutas para 1998, si
bien su distribucion se hara en catorce mensualidades, coincidiendo con
los devengos mensuales y los de las gratificaciones extraordinarias. Dicho
plus de transporte tiene caracter de suplido, y se reducirda proporcional-
mente por falta de puntualidad al trabajo o inasistencia al mismo, sin
justificacion. Asimismo, también sera proporcionalmente reducido de
acuerdo al tipo de jornada que se realice, como en el supuesto de horarios
reducidos.

En el supuesto de jornada continua, que no en el de reducida, se seguira
abonando la totalidad del plus de transporte.

Articulo 18. Jornada de trabajo.

La jornada laboral anual sera de mil ochocientas horas efectivas de
trabajo para 1998.

Los parrafos siguientes hacen referencia a las jornadas y horarios que
se pactan para el ano 1998. Se acuerda iniciar conversaciones para fijar
los de 1999 en el ultimo trimestre del afio anterior.

Fiestas comunes a todos los centros en 1998:

1 de enero: Ao Nuevo.

10 de abril: Viernes Santo.

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

12 de octubre: Nuestra Senora del Pilar.
8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre: Natividad del Senor.

Fiestas autonémicas aragonesas para 1998:

6 de enero: Epifania del Senor.

9 de abril: Jueves Santo.

23 de abril: San Jorge, Patrono de Aragon.

2 de noviembre: Lunes siguiente al dia de todos los santos.

7 de diciembre: Lunes siguiente al dia de la Constitucion Espanola.

Fiestas locales para 1998:
Caspe:

13 de abril: San Bartolomé.
15 de mayo: San Indalecio.

Zaragoza:

29 de enero: San Valero.
5 de marzo: Cincomarzada.

Horario de trabajo para 1998.

Caspe:
Conviviran los siguientes horarios de trabajo:

Lunes a jueves, de ocho a trece horas, y de catorce treinta a dieciocho
horas. Viernes, de ocho a catorce horas.

Turnos: Lunes a viernes, de seis a catorce horas; de catorce a veintid6s
horas, y nocturno de lunes a sabados, de veintidos a seis horas.

Zaragoza:

Lunes a jueves, de ocho a trece treinta horas, y de quince treinta a
dieciocho cuarenta horas. Viernes de ocho a quince horas. Existe media
hora diaria de flexibilidad durante todo el ano, excepto en la jornada
intensiva de verano, debiendo prolongar el horario de salida por la tarde
en la misma diferencia que corresponda a la llegada.

Jornada intensiva: De ocho a quince horas, todos los viernes del ano.
El 5 de enero y el 8 de abril. Del 1 de junio al 30 de agosto; Semana
del Pilar (5, 6, 7, 8y 9 de octubre).

Jornada intensiva especial: De ocho a catorce horas. El 24 y el 31
de diciembre.

Dependiendo de las necesidades de los departamentos se podran inter-
cambiar periodos de jornada intensiva por periodos de jornada normal,
es decir, se podra realizar jornada normal dentro del periodo del 1 de
junio al 30 de agosto, realizandose con la misma duracion jornada intensiva
en periodo de jornada normal para compensar el cambio.

En los distintos centros de trabajo podran darse horarios distintos
a los generales arriba indicados, siendo su origen bien el respeto a los
ya existentes, bien pactos individuales con base legal, convencional o par-
ticular, siempre que no excedan del computo anual de horas de trabajo,
o de la parte proporcional del mismo que pudiera corresponder, previa
conformidad con el Comité de Empresa del centro que se trate cuando
impliquen modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo.

Dependiendo de los periodos disfrutados de vacaciones (jornada inten-
siva o jornada normal), podran existir diferencias con la jornada laboral
anual (mil ochocientas horas).

Como regla general se respetara el computo diario de nueve horas
de trabajo, si bien, por necesidades de las distintas areas de la empresa,
podran darse modificaciones sobre el mismo.
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Articulo 19. Vacaciones 1998.

Los parrafos siguientes hacen referencia a las vacaciones que se pactan
para el ano 1998. Para 1999 y afios posteriores se deberan volver a pactar
los periodos de disfrute asi como los meses en los que podran disfrutarse.

Todo el personal disfrutara de treinta y un dias naturales de vacaciones
anuales abonadas con el salario real.

Para tiempo de prestacion de servicios inferiores a un ano se reducira
proporcionalmente la duracién de las vacaciones.

Caspe: Para el personal fijo de plantilla se establecen cinco turnos
de vacaciones, segin se establece en el anexo II. El resto de las vacaciones
debera disfrutarse en los meses de abril, mayo, junio, octubre, noviembre
y diciembre (excepto la semana de inventario), de acuerdo con el Jefe
de almacén y no coincidiendo més de cuatro personas de la plantilla actual-
mente fija a la vez. La regla para el disfrute sera que, de acuerdo con
los turnos establecidos, queden cubiertos los distintos servicios presentes

La partida 5. sera aplicable todos los anos. Afectara a todo el personal
administrativo o de almacén del centro de distribucion de Caspe excepto
las categorias de Jefe del centro de distribucién y encargados de almacén.
Se incluira dentro de la paga extraordinaria de junio. Para tener derecho
a la misma habra que tener un ano de antigiiedad en la empresa en la
fecha de abono, considerando como tal la del dltimo contrato en vigor.
Las personas que no lleven un afio de antigiiedad percibiran la parte pro-
porcional que les pudiese corresponder. Para anos sucesivos dicha partida
sera independiente del nimero de personas a las que pudiese afectar y
se incrementara en el mismo porcentaje que se pacte en el Convenio.

ANEXO1

Tablas salariales

Salario base 1998

en el almacén. Mes Dia Afio

Zaragoza: Las vacaciones se disfrutaran de forma general tres semanas Categoria Pesetas Pesetas Pesetas
en jornada intensiva. Para el afo 1999 y posteriores se negociaran las
V.acaciones con. el Comité de Empl."esa, partiendo de la base de las vaca- Personal administrativo:
ciones establecidas para 1996 y teniendo en cuenta las de 1997.

Los casos particulares que no se cifian a la norma general (por nece- Ingenieros y Licenciados (1) .......... 138.196 | 4.606,53 1.934.742

. . . . Peritos y ayudantes titulados (2) (3).| 130.715 | 4.357,16 1.830.008

sidades particulares o de trabajo) deberan acordarse con el responsable )
del departamento, antes del 15 de abril. El disfrute de los dias pendientes Jefe de seceion (B) v 130.715 | 4.357,16 | 1.830.008
que faltan por senalar este ano deberan acordarse con el responsable Jefe de negociado (3) ... 115.676 | 3.85585 | 1.619.457
del servicio Oficial de primera (4) (5) 102.362 | 3.412,06 | 1.433.065
’ Oficial de segunda (5) .................. 94.946 | 3.164,87 | 1.329.247

En el centro de Zaragoza, durante la vigencia del presente Convenio, Auxiliar (7) ..ooooriiiiiii 90.252 | 3.008,40 | 1.263.527
las vacaciones que queden pendientes de disfrute a 31 de diciembre del Aspirante 16-17 afios (11) ............. 68.040 | 2.268,00 952.560
ano de vigencia podran senalarse, de acuerdo con las necesidades de los
distintos departamentos, hasta el 31 de enero del ano siguiente. Personal técnico no titulado:

Para ambos centros podra acordarse con los interesados cambios de Encargado general de fabricacion (3). | 130.715 | 4.357,16 | 1.830.008
vacaciones, sobre las inicialmente pactadas, siempre de acuerdo con el Técnico de calzado (3) (4) 130.715 | 4.357,16 | 1.830.008
responsable del servicio de que se trate y teniendo en cuenta que éste Ayudante no titulado (4) 112.219 3.740,65 1.571.072
quede adecuadamente cubierto y operativo. Encargado de seccion (4) 112.219 3.740,65 1.571.072

Personal obrero:
Articulo 27.  Presupuesto social. Oficial de primera (8) .................. 100.586 | 3.352,87 | 1.408.204
Oficial de segunda (8) .................. 95.932 | 3.197,74 | 1.343.050
Oficial de tercera (9) ................... 92.280 | 3.076,00 | 1.291.921
Especialista (9) ........ccoovvviiiinn... 92.280 | 3.076,00 | 1.291.921
Concepto Pesetas Peon (10) ...oovvvvviiieeiiinn. 91.474 | 3.049,14 | 1.280.639
Aprendiz de 17 anos (11) 68.040 | 2.268,00 952.560
1.2 Ayuda estudios .........ooeiiiiiiiiiiiiiii i 1.684.792 Aprendiz de 16 anos (11) 68.040 | 2.268,00 952.560
2.2 Actossociales ...........iiiiiiiiiiiii 1.349.262
i'a iartlda de diciembre P 1.436.556 Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
. ctos culturales y deportivos .................cooo... 1.061.638 p . N . - B
a . ) paréntesis son los grupos de cotizacion a la Seguridad Social en que estaran
5.2 Partida almacén Caspe ..............covvviniiinnennn.. 921.018 S B
encuadradas las diferentes categorias.
Total oo 6.453.266 Transporte: 11.868 pesetas al mes; 395,60 pesetas al dia, y 166.151
pesetas al ano.
ANEXO II
Calendario laboral Zaragoza 1998
ngtivos . Jornada . Dias Jornada . Dias Jornada . Dias .
Mes en jornada Puente Fin de semana jornada A : jornada X N jornada Total dias
laboral normal normal Intensiva intensiva Intensiva intensiva
520
Fecha Fecha Dias 420 360 Total mes
Enero ....... 1,6,29 9 7.280 14 2.100 5 31
Febrero ..... 8 8.320 16 1.680 4 28
Marzo ....... 5 9 8.320 16 2.100 5 31
Abril ........ 9, 10, 23 8 7.800 15 1.680 4 30
Mayo ........ 1 10 8.320 16 1.680 4 31
Junio ........ 8 0 0 9.240 22 30
Julio ........ 8 0 0 9.660 23 31
Agosto ...... 15 FS 10 520 1 8.400 20 31
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ngtivos N Jornada . Dias Jornada . Dias Jornada . Dias

Mes en jornada Puente Fin de semana al jornada intensiva jornada intensiva jornada Total dias

laboral norma normal m intensiva intensiva
Septiembre . 8 9.360 18 1.680 4 30
Octubre ..... 12 9 6.240 12 3.780 9 31
Noviembre .. 2 9 8.320 16 1.680 4 30
Diciembre .. 7,8,25 8 7.800 15 1.260 3 720 2 31
Totales ... 13 104 72.280 139 44.940 107 720 2 365

Horario jornada normal: De ocho a trece treinta y de quince treinta a dieciocho cuarenta horas.
Horario jornada intensiva: De ocho a quince horas.
Horario jornada intensiva (especial): De ocho a catorce horas.

Se considera media hora de flexibilidad durante todo el ano, excepto en la jornada intensiva de verano, debiendo prolongar el horario de salida
en la misma diferencia que corresponda a la llegada.

Jornada intensiva:

Todos los viernes del ano: Del 1 de junio al 30 de agosto de 1998. EI 5 de enero al 8 de abril de 1998.

Semana del Pilar: 5, 6, 7, 8 y 9 de octubre de 1998.

Jornada intensiva (especial): El 24 y 31 de diciembre de 1998.

Vacaciones: (Veintidos dias laborables). Calculados quince dias en jornada intensiva y siete dias en jornada normal.

Minutos trabajados: Ciento diecisiete mil novecientos cuarenta.

Vacaciones: Quince dias x cuatrocientos veinte minutos mas siete dias x quinientos veinte minutos = nueve mil novecientos cuarenta.
Ciento diecisiete mil novecientos cuarenta menos nueve mil novecientos cuarenta = ciento ocho mil.

Mil ochocientas horas x sesenta minutos = ciento ocho mil.
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Vacaciones personal fijo 1998

Primer turno

Segundo turno

Tercer turno

Cuarto turno

Quinto turno

Del 29-6 al 12-7 +
+semana de fiestas

Del 13-7 al 26-7 +
+semana de fiestas

Del 27-7 al 16-8

Del 10-8 al 30-8

Del 31-8 al 139 +
+semana de fiestas

1996
1997
1998 Tomas Cebrian.
1996
1997
1998 Agustin Cubeles.
1996
1997
1998 Teodor Claverias.
1996
1997
1998 Pilar Piera.
1996
1997
1998
1996
1997
1998

Marcos Cerdan.

José Ferrer.

José Bielsa.

Angela Burillo.

Ricardo Bru.

Josefa Piera.

Francisco Tejero.

Miguel Castillo.

Silverio Cubeles. Antonio Cebrian.

Francisco Gavin. Manuel Balaguer.
Jesus Orecilla. Carmelo Hernandez.
Carlos Orecilla.

Irene Segura.

Fernando Tejero.

ANEXO III

Presupuesto social

Cualquier repercusion fiscal o legal, presente o futura, que pueda impli-
car el disfrute de las cantidades correspondientes a cualquier partida de
las comprendidas en el presupuesto social ird a cargo de las personas
que las disfruten (partidas primera, cuarta y quinta).

Las eventuales cantidades sobrantes de cualquiera de las partidas del
presupuesto social, se emplearan para mejorar la partida de Navidad o
de otra manera acordada entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

Los gastos o suplidos originados por desplazamientos de los diferentes
Comités de empresa, con el fin de mantener reuniones, seran cargados
ala partida de actos sociales.

A la hora de proceder al reparto de las diferentes partidas del pre-
supuesto social se tendran en consideracién, de cara a su percepcion en
el momento del devengo, el que las personas beneficiarias hayan presentado
la documentaciéon que se solicite para justificar la percepcién (partidas
primeray cuarta) en las fechas limite que se senalen, asi como su presencia
en el momento de la realizacion de las actividades que se organicen (partida
segunda), o su presencia en el momento de la entrega de los conceptos
que vayan con cargo a la partida tercera.

En relacién a la partida de Navidad, la empresa asegura un importe
de 11.221 pesetas por persona para 1998. Esta cantidad puede ser mejorada
por fondos sobrantes de otras partidas del presupuesto social o por medio
del rappel sobre ventas fabrica.

Horas extraordinarias de Caspe

Para todas las personas que pertenecen al centro de trabajo de Caspe
se fija el precio de la hora extraordinaria en 2.235 pesetas brutas para 1998.

Ventas fabrica

Se consideran ventas fabrica las realizadas a las personas unidas por
relacion laboral o como agentes comerciales con «Adidas Espana, Sociedad
Anoéniman, de los productos comercializados por la empresa, tanto en venta
directa como a través de la tienda «Adidas shop», de Caspe.

Se pacta expresamente que a final de afo se aplicara un rappel de
un 10 por 100 sobre el volumen total de ventas fabrica. La cantidad resul-
tante podra aplicarse a cualquiera de las cuatro primeras partidas del
presupuesto social, previo acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores. Dicho rappel no podra acumularse de un afo a otro,
sino que dependera del volumen de ventas fabrica del ano de su aplicacion.

El tnico dia de pago de las ventas fabrica sera el 9 de cada mes en
Caspe y el 10 en Zaragoza, salvo que coincidan con festivo, con lo que
se trasladaria al laboral siguiente. No se admitirdn pagos a cuenta de
los albaranes, no sirviendo la presentacion de los mismos. Las facturas
pendientes, totales o parciales, seran descontadas en némina.

Para tener derecho al rappel mencionado se habra tenido que contribuir
a su realizacion, es decir, lo percibiran aquellas personas que hayan efec-
tuado a lo largo del ejercicio econémico considerado compras de productos
de la empresa con la modalidad «ventas fabrica», incluyendo dentro de
este grupo aquellas que figura han comprado en «Adidas shop», de Caspe.
Se entendera como realizacion de las compras haber pagado facturas rela-
tivas a las mismas con vencimiento dentro del ejercicio, que no hayan
sido objeto de anulaciéon o de abono total y cuyo importe minimo para
el ejercicio 1998 sea de 50.000 pesetas, excluido el IVA.

Asimismo, sera percibido por aquellas personas que se encuentren
de alta en la empresa a fecha de 31 de diciembre de 1998. Aquellas que
en dicha fecha no tengan un afio de antigliedad percibirdan la parte pro-
porcional al tiempo que lleven trabajando y a las mismas se les aplicara
la cantidad proporcional en relacion a la referencia —50.000 pesetas— citada
en el parrafo anterior.

ANEXO IV

Beneficios economicos

Los empleados de «Adidas Espafa, Sociedad Anénima», con un anti-
gliedad igual o superior a un afo, tendran opcion a ciertas ventajas eco-
némicas de acuerdo con las condiciones que se reflejan a continuacion.

Préstamos:

Un aio de antigliedad en «Adidas Espana, Sociedad Anéniman.

Indicacion del motivo y aceptacion del interés, que sera el que marque
el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado como interés legal,
para el ejercicio de que se trate.

Reembolso del préstamo en un aino por retenciones en némina en sala-
rios y pagas extraordinarias, o la totalidad del saldo pendiente en caso
de salida de la empresa.

Cantidad maxima de 300.000 pesetas por persona y ano.

En los casos particulares de necesidad inmediata de cambio de coche
para utilizacion en el trabajo, para aquellas personas que tienen reconocida
esta utilizacion, se podran conceder cantidades mayores al maximo indi-
cado, hasta un limite que sera fijado anualmente.

Para solicitar un nuevo préstamo sera condicion indispensable tener
totalmente amortizado el préstamo anterior.

Se tendra en cuenta la posibilidad de liquidez en el cupo anual de
recursos destinados a préstamos que sera fijado anualmente por la empre-
sa, siendo de 10.000.000 de pesetas para 1998.



