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nistrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, computandose ambos plazos desde
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin oficial del Estados.

Décimo.—El Ministerio de Educacién y Cultura se reserva el derecho
ala reproduccidn, publicacion y difusidén de los trabajos premiados.

Undécimo.—El primer premio sera la Gnica candidatura oficial espafiola
a los premios internacionales de alfabetizacién convocados cada afio por
la UNESCO con motivo del dia internacional de la alfabetizacidn.

Ducdécimo.—Los trabajos no premiados podran ser retirados por los
interesados en el plazo de treinta dias habiles a partir de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estador» de la Orden que resuelva la adjudicacion.

Decimotercero.—Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer alternativamente recurso potestativo
de reposicién ante el Secretario de Estado de Educacidon, Universidades,
Investigacién y Desarrollo en el plazo de un mes o recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Nacional, computandose ambos plazos des-
de el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 abril de 199%.—P. D. (Orden de 9 de mayo de 1981, «Boletin
Oficial del Estado» del 15), el Director general de Formacién Profesional
¥ Promocion Educativa, Fernando Luis de Lanzas Sanchez del Corral.

Tlmo. Sr. Director general de Formacidon Profesional y Promocién Educativa.

ANEXO

Modelo de instancia

Premios «-Miguel Herndndez» 1999

1. Datos del centro, asociacion, instituto o entidad:
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2. Datos de la candidatura segin temas contemplados en el apartado
cuarto de la convocatoria.

3. Lugar de desarrollo o e e e e aaaaaas
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DoN/AOTIA oo representante legal
de i remito la presente instancia junto con la
Memoria, certificaciéon v anexo al objeto de participar en los premios «Mi-
guel Hernandez», 1999,

{Lugar, fecha, firma y sello)

Nlmo. Sr. Director general de Formacion Profesional v Promocion Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12902 RESOLUCION de 18 de mayo 1999, de la Secretaria General
del Fondo de Garanitia Salarial por la que se constituye
y se determina la composicion de la Mesa de contratacion
y la de enajenacion, del Fondo de Garantia Salarial.

El articulo 82 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas, v el articulo 22 del Real Decreto 390/1986,
de 1 de marzo, de desarrollo parcial de la citada Ley, determinan la com-
posicién de las Mesas de contratacién.

A su vez, la enajenacién por subasta de los bienes a que se refiere
el articulo 33 de Real Decreto 505/1985, sobre organizacion y funciona-
miento del Fondo de Garantia Salarial, se rige por lo establecido en el
titulo IT de la Ley de Patrimonio del Estado, aprobada por Decreto
1022/1964, de 15 de abril, ¥y disposiciones concordantes del Reglamento
para la aplicacién de dicha Ley aprobado por Decreto 3588/1964, de 5
de noviembre.

No obstante, sila devolucién de los bienes al trafico juridico patrimonial
se realiza por el procedimiento previsto en el articulo 33.3 del Real Decreto
505/1985, no sera necesaria la participacidén de la Mesa de enajenacion,
¥a que en este caso solo se exige el informe del Servicio Juridico del
Estado y de la Intervencién Delegada del Ministerio de Economia y Hacien-
da, siempre que el valor de tasacién no exceda de cincuenta millones,
¥ si excede de dicha cuantia, se requerira ademas la autorizacidn del Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por todo lo expuesto, esta Secretaria General en uso de las facultades
que le atribuyen la Ley 13/1895, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, el Real Decreto 390/1896, de 1 de marzo, de desarro-
llo parcial de la Ley 13/1995, Real Decreto 505/1985, v demas normativa
concordante, dispone:

Articulo 1. Constitucion.

Se constituyen en el Fondo de Garantia Salarial con caracter perma-
nente las siguientes Mesas:

Mesa de contratacién en el ambito central con las funciones que le
asignalaLey 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piiblicas, y el Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, de desarrollo parcial
de la Ley 13/1895.

No obstante lo anterior, cuando la singularidad del contrato asi lo
aconseje, se constituira por la Secretaria General, 1a correspondiente Mesa
de contratacién especifica.

Mesa para la enajenacién por subasta de los bienes a los que se refiere
el articulo 33 del Real Decreto 505/1985, en el ambito central ¥ en el
periférico, con las funciones que le asigna la Ley del Patrimonio del Estado
¥ su Reglamento.

No obstante lo anterior, cuando la singularidad de la devolucién al
trafico juridico patrimonial asi lo aconseje, se constituira por la Secretaria
General, la correspondiente Mesa para la enajenacién de bienes especifica.

Articulo 2. Composicion.

1. LaMesa de contratacion se consticuira en el Ambito central y estara
integrada por los siguientes miembros:

1.1 Presidente: El Adjunto al Secretario general.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal sera sus-
tituido por un/a Jefe/a de Area v en su defecto, por el/la componente
del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden,
de entre sus componentes.

1.2 Vocales:

a) Los/as distintos/as Jefes/as de Area ¥ puestos asimilados o un/a
funcionario/a adscrito a cada una de ellas, con categoria no inferior a
Jefe/a de Servicio, designados por aquéllos.

b) Un funcionario que tenga atribuido legal o reglamentariamente
el asesoramiento juridico del érgano de contratacién.

¢) Un Interventor.
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1.3 Secretario/a: El/la Jefe/a del Servicio o de Seccidn que tenga enco-
mendada la gestién de la contratacidn administrativa en el Area Econémica
Financiera, y a falta de éste, el/la funcionario/a designado al efecto por
el Presidente, de entre los destinados en el Area Econémica Financiera.

Todos los miembros anteriormente citados tendran derecho a voz v
voto, a excepeidn del Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

Cuando asi lo aconseje el objeto de los contratos a celebrar, podran
proponerse cuantos asesores téchicos se consideren necesarios. Dichos
asesores no tendran la consideracién de miembros de la Mesa de con-
tratacién.

2. La Mesa para la enajenacién por subasta de los bienes a los que
se refiere el articulo 33 del Real Decreto 505/1985, tendran la siguiente
composicién:

2.1 Ambito central.

2.1.1 Presidente: El Adjunto al Secretario general.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal sera sus-
tituido por un/a Jefe/a de Area ¥ en su defecto, por el/la miembro del
organo colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden,
de entre sus componentes.

2.1.2 Vocales:

a) Los/as Jefes/as de Area v puestos asimilados o los/as funciona-
rios/as adscritos a las respectivas [\reas, con categoria no inferior a Jefe/a
de Servicio, designados por aquéllos.

b) Un/a funcionario/a de entre guienes tengan atribuido legal o regla-
mentariamente el asesoramiento juridico del érgano de contratacién.

¢) Un Interventor.

2.1.3 Secretario/a: El/la Jefe/a del Servicio o de Seccién que tenga
encomendada la gestidn del Patrimonio adjudicado a los que se refiere
el articulo 33 del Real Decreto 505/1985 y a falta de éste, el/la funcionario/a
designado al efecto por el Presidente, de entre los/as destinados en la
Unidad de Gestién del Patrimonio.

Todos los miembros anteriormente citados tendran derecho a voz v
voto, a excepceidn del/a Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto.

Cuando asi lo aconseje el objeto de la devolucién al triafico juridico
a celebrar podran proponerse cuantos asesores/as téenicos se consideren
necesarios. Dichos asesores/as no tendran la consideracién de miembros
de la Mesa para la enajenacién de bienes.

2.2 Ambito periférico.

2.2.1 Presidente: El/la Jefe/a de 1la Unidad.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal sera sus-
tituido por el/la miembro del drgano colegiado de mayor jerarquia, anti-
giiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

2.2.2 Vocales:

a) Un/a letrado o, en su caso, un funcionario/a adscrito a 1a Unidad,
designado por el/la Jefe/a de la misma.

b) TUn funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o regla-
mentariamente el asesoramiento juridico del érgano de contratacion.

¢) Un Interventor.

2.2.3 Secretario/a: Un/a letrado y a falta de éste, el/la funcionario/a
designado al efecto por el/la Presidente, de entre los destinados en la
Unidad.

De no contar la Unidad con suficiente plantilla de personal para la
constitucién de la Mesa se pondra en conocimiento de 1a Secretaria General
para la constituciéon de una Mesa para la devolucién al trafico juridico
patrimonial.

Todos los/as miembros anteriormente citados tendran derecho a voz
¥ voto, a excepcidén del Secretario/a, que actuari con voz perc sin voto.

Cuando asi lo aconseje el objeto de la devolucién al trafico juridico
a celebrar podran proponerse cuantos/a asesores técnicos se consideren
necesarios. Dichos/as asesores no tendran la consideracién de miembros
de la Mesa para la enajenacion de bienes.

Disposicién derogatoria Gnica.

Quedan derogadas cualesquiera otras disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en la presente Resolucién y espe-

cificamente la Resolucién de esta Secretaria General de fecha 9 de abril
de 1996.

Disposicion final Gnica.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de mayo de 18999.—El Secretario general, Juan Pedro Serrano
Arroya.

12903 RESOLUCION de 18 de mayo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Cornverio Colectivo de la
enmpresa «Neuwmdticos Michelin, Sociedad Anoviman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Neumaticos Miche-
lin, Sociedad Andénimar (cédigo convenio nimero 9011402), que fue sus-
crito con fecha 30 de abril de 1998, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion, v de otra, por
el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, v de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1999.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1999 Y 2000 DE «NEUMATICOS
MICHELIN, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Ambitos
Articulo 1.  Ambito territorial,

El presente Convenio afectara a los centros de trabajo de Aranda de
Duero (Burgos), Valladolid y Vitoria, de la empresa «Neumaticos Michelin,
Sociedad Anénimar.

Articulo 2. Ambito personai.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores y tra-
bajadoras fijos ¥y eventuales que presten sus servicios en los centros de
trabajo mencionados en el articulo anterior, exceptuando del Area eco-
némica del presente Convenio al personal directivo que desarrolla fun-
ciones de planificacién, direccién y coordinacién de las diversas activi-
dades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Articulo 3.  Ambito de vigencia.

El presente Convenio sera de aplicacién desde el 1 de enero de 1889
al 31 de diciembre de 2000.

La denuncia del presente Convenio sera automatica el dia 1 de diciem-
bre de 2000; a partir de dicha fecha la parte social presentara la plataforma
reivindicativa para las negociaciones del proximo Convenio, comprome-
tiéndose la empresa a iniciar las deliberaciones del mismo una vez cono-
cidos los datos oficiales sobre inflacién (TPC) definitiva del afio.

Se entiende que el presente Convenio seguira vigente en su parte dis-
positiva mientras no sea sustituido por un nuevo Convenio.



