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Becala oF1 oF2 oF3 Espt Pebn Sociedad de FLABESA. Clave 04. Escala en pesetas en funcion del
' rendimiento-hora al 5 de julio de 1999
137 2416 232,6 2235 2205 209,7 Escala OF1 OF2 OF3 Espt. Peén
138 246,8 236,9 2274 2245 214,8
139 251,8 241,3 232,6 229,0 219,2
, ’ ’ ’ ’ 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
140 256,5 246,1 236,8 233,4 2229 101 88 85 81 g 67
102 17,2 16,6 16,0 15,4 14,8
o , . - 103 26,0 24,8 23,9 23,4 22,5
Cédigo nimero 2 trabajos no productivos cualificados: 104 34,1 33,0 31,8 31,2 30,0
A: Reparacién de maquinas. 105 42,5 40,8 39,8 39,6 36,9
B: Reparacién de maquinaria. 106 51,2 49,2 47,4 46,9 44,7
C: Cambio de ttiles. 107 60,4 57,6 55,2 54,6 51,7
D: Gruista. 108 69,4 65,3 63,0 62,7 59,7
E: Engrase de maquinaria. 109 77,4 73,7 71,3 70,1 67,1
F: Trabajos productivos ocasionales. 110 85,7 82,4 79,5 78,1 74,3
111 94,2 90,2 87,2 85,7 82,2
112 103,2 99,0 95,3 93,6 89,0
Sociedad de BLADESA. Clave 03. Escala en pesetas en funcion del 113 111,3 106,5 102,7 101,4 97,0
rendimiento-hora al 5 de julio de 1999 114 120,0 115,6 111,1 109,4 104,2
115 128,4 1235 118,6 117,0 111,4
116 137,3 131,8 126,6 124,7 119,1
Escala OF1 OF2 OF3 Espt. Peén 117 146,2 139,3 134,6 132,5 126,6
118 159,0 152,8 147,1 145,0 138,4
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 119 161,3 1545 148,2 146,8 139,4
101 9,5 9,0 8,8 8,5 7.3 120 163,0 156,5 150,1 1478 1416
102 19,2 18,0 17,6 17,0 16,4 121 164,7 158,4 152,1 149,8 143,3
103 28,6 27,1 26,0 25,4 24,8 122 166,8 159,0 153,8 151,4 144,6
104 37,3 36,1 34,4 34,1 32,8 123 168,3 161,3 154,8 153,6 145,7
105 46,9 44,7 42,9 42,5 40,5 124 170,1 163,0 156,9 154,8 147,5
106 56,3 53,6 51,6 51,2 49,2 125 172,0 164,7 158,6 156,7 149,5
107 65,6 62,7 60,4 59,9 57,2 126 173,9 166,8 160,3 158,5 150,6
108 75,6 71,6 69,4 67,9 64,9 127 175,2 167,7 162,1 160,2 152,8
109 84,8 81,1 75 76,5 73,4 128 177,3 170,1 163,4 161,6 154,0
110 93,5 90,2 87,1 85,4 81,3 129 178,9 172,0 165,2 163,0 155,6
111 103,2 98,6 95,3 93,5 89,8 130 181,3 173,8 167,1 164,7 157,3
112 12,5 108,0 104,2 102,5 97,5 131 184,9 177,4 170,9 168,9 160,7
113 122,2 116,0 1124 110,9 106,4 132 1898 181.9 175.0 172.8 1647
114 131,3 126,0 121,7 119,56 113,8 133 193,56 186,4 178,9 176,8 168,4
122 182,1 173,9 168,1 165,3 158,3
123 183,8 176,3 169,2 167,6 159,1
124 186,3 177,8 171,7 169,1 161,5 Cédigo nimero 4 trabajos no productivos cualificados:
125 187,8 179,8 173,2 171,6 163,3
126 189,8 182,0 175,0 173,0 164,7 A: Paro por falta de fluido.
127 192,2 183,6 177,3 174,4 167,1 B: Paro por falta de preparacion.
128 193,5 186,3 178,8 176,8 168,4 C: Paro por esperas de preparacion.
129 196,0 187,8 181,1 177,8 169,8 D: Consulta de Médico o A.T.S. de fabrica.
130 197,7 189,6 182,4 179,8 172,1
131 202,1 194,2 187,3 184,1 175,2 ANEXO IV
132 207,5 198,4 191,5 188,9 179,8 o } -
133 2115 203.6 196,0 193,0 183.9 Garantia de incentivos minimos
}gg g;z:g 2(1);:2 232:} ;3’17:(75 }gg:g Categor,ia. «A» (Auxiliar administrativo, Pe6n y Telefonista: Incentivos
136 226,3 217,0 209,3 206,2 196,4 mensual minimo, 24.251 pesetas. . .
137 230.7 2219 2136 210.3 2004 Categor,la. «B» (Especialista, Almacenero y Oficial tercera): Incentivo
138 235,7 226,0 217,9 2145 205,5 mensual minimo, 26.700 pesetas. o ST
Categoria «C»: Oficial primera y segunda administrativo, Oficial primera
139 240,4 230,4 2221 218,8 209,3 . N P
140 2456 234.9 2264 2934 2131 y segunda de taller y Choéfer: Incentivo mensual minimo, 29.108 pesetas.

Co6digo nimero 3 trabajos no productivos cualificados:

A: Abastecimiento de materiales.
B: Carga y descarga.
C: Alamacenamiento de seccion.

D: Ayudas reparar maquinas.

E: Arrastres en seccion.

F: Limpieza en general.

G: Maquina con funcionamiento defectuoso.
H: Otros trabajos no productivos.

17351 RESOLUCION de 21 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del V Convenio Colectivo de la empresa
«Comercial Cointra, Sociedad Anonima».

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Coin-
tra, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9001062), que fue
suscrito con fecha 20 de mayo de 1999, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representaciéon de la misma, y de otra,
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por el Comité de Empresa y Delegado de Personal, en representacion de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO DE «COMERCIAL COINTRA, SOCIEDAD
ANONIMA», PARA TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO

CAPITULO 1

Ambito y condiciones generales de aplicacién

Articulo 1. Legitimacion de las partes.

El presente Convenio ha sido negociado por dos representantes de
la Direccion de la empresa, y cuatro representantes de los trabajadores,
designados entre los miembros de Comité y Delegados de Personal de
los centros de trabajo, que se indican en el anexo I, estando todos ellos
legitimados para negociar y habiéndose reconocido mutuamente como
interlocutores validos.

Articulo 2.  Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Comercial
Cointra, Sociedad Anénima», y los trabajadores de la plantilla activa de
todos los centros de trabajo de la empresa existentes en el &mbito nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que compone
la plantilla de la empresa, con excepcion de las personas que ostenten
los siguientes cargos y/o funciones:

Direcciones.

Direccion adjunta.

Jefes de venta zonales.

Jefe nacional del SAT.

Jefe de Personal.

Jefe técnico de productos.

Delegados de venta.

Jefes de venta.

Ejecutivos de venta.

Jefe de la Oficina de Atenci6n al Cliente.

Este personal, estara regulado por el presente Convenio, en su aspecto
normativo, garantizando la Direccion de la empresa todos los derechos
que se derivan del mismo, excepto los conceptos retributivos, que se fijaran
individualmente.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

La vigencia del presente Convenio, sera desde el 1 de enero de 1999
hasta el 31 de diciembre del ano 2001, independientemente de la fecha
de su homologacion y publicacion.

Una vez transcurrido el plazo de duraciéon senalado, este Convenio
quedara renovado tacitamente de ano en afo en sus propios términos,
siempre que no mediase la denuncia del mismo, por alguna de las partes,
con una antelaciéon de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracion de la duraciéon del Convenio, o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en computo
anual con las que anteriormente rigieran por mejora unilateralmente con-
cedida por la empresa (mediante mejoras, complementos de todo tipo,
primas o pluses).

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar varia-
cién econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados,
uUnicamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas, supe-
rasen el nivel total anual de Convenio. En caso contrario, se consideraran
absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo.

Articulo 6. Comision de Vigilancia e Interpretacion.

Como 6rgano para la interpretacion y vigilancia del Convenio Colectivo,
se crea una Comision Paritaria, que estara integrada por cuatro miembros:
dos de la representacion de los trabajadores y otros dos en representacion
de la empresa.

Seran funciones de la Comision Paritaria:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas de este Con-
venio.

b) Conocer, en primera instancia, las reclamaciones que puedan pro-
ducirse durante la vigencia del Convenio sobre las cuestiones en él tratadas.

c) Arbitrar soluciones a dichas reclamaciones y a las cuestiones que
las partes someten libremente a su consideracion.

Los representantes de los trabajadores asumen el compromiso de plan-
tear en la empresa todas sus reclamaciones y solicitudes, como paso previo
a presentar cualquier reclamaciéon o demanda ante la autoridad laboral
u 6rgano judicial competente.

Las personas designadas son las que a continuacién se indican, pudién-
dose sustituir los representantes del personal por Delegados que surjan
de nuevas elecciones:

Por la empresa:

Don Rafael Bocanegra Martinez Eguilaz.
Don Alejandro Martin Sanz.

Por los trabajadores:

Don Bruno Miranda Moreno.
Don Lucio Martinez Manzanares.

Articulo 7. Garantias personales.

Se mantendran estrictamente para cada persona las situaciones per-
sonales que, globalmente consideradas y computadas por afo, excedan
a las que correspondan a la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 8. Vias de reclamacion.

a) El personal acogido al presente Convenio, podra hacer uso de este
derecho ante el Jefe inmediato. El mando debera contestar a la reclamacion
en el plazo maximo de tres dias habiles.

b) Sino se resolviese la reclamacion en el plazo anteriormente citado,
el interesado o, a su peticion, la representacion laboral, elevaran dicha
queja a la Jefatura de Personal, debiendo contestar ésta en un plazo maximo
de cinco dias habiles.

c¢) Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a la actuacién
de los mandos, se presentaran directamente y por escrito a la Jefatura
de Personal, debiendo esta Jefatura dar conocimiento por escrito a la
representacion laboral de la resolucion adoptada en un plazo maximo
de ocho dias habiles.

d) Recurrir ante las autoridades laborales competentes, una vez ago-
tado el procedimiento fijado en los apartados anteriores de este articulo.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba se establecera teniendo en cuenta el grupo pro-
fesional en el que esta encuadrado cada trabajador, segin establece el
articulo 16 del presente Convenio: Clasificaciéon profesional, independien-
temente de la division funcional a la que pertenezca el trabajador y segin
se indica a continuacion:

Grupo profesional del 1 al 3: Seis meses periodo de prueba.

Grupo profesional del 4 al 6: Tres meses de prueba, excepto las cate-
gorias de Pe6n y Especialista, que sera de treinta dias.

Personal de ventas: Seis meses periodo de prueba.

Articulo 10. Pago de retribuciones.

Se mantendra con caricter mensual, percibiendo el importe mediante
taléon nominal o transferencia bancaria a favor del trabajador, el dltimo
dia de cada mes.
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CAPITULO II

Organos representativos del personal

Articulo 11. Generalidades.

En materia de representaciéon unitaria y acciéon sindical en el seno
de la empresa, se estard a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
legislacion concordante, con independencia de lo acordado por ambas par-
tes en los siguientes articulos del presente capitulo.

Articulo 12. Crédito sindical.

Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa, dis-
pondra de veinte horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

Articulo 13. Reuniones de Delegados de Personal.

El Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa que realice
las funciones de Secretario, podra convocar a los demds miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal hasta un maximo de dos
reuniones al aio para el desarrollo de su gestion, con gastos de locomociéon
y dietas a cargo de la empresa, siempre que comunique a la Jefatura
de Personal dicha convocatoria con cinco dias laborables de antelacion.

Articulo 14. Asambleas, locales y tablon de anuncios.

La convocatoria y celebracion de asambleas se regira por lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, articulos 77 a 81.

Articulo 15. Secciones sindicales.

La empresa reconocera las secciones sindicales en los términos pre-
vistos por las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 16. Clasificacion profesional.

Partiendo como base del acuerdo marco sobre sistema de clasificacion
profesional para la industria del metal suscrito, de una parte, por CON-
FEMETAL, y de otra, por las Federaciones del ramo de UGT, CC.00. y
por la Federacion del Metal de la Confederacion Intersindical Gallega,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 4 de marzo de 1996,
se establece la clasificacion profesional por grupos profesionales y divi-
siones funcionales que se indica en el siguiente cuadro, en el que se refleja
igualmente el nivel de retribucién de sueldo base Convenio que corresponde
a cada grupo profesional.

Clasificacion profesional

Division funcional Divisién funcional Division funcional
Grupo
profesional Nivel Nivel Nivel
Operarios retribucion Empleados retribucion Técnicos retribucion
Convenio Convenio Convenio
1 Ingenieros. 1
Licenciados.
Titulados superiores.
2 Jefes de Taller. 2 Jefes de Area y Servicios. 2 Jefes de Areas y Servicios. 2
Maestros de Taller. Jefes Administrativos de 1.2y 2.2 Titulados superiores de ingreso.
Titulados medios.
Delineante-Proyectista.
Jefes de Organizacion de 1.2y 2.2
3 Encargados. 3 Delineantes de 1.2 3
Técnicos de Organizacion.
Oficiales Administrativos de 1.?
Oficiales de 1.* ejecutivos de venta. -
4 Profesionales de Oficio de 1.2y 2.2 4 Delineantes de 2.2 4
Oficiales Administrativos de 2.?
5 Choéfer de turismo. 5 Almaceneros. 5
Profesionales de Oficio de 3.* Auxiliares.
Capataces especialistas. Telefonistas.
Especialistas. Vigilantes.
Auxiliar, vendedor junior. —
6 Peones. 6 Portero. 6
Aprendices mayores de 18 anos Ordenanza.
(primero, segundo y tercer anos). Auxiliares de ingreso.
Telefonista de ingreso.

A efectos de la descripcion de las tareas en las distintas actividades,
se estara a lo regulado en el acuerdo marco indicado, teniendo en cuenta
que al no figurar en nuestra clasificacion profesional un grupo de los
de dicho acuerdo marco, la descripcion de las tareas correspondera como
referencia por las propias categorias reflejadas, no por los grupos que
figuran en el acuerdo marco.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 17. Jornada de trabajo.

Para el centro de trabajo de Alcala de Henares se establece una jornada
anual de mil setecientas ochenta horas de presencia. A efectos de descanso,

la jornada continuada tendra una interrupciéon de quince minutos para
el bocadillo. Los trabajadores que realicen jornada partida, tendran mil
setecientas ochenta horas anuales de trabajo efectivo.

Para el resto de los centros de trabajo de la empresa, la jornada, en
computo anual serd de mil setecientas cincuenta horas de trabajo efectivo.

Por necesidades de empresa en la organizacion del trabajo de los dis-
tintos departamentos, y principalmente en la actividad de asistencia téc-
nica, debido a la acumulacion de trabajo en la época de otonho/invierno
y a la bajada de éstos en primavera/verano, es establecera la distribuciéon
irregular de la jornada diaria a lo largo del afo, respetando los descansos
diarios y semanales previstos en la Ley.

El ndmero de horas ordinarias de trabajo efectivo podra llegar hasta
nueve horas diarias.

Igualmente, respetando los descansos diarios y semanales previstos
en la Ley, se podran establecer jornadas de trabajo en sabados y festivos
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en la actividad de asistencia técnica, con el fin de dar un servicio al usuario
en la reparacion de nuestros productos lo mas rapido y eficaz posible,
efectuandose la compensacion por horas libres y/o retribucion, segin se
acuerde.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, disfrutara de treinta
dias naturales de vacaciones retribuidas, siempre que tenga una antigiiedad
minima de un ano en la empresa.

El periodo normal de vacaciones se fijara en julio o agosto, pero cuando
las circunstancias lo requieran, se podra fijar también como meses de
vacaciones los de junio y septiembre, de comtin acuerdo entre ambas partes.

En caso de discrepancia para la eleccion de uno de los periodos fijados,
se tendran en cuenta criterios rotativos en base a la antigliedad del per-
sonal.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio cobrado
por el trabajador en los distintos conceptos, en los tres meses ultimos
pagados con anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas.

Si el trabajador hubiera permanecido de baja por enfermedad o acci-
dente mas de un mes de los previos al periodo vacacional, se tomaran
los tres meses ultimos trabajados.

Previo acuerdo entre ambas partes, las vacaciones se tomaran en cual-
quier época del ano, pudiendo fraccionarse en dos periodos.

En caso de trabajadores cuyo conyuge disfrute de vacaciones en distinto
periodo, el interesado podra solicitar a través del mando correspondiente
las féormulas que hagan posible el disfrute del periodo de vacaciones para
que pueda ser coincidente para ambos conyuges.

Articulo 19. Permisos y licencias.

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

Matrimonio hijos, hermanos, padres: Un dia natural.

Enfermedad o intervencion quirirgica grave de cényuge, hijos, padre
o madre de uno u otro céonyuge, nietos, abuelos o hermanos: Dos dias
naturales ampliables hasta dos mas por desplazamientos que lo justifique.

Alumbramiento de esposa: Tres dias laborables, que se ampliaran hasta
cuatro naturales si se justifica una intervencion quirurgica grave.

Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, con-
yuge o hermanos: Tres dias naturales, ampliables hasta dos mas por des-
plazamiento si lo hace necesario.

Fallecimiento de hermanos, hijos o abuelos politicos: Dos dias naturales.

Visitas a especialistas médicos:

a) Cuando esté prescrita la visita por el médico de cabecera de la
Seguridad Social: Todo el tiempo necesario para las visitas, sin limitaciéon
en el ano.

b) Cuando no exista prescripcién de la visita o no conste dicha pres-
cripcion (aunque debe estar justificada la consulta): El tiempo necesario
para las visitas con un limite de dieciséis horas en el afio natural.

Visitas al médico de cabecera:

a) Cuando origine el envio del paciente al especialista (debera jus-
tificarse con el volante del especialista y el de asistencia como en el caso
anterior): Todo el tiempo empleado en los casos indicados.

b) Pequenas intervenciones quirirgicas:

Traslado de domicilio debidamente justificado: Un dia natural.

Examenes oficiales para la obtencion de titulos profesionales, asi como
estudios reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia: El tiempo
necesario para efectuarlos, previa justificacion de la matricula.

Atencion de asuntos por deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal (testificacion en juicio, etc.) debidamente justificado: El tiempo
indispensable.

En todos los casos en que sea posible (matrimonio, visitas a espe-
cialistas, traslado de domicilio, deberes inexcusables de cardcter publico,
etc.), el trabajador debera solicitar a su Jefe inmediato la autorizacién
de salida por permiso, con cuarenta y ocho horas de anticipaciéon a la
fecha en que la ausencia se produzca.

El trabajador tendra derecho a solicitar a través del mando corres-
pondiente permiso no retribuido, cuando tenga razones justificadas para
ello.

Articulo 20. Excedencias.

Se aplicara lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 21.  Movwilidad funcional y geogrdfica.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 22. Ceses.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa esta
obligado a comunicarlo a su Jefe inmediato con quince dias de anticipacion,
salvo los trabajadores que ostenten categorias de mando, que vendran
obligados a comunicarlo con treinta dias de antelacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de
la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.

Articulo 23. Jubilacion.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, la jubilacion
sera obligatoria al cumplir los sesenta y cinco anos de edad, siempre y
cuando tuvieran derecho a cobrar la prestacion de jubilacion.

No obstante, aquellos trabajadores que, por tener acreditadas cotiza-
ciones a la Seguridad Social iguales o superiores a treinta y cinco anos
y puedan acogerse a la Orden de 28 de enero de 1967, si desean jubilarse
anticipadamente a partir de los sesenta afos, tendran derecho a solicitar
a la Direccion de la empresa su deseo de jubilacién anticipada, la cual,
de manera discrecional, proveera lo mas conveniente, conciliando los inte-
reses de empresa y trabajador.

CAPITULO V

Politica social

Articulo 24. Préstamos al personal.

La empresa estudiara las solicitudes individuales de préstamos que
se efectien a través del Jefe de Personal, en los siguientes casos:

1. Necesidades perentorias de tipo familiar, solicitudes hasta 200.000
pesetas.

2. Compra de vehiculo para el ejercicio de su actividad profesional.

3. Compra de vivienda, solicitudes hasta 500.000 pesetas.

Las cuantias y formas de amortizacién se ajustaran a lo que se acuerde
entre la empresa y el trabajador, salvo en lo que se refiere a las cantidades
que la empresa entregara para adquisicion de vehiculos de las personas
que necesitan utilizarlos en su trabajo habitualmente, que podra alcanzar
una cifra maxima de 600.000 pesetas, siendo su importe el que aparece
en la siguiente escala, en funciéon del que haya acumulado el trabajador
solicitante:

Importe acumulado: Cualquier cantidad. Cantidad que se entrega (in-
cluido el importe acumulado): 300.000 pesetas, mas el doble de lo acu-
mulado, hasta un maximo de 600.000 pesetas.

La retencion por kilometraje sera de 5 pesetas, participando la empresa
en este importe con la misma cuantia que lo hace actualmente.

Articulo 25. Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico de los empleados de la empresa, se con-
certara con la Mutua Patronal que cubra el riesgo de accidentes de trabajo,
dentro del primer semestre del afio en curso y se realizara en los centros
especificos de la propia Mutua Patronal o servicios asociados para dichos
reconocimientos.

Articulo 26. Ayuda para los trabajadores en situacion de enfermedad
o accidente.

Para paliar las pérdidas que pueda experimentar cualquier trabajador
en periodo de enfermedad o accidente (pero no maternidad) se establecera
una ayuda diaria de 400 pesetas, que se abonaran a partir del cuarto
dia de la baja oficial, hasta agotar el fondo anual destinado a esta partida,
que se fija en 1999 en 500.000 pesetas.

Sera requisito para su percepcion la presentacion en el Departamento
de Personal del impreso oficial de baja o confirmacién, expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes que corres-
ponda, dentro de las fechas establecidas oficialmente.
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Si al finalizar el ano no se hubiera hecho uso del importe total del
fondo, la parte restante se pasara al ejercicio siguiente, desapareciendo
al negociarse otro nuevo Convenio.

La empresa abonara al trabajador el 100 por 100 de su retribucion
fija los cuatro primeros dias de enfermedad en el ano. Este importe no
entrard en el fondo indicado anteriormente.

Articulo 27. Seguro especial de accidentes.

Todo el personal que esté dado de alta en «Comercial Cointra, Sociedad
Anénima», a través del Régimen General de la Seguridad Social, estara
cubierto por una pdéliza individual de accidentes pagada por la empresa.

Dicha péliza cubrird la muerte del asegurado en la cuantia de 2.500.000
pesetas y la invalidez permanente total para el trabajo habitual, invalidez
absoluta y gran invalidez en la cuantia de 5.000.000 de pesetas. El pago
s6lo se efectuara una vez al beneficiario correspondiente, aunque el grado
de la invalidez pueda variar con el tiempo.

Articulo 28. Invalidez permanente total o muerte de un trabajador.

En caso de invalidez permanente total o muerte de un trabajador de
la plantilla, no cubierta por el seguro del articulo 27, invalidez absoluta
o gran invalidez, la empresa abonara al interesado o a sus herederos un
importe de seis mensualidades iguales al sueldo base Convenio mas alto
establecido en la escala salarial.

Igualmente se establece un descuento en némina de 2.000 pesetas por
empleado, que se abonara a los herederos correspondientes, cuando no
esté cubierto por el seguro del articulo 27.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 29. Retribuciones.

Las remuneraciones econdémicas pactadas en el presente Convenio,
tendran el caracter de minimas y se devengaran por el trabajo prestado
a rendimiento minimo exigible y jornada ordinaria. En todos los casos
el sistema retributivo se fija en importes brutos, expresando si su devengo
es por 12 6 14 pagas.

No tendran caracter consolidable los complementos salariales que estén
vinculados al puesto de trabajo, asi como los que se devenguen por cantidad
o calidad de trabajo.

Articulo 30. Tablas salariales.

El sueldo base convenio para cada grupo profesional sera el que se
indica en el cuadro siguiente, siendo el mismo en cada una de las divisiones
funcionales que tenga el grupo profesional (importe bruto).

Sueldo base Sueldo base
Niveles mes por 14 anual
Pes_etas Pes_etas

1 193.525 2.709.350
2 177.575 2.486.050
3 150.875 2.112.250
4 138.775 1.942.850
5 129.250 1.809.500
6 109.675 1.535.450

Para el segundo y tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo, se
efectuara una revision salarial en los términos siguientes:

Ao 2000:

Con efecto del 1 de enero de dicho ano, se aplicara un incremento
porcentual, sobre los conceptos salariales del Convenio, igual al IPC pre-
visto para todo el ano 2000, segin datos del Instituto Nacional de Esta-
distica a escala nacional, incrementado en un 0,50 por 100. Al conocerse
el IPC real del citado afo se ajustara con efectos retroactivos, desde el
1 de enero del 2000. Si es superior al previsto se regularizara al mes
siguiente de conocerse el dato oficial. Si es inferior al previsto se deducira
del porcentaje de la revision del afo siguiente.

Ano 2001:

Se efectuara de la misma forma que la indicada para el ano 2000 pero
con el IPC previsto incrementado en un 0,50 por 100 y el real del ano
2001. Si el IPC real del afo 2001 es inferior al previsto se tendra en
cuenta en la negociacién del Convenio del afio siguiente.

Articulo 31. Complemento de antigiiedad.

Se establece un complemento de antigiiedad para todos los niveles
de Convenio y categorias profesionales de 2.316 pesetas brutas mensuales
por quinquenio, pagaderas por 14 pagas.

La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa.

Los ingresos de personal que se produzcan o se hayan producido, a
partir del dia 1 de enero de 1997, no se les abonara ningin complemento
por el concepto de antigiiedad.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

En el presente Convenio, se establecen tinicamente dos pagas extraor-
dinarias, que se abonaran en julio y diciembre, compuestas por los con-
ceptos de sueldo base convenio, complemento personal, complemento plena
dedicacion y antigiiedad.

Las pagas extraordinarias seran abonadas en proporcién al tiempo
trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del
ano que se otorguen. El personal ingresado en la empresa antes del mes
de agosto de 1970, en el supuesto de causar baja y tener que liquidar
las partes proporcionales de pagas extras, se calcularan en proporcion
al tiempo trabajado, prorrateandose por dozavas partes.

Articulo 33.  Horas extraordinarias.

Mediante acuerdo individual entre la empresa y el trabajador, podran
abonarse las horas extraordinarias a la cuantia que se fije, que en ningin
caso sera inferior al valor de la hora ordinaria. Igualmente las horas extraor-
dinarias podran ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido dentro del ano natural, salvo que se realicen en el mes de diciem-
bre, que se compensaran dentro del ano siguiente. Las fechas de com-
pensacion deberan ser autorizadas por la empresa.

Articulo 34. Primas Jefes de asistencia técnica.

Se liquidaran mensualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo II
del presente Convenio.

Articulo 35. Primas de asistencia técnica.

Las primas de asistencia técnica se liquidaran mensualmente, siguiendo
el sistema que figura en el anexo III del presente Convenio.

Articulo 36. Plus de locomocion.

Se actualizard segin se vayan produciendo aumentos de transportes,
en los casos que proceda.

El personal del centro de trabajo de Alcald de Henares que realiza
jornada continuada, dispondra de los medios de locomocion dispuestos
por la empresa. Los empleados que por las caracteristicas del puesto de
trabajo que desarrollan, o por trabajar en jornada partida, tengan que
utilizar su vehiculo propio para el desplazamiento, la empresa abonara
el importe de los kilémetros correspondientes de acuerdo con el sistema
establecido.

Articulo 37. Dietas y kilometrage.

Los importes asignados por dietas y kilometraje, se regularan por la
norma empresarial creada al efecto.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 38. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.
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Articulo 39. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direcciéon de
la empresa que tendra en cuenta, atendiendo su importancia, trascendencia
o malicia, estableciendo su graduacion en leves, graves o muy graves.

Articulo 40. Faltas leves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) Elabandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los companeros de trabajo, o fuera causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correcciéon y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a faltas leves:
Las faltas leves seran sancionadas:

1. Amonestacion verbal.
2.  Amonestacion por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Articulo 41. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a
la aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaineros de trabajo,
se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él.

¢) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus companeros, o peligro de averias para las ins-
talaciones, podra ser considerada falta muy grave. En todo caso, se con-
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

j) La falsificaciéon o manipulacion de documentos, partes de trabajo,
liquidaciones de gastos, etc. Cuando la falsificacién represente algin tipo
de beneficio para el infractor y/o perjuicio para la empresa, se considerara
falta muy grave.

k) La reiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

Sanciones por faltas graves:
Las faltas graves seran sancionadas:

1. Amonestacion por escrito.
2. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 42. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte dias por afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en seis meses.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquiera otra de delito comtn que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

¢) La embriaguez durante el trabajo y el estado derivado del consumo
de drogas, si repercute negativamente en el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

i) Revelar sin autorizacién a personas u organizaciones ajenas a la
empresa datos de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaferos y
subordinados.

1) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

p) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

q) Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consi-
deracion a los clientes o usuarios de nuestros productos por cualquier
miembro de nuestra organizacion.

Sanciones por faltas muy graves:
Las faltas muy graves seran sancionadas:

1. Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
2. Despido

Articulo 43. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de
haberse conocido.

ANEXO1

Representantes de la negociaciéon

Por la empresa:

Don Rafael Bocanegra Martinez de Eguilaz.
Don Alejandro Martin Sanz.
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Por los trabajadores:

Don Bruno Miranda Moreno, miembro del Comité de Empresa del centro
de Alcald de Henares.

Don Lucio Martinez Manzanares, miembro del Comité de Empresa del
centro de Alcala de Henares.

Dona Monserrat Granados Gonzalez, miembro del Comité de Empresa
del centro de Alcala de Henares

Don Jorge Peces Linares, Delegado de Personal del centro de Cara-
banchel (Madrid).

ANEXO II
Primas Jefes de asistencia técnica
Tendran una prima base que estara afectada por el coeficiente que

resulte de aplicar la siguiente formula a las previsiones y resultados de
la zona que corresponda:

Margen contribucién total realizado + fact. total realizada |2

Margen contribucion total previsto + fact. total prevista

Gastos distribucion previstos + gastos generales previstos
x 3 0 z 3 ry
Gastos distribucion realizados + gastos generales realizados

La prima se liquidara mensualmente, regularizdndola trimestralmente
con los valores acumulados desde enero, pudiendo alcanzar el coeficiente
resultante, como maximo, los siguientes valores:

Enero-marzo: 1,2.
Enero-junio: 1,3.
Enero-septiembre: 1,5.
Enero-diciembre: 2.

Para el resto de los meses, el valor maximo aplicado sera de 1.

ANEXO III

Prima de asistentes técnicos

En asistencia técnica, la prima serd individual, dividida en tres partes:

Prima de rendimiento.
Prima de actividad.
Prima por exceso de avisos.

a) Prima de rendimiento:

Se distinguen dos posibilidades: Si se alcanza la exigencia en puntos
(medias horas) o si no se llega a ésta.

Si alcanza los puntos exigidos (Pe) equivaldra al 10 por 100 de la
diferencia entre el cobro medio alcanzado (V m a) por punto y el exigido
(V m e), multiplicado por los puntos exigidos (Pe) y por la valoracion

personal (Vp).

__10 .
Pr= 100 (Vma-Vme)Pe-Vp

Caso de no alcanzar los puntos exigidos, equivaldra al 10 por 100
de la diferencia entre el cobro medio alcanzado por punto y el exigido,
multiplicado por los puntos alcanzados (Pa) y por la valoracién personal.

__ 10 .
Pr 100 (Vma-Vme)Pa-Vp

El punto equivale a media hora de mano de obra, valorada en los
boletines a los precios medios de la tarifa en vigor. El valor medio exigido
de cobro por punto serd de 2.240 pesetas, variando su importe en el mismo
porcentaje y fecha en que se modifiquen las tarifas del SAT.

b) Prima de actividad:

Se considera recaudacion del asistente técnico, ademas de lo ingresado
en caja, el importe concedido por las operaciones de puesta en marcha,
arazon de 3.446 pesetas por unidad, mas el importe concedido por trabajos
extraordinarios no valorados en boletines, que seran estimados en cada
momento a la vista del trabajo.

La prima de actividad se calculara en funciéon de la mano de obra
valorada en boletines, medida en puntos, compuesta por la suma de mano
de obra valorada en boletines, deducidas las correspondientes a puesta

en marcha, e incrementadas con los puntos concedidos por esta actividad,
a razon de 1,5 puntos por cada una de las intervenciones, mas puntos
concedidos por visitas a distribuidor, a razén de un punto por visita y
puntos concedidos por trabajos no tipificados.

Las puestas en marcha que se desarrollen en lugares donde exista
concentracion de aparatos, nunca podran computarse con un coeficiente
de actividad superior al 120 por 100 de la exigencia. Las visitas a dis-
tribuidores tampoco podran exceder del 30 por 100 de la actividad mensual
del asistente técnico que las realice.

Si alcanza el cobro exigido por punto, la prima de actividad sera la
diferencia de los puntos alcanzados menos los exigidos, multiplicados por
622 pesetas y por la valoracion personal.

Si no alcanza el valor medio de cobro exigido por punto, la prima
de actividad sera la misma que si la hubiera alcanzado, pero multiplicado
por el coeficiente de cobro:

Vma
Vme

Si en dos meses consecutivos no alcanza el valor medio de cobro exigido
por punto, el valor obtenido se multiplicarda por el coeficiente de cobro
elevado al cuadrado.

c¢) Prima por exceso de avisos:

Por cada hora de jornada de trabajo establecida segin el calendario
laboral, se exige la realizacion de 1,25 avisos.

El exceso de avisos mensuales entre el realizado y el exigido, menos
los avisos repetidos imputables al técnico, se abonaran de acuerdo con
la tabla siguiente.

Prima

Exceso de avisos por aviso

(realizados, exigidos, repetidos) —

Pesetas

Hasta 20 aviSOS .....uiiiiii 200
De 21240 aviSOS ..ottt 400
De41a60avisSos .....ueiiiiii it 600
De 61a80avisSos .....uiiiiiiiiii i 800
Mas de 80 aVISOS ...oeiiiiiiiiiiiiti 1.000

El total resultante estarda igualmente afectado por el coeficiente de
valoracion personal alcanzado.

Valoraciéon personal (Vp):

La valoracion personal, cuyo valor estara entre 0 y 1, se realizara
mensualmente por el responsable de la zona, Jefe de equipo o Jefe de
asistencia técnica, y por el Jefe nacional de asistencia técnica, de acuerdo
con la valoracién conseguida en los conceptos siguientes:

Calidad de trabajo: De 0 a 0,30.
Conocimientos técnicos: De 0 a 0,30.
Cooperacion: De 0 a 0,15.
Cumplimentacion boletines: De 0 a 0,15.
Imagen: De 0 a 0,10.

Total: De 0 a 1,00.

Jefes de equipo:

Se calculara teniendo en cuenta la prima media obtenida por su equipo,
a la que se sumara la propia alcanzada, dividida por 2 y multiplicada
por 1,2.

La exigencia de su prima propia sera el 60 por 100 de la correspondiente
aun asistente técnico. El calculo se efectuara teniendo en cuenta las mismas
formulas y condicionantes que para los asistentes técnicos.

Nota comun para la primas del SAT: Ante la implantacion del sistema
informatico que se esta llevando a cabo en la actividad de asistencia técnica,
en todo lo relacionado con la confeccion de nueva documentacion, fac-
turacién automatica, resimenes de actividad, recogida de avisos, etc., se
estudiara entre los representantes laborales, una representaciéon de los
asistentes técnicos y responsable del SAT, las modificaciones de los factores
que incidan en el calculo de la prima de asistencia técnica, con el fin
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de adecuar el sistema de primas a los avances de gestion que llevan impli-
citos los nuevos sistemas informaticos.

En el supuesto de que en el plazo de dos meses, desde la iniciacion
de las conversaciones entre las partes mencionadas para tratar este tema,
no se llegue a un acuerdo, la Comision paritaria de vigilancia e inter-
pretacion del Convenio indicada en el articulo 6.° decidira el criterio a
seguir.

17352 RESOLUCION de 21 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto de desarrollo del articulo 34
del Convenio Colectivo del Grupo Axa.

Visto el texto de desarrollo del articulo 34 del Convenio Colectivo del
Grupo Axa, el cual pasara a formar parte de dicho Convenio (c6digo de
Convenio nimero 9012113), que fue suscrito con fecha 17 de junio de
1999, de una parte, por los designados por la Direccion del citado grupo
de empresas, para su representacion, y de otra, por los también designados
de entre los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores pertenecientes al mencionado grupo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del desarrollo del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1999.—La Directora general, Sociedad Cérdova
Garrido.

DESARROLLO DEL ARTICULO 34 DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL GRUPO AXA

CAPITULO VIII

Derechos sindicales y de representacion colectiva

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican su con-
dicion de interlocutores validos y se reconocen asimismo como tales en
orden a establecer unas relaciones laborales basadas en el mutuo respeto
y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas
suscite nuestra dindmica social.

Articulo 34. Organos de representacion de los empleados.

Seran los Delegados de Personal, Comités de centro de trabajo, sec-
ciones sindicales y Mesa de didlogo social.

a) Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo.—Son la repre-
sentacion colectiva y unitaria de los empleados en cada centro de trabajo,
siendo elegidos conforme a la legislacion vigente.

Todos los Delegados de Personal, miembros de los Comités de centro
de trabajo y Delegados sindicales celebraran una reunion anual de dos
dias de duracion, realizindose la convocatoria por la Mesa de didlogo
social con una antelacién minima de veinte dias.

b) Secciones sindicales.—Estan constituidas al amparo de la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical.

La representacion empresarial reconoce a las secciones sindicales como
representantes de los trabajadores en general y de los afiliados en par-
ticular en la empresa, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 77.4
y 78 del Convenio General Sectorial.

¢) Mesa de didlogo social.—Estard compuesta por 15 miembros, ele-
gidos entre los Delegados de Personal, miembros de Comités de centro
de trabajo y Delegados sindicales, en base a la proporcionalidad que cada
sindicato obtenga en las elecciones sindicales. El voto serd ponderado
de acuerdo a la representatividad que ostente cada opcién sindical.

Los miembros de la Mesa de didlogo social elegiran, de entre si, un
miembro que ostentara la condicion de Presidente y otro que ostentara
la condicion de Secretario, ambos de dicho 6rgano representativo.

Esta Mesa de didlogo social se reunira una vez al trimestre, realizindose
la convocatoria con una antelacion minima de siete dias. Asimismo, podra
reunirse con caracter extraordinario cuatro veces mas al afio, siempre
que lo soliciten, al menos, el 50 por 100 de sus miembros, y la convocatoria
se realice con una antelacion minima de siete dias, con independencia
de las reuniones que convoque la empresa.

Articulo 35. Funciones.

1. Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal.—En sus
respectivos centros de trabajo, como 6rganos representativos y unitarios
de los empleados de la empresa, tendran las funciones establecidas en
el Estatuto de los trabajadores y demas normativa vigente.

2. Secciones sindicales.—Cada seccion sindical, como 6rgano repre-
sentativo de los empleados en general y de los afiliados en particular,
tiene como fundamentales funciones la defensa, representacion y nego-
ciacién individualizada de los intereses de los afiliados, e igualmente la
representacion, negociaciéon y defensa colectiva de los empleados ante la
empresa. Para desarrollar las funciones anteriormente descrita, defensa
de intereses, capacidad de representaciéon y negociacién, se creara una
Comision bilateral que tratara los temas en general, puntuales o de segui-
miento, relacionados con sus afiliados, a través de la cual se canalizaran
previamente a la via jurisdiccional o administrativa todos aquellos temas
que puedan ser motivo de controversia.

3. Mesa de didlogo social.—Como 6rgano de representacion colectiva,
tendra atribuciones en las siguientes materias:

1) Recibira informacion, que le sera facilitada trimestralmente, sobre
la evolucion general del sector de seguros, sobre la situacion de la pro-
duccién y siniestralidad y evolucion probable del empleo en la empresa.
Asimismo, sera informado previamente de la politica y estrategia comercial
de la empresa.

2) Conocera el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas
documentos que se den a conocer a los accionistas de la empresa, y en
las mismas condiciones que a éstos.

3) Emitira informe con caracter previo a la ejecuciéon por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

3.1) Modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen en la
empresa, asi como los modelos de los documentos relativos a la terminacion
de la relacion laboral.

3.2) Implantacién o revision de sistemas de organizaciéon y control
de trabajo.

3.3) En caso de fusién, absorcién o modificacion del «status» juridico
de la empresa.

3.4) Movilidad de personal, en los supuestos de cambio de centro
de trabajo.

3.5) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

3.6) Modificaciones sustanciales de la jornada de trabajo, asi como
traslado total o parcial de las instalaciones.

3.7) Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

4) Sera informada por la empresa de la imposicion de medidas dis-
ciplinarias de cardcter grave y muy grave.

5) Recibira informacion trimestralmente en materia de personal sobre
las siguientes materias:

Relacion completa de personal, preferiblemente en soporte informatico,
en la que figuren el nombre completo, fecha de nacimiento, fecha de ingreso
en la empresa, grupo y nivel y fecha de antigiiedad en los mismos y centro
de trabajo.

Préstamos y otras ayudas y gastos sociales regulados por este Convenio.

6) Recibira anualmente el balance social de la empresa, con estudios
sobre plantilla por edad, sexo y antigliedad, gastos de personal, de Segu-
ridad Social y prestaciones complementarias. La Mesa de didlogo social
podra solicitar informacién parcial sobre los datos basicos del balance
social durante el ejercicio.



