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delegado consiga de forma progresiva unas retribuciones equivalentes
al 99,4 por 100 a las que percibe el profesorado de la red publica de
la CAIB.

II. Que en fecha de 30 de noviembre de 1998, las organizaciones sin-
dicales y patronales firmaron un primer acuerdo retributivo para el
ano 1998, como primer paso hacia la homologacién salarial, que fue asu-
mido por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno
Balear.

III. Que, recogiendo el citado compromiso y el acuerdo firmado; y
sin perjuicio de la total homologacion salarial reivindicada desde el banco
sindical y aceptada por la patronal, las organizaciones reunidas, con la
intencion de no retrasar el efectivo aumento salarial al profesorado de
los centros concertados, y con el amparo legal del titulo III del Estatuto
de los Trabajadores y la disposicion adicional sexta del Convenio Colectivo,
acuerdan lo siguiente:

Primero.—El profesorado incluido en la némina de pago delegado de
los centros concertados percibira, con efectos a 1 de septiembre de 1999,
el complemento salarial denominado “complemento retributivo de las Illes
Balears” por las cantidades siguientes segun el nivel:

Educacion Infantil (integrada), Educacion Primaria, primer ciclo de
Educacion Secundaria Obligatoria: 19.266 pesetas mensuales.

Segundo ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, BUP, Bachillerato
LOGSE, FP-1, FP-2 y ciclos formativos FP: 20.312 pesetas mensuales.

El pago sera proporcional en el caso del profesorado contratado a
jornada parcial.

Segundo.—El complemento retributivo de las Illes Balears tendra carac-
ter consolidable y no absorbible, sin perjuicio de que se pacten futuras
mejoras como fruto del proceso de negociacion con la Administracion Edu-
cativa, tanto en el ambito de este Convenio como el de los otros Convenios
de la Ensefianza Concertada, incrementos salariales del personal publico
correspondiente, y del incremento vegetativo de las retribuciones.

Tercero.—El pago del citado complemento esta condicionado a que su
abono efectivo sea efectuado con la financiacién de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes del Gobierno Balear, en régimen de pago dele-
gado mientras las empresas estén acogidas a él y, en consecuencia, no
abonaran directamente ninguna cantidad por este concepto y, en ningin
caso, estaran obligadas al pago del complemento.

Cuarto.—Siendo conscientes que los complementos salariales acordados
no son suficientes a la premisa formulada en el sentido que aspira a la
igualacion retributiva con el profesorado de la red publica de la CAIB,
la Mesa continuara proponiendo en reuniones posteriores que como mini-
mo y con efectos del dia 1 de septiembre de 1999, las cantidades anteriores
sean incrementadas con el equivalente a la subida del IPC experimentada
por el aumento de retribuciones del profesorado de la ensenanza publica.

Asimismo, la Mesa se propone conseguir como fecha limite el dia 1
de septiembre de 2001, la igualacion absoluta, incluidos los aumentos
correspondientes al IPC, con el profesorado de la red publica de la CAIB,
y se compromete a realizar las gestiones adecuadas a la consecucion de
este objetivo.

Quinto.—Este Acuerdo sera enviado, juntamente con su traducciéon al
castellano que se anexa, a la Comision Paritaria del III Convenio Colectivo
de Empresas de Enseianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos; para que se proceda a depositarlo ante el organismo com-
petente, facultindose al Secretario de 1a Mesa Negociadora, don Francisco
J. Verdejo Pérez, para que lleve a cabo el envio.

Y, sin nada mas que acordar, firman el presente Acuerdo a las doce
horas de la fecha y en el lugar del encabezamiento.»

23233 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de
la Empresa <Amper Comercial de Servicios Electronicos,
Sociedad Anonimas».

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa «Amper Comer-
cial de Servicios Electrénicos, Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nime-
ro 9005992), que fue suscrito con fecha 14 de septiembre de 1999, de
una parte, por los designados por la Direcciéon de la Empresa, en repre-
sentacion de la misma y, de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de noviembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «AMPER COMER-
CIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, SOCIEDAD ANONIMA»
(AMPER-COSESA), ANOS 1998 Y 1999

CAPITULO I
Ambito de aplicacién y condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectaran
al personal de todos los centros de trabajo de «Amper Comercial de
Servicios Electrénicos, Sociedad Anénima» (Amper-Cosesa), actuales y de
futura creacion.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afectara a todo el personal fijo y temporal que preste
sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo de la compaiia, asi
como a los que efectiien su ingreso durante su vigencia.

Queda excluido del ambito de aplicacién de este Convenio el personal
de alta direccion al que se refiere el articulo 2.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores y el Real Decreto 1392/1985, de 1 de agosto.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio tendra vigencia de dos anos, inicidndose su
computo el dia 1 de enero de 1998 y concluyendo el dia 31 de diciembre
de 1999.

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formularse con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha
de terminacion de su vigencia o cualquiera de sus proérrogas. Se hara
por escrito, dandose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el Con-
venio se entendera prorrogado de ano en ano, a partir del dia 1 de enero
de 2000.

Articulo 4. Composicion y absorcion.

Las mejoras econémicas establecidas por este Convenio compensaran
y absorveran, en su totalidad o parte, las que puedan establecerse por
disposicion legal o reglamentaria o por Convenios Colectivos de Trabajo
para el sector.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran siempre las mejoras personales que con caricter global
excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndose las mismas
estrictamente para cada persona y entendiéndose siempre como situa-
ciones econémicas mas ventajosas las que se garantizan en este articulo.

Articulo 6. Comision Paritaria de Sequimiento.

Se acuerda establecer una Comision de Seguimiento, como 6rgano de
interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado, que
serd nombrada por la Comision Negociadora del Convenio.

Sus funciones no seran obstaculo al libre ejercicio de las posibles recla-
maciones individuales o colectivas.

Son funciones especificas de la Comision de Seguimiento las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean atribuidas
por las partes.
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Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones
que se susciten en relaciéon con las funciones antes resenadas, dandose
traslado de aquéllas a todos los miembros de la Comisién de Seguimiento
y acordandose una fecha, lo mas inmediata posible, para su examen en
reunién conjunta.

De dicha reunion se levantara la correspondiente acta y los acuerdos
que deberan ser unanimes seran comunicados a los interesados con copia
de la citada acta.

Articulo 7.  Grupos laborales.

El personal de plantilla se clasificara en grupos y, dentro de cada
uno de ellos, en categorias profesionales. El personal eventual, fijo de
caracter discontinuo o a tiempo parcial sera asimilado a una categoria
profesional que contemple el presente Convenio.

Las categorias profesionales de estos nuevos grupos y subgrupos figuran
en la tabla salarial del anexo I.

CAPITULO II

Condiciones econémicas

Articulo 8. Incrementos salariales.

Afo 1998: Con el fin de paliar la congelacion salarial de este ano se
abonara una paga de beneficios en el primer trimestre del afio 2000, con-
sistente en el 2 por 100 del salario base de cada trabajador, si se alcanzan
los beneficios brutos previstos en el POA del ano 1999, de 190.000.000
de pesetas.

Afo 1999: Para este afio se aplicard un incremento salarial de un 1,80
por 100.

Articulo 9. Revisiones salariales.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo real al 31
de diciembre de 1999 supusiese para dicho afio un porcentaje superior
al 1,80 por 100, se producira una revision salarial consistente en la dife-
rencia que exista entre el Indice de Precios al Consumo real de dicho
afioy el 1,80 por 100.

Los incrementos derivados de la revision salarial tendran efecto a partir
del 1 de enero de 1999 y servirda de base de calculo para el incremento
salarial del ano siguiente, siendo aplicables sobre todos los conceptos sala-
riales que fueron revisados al comienzo del afio 1999 y abonados en la
némina del mes siguiente al que se publique oficialmente el Indice de
Precios al Consumo.

Articulo 10. Tabla salarial.

Para la vigencia de este Convenio figura en el anexo 1.

Articulo 11.  Antigiiedad.

El personal incluido en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio
percibirda unos aumentos periédicos por antigiiedad a medida que vaya
cumpliendo bienios sucesivos.

La cuantia de cada uno de los bienios para la vigencia del presente
Convenio, durante el ano 1999, sera de 2.955 pesetas/mensuales.

Articulo 12. Quebranto de moneda.

Se asigna los siguientes importes en los centros de trabajo que a con-
tinuacion se relacionan:

Centro de trabajo Pesetas/mes
Madrid ...oooiniii 6.695
Barcelona-A Coruna-Sevilla-Valencia ...... 4.992

Articulo 13. Dietas y gastos de viage.

El importe de las dietas queda fijado en las siguientes cuantias:

Dietas Pesetas/dia

Dieta completa 5.425

Media dieta 3.014

Dieta especial (salidas al extranjero) 11.464

Hotel ...ooiii Tres estrellas
o similar

La dieta completa comprendera: Desayuno, almuerzo y cena.

Los gastos de hotel serdan a cargo de la empresa y comprenderan exclu-
sivamente pernocta.

Los desplazamientos seran en ferrocarril primera clase o avion en clase
turista.

Articulo 14. Kilometrage.

Cuando el personal comercial utilice su vehiculo propio para el desarro-
llo de su actividad comercial fuera de la provincia donde esté ubicado
su centro de trabajo, percibirdn como compensaciéon la cantidad de 32
pesetas por kilémetro recorrido.

Articulo 15. Locomociones provinciales.

El importe que, en concepto de locomociéon provincial, percibira el
personal comercial queda establecido en la siguiente cuantia:

Pesetas/mes
Madrid ........cocvviiiiinnn.. 21.934
Barcelona .. 21.934
A Coruna 21.934
Sevilla ......ooovviiiiiiiinnt, 21.934
Valencia ..............c....... 21.934

Articulo 16. Plan de Objetivos y Comisiones de Ventas.

La Direccion elaborard antes del 1 de enero de cada ano de vigencia
del presente Convenio, el Plan de Objetivos y de Comisiones de Ventas
para cada vendedor. La Comision Paritaria de Seguimiento, previamente
a la entrega a los vendedores afectados, debera ser informada y tenida
en cuenta sus opiniones sobre el contenido de dichos planes.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que la empresa abonara al
personal en los meses de julio y diciembre a razén de una mensualidad
base, incluyendo los siguientes conceptos: Sueldo, antigiiedad y quebranto
de moneda.

La de julio se hara efectiva en la primera quincena del mismo mes
y la de diciembre antes del dia 22 del mismo.

Percibiran la mensualidad extraordinaria completa los empleados que
habiendo ingresado con anterioridad al 1 de enero o 1 de julio del mismo
afno no hayan interrumpido el servicio durante el semestre respectivo,
por mas de treinta dias en conjunto, con motivo de excedencia, permiso
sin sueldo o correctivo.

Se abonara la parte proporcional al tiempo de servicio efectivo prestado
durante el semestre al personal ingresado con posterioridad al 1 de enero
o 1 de julio.

Articulo 18. Comnsecucion objetivos.

Se establece un incentivo por SDPO (consecucién de objetivos), vigente
a partir del 1 de enero de 1999, con la siguiente redaccion:

El sistema de consecucion de objetivos se divide en siete partes:

1. Objetivo general de la empresa nimero 1.
Objetivo general de la empresa nimero 2.
Objetivo general de la empresa nimero 3.
Objetivo general del departamento nimero 1.

s W
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5. Objetivo general del departamento nimero 2.
6. Objetivo general del departamento nimero 3.
7. Objetivo personal.

Esta descripcion de objetivos sé6lo sera de aplicacion para el personal
de Convenio que no perciba ningin tipo de incentivo o comisiones por
ventas dentro de la compania.

En la fase de concertacion de los mismos y, de conformidad entre
Director y subordinado, se podra sustituir los objetivos departamentales
por personales o viceversa.

El acuerdo de los objetivos debera ser aceptado por todas las partes
(trabajador, Director o responsable, Direcciéon General y Direccién Cor-
porativa de Recursos Humanos).

El 100 por 100 de la consecuciéon de los objetivos conllevara el cobro
del 8 por 100 del total del sueldo base.

Esta gratificacion se fraccionara en dos pagas (en julio se percibira
una estimacion y en febrero del ano siguiente el resto del objetivo alcan-
zado).

CAPITULO III

Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 19. Jornada y horario.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente Convenio
sera de mil seiscientas cuarentay dos horas y media de trabajo, distribuidas
en treinta y siete horas y media semanales, considerando como no labo-
rables todos los sabados del afo.

Las remuneraciones pactadas en el presente Convenio se establecen
en funciéon de dichas horas de trabajo.

Jornada partida: Durante el periodo comprendido entre el 6 de sep-
tiembre al 30 de junio, la jornada de trabajo diaria de lunes a jueves
sera de ocho treinta a trece cuarenta y cinco horas y de quince quince
a dieciocho horas. Se establece durante esta jornada un vale de comida
de 1.150 pesetas, por dia de trabajo.

La jornada laboral de los viernes durante dicho periodo sera de ocho
treinta a catorce horas.

Jornada continuada: Durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 5 de septiembre, ambos inclusive, la jornada diaria de lunes
a jueves sera de siete treinta a quince quince horas, disfrutando de una
pausa de quince minutos, de diez cuarenta y cinco a once horas, para
tomar el bocadillo.

La jornada laboral de los viernes durante dicho periodo sera de siete
treinta a catorce horas, disfrutando de una pausa de quince minutos de
diez cuarenta y cinco a once horas, para tomar el bocadillo.

Tanto en el periodo con jornada partida, como en el de jornada con-
tinuada, existira una flexibilidad de treinta minutos a la entrada y se
retrasara la salida en el mismo tiempo en que se demore la entrada.

Articulo 20. Control de asistencia.

Es facultad de la empresa el poder controlar la entrada y salida al
trabajo por cualquiera de los procedimientos a su alcance, es decir, reloj
de fichas, libros o partes de firma, etc., exigiéndose a todo el personal
el cumplimiento de su jornada laboral.

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir al trabajo
por cualquier causa, tendra que justificarlo ante la empresa y comunicarlo
por teléfono al Departamento de Recursos Humanos a primeras horas
de la jornada.

Articulo 21.  Horas extraordinarias.

Las horas de prestacion efectiva de trabajo que se realice por encima
de la jornada anual pactada en el articulo 19 de este Convenio tendran
la consideracion de horas extraordinarias.

El trabajador debera prestar sus servicios fuera de su jornada ordinaria,
cuando a instancias de la empresa, de conformidad con el trabajador y
por razones de produccion resulte necesario, con limite anual establecido
en la Ley, del que se exceptian las sefialadas expresamente en el articu-
lo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion de este tiempo extraordinario se hara, mediante retri-
bucién monetaria, en funcién de multiplicar el valor de la hora ordinaria
por 1,75 o mediante el disfrute de un descanso compensatorio a razén
de 1,75 horas de disfrute por cada hora realizada.

Horas extraordinarias personal técnico del SAT:

Precio de hora extra: 2.749 pesetas.
Precio de hora servicio de buscapersonas: 509 pesetas.

La empresa comunicara a la representacion de los trabajadores el nime-
ro de horas realizadas mensualmente.

Articulo 22. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duraciéon, como minimo, de treinta dias
naturales, equivalentes durante la vigencia del presente Convenio a vein-
tiun dias laborables o, en su caso, la parte proporcional correspondiente,
segin el periodo de permanencia en alta en la empresa, en el afo de
que se trate. Su devengo se producira entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cada ano, proporcionalmente al tiempo de trabajo y, en su
caso, al tiempo de contrato.

Con excepcion de los servicios minimos que deberan ser negociados
entre la Direccién y los representantes de los trabajadores, las vacaciones
deberan ser disfrutadas en el mes de agosto.

No obstante, los empleados que, alegando razones justificadas, deseen
cambiar o dividir en dos veces sus vacaciones, deberan solicitarlo pre-
viamente ante la Direcciéon de Recursos Humanos, para su aprobacion
si procediese. En estos casos, s6lo podra sustituirse el periodo de vaca-
ciones de agosto, por los meses de julio o septiembre.

Articulo 23. Interrupcion de vacaciones por incapacidad temporal.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador padeciera incapacidad
temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computaran, a efectos
de duracion de las vacaciones, los dias que hubiera durado esta situacion.

Sera condicion inexcusable la comunicaciéon a la empresa de la interrup-
ciéon por medio de los partes de baja o justificante que lo acredite, en
el momento que ésta se produzca.

El trabajador debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situaciéon de inca-
pacidad temporal.

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal se disfrutaran
en la fecha que, de comun acuerdo, establezca la empresa y trabajador.

CAPITULO IV
Licencias, permisos y excedencias

Articulo 24. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon posterior, tendra derecho
a las licencias reglamentarias que determine la legislacion laboral vigente.
Ademas, se amplia en el caso de boda de hijos, padres o hermanos, un
dia si es en la localidad o dos si es fuera.

El personal de Amper-Cosesa tiene derecho a obtener licencia o permiso
sin sueldo para asuntos propios, plenamente justificados y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. La duracién de la licencia podra
ser de hasta diez dias y la de permiso de uno a tres meses.

La licencia de diez o menos dias se concederd solamente una vez al
ano, si bien podra fraccionarse su disfrute. El empleado que haya disfrutado
permiso de uno a tres meses, no podra solicitarlo de nuevo hasta trans-
curridos dos anos de servicio efectivo, contados desde la finalizacion del
permiso anterior.

La licencia reglamentaria por parto tendra una duraciéon de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas.

Este periodo de licencia se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de licencia,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion maxima de dieciséis semanas,
contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisiéon admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de
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nueve meses y menor de cinco anos, la suspension tendra una duracion
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 25. Excedencias.

El trabajador con una antigliedad en la empresa de un afito como minimo
tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria
por un periodo maximo de cinco afos.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar
servicios en empresas de la competencia.

Al terminar la situacion de excedencia, el personal tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su grupo, en su lugar
de origen y, opcionalmente, en cualquier otra oficina de Amper-Cosesa
donde exista vacante.

El ofrecimiento de un puesto de igual o similar categoria no aceptado
por el trabajador excedente libera a la empresa de la obligacion de read-
mitir.

Cuando existan mas de una persona en esta situacion, la vacante sera
ocupada por la que llevara mas tiempo esperando la reincorporacion.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir
un nuevo periodo de, al menos, tres anos de servicio en la empresa.

En el caso de excedencia especial prevista en el apartado 3 del articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores, el reingreso a la terminacion de
este periodo serd inmediato en el anterior lugar de trabajo.

CAPITULO V

Ingresos

Articulo 26. Ingresos.

La admision de personal es de competencia exclusiva de la Direccién
de la Empresa. La Direccion facilitara a la representacion social infor-
macion mensual de altas y bajas y prevision de personal.

La Direccion dara publicidad de las plazas de nuevo ingreso, a excepcion
de los puestos de responsabilidad, con objeto de que pueda optar el per-
sonal de la empresa, previa prueba de aptitud.

Periodo de prueba: La incorporacion a la plantilla de «<Amper Cosesa»
se entendera, en todo caso, sometido a periodo de prueba, en funcién
de la siguiente escala:

Titulados Superiores y Medios: Seis meses.
Resto del personal: Dos meses.

Los mismos periodos de prueba seran aplicables a los contratos en
practicas.
La incapacidad temporal suspendera, en todo caso, el periodo de prueba.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 27. Prestaciones sociales.

Las prestaciones por compensaciéon matrimonio, ayuda infantil y ayuda
escolar quedan establecidas como sigue:

Compensacion matrimonio (conyuge o conviviente): 5.981 pesetas/mes.
Ayuda infantil: Hijos hasta cuatro anos: 6.272 pesetas/mes.
Ayuda escolar:

Hijos mayores de cuatro anos y menores de diez: 3.389 pesetas/mes.

Hijos mayores de diez aios y menores de dieciséis: 6.022 pesetas/mes.

Hijos mayores de dieciséis afios y menores de veintitrés: 9.416 pese-
tas/mes.

En el caso de que algin beneficiado de estas ayudas tuviera algin
hijo minusvalido, se elevara al doble la cuantia de dicha prestacién, man-
teniéndose esta prestacion una vez que se superen los veintitrés anos
de edad.

Articulo 28. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, con un ano, al menos, de anti-
gliedad en la empresa, ésta satisfara a sus derechohabientes o conviviente,
si hubiere lugar, el importe de tres mensualidades, iguales cada una de
ellas a la dltima que el trabajador debiera haber percibido, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 29. Seguro de vida y accidentes.

La empresa tiene suscrito con «Antares, Sociedad Anénima, Compaiia
Nacional de Seguros», una poéliza de grupo de caracter colectivo que cubre
los riesgos de fallecimiento e invalidez.

Del importe de las primas correspondientes la empresa satisface las
dos terceras partes.

Este seguro se mantiene Unicamente para las personas que estaban
acogidas al mismo el dia 31 de diciembre de 1989 y con los capitales
y condiciones existentes en aquella fecha.

Asimismo, la empresa ha suscrito una péliza de seguro que garantice
a toda la plantilla los capitales siguientes:

A) Colectivo de vida:

3.000.000 de pesetas en fallecimiento por cualquier causa.
3.000.000 de pesetas en invalidez absoluta y permanente por cualquier
causa.

B) Colectivo de accidentes:

3.000.000 de pesetas en fallecimiento derivado de accidente.
3.000.000 de pesetas en invalidez absoluta y permanente derivada de
accidente.

En el caso de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente derivada
de accidente se percibira la suma de los capitales asegurados A + B
(6.000.000 de pesetas).

A efectos del seguro de accidentes queda incluida en las garantias
de la péliza la cobertura de muerte por infarto de miocardio.

El importe de las primas sera satisfecho por la empresa sin cargo
alguno para los trabajadores.

Articulo 30. Anticipos.

Los empleados con mas de un ano de antigiedad en la empresa y
que se encuentren en alguna necesidad debidamente justificada podran
solicitar un anticipo de cuantia equivalente al sueldo medio de los que
figuran en la tabla salarial, multiplicado por tres.

Se podran exigir los oportunos justificantes. Su reintegro debera hacer-
se deduciendo de cada mensualidad ordinaria o extraordinaria que el
empleado perciba una veinticuatro parte del anticipo.

La tramitacién de las solicitudes de estos anticipos se efectuara direc-
tamente a la Direccién de Recursos Humanos. Como norma general, la
concesion de los mismos se efectuard por riguroso orden de entrada de
la peticion, si bien, en casos excepcionales y por razones de necesidad
apremiante, podran adelantarse aquellos que se estime retinan tales con-
diciones.

No podra solicitarse un nuevo anticipo en tanto esté pendiente de
liquidacion cualquier otro concedido con anterioridad y salvo causas de
fuerza mayor, hasta transcurrido un ano de su liquidacion.

Articulo 31. Premio por antigiiedad.

Todos los empleados, al cumplir quince ahos de permanencia en
«Amper-Cosesa» percibirdn como premio a su constancia y fidelidad un
reloj de pulsera.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

La empresa completara la prestacion econémica de la Seguridad Social
en periodo de incapacidad temporal hasta alcanzar el 100 por 100 de
su retribucion y con el limite de doce mensualidades, tomando como base
para el calculo la de cotizacion del mes anterior.

CAPITULO VII

Promocion social

Articulo 33. Ayuda para ocio y cultura.

La empresa dotara para este concepto de un fondo, con el siguiente
importe:

Afo 1998: 753.872 pesetas.

Ano 1999: 753.872 pesetas.

Tendran derecho a las prestaciones de este fondo la totalidad de los
empleados de esta compania.
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En el supuesto de que la plantilla al 31 de diciembre de 1999 sufra
variaciones superiores a £ 10 por 100 con respecto a la misma fecha del
ano anterior se ajustara proporcionalmente este fondo a las variaciones
que dicha plantilla experimente.

El posible saldo acreedor de dicho fondo a la finalizacion de cada
ejercicio pasara a engrosar la dotacion del aio siguiente.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud

Articulo 34. Comité de Seguridad y Salud.

Es competencia del Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos,
la observacion y propuesta de lo dispuesto en el desarrollo de la nueva
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como el contenido del Reglamento y futuras disposiciones que lo
desarrollen.

CAPITULO IX

Empleo

Articulo 35. Empleo.

Ambas partes expresan su comun interés por el mantenimiento de
los puestos de trabajo.

En el supuesto de que la Direccion, por razones técnicas, organizativas
o productivas, justifique cualquier excedente de plantilla, dicha Direccién
procurara conseguir acuerdos con el personal, que libre o voluntariamente
quiera renunciar a su puesto de trabajo, sin que nadie sea privado del
mismo en contra de su voluntad, mediante:

1.° Compensaciéon econémica indemnizatoria, tratada de comun
acuerdo.

2.° Recolocacién en otras empresas del grupo Amper. En este caso
la empresa garantizard durante dos afos las condiciones laborales del
trabajador y su reingreso en Amper-Cosesa, si se produce alguno de los
siguientes hechos:

Despido disciplinario declarado improcedente o nulo.
Quiebra, cierre o cualquier otra circunstancia de similares caracte-
risticas que pueda suponer la pérdida del puesto de trabajo.

3. Ayuda financiera y organizativa para establecerse como distri-
buidor de los productos del grupo Amper.

Se acuerda, igualmente, estimular el paso libre y voluntario de aquellos
administrativos que lo deseen al grupo de vendedores, siempre que reinan
las condiciones minimas necesarias.

Se establecera un didlogo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores para tratar de resolver todos los problemas que puedan
plantearse.

Articulo 36. Jubilacion.

La edad obligatoria de jubilacion para todo el personal de la empresa
se fija en la fecha en la que el trabajador cumpla la edad de sesenta
y cinco anos.

Los trabajadores que, al cumplir la edad de sesenta y cinco anos no
tengan cubierto el periodo de carencia exigible para la percepcion de las
prestaciones por jubilacion, podran mantener la relacién laboral hasta
la fecha en la que completen la cotizacion minima exigida para el reco-
nocimiento de la pension de jubilacion.

CAPITULO X

Representacion social

Articulo 37. Representacion social.

Se reconoce como 6rgano representativo electivo y unitario de todos
los trabajadores del centro de trabajo al Comité de Empresa, al Delegado
de Personal o al Comité en aquellas localidades donde existan varios cen-

tros de trabajo. El 6rgano representativo y unitario de todos los traba-
jadores de los distintos centros de trabajo de la empresa es el Comité
Intercentros, compuesto por un maximo de 12 miembros designados entre
los componentes de los distintos comités de centro o Delegado de Personal.

El Comité Intercentros, como 6rgano de representacion de los traba-
jadores, ostentara las funciones que le confiera la legislacion vigente en
cada momento y sus miembros se regirdn en cuanto sus deberes y obli-
gaciones, por cuanto estableciere la referida legislacion.

Dicho Comité tendra derecho a solicitar y recibir informacién y docu-
mentacion sobre los siguientes temas:

a) Informacién que posea la empresa sobre la marcha del sector.

b) Previsiones de ventas y nivel de las mismas durante el ejercicio.

c) Evolucion probable del empleo de la empresa.

d) Balances y cuentas de resultados de cada ejercicio y por causas
justificadas cualquier otra informacién que con caracter excepcional se
solicite.

Igualmente se reconocen los siguientes derechos:

1. Informacién directa a los trabajadores durante la jornada laboral,
cuando se plantee un asunto de interés general para un grupo laboral
o centro de trabajo.

2. Los miembros del Comité Intercentros tendran derecho a percibir
los gastos de desplazamientos, que seran sufragados por la empresa, para
las reuniones ordinarias de dicho Comité y las extraordinarias que pro-
cedan.

Asimismo, disfrutaran de quince horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, excepto en los meses que
se debatan temas de Convenio, las cuales se ampliaran hasta cuarenta
al mes.

3. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendran derecho a acumular horas en uno o varios de sus componentes
sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

4. La representacion de los trabajadores, previa la correspondiente
comunicaciéon a la Direcciéon de Recursos Humanos, podra convocar y cele-
brar asambleas dentro de la jornada de trabajo, hasta un limite de ocho
horas al afio.

Las asambleas se celebraran al comienzo de la jornada y su duracion
no podra ser superior a una hora por asamblea.

En todo caso, el Comité notificara a la Direccion la hora de comienzo
y finalizacion de cada asamblea.

5. Facilidad de comunicacion entre los Delegados de Personal y éstos
con sus representantes en cuanto a la utilizacion del fax, teléfono, correo
y fotocopiadora.

Asimismo, cuantos derechos y obligaciones reconozca la legislacion
vigente en cada momento.

CAPITULO XI

Otros

Articulo 38. Disposiciones aplicables.

Para todo lo no previsto y concretado en el presente Convenio se estara
alo dispuesto en las disposiciones legales de caracter general.

ANEXO I

Tablas salariales afio 1999

Salario I " Salario Salario
Categorias anual 1998 [ "M | anual 1999 | mensual 1999
Pes_etas Porcentaje Pes_etas Pes_etas
Grupo I.  Administrativos

Aux. Administrativo 3.* ...... 1.531.403 1,80 1.558.968 | 111.355
Aux. Administrativo 2.* ...... 1.744.684 1,80 1.776.089 | 126.863
Aux. Administrativo 1.2 ...... 1.913.139 1,80 1.947.575 | 139.113
Aux. Admvo. Pral. ............. 2.070.657 1,80 2.107.929 | 150.566
Ofic. Admvo. 2.2 ................ 2.281.142 1,80 2.322.202 | 165.872
Ofic. Admvo. 1.2 ................ 2.454.107 1,80 2.498.281 | 178.449
Jefe Admvo. 3.2 ................. 2.5674.405 1,80 2.620.745 | 187.196
Jefe Admvo. 2.2 ................. 2.796.742 1,80 2.847.083 | 203.363
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Salario Incremento Salario Salario Salario Incremento Salario Salario
Categorias anual 1998 _ anual 1999 | mensual 1999 Categorias anual 1998 - anual 1999 | mensual 1999
Pes_etas Porcentaje Pes_etas Pes_etas Pes_etas Porcentaje Pes_etas Pes_etas
Jefe Admvo. 1.2 ................. 3.100.892 | 1,80 |3.156.708 | 225.479 Conductor Pral. 3.2 ............ 1.865.149 | 1,80 | 1.898.722 | 135.623
) Conductor Pral. 2.2 ............ 2.066.379 | 1,80 |2.103.574 | 150.255
Grupo II. - Titul. Sup. Conductor Pral. 1.* ............ 2.213.344 | 1,80 |2.253.184 | 160.942
Titulado Sup. 3% .............. 2.454.107 | 1,80 |2.498.281 | 178.449 Conserjes y Ordenanzas:
Titulado Sup. 2.2 ............... 2574405 | 1,80 |2.620.745 | 187.196 .
Titulado Sup. 1.2 ............... 2.796.742 | 1,80 |2.847.083 | 203.363 Conserq. yOrd. 3% ... 1.384.006 | 1,80 | 1.408.918 | 100.637
Titulado Sup. Pral. 3.2 ........ 3.100.892 | 1,80 |3.156.708 | 225.479 Conserq. yOrd. 2.2 ... 1.572.152 | 1,80 | 1.600.451 | 114.318
Titulado Sup. Pral. 2.2 ........ 3.397.751 1,80 | 3.458.910 | 247.065 Conserj.y Ord. 1.* ............. 1.717.785 | 1,80 | 1.748.705 | 124.908
Titulado Sup. Pral. 1. ........ 3.746.195 | 1,80 |3.813.627 | 272.402 Cons.y Ord. Pral. 3. .......... 1.865.149 | 1,80 | 1.898.722 | 135.623
Cons.y Ord. Pral. 2.2 .......... 2.066.379 | 1,80 |2.103.574 | 150.255
Grupo IIl.  Vendedores Cons.y Ord. Pral. 1.% .......... 2.213.344 | 1,80 |2.253.184 | 160.942
y
Vendedor Entrada ............. 1.485.894 | 1,80 |1.512.640 | 108.046 Botones ..o 952.560 | 1,80 969.780 | - 69.270
Vendedor Asc. 3.2 .............. 1.645.543 | 1,80 |1.675.162 | 119.654 Grupo V. Proceso de Datos
Vendedor Asc. 2.2 .............. 1.755.254 | 1,80 | 1.786.849 | 127.632
Vendedor Asc. 1.2 .............. 1.937.292 | 1,80 |1.972.163 | 140.869 Operadores:
Vendedor Prir;cipal ............ 2.219.419 1,80 2.259.369 | 161.383 Operador 3 1.913.139 1,80 1.947.575 139.113
Jefe Ventas 3. 2.338.120 | 1,80 12.380.206 | 170.015 Operador 2. .... 2.070.657 | 1,80 |2.107.929 | 150.566
Jefe Ventas 2. 2.464.510 1 1,80 12.508.872 179.205 Operador 1% ............co...... 2281142 | 1,80 |2.322.202 | 165.872
Jefe Ventas 1.2 2.591.367 | 1,80 |2.638.012 | 188.429
Programador:
Grupo IV.
P Programador 3.2 2.281.142 | 1,80 |[2.322.202 | 165.872
Telefonistas: Programador 2.2 .... 2.454.107 | 1,80 |2.498.281 | 178.449
Telefonista 3.5 ............. .. 1.384.006| 180 |1.408.918 | 100.637 Programador 1.2 2.574.405 | 1,80 |2.620.745 | 187.196
Telefonista 2. .................. 1.572.152 | 1,80 |1.600.451 | 114.318 Analista Programador:
Telefonista 1.* .................. 1.717.785 | 1,80 | 1.748.705 | 124.908 ) .
Telefonista Pral. 3.2 ........... 1.865.149 | 1,80 | 1.898.722 | 135.623 Analista Prog. 3. 2.658.749 | 1,80 | 2.706.606 | 193.329
Telefonista Pral. 2.5 ........... 2.066.379 | 1,80 |2.103.574 | 150.255 Analista Prog. 2.% ... 2.791.698 | 1,80 | 2.841.949 | 202.996
Telefonista Pral. 15 ........... 2.213.344 | 1,80 |2.253.184 | 160.942 Analista Prog. 1. ... 2.989.482 | 1,80 |3.043.293 | 217.378
Almacenes: Analistas:
3 a
Ayudante 2.2 ..........c..o...... 1.384.006 | 1,80 |1.408.918 | 100.637 Analista 3. 3.099.760 | 1,80 | 3.155.555 | 225.397
A Analista 2.2 ... 3.228.714 | 1,80 |3.286.831 | 234.774
Ayudante 1. 1.572.152 | 1,80 | 1.600.451 | 114.318 Analista 1° 3471025 | 180 13533504 | 252393
Oficial 2.2 ................ 1.717.785 | 1,80 | 1.748.705 | 124.908 : s ’ oo ’
Oficial 1.2 ................ 1.865.149 | 1,80 | 1.898.722 | 135.623 Grupo VL.  Tit. Medios
Encargado 2.2 2.066.379 | 1,80 |2.103.574 | 150.255 i o
Encargado 1.% 2213344 | 180 |2.253.184 | 160.942 Titulado Medio 3.* ............ 2.070.657 | 1,80 |2.107.929 | 150.566
Titulado Medio 2.2 ............. 2.281.142 | 1,80 |[2.322.202 | 165.872
Conductores: Titulado Medio 1.* ............. 2.454.107 | 1,80 |2.498.281 | 178.449
. Titul. Medio Pral. 3.* .......... 2.635.844 | 1,80 |2.683.290 | 191.664
Conductor 3.a ................... 1.384.006 | 1,80 | 1.408.918 | 100.637 Titul. Medio Pral. 2.5 ... 2.844.182 | 180 |2.895.377 | 206.813
Conductor 2.2 ..........cooeeune 1.572.152 1,80 1.600.451 | 114.318 Titul. Medio Pral. 1.2 .......... 3.107.766 1,80 3.163.706 | 225.979
Conductor 1.2 ................... 1.717.785 | 1,80 | 1.748.705 | 124.908
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ANEXO Ii
CALENDARIO LABORAL 1.999

CALENDARIO 1999 BARCELONA

139,5
ENERO 19 - FEBRERO
a2 1 2 3 4
8 9 10 M
15 16 17 18
22 23 24 25

MARZO
1 2 3 4
8 9 10 M
5 16 17 18
25

4 5 & 7
1112 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

ABRIL M;&YO JUNIO
1 2
5 6 7 3 4 5 6 7 8 9
12,13 14 15 10 M 12 13 14 15 16
19 .202 =21 22 - 17 18 19 20 21 22 23
260 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30
31 _
164,25 . o 161
JULIO 22 AGOSTO B 0 SEPTIEMBRE 21
6
13
20
27
139,5 136,5
OCTUBRE 19 NOVIEMBRE 21 DICIEMBRE
1 2 3 4 3
4 5 6 7 8 9 10 11 8
||||| 12 13 14 15 16 17 18 15
18 19 20 21 22 23 24 25 22
25 26 27 28 29 30 29
Vacaciones _ Puentes
Sk jSabados Fiestas Nacionales, Locales o Autonomicas
4 Domingos Jornada de Verano

HORARIO NORMAL : Lunes a Jueves de 8,30 a 13,45 y de 15,15 a 18 horas, Viernes de 8,30 a 14 horas.
Dia 5 de Enero de 8,30 a 14 horas

HORARIO VERANO : Lunes a Jueves de 7,30 a 15,15 horas, Viernes de 7,30 a 14 horas.

Total horas laborables de este calendario: 1643,3
Total dias laborables de este calendario: 219

Jornada oficial sequn convenio: 219 Dias y 1642,5 horas.
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CALENDARIO 1999 CORUNA

139,50 142,00 144,50
ENERO 19 FEBRERO MARZO
12 3 4 1 2 3 4
4 5 § 7 8 9 10 11 8 9 10 11
11 12 13 14 15 16 17 18 15 16 17 18
18 19 20 21 2 23 24 25 25
25 26 27 28
150,00 150,00 166,00
ABRIL 20 MAYO JUNIO
1 2 3
5 6 7 33 4 5 6 7 8 9 10
12,13 14 10 11 12 13 14 15 16 17
1920~ 21 17 18 19 20 21 22 23 24
2% 27 28 24 25 26 27 28 29 30
3
164,25 0,00 166,50

JULIO 22 AGOSTO 0 SEPTIEMBRE 22

o

126,00 T 158,00 136,50
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 18
1 2 3 4 1 T ———
4 5 8 8 9 10 11 3 8
- 12 13 15 16 17 18 13 14 15
18 19 20 2 23 24 25 : ; 20 21 22
25 28 27 29 30 o ' 27 28 29

,gVacaciones - Puentes

-’ " Sabados Fiestas Nacionales, Locales o Autonomicas

- Jornada de Verano

HORARIO NORMAL : Lunes a Jueves de 8,30 a 13,45 y de 15,15 a 18 horas, Viernes de 8,30 a 14 horas.
Dia 5 de Enero de 8,30 a 14 horas

HORARIO VERANO : Lunes a Jueves de 7,30 a 15,15 horas, Viernes de 7,30 a 14 horas.

Total horas laborables de este calendario: 1643,3
Total dias laborables de este calendario: 219

Jornada oficial seqgin convenio: 219 Dias y 1642,5 horas.
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CALENDARIO 1993 MADRID

126,00
ENERO

FEBRERO
1 2 3 4
8 g 10 M
15 16 17 18
22 23 24 25

MARZO
1 2 3 4
8 9 10 M
15 16 17 18
22 23 24 25

158,00

ABRIL 20 MAYO JUNIO
1 1 2 3
5 6 7 8 3 4 5 8 7 8 9 10
12 ,13 14 15 10 11 12 13 14 15 16 17

19 20~-@1 22 - 17 18 19 20 21 22 23 24

26 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30
31
164,25 0,00 166,50

JULIO 22 AGOSTO 0 SEPTIEMBRE 22

6 7
13 14
20 21
27 28 29 30

139,50

136,50

OCTUBRE NOVIEMBRE 19 DICIEMBRE

1 2 3 4 1
M o oo ‘Hll ¢

4 5 6 7
2

- 12 13 14 15 16 17 18 13 14 15

18 19 20 21 22 23 24 25 : 20 21 2

25 26 27 28 29 30 27 28 29
Vacaciones R Puentes " Puente Opcional Enero

. Sabados Fiestas Nacionales, L.ocales o Autonomicas 50% de plantillael 4y 5
' 50% de plantillael 7y 8
%1 Domingos " Jornada de Verano

HORARIO NORMAL : Lunes a Jueves de 8,30 2 13,45 yde 15,15 a 18 horas, Viernes de 8,30 a 14 horas.
Dia 5 de Enero de 8,30 a 14 horas

HORARIO VERANO : Lunes a Jueves de 7,30 a 15,15 horas, Viernes de 7,30 a 14 horas.

Total horas laborables de este calendario: 1643,3

Total dias laborables de este calendario: 219

Jornada oficial segdn{convenio: 219 Dias y 1642,5 horas.
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CALENDARIO 1999 SEVILLA
139,50 150,00 136,50
ENERO FEBRERO MARZO
1 2 3 4 1 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 M 8 9 10 11

15 16 17 18
22 23 24 25

5 16 17 18
22 23 24 25

11 12 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

150,00 158,00
ABRIL MAYO JUNIO
1 2
5 6 7 3 4 5 ] 7 8 9
13 13 14 10 11 12 13 14 15 16
19 20, 21 17 18 19 20 2t 22 23
26 27 28 24 25 26 27 28 29 30
31
164,25 0,00 166,50

JULIO 22 AGOSTO 0

139,50 158,00 136,50
OCTUBRE 19 NOVIEMBRE DICIEMBRE
40 1 2 3 4 1
4 5 6 7 8 9 10 11 [ 8
- 12 13 14 15 16 17 18 13 14 15
18 19 20 21 22 23 24 25 , 20 21 22
25 26 27 28 29 30 27 28 29

- Puentes

7 iSabados Fiestas Nacionales, Locales o Autonomicas

Domingos © 77 TiJornada de Verano

HORARIO NORMAL : Lunes a Jueves de 8,30 a 13,45 y de 15,15 a 18 horas, Viernes de 8,30 a 14 horas.
Dia 5 de Enero de 8,30 a 14 horas

HORARIO VERANO : Lunes a Jueves de 7,30 a 15,15 horas, Viernes de 7,30 a 14 horas.

Total horas laborables de este calendario: 1651,3

Total dias laborables de este calendario: 220
Pendiente un dia libre a disfrutar de mutuo acuerdo

Jornada oficial segtin convenio: 219 Dias y 1642,5 horas.
\
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CALENDARIO 1999 VALENCIA

134,00 150,00 144,50
FEBRERO 20 MARZO
1 2 3 4 g 1 2 3 4

8 g 10 N 8 g 10 M

15 16 17 18 15 16 17 18
22 23 24 25 22 23 24 25

ENERO

4 5 6 7
11 12 13 14

25 26 27 28

134,00 158,00 166,00
ABRIL MAYO 21 JUNIO
3
5 6 3 4 5 6 7 8 9 10
12 13 10 11 12 13 14 15 16 17
19 20, 17 18 19 20 21 2 2B 24
% 27 24 25 26 27 28 29 30
31
164,25 0,00 166,50

JULIO 22 AGOSTO 0

139,50 158,00 136,50
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1
4 5 6 7 8 9 10 11 8
Bl 2 s ¢ 15 16 17 18 15
18 19 20 21 22 23 24 25 22
25 26 27 28 29 30 28
Vacaciones - Pusntes
o " Sabados Fiestas Nacionales, Locales o Autonomicas
Domingos 7777 Jornada de Verano

HORARIO NORMAL : Lunes a Jueves de 8,30 a 13,45 y de 15,15 a 18 horas, Viernes de 8,30 a 14 horas.
Dia 5 de Enero de 8,30 a 14 horas

HORARIO VERANO : Lunes a Jueves de 7,30 a 15,15 horas, Viernes de 7,30 a 14 horas.
Total horas laborables de este calendario: 1651,3

Total dias laborables de este calendario: 220
Pendiente un dia libre a disfrutar de mutuo acuerdo

Jornada oficial seqtn convenio: 219 Dias y 1642,5 horas.




42032 Viernes 3 diciembre 1999 BOE nim. 289

CALENDARIO 1999 BILBAO

126,00 150,00 144,50
FEBRERO 20 MARZO

1 2 3 4 { 1 2 3 4

8 g 10 M 8 g 10 1"

15 16 17 18 15 16 17 18

ENERO

18 19 2 23 24 25 25
25 26
142,00 158,00 166,00
ABRIL MAYO JUNIO
1 2 3
5 6 7 3 4 5 6 7 8 9 10
12 13 14 10 11 12 13 14 15 16 17
19 %20 2t 17 18 18 20 21 2 23 24
26 27 28 24 25 28 27 28 29 30
31
164,25 0,00 166,50
JuLio 22 AGOSTO 0 SEPTIEMBRE 22
6 7
13 14
20 21
27 28

139,50
OCTUBRE 19 NOVIEMBRE 21 DICIEMBRE
. 1 2 3 4 ‘ g
4 5 B 7 8 9 10 11 8
- 12 13 14 15 16 17 18 15
18 19 20 21 222 23 24 25 22
25 26 27 28 29 30 29
Vacaciones A Puentes . Puente Opcional Enero
. Sabados Fiestas Nacionales, Locales o Autonomicas 50% de plantillael 4y 5
o 50% de plantillael 7y 8
Domingos 7 .Jornada de Verano

HORARIO NORMAL : Lunes a Jueves de 8,30 a 13,45 y de 15,15 a 18 horas, Viernes de 8,30 a 14 horas.
Dia 5 de Enero de 8,30 a 14 horas

HORARIO VERANQ : Lunes a Jueves de 7,30 a 15,15 horas, Viernes de 7,30 a 14 horas.
Total horas laborables de este calendario: 1651,3

3 Total dias laborables de este calendario: 220
Pendiente un dia libre a disfrutar de mutuo acuerdo

Jornada oficial seqtin convenio: 219 Dias y 1642,5 horas.




