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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 31 de marzo
de 2003, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el registro y publicacion de
los acuerdos de la Comision Negociadora del III Convenio
Colectivo de la empresa Aeropuertos Espafioles y Navega-
cion Aérea —AENA.
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Padecida errata por omision en la inserciéon de la Resolucion de 31
de marzo de 2003, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcién en el registro y publicacion de los acuerdos de la Comision
Negociadora del III Convenio Colectivo de la empresa Aeropuertos Espa-
noles y Navegacion Aérea —AENA—, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 91, de fecha 16 de abril de 2003, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacion;

En la pagina 15161, segunda columna, inmediatamente antes del punto
3, debe incluirse el siguiente parrafo que fue indebidamente omitido:

«Anualmente, se revisaran los objetivos asociados a los Productos y
Servicios de la Ficha de Ocupacion con el fin de establecer aquellos que
mejor respondan a las prioridades estratégicas de Aena.».

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10272 RESOLUCION de 30 de abril de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se orde-
na la publicacion del Convenio de colaboracion suscrito
entre el Ministerio de Administraciones Piublicasy la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, para el desarrollo de planes
de formacion continua acogidos al III Acuerdo de Forma-
cion Continua en las Administraciones Publicas de 11 de
enero de 2001.

Con fecha 24 de abril de 2003 se ha suscrito el Convenio de Colaboraciéon
entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma
de Cantabria, para el desarrollo de planes de formacién continua acogidos
al III Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
de 11 de enero de 2001. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
resuelvo publicar en el Boletin Oficial del Estado el Convenio que figura
como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 30 de abril de 2003.—El Secretario de Estado, Julio Gémez-Po-
mar Rodriguez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publi-

casy la Comunidad Autéonoma de Cantabria, para el desarrollo de planes

de formacion continua acogidos al III Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Piblicas de 11 de enero de 2001

En Madrid a 24 de abril de 2003.

REUNIDOS

De una parte: El Excmo. Sr. D. Javier Arenas Bocanegra, en su calidad
de Ministro de Administraciones Publicas y en virtud de la competencia
conferida por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de julio de 1998,

publicado por Resolucién de 8 de julio de 1998, de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Territoriales y la Disposicion Adicional Deci-
motercera de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

De otra parte: E1 Excmo. Sr. D. Jestis Maria Bermejo Hermoso, Consejero
de Presidencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que actia en
nombre y representacion de la citada Comunidad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de Colaboracion y a tal efecto

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 149.1.18.* de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que en todo caso garantizaran a los administrados
un tratamiento comun ante ellas.

Que de acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto
de Autonomia de Cantabria, corresponde a la Comunidad Auténoma, en
el marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo legislativo y
la ejecucién en materia de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Segundo.—Que la Comision General para la Formaciéon Continua, es
el 6rgano de composicion paritaria al que corresponde ordenar la For-
macién Continua en las Administraciones Publicas.

Que es competencia especial de esta Comision acordar la distribucién
de los fondos disponibles para la financiacion de los planes de Formacion
Continua.

Tercero.—Que la Disposicion Adicional vigésima primera de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2003 y el Acuerdo Tripartito
sobre Formacién Continua de 19 de diciembre de 2000, articulan la finan-
ciacién de la Formacién Continua en las Administraciones Publicas para
el presente ejercicio.

Que el importe correspondiente sera transferido desde el Instituto
Nacional de Empleo al Instituto Nacional de Administracion Publica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1 del Acuerdo Tripartito sobre
Formacion Continua de 19 de diciembre de 2000.

Cuarto.—Que la Comision de Formacion Continua de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, aprobara el Plan de Formaciéon Continua pro-
movido por la Comunidad Auténoma de Cantabria, y lo remitira a la Comi-
sion General para la Formaciéon Continua para su consideracion en el
marco de los criterios establecidos en el IIl AFCAP.

Quinto.—Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formaciéon
Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Cantabriay de acuer-
do con lo previsto en el III Acuerdo de Formaciéon Continua en las Admi-
nistraciones Publicas de 11 de enero de 2001, dicho Plan sera desarrollado
segin lo dispuesto en la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001, por
la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes
de formacion en el marco del III Acuerdo de Formaciéon Continua en la
Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001 y en el presente Con-
venio de Colaboracion.

Sexto.—Que la Comunidad Auténoma de Cantabria, una vez aprobado
su plan de formacion por la Comision General para la Formacién Continua,
podré solicitar a esta Comision modificaciones a dicho Plan, debiendo
entenderse por modificacion una alteraciéon sustancial en el presupuesto
o contenido del plan de formacion referido a la sustituciéon o incorporacién
de acciones formativas no previstas en el plan de formacion inicial o adap-
tado. En ningin caso, se considerara modificacién la reincorporacion de
acciones formativas contempladas en el plan inicial. Las solicitudes de
modificaciéon deberan remitirse con anterioridad a la fecha limite del 15
de noviembre a la Secretaria de la Comisiéon General para la Formacion
Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Comunidad Auténoma de Cantabria representada por el Consejeria
de Presidencia, para el desarrollo de Planes de Formacion Continua aco-
gidos al III Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas.

Segunda. Ambito de Aplicacion.—El ambito del Convenio se extiende
ala Comunidad Auténoma de Cantabria, pudiendo afectar a los empleados



