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El tiempo empleado sera retribuido. La Empresa se ajustara al horario
que precise el trabajador con el fin de que pueda dar cumplimiento al
deber publico.

Sera considerado «cumplimiento de deber publico»:

a) Documento Nacional de Identidad.—Sera retribuido s6lo en caso
de renovacion y una vez cada cinco anos, con las excepciones de pérdida,
robo, etc., debidamente justificadas.

Toda persona debe estar provista del D.N.I. a su ingreso en la Empresa.

b) Gobierno Militar.—Citacion de este organismo siempre y cuando
el trabajador no se encuentre de permiso del servicio militar. E1 documento
de citacion sera el justificante.

La revista militar sera considerada como permiso particular.

c¢) Citacion de Juzgados.—La citacion serd justificante de la ausencia.

2.4 Permisos particulares.

Se descontara a precio de coste.

2.5 Enfermedad sin baja.

Se abonaran tres dias al ano. Cuando un trabajador tenga agotados
los tres dias seguira en la obligacion de justificar estas ausencias, y, en
otro caso, sera calificada la ausencia como falta sin justificar. Agotados
los tres dias se descontara a coste.

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado debera
indicar sin lugar a dudas, la imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera
rechazada la justificacion de haber asistido a consulta u otro similar.

En cuanto a la obligacién de avisar, debera hacerse durante las tres
primeras horas de la jornada de trabajo.

2.6 Faltas sin justificar.

Se descontaran a coste.

Nota: Formula de cédlculo del coste de dia trabajado:

Dias abonados: 480 6 485.
Dias trabajados:

365-(52 domingos + 52 sabados o lunes + 14 festivos + 22 dias de vaca-
ciones): 225.
Coste Seguridad Social: 32'78%

Coste dia trabajado:
Salario base ano + pagas extraordinarias + Antigiiedad (anual) 13278
X
225
ANEXO NUMERO 4

Contratos formativos

Contratos Contratos
Practicas Formacion
A) PERSONAL TECNICO:
1. Titulado Superior ..............coviiiiiiiiiininnnnn. SI NO
2. Titulado Grado Medio SI NO
3. No Titulado NO SI
B) PERSONAL AUXILIAR DE LABORATORIO:
1. Auxiliar de Laboratorio ............................ NO SI
2. Aspirante de Auxiliar de Laboratorio ............. NO NO
C) PERSONAL DE INFORMATICA:
1. Jefe de Equipo de Informatica ..................... SI SI
2. Analista ... SI SI
3. Jefe de Explotacion ...................ccoviiiiiinn... SI SI
4. Programador de Ordenador ........................ SI SI
5. Operador de Ordenador ..................ccvvvnenn. NO SI
D) PERSONAL ADMINISTRATIVO:
1. Jefe Administrativo ...............c.ociiiiii SI SI
2. Oficial Administrativo de 1.* SI SI
3. Oficial Administrativo de 2.* SI SI
4. Auxiliar Administrativo ..................o NO SI
5. Aspirante Administrativo ............... ... NO NO

Contratos Contratos
Précticas Formacién

E) PERSONAL COMERCIAL:

1. Jefe de Ventas y/o Compras .............ccvevunn... SI NO
2. JefedeZona ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii i SI NO
3. Promotorde Ventas ...............ccoviiiiiiniinn. SI NO

F) PERSONAL DE PRODUCCION:

1. Encargado ..............ooiiin SI SI
2. Oficial de 1.2 ... SI SI
3. Oficial de 2.2 ... . i NO SI
4. Especialista ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii i NO SI
B PeON oo NO NO
G) PERSONAL DE TRANSPORTES Y MANTENI-

MIENTO:
1. Encargado .............oooiiiiniin SI SI
2. Oficial de 1.2 (Chofer) ......oovviiiiiiiiiniiiiinan, NO NO
3. Oficial de 1.* (Resto Especialidades) SI SI
4. Oficial de 2.* NO SI
5. Ayudante .... NO SI
6. APrendiz .........ooiiiiiiii NO NO
H) PERSONAL SUBALTERNO:
1. Ordenanza ..............ccoooviiiiiiiiiiiiiiniainnnn. NO NO
2. Vigilante ... NO NO
3. Botones ... NO NO
4. Personal de limpieza NO NO

Personal de limpieza (1/2 Jor.) ........ccooovieeenn. NO NO

1 6464 RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el reqis-
tro y publicacion del II Convenio Colectivo de la empresa
Empresa Flex Equipos de Descanso para sus factorias de
Salamanca y Sevilla.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Empresa Flex
Equipos de Descanso para sus factorias de Salamanca y Sevilla (Codigo
de Convenio n.° 9013381), que fue suscrito con fecha 12 de marzo de
2003 de una parte por los designados por la Direcciéon de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por los Comités de Empresa
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de julio de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA FLEX EQUIPOS
DE DESCANSO PARA SUS FACTORIAS DE SALAMANCA Y SEVILLA

Articulo 1. Naturaleza y fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este cons-
tituye la expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud
de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones
econdmicas, sociales y de trabajo de la empresa Flex Equipos de Des-
canso S.A Unipersonal, y los trabajadores de los Centros de Trabajo que
se especifican en el siguiente articulo, las partes reconocen que todos



BOE nim. 198

Martes 19 agosto 2003

32065

los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen la fuerza normativa
a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud
del principio de no concurrencia, no se podra invocar a ningin efecto
la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios de ambito distinto,
aun cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en estas fabricas.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de
ambito interprovincial, por cuanto afecta a todos los trabajadores de las
Fabricas de Salamanca y Sevilla y el Centro de Trabajo de Malaga, depen-
diente de este dltimo.

Articulo 3.  Ambito temporal. Denuncia Yy prorroga.

El presente Convenio entrarda en vigor el dia 1 de enero de 2003 y
concluye su vigencia el 31 diciembre de 2004. No se producira su prérroga
a menos que quede expresamente interesada por ambas partes antes del
30 de noviembre del 2004 en consecuencia, se entendera tacitamente
denunciado a partir de dicha fecha.

Articulo 4. Compensacion, Absorcion y garantia personal.

Las condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente Con-
venio, compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa
con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una
variacion en las condiciones generales de trabajo, o en algunos de los
conceptos retributivos, o supongan la creaciéon de algunos nuevos, uni-
camente tendran repercusion practica, si consideradas las condiciones
generales ajenas al Convenio, en computo anual global, superan el nivel
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho
total: en caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetaran y conservaran a titulo personal, las con-
diciones que, comparadas en computo anual, fuesen mas beneficiosas que
las que otorga el Convenio.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria que entendera preceptivamente de cuan-
tas dudas suscite la interpretacion y aplicacion del presente Convenio,
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su
consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: cuatro vocales por repre-
sentacion de los trabajadores. Seran elegidos de tal forma que cada Centro
cuente con dos representantes en el seno de la Comisién; no obstante,
la eleccion de representantes de cada Centro de Trabajo, podra recaer
en diferentes trabajadores para una o varias reuniones.

Cuatro vocales por la representacion de la empresa, que seran desig-
nados por la Direccion en cada reunion.

La Comision Paritaria tendra Secretaria, que estara formada por dos
vocales, uno de ellos representante de los trabajadores y otro de la Direc-
cién. Habida cuenta de que el Convenio afecta a dos fabricas, el Repre-
sentante social rotara anualmente.

Transcurridos quince dias desde la publicacion del Convenio en el
B.O.E. se entendera que la Comision Paritaria queda tacitamente cons-
tituida. A partir de dicho momento podra reunirse en Madrid, cada dos
meses como maximo, previa decision de la Secretaria colegiada, que la
convocara cuando un Centro someta a la consideracion cuestiones de inte-
rés general, que se refieran a la interpretaciéon o aplicacion de este Con-
venio.

Para el funcionamiento de la Comisién, se observaran los siguientes
tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucion
o de su dltima reuniéon (seguin los casos) se enviaran a la Secretaria por
escrito, los asuntos que se desea conozca la Comision.

2. La Secretaria, en los cinco dias siguientes, recopilara los asuntos
propuestos y determinard la procedencia o no de la reunién. En caso
afirmativo, confeccionara el Orden del Dia y lo comunicara a las partes.

3. La Secretaria convocara a la Comisién Paritaria de forma que el
Orden del Dia obre en poder de los Comités de Empresa y de la Direccién
de la Empresa, con siete dias de anticipacion como minimo a la fecha
de la reunion.

La decision de voto de cada una de las representaciones se tomara
por mayoria simple de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo,
quedara expedita la via para plantear la cuestion ante la Jurisdiccion
competente.

En cualquier caso, se reunira preceptivamente una vez al ano en los
meses de junio o julio, ain cuando no se den los supuestos previstos
en relacion con la interpretacion del Convenio. Deberd confeccionarse un
Orden del Dia para esta reunion a través de la Secretaria de la Comision.

Articulo 6. Retribuciones pactadas.

Durante el ano 2003 el «salario base», el «plus Convenio» y la suma
de ambos o «retribuciéon convenio» tendran las cuantias que para cada
categoria profesional se indican en las tablas de salarios que se incorporan
como anexo 1.

Una vez conocido, a efectos de la revision pactada en el articulo 7
del presente convenio, el L.P.C. real de 2003 y la prevision gubernamental
del I.P.C. para el 2004, se procedera a establecer las tablas salariales corres-
pondientes a este aio aplicando el IPC previsto mas 1 punto.

Articulo 7. Revision salarial.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el ano 2003, seran
objeto de revision salarial a fin de afo, siempre y cuando el I.P.C. real
de 2003 supere el 2%, en cuyo caso las mismas se incrementaran con
la diferencia entre ese porcentaje y el real del afo, aplicindose con efecto
desde el 1 de enero de 2003, sobre las tablas vigentes a 31 de Diciembre
de 2002.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el afo 2004, seran
objeto de revision salarial a fin de ano siempre y cuando el I.P.C. real
de dicho ano supere la prevision de incremento del Gobierno, recogida
en los Presupuestos Generales del Estado. En este caso las tablas salariales,
sus complementos e incentivos se elevaran con la diferencia entre el por-
centaje inicial y el real del afo, aplicindose con efecto desde el 1 de
enero de 2004, sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2003.

Articulo 8. Organizacion de trabajo y sistemas de incentivos del per-
sonal directo.

1. Principio general.—La organizacién practica del trabajo es facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento
y propuesta, mediante la emisiéon de informes, que determina el articulo
64 puntos 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborara en la formacion
de su personal en materia de racionalizacién del trabajo.

2. Facultades de la Direccién de la Empresa:

2.1 determinacion del proceso productivo mediante la fijacion de:

2.1.1 Los puestos de trabajo en cada fabrica y el nimero de operarios
necesarios; no obstante, en dicha determinacion se respetaran todas las
garantias en materia de estabilidad en el empleo, que se contemplan en
las disposiciones legales vigentes.

2.1.2 Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.

2.1.3 El método a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada
momento.

2.1.4 La determinacion de las producciones minimas y maximas, que
de acuerdo con el método fijado se obtengan mediante procesos de medicién
de tiempos.

2.1.5 La determinacion de las operaciones que debe efectuar cada
operario, asi como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocu-
pacion.

2.1.6 Laexigencia a cada trabajador de la atencion, cuidado y limpieza
de las maquinas, utiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo
que sea necesario para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de
las mismas.

2.1.7 La fijacion de los indices de desperdicio de materiales en todas
las operaciones que componen el proceso productivo. Dichos indices seran
tenidos en cuenta en el momento de cronometrar.

2.1.8 El estudio, la modificacién, implantacién y exigencia de los nue-
vos métodos de trabajo, adaptidndolos en cada momento a las necesidades
del producto y de la produccion.

2.2 La responsabilidad exclusiva en la bisqueda y toma de decision
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable
utilizacion de las maquinas, instalaciones y plantillas y, concretamente:
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2.2.1 La movilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2 La determinacion de los periodos de adaptaciéon que sean nece-
sarios para conseguir la total integracion del trabajador al nuevo puesto
de trabajo.

2.2.3 Garantizar durante el periodo de adaptacion al operario tras-
ladado el importe en pesetas de la prima de producciéon media por hora,
que venia percibiendo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia
sera respetada siempre que el trabajador vaya aumentando, progresiva
y proporcionalmente, su producciéon, hasta alcanzar la minima exigible
o la habitual en su defecto.

2.3 La determinacion y exigencia de la calidad necesaria mediante:

2.3.1 La fijacion de los niveles de calidad minimos del producto en
cada fase del proceso productivo.

2.3.2 La creacion del correspondiente sistema de control de calidad
que, en funcion del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad
por trabajos defectuosos.

2.3.3 En todo momento se habra de tener presente, al establecer el
control de calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos
para las operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operacion el
concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habra que considerarlo en
una nueva toma de tiempos.

2.4 El estudio, la implantacion y el mantenimiento de los sistemas
de incentivos.

3. Sistema de incentivos a control directo (100/140).
3.1 Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema.

3.1.1 La grafica del sistema de incentivos es la resultante de la unién
de los puntos formados por la relacion actividad/pesetas, segin se detalla
en el anexo 2 del presente Convenio. Dicha grafica y, por tanto, el sistema
de incentivos, se definen por si mismos y no guardan relacién alguna
con cualquier otra férmula de garantia que la que se deduce de los valores
atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2 El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y para
cobrar el plus Convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No
obstante, si algin trabajador no lo alcanzara, antes de efectuar el descuento,
se oird al Comité de Empresa.

3.1.3 El rendimiento 140 es el maximo y tiene como objeto limitar
la aportacién del personal en la maxima medida que no suponga perjuicio
fisico o psiquico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4 Excepto en los supuestos de transito a formulas de control direc-
to, en cuya fase inicial de aplicacion se considerara rendimiento habitual
el obtenido en los tres primeros meses, con caracter general se define
el rendimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto
de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento.

3.1.5 Las secciones que no tengan implantados sistemas de incentivo
variable podran efectuar el transito a uno con esas caracteristicas con
las siguientes condiciones y garantias:

a) La implantaciéon del nuevo sistema se efectuara por secciones
completas.

b) Si algin trabajador encontrase dificultad en su adaptacion, se le
garantizaran las percepciones anteriores por un plazo no superior a dos
meses, a partir de la implantacion del sistema.

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptacion,
intervendra un Comité Paritario formado por la representacion del Comité
del Centro y de la Direccion de la Empresa, que estara facultado para
arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas.

A tal efecto podra interesarse la verificacion de los valores del nuevo
sistema que se efectuara por los Técnicos designados por la Empresa,
que actuaran en presencia de un Representante del Comité del Centro
en cuestion.

3.1.6 Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y lo pactado en el presente Convenio Colectivo sobre revisiones
e implantaciones de nuevos cronometrajes, se acuerda que sin perjuicio
de la facultad de la empresa en esta materia para mantener actualizado
el sistema de incentivos 100/140, se observara el siguiente procedimiento:

1) Se realizaran las revisiones de tiempos, siempre que:

a) Se hubiese modificado el método establecido o hubiese cambiado
alguna condicion que afectara al tiempo concedido para la ejecucion de
la operacion.

b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de calculo o medicion.

2) Se realizaran cronometrajes de aquellos articulos que estuviesen
sin medicién de tiempos.

3) Enlos dos supuestos anteriores se procedera de la siguiente forma:

a) Se comunicara previamente al Comité, la operacion que se va a
cronometrar.

b) Se realizara el cronometraje por los técnicos designados por la
empresa.

c¢) Se entregara una copia del cronometraje para su analisis a una
Comision Mixta integrada por seis miembros como maximo, tres por cada
una de las representaciones de la Direccion y del Comité. También se
entregara una copia de las Tablas.

d) Los trabajadores dispondran de cinco dias laborables para exponer
a la Direccién sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometraje,
se reiniciara el proceso si la Comision Mixta accede a ello: si no accediese,
dara un periodo de adaptacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10
por 100 a las anteriores.

— Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100.

— Tres semanas si sobrepasan el 20%.

— Dos semanas si es un alta de tiempos.

e) Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores afectados
anotaran las producciones y tiempo objeto del cronometraje en un parte
de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la prima media por
hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas anteriores.

f) Transcurrido el periodo de adaptacion, si el trabajador esta con-
forme, adquirira plena vigencia el cronometraje: si no estuviera de acuerdo,
la Comision Mixta se reunira en los dos dias siguientes y decidira:

1. Que es adecuado el cronometraje, en este caso se comunicard al
trabajadory desde ese instante, percibira las primas que realmente obtenga.

2. Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizara en el menor plazo
posible, y que se entregara a la misma Comision para que decida sobre
su aceptacion.

3. Solicitar la intervencion del érgano judicial competente para que
emita su fallo; en este caso y hasta tanto no se conozca su dictamen,
las producciones y tiempos objeto de desavenencia, se anotaran en parte
independiente, percibiendo las pesetas/hora correspondientes a la prima
media de las cuatro udltimas semanas y procediendo a la liquidacién defi-
nitiva cuando se conozca el fallo del organismo judicial competente. Si
dicho fallo fuese negativo para el trabajador, la empresa descontara la
diferencia en las tres néminas siguientes, si por el contrario fuera positiva,
la diferencia se le abonara en la né6mina del mes siguiente.

3.2 Cobdigo de improductivos: Los trabajadores que cobren su incen-
tivo conforme al sistema 100/140 cuando realicen operaciones no cro-
nometradas, percibiran la remuneracién por hora que se establece en las
tablas del anexo 3 de este Convenio. Reconociéndose la problemaética que
encierra las situaciones a que se refiere este parrafo precedente, y su
incidencia en la productividad, por la Direccion de la empresa se manifiesta
el propésito de llegar a una mas correcta utilizacion y aplicaciéon de estas
férmulas de incentivo, con la colaboracién de la representacion de los
trabajadores.

3.3 La Direccion tomara en consideracion el tiempo que el trabajador
hubiese estado alejado de su puesto de trabajo por un proceso de LT,
de modo que si la ausencia hubiese sido superior a seis meses y hubiera
motivado merma de la capacidad productiva del mismo, no se viera per-
judicado en cuanto a la percepcion de sus incentivos, asignandole un plazo
de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especificas a la organizacion del trabajo, la
empresa aplicarda en cada momento la normativa vigente al respecto.

Articulo 9. Indirectos.

En ningin caso los incentivos fijos podran ser inferiores a las can-
tidades fijadas segun las categorias profesionales en el anexo n.° 4.

En cualquier caso, La Direcciéon de la Empresa con el fin de permitir
que todos los Trabajadores puedan obtener Incentivos superiores a los
previstos en dicho anexo procurard, durante el primer afio de vigencia
del convenio, implantar sistemas variables, sustituyendo las Primas fijas
por otras variables.

Por otro lado, las partes estin de acuerdo en considerar que el resto
de Primas de Produccion fijas deberian percibirse en base a criterios varia-
bles y por lo tanto facilitaran el transito a sistemas que permitan mejoras
de la eficiencia.

Articulo 10. Antigiiedad.

Las partes acuerdan suprimir con caracter general el concepto «An-
tigiedad» en el ambito del convenio. No obstante lo anterior, se mantiene
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como respeto a los usos consolidados los derechos que se concretan a
partir de este primer parrafo, que desapareceran en la medida en que
los Trabajadores que los tienen a nivel individual, dejen de pertenecer
ala Empresa:

Al personal que estuviera dado de alta o asimilado a ella en la empresa
antes del 31 de diciembre de 1.994 se le reconoce, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, el derecho
a percibir el 5% de su salario base por cada quinquenio de pertenencia
a la plantilla.

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas:

a) La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la
Empresa.

b) Para el computo de antigliedad, a efectos de aumentos periédicos,
se tendrda en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, con-
siderandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los
que el productor haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por
servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias
o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical, asi como el de prestacion
de servicio militar. Por el contrario no se estimara el tiempo de perma-
nencia en situacion de excedencia voluntaria.

c¢) Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los anos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o categoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa
en periodo de prueba y por el personal eventual, cuando este pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo,
percibiran sobre el salario base de aquella a la que se incorporan, los
quinquenios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putada la antigiedad en la forma senalada en las normas anteriores, pero
calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

e) Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quin-
quenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio y desde
primero de enero del afio siguiente, si es posterior.

f) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sanciéon
o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria si posteriormente
reingresase en la misma empresa, el computo de antigiiedad se efectuara
a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad
anteriormente adquiridos.

Articulo 11. Otros pluses.

El Plus de Jefe de Equipo que sera concedido por la Empresa a aquellos
Trabajadores a los que previamente hubiese encargado funciones de coor-
dinacién de trabajo de otros Empleados, se percibira conforme a la siguien-
te escala:

a) Coordinaciéon hasta 10 empleados: 10 % del S.Base, Antigiiedad
y Complemento Personal no absorbible

b) Coordinacion de 11 a 15 empleados 15%

c) Coordinacion de 16 a 20 empleados 20%

d) Coordinacion de mas de 20 empleados 25%

En relacion a los Pluses de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, y
siempre que de manera legal se hubiese demostrado la existencia de alguno
de ellos, se retribuiran conforme a la siguiente escala:

a) Siaparece uno sélo: 10% del S.Base
b) Sicoinciden dos 20% del S.Base
c) Sicoinciden tres 30% del S.Base

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista
realmente un puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera
mutuo acuerdo entre la Direccion y el trabajador, se podra compensar
la no percepcion del plus correspondiente en cémputo mensual, con el
disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se percibiria por tal
plus entre el coste hora del interesado.

En cualquier caso, las partes colaboraran con los Servicios de Pre-
vencién de Riesgos laborales con el fin de hacer desaparecer todas las
contingencias que puedan dar lugar a la percepcion de Pluses.

El Plus de Jefe de Equipo, al estar directamente relacionado con un
trabajo de coordinacion de personas y por lo tanto puesto de confianza
de la Direccién, desaparecera cuando la Empresa decida que el Trabajador

en cuestion deje de efectuar las labores de coordinaciéon. En cualquier
caso, si el tiempo de percepcion del Plus fuese superior a 5 anos, el Tra-
bajador pasara a percibir la cantidad de este Plus como Complemento
Personal Absorbible y por lo tanto sometido a lo regulado especificamente
para este concepto salarial.

Articulo 12. Complemento Personal no Absorbible.

El Complemento Personal no Absorbible comprende aquellas canti-
dades que en cémputo anual, los Trabajadores fijos a 31 de diciembre
de 2000 y una vez aplicados los porcentajes de incremento pactados para
el Convenio pudiesen venir percibiendo por encima de los previstos en
dicho convenio para su categoria profesional.

La cuantia de dicho complemento serd individual para cada Trabajador,
calculandose, para toda la vida profesional del mismo, con fecha 1 de
enero de 2001, fecha del inicio de este complemento

A partir de ese calculo y definido por tanto para cada Empleado su
cifra individual, se vera incrementada anualmente en el porcentaje que
especificamente pudieran pactar las partes. En su defecto se incrementara
en el mismo porcentaje que lo haga anualmente la Retribucién de Convenio,
incluyendo por supuesto las revisiones que se pudieran pactar.

Este complemento supone una excepcion total a los pactos, que dentro
del presente convenio, se acuerden para compensar o absorber a futuro
otros complementos con los incrementos anuales en préximos convenios.
Su cualidad de no absorbible garantiza su mantenimiento a futuro.

En cualquier caso, este complemento individual no podra ser utilizado
como argumento alguno, ya sea individual o colectivamente para presentar
demandas ni reclamaciones por discriminacién con aquellos Trabajadores
que en el futuro puedan incorporarse a la empresa, toda vez que el com-
plemento nace exclusivamente para respetar las retribuciones consolidadas
de los Trabajadores indefinidos a la firma del mismo.

Articulo 13. Complemento Personal Absorbible.

Con el fin de dotar a la Empresa de herramientas flexibles de retri-
bucién, se pacta la creacion de un Complemento Personal Absorbible que
podré tener calidad de Fijo o de Variable y que se percibird en cada caso
como «Complemento Personal Fijo Absorbible» y/o «Complemento Personal
Variable Absorbible».

Comprendera las cantidades que la Empresa abonase a algin Traba-
jador por encima de los valores fijos o variables que se establecen en
este Convenio.

Si bien es necesario reconocer que en la vida de la Empresa, puede
ser conveniente retribuir a algunos Trabajadores por encima de lo previsto
con cardcter minimo en las Tablas Salariales del Convenio (Salario Base,
Plus de Convenio y Tabla de Incentivos minimos) ya sea con caracter
fijo o variable al relacionarlo con objetivos cambiantes, también es nece-
sario dejar un margen razonable para que dichos incrementos puedan
ser absorbidos en el caso de que a criterio de la direccién, las razones
que presidieron la decision se hubiesen alterado.

En estos casos, La Direccion lo comunicara fehacientemente al Tra-
bajador perceptor del complemento con una antelacién minima de 2 meses.
Cumplido este requisito, el Trabajador vera compensado dicho Comple-
mento personal absorbible o en su caso parte de él, con los futuros incre-
mentos pactados con caracter general en los Convenios Colectivos, fuesen
cuales fuesen éstos.

En cualquier caso esta posible absorcion podra efectuarse de manera
individual o colectiva sin que el nimero de afectados por la decisiéon pueda
ser argumento para reclamaciones por discriminacion.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciem-
bre. Su importe estara constituido por un mes de «Retribucién Convenio»,
antigiiedad, y, en su caso, los Complementos Personales no Absorbibles,
Absorbibles y el «Plus de Jefe de Equipo», mas 460,35 Euros en 2.003.
Su devengo se prorrateard conforme al tiempo efectivamente trabajado
en cada semestre natural, a estos efectos se considerara como tiempo
de trabajo efectivo el no trabajado por accidente laboral o enfermedad
comun.

Asimismo, anualmente y en el mes de marzo se abonara una paga
de 1.016,24 Euros para el ano 2.003 a todos los trabajadores de la plantilla.
Su devengo se prorrateara segin el tiempo de alta en la empresa en el
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afo correspondiente a su percepcion. Por tanto, en aquellas liquidaciones
que se produzcan con motivo de bajas en la empresa, posteriores a la
percepcion de esta paga, se efectuara el correspondiente descuento.

Para el ano 2.004, las cuantias anteriores se aumentaran en los por-
centajes de incrementos previstos en el presente convenio para ese ano.

Articulo 15.  Pago de nominas.

Las percepciones mensuales se abonaran el primer dia del mes siguiente
a aquel en que se originen los devengos.

Solo podran concederse anticipos de caracter excepcional cuando con-
curran las siguientes circunstancias:

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo nor-
mal, no suponga un liquido de némina negativo.
b) Que no exista habitualidad.

Los datos variables se cerraran el ultimo dia del mes de referencia,
de forma que todas las posibles incidencias que se produzcan en el mes
natural, queden reflejadas en la némina del mes referido, procurando retra-
sar el maximo posible las fechas de cierre mensual.

A criterio de cada fabrica y previa consulta del Comité de Centro,
se podra, sin variar los procesos preestablecidos, reservar alguna semana
de primas, incluyéndola en una némina diferente de la prevista inicial-
mente, con el fin de intentar que el nimero de horas de prima a abonar
en cada momento sea lo mas regular posible.

A tal objeto y para que el Comité de Empresa pueda contestar a la
consulta, se le hara entrega del calendario de primas a principios de afno.

Articulo 16. Vacaciones.

Se pacta lo siguiente:

1) Duracién: Las vacaciones retribuidas tendran una duracion de
treinta dias naturales.

2.A) Procedimiento disfrute para la Fabrica de Sevilla: Se pacta con
caracter general el siguiente procedimiento:

e Un turno de dos semanas en los meses de julio, agosto o Septiembre.
Si la Empresa tuviese necesidad de ello podra ampliar este periodo al
mes de Junio, en este caso abonara al empleado una gratificacion de 11,22
Euros por dia de vacaciéon desplazado a este mes. Los restantes dias de
vacaciones, se disfrutaran, fuera de los meses de Junio a Septiembre, de
mutuo acuerdo con la empresa sin compensaciéon econémica alguna.

e Como excepcion y con el exclusivo fin de respetar los usos con-
solidados con anterioridad a la firma del primer convenio de empresa,
se acuerda que para los Trabajadores que pertenecieran a la empresa
con caracter indefinido el 31.12.2000 el disfrute de sus vacaciones sera:

a) Los adscritos a las areas de produccién, mantenimiento y almacén
de materiales disfrutaran 4 semanas en el periodo julio - septiembre. Caso
de que la Direccion decida ampliar el periodo habil de vacaciones al mes
de Junio abonara la compensaciéon establecida en el primer parrafo de
este apartado.

b) Paralos adscritos a las areas de administracion, tiendas, Depésitos
y el resto de areas relacionadas con la venta y suministros, se organizaran
los turnos necesarios para garantizar dichos servicios, mediante la uti-
lizacion de las formulas que actualmente se vienen aplicando.

2.B) Procedimiento disfrute para la Fabrica de Salamanca: Se pacta
con caracter general el siguiente procedimiento:

e Un turno de dos semanas en el periodo 15 de junio a 15 de sep-
tiembre. Si la Empresa tuviese necesidad de ello podra ampliar este periodo
a los periodos del 1 al 14 de junio y del 16 al 30 de septiembre. En estos
casos abonara al empleado una gratificacion de 11,22 Euros por dia de
vacacion desplazado a estos periodos. Los restantes dias de vacaciones,
se disfrutaran, fuera de los meses de Junio a Septiembre, de mutuo acuerdo
con la empresa sin compensaciéon econémica alguna.

e Como excepcion y con el exclusivo fin de respetar los usos con-
solidados con anterioridad a la firma del primer convenio de empresa,
se acuerda que para los Trabajadores que pertenecieran a la empresa
con caracter indefinido el 31.12.2000 el disfrute de sus vacaciones sera:

a) Los adscritos a las areas de producciéon, mantenimiento y almacén
de materiales disfrutaran 4 semanas entre el 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre. Caso de que la Direcciéon decida ampliar las fechas habiles de
vacaciones a los periodos del 1 al 14 de junio y del 16 al 30 de septiembre
abonara la compensacion establecida en el primer parrafo de este apartado.

b) Paralos adscritos a las areas de administracion, tiendas, Depésitos
y el resto de areas relacionadas con la venta y suministros, se organizaran

los turnos necesarios para garantizar dichos servicios, mediante la uti-
lizacion de las formulas que actualmente se vienen aplicando.

3. Comienzo: Los turnos comenzaran necesariamente en lunes.

4. Ajuste de dias: Sea cual fuere la fecha de disfrute de las vacaciones
y habida cuenta de la obligatoriedad de trabajar todos el niimero de horas
fijados en el Convenio, si alguna persona dentro de sus vacaciones coin-
cidiera con un numero de dias festivos diferente al que sirvié de calculo
para el cuadre de calendario anual, regularizara el mismo con el fin de
disfrutar de hecho el mismo nimero de dias reales de trabajo y conse-
cuentemente trabajar el mismo nimero de horas.

5. Interrupciéon de las vacaciones: No se consideraran interrumpidas
las vacaciones cuando con posterioridad a su inicio se produzca una situa-
cion de baja por L.T. derivada de enfermedad o accidente no laboral ni
por otros permisos coincidentes. No obstante, si se interrumpiran cuando
el trabajador que se encuentre en situacion de I.T. cumpla los dos requisitos
siguientes:

a) Que envie inmediatamente el correspondiente parte de baja a la
empresa y ésta aprecie que la naturaleza de la enfermedad impide el dis-
frute real de descanso tras oir al Comité de Empresa.

b) Que se compruebe a 30 de noviembre que el indice de ausencias
del trabajador (exceptuando las horas de representante de los trabajadores)
no haya superado el 6% anual sin computar el periodo de baja en cuestion.

6. Retribucion: Consistira en la retribucion Convenio mas Comple-
mentos Personales no Absorbibles, Absorbibles, la antigliedad y la media
de las primas de produccién, por horas de los noventa dias anteriores
multiplicado por 173 horas.

7. Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada, la
empresa podra determinar que en un centro de trabajo concurren cir-
cunstancias objetivas y coyunturales que obliguen a modificar las fechas
previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones de normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de
vacaciones seran las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada la existencia
de un estocaje en un centro de trabajo y depésitos que del mismo dependan,
equivalente a tres meses de produccion, permitird a la Direccion del centro
anticipar la fecha prevista para las vacaciones respecto al total de su
plantilla o parcialmente, fijando uno o varios turnos y la fecha de su
comienzo, previa notificaciéon al Comité del centro y a los afectados, con
una antelacion de treinta dias como minimo. En este caso, las vacaciones
se ampliaran en tres dias laborables.

Articulo 17. Horas de trabajo y calendario.

Durante los dos anos de vigencia del Convenio se establece una jornada
anual efectiva de 1.728 horas para el afio 2.003 y 1.725 para el 2.004.

Con el fin de adaptar la jornada real de trabajo a las necesidades
y alteraciones de la demanda, se acuerda que la jornada diaria normal
continuada se podra establecer entre un minimo de 7 y un maximo de
8 horas, informando previamente al Comité de Empresa de las posibles
modificaciones.

En cada centro de trabajo se confeccionara el calendario laboral resul-
tante, teniendo en cuenta las disposiciones de caracter general y local,
asi como los siguientes criterios:

a) Para el personal de tiendas y depoésitos el reparto de las horas
semanales coincidira con el del comercio local.

b) Los demads servicios relacionados con las ventas y suministros ten-
deran a implantar el mismo criterio, conforme el cual sus horarios no
podran establecerse en detrimento de la plena eficacia de los servicios
de ventas y gestion comercial. En tal sentido y si fuese necesario, se podran
establecer turnos de trabajo, para lo que el Comité de Centro de Trabajo,
oidas las necesidades de los trabajadores, informara favorablemente la
implantacion de aquellos turnos que proponga la Direccion de la Empresa.

Cuando no sea posible la implantacion de un turno, y por lo que respecta
a la confeccion del horario de trabajo de sectores muy concretos, como
choéferes, expediciones, etc., se podra llegar al establecimiento de horarios
especiales, debidamente fijados, siempre que en computo semanal o men-
sual no rebasen el limite de las horas laborables pactadas.

c) Para el personal de taller y asimilados se establecera la jornada
diaria sobre la base de dividir las horas semanales de lunes a viernes,
si bien podra regularse, siempre que no suponga detrimento para la pro-
duccidn, las siguientes situaciones especiales:

— Jornada continuada o intensiva durante todo el ano o en determi-
nados meses del afo.
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— El establecimiento de jornada continua o intensiva no podra suponer
disminucion de las horas efectivas a trabajar, segin las horas anuales
pactadas, por ningin concepto, ni implicar el desplazamiento de las horas
a trabajar hacia los meses de menor produccion o ventas.

— Distribucion de las horas anuales, mensuales o semanales, conforme
a un criterio flexible, siempre que se respeten los limites legales que per-
mitan obtener mayor produccion en los meses de mas ventas.

d) Para el resto del personal no mencionado en los apartados ante-
riores como Guardas, Vigilantes, Personal de limpieza y similares, se estara
a lo previsto en su contrato de trabajo o en férmulas ya establecidas o
pactadas, en concordancia con el servicio que presten respectivamente.

e) Alos efectos previstos en este articulo, se entendera que:

— Son colectivos vinculados estrictamente a la produccion de talleres,
oficina de talleres, mantenimiento, almacenes de materias primas.

— Son colectivos relacionados con la Gestion Comercial Tiendas y dep6-
sitos, personal de administracion y Comercial, muelles, expediciones, trans-
portes, almacenes de productos terminados.

— Si en algin centro de trabajo la diferenciacién del personal adscrito
alos almacenes de materias primas y productos terminados (o en cualquier
otra area de trabajo) no estuviese suficientemente establecida, se deter-
minara por la Direccién, oido el Comité del centro de trabajo.

En todo caso, antes de confeccionar los calendarios, la Direccion de
cada Centro, durante el mes de diciembre, se reunira con el Comité de
Empresa para que, en la medida de lo posible dicho calendario tenga
en cuenta los intereses concretos de los trabajadores afectados en cada
uno de ellos.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Para 2003, las horas extraordinarias tendran la siguiente valoracion
econ6émica:

e Personal con Copena 10,25 euros.
e Personal sin Copena 8,20 euros.

Para el segundo ano de este convenio los valores antes indicados se
incrementaran en el mismo porcentaje en que lo hagan las tablas salariales.

Cuando sea previsible su realizacion se informara previamente al Comi-
té de Centro al que asimismo, se comunicara trimestralmente el total de
las realizadas.

Articulo 19. Dietas.

En 2.003 la cuantia de las dietas y medias dietas sera de 42,07 y 16,38
euros respectivamente. Para 2.004, se incrementaran con la subida salarial
recogida en el presente Convenio para ese afo. La dieta completa com-
prende el desayuno, el almuerzo, la cena y pernoctar fuera de casa. La
media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetaran los usos consolidados al respecto, que resul-
ten mas beneficiosos.

Articulo 20. Fondo de préstamos.

1. Constitucion y distribucién: Queda constituido un Fondo de Prés-
tamos con las cuantias que a continuacion se especifica:

Fabrica de Sevilla: 30.000 Euros
Fabrica de Salamanca: 26.100 Euros

Sin perjuicio de posibilidad de trasvase de dichos fondos entre los
distintos centros, de haber acuerdo entre los comités de los centros afec-
tados por mayoria simple.

2. Fines: Su finalidad sera la concesion de préstamos reintegrables
sin interés, a los trabajadores de los Centros de trabajo incluidos en este
convenio, sin exclusiéon alguna en las condiciones reguladas en los puntos
siguientes para atender las necesidades, plenamente justificadas, en alguno
de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas imprevistas
y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares, no cubiertos por otros medios.

c) Acceso ala propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d) Formacién de ajuar de nuevos matrimonios.

e) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e impuestos por adquisicion
de vivienda propia, que constituya su domicilio.
h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

3. Administracion: El fondo correspondiente a cada centro de trabajo
sera administrado por un Comité Paritario, compuesto preferentemente
por tres representantes del personal perteneciente a diferentes categorias
profesionales y tres representantes designados por la Direccion de cada
centro.

El Comité paritario cuyo mandato coincidira con la vigencia de cada
Convenio, en el que se pacte la presente cldusula, tendra las siguientes
facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos.

¢) Proponer a la Direccion del Centro la cuantia de las concesiones
de amortizacion, asi como la desestimacion de las peticiones.

d) La administracion del fondo y la fiscalizacion de su contabilidad.

e) El Comité Paritario designara un Secretario, que sera depositario
de su documentacion y establecera las relaciones necesarias con los peti-
cionarios y la Direccién del centro.

Asimismo, el Comité Paritario quedara obligado a retener como minimo
el 15% de la cuantia total que tenga asignada, para destinarla exclusi-
vamente a solventar casos urgentes y excepcionales.

4. Condiciones: La cuantia del préstamo no podra exceder de 1803
Euros. En casos realmente excepcionales, la cantidad concedida podra
ser superior, precisandose en tal caso, el voto unanime del Comité Paritario
y el visto bueno de la Direccién del Centro.

El Peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticion por escrito, debidamente fundamentada y
aportar los justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesion. El incumpli-
miento de esta obligacion dara lugar a la cancelacion del préstamo y devo-
lucion inmediata de la cantidad prestada.

c) Aceptar la formula de amortizacion que se le senale. Los plazos
que no excedan de cuarenta meses seran fijados por el Comité Paritario
en funcién de la importancia del crédito y la cantidad a amortizar no
serda nunca inferior a 24 euros mes, ni superior a 48 euros mes. No obstante,
se faculta al Comité Paritario para modificar la cuantia minima a amortizar
en funcion de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticién durante la amortizacion de un prés-
tamo, ni durante los tres meses siguientes a su cancelacion.

e) A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante deduc-
cion automaética en el recibo mensual de salarios y mediante compensacion
de cualquier otro devengo que reciba por conducto de la empresa, incluso,
finiquitos, liquidaciones, etc.

5. Transmision y concesion: El Comité paritario se reunira periodi-
camente fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones
que se hayan formulado desde su anterior reunion.

Cuando considere concluida la tramitacion de un expediente lo remitira
a la Direccion del Centro con la correspondiente propuesta en la que
debera constar el nimero de votos favorables que la suscriben.

La concesion del préstamo corresponden a la Direccion del Centro;
pero se entendera que es automadtica si va informada favorablemente por
un nimero de votos que represente mas de un 75% de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccién del Centro podra denegar la concesion
y, en tal supuesto, dirigira escrito razonado al Comité Paritario.

La concesion o denegacion sera comunicada al peticionario por la Direc-
cion del Centro. El préstamo sera hecho efectivo tan pronto el peticionario
acepte fehacientemente las condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el
Fondo para dar efectividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el apartado
3, ultimo parrafo de este mismo articulo.

Articulo 21.  Adquisicion de articulos.

Los trabajadores podran comprar articulos para su propio uso con
un descuento del 20% sobre el precio de fabrica. Asimismo y por medio
de ellos, se facilita la compra de articulos para familiares de trabajadores
con un descuento del 10%. En los dos casos se aplicard el .V.A. o cualquier
otro impuesto que le sustituya.

El pago de estos articulos comprados por los trabajadores para su
propio uso, podra efectuarse mensualmente, a través del oportuno des-
cuento en némina, sin que en ningin caso la cuantia sea inferior a 40
euros.

El importe de estas adquisiciones no se computara a efectos de dedu-
cirlo de la cuantia del Fondo de Préstamos.
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Articulo 22. Viviendas.

En cada uno de los centros de trabajo se confeccionara un censo de
la totalidad de las viviendas que la empresa destina para sus trabajadores,
divididos en dos grupos:

Viviendas «Grupo A», que seran aquellas totalmente externas y sepa-
radas de los inmuebles y solares destinados por la empresa para sus ins-
talaciones fabriles, comerciales y de oficinas.

Viviendas «Grupo B», que seran todas aquellas ubicadas dentro del
propio centro de trabajo y las que la empresa considere afectas a su peri-
metro mas extenso.

Viviendas «Grupo A»

a) Cesion en uso.—Entendiéndose consolidadas las ocupaciones actua-
les, se tendera a homogeneizar sus condiciones de uso, contratacion, etc.
b) Nuevas adjudicaciones.—A partir de la publicacion del presente
convenio, y una vez confeccionado el censo correspondiente a cada centro
de trabajo, las futuras adjudicaciones se sujetaran a las siguientes normas:

— Seran intervenidas por un Comité Paritario, compuesto por iguales
o distintas personas a las designadas para formar el Comité Paritario
que administra el fondo de Préstamos de cada centro.

En cualquier caso son de referencia las normas pactadas para dicho
Comité en cuanto se relacione con su composiciéon y esquema de fun-
cionamiento.

— Conocidas las posibilidades de adjudicacion, conforme al Censo, el
Comité Paritario, recibira y considerara conjuntamente las solicitudes reci-
bidas en un periodo no inferior a sesenta dias, contados desde la dltima
adjudicacion.

Elevara a la Direccion, también conjuntamente, las propuestas favo-
rables o de desestimacion que correspondan a la totalidad de las solicitudes
recibidas, garantizandose que los argumentos esgrimidos para tomar las
decisiones no se apoyen en motivo alguno de discriminacién constitucional.
En tanto no se confeccione el oportuno Reglamento, las propuestas de
adjudicacion se formularan por escrito, razonadas conforme a criterios
objetivos y de equidad.

La aceptacion por la Direccién de una o varias de las propuestas for-
mulas se materializard en la firma del oportuno documento con el adju-
dicatario, en caso contrario, se razonara y justificara la desestimacion.

c¢) Permutas.—Las propuestas de permuta de viviendas deberan ser
formuladas por los propios interesados, y no tendran efecto alguno si
no son autorizadas expresamente en escrito a la Direccion, oido el Comité.

d) Reservas.—Un nimero de viviendas a determinar e identificar pre-
viamente por la Direcciéon de cada centro, que no podra ser superior al
10% de las que compongan su censo, quedaran reservadas y a libre dis-
posicién de aquélla para atender casos urgentes, traslados de personas
o similares, asi como imprevistos, oida la Comisién Paritaria.

e) Acceso a la propiedad.—Conforme lo permiten las circunstancias,
la empresa estudiara férmulas de acceso a la propiedad de este grupo
de viviendas, en favor de sus ocupantes. Las condiciones habran de ser
iguales para todas las viviendas que se integren en un solo inmueble y
respondan al mismo régimen juridico.

Viviendas «Grupo B»

Su adjudicacion sera siempre por libre decisiéon de la Direccion de
la Empresa, oida la Comision Paritaria.
Extincion del derecho:

a) La extincion o suspension de la relacion laboral llevara aparejada
la extincion del derecho a ocupar la vivienda, conforme a las disposiciones
legales de caracter general.

b) El fallecimiento, la jubilacién y la incapacidad absoluta del titular
de la vivienda se protegerd oyendo antes de cualquier resoluciéon a la
Comision Paritaria, reconociendo la prorroga del derecho por un tiempo
no inferior a un ano ni superior a dos, y facilitando prioritariamente el
acceso a la propiedad de la misma o de otra similar.

Articulo 23. Premios de nupcialidad, natalidad y ayuda por conyuge
0 hijos en situacion de gran invalidez.

Se establece un premio de nupcialidad consistente en un colchén «GRAN
FLEX» y un «TAPIFLEX» de 1,35, para todos los trabajadores afectados
por el presente convenio que contraigan matrimonio y tengan una anti-
gliedad en la empresa de dos afios, como minimo.

Asimismo, se abonaran, previa aportacién del justificante oportuno,
un premio de natalidad por un importe bruto de 66 euros, del que se
descontara en cada caso particular, el porcentaje de retencién del L.R.P.F.

La empresa establece una subvencion de 902 euros anuales para aque-
llos trabajadores que tengan a su cényuge o hijos en situacion de gran
invalidez y que estén catalogados como tales por la Administracién Publica.

Tal abono se llevara a cabo a favor del cényuge o hijo mediante la
constitucion de la péliza de prevision social.

Articulo 24. Excedencias.

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vigente
sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria
al amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada por la empresa,
pasara a la indicada situacion en las siguientes condiciones:

a) Se le abonaran de una sola vez 1.202 euros si la excedencia es
por dos anos; 3.005 si es por cuatro anos y 4.207 si es por tiempo igual
o superior a seis anos.

b) Conservara el derecho a la reincorporaciéon automatica en el mismo
centro de trabajo al término de su excedencia en el puesto de trabajo
que determine la empresa, y se computara tal tiempo a efectos de anti-
gliedad.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en Organo de Direccion
de su Sindicato, a nivel provincial, autonémico o estatal, tendran derecho
a obtener la excedencia forzosa, regulada en el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 25.  Subactividad.

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se informara al Comité
de las plantillas necesarias en cada seccién y fabrica.

Con el posible excedente, si lo hubiera, se formara una secciéon de
subactividad, que sera adscrita a cuantos trabajos y funciones sean nece-
sarios para conseguir su plena ocupacion, sin que dichas tareas atenten,
en la medida de lo posible, a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempenados por los operarios adscritos
a la seccién de subactividad fuesen propios e imprescindibles para los
procesos productivos, comerciales o administrativos, las horas dedicadas
atales menesteres se cargaran a las secciones o unidades correspondientes,
descontandose, por tanto, de las horas de la seccion de subactividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo
cuando sea imprescindible, dejar sin ocupacion alguna a los trabajadores
en tal seccién, el personal adscrito a subactividad emplea sus horas en
laborales que no estén comprendidas en el parrafo anterior, se conside-
raran «trabajos no imprescindibles» y por tanto, seran cargados plenamente
ala seccion de subactividad.

Cuando por vacaciones de los programas de produccion, venta o admi-
nistracién fuese necesario implantar, aumentar o disminuir la plantilla
de la seccion de subactividad, el Comité del centro de trabajo sera inme-
diatamente informado de tales modificaciones. El afectado volvera al punto
de trabajo inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio.

La Direccion tomara en consideracion el tiempo que el trabajador hubie-
se estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia
hubiese sido tan dilatada que hubiese mermado la capacidad productiva
del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepciéon de sus incen-
tivos, asignandole un plazo de readaptacion.

Articulo 26. Movwilidad externa.

En relaciéon con los traslados de personal a otro centro de trabajo,
que implique cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad
de la medida y motivar su aceptacion, la empresa garantizara las siguientes
ventajas:

a) Respecto a la categoria y de su retribucion si fuese inferior a la
del puesto de destino; en caso contrario, percibira la retribucién de la
superior categoria.

b) Indemnizaciéon por gastos de traslados del trabajador y de fami-
liares a su cargo.

c) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario
real, ni superior a diez mensualidades.

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda
de propiedad de la empresa, se le facilitard otra. Si fuese un inquilino,
se procurard otra similar, y si la renta fuese superior, se le abonara la
diferencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera pagandolo, se tendra
en consideracion en el momento de fijar el traslado o incluso a la hora
de fijar la indemnizacion que podra llegar hasta el tope maximo.
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La oferta se dirigira al personal que resulte idéneo para el puesto
a cubrir, previa publicacion de las condiciones en el tablon de anuncios.

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones esta-
blecidas, la empresa podra efectuar el traslado con caracter forzoso y
conforme a las disposiciones vigentes, estando, no obstante, de acuerdo
en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hubiera una intervencion
conjunta con el Comité de Centro.

Articulo 27. Absentismo.

Se reconocen amplias facultades a la Empresa para el control del cum-
plimiento de la obligacion de asistir al trabajo extremandose todas las
formas de comprobacién de justificacion de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador vendra obligado a
asistir a la consulta del personal sanitario que la Empresa designe o de
recibirlo en su domicilio, si no fuese posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en
situacion de baja, aunque revista caracter ocasional, dara lugar a la impo-
sicion de sanciones en su grado maximo.

Cuando en cualquier fabrica, las ausencias que den lugar a bajas por
IT y maternidad fueran inferiores al 3,00% del computo general de horas
de trabajo anuales, se abonara a los trabajadores que se encuentren en
esa situacion, el 100% de la cantidad que resulte de aplicar la siguiente
férmula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de produccién hora media
del ultimo mes) — (cantidades percibidas por pago delegado + cantidades
abonadas por la empresa durante el periodo de baja).

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30% se abonara el 90%
del importe resultante de aplicar la férmula anterior.

A los efectos de estos porcentajes no se computaran los dias de baja
de aquellos trabajadores que en el afio natural de su peticién obtengan
una calificaciéon de invalidez permanente total y absoluta. Este computo
se iniciara a partir de las fechas en que personalmente inicie el periodo
de invalidez.

En aquellos centros de trabajo en que se supere el porcentaje previsto
en el parrafo 41 se abonara el 100% en los términos y cuantias indicados
anteriormente, a todos los trabajadores que permanezcan hospitalizados
por un periodo de al menos cuatro dias, durante todo el tiempo que dure
la baja que ha motivado la hospitalizacion. A estos efectos se consideraran
dias completos a los de alta y baja de la hospitalizacién en relaciéon con
la fecha que aparezca en los mismos.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del aino para conocer
los porcentajes resultantes, el abono de las cantidades que, segin lo expues-
to en los parrafos anteriores, tengan derecho percibir los trabajadores
se llevaran a cabo en el mes de enero del ano siguiente al que se computa.

Articulo 28. Derechos y garantias sindicales.

Seran de estricta observancia las disposiciones legales sobre esta mate-
ria vigentes en cada momento.

Los centros de trabajo que por la composicién de su plantilla no tengan
derecho a la designacion de delegados de personal, se consideraran repre-
sentados a efectos sindicales, por el Comité del Centro de Trabajo del
que dependan administrativamente, salvo que decidan representarse por
si mismos o renunciar a la representacion mediante escrito dirigido a
la direccién de las empresas y al comité del centro. Conferida la repre-
sentacion a un comité de centro, esta circunstancia no ampliara el nimero
de horas sindicales que se atribuyen a sus vocales ni el nimero de sus
componentes.

Por lo que respecta al nimero de horas mensuales disponibles del
Comité de Empresa de cada centro de trabajo, se pacta la posibilidad
de su acumulacién sobre las siguientes bases:

A) Seran acumulables las horas de que disponga efectivamente cada
miembro del Comité que figure en activo y en el ejercicio efectivo de
su cargo.

B) Laacumulacion de horas correspondientes a cada vocal del Comité
en favor de uno o varios vocales, se manifestara por aquel expresamente
por escrito. En todo caso, las horas cedidas deben corresponder como
maximo a las que disponga el cedente en los dos meses siguientes a la
fecha de la cesion.

C) El nimero de horas cedidas y acumuladas se determinara en cém-
puto bimensual y no podra ser superior al total disponible de los vocales
afectados en tal periodo de tiempo.

Articulo 29. Secciones sindicales.

Se reconoce la existencia de secciones sindicales ya constituidas de
hecho y se aceptara la constitucion de las que pretendan organizarse,
siempre que el colectivo de trabajadores afiliados con que cuenten, repre-
senten al menos el 10% de la plantilla del centro de trabajo de que se
trate.

Las secciones sindicales representaran los intereses sindicales de sus
afiliados ante la Direcciéon de cada centro de Trabajo, sin perjuicio de
las funciones y atribuciones que correspondan al comité del centro, como
organo representante exclusivo y unitario de los trabajadores de la empresa.

Cada seccion sindical podra designar de entre sus miembros un repre-
sentante a los solos efectos de que sirva de cauce de comunicacion e
interlocucion con la Direccion del centro y «sin que ello suponga concesiéon
alguna de tiempo retribuido por dicha actividad o reconocimiento de
garantias.

Las secciones sindicales comunicaran a la direccion del hecho de su
constitucion, especificando la relacion nominal de sus componentes y la
designacion del portavoz que se acordase. Asimismo, comunicaran las
variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direccion de cada centro de trabajo facilitara a cada seccion sindical
la disposiciéon de un tablén de anuncios adecuado para la publicidad de
sus acuerdos y comunicaciones que debera ser utilizado exclusivamente
de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una secciéon sindical, la Empresa colaborara en
la recaudacion de las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la detrac-
cion en el recibo de salarios. A tal efecto, los interesados habran de formular
la correspondiente autorizaciéon por escrito, que podra ser revocada o
actualizada en cualquier momento.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores,
los delegados que puedan designarse o estén designados, tendran el mismo
régimen que los vocales del Comité, exclusivamente en el que se refiere
ala disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacion de caracter transitorio esta supeditada a la misma
vigencia del convenio y a la aparicién de normas de caracter general.

Articulo 30. Comision para asuntos laborales.

Se crea una Comision cuya finalidad exclusivamente sera la de servir
de vehiculo de comunicacion y didlogo entre las partes firmantes de este
pacto, so