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Referencia Organizaciéon/grupo Subvencion
ES-3.2-FC-0041-2004-R2 StyLIanT VOULSINA ..ottt e e e ettt e e e e e e e e e e 3.000
ES-3.2-FC-0042-2004-R2 Gueorgui Stefanov Mihov ... 5.000
ES-3.2-FC-0043-2004-R2 Francisco Javier Saez Nunez ......................... 5.000
ES-3.2-FC-0044-2004-R2 Paloma RoJas TIENAA .. ...t et ettt e et e e e s 5.000
Accion 5.1.1
ES-511-18-2004-R2 Nexes Interculturals de Joves Per EUTODa .........ooiiiiiiiii it et e et aaas 4.598
ES-511-19-2004-R2 Barcelona VOIUNTATIA .. .....oo.i ittt e e e e e e e e e e e 930
ES-511-20-2004-R2 Juventud Obrera Cristiana de Espana (JOC-E) ... e 11.770
ES-511-22-2004-R2 Ayuntamiento de Malaga - Servicio de Juventud .... 16.860
ES-511-23-2004-R2 Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas .... 17.031
ES-511-25-2004-R2 Amigso Da Terra Galiza-Xuventude 7.800
ES-511-26-2004-R2 Consorci Xarxa Joves.Net .........oiiuiiiii it 15.952
ES-511-27-2004-R2 Grupo de Jovenes de la Fundacion Misterio de Obanos .............oiiiiiiiiiiiieii it eii e ieeiaeiaeanns 610
Accion 5.1.2
ES-512-33-2003-R6 Asociacion Juvenil de Cazalla .............o.iiiiiiiiitiiie it et et 21.838
ES-512-34-2003-R6 Asociacion Cultural EUroaccion MUTCIA . .........veeouuet ettt ettt e e i iaaees 23.004
ES-512-35-2003-R6 Barcelona VOIUNTATIA .. .....oo.i i ettt e e e e e e 19.190
ES-512-1-2004-R1 Inter EUropa RIOJA ... o..oi e e et et e e e e s 694
ES-512-2-2004-R1 Asociacion Juvenil de ANIMAaCION (AJA) . ... .oeuunt ittt e 1.650
ES-512-3-2004-R1 . o< Y 18.900
ES-512-7-2004-R1 Barcelona VOIUNTATIA .. .....oo. e ettt et e e e e e 11.880
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de las Actas sobre horas extraor-
dinarias y las tablas salariales 2004, del Convenio Colectivo
General de la Ferralla.

Visto el texto de las actas de fecha 28 de abril de 2004, donde se
recogen los acuerdos sobre horas extraordinarias y las tablas salariales
2004 del Convenio Colectivo General de la Ferralla (c6digo n.° 9912395),
que ha sido suscrito de una parte por la Asociaciéon Nacional de Industria
de Ferralla (ANIFER) en representacion de las empresas del sector y de
otra por las Centrales Sindicales FMM-CCOO, FECOMA-CCOO y MCA-UGT
en representacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 91, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de mayo de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

Asistentes:

Representacion empresarial: D. Eloy Alonso Fernandez (ANIFER). D.
Manuel Fernandez Alvarez (ANIFER).

Representacion sindical: D. Antonio Camacho Alcalde (FMM-CC.00.).
D. José Luis Loépez Pérez (FECOMA-CC.00). D. Saturnino Gil Serrano
(MCA-UGT). D. Pedro Pablo Alfaro Aragon (MCA-UGT).

En Madrid a 28 de abril de 2004, en la Sede de ANIFER, C/ Bravo
Murillo, n.° 74, 1.° C de Madrid, se retinen las personas relacionadas ante-
riormente con las representaciones que se indican, miembros todos ellos
de la Comision Negociadora del Convenio General de Ferralla, a fin de
ratificar el principio de acuerdo alcanzado el pasado dia 4 de junio de 2003
y a tal efecto se llega al siguiente

ACUERDO

Sin perjuicio de mantenerse la regulacion contenida en el art. 32 del
Convenio Colectivo, las partes negociadoras del mismo, y que constituyeron

la Comision Negociadora, acuerdan que, con caracter excepcional y para
el periodo que resta de vigencia del mismo, las horas extraordinarias que
se realicen solamente pueden ser compensadas con descansos, aunque
ello no obsta para que si existe comin acuerdo entre empresay trabajador,
dichas horas puedan ser abonadas con un recargo del 1,50% sobre el
precio de la hora ordinaria.

Asistentes:

Representacion empresarial: D. Eloy Alonso Ferniandez (ANIFER). D.
Manuel Fernandez Alvarez (ANIFER).

Representacion sindical: D. Antonio Camacho Alcalde (FMM-CC.00.).
D. José Luis Loépez Pérez (FECOMA-CC.00). D. Saturnino Gil Serrano
(MCA-UGT). D. Pedro Pablo Alfaro Aragon (MCA-UGT).

En Madrid a 28 de abril de 2004, en la Sede de ANIFER, C/ Bravo
Murillo, n.° 74, 1.° C de Madrid, se retinen las personas relacionadas ante-
riormente con las representaciones que se indican, miembros todos ellos
de la Comision Negociadora del Convenio General de Ferralla, a fin de
ratificar el principio de acuerdo alcanzado el pasado dia 4 de junio de 2003
y a tal efecto se llega al siguiente

ACUERDO

Primero.—El incremento salarial para el afo 2004 queda establecido
en 2,80% correspondiente al IPC previsto (2%) mas 0,80% y ello desde
el 1/1/04.

Segundo.—En el supuesto de que el IPC real de 2004 fuera superior
al 2% se procedera a la revision, con caricter retroactivo desde el 1 de
enero de 2004, de todos los conceptos salariales por el porcentaje resultante
de la siguiente formula:

% de revision = IPC real 2003—2%

Tercero.—Igualmente, y en este mismo acto, se procede a la firma de
las Tablas Salariales correspondientes al afo 2004, cuyos ejemplares se
adjuntan al presente acta.

Cuarto.—Se refunde con efecto 31 de diciembre de 2004 en una sola
tabla los salarios fijados en las actuales nimero VI y V, estableciendo
para ambas el salario que se fija en la primera de ellas.

Quinto.—Se delega en el miembro de la Comisién Paritaria, D. Antonio
Camacho Alcalde, para la tramitacion y registro para su publicaciéon en
el BOE de todos los acuerdos precedentes.
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Tabla salarial I, 2004

Awila, Castellén, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo,
Pontevedra, Salamanca, Tenerife

Nivel VIII....
Nivel IX......
Nivel X.......
Nivel XI......
Nivel XII.....

Plus salarial

Plus extra-

Pagas extras

Salario base o de asistencia| salarial Total mes junio/diciembre Salario anual
957,14 | 232,21 62,25 |1.251,60 | 1.251,60 [17.522,40
903,55 | 216,75 62,25 |1.182,65 | 1.182,565 [16.5655,70
789,63 | 183,06 62,25 [1.034,94 | 1.034,94 |14.489,16
708,69 | 157,43 62,25 928,37 928,37 [12.997,18
699,07 | 155,49 62,25 916,81 916,81 [12.835,34
665,40 | 144,61 62,25 872,26 872,26 [12.211,64
635,66 | 135,10 62,25 832,91 832,91 [11.660,74
675,82 148,09 62,25 886,16 886,16 [12.406,24
662,09 | 143,63 62,25 867,97 867,97 [12.151,568
647,80 | 139,10 62,25 849,15 849,15 [11.888,10
640,59 | 136,69 62,25 839,563 839,563 [11.753,42
626,77 | 132,25 62,25 821,27 821,27 [11.497,78

Tabla salarial II, 2004

Almeria, Badajoz, Cdaceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Leon, Ourense,
Soria, Tarragona, Zamora, Zaragoza

Plus salarial

Plus extra-

Pagas extras

Salario base o de asistencia| salarial Total mes jumio/diciembre Salario anual
NivelI........ 990,47 | 240,17 | 66,52 |1.297,16| 1.297,16 |18.160,24
Nivel II....... 958,91 | 230,32 | 66,52 |1.255,75| 1.255,75 |17.580,50
Nivel II...... 857,93 | 199,02 | 66,52 |1.123,47 | 1.123,47 |15.728,58
Nivel IV...... 785,03 | 175,569 66,62 |1.027,14 | 1.027,14 |14.379,96
Nivel V....... 769,30 | 171,52 | 66,52 |1.007,34 | 1.007,34 |14.102,76
Nivel VI...... 736,33 | 161,32 66,562 964,17 964,17 [13.498,38
Nivel VII..... 689,59 | 146,96 | 66,52 | 903,07| 903,07 |12.642,98
Nivel VIII....| 733,41 | 160,74 66,562 960,67 960,67 |13.449,38
Nivel IX...... 715,76 | 155,26 66,562 937,64 937,64 [13.125,56
Nivel X....... 693,62 | 148,22 66,62 908,36 908,36 [12.717,04
Nivel XI...... 684,96 | 145,47 66,62 896,95 896,95 [12.5657,30
Nivel XII..... 671,72 | 141,37 66,562 879,61 879,61 [12.314,64
Tabla salarial III, 2004
Madrid, Palencia, Teruel, Valencia
Salario base opézsaﬁ;ﬁ; Pl;;sl:siga— Total mes j\?u%;;;{(entf;; Salario anual
Nivel I........ 1.144,48 | 288,10 68,12 | 1.500,70 | 1.500,70 |21.009,80
Nivel II....... 1.063,69 | 262,90 68,12 | 1.394,71 | 1.394,71 |19.5625,94
Nivel III...... 916,66 | 217,26 68,12 |1.202,04 | 1.202,04 |16.828,56
Nivel IV...... 865,10 | 200,08 68,12 |1.133,30 | 1.133,30 [15.866,20
Nivel V....... 791,04 | 178,05 68,12 |1.037,21 | 1.037,21 [14.520,94
Nivel VI...... 747,02 | 164,42 68,12 979,566 979,56 [13.713,84
Nivel VII..... 710,29 | 153,48 68,12 931,89 931,89 [13.046,46
Nivel VIIL....| 744,04 | 163,71 68,12 975,87 975,87 [13.662,18
Nivel IX...... 723,05 | 157,17 68,12 948,34 948,34 [13.276,76
Nivel X....... 704,96 | 151,29 68,12 924,37 924,37 [12.941,18
Nivel XI...... 698,65 | 149,70 68,12 916,47 916,47 [12.830,568
Nivel XII..... 682,82 | 144,75 68,12 895,69 895,69 [12.5639,66

Tabla salarial IV, 2004

Albacete, A Coruna, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla, Toledo, Valladolid

Nivel I........
Nivel IT.......
Nivel III.......
Nivel IV......
Nivel V.......

Plus salarial

Plus extra-

Pagas extras

Salario base o de asistencia| salarial Total mes junio/diciembre Salario anual

1.128,93 | 279,85 70,11 |1.478,89| 1.478,89 [20.704,46

1.041,71 | 254,64 70,11 |1.366,36 | 1.366,36 |19.129,04
911,35 | 213,42 70,11 [1.194,88 | 1.194,88 |16.728,32
869,49 | 200,22 | 70,11 |1.139,82| 1.139,82 |15.957,48
822,84 | 184,97 | 70,11 |1.077,92| 1.077,92 |15.090,88

Plus salarial

Plus extra-

Pagas extras

Salario base o de asistencia| salarial Total mes junio/diciembre Salario anual
Nivel VI...... 786,94 | 173,62 70,11 |1.030,67 | 1.030,67 [14.429,38
Nivel VII..... 731,65 | 155,81 70,11 957,47 957,47 |13.404,58
Nivel VIII....| 770,60 | 168,46 70,11 |1.009,17 | 1.009,17 [14.128,38
Nivel IX...... 753,92 163,16 70,11 987,19 987,19 |13.820,66
Nivel X....... 726,74 | 154,35 70,11 951,20 951,20 |13.316,80
Nivel XI...... 725,45 | 153,95 70,11 949,51 949,51 |13.293,14
Nivel XII..... 709,85 | 149,02 70,11 928,98 928,98 |13.005,72

Tabla salarial V, 2004
Alicante, Cantabria, La Rioja

Salario base opégsaiiasltigcaila PlSL;sl:g:ia— Total mes ;il%?sigxtras Salario anual
Nivel I........ 1.405,46 | 365,64 71,49 |1.842,49| 1.842,49 (25.794,86
Nivel IT....... 1.171,03 | 293,67 71,49 |1.536,09| 1.536,09 [21.505,26
Nivel ITI...... 1.006,34 | 243,08 71,49 |1.320,91| 1.320,91 [18.492,74
Nivel IV...... 956,19 | 227,10 71,49 |1.254,78 | 1.254,78 [17.566,92
Nivel V....... 847,74 | 193,56 71,49 [1.112,79| 1.112,79 [15.579,06
Nivel VI...... 790,21 175,72 71,49 |1.037,42| 1.037,42 (14.523,88
Nivel VII..... 732,00 | 156,93 71,49 960,42 960,42 |13.445,88
Nivel VIII....| 789,04 | 174,95 71,49 |1.035,48 | 1.035,48 (14.496,72
Nivel IX...... 749,55 | 162,28 71,49 983,32 983,32 |13.766,48
Nivel X....... 735,85 | 158,00 71,49 965,34 965,34 |13.514,76
Nivel XI...... 727,99 | 155,53 71,49 955,01 955,01 |13.370,14
Nivel XII..... 716,46 | 151,91 71,49 939,86 939,86 |13.158,04

Tabla salarial VI, 2004
Vizcaya, Baleares, Cddiz y Barcelona

Salario base fégzr;;ﬁ;; Pls";sl;);;ﬁaf Total mes m%?;ém Salario anual
Nivel I........ 1.304,43 | 325,82 73,74 | 1.703,99 | 1.703,99 |23.855,86
Nivel IT....... 1.208,567 | 297,10 73,74 |1.5679,41| 1.579,41 (22.111,74
Nivel I1I...... 1.041,00 | 247,49 73,74 |1.362,23 | 1.362,23 [19.071,22
Nivel IV...... 974,65 | 227,94 73,74 |1.276,33 | 1.276,33 [17.868,62
Nivel V....... 897,63 | 205,20 73,74 | 1.176,567 | 1.176,57 [16.471,98
Nivel VI....... 823,36 | 180,83 73,74 [ 1.077,93 | 1.077,93 [15.091,02
Nivel VII..... 769,32 162,88 73,74 |1.005,94 | 1.005,94 (14.083,16
Nivel VIII....| 837,06 | 185,45 73,74 | 1.096,25 | 1.096,25 [15.347,50
Nivel IX...... 805,16 | 174,97 73,74 |1.063,87 | 1.053,87 [14.754,18
Nivel X....... 773,67 | 164,61 73,74 [1.012,02 | 1.012,02 [14.168,28
Nivel XI...... 760,74 | 160,30 73,74 994,78 994,78 |13.926,92
Nivel XII..... 749,43 | 156,68 73,74 979,85 979,85 |13.717,90

Tabla salarial VII, 2004
Burgos, Granada, Mdlaga, Navarra

Salario base fégzr;;ﬁ;; Pls";sl;);;ﬁaf Total mes J.Erau%%igx“as Salario anual
Nivel I........ 1.238,37 | 265,02 78,78 | 1.682,17 | 1.582,17 |22.150,38
Nivel IT....... 1.000,30 | 228,59 78,78 |1.307,67 | 1.307,67 [18.307,38
Nivel I1I...... 940,77 | 211,79 78,78 |1.231,34 | 1.231,34 |17.238,76
Nivel IV...... 902,90 | 200,09 78,78 |1.181,77 | 1.181,77 [16.544,78
Nivel V....... 862,13 | 187,77 78,78 [1.128,68 | 1.128,68 [15.801,52
Nivel VI....... 827,62 176,91 78,78 [1.083,31 | 1.083,31 [15.166,34
Nivel VII..... 800,47 | 168,19 78,78 |1.047,44 | 1.047,44 (14.664,16
Nivel VIII....| 855,33 | 186,18 78,78 [1.120,29 | 1.120,29 [15.684,06
Nivel IX...... 833,09 | 178,94 78,78 |1.090,81 | 1.090,81 [15.271,34
Nivel X....... 812,28 | 172,10 78,78 | 1.063,16 | 1.063,16 |14.884,24
Nivel XI...... 806,19 | 170,16 78,78 | 1.0565,13 | 1.055,13 [14.771,82
Nivel XII..... 797,52 167,38 78,78 |1.043,68 | 1.043,68 [14.611,52
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Tabla salarial VIII, 2004

Alava, Cordoba, Girona, Guipizcoa, Huelva

Plus salarial

Plus extra-

Pagas extras

Salario base o de asistencia| salarial Total mes Jjunio/diciembre Salario anval
NivelI........ 1.357,55 | 331,43 | 85,17 |1.774,15 | 1.774,15 |24.838,10
Nivel II....... 1.285,99 | 312,56 85,17 | 1.683,72 | 1.683,72 [23.572,08
Nivel III...... 1.131,61 | 265,48 85,17 |1.482,26 | 1.482,26 (20.751,64
Nivel IV...... 1.074,13 | 249,14 | 85,17 |1.408,44 | 1.408,44 |19.718,16
Nivel V....... 1.000,19 | 225,75 85,17 [1.311,11 | 1.311,11 |18.355,54
Nivel VI...... 939,83 | 208,23 85,17 | 1.233,23 | 1.233,23 [17.265,22
Nivel VII...... 877,44 | 188,22 85,17 |1.150,83 | 1.150,83 [16.111,62
Nivel VIIT....| 934,89 | 204,38 85,17 | 1.224,44 | 1.224,44 [17.142,16
Nivel IX....... 904,22 | 196,02 | 85,17 |1.185,41 | 1.185,41 |16.595,74
Nivel X....... 867,75 | 184,99 85,17 [1.137,91 | 1.137,91 [15.930,74
Nivel XI...... 858,74 | 182,95 85,17 |1.126,86 | 1.126,86 [15.776,04
Nivel XII..... 851,60 | 180,96 85,17 | 1.117,73 | 1.117,73 |15.648,22
Tabla salarial: Oficial Ferrallista Montador
Provincia Salario base opélésaz;ﬂ;?;; Plslfl:ﬁ;rla' Total mes ;?“%?;i;{;fs; Salario anual
Alava ......... 1.068,13 | 233,74 | 110,00 |1.411,87 | 1.411,87 |19.766,18
Albacete ..... 959,561 | 200,36 94,29 |1.254,16 | 1.254,16 |17.558,24
Alicante...... 834,78 | 180,43 84,92 |1.100,13 | 1.100,13 [15.401,82
Almeria ...... 781,33 | 162,45 | 76,45 |1.020,23 | 1.020,23 |14.283,22
Asturias...... 897,23 | 191,26 | 90,00 |1.178,49 | 1.178,49 |16.498,86
Avila.......... 715,17 | 146,49 68,93 930,59 930,59 [13.028,26
Badajoz ...... 752,78 | 153,39 72,19 978,36 978,36 [13.679,04
Baleares ..... 883,45 | 188,11 | 88,52 |1.160,08| 1.160,08 |16.241,12
Barcelona ...| 1.087,33 | 234,60 | 110,40 |1.432,33 | 1.432,33 |20.052,62
Burgos ....... 849,76 | 181,90 85,59 [1.117,25| 1.117,25 |15.641,50
Céceres ...... 714,19 | 153,39 72,19 939,77 939,77 [13.156,78
CAdizZ ......... 860,13 | 180,50 | 84,94 |1.125,57| 1.125,57 |15.757,98
Cantabria....| 822,30| 175,69 | 82,67 |1.080,66| 1.080,66 |15.129,24
Castellén ....[ 765,78 | 165,41 77,84 | 1.009,03 | 1.009,03 |14.126,42
Ceuta ......... 859,54 | 171,72 | 80,80 |1.112,06 | 1.112,06 |15,568,84
Ciudad Real.| 785,21| 158,81 | 74,74 |1.018,76 | 1.018,76 |14.262,64
Cérdoba ..... 972,24 | 199,45 93,86 |1.265,65 | 1.265,55 |17.717,70
Cuenca....... 764,36 | 163,18 76,79 | 1.004,33 | 1.004,33 |14.060,62
Girona........ 932,20 | 198,77 | 93,55 |1.224,61 | 1.224,61 |17.144,54
Granada ..... 927,13 | 193,75 | 91,17 |1.212,05| 1.212,05 |16.968,70
Guadalajara.| 805,42 | 173,10 81,47 [1.059,99 | 1.059,99 |14.839,86
Guiptzcoa...| 1.049,59 | 235,18 | 110,66 |1.395,43 | 1.395,43 |19.536,02
Huelva........ 956,38 | 198,77 | 93,55 |1.248,70 | 1.248,70 |17.481,80
Huesca ....... 873,89 | 179,49 | 84,47 |1.137,85| 1.137,85 |15.929,90
Jaén........... 805,19 | 164,90 77,60 | 1.047,69 | 1.047,69 |14.667,66
A Coruna....| 753,83 | 164,65 77,49 995,97 995,97 [13.943,568
LaRioja...... 923,74 | 201,88 | 95,00 |1.220,62| 1.220,62 |17.088,68
Las Palmas..| 757,11| 156,34 | 73,57 | 987,02| 987,02 |13.818,28
Leon .......... 870,35 | 178,69 84,09 [1.133,13 | 1.133,13 |15.863,82
Lleida......... 801,99 | 170,98 80,45 | 1.053,42 | 1.053,42 |14.747,88
LUZO «evveenn. 671,90 | 144,81 | 68,16 | 884,87 | 884,87 |12.388,18
Madrid ....... 813,58 | 180,14 84,78 [1.078,50 | 1.078,50 |15.099,00
Malaga ....... 867,33 | 183,23 86,23 | 1.136,79 | 1.136,79 |15.915,06
Melilla........ 791,17 | 162,97 | 76,70 |1.030,84 | 1.030,84 |14.431,76
Murcia........ 817,12 | 175,26 | 82,47 |1.074,85| 1.074,85 |15.047,90
Navarra ...... 1.019,69 | 219,66 | 103,36 |1.342,71| 1.342,71 [18.797,94
Ourense...... 715,83 | 154,93 72,90 943,66 943,66 [13.211,24
Palencia...... 729,99 | 158,87 | 74,77 | 963,63| 963,63 |13.490,82
Pontevedra..| 718,64 | 154,78 | 72,83 | 946,25| 946,25 |13.247,50
Sta. Cruz Te-
nerife......... 681,40 | 150,79 70,96 903,15 903,15 [12.644,10
Salamanca ..| 668,85| 138,71 65,28 872,84 872,84 112.219,76
Segovia....... 770,13 | 166,98 | 78,57 |1.015,68 | 1.015,68 |14.219,52
Sevilla ........ 983,36 | 202,87 95,46 |1.281,69 | 1.281,69 |17.943,66
Soria.......... 804,11 | 162,49 | 76,47 |1.043,07 | 1.043,07 | 14.602,98
Tarragona ...| 918,02| 201,25 | 94,71 |1.213,98 | 1.213,98 |16.995,72
Teruel ........ 768,46 | 158,87 74,77 | 1.002,10 | 1.002,10 |14.029,40
Toledo......... 764,15 | 163,49 | 76,94 |1.004,58 | 1.004,58 |14.064,12
Valencia ..... 779,10 | 169,51 79,75 | 1.028,36 | 1.028,36 |14.397,04
Valladolid ...| 751,70 | 163,49 76,94 992,13 992,13 [13.889,82

Provincia Salario base Opégsaz?sl;rni;la Pl;si:g;fia' Total mes m%?;igg:;z Salario anual
Vizeaya....... 1.007,55 | 218,03 | 102,58 | 1.328,16 | 1.328,16 |18.594,24
Zamora....... 770,42 | 154,81 | 72,85 | 998,08| 998,08 |13.973,12
Zaragoza ..... 1.012,60 | 221,49 | 104,23 | 1.338,32 | 1.338,32 |18.736,48

ANEXO II
Ano 2004

Valor del kilometraje: 019 euros/km.
Dieta completa: 25,41 euros.
Media dieta: 8,99 euros.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Ibermdtica, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ibermatica, S.A.,
(Codigo de Convenio n.° 9002692), para los afnos 2003 a 2006, que fue
suscrito con fecha 25 de marzo de 2004 de una parte por los designados
por la Direcciéon de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores afectados
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de mayo de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO IBERMATICA, S.A.
ANOS 2003, 2004, 2005 y 2006

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la Empresa Ibermética, S.A. y sus empleados.

Articulo 2. Firmantes.

1. La Empresa Ibermatica, S.A. por medio de su gerente o represen-
tantes.

2. Los Empleados de la citada Empresa, a través de sus representantes
en el Comité Intercentros.

3. Lavalidez de los acuerdos, referentes al presente Convenio, debera
estar firmada por la parte empresarial y por un minimo de la mitad mas
uno de los representantes de los empleados.

Articulo 3.  Ambito.

1. Territorial: El presente Convenio serda de aplicacion a todos los
centros que la empresa tiene en la actualidad, o pueda tener en el futuro.

Los preceptos aplicables s6lo a un centro de trabajo, podran incor-
porarse como anexos al Convenio.

2. Personal: Los articulos del presente Convenio, afectan al Personal
que preste sus servicios en Ibermatica, S.A. mediante contrato de trabajo,
con la sola exclusion del personal que desempena funciones de Direccion.

3. Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor el primero de enero
de 2003, su duracion sera de cuatro anos, pudiéndose prorrogar tacita-
mente, a partir de la citada fecha, por periodos anuales, a menos que
se denuncie por escrito, por una de las partes con un minimo de un mes
de antelacion.



