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Delegaciones Territoriales, para ser miembros natos de la Asamblea 
General de la RFCE, deberán de estar incluidos en el censo de deportistas 
y estar en todo momento en el desempeño de sus funciones como asam-
bleístas, en posesión, de la Licencia Federativa de la RFCE, con carácter 
Nacional.

Serán miembros electos los 32 representantes elegidos en los distintos 
estamentos con la siguiente distribución:

18 por el estamento de clubes, que estén incluidos en los archivos de 
la RFCE, con carácter nacional.

11 por el estamento de deportistas, que tengan licencia con carácter 
nacional.

3 por el estamento de jueces, con categoría de juez nacional.

El número de miembros natos, y el total correspondiente, se enten-
derá automáticamente ajustado si el Presidente electo de la RFCE fuera 
ya miembro de la Asamblea de la RFCE en representación de alguno de 
los estamentos o si se integrara alguna nueva Comunidad Autónoma con 
posterioridad a la celebración de las elecciones.

Circunscripciones electorales del Censo Electoral de la RFCE:

a) El Censo Electoral de clubes se elaborará por circunscripciones 
Autonómicas y Estatal. La asignación de un club a una determinada cir-
cunscripción electoral autonómica, se hará en razón al domicilio del 
mismo, siempre y cuando el número mínimo de miembros a elegir en una 
Federación Autonómica/Delegación Territorial sea uno, pasando a la cir-
cunscripción Estatal las Federaciones Autonómicas/Delegaciones Terri-
toriales, que no lleguen a esta proporción, acumulándose el porcentaje de 
estas federaciones, eligiendo entre ellas el total de los miembros no ads-
critos a las circunscripciones autonómicas.

b) El Censo Electoral de deportistas se elaborará por circunscrip-
ción estatal, al expedirse la totalidad de las licencias federativas de carác-
ter nacional, por la RFCE, que tiene su sede en Madrid.

c) El Censo Electoral de jueces se elaborará por circunscripción 
estatal, al tener los electores la categoría de Jueces Nacionales y expe-
dirse igualmente sus acreditaciones, por la RFCE que tiene su sede en 
Madrid.

Artículo 26.

1. Corresponde a la Asamblea General en reunión plenaria y con 
carácter necesario:

a) La aprobación del presupuesto anual y su liquidación.
b) La aprobación del calendario deportivo.
c) La aprobación y modificación de los Estatutos.
d) La elección y cese del Presidente.
e) La elección en la forma que determina el artículo 28 de los presen-

tes Estatutos, de su Comisión Delegada, correspondiéndole su eventual 
renovación.

2. Le compete además:

a) Autorizar el gravamen o enajenación de bienes inmuebles cuando 
el importe de la operación sea igual o superior al 10 por 100 del presu-
puesto de la RFCE, precisándose la mayoría absoluta de los presentes.

b) Resolver las proposiciones que le sometan la Junta Directiva de la 
RFCE, o los propios asambleístas en número no inferior al 20 por 100 de 
todos ellos.

c) Las demás competencias que se contiene en el presente ordena-
miento o que se le otorgue reglamentariamente.

3. Igualmente es competente para nombrar Presidente de Honor de 
la RFCE, y Presidentes de Honor de la Comisión Nacional de Jueces como 
así mismo del Comité Nacional Deportivo.

4. Podrán tratarse en la Asamblea cuando concurran razones de espe-
cial urgencia, asuntos o presupuestos que presenten el Presidente o la 
Junta Directiva hasta cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesión, 
siempre que de su conformidad la mayoría absoluta de los asistentes.

Artículo 28.

La Comisión Delegada de la RFCE estará compuesta por el Presidente 
de la RFCE y 15 miembros, elegidos por y de entre los miembros de la 
Asamblea General de la RFCE mediante sufragio igual, libre, directo y 
secreto, en la siguiente forma:

5 correspondientes a los Presidentes de las Federaciones Autonómicas/
Delegaciones Territoriales, elegidos por y de entre ellos.

5 correspondientes a los clubes deportivos, elegidos por y de entre 
ellos, sin que los de una misma Comunidad Autónoma puedan ostentar 
más del 50% de la representación.

5 correspondientes a deportista y jueces.

Artículo 31.

1. El Presidente de la RFCE es el órgano ejecutivo de la misma y 
ostentará su representación legal.

2. Convoca y preside la Asamblea General, su Comisión Delegada, la 
Junta Directiva y ejecuta los acuerdos de todos estos órganos.

Tiene además derecho a asistir a cuantas sesiones celebren cuales-
quiera órganos y comisiones federativas.

3. Será elegido cada cuatro años, coincidiendo con los años de jue-
gos olímpicos de verano, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto; 
por los miembros de la Asamblea General. Los candidatos, a los que no 
será exigible el requisito de formar parte de dicho órgano, deberán ser 
presentados, como mínimo por el 15 por 100 de aquéllos. Para la votación 
de Presidente de la RFCE, que deberá realizarse en todo caso sea cual sea 
el número de candidatos, con las particularidades siguientes:

Para proceder válidamente a la elección, será precisa la presencia, al 
iniciarse la misma, de al menos la mitad más uno del total de los miem-
bros de la Asamblea General de la RFCE. Cada elector podrá votar a un 
solo candidato. Durante la votación deberá estar presente, al menos, un 
miembro de la Junta Electoral de la RFCE. No se admitirá el voto por 
correo ni la delegación de voto.

En el caso de que ninguno de los candidatos alcance la mayoría abso-
luta en la primera vuelta, se realizará una nueva votación por mayoría 
simple entre los dos candidatos que hubieran alcanzado mayor número de 
votos. En caso de empate se suspenderá la sesión por un espacio de 
tiempo no inferior a una hora ni superior a tres, celebrándose una última 
votación, también por mayoría simple. De persistir el empate, se efec-
tuará un sorteo que decidirá el Presidente de la RFCE.

4. El Presidente podrá ser reelegido, sin tener en cuenta el número 
de mandatos que haya desempeñado, siempre y cuando la Asamblea 
General lo considere.

5. Mientras desempeñe su mandato, el Presidente no podrá ejercer 
cargo alguno en otro órgano federativo, salvo que estatutariamente le 
corresponda, ni en entidad, asociación o club sujetos a la disciplina fede-
rativa o en federación deportiva española que no sea la de la RFCE.

6. Presidirá la Asamblea General, su Comisión Delegada y la Junta 
Directiva con la autoridad que es propia de su cargo, correspondiéndole 
la dirección de los debates, con voto de calidad en caso de empate.

7. En supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que 
impida transitoriamente desempeñar sus funciones, el Presidente será 
sustituido por los Vicepresidentes, en su orden, en defecto de ellos, por el 
Tesorero y, en última instancia, por el miembro de mayor antigüedad, o 
por el de más edad si aquélla fuera la misma.

8. Cuando el Presidente cese en el cargo por haber concluido el 
tiempo de su mandato, la Junta Directiva se constituirá en Comisión Ges-
tora y convocará elecciones a los órganos de gobierno y representación 
de la RFCE, de conformidad con el Reglamento Electoral y el calendario 
correspondiente a los comicios, que serán aprobados definitivamente por 
la Comisión Directiva del Consejo Superior de Deportes.

Si el Presidente cesara por cualquier otra causa distinta, se procederá 
de idéntico modo, pero limitado exclusivamente el proceso a la elección de 
quien haya de sustituirle, que ocupará el cargo por tiempo igual al que res-
tase por cumplir al sustituido, siendo además de aplicación, en lo que a éste 
respecta, la norma que prevé el artículo 20.2 del presente ordenamiento. 

 12133 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2006, de la Presidencia 
del Consejo Superior de Deportes, por la que se dispone la 
publicación de la modificación de los Estatutos de la Real 
Federación Española de Polo.

En ejercicio de las competencias conferidas por el artículo 10.2.b de la 
Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, la Comisión Directiva del 
Consejo Superior de Deportes, en su sesión de 20 de abril de 2006, ha 
aprobado definitivamente la modificación puntual al artículo 4.º y los 
cambios que afectan al Capítulo 9.º (anteriormente artículos 67 a 151), de 
los Estatutos de la Real Federación Española de Polo y autorizado su 
inscripción en el Registro de Asociaciones Deportivas.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 31.7 de la Ley del 
Deporte y artículo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, 
sobre Federaciones deportivas españolas,

Esta Secretaria de Estado acuerda disponer la publicación de la modi-
ficación del artículo 4 y los cambios que afectan al Capítulo 9.º (anterior-
mente artículos 67 a 151), de los Estatutos de la Real Federación Espa-
ñola de Polo contenidos en el anexo a la presente Resolución.

Madrid, 19 de junio de 2006.–El Presidente del Consejo Superior de 
Deportes, Jaime Lissavetzky Díez.
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ANEXO
Artículo 4.

El ámbito de la RFEP, en el desarrollo de las competencias que le son 
propias, se extiende al conjunto del territorio del Estado español y su 
organización territorial se ajusta a la del Estado en Comunidades Autó-
nomas.

En su virtud, tal organización se conforma por las siguientes federa-
ciones de ámbito autonómico:

1. Federación Andaluza de Polo.
2. Federación Catalana de Polo.
3. Federación Madrileña de Polo.

Si las circunstancias así lo aconsejan, la RFEP admitirá en el futuro las 
federaciones de ámbito autonómico que se puedan crear.

Cuanto determinan los párrafos anteriores lo son sin perjuicio de lo 
establecido en la disposición transitoria primera del presente ordena-
miento.

Artículo 67.

El ámbito de la disciplina deportiva se extiende a las infracciones de 
las reglas del juego o competición y de las normas generales deportivas 
tipificadas en la Ley del Deporte, en sus disposiciones de desarrollo y en 
los presentes Estatutos.

Son infracciones a las reglas del juego o competición las acciones u 
omisiones que durante el curso de la competición vulneren, impidan o 
perturben su normal desarrollo.

Son infracciones a las normas generales deportivas las demás accio-
nes u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto por dichas normas.

Artículo 68.

Estarán sometidas a la disciplina deportiva de la RFEP todas aquellas 
personas que formen parte de la estructura orgánica de la RFEP, los clu-
bes integrantes de la misma y sus deportistas, técnicos y directivos, los 
árbitros y, en general, todas aquellas personas y entidades, que, estando 
federadas, practican el polo de ámbito estatal en cualquiera de sus espe-
cialidades.

Artículo 69.

El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva corresponderá, en pri-
mera instancia, al Comité Nacional de Competición y Disciplina Deportiva, y 
en segunda instancia, al Comité de Apelación cuyas resoluciones agotarán la 
vía federativa y contra las cuales se podrá recurrir ante el Comité Español de 
Disciplina Deportiva, en los casos en que legalmente esté establecido, que 
resolverá en última y definitiva instancia administrativa.

La composición, organización y funcionamiento de los órganos disci-
plinarios deportivos de la RFEP se determinarán reglamentariamente.

Artículo 70.

El régimen de las infracciones, su calificación, sanciones, procedi-
miento, recursos y demás materias disciplinarias se regularán en el Regla-
mento de Disciplina Deportiva de la RFEP, que deberá ser aprobado por 
la Comisión Delegada, y respetar las normas establecidas en la Ley del 
Deporte y en su desarrollo reglamentario. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 12134 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación de la revisión salarial del Con-
venio colectivo de Celite Hispánica, S. A.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de la 
empresa Celite Hispánica, S. A. (Código de Convenio n.º 9003292), publi-
cado en el B.O.E. de 19 de julio de 2005, revisión salarial que fue suscrita, 
con fecha 22 de mayo de 2006, de una parte, por los designados por la 
Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra, por los 
Delegados de personal en representación de los trabajadores afectados, y 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real 

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 15 de junio de 2006.–El Director General de Trabajo, Esteban 
Rodríguez Vera.

REVISIÓN SALARIAL

Artículo sexto. Salario base.

La cuantía del salario base vendrá determinada por la categoría profe-
sional del empleado, quedando concretada, para cada una de estas, en las 
tablas que figuran a continuación: 

Salario base
bruto día

–
Euros

Salario base
bruto mes

–
Euros

   
PERSONAL DE FÁBRICA   

Grupo «A»: Personal Técnico no titulado   

Capataz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.251,37
Técnico-Jefe de Equipo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.251,37
Auxiliar de Laboratorio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 979,54

Grupo «B»: Administrativos   

Jefe Admvo. 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 2.155,71
Jefe Admvo. Técnico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.912,63
Oficial Admvo. de 1.ª:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
Contabilidad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.577,21
Secretaria/Secretario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.344,67
Oficial Admvo. de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.154,83
Auxiliar Administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.079,49

Grupo «C»: Subalternos   

Limpiador/Limpiadora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,63 –

Grupo «D»: Obreros Producción 
y Mantenimiento

  

Mecánico de Producción  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,79 –
Profesional de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,73 –
Profesional de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,31 –
Oficial de 1.ª A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,69 –
Oficial de 1.ª B  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,66 –
Oficial de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,25 –
Oficial de 3.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,53 –
Almacenero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,63 –

PERSONAL DE MINA   

Grupo «A»: Personal Técnico no titulado   

Técnico-Jefe de Equipo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.251,37

Grupo «B»: Administrativos   

Auxiliar Administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – 1.066,93

Grupo «C»: Personal obrero de extracción   

Oficial de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,06 –
Oficial de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,25 –
Profesional de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,73 –
Profesional de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,33 –
Peón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,01 –

 Artículo séptimo. Complementos.

a) Personales.

Antigüedad: Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutarán 
de un complemento personal  devengado en razón de los años ininterrum-
pidos de servicios prestados en la Empresa. El cómputo responderá a la 
fórmula siguiente:


