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Compensación, absorción, derechos adquiridos y garantía
«ad personam»

1. En materia de compensación, absorción y derechos adquiridos se 
estará a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo Interprovincial 
de la Industria Metalgráfica y de Fabricación de Envases Metálicos y 
demás normas legales de aplicación al caso, todo ello sin perjuicio de lo 
previsto en los apartados siguientes:

a) Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepción 
mínima equivalente a la que para idénticas tareas recibiera con anteriori-
dad, mientras se mantengan las mismas condiciones. Lo anterior será 
extensivo a aquellos trabajadores que viendo extinguido su contrato de 
trabajo, por causas a él no imputables, sean de nuevo contratados.

b) El exceso que pudieran percibir individualmente los trabajadores 
en cómputo anual, respecto de las cantidades debidas legal o convencio-
nalmente por todos los conceptos, se percibirá con el mismo carácter con 
que se vinieren devengando.

Asimismo, aquellos trabajadores que con anterioridad a la aplicación 
de este acuerdo, perciban pluses o complementos de cualquier índole y 
cuantía, derivados de su puesto de trabajo, o aquellos trabajadores que en 
un futuro promocionaran a estos puestos de trabajo, tendrán derecho a 
mantener y/o percibir los mencionados pluses o complementos en igual o 
similar manera y todo ello siempre que no se establezca lo contrario en la 
Negociación Colectiva o Pacto de Empresa.

c) Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variación 
económica en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes, o 
que supongan creación de otros nuevos, únicamente tendrán eficacia 
práctica en cuanto, considerados aquellos en su totalidad, superen el 
nivel retributivo actual, debiéndose entender, en caso contrario, absorbi-
dos por las mejoras pactadas en este acuerdo.

d) El hecho de agrupar distintas de las actuales categorías en un 
nivel no implica que los conceptos complementarios retributivos existen-
tes con anterioridad a la nueva clasificación deban extrapolarse al resto 
de personas integrantes de ese nivel (p.ej.: complementos personales, de 
calidad o cantidad de trabajo.). No obstante, cuando estos complementos 
no estén asociados a una función o tarea concreta, sus actuales percepto-
res los mantendrán «ad personam».

Manual de valoración de puestos de trabajo

Ambas partes acuerdan llevar a cabo una negociación entre las partes, 
de un Manual de Valoración de puestos de trabajo, según acta de fecha
9-5-07, firmada por ambas partes en el S.I.M.A. El referido manual, se 
anexará al presente acuerdo como herramienta técnica de uso exclusivo 
de la Comisión Paritaria, que puede ayudar en la resolución de las consul-
tas que se realicen como consecuencia de tareas no previstas inicialmente 
en la presente Clasificación Profesional.

Comisión Paritaria sobre Clasificación Profesional. 

Se acuerda la constitución de una Comisión Paritaria específica sobre 
clasificación profesional para garantizar la aplicación, interpretación, 
arbitraje, conciliación y vigilancia del nuevo sistema de este Acuerdo de 
Clasificación profesional, basado en niveles profesionales y grupos fun-
cionales.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la direc-
ción de la empresa y la representación legal de los trabajadores en la 
aplicación de la Clasificación Profesional, deberá someterse en primera 
instancia a esta Comisión Paritaria.

La Comisión Paritaria deberá resolver la consulta realizada en un 
plazo no superior a 30 días, desde la fecha en que esta Comisión tenga 
conocimiento de la misma; en el supuesto de no recibir contestación en el 
plazo previsto, se dará por cumplimentado este trámite, pudiendo las 
partes, a partir de ese momento, acudir a las instancias que estimen con-
veniente.

Dicha Comisión Paritaria estará compuesta por un máximo de 8 miem-
bros, entre empresarios y trabajadores, así como de los asesores que 
estimen necesarias las partes. Se levantará acta de los acuerdos que se 
tomen en la misma.

La Comisión Paritaria sobre clasificación profesional se reunirá, cuan-
tas veces sea necesario con objeto de verificar la aplicación del nuevo 
sistema de niveles profesionales.

A efectos de notificación la Comisión Paritaria sobre Clasificación 
Profesional, tiene su domicilio en: C/ Príncipe de Vergara n. 74-5.ª planta 
Madrid, dando traslado a las partes.

Movilidad funcional

Se regirá por lo dispuesto en la Cláusula Adicional Tercera del vigente 
Convenio Colectivo.

Comisión de redacción

Ambas partes acuerdan la creación de una comisión de redacción, 
para adaptar este acuerdo al Convenio Colectivo.

En todo caso, por esta comisión se procederá, a la redacción y modifi-
cación del clausulado del Convenio Colectivo Interprovincial de la Indus-
tria Metalgráfica y de Fabricación de Envases Metálicos para incluir los 
nuevos conceptos retributivos y adaptar el contenido de los conceptos 
retributivos que permanezcan, para incluir en su articulado la clasifica-
ción profesional.

Tablas salariales 

Niveles Categoría actual Anual
ponderada

   
1 TITULADO GRADO SUPERIOR . . . . . . . . . . . . . . .  
  TOTAL NIVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,916.63
2 TITULADO GRADO MEDIO  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  TOTAL NIVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,157.69
3 JEFE ADMVO 1º  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 DELINEANTE, DIBUJANT PROY 1ª  . . . . . . . . . . .  

JEFE DE ORGANIZACIÓN ENCARGADO  . . . . . .  
 MAESTRO ENCARGADO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  TOTAL NIVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,910.68
4 JEFE ADMVO 2º  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 DELINEANTE,  PROYECTISTA  2ª  . . . . . . . . . . . .  

TECNICO DE ORGANIZACIÓN  . . . . . . . . . . . . . . .  
 ENCARGADO DE SECCION  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 OFICIAL 1ª ESPECIAL. DE LITOGRAF.  . . . . . . . .  
 OFICIAL 1ª ADMINISTRATIVO  . . . . . . . . . . . . . . .  
  TOTAL NIVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,320.82
5 DELINEANTE,  PROYECTISTAS  3ª  . . . . . . . . . . .  
 OFICIAL 2ª ADMINISTRATIVO  . . . . . . . . . . . . . . .  

OFICIAL 1ª FABRICA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 ALMACENERO LISTERO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  TOTAL NIVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,206.60
6 ALMACENERO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

OFICIAL 2ª FABRICA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  TOTAL NIVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,176.37
7 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS  . . . . . . . . . . . .  
 OFICIAL 3ª FABRICA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CAPATAZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 TELEFONISTA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 ESPECIALISTA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  TOTAL NIVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,524.79
8 GUARDA Y SERENO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

AUXILIAR DE FABRICA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  TOTAL NIVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,668.40

 12518 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2008, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio 
colectivo de Sanyo España, S. A., Unipersonal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sanyo Espa-
ña, S. A., Unipersonal (Código de Convenio n.º 9007862), que fue suscrito 
con fecha 23 de mayo de 2008, de una parte, por los designados por la 
Dirección de la empresa en su representación, y, de otra, por el Comité de 
empresa en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, 
esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de julio de 2008.–El Director General de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche.



31866 Lunes 21 julio 2008 BOE núm. 175

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA SANYO ESPAÑA, S. A., UNIPERSONAL

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito territorial.

El presente Convenio será de aplicación en los centros de trabajo de la 
empresa «SANYO España, S.A.U.», que a continuación se relacionan, y a 
los que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barberà del Vallès: Casal Santa Coloma, número 6, Polígono Industrial 
Santiga.

Madrid: Avenida del Partenón, 16-18, planta baja a-3, «Campo de las 
Naciones».

Artículo 2. Ámbito funcional.

La empresa «SANYO España, Sociedad Anónima Unipersonal», realiza 
su actividad en el sector de la industria de la electrónica, y concretamente 
en la comercialización de productos electrónicos de consumo y para uso 
profesional.

Artículo 3. Ámbito personal.

El Convenio afectará a todo el personal que compone o componga 
durante su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el ar-
tículo 1.º, incluido en los ámbitos territorial y funcional de los artículos 1.º 
y 2.º descritos anteriormente, con excepción del comprendido en los ar-
tículos 1.3.a) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa, y de común acuerdo con cada 
uno de los interesados, podrá excluir a estos de la aplicación de los incre-
mentos salariales del Convenio Colectivo de la empresa, así como al per-
sonal dedicado a la venta directa y a aquellos otros que por su nivel de 
responsabilidad así lo decidiera la dirección.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a los 
promotores de centro se acuerda excluirlos expresamente de la aplica-
ción de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutarán de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Artículo 4. Ámbito temporal.

1. Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entra-
rán en vigor el día 01-04-08.

2. Duración: Será de doce meses, a contar desde el 01-04-08 al 
31-03-2009.

3. Denuncia y revisión: La denuncia proponiendo la iniciación, revi-
sión o prórroga del Convenio deberá efectuarse con una antelación 
mínima de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad labo-
ral competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su revisión, 
se mantendrá el régimen establecido en el presente, hasta que las partes 
afectadas se rijan por un nuevo convenio, con independencia de las facul-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las nego-
ciaciones para la revisión del Convenio, las partes procurarán que se 
desarrollen con la antelación necesaria, a fin de permitir el examen 
exhaustivo y la solución puntual de los problemas planteados.

Artículo 5. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo 
orgánico e indivisible, y, a efectos de su aplicación práctica, serán consi-
deradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad labo-
ral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus cláusu-
las, la Comisión Mixta vendrá obligada a tratar acerca de su modificación 
o supresión en el plazo máximo de tres días, contados a partir de la comu-
nicación de la resolución administrativa.

Artículo 6. Garantías individuales.

Se respetarán a título individual las condiciones de trabajo superiores 
a las establecidas en el presente convenio, consideradas en su conjunto y 
cómputo anual. Tal garantía será exclusivamente de carácter personal, 
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorías pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso 
no podrá alegar a su favor las condiciones más beneficiosas de que hayan 
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de 
trabajo a que sea destinado o promovido.

Artículo 7. Condiciones anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Todos los conceptos retributivos existentes con anterioridad a la 
entrada en vigor del presente Convenio serán compensables y absorbi-
bles con las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos, se 
estará siempre a lo dispuesto en él.

Artículo 8. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Con-
venio.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variación 
económica, en todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes 
en la fecha de la promulgación de las nuevas disposiciones o que supon-
gan creación de otros nuevos, única y exclusivamente, tendrán eficacia 
práctica cuando considerados en su totalidad y en cómputo anual, supe-
ren el nivel total de este convenio. En caso contrario se consideran absor-
bidas por las condiciones del presente Convenio.

Artículo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estará a 
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
cual se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y 
Otras Disposiciones Generales.

Artículo 10. Comisión Paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicación y cumplimiento del 
contenido del presente Convenio, se crea una Comisión Paritaria que 
entenderá de todas las cuestiones relacionadas con las normas conteni-
das en el mismo, así como de las dudas o conflictos que puedan surgir en 
su aplicación.

2. Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran las 
competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y conten-
ciosas, ambas partes acuerdan como procedimiento a seguir, reunirse con 
carácter previo al ejercicio de las acciones legales que pudiesen corres-
ponderles en cada caso, con objeto de resolver las controversias de carác-
ter individual o colectivo que pudiesen plantearse.

3. La Comisión Paritaria estará formada por dos miembros de los 
representantes de los trabajadores y dos miembros en representación de 
la dirección de la empresa.

4. Se establece como domicilio de la Comisión el situado en Casal de 
Santa Coloma, número 6, polígono industrial Santiga de Barberà del 
Vallès (Barcelona).

CAPÍTULO II

 Organización del trabajo

Artículo 11. Norma general.

La facultad exclusiva de la organización práctica del trabajo corres-
ponde a la dirección de la empresa.

Artículo 12. Clasificación profesional y valoración de los puestos de 
trabajo.

La clasificación profesional de los trabajadores de la empresa se regirá 
por las estipulaciones en materia de valoración de puestos de trabajo, 
basado en grupos profesionales y divisiones funcionales en el vigente 
Convenio Colectivo para la industria siderometalúrgica de la provincia de 
Barcelona.

1. Objeto.–El análisis y valoración de las tareas tiene por objeto el 
conocimiento de las funciones que en su conjunto constituyen el conte-
nido de cada uno de los puestos de trabajo y la definición por consi-
guiente de su ordenación en el conjunto de los puestos.

2. Alcance de la valoración.–La valoración de los puestos de trabajo 
afectará a todo el personal de convenio.

3. Manual de valoración.–Para el desarrollo de los dos apartados 
anteriores se aplicará el manual de valoración, de acuerdo con lo pactado 
entre sindicatos y asociación empresarial de las industrias siderometalúr-
gicas (ver anexo 0 del Convenio Siderometalúrgico de la provincia de 
Barcelona).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo será el determi-
nante para poder incluir al trabajador en el grupo profesional correspon-
diente y de la correcta utilización del manual, la evaluación del puesto y 
la consiguiente asignación de su grado de valoración en las posibles agru-
paciones en niveles de calificación y grupos de condiciones y en su defi-
nitiva clasificación y retribución.
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4. Nivel de salario.–Se aplicará el nivel de salario que corresponda 
según grupo profesional asignado, y de acuerdo con las tablas salariales 
establecidas en el anexo II del presente Convenio.

Artículo 13. Contratación.

La contratación laboral se realizará fomentando el uso adecuado de 
las modalidades contractuales de manera tal que las necesidades perma-
nentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesi-
dades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos 
temporales causales, directamente o a través de ETT.

Artículo 14. Período de prueba.

Se contemplan los siguientes:

Personal comprendido entre los niveles 2 y 8 de la valoración vigente 
en SANYO España, S.A.U.:  2 meses.

Personal con nivel 1 y técnicos titulados: 6 meses.
Personal comercial (salvo promotores de centro): 2 meses.
Promotores de centro: 15 días.

Durante el transcurso del período de prueba, la empresa y el trabaja-
dor podrán rescindir libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin 
haber lugar a reclamación alguna.

El trabajador percibirá, durante este período, la remuneración corres-
pondiente al puesto de trabajo en que efectuó su ingreso en la empresa.

Transcurrido el período de prueba, sin denuncia por ninguna de las 
partes, el trabajador continuará en la empresa, de acuerdo con las condi-
ciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Artículo 15. Ascensos.

Tendrán prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan, o los 
puestos de trabajo de nueva creación, los trabajadores que, teniendo en 
ese momento una antigüedad mínima de un año en la empresa, así lo soli-
citen, y efectuadas las correspondientes pruebas de aptitud, reúnan, a 
juicio de la dirección, las condiciones de todo tipo precisas para ocupar el 
puesto de trabajo de que se trate. La empresa informará al Comité y 
empleados del centro de las vacantes o puestos de nueva creación a 
cubrir.

En ningún caso se considerará la antigüedad como criterio de ascenso 
automático.

Artículo 16. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la 
empresa vendrán obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Especialistas: Quince días.
b) Subalternos: Quince días.
c) Administrativos: Un mes.
d) Jefes o titulares administrativos: Un mes.
e) Técnicos no titulados: Un mes.
f)  Técnicos titulados: Un mes.

El incumplimiento de la obligación de preavisar con la referida antela-
ción dará derecho a la empresa a descontar de la liquidación del trabaja-
dor una cuantía equivalente al importe de su salario diario por cada día de 
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelación, la empresa vendrá obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser 
calculados en tal momento. El resto de ellos lo será en el momento habi-
tual de pago. El incumplimiento de esta obligación imputable a la 
empresa, llevará aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado 
con el importe de un salario diario por cada día de retraso en la liquida-
ción, con el límite de la duración del propio plazo de preaviso. No se dará 
tal obligación y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador 
incumplió la de avisar con la antelación debida.

CAPÍTULO III

Retribuciones

Artículo 17. Condiciones económicas.

Para el período de 1 de abril de 2008 al 31 de marzo de 2009, los sala-
rios personales brutos de las personas a 31 de marzo del 2008 se incre-
mentarán en un 4,2%, sobre el salario puesto de trabajo, más la antigüe-
dad, más la ayuda familiar en sus valores brutos.

Artículo 18. Salario puesto de trabajo.

Este concepto se abonará por día natural (360 días anuales en 12 men-
sualidades) y en las gratificaciones extraordinarias (60 días anuales en 2 
pagas).

Artículo 19. Antigüedad.

Los valores a abonar por este concepto durante la vigencia del pre-
sente Convenio se expresan en el anexo III. En consecuencia, se abona-
rán por este concepto únicamente nuevas cantidades devengadas por el 
cumplimiento de nuevos quinquenios.

La cantidad a percibir por este concepto será la misma para todos los 
puestos de trabajo.

El cómputo de los años a efectos de la percepción de la antigüedad se 
realizará desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa, abonán-
dose cada quinquenio en la mensualidad siguiente a la de la fecha de su 
cumplimiento.

El abono de este premio se efectuará mensualmente a razón de 30 días 
naturales por mes; asimismo, se abonará en cada una de las gratificacio-
nes extraordinarias con una cuantía de 30 días en cada una de ellas.

El trabajador que cause baja en la empresa antes de su percepción 
recibirá la parte proporcional correspondiente.

No obstante, y a pesar de todo lo anterior, se suprime, desde la fecha 
de la firma del Convenio 1996, el concepto de antigüedad para todas las 
nuevas incorporaciones a la compañía, y, por lo tanto, todo derecho a 
percibir importe alguno. Aquellos colaboradores que viniesen cobrando 
cualquier importe por dicho concepto y aquellos otros que hubieren 
devengado períodos computables hasta dicha fecha mantendrán el dere-
cho a la obtención de dicho premio a título «ad personam».

Artículo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio, los trabajadores percibirán 
dos gratificaciones extraordinarias, a satisfacer, una el 30 de junio y otra 
el 22 de diciembre, cada una de ellas por un importe de treinta días de 
salario puesto trabajo y antigüedad.

El personal que ingrese o cause baja en el transcurso del año percibirá 
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo en que 
haya prestado sus servicios en la empresa.

Artículo 21. Enfermedad y accidente.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos de baja 
temporal por accidente de trabajo y enfermedad común o profesional, 
la empresa abonará en dichos supuestos el 100 % del salario puesto 
trabajo y antigüedad al trabajador afectado desde el primer día de la 
misma.

2. En evitación de fraudes y abusos en la situación prevista en el 
párrafo anterior, la Empresa y el Comité de Empresa establecerán el ade-
cuado sistema de vigilancia y control.

3. De comprobarse alguna irregularidad, se sancionará a los infracto-
res con la pérdida de beneficios del presente artículo durante un año 
desde la fecha de la baja, todo ello sin perjuicio de la aplicación de las 
sanciones previstas para el supuesto en la vigente normativa.

Artículo 22. Forma de pago.

El pago de haberes se realizará por mensualidades vencidas y por 
mediación de entidad bancaria o caja de ahorros.

CAPÍTULO IV

Régimen de trabajo

Artículo 23- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para 2008 será de mil setecientas cuarenta 
horas efectivas, tanto en jornada partida como en jornada continuada, no 
computándose dentro de dicha jornada el período de descanso que, por 
tanto, no será abonado por la empresa.

El control y cómputo de la jornada se verificará anualmente. La distri-
bución será también anual en función del calendario que, de común 
acuerdo, elaboren el Comité de Empresa y la Dirección. La jornada diaria 
no podrá superar la máxima legal establecida.

Por causas económicas, organizativas, técnicas o productivas se 
podrá acordar entre la empresa y los representantes de los trabajadores 
una distribución irregular de la jornada a lo largo del año, como máximo 
de 8 horas. Esta distribución deberá, en todo caso, respetar los períodos 
de descanso diario y semanal previstos en la Ley. En todo caso, se res-
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petará el límite de la jornada anual pactada, así como los siguientes 
aspectos:

1. Vacaciones estivales pactadas.
2. Fiestas de semana santa pactadas.
3. Sábados y domingos.
4. Fiestas nacionales, autonómicas y locales.

Asimismo, se evitará el uso fraudulento o irregular en la aplicación del 
presente artículo, en el caso de pretenderse ampliar generalizadamente la 
jornada de uno o más departamentos alternando la recuperación acor-
dada entre diversos colaboradores.

Para el acuerdo de la distribución irregular de la jornada deberá 
mediar un preaviso, como mínimo, de 72 horas. Al igual que en el caso de 
los retenes, la empresa velará por el transporte y la manutención de las 
personas afectadas.

Los empleados del centro de Barberà del Vallès podrán disfrutar de un 
margen máximo de treinta minutos de flexibilidad en el inicio de la jor-
nada (08:30 h), que deberán ser compensados el mismo día a la finaliza-
ción de la jornada.

Artículo 24. Calendario laboral.

Con carácter general, se aplicará lo convenido entre la Dirección y el 
Comité de Empresa. Sin embargo, en cada centro de trabajo, podrán 
adaptarse a sus propias necesidades, teniendo en cuenta la incidencia de 
las fiestas locales y restantes circunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones deberán ser comunicadas y autorizadas por la direc-
ción de la empresa.

Durante la vigencia del Convenio, la elaboración de los calendarios 
deberá cumplir las siguientes condiciones:

a) número días laborables al año: 220.
b) Las jornadas intensivas que correspondan se realizarán en fun-

ción de cada uno de los calendarios laborales correspondientes a los 
centros de trabajo de Santiga y Madrid, siguiendo los mismos criterios, y, 
a diferencia de convenios anteriores, donde no existía jornada intensiva 
en el centro de trabajo de Madrid.

Artículo 25. Horas extraordinarias.

En cuanto a la realización de horas extraordinarias motivadas por 
acumulación de tareas o exceso de pedidos, ausencias imprevistas o 
aquellas otras causas que indiquen la necesidad de ampliación de la jor-
nada serán de obligatoria realización las quince primeras por cada colabo-
rador cuando la empresa justifique su necesidad operativa. En cuanto a la 
remuneración, se estará a lo siguiente:

a) Las 10 primeras: 75 % sobre hora ordinaria.
b) Desde la hora número 11 hasta la 40: 40 % sobre la hora ordi-

naria.
c) El resto: Precio de hora ordinaria.

El precio de la hora ordinaria será el resultado de dividir el salario 
bruto anual entre el número de horas anuales a trabajar.

Artículo 26. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ámbito de aplicación del pre-
sente Convenio disfrutaran de un total de veinticuatro días laborables de 
vacaciones retribuidas.

La fecha de disfrute de vacaciones anuales se fijará de común acuerdo 
entre la Dirección de la Empresa y el Comité de empresa.

Para el año 2008 se determina como período de vacaciones los días 
siguientes:

11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22 del mes de agosto. A estos nueve días 
hay que añadir 13 días más a disfrutar de manera individual más 1 festivo 
empresa (jueves santo), según lo ya acordado para este año 2008.

No obstante lo establecido en los párrafos anteriores, existirán unos 
retenes de personas pertenecientes a algunos departamentos que, por 
razones de servicio, deban trabajar durante el periodo vacaciones de 
verano. El anexo IV refleja, a título orientativo, cuáles podrán ser los rete-
nes necesarios para las vacaciones del año 2008.

Obviamente, a pesar de lo expuesto anteriormente y redundando en el 
literal, cualquier departamento de la compañía podrá disponer de retén si 
ello fuere preciso. En el caso de que la empresa tuviere la imperiosa nece-
sidad de ampliar retenes o disponer de alguno no previsto, deberá obliga-
toriamente intentar el acuerdo individual con el colaborador o colabora-
dores afectados. Si el acuerdo no fuese posible, deberá informar al 
Comité de Empresa al efecto de posible mediación antes de proceder 
ejecutoriamente en aplicación estricta de la legalidad vigente. Siempre 
deberá haber un preaviso de 3 meses como mínimo, en el caso de cual-
quier modificación del periodo vacacional. En los casos enunciados ante-

riormente, la empresa velará por el transporte diario de las personas 
afectadas, así como por la manutención en el caso de jornada partida. La 
empresa asumirá los gastos generados por el desplazamiento desde el 
punto de vacaciones al centro de trabajo y regreso, si la compañía no se 
ajusta al citado preaviso de 3 meses.

Para descripción de los retenes previstos, ver anexo IV.
El personal que ingrese o cese durante el año disfrutará de los días de 

vacaciones que le correspondan en proporción al tiempo realmente traba-
jado.

El período natural para el cómputo de los días de vacaciones será 
desde el 1 septiembre hasta el 31 de agosto del año siguiente.

Artículo 27. Permisos especiales retribuidos.

A las parejas de hecho que acrediten su situación de acuerdo con los 
requisitos establecidos en la Ley 10/1998, de 15 de julio, de unión estable 
de pareja («DOGC» de 23 de julio de 1998), se les reconocen los mismos 
derechos y obligaciones respeto de todos los permisos reconocidos en el 
presente artículo.

El trabajador, avisando con la posible antelación y justificándolo ade-
cuadamente, podrá faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remune-
ración, por alguno de los motivos y durante el tiempo mínimo que a con-
tinuación se expone:

1. Por matrimonio: 12 días laborables.
2. Por matrimonio de hijos: 2 días naturales.
3. Por matrimonio de padres, padres políticos, nietos, hermanos, 

sobrinos, cuñados, tíos y primos: 1 día natural.
4. Por nacimiento de hijo 4 días naturales, que se ampliará con 1 día 

natural en caso de parto abdominal (cesárea).
5. Por accidente, enfermedad grave, hospitalización o intervención 

quirúrgica sin hospitalización, que requiera reposo domiciliario del cón-
yuge, hijo, hijos políticos (yerno o nuera), padre, madre, nietos, abuelos o 
hermanos de uno u otro cónyuge: 4 días naturales. En caso de hospitaliza-
ción y mientras ésta dure, el trabajador podrá disfrutar de los días de 
permiso en días diferentes al del hecho causante y el siguiente, siempre 
que esto no implique incremento de días laborales de permiso.

6. Por defunción del cónyuge o hijos: 8 días naturales.
7. Por defunción de padres o hermanos: 5 días naturales.
8. Por fallecimiento de padres políticos, abuelos, nietos, abuelos 

políticos, cuñados, tíos carnales, primos carnales y sobrinos: 2 días natu-
rales.

9. Por traslado de domicilio: 1 día laborable.
10. Por enfermedad no grave del cónyuge o hijos acreditada con 

ingreso en clínica, o baja médica que justifique necesidad de atenciones 
especiales, excluido el parto: 2 días laborables.

11. Por visita médica de hijos, permiso especial a recuperar con jus-
tificante médico.

12. Un día laborable en el caso de adopción y acogimiento.

En los apartados 5 al 10, cuando el trabajador necesite efectuar un 
desplazamiento a más de 600 kilómetros (entre ida y vuelta), el plazo se 
ampliará en dos días naturales más.

La remuneración durante dichas licencias consistirá en el salario 
puesto trabajo. Cualquier supuesto que pudiese darse en materia de licen-
cias retribuidas no contemplado en el presente artículo será planteado 
por el Comité a la Dirección de la Empresa, quien adoptará la decisión 
más oportuna en cada caso.

Respecto a los puntos 5 y 10, ante una discrepancia entre el trabajador 
y la empresa, la empresa podría exigir informe médico donde se diagnos-
ticara la gravedad o no del paciente.

Ante un no acuerdo entre empresa y trabajador, mediará la Comisión 
Paritaria.

Artículo 28. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigüedad mínima de un año podrán disfru-
tar, previo acuerdo con la empresa y su autorización, de licencias no 
retribuidas, con una duración máxima de tres meses a realizar de modo 
continuado.

CAPÍTULO V

Prestaciones sociales

Artículo 29. Plus de ayuda familiar.

Los trabajadores percibirán, por tal concepto, las siguientes canti-
dades:

a) Por la primera persona a cargo del trabajador: 15 euros brutos 
mensuales, por doce meses al año.
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b) Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador: 10 
euros brutos mensuales, por doce meses al año.

Se entenderá por persona a cargo del trabajador, toda aquella que 
figure en su cartilla de seguridad social o libro de familia o registro de 
pareja de hecho, salvo los hijos que hayan cumplido los 18 años.

En todo caso, el cónyuge del trabajador quedará incluido, aunque tra-
baje por cuenta ajena.

En el caso que ambos cónyuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibirá esta ayuda uno de ellos.

Artículo 30. Ayuda hijos con minusvalía física o psíquica.

La prestación escolar o de rehabilitación para los hijos a cargo con 
disminución psíquica o física mayor o igual al 33 % reconocido por el 
organismo competente de la seguridad social, se establece en 237,26 
euros brutos mensuales tras aplicar un incremento del 4,2 %.

En el caso que ambos cónyuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibirá esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda será eliminada cuando no sean aportados los documentos 
o justificantes que la empresa pueda solicitar en todo momento.

Artículo 31. Seguro de accidente.

La empresa tiene contratada con una compañía de seguros una póliza, 
cuya vigencia será el año natural, que garantizará a los trabajadores afec-
tados o a sus herederos legales la percepción de las cantidades que a 
continuación se indican, por el riesgo de accidente, como consecuencia 
del cual sobrevenga invalidez permanente o muerte. El presente compro-
miso queda supeditado al contenido de las condiciones generales y parti-
culares de la póliza que se contrata, de forma de que si en algún supuesto 
no hubiese lugar a indemnizaciones por no hallarse el riesgo compren-
dido en las citadas condiciones, no se derivará de ello responsabilidad 
subsidiaria para la empresa:

El colectivo de personal dedicado a ventas como viajante (gestores y 
delegados comerciales pertenecientes a los departamentos de consumo o 
profesional) tendrá un capital asegurado valor de 75.942,50, cantidad que 
resulta tras la aplicación de un 4,2 % en la próxima actualización de la 
prima de seguro.

Para cubrir el personal contratado eventualmente como promotor de 
ventas, el capital asegurado asciende a 30.050,61 euros. Para el colectivo 
restante queda fijado un capital asegurado por valor de 53.159,75, canti-
dad resultante tras la aplicación de un 4,2 % en la próxima actualización 
de la prima del seguro.

Artículo 32. Formación profesional.

Los trabajadores con una antigüedad en la empresa de dos años, que 
estuvieran interesados en la realización de estudios que puedan suponer 
una mejora de sus conocimientos profesionales, siempre que estén rela-
cionados con la actividad de la empresa, y sean de título oficial, presenta-
rán la correspondiente solicitud a la dirección de la misma, que procederá 
a conceder la correspondiente autorización, atendiendo a las circunstan-
cias que concurran en cada caso.

En este supuesto, la empresa abonará el 50 % del importe de la matrí-
cula, previa presentación del justificante de inscripción en el momento de 
la misma. El 50 % restante del importe de la matrícula, únicamente se 
abonará en el caso de finalización con aprovechamiento de los mismos y 
mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia.

Artículo 33. Póliza de seguro médico.

La empresa tiene contratada una póliza de seguro médico individual 
para todos los trabajadores en plantilla de SANYO España que posean una 
antigüedad mínima de un año en la empresa adscritos al Convenio Colec-
tivo de Santiga y Delegaciones. Quedarán excluidos todos aquellos traba-
jadores que ya sean beneficiarios de una póliza similar o superior contra-
tada por la empresa.

Artículo 34. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizará a los empleados a su servicio la vigilancia 
periódica de su estado de salud en función de los riesgos inherentes al 
trabajo, y en estricto cumplimiento de la Ley de Prevención de Ries-
gos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales. «BOE» número 269, de 10 de noviembre).

Artículo 35. Premio de jubilación.

A la jubilación del trabajador se le abonará un premio por jubilación 
equivalente a dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del sala-
rio bruto anual).

Este premio será incompatible con cualquier otro complemento, com-
pensación, premio o ayuda que por norma interna o externa pueda esta-
blecerse en el futuro.

Artículo 36. Ayuda en caso de defunción.

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregará a sus derecho-
habientes una cantidad igual al importe de dos mensualidades brutas (dos 
catorceavas partes del salario bruto anual).

Artículo 37. Premio por matrimonio.

Todos aquellos empleados, con una antigüedad mínima de un año que 
contraigan matrimonio, o bien constituyan parejas de hecho legalmente 
reconocidas, recibirán como obsequio productos de la empresa por un 
importe de 600 euros.

Artículo 38- Ayuda estudios.

1. Los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas entre 
los 3 y los 18 años, ambos inclusive, percibirán una ayuda de estudios de 
acuerdo con las condiciones que se indican a continuación.

2. La cuantía de la ayuda durante la vigencia del presente Convenio 
se establece en 60 euros brutos anuales, que se abonarán junto con la 
mensualidad del mes de septiembre.

3. En el caso de que ambos cónyuges sean empleados de la empresa, 
solamente percibirá esta ayuda uno de ellos.

CAPÍTULO VI

Disposiciones varias

Artículo 39- Derechos sindicales.

Se estará a lo que disponga en cada momento la legislación vigente en 
la materia.

Artículo 40. Período de carencia prestaciones sociales.

Se establece el período de carencia o período de antigüedad mínimo 
de un año para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enun-
ciados en los artículos 29, 30, 33, 37 y 38.

Artículo 41. Ayuda de comida personal de Santiga.

La empresa abonará el 74 % sobre el precio sin IVA del menú vigente 
en cada ocasión; por lo tanto, la aportación del trabajador será del 26 % 
sin IVA. Dicho porcentaje de colaboración se mantendrá en los años 
sucesivos.

El personal administrativo de la delegación de Madrid tendrá derecho 
a recibir vales de comida nominales por valor facial igual al 74 % del coste 
del menú del comedor laboral de Santiga, sumándole el IVA.

Artículo 42. Integración social de minusválidos.

A fin de dar cumplimiento al contenido del artículo 38 de la Ley 32/1982, 
de integración social de los minusválidos, y disposiciones concordantes, 
se acuerda que, para proceder al cómputo del porcentaje legalmente esta-
blecido, se tendrán en cuenta también los dos siguientes supuestos:

Trabajadores minusválidos que se hallen empleados en empresas sub-
contratadas por SANYO España, S.A.U.

Trabajadores de SANYO España, S.A.U., a los que se haya reconocido 
una incapacidad permanente en cualquier grado y que se reincorporen o 
sigan trabajando en la empresa.

ANEXO I

Artículo 12. Clasificación profesional y valoración de los puestos de 
trabajo.

12.1 Creación de puestos de trabajo.

12.1.1 El responsable del departamento efectuará la descripción del 
nuevo puesto de trabajo que se calificará de acuerdo con el manual de 
valoración.

12.1.2 La descripción se enviará a la dirección de recursos humanos 
quien lo transferirá al comité de empresa.

12.2 Modificación de un puesto de trabajo.

12.2.1 El responsable del departamento efectuará las correcciones 
oportunas en la descripción de un puesto de trabajo en que se haya pro-
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ducido una modificación, remitiéndole al ocupante del puesto la nueva 
hoja de especificación.

12.2.2 La descripción modificada se enviará a la dirección de recur-
sos humanos, la cual procederá a la recalificación en el término máximo 
de dos meses y lo transferirá al Comité de Empresa.

12.3 Disconformidad en la calificación de un puesto de trabajo.

12.3.1 En caso de disconformidad en la calificación de un puesto de 
trabajo por parte de su ocupante, se solicitará la revisión a la dirección de 
recursos humanos, informando de sus consideraciones al respecto.

12.3.2 La dirección de recursos humanos efectuará la revisión del 
puesto antes de un mes y lo transferirá al comité de empresa.

ANEXO II

Niveles salariales de referencia: 1 abril 2008 a 31 marzo 2009 

Nivel Euros brutos año

  

8 15.087,72
7 16.448,80

6 (grupo profesional) 18.001,82
5 (grupo profesional) 19.065,63
4 (grupo profesional) 19.315,92

3 23.883,53
2 26.519,18
1 29.561,72

 Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se considerarán 
como de referencia; en consecuencia, podrán existir en cualquiera de los 
niveles personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura 
para su correspondiente nivel en este Anexo.

ANEXO III

Plus de antigüedad o vinculación

A partir de vencido el 5.º año y hasta el 10: 6,16 euros.
A partir de vencido el 10 año y hasta el 15: 12,32 euros.
A partir de vencido el 15 año y hasta el 20: 18,48 euros.
A partir de vencido el 20 año y hasta el 25: 24,64 euros.
A partir de vencido el 25 año y hasta el 30: 30,80 euros.
A partir de vencido el 30 año y hasta el 35: 36,96 euros.
A partir de vencido el 35 año y hasta el 40: 43,12 euros.
A partir de vencido el 40 año y en adelante: 49,28 euros.

ANEXO IV

Los retenes inicialmente previstos para el año 2008 son los siguientes:

Dpto. Administración Comercial: 2 personas como máximo.
Dpto. S.A.T.: 2 personas como máximo.
Dpto. Administración y Finanzas: 2 personas como máximo.

Se deberá respetar un sistema de rotación para que todo el personal 
interesado en hacer retén tenga la posibilidad de realizarlo. 

 12519 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2008, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica la revisión 
salarial para el año 2008 del VI Convenio colectivo de 
enseñanza y formación no reglada.

Visto el texto de la revisión salarial para el año 2008 del VI Convenio 
Colectivo de enseñanza y formación no reglada publicado en el BOE 
de 30-6-2007, (Código de Convenio n.º 9908825), que fue suscrito con 
fecha 10 de junio de 2008, de una parte por las Asociaciones empresaria-
les CECAP-CECE, ACADE-FECEI y ANCED en representación de las 
empresas del sector, y de otra por las Centrales sindicales FETE-UGT y 
CC.OO en representación de los trabajadores del mismo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 4 de julio de 2008.–El Director General de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche.

ACTA DE LA PRIMERA REUNIÓN DE LA COMISIÓN NEGOCIA-
DORA PARA LA REVISIÓN SALARIAL DE 2008 DEL VI CONVE-
NIO COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA

Asistentes:

Por CECAP-CECE:

D.ª Rocío Blanco.
D. Manuel Lobo.

ACADE-FECEI:

D. Javier Hernández.
D.ª Ana Valero.
D. Ignacio Sampere.

ANCED:

D. Pedro de Castro.
D. Fernando Pérez.

FETE-UGT:

D.ª Paloma Martínez.
D.ª Nieves Cenzual.
D.ª Natividad Ferrer.

CC. OO.:

D. Francisco Mirones.
D.ª Pilar Moreno.
D.ª María Espinosa.

CIG:

D. Tomás Martínez.
D. Xosé Luís Rivera.

En Madrid, siendo las 11,30 horas del día 10 junio de 2008, se reúnen 
en la sede de CECAP las personas reseñadas anteriormente en represen-
tación de sus respectivas organizaciones con objeto de proceder a la 
firma de la revisión salarial para 2008, del VI Convenio Colectivo de Ense-
ñanza y Formación No Reglada.

Presentada el acta de la reunión anterior para la firma. CIG propone 
que se retiren del acta las expresiones que aluden a su organización por-
que considera que corresponden a valoraciones subjetivas, al no retirarse, 
no firma el acta.

El resto de organizaciones consideran que no existen descalificacio-
nes ni valoraciones.

La patronal mantiene la propuesta de la reunión anterior, acepta una 
subida del 4,2 % en salario base y Complemento de Perfeccionamiento 
Profesional (CPP), y en el plus de transporte.

FETE-UGT y CC. OO. manifiestan que con esa propuesta están dis-
puesto a suscribir la revisión salarial en el día de hoy.

CIG manifiesta que el IPC deja de ser referente para su organización. 
Aceptan ese incremento para salarios superiores a 17.000 €/año, para los 
inferiores la subida debe ser mayor. Además alega que no quiere condicio-
nar la negociación para años posteriores en lo que se refiere al plus de 
transporte. Tampoco se contempla una cláusula de revisión salarial que 
garantice el poder adquisitivo para todo el personal.

El banco patronal deja constancia del esfuerzo realizado para proceder 
a la firma de la revisión salarial 2008 y manifiesta que la situación econó-
mica del País afecta a este sector pero ha prevalecido la opinión de respon-
sabilidad con los agentes sociales, no obstante de cara a futuras revisiones 
y teniendo en cuenta la situación económico y social no garantiza poder 
asumir las mismas condiciones establecidas que para este año.

UGT y CC. OO. recordamos que el ámbito temporal del convenio se 
extiende hasta 2009. Por tanto, el criterio aceptado debe seguir vigente 
para las próximas revisiones salariales.

CIG valora que con este acuerdo y en este momento, los trabajadores 
ya están perdiendo 0,5 puntos con respecto al IPC actual y que considera 
que el plus de transporte es injusto porque independientemente de la jor-
nada que se realice, todos tienen que hacer los mismos desplazamientos.

Se procede a firmar las tablas salariales anexas por todas las organiza-
ciones patronales asistentes así como por las sindicales CC. OO. y FETE-
UGT y se acuerda facultar al Secretario para realizar todas las gestiones 
necesarias, a efectos de publicación y eficacia.


