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MINISTERIO DE ORGA-
- NIZACION Y ACCION
SINDICAL

ORDEN de 1 de mayo de 1939
.aprobando el Reglamento de

Trabajo para la Industria de|

Hofelerfa, Cafés y similares.

Iltmo, Sr.: En uso de las facul-
tades atribuidas a este Ministerio
y a propuesta de ese Servicio Na-
cional, he acordado aprobar e] Re-
glamento de Trabajo para la In-
dustria Hotelera, Cafés y simila-
res.

Dicho Reglamento entrard en
vigor el dia 1.2 de junio préximo,
publicindose con la presente Or-
den en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su co-
nocimiento y efectos,

Dios zuarde a V. 1. muchos
afios. )

Santander, 1 de mayo de 1939.
Afio de la Victoria.

PEDRO GONZALEZ BUENO.
[ltmo. Sr. Jefe del Servicio Na-

cional de Jurisdiccién y Armo-
nia del Trabajo.

REGLAMENTACION DEL

TRABAJO EN. LA INDUS-

TRIA HOTELERA. — CAFES,
BARES Y SIMILARES

Articulo 1,2—Los establecimien- |

tos afectados por esta Reglamen-
tacion se entenderin comprendi-
dos, a los efectos de clasificacion
del personal y salarios minimos
que correspondan a las distintas
categorias, en uno de los dos gru-
pos siguientes:
Primero.—Hoteles, Fondas; Pen-
_ siones, Restaurantes y similares, y
Segundo.—Cafés, Bares, Cerve-
cerias y similares.
Articulo 2.2—El grupo primero,
1 idénticos efectos, se dividird en
Subgrupo a).—Hoteles, Fondas,
Pensiones y similares, y ’
Subgrupo b).—Restaurantes vy
similares. - '

Grupo_primero.—Subgrupo a).—
Hoteles, pensiones, fondas y
similares
Articulo  32—Dentro de -este
subgrupo la clasificacién de los

en cuenta los factores siguientes:

a) Importancia del propio esta-
blecimiento; y

b) De la capital o poblacién
en que radique.
" ¢) Turismo; y

) Coste de vida.

Articulo 4.2—Con arreglo al fac-
tor a) los establecimientos se con-
siderardn de - primera, segunda,

Para la inclusién de los mismos
en unas u otras, deberd proceder-
se en todo caso con unidad de cri-
terio, teniendo en cuenta:

a) El volumen del negocio.

b) La renta que por el local se
satisfaga o el vzﬁor del propio in-
mueble; y .

¢) La clasificacién contributiva
de] establecimiento.,

Cuando no obstante, 1a clasifi-
cacién fuese dudosa, habrd que
atenerse a la cantidad que por
pensién completa se cobre al clien-
te, considerindose de primera ca
tegoria os establecimientos en que
la misma sea igual o superior a
25 pesetas; de segunda categoria
cuando sea igual o superior 3 20
pesetas, sin exceder de 25; de ter-
cera categoria cuando la misma sea
igual a 15 pesetas, sin pasar de
20; de cuarta categoria cuando sea
igual o superior a 10 pesetas, sin
llegar a 15, y de quinta categoria
cuando la misma sea inferior a 10
pesetas.
~ Se tendrin en.cuenta a estos
efectos los tipos medios de pen-
sion, - .
~ La clasificacion de los estableci-
mientos que eleven sus precios en
determinadas épocas del afio, se
hara por lo que resulte de aumen-
tar los normales en la proporcién
debida a la cuantia que suponga
la citada elevacién y al periodo o
periodos de tiempo durante los
cuales aquéllos hayan de regir.

Los titulados hoteles de lujo
constituirdn una categoria. espe-
cial preeminente.

A los Delegados de Trabajo co-
rresponderd, de acuerdo con las
precedentes normas, la resolucién
motivada de cuantas incidencias se
planteen sobre la inclusién o ex-
clusién de un establecimiento en
determinada categoria, previo in-
'forme que deberad solicitarse; en
‘todo caSso, de la Jefatura de la

establecimientos ge hara teniendo iC. N

tercera, cuarta y quinta categoria.

Articulo 5.2—~Queda suprimido
en todo el territorio naciona] el
régimen denominado de propinas,
En sustitucién de éste, los clien-
tes deberin abonar en concepto

| de “servicio” un 10% del importe

neto de la respectiva factura. Se
exceptiian los titulados clientes
fijos o estables, a los que sélo co-
rresponderd abonar un 7%, trans-
curridos los 45 primeros dias de
estancia.

Los servicios de “limonada” po<
drin ser recargados en un 20%,

ateniéndose en este caso 'a cuanto .

se dispone en los articulos corres-
pondientes de la presente Regla-
mentacidon, con excepcién de los
prestados a los clientes de] propio
establecimiento, que sélo podrin
serlo en un 10 & 7%, respectiva-
mente, segin se trate de clientes
eventuales o fijos.

Articulo 6.2—Todo el personal
que preste sus servicios en este
ramo de la industria hotelera, se
dividird, a los efectos de la pre-
sente Reglamentacién, en perso-
nal a sueldo fijo y participacién
minima en el porcentaje, y perso-
nal con derecho principal sobre
éste y haber o sueldo inicial a
cargo del empresario. Este tltimo
tendrd derecho, ademis, a que el
empresario ]e garantice, abonando
las diferencias que resulten, un
sueldo minimo que se establece
para cada una de las categorias
Erofesionalcs en el caso que e] ha-

er o sueldo inicial, juntamente
con la parte que a este personal
corresponda de lo recaudado por
porcentaje, no fuese bastante pa-
ra cubrirle, ’

El abono de diferencias se har4
computindose las que resulten por
periodo de seis meses, salvo el
caso de rescisién del contrato, en
que se computardn las que s¢ ha-

yan producido hasta ese momento,

La determinacién de los semestres
correspondersd a los Delegados de
Trabajo, previo informe de la Je-
fatura de la C. N. S., quienes

procurarin repartir entre ambos

periodos semestrales las épocas de
mayor afluencia de clientes.
Articulo 7.2—El tanto por cien«
to que en ¢oncepto de “servicio”
debera abonar el cliente del 10 6
7% del importe de la respectiva
factura, segin ‘se trate de clientes
eventuales o fijos, se repartird en
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la siguiente forma: un 2% entre
el personal a sueldo fijo y el 8 6
5% pestante, segin los casos, entre
el.clasificado como personal con
derecho principal sobre el porcen-
taje y haber o sueldo inicial a
cargo del empresario.

Las cantidades que resulten se
repartirin entre las distintas cate-
gorias profesionales de ambos gru-
pos, por el sistema de puntos, y
en determinado caso, por el de
participacién en forma de tantos
por cientos, en la proporcién que
‘se determina en este Reglamento.

Articulo 8.2—Se exceptian del
reparto en la forma general que
se establece en e] articulo anterior:

__a) Las cantidades que resulten
de los servicios titulados de “li-
monada”, prestados a personas

que no tengan el caricter de clien-
tes del propio establecimiento, cu-
yo importe ird a engrosar exclu-
sivamente cuanto corresponda por
otros conceptos al tronco de co-
medor; y

b) Las que resalten de los ser-
vicios de comedar prestados igual-
mente a .personas que no tengan
el caricter de clientes, o que se
devenguen en servicios especiales,
como lunchs, banquetes, etc., cuyo
importe se repartird en la siguien-
te forma:

8% entre el personal de come-
dor; 2% entre el personal de coci-
na exclusivamente,

.. En ambos casos 1, distribucién
de cuanto corresponda entre las
distintas categorias profesionales
_de uno y otro grupo se hari en la
forma general que se establece en
la presente Reglamentacién.

Personal con derecho principal so-

bre el porcentaje, haber inicial a

cargo del empresario y sueldo mi-
nimo garantizado

‘Articulo 9.2—Comedor.—Se dis-
tinguen dentro de este servicio las
siguientes categorias profesionales:

Jefe de Comedor.—2.2 Jefe de
Comedor.—Camarero.—Avyudante
y Aprendices de 1.2 y 2.2 afio,

Jefe de Comedor.—Es el encar-
gado de ofrecer al cliente los ser-

vicios del restaurante, Como Jefe |4

de este departamento cuidard que
el personal a sus 6rdenes-cumpla
con la mixima regu’aridad su la
bor profesional, debiendo comuni-
car a la Direccién del hotel las fal-
tas que observe en los efectos o
utensilios confiados a su custodia
mediante inventario. Deberd domi-
nar perfectamente el arte de trin-
char y cuidara de la buena presen-
tacién de los manjares. Estara fa-
cultado para exigir del personal a
sus érdenes la maxima disciplina
y la limpieza y correccién en el
vestir, asi como el aseo personal
adecuado, y para impgner al mis-
mo las correcciones que en su caso
procedan, de acuerdo con la vi-
gente Legislacién de Trabaijo.

En los establecimientos de lujo
vy primera categoria se les exigird

.el conocimiento de un idioma ex-

tranjero. .

2.2 Jefe de Comedor.—Es su mi-
sién analoga en los.establecimien-
tos donde exista este cargo, a la
de primer Jefe de Comedor, sien-
do, en definitiva, un Ayudante de
éste.

Camarero.—Es el encargado de
servir al cliente, asi como de aten-
der a éste en el caso que no pue-

"l dan hacerlo el Jefe o 2.2 Jefe de

Cuidari que el turno que se le
confie esté siempre en orden, de-
biendo colaborar para que lo es-
tén también los demds, cuando
ello sea necesario y se lo permita
su propio trabajo.

Deberd poseer nociones elemen-

tales de cocina en su aspecto ted-
rico, para en todo momento poder
informar al cliente sobre la confec-
cion de los distintos platos del me-
n1 o carta, asi como la prictica
necesaria para trinchar las piezas
e cocina mis corrientes.
En sus relaciones con el Ayu-
dante procuraré ensefarle sus pro- -
pios conocimientos, haciendo de
él un perfecto colaborador.

No serd de incumbencia de los
camareros la limpieza de la vajilla,
cristaleria, plateria, etc., pero si,
en cambio, el repaso de los citados
utensilios antes de ser utilizados.

Ayudante.—Es el encargado de
traer los servicios solicitados por
el cliente, de la cocina al comedor,
o de la bodega o economato, en
el caso de no existir personal ads-
crito especialmente a este servicio,
cuidando que no falten los cubier.
tos y menaje necesario, y proce-
diendo a la recogida de éstos, una
vez terminado el servicio. Ayuda-
ra, ademds, 2] camarero a servir a
los clientes los platos de guarni-
cién separada, como legumbres,
ensaladas, etc.

Aprendiz.— Es el principiante -
encargado de realizar, con la apli-
caciéon y obediencia debidas, los
trabajos que le sean encomenda-
dos por el personal de superior ca-
tegoria profesional y especificos
del servicio de comedor.

Articulo 10. — Las condiciones
minimas de trabajo ‘del personal
asi clasificado serdn las siguien-

Comedor. tes:
Lujo 12 C 22 33 42 52
Categorias ~ Haber Sueldo ' :
) inicial garantizado {d. {d. {d. 1d. Jid. id. id. id. id. id.
Jefe de Comedor.. ... 200 450 175-375 150-350 - 125-300 75-250
22 Jefe de Comedor, 150 - 325 125-300 90-250 80-200
Camarero ... ... ... ... - 80 265 70-240 '60-215 50-190 40-165 30-140
Ayudante ... ... ...... 70 200 60-175 50-150 40-125 30-100 20- 78
Ayudante alojado. ... 70 175 60-150  50-125 40-100 30- 75 20- 50
Aprendiz de 2.2 afio. 60 145 50-135 40-110 30- 95 22,50- 80 17,50- 70
Aprendiz de 2.2 aiio .
,calojado ... .. 60 120 50-110 40- 85 30- 70 22,50- 55 17,50- 45
Aprendiz de 1. afo. 50 105 40- 95 30- 75 20- 70 15- 65 15- 65
Aprendiz de 1. afio . ' : ' o
alojado ... ... ... ... 50 80 40-70 - 30- 50 20- 45 15- 40 15- 40
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La manutencién de todo este
personal serd de cuenta del empre-
gario,

E! personal femenino se asimi-
fars el primer afio a la categoria
de aprendiz de primer afio; el se-

n(ﬁ)'aﬁo a la categoria de apren-

iz de 2.2 jiio, y transcurrido este

eriodo de prictica profesional, a

a categoria de ayudante. En cada
una de las tres categorias profe-

sionales citadas disfrutara del mis-
“mo sueldo garantizado que se fija
para el personal masculino, asi co-
" mo del 70% de] haber inicial que
al mismo se asigna en la preinser-
ta escala.

En Jos establecimientos incluidos
en cualquiera de las categorias de
lujo, 1.3, 22 3.2 y 42 en que el
empresario no hava. provisto la
plaza de Jefe de Comedor, si al-
guno de los camareros tuviese que
atender a la recepcion de los clien-
tes, ademds de efectuar el trabajo
de su rango, tendra derecho a dis-
frutar de la cualidad de tal Jefe
de Comedor en cuanto a sueldo y
condiciones de trabajo se refieren.

Los camareros y camareras que
realicen servicio de restaurante en
los pisos, disfrutarin de las con-
‘dicjones de trabajo que correspon-

dan a su categoria en el comedor.
Articulo 11.—Pisos.—Se distin-
guen dentro de este servicio las
siguientes categorias profesionales:
Mayordomo, Camarero y Ayudan-
te de piso, Encargada, Camarera
y Mozo de habitacién.
Mayordomo, Camarero y Ayu-
dante de pisos.—Son los encarga-
dos del servicio del restaurante en
los pisos, como asimilados a las
categorias de 2.2 Jefe, Camarero
y Avyudante de Comedor, respec-
tivamente. :
Encargada de pisos.—Es la Jefa,
por delegacién de la Direccién del
Hotel, de los servicios de este De-
partamento, Velara por que el per-
sonal a sus érdenes cumpla con I3
maxima regularidad su labor pro-
fesional, especialmente en. cuanto
se refiere » la limpiza y arreglo
de las habitaciones. Tendrd a su
cargo el inventario de los muebles
y enseres que formen parte del
ajuar de aquéllas, comunicando a
la Direccién del Hotel cualquier
anomalia que observe, asi comon
cuantas averias se produzcan en
los servicios de utilizacién directa
por los clientes. Llenara la hoja
de control de las habitaciones dis-
ponibles, corriendo a su cargo,

también, la custodia de los objetos
encontrados u olvidados de ajena
perténencia, los cuales hara entre«
ga a la Direccién del Hotel y has«
ta este momento.

Es la encargada, donde no exis-«
ta Jefa de lenceria y lavadero, de
estos departamentos.

En los establecimientos de 2.2,
32, 42 y 52 categoria ostentard
la denominacién de Encargada
general.
~ Camarera de habitaciéon.—Tiene
por misidn la limpieza y arreglo
de las hsbitaciones, baiio, piso, es-
calera, etc.

Cuidard del buen orden de
cuantos objetos depositen los
huéspedes ¢n las habitaciones, evi-
tando que entre en éstas personal
extrafo. -

Deberé poner en conocimiento

de su Jefa o Jefe inmediatos cual«

cuier anomalfa que observe.

Mozo de habitacién.—Su fun<
cién es idéntica a la de la cama-
rera, corriendo a su cargo con pre-
ferencia la limpieza del calzado
de los huéspedes.

Articulo 12.—Las condiciones
minimas de trabajo del personal:

asi clasificado serdn las siguientes:

Lu:o 12 22 32 . 42 52
Categorias Haber Sueldo ’

) e sueldo s 14 1. (d. 1d. d.d.  1dd @
Mayordomo de piso... 150 325  125-300

Camarero de piso. ... 80 265 70-240

Avudante de piso. ... 70 200 60-175

Encargado-de piso. ... 125 300 125-300 : .

‘Encargado general. ... : 100-175 75-150  60-125 50-100
Mozo de habitacién... 60 175 50-150

Camarera ... .., ... ... 40 125 30-110 25-100 20-75 15-60 15-50

La plaza de Encargada de piso
en los cstablecimientos de lujo y
primera categoria, deberd suje:ar-
se a |z condiciones de trabajo que
se espzcifican de sueldo inicial y
garantizado, en el caso de que, por
no existir camareras o camareros
de piso, dedicados exclusivamente
al servic'o de restaurante, éste fue-
se realizado por las propias ca-
mareras de habitacién. En - otro
caso, se entendera como plaza a
sueldo fijo.

La manutencién de todo este
personal serd de cuenta del em-
presario. El personal femenino
tendrd derecho, ademdis, a que se
le facilite alojamiento adecuado,

pudiendo las empresas liberarse
de esta obligacién, mediante la
oportuna compensacion en meta-
lico, a cuyos efectos se fija el im-
porte del alojamiento en 25 pe-

 setas mensuales.

Articulo 13. — Conserjeria. — Se
distinguen dentro de este servicio
las siguientes categorias profesio-
nales: Conserje de dia, Conserje
de noche, Ayudante de Consérje,
Vigilante de noche, Ascensoristas
(mayores de edad), Mozos de
equipajes del interior y Botones.

Conserje de dfa.—FEs el encar-
gado de atender a la vigilancia de
las. personds que entren y.salgan

del establecimiento, cuidando que
el personal ‘a sus dérdenes, Ayu-
dantes, Mozos de. equipaje, Vigi«
lantes y Botones; realicen su-co-
metido profesional con la mixima
diligencia.

Como delegados de 1a Direcs
cién del Hotel, correrd a su cargo
la redaccién de las hojas de en«
trada de viajeros y partes de Co-
misaria, comunicando a aquélla
los avisos de salida que reciba o
cualquier anomalia que observe
dentro de los servicios del Depar«
tamento.

En relacién con los clientes, c_u}'-(
-dard que la correspondencia diri«

- ]
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gida a los mismos, asi como cual-
quigr otro género de mensajes, les
sea entregado con estricta pun-
tualidad. Es, asimismo, el encar-
gado de los servicios de laves e
informacion.

Debera conocer, por lo menos,
en los establecimientos de lujo y
primera categoria, dos idiomas 2x-
tranjeros. .

Conserje de noche.—Su cometi-
do es analogo al de Conserje de
dia dentro de las horas a las que
se crcunscribe su servicio. Co-
rrera a su cargo el servicio de las
“llamadas matinales”, cuidando
que el mismo se realice con la
méxima puntualidad.

Ayudante de Conserje. — Ade-
mas de ser- auxiliar de éste es el
encargado de sustituirle cuando
el mismo, por cualquier motivo,
se ausente del establecimiento.

Vigilantesde noche,—Como su

nombre lo indica es el encargado

de cuidar, durante la noche, de la
vigilancia y servicio- con continui-
dad del establecimiento. En aqué-
llos en que exista reloj de con-
trol se atendra a las instruccio-
‘nes que reciba, entisgando a la
Direccidn, por conducto de su
superior inmediato, la ficha corres-
pondiente. :

Mozo de equipajesi—Es el en-
cargado de cuidar y transportar el
equipaje de los clientes, tanto-a
la entrada como a la salida del
establecimiento. En cuanto sea
compatible con este servicio cui-
dard de la limpieza matinal que
se le confie,” debiendo, mediante
idéntica circunstancia, realizar
cuantos trabajos se le encomien-
den especificos del departamento.
Debera poner en conocimiento de
la Camarera de pisos la entrada
y salida de viajeros,

Ascensoristas.—Son los encar-

gados del funcionamiento de loa
ascensores, atendiendo, en todo
caso, a los clientes con la mixi«
ma correccion, )

Botones. — Son los encargados
de cumplimentar cuantos mensa-

jes y recados se les confie, tanto
en e] interior como en el exteriof
del Hotel, no pudiendo, en nin-
gun caso, ausentarse del estabie-
cimicnto sin conocimiento o per<
miso del Conserje o de quien &
éste sustituya. Cuidard de no en-
trar en las habitaciones de los
clientes sin conocimiento previo
de ]a Camarera mas caracteriza-
da, vy atendera a la limpieza de
ceniceros de Jos salones y al buen
orden de Jos muebles y periédicos
del departamento de lectura,

Articulo 14.— Las condiciones
minimas de trabajo del personal,
asi clasificado, seran las siguien~
tes:

T Ll;.]—o 12 22 32 4.‘3—7_—‘”7»."-‘—'
Categorias Kb e i i idid, doid. idod (doid
- Conserje de dia ... ... 125 - 275 125-275 100-225  75-150  60-150
Conserje de noche ... 100 - 250 100-250 75-175 50-140  50-140
Ayudante de Conserje, 75 - 200 75-200 . 50-150 : ,
Vigilante de noche ... 90 - 180 90-180 80-150  70-140  60-120  50-100
Ascensoristas - (mayo- - ' , ,
res de edad) ... ... 60 - 150 60-150 50-125 50-100  40-75 30-50
Mpzos‘de equipaje del 75 - 200 75-200 60-150 55-125 50-100  45-100
interior .., ... oo wee :
Botones al seco ... ..«" 100 y el porcentaje que les corresponda. .
- Botones mantenidos... El porcentaje que les corresponda :
e T et i a—— o B —————————— |

. Todo este personal, con exclu-
sion de los Botones contratados
al seco, sc¢ entendera con derecho
a ser mantenido por el empresa-
rio, E| vigiJante de noche sélo ten-
drd derecho a cena y desayuno,

. Los uniformes de los Botones,
asi como también el resto del per-
sonal de este departamento a quie-
nes la Empresa se lo exija, serdn
de cuenta de ésta, ~

.. Los Botones en ningiin caso po-
dran ser mayores de edad.

"Reparto de la parte correspondien.
,t° del porcentaje entre los Depar-
tamentos de comedor, pisos y con-
serjeria, y el personal adscrito a
cada uno de ellos R
Articulo 15.—La parte recauda-

a del porcentaje, correspondien-
te al personal contratado a base
e un derecho principal sobre el

mismo, haber inicial y sueldo ga-
rantizado, del 8 y 5)‘,!’6, segin se
trate de clientes eventuales o fi-
jos, conforme a lo que precepttia
el articulo 7.2 de la presente Re-
glamentacién, se repartird entre
los departamentos enunciados de
Comedor, Pisos y Conserjeria, en
la siguiente forma:

Comedor: 50 %.—Pisos: 30 %.
Conserjeria: 20 %.

En aquellos establecimientos de
lujo o 1.2 categoria en que co-
existan dentro del mismo depar-
tamento de pisos, personal en-
cargado de realizar servicios de
restaurante con personal encarga-
do propiamente ‘del servicio de las
habitaciones, el fijado 30 % se
distribuird en la siguiente forma:

Personal de Pisos: 15 %.—Per-
sonal de Habitaciones: 15 %:.

En aquellos otros en los c]u:i
por dedicarse exclusivaniente
alquiler de habitaciones, con o
sin desayuno, no existan mas de-
partamentos que los de Conser-
jeria y Piso, solamente se detraerd
el tanto por ciento ‘de porcentaje
un 1% en favor del personal a
sueldo fijo, distribuyéndose el 9
o 6% restante, segin los casos,
entre el personal de Conserjeria
v Habitaciones, en la siguiente
froporcion:

" Pisos: 60 %.-Conserjeria: 40 %.

Articulo 16.—La parte corres-
pondiente a cada uno de los de-
partamentos de Comedor y Pisos
se distribuird entre el personai
que preste sus servicios en cada
uno dec ellos, por el sistema de

puntos, vy en la siguiente propor-
cion: - .
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Comedor tinguen dentro de este servicio las | © En los establecimientos de 2.3,

Puntos

Primer Jefe de Comedor... 5
Segundo Jefe de Comedor 4

Camarero ... .. e oo o0 372

Ayudante ... .. ... e e 1%

Aprendiz ... ve h vee e 1
Pisos

Encargada de pisos en es-
tablecimientos de lujo y
1.2 categoria ... ... ... ... 4

Encargada general en los
establecimientos de 2.3,
3.2 42 y 52 categoria...

Mozo de habitacién ... ...

Camarera vee wee eee aes 3
Los mayordomos, camareros y

ayudantes de piso, disfrutaran de

idéntica puntiacién a las catego-
rias asimiladas de 2.2 Jefe, Cama-
rero 'y Ayudante de Comedor.
Articulo 17.—La parte corres-
pondiente al departamento de

Conserjeria se distribuird propor-

cionalmente entre el personal que

preste sus servicios en el mismo,

en la siguiente forma:
Del tronco

3

‘Conserje de dia .., oo ... 6%

2%
3%
2%

Conserje de noche .,
Avyudante de Conserje...

Ascensoristas... ... vee s 2%

Mozo de equipaje de! in-
terior ... e e 2%

Botones (tres o mas)... 3%

Botones (menos de tres) 1%
para cada uno.

En aqueljas industrias donde
por cinscunstancias especiales no
estuviesen cubjertas totalmente
las plazas consignadas en la pre-
sente Reglamentacion del Traba-
jo para este Departamento de
Conserjeria- el tanto por ciento
que a dichas plazas corresponda,
serd distribuido entre todos los

ces ses

empleados afectos al mismo, te-]

niendo en_cuenta su categoria y
capacidad profesional.

Si en la distribucion de este re- |

manente surgiera alguna discre-
ancia, el Director del Hotel o
mpresario lo pondr4 en conoci-
miento del Delegado Provineial
e Trabajo, para que éste acuerde
su distribucién, previo informe

“de 1a Jefatura de la C: N. S.

Personal a sueldo fijo y participa-
ciéon minima en el porcentaje

Articulo 18.—Cocina.—Se dis-

figuientes categorias profesiona-
es: :

En‘los establecimientos de lujo
y 1.2 categoria, Jefe de Cocina,
Salsero o 2.2 Jefe, Jefe de Parti-
da, Ayudante 1.2, Ayudante 2.9,
Repostero, Cafetero, Marmitdn
(cobre), Avyudante de cafetero,
Pinches, Fregadores y Aprendi-
ces.

32, 42 y 52 categoria, Jefe de
Cocina, Primer Cocinero, Segun.
do Cocinero, Tercer Cocinero,
Pinche-Ayudante, Fregadores y
Fregadoras.

Articulo 19.— Las condiciones
minimas de trabajo del personal
asi clasificado, seran las siguien-
tes: :

Categorias Lujo Primera

Jefe de Cocina ... ... ... ... ... .. 600 500
Salsero o0 2.2 Jefe ... ... ... ... ... 450 400
Jefe de Partida .., ... oo vt woe ooe 375 350
Ayudante 1.2 .0 . .. ... 300 275
Ayudante 2.2 ... ... ... .. ... 250 225
Repostero ... ... w w0 . R 375 325
Cafetero ... ... .. o e aee 250 200
Marmitén (cobre) ... ... vee vee eee 200 200
Avyudante de cafetero ... ... ... ... 150 150
Pinches ... ... v vor ver cee s e 120 120
Fregadores ... ... v ... .. e 120 120
Fregadoras ... ... cre ee e ees e el 80 % de los fregadores.
Aprendiz de primer afio ... ... ... - 50 50
Aprendiz' de segundo afio ... ... 90 920
120 120

Aprendiz de tercer afo ...

Todo este personal, se entien-
de, mantenido, corriendo la ma-
nutencién a cargo del empresa-
rio.

Los aprendices tendrin dere-

o ——————————————— >~}

cho, ademds, a alojamiento, o a
su compensacién en metalico, eva-
ludndose en 25 pesetas mensua-
les.

.Establecimienfos de 23,

2 42y 52 ‘categor {a

' Categorias 22 32 42 52-
Jefe de Cocina ... ., ... .. .. 400 350 300 250
Primer Cocinero ... ... ... .. 350 300 250 200
Segundo Cocinero .., ... ... ... 275 250 175 125
Tercer Cocinero ... ... vuv vee oee 250 225 .
Pinche ayudante ., ... ... vee oo 120 120 %0 2
Fregadores ... .. e e eee eee e 120 120
Fregadoras ... ... ... «. vev ot 70 50 50

60

La manutencién de todo este
personal, serd, igualmente, de car-
go del efmpresario.

En los establecimientos de 2.2
y 3.2 categoria en que trabajen
dos cocineros, uno de ellos tendra
que ser calificado como Jefe de

Cocina, y el otro como primero, |

segundo o tercer cocinero, a elec-
cién del empresario.

Cuando sean tres los cocineros

| que trabajen en un mismo esta-

blecimiento, uno de ellos debera
ser clasificado como Jefe de Co-

cina, otro como primero o segun-
do cocinero, a eleccion del empre-
sario, y el restante, como tercer
cocinero.

Cuando sean cuatro o mis los
cocineros, deberd haber, por lo
menos, uno de cada una de las,
categorias profesionales de Jefe
de Cocina, primero, segundo vy .
tercer cocinero. -

En los establecimientos de 4.2
vy 5.2 categoria en que trabajen
varios cocineros, uno de ellos de-
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bera ser clasificado, forzosamen-
te, como Jefe de Cocina.

En los establecimientos en que
haya un cocinero se egquiparara
éste al Jefe de Cocina.

Cuando haya cocineros con va-
rias cocineras, el 1.2 ostentara la
categoria de Jefe de Cocina; y las
segundas, la categoria de terceros
cocineros en establecimientos de
segunda y tercera categoria, y de
segundos cocineros en los esta-
blecimientos de cuarta vy quinta
categoria.

Para el caso en que haya una
sola cocinera, se establece el suel-
do minimo de 125 pesetas, con
derecho, ademas, a alojamiento, o.
a su compensacion en metalico.

Cuando sean varias las cocine-
ras, una de ellas serd primera co--

cinera, y las restantes se clasifi-
caran, en los establecimientos de
23 y 3.2 categoria, por las mis-

mas normas que se fijan para el-

caso en que fuesen dichas pla-
zas ocupadas por personal mascu-
lino, vy en los establecimientos de
42 y 5.2 categoria como segun-
dos cocineros.

Los sueldos del personal feme-
nino en cada categoria, serdn los
equivalentes al 70 % de los fi-
jados para el personal masculino.

Cuando el empresario sea coci-
nero y haga las veces de Jefe de
Cocina, la clasificacion del resto
del personal serd la que corres-
ponda con arreglo al ntimero de
cocineros y cocineras que traba-
jan en el establecimiento.

Articulo 20. — Direccién. — Se
distinguen dentro de este depar-
tamento las siguientes categorias
profesionales:

Jefe de Recepcion, Cajera de
Comedor, Telefonista, Jefe de
Economato, Ayudante - aprendiz
de Economato, Bodeguero, En-
cargada de Lenceria, Encargada
del Lavadero, Cajeros, Contables4
y el calificado como personal au-
xiliar de oficinas (auxiliares pro-
piamente dichos, escribientes,
mecandgrafos, etcétera).

Se incluyen dentro de este gru-
‘So, también como dependientes

e la Direccion, los porteros de
servicio y porteros de coche.

- Jefe de Recepcion.—FEs el en-
targado de este departamento, vy,
por lo tanto, del personal depen-

iente del mismo. Debera poseer

Idiomas en los establecimientos

de lujo y primera categoria. En
ausencia del Director, serg el en-
cargado de reemplazarlo siempre
que esté autorizado para ello,
con las atribuciones que el mis-
mo le confiera.

Cajera de comedor.—Tiene co-
mo cometido principal la recogi-
da y control de vales, hoja de
control, facturas de pasantes y
cobro de las mismas. Tendra
-obligacién, en los casos de salida
de wviajeros, de comunicar a la
Direcciéon las tltimas consumi-
ciones que los mismos hayan
efectuado. .

Telefonista.— Es la encargada
de la centralilla del servicio de
teléfonos dentro del hotel. En los
casos que por la categoria del
establecimento exista telefonista
de noche, serd la encargada de
las denominadas “llamadas ma-
tinales”. Debera poner especial
cuidado en las conferencias in-
terurbanas que sostengan los
clientes, duraciéon de las mismas,
etcétera, resefiandolas en las ho-
jas o libros destinados al efecto.

Jefe de Economato.—Es el en-
cargado de recibir toda clase de
mercancias, comprobando los pe-
didos hechos, que deberin llevar
su V.2 B.2, haciendo los asientos
en -los libros correspondientes.
Cuidara de suministrar a las dis-
tintas - dependencias, previa en-
trega de.'vales, debidamente fir-
mados por los Jefes de departa-
mento, las mercancias o articulos
necesarios. En los casos en que
por su menor importancia no
exista la plaza de Bodeguero, de-
berid desempeiiar, ademas, los me-
nesteres propios de este cargo.

Ayudante - aprendiz de Econo-
mato.—Es aquel que, como auxi-
liar del Jefe de Economato, rea-
liza cuantos trabajos éste le en-
comiende especificos del servi-
cio. .

Bodeguero. — Donde exista es-
-te cargo tendrd las mismas obli-
gaciones que el Jefe de Econo+
mato, en relacién con su come-
tido. Cuidard escrupulosamente
de la buena disposicién de los
vinos en la bodega para su mejor
conservacion.’ :

- Encargada de lenceria.—Com
_responsable de este servicio, cui-
dard muy_ especialmente de la
buena conservaciéon y control de
la ropa en general. Tendrd en su
poder un inventario de la perte-

neciente a cada departamento,
firmado por cada uno de los Je-
fes, con ¢l V.2 B2 de la Direc-
cion.

En los banquetes y servicios
especiales entregara la necesaria
mediante vales -y se hard cargo
de ella una vez efectuados los
respectivos servicios, Hara un
periddico recuento de los stocks
con los Jefes de cada uno de los
departamentos, comunicando a la
‘Direccidén cuantas faltas observe.

Encargada de lavadero y plan- .
cha.—Es la Jefa del personal de
lavanderas y planchadoras de
este departamento, debiendo -es-
tar en todo momento de acuerdo
con la encargada de lenceria para
el mejor rendimiento de estos
servicios. Cuidard con el mayor
interés la ropa que le haya sido
confiada, y, en especial, la de
propiedad particular de los clien-
tes, no debiendo olvidar, una vez
hecha la entrega a éstos, de la
que les corresponda, de pasar a
la Direccién las oportunas factu-
ras, resefidndolas en el libro des-
tinado al efecto.

Contable.—Es ¢l encargado en
los establecimientos, donde exista.
de llevar la contabilidad, balan-
ce, inventarios, liquidaciones de
Hacienda, etcétera.

Cajero. — Es ¢l encargado del
cobro de facturas, libro de né-
mina, pagos al personal y pro-
veedores y demds trabajos rela-
cionados con su cargo, como li-

uidaciones de porcentaje en los

istintos servicios e impuestot
que rijan sobre facturas de clien-
tes, etcétera.

Auxiliares de oficina, — Cuyo -
cometido, como su propio nom-
bre lo indica, no exige definicién.

Portero de servicio.—Es el en-
cargado de llevar la hoja. de en-
trada y salida de personal y de
cuidar donde exista reloj desti-
nado a este efecto, de la buena
organizacién del servicio. Es tam-
bién obligacién primordial suya
la inspecciéon de cuantos paque-
tes y bultos salgan por la citada
puerta, asi como también la- de
prohibir la entrada en el estable-
cimiento a toda persona -ajena al
mismo.

Portero de coche.—Es el encar-
gado de guardar la puerta princi-
pal del establecimiento y espe-
cialmente de recibir y despedir a
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los clientes que utilicen cualquier
medio de locomocioén.

Articulo 21.—Las condiciones | asf clasificado seran las siguiend
minimas de trabajo del personal | tes: :

32

Categorfas Lujo 1.2 23 42 st

Jefe de RecePCiOn ... .i. eoe ces 0s ots vus soo sen ven oon oon 500 450
Cajera de ComedoOr .., viv ver eee eon see oo ans orn ses oom 125 100 100 90
Telefonista ... ... ... ... Ct eee s88 ebe ver ee bse eer ses wea 125 100 100 90
Jefe de Economato o 'de Econom ato y Bodega ... ... 225 175 150 125
Avyudante-Aprendiz de Econom ato o de Economa-

to vy Bodega de primer afio ... ... .ot veu ore oer eee wn 60 50
De segundo afi0 .., . ees ere eor o0s sen see sor ses sas sas 80 70
De tercer afl0 ... sev see ser eos o000 eue coe ss aus sor oeu ene S0 80

© BOAESUETO tev vve ver eos err see a0 ses sre aus sen eur e 225
Fncargada de lenceria ... ... vee see ces 4uy oen o0e wnn vne 200
Fncargada de lavadero ... ... cov cos ove ver eer or one wer 150
Encargada de lenceria y lavadero ... ... .o oo ..s . 175
Portero de Servicio ... ... e e ern see ens se ans e 225 200
Porterc de cothes ..o ver cve vee oo vir ver wur see ens 150 125
Contable 0 CAIETO sy L. cer crv ter ven aan ven aes vun oes 450 425 400 375 350 325
Auxiliares de Oficina (personal masculino mayo }

ode edad) i vee v ey vee e e ey e eee e e e 350 325 300 275 250 250
Auxiliares de Oficina (mayores de 20 afios y meno- )

“ res.de edad) ... ... . e . e e et e e e 250 225 200 175 150 150
Auxiliares de Oficina (menores de 20 afos) ... .. - 200 175 175 125 100 100
Auxiliares de Oficina (personal femerino) ... ... ... .. el 70% de los sueldos asignados al per-

. : sonal m asculino, segiin edades.

Todo este personal, se entiende,
“mantenido, corriendo la manu-
tencién a cargo del empresario.

El hecho de no haberse inclui-
do todas las categorias profesio-
nales de este grupo en las distin-
tas de establecimientos, no es 6bi-
ce para que las empresas puedan
utilizar los servicios de las mis-
mas, no obstante hallarse clasifi-
- cado su propio establecimiento
en categoria o grupo en el que
se dé el citado supuesto, en cuyo
caso . regiran para las indicadas
categorias profesionales los sala-
rios minimos y demis condicio-

nes de trabajo que se fijan en
la presente Reglamentacién para

Jaquel grupo o categoria de esta-

blecimiento superior mas proxi-
ma a la correspondiente del es-
tablccimento en cuestién.
Articulo 22.—~Varios,—Se inclui-
ran dentro de este grupo las cos-
tureras, planchadoras, lavanderas
v limpiadoras, asi como el traba-
jo de las tituladas interinas. Este
personal se cntendera. contrata-
do. al seco; pero en el caso de
serlo con derecho a alimenta-
cién, excepcionalmente, se eva-
luara ésta a los efectos de la opor-

il

tuna deducciéon que deba hacerse
en el sueldo, en 60 pesetas men-
suales, como maximo. .

Se incluyen, igualmente, dentro
de este mismo grupo, los meci-
nicos y ¢alefactores, asi como los
ayudantes de unos y otros, quie-
nes, por el contrario, ademas del
sueldo que se les asigna en el pre«
sente Reglamento, tendran dere«
 cho a ser mantenidos por la Em-
presa. -

Articulo 23. — Las condiciones
minimas de trabajo del personal
asi clasificado, seran las siguien«
tes:

— ]

Categorias Lujo 12 23 32 42 52
Mecinicos y calefactores .., ... ... 225 200 175
Avyudantes de idem ... ... ... s.s 175 150 .
Costureras y planchadoras .., ... 5'50 5’50 525 500 500 500 diarias.
Lavanderas y limpiadoras ... ... 500 5'00 4'75 450 . 450 4'50 »
Interinas .., ... ... vee eer ees eno wee 0'90 0’90 "~ 0’80 075 0'75 0'75 hora.

. N - -

Reparto de Ja parte del porcentaje
correspondiente al personal con-
tratado a sueldo fijo

Articulo 24.—Al objeto de re-
partir .equitativamente entre el
ersonal contratado a sueldo fijo,
a parte del porcentaje del 2%
que al mismo corresponda, segiin

preceptiia el articulo 7.2 de la pre-

sente Reglamentacién, se inclui-
rdn cada una de las distintas cate-
gorias profesionales enunciadas
en uno de los dos grupos siguien-
tes: _ -
Cocina.—Que comprenderi to-
do el personal de cocina, asi co-

servicios de economato y bodega,
Recepcién y varios.—En el que
debera incluirse el resto del per-
sonal contratado igualmente a
sueldo fijo. '
.Las costureras, lavanderas v
planchadoras entrarin a formar

mo el especialmente adscrito a los

1
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parte de este ultimo grupo en el Puntos Pun
caso que el importe de los ser- . —_— ) ~untog
vicios de lavado y planchado sea Ief'e de P artida st aee e 32 Aqu“a}‘CS de Oficlna,,, ... 2
recargado al cliente con el 10 o el | Primer COCinero ... ,.. e 3% |[Telefonistas ... RO
7 %, segin proceda, conforme a Avyudante primero ... ,.. 2 Encargada de piso ,,, ... 4
lo que se dispone en el articu- Segundo cocinero.., ... . 2 -I‘;ncargada de lenceria ... 3
lo 52. El total recaudado por [Ayudante segundo ... ... 1% |Encargada de lavadero .., ¥
porcentg{ie que corresponda al ci- | Lercer cocinero ... ... ... 1% |Encargada de lencedfa y
tado 2% se repartird entre estos | REDOSLETO ... vi v we o 4 lavadero ., wo vs v v 8
grupos en la siguiente propor- Cafete_ro vee vee e o ees 000 eed 3 Costureras, lavanderas b A .
dén: Marmitén (cobrez... SR | planchadoras... ... ... ... 14
. .. Avyudante de catetero ,. -1 Portero de servicio ... ,.. 2
Cosina: 60%. - Recepcion ¥ | Pinches ... ... .., oo oo o 1 Portero de coches ... .. P |
e varios: 40% .. |Fregadores .., .., vos ver oo 1 Mecinicos y calefactores 1
Articulo ?5.—Entfre.lasldxstm- gregadgras cer aee wen wes eee 1 Avudantes de idem ... ... W
tas categorias protesionales in- prendices ... oo vee vee vee 1 . . .
cluidas en uno u otro grupo de |Jefe de economato o de Servicios extraordinarios —De tem.
“cocina” y “recepcién y varios”,| economato y bodega ... 3% porada.—Corre-turnos
se repartird el importe de lo que | Aprendiz de economato o Articulo 26.—Se entenderd pos
a cada uno de ellos corresponda, | de economato vy bodega 1 servicio extraordinario el realiza.
por el sistema de puntos y en la [Bodeguero ... ... ... ... .« 3% |do con tal caricter por personal
siguiente proporcién: N ) de cualquiera de las categorias
Cocina Recepcidn y varios profesionales citadas ajeno al es.
Puntos |Jefe de Recepcién ... .. 4 |tablecimiento.
- , Contable ... ... voe e oes 3 -Regirin para este ersonal ex«
Jefe de Cocina .., ... ... 5 |Cajero ... ... v oo oo v 3 |tra los siguientes salarios mini«
Salsero o 22 Jefe .. .. 4 Cajera de comedor ... ... 2 mos:
l_i anqu e__i_e s B > ’
Lujo R
: por uno o los-2 ) 3 58
Categorias servicios del dia 12 22 34 4
Jefe de Comedor 25-40 25-40 20-35 20-35 17’50-30 17'50-30
Camarero ... ... 20-35 20-35 17°50-30 17'50-30 15-25’ < 15-25.
‘Avyudante., .., ... 15-25 - 15-25 12'50-20 12'50-20 10-17°50 10-17°5%0

Lunchs, Cocktails, Bailes y Thes Bailes

Sin distingiéon de categoria de
establecimiento:

Pts.
Jefe de Comedor ... ....... 20
Camareros ... ... .vs vew ... 15
Ayudante .., ... ... o ... 12,50

. En uno y otro caso percibir4 el
personal femenino el 70 % de los
- sueldos asignados al masculino.-

Los sueldos de los camareros
extras se abonaran el 50 % por
el empresario y el otro 50 % del
tronco del comedor. El montaje y
desmontaje de las mesas en los
citados servicios extras correrd a
cargo de toda la brigada.

Personal extra de Cocina -

'R_egira'n para este personal los
minimos de las tarifas recargados
en el 50 o 75 %, segin se trate
de uno o los dos servicios extras

el dia,

Las mujeres percibirdn ¢l 70 %

de los sueldos correspondientes al
personal masculino.

En todo caso, los citados servi-
cios extras lievan anejo el dere-
cho a manutenciéon y al aloja-
miento cuando corresponda, se-
gun las respectivas categorias pro-
fesionales.

Si se prestaran fuera de la po-
blacién de residencia del emplea-
do, el empresario satisfar4 sin dis-
tincién de categorias la manuten-
cion, el alojamiento y los gastos
de viaje desde la salida hasta el
retorno de aquél al lugar de su
residencia.

Articulo 27.—Servicio de tempo-
rada.—Para el personal de tem-
porada ‘en establecimientos abier-
tos durante todo el 2fo. regird el
sistema de libre estipulacién sobre
los minimos fijados para el perso-
nal fijo, Este tltimo, en los esta-
blecimientos abiertos igualmente
todo el afo, tendrd derecho a que
se respete en toda su integridad

| nadas épocas del ado,

1a costumbre local o regional de
aumentar Jos salarios en determi~ -
] en la pro«
porcién que tradicionalmente ven«
ga haciéndose por bases, acuerdos
0 costumbres, que en este caso
tendran fuerza de obligar.

"En los balnearios y demés esta~ -
blecimientos hoteleros que sola~
mente se abran al pablico en-de-
terminadas épocas del ado, regi-
rdn los salarios minimos estable«
cidos en las preinsertas tarifas pa-
ra la categoria en que aparezca
clasificado el respectivo estableci-
miento, aumentado en cuanto cone
cierne al personal de cocina en un
75%, y en un 20% para el resto
del personal, :

Articulo 28.—Corre-turnos.—Se
entienden como tales, los encar-
gados de sustituir con cardcter re-.
gular 2 uno o mas empleados de
plaza fija. o

Regirdn para los sustitutos las
mismas condiciones aqiue correse
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—y

pondan al sustituido, tanto en
sueldo como en su participacion
en el tanto por ciento.

Aumentos y reducciones

Articulo 29.—Los Delegados de
Trabajo, teniendo en cuenta los
factores b), ¢) y d) enunciados
en el articulo 3.2, podrin propo-
ner al Servicio Nacional de Ju-
risdiccién y Armonia del Trabajo
el aumento hasta un 20% y la re-
duccién hasta un 10% de las pre-
insertas tarifas, para las capitales
de provincia o ciudades de mas de
25.000 habitantes.

La reduccién podrd llegar a ser
del 20% en poblaciones cuyo na-
mero de habitantes no exceda del
citado limite, ‘

En uno y otro supuesto, tratin-
dose de territorios o ciudades dis-
tintos de una misma provincia, la
reduccion o el aumento en los ca-
sos que proceda, podra ser dife-
rente, correspondiendo igualmente
a los Delegados de Trabajo pro-

poner el aumento o la reduccién’

ue en cada caso deba hacerse,

entro siempre de los indicados
limites, ‘

La reduccién o aumento podri
ser .también diferente para cada
ima de las categorias profesiona-
es.

A las citadas propuestas moti-
vadas debera preceder en todo ca-

Sueldo regulador

 Articulo 30.—A los efectos de
determinacién ‘de] sueldo regula-
dor para los casos de accidentes
de trabajo, despidos, etc., se ten-
drin en cuenta los sueldos garan-
tizados o fijos, segiin se trate de

ersonal contratado en una u otra
orma, aumentados con lo que su-
ponga la manutencién y el aloja-
miento en l0s casos que estas pres-
taciones sean obligacion también

el empresario, y que se evalian
en 100 y 25 pesetas, respectiva-
mente.

" Grupo primero.—Subgrupo b).—
Restaurantes y similares
Articulo 31.—Los establecimien-
tos comprendidos en este subgra-
~po se clasificarin teniendo en
cuenta los facteres a), b) y ¢)
enunciados en el articulo 4.2 de
la presente Reglamentacién, asi

50 inf%rme de la Jefatura de la.

como. los precios que tenga esta-
blecidos para el publico en sus
ments, a precio fijo o a la carta,
en restaurantes de Jujo, primera,
segunda, tercera, cuarta y quinta
categoria,

Dentro de esta tltima se inclu-
yen las tituladas casas de comi-
das modestas.

A los efectos de la presente Re-
glamentacion, las categorias de
establecimientos citadas, se equi-
pararin ‘a las establecidas en el
subgrupo anterior a) referente a
hoteles, fondas, pensiones y simi-
lares, en la siguiente forma:

Restaurantes de lujo, igual a es-
tablecimientos de lujo del subgru-
po a). :

Restaurantes de 1.2 categoria,
igual a establecimientos de 1.2 ca-
tegoria del subgrupo a). -

Restaurantes de 2.2 categoria,
igual a establecimientos de 2.2 ca-
tegoria del subgrupo a).

Restaurantes de 3.2 categoria,
igual a establecimientos de 3.2 ca-
tegoria del subgrupo a).

Restaurantes de 4.2 categoria,
igual a establecimientos de 4.2 ca-
tegoria de] subgrupo a).

Restaurantes "de 5.2 -categoria,
igual a establecimientos de 5.2 ca-
tegoria del subgrupo a).

Los sueldos minimos, asi como
los garantizados, condiciones de
trabajo, participaciones en el por-
centaje y categorias del personal
de camareria, cocina, etc., en esta
clase de establecimientos, serin
idénticos a los fijados en el sub-
grupo a) para el mismo personal,
teniendo en cuenta la citada equi-
paracion, rigiendo por lo demis,
en cuanto sea aplicable, lo dis-
puesto en el citado subgrupo a).

Grupo segundo.—Cafes, bares,
" cervecerias y similares

Articulo 32.—Los esfablecimien-
tos comprendidos en este grupo
de cafés, bares, cervecerias y si-
milares, se clasificaran, a los efec-
tos de la presente Reglamentacién,
en establecimientgs de 13, 22 y
3.2 categoria,

Para la inclusién de los mismos
en unas u otras, deberd proceder-
se, en todo caso, con unidad de
criterio, teniendo en cuenta: -

a) El volumen del negocio.

b) La renta que por ef local se
satisfaga o e] valor de] propio in-

'mueble; y -

¢) La clasificacién contributic
va del establecimiento.

Se establecen, por razén del pre-
cio de las consumiciones, una
cuarta categoria para los titulados
cafés y bares econdmicos; y otra
especial preeminente para los es-
tablecimientos clasificados como
de lujo.

A los Delegados de Trabajo co-
rresponderd, de acuerdo con las
precedentes normas, la resolucidn
motivada de cuantas incidencias te
planteen sobre la inclusién o ex-
clusién de un establecimiento en
determinada categoria, previo in-
forme, que deberd solicitarse en
todo caso, de la Jefatura de la
C.N. S.

Queda suprimido en todos |os
establecimientos de este grupo, al
igual que en los comprendidos en
e% grupo 1.2 de la presente Regla-
mentacion, el régimen denomina-
do de propinas. En sustitucion. de
éste, las Empresas, como ya hoy
es practica generalmente estableci-
da, recargaran las consumiciones
de los titulados servicios de “li-
monada”, en un 20%.

Las Empresas, del producto bru-
to a que ascienda la total venta
diaria realizada por cada uno de
los respectivos troncos, deberan
de traer un 16,66%, equivalente
aproximado al 20%" antes referi-
do, con objeto de distribuir la
cantidad resultante entre el per-
sonal que preste sus servicios a
las mismas, en la forma y pro-
porcidn que en la presente Regla-
mentacion se determina.

En aquellas localidades donde
con autorizacion o sin ella, vengan
las citadas Empresas detrayendo
para su personal, o tengan-auto-
rizado a éste, en una u otra for-
ma, para detraer el 20% del bruto
de las consumiciones, en vez del
16,66% que es el que efectivamen-
te corresponde, las Empresas, con
arreglo 3 las normas que acuérden
las autoridades competentes, ha-
rin el oportuno reajuste de pre-
cios y las reducciones que en los

‘mismos procedan,

Por ninglin‘ concepto ni razén
podrin ser recargados con canti-
dad alguna los titulados servicios
de mostrador. En aquellas locali-
dades en que exista la practica
de recargarlos en una u otra pro-
porcién, las Empresas interesarin
igualmente de las autoridades
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competentes las normas para el
debido reajuste en los precios.

En cabarets, dancings, salones
de varietés, etc., el citado recargo
se reducird en forma para que la
cantidad a detraer del bruto sea
del 12% cuando el importe de las
consumiciones realizadas no exce-
da de 20 pesetas, y del 10% cuan-
do exceda de dicha camntidad.

Articulo 33.—El personal que
preste su servicio em cualquiera
de los establecimientos de este
.grupo, se dividird a los efectos de
a presente Reglamentacién, en
personal a sueldo fijo y partici-
pacién minima en el porcentaje y
ersonal con derecho principal so-
gre éste y haber o sueldo inicial
a cargo del empresario, Este ulti-
mo tendra derecho, ademis, a que
¢l empresario |e garantice, abonan-
do las diferencias que resulten, un
sueldo minimo que se establece
para cada una de las categorias
Krofesionales, en el caso que el
~ haber o sueldo inicial, juntamente
con |a parte que a este personal
corresponda de lo recaudado por
porcentaje, no fuese bastante para
cubrirlo. -

El abono de diferencias se hara
computindose las que resulten por
periodo de seis ‘meses, salvo el ca-
so de rescisién de contrato, en que
se computarin las que se hayan
producido hasta ese momento. La
determinacién de los semestres co-
rresponderd a los Delegados de
Trabajo, previo informe de la Je-
fatura de la C. N. S., quienes pro-

, curaran repartir entre ambos pe-
riodos semestrales las épocas de
mayor afluencia de clientes.

Articulo 34.—La distribucién del
16,66% 3ue las Emptesas deben
detraer del producto de la total
venta diaria realizada por cada
uno de los respectivos troncos pa-
ra su personal, conforme a lo que
se~preceptia en el articulo 32 de
la présente Reglamentacién, se ha-
ra entre el personal contratado a
sueldo fijo y participacién mini-
ma en el porcentaje, y el que lo
sea con-derecho principal sobre és-
te y haber o sueldo inicial a cargo

el empresario, en la siguiente
proporcién: .

Personal con derecho principal so-
bre el porcentaje

C_qmareros:, 14%,

_echadores o abocadores, en los es-

tre las distintas categorias profe-

sin perjuicio de ostentar ]la cate-

Personal a sueldo fijo y participa-
cion minima del porcentaje

Echadores o abocadores: 0,66%.
Personal de mostrador y demés
servicios: 2%.

El 0,66% correspondiente a los

tablecimientos donde no exista di-
cha plaza pasara a incrementar la
parte atribuida a los camareros.
El 2% reservado al personal de
mostrador y de los demis servi-
cios de| establecimiento contrata-
dos a sueldo fijo, se repartira en-

sionales que en el mismo existan
por el sistema de puntos y en la
proporcién que en este Reglamen-
to se establece,

En cabarets, dancings, salones
de wvarietés, etc., debera hacerse
del 12% vy 10%, respectivamente,
seglin sea el importe de la consu-

micién realizada, igual reserva del
0,66 y 2% en favor de los echa-
dores o abocadores, en aquellos
establecimientos donde exista di-
cha plaza, y del personal de mos-
trador, asi como del correspon-
diente a los demas servicios. -

Cafés

Personal a sueldo fijo y participa<
ciéon minima en el purcentaje

Articulo - 35.—Mostrador.—(De
simple reparto del servicio).

Se distinguen dentro de este de-
partamento las siguientes catego-
rias profesionales:

Encargado de mostrador, depen-«
diente de primera, dependiente de °
segunda Fayudantes) y aprendi-
ces. :

Las condiciones minimas de tra-
bajo del personal asi clasificado
serdn las siguientes:

Categorias Lujo 12 22 32 42
Encargado de mostrador ...... 500 450 400 350 300
Dependiente de 1.2 ......... 400 350 325 300 275
Dependiente de 2.2 (Ayu- .

dante) .....ooeeveernniinneniennne 300 250 225 200 180
Aprendices 3.F afio ......... 175 150 140 125 110
Aprendices 2.2 afio ......... 150 125 115 100 90
Aprendices 1.°7 afio ...ee.... 125 100 90 75 65

Los® aprendices, transcurrido el
periodo de aprendizaje, pasarin
automaticamente a la categoria de
dependientes de 2.2, y de ésta,
transcurrido un afio -mds, si hu-
biese plaza disponible en el propio
establecimiento, ala de dependien-
te de 1.2, Caso de no haberla, y

goria que les corresponde de de-
pendientes de 1.2 y tener derecho
a ser inscritos en las listas profe-
sionales con tal caricter, continua-
ran disfrutando el haber que vi-
niesen percibiendo como depen-
dientes de 2,2 o meros ayudantes.

Articulo 36.— Mostrador.—(Con
venta al publico en concurrencia

o sin ella con venta realizada por
camareros),

Regirin para el personal ads-
crito a este servicio las mismas
categorias profesionales y condi-
ciones de trabajo que las que se
establecen para bares, cervecerias
vy demais  establecimientos simila-
res en la presente Reglamentacion,

Articulo 37.—Cocina.—Se dis-
tinguen dentro de este servicio las
siguientes categorias profesiona-
les: Repostero, Oficial repostero
de helados, Ayudante, Cafetero,
Bodeguero y Fregadoras.

Las condiciones minimas de tra«
bajo para el personal asi clasifica.
do serdn las siguientes:

e — \ "« rr——
. Categorias Lujo 12 22 32 42

Reposterp ..... eeerereraeaan ... 425 375 350 325
Oficial repostero de helados 350 300 275 250

- Ayudante L..oceeeeeniieniniiinenn. 275 250 225 200 N
Cafetero ..oveeereerrvnrererenreses 300° 275 250 225 200.
Bodeguero .....ccc..covenvveeeness 300 275
Fregadorzs (jornada entera% 160 150 140 130 120
Fregadoras (media jornada) 80 75 70 65 €0
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Se entenderf -como funciones
. propias del Cafetero las tradicio-

“nalmente especificas asignadas a
dicha categoria profesional y es-
pecialmente la de preparar los ca-
fés, chocolates, tostadas, picatostes
vy mer.endas gue han de ser servi-
dos al publico.

Fi Oficial repostero de helados,
cuva denominacién en si excusa
toda definicién, contratado como
fijo v cuya especifica actividad
profesional ‘solamente puede ser
utilizada en parte de la jornada
ordinaria de trabajo por la dismi-
nucién natural de esta clase de

actividades en determinadas épo-
cas del afio, podra ser ocupado el
resto del tiempo en otras distin-
{tas, siempre y cuando no sean de
las especificadas claramente en el]
presente Reglamento a las que co-
rresponda una mayor retribucion..

Articulo 38.—Servicios y varios.-
Se distingue dentro de estc grupo:
las siguientes categorias profesio-
nales; Echadores o abo:adores,'
Cajeras, Telefonistas, Botones y/|
Limpiadoras, !

Las condiciones minimas del|
trabajo del personal, asi ¢lasifica-
do, serdn las siguientes:

Categorias Lujo 12 22 32 42

Echadores o abocadores menores

de 18 afo:. ... v oo L. A 1 75 75 75
De 18 a 20 afios ... ... ver il e e 100 100 100 100 ‘
De 20 anos en adelante ... ... .. . 125 125 125 125
CaJera ... vv eor vee ver ver eve wee waw 2000175 150
Telefonista ... oo vor ves wen oor oon 175 150 125
Botones ... - ... .. v vve wvieve wee 30 pesetas y uniforme.
Limpiadoras (media jornada). ... 80 75 70 63 60

i iX

‘Interinas, Jimpiadaras y frega-
doras en establecimientos de lujo,
primera, segunda, tercera y cuar-
ta categoria a 0,75 la hora.

S——

- existan la plaza o plazas de echa-
i dores o abocadores, cuando el na-

En los establecimientcs donde

mero de camarcros no exceda de

cuatro, no se podra tener mais de
un empleado de la citada primera~
mente categoria profesional. Si el
numero de camareros excediese de°
cuatro debera ajustarse el niimero
de unos y otros a la proporcién
de un echador por cada cuairo ca-
mareros, salvo el c¢ss0 de no ser
aritméticamente posible la aplicaa
cion de esta regla, en cuyo supuesa
to podra reducirse la citada pro-
porcién a un echador por cada
tres camareros,

‘Personal con derecho principal so«

re el porcentaje, haber inicial a

cargo del empresario y sueldo ga.
rantizado

. Articulo 39.—Servicio.—Se diss
tingue den}ro de este departamena
to, la siguiente categoria profesioa

i nal: Camareros,

Las condiciones minimas de tra-
bajo de este personal, tanto en lo
que respecta al haber inicial mini.-
mo a cargo del empresario, como
en lo que respecta al sueldo mini-
mo que al mismo también se ga«
rantiza por la presente Reglamens
tacién, seran Jas siguientes:

Lujo
Categorias Haber - Sueldo 12 22 52 42
inicial garantizado :
CAMATEIO .. v e oee s e o 80 350 70325 60300 50275 40.250
— ; e o __

Las Empresas podran estipuliar
libremente con sus camareros, Si
cada uno de éstos habri de cons-
tituir a los efectos de participa-
cion en el porcentaje tronco dis-
tinto, o ha de formarse con la re-
unién de todos ellos uno unico
general. En el primer caso forzo-
samente deberan correrse los tur-
nos. ,

Las divergencias que pudieran
existir sobre este particular serin
resueltas por la Jefatura de la

C. N

Bares, Cervecerias y similares,—
Personal a sueldo fijo y participa-
cion en el porcentaje

Articulo 40.— Mostrador. — Se
distinguen dentro de este depar-
tamento- las siguientes categorias
profes.onales: Primer encargado
 de mostrador, Segundo encargado

de idem, Dependiente de primera,
Dependiente de segunda (Ayu-
dante) y Aprendices, .

Seran distintas las condicione
de trabajo del personal asi clasi-
ficado, segin que las ventas al
piblico se realicen exclusivamen-

te en el propio mostrador, o se

hagan al mismo tiempo, fuera de
¢l mediante camareros,

Personal de Mostrador. — (Sin
concurrencia ccn camareros).

Regiran para este personal, las

siguientes condiciones minimas de
frabajo: :

23 mayo 1989

Catcgorias o i{a}:_'l.e_ YT
Primer encargado de mostrador ,,, 500 450 400 350 300
Segundo encargado de mostrador, 450 400 375 325
Dependiente de 1.2 | ... ... ... .. 400 350 325 300 275
Dependiente de 2.2 (Ayudantes). 300 250 225 - 200 180

Aprendices ... .., ...

Iguales condiciones que en Cafés,

ese

Personal de mostrador, — (Enconcurrencia con camareros),

Primer encargado de mostrador,,, 550 500 450 400 350
Segundo encargado de mostrador., 500 450 400 375 325
Dependiente de 1.2 .., ... ... ... 450 400 . 375 -350 300
Dependiente de 2.2 (Ayudantes). 350 300 275 250 22§

Aprendices ... ... ... es wue see wx Iguales condiciones que en Cafés,

il



[

]
Suplemento al num. 143

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Pigina 13

Sonmm

Las categorias profesionales de
1.2, 2.2 o 3.2 barman, se equipa-
yarin en la presente Reglamenta-
¢i6n a las de 12 y 2.2 encargado

En aquellos establecimientos en
que exista la plaza de cocinero ha-
brin de regir para esta categoria
profesional las siguientes condi-

y dependiente 1.2, respectivamente, ! ciones minimas de trabajo:

neT———

e e
Categorfas

Lujo S

22

32 . 43

.

Cocinero .o it vee aee

P

El personal femenino disfruta-
ri, en igualdad de categorta pro-
fesional del 70 por 100 ‘de los
sueldos minimos garantizados pa-
ra el personal masculino,

Articulo 41.—E| resto del per-
sonal contratado a sueldo fijo en
esta clase de industrias, disfruta-
ri de las mismas condiciones de
trabajo que las fijadas expresa-
mente para las.de Cafés y simi-
lares en la presente Reglamenta-
¢ién, teniendo en cuenta en cada
caso la respectiva categoria pro-
fesional, asi como la del estable-
cimiento en cuestion.

Personal con derecho principal so-
bre el porcentaje, haber iniclal y
: sueldo garantizado

"Articulo 42.—Servicio.—(Cama-
reros).—Disfrutard este personal
ide idénticas condiciones de tra-
bajo que las fijadas para los ca-
mareros de Cafés, segiin en cada
caso Jla categoria del respectivo es-
tablecimiento.

Cafés, Bares, Cervecerias y simila-
res con Restaurante

"Articulo 43.—En cualquiera de
esta clase de establecimientos en
que coexista juntamente con los
servicios que le son peculiares el
de restaurante, regiran para el pet-
sonal de cocina masculino o fe-
menino, especialmene adscrito &
'dicho servicio, los sueldos y con-
diciones determinados en el sub-
grupo a), Grupo 1.2 referente a

oteles, Fondas, Pensiones y si-
milares,

A estos efectos se equipararin
las categorias, lujo, 12723, 32 y
4.2 del subgrupo a), Grupo 1.2 ¢con
das de lujo, 1.2, 2.3, 32 y 47 del

[presente Grupo. ~
. I personal de camareria que
in.distintamente preste servicio de
-Flimonada” y restaurante, percibi-

4 el tanto por ciento que en ca-
©a caso corresponda con arreglo

servicio realizado, previa de-

300 275 250

200

225

traccion de la parte correspondien-
te en favor del resto del personal,
conforme a lo que se preceptia
en la presente Reglamentacion,
asignandose por lo demas a aquél
las condiciones de trabajo estipu-
ladas para el personal de su cate-
goria profesional en restaurantes
o cafés, seglin sea en cada “caso
uno u otro el servicio predomi-
nanite. y con ind:pendencia de
encontrasse incluido en uno u
otro grupo el respectivo estable-
cimiento

Reparto de ia parte del porcentaje

correspondiente al personal contra-

tado a sueldo fijo en Cafés, Bares,
Cervecerias y similares

‘Articulo 44.—Réservado en el
articulo 34 de la presente Regla-
mentacion, del 16,66 % que las
Empresas deben detraer para su
personal del producto bruto de la
venta total realizada diariamente
por cada une de los respectivos
troncos, aparte del 0,66 % en fa-
vor de los abocadores o echado-
res, si los hubiese, un 2 % para

"¢l persanal de mostrador y de-

mas servicios del establecimento
contratado a sueldo fijo, la can-
tidad que por este concepto re-
sulte, se repartird entre las dis-
tintas categorias profesionales que

en cada caso existan, por el siste--

ma de puntos y en la siguiente
proporcion:

‘Puntos

Fncargado de mostrador o
primer encargado... ...
Segundo encargado... ..«

5
. 4

COCINEIO ..o v 10o vee wew wee 32

Dependiente de primera ... 3%

‘Dependiente de segunda o
ayudante... ... i oo eee oo 1%

Aprendices .., we eov aer o0 1
Repostero ... ... e cee see oue
Oficial repostero de helados
Ayudantes de fidem ... ...
Cafetel‘OS cee” vee Gt oo We @ ‘ooo"

Bodegueros ... s« see sen sea 372

Puntos
Fregadoras y limpiadoras .
(jornada entera) ... ... ... 1%
Fregadoras vy limpiadoras
(media jornada) ... ... ... 1
Cajera ... ... ... . 3
Telefonista ... 3

- El personal de cocina disfruta-
rd del ntmero de puntos que se
asigna para el mismo en los esta-
blecimientos del subgrupo a)
Grupo primero de la presenie
Reglamentacion, teniendo en
cuenta en cada caso la respectiva
categoria profesional.

Las mismas categorias profe-
sionales y proporcionalidad entre
ellas se tendrin en cuenta en ca-

‘barets, dancings, salones de va-

rietés, ectcétera, para el reparto
del 0,66 v 2 % correspondiente,
en favor el primero de los echa-
dores y abocadores y el segundo
del personal de mostrador y de-
mas servicios. '

Servicios extraordinarios —De tem-
porada.—Corre-turnos

Articulo - 45.—Servicios exfraor-
dinarios.—Se entenderad por servi-
cio extraordinario el realizado
con tal caracter por personal de
cualquiera de las categorias pro-

fesionales citadas extrafio al con--

ceptuado como fijo del propio
establecimiento. El personal con-
tratado, consecuentemente ta m-
bién con el citado caracter, dis-
frutard de las -siguientes condi-
ciones minimas de trabajo:

Personal con derecho principal so.
bre el porcentaje, haber inicial y
sueldo garantizado

Camareros.—Haber inicial

Percibird este personal por uno
o varios dias de trabajo el doble
del haber inicial diario que co-
rresponda, segin la categoria en
que se ‘encuentre clasificado el
respectivo establecimiento.

Sueldo garantizado

“Las Empresas deberan garanti-
zar al citado personal un sueldo
equivalente al doble que se les
obliga a-garantizar por el presen-
te Reglamento al personal con-
tratado como
diferencia que pudiese existir,
siempre y cuando la parte corres-
pondiente de lo recaudado por

porcentaje, unido al haber ini-

fijo, abonando la

- a - s
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clal, no fuese bastante para cu-
brir aquél. )

El abono de diferencias se hard
computindose las que resulten
transcurrido el dia o dfas por los
que se contratd el servicio.

" Personal a sueldo fijo y participa.
cién minima en el porcentaje

. Regirin para este personal los
"minimos de las tarifas recarga-
das en un 50 %.

‘Articulo 46.—Servicios de tem-
porada.—Corre-turnos. — Sera de
aplicacién cuanto se dispone so-
bre el particular en los articulos
27 y 28 del presente Reglamento

Aumentos y reducclones

Articulo 47. — Serd igualmente
de aplicaciébn cuanto concierne a
las facultades que se otorga so-
bre el particular en el articulo 29
a los Delegados de Trabajo.

Sueldo regulador

.. Articulo 48.—A los efectos de
determinacién del sueldo regula-
dor para los casos de accidentes
de trabajo, despidos, etcétera, se
tendrin en cuenta los sueldos ga-
“ rantizados o fijos quie en uno y
otro caso correspondan a las ca-
tegorfas_profesionales respectivas.

Disposiciones' comunes
Articulo . 49. — Intervencién. —

Con obijeto de asegurar el cum-|

plimiento de los derechos v obli-
gaciones establecidos por la nre-
sente Reglamentacién, las Em-
presas quedan obligadas a esta-
blecer un sistema de interven-
cidn en el que diariamente, v con
toda claridad, se ha de reflejar:
a) Cantidad total recaudada en
el establecimiento afectada por el
porcentaje; b) Importe de éste v
cantidad global que resulte. co-
rrespondiente a los empleados, v
¢) Distribucién de la misma en-
tre éstos, haciéndose previamen-
te la .que corresponda de una
parte al personal con derecho
vrincipal sobre el vorcentaje, ha-
ber inicial y sueldo garantizado,
y de otra al personal contratado
a sueldo fijo v participacién mi-
nima en aquél. :

En todas estas operaciones de-
bera intervenir el personal debi-
damente representado por el emn-
pleado o empleados designados
al efecto, de acuerdo con las nor-

| especial en los trabajos de coci-
na, recepcién, direcién y las dis-

1de suficiencia expedido por una

mas de Organizacién Sindical.
Las dudas que sobre este parti-
cular pudiesen surgir serin re-
sueltas por el Jefe de 1a C. N. S.

e la provincia,

Las Empresas o patronos que
dejaran de cumplir lo dispuesto
en el presente articulo serin san-
cionados con multa de 250 a 500
pesetas la primera vez, y con el
duplo de las citadas cantidades
en caso de reincidencia.

Articulo 50" — Aprendizaje.—FE|
aprendizaje tendrid caricter de
obligatorio para todos aquellos
obreros que hayan de ser califi-
cados profesfonales, de manera

tintas especialidades del come-
or. .

Se considerarAd con preferencia
para ser admitido a trabajar en
concepto de obrero calificado, el

aprendiz poseedor de un titulo

escuela profesional, sobre el que
no posea mis aprendizaje que el
adquirido pricticamente.

Fl aprendizaje dari lugar en
todo caso a un contrato especial,
aue se regiri, tanto en conteni-
do como en su forma y en las
obligaciones respectivas de cada
una de las partes contratantes,
por lo dispuesto en las Leyes es-
peciales que sobre el mismo ri-
gen en la actualidad o se dicten
en el futuro por el Estado.

Todo aprendiz declarado apto
para la categoria inmediata su-
perior de obrero cualificado, po-
dr4 optar, caso de que no exista
vacante en dicha categoria, en-
tre continuar en su clase de
aorendiz o contratarse con otra
Empresa o.patrono directamente.
En el primer caso. su salario se
aumentari con el 50 % de la di-
ferencia entre el que tenia como
aprendiz y el que.corresnonderi
a su ascenso; en el segundo, ocu-
pard plaza definitiva en la cate-
goria inmediata superior de obre-
ro cualificado en la profesién
para la que hubiese realizado el
aprendizaje. -

Articulo 51,—Periodo de prueba.
Toda admisién de personal se
considerara hecha con caricter

superior al dispuesto en .la si.
guiente escala:

Jefes de Departamento (Jefes
de Comedor, de Cocina, Conser.
jes, Jefes de Recepcién o Encar.
gados de mostrador).—Un mes,

Resto del personal.—15 dias.

Durante este periodo de tiem-
po, tanto el empleado como las
Fmpresas o patronos, pueden,
respectivamente, desistir de la
prueba o proceder al despido sin
preaviso, y sin que ninguna de
las partes tenga por ello derecho
a-indemnizacién alguna.

FEn todo caso, el empleado per-
cibirs durante el periodo de prue-
ba el salario correspondiente al
trabajo realizado. .

Articulo 52.—FEnfermedad.—En
el caso de enfermedad de cual-
quier empleado, las Empresas
quedan obligadas a reservarle la
plaza que viniese desempefiando
durante el tiempo que la misma
dure o hasta el momento que
quede reconocida su inutilidad
mediante dictamen facultativo. Se

‘presume la inutilidad transcurri-

dos seis meses a partir del dia en
que el empleado cayese enfermo.

Si durante el curso de la misma
el cometido de éste fuese desem-
peiiado por sus compaiieros- de
trabajo, . continuard percibiendo
en toda su integridad el sueldo,
asf como la participaciéon que en
el porcentaje pudiese correspon-
derle. En el caso de que esa co-
laboracién no fuese posible a jui«
cio de Ia Empresa o patrono res-
pectivos, se podri designar quien
le sustituya en su trabajo con ca-
ricfer eventual. Fn este tltimo
caso, transcurrido siete dias a
partir del envio por parte del en-
fermo de la oportuna baja a la
Empresa o patronos respectivos,
quedan éstos obligados a abo-
nar al mismo:

a) La mitad del sueldo regu-
lador durante el primer mes de
enfermedad y Pa cuarta parte du-
rante los quince dias siguientes,
si el enfermo llevase trabajando
a las 6rdenes de la misma Em-
presa o patrono mis de un ajio,

Las tres cuartas partes del
sueldo regulador durante el pri--
mer mes y la mitad durante el

provisional durante el periodo
de prueba, variable con arreglo
al trabajo a que el empleado sea
destinado, y que no puede ser |

Jies siguiente, si llevase trabajan-

do en idénticas condiciones mis
de cinco afios, vy
¢) El sueldo regulador inte-
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gro durante el primer mes y las
tres cuartas partes durante el mes
siguiente, con mis de diez afios
de trabajo idénticamente a las 6r-
denes de 1a misma Empresa o pa-
{rono.

Durante los siete primeros dias
‘de enfermedad el obrero u em-
pleado no tendra derecho al abo-
no de ninguna de las cantidades
consignadas en los apartados a),
b)) y o).

Las altas y bajas por enferme-
dad corresponderad expedirlas al
médico de cabecera, con reserva
en favor de las Empresas para
asegurarse de su veracidad me-
diante dictamen de otro facultati-
vo, asi como igualmente para com-
probar la existencia de la enfer-
medad e indole de la misma,

Las enfermedades secretas o ve-
néreas privan de todo derecho al
empleado y eximen a las Empre-
sas o patronos de toda obligacién.

Articulo 53. — Reglamento inte-
rior, — Toda explotacién afectada
por esta Reglamentacién vendrid
obligada a redactar un Reglamen-
to de régimen interior en un pla-
Z0 nO superior a un mes, a partir
de la fecha de su vigencia, Re-
glamento que elevard al Sr. Dele-
gado Provincial de Trabajo para
su aprobacién, acompafiando los
correspondientes cuadros, horarios
de trabajo y de turno de descanso.

El Sr. Delegado de Trabajo

Y

aprobard los citados Reglamentos
dentro de] plazo de diez dias. Si
estuvieran en contradiccién con al-
guna de las normas generales se-
flaladas en estas Ordenanzas, se
harin constar los oportunos repa-
ros para que se subsanen en un
plazo de otros cinco dias. El em-
presario, en-los cinco dias habiles
siguientes, podrd interponer re-
curso contra dicho acuerdo ante
el Servicio Nacional de Jurisdic-
cién y Armonia del Trabajo, a
cuyo efecto lo presentard al se-
fior Delegado Provincial de Tra-
bajo, quien lo elevar3, con su in-
forme, a dicho Servicio Nacional.
En los citados Reglamentos, las
Empresas o patronos deberin ha-
cer constar una parte dedicada a
reghamentar la seguridad y pre-
vencién de accidentes, y de modo
especial la higiene en los talleres
y en e] establecimiento.- La apro-
bacién de esta parte del Regla-
mento de régimen interior se lle-
vard a efecto por la Delegacién
de Trabajo, previo informe del
Servicio de Inspeccién. Contendrs
esta parte de los Reglamentos las
medidas de orden técnico en el
aspecto sanitario, precisas para
que la higiene en los talleres o
explotaciones esté de acuerdo con
las vigentes disposiciones.
Articulo 54. — El personal que
trabaje actualmente en hoteles, ca-

las clasificaciones acordadas segiin
la semejanza de los trabajos que
realiza y los salarios que perciba.
En caso de duda resolvers, por
una sola vez, la Delegacién de
Trabajo.

Artfculo 55. — Quedan deroga-
das cuantas Bases de Trabajo,
Pactos o Acuerdos existan en la
actualidad vigente como regulado-
res del trabajo en las industrias
afectadas por el presente Regla-
mento.

Las demé4s disposiciones legales
se entenderan subsistentes

Disposicién final

Articulo 56.—La presente Regla-
mentacion del Trabajo empezars
a regir en todo el territorio na-
cional a partir del primero de ju-
nio del corriente afio 1939.

Los Delegados de Trabajo pro-
curaran, antes de la citada fecha,
proponer al Servicio Nacional de
{urisdiccién y Armonia del Tra-

ajo los. aumentos o reducciones
que a su juicio deben hacerse den-
tro del territorio de su jurisdic-
cién en las preinsertas condicio-
nes minimas de trabajo, de acuer-
do con cuanto se -dispone en los
articulos 29 y 47.

Santander, 1 de mayo de 1939,
Afio de la Victoria.—El Jefe del
Servicio Nacional de Jurisdiccién
y Armonia de] Trabajo, Marlano

fés, bares, etc., se acomodari aPérez de Ayala,

na 18
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