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GOBIERNO DE LA NACION

"MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO de 31 de diciembre de 1939 ampliando
hasta 31 de marzo-de 1940 el plazo de seis men-
sualidades a que se refiere el articulo tnico del

_ Decreto de 7 de octubre de 1939 sobre Subsidio
al ex combatiente. ‘

Por Decreto de siete de octubre del corriente afio
‘8¢ modificé el apartado e) del articulo cuarto del
‘Decreto de dieciséls de mayo de mil novecientos
‘treinta y nueve, que cre6 el Subsidio al ex com.

_ batiente, fundandose en que Jas actividades indus.
triales del pais no estaban a la sazon restablecidas
ni{ normalizadas convenientemente.

Aun cuando en la actualidad han aumentado
notoriamefite las fuentes de trabajo en talleres, fa.
bricas y obras de reconstruccion, como consecuen-
cia de la tranquilidad gque la Nacién disfruta y pot

Ia sana y vigorosa accién de Gobierno, la experien-
cia aconseja, no obstante, ampliar los beneficio$ del
Subsidio hasta 1a préxima primavera, época en que
las faenas campesinas entran en pleno desarrollo y
absorben las tareas de una gran masa de traba.
jadores.

En su consecuencia, a propuesta del Ministro de
la Gobernacién,

DISPONGO:

Articulo tunico.—El plazo de seis mensualidades
a que se reflere el articulo unico del Decreto de sie-
te de octubre de mil novecientos treinta y nueve so-

"bre Subsidio al ex combatiente, queda ampliado has.

ta treinta y uno de marzo de mil novecientos cua-
renta.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintiuno de diclembre de mil novecientos
treinta y nueve.—Afio de la Victoria,

- " FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la -Gobernacion,
RAMON SERRANO SUNER

s e e e e ————————"

- MINISTERIO
DEL EJERCITO
CONCURSO )

Varias Armas
ORDEN de 20 de diciembre de 1339
anunciando concurso para cubrir

500 plazas de Tenientes profesio-
" .nales del Arma de Aviacion entre

los Oficiales Provisionales o de

Complemento de las distintas Ar-

mas, en las condiciones que se

expresan.

A los efectos que previene la Or.-
den de 15 del actual («D. O.» nu-
mero 66) y a propuesta del Minis-
terio del Aire, se autoriza a. los
Oficiales de Complemento y Pro-
visionales de las distintas Armas
y Cuerpos combatientes del Ejér-
eito de Tierra, que reunan las con-
diciones que se determinan, para
tomar parte -en el siguiente:

CONCURSO -
‘~'Se ‘anuncia’ un’ concurso para
‘eubrir 500 plazas de Tenientes
Profesitnales dél ‘Armd’ de Avia.

cion entre los Oficiales Provisie-
nales o de Complemento de las
Armas y Cuerpos combatientes del
Ejército y Armada y de las Uni-
dades de Tierra del Ejército del
Aire que tengan menos de veinti-

cugtro afios, el titulo de Bachi-

ller o las carreras no universita-
rias o estudios aprobados que
comprendan con igual o superior
extension que aquel las asignatu-
ras de cultura basica fundamen-
tal para el ingreso en las Acade-
mias Militares, siempre que los ti-
tulos acreditados en tal sentido pro-
cedan de. Centros de Ensefianza

Oficial y del Instituto Catolico de

Artes e Industrias Nacional, o es-
tablecimientos similares de sol-
vencia reconocida por el Estado,
en. las condiciones que especifica
esta Orden:

" Primera. — El pase al Arma de
Aviacién &e solicitara en instancia
cursada a easte Minlst,erlo por con-
ducto regular y acompafiada de los
sigulentes documentos’ o relacianes
jurades de aqueéllos gue’ falten:

ks

a) Certificado de los servicios
prestados.

b) Certificado de las recompen-
sas que tengan concedidas.

c¢) Partida de nacimiento.

d) Certificado de Bachiller o-de
la carrera o estudios citados.

e) Certificado médico. )

f) Dos fotografias re@ientes,
tamafio 4 x 6, de frente y descu-
bierto.

g) Cuantos
diten méritos.

Segunda.—Los solicitantes sufri-
ran un reconocimiento médico pre-
vio, en sus Unidades respectivas,
ajustandose a las siguientes nor-
mas:

No padecer ninguna enfermedad

Morfologia general normal.

Talla, de 1.620 a 1.950. .

Agudeéza visual con ambos ojos
y con cada uno por separado. nor-
mal (1 de Wecker), sin correcclo-
nes.»( . . o . . -

Eguilibracién normal

documentos acre.

(praebas

‘de Romberg, Rabinsky, Foy ete).

Audicion normal.



.Num, 857

BOLELIN OFICIAL DEL ESTADO g

Paginaw 7201

Slistema nervioso normal (emo-
tividad, motilidad, reflejos, sensi-
bilidades, ete).

Aparato circulatorio normal.

Pruebas cardiacas al ejercicio
optimas.

Aparato respiratorio normal.

Aparato digestivo y urinario
normales.

No padecer enrermedad vené-
pea.

El reconocimiento deﬁmtivo se
haréd en el aerédromo de Sevilla.

Tercera.—El plazo de admisién
de las solicitudes terminara el 16
de enero de 1940.

Cuarta.—La seleccién éntre los
solicitantes se hard por méritos de
campafia; por haber intervenido
ostensible y declididamente en la
preparacion del Movimiento y en-
tre los huérfanos de los muertos
‘en campafia 0 como consecuencla
de la misma. .

Quinta. — Los declarados utiles
pasarin a las Unidades de Avia-
cién hasta que sean llamados pa-
ra hacer los cursos de Pilotos y
Observadores. Los que obtengan el
primer titulo y no puedan obtener
el segundo pasardn a la Escala de
Complemento.de Aviacién.

Los que obtengan los titulos de
'Piloto y_Observador tendran de.

‘recho a ingresar en la Academia.

del Arma de Aviacion en las con-’

diciones que se‘fijaran en las con-

vocatorias, y aprobados los cursos.

pasaran a la Escala Profesional.

- Madrid. 20 de diciembre de 1939.

Afio de la Victoria. -
. VARELA .

- DIRECCION GENERAL DE RE-
CLUTAMIENTO Y PERSONAL

DESTINOS

‘ORDEN de 21'de diciembre de 1939
dando riormas a que se ajustardn
las peticiones de destino a La
Legion y Fuerzas Regulares In
digenas

La especial psicologia de las

Fuerzas Regulares Indigenasey Le-
' glonarias, aconseja ‘que los. Jefes,
Oficiales y Suboficlales que hayan
que encuadrarse en estas Unida-
des ‘posean, ademds de la condi-
.elén ‘de voluntariedad, una faefl
. Adaptacion a las caracteristicas de
- aquellas -tropas, por lo que convie-
ne dar a la.eleccion los destmos
: del ci'oado personal

En su consecuencia, dispongo lo
siguiente:

Primero.—Las petlclones de des-
tino & La Legiéon y Fuerzas Re-
gulares Indigenas se formularan
en instancia dirigida al General
Jefe Superior de las Fuerzas Mi-
litares de Marruecos, acompafian-
do los documentos aecreditativos de
concurrir en el- peticionario las
circunstancias siguientes, que se-
ran la base de la leleccion por el

presa:

a) Hallarse en posesion de la
Cruz Laureada de San Fernando,
individual. :

b) Hallarse en posesién de la
Medalla Militar, individual.

¢) Mayor tiempo servido en

campafia, con mando de Unida-
des de primera linea.

d) ‘Mayor tiempo servido en los
1 Cuerpos de que se trata.

e) Mayor tiempo de permanen.-
cia en cualquiera de las .Fuerzas
de Africa.

f)- Hablar el arabe (para desti-
no a Regulares).

Segundo.—El General Jefe Su-
perior de las Fuerzas Militares de
Marruecos, ‘elevara a mi Autoridad
las propuestas de destlno acompa-
nadas de las instancias documen-
stadas de.los peticionarios. ,

Tercera.—E] destino y cese en el
Servicio del Protectorado conti-:
nuara regulindose a propuesta del

rrueces.

Cuarta.—E]l 'destino a la.s demas
Fuerzas Militares de Marruecos se
regulari por las normas que rijan
para las de la Pemnsula Baleares
y Canarias.

Madrid, 21 de’ dicxembre de 1939
Afo de la chboria

VARELA

. ' MILITARIZACIONES

ORDEN de 20 de diciembre de 1939
regulando las militarizaciones de
individuqgs pertenecientes a re-

: emplazos movilzzados

Desapare_c;;ias las excepcionales
circunstancias creadas con moti-
vo de la pasada campafia, y con
el fin de acelerar la réapida nor-
malizacion de los servicios- para
ol tlempo de paz, es llegado el ;mo-
mento de que los individuos ‘que,
perteneciendo & ree\mplazos ac-

orden de preferencia que se ex-

.| sideren

Alto Comisario de Espafia en Ma~

tualmente movilizados y con arre-
glo a lo previsto en e] articulo no-
veno del. Reglamento de Moviliza-
cion, se " encuentran cumpliendo

sus ‘deberes militares en situacion

de militarizados, cesen en la mis-

ma y efectiien su incorporacién a -

los Cuerpos del Ejército, para cum-
plir en ellos el tiempo que contit

nuen en filas los pertenecientes & /

sus mismos reemplazos.

Para su cumphmiento he ro-
suelto:

Primero.—A partir de la pubu-
cacion de esta Orden, todos 108 in-
dividuos pertenecientes a los reem-
plazos de 1938, 1939, 1940 y 1941

que se encuentren militarizados en .

Fébricas, Talleres, Empresas: o In-
dustrias de caracter civil, ' cesaran
én la misma, debiendo efectuar su
inmediata incorporacién &
Cuerpos de que procedan los de
los reemplazos que se citan y en
la forma y con las excepciones que
sé indican en los articulos slguién-
tes:

Segundo.—Los Directores o Ge-
rentes de las Empresas, Fabricas,
Industrias o Talleres que tengan
personal militarizado pertenecien-
te a dichos reemplazos, podran 8o-
licitar la continuacién en las mfis-
mas de aquellos obreros- .que con-
indispensables,
en cuenta las sigulentes reglas:

a) - Los individuos pertenecien’,
tes al reemplazo de ‘1941 fefectua-
ran su incorporacion a filas el dia
1 del proximo mes de epero.

b) Los pertenecientes a- 108
reemplazos de 1939 y 1940 podran
continuar trabajando y en situa-
¢ién de licencia bimensyal. sin
haber. prorrogable por igual perio-
do de tiempo, sin que pueda exce-
der de‘seis meses el plazo sefiala-,
do, efectuando su incorporacién al

Ejército escalonadamente y por

cuatrimestres, dando comienzo por .
los pertenecientes al tercero, den-

‘Jos

teniendo '

IR

tro de cada uno de dichos reem» - :

plazos. Los del tercer cuatrimestre .
s incorporarin el dfa 1.de marzo,
1 ¢) Los militarizados que per- -

tenezcan al reemplazo de 1938 y
que, a julcio de€ las Empresas Fé.

.-

bricas, Talleres o Industrias, de-. :"

ban’ continuar realizando los tra-’ ..
bajos. que desempefian, quedargn

en situacién de licencia ilimitada.

~

Tercero. -Quedaran exeeiptuadoa -

de incorporarse a ﬁlas, sea cua};/

[N
e

Y
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guiera el reemplazo a que- perte-
nezcan, los obreros picadores de
carbdn, y todo el tiempo que rea-
licen este trabajo les serda abona-
* do como servido en el Ejército.

Los Jefes o Directores de las
minas en que realicen sus traba-
.Jos los picadores de carbdn, daran
cuenta al General Jefe de la res-
pectiva Reglan en el momento en
que los interesados cesen en los
mismos, ordenando la menciona.
da Autoridad la incorporacién de
dichos individuos a los Cuerpos de
que procedan. -

Cuarto —Las petlclones que, a
los fines sefialados en los articulos
segundo y tercero, formulen los Di-
rectores o Gerentes de Empresas,
- Talleres, Minas, Industrias y F4-
bricas, serdn dirigidas a los Ge-
nerales Jefes de las Neglones Mi-
litares, Comandantes Generales de
"Canarias y Baleares y General Je-
fe Superior de las Fuerzas Mili-
tares de'Marruecos, siendo previa-,
mente informadas por los Jefes
de las Comisfones Inspectoras de
Militarizaciones, las que, en cada
caso, hardn constar si los indivi-
duos a quienes se propone para
' continuar trabajando en las mis-
.mas son indispensables para el
normal funclonamiento de las
Empresas que los reclaman.

~ Quinto.—Por las Autoridades ci-
tadas en el articulo cuarto seran
resueltas dichas peticiqnes - con
arreglo & las normas anteriormen-
te sefialadas, dando cuenta a es.
te” Ministerio del resultado.

Madrid, 20 de diciembre de 1939
Aflo de la Victoria.

- VARELA

SITUACIONES

ORDEN de 21 de diciembre de 1939
regulando la situacién de los Je-
- fes, Oficiales y Subofictales del
. Ejército, reingresados o que re-
,ingresen en lo sucesivo en la es-
cald activa y complementaria del
- mismo.

" 'Todos los Jefes, Oficiales y Sub-
oficiales del Ejército, reingresados
0 que reingresen en-lo sucesivo en
la Escala activa y complementaria

del mxsmo ~a part ir de 1.° de octu-

et

bre ultimo, quedaran en la situa-

Regiones Militares donde se encon-
traban residiendo en la fecha en
que se les concedié el reingreso.
Los que se hallaren prestando ser-
vicio continuaran en el destino que
tuvieran, pero con caracter provi-
sional y en expectacion de ulterior
destino que pudfera corresponder-
les con arreglo a las normas. vi-
gentes.

Las Autoridades - regionales me
daran cuenta de los que en sus

tran en una u otra situacion.
Madrid, 21 de'diciembre de 1939.
Aflo de la Victoria.
VARELA

’

N .
ORDENES de 15 de  diciembre
de 1939 disponiendo el reingreso

" mentaria de los Jefes y Oficia-
les que se mencionan.

Escala activa

Como resultado .de la aplicacién
de los Decretos de 8 de enero, 11
de abril de 1937 y 22 de septiembre
pasado y Ordenes complementarias,
se concede el reingreso en la Escala
activa a los Oficiales que a . conti-

J4nuaciéon se relacionan, con los em-

pleos y antigiiedad que se sefialan:
Infanterta - = °

Capitan D. Agustin “Martinez
Sanchez, reingresa con el empleo
de capitan con antigiiedad de 6 de
enero de 1931. A continuacién de
D. Ramén German Alvarez.

' Otro, D. Santlago Reyero Arenes,
i reingresa con el empleo de Capitan,
con antigiiedad de 25 marzo 1929,
A continuacién de D. Marcelino Mi-
ra Cecilia.

Teniente D. Faustlno Andréu Ji-
meno, reingresa con el empleo de
Capitéan, con antigiiedad de 30 di-
ciembre 1935. A continuaclén de
D. Sebastian Carrasco Galindo.

Suboficial D. José Catén Gonz4-
‘lez, reingresa con el empleo de Te-
nlente, con antigiiedad de 8 enero
1937. A continuacién de D. Mario
de Celis Hernandez. -

Otro, D. Pedro Judez Florén re-
ingresa con el empleo de Teniente,
con antigiledad de 8 enéro 1937. A
continuacién de D. Felipe Campoa
Chas.

\

cion de disponibles forzosos en las

respectivas. Regiones. se encuen- -

en las Escalas activa y comple-'

Otre, D. Julisn -Lacruz Martlne,z,,
aciae varnines,

—_— ) —

"relngresa con el empleo de Tenien- -
te, con antigiiedad de 8 enero 1937. -

A continuacion de D: Medin Bena-
sach Aguilar.

Otro, D. Victorio Izquierdo Car-
nicero, reingresa con el empleo de
Teniente, con antigiledad de 8 ene-
ro 1937. A continuacién de D Enri-
que Ruiz Orts.

Caballeria _
1'Teniente D. Cayetanp Garcia Be:

Capitan, con antigiiedad de 20 mar-
zo 1937. A continuacion de D. Félix
Arias Rodriguez.

Otro, D. Andrés Magdalena Lo-
pez, reingresa con el empleo de Ca-
pitan, con antigiiedad de 22 octu-
bre 1936. A continuaciéon de D. Je-
sus Gonzalez Gonzalez.

Alférez D. José Goémez Moreno
reingresa con el empleo de  Capi-
tan, con antigiiedad de 20 marzo
1837. A continuacién de D. Juan
Palomo Lazaro.

Artilleria .

Tenlente Coronel D. José Soto-
mayor Patiflo, reingresa con el em-
pleo de Coronel, con antigiiedad de
3 marzo 1932. Le correspondié el
pase a situacién de Reserva el 24
junio 1939.

i Capitan D. Mariano Pérez Mar-
‘tinez de Vitoria, reingresa con el

gledad de 18 marzo 1938. A conti-
nuacion de D. Francisc¢o Echancve
Guzman.. .

Ingenteros
Sargento.D. Alejandro Estebaranz

Teniente, con antigliedad de 20 de
marzo 1938. A continuacién de don
Manuel Navarro Montesdeoca.

Ano de la Victoria.
’ .VARELA

‘Escala complementaria

de lgs Decretos de 8 de enero, 11
de abril de 1937 y 22 de septiembre
pasado’ y Ordenes complementarias,
se concede el reingreso en la Escala
complementaria a los Jefes y Ofi-
clales que' a continuacién se rela-

dad que Se sefialan:

Infanteria -
Comandante D. /To

23 diciembre 1939. -

| nitez, reingresa con el empleo de.

empleo de Comandante, con anti-.

Cano, reingresa con el empleo de-

Madrid, 15 de diciembre .de 1939.

Como resultado.de la aplicacion

clonan, con los empleos y antigiie-

s Alvareg
il -

G
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Chas, reingresa con el empleo de
Coronel, con antigiledad de 18 mar-
z¢ 1938. Situacion en la Escala com-
plementaria en relaciéon con la ac-
tiva: a continuacion de D. Pedro
San Pedro Martinez.

Otro, D. Delio Flandes Vizquez,
reingresa con el empleo de Tenien-
te Coronel, con antigliedad de 15 de
junio 1939. Situacién en la Escala
¢omplementaria en relacion con la
activa: a continuaciéon de D. Juan
Fernandez Matamoros.

Otro, D. Luis Lopez Ortiz de Sa-
racho, reingresa con el empleo de
Coronel, con antigiiedad de 22 fe-
brero 1939. Situacién en la Escala
complementaria en relaciéon con la
activa: a comtinuacion de D. Alfon-
so Terrer Ugarte.

Otro, D. José Luque Barrfocanal, | ingresa con el empleo de Coronel, |

reingresa con el empleo de Coman-
dante, con antigiiedad de 11 april
1929, Situacién en la Escala com-

plementaria en relacién-con la ac- continuacién de D. Valeriano Fu-|

tiva: a continuacién de D. Cayeta-
no Vazquez Sastre. o \
Otro, D. Carlos Merino Garceia,
reingresa con el empleo de Coronel,
oon antigiledad de 8 jullo 1938. Si-

_ tuaclon en la Escala complementa-

N

ria en relacion con la activa: a con-

tinuacién de D. Guillermo Vizcaino :

Sagaseta.

. Otro, D. Ramon Mourille Loépez,

reingresa con el empleo de Coro-
nel, con antigliedad de 8 enero de

1937. Situacién en la Escala zom-;

plementaria en relacién con la ac-
tiva: a continuacion de D. Miguel
Riaza Mir. :

Otro, D. Pedro Rodriguez Almei- |-
ra, reingresa con el empleo de Co-!

ronel, con antigliedad de 6 mayo | "' yga “sitianien en la Escala.

1938. Situacién en la-Escala com-
plementaria en relacién con la ac-

tiva: a continuacion de D. Enrique,

Lbpez Pifta.
Otro, D. Julian Teran Zaragoza,

" reingresa con el empleo de Coro-

nel, con antigiledad de, 23 enero
1939. Situacién en la Escala com-
plementaria en relacién con la ac-
tlyd: a gontinuacion de D. Diego
Navarro Beijés.

Otro, D. Luis Valeiro Lopez, re-

ingresa con el empleo de Coronel, !

con antigliedad de 8 enero 1937. Si-
tuacién en la Escala complementa-
ria en relacion con Ja activa: a
continuacién de D. Arfuro de Ar-
gumedo Eymer. a
Otro, D. Manuel Aldayturriaga

‘Coronel, con antigiledad de 22 fe- ' con antigiiedad de 23 de enero de
brero 1939.'Situaeiéon en .la Escala 1939. Situacion en la Escala com-
complementaria en relacién con’'la plementaria en relacién con la ac-
activa: a continuacién de D. Emilio tiva: @ continuacién de D. Carlos
Dfaz Moreu Irisarri. ' Quintana Palaclos.

Otro, D. Diego Figueroa Manza-| Otro, D. Emilioc Diaz-Moreu Iri-
na, reingresa con el empleo de Co-|sarri, reingresa con el empleo de

| 1937. Situacién en la Escala com-!feprero de 1939. Situacion en la
plementaria en relacién con la ac-

ronel, con antigliedad de 20 marzo| coronel, con antigiiedad de 22 de -

| Escala complementaria en réla-

tiva: a continuacion de D. José
Puente Ruliz.

.~ Otro, D. Santiago Dufol Alvarez,
reingresa con el empleo de Coronel,
con antigiiedad de 20 marzo 1937.
i Situacién en la Escala complemen-
taria en relacién con la activa: a
Icontzin.u-aci_(m de D. Diego Figueroa
‘ Manrara. )
Otro, D. José Arévalo Marco, re-

Icon antigliedad de 20 marzo 1937.
, Situacién en la Escala complemen-
:taria en relacién con la activa: a

“rundarena Pérez.

Otro, D. Juan Hernandez Diaz,
reingresa con el empleo de Coro-
nel, con antigiledad de 20" marzo
:1937. Situacién eén la Escala com-
. plementaria en relacién con la ac-
‘tiva: a continuacién .de D. Ral-
mundo Hernindez Gomez. )

Otro, D. Miguel Bargués Ganu-
za, reingresa con el empleo de Co-
rone}, con antigiiedad de 26 agos-
to 1937. Situacién en la Escala
complementaria en relacién con la
activa: a continuacién de D. Fran-
cisco Pérez Miravete.

Otro, D. Manuel Gil Rodriguez,
relngresa con el empleo de Coro-
inel, con antigiiedad de 9 noviem-

complementaria en relacién con la
activa: a continuacién de D. Vi-
| cente Amillategu} ‘Goémez.

Otro, D. Esteban Arriaga Adan,
reingresa con el empleo de Coro-
nel, con antigliedad de 18 marzo
1938. Situacién en la Escala com-
plementaria en relacién con la ac-
tiva: a continuacién de D. Fran-
cisco Melgar Villarejo: - )

Otro, D. Juan Alonso Curtois,
reingresa con el empleo de Coronel,
“con antigliedad de 23 enero 1939.
{ Situacién en la Escala complemen-
.taria en relacién con la activa: a
continuaciéh de Mohamed Ben-
Nizzien Bel-Kasen.

Otro,

‘cién con la activa: a continya-
| cién de D. Alejandro Paramo Gui-
tian. :

ireingresa con el empleo de Coro-
'nel, con antigiiéedad de 19 de marzo
de 1939’ Situaci6n, ‘en la Escala
. complementaria en relacién-con la
'activa: a continuacién de don Ri-

i cardo Gonzalez Gutiérrez. -
i Otro, D. Teéfllo Hernandez Pé-

| rez, reingresa con el empleo de Co- .

 ronel, con antigiiedad de 3 de agos-
to de 1939. Situacién en la Escala
. complementaria en relacion con la
ractiva: a continuacién de D. José
de la Gandara Marsella.

| Otro, D. Justo Gonzilez Marti-
nez, reingresa con el empleo de
iCoronel,' con antigiiledad de 8 de

'cala complementaria en relacion
Icon la activa: le correspondié el
pase a situacién de reserva el 6
| de noviembre de 1939. .

Otro, D. 'Adolfo Nieto Castro, re-
.ingresa con el empleo de Coronel,
con antigiiedad de 18 de marzo de
; 1938. Situacién en la Escala com-
plementaria en relacién con la ac-
tiva: le correspondié el pase a si-
tuacién de reserva el 27 de sep-
tiembre de 1939.

otro, D. Alfredo Alfonso Vivero,

_reingresa con el empleo de Coro--

. nel, con antigiiedad de 8 de julio

‘de 1938. Situacién en la Escala .

complementaria en relacién con la
_activa: le correspondi6 el pase a
situacién de reserva el 17 de sep-
. tiembre de 1939. -
I Otro, D. Bernando Castafion Re-
guera, reingresa con el empleo de
, Coronel, con antigiiedad de 23 de
“enero de 1939. Situacién en la Es-
cala complementaria en relacién

con la activa: le correspondié el .

pase a situacién de reserva el 6 de
jullo de 1939.
| Capitan D. Angel Ferrer Cabal;

 teingresa con el empleo de coman-
D. Juan Gallart Valero, re- » _
‘Prats, reingresa con el empleo de . ingresa con el empleo de Coronel, marzo de 1937. Situacién en la'Bs~

dante, con antigiedad de 20 de

Otro, D. Pascual Genis Arbizu,

i enero de 1937. Situacién en la Es-
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_cala complementaria en .relacién
- eon la activa: a continuacién de
D. Francisco Santiso Solis.

Otro, D. Eduardo Garcia Serena,
Teingresa con el empleo de coman-
dante, con antigiledad de 20 de
marzo de 1937. Situacion en la Es-
eala complementaria en relacién

n la actlva: a continuacién de

. José Lazcano Rengifo.

‘Otro, D. Valeriano Pérez Muiioz,

. geingresa con el empleo de coman-
dante, con antigiledad de 28 de

- geptlembre de 1937. Situacién en la

,cala complementaria en relacion
on la activa: a continuacion de

. Joaquin Baeza Castro.
-Otro, D. Luis Ayuso Sanchez-Mo-
Jero, reingresa con el empleo de
- eemandante, con antigiledad de 21
de marzo de 1938. Situacién en la
- Escala complementaria en relacién
eon la activa: a continuacion de
D. Bernardino Bocinos Villaverde.
Otro, D. Olegario Gonzalez de don
- Alonso, reingresa con el empleo de
comandante, con antigiledad de
20 de octubre de 1938. Situacién
en la Escala complementaria en
relacién con la activa: a continua-
etén de D. Nicolas Cobo Gélvez.
. Otro, D. Benigno Aznar Montero,
- relngresa con el empleo. de capi-
tan, con antigiledad de 19 de oc-
tubre de 1928. Situacién en la Es-

. cala’ complementaria en relacién:

_con-la activa: a continuacién de
D. Erancisco Girén Lépez.: )

Otro, D. Luis Barrios Paz, re-

ingresa con el empleo de capitéan,
con antigiledad de 25 de noviem-
bre de 1928. Situacién en la Esca-
. la complementaria en relacién con
la activa: a continuacion de don
Joaquin Marquez Ortiz.
Otro, D. José Cobos Ortiz, rein-
gresa con el empleo de capitén,
" con antigitédad de-31 de enero de
1931. Situacién en la Escala com-
plementaria en relacién con la ac-
. tiva: a continuacion wde D. José

" Prado Torres.

"~ Comandante D. Carlos Alvarez
Ulmo, reingresa con el empleo de
coronel, con-antigiiedad de 23 de
enero de 1939. Situacién en la Es-
cala complementaria en relacion
con la activa: a continuacién de
D. Ramo6n Pozo Pascual.

" Otro, D. José Iglesias Lopez, re-

fogresa con el empleo de coronel,.

| son antigliedad de 8 de jullo de

1938. Situacién en la Escala com-
plementaria en relacién con la. ac-
tiva: a continuacién de D. Gon-
zalo Gémez Abad. ) .

Otro, D. Rafael Lecuona Hardis-
son, reingresa con el empleo de
Coronel, con antigiiedad de 23 de
febrero de 1939. Situacién en la
Escala complementaria en relacién
con la activa: a continuacién de
D. Nemesio Barrueco Pérez.

Otro, D. Adolfo Lo6pez de Soria
y Gutiérrez, reingresi con el em-
pleo de teniente coronel, con an-
tigiledad de 18 de marzo de 1937.
Situacién en la Escala complemen-
taria en relacién con la activa: a
continuacién de D. Valeriano Ru-
bio - Losada.

Otro, D. Andrés de Lorenzo-Cé-
ceres y Monteverde, reingresa con
el empleo de coronel, con’ antl-‘
giiedad de 20 de marzo de 1937.
Situacién en la Escala complemen-
tarla en relacién con la activa::
a continuacién de D. Julio Fernan-
dez de los Rios. :

Otro, D. Juan Losada Manteca.
reingreésa con el empleo de coronel, !
con antigiiedad de ‘8 de julio de
1938. Situacién en la Escala com—;
plementaria en relacién con la ac-
tiva: a continuacién de D. Agus-}
tin Devés Latorre. :

Otro, D. Ildefonso Marin Lopez,!
reingresa con el empleo de coro-
nel, con antigiledad de 8 de julio
de 1938. Situacién en la Escala
complementaria en relacién_con la
activa: a continuacién de D. Rafael
' de Lacy Gual.

Otro, D. Manuel Molina Burgos,
reingresa con el empleo de coronel,

con antigiiedad de 20 de marzo de |
| 1937. Situacién en la Escala com-

plementaria en relacién con la ac-
tiva: -a continuacién de D., José
Puente Ruiz. L '

Otro,, D. Alfenso Morandeira
Gonzalvo, reingresa con el empleo
de coronel, con antigiiedad de 23
de enero de 1939. Situacién en la
Escala complementaria en reda-
cién con la activa: a continuacidn
de D. Pedro Luengo Benitez.
| Otro, D. Gerardo Mulero Palen-
tia, relngresa con el empleo de co-
i ronel, con antigiledad de 20 de
marzo. de 1937. Situacién en la Es-
cala complementaria en, relacion
con la activa‘ a continuacion de.
D. Vicente Laguna Azerin. =~

~

Otro, D. Pedro Murillo Saslain,
reingresa con el empleo de coronel,
con antigiiedad de 8 de julio de
1938. Situacién en la Escala com-
plementaria en relacién con 1a de-
tiva: a continuacién de D. Miguel
Diez Olavarria. .

Capitan D. Jacinto Martinez Ba-
rrie, reingresa con el empleo de
comandante, con antigiiedad de 10
de diciembre de 1936. Situacién en
la Escala complementaria en rela-
cién con la activa: a continuacién
de D. Francisco Curbera Sullelro,

Otro, D. Emilio Ossorio Pascual,
reingresa con el empleo de coman-
dante, con antigiledad de 6 de sep-
tiembre de 1934. Situacién en la
Escala complementaria en relacién
con la activa: a continuacién de
D. Angel Garcia Martinez.

Otro, D. Francisco Mifsut- Sasso,
reingresa con- el empleo de capi-
tan, con antigliedad de 21 de abril
de 1934. Situacitn en la Eseala
complementaria en relacién con la
activa: a continuacion de D. Ar-
turo Hidalgo Menés.

Teniente D. Francisco Antolines
Merino, reingresa con el empleo de
capitan; con antigiiedad de 20 de
marzo de 1937. Situacién en la Es-
cala complementaria en relacién
con la activa: a continuacion de
D. Félix Ballesteros del Val. ‘

Otro; D. Luis Laporta Casaus, re-
ingresa con el empleo de capitan,
con antigiiedad de 20 de marzo de
1937 Situacién en la Escala com-
plementaria en relacién con la ac-
tiva: a continuacién de D. Sanda-
lio' Clemente Gonzilez Pérez.

‘Otro, D. Gabriel Moreno Ruizs,
reingresa con el empleo de. capl-
tan, con antigliedad de: 30 de di-
ciembre de 1935. Situacién en la

Escala complementaria en relacién - °

con la activa: a continuacién de
D. Antonio Abreu Ramoén,

Otro, D. Félix Moro Huertos, re-
ingresa con el empleo de capitan,
con antigiledad de 5 de marzo de
1934. Situacion enla Escala com-
plementaria en relacién con-la ac-
tiva: - a continuacién de D. Fran-
cisco Zambrano Hidalgo..

Otro, D,/ Agustin del Rincoén Al-
taro, Teingresa con el empleo- de
capitén, con antigiiedad de 22 de
octubre de 1936. Situacion en la
Escala complementaria en relacion .
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con la activa: a cofitinuacién de
D. Antonio Gonzalez Sanchez.

Capitan D. Manuel de Pedro Fa-
do6n, reingresa con el empleo de
capitan, con, antigiiedad de 31 de
enero de 1927. Situacién en la Es-
cala complementaria en -relacion
con la activa: le corr/esporndl() el
pase a situacion de retirado el 9
de mayo de 1937.

Otro, D. José Gil Torrents, re-

ingresa con el empleo de capitdn.
con antigiiedad de 16 de febrero
de 1927. Situacién en la Escala.
complementaria en relacién con la
activa: le correspondié el pase a
situaciéon de retirado el 11 de no-
viembre de 1937.
. Comandante D. Alfonso Fernan-
dez de Aiba y Minzorance, reingre-
sa con el emwnleo de teniente coro-
‘nel, con antigiiedad de 30 de di-
ciembre de 1935. Situacién en la'
Escala complementaria en-relacion |
con la activa:
pase.a situaciébn de reserva el 24
de mayo de 1938 y el ascenso a co-
ronel no le correspondia hasta el,
8 de julio de 1938.

Caballeria -

. Capitan D. Ifiigo Diarte Exposi- |
to, reingresa con el empleo de co-
mandante, con antigiiedad de 18

de marzo de 1938. Situacién en la

‘Escala complementaria en relacién
con la activa: a continuacién de
D. Adolfo Garcia Mora.

‘Teniente D. Segundo Hernandez
‘Gallego, reingresa corr el empleo
de’ capitan, con antigiiedad de 20

de marzo de 1937. Situacién en la .

Escala complementaria en relacion
con la activa: a continuacion de
D. Martin Molina Fernandez.

Otro, D. Manuel Ibanez Lobpez,
reingresa con el empleo de capi-
tan, con -antigiiedad de 16 de di-
clembre de 1936. Situacién en la
Escala complementaria en relacion
con la activa: a continuacién de
D. Sergio Ribero Garcia.

Otro, D. Maximo Madarro. Alon-

S0, reingresa con el empleo de ca-!

pitdn, con antigiiedad de 16 de
dielfembre de 1936. Situacion en la
Escala complementaria en relacion
con la activa: a continuatiéon de
D. José Paternina Iturriagagoitia.

Otro, D. Juan Palacios Domingo,
zelngresa con el empleo dé capl-
" tan. con antlguedad de 26 de no-
'v1embre de 1934, Sxtuaclon eh Ia

. reingresa con el empleo de capi-
“tan, con antigiiedad de 16 de di-

l Otro, D. Julidn Laborda Gracia,

le correspondié el l

Escala complementaria en relaclbn,

con la activa: a continuacién de

D. Policarpo Blanco Mufioz. -
Otro, D. Sergio Ribero Garcia,

.clembre de 1936. Situacién en la
Escala complementaria en relacién
con la activa: a continuacién de
D. Angel Salgado Cao.

Alférez D. Manuel German Co-
menge, reingresa con el empleo de
capitén, con antigiiedad de 20 de
marzo de 1937. Situacién en la Es-
cala complementaria en relacién
con la activa: a continuacién de
D. José Rosua GoOmez.

‘reingresa con el empleo de capi-
» t4dn, con antigiiedad de 20 de mar-
zo de 1937. Situacién en la Escala
, complementaria en relacion cog la

i activa: a continuacién de D. Ginés

QGalvez Caravaca.

Otro, D. Matfas Ruiz Tierra, re-
ingresa con el empleo de capitan,
con antigiiedad de 20 de marzo de
1937. Situacién en la Escala com-:
; plementaria .en relacién con la ac-;

tlva a continuacion de D. Alejan—.
|dr0 Nieto Gdémez.

Artilleria

. Coronel -D. Francisco Agulilar
Baena, reingresa con el empleo de
coronel, con antigiledad de 9 de
marzo de 1931. Situacién en la Es-
cala .complementaria en relacion
con la activa: le correspondi6 el
pase a situacién de reserva el 28
de septiembre de 1939.

Teniente coronel D. Luis Claros'
Martin, reingresa con el empleo de .

[
vil,

Otro, D. Luls Prats Riera, re-
ingresa con el empleo de capitan,
con antigiiedad de 20 de marzo de
1937. Situacién en la Escala com-
plementaria en relacién con la ac-
tiva: a continuacién de D. Gon-
zalo Cantén Moreno.

Ingenieros

Alférez D. Le6n Lépez Rodriguez,
reingresa con el empleo de capi-
tan, con antigiiedad de 20 de mar-
zo de 1937. Situacién en la Escala
coimplementaria en relacién con la
activa: a continuacién de D. Ma-
nuel Matamoros Fernandez.

Madrid, 18 de diciembre de 1839.
Afo de la Victoria.

VARELA

Ay

MINISTERIO DEL AIRE

CONCURSOS

CIRCULAR de 19 de diciembre de
1939 anunciando una vacante de
Jefe de Vuelos sin motor, en la
Direccion General de Aeronduti-
ca Civil, para Jefes y Oficiales
del Arma de Aviacion que estén
en posesion del Titulo de Vuelos
sin motor.

Existiendo una vacante de Jefe.

de' Vuelos sin Motor en la Direc-
cion General de Aeronautica ci-
dependiente del Ejército del
. Aire, se anuncia por el presente

coronel, . con antigiedad de 3 delConcurso para que los Jefes y-Ofi-
marzo de 1934. Situacion en la Es- ciales del Arma de Aviacion que
cala complementaria en relacién estén en posesmn del titulo de

con la activa: le correspondi6 el vy elos sin Motor, puedan solicl-
pase a situacion de reserva el 29

de marzo de 1939. ) tarla en el plazo de veinte dias a

Alférez D. Joaquin Aranda Mu- contar desde la fecha de publica-
fioz,* reingresa con el empleo de cion de esta Orden en el BOLETIN
capitdn, con antlgiedad de 20 de OFICIAL DEL ESTADO, mediante

marzo de 1937. Situacién en la Es- mstanma dirigida al excelentisimo
cala complementaria en relacién ~ . .
sefior Ministro del Aire.

con la-activa: a continuacién de

D. Francisco Tapia Mufioz. | Madrld 19 de diciembre de 1939
Otro. D. Andrés Lezcano Ibafiez, Afio de la Victoria.

reingresa con el empleo de capi-

YAGUR
tan, con antigiiedad de 20 de mar- .

,zo de 1937. Situacién en la Escala

compleméntarla en relacién con la
activa: a continuacién de D. Juﬁo
‘Antéon Andres :
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Destinos

ORDEN de 19 de diciembre de 1939
disponiendo pasen destinados a
la Escuela de Transformacion de
Jerez de la Frontera (Cddiz), el
Teniente don José Maria Torrent
Moreno y el Alférez don José Ma-
ria Diaz Rodriguez, como Ayu-
dantes de Profesor.

Oomo resultado del Concurso
snuneiado por Orden de este Mi-
nisterio, de feoha 16 de noviembre
Wtimo (B. O. numero 323), pasan
destinados como Ayudantes de Pro-
lesor, & la Escuela de Transfor-
macion de Jerez de la Frontera
{Cédiz), el Teniente don José Ma-
ria Torrent Moreno, del 42 Grupo,
y el Alférez don José Maria Diaz
Rodriguez, del 27 Grupo.

Madrid, 19 de diciembre de 1939.
Afio de la Victoria.

YAGUE

OlthEN de 19 de diciembre de 1939
disponiendo pase destinado a la
Subdirecciéon de Trafico Aéreo el
.Teniente Piloto don Arturo Zu-
fiiga Alvareda.

Pasa destinado el Teniente Pi-
loto don Arturo Zuniga Alvareda,
del 11 Grupo, a 1a Subdirecciéon de
Trafico Aéreo.

Madrid, 19 de diclembre de 1939.
"Afio de la Victoria.

YAGUR

w
MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN de 22 de diciembre de 1939
abriendo informacién publica so-

. bre posibles soluciones a la nor-
malizaciéon de las cargas finan-
cieras de Empresas afectadas por
el dominio marxista.

Ilmo. Sr.: Existe- clerto numero
de Empresas cuyo equilibrio eco-
nomico ha resultado afectado por
* 1a8 consecuencias derivadas de la
explotacion marxista y de la gue-
rra de liberacion de modo tal que,
ul presente, la atencion de cargas
financleras resultaria diffcil st’la
moratoria cesase. .El fenomeno se
acusa particularmente en Empre-

 matico’ de la misma, acompafiado

sas que bajo el dominio enemigo‘
vieron estabilizados sus preclos de
venta, considerablemente aumen-
tados los gastos de la explotaciony !
en suspenso—unica manera de sos-
tener el equilibrio—las cargas fi-
nancieras, cuya acumulacion acre-
ce la necesidad de soluciones ra-
zonables.

Advertido el problema desde an-
tes del Ain de la guerra y clara-
mente percibida la gravedad quel
supondria un encauzamiento del
mismo por los tramites procesales'

'ordinarios de los juicios universa-:

les, el Decreto de 2 de marzo de
1938, en su articulo 14, asigno a
la competencia dei Servicio Naclo-
nal de Régimen Juridico de Socie-
dades Anonimas el esivdio y pro-
puesta ‘de los preocculinientos es-
pecisles para la subst.:aciio de
insolvencias ocasionadas por la so-
cializacion.

Tal estudio, publicada ya la Ley
reguladora del desbloqueo, no debe
demorarse mas. Y, a fin de que el
proyecto que en su dia pueda ser
sometido a la deiiberacion del Go-
bierno no surja de un trabajo pu-
ramente especulativo, sino dc¢ la
consideracion reclistica de los he-
chos a la luz de la justicia, es con-
veniente comenzar por la apertu-
ra de_una informacién publica.

En prosecucion, por tanto, de la
obra de reconstruccion financiera.

Este Ministerio se ha servidc

~

disponer que en la Direccion Ge-

neral del cargo de V. I. quede
abierto, hasta el 31 de enero. de
1940, un ‘periodo de informacion
publica escrita, para que los inte-
resados en la materia a que esta
Orden se refiere puedan sugerirz
soluciones en cuanto al fondo y en;
cuanto a los procedimientos espe-
ciales que deban disponerse.

Al término del periodo de infor-
macion se servirda V. I. elevar a
este Ministerio un resumen siste-

del dictamen de ese Centro.

Lo que participo a V. I. para su
conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 22 de diciembre de ¥939.
Ano de la Victoria.

! LARRAZ

Iimo. Sr. Director General de Ré-
gimen Juridico de Socledades

Anonimas, | .

MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 20 de dictembre de 1939
fijando plazo para presentacién
de declaraciones juradas a loz
funcionarios que se encuentran
en siluacion de excedencia vo-
luntaria, a los opositores aproba-
dos en expectacién de ingreso y
a los que tienen reconocido de-
recho a ingresar en el Cuerpo de
Auziliares a extinguir,

Ilmo. Sr.: La Ley de 10 de fe-
brero del corriente afo; fijando
normas para la depuracion de fun-
~ionarios publicos, impone la obli-
gacion a éstos de presentar las
cportunas declaraciones juradas
zon los datos gque en la misma se
ceterminan. obligacion que debe
alcanzar igualmente a todos aque-
llos jue se encuentren en situa-
cion de excedencia voluntaria con-
cedida con anterioridad a la fecha
gloriosa del 18 de julio de 1938,
asi como a los opositores apro-
bados en expectacion de ingreso y
a ios que tienen derecho reconoci-
do a ingresar en el Cuerpo de Au-
xiliare¢, a extinguir, de este De-
partamento.

En su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bi¢n
disponer que todos aquellos fun-
cionarios que se hallen en las si-
tuaciones anteriormente expuestas
habran de presentar, para su de-
puracion, dichas declaraciones ju-
radas, en . el plazo improrrogable
de diez dias, contados a partir de
la publicacion. de la presente Or-
‘den en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, bien entendido que, 'de

| no hacerlo asf, perderan sus de-

rechos y seran dados de ‘baja del
Escalafon correspondiente y de las
relaciones de aspirantes los en
ellas comprendidos. _
Lo que comunico a V. I. para au
conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V.”I. muchos gnos
Madrid, 20 de diciembre de 1939.
Afio de la Victoria—P. D., Ignack
Mufioz Rojas. /

Ilmo. Sr. Jete de los Servicios Cen-
trales. de este Ministerio.
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ORDEN de 12 de diciembre de 1939

concediendo aumento de sueldo,’

por quinquenios, &l personal de
la extinguida Subsecretaria de la
Marina Civil que se relaciona.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio, vistas
las propuestas formuladas a favor
del personal de la extinguida Sub-
secretaria de la Marina civil que
se expresa en la unida relacién, y
de acuerdo con lo informado por

'

la Direccién CGeneral de Comuni-
caciones Maritimas e Intervencién
(eneral del Estado, ha resuelto
conceder los aumentos de sueldo
por quinquenios a partir de la fe-
cha y con efectos administrativos
que al frente de cada uno se in-

dican, sin que sean de abono las

cantidades devengadas con ante-
rioridad al Glorioso Alzamiento
Nacional.

Madrid, 12 de diciembre de 1939.
Aflo de la Victoria.—El Subsecre-
tario, P. D., Ignacio Mufioz -Rojas.
Ilmo. Sr. Director General de Co-

municaciones Maritimas.-Sr. Jo_

~ fe de la Seccion Econdmico-ad~

ministrativa.—Sr. Habilitado de
las Direcciones Generales de Co-

municaciones Maritimas y Pesr
ca.—8res..........

RELACION DE REFERENCIA

Fecha desde Que
Categaria N&nbru 7 apellidos A:om c%lr‘at&dqem cu:\?g:ntgﬂ (1 va:::ti
/
‘Auxillar de Oficinas. D. Félix Aguirre ZAITaga .......e..eeenn. B.e 750 ptas. ¥ 5-3
Agente de 2% de Policia .

Maritima. D. Rafael Viturro Outeiral ......,....... 10 500 » a7- 3-39
Idem fdem. D. Francisco Ferndndez Péreg ............ 1e 500 » 27- 3-3%
Idem {dem, D. Manuel Rey Campos ..........cceerveren. 1e 500 ». 2- 4-39
~ Idem fdem. 1 D. Jestis Rey Ferrelda .....0.ccccceveerreeeene 1 500 » 23-11-39
Idem idem. D. Francisco Ruiz Chacom .......ccvvvvrennn 10 500 » 21- 3-39
Idem idem. - D. Pedro Pérez Luna ......... 10 500 " » 24-11-38
Idem fdem, D. Félix Neira Neira ............ 1. 500 » 31- 3-39
Idem fdem. D. Felipe Delgado Delgado .....cccvreesnnn. 1.0 500 » 21- 3-39
Idem {dem. D. Cesdreo Bilbao EXPOsito ........cecess. 1e 500 » 23- 3-39
Idem fdem. R. Pedro Toledo Ortega ........... 1° 500 » 17- 3-39
Idem idem, D. Antonio LOpez y LODEZ ........ooveveenes 1° 500 » 26- 3-39

Ordenanea de Semdforos. | D. Francisco Pérez Baldd .....coceenen.] 10y 20 | 200 » El 1° desde

28-5-36, y el

2° desde 28

del 5 del 38.

% —

MINISTERIO DE EDU.
CACION NACIONAL

ORDEN de 16 de diciembre de 1939
aprobando el proyecto de obras
de instalacién de alumbrado en
el teatro Maria Guerrero.

Ilmo. 8r.: Visto el proyecto de
obras de instalacion de alumbra-
do en el teatro Maria Guerrero,
redactado por el Arquitecto don
Pedro Muguruza y Otafio;

. Resultando que el proyecto de
referencia asciende su presupues-
to a la cantidad de 47,960,600 pe-
setas, una vez sumadas a su eje-
cucion material de 43.600 pese-
tas las partidas de 1.635 pesetas
de honorarios de formaciéon de

proyecto, otras 1.635 pesetas de.

honorarios de direccion, 981 pese-
tas de honorarios del Aparejador

S

|y 109 pesetas del premio de pa-

gaduria;

Resultando que las obras de ha.
bilitacién del teatro Marfa Gue-
rrero estdn terminadas, a falta,

para su normal funcionamiento i

como sala de espectdculos, de rea-
lizar en 'la escena las instalacio-
nes indispensables conducentes a
producir en ella los efectos escé.
nicos de luz y ambiente, que se
consigue, en su parte, més indis-
pensable, con las Qbras propues-
tas;

Resultando que el proyecto ha
sido informado por la Junta Fa-
cultativa de Construcciones Civi_
les, en armonfa con lo dispuesto
en el artfculo 25 del Real Decre-
to de 4 de aeptiembre de 1908, en
sentido favorable a su aprobacién:

Considerando que estd suficlen-
temente demostrada la necestdad.
de las obras de referencia, y que
el importe de su presupuesto per-

4

mite se lleven a efecto por el sis-
tema de administracién, en ar-
monfa con la autorizacién que es-
tablece el Decreto de 27 de mar-
20 de 1925, en relacién con la vi.
gente ley de Contabilidad;

Considerando que en el Capitu-
lo tercero, Articulo sexto, Grupo
primero, Concepto séptimo, existe
crédito para las obras de conser-
vacion y reparacion de todos los
edificios dependientes de este Mi-
nisterio, no comprendidos en con-
ceptos especiales, y cuyos presu-
puestos no excedan de 50.000 pe-
setas,

Este Ministerio ha resuelto apro.
bar el expresado proyecto por su
menclonado presupuesto total de
47.960 pesetas, y que las obras se
ejecuten por el sistema de admi-
nistracién, deblendo abonarse su
importe con cargo al crédito com-
prendido en el Apartado tercero,
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Articulo - sexto, Grupo segundo,
Concepto séptimo, del presupues-
to de este Departamento; habien-
do consignado su conformidad con
la obligaciéon que se contrae el
Delegado en este Ministerio de la
Intervencion General de la Ad-
ministracién del BEstado.

Lo que comunico a V. I. para su
eonocimiento.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de diciembre de 1939,
Aflo de la Victoria.

IBANEZ MARTIN

Belfior Director General de Bellas
Artes, -

ORDEN de 16 de diciembre de 1939
aprobando la cuenta en firme de

~ gastos originados en las obras de
construccion de estanterias para
la instalacién de los libros per-
teneclentes a la Escuela Superior
de Arquitectura de Madrid, en el
Archivo Histérico de Avila.

Iimo. Sr.: Vista la cuenta en fir-
me de gastos originados en las
- obras de construccion de estante-
rias para la instalacion de los li-
bros pertenecientes a la Escuela
Superior de Arquitectura de Ma-
drid, en el Archivo Histérico de
Avila, importante 3.284,86 pesetas
integras, de las que, deducidas pe-
. 8etas 25,38, correspondientes al
1,30 por ciento de pagos al Esta-
do, quedan liquidas 3.259,48 pese-
tas, incluidos ya los honorarios fa-
cultativos del Arquitecto y Apare-
jador y el premio de Pagaduria.

Resultando que, segun manifies.
. ta el Director de la Escuela Supe-
rior de Arquitectura estas obras
fueron ejecutadas antes -de ser
aprobades, dada la urgencia que
exigia la conservaciéon de una gran
parte de volumenes que componen
la biblioteca de la expresada Es-
cuela, que se hallaba instalada en
el edificio construido para dicho
Centro docente en la Ciudad Uni-
versitaria, al iniclarse el Glorioso
Movimiento Nacional, y que pudo
ser salvada y evacuada al Archivo
Histérico -de la ciudad de Avila,
en donde se encuentra actualmen-
te,

Considerando que est& demos-
trads la necesidad de las obras de:

.

referencia y, por tanto, el proce.
dimiento de su realizacion,

Considerando que el importe de
la cuenta asciende a 3.284,86 pe-
setas, que est4 debidamente justi-

Director don Ignacio Fiter, y que
en el 'Capitulo tercero, Articulo
sexto, Grupo primero, Concepto
séptimo, existe crédito para las
obras de conservacién y reparacion
de todos los edificios dependien-
tes de este Ministerio no compren-
didos en conceptos especiales, y
cuyos presupuestos no excedan de
50.000 pesetas,

.Este Ministerio ha dispuesto la
aprobacion de la cuenta en firme,
justificativa de las obras de cons-
truccidn de estanterias para la ins-
talacion de los libros pertenecien-
tes a la Escuela Superior de Ar-
quitectura de Madrid, por su im-
porte de 3.284,86 pesetas, que dicha
cantidad se libre a favor del apa-
rejador don Victor Gil Jiménez,
que rinde la expresada cuenta, ha-
biendo consignado su conformidad
con la obligacién que se contrae, el
Delegado en este Ministerlo de la
Intervencion general de la Admni-
nistracién del Estago.

Lo digo a V. I. para su conoci-
miento y demaés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de diclembre de 1939.
Afio de la Victoria.

IBANEZ MARTIN

T
Ilmo. Sr. Director- General de En-
sefianza Profesional y Técnica.

ORDEN de 16 de diciembre de 1939
aprobando el primer proyecto
parcial de obras para la Escuela
especial de Pintura, Escultura v
Grabado.

Ilmo. 8r.:. Visto el primer pro-
yecto parcial de obras para la Es-
cuela Especial de Pintura, Escul-
tura y Grabado, redactado’ por el
Arquitecto don Pedro dve Muguru‘
zZa Ot,aﬁo,

Resultando que el expresado
proyecto asciende, en su presu-
puesto total, a la cantidad de pe-
setas 49.905,29, de las que corres-
jponden a la ejecucidon material
| 44.838,29 pesetas; a los honorarios
|por formacion de proyecto, pese-
tas 1.905,62, e {gual ‘cantidad

flcada y visada por el Arquitecto.

de 1.905,62 pesetas por los de di-
reccion de obra; a los del Apare-
jador, 1.143,72 pesetas, y al pre-
mio de pagaduria, 112,04 pesetas;

Resultando que el proyecto ha
sido informado por la Juntg Fa-
cultativa de Construcciones Civi-
les en armonia con lo dispuesto

en el articulo 25 del Real Decre- .

to de 4 de septiembre de 1908, en
sentido favorable a su aprobacién;

Considerando que estd suficien-
temente demostradas~la necesidad
de estas obras, tanto por la in-
dole de los trabajos, que consis-
ten principalmente en el arreglo
de cublertas, demolicion de algu-
nas féabricas de ladrillo y cons-
truccion de otras, arreglo de guar-
necidos y enfoscados, pavimentos,
carpinteria, pintura y electricidad,
en todas las plantas del edificio,
como por las manifestaciones he-
chas por el Director del Centro
ante la necesidad de tener que ve.
rificarse cursillos breves y aten-

- der a la ensefianza del curso ofi-

cial de 1939-40;

Considerando que el importe del
presupuesto permite se realicen las
obras por el sistema de adminis.
tracién que autoriza el Decreto de
27 de marzo de 1925, en relacion
con la vigente ley de Contabilidad,
Yy que en el Capitulo tercero, Ar-
ticulo sexto, Grupo primero, Con-
cepto séptimo, existe un crédito
para las obras de reparacién y
conservacion de todos los edificios
dependientes de este Ministerio no
comprendidos en conceptos espe-
clales y cuyo presupuesto no ex. .
ceda de 50.000 pesetas,

Este -Ministerio ha resuelto
aprobar el expresado proyecto por
su presupuesto total de 49.905,29
pesetas, y que las obras se lleven
a cabo por el sistema de admi-
nistracion; habiendo mostrado su
conformidad con la obligacion que
se contrae el Delegado en este Mi-
nisterlo de la Intervencién Gene-
ral de la Administracién del Es-
tado.

Lo que digo a V. I. para su co-
nocimiento. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de dictembre’ de 1939.
Afio de la Victoria.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Dlrector General de Be-
llas Artes.
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ORDEN de 16 de diciembre de 1939
aprobando el proyecto de obras
urgentes de reparacién, conser-
vacion y entretenimiento de ser-

. vicios en el edificio ocupado por
la Casa de Salud de Santa Cris-

tina y Escuela Especzal de ‘Ma-
tronas.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de
obras urgentes para reparacion,
conservacion y entretenimiento de
servicios en el edificio ocupado por
la Casa de Salud de Santa Cristi-
na y Escuela Especial de Matro-
nas, formulado por el Arquitecto
don Lorenzo Gallego, con presu-
puesto de ejecucién material, que
importa 44.922,00 pesetas y ascien-
de a 49.998,19 pesetas una vez adi-

dientes, respectivamente. al 4,25
por 100 de honorarios facultativos
por formacién de proyecto y di-
reccién de obra, al 60 por 100 so-
bre los de direccién de obra, co-
rrespondiente a honorarios de Apa-
rejador, y al 0,25 por 100 de premio
del pagador;

- Resultando que dicho proyecto
. ha sido favorablemente informa-
do por la Junta Facultativa de
Construcciones civiles, al cumplir-
se lo prevenido por el articulo 25
del Decreto de 4 de septiembre
de '1908; .

Considerando que se trata- de
obras necesarias y urgentes.

Este Ministerio ha dispuesto la
. aprobacién de dicho proyecte por
sSu expresado importe total de pe-
setas 49.998,19, y que las obras se
lleven a cabo por el sistema de
administracién, en armonia con lo
que autoriza el Decreto de 27 de
‘marzo de 1925, debiendo abonarse
su importe con cargo al crédito
que figura en el Capitulo tercero,
Articulo sexto, Grupo primero.
Concepto séptimo del presupuesto
vigente de este Departamento, ha-
biendo consignado su conformidad
con la obligacién que se contrae

el Delegado en este Ministerio de
la Intervencion General de la Ad-
ministracién del Estado.

Lo digo a V. I. para su conoci-
miento.

Dios guards a V. 7. muchos afics.

Jado por el Arquitecto don Carlos

cionadas las partidas de &818,38.]["0pez Romero;

141,51 y 112,30 pesetas. corresporn- |

'la Junta Facultativa de Construr-

“caracter urgentisimo e inaplaza-

1de W. C. en planta baja;

Madrid, 16 de diciembre de 1939.
Afio de 1a Victoria.

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director General de En-
sefianza Superior y Media.

ORDEN de 16 de diciembre de 1939
aprobando el proyecto de obr'as
de reparaciones urgentes en el
edificio de la Escuela Suyperior
de Velerinaria de Madrid.

Ilmo. Sr.: Visto el proyectc de
obras de reparaciones urgentes ern

el edificio de la Escuela Superior
de Veterinaria de Madrid, formu-

\

Resultando que el expresado pros

yecto asciende en total a 49.630,02
pesetas, de las que corresponden ai
la ‘ejecucion material 44.580,17 pe-
setas, a honorarios facultativo por
formacion de proyecto 1.894,65 pe-
setas, y otras 1.894,65 pesetas por
los de direccién de obras; 1.136,79
pesetas a los del Aparejador y
123,76 al premio de pagaduria;
Resultando que el proyecto ha
sido favorablemente informado por

ciones Civiles;
Resultando que las obras son de

ble, para dejar el edificio en las
minimas condiciones de aprove-
chamiento, y que consisten en re-
paraciéon de cubiertas, pavimenta-
cién del vestibulo, reposicion de
cristales en la parte del edificio
que se va a habilitar para labores
docentes, y las complementarias de
carpinteria, pintura y reparacién

Considerando que estd suficien-
temente demostrada la necesidad |
y urgencia de estas obras y quei
deben ser realizadas dentra de
breve plazo, .a fin de no dificultar
en lo posible la labor docente de
dicho Centro;

Considerando que el importe de
su presupuesto permite que se rea-
licen por el sistema de adminis-
tracién y que en el Capftulo terce-
ro, Articulo sexto, Grupo primero,
Concepto séptimo, existe crédlto
para estas atenciones,

Este Ministerlo ha dispuesto la
aprobacién del expresado proyec-

 Muguruza,

to en su presrvpuesto de 49.630,02

pesetas; que las obras se ejecuten
por el sistema de administracion,
habiendo consignado su conformi-
dad con la obligacion que se con-
trae el Delegado en este Ministeris
de la Intervencién General de la
Administracion del Estado.

Lo digo a V. I para su conoci-
miento.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

IBANREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director General de En-
sefianza Profesional y Técnica.

ORDEN de 16 de diciembre de 1939
aprobando el proyecto parcial de
reparaciones e’ el Instituto Ca-
jal de esta capital.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto par-
clal de reparaciones en el Insti~
tuto Cajal, de esta capital, formu.
lado por el Arquitecto don Pedro
con presupuesto de
ejecucion material que Importa
45.178,06 pesetas, y asciende a pe-.
setas 49.989,51, una vez adiciona-
das las partidas de ' 3.614,24;
1.084,27 y 112,94 pesetas, corres-
pondientes, respectivamente, a ho-
norarios facultativos de formacién
de proyecto y direceién de obras
en razén del 1,4 por 100; a hono-
rarios de Aparejador en cuantia
del 60 por 100 sobre los de direc-,
cién de obras, al 0,25 poy 100 del
premio del pagador;

Resultando que dicho proyecto
ha sido favorablemente informa-
do por la Junta Facultativa de
Construcciones Civiles, al cumplir-
se lo prevenido en el Articulo 25
del Decreto de 4 de septiembre del
afio 1908;

Considerando que se trata de
obras necesarias y urgentes,

_ Este Ministerio ha dispuesto la
aprobacion de dicho proyecto por

| Su presupuesto total de 49.989,51

pesetas, y que las obras se ejecu-
ten por el sistema e administra-
cién, debiendo abonarse su 1mpor-
te con cirgo al crédito que figu-
ra en el Capitulo terceto, Artfcu-
lo sexto, Grupo segundo, Concep-
to. séptimo, ‘del presupuesto dé es-
te Departamento; habiendo con-
signado su conformidad con la
obligacién que se contrae el Dele-
gado en este Ministerio de la In~
tervencién General de la Admindaa
tracién del Es..do.
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Lo que digo a V. I. para su co-
nocimiento. )

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de diciembre de 1939.
Afio de la Victoria.

IBANREZ MARTIN

Ilmo. 8r. Director General de En-
sefianzas Superior y Media.

ORDEN de 16 diclembre de 1939

aprobando el proyecto de obras
de reparacién del Jardin Botd-
nico de esta capital.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de
obras de reparaciéon del Jardin
Botanico, de esta capital, formu-
lado por el Arquitecto don Pedro
Muguruza, con presupuesto de eje-
cucion material que importa pe-
setas 27.359,10 y asciende a pese-
tas 30.558,07, una vez adicionadas
lag partidas de 2.407,60; 722,98 y
88,39 Dpesetas, correspondientes,
respectivamente, al 4,40 por 100 de
honorarios facultativos' por- for-
maciéon de proyecto direccion de
-obra, al 60 por 100 sobre honora-
rios de direcciéon correspondiente
a los del aparejador y al 0,25 por
100 del premio del pagador;

Resultando que dicho proyecto
ha sido favorablemente informado
por la Junta Facultativa de Cons-
trucciones Civiles, en armonia con
lo prevenido en el Articulo 25 del
Decreto de 4 de septiembre del
afio 1908;

Considerando que se trata de
obras necesarias y urgentes,

Este Ministerio ha resuelto apro-
bar dicho proyecto por su expre-
sado presupuesto total de 30.558,07
pesetas, y que las obras se ejecu-
ten por el sistema de administra.-
cién y se abonen con cargo al-cré-
dito de obras de reparacion y con-
servacién de todos los edificios que
dependen de este Ministerio no
comprendidos en conceptos espe-
clales, cuyos presupuestos no ex-
cedan de 50.000 pesetas, que figu-
ra en el Capitulo tercero, Articu-

lo sexto, Grupo segundo, Concep-,

to séptimo, del presupuesto de es-
te Departamento; habiendo .con-
- signado su conformidad con la
obligacién que se contrae la In-

tervencion General de la Admi-
nistraciéon del Estado.

Lo digo a V. I. para su conoci.
miento.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de diclembre de 1939.
Aﬁlo de la Victoria.

IBAREZ MARTIN

Ilmo. 8r. Subsecretario de este Mi-
nisterio.

ORDEN de 16 de diciembre de 1939
aprobando el proyecto de obras
de reparacién en el Instituto de
Reeducacién de Invdlidos en Ca-
rabanchel Bajo.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecta de
obras de reparacion en el Instituto
de Reeducacion de Invalidos, con
situacion del edificio en Caraban-
chel-Bajo, formulado por el Arqui-
tecto don Francisco de Asis Nava-
rro Borras con un presupuesto de
ejecucion material de 45.087,34 pe-
setas y de 49.596,06 pesetas, una
vez adicionadas las partidas de
3.381,54, 1.014,46 y 112,72 pesetas,
correspondientes a honorarios fa-
cultativos por formacién de pro-
yecto y direccion de obra del Ar-
quitecto, a honorarios de€él Apare-
jador y a premio de pagaduria,
respectivamente; <

Resultando que dicho prdyectd
ha sido favorablemente informado
por la Junta facultativa de Cons-
trucciones civiles al cumplirse lo
prevenido en el articulo.25 del De-
creto de 4 de septiembre de 1908;

Considerando que se trata de
obras necesarias y urgentes;

Considerando los flnes docentes
a que esta destinado el edificio,

Este Ministeriq ha resuelto apro
bar dicho proyecto por su expre-

: sado presupuesto total de 49.596,06

pesetas y que las obras se ejecuten
por el sistema de -administraciéon
en armonfa con lo que autoriza el
Decreto de 27 de marzo de 1925,
debiendo abonarse su importe con
cargo al Capitulo tercero, Articu-
lo sexto, Grupo segundo, Conceptn
séptimo del vigente presupuest:
para obras de reparacién y con-
servacion de todos los ediflcios gque
dependen de este Ministerio, nc
comprendidos en conceptos espe-

formidad con la obligacién que se
contrae la Intervenciéon delegada
de este Ministerio de la Adminis-
tracién del Estado.

Lo digo a V. I. para su conoci-
miento.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de diciembre de 1939.
Afio de la Victoria.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. 8r. Director General de Eh-
sefianza Profesional y Técnica. .

ORDEN de 16 de’diciembre de 1939 .
aprobando el proyecto de obras
de consolidacién en la mediane-
ria taller de fragua y otras va-
rias en el edificio de la ‘Escuela
de Orientacién profesional y
preaprendizaje de Madrid.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de
obras de consolidacion en la me.
dianeria taller de fragua y otras
varias en el edificio de la Escue-

/la de Orglentacién Profesional y

Preaprendizaje de Madrid, redac-
tado por el Arquitecto don Euge-
nio Sanchez Lozano: .
Resultando que el expresado
proyecto asciende, en total, a la
cantidad de 22.377,65 pesetas, dis-
tripuidas en la forma siguiente:
para su ejecucion .material, pese-
tas 20.537,51; para honorarios fa-
cultativos por la formacién de
proyecto, 688 pesetas; para los de
direccién, otras 688 pesetas; para
los honorarios del Aparejador, pe-
setas 412,80; por ultimo, para pre-
mio -de pagaduria, 51,34 pesetas;-
Resultando que e] proyecto ha
sido informado por la Junta Fa-
cultativa de Construcciones Civi-
les, en armonia con lo dispuesto-
en el articulo 25 del Real Decre-
to de 4 de septiembre de 1908, en
sentido favorable, manifestando
que est4 justificada 'la necesidad
de realizar las obras con la pre-
mura que se propone en evitacion -
de cualquier accidente que el re-
traso de su ejecucién pudiera dar
lugar; que el proyecto estd.bien
formulado. y por ultimo. que las
obras propuestas s6lo 'pueden te-
ner garantia dentro del interés
especial de llevarlas. a cabo con
toda escrupulosidad, recomendan-

ciales,' habiendo consignado su con--| do ¢! sistema-de administracién;
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Considerando que e! Capitulo
tercero, Articulo sexte, Gurupo pri-
mero, Concepto =s€ptimo, existe

un crédito para las obras de con.:

servacion y reparacion de todos
los edificios dependientes de este

Ministerio no comprendidos en :
{ser realizadas dentro de un plazo
supuesto no exceda de 50. 000 pe- |

conceptos especiales y cuyo pre-

setas,

Este Ministerio ha dispuesto la
aprobacion del expresado proyec-
to por su presupuesto total de pe-
setas 22.377,65, que las obras se
lleven 2 efecto por el sistema de
sdministraciéon; habiendo consig-
nado su conformidad con la obli-
gacion que se contrae el Delega-
do en este Ministerio de Ja In-
tervencion General de la Admi-
nistracién del Estado.

Lo digo a2 V. 1. para su conoci-
miento.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de diciembre de .1939.
Afio de Ia Victoria.

IBAREZ MARTIN

Iimo. St. Director General de ia
Ensefianza Profesional y Téa.
nica. 4

ORDEN de 16 de diciembre de 1939
aprobando el proyecto de obrags
de reforma en el Instituto de
San Isidro para terminar las
nuevas instalaciones de la Direc-
cién y Secretaria en la planta
principal.

Iimo. Sr.:
obras de reformma en el Instituto
de San Isidro, para terminar las
nuevas instalaciones de la Direc-
eién y. Secretarizs de la planta
principal,” formulado por el Ar-
quitecto don Francisco de: A: Fort;

Resultando que el expresado
proyecto asciende su presupuesto,
en total, a la cantidad de 49.828,23
pesetas, de las que corresponden
% la. ejecucién material 45.352,95
pesetas, ¥ & honorarios por forma-
eion de proyecto y direccion de
obras, 3.401,47 pesetas; honorarios

-'del aparejador, 1.020,43 pesetas, y

a premio de pagaduria, 113,38 pe-
setas;

Resultando que el proyecto ‘ha
sido favorablemente informado
por la Junta Facultativa de Cons-
trueciones Civiles, en armonia con

Visto el proyecto de

|

"lo dispuesto por el articulo 25 del
"Real Decreto de 4 de se'ptiembre’
'de 1938;

i Considerando que estd& suficien- :
. temente demostrada-la necesidad
- de urgencia de estas obras en la
Memoria del proyecto y que deben

breve, a fin de no dificultar la
normalizacion de la vida en dicho |
Centro; o

Considerando que el importe del

presupuesto permite que sean rea- ’

' lizadas por el sistema de adminis. :

tracion, conforme a lo establecido
en el articulo 56 de la vigente .ley
de Contabilidad;

Considerando que en el Capitu-
‘lo tercero, Articulo sexto, Grupo
segundo, Concepto séptimo, existe
crédito para las obras de conser-
vacion de todos los servicios de-
pendientes del Ministerio no com-
prendidos en conceptos especiales
'y cuyos presupuestos no excedan
de 50.000 pesetas,

Este Miriisterio ha dispuesto la
aprobacion del expresado proyec-
.to por su presupuesto de 49.888,23
pesetas, habiendo consignado su
conformidad con la obligacién que
se contrae el Delegado en este De-
partamento de la Intervencion Ge-
neral del Estado.

Lo digo a V. 1. para su conoci-
miento. e
Dios guarde a V. I. muchos ax’los

Madrid, 16 de diciembre de 1939.:
Afio de la Victoria.

IBANEZ MARTIN

Ilmd. 8r. Director General de En-
sefianzas Superior y Media'

1
!

ORDEN de 16 de diciembre de 1939
" aprobando el proyecto de arreglo
de desperfectos en la Faculta(ii
de Farmacia de la Universidad '
Central.

Ilmo. 8r.: Visto el proyecto de
arreglo de desperfectos en la Fa-
cultad de Farmacia de 1a Univer»
sidad Central, formulado por el
Arquitecto don Francisco Javier
de Luque, que tmporta 14.426.94 pe-
setas, por ejecucion material, a la
que ha agregado el importe de
1.723,74 pesetas por los conceptos’
al facultativo Aparefador y pre-:
mio de pagaduria, hace wn total,
de 16.150,68 pesetas;

Resultando que dicho proyectc
ha sido favorablemente informa-
do por la Junta Facultativa de
Construcciones Civiles al cumplir-
'se lo prevenido en el articulo 25
del Decreto de 4 de septiembre
“de 1908;

Considerando que las obras son

] necesarias y urgentes,

Este Ministerio ha dispuesto la
aprobacion de dicho proyecto pcr

’su presupuesto total de 16.150,08

pesetas y que las obras se ejecuten
por el sistema de administracion,

;en armonfa con lo que autoriza el
' Decreto de 27 de marzo de 1925,

debiendo abonarse su importe cen
cargo al crédito que figura en el °
Capitulo -tercero, Articulo sexto,
Grupo segundo, Concepto séptimo .
del vigente presupuesto de este
Departamento, habiendo consigna-
do su conformidad con la obliga-
cion que se contrae el Delegado
en este Ministerio de la Interven-
cion General de la Administracién

‘| del Estado.

Lo. digo a V. I. para su conaci-
miento.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 16 de diciembre de 1939.
Afio de la Victoria.

IBANREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Direc'tor;G.eneral de En-

. sefianza Superior y Med'a.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 20 de diciembre de 1939
aprobando la reglamentacion del
trabajo en la Banca privada.

Ilmo.. Sr.: De acuerdE) con las
facultades atribuidas a este Minis.
terio, he acordado:

1.° Aprobar la Reglamentacion
del Trabajo en la Banca Privada
propuesta por esa Direccion Ge-
neral, que queda facultada para
interpretarla y hacerla extensiva
a otras actividades y para dictar
cuantas disposiciones exija "su
aplicacion concreta, pudiendo in- .
cluso acordar normas privativas,
con caracter total o parcial, para
las Empresas que se hallaren én
situacion de excepcidn que Impon.

.
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ga necesariamente tales medidas.

2.° Las Delegaciones Provincia-
les de Trabajo resolverin asimis-
mo sobre la aplicaciéon del Regla-
mento ‘Nacional a los Estableci-
mientos y Empresas que, en el te-
rritorio de su jurisdiccién, se de-
diquen a otras actividades ade-
mas de la bancaria. En todo caso,
aquellos Organismos comunicaran
a la Superioridad todos los acuer-
dos y resoluciones que adopten con
motivo de la aplicaciéon a la Ban-
ca de las nuevas normas o de cua-
lesquiera otras disposiciones lega-
les.

3. Las Delegaciones y Magis-
waturas de Trabajo, cuando ten-
gan que citar a una Empresa, lo
hardn en la Sucursal provincial
que corresponda.

4° La Reglamentacién Nacio-
nal que se aprueba entrard en

_ vigor el dfa 1 de enero de 1940, fe-

cha a partir de la cual se abo-
naran los diferencias de sueldo
que resulten. una vez hechos los
necesarios acoplamientos.

5.° Atendido el caracter nacio-
nal de aquélla, se publicard. con
la presente Orden, en el BOLE.
TIN OFICIAL DEL ESTADO, que-
dando prohibida su reproduccién
por cualesquiera Organismos, Em-
presas o particulares, sin autori-
zacién de este Ministerio.

Lo que digo a V. I. para su co-
nocimiento y efectos. b
-Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid. 20 de diciembre de 1939.
Afio de la Victoria.

BENJUMEA BURIN

nnio. 8r. Director General de Tra-
bajo.

REGLAMENTACION NA.-

CIONAL
o~ CAPITULO 1
Extension ‘
Artfculo 1° La presente Reglamen-.

teeién regula las relaciones de tra-
bajo en las Empresas Bancarias de
caricter privado que actiien en te-
rritorio espafiol.

Quedan excluidas de ella las fun-
clones de alta direccion, alto gobler-
no o alto consejo, caracteristicas de
los siguientes cargos u otros semejan-
tes: Director General, Director o Ge-

a BN

en especial las que sean consecuencia

rente de la Empresa, Subdirector Ge-
nera), Inspector General, Secretario
General, Jefe de la Asesoria Juridica !
Central.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 2° La organizacién practica
del trabajo, dentro de las normas y
orientaciones de esta Reglamentacion
y de las disposiciones legales, es fa-
cultad exclusiva de la Empresa que
responderd de su uso ante el Estado.

Los sistemas dé racionalizaciéon, me-
canizaciéon o division del trabajo que
se adopten no podran nunca perju-
dicar la formacion profesional que el
personal tiene el derecho y el deber
de completar y perfeccionar con la
practica diaria. Ni ha de olvidarse que
la eficacia y el rendimiento del per-
sonal, y en definitiva la prosperidad
de la Empresa, dependen de la satis-
faccion interior que aquél sienta, sa-
tisfaccion que nace, no sélo de una
retribucion decorosa y justa. sino de:
que las relaciones todas de trabajo, y

del ejercicio de la libertad gque se.re-
conoce a las Emprsas estén asentadas.
sobre la justicia.

CAPITULO III
Del personal
Seccion 1.».—Clasificaciéon

Art. 3° El personal de ja Banca
privada se clasifica en los sigueintes
grupos : \

I.—Empleados.

II.—Subalternos.

I{I.—Personal Titulado. "

IV.—Oficios Varios.

Art, 4° Empleados son los que di-
rigen o realizan las funciones o tra-
bajos exigidos por las distintas ope-
raciones bancarias' o auxilian en lIa
realizaciéon de las mismas.

Dentro de este grupo se distinguen
las siguientes clases:

Jl.—Jefes.

2.—Oficiales Técnicos.

3.—Auxiliares.

Jefes son los que, teniendo conoci-
mientos tedéricos y practicos de todas
las operaciones y funciones que se’
realizan en un establecimiento, llevan
la direccién y gobierna del mismo, o
de alguno o algunos de sus Organis-
mos, Departamentos o “Servicios,  dé
cuya ‘marcha y dctividad son directa-
mente responsables. Dentro de esta

clase se comprenden cuatro catego-
rias:

Pertenecen a la primera los que des-
empefian funcjones de direccién o ge-
rencia.

Integran la scgunda cuantos ten
gan encomendadas funciones dlrectl-
vas de gestién o control.

Forman tercera todos los que, sin
estar comprendidos en las anteriores
categorfas, tengan poder para reali
zar funciones propiamente bancarias;
se exceptuan los que lo tienen -para
una funcién restringida o cncunstan-
cial.

Constituyen la cuarta los que, sin
poderes, estdn al frente de un Nego-
ciado o Seccién. ' '

Los Subdirectores y los Subjefes de
Negociado, donde los haya, no forman
categorfa espec1a1 pero los ultimos de-
beran pertenecer a la clase de Oficia-
les Técnicos. )

Oficial Técnico es ‘el que, con cono--

cimientos tedricos y practicos de las.

funciones bancarias técnicas o espe-
cializadas, de un Departamento (Ser-
vicio, Seccion o Negociado), desarro-.
lla normalmente, con la debida per-
feccion, cualquiera de .las funciones
o trabajos del mismo.

Son Auxiliares los que, poseyendo
una general formacion tedrica ban-
caria, ayudan a sus superiores con-
trabajos sencillos realizados con- la
doble -finalidad de auxiliar a aquéllos
y de capacitarse para la realizacién
de los propiamente bancarios.

Art. S
desempenan funciones de vigilancia,
de recados o de cobros y pagos en la
calle, 0 en las ventanillas del Banco. '

Pertenecen a este grupo los Conser-’

jes, Cobradores, Vigilantes, Ordenan-’
zas y «Botones» o «Recaderos».

Podra considerarse categoria espe-
cial, dentro de la de Cobradores, la
de aquellos que realizan trabajos de
ventanilla, en la misma sucursal o en
otra poblacion distinta.,

Art.. 8.° Se consideraréd «personal
titulado» todo aquel que ejerce un car-
go en razon de titulo universitario o

de idéntico rango y presta sus- servi- -

cios,- de un modo exclusivo o- prefe-
rente, a la Empresa, por un-sueldo o-
tanto alzado y sin sujecién; per tan-
to, a los-Aranceles o Escalas de- hono-
rarios coruentes en ta 1espectnva pro-
fesion.:

Art: 1.0 Personal de Oﬂcxo.s Vanos
es el que, sin estar comprendido en

. /

Son SubaMernos los que”
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ninguno de los grupos anteriores, rea-
liza servicios y trabajos no especifica-
mente banearios, tales como ‘encua-
dernacion, impresién, mecanicos, etc.

Seccion 2.32.—Ingreso.—Ascensos

Art. 892 Para el ingreso del per-
sonal. ¥y sin perjuicio de. exigir en
cada caso, los requisitos y condicio-
nes . necesarios, se tendran en cuen-
ta-las disposiciones sobre Ex comba-
tientes y Mutilados.

Las Empresas estin obligadas a en-
viar a la Oficina Central de Coloca-
cién, los anuncios de sus convocato-
rias para que se lés de la debida pu-
blicidad. Los Bancos regionales y los
locales cumplirin con enviarlos a las
oficinas de las provincias o localidad
donde téngan sucursales o estén es-
tablecidos. !
_Art. 90 El ingreso de los Emplea-
dos se efectuara mediante examen de
tultura gencral y de. materias propia-
mente bancarias.

En el Reglamento de cada Empre-
sa se determinaran las materias que
habrid de comprender el programa, la
forma y ambite. (nacional, regional o
provincial) de los examenes, los pun-
tos o preferencias para los titulos, o

’ copoamxentos especiales, etc. También

se sefalard la puntuacién que se con-
ceda a los «Botones» y personal subal-
terno que aspire a Empleado; esta
puntuacién no podra nunca igualar a
la de los titulos, pero podran sumar-
las si han adquirido alguno de éstos.

Las Empresas estan obligadas a pro-
eurar a los Botones o Recaderos, des-
de el mismo dia de su ingreso, la for-
macién “tedrica y practica necesaria
para su pase a Fmpleados, facilitan-
doles academias o clases;
aplicaclén sera, justa causa de despl-
do.

La- edad para el ingreso de los Em-
pleados se fija entxe los dnecxsels y
veinticinco anos.

Los admitidos tendrin, ‘durante el
afio, la consideracién de «As-

frirén, ante Tribunal designado por_la
Empresa, con representacién de sus
Bmpleados, otro examen para pasar u
la ¢lase de Auxiliares; los no aproba-
dos tehdran derecho -a  continuar su
aprendizaje durante seis meses mis
al final de dos cuales sufriran’ nuevo v
definitivo examen. .

Los Aspirantes podran despedxrsc,
ser despedidos, libremente, sin - expre-|
sxén de causa, durante los seis prime-
Yes  ineses; - pasados - éato& la wpreu

‘\

Los demés tendridn mas de veintitres

la. falta de.

tendrd que dar cuenta de los moti-
vos del despido a la Magistratura de
Trabajo que los admitird, aunque no
sean de los especificados en la Ley o
en la presente Reglamentacion, si; a
su juicio, son de suficiente importan-
cia y estin comprobados.

Art. 10. EI personal subalterno ade-
méas de las cuatro reglas deberé saber
leer y escribir correctamente, y ten-
dra  conocimientos elementales de
Banca. La Empresa en su Reglamen-
to interior fijar4 para cada categoria
las condiciones de aptitud fisica, la
extension e intensidad de lo§ exame-
nes que haya de sufrir, los requisitos
y forma en que podrs pasarse de una
& otra y en especial a Cobrador de
ventanilla y las condiciones en que
ocupara las plazas de subalternos el
personal de cualquiey edad que sufra
disminucion de sus facultades para se-
guir en la clase o grupo a que hasta
entonces hubxera pertenecido.

La edad minima para el ingreso de

los «Botones» sera la ‘de catorce -aiios.
sin que puedan exceder de dieciocho.

y menos de treinta.

Los «Botones» que no hayan- pasa-
do a ‘Ia clase de Empleados entrarin
en la de Ordenanzas automaticamen-
te al cumplir los veinte anos.

Art. 11 E]l personal que ya perte-
nezca a la Banca y pase a Empresa
distinta de la que haya servido queda
exceptuado del ingreso y periodo de
aspirantado, y tiene derecho a gque se
le respete la categoria alcanzada; pe-
ro debera acreditarla y someterse-a os
examenes que la nueva Empresa ten-
ga establecidos para los de su catego-
rfa, o a un periodo de ‘prueba, nunca
.super jor a seis meses.

_Art. 12. Los R,eglamentos mtenozes
concretaran las condicidnes de ingre-
so para el personal titulado y para el.
de oficios varios.

-La capacidad de este ultimo se re-
gira por las respectivas Bases 0 Re-
glamentaciones de Trabajo. -

El perfodo de pruebs que para uno
y otro se establezca no podra ser su-
perior 8 seis meses. )

-Los telefonistas y telegrafistas ten-
dran la consideracion de. Auxiliares.
Cuando aquéllés hayan ingresado cc-
mo Aspirantes a Empleados -gozaran
ademas de todos los derechos que 'a
presente Reglamcentacién les concede.
A falta de contyato, y en caso de duda,
se les reconoceran estos derechos.

(Art. 13.° El. -paso. de - Auxiliares &4

Oficiales Técnicos sc¢ hara mediante
examen, &l cual pueden concurrr
cuantos lleven cinco anos de servicies.
La D1recc1on designara los Oficiules
Técnicos que havan de desempenar iy
Subjefaturas de Ncgociado ecntre '3
que reinan las condiciones quc, para
optar a estos puestos, se senalaran en
2l Reglamento de la’Empresa. =
Las vacantes de Jefes de Negociado
se ‘cubriran por concurso-oposicion en-
tre Oficiales Técnicos varones con cin-

co afnos de servicio en la categoria, si .

hubiera Subjefe del Negociado, ten-
dra preferencia para cubrir 14 vacan-

te, siempre que no haya otro de su-‘

periores meéritos.

Los Reglamentos 1n£enores deter-
minardn las Sucursales cuyo servicie..
conceda puhtuacion de preferencia pa
ta los ascensos.

El personal. tiene derecho a realizsr
su trabajo en los distintos Departa.

mentos, Secciones o Negociado por el

tiempo -necesario para completar s
formacién y prepararse para’ el
censo. La Direccién armonizarsd este
derccho con las necesidades del sey-
vicio!

Tanto los examenes como los con-
‘Cursos-oposicion, se celebraran ‘con ls

mayor periodicidad 'y frecuencia ‘po- :
sibles; los Tribunales que han de juz-
garlos se integrardn en la forma que

estdblezcan los Reglamentos particu-

lares, pero siempre con -intervensién

del personal. La determinacién de las |

materias, méritos, etc. se hayi en el
referido Reglamento; en igualdad de
circunstancias se darid preferencia ‘a
la posesion de un titulo de Centro
Oficial.

Art. 14. Los Jefes de categoria su-\
perior a Apoderados inclusive se nom-

braran libremente por.la Empresa en-
tre el personal masculino que lleve
diez anos de servicio, en las diferén-

| tes clases, 3 en Sucursales o Servi-
cios que permitan tener una > vision .

de conjunto de la Empresa El Re-
glamento interior fijara las bases con
arreglo a las cuales se ejerceria esta
facultad; pero siempre. sers preciso
dar la dehida publicidad al anuncio
de provision para que puedan ex-.
poner ‘sus meritos cuantos se ‘crean

con derecho. Las Empresas deberan:

atender, no sélo a los conocimientos
tancarios, sino a la cultura general

acreditada por estudios oficiales o ‘par- °

ticulares. debidamente demostradas y
de -zolvencia. '
Podrd establecerse. para culam
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de las categorias de Jefes un perfo-
do de prueba de seis meses, prorro-
gable, en caso de necesidad, por tres
més; cumplido satisfactoriamente se
producird vacante en la anterior cla-
s¢ o categorfa y se adquirird defini-
tivamente la nueva. En todo caso,
se computaréd el tiempo servido; bien
en la anterior clase o categoria, si
se volviese a ella, bien en la nue-
va si se le confirmara.

Un treinta por ciento de las plazas
des Jefes .podra ser cubierto con per-
sonal ajeno a la Empresa; en este

~caso el perfodo de prueba podra lle-

. ga’ a un uho. Los puestos de Jefes

de Negociado, sin embargo, se cubri-

. T4n en su totalidad con personal del

N

Banco.

Seccion 3.--PlantiHa, relacion del per- |

_sonal y publicacion de vacantes.

Art. 15. La plantilla sera fijada, se-
gun las necesidades y organizacion
de cada Empresa, en su Reglamento
dué precisard, ademas, la de cada Su-
cursal y Dependencia, concretando el
personal de cada una en sus dife-
rentes grupos, clases y categorfas.

E]l numero de auxiliares, incluidos
168 aspirantes, no pedri ser nunca su-

perior al 56 por ciento de la plantilla:

total de empleados, ni el de jefes, en
sus diversas categorias, inferior al 10
por clento de este total. Las fraccio-
nes aumentaran -en una unidad el
numero -de la clase de superior cate-
goria.

Cada Empresa pubhcara anualmen~
te su plantilla, tomada del Reglamen-
to interior,” la clasificacién de sus

-Sucursales y la relacion del personal,
- con indicacion de la edad, afios de

.

serviro, destino, categoria, sueldo, as-
censos y aumentos obtenidos y ‘cuan-
tas otras se estimen de interés.

Las observaciones hechas por el per-
sonal y no atendldas por la Empresa
dentro del mes siguiente a la fecha
en que se publique la relacién serén

‘resueltas por la DPireccion General de

Trabajo cuando se trate de Bancos
nacionales o interprovinciales; y por
las Delegacionés de Trabajo cuando
los Bancos sean .locales o provinciales.

Todas las vacantes que ocurran en

‘cualquiera de los grupos, clases y ca-

tegorias, se publicardn con las ocondi-
ciones necesarias para desempefiarlas
y el plazo dentro del cual se pueden
sotivitem . ’

Seccion 4.2—-Sueldos y clasificacién de
Plazas,

Art. 16. J.os sueldos de los subal-
ternos seran los sigulentes:

Conserjes, 5.250 pesetas.

Cobradores, 3.250 pesetas, con cinco
trienios de 400.

Vigilantes, el mismo de los Orde-
nanzas, aumentando en un 10 por 100.

Ordenanzas, 2.750 pesetas, con cinco
trienios de 350.

Recaderos o Botones, 900 pesetas de
entrada, con dos bienios de 300.

Los’ nobradores flue realicen traba-
jcs de ventanilla, tendrén ur aumen-
t del 10 por ciento durante el tiem-
po que los desempenen.

Art. 17. El subalterno que¢, en pla-
zas del grupo E realice funciones de
empleado - auxiliar, percibira, por lo
menes el 256 por ciento sobre el suel-
do 'que le- corresponderia percibir co-
mo ordenanza. -

Art, 18. Para los empleados se fi-
jan los siguientes sueldos:

Aspirantes, 2.500 pesetas.

Auxiliares, 3.000 pesetas, con un
quinquenio, dos trienios y tres gum~
quenios de 500 pesetas..

Oficiales Técnicos, 6.000 pesetas de
entrada, con cinco cuatrienios de 600
pesetas.

Art. 18. Se establecen para los Je-
fes los sueldos siguientes:

Primera categorfa: 23.000, 15.000,
-11.000 y 8.500 pesetas, seguh la plaza
que sirvan y pertenezcan al grupd A,
B, C, o D.

Segunda categorfa: 16.000, 11.000 y
9:500 pesetas, segun la plaza-que per-
tenezca al grupo A, B, o C.

"Tercera categorfa: 12.000, 9.500 u
8.500 pesetas, segin estén destinados
er. plazas del grupo A, B, o C.

Cuarta categoria: 10.000 pesetas en
plazas del grupo A,y 8500 en las del
grupo B. )

van en plazas del Grupo B, C o D,
y los de segunda destinados en pla-
zas del Grupo A, B o G, disfrutaran
tres trienios de 1.000, 750 y 500 pese-
tas, respectivamente.

Los de tercera y cuarta categorias
tendré.n también tres trienios de 500
pesetas cualquiera que sea la pla-
za que sirvan.

Los .Subdirectores ' devengarin el

hsueldo equivalente a la media -arit-

Los de primera catégorfa que sir-

métiea de los sefinlados para la pri-
mera y segunda categorias.

Los Subjefes de Negociado tendran,
sobre su sueldo, de Oficial-Técnico, uh
plus de 750 pesetas. )

Los Oficiales Técnicos que realicen
las funciones correspondientes a las -
categorias segunda y tercera en pla-
zas del Grupo D, o las de la catego-
rfa priemra en plazas del Grupo E,
disfrutaran, sobre el sueldo que les
corresponda por sus afios de servi-
cio, una gratificacién no inferior a
1.000 pesetas.

Artfculo 20. Forman el Grupo A
las siguientes plazas: Barcelona, Bil-
bao, Corufia, Madrid, Mélaga, Ovie-
do, Las Palmas, San Sebastian, Se-
villa, Valencia, Zaragoza.

El Grupo B comprende:

Alicante, Cadiz, Cordoba, Gijén,
Granada, Jerez de la Frontera, Mur-
cia, Palma de Mallorca, Pamplona,
Reus, Santander, Valladolid, Vigo, Vi-
toria.

Se clasifican en el C

Albacete, Alcald de Henares, Alcira,
Alcoy, Algeciras, Almerfa, Antequers,
Avila, Avilés, Badajoz, Badalona, Ba-
racaldo, Béjar, Burgos, Burriana, Ca-
bra, Céceres, Calahorra, Calatayud,
Cartagena, Castellén, Ceuta, Ciudad
Real, Cuenca, Denia, Don Benito, Du-
rango, Ecija, Eibar, Elche, El Ferrol
del Caudillo, Gandia, Gerona, Grano-
llers, Guadalajara, Haro, Hospitalet de
Llobregat, Huelva, Huesca, Igualads,
Jaén, Jativa, Ledén, Lérida,- Linares,
Logrofio, Lugo, Mahén, Manresa, Man-
zanares, Matard, Medina del Campo,
Melilla, Mérida, Miranda de Ebro,
Mondragén, Olot, Orense, Orihuela,
Osuna, Palamés, Palencia, -Peflarroya,
Plasencia; Ponferrada, Pontevedra,
Puente de Vallecas, Puerto de Santa
Maria, Reinosa, Renterfa, Sabadell, Sa-
gunto, Salamanca, Sanlicar de Ba-
rrameda, Santa Cruz de la Palma,
Santa Cruz de Tenerife, Santiago,
Segovia, Soéller, Soria, Talavera, Ta-
rragona, Tarrasa, Teruel, Tetudn, To--
ledo, Tolosa, Torrelavega, Tortosa, Tu-
dela, Utrera, Valdepefias, Vich, Villa-
franca del Panadés, Villanueva y Gel-
trd, Vinaroz, Zafra, Zamora. B

Integran el Grupo D: .

Aleald 12 Real, Alcizar de San Juan
Algemesi, Algorta, . Alfaro, Almansa,
Almendralejo, Alsasua, Andujar, Aran-
da de -Duero, Astillero, Astorga, Az
coitia, Azveitia, Azuaga, Baeza, Ba
laguer, Bafieza (1.a), Bafiolas; Barbas-
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tro,
Benavente, Betanzos, Berga, Bermeo,
‘Bisbal (La), Burgo de Osma, Cabe-
23 del Buey, Carballino, Carcagente,
Garifiena,” Carmona, .Caspe, Cassé de
18 Selva, Castro Urdiales, Cegama,

Barruelo de Samullé.n, Beasain,,

|

Cervera. Cieza, Ciudad Rodrigo, Cons- '

tantina, Coria, Cullera, Ejea de los
Caballeros, Elda. Elgoibar, Estelld, Fe-
lanitx, Felguera (La), Figueras, Fra-
ga. Fuenterrabia,
Hellin, Inca, Irun, Jaca, Jumilla, La-
redo, Lequeitio, Lerin, Linea (La), Lo-
ra del Rio, ‘Lorca, Luarca, Lucens,
Manacor, Martos, Mieres,
Mondofiedo, Monforte, Montblanch,
Montilla, Morén de la Frontera, Mo-
trll, Noya, Onteniente, Ofate, Pala-
frugell, Palma del Condado, Pasajes,
Port-Bou, Portugalete, Potes, Pozo-
blanco, Priego de Cordoba,: Puente
Genil, Puertollano, Puigcerda, Quin-
tanar de la Orden. Requena, Ribada-
via, Ribadeo, Riotinto, Ronda, San
Felfu de Guixols, San Feliu de Llo-
bregat, Santofia, San Vicente de la
Barquera, Segorbe, Sep de Urgel, Ses-
teo, Siglienza, Sitges, Solares, Sueca,
Tafalla, Tarancén, Tarazona, Tarre-
ga, Tomelloso, Toro, Tremp, Trujillo,
Ty, Ubeda, Valmaseda, Valls, Vega-
des, Vendrell. Vélez Malaga, Vergara,
Villafranca de Oria, Villagarcia de
Arosa, Villalba de Lugo, Villanueva
de la Serena, Villarreal, Villaviciosa
(Asturias), Villena, Vivero, Yecla, Za-
rauz, Zumarraga.

" ¥l Grupo E comprende las restan-
tes plazas.

Las Sucursales urbanas se conside-

rardn inclufdas en el Grupo C.

-Artfculo 21. El sueldo minimo para
el apersonal titulado» ser4, durante
los dos primeros afios, de 10.000 pe-
setas,
cursales Principales, y. de 7.000 pe-
setas si rea117an trabajos de otras
Dependencias ' o Serviclos. Pasado
aquel tiempo, se fijaran los\sueldos

- libremente por encima. de aquellas

cantidades y de manera semejante a
Ia establecida para los Empleados. Las
diferencias seran sometidas, para. su
resolucién, a las Delegaclones Pro-
vinclales de Trabajo.

_Articulo 22 La retrxbuclén del per-
sonal de Oficios .Varios se regira por
Sus Bases o Reglamentacipnes, y, en
su defecto. se establecerdn del siguien-
te ‘modo:

Oficiales, 420 pesetas al. mes.
. Ayudantes, 360 pesetas al mes. - .

o

Guadix, Guernica,’

" tas.

si sirven' en Centralds o Su- |

Peones,, 285 pesetas al mes.

Aprendices, de 60 a 210 pesetas, se-
gun el afio de aprendizaje; la escala se
fijara en el Reglamento mterlox\

Los choéferes cobraran, como mini-

'mo, el sueldo de los Ordenanzas, con

una gratificacion anual de 900 pese-

Las mujeres de limpieza, por lo me-
nos, 0,75 pesetas por hora. )

Los Reglamentos particulares fija-
ran los aumentos que se concedan
sobre estas cantidades.

Articulo 23. El Subalterno o Em-
pleado que ascienda percibira el suel-
do ‘de la escala de su nueva catego-
rfa inmediatamente superior al que
viniera disfrutando y seguird los au-
mentos fijados para ésta, a partir de
la fecha de su ascenso.

Articulo 24. Los bienios, trienios,
cuatrienios y quinquenios se percibi-
ran desde el ptimer dia del mes si-
guiente al en que se cumplan, Se com-
putard el tlempo servido en cada ca-
tegorfa o clase, salvo los casos expre-

: samente exceptuados en la presente

Reglamentacién.

Los aumentos por ascenso se deven-
garan desde el dfa de la posesién de

' 18 nueva categoria.

Art. 26 Los que con la normal per-
feccién, y por tiempo superior a tres
meses, realicen interinamente traba-
jos de. categorfa superior ‘a la suya
tendran derecho a percibir,  pasado
dicho tiempo, el sueldo de aquélla,
salvo caso de que al sustituido se le
pague ingegramente el sueldo. Las di-
ferencias que con tal motivo surjan,
seran sometidas a las. Delegaciones
Provinciales de Trabajo.

El personsl en periodo de pruebas,
a que se refleren .los parrafos segun-
do 'y tercero del articulo 14 percibira
los sueldos establecidos para la cate-
goria que desempena.

Art. 26. Se concederfé a todo el
personal de Banca, en los meses le
junio y diciembre, dos pagas extraor-
dinarias al afio, cada uns de ellas
equivalente a un sueldo mensual, tal

{oomo resulte de sumar al sueldo-base

los porcentajes o gratificaciones que
se disfruten de acuerdo con las nor-
mas de la presente Reglamentacion.
ya que tales gratificaciones o porcen-
tajes forman parte del sueldo:

'Los que ingresen o cesen durante
oada eemestre percibirdn la paga ex-
traordinaria en pmpoxdh al tlempo

urvida.

Art. 27. Los .sueldos y condicioxies »

economicas de toda indole establecidos
en la presente Reglamentacién tieren
la condicién de minimos, sin otras ex-
cepciones que las expresamente con-

signadas en aquélla. En todo caso, las .

mejoras que cada Banco acuerde, 1es-
petaran la necesaria jerarguia del pe:-
sonal, principio jeradrquico que esta
Reglamentacién reafirma.

En el Reglamento interor se consig-
naran: estas condiciones econémicas
mas favorables, actualmente estableci-
das; las cantidades fijas que se con-
cedan como indemnizaciones por re-
sidencia en las plazas cuyo indice de
vida u otras circiinstancias lo exijan}

los porcentajes establecidos para las.

plazas de Canarias, de Protectorado o
Soberanfa y. para las Suculsales que
en el extranjero tenga la Banca Na-
cional; los sueldos superiores a los
minimos fijados en esta Reglamen-
tacibn que deben establecer las Fm-
presas cuya - situacién econtémica lo
permita, 0 cuyo personal, por su. ca-
pacidad y rendimiento, merezca esta
mejora. : - -
Las indemnizaciones por residencia

no tendran nunca la wmideraclén do
sueldo.

*Cuando el personal tenga partich

pacién en los beneficios, se le Hque
darén con la periodicidad que se fije;
pero, en todo caso, percibirdn inte-
gras las mensualidades que corres-
pondan a los sueldos mfinhimos. esta-
blecidos. . /

Art. 28. La retribucion del perss-
nal de las Bancas locales, cuando sea
verdaderamente Imposible aplicar la
establecida en la presente Secci6n, se
fijard por los Delegados de Trabajo,
siguiendo €l mismo criterio consigna-
do para las Sucursales del Grupo «E».
"~ En caso necesario, rebajardn la pro-
porcién entre sus empleados al mini-
mo indispensable; y si fuera pregiso,
todavia disminuyiran las cantidades por
bienios, trienios, cuatrienios y quin-
quenios, o0 alargaran los plazos en 1a
cuantia exigida por la economia de las
Empresas. Pero ello siempre que la
situacién de. éstas imponga- como in~
dispensables tales medidas.

-Uno de los elementos de juicio seo-

‘T4, no sélo los beneficios netos, sino
los sueldos asignados a los Gerentes-
socios o las participaciones en los be-
neficios que éstos disfruten.

En todo caso, para rebajar los suel-
dos de entrada, serd. precisa autori-

zacién de la Direcciéon General de Tras

a ,
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CAPITULO . IV

Jornada.—Horas extraordinarias.—Va-
caciones y Llcencias

" Art. 29 La. jornada sera la legal de
ocho horas, a.ecepcion de los sabados
en que quedara reducide a cinco horas
y media. El Reglamento interior de-
terminara las circunstancias en que de-

je de tener lugar esta excepcion.

A} establecer el horario " la tar-
de, se tendraa en cuents el e Jos Cur-

_&illos de perfeccionamiento o clasés que

" las Empresas, o los Sindicatos, orga-

nicen para facilitar la formacién pro-
fesional o la alquisicion de titulos
oficiales, de acuerdo con la preocupa-
eion fundamental de la Reglamenta-

‘elén presentc de aumer.tar el nivel

. eultural y técnico del personal ban-

ST

~7Te

R i e

‘puedan trabajarse difriamente.’

cario.
” Podrd establecerse, con' caricter
lem'pomll atendidas las condiciones
del clima y caracter ticas del traba-
Jo. l& jornada intensiva, no superior
a seis horas.

I.s .acordara la Delegacion Provin-
elal de Trabajo, a peticién de cual-

" qltier Empresa o del personal,

- "Art. 30. '‘No podr4 trabajarse mas

" ..de treinta horas extraordinarias en

cada semestre; sin embargo, las Em:
presas que establezcan la ‘'jornada in-
tensiva por tres meses, poqran al-
canzar el limite de cincuenta. En
ningdn caso excederan de dos Jas que
Se

.procurar4 no entorpecer .el horario

" de clases, acudiendo en caso preciso,

a la Delegacién de Trabajo, para que’
armonice las . discrepancias.

Ia Direccion pondrd en conoci-
miento de aquel Organismo los dfas
y horas en que haya de trabajarse con

_cardcter extraordinario y las Depen-

dencias y Empleados a los cuales ha-
y& de afectar la medida.
CArt. 31,

haga la jornada legal, los Subalter-

. nos, a excepciéon d- los Cobradores de

' . ventanilla, hardn guardias por el or-

_.den que la /Direccién -establezca; po-
dré llegar a diez horas diarias de pre-

sencia ‘en el Banco, siempre que ello
mgnmque una -menor frecuencia de

las guardias. !

Art. 32. La jornada legal tendré.
en t,odo caso, una interrupcién de dos
horas.

Art. 33. Tanto’ los Empleados como
16s Subalternos, tendran anualmen-

‘Awwogummdiasnmshsde

kummummudem

v

n veinte afios de servicio; y los que
excedan de este tiempo, disfrutaran
de veinte dfas. Para el computo de
estos periodcs, se tendran en cuen-
ta ‘los servicios prestadcs en cual-
qmer grupo, clase o categoria

En los dias en que no se-

Art 34. La Empresa .concedera I

las licencias que se soliciten, siempre

que no excedan de diez dfas al ano
y medie causa suficiente. En casos
. extraordinarios y d¢bidamente justi-
ficados, se concedera. todo el tiem-
po preciso; esta concesion llgvaré
consigo la pérdida o disminucion pro-
porcional de las vacaciones.:

CAPITULO V

Enfermedades e Indemnizaciones

Art. 35. En tanto se estudie la
implantacién, con caracter nacional,
'de las instituciones de prevision pa-
i ra atender a los casos de enfermc-
dad, inutilidad, muecrte, ctc.,, las Em-

i Son graves:
: de asistencia,

CAPITULO VI

‘FKaltas y sancioncs. — Premios

Art. 38. Las faltas que el personal
cometa ‘en el trabajo- se clasificaran
cn leves, graves y muy graves.

Son leves: las de puntualidad y la
negligencia y descuido.
las faltas injustificadas
las de respeto, discipli-
na u obediencia y la disminucion de
rendimicento,

Se consideraran muy graves:
briaguez habitual,
ve y coftinuada del rendimiento, el
fraude o abuso de confianza y el em-
prender negocios o hacer operaciones
en Bolsa sin consentimiento 'de la Em-
presa.,

El Reglamento schalara las circuns-

la em-

! tancias quc determincn el cambio de -

| calificacion de la falta v clasificara las
.dc consideraciéon o respetd debidns al
Ipl'xblico y a los companeros o inferio-

res y las que. aun refiriéndose a la

presas mantendran las actualmente |conducta privada, deban ser objeto de

existentes. y las indemnizaciones mif-
nimas siguientes: en caso de enfer-
medad, el pago. por el plazo méiximo
de un aio del sueldo que disfrute;
y en los casos de inutilidad o defun-
cién, el abonp de tantas mensualida-
das como afios de servicio haya pres-
tado al Banco. No tendra aplicacion
esto ultimo si la <mpresa ofrece al
Empleado ‘cargo compatible con' sus
aptitudes y categorfa, o sostiene Ca- -

ciones superiores.

lle en actor de servicio se le conce-
derd a los familiares que vivan-a sus
expensas el sueldo con los aumenios

65 anos, 0 por un mime de . cinco

excedlese de sesenta anos.

" El Reglamento interior determinara
los requisitos y tramites. para la con-
cesion de las indemnizaciones.

~ Las nuevas instituciones de previ-
siéh que se creen serdn sostemdas por
las Empresas y por los Empleados,

se organizarin a base del propio per-
sonal de Banca para evitar lo.s gastos
de - admmistracxén Tendran caracter
'nacional \y serd. obligatoria la incor-
paracién dé todas lis que establécen

llas oonoed&h

jas de Pension y Retiro con condi-.

que le correspondiese percibir por el’
tiempo que le faltare pata cumplir los -

afios si la edad del ihitil o fallecido

sancion; estas ultimas tendran siém- .

pre la consideracion dc graves o muy
graves.
l Art. 37. Las sancxones se clasifica-
ran en principales y. accesorias.

Las principales son:

Ror faltas leves:

Amonestacién privada, y
Disminucion de vacaciones hasta el
1irmte legal.

" Ror faltas graves:’

rfodo de vacamones ordena,do por -la

Si la inutilidad o defungidn sobre- .yey.
viniese a consecuencia de violencias -
‘ejercidas sobre el personal que se ha- 5

Traslado.

Recargo de ailos para el aumemo de
sueldo que le corresponda.

‘Pérdida parcial de la antlgﬂedad

Por faltas muy graves:

Pérdida ‘total de la antigﬁedad

"Multa ho supcrior a la séptima par-
te ‘de una mensualidad.

categorfa:’
Reprension publica.
Suspepsién’ temporal‘ .de empleo y

| sueldo. .

Despido.

En el Reglamento interior ae sefia~
lard la gradacién de faltas y de san-
ciones. Siempre que la naturaleza’ de

la falta lo permita, el despido se apli-

card a los reincidentes de las muy
graves.
Las - accesorias, pox ia.ltaa gmves b

benefieids inferiores -a. Lon ‘aue, aqu -, muy graves, son: '
' : - Fliminaci¢n “del- ‘Cénso pwumm

~

la disminucion gra-’

- Disminucion o pérdida total del pe- -

Pérdida temporal o definitiva. de la

.
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como consecuencia del despido, siem-
pre que la naturaleza de la falta y la
especialidad de la profesiéon bancaria
aconsejen tal medida.

Indemnizacion de dafios y perjuicios
a la Empresa.

Todas ellas, sin perjuicio de pasar

- el tanto de culpa a los Tribunales pa-|

ra las sanciones que procedan cuando
1a falta cometida pueda constituir de-

lito, de acuerdo con las di.sposicione‘sl
vigentes o las que en lo sucesivo se:
dicten; o de dar cuenta a las Auto-'

ridades gubernativas, si procediese. !

Art. 38. Cuando se trate de sancio- |
nes por faltas graves, la Empresa po-!
drd4 Imponer ‘las que correspondan;
pero debera acordarlas, previa ins-
truccion, en el plazo maximo de un
mes, del oportuno expediente, en el
que se oird inexcusablemente al inte-
resado, el cual podrd presentar guan-
tas pruebas y descargos estime perti-
nentes. ‘El inculpado podra recurrir
contra la sancién ante la Magistra-
tura de Trabajo. )

8i la sancién fuese por falta muy
grave, el acuerdo de la Empresa ten-
dra4 el caracter- de propuesta, que se
elevara con el expediente, instruido
con los requisitos antes expresados, al
Magistrado de Trabajo; éste, previa
audiencia del interesado, que también
aportard las pruebas procedentes, re-
solverd dentro de los diez dias si-
guientes.

En uno y otro caso sera inapelable
la sentencia que dicte la Magistratura.
-La sentencia hara la .oportuna de-
claracion sobre las sanciones \acceso-
rias y, en especial, sobre la forma de
hacer efectiva la indemnizacién de
dafios y perjuicios. Siempre que se
imponga alguna de las sanciones de
esta clase, se dara traslado de la re-
solucién a la Delegaciéon Provincial de
Trabajo para los efectos oportunos.

La Empresa podra acordar, siempre

‘que se trate de faltas muy graves, la
suspension de empleo y sueldo como
medida previa por . el tiempo que du-
re el expediente y aparte la sancion
que deba proponerse. En talecaso, el
Magistrado resolvera también sobre
las consecuencias econémicas de - tal
medida. . :

- El expediente por faltas leves, que
instruird también y resolvera la Em-
presa. sera; sumario.

Art. 39. El importe de las multas y !
de las sanciones que puedan significar

una economia para la Empresa se in-

gresard.en la Caja de Pensiones, y si

no existiera, se abrira una cuenta que
pasard a aquélla tan pronto se esta-
blezca con caracter particular o nacio-
nal. ' '

Art: 40. También se establecerd en
el Reglamento particular la forma de
premiar la conducta, rendimiento, la-
boriosidad o cualidades sobresalientes
del personal. Estos premios podran
consistir en aumentos de sueldo, dis-
minucidon de los afios necesarios para
alcanzar el aumento inmediato u otros
estimulos semejantes; pero llevaran
siempre consigo la concesién de pun-
tos para las oposiciones, concursos o
ascensos.

Igualmente se determinaran los ca-
sos y condiciones en que la conducta
posterior del sancionado anule las no-
tas desfavorables de su expediente.

Art. 41. E] abuso de autoridad por
parte de los Jefes sera considerado
siempre como falta muy grave. El que
lo haya sufrido lo pondra en conoci-
miento del Director General que orde-
nara la instruccién del oportuno ex-

pediente que, en su tramitacién ulte-_

rior, se ajustara a lo dispuesto en eli
articulo 38.

Art. 42. Las iInfracciones de la pre-
sente Reglamentacion. cometidas por las
las Empresas podran ser sancionadas

tas de 500 a 5.000 pesetas, o propo-
niendo a la Direccién General otras
de mayor cuantia, cuando la natura-
leza de la falta, o reincidencia, asi lo
aconsejen. La Direccion, en estos ca-
sos, podra- proponer a la Superiori-
dad el cese de los Directores, Geren-
tes o miembros del Consejo de Admi-
nistracién responsables de tal conduc-
ta. .

Art. 43. El Director en cuyo estable-
cimiento se falte reteradamente a las
prescripciones de esta Reglamenta-
cién, o de las leyes.reguladoras del
trabajo, podrdn ser inhabilitados para
ocupar puestos de direccion, sin per-

! juicio de la sancién econdmica que

proceda.

CAPITULO VII
Reglamento injerior

Art.. 44. Cada Empresa redactard
en el plazo de tres meses su Regla-
mento interior. Su aprobacién, y la
de sus modiiicaciones corresponde a la
Direccion General de Trabajo, y.a Ja
Delegacion Provincial, .si el Banco. es
de caracter provineisl o local. ... '

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

.| Prohibicion ‘de hacer negocios u ope.

raciones de Bolsa

Art. 45. El personal de Banca no
podr4 dedicarse, sin expresa autoriza-
cién de su Empresa & negocios mer-
cantiles, ni a operaciones en Bolsa.

Traslados.

Art. 46. La Empresa, aparte los ca-
sos de sancién que se detallardn en
el Reglamento interlor, podrd trasla-
dar libremente a su personal en oa-
sos plenamente justificados, pero pro-
curando siempre causar .Jos menores
perjuicios a los empleados.

La Empresa, aparte los casos .de
sancion que se detallaran en el Regla-
mento interior, podré trasladar libre-
mente a su personal en casos plena-
mente justificados, . pera procurando
siempre .causar los menores perjuiclos
a los empleados.

Las diferencias que, en cualquier ca-
S0, surjan se someteran.a. la Delega-
| ciéon del Trabajo del primitivo o del

l nuevo destino, a eleccion del emplea-

do.
Cada Banco reglamentara las condi-

 ciones en que seran preferidos quie-
las Delegaciones de Trabajo con mul-I

nes sirvan plazas del extranjero o de
Canarias y Marruecos para ocupar las
vacantes de la Peninsula.

- Los gastos -de traslado del empleado
y- familiares que con .él.vivan seran
de cuenta ‘de la Empresa. .

Readmision en caso de despido inJus-
tificado.

Art. 47. Las Magistraturas del Tra-
bajo podran imponer la readmisién
obligatoria en caso de despido injus-
tificado u ordenar cuando se trate, de
Cobradores, o de Jefes, su readmision
como Ordenanzas los primeros, y coma
Oficiales técnicos los segundos; en ta-
les casos, y si las circunstancias ‘o
aconsejan, podran imponer, ademas. e!
traslado. -

Cesion o traspaso de una empresa -

Art. 48. La Empresa que juridica-
mente o de hecho continie el negacio
de otra, se hard cargo de sys planti-
tillas y de todo su personal, que se sc
meterd al régimen de la adquirente o
conservard el suyo. propio, seguin cuél
de ellos responda mejor a.las normas
y .orientaciones de la presente. Regia-
menttwién, no sélo en cuanto g.caps-
cxtaclén, m R ) mabucm.es. ;. -PRIS
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dé duda. resolvera la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, o la Direccion Ge-
neral del Ramo, segun la extension
. territorial de las Empresas fundidas.

En ningun caso, y por ningun con-
cepto, la Empresa adquirente podia
despedir personal antiguo ni nuevo,; y
cuantas reorganizaciones intente se
realizarAn sobre la base de mejorar
o, &l menos, mantener la situacién Jde
unos y otros. Tan solo podra, previa
solicitud justificada, amortizar las va-
cantes que ocurran.

El personal de nuevo ingreso, aun-
que sea destinado a establecimientos
de la Empresa adquirida, se somete-
4, en todo caso, al régimen de la ad-
quirente.

Se evitara siempre mantener du-
plicidad de regimenes en establecimien-
tog que realmente formen una sasla
Empresa.

Exceso de personal.—Excedencias

Art. 49. Si con posterioridad al re-

ajuste de plantillas. cualquiera causa |,

de fuerza mayor determinara-. exceso
de personal en alguna Empresa, la re-!
duccion afectard a los de mas recienie
ingreso. que quedaran en situacién de
excedencia forzosa, con derecho a ocu-
par. automaticamentc, por orden de
antigliedad, las vacantes que ocurran.:
Tendran derecho, ademas, a una in-
demnizacidn equivalente, por lo me-
nos. a tres mensualidades: en el Re-
glamento inferior se regulara la esca-
la de indemnizaciones por encima ae
este tope minimo.

El personal tendra derccho a que s»
le conceda, por una sola vez y sin
sueldo, exccdencia por plazo no infe-
rior a sels meses, ni superior a tres
afos: transcurridos éstos sin solicitar
el reingreso, perderd todos. los dere-
choe.

Para cubrir las vacantes tendran de-
recho preferente los excedentes forzo-
ses. auynque su antigiiedad sea menor
que Ja de los voluntarios.

El tiempo de excedencia voluntaria
no se computara a ningin efecto; ei
de excedencia forzosa se computlara
en la forma que determinen los Re-
.glamentos interiores.

Servicio militar

Art. 50. El personal de Banca, du-
rante el tiempo normal de servicio mi-
litar. ¥y en caso de movilizacién, de-
vengar@ la mitad de su sueldo; si sus
obligaciones militares le permitiesen
acudir a la oficina diariamente, al me-
nos media jornada, tendréd derecho al

suelio integro

En todo caso, se le computaré e]’

tiempo que esté en filas para los efec-
tos de antigiiedad y aumentos.

taje que guarden aquéllas; y dentro
de cada una, por partey iguales.
Podran amortizarse las vacantes

Si en la poblacion en que el em-!existentes y las que se pxoduzcan en

pleado de un Banco preste su servicio
militar, existe establecimiento de s
Entidad, se procurard adscribirle a di- !

lo sucesivo si el personal actual ex-
cede la plantilla, fijada; pero en nin-
i gun caso se p10ducnan despidos fun-

cho establecimiento, siempre que pue-'dados en este reajuste de plantillas:

da hacer compatibles sus deberes de
empleado y de soldado.

Uniformes

Art. 831. Las prendas del personal
uniformado seran costeadas por las
Empresas, que conservaran su propie-
dad 'y determinardn su duracion vy
cuanto se relaciona c¢on su uso y de-
corosa conservacién. Podrd imponerse
la obligacion .de costearlas a aquéllas
que no las tengan en debidas condi-
ciones de presentacion antes de ex-

pirar, la mitad de la duracion sena-.

lada; los descuentos que con este mo-
tivo se hagan no excederd de cincn
pesetas semanales.

Comisiones

Art. 52. El Reglamento interior fija-,
ra las condiciones en que han de des-
empenarse las comisiones de servicio.
v determinarda las dietas y viajes que
devengue el personal, segun catego-
rias. '

Personal eventual

Art, 53. Siempre que: una Empresa
no tenga suficiente numero de Aux:-
liares para atender algun trabajo ex-
traordinario, cuya duraciéon no exceda
de un ano, podra contratar los que
necesite con caracter eyentual, previa
autorizacion de la Direccion  General
de Trabajo. En la instancia en que la
solicite, ademas de justificar la nece-
sidad, expondra las condimones de tra-
bajo.

En todo caso, tales Auxiliares cobra-
ran por némina especial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12 Fijaciéon de plantilla.—Cada Em-
presa fijara su plantilla de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15; tomara
como hase la real que actualmente ten- '
ga, por funciones y trabajo, no la
que resulte de la clasificacion. hasta
ahora vigente del personal.

El importe de la némina de Emples- |

dos no podrd ser nunca inferior a la'

de junio de 1936, aumentada del 22 al
25 por 100. Si hecho el acoplamiento
en la forma que previenen las nor-
mas siguientes, no se alcanzase el in-
dicado importe, el exceso se repartird
entre las distintas clases que ocom-

prends el Grupo I segin el porsen-|

.

El acoplamiento del personal se ha-
ra con la maxima rapidez a fin de
publicar inmediatamente la Relacion
de personal en la cual, aparte las in-
dicaciones contenidas en el articulo 15,
se hara constar necesariamente el
sueldo efectivo que cobra en la ac-
tualidad y la fecha en que cada uno
adquirira el aumento inmediato.

20 Acoplamiento del personal de
| Banca a las nuevas normas Y orien-
" taciones.

Se hara de acuerdo con las siguien-
{ tes reglas:

A) La clasificacion del personal
que actualmente presta servicios a la
"Banca se hara por razén del trabajo .
que realice, o sea capaz de realizar,
independientemente del sueldo que
perciba.

Los' que por el Escalafén vigente
tengan categorfa nominal superior a
su funcién real, manifestardn, en pla-
2o de diez dias, si optan por aquélla
o por ésta; en el primer caso, debe-
rdn rendir examen tedrico-practico
antes de los tres meses sigulentes, so-
bre las materias y con las pruebas
que se determinen en cl Reglamento
interior y ante un  Tribunal, en el
que el personal estard debidamente
representado. Los que opten por su
categorfa real, conservaran su sueldo,
sl es superior al sueldo méaximo que
para la misma se fija, o lo aumen-
I taran de acuerdo con la regla G) has-
ta el lfmite méximo establecido.

Los que hayan desempeiiado, a ple-
na satisfaccién, durante seis meses,
plazas de categoria superior a la no-
minal con que figuran en €l actual
Escalafén, adquirirdn Ta categoria
resl. con su correspondiente sueldo.
Se hara cuanto sea posible por con-
cillar este derecho con el de los que
cpruebef® los exémenes establecidos en
1el péarrafo anterior, y si ello fuese
realmente imposible, los comprendi-
dos en el presente parrafo tendrén pre-
ferencia para ocupar las primeras va-
cantes que ocurran en su nueva cate-
gorfa. Lo dispuesto en este parrafo es
aplicable izualmente a lnos que hayan
desempeiiado puesto de Jefes.

Los actusles Aspirantes que leven
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més de un afio de servicio, pasaran
automaticamente a Auxiliares. Las
Empresas, sin embargo, dentro de los
quince dfas siguientes a la publica-
cion de estas normas, podran expo-
ner ante las Delegaciones de Traba-
jo, reparos al comportamiento de
quicnes lo merezcan, y las Delegacio-
nes resolveran sobre las pruebas a
que deban someterse. Lo mismg se
hara cuando proceda con los que ac-
tualmente llecven menos de un ano de
servicios, antes de su pase a Auxilia-
res. . . '
Los Pagadores de ventanilla " que
procedan de! Grupo de Empleados, se-
rdn considerados como tales y clasi-
ficados en la clase y categorfa que les
corresponda, -segun las precedentes
normas.

B) Para los Auxiliares de mas de
cuarenta anos que aspiren a Oficia-
les Técnicos se reduciran al minimo
las pruebas que requieran el ejercicio
de la memoria, cxcepcién que se com-

pensard con la exigencia de mayores:

meéritos. .

C) Las Empresas, o el Sindicato en
su defecto, estudiardn la forma prac-
tica de completar y perfeccionar la
formacién del personal, para aumen-
tar su capacidad profesional y facili-
tarle los ascensos.

D) Las Empresas cumpliran inme-
diatamente la obligacién de procurar
a 'los «botones» menores de veinte
afios la formacién que se exija para
ingresar de Aspirante: los mayores de
dicha edad seran considerados como
Ordenanzas desde que la cumplieron,
computandoseles este tiempo’ para el
primer trienio.

E) Los subalternos percibiran los
sueldos establecidos en la Seccion
cuarta del Capitulo III, segun sus
anos de servicio.

Idéntica norma se seguira para el
personal de Oficios Varios.

F) Los aspirantes con un_ ano de
servicio, a los cuales no se haya pues-

'setas, porque cuenta un afno de Aspi-

to reparos, cobraran el sueldo de en-:

trada de auxiliares. Los que lleven

- menos, lo cobrardn a partir del dia

primero del mes siguiente al en que
cumpldn el afio, en el caso de que
tampoco se soliciten para ellos prye-
bas especiales. ’ s

G) Los aspirantes o auxiliares que

‘lleven seis afios de servicio disfruta-

rén del primer quinquenio; los que

lleven nueve, tendran {in quinguenid

Y el primer trienio; los que lleven
\

i dentro de dos afios completard los doce

doze, cobraran el quinquenio y los dos
trienios; y percibiran los quinquenios
sucesivos quienes acrediten 17, 22 6 27
afnos de servicio. Aquellos cuyos ser-
vicios prestados no suman exactamen-
te sels anos, cobraran el sueldo de
entrada hasta que completen ese tiem-
po, cumplido el cual tendran derecho
al primer quinquenio; los que no lle-
guen a nueve, doce diecisiete, veinti-
dos o veintisiete, percibirdn con el
sueldo de entrada los quinquenios o
trienios que le correspondan hasta

que, por alcanzar estos periodos, ad- !

quieran derecho a los aumentos es-

. tablecidos.

En todo caso, el sueldo que se sec-
fnale ha de ser multiplo de 500 pese-
tas y superior, por lo menos, en esta
cantidad, al efectivo que actualménte

disfrute; pero se estacionara en él los :

anos que le falten para completar
el perfodo de tlempo necesario para
rebasar dicha Suma (1).

De esta ultima regla esta exceptua- -

do el personal de los Bancos que haya
disfrutado aumentos concedidos vo-
luntariamente por la Empresa, siem-
pre que esos aumentos hayan sido su-
periores a 500 pesetas; en tales casos,
bastara que se asigne cantidad maulti-
plo de 500 pesetas sin que sea preci-
so el segundo requisito de que el nue-
vo aumento exceda de esta cantidad,
aun cuando se procurara que tal au-
mento sea apreciable.

~ Los Empleados que procedan de
Supalternos sélo contaran los servi-
cios prestados desde que ingresaron en
aquel Grupo.

Los Auxiliares y Afspirantes, actual-
mente ingresados, que no obtengan as-
censo devengaran dos quinquenios mas
de los previstos, o sea, que podran -al-
canzar el sueldo de 7.000 pesetas.

H) Los Oficiales o Auxiliares que

(1) EJEMPLO: Un Aspirante -o Au-
xiliar lleva diez anos de servicio. Le |
correspondera el sueldo de 4.000 pe-|

rante, mas cinco del primer quinque-
nio, mas tres del primer trienio. en
total, nueve. Es decir, 3.000 pesetas de
entrada, mas 500 del quinquenio, mas
500 del trienio; total, 4.000. Y como

de servicios, adquirirda entonces, pasa-
dos esos dos arfios, el segundo trienio.
con el que alcanzara las 4.500 pesetas.

Si, en el caso planteado, el Aspiran-
te o Auxiliar con diez afios de servi-
cio tuviese el sueldo de 4.350 pesetas,
habria que fijarle el de 5.000, que es
la cantidad que. siendo multiplo de
500. éxceden en esta suma a aquél suel-
do que hoy disfrutan: pero no adquie-
re derecho a nuevo aumento hasta que
pasen doce afios més. porque solo en-
tonces, & los veintidds afios de servi-

i
|

olo, es cu.ndo aleanza las 5.500 pesetas.

entren en la clase de Oficiales Técni-
cos aumentaran los sueldos efectivos
que actualmente disfruten, en le can-
tidad, no inferior a 1.000 pesetas, ne-
cesaria para alcanzar los de 6.000,
6.600, 7.200, 7.800, 8.400 y 9.000 peSetas,
los que en la actualidad perciban suel-
do superior a 8.000 pesetas afadiran
a éste 1.000 pesetas més, aun cuando
el total que resulte rebase aquel tope
maximo de 9.000 pesetas.

Se estacionaran en el nuevo sueldo
el nimero de afos que resulte de divi-
dir el aumento alcanzado por 150 pe-
setas; los residuos inferiores a 80 se
despreciaran y los superiores se con-
taran como un ano mas. En ningun
caso, podra exceder de nueve anos el
periodo de tiempo que permanezca sin
conseguir el cuatrienio siguiente; los
que tengan sueldos inferores a 5.000
pesetas no podran. estacionarse en el
de 6.000 pesetas mas de cinco anos.

Para los Oficiales cuyos sueldos ha- -

yan sido aumentados voluntariamen-
te por la Empresa, se tendra en cuen-
ta un criterio semejante al expuesto
para los Auxiliares y el de que se de-
sea favorecer la inmediata subida en
la medida que permita la normal apli-
cacion, sin agobios -econémicos para
las Empresas, del nuevo sistema de
aumentos.

I) Criterios semcjantes & los ex-
puestos se seguiran para sefialar los
sueldos de los Jefes. Se les ahonardan
los que correspondan por los afios
servidos como tales Jefes duando
consten con certeza y el aumento que
ello signifique no exceda del 25 por
100 del total que cobre todo el per-
sonal intcresddo; si falta cualquie-
ra de estas condiciones, se aumenta-
ran los sueldos en la forma estable-

cida para los Oficiales Técnicos, se-

gun los sueldos y aumentos estable-
cidos para cada ca‘egoria.

J) Al «Personai Titulado» se le
abonara el tiempo realmente servi-
do con anterioridad a la Reglamenta-
cion para fijar los sueldos superiores

& los minimos establecidos, y se hard

seguin las normas de aquélla.

K) Las mejoras concedidas por las
Empresas, en cuanto no queden ab-
sorbidas por los aumentos yprevistos
en este Reglamento, se mantendran
por el plazo minimo de sels meses
prorrogables. )

3.2 Personal ingresado con cardicter
interino.—Tan solo cesara por aplica-
cion de la$ disposiciones relativas a
ex combatientes y mutilados y en la
medida rigurosamente indispensabled
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pero tendrd dérecho a..ocupar las va- ! dacién, las horas que al dfa han de

cantes que ocurran, quedando excep-
tuados de las pruebas d. ingreso los
que, por las ya efectuadas o por su
probada aptitud, mereciesen tal ex-
cepcion; igualmente se exceptuara
del perfodo de aspirantad) a quienes
tengan un minimo de seis meses de
serviclos interinos continuados antes
de quedar en excedencia forzosa.

Las Empresas, al mismo tiempo que
communiquen los ceses, notificardn al
personal afectado por la anterior dis-
posicién sl le reconoce o no derecto
al rcingreso; en caso negativo, podran
los interesados acudir a la Magis-
tratura que darad cuenta de los casos
planteados y resoluciones adoptadas
a la Direccién General de Trabajo.

42 Traslados con motive del aco-
plamiento. — Seran obligatorios, aun-
que las Empresas observardn las nor-
mas en el articulo 46.

52 Colocacion de los parados.—
Las . Oficinas de Colocaciéon en que
conste personal de Banca parado des-
de antes del 18 de julio de 1936, en-
viardn a las Direcciones Generales
de todas las Empresas Bancarias con
sucursales en su territorio, relaciéon
de dicho personal, debidamente cla-
sificado, a fin de que sefialen aquéllos
respecto de los cuales tengan moti-
vos para no admitirlos, nrotivos que
deberdn justificar, en su caso, ante la
Delegacion de Trabajo, que podra de-
cretar la eliminacién del censo de pa-
rados, cuando haya razoén suficiente;
en todo caso, seri preceptiva la in-
formacion del Banco de procedencia.

Un 50 por 100 de las vacantes ‘de
cualquier categorfa que ocurran en di-
chas sucursales, sera cubierto con es-
te personal, si lo hubiera de tal ca-
tegorfa, escogido libremente por la
Fmpresa que no tendré obligacién de
reconocerle el tiempo anteriormente
servido, aun cuando deberi tenerlo
en cuenta para fijarle sueldo supe-
rior al de entrada.

Si por no haber inscrito personal
de la categoria de la vacante, hubic-
se que llevarlo de otra sucursal, po-
dran solicitar los parados la vacan-
te que deje el trasladado en la de
origen. .

8+ Horas extraordinarias para li-
quidar los atrasos derivados de la re-
cuperacion de establecimientos. — No
podran trabajarse sin autorizacién Qe
la Direccién General de Trabajo que
se Solicitar4 en instancia -razonada y
en la que debe sefialarse el perfodo
de tiempo necesario para te. liqui-

trabajarse, forma y condiciones de
prestarias, posibilidad de turnos y
demias circunstancias de interés.

El hecho de dedicar estas horas ex-

termina el referido Decreto y el

.de 23 de septiembre pasado.

Articulo segundo.—Los derechos
a que se reflere el articulo ante-
rior, deberan ser ejercitados en un

traordinarias a trabajos distintos de 'plazo de quince dias, contados des.
los autorizados, o de forzar su nume- ‘ de el siguiente al de la publica-

ro, podra determinar, aparte la san-!
ciéon econdémica,
lizar aquellos trabajos con personal
ajeno a la plantilla.

72 Vacaciones.—Las vacaciones no
disfrutadas a la publicacién de este
Reglamento se compensarin en dine-

:ro. Las correspondientes a 1940 seran,

inexcusablemente,
frutadas.

Los derechos del personal durante
los anos del dominio marxista se re-
gulardn atendiendo. & la situacién efec-
tiva de la Empresa y a la realidad
que tengan los beneficios obtenidos.

concedidas y dis-

DISPOS!CIO‘I FINAL

Quedan derogadas las Bases, Dispo-
siciones o Acuerdos anteriores.

Madrid, 20 de diciembre de 1939.—
Afno de la Victoria.—El Director Ge-
neral de Trabajo, Mariano Perez de
Ayala.

* ORDEN de 20 de diciembre de 1939

sobre aplicacion del Decreto de
15 de junio ultimo.

Ilmo. Sr.: Los términos genera-
les en que est4 redactado el De-
creto de 15 de junio ultimo, han
dado lugar a que surjan dudas
acerca de su aplicacion- a deter-

minados sectores de la Economia .

Nacional que, por su importancia,
se hallaban sometidos a un régi-
men juridico especial en cuanto a
la resolucién de los conflictos de
trabajo que en ellos pudieran pro-
ducirse.

En tal sentido se han elevado
diferentes consultas a este Minis-
terio, y a fin de que aquellas du-
das queden aclaradas, vengo en
disponer:

Art,icujlo primero. —Lo estableci-
do en el Decreto de 15 de junio del
afio actual, es de aplicacién a los
organismos, corporaciones o em-
rresas que para la resolucién de
sus cuestiones contenciosas de tra-
bajo, estaban sometidas a un ré.
gimen especial de Jurados Mixtos,
sustancidndose las revisiones que
<~ mromuevan por empresarios o
waijadores. en n forms que de-

la obligacién de rea-:

"ciéon de esta Orden.

Lo que digo a V. I. a los efectos
procedentes

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 20 de diciembre de 1939.
Afio de la Victoria.

BENJUMEA BURIN

Ilmo. Sr. Director General de Ju-
risdiccién del Trabajo.

SrTT—

ADMINISTRACION
CENTRAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
Subsecretaria

Destinando a los Porteros que se
mencionan a los Centros que se
indican.

Excmo. Sr.: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.° del
Estatuto de 22 de julio de 1930 ¥
en las disposiciones contenidas en
la Orden circular de 14 de marzo
‘de 1933,

I Esta Subsecretaria se ha servido
i disponer que los Porteros que fl-
guran en la relacién que a conti-
nuacién se inserta, pasen destina-
dos a los centros que se indican,
a cuyas dependencias se incorpo-
rardn en el siguiente dia al en
que se publique la presente Or-

‘{den en el BOLETIN OFICIAL, con

excepciéon de - Antonio Torralbo
Montes, que podra hacer uso del
término posesorio de 30 dias que
fija el articulo 18 del Reglamento
de 7 de septiembre de 1918.

Lo ‘digo a V. E. para su conoci-
miento y demas efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 15 de diclembre de 1939.
Afio de la Victoria.—El Subsecre-
tario, Valentin Galarza

Excmos. Sres. Ministros de Asun-
tos Exteriores, Hacienda, Educa-

' cién Nacional e Industria y Co-
mercio y Ordenador Centtal de
Pazos




. : . PREMIOS
NUMEROS —_
Pcsetas
' 13093 15.000:000 |
32802 6.000.000
29483 2.000.000
25013 750.000
4813 450.000
9891 250.000 -
. 10338 250.000
< % 34935 .- /150.000
21856 - 150.000
2243 150.000
15614 50.000,
7114 50.000 -
28528 50.000
12402 50.000
32396 25.000
29021 25.000
21711 25.000
9783 25.000
3488 25.000
33968 . 25.000
", 18125 . 25.000°
- 32499 " 25,000,
10633 25.000
25553 .25.000
14519 > 25.000
’ . 25.000
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Relaclon de los Pmteros de los Ministerioﬂ civiles, que pasan destinados a los Centros que se indican,

segun Orden de esta fecha:

)

N* ‘Clase:i Nomhres
38 1.0 lJose‘Herias Alas ... ...
. | :
746 3. ;Franscisco Dominguez
Cacho ... ... woo oov .l
695 | 4. |Antonio Torralbo Mon-
tes ... ... .
1.030 » Timoteo de la Luna
Montes ... ... veol
1.359 | » :José Salamanca "Ubeda!
. xSalvador Garrido Mon-|
1.427 » tero . .

Centro a que
pertenecen

Palaclo Nactonal ...

Idem idem

Presidencia Gobierno.i

D. ‘Gral. Marruecos.
Palacio Nacional

Presidencia Gobierno. f

Centro a
destinan

Intervencion Centrall
del M. de Haclienda'

Museo
Nacional . '
Museo Provmcial de’'
Coérdoba ... ... i

Presidencia Gobierno
D. General de Minas

que se ‘:

Arqueologico L

Concepto

Supresién centro

Idem idem

Conveniencia servicio
Supresién centro

L
D. General Marruecos Conveniencia serv‘iclo

Madrid, 15 de diciembre de 1939.—Afio de la Victoria.—El Subsecretar!o, V‘alentm Galarza.

ADMINISTRACION CENTRAL

MINIST ERIO DE HACIENDA

DthLLlON (,th:RAL DE TlMHRh Y MONOPOLIOS .
' LOTERIA NACIQNAL:

Nota de los numeras y pobluc iones a que han correspondtdo lus 26 premios mayores de cada una
de las dos geries del sorteo celebr ado en este clia

9014

Madrid, 22 de diclembre de'18 30—+Afioide 1a Vietorts.

'

POBLACIONES»

23 SERIE

’-

Madrid,

1» SERIE
Madrid. Madrid.
Madrid. Madrid. /
Barcelona y Valencia. - Madrid.
Madrid. Barcelona.
Granada. ) Madrid. °
Barcelond y Logroiio. Barcelona.
Bilbao. Madrid. '
Madrid. Sevilla.
. Madrid. . f Madrid.
‘Madrid. ‘ Madrid.
Madrid. ' Valencia y Sevilla.
Madrid. - Huelva.
Madrid. Madrid.
Valencia. ‘Madrid.
Valencia.’ Madrid.
Barcelona. Madrid.
Barcelona y Aspe Valladolid.
Barcelona. Bilbao.
Madrid. Madrid. -
Barcelona y Murcla‘ - Madrid.
Madrid. Madrid.
Madrid. Barcelona.
Madrid. Palencia.
‘Barcelona. - ‘Almeria y Mahon.
Madrid. ‘Barcelona.
Salamanca.
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LOTERIA NACIONAL

) : PRIPISPECTO DE PREMI1IOS

: péra el sorteo que se ha de celebrar en Madrid el 2 de enero de 1940

Ha de constar de dos series de 40.000 billetes, al precio de 150 pesetas’ el billete divididos en décimos
a quince pesetas, dzstrzbuyéndose 4.145.400 pesetas en 1.858 premios, para cada sene de la manera
siguiente:

Premios

de cada ’ ) Peset
serie. . :

/ 1 G tee ver eee oo cer eee ... ses eir 2es ses see aas ses 38 ees eee ses ses ses aes aus 100 .ee ses see eeeber

.. 300.000
1 de...... ' ' tee emn aee ee sas een see ses ses see eis see aen see eee  200.000

€06 s4. G646 L., Pee ... 6ee ses sse coe soe

1 @ et see ser coe  een zee vus es eae see see see eas see es san e res ses sos ses ses 20e fee tes cvs sey ses

2 €€ 50.000 ... cee ces eve cer e s eee see eee es aen eve ses ee eee ses sae cee Liu ses cer ser ses sse ses ses ees 100.000

10 A8 25.000 ... vee ver tee ver en crs sve oo awe sos ses ser ser ses ser wbs ses see eee sse wee e ser ser see oon 200000

1540 d€ 1500 ... 2o vii see ver ore eee eve eve ne aee e en tve sre e ue e ue e aee sue en wes cue ... 2310000
o9 o,proxlmaciones de 1.500 pesetas cada una, para los 99 numeros restanbes de la 'centena

del premio Primero .. ... ... ... .. e e e e el e e e ses ves see tee e wee w.. 148500

69 id. de 1.500 id. id, para los 99 numeros restar’tes de 1la centena del premio segundo ... 148.500_

09 id. de 1.500 id. id., para los 99 niimeros restantes de la centena del premio tercero ... ... 148.500

~

2 id. de 12.000 pesetas cada una, para los nunieros anterior y posterior al del premio

primero ... ... ... .. . che tet eee weu Sue ese eee gl e aes cee sbe bee ses tes res 24.000

2 id. de 5.000 id. id., para los del premio segundo .".. ver ees tee sue e see sae vee ves aee see 10.000
2 }d. de 2.950 id. id., para 10s del Premio tETCETO ... ... vee sse ses oee von sos san sor ot vee cen oo ses 5.800
1858 A o h 4.145.400

Las aproximaciones son compatibles con cualquxer otro premio que pueda corresponder al billcte, enten-

diéndose, con respecto a las sefialadas para los nimeros anterfor y posterior al de los premios ‘primero, scgun-‘

do vy tercero que si saliese premiado el nimero 1, su anterior es ex 40.000, ¥ si fuese éste el agraciado, el
billete nimero 1 serd el siguiente.

Para la aplicacién de las aproximaciones de 1.500 pesetas, se sobrentxende que si el premio primero co-
_rresponde, por ejemplo, al nimero 25, se oonsideran agraciados Jos 98 himeros restantes de la centena; es decir,
"desde-el' 1 al 24 y desde el 26 al 100, v en igual fofma las aproximaciones de lés premios segundo y tercero.

El sorteo se efectuard en el local destinado al efecto, con las’ solemnidades Jprescriptas por la Instruc‘_

cion del ramo.

Estos actos serdn ptiblicos, y los concurrentes interesados - en el sorteo txenen derecho con la venia del

Presidente, a hacer observaciones sobre dudas que fengan resYecw a.las operaciones de los sorteos. Al dfa. si-
guiente de efectuados éstos, se expondrs el resultado al publico por medxo de listas impresas, tnicos documeu
tos fehacientes para acreditar los nameros premiados.

Los premios se bagarin en las Administraciones donde hayan sxdo expendzdos Ios bdletes respectivos, con
presentacién y entrega de los mismos.

Madrid, 30 de septiembre de 1939.—Afio de: 10, Vlctorla.-—-ll bl rettor Ganeral Luis Ga’bﬁtr, :

500.000

A



