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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA
DEL G.()BIERN'O

ORDEN de 29 de abril da 1942 [)or la
que se prolibe el ejercicio simultd-

neo de lus profesiones de Farniacie |

y Veterinaria cuando los tiiulos que
autorizan pura el desemiperio de am-
bas coinciden en wuna misma per-
sona.

Habiéndose suscitado algun inciden-
te con motivo de ejercer una misma
persona ¥ en igual localidad las pro-
fesiones de Farmacia y Veterinaria si-
multaneamente, y teniendo en .cuenta
que la Medicina veterinaria puede con-
siderarse una especializacion de la Me-
dicina general, es 16gico apiicar a aqué-
lla las mismas normas de ética que
prohiben a la vez el ejercicio de la
Farmacia. ,

En virtud de -estas razones, y reco-
giendo el espiritu del articulo 13 de las
Ordenanzas de Farmacia de 1860,

Esta Presidencia, oidos los informes

d= los Departamentos interesados, ha |

tenido a bien disponer:

Articulo unico. En analogia. con lol

revisio en el articulo 68 de la Ins-
truccion general de Sanidad de 12 de
fehrero de 1904 y en el articulo 13 de
las ‘Ordenanzas de Farmacia de 1860,
se prohibe el ejercicio simultaneo de
las profesiones de Farmacia y Veteri-
naria cuando igs titulos que autorizan
para el desempeiic de ambas coincidan
en una misma persona.

Madrid. 29 de abril de 1942.—P. D, el
Suksecretario, Luis Carrero,

Senores

"MINISTERIO
DE JUSTICLA

ORDEN de 1.° de mayo de 1942 =57 la
que se dispone que se pueden pro-
mover expedientes de inscripcion
de desaparecidos o fallecidos con
arreglo al Decreto de 8 de noviem-
bre de 1936 y Orden de la Presiwden.
cia de lg Junta Técnica del Estado
de 10 de los mismos mes y afio, hus-
ta nueva disposicion en’ contrarlo,

Ilmo. Sr.: Lag reiteradas prérrogas
del Decreto de 8 de noviembre de-1936
y Orden de la Ptesidencia de la Jun-
ta Técnica ,del Estado del dia 10 del
mismo mes y ano, ha hecho patente
la necesidad de que no se deroguen

| €535 dxsposwxones mientras subsxstan
las ¢ircunstancias extraordinariss que
las motivaron, las cuales no han des-

merosas peticiones elevadas a este Mi-
nisterio en solicitug de prérroga de
las’ mismas.
En su Viriud, este Ministerio ha te-
nido a bien disponer:
Articulo unico, Hasta nueva dispo-
sicion en contrario, se pueden promo-

aparéeides o fallecides con arresls al
Decreto de 8 de noviembre de 1936 y
la Orden de la Presidencia de la Jun-
ta Técnica del Estado del mismo mes
'y eafo, pudiendo en ios mismos pre-
sentar la prueba exigida por la Or-
den de este Ministerio dz. 27 de abril
de 1940, al objeto de hacer constar en
el cuerpo de las actzs de defuncién
haber ™muerto gloriosamente por Dios y
por. Espana.

Dios guarde a V. I. muchos anos

Madrld 1.0 de mayo de 1942,

BILBAO EGUIA

Ilmo, Sr. Director general de los' Re-
gistros y del Notariado,

MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 12 de abril de 1942 por la
que se traspasan al Sindicato Nacio-
nal de lu Consitruccion toduas lus fun-
ciones propias de la Comision Re-
Suladora de. los Productos Pélreos.

Iimos. Sres.: Habiendo sido recono:
cido oficialmente como Corporicién de

.| Derecho Publico el Sindicato Nacional

de la Consiruccién por Decreto de la
Presidencia ‘de fécha 14 de marzo de
1941 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA
DO -del 28), y siendo su misién espe-

-cifica. el. ejercieio de las funciones que

viene desempefiando la Cormisién Re-
guladora de los Productos Pétreos, pro-
cede la disolucién de este QOrganismo.

Por cuyo motivo he acoxdado d'spo-

ner.lo sigulente:
_ Articulo 1 A partir de la fécha de
la publicacién de la presente Orden,
quedan traspasadas a)} Sirdicato Na-
cional” de la “Construcciéon todas las
funciones propias de la Comisién Re-
guladora de los productos Pétreos.

Art. 2° Quedan disueltas las ‘dife-
rentss ramas del extinguido organis-
mo, cesando el ‘ejercicio de .todos los
cargos directivos v representativos de
la disuelta Comisién Reguladora de 10§

| Productos Pétreos.

aparecido, como lo comprueban las nu- |

ver expedientes de inscripcion de dés-

|

cualesquiera que
fueren 1as funciones gue desempena-
ban.

Art. 3.0 El Sindicato Nacional de 1a
Construccion se hara cargo de todos
los antecedentes y documentacién dei
extinguido organismo, que quedaran a
adsposicion del Minister.o de Indistria
y Comercio. a los efectos de informa-
cion, asesoramiento y definitivo archi-
vo vy custodia, si-asi se acordase.

Art. 4.9 La Secretaria General Téc:
nica de este ‘Ministerio se hard cargp
de la liquidacion de las operacion:s en,
curso del extinguido organismo y, de
scuercdo con ja Delegacion Nacional de
Sindicatos, propondra al Ministerio de
Industria*y Comercio la delegacion de
todas o parte de las funciones que por
este articulo le son atribuidas, quedan-
do facultada izualimente pdra proponer
aquellas medidas conducentes a la ra-
pida y definitiva extincién de las obli-
gaciones que pudicran existir.

Art. 5. Quzda autorizada la Secre-
taria General Técnica del Ministerio

| de Industria y Comercio para dictar

las instrucciones pertinentes para el
cump-.imiento de lo dlspuesto en la pre-
sente' Orden.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 12 de abril de 1942.

CARCELLER SEGURA

I'mos. Sres. Subsecretarios y Secreta-
ria general técnico de este Ministe-
rio. -

ORDENES de 15 y 29 de abril de ‘1842
por las que se aprueban corridus de
escalg en el Cuerpo Nacional de in-
genzeros de Minas. '

Ilmo. Sr.: Vacantes en el -Cuerpo
Naciona] de Ingenieros de Minas tres
plazas de Ingeniero tercefo, por pase
a la situacién de supernimerario de
log de dicha categorig don Juan Luis
de Gondrg y Llona, don Manuel San-
chéz Rivero 'y don Marcelo Jorisen
Braecke por Ordenes de 12 y 24 de .
marzo préXimo pasado y 7 del corrien-

‘mes, respectivamente.

‘En virtud de lo expuesto y-de acuer-
do con lo que se dispone en el Regla-
mento organito de] Cuerpo Nacional
de Ingenieros de Minas y deupds dis-
posiciones complementarias,

Este ‘Ministerio Hla tenido g bien
disponer se efectien las correspon-
dientes corridas de escala, con arreglo
a 10s dos - turnos establ ec1dos por . el
Decreto de 9 de julio de 1935, o sea,
de ascenso y de reingreso. para cu-
brir las vacantes. antes citadas, y. nom-
brar'en las categorias y clases Que se
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: .
mencionan a los funcxonm os que se:Proharan, y por encontrarse ambos en

indican,

En la vacante de Ingeéniero tercero:

i situacion de supernumeérario, a  don
Wenceslao dz! Castillo -y Gémez: In-

producida por pase a la situacién de]gemero segundo a don Eugenio Mi-

supernumerario de don Juan Luis de
Gondra y Llona, ¥ cuya provision co-
rresponde al reingigso ge concede éste
a don Ramén Maria Cerero y Blanco,
que se hallaba en situacion de super-
numerario en activo! en virtud de
" prestar sus servicios en la Subcomi-
sién Reguladora de Combustibles S6-
lidos, que ha sido disuclta.

En la vacante de Ingeniero tercero
producids por pase a la situacién de
supernumerario en activo de don Ma-
nuel Sanchez Rivero se concede el
ingreso en el servicio activo del Cuer-
po, como Ingeniero tercero, al aspi-
rante don Pablo Sanz Diez Ulzurrum,

niumero uno de 10s guc reglamentaria--

mente lo tienen solicitado.

En Ja vacante de Ingeniero 'tcrcero
producida igualmentc por pase a la
situaciéon de supernumetario de don
Marcelo Jorisen: Braecke y cuya pro-
yisién . corresponde al reingreso, toda
vez que no puede concederse éste @
ninguno de los Ingenicros que lo tie-
nen solicitado por ser de trayor cate-
goria, s¢ concede ¢l ingreso como In-
geniero tercero a1 aspirante don San-
tiago Baselga Aladrén, niimerq uno de
los que reglamentariamente lo solici-
taron, sin que por ello, ¥ de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto
de 9 de julio de 1935, sufra alteraciéon
alguna e] orden de los turnos estable-
cidos por €] mismo ¥y la siguicnte va-

cante correspondera, por tanto, al in-;

greso. )
Lo que comunico a V. I. para su co-

nocimiento y demaéas efectos.

- Dios guarde 3 V. I. muchos afos, -
Madrid, 15 de abri] de 1942.—P. D,

Juan Granell.

Iito. Sr. Director general de Minas y
Combustibles,

Ilmo. Sr.: Vacante en el Cuerpo Na-
cional -de Ingenieros de Minas una
plazg de Ingeniero primero, por pase
a la situacién de supernumerario en
activo del de dicha categoria don Ma-
nuel] "Ocharan Posadas, v correspon-
diendo la provision de 1z misma al
primero de los.turnos establecidos por
el Decreto de 9 de julio de 1935, o sea,
al de ingreso.

En virtud de 10 expuesto y de acuer-
do con lo que se dispone en el Regla-
mento organico del referido Cuerpo
y demaés disposiciones complementa-
rias,

‘Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner se efectile la correspondiente
corrida de escala para cubrir la va-
cante ax}tes citada, y, en gu congecuen-
cia, nombrar Ingenieros prlmeros a
< los sefiores don Valentin de Torres
Soanot y Orus y don Julio Plazas

guel Antén Montero; todos ellos con
antigiledad en sus respectivos empleos
de .16 del corriente mes, did siguiente
del- cese del senor Ochavan. y con-
ceder el ingreso cn el servicio activo,
de)] Cuerpo; como Ingeniero tercero, al
aspirante gon Enriquc de Larroude vy
Greaves, numero ung de log que regla-
mentariamente lo tiencn solicitado.

Todog. los Ingenieros ascendidos en
la anterior corrida de escala, ocupan
los numeros unos de las categorias
inmediatas inferiores.

1o que comunico g V. I. para su
conocimiento y demdas efectos. -

Dios guarde a V. I. muchos™ afios.

Madrid, 29 de abril de 1942 -——P D.,
Juan Granell.

Iimo. Sr. Director
y Combustibles.

MlNlethO
DE AGRICULTURA

ORLDEN de 28 de abril de 1942 por lu
que se asciende en corridg de cescu-

le reglamentaria y colocando en cli

Escalafon a @iversos juncionuarios de
la, escalg Técnica del>Cuerpa de Ad-
mznzstraczon civil de -cste Ministerln

ll-mo. St.: Vacante una plaza de
Jefe de Negociado de primera clase
del Cuerpo Téenico de Adntinistracion |
civil de este Departamento por Jubl—
lacidn de don Baldome}o Pérez Gan-
cedo, concedida por Orden de este De-
partamento de 24 de los corrientes gn
virtud de haber cumpiido la edad re-
glamentaria para la jubilacion, en 25!
del mismg mes y allo,

Este Ministerio ha resuelto verificar

los correspondientes ascensos ¢de esca- !

1a reglamentaria que se¢ expresan a
continuacion y la oportuna colocacion
cn la cscaly Téchica cel Cuerpo de
Administracidon civil de este Departa-
mento:

A Jefe de Negociado de pr l'nﬂa cla-

‘se, con el sueldo anual de 8.600 pesc-

tas, antigiiedad y efecios econdémicos
de 26 de lcs corrientes. a don ANgel
Espejo Galtes, numero uno de los Je-
fes de Negociadg de segunda clase del
Escalafon; a Jefe de Negociadg de se-
gunda clase. con el sueldo anu~l de
8.400 pecetas.
econdmicos de 26 de los ccrrientes, a
don Antonio Guallar Lostao, numero
uno de- log Jefes de Negociado de ter-
cera clase en el Escalafén, y a Jefe
de Negociado de tercera clase, con el
sueldo anual de 7200 pesctas a don

genera] de Minas

Gonzalo Betifa Cabo, q\ue fué repuesto
“en el Escalafén con todos los pronun-
ciamientg. favgrables nor Orden de 17
de abril de 1942, dictada en virtud de
expediente de revisiéon de su conducta
politico-sccial incoado al efccto, colo-
candole en el Escalafén con el nume-
ro once de los Jefes de Nezociado.de
tercera clase y ecn  antigiiedad &
primero de julio de 1941, fecha en que
debid ser ascendido, por movimiento
de escala. o )

Lo que comunico a V. I. para-su
conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, I. muchos afios.
. Madrid, 28 <ce abril de 1942.—
P. D., Carlos Rein.
Ilmo. Sr, Subsecretari; de este Mi-

nisterio. .

MINISTERIO DE EDU-
CACION NACIONAL

ORDEN dc 14 dec abril de 1942 por la
que se uclara a quiénes clecanza la
Gepuracion de este Ministerio,

antigilcdad vy cfectos’

Ilmos, Sres.: Con objeto de aclarar,
.en cuanto afecta a los servicios de
" estc Ministerio los funcionarios que
de acuerdo con cl espiritu y la letra
ide la Ley de 10 de febrero de 1939
estan sujetos a la depuracion que en
raquella se establece,

Este Minigierio ha resuelto: :
! 1. Solamente estin sujetos a de-
i puraciéon los funcionarios que tenian
est: calidad el 18 .de julio de 1936, en
que empezd el Glorioso Movimiento
Nacional.

2.0 Log que con posterioridad hayan
sdquirido tal caracter, o que en lo su-
i cesivo lo ostenten, sblamente vienen
obligados & presentar en los Concursos
|u Ovosiciones aquellas garantias de
tadhesion al Nuevo Esiazdo ague deter-
: i minen las respectivas:convocatcrias y
’pam cuyo bastanteo sera suficiente la
admision a cllos por ¢l Tribunal o en-
-cargados de juzgarlos,
| 3.0 Para la admisién en Colegios
particulares, aungue estén reccnocidos
o subvencionados por el Ministerio,
‘sera suficiente con que los que se de-
diquen a estas actividades, ‘presenten
ante la Autoridad Ministerial o Dele-
gada que hava de conceder la facul-
tad de dedicarse a la Ensefianza los
justificantes de moralidad y adhesion
al Régimen que ésta dctermine o aue,
va haya esiablecido el Reglamento
fijado por ¢l Minisierio pamga la amer-
tura de -esta clasc de Centros. Lcs
| Colegios oficiales serdn los encarga-
dos de autorizar o no por esta cir-
cunstancia e adhesién al Régimen a
sus adheridos.

Lo que comunico a VV, II, parsa su
comocnmento ¥ demds efectos, '

R
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Diog guarde a VV. IT. muchos anos.
Madrid, 14 de abril de 1942

IBANEZ MARTIN

Ilmos, Sres. Subsecretario y Directo-
res generales de este Ministerio.

ORDEN de 20 de abril de 1942 por la
qué se acepta la renuncia del cargo
de Vocal del Tribunal que se .cita
a don Salvador Gil y Vernet,

Ilmo. Sr.: Vista la instancia pre-

sentada por don Salvador Gil y Ver-|

net, Catedratico de la Universidad de
’ Barcelona, en la que solicita se le ad-
mite la renuncia al cargo de Vocal
~en el Tribunal que ha de.juzgar las
oposiciones 'a lag Catedras de Ana-
tomia descriptiva y topografica de la
Facultad- de Medicina Cadiz y Sa-
lamanca, para el que Iué designado
por Orden de 11 de febrero ulfimo;

Considerando que las razones que
alega y justifica aconsejan acceder
a lo solicitado,

Este Ministerio ha tenido a bien
aceptar la renuncia del Sr. Gil y Ver-
net al cargo expresado.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
{o v demas efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de abril de 1942.

IBANEZ MARTIN

Ilmb, Sr. Director general de Ense-
flanzas Superior y Medid.

ORDEN de 27 de abril de 1942 por la
que se aplican lay nueuwas plantillas
del personal del Mauagisterio Nacio-
nul Primario, en sus tres primeras
categorias.

I'mo. Sr.: En ejeécucion de la Ley
de Presupuestog para el ejercicio eco-
némico de 1942, aprobada en 22 de
enero del corriente ano (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 2 de fe-
btrero siguiente), y como aplicaciéon de
las nuevas plantillas del personal del
Magisterio Nacional Primario, tenien-
do en cuenta los partes recibidos de
las Secciones Administrativag de Pri-
merg ‘Ensenanza, relativos a la situa-
¢6n de los interesados en primero de
enerc de 1942, y a propuesta de la
Comisiéon especial de Escalafones,

"Este Ministeric ha resuelto:

1° Que asciendan a ]z primera ca-
tegoria, integrada por diez plazas con
el sueldo anual de 13.200 pesetas anua-
les. los siguientes Maestros:

Numero actual 1; nimero del Es-
calafon, 1. Don Manuel Garcig Ma-
vin, sirve Madrid,

/2—4, Don Paulino José Rua Mau-
relo, Toledo.

3—89. Don Antonio Sanz Naval, Ma-
drid.

4—12, Don Adelardo Peral y Biez,
Madrid,

.Cla Madrid.

{ rro, Leon.

‘vero, Zaragoza,

5-—13 Don. Geraxdo Rodriguez Gar- |
6—15. Don José Xandri y Pich, Ma- 3

drid. _ ‘
7—20. Don Manuel Fernandez Fie-

8-21-2. Don Abilio Gallardo San-
chez, Madrid.

9—21-4. Don Juan Bueno <Chica,
Granada.

10—27. Don Martin Noguera Villar,
Jaén,

2.0 Que asimisto asciendan 'a la
categoria segunda, integrada por 60
plazas con e] sueldo de 12.000 pese-
tas anuales, los siguientes Maestros:

1—35. Don Ramén Pedro Arnal Ca-

2—36. Don Rafae] Suéxez Larnva,
Cordoba,

3—37. Don José Maria Nosti y Fus-
ter, Segovia,

4—-38. Don Félix Arranz Posadas,
Madrid.

5—40. Don José Montus Iwmbert,
Barcelona. .

6—43. Don Pastor Pérez *Carrillo,
Sevilla, : BN

7—47. Don José Ramén Palmi Pé-
rez, Valencia.

8—50. ‘Don Emilio Gonzdlez Gar-
cia, Madrid.

9—52. Don Julio Gonzilez Santos,
Madrid. )

10—54. Don Frutos Gonzilez Ocen-
da, Barcelona.

11-—-53. Don Juan Surds Cento Bar-
celona.

12—56. Don Teodoro Garcia Alon-
s0, Barcelona.

13—58. Don Enrique Leén Palacios,
Sevilla.

1259, Miguel Ekpectante Calvo,
Barcelona.

15—62. Don Marcelino Pedreira Fer-
nandez, La Corufia,
. 16—63. Don Tedédulo Ruiz y Ruiz,
Valladolid. z .

17—65. Don Julie Segura Lioréns,
Madrid.

18—66. Don . Manuel Sanchez Her-‘
nandez, Madrid.

19—67. Don Justo Pastor Manso,
Vizcaya.

20—69. Don Antonio 8. Muiioz Ca-
lleja, Segovia.

21—71. Don Santiago Pifieiro Ba-
rr6, La Corufia.

22—176. Don Juan Bautlsta. Jiménez
Martinez, Valencia.

23—77. Don Antoln Monroy Paz,
Barcelona,.

24—18. Don Juan Reparaz- Beltran
Vlzca.ya

25—81., Don Andrés Cabré y Brﬁ,
Barcelona,

26—84. Don Rosendo Nachez Sel-
ma, Barcelona, ’

27—85, Don Andrés Sanchiz Casta-
fio, Valencia.

28—88. Don Joaquin Raposo Gon-
zalez, Cordoba.

29—91. - Don Buenaventura Pascual
Beltran, Valencia.

30—97. Don José Marfa Pérez Hi-
tos, Granada.

31—88. Don Darfo Blanco Cabezas,

. Madrid.

'32—103. Don José Roig Pujol, Ta-
rragona. .

33—104. Don José . Molniares Gi-
rén Midlaga.

34107 Don Miguel Suarez Bar-
beira, La Coruna

35—111. Don Antonio Ldpez y "L6-
pez, Cadiz.

36—114. Don Enrique
Cuenca y Ra, Sevilla.

37—116. Don Ramén Puga Rios,
La Coruna.

38—119. Dom Ramdn Ennque An-
tén Cano, Murcia.

39—120. 'Don Pablo Gruas Solano,

Jiménez-

Madrid -

40—121. Don Salvador Peris Penhe-
lla, Valencia.

41—123. Don Cayetano Ortiz Co-
rral, Madrid.

42—124. Don José Maria- Molma.
Palomo, Malaga.

43—125. Don José Delgado Ijalbs,
Madrid.

- 44—126. Don Antonio Maria Pérez

-y Pérez, Sevilla.

45—131. Don Ramon Escalante Fe-

' lipe, Madrid.

46—132. Don Fernando Garcfa Me-
dina, Sevilla,

47—134. Don Antonio Guerra Beja-
rano, Las Palmas,

48—135. Don Angel Rodriguez Al-
varez, Caceres.

49—137. Don Pedro Domiciano Gar.
cia de Vegas, Cuenca, :

50—139. Don Antonio Sancho - He--
rrero, . Valencia.

51—140. Don Francisco Jornet Pe-
rales, Valencia.

52—146. Don Ricardo Campille Gon-
zalez, Sevilla.

53—148. Don Antonio Moling Can-

tos, Jaén,

“54—150. Don Mariano Velasco Cér-
doba, Jaén. ’

55—151. Don Sebastidn Gonzélez
Herndhdez, Madrid.

56-—155. Don Mario Gonzélez Ri-
vas, Badajoz.

57—157. Doh Ramén Amor Benl-
tez, Madrid. .

58—158. Don Domingo Martin Ber-
dinos' Alvarez, Madrid,

59—160. Don José Ramén Miro,
Barcelona.. ’ .

60—161. Don Rafael Escolar Rol-
dan,  Milaga,

3.° Que hallindose en. ] disfrute
del sueldo de 9.600 pesetas, correspon-
diente a la categoria tercera, hasta €l
nuerero 829 del Escalafén vigente, se
considerarén ascendidos a dicho suel- .

.
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do, completando as{ las trescientas :

dotacxones que figuran en .el Presu-
puestd aprobade, los sguientes Maes-
1108

830. Don Simeon ’ Merino Tapia,
Santander.

831. Don Eustaquio Ojeado Castro,
Oviedo.

836. Don Melquiades Pinedo Caba-
lero, ‘Santander.

837. Don Manuel Gutxerrez Gonza-
Jez, Teruel.

841, Don Laureano Saiz Ramles Pe-
reda, Burgos.

843. Don Lofenzo Salanova de Fa-
blo, Zaragoza, "

#14. Don Miguel - C6rdoba - Acosta,
Malaga. o

847. Don Bernarding Ruiz de Za-
rate Laca, Madrid.

851. Don Vicente Vidal Torres, Va-
“lencia. )

833. Don. Francisco Goémez Molina,
Alicante, .

855. Don Joaquin Seiina Fontanet,
Castellon, ’ ' :

858. Don  Teodoro Delgado Palao,
Zamora,

859. Don Agustin Aboy Heméndez
Salamanca,

860. Don Francisco Paula.Navarro
Blasco, Valencia,

862. Don Benigno Fernandez Esca-
milla, Céaceres.

865. Don Eugenio Moreno Rodri-
guez, Caceres.

867. Don Elas Mollns Lorenzo,
Castelldn,

868. Don Victoriano Andrés Roche,
. Zayagoza., i

870, Don Rafael Rodriguez Otero,
Salamanca. .

871. Don Francisco Sanchez Solfs,
Ciceres, )

872. Don Pladido Pasamar Sangiie-
§a, Zaragoza. ’

873. Don Juan, Nemesio Lépez'
Franco, La Coruna

-876. Don Antonio Gonhzélez Pérez,
Pontevedra., : . T

871., Don Teodoro  Mdrtin Angulo,
Salamanca. '

B78. Don Jaime Costa Simé, Valen-
cia, :

'881. Don Juanh Antonio Antequera |

Cornejo, Avila. -
‘884, -Don -Adrigno Madruga Martin
Lugo,
885.
.da. Valladolid.

886.- Don. Claudio Polvorosa Marti-

nez, Valladalid,

887. 'Pon Dionisio Rfos Rubio, Va-
lencm

889, Don Francisce Garcfa Carre-
ra, Valladolid.

890. Don Ricardo Escobar Rodri—
guez, Segovm :
. B892, Don Arcadxo Ponte Bri ngué
Barce! ona.

Don Euloglo Gallego de 1a Viu-

! 896, Don José Nadal Gadea, Ali-
cante,
"800, Don Baldomero, Hemandez y

Hernandez, Lugo.

901. Don Salomé Benito Morata,
Toledo. ' -
902. Don Alejo Garcia Hernando,

Guadalajara. .

904. Don Rafael Rodriguez Cano,
Sevilla. .

906.- Don Fortunato y Fontana Rle-
ra. Barcelona.
 907. Don Jbosé Navarro Espinosa,
Murecia.

909. Don Pedro Castefis Batllé, Ge-
rona, :

.910. Don Francxsco Sénchez Deno-
barq, Gerona, ]

911. Don Juan Mayordomo Marti-
nez, Alicante. -~

912. Don Marcelino Ugalde Barrio-
canal, Vizeaya,

913. Don Juan Vilagran Castella,
Gerona. .

915, Don Esteban Glamullaque
Sanchez,  Toledo..

916. Don Jugn B. Henrinio Sanz
Cano, Cuenca. .

921. Don Santiago Marcos Teje-
dor, Vizcaya,

925 Don. Bartolomé Esteva Salva
Baleares.

926. Don Juan SocAas Bemasar, Ba-
leares.

Salamanca

928, Don Emilio
Orense.

930. Don F‘ranclsco D. Climent
Pastor, Valencia.

932, Don F‘emando Goémez Tirado,
Ciudad Real

937.. Don
Lugo. .

939. Donh Andrés R.era Perellé Ba-
leares,

940. Don Candido Rodriguez y Ro-

Nieto Muro,

Arturo Lépez Nuiez,

“cacion la Orden mimstenal de 25 de
noviembre de 1940,

941. Don Manuel ~Pérez Hernandez,
Santa Cruz de Tenerife,

942. Don Manuel Vxllalba Guines,
Sevilla.

948, Don Leoncio Cortés Cordero,
Valencia.

944, Don Policarpo Dominguez
Martin, Jaén,

villa.

948) Don Felipe Garcfa Gill-AI‘ba,
Cordoba.

949. Don Manuel Losada Garcfa,
1 Sevilla,
| 950. Don Tomés de Sola Luque, Se-
,vxlla

i 951; Don . Jaime Cid Ferndndez,
{ Pontevedra. - '
952. Don . Pedrog Manuel Gordillo

Bordallo, - Badajoz.

937. ‘Don Nieolas Serrano Garcia.

driguez, Ly Corufia, siéndole de apli-|

947. Don Benito Jordan Ponce Se- |.

953. Don Juan Garcia Varelz-Es-

.¢0s, Granada.

954, Don Joadquin. Pastor Catalan,
Castellén.,
955. Don Sebasman Urbano Vaz-

quez, Huelva.
856. Don Fernando Garcia y ‘Gar-

‘| cia, Sevilla,

49 Que asciendan a la primera ca-
tegoria, integrada por diez plazas, con
el sleldo de 13.200 pesetas anuales, las
siguientes Maestras:

Numero actual, 1; numero del Es-
calafén, 2. Dofia Asuncién Rincén
Lazcano, sirve Madrid.

2—3. Donha Marla Barbeito Cervie
filo, La Corufia.

3—7. Dofla Dolores Garcia Tapliss
Madrid.

4—9. Dona Rosa Rubio Sénchez,
Madrid.

5—10. Dona Matilde ~Arribas Mare
tin, Madrid,

6—11. Dofa Luisa Garcia Rodrﬁ-

guez, Madrid.

7—12. Dofna Luisa E. Escribane
Iglesias, Madrid.

8—14. Dofia Aurora Fuertes More-
no, Madrid.

9—15. Doha Maria Clotllde Morales
Dufiriturria, Madrid. )

10—17.—Dofla Encarnacién Taglie-
fia Arblol, Madrid..

59 Que asciendan g )a segunda ca-
tegorfa. integrada por 60 plazas, con
el sueldo de 12.000 pesetas anuales,
las siguientes Maestras:

1—18. Dofia Maria del Rosario Ga-

rrido Buezo, Madrid,

2—20. Dofta Tomasa Gazcm Gra~
naus, Madrid.
© 3—20. Dona Marfa Luisa .Ramos
de la .Vega, Madrid.

4—21. Doha Marfa del Carmen Aza-
noén, Madrid.

5—22. Dofia Franclsea Zufiiga ¥y
Zuiiga, Madrid.

6—24. Dofia Desideria Gil Barxﬂx-
ro, Madrid.

7—25." Dofa Encarnaclén Lacorta
Paraiso, Madrid. .

8—26. Dofia Antolina Dolores Cam= .
po Lépez, Madrid.

9--98 Dofia Valeriana PueBla de
Roa, Madrid.

10—28. Dofta Maria Sara Serra Ba-
rrera, Barcelona,

11—30. Dofia Maria Maroto Cone-
sa, Murcia,

12—32. Dofia Maria de 1a Asuncién
Irueste, Valladolid.

13—33. Dofa Micaela Minguillén
Sanz, Valencia,

14—33-2. Dofia Josefa Elena Ruiz
Patifio., Madrid.

15—35. Dofla Remedios Pilar Ana
gulo Puente, Madrid,

16—36. Dofia Crescencla Lépez Rn-
vuelta. Burgos.

17—37. Dofia Ansa Mayayo Salvo

- Zaragoza,
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18—38. Dofia Luisa Araoz Gonza-
lez, Madrid. :
19—39. Dona Ana Rubies Manjo-
nell, Barcelona. '
20—40. Dona Marfa Cantel ' Apari-
cio, . Valencia. ) N
21—41. Doha Casilda del Pueyo

Munilla, Madrid.

22—42. 'Dofia Maria del C Gémez
Moreno, Vizcaya.

23—44 Dona Maria Anboma Liz
Diaz, Cuenca.,

24—52. Doria Lulsa Grasa Pueyo,
‘Madrid.,

25—55. Dona Maria Sierra Her-
nandez, Cuenca,

26—56. Dona Maria Garcia Diez,

. Barcelona,

27—59. Dona Eusidia Zalama Mon-

jJe, Madrid.

28—60. Dofa Dolores Martin Pé-
rez, Madrid,

29—61. Dofia Francxsca Pulido Mo-

lina, Madrid.

30—63. Dona Desamparados Senis
Almela, Valencia.

31—-64 Dofa Telesfora Julia Pa-
raiso Samarra, Zaragoza.

.~ 32—T1. Dona Maria Isabel Iglesias
Serrano, Sevilla.
33—74. Dofla Hermenegilda La~

rrauri Unamuno, Santander.

34—75. Dona Francisca Teressg Li-
nares Pereg, Madrid.

35—76. Dona Angeles
Pampliega,” Madrid.

36—78. Dofnig Maria Fortuny Ibelt
Barcelona.

37—179.
Meadrid.

38—80. Dofia Rosa Femandez Con-
treras, Grahada.

39—81. Dofia Asuncién Saiz Val,
Mialaga.

40—82. Dofia Maria Paz Sanchez
Montero, Madrid.

.41—86. Dona Rosa Seusat Vila,
Barcelona.

42—88. Dofia Lulsa Hernandez Gar-
cia. Madrid,

43—89. Dofia Marfis Lopez y Lopez
Valladolid,

44-%92. Dofia Aniceta Blanca Mar-
tin Brivia, Barcelona.

. 45—93. Dofia Clotilde Mora Caba-
llero, Sevilla,

46—94. Doha Rosa Massé Farrés,
Barcelona.

47—95. Doria Natividad Calvo Mon-
tealegle‘ Salamanca.

48—96. Dona Elvira Casbején Liza-
be. Barcelona.

49—100. Dofia Maria del Consuelo
Sola Lafuente, Valencia,

50—101. Dofia Isabel Mayor Fa-
rach, Valencia.

31—102. Dofa Basilisa Fernandez
Cano. Madrid. .

52—104. Dofia Laura Menéndez Ruiz
Castaneda, Madrid.

Villafria

Dofia Maria Vilalta Canté,

A

53—105.

54—107. Dofia Luisa Izquierdo  Be-
sante, Valencia.

55—112, Dona Josefa Victoria Blan-
co, Barcelona.

56—113. Dona Emilia Acosta Gue-
rra, Sevilla,

57--114. -Doifia Agustma Rodriguez
Olmeda, Madrid.

58—117. Dofa Maria del Pllar Mar-
tinez Dueso, Albacete.

59—118.- Dona Josefa Llamas Ribot,
Barcelona,

60—120. Dona Luciana Centeno Al-
varez, Cordoba.

" 6° Que hallandose en ¢ disfrute del
sueldo de 9.600 pesetas, correspondien-
te a la categoria tercera hasta el nuo-
mero 601 del Escalaféon en vigor, se
consideran ascendidas a dicho sueldo,
completando asi las trescientas dota-
ciones que figuran en el presupucsto
aprobado, las siguientes Maéstras:

602. Dona Josefa Ballest,ex os Amen-
zla, Soria.

606. Dofia Victoriana Hernandez
Rodriguez, Valladolid.

610. Dofia Maria del Amparo Bran-
dez Martin, Barcelona.

611. Dong 'Beéatriz Ojeda Romero,
Scvilla.

613. Dofa Dolows Batllé Suné, Bar-
celona,

615. Dofia Maria del Cafmen Min-
guillén Urzola, Zaragoza. :

616. Dorna Maria del Carmcn Abela
Espinosa, Madrid.

617. Dofia Maria del C. Minteguia-
za Pascual, Zaragoza.

618. Dofia Florentina” de la Torre
Ojeda, Madrid.

619. Donha Asuncién Pérez y Pérez.
Alicante.

620. Dofha Maria buadalupe Martin
Pinto, Madrid. :

622. Dofia Carmen Batllé Suﬁé Bar-
celona,

623. Done Maria  Amparo Menchco
Acxtores Madrid.

" 624. Dofa Antoma Caamano ’San-
tos, Madrid.

625. Dofia Antonia Escribano Gat-
cia, Madrid.

627.. Dona Magdalena Sexma, Balles-
teros, Salamanca.

.628. Dofia Pilar Pablo Oohmorlo
Sevilla.

629. Dona Concepclon Saxz—Amor A,
Celada. Barcelona.

634. Dona Cecilia: Jurado - Ballinas,
Badajoz.

637. -Dona Maria Dolores Cano' Gar—
cia, Tenerife.

638. Dona Agripina Juana Alva.rez
Munoz Vizcaya. :

639. Dona Concepcién- Garcia Bal-
buena Madrid.

-640. Dofia Paz Forés Garefa, Ma-
drid,. -

Dofia Margarita Céreoles !
- { Pérez, Madrid. -

641.. Dofia Amalia Gonzalez Astobi-
za, Vizcaya.

643. Dofna Melcedes Bertolm Pena,
Valencia.

645. Dofia Teresa Estévez-de Castro,
Cérdoba.

647. Dofia Margarita ‘Casado Gila,
Madrid.

648. Dona Maria de la Cinta Mi-
guélez, Madrid.

'656. Do Maria Doloxes Martinez
Rivas, Almeria. ‘

- 660. Dona Lidia Santa Cruz Galin-
do. Palencia. <.

661. Dofia Paula Sainz Val, Cérdoba,

662. Dofa Maurilia San Martin Bo-
lado, Guipuzcoa. .

664. Dona Maria Consuelo Barra-
gin ‘Barragan, Madrid.

666. Dona Manuela Garrido Felipe,
Valencia.

668. Dona Mana. del Pilar Abad
Cantabella, Castellén. :

674. Dona Micaela J. Garcia Mon-
tero, Badajoz.

676. Dofna Inocencia Lépez Vxerge

Ciudad Real. °

679. Dofa’ Ana Zato Vicente, Sala-
manca. -
" 686. Dofia Maria del R, Serrano Ta-
lero, Madrid.

691. Dona Marfa Z Carrascosa Es-

txella Sevilla.

'692. Dona Encarnacion Valiente Be-
llido, Madrid.

694. Dofia Mexcedes Cano Bericat,
Badajoz.
. T00. Dona Brigida Andiarena Aran-
dia, Alava.

701. 'Dona Germana Berrojo del Pe-
' cho, Madrid.

702. Dofia Ana Fony Aldana, Barce-
lona. :

T03., Dona Carmen Santolaria Ali-
que, éuadala]ara

705. Dona Adelaida Algarra Ogalla,

Madrid.

706. Dofa Estefama Arnalz Mata,
| Burgos. :

707. Dofia Mana Matas Arlas Ma-
drid.-

708. Dona Marfa Ehsé, de la Torre
Saboné, Madrid. ’ '

709. Dona Josefa Martinez Marqui-
| na, Zaragoza.

710. Dofla Maria Alegria Perez
Guasch. Barcelona.

711.- Dofa Angelina Figueroa Ra-
‘|mentul, Gerona,

712. Dofia. Maria - Munoz Pérez, Se-
| govia.

Ti4. Dofa Eufemia de_ la Cuesta
Santos. Zamora. /

715. Dona Pilar Luesma Yarza, Viz-
caya. - ’
716. Dofia Lucia G. Caicedo Rueda,
' Madrid.

T717. Defia Angela Lépez Pardo. Me-
dnd .

719.- Dofa ' Presem/amén Porr% Sa~
banza, Madrid,
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720. Dofa Enriqueta Anjaumé Bol-
du. Barcelona.

721. Dofa Marfa C. Sierra Fernan-
. dez. Oviedo.

722. Dona Angela Oria Lara, Ma-
arid.

723. Doha Punﬁcacmn F‘uentes Hi-
da.go, Sevilla.

724, Dona Avelina R:ngel Arroyo
Cadiz.

798. Dofa Leonor Regueira No, La
Corufia. .

730. Dofa Josefa Puig Ginebrada.
Barcelona.

735. Donha Cecxlla Alfageme Ara,

© Barcelona. :

738. Dona Isabel Garcia Quimana.
Cordoba.

739. Dofla, Catalina Ansede Gonzé-
lez, Salamanca. )

740. Dona Nicolasa Prqdencxa Gar-
cia Allue, Zaragoza.

741, Dofia Maria Fernanda Lara,
Barcelona. .

749, Dofa Marfa L, Caballero Cri-
sostomo, Almeria. . )

743. Dofia Tomasa Iglesias Hernan-
dez, Salamanca.

744. Doha Isabe]l Lopez Santano, Cé- |
ceres.

745. Dofia Ramona Fabregat Sanz,
Vazencia.

746. - Dofia Maria Valls Puchol, Va-
lencia. .

747. Dofia Maria de los A, Pinon
Carsi, Zaragoza.

70 *Las Secciones Administrativas de

Primera Ensefianzg extenderan los nue-
vos titulos administrativos g los Maes-
trog y Maestras ascendidos a - quienes
se refiere la presente Orden, con efec-
tos econémicos ¥y administrativos de
primero de enero del afio en curso. ¥
hasta la fecha de su cese, eh su caso,
para aquellos que hubieren causado
baja con posterioridad ‘a la citada,
cuyog efectos se determinan,

8o Se concede un plazo de ocho
dias, a partir de la fecha de publica-
ci6én de esta Orden, para que tanto por
los Maesiros como por las Secciones
Administrativas de Primera Ensefian-
za se hagan las oportunas observacio-
nes, basadas en fundamentos legalss.
si a ello hubiere lugar.

Lo digo a V. I./para su conocimiento
y efectos

Dios guarde a V. I. muchos afios,
- Madrid, 27 de abril de 1942.
IBANEZ MARTIN
Iimo. Sr. Director geﬁeral de Primera
Ensenanza y.

Sr. Ordenador de Pagos por obhgaclo-
nes de este Ministerio.

Sres. Jefes de las Secciones Adminls-
trativas de pPrimera Ensenanza.

ORDEN de 13 de abril de 1042 por
la
werario del Conservatorio de Miisica
y Sevilla
dgueda Télles Gdlves.

que se nombra Caledrdfico nu-

Declamacion de a dona

Iimo. Sr.: En e] recurso contencio-
so-administrativo ntimero -14.780, intex-
pussto por doila Agueda Téllez Galvuz
contra Orden del Ministerio de Ins-
truccidén Publica y Bellas Artes de fe-
cha 17 de enero de 1935, la Sala Ter-
cera del Tribunal Suprtmo ha dicta-
do sentencia con fecha 21 d. febrero
ultimo, que en su parte dispositiva
dice asi: )

«Fallamos: Que desestimando la ex-
cepcion de incompetencia alegada «in
vocen por el Ministerio Fiscal. debemos
revocar y revocamos la Orden dicta-
da por €] Ministerio de Instruccién
Publica y Bellag Artes en 17 de ene-
ro de 1835. v en su lugar declaramos
el derecho de dofia Agueda Téllez Gal-
vez a que sea expedido a su favor el
nombramiento de Profesora de la ca-

tedra del Conservatorio de Musica y
Declamacién de Sevilla, que desempe-
naba al ser incorporada al BEstado la
Academia de Muica de la Sociedad
Econtinica de Amigos del Pais de di-
cha ciudad.»

Y en su consecuencia,

Este Ministerio ha dispuesto se cum-
pla en sus propios términos 1a senten-
cia, nombrandose Catedratico nume-
rario del séptimo curso de Piano del
Conservatorio de Musica y Declama-
ciéon de Sevilla a Adofia. Agueda Téllez
Galvez, debiendo cesar el Profesor que
venia desempenando dicha ensefanza,
reconociéndose a la interesada la mis-
ma antigiiedad, para todos los efec-
tos, que fué concedida a los demés
Profesores de dicho Centro.

Lo digo A& V, I para su conocuniento
y efectos.

‘Dios guarde -a V. I. muchos afios,

Madrid, 13 de abril de 1842,

IBANEZ MARTIN

Imo. Sr. Director general de Bellag

Artes.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 20 de abril de 1942 por la
que se establecen las condiciones pa-
ra que los propietarios de iivmuebles
acogidos a los beneficios de Ia‘Le,v
de 23 de junio de 1935 puedan dis-
frutar de’la prorroga que concede
la LEy de 12 de )n_u.rzo altimo. '

I'mo. Sr.: De conformidad con lo
prevenido en el articulo 3.2 de la Ley
de la Jefatura del Estado de 12 de mar-
zo ultimo (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 8 de abril), y para apli-
cacion de la misma,

Este Ministerio ha tenido & bien dis-
poner:

Articilo 1.0 Los propietarios de in-
muebles acogidos a los beneficios esta-
blecidos en el articulo 15 de la Ley
de 25 de junio de 1935, cuya construc-
cién se hubiere iniciado en los plazos
que gefialan dichos preceptos' y sus su-
cesivas prorrogas, y que no hayan po-
dido acogerse a estas ultimas por im-
pedirlo expedientes aun no resueltos
de la Direccion General- de Regiones
Devasiadas. de la Junta de Recons-
truccién de Madrid, de los Ayunta-
mientos respectivos © de ofros Cen-
tros de caracter oficial que limitaran
o retrasaran su construccién, podran
disfrutar de la prérroga establecida. en
ia citada Levy de 12 de marzo, solici-

’

tandolo d= la Junta Interministeria] de
Obras. para mivigar el Paro, depen-
dfente de este Ministerio. ’

Art. 2.0 La solicitud a que se refle-
re el articulo anterior tendrd que ser
presentada en plazo de dos meses, &
partir de la insercién de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO, y contendra -necesariamente los
siguientes datos:

a) Nombre, apellidos y domicilio del
propietario de la finca,.

b) Descripcion de la misma, indi-
cando la calle, nmumero, municinio. y -
provincia donde radique, superficie, nu-
mero de pisos y viviendas, establecis
mientos industriales o mercantiles, &i.
los hubiere, y cualquier otro dato del
proyecto que pueda interesar a los re-
feridos extremos.

¢) Fecha del comienzo d.e la cons-
truccién.

d) Causas de parahzacién de la
pueste, en marcha de las obras, una
vez liberada la localidad - doende estd
enclavada.

A la solicitud se acompafiaran, con
cardcter preceptivo: copla dej acta no-
torial, .si existiera, levantada al co->
mienzo de la obra, y, en todo caso, cer-
tificado del acuerdo municipal conde-
diendo a la finca licencia de comsiruc-
cién como acogida a los beneficios de
la Ley de 25 de junio de 1935; igual-
mente la Orden del Centro u Organis.
mo oficial que dispuso la suspensién
de la obra y. en su defecto, testimonio
notarial de aquélla o certificado expre-
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sivo *de 'tal cxiremo, expedido por' e..’

Organismo correspondiente, y certifi-
cado de 13 autorizacién por el citado
- Centro, si la hubo, de contmuacmn de
la obra, . N

~Art. 3. En igual término-'de dos
mescs, los propietarios de edificaciones
acogidas a la Ley de 25 de junio de
1935, ‘erminadas .oon. anterioridad: al
18 de julio de 1936, gque posteriormen-
te fueron destruidas por la guerra y
que hayan concertado créditos para: su
reconstruccion, con garantia hiroteca-
ria de la, misma finca, antes de 1.c de
abril de 1940, pueden solicitar de-la
citada, Junta Interministerial iguales
beneficios de prorroga.

La instancia a tal objeto hakra de
.contener los datos de los apartados a),
b) y © del articulo 2. de esta Orden
v ‘acompanaran. a la - misma los si-
guientcs documentos: .

Certificado del Ayuntamiento de la
licencia de alquiler de] inmueble y alta
en 'la Haclenda, ambas obtenidas o
efectuadas con anterioridad- al 18 de
julio de 19386,

Certificado del ‘Arquitecto de la obra. |
resta Orden en el BOLETIN OFICIAL

visado por €l Colezio, de los danos cau-
sddos por la guerra hasta la fecha de
la liquidacion, describiéndolos sucinta-
mente y sefaiando el tanto por ciento
aproximado de los destrozos en reia-
cién al valor total del inmueble.
Cert:ficado” del ‘organismo o institu-
cién de cr ¢dito correspondiente, expre-
sivo del que hublele concedido a) pro-
pietario para ‘las tareas reconstructo-
ras del inmueble, y del Registro de la
Propiedad de la inscripeidon de la hi-
poteca correspondiente con garantia
del inmueble. ‘ o
Art. 4° La Junta Interministerial
de Obras para mitigar el Paro, depen-
" diente de este Ministerio, estudiara las
solicitudes ¥ ‘concederd o dehegara las

prqrrogas a que se refiere la expresa-’

da Léy de 12 de marzo de 1942, sefia-
lando, en el primer supuesto, el plazo
durante el cual debe estar completa-
mente terminado y en condiciones de
habitabilidad el inmueble, sin que con-
tra sus resoluciones en esta materia
queparrecurso alguno. )

Art. 50 Los propietarios a quienes
se concedg la prorroga prevenida en el
articulo anterior estin obligados a co-

. municar a la Junta Interministerial el
térmpino de la construccién, acompa-
fiando el certificado técnico de habita-
bilidad y licencia de alquiler. La Jun-
ta les expedira entonces un- documen-
to Vgereditativo de que se han obser-
wvado todos los requisitos de la citada
Ley de 12 de marzo y de la presente
Orden para que pueda surtir efecto
al dar de alta el inmueble en 1la
‘dependencia correspondiente de Ha-
cienda,

HOI‘LTIN CFJCHAL DEL ESTA

Lo que digo av I para su conocx-
‘miz=nto,y efectos. .

‘Dios guarde a V. I. muchos anos
Madrid 20 de abril de 1942

GIRON DE VELASCO

Imo. Sr. Subsecretario de este Minis-
‘terio, Presidente de la Junta Inter-
ministerial de Obras para mitigar el
Paro.

ORDEN de 20 de tbril de 1942- por
la que se diclan normads para el fun-
cionamiento de las: Juntas provincia-
les. dependientes de la Junta Inter-
winisierjal de Obras pare miligar el

‘ Paro . ;

Imo. Sr.: Para desalroliax 188 dispo:
sc10nes de la Ley de- la Jefatura- del
Estado de 12 de marzo ‘ultimo (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 27).
y de conformidad con lo que pxevxene
lel articulo 4.© de la misma,

Este Mlmstemo ha tenido a bxen dlS-
poner:

Articulo 1° En el térmmo de trem-
va dias, a contar de la publicacién de

DEL ESTADQ, las Juntas. provincia-
les de paro dependientes de la Junta
Intermxmst,emal de -Obrag .para mitigar
el Paro, vienen obhgad.as a ccmunicar
a esta ultima todos los estudios, pro-
vectos y en general cualquier activi-
dad encaminada a cumpiir. los fines
que le estdn- asignados. por su Ley
constitutiva. de.25 de- agosto de 1939.
Asimismo las sugestiones propuestas y
consultas que tengan que cursar a las
Autoridades centrales del Estado'y sus
relaciones con las mismas se trami-
taran o entablaran por conducto de ia
expresada Junta Intsrministerial.

Art. 20 La Junta Inferministerial
trasladara a Jlos Gobernadores civiles,
Presidentes de 148 "Juntas provinciales
de Paro, lasresoluciones..qlie adopte
en -cuanto se reflere a. las provineias
de.su-mando, para que; en contacto con’
los.organismos inspectores de las g Oras
que so realicen en aquéllas, adopten
las medidas conducentes a ]a mejor
utilizacién de los medios de mmgacmn
del paro.

JArt, 3o Las Juntas provmc1ales en
el 1mprorrogable plazo de- treinta dlas
a partir de la msercxén de esta Orden

DO, remitirin a la Junta’ Interminis-
terial ya citada una Memoria que ¢om-
prenda los siguientes extremos:

a)
dos que existan en la provincia a fines
del ultimo mes, clasificandolos por gru-
pos profesionales, segin los datos gue
obtengan de la .Qficina; Provingial- de
: Estadistica y. Colocacién .de la Delega-
leién Provineial -de- Sindicatos, asf co-

mo por todos los medios a su alcance.

<

en el BOLETIN OFICIAL DEL. ESTA-,

Indicacién del niumero de para-

[

b) 1Indicacion de si disponen o ad-
ministran cantidades o fondos especia-
les para mitigar el paro..Caso afirma-
tivo, indicar con claridad la proceden-
cia de dichas cantidades, preceptos gue
autorizan su exaccion, recaudaciones
efetuadas hasta la fecha, estado v si-
tuacion d¢ fondos en 31 de 'marzo de
1942. indicando. ademas, si existen can-
tidades: comprometidas por- operacio-
nes de crédito o.por obras en curso. v,
por u.timo. resumen de las obras rea-
lizadas o destino que se haya dado a
éichos fondos, puntualizando su impor-
te en cada caso.

¢) Actividades de la Junta. desde
septiembre de 1939 a-la fecha, indi-
cando concrevams<nte el numero de re-
uniones y un sucinto resumen de lo
tratado, Asimismo haran constar las
medldas que. a su juicio, deban adop-
tarse ‘para la absorciéon de la mano de
obra desocupada en la respectiva pro-
vincia.

Art. 40 A partir de la fecha de esta
Orden las Juntas provinciales no po-
dran disponer de las cantidades a que
se’refiere el apartado b) del articulo 3o
sin autorizaciéon de ja Interministerial,
vy para evitar dilaciones que perjudi-
quen la mitigacién del paro, elevaran
en el mismo plazo de treinta dias un
proyecto de\mversién para lo que res-
ta -del afio V1942, Dicho proyecto seri
aprobado 0 modificado por la Junta In-
terministerial en:igual’ plazo.

Art. 5 Los Ayuntamientos y Dipu-
taciones que tengan establecido el re-
cargo de la décima para remediar. el
paro remitirdn antes de 1.° de junio a
las Juntas provinciales respectivas un '
proyecto de las obras que piensen rea-
lizar con los fondos del expresado re-
cargo durante el afo 1942, v en’'lo
sucesivo, en, el mes de .octubre, otro
para’el siguiente afo. Las Juntas re-
mitirdn a -a Interministerial, debida-
mente : informados, dlChOS ployectos a.
los diez dfas sxguientes a su recepcion
parg’ que ésta’ adopte 1os acuerdos per-
“mentes

t. 65 Las Juntas P;'ovinciales de
Paro vienen pbligadas, cuando menos,
a celebrar una reunién mensual v &
remitir & la expresada Junti Intermi-
nisterial copia del acta de dicha re-
unién y de todas las demas que se ce-
lebren.

Lo que digo a V. 1. para su conocx-
miento 'y efectos. -

Dios guarde a V. I. ‘muchos afios,
Madrid, 20 de abtil de 1942.

. GIRON DE VELASCO

1

Hmo. Sr. Subsecretario de este Minis:
terio, Pregidente de la Junta Inter-

ministerial para mitlg ar-el Paro
obxerp S - ¢
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ORDEN de 28 de abril'de 1942 por
la que se aprueba la Reglam,enl;rcidn
Nucionat del Trabajo en la Bancd
Privada, propuesta por la Dfreccién
Generul de Trabajo.

Ilmo, Sr.: Vista'la'chlamentacién
Nacional del Trabajo en la Banca Pri-
vada, propuesta por esa Direccion Ge-
nera] con fecha 23 de los <corrientes,
y en uso de las facultades atrlbuidas
a este Ministerio,

He acordado: o

1o Aprobar la expresada Regla-
mentacion Naciona] del Trabajo en- la
Banca Privada, con efectos a partir
dé 1 de enero ge 1942, fecha desde.la
cual ‘g& "abonaran los nuevos sueldos
y los pluses que en aquélla se .esta-
blecen.

2.0 Autorizar a la Direccion Gene-
‘ral de Trabajo para -dictar cuantas
" disposiciones exija ja aplicacién del ci-
tado ‘Reglamento Nacional, extender
sus plreceptos a otrag actxvxdades con
las modificaciones que fueren precia
sas, y acqrdar normas pnvatwas con

REGLAMENTACION NACIONAL DEL TRABAJO EN
. LA BANCA PRIVADA

CAPITULO I
Extension

Articulo 1° La presente Reglamen-
tacion 1egu1a las relacioneg de traba-
jo en las Empresas Bancarias de ca-
racter puvado que actuen en temtorlo
espanol 'Se comprenden en ella_expre.’
samente cuantag Empresas usen la de-
nominacién de Banco.

‘Quedan excluxdas las funclones de
alta direccién, alto goblerno o alto

consejo,, caracteristicas de log siguien-| -

tes cargos u otros semeJantes Direc-

tor general, Director o Gerente de -la

Empresa, Subdirector general, Inspec-
tor general, Secretario general. .
-CAPITULO YT
Organizacion del trabajo

Art. 2,o0 La organizacion practica del
trabajo, dentro de l4s normas y orien-
taciones de esta Reglamentacion y de
las disposiciones legales, es facultad
eXclusiva de la Direccién de Ja Empre-
sa, que re@pondera de su _uso ante el
Estado.

Los sistemas de raclonahzacxon, me-
canizacion o divisiéon del trabajo que
se adopten o podran nunca perjudi-
car la formaciéon profesional que el
personal -tiene el derecho y el deber
de completar y pérfeccionar con la
praectica diaria. Ni ha de olvidarse que
la eficiencia y el rendimiento del per- |
sopal, ¥ en definitiva, la prosperidad |

‘proh bida su reproduccion por ouales-

.:tx:ibucic’m decorosa'y justa, sino de que
"las relaciones todas de ‘trabajo, y en
especial las que sean consecuencia del

‘ce 4 las Empres2s, estén asentadas S0-

caracter total o parcial, para las Em-
presas. cuya- excepcional situacion exi-
ja tales norma.s N

3.0 Las Delegaciones y Mao‘stxatu-'
ras'de Trabajo, cuando tengan que ci-
tar a una Empresa, lo haran en la
Sucursal provmcxal que corlesponda

4.0 Las Delegacxones e Inspecciones
de Traba_]o comunicaran a la Supe-
rioridad todos ios acuerdos y resolu-
ciones que adopten con motivo de la
aplicacién 5 . la Banca de la citada
Reglamentaciéon Nacional, o de cua-
lesquiera otras disposiciones-legales.

5.0 Atendido el caracter hacional de
la Reglahentacion, se publicard, con
la presente Orden, en e} BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, quedando

quiera Organismos, Empresas o par-
ticulares duran;e elvplazo de seis me-
ses. . : .

Lo d°o a V I, paxa su conocimien-
to y efectos. ’

Madrid, 28 de abru de 1942.

GIRON DE VELASCO

A

Ilmo Sr Dhector general de Trabajo.

de 'la Empresa, depéenden dé la satis-
faccién interior-§ue aquél sienta, sa-
tisfaccion que nace no solo de una re-

ejercicio ‘'de la libertad que se recono-

bre .a justicia.

CAPITULO I
Del Personal
Seccion- 1.:—=Clasificacion

Art. 30 El personal de la Banca
privada se clas ﬁca en ‘los ' siguientes

grupos:
I. Empleados.
II. Subalternds.

III. Personal .titulado,
IV. Oficios varios.

" Art. 4.°. Empleados son-los que di-
rigen o realizan las' funciones o tra-

]
baJos exigidos por las dlstmta.s ope-|

]
raciones “bancarias o auxilian en 1a|

realizacion de las mismas.
Dentro de esté grupo se dlstmguen}
las siguientes clases ‘

1. © Jefes.
" Oficiales.
3.- Auxiliares.

Jefes son los que, teniendo conocl-;
mientos teédricos y practlcos de todas:
las operaciones y funciones que se rea~'
lizan en un-establecimiento, llevan la’
direccion v goBierno ‘del mismo, o de.
alguno o algunos de sus Organjsmos, !

lvicio, Seccion o Negociado).

Departamentos o Servicies de cuya
marcha 'y actividad son directamente
responsables. Dentro de esta clase se
comprenden cinco categorias: -

Pertenecen a la primera los DIREC-
TORES, que son los que desempeiian fun-
ciones de direccion o gercncia. .

Integran la segunda los SUBDIRECTO-
RES, O Sea.quienes, sin pertenecer a
la anterior- categoria, ejercen de un
modo permanente funciones anilogas
a lag del Director,

Forman la tercera los INSPECTORES
que estén autorizados para realizar
trabajos de informacién previa en las
operaciones que significan riesgo para

. el Banco,

Constxtuyen la cuarta los INSPECTO-
RES gue desempefian solamente fun-
ciones delegadas de revision e infor-
macion de las distintas dependencias, -
.y los APODERADOS, que son los que, sin
estar comprendidos en las anteriores
categorias, tienen poder para realizar
funciones propiamente bancarias que
no sean las de firmar endosos, prac-
ticar liquidaciones en las CAmaras de
Compensacién, retirar pliegos de’ va-
lores o cualesquiera otras operaciones
concretas y determinadas y de ana-
loga naturaleza que las anteriormente
expresadas.

Compréndense ﬁnalmente en 1a quin-
ta categoria 10s que, sin poderes, estan
al frente de un Negociado o Seccién
como Jefes de los mismos. :

Tos llamados Interventores, Conta-
dores, Jefes de Contabilidad, Cajeros,
etcétera, se incluiran en la categoria |
cuarta 0 en la quinta, segun tengan
0 no poderes.

Los Bancos que tengan a su servi-
cio «Visiradaresy Gestores du infur-
mes, Especialistas en mecanizacién, et-
cétera fijardn en sus Reglamentos in-
teriores las caracteristicas de tales car-
gos, de acuerdo con la funcion que
les tengan encomendada, y determi-
nardn gu. asimilacion a alguna de las
categorias de Jefe que se han sefa-
lado 0, al menos, a la clase de Ofi-
ciales primeros.

Los Subinspéctores y Subjefes de
Negociado, donde los haya, no forman
categoria especial, pero deberan per-
tenecer ambos a la de Oficiales pri-
meros. :

OFICIALES son 10s Que, con conocis
mientos tedricos y practicos de las -
funciones bancariag .técnicas. o espe-
cializadas de un Departaméento (Ser-
desarro-
llan normalmente, con la debida per=
feccion, cualquiera de. 1as funciones
l'o trabajos del mismo. Pueden ser pri- -
meros o segundos, segun la .capacidad
v los ahiog de servicio. de acuerdo con
‘0 establecido en el articulo 13,

Son AuxtLiants los guz. poteyendo
la. necesavia formacién tcoérica wvan--
caria, realizan trabajos con la doble
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finalidad de ayvudar a' sus superioresi
y de adquirir la practica precisa para!
psasar a Oficiales.

Art, 5. SUBALTERNOS son los que’
desempenian furciones de vigilancia, |
de recados o de cobros y pagos en la'!
calle o €¢n las ventanillas del Banco.

Pertenecen a este grupo los Conser-
jes, Cobradores - Vigilanies, Ordenan-
zas vy «Botones» o «Recaderosy.

Se considerara categoria especial,
d:ntro de la de Cobradores, la de
aquellos que realizan trabajos de veh-
tanilla en la misma sucursal o €n
otra poblaciéon distinta.- ’

Art. 6.° Se entiende
titulado» €l que ejerca un cargo en
razon de titulo universitario. o de
idénticd rango, y presta sus servicios.
‘de modo exclusivo o preférente a la
Empresa por un sueldo o tanto alzado,
y sin sujecién. por tanto, a los Aran-
celes o Escalas de honorarios corrien-
tes en la respectiva profesion,

Art. 7.0 Personal de Oricios VARIOS
es el que, sin estar comprendido en
ninguno de los grupos anteriores, rea-
liza servicios ¥ trabajos no especifica-
mente bancarios, tales como encuader-
nacién, impresion, mecanicos, etc.

por «personal

Seccion 2.3—Ingresos y Ascensos

Art. 8. Para el ingreso del perso-
nal, v sin perjuicio de exigir en cada
caso los requisitos y condiciones ne-
cesarios, se tendran en cuentg las dis-
posiciones sobre ex combatientes y mu-
tilados.

Asimismo, y en igualdad de aptitud
con otros solicitantes, demostrada en
las pruebas Que se celebren. cada Em-:
presa establecera preferencia en favor
de los huérfanos de sus empleados. ,

Las Empresas estan obligadas a en-
viar a la Oficina Central de Coloca-
cién los anuncios de sus convocato-
rias, para que Se les dé la debida pu-
blicidad. Lgs Bancos regiona.es y .los
locales cumpliran con enviarlos a las
oficinas de las provincias o localidac
donde tengan sucursales o estén esta-
b.ecidos. i

Art, 90 El ingreso de los emplea-
dos ge hara mediante examen de cul-
tura general v de materias propiamen-
te kancarias.

La ¢dad para e] ingreso de emplea-
dos se fija en mas de dieciséis y me-
nos de veinticinco anos; pero la Di-
reccién General de Trabajo,’a peticion
de las Empresas y previo informe del
Sindicato, podra autorizar excepciones
en casos que considere debidamente
justificados. Queda exceptuado, en to-
do caso, del limite de edad establecit
do el personal subaiterno que lleve
por lo menos, un aho’ de. servicio y
que acredite la debida capacidad en
el examen correspondiente.

El Sindicato Nacional fermulara el

.tener conocimientos

'BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

programa minimo de ingreso, que ro-
dra -ser ampliado por cada Empresa

; consignando 1as materias y temas exi-

gidog por su propia organizacion y pe-
culiares caracteristicas. En el pro-
grama minimo ge incluiran temas run-
damentales sobre Dottrina de} Movi-
miento, También el Sindicato presen-
tara a la aprobacién de la Direccién
General de Trabajo, para publicarla

1con e} programa, la reglamentaciéon de

los- puntos y preferencias que se otor-
guen por titulos o conocimientos es-
peciales vy los que se reconozcan a los
Subalternos que aspiren a Empleados;
esta puntuaciéon én favor de los Subal-
ternos no -podra igualar a la de los ti-
tulos, pero podra sumar ambas aguel
que haya adquirido alguno de éstos.

La Empresa designara ej Tribunal
gue ha de juzgar los exdmenes de in-
greso, ¢n ¢l que estard representado el
Sindicatop. Esta representacion recaera
necesariamente en un Oficial primero
de la plantilia de la propia Empresa,
elegido por ésta dentro de la terna
que cl Sindicato proponga; en dicha
terna solo podran- figurar Oficiales
primeros que hubieran obtenido esta
categoria por capacitacion.

Los admi‘idos tendran la considera-
cién de aspirantes durante e primer
afo. Terminado éste, y mediante exa-

men de revalida, pasardn a la catego-

ria de Auxiliares; los no aploﬁados
tendran derecho a continuar su apren-
dizaje durante seis meses mas, al final
d2 los cuales sufmé.n nuevo y defini-
tivo examen. :

Los Aspirantes podran despedirse™y
ser desp didos iibrémente, sin expre-
siéon de causa, durante un afio. :

Arf. 10. El personal Subalternq
ademas de las cuatrdo reglas, deberd
saber leer y escribir correctamente y
elementaleg de
Banca. '

La edad para el ingreso de 1o.§ «Bo-
tones» sera la de catorce anos, sin que
puedan exceder. de dieciocho. El resto
del personal subalterno deberd tener
mas de veintitrés y menos de treinta.
No obstante, los «Botones» que no ha-

yan pasado a la clase de Empleados,

entraran automaticamente en la de
Ordenanzas al cumplir los veinte afos,

La Empresa, ‘en su Reglamento in-
terior, fijard para cada categoria las

condiciones de aptitud fisica, la exten-

sién ¢ intensidad de los examenes, los
requisitos y forma en que podrad pa-|
sarse de una g otra, y en especial a
Cobrador de ventanilla, y las condi-
ciones en que ocupard las plazas de
Subalternos ¢l personal, de cualquier
edad, que sufra disminucién de sus
facultades para seguir en }a clase ©
grupo a que hasta entonces hubiera
pertenecido.

Se ma en seis meso- el pemodo de

prueba para el personal Subalterno;
duranie este plazo podran despedirse
o ser despedidos libremente, sin ex-
presion de causa. )

Art, 11. El personal de Banca que
no esté en activo e ingrese en Empre-
sa distinta de la que ha servido queda
exceptuado del examen de ingreso y
del periodo de aspirantado, y tiene de-
recho a que se le respete la categoria
que, apreciando sus circunstancias an-
teriores a) cese, le corresponda confor-
me a las,normas que se fijan en la
presente Reglamentacion; pero deberd
acreditar documentalmente dichas cir-
cunstancias al solicitar su ingreso en
la nueva Empresa y someterse, bien a
los examenes que ésta tenga estable-
cidos para los de su categoria, bien a
un .periodo de prueba, nunca superior
a seis meses.”

Art. 12. Los Reglamentos interiores
concretaran las condiciones de ingre-
so para el personal. titulado v para et
de Oficios Varios, s;gulendo, respec-
to a la capacidad de este ultimo,
establecido 2n las correspondientes Ba-
ses o Reglatnentaciones de Trabajo.

E]l periodo de prueba que para uno

vy olro se establezca no podrd ser su-
perior a scis meses..
. Art, 13. Los Auxiliares pasaran au-
tomaticamente g Oficiales segundos a
los diez afhios de servicio, v a Oficiales
primeros, a los' veirte. No se compu-
tara a dicho efecto el tiempo de as-
pirantado.

También podran ascender a- Oficial
primero los Oficiales segundos y los
Auxiiares que lo merezean a juicio
de la Empresa, cualquiera que sea el
tiempo servido en la misma.

El Reglamento interior de la Empre-
sa “senzlard los méritos y pruebas de
capacitacion a que habran de some-
terse los Oficiales y Auxiliares con
dos anos de servicio como minimo que
aspiren a desempeflar Subjefaturas de
Negociado o Subinspecciones.

Art. 14, Las vacantes .de Jefes de
Negociado se cubrirdn mediante exa-
men, al que sélo podran concurrir los
‘Subjefes varones y los Oficiales y Au-
xiliares, también varones y con dos
afiog de servicio, por lo menos. -

Las restantes categorias de Jefes se
proveeran libremente por las Empre-
sas entre el personal masculino .que
lleve un minimo de tres afios de ser-
vicio, si bien el Reglamento interior
fijara las bases con arreglo a las cua-
les se ejercera esta facultad. Al me-
nos, el 50 por 100 de estas plazas se
cubrira con Oficiales primeros por ca-
pacitacion; el Reglameato interior
concretara el porcentaje- que, en defi-
nitiva, les reserve.

Los empleados que aspiren a lag pla-
zas indicadas en el parrafo anterior
preséntaran sus instancias antes de

producirse las vacantes, en las épocas

'

lo -
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que cada Empresa sefiale, y podran
solicitar una o varias localidades de-
terminadas, o simplemente la catego-
ria, sin consignar la plaza en que de-
seen servirla.

Las Empresas tendran en cuenta es-
tag solicitudes cuando se produzcan las
vacantes, y deberan resolverlas aten-
diemdo no solo a los conocimientos
bancariog v aptitud representativa, si-
no a la cultura general acreditada por
estudios oficiales -0 particulares, debi-
damente demostrados y de solvencia;
gsimismo trataran de armonizar el de-
seo de los solicitantes con su propio in-
terés y necesidages.

El hecho de solicitar,
dad en la solicitud, no establecen pre-
ferencia alguna ni impiden a ia Em-
presg convocar en cualquier momento
los concursos parciales que estime con-
venientes y a Jos cuales también podra
acudir el personal que lo hublera soli-
citado anteriormente,

Cada Empresa podra establecer en
su Reglamento interior un perfodo de
prueba de seis meses para cada una de
las categorfas de Jefes; cumplido- sa-
tisfactoriamente, se producird vacante
en lz anterior clase g categdria. adqui-
riéndose definitivamente la nueva. En
todo caso, s computard el ticenpo ser-
vido bien en la anterior clase o ca-
tegoria, si se volviese g ‘ella, bien en
las nuevas, si se le confirmara,

Un- treinta por ciento de las plazas
de Jefe podra cubrirse con personal
ajeno g la Empresa; en este caso, et
periodo de prueba podra llegar a un
afio. Los puestos de Jefe de Negociado,
sin embargo. se cubrirdin en su tota- |}
lidad con persona) del Banco.

No podran desempefiar ninguna de
" las categorias de Jefe quienes hayan
sido sancionados conforme a lds Leyes
de 9 de febrero de 1939 y 1 de marzo
- de 1940,

Seccion 3.a—Formacion del personal,

Art. 15. Los Oficigleg ¥ los ‘Auxilia-
res tienen derecho a realizar su ‘traba-
fo en log distintos Depar ta,mentos Sec- |
ciones o Negociados por €] tiempo ne-
cesario para completar su practica
bancaria y prepararse para el ascenso.
L Direccién de ja Empresa armoniza.
T4 este derecho con las necesidades del
servicio y podra establecer lag institu-
ciones —esouelas, cursillos, etc.— que
estime donvenientes para - perfeccionar
1z formacion del exprésado personal,

Las Empresag estdn obligadas a pro-
curar al personal subalterno que lo de-
see, desde el dia de su mgreso la for-
macion teérica y prictica necésaria ba-

ra.su pase a emmpleado; con tal fin, po- |

dran organi'zar y- sostener escuelas de
capacitacién para su propio personal,
si bien deben ponerse de acuerdo con
el Sindicato sobre el nombramiento de

o la antigiie-.

-terior,

un empleado de ]a propia Empresa que
explique la Doctrina del Movimiento.

Los Sindicatos locales de Bancy Yy
Bolsa crearan escuelas de capacitacién
para el personal de las Empresas que
10 las tenga propias, y obtendrin la
debida colaboracion, incluso economx-
ca, de las mismas.

La asistencia a las escuelas de capa-
citacion profesional sera obligatoria pa-
ra log recaderos o botones, y la falta
de asistencia constmm{l justa causa de
despido,

Gecczon 48— Planttlla — RPlaczon el
persondl

Art. 16. La plantilla sera fijada, se-
gun las necesidades y organizacion de
cada Empresa, en su Reglamento inte-
rior. que precisard, ademas, 13 de cada
Sucursal y Dependencia, concretando
e] personal de “cada una en sus dife-
renteg grupos, clases y categorias,

E] numero de Jefes, en sus distintas
categorias, no podra ser inferior al
10 por 100 ‘del total que integre el
Grupo I de los sefialados én el articu-
1o 3.°, Otro 10 por 100 de la plantilla
de Oficiales y Auxiliares se reservard
para log Oficiales primergs por capaci-
tacién; este minimo no obsta a que in-
gresen en tal categoria cuantos tengan
derecho a alcanzarlag por antigiiedad,
segun la dispuesto en el'art. 13.-

Cada Empresa publicard anualmente
st plantilla tomada de] Reglamento in-
1a clasificacion de sus Sucursa-
les. y.la Relacion de] personal;” esta
Relacién, que se dard g conocer al per-
sonal antes de 1° de marzo, expresara
los' datog sigulentes: edad, categoria,
afiog de servicio en 1a misma y en el
Banco, sueldo, destino, ascensos, au-
mentos obtenidos y cnantos otros se es-
timen de intérés.

Dentro de los quince dfas glguientes
a la fecha en que se dé a conocer
la Relacién del personal, podra éste
hacer, ante la :Direccién de la Em-
presa, las observaciones. que crea -opor-
tunas en defensa de 1os derechos que
pueden serle desconocidos en aquella
Relacién. Las Empresas resolveran di.
chas observaciones en plazo no-supe-
rior a tres meses, v enviaran, en los
diez diag siguientes, los expedientes de
las desestimadas n la Direccién Ge-
neral o.a la Delegacion de Trabajo,

seglin se trate 'de Bancos nac'onftles]
que resuelvan en:

o provinciales, "para
definitiva; en todo’ caso, las Delega-
cioneg daré.n cuenta a la Direccion
General de los acuerdos que adopten.

Seccién S.—Sueldos y- clasificacion de
plazas

Art. 17. A log efectos de lo dispues. !

(La),

carios se clasifican en cinco grupos:
A B C DyE

Forman el grupo A las. sigulentes
plazas:

Barcelona, Bilbao, Corufa, Grana-
da, Madrid, Mdlaga, Oviedo, Lias Pal-
mas, San Sebastian, Santa Cruz de
Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo y Za.,
ragoza, ’

El grupo B comprende:

Alicante, Cadiz, Cordoba, Gijén, Je-
rez de la Frontera, Murcia, Palma de
Mallorca, Pamplona, Reus Santander,
Valladolid, Vitoria. .

Se clasifican en e} C: :

Albacete, Alcald de Henares, Alcu'a,
Aleoy, Algeciras, Almeria, Antequera,
Avila, Avilés, Badajoz, Badalona, Ba-
racaldo, Béjar, Burgos, Burriana, Ca-
bra, (Cliceres, Calahorra, Calatayudy’
Cartagena, Castellyn, Ceuta, Ciudad
Real, Cuenca, Denia, Don Benito, Du-
rango, Ecija, Eibar, Elche, El Ferrol
del Caudille, Gandia, Gerona, Grano-
llers, Gyadalajara, Haro. Hospitalet de
Llobregat, Huelva, Huesca, Igualada,
Jaén, Jatiba, Ledn, . Lérida, Linares,
Logrofio, Lugo, Mahén, Manresa, Man-
zanares, Matard, Meding del Campo, -
Melilla, Mérida, Miranda de Ebro,
Mondragén, Olot, Orense, Orihuela,
Osuna, Palamés, Palencia, Pefarroya,
Plasencia, [Ponferrada, Pontevedra,
Puente de Vallecas, Puerto de Santa ~
Maria, Reinosa, Renteria,d Sabadell,
Sagunto, Salamanca, Sanlicar de Ba-
rrameda, Santa Cruz de la Palma, San-
tiago, Segovia, Soller, Soria, Talavera,
Tarragona, Tarrasa, Teruel Tetudn,
Toledo, Tolgsa, Torrelavega,. Tortosa,
Tudela, Utrera, Valdepeifias, Vich, Vi-
llafranca del Panadés, Villanueva y
Geltrit, Vinaroz, Zafra, Zamora,

Integran el Grupo D:

Alcald 1z Real, Alcdzar de San Juan,
Algemresi, Algorta, Alfaro, Almansa,
Almendralejo, Alsasua, Andujar, Aran-
dg de Duero, Astillero, Astorga, Azcoi-
tia, Azpeitia, Azuaga, Baena, Baeza,
Balaguer, Bafieza (La), Bafiolas, Bar-

‘bastro, Barme‘oé de Santullan, Bea-

sain, Benavente, Betanzos, Berga, Ber- :
meo, Bisbal (La), Burgo de Osma, Ca-
beza del Buey, Carballino, Carcagente,
Cariniena, Carmona, Caspe, Cassa de
la Selva, Castro Urdiales, Cegama,
Cerverg (Lérida), Cieza, Ciudad Ro-
drigo, Constantina, Coria, Cullera,
Ejea de 108 Caballeros, Elda, Elgéibar,
Estella, Felanitx, Felguera (La), Fi-
gueras. Fraga, Fuenterrabfa, Guadix,
Guernica, Hellin, Inga, Irin, Jaca, Ju-
milla, Laredo. Lequeitio, Lerm Linea -
Lora del Rio, Lorca, Luarca, Lu-
cena, Llanes, Manacor, Martos, Mieres,
Mondoniedo, Mon forte, Montblanch,

 Montilla, Morén de la Frontera, Mo-

tril, Noya, Onteniente, Onate, Palafru- -
gell, Palma del Condado, Pasajes,

"to en la presente Seccién, las plazas | Port-Bou, Portugalete, Potes, Pozoblan-
‘en que existan establecimientos ban-'co, Priegn de Cérdoba, Puente Geni),
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Fuertollano, Puigcerdd, Quinhtanar de
Ja Orden, Requena, Ribadabia, Riba-
deo, Riotinto, Ronda, Sama de Lan-
greco, San Feliu de Guixols, San Feliu
de Llobregat, Santona, San Vicente de
la Barquera, Santa Marta de Orti-
gueira, Segorbe, Seo de Urgel, Sestao,
Siglienza, Sitges, Solares, Solsona, Sue-
ca, Tafalla, Tarancén, Tarazonsa, Ta-
rrega, Tomelloso, Toro, Tremp, Truji-
llo, Ty, Uheda,, Valmaseda Valls, Ve-
gadeo, Vendren Velez—Mé.laaa Verga-
ya, Villanueva de Oria, Villa-garcia de
Arosa, Villalba de Lugo, Villanueva de
la Serena, Villarreal, Villaviciosa (As-
turias), -Villena, Vivero, Yecla, Zarauz,
Zumarraga.

El grupo E comprende-las restantes
plazas. .

Las Sucursales urbanas se cons: de-
yaran incluidas en €l grupo C.

Art. 18. Los sueldos de los Subal-
ternos cerdn flos siguientes:

Conserjes.—7.000 pesetas anuales y.

vivienda, o, en defecto de ésta, las si-
guiente asignacion;

Pesetas
Plazas del grupo A ...l..... 1.000
» » » B, e 800
» » » c .. 600
» » » D' ... 350
» » » E. 200
COBRADORES
Entrada
los 3
» » 6
» » 9
Ty ooy 12
» » 15"
» » 20
» » 25
» » 30
CORRADORES DE VENTANILLA: °
El 10 por 100 sobre los sueidos de

la anterior escala, ‘durante e} tlempo
que realicen estos trabajos, :

ORDE’NAN’ZAS : Pesetas
Entrada ........coveinvinienenenne 3.000

" A los 3 afos .. 3.350
» » 6 » 3.700
» » 9 » 4.050
» » 12 » 4.400
» » 15 » 4.750
» » 20 » 5.100
» » 25 » ., 5.450
» » 30 » 5.800

VIGILANTES :
La anterior escala de los Ordenan-

zas, con el aumento del 10 por 100.

‘RECADET.OS O BOTONES: Pesetas
Entradg ... ... 1.000
A los 2 afos ... 1.350
» ».4 » wseeceseassarey 1700

Art, 19.
za del grupo B, realice funciones de
Empleado-Auxiliar, . percibira, 'por lo
menos, el 25 por 100 sobre el sueldo
que le eorresponderia como Ordenanza.

Los demag Subalternos destinados
en las plazas de dicho grupo percibi-
rdn los sueidos expresados en el ar-
ticulo anterior con un descuento del

8. por 100.
. Art. 20. Para los Empleados se ﬁjan
los siguientes sueldos:
Pesetas
ASPITANEES vviiviiiiieviniririnnnes 2.750
AUXILIARES !
Entrada ...... e rereerern oo 3.250
4.000

A Jos 5 af0S ..coiviiiieriiinis “

OFICIALES SEGUNDOS !

Entrada (a los 10 afios de
servicio en ]a clase de Au-
xHares) ..o

Primer trienio (a los. 13
arfios de. servicio, contados
desde su ingreso en la es-
calg de Auxiliares) ...

Segundo trienio (a los 16 -
anos de gervicio, contados

- desde su ingreso en la-es-
calg de Auxiliares)

6.250

7.250

OFICIALES PRIMEROS :

Entrada (a los 20 figs, con-
tados desde .gu ingreso en
la escala de Auxiliares) ...

Primer quinquéerio (a 108 25
afnos, con{ados desde su in-
greso éen la escala de Au-
xiliares)

Segundo quinquenio (a los
30 afios, contados desde su
ingreso en 1z escala de
Auxkiliares)

Tercer quinguenio (a los .35
anos, contados desde “su
ingreso en la escala de
Auxiliares) .....................

8.000

9.000
7/

Art. 21. Se establecen para. 1’05 Jefes
los sueldos elguxentes

Primera categvana (Directores) —
23.000, 15.000, 11.000 y 9.500 pesetas,
segin la plaza que sirvan perfenezca
al grypo A, B, C o D. Los destinados
en plazas de estos tres ultimos gru-
pos disfrutardan tres trienios de pe-
setas 1.200 cada uno,

Segunda categoria (Subdirectores).—
19.500, 13.000 y!10.250 en las plazas
del grupo A, B y C, respectivamente.
con tres trienios de 1.000 pesetas ca-
da uno.

Tercera categoria (Inspectores auto-
rizados para realizar trabsjos fle -
formacion previa).—16.000.  11.000  y

10.000 pesetas, segun- la plaga perte-’

El Subalterno que, en pla-

nezca al grupo A,iB g C. con tres
trienios de 800 pesetas cada uno.’

Cuarta categoria (Apaderades e Ins-
pectores con funciones delegadas de re-
visién e informracion).--12.000, 10.000 ¢
9,500 pesetas, segun c$tén destinados
en p.azas del grupo A; B ¢.C, con (rés
trienios de 700 pesetas cada uno.

Quinta categoria. (Jefes de Negocia-
do o Seccién)—10.000 pesetas en pla-
zas del grupo A y 9.000 en las del gru-
po B, con tres trienios.de 700 pesetas
cada uno.

Los Subjefes de Negociado y Subins-
pectores lendran, sobre su sueldo de
Oficial, un plus de 750 pesetas al afo.

Los Oficiales que-realicen las funcio-
neg correspondientes a la categoria 4.2
en plazag del grupo D, o lag de la ca-
tegoria, 1.2 en plazas del grupo E, dis-
frutaran, sobre el sueldo que les co-

-rresponda por sus anos de servicio,

una gratificacidén ng 1nfer10r a 1.000
pesetas anuaies.

Art. 22. ‘El sueldo minimo para el

«personal titulado» sera, durante los
dog prireros afnos, de 12.000 pesetas,
si ~sirven en Centrales: o Sucursales
principales;’y de 9?00 pesetas si reali-
zan trabajos de otrag dependencias o
servicios. Pasado aquel tiempo, se fija-
ran -los sueldos libremente por enmma
de dquellas cantidades.
" Sin embargo, si la Empresa exigiese
al «personal titulado» 1a presencia €n
la oficina durante el mismo tiempo que
3 08 Empleadqs o le prohibiese e] libre
ejercicio de su profesién, aquellos suel-
dos minimos 'ze elevaran a 13.000 6
13.000 pesetas, con los aumentos: por
tiempo servido que ge fijen en el Regla-
mento interior y que no podran ser in-
feriores a los establecidos para Jefes
de 2.2 categoria, ©

Las diferenciag seran somet das alas.
Delegaciones de Trabajo, las cuales re-
solverin, o informaran a la Direéejon

' General, segin se trate de Bancos' p'ro-

vinetales o locales, o de Bancos nacxo-
nales. )

Art. 23 La retribucién del «perso-
nal de Oficios Variosy serd la fijada
en las correspondientes Bases o Regla-
mentaciones, y. en defecto de éstas, lg
siguiente: .

Oficiales, 420 pesetas al mes.

Ayudantes, 360 pesetas al mes.

Peones, 285 pesetag al mes,

-Aprendices, "60. a 210 pesetas,.segun ’
el afio de aprerndizaje.
~ Los choferes cobraran, como minirho,
el sueldo de los Ordenanzas, con upa
gratificacidn anual de 800 pesetas.

Lag ‘mujeres de iimpieza, por lo me-
nos, 0,75 pesetas por hora.

Los Reglamentos particulares ﬁJaran .
los aumentos que se concedan sobre
estas cantidades. .

Art 24, Los telegraﬁstas pexcxbxr&n
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5.000 pesetas como gratificacion mi-

nima.

Las telefonistas que no hayan ingre-
sado como aspirantes a empleados ten-
drin 3.000 pesetas de sueldo inicial,
con seis quinquenios de 500 pesetas;
la; que hubieran ingresado como aspi-
‘rantes gozaran de todos los derechos
declarados en la presente Reglamenta-
cion, A falta de contrato y en caso de
duda, se les reconoceran estos dere-
chos.

Art. 25. En cadg uno de los meses

. de junio y diciembre (visperas de Na-
vidad), todo el personal de Banca que
integra los diversos grupos enumera-
dos en e] articulo 3.2 percibira en con-
cepto de paga extraordinaria una can-
tidad equivalente a un sueldo mensual.

E) personal que ingrese o cese du-
rante cada semestre percibira la paga
extraordinaria en proporcu‘m al tiem-
po servido.

Art, 26. El subalterno o empleado
que gscienda dentro de su grupo perci-
bira el sueldo de la escala de su nueva
categorig inmediatamente superior al
que viniera disfrutando en la inferior,
correspondiérrdole los aumentos fija-
dos para aquélla’ a pamr de la fecha
de su gscenso.

E} subalterno que pase a empleado
seguira percibiendo el mismo sueldo si
fuere superior al aue le correspondiese
como tal empleado, y lo conservara
hasta que, por antigliedad en este
grupo, sobrepase gquel sueldo.

Los aumentos por ascenso se deven-
garan desde ¢l dia en que se ploduzca
la vacante que lp motiva.

Art. 27. Los bienios, trienios, cua-
trienios y quinquenios, v en general

todos los aumentog por tiempo de ser-

vicios. se percibirdn desde el primer
dia del mes s)gulente al en que se cum-
plan,

La antigitedad de los Ordenanzas
procedentes de Botones se contard des-
de el mes giguiente a aquel'en que hu-
bieran cumplido veinte afios.

Art. 28, Los que con lg normal per-
feccién y por mas de tres meses reali-
cen interinamente trabajos de catego-
ria superior a la suya tendran derecho
e percibir, pasado dicho tiempo, el
sueldo de aquélla, salvo el casg de que
al gustituido se le pague integramente
€] sueldo. Las diferencias que com tal
motivo surjan serdn sometidas a. las
Delegaciones de Trabajo. las 'cuales.
previo informe del Sindicato. resolve-
rédn 1o que estimen procedente, dando
cuenta a,la Direccién General,

Art. 29. Los sueldog y condiciones
econdémicas de toda indole establecidos
en la presente Reglamentacién tienen
la condicién de minimos. sin otras ex-
cepciones que ]as expresamente consig-
nadas cn aquélla. En todo caso, lag me-
Joras que cada Banco acuerde Yespe-
taran )a necesaria jerarquia del perso-

nal, principio jerarquico que esta Re-
glamentacién reafirma.

En el Reglamento interior se conhsig-
naran: estas condiciones economicas
mag favorables, actualmente estableci-
das; las cantidades fijas que se conce-
dan como indemnizacioncs por residen-
cia en las plazas cuyo indice de vida
u - otrag circunstancias lo éxijan; los
porcentajes establecidos para las pla-
zas de Canarias, de Protectorado o So-
berania y para las sucursales que en -
€] extranjero tengg la Banca Nacio-
nal; los sueldos superiores a los mini-

ros fijados en esta ‘Reglamentacion !

que deben establecer las Empresas cu-
¥a situacién econdmica lo permita, o
cuyo personal, por su capacidad ¢ ren-
dimiento, merezca esta mejora.

Las indemnizaciones por resjdencia
no tendrin nuncy la consideracién de
steldo.

Cuando e] personal tenga participa-
¢'6n en lcs beneficios se liquidaran és-
tog con la periodicidad que se fije; pe-
ro, en todo caso, percibirdn integras:
las mensualidades que correspondan a
los sueldos minimos establecidos,

CArt. 30. La retribucién del personal
de lag Bancas locales actualmente exis-
tenteg y que no tengan sucursales es-
tablecidas se fijarda por la Direccion
General de Trabajo, previo informe de
la Delegacién de Trabajo y de; Sindi-
cato correspondiente, siempre que sea
verdaderamente ' imposible aplicarles
log sueldos consignados en la presente
Seccion.

-Parg determinar dicha retribucién,
la Direccion General podra autorizar
alzguna de las siguienteg medidas, en
el lirite indispensable para salvar la
economia de las Empresas: Que las
Subalternos realicen funciones de Em-
pleado-auxiliar, con la retribucién es-
tablecida en el parrafo primero del
articulo 19; rebajar al minimg indis-
pensable la proporcién de Jefes y Ofi-
claleg de capacitaciéon; disminuir los
aumentos previstos por bienios, trie-
nios, cuatrienios y quinquenios: alar-
gar estos plazos, y, en ultimo extremo,
rebajar los sueldog iniciales.

Deberdn tenerse en cuenta, como ele-
mentog de juicio, no s6lo los beneficios -
netos, sing los sueldos asignados a los
Socios-gerentes o las participaciones
en los beneficios que éstos disfruten.

CAPITULO 1V

Jornada, Horas extraordinarias,
Vacaciones y Licencias

Art. 31. La jornada normal de tra-
bajo de los Empleados y Subalternos
sera la maxima legal de ocho horas,
salvo los sadbados que no coincidan
con e] ultiro dia del mes o con el
penuitimo del ejercicio econdomico de

)

la Empresa, en los que dicha jornada.

. serd de cinco horas y media.

i Se establecera la jornada intensiva
durante los meses de julio, agosto y
septiembre o durante mayor periodo do
tiempo, si asi 10 exigiesen las condi-
I ciones climatologicas y s¢ vinicse ha-
ciendo con anterioridad; esta costum-
bre se declarara, a péticion del Sindi-
cato, por, la Direccién General de Tra-
bajo. La duracion de esta jornada sers
de seis horas, salvo los s4bados, que
ise feducira a cinco y media.

Al terminar el horario de trabajo
las Empresas tendrdn en cuenta el
1de los cursillos de perfeccionamiento
o claseg que ellas o los Sindicatos or-
Igamcen para facilitar -al personal su
i formacién bancaria o la adquisicion de
I titulos oficiales, de acuerdo con la pre-
ocupaciéon fundamental de la Regla-
mentacxon presente de aumentar el
' nivel cultural y técnico del personal
bancario. El Sindicato fijard, en todo
caso, €] horario de clases con estric-
ta sujecion gl de trabajo que las Em-
presag establezcan.

La jornada para e) pelsonal de Oﬁ;
cios Varios se fijard en el Reglamen-
to interior de acuerdo con las- Bases
o Reglamentaciones de Trabajo co-
rrespondientes o con las especiales
caracteristicag ‘de su labor.

Art. 32. No podran trabajarse mas
de 60 horag extraordinarias en cada
semestre; 30 sin remuneracion alguna,
v las restantes con los recargos lega-
les. Sin embargo, durante todo el pe-
ricdo de jornada intensiva cada em-
pleado s6lo podrd trabajar 10 horas
extraordinarias, 1as cuales deberan ser
forzosamente de las retribuidas. En
ningun caso excederan de dos las que
puedan trabajarse diariamente.

Se procurard que el trabajo extra-
ordinario no impida asistir a las Es-
cuelas o Cursillos de Capacitacién,
acudiéndose, en caso preciso, a la De-
legacion de Trabajo para que armoni.
ce las discrepancias. - :

La Direccién del Banco comunicara
a la Inspecciéon del Trabajo los dias
y horas que haya de trabajarse con
caracter extraordinario y las depen-
denciag y empleados a los cuales haya
de afectar la medida.

Las Empresas entregaran a su por-
sonal, por intermedio deél enlace decl
Sindicato, unas libretas individuales
en las que el Jefe de la Seccién corres-
pendiente anotara y firmara las horas
extraordinarias que se trabajen. EI
Sindicato podra examinar estag libre-
tas siempre que lo crea oportuno.

Art. 33. En los dias festivos o en
aquellos en que no se haga la jornada
legal, los subalternds, a excepcién de
10s cobradores de ventanilla v de los
botones, haran guardia por el orden
que establezca la Direccion de la Ems
presa; las guardias seran sicmpre de
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ocho horas. Durante ellas, el personal
cstara obligado a realizar los trabajos
apropiados a su condicién, tales como
~franquear la correspondencia, foliar

1bros, preparar el material de traba-i

jo y otros analogos.

Al que -preste guardia diurna en do-
mingo, el descanso semanal compen-
satorio que conforme a la Ley le co-
‘rrésponde Sc le concederd en un dia
laborable que no sea sabado.

Art. 34. La jornada legal tendri en!
todo caso una mtenm:cmn minima de
dos horas.

Art. 35, Tanlo los empleados como

los subalternos tendran anua.mente
quince o veinte dias naturales de ya-
cacion, segun lleven menos de diez o
veinte anos de servicio; y los que ex-
cedan de este tultimo periodo de tiem-

po disfrutaran d. -veinticinco dias. .

Para el computo de servicios se ten-!
dran en cuenta los prestados en cual-
quier grupo, clase o categoria.

Art. 36. La Empresy concedera las
licencias que se soliciten siempre que
no excedan de diez dias al afio y me
die causa justificada.

No obstante, en casos extraordina-
tios, y debidamente acreditados, estos
permisos se otorgaran por el tiempo
que sea necesario, atendidag las espe-
ciales circunstancias que en cada caso
concurran.

CAPITULO V
Enfermedades e Indemnizaciongi

Art 37. En tanto se estudie la im-
plantaciéon con caricter nacmnal de
las instituciones de prevision qne han
de atender a los casos de enfermedad,
inutilidad, muerte, ete., las Empresas
mantendran las aciuamente eéxisten-
tes y las indemnizaciones minimas si-
guientes: en caso de enfermedad. el pa-
g0. por ¢l plazo maximo de un ano. del
sue.do que disfrute: v en los casos de
inutiiidad o defuncion, el abono de
tantas mensualidades como anos de
servicio haya prestado al Banco, No
tendra aplicacién esto ultimo si la Em-
presa ofrece al empleado cargo com-
patible con sus aptitudes y categoria
o sostiene cajas de pension o retiro
con condiciones superiores.

Para ¢l abono de estag mensualida-
des no se computaran las pagas esta-
blecidas o- que se establezcan con ca-
racter extiraordinario.

En caso de defuncion, tan sélo sel

abonara ja indemnizacion establecida

cuando el difunto deje alguno de los

parientes que a continuacion se expre-
san y en las circunstancias que se in-
dican: viuda, descendientes legitimos
o naturales reconocidos menores de
dieciocho afiog o inutiles para el tra-
bajo. hermanos huérfanos menores de
dieciocho afos que estuviesen a su car-

»

|

go, o ascendientes pobres, sexagenarios |
o inutiles para el trabajo.

Si la inutilidad o defuncién sobrevi- |

niese a consecuencia de violeficias ejev-
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cidas sobre el personal que se halla en-
actos del servicio, se concederi a los:

familiares antes expresados el sueldo 5,Por faltas muy graves:

con los atimentos que le correspondie-
se percibir por el tiempo que lc faltare
para cumplir sesenta y ¢incc anos. o
por un minimo de cihecg anos. si la

edad gel inntil o fallecido excediese de:

sesenta,
E] Reglamento mtel ior determinara

_los requisitos y tramites para la con-

cesion de las indemnizaciones.

Las nuevas Instituciones de Previ-
sion que se creen serdn sostenidas por
las Empresas y por el personal; ten-
dran caracter nacional y sera obliga-
toria la incorporacion de todas las ac-
tualmente existentes que establezcan
beneficios mfenores a los que aquellas
concedan,

En su estudio debera intervenir la
Direccién General de Trabajo.

CAPITULO VI

Faltas'y Sanciones
Art. 38. Las faltas que el personal

cometa en” el trabajo se clasificaran

en leves, graves y muy graves,
Son leves: las de puntualidad, la ne-

‘gligencia y descuido.

Son graves: las faltas injustificadas
de asistencia. las de respeto, discipli-
na u obediencia, Ia disminucion de
rendimiento,

Se consideraran muy graves: la em-

briaguez habitual, la disminucién gra-
ve y continnada del rendimiento. el
frande o ahbuso de conflanza y el em-
prender negocios o lLacer operaciones
en Bolsa sin cohsentimiento de la Em-
presa.
" La enumeracién de las faltas que
antecede no es limitativa; y por ello.
¢l Reglamento interior sefialard las cir-
cunstancias que determinen el cambio
de calificacion de la falta, y clasifica-
cara las de consideracion o yespeto de-
bidos al publico y a los compafieros
o inferiores. v las que, aun refirién-
dose a la conducta privada. deben sér
objeto de sancion; estas ultimas ten-
dran siempre la consideracién de gra-
ves 0 muy graves. '

Art. 39. Las sanciones se clasifican
en principales y- accesorias,

_ Las principales son:
Por faltas leves: . -

Amonestacién privada. .

Pérdida de uha semana de vacacio—
nes. . .

Por jaltas graves:
Disminucién o. pérdida total del pe-

rfodo de vacaclones ordenado por la
Ley.

3 mayo 1942

. Traslado por una sola vez.

Multa no superior a la séptima par-
t¢ ae una mensualidad.

Recargo hasta el doble de los anos
que la vigente Reglamentacién esta-
blece para aumentar el sueldo.

Pérdida total de la antigiiedad.

Pérdida temporal o definitiva de la
clase o categoria; si se tratase ge Je-
fes 0 de Cobradores. podra clasificarse-
seles como- Oficiales u Ordenanzas,
respectivamente.

Reprensiéon publica.

Suspensiéon de empleo v sueldo por
tiempo no inferior a tres meses m su-
perior a seis.

Drespido.

En el Reglamento interior se sefia-
larda la gradacion de faltas y sanclo-
nes. Cuando la naturaleza de aquéllas
lo permita, y siempre que no se trate
ae fraude o abuso-de confianza, el des-
pido se reservara para los reincidentes
de las muy graves.

Las accesorias, por
muy graves, son:

Privacién de cargos y categorias sin~
dicales.

Eliminaciéon del censo profesional,
como consecuencia del despido, siem-
pre que la naturaléza de la falta y la
especialidad de la profesién bancaria
aconsejen tal medida.

Indemnizacién de dafies y perjuicies
a la Empresa.

Todas ellas, sin perjuicio de pasar el

faltas graves o

.tanto de culpa a los Tribunales para

las sancicnes que procédan cuando la
falta cometiaa pueda ser constitutiva
de delito, o de dar cuenta a las Au-
toridades * gubernativas, si procediese.

Art, 40. Cuando se trale de sancio-
hes por faltas graves, Ia_Empresa po-
ard imppner las que correspondan;
pero deberan acordarlas, previa ins-
trucecion. en el plazo maximo de tres
meses. del oportung expediente, en el
que se oird inexcusablemente al ‘inte-
resado, al cual deberd admitirse cuan-
tas pruebas y descargos proponga. El
inculpado podri recurrir contra la san-
ciéon ante la Magistratura gel Trabajo.

Si la sancién fuese por falta muy
grave, el acuerdo- de ‘la Empresa ten-
drd eel cardcter de propuesta, que se
elevarda con el expediente, instruido
con 10s requisitos antveriormente expre-
sados. al.Magistrado de Trabajo; éste,
previa audiencia del interesado, que
también podra aportar 1as pruebas que

su derecho convenga, resolvera por
auto dentro de los diez dlas siguien-
tes.

La resolucién que dicte la Magls-
tratura seria inapelable en ambos ca- -
sos, y hara la oportuna declaracion so-
bre las sanciones accesorias; especial-
mente sobre la forma de hacer efecti-
va la indemnizacién ge danos y per-
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juicios ;
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. !
toda resolucién en que se im- .

ponga alguna de -estas sanciones sc¢:
pondra en conocimicnto de la Delega- :

cion de Trabajo, a los efectos opcntu-
nos.

Siempre que se trate de faltas muy
graves, la Empresa podrid acordar la
suspension de empleo y sueldo como
medida previa por el tiempo que dure
el expediente y sin perjuicio. de 1la
sancion que deba proponerse. En tal

caso, el Magistrado resolvers también'

sobre las consecuencias econémicas de
tal medida.

E] expediente por faltas leves, que
instruira también y resolverd la Fm-
presa, serd sumario.

La Empresa daré cuentg inmediata :

al Sindicato de todo hecho que dé lu-
gar a la instruccién de expediente,
‘sobre todo cuando pueda constituir
falta grave o muy grave,

Art. 41. El importe de las multas
v de cuantas sanciones puedan signi-
ficar ung egonomia parg la Empresa
se ingresara en la.Caja de Pensiones;
vy si no existiera, se abrird una cuen-
- ta que pasara a aquélla tan pronto se
cstablezca con ca1acter partiecular o
nacional.

Art, 42. También se establecerd en
el Reglamento particular de cada Em-
press la forma de premiar la conduc-
ta, rendimiento, laboriosidad o cuali-
dades . sobresalientes del personal. Es-
tos premios podran consistir en au-
mentos de sueldo, disminucién de los
afios necesarios para alcanzar, el au-
mento inmediato u otros estimulog se-
mejantes; en todo caso, llevaran aneja
13, concesién de puntos para las .opo-
siciones, concursos o ascensos.

Igualmente se determinaran los ca-
sos y condiciones en que la conducta

- posterior del sancionado gnhule las no-
tag desfavorables de su expediente.

Art. 43. E] abuso de’autoridad por
parte de los Jefes serd considerado
siepre como falta muy grave. El que
lo sufra debera ponerlo inmedijata-
mente en conoccimiento del Director
general de la Empresa; éste ordenara
la instruccién del oportuno expedien-
te, que Se harid segun Jo dispuesto en
el grticulo 40,

Art. 4. Las infraccioneg de 1a pre-
séente Reglamentacién cometidas por
las Empresas podran ser sancionadas
por -las Delegaciories de Trabajo con
multas de 500 a 5.000 pesetas, o pro-
poniendd a la Direccién General otras
‘de mayor cuantia, cuando la -natura-
leza o circunstancias de la falta o de
log Infractores. o la reincidencia, asf
lo aconsejen. En estos casos, la Di-
reccién General de Trabajo podra
proponer g la Superioridad el cese de
los Directores, Gerentes o miembros
del  Consejo de Administraciéon res-
ponsables de tal conducta. :

Art. 45, Cuando en una oflcing o

~-marido,
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establecimiento ge fﬂalte reiteradamen- '
te a las prescripciones de este Regla- !

mnto o 3 las leyes reguladoras del tra:
bajo, o1 Director que esté a) frente
incurrira en falta muy grave y podra
ser inhabilitado para’ ocupar ruestos
de direccién, sin perjuicio de la. san-
cién economica que proceda.

" CAPITULO Vii}
Reglamento inéerior

Art. 46. En el plazo de tres meses,
contados a partir de la publicacién

de esta Reglamentacion Nacional, cadg |

Empresa redactard su Reglamento in-

terior siguiendo e] mismo orden de

materias de aquélla cuyos preceptos
deberd concretar en normag ajusta-
das a' las necesidades y caracteristi-
cas de la propia Empresa. Su aproba-
cion y la de sus modificaciones se
hara, previo informe de] Sindicato cn-
rrespondiente, por la Direccién Gene-
ra] de Trabajo, cuando se trate de
Bancos regionales ¢ nagionales, y por
ias Delegaciones’ si €] Banco fuese
provincial o local, si bien éstas darén
cuenta g aaquélla de los acuerdos que
adopten. Estos Reglamentos: serin
aprobadog dentro. de 'los dos meses
siguientes a su entrada en lz Direc-
cién General, o, en su caso, en las
Delegaciones de Trabajo,

Las Empresas que dejen de’ cumphr
la gbligacién que este grticulo les im-
pone seran sancionadas por la Direc-
cion General de Trabajo con multa
de 1000 a 25.000 pesetas.

CAPITULO VIII
Dlsposmxones varias

Art. 47. Prohibicién de hacer mego-
cios u operaciones de Bolsa.

El personal de Banca no podra de-
dicax;se a negocios mercantiles ni a
operaciones ce Bolsg sin expresa -au-
torizacion de- su Empresa, debiendo
fundar su resolwcion cuando fuese ne-
gativa.

Art, 48. Traslados. -

La Empresa, aparte Jlos casos de
sancién que se detallardn en el Re-
glamento interior, podra trasladar li-
bremente a su personal en casos ple-
namente justificados, pero procuran-
do siempre causaries los enores per-
juicios; para ello se tendran en cuen-
tx la fecha de ingreso, las circunstan-
cias familiares. condxclones de salud,
cicétera,

La mujer empreada que solicite su
traslado con el fin de reunirse con su
tendrd preferencia -absoluta
para cubrir la primerg vacante que
ocurra en agquella.poblacién.

Las diferencias que surjan con mo-

!
tivo de lo dispuesto en los dos parra-
tos anteriores seran sometidas a Ja
! Delegacion del Trabajo del primitivo
o de. nuevo destino, a eleccion del
emplrado; este Organismo recabard ej
informe previo del Sindicato y dara
cuenta de su resolucidn gz la Dlrec-
cion General.

Cada Banco reglarrentaré. las con-
diciones en que seran preferidos quie-
nes sirvan plazas del extranjero, de
Canarias ¢ de Marruecos, para ocu-
par lag vacantes de la Peninsula.

Los gastos de traslado del empleado
y familiares que con él vivan serén
de cuenta de la Empresa.

Art, 49. Cese voluntario 2l perso-
nal.

El personal de Banca podra despe-
dirse ‘en cualquier momento sin més
obligacién que'la de avisarlo con un
mes de anticipacién. La Empresa, en
este caso, tendra derecho g prescindir
de sus servicios antes de que finalice
el expresado plazo, sin venir obligada
a satisfacer otra remuneraciéon que
la cebida hasta ]a fecha en que efec-
tivamente se produzca €l cese en el
trabajo.

Art. 50. Cesién o traspaso de ung
Empresa. )

La Empresa que, juridicamente o de
hecho, continiie el negocio de otra,
se hard cargo de sug plantillas y de
| todo su personal, que se someterd al
'1ég1men de la adquirente o conserva-
r4 el suyo propio, segin cual de ellos
responda mejor a las normas y oriens
taciones de la presente Reglamenta<
cién' no so6lo en cuanto a capacita-
cipn, sino g retribuciones; en caso de
duga, resolverd la Delegacién o la
Direccién General de Trabajo, segun
la "extension- territorial de las Empre-
sas fundidas.

En ningun caso y por ning(n con-
‘cepto la Empresa adquirente podra
despedir persona) antiguo ni nuevo;
y cuantas reorganizaciones intente se
realizarin sobre la base de mejorar,
o, al menos, mantener la situacién de
unos y otros. Tan so6lo, previa solici-
tudjustificada, podra amortizar las
vacantes que ocurran, .

El personal de nuevo ingreso, aunh-
que sea destinado a establecimientos
de 13 Empresa adquirida, se sometera
en todo caso al régimen de la adqui-
rente, B

Se evitara siempre mantener duplls
cidad de regimenes en establecimiena
tos que realmente formen una sols
Empresa.” ’

Art. 51.
dencias.

Si con posterioridad al reajuste de
plantillas cualquiera . causa de fuerza
mayor determinara exceso d» personay
en alguna Bnpresa, la reduccién ha-
bra de acordarse por la Delegacién

Exceso de personal. Erces
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de Trabajo, previo informe del Sindi-
cato;. este. personal quedara en situa-
. cién ‘de excedencia forzosa con dere-
cho a ocupar, automaticamente, por
orden de antigiledad, las vacantes que
“ocurran, ¥y a que se le¢ abone una in-
demnizacién equivalente, por lo me-
nos; g tres merisualidades. En el Re-
glamento interior podra regularse la
cscala de, indemnizaciones por encima
«de cste tope minimo,

El personal puede pedir la exceden-
cia por plazo no inferior a seis meses,
ni superior a tres afos; transcurridos
éstos sin solicitar e] reingreso, per-

-derd todos jos derechos. Se concedera |

por una sola vez y sin sueldo, y no
podrs utilizarse para pasar a ofra
Empresa bancaria;
lo hagan perderan todog sus derechos
en la de procedencia.

Se concederan excedencias forzosas
pero sin derecho a percibir indemni-
zacion. cuando lo solicite el Partido en
favor de quienes sean designados pa-
1a ¢argos de relieve e importancia cu-
yo nombramiento corresponda hacer

1 Ministro Secretario general; la du-
racion de esta situacién de excedencia

sers la exigida por el desempefio del
cargo que la motiva, .

Los excedentes forzosog tendré,n de-
lecho preferente para cubrir las va-
cantes aunque su antigiiedad sea me.

" nior que la de los voluntarios. Si no
hubiese excedentes forzosos y las va-
‘cantes de log voluntarios no se hubie-
sen cubierto, serén reintegrades éstos
a ellas tan pronto soliciten su reingre-
so; en qtro caso, deberin esperar a
que las vacantes se produzean.

E! tiempo de excedencia vo! luntaria
no ge computar a ,hingun efecto, pe-
ro sf el de excedencia forzosa. :

Art. 52 Servicio militar.

El personal de Banca durante el
tiempo normal de servicio militar y en
caso de movilizacion devengara la mi-
tad de su sueldo. Si sus obligaciones
militares le . permiten acudir a la ofi-
cina diariamente, a] menos media jor-
nada, o si se decretase la movilizacién
generaa por causd de guerra, tendrs,
derecho al sueldo integro .

En_ todo caso se le computard el
tlempo que esté en filas para los efec-
tos de’ anti guedad y aumento de
sueldo.

Si en'la poblacién en que el emplea_
do de un Banco preste su servicio mi-
jitar existé establecimiento de la en-
tidad, se procuraré adscribirle a dicho
‘establecimiento siempre que pueda ha-
cer ¢compatibles sus debcres de emplea.-
do y soldado.

Art. 53.
Las prendas del personal umforma-

Uniformes.

los excedentes que i

minaran cuanto se relacione con .su
uso y conservacion.’ '
Al personal subdlterno se le provee-

to interior, segun ¢! clima de las po-
blaciones en que radiquen las sucux-
sales.

Art. 54. Comisiones.
E! Reglamento interior fijara las!

vengue el personal segin categorias.

.Art, .55. Personal eventual.

Siempre que una Empresa.no ten-
ga suficiente niumero de auxiliates pa-
ra atender algin trabajo extraordina-
rio cuya duracién .no exceda de un
afio, podr4d contratar los que necesite
con caricter eventual, previa autori-
zacién. de la Direccion General de Tra-
bajo. En la instancia en que la golici-
te, ademis,de justificar la necesidad,
expondra las condicionés de trabajo,
que habran de ajustarse a las minimas
que a continuacién se expresan:-

El sueldo ser4 e] sefalado para los
atxiliares de entrada, con derecho a
las pagas extraordmarlas v pluses re-
conocidos o 'que se reconozcan al per_
sonal de plantilla.

Tendran derecho a que se 1es avise
el término de su contrato, al menos
con-quince dias de anticipacioén. '

Las Empresas comunigaran a la Di-
reccion General o a las Delegaciones
de Trabajo, segun se'grate de Bancos
nacionales o plovincial&s y locales, ‘las
condiciones en ‘que tomen al personal
interino para sustituir al ‘de plantilla
llamado a filas; dichas condiciones se-

personal eventual, con la unica salve-
dad del plazo de duracién del contra-

permanezca en filas el persona.l sus-
tituido.

En todo caso; tanto log eventuales
como los interinos cobraran por neé-
mina especxal )

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.2—Acoplamiento del personal,

El acoplamiento de los Oficiales y
Auxiliares a las nuevas categorias ¥
sueldos se har4 atendiendo a los afos
de servicio--como empleados; pero de-
ber4 descontarse un aho correspon.
diente al periodo de aspirantado’

- Los  que  hubieran alcanzado la ca-
tegoria de Oficial-técnico.con arreglo a
la reglamentacién de 1939, serdan con-

siderados ¢ omo oficiales, cualquiera

do serén costeadas por las Empresas, | gue sca su.antigiiedad. ¥ conservaran
que conservaran su propiedad y.deter-i el sueldo que tuvieran- amgnado, st

ra anualmenté de un' uniforme y de.
un par de calzado. Los cobradores ten. '
dran derecho ademas a que se les fa--
ciliten las prendas exteriores de abri-;
go que se determinen en el Reglamen-:

.condiciones en que han de desempe—E
‘harse-las comisiones de servicio y de-»
. terminars Ias dietas y viajes que de-

rén jguales a las sefialadas para el

to, que podra alcanzar el tiempo que |

fuese superior a} que les corresponde-
! ria con arreglo a la escala del articu-
0 20, hasra gue deban superarlo por
apiicacion de la misma.

En-el plazo de dos meses, a partlr
de 13 fecha de publicacion de esta Re-
glamentacién nacional, las Empresas
proceceran a cubriv
oficiales por capacitacion. Y en el de
‘tres meses, a contdr de la misma fe-
! cha, formaran la relacion del personal
! ' ajustada a las nuévas normas; en ella
" se expresardn:’ "Nombres y apellidos,
edad (afos), categoria y fecha de in-
greso, categorias alcanzadas y tiempo
servido en. cada -una de ellas, catego-
ria y sueldo en 31 de diciembre de
1841, ¢adegoria y sueldo segtin las nne-
vas normas, aumento obtenido, cargo
y plaza en que se desempena, pluses,
gratificaciones de mando, fecha en que
le corresponda el préximo aumento de
sueldo y observaciones., .

Dicha relacién seta enviada inme-
diatamente a la Direccion General de
Trabajo y estara expuesta en sitio vi.
sible de los locales de la Empresa du-
rante el plazo de un mes para que 'le-
gue a conocimiento del personal; éste,
en el término de los -quince dias si-
guientes, podrs hacer las observacio.
nes que estime oportunas; ‘jJa Empresa
las resolvera, pasando las que denie-
gue a los organismos de Trabajo com-
‘petentes, de acuerdo con lo dispuesto
en el atrtictlo 186.

14 - presente ‘disposicion seran tastiga-

ticulo 46.

2.3—Revalida de Aspirantes.

‘Los aspirantes actuales con un afio
- de servicios deberén sufrir inmediata~
mente examen de revalida, y en caso
de no ser aprobados, podran continuar
su aspirantado durante seis meses m4s,
al final de los cuales sufriran nueve. y
definitivo - examen,

Se entenderd que las,Empresas que
no cumplan este requls{to en el plazo
de dos meses, siguientes a la publica-
cién- del- presente Regliamento Nacins
nal, renuncian a este derecho y debe-~
ran considerar como auxiliares a los
aspirantes que se encuentren en tales
circunstancias.

‘3.2—Derecho de los ex combatientes 'y
- ex cautivos,

De acuerdo con la practwa seguida
por la- generalidad de las Empresas, se.
reconoce’ 'a los ex combatientes y ex
cautivos la antigiiedad y el derecho al
cobro de haberes de aquel perfodo de
tiempo, como si-hubieran estado pre-
sentes  en sus puestos .de 'trabajn..
El. m‘smo derecho tendra el personal

los . Sindicatos. marxistas,
Sk 'seiiala el plazo de un mes’ para.

Jos, puestos de -

Las"infrdeciones de lo establecidv en |

das en la forma. prevemda por el ar.’

que fué despedido por impos"cién. de.



Nitm. 123

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Pagina 3139

que cumplan estos deberés las Empre-
sas que no lo hayay hecho.

i
42—Respeto de categoria y sueldos su-
periores.

En ningun caso podra disminuirse la
categoria ni el sueldo que tenga asig-
nados cn la actualidad el personal que
trabaja en Banca.

5a—Vigencia de Disposiciones: transi-
torias de la anterior Reglamen-
tacion. '

En tanto sea preciso para aclarar y
resolver - situaciones pendientes deriva-
‘das de la aplicacién del Reglamento
naciona)] de 1939, se consideraran en
vigor por el presente afio 1942 las dis-
posiciones transitoriag primera, segun-
da y tercera de la anterior Reglamen-
tacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1.2—Pluses '

_En atencién a las actuales circuns-
tancias economicas, se establece un

- plus.del 20 por 100 sobre los sueldos

que disfrute el personal y otro segun
sus cargas familiares. Tendran derecho
al primero quienes perciban sueldo in-
ferior a  15.000 pesetas, y al segundo.
los que no excedan de 19.500 pesetas
de sueldo inicial.

El plus de cargas familiares repre-
sentara el 16 por 100 de la némina to-
tal de cada Empresa correspondiente
a doce mensualidades, y se reparti-
T4 por el sistema de puntos en la si-
guienve forma:

- Puntos

Casados
-»
»
» &
»
»
»
»
»

Los viudgs con hijos se incluiran en
el grupo que corresponda, segin el nu-
mero de hijos. .

Para efectuar el reparto en cada Em-
presa se determinaran, en primer lu-
gar, las pesetas que correspondan a ca-

" da punto y, a tal efectp, se dividira la

cantidad a que ascienda el 15 por 100
de la' némina por la suma total de
puntos que resulte de aphcar al perso-
nal la anterior escala.

La cantidad que por carcas familia-
res corresponda percibir a .cada uno
de los que tenglan. derecho resultara de

muiinlicar el cociente de la division
antes cxpresada por el numero de pun-
tos que se le reconocen en la escala
segun sus circunstancias.

Para entender en cuanto se relacio-
ne con este plus por cargas familiares
s2 constituira en cada Empresa una
Comisién, integrada por el Jefe. o Di-
rector general de la misma, con facul-
tad de delegar; el Jefe-del personal
y tres representantes del personal de-
signados por. la Empresa, previa pro-
puesta en terna del Sindicato, gue pro-
curard’ estén representados los diversos
grupos o categorias.

Los dos pluses que en la presente
disposicion se establecen tendran el ca-
racter de circunstanciales, transitorios
y anualmente revisables, y desapare-
ceran tan pronto queden superadas las

“teircunstancias que los motivan.

E) 20 por 100 sobre el sueldo se per-
‘cibira mensualmente, y el plus por car-
gas familiares, por periodos que deter-
minard cada Empresa, sin que puedan
ser superiores a tres meses.

23—Empresas mixtas
Las Empresas  que se dediguen a

otras actividades, ademas de la banca-'

ria, deberan presentar -ante la Direc-
cién General o la Delegacion de Tra-
bajo, segin los casos, y dentro del
mes siguiente a la fecha en. que se
publique la presente Reglamentacion,
una declaraciéon en que conste e] nu-
mero de. empleacdos afectos a los ser-
vicios bancarios, sus categorias, suel-
dos que vienen percibiendo y Sucursa-
les que la Empresa tenga establecidas.

Esta declaracion sera firmada por el
Jefe de la Empresa y por todos los em-
pleados afectos al negocio bancario, al

|cual les seran aplicables las disposi-

ciones de la presente Reglamentacion.
intluso el articulo 28, si procediera.
La /falsedad en dichas declaraciones
sera sancionada por la Direccién Ge-
neral con multa de 5.000 a 25.000 pese-

tas la primera vez y con la inhabili-.

tacion del Jefe de Empresa en c¢aso de
reincidencia

3.2—Instituciones de Prcvisi(m '

Para el cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 37 sobre Institucio-
nes ‘de Previsién, en el plazo de tres
meses se constituird una Ponencia en-
cargada de proceder al estudio de di-
chas Instituciones; esta Ponencia de-
bera terminar su cometido. presentan-
do é! oportuno proyecto. en el plazo
de seis meses.

"DISPOSICION FINAL
Queda. derogada la Reglamentacién
del Trabajo en la Banca privada dz
20 de diciembre de 1939, salvo lo dis-
pussto en la auinta d» 1=s Dirpnsicio-
nes transitorias del presente Regla-
mento Nacional.

.dos del Presupuesto,

MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 25 de abril de 1942 por
la que se dictan normas para €l
cumplimiento del Decreto de 14 del
mismo mes, por el qie se estable-
ci6 el Cuadro de precios numero 3
«Porcentajes de los precios unita-
riosn en los proyectos de obras del
Ministerio de Obrag Publicas.

Ilmo. Sr.: Parg la conveniente uni-
formidad en la redaccién del «Cuadro
de precios numero 2y, «Porce;xtajes

-de los elementos de log precios unita-

rios», que dispone el articulo octavo
del Decreto de 14 del mes de abeil en
curso se ncluya en el documento nu-
mero cuatro «Presupuestosy, de los
proyectos no aprobacdos técnicamente
en la fecha de su publicacién y en los
de las obmas en curso de ejecuciéon
que determine el Ministerio de Omas
Publicas, .

Este . Ministerio ha tenido a bien
disponer:

Articulo 1.0 En todos los proyectos
que Nnp estén aprobados técnicamente
con anterioridad al dig 24 de abril de
1942, que se redacten por los diferen-
1es Servicios de este Ministerio; y pa-
ra los ya aprobados en curso de eje-
cucién por contrata con presupucsto
de adiudicacién que exceda de qui- -
nientas mil pesetas, se agregara a l0s
Cuadrog de precics numeros uno ¥
el Cuadro dGe
precios numero tres, «Porcentaics de
los elementos de los precios unita-
rios», que establéce el Decreto de 14
del expresado mes. '

Art, 2.° En el Cuadro de
numero tres, para cada uno
precics unitarios aye fguren en los
Cuadros de precios ruimetos uno y
dos del Presupuesto del proyecto, se
determinaran los ~ tanto por clento
que en el total de cada vrecip unita-
rio representen: la mano de bbre, .08 -
explesivos, cada uno de los materia-’

precios
de los

les, cada clase de transportes por fe-

rrocarril, mecinico o con iraccion ani.
mal y varios o resto de obra. En esta
determinacién se admitiran unica-"
mente ‘sin descomposicién lo§ precios
de log materiales madera, cemento,

cal, yeso, explosivcs, acero en perfi-
les laminrados, aceros en redondos,-
ladrillo, rasilla, pizarra artificial, Ye-

ja. baldosin, loseta, gres. aparatos'sa- ~
nitarios. y otros analogos, en el al-
macén donde se adauieran. - :

En el mismo Cuadro de precics se
determinardn los porcentaies que en
el transporte mecdnico por carreterd -
correspondan 3 mano de ohra, gasoli-
na, cubiertas e interés, amortizacion
¥ conservacion dzl vehiculo; y los pore

B
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centajes’ en el transporte con trac-
cién animal de la mano de obra, In-
cluso amowtizacion ~de caballerias,
pienso vara las mismas e interés,
amcrtizacion y  conservacion del
vehiculp, :

Art. 3.© Aplicando los tantos por
ciento determinados en el precio uni-
tario correspondiente a una clase de
obra al importe de la misma en de-
terminado atrticulo del presupuesto,
se obtendran, en pesetas, log costes
debidos a cada elemento del respecti-
vo precio unitario como conscuenc:a
del nimero de unidades de la clase
de obra a que e¢g de aplicacion ¢icho
precio unitario. Por la suma de los

costes correspondientes al mismo ele-|

mento de precip unitario en las di-
ferentes clases de obra que lo conten.
gan, en un articulo o en tcdos los ar-
ticulog del presupuesto de la obra, se
obtendrad el coste debido a ese ele-
mento de precio unitario en aquel ar-
ticulg o en el presupuesto de ejecu-
cién material de la obra, respectiva-
ymente.

Bl resultado de la aplicacion -de los
tantos por ciento de los distintos ele-
mentos de los diferenteg preciog uni-
- tarios para determinar el coste -que
a cada elemento corresponde debido
al numero de unidades de cada clase
de obra que Yo constituya, en deter-
minado anticulo del presupuesto v en
-el presupuesto de elecucion materiai
de la obra, e acompaniard como ane-
jo e la Memorla, del “proyecto; pre-
sentandolo en cuadros, haciendo Ssu-
mas parciales por artieulos. La prime:
ra oclumna del cuadro se Qestinarg g
la «Designacion-de la clase de obray;
la segunda al «Impcrte en pesetas»

" del numero de unidades de la clase
de obra conzignada en la misma hori-
zontal en 13 primera columna, y cada
una de las columnas siguicntes se des-
tinarda a uno de los elementos para
los que se ha determinado- el porcen-
taje en los precios unitarios, con el
fin de estampar el coste en pese(as

" debido a ese elemento en la mlsma
horizontal que el importe del numero
de unidades de la' clase de cbra cu-
yos costes eleméntales se quierén ob-
tener.

~ Desgpues de efectuar la suma 2z los
costes por columnas ccrrzspeidientes
8 cada uno de los articulog det pge-
supuesto, en los costes debidos a
transporte mecanico y transpcrie con
*kraccion animal, se determinaran los
eosteg que correspontan e los elemen-
tos de los precics unitarios .de cada
tno de esos transpcrtes, determina-
dos cemo dispone el ultimo parrafo
del articulo segundo de esta Orden, ¥
Jos costes debidos a cads uno de €503
plementos se agregaran a los obteni-

os por ertioulos del presupuesto, en

1

=

las columnas @ue tengan 1g mlcma
denominacion para’ el
precio unitario.
Terminarda este Cuadro con un re-:
sumen, por articulos del presupuesto.

eumenfo dc cio de:

i

1

y viceversa, nor el pre-.
(en letra) pesetas.........
' (en letra) céntimos anuales, con artve-
glo a las condiciones del pliego apro-
bado por el Geobierno, Y para seguri-

de les ccsteg * determinados después | dad de esta proposicion, acompafio a

de la variacion ouﬁnada, por haber | ella, por separado,

tenido "en cuents li” desccmposicién
en elementcs de los precios unitarios
por transportes mecganicos y con trac-
cion ahimal, que darg g conocer el
porcentaje en el presupuesty; de eje-
cuciéon material de la obra qQue corres-
ponde g cada uno de los elementos
para’ aue se determind el porcentaje
en los precios “unitarios- de las dife-
rentes clases de obra.
Diog guarde e V. I. muchos anos.

Madrid, 25 de abril de 1942.
4
PENA BOEUF -

Iimo. Sr. Subsecretario de Obras Fi-
blicas.

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Direccion General de Correos y Tele-
comunicaciéon.— (Correos.—Seccion 4.3
Centros y Enlaees)

Anunciando subasta de contrate de
la conduccion : diarig. del correo en
automévil entre la Oficina del Ramo
en Archena su estacion jérrea ;u
balneario, '

.Deblendo procederse a la celebra-
cién de subasta para contraiar la coin-
duccidén  diaria del correo en automo-
vil entre la Oficina del Ramo en Ar-
chena, su estacién férrea y balnearid
de Archena, por'el tipo de cuatro mil
doscientas pesetag anuales, y con arre-
glo a las demas condiciones del plicgo
correspondiente, se advierte -2l :publico
que el referido pliego se hallard de
manifiesto en 1a Adminisiracion Prin-
cipal -de Correos <e Murcia v en la
Estafeta de Archena, hasta el dia 25
de mayo de 1942, y que la ‘apertura
de pliegos tendra luzar el dia 30 .del
mismo mes,’a las cnce horas, en la ci-

‘tada Administracion Principal de Ce-

rreos de Murcia.
Madrid, 28 de abril de 1942.—E! Di.
rector general, Enricue Gazapo.

Mcodelo' de proposicion

Lon F. de T, natural de
cino de.. , se obliga a desempenar
la conduccién diarig del correo desde

|

la carta de paoo
que acredita Haber depositado en
la fianzy de 840 pesetas, =

(Fecha y firma, del :intercsado).
65—A C

——

MINISTERIO DE AGRICULTURA

! Subsecretaria.—1ribunal de oposicio-.

nes a plazas de la escala Auxiliar del
_ Cuerpo de Administracién Civil

}{ectificando, en lo que afecta a la do-
cumentacién presentada por la 0po-
sitora dofia Maria Luisa Rodriguez
Ceballos, la relacion de opositores,
publicada en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 24 de abril gel co-
rriente ano,

En 13 relacién de los opositores que’
han solicitado' tomar parte en estas
oposiciones, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO correspon-
diente al dia 24 del actual, se ha omi-
tido involuntariawrente la -indicacion
de que g una de las aspirantes le fal-

taba, entre otros documentos, la par-

tidaJ de nacimiento, por lo que este
Tribunal procede a rectificar y debe-
14 entenderse que la redaccign defini-.
tiva dej apartado .correspondiente es
la siguiente:

171.—Rodriguez Ceballos (Maria Lui. -

'sa).—Faltan partida de nacimiento,

certificado de adhesién y penales; gru-
po provisional 5.2, salvo que aporte, cer-
tificacion de la Delegacién de ex Cau-
tivos, en cuyo caso guedard incluida
en el grupo-4° y no sera necesario
que aporte el'certificado de adhesion,
Concediéndose a 1a citada -opositora
un plazo de guince dias naturales, a
partir del siguiente al de 13 insercion
en e¢] BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO de esta rectificacién, para com-
pletar la ‘documentacion indicada.

Madrid, 30 de abril de 1942 —E! Pre.
sidente . de; Tribunal, José Pérez An-
dréu.—V.c B.°; El Subsecretario, Cailos
‘Rein,
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ADMINISTRACION CENTRAL .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

Transcribiendo relacion de solicitantes admitidos a tomar parte en el concurso-opisicion a plazas de Inspectores
Municipales Veterinarios convocudo por Orden ministerial de 17 de noviembre de 1941, '

Numero Apellidos y nombre Numero Apellidos y noml’:ra -
1 Abela Sanchez (Angel). . 56 Blanco Estévez (Francisco),
2 Acosta Lépez (Juan Antonio). 37 Blanco Loizelier (Andreés),
3 Acufla Rey (Vicente). - 58 Blanco Pedraza (Eladio)
4 Adalid Garcia (Apolinar). . 59 Boza Maldonado (Francisco),
5 Adrio Barreiro (Francisco), 60 Brullet Calzada (Agustin).
6 Agliera Mufioz (Aurelio). 61 Buendia Soler (Antonio). \
7 Aguilar Samper (Francisco). 62 Buendia Viant (Ernestino),
8 Aguilera Pérez (José). ? 63 Bueno Fernandez (Gabriel),
.9 Aguilé Mercader (Ramoénj, 64 Bueso G6émez (Juan).. -
10 Aguirre Beascoa (Jaime). 65 Bugalld Sineiro (Apolinar),
11 Alamo Loépez (José). 66 Burillo Ibafez (Daniel), .
12 Alberdi Gonzalez (Jesus). - 67 Cabrero Sanchez (Sebastian).
13 Alonso Garcia (Sebastian). 68 Cabrilla Aranda (Juan).
14 Alonso Lecifiara (Enrique). 69 Cajal Aisa (Pedro).
15 Alonso Molina (Ramén). 70 Calderén Pintor (Agustin),
16 Alonso Prat (Francisco). L Calvo Roldan (Antonio).
17 Almarza Garcia (Manuel). 72 Calvo ‘Saiz (Bonifacio).
18 Alvarez de] Campo (Pedro). 73 ~ Calvo Tarradallas (Francisco de A,
19 Alvarez Nachén (Luis). 4 Camacho Arifio (Luis).
20 Alvarez Santana (Rafael), 75 Camacho Damia (Pedro).
21 Amigo Adéanez (Antonio). 76 Camacho Jauregui (Vicente),
22 Amor Marsilla .(Olegario del), 77 Campos Navarro (José).
23 Andrés Gascén (Jerdnimo. 8 Canelo Fernandez (Pedro).
24 Aparicio Diaz-Maroto (Dionisio). 79 Canas Trujillo (Tomas).
25 Apihaniz Diaz (Antonio). 80 . Canete de Cardenas (Lazaro).
26 Arangiiez Sanz (Bibiano). 81 Carballeira Fernandez (Alejandro),
27 Arredondo Carrillo (Migyel), 82 Carballo Cosquera (Ramén).
2 Arrivas Merino (Gerardo). 83 Cardenal Calleja (Ramon).
29 Asensio Vélez-Cuenca (Juan).. 84 Carmona Guerra (José Maria), -
30 Atanet Borrego (José). ) 85 Carpio Charavignac (Francisco).
31 Avila Loépez de Castro (Francisco). 86 Carrién Torrijos (Albino).
32 Azorin. Molina (José). N AN 87a Casademunt Abaddén (Francisco).
33 Badillo Niessen (Pablo). 88 . Caseyo Carrascosa (José).
34 Bajo Alcaide (Reyes). 89 Castandn Alvarez (Manuel),
35 Baltes Moreno (Samuel). 90 Castellanos Martin (Julidn),
36 Barbudo Ludefa (Julio). 91 Castillo Arrabal (Francisco).
37 Barneto Blanco (Bernardo). ’ p 92 Castro Eslava' (MigueD. .
38 Berén Benedico (Emilio). i 93 Castro Sanchez  (Manuel). i
.39 Barrera Roldan (Carlos). [, 94 Castro Sogo (Juan),
40 Barrero Sobrino (José). -l 94 bis Castro Zafra (Antonio).
41 Barrio Ruiz - (Agustin). (Admitidio condiciona- | 99 Centellas Casanova (Antonio).
do a que apruebe cursillo.) 86 Cervera Blasco (José).
42 Barriocanal Cortazar (Francisco). 97 Cimadevilla Reinoso (Eduardo).
43 Barroso Broin (Gonzalo). 98 Cladera Vidal (Lorenzo.
44 Barroso Broin (Pablo Enrique). ) ' 99 Cobo Sierra (Enrique).
45 Bascufidn Morales (Nicolas). (Admitido condi. | 100 @olera Galve (Gustavo).
cionado a que apruebe el cursillo.) ) ' 101 Célera Galve (Joaquin).
46 Bellon Menchel (Antonio). . 102 Coll Sort (Javier).
41 Beneyto ‘Arraco (José). 103 Collado Garcia (Enrique).
48 Benita Molina (Agustin). 104 Coming Martinez (Joaquin).
49 B_emtez Lumbreras (Luis). 105 Comins Martinez (Ricardo). .
50 Berdejo del” Cid (Francisco). . 106 Conde Ruiz de los Panos (Pedro- Francisco).
51 Bermejo Artiaga (Celso). 107 Cordero- Cordero (Fernando). :
52 Bermejo Barbero (Timoteo). 108 Costa Costa (Juan),
53 Bernal Bernal (Honorio). 109 - ‘Cruz Guzman (José Marfa),
54 Blanc Huerta (Patricio). 110 Cubrfa Poblacion (Laureang).
55 Blanco Calvo (Jesus). 1 Checa Saiz- (Mariano),
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. Apellidos ¥ nofrlbre

‘ .
Numero Apellidos y nombre Numero .
112 Daimiel Arias (Leonardo). 175 Garcia de Moral (M, Ezequiel).
113 Daimiel Contreras (Tomas M.). 178 Garcia Quirds (Julio). .
114 Delgado Paniagua (Agustin). 177 .Garcia Sainz (Jesus),’
113 Diaz Camacho (Tomés). 178 Garcla Sanchez (Gregorio).
116 Diaz Colén (Alfanso), 179 Garcia Tendero (Federico),
117° Diaz Diaz (Francisco). . 180 Garcia Trevifio (David).
118 Diaz Garcia (Abelardo). 181 Garmendia Estensoro (Julidn).
119 Diaz Garcia (Fidel). 182 Garray Marco (Marcelino).
120 Diaz Marcos (Gregorio).: 183 Garrido Ferrando (Vicente).
121 Diaz Ungria (Carlos). 184 Garrote Mufioz (Francisco).
122 Diaz Saravia (Valentin). 185 Gil Casado (Miguel).
123 Diez Hurtado (Augusto). 186 Gil Lila (Emilio},
124 Diez Pollan (Ignacio). 187 Gilsanz Monjas (Licinio).
125 Dios Corbin (Juan de). 188 G}mrlsnez Chav?.rn ,(Pedro‘?,
126 Dolz Pallo (Miguel). 189 G3m§nez Mgrtmez (Aggstm).
G127 Dominguez Dominguez (Baalbmo) 130 Gimenez Pérez (Eugenio).
128 Dominguez Hualde (Gregorio), 191 Gomez Almaraz (Tomas),
129 Ducfias Garcia (Segundo). 192~ Gomez Barrios (Rafael).
130 Escalera Gonzalez (Jesus). 193 Gomez Diez (Eladio), |
131 Escamilla Afino (Ramén). 19¢  Cojez Escobar (Gonzalo).
132 Escuder Sancho (Juan), igg gggg; i‘;ggﬁlaa\fiﬁggg‘
133 Espejo Canto (José . .
134 Es?eflan Martlr(lez ()Enr-ique). 187 . GOHZE:J.IEZ de Buitrago Contreras (Pablo Jesus).
135 Esteso Requena (Abelardo). 198 Gonzalez Fernandez (Benjamin).
136 Ezma Sancho (Angel). 199 Gonzglez Liria \(Bemardo). i
M Gonalles do Cnels Lipss (Ramiro)
138 Fajardo Cifuentes (José). 202 Gonzilez Pérez. (Serafin).
139 Femenias Massanet (Jaime). 203 Gonzalez Serrano . (Angel).
140 Feria Limén (Francisco). . 204 Goni Garcia (Ramén).
141 Fernandez Bellido (Antonio). 205 Gornés Gémez (Herminio)
142 Fernandez Candenedo (Vicente). 206 Gracia Gc'miez (Vicente de)
143 Fernandez Coleto (Ricardo). 207 ' Granados Nufez (Cristébal)
144 Fernandez Cano (José). 208 Grela Fernandez (Lisardo).
145 Fernandez Gonzalez (Félix). 909 Grifion Huerta (Ivam.
146 . Fernandez Gonzilez (Pedro). 210 Gros Vicente (Candido)
147 Fernandez Llamazares Loépez (Pedro), 211 Guerra Martos (Enriqge.)
148 Fernandez Moreno (José). 212 Guerra Martos (Fernando).
149 Fernande} Pedraza (Esteban). 213 - Guerra Megias (José).
150 Fernandez Pérez (Gregorio), 214 Guerrero Abellan (Rafael).
151 . Fernandez Rulz (Anton‘o). ) 4 215 Guillén ‘Ruiz (Rafael).
152 Fernandez Sanchez (Anteliano).’ : 216 Guiral Garcés (Manuel). i )
153 Ferreira Carretero (Eleuterio). ° 217 Gutiérrez Rito (Manuel). - '
153 his Ferreres Meseguer (Vicenta). ’ o 218 Herencia' Carlos de Vergara (José).
154 Figueras Altarachs (Apolinar). 219 Hernandez Acevedo *(Vicente), .
155 - I'isac Mardomingo (Gregorio), 220 Hernando Martin (Jesus). !
156 Flores y Flores (Carlos). 221 Herranz Goémez (Enrique).
157 Flores y Flores (Juan B.). 222 Herranz Sobrados (Saturnino).
158 Franco y Franco (Agustin). 223 Herrera Blanco (José).
159 Franquelo Castilla (Juan). 224 Herrera Blanco (Manuel),
160 Frutos Calvo (Julidn). 225 Herrera Gamero (Leopoldo).
161 Gallardo Fernandez (Rafael). 226 Herrero Martin (José).
162 Gallardo Navgs (Manuel)._ " 927 Hervas Pujol (José).
163 Gallego Fernandez (Antonio). 228 Hidalgo Chapado (José Maria), '
. 164 Gandia Mufioz (Julian). * 229 Higueras, de Julian (Lednardo F.)..  *
igg garcia ge Blas (Emilio). 230 Huerta Lopez (Andrés). '
arc;‘a e la Camara (Manuel), 231 Inclan. Capolo (José).
167 Garcia Campog (Jesls).. 232 Iznaola Garcia-Moreno (Maxxmlhano Ramon)
168 Garcia, Cao (Domingo). 233 Jaried Bolafios (Miguel).
169 Garcia-Arévalo Delgado (Angel) Admltldo con- | 234 Jiménez Canales (Joaquin).
diclonado a que apruebe el cursilio.) 235 Jiménez Diez (Enrique),
i;? ((?alqa gerngngez Eﬁenﬂto) ) 236 Jiménez Valverde (Feliciano).
rarcia Fernandez ariano), 237 Jordano Barea (Francisco).
172 . Garcia Garcia (Jenaro). 238 Latorre Pardo (Manuel). (Admitido condicio-
173 Garcia Lazaro (Fugenio). do a que apruebe ¢l cursillo.) >
374 Garcia Martinez (Antonio), Lasarte Ramirez (Manuel).

239
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Numero Apcllidos y nombre Numero Apellidos y nombre
240 Lazaro Aparicio. (Enrique). 306 Morén Ibafiez (Angel). .
241 Lazaro Sanchez. (Francisco). 306 Moreno Cutanda (Pablo).
242 Ledn Cabello (Sixto). ! 307 Motta Monreal’ (Adolfo).
243 Lerma Ortiz (Eniique). 308 Moya Fernandez (Antonio):
244 Lépez Olmedo ~(Valentin), 309 Moya Gonzalez (Efas).
245 Lopez Garcia (Antonio), 310 Mugarza y Orueta (Jess). _
246 Lopez Gomez (Rafael). 311 Muhoz Caballere (Robustiano). -(Admitido con-
247 Lépez Sicilia (Teodoro), ) dicionado a que apruebe el cursxllb) '
248 Loépez Suarez (Felix). 212 Muinioz Custodio (Alejandro). .
249 Lépez Suarez (Jos¢ Luis). 313 Muiioz Fillol (Cecilio).
250 Lopez Zumel (Pedro). 314 Muriel de Andrés (Jesus).
251 Lozano Laguna (Lisardo), - 315 ‘Muriel Herrador (Leonardo),
252 Luengo Martinez. (Pedro). 316 - Murillo Alvarez (Rafael). -
233 Luque Pablos (Carlos de). 317 Navarro Jorda (Ricardo). i
264 Luzarraga Luzuriaga (Pedro). 318 Naz Gonzalez (Antonio).
255 Llanos Serrano (Pedro). 319 Nicolas Ramo (Ramén de). ¢
256 Llinds Carbonell (Juan), 320 Nicoids Ramo (Sixto 'de).
257 Marco de Pabio (Diego). 321 Nuhez Pagos (José).
258 Matrcos Rebollar (Juan). 322 Nunez Reguela (Manuel).
259 Marcos Reina (José). 23 Ocampo Otero (Nicanor).
260 Marin Loépez (Antonio). 324 Ojeda Aguilera (Fernando).-
261 Marquez Espafa (Antonio). . 325 QOlalla Sanz (Santiago). .
262 Méarquez Garcia (Antonio). ° 326 Oriol Palmada (José).
263 Maéarquez Torres (Antonio). 327 Ormaza Aguirre (Elas),
264 Martin de la Asuncién (Felipe). 328 Ortega Fernandez (Francisco),
265 Martin Ayllén (Rafael). - 329 Ortega Sanz (P. Higinio),
266 Martin Barrado (Bernardo), . 330 Ortiz Pueyo (Manuel).
267 Martin-Gil Utrilla (Matias). 331 Otero Soto (Alfonso).
268 Martin Izguierdo (Reozelio). 332 Ovejero del Agua (Faustino),
269 / Martin Marasa (Pedro). 333  Pachon Santifio (Agapito).
270 - Martin del Rio (Martino Alejandro) 334 Palau Segarra - (Jose).
271 Martinez Abancéns (Rafael), 335 Paniagna Santos (Valentin), \
272 Martinez Palmisa (Nicolas). 33 Paredes Esteban (Alvaro), ,
213 Martinez y Garcia-Argudo (Francisco). 337 Parejo Guijarro (Francisco),
274 Martinez Garrido (Antonio), 238 Pascual Caceres (Jo3é).
275 Martinez Gonzalez (Vito C.). 339 Pascual Conde (Arcadio).
216 Martinez Laotrden (José).’ 340 Pastor Pascual (Ange:).
277 Martinez Lenguas (José L.). 341 Pedro Calzada (Francisco).
278 Martinez Martinez (Franco). . 342 Pedrosa Ibanez (Francisco).
279 Martinez “Romero (Teodore). 343 . Pelaez Garcia (José).
280 Martinez Suarez (Juan). 344 Pefa Fernandez (Luils).
281 . Mata Garcia (José).. 345 Pefarrocha Marqués (Vicente),
282 Mateo Santos (Demetrio), 246 Perales Comin (Isaac).
283 Mauricio Mauricio Ernesto). 247 Pérez Colomer (Joaquin),
284 Mazario Cerrato. (Jaime). 18 Pérzz Garcia (Alfonso).
285 Medina Coronado " (Francisco). 349. | Pérez Garcia (Andrés). "
286 Medina Ferro (José). 350 Pérez Lobefe (Francisco), o~
287 Medio Gonzalez (Faustino). 351 Pérez Monreal (Luis).
288 Medrano Garcifa-Argudo (Tomés). 352 Pérez Sanchez (Pedro),
289 Mejfa Merlo (Francsco). 353 Picatoste Francos (Julio).
290 Meéjlas Calzado (José). 354 Pinedo Alarcén (Fernando).
291 Méndez Rus (Gaspar). 355 Pinedo Alarcéon (Luis).
292 Mera Chiverches (Francisco). 356 Pigueras Ruipérez (Desiderio),
293 Mercadal Cortés (Pedro). l'~'357 Pia Frigola (Juan).
294 Migalldn Martin (Aureo). 358 Plana Vinan (José Maria),
295 Migoya Goémez (Manuel).. I 359 Polo Goémez (Gregorio).
296 Minguez Ibafiez "(Antonio). 1 360 Polo Jover (Francisco).
297 Monroy “ Alonso (Amando). i 3681 Pomar Pomar (Luis Maria),
298 Monserrat Rigo (Bartolomé). ! 362 Pons Juanico (Juan).
299 Monserrat Rigo (Miguel). | 363 Porcuna Castilla (Fidel).
3000 Montafés Villalonga (Lorehzo), | 364 ‘Portillo Arroyo (German),
301 Montero Morales (J. Antonio), 285 Poto Feiriandez (Antonio).
302 Mora} Aparicio (Joaquin del), ' 366 Pujol Moner (Miguel).
303 Moreno Garcia (Pedro). I 367 Pulido ‘Sanchez (Fernando).
368

Pay Cerdo (Alfredo).
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Numero Apellidos ¥y nombre’ Numero " Apellidos y nomibre
269 Queimadelos Requejo (Antonio). 425 Savall Savall (José).
270 Quesada Ballesteros (José). 426 Sepulveda Gil (José¢ Manuel),
71 Quiles Mora (Gaspar). 427 Serna Rujas (José).
372 Ramis Vidal (Enrique). 428 Serrano Escobal (Jesus).
373  Ramos Gonzalez (Asterio). 429 Soler Jiménez (Carlos),
sS4 Ramos Martinez (Isidoro), - 430 Solis Pedrajas (Jose).
375 Revuelta Cid (Alfonso). 431 Soria Molina (Federico).
576 Revuelta Gonzaiez (Luis). 33 Soto Bernal (Juan).
ot Rey Alonso (Jose), ! 433 Sotoca Castellano (Julian).
318 Rico Perez (Juan). 434 Sousa Gamero (Francisco).
256 + Riego Blanco (Emilio). 435 Buarez de Cepeda Garcia Moreno (meque)
80 Riego Bianco (Tomas). 436 Talavera Boto (Juan).
M1 _Riera y Pont (Juan). g 437 Tejado Sanchez (Isaac).
82 Rigual Magallon (José), 438 Tejerizo Tejerizo (Hermogenes).
ot ‘Rivas Ros (Jose). 439 Téllez Roldan (Rafael).
(84 Roca Jolonch (Luls). 440 Teruel Carralero (Eusebio).
725 Rodrigo Tarin (Salvador). 441 Teudio Hermoso (Manuel), .
86 Rodriguez Bermudez (José L.). 442 Tevas Cela (Alvaro). ,
ey Rodriguez Garzéon (Manuel), 443 Til Sirg (José). .
788 Rodriguez driguez (Rodrigo). 444 Tobaruela Loépez (Francisco).
229 Rodriguez Saez (Alfredo). 445 Tomas Garcia (Juan),
oeo Roman Roman (Tirso). 446 Torrecillas - Pérez-Hita (Manuel).
<9 Romero Agudo (Andrés F.), 447 Torréns Pastor (Andrés).
g Romero Jiménez (Ricardo). 448 Torres Rubio (AngeD.
2¢3  Romsro Pelaez (Leopoido). 449 Trivifio - Navarro (José)., )
004 Ropiiién Ropifén (Virgilio Hipdlito), 450 Ugalde Rodriguez (Francisco).
ald Rubic y Palencia (Manuel. 451 Urbina Adan (Francisco Jesus).
T g6 Ruipérez Pascual (Juan). 432 Urteaga Odriozola- (Ighacio).
o§7 Ruiz de Castafieda.y Delgado (LUIS) 453 Valbuerna Fernandez (COl’lStanCIO)
oe8 Ruiz Chorda (Alfredo). 454 Vallejo Lobo (Angel).
A Ruiz Linares (Fernando). 455 Vara Osate (Ricardo).
€30 Ruiz Prieto (Amando). . 456 Vasallo Parodi (Eduardo),
401 Ruiz Poveda y Ruiz Bailén (Santiago). 457 Vazquez Ortega (Pedro A.).
402 Saez Cuesta (F‘ranmsco) 458 Vazquez Sanjuan (Bartolomé).
403 Sainz de Rozas Acaiturri (José Maria) 459 Vega y del Rio (Francisco de la).
404 . Sainz Nieva (Cesareo). 460 Vela Iruela (Francisco).
[A15) Saenz de Miera Valbuena (Joaquin). 461 Velasco Blanco (Juan José).
406 Salazar Denche (José). 462 Vera Toledo (Isidro).
<07 Saldafia Zapata (Pedro). ” 463 Vera Vela (Elfas),
4ns. Salinas Ancholerga (Emilio). 464 Verde- Cabezas (José Antonio).,
409 - San Andrés Garcia Patrén (Juan). 465 Vicente Garcia (Domingo).:
4:0 Sanchez Albarracin (Joaquin). 466 Vicente Gorizdlez (Antonio).
411 Sanchez Ayala (Antonio). 467 Vicente Rubio (Luis). O
L4l2 Sanchez Botija (Rafael). 468 Vidal Arroyo (Francisco).
413 Sanchez Fernandez (Patricio). 469 Vidal Balaguer (Pablo).
44 Sanchez Lopez (Miguel). 479 Vidal Esquerra (Eduardo). °
<15 Sanchez Mateos (Gabriel), 47 Vidal Pérez (Octaviano), .
416 Sanchez Méndez (José). 472 Vila Baitg (Alberto).
417 Sanchez Parejo (Manuel). 473 Vilela Santisteban (Manuel),
418 - Sanchez Sénchez (Antonio), 474 - Villamor Angulo. (Hilario),
419 Sanchez Santos (J. Aurelio), 4175 Villarejo Corrales (Leopoldo),
420 Sanchez Uceda (José), 476 Villarig Ginés ¢Ramiro).
421 Sanchiz Osa (Alfredo). 477 Villegas Laguna (José).’ '
422 Sancho Laguia (Emilio). 't 478 Vivas Labay (Jenaro).
427 Santafé Castelld (David). 479 _ Zaragoza Lopez (Gregorio).
424 Santos Sagarro (Angel). - 480 . Zufiaurre Coque (Andrés):

' : . \' .
Madrid, 30 de ‘abril de 1942. — El Directpr general, M. Rodriguez de Torres.

;



Nium. 123

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Pigina 3145

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Subsecretaria
Circular sobre abono de haberes y re-

muneraciones, en concepto de alra-

so0s, a los percepiores que se men-

cionan. ’

En la Seccion de Contabilidad y
Presupuestos de este Ministerio, se
encuentra ultimada la tramitacién pa-
ra el abono por el Estado de haberes
y remuneraciones en concepto de atra-
s0s con arreglo a la Ley de 9 de mar-
zo. de 1940 de los perceptores que a
continuacién se detallan, a.quisnes en-
terara por la presente circulir que
mientras no envien certificacién y cdos
copias que acrediten hallarse depura-
dos sin sancién. no puede interesarse
por este Ministerio, de la Ordenacidn
Central de Pagos, la expedicion del co-
rrespondiente libramiento.

Incluidog en la relacién de junio del
ano 1940

Don Sabino Gave Moya, Proizsor
encargado de. curso del Instituid de
Valencia.

Don Ramiro de Sas Murias, Profe-
sor del Instituto de Tarragona.

Dofla Maria Mufhoz ‘Pérez, Maestra
Nacional de Madrid.

Don Serafin Cid Mesas, Profesor de
la Escuela Normal de Almeria.

Relacion de julis de 1940

Don Salvador Escrig Bort, Auxiliar
del Instituto de Ciudad Real.

Don Ramén Martinez Carrasco, Pro-
fesor del Conservatorio de Musics, de
Valencia.

Don Julidn M. de la Cruz Cuervas,
Profesor de la Escuela Normal de. Se-
villa.

Relacion de noviembre de 1940

Don Federico Garcfa Rubira, Ma¢s-
tro Nacional de Castellon.

Relacién de diciembre de 1949

Don José Palleja, funcionario del
Cuerpo Facultativo de Archweros de
Barcelona.

Doifia Inés Huertos Rodriguez, Maes-
tra Nacional de Villarejo de Salvanes
(Madrid).

Relacion de enero de 1941

- Don Antonio Serra Domenech, Macs-
tro Nacional de Madrid.
. Dona Marta Caraves Mier, Ma aslra
Nacional de Oviedo.
Don José M. Alvarez Ferhandez,
idem. idem, idem.

Relaci(")n de febrero de 1941
Don Félix Lasheras Beinal, Encarga-
do de curso del Instituto de Terue!.
Dofa Luisa Garcia Siez, Maesira
Nacional de Cuenca.
Dona Maria Dolores Suarez Arals,
Maestra Nacionaj de Oviedo,

Relacion de marzo de 1941

Don Joaguin Garcia Camarero, Au-)
xiliar del Instituto «Balmes», de DBar-
celona.

Don José Sapifia Florit, Ayudante
del Insbltuty de Mahén (Baleares),

Don Manuel Argente Martinez,
Maestro -Nacional de Valencia.

Relacion de abril de 1941

Don Manuel Gamir Esping, Profesor
de la Escuela de Ingenieros de Madrid,

Don Bernardo Morles® San Martin,
Catedratico del Conservatorio de Mu-
sica de Valencia. ’

Doina Vicenta Parra y Parra, Maes-
tra Nacional -de Cuenca.

Relacion de miayo de 1941

Don Luclp Gil Fagoada, Catedrati-
co de la Universidad de Madrid.

Don Norberto Ceusta Durate, Ercar-
gado de curso del Instituto Nacicnai
de Teruel

Dofa Victoria Aguirre Guillin, Mae“
tra Nacional de Zaragoza.

) Relacion de junio de 1941
Don Juan de Dios Aguilar Goémez
Maestro Nacional de Alicante.
Don Feliciano Lobo Megido,
tro Nacional de Oviedo.

Relacion de julio de 1941
Dofia Enriqueta Vives Quer,
tra de Valencia.
Don Manuel: Julve Milldn, Maestre
de Zaragoza.

Relacion de octubre de 1941

Don Gabriel Moraga Gonzalez, Mé- |
dico de Guardia del Hospital Clinico
de la Universidad de Barcelona,

Don Francisco Rubio Castells, Macs-
tro Naciona] de Valencia.

Nises-

Maces-

Relz}cién de noviembre de 1941

Dona Maria de] Pilar Bayon y Ba-
yon, Maestra de Leon.

Dofia Mercedes VAazquez Robledo,
Maestra de Oviedo. ’

Don Buenaventura Gonzalez Garcia,
Maestro de Oviedo.

Dona Isabel Lépez Allué, Maestra de
Santa Cruz de Tenerife.

Dofia Jesusa Pantiga Ferndndez,
Maestra de Oviedo.

Relacion de diciembre de 1941

Donia Filomena Revilla l}lguel
Maestra Nacional de  Albacete.

Don Rafael Casasnovas Pons y don
Salustiano Cortina Menéndez, Maestro
de Baleares (compieto el expediente
del sefior Cortina).

Dofa Amilia del Olmo Lagulldn,
idem, idem de Cuenca. )

Don Antonio Gutiérréz Miyares, idem
idem de Oviedo.

Dofia Teresa Rodriguez Gonzalez,
{dem idem de Salamanca.

Dofia Pilar Anadén Frutos,
idem de Segovia.

idem

Don Antonio Carrascal Espino, Maes-
tro Nacional de Toledo.

Don Emilio Canosa Gutiérrez, Pro- '
fesor de la Escucla de Artes y Oficios
de Madrid.

Don Joaquin Juncosa Molins, Catﬂ-
dratico de la Escuela Superior de Ar-
quitectura de Madrid.

Relacién de énero de 1942

Dona Antonia Sala y don Sebastian
Luis Prieto Lébez, Maestrqs Naciona-
les de Guadalajara (expedlente de la
sefiora Sala, completo).

Dofia Esther Juana Villarin, Maes-
tra de Burgos. )

Dofia Carmen Sancho Beltran, idem

~de Castellon.

Dona Josefa. Giménez Portillo, idem
de Malaga.

Dona Joseéfa Rédondo Miguel, idem
de Caceres.

Don Pedro Garcia Goémez.y dofia
Joaquina Garcia Fernandez, Maestros.
de Leon...

Dofia Antonina Nunez
Maestra de Ledn.

Dofia Julia Macias Lépez y dofla
Maria Paz Miranda Nufez, Masstras’
de Leén.

Dofia Esperanza Salvador Vlcente,
Maestra de Toledo.

Dona Elisa Pelayo Velasco Maestra
de Zaragoza.

Don Rafael Mufoz Yusta Profesor .

Gonzalez,

de la Escuela Superior Central de Co-

mercio.

Don. Eliseo G. Ruifernandez, Profe-
sor de la Escuela Profes! onal de Co-
mercio’ de Ledn.

Don Agustin Blanquez Fralle, Pro-
fesor' Auxiliar del Instituto Nacional
«Luis Vivesy de Valencia.

Don Ange] Benito Parabinas, Profe-
sor Auxiliar de la Escuela Normal de
Salamanca.

Don Pedro Gémez Lafuente, idem,
idem de Zaragoza.

Dofia Petra Plaza Pifieiroa, Auxiliar
de idem, idem de Madrid numero 2.

Don ZE¥Eduardo Mosquera Sanchez,
idem, idem de Pontevedra.

Los sefiores Jefes de los Centros a
que afectan log perceptores que figue
ran. en la precedente relacién y los .
sefiores J6fes de las Secciones Admi-
nistrativas por lo que se refiere a los ~
Maestros de las Escuelas Nacionales, .
notificaran a log interesados la pre-
sentezcncular y si tuviesen noticia
oficial de que alguno se encuentra de-
purado con sancién lo participardn ur-
gentemente a esta Subsecretaria «Sec--
cién de Contabilidad y Presupuestos»,
para proceder a la anulacion y archive
de las nominas correspondientes.

Lo que se publica en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO a los efectcs
oportunos.

Madrid, 30 de abril de 1942—-—131 Sube
secretario, J. Rubio.
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Circular sobre abono de haberes y re-
muneraciones, en concepto de aira-
., 808, a los herccteros de les perecep-
. tores que se relacionan.

En’ la Seceion de Contahilidad v P*‘°-
supuestos de este Ministerio, se en-
cuentran ultimadas las tramitacicnes
para el abono por el Estado de habe-
res y remuneraciones en concepto de
atrasas, con arreglo a la Ley de 9 de‘
marzo de 1940, a jos hierederos de los
perceptores que a continuacién se ‘de-
tallan. a quienes se entera por la pre- |
sente Circular que mientras np envien
documentos aue acrediten su condx-l
ciéh de herederos y Carta de pago de
hater hecho el ingreso del impuesto
ée Derechos Reales o justificante de
exencién de los mismosy no puede in-
teresarse por este Ministerio de 1la
Ordenzcién. Central e Pagos ]a expe-
dicén del correspondiente libramiento.

Incluidos en la relacién de junic 1940
Herederos de don Santos Alvarez
Mclaguero, Archiveéro Blblletecario ' de

Relacién de cctubre de 1940 -
Herederos: de don Buenaventura

de Carcer, Valencia.
Idem de don Miguel Briso de Mon-

tiano y Majan Maest'ro de Cludad K

Beal,

Relacién de nomembre de 1940
Herederos de dofia Felisa Pagoaga e
Ibarguchi, Maestra de Fontanawjo
Cindad Real.
Relacion de dwnembre de 1940
‘Herederos de don Angel Bair jonye-

vo Lom Oficial de Adm:nistracion de’
eaf“ Mm1=terlo con dssf no. en. Jaén.

~

Relzcién de enero de 1941

. Herederos de don Angel A'mifiana y’
Castro,

Archivero 'B:bliotecar:o, .con.
destino en el Archivo de Alca]é de He-
nares, Madrxd

Relaclén de febrero de 1941

Hearederas ¢e 'dofia Modesta Julipa
Fresno Lidpez 'y don Carlos Ciemente
Lujén, Mdestros, de Albactt'-* y Tarza- ;
dong.

Idem d= -dofia Antona Gonzalez
Meestra da Vlllamue as -(Toledo).

Relaclén de marzo. de 1941 ]
Herederos  de don -Manuel ' Carbslle- |

\

T Ortiz. Oficial de Adm m:t*acvén de

' esta Mm stério: -

Rel.unon de mayo de 1941° |
Herederos de don Fernando' Arias '
Garceia Ma"tro de Santa-Cruz de Zar-
za .(Toledo).” o
Idem de don Felnando vaas Bru- -
net, Maestro de Villabertrén (Gerona), '

N L1 N ' 4
Herederos de don Antomo de San Vi-
cente y Bert, Auxiliar qgel Instituto

Ngacional de quedo (faltan ta,mblen‘

las nqmmas)

Relacion de junio de 1941

Herederos de don Cesareco - Cerro La-
brador,
(Toledo).

Herederos- de don Maximo Salvhdor
Gonzalez, Maestro de Bielva (Santan-
“der). | .

Idem de-dofa Baibina Herrera For-
cada, ‘Maestra de Cuenca.

Idem de don Miglel Ramon Tomés, .

Profesor de ia Escuela de Comerclo de
Barcelona,

Idenmi de don Rafael Calderen Riva-
deira," Maestro ge Villanueva de Bogas
tToledo)

Relaclon de Jullo de 1941

Herederos de. don Roque Monescillo
Herrera. Maestro de Agudo (Ciudad
Real).

yo expediente esta.ecrrpleto) - .
Idem de don Dsaniel Diez Pérez,

Maestro de Celaya (Santander). .
Idem 'de don Pedro Martin Lozano,

Maestro de Revilla (Santander),

-«. Relacion de .agosto de 1941
Herederos de don Arturo Rodriguez

Fernandez, Maestro dz Sabiote (Jaén)..

Idem. de dofa Caroliha Alvarez Ro-
driguesz, Maestra de Getafe (Madrid).
Idem de don Dimas Clemente Maen-
za, Maestro de Higueruelas (Cuenca).
Idem de don Alberto Gratacés Mo-

lino, Masstro de Espluva de Francolf |

(Tarragona)
Idem de don' Pedro Font Laguarda,

.Maestro de Raaquera (Tarragona),

_“Relacién de octubre de 1941 -

dén, Profesor de la ‘Escuela Especial
de Ingenieros de Minas. de Madrid. -

Idem de don José Ureta Aransay,
Jefe de Adrrm)stlacmn de este: Mm s-
terio.

Idem de don Primo’ Gragomo Rol-
i dan, Maestro Nacional de Ia provin-
" cia de Santander.

Idem de don José Marda - s<)1er Pla,v'
‘| Maestro de la provincia de Santander.

' R.claclon de novxembre de 1941
Herederos' de don Antonio Cano Ca-

i rrillo, Maestro de la provincia dé. Cor-

doba.,

Idem dé don Pedro Palames Borran,
Masestro de la provincia de Lerlda

Idem de don Joacuin Gahmany Ar-

''gos, Maestro de la provineia de Lérida.

Idemy de don Gustavo Martinez

Maestro de Calera y Chozasf

(En 1la misma némina viene- in- |
cluida dofia Jocefina Valdovifios, - eu- |

Herederos de don José Alfaro Cor-.

!Schmxd Maestro de la provincia de
| Murcia. :

Relacion de diciembre de 1941

Herederos de don Miguel Melendo
Cruz, Maestro de la provmcxa de Cor-
doba.

Idem de don | Ral’ael Vega Mont0¢
i Maestro de la provincia de Granada.

Idem de don Benjamin Suarez Gon-
74lez, Maestro de la provincia de Leon.

Idem de don Pantaleén Basco Or-
dax, Maestro de la provincia de San-
tander,

Idem de don José F. Puig Soler, Pro-
fesor de 1a Escuela Superior de Traba-
jo de Villanueva y Geltru (Barcelona).

Idem- de don Ricardo Soler Catrbén.
Inspector de Pzrrera Ensenanza de
Zaragoza.

Relacion de enero de 1342

Herederos de "don Toribio Argiliello
Diez, Maestro de Caldones (Qviedo).

Idem de don Francisco del Campo
Ocdn, Maestro de Elgueta (Guipf;z-
coa).’

TIdem de don PFelipe Tivoli Santaen-’
gracia, Maestro de Fuencarra] (Ma-
drid).

Idem de don Juan Bustos Castﬂlo,
Maestro de Benamargosa (M4alaga).

Idemr de don Teodosio Callejo Coca,

T Maestro de Alba de Cerrato (Palencia).

Idem de don Hermenegildo Martinez
Nietp, Maestro de Axevahllo de’ Cega
(Segovia),

Idem de don José Caro Huerta, Maes-
tro de Rehoyos -(Santander).’

Idem de don Juan Carretero S&n-
i chez, Maestro de Zaragoza, ’

Idem de don Segismundo del Bos—
que’ Pablos, Maestro de Reveird (La
Corufia). :

Los sefores Jefes de los Centros a
que afectan los perceptores que figu-
ran en a precedente relacion, 'y los
seflores Jefes de las Secciones Admi-
nistrativas, por lo que se refiere a los
Maestros de las Escuelas Naciongles,
notificardn g4 los mteresados la pre-
gente  Cigcular, :

Lo que se publica en ¢! BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO 3 log efectos
oportunbs,

" Madrid. 30 de abril de 1942, —El Sub-
secretario, J. Rubio, .




