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JEFATURA DEL ESTADO

LEY DE 16 DE JUNIO DE 1942 por la que se conceden al presupuesto de gastos en vigor dd
la Seccién primera de Obligaciones de los D epartamentos ministeriales, «Presidencia del Go«
bierno», varios créditos extraordinarios, por un total importe de 871.500 pesetas, para aten-
ciones en el presente afio de la Jefatura Nacional de Defensa Pasiva y del Territorio.

" Indotados en el presupuesto en vigor diversos servicios dependientes de la Jefatura Nacional de De-
fensa Pasiva y reconocida la conveniencia de ampliar otros de tanta importancia, como el de ensayo de
materiales y la relalizacién de experiencias, extendiendo, al propio tiempo, las actividades de la detensa
a poblaciones que hasta la fecha carecian de ella, s¢ ha instruido un expediente de habllitacién de los
créditos extraordinarios que el cumplimiento de aguellas finalidades requiere en el que han recaido cuan-
tos informes y acuerdos exige la legislacién en vigor. :

Y en su virtud, previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se conceden al vigente presupuesto de gastos de la Seccién primera de Obliga-
ciones de los Departamentos ministeriales, «Presidencia del Gobiernos, varios créditos extraordinarios,
importantes, en junto, ochocientas setenta y un mil quinientas pesetas, aplicados en la cuantia y forma
que se expresa en el adjunto anexo, y con el detalle de capitulos, articulos y grupos que a continuacién
se citan: Al capitulo primero, articulo segundo, grupo séptimo, cuatrocientas tres mil quinientas pese-
tas; al capitulo segyndo, articulo primero, grupo séptimo, noventa y dos mil pesétas; al mismo ca-
pitulo segundo, articulo segundo, grupo cuarto, ciento veinticuatro mil pesetas; también a igual capitulo
segundo, articulo cuarto, grupo quinto, ciento cincuenta y dos mil pesetas; y al capitulo tercero, articulo,
primero, grupo adicional, -cien mil pesetas

Arliculo segundo.—E! importe de los antedichos créditos extraordinarios se cubrird en la forma de-
terminada por el artlculo cuarenta’ y uno de la vigente Ley de Admmxstracxén y Contabilidad de la Ha-
cienda Publica.

Asi lo dispongo nor la presente Ley, dada en El Pardo a dleciséis ‘de junio de mil novecientos
cuarenta y dos. \
’ FRANCISCO FRANCO
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SECCION PRIMERA

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Anexo a la Ley de esta fecha, sobre concesién de varios credxtos extraordinarios para sufragar atencio-
nes de la Defensa Pasiva Nacional durante el presentie aiio.

Total
POT grupo y
por articulo

Total
conceepto

Art, | Grupo | Conct.° : EXPRESION DEL GASTO
[

CAPITULO I.—«PERSONAL»
20 Articulo 2.o—«Otras remuneracionesy

T.o Jefatura Nacional @2 Defensa pasiva y del Territorio
Ad. 1.0 Jefaturas provinciales de Baleares, Cordoba, Graiada,
Guipuzcoa, Las Palmas, Murcia, Santander, Valla-

dolid y Zaragoza:

1 Oficial administrativo ............c.ceereeviinenne Ceeorrennes 7.000
1 Auxiliar (que sea mecanogxafo) ........................ 5.000

108.000

Ad, 2.°| Jefaturas provinciales de Albacete, Alicante, Almeria,
- Badajoz, Burgos, Cadiz, La Corufia, Huelva, Jaén,
Navarra, Oviedo, Saﬂamanca ¥y Santa Cruz de Te-
nerife:

1 Auxiliar administrativo .......c.ccoeeiiiinieee RPN 5.000
1 Mecanografo .........cooeeoe. revrerineen rerrrereeeraeseaaras

Trece Jefaturas provinciales, a 8.000 pesetas cada una ....... [T 104.000

Ad. 3.0} Jefaturas provinciales de Alava, Avila, Caceres, Caste-
llén,. Ceuta, Ciudad Real, Cuenca, Gerona, Guada-
lajara, Huesca, Ledn, Lérida, Logrofio, Lugo, Maelilla,
- Orense, Palencia, Pontevedra, Segovia, Soria, Ta-
rragona, Teruel, Toleoo y Zamora:
1 Auxmar administrativo que sea mecanégrafo ...... 5.000
Veinticuatro Jefaturas provinciales, a 5.000 pesetas cada una... 120.000

Ad. 4. | Jefaturas locales de Algeciras, Cartagena, El Ferrol

del Caudillo, Gijén, Mahén y Vigo:

1 Auxiliar administrativo que sea mecanégrafo ...... 5.000
Seis Jefaturas locales, a 5.000 pesetas cada una ........ eivereenneans 30.000

Ad. 5.° Secretarias de las Jefaturas provinciales de Madrid
y Barcelona, a 1.500 pesetas cada una .................. 3.000

Secretarias de las Jefaturas provinciales de Malaga,
Sevilla, Valencia y, Vlzcaya a 1.000 pesetas cada
una,........ ......................................... e raees

Secretarids da las Jefaturas provinciales de -Alava,
Albacete, Alicante, Almeria, Avila, Badajoz, Balea-
res, Burgos, Caceres, Cadiz, Castellén, Ceuta, Ciu-
dad Real, Cérdoba. La Coruna, Cuenca, Gerona,
Granada, Guadalajara. Guipluzcoa, Huelva, Huesca,

. Jaén, Las Palmas, Leén, Lérida, Logrono, Lugo, Me-
lilla, Murcia, Navarra, Orense. Oviedo. Palencia, ’
Ponteve&ra Salamanca, Sante Cruz de Tenerife,
Bantander, Segovia, Soria, Tarragona, Teruel, To-

- ledo, Valladolid, Zamora y Zaragoza, a 750 pesetas

cada una cererraren vereraneiias ceerrrereariene [T PP ,
Yy 41.500

co : . - 403.500

S TOTAL CAPITULO I, PESETAS ...’ 403.500

g oo ey v i e,
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7.0

Ad.

Ad.

Ad

CAPITULO II.—«MATERIAL»
Articulo 1.°-—@De oficina, no inventariable»

Jefatura Nacional dz Dejensa Pasivd ¥y del Territorio

: Para material ordinario anual de las Jefaluras provin-

|
i

|
)

1

ciales de Madrid y Barceiona, a 3.000 pesetas cada :

una de €llas e 6.000
Para muterial ordinario anual de las Jelaturas provin-

ciwies de Mdiaga. Sevilla, Valencia y Vizcaya. a4

2.000 peselias CAAR UL L ..iviiiiiiiiier i 8.000
Para fdem id. id. d. las Jefaturas provinciales de Ala-

va, Albacete, Alicante, Almeria, Avila, Badajoz, Ba-

leares, Burgos. Caceres. Cadiz, Castellén, Ceuta,

Ciudad Real, Cérdoba, La Corunia, Cuenca, Gerona,

Granada, Huelva, Huesca, Jaén, Las Palmus, Ledn,

Lérida, Logrono, Lugo. Melilla, Murcia, Navarra,

Orense, Oviedo. Palencia. Pontevedra, Salamanca,

Santa Cruz de Tencrife. Santander, Segovia, Soria,

Tarragona, Terual, Toledo, Valladolid, Zamora y Za-

ragoza, a 1.500 pesetas #ada UNA .....oooevvevnerinnnnn. 69.000
Para idem id. id. de las Jefaturas locales d= Algeci-

ras, Cartagena. El Ferroj del Caudillo, Gijon, Mahon

y Vigo, a 1.500 pesetas cada UNA .......icecoverenrnn.... 9.000

Articulo 2'.°—uDe oficina, inventariabley -

. - 14
Jefatura Nacionul 2 Defensa Pasiva y del Territorio

1 Para adquisicion de materizl inventaricble de las Je-

faturas provinciales de Mudrid y Barcelona, a 4.000
pesetas cada UNa ..., PR UTTTTTTOn " 8.000

" Pura idem id. id. de lss Jefaturas provinciales de Ma-

laga, "Sevilla, Valencia y Vizcaya, a 3.000 pcuet.m
CAAD UND otiiiiiiiiiiiiieee et irrr e v ietneenraeeterrnsraciaees 12.000
Para idem id. id. de las Jefaturas provinciales de Ala-
© va, Albacete, Alicante, Alimeria, Avila, Badajoz, Ba-
leares, Burgos, Caceres. Cadiz, Castellén, Ceuta,
-Ciudad Real, Cérdoba, La Corufia, Cuenca, Gerona,
Granada, Guadalajara, Guipizcea, Huelva, Huesca,
Jaén, Las Palmas, Leon, Lérida, Logrofio, Lugo, Me-
lilla, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo, Palencia,
Pontevedra, Salamanca, Safita Cruz de Tenerife,
’Santander, Segovid, Soria, Tarragona, Teruel, To-
ledo, Valladolid, Zamora y Zaragoza, a 2.000 pe-
T8etas CAUA UNR ..oveviiveiiiiieeiierireeeereeesreseentverennneens 92: 000

Para adquisicién de material inventariable de las Je- -
faturas locales de Algeciras, Cartagens, El Ferrol
del Caudillo, Gijén, Mahon y Vigo, a 2.000 pese-

tas cada UNA .aiveecreneneennes 12.000

P TP T 2 T TRy TP PR T PR P LY PR TR R T

Articulo 4 °—«Alquileresn
Jefatura Nacional de Dejensa Pasiva y del Territorio

- | Para satisfacer el alquiler de los locales de las Je-

faturas provincialeg de Madrld y Barcelona, a 4.000

pesetas cada UN3 i erierieinesane. 8.000
| Para fdem id. id. de los 1oca1es de las Jefaturas pro- AN

_vinclales de Malaga, Sevilla, Valencia y Vizcaya, "

2 3.500 pesetas Cala UNB ...oiviiiiiiriniearenrnceneonenraes . 14.000
Para idem id. id de los locales de las Jefat/uras pro-

Suma ¥ sigue .. ot FF Wi Bid oo ber eos wid Bm |

92.000

124.000

92.000

124.000

| 816.000
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Total

coneepto

Total
nor grupo y
por sarticulo

4.0

1e

Ad.
Unlco

Capituld 1.o—GPeTSONALY ... vvt iTi tie v ver ver vee vor aen en ren s e
Capitule 2.0—«Materialy ... ...

BERJUMEA BURIN,

Suma Qnierior ... .. oo cee cee cer ven e

vinciales de Alava, Albacste.- Alicante. Almeria, Avi-
i, Badajoz, Baleares, Burgos, Caceres. Cadiz, Caste-
161, Ceuta Ciudad Real, Cordoba, La Coruia, Cuen-
ca, Gerona, Granada, Guadalajara, Guipizcoa, Huel-
vi,, Huesca, Jaén, Lass Palmas. Leon, Lérida, Lo-
grofo, Lugo, Melilla, Murcia, Navarra. Orense, Ovie-
au, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Santa Cruz
de Tenerife, Santander, Segovia, Soria, Tarragonu.
Teruel, Toledo, Valladolid, Zamora y Zaragosad, a
2,500 pesetas cada una

fPara idem id. id. de los locales de las Jefaturas loca-

les de Algeciras. Cartagesna, El Ferrol del Caudiilo.
Gijon, Mahon y Vigo, a 2.500 pesetas cada una ......

TOTAL CAPITULO II, PESETAS

]
CAPITULO III.—«GASTOS DIVERSOS»

Articulo 1.0—de caricter generals

Jefatura Nacional ¢e Dejensy Pasiva y del Territorio
ExXperiencias y ensayos de materiales y efectos de defensa
PASIVA Lottt e e n s

\

TCTAL CAPITULO IZI, PESETAS ...

RESUMEN

100.000

403.500
368.000
100.000

871.500

216.000

152.000

368.000

100.000

100.000

Aprobado por 8. E. el Jefe del Estedo—Madrid, 16 de junio de 192, — El Ministro de Haclenda, JOAQUIN
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LEY DE 16 DE JUNIO DI 1942 por la que se concede al presupuesto de gastos en vigor de la
Seceion octava, «Ministerio de Industria y Comercion, un suplemento de crédito de pesetas
20.000 para abono de diferencias de sueldo del personal del Servicio Oficial. de Inspeccidn,
Vigilancia y Regulacién de las Exportaciones. ’

_ Ascendido en sus Cucrnos de origen un buen nimero de Ingenieros Agrénomos y Peritos Agricolas del

Estaco de los adscritcs al Servicio Oficial de Ingpeccion, Vigilancia y Regulacion de las Exportaciones, se

ha producido ung insuficiencia del crédito destinado en el Ministeric de Industria y Comercio al pago de

las diferencias de sueldo que estos ascensos representan, que obliga a su suplementaciéon inmediata para

que no queden desatendidas tan preferentes obligacio nes.
Y, en su virtud, previa deliberacion del Consecjo < Ministros,

DISPONGDO ‘

Articulo primero.—Se concede un suplemento de crédito de veinte mil pesetas a la Seccion octava dey
Presupuesto ae gastos en vigor de Obligaciones de 10 Departamentcs ministeriales, «Ministerio de Indus-
trig y Comercio», capitulo primero «Personal», articulo primero «Sueldosy, grupo sexto «Direccién gene-
Tal de Comercio y Politica Arancelarias, concepto noveno «Para diferencias de sueldo del personal del Ser-
vicio Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Regulacion qe lm Exportacion¢s que ascienda con ane«lo al mo-
vimiento normal de los escalatones respoctivoss, .

Articulo segundo.—E] importe del antedicho crédito suplementario se cubrird en la forma determi-
rada por el articulo cuarenta y uno de Ja vigente Ley de Administracion y Contabilidad d¢ Ja Hacienda px’l-\
bhca,

Asi lo dispongo por la presente Ley. dada en El Pardo a diecisels de junio de mil novecientos cua-

renta y dos. FRANCISCO 'FRANCO

LEY DI 16 DE JUNIO DE 1942 por lg que se concede al presupuesto de gastos en vigor de
la Seccién octava, «Ministerio de Industria y Comercio», un crédito extraordinario de pese-
tas 56.116,30, con destino a reintegrar al Banco de Crédito Industrial igual suma satisfecha
en concepto de impuesto de pagos sobre los intereses percibidos del Estado por un préstamo
coneertado_con el extinguido Instituto de Proteccion a la Marina Mercante.

En tres de octubre de mil novecientos treinta y cinco, y previa la oportuna 1iquidacién por parte -
de la Hacienda publica, el Banco de Credito Industrial ingresé en el Tesoro el importe del impuesto de

-pagos del Estado correspondiente a cantidades que habia percibido por intereses de un.prgstamo hecho al

Instituto de Proteccion a la Marina Mercante, -formulando poSteriormen_t,e una . reclamacigni para que por
la Direccion de Navegacion (hoy de Comunicaciones Maritimas), confinnadora de. la funeion de] Institu-
to, se le reintegrase lo en aquel concepto satisfecho. ya que, conforme a ja escritura del préstamo. cual-
quier impuesto que ccmo consecuencia de éste se exigiera al Banco seria de cuenta de¢l prestatario.

Estimada en su dia la reclamacion, resulta preciso proveer al Centro que ha de efectuar el pago de
los fondos indispensables para hacerlo, ya que en e] presupuesto en vigor carece de dotacxon adecuada a. ello.

", Y, en su virtud, previa deliberacién del Consejo de Ministros, -
DISPONGO: )

Articulo primero.—Se concede un crédito extraordinario de cincuenta y seis mil ciento dieciséis pe-
setas con treinta céntimos, aplicado a un capitulo adicional de la Seccién octava del presupuesto en vi-
gor de Obligaciones de los Departamentos ministeriales, «Ministerio de Industria y Comercio», destinado
3 satisfacer al Banco de Crédito Industrial el impuesto de pagos por él hecho efectivo sobre los intereses

" pereibidos del Estado por un préstamo concertado con e} extinguido Instituto de Protecciéon a la Marina

Mercante Organlsmo a quien correspondia el abono de dicho impuesto.
Articulo segundo.—El importe del menciorado erédito extraordinario “se cubrlré. en la forma. deter- -
minada por el articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de Administracion y Contabilidad de la Haclen~
da publica.
Asf lo dxspon«o por la presente Ley, dada en El Pardo a dieciséis de junio de mil povecientos cuas

renta y dos. FRANCISCO FRANCO
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 15 de junio de 1942 (rectificado) por
ei que se aprueba el Reglamento organico del Tri-

~ bunal de Responsabilidades Politicas.

la insercign en ¢l BOLE-

Lo de Julio de 1942 del
recti-

Hubicndose pudecddo error en
TIN OFICIAL DEL ESTADO de
;:“_u;(_nl( dleglamento .,e bublicu * éste debidumente
ivado

A propuesta del Ministro de Justicia y previg deli-
beravion del Consejo de Ministros,

Neago en disponer lo siguiente:

Artitulo unico.—Se aprueba el adjunto Reglamento
ergunivo el Tribunal Nacional de Responsabilidades
Politicus. .

Ast o dispongo por el presente Decreto, dado en

Madrid a yuince de junio de il novecientos' cuarenta

y dos.
\ ER:\N_CISC() FRANCO

E] Minisivo de Justicia,
ESTELAN DE BILBAO Y EGUIA

REGLAMENTO ORGANICO DliL TRIBU-
NAL NACIONAL DE RESPONSABILIDA-
DIES POLITICAS

Articulo primero.—E! Tribunal Nacional de Respon-
sabuldades Politicas, estara integrado por dos Salas de
Justicly de igualeg atribuciones, constituida }a Primera
por los ties Vocales plOplf:LalAOb y la Segunda por :0s
tres Vocales suplentes.

La Presidencia de cada *Sala covespondera al vocal
Militar. Si solo uno de éstos perteneciera al Ejército
de Tierra, éste presidira la Sala Segunda.

El Presidente de) Tribunal podra presidir cualquiera
de las Salas cuando 1o estime oportuno.

La Sala Primera conocera de log recursos cohtra ias
resoluctones de los Tribunales Regionales dictadas en
que se entablen conira las de las Audieygeiag Provincia-
les en materia de responsabilidad polit?

La Salg Segunda, de los Recursos de revisién con-
tra las resoluciones de los Organismos anteriores a, la
Ley de Responsabilidades Politicas,” sin perjuicio de co-
nocer de todos aquellos Recursos de” alzada que el Pre-
sidente del Tribunal Je sefiale mediante el turno o pro-
porcién que se determine.

El Presidente, asesorado por el Vocal Ma,gl.stlado
propietario v, asistido por el Secretario General, resol.
verd las cuestionesg gubematlvas

For la Presidencia se designaran los Vocales que "ha-
yan de formar Sala’ unica durante €] verano,

E! Tribunal tendra Aan Se(;retarao General,
por un/Oﬁclafl de qala )

el perfodo de subsistercia de estos Or'g_a%ismos y de los’

asistido

Cads Ss'g tendra un 4ec’r:etano aue f.ﬂ:’L nomhrado
d. 1as 'rerrx-'

_ entre los. Secretarios“ Sala

i
i

Tendra también cada una de ellas por lo menos un
Vicesecretario, que sera Secreiario de Juzgado de Prime-
ra Instancia.

E]l Tribunal tendra el personal Auxiliar y Subalterno
que requiera sus funciones. <

El Presidente formulard el proyecto de plantilla de-
finitiva del personal, que somctera a Jla aprobacion de!
Ministro de Justicia, conforme a lo estublecido en la
Sexta Dispozicion Transitoria de la Ley.

los .cargos de Presidente, Vicepresidente, vocales ¥y
Sceretarios se reputaran servidos en comision, conti.
nuando, por lo tanto, sus titulares ascendicndo en sus
respectivos Escalafones y respetdndoseles los destilios
que ocupen en® sug carrcras, pudiendo simultapecar el
ejercicio de unos y otros cargos, siempre que radicarel)
en Madrid, lugar de 1a residencia del ‘Tribunal, al-
poniendo en todo caso ¢l scrvicio de éste como prefe-
rente,

Tendran ¢l sucldo sehalado o que les seilale en
lo sucesivo, pudiendo pcrcibir ademas los gastos de rg-
presentacion. indemnizacion ¢ gratificacion que se fijen.

Todos los- miembros del Tribunal tendran las in-
compatibilidades propias de sus profesiones respectivas,
estandoles prohibido cn todo caso el ejercicio de la Abo-
gacia ante los Tribunales o Juzgados y Ja Administra-
cién del Estado.

Para el desempeno de sus funciones deberan prestar

o haber prestado el conu.,pondlcnte juramento ante el
Tx ibunal Nacional.

Art. 2. Seran facultades dei Presidente del Tribu-
nal Nacional de Responsabilidudes Polilicas:

A) Presidir cualquiera de las Salas cuando lo es-
time cportuno. .

B) Pedir a los Tribunales Regionales, a las Audieh-
clas y- a los Jucces Instructores y Jueges Civiles Es-
peciales y de Primera Instancia cuanios antecedent=s
e informes estime necesarios.

C) Disponer la sustitucion de los Vocales propieta-
rios por los suplentes cuando proceda.

D) Conferir a los Vocales y los demas funcionarios

o
se

i del Tribunal los encargos y comisiones que estime ne-

cesarios.
B) Conceder permisos y licencias al Vicepretldenv..

Vocales v funcionarios del Tribunal, siempre que su
duracion no exceda de quinee dias, en el afio judiclal,

La concesiéon de licencia por mayor tiempo serd atrl-
bucién del Ministro de Justicia, previo mforme del” Pre-
sidente.

F) Dirigirse ‘al Ministro de Justicia sometigndole
cuantas observaciones y propuestas estime encaminadas
al mejor cumplimiento de la Ley. )

G) Promover la Jurisdiccién dlsc~p11na.rla dando
cuenta al Ministro de Justicia .sobre los funcionarios
pertenecientes g1 Tribunal, disponiendo la formacién de
expediente en log casos que lo estime necesario v desig-
nando el Instructor. de! mismo, pasando al Ministerio.
de Justicia el expediente para la resolucién definitiva. .

Si ‘estimare que procede e! ejercicio de dicha juris-
diccién contra algiun Juez de Primera Instancia o de
Instruccion o contra Magistrados de las Audiencias Pro-

- vinciales .en el conocimiento de los asuntos de respen-

sabilidad politica, se limitard a poner los hechos ¢n. &l
del” Ministerio -de Justicia, a fin de que.por #Aste se

[ acuérde lo que corresponda. - .

H) Inspeceichiir la actuacién -de ‘cnantos: Organismos:
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entiendan én las responsabilidades politicas, acordindo
qlie se giren las oportunas visitas por medio de log Vo-
calzs o luncionarios de la Carrera Judicia: existent.s en
¢l Tribunal. o facuitando a los Presidentes de laz Au.
diencias para i designacion de visitadores.

I) Relacionarse con toda clise de Autoridades en
nembre det Tribunal para cuanjo interese a los fines
encomendados a! mismo.

Art. 3.0 El Vicepresidente sustituird g] Presidente en
los casos de enfcrmedad. auscneia, licencia o cualgiier
oiro impedimento. )

Art. 4.0 El Presidente v los Vocales del Tribunal de.
herin abstencrse. bajo su responsabilidad, del conoci-
nuiento de los asunics, cuando concurran eh ellog aigunn
de los casos de recusacion establecidos por 1a lev.

Los inleresados podran recusarles mediante alegasion
escrila, siendo resuelto el caso por la Sala, oido el re-
cusado, sin otro tramite ni ulterior recurso.

Art. 3.0 Las obligaciones de 1os Secretarios del Tri-
bunal se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
del Poder Judicial para los Szcretarios de las Audiencias.

El Secretario general llevara los siguientes libres:
Libro de Actas del Tribunal.—Libro de poscsiones.—Re-
gistre de partes de incoacion de cxpedicntes.—Registio
de entradas v salidas de comunicaciones y telegramas.
Registro dc¢ recursos de alzada.—Regisito Jde recursos
de revision.—Recgistro de asuntos varios.

Estara a su cargo ¢l fichero de asuntos y el de res-
ponsabilidades politicas.

Los' Secretarios del Tribunal podran ser recusacos.

La recusacién se resolvera por la Sala correspon-
diente, previa la aportacién en forma sumaria de los
antecedentes que ofrezca el recusante v la audiencia del
recusado. sin ulterior recurso.

Arl. 6.v Las obliigaciones de los subalterncs se regi-
ran por Jo dispuesto en la Ley Organica del Poder
Judicial, '

Art. 7.0 Las func:ones fiscales se ejereeran en ¢l Tri-
buna] Nacional por el funcionario o funcionarios de di-
cha carrera que designe el Fiscal del Tribunal Suprzmo.

Poreibiran, con independencia de su sueldo, la grati-
ficacién que se les sefale con carzo al Plesupuesto del
mismo.

Art. 8. Los procedimientos eh que interviene el Tri-
buna! Nacional de Responsabilidades Politicas son prin-
cipalmente los siguientes:

Primero. Revocacion de los acuerdos de inadmision
de denuncias o de sobreseimientos,

Segundo. Resolucion de competencias,

Tercero, Recursos de alzada.

Cuarto. Recursos qe revision.

Quinto. Expedientes sobre a.p‘hcacxén del articulo
quince de la Ley de nueve de febrero de mil novecientos
treinta y nueve.

Sexio Resolucién de consulias.

Art. 9. Revocacién de los ‘acuerdos de inadmision
de denuncias o sobreseimientos.—De todos los autos de
esta c.ase remitiran las Audiencias Provinciales testimo-
nios al-Tribunal Nacionad. ~

Si el Fiscal no hubiese interpuesto recursc contra di-
chas resoluciones, se proceders desde luego a sy archivo,

En otro caso, se pasaran los antecedehtes, por seis
dias, al Fiscal, y por otros seis al Ponente, y dentro
de otros seis dias dictarda el Tribunal lg resoluc'.on que
estime procedente. '

Antes de resolver podrd reclamar el expediente, en
€aso.

Transcurridos diez dias a partir de 1a fecha del acuse
de recibo, por el Tribunal Nacional se entenderdn firmes
v ejecutorias las resoluciones de las Audiencias. .

su

Art. 10, Competencias.—-Recibidas en ¢! Tribun2al Na-
cional las actuaciones én el cas0 a que se refieren 105 &r.
ticulos 40 y 41 de la Ley, el Sceretario hara constay por
diligencia la llegada de las actuaciones, y por el Presiden.
te se dictara providencia de que pasen al Ponente pov qer-
nmino de tercero dia.

Devueltos los autos por éste, el Tribunal resolveri lo
que corresponda sin mas tramite por medio de providen.
cia fundada.

La resplucion se comunicara g los Tribunales respace
tives, remitiendo el C\(p@dl%nte al que s¢ estime compueten.
te para la prosecucion del procedimiento.

La primera providencia se notificara al Fiscal por si &s-
timara debe mostrarse parte.

Art. 11, Recursos de alzada.—Recibidos el recurso y
expediente en el Tribunal Nacional. se dicturd providenciz
oxdenando la entrega de las actuaciones al senor Miscal
por ‘plazo de seis dias. -

El Fiscal podra formular peticion o devolverios con la
formula de «vistor,

Devueltos 0 recogidos los autos por el Secretario, una
vez transcurrido dicho plazo se entregaran por término de
otros seis dias al Pohente, a fin de que por el encargado
de ponencia que corresponda, bajo su inspeccion, se hé.
ga-¢l extracto del cxpediente y del recurso, consignando
en su caso la peticion fiscal y el dictamen del Ponente.

El Tribunal podra acordar, para mejor proveer. las di-
ligencias que estime pertinentes. Devueltos por este los
autos con el extracto o recogidos por el Secretario, el Pre.
sidente sefialara dentro del piazo legal dia para la wvista.

Celebrada ésta sin asistencia de las pactes y en sesion
privada del Tribunal, se procedera en el mismo acto a
su volacion,

Si 1a resolucion se adoptara por mavoria podrin lod
disidentes consignar gu voto por escrito uniéndose ul rollo.

La resolucién se redactara por el Ponenie o por el Vo-
cal que designe el Presidente, si aquél hubiere disentwio
de la mayoria en el plazo de cinco dias.

La revocacion de las sentencias de la Audiencia Pro
vincial podra fundarse en cualquiera de los motivos del
articulo cincuents y seis de la Ley.

La falta que @é lugar a 1a nulidad de! procedimien:o
nabra de ser substancial y producir perjuicio a 1as partes.

ara que la denegaciéon de una diligencia de pruety
pueda dar lugar al recurso, serda preciso que el Tribu-
nal aprecie que se trata de una diligencia de tal na-
turaleza que puede ser fundamental para determinar la
culpabilidad o inculpebilidad.

i injusticia notoria podrd refetirse no sélo a la In
rraccion de la Ley, sino al error evidente en la aprecia-
ton de las pruebas o a la falta de equidad en lus san-
viones impuestas.

Dictade la resolucion, los autos se devolverin en pla-
z de tres dias a la Audiencia para su ejecucion bajo
la cespunsabilidad de! Secretario con cex tmcacmn de la
sentencia. ¥

Art. 12. Recursos de revision,—Se tramitaran cohfor-,
me a lo dispuesto ey la Orden de dos de diciembre
de mil novecientos treinta y nueve en cuanto no resulte
modificada por la Ley de diecinueve de febrero de mit
novcientos cuarenta y dos, siendo admisible toda clase
de pruebas.

La audiencia al Fiscal se verificard a contmuacusn
de la vista gel expediente dada al recurrente, pudiendo
éste solicitar la préactica de diligencias.

Una vez unidas las pruebas practicadas se pasaréh
los autos al Ponehte para la formacién de los extractos -
v dxctamen, procediéndose en los demds como queda es-

blecido con respecto x las Alzadas.

Art, 13. Expedienies sobre concesién del beneficio a
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que alude ¢l articulo quince de la

febrero de mil
No serda preciso gue la esposa v
nido Ja

expediente a su instancia

menle su condicion 4 juicio del Tribunal,
En cuanto a los demas parienfes no se dara cuiso al
1anto no hava recaido dicha declaracion o se

correzpondiente al Tribunal qge dictd Ia resolucion, ne-
dentre de los tres meses sizuicntes- a

cesariamente

firmeza de la sentencia que acordd la sancion.
cas0 de imposibilidag plenamente demostrado. i
Ia Audicncia remitira la solicitud al Juzgado ¢n que

Ley d¢ nusve de
novecicntos treinta y
facu.tad pora promoverios los heredercs del inculpado
l0os hijos hayan obte-
declaracion de- hercderos para Gue

se siga el | conal
siempre que Coﬁtfc clerta- visiones,
Art. 14,

nueve,—Tendran
éste 10 elevara a
cual ge podra

Tribun=l
rirse a:

Ja Audiencia puednan dicter.

conducto
Madrid,
Jefe del

la

salvo 15 de

radigue el expedie
instruido el referido exp

intcrponer
quc sera visto por la Sala de Alzadas o de Re-
scglin 108 casos.

hesoluciones  de
v log Jurgados Instructores podran elevar
Nzcional,
fallo ni a las reso.uciones que por aquéllos se

Estado,—%1
DE BILIZAO Y EGUIA.

nte que motivéd la sancion. v tna vez
sdiente de exencion por el Juez,
aquélla para su resolucion. contra la
recnurso ante el Tribung: Mar

consulfas.—L.2s Audiencias
consuita al
gque cn ningun caso habrd de refe-

Los Jueces Instructores elevaran dichas consultas por
dec Ja Audiencia

regpectiva.
junio de 1842 —Aprobado por S. E. »l
Minigtro de Justicia, ESTEBAN

MINISTERIO DE JLA
(x()BP RNA(AON

ORDENFS de 10 (¢ }ulm e 1942 por
las ' jubily o Tos indicidpos
del Cucrpo de Policic Arimada y o'z
Trajico que se nencioneil,

Excmo. Sr.:

s

Por haber cunplido i3
edad reglamcentaria. con freha 26 de
mayo d¢ 1942, ¢l Policia don Jose
Javierre Vinuales, del Cuerpo dec Po-
licia Armada y Trafico, adscrito a la
plantilla de Zaragoza. acuerdo, en
cumplimiento gz 1o dispucsio en el ar-
ticulo 49 deol Estatuto de Clascs Pa-
civas cel Bstado de 22 de octubre de
1926 y 44 del Reglamento para su
aplicacién de 21 de noviembre de 1927.
declararlo jubilado, con el haber que
por clasificacion pueda corresponderle.
Madrid, 10 de julio de 1942.
GALARZA

Excmo. Sr. Dirccloy gencral de Segu-
ridad.

Por haber cumplido la

Excmo. Sr.:

edad reglamentaria ¢ jubilacion.en 13

de ‘enero de 1942, acuerdo, en cumpli-
iiento de 1o dispuesto en el art. 49 del
Estatuto de Clases Pasivas del Estado
de 22 de octubre de 1926 v 44 del Re-
glamento para su aplicacion ac 21 de
noviembre de 1927 declarar jubilado sl
“ex Guardia de la plantilla de Valen-
cia, del Cuerpo de Seguridad y Asal-
to, hoy Policia Armada, don Pascual
F‘,a]co Castells, el cual fué separado
Ge estas Fuerzas con fecha 21 de agos-
to de 1940, en virtud de resdlucion de
expedlente de' depuracion con motivo
‘de su actuacién én relacién con <l
Glorioso Alzamiento Nacional.
Madrid 10 de julio de 1942.

GALARZA

Excmo. Sr. Director gene_rail de Segu-
ridad. .
Excmo, St Acr:duado en expedien-

fe mstl uiao al éfecto que el ex Gual-

|

dia del Cuerpo de
boy Policia  Armada,
Pérez Oliva,
G de agosto d-~ 1940 por
e opelacion con et Moavimiento
rional, ge halla comorendicn en
parrafos 10 v 30 del ar
Fstatnto d: (Glazes Pazivas,
vor Decreto-ley de 22 deoclnbre de
1926, acnerdo declar arle jubilado, por
unp(mﬁxlldnd pernianente para ¢l acs-
‘mpeio de las funciones propias de =u
cargo, con fecha 17 de junio ultimo.
con el haber anual que por clasifica- |
cién le corresponda.

Madrid, 10 de julio de 1942.
GALARZA

don  Ildefonso

=1t aciuacion
Na-

aprobacin

Excmo. Sr.
ridad.

MINISTERIO DE
MARINA -

Plaza de gracia
ORDENES de 9 de julio de 1942 por

las quz se concede «plaza qe gra-
cian a los seriores que se mellcionan,

Dada oucnta de instancia elcvada
por dona Maria Alvarez Montejo, viuda
del Operario de Maquinas, permanen-
te, (?on Luis Lagostena - Vigo, muerio

Iperaciones activas dg¢ campana en
el ano 1927, y en, cuya instancia soli-
cita «plaza .de gracia» en las Escue-
las- y- Academias de la Armada para
sus hijos don Luis y don José Maria,
v el mismo beneficio en los concursos
dependientes de la Marina para -sus

hijas dona Maria Luisa v dofia Mafia’
del Carmen Lagostena A]varez‘ se ac-!.
cede a ello por considerarlos compren-.

didos en el punto ,prihero de la Or-

den d- 8 de marzo de, 1940 («Didario .

Oficial» num.. 59).
Madnd 9 de juho de 1942

MORENO '~

.

Seguridad v Asalto, :
L por
separado del servicto ol
fmon

los
Lieuly 49 del

Director general de Segu-

Dada cucnta de instancia clevada
cl Auxiliar scgundo de los Servi-
cios Téenicos de la Armada. den Ra-
Rios  Rergucivo, solicitando  se
smplie la Orden ministerial de 3 de
dicizmbre urimo D, Oy num. 2730
por la que seoconecde «plaza. de gra-
c.ap a sus hejos dofia Julia v den Ra-
fman. hactendose exiensivo o) citado
vl:v:vﬁcio a &1 ofro hijo. Cabo prime-
ro d» Maniebra, Antonio Rios Ferrin,
lise accede a ello por considerario com-
Ipvend do en e] punio primero de la
IOrden de 8 de marzo de 1940 («Dia-
rio Oficial» niim, 59). .

Madrid. 9 de julio de 1942,
MORENKO

a

|

———y

MINISTERIO BDE

JUSTICIA

ORDEN de 30 de junio de 1942 por la
. que, sz acuerda la publicacion dcl
Escalajon del Cuerpo de Oficiales de
Sala del Tribunal Supremo y Auadien-
c.as Territoriales.

llmo. Sr.: De conformidad con -lo
preceptuado e¢n  las disbosiciones vi-
gentes,

Este Ministerio acuerda 'que se pu-
blique €] Bscalifon del Cuerpo de Ofi-
ciales de Sala del Tribunal Supremo
v Audiencias Territoriales por orden:
de servicios efectivos en la categoria,
cerrado el dia 30 de mayo ultimo, y
que los interesados puedan elevar las
reclamaciones que estimen pertinentes
en e! plazo de quince dias, a contar
de la publicaciéon del referido Esca-
lafén en el BOLETIN OFICIAL DEL
BSTADO. ’

lodigoa V. L para su cohocimien-
to v demas efectos.

ios guarde a V. I.-muchos afios,
Madrid,: 30 de junio de 1942.

BILBAO EGUIA
Ilmo. Sr Dlrcctor genemi de Justxcw.,
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Escalafon de Oficiales de Saia del Tribunal Supremo y Audicncias Territoriales, cerrado en 30 Q.

Mm;sfmm DE TUSTICIA

mayoe de 1942

]
| i : ,
NUEDer . Fecha de \ s&ﬁ%?& %:?1
Uimnero o o Fecha de | lat Uwuu,ld
NOMBRES Y APELLIDOS i Dosesion  en Destinog i
de oraen i nacjmiento ; e v} -
' la  cuategorin 2o
| oo
: ] | ) |
1 D. José Diuz Guijurro Gullego ... CL 6 4-1881 ¢- 2-1007  Barcelona ... 350 2 22
2 D Luis de Echarri Martinez ... . 4- 7-1871 27- 2-1809 . Tribunal Supremo...... 33 3 4
3 ‘D. Di¢czo Dominguez Gomez . 10-10-1863 18- 1-1521 . Tribunal Supremo...... 21 4 =13
4 D. Agapito Brezmes Valdés ... 7-10-1886 | 2¢- 4-1921  Madvid L. 21 1 4
3 D. Ramépn Almuzara Alonso ... 22- 3-1875 ,  10- 7-1822  Tribunal Supremo...... 19 10 20
6 D. Francisco Cadenas Blanco. ... 9- 6-1894 12- 4-1623 "' NModrid ... SRR 19 11
7 D. José Fernandez. ALONSO .....ceceeean. ! 10-11-1892 23- €-1923 | Madrid ... e aaneas 13 U 8
8 - D. Enrigue Torres Estrada .............. ©19- 8-1873 8- 5-1925 - Madrid ......eeiieenns 17 » 24
9 D. Ramén San Mariin de Teran 9- 6-1872 18- 3-19253 ~ Barcelons ... 17 » 13
10 -D. Ramén Domenech Gabalda ... 1- 5-1876 3- 4-1¢26  RBavcelona 16 L 238
1 D. Roberio Hernandez Sanchez ......... 20- 4-1380 5- 9-1929  Tribunal Supremo...... 12 8 2%
12 D. Ricardo Ortega Cortés ......... 7. 2-137 22: 7-192 Tribunal Supremo...;..| 10 10 &
1% i D _Jozé Hervas Aldecoa .....:... 27-11-1895 1 26- 7-1928 Tribunal Supremo...... 13 W0 5
14 . D. Rafael Espinar Contreras ............ 27- 7-1899 21- 8-1931  Tribunal Supremo...... 10 8 10
15 D Juan Vicente-Alche Gdlvez ... 27~ 7-1901 21- 9-1931 ! Tribunal Supremo...... 10 8 W
16 - D. Miguel San Juan de Pineda ... i 6-10-1904 19- 7-1933  Barcelona ................. g 10 12
17 D. Julian Fourtiier Franco ............... 3- 3-1887 8-.5-1936 Tribunal Supremo. 6 » 23
18 - D. Fernando Boronat Gonzdlez 10- 5-1904 23- 3-1840 'Madrid ......ooeiiiieens 2 2 8
19 'D. Pélix Lamela Cartea ... 25- 2-1897 11- 5-1940 . Tribunal Supremo...,.. 2 » 20
20 - D. Guillermo FEscribano Ucelay ......... 8- 6-1911 11- 5-1840 . Tribunal Supremo...... 2 » 20
21 D). Vicente Sanjuan de Pineda ........ 6-10-1904 10- 7-1941 : Barcelona ................. » 10 21
22 .D. Antono Armenteras Estalella 7- 6-1¢30 18-12-1841 | Barcelona .........c....... » 5 13
R ' D. Manue! Poladura Vela ................ 21- 1-191" 28- 1-1942 | Madrid ......... reareeaes » 4 3
S?f:unda categoria.—Las demas Audiencias Terntouales
1 ,D. Simén Alzpun iraizoz 28-10-1835 18- 81884 ) Pampiona 57 9 13
2 ', Francisco Caballero Infante 15-11-1877 31 12-1804 ! Sevilla ...... 37 -5 »
3 iD Pedro Martin Pardo ............... 12- 1-1880 12-12-1808 | Zaragoza ... 35 5 19
4 ' D. Andrés Gutiérrez Fernandez ... 10- 6-1875 5- 1-1967 'Granada 3% 11 28
5 . D. Antonio Lépez Bellido .......c.occcevene 18-12-1867 6- 7-1910 | Granada 31 10 2%
[ i D. Claudio Hernandez Alonso . 11-'7-1872 1- 3-1911 ! Burgos .... 31 3 »
T | D. Luis Marcelo Marcos .........co..... ‘16- 8-1883 24- 4-1913 | Caceres ... 2% 1 1
8 |D. Manuel Babio Redondo ... 1-10-1882 31- 7-1915 | La Corufa .. 26 10 »
9 ! D. Salvador Sanz Martinez 7- 3-1890 16- 6-1924 ' La Corufia ... 17 10 15
0 . D. Pdblo Lopez Bellido ........... 8- 8-1885 18- 3-1925 ! Granada ...... 17 2 13
1 . D. José Barrachina Carrascosa 16-12-1879 1- 4-1925 Valencia ............ . 7 2 »
12 D, Ricardo San Roman Disz ... .| 29- 1-1887 28-12-1925 | valencia .......... el 16 5 13
13 | D. Tonstantino Marin Ferrer ........ wi] 30- 7-1868 4 4-1631 | valencia 1m 2 »
14 'D. Leoncio Ciervide Montenegro ...... 25-11-1893 30- 7-{925» Pamplong . 16 10 1
15 D. Rudesindo Nasarre Arifio? ... 20- 9:1843 21- 5-1931 | Zaragzoza 16 » 10
16 D. Pedro Alomar Bosch ....... 30- 9-1863 21-10-1831 | Palma ..... 10 7T W
17 D. Manlie] Alvarez Torbado 5- 6-1891 21-11-1931 | valladolid . 10 6 10
18 D Pedro Aguilar Morales .... 29- 6-1891 - 27- 2-1932 | Sevilla ......... 10 9 4
19 D. Carlos Diaz Aragiiete .. . 25- 7-1889 23- 9-1933 | Sevilla ......... g 8 8
20 D. Alfredo Rey de -Pablo Blanco ..... 4- 6-1907 29~ 4-1936 | valencia .... (] 1 2
A D. Luis Delgado Orbaneja ........... 14- 7-1909 25-11-1941 | valledolid » €& €
22 D. Migue] Santodomingo Diaz ......... 29~ 9-1905 4-12-1941 | Albacete ......coeviveennens » 5 2
23 D. Daniel Maestre Daza  ...... 28-10-1912 4-12-194; | Albacete .......oisiiiennne » 5 27
2% D. José Fontsaré Aytés ..... 24~ 4-1909 28-11-1941 | Oviedo .... -y 6 3
2 D. Hipélito .Garcia Pastor- - 7- 2-1905 28-12-194! ! Burgos .... » 5 13
26 | D. Ramén Zoido Gallardo © 24-12-1908 10- 1-1942 | Burgos .,., » 4 321
27 D. Antonio Ritoré: Qlmo .... 2- 3-1907 31- 1-1842 "I'Oviedo ... » 4
28 D. Manue! Ortega Puga ..... 1- 5-1894 30- -4-1942 | Céceres ... » 1 .1
29 D. Mariano Bedoyva Santamaria 27- 5-1911 - 4-1942 | sevilla ... W 11
30.. | D. Ricardo Sudrez LODEZ ....owivin 7- 2-1910 _ Electo. | Sta. Cruz de Ten_mfe._ » ¥y
31 D. Francisco Serra ANArés ............ . 20-11-1904 Electo. . 'Las Palmas ..ol » ' 0 ¥
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XCEDENTES

:

Fecha en que fué
NOMBRES Y APELLIDOS concedida la exce-
dencia
. ~
D. Eduardo Berenguer Enrigue ......... 28- 2-1940
D. Luis Castro COIrea -.veeovevivvenen. . 13- 8-1841
D. Manuel de la Cruz Presa ......... 28-11-1941
D. Angel Luis Herran de las POzZas ... 26- 1-1942
D.« Luisa Prieto Sanz ... o 18- 2-1942
D. Danie] Galvez Cuadra . 30- 3-1942
D. Carlos de la Mora Pajares ......... €- 3-1942
D, Gregorio Rivera Uriz .......ccvevvniens 14- 4-1942

Madrid, 30 de mayo de 1942.-—Aprobado por S. E.
/

MINIS
HACIENDA

ORDEN de 11 de julio de 1942 por la
que se establece, con cardcter provi-
sional, en inmediato enlace y ¢epen-
dencia de 'la’ Direccién General de
Aduanas, siete Inspecciones de
Aduanas, especialmente dedicadas a
la represion del. contrabando y (u
defraudacion en la frontera portu-
guesa, eon juriswiceidn en todo el te-
rritorio de las provincius respectivas.

Ilmo. Sr.: Las exportaciones clan-
dostinas de productos absolutamente
necesarios para el consumo normal dei
1ils no solamente vulneran las dispo-
siciones vigentes, privando a la Na-
clon de materias que le son necesarias
para su_desenvolvimiento y a) Estado
de las divisas que, en el ¢aso de que
tuera autorizada la salida de aquellas
mercancias, pudieran obtenerse, sino
que, en diversas ocasiones, puedan ser
la contrapartida de otras importacio-
nes fraudulentas que, igualmente, de-
ban evitarse.

Es, pues, de urgente precision, en de-
fensa de los altos intereses referidos y
muy especialmente de los del Tesoro.
evilar estos danos, a cuyo efecto y de
conformidad con lg propuesto por la
Direccion General de Aduanas,

Fiste Ministerio ha acordado:

Primero. — Establecer con caracter
provisional, en inmediato enlace y de-
pendencia de la Direccién General de
Aduanas y como afectas a la’ Inspec-
cidn General del Ramo. siete Inspec-
. ciones de Aduanas especialmente dedi-
cadas a la repregiéon .del contrabando
y la defraudacién en la frontera por-

STERIO DE)]

Provincia de Pontevedra. — Un Ins-
peclor. con residencia en Vigo.

Provincia de Orense.—Un Inspector,
con residencia en Orense.

Provincia de Zamora.—Un Inspector,
con residencia en zZamora.

Provincia de Salamanca. — Un Ins-
pector, con residencia en Ciudaq Ro-
drigo.

Provincia de Caceres.—Un Inspector,
con residencia en Valencia de Alcan-
tara.

Provincia de Badajoz.—Un Inspec-
tor, con residencia en Mérida.

Provincia de Huelva.—Un Inspector,
con residencia en Zafra.

Segundo. — Las funciones especial-
mente asignadas a estos Inspectores de
Aduanas seran las siguientes:

a) Investigar y reprimir los actos
de contrabando y 'defraudaciéon que se
hayan cometido o intenten cometerse
en sus respectivas jurisdicciones, ini-
ciando los procedimientos que sean
pertinentes para su castigo, levantan-
do las actas o dando los partes que
procedan.

b) Dar cuenta a la Inspﬂccxon Ge-
neral de Aduanas de gualguier noticia
0. dato que posean sobre intentos o pa-
sos fraudulentos de mercancias y pro-
poner a la misma las medidas que con-
venga adoptar para evitarlos.

¢) Vigilar e inspeccionar los esta-
blecimientos mercantiles o industriales
de todas clases que -éxistan actual-
mente en el territorio de su jurisdie-
cién o se establezcan en lo sucesivo.r A
tal efecto, practicardan reconocimien-
tos en aquéllos, siempre que sobre' los
mismos recaigan sospechas de opera-
ciones flicitas, debiendo, en tales ca-
sos, cumplir las formalidades que, a ta-

fuguesa, gue, con juri isdiccién en todo}les efectos, establecen las dlSpOSlClO

el territorio de las provincias respec- |
tivas, fijaran su residencia provisional- |
mente en los puntos que a contmua-)melcancias que entren o salgan en su

9ibn se expresan:

v

nes vigentes,
d) Vigilar e] movimiento general dp

|
|

cénicos por carretera, bien examinan-
do los libros de factwracion y llegada
de las Empresas correspondientes, bien
siguiendo la pista de las expediciones
con relacion a los remitentes y consig-
natarios, si son de su jurisdiceion, o
dando las noticias o partes que sean
pertinentes a los Inspectores de otros
distritos v a la Inspeccion General.

e) Inspeccionar en los Ayuntamien-
tos el Registro especia} de ganados,
ordenando los recuentos de las piaras
o rebanos en que se sepa o sospeche
gue existen anormalidades, con el fin
ddé averiguar si, han tenido lugar im-
portaciones 0. exportaciones clandesii-
nas y proceder, en su caso, reglamen-
tariamente, sin perjuicip de la inter-
vencion que sobre los Registros y ga-
nados tengan los demas Inspectores,
las, Administraciones de Aduanas o el
Resguardo.

f) Notificar a los Inspectores de
otros distritos los datos o noticias que
posean sobre contrabando y defrauda-
cion que puedan afectarles, estando en
relacidn permanente con las fuerzas
del -‘Resguardo y sus Jefes para todos
estos efectos y uniéndose a ellos o re-

.clamando su cooperacion para . toda

aprehensiéon o descubrimiento que o
precise, si responde a la iniciativa o
datos adquiridos con anterioridad por
el Inspector. )

g) Dar cuenta al Jefe de la Co-
mandancia de la Guardia Civil res-
pectiva y, eh su defecto, al Jefe de la
misma mas inmediato, de cualguier
noticia sobre Paso o intento de con-
trabando © defradudacién, de cuyos
Jefes recibird 1gua]monte y en funcién
de la reciproca colaboracion necesaria
al mejor servicio de) Estado, cuanta$ .
noticias o-informaciones puedan con-
tribuir al éxito de la misién que a 1os
Inspectores de Fronteras eata enco-
mendada.

h) . Recabar el 9uxllo que precisen

| zona por ferrocarril o transportes me- que debera prestarseles sin lnmtac dn,

'
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de las Autaridades lorales y provin-
ciales. civiles o militares, de todo or-
den o condicion, Estos Inspectores
prestaran servicio permanente y dis-
frutaran, en todo momento, del carac-
ter de Autoridad, de conformidad con
lo prevenido en e] vigente Reglamen-
to organico de los Cuerpos de Adua-
nas, aprobado por Decreto de 17 de
ocitthre de 1640.

1) Redactar y remitir mensualmen-
te a la Inspeccién General de Adua-
nas un informe relativo a los hechos
de contrabando y defraudacién en la
demaicacion respectiva, en el que, ade-
mas de indicor cuantas iniciativas les
sugiera su cclo en relaciéon a la perse-
cucion ml trafico ilicito, sefialaran las
mercancias anrchendidas, caracteristi-
c¢as de la linea fronteriza, puntcs vul-
nerables d» la misma. rutas fraudu-
Ientas y demas particularidades rela-
clonaduas con estos hechos.

Torcero.—Seran objeto de preferen-
te atencion y servicio los Partidos ju-

iciaies que linden con la extrema li-
nea fronteriza. .

El Inspector que, siguiendo el curso
de un servicio, se vea precisado a en-
trar en la demarcacién o jurisdiccion
de otro, lo hara asi si el caso lo re-
guiere. hasta comnletar el servicio
iniciado, pero deberd dar cuenta lo
antes posible al Inspector de 1a de-
marcacién correspondiente, haciendo
conzter esta circunstancia en su libre-
ta de operaciones y dando cuenta am-
bos Inspectores a la Inﬁpecmén Ge-
neral,

Tos Inspectores de Aduanas, al.des-
empefiar ¢l especial cometido que se
les atribuye en esta disposicién, han
de tener en cucnta que €l espiritn
que ha deo presidir sus actos cs el de
.evitar, en cuanto sea posible. In co-
misién de hechos de contrabando o de-

. fraudacién, previniniéndolog con me-
didas de vigila
posibiliten su ejecucidn.

Los servicios que esta disposicion es-
tablece son, e€n su funcidén y jurisdie-
cign, completamente independientes de

" las funciones que los Administradores
de Aduanas tienen en sus recintos y
demarcaciones.

. "Los Inspectores de Aduanas no es-
tan autorizados para girar visitas de
inspeccién. a las Aduanas sin orden de
la Inspeccién General del Ramo que
previamente se lo encomiende, y si pa-
ra recabar de aquéllas toda clnse de co-
operacién personal y material. En ca-
sos de reconocida urgencia si van prac-
ticando un servicio que no admita de-
mora. podrin visitar las Aduanas de s
jurisdiccién. exclusivamente en lo re-
ferente al caso de que se trate, pern
deberan . dar cuenta telegriafica a Ia
Inspeccién Generall

Los 'Inspectores Ilevaran un lLibro de

cia que dificulten o im-

operaciones en e} que anotaran dia-
riamente, en forma ciara y concisa,
los servicios prestados, con los detalles
estrictamente necesarios y sus resul-
tados.

Estos Inspectores, ademas del nom-
bramiento que les acredite como tales,
que deberdn exhibir tan pronto como
para €llo se les requiera, llevaran el
carnet de Periciales de Aduanes y au-
torizacién para uso de armas, para las
que sc¢ recabaran los permisos perti-
nentes, asi como las guias gubernati-
vas que, al efecto, s¢ precisen en for-
ma reglanientaria.

Las cuentas de dictas que devenguen
por salida de su residencia y gastos de
locomocion en trenes, autos de jinca o
alquilados o cualquier otro medio deo
locomocién, se formalizaran mensual-
mente-y Se enviardn para SuU censura
y curso a la Inspcecion General de
Aduanas.

Sin perjuicio de la directa gependen-
a que a les, Inspecteres de referencia
corresponde con respecto a la Inspec-
cién General de Aduanas y Direccién
General del Ramo, cuidarin, no obs-

itante, de mantener estrecha relacién

oficial ¢on los sehores Delegados de
Hacienda de las provincias respectivas,
dandoles a conocer con a frecuencia
posible 103 servicios que, por su indole.
lo merczcan o exijan, atsndiendo sus
indicaciones y cuimpliendo cualquier
comision, compatible con su peculiar

"servicio, que aquéllos crean deben con-

fiarles. Parecido contacto deben man-
tener con los Jefes locales y provin-
ciales de) Resguardo en cuanto con su
cometido ge relaciona, con el fin de
fundir en unha aceidn comun, inde-
pendiente entre si, p2ro paralela v
coincidente, la ge represion, objeto de
esta Orden.

Las Inspecciones que por la presen-
te disposicibn se erean, gozarin de
franquicia «para la correspondencin
postal y telegraficen.
prove<srd de clave especial para los
asuntes reservados. Asimismo se con-
siderardn como de servicio: penoso a
los efectos de lo dispuesto en el vigen-

te Reglamento dez los Cuerpos de Adusa-

nas. Al transcurrir un plazo de seis
meses, contados desde 1a fecha de la
presente Orden, la Direccidén. General
de Aduanas redactara una Memoria en
la que, resumiendo las ensehanzas cue
el servicio haya proporcionado desde
su implantacién, pueda deducirse a
conveniencia de confirmar.la residan-
cig de los Ingenicros en las zonas
que les estdn asignadas, la exignsion
de las mismas. asi como 1a disminucion
o aumento de funcionarios v distritos
v tamhién los resultados mas destaca~
dns ohtenidos, proporiendo las dispo®

siciones de cualquier orden que coﬁk‘

venga adepter,

Ademas ze les,

\

Centro directivo se .diztaran
CcoTnp.e-

3
52

Por ese
las Imstrucciones que, conw
mentarias de la presente Orden,
estimen precisas y se propondrin los
funcionarios ¢ue mejor convenga a la
practica de estos servic;o:,

1o digo a V. 1. para su conocmnen—
to y efectes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 11 de julio g» 1042,

BENJUMEA BURIN

Ilmo. Sr. Director gsneral de Adua-

ILa8,

ORDEN de 24 de junio de 1942 por la
que se deja sin efecto la inscripeion
en el Registro de Entidades de Aho-
rro « «Carnet de Ahorro P. 1. T.»,
y oraznando lg devolucion del deops-
sito constituido.

Imo. Sr.: Visto el expediente de
inscripeion en el Rogistio de Entida-
des particuiares de Ahouo, de «Car-
net de Ahorro P. I. T.» de Madrid,
y peticion de devolucion del depédsito
necesario constituido ¢n garantia del
funcionamiento y operaciones de aho-
rro, formulada por don Manuel Prieto
Alonso.

Resultando que fué inscrita en el
Registro de Entidades particulares por
COrdén ministerial de 10 de octubre de
1934, condicioniandose en la misma la
autorizacion para conxnzar a operar
el cumpiimiento previo de determina-
dos reguisitos sobre constitucion y des.
embolso de capital social y constitu-
cion del depédsito necesario, y que. por
no haber dado cumplimiento debido
a las expresadas condiciones, no 12gd
a funcionar ni operar ccmo cntidad
de ahorro; )

Resultendo que publicades los anun-
cios preceptivos sobre devolucién del
depdsito hecesario constitufdo no se
han formulado reclamaciones contra
dicha devolucion, por razén de las ope-
raciones de ahorro a que estaba’
afecta;

Considerando que la entidad esta
incursa en el articulo 60 del! Estatuto
especial para entidades particulares de
ahorro de 21 de noviembre de 1929;

Considerando que no pssa sobre el
depésito de garantia, por las operacio-
nes de ahorro, a cuyo cumplimiento es-
taba afectado. responsabilidad alzung .
que impida ordenar la devoiucion del
mismo a la persona que lo constituyo
con valor:s de su propxedfxd aunque
a nombre de ld entidad;

Vistos los mformes correspondientes .
de lag Secciones (e esa Direceion Ge=
neral. y a propuesta de V. I.,

Este Ministerio ha dispuesto: )

1.o Dejar sin efecto la inseripeién
en e! Regictro de entidades particula-
res de Ahorro. otorgada a «Carnet de
Ahorrg P\. I. T.» (Prcpaganda Inter-

/
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nacional de Tufismo), de Madrid, por
Orden ministerial de 10 de octubre de
1934, '

2'0
proceda a la devolucion de los valores
que integraron el depdsito necesario
numero 8.726 de 1933, por 26.500 pese-
tas nominales, en Deuda Amortizable
6 por 100 de 1917, verificandose dicha
devolucion a don Manuel Pricto Alon-
80, por ser quien lo constituyé con va-
tores de su propiedad y por haber ce-
sado las responsabilidades a que es-
taba afecto como garantia del cumpli-
miento de las operacioneg de ahorro
para las que solicitd la ihscripeiéon 1a
mencionada entidad.

Io digo a V. I. para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 24 de junio de 1942.—-P. D.,
Fernando Camacho.

flmo. Sr. Dircclor General de Seguros.

MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA Y COMERC(CIO

ORDEN de 25 de junio de 1942 por l«
que se concede la excedencia en las
condiciones determinadas en la O7-
‘den de este Ministerio de 29 de no-
viembre e 1941, al Auxiliar de Ad-
ministracion civil don Augusto del
Cacho Gomez.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscri-
ta por don Augusto del Cacho Gé-
mez, Auxiliar del Cuelpo de Admi.
nistracion civil de este Departamen-
to, con el suzido anual de 5.000 pese-
tas, agregado a la Intervencién del
Estado en la Compaiila Trasatlanti.
ca, en solicitud de que sc¢ le conceda
. la excedencia de su cargo en las con-
diciones determinadas en la Orden
de este Ministerio de 29 de noviembre
de 1941 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 4 de diciem:bre), por ha-
ber sido nombrado en virtud de opo-
sicién.y por Orden de ia Presidencia
del Gobierno (Direccién General de
Marruecos y Colonias),. representante
del Ministerio Publico en la Zona del
Protectorado de Marruecos, cuyo nom.
bramiento acredita con el certificado
que acompaia, cumpliendo asi con lo
prevenido en la citada disposicién,

_Este Ministerio, de conformidad con
1o preceptuado en la Orden de 29 de
noviembre de 1941, ha tenido a bien
disponer, accediendo a lo solicitado,
que el referido Auxiliar don Augusto
del Cacho Goémez, quede, con efecti-’
vidad de esta fecha, en la situacién
Ge excedéncia prevista en el articulo

\
Que por ¢l Banco de Espana se

1 de febrero de 1842, y

42 del Reglamento de 7 de septiem.
bre de 1918 y en las condiciones de-
terminades y con .los derechos reco-

‘nocidos en la precitada Orden minis.

terial.

Lo que comumnico a V. I. para su
conhocimiento y demdas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afnos.
Madrid, 25 de junio de 1842—P. D,
Judan Granell.

Iimo, Sr. Subsecretario de Indusiria
de este Departamcento.

—

ORDEN de 22 de junio de 1942 por
lg que se accede a la prorroga so.

licitada por don Alfonso Ozores, en
- nombre y represcnlacion de don Gon-

zelo Ozores y Suwvedra, para la
© construccién de lus obras dcl vive.
0 de mariscos cn el lugar denomi-
- nado «Estciro de Louzdny, de la Rig
de Villagarcia de Arosa (Pontceve.
dray.

Ikimno. Sr.: Vista la instancia que
don Alfonso Ozores v Saavedra, en
nombre y representacion del Excelen-
tisimo Sr. don Gonzalo Ozores Yy
Saavedra, concesionario de un vivero
de mariscos en el lugar denominado
«Esteiro de Louzény, de la Ria de Vi
llagarcia de Arosa, eleva a la Direc-
ciéon Geheral de Pesca Maritima, in-
teresando la prorroga de un efo para
la construccion de la§ obras del vive.

i To de que se trata, cuya concesién fué

rchabilitada por Orden ministerial de
24 de fcbrero de 1939 (B. O. name-
ro 70); .

Considerando que el plazo para ter-
minar dichas cbras finalizdé el dia 11
¢l interesado
ha acreditado docurentalmente la im.
posibilidad de terminarlas por la di-
ficultad de adquirir los materiales in-
dispensables, y vistos los informes de
1as Autoridades de Marina correspon.
dientes,

Este Mmsteno de acuerdo con lo
informado por la Direccion General
de Pesca Maritima, ha tenido a bien
acceder/ a la prérroga solicitada, que
debera contarse g partir de 1a fecha
antes mencionada; de 11 de febrero
del corriente afio. - - f

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de junio de 1942.—P. D.,
el Subsecretario de la Marina Mer-
cante, Jesus M:* de Rotaeche.

MINISTERIO DE EDU-
CACION NACIONAL

Rectificacion a la Orden @z 1.° de ju-
lio de 1942 por la que se aprobaban
las oposiciones a ingreso en el Ma-
gisterio Nacional, cclebradas cn la
provincie de Valencia,

Padecido error en dicka Orden, pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO numero 187 de 6 de julio
de 1942, en la relacién del Tribunal
de Maestras se omitié el nlunero 5, que
correspotide a dona Ana Navarro Oli-
vares, v donde decia: «6. Dona Ana
Navarro Vigucry», debe decir: «6. Do-
Nla Maria Carmen Navarro Viguiry.

ORDEN de 11 de julio de 1942 por Ia
que se acepla la renuncia del Cate-
dratico numerario seiior Gual Villal-
bi del cargo de Vocal el Tribunal
que ha de juzgar las oposiciones a
la Cdtedra de «Organizacion y Ad-
ministracién de Empresas y Banca ¥
Bolsa», de la Escucla Central Supe-
rior de' Comercio, y designando ul
primer suplente sefior Pérez Pons.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio, atendien-
do a los deseos manifestados por don
Pedro Gual Villaibi, Catedrdatico nu-
merario de la Escucla de Altos Estu-
dios Mercantiles de Barcelona, renun-
ciando a! cargo de Voeal del Tribunal
que ha de juzgar los cjercicios para
la provisién de la catedra de «Organi-
zacion v Administracion de Empresas
y Banca v Bolsa». ge la Escuela Cen-
tral Superior de Comerciq, ha resuel-
to scceder & ello y, en consecuencia,
nombrar en su sustitucidn a don
Francisco Pérez’Pons, Catedratico nu-
merario de la Escuela de Altos Estu-
dios Mercantiles de Bilbao, que figura
como Vocal suplente en primer lugar
en el Tribunal desighado por Orden
ministerial de 12 de junio préximo pa-
sado e insertdo en el BOLETIN- OFI-
CIAL DEL ESTADO gel dia 4 de ju-
lio actual.

Lo digo a V. I. para su conoci-
miento y ecfectos.

Dijos guarde a V. I. muchos anios.

Madrid, 11 de- julio de 1942,

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ense-

fianza Profésional y Técnica,
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ESTADO numeros 195, 196, 197 y 198.

Da
Da
D.a
De
D.a
D.2
D
D
D.»
D&
D.
D

Sehastiaha Vidal Pérez.—La Corufia.
Clara Gonzilez Lopez.—Pontevedra.
Jozefa Malvar y Malvar.—Pontevedra.
Cira Rodriguez Garcla.—IL.a Corufa.
Josefa, Abilleira Arribas.—Pontevedra.
Elvira Tesouro Daquinta.—Orense.
Adorinda Grande Rodriguez.—Pontevedra.
M.» Dolores Gémez Rubio.—Pontevedra.
Teresa Ribera Albarellos.——La Corufa,
Alicia Alvarez Novas.—Pontevedra.

M.s del Filar Valera Miguer.—Pontevedra.
M. Teresa Lopez Somoza.—Las Palmas.
D.» Paulina Sanchez Otero.—Pontevedra.
w2 M.2 Carmen Garcia Caramelo.—La Corufia.
D.2 Manuela Alejandro Cubelas,—Ponhteveara.
D.» Ramona Fernindez Rodriguez.—Pontevedra.
Maria Coto Sanchez.—Lugo.
Dolores J. Marangues Pimentel.-—Pontevedra.
Pastora Gonzdlez y Gonzdlez.—La Corufia.
Paz Margarita M. T. Lépez Iglesias.—Pon-
tevedra.

M.» Josefa Morales Graiflo.—La Corufia.
M.2 Rosza Abeledo Balo.—Ponte vedra.
Piedad E. Otero. Lage.—Lugo.

Consuelo Baamonde Rodriguez.—La Corufia,
M. Luisa J. M. Paz Rivas—Pontevedra.
Pelisa M.* Redriguez Fernandez.—Lugo.

* Elisa Lueiro Fernandez.—Almeria,

Elvira Parajo Tellado.—La Coruia.

s Angela E. Mareque Couto.—La Corufia.

M América Barrio Dovale.—La Coruia.
Elisa Florinda Iglesias Lodeiro.—Pontevedra.
M.2 Pilar Losada Sarmiento.—Pontevedra.
Dolores Moreira Acufia.—Pontevedra.

Manuela Bueno Barrén.—La Coriufia.
LEsperanza Portela Treinta.—Pontevedra.
Jesusa Castro Barreiro.—Pontevedra.
Pilar M.» Cueva Garcia.—Oviedo.
Josefa Pifleiro Rey.—La Corufia.
Josefa Sola Armas.—Orense.

Consuzlo Sayago Galin.—Orense.
Obaulia Garefa Tizon.—Orense.
D:xlores Abad Carrero.—Orenge,
Genadia Villa Beltrdn.—Cdceres.
Rosa Moure Lamas.—Orense.

Sara Fernindez Salgado.—Orense.

M.2 Josefa Buian Fernandez.—FLa Coruna.
Carmen Herndndez Salzado.~—Lugo,

& Maria Aurora Iglesias.—Orense.

* M Luisa Rubira Jiménez.—Valéncia,

2 M.s Herminia Viana Coldrniga.—Lugo,

& M.» Remedios Aullo Verdes.—Lugo.

* Encarnacion Rueda Martinez.—Alicante.
Maria Diaz Martinez. —Oviedo.,

Vicenta Puga Castro. -——Lugo

Adela Sianchez Barredo.—Ciudad Real.
Gabriela -Quintana Piia.—Santander.
M. Dolores Gonzalez Praga.—Oviedo.
D.s Emilia Torres Lépez,—Zaragoza.

D.» Polonia Velasco Lisbona.—Burgos.

D.a Angela Segarra Borras.—Barcelons.:
D.a Concepciéon Grands Nieto.—Leén,

& M* Florenting Lépez Martinez.—Leén.
.3 Teodora Arias Yebra.—Orense.

D.a M.» Socorre, Cgsanova Lopez.-—Qrense,

D=

D.a

13.618.
13.61¢C.

D.s Maria Nespercira Quevedo.—Orense.
D.3 Cornelia Mufioz Insua.—Coruiia.

13.620.—D.» M.» de los Dolores Viiachsa Vazquez.—Qviedo.

13.623.
13.624.
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13.641.
13.642,
13.644.
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13.705.
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13.707,

13.708. -

13.712.

\ 13.713.

- 13.714.

Josefa Proenza Casal.—Pontevedra.
Teoduly Friol Escudero.—Pontevedra,
Maria Aguiar Pifieiro.—Soria,

Rogelia Iglesias Vazquez.—La Corufia.
M.» Josefa Abal Tomé.—Pontevedra.

M.» Francisca Prieto Chantullo.-—Orense.

a Angeia Martin Cabezas.—Zamora.

Sabina Rico Pérez. —Oviedo.

M. Genoveva Costa Barosela. ———Pontevedra
Isabel Herranz Checa.—Guadalajara,
Cecili',a. Pineira Caicoya.—Oviedo.

Ciaudina Calvo Crespo.—Oviedo.

Josefa Pineiro Pena.-—Pontevedra.

.4 Clarisa Marifias Garcia.—Orense,

Marfa Teresa Lorenzo Rodriguez.—Orense.
s M.» Ange:a Rodriguez Rodriguez.—Orense,
Genoveva Lopez Puza.—Orense,

Bzltasara Pérez Erelle.—Orense.
Concepcion Rodrizuez Pérez.--Orense.

.» Bsperanza Gonzalez Pinilla.—Guadalajara,
Silvana Castroviefo Calvo.—2Zaragoza,

a Concepcién Arias Alonso.—ILedn, .
. Blvira Yahez Constenla.—La Corufa.
Rogeliza Velasco del Campo.—Ledn.
Valeriana Lercnhes Gareia.—Burgos.

D.» Maria Concencién Lépez Iturbe.—Zamora. -
D.» Isabe] Lejarraga Pefa.—Zaragoza,

D.» Ana Casiro Feijéo.—Pontevedra.

D.2 Carmen Gené Torné.—Gerona,

D.» Bugenia Gago Viejo.—Letn. @
D.» Rita Foz Ramonet.—Lérida. .
D.2 Matilde Coronel Trujillo.-—Huelva.,

D.» Lucfa Maestré Garcfa.—Huelva.

D.s
Da
D_&
D.a
Da
D

D.a Soledad Hernando Garci—Almerfa,

D.: Braulia Montero Rcthero.—Santander.

D.a Natividad Ruiz de Asia Santa Marfa. —Gul-
puizcoa.

D.2 Petra Lojo Gbémez. -—La Corufia.

D.b Demetria Gomez Segovia.—Santander.

D.a Maria Amparo Cifuentes Villa,—Oviedo.

D.» Marfa Dolores, Pérez Fernandez.—Oviedo.

D.» Feliciana Lu'ls y Luis.—Zaragoza.

D.» Secunding Garcifa Vazquez.—Orense.

D.* Emilia Martinez Moran.—Cuenca.

D.a Consuelo Tatay Jarque.—Gusnca.

D.2 Marfa de]l Carmen Lépez Pena,—La- Corufia.

D.» Raimunda Cuerva Noval.—Oviedo.

D.» Josefa Acevedo Rodriguez.—Orense,

D.» Marta Vicente Presencia.—Logrofio,

D.» Estefania Vega Lépez.-——Toledo.

D.s Asuncién Sos Poquet.—Tarragona. i

D.» Rafaela Hernandez Iglesias.—Ciudad Real \

D.» Trinidad Guaus Mauri.—Lérida. ,

D.» Marfa de la Visitaclén Val—Pontevedra.

D.t Marfa Remeédios Vazquez Salgado.—Lugo.

D. Marfa Aurora Ibafiez Diaz Cotero. — San-
tander.

D.» Marfa Nieves Torrado Lloréns.—La Caqrufia. *

D.a Fermina Ferndndez Diez.—Oviedo.

D.2 Emilia Rodriguez Sdnchez.—Palencia.

D Bélr!;ara 00ncepcién Lozano I-ozas -Guada-

N ajara.



Pagina 5258

BOLEBETIN OFICIAL DEL ESTADO

18 jutio 1942

1715,
13.723..
13.724.
3.72.
13.726.
13.927.
13.728.
13.730.
13.782.
13.5%8. .
13.734.
13.735.
13.736.
13.7137.
13.734.
13.743.
13.744.

13.745.
13.747.

13.748.
13.749.

13.750.
13.750.
13.751.
13.752.
13.753.

13.785.

13.757.

13.758.

13.769.
13.760.

13.761.
13.762.

13.763.
13.764.
3.765.
3.766.
13.767.

13.768.
13.772.

13.773.

13.774.
13.775.

13.776.

13.779.
13.780.

13.783.
13.788.

13.790.

13.791.
13.794.
13.797.
13.798.
13.800.
13.801.
13.802.
13.803.
13.804.

13.808.
13.810.

13.812.

13.813.

13.815.

13.817.
13.818.

13.819. .

- 13.822.
13.824.

\
D.» Manuela Traid Rubio.~—Teruel.
D.» Agapita Bianco Rodriguez.—Caceres.
D.s Clotilde Pérez Arvanda.—Teruel,
D.» Maria Rivero Prieto.—Qviedo,
D2 Demofila del Campo Lopez.-—Lozrono,
D.s Josefina Miranda Villa.—Oviedo.
D.» Cesarina Villarino Ramos.—Pontevedra,
D.» Pabla Aguilué Claraco.—Tarragona.
D.& Maria Carmen Muioz Fondevila.—Barcelona,
D.a Gloria Castro Iglesias.—La Corufia.
D.* Araceli Silva Pita.—La Corufa,
D.» Petra Simén Morquillas.—Burgos.
D.» Rosa Herrera Collado.—Leon. :
D.» Maria Sanchez Hernandez.—Salamancea.
D.* Maria de la E. Oviedo Canedo.—LeOn.
D.* Estefania Goiil Anocibar.—Navarra.
D.» Manuela Rodriguez.—Orense,
D.» Dionisia Santa Maria Cayetano.—Murcia.
'D.a Maria Consuelo Rodriguez Jimeno.—Huesga.
D.» Manuelg Ortega Carazo.—Jaén.
D.+ Pilar Merino Gonzaiez.—Orenze,

bis. D.a Engracia Estévez Soria.-—Segovia.

D.a Josefa Daban Rediu.

D.» Benita Soto Pomba.—Orense.

D.» Maria Francisca Dinado Dominzuez.—Scvilla,

D.+ Esperanzg. Beade Naveira.—La Coruia.

D.= Prima Bartolomé Escudero.—Tarragona.

D.2 Moénica Mariinez Zubiaga.—Burgos.

D.2 Benita de la Higuera Calvo.—Salamanca.

D.» Felicitas Martin Garcia.—Burgos.

D.» Maura Luis Ochoa.—Palencia.

D.» Sara Freijo Sordo, siéndale de aplicacién la
~ Orden ministerial de 25-11-1940,—Toledo.

D.» Maria Consuelo Rebolledo Delgado.—Soria.

D.» Maria del Msar Casares Vilchez.—Granada.

D.s Josefa Ser6é Espasa.—Leérida.

¢

- D.2 Maria Desamparados Bou "_Riéhai‘d.—Temel.

D.s Sagrario Bravo Rinéén.—Murcia.

D.* Mercedes Llort Briansé.—Tarragona.

D.» Manuela Cabodevilla Loidi.—Navarra,

D.s Josefa Morante Sienz.—Santander.

Dr.a Ignacia Ibanez Juste. —-Valencla

D.2 Luciana Sanz Pérez.—Soria. .

D.s Julia Esteban Gomez.—Cdaceres.

D.= Maria Lodeiro Bernardez.—Orense.

D.* Evarista Cantin Ruiz.—Teruel.

D.*» Maria Guerricagoitia Dnz—Mandm —Vizeaya.

D.» Matilde M. Sieteiglesias Aparicio.—Segovia.

D.2 Juana P. Amezua Hernanaez.—Soria.

D.» Martina Garcia Sanz.—Madrid.

D.» Maria Asuncién Sanjurjo Losada.—Lugo.

D.* Bernardina Arriazabal Sobrado.—Soria.

D.» Braylia Pinto Benito.—Salamanca..

D.: Atanasia Fernandez Larripa.—Zaragoza.

D.» Sofia Edroso Barja.—Zamora.

D.2 Maria Anvela Garcig Carrozal --0v1edo

D.» Maria_ Dolores Minguez Rodnguez —Lugo

D.» Jovita Gémez. Boira. —Tertiel; ’ )

D.* Matia Echarti ‘Gorostezoi ~~Gujplizcoa,

D= Francmﬂa Gutuerrez Crxstébal —Avyila,

D.+ Carmen Gonzdlez y Gonzilez.—Toledo.

D.» Frangisea Iglesias Abel. —Lugo ’ .

D.s Laureana TeJero Avellano —Valladohd .

D.: Rosario Escudero- Abad.~-Mddrid,

D2 Ma ‘Pledad Rodmgu°z Arriballos—Leon.

D2 M:s 0cn=ol'ac10n BanaI Gonzalﬁz —Ponbe—
vedra ’

D.x Carmen Marcos La‘plaza.-Huesca.

D.2 M.* Rosario Obregén Rofriguez.—Santander.

'

>

|
[
|
!
!

12 827.
13.829.
13.829.
13.831.
13.832.
13.833.
13.€34.
13.835.
13.836.
13.837.
13.838.
13.840.
13.841.

'13.842.

13.844.
13.845.
13.846.
13.847.
13.849.
13.850.

13.851.
13.852.
13.853.
13.835.
13.836.
13.857.
13.858

13.859.
13.860.
13.862.
13.863.
13.864.

13.865. .

13.866.
13.867.
13.868.
13.869.
18.871,
13.872,

13.873.
13.874.:

13.875.
13.876.

13.877.¢

13.878.
13.879.
13.881.
13.883.
13.884.
12.885.
13.887.
12.890
13.802;
13.893.
13.894.
13.895.
13.896.
13.897.

13.899.°

13.900.

" 13.501.
© 13.902.

13.904.
13:908.

13.907."
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D.« Antonia Rumoroso Garcia.—Santander.
D Plac.da Alvarez vy Alvarez.—Ledn.
D.a Eduvigis Palacios San Roman.--Zovia,

"D.2 Poloida Negro Guailerrez.—Toledo.

Do Evarista Hernandez Baile.~[Tuesda,

D.s Saturnina Gonzaléz de la Puente. —Palencia,

D.x Matilde Ruiz Sianchez —Santander,

D.s M.» Luisa Tolosa Fernandez.—leOn,

D.» Bernardina Gauna Fernandez.—Alava,

D.s Angela del Amo Peér<z.—Guadalajara.

D.: Matiide pérez Gutiérrez.—Santander.

D.# Juana Santamaria.—Burgos.

D.s Margarita M. Llorente Sainz.—Soria.

D.2 Marcela Tejedor Gareia.—Suria.

D= M.» Dolores Garcia Garcia.—--8ria.

D Estefania Martinez Redrizuez.—Lozrofo.,

D.2 Maria Gonrdlez Prieto.-—Palencia.

D.x M.* Joseta Gonzalez Quifiones. —Oviedo.

D.2 M.2 Aurora Garcia - Alvarez.—Oviedo.

D2 M. Caridad Goémez San Cristobal.—San-
tander.

D.» Josela Pérez Crespo.—Zamora.

D.2 Pilar Sopena Buicel.—Huesca.

D.s Maria Gonzalez Sampictro—Santander,

D.2 Josefa Pérez Zabalo.—Guiptizzoa,

D.x Maria Seiiorans Bueno.—Iagroio.

D.2 Leontina Pérez Sancnez.—Santander.

D.s Josefa Gimbert Canals.—Barcelona,

D.» Baldomera Miguel Gutiérrez.—Palencia

D.» Tomasa Gonzélez Lavna.—Huesea.

D.a M.» Teresa Valverde Rubio.—Avila,

D.» Manuela Enriqueta Atarés Ara. —Huesca,.

D.2 Aurelia Gonzilez Modino.—Iedn,

D Euzenia Garona Calzada.—Alava,

D.2 Dolores Frivl Escudero.—~La Coruia,

D.» M.* Concepeién Valero Barha.—Teruel,

D.» Virtudes' Navarro Albelda.—Valencia.

D.2'Pllar Santamaria Baldellén.—Hueseca.

D.2 M.» Asunciéon Fernindez Orduiia.—Leén, -

D.= Béybara Cuenva Fernandez.—ILedn.

“D.2 Matilde Hernandez Goémez.—Avila,

D:: Rita Trejo Quinones.—Leén.

D.: Purificacién Gil Diéguez.—Pontevedra,
D.: Estefanfa Ochoa Ardanaza ' —Navarra,
D.* Ruperta - Mendiburu Puiz.—Huesca.,

D.2 Marfa Santos Gémez Mufioz—Avila.
D.2 Trinidad Castilla del Val.—Aldva.

D.* Leonor Moran Fernandez.—Leén.

D.x Maria Jesis Martinez Avbello.—Burgos,
D2 Balbina Vallés Sanz.—Avila.

D2 Ramona Mayayvo Plano.—Zaragoza.

‘D.s Tomasa Mendafia Afvarez.—Orense.

.2 Adelaida Coque Arias.—Leén,

D.» ‘Azapita Gutiérrez Garcia.—Oviedo.
D.2"Julia Pérez del Olmo.—Leo6n.

D.» Carmen Arifio Herrera.—Teruel -
Di* Mercedes Diaz Gémez.—La Corufia,
D2 Antonia Munhguia Oviedo.—Burgos.
D.s Andrea Ganado Redriguez. -—-Zmnc,m/

D.2 Marfa- Petit' Dedra.—CGuadalajara.
~T.e- Antonig Liacasa Baral —Huesea,

D.* Victoriaha Escribano Herndndez: —0v1ed0
D.s Esperanna - Melendreros Reguera.—-Oviedo.
D.» Bienvenida Diaz Gonzilez.—Batrceioha,
¥.¢ Maria Loreto ‘Torres Diez Ulzurrun.—Logrofio
D2 Paula Gonzédlez Lecuona.—Navarra,

D Andresa ‘Avelina Herrerns Navarro.—Soria,
D= Francisca Bernal Bruno.=—-Salaménca,

D.* Demetria Sanz Cabanes.—Zaragoza.’

D.* Paulina Pérez' Martinez.-—-Badajoz.,

.
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13.913. D.® Cristina Montes Dicz.—Burgos. 14.002. D.» Eladia del Valle Alvarez.~—Qviedo.

13.915. D.« Teresa Petit Tacéns.—Teruel. 14.003. D.» Patrocinio Lacueya Gresa.—Huesca.

13.917.. D.» Rosa Ferranz Colomine.—Huesca. 14.004. D.* Rufina Eloisa Cordero Miguel.—Salamanca.

13.918. D.» Maria Benita Ufano Pernandcz.—Zamora. - 14.006. D.» Bartolomea Luisa Ade Solanilla.—Huesca,

13.919. D.» Laureana Miguel Gutiérrez.—Lérida. 14.007. D.» Maria Magdalena Cristobal del Rio.-—Madrid,

13.920. D.» Francisca Gaudencia Freixa.—Lérida. 14.008. D.® Ceferina de la Iglesia.—Salamanca.

13.921. D.*» Bernaruina Noval Juste.—Huesca. 14.009. D.» Remedios Sanchez Silva,—Orense.

13.924. D.« Victorina Ortiz Rodriguez.—Buxrgos. 14.010. D.» Maria M. Rivas Boliller.—Huesca.

13.927. D.*» Mercedes Balbastre Fuster.—Valencia. 14.011. D.» Manuela Valero Longares.—Zaragoza.

13.928. D.* Antonia Conesa Calvo.—Zaragoza. 14.012. D.» Maria Murtra Tus.—Tarragona.

13.929. D.* Teresa Suarez Molina.—Murcia. 14.013. D.* Visitacion J. Alvarez Miranda.—Oviedo,

13.930. . D.» Manuela Sampayo Adanero.—Madrid. 14.014. D.® Teresa Blas Ovelleiro.—Leon.

13.932. D.* Benita Elvira Lopez.—Zanrora. 14.015. D.» Tomasa Gonzalez Rodrigucz.—Pontevedra,

13.933. D.® Elvira .Ribo Féu.—Barcelona. 14.016. D.» Concepcién Martinez Caucelo.—Zamora.

13.934. D.» Maria Asuncién Garcia Carrascal.—Zamora. | 14.018. D.» Herminia Arrojas Gomez.—Oviedo.

13.935. D.» Josefa Martinez Alvarcz.—Oviedo. 14.019. D.: Dionisia Reodriguez Villanueva.—Navarra,

13.938. D.2 Julita Tejada Sedano.—Burgos. . 14.020. D.= Perpetua Pichi Arribillaga.—Guiptzcoa.

13.940. D.» Antonia Marco Meler.—Tarragona. 14,021. D.» Julia Tbiflez Juan.—Alicante.

13.941. D.» Victoria Arribas Jorge.--Soria. 14,022. D.3 Ana Garcia Martin.—Palencia.

13.942. T>.» Mariana Personat Esteve.—Castellon. 14.023. D.» Trinidad Barcenilla Cano.—Palencia.

13.943. D.2 Lucila Azpillaga Palacios.—Logrofio. 14.024. D.» Constantina Cerrudo Ductor.—Lérida.

[3.944. D.» Genoveva Ferreres Ceral.-—Castellon. 14.026. D.» Maria Rosario Urbillo Cascro.—Guadalajara.

13.945. D.» Maria Angcles Ortega Platon.—Burgons. - 14.027. D.» Maria de la paz Saavedra Sotillo.—Alava,

13.946. D.» Matilde Ugzido Rodriguez —Oviedo. 14.028. D.» Agapita Castaveda Cué.—Santander.

13.947. D.2 Maria Real Alfaya.—Pontevedra. 14.031. Dr Mariana Macias Peila.—Zamora.

13.948. D.» Araceli Gardeta Martin.—Barcelona. 14.032. D.» Elvira Escola Tangis.—IL<rida.

13.951. D.” Isahel Gabriel Guabriel.—Lérida. 14.033. D.» Serapia Riafio Rodriguez.—Leon.

13.952. D.» Felipa Mar:a Llorente Navas.—Soria. 14.034. D.» Laura Fernandez Sollan.—Leén.

13.953. D.2 Francisca Sentis Fix.—Palencia. 14.035. D.» Felicitas Hernandez Vagquero.—Lefn.

13.954. D.» Maria Mesull Coma.—TLérida. 14.036. D.* Facunda Trecefio Gonzdlez.—Santander,

13.955. D.» Isabe]l Lorenzo Haro.—Soria, 14.837. D.? Maria Forniés Alcolea.—~Barcelona.

13.957. D.» Bernabea Garcia Alvarez.—Oviedo. 14.038. D.» Concercion Madero Garcia.—La Corufia.

13.958. D.» Inés Rico Garcia.—Soria.- 14.038. D.» Luisa Izquierdo Garcés.—Soria.

12.959. D.» Inocencia Sereno Ruano.—Cdceres. 14.04C. v+ Flvira Vavo Garcia.—La Corufia.

13.960. D.» Maria Isabel Villamor Navarretc,—Huesca. 14.041. D.» Dergetria Valifias Garcia.—Leon.

13.961. D.* Dictina Martinez y Martinez.—Burgos. 14.042. D.2 Lucia Gonzalez Rodriguez.—Lérida.

13.962. D.2 Marfa O'mela Cermefio.—Malaga. 14.043. 'D.» Benjamina Chasco Zurbano.—Navarra,

13.962. . D.» Francisca' Grall Zanater.—Castellén. 14.044¢. D.¥ Francisca Montero Orts.—Murcia.

13.964 D.a Mercedes Méndez Pérez.—Ledn. 14.045. D~ A®idrea Custro Pena.—La Coruiia.

13.965. D.» Barbara Disudel Cagigés—Leérida. 14.046. 1.2 Maria J. Bedoya Casares.—Santander.

13.966. D.» Juliana Terreros Martinez.—Logrefio. 14.047. D.” Adela Herrero Setrrano.—Leon.

13.971. D.» Blasa Lépez v Lépez.—Vizcava. 14.049. D.2 Restituta Alonso-Lecifiaga Pérez.—Burgod.

17972, D> Raimunda Sanroma Montane.—Huesca. 14.050. D.» Araceli Illana “Antuiiano.—Santander.

18973 D~ Visitae!én San Agustin Sapn Agustin.—Hueses 14.051. 1.3 Guadalupe Casar Ortiz.—Oviedo,

13.974. D.2 Flora Gorriz Paseual —7Zaragoza.: 14.052. D» Elvira Arlanzéon Garcia.—Burgos.

13.975. D.» Eduvigis Barea Linés —Huesca. 14.054. D.» Marfa Piedad Vallejo Martin.—Vizeaya.

13.977. D.» Juila Quincoces Lajarreta.—Guiplizeoa. - 14.035. D.» Maria Guadalipe Lépez Castro.—Leén.

13.978. D.* Marfa Rubio Garcia,—Icon. 14.056. D.» Fmilla Fuentes Toledano.—Segovia, )

13.979. D.» Pawla Martiner Mecia.—Iogrofio. 14.057. D.2 Marfa Trénsito Vaquero Ramos.—Salamancs,.

13.980. D.2 Marfa Ortin Lucah.—Teruel. 14.058. D.s Alonia Herrero Gollado.—Leén.

12.022. D.» Dorotea Escudsrn Martinez.—Legn, 14.0539. D.» Gerarda Alvarez y Alvarez.-—Oviedo.

12.982. D>» Carmen Nova Sardd—Barcelona. 14.080. D.» Heliodora Bejaiano Sales.—CAceres.

12.984., M. Maria Marifias Garcia.—Orense. 14.061. D.2 Ftelvina Bonastre Pérez.—Albacete.

13.885. N Claudia de la Banda Garcia.—Leon. 14.062. D.» Catalina Sanchez Javato.—Céceres.

13.986. D.» Francisca -Aluia Lacomba.—Barcslona. 14.063. D.2 Maria' Loreto Aldama Jiménez.—Logrofio,

13.987. D.» Céndida Fernandez Diez.—I.e6n. 14.064. - D.2 Isabel Andrés Marto.—Teruel.

12.088. D.» Alejandrina Marti Rostéu.—Gerona. 14.066. D.» Marfa Andrés Juderias.—Zaragoza.

13.989. D Tsidra Cautin Ruiz.—Teruel. 14.067. D.2 Flora Alonso Vilahova.—Burgos.

12.990. D.» Pructuosa Pérez Ortega.—Palencia. 14.068. D.z Marfa Dolores Rives Grau.—Barcelona,

13.991. D.» Dolores Muiioz Gonzilez.—Avila,. 14.069. Dr> Francisca Merino Rodriguez.—Burgos.

12.992. D.a Tsayra Roio Gonzalez.—Orense. 14.076. D.> Matilde Gonzdlez Castillo.—Navarra.

12.982. .2 Manuela Castre B2irreiro.—Pontevedra. 14.071. D2 Maria Rosa Blanch Bel.—Castellon,

12.994. 2 Adsla Fernindez Rodrizuez.—Orense. 14.072. D.> Matilde Elizglde Limorte —Barcelona,

13.995. T.2 Revina Roman. Gonzalez.—Leén. 14.073. . D.2 Juana Carrasco Ciller.—~Murcia. .

13.295.. D.2 Josefa Sabaté Vilella.—Tarragrna. 14.074. D.» Marfa Manurla Sudrez Garcfa. ——vaedo.

13.999. D.» Ayrelia Rocha Borrego.——-Burgos. . 14.075. D.* Isabel Hidalgo Izquierdo.—Cérdoba.

13.992. D.» Baltasara Clonzdlez Arcc.—Pilencia. 14.076. D.* Eusebia Pillado Ortega.—Toledo.

14.000. D.» Maria Purificgcién Gémer Blaneo.-—Badajoz. | 14.077. D.2 Joaguiha Blau Abadias.—Huesca.-

14,001, D Marfg -del Carmen Villar Laudeiro.—La Co- 14.078. D.: Prancisca Ballet Magraner.—Alicgnte.
runa.

14.079.
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14.080. D.» Remigia Artamendi Gazteli.—Oviedo.

14.082. D.2 Regina Rodrigusz Herranz.—Céaceres.

14.084. D.2 Florencia Fernandez Delgado.—Burgos.

14.085. D.2 Maria Ortiz Cano.—Toledo.

14.085. D.2 Maria Gutiérrez Corral.—Salamanca.

14.087. D.* Balhina Nuilez Estirado.—Granada.

14.088. D.» Maria pilar Fernand:z Espina.-—QOviedo.

14.089. D.2 Josefa Perello Rumia.—Lérida.

14.091. Lr.» Maria Carmen Suarez Gonzalez,—Oviedo.

14.002. D.» Tercsa Cabezas Lalana.—Huesca,

14.093. D.2 Maria Larios Ramos.—Albacete.

14.034. D.2 Joscfa Purificacion Martinez Alvarez.—Lugo,

14.096. D.2 Juana Perrote Rifion.—Santander.

14.087. D.2 Luisa E. Marin Viguera.—Logrofio.

14.089. D.s Petra Pérez Apéllaniz.—Alava.

14.100. D.2 Maria Anunciacién Balluguera del Cerro.—
Logrofio.

14.102. D.* Josefa Pascual Balcells.—Barcelona.

14.104. D.2 Eutimia Fuertes Palacios.—Ledn.

14.105. D.®» Concepciéon Capitin Carretero.—Sevilla.

14.106. D.2 Gertudis Ortega Lanchero. —Palencia.

14.108. D.* Eleuteria Agundez Pardo.—Leon.

14.109. D.*t Antonia Nieves Delgado.—Orense.

14.110. D.» Asuncién Loépez Arias.—Lugo

14.111. D.2 Aurea Pévrez Martinez.—Alava,

14.112. D.» Maria Teresa Mendaria Alvarez.—Leén.

14.113. D.* Antbnio Lépez de Miguel.—Zaragoza.

14.114. D.z2 Marfa Millana Tevar Lépez.—Cuenca.

14.115. D.» Concepcién Sauras Valero.—Teruel.

14.116. D.2 Ana Martin Luquero.—Segovia.

14.117. D.» Justa P. Sanguino Alba.—Sevilla. )

14.118. D.2 Alejandra Rodriguez Moreno.—Logrofio,

14.119. D.= Inés Abad Velasco.—Logrofio.

14.121. D.2 Ana Rojo Mesa.—Malaga. ;

14.122. D.» Marfa del Prado Corral Martin.—Toledo.

14.123. D.» Aurea Lanza Castafieda.—Santander. .

14.125. D.» Isabel Fscudero Martinez.—Ledn,

14.126. D.» Carmen Boquéra Bargallo.—Tarragona,

14.128. D.» Victoria Carrasco Rey.—Toledo.

14.129. D.a Josefa Vicente Ripoll (sustituida).—Teruel.

14.130. D.2 Josefa Valentin Hernind-z.—Salamanca.

14.131. D.s Emilia Yafiez Mascache.—Céceres.

14.132. .3 Remedios lago~Viazquez.—Orense.

14.133. D.> Guminiana Rebolleda Gonzilez.—Palencia.

14.134. D.» Julia Irazu Garcia.—Guipuzcoa,

14.135. D.» Antonia Serantes Azorin.—Lugo.

14.136. D.2 Liberia Buenacho Engra.—Cuenca,

14.137, D.s Josefa Minguez Rodriguez.—Oviedo.

14.129. D.2 Aurelia Lagunos Garcia.—Valencia,

14.122. D.» Clemencia Calvo Martinez.—Logrofio.

14.14¢. D.» Petra Grafion Porras.—Burgos.

14.142. D.a Dolores T. Zaera Taboada.—Orense.

- 14.143. D.s Lucrecia, Gaule Longoria.—La Corufia.
14.144. D.» Marfa Dolores Novoa.—La Coruia.

14.145. D.» Consuelo Zapatero Rodriguez.—Oviedo.

14.148.—D.» Natividad del Val Dfez.—Burgos. N
14.147. D.» Maria de]-Carmen Tilve Rodriguez.—Ponte-

vedra.
14.148. D.s M.* Gabaldén y Sienz Beltrdn.—Zaragoza.

- 14.150. D.» Mercedss Vidal Gallego.—Pontevedra.
14.151. D.» Desamparados Vilaplana Vilaplana.—Alicante
14.155. D.* Marfa Andrés Alberuela.—Zaragoza.

14.158. D.2 Prancisea Dominguez Varona.—Las Palmas
14.159: D.» Manuela Limones Ibafez.—Sevilla.

14.160. D.» Maria ae los Dolorss Acébal Sierra. —Cordoba.

14.161. D.2 Maria de los Desamna:ados Jimeno Lluch.—"
Albacete.

14.162.° D.* Carmen Taboada Agullj. -—Ponbevedra

14.163. D.» Marfa Navarro Pedposo.—Teruél,

14.164. D.» Margarita Meléndez Genzadlez.—Almeria,

14.165.
14.168.
14.169.
14.171.
14.172.
14.174.
14.176.
14.177.
14.178.
14.179.
14.180.
14.182.
14.183.
14.184.

14.185. -

14.187.
14.188.
14.189.
14.190.
14.191.
14.192.

14.193.
14.194.
14.195.
14.196.
14.197.
14.198.
14.199.
14.201.
14.202.
14.205.
14.206.
14.207.
14.208.
14.209.
14.210.
14.211.
14.213.
14.214.
14.215.
14.316.
14.217.
14.218.

14.220.
14.221.

14.222.

14.223.
14.226.
14.227.
14.228,
14.229.
14.231.
14.232.
14.233.
14.234.
14,235,
14.237.
14.238.
14.239.
14.240,
14.241.
14.242.
14.243.
14.244.
14.245.

| 14.246,

" 14.247.
14.248.
14.249.

D.2 Elisa Ortega Quevedo.—Cusnca.
D.» Maria Guadalupe Garcia y Garcla.—Murcia.
D.2 Matilde Conde Cedron.—QOrense.
D.» Enriqueta Martinez Aguado.—Barczlona.
D.2 Pura Gil Beloso.—Orense:
D.2 Eugenia Codon Villar.——Zamora.
D.2 Dolores Forga Camut.—Lériaa.
D.* Francisca Gil Martin.—Tarragona.
D.2 Pilar Gamero Muhoz.—Huelva.
D.2 Petronila Redriguez Gallego.—Zamora.
D.» Felisa Gonzalez Delgado (sustituida).—Ieon.
D.*» Maria del Carmen Olmedo Delgado.—Badajoz
D. Brigida Mora Rubio.—Badajoz.
D.» Jacinta Blanco Requena.—Palencia.
D.» Esperanza F. de la Merced Gil.—Soria.
D.» Maximina Amparo Fraile Lastras.-—Le<én.
D.2 Amelia de la Torre .Rua.—La Corufia.
D.2 Aureilia Gonzalez Orddfiez.—Leén,
D.2 Luisa Llanos Delgado.—Cadiz.
D.» Angelina Duque Marta.—Caceres.
D.» Maria Consuelo Gonzalez Martin.
’ manca.
D.2 Leonor Ovejero Morol.—Burgos.
D.2 Benedicta Rodrigo Alonso.—Burgos.
D.a Pelisa Gallego Casado.—Valladolid.
D.= Isabel Lopez Hermosilla.—Guadalajara.
D.» Matilde F. Araujo Santos.—Orense.
D.» Rafaela Ramos Martinez.—Ledn.
D.: Juana Calve Pavia.—Logroifio.
D.*» Elisa Gomez Gonzalez.—Palencia.
D.2 Guiomar Joaquina Garcia Agra.—La Corufia.
D.a Irene Pérez Herasg.—Soria,
D.2 Maria Jesusg Gonzilez Fernandez.—Oviedo.
D.2 Balbina HerndAndez Garcia.—Avila.
D.s2 Antonia Sentana Poveda.—Alicante.
D.» Maria Santamaria Sanz.—Avila.
D.2 Maximina Carro Frias.—Soria.
D.2 Sabina Jiménez Moreno.—Avila,
D.» Carmen Burriel Vitaller—Huesca.
D.» Escoléstica Riera Chico.—Madrid.
D.» Fuigencia Diaz y Diaz.—Santander.
D.» Inés Garcfa Vicente.—Avila.
D.: Bernarda Gutiérrez Gonzalez.—Leén.
D.a Julia Martinez Orméazabal.—Palencia.
D.t Baralisis' Zurdo Ballesteros.—Salamanea,
D.2 Felisa ' Ariza Diaz.—Malsga. ’
D.» M.» Pilar Aliaga Cortés.—Castellén.
D.2 Tereca Sencho Lucia.—Terusl.
D.» Eloisa Méndez Turné.—Sevilla,
D.a Maria Presentacién Alvarez Garcia.—Oviedo.
D.2 Julia Gnarela Martinez—Gerona.
D.a Josefa Moran Llamas.-~Zamora.
D& Inodencia Glemente Alonzo.—TL.ugo,
D.2 Pilar Augué Montsfia.—Bareclona,
D.2 Leonor Prieto Fernandez —Leom.
D.# Josefa Rico Aparicio.—Granada.
D Isebe] Rodriguez Dopazo.—Pontevedra, |
D.» Pelisa Gercia Sanz.—Soria.
D.»Marfa Gonzdlez Silva.—A'meria,
D.2 Natividad Lavifia Barrau. —Hueeca
D= Lorenza Fncontra Jalle-—Hueseca,
D’ Leonor Vilahizan Arroyo.—Burgos.
D.* Elvira Serrulla Lépezz—Teruel,
D.» Honorina Mateo. Aledntara.—Leén.
D& FEradia Ripaén Gonzilez.—Logrofio.
D.» Fermina Blanco Pascual.—Orense.
D.» Silvina Cascajo Cidad.—Burgos.
D. * Arpceh Chamorro Gonzilez.—Guadalaja,
Dr Encsma.cxén Garefa Perndndez.—Leén.
D.t Evarista Martinez Marcos. —-Pa,lenoma.

— Sala-
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14.250.
14.251.

14.252.
14.253.
14.254.

14.255.
14.236.
14.257.
14.258.
14.259.
14.260.
14.261.

14.262.
14.263.

14.264.
14.265.
14.267.
14.268.
14.269.
14.270.
14.271.
14.272.
14.2173.
14.274.
14.276.
14.277.
14.278.
14.279.
14.280.
14.282.
14.283.
14.284.
14.286.
14.287.
14.288.
14.289.

14.291.

14.2¢2

14.294.
14.297.
14.298.
14.299.
14.300.
14.301.
14.303.
14.305.
14.306.
14.308.
14.309.
14.310.
14.311.
14.316.
14.317.
14.318.
14.319
14.320.
14.321.
14.392.
14.323.
14.324.
14.3925.
14.326.
14.327. ¢
14.328.

14.399.

14.330.

14.331.

14.332.

D.» Benedicta Garcfa Martin.—ILedn.

D.» Avelina Callejas Fraile.—Palencia.

D.+ Ramona Albareda Escudé.—Lérida.

D.* Isaac Pérez Garcia.—Burgos.

D.» Agripina Sanz Adrade.-—Burgos.

D.» Maria Sslvd Estebuch.—Baleares,

D.? Isidora Sanhz Sainz.—Cuenca.

D.?» Pilar Caballé Llacazo.—Huesca.

D.* Emiliang Lafuente Lanaspa.—Madrid.

D.» Maria Garcia Sanz.—Soria.

D.» Dolores Pujol Seria.—Gerona.

D.* Felicitas del Puerto Barbé.—Leon.

D.* Antonia Julia Vega Toral.—Leodn.

D.» Maria Carmen Molina Chicharro. — Guada-
lajara.

D.» Efigenia Fernandez Pallo.—Burgos.

D.» Felisa Cabrejas Santa Cruz.—Burgos.

D2 Maria Josefa Salguero Jiménez —Granada.

D.» Jesefa Chumillas Garcia.—Murcia.

D.» Micacla de Isla Vallecilla.—Logroilo,

D.2 Peira Jadon Cerezal.—I.20n.

D.= Baltasara Pérez Martinez.—Alicante,

D.» Maria Corgo Arceo.—Corufa.

D+ Adelaidr de la Cruz Ramén Tormo.—Valencia

D.* Francisca Moral Medina.—Toledo.

D.» Rafaela Infante Pérez.—Burgos.

D.a Maria Garcfa Monterde.—Teruel.

Ir» Maria Milagros Ruiz Duran.—Soria,

D.» Marina Calzada Tejero.—Palencia.

D.» Jesusa A. Valcabado de la Horra.—Burgos.

D.» Trinidad Alonso San Pedro.—Cu?hca.

D.» Ramona Iglesias Francés.—Huesca.

D.* Secundina Garcia Andrés.—Palencia.

D.» Higinia Marconell Gonzalez.—Valencia.

D.» Maximina Lépez Tejerina.—ILeon.

D.a Maria Monserrat pPujol Serra.—Gerona.

D.» Marfa Concepcién Vilarifio Mouziﬁo —Pon-
tevedra.

Dr.» Edvvigis Gonzalez Cifuentes. —Ledn.

D.» Maximina Loépez Conzalez.—Ledn.

D.» Josefa Hernandez Maldonado.—Salamanca.

D.» Maria de los Doores Bustos Ruiz.—Cuenca,

D.2 Guadalup: Yagiie Gordo.—Zaragoza.

D.» Irene Costa Iscar.—Las Palmas.

D.» Isabel Alonso Diez —Burgos.

‘D.2 Ampare Rico Cano.—Cérdoba.

D.®* Francisca J. Antén Pérez.—Burgos.

D.2 Maria Consuelo Campos Fernandez.—Toledo.

D.n Gloria Useros Munera.—Guadalajara.

D Francisca J. Peinado Alvarez.—Almeria.

D.» Maria del Carmen Gil Alvarez.—Teruel.

D.2 Saturnina Sanchez Esteve.—Pontevedra.

D. Elvira Sillero San Vicente.—La Coruiia.

D.2 Bienvenida Gutiérrez Garcia.—Avila.

D.*» Maria Victoria Alonhso Garcia.—Toledo.

D.*» Bernarda Fernandez Gibello.—Céceres.

D.2 Constancia Gallego de Ja Rua.—Zamora,

D.» Adoracion Estefania Diez.—I.ogrofio.

-D.» Marfa Adelaida Serrano Becerra.-—Céceres.

D.* Tsabel Antonino Orenga.—-Castellén,

D.» Otilia Obregén Alonso.—Avila.

D.» Maria C. Rodriguez Maya.—Cérdoba,

D.a Maria Ugalde Solaeta.~~Vigcaya.

D.* Francisca Fertandez Gutiérrez.—Santander.

D.* Emilia Raya Martinez.-——Mureia.

D.» Manuela Cristina Diaz Rivero.—Leén.

D.» Laureitina Fernandez Diez.—I<én. -

D.2 .Mcrcedes Maimy Cagademunt.—Gerona.

D.» Amadora Ferndndez Gonzdlez.—Pontevedra.

D.* Elvira Rodriguez’ Castro.—Oretse,

14.333.
14.335.

14.336.
14.337.
14.338.
14.339.
14.340.
14.341.
14.342.
14.343.
14.344.
14.345.
14.346.
14.347.
14.348.
14.349.
14.350.
14.351.
14.352.
14.354

14.355.
14.356.
14.357.
14.359.
14.360.

14.261.
14.362.
14.263.
14.364.
14.365.
14.366.
14.368.
14.369.
14.370.
14.371,

14.372.
14.373.
14.374.
14.375.
14.376.
14.377.
14.378.

14.397.

14.381.
14.382.
14.383.
14.284.
14.386.
14.387.
14.388.
14.389.
14.390.
14.391.
14.392.

- 14.394.

14.365.
14.396.

114.397.
14,398.
14,399,
14.400.
14.401.
14.402.
14.403.

14.405.

- 14.406.

D.» Antonia Gonzilez Martinez.—Barcelona.

D.n Maria del Carmen Soriano Gazapo —Gua-
dalajara. —

D.» Leonor Garcia Jiménez.—Santander,

D.» Maria Perea Capulino.—Segovia.

D.» Preciosa Novoa Garcia.—Pontevedra,

D.» Paula Garcia Ortega—Toledo.

D.» Teresa Tomas Bescls.-—Zaregora.

D.: Serapia Barrera Pastrana.—Leon.

D.» Maria Candida Arcan Otero.—Pontevedra.

D.» Maria Rosario Cuesta Garcia.—Oviedo.

D.» Maria Boson Pons.—Gerona.

D.» Benita Pricto Paunero.—Palencia.

D.» Maria Consolacién Calvo Cortés.—FPalencls,

D.*» Josefa Font Bayona.—Valencia.

D.* Luisa Vazquez Barrios.—Orense.

D.» Modesta Prieto Camino.—Leodn.

D.» Maria Dolores Garzén Fernandez.—Zamora.

D.» Maria Natividad Gonzilez Fanjul.—Oviedo.

D.» Maria Dueso Laguna.—Hu<sca.

D.: Maria Milagros Fabiere Armisén.—Huesca,

D.» Catalina Martinez Juste.—Lugo.

D.» Herminia Mingorance Sala.—Jaén,

D.* Adela Espi Mola.—Lérida.

D.s Teresa Tello del Campo.—Lérida.

D.» Maria Esclavitud Pifio Martinez.
vedra,

D.z Juliana Palencia CGallardo.—Cuenca.

D.2 Josefa Martinez Fernindez.—Lérida.

D.» Antonia Calvet Solana.—I.érida. -

D.» Guadalupe I. Cafio Llamas—Zamora.

D.» Teabel Mollon Bestolin.-—Tarragona.

D.: Generosa Fernandez Garcia.—Oviedo.

D.» Aurelia Ferrero Martin.—Zaragoza.

D.2 Marfa Cruz Mabarta Paredes.—Valencla.

D.» Amparo Gomez Fuentes.—Barcelona.

D.» Maria Purificacién Castelon Jalme —Guadas
lajara.

D.2 Teodora Cuesta Bernedo.—Burgos.

D.» Marfa Candelaria Biosca Puig.—Barcelona.

D.» Maria Salomé Garcia Lépez.—Guadalajara.

D.r Fermina Fernandez Otsro.—Orense.*

D.» Maria Angeles Velasco del Campo.—Leén.

D.» Aurea Lépez Gutiérrez.—Ledn.

D.» Engracia Obregon Alonso.—Avila.

D.» Rita Esteva Busquet.—Gerona.

D Maxima P. Jiménez Tlundain. —Gulpuzcoa

D.* Eloisa Pérez de Lera.—Zamora.

D.» Manuela Calleja Benito.—Burgog

D.» Victoria Solano Atienza.—Guadalajara.

D.» Felipa Arribas Ortega.—Soria. *

D.* Irene Lépez Lépez.—-Lugo.

D.» Marfa Matilde Casteién Jalme -~Toledn.

D.* Maria Felisa Eiriz Gonzalez.—La Coruia.

D.2 Maria Gémez de Diego.—Burgos.

D.» Tsabel Blanco Acedo.—Zamora. .

D.» Marcelina Garcia Carbajo.—Ledn.

D.» Teresa Giganto del Valle.—Leo6n.

D.» Ramonha Lilobera Arbés.—Lérida.

D.» Maria Jesis Auria Ladrero.—Zaragoza.

D.x Marcelina Montero Lober.—Leén.

D.» Carmelita Garcia Cgbamsnos.—Zaragoza,

D.» Natividad Maria Lépez Tejerina.—Leén.

D.2 Maria Concepeién Arce Diez.—Burgos.

D.z Dolores Sanmartin Ferrgn —Pontevedra.

D.» Maria Josefa Malyare Dubert.—La Coruba.

D.» Lucia Rosales Zorrilla.—Burgos.

D.» Flora D. Cueves Pinillos.-—Navaira. .

D.2 ‘Maria Concepcxon Dommvuaz Margarit, —
Alxcante. T

— Ponte-
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14.4232.
14.423.
14.424.
14.425.
14.426.

14.427

14.423.
14.431.

14.432

14.423.
14.434.
14.436.
14.437.
14.433.

14.439

14 440.
14.441,
14.442.
- 14.444.
14.446.
14.447.

" 14.448.

14.449.
14.451.
14.452.
14.453.
14.454.

14.45¢.

14.458.
‘14.460.
14.461.
14.463.
14.464.

14.465

14.465.
14.467.
14.468.
14.469.
14.470.
14.472,
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14.475.
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D Aurea Villar Rozas.—Burgos.

D.» Maria Martin y Martin.—Caceres.

D.» Juliana A. Alonso Matilla.—Burgos.

.+ Julia Curcses de la Huerga.—Lcon.

D Julia E. LRivero Garela v Valle.—Guadalajara
D.» Cristina Gonzalez Sinchez.—Guadalajara.
Ir.a Hermenczilda Villar y Villar—Ledn.

2.+ Joscfa Oltra Codofer.—Alicante.

D~ Juana Natividad Cercceda Cereceda.—Burgos
D« Ambrosia C. Soria Benito.—Guadalajara.
D.a Eusebia Martinez Pascual.—Burgos.

.2 Teresa Crespo Falla.—Santander.

D.x Aguedsa Gutiérrez Panero—Leon.

D.» Maria Carme Lazo Collantes.—Letn.

DA Justina Mata Lop<z.—Huesca.

v Primitiva Gémez Hernandez.—Avila.

D.x Doiorcs Espinosa V. Morguecho.—Sevilla.
Do~ iraria de la Serna y Serna.—Santander.
D.a Nieves Deneausa Orduia.—Iérida.

D. Teresa Carrera Lairin.—Huesca.

D.a Dolores Martin Gil—Segovia.

D Florencia A. Rodriguez Diaz.—Ciudzd Real.
D.~ Josusa Pentiga Fernandez. —Ovicdo. :
D.» Leonor Navares Fernandez. —Palmcxa

D.a Catalina Cera Marro.—Huesca.

D Evarista Sanz Mire.—Santa Cruz de Tenerife.
D2 Maria Mcodesta Vilata Pelachd.—Palencia.
Do Joscla Lopez Prado.—Oviedo.

D Ruancedios Piorno Hererra.—Murcia.

D.» Candelas Sacz Lacanal.—Logrofio.

D.a Primitiva Martinez Bermejo—Logrofio,

D.» Lorenza Bara Escartin.—Hucsca.

DA Donatila Matas Sacristan.—Leén.

D.» Rerina Viejo Alcorio.—Guadaiajara.

D.a Amalia Barbosa Martinez.—Huelva.

D.» Francisca Pérez Martinez.—Cuenca,

DA Felisa Firnandez Cuadrado.—Leoén.

.+ Rosalina Uriarts Elejalde —Vizcaya.

D.» Maria Josefa Nieva Pérez.—Oviedo.

D.a Avelina Andrés Ascnsio.—Castnllon.

D.a Maria Nieves Garcia Martinez.—Zarazoza.
0.4 Pctra Bafares Sanchez —Logrono.

D.» Florcntina €. Rubio Rujz.—Soria,

D.x Maria Carmeon Oliver Desalaux.—Baleares,
D.» Aurea Sedano Bernal.—Burgos.

D.» Isidora Sanchez y Sanchez.—Logrofio.

"D.» 'Ana Maria Lopez Dominguez.—Zamora.

D.~ Vicenta Sales Adel.—Castellon.

.2 Delfina Lucas Monge.—Soria.

D.a Justa Soer Elorz.—Navarra,

D.a Maria Teresa Gulel Virgds.—Teruel.
D. Vicenta Vives Falcd.—Barcelona.

D.« Tudoxia Fernandez Suarez-Valdés.—Burgos.
D.» Caridad Pricto - Reyes.—Ledn.

D.+ Julia Gonza.ez Pérez.—Badajoz.

D.» Enedina Sara Castro Alvarez.—ILe6n.
D.2 Asuncién Lorenzo Pérez.—Oviedo.
D.» Felisa Gardin Ruano.—Jaén.

D.2 Adela Diaz Nufio.—Oviedo: -

D.2 Maria V. Minguez Jiménez.—Avila.
,D.2 Luisa - Ibafiez Lachén.~—Zaragoza.

D.2 Josefa de M1gue1 Torres.—Burgos,
D.» Maria Marin Polo.—Teruel.

D.2 Jozefa B. Insausti Mendinueta.—Navarra.
D.2 Matilde Martin Alonso.—Leon.

D.* Angeles Nogué Pardo.—Zaragoza. ¢

D.2 Cruz Garcia Gavin.—Zaragoza.

D.» Angela Hernindez Pérez.—Salamanca.

D.*» Francisca de Asis Mora, -Benedito.—Valeneia.
D.a M’aria Dies- Gionzélez.—Oviedo, - -

-
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14.526.
14.528.
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14.562.
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14.580.
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D.2» Mercedes Fernandez Lago.—Ponteveara.
D.» Josefa Suncho Cabezas.—ZaNgoza.

D.2 Mercedes Saura Villarraya.—Teruel.

D.2 Felicitas Ruiz Lacusant.—Logrofio.

D.» Mencia Novas Aboal —Pontevetra.

D.s Francisca Gascon Escartin.—Iuesca.

D.» Adela Marchante Carrillo.—Guadalajara.
D.x Elena Lépez Terucl.—Zaragoza.

D.* Rafaela ILaborda German.—Zaragoza.
[.2 Elicia Casaao Gonzalez.—Ciudad Real.
D.» Valentina N. -Morcillo Mufloz.—Castelion.,
D.2 Amalia Garcia y Ortiz de Zaraic.—Alava,
D.» M.* del Carmen Garcia Orozco.—Almeria.
D.» Jesusa Vega Lagc.—-Oviedo.

D.* Joaquina Llevot Pierco.—Hucsca.

D.a Adriana Pérez Martin.—Valladolid.

D.» Maria Josefa A. Rodriguez Carrero.—Orense.
D.» Francisca Goéngora Villanusva.—Jaén.

D.» Dorotea Montoya Martinez.—Palencia.

D.» Juana Garcia Rivas.—Nayarra.

'D.» Margarita Esteban Cristébal.—Zamora.

D.» Maria Magdalena Lévpez Martin.—Salamanca.
D. Lucia Martinez Alonso.—Burgos.
Maria Trinidad Latorre Urrughi.—Zaragoza.
Cecilia Rib6 Vergés.—Tarragona. -
Maria de los Dusamparados Chlllxda Segarra.
Tarragona.
Joscfa de la Fuente Arranz.—Palgnela.
Teresa Ortega Nieto.—Vailadolid.
Rosa, Bardina Saleras.—Barcelona.
Agripina Mourino Pedrosa.—Pontevedra,
Magaal<na Jarque Goémez.-~Teruzl.
Maria del Carmen Gonzalez Machado.—Jaén,
Florencia Matas Macias.—Scgovia.
2 Juana A. Barasoain Errea.—Navarra.
Maria Socorro Sarandeses Rapela.—Ponte-
vedra,
D.2 Patrecinio Arrazubi Donazar.—Navarra,
D.2 Avelina Alonso Tbanez.—Logrofio.
D.» Rafaela Lépez do Tejada.—Alava.
D.= Apolonia Soler Palacin-—2zZaragoza.
D.» Marfa Dolores Tojo Fernandez.—La Corufia.
D.» Maria Paz Gdmez Varela.—Baleares.
D.2 Maria M. E3spinosa Ramirez-Caballero.—Las
, Palmas. .
s Ana Bolaios Rodriguez.—Las Palmas. -
D.2 Faustina Delgado Sudrez.—Las Palmas.
D.2 Marfa del Carmen Cornés Garcia.—Ponte-
vedra. ’
D.» Petra Galvan de las Casas! —Santa Cruz de
Tenerife. . :
D.» Teébfila Llorcnte Llorente.—Zaragoza.
D.» Felisa Escalss Escoll.—Tarragona.
D.» Filomena Scrén Sanchez.—Lugo.
D.» Victorina Rubio Martinez.—Lcén.
D.» Emilia Carou Blanco.—Pontevedra.
‘D2 Claudia Iglesias Martinez.—Zamora.
D.a Juliana Martinez-Aldea Martinez.—Burgos.
D.s= Antonia Marine Salomd.—Lérida.
D.» Delfina Laforga Doffs.—Barcelona,
D.» Piedad Juérez Suarez.—Vizcaya. .
D.z Benita Gonzélez Martinez. —Valladolid,
,D.2 Amparo Caballero Otero.——Lugo.
D.» Hilaria Pastrana Rubio.—Leén..
2.5 Obdulia Paramio Pardo.—Toledo.
D.= Juliana Tapias Martinez.—Segovia.
D.2 Carmen Ribas Iglesias.—Teruel.
D.2 Angels Garela Vicente.—~Madrid.
D.: Manuela. I. Casal. Soto.—Poritevedra, .
D.» Marceling -Coy. Rierg.—Tarragona,
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D.» Doloies Renguel Doninguez.—Malags.,
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14.324. D." Severiana Roque Gil.—Caceres. 14.664. D.» Maria Salom¢é Novoa Varcla.—Orense.
14.585. D.» Adela Alcnso Vazquez.—Loon. 14.665. D.» Generosa Cancio Rodriguez. —Oviedo.
14.387. D.» Maria Sein Aguinaga. -Navarra, 14.666. D.* Jenara Martinez Tello.—Guadalajara.
14,363, D Buenaventura Pesquet Ribot.—Barcelona 14.667. D.» M.* Espersnza Mantrana Jacomino,—Sevilla,
14.580. D.* Concepcion Mingot Gomez.—Alicante. 14.66¢. D.» Eutiquia Juarez Fernandez.—Leon.
14.590. D Felsa Calyo Alegria.—Avila, 14.670. D.» Estefania Urieta Lope.—Zaragoza.
14501 D.« Maria Josefa Lopez Quejido.—Cuenca, 14.671. D.» Concepcidn Sobrado Montoto.—Ponievedra,
14.592. D.» Maria Angeles Nogales Lopez.—Cdceres. 14.673. D.» Maria Concepcién Sanz Gil.—Zaragoza,
14.593. D.* Maria Gonzalez Rodriguez.—Salamanca. 14.674. D.» Francisca Tomé Varela.—Pontevedra.
14.594. D.» Maria Consullo Panquet Pl4d.—Alicante. 14.675. D.»> Petra P. Camacho Garcia.—Ciudad Real.
14.685. D.» Maria de las Nicves Martin Carrete.—Avila. 14.676. D.» Tomasa de la Puente Calzada.—Zamora,
14.596. D.» Fernanda Escamilla Garcia.-——Madrid. 14.877. D.» Ana Garcia Ayala.—Sevilla,
14.587. D.» Maria Pilay Pérez Herndndez.—La Coruia. 14.678. D.» Maria dsi Pilar Bara Alvarez.—Pontevedra.
14.598. D.» Lucia Martinez Alejain.—Murcia, 14.680. D.» Maria de la Cruz Fernandez Garcia.—Aéa;:.
14.589. D.» Maria Pilar Garcia Olano.-—Lugo. 14.681. D.» M.» Encarnacion Munoz Fernandez.—Co6rdoba.
14.6¢3. D& Carm:n Caldérazo Vicente.—Teruel. 14 682. D.» Valera Estria Sanchcz.-—Zaragoza.
14.601. D.» Maria Pliar Escriche Tarin —Huesca, 14.683. D.> Emilia Novoa de la Iglesia—Pontevedra.
14.602. D.» Agustina Viles Baiaguero.—Barce.ona, 14.€84. D.» Leonarda Stand v de Pablo Blanco.—Cadiz.
14.603. D Luisa Blanco Diaz Faes.—Oviedo. 14.685 D.» Santa Gao Tramicsas.—Oviedo.
14“60‘,}' D.» Maria Josefa Balt.a_y Cardppa.—La Coruna. 14.686. D.» Rafa:la Oncins Martia.ay.—Navarra.
14'60‘),' D. JOSé,fa Morlans P‘,HOI‘—'Le“da' 14.687. D.» Maria do! Olvido Noval v Ferraro.—Oviedo.
14.606.  D.» Maria Isabel Roldan Carmona.—Toledo. 14.685. D Josefa Gomez Lopez.—Orense.
14600 D Maria Josts Rodiizucs Esiepan.Granads, | 1408 Do Ceeilia Dolores Marguer Cid —Barcclona.
’ : ) eER : . . X .2 Amparo Conde Her 7. —Toledo.
14.609. D.* Domiciana Hermida Rey.—Pontevedra. 14.693. D.» Calfnen Julia Martinez Canccdo.—Zamora.
14.610. D.» Antonia Hernandez CLxesta.——guadaAaJara. 14.694. D. Felisa Abad Salcedo.—Huesca,
14.611. D.» Carmen Martin Chaparro.—Cacercs. 14.605. D.» Gudelia Micaela Calvo Beltran.—Navarra.
14.612. D= Carmen Cayon Cuesta.—H}lesca}. 14.696. D.» Emilia Soriano Pérez.—Alicante.
14.613. D= Lucia Bernabé Botella.—Almeria. 14.698. D.» Rosa Barbara de Gracia.—Huesca.
14.614. D.* Rita Hernz_mdeg Pisorno. —Las Palmas. 14.69¢. D. Carmen Moure Trelles.—Pontevedra,
14.616. D2 Teresa Pefa Sanchez.--Salamanca. 14.700. D.» Josefa Vicenta Blanco.—Pontevedra,
14.617. D2 Encarr}acxon‘ Cestor?a Urlz‘—I\aw‘/z‘arra. 14.701. D.* Cclestina Lopez Uriarte.—Burgos.
i:gg? o I’;ggf:so g’{ﬁ_’o‘“;hﬁ)‘;ga“,g&gjvm‘a' 14703, D.a Teresa Cullere Guixal.—Lérida.
.621. . . . A N - aves 7 —Ovicdo,
14.622. D.» Cecilia Blanco Mi‘n_guez; siéndole de aplica- ijzgg ga g;:iccllglQaf;;};;LLic;?:y_Lg\;J:O
14623, D.r Bugenia Gords Reclo - Caceres, | 1710, Do Vieenta Vilsiba Iuierdo —Baleates,
e ’ p o : 711 2 Bartiniana ‘San Juan dc . puIcos.,
%zggg g: I?d::;ﬁe!k‘grig?riéi:: mlzﬂlg%_Navarm' | 14.112. D.» M.» Desamparados Climent Soler.—Castellén
14626 D4 Bpolia Navaszo G Allcante TR it o on s vk
iiggg g: 1\1\/,[[:;11,2 %ﬁfﬁfxig:::‘gg:g:::ii?:g?e: 14.716. D.2 Obdglia. A, Rodrigu'ez Bendicho.——Mul‘cig.
14.630. D.s Lucrecia Gonzalez Fidalgo.—Orense. 14.717. D.» Mar‘lla Socorro Fernandez Mcnéndez.—Oviedo -
14.633. D.* Encarnacién Jiménez Gonzalez.—Las Palmas, | 14.718. D.» Enuiia Carrera Turmg.—Huesca.
14.634. D.» Esperanza Sobrino Serrano.—Ciudad Real. 14.720. D.» Concepcion Bello Bello.——Almerla,
14.637. D.» Ana Roche Gonzilez.—Las Palmas, 14.721. D.» Gloria Milla 'IgleSJa..—Gra,nada.
14.638. D.» Amparo Gémez Cansino.—Madrid. 14.722. D.» Teresa Altabas Calvo.—Zaragoza.
14.639. D.* Felisa Gutiérrez del Anillo Vélez.—Santander, | 14.723. D.* Natividad Tablado Santameria.—Murcia,
14.640. D.» Esperanza Colas Mateo.—Lérida. . 14.726. D.» Rosalia Clavero Slchard.'—-Hugsca. :
14.641. D.» Isabel Montero Muiioz.—Segovia. 14.727. D.» Antonia 0e§ue1-os Cabrera.—Céceres.
14.642 D.» Herminia Casado Santiago.-—Zamora. 14,728, D.a Petr?. Garcia Andoin.—Alava. .
14.643. 'D.2 Maria de! Pilar Canseco Barrios.—Leo6n. 14.729. D.*» Maria Dolores Cucala Bosch.—Castellén,
14.644. D.» Manuela Fernandez Cheda.—Orense, 14730. D.2 Carmen Alvarez Nufiez.—Madrid.
10.645. Tr.» Ramona Hervias Prado.—Lérida. 14.731. D.2 Maria Isabel Martin Garcia.—Castellon.
14.646. D.» Leandra Gonzalez lafn.—Huesca. 14.734. D.» Luisa Alonso Gonda.—Pontevedra.
14.648. D.» Francisca Lopez Monreal.—Murcia. 14.735. D.» Francisca Ondiviela Vinuelas.—Zaragoza.
14.650. D.» Martina Gutiérrez Rivas.—Leén. 14.736. D.» Maria Rodriguez Carreno Roldan.--Madrid.
14.651. D.» Maria Josefa Penalba Bonete.—Valencia, 14.737. . D.» Teresa Naveira Martinez.—Lugo,
14.652. D.» Pauia Juana Manzano Martin.—Ciceres. 14.738. D.» Generosa Manteiga Mufiz.—Guadsalajara.
14.653. D.» Pompilia Pérez Aznar.—Alicante. 14.739. D.» Zoila Xopez Fernandez.—Oviedo.
14.654. DN.» Consueio Sanz Alonso.—Salamanca. 14.741. D.» Tebfila Nalda Blanco.—Logrofio.
14.655. D.» Maria Lépez Solano.—Huesca. v 1 14742, D.» Bernarda Feo Sierra.—Leon.
14.656. D>.» Maria Pilar Beltran Garcfa.—Casfellon. 14.743. D.» Marfa Crm Chaguaceda Garcia.—Valladold. .-
14.657. D.» Maria Navarro Marco.—Teruel. 14.745. D.» Manuela Cifuentes Beneyto. —Albacete
'14.678. D+ Max‘mina Suarez Garcia.—Oviedo. 14.746. D.» Antonia Jurdado Diaz.—Murcia.
" 14.659. L. Araceli Maria. Mendiguchia Bernildez.—To- | 14.747. D.» M.» Socorro Calvifio.—Salazar.—Pontevedra,
: Jedo. ' 14.748. D.» Aurelia Pedrero Caballero.—Huelva. v
14.660. D.» Maria Asuncién Vicente Claramonte.—Va-' [ 14.752. D.» Julia Cruz Vivero Sanchez.—Segovia. \ o
) - lencia. 14.753. D.» Margarita Torrandell Forment.—Barcelonsa.
14.661. D Amella J. Murias Hudina.—Oviedo. 14.754. D.» Maria Concepcion- Hevia, Gut.xén'ez.—-vaedo
14,663. 14.755. D.» Sofje Altisidor.—Burgos.
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14.758. D.» Isidora Aiba Beliran.—Valladoiid. 14.832. D.+ Carmen Solsona Buillich.—Tarragona.
14939, Do+ Juila Acn Fortuno.—Lerida. 14.840. D+ M.¥ Concepcion Martin Marin.—-Qvigdo.
4060, Do Mavia Encarnac.on Belcd Gil.—Zara 130%A. 14.841. D.» Adela Gonzales Sicrra.—Malaga.
14.761. D.« Margavita Sabatir Scrra.—Baleares. 14.842. D.» Venancia Pascual Pero.—-Logrono.
14.783. D.s Roaeiia Pelegrin Rec.—Barcc.ona. 14.843. D.« Elvira Navag Luengo.—Leon.
14.764. D.* Susana Fonmturbel Gonzilez.—Burgos. 14.844. D.» Dolores Rodriguez Rivas.—Pontevedrs.
14765, D.+ Maiia Pilar Arnau Gutiérrez.—Castellon. 14.845. D.d Juana Rayon Carrasco.—Huelva.
14.766. D.» Maria Rosario Blazquez Blazquez.—Avila. | 14.846. 4 Maria Diaz Corral.—Lugo.
14.767. D.» Agzusiina Lopez Ochoa.—Guadalajara. 14.847. D a M.s Fiancisca Gareia Calvo.—Zamora.
14.768. D.* Fiorentina Pallarés Navarro.—Murecia., 14.848. D." Clotilde Ramirez Santos.—Granada.
14,762, D.» Maria Consuelo Luengo Catalan.—Toledo. . 14.849. D.» Domitila Villaverde Rajoy.—Pontevedra.
14.771. D.» Trinidad Sorra Gabano.—Barcelona. 14.850. D.» Amparo Otero Botana.—Pontevedra.
14.773. D.» Jirénima Sarramiau Ruiz.—Logrofo, 14.851. D" Virginia F. Cormcnzana Vich.—Baleares.
14.715. D.» Elena Garcia Hernandez.—Avila. ) o 14.852. D.r Nazaria Méndez v Méndez.—Avila.
14.7%6. D.» Anion‘a Roca Arderin.—Barcelona . 14.853. D.* Encarnacion Caballero de la Vega. — Valla
14777, D.» Ma:la Dolores Sanz Quijano.—Sevilla. dolid.
14,999, D+ Raimunda Domencch Gabaldra.--Tarragona. | 14.854. D.» Dionisia M.» Alfonso Fernandez.—Zamora.
#1781 D.» Caiajina Barceld Falise.—Céceres. 14.835. . D.» Margarita Calzado Tejero.—-Zamora.
15782 D.- Maria Nieves March Corts.--Lérida.. . .| 14.856: D.» Rosa.Garcia Vera.—Alicante..
14.783. D Maria Felisa -Diaz Garcia'—Lugo. 14.857. D.» M.» Amparo. Fernandez Carrocedo.—Orcnse.
14.784¢. D.* Elvira Cortd Nasarre.—Huesca. . ~ | 14.832. . D.* Cruz Sanchez y Sanchez.—Zamora.
14785, D.» Geneiosa Lastre Caballero.-——Huesca. 14.860. D.» Teodosia F. C. Hernandez.—Zamora.
14.786. D.» Cecilia Marti Marti.—Logrofo.. 14.861. . D.« Dionisia Calvo Canduela.—Santander.
14787, D~ Juana Beperet Churio.—Navarra. - 14.862. D.» Mariz Candelas Martinez:—Leon.
14768, D.» Maria Joscia Ocana ILopez.—Sevilla. 14.863. D.» Alejandra’ Gonzilez Lépez.—Cuenca.
14.783. D.+ Catalina Moicro Segovia.—Murcia. 14.864. D.2 Alfonsa Blanco Rodriguez.—Zamora.
14963 Do Matilde E. Novoa "Rodriguez.—Orense. 14.666. D.» Emelia Sicrra pérez.—Malagg.
14791 D.» Maria Merino Palazuelo.—Guadalajara. 14.867. D.* Regina M. Paiomo Nacarino.—Caccres.
14.792. D Coloma Abella Miré.—Gerona. - - 14.869. D.2 Tomasa Villar w Cia.—Oviedo.
14.793. D.» Maria Presentacién Jurado Garrido. — Cér- | 14.870. D.» Eugenia Dominguez Ferndndez.—Pontevedra.

aoba. ) 14.871. D.» Tomasa Carmen Marin Blas.—Caceres.
14794, D.» Justa Canalejo Arroyo.—Guadalajara. 14.872. D.» Carmen Baldé Serra.—Alicante.
14.785. D.» Carmen Sanchez Mosquera.—La Corufa, 14.873. b.» Maria Hernandez Roman.—Zamora.
34797 D Quiteria Sasz Verdejo.—Albacete. 14.874. D.» M.» Mercedes Campos Salvador.—Castellon,
14.79%. D.» Brigida Cervera Ferreres.—Valencia. 14.875. D.2 Trinidad Matute Lépez.—Granada.

14.876. D.* Rogelia de Alvaro Gil.—Alava.

14.862. D.* Patrocinio del Hoyo Fernandez.—Zaragoza.
14.801. D.? Concha Rodriguez Dolz.—Valencia.

14.803. D. Isidora Sanchez Sanz.—Cuenca.

14.804. D.*» Teofila Montiel Rodriguez.—Leon,

14.805. D.* Josefa Cuenca Tierno.—Soria.

14.80C. D.* Adela Canas Biarge.—Huesca.

14.307. D.*» Genoveva Varey Garcia.-——Soria.

14.808. D.* Adoracién P. Martin Suarez Oepeda.—Gui-

14.877. D.» Herminia Asensio Zufiga.—Almeria.

14.878. D.» Elisa Garcia Harguindey.—Pontevedra,

14.879. D.» Eloisa Pardo Lorca.—Almeria.

14.830. D.» Maria Garcia Saez —Almeria.

14.881. D.» Otilia Gonzilez Zamora.—Santander.

14.882. D.» Mdria C. Vélez Ruiz.—Santander,

14.883. D. Ramona Gros Cort.—Huesca.

plizcea. 14.884. D.» Luisa Fernandez Bastida.—Alava.
14.886. D.» Perfecta Villegas Narganes.—Santander.

<

14.809. D.» — . , ;
4 80 D : M.» Fuensanta Galindo Martinez. Va! encxa 14.888. D* Lucia Hernandez Angulo.—Soria.
14.811. " D.# Candida Galindo Izquierdo.—Valladolid. ] : N oo i
19 : ilar : 3 14.889. D.*» Benita . Cabrerizo Pérez.—Soria.
14.812. D.» Maria Pilar Gomila Coll.—Baleares. 14.890. D.2 Margarita del Rio Gonzalez--Oviedo
14.815. D.» Isabel Gonzalez Rodriguez.—Orense. -890. D.2 Margarita del Rlo Gonzaez.— :
1 2 14.891. D.2 B_eatnz Pardo Garcia.—Burgos.
14.81 D.» Petra Disz Martinez. —Burgos. 14392 D= Angela Marti B Cuene
14.317. D.» Rafaela Mufioz Carrascosa.——Soria. - -892. D.* Angela Martinez Lozano—Cuenca,

14.893. D.» Juana Iglesias Hernandez —Avila.

14.905. D.s isabel’ Patifio gastro —Guadalajara.
14.906. ' D.* Erniliana’ Alonso Huerta.—Cuenca.
14.907. ‘D.* Ter:sa Fraile Gonzdlez.—Cuenca.
14.908. ‘D.2"Patrovinio Ruiz Checa.—Granada.
14.910. D» Bénita ‘Menéndez Suarez.—Oviedo.
14.911. D.» Purificacién Rodriguez- Martin.—Jaén.

4 Maria Ldpez -Losada. —Pontevedra.
Iuminada Serrano Garcia. «Guadala,]ara

14.828.
14.829.

a —
}:gig g g;f:?udﬁal&zzz cﬁ?:tgaf-oizgg 14.894, D.x"Magdalena E,grnar*deg Aparicio.—Salamancs.
14.820. D:» Eugenia Ciuranita Guin.—Lérida.: V| 14896 D2 C?““““." Garcia Gogzalez.—}-luelvg. '
14.821. D.*» Pairocnio Ribera Bies —Gerona. ’ 14.897. D.a Vngmm E. (,?ra_ﬂ'n’bln Martin.—Ciudad Real.
14.892. D.» Dorotea Arbe Bandrés.—Navarra, 14.898. * D.» Placida Gonzalez Alva'rez.—“}lmeria.
14.823. D.» Maria Pilar Insa Meras.—Avila. 14.899. D.» Edélfina de las Heras' Hernandez.—Zamora,
14.824. D.» Maria Alonso Cima.—OQviedo. 14.900. D> Nicasia Lengomir Lopez.—Oviedayp.
14.825. D.» Petra Mata Diez.—Murcia. 14.901. D.» .Ana Mercant Perello.—Baleares.
14.826. D.» Antonia Vizeaino Borra —5aria.. 14.903. D.=" Concepcién Pérez Rico.—Huelva..
14.827 g.“ Ramona Valdovines Abadias.—Zaragoza. 14.904. D.~ Feélisa Cano Gorizalez.—Segovia.

a

D.*

14.822. D.» Mercedss Yaliez Pérez—Luza, .
14.832. D.2 Fernanda Eulalia Martin Sanchez —-Avua
14.833. D.* Elisa Calvete Hernandez.—Guadalajara.

14.834. D.» Maria Arzua. Espafiol.—Pontevedra.
o= 3 ol ' 14.912. D. Concep016n Pardo Duarte. —Badajoz
14.835. D.? Valera Bofsiuy Duran.—Huesca. 14813 D Amvalia’ Gareia -Ayala.—Cadiz.

14.83¢. D Feliciena Ferez v Péves.—Alava. :
14.837. D Maria J, Feinandéz Macaya.—Badajos. 1491¢.'D» Bugenia Landet Tzcu¢.—Navarrs.

14.838. ' D Flora Ramos. Martnes (sustiruida) ~Madrid, I T A T s (Cowttnw&) h
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MINISTERIO DE
TRABAJO

ORDEN de 15 de julio de 1942 por la
queé e modifican los articulos 5.7,
7.0 y concordantes de la Reglamen-
tacion Nacional del Trabajo para lu

Industric Hotelera, Cajés, Bares ¥
Similares.
La Reglamentacién Naciond! del

Trabajo para la Industria Hotelera y
de Cafés, Bares y Similares, fecha
1.e de mayo de 1939, al implantar la
trascendental medida de supresion de
propinas para el personal de la in-

. dustria en todo el territorio del paix,

cstablecié como compensacion un pe-
cargo por. servicio sobre las consumi-
ciones, que habia de repartirse en-
tre todos los trabajadores de la in-
dustria.

El porcentaje senalado por ¢l alu-
dido concepto, variable segun se ira-
te de servicios prestados en hoteles.
restaurantes, etc.. v en cafés, bares v
similares, v diferente asimismo den-
tro del primer grupo de establed'-
mientos en atencién a la fijeza ©
temporalidad en la estancia o en la
prestacion de servicios al cliente, ha
de distribuirse en proporcién muy dis-

. tinta entre los diversos grupds de tra-

bajadores. ya que para algunos dicho
porcentaje representa la base esencial
de su remuneracion, mientras que pa-
ra otros solo sighifica un complemen-
to, pues su’ fundamental elemento ve-
tributive estd integrado por s sala-
rio fijo.

La importancia gue en niéstra na-
cién va sdquiriendo la indnstia No-
telera, que §h embargn Se resiente
en su aspecto ceonomico ante la fal-
ta absoluta de turismo internacional,
ohliga a modificar, siquiera sea en for-
ma extraordinariamente moderada, €l
recargo establecido por «servicio» en
hoteles, restaurantes, balnearios, pen-
siones y similares, y a destinar el pe-
quefio aumento que el recargo o ele-
vacién en el porcentaje representa

" {inica y exclusivamente al personal con
. derecho principal sobre el citado tan-
- to por ciento y haber o sueldo inicial

~

a cargo del empresario.

Por las razones indicadas, este Mi-
nisteric ha acordado modificar los ar-
ticulos 5.0, 7o y concordantes de la
Reglamentacién Nacional dep Trabajo
para las Industrias de Hoteleria, Ca-
fés, Bares y Similares, de 1. de ma-
yo de 1939, en los siguientés términos:

Primero.—El tanto por ciento mar-
cado en el artfculo 5.0 de la vigents
Reglementacion Hotelera en conceptn
da recargo- por servicio se elevara al
doce por clenw en los hoteles, fes-

taurantes, pensiones, balnearios, sa-
natorios, etc., en cuanto a los hués-
pedes o clientes no estables, y al nue-
ve por ciento en cuanto a los estables
o fijos, consideracidén que alcanzaran
los clientes una vez trenscurridos los
primeros cuarenta y cinco dias de{
»estancia,

| Sezundo.—Esle porcentaje se repar-
Pird a razdn del dos por ciento, en
todos los casos, entre los trabajado-!
res qué a lenor de la Reglamentacion
mencionada ostenlan la cualidag de
«personal a sueido fijon, v el resto,
diez por ciento o siete por ciento. se-
tgiin se trate de clientes transitorios
o eslables, entre el personal con de-
1echo principal sobre el porcentaje v

{haber jnicial de cuenta del empre-
sario,
Tercero, --La inlervencion obligada

en cada establecimienlo conlorme &l
articido 49 de la Reglamentacion de
Trabajo en vigor sera ejercida en la
forhim que [preceptue dicha disposi-
cion, vy ¢l ‘reparto entire los inleresa-
dos de la recaudacion obtenida por
porcenlaje se efectuard por perlodos
de tiempo que no sean inferiores a
una semana ni superioreS\ a quince
dias.

Cuarto.—La clevacion ahora im-
plantada comenzara a regir el dia 20
del presente mes de julio.

Lo digo a ¥. 1. para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 15 de julio de-1942.

GIRON DE VELASCO

CNimo, Sy, Divector general de Trabsjo.

ORDEN de 16 de julino de 1H2 por o
Gue sé radijican lag Normds e re-
yilan el trubajo en las industrias
de opbica y mectnica de precision.

Ilmo. Sr.: Por Orden fechada el 20
de julio de 1939 fueron aprobadas las
normas de apticacion del Reglamen-
to nacional para e] trabajo en la in-
dustria siderometaltirgica o la de oOp-
tica y mecanica de precision, normas
que ‘hacian una constante referencia
al texto reglamentario promulgado pa-
ra, siderometalurgia- en 11 deo noviem-.
bre .de 1938.

Acordado un nueve texio de esta
reglamentacion por Orden ministerial
fecha de hoy, se hace necesario, n fin
de evitar dudas y confusiones, ratifi-
car la vigencia de las normas priva-
tivas que regulan el trabajo en las
industrias de éptica y mecanica de pre-
cigién, .aunque salvando las referen.
ctas que en ellas se hacen al Regla,
mento. de Siderurgia de 1938, -
En su virtud, este Minisierio- ha

tenido a bien acordar lo éiguiente:.

1.0 Se declaran subsistentes las nor-
mag que por Orden dc 20 de julio
de 1939 fucron aprobadas para las
industrizs de Optica y mecdnica de
precision, con las aclaraciones que se
indican en los siguientes apartados:

a) En todos aquellos’articulos don-
de se haga referencia al texto acor-
dado ¢n 11 de noviembre de 1828 pa-
ra reg.amentar ¢l {rabajo en la in.

dustria siderometalurgica, se centende+ -

14 hecha aquélla a los articulos per-
tinentes del nuevo texto aprobado por
Orden ministerinl fecha de hoy para
1a mencionada actividad.

» Los trabajadores comprendidos
en las categorias de empleados aue
aclimn caraclerist:‘camente en lg in-
dustria de optica v que se especifican,
enumeran v definen ¢n el articulo sex-
to de slig normas privativas, seran
acoplados segun las reglas,- categorfas
v remuneraciones minimas del nuevo
Regzlamento de Siderurgia en la s«
gitiente forma: Graduados de 6ptica,
como Jefes de primera; Ayvudantes de
graduado. como Jefes de segunda, ¥
Auxillares de primera y de segunda;
como Oficialeg de scgunda v Auxilias
res. respectivamente.

¢) Los técnicos ¥ administrativos

anunciados en el propio articulo de. .

o6ptica seran cquiparados de analsea
manera y con sujecion g estas reglas:
Calculistas, a Jefes de secqunda.,
rificadores de primera v de secunda,
a Jefes de segunda y Oficiales de prie
mera, respectivamente.

Ve~

2.~ Estas normas comenzaran a res

eir a! dia sigulente .A» su inserc'dSnm
#n ¢! BOLETIN OFICIAL DEL TES.
TADQ. ~

T.0 ous digo a V. I para su conc-
cimienlo v efectos.
SN -
Doz ruarde a V. I. muchoz anns.

Madrid, 16 de julio de 1942.
GIRON DE VELA3CO
mo. Sr.

ORDEN de 16 de julic de 1942 por ia -

que se aprueba €l Reglamento na-
cional de trabajo en la
szclemmetalur gica.

Iimo. Sr.:. El tlempo transeurrido

desde la pubhcac16n del Reglamento

nacional para el trabajo en la indus-
tria siderometalurgica, publicacién que,
tuvo lugar cuando ‘el pais se hallaba’
ain empefado en la guerra de libe-.
racion, si bien se vislumbraba ya su’
rapido final ‘victorioso, aconseja la
plomulgacxén de un nuevo texto que,

sobre lag lineas fundamentales del pri-
as . mo- |
|dernas orientaciones de este Ministe- [

mitivo. recoja. sin .embargo,

rio en esta transcendenta.l esfera, asf .

'oomo el contenido “de’ diverv;as dxepo-

Director general de Trabajo, - -

incusiric -
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siclones legales que cntonces no pu-’
dicron ser lom:idas en consideracion. !

Al propio tiempo. parece convenien. '
te aprovechar la oportunidad que el
mamento  brinda para efectuar una -
mejor distribucion do materias, apli-!
car una mas rigurosa téenica. intro- !
ducir ligeras variantes en lo que afee-:
{a a ¢ertas remuneraciones de algu-!
nas calegorias <o personal, previa sim- |
piiticacion en las de cmpleados, g In |
VezZooque s¢oagrega ar antiguo texto
11 deetrina  interpretativa  adoptada
respoeio a extremos dudosos. v, final-
mente, para armonizar los preceptos
rexlamentaries de esta actividad con
los dc otras rccientes Ordenanzas de
1rabajo que han comenzado a sentar,
aungue sca moedestamente v g titulo
de  ensayvo.

determinados principios
equitativos y renovadores aue aspiran !
31
profunda.

En su virtud, »n uso de Ias facul-«
tades otic estan atribuidas a este De-:
pariamenio v a propuesta de la Di- !
receion Genetal de Trabajo, he acor-
Ado: -_—

1. Aprobar e! nuevo texto del Re-!
slamenio nacicnal para el trabajo en|
Ja industria giderometaltiveica, aue de-:
ja sin cfeeto e promuleado por Or-
den ministerial f:chada el 11 de no-
viembre de 1938.

2.0 Autorizar a la Direccion Gene
ral de Trabajo para dictar cuantas

isnnsiniones exiia la aplicacion del ci-
{2¢n Reralamenta’nacional; v

3.0 tendido €] caracter nacional
de la reglamentaciin, se publicara con
la nrecente Ovrdsn en el BOLETIN
OFICTAL, DFEL ESTADO. quedando
nrohibida su reproduccion por cuales-
miera orzanismos, emprescs o parti-
cnlaves durante e plazo de se’s me-!
ses. . .

1o gue dign a V. I. para su cono-
cimientn v efectos.

Dios gunarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 16 de julio dc 1942.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sv. Dircctor gencral de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL
J}FL TRARATO EN LA INDUSTRIA
' SIDEROM’ETALURGICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidén

“Articulo 1. Ambite territorial.—Las

presentes Ordenanzas ds trabajo se-
ran de aplicacion en todo el territo-
rio nacional. S¢ entenderdn compren-
didas en este concepto no sdlo las.
peninsulares ¢ imsulares.
sino también las plazas de sobfl'ania
en el Norte de Alrjca,

logro de una justicia social mas,

Art. 2.0 Ambito funcional.—1) Sus
preecptos obligan a todas las indus-
tr.as siguientes:

a) Siderurgia y metalurgia:

Fabricas siderurgicas y acercerias;
fabricacion de
¢cero, Laminacion; flejes, barras, hie
rros perfilados v
tubos para cailones, provectiics, tubos
soldados vy sin soldar v, en general

varicdades de¢ primeros productos nie--

talurgicos de cobre, hicrro, estailo.
zine ¥y demas metales y aleacioncs.
Metalurgia; del plomo.

b) Transformacion metalnurgica:
Construccion de material ferrovia-
rio ¥ automoviles. Construccion meta-

inrgica, clementos de arquitectura si-'

derurgica, talleres de fundicion (a
cubilcte, crisol u hoino eléctrico) de
hierro, acero v otros meta.:s. Aceros
moldeados y especiales. Industrias de
material eléctrico v cientifico (cons-
trucciones electromecanicas, de ins-
trumentos, aparatos y material para;
produccién, transmision y modificacion

de energia cléctrica, telefonia, telegra- |
de:
topografia, fotometria, astronomia, mu-
sica. medicina. material de ensefanza :

fia, 1adiocomunicacion. material

y de laboratorio). Fabricas de conduc-
tores eléctricos ¥ de pilas sceas. Ta-
lleres de construccidn de moldes en
industrias electrotécnicas, Caldereria.
Maquinaria de vapor, combusiién
terna, hidrauiica, ete.:
cesorios. Fabricas de juguetes de me.
tal v de maguinaria agricola. Talleres
mecénicos 0 a mano, herreria, cerra-
jeria y ajustes. Metalisteria, herra-

. mientas para la industria y trabajo.

Objetos de zine, lata, palistro, etc.;
obJetos ‘de lujo, dorados y plateados.
en bronce v otros metales. Estampa-
cion, galvanoplastia, botones, corche-
tes, escudos, adorsos, etc. Telas meta-
Jcas cadenas, claves, tornilleria, alfile-
ria, trefileria y cableria metalica. Fa.
bricag de armas ‘de fuego y b.ancas.
Cuchilleria (de mesa e industrig), ba-
1anzas, bisculas, pesas, arcas para cau-
dales. objetos de lampisteria v fonta-
reria. aparatos de ventilacion ¥ cale-
faccion. Ortebreria, joyeria, bisuteriz
v relojeria,

2) Se rigen asimismo por estas .Or-
denanzas de trabajo:

1os talleres mgtalurgicos y ferroca-
rriles de 1a8 minas, a menos que tx-af-
bajen exclusivamente para las necesi-

dades de las respectivas Empresas ¥

para -las peculiares funclones de las
explotaciones ferroviarias y mineras;
v los talleres auxiliares para repara-
cién do automéviles y de herramien-
tas. .
W) También se aplicardn sus pre-
ceplos a las talleres de la imdustria

transbomm, hasta fue ses reglamien.

lingotes y tochos de;

oiras variedades em-:
pleadas en las industrias. Blindajes. '

in-'
organos y ac-,

tada en su integridad la industria ¢e
transportes mecanices.

4) En cambio. ho ¢s aplicable esta
Reglamentacion a I industria- metal-
grafica.

Art. 3.° Ambito personal. Como

‘norma  general, se regirdn por las
presentes Ordenanzas todos los traba-
jadores que actuen cn las industrias
. siderometalurgicas enunciadas en ¢l
articulo precedente, tanio gi realizan
una funcion técnica como si sélo prea-
rtan su esfuerzo fisico.
Art. 4.0 Ambito temporal.—Inas pre.
rtcnt s normas empcmmn a regir a
pqxtn' del dia sigiiente al de s in-
'sercién en el BOLETIN OFICIAL DFI,
-ESTADO. v no tendran plazo pieil-
jado de validez.

CAPITULO II
Organizacion del trai:ajo

Art. 5.0 La organizaciéon prictica
idel” trabajo, gon sujecion estricta a
.e tag Ordsnanzas y a la legislacién
vigente, es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa, que Sera res-
ponsable de su uso ante el Estado.

Los sistsmas de racionalizacion. me-
canizacion y divisiéon de} trahajo que
puedan adoptarse, jamag pedran per-
judicar la formacién profesional que
el personal tiene derecho y deber de¢
compli®tar v perfeccionar mediante la
practica diaria. Sin quc deba echar-
ise en olvido que la eficiencia v el
.rendimiento de! personal, y, en defi-
nitiva. la prosperidad de la Empresa
dependen de la satisfaccion que nac?
no sélo de una retribucion decoross
Vv justa. sino de «cue las rclaciones
todas de trabajo. v en espscial las
que sean consecuencia del ejercicio de
la libertad que se reconoce a las Em-
presas. estén asentadas sobre un prin.
cipio de justicia.

1

CAPIIULO III

Del personal

SFCCION PRIMERA.—Clasificacion

Art. 6. Clasificacion general.—¥l
I personal que Dreste sus esfuerzos,
‘tanto/manuales como intelectuales, en
cualquiera de las industrinsg enume.
'radas en el articulo segundo, se cla-
sificara en atencion g dog factores:

Por razén del sexo del interesado,
en personal masculino y femenino.

En atencién a la funcién gue cada
trabajador efectie, quedara incluido
en alguno de }os siguientes grupos:

a) Obreros; * AN
b) Subalternos;

¢) Emplsados;-

d) Ingehicios’ y Abospdas,
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Art. 7.0 Clasificacion del personal d) Delineantes de segunda; dor de mano, maquina o iedra es-
abrero.—Este grupo de personal se cla- e) Calcadores; meril. Arencro de molino (manipula-
sificara dc acuerdo con las normas f) Reproductores de planos; i dor). Cargador y saungrador de cubi-
usua.mente seguidas en csta clase de| g) Reproductores fotpgraficos; lote. Estufero ¢man:pulador). Hone-
actividades, v habida cuenta del gé-; h) Archivercs bibliotecarios. i To de crisol o recocidn. Hornero (ma-
nero de irabajo. edad. situacion y pro- Art. 13. Clasificacion del subgru- : nipulador), Maquimsia de grua. En-
cegy formativo profesional. del siguien-, po de empleados téenicos de  labe- ganchador” - permanente).
te modo: ratorio.—Constituyen este subgrupo: Taller de jorje: Fornero. Martilla-
ar  Pinches; las siguiente; categerias de emplea-idor. Maquinista de gria. Engancha-
b) Prones ordinarios; dos: dor (permancntie).
c)  Fepecialistas; a) Jefes de laboratorio; Eleg!ricistasy Celadores de motores,
dr Aprendices: by Jefes de Seccidn; de baterias, de tcléfonos y ac alum-
¢ Profcsionales o de oficio. ) ¢V Jefes de ¢hsavog mocanicos; brado (vi gllames) Ayudanic dec cua-
Art. 8. Clasificacion del personal 4 Analistas de primera; dros.
subalterno.—Dentro de este grupo se ¢) Analistas de segunda; Taller de cerrajeria: Cerrajero, Pu-
enicnderan comprendidog los trabaja- f) Auxiliares; lidor, Taladrador. Martillador.
dores siguicntes: g) Sanitarios o practicantes. Taller mecanicos Ccpillador. Fresa-

a)  Listeros;

) Almacencros;

¢) Capataces especialistas:

d) Capataces de peones ordinarios,
) Pesador-s vy basculerns:

f) Guardas Jurados;

g) Vigilantes:

h) Ordenanzas;

1) Porteros:

iv  Botones o recadcros;

k) Enfcrmeros.

Art. 9. Clasificacion del personal

empleados.-—Dentro de este grupo de:
pyrsonal se distinguen los siQuientes
subgrupos, wor la csnecialidad de 1a
funcién encomendada:

a) Empleados administrativos:

b} Emnlecados técnicos de taller;

o) Empleados técnicos de cficina: |
dy Empleados técnicos de laborato- |

rio. .

Art. 10. Clasificacion del subgrupo
de pmpleados administratives.—E] per-,
sonal incluido en este subgrupn que- |
dari clssificadn en las siguientes ca-
teworins: .

arv Jefes de nrimera

by Jefes de segundn.

e) Oficiales de primera:

&) Oficiales de segunda;

e Auxiliares:

v Aspirantes:

g) Telefonistas.

Art, 11. Clasificacion del cuhzrlmo

de empleadas téenicos de taller.—Que.
dan incluidas en este sibgrupo da cm-

pleados lao s‘enichtes categorias:

a)  Avudantes de Tneeniero-Jefe:

Y Avudantes de Ingeniero:

-¢) Jefes de talleres;

d) Maestros de talleres:

.¢) Maestros segundos;

) Contramaestres;

) Encargados.

Art. 12. Clasificacion del <ubgru-
po dc empleados técnicos de  ofi-

cina.—Inteeran este subgrupo los em-

Pleadas ane a4 eont‘nuacién s» indi
AN ) )

av  Avudantes 42 Ingmniero proyvec-
tista: C

b Delineaniss provestistas:

©) Delineantas de.primers;

.de miquina (manipulador).

SECCION SEGUNDA.—D¢finicion de-
categorias y enumeracion de los tre-
bajadcrzs comprenditns en cada una

a) OBREROS

Art. 14. Pinches.—-Son los opel'm;
rios mavores de catorce afos y me-|
nores de veinte que realizan labores
de caracteristicas analozas a las que,
se fijan como corrcspondientes a los '
peones ordinarics ¥ a los especialistas.
diferenciandose de unos y otros por
razén de la cdad cxigible para el a# o
cmpeno del cometido que tlcnen asig-
nado.

Art. 15. YIeonces ordinarios, — Son
aquellos operarios mayores de 20 anoes
de edad encargados de eiecutar labo-
res para cuya realizaciéon unicamente
se requierg la aportacién de su es-;
fuerzo fisico y de atencién, sin- la
exigencia de practica operatoria aluu- |
na vara que su rendimiento sea ade-
cuado ¥ coirecto.

Ari. 1§, Especialistas.—Scn los ope- :
rarvios marores de veinie anos procs-
dentes de la clase de peones ordina-
rjos 0 de la de pninches gue, mediant2
la practica de una o varias activida- |
des o labores de las especificamente !
constitutivas de un oficio. de las sim-
plemente requeridas para entreteni-
micnto o vigilancia de maquinas mo- |
trices u operatorias elementales o e--
miautomaticas, o de lag determinan-
tes de un proceso operatorio de {a-
bricacién que implique responsabilidad |
directa o personal en su ejecucion. han
adquirido la capacidad suficiente on,!
periodo de tiempo no menor a 1507
dias consecutivos o alternados de
practicas para. realizar dicha labor o
labores con un acabado y un rendi-
miento adecuados y correctos.

Con arreglo a esta definicion gene-
ral, se conceptaan especialistas 1os
trabajadcres sizuientes:

Taller dec modelos,
EDbanisteria: Fmbalador.

Tellty e Jundicion:
deador de artesa o svelo.

PR

Carpinteria

Encofrador.
Machero, Mok
Moldeador
Rebaia-

k4

| Envutador

- nador.

i Maotori

dor. Mandrinador> Corrcista. Taladris.
ta. Maquinista a¢e grua. Enganchador
(permanente). Fogonero. Tornero e
tornes  semiautomaiicos. Maquinista

: remachador.

Taller de caldzreric: Hornero. Re-
machator de mano v miquina. Reta-
cader de mano y maquina. Armador.
Martillador. Taladrador. Punzonero.
Maquinista de gria. Enganchador
(permanente’. Fogonero. Sopletero de
cortar v calentar. Plantillero.

Soldecura: Cortador. Calentador.

Fubricacién de tubos de hicrrd: Ma-

“nipulador de banco (tubes forjados).

(manipulador). Mec:allantas,
Esmerilador (tubos forjados).

(manipulador). Sicrra de
acabado. Pulidor. Cortador de acaba-
@o. Terrajero.. Brupidor. Galvaniza-
dor (manipuladeor). Prensador (idem).
(idem),

Fabricas o telleres de galvanizado.
slampacion, Laminacién y Trefileria
dz metoles no férricos: Estirador d»
bauco. Mernera (manipulador). Lami-
Brunidor. Trnero, Pulidor. Es-
tampador Prencador (manipnlador).
Serrador de acabado. Decapador (ma-
nipulador) Galvanizador (idem). Zin!
ceador (idem). Trefilador (idem). Bo.
binader (idem). Puntero (idem).

Departamento de . bateria de cok:
Gasista  (manipulader). Maquinista,
Sulfatero.  Destilador (manipuladon),
‘a. Bombero. Maguinista ¢e
oria. Fogonero alimentador. Macii-
nista de deshornadera. 1d. do carga-.
dora. Id. de-carro gria cok. Engra-
sador. '

Departam@nto ‘de hortos de aceroy
Maestro. Garzon (1.0, 2.0 3.0 y 4.9),
Vigilante. Maquinista (1.0 y 2.7. Co-
lador (1o 290 ¥y 3.0 Garzon de pozo
(1o v 2.}, Cucharero (1° y 2.7,

Hornos de laminacién: Maestro de
horno. Garzén Gasista. Madquinista
de sietra. Id. de carro.

Dcpm’taantn de lominacién: Tami-
nadeg (1° v 200 PDesbastador (1o 2.0

Hornero
Gasisto,
Probador

voan Cmrhm (1.~ 2.0 v'3m. Ma-
quinista elevador. _I'c).'. del tren. Idem

vranspoxtador. o
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Departamento  de  horilos
Maestro de horno. Maquinista de mon-

tacargas. Aparatista (1.0 y 2.°). Gar-
zon (1v) 2.0y 3.9, '
Fabricas de hojalata. Trenes Qe la-
minacion: Laminador (l1.¢ y 2., Do-
blador (1.0 y 2., Maquinistas. Tij:-
rero (manipuladory. Abridor.
Departamento del tren jrio: Encar-

gado. Pesador.

Departamento de tijeras de Hanta:

Tijerero (manipulador). Maquinista de
lavado. Id. d¢ grua. Encargado de
grua permancnte. Marcador de chapa.
Hornero.

Departameio de sarleneric.—
nero. Cubero. Baliero. Montador
sartenes, cubos y baneras,

Departamento de eslariado:
dor (l.oy 2.7,

Departamento de traccion:
nista. Enganchador. Engrasador,
cendedor.

Se considerard asimizmo dasifica-
dos como especialistas a Lodos ague
llos operarios que realicen (rabajos
similares a los ya enumerados, tanlo
en el Ramo de la Metalurgia como
en las ramas auxiliares de esla in-
dustria, tales como carpinteros, tapi-
ceros, etc., bien entendido que para
que este personal se rija por los pre-
cepto; de estas Ordenanzas scird in-
dispensable que depchdan directamen-

Sarte-
de

Eslafia-

R

te de un empresario de la rama side-|

romeialingica y cumplan funciones
auxiliares en la industria.

-Cuando la labor o labores gite ha-
van de realizarSe. regliiera de nn no-
do permalenie pzira su ejecucion el
concurso de un eyuipd determinido de
operarios. unicamente tendedn ¢l ca-
racter do  especialisias  uienes,
unicndo las condiciones de la defini-
cion de éslos. acliien como manipula-
dores v asuman la regponsgahilidad de
su cumplxmlento

Art, 17. Pronuonalei o de oﬂc!o.—“
Son los operarios que.han realizundo
el aprendizaje de las artes y.oficios
clasicos, supuestos basicos de las in-
dustrias metalurgicas de transforma-
cion, -y los que aun perteneciendo de
hecho a las da Consfruccion y Made-
ra puedan, sin embargo, considerarse
-circunstancialmente como - auxiliares.

Se distinguen en esta ocategorfa pro-
fesional los tres .grados de capacita-

. cién usualmente. admitidos de Oficial
-de 1.2, de- 2.7 y de 3.% ¥y quedan com-

prendidos en aquélla. las sigulentes es-

pecialidades, que se deﬁnen' concreta-
mente después de su- enumeraclfm

2) Modelista. .
R ) »Moldeador.., e
¢} . Forjador.
d), Tornero. P
@) Am=t,adm‘ R .
Y. Calderero de{.mgxro.. .

LAV,

Caldetefo de cobte,

g}

altos: .

Maqgui- |

e-,

h) Hojalatero plomero.
, 1) Soldador.
¢ j» Elecctricista.
: k)  Ovfcbre.
1 Entallador,
1)  Cincelador,
| m) Grabador,
i m Cerrajero.
i1 Presador.
i o) Galvanizador.
Py Carpintero de ribera.
() Cantero. '
_1) Albahil,
1 Carpintero,
s) Pintor,
a)  Modelista-~Es el operario capa-

citado para leer o interpretar planos,
v croguis de piezas o clementos de
maguinas ¢ Mecanismos, ejecutar o
CONSLtly ceonomicamente, con mwie
1, ¢ indeformables hasta donde gen
posible, reproducciones positivas  ex-
lerlores o nteriorey de €888 Plezas o
clemellos, 0 $ea modelos v ocajps de
machos o plantiiag. de contorno o te-
rajas destinados & la eluboracion de
produccion=s negalivas 0 moldes v ma-
chos. dandoles las dimensiones exigi-
das por las contaceiones gue puedan
preverse, segun la clase de melal que
‘se hava de fundir: estimar los sobre-
espesores de material previsibles para
satisfacer las exigencias de los cro-
quis o planos sobre el acabado o ma-
" guinado de dichas p:czus 0 elementos:
conocer, en generidd, 1a mejor disposi-
cion qua ha de dux.«e g log moldes y
tajas de machos, de forina que permi-
£ fuera necesario, su . deacomnpo-
511 en trozos o partss, para hacer
L rosibie ta salida vde los priméros v 1a
retivada de los semundos, v deternu-
nar )i posicidn o emplazahiento e
las portadas o apoyvos de maclios v
mejores, dimensiones de éstos. Todo
ello, &l igual que los reslantes profe-
sionales, en tiempos que aseguren
rendimientos correctos.

by Moldeador.—Es el operario ca-
pacitado para leer e interpretar pla-
nog ¢ croguis de piezas o elementos
de maguinas o mecanismos; ejecutar,

v machos de dichos metales o piczas
destinados 2 conformar ¢l caldo o me-
‘tal en fusion, de la clase exizida para
ello: prever la superficie de separacion
de, trozos en los moldes o machos,y
los ‘mejores emplazamientos, forma y
dimensiones de los' bebederos,, enfria-
deros .y respiros, medios de contencion

v mazarotas de que deberi dotarse.
pre-

l.a los mismos, segun 10s €asos;
'parar la. mezcld de arena y‘determi._
!nar.los tipos v dimensiones més. apro-
'p:zdos de’ caias: disponer el armado

v.dar el grado de atacado ¥ ventea-
‘do enlucido v estufado de Jos moldes

o machos més: convenientes y “diriglr-

con mezclag de arena o barro. moldes:

18 julio 1042

Isu colada, asi como ejecutar su des-
mo.deo. .

¢) Forjador. — Es ¢l operario con

. capacidad para leer ¢ interpretar pla-
nos o g:roquis de piezas o c.ouenlos
‘de hierro o acero forjado. apreciar
io calcular la mejor forma v dimen-
i siones de semiproducto redondo. llan-
I'ta o Hanion, palanqguilla. tocho, eic.,
!p.u'a obtencr Ju picza furjada con el
| maximo aprovechamiento de material;
estirar, aplanar, recalcar. punzonar,
L b gornenr, curvar, degollar. cortar. sol-
dar, estampar vy embutir estos mate-
riales, sogun los casos, mediante per-
cusion o compresion en caliente, con
Le] minimo de caldas posible.

day Tornero.—Es ¢l operario capa-
citado para leer e interpretar planos
o croyuis de elimonlos o piezas de me-
canismog o Maguinas; realizar en una
e lug tres variedades de tornos. en-
{re puntos, al aire o vertical, la la-
Lbor o labores de monlaje y centrado,
cilndrado, lorneado conico, torneado
de forma, roscado en (odas sus va-
riedades, refrentado. mandrinaco.
lrenzado v pianeado ¥y esmeridado de
cu:llos y mediag canas.

e) Ajustador—Es ¢l operarios ca-
pacitado para leer e interpretar pla-
nog 0 croquis de mecenismos o ma-
quinas vy de sug elementos o plezas;
trazar, marcar v acabar la superficie
de estos clementes de tal forma que
permita el asienio p ajuste entre ellos
con juegos o huelgos variables, segin
Jas circunstancias, sin ulilizar para ello
ntras herramientas o Uliles y efectos
que Pl cineel o puril, las diversas vd-
riedades de Imas v el polvo esmerd,
v mumm- miquinas v mecinismog ase-
gurando la nivelicion, huelzos o equi-
nrado de las pyezas que asi lo re-
quicran.

1y Cualderero de hierro.—Es el ope-
rario con capacidad para lecr e inter-
pretar un plano con croguis de car-
pinterfa o .estructura mec;’mica o de
caldererfa y. realizar Ias labpres de

1
[
i

trazar. plantillar, endelemr marlcar,
cortar, cep! iy, pumomr taladrar,
curvar, armar, <gcariar, remachar,

ufietear, ‘cincelar, retacar y fmontar los
elementos que las integran, calentar
v cortar ccn soplete v modelar cha-
pas o perfiles cn ealiente mediante
martillo,

g) Cualderero de cobre.—Es el op2-
rario capacitado para leer e interpre-
{ar. planog o -croguis de construccion

chay y meontar '»< elementos auz las
Anteevan: plantila» corar.  rosear,
gurvar. ajustar. ¢ol ‘dar bridas. escua-

probay tubstiss de’ cobre, laton y hiﬂ-

realizar. las labores d= batir. estirar,
toldar., trazar. plantillar, -enderezar,
cortar. taladrar, curvar, armar, rema-

en cobre. latén v, ntros metales v de -

.drar, calentar con soplete, mortar 'y
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rro. todo ello sin deformaciones, con
arreglo a las formas y radios indica-
dos en los planos.

hy Hojalatero plomero.—Es el ope-
rario capacitado para leer e interpre-
tar planos o croquis de las instala-
ciones de agua, saneamiento y ca-
lefaccidn de edificios, asi como de
las construcciones en plomo, zinc ¥y
hojalata, y de realizar, con los utiles
correspondientes, lag laboreg de trazar,
curvar, cortar, remachar, soldar, en-
gastar y entallar, todo ello acabado
segiin plano,

i) Solandor.—Es el operario con ca-
pacidad para leer ¢ interpretar en

planos o croquis las indicaciones: so-!

bre forma y cantidad de las aportacio-
nes de materiales requeridas para las
soldaduras en ellas previstas, conocer
v emplear debidamente los dispositi-
vos usuales de fijacion de elementos
que se han de soldar, ¥ las disposicio-
nes de galibos corrientes, para traba.
jos en serie; elegir el tipo y dimensio-
nes de la varilla de] metal de apor-
tacién de electrogo mas convenicite
para cada trabajo, caMear, rellenar,
recrecer, cortar y soidar, con ¢l mini-
mo de deformacién posible, elementos
de acero o hierro fundido o lamina-
dos v forjados. con soplete oxiaceti-
Jénico o con aparato de arco eléctri-
co. v realizar analogos trabajos con
lns metales llamados blandos: bronce.
latén, aluminio, etc.

$  Eleetricista.—Es el operario ca-
pacitado para leer e interpretar- pla-
nos v esquemas de instalaciones y ma-
quinaria eléctricas v de sus elementos

-auxiliares; montar estas instalaciones.

v maquinas. ejecutar los trabajos olie
se requieran para colocacion de lineas
adrees y subterraneas de conduccién
de energia a baja y alta tensién, asi
como las telefénicas, ejecutar toda cla-
se de instalaciones telefénicas -y alum-
. brado buscar sus defectos, llevar a
cabo bobinados y reparaciones de mo-
tores de corriente alterna y continua,
transformadores y aparatos de todds
- clases. Construir acuellas piczas, como
prapas. ménsulas. etc., que se relacio-
nen tanto con el montaje de las li-
neas como con el de aparatos v moto-
res. v reparar averias en las instala-
ciones eléctricas. hacer el secado de
motores v aceites de transformadores.
montar y reparar baterias de acumu-
lador.

k) Orfebre.—Es el obrero- capaci-
tado para leer e interpretar planos,
dibujos y croouis del arte de plateria
ecn general, sobre formas de construc-
cién. armado v soldaduri: conocer v
emplear debidamente los medios usua-
leg de flincién v eleccidn de los ele-
roantoe de zoldar: elegir el timo ¥
calidad predilents -de las divrsaz sal-

daduras, la sleacion que deben feser

éstas en fuertes v menos foerles, tan-

to en icves de oro y plata como de

metales, para que la picza sometida
a diferenies caldeos admita las sol-
daduras sin dcformaciones; caldear,

rellenar, ajustar, limar, segueteal, en-
derezar, aplanar, estirar, recalcar y
curvar con el minimo de formacion
posible en oro, plata, cobre, laton, al-
paca, bronce, aluminio, acero inoxi-
dable, y demas metales blandos con
soplete a gas y de oxiacetileno.

1) ENtallador. — Es el operario ca-
pacitado para leer ¢ interpretar pla-
nos y croquis de piezas de orfebreria.
con apreciacion de la dureza y esti-
raje necesarios del metal para conse-
guir la mejor fooma y dimension de
los .discos' con el maximo aprovecha-
miento: ejecutar y construir econé-
micamente los mandriles, indeforma-

bles hasta donde sea posible, con re-.

producciones interiores y exteriores;
piantillar, voltillar, bordear y ruletear;
tornear en 6valo. recocer y machacar
las piesas sin deformacion ni degolla-
duras.

1) Cincelador —Es : €l operario que
ha de poseer conocimientos amplios
de dibujo lineal y de figura, para pro-
ducir y reproducir, ampliando o redu-
ciendo el dibujo que se le encomien-
de sobre la pieza, a fin de repujar pri-
mero y cincelar después, sin degolla-
duras del material; conocer los estilos
v modos de cada época para -ejecutar
Jos trabajos, calcular previamente el
coste B que ascenderd la obra que se
le encargue, y. conocer las aleaciones

-de los metales en los diversos grados
de dureza, imprescindible para que re..

sulte mas perfecto el trabajo. .

m) Grabador.—Es el operario que
ha de poseer conocimientos amplios
de dibujo lineal, adorno y figura, pa-
ra producir ¥ reproducir sobre la pi‘e-
za que haya ‘de grabar, con amplia-
cién o reduccion del dibujo encomen-
dado; conocer los estilos y modos de
ceda época pora realizar los trabajos
vy calcular previamente el costo a que
habra de ascender la obra que se le
encargue.

n) Cerrajero.—Es el operario ‘que.
con conocimientos de dibujo, tiene ca-
pacidad para desarrollar un plano de
su especialidad, ampliando al tama-
flo natural los detalles principales del
mismo y ejecutando toda clase de tra-
bajos propios de su cometido, como
balaustradas de escaleras. puertas ar-
tisticas. verjas, ete.-

) Fresador.—Es el operarie capa-
citado para leer e interpretar planos

o eroquis de elementos o piezas de me- |

canica o maquinss, v realizar en: uha
de las variedades de fresadovas, or-
dinarias. vertieales uni‘rsales v ode

" engranajes, ls labor o lebores de mon-

taje, fresado en todas las formas, ta-
adrado y meandrinado.

o) Galvanizador. — Es el operario
capacitado para efectuar toda olage
de manipulaciones en los banog galvae-
nogéticos, preparacion, conservacion,
limpieza, mecanica, quimica y electro-

p) Carpmtero de ribera — Es €l
operario capecitado para el manejo
de las herramientas propias de su ofi-
cio, como hachas, azuelas, etc.; cono-
cer el trazado de lineas de buques;
nivelar y enhcuadrar las cuadernas y
embriagado v apuntalado de las mis-
mas vy de las distintas cubiertas; co-
nocer asimismo ias distintas clases
de maders destinadas a cubiertas y
casetones de los buques v botes. gaso-
linos y barcos de madera; construccion
de botes o gasolinos. sezuiin planos, in-
ciuso su trazado, construccion de cu-
biertas de buques. con conocimietito
de la distancia de los topes de tablas.
Calafateo de nuevas cubiertas y cas-
queado v calafateo de cubiertas en
uso, sabiendo el numero de mechss
que ha de infroducirse en la prepa-
raciéon de la brea. Construcecién de ca-
setas, tambichos y claraboyas sobre
cubiertas sobre planos conp perfecta
estanqueidad. Construccion de palos
botavaras o puntales de carga sobre
plahos; todo este trabajo ajustado en
tiempos normales y con la menor per-
dida ge madera.

q) Cantero.—Es el operario capa-
citacio para leer e interpretar pianos
o croquis representativos de piedras
 labradas, desighadas generalmente por
mampuestos. sillares, sillarejos v do-
velas molduradas o sip moldurar: de-
terminar las dimensiones de bloque
de piedra que mAas convenga econs-
micamente para la obtencién de ele-
mento fijado; trazar lag plantillee po-
sitivas o negativas correspondientes
a las distintas caras o paramentos de
aquéltas o marcar directamente sobre
dichas obras sus contornos y lneas
maesiras; efectuar en la piedra la la-
bra adecuada. procediendo al efects
a8 acusar o destacar sus aristas con el
mattillo o' mallo: rebajar e igualar sus
caras o paramentos y modelay las mol-
duras con el punfero, pico, trinchan-
tes, bujardas vy martellinas; hacer o
sacar las tiradas o atacaduras con la
gradina fina 'y el cincel. puliéndolas
cuando sea menester; constituir obrag
de ftabrica de mamposteria ordinaria,
careada y concertada, y conocer y eje.
cutar los sistemas de aparejos corrien-
tes a soga o a tizon vy combinados en
obras de fabrica de silleria.

Y) Albaiiil —Es el operario capaei-
tado para leer ¢ interpretar un plans
n croquis de obra de fihries v re-
nlantearlo sobre el terreno: construir
"eon Iadrilios ordinarios o prefractarics
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¥ on sus distintas clases o formas, ma-
cizos, muros, paredes o tabiques utili-
zando cargas de mortero admiusibles.
debidamenie aplomado y sin pandeos;
construir aycos, bovedas o bovedillas
de distintas clases, también con las
menoreg cargas de mortero posibles.
cuando fuere menester, con labrado de
los ladrillos para su perfecto asiento
a hueso; maestrar, revocar, blanqucm
lucir, enlatar. correr moldmas y hacer
riro]csas vy demas decoraciones corrien.
tes, v revestir pisos y paredes con bai.
dosas o azulejos y tuberia o piezas d¢
méquina con producto de amianto y
similares. -

rry Carpintero.—Es el operario con
¢apacidad para leer e interpretar pla-
nos o croquis de construccion de ma-
dera y realizar con las herramientas
de mano correspondientes las opera-
ciones de trazar, aserrar, cepillar, mox-
tajar, espigar, encolar ¥y demas ope-
raciones de ensamblaje, todo ello aca-
bado con arreglo a las dimensiones
de los planhos.

s) Pintor.—FEs el operario capacita-
do para leer e interpretar planos o
croquis, esquemas decotativos y ‘espe-
cificaciones de trabajo de pintura al
temple o al éleo sobre hierro, madera,
enlucido o estuco, v de realizar las la-
bores de preparar las piniuras y apres-
tos mas adecuados con arreglo al es-
tado de la superficie que ha de pin-

tarse v a los colores finalmente re-
gueridos. y aprestar, trabajar, reba-
jar y pomizar, lavar, pintar, pulir,

pintar en liso o imitando madera u
otros materiales filotear, barnizar a
brocha o muflequilla, patinar, dorar,
pintar letreros. Todo con alreglo a
planos..

Art. 18. Aprendices. Normas sobre
aprendizaje.—Son aprendices en la in-
dustria siderometalirgica aquellos tra-
bajadores ligados conh sus patronos por
un contrato especial, en virtud del cual
el ¢mpresario, a la vez que utiliza
¢l trabajo del que aprende, se obliga

.2 cnseflarle practicamente, por si o

por otro. un oficio de los considerados
como tales ep el articulo anterior.
El apnrdwaJe en los talleres de la

" {ndustria retaltirgica sera siempre re-

trihufao. se considerari como comple-
mento de la ensefianza técnica y prac-
tica que tenga lugar en la Escuela pro-
fesional o de trabajo, y podri reali-
zarse de manera practica en el taller,
siendo de caricter obligatorio para los
pbreros calificados profegonalmente

‘*ndran preferencia para ser admi-
tidos a trabajar en concepto de ofl-
ciales 10s aprendices posesdores de un
titulo de suficiencia. exredido por una
Eécuela profesional. sobre los que no
posean mas anrendizaje que el ad-
\quirido practicamente en la fabrica »
tafler.

B aprendizje derd luger ed fodo

‘ su aprendizaje,

‘reica los trabajadores que,

caso, a un conlrato especial, que se
regird, tanto en su contenido como

en su forma y en las obligaciones res-

pectivas de caaa una de las parvies
contratatites, por
Leyes especiales que sobre el mismo .
rigen en la aclualidad o se dluen en

lo futuro por ¢l Esiado.
La duracion del aprendizaje, si se
poseyese titulo o diploina, e‘{pedld() por

Escuela profesional qurara cuairo:
afios; en tal caso, ¢l aprendiz ingre-
sard en la fabrica o taller con el

salario asignado al de tercer anho. Si
no poscyese el tftulo o diploma antes
citddo. ia duracion del aprendizaje serd .
de seis anos.

Estos periodos o plazos d¢ apren-
dizaje son necesarios e indispensables
para poder alcanzar la categoria de
obrero cualificado. :

La duracién antss mencionada pue-

de reducirse parcialmente cuanao el:

o adquiera durante
un

aprendiz posea,

fesién, en las Escuelas de enscnanza
industrial general o <en las Escuelas
profesionales que puedan crearse, en
el cual cago ingresarid en €l puesto

que le corresponda. Asimismo se re-:

ducirda en uno o dos afos, segun
los casos, con respecto a los obreros
comnrendidos en las hipétesis previstas

en la Orden ministerial qe 31 de mayo !

de 1940.

A la terminacién del aprendizaje.
todo aquel que no tengza titulo ofi-
cial y quiera pasar a la categoria ru-
perior de obrero cualificado.
que sufrir examen ante un Tribunal,
integrado por dos Oficiales ae primera
clase y un Maestro de Taller, desig-
nados por -la Central Nacional-Sindi-
calista, con cariacter permanente para
estos solos efectos.

Todo aprendiz declarado apto para
Ja categoria inmediata ¢ superior de
obrero cualificado podra optar, casd

de que no exista vacante en dicha cate- |

goria. entre continuar en su plaza de
aprendiz o contratarse con otra Fm-
presa o patrono directamente. Ep ¢l
primer raso. su salario se aumentara
con el 75 por 100 de la diferencia en-
tre el que tenia como aprendiz y el
que. corresponderia a’su ascenso: en
el segundo, ocuparad plaza definitiva
con la categoria de.oficial de tercera.

b) SUBALTERNOS

Art. 19. Se consideraran como sub.
alternos en la industria siderometa-
sinh ger
ohrerog ni empleados, desempeian fun-
ciones para las cuales o se reauiere
mas culturg que la adaquirida en las

-Fscuelas de primera ensefianza. v sélo

poseen responsabilidad elemental, tan.
%o administrativa como de mando.

lo dispuesto =n ‘'as

titulo profesional ;
! suficiente para el ejercicio-de la pro-

tendra !

i Las definiciones concrelas de cada
uno de log suballernos enumeradog en
cl articuio ociavo son las SIguiencs:
! Listero.—Es ¢l trabajade:r cncartge-
do de pasar lista al personal, anotlar
sus faltas cGe asistencia, horas extraor-
Qlldlu.o ¥ OoCupaclo.s o puestos, y
resumiy las horas devengadas, siempre
fqne ny intervengan <n su determina-
1con cocficientes de primas o desta-
Jos repartiva las papeletas de cobro,
lextendera las bajag y  altas, segun
preseripeion médica, votendrd el mis-
rmo horavio e izuales festividades que
“el personal obrero del taller, departa-
mento, servico o seceidn en que cjcr-
l'za sus funciones.

En los talleres modestos en. que exis-

I ta listero, pero su funcion sea de po-
' ca amplitud por la escasa cuantia nu-
mérica del personal ocupado, fe pPo-
di encargar a esle subalterno «e
otros cometidos, que seran especifica-
rdos en cada caso concreto por cl De-
‘legado de Trabajo. a quien hunbrd de
elevarse la peticion correspondiente.

Almacenero —FEs ¢l subaltermo en-
cargado de despachar los pecdidos en
i log almicenes, de recibir las mercanl-
I cias y distribuirlag en los estantes, y
de registrar en los iibros et movimicn-
to de material gue hava habido du-
rante la jornada.

Canataz cspleivlista.—Es ¢! {raba-
jador que reune condiciones practicas
para -poder dirigir 11 grupo de obre-
ros en labores gque ho exijan cono.
cimientos téenicos ni de interpretacion
de planos, funque reelamen algo mas
que e] esfuerzo fisico, como, por ejem-
plo: operaciones de carga v descarga
de carruajes, maniobra v distribucion
de materiales, distribucion de perso-
na] para obtener el mejor rendimien-
to. vigilancia, etec. .

Capataz de peones ordinarios.—Es
el subalterno que dirige y vigila los
trabajowrealirados por dicha catego-
ria de peones y que ejerce soble es-
tos funcion de mando.

Pestdor o basculero.—Es 531 traba-
jador que tiene por misién pesar ¥y
iregistmr_ en los libros correspondicn-
‘tes las operaciones aeaecidas dqurante
el d% en el departamento g soccion
en (ue vresta sus servicios.

Guarcta Juradr.—Es €1 subalterno
que tienc como cometido funciones
de orden y vigilancia, v ha de ocum- -
pir sus deberes con sujecion- a las
disposiciones sefialadas por las leyes
gque rezulan el ejercicio del aludido
cargo por las PeErsonas que obtienen
tal nombramiénto. : '

Vigilante.—Fs el trabajador que,
coh ‘las mismss obligacionts aue el
Gnm‘da Jurado, carece dc eite titulo

¢+ de las atribuciones conecedidas por
las leyes para ajuel titular.

Ordenanza.—Es el swoaltemo euya
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misién consiste en hacer recados, co-
piar documentos a prensa, realizar los
encargos que se le encomienden entre
uno y otro departamento, recoger y
entregar correspondencia y llevar a
cabo otros trahajos elementales por
orden de sus jefes.

Portero.—Es e] trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones recibi-
das de sus superiores, cuida los acce-
sos de fabricas o locales, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

Botones o recadero.—Es el subalter-
no mayor de catorce afnos v menor
de veinte cumplidos encargado de rea-
lizar labores de reparto dentro o fue-
12 del local a que esté adsicrito.

Los botoneg que al cumplir veinte
afios ho hayan pasado a la clase de
empleados, ingresaran automaticamen-
te en la de ordenanzas a] llegar g di-
cha edad.

Enfermero.—Es el trabajador que.
sin poseer titulo facultativo, pero con
los conocimientos mas sencillos reque-
ridos, por los servicios en estableci-
mientos sanitarios, realiza funciones
para los cuales es condic'én indispen-
sable obtener’ el nombramiento de¢ en-
fermero.

¢) EMPLEADOS

Art. 20. Emplcados administrati-
vos. — Quedan compirendidos en el
concepto general de empleados admi-
nistrativos o de oficina en Empresas
siderometalurgicas cuantos en despa-
chos, fabricas o almacenes realizan
habitual y principalmente funciones
no directa o indirectamente relacio-
nadas con un producto o mercancia
y el cliente o consumidor: esto es,
que se limiten a la obtencidon- de da-
tos contables, y estadisticos referentes
a la marcha y a la situacién de la
Empresa, registro de aquéllos, clasifi-
cacion, archivo y operaciones.de con-
tabilizacién, suministro de informes,
despacho de la correspondencia, trans-
cripcion manual o mecanica, e inspec-
cién, revision y preparacion de todes
clase de dotumentos necesarios para
la bueng marcha del negocio. v, en
general, todos aquellos trabajadores
reconocidos por la costumbre y habi-
to mercantiles como empleados de ofi-

cinas y despachos.
*  Los administrativog enumerados €en
&l artfeuio declmo se definen en In
tor'ma que sigue:

a) Jefe a2 1.2, —Es el empleado,
do, provisto 0 no de poder, que lleva
la responsabilidad directiva de una o
mas Secciones, estando encarvado de
imprimirles unidad..

by Jefe de 2.2.—FEs el empleado pro-
visto 0 no de poderes limitados, en-
cargado de orientar, sugerir y dar uni-
dad a la Seccién o dependencia que
tenga 8 su cargo, asl como de distri-

’

estar

.biere, tiene a

buir los trabajos entre los Oficiales,
Auxiliares y demas personal que de él
dependan.
¢) Oficial de 1.2,—Es aquel emplea-
do mayor de.veinte anos, con un ger-
vicio determinado a su cargo, dentro
del cual ejerce iniciativa y posee res-
ponsabiiidad, con o sin otros emplea-
dos a sus ordenes, y que lleva a cabo,
¢n  particular, lag siguientes funcio-
nes: cajero ge cobro y pago, sin firma
ni fianza; taquimecandgrafo en un
idioma extranjero, facturas y calculo
de las mismas; estadistica; transcrip.
¢ion en libres de cuentas corrientes.
diario, mayor y corresponsales, etc.

d) Oficial de 2.,.—Es el empleado
mayor de veinte anos que con inicia-
tiva ¥ responsabiiidad restringidas
efeciia funciones auxiliares de conta-
bilidad o coadyuvantes de la misma,
transcripeion en libros, archivo, fiche-
ros, y demas trobajos simiiares.

e) Auxiliar.—Se considerara como
tal el empleado mayor de 20 anos
que, sin inieiativa ni responsabilidad,
se dedique dentro de la oficina a
operaciones c¢lementalcs adininistra-
tivas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de
cqudlla.

f) Aspirante.—Se entendera por as-
pirante al empleado que, dentro de
la edad de 14 a 20 afos, trabaje cn
labores propias de oficina, dispuesto
a iniciarse en las funciones peculia-
res de éstas,

g) Telefonista.—Es el empleado que
tiene por unica y exclusiva misidn

al cuidado y scrvicio de una
centralilla telefénica.

Art. '21. Empleados técnicos de ta-
ller.—Los empleadon$ que integran es-
te supgrupo, conforme al articulo 11,
se deflnen de la manera que & con-y
tinuacion se expresan:

a) Ayudante de Ingeniero-Jefe.—
Es el empleado que a las Ordenes
inmediatas del Ingeniero, si lo hu-
las suyas otros ayu-
dantes o jefes de talleres, y posee 10s
conocimientos sefialados para los ayu-
dantes de Ingeniero, pero con la res-
ponsabifidad de mando que corres-
ponde a su jerarquia en uno o mas
talleres.

b) Ayudanie de Ingeliero. Es el
empleado que; hallindose en posesion
del titwlo de una de las Escuelag pro-
fesionales de; Estado ssafiol, y con
mando directo sobré maeetros y con-
tramaestres, a, las ordenes. de Inge-
niero, si lo hublere tiene la respon-
sabilidad d» t'abaJo la - disciplina

la seguridag del personal. ‘Son de su

incumbencia: la. organizacién o di-
reccion del taller o talleres; el cro-
quizamiento de ‘herramientas, dispo-
sitivos y utiles que se nece51tan _pata
la gjecuoién de los tra.bajos, la._ Yl-

gilancia del gasto de hernamencas,
cnergia, combustibles, lubricantes y
demas aprovisionamicntos del talier;
Ia clasificacion y gistribucién dy obras
¥ personal dentro de su departamen-
to; la redaccion de presupucstos de los
trabajos que han de ejecutarse y ce-
terminseiéon del herramental nezcsa-
rio; el estudio de produccién, rendi-
mientos y maquinas y elementos nece-
sarios para mcjoras de fabricacion y
ampliacion a nuevas fabricaciones.

¢) Jefe e talleres.—Is3 el que, con
mando directo sobre maeslros y
contramaecstres, y a las ¢rdenes de In.
geniero o Avudante jefe, si 1o hubiere, -
ticne la reeponsabilidad dej trabajo, la
disciplina y la seguridad del personal.
Le correspeonden: la crganizacion o di-
reccion del taller o talleres; croquiza-
miento de hcrramientas, dispositivos y
utiles que sc necesitan para_la ejecu-
cién de los trabajos; la- vigilancia de
gastos de herramientas, cnergia, com-
bustibles, lubricantes y demas apro-
visionamientos del taller; la clasifica-
cion y distribucién de obras y perso-
nal deniro de su departamento; la re-
caccién de presupuestos de los traba-
jos que han de ecjecutarse y determi-
nacion del herramental preciso; el es-
tudio de produccion, rendimientos y
maquinas y elementos necesarios para
mejoras de fabricacion y ampliacién a
nuevas fabricaciones. -

& Maestro de taller—Es el em-
pleado que, procediendo de alguna de
las categorias profesiunales ¢ de ofi-.

| clo, tiene mondo directo sobre lo se-

gundos masstrog y estd a las dérdenes
inmediatas del ayudanie de¢ ingeniero
o jefe de talleres, si éstos existiesen;
debe posecer y aplicar, en su caso, los
conocimientos requeridos a aquéllos,
y responder de la discipling del per-
sonal, distribucién del trabajo y de
su buena ejecucién, y saber trazar ¢
interpretar planos y croquis. Es fun-
cion propia de esta categoua fa;:xh.
tar los datos de costo de,mano de
obra, avances y presupUestos y ospe-
cificacion de materiales, segiin planos
e, instrucciones.

e) Maesiro segundo.—ES el emplea-
do técnico procedente de alguna de
las categorias profesionales o de ofi-.
cio que, bajo las 6rdenes inmediatas’
del Ayudante de Ingeniero y Maeéstro
rimero, sl éstos existiesen, dirige’ los
trabajog del faller o seccién con 1& .
responsablhdad consiguiente sobre’ Ia
forma’de ordenarlos, indicando al obre-
ro la forma de eJecutar aquellos tra-~
 bajos, el tiempo a invertir y la he-
rramienta g emp lear. Debe, por tanto,
poseer conocimientos suficientes para
realear las dérdenes que le encomien-
den sus guperiores y para la interpre-
tacién de croquls y planos, alli donde
la indole del tra,ba]o lo requiera, *y
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responsable de la dls-
de

€3, usimisnio,
ciplina del taller o seccion
mando.

fy Contramacstre~Es ¢l empleado
gue, con mando directo sobre los en-
cargados |y a las ordenes inmediatas
del Ayudanle ce Ingeniero, posce ¥y
aplica, en su caso,
adquiridos en una especialidad., prin-
cipalmente en la Siderurgia (como Al
tos Hornos, Iornos de Acero, Lami-
nacion, ctc.); responde de la discipli-
na del personal, distribucidon del tra-
bajo, buena cjecucion del mismo, re-
posicion dc piezas, conservacion de las
instalaciones, y proporciona datos so-
bre producciones v rendimientos.

g) Encargado.—Es ¢l empleado que,
hajo lag ordencs inmediatas del Ayu-
dante de Ingeniero o Contramaestre,
si éstos existen, dirige los trabajos de
una seccién, con la  responsabilidad
consiguiente sobre la forma de orde-
narlos: indica a] obrero la forma de
cjecutar agquéllos, posee conocimientos
suficientes para realizar las ordenes
que le encomienden sus superiores v
rs responsable de la discipling de su
seccién. con practica completa de su
cometido.

Art. 22. Empleados técnicos d¢
oficina, — Log empleados que forman
estessubgrupo, scgun el articulo 12, se
definen de la siguiente manera:

a) Ayudante de Ingeniero proyce-
tisia.—Es el empleado técnico en po-
sesion del titulo de una de las Es-
cuelas Oficiales del Estado Espanol
que, dentro de las especiaiidades téc-
nicag a gque se¢ dedica. la Seccién en
gue presta sus servicios. proyecta o
detalla lo quc ie indica el Ingzeniero
bajo cuyas ordenes €zta. o el aue,
sin tener superior inmediato, realiza
lo que personalmente concibe sqgun
los datos y condiciones técnicas exi-
gidas por los clientes, las Empresas
o la naturaleza de las obras. Ha de
estar capacitado para dirigir monta-
jes. levantar planos topograficos de los
emplazamientos de las cbras a estu-
diar y montar, v replantearlas. Den-
tro de todas estas funciones, lag prin-
cipnles son: estudiar toda clase de
proyectes, el desarrollo de la obra que
haya de construir y la preparacién
de datos que puedan servir de base

. a las ofertas.

b) Delineante proyectisia.—Es €l
Técnico capacitado para todos los tra-
bajos impuestos al Ayudante de In-
geniero proyectista, para cuyo come-
tidoa no necesitara titulo oficial.

¢ Delineante de primera.—Es aquel
Técnico que, ademas de 1os conce
tos exigidos al Delineante de sezunda,
esta capacitado para el completo des-
atrollo de los provectos sencillos; le-
vantamiento de planos de conjunto y
de detalle, sean de] natural o de es-
quemas y anteproyectog estudiadoe,

los conocimientos

imiz=n. !

f

croguizacion de maquinaria en con- !clm de la industria. (Tratamientos
Ijunto; despiece de planos de conjun-|térmicos, adicion de componentes, €t-
to; pedidos de materiales para con- !cétera.)
suitas y obrag gque hayan de ejecutar-| Estara a su cargo todo €] personal
se; interpretacion de los planos, cu-;del laboratorio, y sz preocupara de
bicaciones y transportaciones de ma-:su direccion, ordenucion y distribucion
yor cuantia; calculo de resistencia de del trabajo, recaycendo sobre ¢l la ma-
piczas ¥y de mecanismos o estructuras . xima responsabilidad de los trabajos
metalicas, previo conocimicnto de las ! ejecutados por todo ¢l personal g sus
condiciones de trabajo y esfucrzo a ordenes. )
que estan sometidos. by Jefe de seccion.—Es quictl, con
d) Deliteqnte dz sggumm.__Es el | capacidad para la ejecucion de todoes
Técnico que, ademés de hacer los tra- | 10S trabajos dc un laboratorio de esta
bajos de calcado, ejecuta, previa en. | Daturaleza, sélo se ocupa de la divec-
irega del croquis, planos de conjun. | Cion, distribucidn y realizacién de un
to o de detalle, bien precisados y aco- | determinado grupo de irabajos de los
tados; cubica y calcula el peso de ma- | QUe, Dbara su mejor organizacion, ha-
'teriales en piezas cuyas dimensiones |yan podido constituirse: sobre ¢l re-
estén determinadas; crogquiza a] natu- | Cacrd la maxima responsabilidad de
ral piezas aisladas que él mismo di- {108 trabajos de su seccion v estard a
buja o calca, y posee conocimientos 1as ordenes inmediatas del Jefc del
| de resistencia de materiales, proyeccio- | [aboratorio,

nes o acolamientos de detalle de me-| € JC/e de eénsayos mecinicos—Es
nor cuandia. el técnico encargado de realizar Jlos

| trabajos de maxima responsabilidad
" e)imcfn]cadoit‘i;i—d}aﬂgeel em;:)le?do qui dentro de la seccién a que pertenece,
-mita - fus ac des a CODIAT, POV iyaio lag Grdenes inmediatas y la di-
medio de papeles transparentes de te- youcign gel Jefe de la misma, al que
la o vegetal, los dibujos, los calcos O SUSLLUITA en SUS AUSencias
las litografias que otros han prepara-! - 4, auqlista.—Es el téenico encar-
do, y a dibujar a escela Croauls SeM-, gad, o cada seccién de cjecutar los
cillos. clarcs v bien interpretados, bien

iando d'buios de la est bi “trabajos méas corrientes. llamados de
copiando d.bujos de la estampa O DIeN : p4ing  bajo las 6érdenes del jefe de
d:bujando en limpio.

i6 el A n.
1) Reproductor de planos. —Es el seccidn, o, en su defecto, del Ayuda

el Ingeniero, en caso de no ha-
empleado cuvas actividades se limitan . te o del Ingen: N

ber Jefe de laboratorio.
a la reproduccion en prensa 0 ma-

. “sctrica de D) N Se divide esta clase en dos catego-
quina eléctrica de planos al ferropru-!jae.  Analistas de primera y analis-
siato, sepia, . etc.

i tas de segunda. Para el P2so de una
g) Reéprocuctor jfologrdafico.—Es ¢l S & !

a otra categoria se, tendrda en cuenta
empleado que reproduce y revela por:
la fotocgrafia maquinas e instalacio-
nes industriales, bien ampliandolas o
reduciéndolas.

h) Archivero bibliotecario, — Es -l
que tiene a su cargo la organizacién
de los archivos o planos, ordenacién
de obras de consulta, asi como la bi-
blioteca tecn.ca ‘catalogos, revistas, et-
cétera.

Art. 23, Emplcados técnicos de la-
| boratorio.—Los que constituyen este
|subg1upo,\con arreglo al articulo 13,
; se definen en los siguientes términos:
I a) Jejé ¢ labOratorio.—FEs el que
estd capacitado para la ejecucién de
|cuantos trabajos sean propios de un
;laboratomo siderometaltrgico, analisis
de minerales, aceros, fundiciones, to-
da clase de aleaciones, carbones, gra-
sas, gases, aguas reactivas y cuantos,
productos tengan relacién més o me-li Art. 24. Ingenieros.—Este grupo de
hos directa con esta industria, asf co- ' personal estard mte,,lado por quienes
mo los ensayos metalogrificos, mecd- | se hallen en posesién de titulo de ta-
nicos, etc.; v la interpretacién de 1osiles, expedido por una de las Escue-
resultados. obtenidos, deduciendo de las. oficiales del Estado Espafiol. ha-
estos datos las caracteristicas de los, biendo sido contratados para el ejer-
materiales, y proponiendo, como con-!cicio de su profesion a fin de deésem-
secuencia de estog resultados, las mo- | pefiar, dentro de.la fabrica, taller, la-
dificaciones que debieran introducirse | boratorio, etc., lag funciones propias
en Jas distintas operaciones de la mar- " de los estudios que han realizado.

i

cion.

e) Auxiliar.—Es el emnlcado encar-
gado de realizar los trabajos que ca-
rezcan de responsabilidad. como tala-
dro de muestras, ayudando a sus su~
periores en trabajos sencillos, bajo su
vigilancia, siempre que estos trabajos
pucdan tener una ripida comproba-
cién. EBn ningin caso podrd ser res-
ponsable de los resultados de estos
trabajos. realizandolos unicamente co-
mo avuda del aue se los encomienda
v como aprendizaje para poder ascon-

gunda.

f) Sanitario.—Es el practicante qué
realizara funciones de su earrera, se-
gun su titulo profesional. '

@) INGENIEROS Y ABOGADOS

s

los aflos de servicios y su capacita-

der a la categoria de analista de sc-

/
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Art. 25. Abhogados.—Este grupo de
pzizonal titulado esiard compuesto por
aquellos Letrados unidos a la Empre-
s3  siderometalurgica donde . presten
servicios en virtud de relacion laboral
concertada en razén del titulo univer-
sitario poscido, siempre gue ejerzan su
cometido a la Entidad de modo ex-
clusivo o con caracter preferente por
un sueldo o tanto alzado, sin suje-
cién, por tanto, a la escala habitual !
de honorarios en la profesion. |

SECCION TERCERA. — Periodo - de
prueba.

Art. 26. Las admisiones del persp-!
nal, que habran de efectuarse de’
2cuerdo con las disposiciones vigentes, ,
se consideraran provisionales durante !
un periodo de prueba, variable segun
la indole de la labor a que cada tra-
bajador sea destinado, y que no podra |
exceder del sefialado en la siguiente
escala: para Ingenieros v Abogados,
seis meses: para empleades de todas
clagses y oficiales clasificados profesin-
namente que manden eguipes, un
mes: para jos demas oficiales, tres se-
manas, para lns eshecialistas, dos se-
minas; para log pinches y peones or-
dinarios, una semana; para los apren-
dices, un mes.

Durante este periodo, tanto el tra-
bajador como el empresario podran.
respectivamente, desistir de la prueha
o proceder al despido sin necesidad
de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenza por ello derecho g in-
.demnizacién alguna:

En todo caso, e] trabajador percibi-
rd. durante e! pnrriodo de prueba, la
remuneracién correspondiente a la la-
bor realizada.

Transcurrido el plazo

referido, el

' Pinches

trabajador pasard a ostentar la consi-
deracién de fijo o de plentilla.

El periodo de prueba de que queda
hecho mérito no es de caracter obli-
gatorio, y 10s patroncs podran, en con-
secuencia, proceder a la admisién de
su personal con renuncia total o par-
cial 4 su utilizacion.

CAPITULO IV
Retribucio6n

SECCION PRIMERA. — Disposiciones
generales

Art. 27. La remuneracién del per-
sonal gue actue en la industria side-
rometalurgica podra establecerse so-
bre la base de saiario- fijo o de otro
sistema de retribucién, con incentivo
que interese al personal en la produc-
cidn y estimule su rendimiento y efi-

i cacia.

Art. 28. Se establece un plus en
atencion a las cargas familiares del
personal, gque se regirda por las dis-
posiciones contenidas en la Seccion
cuarta de este capftulo.

Art. 29. Los grupos de empleados y
subalterncs disfrutardn aumentos pe-
riddicos por alos de servicios, aparte
de su suecldo.

Art. 30. Para computar la antigiie-
dad de estos dos grupos de personal
a efectos del devengo de bienios y
quinquenios, se seguirdn las normas
contenidas en los articulos 33 y 34
v en la disposicién transitoria sefiala-
da con el numero 5. ‘

SECCION SEGUNDA.-—Salario o re-
tribucién fija por jorndda

Art. 31. Fijacién territorial por zo-
nas.—A los efectos de fijacién de suel-

asigna trabajo- Ge pedn ordihario, percibird el salario '
seftalado a este ultimo.

<

Z o nas R
Ahos —
le 2. 3a 4.2 5.8
Zoha 1a .,
» 22
14 a 16 5,50 5 4,50 4,50 4 » 3a
17T y 18 [ 6 550 '_5.50 -5 » ,4."_*
19 750 7 6 6 5,50 > B
Peones ordinarios

Durante, el periodo minimo de ciento cincuenta(dias, :
requerido para estar capacitado en una especializacién,
el aspirante sera remunerado con el salario correspon-
diente a la categoria a que anteriormente perteneciera,
y si por carencia'de trabajo en su -especializacién se le

Oficial de primera:

...... evnsesns

dos. y jornales, se divide el territorio
nacional en l1as cinco zonas sigulentes:

Zone 1.2 —Asturias (Concejos ‘de
Aller, Avilés, Castrillén, Gijon. Lan-
greo, Laviana, Llancra, Mieres, Mor-
cin. Oviedo, Pola de Lena. Sin Mar-
tin del Rey Aurelio y Siero); Barce-

lona, Guipuazcoa, Madrid, Santander
; ¥y Vizcaya.

Zone 2.5.—Alava (partido judicial
| de Amurrio, Vitoria, ciudad y facto-
rfas énclavadas a menos de 20 kilg-
metros de la capital); Asturias (Con-
cejos no enumerados en la Zona 1.8)
Sevilla, Valencia y Zaragoza.

Zona 3.8.—Alava (resto de la pro-
vincia. no incluido en la zona ante-
rior); Alicante, Badajoz Cadiz. Ceu-

va, Jaén, Lérida Mi4laga, Melilla, Mur-
cia, Navarra y Tarragona.

Zona 4.2 —Lebén, Logrofio, Palencia,
Pontevedra (excepto Marin y Valla-
dolid) ; y ‘

Zona 5.:.—Albacste, Almerfa Avila,
Burgos. Caceres Castellon de la Pla-
na, Ciudad Real; Cuenca, Guadalaja-
ra. Huesca, La Corufia, Las Palmas
de Gran Canaria, Lugo, Marin (Pon-
tevedra), Orense, pPalma de Mallorca,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife,
Segovia, Soria, Teruel Toledo y Za-
mora.

vada, sin mirar el sitio qonde su casa
.central se halle domiciliada o aquel
en que habite cada trabajador nor su
mayor conveniencia o comodidad.

Art. 32. Remuneracién del personal
obrero:

Oficiales

NI e

Oficial de segunda:

Oficial de terc'era;

ZONB 1.3 toevevereiisiisecnesnas reerenoreaaes 11,75

» 22 11,25

, » 8a.. 10.25

1] R T RS erereteaten 9,75
. B BB Lo i
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La remuneracién vor zonas habra
de abonarse atendiendo al lugar don- -
de la industria o factorfa esté encla- -

ta, Cdrdoba, Gerona Granada, Huel- -

¢
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Aprendices

Z o n a s
Alios ===

R 2.4 3.e 4.2 5.
1.0 330 350 3.50 3,50 3.50
2.0 4,50 4,25 4,25 4,00 3.75
3.0 5,50 5,25 5.00 4.75 4,50
4.0 6,75 6,50 6.00 5,75 5,50
5.0 8,00 7,75 7.00 6,75 6,50
6.0 9,25 8,75 7,75 7,25 6,75

El persona] jemenino obrero percibird un salario equi-
valente al setenta por ciento del fijado para el masculine
en las respectivas zonas para trabajos iguales o analogos.

- Art. 33. Remuneracién del personal subalterno.—La
retribucién mensual y los aumentos periddicos por atios
de servicio scialados para e] personal subalterno, con
excepcion de los «botones», se fijan en los siguientes cua-
dros, scguin las zonas respectivas y las categorias que se
estableccnn para esie grupo de personal: .

Zona 1.*—Condiciones minimas

Plus

Qe.;ago- Infelal  .ooosiia Aumentos
1 400 30 2 bienios, 180 pesetas, y 3 quin-
' quenios, -300 anuales.
"2 375 »  Idem.
32 350 »  Idem.
4. 325 » 2 bienos. 150 pesctas, y 3 quin-
; ’ guenios, 300 anuales.
-5 300 »  Tdenm.,
- 6.2 27 » Idem.
K 250 » Idem.
/ .
Zona 2.2 —Condiciones minimas
Oa.;gi_o- Inictal Mr;é‘s";'ia Aumentos
L UL 380 25 3 Dbienins, 180 pesetas, y 3 quin-
’ quenios, 300 anuales.
2.2 355 25  Idem. -
.3 350 » - Idem.
L 2 blcnos,,loo pesetas, y 3 quin-
. 43 am » quenios, 300 anuales.
- bHa 280 » Idem.
- .6.2 235 » Idem.
1. 250 »

Idem.

Zona 3.2—Condiciones minimas

!

Plus Aumentos

'Ca,ﬂego-
ria Inicial

carestia
1 o 360 25 . 2 bienios, 180 pesetas, y 3 quin-
guenios, 300 anuales
2.4 @5 » Idem.
3. 310 » Idem.
4. 285 » 2 bienos, 150 pesetas, y 3 quin-
. quenios, 300 anuales,
5. 280 » Idem.
8.2 235 » Idem.
1 210 ? Idem,

Zona 4.—Condiciones minimas

Ca;icago- Inicial callj'égtsia Aumentos )
1ls 345 20 2 bienios, 180 pesetas, y 3 quin-
quenis, 300 anuales.
2.2 320 » Idem.
3.2 295 » Idem.
3.2 270 » 2 bienos, 150 pesetas, y 3 quin-
quenios, 300 anuales,
5.3 245 » Idem,
6.* 220 » Idem.
7. 193 » Idem.
Zona 5,2—Condiciones minimas
Caleso-  mnicial oreetia Aumentos
1 325 20 2 bienios, 180 pesetas, y 3 quin-
quenios, 300 anuales.
2.7 300 » Idem.
3.8 - 275 » Idem.
4.3 250 » 2 bienos, 150 pesetas. y 3 quin-
. qucnios, 300 anuales.
5.a 225 » Iclem.
6.> 200 » Id:m.
7.3 175 » Idem.
Adscripeciones.

El listero percibira conro minimo los haberes de la ca-
tegoria primera. .

El almacencro. los g2 1a segunda.

El capataz especialista. los de la tercera.

El capataz de pcones ordinarios, los de la cuarta,

El guardajurado, -los de la quinta. :

El vigilante, los de la sexta; y

El ordenanza, cl'portcro y el enfermero, los de la sép-

tima categorfa.

Bienfos y quinquenios.

Al personal subdltro que ingrese en la industia si-
derometaliirgica a partiy dc la vigencia de esta Rezla-
mentacién se le computard la aatigiiedad. pars la obten-
cion de aumentos piriddicos por afios de servicios, ‘segiin
los anos que lleve en la categorfa, sin que'len modo .al-
guno se cuente a tal efecto la antigiiedad en la empresa,

Al ascender un subalterno a la categoria inmediata
superior, si por acumulacién de bienios v quinguenios
percibiera ya en total un sueldo- syperior al .sueldo-base
o inicial de la categoria a ja que ascienda, se entendera
consolidada dicha cifra. vy, ¢n consecuencis, continuard
percibiendo el interesado el sueldo global que disfrutaba
en la fecha del sscenso; sobre la aludida cantidad em-

" pezard a devengar, destlc ese instante, los bienios y quin-.

quc_nios que le correspondan en la nueva categoria.

Recaderos o «botones.

Estos subalteimos jévenes. seran remunerados con. arre-
glo a su edad de acuerdo con las siguientes escalas mi-
nimas:
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Zonas Zona 4.*—Condiciones minimas
Afios e
1a 2.3 3.4 4.2 5.2
) Cartieago— Inicial cal:égtsia Aumentos
14 90 7 % 65 65 . .
15 105 90 90 85 85 1.8 550 25 8 bienios, 300 pesetas, y 4 quin-
16 120 105 105 100 100 quenios, 600 anuales,
17 150 120 120 115 115 2.3 450 » Idem.
18 180 135 135 130 13 3. 400 » 3 bienios, 250 pesetas, y 4 quin-
19 225 150 150 145 145 quenios, 500 anuales.
4.5 325 50 Idem,
5.2 250 25 3 bienios, 200 pesetas, y 4 quin-
quenios, 400 anuales.
Al cumplir los 20 afios, si no hubieran pasado a em-
pleados, ingresaran automaticamente en j1a categorfa de
ordenanzas. .
Art. 34. Remuneracién del personal empleado. — Zona 5.°—Condiclones minimas
El personal de los diversos subgrupos de empleados (ad-. -
ministrativos, técnicos de taller, técnicos de oficina y téc- | Catego- Plus
nicos de laboraforio), con la unica excepcién de los «as- ria Iniclal  carestia Aumentos
pirantes» administrativos. seran remunerados en las di-
fe.rcpbes zonas con sujcciénda c'inco categorias, tal como 1.4 500 25 3 bienios, 300 pesetas v 4 qm’n;
expresan los slgux?ntes cuadros: quenios, 800 anuales.
. . 2.2 425 »  Idem.
Zona 1.>—Condiciones minimas 3.2 3175 » 3 bienios, 250 pesetas, vy 4 quin-
quenios, 500 anuales.
Cat,f}go. i Plus 4.2 300 50 Ide‘n'l.‘
ria IRl cavestia Aumentos 5.8 225 25 3 bienios, 200 pesetes, ¥ 4 quin-
quenios, 400 anuales.
1 700 50 3 bienios, 300 pesetas, y 4 quin- >
gquenios, 600 anuales.
2.2 600 »  Idem. Adscripciones.
3.a 500 » 3 bienios, 250 pesetas, y 4 quin- o
quenios, 500 anuales. Percibiran ccmo minimo las remuneraciones de la pri-
4 400 ‘» . Idem. mera categoria: Jefes administrativos de primera; Ayu-
6.2 325 » 3 bienios, 200 pesetas, y 4 quin- | dantes de Ingenicros Jefes y Jefes de Laboratorio.

quenios, 400 anuales.

Zona 2.2—Condiciones minimas

Plus

Catego-
0" Intetal  ioetia Aumentos

25 3 bienios, 300 pesetas, y 4 quin-

1 650
quenios, 600 anuales.
2.8 550 » Idem.
3. 450 » 3 bienios, 250 pesetas, y 4. qum-A
qtienios, 500 anuales.
45 35 50 Idem. :
52 200 25 3 bicnios, 200 pesetas, y 4 quin-

quenios, 400 anuales.

2

Zona 3.A—Condiciones minimas

Ca:ieago- Inlelal casgslfia Aumentos

1. 600 25 3 bicnios, 300 pesetas, y 4 gum-

quenios, 600 anuales.

2.8 500 » Tdem.

2.2 425 » 3 bienios, 250 pesectas, y 4 quin-
’ guenios, 500 anuales.

43 350 50 Idem.

5.8 2% 25 3 bienios, 200 pesetas, y 4 quin-

quenios, 400 anuales,
&

Cobraran las de 1a segunda: Jefes administrativos de
segunda, Proyectistas, Ayudantes de Ingeniero, Jefes de
tallcr y Jefes de Seccion de Laboratorio.

Percibiran las retribuciones de la tercera categorfa?
Oficiales administrativos de primera, Delineantes de pri-
mera, Masstros de talier, Contramaestres, Jefes de Ensa-
yos mecanicos y Analistas de primera.

Cobraran segun la escala de la categoria cuarta: Ofi-
ciales administrativos de segunda (entre ellos los taqui-
mecandgrafos de uno u otro sexo), Delineantes de seguns
da, Calcadores, Encargados, Analistas de segunda,y Sae
nitarios.

Percibirdn haberes segin la quinta categorfa: Auxiha-

‘res administrativos (entre ellos los mecandgrafos de uno

u otro sexo). Telefonistas. Reproductores fotograﬁcos y de
planos, Aumhales de Laboratorio.

Los Archiveros cobraran de acuerdo con la importan.
cia de su funcién y la de la Empresa donde presten sud
servicios, sin que puedan ser inclufdos en cabegor!a, mfe-
rior a la cuarta. -

Personal jfemenino,’

Nunca podré percibir cantidad inferlor al setenta por’
ciento correspondiente al personal masculino en la cas
tegoria respectiva.

Computo de antigiiedac?.

Para el personal de empleados que ingrese en lo.suce-
sivo en la industria siderometalirgica se seguira identico
criterio en cuanto a antigiiedad para el computo de afios
de servicio. y devengo de biénios y quinquenios que el"que
se hs establecido (1 el articule precedenu respecta a1
personal subaﬁtemo.
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Aspirantes.

Fl personal administrativo joven ser4d remunerado se-
gun la siguiente escala con arreglo a su edad y a la zona

en que trabaje:

Zaona —Condiciones minimas

Art, 35.

Afios 1a 2.8 3 4a 58
14 105 100 100 80 90
15 105 100 100 0 . 20
16 120 110 110 100 100
17 160 140 130 125 125
18 180 150 140 135 135
19 250 225 200 190 190

SECCION TERCERA.—Trabajo a pri-
ma y a dzstajo

Art, 36. Siempre que las exigencias
‘de la fabricac.on lo aconsejen, podra
eviabiecerse o] régimen de trabajo 2
destajo o por tarea. Las tarifag en esta
mcdalidad se calcularan de suerte que
€]l operario lakorioso v de normal ca-
pacidad de tribajo obtensm, dentro de
un rsndimiento correcto, un salar.o su-
perior en un 25 por 100 al jornal mi-
n'mo fijado para la categorfa respec-
tiva en gue aparezca adscrito. Dichas
terifas ooran remitidas a la Delega-
¢idn de Trabajo, ¥y, una vez aprobadas
por ésta, se daran g conozer a log obre-
ros mt,exesados. en forma facil que les
permita calcular sin dificultad su re-
tribucion.

En los casos de trabsjos nuevos o
en ingalaciones reformadas, los obre-
ros vienen obligados a trabajar, con
arreglo al jorma] horario asighado a
gu respectiva tarifs, durante un perfo-
dn de tiempo prudencial que parezca
hecesario para permitir su adaptacién
al nuevo trabajo y para ir determi-
nando ¢l tipo de las respectivas tari-
fas a destajo.

La pérdida de tiempo ocasionada por
causa independiente de la voluntad
de} trabajador, no imputable a descui-
do o negligencia de la Empresa, duran-
te 1a ejecucicién del trabajo a prima
o destajo (falta de corriente, averia de
la maquina, -espera {e fuerza o mate-
riales, ‘etc.), se pagard.g) obrero que
haya permartecido en el taller a razén
de su jornal base, entendido.éste en
el sentido de jornal minimo. Cuando
ias” interrupciones de trabajo obedez-

can a causas de fuerza mayor ¥y no

excedan de treinta minutog dursnite 1a
. jornada, no seran objeto de oémpuio
en la retribucién.

Art. 37.
tajos.—Podrd procederse a la revisién
de destnjos y primas por las siguien-
tes causas: )

a) Pormejora en log métodos de fa-
bri¢aciéon 0 modificacion en las insta-
laciones, .

[y

Revision de primas y des-

b) Por error en el calculo de sus
[ €cios.

Seran revisables las tarifas de remu-
i neraciones del trabajo por primis o a
destajo en log ¢asos anteriores, cuindo
la ganancia normal del sbrero <xceda
d¢] salarip hase en un 70 por 100, pu-
diendo e} empresario red .cir la :aria
cbhjeto de revisién en Ja cusntia que
exceda de ése 70 ror 100, dando cuen
ta al Delegado de Trabije. que hubma
de estudiar la reduccidn propuesta v
aprobaria, si procediere, t™as de 19 cua;
sera dada a conocer ig hueva tarifa
al personal afectaco por la medila

SECCION CUARTA.—Plus ¢z cargas
familiares

res representara el 5 por 100 de la né-
mina de cada Empresa correspondien-
te 4 doce mensualidades y se repar-
tird por el sistema -de puntos en la
siguiente forma:

» 1

» 2

» con 3 » »
» con 4. » »
» con- 5 » »
» con 6 » »
» con T » »
» <¢con 8 » »
» cor 9 » »
» con 10 » »
» conll » »
» con 12 » »
» c¢onl3 » »
» oonl4 » »
» conls » »
» conl6 » »

que corresponda segun el numero de
hijes.

A .efectos de 13 anterior escala, sblo
se computarsn los hijos menores de

que no estén colocsdos ni cobren suel-
do o retribucién alguna; tammbién se

A exciuirdn los hijos que hubiesen con- |

Los viudos se incluirdn en el,grupo

veintitrés afios (varones o hembras) |

Al eumphr 20 afios pasardn automaticamente a la ca-
tegoria de Aumllares

v Remuneracion de Ingenieros y Abogados.—La
retribucion de este personal en las factorias, fabricas, ex-
plotaciones o talleres metalurgicos sera, durante los seis
meses en que se fija su periodo de prueba o practicas, de
ocho mil pesetas anuales conio minimo,

Transcurrido ese lapso de tiempo, y durante los dos
anios siguientes, sera de 12.000 pesetas anuales. Pasado ese
plazo, jas partes fijaran de mutuo acuerdo el sueldo, su-
perior-en todo caso a 14.000 pesetas en las zonas 1.2 y 2.3,
y a 12,000 en las restantes.

trafdo matrimonio, d¢ uto u otro sexo.

En’ el caso de que la mujer de un
trabajador esté colocada ep cualquier
actividad, para determinar el plus de
cargas familiares que ha de percibir
el marido, se deduciran los cinco pun-
tos sefialagos por rfazdén de matrimo-
nio. computandosele solamente €l res-
to de los puntos.

Art. 33. Para efectuar el reparto, en
cada Empresz se determinara, en pri-
mer lugar, las pesetas que correspon-
dan a cada punto; a tal efecto se di-
vidird la cantidad a que ascienda el 5
por 100 de la nomina del ultimo aiiy
por la suma total ae puntos que resul-
te de aplicar al personal la escala del
articulo anterior.

La cantidad que por cargas fami-

Art, 38. El plus de cargas familie- [liaress corresponda percibir a cada uno -

de los que tengan derecho resultard
de muliiplicar el cociente de la divi-
sién antes expresada por el numero
de puntos que se le reconocen en la
esca.a_ segun sus circunstancias.

Las cantiaades gue s2 asignen por
cargas familiares no sufriran altera-
cion durante el transcurso del afo,
cualesquiera que sean las modificacio-
nes que las familias experimenten.

El plus de cargas familiares debera
pagarse trimestralmente; pero las
Empresas podran acordar plazos infe-
riores, consignandelo en su Reglamen-
to interior.

Art. 40, Para entender en cuanto
se relacione con el plus por cargas
familiares se constituird en cada Em-
presa una Cormicién, integrada por el
Jefe o Director General de la misma.
con facultad de qelegar; el Jefe del
persongl y tres representantes del per-
sonal designados por la Empresa, pre-
via propuesta en terna del Sindicato.
que procurari -esté reprisentado el
mayor numero de grupes de personal.

SECCTON QUINTA.—Bonificaciones y
‘remuneraciones en casos especiales

Art. 41. Rebaja de remuneraciones
en Ja zona rural.— Log Delegados de’
Trabajo, a propuesta de las Delegacio-
nes Sindicales ‘provinciales o locales,

DY
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v previo informe obligado de la Ins-
peccion de Trabajo competente por ra-
zon del terrvitorio, podran acordar que
las retribuciones guc hayan de abo-
narse por la$ industrias situadas a
mas de 20 kilometros del centro meta-
hrgico mads importante de la provin-
cia gcan las marcadas para la zona
mmediata inferior, segun la distribu-
cion lleveda a cabo por ¢l articulo 31.

Art, 42. Trabajos de catcgoria su-
perior.—Los gmpleados, subaiternos v
obreros podran realizar trabajos sen-
cillos de la categofia inmediata supe-
rior a aquella cn que estén clasifica-
dos, No como ocupacion habitual, sino
en casos cxcepcionales de necesidard
per:mtoria en la industria, o como
cjercicio que les capacite para ascen-
der al puesto inmediato mas elevado.
En estas hipotesis, los trabajos s2 dis-
tribuiran sin preferencia entre el per-
sonal mas relacionado con los mismos,
¥ que aspire a realizarlos.

Quien desempeiie una plaza de cate-
goria superior por ‘un tiempo de dos
meses. con rendimiento normal per-
cibira la remuncracion asignada a la
categoria desempihada circunstancizl-
mente, por todo el ticmpo gue durase
dicha prestacién de scrvicica.

Art. 43. Retribucion del personal
con capacidad disminuida.—A fin de
mantener en el trabajo, sin legar al
acspido, a aquellos obreros. subalter-
nos o empleades que, por deficiencia
d: sus condiciones fisicas o por otras
causas no sc hallen en situacién de
dar ¢l rendimicnto normal en su cate-
goria, podg;én percibir un jornal o nn
sueldo nufica inferior al 50 por 100 de
los minimos marcados por estas Or-
dsnanzas para su categoria respecti-
va. siempre aue carezcan de derecho 2
subsidio o pension para su sostenimien-
to. El numero de trabajadores en es-
tas condiciones no podrd exceder del
5 por 100 del total de los obreros. sub-
alternos o empleados de cada cate-
goria. -

Se proveerdn las plazas de porte-
rog. ordenanzag, guarda jurados ¥ vi-
gilantes entre el personal oue haya
sufrido accidente o aleuna incapaci-
dad 'y no tenga sibsidio ni pensién.
como asimismo entre cuienes no pue-
dan desempefiar otro oficip o emplen
con rendimiento normal a causa de
defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada. '

Art. 44. PBonificacion para Quienes
trabajen sin primas.—¥1 personal quz
trabaje. entrs las nueve de la nhoclie
v las siete de la mafiana v_no cobre
primas. destaio o tarca. i otras bo-
“nificaciones. percibird un suplemento
denominado «de {rabajo nocturnos. |
equivalente al 10 por 109 del sueldo
o jornal base, entendido éste como
minimo diario. . :

Se excluye del cobro de dicho su-

r 4

plemento al personal de vigilantes de
noche, o serenos. y quienes empie-
oen su trabajo entre seis y siete de
la mafiaha o lo terminen a las diez
de la noche, en el caso de que la in-
dustria actue con caracter continuo,

La misma bonificaciéon del 10 por
ciento podra abonarse al personal que
trabaje de dia. siemipre y cuando que
la labor encomendada resulte peno-
sa y haya de realizarse durante la
época estival en poblaciones calidas.

Cuando la industria tuviera esta-
blecido por este concepto un precio
de conjunto supevior al fijado en el
primer parrafo. conservaran ¢l plus
que venian percibiendo.

Art, 45. Desgaste de herramientas,
Los obreros carpinteros o modelistas
y. en general, los que trabajen con
herramientas de su propiedad, perci-
birdn, en concepto de indemnizacion
por desgaste de herramientas, las:
cantidades siguientes: Los que dis- |
fruten de un jornal hasta cinco pe- |
setas diarias inclusive, 0,50 pesetas. a
la scmana; los que obtengan un jor-
nal de mas de cinco pesetas y hasta
ocho pesctas inclusive diarias, 0,75
pesctas A la semana; Jos que gancn
un jornal superior a ocho psisctas,
una peseta a la scmana,

Art. 46, Trabajos de reparacion
de caldcras y tanques y cn carbone-
ras.—Cuando los obreros tengan que
trabajar en la reparacién de calderas
o tangues en los buques, aunque la
labor se realice en tierra, pero fucra
del taller donde presten sus servicios. |
percibiran en concepto de bonifica- !
cion 1,50 pesetas por jornada legal de
trabajo; cuando éste se efectie en!
carboneras. cobraran por dicho con-
cepto una peseta por jornada legal.

CAPITULO V

Regulacién de] trabajo en horas
extraordinarias

’

Art. 47. Previa obtencion del ne-
cesario permiso expedido por la Ins-
p:ccién Provincial de Trabajo, y den-
tro de los limites sefialados por la
Ley de Jornada mdaxima, en 1as in-
dustrias siderometalurgicas podran tra-
bajarse horas extraordinarias, abona-
das con los recargos establecidos por
aquella Ley y con sujecion a las si-
guientes normas:

a) Si el jornal que disfruta el
obrero es por unidad de tiempo, la‘'
base sera el resultado de dividir el
jornal que disfrute por ocho horas. (

b) Si e] salario lo obtiene €l obrero.
por unidad de obra, se fomara como
base el cociente que resulte de divi-
dir por 8 el producto de su trabajoi
en ocho horas de rendimiento normal.
En el caso de.que este producto sea |
inferior al sefialado para-su catego-

1fa y clase, se fijard el salario hora de
acuerdo con la norma aj.

¢) Cuando el trabajador perciba e
salario en forma mixta, esto es, sala-
rio minimo y primas, la baze se ob-
tendra dividiendo por 8 el total del
salario obtenido en 1as ochio horas por
ambos conceptos.

En los trabajos por tarea nunca po-
dra obtenerse e] salario hora por bajo
de! minimo fjado en este Regla-
mente.

Los obreros que trabajeh a destaje
o salario y prima tendran derecho a
cobrar no soélo lo que les corresponda,
segliin las reglas anteriores, por horas
extraordinarias, sino también los pre.
mios establecidos para el destajo o ta-
rea durante esas mismas lhoras extra-
ordinarias.

Para que los trabajos realizados en
horas extraordinarias puedan remu-
nerarse con recargos superiores a los
marcados Jegalmente, serd necesario
gue se haga asi constar en el Regla-
mento interior de la Empresa o lo
acuerde la Direccién de Trabajo. '

No sc tendra en cuenta para cstos
computos ninguna otra normna.

CAPITULO VI
Enfermedad

Art, 48, Reserva de puesto de traba-
jo en caso de enfermedad,—Sin perjui.
eio de lo que en su dia pudiera estable.
cerse en materia de seguro de enferme-
dad, y con escrupuloso rezpeto de las
condiciones mas heleficiosas gue para
el personal vinieran establecidas en
virtud de normis de trabajo, usos y
costumbres locales o concesion esponta-
nea de los empresar.os, se reservard el-
puesto de trabajo durante tres meses
al trabajador que contraiga enferme-
dad no profesional. En este caro, quien
ocupe la vacante temporalinente pro-
ducida tendrd la condicién de eventusl
durante el'citado plazo, sin derecho al-
guno cuando se le despida al reinte-
grarse el trabajador fijo, salvo el pre-
aviso normal o la indemnizaciéon consi-
guiente a faita del mismo. N

Si el trabajzdor fijo no se reincor-
porara a su puesto en el aludido tér-
mino, €l eventua] adquirird los dere:
chos correspondientes al personal de
plantilla de su categorfa, y en el su-’
puesto de que se {ratase de trabajador

‘con derecho a aumentos de salario por

tiempo de servicios segin esta Regls-
menfacién, le serd computado a tal-

. efecto el perfodo en gue actud en ca- -

lidad de eventual o suplente.
CAPITULO VII
Faltas y sanciones.—Premios

~ Art. 43. Las Empresas deberan con. .
gignar en su Reglamento interior la
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clasificacién en leves, graves y muy
graves de las faltas en que el perso-
nal pueda incwrrir; ello se hard aten-
diendo a su importancia, trascendencia
y maiicia. Asimismo determinara las
sanciones con que deban castigarse, de
acuerdo con la siguiente escala:

Amonestacién privada:

Suspensién de jornal o sueldo, por
plazo inferior a siete dias; disminu-
cién o pérdida total del periodo de
vacacién; multa no superior a la sép-
tima parte de la cantidad a que as-
clenda una mensualidad; traslado de
servicio, grupo o zona; recargo, hasta
el doble, de los afios que este Regla-
mento determinz para aumentar de

sueldo; pérdida total de la antigiie-
dad; pérdida total o definitiva de 1la,
categoria, reprension publica; suspen-
sién de empleo y sueldo. por tiempo no |
inferior a quince dias ni superior a
dos meses; despido.
~ En todo caso, se proourari reservar
€l despido para las faltas cuya correc- |
cidén exija rea:mente ta] medida. :
Tcdo ello sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales cuan-
do la falta sea conmstitutiva de delito, Ny
y de dar cuenta a la Autoridad gu- |
bernativa, si procediere. :
Art. 50. La Empresa sancionard lag i
faltag cometidas en el trabajo previa:
m.siruoc.cm del oportuno expediente,

! sente Reglamentacion cometidas por

Art. 53. En e! Reglamento particu-!
lar de cada Empresa se establecera la
forma de premiar l2 conducta, rendi-
nrento, laboriosidad o cualidades so-
bresplientes de] persomal. Estos pre-
mos podran consistir en cantidades en
metalico, aumento de sueldo, dismi-
nucién de los afios necesarios para al-
canzar la categorfa o el avimento de
sueldo inmed:iato, o cualesquiera otros
estimulos semejantes; en todo caso,
llevaran aneja la concesion de puntos
o preferencias para CONCUrsos, ascen-
s0s, ete.

También se determmaxa log casos
y condiciones en que la conducta pos-
terior del sancionado anule las notas
desfavorables de su cxpediente.

Art. 54. Las infracciones de la pre-

lag Empresas podran ser sancionadas
por las Delegaciones de Trabajo con
'multas de cincuenta a mil pesetas, o
proponiendo a la Direccién General
otras de mayor cuantfa cuando la na-
turaleza o circunstancia de la falla o
de los infractores, o la reincidencia,
asi Jo aconsejen. En estos casos, la Di-
recciéon General de Trabajo podra pro-
poner a la Superioridad el cese de los
Directores, Gerentes o miembros del
Consejo de Administracién responsa-
bles de tal conducta.

Art, 55. Cuando en una explotacion

slempre que se trate de faltas glaves’se falte reiteradamente a las prescrip-
o muy graves, y en ¢l cual se oira in--ciones de este Reglamento o de las
excusablemente al interesado, aceptan-: leves reguladoras del trabajo, el Di-

dole cuantas pruebas de descargo pro- lrector que esté al frente incurrird en
‘ponga; en el Reglamento interior se  falta muy grave y podri ser inhabili-

determinardn las condiciones y plazo,
no superior a un mes, en que debera
instruirse.

La Empresa podrg aoordar la sus-
rension de empleo y sueldo durante la
tramitaciéon del expediente, siempre
que las clrcunstancxas del ca..o lo
exijan,

En loy casos de faltas muy graves,
e] personal podrd recurrir ante l1a Ma-
gistratura del Trabajo, que reclamari
¢l expediente de la Empesa y admitirg
a ambags partes las pruebas que estime
~ oportunas.

La resolucién que dicte 1z Magistra-

tytg serd inapelable,

Art. 51. E] abuso de autoridad por
psrte de los Jefes serd siempre con-
siderado como falta muy grave; el que
{0 sufra lo pondrd inmediatamente en
conoc:imiento del Director de la Em-
presa, que deberd ordenar la instruc—l
cion del oportuno expediente.

Art. 52. El importe de lag multas
y de cuantas sanciones puedan sighi.
ficar una economfa psra la Fmpresa,
se destnard a incrementar el fondo
destinado a plus de cargas familiares;
correspondiente a la sigulente anua-
lidad. .

tado para ocupar puestos dé direccion,
sin perjuicio de la sancién econdmica ,
que proceda.

CAPITULO VIIX

Rgglamento interior

Art. 56. Del Reglamento de régi-
men interior de la Empresa.—Toda fa-
brica, explotacién, factoria o taller
vendra obligada a introducir en su
Regiamento de régimen interior, en
plazo de un mes, a partir de la publi-
cacion de estas Ordenanzas, las modi-
ficacioneg pertinentes que recojan las
que en ellas se introducen en relacién
con €l anterior Reglamento de Traba-
jo nacional.

F1 nuevo Reglamento mterior ela-
borado dentro de dicho plazo, se .ele-
vara para su aprobacién al Pelegado
de Trabajo, si la Empresa tiene una
extensién meramente provincial, o a la
Direccién General de Trabajo, si tu-|
viera factorfas en méas de una pro-
vincia. |

Tanto la Delegacién como la Direc-
cion General adoptardn el apuerde que ¥
proceda en el término-de quince dias "
hibiles, contados desde la entrada dell

proyecto en la dependencia, y se en-

i tendera aprobado el documento por

la tacita si wranscurricra ¢l plazo se-
naado gn que recayera resolucion.

Contra ésta cahra recurso dentro de
los quiunce dias laborables giguicntes,

a partir de la potificacion; debera pre-
sentarse ante la Auoricad que dicto
el acuerdo, y scra dirigido a la Di-
reccion General qe Trabajo, si ante-
riormnte intervino la Delegacion, o
al Ministerio, cuando hubiese sido la
Direccidén General de Trabajo la que
hibiera resuelto.

Para decidir el recurso interpues:o
dispondra el Orvganismo competente
de otros quince dias habiles.

Si alguna Empresa no hubiera te-
dactado ¢l Reglamento interior a que
venia obligada, segun la Rcglamenta-
cion nacional precedente, aentro del
plazo de treinta dias desde la pu-
blicacion de este precepto, debera pro-
ceder a su redaccion, somectiéndolo al
tramite marcaao para los Reglamen-
tos internos mecdificados.

" CAPITULO IX

Seguridad y prevencion de acci-
dentes e higiene en los talleres

Art, 57. En los Reglamentos de em-
presa mencionados en el articulo an-
terior, los empresarios dedicaran una
parte ineludiblemente a sefialar nor-
mas de aplicacidn en cuanto a se-
guridad y prevencion de accidentes,
asi como a la higiene en los talleres.

Para la aprobacion de esta par:e
del Reglamento ge Empresa, la Dele-
gacion de Trabajo, cu'mdo #ael Or-
ganismo competente solicitara infor-
me de la Inspeccion de Trabhajo; cuan-
do la competencia esté atribuida .5l .
Ministerio, lo pedird de la Seccién d=
Prevencion de Accidentes.

Esta parte de los Reglamentos ae
Empresa contendra las medidas de
orden técnico en lo que a seguridad
y prevencion de accidentes se refiere,
y las. de orden sanitario necesarias pa-
ra gue la higiene en lcs talleres y ex-
plotaciones esté ge acuerdo con las
vigentes disposiciones. .

Se determinaran también las san-
ciones que, por incumplimiento de las
reglas sobre esta materia hayan de im-
ponerse a los trabajadores y Jefes o
Encargados de talleres, como asimismo

. los premids o estimulos para aquellos

Jefes, Encargados y operarios que de-

muestren mayor celo en la observancia

los Reglamentos y disposiciones que
fectan a este apartado.- )

Art. 58. Obligatdriedad de los servi.
ciog de Practicante. —La asistencia
permanznte de un Practicante sera
obligatoria en aquellas fabricas que
empleen mas de 250 obreros; y la de
una .persona ,con conocimientos sufi-
cxentes para realizar una cura de ur-

A

\\ _‘ -
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. i
rehcia s«erd. asimismo, obligada en lqsl
faclorias tébricas, talleres o explota-
cionos en que ¢l nimero de trabajado-
rog exceda ao cincuenta y siempre que |
aguellas estén alejadas de un centro ;
urbano mas de quince kildmeiroes.

CAPITULO X
Disposiciones varias
Art. 59, Salidas, viajes y dictus.-—-’

‘Los empleados, suba.ternos y obre- |
ros quec, por necesidades del negocio

¥ por orden @t empresario, tengan qile E .

cfcctuar viajes o desplazarse a pobla-
¢ion distinta de lasen que radique el
taller, disfrutaran sobre el sucldo o
jornal las dictas siguientes: veinte pe-
setas por dia los obreros y subalter-
nos; treinta, los empleaaos con sueldo

ta y cinco aquellos que disfruten -1<-
muneracién mensual superior al alu-:
dido topc. Los dias de salida deven-,
garan idénticas dietas, y las del dia
de llegada, cuando pernocte el intere-
sado ch su.domicilio, quedaran reduci-
das a la mitad, a menos que tenga
que hacer fuera las dos comidas prin-
cipales

Los viajes de ida y vuelta seran
sicmpre de cuenta gel empresario, gue
vendra oblieado a facilitar a los cbre-
ro5 y subalternos billetes e¢n tercera
clase; v a los cmpleados con sueld?
mensual hasta quinientas pesetas, en
sczunda, y a los que perciban canti-
dad sup-rior a dicha cifra en primera.

Si por circunstancias especiales, los
gastos originados por el desplazamien-
to sobrepasaran el jmporte de las aie-
tas. el exceso debera ser abonhado por
la Emmresa, previa justificacion.

El personal que por orden patronal
trabaje fuera de su residencia. en zo-
na de categoria superior, percibird los
salarios correspondientes a ésta.

Cuando los medios de locomocion
permitan al trabajador hacer las co-
midas en su domicilio, o que sus fa-
miliares se las lleven al lugar del tra-
bajo. no tendra derecho a suplemei-
to alguno.

No se¢ adgquiere derecho a df cla cuan-
do los trabajos se lievan a cabo <n lo-
cales pertenccientes a la industria,

bitualmente, si no estan situados a
distancia que exceda seis kilémetros
de los. talleres donde la funcién nor-
mal se realiza. En todos los casos, la
Emprcsa ha de proporcionar los ade-
cuados medios de locomocion.

Art. 60. Gratificticion de. Navidad. —-
A fin de que los trahajadores de la
inaustria sigerometalurgica pucdan,

solemnizatr las fiestas que conmemoran
la Natividad del Senor. ¢o ran hovda
raigambré espiritual y ‘espafiola, 1a¢l

ilan pronto como se superen
; cunstancias ccondmicas de- anormali-
‘dad que lo motivan. Dicho plus se eh-!

de trabajo abonaran a su personal una
gratificacion de Navidad de la siguirn-
te cuantia:

a) Una semana de 3011\'11 a los uln“
ros que tengan sefialado en la Regla-
metitacion Jomal alario. aungque para
simplificacion de contabilidad percib'm
sus habires por peuodos superiores de
tiecmpo.

b) Una mesada de sucldo a los tra-

hajadores gue tengan marcada en c¢s-
tas normas retribucién mensual o
anual.
A estos efectos, se entenderd como
salario el sueldo disfrutaao, mas ¢l
plus por carestia de vida y
mentos alcanzados -por anos
vicio.

Al personal que hubiera ingresado:

en el transcurso del ano, se le abonara
la gratificacion prorrateando su
porte en relacién con el tiempo traba-
jado, para lo cual la fracciéon de ze-

mana o dz mes se computard como

unidacd completa. .
Analogas reglas de pronateo se ob-
servaran en las Empresas gque estin

autorizadas para implantar, y hayan,

implantado. jornada reducida o tur-
nos de trabajo en que no se alcane?
la jornada legal. En estas hipdtesis
se hara el calculo, segun la remuncra-
cion cebrada durante ¢l ano, de acurr-
do con la prestacién ce servicios efee-
tivamente realizada. ’

La gratificacion scrid pagada el dia
laborable inmediatam:nte anterior al

122 da diciembre.

Art. 61 Normas concretas de aplica-
cién.—Los Delegados d= Trahajo. pre-
vio estudio o propuesta de la C. N. 8.,
simeteran a la Direccion General de
Trabajo aquellas normas do caracter
concreto que se consid:re necesario o
conveniente establecer en relacion con
cualquier punto de avlicacion gzl con-
tenido de este Reglam:nto. siempre
fnue no contradigan las beses funda-
mentales de ésta. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera., Por ser condiciones mi-
nimas las establecidas en esta regla-
mentacion de trahajo, shabran de res-
patarsa las que vengan implantadas
cuando, examinadas en -su conjunto.
resulten mas beneficiosas para el per-
sonal, .tanto en lo relativo a remune-
racion como en lo 1eferente a otras
materias. —
~ Segunda. Se establece para el per-
sonal de los grupos de empleados 'y
de subalternos un plus de carestia
de vida gque tzndra el caracter de cir-
cunstancial, transitorio y semestral-
mente revisable, e} cual desaparecsra
las cir-

los au-!
de ser-:

jim- .

'
habra de incrementarse. poy consi-
cuiente, en proepoccion a las horas eox-
traordinarias que pucdan [!E\l’)n]ulcf‘
"Este plus cs el incluido ¢n los articu-
los 33 v 34.

Tercera.  Acoplamicnto  del  persos
snal administrativo. —EL poreonal ad-
“ministrativo acluaimen.e ¢n servicio

acoplado de mansra automdtica
con arrcgio & las normas ue a coin-
tinuacion se, indican:

a) Continuardn en la categorvia pri-
mera los Jefss quoe con sujecidn a o
reglamentacion de 1938 f[guraban en
dicha catcgoria, pasaran a clla los
Jefes que percibian sus haberes a te-
nor de la catczoria gegunda de 1938.

b) Intezraran la ciasé de Jefes de
scgunda, y habran de cobrar confor-
me a la scyunda categovia actual,
guiencs vinicran encuadrados ¢n las
anleriores ciltegorias tercera y cualta.

¢) La clase de Oficiales de primora
se formara con los que, segun ¢l leox-
to precedente. aparecian cu les cate-
v gorias quinta, sexia y séptima, y de
agui en adclante seran ranunerados
pov la categoria terccra.

d) La clasc de Oficiales de sewunda,
que ghora forma la categoria cuaria, sc
integrara con los Oficiales que cobra-
ban por las categorias oct g, Noven
v dedima del texto de 1938.

¢Y La clase unica de Auxiliaves, ca-
tzzoria ‘quinfa actual, constituirg
mediante la unificacion de
guas undécima y dundécima.

Cuarta. Acoplamicnto de
pleados téenizes.—Se realizara
formidad con lo establecido ¢p la dis-
posicion transitoria anterior; los De-
lincantss de sezunda que hasta aho-
ra hayan cobrado por 13 séntima ca-
tegoria, pasaran & la tercera actual;
permaneciendo en la cuarta los que,
por el contrario. pereibian sus hsbceres
de acuerdo con la octava.

Idéntica regia se seguird. dentro det
subgrupo de empleados técnicos de ta-
ller, con los “ncargadob vy con los
Analistas de primera dehtro dcl de
técnicos de Laboratorio.

Quinla. Cémputo de antigitedad pa-
ra el personal hey en servicio.—Los
subalterncs y los empleacdos qie ven-
gan prestando sus Servivios ey una

sera

e

de vigencia de este nuevo texto regla-

en la misma, a efectos de bichios'y

zo de 1938. o sea desde primero do ene-

ses 0 acuerdos validos an
rcha fecha tuvieran reconacido el de-
recho a aumentos- periocicos. o

! Se exceptuan de esta norma los sub~

los ecm-
de con- -

las anti-

,Emp’ esa siderometaliirgica en la fechd

v

mentario computaran su antigiicdad -

quinquenios. segun lo -determinado en -
la Circular numero 22, de 13 de mar-

' 10 de dicho afiol a mienos gue por ba-.
teriorves a di- -

alternos comprendidos en la séptima .
Emgpresas regidas por este Reglamento t“nderé reforido & la jornada legal y | categoria (Ordenanzas, Porberos ¥ En-; ’
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fernaros). quienes comiputaran su an-
tigiedad a paitir de la vigencia dei
presente texto, por ser éste el que ics
reconoce dicho bereficio.

Sexta. Determinacién en 1942 del
plus de cargas familiares.—Para de-
terminar el importe del 5 por 100 que
ha- de destinarse a) pago del plus de
cargas familiares durante el afhio ac
tual, se tomara como base Il némina
del segundo trimestre. incrementada
con los aumentos que resulten de apli~
car este nuevo texto, teniéndose en
cienia las situaclones familiares crea.
dag hasta el dia 30 de junio.

DISPOSICIQN FINAL -

QRueda d€10° do =l texto aprobado
en 11 de noviembre de 1938 de] Re-
flamento Nacional para el Trabajo
en ia Indystria Siderometaltirgica.

Sin  embargo, como sus preceptos.
fucron apicados al personal adminis-
trativo de industrias no reglamenta-
das. merced a la Orden de 20 de di-
ciembre de 1940, v de acuerdo con ésta
dictaron los Delegados de Trabajo las
pertinentes Instrucciones, se declara
exprezamente que tales instrucciones y
los preccptos sobre remunerdcion y ca-
tegoriag d@ personal administrativo
del texto " reglamentario precedente
eontinuaran constituvendo las réglas
aplicables: a! aludido personal que
preste sus servicios en industriag no
rez'lamentadas;, hasta tanto oue se va-
van normando 1as condiciones de tra-
-bajo en las respectivas actividades.

Madrid, 16 de julio de 1942.—F! Di-
rector general, Francisco Ruiz Jarabo.

ORDEN de 16 de julio de 1942 por la
que se aprucba la reglameniacion
del trabajo en las minas de plomo.

Imo. 8r.: Visto el.Reglamento na-
cional del trabajo en las minas de pilo-
mo y propuesto por esa Direccion Ge-
neral con fecha 16 de los corrientes
¥ en uso de las facultades atribuidas 3
este Ministerio, he acordado:

1.0 Aprobar ]a expresada Reglamen.
taeion del trabajo en las minas de plo-
mo, con efectos a partir del 18 de ju-
lio- del presente afio, fecha desde la
cual se abonardn los nuevos sueldos
¥ los pluses que en «quélla se estable.
cen,

2.0 Autorizar a la Direccidn Gene-
ral de Trabajo para dictar cuantas
disposiciones exija la aplicacion del ci-
tado Reglamento nacional, extender
‘sus’ preceptos a otras-actividades con
ias modificaciones que fueran precisas,
% zeordar normas privativas con ca-
mhcter total o parcial para las smpre-
pas cuya exespeional situmcion exija

o vgmas.

Palic o AR

3.0 Atendiendo el cardcter nacio-
naj de la reglamentacion se publicara
con la presente Orden en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, quedando
prohibida su reproduccion por cuales-
quiera organismos, empresag o particu-
Jares durante el plazo de seis meses.

Lo que digo a V. I. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos,

Madrid, 16 de julio de 1942.

GIRON DE VELASCO

Iimo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL
DEL TRABAJO -EN LAS MINAS
DE PLOMO
CAPITULO PRIMERO
Extension

Articule 1.>—La presente Reglamen-

tacion regula las relaciones de traba- [

jo en las empresas dedicadas a la In-
dustria extractiva del plomo. Se en-
tiende por tales, las que explotan «me-

nas», cuyo porcentaje de plomo sea:

superior a] conjunto de los restantes
metales.

Se excluyen los cargos que constitu.
yan la Gerencia de la Empresa y que
ge determinaran cn el Reglamento de
régimen interior.

CAPITULO H
QOrganizacién del trabajo

Articulo 2.o—La organizacion practi-
ca del trabajo, dentro de las normas y
orientacionss de esta Reglamentacion
y de las disposiciones legales es fa-
cultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, que respondera de su uso
ante el Estado.

Los gistemas de racionalizacién, me-
canizacion o division del trabajo que
se adopten, no podrian nunca perjudi-
car 'a formacion profesional que ‘el
personal tiene el derecho y €l deber
de completar y perfeccionar con la
practica diaria. Ni ha de olvidarse que
la eficiencia y e! rendimiento del per-
sonal, y en qcﬁmuva 1a prosperidad
de la Empresg depeﬂden de la satis-
facciéon que nace no soo de una retr i
bucion decorosa y justa, sino de que
las relacioneg todas de trabajo, y en
especial las que sean consecuencia del
ejercicio de la libertad aue se reconoce
8 las Empresas estan asentadas sobre
la justicia. . ]
CAPTTULO 1

Del personal
SECCION PRIMERA
Clasificucion
Artienin 3..—Tods persona  que pres-

~BR.g08 ISIIGI08 DanUales O inteleciua.

les ¢n lag Empresas a que se refiere €l
articulo primero se hallaran compren-
dida en alguno de los grupos siguien-
tes: a) porsonal obrero; by personal
subalterno; ¢) emp.cados adminisira-
tivos; d) empleados técnicos no titula-
dos; e) personal titulado.

Articuto 4..—Personal obrero. — El
personal obrero, tanto del interior co-
mo del exterior de las minas, se cla-
sificara teniendo en cuenta la distin.
ta funcidn que realiza, del modo si-
guiente:

Qbreros del interior.—Los obreros del
interior forman los tres grupos siguien-
tes: N

Esjpecialistas.~——Peones especialistas v
Pcones odinarios.

Dentro del grupo de cspecxahstag se
clasifican en las siguicntes categorias:

a) Perforadoves.

b) Barreneros.

¢) Maestros Maderistas.

d) Maderistas.

¢) Bomberos.

f) Magquinistas.

g) Pegadores y Cargadores. .

Los peones especialistas e clasifican
del modo siguicnte:

a) Chaveteros.

b Avudantes de Maestro Made-
rista.

¢) Ayudantcg de Barrenero.

d) Avudantes des Bombcm

€¢) Vicros.

f) Ayudantes de chadorec y Camn
gadores.

Comprenden el grupo de Peones or.

dinarios las siguientes categorias:

a) Vagoncros, Zafreros y Terreris-
tas.
b)
c)
a)
e)
3]

Campaneros.

Muleros.

Embarcadores.

Ayudantes de Viero.

Ayudantes dc¢ Maderistas: y
g) Tuberistas.
Obreros del erxterior.—Estaran cla-

sificados en las siguientes categorias:

a) Obreros de oficio de primera, se-
gunda y tercera. -

b) Especn.lstas.

¢) Peoncs.

d) Aprendices.

e) Pinches.

f) Estriadores.

Articule 5.~—Personal subalterno.—
Dentro de cste grupo se entenders
comprendido e] personal siguiente:

a) Vigilantes no tituladog y Apera-
dores.
)
<)
d)
e)
3}
2)
<))

Listeros.

Almacenistas.

Pesador y Basculero.
Guardas-Jurados.
Ordenanzas y Porteros.
Mozos de enfermeria.
Mujeres de limpieza.

. Artienle 6.0—FEmpleados Administra.

tivos.—se distinguen -dentrd de este
8rupo; .

~

.
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ar Jeles. ,Cu‘\,on en mampasteria cstasg mrmas] ohreros ile auxtiism al maderisia en
b) Oliciales. lahores de conservacion. Dsu trabsjo.

¢)  Auxiliares. Bomberos,—Son los aue atienden al | Tubdcrisias.—Bon log obrerns encare
b Aspirantes. desagiie de la mina por medio de hom. | gados de fa FRlACioN ¥ CoNItrvag mn

Articnlo 7.o-=Emploncdng técn'ecos no .
tinlados. —Se inciuyen dentro de este

Qrupo: !
a) Maestros de -taller. i
b) Encargados de servicio, de La-:

poratorio, Eléctricos, Lavadcros, ctc.
¢) Delincantes. ;
d) Auxiliares de "Topozrafo, dec La-'

boratorio vy demas servicios.

Articulo 8.~—Personal titulado.—El
personal titulado sc entiende clasifica- |
doo en la forma siguiente:

a) Ingencros.

b) Capataces facultatvos.

¢y Vigilantes titulados.

d) Peritos mecanicos, electricistas, .

gquimicos, etc.
e) Topografos.
SECCION SEGUNDA
Definicién dz categorias

Articulo 9.o—Obreros dei interior.—
Son los que consutmen normal y total
mente sus jornadas de trabajo en el
interior de la mina.

Especialistas:

Per/oradores.—Se agrupan en esia
categoria los obreros que sepan reaii-
zar las labores de avance y arranque
con martillos perforadores de columna
0 de mano, estando en condiciones de
dirigir sus trabhajos con loz conoci-
mientos qlie sobre manejo y uso de ex-
plosivos s¢ recuierey para aumentar
su eficacia v prevenir’ accidentes.

Barrenerod.—So; los obreros mayo-
res de dicciocho uos, que cstén en
condiciones de realizar, con ¢ maxi-
mo rendimiento, las.labores de avan.
ce y arranque sin auxilio de mediocs
mecanicos, valiéndose de maza y ba-
rrenas, estando en condiciones de di-
rigir sus trabajos con los conocimien-
tog que sobre manejo y uso de expio-
§ivOs se requiere para aumentar su efi-
cacia y prevenir accidentes,

Macstros Maderistas. — Comprende
csta categoria a los obreros aptos pa-
ra realizar, ademas de la labor de
conservacién corrienje, las de levanta-
miento de quiebras, conguista de mi-‘

"nados antiguos, entibacién de pozos vl
cuantas se refieren a la consexvaclon‘
de las labores mineras en las maxi-

mas condiciones de eficacia y segux}-i
k

dad. !

Se asimilan los Maestros mader istas,
los Fortificadores y
cuten en mam,;osterm. seca y madera; g
cstas mismas operaciones.

Madarisfas.—Sen los que 1’mic‘z-1me.1*.-i
te realizan la labor de conservacion
corfiente. Se asimilan a esta catego-!
ria log albafiiles del interior.que eje-

v

D eunidando de

" dado de

has fijes o colgantes, cudando de su .
buen uncionamisontio v conscr\'nmbn.'

MaguinidtaS. —Son los obreros cncat-
rados del funcionamicnto de los ma-:
quin’s de extraccion de contra pozo.
suconservacion v limpic. !
7a. Se asimilan a ¢sia categoria los:
encargados dc! funcionamiento y cul-:
méaquinas eléctricis de |

lﬂs
arrastre.

Piradores u Cargadores.—3on (los
obreros que realizan las funciones prac-
ticas de la carga y explosian de los |
barrenos.

Pecones espccialistas

Chaveteros.—Son los obreros que au-
xilian al perforador en
Ayuccante de Macsiro

Son 1o0s obrczog mayores de dieciocho !

ates que an en laborcs a!l
Ma
categoria 1os peones albaniles.
Ayudantes de borrenero.—3e
pan en esta categovia jos oo
ayudan al barrencre cn sy (rabajo.

Ayndantes dc bombero. — S.n

auxi sus

as-

I°s

obreres que auxilian al bomibcro en su .
cometido. Esti caterovia solo existim‘

a1

obiigatoriaments denfro de la minal
cuandn 1o exija el Regamento minero.

Vieros. —Cemprende esta categoria a ‘

Ins obreros que tenzan conocimientos
parg realizzr v dirigir la cglocacion ae
viszg gene jlcs, ingialocidn de cambios
v trazado de los mismos en a3 MAx:-
mas condiciones de eficacia ¥ sezu
dad.

Ayudantes de peendeores y o ca-gado-
res.—Son Jos obreros aus auxilian on
su cometido a log pezadores y carga-
dores.

Pcones ordinarios:

Vagoneros, zafreros y terreristas (go-!
vias).—Son los obreros encarzados de
la carga, estrio y transporte
rras, ya sea rodado o a brazo.

Campancres.—Son les obreros en-
cargados de dar las sefales p:fa cl

movimiento de las maquinas de ex-:

‘traccién.

Muleros.—Soy los obreros que- cui-
dan v conducen e! tlabajo de las ca-
ballerias.

Embarcadores.c—Sonx ‘los obreros que
cooperan ‘en la extraccion de tierras.
introduciendo y sacando, los vagones

v Pedriceros que e)e-[de las jaulas de extracci on dando las ||

sefiales de salida.

Ayucante de viero.—Son las . gbre-
ros gue auxilian al viero o asentador
de vias en la instalacidn. concervacién
v reparation de lss vias del-interior:

1
su trabajo. ,‘
Mderisie—

ostro maderista. 8o asimilan g esfa:

3 que

de tic-

de a5 tuberias de in vnna,

Vrerios... §e DPAN e 281y £3tRQ0w
11& log chreroz e 1rea an fmciones
auxillares no dafiniizs anteriermente,
tales como de higiene, a'rmacsi « ofras,

Articulo 10.-~Obvevos del extevior.—-
Sqh los gue covsumen normal vy toial.
menie sus joivadas de trabsjo cn el

cxterior de ia mina.

Obreros” de eficio.—S»
esta categoria los ohveres mayorts e
veinte anos, que pasean lng conocls
mientos y remion las cond.cienas dg
aptitud necesarias para realizar por
sl 5005 v conl la debida perfeccion, las
1z 5 que correiponden 4 los ofi-
S Cios Guo a continuacion ge detalian:

a)l  Ajustadores '

by, Caldereves.

¢! Tarneros,

incluven en

-

) Herre
L) F’rctlrﬂqa,
{1 & dadores, ’
) Carpinteros,
Alarifes, .
D Maguinistag de extraccion y loo

Pcomatora,

Fu c:da uva de ellos e g ran
res arades ge aplirnd, que Feran gon.

v por 1a Diveccidn dz la mina,
doleg en primers, segunda y .

!
Y
! o

&g

‘l-m'cera./ ] R .
Especiolictas.-—82 inclyen en esta

! categorix:-
i a) Lavadores.
b Celadores de mdquinas.
¢) TLavadores de criba ¥ a2 msno.
@) Los Axudantes de 1oz obreras de
| oficia anteriormeonir srfinlidon. |
Peones  especialisias,--&n  comprens
den dentro de esta caregorin a los
obreros, mayores de veinte afos, dgue

ejecuten laboreg para las que solo se
requiere ¢l esfuerzo muscular y no exi-
gen, por tanto, practica previa para
proditcir un rendimiento normal. Que-
i dan incluidos en csta categorin los
: Comporteros, Palanqueros y Fogoneros,

Aprendices,—--Soln cxistira o] anren.
i dizaje cn los talleres zux xiliares de 1a ~

Ill.nCll"ﬂ.,

i Pinchcs.—Son los operarios mayores
de catorce afios y menores ‘de veinte,
que realizan labores de ‘caracteristicas
analogag a- las que se fijan como co-
rregpondientes a los peones ordmarws -
v a los especialistas,

Estriadoras.—Son las obreras del ex~
terior dedicadas al escogido y cAaSLﬁ-
| cacidn:del carbon. .

Queda . absolutamente prohxbudo el
empieo de mu.]eres en trabajos.pesa. -
das: carga -del carbén, descarga. de
madera v demés operacianes anélogas
propias todas ellas por el esfuerzo ff- .
sico v-muscular gue requieran.. Se-prov <

Ayudante de maderista, — Son los !-cederd, por lo tanto, a amortizar todag
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Jas vacanteg que en este persohal fe.
WPING 0 vayan pu\c’uc ndo.

Deveanal sv.lb(-!t*mo:

Yigilantes no titulados :

Acticnlo 11,
A — Son aqueling obreros’

“raddores,
on

[
wo§ tiabajos eonior-
s ordones dadas por sus supe-
en las debidas condiciones de
~rnridad rendimiento. Los Vigilan- |
tes s€ gnbdividen en Vigilanies del m—

("“‘.‘S E
i
Uior v oael extertor, {
I
|

5

Listcro.—Iis el encargado de pasar
Ysra al personal, anotar sus falias de
ieiencia, las horas extraordinarias y:
las ocupaciones o pueslos, resumiendo :
225 horas devengadas, Repartira igual-
monic las pepeletas de cobro voovien.
cdera las hajas v las altas segun pres-
Crincion meédica.

Almeeelisia —Es el
cespachay pedidos de los. almace-
nes. recibir lag mercancias, dztribuir-
Ins vOOFONNRAraSs en estantes, registran. .
108 libros de movimlento de mate-
rial que hgva habido durantle la jox'-l
nada

Gz/a, da-Juracos.—Son les gue reali-
zan Iunciones de orden, vigilancia, ot.
Arzra, cumplicndo sus deberes con sil-.
decidm a las disposiciones scnalidas!
nor que regulan el cjercicio
o 4 gue les cstd asignada,
T os deberan recaer preferenc
n’wnt\ ¢n 1os obreros (ue se encuen.
"M c*)f“’mos a consccuencia del tra-
Irjo.

Prsador y  DBoasculero-—Tienen pov
funcion pesar ¥ registrar en los libros
correspondientes las cperaciones veri-
ficadns duranie € dia en ¢l Departa.:
mento o Seccién donde prestan sus |
008, ) |

Ordenanzas y Porterns,—Som aque—;
ling cura mision consiste en hacer l'e.l

|
:
|
|
I
]
|
|

RELS

“neargaco de’
1

las jeves

et

cados. copia a prensa de documentos,
recogida y entrega de corresponden-
cia v otros trabajos elementales, por
mandato de sus Jefes. En este grupo
estaran expresamente incluidos los por-:
10108,

Mozos de enfrermeria.—Son Jos it
realizan trabajos puramente materia-
jes. avxiliando a los Practicantes.

Mudercs de limpieza,—Son las encar-
padas de! aseo v limpieza de las ofici-;
pas. despachos 3 dependencias,

Empleados administrativos:

Avrticulo 12.—Se consideran como ta-
les todns aquellos que ejerzan funcio-
nes propias aentro de 13 Administra-
con ceneral de las Empresas, asi como
lns que realizan en los demas servi-
cing considerados como ramificaciones |
de la misma administracion, oficinas
tomograficas v técnicas. ferrocairiles .
&UX.1ares do 12s MISmas, economatos,
etoétera, siempre -que dichog trabajos

Lo

" acctamicntes de detalle

go efectiien habitualmente dentro de| auxilian a

s coriespondicnie oficina.

Jefes do primerg.~——Son ts encarga-
dos de imprimir unidad « las diversas
Soccioneg cuya alta direccion se 1
confia.

Jefes de scgundd.—Son las que s
hallan al frente de una Scecién o Gru-
minero cncargado do orientar, su-
gerir v dar unidad 2 la misma, asi ¢o-
mo distribuir los trabajos del pevso-
nal de”cficiales v auxiliares cncuadra.
dos on iy Scoeidn de su cargo.

Ojicicl?s «—Son los gue descmpeiian
con ia debidi perfeccion, los distintos

w

los encargados de diehog

servicios realizande trahajos superio-

"res & los de pedn especialista.

(rabajos que requieren lcs gervicios de
persenal, contabiiidad en sus diversos

variantes v en generid
que s¢ les encomiendsn en sus respe-
tivas Seceiones.

Auriligres.—Son uquellos gue sin ini-
civtiva, so dedican dentro de o Admi.
nisirac.on de la Empresa
nes elementales, v, ¢n gencral, a las
puramenic mecanicas inherentes a ia
mismass.

Aspirantes.—-Son los que en periodo
de aprendizaje, reclizan trabszjos ru-
dimentarios v preliminares de¢ oficina,

como copias o maguina, ¢stades a plu-:

ma. boletines de muteriales, cte.
Lmipleados téenicos no titulades:

4 .

Articulo  13.—DMaesiros de  taller.—
Son los que, procediendo de aiguna de
las categorias profesionales o de ofi-
cio, dirigen un taller a las o6rdenes in-
mediatas del capataz o ingeniero, res-

ondiendo de ja dise:plina del pex“;onal
v de la distpibucion y buena cjecueion
del trabajn. Tcnd‘-*n ademas, los ¢o-
NCCIMIrnLos necesarivs para trazay ¢
nterpretar planos y copias, caleular el
costo de la mano de obia. formular
presupuestos y especificar
riales precisos segun planos e instruc-
ciones para la realizacion de las obras.

Encargados ¢z servicio.—Son los qu+
con los conocimientos teoricos y prac-
ticos precisos v b2jo las ovdencs de sus

a operacio.

los mate. !

tocdos aquellos :

i correspondicnte.

i

~dect

superiores, dirigen los trabajos de un;

servicio determinado (electricidad,
vaderos, otc.), siendo responsables de

15 forma de ordenarlos y de 1a discipli-:

na de sus servicios.

Delineantes.—Son los que, ademas
de hacer los trabajos de calco, ejer
cutan crogquis, planos bien precisados
v acotadog de conjunto y de detalle.
cubican v calculan el peso de mate-
riales precisos para construccion de

la.:

I

|
|
|

piezas cuyzs dimensiones estén deter- .

minadas;

cuantia,
Availinres dz Topdarafos, de Lobord-

"toria y demds servicios.=Sou los que |

hacen croquis de piezas ais.,
‘ladas que luego dibujan o calcan, y
' poseen eonocimiento: de provececiones |
de menos |

|
[
I
i
!
|

Col Personal titulado:

Avticulo 14.—Ingenicros de Ninas,—
Son 103 que con ¢l corie Lente ifs
tulp cjercen funciones para cuyo des-
empeno estan capacitados.

Capataces facultativos.——Son Ins qus
con el correspnondiente titulo realizan
en ¢l onterior o gxterior de la mins

- las funciones encomendadas a su pro-

fesion, de acuerdo con ¢l Reglamcento
de Poiicia minera y demds disposicio.
nes vigentes.,

Vigilantes
coa el tituly de

tulados.—Son los que
1a Fscusla Profesional
realizan  lag micmas
funciones asignadag a los Vigilantes no
titnlados. siempre gue havan sido con.
tratados sus servicios cn' atencion al
titulo que pesean.

Peritos inecanicos.
nacos, cte.—Son les que realizan ¢
el correspondiente titulo profesional,
funciones que se sefalan commo propias
de lcs encargados ae sgwlcxo

electricistas, qui-

SECCION TERCERA
Ingresos, traslacos, ccses y despidos

Articulo 15.-—Todo obrero edmitido
al trabajo quedara sometidosa un pe-
riodo de prueba de aptitud no superior
a quince dias, pasado cl cual quedara
automaticamente admitido al trabajo
con caracter definitivo,

Articuto 16,—E! poreonal obrero que
desee ascender de catezoria, lo solici-
;lavda por conducto jerarquice de la Di-
reecion de la mina, la cual, antes de
r. recabard el informe del Jefe
inmediato del solcitante v sometera a
¢éste a yna prucha practica, cuva du-
racién no podrid exceder de quince
dias.

Articulo 17.—Las vacantes que oou-
rran en la categoria de Jefes de pri.
mera del personal administrativo, se
cubriran por la. Empresa, libremente.
entre Jefes de segunda v Oficidles de
primera; pero debera consignar el Re.
glamenio de régimen interior las con-
diciones que han de reunir y-el proce.

' dimiento con arreglo al cual haya de

ejercitar esta facyltad. En el caso de
que los solicitantes no retinan las con.
diciones “exigidas, la Empresa podra
designar persona ajena a la misma.

Las vacantes que ocurran en la cate-
roria se Jefes de serunda se proyreran
en dos turnos alternos: uno. de anti-
giledad, entre oficiales .primeros, v
otro, d» concurso de mearitos, entre ofl-
ciales de cualquier clase.

Para pasar de ausiliay a oficial y p3-

| Ta ascender dentro de ezta atfima ca-
iteoria se sequiran también desxtuimos

alternos: gl primero, de:riguross ‘antie
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riedad, y el scgundo, de concurso de! medio que el trabajador viniese obte- CAPITULO 1V
meritos. i niendo en su destajo. . ..
La enumeracion y preferencia de log  Articulo 21.—Los obreros pueden ce- Retribucidn.
méritos se determinaran en ¢l Regla- ¢ SAr voluntariamente en el servicio de SECCION PRIMERA
mento de régimen interior. i la mina, pero deberan anunciarlo a su
Articulo 18.—Fn el caso de obreros Capataz o Vigilante, salvo fuerza ma- Disposiciones generales

trasladados forzosamente de un grupo YOr debidamente justificada, con tres; prtieulo 23.—La retribucién podrs
a otio por exceso de plantillas, debe., Gias de anticipacion, a fin de que S cugplecerse a base de salario fijo o Ge
ran ser reintegrados al grupo de ori- ' les pueda sustituir, gobre todo en 108! q¢\o gictema gue permita interesar al
£eN en cuanto exista vacunte en gu ca. €ASCs en que, por la naturaleza del: [ . ooyT Lot dim:

orin {rabajo u ofras circunstancias, pucda personal estimulando su rendimicnto

Eoria. : oL g Slth S BT y cficaciz.

Las Empresas que tengan explotacio. € ccse pe?_]udxcax. a 105 companeros € " piiaineos e ostablece un plus, eit
nes on mas de una de las zonas mine. | interrumpir la marcha normal de los, . . ons Ciares do
1as €n que se d?v(idc el territorip na- servicios. . ;x?sn(:; 2u<1;asse claelozﬁz ft;'?‘iiw;:f;gl
cional, no podrian realizar traslados Ei obrero que no cumpla lo anterior- viéiz)lles ‘C()Ante;]‘das:(vn 1}2( sccéiéx;v}4 a
que impliguen cambio de zona sin pre. | mente estableeido no tendra derecho a . t‘cl presente C?ApitUlO‘ ’ ’ -
vio acuerdo de las partes, ! cobrar su liquidacion hasta la fecha' - “l'ﬁ.('l;l(; P ;31 a édn 1' salari

Articulo 19.—Los traslados que por ' - 94¢ la Empresa paguc o haga am-o BT e ot pag dn 05 sa ‘T;IO'S y

T S L3140 N & - . ¥ ] . ar - oY ¥
causas justificadas puedan sufrir ics ticipes 21 resto del personal, teniendo ‘J‘Uf por cares m:de vida se \CIl_‘lCaI&
RUSAS jus S DU ufrir lerechio 1n Empr o . 1 por s2manas, quincenas o meses, SC€.
hreros. b fais . "~ derecho In Empresa a retenerle ¢l im. )
obreros, hien a 'pct._c:on propia o por porte de un jornal, que aplicard al oun 1a costumbre del lugar, que £¢ re.
acuerdo de la Direccion de Ia mina, no - Shen ' cogerd en el Reg’amento interior. Eso

foppnd < A rineid . ... 1 Montepio, ; 3
significaran variacion en la relacion. Articulo 22.—Fn los casos de despido ; DO obstante, ¢! trabajador que cobre
| por quincenas o meses tendra derecho

de trahajo. ] e . . =
Si ol trasl . it | POV CLLSIS de industriz, se seguird el o tici

i cl traslado fuera por iniciativa: ,oeedimiento fijado en ¢) Decreto de: 2 percibir anticipos a cuenta de sus
de 1a Empresa, seran abonados al tras. | 5 ; . - . devengos hasta €l limite de un 0

: > 129 de noviembre de 1935. comenzando. ,

1adado, los gastoz que el mismo ori-| _; . o : . por 100. Cuando el pago se efectue
j !'si fuera preciso, los despidos dentro de . .
gine. i o X N quincenzl o mensualmente. se hara

i | cada especialidad por el personal de ! o s abaio. d

Articnlo 206.—Los obreros del exte-: mas reciente ingreso en la Empresa, dentro de ia jornada de trabsjo, de-
rior no podrin ser trasiadados al ih-| 1a Dircceion de la misma publicara biendo efectu:rse las liqu.daciones en
terior, salvo casos de fuerza mavor ¥. cop ocho dias de antelacion la lista este ultimo caso qen}ro de la primers
por ¢l tiempo de duracién de Ja mis- de log que hayan de cesar en cada | 9°CCNA del mes sigulente.
ma. servicio. Si se cmitiese cste requisito :

. 4 v v ST & H

En o casno de que un obrervo estu.: los obreros tendran derccho al ahono SECCION SEGUNDA
viese trabajando a destajo en deter- ' del jornal correspondiente a dicho pe-| Salari o retribucién jiju por jornold
minadas labores v convinitse 8 I B o0 o o ey hama | Artieul 36 Para ta Bincion do o
presa ras.adarie p cnte y, OEno sio€ S0 s€ da COM MENOS . 1h1ig¢ v pluses por carestia de yida. se
mediando causa bastante, a otras que tiempo. . entionde dividido el terr:torio macional
puedan implicar disminucion en su ca-1  En todo caso, los despedidos tendran ; cnﬂlas ieuente 70%5‘, I
tegoria o que se realicen a jornal, po.’ derecho de preferencia para ocupar ;™ sigu-entes 2 '
dra hacerlo siempre gue sean adecus-} sus puestos de trabajo. siempre que lo! Zona primera.-—Jaén y Cataluia.

1 i isi ’ ie: D eier - 3 i : : ;
das al estudio fisico y conghc.ones de - ejerzan dentro de l_os ¢inco dias si- Zona segunda.--Murcia v Almeriag
~eptitud del obrern: pero si ello ocu.. guientes al ofrecimicnto gue debera Zona tercer Badajez, Cordoba
rritre durante mas de tres dias al mes. | hacerleg 1a Empresa en ¢l momento a ieveers. —BSaoa)ee. ¥y

la Empresa debe abonariz el salario’ de rcanudar sus actividades. Ciudag Real.
i
ZONA PRIMERA , » Base Plus Total
Jaén y Catalufia . E Ayudanie de Bombero (col-
Personal Obrero P ZBAR) e 8.00 1.60 9.680
. i Idem id. (accmpafiante)... 6.90 1.40 8.30
INTERIOR i Ayudante de Barrenero ... 8.30 1,70 10.00
Experialistas: Bake Plus Total | Avudante de Maestro Ma- .

. —-===-== derista (pozo) ............... 10.75 2.13 12.99
Perforadores (de colimna)  11.00 2.25 13.25 ¢ Idem id. id. (galeria) ... 8.55 1.70 10.25
Tdem (d¢ mano) 10.85 2.15 12.80 ‘ VIETo oo . 9.40 . 1.90 11,30
BArt@tero ........cooceceeenen. 8.80 1,70 10.50° Ayudante de Pegador ...... 9.65 1,15 11,80
Macstro Maderista (en ! di . '

DOBOY vevreeees e eresesrerene 11,15 2.85 14,09 | Feones ordinarios:

Idem  (en galeria) 10,70 2,20 12,90 VAONEYOS .......c.civiieeviiinns 8.50 1.70 10,20
Maderista ............ 9,50 2.00 11,50 | Zalreros y Terreristas ... 7.80 1,60 9.4n
Bombero (colgada) 10.50 2,10 12.60 | Embarcaderos ...... 8.70 1,70 10.40
Idem (fija) ... 9,55 1.95 11.50 | Rastantes Peones ............ 7.80 1,80 9,40
Maguinista ......... 9.50 1.90 11.40 i
PCRAUOIES .olrovreerrenanene 10,65 2,15 12.80 EXTERIOR

o < | Obreros de oficia de 1. 11,25 2.25 12.50
Peones Especialistas: | Ovreros de oficio de 2°... 9.60 1,90 11.30

o ' Obreros de oficio de 3.6... . 8.55 1,70 10,28

Chaveterp (en columna)... 8.95 1.85 16,30 | Avudantes de oficio de 16
ldem (a mano) .iwiesens 8,30 4T 1000 3 13 ahos J“ 4,50 2,75 7,9
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Tota]

Poeo Plus

Avudsntes de oficio ge 18
3000 ATNE L 6.7 2.00 8,75

‘A.\'t‘r‘.rn'"x de oliclo de
-’) alios .. 8.00 1% 9.23
: ati= .00 0.23 9.23
j‘mm 5 conecin 1 8.00 0.75 8.75
Teomes 6.70 1.39 3.00
Pi-hrs rde 142 16 7 3.00 2.02 3.00
Jedlem (da 15 a 13 (.mc) 4.6) 0.€0 550
Jeem (c2 18 a 27 anos). 2.09 1.00 6.00
Laorendices (primer ano).. 2.19. 0.40 2.50
Jdem recundo ano) ... 3.49 0.6) 4.00
Jdom (teveor ano) 3.75 0.73 4.50
Idem (cuarto ano) ... 5,07 1.60 6.00
Id=m rtoninto ano) ... 3.23 1.15 7.00
Idem (zento aho) ..., 6.70 1.30 8.00
Estrindoras ,........ N e 5,00 1,00 6.00

. .
Personal subalterno

Boge Plus Total

Vigil*nta no titulado (in-
fatior) o 375.00 75.00 450.00
Tdem o titulado (exterior) 312.51 62.50. 375.00
Aporador L 417.09 83.00 * 500.00
TIoETr0 e, 417.00 83.0n 500,00
LIMACONISIA 258.00 52.00 21000
Coavda-Jurado .. 216.00 44 00 200,00
TFrsodar L 21750 47 59 203.09
Qrdenanzy 173,60 25,00 210,00

Dos bicnios de 100 pesclas anualss vy dos quinquening

de 300,
Mujerzs de limpicza........ 5,00 1,00 6.00
"Pecrsonal Administrativo
' Base Plus Total
Jefes €2 Primera............. . 563.50 11250  675.00
1dem de segunda.............. 479,00 $6.00 > 375.00
Ghcial de primera........ 396.09 79,00 475,00
T'lem de segunda.... ... 354,00 71.00 425.00
Jcem de tercera............... #371.00 54.00 25,00
Au:cilia‘res ‘
Aspirantes: Base Plus Total
e 14 a 16 afios " 75,00 1500 90,00
D« 16 a 18 anos 137,50 27,00 163,00
Do 18 afos ¢n adelzmte 175,00 05,00 210,00
A 05 21 Aanos..... ~ 229,00 46,00 275,00
Jefes, {res bienios de 300 pes:tas snuales y cualro

quinquenios de 600.
Oficiales, ires bienios de 250 pesetas anuales y cuairo
quinguenios de 500.

Auxiliares, tres.bienios de 200 pesetas anuales y cuatro

qumquemos de 400.

Personal Técnico no Ti‘tul'ado

) ) B_ase ) Plus Total
Maestro de Taller............ 375,00 75.00 450,00
Encargado de servicios...... - 333,30 66.70 400,00
" Delintantes ..o 332,30 . . 66,70 400,00
Auxiliares de Topoglafo 229,00 46,60 273,00

|
|

Maestro de Taller, tres bienios de 250 pesclas anua-
les v cualro quinguenios de 500.

Encargado de Scrvicios, ¢res bienios de 250 pest
anuales v cuairo quinguecunios do 500,

Auxiliares de Topodgrafo, trzs bienios de 200 pesclas
anuales v cualro quingucnios de 4090.

La Socicdad Mincro-Mectalurgica d2 Pefarroya consiz-
nara en su Reglamento interior los sucldos y awmenios
por tiempo de servicios que actualmente (ine en vigor
para su personal subalterno administrativo. thclico™ no
titwlado v titwnao, con ias moﬁiﬁcz\cio“ws qite pundan
permitiv el ajuste de sus catigorias v sucldas a los mi-

:as

_ nimes establiccidos por cl p10°cn ¢ Reglamento, sicmpre

quc éstos fuiren superiores.

Personal Titulaao

Base Plus Total
;]
Peritos Meacanicos. Electri- '

cistes, etCoiviiiiiiiiiiiiiniins 472,00 92,00 530,00

Capataces facultativos:
INTERIOR
Capataz-Jefe en gran Em-

PreSA .iveiriieiiinnnnn. .. 8.542,00 1.708.00 10.250,00
Idem id. en pzquena. 7.729.00 1.546.00 9.275.00
Capataz auxiiiar A).. .. 1.083.79 1.416.70 8.500,00
Idem id. B)oooooiiiiiiiiennnns 6.666,70 1.333.2 £.000.00
Capataz-Jefe de servicios. 5.833,30 1.166,70 7.000,00

EXTERIOR {
Capatfaz-Jefe en gran Em-

PUCSH tivriiieieraieieiians 7.916.70 1.367:30 0.500.00
Idem id. en pequeda....... 7.083,30 1.416.70 8.300,00
Idem id. de servicios en

en gran Empresa.......... 6.250,00 1.250.00 7.500,00
Idem id. en peguefia....... '5.833,30 1.166,70 7.000,00

Tres bienios de 300 pesetas anuales y cueatro guingue-
nios de 600.

Ingenicros.—Les dos primeros afios minimo 14.030 pe-
sctas. Pasado este tiempo, el sueldo se fijard de mutuo
acuerdo por encima de 16.000 pesetas.

ZONA SEGUNDA
Murcia y Almeria

.P'ersbon‘al Obrero
INTERIOR ’
Lspecialistas: Base Plus Total
Perforadores (en columna) 8,20 1,80 11,00
Idem (de MAano)............... 8,75 1,7 10,00
Barrenero (plicador 4 bra- . -
Z0) ...... [P N 8,00 1,60 9,00
Maestro maderista (de ’
POZO) . cereverirornninernnesns . 8,30 1,70 10,00
Idem id. (de galena) . 8,30 1,70 10,00
Maderista ....c..ocoivnnnen 740 1,60 9, ,00
Bombero (no existe). ( -
|. Maquinista (no existe). : ‘
Pagadores ,............ cerrreren ALY 1,75 10,50
Peone; especialistas; ‘
CRAVELErO .oovvovovieeeriviea 8,25 1,65 8,90
Ayulante de bombero (no
/ .alste), -
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Bage Plus Tota] Jefes, treés bienios de 300 pesetéé abuales y cuatro quin-
guenijos de 600.
Avudante de barrenosro.. . 8.00 1.60 9,60 Oficiales. {res bicnios qe 250 pesetas anuales ¥ cuatro
Avudante de Macsiro ma- guinquenios de 500.

devista (en poro)....... 7.30 1.45 8.75 Auxiliares. tres bienios de 200 prsetas anuales y cuatry

Jdem icd. ten galerion.. ... 730 1.435 870 | guinquenios de 400.

VICTO s T7.20 1,45 8.73

Ayudante de pegador (no Personal Téenico no Titulado

existe).

Vagoneros ..........ccoveene.. 730 145 8,75 Base Plus Total

GAVIAS .o 6,00 1,20 7,20 °

Fmbarcadores 7.50 1.50 9.00 Maestro de Taller ......... 396,00 79,00 475,041

Restantes peones 7.30 1,45 8,15 Fncargado de servicios ... 355,00 70.00 425.00
’ ' Delineantes ................ 355,00 70,00 425,00

EXTERIOR Auxiliares de Topografo,
Obreros de oficio de 1.%... 10,00 2.00 12,00 de Laboratorio, etc. 229.00 46,00 273,00
id. TR . N 5 .

ig:m f.d gi :23: e, g{é; %’59 lg'ig Maestro de Taller. {rec bieunics de 230 pesetas anuales

Ayudrmtes (Macstro de Y {‘F“HUOA qulm?iuem?s; de 5?0 bienios go 250 peset

S A 730 1,45 875 | .'ncazg;aco e sc:v.c_kus,dmz L’:OOIVH 0s 42 pesetas anua-
Ayvudanis  (Maedxro de Cs v cua T,° quinquenios de 5V9. L )

DAY 7.80 1.55 .35 Auxiliarcs de Topodgzrafo cte., fres bienios de 200 pess-
Poones especialistas ... 6.60 150 790 tas anuales y cwairo guinquenios de 400. ]
P50 Caaa os e mas 6,80 1,3 8.15 Personal Titulado
Pinches (Aprendices): Base Pl'ns. \_«fl'otal
Aprendides (primer ano)... 2.00 0,40 240 | Peritos Me-dnicos, Electri- .

Idem (segundo ano ... 2.50 0.50 ©3.00 cistas. ¢iC. ieeiiieieinnn 500,00 100,00 600,90
Idem ttercer afno) ... 3.09 0.60 3.60 Capataces Facultativos,
Idem f(cuarto ano) ... 4,00 0.80 4.80
Idem (quinto ano) ... 4,50 0.90 5,40 " INTERIOR
Idemy (sexto ano) 5,00 1,60 6.00 | Capataz-Jefe en gran Em-
ESUIAdOraS ooviiirienaan 6.80 1,35 8,15 DIESA wovoroooee, 8.542.00  1.708.00 .10.250,00
: Czpataz-Jefe en peguena :
Personal Subalterno Empresa ...........coeeeeennns 7.728.00 1.546.00 - 9,275,00
Capataz Auxiliar A) ... 7.083.30 1.418,70 £.500.00
S PLus : ’
Base Flus Total | Jdem Auxiliar By ... £.666.70  1.333,30  8.000.00
Vicilanite no titulado (in- ‘ Capataz-J<fe de servicios 5.833,30 1.176,70 7.000,00
LOHOr) o, 290.00 60,00 350,00 EXTERIOR :
Idem Id. id. (exterior)... 250.00 50,00 300,00
Apzredor (ro existe) Capataz-Jefe en gran Em- i v
LISLErO oo, 225,00 45,00 270,00 2 PN 7.916.70 - 1.583,30  9.500,00
AMBCENISIA oo, 225,00 45,00 270.00 | ‘Idem id. en pequeila Em- ,
Guarda-Jurado ......cceeeenen 195.00 40.00 235,00 Presa ..., TR 7.083,30 1.416,70 8.500,00
Pesador (no existe) Capataz-Jefe servicio en
Ordenanza ........... ereenions  150.00 30.00 180.00 gran Bmoresa ............ 6.250,00 1.250.00 7.500.00
Capataz-Jefe servicio en . ’
Dos bienios de 100 pesetas anuales ¥y dos quinguenios ‘pequena Empresa ......... 583330 1.166,70 7.000.00
de 300 . .
) . Tres bicnios de 300 pesetas anuales cuatro quin-
Mujeres de limpicza ... 5,00 1,00 6.00 | qucpics de 600, _ y a
- \ o . Ingenieros.—Los dos primeros allos minimo de 14.000
Personal Administrativo pesetas. Pasado este tiempo_ el sueldo se fijard de mutun
Rase - Plus Total acuerdo por encima de 16.000 pesetas.
Jefes de primera ... 520.00 105.00 625,00 ZONA TERCERA
Idem de segunda ... 437,50 87.50 523,00 Badajoz, Co :
Oficial de primera 33330 66,70 400,00 lajoz, Cérdoba y Cindad Real.
Idem. de segunda ... 354.00 71.00 4?5,00 Personal Obrero
Oficia! de tercera ......... 242,00 58,00 350,00
: INTERIOR
4 N P
uriliares - Especialistas: Bage Plus Tota)
Aspirantes: Base Plus Tota]l
S s Perforadores (de columna) . 89 1,80 ' 10,75
De 14 a 16 anos '........... 62,50 12,50 75,00 Kem (de manod)............... 8,55 1,70 - 10,25
D= 16 a. 18 afios ... 125.00 23,00 130,00 | Barrenero ................ e 7,50 1,50 9,00
Dc 18 3 20 afios ... 166,70 33,30 200,00 | Maestro maderista (en . ) ) -
A 105 21 af08 ..ciis 208,30 41,70 230,00 POZO). iivvrresrssrnrrnrionain - 9,15 1,85 11,0
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Pasg - Plus , Toral N Base Plus Total
Marstrn mag a <en Oficial de primera ... 833,30 60,70 404,00
galeria 1.65 10.04 Teem de . 234 .00 1Ny 423.00
Madensts ..o L5 EAUT Tdom e i01COra eeeen.. 232,00 52.00 350,00
Eombern (colgada) .. 1.60 74 00 .
laem flya)........ s . 1,00 9.00 Auziliagrecs
Maguinista . 1.10 8.65
Pezadored i, 1,70 10,25 Aspiranptes: Base Plus ’10Ml
Leones especialistas: De 4 g 16 afos ... 62.50 12.50 73.00
Chigvetero (en columnad... 7.10 A0 3.50 De 16 a 18 afos ... 125.00 25,00 130.00
Tdem (3 Mano).............v.. ,70 1,30 800 | D~ 18 a 20 abos ... 166.70 23.20 200.00
Avudante dd bombero (no A0S 21 ARCS eeeeen, 208.30 41,70 250.00
evigten,
““""fl”nt“ de harrenero..... 6.70 130 8.00 Jefes. ires bienjos de 300" peseias anuales y cuafro
Avidante de Maestro ma- ' eainguenios de 600 .
_ denista (en pozol ... 5.05 LED 8.6 Oficiales. {res bienios de 250 pesctas anuales y cualro
Tlem 17l (en galeria)....... s 1.40 8.6 i quivguenies da 300
VIeTO 783 145 3,70 Auxiiinres [res bienios de 200 pesctas anuales ¥ cyatro
Avudante de Pegador.. T35 1.35 9.30 | Gringuenios de 400. ;
Vagoneros ..........ccoceveennns 6,70 1.39 £.00 !
Zafreras y Terreristas....... G625 1.25- 7.530 i X .
Embarcador ...l 6.70 1.20 8.00 Personal Técnico no Titulado
Festantes peones ........... 4,25 1,25 7,50 Base Plus Tota]
EXTERIOR !
Qhreras de oficio de l.a.. » 800 1.80 10,86 | Magstro de taller ............ 396.00 78.00 473.00
Tdem 1d. de 22,0 7,70 1,50 9,20 | ®ucargafo de servicios ... 535.00 70.00 425,90
Tdermt 1d. de S G.80. 1.3 8,13 | Delineantes ..ol 353.00 70.00 425.00
Ayudaiite de 16 a 18 ahos. 4,85 0,95 580 | Auxiliares de Topodgrafo, : . ’
Idem de 18 a2 20 idem...... 3,85 1.15 7.00 1, de Laboratorio, ete. 229.00 46,00 275.00
Tdem de mas de 20 idem. 6.20 1,20 7,40 .
Especialistas .. 6,20 1,20 7.49 Maestro e Taller, tres bienios dc 250 poselas anua-
Pran especialista. . .85 1,15 7,00 | les ¥ cuatro quinquenios de 500
Peones ordinarios ... 5,35 1,05 6,40 Eucargado de Servicins. tres bitnlos de 250 pesctas
Finches de 14 a 16 alios... 2.35 0.65 4,00 | apmales v cuatro quinguenios de 500.
Idem de 16 a 18 idem...... 3.70 0,70 4,40 Auxiliares de Topografo. etc., fres bienios de 200 pe-
Idem de 18 a 20 idem...... 4.00 0.80 4.80 | sctas anuales v cuatro quingucnios de 400.
Aprendices (primer afo)... 1.70 0.30 2,00 :
Idem (segundo alio)..... KRib) 0,45 2,80 - Personal Titulaado
Jdem Gigreer afo)........ 3.00 0.60 3,60 . .
Idem (cuarto sno..).. 4.00 0,80 4,80 Base e Total
Idem (guinto chol.. 4,70 0,90 5,80 — -
1 (56 [R5 15 ) IO, 25 3
gs?r?gd:;z;o o) 203 (1)2,3 gég Peritos Mecdnicos, Electri- .
o e ) ! ’ o cistas, etC..ovipoiriininiens 500,00 100,00 800,00
Personal Subualterno INTERIOR Voot
. Base Phlls Total Capdtaz-Jefe en gran Em- . :
Figi] : . D 8.542,00 1,708,060 10.250.00
Yielante no titulado (n-—— 800 so0g0 | 1OM e peaetia. 772000 154600  9.275,00
AU Py ors rdsm Auxiliar A).. 7.083,30  1.416,70  8.500,00
Idem id. (exterior).. 225,00 50,00 275,00 . Tdom id. B) 6.66630 133370  8.000.00
Aperador .....l..... 375,00 5,00 450,00 | 1 Jefe cié"é;é{iviéib © 583330 1.176.70 7.00.00
LIStero oiiiiiinnenns foreans 209,00 41,00 250,00 - B T B A
Almacenista .....ccooeeviercenns 204 00 41,00 245,00 EXTERIOR '
Guarda-Jurado .. 173,00 35,00 210 00 & -
Pesador ......... 188,00 - 37,00 - 220 00 Capataz-Jefe en gran Em-
Ordenanza ........... 134,00 26,00 160,00 DIEEE .voveeeererrerirareernns 7.91670 - 1583,30 ° 9.500,00
" Idem en pequefia... 7.083,00. 1.416,70 8.500,00
e 1:7;(2}3 bienios ge 100 pesetas anuales y dos qumquemos Idem Jefe de servicio en -
gran Empresa ..... v ... 6.250,00 1.250,00  7.500,00
Mujeres . de limpieza ....... 4,00 0,80 3,80 _Idem id. en pequefia....... 5.833,30  1.166,70 . ' 7.000,00
. N o . s
.Personal Administrativo Tres bienjos de 300 pese,tas anuales y cuatro quingue-
- Buse - - Plus Total nios dz 600. . : .
. ) . ‘ Ingenieros.—Los des primeros ailos minimo qe 14.000 .
Jefes de primera ... . 520.00- 105,00 625.00 | pesetas. Pasado este tiempo, el sueldo se fijara de mutuo
Idém de segunda.....cicmoes 437,00 87,50 - 524,50 | acuerdo por eucima de 16.000 pesetas.

/
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Articulo 27.—Cuando €l obrero se
presciite puntualmente al trabajo y no
sea destinado g pres‘ar servicio, ten-
dra derecho a que se le abone el jornal
integro que corresponda a su catego-
ria, a menos que existiese evidente cau-
sa de fucrza mayor que impida el nor-
ma} desenvolvimiento de los trabajos,
siempre que aquélia fucera desconoci-
da con anterioridad por la Empresa.

Articulo 28.—Cuando por convenien-
cia de la Empresa sca destinado el
obrero a trabajos de categoria infe-
rior a la suya, conservara €l jornal
correspondiente a -¢ésta; pero si el
cambio de destiho se hace a peticién
de! obrero, se le asighard el jornal co-
rrespondiente g dicho trabajo.

~ SECCION TERCERA
Trabajo « destajo

Articulo 29.—La Empresa podra es-
talblecer el irabajo a destajo o a ta-
rea y prima por produccion.

as tarifas de ambag modalidades o
de custlouicr otra que se implantare, se
calcularin de sucrte que el obrero de
normsa} capacidad y rendimiento pue-
da obicner una retribucion superior al
menos en un 25 por 100 a} jornal mi-
nimo fijado para su catcgoria y se
publicardn c¢n forma que permita a los
trabajadores calcular, sin diﬁcultad,
su retribucion.

El cdmputo para determma( el ren-
dimiento del destajo, primas, etc., de-
berd hacerse mensualmente.

Articulo 30.—No tendran derecho al
minimo establecido en el articulo an-
terior, los obrercs. que infrinjan las
instrucciones del encargado o vigilan-
_te, los que sean apercibidos por la
mala ejecucion del trabajo y los que
lo empiecen cegpués de la hora fijada
o lo abandonen antes de tiempo.

Articulo 31.—Podri procederse a la
revisién de destajos y primas por las
sigulentes causas:

a) Por mejora en los métodos de
trabajo o modificacion de instalacio-
nes, cambid de terreno, etc.

b) Por error en el cdlculo de sus
" precios. )

¢) Cuundo la ganancia normal del
obrero cxceda del salario-base en un
75 por 100.

En este caso, 1a Emptresa dard cuen-
ta de la reduccién que aouerde a la
Delegacibn Regional de Trabajo.

‘Articulo 32.—En los casos de traba.
jos nuevos o de instalaciones reforma.
das, 'los obreros que perciban su retri-
bucién a destajo estaran obhgados a
trabajar con arreglo al jornal horario
asignado a su respectiva tarifa duran-
te €l tiempo necesario para permi‘’r su
adaptacién al nuevo trabajo y para
determinar el tipo de los nuevos tra-
bajos,

Articulo 33.—En los casos que por
causas, no imputables al obrero, no
diere €l destajo el rendimiento debido
a pesal de ponerse en la ejecucion de
la obra toda la técnica, actividad y di-
ligencia nccesarias, el cobrero tendra
derecho al salario total que se hubiere
previsto para <} destajo, o, en otro
caso, al salario minimo de su catego-
ria con el 25 por 100 de aumento.

Si las causas que motivan la dismi-
nucion del rendimiento fueren acciden-
tales, 0 no se extendleren a toda la
jornada, se debera solamente compen-
sar al obrero el tiempo que dure la
perturbacion.

Articulo 34.—Cuando por causas no
imputables a descuido o negligencia de
la Empresa e independientcs de la vo-
tuntad del trabajador (falta de corrien.
te, averfa de la maquina, espera de
fuerza o materiales, etc.), sea precisd
suspender 1a ejecucién del trabajo a
prima o a destajo se pagara a los obre-
rog a razén del jornal-base.

SECCION CUARTA

Plus de cargas familiares.’
Articulo 35.—E] plus de cargas fami-
liares representard el 5 por 100 de Is
némina de cada Empresa. corresp.hi-
diente a doce mensualidades, y se re-
partird por el sistema de puntos, cn
la siguiente forma:

Casados ..oovveierineeniniienien. 5 puntos.
» con 1 hijo ....... 6 »
» con 2 hijos ....... T »
» con 3 hijos ....... 8 »
» con 4 hijos ....... 10 »
» con 5 hijos ....... 13 »
» con 6 hijos ....... 16 »
» con 7 hijos ....... 9. »
» con 8 hijog ....... 22 »
» con 9 hijos ....... 2% »
» con 10 hijos ....... 30 »
» con 11 hijos ......; 35 »
» con 12 hijos ....... 40 »
» con 13 hijos ....... 45 »
» con 14 hijos ....... 50 »
» con 15 hijos ....... 55 »
» con 16 hijos ....... 60 »

Los viudos se incluirdn en el grupn
que corresponda segin el nimero de
hijos.

‘Para los efecfos de la anterior es-
cala sblo se computardn los hijos me-
nores de veintltrés anos que no estén
colocados ni perciten sueldo o retri-
bucién alguna; tamrién se exciuirin
las hijas que huhiesen contrafdo ma-
trimoniio.

En el caso de que la mujer de un
trabajador esté c<olocada en cualquier
actividad. para determinar el plus de
cargas familiares fjue ha de percibir el

marido se deducirin los cinco puntns

sefialados por razén de matrimonio,

‘primer

computandozele solimente el resto de
los puntos.

Articule 36.—Para efectuar el repac-
to en cada Empresa se determinard .n
lugar las pecetas que corres-
pondan a, cada punto; a tal efecto se
dividirad la cantidad a que asciende el
5 por 100 de la ndmina dgl ltimo ano
para la suma total de puntos gque re-
sulte de aplicar al personal la_escala
del articulo anterior.

La cantidad que por causag familia«
res corresponda percibir 3 cada uno de
los que tengan derecho, resultard de
multiplicar el cociente de la division
antes expresada por el huniero de pun-
tos que se le reconocen en la escala,
segun sus circunstancias.

Para €] pergonal que pueda trabajar
por horas (mujeres de limpieza, ete.),
la cuantia del punto sera proporcional
a las horas que trabaje.

Las cantidades que se asignan por
cargas familiares no sufrirdn altera-
cion durante e] transcurso del afio,
cualesquiera que sean las modificacio-
nes que las familias experimenten.

E]l plus de cargas familiares debera
pagarse trimestralmente; pero las Em-
presas podrian acordar plazos inferio-
res &onsignandolo cn §u Reglamento
interior.

Articulo 37.—Para atender en ctuan-
to se relacione con o] plus por cargas
familiares se constituirg en cada Em-
presa una Comisién integrada  por el
Jefe o Director general de la misma,
con facuitad de delcgar; el Jefe de
personal v tres représzntintes del per-
conal, designados por la Empresa, pre-
via propuesta en terna del Siadicato,
que procurara estén repreuentados 16s
diversos grupos o cat<gorias.

CAPITULO V !

Jornada.—Horas extraordinarias.—
. Vacaciones y licencias

Articulo 38.—La - jornada serd de -
ocho horas en el exterior, y en el in-
terior, la legal que esté establecida.

Quedan exciufdos <01 réginen-de jor-
nada legal los GuardasJurados -que
disfruten de casa-habitacién dentro de
la ‘zona de su vigilancia, siempre que -
no sea ésta constante.

Se establece 'con caricter general
para el personal administrativo la jor-
nada de cuarenta y cincd horas sema- -
nales, distribufdas en jornada diaria
de ocho horas, salvo los sidbados, que
serd de cinco por la maﬂana, esma. jor-
nada serd la noimal.

Sin embargo las Empresas que ten-
gan establecida otra inferior a la an-
teriormente sefialada, ¢3tdn obligados
a conservarla, esta jortada se llamara
reducida. _

Las Empresas que se ehouentren en

i
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este ultimo caso podran, sin embargo,

exigir a su personal que continte su

labor durante las horas necesariag pa-
ra rebasar los limites que la Ley esfa. |
lece. En tales casos, solamente se con- ]
siderardn- y pagaran como extraordi-
narias 1as horas que excedan de la jor-
nada normal. y la diferencia entre las
. horas de la jornada reducida y el ho-
mrio normal, se pagaran a prorrata.

1 todo caso, log empleados que ten-
gan obreros a sus érdenes o cuya la-

bor se halla intimamente relacionada
con la duracion de la jornada de aqué-

llog, prestaran su trabajo durante el
mismo periodo de tiempo y con el
mismo régimen de ellos.

En lag oficinas, departamentos o ser-
vicios, en que, por exigencias del tra-
bajo, no puedan utilizar simultdnea-
mente todos los empleados los benefi-
cios de la jornada reducida del saba-
do, se establecera de acuerdo con los
empleados el correspondiente turno,
debiendo tenerse en cuenfa lag necesi-
dades del .servicio. Lo mismo se hara
cuando se trate de trabajos que, por su
naturaleza requieren atencién conti-
nua.

Articule 29.—Las- Empresas fijaran,
- previa aprobacion de la Inspecciory del
Trabajo, cl horario de trabajo, coordi-
ndndolo en los distintos servicios, con
el fin de obtener el maximo rendi-
miento.

La distribucion del personal en los
diferentes relevos es de la incumben.-
cia de la Direccién de la mina, que de-
bera cambiar los turnos siempre que
esto sea posible.

Articulo 40.—Cuando loa obreros del
interior de la mina hayan de efecltuar
" » pie el recorrido desde la bocamina
0 pozo hasta el lugar del tajo o vice-
versa, el tiempo invertido se compt-
tard a razon de un cuarto de hora por
cada kilometro, pudiendo la Emprasa
utilizar los medios de locomocion que
juzgue precisos para reducir aquel
tiempo.

Las Empresas fljaran en sitio visi-
ble los oportunos cuadros, en los que
se especifiquen las bocas o socabones,
pozos o galerfas por las que el pers»-
nal del interior haya de efecfuar el
Receso y salida de la mins,

Articulo 41.—Para efectuar su comi.
fa el personal obrero del exterior tie-
ne derecho a interrumpir su trabajo
durante un periodo r.inimo de treinta
o sesenta minutos, en”los trabajos o
relevos; este tiempo'se concretara en
el Reglameﬁ.to interior de la Empresa,

siendo de cuenta del obrero la totai-

dad del tiempo.

En ¢) interior quedn terminantemen-
1e prohibida toda comida, salvo on las
minas secas y ventiladas, previa auto.
rimcién de la Jefatiry de Minas y el

visto bueno de la Inspeccida de Tra-
bajo.

Articulo 42.—Los obreros del interior
que sean trasladados al extevicr y nc
fueren avisados la vispera, tienen de-
recho a cobrar como extraordinirias
las horas que excedan de la jornada
que para ello estabiece el articulo 38.

Articulo 43.—Para el pago de horas
extraordinarias, la determinac.én de la
bage salario-hora se ajustard en todo
caso a] jornal-base.

a) Si el jornal que disfruta el obre-
ro es por unidad de tiempo, la base
sera el resultado de dividir el jornal
que disfrute por el nimero de horas
que constituyan su jornada legal.

b) Si el salario 1o obtiene el obrero
por unidad de obra o destajo, se to-
martra como base el cociente que resul-
te de dividir el producto de su trabajo
por el nimero de horas que constitu-
yan su jornada legal. En el caso de
que este producto sea inferfor al fijado
pars su categoria y clase, se fijard e}
salario-hora, de acuerdo con Ja nor-
ma a),

¢) Cuando e trabaj'\dox perciba el
salario -en forma mixta, esto es, sala-
rio minimo y primas, la base ge obten-
dra dividiendo por el numero de horas
de la jornada legal, €l salario obtenido
por ambos concepctos.

En los trabajos por tareg nunca po-

dra obtenerse el salario hora por bajo
del minimo fijado en este Reglamen-
to. Los obreros que trabajen a destajo
0 salario y prima, tendran derecho a
cobrar, no s6lo lo que les corresponda,
segun las reglas anteriores, por horas
extraordinarias, sino también los pre-
mios establecidos para el desiajo o ta-
rea durante esas mismag horas extra-
ox'dinm'i,as.
. Lag dos primeras horas extraordina.
rias se pagardn con e} -recargo de un
30 por 100, ¥ las que excedan de las
dos primeras. comn el 40 por 100, no pu-
diendo trabajarse mas de cuatro’ horas
al dia como extraordinarias.

Articulo 44.—La duracién de lag va-
caciones decl personal obrero y subal-
terno sera de siete diag laborables, de-
biendo extenderse para log menores
de veintitn afios al periodo de tiempo
que éstog permanezcan en los campa-
mentos o cursillos del Frente de Ju
ventudes.

Bl personal administrativo y el no
titulado temdra veinte o quince dias
de vacacién, segiin lleve mas o menos
de cinco anos al servicio de la Empre-
sa, El personal titulado disfrutari, co-
mo minimo, de veinte dias, cualquie-
ra gue gean sus afios de servicios.

Articule 45.—La Fmpresa fijard en
el Reglamento interior las condiciohes
en que haya de coficeder licencias,
siempre que exista causa justificads, y
& plezo no exceda de diez dias

CAPITULO VI

Enfermedades. — Subsidio
fermedad

Articulo 46.—E] personal que se ha-
lle enfermo debera notificarlo a la Em-
presa en el mas breve plazo posible,
acreditandolo mediante certificacion
facultativa que, salvo casos de cviden-
te imposibilidad, serda expedido por el
Médico de aquélla o del Montepio,

Articulo 47.—Se establece con carac-
fer obligatorio en favor del personal el
subsidio de enfermedad y la- asisten-
cia médico-farmacéutica. Para atender
ésta y aquél, cada Empresa organizara -
un Montepio, a cuyo sostenimiento es-
tara obiigado todo el personal; la cuo-
ta gue a éste se asigne serda igual a
la que abone la Empresa por cada tra-
bajador dentro del limiic del 4 por 100
de la némina: el 2 por 100 a cuenta
de 12 Empresa y el otro 2 por 100 a
cuenta del frabajador.

Cada Empresa reuactard, en el plazo
de tres meses, e] Reglamenio del Mon-
teplo y lo elevara. para su aprobacién,
a la Direccion General de Trabajo,
con el oportuno estudio sobre los in-
gresos y los gastos probables.

En el Reglamento se determinaran,
entre otros extremos, los siguientes: la
cuantia dej subsidio y de las cuotas
que la Empresa v el personal han de
salisfacer; la extension de la asisten-
cia médico-farmacéutica; las condicio-
nes y plazo en que una y otra han de
solicitarse y concederse, vy 1a forma en
que ha de constituirse 1a Comisién que
ha de regir dicho Montepio y en la
cual estaran debidamente representa-
dasg las distintas categorias del per-
sonal.

Solo dara derechio a subsidio la en-
fermedad que dure tres o mas dias. Se
exceptuaran, en todo caso, las enfer-
medades venéreas y las derivadas del
alcoholismo, asi como los accidentes
del trabajo y las heridas recibidas en
rifia, salvo el caso de que éstas se pro-
duzean en circunstancias de legitima-
defensa judicialmente deciarada.,

1} [

de en-

CAPITULO VI-I‘_
Faltas y sanciones.—Premio’s

Articulo 48. Las Empresas deberan
consignar en su Reglamento- interior
Ia olasificacion, en leves, graves y muy
graves, de las f,anltas en que el perso-
nal pueda incurrir; ello se hard aten-
diendo g su importancia, transcenden?
cia y malicia, Asimismo determinara
las sanciones con que deban castigar-
se, de acuerdo con la siguiente escala y
sin perjuicio de las gue de un modo
expreso se consignan para determinas
das faltas gn esta reglamentacion:

Amonestacion privada; suspension de
Jomal o sueldo por plaza inferior a sie-
be dias; dlsmmucmn 0 pérdida total
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del periodo de vacacién consignado en
el presente Reglamento o del ordena-
do por la Ley; multa no superior a la
séptima parte de la cantidad a que
ascienda una mensualidad; traslado de
servicio, grupo o zona; recargo, hasta
el doble, de los afos que este Regla-
mento establece para aumento de suel-
do; pérdida total de la antigiiedad;
pérdida total o definitiva de la categb-
ria; represién publica; suspensién de
empleo y sueldo per tiempo no infe-
rior a quince dias, ni superior a dos
meses; despido.

En todo caso se procurard reserkar
el despido para ]as faltas cuya correc-
cién exija realmente tal medida.

Todo ello sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales, cuan-
do la falta sea constitutiva de delito,
y de dar cuenta a la autoridad guber-
nativa, si procediere.

Articula 49.—La Empresa sancionaré
las faltas cometidas en e} trabajo, pre-
via instruccién del oportuno expedien-
te, siempre que se trate de faltas gra-
ves 0 muy graves, y en el cual se oird
inexcusablemente al interesado, acep-
tandole cuantas pruebas de descargo
proponga; en el Reglamento interior
se determinaran las condiciones y pla-
z0 no superior & un mes en que debera
instruirse.

La Empresa podré acordar la suspen-
sién de empleo y sueldo durante la tra-
mitacién del expediente, siempre que
las circunstancias del caso lo exijan.

En los casos de faltas muy graves, el
personal podra recurrir ante 1a Magis-
tratura del Trabajo, que reclamari el
expediente de ]la Empresa y admitird a
ambas partes las pruebas que estime
oportunas.

La resolucién que gdicte la Magistra-
tura sera inapelable,

Articulo 50.—E] abuso de autoridad
por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falta muy grave; el
que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento del Director de la Em-
presa, que debera ordenar la instruc-
cién del oportuno expsdiente.

Articulo 51.—E] importe. de las mul-
tas y de cuantas sanciones puedan sig-
nificar una economia para la Empresa,
se ingresara en ¢l Montepio.

Articulo 52.—En ¢l Reglamento par-
ticular de cada Empresa se establecer
la forma de premiar la conducta, ren-
dimiento, laboriosidad o cualidades so-
bresalientes del personal.. Estos pre-
mios podran consistir en cantidades en
métalico, aumento de sueldo, disminu-
cién de los afios necesarios para alcan-
zar la categorfa 0.l aumento de suel-
dg inmediato o cualesquiera otros es-
timulos semejantes; en otro caso, lle-
vardn aneja la concesién de puntos-a
preferencias para coricursos, ascensos,
etcétera.

También se determinaré.n los casos

¥ condiciones en que la conducta pos-
terior del sancionado anule las notas
desfavorables de su expediente.
Articulo 53.—Las infracciones de la
presente Reglamentacion . cometidas
por las Empresas podran ser sanciona-
das por las Delegaciones de Trabajo
con multas de cincuenta a mil pese-
tas, o proponiendo a la Direccién Ge-
neral otras de mayor cuantia, cuando
la naturaleza, o.circunstancias, de la
falta o de ios infractores, o la reinci-
dencia, asi lo aconsejen. En cstos ca-
s0s, la Direccion General de Trabajo
podréd proponer a la Superioridad el
cese de los Dinectores, Gerentes o

 miembros del Consejo de Administra-

cién responsables de tal conducta,

Articulo _54.—Cuando en una mina
o0 explotacion se falte reiteradamente
e las prescripciones de este Reglamen-
to, 0 las leyes reguladoras del traha-
jo, el Director que esté al frente indu-
rrird en falta muy grave, y podra ser
inhabilitado para ocupar puestos de
Direccién, sin perjuicio de la sancién
econémica que proceda.

CAPITULO VIII
Reglamento interior

Articulo 55.—En el plazo de tres me-
ses, oontados a partir de la publica-
cién de este Reglamento Nacionzl, ca-
de Empresa redactara su Regliamento
interior siguiendo el orden de materias
de aguél, cuyos preceptos deberd con-
cretar en normas ajustadas g 1as ne-

cesidades y caracteristicas de la pro- |

pia Empresa. Consignari de modo ex-
preso cuantos beneficios tenga conce-
didos a todo o parte del personal por
encima de los minimos que establece
‘esta ordenanza. Su aprobacién, y la
de sus modificaciones se hard previo
informe del Sindicato correspondiente,
por la Direccidon General de Trabajo,
dentro de los tres meses siguientes a

la entrada de aquéllos en esta Direc-:

cién.

Las Empresas que dejen de cumplir
la obligacion que este articulo les im-
pone seran sancionadas por la. Direc-
cién General de Trabajo con multa de
mil g veinticinco mil pesetas.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Articulo 56.—Gratificacion de Na-
vidad.—Todo el -personal tendra dere-
cho a una gratificacion en visperas de
Nayvidad, equivalente, por lo menos,
a siete Jornales para los obreros, v a

ung mensualidad para el recto de! per-|

sonal.

Articulo 57.—Plus de distancia,—
Fn las minas que disten mis de ‘tres
kilémetros del niicleo de viviendas ¢
poblacién, - ¢ de medio mecénico de

transporte, se concede Una prima de
distancia de 0,12 céntimos por kilé-
metro, que abonarid la Empresa, jun-
to con el jornal, a los obreros que ha-
gan a pie este recorrido. Los kilome-
tros empezaran a computarse para es-
te plus una vez rebasada la distancia
de tres kilometros que se establece
como tope, desde €l primero que ande
a pie el ohrero.

Articulo 58.—Reconocimiento médi-
co.—La Empresa tendrd derecho &
practicar el oportunoc reconocimiento
médico al personal que ingrese o se
reintegre al trabajo después de una
ausencia superior a cinco dias, cual-
quiera que haya sido la causa de esta,
v aunque hubiese mediado la debida
autorizacion.

Articulo 59%,—Acoplamiento de per-
sonal de capacidad disminuida.—Las
Empresas procuraran acoplar al per-
sonal cuya capacidad hava disminuido
por edad u otras circunstancias, antes
de su jubilacidn, retiro, etc., destinan-
dola a trakajos adecuados a sus con-
diciones: )

Articulo 69.—Trabajos miuiltiples.—
Dada.la particularidad de la industria
minera del plomo y lo escaso del con-
tenido de algunas de sus categorias,
de subalternos, técnicos y empleados,
tales como Listero, Almacenero, etc.,
podréd la Empresa gestinar una persona
para dos o mas oficios de los sefiala-
dos, debiéndolo consignar en el Re-
glamento de régimen interior, y ase- -
gurado eh todo caso ¢l sueldo de la
categoria superior que desempericn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las diferencias que deban
abonarse al personal como consecuen-
cia de 1z aplicacién de este Reglamen.,
to seran liguidadzs dentro del mes si-
guiente a gu publicacion.

Segunda.—Antes del quincé de di-
ciembre del corricnte afio, las Empre-
sas mineras de p.omo deberan presen-
tar a la Direccion General de Trabajo
una declaracién scbre la répercusién
econdmica de este Regamento. Para
deoterminar esta vepercusion se ccrs
pararan con las néminas correspon-
dientes al primer trimestre de este
afo las abonadas en el tercero com el

‘incremento cue haya de pagarse, se-

gun lo dispuesto por la presente re-
glamentacion. /.

La falsedad de esta declaracxon 8- .
r4 sancionida- por la Direccién  Ge,
neral de Trabeid con 25.000 pecetas .
de multa e inhabiitacion del Jefe de
1z Empresa,

Tercera.—Para la determinacién de]”
importe del 5 por 100 que ha de des-
tinarse 2l plus de cargas famillares
durante el presente afio, se tomard .
como base la 1.6mina del tercer. tri. .
mestre con los aumentos que resulten -
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de 1a aplicacion de este Reglemento. ! ORDEN de 25 de junio de 1942 por la!
8¢

Para Is ussgnscdn de puntos,
tendran en cucata las situaciones f{a-

miliaves creadas hasta el wtimo dis;

gel prezente mes de julio.
Este plus sc pmc a en
con e numero de die
conceptuaran comn mles. loz que el
cbrero hibiese dejacdo de trabajar por
enfermedad acreditada por certifica-
do meédico y se cxclulran los que sin
causa justificada y sin el dicho cor-
tificado hubieren {faitado al trabajo.
Cuarta,—-Las Empresas que se dedi-
tjuen a otras expicticiones ademas de

]
relacion |
3 trabajados. Sc¢.

la del plamo, pedran cxtender los be- |

neficias dey
todo ¢ parvomal subalterno y admi.
nistrativo, cualquiera gque sea la ex-
plotacion 4 gye estén adscritos o li-
mitirlos al que se dadi quc exclusiva.
melte 4 12 explotzeion del plomo. En
este Ultima cawn, enviardn a la Dirvece
cion General de Trabslo. en el plazo
de quince diis, nna declsr2cién en fue
conste el numero de empie2dns afectos
a8 aguellns gervicins de 1la explotacion

pmonvfera, sus categorfas v los suel-: )
" a ostentar la Medalla del Trabajo, que

dos ¢ue vengzan percibiendo. Se en.
tenderd. que ¢l personal incluido en
tal relazion gerd ¢ Unico que puedz
trabujar en los explesados servicios.

prezente Reglamoento a:

gue se convalic

nar

Anionto Gomez Fovon.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia pre-
sentada por don Antonio Gomez Pa-
von, Jefe de Administracion Civil de
tercera clase del Cuerpo Técnico-ad-
mrinistrativo de este Departamento, en
solicitud de que le sea convaddado e
derecho a ostentar la Medalla de Tra-
kzjo de Eronce que le fue conced1~
da: v

Resultando que por Orden de 15 G€ . 14 de marzo ultimo y concordantes del

soviembre de 1927 le fué concedida la
condecoracion: a que en su escrito ha-
ce referencia;

Considerando que concuiren en el so-
licitante las condiciones y circunstai-
ciss que determina la disposicién tran-

ssitoria unica del Reglamenta aproba-
“dp por Orden de 23 de abril del afo

en curso. ] )
Tste Ministerio ha tenido a Dbien

disponer sea convalidado a don Anto-
nio Gomez Pavon, Jefe de Administra-
cién Civil de tercera clase, su derecho

‘le fue otorgada y su canjc por la de

Esta (eciaracion sera firmada pori

el Jefe ¢=2 la Empresa y por todas
log empleades incluid~s en aquélla.
La fasedad sera s:incionada por la
Direccion General de Trabajo con
multa de 5000 a 23.000 pesetas la
primera vez, y con la inhabilitacion
del Jefe de la Empresa cn caso de
reinrcidencia.

Guinto. —En ningiin casn padrd dis.
minuirss 1a categorfa ni el rueldo gue
actuaimente g'sfrute el personal.

Sexta,—Fl personsl zdministrativo
actua mente inclufde en categorias in-
feriores 3. 1as previstas en la presonte
reglamentacion, continuardn en las
mismas, a extnguir, hasta tanto que
los aumentos par tiempo de servicios
le enloguen en e sucido de las cate-
gorfas reglamentzriss.

DISFOSTICION ADICIONAL

Para el computo de los bienios y
guinquenios establecidos por el He.
glamento se tendrdn en cuenta los
pfios servigos a la Empresa en la ca-
tegorfa que ‘actualmente se tfenga
msighada, siempre que no se disfruta.
ra de régimen més favorabie en vir-
tud de nermias gntermres legalmente
establecidss.

DISPOSICION FINAL
Quedan dercgadas las Bases de Tra-
bajo anteriormente acordsdas. . para
regular las relzciones de las Empresas
mineras del plomo con su pereonal,
Madrid, 16 de julio de 1942.+-E} I
rector general, Francisco Ruiz Jarabo.

icual categoria al «Mérito en el Tra-
Izjo», creada por Decreto de 14 de
marzo de 1942.
Lo que diro a V.
miento y efectos. .
Madrid, 25 de junio de 1942.
GIRON DE VELASCO

I'mo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

I. para su conoci-

ORDEN de 13 de junio de 1842 por
lo, que se convalida, @ tituhy Po6s-
tumo, el derecho concedido en vida
a ouﬁ Silvestre Segarra Aragé, para
ostentor la Medally de Plate de se-
qunda clase y su canje por la «Me-
dalle al Meérito en el Trabajo».

Tano. Sr.:. Vista la instancia foi-
mulada por €l sefior Delegado Regio-
nel del Trahajo de Valencia, en supii-
ca de que .le sea concedida a titulo
postumo la convalidacion de la «Me-
dalla del Trabajo» que poseia don Sil.
vestre Segarra Aragd. y su canje por
la que ha creado el Decreto de 14 de
marzo ultimo, y

Resultando. que, segun consta de los
antecedentes que obran cn los Regis-
tros de este Ministerio, en el tfio 1929
le fué concedida al sefior Segarra Ara.
6 12 Medalla de Trabgio de Plata, de
segunda clase, creada por Real Decre.
to de 22 d= enéro de 1926;

Resultando que al escrito se acom-
pafian abundantes antecedentes de-
mostrativos ge su adiesién a los prin-

cipios gue posteriormente a su falle-
cimiento hs 11 ‘encztnado en el Glorio-
(7] Movnmen’w Nacjonal;

el derecho a osten-!
la Medalle del Trabajo a don'!

Considerando que se han cumplido
todos log requisitos exizidos por la dis-
posicion gransitoria unica del Regia-

s tnento aprobado por Orden dc 25 de

abril proximo pasado,

Esie Ministerio ha tenido a bien dis-
poner sea convalidado, a titulo pdstu-
mo, el derecho concedido en vida a don
Silvestre Segarra Aragd, para ostentar
la Medalla de Piata de segunda clase.
que le fué concedida, y su canjc por
8 «Medalla al Mérito cn el Trabajo»
de igual clase y categoria, establecida
en el articulo segundo del Decreto de

Reglamento aprobado por Orden de
25 de abril del afio en curso.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Madrid, 13 de junio de 19%2.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis

. terio.

ORDEN de 3 de julio de 1942 por la
que se concede derecho « convali-
dar ¢ Medalle dcl Trabojo por i
Medalla al mérito en ¢l irudajo a
don Pedro M. Calvo Alonso.

Ilmo. 8r.: Don Pedro M. Calvo Alon-
59, Alfcéirez del Ejército del Aire, afec-
to a la Mesiranza de la Primera Re-
gién Aérea, solicita de este Ministerio
en instancia fecha 6 del proximo pa-
sado mes de junio, le sea convalidado
el derecho a ostentar la Medalla de
Trabajo de Bronce que le {ué conce-
dida;

Resultando que con fecha 10 de ju-
nio de 1927 le fué concedida al senor
Czlvo Alonso la condecoracién a.que
en su instancia se refiere;

Considerandg que en <l solicitante
concurren las condiciones y circuns-
tancias que detcrminan la disposicign
transitoria unica del Regiamento apro-
bado por Orden de-25 de abril proxt-
mo’ :asado;

Este Ministerio ha tenido a bien
disponer sea convaiidado a don Pe-
dro M. Calvo Alonso, Alférez del Ejér-
cito del Aire, el derecho que le fué
otorgado para ostentar la Medalla de
Trabajo de Bronce. y su canje por la
de igual clase al Mérito en el Trabgjo,
creada por Decreto de 14 de marzo
del afio en curso.

o que digo a V. I. para su conocx-
miento y efectos.

Madrid, 3 de julio ge 1942,

GIRON DE VELASCO

Iimo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.
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Alta Comisaria de Espafia en Marruecasa—-—SecretaIu General—-deccién de Personal

DI.R.LLCION GENFRAL DE M.A.PRUI (‘U.:a Y COLONIAS

Transcribiendo relacion de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo . Gereral Adwministrativo de lu Zona admitidos @
extmzi en Madrid, a reserea, unos, de complelar la documentacion, v todos ellos, a reserva del reconocE

teenlo médico,

DOCUMENTOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

a) Instancia, e) Certificado de edhesion 2l Movimiento,
B Partida de nacimlenio. C D Certificado glel Servicio Siocial,
¢) Certificado de Fenales. g) Deciaracion jurada,
d)  Certificado de huena conducta. ) Derechos de examen: 25 pesetas,
; : -
NOMBRE Y APELLIDOS REQUISITOS QUE LES FALTAN
Azzén Munoz, Altredo ............. e eana eeten e Ninguno.
Alvarez Alvar:z, Belarmino ... Ningune,
Aguilar Melgar, Cristébal ...... Ningune.
Alvarez Alvarez, José ... Entzega de h) y remtc-gro
Alcasu Ortiz, Eduardo ... Ninguno.
Antonio Fuanez, Joaquin ... Ninguno.

Abizanda Mavunez José Ma.m. .
Agudo Sanchez, Joaguin ..............
Arroyo Millan, Saturnino

Adriaensenz Duarte, Juan Antonio
Arvida Navarro, Pedro .......cccoeenn....
Aljama Mufoz, Bartoiomé ...
‘Burfllo Cwlafal, José Luis .............
Belloso Martinez, Damign Narciso ..
Barra Gotor, Angel ..........occevevrennnnn,
Bonito Gareia, Segismundo ...
Bellbn Vazquez, Germéan .........
Benito Zamarrefio, Ange] ..
Bravo Hidalgo, Juan .......................
Benavides Dominguez, Francisco .....
Bravo Ventura, Antonio ..............
Burgos del Valle, César de ...
Burgaz Ruiz, ArtUro ............oocvvvivenriinns
Benavides v Gonzalez de Aguilar, Manuel ....
" Blanco Samalea, Antonio
Caniero Beniiez, José ....
Castillo Lépez, Ezeguiel ............
Cazenavo Acosta, Francisco ...
Carrillo Pérez, Rafael ....,.......
Cifuentes Calvo, Fernando ...
‘Cabrera Lopez, JOSG ..................
Calderon Sanchez, Juan José ...
Cabahas ‘Pérez, Donnino .............
Calatayud ‘Martinez, Pascual ...
Coello Cuadrado, Luis ............
Carvajal Perdiguero, M.muel
Conde Milagro, José
Coll Roca. Esteban
Coll ‘Roba, José Luis ..........
Casado Royuela, Raniel .....
Criado Dcminguez, Francisco ......
Colunga Acebel, José Manuel ...
Carrageo Utrilla, José
Chicoy Caban, Enrique ..........ccoeeees
Chumilla Martinez, Hermdégenes

Diaz Garcia, Francisco .............oo.veee .
Dominguer Casais, José Ernesto ... :

Diaz Garcia, Domihgo ..... e B

o

Entrega de ¢},
Reintegro de todo.

Reintegro de todo,.

Reintegro de todo.

Ninguno. '

Reintegro de todo.

Entrega de h) y rei ntcgro de todo,
Reintegro de todo. .

Ningunao. .

Ningunp.

Reintegro de todm

Reintegro de todo.

Entrega de-h) v reintegro. .
Reintegro de todo.

Reintegro de tede.

Reintegro- de- todo.
Entrega de @) y
Reintegro de todo
Ningunc.

Entrega de b) y reintegro ‘de todo.
Ningunc.

reintegro de todo.

- Ninguno.

Entrega de
Entreza de
Entrega de
Entrega de d),
Entrega de
Entréga de
Entrega de e) y reintégro de todo,
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.

h) y reintegro de todo.

~ Reintegro-de todo.

Entrega de h) y reinfegro de todo.
Reintegro de todo.
Entrega de h) y reintegro.

¢) y h) y reintegro de todo.

e) ¥y h) y reintegro de todo.-
d) v h) y reintegro de todo.

c). ) y e) y reintegro de tod.o,

Entrega de'h) y reintegro de todog

Entrega de-d), ¢) y ) y reintegro,

“Reintegro de todo.
_Entréga de h).y remtegro de todo‘

Entrega de ‘e) v -reintegro de todo.

Entrega-de h) y réintégro de todo, -

d) vy e) y reintegro de todo,

@) ¥y e) y reintegro de todo,
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REQUISITOS QUE LES FALTAN

Diez Martin, José
Delgzdo Zurita, Juan ...........cevianne
Ferri Vazquez, Fernando Marfa
Fernandez y Alava, Gonzalo Luis ...
Fermandez Lépez, Luis
Fernandez Genzalez, Chaudio oovveveenineen..
Fresno Fuentes, Manuel
Garcia Gilabert, Martin
Garcia Soldrzano, Diego
Garcia Luna, José¢ Julidn ....eceeennes
Garcia Rodriguez, Antonio
Garrido Santamarta, Juan ....
Garrido Piriz, Manuel
Garrido Reguero, Santiago «.........ooeeen. Ceeartrerrerereeas
Gallego Cacstafio, EliS€0 ......ccverevneinens erereereereaaenes
Guzmin GCrajera, Julian
~Gomez Rozas, Luis .............
Gonzalez Garcia, Julian
Gonzalez d» Pablo, Mariano
Gonzalo Neila, An:2stasio .,
Hernandez Garcia, Carlos Manuel ....
. Hernandez Bartolomé, Gaspar
Herreros Monzd, Antonio ........
Horm'go Ramirez, Francisco ..
Jiménez Oros, Jesus
Lozano Dominguez, Francisco
Lozano Dominguez, Antonio

Lueiro Fernandzz, Carlos ........
Lorén B:?l_qLJZ, Antonio ...
Le6n Moya, Emilio ........ N

Lopez C:8aS, PATO L.iiiiiiiiiiiiieniiiniiineiir e creiiie s eeae
Llorénz Reis, Rafael
Martinez Lépez, Manuel
Martinez O'Conncr, José ...
Martinez Rodrlguw Manuel ..
Martinez Valérs, Andyés
Martinez Maestre, Vicente ...
Martinez Martinez, Juan
" Martinez Martinez, Gregorio -
M:teo Robredo. Cavo .....ccoeveee.
Manzanos Barhero, Cecilio ...
Murube y Muruhke, Jaime
- Medina Anzulo, Fnrigue
Mundi Gallanas, Ramén ...
Morcilio Blanco, Aagel ....
Mufioz Martin, Luis
Miguel Gomern, Honorato Antonio
Moran Gonzilez, Victor
Melgar Aloncgo, Victor
Moyano Rasales, Antonio Francisco .
Martin y Martin, Tomas

‘Mir Meseguer, Evaristo .......
Moreno Rodrigenz. Felipe
Minén Varela, hlanusl
Moreno Berenguer, Francisco
Marin Serrano, Anse!mo
Meng y Vieyra de Ambréu, Luis ...
Merchan Tamayo, Emilio
Montero Pecnalver, Joaquin ...
Marafion Heredia, Gregorio /...

Mustlones Correas, Jozouin
Nogzales Passolas, Antonio
Ojo Arguifiarna, Ramoén ‘del ....
.Ordone" Fresno, Rafae)
Ofia M"rtm José
Octavio Mufioz, Felipe

Entrega de h) y reintegro de todo.
Ninguno.
Ninguno.
Ninguno.
Ninguno.
Reintegro de todo.
Entrega de e} y reintegro de todo.
Entrega de ¢) d) y h) y reintegro.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Entrega de b) d) y e) y reintegro.
Ninguno.
Entrega de d), e y h) y reintegro.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Entrega de e) y h) y remtegro
Fntrega de d) y h) y reintegro.
Entrega de h) y reintegro,
Ninguno

Reintegro de tode. )
Entrega de h) y reintegro de todo.
Entrega de h) y reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo. )
Entrega de h) y reintegro de todo.
Entrega de h) y reintegro de todo.
Entrega de ¢) y reintegro de todo.
Entrega de h) y reintegro de todo.
Reintegro de todo. !
Entrega de h) 'y reintegro de todo,
Entregsa de e) y reintegro de todo.
Entrega- de h) y reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reiritegro de todo.
Entrega de h) y remtegro de todo.
Reintegro de todo. .
Ninguno.
Ninguno.
Reintezro de todo.
Ninguno.
Ninguno.
Entrega de e) y remtegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Ninguno.
Entrega de h) y reintegro de todo,
Entrega de ¢) y h) y reintegro.
Ningunc.
Reintegro de todo. :
Entrega de h) y reintegro de todo. -
Ninguno.
Entrega de h) y rei nbegro de todo.
Reintegro do todo
Entrega de h) y reintegro de todo.
Entrega de h) y reintcgro de todo.
-Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro.
ReAntegro de todo.
Entrega de h) y reintegro de todo. >
Reintegro de toda. -
Entrega de d) y €) y reintegro de todo,
Entrega de h) y reiftegro de todo.
Reintegro de tOdo
Entrega de ) y reintegro de todo

’
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Ofas Frigolet, Manuel .......ccooiveviiiiiiiririiininiiiineriieneenesses Reintegro de todo.
Oliveira Rila, Manuel ....cceceevverereniiionreenneennnn. eereeneererens Entrega de ¢) y e) y reintegro.
Parrondo Alonso, Manuel .......ccoviveveeiieeeerinennanne reerenraenes Reintegro de todo.
Planas Diaz, Jos¢ ........... Entrega de d) y e) y reintegro.
Pefla Vergara, Antonio ... Reintegro-de todo.
Puertas Aguado, José ... Entrega de e) ¥y h) y reintegro de (odo,
Perona Requena, Tidefonso ......... Entrega de e) y reintegro de todo,
Prieto S4iz, JeSUS .....ccciciiiiiviiviniiiieessiissiiiiisisiennennnneie. | Reintegro de todo.

Pereda Sebastian., Simoén
Pravia Gomez, Ricardo
Pedraz Benilo, Vicente ...
Pérez Gdamez, José .........
Pérez de Lara, Rodrigo ..
Porras Serrano, Jos¢ ............ .
Ponferrada Gomez, Antonio
Pardo Pérez, JUlio ......cccovviiiiiiiiiiiiiiiineiineeens
Romero Blanco, Rafanl
Rivero v Garrochenas, Manuel .,
Rivero Villanova, Julian ............
Rodriguer Gonzdlez, Fernando |
Rodrigucz Hornes, Horvacio
Rodriguez Ruiz, Antonio
Rodrigucz Barreiro,
Rodrigucs Turiel, Carlos Looiivviivviireirnerersaiveens Crraresneianens
Roman Hernando, Juan José
Rodriguez Madtciio, José
Ruiz Lépez, Antonio ......................
Ramos Velasco, Herminio ...............
Rubio de la Calzada, Constantiho
Rueda Alba, Juan Leandro
Rios Outiz, AIfONSO ..........iiiiiiiiiiiiieeiieniieveesrenseesseenan,
Rios Fernindez, Marcos Manuel .
Seijas Insua, Jesus
Sanz Vega, MabCO ...ccviviiiiiiiiiiiiiieeiiieiiieerersireeeraeeseeernneee
Sanchez Aleman, Juan Antonio .
Sénchez Rodriguez, Santiago
Sanchez Zea, José ..........oiieeinn.nn.
Sanchez San Millan, Miguel L. G. .
Serrano Guimebd, JOSE ...........vinnnn
Serrano Becilla, José .................
Silares Ortigosa, José Andrés ..
Tejederas POXIas, JOSE ....ovcceceeerorviersrorurennneeeressssenns veeeen
Torres AlCazar, ANLONIO ........veeveernvrrnees ererrarrrraeresteanres
Torrején Dominguez, Luis ...
Trillo Ruiz, Eugenio ..............
Vicente Izquierdo. Ramiro
Vicente Garrido, Rafael ......
Vicente Tejedor, Serafin .. ..ociviiiiiiiiiiiriinriiirieereersessssnes
Vicente Rueda Diego ........c.coeonn..
- Villanueva Biavo, Rcberto ..... .
Valdezueia Ayala, Saturnino ............ heberertraereeenrsiraes

Vinuesa Delgado, JULAN ..o.iiiiiiviiiieeiniiiniiniieieieeneeiinerenees
Veldzquez Montejo, Florencio .
Vazquez Martinez, Antonio
Vilar Llops, Carlos ..........
Vega Rodriguez, Joaquin .
Vallejo Gala, Amadeo ....
Villegas Gil, Inocepcio ....
Valls Martin, Andyes .......cocceovienvivnniineieniieereeerrieniiesersnses

Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro de fodo.
Ninguno.
Reintegro de todo.
Entrega de h) y
Reintegro de todo.
Rcinterro de todo.
Fatrega de h) y
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Entregn de hy oy
Reintexro de todo.
Fntregs de ¢y reintegro de todo.
Fanlrega de hy y reintegro de todo.
Entrega de b) y reintegro de todo.
_Ninguno.

Enirega dc b) ¥y wmtegw

Ninguno. .

Entrega de e) ¥y h) y reintegro de todo.
Reintegro de todo. N
Reintegro de todo.

Entrega de e) y h) v reintegro de todo.
Entrega de h) y reinfegro de todo.
Entrega de &) v h) y reintegro de todo.
Reintegro de todo.

Ninguno.

Entrega de h) y reintegro de todo.
Entirega cde d) y rcintegro de todo.
Entrega de b). d), ¢) y h) y reintegro.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Entrega de h) ¥
Reintegro de todo.
Reintegro de tedo.
Entrega de h) y
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Reintegro de todo.
Ninguno.
Reintegro de todo.
Ninguno.
Reintegro de todo.
Entrega de h) y
Reintegro de todo.

reintegro de todo.

reintegro de todo.

reintesgro de todo.

reintegro » de todo.

reintegro de todo,

reintegro de todo.

‘Ermvga de todo, excepto ).

Entreva de h) y reinbtegro de todo,
Reintegro de todo.

Entrega de h) y reintegro de todo.
Entrega de d) y reintegro de todo.
Entrega de h) y reinbegro de todo.

Nota importante; Los aspirantes que el dia 20 del préximo mes de julio no tengan completa su documenta-
cién, seréan eliminados automdticamente, sin derecho.a reclamacién al guna.

Oira: Los documentos han de ser reintegrados con pélizas de esta Zona de Protéctorado,

Teluan, 26 /de junio de 1942.—El Secretario -general, S{xlvador Mugica.

\
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MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Direccion General de Correos y Teleco-

municacién (Correos.—Seccion 4,5—Ne-
gociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta de contrata de la

conduccién del correo entre la Ad-

ministracion principal ¢ Baleares y
la carteria de Villafranca.

Debiendo procederse a la celebracion
de subasta para contratar la conduc-
cién del correo, en automoévil, entre
. la Administracion Principal de Balea-
res y la Carteria de Villafranca, en
el tipo de tres mil quinientas pesetas
anuales, y con arreglo a las demads
condiciones dej pliego correspondiente,
se advierte al piliblico que el referido
pliego s¢ hallara de manifiesto en la
referida Administracién Prineipal de
Correns de Baleares hasta el dia 7 de
agosto préximo, y que la apertura de
pliegos tendra lugar el dia 12 del mis-
mo mes, A las once horas, en ja cita-
da Administracién Principal de Co-
rreos,

Madrid, 13 de julio de 1942.—El Di-
rector general, Enrique Gazapo.

Moaelo de proposicién

Don F. de T., natural de

cino de ......... , se obliga a desempe-
fiar la conduccién diaria del correo
de ......... [ N ... ¥ viceversa, por el
. precio de ......... (en letra) ......... pe-
setas ... (en letra) ......... océnti-

‘mos, con arreglo a las demés condi-
ciones del pliego aprobado por el Go-
bierno. Y para seguridad de ésta pro-
posicién, acompafio a ella, por sepa-
rado, la carta de pago que acredita
haber depositado en ......... 1a fianza
de 700 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

2.03¢.—A. C.

‘MINISTERIO DE JUSTICIA

Subsecretaria
/

Anuncwndo la admision de proposi-
ciones para el concurso de demoli-
cién, aescombro y aprovechamiento
de materiales de diversos inmuebles
adquiridos por este Departamento
para ampliacion del mismo.

Habiendo (ie procederse .a] derribo
de los inmuebles nuimeros 4, 6 y 8 de

/

la calle de ]a Manzana, y 3y 5 de la
de los Reyes, en esta capital, adqui-
ridos por este Departamento para am-
pliacién del mismo, se abre Concurso
para optar & la ejecucion de los tra-
hajos de demolicién y descombro de
los citados inmuebles y aprovecha-
miento de los materiales resultantes,
pudiendo presentar proposicién cuan-
tos lo deseen, en el plazo de ocho dias
naturales contados a partir de aquel
en que se publique este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
en la Seccion de Contabilidad de este
Ministerio, en ddnde durante el plazo
indicado podria examinarse el pliego
de condiciones con arreglo al cual de-
beran ejecutarse los trabajos objeto
de este Concurso.

Madrid, 11 de julio de 1942.—El Sub-
secretario, P. A., Alejandro Gallo,

2.031.—A. C.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Deuda y Cla-
ses Pasivas

Anunciando la desaparicién, durante
la dominacién marzista, de los va-
lores de la Deuda que se mencionan.

(M. 200

Por el Banco de Aragén, S. A, do-
miciliado en Zaragoza, calle Coso, ni-
mero 54 se ha denunciado ante esta
Direcciéon General la desaparicién, du-
rante la dominacién marxista, de los
siguientes valores de su propiedad:

Deuda Amortizable al 5 por 100,
emisién del ano 1927, con impuesto:
Serie B, numeras 56.631 al 634, por
un importe total gz 10.000 pesetas no-
minales.

Lo que se Lace publico por primera
vez por el presente anuncio, para que
el tenedor o tenedores de los titulos
referidos 10s entregue o formule recla-
macién, si se cree con derecho a ellos,
ante ‘esta Direccién, en. el plazo ae
treinta dias, en cumplimiento de lo
dispussto en la Ley de 24 de febrero
de 1941 y Orden de 10 de mayo si-

guiente, en la inteliggncia de Que, de

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

no verificarlo, seran geclarados nulos
y fuera de circulacién.

Madrid, 7 de julio de 1942.—P.,
Director general Luis Feas.

el

3.700—A, C.

Direccién General de Seguros

Aviso referente al nmombramicnto de
don Agustin pons Fibla como Dele-
gado general para Espaiia de la
Compafiia de Seguros ingleda «Cua-

ledonian Insurance Companyy.

Se pone en conocimicnto del ptblico

‘en general y de los aseguradcs en par-

ticular que la Companfa de Seguros,
inglesa, «Caledonian Insurance Com-
pany» ha conferido poderes como De-
legado 'General para Espeia de dicha
Compaifa a don Agustin Pons Fibla,
con domicilio social en Barceiona, Via
Layetana, num. 64. .

Madrid, junio de 1942.—El Director
general, José Ruiz y Ruiz,

y
; —_—

Aviso referente .al nombramiento de
don Eduwardo Luis MMiret como De-
legago ‘general para Espaiia de la
Compatiia de Segurps inglesa «Pala-

tine Insurance Compahy Limitedy.

Se pone en conocimiento del publico
en general y de los aseguradog en par-
ticulat que la Compaiia de Seguros,
inglesa, «Palatine Insurance Company
Limited» ha conferido poderes como
Delegado General para Espafia de -di-
cha Compaiiia a don Eduardo Luis Mi.
ret, con aomxclho social en Bareelona,
Rambla de San José, num, 37, pral

Madrid, 26 de junio de 1942.—El Di-
rector general, J. Ruiz y Ruiz. )
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ESTADISTICA DE LA CONTRATACION MOBILIARIA

Resumen de los

valores negociados en el mes de mayo del aito 1542

18 julioc 1842

'

ESTADO PRIMEGLRO T
R . FONDOS PUBLICOS ACCIONES RENTA FLJA TOTAL
EOL3AS
Ty A 1
b (.(:‘(i)(.)vlblv- Nomina! Efectivo Nominal Etectivo Nominal |  Efectivo Nominal Efectivo
Peseta: Pesctas Peselas Pesetas Pesetes ‘ Pecetas Pesetn: Pesctus
I
’ | ) o ! | o .
Madrid ... 87.756.700  85.742.802 24.594.550 | 48.205.444 20.917.400 15.455.924 | -133.268.650 , 153.404.170
Buarcelona ...] <47.227.100  41.238.451 47.530.013 | 50.924.315 32.090.375 , 28.430.431 ’ 126.947.488 120.5983. 197
Bi.bao ...ooen. 13:150.900 © 12.561.151 17.370.040 ; 44.560.198 i 4.378.525 ° 3.276.132 | 34.859.465 - 60.397.481
Sumas.....|"148.234.700 | 139.542.404 I 89.494.603  143.689.957 57.386.200 ©  51.162.487 | 295.115.603 . 334.394.84%
’ R o l 1 . -
ESTADO SEGUNDO
4 . e m——
Colzgios Of. FONDOS PUBLICOS ACCIONES RENTA FIJA TOT AL
ciales de Co- - =
rredores  de Nominal ¥ fectivo Nomins! Efectivo Nomiral Efectivo Nominal Efectivo
Comercio = - — - - — - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas DPesetas Pesetas Pesetas Peselss
! I ' ) l |
Albacete ... 549.000 | 535.980 10¢.000 101.510 — | — 649.000 | 637.490
Alicante ...... 2.505.300 ; 2.329.513 588.000 625.113 236.500 | " 240.987 3.329.800 | 3.195.613
‘Badajoz ...... 150.200 ¢ 144.666 4.000 6.400 2.500 : 2.562 156.700 | 159.628
Burgos ........ — | _ — | — . { — _ ! —
Caceres ....... 264.000 ¢ 265.382 400 400 — | —_— 204.400 | 265.782
Cédiz ... . 837.100 T77.484 74.334 110.835 9.500 | 9.696 92¢ 934 | 858.035
Castellon ... 716.000 702.758 50.750 50.750 (. 15.000 | 15.000 T81.750 | 768.508
Cérdoba ...... 288.700 272.966 . 22,725 62.505 66.744 77.5317 378.169 | 413.003
‘Coruna (La) 3.308.200 3.096.535 1.055.875 1.366.599 682.200 631.043 5.053.275 | 5.094.177
Ge;ona ....... 1.465.450 1.233.529 1.342.675 2.661.432 237.250 174.548 3.045.375 : 4.069.510
Gijén ... 577.500 556.623 154.400 768.461 51.000 | 49.942 1.382.900 | 1.375.026
Granada ..... 756.500 740.501 337.284 469.872 189.500 197.632 1.283.284 | 1.408.005
Huelva 765.100 703.125 156.000 314.520 28.000 | 28.580 $48.100 | 1.046.225
Huesca ... 511.100 502.351 81.250 66.850 226.000 223.354 818.350 | 192.555
Jaén ... 546.000 533.848 — ! — — — 546.000 | 53%.848
Jerez ......... 78.000 , 13.795 7.000 | 8.425 — — 85.000 ! 82.220
Las Palmas.|, 144.500 148.122 — | — — — 144.500 | 148.122
Linares _...... 71.500 68.299 — | — . 2€.000 24.665 97.500 92.964
MAlaga .eeeee 1.779.000 1.762.281 2860.500 427.985 96.500 . 97.866 | © 2.162.000 2.288.132
Murcia ... 1.966.200 1.859.585 2.000 I 2.000 35.000 35.787 2.003.200 1.897.372
Oviedo «...... 4.600.900 | - 4.343.201 1.700.950 4.315.115 678.600 681.605 6.880.450 9.339.921
P Mallorca. 3.991.000 3.937.551 402.875 272.719 397.000 348.822 4.790.875 4.559.092
Pampiona ... 3.449.200 2.440.246 « 3.172.276 5.068.017 152.500 -184.682 €.774.975 8.692.945
Salamanca... 868.600 830.377 |~ 1.517.250 1.224.539 57.500 58.704 2.443.350 2.113.620
Santander ... 4.137.000 3.937.686 1.183.950 1.736.125 1.110.000 908.064 6.430.950 6.581.875
S. Sebastidn. 3.236.500 3.109.181 3.088.325 4.216.140 296.500 292.744 6.571.325 7.618.075
Santa Cruz... 192.000 198.002 230.000 230.000 — R ¢ — 422.000 428,002
Sevilla » ........ 3.212.900 3.013.463 1.115.260 |+ 2.385.885 $48.500 | 963.520 5.278.850 8.362.878
Tarragona .. C - — — | — — | — — —_

- Toledo ... 383.500 362.560 154.500 451.700 53.000 53.265 591.000 867.525
Valenciag .....| 29.451.750 29.623.490 4.589.575 6.371.155 4.200.250 3.489.755 33.241.575 36.484.400
Valladolid ... 3.752.500 3.633.102 418.000 845.001 126.250 114.647 4.296.750 4.582.750 .
Vigo ... 1.408.595 1.382.117 54.275 48.479 197.000 196.719 1.659.870 1.628.315
Vitoria ..... . 2.685.550 2.560.403 4.680.366 5.308.753 603.750 596.817 7.963.666 8.465.973.
ZuT2gO2ey w.eo 3.508.600 ,3.3'71.722 9.619.850 11.303.482 1.658.000 1.580.428 14.1781.450 16.255.632
Reus .......... 794.668 | 7650.147 - 425.200 544,230 251.000 ~ 197.073 1.470.866 1.491.450

Sumas......| 82.947.611 [l 80.801.601 37.165.834 51.365.028 12.639.544 11.476.044 | 132.752.989 | 143.642.673



Do Pilgina 3297

Niawm., 19y lil)LEl‘l.\EJ O¥YI1CIAL DEL ESTA 2
RI:,SU’\IEN GICNICRAL
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- . - e =
Nominz} “ Efectivo Nonmipal I Efectivo Nominal ‘ Efectivo Nomiral [fectivo
— +—~ — — — _ — -
Peaetas ' Pesetas Pasetas i I'exctus Pesetas l Pesetas Pesetus Peseiag
: l | i ! | |
Bolsas de Co- | ! | . ! i
mercio ..... 148.234.700 © 139.542.404 | 89.494.603 . 143.689.957 57.386.300 ©  51.162.487 ' 205.115.603 305394 348
Colegios de | i i : ; !
Corredores.: 82.947.611 80.601.601 | 37.165.834 51.263.028 12.639.544 ©  11.476.044 ‘} 132.752.589 143.642 §73
. ! : — — —_ - - e
BUMAS ... 231.182.311 ¢ 220.344.005 ‘I 126.660.437 - 195.051.985 70.025.841 62.638.531 ; 427.868.552 474,057,521
|

! l

| | |

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Subscerctarta

Declar(ﬁ?’do jybilado en el curgo de

Portero dz los Minisverios Civiles

a Esteban de la Fuente Garcia.

Ilmo. Sr.: En ejecucién de lo que
previene el articulo unico de la Ley |
de 27 de diciembre de 1934,

Esta Subsacretaria ha resueito decla-
rar jubilado, con el haber
clasificacién le corresponda, g FEste-
ban de la Fuente Garcia, Portero de

“los Ministerios Civiles con destino en
el Musco de Artes Decorat_i\r-,as, ¢l cusl
cumple la edad regiamentaria e dia !
11 del actual, fecha en que dabera
cesar en el scrvicio activo.

Lo que comunico a V. I, para su
conhocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 2 de julio de 1942.—FEl Sub-
secretario, Jesus Rubio.

Ilmo. $r. Subsecretario de la Plemder-
cla del Gobierno,

i

Disponiendy preste servicio provisio- |
:nalmente en la Escuela de Tmbajo:

-de Las Palmas el Portero de la
Normal de la m:sma localidad Ma-
nuel Ivrain Lope
Por convenir a-}as necesidades cei

serviclo,

Esta Subsgecretaria ha chspuesto que,
dentro de las veinticuatro h.ras si-

| guientes a la insercion de ésta en cl

I BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,

’pase & prestar provisionalmente ser-

Evicio en la Escueln Superior de Iva-

Iba]o de Las Palmas, ¢l Porfero Ala-

j nuel Ibrain: Lopea, adserito a i Eeevc

| la Normal de dichy capital.

i Este funcionario,continuara figuran-
do como pertencciente a ia 'vlan:illa
de su uctual destino, y percinendo |

|sus haberes por su presente Habilita-

ydo, por lo que no s» extendery en su ;

I'titulo administrativo ninguna diligen--
que Por !

.1 cia en relacidon con la presente Orden.
i‘ Si dejdse transcurrir e! ténnino se-
‘halado sin daria cumplimiento
del Rezlamento de 7 de septiembre de |
1918 y sera declarado cesante.

| Lo que comunico g V. S. para su

| conocimiento y demas efectos,
Dios guarde a V. S. muchos aﬁos.
Madrid, 20 de junio de 1942. —EI Sub-

secretario, Jesus Rubio.

| Seftor Jefe de la Seccién Central de
este Ministerio.

Concediendo la excedencia en el car-
' .

i go de Portero de los Ministerios Ci-
viles a Casimiro Cebrian Heras.

Iimo. Sr.: Accediendo a lo solicita- !
do por Casimiro Cebrian Herds, Por-
tero de este Ministerio con destino en
la B1bnoteca. Nacional, y de cgnfomu-
dad con lo unprewene el articulo
12 del Estatuto del Cuerpo de Porte-
ros de 10s Ministerios Civiles de 22 de
julio de 1830, en relacién con lo dis-

, se le
t considsrard incurso en el articuln ‘795

»punsto ch el Reglamento de 7 de z2p-
mer“b e de 191¢,
: Esta Subsser ctaria ha resueito con-
“ceder al referido subalterno la exte-
Sdopein VORI €1 §1 cargo, sin suel-
cdo aleuno, por un plazo no msuce ce
i
an ado ni mayor de diez
I
1 .
| Lo que coniunico a V. I ‘para su
I ccnocimiznto ¥ derms efecios.
{  Dios guarde a V. I. muchos atos.
|

Madiid, 23 de juitio de 1942 —E1 Sub-
secretario, Jesus Rubio,
|
3, Time. Sr. Subseeretlario de la Presi
cia d¢l Gebierno,

done

MINISTERIO DE TRABAJO

Direccion General! de Trabajo

| Rew.lucidn por la que se aclaran de-

terminados extremos de la Regla-
mentacién nacionul del irabajo en

aprcbuda por

las minas de carbon,
Orden de 6 de junio wullimo.

Vistas las consultas elevadas sobre -
interpretacion de dcterminados pre-
ceptos - del nuevo Reglamento nagio-
nal de trabajo en las minas de car- .
bon, aprobado por Orden de 6 qge ju-
nio ultimo, y de acuerdo‘con las fa-
.cultade; que a este Centro dircefivo
confieren el Decrcto de 18 de agosto
de 1939 y la expresada Ord.n de.6 a2
junio, '
»=Eta.‘Dh%c'ci(m General ha resuelto::
Pri imero.—Que el pase de la catego{;
ria de Ayudante de Ficador a Picadey -
se haré automiticamente a los dos'’

¢
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#7102, galvo que la Empress se oponga
4 ello por entender que no retine las
condiciones ¢e aptitud preecritas en

el articulo noveno. En este supuesto, !

¢l obrero tendra derecho a recurrir
ante la Delcgacion Rrgional de Tra-
bajo. que decidira a la vista de las

!

“te afics y Peones especialistas d» pri-:
mera, segunda y tercera, Qbreros lo-:

" du 8.00 pesclas el de los Ramperos de:

TLzONes que por su. parte alegue tam-
Hién la Empresa del informe que pri- .
ceptivamente solicitara del Sindicato -
local correspondiente y del resullado:

(e lus demas prutbas cuya practica

© baya estimado conveniente,
Seguncdo.—Que se asimilarin a las

obrevas escogedoras, definidas en el

a}rbiculo 10. las mujores empleadas e¢n

los demas irabajcs ligeros de las ex-
plotaciones mineras con excepeion de

lag mujeres de limpicza comprendidas |

en <l articulo 1) y que Jas mujeres

ccupadas en trabajos pesados, on fan-:

to no se llegue a la amortizacion pre-
cepluada también en dicho articulo 10
percibirdn 7,50 pesetas de salario-base
y unsa p:seta como plus en la primera

Zond. y 7250 y 7,00 pesetas de salario- .
hdafe¢ y una peseta igualmente come'’

plus en las zonas segunda y fercera,
respectivamente.

Tercero.—Que las retribuciones en
.la zoba primera del persom%l adminis-
trativo deberan ajustarse a las esta-
blecidas en el nuevo texte para la
reglamentacion del trabajo en la in-
dustria siderometalirgica, aprobada
por Orden de esta mismes fecha, que
modifica las del primitivo texto apro-
bado en 11 de noviembre de 1938 al
que se hace referencia en el articu-
lJo 26 el cual en adelante se enten-
dera referido a la citaaa nueva Or-
denacion legal,

Cuarto.—Que en la parte de la pro-
vincia de Asturiasg incluida en la zona
tercers se considerard como salario-
base de los Caballistas de segunda,
Ayudantes de Entibador y Caminero,

t

dos ellos del interior, y de los Ayu-
dantes oficio de maéas de veinte
anos, Peones especialistas y Peones
del exterior, ¢l de 9.00 pesetas, y el

L2
e

aicciocho a veinte anos, en vez de los
cstablecidos con caracter general para

la totalidad de dicha zona en el ar--

ticulo 26. Como consecuencia los plu-
ses correspondientes a las citadas ca-

tegorias profesionales deberan enten-.
derse rectificados en la cuantia preci. .
sa para que, sumados al salariorbase.‘

arrojen un total idéntico al que sc fija
para cada una ae aquélias en ¢l refe-

rido avtienlo 26. .

Ruinto.——~Que Jog tédrminos e Capa- .
taz-Jefe en wran Empresa y Capalaz |

Jefe n Empresas, de menor produc-
cion, empleados en las escalas del ar-
ticulo 26, deben entenderse de acuer-
do con la definicion de Capataz-Jefe
aada en el ariiculo 14, y en relacion.
por lo tanto, con la mayor ¢ menor
importancia de la explotacién o grupo
minero que se les contie e indepen-

dientemente y cualquiera que fuese la

.importancia como tal de la Empresu
a que esién adsecritos. -
Sexto.—Que . sc cntenderd como sa-
lario actual del personal obrero que
trabaja a jornal a los efectos del ar-
ticulo 24 el que como tal realmente
perciba, igual o superior al salario.
base que como minimo esté estabie-
cido, pero sin que para determinar
el mismo se computen adtx-ellas pri-
mas. gratificaciones, etc., que por lar
especiales caracteristicas de organiza.
cién y remuneracién. del trabajo en
determinadas explotaciones mineras,
tengan establecidag las Empresas, las
cuales continuarin percibiendo el
‘trabajador como hasta la fecha y con
independencia del plus de carestia ¢

Vagoneros, Ramperos de més de vein- | vida que le corresponda.

v

i

5

Seéptimo.—Que en las Empresss en
que la hueva rezlanenuacion no ten-
1 ga ¢l efecto retroactivo previsto en
Iel ntmero primero de la Orden de &
©de junio aprobando aquéllz, la de-
terminaciéon del importe que suponza
el 5 por 100 que ha de destinarse du-
rante ¢l presente ano al pius de car-
i gag familiares. se bhara tomando co-

mo hase In nomina corrcspondiente al
aclarandose et

cactual mes de julio,
este sentido lo dispucsto en ¢l parra-
fo px:imcro de L tercera de las dis-
i posiciones transitorias; v que en o

. caso pars determinar el namero de
! puntos que a cada uno de los percep-
tores corresponda. solo se computaran
s conforme a lo dispuesto en el parrato
j tereero del articulo 33 los hijog.de am-
bhos sexos menorcs de 23 m'loéque no
Tsién colocados ni perciban sueldo o
vetribucion alguna.

Octavo.—Que e} referido plus de car-
gas familiares se percibira en relacion
con el numero de dias trabajados. Se
conceptuaran como tales los que el
obrero, por hallarse enfermo no haya
]podido trabajar, v se excluiran los
i que, sin causa justificada. hayvan de.
b

jado de asistir al trabajo. Las can-
. tidades que por este ultimo concepto
se distraigan. iran a engrosar ia de-
! rrama del periodo siguiente.
Noveno.—Que en caso de ascenso &
la categoria superior y sin perjuicio
de o esiablecido en la disposicién adi-
' cional, cuando por acumulacién de
bienios y quinquenios, se perciba ya
en total un sueldo-base de la catego-
ria & la que se ascienda, se entende.
T4 aquel consolidadc y como conse-
cuenciz continuard percibiéndose el
que en la fecha de! ‘ascenso st dis-
| frutaba. sin perjuicio de empezar a
devengar desde est€ momento los bie.
nios .y quinqueﬂios que correspondan
a la nueva categoria. ' :

Madrid.. }6 de julio de 1942.—E) Di-
rectol general, Francisco Ruiz Jarabo,

DT -7 SR ORI VRS



