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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL|MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

GOBIERNO

ORDEN de 17 de julfb de 1942 por |
la que se nombra Ingeniem Jefe d
Servicio e Inductria de los ’l‘enz
torios espafiocics del Golfo de Gui-|
nea a don Ewucrdo Cdrcamo Redal.)

Ilmo. Sr.: De acuerdo con la pro-
puesta formulada por esd Direccion
General de Marruecos y Colonias, en
vista de considerarse renunciado el que
fué nombrado para ¢l cargo dé Inge
nicro Jefe del Sorvicio de Industria :iw

poblacion.

Ilmo. Sr.:

BE

' ORDEN de 11 de julio de 1942 relati-
va a nmombramiento de Conceja!e;
en los Ayuntamieptos no cabeza de
partido menores de 3.000 habitantes
y Jum‘as Acministrativas de Enti-
dades locales imencres de cualguier

Circunstancias d¢l mo-

tuyendo tode su vigor, en lo que a
nombramiento de Concejales se refie-
re, a la Orden de 30 de octubre de
1937.

En su virtud, este Ministerio ha
tenido a bi¢n disponer:

Articulo unico.—A partir de la pu-
‘blicacién de la presente Orden queda
en suspsnso la gplicacidn de la de
21 de junio de 1939, restituyendo a
este Ministerio la facultad delegada
en los Gobernadores civiles para el
nombramiento de Concijales en los
Ayuntamientos no cabeza de partido
thenores de 3.000 .habitantes y Juntas
Administrativas de Entidades locales

tos Territarios Ezpanoles de! Go:fo de
Guinea, don Fermin de la Sierra An-
qrés. va que no ha embarcado con des- |
tino a la Colonia en el plazo regla-)
mentario.

Esta Presidencis del Gobierro ha te.
n'do a bicp rombrar a don sdaardo
Ceéreamo Redal, Ingeniero Inaustrial y
Oficial ex com-batiente. concursante &
la rcferida plaza p;.l“i el citado cargo
en la Colonia.

Do: guarde & V. 1. mucnos afios

Madrid. 17 de ijulio de 1942 —P. D.,
€l Subsecretario, Luis Carrero. .

Tlmo. Sr. Directer genexal de Marrue-
cos y Colonias. !

mento aconsejaron dictar la -Orden de
este Ministerip de 21 de junio de 1939,
por la que se delegd enslos Gobirna-
dores civiles la Tacultad de designar

Concejales en los Ayuntamientos no

cabeza de pariido, si-mpre que la po-
blacion del términe municipal no ex-
ceda der 3.000 habitantes. asf co-
mo 105 componentes de las Juntas
Administrativas de las Exdtidades lo-
cales mr:nores con igual limitacién de
poblacién. Al momento .presente, ra-
zones, si no de -sigrno contrario, si de
indole diversa;, hacen' estimar -necesa-
rio a este Ministerio el dejar en sus-
penso la repetida delegacién, resti-

/

menores de cualquiera poblacion.
Dios guardge a V. I. muchos afnos.
Madrid, 11 ae julio de 1842,

GALARZA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Mi-
nisterio, sefior encargedo del des-
pacho de ]a Direccion CGencral de
. Administracién Local y sefares Go-
* bernadores clviles.

o
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MINISTERIO DE
JUSTICIA

ORDENES de $-de julio de 1942 j)mr

las que se dispone pasen a la silua-

cion de excedencia forsosa los. fun-

cionarios de ‘Prisioncs que se expre-
san,

Excmo. Sr.: De conformidad con lo,
prevenido en el articulo tercero del”
Decreto de este Departamento fecha
27 de septiembre de 1940 y a plopue.»-
ta de V. E,,

Este Mxmstemo ha dispuesto que el
Jefe de Prision de Partido de tercera
clase del Cuerpo de Prisiones, con
sueldo anual de 8.400 pesetas, don Del-
fin Veintemilla Bosquet, con destino
en la Prision de Partido de Burgo de
Osma (Soria), quede en la situacién de
excedente forzoso, con derecho, mien-
tras permanezca en clla, al percibo
de los dos tercios del fsucldo asignado
al mismo.

Lo digo a V. E. para su conodimicn -
to y demas efectos.

Dios guardge a V. E. muchos anos.

Madrid, 8 de julio de 1942..

BILBAO EGUIA

Excmo. Sr. Director general de Pri-
siones.

Excmo. Sr.: De conformidod con lo
prevenido en el articulo tercero del
Decreto de este Departamento. fecha
27 de septiembre de 1940 y a propues-
ta de V. E,,

Este Ministerio ha dispuesto que el
Jefe de Prision de Partido de tercera
clase del Cuerpo de Prisiones, con suel-
do anua] de 8.400 pesetas, don Leo-
vigildo Burgos Canovas, con destino
en la Prision de Partido de Villacarri-
llo (Jaén), quede en la situacién de
excedente forzoso, con derecho, mien-

tras permanezca en ella, al percibo de

Jos dos tercios del sueldo anual asig-
ngdo al mismo. :

10 digo a V. E. para su conocimien-
to y demés efectos..

Dios guarde a V. E, muchos afios.

Madrid, 8 de julio de 1942.

BILBAO EGUIA

Excmo. Sr. Direotor general de Pri-
siones.

ORDEN ¢ 10 de jubio de 1942 por lu
que se dispone se cumpla en sus pro-
pios términos la sentencia referen-
te al pleito contencioso-administra-
tivo promovido por don José Labei-
ra y Fernandez de la Cuesta.

Ilmo. Sr.: En el pleito cohtencioso-
aaministrativo, promovido por don |
José Labeira y Fernandez de la Cues-

ta, contra Orden de este Ministerio
de 8 de marzo de 1934, sobre rota-
cién de turnos para ‘mgveso_ en . el
Cuerpo Técnico de Letrados de 1a Sub-
secretaria del mismo, la Sala Tercera
de lo Contencioso-administrativo del
i Tribunal Supremo, con fecha 27 ge ju-
nio del corriente afio, ha dictado sen-
‘tencia, cuya parte dispositiva dice:

la excepcion de incompetencia de Ju-
risdiccidbn opuesta por el Ministerio
fiscal, debemos absolver y absolvemos
a la Administracion General del Es-
tado de la aemanda deducida por don
José Labcira y Fernandez de la Cues-
ta contra Orden del Ministerio de
Justicia fecha 8 de marzo de 1934,
impugnada en el pleito actual, que
declaramos firme y subsistente».

Y en su virtud, este Ministerio ha
tenido a -bien disponer se cunipla la

minos y sea publicago el expresado

ESTADO. para su conocimicnto gen-=-
ral y eumplimiento de lo establecido
en el articulo 84 de la Ley Organica
de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa.

conocimiento y efectos consiguiedtes.
Dios guarde a V. IT. muchos afios.
Madrid, 10 de julio de 1942.

i
j
‘ .
| BILBAO EGUIA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

la que se confirma la separacion de
los funcionarios de Prisiones que se
citan,

Excmo. Sr.: Resultando que los fun-
cionarios de Prisiones don Antonio
Garcia Novelle, don Manuel Bolinchez
Company, don Ahtonio E. Monleén de
la Lluvia, don Carlos Vega Vega. don
José Rafel Olivé, don José¢ Navarro
Rico, don Ramoén Teodoro Gonzdlez
Gallego, don Francisco Huertas Marti-
nez, don Pedro Ripolle Adell, qon Ma-
riano Nufiez Maza, don Antonio Pi-
nero Sanchez, don José Castan Ve-
lazquez, don Rafae] Urfa Pardo, don
Isidro Costa Monmani, don Francisco
Acosta Marin fueron separados del
servicio con arreglo a la Ley de 10
de febrero de '1939;

Resultando que la’ Comisién de I:ns-

pectores del Cuerpo de Prisiones, nom-
brada con arreglo & la Orden de 29.
, de octubre de 1941, ha examinado las!

Idlhgencw,s que dieron lugar a la se-
paraciéon de los funcionarios expresa-
Idos en ¢l anterior resultando y pro-

«Fallamos que con desestifnacién de

fallo en el BOLETIN OFICIAL DEL |

Lo que participo a V. I. 'péra Su |

ORDEN de 10 de julio de 1942 por |

pons la ratificacion de la sancion im-
puesta;

Considerando que las sanciones im- -
puestas han sido de conformidad con
la Ley de 10 de febrero de 1939. es- |
tando con las mismas conforme I'a
Comisién Inspectora del Cuerpo de
Prisiones,

Este Ministerio, de acuerdo con esa
Direccion General v con la propuesta -
de 1a Comisién Inspectora del Cugrpo
de Prisiones, confirma la sancién de
separacion de los funcionarios de Pri-
siones expresados en el primer resul-
tando.

Lo digo a V. E. para su conocimien- -
to y efectos.

Dios guarde a V. -E. muchocs anos

Madrid, 10 de julio de 1942.

o

BILBAO EGUIA

citada sentencia en sus propios tér-'

Exemo. Sr. Director 'general de Pri~
siones. .

ORDEN de 13 de julio de 1942 por
 la que se concede la excedencia vO=-
luntaria, por incompatibilidad, u dop
Féliz Villanueva Santamaria, Regis-

1
!
i trador e la Propiedac de Vera.

' o
I Ikmo. Sr.: Vista la peticién for-
I'mulads, por don Félix Villanueva San-
: tamaria, Registrador de la Propiedad
de Vera, ae tercera clase, solicitan-
do se le declare en situacién de ex-
cedencia, por incompatibilidad con el
cargo de Juez de Primera Instancia
e Instruccion num. 2, de Santander, -

Este Ministerio, teniendo en cuen-.
ta lo dispuesto en los articulos 423
y 424 del Reglamento hipotecario, ha
resuelto:

1.2 Reconocer la incompatibilidag
¢ entre los cargos de Registrador de l!a
Propfedad vy Juez de Primera Ing-
tancia e Instruccion: y.

2.0 Dada la opcion del interesado
por el cargo de Juez de Primera Ins-
tancia e Instruccién, declarar a don
Félix Villanueva Santamaria en situa-
cion de excedencia voluntaria en el:
Cuerpo de Registradores de la Propie-
dad, pogy un tiempo Mo inferior a
un afno, pasado el cual podra volver
al servicio activo, si lo solicitare, de
conformidad con lo establecido en las
| disposiciones vigentes. .

Lo digo a V. I. para su oonoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afos,

Madrid, 13 de julio de 1942.

BILBAO EGUIA

Ilmo. Sr Birector general de los Ree
gistros y del Notariado.
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MINISTERIO DE EDU.
CACION NACIONAL

ORDEN de 20 de mayo de 1942 por la
que se concewe el reingreso, en turngp
de exceaente, al Auzxiliar del Cuer-
po Técnico-udministrativo don Artu-
70 Gallardo Rueda.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscri-

ta por don Arturo Gallardo Rueda,
Auxiliar de Administracién de prime-
ra clase del Cuerpo Técnico-adminis-
trativon del Departamento, en sitina-!
cidn de excedente voluntario. en la que
soaicita el reingreso en el scrvicio.
. Este Ministerio, de conformidad con i
1o dispuesto en el articulo 41 del Re-
glimento de 7 de septicmbre de 1918.
Na tenido a bien. acceder a lo solici-
tado y nombrar a don Arturo Gallar-
do Ruede Auxiliar de Administracion
de primera clase, en turno de exceden-
te, con el sueldo anual de 4.000 pese-
tas. debiendo prestar sus servicios en
le. Seccion Administrativa de Primera
Ensenanza de Huesca.

Lo digo a V. I. para su conOclm en-
to v dcmés efectos.

/Dlog guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 20 de mayo de 1942,

IBANEZ MARTIN

mo. 8r. Subsecretario de este Mi-
unisterio,

ORDEN de 3 de junio de 1942 por ia
que se wispone quede en la siluacion
ae excedencia el juncionario don
Luis Pina Pérez.

;do para la-

, mente,

Iimo. Sr.: Vista la instancia guscri-
ta por don Luis Pina Pérez, Oficial de

; -
ORDLEN de 11 de junio de 1942 .por
la que se nombra a don Carnielo
Vinas Mev v o don dntonio de la

Torre y del Cerro Culedrdlicos de'|

la Universidad de Madrid,

Ilmo. Sr.: En e] expediente incoa-
resolucidon . del concurso
de traslago. al objeto de proveer la
Catedra de «Historia Antigua y Me-

dia de Espaha», vacante en la Uni.

, versidad de Madrid, el Consejo Su-
. perior de Investigaciones Cientificas
- informé -proponicndo se divida esta
i Catedra en dos. tituladas.

respectiva-
«Historia de Espana Antigua»
e «Historia de Espafia, Edagd Median.
I Para el desempeno de la primera de
estas disciplinas propone el Consejo
a don Carmelo Vinas Mey, y para
la segunda. a don Antonio de la To-
e y del Cerro.

Y este Ministerio, de conformidad
con el expresado informe,. .ha resuelto:

1. Que la Catledra de «Historia Me-
dia y Antigua de Espafia», de la Sec-
cion de Historia de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de
Madrid. se desdoble en dos: «Historia
de Espata Antigua» e «Historia de
Espana. Edad Median.

2.0
la dotacién de la desdoblada Catedra
d> «Historia Media y Antigua de Es-
pafhay, dotandose la sezunda con la
correspondiente a la Citedra de «His-
toria Primitiva del Hombre», de la
misma Seccién, Facultad y Universi-
dad. vacante en la actualidad. que que-
dara sin dotacién hasta que se inclu-
ya en los Presupuestos generales del
Departamento.

3.0 Nombrar a don Carmelo Vinas
R:y Catedratico de «Historia de Es-
pana Antigua», de la Facuitad de Fi-
: losofia y Letras de la Universidad de

‘

Administracion de primera clase deli Madrid, con ¢l haber anual que ac-

Cuerpo Técnico-administrativo del De-
partamento, con destino en !a Seccion
Administrativa de Primera Ensefianza !
de Avila, en la que solicita se 1e con-i
ceda lg excedencia en su cargo por
haber sido nombrado Teniente de In-
tendencia del Ejército del Aire,

ste Ministerio ha tenido a bien ac-
ceder a lo solicitado y dispoger que el
mencicnado funclonario quede en la
situacién de excedencia que determina
€l articulo 42 del Reglamento de 7 de
septiembre de 1918.

10 dizo a V. I. para su conocimien-
to v demis efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 3 de junlo de 1942.

" IBANFZ MARTIN

I'mo. Sr. Subgecretario de este Minis-
. terio.

tualmente disfruta, mas 1.600 pesetas
determinadas en el articulo 236 de la
Ley de 9 de septiembre de 1837, y
a don Antonio de la Torre y del Ce-
rro  Catedratico de «Historia de Es-
pafia. Edaa Media», de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universi-
dad de Madrid,. con el haber anual
que actualmente disfruta, cesando en
el percibo de las 1.000 pesetas mas
sefialadas en la vigente ley de Piesu-
puestos, y percibiéndoias en lo suce-
sivo por el concepto sefialado en el
articulo 236 de la Ley de 9 de sep-
tiembre de 1857. .

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde-a V. I. muchos anos.

Madrid, 11 de junio de 1942.

IBANEZ MARTIN

Imo. Sr. Director general de Enge-
fisnzas Superior y Media,

Que pase a la primera de ellas |

\

ORDEN de 25 de junio de 1942 por
la que se jubila al Profesor- nunie-
rario de lscuclas Normales del Ma-

gisterio Primario  don  Adureliano
Adbenza Rodriguez.
Ilmo. Sr.: Cumpliia por don Aure-

liano Abenza Rodriguez, Profesor nu-
merario dz Escuela Normal, en 16 del
corriente mes, la edad de setenta anos’
hque para la jubliacion forzosa deter-
minan !as disposiciones vigentes.

Este M:inisterio acucrda declarar ju-
bilado a don Aur<lianpg Abenza Rcdri-
guez. a partir de dicha fecha. en s
cargo de Profesor numerario de Escue-
la Normal. ctn ¢! haber que por clasi-
ficacién le corresponda. '

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 25 de junio de 1942,

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Direstor general dg Prime-
ra Ensenanza.

ORDEN de 30 de juniv de 1042

por
la que se jubila a don Manue| Fu-
reja Rodriguez, Catedritico de Di-

bujo del Instiluto «Padre Sudreey,
de Granada.

Ilmo. Sr.: Por Laber cumplido la
tdad reglamentaria para la jubila-
cién el dia 23 de junio actual,

Este Ministerio ha 1esue1to decla-
rar jubilado, con el haber que por
clasificacion le corresponda, a don Ma-
nuel Pareja Rodriguez, Catedratico de
Dibujo del Instituto de Ensefianza
Media «Padre Suarezn, de Granada.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 30 de junio de 1942.

IBANEZ MARTIN -

IImo. Sr. Director general de Ense-
fanzas Superior y Media.

ORDEN de 3 de julio de 1942 por la
que se nombra a don Laureano Co-
rona de la Torre Secretario de la Es-
cuela de Comercio de l.edn.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio. de con-
formidad con la propuesta en terna
formulada por la Junta celebrada en
29 de noviembre del afo ultimo, en
la Escuela de Comercio de Ledn, para
proveer la vacante del cargo de Se-
cretario de la misma, asf como lo pre-
ceptuado en el articulo 62 del Real
Decreto de 31 de agosto de 1922, ha
tenido g bien nombrar al Catedrético
numererio don Laureano Corona de

la Torre. Secretario de la referida Es-
N :
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cuela, con todds los derechos inheren- | expresida Seccion, con el fin de editar ' ORDEN do 9 de julio de 1942 por la

tee ul cargo.

10 digo 3 V. I. para su conocimien- .

to v efectos.
Diog guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 3 de julio de 1842. »
IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Directcr general de Ensefian-
za Profesional y Técnica,

" ORDEN de 8 de julio de 1942 por la |

gue se dispone se anuncie a4 concur-
s0 de traslado la Cdatedra e De-
recho Internacional publico y pri-
vudo de la Universidad <z Sala-
mancd.

Iimo. Sr.: En uso de las atribucio-
nes conferidas por Decreto de 5 de
scptiembre de 1940,

Este Ministerio ha dispuesto que
la catedra de Derecho -Internacional
publico y privado, de la Facultad de
Derecho de la Universidag de Sala-
manca, sea anunciada, para su pro-
vision en propiedad, & ooncurso de
traslado.

Los aspirantes cumpliran las con-
diciones exigidas en el anuncio-con-
vocatoria, regulandose la tramitacion
del concurso con arregio a las pres-
cripciones. del Real Decreto de 17 de
febrero de 1922.

10 digo a V. I. para su conocimien-
to y demés efectos.

Dioe guarde a V. I. muchos afios.

Maxtrid, 8 de jullo de 1942.

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ense-
nanzas Superior y Media,

ORDEN de 8 de fulio de 1942 por la
que se concede la subvencién de pe-
setas 40.000 a la «Seccién de Publi-
caciones de Obras y Trabajos técni-
cos y cientificos», de la Escuela de
Ingenieros de Minas, para la edi-
cidn de determinadas obras.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoa-
do como consecuencia de la peticion
formulada por lg Direccién de la Es-
cuela Ispecial de Ingenieros de Minas,
que solicita le sea concedida la canti-
dad de 40.000 pesetas a fin de que la
Seccién de Publicaciones de Obras y
Trahajos técnicos y ciemtificos rela-

= cionados con el estudio y aplicacion

de la Minerfa en general, oganismo

creado por Orden de 20 de abril u-!

timo, pueda dar comienzo a sSus ac-
tividades con la edicién de devermi-
nauas obras; .

Resultando que, gprobada por ssté
Minigterio la- constitucién en la Ks-
cuedla de Ingenieros d¢ Minas de la

clos trabajos que se consideren nece-
"carics o cqavenientes para ls ense-
. nenza en dicha Escuela, comenzando
' su labor por el examen de las obra.
presentadas por varios Profesores de
la Escuela Especial de Ingenieros de
. Minas para servir de texto en dicho
| Centro, para .lo cual solicita le sea
]con-ced-ida la cantidad de 40.000 pe-
. setas;

Resultando que se trata con ello de
sustituir los, libros extranjeros que sir-
ven de texto a los alummnos de la refe-
rida Escuela’ y de otros Centros ana-
logos por libros espafloles y de apro-
vechar la ocasion propicia para intro-
ducirlos en los altos Centros docentes
de los paises de habla hispana;

Resultando que en el vigente Pre-
supuesto de este Departamento existe
un crédito de 2.500.000 pesetas para
organizar y subvencidnar las ensefan-
zas profesionales, entre otras;

Visto el articulo 67 de la Ley d=
Administraciéon -y Contabilidad del
Estado, como asimismo les [avorables
informes de la Seccion de Contabili-
dad e Intervencion Delegada de la

| nisterio;
|+ Considerando que la edicién de los
" textos que se proponen constituye una
' necesidad apremiante, dada la dificul-
' tad creciente de importarlos de paises
beligerantes en la guerra actual, v
i la conveniencia de que pueda dispo-
| nerse para la enseflanza espaiola de
textos nacionales adecuados, lo que ha
de influir notablemente en la organi-
zacion y resultados de la ensefianza
profesional y técnica que se da en
Ja Escuela Especial de Ingenieros de
Minas, beneficiandose con ello gran-
demente los propios alumnos, que asf
podran adquirir con el maximeo de fa-
cilidades los textos indispensables de
que hoy carecen, .
Este Ministerio ha dispuesto sea li-
bradala cantidad de 40.000 pesetas co-
mo subvencién, con cargo al capitu-
lo tercero, articulo cuarto, grupo cuar-
to, concepto tercero, numero 2 ael
vigente Presupuesto de Gastos de este
Depeartamento, 2 favor de la Escuela
Especial de Ingenieros de Minas y en
concepto de «a justificar», para las
atenciones del servicio expresado.
1o digo a V .I. para su conocimien-
to y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 8 de julio de 1042,

\ IBANEZ MARTIN,

Ilmo. Sr. Subsecretario de

eate De-
partamento. -

Administracion del Estado en este Mi- ‘

que se dispone se anuhcie a con-
curso previo de lraslado la provision
de la cdledra vadante de Fisica y
Quimica en la Lscuels Profesional
de Comercio de Alicante.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio, de c¢on-
formidad con lo preceptuado en el
articulo .segundo del Decreto de 30
de mayo de 1941, ha tenido a bien
disponer que la provisidn de la céte-
dra vacante de Fisica v Quimica, en
la Escuela Profesional de Comercio
de Alicante, se anuncie ga.- cohcurso
previo de traslado. . ‘

Los aspirantes, para poder ser ad-
imitidos a este concurso, deberin cum-
‘plir las condiciones y requisitos que
se determinan en cl anuncio corres
‘pondjente.

Lo que digo a V. I pare su oono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
-Madrid, 9 de julio de 1942,

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ense-
hanza Profesional y Técnica.

ORDEN de g de julio de 1942 referen-
te a convalidacidn de asignaturas de
la carrera de Comercio por las and-
logas del Bachillerato vigente.

Ilmo. Sr.: La Orden ministerial de
13 de diciembre de 1938, gue regula
.el régimen de conmutaciéon de asig-
naturas del plan vigente de la carrera
de Comercio por las andlogas del Ba- .
chillerato, se referfa tan solo a los es-
tudios realizados en éste con arreglo
a los planes de 1926, 1930 y 1934.

Parece, por tanto, aconsejable que,
terminado, por tanto, el periodo de .
transicién y acoplada la totalidad de
los alumnos al vigente plan de! Ba-
chillerato, sea reglamentada para éste
la convalidacion de los mencionados
estudios, de acuerdo con lo ya esta-
blecido para los planes anteriores.

En su virtud, este Ministerio, se ha
servido disponer lo siguiente:

1.e Todos los alumnos del Bachille-
rato que tengan acreditada su suficien-
cia en los examenes de Estado, po-
dran convalidar as asignaturas cursa-
das en el mismo, con arreglo & lo
dispuesto en la presente Orden. )

2. Los alumnos del Bachillerato

1 que a partir del examen de ingreso:

hayan realizado todos sus estudios en
los Institutos nacionales de Ensefian-
1 za Media, aunque no hayan verificado
todavia las pruebas de examen de Es-
tado, podrin solicitar conmutacién de.
las asignaturas qQue tengan cursedas,
con arreglo & 10 que se dispone eh @k
sigulente cuadro: .

.
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BACHILLERATO

CARRERA

DE COMERCIO

.Lengua Espafola, segundo curso, por
Geogratia e Historia, tercer curso, por

Matematicas, segundo curso, por

Lenguas modernas (Francés),
Lenguas modernas (Inglés),

Lenguas modernas (Ttaliano),
Lenguas modernas (AIeman)

tercer curso, por .......h..
quinlo curso, , por
Ciencias Cosmologicas, los siete cursos, por

tercer curso, por ............
quinto curso, por

" Dibujo.

Grado preparatori

Ejercicios de Gramatica Espahola.

Geografia -general y especial de Espana y Elementos de
Historia Universal y Especial de Espana,

Elemenfos de Aritmética y Geometria.

Ampliacién de Aritmética y Elementos de Algehra,

hY

Grado Pericial

Francés, primero y segundo cursos.

Inglés. primero y segundo cursos.

Fisica y Quimica aplicadas al comercio, 'y
terias con Elementos de Historia Natural.

Primeras ma-

‘Grado Técnico

Italiano, primero y segundo. cursos.
Aleman, primero y segundo cursos,

3. La conmutacién de asignaturas
referentes a los siete cursos de Cien-
cias Cosmolégicas del Bachillerato por
las asignaturas de Fisica y Quimica
aplicadas al Comercio, y Primeras ma-
terias con Elementos de Historia Na-
tural, de la carrera de Comercio, se

~ verificar4 previo examen de aptitud,

relativo exclusivamente a las modali-

dades de especializaciéon comercia) con

_que astas dos ultimas se estudian en

¢

las mencionadas Escuelas. -

4.0 El examen de aptitud a que se
hace referencia en el apartado an-
terior se verificara ahte el Tribunal

‘fdesignado por ¢l Director de la Es-

cuela de Comercio en la que se haya

. policitado la convalidacion.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to vy demds efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.

.- Madrid, 9 de julio de 1942.

: IBANEZ MARTIN

‘Emo. Sr. Director general de Ense-

hanza Profesional y Técnica.

J

PRDEN de 10 de julio de 1942 por

la que se concede a .don Anto-
nio Piga Pascual el ingreso en la
Orden Civil de Alfonso X el Sabio,
con la categoria de Comendador.

Hmo. Sr.: En virtud de expediente
promovido de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo cuarto de la Or-

.Qen de 11 de abril de 1939, y en aten-

oibn a los méritos’ que concurren en
don Antonio Piga Pascual,

Este Ministerio ha tenido a-bien con-

-gederle el ingreso ep Ja' Orden Civil

de Alfonso X el Sabio, con la catego-
ria de Comendador. '
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 10 de julio de 1942.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr.. Subsecretario de este- Mi-

nisterio..

ORDEN de 10 de julio de 1942 por la
que se concede a don Manuel Pérez
de Petinlo y Bertoméu el ingreso
en la Orden Civil de Alfonso X el
Subio, con la categoria de Cruz.

Ilmo. Sr.: En virtud de expediente
promovido de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo cuarto de la Or-
den de 11 de abril de 1939, y.en aten-
cion a los méritos que concurren en
don Manuel Pérez de Petinto y Ber-
toméu,

Este Mmisterio ha 'temd@ a bien
concederle el ingreso en la Orden Ci-
vil ge Alfonso X el Sdbio, con la cate-
goria de Cruz.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrdi, 10 de julio de 1942.

IBANEZ &K MARTIN

Ilmo. Sr: Subsecretario de este Minis-
terio.

———

ORDEN de 10 de julio de 1942 por
la, que se destina, en virtud de can-

curso de traslado, a dofia Isabel Cla- |.

risa Milldn Garcia para el Museo
Arqueoldgico Nacional.

Ilmo. Sr.: En el concurso de trasla-
do que se anuncié por Orden de 2 de
junio altimo en el BOLETIN. OFICIAL

DEL ESTADO del dia 9 del mijsmo
mes para proveer piazas vacantes del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bi-
bliotecarios ¥y Arquedlogos,

Este Ministerio ha acordado nombrar
para ja del Museo Arqueoldgico Nacio-
nal a gofia Isabel Clarisa Millan Gar-

cia, que actualmente presta sus servi-

cios en el Museo Arqueologxcq de So-
ria.
Lo que digo g V. I. para su conoci-
miento v demds efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 10 de julio” de 1942.
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Archivos
y Bibliotecas. ) ,

ORDEN de 16 de julio de 1942 por
la que se concede acceso ératiﬂ'to a
los Museos Arqueoldégicos y Monu-
menios dependientes de este Minis-
terio a los Comisarios provinciales,

- insulares y locales de Excavaciones,

Imo. Sr.: Vista la peticién formu-
lada por la Comisaria General de Ex-
cavationes Arqueoldgicas,

Fste Ministerio ha resuelto conce-
der acceso gratuito g los' Museos Ar- *
queolégicos y Monumentos dependien-
tes de este Ministerio a los Comisa-
rios provinciales. insulares y locales de
Excavaciones durante las horas sefia-
ladas para la visita publica de aqué-
Hos, estando obligados a mostrar jos
goaumentos que acrediten su cualidad
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de tales Comisarios e identifiquen su
personlidad.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 16 de julio de 1942.

IBANEZ MARTIN

Iimo Sr. Director general de Bellas

Artes.

—————an

ORDEN de 17 de julio de 1942 por

la que se crea con cardcter definiti-
2o un Grupo escolar ton ocho sec-
ciones y con destino a la institucién
pedagbgica «Agustin Zancajo Oso-
rio», en Alceda, Ayuntamiento de
Corbera de Toranzo (Santander).

Ilmo Sr.: Vista.la propuesta eleva-
da a esté Ministerio por la Jefatura
Provincial del Movimiento y Gobier-
no Civil de Santander en solicitud de
la creacién en Alceda, Ayuntamiento
de Corbera de Toranzo, de una insti-
tucién pedagégica modelo, en la que
se trata de recuperar espiritual y ma-
. terialmente a un importante nucleo

" de escglar&, y

Teniendo en cuenta que a tal efecto
ha sido adquirido un magnifico edi-
ficio, que reuine todas las condiciones
exigidas para su, implantacién; que
las autoridades citadas y Ayuntamien- .
to de Corbera de Toranzo se compro-
meten a dotar aquella institucién de !

cuantos elementos se consideren pre- |

cisos para su adecuadg instalacién y
funcionamiento; que la denominacioén
de «Agustin.Zancajo Osorio», que ha
de tener la expresada institucién, res-

ponde al fin de perpetuar la memoria’

* del que fué primer gobernador civil
de,la provincia, una vez liberada, cuf-
do gloriosamente por Dios y nor Es-
pafia; que en el vigente presupuesto
de gastos de aeste Departamento exi.te
créd to disponible para la creacién de
las nuevas plazas de Maestros Nacio-
nales con destino al Grupo escolar que
s2 interesz, cuya creacion beneficiara
los intereses de ‘la ensefianza,

Este Ministerio ha resuelto:

1.0 Crear con-cardcter definitivo y
con destino a la institucién pedagé-
gica «Agustin Zancajo Osorion, de Al-
ceda, Ayuntamiento de Corbera-de To-
ranzo (Santander), un grupo escolar
con ocho secciones de ninos y Director
cin gradd, cuyas plazas tendrdn lp d»
tacién que corresponda al sueldo per
sonal que por su situacién en el Esca-

lafén del Magisterio tenga el . Direc-!

tor y los Maestros que se nombren
para regentarla, credndose para la pro-
visién de las resultas nueve plazas'’
de Madestro Nacional, dotadas con el
sueldo de entrada de cinco mil pe-
setas y emolumentos legales, con car-
go al. capitulo primero, artfculo pri-

nicro, grupo segundo, concepto segun-

-

T 7

do, del Presupuesto de este Depar-
tamento, (-

2.© El mencionada grupo estara so-
metido a la tutela y direccién de un
Consejo de proteccién escolar, integra-
!'do por los siguientes miembros:

Presidente de honor, el exceientisimo
sefior Ministro de Bducacién Nacional.

Vicepresidente honorario, el ilustri-
simo sefior Director general de Prime-
ra Ensefianza.

Presidente efectivo, el excelen*lsuno
sefior Gobernador Civil, Jefe provin-
cial del Movimiento de Santander.

Vocales: el Exemo. y Rvdmo. sehor
Obispo de la didcess, el Ilmo. Sr. Pre-
sidente de la Diputacion Provincial,
el sefior Delegado provincial del Fren-
te de Juventudes, el Delegado provin-
cial de Auxilio Social, el Inspector Je-
fe de Primera Ensenanza de Santan-
der y el Director del grupo escclar,
que actuara de Secretario.

3.0 BEste Consejo de Proteccién es-
colar tendra la facultad de informar
respecto & j0s Maestros Nacionales qua
acudan al concyrsillo especial que pa-
ra la provision de estas plazas se anun-
ciara por 1a Direccién General de Pri-
mera Ensenanza, siendo condicién pre-
| cisa que dichos Maestros Nacionales
pertenezcan al primer Escalaféon Gene-
' ral del Maglsterlo

4. Por la Direccién General de Pri-
mers Ensefianza se dictaran las opor-
tunas drdenes para el mejor cumpli-

esta disposicién.
Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y demas efecgtos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
‘Madrid, 17 de julio de 1942.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Primera
Ensefianza

!

ORDEN de 17 de julio e 1942 por
la que se nombran Catedraticos mi-
merarios de Filosofia, de los Institu-
%0s de Ensenianza Media que Se ci-
tan, q los sefiores que se mencionain,

s

I'mo. Sr.: Vista la propuesta eleva-
da por la Comisién Permanente del
Consejo Nacional de Educacion para la
provisién de Catedras de Filosofia de

- ) los Institutos de Ensefianza Media por

concurso de traslado, segun convocito-
ria de 31 de diciembre de 1941, y te-
! niendo en cuenta que se hap cumplido
| las formalidades reglamentarias,

Este Ministerio ha resueito:

1.o. Nombrar Catedraticos numera-
rios de Filosoffa de los Institutos de
| Ensefianza Media que se mencionan a
10s .sefiores siguientes:

Don Leopoldo Eulogio Palacios Ro-

\

miento de jos preceptos contenidos en’

driguez, pé.ra el Instituto de Alcala de
Henates.

Caceres.

[ron Manuel Heredero Pérez, para el
de Cadiz.

Don Salvador Milidn Albalat,
el de Castelldén de ia Plana.

Don Vicente Losadg Diez, para el
masculino de Leén. .

Don Miguel Escudero Rodriguez. pa-
ra el femenino de Ledn.

Don Francisco de P. Ribelles Bm
china, para el de Lérida.

Don José Pascual Guerri,
mascuiino de Madlaga.

Don Jacinto Maria Rosal de Argu-
Adlol, para el de Manresa.

Don Pedro Carabia Hevia, pars el
masculino de Oviedo.

Don Juan Barbera Ferrer, para el
de Palencia.

Don José Font Trias, para el mascu-
lino de Palma de\Mallorea.

Don Francisco Manso Pérez, para el
masculino de Pamplona.

para

pars el

culino de Salamanca.
Don Eladio Leirdés Fernandez, pars
el inasculino de Santiago.

19 el de Teruel
Don Juan Francisco Ruiz Escudcro
para el de Vitoria.

el de Zamora.
2. Quedan sin proveer .las Chte-
dras de Almerfa, Avila. Cabra, La l.a-

gena, Ciudad Real, Guadalajara, Huzl~

cu ino y femenino),
Mailorca (femenino), Segovia, Toledo
y Zaragoza (Miguel Servet).

*3.0 Autorizar a los referidos Catﬁ-
draticos para que puedan posesionarse
de su respectivo cargo ante la Direc-
cién del Instituto de Ensefianzg Media
mas préximo a su residencia actual,
* teniendo en cuenta la época de vaca-
ciones estivales, pero debiendo reinte-

octubre préximo,

to y efectos.
Dios guarde & V. I. muchos afios. "
Madrid, 17 de julio de 1942.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ense-
nanza Media.

ORDEN de 17 de julio de 1942 por
la que se pombran Catedrdticos nu=
merarios de Fisica 'y Quimica, de

los sefiores que se citan.

Ilmo. Sr,;: En virtud de las a,tribu..
ciones que me estsn oontendas. y en

Don Nicolds Nifio Sang, para el de .

" Don Angel Loépez Ruiz, para el mes-

Don José Maria Gémez Lopez, ppra'

gulu, Santa Cruz de Tenerife, Carta-

va, Jerez de la Frontera, Lugo (mas~
Orense, Palma de.
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Don Felipe A. Pradas Hernando, pa-

grarse a su Catedra el dfa primero de .

Lo digo a V. 1. para su conocimien- .

los Institutos que se meﬂctonan, a-
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‘cumplimiento de ‘lo Wispuesto en las
Ordenes de 1 y 15 de mayo de 1941,
1e.,o;utox ias del expediente de depura-
cion de log senores Catedriticos de Fi-
sica y Quimica que a continuacién se
expresan,

E ste Ministerio ha resuelto lo si-
guiente:

1. Nombrar Catedrdticos numera-
rios de Fisica y Quimica de los Insti-
tutos de Ensefianza Media que se men-
cionan a los sefiores siguientes:

Don José Font Bosch, para el lnsti-
tuto de Soria.

Don José Casares Roldan, para el de
Jaén. .

2,0 Autorizar a los referidos Ca-
tédraticos para que puedan posesionar-
se de su cargo ante la Direccién del
Instituto de Ensefanza Media mas
proximo a su residencia actual, tenien-
do en cuenta el periodo de vacaciones
estivales, pero debiendo incorporarse a
su Catedra el dia pfimero de octiubre
proximo,

Lo digo & V. 1. para su conoci imientc
v efectos.

I.08 guarde a V. I. muchos afi0s.-

Midrid, 17 de julio de 1942.

IBANEZ MARTIN

TImc. Sr. Director genéral de Ens.,ua'l-
zas Superior y Media.

ORDEN de 20 de julio de 1042 por
la que se distribuye el crédito que
figura en Presupuesto con la deno-
minacién de €Vigilancia de Monu-
nentosy, en la forma que se indica.

Timo. S.r Visto el expediente instrui-
do para distribucion del crédito de pe-
setas 402.500, que, bajo el epigrafe «Vi-
gilancia de Monumenm figura en e}
capitulo primero, articulo cuarto, gru-
po quinto, concepto cuarto, del vigen-
te Presupuesto de gastos del Departa-
mento, y el informe favorable de la
Intervencion General de la Adminis
tracion del Estado,

Este Ministerio, de conformidad con
la propuesta formulada por la Direc-
cion General de Bellas Artes, ha re-
Bueito que el exprwado crédito se dis-
tribuyva en la forma siguiente: 255. 500
pesetas para 73 plazas de Conserjes
de Monumentos, a 3.500 peésetas por
p.aza; 145.500 pesetas para 116 Guar-
das, a 1.250 pesetas de dotacién cada
plaza, y 2.000 para una de Guarda-
Conserje.

Lo digo & V. I. para su conocimien-
to v demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de julio de }942

IBANEZ MARTIN__

Omo. Sr. Subsecrétario de este Mi-
nisterio. -

ORDEN de 22 de julio de 1942 por la
que se nonbran daestros del Gru-
po Escolar ¢Zwnalucdrreguin a los
senores que se ctlan.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta eleva-
da por el Instituto «San José de Ca-
lasanz», de Pedagogia, del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas,
para la provisibn de las plazas va-
cantes en el Grupo escolar «Zumala-
carregui», de Madrid, que paso @& de-
pender del citado Organismo por Or-
den ministerial de 19 de diciembre de
1941 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO del 10 de edero), como resultado
de! concurso establecido de acuerdo
con lo dispuesto con los numeros se-
gundo a séptimo, ambos inciusive, de
la Orden ministerial de 21 de febrero
de 1942 (BOLETIN OFICIAL DEL. ES-
TADO del 10 de marzo), y las instan-

1 cias de los Maestros que venian re-

gentando con caracter de propiedad
definitiva Secciones en el referido Gru-
po ‘escolar y que, acogidos a lo pre-
visto en el numero primero de la ul-
tima citada disposicion, no desean con-
tinuar prestando sus gservicios en el
mismo,

Este mestemo ha resuelto:

Primero. Nombrar propietarios del
Grupo escolar «Zumaiacarreguiy, de
Madrid, dependiente del Instituto «San
José de Calasanzy, del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, a
los que integran la propuesta formu-
lada por dicho Instituto, constituida
en la forma que a continuacién se de-
talla:

Director, don Cecilio Ibafiez Garcfa.

Maestros: Don Andrés Abad Asenjo,
don Miguel Torres Lois, don Rafael
Martinez Tirado, don Calixto Garcia
Mateos, don Justo Pintado Robles, don
Valentin Ruiz Fernandez, don Dami%n
Ibanez de Opacua, don Faustino Ga-
rralda Basterra, don Teodoro Agustin
Rubio, don Martin Martinez Andrés.
don Antonio Caro Espinosa, don Clau-
dio Fernandez Pérez y don Serafin
Aparicio Marcos.

Maestras; Dofia Maria de los Arige-
les Galino Carrillo, doha Maria Oroz
Pérez, dona Maria Pilar Ibafiez de
Opacua y Larzabal, dofa Rosa Marin
Cabrero, dona Elvira Brera y Oria,
cofa Francisca Zarasqueta Izaguirre,
dona Aniceta Rosales Laso, dona. Isa-
bel Martinez Pastor, dofia Tedfila Zo-
rita de la Fuente y dofia Maria Lulsa
Alfonsetti Maestre.

- Segundo. Los Maestros y Maestras
que se citan quedaran adscritos al Gru-
po escolar «Zumalacirreguix con ca-
racter de propietarios provisionales no
elevandose a definitivos sus nombra-
mientos hasta transcurridos dos afios]
de actuacidny en aquél y siempre. que
en este intervalo no hubiere sido emi-

tidoinforme desfavorable por e] Ins-

tituto «San José de Calasanzy, de Pe-
dagogia, stgun dispone ¢! numero oc-
tavo de la Orden ministeritl de 21
de febrero- de 1942,

Tepcero. Los Masstros y Maestras
que seguidamente ge cxpresan, propie-
tarios definitivos de Secciones en el
Grupo escolar «Zumalacarregui», y que
no desean continuar en el mismo, se-
gun instancias suscritas y presentadas
conforme al nimero primero de la Or-
den ministerial de 21 de febrero e
1942, elegiran Escuela ante la Junta
Provincia] de Primera Ensenanza de
Madrid, de entre las que en la, ca-
pital se encuentran vacantes y no re-
servadas al turno de oposicion en el

concurso de traslado, aunque estuvie-

ran servidas por propietarios provisio-
nales, en el piazo de quince dias. con-
tados a partir de la publicaciéon -
la presente Orden en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO:

Maestros: Don Pedro Castilla Gar-
cia, don Eloy Vico Caideron, don Ma-
riano Hidalgo Bravo y don Fernando
Moénico -Sacristan.

Maestras: Dofla Santas Nufez  Sa-
Unero, dona Milagros Alejano Fonse-
ca, dona Luisa de Eizmendi y Pardo.
dofia Francisca Soro Alarcon, dofa
Maria Teresa Loépez de Jorge y doia
Aurora Nufnez de Prado Vaquero.

Cuarto. Los Maestros y Maestras
que actualmente desempeinan Seccio-
nes en-el Grupo escoiar «Zumalacé-
rreguin,  con carécter de propietarios
provisionales y que resultan desplaza-
dos por los nombramientos anterior-
mente fijados, se reintegrardn g sus
BEscuelas de procedencia dentro del
mismo plazo que para eleccién se se-.
naia a los definitivos en el numero
precedente, y los que carecieran de
ella, por ser del Grado profesional o
cursillistas de 199, elegiran, en igual
término, vacante servida por interino
desplazable, conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Orden minis-

‘terial de 20 de agosto de 1938, en

subordinacién a la realizada por los
propietarios definitivos.

Quinto. Transcurrido el plazo de-
terminado y realizada la adjudicacién
de Escuelas, la Seccién Administrativa
de Primera Ensefanza procedera g la
extensién de los correspondientes nom-
bramientos, legalizandolos en el si-
guiente dia a favor de los nombrados’
para el Grupo escolar «Zumalacarre-.
gui», al objeto de evitar interrupclo-
nes o duplicidades dé sueldos y elimi-
nar posibles soluciones de continuidad
en los servicios de los interesados.

Sexto. Las vacantes adJudlcatfas de-
finitivamente & los propietarios salien-
tes..anunciadas a) turno voluntario del
concurso de traslado, seran detrafdas
de éste, considerandose cubiertas por
el~turnolde traslado forzoso, y por la
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Seccién Administrativa de Primera En-
sefianza se incluiran en la propuesta
que deben elevar a la Direccion Ge-
neral, conforme a lo dispuesto en. el
ultimo parrafo del numero cuarto de
la Orden ministerial de 2 de abril de
1941,

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de julio de 1942,

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Primera
Enseflanza. )

ORDEN de 22 de julio de 1942 bor ld
que sc resuclve el concursillo para
Rprovisién de Direcciones de Gradua-
das de-seis y mds grados, vacantes
a -resultas del anterior.

Ilmo. Sr.: Vistas las instancias pre-
sentaclas al concurso convocado por
Orden de 24 de junio Wtimo (BOLE-
‘TIN OFICIAL DEL ESTADO del 2 d»
julio) para la provisién de Direccioncs
de Escuelas Graduadas de seis o mas
grados, vacantes como consecuencia

I

comunicardn e la Direccién General
de Primera Ensefanzg la toma de po-
sesion de los nombrados, que debera
realizarse con anterioridad al primer
dia habil de; préximo curso escolar
1042-43. .

Lo digo a V. I. para su conocimein-.

to y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 22 de julio de 1942.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director General de Prime-

ra Ensefianza.

ORDEN de 22 de julio de 1942 por
lo que se adjudican localidades «a
‘los opositores aprobados en el con-
curso-oposicion a plazas de mds de
10.000 habitantes.

Ilmo Sr.: De acuerdo con lo dis-
puesto en el numero segundo de' 1a
Orden ministerial de 27 de enero ul-
timo (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO del 31); conforme a las nor-

~ del resuelto por Orden ministerial de jmas establecidas en los tercero y cuar-

23 de marzo proximo pasado (BOLE-
TIN QFICIAL DEL ESTADO del 26).
por renuncia de sus adjudicatarios, no
haberse cubierto en el mismo.o haber
sido creadas posteriormente, y tenien-
do en cuenta las normas de preferen-
cia marcadas por el nuiumero tercero
de la primera citada disposicion,

Este Ministerio ha resuelto:

1. Nombrar Directores propieta-
rios de las Escuelas graduadas que se
citan a los Maestros y Maestras que
a continuacién se relacionan:

Maestras

Barcelona, «San Ramon de Peia-
forts: dofia Trinidad Moradillo Zal-
dus.

Maestros

Barcelona, «Doctor Obispo Iruritan:
don José¢ Maria de Castro Martinez.

Barcelona, «Luis Vives»: don Artu-
ro Calvo Gallego. )

Sallent (Barcelona): don Pedro Ven-
tura Rodriguez.

Ciudad Real, «Cruz Prado»: don
Julio Hernandez Martin.
Sertadilla  (Caceres):
Sénchez Martin Calero.
Zaragoza. «Andrés Manjon»: don

Florentino Tejedor Munilla.
Zaragaza, «Luls Vives»: don Wen-
ceslao Arino Ardid.
2.0 Las Secciones Administrativas

~

don PFelipe

to de la Orden de la Direccion Gene-
ra] de Primera Ensefianza de 30 de
abril préximo pasado (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del 11 de mayo),
y a la vista de las instancias remi-
tidag por los “interesados en solicitud
de localidad, segin lo ordenado en el
numero segundo de esta ultima’ citada
disposicién,

Este Ministerio ha resuelto:

1.o Publicar g continuaciéon de 1la
presente el resultado de la adjudica-
cion de plazas a 10s opositorés apro-
bados en el concursp-oposicion a Es-
cuelas en localidades de més de 10.000
habitantes, realizada teniendo en
cuenta e] turno de prelacién estable-
cido por los textos legales y el orden
de preferencia interesado por los con-
cursantes en sus peticiones.

2.0 Destinar libremente a los opo-
sitores a los que—por el numero ob-
tenido en las listas de sus respecti-
vo3 Rectorados—no les ha correspon-
dido ninguna Escuela de las solicita-
das,. por no haber cumplido lo que en
el ultimo pArrafo del niunero segundo
de la Orden de 30 de abril ultimo se
determina.

8.0 Considerar coma renuncia al de-

4

recho dimanante del concurso-oposi-
cién la falta de solicitud e algunos
opositores, cuyas instancias no han
tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ministerio, no obstante la t4-
cita prolongacién de]l plazo fijado -tras
el excesivo transcurso del’ mismo.

4  Establecer ]a especial situacién
de los opositores que se encuentran
desempenando Escuelas de Patronato,
sometidas & régimen especial de pro-
vision, los que nQ consumen plaza, re-
conociéndoseles el derecho g obtener,

en su dia, Escuela analoga g la que
por lé presente adjudicacién pudlera
‘haber.es sido discernida, siempre que
‘1o ejerciten por conducto reglamenta-
rio dentro de log diez dias siguientes
al en que, por notificacién de su cese
dejen de pertenecer a la que actuals
mente estdnh adscritos.

5.0 Denegar las peticiones expues-
tas por algunos opositores, para que
'se les reserve derecho a solicitar Es-
;cuela con posterioridad, por no con-
venirles las que por la. presents se
adjudican o estar regentando destinos
ldeﬁnitivos en los que proyectan con-
itinuar. .

8. Que los opositores gestinados en
las localidadeg relacionadas, continten
en sus cargos actuales, en esperg ‘de
la publicacién de las listas de Fs-
cuelag determinadas dentro de cada
localidad, para efectuar la adjudica-
cién definitiva, la que quedars sujets
en lo que a toma de posesi6n se re-
fiere, a lo dispuesto en el nimero cuar-
to de 1a Orden de 30 de abri] dltimo.

7.0 Los Maestros que estén asistidus
del derecho g tomaY parte en el con-
curso de. traslados, podrin aocudir a
&1, va que el haber obtenido localidad
en el eoncurso-oposicién es indepean-
diente del ejerciclo de concurrencia
a aquél por quienes pudieran asi rea-
lizarlo. '

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y démas efectos.. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de/julio de 1942.

IBANEZ MARTIN..
INmo. Sr. Director geﬁefal de Primera
Ensefianza, -
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MINISTERIO DE
TRABAJO

ORDEN de 20 de julio de 1942 por la
“que ¢ aprueba el Reglamento de
Trabajo de la «Socicdad Madrilciia
~de Tranviass.

Iimo. Sr.: Visto el Reglaacno ce
‘Trabajo en la «Sociedad Madrilefia
de Tranviasn. propuesto por esa Direc-
“¢c’or. General con fecha 18 de ios co-
vi‘ontes, y en uso de lag facultades
riribuidas a este Mnisterio,

de acordado:

1+ Aprobar el expresado Reglomen-
to, con' efeetos a partir de 1.v de ju-
lio - de 1942, fecha desde la cual s¢
Bbonaran los nuevos sueldos y 108 pli-
_Bes que en aquél se establecen.

2.0

disposiciones exija la aplicaciéon del ci-
tado Reglamento; y

. 3. Que sea publicado. con la pre-
kente Orden. en €} BOLETIN OFICIAL
DFL. ESTADO.

I.o que digo & V. I, para su cono-
timiento y efectos. °

Dios guarde 8 V. I. muchos afos.

Madrid. 20 de julio de 1942.

GIRON DE VELASCO
Timo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION DEL
TRABAJO EN LA «SOCIE-
DAD MADRILERA DE
TRANVIAS»

CAPITULO PRIMERO
ExtensYdén
Articule 1. Se regiran por la pre-

scnte Reglamentacion lasg relaciones

de Trabajo entre la «Sociedad Madri-
I*fia de Tranviass y el personal OCupa-
to en ella.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 2.2 La organizacion practica
del trabajo, dentro de las normas y
orientaciones de esta Reglamentacién
y de las disposiciones legales, es fa-
cultad exclusiva de la Empresa, que
al ejercerla habri de mirar siempre
las. necesidades y exigsncias del ser-
wicio. estableciendo entre sus elemen
tos la jerarquia exigidg por las nox'
mas, orientaciones y espiritu del Mo-
vimiento Nacional.

Psta facultad de 1a Empresa supone
LN respotisabilidad ante el Eetado. que
sc hari efectiva en gu Director gene-
rdl, eomeo lefe de la mm.

Autorizar a la Direccion Gens-:
ral de Trabajo para dictar cuantas:

]gociados de que se compondran los
: distintos Servicios, debiendo seguirse

La distribucién de los servicios se
hatda en la forma més equitativa po-
sible.

CAPITULO 11
Del Personal

SECCION 1.»—Clasificacion

Art. 3.5 Los servicios que en la ac-
tualidad tiene establecidos la «Socis-
dad Madrilefia de Tranvias» son los
siguientes:

a) Movimiento.

b) Via y Obras y Linea aérea.

¢) Mauaterial movil.

d)  Secretaria Genersl.

¢) Secretaria del Conscjo.

1) Contabilidad.

g) Compras y Almacenes.

La Empresa podri crear tantog ser-
vicios como estime necesarios para su
mejor explotacién; pero para refun-
dirlos o disminuirlos hzbra de contar
con Ja previa aprobacién de la Di-
reccion General de Trabajo.

En el Reglamento de Régimen in-
terior se fijarén las Secciones y Ne-

para su refundiciéon o supresion 1la

El' grupo primero comprenderq tires

, . /
a) Jefes, con tres categorias 3

b) Téenicos, con tres categorias {

c) Administrativos, con dos catego- {
rias

3

misma norma sefialada en el parrafo
anterior. :

Independientemente de las Secciones
y Negociados en que actualmente se
estructura la Compailiia, podrd ésta
crear otras nuevas, dependienteg di-

rectamente de la Direccién, sin que

al frente de ellas exista. de¢ momen-
to. ningun Jefe; pero tendiendo a des-
embocar en el mas breve plazo de
tiempo posible en la creaciéon de un
nuevo Servicio, refundicién de aquéllas
en uno de los ya existentes o su su-
presion. por demostrar la realidad su
no conveniencia o necesidad.

Cada uno de los Servicios, Seccio-
nes y Negociados tendran a su fren-
te a un Jefe de la categoria corres-
pondiente, salvo log casos en que di-
chas Jefaturas sean ssumidas direc-
tamente por un Subdirector, debiendo
detallarse en el Reglamento de Régi-
men interior estas posibles acumula-
ciones.

Art. 4. El personal ge la «Sociedad
Madrilena de Tranvias» se clasificara
en los siguientes grupos:

1. Técnicos-Administrativos.

2. Agentes del Servicio de Movi-
mientd.

3.c Opcrarios en general,

4. Subalternos.

subgrupos:

Jefes de Servicio. »
Jefes de Seccion. ‘
Jefes de Negociado.

Técnicos Ayudantes.
Delineantes Topodgrafos.
Delineantes.

Oficialgs.
Auxiliares.

El grupo segundo estari  integrado por dos subgrupos:

Subgrupo a), con tres calegorias

con dos categoriag

Subgrupo b),

\

El grupo tercero constard de seis
categorias:

1.2 Encargado: e oficios, de fosds
o montaje, de torres, de era de mon-
taje, de revisibn de depdsitos. de vias,
de fabrica v subestaciones, de taller
de linea aérea, de almacén y ecoho-
mato. .

2. Capalaces: de era de montaj?
rle taller de Via y Obras, de brigada
de fdem, de limpia . iss ¥ engrasado-
vas, de guardss de Via y Obras y lis-
teros-tomanotas,

Inspector Jefe y Vigilante Jefe.

Subjefe de Inspectores. y Vigilan-
tes y Jefes de estaeion,
Inspectores, Vigilantes y *Subjefes
de estacion.

Conductores-Cobradores y Agentes
de Recaudacion y Billetaje ¢n ¢s-
taciones.

Guardagujas, guardafrenes y cam-
biatroles. -

+ QOficiales de primera de los dis-
tintos oficios, dependientes de alma-
¢én y economato.

4.2 Oficiales de segunda de los dis-
tintos oficios.

5.2 Ayudanties de los distintos ofi-
cios.
6.» Pcones y Mozoe de almacén y

economato.

El cuarto grupo quedard subdividido
en cuatro categorfas:

1.2 Conserje.

2+ Ordenhanzas y Porteros.
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3.2 Guardas de recintos de dia y
tle noche. \

4.* Mujeres de limpieza. ‘<

Los choferes de Direccion disfruta-
r4n de los.beneficios del personal sub- |
alterno, mientras permanezcam en este
servicio.

SECCION 2.»—Definiciones

Art. 5.0 Jefes de Servicio son aque-
llos que, lallandose en posesion de
los titulos requeridos por la presente
Reglamentaecién, asumen, bajo la de-
pendencia directa de la Direccién o
Subdirecciones, €l mando y responsa-
bilidad del grupo de actividades que
tienen tal consideraciéon en el articu-
lo tercero.

Jefes de Seccion, los que, titulados
¢n armonia con la funcion que han
de desempefiar, ejercen, bajo la de-
pendencia directa del Jefe de un Sur-
vicio, el mando y responsabilidad de
uno de los grupos de 'actividades en
que aquellos se estructuran predomi-
nando las de tipo ingenieril o jurigico.

Jefes de Negociado, los que, titula-
dos 0 no, segun lo que se fije en esta
Roglamentacicn y en el Reglamento
de régimen interior, asuman la dirce-
cion 'y responsabilidad de un sector
e actividades de tipo adminigtrativo,

vicio.

Art. 6.0 Empleados Técnicos son
los que, con titulo adecuado o n0.|
cjercen trabajos que exigen conoci-
mientos especializados sobre materias
ingenieriles o juridicas.

Técnicos Ayudantes son aquellos
que con titulo subalterno, po faculta-
tivo, o sin ningun titulo, ejercen fun-
ciones d= especializacién muy acusa-
da de colaboracién y ayuda a un Jefe
ae Scrvicio o Seccion.

Delineantes Topdgrafos sqn aquellos
que, ademas de los conocimientos exi-
gidos a un buen dclineante, estin ca-
racitados para levantar planos, nive-
lar ¥ replantear con apu atos topozra-
ficos.

Delineantes son los que, ademas de
rcalizar trabajos do calcadores, eje-
cutan planos de conjunto ¥ de detalle,
cubicacién. calculo y croquizacion.

Art. 7.0 Empleados administrativos.

Son los que desempenan funciones biu-
rocraticas, contables v andalogas.

Son Oficiales los que desempenan
log distin-
tos trabajos que requieren los servicics
de personal, contabilidad en sus dis-
t:ntas variantes, redaccion de docu
mentos y todos aquellos que les sean !
encommendados nor su Jefe directo.e¢n
«us respectivos Servicios, Secciones o
Negociados.

Auriligres son aguellos que. sin 1n1-z
ciativa, se dedicsn, dentro de la Ad.:
ministracién de la Empresa, s opers-

clones elementales y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes a las
mismas, como copias a maquina, esta-
dos a pluma, boletines de materiales,
ctcétera,

Art. 8.0 Agentes del Servicio de
Movimiento son aquellos que prestan
sus servicios en orden a la organiza-
cion, distribucion y ejecucion del trans-
porte de viajeros.

Jefes de Inspectores y Vigilantes
son los que ejercen el mando directo
de sus subordinados y, en general, del
personal de Movimiento en tanto pres-
ten sus servicios en las lineas.

Subjefes de Vigilantes e Inspéctores
son los que cumplen una misiéon de
colaboracién a las érdenes inmediatas
de los Jefes de Inspectores y Vigilan-
tes y tienen, a su ves, el mando de
los guardagujas.

Jejes ae Estacion son los que en las
estaciones ejercen el mando superior
del personal afecto especialmente a las
mismas y del de Conductores-Cobrado-
res en tanto permanezcan dentro de
ellas, asi como la distribucién del ser-
vicio ge éstos en las lineas.

Subjefes de Estocion son los que,
bajo la dependencia de los Jefes ante-
riores colaboran en el desempeno de
las funciones 2 aquéllos encomenda-
das.

Inspechores son los que tienen por
mision verificar y comprobar en las
lineas el recto y debido desempeno de
las funciones atribuidas a los Cobra-
dores; dar cuenta a la Jefatura de
Servicio de cuantas incidencias obser-
ven, tomando las medidas de urgen-
¢ia que se estimen oportunas en jos
cusos de alleracion el iflco o ac-
cidente, y madtener la dakiplina de
este personal a su mando,

Vigilantes son los que lienea por
misiéon verificar y comprobar el reclto
cumplimiento de los horarios previa-
mente flijados a los Conductores, asi
como observar el funcionamiento me-
canico de los coches, corrigiendo jas
deficiencias que en ello adviertan; dis-
poner la relirada y cierre de los ve-
hiculos que, a su juicio, no estén en
condiciones de seguir prestando servi-
cio; asegurar ly disciplina del perso-
nal de Conductores, Guardafrenos y
Cambiatroles, tanto en cuanto a la
conduecte individual como al manejo
del coche, y, por ultimo, comunicar
a la Jefatura del Servicio cuantos .in-
cidentes se produzcan, tomando ‘las
medidas oportunas en caso de altera-
cién gel trafico o accidente.

Conductores-Cobradores son los
Agentes que, con las condiciones de
capacidad requeridas. tienen por fun-

: cidn msanejar adecuadamente un co-

che a través de las lfneas: llevar a
efecto la expedicidén de bilistes ¥ co-
" bro del precio de los miismos; formu-

lar las hojas de ruta y liquidacién ¥y
dar cuenta a sus superiores inmedia-
tos de cuantos incidentes ocurran du-
rante su servicio.

Agentes de Recaudactén y Billetaje
en Estaciones son los que en las ven-
tanillas de BEstacién recogen y com-
prueban la recaudacién, preparan el
billetaje y entregan los cajetines a los
cobradores, bajo la dependencia del
Jefe de Fstacién, si bien la liguida-
cion habran de efectuarla al repre-
sentante de la Caja Central.

Guardagujas son los que nranejan
los aparatos de via y linea aérea de-
nominados agujas.

Guardafrencs son los que eh -los
remolques tienen a su cargo el mane-
jo adecuado del freno mecénico.

Cambiatroles son los que, utilizando
la pértiga o elemento que la sustituyra,
ctectiian el cambio de trole.

Art. 9.0 Operarios en general.—5: )n
los _que en los distintos talleres, ta-
jos y dependencias de la Empresa. con
oficio o sin él, ejecutan los trabajios
de orden mecanico indispensables pa-
ra la buena marcha y explotacién de
la misma. .

Los oficios que existen en la Com-
pania son los siguientes: Cerrajero,
Carpintero, Pintor, Fundidor,. Pulidor, .
Taladrador, Soldador, Guarnicionero,
Electricista, Montador de fosos, Tor-
nero, Herrero, Prensista, Empedrador,
Albafiil y Mecanico de garaje.

Encargados son los que, con los co-
nocimientos practicosenrecisos, estan al
frente de uno o varios grupos de ope-
rarios de su especialidad, sirviendo de
enlace entre éstos y los Jefes técnicos
inmediatos, a los efectos de la forma
de ordenacion y perfecta ejecucién del
lrabajo v del mantenimiento de la dis-
~iplina del personal que le estd en-
comendado.

Capataces son los que, al frente ce
un grupo o brigada de operarios, ¥y
bajo la dependencia del Encargado ¢
1respondiente, vigilan y cuidan. en
los detalles inmediatos, de la recta
aplicacién de las. érdenes que ha re-
cibido en cuanto a la ejecucién do 12s
obras y asistencia y dlsc1p1ma ael por-
sonal.

Oficiales de 1. son los que DPose-
yendo un oficio determinado lo practi-
can v aplican con tal grado de perfec:
cion, que no solo les permite llever a
cabo l0s trabajos generales de su es-
peclalidad, sino aquellns otros e su-
ponen especial empeno y dehcad}aa

Oficiales de 2.* son los que, sin llex
gar a la especializacién exigida para,
los trabajos mas perfectos, ejecutan
los correspondientes a un determinadp
oficio con la suficitnte correccién y
eficacia.

Ayudantes son los que, habmndo
cumplido el perfodo de aprendmaje ela-
menta]l de un oﬁcio, no han alcanza-
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do todavia los conocimientos y prac-

tica indispensables para realizar los

trabajos propios de un Oficial, -
Peones son los que llevan a cabo

_trabajos elementales que no exigen
' preparaciéon previa, poniendo en ellos

predominantemente su esfuerzo
muscular.

‘Art. 10. Subalternos son aquellos
gque realizan funciones de limpieza y
vigilancia de las dependencias y recin-
tos, asi como .otras de caracter ele-
mental, con el fin de facilitar la labor
de los empleados y elementos direc-
tivnn, |

Conserje es €l que, al frente del

- Portero y Ordenanzas de la Direccién,

se cuida de la distribucion del servi-
cig v del orden 'y policfa en las distin-

‘tas dependencias de aquélla.

Ord2nonzas y Porteros son aquellos
cuya misién consiste en hacer recados,
copia a prensa de documentos, recogi-

‘ da y entrega de correspondencia, co-
Jlaboracién en la limpieza, vigilancia de
las puertas y accesos a las distintas

dependencias y otros trabajos elémen-

" tales por mandato de sus Jefes.

Guardas e recintos de dia y de
neehe zon 105 que realizan funciones

. de orden, vigilancia, etc., tanto en u-

gares cerrados como en terrenos aco-
tados pertenecientes a la Empresa,
cumpliendo sus deberes con sujecion
a las disposiclones senaladas por las
Leyes que regulan el ejercicio de las
funciones que les estan asxgnadas en
caso de ser Jurados.

Mujeres de limpieza son las encar-

" gadas del aseo y limpieza- de las ofi-

cinas, despachos y dependencias.

Art, 11. Se entlende por «personal
titulado» el que ha sido contratado

- en virtud de tftulo universitario o de

Escuela especia] que posee, a fin de
que preste sus servicios de manera ex-

-olusiva o preferente a la Empresa, co-

brando por tamto alzado y sin suje-

~ cién a aranceles y escalas de honora-

rios corrientes en su respectiva pro-

~ fesidn.

.\ SECCION 3..—Jngreso y provision de

vacantes

Art. 12. Pl ingreso en la Compaiia

"“habré de verificarse normalmarte por

la ultima categoria del Grupo o Sub-
grupo respectivo, salvo en el caso de

‘los Agentes de Movimiento, en que se

‘Regiamento de Régimen interior;
-peté»ndgse escrupulosamente las cispo-

ingresard por la de Conductores-Co-

.bradores, y el que sefiala el parrafo se-
~-gundo del articulo 17, y habra de efec-
"tuarse de conformidad con las
© que a continuacién se establecen y jas

regies

que a esté respecto figuraran en €l
res-

sicinnes vigentes sobre coloeacidn obre-
ra y.las rvelativas a parcentaies reser-

. vados & caballeros mutilados, ex com-

X

batientes, ex cautivos y familiares de
las victlmas asesinadas por.los ele-
mentos marxistas.

.Los caballeros mutilados 'y demas
grupos referidos sélo tendran deirecho
a la reserva de sus respectivos por-
centajes, tal y como se establece en el
Decreto de 25 de agosto de 1939, pero
habran de reunir las condiciones y re-
quisitos que para ocupar cada plaza
exige el presente Reglamento.

Art, 13. Cuando la Empresa tenga
que cubrir alguna vacante dentro de
sus respectivas plantillas, se dirigir4 a
ia Oficina Local de Colocacién de esta
capital, enviandole la convocatoria
pertinente, en la que constaran los si-
guientes datos: plazas que han de pro-
veerse, salarios que tienen asignados,
pruebas que han de realizar los inte-
resados y condiciones que éstos han
de llenar, plazo para instar a los pues-
tos vacantes y fecha en que el examen
ha de efectuarse.

Art. 14. En igualdad de eondxcxogmes
tendran preferenma los hijos de cai-
dos de la Empresa y los del personal
al servicio de la misma, asi como tam-
bién los que han prestado o vienen
prestando servicios a la Empresa con
caracter de eventualidad.

Art. 15. El Reglamento interior es-
tablecera los exdmenes y pruebas de

.aptitud y exigirda los méritos o titulos

precisos para asegurar ja capacitacion
profesional, ) )

Art. 16. Para ingresar en el Sub-
grupo de Técnicos se precisaran vein-
titrés anos como minimo y no tener
mas de treinta y cinco.

La edad de ingreso para los Admi-
nistrativos se fija entre los dieciséis y
los veinticinco afios. Los admitidos
tendran durante el primer ano la con-
sideracién de «aspirantesy. Terminado
este tiempo, sufrirdn examen ante el
Tribunal correspondiente para pasar a
Auxiliares. Los no aprobados tendran
derecho a continuar su aprendizaje
durante seis meses mas, al fina; de
los cuales sufrirdn nuevo y definitivo
examen. Los aspirantes podran despe-
dirse o ser despedidos libremente, sin
expresiéon de causa, durante los seis
primeros meses; pasados éstos, la Em-
presa tendra que dar cuenta de los
motivos del despido a la Magistratura
del Trabajo, que los admitird. aunque
no sean de los especificados en 1a Ley
o en el presente Reglamento, si a su
juicio son de suficiente importancia v
estan comprobados, Hastd su pase a
Auxiliares, los aspirantes no tendran
derecho a los beneficios de los restan-
tes empleados, excepto la vacacién
anual.

Los agentes del Servicio de Movi-
mlenm y los subalternos tendran como
edades tope para el ingreso de los

veintitrés a los treinte afios,

Los operarios en general ingresarin
entre.los veinte y los treinta afos.

Art. 17. Las vacanies que Se pro-
duzcan o puestos que se creen en las
distintas categorias de todos los Gru-
pos que no hayan de‘ser provistas:por
ascenso se cubriran mediante concur-
so entre el personal de los distintos
Servicios de la Empresa, salvo las ex-
cepciones contenidas en ej articulo 20;
pero habra aquél de demostrar la com-
petencia necesaria en las pruebas co-
rrespondientes. En- estos casos no se-
ran aplicables los limites de edad fija-
dos para las diferentes categorias en
el articulo anterior. ni tampoco el pe-
riodo de aspirantado que para los ad-
ministrativos en el mismo se establece.

‘En el supuesto de que e] concurso
quede desierto, la Empresa podra con-
vocarlo de nuevo para ser. provisto por
rersonal ajeno a ella.

Art. 18. El Tribunal que juzgara las
pruebas de aptitud, exadmenes de capa-
cidad y concursos sera presidido por
el Jefe de la Empresa o un represen-
'tante de éste, quien estard asistido

s dos Vocales .de igual o supcrior
cate"ona de la vacante o puesto de
nueva creacién que haya de proveerse. '
Uno de ecllos serda libremente designa-
do por la Empresa y el otro sera asi-
mismo elegido por ella d2 una terna
que a tal fin presentara el Sindicato
correspondiente,

Art. 19. Tode el personal que ingre-
se en la Empresa tendra la condicién
de interino hasta que concluya su pe-
riodo de prueba respectivo, en la for-
ma y término que después se senalan.

Mientras tanto podran ser despedi-
dos los interesados sin alegacién de
causa ni derecho a indemnizacién. Sé-
Jo tendran que ser preavisados del ce-
se ¢on antelacion de una semana cuan-
do cobren por jornal diario, y de un
mes quienes lo hagan por mensuali-
dades.

El perfodo de plueba para el perso-
nal de peonds durarda una semana; dos,
para los Ayudantes y los Subalternos;
tres, para los Oficiales, Conductores-
Cobradores y Agentes de recaudacion,
y tres meses, para el de los empleados
de los distintos Subgrupos, con la sal-
vedad referente a los aspnantes ad-
ministrativos,

Art. 20. Los Jefes de Servicio seran
nombrados 1ibremente por la Empresa
entre aquellos que posean los titulos
qite se exigen en el articulo siguiente

Los Jefes de Seccién seran tambicén
nombrados libremente por la Empresa
dentro del-personal que pertenezca, a
la misma. siempre que existan perso-
nas con las aptitlides. conocimientos y
titulos necesarios para ¢llo.

Los Jefes de Negociado habran de
ser asimismo nombrados por ja Empre-

| sa mediante concurso entre el perso-
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nal de 1a thisma que lleve como mini-
mo diez afios de servicios.

Art. 21. Los Jefes de los servicios de
Movimiento, Via y Obras, Linea Aérea,
Material Moévil, Compras y Almace-
nes, y los de las Secciones de Estudios
de Movimiento, Linea Aérea, Fabrica y
Subestaciones, Vias y Obras y Talle-
res, habran de ser Ingenieros.

E] Jefe del Servicio de Contabilidad
tendré el titulo de Profesor Mercantil,
y el Jefe de la Seccion Juridica, el de
Abogado. Asimismo habra de tener es-
te titulo el Jefe del Negociado de Per-
sonal. El Jefe del Negociado de Conta-
billdad habra de ser Perito Mercantil.

Art. 22. La provisién de las vacan-
tes que se produzcan en las distintas
categorias que integran el Subgryupo de
" Técnicos sera por concurso, siendo
preferidos los de la categoria inferior,
y dentro de éstos, los de mayor anti-
giiedad. ~

Enel Subgrupo de Admmxstratwos, el
ascenso g Oficiales tendra lugar con-
forme a los tres turnos siguientes: los
dos primeros serdan para la antigiiedad
rigurosa en la categoria de Auxiliares,
y el tercero, por concurso entre los
componentes de esta tltima categoria.

Para el ascenso a jas dos primeras
categorias del Subgrupo a) de los
Agentes del Servicio de Movimiento,
la Empresa elegira libremente entre
los integrantes de la tercera categoria,
debiendo tener en cuenta las condi-
ciones de confianza y antecedentes de
todo orden de los ascendidos.

Los Inspectores, Vigilantes y Subje-
fes de Estacion procederin de Condue-
tores-Cobradores, siendo condicidon pre-
oisa haber prestado sus servicios du-
rante diez afos, pasar por un examen
de aptitud, someterse a un periodo de
préacticas, que no podra exceder de tres
meses, y tener buenos antecedentes de
todo orden.

Los Guardagujas, Guardafrenos y
Cambiatrolés seran designados de en-

tre los Conductores-Cobradores que ha-

yan perdido facultades. Si no exis-

tieran de éstos, la Empresa podré con- !

Vvocar concurso entre persona] ajeno a
la misma.

En el Grupo 3.° los Encargados pro-
cederan de la categoria de Oficiales
de 1.2 y serdn designados mediante
concurso, en gl que se apreciaran los
méritos y condiciones de mando, de-
biendo tener diez afios, al menos, de
servicios a la Empresa. )

Los Capataces seran designados de
entre el persondl comprendido en cual-
quiera de las categorias inferiores que
lleve, al menos, cinco afos al servicio
de la Empresa, previo examen de com-
petencia y aptitudes de mando y perio-
do de prueba, que no podra exceder de
dos meses.

Podran ascender a Ayudantes los
Aprendices después de los seis anos
de aprendizaje y los Peones. Tn am-
bos casos habran de pasar por la co-
rrespondiente prueba de aptitud. Pa-
ra ascender ga Oficiales se precisaran
asimismo las pruebas de aptitud per-
tinentes.

E} Conserje seré de libre gesignacién
de la Empresa de entre Ordenanzas
y Porteros.

Los Ordenanzas v Porteros saldran
de la categoria de Conductores-Cobra-

dores, siendo seleccionados por con-

curso.

Los Guardas de recintos se nombra-
r4n por concurso de entre el perso-
nal de la Empress de los Grupos 2.°
y 3.0

Para mujeres de )impieza tendrén
preferencia, primero, las viudas de los
caidos pertenecientes a 1a Empresa,
y a falta de éstas, las del resto del
personal.

SECCION. 4.2—Escalas y Plantillas

Art. 23. La «Sccledad Madrilefia de
Tranviasy viene obligada a formar en
el plazo maximo cde dos meses, la plan-
tilla general. de su personal, en la
cual habran dé quedar encuadrados
todos los que con esta fecha presten
sus servicios a la misma, con expre-

si6n de su antigiledad y categora que -
se les asigna. )
Art., 24. Con el personal de cada

‘uno de los Subgrupos habrd de for-

marse un escalafon, el cual deberd ser
presentado a la aprobacién de la Di-
reccién General de Trabajo.

En el escalafon del Subgrupo ¢) del
Grupo 1.° se guardaran los siguientes
poreentajes: .

Oficiales 40 por 100
Auyxiliares ........... 60 por 100
SECCION 5.2 — Complementarios, . .

temporales y eveniuales

Art. 25. Se entiende por obreros
complementarios aquellos que tienen
puesto fijo en la plantilla, pero no
cobran mas que los dias que trabajan. .
Existiran solamente para el Grupo de
Agentes de) Servicio de Movimiento y
se hallardn en la proporcién méxima
de un 30 por 100 en relacién con los
Conductores-Cobradores fijos.

Temporales son aquellos operarios
del Servicic de Vias 'y Obras que, por
necesidades del mismo, son contrata-
dos por un peripdo de tiempa no supe-
rior a tres meses, sin que, exceda del
ano Laos contratos de este personal -
habran de ser sometidos a la gproba-’
cién previa de la Delegcidn Regional
de Trabajo.

Eventuales son los ohreros que pue-
den ser contratados en los distintos
servicios para les trabajos extraordina-
rios o anormales, cuyos contratos de
trabajo se estableceran por dias. con
un maximo de noventa consecutivos.

A falta de contrato o de pruebas es
critas, las dudas se resolveran siem-
pre en favor de la mayor fijeza del
trabajador.

‘SECCION 6.2—Sueldos, 7ornales
y gratificaciones

Art. 26. Todos los sueldos y jorha-
les que se fijan en ia presente Sec-
€ién han de entanderse minimos y sus-
ceptibles, por consiguiente, de mejora
por parte de la Empresa.

\

ESCALA DE SALARIOS Y AUMENTOS POR TIEMPO DE SERVICIO °

CATEGORIA Sueldo o salario Aumentos ~ Maximo
Jefes de Servicio ..... 20.000 anuales ' 4 quin, 2.500 anuales 30.000
Jefes de SeCCidN ....veeiiiiininiiiininnnnnn 15.000 » 4 » 2.000 », 23.000
Jefes de Negociado .....cceveeevereennniniens 2.000 » 4 » 1.500 » . 18.000
Técnifos Avudantes ......... 7.000 » Ttri. 4 » 1.000 » ¢ 14000
Delineantes Topografos ......co.oeeieevnnee 7.000 - » 1 » 5 » 900 » 12.400
Delineantes ....i...cooceeevvnneeenn 6.000 » 2 5 » 800 » - 11.600
~ Oficiales Admm;stratwos 8.000 » 2 » 5 » 800 » - 11.600
Auxiiiares .......... rrrnreeereanees 3.500 » 2 » 3 » 300 » 6.000

Aspirantes ... 2.500 » — ~ — —_ :
"Telefonistas 3.500 » 2 » 3 » 500 » " 6.000°
Inspector Jefe y Vigilante Jefe : 8.000 » 1 » 3 » 1.000 ». 12.000

Subjefe, Inspectores y Viguantes y Je-
- fes de Estacidn 6.500 ? 1 » 8 » 700 » 9.300 -

N
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CATEGORIA Sueldo o salario Aumentos Miximo
~ - ;
. Inspectores, Vigilantes y Subjefes de : .

CBStaciOn ..eiovienns Lo s 16,00 diarias 4 quin, 0,50 diarias 18,00
Conductores-Cobradores y Agen’oes de

Recaudacxon ................................... 11,00 > 38 » 0,50  » 15,00
Guardagijas, Guardafrenos y Cambia-

LEOIES  coivrvrvernensieaninervronnanens ceeeesnennen . 9,50 » 8 » 0,50 » 12,50
Encargados ... 16,00 » 8 » 0,50 » 19,00
Capataces ........ 14,00 » 6§ » 0,50 '» 17,00
Oficiales de 1.8 .. 14,00 » 6 » 0,50 » 17,00
Oficiales de 2.8 ... 13,00 » 8 » 0,50 » 16,00
*Ayndantes ........... 11,00 » 6 » 0,50 » 14,00
Peones ........ ceveees 9,50 » [} » 0,50 » 12.30
CONEAIICS veververrrerranns eerrerrrerens 5.400,00 anuales 3 » 200.00° anuales.- 6.000,00 -
Porteros y Oxdenanms ......... ceerenrerees 11,00 diarias 8 » 0,50 diarias 15,00
Guardas dz recinto ..... 9,50 » 6 » 0,50 » 12,50
Conductorss de Direceion ... . 14,00 » 6 » 0,50 » 17,00

Mujeres de limpleza: Percibirdn, como minimo, 1,25 por hora de trabajo.

Art, 27. E: sueldo minimo para el|en el

personal titulado serd, por lo menos, !

el ge un Jefe de Negociado.

Art. 23, El persona! que lleve un
afic de gervicio en la Fmpresa tiene
derechn a una gratificacion anual, con-
sictants en siete dias de jornal nara
los obritos, gquince diss para los sub-
alternos e integrantes del Subgrupo a)
del Grupo 2.0 y los Encargados y un
mes para os del Grupo l.°

Fsta gratificacion sevd ahonada en
el mes de diciembre. con motivo-de
las fiestas d» Navidad.

Tl personal con derecho a ella que
cese en su cargo en el transcurso del
afio fendrs. derscho a la parte propor-
cional (= dicha gratificacién con arre-
glo 5 los Meses servidos, & menos que
€l cese ohedezca a despido por culpa
del trabajador. La fraccién de un mes
ge commitarda como mes completo, a
los. efectos del corrcspondiente pro-
Iraten. )

Art. 29. Los trlenios y quinquenios
g2 percibiran desde el primer dia del
mes siguicnte al en que se cumplan.

Fstos aumentos por tiempo se de-
vengaran a nartir de la fecha de en-
trada en la categoria, salvo en los ca-
gos de Guardsgujas, Guadafrenos y
Cambistroles y los Guardas de recin-
tos, a los que se les computard tode
el tiempo servido en la Empresa.

Los que pasen de un Grupo 0 ca-
tegoria a otro no podran sufrir pér-
didas en sus haberes, respetandoseles '
el sueldn alcanzado anteriormente y
manteniéndose en la nueva categoria
sin aumentar, hizxsta que, segun la co-
rrespondients escala,
hacerlo.

Art. 30. E trabajador que desempe-; cluirdn los hijos que hubiesen con-
fiase un puesto de categoria superlor | trafdo matrimonio de uno u otro. sexo.

a 13 que le correspsnds pasard a co-
brar el sueldo g aquél aqlznado sin

rjvicio de la obligacion por parte:
Ko la Empresa de cubrir la yacante

|

.

!
l

plazo improrrogable de dos| el marido se deducirdn los cinco pun-

tos sefialados por razén de matrimo-
Al personal de Movimiento ' nio, ecomputandosele solamentc el res-
to de los puntos.

Art. 33. Para efectuar el reparto
s¢ determinaran, en primer lugar, las
pesetas que corespondan a cada pun-
I to; a tal efecto, se dividira la canti-
ldad a quc ascienda el 10 por 100 de
la némina del ultimo ano por la suma
total de puntos que resuite de aplicar
al personal la escala del articulo an-
terior. .

La cantidad que por cargas famllia-
res corresponda percibir a cada uno
de los que tengan derecho, resultara
de multiplicar el cociente de la divi-

meses.
Art, 31.
le serd abonado el salario correspon- :
diente a dos hLoras, en los casos de li+)
quidaciones ge los hilletes en depdsito
ordenadas por la Direccién.

SECCION 17.».— Plus de cargas fami-
liares

Art. 32. El plus de cargas familia-
res representara el 10 por 100 de la
némina correspondiente a doce men-
sualidades, y se repartird por el siste-
ma de puntos, en la siguiente forma:

Casados ....ooeereveeenns S 5 pUNtos | sign antes expresada por el nimero
» ocon 1 8 » de puntos que se le reconocen en la
» con 2 7 4 escala, segin sus circunstanclas,

» oon 3. 8 Las cantidades que se asignen por
» con 4 10 » cargas familiares no sufriran altera-
» con 5 13 » cion durante el transcurso del afo,
» con 6 16 » cualesquiera que sean las modificacio-
» ocon T 19 » nes que las familias experimenten.

» econ 8 » ... 22 .2 El plus de cargas familiares debera
» eom 9 » . 25 > pagarse trimestralmente; pero la Em-
» econ 10 » s 30 » Ipresa podra acordar plazos no inforio-
» con il » . 3B » res, consignandolo en su Reglamenbo
» con 12 » Teveess 40 » lnberlor

» oonl13 » ... 45 D e Arg 34, Para entender en cuahto
» oonld » ... 80 21 g relacione con_ el plus de cargas fa-
» oonl5 » .. 86 » millares, se constituird una Comisién,
» em16 » ... 60 P lintesrada por el Jefe o Director gene-

lral de la Empresa, con facultad de
Los viudos se incluirdn en el grupo }de’egar el Jefe del personal y tres re-
que corresponda segin el numero de : presentantes del personal designados
hijos. ‘por la Compaiia, previa propuesta en
A efectos de ‘la anterior escala, solo |terna de; Sindicato, que procurard es-
se compuiaran los hijos menores de ité representado el mayor numero de
23 afios (varones o hembras) que nolgrupos de personal,

CAPITULO IV

Del aprendizaje y 1a formacién del
personal

Art. 35‘ Inspirandose en los crite-
rios que orlentan la déctring y legis
lacién social del Nuevo Estado, la «30-

le cormspomda, estén colocados ni cobren sueldo o

retribucién alguna; también se  ex-

En el caso de que la mujer de un
trahajador esfo colocada en cualqmer .
actividad, para’ determinar el plus de |
cargas familjares que ha de percibi.r(
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ciedad Madrilefia ge Tranviasy pondra
e! miximo interés en la formacion de
aprendices, admitiéndoles para los ofi-
c.os clasices existentes en esta Empre-
sa en 1a proporcion que fija la Orden
de 33 de se¢ptiembre de 1939 y facili-
iandoles las ensefanzas oportunas pa-
ra su mayor y rip:do perfeccionamien-
to profesional, A este efecto habra de

El primer afio.:

Al segundo.......
* Al tercero.....
Al cuarto...
Al qUINtO...covenennees vereeens
Al s€Xl0.cicieiininnnias veeraense

Art, 37. La edad minima de ingreso
en la categoria de aprendiz sera la de
catorce anos, y transcurridos los seis
de aprendizaje, o en otro caso, a los
veinte anos de edad, habri de someter-
se a un examen de capacidad ante el
Tribunal de que se habla en el articu-
lo 18.

Art. 38. La Empresa debera poner
el maximo interés en el perfecciona-
miento profesional de todo su perso-
nal, en especial de aquel que desee
c.apacnarse para el ascenso a catego-
rias superiores.

CAPITULO V

Jornada, horas extraordinarias y
descanso

Art, 39, La jornada de trabajo pa-
ra todo el persorial al servicio de la
Empresa serd4 de ocho horas diarias,
con Lata: excepciones autorizadas por la
Ley. No obstante ello, el personal del
Grupo l.o trabajari seis horas en jor-
nada intensiva, salvo el caso del per-
sonal de la Oficina de Talleres Gene-
rales, que continuari4 con el horario
que rija en -el Taller.

La jornada no tendra mis que una
sola interrupcion, salvo los casos de

necesidad plenamente justificada. Nin-

guno de los periodos podra exceder
de seis horas, y ambos habran de cum-
plirse en un tiempo maximo de doce.

Para el personal fijo de Movimien-
to los turnos se distribuirdn en forma
que, sin exceder en ningun aia de la
- jornada de nueve horas, resulte el
promedio de ocho diarias al terminar
la rotacién de los turnos de una linea.

La hora de la comida para el per-
sonal de Movimiento sera siempre de
once de la mafiana a trés y media ae
la tarde, y para hacerla se dard, por
lo menos, dos horas.

El personal complementario de Mo-
vimiento que le corresponda una guar-
dia podra alcanzar en la misma jor-
nada el limite de doce horas entre
el servicio de guardia y el de calle.
Entre el comienzo ¢e aquél y de éste
no podran mediar mas de ocho horas.

organizar en su seno las clases opor-
tunas, estableciendo el horario de es-
tos aprendices de tal forma que pue-
dan acudir a las mismas y sin descon-
tar el tiempo empleado en ellas de la
jornada cle trabajo.

Art. 36. Los aprendices de los dis-
tintos oficios percibird los salarios si-
guientes:

3,50 pesetas diarias,

4,50 » »
5,50 » »
8,95 » »
800 » »
9,25 » »

Estos servicios de guardia se nom-
brarén por turno, debiendo procurar-
se que se guarde éste lo mas rigurosa
y equitativamente posible, y . seran
abonados a . prorrata del jornal con
independencia del salario que les co-

‘rresponda por el servicio de calle.

Art. 40. Las horas que exccdan de
la jornada legal de 48 semanales ten-
dran el cardcter de extraordinarias.
y seran abonadas con los recargos que
sefiala la Ley, liquiddndose quincenal-
mente al personal obrero y mensual-
mente al restante.

Art, 41, En los servicios de Movi-
miento entre el comienzo de una jor-
nada y el final de la anterior media-
rén, por lo menos diez horas, a ex-
cepcibn de los dias de cambio de tur-
no, en que podra reducirse ese perio-
do de dsscanso mediante causa jus-
tificada.

‘Art, 42. El cuadro de la organiza-
cién de los servicios de Movimiento
se .pondra en conocimiento del persg-
nal antes de las cinco de la tarde del
dia anteridr, salvo ‘que contmgencns
imprevistas impidan hacerlo.

Art. 43. Con arreglo a la Ley de
Descanso Dominical, el descanso se-
manal, compensatorio del dominical,
por la imposibilidad de establecer éste,
dada la indole del servicio, serd retri-
buido.

En ‘el caso excepcional de que en
una semana no pudiera concederse a
un Agente el descanso correspondien-
te a la misma serd abonado el jornal
del dia trabajado con el 40 por 100 de
recargo, sin perjuicio de que en la se-
mana inmediata se conceda el descan-
80 que haya dejado de disfrutarse.

CAPITULO VI

Enfermedades, vacaciones y licen-
~cias

Art. 4. . Se mantienen con cardcter
obligatorio en favoy del personal y sus
familiares los beneficios que venfa dis-
frutando con anterioridad gl Pacto de
1938, de subsidio de enfermedad, asis-

tencia médico-farmacéutica, enterras
miento e indemnizaciones por defun-
cién y peusiones. Para atender . todos
l0s que se indican y otros mmés que
pudieran crearse se- organizara un
Montepio. La Empresa veadrd obliga-
da a aportar al mismo, ccmo minimo,
idéntica cantidad por Agente que ve-
nia invirtiendo hasta el pres2nte por
el concepto Caja de Socorros. Tam-
bién el personal vendra obligado &
contribuir al sostenimiento cel mismo
con un tanto. por ciento de sus suels
dos y salarios, que oscilara entre el 2
y el 5 por 100. El Reglamento por
que se ha de regir el Montepio habra
de ser redactado en el plazo de tres
meses, debiendo ser elevado a la apro-
hbacion de la Direccién General de
Trabajo, con el opertuno estudio so-
bre ingresos y gastos probables. En
cste Reglamento habrs de afrontarsa
y resolverse el problema de las jubila«
ciones por edad del personal, asi comq
las qe invalidez.

En el Reglamento se determma.ré},
entre otros extremos, los siguientess
la cuantia del subsidio y de las cuo=
tas que la Empresa y el personal han
de satisfacer; ‘la extension de -la ‘asise
tencia meédico-farmacéufica: las cone
diciones y plazo en que uno y otra
han ge solicitarse y concecerse, y la
forma en que ha de constituirse la
Comisién que ha de regir dicho Mon-
tepfo, y en la cual estaran debida~
mente representadas las distintas cae
tegorfas del personal.

Art, 45, Todo el personal tendré de-
recho a una vacacién anual retribufe
da, a partir gel afio de su mgreso en
la Empresa.

El personal comprendido en el Gru«
po 1.0 tendrd anualmente quince a
veinte. dias naturales de vacacién, se<
gun lleven menos de diez o veinta
afios de servicios a la Empresa; y log
que excedan de este Ultimo perfodo
de tiempo disfrutarin d= un mes. Pas
ra el compuito de los servicios se tens
dran en cuenta los prestados en cual«
quier Grupo o categoria.

Los Agentes del Servicio de Movls
miento. los Sukalternos y los Operas
rios en general disfrutardn de una vas
cacién anual retribuida de siete dias
laborables, salvo el personal que coms
prende el Subzrupo a) del Grupo 2.°
y los Encargados. que dlshutaran de

«quince dias naturales.

Art. 46. El personal que cese en el
transcurso del afo tendr4 derecho a
la parte proporcional ge vacacion, sea
gun' el nimero de meses trabajados;
computéndose, a tal efecto, Yomo mes
completo la fraccién del mismo. La vae
cacién parcial de que se trata en esta
articulo ser4 compensada a metalico,

Art. 47. Independientemente de la
vacacion anual remunerada, el perso
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nal podra solicitar, sin derecho a re-
tribucién alguna, dos licencias al afio,
con una duracién méxima de veinte
~dias entre ambas.
. En las peticiones cursadas con este
motivo deberd hacer constar el perso-
. nal lg duracién y urgencia de la licen-
cla pretendida. La Compafifa procura-
ré concederlas, si 10 pérmiten las nece-
sidades del servicio, y en los casos de
psticién urgente habré de contestar en
el plazo de veinticuatro horas.
. Art., 48. Las vacaclones seran con-
cedidas preferentemente en verano y
se otorgaran de acuerdo con las ne-
ces:dades del servicio, procurando com-
placer gl personal en cuanto a la épo-
ca del disfrute.

CAPITULO VII

Uniformes, distintivos y herra-

n}ienta,s

. Art. 49. La Empresa facilitard a su
personal los distintivos o insignias co-
rrespondientes a ]0s Cargos  que Os-
tenten.

Asimismo viene gbligada a proporcio-
narle las prendas de uniforme que des-
pués se detallan y que nunca podran
entregarse ya usadas,

- Una vez transcurrido el perfodo de
vida de las distintas prendas de los
uniformes, pasardn éstos a ser pro-
piedad del personal, salvo la gorra, ip-
signias, emblemas y botones, que en
todo caso seran de propiedad de la
Empresa.

Los que por cualquler circunstancia
salgan de la Empresa, deberdn entre-
gar absolutamente todas las prendas
que integran el uniforme,

* El derecho que se reconoce al per-
sonal de pasar a su propiedad los uni-
form:ss, podra ser suspendido tempo-
ramente en el caso excepcional de que
fuese necesario entregar el género usa-
do a los fabricantes.

. Art. 50, Las prendas de unifor-
me para 10s diversos Servicios consis-
tiran en:

'Servieio @ Movimiento.—A todos
los Agentes de este Servicio se les fa~-
cilitara uniforme de invierno y vera-
no, siendo la duracién de cada uno de

ellos de dos afics. A los Jefss y Sub- |

jefes de Estacién, Conductores-Cobra-
dores, Guardagujas, Cambiatroles y
Guardafrenos, ademés del uniforme,
se les proveera de capote o gabén,
cuya duracién serd de tres anos. A los
Inspectores y Vigilantes, ademds del
uniforme, se les suministrard un capo-
te o gabén, que tendrd ja misma dura-
cién séfalada para los anteriores, y
un impermeable, cuya duracién sera
de seis anos.

Servicio- de Material Mdvil—A todo
el personal de este Servicio.se le fa-
cilitara mono. A 1ds lavacoches se les

proveerd, ademds, de impermeables y
botas altas de agua. A los Conducto-
res de las torres se les suministrara
capote. o

Servicio de Via y Obras~—A los En-
cargados y Ayudantes de la era de
montaje, Capataces, Revisadores de
agujas y Guardas se les proveeréa de
capote o pelliza. Al personal del taller
de este Servicio se le proporcionara
mono.

Servicio de Linea Aérea.y Fdbrica

se le proveerdA de mono. A los que
presten servicio en la calle se les faci-
litar4, ademas, capote.
I~ -Servicio de Compras y Almacenes.—
A todo su personal se le facilitar4 mo-
no. El plazo de duracién de las pren-
das, cuyo tlempo de vida no se con-
creta en el presente articulo, ser$ el
que por la Empresa estd fijado en la
actualidad y debera constar en el Re-
glamento de régimen interior.

Art. 51. Todas las herramientas y
utiles de trabajo serdn proporciona-
das por la Compaiiia.

CAPITULO VIIT )

Exceso de personal

Art. 52. Cuando por dificultades
epsondmicas, crisls u otras causas exis-
ta en la Empresa un exceso de per-
sonal, la Compailia lo pondra en co-
nocimiento de la Delegacién Regional
del Trabajo de Madrid, de conformi-
dad con lo prevenido en el Decreto de
29 de noviembre de 1935.

St en el expediente instruido al efec-

ciébn de despidos, se fijara su cuantfa
y los Grupos en los que la reduccién
hubiera ‘de realizarse.

Si se tratase de] Grupo de los Agen-
tes del Servicio de Movimiento, los
despidos se iniciardn por los trabaja-
dores complementarios mis modernos.

La notificacién de despldo se reali-
zara con quince dias de antelacién,
durante los cuales 'se concederan dos
horas diarias para buscar trabajo, vi-
niendo obligada la Compailfa a abo,
nar los salarios de esta quincena.

Fl personal despedido por exceso de
plantilla, sea cualquiera su categoria
y Grupo, tendra derecho preferente al
reingreso en las primeras vacantes que
se produzean y seréd indemnizado en la
'siguiente forma:

Agentes de Movimienio y Opera-
rios: Una semans de jornal por cada
afio de servicios, con un méximo de
cuatro semanas.

- Subalternos: Média mensualiagad por

tacion; y

y Subestaciones, — A todo el personal |

to se acordase procedente la realiza-|

‘cada afio de servicios, con igual limi- |

Personal del Grupo 1.° Una men- \

sualidad por cada afio de servicios, con
un maximo de cuatro. '

Las fracciones de afos de “servicios
se computaran como anualidades com-
pletas.

CAPITULO IX
) Faltas y sanciones

Art. 58. Todo &) personal de la «So-
ciedad Madrilefla de Tranvias» sera
responsable, ante su Jefe inmediato,
del desempefio de su cometido, cla-
sificindose las faltas en clatro cate-
gorias.

Se consideraran faltas leves las de
policfa, correccién en el uso del uni-
forme y prénda de cabeza la falta de
puntualidad no repetida, el poco cui-
dado en el uso del material de cual-
quier servicio, siempre que no sea de
forma habitual, y la inobservancia de
los reglamentos y érdenes de servicio.

Scran faltas menos graves las de

‘puntualidad al servicio en el de Mo-

vimiento, siempre que no excedan de
tres al mes; las discusiones violentas
con los viajeros, y la negligencia y ce-
sidia en el trabajo, asi como las fal-
tas de limpieza o higiene, siempre que
no tenga cardcter habitual. '
Se considerardn como faltas graves
el abandono de servicio sin causa jus-
tificada, y una vez dado comienzo
aquél; los malos tratamientos o fal-
tas violentas de respeto a sus superio-
res; ls 'blasfemia no habitual en cual-
quiera de sus grados; el fraude en la
gestién a él confiaaa ; los notables des-
perfectos en el material imputables al
Agente u operario; la embriaguez
dentro del servicio o fuera de él yendo
de uniforme; las agresiones o insul-
tos a persona de la Gompainia, pero,
que no ejerza mando en la misma; la
reincidencia en la pérdida de billetes,
se entiende por reincidencia,'a estos
efectos, la imposicién de una sancién
por este motivo en el plazo de un
afio; la notable y continuada falta de
limpieza ¢ Ligiene, y, por ultimo, las
condenas en sentencia firme por robon,
hurto, estafa o malversacién, o cual--
quier otra que implique para la Em-
presa desconfianza para su autor, y
en todo caso las de mas ge seis afios.
Seran faltas muy graves la blasfe-
mia habitual. la’embriaguez habitual,
la agresién e insultos graves a supe-
riores, el accidente grave ocasionado
por notable imprudencia o negligen-
cia_siempre que haya producido da-
fiog a tercero; los desfalcos cometidos
por €l personal a quien estuviese en-
comendado el manejo de fondos; ¥
las faltag que serian consideradas co-
mo graves, & no mediar mala .fe ma-
nifiesta.: . .
Art. 54. De acuerdo con lo expresa-
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do en ¢l articulo anterior, las sancio-
nes que se impondran seran las si-
guientes:

Por faltas leve§: Amonestacién o
cartd de advertencia y apercibimizn-
to, con anotacién en su expedienie
-personal. Tres faltas de éstas seran
motivo de un dia de suspensién.

Por faltas menos graves: Multa has-
ta la séptima parte de los emolumen-
tos, suspensmﬁ\ de empleo y sueldo de
uno a siete dias, con anotacién en =l
expediente personal. Tres ae estas
faltas seran motivo de apercibimicnto
de despido.

Por faltas graves: La primera falta
motivara la imposicion de multa de
la séptima parte de la retribucion
mensual o la suspensién de ocho a
quince dias de empleo y sueldo; la
segunda, la disminucion 'de categoria
profesional o el traslado a otro -ser-
vicio, y la tercera, sera considerada
como muy grave, procediendo la san-
siéon para éstas senalada.

Las faltas muy graves daran siem-
pre lugar a la propuesta de despido.

Las sanciones por faltas leves y me-
nos graves seran acordadas pm la Di-
reccion de la Sociedad previa forma-
cion de expediente, con audiencia del
Interesado.

Las sanciones por faltas graves ha-
bra ae imporerlas también la Empre-
sa, previa'la formaciéon del oportuno

. expediente, pero el interesado’tendréd
recurso en el plazo de cinco dias, a
contar desde la comunicacién de la
sancién, ante el Magistrado del Tra-
bajo. Los expedientes habran de tra-
mitarse en el plazo maximo de dos
meses.

Si la sancion fuese por falta muy
grave, el acuerdo de la Empresa ten-
ard el caracter de propuesta, que &e
elevara, con el expediente instruido,
al Magistrado de Trabajo; ésle, pre-
_via audiencia del interesado, que po-
dra aportar las prucbas que a su de-
. recho convengan, resolvera por auto
dentro de los diez dfas siguientes.

La resolucion que dicte la Magistra-
tura sera inapelable en ambos casos.

Siempre. que s¢ trate de faltas muy
graves la Empresa podra acordar la
suspension ge empleo y sueldo, como
medida previa, por el tiempo que du-
re el expediente, y sin perjuicio de la
sanciéon que deba proponerse. En tal
caso el Magistrado resolvera también
sobre las consecuencias econdmicas de
tal medida.

La Empresa daria cuenta inmediata’

al Sindicato ce toao hecho que dé lu~
gar, a Ja formacion de expediente, so-
ble tado cuando pueda constituir fal-
ta grave o muy grave.
TLas faltas de 1.2 v 2.2 categoria. sal-
- vo la anotacion en el exncdiente per-
sonal, prescribirdan al afio.

i

Art, 55. En caso de pérdida de bi-
letes, una vez comprobada ésta y su
cuantia, se descontari al Agente la
quinta parte del billetaje extraviado,
siempre y cuando no sea reincidente,
en cuyo caso se le descontara el im-
porte de los mismos hasta llegar al
tope maximo ge una mensualidad de
sueldo o salario.

En ebte: ultimo caso habra de seguir-
se lo establecido en el articulo 4.0 del
Decreto de 5 de enhero de 1939. Se
entendera para - los efectos de deter-
minacion de Yeincidencia que debe de
presentarse ésta en un plazo inferior
a un ano, a contar desdes la imposi-
cién de la ultima sancion. Lo ipaica-
do es independiente de la sancién pe-
nal que pudiera imponerse, segun lo
establecido en los dos’ articulos inme-
diatamente anteriores.

Art. 56. La Empresa viene obligada,
cuando acuerde o imponga una san-
cién de cualquiera de las categorias
expresadas, a comunicarselo por escri-
to al interesado, quedandose éste con
un ejemplar, firmando el duplicado.
que devolvera a la Direccion.

Art. 57. El importe de las multas ¥y
de cuantas sanciones puedan significar
una econemia para la Empresa, serd
entregado al Montepio, con destino a
sus fines benéficos.

Art. 58. Las infracciones del presen-
te Reglamento cometidas por la Em-
presa podran ser sancionadas con mul-
tas de 500 a 5.000 pesetas, que seran
impuestas por ja Delegacién Regional
del Trabajo, ajustandose al procedi-
misnto cotrespondiente.

Art, 59. Con el fin de estimular al
personal. se estableceran en el Regla-
mento, interior premios para todos los
Grupos y categorias, que podréan ser
de orden moral o econémico. Se pre-
miara especialmente el notable desvelo
o sacrificlo por e] servicio y la ﬁdeh-
dad a la Empresa.

CAPITULO X

Disposiciones diversas

Art. 60. No podran desempenar nin-
guna de las categorias de Jefe quie-
nes hayan sido sancionados conforme
a las Leyes de 9 de febrero de 1939 y
1 de marzo de 1940.

_ Art, 61..
jador de la Empresa sufra prisién por

.causa de un accidente involuntario en

el desempefio de 'su funcién, aquélla
queda obligada a gestionar su liber-
tad, prestando incluso la fianza nece-
saria, a defenderle ante los Tribunales
y & abonarle integramente el sueldo o
jornal hasta la sentencia condena-
toria. .

Las indemnizactones que se decla-
ren por sentencia firme en concepto
de responsalfilidad civil seran también

En caso de que un traba-

de cuenta de, la Compaiia, la que
queda facultada para computarlas por
sanciones en la forma prevista en el
capitulo IX del presente Reglamento.

Las costas y multas que supongan
penalidad seran a cargo del personal.

Art. 62. La Seccién Juridica, apar-
te del trabajo que le asigne la Empre-
sa, serd Organo consultivo al servicie
del personal y tendr4 la obligacion de
defender g éste en cuantas incldencias
se deriven del trabajo y hagan rela-
cién a terceros. -

Art. 63. Err caso de que la Compa-
hia subarrendara algun servicio, el
personal adscrito a él conservara to-
dos los derechos que tuviese reconoci- -
dos en la Empresa.

Art, 64. Todo el personal de la Em-
presa tiene derecho a viajar gratls en
las lineas que sirve la misma, en nu-
‘mero no superior & cuatro en cada co-
che y ateniéndose a las normas de ca-
racter general que dicte la Direccion
de la Empresa a estos efectos.

Los hijos, hasta los diecisiete afgs,
y las hijas, hasta los veintiuno, de
cualquiera que preste sus servicios a
la Empresa, tendran derecho a viajar
gratis & las horas de entrada y salida
de las clases, siempre y -cuando realis
cen estudios, cuya circunistancia debe—»
ran acreditar.

Art. 65. En casos justlﬁcados de
faltas reiteradas en el trabajo, en los
de disminucion de facultades por en-
fermedad, la Empresa, por si o a peti-
ciéon del interesado, podra acordar la
pérdida de la categoria que ‘el traba-
jador tuviese y su pase 3 otra inferior
o a otro Grupo, para trabajo compati-
ble con su estado. siendo el salario el
sefialado para el cargo que vaya a ocu-
parse; perd debiendo computarse los
quinquenios de la nueva categoria se-
gun el tiempo que ‘llevase en la ane
terior. v

Cuando el pase lo acuerde la Eme
presa sin peticién de parte, el intere-
sado podri recurrir ante la Magistra.,
tura del Trabajo en el plazo de cinco
dias, contados a partit del sigulente
al en que recibiera la notificacién del
acuerdo.

Los casos de .mcapamdad habrén de
tramitarse en forma de expediente, de-
biendo el interesado ser reconocido fa~
cultativamente.

En el Reglaménto de régimen inte-
rior se estableceran las normas a que
habrd de ajustarse la tramitacién de
aquél,

Art, 66. A todos los productores de
la Sociedad Madrilefia de Tranvias se

les proveerf de una tarjeta de identis

dad, la que, ademds de acreditar su
personalidad y lugar donde prestan
sus servicios, les facultara para ‘ejer«
cer el derecho que se sefiala en el am
ticulo 64, o
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Art, €7. Las flanzas para responder
de jos débitos y responsabilidades del
persvnal frente a la Empresa no po-
dran exceder de cien pesetas para los
obreros y subalternos, y del 50 por 100
del sueldo mensual, para los empleados
y Jefes. Las cantidades depositadas
Lor estos conceptos devengaran el in-
Levés legal.
~ Art. 63. Con fecha 1 de octubre del
ano de ja fecha, la Empresa, de acuer-
do con la organizacion sindical, abrird
un Fconomato, que prestard sus ser-
vici¥ a todo el personal con toda la
“smplitud que permitan las circunstan-
. cias actuales. En el mismo plazo se de-
berda confeccionar el Reglamento co-
1espondiente, en cuya redaccién ha-
bra también de intervenir el Sindicato.
. Art, 69. El servicio del Gabinete
Meédico se prestara con la mayor am-
plitud posible, ateniéndose al horario
de talleres. Se regulard detalladamen-
te en el Reglamento de régimen in-
terior.

CAPITULO XI
Reglamento de 'régiinen" interior

Art. 0. En un plazo no superior &
dos meses desde la aprobacion del pre-
sente Reglamento, la Empresa debera
confeccionar el Reglamento de régi-
men interior, que sera sometido a co-
nocimiento de la organizacién sindi-
cal y a la gprobaciéon de la Direccion
General de  Trabajo.

Como anejo del Reglamento figurard
la plantilla general y los escalafones
del personal. :

Toda adicion, supresion o modifica-
cion "de dicho Reglamento seré4 pro-
puesta por la Empresa a la Direccion
CGeneral de Trabajo, la cual, con los
' asesoramientos gque estime pertinen-
tes, resolvera lo que proceda.

Tan pronto sea aprobado el presen-
te Reglamento y el de régimen inte-
rior, la Empresa deberid entregar un

+ . ejemplar de cada uno de ellos a todo

el personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera, Seguidamente a la fecha
de la aprobacién de este Reglamento
‘se constituirg en el seno de la Empresa
una Comisién clasificadora, en la que
existira representacién sindical, la cual
realizars el encaje del personal exis-
wnte en el actualidad en los distin-
tos Grupos y categorias. Esta Comi-
sion deberd atender, para hacer la de-
bida clasificacion, a la capacidad y
condiciones del individuo que se tra-
te de encuadrar, asf como a las fun-
ciones gue ‘éste realiza, siguiendo las
. normas y directrices del presente Re-

.glamento.

los que no se considere: ren debida-
glente clasificados ~ podr: reclamar

ante la Direccidn General de 'I&:aba-
jo en el plazo de quince dias, a par-

| tir de 1a fecha en que les haya sido

comunicada su clasificacion.

Segunda. Los empleados adminis-
tratlvos que actualmente presten sus
‘servicios a la Empresa deberan ser
clasificados como Oficiales, salvo los
que hubiesen ingresado en agquélla
después de la jiberacion, en cuyo ca-
s0 deberan someterse a una prueba
de aptitud. En caso de que ésta diese
resultado’ negativo, estes empleados
tendran la consideracion de Auxilia-
res. ‘

Las dos primeras vacantes que se
produzcan en los Oficiales se podran
amortizar hasta el limite de la planti-
lla, y la tercera serd cubierta por as-
censo, ateniéndose a lo dispuesto en
la Seccién correspondiente a este Re-
glamento. )

Tercera. Los Agentes de Recauda-
cion v billetaje en las estaciohes se
mantendrén en sus puestos con carac-
tor permanente, salvo caso de sancion.

Cuarta. Todos los que sean ciasifi-
cados como Oficiales Administrativos
y no alcance en la actualidad el suel-
do de 6.000 pesetas que se establece en
este Reglamento lo alcanzardn, y a
los que lo disfruten actualmentz o a
los que lo rebasen se les hara un au-
mento de un 20 por 100 sobre el suel-
do que venian disfrutando. Los au-
mentos que se establecen para este
personal en la Seccién 4. del Capitu-
lo III de este Reglamento comenzaran
a contarse desde la fecha de su apa-
ricibn en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Quinta, Idéntico criterio se sezuira
con el personal de Técnicos Ayudantes

.con la unica salvedag de que el:au-

mento serd de un 10.por 100. Los Deli-
neantes-Topografos subiran g 7.000, y
los Delineantes. a $6.000.

Sexta. Al resto del personal se le
aplicaran los aumentos por tiempo des-
de su ingreso en la categoria respec-
tiva.

Séptima. Los actuales Peones espe-

clalistas, previa prueba de aptitud,
pasaran a Ayudantes.
" Octava. ‘Seran respetados todos los
sueldos, jornales y condiciones €coné-
micas 0 de cualquier otra indole que
actualmente disfrute el personal y
seah méas beneficiosas que las fijadas
en la presente reglamentacién.

Novena. Para determinar el impor-
te del 10 por 100 que ha de destinarse
al pago de plus de cargas familiares
durante el aflo actual se tomard co-
mo base la némina del segundo tri-
mestre, incrementada con los aumen-
tos que resulten de aplicar este nue-
vo texto, teniéndose en cuenta las si-
tuaciones familiares creadas ha.sta 30
de junio.

DISPOSICION FINAL
Queda gerogado el Reglamento has-

~ta ahora vigente, de 11 de agosto de

1239.

El presente tendra efectos retroac-
tivos a partir del dia primero del mes
de su fecha. Se liquidaran al personal
las diferencias que le- correspondan
una vez hecho el acoplamiento del
mismo.

Madrid, 18 de julio de 1942.—El Di-
rector general de Trabajo, Francisco
Ruiz Jarabo.

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Deuda y
Clases Pasivas

Anunciando la desaparicion, durant?
la dominaciéon marxista, de los va-
lores de la Deuda que se mencionan,

J. 9

Por inhibicién del Juzgado de Pri-
mera Instancia niun. 7, de Madrid, y
conforme a la Ley de 24 de febrero
de 1941, don Andrés Vegre y Calvo,
Rector del Seminario Conciliar ae San
Tidefonso, en Toledo, domiciliado en
Toledo, denuncia ante la Junta Su-
perior Calificadora de este Centro la
desaparicion, durante la dominacion
marxista, de los siguientes valores:

Deuda Amortizable al 4 por 100, emi-
sién de 1935: Serie C, nums. 116.720 al
116.722, por un importe total de pese-
tas nominales 15.000.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento ael articulo segundo de la Ley
de 13 de marzo de 1942, para que
el tenedor o tenedores de lo§ titulos
referidos los entregue o formule re-
clamacion. si se cree con derecho &
ellos, ante esta Direccion, en el plazo
de treinta dias, en la inteligencia de
que de ngo verificarlo seran declarados
nulos y fuera de circulacién, /

‘Medrid, 5 ae junio de 1942.—P. el
Director general, Luls Feés.

3.795—A. C.

Anunciando el extravio de lg inscrip-
cion del concepto de Propios que $e
indica.

Habiendo sufrido extravio la ins-
cripcién del concepto de Propios nu-
mero L761, emitida a favor del Ayun-
temiento de Villanueva del Rosario
(Malaga), pur un capital de pesetas
12.711,60, se previene g la persona en
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cuyo poder se halle la entregue en
estla Direccion- General o en la Dele-
gacion e Hacienda de Malaga, en el
plazo de ireinta dias, contados destle
la publicacion de este anuncio en ¢l
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO y
¢n el de la citaga provincia, en la
inteligencia- que de no verificarlo asi
serg declarada nula y fuera de circu-
lacién, con arreglo a lo que determina
la Real Orden de 17 de abril de 1913.

Maarid, . 6 de julio de 1942.—El Di-
rector general, G. Gorordo.

3.7186—A. C.

MINISTERIO DE INDUSTRA Y
COMERCIO

Direecion General de Industria

Resolucion del expediente promovido
por don luis Izard Munoz solicilan-
do autorizacidn para ampliar su in-)
dustria de tejidos en Béjar (.Sdla-{
manca).

Habiendo sufrido un error en la pu- I
blicucion de la resoluciéon del expediente
promovido por don Luis Izard Mufioz,
erfectuadu en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 2 de julio actual (pagina
4760) . se inserta a continuacién debi- |
damente rectificada:

«Visto el expediente promovido por
don Luis Izard Muioz, solicitando au-
lorizacion para ampiiar su industria
de tejidos de Béjar (Salamanca);

Resultando que en la tramitacion del
expediente se han cumplido las dis
posiciones en vigor relativas a la ins-
talacidn de nuevas industrias y am-
pliacién de )as existentes;

Resultando que el Sindicato Nacio-
nal Textil, en su preceptivo informe,
cenaa que la escasez dv primeras
materias produce en la a&ualidad
serias dificultades en el normal des-
arrollo de la industria existente;

Considerando .que con las instalacio-’
nes existentes puede abastecerse su-
ficientemente el mercado interior, por
lo que con la ampliaciéh provectada 4
no se obtendria ningun bencficio que
compensd el aumento de dificultades
para el abastecimiento de primeras
materias,

Esta Direccién General de Industria.
a propuesta de la Seccién correspon-
diente de la misma, ha resuelto:

Denegar la autorizacién solicitada
por don Luis Izard Mufioz para am-
pliar su industria de tejidos en Béjar.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 7 de julio de 1942.—El Di-
rector general de Industria, Luils
Pombo. i

Sr. Ingeniero Jefe de~la Delegacion
de Industr 1a de Salamanca.y-

‘ses,

MINISTERIO DE AGRICULTURA 1caci6n del presente oconcurso en el

Direccion General de Agricultura

Conwvocando conciurso para proveer sie-
le plasas vacanles de Auxiliares de
Servicios Técnicos del Servicio Na-
ciona] de Cultivo g Fermentacion
del Tabaco.

Por la Direccion General de Agricul-
tura se convoca concurso para pro-
veer siete plazas vacantes de Auxilia-
res de Servicios Técnicos del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentacion
del Tabaco y las que se produzcan has-
ta la.terminacion de los ejercicios, con
arreglo a jas siguientes normas:

1.+ Las mencionadas plazas, que se-
ran desempenadas donde las necesida-
des del Servicio lo exijan, a juicio dcl
Inggmelo-Dixectox del mismo, estaran
. dotadas con el sueldo anual de 5.000
pesetas. -

2.+ Para tomar parte en el concur-
so sera obligatorio tener de dieciocho
& cuarenta anos y acreditar ser Pe-
rito Agricola, por haber cursado los
estudios en alguna de las Escuelas ofi-
ciales de Espana, siendo preieridos’los
que reinan mayor conjunto de meéritos
vy especialmente los que supongan tra-
bajos o practicas sobre el tabaco,

3.2 De las siete plazas existentes en
1a. actualidad, se asignan: dos para
ser cubiertas por Caballeros Mutila-
dos por la Patria, una para Oficiales
provisionales o de complemento aque
hayan alcanzado, por lo menos, la Me-
dalla de la Campaflag 0 reunan las
condiciones que para su obtencién se
precisan, una para ex combatientes
que cumplan el mismo requisito que
los anteriores, una para ex cautivos
por la Causa Nacional que havan lu-
chado con las armas por la misma o
que havan sufrido en las carceles o
campos rojos durante mas de tres me-
siempre que acrediten su proba-
da adhesién al Movimiento desde su
iniciacién y su lealtad al mismo duran-
te e1 cautiverio. una para los huérfa-
nos v otras personas econémicamente
depetidientes de las victimsa naciona-
les de la guerra y de los asesinados
por los rojos v una de turno libre.

Dentro de cada grupo se seguira el
orden de preferencia que determina el
articulo quinto de 1a Iey de 25 de
agosto de 1939.

Caso de no presentarse el numero
suficiente de opositores clasificados o
de no cubrirse los cupos asignados, se
traspasaran las vacantes de unog cu-
pos a otros, en la forma expresada en
el articulo currto de dicha Ley.

4

niero Director de este Servicio. For-
tuny. 6. Madrid, en el plazo méximo
de guince dias, a contar de la publi-

Los concursantes habrin de di- -
rigir su documentacién al Sr. Inge- |

!

|
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A todas las solicitudes habran de
acompanar cuantos documentos acre-
diten méritos y circunstancias” que
pucdan determinar preferencia para
ocupar las plazas, certificacion de na-
cimiento, certificado del titulo de Pe-
rito Agricola, hojas de estudios, cer-
tificado meédico de ser tutiles para ha-
cer trabajos y salidas de campo, etc.
Asimismo en )& plaza asignada al tur-
no libre deberin presentar avales o
decumentacion de prucha de adhesién
al Movimiento.

Transcurrido e! plazo de presenia-
cion de documentos. éstos serian some-
tido§ a estudio de una Cdmisiéon cons-’
tituida por el Ingeniero Subdircetor,
como Presidente, v como Vecales, @l
Ingeniero Jefe del Laboratorio Cen-
tral v el Ingeniero Secretario gene-
ral, que actuara ademas como Secre-
tario.

Bsta Comision calificadora propomn-
dra. por mavoria de votos, al Inge-
niero Director del Servicio un orden
de preferencia para ocupar cads uha
de las plazas, y aquél, con su informe,
lo somctera a la resolucion definitiva
del I'mo. Sr. Dircctor genheral de
Agricultura.

52 YLa Direccion General de Agri.
cultura resolvera cuantas dudes puee
dan surgir en inteligencia de aplica«
cién de esta Orden de convocatoria v
1o que deba hacerse en 108 C&808 LU

-previstos en la misma.

Madrid. 16 de julio de 1942.—Hl Di-
rector general de Agriculiura, M. (Goy-
tia.

’

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Subsecretaria

Ampliando el plazo para completar do-
cumentacion los aspérantes a la opo-
sicion convocada pare proveer pla-
zas de Profesores y Aucillares nu-
merarios vacantes en Escuelas Su-
periores del Trabajo.

Habida cuenta de la imposibilidad
en que se han encontrado pers com-
pletar su docutnentacién, dentro del
plazo sefialado en la Orden de) 25 del
pasado junio, numerosos asbirantes gz
la oposicién convocada por Orden de
. 25 de abril ultimo, para proveer pla-
z&8 de Profesores y Auxiliares nume-
rariog vacantes en Escuelas Superiores
de Trebajo,

Fsta Subsecretaria ha tenido a bien
dmponer se considere ampliado e pla-
w de referencia en ocho dfas habiles,
contados & partir de la publicacién de
esta Orden en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.
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Asimismo, como aclaracién con ca-
racter general a consulta elevada a
este Centro dircetivo, se hace cons-
tar que los interesados justificaran su

. aptitud académica para concurrir &
dicha oposicién con el titulo original
0 copla notarial dcl mismo( si les hu-
‘biese sido ya expedido y, cn otro ca-

80, con certificacién de cestudios, en
la que se hard constar tienen rcali-

.~ zados los reglamentarios para su ob-
tencién, bien entendido quc los com-
prendidos en este Ultimo ¢aso vienen
obiigados a acreditar hallarse en po-
sesion  del titulo correspondiente an-
tes de tomar posesion de la plaza que
como consecuencia de la referida opu-

* sicién pudiera adjudicarseles.

Lo digo a V. S. para su conocimien-
to y efectos. .

Dios guarde a V., S. muchos afhos.

Madrid, 20 de -julio de 1942.—El
Stbsecretario, J. Rubio.

Sr. Jefe ge la Seccién de Formacion
 Profesional. .

Declarando desierta la provision de
las cdtedras de Legislacion Mercan-
til Espafiola, vacanles en las Es-

" cuelas de Comercio de Santander,
Granada y Salamanca.

Anunciada por Orden ministerial de
13 de abril ultimo la provisién de las
catedras de Legislacién Mercantil Es-

- panoia, de las Escuelas de Comercio
de Palma de Mallorca, Almeria, San-
~ tander, Granada y Salamanca, al tur-
no de concurso-de traslado, ¥ resuel-
to el mismo por Orden de esta fe-
cha, nombrando a don Fernando Go-
mez Redondo y a don Donato Gomez
Fernandez Catedrdaticos numerarios de
dicha ensenanza en las Escuelas cita-
das de Palma de Mallorca y Almeria
respectivamente,

El Excmo. Sr. Ministro ha dlspues-
to sea declarada. desierta la provisién
de las catedras- de las restantes Es-
cuelas,’
Granada y Salamanca, por no reunir
los’ otros concursantes los requisitos
exigidos en el Decreto de 30 de mayo
de 1941,
sér anunciadas estas ultimas de nue-
vo al turno que legalmente corres-
ponde.

Lo que comunico a V. S. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.'muchos afios.

Madrid, 18 de julig de 19%42.—El Sub—
semetario Jesus Rubio.

Sr. Jefe de la Seccién de Ensefianzas
Especiales de este Ministerio,

— e,

o sea de las de Santander,

debiendo. en consecuencia. |

Direccion General de Ensenanza Pro-
fesional y Técnica

Anunciando @ concurso previo de tras-

lado la ciledra ae Fisice.y Quimicy
vecante en le Escuela Profesional
de Comercio de Alicante,

f

S¢ halla vacanie en la Escuela Pro-
fesional de Comercio de Alicante la
caledra de Fisica y Quimica, que ha
de proveerse por concurso previo de
traslado, conforme a lo dispuesto en
el articulo segundo del Decreto de 30
de mayo de 1941. asf como por la Or-
den ministerial qe esta fecha.

Pueden optar-'a la traslacién jos Ca-
tedraticos numerarios que. descmpenan
0 hayan desempenado asignatura
igual a la vacante, obtenida por opo-
sicién directa, conforme preceptua el
articulo quinto del referido Decreto.
© El orden de preferencia de¢ los as-
pirantes scra el que -para los concursos
establece ‘el articulo sexto del ya re-
ferido Decreto.

Los aspirantes elevaran sus solici-
tudes, acompanadas de Jas hojas de

! servicio, a este Ministerio, por con-

dugto y con informe del Director del
Centro donde presten sus servicios,
en el plazo de veinte dias, prorroga-
bles en quince dias mas para“los re-
sidentes en Canarias, a contar desde
1a” publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Para su admisiéon al concurso, y se-
gun previene la Orden ministerial de
23 de junio de 1931, deberan aoredi-
tar aquéllos hallarse en posesion del
titulo profesional de Catedratico o del
certificado de haber reclamado su ex-
pedicién, asi como el de estar depu-
rado.

Este anuncio-se publicara en el «Bo-
letin Oficialy de las provincias y por
medio de edictos en todos los Estable-
cimientos de ensefianza de la Nacidn,
lo cual se-advierte para que las Auto-
ridades respectivas dlsbongan que asi
se venﬁque desde juego, sin mas aviso
que el presente.

Madrid, 9 de julio de 19421'——E1 Sub-
Secretario, J. Rubio.

Declarando desierta la provision de
las Catedras de Contabilidad vacan-
tes en las Escuelas de Comercio ae
Cddiz, Granada y Cartagena.

De conformidad con la propuesta
elevada a este Ministerio por el Pre-
sidente del Tribunal encargado de
juzgar las oposiciones a las catedras
de Contabilidad. vacantes ‘en 'las Bs
cuelas de Comercio de Cadiz, Granada
y Cartagenas,

~ Esta Direccion General ha digpuesto

sea declarada desierta 1a provision de
las referidas catedras, después de rea-
lizados los dos primeros ejercicios por
los dos uUnicos opositores que actua-
ban, dchiéndose .anunciar nuevamente
las mismas, al turno que legalmente
corresponda.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 13 de julio de 1942.—E1 Sub-
secretario, Jests Rubio.

Sr. Jefe de la Seccion de Ensefianzas
Especiales.

Direccion General de Ensefianzas Su-
perior y Media

Anunciando a concurso de traslado la
provisién de la citedra de Derecho
internacional publico y privado, de
la Universidad de Salamanca.

Se halla vacante en la Facultad de

Derecho de la Universidad de Sala-
manca la catedra de Derecho interna-
cional publico y privado, que ha de
proveerse por concurso de traslado,
conforme a lo dispuesto en el Decre-
to de 5 de aeptxemvae de 1940 y Orden
de esta fecha.
. Puedeh optar a la traslacién los Ca-
tedraticos numerarios y excedentes de
disciplina igual a la vacante y Auxi-
liares numerarios que tengan recono-
cido este derecho. .

El orden -de preferencia de los as-
pirantes ser4 el que para los concur-
sos establece el Real Decreto ge 17 de
febrero de 1922, teniéndose en cuenta,
ademés, los servicios. que hubieren
prestado o presten al Nuevo Estado.

Los aspirantes elevaran sus solicitu-

des. acompafiadas de 1as hojas de ser-

vitios, a este Ministerio por conducto
y con informe gel Jefe del Centro don-
de sirvéh, en su caso, precisamente
dentro del plazo improrrogable de vein-
te dias, con inclusién de los festivos,
a contar desde la publicaci6n de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DEL . ESTADO.

Para su admision al concurso, segun
previene la Orden de 23 de junio de
1931, deberdn acreditar aquéllos ha-
llarse en posesién del ‘titulo profesio-
nal de Catedratico o del certificado de
haber reclamado su expedicién, asf co-
mo estar gepurado. .

Este anuncio se publlcaré. en el «Bo-
letin Oficialy de las provincias y, por
medio de edictos. en todos los esta-
blecimientos publicos de ensefianza de
la nacién, lo cual se advierte para
que las autoridades respectivas gispon-
gan que asf se verifique, desde luego,
sin més aviso que el presenbe

Madrid, 8 de Jjulio de 1942 —El Di-
rector general, P, A., Juan de Contre-

‘Tas,



