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GOBIFRNO DE LA NACION AMINISTERIO DF MACTENDA
_ C10 Orden de 28 de. enero de 1946 por la que se fijan los
: f tantos por ciento ae comision que han de percihir los
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO Administradores de Loterias en el ejercicio de su cargo. 1118
DECRETO de 5 de febrero de 1646 por el que se nombra MINISTERIO DE AGRICULTURA
enoascenso de (‘S(‘r(lld- lugeniere de segunda clase del “Orden de 31 de enero de 1946 por la que se readmite al
Cucrpo ([; Ingenicros Gedgrajos, Jefe Superior de .ld- servicio. con las sanciones que se expresan, al Ins-
ministracion civil, a don Santos Anudon Laplaza .. ... 1114 pector Veterinario del Cuerpo Nacional don Ehseo Fer- -
Qtro de ;7 de jebrevo de 1043 por el que se restablece ¢l nandez UZQWZA .. oo een eee sen aee ovo ern cmo ccer ao -en 1118
régimen economivo wormal en el Adrchipiilago Canario. 1114,
) MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MINISTERIO DF LA GOBERNACION Orden -de 20 de diciembre de 1945 por la que se da cum-
e - e . L X plimiento en sus proplos términos a la sentencia dic-
h T - - . o s [ i - X
g b ion, e S B o Loda ‘por 1o’ St tercesn del Trbimal Supremo, en
Granada e la \/1!71 )ulumdm[ que fornum Tos /lwmla- el pleito contencioso-adminisitatico numero 15.896, 'in-
'71‘/1()/[0: d‘ Uuuu‘mm( l"ulumm,/ ulicnillas A jun para terpuesto por el Arvuntamiento de Guecho (Vizcaya)
e . contra Orden de est¢ Ministerio de 6 de -diciembre
abastecimriento de dQUUS cov coe ws wer cne e see eee eee wee 1113 de 1935 1118
Otro de 18 de cnera de 1040 por el que se crea In Entided . Otra de 10“56 enero ;1e 1946 pOl ]a, (iue se ct.mvahd»a el
1.ocal Menor Arcos de la GQuidesa, dentro del término titulo portugués- por el espanol de Licenciado -en Cien-
municipal de Caldas de Rn\'vk (1’0”!(":.'('(1'1‘41) I £ L cias Exactas a dofia Maria Augusta Pérez FernAndez, 111§
7 Otrode 18 de encio de 1046 por el que se establecen en ia Otra de 10 de’enero de 1946 por ia que se concede va- .
Escuela Oficial de Tetecomunicacién las ensenancas de lidez profesional al titulo de Licenciado en Medicina
Ayvdantes de TelecomunicQeiin aee s1a ann ges poe aee aen 1113 y Cirugia expedido a favor del subdito dominicano
don Freddy Sallent Jurgensen ... ... . . ... 1118
MINISTERIO DI MARINA Otra'de 10 de encio de 1946 por la que se comahda e1
- - . titulo francés de Doctor en. Medicina r el espanol
DECRETO de 4 de iehrera de 1036 por el que se (‘(?17}'(‘(76‘ de Licenclado en Medicina ¥ Cimgiapa(.) don I}I)afed
la Gran Crusz del Mcrvito Naval al General de Divisida . Ibrahim ... ... ... . o 1119
don Francisco (arcia Escames e Iniesta ... oo wee oo T115 | 5ro"Ge 10 de enero de 1046 p01‘ 1a C}I.le ‘se convalidan
DECRETO de 4 de febrero de 1946 por el que sc conce- asignaturas que tiene cursadas en Italia. por las equiva-
de la Gran Crus del dérito Naval ai Capitin de Cor lentes de nuéstra Facultad de Ciencias, a don Vito
beta, en sitwacion de retirado, don Pascual Cervera v Luis Sansanelli Castronuovo ... ... ... cee eee 1118
JUCOME (i el sei mes cev ces oo wee onr arn san con sme oam aea 116 | Otra de 10 de enero de 1946 por la que se convahda el '
o : titulo de Licenciado en Farmacia, obtenido en Cuba, a
PR-ESIDENCIA DEL GOBIERNO la senorita Carmen Blanche Paplal ... ... cre een eee eew 1118
Orden de 4 de febrero de 1946 por la que ce imponen las - Gtra dﬁ ezh de enero de 1946 Do d]a Jue ‘% f‘)?“dg un
sanciones que se indican a la razon social «Industria mes cencia, por enlermedaq, a Catedratico de )@
A ~Escuela de Comexcxo de Palma de Manorca don- Luis
Aceitera Blanco, S. - A», por ocultaciéon de pasta de " Gomez Mur . 1120
,r.eﬁnerm de ac«.?.ltf de orujo y oliva ... .. I 1117 Otra de 21 de enero de '1946 por la que se conc ede el
tra de 4 de febrero de 1946 por la que se imponen las en la Ord Civil d 1 < el Sahi
sanciones que se indican a «La Concha, S. A», ¥ ingreso a Orden Giv e Altonso el =ajdio a
’ don José Pérez San Joaquin ... ...- v eee een een 1120
otro. por compraventa clandestina de harina ... ... ... ... 1117 Otra d . =
a de 21 de enero de 1946 por Ia, que qe concede el
Otra de 9 de febrero de 1946 por la que se 1econoce al ingreso en la Orden Civil de Alfonso X €l Sabio a
Consejero de Estado don Fernando Suarez de Tangil don Manuel Sinchez Cantalejo . 1120
;};‘szg.ulo lde;:eigg Oa' ocupar plaza de Letrado Mayor del j117 | Otra de 21 de enero de 1946 por “la que se concede el
oneejo e ks oee emo see roe OBA 868 086 ARS o4k ece ane see ingreso en la Orden Civil de Alfonso X el Sabio a fon
. Miguel Marti Pastor ... ... e vec oo eer cen e e ... 1128
Y ) . aen
HI’“STERIO DE JUSTICIA Otra de 26 de enero de 1946 por la que se convoca un ’
Orc\en de 1 de febrerd de 1946 por la que se remiten " cursillo de orientacién técnica. para Directores y Di-
los efectos de la peno accesorla impuesta & Jesus Mi- rectoras de Grupos escolares de Madrid ... ... .. ... 1120
1ANAA GATCES ..o oo ie eee een ser een e et e eee e 1117 | . :
Otra de 6 de febrero de 1946 (recu cad‘ﬂ por la que se MINISTERIO DE TRABAJO
designa a don Luis Veloso Bazin Presidente de la Co- Orden e 31 de enera de 1946 por la que se aprueba el
misién encargada de entender en las reclamaciones con- Reglamento Naclonal de Trabajo para el Sector Se- ‘
1117 dero de la InAustria TeXUl ce arn eao ard ovn snn sex = con - 1137

tra fondos de improtegibles de AlDaCete. ,.e soo sen ceo oos
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ADMINISTRACION CENTRAL L
GOBERNACION.—Direccién General de Beneficencia ¥

Gbras Seciales.—Determinando el programa que ha de

regir en las oposiciones a las plazas de Pmctlcaﬁuth
de la Beneficencia General del Estado ... ... ... ... ... 1139

JUSTICIA —Direccion General de Justicia.--Convocando
eoncurso para la provision de la plaza de Qficial se-
gundo de: Cuerpo de Oficiales de los Tribunales Pro- -
vinciales de lo Contencioso-administrativo de Teruel...

EDUCACION NACTONAL.—Subsecretaria. — Jubilando
a Maria Bello Cruz. Portera de la. Escuela del Magis-
terioc de Lugo ... ... ... ... ... ...

Concediendo la excedenma volunmna nl Porte1o Mam-
miano Jiménez Leon, de la Escuela de Pemos Indus-
triales de Zaragoza ... ... ... o.ei e eer e e e e el

Concediendo ‘la excedencia voluntana a Manueh Amgon
Loépez, Portera de ia Escuena del Magisterio de Santia- -
go de Compostela ..." ... .. . ceeeceen e . 1140

Direccion General de lmsenanza. Med:a —-Nomblando Dl—
rector del Colegio «Academia Intexmdo para Senoritasy.
de Cordoba ,.. ... oo o . .
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1140
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Tribunal de oposiciones a la ciatedra de «Teenologia de
la Construccion, primero, segundeo <y lercer cursos», va-
~canie en la Ensenanza de Apavcjadoves de la Lscuela
Superior de Arquitectura de Madrid.—Declarando apto
al opositor gue se menciona y seialandecle fecha, hora
¥ lugar de presénmcifml para dar comienzo los ejer-

cicios ... .., .

Tribunal de oposrcmnes Q hs catcdl as d(‘ «Geometrm.
Descriptiva ¥y Topografia, primero’ y segundo eursos»,
vacantes en las Ensenanzas de Aparejadorves de las Es-
cuelas Superiores de¢ Arquitectura de Madrid y Bar-
celona.—Declarando aplos a los opositores que se men-
cionan v ' senalandoles fecha, hora.y lugar de pre-
sentacion para dar comienzo los.: ¢jercicios

Tribunal de oposiciones a la catedra de (Complemento:
de Algebra, Mecanica general y Curso Elemental‘de
Estabilidad». vacante en Ia Ensenanza de Aparejado-
res de la Escuela. Superior de Arquitectura de Bar-
celona.—Declarando apto al opositor que se menciona
v senalandole fecha, hora ¥ lugar de presenmcién para
dar comienzo los ejercicios .

ANEXO' UNICO.—Anuncios oficiales, pm ticulares ¥y Admi-
nistracion de Justicia.

1140

1140
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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO de 7 de febrero de 1946 por el que se nombra en
ascensg de escala Ingeniero Jefe de. segunda clase del
Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos, .!edeuperior de Admi-
nistracién civil, a don Sant’qs Anadén Laplaza,

De conformidad con lo prevenido en los articulos cincuen- |

ta ¥ dos v cincuenta y nueve del Reglamento de veintidés de
enero de mil novecientos cuarenta v cuatro, vigénte en el
[rstituto Geogrdfico y Calastral, y en la vacante producida
por fallecimiento de don José Povato Osuna,

Nembre a don Santos Anaddn Laplaza Ingeniéro Jele de
segunda clase del Cuerpo dé Ingenievos Gedgrafos, Jefe Su.
prrior de Administracion €ivily con el siueldo anual de die-
cisiete mil qum'entas peseras v m.tmu"oad de catorce dec ene-
"ro del corriente afio. ) '

Asi lo dispong o%mr el pre sente Det reto, (hdo en El Par-
do a sicte de febrero de mil nmovecientts cuarenta y scis.

FRANCISCO FRANCO

v b

0

DECRETO de 7 de febrero de 1846 :por el que'se restablece
el régimen economico normal en el Arphibiélagg Canario.

TPor Décretos de cinco de agosto y veintisiete de septiembre
de mil novecientes cuarcnta y uno se dictaron normas de ca-
ricter transitorio, exigidas por las circunstancias especiales
existentes en ¢l Archipidlago Canario, organizando .el Mando

1 Econdmico en dichas Islas y conercetando las atribuciones que,
Sl cjer cer dicha funcion,
Canarias, . . o
'\Iod:ﬁcadaa fundamontalmentc aquellas circunstancias, y
aunque la labor realizada por €l Mando Econémico es digna
de todo clogio, se-considera conveniente” dar por terminado
cste régimon espu:nal, restablecicndo la normalidad econd-
mica en el citddo territorio,
J

se asignaban al Capitan General de

.

"Tn' su virtud,
DISPONGO:

Articulo primero.—Qucdan derogados los Decretos reser-
vados de esta Presiduncia (el Gohicrno de cinco de agosto
y veintisiete de septicmbre de mil novecientos cuarenta v
uno, as{ como las disposiciones concordantes dictadas con

posterioridad, cesando, por tanto, el Capitin General de Ca-

narias en el ejercicio del Mando' Econémico del
go Canario. -

. Articulo segundo.-—-%e rostablece en las Islag Canarias «l
ra,‘nmon eccondémivo normal anterior a la fecha de las dis-

Archipiéla-

‘posiciones mencionndas en eb articulo primero, volviendo los

servicios y organismes, entonces existentes, y que no hayan
sido suprimidos ¢n el resto ded territorio nagional por dispo-
siciones de tipo grneral, a actuar bajo la dependencia de
las autoridades centrales y provinciales (orrcvspond'ie'ntes, de
acuerdo con la legislacion actualmente en vigor.

Articulo tercero.—l.os Gobernadores Civiles de las pro-
vincias de Tencrife y Las Palmas que, camo Delegados ge
la Comisaria General de Abastecimientos ¥ Transportes, han
de hacerse cargo de los correspondientes scrvicios en el Ar-
chipi¢lago, se atendrin a las instrucciones de «letalle que,
en relacion con los mismos, seran dictadas por ¢t Comisario :
general ajustdndose a la legislacion vigente y a la finalidad
de mantener sin solucién de continuidad el abastecimiento
del territoria,

Por lo que so reficre al comercio exterior, la Delegacion
de .Comercio en las lslas se atendrd a las drdenes que re-
ciba de los organismos competentes «él Ministerio de In-
dustria 'y Comercio. '

Articulo cuarto.—En plazo dec un mes a contar de la fe-
cha «de este Decreto, los sarvicios a que el mismo se refiere

'quc'ddr(m restablecidos en toda su normalidad, en lg forma

que en.los articulos anteriores se establece.

Dentro de dicho plazo, el Capitan General de Canarias
ordenard la entrega a los respectivos Gobernadores Civiles,
como Delegados de los Servicios ‘Centrales en aquellas pro-
vincias, de los recursos de toda {ndole existentes, proceden-

tes de la actuacién del Mandd® Econdémico, asi como de la

’ . . -
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decumentacién expresiva de las operaciones realizadas y de
s cornpromisos adquiridos, :

Art, o quinto.—E1 Capitdn General de Canarias,
queda encomendada la €jecucién de lo que en este Decreto
«e dizpone, dard cuenta de sn cufnphmxento a la Presiden-
«ia del Gobierno, .

Efectuadas las entregas a que se rf*ﬁe\“‘a el articulo cuar-
to, los Gobernadores Civiles dar4n, a su vez, cuenta deta-
llada de las mismas,a los Departamentos ministeriales afec-
tados, ‘de los que recibirdn las pertinentes instrucciones.

Articulo sexto.—Por 1a Presidencia de] 'Gobierno y los
Ministerios correspondientés se dictardn las disposiciones
fomplementan?c cunducpntoq al cumplimienty de cuanto en
este Decreto se didpone. :

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a siete de febrerc da mil novecientos cuarenta y seis.

. FRANCISCO FRANCO

-

~ MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO de 7 dg diciemhre de 1945 por el que se aprueba

la inclusion de la Diputacion Provincial de Granada en la
Mancomumdad que forman los Ayuntamientos de Mara-
oena, Pulianas, Pulianillas y Juvn, para abastecimaento de

aguas.

La Diputacién Provincial de Granada ha.interesado su inclu-
si6n en la Mancomunidad de Nuestra Sefiora de las Angustias,
integrada por los Ayuntamientos de Maratena, Pulianas, Pulia.
nillas y Junm, para el abastecimiento de aguas. La peticién se
apoya por el Alcalde de Maracena, como Presidente de dicha

- Mancomunidad, y se basa en la necesidad que tiene la Dipuf

} 4

.E] Ministro de la Gobérnaci6n,

tacién de proveer de agua potable al nuevo Manicomio Pro-
vincial, que por hallarse situado en el limite del término mu-
nicipal de Granada y més préximo a Maracena que a dicha
capital, -se surtirdn mA4s econémicamente tomando el agua
de la citada Mancomunidad intermunicipal que teniendo que
transportarla desde el casco de la capitzl, con la consxéuxehte

construccién de la red necesaria, cuyo gasto recaerfa Sobre’

Ja Corporacién Provincial, constituyendo un sacrificio econé.
mico que el estado de su hacienda no le permite realizar.

En, su virtud, a propuesta del Ministro de la Gobemamén
¥ previa deliberacién del Consejo de Ministros,

Vongo en dlS[pOﬂ?'l'

Articulo umeo.—Se aprueba la inclusién de la Dlputacxén
Provincial de .Granada en la Mancomunidad de Nuestra Se
fiora de las Angustias, formada por los Ayuntamientos de
Maracena, Pulianas, Pulianillas y Jun, - para el abasteci-
miento de: aguas 'potables, al solo efecto de dotar de.tan
necesario elemento ‘al- nuevo Manicomio Provincial, sito en
la carretera de Alcaudete a Granada. ’

‘Asf 10 dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a siete de diciembre de mil novecientos cuarenta y cinco.

o _ FRANGISCO FRANCO

_ BLAS PEREZ GONZALEZ .~

al que

gEc de 18 de enero de 1948 por el que 'se crea-la En.
tiu.. ~ocal Menor Arcos de !a Condesa, dentro del térmi-
no municipal de Caldas de Reyes (Pontevedra).

Los vecinos de la Parroquia de Arcos de la Condesa en
‘su totalidad solicitaron de la Corporacién municipal del Ayun.
tamiento de Caldas de Reyes (Pantevedra), el reconocimienio
y 1a constitucién de Entidad Local Menor, que desde tiempo

inmemorial viene figurando como Parroquia del referido tér-

mino municipal, con un nidcleo de poblacién perfectamente
delimitado y con medios econdmicos suficientes para ello, ha-
ciéndose resaltar los intereses peculiares y colectivos diferen-
ciales del Municipio a que pertenecen, a tal efecto instruido
el oportuno expediente en el que .se justifican las razones ex-
puestas y se cumple lo establecido’en la vigente Ley Munici-
pal de treinta y uno de octubre de mil novecientos treinta y

| cinco, en relacién con lo prevenido en el articulo segundo del

Reglamento de Poblacién y Términos. municjpales de dos de

julio de mil novecientos veinticuatro, y lo dispuestc en las .

Reales Ordenes de treinta de diciembre de mil novecientos
veinticuatro v dos de agosto del mismo afio, y Real Decreto
de diecisiete de octubre.de mil novec.entos veinticinco.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Gobernacién,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién dP}
de Ministros,

A\

‘DISPONGO: \
Articulo - primero.—Se reconoce como Entidad Tocal Me-
nor, dentro del término municipal de Caldas de Reves, en la
provincia de Pontevedra, a la Parroquia de Arcos e la Cone
desa, con la misma delimitacién como término que la que tie.
ne actualmente dicha Parroquia.

. Artlcuto segundo.—Por e! Ministerio de la Gobernacién
se dictarédn las disposiciones necesarias para_el cumplimiento
de lo anteriormente dispuesto. '

Dado en Madrxd a dlecxouho de enero. de mil novecientos
cuarenta y seis. :

: FRANCISCO FRANCO - .

él Ministro de la Goioemacién,
. BLAS PEREZ GONZALEZ

'DECRETO de 18 de enero de 1846 por el que se.establecen

en la Escuela Oficial de Telecomunicacion las ensefianzas
de Ayudantes de Telecomunicacion, :

No sdlo los servicios de Telecomunicaciép del Estado, sino
también las Empresas vy *particulares necesitan disponer de un

‘personal técnico en su grado medio, debidamente capacitado

. o g I . ~ .
y especxalxzado para ayudar a los lngenieros de Telecomunis
cscién én sus funciones y para dirigir los t\aba_]os de auxilia-
res, subalternos y obreros.

En la Escuela Oficial de Telecomunicacién se cu'r:an ene’
seiianzas de grado medio para obtener los titulos de Perito -

Radiotelegrafista, de Oficial Técnico 'de Lineas y de Oficia}
Té;nico de Instalaciones y Aparatos, reservados los primeros
a los Operadores Radiatelegrafistas y ‘los otros a los funcio.

‘narios del Cuerpo de Telégrafos, pero desde el aiio mil nove-
cientos treinta, en que fué aprobado-su Reglamento vigente,’

ios servicios de Telecomunicaciin y las actividades relacionae -

das con ellos han alcanzado tan considerable extensién y des<
arrollo en la esfera oficial y privada que resulta inaplazable
reorgamzar aquellas ensefianzas, hauéndolaa asequiblés a la
juventud éstudiosa y déndoles la intensidad y especializacién
| precisas para formar Ayudantes de Telecomunicacién que 5a~
“tisfagan Ia necesidad manifiesta del ‘grado técnico intermen
dio entre los Ingenieros de la especial.aad’ v el per-onal auxie
iar v obre.ro. :
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En su wfmd a prc')uoeta del Minstro de la Gobemacitn ! cnmo 128 materias exigidas para el ingreso, podsdn ser mo~

" @ previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

" Articulo ‘primero.—\ partir de primero de octubre préxic
mo quedardn suprimidas en la Escuela Oficial de Telecomuni-
wacidn las ensefianzas de Peritos Radiotelegrafistas, de Ofi-

eial Técnico de Lineas y de Oficia] Técnico de Instalaciones

5 Aparafos, estableciéndose en su lugar las de Ayudantes de
Tﬁlecomumcacién en sus dos especialidades de Radio y de
Lineas y Centrales. ~

Artiouto sogundo.-—m titulo de Ayudante de Telecemuni-

" cacidn es el de categorfa técnica inmediatamente inferior al de
Ingeniero de Telecomunicacién y faculta oficialmentt a su
poseedor para ayudar a dichos Ingenieros en tados los servi.
cios y trabajos que realxcen para el Estado o los partxcu.
larea.

Articulo tercaro.o--Los alumnos que descen cursar Jos estu.
dlos de Ayudante de Telecomunicacién en cualquiera de sus
especinlidades tendrdn - que, cumplir las s1gmentes condxczo—
rex:

a) Ser espafioles y haber cumpli do dicciséis - afios” antes
del treinta y uno de diciembre del afic en que solu::tern £u
inscripcion. .

. Los alumnos® cxtran]eros pod.mn ser admmdos previa au-
torizacion discrecional del Dxrector geaeral de Correos y ’I’e-

 lecomunicacién,

b) No padecer enformedad contagisa’ ni tener defectc f(-
cico que dificulte o impida el ejermmo de la profesién.

¢) Demostrar suficiencia en las materias que constituyen
fos cudtro grupos siguientes:

Prxmero.-——(‘ultuu geneml traduccidn del Francéq y Geo-
igrafia,

Segundo.—Arifmética, Algebra, Geometria, Trigonometria,
Risica y Quimica. ¢ *

Tercero.—Dibujo a mano alzada, industrial y topogr{xf co.

Cuarto.—Mecdnica general y_Electrotecnia.

Articulo cuarto.—Los alumnos admitidos a las pruebas pa-
#. el ingreso a que se refiere el articulo anterior cursardn
e la K):Lug.a las materias siguientes, distribufdds en cursos
de ocho ‘meses de duracién, empezando el prvmero de octubre
ve cada ailo: ' :

Primer curso. Comdn a las dos espeuahdades Generado-
Tes y motores térmices y. electrxcos —Elémentos de Telecomu-

" micacidn (Tele!grafxa, Telefonfa y Propagacxén de corrientcs).

-

Gscilaciones eléctricas y tubos eléctrénicos. — Legislacién -

" Practicas do electrometria.—Précticas de Taller. —-—Pmetlcas de

transmision y recepcion en el sistema Morse.-
. Segunde. curso.! Especialidad de Lineas ¥ Centrales Topo-
nfr“f{a —Sistemas v. Aparatos tclegréficos.~—Sistemas \y Apa-
"ratos telefénicos.—Mec4nica aplicada.—Construccién y con.
3 servacion de: lineas.—Legislacién referente a Hneas'z de Tele-
“ comunicacién y onergia eléctrica.—Précticas de epsayo de ma-

‘v

- zeriales v de tendido’ y reparacién de lineas.—Practicas de .

montajes de centrales y de reparacién de averias,
Segundo curso. Lspeczahdad de Radio: Equipos emisores.
Equipos receptores.—-Anténas de cmisién ¥y recepcidn.—Ele-
| mentos de aclstica y electro-acistica.—Aplicaciones especia-

23 de la Radiotecnia: —-Lcdhlacxén radioeléctrica.—Practicas .

de
& estaciones y remedios de averias. )
Tales materias podr4dn aprobarse como alumnos oficiales o
w0 oficiales; para obtcncr el Titulo, los alumnos qué hayan’

“¢probado fos dos cursos verificar4n un cojercicio,de revalida.

[4

A culo quinto.—Las a;xgnatux‘as del plan’ de Q:studxos, as{ .

)

mediciones radioé€léctricas.—Précticas de monta)e, ajuste i,

| dificadas para fa mejor forthacién ‘técnica de-los titulados,

previo informe de la Junta de Profesores de la Escuela, por <]

Ministerio de la Gobernacitn, el cual queda asimisme faculte-

v

do para dictar las érdenes que estime precisas para el des-
arrollo y ejecucién de lp dispuesto en «i presente Decreto.

Disposicién transitoria.—Los alumdos que tengan apro-
bada alguna asignatura de las especialidades de Técnico €2
Lineas o de lnstalaciones y. Aparatos podrén terminar sus
estudios por. el plan con que los comenzaron, en las conveo-
catorias de Jumo y septiembre del presente afio.

Dnsposmén derogataria.—Quedan derogados los apartados
C) y D) de las bases.primera, segunda y tercera'y el pérra-
fo tercero de la base cuarta del articulo primero del Real De-
creto de veintitrés de septiethbre de-mil hovecientos treinta,
as{ como los Capitulos cuarto y sexto del Reglamento de'la
Escuela Oficial de Telecomunicacién aprobado por Real Orden
de veinticinco de octubre de mil novecientos treinta, en cuan-
to se opopgan a las disposiciones de este Decreto.

Asf lo dis-pongo‘ por el presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho dé enero de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

.

m Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

i

MINISTERIO DE MARINA

DEcRETO de 4 de febrero de 1946 por el que 88 ooncede
la Gran Cruz de! Mérito Naval al General de Dmslén
don Frahcisco Garcla Escamez o lnlesta

En consideracién a las circunstancias que concurren en
el General de Divisiéon don Francisco Garcia EscAmez ¢ Imes.
ta, a propuesta del Ministro de Marina,
 ‘vengo en toncederle la Gran Cruz del Mérito \Iaval con
distmtuo blanco. =,

T Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en’ Madrid .

a cuatro de febrero de mil novecientos cuarentd y seis.
FRANCISCO FRANCQ

.

El Ministro de Marina;

. ‘FRANCISCO REGALADO RODRIGUEZ

industrial ¥ " Jaboral. — Contabilidad “comercial e industrial.— .

DECRETO do 4 de febrero de 1948 or el que se consede Ia
Gran Crui del Mérito Naval al Capitan de Corbeta, en si-
tuacién de retirado, don Pascual Gervera y Jacome,

En "consideracion a las circunstancias que concurren en

el Ca«bit‘m de €orbeta, retirado, don Pzscual Cervera y Jaco-

| FRANCISCO REGALADO RODRIGUEZ'

me, a propuesta del Ministro de Marina,

Vango en conederle la Gran Cruz del Mérito Naval con

distintivo blanco. .
Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid

a cuatro de febrerc de mil novecientes cuarenta y séis,

FRANCISCO FRANCO

<

. N
[ » ’
N

El Ministro e Marma, .

b— - &
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PRESIDENCIA
DEL" (,OBIFRN()

()RDE;\’ de 4 de febrero de 1946 por la |
que se imponen Jas sanciones que se
indican @ la razor social wIndustria
Aceitera Blanco, S. A», por ocultacién
de pasta de refinerfa de aciite de oru-
jo y oliva. *° . ‘

"Excemos, Sres.: Vista la propuesta for.
mulada por la Fiscalia Superior de‘Ta-
sas en ‘¢ expediente elevado al Gobier-
no en virtud de lo preceptuado en el ar-
ticulo quinto de la Ley de 30 de sep-
tiembre de 1940, instrufdo por la Fisca-
lia Provincial _de Tasas ge Cérdoba con.
tra la razén’ socxal «lndustria Aceitera
Blanco,S. A.n, domiciliada en Montoro
(Cérdoba), por ocultacién de pasta de
refineMa de aceite de orujo y oliva, el
Consejo de Ministros ha acordado: -

Imponer a «Ipdustria Aceitera Blanco,
Sociedad Anénima», las siguientes san-
elones:-

A)" Multa ‘de ‘quinientas mil pesetas.

“ B) Incautacién del aceite de orujo y
de la totalidad de las pastas de refine-
r{a intervenidas en su Sucursal de Mon-
téro, ¥ /

B) Cierre por tres meses del estable.
cimiento fabril de su propiedad de Mon- i
toro, sin pérdida de los dergohos que a !
sus obreros y empleados concede la vi- !
gente legislacién .de trabajo. ’

Lo que comunico a VV. EE, para su I

i

conocimionto v demds efectos,
ons guarde a VV. EE, muchos afios, !
‘Madrid, 4 de {sbrero de . 1946 — |
P. D <l Subsecretdrio, Luis Carreror !

Lxcmos. Sres. Ministro de Industria y §
Comercio y Fiscdl Superior de Tasas. |

/ORI)E.\' de 4 dc Jebrero de 1949 por la

que se imponen las sanciones qQué s8 i |

indican a’ «La Concha, S. d.», y otro, |
tor compraventa clandestina de harina

Excmos. Sres. : Vista la propuesta for.
mulada por la Fiscaifa Superiur de Ta.
"sas en cl expediente elevado al Gobier.‘!
no en virud de lo preceptuzda en el ar. |
ticulo quinto de la Ley de 3a-de septiem- :
bre de ‘1940, instrufdo por la Fiscalfa &o- |
vincial de Tasas de Salamanca, contra i
«La Concha, S.” A, y «Antonio Agui- :
fera Morrosy, domiciliados en Ciudad !

* Rodrige, por compraventa clandestina de -
harina, el Consejo de Ministres ha acor- ;

dado: N :

“Imponer a los oncartados que a cone !
tinuacién se relamonan Ias sanciones si- |
0‘uxente. o .

N «La Concha, S. Ao

A) Maulta de cuatrocientas mil peser‘as. ; )

B) Cierre de su tébrica dgharmaq sle

v
)

ta en Ciudad Rodrigo por’ términe de
tres- mesas, pefo sustituido por e abone
de los beneficios que la tisma habria
de producir durante & tiempo de su clau-
sura en la forma determinada en la Or-

. den de la Presidencia del G.bierno de

fecha 25 de julio de.1941; ¥ »
C) Incautacién definitiva de los12.000
kilos de harina de tigo, 3.353 de harina

" de centeno y 670 kilos de subproductos

de molineria,

uAntomo Aguxlcra ‘\rIorrosn

A) Multa de dos mil quinientas pcse-

tas; y

B) Prohibictén de < ercer el comercio
durante tres meses..

Lo que, de Orden de S. E.. participo
a VV. EE, para su conocimiento y efec-
tos. ° o )

Dios guarde a VV. EE. muchos aiios.

Madrid, 4 de febrero de 1946. —
P. D., el Subsecretario, Luis "Carrero.

Excmos, Sres. Ministro:de Industria y

Comercio y Fiscal Superior de Tasas.
e

ORDEN de g de febrero de 1946 por la

que se reconoce al Consejero de Es-

tado don Fernando Sudrez de Tangil

+ Angulo derecho a ocupar plaza de

Letmdo Mayor del Consejo e -Estado,

Iimo. Sr.: Vis‘a la instancia que eleva

el Conscjero de Estado’ don Fernando |
I Suérez de Tangil y Argulo, en ctplica de

que al cesar en este cargo se le conceda
el reingreso. en ¢l Cuerpo dé Letrades
del Consejo de Estado, con la categorfa

~{ de Mnyor, en'ia_que se encuentra exce- .
den‘e a peticién propia durante el tiempo -

que sirva aquél, por Orden de 24 de fe-
brero de 1943,
Esta Presidencia, .de conformidad con
fo prevenido en los articulos 71 y 73 del
Reglamento orgagico aprobado por De-
creto de 13 de abril de 1943, accediendo
a la expresada solicitud ha acprdado te-
ner por ins*ado el reingreso de don Feg
nando Sufirez de Tangill y Angulo en e%
Cuerpo de Letrados d& dicho Alto Cuer-
po Cansultivo, con derecho a ocupar pla-
za de Letrado Maysr cuando ¢ese como
Conscjero. - , :

Lo digo a V. L. para su ccnecimiento
vy efectos. consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

“Madri, 9 de febrero de 1946.—
P. D, o ASpbsecretnrio, Luis Carrero.

Ilmo. Sr. Subsecretario de esta: Presi-
dencia.

k3

.,

MlNlSTERlO
DE JUSTl

v —

ORDEN de 1 de /eorero de 1246 por la
que Se remiten los efectos de la pena

accesoria impuesta u Jesus Miranda

Garcés..

Exuino, Sr.: Visto el expediente ine
coade, con el ntm. 379, por la Comi-
sion de Penus Accesorias, a instancia
~de Jesds. Miranda. Garcéds, de veintisiete
anps de edad, casado, -con dom:cilio en
Linares, (alle de Riescos, nimero 13, de
profesién’ Conductor de automéviles, en
solicitud de «la remisién de la pena ac-t
cesorian,

Este Ministerio ha dispuesto, de
acuerdo con {(a propuesta formulada por
la Comisién de Penas ‘Accesotias:

Que 'se remitan los efectos de la pena
accesoria ; impuesta a Jesis Miranda
Garcés en’ cuanto supongan impedimen.
to para el ejercicio de su profes:én de
Conductor de automéviles.

Lo que 'digo a V. E. para su conoci-
miento y demads efectos. ,“

Dios guarde & V. E. muchos afios,

Madrid, 1 de xebrsro de 1946.

FER NANDEZ-CU ESTA

Excmo. ‘Sr. Presidente de la Comxsxén
de Penas Accesorias, '

A}

ORDEN de,6 de febrero de 1946 (rectifi-
cada) por-lg que se designa a don Luis
Veloso Bazdn Presidentz de la Comisién
encargadq de entender en las reclama-~
ciones contra fondos de improtegibles
de Albacete,

N

Habiéndose qbservido error materiad de-
- copia en el \atracto correspondiente; al -
publicarse la 'Orden de este - Ministerio
de 6 del corriente mes, paging. 1.095, se -
reproduce aquél debidamente rectmoado,
as{ como la expresada Orden: :

Ilmo. Sr.: Este Ministerio, a ﬂn de
dar cumplxmmnto alo dlspu&to en el
pérrafo. primero "del mtmero ‘20, en re.
lagidn con gl tercero del nimero.21 de
la Orden del Ministerio de Hacienda
de 21 de mayo de 1943, ha tenido a bien
designar & don Luis Velosé Bazin, Ma-
gistrado de la Audiencia de. Albacete,
Presidente dq la Comisiéh provincial,
encargada de“entender en las reclama-
ciones contra fondos de improtegibles,
constitufda en’dicha capital, por haber
cesado en aquel cargo,; a] haber sido
“trasladado 2 la Audiencia ge Toledo,
"don Eusebio Echevarrfa Balmaseda, Ma.

| gistrado entonces de la primera de las
i" expresadas Audiencias. .
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Lo digo a V. E. para su tonocimiento
¥ -efectos opodtunos. -
.Dios gua«xde a V. E. m..unos afios.

\Iadrxd 6
P D,

de febrem de 1946, ~-

l. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subsecretario-de este Ministerio,

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN'ae 28 de enero de 1946 por la

gue se fijan-los tamtos por ciento de
comisién que han de percibir los Ad-
ministradores de Loterias en el ejerci-

cid de su :cargo.,

) Iimo. Sr.: A fin de fijar, para lo su-
" cesivo, 105 tantos por ciento de comisién
que han de devenga los Administrado-
res de Loterias en e: ejercicio de¢ su car-
g0, y que hasta el 31 de diciembre de 1945
fueron regulados por las distirias Leyes
de Presupuestos generales dei Estado,
aprobadas para cada ejercicio econémico,

Este \lmlsterxo se ha servido dwponer
fo siguiente:

Primero. A partir del dia 1.¢ de ene-
ro de 1946 los tantus por ciento de co-
misién que correspunde percibir a los
Administradores de Loterias son los. mis-
mos, que han venido rigiendo hasta la
“fecha, o sea:

a) A razén del 4 por 10c sobre la ven-
" ta. de bmetes‘ en ics sorteos ordinarios
para todas las Administraciones, a €x-
* cepcion de las sigwentes :

Las de Barcelona, C4diz, Madrid, M4-
faga y Sevilla, a s que corresponde el
2 por 100; las de Zuragoza, 8 las que
se asigna el 2,50 po 100; las de Gra-
nada, Valencia y Rilbao, a las que se
seiiala el ‘2,75 por 100; las de La Coru-
fia, Algec¢iras, Jerez de la Frortera, La
"Linea de ia Concepcién, Puerté de San-

ta Marfa, San Fernando y Pamplona, a.|

las que se fija e 3 por 100, y'de las de

Murcia, Cartagena y Valladolid, a las.

" que corresponde el 3,50 por 100.

" b) A razdn del 2 por 100 -sobre ‘a |

verta de billetes para todos los Adminis-
tradores en los sorteos especiales del 15
de ma)o, 25 de julio y 15 de octubre,

¢) A razén del 1 por 1o0. también
“para ‘odos los Administradores, sobre la
venta de billetes que realicen en e sorteo
extraordinario denominado de Navidad.

Segundo. Los tantds por ciento de
comlisién fijados anteriormente seguir4rf
subsistiendo, -aunque se aumente el pre-

D .

'

ciones de traslado forzoso de su cargo

™
cio de los billetezs de .cualquier. sorteo
de jos que forman los grupces consigna-
dos,

Lo que ¢e comunica &
conocimiento y efectos,

V. L para su

Dios guarde a V. L. muc hos anos.

Madrid, 28 de enero d2 1946.—
P. D, Fem?ndo Camacho. :

Iimo, Sr. Director’ generafl de I‘smbre y
Monopolios

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN de 31 de enero dz 1946 por la
que se readmite al servicia con 8s

sancioncs que se eTpresan, el Inspec-

tor Veterinario de: Cuerpé Nacional

don Eliseo Ferndpdes Usquiza,

Iimo, Sr.: : Visto e ex,pe«dlente de de-
puraci6n - politico - social, en tramite de
revisi6n, instrufdo .a! Inspector Veteri-
nario del Cuerpo Naciona! don Eliseo
Fernéndez Uzquiza, vy de acuerdo con la |
propuesta del Juez Ingructor y ¢ in-
forme emitido por la Asesoﬁa ]ur(dxca'
del Departamento,

Este Ministerio, de conform'dad “con
13 propuesta de V. I, ha ten‘do a bien
resolverlo acordande la readmisién al
servicio activo del expresado funciona-
rio, quien con efectividad de esta fecha
se- reintegrard a su puesto en e! Escala-
fén del expresado Cuerpo, con las san-

de Director de la Estacién Pecuaria Re-
gional de Oviedo y prohibicién de optar
a cargos vacame en dicha provincia du-
rante. un periodo de cinco afios.
. Lo que comunico 4 V.. 1. para u co-
nocimiento y efectos. ,
Dios ‘guarde a V. 'l 'n'iuchos afios. .
Madrid, 31 de enero de 1g46. —
P. D, Ex'mho Lamo de Eepmosa

Ilmo. Sr. Dxrector general de Ga.nadex‘ia

MINISTERIO
DE EDUGAGION NAGIONAL

ORDEN de 20 de diciembre de 1043 por
la que se da cmﬁ,bliénienlo en sus pro-
pios términos g la sentencia dictada
por la Sala tercera, del Tribunal Sue
premo en el plefto contencioso-adminiss

* trativo nirrero 15.806, interpuesto por
el Ay:;niargz.iento de Guecho (Vikcaya)
contra Orden de este Ministerio de

6 de diciembre de 1933,

Iitmo. Sr.: En el recurso contenciosos
administrativo ndmero ;35.8g6 interpuesto
por el Avuntamiento de Guecho (Vizca-
ya) contra Orden de este Ministegio de
6 de. diciembre de 1935 scbre. reconoci.
miento a percibir la caniidad de 1.020 po-
setas anuales como indemnizacién por ca-
sa-habitaciéon a déa Juan Gonzalo QObre.
goén, Maestro-de dicha localidad, la- Sala
tercera del Tribunal Supremo de Justicia
ha dictado, con fecha 30 de octubre de
‘1943, la sentencia, cuya parte dispositiva
dice asi:

«Fallamos + Que debemos revocar y re-
vocamos la Orden ministerial de Instruc.
¢ién” Publica de 6 de diciembre de 1933
recurrida®en este pleito a nombre del
Ayum amiento de Guecho, confirmatoria
de Orden de la Direccién General de Pri-
mera Ensefianza de 22 de agosto de 1934,
por la q\ue. accediendo a lo solicitado por
el Maestro don Juan Gonzalo Obregén,
se obligé a dicho Ayuntamiento a abonar
a este Pryfesor como retribucién por casa.
habitacién la. cantidad anual de 1.020 pe-

‘setas, que satisfacfa por alquiler de la que

vivia m4s las diferencias atrasadas desde
que formul$ reclamacién a ese fin la re-
petida Corporacién ; v en su lugar decla-

. ramos que las obligaciones de aquel Ayun.
_tamiento, respecto de! mencionado Maes-
t 4 . .

tro, por el indicado concepo no son otras

que las reguladas por el articulo 15 del
Estatuto Gener,a-l de! Magisterio de 18 de
mayo de 1923, entonpes subsistente:n
Y, en su virtud, ' ]
Este Ministerio, ‘en cumplim'ento del
artfculo 84 de la Ley organica de la. ju~
risdiccién' contenciosa-administrativa, se
ha servido disponer que la preserve sen-
,temcfa se cumpla en sus propios términos.
"Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos oportunos. .
- Dips guarde a V. (1. inuchos aﬂos.

" Madrid, 20 de diciembre de 1945.
" IBAREZ MARTIN |,

Ilmo. Sr. Director general de Primera
Ensefianza, )
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ORDEN de 10 de. enero de 1916 por la
que se convalida el titulo portugués
por el espariol de Licenciado en Cien-

" cias Exactas a dona Marla_ Augusta
Péres I'emdnde" .

[imo. Qr Visto el e\pf‘uente mstru{-
do a instancia 'de dofia Maria Augusta
‘Pérez ‘Fernandez, en sucha de que se
le convalide su titulo portugués de Li-
cenciada en Ciencias Exactas (Seccién

‘de’ \Iatem:’xtxcm) por -eI tfqunalent° es- |

.

panol .
Este Ministerio, de conformidad con

! dictamen emi‘ido porila’ Comwén Per-
manente del COnsCJO Nacional .de Educa-
(‘16n, ha resuelto se convalide a dofia Maa
ria Augusta Pérez Ferndndez su titulo
porluducs por el espaiiol ‘de Licenciada
en Cxcncns ‘Exactas (%ccn(m de Mate-
métxcaé), cuando hava' realizado el corres-
pondlente ecsamen de remhda en cual-

qmera de las tres F'\cultade~ "de Ciencias |

‘que tienen {a SC(‘C.un de Matemdticas, -
conced;éndoseia, en atencibn a ser hx]a de
‘funcionario (hploma ico espario! en el ex-
tranjero, la exencién total del pago de
“los derechos de inscripcién, debiendo abo-
nar ummmentc los de e\pedxmém‘del tx-
tulp

Lo digo a V. L. para su conoc:mxento
¥ demis efectos. -

Dios guarde a V. 1 muchm :mos

’\Iadnd 10 de enero’ de r9;6

IBANEZ MARTI\'

I]mo. Sr Subsecret'mo de I‘ducacwn Na-

cional, S,

B . s
_O‘RDEN .de 10.de enero de 1946 por la .
.+ qué-se concede validez profesional al
¢ titulo de Licenciado 2n Medicina y. Gi-
stugla " expedido. "a. favor del subdito
dominicano don Rreddy Sallent ‘ju“-
- géns’eﬂ.\ : o :

.o

‘ Ilmo _Sr.: Visto o ex.pcdaeme instruf-
"do a mstancxa de don Freddy. Sallent.
Iurffénaen, ‘de  nacionalidad dommlcana,
en stiplica de que se conceda va'idez pro-
fesxon.xl en Espana a su titulo de Li-
oefncgado en Medicina y Cirugia, obtem-
do en iin‘ud de’estudios cuma.dos en la
Universidady de Barcelong,

Este Ministerio, de conformidad con el
_.dictamen emitido por.la Seceién Central
y la Asesorfa Juridica de} Departamento,}
+y .en _yso de_las atribuciones conferidas
.por ¢l pdrrafo segundo del artculo ‘cuar-
to del Decreto de.7 de octubre de 1930,
ha resuelto conceder ‘validez profesional
 al tituko de Llcenc;ado en’ Medicina y
Cirugia®. exped1d0 a favor del stbditd do-
. minicano_Sr. Sallert Jurdensen, en ra-
z6n a los es' udios qu® tiene cursados en

~Ta' Universidad de “Batcelona, baciéndo-

se constar en dicho titulo que qudda su-"

.

Jjeto -el'.interesado a. Ia obligacion gené-
tica, como- ciudaduno. extranjero, gle , ob-

tener su tarjeta de identidad purofe\lonal

" del Ministerio de Trabajo..

Lo digo a V. 1.
to v demis efectos.

Dios {"Ilal de a4 V. 1. muchos aiios.

Madrid, 10~ de emro de 1946,

. . [B ANEZ M. ‘\RTI\'
Educacién

para su conommlen-

Iimo. 1§r Subbecretano d-:

Nacional.

ORDEN de 10 de enero de 1046 por-lg
que se convalida el titulo francés de
,I)oclor e»\ Medicina por el espanol de

.-‘Lmencmdo en Medicina. v . Cirugia a
don’” Hafed 'Fbrahin.

Hmo. Sr.: Visto el expediente instruf-
do por.don Hafed Ibrahim, sibdice tu-
necino, en suplica d- que se le convalide
su titulo de Doctor en Medicina, obteni-

do en la Universidad de. Parfs, por el

espaiiol de Licenciado en \Iodwma y Ci-
rll(‘la.

Este \Ixmstcno de ~conformidad con
el dictamen emitido por la Comisién Per--

manente del Consejo Nacional de’ Educa-

cmn, y de acuérdo eon lo dxcpue~to en el
artxcu‘o qmnto en relamon con el terce-

10, del Decreto de 7 de octubre de 10,9,

'ha resuclto concedet a don Hafed Tbra-

" him la convalidacién de su ti ulr) francés

por el gspaiiol de Licenciado en Medi-
cina y Cirugia, previa realizacién -en_la

)

\

Universidad que designe del cortespon-

diente " examen “de revalida, donde- abo-
nar la totalidad de los derechos de ins-
cripcion y los de QXpedqu(m del ‘corres-

- pondiente titulo.

Lo digo a 'V, I. para su con0c1m.en~
to v demds efccto» . .

Dios guarde a V. L muchoe anos.

\Iadnd, 1o de ‘enero de 1946

IBANEZ ‘MARTIN

Tlmo. Sr, Subsecretario’ del’
de I‘chxcac:én Nacxonal wl TN

“Ministerio-

ORDLN de 10 de enero de 1946 por Ia,

que se convalidan asignaluras que tie-
v ne ¢ursadas ep Italia por las equiva-
"lentes de-nuestra'Facultad de’ -Ciencias
a don Vito Luis Sansanelli
nuoTo. )

limo. Sr.: Visto el expediente instrui-
do a instancia del stbdito italiano don
Vito Luis' $ansanelli - Castronuovo, en
stplica de que se le convaliden lasiasig
naturas <ue.tiene cursadas ea-da Uni-
versidad de Népoles y en la Real Es-
cuela’ de Ingenieria de Turin. por las
equivalentes de nuestra WFacultad de
Ciencias (Seccién de Matemdticas),
.Este- Ministerio, de conformidad con

.

Castro= .

\

el d»}cmmen‘.e.'nitif}o ipor la ! Comisién-

- Pormanente. del Consejo. :Nacienal: de

Educacién, vy de acuerdo cen lo dispues-
to en el Decreto de 7 de octubre de
1939, ha vesuelto convalidar a don Vito
Luis Sansanelli 195 asignaturas que tie-
ne cursadas en los Centros 1tahanos
mencionados por las que comprenden el

iprimer curso de-la .Seceidn -de- Matem4-

ticas de nueStra [Facultad de Ciencias,
previo el paga de los dereches de ims-
cri:pri(m]'co’rrés-pondient'esfen 14 Univer-
sidad’ que elija’y 'debjendo .igualmente
ahonar los derechos -de expedicion i"del
txtulo de’ Bachiller en el lnstltuto ‘Nacio-

nal dé. Ensonama Media que’ designe,

-» Leidigaa Vi B +para su:conocimiento

y demds ofecto; )
Dios guarde 'a 'V. 1. muches afios.
- :Madrid,: 10. de enero de.1946.." -

"IBASEZ MARTIN

Iimo. Sr.
. Nacional.

Subsecretario de .Educacién

pe e —— o A

‘ORDEN de. 10 de -€nero de: 1(}46‘:[)01-]4'
6 que sé corvalidun el ‘tituld de Licencia-"

db en . FaWna‘ua -obtenido ‘en Cuba . a
la senonia Carmcn Blanche Pa{);al

el expedlente ing-
trmdo a instancia’ de doia 'Carmen
Bldnuhe Pa»pxo], en stplica de’ convali-
dacién _de .su txtulo .de Doctor en. Far-
macia, obtenido en Cuba por el eqm-
va]ente e»paﬁcl “asf como que se le

I]mo. $r Vi xsto

_con\ alldcn a»wna’ruras de. dicha carre-

ra para contmuar estudios’ de Clé\nmqs
Quimicas en la U‘m\wsxdad de quce-
lolna, o

Fste \hmsteno, de conformndad con
¢l dictamen” _emitido por 1a Commién
Pe rmnnmte del Consejo Nacxonal de
l"dumcmn y de acuerdo con' 1o’ dlsplle~
o ‘en’ el ‘Decreto’de 7 de oc‘tu‘bre de
1930, ‘hd résuelto ‘aééedér a fa cdnva-

lidacién del titulo obtenido én Cuba por

dofia’ Carmen Blanéhe Papml por ‘el es
pafol de Licenciado en’ iFarma;ma pre-

"vio el oportuno- ejercicio de revﬁhda_‘en

; .abono de

la Uhiversidad que designe.y

la totalidad de los derechos de inscrip-

' pondwnte,

cmn ¥ de e\pedlcnén Gel’ tl'tulo corres-
desestlmando la conmuyta-
cién de asignaturas, _la'que,\,sm embar-

N . . o, % ; P c .
g0, podrd -solititar ¢tands ’se “encuen-

tre en mpocem(m ‘del titulo camnol de T
cenciado en - T'armac:a.
Lo digo "a V. 1. para’ sy conocxmzen-
to v dcmﬁe efectoa .
Dios guaxde « V.
Madrid,

1. muchos afios. -
10 de enerp de 1946

[BANEZ MRRTI\Y

Ilmw Sr. Subsemetmxo “de. Educamén
..Nacional,. .. .+, SR



1120

10 febrero 1946

B. O. del E.—Ntim. 41

" ORDEN de 21°de enero de 1946 por la
que se concede un nes de licencia, po?
_enfermedad, al Catedrdtico de a Es-
cucla de Comercio de Palma de Mallor-

" ¢a don Luis Gémes Mur,

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscrita
por don Luis Gémez Mur, Catedratico
numerario de la Escuela de Comercio
de Palma de Mallorca, solicitando un
mes de licencia por enfermedad,

Este Ministerio, de acuerdo con lo
dispuesto por Real Orden de 12 de di-
ciembre de 1924 ha resuelto acceder a
la peticién del sefior Gémez Mur, ccn-
cediéndole un mes de licencia por en-
fermedad, con tedo el sueldo, licencia
que empezard a contarse a partir del
dia 6 de los corrientes, fecha en que
suscribe la instancia.

Lo digo a V. 1. para su conccimien-
$o y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 21 de enero de 1946.

IBANEZ MARTI\I

flmo. Sr. Director general de Ense-
‘fianza Profesional y Téenica.

ORDE\I de 21 de enero de 1046 bor la
_que se concede el ingreso en la Orden
Civil de Alfonso X el Sabio a 1on
José Péres San Joaquin '

Ilryo. Sr. : De conformidad cen lo pre-
venio en 1z letra a) del articuly segundo
del Reglamento de 14 de abril de 1943,
¥ en”atencién ‘a los méritos y circuns-
tancias que concurrens en don José Pé&
rez San Joaquin,

Este Ministerio ha dispuesto conceder-
fe el ingreso en la Orden Civil de Alfon-
. 80 X el Sabio, con la categoria de Cruz.
Dios guarde 2 V. 1. muchos aiios,
Madrid, 21 de enero de 1946.

IBANEZ MARTIN

Imo. Sr. Subsecretario de es'e. Minis-
terion

ORDEN de 21 de enero de 1946 por la
que se concede el sngreso en la Orden
Givil de Alfonso X el Sabio a don Ma-
nuel Sdnches . Cantalejo.

Tlmo, Sr.: De conformidad con lo
prevenido en la letra a) del articulo se
gundo del Reglamento de 14 de abrif de
1943, ¥ en atenci6n a los méritos y cir-
cunstancias que concurren en don Ma-
nuel Sanchez Cantalejo, :

Este Ministerio ha dispuesto conceder-
le el ingreso en la Orden Civil de Al
fonso X €l Sabio, con la categoria de
Encomienda.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, ‘21 de encro de 1946

IBANEZ MARTIN

[lImo. Sr. Subsecra‘ario de este Minis-

terio.

ORDEN de 21 de enero de 1946 por la

que se concede el ingreso en la Or | . s .
| apropiados de las técnicas especificas

den Civil de Alfonso X el S’abm a don
Mzgud Masti Pastor.

Ilmo, Sr.: De conformidad con fo pre-
venido en la letra a) del articalo segun-
do 'del Reglamento de 14 de abril de
1943, y en atencién a los méritos y cir<

i cunstancias que concutren en doa Mi-

guel Mart{ Pastor,

Este Ministerio ha dispuesto eonceder-
le el ingréso en la Orden Civil de Al-
fonso X el Sabio, con la cateforia de
Encomienda con Placa.

Dios guarde a V.

Madrid,

I. muchos afios,
21 de enero de 1946.

IBANXEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Subsecrefario de este Minis-
terio,

ORDEN de 26 de enero de 1916 por la
que se convoca un cursillo de orien-
tacién téenica para Directores y Di-
rectoras de Grupos escolar~s de Ma-
drid,

L4 Ley de Ensefianza Primaria, de 17
de julio dliimo, en sus articulos 23 y 76,
determina el establecimiento de ense-’
fianzas de iniciacién profesional y la
capacidad que han dé tener los Direc-
tores de los Grupos escolares para di-
rigir estas ensefienzas en los Grupos de
su direccidn, respondiendo este criterio a
una necesidad social de los tiempos ac-

tuales y que dicha Ley remedia de una

manera real y practica.

€l Circulo de Estudio y Trabajo de
ias Hermandades Catélicas Profesiona.
les.de Madrid se dirige a este Ministe-
rio solicitando autorizatién para orga-
nizar un cursillo de orientacién  téenica
para Directores y Directoras de Escue-
lag graduadas y Grupos escolares de
Madrid. .

En atencién a lo expuesto, este Minis-
terio dispone:

Artfculo 1.° Se convoca un cursillo
de orientacién técnica para Directores y
Directoras de Grupos escolares de Ma-
drid, encargando la direccién del mismo
al Cirgculo de Esrudio y Trabajo de las
Hermandades Catélicas Profésionales de
Madrid.

Art. 2.2 El eursillo para Directores
comprenderd e estudio y organizacién
apropiados de, las técnicas especificas

para el aprendizaje de las artes y ofi-
cios propios de tos varones. Consistird
en conferencias tedricas, visitas a cen-
tros especializados y frabajos préctices
indispensables para la organizaciéon ge-
neral e implantacién deo las referidas
técnicas en un Grupo escolar,

Art. 3.° El cursillo para Directoras
comprender4d el estudio y organizacién

para <l aprendizaje de las artes v efi-
cios propios de la mujer, Consistird en
conferencias tcdricas, visitaz a cCentros
especializados . de. cardcier femenino §
trabajos practicos indispensables para In
organizacién general e implantacién de
las referidas térnicas en un Grupo es
colar.

Art, 4.0 Ia direecion del cursillo fijas
rd los lecales en que <¢ ha de celebrar
el mismo, habjemdo de ser distintos para
Directores v Directoras, Ademas, pre-
sentard a este Ministerio un programa
detallado del plan de ¢rabajo, tanto p't.-
ra el cursillo de Divcotores como para ¢l
de Directoras. .

Art. 5.° Se autoriza a Ias Directo-
res v Directoras de Grupos escolares po-
ra que puecdan inscribirse en dicho cur~
sillo, ateniéndose a las condicidnes ¥
normas que para la matricula se esta-
blezcan.

Art. 6.2 A Tos cursos db Dircctores ¥
Directoras scguirin otros para Maes-"
tros 5 Maestras, también de carébcter
técnico, a fin de que cada uno pueda
adquirir las praciicas de 1a ensefianza
profesional mé4s en armonia con sus ap-
titudes,

Art. 7.2 Al final del cursillo se expe-
dird un certificado de capacitacion, que
se denominard certificado de erientacién
técnica, de acuerdo con los fines de es»
ta Orden.

Art. 8. Por el Ministerio de Educa-
cién Nacional se coneederd una subven.
cién para sufragar los gastos que ocees
sionen los referidos cursillos de Direc
tores y Directoras de Grupos escolares.

Art. 9.° Por la Direccién General de
Ensefianza Primaria se dictardn las nor.
mas oportunas para el cumphmmr‘to de
la presente Orden,

Lo que comunico a V.
nocimiento y efectos.

I. para su co-

Dios guarde 3 V. I.. mu‘hos afios,
Madrid, 26 de enero de 1946.
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr, Director general de- Ensefianza
Primaria. \
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MINISTERIO
DE TRABAJO

- ORDEN de 31 de erera de 1046 por la
que se aprueba ¢l Reglamento Nacios
nal de Trabajo para el Sector Sedero
de la Industria Texlil,

I'mo. . Sr.: Visto el Roglamenm'o Na-
cional de Trabajo para el Sceror Sedero
de la Industria Textil, propuesto per esa
Dircecién General con fecha de hoyv, ¥
en uzo de las atribuciones conferidus al
Departamento de Trabajo por la Ley de
16 de actubre de 1942,

Esta Ministerio ha tenide a Fen acor-
dar:

1. Aprobar el expresado Reglamento
Nacional de Trabajo pura ol Sector Se-
dero de la Industria Textit,

~.° Auworizar a 'a Direccidn General
de Trabajo para dic
cicnes exijan la aplicacion e
cion del citado
ast como para acordar normas privativas
con carécior total o parcial para lus Em-
presas eura excepeional situacion las re-
clame; v

32 Disponer la insercidn dol referido
texto en ¢l BOLETIN OFI@IAL DEL
ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos,

Dios guarde a V.

Madrid, 31 de encro de 1936, )

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Dirertor general de Trabajo.

interpreta-

I. muches afos.

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DEL TRABAJO PARA

EL SECTOR SEDERO DE
LA INDUSTRIA TEXTIL

CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS PREVIOS

Articulo- 1.° Definiciones.

1) A efectos del presente Reglamen-
to de Trabajo, sc cons: idera  Industria
Textil el conjunto de aciividades intelec-
tuales y de operaciones manuales y mx
cinicas que tienen por objeto la transfor-
macién de daerminadas materins Hamas
das textiles en hilos y tejidos. asi como
en productos especiales, tales como fiei-
tros, guatas, cle. ’

2) Esta Industria ce divid. en distin-
fos Sectores, sediin sean’las primeras ma-
terias -utilizadas (adgoddn, lana, seda, et-
c(xl\(a) o la especial estructura de los
ligamentos del tejido (géneros de punto).

3) Se considera Sector Seda aquella
parte de la Industria dedicada a Ia pro-
duccidén y transformacién de h-l'ados de
seda, Srfyza pe (filadiz o florcte), rayén,
fibras sinfticas y su nilatura. (viscosi-
lla), y a la fabricacion de tejidos y demas
manufacturas de dichas materias y de sus
diversas mezclas con otras fibras textiles
o de siresis. .

4) Este Sector, a su vez, comprende
diversas Secciones, cada una de las cua-

Reglamento  Nacional, -

ar cuantas disposi- !

les estd constituida por la parte de aquel
que, bajo la direccién de un técnico (Ma-
yordomo), obtiene en el proce o ae trans-
formacion de las primeras materiat’ de-
terminado prodl.cto bien definido y con
aceptacion comercial dentro de da Indus-
tria, que constituye, por su parie, pri-
mera materia de otra Seccién o producte
final del Sector,

5) Cada Seccién estd integrada per
varias §'ubsecci01ws, que se caractérizan
por nedesitar, a causa de su extension y
afinidad de operaciones, un eleménto ca-

pacitado (Contramaestre) 4 su inmediato

cuidado y vigilancia genéral 'y especial

para el buen funcicnamienio (k Su ma-

quinaria.
o) En detzrminados casos, las Subsec-

ciones se agrupan por su aln..dad v por !

requerirlo asi su mejor gobieric técnico
v funcienal bajo una direccidon comim
(Encargado), intermedia entre 'a «del Ma-

yvordomo v la del Centramaestre, dando |

origen 2 los Grupos de Subsecciones.
CAPITULO II

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. Ambito territorial.

Las presentes Ordenanzas Traha-
jo serin de aplicacion en todo €l territorio
nacional, Se entenderdn comprendidas en
exte concepto mo s0lo las provincias de la
Peninsula e Insulares, sino tambicn s
Plazas de Soberania det Norte de Africa.

Articulo 3.© Ambito funcional.

1). - Iistas Ordenanzas. de Trabajo para
la Industria Tex'il Sedera .se aplicaran
a las industrias clasificadas come ;Fdems
por el Sindicato Nacional Textil,

2)  Una misma Seccion de una Empre-
sa no puede quedar sujeta a mas de un
Reglamento - especial por f{ibra determi~
nada. .

'3} En aquellas industrias en que se
empleen como primera maeria fibras de
diferentes clases, se consideraran como
sederas las que utilicen al publicarse eéstas
Ordvn’m/m tna proporeion de seda o de
cuatesquiera de las materias especificadas
como tales en ¢l a(urmdo 3) del articuio

de

primero, superior al cincuenta pOx ciento

de las ‘materias referidas,

4) No obstante, cuando én alguna Em-
presa sometida a otros Reglamentos de
Trabajos Textiles se produzcan en deter-
minidas Subsecciones especialidades ca-
racteristicas  sederaz, segun el apartado
anterior, o ze realicen wabajos eonside-
rados como sederos, a los soios efectos de
catificacion fptof%ional v salarios, se de-
terminara por la Dé’](’ffacum de Tmb’lp)
la procedencia de e aplicar las normas aqui

consignudas, previes informes del Sindis

cato Texil v la Ingpeccion de Trabajo,
quienes tendrdn en cuenta para .ello el
proceso, la proporcion de fibra, el volu-
men, impartapeia e independencia de tal
trabajo, los escandallos que oficialmente
sg tengan aprobados para tales articulos
v’ la calificacion comercial sedera de la
Empresa de que sc trate,

5) Se excepitian expresamenie de ese -

tas normas de trabajo la fabricacion de
Géneros de punto, fa de Cin'as, wencille-
ria y pasamanerfa, v las Hilaturas de ra-
yon y produccion de fibras sintéticas,
cualquiera que sea su proceso de obten-
cién, que sevdin objetd de mormass espe-
ciales,

,Articulo 4 . Ambito personal

1), Seiegirdn por estas Ordenanzas to-
dos los traba;adows que actien en la Ja-

i

dustria Textil Sedera, tanto si realizan
una funcién ‘écni La, administrativa 0
mearcantil, como ‘si sblo prestan su es.
fuerzo {isico o de atencién, con inclusién
taxativa de «quiencs pertenezean a los
scrvicios auXiliares v« los complemen-
tarios ancjos a las féabri C:.lw

2) -Quedan excluidas lase funciones de
alta direccion, alto gobierno o alto con-
scjo, caracteristicas e los siguientes car-
SOS U Olros semejantes Dircetor gene-
ral, Direcior o Gerene de la Emmesa, etc.

Articuls 5.© Ambito temporal.

Las presentés normas empezardn a fe-
dir el dia 1.° de encro.de 1040, ¥ no
tendran plazo prefijado de validez.

CAPITULO INI
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6. :) La organizacién préc-

tict del trabajo, con sujecion estricta a
estus Ordenanzas y a la legislacién vi-
gente, es faculiad exclusiva de da Diree-
cion de la B mpresa, que sera responsi-
ble de su uso ante e kstado.

2) [Los sistemas de racionalizacién, me-
canizacion y dircccidn del trabajo que
puedan implantarse jamas podran perju-
dicar la formacién profesional aue ¢l per-
sonal tiene derecho y deber de comple ar
v perfeccionar mediante fa préctica diu-
ria, sin que deba olvidarse gue la efi-
ciencia v el rendimiento ¥, on definitiva,
la prosperidad de la Empresa dependen
de ja satisfaccién nacida de unea retribu-
ciéon decorosa v justa y de ias relaciones
todas de trabajo, en especial las que son
cunsecuencia del ejercicio de !z libertad
que e reconoce a las Empresas que estén
asentadas sobre un principio de justicia.

CAPITULO 1V

CLASIFICACION Y DEFINICIONES
DEL SECTOR SEDERO DE LA IN-
DUSTRIA TEXTIL .,

1.3

STCCION
Clasificacion general
Articulo 7.° Secciones del Sector Se-
dero.

El Sector Sedero de ia Indus‘ria Tex-
til sujeto al presente Reglamento de Tra-

bajo se divide en las siguientes Sec-
ciones :

A) Hilatura de seda.

B) Torcidos v Manipulados,

Y Tejidos,

D) Ruamo de Agua.
SECCION 2.

clasificacién de fas
Secciones .

Seccién de «Hilatura. de

D'efinicién

- Articulo 8.°
Sedan,

L.a Hilatura de <o"f1 es el proceso que,
pariiendo del capullo, tiene por objeto su
transformacién mediante limpieza de tas
fibras y demds oparaciones ulteriores has.
ta obtener un hilo de caracterfsticas de-
terminadas,

Comprende las siguientes owr'u:xone:'

a) Estrio del capullo, .

b) Batido.

¢) Hilatura.

d) Ensayvos y rop'lsox

a) Estrio del capullo : Es.la operacitn
que consiste en la separacién de los ca-
pullos en sus varias clases, de acuerdo
con Ias calidades de seda que interese
producir.

b) Datido: Tiene per objeto separar
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1as ‘fibras suek’as qué envuelven ¢l capu-
llo y procurar el principio-«de la-hebra
de deda hilada.

© ¢) Hilatura : Cénsiste en la obténcién
de un hilo mediantz el provinente de va-
rios capullos, a fin de obtener el titulo
deseado,

) Emavos y repaso: Es el control de -
titulo y demads caracteres de fa seda y su |,

repaso. para eliminar los defectos;
Articulo 9.» Seccién de «Torcidos y

.manipuladosy.

s Jn
TQ_

Es Seccivn que comprende las ope-
raciones de preparar y torcer los hilos que ’
luego s¢ han-de tejer o emplear en la-_
bores ‘u otras aplicaciones,

Comprende las operaciones de :

a) Preparacion,

b)" Toreido.

a) Preparacién: Es la operacién en
que, partiendo del hilo, lo acondiciona con-
venienremente para ecr después tejido 0
empleado en labores u otra clase de apli-
C&ClOﬂC:.

Comprende : )

1) Devanado o bobinado. /

2) Doblado, -

3)  Aspeado.

4) Trascanado. .

53) Encanillado. .

1) Devanada o bobinado: Tiene por

finalidad “pasar el hilo de madejas o ¢o-
ronas a carretes, ovillos o cones.

2)- Doblado : Es la gperacion consisten-
te en reunir dos o mas hilos sjn darles
torcion alguna, bien para retorcerlos mads
tarde, bien para ser usados en tejidos.

3 Aspeado : Tieng por objeto dar . al
hilo forma de madejas para operaciones
ulteriores,

) Trascanado @ Fs la operaci'én que,
partiendo de materias va devanadas en
uulquwm de <us formas,’ produce ovillos,
bobinas o conos, mejorando su regulari-
dad y presentacion, aparte de eliminar sus
defectos. :

5) Incanilladoe : Consiste en pasar fos
hilos de ‘rama g cacilla para st uso en
el ~¢jido.,

-%B) - Torcido: Tieme por objery aumen-

“tar -e] niimero -de vueltas del hilo, ya sea

individualmente o junto con-otro u-otros, °

incluso utitizando ctias clases de- mate-

rias, con objeto de obtener diferentes efec-

tos en las distintas aphcauonca.
Comprende :

1) Torcido simple.

2) Torcido fantasia.

3} Torcido crespdn.

1) Torcido simple - s 1'1 operacion

que consiste erf dar torsion a uno o va-
rios eahos, a.fin de lograr major cohe-
sidn, resistencia u otros efectos,

2) Torcido fantasia: Tiene por objeto

obtener, mc-diamc orsién,” un hilo ‘de’
efectos especiales con dos o mas cabos,
sea cual sea la ’onwLud o materia de

ésto».

g +*Torcido crespcii: Con esta, opera-
cién se“trata de obicner, con uno o va-
fios' cabos, un hilo de torsién forzada
para cfectos de crespén.

Articulo 10. Secciéon de «Tejidos».

25 aquella Seecidi ern que, previa 13
conveniente preparacién, se enirelazan
una serie’ de hilos' paralelos, gue consti-
tuyen- la urdimbre, con uno-o varios hi-
Jos continugs en sentido paerpendicular a
los primeros, que constituyen la trama,
para formar el te;xdo

Se subdivide en:

-a) Preparacion,

b) Tejido ‘propidmente dacho

a). Preparacién : Comprende las opera.
clones necesarias para poner los hilos que
forman la urdimbre v la trama en dispo-
sicion de ser tejidos. Estas operaciones
son las siguientes': :

1) “ncolado.
Devanado,
,) Aspeado.
4) Doblado.
~'5)  Urdido. i
6) Encanillado.
7) Pasado.
8) Anudado.
1) Encolado; Es la operacién me-

‘ixame la cuat se adhieren a la fibra ma-
terias adecuadas con objeto de aumen‘ar
la’ :reslstE'lCh’l de la seda, filadiz o flo-

posterior textura.

2) Devanado: Tiene por objeto pasar
el hilo de madejas o coronas a carretes,
ovillos o conos.

3) Aspeado” Consiste en darle forma
de made as para ulteriores operaciones.

4) Doblmlo. Tiene por faniidad re-
unir dos o mas hilos ein darle torsion al-
“llnd . .

5). Urdido : Es la operacion por la cual
se retnen sobre un plegador, en forma
paraiela, todos los hilos que han de for-
- mar la urdimbre del tejido, con el ovden
o disposicidén definitiva,

6) Encanillado.: Es la operacién de pa-
sar los hilos de tram: a canillas para su
uso en ¢l tejido.

/) Pasado: Es la opcracién consisien-
te en pasar los hilos de la urdimbre por
los ojuies de las mallas de todos los li-
z0s necesarios para tejer un ligamento,
v luego por enwre los dientes del peine.

8) dnadado: Consiste en unir, por
medio de una simple torsion, los extremos
que se han dejado de una urdimbre an-
terior con la nueva urdimbre, igual a
aquélla, con la que debe tejerse un te-
jido idéntico al precedente,

b)y Tejido spropiaitente diche : Com-
pxen(de lis operaciones necesarias para en-
trelazar' la urdimbre y la trama en de-
terminados ligamentos para formar.el te-
jido, ¥.su revisado una vez terminado el
misip, Comprende. tantas Subsecciones

cada Emgpresa, segtn su importancia ¥
la: indole de su organizacién y de los ar-
ticulos fabricados.

Articulo 11, Seccién de
Agua», ",

Es la Seccidn que s¢ dedicd 4 las ope-
raciones de lwwar, aprestar, blanquear, te-
fiir, estampar y acabar las fibras textiles
en sus distintos estados de transforma.
cién.

Puede rea]warue on ]ns sxguxentes for-

«Ramo de

"

mas : —
a) En hzlos (mﬂdejas ovillos, ec.).
Comprende las operaciones de:
1) Gaseado.
. 2) Descrudado.
3) Blangueo.
4) Tinte,
5) Apresto o encolado.

1) Gaseado: Es la operacién en virtud
de la cual,
agente ‘calorifero, se eliminan las fibri-
llas salientes del nilo para darle mejor
aspeeto y presentacion,

2) Descrudado : Tiene por objeto su-
primir en los hilos toda an;e de aprestos
¢ impurezas.

) ‘Blanqueo :: Es aquella - nperacu’)n
quimica por la cual se decolora la-seda,

‘mediante ta utilizacion de un:

rete, rayon o viscosilla hxhda para su -

cuantas sean llas brigadag de telares- de .

florete’ o filadiz, raydn o viscositla en hi-
lado para darles blancura.

4) Tinte: Es la operaciéon por la que

2 da a la materia, en cualquier estado o
: f'xse de su fabricacion, algun mlor,d»q-
[ tinfo del suvo natural,

3) Aprec!o o encolado : s aqudla en
que se adhiere a las fibras materias ade-
cuadas, a fin de aumentar la resistencia
de la svda, florete o filadiz, rayén o vis-
cosilla hilada para su posterior textura.

b). En p1e~as. Comprende las opera-

ciones sx“uxente

1) ~Chamuscado‘ ..

2) Cortado.

3) Descrudado:

1) Cepillado.

3) Blanqueo.

o) Tinte. ~

7)  Listampado.

8} Apresto o encalado.

g) Acabado.

1) .Chamuscado : Es-la operacién que

tisne por ohjeto, mediante ¢l empleo de
un agen'c calorifero, eliminar las fibras
salientes para proporcionar mejor pre-
- sentacion v aspesto -al tejido,
2) - Cortado (pana): Es la que se efec-

4 tha a maquind o a mano, teniendo por

dinalidad cortar los hilos de 1a trama para
formar el bordén.

3) gDescrudado : Tiene por objeto su-
primif en los hilos del tejido mda clace
de apre:,tns e xmpufe7as

1) Cepillado (pana): Es la operacidn
que sirve para formar el bordén de la
pana. -

5) Blunqueo: Es aquélla operacién

quimica por la cual se decolora la soda,
filadiz o florcte, .;.)on o. viscosilla en
tejido para darles blancura.

6) Tinte: Es aquella aperacién que
consiste en dar a la materia, en cualquier
estado o fase de su fabricacion, algan co-
lor distinto del suyo natural, .

7} Estampado : Es aquella otra por la
cual se imprime en la superficie del te-
jido un dibujo determinado por medio de
colorantes. Puede llevarse a cabo meca-
nicamente o a mano, . ' :

8) Apresto -0 encolado : Es la opera-
cién por medio de la cual se adhieren al
tejido materias adecuadas, a fin de me-
jorar la presentacién de ‘los articulos,

9) Acabado: Ls la operacion {isica o
mecanica que modifica la superficie del
tqndo con ¢l fin do lograr su mejor pre-

sery acion,

.

CAPITULO \Y o

CLASIF’ICACION Y DEF'INICIONES
DEL PERSONAL X
- SECCION 1.2

Clasificacién y definicién general
- Articulo 12. Disposicién genérica,

1) Las clasificaciones de personal con-
signadas en este, Reglamento Nactonal
del Trabajo son meramente. enunéiativas,
y,no suponen la obligatién de tener pro-
vistas todas las plazas enpmeradas si las
necesidades, organizacién -y volumen de ja
indusiria no lo requieren. ’ :

2) -Sin- embargo, desde ¢l momento
mismo en que'e\:ista en una Empresa al-
gin trabajador que realice las funciones
especificadas en la definicién@de una ca-
tegoria - profesional determinada, habr4
de ser remunerado, cuando Jmenos, con
la retribucién que a la misma asignen.las
normas dc este Reglamento, todo ello sin
perjuicio del paso a categor{a mas elevada
cuando concurran las circunstancias pre-
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vistas en el articuld 3n, relativo a «Cam-
hios de Seccidn vy tribajos de categoria
stperiorn,

3) Son asimismo enunciativos los dise.

tintos cometidos asignados a cada catego-
ria o especialidad, pues todo trabajador
del Sector Seda e=!d obligady a ejecular
cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sug superiores, dentro de los generales ¢o-
metidos™ propios de su competencia y sin
menoscabo de su dignidad profesional,
entre los que se incluyen la limpieza de
su méquina y lugar de trabaja

Articule 13. Clasificacion general.

El personal ocupado en el Sec'or Sede-
ro de la Industria Textil se- considerara
clasificado en los siguientes grupos:

2) Personal directivo y técnico.
b; Obreros. .

¢) Personal do Servicios complemen-
tarios. :

d) Personal de Servicios auxiliares.

2) Personal administrativo y mercantil,

Artieulo 14. Clasificacién y definjcio-
nes del «Personal directivo y técnicon.

Se cdnsidera «Personal directivo y téc-
nicon, en general, a quienss realizan tra-
tajos para los que se nccesitan’ prepara-
€ibn y especiales conocimientos textiles o
ejercen funciones de direccién -con juris-
diccién sobre el persomal obrerc y res-
pensabilidad sobre 1a producciér y disci-
plina de la misma, '

Se subclasifican en la siguiette forma:

a) Directores técnicos,

b) Técnicos propiamente dichos,
¢) Mayordomos.

d) Ayudantes de Mayordomo.

e). Encargados, N
1) Ayudantes de Encargade;

¢) Contramaestres

Ayudantes de Contramaéstre,

1) Aprendices de técnicos,

a) Directores técniCos: Son quienes
con tiulo gdecuado ¢ amplia preparacién
tedrico-prictica, y en aquellas industrias
que por su importancia o especialidad as{
lo requieran, asutnen la direccién y res-
ponsabilidad del proceso de fabricacion,
teniendo a.los Mayordomos bajo su di-
recta dependencia. :

b) Técnicos propiamcn}e dichos: Son

aquellos que aplican sus conocimientos a
la investigacion, al andlisis de materiales
o al estudio y preparacién de los planes
de ;ﬂ‘aba\jo.

C
'a las 6rdenes de! Jete de Empresa o, en
su caso, del Director técnico, cuidan del
orden en el trabajo, de la preparacién y
buen Tuncionamien'o de las méquinas de
una Seccién %y de vigilar el 'proceso de
transformacién de las materias, as{ como
de ejercer aquellas otras funciones ‘que
les sean especialmente delegadas.

d) Ayudantes de Mayordomo: Son
quienes, 4 las érdenes de éste. colaboran

a la buena marcha de la Seccién, pu-.

diendo suplirle en.sus funciones en caso
mecesario. .

-€) Encargados : Son agquellos técnicos
‘que, a las drdenes del Mayordomo, tie-
nen, con respecto al Grupo deé Subsec-
ciones encomendado, las mismas atribu-
ciones y cometido  que tiene aquél con
relacién a la Seccién. completay

f) Ayudantes de Encargado :‘Son quie- |
.nes, a las 6rdenes del Encargado, cola-

boran a la buena.marcha del Grupo de

Subsecciones, pudiendo suplir a aquél en

sus funciones en caso de necesidad,
Contramaestres : Son los que, bajo

8)
las &rdenes del. Mayordomo o del Encar-(»

i
|
4 h)
|
i
f

Mayordomos : Son los técnicos que,

i gado, tienen encomehndadas con referencia
;2 fa Subseccion, lus mismas a'ribuciones
iy misién que tienen acuéllos con respecto
a todasla Seccién o a todo el Grupo, eje-
cutando las operaciones mecdnicas nece-
punto

/

(sarias para el afinado y puesta &
de las maquinas,

los que, a las 6rdenes de éste, colaboran-
a la buena marcha de la Subseccién, y
le pueden suplir en sus funciones cuando
las necesidades lo exijans '

con miés de caforce afios de edad y en
posgsion de los .ndispensablee conoci-
mientos tebricos, o cursandolos al propio
tiempo que trabajan, ‘ienden a practicar
la técnica adquirida y completar aquélla
con la instruccién tebrica, como medio de
alcanzar la categorfa correspondiente y
conseguir su adecuado desempefio,

Articulo 15. Ctasificacién y definicio-
nes del «Personal obreron,

Son obreros los hombres y las mujeres
que, a las érdenes del personal directivo
y técnico de la Seccidn, realizan tos dis-
tintos trabajos o labores materiales que

en sus diversas fases, cuidando, en su
caso, de la vigilancia de las m4quinas a
ellos confiadas. o

Los obreros se subciasifican, teniendo
en cuenta la fndole de la labor que efec-
tdan, su edad. ¥ su proceso de forma-
cién profesional, en #a forma siguiente:

a) Peones.

b) Aprendices.

¢). Avudantes de Oficial.

d) ficiales, :

e) Auxiliares del personal directivo.
a) Peones: Son aquellos operarios

cjecutan trabajos para los cuzles no se
requieren preparacién alguna ni conoci-
mientos tebricos o practicos de ninguna
clase. Pueden servir indistintamente en
cualesquiera. de las’ Secciones de la In-
dustria Textil *Sedera. pues 1a {ndole de
su trabajo consiste exclusivamente en la
aportacion de su esfuerzo fisico, y no
exige a'ra condicidn que la atencién
detida y la voluntad de llevar a cabo’
aquello que’se les ordene,

b) Aprendices: Son los obreros de
mis de catorce afios, hombres o muje-
res, que ingresan en el trabajo pard ini-
ciarse en la practica de las operaciones
de 1a produccién y con objeto de adqui-
rir la ‘preparacion necesaria para el
ejercicio de las labores de la misma,

c) Ayudantes de Oficial: Son aque-
llos- obreros, varones o hembras, meno-
res de veinte afios, que, una vez termi<
nado su aprendizaje, efectdan en las
" Secciones en que sean necesarios, tra..
bajos encomendados a flos. oficiales, pero
que por razbén de sus menores aptitudes
fisicas y profesionales constituyen "una
categorfa aparte y perciben jornales ine
feriores. .

d)  Oficiales: Son aquellos operarios,
hombres o mujeres, mayores de diecio-
cho afios y en.la plenitud de sus cono-
cimientos y facultades para el ejercicio
de las labores de la produccibn, que- tie.

. nen a su cuidado una ldbor Fers_onal de-
terminada, segin su especialidad, y, en
‘su.caso, la-vigilancia y entretenimiento
de las miquinas necesarias en €| pro-
ceso de fabricacién.

Los Oficiales se dividen en tres dlases,
denominadas primera, seégunda y tercera,
y en todas las Empresas habrd los si-

Ayudantes d2 Contramaestre : Son’

i i) 'Aprendices de técnico: Sor quienes, -

constituyen ¢l proceso de la fabricacién’

varones, mayores de dieciocho aiios, que .

o

guientes porcentajes minimos de cada
una, de ellas:

De primera, veinte por ciento de los
operario integrantes- de dicha categor{a
profesional, )

De sex¥nda, treinta por ciento; y
' De’ tercera, cincuenta por ciento rese
tante.. ’ ’

€) Auxiliares ‘del personal directivo:
Son aquellos trabajadores que, proceden-
tes de las categorias de Oficiales, con
cualificacién profesional superior.a la de
“éstos. y con conocimientos meramente
practicos 'y suficiente experiencia, vigi-
lan €] tratajo de otros operarios y fisca-
lizan' la calidad de la labor realizada.
Dentro de ‘esta categorfa quedan com.
prendidas las ‘Maestras, Submaestras y
Maestros torcedores, de las Secciores de
Hilatura y Torcidos y Manipulado-.

Articulo 16. Personal de «Servicios
complementarios). .

Es el que, teniendo o no. encomenda-
das funciones mecaniceas, realiza otras de
peso, medida o control relacionadas con
la produccién industrial y: circulacidén de
mercancfas, sin que tenga intervencion
en operaciones contables.

Dengo de éste grupo de personal que-
dan integrados fa Probadora, que presia-
sus servicios en la Hilatura de Seda, !
Medidor de tejidos y el "Almacenero -de
hilo, que 16 hacen en la Seccién de Te-
jidos, y el Oficial de Servicios comple.
mentarios del Ramo de- Agua, que son
definidos . en las respectivas Secciones,
aparte del Almacenero de Almacén ge-
neral, que es el trabajador que cuida de
las entradas, salidas v existencias de los
materiales necesarios para el normal fun.
cionamiento de las instalaciones y de los
talleres auxiliares. : :

Articlilo 17. Clasificacion y definicio.
nes de] «Personal de Servicios Auxilia-
res». .

Se consideran trabajadores de Servicios

Auxiliares a quienes, sin pertenecér pros.

piamente a da Industria Textil Sedera,

desarrollan sus actividades en las f4bria
cas o centros industriales del ramo en

diferentes servicios. ’ L

Forman parte de este-grupo:
a) Mec4nicos. ’

b) Electricistas.

c) Carpinteros,

d) Albaiiiles.

e) Maestros. '

f) Encargados de fogoneros.

g).- Fogoneros,

. h) Ayudantes.de fogoneros.
1) Conductores' mecanicos.
‘@ Conductores, - .
k) Carreros, :
1) Untadores o engrasadores.
1) Correeros.
m):. Listeros. . :
n) Ayudantes de listeros.
fi) Guardas-jurados.
o) Encargados de vigilantes,
p) Vigilantes.

gy) Ordenanzas.

r) Porteros. .

rr) Botones 6 recaderos; y
- .'s) Mujeres de la limpieza.

a) Mecdnicos : Somr los Oficiales que,
con los conocimientos tebrico-prééticos

adecuados demtro de las actividades me-
tallirgicas especificadas en las definicio.
.nes que da el Reglamento de Trabajo.
para la rama’ siderometaliirgica, segin

su textd refundido de 28 de fjulic de 1945,
-para los oficios d¢ Ajustador, Tornero,
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Fresador o Forjador, atienden a las ére
denes de sus superiores a la reparacién
de la maquinaria, bien sobre la misma,
bien en taller de fébrica, asi comy a la

dél utillaje, instalacienes de transmisién !

o fuerza motriz 0 a sus modidcaciones

e interés para la mejor produccién,

b) Electricistds : Son los Oﬁcia.les_que,
tebrico-practicos
adecuados, tienen como especial misidn
cuidar del normal funcionamiento de las

- ipstalaciories eléctricas de la fabrica o

puesta en marcha de los grupos t¥dro-

" eléctricos ¢ motores, a la vez'que ejecu.

tan las reparaciones mds imprescindibles
en los mismos, asf.como l!a instalacién

vy el montaje, tanto de las de fuerza, luz, :

telefénijcas, etc.; como de las de trans-
porte de energia en los casos de amplia-
cion o reforma de Tas existentes, '
Serén Oficiales de primera cuandd sean
capaces de atender a todog los cometidos
dentro de la industrig y a las érdenes de

“la Direccién técnicg, y lo ser4n de. se-

gunda si los realizan tajo las Srdenes .

de otro Oficial electricista de prifmera:
Cuando tengdn por tinica misién la pues-
ta en marcha de los grupos o motores
de fuerza y la gevision general de las
ipstalaciones ¥, sus reparaciones mas ele-
mentales tendrdn, cdmo minimo, la-ca-
tegoria de Oficiales de tgrcera.
¢) Carpinteros : Son los Oficiales que,
con los conocimientos tebrico«practicos
necesarios dentro del ramo de la madera,
cuidan con el utillaje y maquinaria pro-
pics de fa industria, instdlades a dicho
éfecto, de las weparaclones de su espe-
cialidad u obras que la Direccién técnica
proyecte o medifique, o .
‘d; Albasiiles : Sem los Oficlales que,
con los conogimientos . tedrico-pricticos
deptro, de! Ramo de. la- Construccién,
culdan con ¢} herramental adecuado, pro-
piedad de 1a Empresa, de la ejecucién de
obras de mamposterfa, f{4abrica, hormi-
6n, etc., que la Direscidén téenica de la
mpresa proyecte o motlifique, as{ como

- -de su dacabado y de las reparaciones usua-

.

les y muy en especial las de hogares. -

@) Maestros: Tendran la considera-
cion de Maestros los trabajadotes que
con suficientes eonocimientos tedrico-
practicos y dotes de mando sean-Tespon.
sables ante la Direccign de fa Empresa

_del trabajo efectuado. por “mecanicos,

. electricistas,

carpinteros o albafiiles,
cuando éstog formen dentro de cada es-
pecialidad una brigada o grtipo.

f) Encargados de fogomeros: Son lcs
quej como fefes del equipo de calderas,
ccn oficiales fogoneros a sus érdenes ¥
en posesién de conocimientos mecigjcos
suficientes, se hallan capacitados gara
ejecutar ‘las reparaciones normales de las

_calderas, tales como cambio de tubos,

- opgrarios a st cargo.

-

esmerilado de vélvulas, repasado de fas
cadenas de alimentacién a2utomdtica, .pu-
rificadoras de agu3d, etc., aparte de cui-
dar del byen funcionamiento de: todo lo
antedicho; al igual que del cumplimiento
de sus obligaciones por. parte de todos Jos

g) . Fogoneros: Son los Oficiales en-
cargados de conducir el fuego en la cal-
dera'y mantener la presién de la misma,
teniendo -2 su cargo el esmerilado de
vélvulas y demds revisiones y repara-
ciones elementslés para su normal fun-

ciongmiento cuando mo haya mecénico

en la Empresa.
Seran de primera clase log Fogoneros
que conduzcan calderas de las clasifica-

.

N '
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das en primera ‘categorfa en el Regla- | les encarguen en ias oficinas. recoger ¥

mento d. Fliuidos a presion, ‘as de una
pofencia superior a se H. P, o las que

consuman mds de 2.cou kilogramos de |
carbén por jorrada normal de ocho hol' !

ras. En los « o5 restantes habran de
tener, por lo menos, la categorfa de Ofi-

! ciales de segunda clase, :
i h) -Ayudantes de “fogoneres: Son fos

trabajadere. que, sin tener ninguna res.
ponsabilidad en la conduccién de fuegos

"y marcha ¢n la caldera, realizan los tra-

bajos mecdnicos de lagnisma. .

i) Conductores mecdnicos: Son los
Oficiales. que, provistos del cafnet de
da clase correspondivrite atvehiculo cuyo
manejo tienen confiado, y con conoci-
mientos tedrico-prictices del gutomovil,
mantienen en pormal funcionamiento al
mismo y se encar%an de la ejecucion del
transporte, hallandose en condicicnes de
¢jecutar toda clase de reparaciones que
no requieran elementos del taller meca.
nico, - .

" j) Conductores: Son los t.fabagadores
que, con capacidad suficiente, efectdan
€l mismo cometido asignado a los Con-
dugtores-mecinicas, excepto en lo relati-
\Oc\ax reparaciones. ’ .

k) Carreros: Scon-lcs Ofieiales que,
con practica sufigiente, conducen vehicu.
los de traceién de sangre
ponsahilidad de: cuidado 'y alihentagién
de los animales de tiro. . ,

1) Untadores o engrasadores: Son los
Oficiales que cuidan de} engrase de las
transmisiones y motores o de las maqui-
nas en general, asegurando su’ cotréecto
funcicnamiento por este concepto:’

1) Correéros: Son los Oficiales a cu-
yo cargo corre a revisién, reparacion ¥
etnpalme de las correas y demds. guarni-

ciones de cuero v similares utiiizadas en-

la maquinaria ce- 13 Industria  Textil
Sedera. ’ .

m) Listeros: Son flos trabajadores a
‘quieney .corresponde pasar liste al perse-
nal, anotar sus faltas de asistencia y ho-
ras extraordinarias,,dar ocupacién a los

. mismos y pasar las correspondientes ano-

taciones a la oficina dé personal, a efecto
de las oporrupas liquidaciones. Pueden
coadyuvar a las operaciones preparatorias
de formaflizacién de'los «semanales», aun-
que siempre sin iniciaitiva ni responsd-
bilidad. - '
' n) Ayudanies de listeros: So3 los tra-
bajadores que auxilian a los [isteros en
su funcién cuando la amplitud de trabajo
as{ lo requicre, C ' :
‘i) Guardas-jurcdos: Son los trabaja-
.dores que tienen como cometido funcio-
nes de, orden v de vigilancia, v hzu de
cumplir " sus deheres con sujecidn a las
‘tformas sefialadas por las Leyes que re-
gulan el gjercicio dei aludido cargo por
quienes obtienen tal nombramiento.
0) Encargados de vigilantes <~ Son los
gue cuidan de la qarcha de los se-vicios
e vigilancia y comprueban la efectivi-
dad de los mismos en los perfodos de
descanso o paros, y en particular duran'e
{a noche, con juMsdiccién solre: los Vi.
gilantes, L i :
© p) Vigilantes: Sor los trabaiadores
gue, con idénticas obligaciones que los
uardas-jurados, carecen de este titulo y
de ]as atribuciones ‘concedidas por .8s Le-
yes a aquellos titulares.
’ Ordenanzas : S$on los trabujddores
cuya misién consiste en "hacer recados,
realizar trahajos de {ndole subalterna que

)

\

tienen ia res-

|
!
{
i
i
'
!
i

i vos o de oficina en

entregar corraspondecia y llevar a cabo
ofras funcioneé elemenales por orden d¢
sus Jefes. .

1) - Porteres : Son los trabajadores que,
de acuerdo con las instrueciones recibides -
de sus superiores, cuidan loz: accesos de.
fabricas«w locales y realizan fungiones s
custpdia v vigilancia

ri) Dotones p recaderos: Son (os tra-
bajadores mayores de catorce afi0s ¥
menores de veinte, encargadcs de efec-
tuar labores de reparto dentro ¢ fyera
del local o gue estén, adscritos,

3) Mujeres de la limpieza: Son las
que aplican su acividad al aseo de los
locales industriales o de las oficinas, ¥
las que ejecutan la limipieza de la ropa
v demds <nseres, Yo o mano, ¥a mech-
nicamen e .

Artioulg 18. Clasifieacién y definloio-
nes del «Personal administrativo y mer-
cantiln,

1) Quedan comprendidos en el con-
cepto general de empleados administrati-
impresas textiles se-
deras cuantos en despachos, fabricas o al-
macenes realizan habitual y principalmen-
te funciones no directa o indirectamentd
relacionadas* cop un producto o mercan-
cla v el cliente o consumidor, esto es,
que se lim¥an a la ohtencién de datos

‘- contables o estadisticos referentes a la

marcha y a la situacién de Empresa, re-
gistro de aquéllos, dlasificacién, archivo
v operaciones “de contabilizacién, sumi-
nistro de informes, despacho de la co-
frespondeneia, transcripcién manual ©
mecinica e inspeecion, revisién y prepa-
racién Je toda cspecie de documentos

‘neceserios para la buena marcha de] ne.

gocio y, ¢n general, todos aquellos tra-
bajadores reconocid» por la costumbre
y hébito mercantiles como empleados de
oficinary despachos. ,

2) El personal administrativo se cla-
sifica y define de la forma siguiente:

a)  Jefes de primecra: Son los emplea-
dos, prowistos b no de J)oder, que lle-
vap la responsabilivad diréctiva de 12
oficina 0 de m4s de una Seccién o depen-
dencia, estando encargados de imprimirles
unidad.

b) Jefes de segunda: Sor los.emplea-
dos encargados de orientar, sugerir y dar
unidad a la Seccidon o Dependencia que
tengan a su cargo, asi«omo de distribuir
los trghajos entre los Oficiales, Auxillares
y demés personal que de 4] dependa.

'c) Oficiales de primera: Son los em-
pieados administratives mayores de veinte
afos, con un, servicio determinado a su
cargo, dentro del cual gjercen iniciatives
y poscen responsabilidad, con o sin ctros
empleados a sus érdanes, y que llevan a
cabo, en particular, las slguientes funcio-
nes : cajero de cobro y ‘pago, sin firma
ni:fianz4 ; taquimécanografia en un idio-
ma eXtranjero; facturas y célculo de las
mismas; esiadisticas; "tra 1peién  en-

-libros de cuentas corrientes,’Diario, Ma-

yor y Corresponsales, ete. .
d) Oficiales de segunda: Son loes em-

'plea-dos mayores de veinte afios que, con

iniciativa y responsabilidad restringidas,

efectian funciones auxiliares de contabi-
lidad 'y coadyuvantes d¢ la misma, trans-

cripcion en libros, archivo, ficheros y de-

mig trabajos similares, taquigrafos y me-

canbgrdfos en idioma nacional

€) Auriliares : Se considerars como ta-

les a fos empleados mayores de dieciocho

afios que, sin iniciativa ni responsabili-

o,

\



‘B. O. del E—Néim. 41

+0 febrero 1946

1128

" dad, se dediquen dentro de la oficina a
raciones elementales administrativas y.

e general, a las puramente mecénicas in..
herentés al trabajo de aquélia.

f) Aspirantes: Se entenderi por Aspi-
‘rantes a los empleades que, dentro de la

edad de catorce a diecincho afos, trabajen
en labores prepias d: oficing, dispuesos
2 iniclarse.en las funciones peculiares e
“¢sta, ‘

3) Se considera persenal mercantil al
que, directa o indirectamente pone’en
- relacién la mmercancia con el cliente, a
fin de venderla al por mayor.

4) Dentro de este personal se distin-

guen las siguientes categorias:

a) Jefes de wentas: Son lus personas
_que, a ins Ordenes dircetas de la lumpresa,
. euidan de la distribucion y colocacion del

producto elaborados bien personzlmente a
los mayoristas, bien dand> para ello las
correspondientes .instrucciones a los Via-
jantes y a los Oficiales de ventas. .
b) Oficiales de wentas: Son aquellos
empleados mercantiles que, siguiendo 18s
instrucciones del Jefe de ventas, cuidan
‘de la ejecucién de {as mismas. '
¢) 'Viajantes: Soa aquellas personas
que, al servicio Unicu de la Empiesa’a
cuya plamilla pertenecen, v en' posesién
da los conccimiento suficientes para la
misién que se les tiene confiada, en
viaje de ruta previamente senalado,
“ofrecen el art{culo, toman nota dé los
pedidos, informan de los mismos, trans-
niten los encargos recibidos y cuidan
de su cumplimiento, Cuando no realizan
viaje, pueden actuar en ¢l almacén a las
- ¢rdenes del Jefe de ventas
d) Mosgos de almacén : Son los traba.
jadores que tienen a su cargo las labores
mecénicas en el almacén de piezes y ayu-
dan a los Oficiales de ventas en'el tras-
“lado de los géneros y su medicién. '

SECCION 2.*

Definiciones especificas dél personal
ocupado en las distintas Secciones
Articulo 18. En Ia Seocién de «Hila-

- tura de seday,

El personal ocupado err la Seccién de

«Hilatura de Seda» se clasifica y define
- en la siguiente forma: .
A) PERSONAL DIRRCTIVO % TECNICO,

a) Directoy téenico: Es e que, con
capacidad suficiente y a libre el¢ccidn de
la Empresa, dirige v cuida las distintas
operaciones «le toda la Sectidén, efectia
los cdlculos tebricos y vigila los trabajos

_-practicos encaminados a conseguir la bue-
na marcha de{a misma y el perfecto pro-
eeso de fabricacion, .

b) Mayordomo: Es el técniear que, a

A —

caso, y de una forma mgs préctica que -

tedrica, cuida de la Seccion y vigila el
proceso de fabricacion y 1a buena marcha
“de la misma, .
" ¢) Adyudante de Mayordomo: Es el
técnico que, a las érdenes de sus supe-
riores jerdrquicos, ejecuta las érdenes que”
éstos fe transmiten, les ayudan en su
cometido dentro de una esfera restringida
¥ puedén suplirles en caso necesario, -
B) PersoNAL OBRERO, .

a) Maestra: Es la trebajadora cuali-
ficada, con experiencia y conocimientos
meramente ?réctiCOS,. epcargada de vigi-
lar ] trabajo y de fiscalizar 1a calidad

'de la labor realizada. -
- b) Submaestra: Es 1a trabajadora ex-
-perimentada que, a las érdenes de fas

" ensayos

Maestras, tienen anélogo cometido que
éstas aungue limitadas a su esfera es.

al, .

c) Oficial : Es «1 operariv cualificado
que cuida del engruse, cambio de rue-
das y pequenas reparfiones de la ma-
quinaria, ¥ a quien puede confiarse al-
guna misién de vigilancia.

d) Batidora: Es la oficiaia que, bien
separadamente, bien al mismo tiempo,
seglin ¢l procedimiento de fabricacién
seguido, y por medio de un cepillo me-
c4nico o a mano, cuida del tratamiento
del capullo previo a la hilatura. -~

e) [Iilandera: Es la oficlala que ‘de-
vana el capullo en terdla.

f) Atadora: Es la oficiala que ata los
cabos que se han rcto durante la hila-
tura v se ocupa dé& lz formacién de los
cruces de hilos correspondientes al siste-
ma adoptado.

g) Porrinera: Es la oficiala que reco-

ge los desperdicios de hilatura, llama- -

dos especialmente «porrinas», y realiza
€l estirado para su desecacién

h) Plegadora: Es la oficiala que do-
bla y tuerce. las madejas producidas a
su salida de la hilatura.

i) Capiadora: Es la oficilila encarga-
da de colocar los capios o centeners en
las madejas. ’

'j) Ayudanta: Es la operaria cualifi-
cada que tiene por misiébn pesar el ca-
pullo, estando ademds encargada de otras
labores de limpieza y entretenimiento.

) Repasadora o Motosa: Es la ofi-

ciala' que ‘iene por misién . revisar la
sada, eliminando los <efectos de la misma
1) Peén: Es el trabajador que en los
lugares de la Seccidn donde se necesi-
tan sus servicios prestz las funciones pro-
pias de su categorfa, profesionai
C) PrRsONAL DE SERVICIOS COMPLEMEN-
" TARIOS. .
Probadqra: Es la operaria que hace
e “{tulds y demd4s caracteristi-
cas fisicas y mecanicas de la seda pro-
ducide. - :

ocidos y Manipuladosy.

so clasifica y define come a continuacién
Se exXpresa: ,
A) PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO,

a) Director Técnico: Es el que, con
capacidad suficiente, a libre eleccién de
la Empresa, efectia los cdlculos tedricos
'de todas las munipulaciones de prépara-
- cibn, torcidos y famtasfas, eligiendo las
materias que deben componerlos y la
manera de producirlos, a cuyo fin asu-
me la direccién y la responsabilidad -del

. ] a i proceso dc fabricacion,
las érdenes del Director téonicy, en su !

b) Mayordomo: Es el técnico que,
bajo las {rdenes del Director técnico, en
su caso, cuida y vigila- el buen funcie-

g namiento de la Seccién - compieta,

c) Ayudante de Mayordomo : Es ef téc-

! nico que ejecuta las 6rdenes que le trans-
' mite su superior jerdrquico, cuida las

operaciones a su cargo y ejecuta traba-
jos propios deaquéllos, pudiendo syplir
a- su superior en caso de necesidad.
B) PERSONAL OBRERO,

a) Maesira: Es la trabajadora cuali-
ficada, con experiencia y ‘conocimientos

meramente practicos, encargada de vigi--
“lar o trabajo y de fiscalizar la calidad-

"de 1x labor realizada.
. b) Submaestra: Es
experimentada que, a las 6rdenes de las
-Maestras, tienen andlogo cometido gue

Articulo 20.. En Ia Seccién de «Tor-

El personal ocupado en esta Seccién,

la trabajadora:

pe : =
estas, aunque imitados g su esfera es-
pecial. . -

.y Oficial: Tos <! trabajador cualifica.
‘A do que ¢uida dol engrase, afinade y pues
CONSETVA

ta a puoio de lag mAquinas y
cién de-fas mismas. »
d) Devanadora: Es la oficiala que
cuida de la maqvina en que el hilo, en
coronas o ¢u madejas, se prisa a Carre-
tes, tubos, boiellas o “conos, anudando
L los hjlos que se rompeny cargande fa
maquina v sacands Ja muededa,

e) DPreparadora: 1z 18 oliciala gue
tiene a su <argd tedas las fabeores desti-
nadas a suavizar el hilp nura operacio.
nes ulterigres. :

f) Dobladera: Es la oficiala que cui-
da de 1a méquina que reune varios hilos

. sin darles tensién alguna, anula fos hiles
que se rompen Y carga y sescarga la
maquina. : ‘

g) Maestro-torcedor . 1y el trabujader

cualificadp 'y de experieacia que, €0on co.
nocimientos méramente practicos, tiene
capacidad para la vigilancia del™¥rabajo

na, y realiza l1os cambios de ruedas y pe.
quenas reparaciones.
h) Torcedor: . Es
" o mujer, que cuida de la mdiquina de
torcer y de flas de hilos de fantasfa;
anuda los hilos que se rompen ,carga la
maquina ytsaca la mudada. En el perfo-
do wocturno sblo podrdn ejercer tal ac-
tividad los hombres, :
1) Aspeadora. Es la oficiala que de
coronas, o bien de carretes receptores,

Jargas, carga y descarga da miquina y
coloca los «centeners» o cuendas.

v j) . Canillera: Es la oficiala que, én la
bajo de bobinar los hilos de trama sobre
tubes o canillas, carga la miquina y

en tableros o cajas para su envio g ai-
macén, i v

k) Trascanadore crespén: Es la ofi-
ciala que pasa los tubos defectuosos de

fas fabricas de tejidos, carga la maquina
y coloca aquéllos en envases apropiados
para su envio a almacén. | . :
i 1) Trasganadora: Es la oficiala que,
| ‘en maquinas de trascanar, pasa los hilos
. 'y los carretes receptores de otras maqui-
nas a carreles aptos para otras mani-
pulaciones, " eliminando en dicha opere-
- cion los defectos que se hubiesen podido
producir en las manipulaciones . anteric-
.res del hilo, ¥y ocupdndose al mismo tiem-
po de la’ colocacién en la méquina de los
carretes ‘v del cdmbio de mudada.
i W) Repasadora de torgide : Es (a ofi-
cidla que revisa la produecién con cbjets
de eliminar los defectos que pudiera
acusar la misma, y la embala adecuc-
damente para ser expedida. .
m) Encajadora: -Es la oficiala que

das y las prepara para su envio.

donde se necesita, realiza las funciones
propias de su categorfa profesional.
] Articulo 21. En la Seccién de «Te-
! fidosy, .
i El personal acupado en.la Seccién de
i «Tejidosn se clasifica y define como si-
! gue: ‘ o
A) PGRSONAL DIRECTIVC ¥ TECNICO.

a) Director Técnico: Es el que; cen
capatidad suficiente, a libré eleccién de
. ’

generalmente durante | jornada noctur-

cuida del aspe que. produce las madejas.

coloca. log. tubos o canillas manipulades.

n) Peén: Es el trabajador que, alif.

.

e! oficial, hombre -

maquina de aquel nombre, lleva & tra- .

los molinos de crespén a tubos aptos para

coloca en cajas las materias manipuig-
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fla Empre%a ¥ en aquellas industrias que
W su importancia y organizacidén wrsf

lo requieran, asume,la direccién y res- .

ponsabilidad del proceso de fabricacién.

b) Tedrico: Es €l téonico que tiene a
su cargo el estudio de los tejidos, a cuyo
fin escoge las materias que deben com-
ponerlos y la preparacidn de los r.:ismos ;
detefmma los ligamentos, la manera de
producirlos y el acabado de las piezas, |

¢) Ayudante de Tedrico: Es el que,
con mayor amplitud de conocimientos
técnicos que el mero aprendiz, auxilia 4l
" Tebrico. en sus funciones, a la vez que
practica.

d) Aprendir de ‘Tebrico: Es el apren-
diz de técnico que, a las Ordenes de sus
superiores jerdrquicos, practica la técnica
adquirida y completa la instruccién teb.
rica con la practica pecesaria para al-
canzar {a categoffa correspondiente,

e) Mayordomo: Es el técnico que
fiene a su cargo la Secci6én de Tejidos,
interpreta y transmite las érdenes del
Director Técnico o del Tedrico, cuando
existen, v cuida y vigila el buen fun-
cionamiento de la Seccién completa.

f) Encargado: Es el técnico que, a
fas 6rdenes de su superior jerarquico,
cuida y vigila alguno de los grupos de
esta Seccién de. Tepdos

g) Contramagstre : Es el que a las
drdenes de sus inmediatos superiores je-
rérquicos tiene a su cuidado algyna de
las Subsecciones de la Seccién de Teji-
os,

h) Ayudame de
<l que, bajo la dependencia del Contra-
inaestre, colabora-a la buena marcha de
una brigada de télares, ayuda a cam-
biar los plegadores' y en algunos casos. a
sacar fas piezas.

i) Contramaestre de preparacién: Es

el que tiene a su cargo todas’ o 'algunas
de las operaciones de preparacibn.

j) Ayudante de preparacién: Es d
Ayudante de Contramaestre que, bajo 1a
dependencia de éste, colabora a la buena
marcha de estas opefacxones. :

B) PersonaL OBRERO.

a) Encolador: Eg el oﬁcml que cuida
de las méquinas de encolar, gradia la

marcha de las mismas, vigila el enrolla-
do de la urdimbre y soluciona las dificuls
tades que se puedan presentar, tales
eomo rotura de hilos, etc., cuidando,
. adem4s, de preparar la cola.

b) Oficial de encolado : Es el que cui-
da de cargar la méquina, vigila que no
falte cola y el desarrollo de la-’urdimbre
y, en general ayuda a la tarea del Enco-
lador y tiene a su cargo la caldera, sx
no existe Fogonero,

e) Trascanadora: Es la ofidala que
traslada el hilo de una parte a otra, ayu-
da a los anteriores en sus trabajos me-

cénicos y, en su caso, puede preparar la.

cola,

d) Devanadora~ Es la oficiala que
vigila la méquina .de hlacer ‘rodetes o
conos, carga y saca éstos y anuda’ los
hilos que se rompen.

€) Trascanadora: Es la oficiala que
vigila la méquina ‘de _hacer ovillos, bo-
binas .0 conos, operando sobre materias
_previamente devanadas, y que anuda Im
hilos que se rompen. -

f) Aspeadora: Es la oficiala que vi--

on‘la ?' cuida el aspe para hacer madejas
as mategias sobre las cuales se
0

) Dob.adora. Es 1a oficiala que

Contramaestre: Es

‘fesional,

cuida de 1a maquina qué retine varios

"hilos sin darles torsidén alguna, anuda

los hilos que se rompen y Largq y des-
carga la méquina.

h) Urdidoras Es la oficiala que en |

el urdidor retine y ordena fos diferentes
hilos que componen la urdimbre en ia
forma requerida.

i) Anudadora-'paaaaom Es la oficia~
la que, a mano o a miquina, anuda uno
a uno los hilos .de un plegador de ur-
dimbre con los extremos que se han
dejado en la montura de lizos o de Jac-
quard procedentes del tejido de una ur-
dimbre anterior, o que pasa los hilos de
una urdimbre por los ojales de ias mallas
de todos los lizos necesarios para. tejer

un ligamento, ¥ luego por los espacios ;

del peine.

j) Canillera: Es Ia ofxcmla que en
fa miquina de este nombre lleva a cabo
el trabajo de bobinar los hilos de trama
sobre canilla, y en st caso, los. dlstrx-
buye a los telares.

k) Tejedora: Es la oficiala que con-
fecciona los tejidos por medio del telar,
anuda los hilos que se rompen, reémpla-
za las canillas, vigila la tensién de la
urdimbre, comprueba la-densidad de la
trama y reaiiza aquella: funciones ne-
cesarias para que la pi€za salga con la
mayor perfeccion,

1) Despinzadora<impiadora: Es la
oficiala que limpia fo: tejidoc de nudos,
bucles, rizos y cabos y extrae con las
pinzas las taterias extrafias y otras im-
purezas que pueden depreciar la buena
presentacién v calidad del tejido.

. 1) Peén: Es el obrero que realiza las

funciones propias de su categorfa pro-

y tiene @omo misién especifica

en gsta Seccién la de carmbxar los plega-

dores,

C) PERsONAL DE SER\'ICXOS COMPLEMEN-
TARIOS.

a) Almacenero de hilo: Es el traba-
jador que se hace ‘cargb de los hilos, los
ordena y los entrega para su utilizacién.
Puede llevar el libro de existencias o de
entradas y salidas, entregando las notas
pertinentes a la Administracién. El Con.
tramaestre de preparacién de tejidos pue-
de estar encargado de esta misién.

b) ‘Medidor de tejidos: Es el hombre
o' mujer que con, cierta responsabahdad
derivada de la confianza que el cargo
entraiia, cuida de la méquina de medir
piezas o efectlia este trabajo a mano,

Artioulo 22. En la Seccién de «Ramo
de Aguan.
El personal de esta Seccién se clasifica
y define en Ia siguiente forma:
A) 'PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO.
a) Director téemico: Es el que con

titulo adecuado 'o- amplia preparacion |

teénco-préctua, asume  la ' direccién, y

sabilidad del proceso de fabrica-
cacuSn dependiéndo del mism» todo el
personal

b) Mayordomo: Es el técnico que
orienta, dirige y cuida las operaciones
encomendadas 2 la Seccién en su inte-
gridad.

c) Ayudants de Maywdomo. Es el
que ejecuta ias érdenes que.le transmite
el Mayordomo y puede suplirle en sus
funciones,

d) Encargado- de ‘aprestos: Es el ‘te.”

nico que tiene a su ¢argo las distictas
Subsecciones del Grupo. de aprestos, y
bajo ja du‘ecaén del Director técnico o

del Mayordemo, pero con responsahili-
dad personal ejecuta {as férmulas que le
ordenan aquellos superiores, o bien dis-
pone pot sf mismo dichas férmulas para
conseguir el apresto.

e) Encargado de acabados: Es el que
cuida del buen funcionamiento del Gru-
po {e Subsecciones correspondiente, bajo
las 6rdenes del Director técmco o dei
Mayordomo.

f) Ayudonte de Encargado: Es el téc,
nico que ejecuta las érdenes transmiti-
da’s por e Encargado de aprestos. o por
el de Acabados, y les auxilia en sus
funciones,

g) Owimico de laboratorio : Es el téc.
nico titulado que a_las érdenes del Direc-
tor técnico o del Mayordomo, examina
y analiza los materiales y ensaya las
_tinturas y sus férmulas, realizando_todas
" Jas demds funciones que le son prEplas.

h) Ayudante de laboratorio: Esg
téenico que, en posesién de cierta préc-
tica en el apdlisis de matena.les actiia &
ias 6rdenes de sus. superiores §erérqu100¢
y entre ellos del Quimico, cumpliendo sus
instruccipnes.

i) Tintorero: Es él encargado de
quien dependen las distintas Subseccio
nes de Tinte, y bajo la direccién del Di~
rector técnico o del Mayordomo, en su
caso, pero con responsabilidad personai,
ejecuta las férmulas que le ordenan
aquéllos, o blen dispong por sf mismo
las composiciones de las formulas para
conseguir el colorido.

i) Ayudante de Tintorero: Es el ayu-

| dante de Encargado que, ia las érdenes

inmediatas del Tintorero, . coadyuva a la
buena iarcha del Grupo de Subseccio-
nes de Tinte, pudiendo suplir a aquél en
sus funciones en caso de necesidad.

k) Contramaestre : Es el técnico que
tiene a su cargo alguna Subseccién de
las que integran el Ramo de Agua y
ejecuta los trabajos manuales y mecéni-
cos propios de aquélla, ademiés de llevar
su “direccién téenica.

A Colorista de estampado: Es el téc.
nico que bajo la dependencia del Direc-
tor técnico o del Mayordomo, pero con
responsablhdad personal, ejecuta por sf
mismo las férmulas que le ordenan aque.
llos superiores, o bien dispone por su
iniciativa las composiciones de las fér-
mulas para lograr ¢| colorido. .

1) -Ayudante de cclorista: Es el ayu-
dante de Contramaestré que ejecuta las
6rdenes que el Colorista le transmite,

.adem4s de zuxiliarle en sus funciones.

B) PERSONAL OBRERO,

a) Oficial : Es el obrero que tiene a
su cuidado e funcionamiento de uha o

" varias mdquina~ de cualesquiera de las

Subsecciones, asf como su carga’'y des-
carga. Cuando se trate de mujer, tnica-
mente podrd vigilar la miquina y llevar
magquinillas de plegar o las maqumlllas
dé¢ ensanchar.

b) Ayudante de Oftcsal Es el que
auxilia a los oficiales en \sus diversas
funciones, y a partir de fos dieciséis
‘aios de edad puede suplirle en el cuxda-
. do de la méquina. :

.¢) - Oficial pintador: Es.el traba)ador
que dirige, vigila y maneja las méqm-
nas de estam:

d) Oficial estampadm (aerograﬂa)‘
Es el que imprime sobre un tejido un
dibujo determinado, mediante pincel @
pistola.
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¢} Lelristu-empaquetadora ; Es la ofi-
ciala que, 1 maho o a méquina, se dedi-
ca 'a cosér, bordar' letrear - hilvanar,
‘aspear, poner piezas en estrella, plegar,
“enrolldr; empapelar, encintar ¥ demas
trabajos semejantes.

f) Peon : Es el obrero que en a]gunas
méquinas las carga y descargda, traslada
piezas y, en {rencml ttene encomenda-
das fas demds funciones asignadas a su
categoria profesional.

C) . PERSONAL. DI SERVICIOS COMPLEMEN-
‘ TARIOS, /

. Oficial de Servicios compleanentanos
Es el que tiene a su cargo el control de
entradas y salidas de las piezas o mate-
rias, las clasifica y toma nota de su
mimero, peso v medida cuantas veces
resulte mecesario en el curso de las ope-
raciones de la Seccion,

SECCION 3.*

Ingyesos. — Aseensos. — Plantillas. —
Traslados. — Suspensiones. por .crisis
.y oeses .
Arﬂculo 23.. Periodo de prueba.
1) - Las ‘admisiones de personal, que
habran de electuarse de acuerdo con las
disposicion=s vigentes en materia de co-

locarién, se consideravdn provisionales
durante -un periodo denominado «de
prueba», variable segin la fndole de la

laber que cada traba,ador desempeiie, y
que en ningun caso podrd exceder gel
que sefiala ‘la siguiente escala: Para el
Director técnico, tres meses; para el
personal técenjco, dos meses; para el
personal administrativo y ,mercantil, un
mes; pafa el personal obrero (e\(cepto
.«\prendxces) v de Servicios complemen-
tarios y Auxiliares, “una semana; para
16s Aprendices, un mes,

2)" Durante este periodo, tanto el tra.
baj..tdor coma e} empfemno podran, res-
pectivamente, desistir °de  la  prueba o
proceder al despido, unos y .otros Sin
exigencia de previo aviso, y sin que nin-
guna de las partes tenga por ello derecho
a redlamar indemniza(",i(m per el aludido
concgpto.

3) En todo caso, el trabajador tendrd
derecho al percibo, mientras dure el pe-
riode de prueba, de la retribucién corres.
pondiente a.la categorfa profesional del
trabajo encomendade.

4) Transcurrido el plazo en cada caso
aplicable, el trabajador pasard a figurar
en Ja plantilla de la Empresa, o como
excedente de dicha plantilla, segin lo
preceptuado en el.articulo 28, y el tiempo
que cada trabajador hubiera servido en
calidad de prueba flle serd computado a
efectos de los aumentos periddicos por
tiempo He servicios que establecen estas
Orden'mme.

" 5) "El perfodo de prucba de que que-
dq hechd mérito no es de cardcter obli-
datoriv, v los empresarios podrin, en
comccuencxa, proceder a la admisién de
su personaT con renuncia total o parmal
2 su utilizacién.’

‘Articulg 24.

pbrero,

Ascensos: Personal

1) K1 porcentaje minimo de- Oﬁcxales |

de primera clase determinado en el ar.

ticulo-15 se- designard por libre eleccin |
de.la 'Empresa entre los integrantes de .

la categoria profesional de Oficiales.

2y El ndmero minimo ptevisto para |

Ia clase de Oficiales de segunda, se for-
‘mar4._atendiendo a la mayor antigiiedad |
en la Empresa de los que queden,. una

4
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vez cubiertas por elecuén ias plaza> de
Oficiales dé primera clase. -

3) Las vacantes que ocurran serdn
provhtag con arregio a las normas an-
teriores :. por libre designacién las de
Oficiales de prifnera, v por rigurosa an-
tigiiedad' los de segunda.

4) Los referidos porcentajes se refie-
ren exclusivamente al personal . calificado
de «Obreron en estas Ordenanzas, con
exclusidn de los Oficialds pertenecientes

a los Grupos de Servicios Complementd-’

rios y Auxiliares,
Artlculo 25,

ministrativo. L o
1) Las vacantes que ocurran en la

clase de Jefes de primera del personal

ASOBH’SOS :

‘administrativo scrdn cubiertas f{ibremen-

te por la Empresa entre Jefes de segun-
da y Oficiales de primera; el Regla-
mento de Régimen- Interior habra de
consignar las condiciones "que hayan de
reunirse y el procedimiento con arreglo
al cual se-deba ejercitar dicha facultad.
Si los presuntos beneficiarios al ascenso
carecieran de las conditiones e\161das, la
Empresa podrad designar persona ajena a
st plaatilla, -

2) Las vacantes que se produzcan en

la clase de Jefes de <egunda se proveerdn
en dos turnos: el primero, por antigiie-
dad, entre Oficiales de primera clase, y
el segundo, por concurso de méritos en-
tre los componentes de las dos ciacos de
la categoria de Oficiales.

3) Para pasar de Auxiliar a Oficial
administrativo, y para asceader dentro
de esta catedorla, se observardn asimis-
mo los dos turnos mencionados, por el
mismo orden que se indica en el apar-
tado que antecede.

;) La enumeracién y prefcrenma de
méritos <e ‘detallardn en el Reglamento
de Régimen Interior. v

5) Los Aspirantes pasardn automati-
camente a ja categoria de Auxiliares al
cumplir los dieciocho =afics de edad.

6) Los cargos de Jefes de Contabili-
dad v Cajeros, dada la funcién enco-
mendada, y por entrafiar ésta responsa-
bilidad v confianza, quedan exceptuados
de tas reglas que en materia de ascenso
contiene el presente articulo, v serdn, por
consmmente. de librg designacién por

pagte de la Empresa.

Articulo 26. Ascensos de los Botones,

Los Recaderos o Botones, al cumplir
los veinte aiios pasardn a desempenar el
cargo de Ordedanzas u otro de {ndole
suba“!tema de manera automética,

Articulo 27, Plantillas.

1) Las Empresas afectadas por este
Reglamento vienen obligadas a maate-
ner una determinada plantilla de obreros
«fijosn, cuyo nimero v especialidades se
fijardn a.propuesta de Ta Empresa, infor-
mada por, ¢l Sindicato Textil Local, la

- cual figurard como anejo del Reglamen-

to de Reglmen Interior y serd sometido
a la aprobacién o reparos dé la Delega-
cién de Trabajo competente. La propues.
ta se basard en la maquinarin, produc-
cibn y organizacién del trabajo en cada
f4brica.

2) Con la salvedad expresa de lo que
pueda. acordar la Empresa en casos espe-
ciales, en. que ser4n. oidos ésta y el Sin-
dicato Textil Local, (a plantilla compren.
‘dera como figo al personal de un sole
turno.

3). - Contra las resoluciones que dicten
Ias De‘l&acxones de Trabajo en esta es

_Personal ad-

fera, se dard recurso ante la Dneccxon
General de Irabajo, que habtd "de pre-
sentarse en la D-roendencia provingial
que se “ubiera pronuaciado, disponién-
dose para ello de-un plazo de diez dias
habiles; contades a pattir del siguiente
a la motificacion del acuetdo recaido. -*

4) Tan pronto como lg plantilla_que-
da aprobada, ejemplares de la misma,
con - especificacion de los obreros que la
integran, serdn expuestos en las respec-
tivas salas de trabajo.

5) Ed la fijacidn de las primeras plan.
tillas derivadas de la 1mphntam(m de
estas Ordenanzas, las.plazas del primer
turno v todas las que hayan de consi-
derarse como «fijasn se cubrirdn auto-
miaticanenter con los obreros de cada
especialidad. que més tiempo lleven tra-
bajando en 'a Empresa, contado desde
su ultimo ingreso en la misma.

Articulo 28, Personal fijo y personal
excedente de plantilla. ¢

1) Serdn considerados como «fijosn
los ohreros que, por formaur parte de la
plantilla de una Empresa, asi lo tengan
estipulado en su contrato de trabajo, que.
habra de ser visado por el Sindicato Tex-
til Local o por la respectiva Delegacion
de Trabaja. Tendrdn idéntica considera-
cién todos aquellos obreros que a’la fecha
de aplicacién del presente Reglamento
lleven més de un mes actuando en la
Empre~3 sin tener concertado contrato
por escrito.

2) Gozard de la consideracién de

«fijon todo el personal directivo, téenico, -
administrativo, mercantil y de Servicios
complementarios y auxiliares.
3) Tendrdn la consideracién de exce.
dentes de plantilla todos dquellos obreros
contratadvs expresamente para la rea-
lizacidn de trabajos extraordinarios, oca-
sionales ¢ «de temporada; asf como los
que carezcan de contrato escrito y llevea
menos de un mes de prestacién de servi.
cios a la fecha de comenzar a regir esta
Reglamentacién Nacional de ’I‘rab'ljo

4) El visado del ‘contrato, cualquiera
que  sea el Organismo que lo realice,
serd de carficter gratuito,

Articulo 29. Suspens:én- por crisis de
trabajo.

1) En caso dehidamente comprobado
de g¢scasez de trabajo, el persanal que
tenga la condicion de excedente de plan-
tilla podrd quedar suspenso de empleo ¥y
sueldo, preavisindole con dos semanas
y con independencia del abono en met4-
lico de una indemnizacién compensato-
ria equivalente al diez por ciento de. las
cantidades. que por todos conceptos hu-
biera cobrado en una semana completa,
a razén de tantas semanas como hubiese
trabajado en 1a Empresa desde su u‘ltuno
ingreso en {a misma, y sin que la in.
deminizacidén pueda en ningln caso ex-
ceder del importe de una a.nuahdad ni
ser inferior al de una semana. Esta
indemnizacién no serd abonable al per-
sonal de_estampado, en general, que
tradiciondlmente  venga traba)ando pm'
temporada.

2) Cuando cesare total o parcxaflmem '
te la causa motivadora de la suspension,
la. Empresa, por conducto de la Oficina
Local de Colocacién, requerird el per-
sonal suspendido dentro de las categorfas
que la reanudacién de la labor. exija,
para lo que seguiri un orden de mayor
a menor antmuedad de servicios.

3) Las plaza> que vayan vacando en
la piannlla fija ser4n cubiertag por log

.
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excedentes mds antiguos de fla respecti-
va especialidad, y si no aceptaran la
plaza y prefiriesen’ continuar como exce-
dentes’ de plantilla, perderan el derecho
a la indemnizacion si surgiera la crisis
de trabajo prevista en el presente ar*
ticulo,

4} Si con la suspensién del personal
excedente de plantilla no quedara re-
suelto el problema originado por la crisis
econbémica, la Empresa podra acudir a
la Delegacién de Trabajo de la provincia,
al amparo del Decreto de 26 deé enero de
1944, a fin de que pueda adoptar la me-
dida correspondiente con relacién al per-
sonal calificado de fijo. .

5) Si la Delegacion o el ;\[mlsteno,
en su caso, resolvieran el establecimiento
de turnos o reduccién de jornada, en
estas medidas no podran quedar com-
prendidos los trabajadores incluidos en
el Grupo de personal directivo y técnico,
cuyos componetites serdn acoplados pa-
ra realizar su funcién especifica o para
efectuar reparaciones extraordinarias, sin
cesar en el percibo ‘de sus haberes, que
cobraran {ntegramente.

Articulp 30, Cambios de Seccién y
trabajos de categoria superior..

1) Cuando la Empresa, por escasez
de trabajo o conveniencia de su organi-
zacion, considere necesario encargar a
un operario otra labor distinta de la suya
habitual, tendra derecho a hacerlo tem-
porallmente dentro de la propia, slocali-
dad, teniendo en cuenta la digniddd pro.
fesional del trabajador y que “éste*ha de
percibir en tode caso el salario de ori-
gen, eXxcepto si fuera mis elevado el
correspon-dieme a la nuéa funcién a
que se le destine.

2) El personal del Sector Sedero po-
dra realizar trabajos sencillos de la ca-
tegoriu inmediata superior a aquella en
que esté clasificado, no como ‘ocupacion
habitual, sino en casos excepcionales de
neceaidad peremor:a en la industria.

3) .Durante el tiempo que durase es-
ta prestacidn de servicios, los interesados
cobrar4n.la remuneracién asignada a la
categoria  desgmpefnada  circunstancial.
mente, pasando en definitiva a ella si se

prolongara méas all4 del tiempo sefialado
para dr)re'ldua]e en aquella nueva espe-
cialidad, a cuvo efecto se descontara el
tlempo de aprendizaje de la cafegorfa
inferior de procedencia.
. 4) Lo expuesto en los dos apartados
precedentes no otorgar4d derecho al tra-
bajador para ocupar en propiedad una
plaza determinada cuantdo’ para ello se
tequieran normas especiales de ascenso,

ya que en tal hipbtesis, si bien el intere-.

¢ado continuara en el disfrute de la re-
ribucién supérior alcanzada, no ocupard
la plaza vacante a menos que fuera pro-
movido a la misma a tenor-de los pre-
ceptos reglamentarios.,

i Articulo 31. Traslados que impliquen
cambio de residenecia.

1) Para que las Empresas que cuen-
ten cdn Centros de Trabajo en distintas
localidades puedan trasladar a su perso-
mnal de uno a otro, habrdn de contar
inexcusablemente con la aquiescencia del
-interesado, que en caso alguno podra des.
cender de categorfa profesional ni per-
cibir cantidad inferior a la que viniera
disfrutando, vy si el traslado cofvenido
supusiera cambio de zona, el t-ahajador
habrd de cobrar con sujeciébn a la mds
elevada, bien sea ésta la correspondiente

v

+

a su destino de origen, - ‘bien sea 1a de su
nuevo emplec,

2) En todo caso, el t’rabajador tras-
ladado con =arreglo al apartado anterior
teadrd derccho a seguir cobrando sus ha.
beres sin interrupcién alguna, aparte de
percibir . los gastos de traslado propios,
los de las personas de su familia que con
él convivan y los de transporte del ajuar,
en los términos v cuantia que fije el Re.
glamento de Régimen Interior.

3) Si el traslado fuera cmeocuencia
de deseo asi manifestado por el trabaja-
dor, al que hubiera p*mtado su confor-
midad la Erhpresa, se estard a las con.
-diciones que libremente convengan las
partes contratantes.

4) Se exceptiia de 1as reglas compren.
didas en el apartado 2) el traslado for-
zoso del personal ‘a quien se impusiera
dicha medida en concepro de sancidon por
falta cometida.

Articulo 32. Traslado de maquiharia.

En caso debidamente autorizado de
traslade de maquinaria a’ otra localidad,
la Empresa vendra obligada a dar aviso
de despido al personal con un ano de an-
telacion, y aquél tendra derecho a ser
ocupado en la nueva localidad, siendo de
cargo del Empresario el abono de {os
gastos de traslado del obrero, su familia
v ajuar, imdependientemente del pago
de salario durante los dias en que el des.
plazamiento tuviera lugar. En el caso
de que ¢l trabajador renunciara al cam-
bio de residencia y el preaviso se hubie-

ra efectuado con un plazo menor del-

que se deja senalado, habra de serle pa-
gada como indemnizacién la cantidad
cm're;pondieme al tiempo inferior de
preavise, contado desde la fecha en que
cesara la prcstaci(fm de servicios efec.
tivos.

Articulo 33. Siniestros.
En Ia hipltesis de siniestro en wuna

fabrica, las plazas disponibles al reanu-

darse el trabaj¢ serdn cubiertas por el
personal ocupado anteriormente, para lo
que se seguirg en {os ]]amamlentm que
se efectuaran por ~onducto de la Ofi-
cina Local de Colocacién, un riguroso
orden de mavor a menor anrigh‘edad en
la Empre:=a por Subsecciones y especiali-

dades.
CAPITULO VI

DEL APRENDIZAJE

Articulo 34. Aprendizaje de Técnicos.

1) La formacién profesional de los
Téonicos se hard, bien en las Escuelas
Especiales, en las que se fije el plan
tedrico-prictico en cada caso, o bien en
sistema mixto de prictica en fabrica y
ampliacién tedrica en cursos adecuados.
En las localidades donde no existan Cen.
tros formativos que puedan atender a
estas ensefianzas tedricas, ¥y cuyo censo
industrial as{ lo justifique, se organiza-
r4n cursos tedricos, previa propuesta del
Sindicato Textil Local; en mutua coope-
racién _con los empresarios.

2) En los cados de formacién profesio-

al mixta, el ingreso en fébrica en la
categoria de aprendlz serd a la edad mi-
nima de catorce anos,
\aprendizaje ser4 de cuatro afos para pa-

sar a la categoria de Ayudante de téc. -

nico, y la permanencia en esta categoria
ser4 la minima de dos aios para poder
pasar a Contramacstre o Encargado. La
categorfa de Mayordomo ser4 alzada por
libre contrato de la Empresa con quienes

La duracién del

considere mis calificada entre los Con-
tramaestres v Encargados, scan o no de
la plantilla de dicha Empresa.

31 El paso de las C'\t%on"l: de apren-
diz a Ayudante y de ésta a Contramaes-
tre o Encargado, una vez cumplidos s
plazos previstos de formacién prdctica,
se har4d por examen de aptitud ante un
Tribunal compuesto por un Mayordomo
de la especialidad designado por ¢l Sin-
dicato Locul Textil, un Director técnico
especialmente elegido por ¢l Paironato de
FFormacion Profesional o el Sindicato en
su delecto,” y tajo la presidencia de un
Téenico designado por la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, quienes librar4dn el
correspondiente certificado de aptitud. Los
certificados aludidos podrin ser expedidos
por el Tribunal calificador simplemente a
la vista de certificados de las Fmprec'is
donde so hava cubicrto ¢l aprendizaje sa-
tisfuctoriamente.

4) Los aprendices que hubieran fina-
112’1(10 su formacion plotesu)na] y hayan
aleanzado la categoria de Avudintes” de
técnico, podrin seguir en la Enwresa du-
rante dos afivs en prictica de dicha care.

goria, <in que se¢ consideren de plantilla

en la misma. Una vez concluido dicho
perfodo v acreditada la aptitud, la Em-
presa tendrd libertad para dar por termi-
nudo el contrato,  para formalizar el de
trabajo correspondicnte a la categoria de
Ayudante, en espera de cubrir plaza su-
perior, o para comraiarlo directamente a
tal objero.

5) Los aprendices de técnicos habréin
de concertar con sus empresarios en todo
caso’ ¢l oportung centrato de “aprendiza-
je, que se regird en su contenido, en su
forma y en las obligaciones, respectiva-
mente, impuestas a, cada una de flas par-
tes contratantes, por lo dispucsto en lus
normas vigentes en fa actualidad sol
Aprendizaje, o & que <o dicten en el
futuro por ol LEstado, asi como por las
reglas especificas del presente Reglumento
laboral.

6) Cualquier obrero que, cjerciendo
un ofidio calificado, completara sus cono-
cimientos tedricos, podra alcanzatr 1a- ca-
tegoria de Contramaestre o Encargado,
cumplimentando las condiciones del apar-
tado 3) del presente articulo,

Articulo 35. Aprendizaje del personal

'obrero y complementario,

:) £l aprendizaje de los oficios que s
defallan a continudcion tendra la duras
cion siguiente :

a) Tres anos: Tejedom de telares
completamentc automdticos.

b) Dos anos.: Oficial de hilatura, Hi-
landera, Oficial de torcidos, Encolador,
Urdidma. Anudadora-pasadora en colo-.
res, Tejedora de telares corrientes, 'Pin-
tador. a mano, ¥ back y Oficial de prime-
ra v de segunda del Ramo de Agua.

¢) Un ano: Plegadora, Rep')sador:i o
Motosa, Protradora, Anudadora-pasadora

“en color liso, Torcedora, Torcedor y Do-

bladora.

4 Seis meses : B'mdom. Atadora, Po-
rrinera, Capiadora, Ayvudanta dv Hilatu-
ra, Devanadora, Preparadora, Repasa-
dora en tejidos e hilados, Aspeadora, Ca-
nillera, Trascanadora, Encajadora, Le-
trista, Despinzadora, Probadora, Medidor
de tejidos, Pintor lyenesa y Oficial de
tercera del Ramo de Agua.

2) El trabajader que pase de catego-
rfa profesional a otra mis elevada, debe-
r4 practicar en ella el tiempo de aprendi-

i
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zaje fijado para la misma, siéndole de
abong ¢l establecido para 1a categoria de
menor calificacién que viniera desempe-
nando.

3) Los aprendizajes se hard previa
farmalizacion del correspondiente contra-
v de aprendizaje, pudiéndose resolver és-
c al analizar Jos v azos previstos

4)  Los obreros fienen derecho a con-
finuar ~n su primitiva ocupacion cuando,
wrasladados en concepto de aprendices a
otro. olicio, no pudicran lograr la ncee-
saria_ealificacion por causas diversas o
por faltn de aptirud para el nuevo tra-
bijo.

3) La calificacidn profesional de los
aprendices inciuidos en los grupos a) v b)
del apartado 1) de este avdeuwdo da hara
la Empresa ~on e} asesoramiento del Sin-
dicato Textil loval; serd. hecha por la
Empresa ja de los comprendidos en el
grupo ¢), v s efeciuard automaticamente
al finalizar ¢l piazo marcado cuando se
wrate de aprendices incluidos en el gru-
po d). .

)" En general, el ingreso en la indus-
tria serit eon ia edad minima de catorce
a0z, exerpto en agucllas Secciones don-
e por razones de seguridad higiene o
por 1 fndole cspecial de los trabajos sea
<ia fada onoun mite sunerior,

=)' Los aprendices v avudantes del Ra-
mo-de Agua deberidn realizar sus traba-
jos alternando en las distintas Subseccio-
-nes de §a Seccién, para su mejor forma-
=ion de oficial, :

S) En la Seccidon del Ramo de Agua,
dado el clevado censo de personal joven
que le es necesario, ¢l obrero en catego-
ria de aprendiz o avudante que vaya al-
canzando I edad de diccisiete afios, cu-
brira plaza fija caso de existir vacante o
de convenirle a la Empresa, pudiendo ser
despedido de no ser asi con el preaviso de
tres meses v oentrega <e certificado don-
de conste la calificacion profesional con-
seguida. Independientemente, v en esta
hipdtesiz, habrd de abonirscle en meti-
jico una indemnizacion equivalente al cin-
o por ciento de las cantidades que hu-
hiera percibido por todos conceptos en una
semuna cgmpleta de trabajo, a razén de
tantas semanas como hubiese trabajado
en la Empresa desde su dltimo ingreso
en la misma, v sin que la indemnizacion
compensatoria pueda ser inferior al im-
portg de quince dins de salario. .

0) Las- categorias fijadas -como de
Ayudantes de oficiales sergpn vdlidas a los
efectos de aprendizaje de dicha catego-
ria, sin que puedan cubrir plaza de obre-
ro calificado hasta tanto_no exista vacan-
te en la misma. ‘

Articulo 36.: Disposicién genérica,

Tanto en lo que sc refiere al aprendi-
zajo de-técnicos como en lo concerniente
a aprendizaje de personal obrero, el cer-
1¥ficado de una FEs¢uela Profesional tex-
til equivaldrq a la prictica del perfodo
de aprendizaje, con tal que queden cum-
plidos los limites de edad exigidos'en cada
caso, N :

Articulo 37. Aprendizaje dei personal
de Servicics Auxiliares. =

Caso de que en el Sector Sedero de la
Industrig Textil hubiera aprendices de flos
oficios considerados como auxiliares de la
Industria, se regirdn, en ‘tuanto a_pe-
rfodo de aprendizaje, por las normas es-

tablecidas sobbre la materia en sus nor-

mas de trabajo respectivas, .

3
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CAPITULO VII
DE LA RETRIBUCION
SECCION 1.0

Disposiciones generales
Articulo 38. Sistemas retributivos . ad-
misibles.

La remuneracién del personal que ac-
tie en el Sector Sedero de ia -Industria
Textil podra establecerse, bien <obre la
base de salario fijo, bicn sobre la de des-
tajo, tradicionalmente admitido en algu-
na de sus Secciones, o, finalmente, de
otro sistema e rpuibucidn con incenti-
vo que interese al personal en la produc-
cién v estimule su rendimiento y eficacia.

Articulo 39. Aumentos périédivcos.

Con independencia de la retvibucién mi-
nima que se marca, o del destzjo, €n su
caso, cl personal tendrd derecho a au-
mentos periodicos por tiempo e servi-
eins, ‘

‘ SFCCTON 2.7
Salario o retribuciéon fija por jornada

Articulo 40. Distribucién -en zonas
del territorio national.

1) A los solos etectds de fijacién de
sueldos v jornales dc! personil que pres-
ta sus servicios en ¢l Sector Sedero de la
Industria Tetil, v con las excepciones que
se indican en el articulo 42, se conside-
rar4. dividido en zonas el territorio na-

‘cional. Estas zonas serdn las que a con-

tinuacién se exprosan :

Zona primera : Constitufda por Bar-
celona y poblaciones enclavadas dentro
de un circulo de 335 kildme'tos de radio,
con centro en el de la indicada capital.

Zona segunda: V! resto de la provin-
cia de Barcclona, las provincias comple-
tas de Gerona v Tarragona, las demés
capitales de provincia y localidades con
mé4s de 30.000, habitantes y fas poblacio-
nes situadas a menos de 20 kilometros
de su radio en las condiciones antes in-
dicadas.

Zona tercera: T.as poblaciones restan-
tes no comprendidas en las zoras ante-
riores, .

2) Para el computo de habitantes se
atenderd a la poblacién de hecho existen-
te, conforme a la ¢tima revision anual
del Censo oficial.

3) Para el cilculo de distdncias, y en
el supuesto de que hubiera divergencia,
segun que se mida por carretera o por
ferrocarril, se atenderi en todo caso a
la distancia menor.

Articulo 41. Reducciones de haberes,
segun zonas.

1) Los haberes minimos basicos que
sefialan estas Ordenanzas laborales se
han hecho sobre la base de la industria
s¥a en la zona 1.2 con una reduccién
del diez por ciento er la zona 2. y de
un quince por ciento en la tercera, siem-
pre con relacién a la eefiaiada para la
primera zona, con excepcion de algunas
categorias de Servicios Auxiliares y del
Administrativo y .Mercantil, en que los
porcentajes no se., ajusian a esta regla
general, quedando en todo caso cifrados
sus haberes en la forma que se indica
en la:correspondiente Tabla de Salarios.

2) En casos realmente excepcionales,
cuando se comprobase que la aplicacién
estricta de la remuneracién minima fija.
da en €l Reglamento amenszara con as-
fixiar ol desenvolvimiento econdmico de
1a . pequeiia indusgiria 'incluida en sona

tercera, la Direccién General de Tra-
bajo, previa propuesta de la Delegacién
Sindical Provincial e informe de fa De-
legacion de Trabaj» compeiente juris-
dictionalmente, podra acordar. de forma
circunstancial v revisable en todo me-,
mento, la reduccién de sueldos 'y jorna-
les mediante la aplicacién de un coefi-
ciente de elasticidad que podri alcanzar
una rebaja maxima del tres por cient®
en ja remuneracion correspondiente per

zona.

3) La retribucidon segiin zoras habra -
de abonarse en atencion al lugar "donde
ia indusiria esré enclavada y se presten,
por tanto, les servicios, sin mirar el si-
tio donde su casa central se halle domi-
ciliada o aquel en que habite cada tra-
bajador por su mavor comodidad o con-
veniencia, "\

Articulo 42. Excepciones.

1) Queda exceptuado el personal ad-
ministrativo y mercantil de las indus-
trias sederas establecidas en Madrid y su
provincia, el cual se considerara, a efec.
tos de retribucion, incluido en la prime
ra zona,

2) La Hilatura de Seda natural, con
sus Anexos de Torcidos, cuando los ten_
gan, constituir4r una zona unica, cual-
quiera que sca el lugar de su emplaza-

- miento, en cuanto a la remuneracién de

su personal directivo, técnico, obrero y
de servicios complementarios.

3) Las fabricas dedicadas a kilatura
de seda natura] que, ademdis de su Sece
cién aneja de Torcido de dicha fibra,
cuenten con otra Seccién - para |torcer
rayon, aplicar4n asimismo al personal
técnico, directivo, y obrero de dicha Sec.’
cién de Torcido y Manipulados de rayén
los haberes sefialados para la zona tnica,
siempre y cuando que la industria sea
esencialmente de seda natural, y las otras
actividades representen volumen inferior
al torcido de esta ultima materia. Caso
de discordia, ser4dn las Delegaciones de
Trabajo las competentes para informar,
elevando el asunto a resolucién de' la
Delegacién de Trabajo. :

4) Las industrias dedicadas a Hilatu.
ra de Seda, no podrdn en ningin .me-
mento ampararse en 10s beneficios se-
nalados. para reduccién excepciona] de
haberes en el apartado 2) del articulo 41.

Articulo 43, Salarios minimos _del
personal directiva, técnico, chrero y de
Servicios complémentarios,

1) En la Scocién de «Hilatura de
Seda» v sus Anexos de Torcidos. '

Zona Unlea

«

a) Directivos Y TreNicos

Mensual
"Director t€cnicO.. e enrerrvesnnees Y.300,00

Semanal
Mayordomo ....eceeeeirereiinecaaran 220,00
Ayudante de Mavordomo........ 203,00

Diario

b) OBREROS :

MAESIra eeverrererrenanrreioncensoins 13,00
SUL'MBESIIA  wonerernorocrscasnennennen 11,90
Oficial ....creeenerronnnesncenss 13,00
Batidora ..c.ceeeceeeriieenennnns 7215
Hilandera soecenecerceneoccenconcenses 8,25
A'adOra aiecsesnseceerssessorsocess 713

e
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Diario Diario ’ Diario
\ ‘ . _ B
Porrinera ....e..... STTYTPPR PRI 7,15 | Debladora ............ Ceretteniiannan. =15 | Repasadora de torcido............ 7,70
Plegadora .....cce.ciiveiviinee 7070 | Maestro torcedor «......oeee. e 16,50 | Encajadora 7,15
Ciapiadora .....ccccueeens , 715 | Torcedora .............. 8,50 | Pedn .......... , 10,20
Ayudanta -...... eeeeenen _ % 4135 | Torcedor .... 11,50 ) PERSONAL DE SERVICIOS
Repasadora o motosa.........e.... 7,70 | Aspeadora ..... 7,15 COMPLEMENTARIOS
_Devanadora .......cccoevivinininningg rin Canillera . .... 715 T
"Preparadora ....e.ooeeciireeienniien, %70 | Trascahadgyra ..... TS TOTPT .7y70 + Probadora ...... S PTOPP VIR 7)70
12 Zoha 22 Zona 3.4 Zona 13 Zona 22 Zona 3. Zona
. : ; :
2) En la Seccién de Torcxdos .b) ORREROS Diario[
y Mampu?ados '
- - Encolador ...ecoveeeiimniniininniinnnn. 19,50 17,55 16,60 °
a) DirecTIVOS Y Ts';cmcos Mensual Oficial de encolado ... 14,00 12,60 11,90
. i I - Pebén de encolado .... 12,00 10,80 10,20
: iap ' . Devanadora ........... 10,00 9,00 8,50 -
D;rector Téenico yinveinnennnne. .o 1.100,00 99\0,00 933,00 Prascanadora 8,40 - 715
. . : Aspeadora ...... 8,40 7.60 7,15
Semanal Dobladora ....ccoreeeersrrrereereesinee 8,40 7,60 7,15
o ~ Urdidora ....... s 11,50 10,33 9,80
Mayordomo, sin Director Téc- , Anudadora-pasadora 11,00 9,90 9,35
NICO. wertriieiiiiiniissiieanennn 2&3,00 180,00 170,00 | Canillera ... . &40 7060 715
]\Iavordomo, con Director Téeo, : Tejedora pareja telaf€° corrien- L '
NICO voviverinnriiiiiiniiiniiin, . 19300 157,00 148,75 tes hasta 130 em. ... 10,50 9:45 8,95
Ayudanta de ’\Ia)ordomo cpeer 125,00 172,50 106,25 | Tejedora pareja telares ‘30'“‘30' '
’ . Tte:j hasta 180 cm] ................ 11,50 10,33 9,30
. . ejedora parcja telares corrien-
b} Ovreros Diario tJes de n?as ée 180 cm. ..., 12,30 11,25 10,65
- ! Tejedora (3 telares corrientes)... 13,00 11,70 11,035
MAESIrA L..virmvesverissninonisniasior 15,25 13,73 13;00” | Tejedora (4 telares corrientes)... 13,50 12,13 11,50
Submaestra .i..coiceiiiiiinii.. |, 14,00 ~12,60  * 11,00 Tejedora (mds de 4 telarés) ... 14,00 12,60 11,90
Oficial ...cioviireneeesnraneessonresnns 15025, 15,73 - 13,00 | Tejedora (Seccidn, allt')mdUCOw) 13,00 13,50 12,75
Devarnadora ..........m‘....... N 10,00 - ' 9,00 8,50 ‘gjedor (Colchas vy tapicerias)... 14,00 12,60 11,90,
Preparadora ..u..cveeinniieneionn. 140 “,60 215 | Tejedora a mano, pafidelos’ y .
Dobladora ......... ceettaeesnisass 8,40 760, 2,15 lisog i 10,00 . '9,00 8,50
Maestro torcedor ireteseseeinine . 19,00 17,10 16,13 | Tejedora a “mano «]mquardn .
Torcedora ..oovveeievuneridirsinnans 10,00 9,00 8,50 hasta 100 ¢m. ..... Gt 11,00 9,90 “%33
TOorcedor .....ccvcvvivieesivgriesssenens 12,73 11,30 10,85 Tejedora a mano u]ncquardn .
ASPEAdOra ..oureervareeeniscserenses 140 %,60 7,15 hasta 130 cm. ... 1,75 40.60 10,00
Canillera .........civvvveeercrinsereinns 8,40 7,60~ 5,15 | Tejedor a mano (Colchas y ta- .
Trascanadora Cfcsqp(m teesseensane 8,30 4,60 . 7,13 p1C€ffaS) ..... beetiiineieniiiin, veene 18,00 16.20 15,30
Trascanadora ....veieeetesnverans 8,40 7,60 7,15 Deepmzadma-hmpxadma - '9,00 8,10 7,63
Repasadora ......vvevvviiineniinenens 10,00 -Q,00 § Peon trreeeneeeeieeiiie, PP 12,00 ° 10,80 10,20
Encajadora .ieeieeeeeseerogeees 8,40 . /7,60 7,13 . ’ ' :
Pelfl ivveicrionniineinitenscioenecianies 12,00 10,80 - 10,20 - PrRsoNAL DE srmxczos cou- .
) . - PLEMENTARIOS '
3), En la Sg(caon de Tejidos. ) ) Atmacenes de hilo .. 14,00 12,60 11,00
. ' 2 2 ya
") Do+ Teeos Mensual A e - SO
. ’ 'l'maccnero de almacén gereral. 14,30 13,05 ;12,35
Director Técmco sevrseereseennsen.  1.450,00  1,305,00  1.232,50 N ’
Te(mco cresransreerseessenien 1,000,00 §00,00 )Bso,m 4) En la Seccidn de Ranm de
. : o -Agua.
-« N .
Semanal "a) Direcrivos v ’I‘ﬁ;cmcos Mensudl
_Ayudante de Tebrico, 1.° afio . 100,00, 90,00 85,00 | Director técnico .......ccoocooen..... " 1.408,00 41.260,00  1.190,00
Ayudante- de Tedrico, : 2.°-va1_xo e 115,000 143,50 9775 | Quimico de flaboratorio ....... veeee 1.000,00 900,00 850,60
Aprendiz 'de Teérico,*1.° afio ... .. 30,00 4500 "~ 42,50 . . . : -
Aprendiz de Tebrico, 2.« afio ... | §5,00 49,50 46,75 s )
Aprendiz de Tebnco\y, ° afio . 70,00 63,00. 30,30 emana
Aprendiz de Teonco, 4.9 ano\... 85,00 76,50 72,23
- Mayordomo, sin Director técnico 260,00 234,00 221,00, Mayerdomo ...ccvcveerisseniiiiinnens 185,00 166,50 . 1§7,2§
Mayordomo, con Dlrer‘tor técnico 215,00 | 193,50 182,75 Ayudante de Mayordomo “wvneene 115,00 °103,50 97,75
Encargado .....oe.ocviivtoeennns .o 180,00 162,00 133,00 | Encargado de Aprestos.......... 162,00 14580 137,50
Contramaestre «Jacquard» ....... 16500 148,50 140,23 Encargado de Acabados ...... 162,00 14580 132,70
Contramaestre «Novedades» .... 150,00 135,00, 122,50 Ayudante de .Encargado s 110,00 99,00 93450
Contramaestre «Cldsicos» ....... 135,00 121,50 114,75 | Ayudante de ‘abm'atono 126,00 113,40 107,10
Ayudante de contramaestre «Jac- ) o E Tintorero de 1.2 ...l oepe 178,00 157,50 148,75
QUATED  eeieer e 115,00 - 103,50 07,75 . | Tintorero de 2.2 .........ccece.. 140,00+ 126,00 114,00
JAyudante de contramaestre «No- v Ayudante de .Tintorero civeeeddone. 115,000 103,50 | 97,75
vedades» ...oooiiiiiiiiiiiiennin, 105,00,  94.50 89,25 Contramaestre ,........cccocsvevenree. 140,00, 126,00 119,00
Ayudante de contramaestre «Clé- : Colorista de estampado de 1.8.., 1620 14580 137,50
$1C0SN weevvereiiiiiiiiiiiiirieeeeeey 95,00 © 83,50 80,75 | Colorista de estampado de 2.°... $140,00. 126,00 _ 119,00
-Contraqaectre de preparacrén 110,00 99,00 - 93,50 Ayudante de Colorista ........i.. 115,00 103,50 97,75
Ayudanté de contramaestre de ' . LT Contramaestre -de maqumas de |, . "
PreparaciOn ..uessgersesersresereessss 90,00, . 81,00 76,50 eSLAMPAL sinnerssvrmrenienieninnn 162,00 145,80 137,79
) . . B .
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A . . -
1 Zona 2 Zona- 3.4 Zona 14 Zona 2& Zona 3.2 Zona
: /
) OBREROS : C, Diario Dievio )
o . .

S Jdo HENPE PR - Y I . . ’ - - -
8%_{;141 ‘ip "1 clase et 13,00 13,50 12,75 Oficia! pintador back o lyonesa., 18,50 16,63 15,75
()f}qd} de 2.1 dldw . 14,50 13,05 12,35 Oficial estampador (aerografia).- = 13,00 13,50 12,75 =

al de 2.0 elas 2 - - .
Mcial de 3.* ¢lase Sarereseeans . 13,30. 12,13 11,50 Letrista-empaquetadora ... 10,00 9.00 8,50
Oficial pintador a mdquina (1-2 > 3 5
s : Pedtl iiiiiiiiiiinnrr e 13,50 12,15 11,50
colores) ..o b eaens 18,50 16,65 13,75 { :
ofal a maquina (3- .
Oficial pintador a maquina (3-4 ¢) PERSONAL DE SEKVICIOS COM=
COIOTES) vivvrrvirnrnninnerisiennns 21,00 18,00 - 17,83 oL EME i
LS s YO 7 PLEMENTARIOS
Oficial pintador a miquina (mds

colores) .oo.e.ooeunnnnnne TS 25,00 22,50 21,23 Oficial de servicios complcmen-

Oficial pintador a mano .......... 20,00 18,00 17,00 EATIOS erenevrarrscnctonmonesenioscnsnen 13.00 13,30 12,73

Articulo 44. Normas genérioas,

A) Para los Oficiales (Obneros) de to-
dus las Secciones :

Las retribuciones fijadas a los Oficia-
les, con exception de las seraladas a los .
del «Ramo de Aguar, que va estin es-
pecificadas, se rcticren a los de tercera
dlase, y serin aumentadas en un diez
por ‘ciento para los de primerd, y en un
cinco por ciento para los Oficiales de la*
clase segunda. .

B) Para Contrwnuesires y Ayudantes
de Conlramaeslre : ' :

a) Por las caracicristicas de los te.
lares, se clasifican en cada f{abrica las

Artioulo 45. Retribuoion minima de los Aprendices

Subsecciones o Brigadas en la forma si-
Suiente : .

1) Cldsicos. — ‘Felares que producen
tojidos continuos con ligamiento de pla-
na o cualquier otro que se obtenga con
magquinista de.un solo cilindro, con ¢ sin
cajones, una o s urdimbres, tanto si
tienen ovcarecen de para-urdimbres, pul-
sader de trama, cte. No estardn Com.
prendidos dentro do ‘esta categorfa ar-
tlculos como paiuelos, velos ¥ otros que
lleven cenefa, va que por' réquerir ma-
yor atencidn se clasifican en la categoria
siguiente.

2) Novedades—Telares con maquini-

y Ayudantes de Oficial,

ta de cuatro ligamemtos y cualquier otro
dispositivo que sca n.ecesario pard’ pro-
ducir génceros de csta clase. - ' :

3) jacqmtrd.—:‘l"?‘.zlrcs que usen in-’
"distintamente cualquiera de los sistemas
Jaoguard, Vicenci o Verdol, sin tener en
cuenta el namero de agujas ¢on o sin
pic. a pic. Las Subsecciones de automd-
ticos se considerardn incluidas en esta
categoria.

b) Cuando una >Subseccién es ¢ for-
mada - por telares de . diferente elasifica-
cidn, los haberes se fijardn segin la pro-
potcion de los exisiehtes en cada cate-
goria. ' »

T S = e ——e =, — B
12 Zona 23 Zona 32 Zona Zona tnica
1 ’En1la Seccion de Raino de: . "Diario
- Agua. _ 5 '
‘ Dz‘arxo -+~ | Ayudanta de 16 a 15 aios 430 €
Aprendiz de 14 a 135 ai0s ......... 6,00 3,40 5,10 - "’),Ud‘mta de 17 2 anos 4”0‘3
\ " t 20 e R 247 > Ayudanta de 18 a anos 535
Aprendiz de 15 a 16 aios ......... 0,90 6,25 v 590 Ayudanta de 10 2 20 afios A
Ayudante de 16 a 17 ailos b........ -8 7,20, 6,80 o 93z 93
Ayudante de 17 a 18 afios ........ 9 S,10 7,05 ’ . R -
Avudante de 18 a 19 anos ......... 10,50 . T 043 893 ' 1t Zona 2a Zona 35 Zona
Ayudante de 19 a 20 afios .....ueee 11,75 10,60 10 . . ) ‘ .
' : ¥ 3) Eu las demds Secciones. ,
© Zona unica : . Diario
. - . X
2) En la Seccién de Hilatura Aprendiz de 14 a 135 afios . 5 4,50 4,25
v Anexos. ' X Aprendiz de 15 a 16 afios . b 3,40 3,10
N Diavrio Aprendiz de 16 a 17 afios 6,75 g,10, 575
: . ) * Aprendiz de 17 a 18 ailos 7225 6,55 6,20
Aprendiz-de 14 @ 15 2108 iivrriiienrrinannns 430 Aprendiz de 18 a 19 afios ......... ‘8,25 7,45 7,03
Aprendiz de 15 a 16 A0S .i.ceviiiiiiiiinienes 340 Aprendiza- de 14 a 15 aftos .....,... 3,30 3,15 3
Aprendiz de 10 a 17 afios ...cceiiiecvonnnennes 6,10 Aprendiza de 15 a 16 afi0s ......... 25 . ¢ 3,85 3,65 °
Aprendiz de 17 a 18 afios ..civernniiiieniiiens 6,53 Aprendiza de 16 a 17 afios ......... 4475 4,30 4
Aprendiz de 18 a 19 afios ...cceeviiienninnens 7+45 Aprendiza de 17 a 18 afi0s ......e.. 5 ° 4,50 4,35
Aprendiza de 14 a 15 afios ....... 3,15 Aprendiza de 18 a 16 aiios ......... 5450 4,93 4,70
Aprendiza de 15 2 16 afi0S ..eovevrierioreneess 385 : Ayudante de 16 a 17 afios ......... 6,75 0,10 575
Aprendiza de 10 a 17 afi0S .iveereenssssacereses 4,30 Ayudante de 17 a 18 afios TnT5 i 6,60
Aprendiza de 17 218 afi05 .eeveeriernreenivnens 4450 Ayudante de 18 a 19 aiids .. 9 8,10 7,65
Aprendiza de 18 a 19 afios ..neieecenieennnns T 4,95 Ayudaate de 19 & 20 afios ......... " g - 8,50
Ayudanté de 16 a 17 afi0S ...ceveredieernaens 6,10 Ayudanta de 16 a 17 aii0s ......... 455 4,30 4
Ayudante de 17 a I8 aflos ..iceeevrinninecones Ayudanta de 17 a 18 afios ......... 5.50. 495 " 470
Ayudante de 18 a 19 afi0S ..ccvcescrsanans 8,10 Ayudanta de 18 a rg afios ......... 6,50 583 535
Ayudante de 19 a 20 afios .occcvrienisrenninee o9 - Ayudanta de 19 a 20 afios ... ... 7,25 6,55 6,20.

4) Norma genérica para aprendices y
Ayudantes. .

s obreros que no ajustindose a es-
tab edades normales de capacitacién ini-
cien su aprendizaje, percibirdn durante
el ‘tiempo que éste dure,’ de -acuerdo con
los periodos fijados para cada profesion,
el salario propio de la categoria respec-
tiva, disminuido-en un go por 100 en 6u

f

primera mitad y. en un 10 por 100 en la
o'ra restante, sin Gue en ningin eago
sea inferior akJfijado por razén de edad.
- .
5)  Aprendices de Técnicos ,
Con eoxclusién de fos Aprendices de

" tedrico, que se regirdn por su tabla, los-

demds aprendices de téenico percibirdn
un 10 por 100 més de la retribicion se-
fialada para apreadizaje del personal

(

obrero, con la salvedad que se deja in-
dicada en el pirrafo anterior

Articudo 46. Salarios Minimos det
«Personal de Servicios Auxiliaresy,

Para este Grupo de Personal, cyalquie-
ra que ska la Seccion gn que trabaje,
los sdlarios minkmos, segin 2onas por
razén de poblacidn, y sin que para el

misnio rija ta Zona dhica de wHilatursy,

serdn las siguientes : :

)

\
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: 13 Zona 23 Zona 3.5 Zona 1» Zona 23 Zona 3.2 Zona
Semanal Diariae
. - CONAUCLOr senvnenvseestassesiassessanens 15 1 13,25~
Maestros (mecénicos, electricis. Carrero N N 16,20 1; 1 *’
tas ointeros albaniles). , FATTETO  eevvsunerssssersnasanananssssany i
15, _carpinteros y fules). 140 126 9 Untador o engrasador ...c........ 12,23 1x 10,50
Encargados de fogoneros ......... 140 120 119 Correero 13 11,3 '
)l ara: = Soilanfes - - 2 - ! ¥4 MesassecersessannasanasanBAnaas K TN K
Encargados de vigilanfes ... 103 04,30 80,23 Listero ........ S 12,23 11 10,50
. Avudante ‘de [StEro eeeeeesieesnsns 32 10,73 10,23
Diario Guard —_— = 1O~
UArda-Jurado aeesseessscccsiserennnn 12,75 11,30 10,753
. . Vigilante ...iiiecimmisnieninssncsenass 12,50 11,25 10,73
Mecémco de Primera .omseecicesesnn 17 16 14 Ordenanza ,..ecececeseeonsncennsessnnns 11,75 10,50 10
;\le(‘.{mfco de segunda 10 14 13,25 . | POTIEIrO wcieileiiniancecsorconsnsnssnnnn . 11,75 10,30 10
Mecinico de tercera .ilecieeeess 15 13,23 12,75 Portera .......... 8,40 7230 725
Llectricista dé primera ....c.ceueee 17 16 14 Botones o recaderos, de 14 afios. 3,30 3415 3
Electricista de segunda ..ovev...s 10 14 13,25 Botones o recaderos, de 15 ailos. | El 3,00 3.40
: \2-.1vnc:41-1c1sta de tercera . ....ivessees 15 13,25 12,55 " Botones o recaderos, de 10 afoes. 4,50 4,05 383
‘arpintero de Primera .ii...ecc...s 16,30 13 \ 13,30 Botenes o recaderos, de 17 anos. 3.30 4,05 470
Carpintero de segunda e.eeeensses 13,50 14 12,75 Botones o recaderos, de 18 afios. - 0,50 . 5,95
Albaifiil de primera .....ccccereennann 10,50 13 13,50 Botones o recaderos, de'19 afieos, ' 10 =653
Albaiiil de segunda ....iceeceeeeen 15,50 14 12,75 | Mujer de la limpieza, jornada
Fogonero de primera ............ 17,50 13.75 15 ENLETA  weevvierivunnnneienriinn L0 =60 T3
Fogonero de segunda: ..eeevaeens 10,30 13 14 Mujer de limpieza, media jor- . :
Ayudante de fogqnero cevensrasans 15 . 13,25 12,75 m{lda 4,30 4,05 3,83
Conductor mecAnico ....c.eevecenee 17,50 15,73 13 Mujer de la limpieza, por horas 1,30 1,33 1,30

Articulo a47. Retribucion minima del
«uPersonal administrativoy,
Para este Grupo de Personal, cualquie-

ra que sea la Seccién de la Industria a
t que esté afecto, los sueldos minimos,
i segun zonas por razin de poblaciém, ex-

cepto Madrid, que se considera zona 1.%
serdn los siguientes:

S ———————— —

18 Zona

23 Zona 33 Zona

Mensunal

Jefe de primera .civeccmmieseesea 90O
Jfefe de segunda .....ccccensecvsiense SO0
Oficial de primera ......eceeerevoeees 630

Oficial de' $eguUNda ..ceereererneacss 530

800 600 Auxiliar B - 373 325
00 500 Aspgrante de 14 aflos cecreeenee” 130 125 110
. S . | Aspirante de 15 200S..ccieerneenn 175 130 133
6oo 475 Aspirante de 16 afoS ...eeeveeens 225 260 175
500" 4350 Aspirante de 17 afl05 .eceeneeres 275 250 223

\

12 Zona - 25 Zona 3.2 Zona

Mensual

Artculo 48. Retribucién minima del
gPersonal mercantil»,
_ Cualquiera que sea la Seccién de la In-

\

dug'ria a que esté afecto, los stieldos ¥

salarios minimos de este personal, segin
zonas por razén «de poblacién, excepio

Madrid, que sc counsidera zona 1.3, se-
ran los que a continuacién se indican ¢
.

i i : 12 Zona - 22 Zona 3.2 Zona 13 Zona 28 Zona 35 Zona
Mensual i ) Diario
Jefe de Ventas icwsreessssescsan | - 900 oo 600 Mozo de almacén ....wssenessiss 14 12,95 13
Oficial de Ventas. egresssacsnonennns 630 600 475 ’
Viajantes aiiieicecioosmmmrsconrennnss SO0 500 500 . ‘ ,
. ' .

SECCION 3.*
Casos 9speciales de retribucién
Articulo 49. ' Aumentos retributivos.

1) Gozardn de un aumento del cinco
por ciento sobre la retribucidn minima
fijada en la Seccién Tejidos las tejedoras
que trabajen en madquinas Jacquard.’
Cuando tesulte posible, por ser los tela-
res automaticos, llevar mas de cuatro, se
aumentara el jornal en una pesda por’
telar’ suplementario, y en caso de desta-
jo, ‘el 15 por 100 se elevard al 20, sc-
gin las aormas sefigladas, partiendo
siempre de que la trabajadora’ se halle
capacitada para obtener con .este grupe
Ja produccién media normal por telar de
(la clase de que st trate, -

2) En todas las Subsecciones del Ra-
mo de -Agua, si lag conveniencias del
" trabajo lo aconsejasen v fuera aprohado
el oportuno: horario por la Delegaciéon
Provincial de Trabajo, podran efeciuarse
relevos a las horas de las comidas, du-
rante las cuales permanecerdn algunos
operarios, sin aumento de jornada, quie-
nes irdn a ‘comer cuando regresen sus
compaiieros, 'Los relevos en cuestién dis-

mos diarios. /

3) El personal directivo y técnico que
trabaje 'en el turno de noche, tal como
queda especificado en el articulo 67, per-
cibird .en conceptd de bonificacion por
trabajo nocturno la eanfidad de una pe-
'seta por jornada. .

) El personal cbrerp que trabaje en

frutardn de un Pplus de cincuenta cénti-

el referido turno de noche percibird por
el mismo concepto la bonificacién de cin-
cuenta céntimos por jornada de trabajo.

Articulo 50. Reducciones retributivas.
-Las tejedoras que por incapacidad ‘per-
sonal s6lo conduzcan un telar cobraran
el setenta'y cinco por ciento de los jor-
males bésicos establecidos. Es'a dismi-
nucién tdnicamente - tendri tugar cuando
el hecho .de conducir un solo telar gbe-
dezca a la findicada causa de incapa-
cidad. S

Articulo 51. Acoplamiento del peeso-
nal con capacidad disminuida.

1) Con’objeto de mantener en el tra-
bajo, sin llegar al despido, a aquel per-
sonal que por deficiencia de sus condis
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ciones fisicas o psicolisicas,
causaz, no s¢ halle cn shwecion de dar
nn rendimiento normal en sy categoria,
se podrd acordar st paso a owa Seceidn,
2 n(.tvmun del intevesado, que deberd set
atendida en o .posibie por ia Empresa.

2} La misma facuiiad queda atribui-
da al empresario, pere si A0 decision que
dste adoptase no fueta aceptada por el
trabajador, podri acudir < interesado a
. Delegacion de Trabajo.

53) Las plazas de po.ieros v ordenan-
zas se proveeran dentro de las Empresas
entre sus trabajadores que hayvan sufrido
accidenta o alguna ircapacidad v no ten-
can derecho o subsxidio ni penzién, como

asimismo <ntre quienes no puedan des-.

empenar otro oficio o emplio con rendi-
miento normal a causa de defecto fizien,
enfermadad o edad avanzoda,

)

SFCCION .7
Trabajo a destajo, por primas, ete.

Articulo 52. Trabajo a destajo,

1) Las Empre:as sujetas al presente
Regiamenr o podrin continuar €l régimen
de trabajo a destajo, tradicionai en la
Industrin, estableciéndolo sobre la base
de unaz tarifaz que, con un rendimiento
de produccion en coadiciones nermales de
mano de obra, maquinaria v materiales,
permita la percepeidn por el trabajador
.m retribucion =uncrior en un quince por
ionio al mxn’il-h't«‘ establecido en con-
copto de minimo pera los Oficiales de
rereera, caleulindose este aumento so-
bre un promedio de scis semanas comple-
rr3 de seis dias da trabajo cadd una,

2) Kl periodo de tiempo anterior po-
drd ser aumentado ransitriamente por
e Ministerio e Tralwjo, o peticién del
Sindicato  Nacion:d 14\m, «l ia variabi-
Iidad de calidades doe I ﬁbm repartida
< Jos cupos succsives asf | 0 dconscjara.

3). En ningin Cirso ;odm cobrar un
tr (:Mmdur a destajo remuncracion inle-
rior a la marcada para su especialidad
profesional ¢n exas Ordenanzas.

Articulo 53. 1} Tl tipo de remunera-
chHn aplicado por la Empresa en régi-
men do frabajo a destajo se considerard
bien establecido siemore que e cumplan
estis dos condicicnes: primera, que el
setenta por ciento de fos ¢hreros en una
especialidad  determinada  alcance. sala-
rios supcriores ai ninimo bdsico en su
c;LefTonl' v ~u’unua, que al  propio

cmpo, el nxlor medio dnl salario a des-
tajo entre €l grupo ¢e ohreros de mayor
percepcion qm renresente el cincuenta
por ciento de los qua produzean el mis-
mo ariicilo o calidad, sea igua’ o supe-
rior al de su camf’mf.} profesional, in-
cremeny o con el guinge por ciento se-
ialado en el articulo que antecede,

2) Las tarifas rm}.«cmda\ por la Em-
presa serdn sometidas a la aprobacidn de
12 Delegacion e Trabajo, previo infor-
me  del - Sindicato Texul  Local, o del
Provincial en su defecto, como anexo al
Reglamento. de Régimen Interior. Una
copia de dichas tarifas, una vez aproba-.
das oficialmente, scrd expuesta en los
respectivos locales do trabajo. para que
el personal interesadc pueda calcular su
retribucién on forma ficil,

5) LEn los casos de remuncracién a
dcs ajo, l1a organizacion del trabajo se
hara sobre idénticas bases a las admiti-
das para los casos de jornal:fijo que
figuran establecidas en 1as presentes Or-

o por otras’

. cialidad. Cuando las

denanzas, v ea particular, en e tabla
de salarios. .

Artictlo 54, Si algin trabnjador en
su labor a destajo diora una produccion
que, valorada segia las ta.itas oficial-
mente aprooadas, sepresentara la obten-
cion de un salario inierior en un diez porf
ciento al normal fijado como minimo de
su categoria, podrd ser objeto de nuevo
contmto de trabajo para ¢ira clasifica-
cidn mis acorde con sus aptitudes, segun
las nonumas que al cfecto esrlpuk la 1' m-
presa en su Reglamento de Régimen In.
terior, o pnd1"1 ser objeto de sancién, en
la que cubra legar a la solicitud de su
despido, en caso  de tercera reincidencia.

Articulo 55. Pérdida de tiempo por
fuerza mayor.

La pérdida de ﬁem-po ocasionada por
causa independiente de fa voluntad del
trabajador, mo imputable a descuido o
negligencia del empresario, duram'e 12
ejecuciéon  del trabrpo a destajo (falta
de fucrza motriz, averia de la maquina,
espera de fuerza o dp materinles, etcéte-
ra), o pagard al obrero que haya perma-
necido en la fébrica a razon del jorral-
buse cstablecido, entendido éste en el
sentido de Jorna] minimo para su espe-
interrupciones de
trabujo obedezcan a causa de fuerza ma-
yor v no excedan de (reinta minutos
duraate la ]ornAda. 0o serdn obmo de
cumpnto p'ua dismimucion de la retribue
cidon senalada.

Articulo 56.  Rsvision de deétafos.

La revision de flos destpjos podrd efec,
tuarse por umles]ulma de las causas si-
guientes :

2) Por mejora en los’ métodos de fa-
bricacidn, modificacién de las instalacio-
nes y variacion de la calidad o tipo de
las primeras matesins o artfculos cen
ellaz elaborados; v \

b) Por error en los giiculos de sus
frecios, se considerard que existe. error
cuando la ganancia nermal meadia caleu-
lada para la comprobacion del valor
del destajo, tal como queda especificada
en el apartado 1) der articulo 32), arro-

je para determinada especialidad un jor-

nal-base :nerementady, por lo mencs, en
un cuarenta por cieato.

Articulg E7. Otras formas de remu.
neracién con inoentivo.

Cuando “Ia modaiiaad para ! edlculo
de salarios se base en ol sistema de pri-
mas progresivas o difcrenciales o en
oiros méwodos, los resubados econdémi-
cOs 110 pOdrAn ger irferiores a 10s ante-
riormente admitidos para ia hipiresis de
trabajo a destajo.

SECCION  3.%

Aumentos penédxcos por jiempo de

QI’VICIOS

Articulo 58. Norma genérica.

A fin de fomentar la vinculacidn con
la respectiva Emopresa del personai que
acttie en el Sector Sedero de la Indus-
tria Textil,~se ostablecen aumentas pe-
riddicos por tiempo de. »hvuc,m deniro
de la propia Lntldd(

Articulo 59. Para los Grupos de Per—
sonal directivo, técnico, obrero, auxiliar,
complementario-y Mozos de Almacén.

1) Con respecto a los grupos de per-

‘sonal enunciades, 12 aumm!oe periddi

cos consistirdn i

[

a) En un tres por eiento sobre Ja re-
tribucidon hase, o sobre i destaje, er
su caso, al t‘ump’ﬁﬁe tres afios de ser-
vicios efeetivos en-in Lmpreso.

L) Iin un cinco por ciento, 2!
los seis afos. :

) Ln un oche per clento,
los nueve aiios.

4y En un diez por eieatn,
los catorce afos: v

2} En un doce mor ciento, al cumpliv
los diecinueve aiios sobre la retribucidn
base o € deaajo, o misme que en lor
xpart'moc precedenios.

2) E1 ' eedordeo, cuando proceda, se
realizard sicnpre poc exceso hasta com-
plerar fraceion de cinco céntimos,

3) Se o\mptua de esia percepcion €
perzonal ¢ue tiene senalada la rerilnue
cidn con arreglo a sn edad.

Articulo 60. Cuando se disfrutaran
los aumenios retributivos wonsignados en
el articulo 49, el porcenm;e habra de ha-
Tlarse sobre ¢l sa ar.o-“m\r\ incrementado
con ¢l respectivh plus,

Articute 61. Cémputo de antigiiedad
para dicho personal,

Para los Grupos de personal - antes
mencionados, la an‘igicdad  lhabra de
comenzar a computarse g partir del did

2 de mayo de 1443, ¥ &n los €as0s (e
mtu rupcion en los scrvicios conforme a
lo< ‘preceptos reglanientarios, cuando ne
fueran achacables aj trabaje Hur la seran
computados los anteriormente prestados,
una vez que se reintegre a la Empresa.

. Articulo 62. Fecha y forma de pago.

1) Pira el personal comprendido en
los articulos anteriores, el importe dv
los aumentos periddicos que se estable.
cen se abonard de una sola vez al afo,
ceincidiendo con la festividad del Patrén

del Secror Seders en las distinias Z.ew-
lidades,

2y Se exceptiin deia regla general an.
tes indicada ¢l caso s jos naba;ado;e~
que por cualquicr causza cesey de tra-
bajar en la Empresa antes de llegar
época del reparo 3 a guicnes se hnllen €
tales condiciones les serd liguidada la
cantidad que tengan acreditnda por el
aludide concepto en Ia lecha de la ersa-

cumgplir
al

cumplir

2’ cumplr

i

“eidn de sus cervicios.

3) La cawidad giobal que se tenga
devengnda serd ing f|e~nd a nombre del,
interesado en. una Cartilla da Abhorros,
que s¢ le entredard, v de cuvo salde
odrd disponer libremente cuamdo a sus
Intereses convenga.

Articulo €3. Para el personat adn'u-

nistrativo y mercantil,

Con exce rﬁ“mn de los Mozos de a‘ma-
cén, que sc regiran por ios precepros
conceniflos en los articules’ que antece-
den, el personal administrativo y mer-
cantil delindustrias sederas, siras indis-
tintameute en tu'ﬂe&qumm de las zonas
esablecidas, dislrurara los sifuienies an-
menios

a) Jeles de 1.% v .5, Jefes de 'Ventas
¥ Viajantes, dos triznios de S0 pesetns
¥ tres quinquenios de 750 pesas anuales,

b)  Oficiales administrativos de 1.2 v
2.* y Oficiales de Ventas, dos trienios de
400 peseras v fres quinguenios de Goo pe-
sctas anualess v

¢} Auxiliares admmhhamm. dos trie
nios de 300 pesetag v ires qumquen loz de’
450 pesetas anuaies,
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Articulo 64. Cémputo de antigiiedad
para el persenal administrativo. -

1} Los emgpieados
a la fecha de vigeoeia i este Reglamen-
1o de Trabajo vinieran prestando sus scr-
vicios ep una Empresa Textil Sedera,
computarin su- zm'wu(d'lfi en la misma,

a efectos de trienios y-quinquenios, desde,

de encro de 1939, a menos que por

Bases o Acuerdos vilidos  anteriores 2
dicha fercha tuvieran recenodido tal be-
‘neficio.

2) A este personal actualmente en ser-
wicio s¢ le contardn, para aumentos perio-
dicos, los anos scrvidos en la Empresa.
1) Al que ingresara en Jo sucesivo, se
1o computard i ,mix stiedad en la respecti-
va cafegoria, Nl asconder en esta hipo-
tesis un (mph.ldu a la categoria
diata superior. si por  acumulacion de
trienios ¥ quinguenios percibiera ‘va en
1m al un “sucldo superior
dal en la categorin a gue asciendy, se
entcnd(m consolidada (ILLhA cilti y, en
consecucncia, continuard cobrando- ¢l in-
teresado el sucldo inicial que disfrutaba
en ia fecha del ascenso; sobre la aludida
cintidad empezard a Jr\nnf-m desde ese
instante los trienios v qumqu(‘mn& COrres-
pondicntes o la nueva ("11("(\111.

Articulo 65. - Cémputo de antlguedad
para el persenal mercantil.

Aveste personal se'le reconocerd 1a an-
Il“u((lﬂd dentro de la Empresa, con la
c\f(p(:on vu indicada delos Mozos de al-
macen, a partir del dia 2 de mayo de 1943,
a menos que por Bases,o Acuerdos vali-
dos tuviera- reconocida esta \(ntnja con

siiterioridad, en cuyo cas 0 le serd yespe-
tada y computada.

SECCION 6.2
Gratificaciones )

Articulo 66. De 18 de julio y de Na-
vidad. )

A .fin de que los trabajadores regidos
por estas normas puedan solemnizar las
fiestas que conmemoran la Natividad ddl
Sefior v el 18 de jll]lo. Dia de la Exalta-
cidn dil Trabajo, “las Empresas afectadas
por aqudicl abonardn a su personal, con
motivo de cada una de dichas fechas, una
gr .mlxmmun de cardcter e\traordmamo con
arreglo a la cuantia y con sujecién a las
reglas que a condnuacion se indican:

a) Quince dias de salario o sueldo a
todos “los trabajadores, cualquiera que

sea su. Grupo profcsional, ¢oT motivo
gl 8 de julio.

b) Una semana de jornal a los traba-
jadores que tengan senalada remuneracion
sémanal o jornal diario, aunque para
simplificacién de contabilidad prrub*m sus
halseres por periodos superiores de’ tiem-
po, ¥ un mes de sucldo a los que cobren
pnr mensualidades, con motivo de las fies-

tas de Navidad.

©) A estos efectos se entendert comio

salario o sueldo ¢l efectivamente disfry-
tado, mis los pluses por cspecialidad de
la lahor y por cdrestia’ de vida y, los
aumentos periddicos por afios de servicios.

d) Al personal que hubiera ingresado”

en’lel transcurso del afo, o _qQue cesara
durante et transcurso del mismo, g le
abonardn las gratificaciones prorratednido
su importe en relacion con ‘el tiethpo tra-
bajada, para lo cual 1a’ fraccién de sema-
na o de mes se computarid £omo umd'm

completa, / . ,

(dminiati‘ati\os que

inme-

al basico o fni-

e)" Andloga regla de prorrateo se ob-
servard en las IEmpresas que estén auto.
rizadas para implantar, v hayan implan-
tado, jornada reducida o turnos de tra-
bajo en que no se aicance la jornada le-

Cgal. En ¢sta hipatesis o hard el cileulo

segun la remuncracldn cobrada durante
el aiio, de acucrdo con da prestacion de

servicios electivamente. r(whzadm
f) La gratificacién "del 1S de julio se
abonari el dia laborable -lnmediatamente

anterior a dicha fecha, y la de Navidad”

en la inmediata anterior al 22 de dicicin.
bre que sea asimismo- habil.

¢) LEn caso de despido gue haya sido
considerado justificado por ¢l organismo
jurisdiccional  competente, el trabajador
perderd “el derecho a que se le haga
efectiva la parte proporcional dc dichas
gratificaciones.

CAPITULO Vm
JORNADA, HORARIO, HORAS EX-
TRAORDINARIAS, VACACIONES,

' FIESTAS

Articulg 67. Joma&a.

1) Se fija 1a jornada legal de trabajo
eni ¢l Sector Sedero de la Indystria Tex-
tit sométido. a-las presentes Ordenanzas
en ocho horas diarias y cuarenta y ocho
semanales, sin otras excepciones que las
contenidas ‘en este articulo y.la del turno
de noche que, cuando cxista por acumula-
cion de trabajo, circunstancias excepcio-

‘nales o necesidades técnicas, aunque sea

turno uUnico_ o aunq:e ]a Empresa: svlo
1r'1bnje a (!O\ turnos, serd de. siete horas
diarigs v cuarenta y dos semanales. La
retrifucion que sciala .este Reglamento
se entiende referida a la jornada estable-
cida en este precepto.

2)  Se considerars. turno de .noche el
comprendido onlre'l d veintiuna v las
cinco horag, y respecto a ¢l habrin de
cumplirse las d1sm>e1cxoncs vigentes so-
bre frabajo de mujeres y nifos..

3) Cuando e ré<i|.nen de uaba]o a dos
turnos se finalizara mds tarde de las vein.
tiuna horas, sin sobropa»ar las veintidos,
eSte tiempo no gozari a los efectos de
duracion de jornada y especial remunera-
cién la consideracion establecida como ge-
neral para el trabajo’de noche.

4) Queda excluido del régimen de jor-

nada [cgal, el de los porteros que disfru. -

ten e su'lugar de trabajo dé casa-habi-

tacion, asi como el de fos vigilantes que

tengan asignado el cuidado de ung zona

lintitada ‘con casa-habitacién dentro de

ellag c:cmpre y cuando no se les (»\1].; una
sigilancia constante,

5) En cuanto a los porteros, guardas y
\vfxlamm ‘no comprend:dm en el caso que
:mtmedca podran traba]nr hasta un mA-
xXimum de sctenta v dos horas a la sema-
na los honibres y de sesenta las mUJCrOs,
con ¢l abono- a prorrata de su jornal-
horarto de las que ¢€x C(*dr\n de cuirenta

-~y ocho. .
.6) ‘En los casos de los técnicos, d:rec—

tivos y operarios cuva accidn pone en
marcha o’cierra €l trabajo dé Jos demis,
se estar4 a lo prevenido encl: drhculo 10

de Ja vigente I ey svbre jomada méxima,

Articulo 68. Horario.

“Las ’Em?re as somicterdn ‘a-la aproba-
cion de ta’ Inspeccion - Provincial de Tra-
iajo de su d(nnuam(m el correspondien-
te horario de trabajo de su persondl, y

 lo "coordinardn en los" distintos “ servicios

do el total seman: U por

para €l mas eficaz rendimiento.. Serj- fa-
cultad privativa de la Empresa organizar
jos turnos y relevos v cambiar aquéllos
cuando 1o crea neecesario o conveniente, sin
mis limitaciones que. las legales y lasg
fijadas en estas mormas de tl bajo, asi
como el deber da obtener permiso de la
Inspeccion cuando signifique mmhxo i
horario aprobado.

Articulo 69. Hcras exlraordinérias.

“1) Previa obtencion de la autorizacion
pertinente, expedida por la respectiva De-
legacion Provincial de Trabajo, y dentro
de los Hmites senalados por da” Ley de
Jornada maxima en los diferentes supues-
tos que ésta contempla, en 1a Industria
Textil Sedera podrd trabajarse horas ex.
traordinariasz, las cifales serdn abonadas
can Jos recargos establecidos por aquella
lv.(’_\v. -

2) i los casos de trahajo a destajo
el recargo corves pomhcntr\ y legalmente
n;ulo ¢ caleulird sobre un ]omnl -hora-
rio obtenido en cada destajista. dividien-
iys horas real-
mente {robajadas, - n aue en ningun ca-
0 pucda ser este valor inferior al jornai-
horario base para su especialidad,

3) Para que los trabajos efectuados
en horas extriaordinarias puedan ser .re-
munerados con recargos superiores a los
legalmiente marcados, serda indispensabin
que se haga ast constar en el Reglamee-
te de Régimen interior de la meresa o
que. lo acuerde en tal sentido la Diree-
cion General de Trabajo.

Articulo 70. ‘“Vacaciones.

1) Ll personal de los Grupos de Di-
rectivos y Técnicos, Obreros y Servicins
Auxiliares v Complementarios del Sce-
tor Scdero de 1o Industria Textil disfru.
tard anualmente, en lus condiciones mar-
cadas por el articulo 335 de¢i testo refun-
dido de ia Ley de Contrato de Trabajo,
focha 26 de enero de 1944, una vacacion
de” diez dias noturales, que se gozaran
de modo ininterrumpido, y durante los
cuales continuarda r}.eniendo los mismos
Lenelicios econdmices que «i prestaran
servitfos efectivos, -

2) Idéntico descanso anual remunera_
do disfrttaran los mozos de almacén.

3)  Podra establecerse, a propuesta del
Sindicato Texlii Local, que o disfrute

«e la vacacién en toda la Industria Se-

dera de uana localidad determinada se ve-
rifique dentro de los mismos dias.

“4)  Los enapleados administrativos ¥
mercantiles tendrdn der%ho a una vaca-
¢ién anual retribuida ‘de veinte dias na-

: tum‘les.

Articulo 71. Permisos.

Con .ndopenueoua de ]os €as0s pre-
vistos en 'os articulos 67 y 68 del texto
refundido de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo, todo lrabajador del Sector
Sedero de la Industria Textil tendra do-
recho, enr caso de matrimonio, a que ¢e
le conceda un permiso de ‘sicte dfas na-
turales, con disfrute de toda chso de ha-
bere’s.

Articulo 72.  Fiestas, '

Aparte de las festividades que havan
de observarse con cardcter general e ca-
da provincia, con \LUQCI{)I) all calendario
laboral aprobadd por Ia tespectiva’Dele-
gacion de habajo, el personal sujeto a

v
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este Reglamento celebrard en cada loca-
lidad, en concepto de fiesta no recupe-
rable, ¥ como restablecimiento.de uqa
respetable tradicién gremial, el dia del
Santo Patreno bajo cuva advocacion se
haya colocado « se cologue, de cuya de-
signacién se habri de dar cuenta por 1a
Deiegacién Sindical Local a da de Tra-
hajo dentro del mes siguiente a la pu-
blicacién de lus presentes Ordenanzas.

CAPITULO IX

DEL.MONTEPIO"

Articulp 73. 1) Cada Empresa, por
¢l o reunidas las de nna misma localiduad
@ pomarcy, arganizara un Montepio pa-
ra atender los lines derivados de 1a Ley
v Reglamento del Seguro de Enferme-
dad y los demas que consideren conve-
uientes y ajustados a derecho,. tales co-
mo pensiones v jubilaciones, al sosteni-
miento del cual estari obligado todo el
personal. La cuota que al trabajador se
asigne nu podra ser superior a’ la mitad
de 1a gue senale el Reglamento.

2) Cada Empresd o grupo de Empre-
sas redactard en el plazo de tres meses

el Reglamento del Montepio, y o eleva-

r4 ‘para su aprobacién a la Direccién
Genaral de Trabajo, que lo informard
y elevard para su aprobacién conjunta
a la de Previsién, Al proyecto de Re-
glamento se acompaiaran, el oportuno
estudio sobre los gastos e ingresos pro-
bables y los demas decumento exigidos
por la Ley y Reglamento de Montepfos
¥ Mutualidades. -

CAPITULO X

PALTAS, SANCIONES, PREMIOS

Articulo 74. Faltas del personal
eus sanciones. v .

1) Las En.presas deberdn consignar
en su Reglamento de Régimen Interior

la clasificacion de las faltas en que el

personal pudiera incurrir, en leves, me-
nos graves, graves y muy graves, a cu;

yo efecto habr4 de atenderse a su impor-

tancia transcendencia y mAlicia. Asimis-
mo determinari las sanciones con que
hdayan dé castigarse, de acuerdo con, la
siguiente escala :

Por faltas leves: Amonestacién priva-

da o carta de advertencia o apercibic’

miento. Tres faltas leves ser4n motivo
de un dfa de suspensién, siempre que
hayan sido' cometidas en un perfodo in-
fericr a dos meses.

Por faltas menbs graves; multas de’

uno a dos dfas de haber, suspensién de
empleo y sueldo de dos a &inco dias, con
anotacién epn el expediente personal.

Por faltas graves: la primera motiva-
r4 la dmposicién de Ita hasta de la
séptima parte de la retribucién men-

sual; la segunda dar4 lugar a 1a inhabi-’

fitacién para el ascenso, si €l trabajador
tuviera derecho a él, a la disminucién
de categorfa profesional, temporal 6 de-
finitiva o a traslado de residencia: la
tercera ser4 considerada como falta muy
grave. , .

Por faltas muy graves: pérdida total
de antigiiedad,” suspensién de empleo y

sueldo ‘por tiempo no inferior a quince.

dfas ni superior a.dos meses; propuesta
de despido.

2j La propuesta de despido se reser-
vard park ias taitas' cuya curreccién

aconseje fealinénte ta! medida, v en es-

pecial pdra la faita de rendimiento en
régimen de trabajo a destajo, conforme
al artfculo 54, y @ la misma falta cuan-
do se cometa en tercera reincidencia y
se trabaje 4 jormal seco y el rendimien-
to resulte interior al trece por ciento del
normal- en la categoria respectiva.

3) Las sanclones que se dejan indi-
cadas no excluyen pasat el tanto de cul-
pa a los Tribupales cuando la falta pu-
diera ser constitutiva ‘de delito, 'y de
dar cuenta a la Autoridad gubernativa,
si procediere.

4> Las Empresas vendran obligadas a
llevar un libro se sanciones debidamen-
te visado. por la Delegacién de Trabajo
de la provincia donde esté enclavado el
Centro de trabajo. :

Articulo 75. Procedimiento.

1) La Empresa sancionari, directa-

mente las faltas cometidas en el trabajo,

- siempre que se trate de faltas jeves y
. menos graves. :

2) En los casos de faltas graves tam.

"bién impondra las sanciones la Empresa,
previa instruccién de expediente, y el .
persorfal padra recurrir en plazo de quin--

ce o de dieciocho dias (segin que resida
en el mismo o distinto lugar de aquel
en que la Magistratura de Trabajo esté
domiciliada), ante el organismo jurisdic-
cicnal en materia .de trabajo; éste re-

clamar4 el expediente instruido y admi-.

tird a ambas partes las pruebas que es-
timen conveéniéntes a su derecho,
3) Sila sancién fuese consecuencia de

+ falta muy grave, el acuerdo de la Em-

presa tendrd el caridcter de mera pro-
puesta, que se elevard con el expediente

incoado al Magistrado de Trabajo, quien,.

previa audiencie de lds partes, que po-
dran aportar las pruebas que a gu de-
recho convengan, resolveri tentro de los
diez dias siguientes.

4) Siempre que se trate de faltas
ves o muy graves, el empresario podra
acordar la suspensién de empleo y suel-
do como medida previa y por el tiempo
que dure la tramitacién del expediente,
en que habra de ofrse inexcusablemente
al interesado, que podrd presentar las
pruebas pertinentes, y todo ello sin per-
juicio de la sancién que se haya de pro-

poner. En tad supuesto, el Magistrado,

cuando intervenga, resolverd igualmente

acerca de las consecuencias econdmieas,

de tal medida. -

5) En ‘odos los qasos, él expedjente
habra de concluirse en -plazo de un mes,
como miximo, y vendri obligado el €m-
presario a notifl)éar por escritd duplicado
al trabajador la inicjacién del expediente ;
el interesado deberd firmar el enterado en
uno de los ejemplares, que quedara en

»der de la Empresa, y si se negase a

acerlo, éste lo entregari al Eriace Sin-
dical para que'le dé el curso correspon-
diente. De igual manera formal 'se noti-
ficar4 la suspensién de empleo y sueldo
o da propuesta’ de aespido. C

6) La falta de estos requisitos o la
prolongacion del trdmite por tiempo su-
perior al m4ximo sefialado. llevara consi-
go la nulidad de todo lo.actuado debiendo
reproducirse la tramitacion si se desea
iniciar de nuevo el expediente as{ como
abonarse al interesado sus haberes, si
no le hubieran sido satisfechos,

.

ra- -

- Articulo 76. Destino de las sancionas ~
econémicas,

El importe de.las multas vy de cnans
tas sanciones puedan significar una ecos
nomia para la Empresa se destinard a
incrementar el fondo destinado 2 Plus fa-
miliar correspondiente al. perfodo de re-,
parto inmediato a squel eq que 14 Ramm
cidn.se impusay :

Articuto 77. Abuso de autoridad.

Seri’i_ siempra conziderada como falty
muy grave el abuso ae autoridad por para
te de los fefes; el ‘rabajador que lo sutra

~ lo pontri inmediatamente en conocimien-

to de fa "Direccién de la Empresy, qua
deber4 ordenag, la instraceion del oportuna
expediente. . .

Articulo 78, Sanciones a las Em=»
presas. )

1) Las“infracciones del.presente Regian
mento cometidas por las Empresas pov
dran ser sancionadas por las Delegacios
nes de Trabajo con multas de 50 a 1.000
pesetas. Estos Orgamsmos quedan facul-
tados para pruponer a la Direccidn
General 'de Trabajo la imposicién de
otras sanciones de mayor cuantia cuando

‘la naturaleza o circunstancias de la falta

o de los infractores, o la reincidenciay
asi lo aconsejen. Ln estos casos, la citas
da Direccién General podra proponer a
la Superioridad el cese de los Directores,
Gerentes o miembros del Consejo de Ads
ministracién responsables de tal com-
ducta. :

2) Cuando en una Empresa se falte
reiteradamente a las disposiciones de es-
tas ordenanzas de Trabaje o las Leves
reguladoras del {rabajo, el Director que
esté al frente ircurrird en faia muw
grave, y podra ser inhabilitado para ocuas
par puestos de direccion, sin perjuicio de
la sanci6én-econdémica ‘que proceda.

Articulo 79. Premios.

1) En el Reglamento particular de cas
da Eanpresa se establecersd la forma da
recompensar la conducta, rendimiento, la-
boriosidad o cualidades sobresalientes del -
personal. Estos premios podrda consistir
en la entrega de cantidades en metdlico,
aumento de sueldo, disminucidn de los
afos necesarios para alcanzar la catego-
ria o el  aumento de sueldo inmediato, o
cualesquiera otros estfmulos semejantes,
En todo caso, llevaran apeja -la conce-
sion de puntos o preferencias para con-
‘CUrsos, ascensos, ete. . .

2) También se aeterminarin los re-
quisitos y condiciones en que la conducta

" posterior del trabajador que hubjera sido

sancionado podra hacer factible la anuja~
cién de aquellas notas desfavorables qug
figuren -en su exped’ente personal,

CAPITULO XI

DEL REGLAMENTO DE REGIMEN

INTERIOR DE LAS EMPRESAS

Artleulo 80. 1) Todas las Empresas
sujetas a este Reglamento- que en’ sus
diversos establecimientos den ocupacién a
més de cincuenta trabajadores, cuales-
quiera’ que sean el .Gripo y categotria
prdfesional de aquéllos, “vendran obliga~
dast en el plazo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de Ja insercién

" de las presentes Normas en el BOLETIN

OFICIAL DEL ESTADO, a redactar
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un proyecto de Reglamento de Régimen
Interior, en que se habrda de seguir el
mismo orden de mategjas de las Ordenan-
zas de Trabajo, con adaptacion de las
raglas de éstas g su peculiar organizacién,
2) --En dichos Reglamentos de Régi-
men interno, aparte de indicar ia ciase de
actiyidad & que. la Empresa~se dedique y
el lugar de emp)azamiento de sus Cen-
tros de trabajo, se habran de detallar es-
pecialmente las marorias relativas a tur-
. nos de ¢rabajo, plantillas, recargos abo-
.nables por horas extraordinarias, régi-’
men de ascensos y de premios y sancio.
nes, medidas de seguridad e higiene im-
piantadas y, sobre todo, cuanto suponga
. raejara de 1as condiciones sninjmas obli-
gatorias .0 las reglas especificas de orga.
sizacién del trabajo. : .

3) Del proyecto se presentardn tantos
.cjemplares, mas dos, que el niimero de
establecimientos que la Empresa posea,
v habrd de hacerse ante la Direccién Ge-,
nefal de Trabajo si se desenvuelven ias

- actividades en mas de una provincia. Si

- dnicamente se dispusiera de Centros de
trabajo en una provincia, la presentacién

- se-har4d ante la Delegacién de Trabajo
competente por razén del territorio, °

> 4) Tanto.la aludida Direccién General .

como flas Delegaciones, adoptarin el

acuerdo que proceda en el té&mino de un

mes, contado desde el ingreso del Proyec-

to en-su Registro o desde la emisién de

- informes preceptivos o solicitados de fa
- Delegacitém Sindical Local o algupa De-
pendencia oficial cuando ello se creyera

. conveniente. El documento se entender#
aptobado por la tdcita si no recayera re-

eoluci6n dentro del plazo sedalado.
§) Contta Ya decistén que se adopte

cabra la interposicidn de recurso en plazo

-qle quince dfas hébiles, contados a partir
«el siguiente a da notificacién. de aquélla,
¢] cual recurso habr4 de presentarse ante
la misma Autoridad que se hubiera pro-
nunciado, y sér4 dirigido al Ministerio si
. primeramente hubiera -intervenido la Di-
- recci6én General de Trabajo, o a esta Di-
reccién, si hubiera actuado en
“una Delegacién Provincial.

6) Para resolver el recursg formaliza-

do, dispondrs - el Ojganismo competente

€le otros guince dfas {aborables.

-} Las Empresas que incumplan la
obligacién que este articulo les impone
-podrén ser sancionadas por la Direccién
General de Trabajo con multa de 500 a
10.000 pesetas, segin su importancia in-
dustrial y econémica.

CAPITULO XII

SEGURIDAD E HIGIENE DEL -
TRABAJO

Artjculo 81. Condiciones generales de
seguridad. . . S

1) Serdn de aplicacién en las indus.
. trias textiles sederas las disposiciones que
sgbre Prevencivn e Higiene en general se
encuentran ordenadas, y en particular las
" "del Reglamento de 31 de enerp de 1940
en cuanto se refiere a situacién general
-de locales, condiciones de 1os mismos, ven-
tilaci6n, calefaccién, transmisiones, moto-
res, transportes interiores y proteccignes
especiales de érganos méviles y precaucio-
nes y fiadores en*la puesta en marcha de
12 maquinaria, | .
3) Sers cbjeto de cumplimiento espe-.
gial el articulo 102 de} Reglamento de 31

°

principid

de enero de 1940 incluyéndose a dicho

que amplien o acomoden las que la' le-

’ seguridad e higiene al personal trabaja-
dor, . .o
! 3) Las empresas que por su importan-
i gia ihdustrial, censo ¢ especialidad. asf lo

te Comité de Seguridad, siendo especial
misién de los servicios provinciales de la
Inspeccién de Trabajo e fomentar su
creacidn, asi como gsesorarles en su co-
metido. Ser4 obligatoria su existencia en

personal sea superior a.goo trabajadores,
a tenor de la Orden de 21 de septiembre
de 1944 o en las de mds de 100 en que
la Direccién General de- Trabajo lo dis-
- ponga a iniciativa propia o a propuesta
-de la Inspeccién de Trabajo.

" 4) Las industrias de seda matural y
muy particularmente las de fibras- arti-
ficiales, a los solos efectos de posibles in-
-cendios, quedaran consideradas como pe-
digrosas y sujetas a das prescripciones del
articulo 85 del Réglathento -de 31 de
enero de 1940, debiendo las instalaciones
que se 'dispongan ser aprobadas por la
Inspeccién de Trabajo.

glamento loterior de la Empresa la or-
gapizacién dada a ese Servicio, personas

las revisiones del material de incendios,

niestro, asf{ como el manejo de los apa-
ratds, etc., etc., todo ello de acuerdo con
~ el articulo 83, e) del citado-Reglamento.

5) Quedan sujetas laa hilaturas a las

exigencias del articulo 44 del Reglamen-
to de 31 de enero de 1940 sobre obligato-
riedad de protegerlas contra las descargas
eléctrica$ atmosféricas, siendo muy acon-
scjable dicha*medida en las’de tejidos.
~6) En 1a iluminacién de los locales se
estar4 a lo dispuesto en los artfculos 16
y 17.del Reglamento de 31 de enero de
1940, asi como a cuanto dispone la Or-
den de 26 de agosto de 1940. .

7) Queda de un modo general prohibi-
da la limpieza de las mé4quinas estando en
marcha, segin fo dispuesto en el articulo
34 del Reglamento de 31 de enero de 1940.

8) Todas las Empresas dispondran de
un botiqufn completo para efectuar fas
primeras curas de urgenlia en caso de

accidente. . -

* Articulo 82.
higiene, ;

a) De acuerdo conlos articulos g3 y
g6 del Reglamento de 31 de ‘enero de
1940, eXistiran, cuartos vestuarios indepen-
dientes para uno y otro sexo y proporcio-

vistos de los correspondientes armarios
o colgadores individuales y banquetas,
estando necesariamente acoplado adichos
locales .e] cuarto de asco, pravisto, de’ la-
“vabos y duchas en la proporcién de un
-grifo. por cada quince obreros y una du-
g&g dltimas en cabinas individuales, Es-
tos servicids podrdn ser repartidos por
naves o por. secciones de frabajo.

"en fa empresa menor de dieciocho afios

Interior aquellas medidas de carécter pu- |
ramente especial,” propias de la empresa, :

gislacién vigente preceptia y tengan por :
fianalidad dar .as' méximas condiciones de !

. justifiquen, organizardn el correspondien- .

todas aquellas fabricas -cuyo censo e !

" Ser4 objeto de especificacién en el Re-

responsaties del mismo, época y forma de !

instrucciones al personal em caso de si- |

_ Condiciones generales de

nados al censo obrero de cada uno, pro--

para: cada veinticinco o fraccién, |

b) Para ‘todo el personal que ingrese,

|

efecto en fos Reglamentos de Régimen |

su suficiencia fisica, euyo certificado obra~
r4 en la documentacién persqnal que la
Empresa posea del obrero.

c) Se recomienda en lgs casos de se-
leccién de personal, y muy especialmen-
te para la formacién de téenices, el exa-
men de orden psicotéenico.

@) Los locales tendr4n buena ventila-
cién natural o forzada, segin convenga,
pero en aingun caso sc admitird que el
anhfdrico carbbnico sobrepase el valor
de 8'10.000.

Afticulo 83. Normas partioulares pa-
ra la hilatura y manipulados de seda.

1) Los 6rganos méviles exteriores en
general situados en fos laterales o cabe-
zales de las m#quinas seran protegidos
seglin lo ya dispuesto en el articulo 23
del Reglamenty ‘de 31 de enero de 1940,
y en particulai los engranajes cdnicos de
ataque de ‘la_batidora.

1I) Las conducciones de vapor ec
tendran especiaimente recubiertas en las

! zortas en que puedan ger tocadas por los

'obreros.

I1I) Los &rganos méviles especiales
de cada maquina que por su naturaleza,
velocidad o misién representen” un peli-
gro durante su marcha, se recubrirdn

. debidamente, y estas protecciones, a su
vez, estar4n dotadas de un mecanismo.
fiador que impida el sér levantadas, es-
tando el érgann protegido en marcha.

1V) .En los procesos de hilatura -de
filadiz o florete las ‘descargas de borras
y la limpieza de,la cdmaras y conden-
sadores donde se depositen fibras y resi-
dugs que se eliminan durante las opera-
ciones, quedan prohibidas a las mujeres
o a los menores de dieciséis afios, y los
hombres las ejecutardn con garantfa de
no respirarlos, usando si es preciso mas-
carillas filtrantes, de acuerdo con el ar-
ticulo 46, .punto 6 y 80, 1.°, del Regla-
"mento de 31 de enero’ de 1940.

V) En los locales de la hilatura y ma-
nipuiado sc tendrd especial cuidado da
acondicionar el aire, a fin de que el am-
biente*de trat'ajo no sobrepase los limites
en temperatura y grado higrométrico, que
fas necesidades técnicas exijan cdmpati-
hjes en lo posible con-la higiene del obre.
ro, estableciéndose como valores los de:
20° C. de témperatura y 70 por 100 d=
grado higrométrico en las operaciones de
preparacién de la seda y. 229 C y 70 por
100 en hilatura; de 20.° C. y 70 por 100
H. en la hilatura de filadis o florete, v
20° C. ¥ 70 por 100 H, en ics mapipula-
dos y torcidos. _

En casos especiales, la' Inspeccién de
Trabajo, por causas de impasicién téc-
nica, podra conceder un ligero. aumento
sobre estos valores previa solicitud de la
Empresa, a la que se ' acompafiarg el
oportyno informe técnico justificativo. .

En los locales,de trabajo sujetos 4 es-
tas reglas existit4 siempre, en perfecto
estado de funcionamiento, un termémetro
y un. psicrémetro.

Las instalaciones de humidificacién es-
tardn estudiadas en forma tal que no pro-
duzcan. condensaciones 0 goteos.

VI) En la hilatura se evitardn los pa-
vimentos con charcos o proyecciones de
l{quidos untuosos,- cuidando de mantencr.
los bien. secos. .

VII) EiI personal femenino cuidard de
tener el cabello, rerogido cuando trabaje

serd obligatoria 3 revisién médica sobre  enilas méguinas qlie les puéda repregeritar
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- peligro, y cuando se considere oportuno
se les obligara a llevar.cofia u otro pro-
tector igualmente préctico.

Articulo 84
tejidos, .

A) En toda reforma de local o nueva
dnstalacién de maquinaria, se exigird
ineludiblemente que las anchuras de pa-
.sillos minimas fijadas en 0,80 en el ar-
ticulo octavo del Reglamento de ‘31 de
enero de 194a sean respetadas, entendién-
dose medidas entrelos puntos extremos de
la carrera de.los'érganos en movimiento.

B) Todo telar ira provisto de salvalan-
zadera, de cualquier tipo de los aplicas
bles sobre la carrera de la misma, o bien,
en dltimo término, de paniallas met4li-
cas protectoras en !as cabeceras de los

Normas particulares  en

_ relares y con. dimensiones minimas de !

0,50%9,50 en los de tipo inferior a 1,30
entre puas, y de 0,75 en la base por 0,56
metros de alto en los anchos, montando-
se sobre marcos resistentes met4licos en
¢l eje de la trayectoria de la lanzadera'y
de forma que coincida la base del marco
con un plano a 5 om. por debajo-del de
deslizamiento de este érgano movil,

C) En los casos en que se debe efec-
tuar acondicionamiento del aire, éste no
_sobrepasar4 llos 21° C. y 70 por ciento
de grado higromérico..

En casos especiaies, la Inspeccién de
Trahajo, por causas de imposicién téc-
nica, podrd autorizar un ligero_aumento
sobre estos valores, previa solicitud de la
Lmpresa, que habrd de acompaiar a, su
peticién el oportuno informe técnico jus-
tificativo. o
" En los locales de trabajo sujetos a
estas normas existird Siempre, em perfecto

estado de funcionamien'o, un termémetro !
¢ .{ Reglamentos Interiores,. en cuanto a se-

. ¥ un psicrometro, - :

D) Queda prohibido.el enhebrado-de §
-1a lanzadera por succién de boca de la ;

obrera, debiéndose dotarlas de .gistemas
adecuados (ganchos met4licos o succion
por pera de goma) para efectuar dicha
operacién. .

E) La iluminacién en los locales de
&l deslumbramiento, v 1a seccién de repaso
se considerard comprendida en las del
grupo cuarto de la Orden de 26 de agosto
de 1940.- ’

Artioulo 85.
.Ramo de Agua.

Normas especiales en el

Aa) En las distintas Subsecciones de |

" esta Seccion deberd tenerse especial cui-
“‘dado en el cumplim.ento de los articulos
séptimo y veinte del Reglamento de 31 de
enero de <gqo, evitdndose el encharca-
miento de liquidos y dandose la corres-
pondiente pendiente para la salida de
&guas. : .
Ab) "El wi)etsonal de esta -Seccién. que
. trabaje en
los de tipo peligrosu, estard provisto del
correspondiente equipo, compuesto por
" aquellos elementos d« los reseftados en. el
articuio 86 del Reglamento de 31 de enero
de 1940 que especralmente convenga a la
N {ndole del trabajo que realice. .
Ac) El transporte de materiales peli-
grosos (en particular 4cidos, 4lcalis, etc.),
- se efec’uara por procedimientus- que re-
unan las méximas condiciones dey segu-
ridad. K : : ,
Ad) Se protegerdn en general adecua-
damente las entradas de fos juegos de
cilindros de las méaquinas que as{ operen,

ocales himedos o con mae-
riales insalubres, 5 que haya de manejar |

en especial las calandras, maquinas de se4
car, planchar, lavar, estampar. etc.

Ae) Los hidroextractores serdn espe-
conos_de, friecion, poleas y correas, pro-

- tuarlos en {ocales independientes. Su ma-
nejo se confiar4 'a personal especializado.
Todo aparato tendrd marcadas las indi-

la carta Hmle
este régimen,
Af) En los hidrocxtractores con- arbol
provisto de paletas, serd obligatorio dis-
poner una tapa protectora con fiador que
cubra el cesto durante el fudcionamiento
del aparato.
! Ag)’ Se estudiar4 en estas industrias el
. problema de las neblinas, procurando co-

que puedd soportar en

| rregirlas en lo posible.

Ah? Sera cuidadusamente atendida la
ventilaciop de los locales y ‘a supresiéon
de olores, gases o vapores perjudiciales,
en particular los del cloro, disponiéndose
igualmente de eaptacién localizada en los
cas6s de desprendimiento de¢ emanaciones
o polvos que puedan asf ser eliminddos.

.

Articulo 86. 1nstalaciones de vapor.

En todes los trabsjos en que se use
vapor se tendrdn muy en cuenta las pre-
venciones de los articulos 22, 57 y 58 del
Reglamento de 31, de enerc de 1940 ¥
i los particularés del Reglamento de flii-
i dos a presién. La Empresa, de un modo
preferen‘e, precisari en el Reglamento de
Régimen Interior las particularidades que
deban regir en el servicio de gonduccién
de caldera y usos del-vapor. ’

* Articulo 87. IAforme obligado de los

guridad e higiene.

Habr4n de informar necesariamente la
parte de los Reglamentos interiores de-
dicadps a Seguridad e Higiene ia Seccién

. te de la Direccidn General de Fribajo,

p 2 de ! o la Inspeccién Provincial de Trabaj
tejidos sera estudiada en forma que evite ; s P ° rabajo,

seglin lg cxtensién de La Empresa res-
pectiva, '

3
s\
i ’

. CAPITULO XIII -
| DISPOSICIONES VARIAS °

Articulo 88. Respeto a
nes mds beneficiosas.

i

|

] . .

i Por ser condicioncs minimas las esta-
H

£

;

blecidas en la presente normacién de Tra-
¢ bajo, habrdn de respetarse 'las que ven-

'
i gan implantadas cuando, examinadas en :

i su conjunto, resulten mis favorables para

i el personal, tarfo en lo referente a retri-.

i bueién como
. terias, .
i Articulo 89.
; ¢ién general, :
~ En lo 10 previsto o regulado expresa-
mente en estas Oidenanzas, seran de
aplicacién las normas que sobre 1a mate-
ria respectiva vengan establacidas
legislacién - de tipo general.

Articulo 80, Normas concretas de
aplioacién, :

Los Delegados de Trabajo, previo estu-
dio y propuesta de a Vicesecretarfa de

en lo celativo a otras ma-

Aplication de ta legisla.

R
-~

_ cialmente protegidos en la entrada de los

curando en las nuevas instalacionés si-

caciones de velocidad maxima de giro y’

de Prevencién de Accidentes, dependien- ;

las condicio-

por da,

Ordenacién Social, scmeterdn a la Direc. |
cién General de Trabajo aquellas normas’

de caricter especffico que, dentro del,és-.

considere convenieqfs o necesario esta-
‘hlecer para su més acertada aplicacidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

i PRIMERA.—Plus familiar.

i)- En atencidén a fas obligaciones fa-
miliares del trabajador, sin distincién del
. grupo profesional en que esté encuadra-
do, se establece un Plus, que habra de
regirse por los preceptos consignados en
la Orden de Trabaj» fecha: xdg de junio
de 1945, o Jos que en su dia puedan
aprobarse sobre el particular.con caréc-
‘ter general, a cuyas disposiciones se ag:e.
garén para el Sec'or Sedero de la lndus-
tria Textil las siguientes reglas especifi-
cas:. . o :

a) A los efectds de cémputo, serdn
tonsiderados con derecho a puntos los
ascendientes del trabajador y sus'padres
politicos que con é| conwivan y_ estén a
su cargo, con tal que, si son varones,
sean sexdgenarios 0 estén incapacitados.
para el trabajo. R :

vivan a su cargo y en su compafi{a, siem-
pre que sean huérfanos y menores de ca-~
! torce afios, o estén incapacifados total-
! mente para el trabajo, sin excedieran de
! dicha edad. : S :
2) Estas personas seran consideradas
para el calculo como hijos, y habrs de jus-
tificarse, para que otorguen derecho a
puntuacién, la convivencia con. el traba-
N jador desde seis meses antes del cobio
de ‘log puntos, _—

.3) En el caso de que conviyieran va-
rios trabafadores A0N personas comprene

1), s6lo tendr4 derecho a percibir los pun-

tos. a ellos corréspondientes el trabajador

(m%to‘, hijo o hermano) que tenga més
ad, - ~
4) El importe del plus familiar con-

1

1 sistird en el diez por clento del importe

de la némina de cada Empresa,
5) El reparto se hard por mensualida-

abarcard, como maximo, un trimestre,
6) Previa altorizacién de la Direccién
General de Trahajo, a la que se elevara
el oportuno ‘proyecto de organizacidn,
, podra establecerse en cada localidad una
{ Caja de Compensacidn local para distri-
;- buir este plus familiar de manera unifor-

Sedero que a él tengan derecho,

Normas \de trabajo, e incluido en los
Grupos, de directivos y técnicos, obreros,
servicios .complementarios y servicios
auxiliares, as{ como los aspirantes adini.
nistratives y los mozos de almacén, per-
cibirdn sobre el salazio bas: o ¢ destajo,
en su caso, que tengan respectivamente
asignado, un plas -carestfa de vida
circuristangial, transitorio y en todo mo-

la zena. primera, y en un quince por
ciento en las zonas segunda y tercera 'y én
fa tinica de Hilatura de Séda. ~
2) Todo el personal administrativo, ex<
cepto los aspirantes, y todo el personal
mercantil, _exclufdos los mozgs de slma-
cén, percibird por idéntico coricepto, cuale

" b) Los hermanos del trabajador' que

me entre todos los trabajadores del-Sector

SEGUNDAw—PRs por carestia de vida, :
"1) 'El personal sujeto a flas presentes

mento revisable, cifrqdo en un veinte por-
ciento de dicho salario-base o detajo en

piritu de estas Ordenanzas laborales, se -

didas en los grupos a) y b) del nimero

j § 3
i+ des y ¢l calculo del fondo que lo integre ,
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quiera que sea su categorfa, un diez por
ciento de su. retribucién b4sica.

3} Ei plus por carestia de vida regula-
o en esta Disposicién adicional no serd
computable para ia fijacion de cuotas de
los Seguros Sociales, conforme a lo pre-
venido en la Orden ministeria] do Tra-
bajo fecha 7 de marzo de 1942.

TERCERA~—Posible subsistencia ‘de otros '
i actual se integrara con les aAdministrati-
vos que cobraran con arreglo a fas cate-

gegimenes de reparto.

1) - En aquellas localidades: donde la
Delegacién Sindical tuviera montada una
organizacién al objeto de distribuir entre
Jos trabajadores las cantidades aportadas

por las Empresas en calidad de pluses vo-.

tuntarios a favor de su personal, cuyas
sumas se distribuyen en especie, podrd
subsistir dicho régimen en cuanto z los
trabajadores ,del- Sector Sedero de la In-
dustria Texfil. -

2) A tal efecto, v s~empre sobre la

base de que con esta subsistencia han de-

hallarse conformes los trabajadores y es
potestativa de las Empresas, las que op-
ten por la continuidad entrégardn a la
Comisién que se establece en el apartado

4) fas cantidades que, en virtud de lo
aquf dispuesto, vienen obligadas a abonar
por razén de carestia de vida.

- 3) Dichas cantidades ser4n repartxdas
en especie la Comisién a los traba-

jadores textiles soderos, con sujecién a las
oporciones establecidas. en el sente

geglamento, segun su salario..

4) En la administracién del fbndo in-
tervendran, ademis del Delegado Sindi-
cal Local, el Alcalde y el Cura Parroce
de la localidad, trés trabajadores y. tres
empresarios textﬂes sederos propuestos en
terna por el Sindicato al Delegado de
Tratajo de la provincia. Este, que seréd
Presidente de la Comisién referida, podra
actuar en. todo momento y tendr4 derecho
a veto absoluto a las resoluciones que se
adopten. todaa las cuales habran de serle
comunicadas.

5) En el caso de que se acuerde la
subsistencia de este régimen de reparto
en especie, a cuyo fin habra de solicitarse
la pertinente sutorizacién de la Direccitn
General de Trabajo, a 1a que se someters
un proyecto de Reglamento, todos los
gastos de admjnistraci6n, ‘tanto byrocrée
ticos como de. material, serdn de cuenta
de la organizacién 1mp1antada, sin - que
en modo alguno pueda mermarse por es-
tos conceptos {a cantidad que haya. de
distribuirse, la cual habra de beneficiar en
su integridad a fos trabajadores a cuyo
favor se establece.el plus.

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. —Acoplamiento  del personal
mimmt:tratwo

Como este grupo de personal venfa ri-
giéndose por 1a Orden de 20 de diciembre
de 1940 y las Instrucciones dictadas por
las Delegaciones de Traba;o para su
aplicacién, o lo que es lo mismo, y en
definitiva, por los preceptos que marcé la
Reglamentacién Siderometalirgica de 11
de noviembre de 1938, que estableefa doce
categorfas para los empleados 4dminis-
trativos, éstos serdn acoplados autométi-
camente a las cinco a que hoy quedan re
ducidas, en la sxgulente forma :

" a) . Continuardn en fa categorfa prime-
fa los jefes que vinieran figurando en la
misma, y pasarin a ella Jos que percibfan

.

" quinta actual;

! duodécima. | ;
. i

enero, febrero y marzo de 1946, se to- |

.Aguan,

sus haberes a tenor de la categorfa se-
gunda anterior.

k) Integraran la clase de Jefes de se-
gunda quienes vinieran encuadrados en
las- antericres categorfas tereera v cu arta.

.¢) La cluse de Oficiales de primera se
formar4 con’ tos que aparecfan inclufdos
en las categosias quintg, sexta y séptima
antiguaa. :

d) La clase de Oficiales de segunda ;

gorfas octava, novena y décima.

€) La clase de Auxiliares, categorfa
se constituird mediante la
unjficacién de las antiguas undécima y

SecUNDA.—Primera aeté‘nmnaa(m del
plus de cargas familiares.

Para determinar el importe del 10 por
100 que ha de destinarse al pago del plus
de cargas familiares durante los meses de

mar4 como base para la implantacién del !
sistema la némina del Gltimo trimestre de j
1945. incrementada en los aumentos que
resulten de aplicar estas Ordenam@s, te-
niéndose en cuenta las situaciones fami-
liares creadas hasta el dia 31 de diciem-
bre dGltimo.

Madrid, 31 de enecro de ‘1946.—E1 Di-
rector general de Trabajo, Agust(n Mi-
rando Junco.
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. IR

- &

ADMINISTRALI()N
~ CENTRAL.

; MINISTERIO’ ’
DE LA GOBERNACION

Direcciéon General- de Beneficen-
cia y QObras Sociales .

Determinando el programa que ha de re-
gir en.las oposiciines a lus plasus de
Practicantes de la Benefm*ncta G»ne-
_ral del. Estado. o

Para conocimiento de los seiores Qpo-
sitores a las plazas de Practicantes de
la Beneficencia General del Estado, ceon-
vocadas .por’ Orden ‘de 27 de diciembre

dltimo, cuya convocatoria se publicd en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO de 4 de febrero de 1946, se hace
saber que el proggama que ha de re-

“gir en dichas oposmoncs serd pu-

Blicado en & BOLETIN GF CHL
DEL “ESTADO alimero” 53; “correspon.
diente al dia 22 de febrero de 1941.

Madrid, 7 de, febrero de 1946.—FEl
Director “enex::l Manuel ‘Martinez de
Fena.. ; SRR

R
! nheral,

" 1

Ml'\leERlO DD JUleLlA
Dnreccxon General de Justxcla

Co;r'omndo concurso pam la proz r;sz&n de
la plusa de Oficial segimdo. del Cper
';fgq de Oficiales de'los I‘)zbmw[es' FPro-

- Hinciales de lo- Contenrzosa—adpmmstm-

mvo de T eruel

De conjonmdwd con lo dlSpuest ‘en
la Orden de 24 de noviembre . de 1944
(BOLETIN OFICIAL DbL Ebl"&l)()
de : dicho mes), se -anuncia concurso
rpara la plon>16n de.la- plaza -de -Secre-
tario . de Gobierno de . la, Audiencia [I'e-
rritorial .de. Palma: de 1 \lalloxca, vacan-

' to por excedencia de dop Domingo Te-

ruel  Carralero, - 2l que, podrém “acudir
todo el per sonal que se refieré €l .nd.
moro uno de. la citada Ordeq, reca-
vendo el nombramiento .en . el funcjo-
nario de 1{.‘,}131 caiegoria que la plaza
cuyd provisién 'se atruncia, que reuna
mis antigiiedad: de servicigs ‘en. 'eH‘a, v,
en su delccto. en los de caleoorlas in-
feriores, prefiriéndose ol de” 13 ni4s alta
y que ostente mas antigiieOad de* ger.
viciosy efectivos en Ja c;ueﬂona. .

‘Las condiciones, para ‘la celebry i6n
de este conciifso -son’ Jas espresgdds ‘en
Ta Orden de’ referdncia; debiéndo, por
tanto, " los 1nleresados ‘elevar © a’ ‘este
Ministerié  las” ‘instanecias  solicitando
tomar parte en' ¢! mismo, dentro detJas
aulnce dias naturales, contados desde
la propia fuha «de inseréidn ‘de ' epte
anuncio en - ol “BOLETIN * OFICIAL
DEL EST'\DO C

v.;\leud/rxd, 30 (.e enero de 1946-—P0r
el Director {‘Oﬂ(‘\fhl el Subdlrector de-
Manuel Soler.- .
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MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL
Subsecretaria ’

Jubilando .a Marta Bello Crus, Portera
de la Escuela del Magisterio de ‘L'ugo.

De conformidad cen lo dispuesto en el
Estatuto de Clases Pasivag del Estado,
de 22 de octubre de 1926, en relacion
con el articulo dnico de la Ley de 27 de
diciembrs de 1934, y demds disposiciones
complementarias, -

Esta Subsecretarfa ha tenido a bien
declarar jubilada, con el haber anual
que por c'asificaciéa le -corresponda, a
Maria Bello Cruz, Portera de la Escuela
del Magisterio de Lugo, por cumplir én
el dia de hoy la edad reglamentaria, fe-
cha de su cese en el servicio activo,

Lo digo.a V. S. para su conocimiento
¥ demas efectos. .

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 16 de enero de 1946.—El Suh,

"eecretario, J. Rubio.

Sr. Jefe de la Seccién Central
partamento, -

Concediendo' la excedencia 'volimtan‘a al
Portero MaZimiano Jiménes Ledn, de

" la Escuela*de Pertos Industriales de
Zaragosa,

Ilmo. Sr.: Vista la solicitud formu-
lada por Maximiano Jiménez Leén, Por-
tero de este Mimsterio, con destino en
fa Escuela de Peritos Industriales de
Zaragoza, ' - -

Esta Subsecretarfa, de conformidad con
lo que previene el articulo 12 del Esta-
tuto del Cuerpo de Porteros de los Mi-
nisterios Civiles, de 22 de julio de 1930,
en relacion conlo dispuesto en el Re-
glamento de 7 de septiembre de 1918, ha
resuelto conceder al referido subalterno
la eXcedencia voluntaria en su cargo, sin

sueldo alguno y por.un plazo no menor

de un afo ni mayor de diez.
Lo digo a V. 1. para su conocimiento
v efectos, .
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 22 de enero de 1946.—EIl Sub-
secretario, J. Rubio. :

I1imo. Sr. Subsecretario de la Presidencia °

del Gobierno.

Concediendo 1excedem:1’a voluntaria a
Manuela Aragén Lépez, Portera de la
Escuela del Magisterio de Santiago de
Compostela. .

Vista la instancia suscrita por Manue.
la Aragén Lépez, Portera de la Escuela
del ‘Magisterio de Santiago de Compos-
tela, en solicitud de que se le conceda
fa excedencia voluntaria,

Esta Subsecretarfa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41 del Re-
glamento de 7 de septiembre de 1918 ha

tenido a bien acceder a lo solicitado, de- |

clarando eXcedente a la mencionada Por,

" tera, sin sueldo alguno y por un perfodo
de tiempo no menocr de un afio ni mayor
de diez, ‘

del De-

" Emilio Canosa..

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y demis efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 22 de enero de 1946.—Ef§ Sub-
secretario, J: Rubio. s,

Sr. Jefe de 1a Seccién Central st De-
partamento,

Direccién General de Ensefianza
Media .

Nombrande Director del Colegio «Aca
demia [nternado para Sesoritasn de
Cérdoba.

Excmo. Sr.: De_ acuerdo con la pro-
puesta formulada por el Colegio de En-
seianza Media, legalmente reconocido,
de Cérdoba, plaza de las Conchas, nu-

. mero. 17, «Academia Internado para Se-

fioritasy, .

Esta’ Direccién - General ha resuelto
aprobar el nombramiento de directora del
expresado Centre a la Licenciada en, Fi-
losofia y Letras doiia Gabriela Alvarez
Tuidn.

Lo digo a V E. para su conocimiento

.y demds efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.
Magrid, 19 de enero de 1946.—El Di-
rector geaneral, Luis Ortiz.

Excmo. Sr. Rector de la Uniyersidad
de Sevilla,

.

Tribunal de oposiciopes a la citedra de
«Tecnologia de la Construccién prime-

ro, segundo y tercer curson, vucante !

en la kEnsenanza de Aparejadores de la
Escuela Superior de Arquitectura de
: Madrid

1
Declarando apto al epositor que se men-
ciona y senaldndo'e fecha, hora y lu-
gar de presentacion para der comienso
los ejercicios,
En cumplimiento del articulo 19 del
Reglamento por €l que se rigen estas

oposiciones, e Tribunal, oportunamen. -

te coastituido, considera apto paca ac-

‘tuar en los ejercicios a

Don Fernando Madrazo y Torres.
Al mismo tiempo se hace saber al
citado opositor que deberd presentarse

para dar comienzo a los ejercicios - el

peéximo martes, dia 12 de los cerrien-

“tes, a las cuatro de -la tarde, en los

locales ‘'de la Ensenanza de Aparejado-
ces de la citada [Escuela Superior, calle
de San Mateo, nimero 3.

Igualmente se pone en conocimiento
del interesado, que la segunda parte de
estas oposiciones a que se refiere el
citado Reglamento, versard sobre los
sigtiientes extremos:

«Andlisis constructivo de una estruc-
turan. :

Madrid, 6 de febsero de 1946.—Fl
Secretario del Tribunal, Miguel Angel
Garcladlomas.—V.° B.°, el Presidente,

|
|
f
|
|

—

Tribunal de oposiciones, a las cétedras

de u«Geomctria Descriptiva y Topogra-

fia, primero y segundo cursos»n, vacan-

tes en las Ensenanzas dé Aparejadres

de las \Escuelas Superiores de Arquitec-
tura de Madrid y Barceciona

Declarandn aptos a los oposiiores que sg
mencionan v sefialandoles fecha, hora
yelugar de presentacién para dar €o-
mienzo los €j€iciu10s.

En cumpiimicnto de lo preceptuado
en cl articulo io del Reglamento por
¢l que se rigen estos oporiciones, ¢l
Tribunal, c¢portunamento  constituido,
considera apios p actuar en los ejer-
cicios de ia oposicidén respectiva, a loa
seflores Qua a cualinuacidn se expre-
san: .
Don Sahino Zubillaga Santiveri

Don Manuel Cases Lamolla.

Al mismg tieinpo e poi  cn sonoci«
miento de los interesades, que deberin
presentarse para dar comienzo a los
ejercicios correspondientes el proximo
lunes, dia 11 de los corsientes, a las
cuatro de la tarde, en los locales de
la 'Ensefanza de Aparejadores de la
Escuela primeramente citada, calle do

<

'Sam Matco, ndmero s.

Igualmente se comunica z les intere-
sados, que la segunda parre de estas

- gposicicnes a que se refiere el expre-

sado Reglamento, versard schre los ex-
tremos siguientes:

«Resclucidén de un problema  geomid-
tﬁco».
Madeid, 6 de febrero dn 1946.—Ll

Secretario del Tribunal, Miguel Angel
Garcfa-Lomas.—V.2 B.e, ¢] Presidente,
Emilio Canosa.

Tribunal de oposiciones a 1a cétedra
de «Complementos de Algebra, Mecéni-
ca general y Curso Elemental de Esta-
bilidad», vacante en la Ensefanza  de
Aparejadores de la Escuela Superior de
Arquitectura de Barcelona

Declarande aplo al cpositor ghue se men=
ciona y seialdndole fecha, hora y lu-
gar de presentacion para dar comienz0
los ejercicios.

En cumplimiento de lo preceptuado.
en e articulo 19 del Reglumento per
el que se rigen estas oposiciones, el
Tribunal, oportunamente constituido,
considera aplo para actuar en los ejer-
cicios de la oposicién al setior que a con-
tinuacién se expresa:

Don Ramén Termens Mauri.

Al mismo tiempo se hace saber al
interesado que debera  presentarse  pi-
ra dar comicnzo a los ejercicios corres.
pondicatés el proximo lunes, dia 11 de
los corrientes, a las cuatro de la tarde,
en los locales de la Ensefianza de Apa-
rejadores de la’ Bscuela Superior de Ar-
quitectura de esta capital, calle de San
Mateo, nimero 3. :

Igualmente se pone en conocimiento
del interesado que ia segunda parte de
estas oposiciones, a que se refiere e ci-
tado Reglamento, versard sobre los si-
guientes extremos:

«Estudio y' resolucién de una estruc-
turan.

Madrid, 6 de febrero de 1046.—FEl.

Secretario dol Tribunal, Miguel Angel
Garcxia,JLomas.-—V.“ B.e, el Presidente,
Emilio Canosa,



