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GOBRI I‘ RNO DE LA NACION Orden de 28 de febrero de 1946 por la que <e declaxa ‘ex-
’ . - S cedente al Agente Judicial don \[1cente de la Concep
: . Seidn Garcia L. s e e e e (1736
MlNISTERIO pe JusTitia Otra de 28 de febrero de 1946 por la que se concede la. .
])}'CI\FTO de 8 de febrero de 1946 mvamco de la (n- . eXQedenFia al 'Agent§ Judicial don José Galey. Pérez. ?‘736
rrera Judicial npen wee ben e el e 1720 ‘Otra de 28 de febrero de 1946 por la.que Se copcede la
-’ . excedencia ‘al Agente Judmal don José -Carafnes Fer- -
MINISTERIO DE TRABAJO B e bonandez ... ...t e el D ver e e 1138
DECRETO de 22 de febrero de 1046 por ¢l que se reor- : Otra de 28, de febrero de 1946 por la que se concede la .

ganiza la Asesoria Téenica de la Direccion General de ] excedencia del Agente Judicial don Manuel Bairios del, .

PRviSiOn . vee eve e a e ae eam e mem ees aee ien eee 3731 RIO .. cit vr tee ven cae eee eee e e b e e e e e o 136
. : ‘ . Otra de 28 de febrero de 1946 por la que se concede'la

- MINISTERIO ‘DE JUSTICIA ’ o o excedencia al Agente Judicial del Juzgado dé Primerd

- Orden de 8 de febrero de 1946 por la que se concede 1a. - Instancxa. e Instruccion de Almazan L RITY SR i737
libertad condicional a ciento novepla y nueve penados. 1734 . R .

. . o C . - _MIVISTERIO DE HACILNDA . o

'a de 31 de diciembre de 1945 por la que se readmiten . . "

1 servicio activo a las Jefes de Servicios de la Seccion ¢ Orden de 27 de febxem de 1946 per la que se. dlspone que,
Femenina del Cuerpo de Prisiones que sg indican y se i~ don Gumersindo Diaz €ordovés y Gonzalez Besada cese .
‘deja’ sin efecto la Orden de 9 de marzo gé 1945 ... ... 1738 en €l cargo de ConseJelo del Banco Hmotecano de Es-

v pana . che e bee Teae aed are Ceem b s 173'7
Otra 'de 2 de febrero de 1946 (rectificada) por la que se’ i - e L
promueve a don Francisco Wilhelmi Manzano a la pla- ’ _— ~
za. de Jefe ae Negocxado de segunda clase del Cuerpo = - MINISTERIO DE TRABAJO
Tecm-co-adnumstrauvo de ‘los _Tmb%'.nqcles de Justicia... Y135 | orden de 26 de febrero de 1946 por la que se aplueba el
‘Otra de 28 de febrero ¢e 1946 por la que se-nombra Ofi- Reglamenr,o nacional de Tzabago mm las Industrias

* cial segundo del Tribunal Provincial-de lo Contencioso- - Quimlcas SRRECIRTI R e i
admimstratlvo de la Audiéncia de Teruel a doia Maua. : o ) : '

_ ’I.‘elesa. Armesto ¥ MUrias ..o e cee nee enp nee ene nen e 173D ADMINISTR&CIOV CEN"RAL o S

Otlj& de 28 de febrero dfe 1946 ,por.}a que se declard’ en, - - | PRESIDENCIA DEL GOBIERNO. —Consejo de Estado— \
‘situacion de - excedencia voluntaria.-a dona Joaguina } Tribunal de oposic1ones para mgreso en el Cuerpo de .
Blanco Garcia, Auxiliar d¢ segunda clase del Cuerpo de Letrados ... ... ... v e e mre s s dan e ens e oo 1THB
Auxiliares de los 'I‘mbuna es Prowncxales ce lo Conten- . Sy
cwso-admxmsuamvo e ere ednaves s e e mee ees ees oo 1730 uOBER.NAGBON —Dlreccxon General de Correos Tele-

. e comunicacion.—Convocatoria pgra’ 0pe1‘ad01es Radlote- o

Otra de 28 de febrero de 1946 por la que se traslada al e JEFOMISTAS viv voe wve ool coe sin ces an dee cus’ eut pee ess cee ow 1748
Tribunal. Provincial de lo Contencloso-administrativo de !
la Audiencia de Madrid 4 don Francisco Liria Marti- / Convocatoria para 0pe1 adores Radxobelegla.ﬁstas de se-.
nez, Auxiliar de segunda clase del referido Cuerpo, que - gunda y primera clase y examenes libres, para las misv -
Dresta sus servicios en el de CUNCE i wo e oo ... 1736 | MAaS especialidadés. — Examenes libres para Radiotele-

" ok b ’ . grafistas’ de segunda clase, en’ ‘Santa Cruz de Tenerife. 1746
ra de 28 de febrero de, 1946 por la que se concede la -\
excedencia al Agenbe Judicml don José Marin y Lopez . I—IA:OIENDA ~Direccién General de Txmbre y Monopohos
REY 1ov ver ere con sen oon '1736 (Lotenas) —Autorizando al Reverendo ‘Padre Fray Ester

e - B te ernee nes eneer e aee ban de Portugal, Superior del Santuario de San Ramén,.

Otra de 28 de febrero de 1946 por la que. se concede la . de Iérida; para celebrar una rifa de utilidatl publica

: exoedencla. al Agente Judxcxal don Ricardo Toro Alonso *1736 . en combinacién con el sorteo de la Loteria Nacional S

R \del dia 15 del proximo. mes de JUBO wr eqs en e e oor 1748

Otra de 28 de febrero de 1946 ‘por la ‘que se decla.ra: ex-. . T e

cedente al Agente Judicial don Pedro Avias Rodriguez. 1736 MINISTERIO DE AGRICGULTURA —Direccjon General.

) - de Ganaderia.—Convocando cursillos de lavxcultura ¢y~
‘Otra de 28 de febtero de 1946 por la que se comede la | nicutura, apiculturs e ‘industrias lacteas, que temdra ™ - .
. excedencia- al Agente judicial don Luis IJOpez Jiménez. 1736_ 1748
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" EDUCAGION NACIONAL.-—Direccion Geuneral de Ense- -
finnza Media~Recongeiendo a efectos legales como

. Colegio de Ensefianza Media el establecido en Irun
por los HH. de las Escuelas Cristianas «Centro de Es-

/ tudlos L2 S2LED e ser wee eee e re e es e e e e

OBRAS PUBLIOAS.—Subsecretaria. — Anunciando_ las
vacantes que se mencionan eh los Servicios de este
*+ Departamento ’

1749

1749

..... A sse  eee ses ses ses ees see sas ses ase ess

_Direccién General de Obras Hidranlicas—Autorizando al
Ayuntamiento de Segovia para derivar el caudal gue
se indicag del arroyo de la Aceveda o Riofrio para

. abastecir}enm de la poblacién ... .. ... . ... & ..

Autorlzando al Ayuntamiento de Viana (Navarra) el apro- 4
vechamiento de agua que se indica, con destino a .
TIBEO .. e ver 'ave el eee eed see ser ees ain ase see ees see e

1749
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Otorgando a «Constrqccxones, Estudms y Montajes In-
dustnales. S. L., la ‘concesién. para denvar aguas del
rio Oitaven, en términa de Fornelos de Monte, Puen-
te Caldelaa y Sotomayor, on la provincia de Ponte-
vedla. cie ee een eee aes ee Ser eee ene
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Legahéarfdo ‘las obras’ que se indic’m en ¢l barranco de
Galdar (Las Pajmas) selicitada por den Dommga Del-
gado ROAIIZUEZ ... wo vov ven ser ver vee con e eie v 0ee o

Direcciéon General..de Puertos 'y Sefiales Maritimas,
Autorizando a la Comp vnia Euskalduna de Construc-
ciéon y Reparapion de Buques para construir un es-
pigén de hormigén armado en el muslle de Olaveaga,
en la margen izquierda de la ria de Bilbao.... ..0 ... 175%

Autorizando a.don Felipe Juan Gascon para ocupar ung
parcela en. la playa de Tabernes de Valldignn, desti-
nada a edificar una casa dedicada a vivienda

-

1753
\

......

Autonzando a don Vlcente Lacomba leorens para ocu-
par terrenos en 1a playa de Levante, del-término de
Valencia, con destino al establecimiento de un asti-
TIBPO vt eer eed vee eee cee ves cee see ses ses see sen aes s

TRABAJO. —~Subsecr9tana — Transcribiendo pxogxama
para el primer ejercicio de las oposiciones a plazas

. de Inspectores de Trabajo, convocadas por Orden ‘de
31 de enero de 1946 . cer wes sen bsa ses ess’ see ess een
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'‘ANEXO UNICO. —Anuncios oficiales, particulares y Ad.
mmxstracxon de Justicia, " ! .

GOBIERNO D

E LA NACION

MIN ISTERIO DE J USTICIA

. DEGRETO de 8 de febrero de 1948 ‘orgénico de la carrera

Judicial,
. N a}
La diversidad de dxsposmwnes por que actualmente se ri
ge la Carrera Judieial dificulta en clerto mado el conecimiento
dg su captenido y-ja aplicaclon de sus normas, por 1&8°que se

hace preciso sistematizar y refundir en un sola texto las de’

més general aplitacién, al propio tiempo queé se introducen
ciertas modificaciones que aconseja la. expertencia y responden
"a una asp:racnén largo tiempo semxda por los’ funcxonarios
que integran aquélla,

I.a ordenacién siktemaitica que en el presente Depreto se
‘establece encamhinada a tales fines, se,ha inspirado en las

" normasififndamentales- -contenidas an la Ley orgdnica de quin.

ce de septijembre de mil ochocientos setenta, & blen se ro-
“bustecen: las necesarlas gerant/as de independencia, indis-

pensablesén los funcionarjos judiciales, con la implantacién |

del sistema de publicidad en las vacantes y da su prsw;axén
mediante concurso de antig,ﬁedad rigurosa, cop lns remervas
. naturales que exige la propia nafuraleza de la funelén Judi-
cial, en 1a que por su mareado intprés rpublwo ha de predo-
minar éste aobre el privade o ;pm'ticulm- '

En ‘mérite de lo expuesto, @ propussta del Mi,nlstra de
Justlcxa y previa dehberacién del COT\!SCJO ‘de Mmistros,

£,

_ DISPONGO:
- cam'wx.o PRIMERO .

Oatogorlas

Artlovio prlmﬁfow—lLoa functonarlos de la Carrera Judlcial
so clasificardn en dos tnlcas clases: Jueces. y Magistrados. >

La ‘de- Magistrados se subdividlrd en trea categur.{an en- '

trada, ascenso y término; los seis primeros de estn ultrma
disfrutardn de. dotacién superior.

La de Juecés de Primera Instancia e !nstruu:lén comprend
derd asumsmo tres cateﬁonas de entrada, ascenso y-término,

El Tribunal Supremo se regird por la d.ey especinl de
" diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta y cinco y los
Presxdentea de las Audiencias Territoriales de Madrid y Bara
celona tendrén la categoria y sueldo de- Magxstrado:s de dicho
“Tribunal, - T :

Articylo sz3undo.—Lg clase de Magistrados est.mra intedra.
da por los slguientés funcionarios: Presidentes de Audn@ncms :
Territoriales, Presidentes de Snla de las mrismas Audiencias
y de las Provmcla]es! Magistrados de unas y otras y de la’
lnspeecxén de Teibunales y_Jueces de Primera Instancia e.
-Instruccién dé Albacete Barceluna, Bilbao, Burgos, Cécerecs,’
Cartagena, Céxdoba Gl]én Granada, La Corufia,, Las Pal.
mas, Madrid, ‘M4laga, Murcia, Oviedo, Palma de’ Mallorca,
Pamplona, San Schastidn, Santnnder, Sevilla, Valencla, V'l.,
" lladolid, Vigo y Zaragoza,

Artigulo torooro.HLa clase. de Jueces la iuntngrar(m los tie
tulares de 10s Juzgados de Primera .Instancia e Instruecion
‘en sus tres categoriag, de erntrada, gscenso y término, y los
J‘[xecen murnicmpates de eppitales ‘de provineia y poblncl(mes
mayores de velnte mi] habltantesﬁ

Artieulo cuarto.-—tLas categorms est’lblecidas p:lr'i las dos
clases de Jueces y. Magistrados \tendrén meros efectos eco-
némieds, Sin bmbamgo los Juzgados enumeérados en el articu-
1o segundo de .este- Decreto habrin. de ser servidos en. todo
‘caso por Madxstrados de entrada; los de las restantes ca-
- pitales de provincias y los de Aleald de Henarés, Alclra, Al-
coy, Algeciras, Alcdzar de San Juan, Almendralejo; Andu]ar,
Antequera, Ceuta, Eelja, Elche, Ferrol, Getafe, ]exez de la
Prontéra, Linares, iLorea, Mahén, Manresaj Manzanared Mg~
tars, Martos,. Medlna del Campo, Mérida, Melllla,.Qrihuela, *
Plasencm, Reus, Ronda, Sabadell, Sd"unto, San Cristébal de -
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la Laguna, San Fernando, Saptingo de Compostela, Tala-
vera de la Reina, Tarrasa, Tortosa, Utrera, Valdepenias y
Vich serdn. provistqs entre Jueces de ascensa o término, in- .
distintamente.

CAPITULO II

Ingreso y condiciones para ei ¢lerciclo del cargo -

" Articulo QIIi“to._LlE'l 1’ngrcso en la
ificard exclusivamente por oposicién, en la forma prevenida
en la T.ey de veintiséis de mayo de mil novecientas cuarenta
y cuatro de creacidén do 2 lisenela Judicial y Reglamento de
la mnm'\ de dos de naviembre de mil nmfunnms cumcnta

Carrera Judicial se ve-

*»

y cinco.
Articulo sexto.-—[.as condiciones para el desempeiio de car.

gos judiciales, inc:\‘pncida'des., incompatibilidades, prohibicicnes
y rccpons‘abilidad de los Jueces y Magistrados, se regirin por
Jo .pr(werldo en 1a Ley orgénica y disposiciones complementa- -
®rias g la misma. ‘

v

CAPITULO III

Inamovilidad

Articula séptimo.—Ios Jueces y Magistrados son jnamo-
vibles, y, por musiguit‘nte, sGlo ppdrdn ser destituidas, “suis-
pensos o ‘trasladados con arreglo a los preceptos de 1a L.éy
or, ff:i'mm o disposiciones especiales con fuerza de ey y con-
forme a las aormas quie s¢ establecen g continuacidn.

L.os’ Presidentes do las Audiencias Territoriales y Prodin-
ciales, asi como los de Sala, pmlr’ah ser Yrasladados o nambra.
-dm; para otros cargos Iihrmnemc por el Gobhieino.

Artioulo ootavo.—I.a sucpcns:dn de los Jueces y Magistra-”

dos sGlo tendrd lugar por auto el Tribunal competente, por
acuerdo da la Sala de. Gobierno de las An(llencm Territaria—
Its o de! Tribunal Supremo, constituido en Kala de Justicia
en los casos cgmprendidos en el articulo doscientos \mx)tl-
sicfo de la Ley organica.

Articulo noveno,—ILa suspensién acardada al admitirsd la

qtmrclln contra un Juez o Magistrado dard dgyocho al fun. -

_cionarjo suspenso al pereibo de las cuatro quintas partes de
su sueldo. El aito de procesqmionto sin .poisi(m produciid
la suspensién con derecho al disfrute de las tres quintas par-
tes del sueldo, IFirme ¢l auto que decrete la prision de un
funcionario ]urhcml éste percibird las dos qumme partes de
su sueldo.

I.a’ condena a cualquicra de-Jas .pnnas dcnnmnmdas aflic-
tivas o correccionales  determinard %M separacién de la carre-
ra v la bhaja definitiva en ol Escalafin, :

" Artioulo déoimo.—L.a absolucién o sobreseimicnta libre da-

" r4 derecho al_funcionario suspenso o cesante al abono de las
diferencias de sucldos dejados de percibir y 'del tiempo que
hubicre permanccido en dicha situacién. El ‘sobreseimiento
provisional no dard derecho al abono de sueldo o diferencia
dejada de percibir ni de tiempo alguno,

CAPITULO 1V

Nombramiento, posesién y juramento .

"Artloulo oneg.—Los Dresidentes vy Magistrados y Jos Jue-
¢es de Primera Instancia e Instruccién de las poblaciones ex-
pregadas en el agticylo segunde serdn nombrados por Decreiy,
a propuesta el Ministra de Justicia.

El nombeantlento de loa Jueces de Primera dnstancia e
Instruccién de las restantes’ pobﬂa.ciones sg hard por Orden
ministerial..

_Articulo doos.—Log Jueces'y Magistrados deberdn pose
slonm'se de sus cargos dentrd de los trelnta «lias slguwntc*

a la publicacién de sus pombramientos en €] BOLETIN OFl-
CIAL DEL ESTADO, y de cuarenta y cinco dfas,.dos eectos
para las lslas Canarias o que estando sirviende en ellas sead
destinados a la Peninsuyla o Baleares. 4

Por et Ministerio de Jugficia podrdn concederse prérrogas
de plazos poscsorics, pero unicamente por ¥azoén de enferme-
dad y sin que puedan.exceder de la mitad de aqhei astas
. prorregas serdn con degecho al percibo de sueldo entera, slem-
pre que no se trate de tuncionarjos de nuevo ‘ingreso en la
Carrara Judicinl. A la peticion de prérroga, que deberd ha-
cerse mediante instancia dirigida al Ministerio de Justicia, se
acompanard certificacién facultativa que acredite ‘la. certeza
de la enfermiedad y la jmposibilidad de dcsplazamié&;to del fun, )
ern ario,* con informe el Presidente e la Audlercia” Terri- '
torial o de’la Autoridad )udlcm] donde wesida aquéj,

Articuip trece,—Los funcionarios \que transcurrido el pla,zo
posesorio, o, en su caso, la prérroga del mismo que se les
hubicse concedido, no se posesionaren, de sus ¢argps; se les
tendra por renunciantes a la“Carrera y s6ja pedran ser re-
hinhmduq por ¢l -Ministerio de Justicia, euando.concurran
causas muy justificadas y mediante la instriiccién «le) oportuno
expediante, en el que serd ofda la Sala de Gobierng del Tri-
bunal Bupremo. ’ _

Articufo catorce.—Los funcionarios de la Carrera Judicjal,
previameénte a la posesion e sus cardoii tpreStar:ﬁn juramento
en Ia formay con los requisitos, ,prevemdos en las dlsposicios
nes v1_gi‘nt»cs__ :

CAPITULO V

Honnres, retrlbucmnfs y derechos.

tendrdn en su actuacidén oficial ol tratamiento que les corres-
ponda con arreglo a pu categoria y usarén la medalla y. placa
ajustada al- modelo aprobado por el Mlmsmrio de Justicia.
En los duos de oficio les Jueces y Magxstrado; -no pedran
recibir mz: 1yor tratamiento que el que les’ corresponda a su
empleo efectiva en da Carrera Judicial, aunque lo tuvnerern\c
superior en diferente Lafrrera Q por otros tftulos,
Tampoco podran usar, cuando se reunan en Cuerpo, nin-
guna condecoracién que les dé .derecho a tratamienty supe»
rior que cl que concsponda al que presida el acto,.
Articulo  dieciséig.—il.os Jueces y Maglstr&dos percibiran
los haberes y demis emolumentos' que, coh ariegla a 8uUs ca.’
tegorias, tuvieren a(‘nald(los en da Ceumr'a Judicial,

~ Artigulo diecisiete,— [.os funcionarios judiciales tendrén de.
recha al corrgspondiento carnet de identidad, qué se leg expe-
ditd por ¢l Ministerio de Justicia y les otorgara los beneﬁttios
que ammlan ias disposiciones vigentes. '

.

CAPI'I"ULO \i

Provisién de vacantes y ascensos

Articulo dleclocho.——l‘os nombrémientos"de Presldente,
| Presidentes o Sala Y. Mag,xstla»dos del Tribungl Supremo se
rjmr.m en la forma que previeng la Ley we diccisiete do julio

de mil novecientos cunrenta y cmco que meocgamzb dicho ajto
Tribunal,

Articulo dieoinueve,—Los Presidentes de las Audiencxas '
Territoriales de Madrid yy Bﬁ}cdlon4 serdn nambrades fibree
mente por el Gobiérno, a propuestd del Minigtro de Justicia,
entre Magistrados del Tribunal Supreme, procedentea do la’
Carrera Judiclal o Magistrados de término, previo el Informe
reservada que previeno el Mltimo parrafo del articulo cuarto
de la citada Ley de- dleciziete da julio. de mil noveciento, cugs

_reata y clnco.

.
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fLos Presidentes de las westantes Audiencias Territoriales
serdn nomhrados libremente por #l Gobierno entre Magistra-
‘dos de término, g

Las plazas de la Inspeccmn de Tribunales se proveeran:
con arreglo a lo establecido por la Ley .antenormente ex-
rpresada . :

' Los Presidentes de S'ila de las ’lerntonales, de das Provin-
ciales'y de Seccion de éstas y- Magistrados de-las Audiencias
Territoriales de Madrid y Barcelona se nombrarin entre Ma-
gistrados de ascenso o término, indistintamente; y los Jueces
de Primera Instancia é Instruccion; con' categoria de Magis-
trados, seran designados entre Mag:strados de enttada

‘Articulo veinte,—Las vacantes de ]uecee y Magistrados no
comprendidas en el articulo anterior ‘se proveeran mediante

. concursos Kue se anungiardn pen(')dlcame,nte jpor la- Direccion

s

General de Justicia,

Los referidos concursos se publicarin en ,@I BOLLTI\
OFICIAL DEL ESTADQ, concediéndose un plazo de ocho
dias para que los ,solicitantes puedan formular sus 1n~t¢mur1>
directamente al Ministerio de Justicia, oexpresando en ellas
‘las plaza: a ‘que aspiren y mumerandolas correlatwa:x‘nente por
el orden de preferencia que establezcan. Los f\mcxonax ios que
tengan sus destinos en las Islas Cananas Baleares o Marrue_
‘cos formulardf sus. cohutqudes por. teleﬂlafo sin perjmuo de
remitir sus instancias por correo.

_ Terminado el plﬂzo del concurso, seréd resuelto por el 1\1»-
-pisterio én el wérmind de ocho dias, adjudlcandose las plazas
‘a los solicitantes de mayor categoria en ia dlase de Juez o
7 Magistrado, y dentro de ella, al que tuvxexc mayor antigiie-
dad de servicios efectivos,

+ Las vacantes que wesultaren. desiertas por falta de solici-
tanteés en los concursos que se anuaciaren ,para la provisiéd
d- plazas de Magistrados de entrada serdn cubiertas por los
]weces a quienes por asgenso’ les corresponda la \promom(m.
Cuando se trate de pubrir varias. vacantes,’ los Jueces de’ tér-
mino a quxenes corresponda ser promovidos pOdléT) expresar |
su preferencm para Jas plazas declatradas desiertas gn. los con-
cursos, a lag que serén destinados f por el Ministerio conforme
& la referida norma general de antigiiedad,

Sin embargo, cuando excepcionales circunstarcias, en. fe-
Eacx()n con las nécesidades del servicio asi lo aconsejen, el |
-Ministro de Jubtlcm‘podré. prescmdxr de las normas de anu.

' ‘gliedad que en los pérrafos anteriores Se previenen..

-Articulo vemtluno.—’loda vacante que ocurra en la Ca-
rrera Judicial se comunicard telegraficamente al - Ministerio,
s Justlcta dentro de las veinticuatro horas de- haberse pro-
“ducido, por conducto del Presxdente de la Audlenma Territo--
rial respectiva. . '

Articuio vemtldOS.—-El ]uez o Madxstrado que hublese ob-
’cemdo un cargo a.sii instaricia no podra concursar nueva va-
_cante hasta transcurrido un abo de 1a fecha del nombramxento
antenor.

Artloulo veintitrés. ——Los funcxonanos de la cartera Judi-
" xial en situacién de excedencia forzosa o voluntaria que re-
~fingresaren en el servicio activo serdn destinados a las plaza&'
declaradas desiertas en los. concursps en la forma que se es- -
-tablece en el pérrafo cuarto del: articulo veinte, _siguiéndose
€l mismo sistema para-el destjno de los. funcionarios de nue-
xo ingreso en la Carrera.,”

" Si alguno de los Juzgados cqmrprendxdos ‘en el artfculo
cuarto de este Decreto no fuere sohclta-do por Jueces de ca-
. tégorfa de ascenso o térmmo .y las nece51dades del servicio
_exigiesen su' provision,” se cubm'é en primer lugar con funcio_

: na,rg)s de dichas catedoria,s éxcedentes.\foa‘zosos o volunta. |

t.tos que tuvleren sohcltado su ;—emdreso en la Ca:rrera, b4 51 '

‘ '

\ . / . . i 2R . '

no hubiere ninguno en dichas condiciones, por el Juez de as-
censo mas moderno que ocupase plaza no comprendida en
dicho articulo.

Atticulo veinticuatro.—I.os {r: "mladoq forzosos de. uno a otro
destino dardn derecho al Juez.o Magistrado de que se trate
a una indemnizacién equivalente a los gastos de viaje del mis-
mo y de sus familiares que con ¢l convivan y traslado de

\ tasa, siempre que exista en el Pr(’~1:p1m<tn congignacién para,
estas atenciones. ' !

Tlos traslados forzosos que sean motivados por correccx?m
disciplinaria -serdn o no indemnizados cottforme e establezca

en-la resoluciéon quc imponga el traslado. '

Los traslados a peticién de los funcionarins no dardn en,
ningtn caso derecho a indemnizacign. :

Articulo wveinticingo.—Para el ascenso a las distintas ca.’

tegorfas de Jueces y Magistrados se nbwrvamn ioe cuatro

tm’nog sigutentes:
Turno ‘primero.
v Turno!segundo.
- Turno tercero.
rrera, ! ‘ . I

Turno cuarto. Antigliedad en la caiegoria. ‘

Atticulo veint'séis, Todos los ascensos -surtirin sus efeca.
tos a partir de la fechd en que $e-produzca la vacante y serdn’’
necesariamente promovidos los. funcionarios que en dicha ¢
fecha ocupareri en ‘el escalafén el niimero wno de 14 inferior,.
‘segiin el turno al que corresponda su provisidp, siempre qug
.‘al verificar$e ésta se hallaren en actito servicio. '

Antio‘iiodad en la mterfor;’a
Antigliedad en la categoria.
Anhdued'ld de servicios efectivos en la (‘a-

L

- Articulo veintisiete.—La antigiiedad de servicios se conta.
ré4 a-partir de la fecha del nombramierto para la plaza de que
se trate o del primero en la Carrera, siempre que el fun-
cionario tomare posesi6n dentrg ‘del rplam legal. . Si hubiere
_disfrutado prérrorfa de plazo posesorio, 1a anthuedad se com..
putara en todos Jos casos a partir de la fecha- de 1a posesion
efectiva. C

. Articulo veintlocho.—A los funcionarios judiciales que hu-
bieren prestado servicio en la Carrera Fiscal con anterioridad
al Estatuto del Ministerio Fiscal- de veintiuno de juni() de
‘mil novecientos veintiséis se les abonarén dxchoq sr*rvlcm: en
la Carrera ]udlcxal ' .

Los fiificionarios de la Carrera Judicial nombrados ]ue-

ces Municipales, conforme a la Le) de Bases de diecinueve
de julip de mil novecientos cuarenta y cuatfo, se les abonas
r4 la-totalidad de los servicios como prestados en aquélla,

', “Tgualmente serd abonable en su integridad él tiempo ser-
vxdo en el cargo de Juez Municipal, propietario o suplente, de
Lapltal de provincia, cuando hubieren sido’ de51gnados para
el mismg en virtud de derecho preferente, coqio excedentes de
la Carrera Judbcxal o Flscal o aspirantes de las mismas.

. capmruro vm -

Excedenmas, licencias y . sustituciones

" Artioulo veintinueve,—Los Jueces Yy ’\L'wxetrados podrrm
“ser declarados excedenzes voluntarios, a su mstancia por tlem-
PO minim de un aio. . - . » '

La declaracién’ de excedencia ser4 concedxda‘ por el Mxms-
terio de Justicia cuando estuviere cub?erta la- plantllla de 1a

. categor{a del, -solicitante y podré otércarla ) ‘denegarla en
otro caso- atendlendo a las cifcunstancias que concurren en
el funcionario y a las necesidades del servicio, .. . 1

No podra- concederge la excedencxa voluntaria a los fun-
cionarios que estuviesen suspensos ¢ sometidos a expedlentes
de destxtumén .0 correccién disciplinaria. -

Articulo treinta—La excedencia. voluntaria seré slempre
sin dereho al percibo de 'sueldo ni ‘gratificacién de ninguna

\
Ce L
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-
clase y sin 4bon0 de txempo para ningin efecto.” El funcmna-
1i0 eXcedente continuard ocupando en los-escalafones el ludar
que tuviére al pasar a dicha situacién en la Carrera. Iin .el

legue 8 0ocupar el nimero uno d¢ su categoria, y en dicho
primer pueste continuard sin ascender, hasta que reingrese
al servicio activo, 'y con la~condicion de tener cumplidos dos
@aiios efectivos en la categoria.

Articulp tréinta ¥y uno.—Los excedentes voluntarios po-
dran solicitar su reingreso al servicio activo transcurrido que
sea un aiio desde la fecha en que pasaren a dicha situaci6n,

"El Ministeric resolverad sobré su. peticibn, previa “declaras
tién de aptitud, competencia y moralidad, fmmulada por la
Sala de Gobierno del Tribunal Supremo. .

Goncedida la vuelta al servicio activo, el, funcxonano ex-
cedente ocupard la primera vacante que, se produzul ¢on pos-
terioridad a la fecha que se reciba en el Ministerio la decla-

racién de aptitud, v <en~
" pondd; conforme a !ne ‘normas que se establecen en oste De-
crefo. ‘

A loy funmonarlos rmngrmadm Qe les ahonardn los servi-

tios en su categorfa y Carrera a partir de la fecha de la po-
o .

si6n en el destiho para que fucren ?ombradoﬁ. i
- Articulo treinta y dos.—l.os Jucces y Magistrados podrin
ser declarados en situacion, de excedencia forzpsa'cuando asi
1o disponga expresamente una Ley o sea suprimida-la plaza

‘que _sirvieren. IEn este ultimo caso; tendrén derecho a ocupar

pmdwcz\ dentro. de su categoria,

fuera de coricurso la primera vacante que soliciten y que se
con pos~teriori«]ad ‘a 1a® de-
“claracién de’ excedencra. '

'Lés excedentes de esta clase coﬂduan aswndmnco en el

Escalafén cuando les corresponda como si estuvieran en el

destinado 21 cargo que lg corres.

servicio activo, ¢cn abono a todos los efectos del tiempo de.
“gxcedencia, y percibirdn las dos'terceras partes de su-sueldo

desdo que cesen en ¢l destino que produjo esta clase de ex-

cedencia “hasta que- se posesionen del cargo que se les asig:
ne al ronngremr en el servicio en 1'1 Carrera ]udmal

Artfoulo treinta y ‘tres.—E| Ministerio e Justicia, teniendo

en cuenta las’ necesidades ‘delt servicio, podri interrumpir las
ewedenmas llamando al servicio activo a los funcionarios
excedentes, que estardn oblwados a servir las p]'vas que se
_les designen, siendo dados de baja de no hacerlo en el Esca-

ﬂafén de la Cdue;a Judicial. i C.

* Articulo tremta y cuatro.—Los Jueccs y Magistrados estﬁn
oblxgados a residir en ia poblacion ‘donde tengan su-destino

rpenmlso licencia, comisién del “servicio v otro motivo. legal.

I.a ausencia no )ustxﬁeada por .alguna de las causas ex-
presadas, serd” objeto de,correccién. disciplinaria,. que, c¢om-
probada, serd impuesta por el supcrior jerdrgdivo, ariotdn-
dose en el cxpediente .person?l, del funcionario, a cuyo fn
se partwi.paré al Ministerjo de Justlcm._ .

Articulo trqmta y cmoo.—-\o tendrén la consideracién de
duseticia las excursiones que en dias inh4biles puedan realizar
los Jueces de Primera lnstanua, “siethpre gue .pemocten e el

wlu«ar de’ su residencia. |

. Asimismpo los ‘\Iablstrados de Audxencms podlfm ausentar-
se de 1a poblacién}de su-destino, desde el sabado al terminar
las heras del Tribunal hasta el dia mmedmto habil antes del
comienzo de la reumén pero .deberén: ponerlo €n conocimiento
del Premdente con la antelgcidén debida,.el que podra denegar
Ia autormacwn cuando las necémdades del' servicio por cau-
ssas justificadgs lo, ’impndleran. Esta autorizatién no podra ser
usada-;por los Pre51dentes de las ‘Audiencias 'Territoriales y
Prmmmales' T N “ S

de la que 10 podmn ausentarse sino en virtud de-

l

Artlculo tremta y SelS.-lLaQ licencias ©. [_)ermlSO: podran‘
ser do dos clases: ordinarios o para asuntos proplos V¥ CX~
traordinarios o por razén de enfermedad.

Independlentemente de estas licencias, podran disfrutar Jlos-
funcmnanos de la Carrera Judicial permisos de tres dias par'i
sin-cardcter de licencia,. los que ,na podrén ex.
ni de uno en cada mes,

sus asuntos, :
ceder ‘de ser seis en el aio natural,
debiend: justificarse su necesidad. :

l.as licencias ordinarias serdn de. tres’ dl(l% h'lcm quince
o de dieciséis a treinta. Cada funcxonaﬂo sélo podra disfrutar
durante el afio natural dos licericias de las primeras o una
sola de dieciséis a. treinta dias. Estas licencias serdn con
dorocho al percibo del sueldo entero, sin que puedan eﬂ]a—
zarse unas con’ otras. Lo N

Los permisos ¥ licencias ordinarios empezarin a disfru.
tarse dentro de los tres y quince”dias, xe:,pectwamen(e a
partir. de 14 fecha en que e notxﬁque al funcionario su c¢on-

. cesidn; de no hac‘erlo se entenderdn caducadas.

Artitulo treinta y siete.—Para la concesién de licencias or-
dinarias o para asuntos :propios seré indispensable que el

‘funcionhrio. se halle al ccrriente de los asuntos que le estén

eneomendados y que durante su ausencia quede debidamente
aten(ndo el Juzgado o Trxbuna] asi .como si se tratara de
Jucces, que, en la ]uﬂedxf‘uun de’ la Audiencia Provintial de
que’ dependan, mo disfrutén de licencia al’mismo tiempo més
de la tercerd parte de lgs funcionarios de dicha clase, y si -
se tratara.de Tribunales colegiados, quefquede nimero sufi-
ciente de Magistrados, para que -aquéllos -puedan ‘actuar con
los suplentes, sin é;nterru_pci()n de stis funciones, El funciona-
rio que-haya de conceder permiso o licencia o informar sobre

- su concesién “al Ministerio habr'é de asegurarse si quedan

cumplxdos dichos requisitos, e\preséndolo asi en €l acuerdo
de concesién, o en wl informe que elew “al ’\Ixmstono serfun
los casos.

Articufo’ tréinta y ocho.—LOs Pre>1dentes de las Audlencxas
Territoriales podrdn conceder a los funcionarios. que no inte-
gren Tripunales con derecho a vacaciones permiso de verano
de treinta dias; a utilizar del dieciséis de julio al quince. de

- 'septiembre. Estos permisos podrén ser disfrutados por todos

los funcionarios del territorio: la mitad del quince ‘de
julio,a" catorce de agosto y la otra mitad del auinke de este -
tltimd mes al- catorce de septiembre; sergn prorrogables’ con
«ueldo enteros ¥ no rpodmn disfrutarse dentro del afio en
que se hubiere hecho. uso de licencia para asuntos propxoe. )

.fio concediéndose después del qnmce de septiembre permisos

para asuntds propids a quicnes ‘hubieren disfrutado vacacio-
nes, El quipce de septiembre los permisos de verano serén ca.
dutados y .deberdn hallarse todos lps funaonar,los en sus res-
pectivos cardos. ¢ ' :
Art:eulo treinta y nueve.-—Los permv;os v lxce;ncxas de tres
a qumw dias serén concedidos:” por los Presidentes de las
‘Audicncias  Provinciales *a los Magistrados de las mismas.
Por los de las Territoriales a los Presidentes de Sala, Magis-

| trados de su Teibunal y a ]os_'Jueces de Primera Instancia
.de_su territorio. El Presidente del Tribunal Supremo a los

Presidentes de las Audiencigs Territoriales. Las licencias de

"dieciséis a treinta dfas sélo podrén ser comcedldaa ,por el

Ministerio de Justicia, = ° .

Artieulé cuarentt —El func:onarlo ;udxcxal que, par motx-
VoS ;ustxﬁcadoi de verdadera gravedad y urrﬁencxa, tuvieré que -
ausentarse de la .porblzicl(m de su destino sin tiempo suficiens
te para solicitar .y obtener la opox tuna licencia, podrd hace:rlq.
dando. cuenta por el ‘media mds répxdo al Pr651delnte de }a

- Audiencia de su territorio. -

El funcionario [partxuparé las ‘causas de su ausencw. Yy
domicilio que ﬁjare ala Autondad Judxcxal de. mayor cateso.

v
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ria. qe la lacwhdad en que se encuentre, la cual pr evia com.
probacién de aquelia le concederd un permiso de tres dias,
partxu;pé‘ndolo al Mirnisterio .de Justicia.- S8i el funcionario se
viese obligado a’ permanecer mas tiempo fuera de su destine,

‘deber4 solicitar licencia, la que se retrotraerd al cuarfo dfa
de ausencia.

Si 5:1 causa .a(ledada no iuere suficierte parg |ustxﬁ<;ar la
ausencia; ‘el Presidente correglré disciplinarigmente a} funcio--
narlo, participandolo al Ministerlo para sus debidos efectos.

Articulo cuarenta y uno.-El funcionario judxcxa] que no
pudiere acudir al despacho por hallarse enfermo, se dara de

baja en el servicio, participangolo al inmed{nto superior den-,

tro del’ primer dia, el cual lo pondr:i telexdmﬁcamenté en. Co-
nocxm.ento del Ministerio de Ju@ilcm por . conducto del Pre-
‘sidente de ‘la Aud1enc1a "Territorial’ Irspe(‘txva\

La referida ba]a no podr4 durar mas de dlez dias, cuande
se trate‘d‘; primera enfermedad dentro del afio natural, ni de
cinco si. es. segunda o ulterior enfermedad en el afio. Si ésta
excediese de los plazos establecidos o la. euraelén exlgiese

B} cambio de residencia, el funcionario deberd solicitar licencia

crdinarias *o " por-

por enfermd; si no lo hiciere, de]arﬁ de percibir el sueldo
a partir del undécimo o. quinto dia"de 13 falta de asistencia

al despacho, y el reintegro o sus funciones .debera ir. prece-

‘dldo del consiguiente expediente de ‘tehabilitacidn. -

La baja por enfermo no autorviza, en ningun caab para
ausentarse de Ia poblacxén de residenuia’ sm el oportuno per-
miso o*licencla. ' :

La auséngin sin la dehxda Jmtﬂicamén serd corregida dis.
t‘xplinarmmente . 2

. Articulo ouarenta y dcs.——Las licenclas por causas extra.
razén de enfermédad las concederd ‘glempre
el Mxqueno de. Justicia, y podrdn ser una de trelnta dias o
dow de quince dentfo de cada afio natural, prarragables por
un tiempo igual y con’ derecho al percibo de sueldo entero.

" 8]. no obstante dichas prérrogas, la enfermeda»d persis-
tiesn, el funcionario elevar4 instancia al.Ministerip,” manifes. |

~.tande la imposibilidad de reintegrarse. a su destinn, y aquél,

previos ‘las asesoramlentos , que estime oportusios, . resolverd
lo procedente en cada caso, pudiendo concederse hasta ecuatro
p’rér?ogas srimestrales con sueldo entero, debiendo hi_seorse para
cada una, la carrespondients- comprobacién facultdtiva. Si, a

. pesgr de-ellas, la enfermedad contlpuase,’ el Mm!sterlo ‘acor.

N

dar4d-lo que esttme procedente v iy
Aslm::mo si la enfer’medad supusiera una merma 0 fimi.

tac!én en las facultades fisicas del funclonarlo, el” Ministerio .

~pndra acordar ‘¢l traslado dé! misma « plaza de menor tra-
_balo, dentro, de su. clase

categoria, sln que ello implique
nota desfavorable en su expedxente y teniendo ei mismeo dere-

* cho al abong .de una mdemmzacxop equwalen e's lgs gastos |.

de vmje ¥. traslado, tapto de él como de sud familigres’ y 'de
la- casp, slempro que e'deta en el Preﬁiypuesto cqnslgnaglén
para estdas atenclones,

. A toda solicitud de licencia por rmﬁn de enfermedad se |

ﬂcompaﬁam fa correspondiente cortificactén facultativa ex.

padidg © visada por él, Médico forense, acrodxtatwn\do la
certeza de la mlsma y que ‘¢sta lo tmposibilita parn el ejor- |

ticjo de'sus fun(ion(«s y que exnge p'l".i sl t;uraeién el cam.
bxo de resxdenma

Artisulo ocuarénta’y tm.wLas licenclas' por enfermedad

17 . a

' comenzardn a contarso desde fa feclia en gie e comunlcare

al funclonarlo su conceslén,. salvo en g8 cagos en que esty.
viere dado de baja por enfermo, retrotrayéndase entonces el

© comienzo de la- hcencia al undémmo o soxto dia de aquel!a

Situacion. *
Artleulo cuargnta y ouatro.«-Las lnetamﬂas 9Ievadas al Mn.

_nisterio. de Justicia en solicltud ' de \xc&nctas ordinarias 'y ex.

. v . .

<

N

o

*se publicardn anualmente en el BOL ETIN OFICIAL .

de aquélla.

.

traordinarias, hu.e’aquél haya de conceder se verificaran por
cendugto de la Audiencia Territorial correspondjente, con el
oportuno informe del Presidente de ia misma; y si eatuvicre
en uso de licencla fuera de su destino, por ¢onducto y con
ir.forme de la Autoridad ]udnml superior ‘del lugar &n que |
"se encuentre,

. Articulo cuarenta § ‘einco. a—Los Pxemdenteq de las Audien-
cias llevardn un libro en el que anotardn las concesiones que
hagan de licencias 'y peamxsos y remisién de solicitudes de
licencias al Ministerio, segin los casos.

Al ser trasladado un funcionarlo comunicard el I’x\emdento
de la Audlencia, bajo cuya jurisdiccién haya de préstar sus
servicios, las licencias que hubicra: (]l‘\ft‘ut‘\do €n el afio na-
turak A

Articulo warenta y seis.—Dec toda coficesion de permwo,
licencia, ‘0 sus prértogas se darf cuenta por telégrafo al Mi--
‘nisterip de Justicias :

Aslmisme, se comunicard en fonm‘x aniloga la fécha en )
que los funcionarios- comiencan g hacer uso de las licencias
o las termmen, asi cemo el lugar donde, (lnr"mtc su u¢o fia "
]en sy res:dencxa. R

El Ministerio de Ju»tum por convéniencias del serviciq
podra declarar caducadas las licenclas v permisos para asun-
tos propios, sus prérrogas 3; vacpciones o suprimir éstas, ya
de un mado geneml o coh relacidn ‘a determinados Juzgndoq
o Provincies. . )

t -
Articulo ‘tuarenta y sieté—Los funcionarios trﬂslndadas a
punto distinto de aquel en que venfan residiendo .tendrén dé.
recho a que so les concedan diez dins. de permiso dentro de.

"its dos meses siguientes & la toma gel posesidn, excluslva.

mente para trasladar su fumilia y cusa.
Articulo cuarenta y acho.-Las Jueces do anera Ins.

- tancia e Instruceién ‘serén sustitufdos en casos de vacnnte-,

'ncenclas -enfermedad u otro motivo de cardcter Iez‘;al “por
el Juez Mumc:pal o Comarcal de la capitalidad del partido,
En. el caso de existir algin Juzgado Muhiclpal fuera. de la
<capitalidad, ser4 .éste el encargado de 1a sustl'lucl(m, ¥ de ser
varjes, el s antiguo, S '

No. obstante - 1o dispuesto en el parrafo m),Lmor, ¢l Minis-
- tra de juatlcm. por necesidades . del- servicio, podrid prorro-’
gar g jurigdiceion ' otro- Juea de Primiva Instancin parn
..que ee encargue del despacho dsl Juzgado en que no exis.
tiere txtu]ar\ .

7/
cAPI'rULo' vin ‘
co ,scalafonet; \
Articulo auarenta ¥ nusve,—Dor ¢} Ministerio- de Justicia

DRL
ESTADQ lo$ ‘escalafones de la_Carrera ) udieial,

Artloulo muouenta.mun el. Biscalaton general se Compren-
.derdn A todos los -funcionaiios. dé la Carrera Judicial, desde

el Presuiente del’ ’I‘rlbunal Supremo a la eiategoria de {uece

de Primera Instancia e Instruccién de entrada, ya se hallaren
en active serviclo o en situacion de, ekcedencna volunfaria o

’/ farmsa con’lg deblda sopmacién de las d!;:tmtqs clases y

amgor{as numeréndo]as corre]atwamento y. computnndo fa
aqucuedad ‘desde su nombxatmen{o si hubicren tomado Po.
soqlén dentro de] plazo leqal o en (»trc« ‘caso desde Ia fecha

- N

En diche Escala.fdn re hm'd constar:’
4.2 Numerg ‘de orden. N
2.® Nambre y-apsllido de eada Tunclonarie. -
32 Cargo que desempefien- o su situaolén,
4. Fecha del pr{mor nombramlenta en la eategorla.
" 5.2 Pecha: de ia posesidn, :
*-6.°" Fecha de antigiiedad - en la catedor(a.

.

. [3 g
S

~ v
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. Twm:po de’ annguedad.en la categoria, e'cprPC"(d'w en
aftos, meses y dias.

8.0 Observaciones. )

En esta Gltima casilla se hardn constar ;los‘demds tliulos
facultativos o profesionales que t\uv1e-‘e cada funcionario, asi
como la residencia de; los e\cedenteq forzosos v voluntarxos,
:i constare. '

Artrculo cincusnta y uno.——l n el escalafén especial -de an-
tigiiedad de servicios se incluirgn a todos los funcionarios de
ia Carrera Judicial en la forma que establece dl anterior, pefo
numaeréandolos correlativamente con arreglo a los servicios

. efectivos prestados fen la .misma. ' '

En este Escalafgn se hardn constar los datos ciguientes:

"Primero.—Ntmero de orden.

Segundo.—Nombre y apellidos de cada funcionario.

Tercero.—~Fecha de nacimiento,

Cuarto. —-Seer(‘IOQ efectivos prestados en la Chrrera,
presados en afios, meses y dias.

Artfoulo cincuenta y dos..-Iin e! plazo de treinta d as, si-

€x-

guientes a la publicacién de lps Escalafones en el BOLETIN.

"OFICIAL DEL ESTADO podran los interesados 'solicitar di-
rectamente al Ministerio de justiéia las_rectificaciones de los
errores que pdeeren aparecer en flos mismos; el Ministerio
resolvera las reclamaciones farmuladas dedarando ¢ no haber
lugar m rectificaciones. ‘

) v

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En tanto no empiece a funcionar la Escuela
Iu«dxual las cposiciones a mffre\o en {a Judicatura se \&rlfb
carin gn M forma. Pre\emda en el Decr eto de xemrlumo de
enero de mil movecigntos cuarenta y seis. :

Segunda.——%e considera subsistente lo establecido por la
Orden de dos de octubre de mil novecientos cuarenta y cin
" ¢, referente a la preferencia por ella fijada, para s funcio:

narips judiciales que en la misma. se expresan.

DISPOSICION FINAL

» . Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a los
preceptos contenidos en este Decreto y autorizado el Ministro

de Justicia para dlcta-r las 4rdenes precisas para su debido”

cnmpamn«ento.

As{ lo dispango por el presente Decreto,. dado en Madud

a ocho de febrero de mil novecientos pumenta v seis,

o FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia,
'RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MER]!‘LO

MINISTERIO 'DE TRABAJO

DECRETO de 22 dé febrero de 1946 por e,l.que se reorganiza

la Asesoria Téonioa de la Direccién General de Prevision.

\

La e\penenma en el desenvolwmxento de la Asesoria Téc-
‘rica de,la Direccién General de Previsién del- Ministerio de
Trabajo, el volumen de asuntos en' que entiende 'y,.
todo, la trascendencia y rango alcahzado dGltimamente pof
ios segurcs sociales, por el ahorro Lenéfico-socigl y por el
mutualismo'y cooperacion, as{ como la complejidad de fun-
ciones del Instituto Nacional de Previsién y el desarrollo de
i0s prmcx.pxos contenidos en el Decreto del Ministerio de Tra-
bajo de veintitrés de diciembre de mil no»\ecxentos cuarenta
¥ cuatro,  aconsejan que el mencionado organismo se aco-
* : » , .

; ! L ;

sobre’

neral y .Técnica de Previsién Soual para que sus funmones

mode a dicha realidad transforméandose en una Asesorfa U

. consultivas y asesoras alcancen con ¢ficacia a las dnerx'm

. de mil nmemento»

3

es.oris de 'la Administracién, finalidad que se identifica com
la tradic}én administrativa espaiiola y- el éjemplo de la legis-
lacién comparada sobre la materia. Ello exige una estructura
especial y los elemento; rn‘preﬁent"«m 03 v, técnicos adecuados
a dicho_alto cometido.

I‘n du virtud; a propuesta del I\Immxo de Trabajo y p.
via geliberacién del Consejo de Mlmstms ,

/

DISPONGO

Articulo pﬂmﬂro.—-La '\sesona Tecn.m de.1a’' Direccién Gea

reral de. Pre\mon creada por Orden de veinte. de’ octubre
treicta y nueve v reorganizada por la
de quince (e .marvo de mil novementos cuarenta y cuatro, se -
transforma en Asesoria General y Técnica de. Previsién {So.
cia! del Ministerio de Trabajo, siendo e! érgano superior’ con.
sultivo v asesor del Ministeiio y del' Gobierno en -materia
de prevititn. socfal sin. m4s preeminengia sobre ‘él que la

del Consejo de ESt’ldO en las asuntos en que-este alto Cuerpo .

tenga. que ser ofdo. '

Artioulo segundo.——%r.a competencxa de la Asesona Gene.
ral y Técnica de Previsién Social del \dlmsteno de Traba;o.

a) Informar los proyectos de dnspos*xcxones o normas legan
les y reformas de los mismos que sean sometldos a su’cono-’
¢imiento y proponer aquellos otros que se. juzguen conve-

pientes para. desarrollar los principids que informen i p_oh’.
tica social del Estado en dicha materia.

b)
vas a previsién social v sobre los recursos de alzada que a
ia Direcciéon General c\orreSpondan as{ ‘como sobre las dudas -
o dlscrepancms que se susciten con ‘motivo de la actua(‘um
de las instituciones de previsién social sometidas al protm.
torado del Ministerio de I‘rabmo. Lo R

¢) Informar en caso de. dnscnerpancxa sobxe cahﬁcacwn

"de Mutualidades y Montepios en lo relativo a su caricter da
mrevisién social: Informar 1dda1mente sobre las cuestiones do

" importancia que pudieran promoverse e€n materia. de coopg-

racién y en.todas aquellas ‘que afecten ‘a servicios. encuadra-
dos en la Direccién General qué ésta le encomiende, cesando
en sus facultades, en este aspecto, cuak;uiei- 6rgano ajeno
a la:misma que los tuviera encomendados hasta la fechd.
d) Informar los recursos promowdos contra resoluciones

* dictadas por la Direccidn  General. de Previsién en materia -

de liquidaciones ¥ sanciones por infraccién en/las. Leyes da -
segurog sociales, cuando’su 1esoluc1m sirva para- sentar ju--
risprudencia administrativa, v aquellc}b otros de igual materia,
cuando su cuantia exceda de dw7 mi] pexem\ o fuera inesti-
mazble. : T

€)

Informar en las l)ﬂﬂn(‘[’\ quinquennios “del fInsti'fum

: \acxon'ﬂ de Prevnmn.

3

) Reahza.r las- estadisticas y ralgulos acmanales reques
ridos por los proyectos o ‘estudios que se le oncomxenden

g) Asesoramxento sm‘}:al econémica. . o

h) Org'mlzar I biblioteca de la '\ﬁesona Do,

i) ~Presentar a la aprobamén del Ministerio el l\eﬂlamenlo
del personal y del régimen interior de la Asesorfa, .

)
metan’ por la Superioridad.

Articulo tercero.—La Ase~ox ia esld constxtmda .por un Pr ea
sidente, dos Vicepresidentes y doce Vocales nombrados por el

. Ministro del Departamento de entre los prcpuestos eq terna

por los <1gu1entes orﬁamemoc

173

Informar sobre- mlerpretacnén de dmpomcxonee rela(...

Informar en todas las #emdis cuestiones que. qe 1e s0-

“
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Tres, por Ja Direccién feneral de Prevision.
Uno, por.la Confederacién de Cajas gé Ahorros.

Uno, por la (‘onfe-deraci,én' Nagional de Montepios y Mu- ;

L

- tualidades, o, en su defecto, la Federacxon més antigua,
Ohra del al de Co-
"\

* sUno, por el Conqe;o Su:pe.nor de Ia)
cperacxén ,
- Uno, por el Instituto Nacxonal de Prexision,
Umo, por ‘el Imstituto Sceial de la Marina.
Uno, por los Médicos que ,presten sus sm’moq en la as
tencia de afiliados a los Seguros Sociales. :

- Uno, por los Farmacéutxoos que presben cer\zcxoa anc\looos
a los a,ntenormente cxtados.

=l

Un patrono y un ebrero, a :propueéta dé la Organizacién’

Smdxcal

Uno, peor la Cmfederacwn de Asoaa.ewnm de Pa-dres de

7

Familia.

Arthﬂlﬂ oulm).——lndependxentememe deglos. aitenoree el

/ Ministro de Trabajo podré designar cuatro .Vocales més de

entre personas de_ reconocida competencia y méritos en el
4mbito de la prevision. soma.l espafiola.” !

Attioulo quinto.—E1 Presxdente,- los Vwepresxdentes v lgs

- Wocales de la Asesorfa General y Técnica de Previsién Social

constituirdn la organizacién directiva 'y representativa de la

‘misma 'Rl Pfesndente ser4 nombiado por Decreto, a pro-

pd’enta del. Ministerio de- Traba;o y los thepresxdqntes, por

Otfden ministerial, debiendo’ recaer las designaciones sobre
personas de reconocida capaq:dad oh materia d prevision,

Artioulo sexte,— I "Asesorfa funcionard !n régimen de

- Pleno, Comisién Permaneszate,y Subcomisiones.
Articulo Wtimo.-;El Pleno lo integrardn el Presidente, los

Vicepresidentes y las Vocales a que se refieren los artlculos,

tercero y cuarto de eute Decret)m

.La Comigxén Permanente estaré constitufda por ¢l Preqx-'

dente ¥ seis Vocales d@swméos por el Pleno a :propue@ta
de- aqv,el. "

N i

Las- Subcom:sxones las fmrmarén el Presidcnte ¥ cuatrQ;>

' Yoea’es designados por el Plenc, para cdda una: de ellas.
En casod de empate decidira el voto del Pxesxdénte.

Arfloulo ootavo.—-l as Sybcomisiones se orgqmmro\n em re.

Ramén con los sigui entes comeudoc. \

] ‘Seguro coc:a'l-wie VG}W, obllgauono y hbre. y home«na-
fes a la vejez, seguro famliliar y segurq de amortizacién de
pféstamos mutuahdades esco?are: y cotos. socxales de pre»
'v;elon. »

b) Seguro y reaseguro de afc'dentsq de trai»ajo v de e~
'1'v~rmeda«des mofeswné\ﬁw. "% - .

¢) Seguro chligaterio de enfexmedad-matermdad
Sa Cajas de Ahorio benéﬁco-soc“iales, Mutuahdades, Co-
roerativas, proteccién a” las. familtas' numerodhs y -anjlégas
‘Iﬁsutucxones de meml:x(m tuteladas por 01 Mi ni‘z?erro de
’Tmbaajo :

e) ' Estadisticay’ x c¢k:u;os ac/tuama’es ¥ ecanc’;mlcqs

" Las aateriores Subcoxmsumes podrém ser modificadas en
‘eu estructura y nlsmero mediante Orden minlsterial,” a%.pro-
puestar de la’ Direte (m General de Pr@vxsxén, de acuerdo
con. la necésidad. go su fumionam:mro legxslacn(xr\ gctada
_al efecto. . y

R Y
Aftlwlo nov-no.wrm Arganos\tém;ms m&nﬂmstmtivos de

.

i ) o Vo

“ sién gl pxeparar

1a Aseeona eetaré.n constitiifdos por sus funcionarios perm!x
nentes. 2
Diches
Il Sec'retal’io genéral.

7
i

func'onaumb seran e

Ll Asesor T«.meo.
Los Oficial¢s "Técnicos.
Los Oficiales administratives;

El pprsoml auxiliar.

-

Articulo” ‘déeimo.—Ser4n fﬂcwmdu del Pleno: '
¢ Informar los proyectos de Ley o de reforma de Ley v demds
asuntos que, por su importancia, sdmetan a su cqnsideraciin
* el Gobierno, €! Ministro, el Directoff general de Prevision o 1a
Comisién permanente de la Asesor{a’; etevar rfxocione_s a la. Su.
_ perioridad sobro. inigiativMy reformas o.planes acerca de los
civersos aspectos de la previsién rocial; designar los' Vocales
que han de integrar la Comisién permanente v los que hayan.
de quedar adscritos a las -distintas Subcomisionesy aprobag
los anteproycectos de presupuesto del organismo; corregir ias
faltas or'wc@ del pessonal; elevar alagSuperioridad una Me.
moria anual comprensiva de su actuacién v los demés cometis
dos que le fueran encomendados, .

Artloulo undécimo.—El Pleno ce reunir4, como minimo, seis
veees gl afio, mdepond.entcmﬁme de aquellas otras reuniones
‘que por razones de wrgencia u orden superior fuera precxcn

Artioulo duodéolmo.—-qor in facultades de la Comisidn per,
maneme v s . e

Preparar y redactar los qr*tvpvmeatos de ley ¥ dem.zs dis,
posiciones legales, informes o mociones que hayan de ser So.
metidos al Pleno o glie sin ese fin !s fuctan encomendados
por 'a Superioridad; pasar a deliberacién del Pleno aquellos’
asuntos que, aun siendo de su exclusiva competencia, ae{ 1o

acordare, habida cuenta, de su xmport.:mcm.-

Atticulo décimotercero.—Scrin, de'la peculiar comp®encia
~dé la Comisién permanente: S

tnformar sobre los casos no: prens'os en textos l(}"al% que

. las Secciones de la Direccién General de Previsién planteen 'y
sobre aquellos en que per su trascendencia no baste, a juicio
del Director general, la propuesta de las referidas Seccxone§ -
sugerir 4l Director 6eneml las iniciativas mds adecuadas para
hacer eficaces la direccién o tuto]a sobre las instituciones 'da.
[‘r(\'xsu’)n y preparar las mociones o, lﬂfOt’ﬂlEs sobre asuntos pro-
oadentes de las Subcomisiones;"redactar c! anteproyecto de
rpreaupuesto v de la-Memoria anual de la Asesoria; aprobar la
distribucién” de fondos elevada por la Secretarfa general de In
Bsesoria; intervenir en el régimen de licencias, excedencias v .
sanciones de fqltas leves del personal, y los demds comntidés
qug ¢l Dnector _general o el Pre:xden.o le confien.

“. .

-Artiotio délimocudrto.—l a Commén pérmanente . se reuni.
14, cuando mengs, fres veces. al mes, salvo que razones da
urgencia accmsejen celebr'u' .maydr- niimero "de rev.mxonés cn’
F'tal perfodo. -

Armulo déolmoqmnto.-—Las Subcomvsxones t‘endram por mi-x
6’3 informes que les correspondan en razén
‘a la especialidad de su 'cometido y.que les gean encomenda-
" dos - por ‘el Presidents, elevéndolos directamerite al Director
general de Previsién, salvo en los asuntos que deban some-
terse a la deliberacién de la. Comisién permanente .o del Pleno.\

Articulo -décimosexto, — Las Subcomisiones se reunirén -
“cuantas veces lo exija el degpacho de lod: asuntos sometides

' asu conmderacxén y el buen servicio de la Asesona. .

.“‘

1

- Artleulo déoimocéptmw——-—Fl Preendenbe de 1a Asesorfa .acn, -

:
-7

'
-
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Y L}
wmird la represmtaclén y diteccién de la miema, prasxdmi sus

rﬂumones v tendrd las siguientes facultades: . -

Senaln‘r las fechas.de’ convocatoriag del Pleno, Cemisidn
permanente y Subcamisiones, fijando €l orden el dia ge ias

ynismas; distribuir el trabajo'entré el Plene, Comisitn per- -

. manente, Subcomisicnes y demés dependencias de ia Aseso-
riaj ejecutar los acuerdos del’ Pleno, Comisién permancnte
v Subcomisiones; elevar al Director general de Previsién las
anteprotectos, informes, conclusiones o acuerdos de-la Aseso.
ria en sus diferentes érganos, informéndole sobre la marcha
do los mismos; rrxquer;r por escrito de ia Administracién en
general v de los organismos que dépendan del Ministerio de
‘Trabajo los datos o informes o colaberdciones pertinentes a
cllos’ que la Asesorin preciso; lm dembs cometidos que le

. fueran conferidos por la Superi oridad o dxeposx.cmnes de ca-,

H wm legal.

il DPresidente podrd defegar on lss Vicepresidentes, ,.dc
nids de 1a firma de trdmite, aquellas funciones cuya delegacion

«e crea Wtil para la.mayor eficacia -del funcionamiento de la
: ®

“Asesoria.”

- Artiowlo décimoctavo.—Loa Vicepresidentes sustituir ’m al .
Presidente en casos: de ausencia, enfermedad o licencia; asis
mismo presidirdn las 'Subcomistones JAue, de- acuerdo con el
- Presidente, les sean adscritas de manera pérmancnte.

Articulo (décimonoveno.—TI;1 Sevcretar;o generdl de la Asoso.'

riz tendri a su cardo lds siguientes 'cometidos:
La Secretaria del Plrno la Comisién - permanenté y. las
Subcomisiones ; la tramltacmn de los acuerdos y asuntos pro- .
'reder\tec de los mismos; llevar el redistro de entrada v sali-
da de documentos de la_Asesorfa; levar los libros de actas
de las reuniopes y el archivo de-documentoy y. expedicién de
ceitificaciones referentes a los que existan en Secretaria; pro-
" poner la distribucién mepsual de los fondos de la Asesorfa y -
su ‘administracién, de conformidad con lo ‘aprobado’ por Ia
Comisién permanente; :
cretaria y las demdés funciones que e lo encomienden,

1 Secretario general de la Asesoria podra ser sustituldo’ |

en casos de ausencia, enfermedad, exigencias.del servicio o
mualqmc&a otra jmtxﬁuamén por un funmonarm que designe
portenecxente a'la Skcretaria,.

Aaiomo vngéalmo --Corresponde al Asesor \Técmco'

Realizar log estudxos ?® m‘formac:ones que le fueran enco-
. mendados ; preparar los d:ctémenes mociones y anteproyec-
*'tos que hubjeran sido sometidos a su cons:deracwn, gonocer
v dar cl visto bueno a los dictdmenes, propuestas o estudios
ique realiceri los oftciales téonicos que de ¢l dependan ; asis-
tir a 1a9 reuninones del Pleno y de Ja Comisién permanente,
con voz, pero &in voto, y los dem4s cometidos. que le fueran
ordenados por la Swpenondad o disposiciones legales.

Artiouio vigéslmopﬂmero.—-Los Oficiales ‘téenicos Hepen
clentes, del Asesor técnico podrdn asistir, cuando el Presiden-

la distribucién del personal de l1a Se--

-4

’
te lo acuerde, con voz y sin voto, a las reuniones de las Sub-
comisiones n que hayan de someterce asuntos en: que hubieran
intervenigdo.

Articuic v'gésxmosegundo.-rl l‘xxsadente y los Vicepre-

sidentes de 1n Asesoria tendr4n una asignacién fija por gastos

“de representacién‘,'cér,i’eslpondiendo a la Direccién General de.
Previsién sefialar el régimen de dietas que, deba regir. por ’

asistencias a ‘las distintas reuniones de la Asesoreria.

! . .

Articule - vigésimotercero.—Los funcionarios de la Aseso-
ria General y Técmpa de Previsién social disfrutardn de gra-
tificaciones fijas y permahentes, compat:bles con cualqu‘er’

‘otro, sueldo o cmo(umento. Y, .

DISPOSICIONES ADIClO\‘ALES

\

" Primera. Se deroga-la actual plantllla dé la’ Asesorfa Téc,

nica de la Direccién General de Previsién, creatia como' cone
secuencia de la Orgden de 13 de abril de 1044, y se autoriza

[ al Ministro de Trabajo.para sefialar la que deba establecerse

en cumrplmnento de este Decretp acopléndola en parte al cré-
dito global consignado en el vigente Presupuesto para su .§os»

- tenimiento, de~acuerdo con.las modahdades derwada,s de su

nueva ordamzncxon N . . N

Segufda. La Direccién General de Previsibn, previa au-
torizacién- del Ministro de Trabajo, arunciard los correspon{
dlentes congursos para cubrir én propiedad la plaza de Secre-

" tario general, Asesor Técnico, Oficiales técnicos y Oficiales

administrativos y les Auxiliares que mtef!ren la*plantilla de'la
Asesoria’ General y Téctiica de ‘Prevision social qie se crea -
por el presente Pecrétof elevando la dportuna |propuesta al
titulgr det Departamento para su resolucxén, ‘sin que contra
clla quepa recurso alguno, . -

. Tercera. Los Institutos* Nacional de Previsxén Soc:al de
fa Marina, las Orgamzacxones nacionales ge ahorro:benéﬁco.
sacial, Mutualidades y Montepfos y. Cooperamén ccmtnbulré.n
a la ‘Asesoria General y Técnica dé PreVisién' social Qon las
aportaciones que fueran. necesarias, de acuerdo can las imdie-
caciones de la Direccién General del Ramo.’ ‘. p

" Cuarta. Se derogan cunntas.dxsposxmones se opongan &
cumplxmwnto de lo preveniido en el presente Decreto. - *

,

msposxcxov TRANSITORIA 'Q )
'Queda autonzado el Director _general de Prevmén para

" disponer 1o conveniente en orden a la continuidgd de funcios

nes de la extinguida Asesoria Técnica de la.Direccién Genen-
ral. expresada, hasta tanto. que adopte la estructura de que
se. deja hecho mérito. -

Asi. lo dispongo por el presenbe Decreto, dado en. Madsid -
a veintidés de febﬁ»ro do mil novementos cuarenta y seis,

' DRMCPSC&FRA.NCO
El Mm!.stro de Trabajo.

_JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO -

\ ~
1
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MINISTERIO -
DE JUSTICIA

'ORDEN de 8 de febrero de 1946 pér la
_ que se concede la libertad condicional
a ciento noventa y nueve penados.

AN

‘Tlmo, Sr.: Vistas las propuestas for-
"muladas para la aplicacién del beneficio
de libertad condicional establecido. pof
" el Decréto de 17 de diciembre de 1943,
Orden ministerial de 19 de enero de
1944, reformado por el Decreto de 16 de
oC ubre de 1943, a propuesta del Patro-
nato "Central pdra -la Redencién de las

Penas por el Trabajo y previo acuerdo |

- del Consejo de Ministros,
Su _Emelenma el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder

‘el beneficio de ‘libertad condicional, con i

la liberaci6n definitiva del destierro, a
los’ siguientes penados, quienes podrén
- ob‘enerla a fa pubhcamén de 4 présente
Qrden :

De los Talleres Pemtencxanos de ‘Al
. cald de’ Henares Pedro Carretero Expé-.
sito. '
Del: Reformatono de Adultos de Ali-
cante : Federico Albaladejo Garc{a,\ Fran-
CISCO Moll4 Montesinds.

"' De 1a Prision' Central de Burgos: Va-

lero Castillo Bosque, "Severino ' Riera
" Pefia, ‘Francisco Garcfa Canovas, Anto-
#in Nufiez: Bravo.

De ia 3.2 Agrupaclén de Colonias Pe--
mtenclanas ‘Militarizadas.” Talavera Ale'
" jandro Alcald Dominguez.

De la Prisién Central de Cuéllar José

' Segovia Ferrer, -

De la Colonia Pemtenc:ana cfel Due-
~so: Ramén Albalafe - Galindo, Salvador '

.Cano Rodriguez, "Antonio Bonilla Mora-

‘les, Manuel Bedia Gopzélez, Segundo Ca- '

rriches Iglesias, José Carmona Sémch&,

Regnando Carb6 Lisbona, An:onio Abe-

Han lLechuga,‘ Manuel - Castifieira - Ma-

neiro, Miguel Cruz Sénchez; Jos¢ Maria

drigaray Fernéndez, Rafael Wences]ao

Carrillo.

Del Reformatorio de Adultos de. Oca-'

: Julidn- Lépez. Diaz, Juhén Garcia
Cooera, Ladislao - Alcazar de-las Heras,.

* Atirelio Tarjuelo Barrilero, Amador Agui- |

" la Pulido, Pedro Lépez Garcfa, Fran-
‘cisco Espada: Jiménez, lIgnacio' Dfaz. Pa:
rro, Manuel Cervera Pastor, Andrés Mar.
tinez Coronado, - Helxodoro Behnuhén
Ambas, Cxpnano Bautista Estepa, Ar- -
rture’ Lépéz Viias, Francisco - Max‘nera'

. Provecho, Angel Munoz .Saiz, Julidn
Bustos de la Torre, José Antomo Ruiz
$aiz, Lucio Zamota Lépez, Caliz'o Ur-
“bano Martinez, Antomp Sevillano- Ale-
jandre, .German' Almerfdro- Arévalo, An-
gel. Cogolludo ' Sobrino, , Antonio. Ibasiez

,

na:]J

Rebollo, Isabelo Gunerrez Péramo, In>-
cente Pérez Moreno, ]mé Pretel Ortega,
Epifario R omereo Febrero, Inocencio
Gascén Gabaldén, Saturnino Bravo Gaf-
cia, José San Julidn Guijarro, Antonio
Carvajal Lominchar, Aguedo Casas Flo-
res, Jests Garcia de la Rosa Goémez
José Gonzaléz Hern4ndez, Tom4as Guija-
rro Guijarro, Alfonso Buendfa Molina,
Aqmlmo de Fez Villaescusa, Fernando
Gonzilez Garcia, Mlguel G4lvez Lancha,
Pablo Garcia Bueno Aleald, o

De la Prisién Central de San '\hguel
de os Re) es: Andrés . Albiach Alonso,
Manuel Campos Tamborero, Pascual Pé-
rez Soriano, Manuel Garcia Garefa, Juag
Gago Moreno, Manuel Ferrer Menero,
anulxto Gonzélez Gonzdlez, Ignacio Visa

" Aloy, Francisco Garcia Lopez, Salvador

]uan Albiol.

De la Prisién Central de Talavera de'

la Reina: Victoriano Garci% Parfs, Jus-
to Mariinez Rodriguez, .Calixto Silvan
Gonzélez, Rufino Pino Amor,

Mansilla Romén, Iosé Marfa Sgucedo
Ruiz. .

.De ia Prisién Central de Yeserias ¢
Teodoro Bueno Herrera, Basiliso ‘Polo-
nio Cuesta, Mariano Enrique Morén. .
" De, a Prisién Celular de Barcelona:
Juan Brugue Marqués Dionisio. Sdnchez
Nieto,, Venancio Sénchez® Mora, Jos& del

. Rfo Lasmarias, Cirilo Herrero” Alonso,
"José Alsina Ros, Ramén Mirabén Mira-

bent, Rafael Monfulleda Verdaguer, José
Triguéros Gémez.

.De (a Prisién Provincial de Bxlbao:
Francisco’ Martos ‘Portal.

"De la Prisién Provmcxal de :Burg.osbz'v

Bernabé' Pinay Buendfa, José Navarro

“Ginés, Francisco Izquierdo Jaranay, Pe:
. dfo Prieto Murxllo, Francnsco Pastor Mi-
- rete. -

De la Pus:én memcxaﬂ ‘de- Madnd
Lucno Calvo Rodriguez, Narciso Carre-
tero Vega, Manuel Brea Cobos, Lézaro

" de Alda Sanchez, Diego Birriga Avila,
José Carrasco Linares, Cirilo Barrepa’

Alcalde, An‘onio Lépez Saura, José Ma-
ria Garcfa Pérez, ©

. De la Cljmca Psxquutﬂca Perutencx:L
ria de' Mujeres (Madrid): 'Vaﬂentma Ase-
gurado Estévez, - .,

De: 1a Prisién - Proxmc:al de Murma°

' M:guel ‘Lafont ‘Torres.” - - 1

De fa Prisién Provincial de Salaman-
car Ignacio Butragueiio Colorado. -

De 1a Prisién Provincial de Santandﬂ' :
'Eulogxo Mufloz “Arias.

De 12 Prisién Provincial ‘de Tarrago-
Gy, Siglienza Sigiienza, .

Def DeStacamento ‘Penal de Chozas de
la Sietra: Céndxdo Arasa Granell,” José
/Cabrera Cabrera, Isidro Calero 'Garcia,
Vidal Vaquero ! Cenizo, . Deméfilo ; Sn<
chez \ Sénchez, Jaﬁnto Aoe;tuno Rosa..

K

Brigido

manes. *

Del . Destacamento Penal de Mmasq
José - Fiallegas Ruiz, Diego Sdncheg
Menchén, Emilio Tebar Moreno, Fere
nando. Martinez Prieto, An‘onio. S4ncheg
Muiioz, Antonio Garcia Martinez, Rae
fael Colmenero Toledo. v

Del Destacamenio Penal de Cuelga.
muros (El Fscoria)): Beniefn Gabried

! Villegas.
! Del Destacamento Penal de Po7o Fona -

don : Victor Diaz Ferninder.

Asimismo Su Excelencia el Jefe del
Estado, que Dios guarde, ha tenido a

mes emitidos por “las respectivas Autoria
dades locales, el” beneficio de libertad
condicional,’ sin i liberacion del destie.
1Te, a los siguient s penados:

cal4 Henares: - Manuel
Tejas.

de

Bautista Ocafa Villarreal Rodriguez.
De la Prisién Central de Burgos: Ber-
nardo SAnchez de la Blanca- Medina, Blas

Melitén “Esteban’ Rold4n, Letn Gutiéa
rrez Cabrejas, Miguel Garcfa Soriano,
Juan José Tabasco Moreno, Francisco

na, Juan Lépez Cortés, '

_ Penitenciarias . Militarizadas.
Regino- Ferndndez Delgado,
. 'De la tercera Agrupaciéon de Colonias

Mon'tij}o :

Francisco Banegas del Moral. |

_berto ‘Garefa. Martinez.
. De la Prisién Ceritral de Cuéllar : Da~
niel ‘Martin Sé4nchez.

De la ‘Colonia Pemtencxana del Due-
'so: José ngué Po, Manuel Leal Mar-
mol, Dommgo Martin de Arriba, Pas-
cual Continente Casamxén..

s Vfctor Ballesteros - Herraiz. - '
Deét Reformatorio' de Adultos de Oc'a-
- fia: Florentino Martinez Lépez, Ignacxo

Augusto Sénchez Lépez, Domingo Gar-
cta Péréz, Francisco Iforente Martinez,
Victoriano Benitez. Rodriguez, Juan Ga-
l4n Gonzalez, Gregorio Belmonte Berme-

maje Ugend,

De 1a Prisién Central de Santa Isav
' bel:-Antonio Matarfn Abad, =

De 1la Prisién Provincial e Albace-
‘e Antonio Fuentes Sotoca,

§ )

v

Zoi/lo Acdbrén Maratilla, Juan Francis -
co Tomico Fm]a, Isidro - Herndndez Hu-»

bien conceder, en; atencién a los infows

De los Talleres Penitenciarios de A'. .
Fernandez

De *la. Prisién Central de Aﬂmadénq.
Moreno Esteban, Olegario Palomo Lara, .

Romi in Dfaz, Uldarico del’ Olmo Medi.

De la segunda Agrupacién de Colonias-

Penitenciarias Militarizadas. Talavera:-

‘De Ia Prisién’ Central de Guédalajaxa

Carrasco Panadero, ‘Juan Ruiz Jiménez,

_ De.lg Prisién Provincial' de ‘Almierfa:
. josé Lépez -Fenoy, }Jan Lépez Ottega. ‘.

De la. quinta Agrupacién: de Colomas\f
Penitenciarias Militarizadas. Toltdo : L1.‘

- jo, Jos& de Gea Sénchez, Guillermo Gra- .
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.+De lg Drisin -Cetular de - Barcelana :
Anfonio Rodrigucz. Almre?, Antonig Mir
Baulo, Gern.an S4 nchez Torrica. -

: De la Prisién Provincial de G ronﬂ:
'}ewmmo Murillo Carmona.

“Pe la Prisién Provincial -de Hu(‘sca'

Mgdriano Martinez 8anz. . .-

Do 1a Prisidn Provincial de jaén
;;l.mmno Romero Sanchez. .

De la Pnsmn Pxo!'mcx al’ dL Madrid :
VlClOll’an Sanchez Nuiiez,” Diodoro (,ax-
cla Gastro Salas, Mariano Cuéllm del
Po70 Juan Jasé Fuentes l'lfu(‘ntf\ Juan
Péw? Loho,

“De .la Prisién Plovmmal de ‘Murcla :
Ioaqu{n Palgnzucla’ Gémez, Mario Sprea-
f'Lo Garm'] , ;

.De la Prisién I"m\mrml de Orense;
me Fornilles Morales: .

" De la Phision Proviacial de Oviedo,:
Alfonso Soto Lechdn, José Lupién Fuen-
tee . f{,_\» S . AR

De 14 Drisién Provincial de San Se-
bastian : Rafacl A‘qo Lorndndm Ma-
aucl Atbe Lubm Félix Abendjar San-
chez, Joaquin del Aguila Poyato, Ga-
brml Martin Albo Lara,.

De lq’Pnsmn Provincial de 'larrago-
nailAntanio Fort. Agustone Angel VaL
dés Rueda. . it ,

“De: 1q Prisién - Provincial du 7nragoza~
B]’h ‘Serrano Gracia.

'\-1 a-

- Pe Ia Prisién de Partido de l=igueras )

Jo«rt Tremals Pell, Manuel Guiérrez Gnn.
zhlez. .

‘D& Camp'lmento Penitenciariq de Bel-
chite ; Moxsés Valderas ROdﬂla, Qervan-
do Merino® Romén

- Dd Dcstavamentg Pepal de Chozas de
la Slerra' Urbano Creepo Mpratllla, Je-
sus Rorpero Lép«ﬂz
" Del Dcstwcamento Penal de Mmas
Arttiro Rema Fuentes, - .

Del Desracamento ‘Penal de Presa del-

Mbemhe! Antonlg’ Palomo Lava; ~. \
“Del Des'acaments Penal; de erfas de
‘Sllleda
Yooz
Del Destacamento [’enal ng° TfO?Q
Caualn ’l‘oro Grsgouo Prieto Arroyo
139; Dastagamermo Penpl Vega Baja,
Tolgio. Rafael Simgn Tofrenteraﬁ,

" De la Fortaleza Mxlltar del Hacho:

Sulomﬁq Jacob Cohen. .

Lo dxgo &'V, 1. para su coammwnto
y efectos conmgunenttw
) D_xps guarde @ V. 1
-.'\Madrid, 3 d\é. fol ﬁrwo.-d.e» 6. .

: FERNANDEZ-CUESTA

Ilmol Sr Dxrector general de Prxsmne‘z
L I G . :

Ly

[, y.de conformidad can 1o “establegic

Juan ]‘ ran(néco Afruado More-

v muchos nﬁm.

' ORDEN. de 31 de diciembre de 1945. por
la que se readmiten gl ssrmcip active. a:

nonipa’ del Cuerpo de Pmcmws que se
indican y se deja sin eft’rtp I Qrden
de g de mar"o de 1043,

Hme. Sr.: Habiendo cesado las cau-.
sas que motivaron el nombr'fnﬁomo‘ dé
Jefes de. Gervlcms,,e()n carfcter provmo-
nal, dp los Oficiales™de la Secci6n F‘eme
mna df)l Cuerpo de Prisiones dofia Ma-
rfa del Carmen Martin Iierro, doia
Maria Topete Trernandez y. doia Julia
" Torneira Garcin, por tener solicitado el
réingresa’ al servicio activo las Tuncionn-
rfas en propledad della expresada catego-
rfaz en sltuacwn de °*<cedenc1a voluntaria,

Este thqteno ha tenido a bien’ dispo-

9 de marzo del afio proximo pasado, y

degcia, con el
corresponda; dofia Maria del
Martin erro. doiig Maria  Topete
Férndndez "y dofia ]ulm Tommro Gar.
cia, perdicndo, por tinto, su
ter 'de  Jefe ede Servicios -provisional;

haber anual que

"l ardcilo 400 del vigente Regdlamento

Qquendn,
y dofia Laura Marfa Martin ‘Hierra, Jefes
de Servicios de la Seccidn Femenina,
concediendo el reingresq al servicio acti-
vo, con sucldo afiual do- 7.200 pesetas,

General_ donde "las necestdades de] ser-
. vicio 10 requieran.

y. demds efectos.
Dios guarde 3 V., 1. muchos afios,
. Madrid, 33 de diciembre, de 1945-—-
" P..D., I, de Arcenegu:

Ilmo Sr. Du'ector genera] de Pns:oncs

) .

QRDE’N df’ a de iab;ero de 1946 (rectzft-
ficada) por la que se pramueve g don
Francisco Wilhelmi Manzano a la placa

de- Jefe de Negaczadp de ségunda clase

los Trabfmales de. Justicia.

Hn,bténdoae pa.deqido erer en la Orden
2 de febrero de. 1946, publicada en el

BO.LB'MN ORICIAL DEL, ESTADO de 23 del

corriende,’ s¢ puiliea de nuevo deblda-
. ‘'mente rectificada: .

«llmo. Sr.: ¥acante. par excedencia de

viembre, de 1945, 1a plaza que ocupaba de
Jefe de Negociado de segunda clase del
Cuenpo. Técnwc:.admmlst'ratlvo de 10\’1‘:1
bungles de. Justieia, .

maver a don Franciscd Withelmi Manza-

‘noy:Jefe de Negociado de tercerd clase det

L ner quede sin efoclo la Orden de fecha.

don Jos¢ Vilchez Montalvo, en .19 de fio-:

- las, ]efes de.Servicios de la Seceidn Fe..

<

sean reintegradas' a su FEsealp de proce-
les’
Carmen »

cardic- .
' en

de los Servicios de Prisiongs; geceder aslo” | .
solicitadg por dofia Magdalena . Larrondo
doiia’ Gleria ~Arriaga- Arroyo '

» pudiendo ser destinadas por esa Direceidn’

Lo digo a V. L: para su. conocmuento 1

del Cuerpo - Técm'c,b-admnustvatwa de

- Este Ministerio ha tenido. 3 blen’ pro-.

citado Guerpe, cgn dgstivnp"en la Secre-
taria-de Gobierno ¢y 1a Audiencia Teeri-
torigl de Granada, a Jefé dé Negociadg de-
segunda clase, con ¢l haher gnual de 8,460
pesetas, debiendo entenderse realizada esta
promoeidn_ con antigiiedad, a todos los -
cfectos, desde ek dia 16 de naviembre de -
1045, foclm en que se produjo la vacange,
queddndo er ¢l mismo destino.» ,

Lo que gol‘rtmpo a V..I. para su: cono- :
eitpxontd y demis efectos,

Dios 'g‘um‘(hé'n V. I. muchos afios; .
“Madrid, 2 de febrero da 1946.—
P. D, 1. de Arcepegui. )

Ilmo, Sr. Dil_'ecto'r gcneral,dé Justicia.

()}\Di‘N de 28 de [dnero de 1946 por
la que se nombra Oficial segunda del’
Tribupal P;mmngl de lo Contengiosa
administrativo de o Audiencia de Te-
el g dofig Marm Teresa Armesto y

Murias. »

- Ilmo. Sr..: Visto €] expediente in§1rufdo
para’fa resolucién del concurso de -tras-
lacién convocido en 3t de enero de 1946
s para cubrir Ja plaza de Oficial segundﬁ-\~
-del Tribunal Provincia] de lo Con‘enclpso. ’
R admmlstraf‘\o de Terucl, y declarado de-
sierto por no haber ‘acudido ningtn so}x-
‘citarite, . de ‘acuerdo eoh o que deférmina
el ndmero séptimo de Ja Orden-de- 26 de '
mayo da 1944, , °

‘I' ste. Ministerio se ha servido nom..‘rar
" para la refer {;la plaza, dotada con. el hax
ber :muzvl de 8.400 prsetas, a dofia, Maﬁa
.'l‘eresa Armesto y, Murias, que oclipa el ’
primer lugar en la escala de Acpn'antei
‘-gl mencionado Cutrpo :

Lo que digb a V. L. para sy cornoc!~ .
miento .y demds. efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos afiba.

~ Madrid,, .28 dé . febrerp de rg46,-—-'
“P. D, I de Arcenecul cy :

Iimo, c;r Dxrector genm-al rde Juatha
leDI“\J de 28 de. febrero dp 1946 ﬁay Ia
que se declara ¢én situadion de excodens
' ccia. voluntarid a dofa Joaguina: Blanco
Garcla, Au,\;lmr de. segunda’ clasp del
Cuerpo de Auxiliares de los Tribunales
Provinciales de Io Contenmoso-admzms-

trativo.

[lmo. Sr. : Aceednendo a lo solicltade
por dofia-Jeaquina Blanco  Garéia, "Auxi- .
liar .de segunda clase delCuﬁrpb de Au--
xiliares de los Tubunales Provmmales de
la Coptencioso-admintstrativo, con deetl«
no:en ¢l do lg A(udxenma de Madrid, y de:
conformidad con’ lo preceptuado -en .él.
némero: cuarto de 1a Orden de 26 de ma-
yo de 1944.en relacién. con lo dispuestq
en la Ley de 22 de julio de 1918y en el

R¢glamento~de \7 de aepﬂambre del m!s-
me aﬁo, ‘ . ~

0 .
N 1 “
. ’
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.Este Ministerio acuerda declararla en

situacién de excedencia voluntaria,
Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y demas efectos. - )
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 28 de febxero de 1946.—~
P. D, 1.\de Arcenedm !

Ilmo. ‘Sr. D‘lrectt)r general de Ju§tioia

ORDE’\I de- 28 de febrem de 1946 por la
. que se tmslada al. Tribunal. Provincial

. de lo Contenczoso-admmtstratrvo de la -

Audiencia de Madrid- a don ‘Francisco

.Livia Martinez, Auxiliar. de segunda

clase del referido- Cuerpo, .que presta

sus servicios en el de Cuenca.

'I'lmo Sr.: Accedlendo a lo solxcuado
por don Francisco Lma Martfnez, Auxi-

-el de la Audiencia de«Cuenca,
~ Este Ministerio ha tenido a bién tras-

K

_Iiar d% segunda clase del Cuerpo de Auxi- |
- 'l'ares de s Tribunales Provinciales de o, |
, Contencxos&admlmstratwo, con d%tmOYen

ladarle a igual plaza en la Audiencia de

Madrid, vacante por excedencia de dofia |

Joaquina Blanco Garcfa.

Lo que participo g V.'L. para su ‘cono-.
cimiento'y demds efectos,

Dios guarde a' V. 1. muches’ afios.

Madrid, 28 de- febréro de 1946.—
P. D, I. de Arcenegui.

Timo. Sr., Di'réctox‘ general de. Justicia. -

—

ORDEN de $8 de febrero de 1946 por la_

. que. se concetde la excedendia al Agente

. - Judicigl don José Marin y Lépes Rey.

- Ilmo, Sr.:
.por don Jogé Marin y Lopez Rey, Agente
Judicial . que presta sus servicios-en la

Accediendo a lo sdiicitado,

Audiencia Provmcxal de Murcia, y de'
conformidad con lo prevemdo en ei ar-

ticulo segundo de la Orden de 26 de abril
"de 1944, . / ;
Este Mtrilsteno ha temdo 4 bien oec’a—
‘ratle- excedente en'el expresado cargo.
Lo que d’do a V. L. para su conoci-
miento y dem4s efectos. :
- Dios guarde a V. L. muchos afios,
. Madrid, 28 de febrero de 1946.—

rP D., I de Aroenegux

l]mo Sr. ‘Director general dé Just1c1a. .

» 4.

ORDEN de 28f de febrero de 1940 por la”

que “se concede la excedencia al Agente

¥ ' Judicial don Ricardo Toro’ Alonso. .-

Ilmo.  Sr.:
“por don_ Ricardo Toro. Alonso, Agente
"Judicial: del Juzgado de Primera Instan-
tia e Instruccién de Santa Marfa de' Nie-

" va, y de conformidad con lo prevenido-en
" &l articulo sec&undo dela Orden d° 26 de .

abrll de 1944,
- Este Ministerio . ha’ temdo a bxen de-
o‘lararle exoedente en-el ekpresado cargo.

(R
'

w

Accediendo a lp ‘solicitade -

B. D,
Ilmo. Sr; Direct¢r general de Justicia.

jP. ,D., 1[4;, deAroenegui.

Lo que digo a V."]l. para su conoci

‘miento y dem4s efectos.

- Dios guardé a V. L. muchos aifios.

Madrid, 28 de {ebrero de 1946.—
P.'D., 1. de Arcenegui.
Ilmo. Sr. Director general de justicia.

————

ORDE\"de 28 de febrero de 1946 Lor la

que se declara . excedente al Agente
Judicial don Pedro Arias .Rodriguez.

Timo. Sr.: Accediendo a'lo solicitado

" por don Pedro Arias Rodriguez, Agente -
Judicia] que presta sus servicios en la -

Audiencia -Provincial de Castelién de la
Plana, y de conformidad con'lo prev enido
en el artfculo segundo de 1a Orden de 26
de abril de 1944,
Este Ministerio Ha tenido a bxen decla—
rarle excedente en, el expresado cargo.
‘Lo que. digo a V. I. para su conoci-
miento y dem4s efectos, | - -
~ Dios guarde a V. L. muchos anos
Madrid, 28 de febrero ds.. 19.;6.—-
I; D, L de Aroenegui. T

Ixmo Sr. Dxrector general de Justicia.

ORDE\Y de 28 de febrero de 1946 por la
que se. concede la excedencza al Agente.’

Judicial don Lyis' Lé{)ew Jiménez.

- Ilmo. 'Sr. : Accediendo a lo solicitado
por don Luis Lépez Jiménez, Agente Judi-
cial del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién de Villalpando, y de confor-
,midad con lo prevenido en la. Orden de
"26 de abtil de 1944, ;
Este Ministetio_ ha tenido a bien decla-
ranle excedente .en' €l exfpresado cargo,
Lo que digo a V. L para su conocx-
miento y- demds efectos.:
. Dios guarde/ a V. L. ‘muchos anos '
Madrid, 28 de' febrero ds
1. .de Arcenegui.-

ORDEN de 38 de febrers de 1946 por 1d
gue se declara excedente al Agente Ju- -

dicial -don Vicente de la Concepcufn
Garcta, E

" Hmo, Sr.: Acced:endo a lo solicitado
por don Vicente de la Concepcién Garcfa,

Agente Judicial ‘del Juzgado de. Primera |
Instancia e Instruccién de Vitoria, y de

conformidad con lo. prevenido. en el ar-
ticulo segundo de la-Orden de -26 de abril
de 1944,

Este Mxmsteno ha temdo a blen decia- '

rarle exoedente en el expresado cargo.

", Lo que dxgo a V. 1. para su conoa-

miento y demis efectos.
‘Dios. guarde a' V. 1..muchos afios.’
Madrid, 28 de febrero de

“Hmo. Sr.’ Direttor general de Justicia,

. 1946.—

) x946.—¥

L 4
ORDEN de 28 de febrero de 1946 por la
que se concede la sxcedencia al Agente
[udicial don José Galey Pémz.

- 1llmo. . Sr.: Accedie ndo 4 lo solicitado
por- don José Galey Pérez, Agente- Judi. -
cial del Juzgado de Primera Instancia @
Instruccién de Tamarite de Litera, v da
conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo segundo_de la Orden de 26 de @ bril
‘de 1944, :

Este mesteuo ha temdo a bien declas -
rarle excedente en €l expresado cargo,

Lo que digo a V. 1. para s conocle
miento y demds efectos. :
~ Dios guarde a V. F. muchos afos.
Madrid,

P. D,

28 de febrero de

1g16.—y
I. de Arcemegui. o

.-

- Omo. Sr. Directgr general de Justicia,

B

ORDEN de 28 de febrero de 1946 por 1a
que se concede la excedencia al Agenu'b

Judicial don%osé Cara:mes Ferndndes,
v

dlmo, Sr.: Accediendo m lo solicitade
‘por don José Carames Fernindez, Agente
Judicial ‘que presta sus servicios en la
Audiencia Provincial de Badajoz, v .de .
‘conformidad con lo prevenido en el 3’
ticulo segundo de la- Orden de 26 de~
abril de 1044,

Este Ministerio ha tenido a bien declae
rarle excedente en el expresado cargo.

Lo que digo a V. I, para su cenocie
miento y demds efectos.

Dios guarde.j V.
" Madrid,
P. D,

I. muchos afios.

28 ‘de febrero de 1046.— !
I. de Arcenegui. P s

llmo. Sr. Dlrector general de Justicia.

ORDEN de 28 de febrero de 1946 por 1a
qtie se concede la cxcedencia al Agente
Judicial don Manuel Barrios del Rio.’
llmo, Sr.: -Accédiendo a lo solicitado "

por don Mz;nuel ‘Barrios del Rio, Agente .

Ji udxcial del Juzgado de Priméfa Instan-

cid e Instruccxén de Haro, y-de conformi. -
dad con 1o preceptuado en el “artfculo se- *

’ Oundo de la Orden de 26 de .abril de
1944, :

‘Este Mlms’uerlo ha temdo a blen dedla-':
.rarle excedente en el exprresado cargo, .

‘Lo que digo a V. L. ,para su cpnom-

mlento y demés efectos.

DIOS guarde 4 V. I muchos. aﬁos.

Madﬂd, 28 de febrero de
P D, L de .Aroetnogul ' -

1946.—

Ilmo. Sr. Dxrector ffeneral de Justh&

: )
T T o
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ORDEN de 28 de febrero de 1946 por ia
que se concede la excedencia al Agente
Judicial de] Juzgado -de' Primera Ins-
tuncia e Instruscion de Almazdn.

1

“flmo, Sr.: Accediendo'a Ip solicitaéb

- por don Francisco Gonzalo Carretero,

.

Agente Judicial del juzgado de Primera’
Instancia ¢ Ins‘ruccién de Almazan, y de
'conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo ceoundo de la Orden de °0 de abril
de 1944,

Este Ministdrio ha tenido a bnen dec]a-».

rarle excedente en el expresado cargo. .

Lo que dwo a V. I. para su conoci- |

" giento y demis efectos.

Dios guarde a,V. 1. muchos afios.
Madrid, 28 “de febrero da
P D, 1. de Arcenegui. -

Hmo. Sr. Director generail de Justicia.

. MINISTERIO
"DE HACIENDA

ORDEN de 27 de [ebrero de 1946 por la .

que se dispone que don Gumersindo

. Diaz Cordovés y Gonkdlez Besada cese

en el cargo de Consejero del Banco Hi-
polecario de. Espaia.

Ilmo. Sr. : Este Ministerio ha dis:
puesto que- don Gumersindo- Diaz Cor-

" dovés y Gonzdlez-Besada cese en el car-

"ORDEN de 25

go de Consejero, en representacién det’

1046.—

Estado, del Banco Hipotecario de Es-

pafia,
. Lo que dwo a V.,
" miento y demds efcctos

para su conoci-

Dios guarde a V.. I muchos afios.
Madrid,
s - J. BENJUMEA

llmo gr Dxrectox dencxal de Banca y
Bolqa : o

27"de febreto de 1946, . N

ll

e e

MINIbTthO ,
'DE TRABAJO

.-——,a——;,-’- T
B |
de febrevo de 1946 por
la que se apruebp. el Reglamento Na-
. Ctonal de Traba]o para las Industrias

Quimtcas.

Ilmo. Sr.:

-..na] de Trabajo:para las" Industnas Qu{~

. micas propuesto por ¢sa. Direccién 'Gene-

ral con fecha de hoy, y ‘en uso de las
" gtribucibney confendas a] Departamento
" de Traba]o por'l¢t Ley de’ 16 de octubre
de 1942, = . .

Vlsto el Redlamento N acm. '

" bre,

Este Ministerio ha tenido a bien acor-

.da:'

- Aprobar el ex;presado Regﬂamento
para fas Industrias Qufmicas, con efec-
‘os a partir de 1.° de enero del afio en
curso, )

” 2.° .Autoriza- ala Direccién. General

de Tmba]o para ‘dictar cuantas disposi-

ciones exijant 1a- aplicacién e interpreta-
cién del citado. Reglamento nacional, .asf
como, para . atordar n'ormas
con carécter total o parcial para las em-.
présas cuya. evce;x:louﬁ' situacién ]as re-,

clame; y
- 3.0 stpone— xla msercxén del referido
‘texto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Lo que digo.a V. I, para su conoci-
miento y efectos. . vV

Dios- guardu a V. L muchos afios,
. Madrid, 26 de febrero de 1946.

by GIRO\’ DE VELASCO

: Ilmo Sr Dlrec or general de Trabajo

REGLAMENTAGION 'NACIO-
NAL DEL. TRABAJO EN IN-
DUSTRIAS QUIMICAS

CAPITULO PRIMERO

Extension

. Artfculo 1.0 "Ambito tynmonal.

1). Las presentes, Ordenanzas regylan
las relaciones de trabajo en Ias Indus-
trias Quimicas.

2)) “A efectos de las presentes -Orde-
nanzas se entienden- sujetas a sus .not-
mas las siguientes Industrias Qufmlcas

A) ABONOS, ACIDOS ¥ SALES. —Industria

dedicada a 'a fabricacién de los. diversos -
abonos’ inorginicos (superfosfatos), or-
g4unicos, éc1des minerales (sulfdricos, tar-.
taricos, nftricos y varios), as{ como del
azufre, sulfuro de carbén, sulfato-de "co-
productos qumncoé electroquimii-
cos, gases, insecficidas, et¢.
B) caucHo.—Industria dedi&:acia a la
elaboracién y transformacién como ma-
teria prima del caucho virgen o sinté-
tico, ren tadas -sus clases y variedades,
regenerados y despedicios -de goma, asi
camo '’ la dedicada al recauchutado y re--
paracién de ®ubiertas y cdmaras.

C) GORORANTES MINERALES, PINTURAS Y
BARNICES:—Industria dedicada a la pre-
paracién .y produccién de colorantes,

| pinturas grasas, barmces, tintas {itogra-
-ficqs g

similarcs.

D) DESTILACION, —-Indus Tia dedxcada ae
destilacién de carbones, alquxtranes, .acei-
tes mijnerales y de madera y material-
celulésico,

" E) EexpLosVOS.—Industria dedicada a-
{a fabricacién y preparacién de.toda mez

" cla o cuerpo’compuesto cuya combus-
tidn o descmnposmlén dé lugar a un des-

prendimiento répido de gran’ cantidad de’
gases, capaces de’ producir efectos din4- .
micos utilizables en miner{a, obras publL

- cas, -balistica, y' pirotécnica.

k). GRASAS 'INDUSTRIALES. — Industrias
ded1cada,s a'la transformacién de aceites

. industriales de sermllas Y grasas oleagi-

privativas -

nosas, -aceites .industriales: de grasas ani-

" males, glicerinas, margarinas, etc.

- G) HIDRATOS DE CARBONO.—Industria
dedicada a la’ elaboracién. y falbricacién .
de - féculas, almidones, ‘dextrinas, gluco-
sas, colas, gelatinas, etc

H) vLusTREs ¥ CREMAs.—Industria de-
dicada a la fabtricacién de betunes, cre-,
mas, tinturas, liquidos y pasta para pie-

-les 'y ‘calzado, pastas liquidas y sblidas

para pisos y muebles, para ‘abrillantar

‘maderas* ¥ llmplametal s y cualesquiera

otras de caracterfsticas analogas.

I) PERFUMERIA. Industria_dedicada a
la produccién y elaboracién .de jabones
de diversas especialidades, “as{ como de
sustitutivos .de jabén, cremas, vaselinas,
brillantinas, c‘oloniae, lociones, etc.

J) PRoTECNIA.—~Industria -de fabrica-
cién y preparacién de juegos de artificio.

K) - MATERIAS PLASTICAS Y RESINA SINTE-
TICA. — Industria dedicada a la fabrica-’

.cibén de productos de sintesis liquidos; en

pasta o- polvo, susceptxlbles de moldeo
L) MATERIAL SENSIBILIzADO.—Industriz

“dedicada a fla. fabricacién de placas, pe-

liculas, papel,iétc,, y, en general, a‘toda
clase de m‘atenal sensxbxhzado propm pa-
ra usos.fotograficas. .

LL) VELAS Y BUJIAS. —.—Industna dedica-
da 'a la producgiun dé ceras, ‘velas, bu-
jlas, lampdrillas y articulos’ similares.

3) Estdn igualmente afectas a estas
Ordenanzas todas las actividades auxilia-
res 'y comnlementanas de las Industna“
Quimicas. .

Tienen el carécter de auxiliares Ias fé-
bricas y log talleres, y, en general, las
obras'y servicios de 'tdda indole en cuya;
explotacién no se persiga objeto de Iu-
cro especifico y directo, por estar limita-
das a secundar. y facilitar -la industria

: prmmpalmente ¢jercida por la Empresa.

Se conceptuan como.tales las explotacioc.
nes mineras o canteras cuyas exfraccio-
nes se consuman exclusivamente en -la,

‘\produccx()n quimica de la Empresa, siem~

‘pre que no hayan .sido objeto de una Re-

- glamentaci6n especifica de. tratiajo.

Se consideran compﬂementdnas las res-
tantes imstalaciones industriales que, sien-
do propledad de las Emplesas qufmicas,
por su’ situacién u organizacién constitu-
yah una. unidad con- sus explotaciones,
estando_destinadas a completar el apro-

. vechamiénto-de las sustanclas obtemdas

en aquéllas.

Art.: 2.9 Ambito personal, — Las pre-
sentes Ordenanzas regulan .las rélaciones
laborales de todos:los trabajadores al ser-
vicio de las Empresas sujetds a _su vi
gencia, tanto si realizan una funczémtéc-
nica o administrativa como si sélo la
prestan su esfuerzo fisico o de atencién. -

* Quedan exflufdos los puestos’,de Dia

- recci6n y Gerencia de las Empresas .y,
-en gepeml todas las personas que des-

empefien cargos de alta Direcciéng alta
gobierno . o, alto consejo,

Art. 3.0, Ambito territorial.—Las pre-

~ sentes Ordenanzas de Trabajo serdn -de

aplicacién a todo el territorio nacional,

.Be entenderdn comprendidas en este con-

cepto mo. sblo las provincias dé la Pen-.
{ngula e Insulares, sino también las Pla~

" zas de SoBeraqfa del Norte de Africa.

Art..4.° Ambito tempdral. — Las nor.
mas de esta Reglamentacién empezarn
a regir .a partir del dia sefialado.en la.
Orden aprobatoria’ y no . tendmn pla7o
prefijado de va]xdez.,, ) ) .
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.. CAPITULO II
Organizacién, del Atrabajb' '

Art. 5.9 La organizacién- préctica del.
trabajo, dentro de las normas y orienta-
ciones de esta Redlamentacl()n y de las
disposiciones legales, es ‘facultad exclusi-
va de la Direccién de la Empresa, que
. Tespondera de su uso ante el Egtado,

No "obstante los sistemas de racionali-
zacibn, ‘mecanizacién o divisién del “tra:
bajo que se adopten, no podrdn nunca
perjudicar la, formacién profesional que
el personal tlene &l derecho y el deber
de oompletai 1y perfeccionar con la préc-
tica diaria, y tampoco ha de olvidarse que
la eficiencia y- el, rendimierito del perso-

‘nal y,-en definitiva, la prosperidad de

{a Emprésa, dependen de la ‘satisfacci6n
que nace no-sélo de una retribucién des’
corpsa y justa, sino de que las relacio-
nes todas de traba]o y en_espeeial las’
que sean consecuencia-del ejercicio de la
libertad que se reconoce a las Empresas; .
estén aeentad'x, sokwe’la justicia.

CAPITULO NI
Delr ersonal/

SnccmN IL—Classzacwn general

Art. 6.° Dasnosmidn ‘genérioa, — Las
clasificaciones del personal, consngnadas
en la present¢ Reglamentacién,: son me-
ramente emynciativas y no suponen la

. obligacién de tener provistas todas tas
. p'lazas effumeradas, si la nece51dad Y VO-,
lumen de la industtia no lo reqtuere

Art, 7. El personal al servicio de las:
Empresas explotadoras de las Industrias
Quimicas se hallari comprendido ‘en al-
guno de los siguientes Grupos genéricos
establecidos en razén de la funcién que
cada trabajador efectz‘la : .

A% Técnicas.

B) . Empleados. o

C) Subalternos. - o

D)

-

Obreros, = T
Art. 8.9 A) TECNICOS. — Este ° Grupo
’ comprende las siguigntes categorias, agrui-
padas en dos Subgrupos : L4
Técnicos titulados”: -
a) Director. :
b) . Subdirector. . .
¢)- Técnicos Jefes. o
d) Técnicos. - . Y
.~ e) Maestro do Ensenanza pnmana‘
; f) Ayudante téenico. ;

. Técnicos no. titulados -

a) Contramaestre.

bp Capataz-Fncargado ,

‘<) :Capataz. . :
- d) 'Auxiliar de’laboratorio. e

e) Magstro de Ensefianza elementql
£ At 99 B) "EMPLEADOS. ——Comprende
“esté Grupo“las siguientes categor{as, di-
~1dxda< en-dos_Sibgrupos :

~1.0

1.°

‘ Administrativos : St
) Jefe de 1.2

b) Jefe de 2. | . . s

" ¢) Oficial de 1.2 -
d) Oficlal de 2.3.
e) Auxiliares. .
f) Aspirantés.. © . L
2. Técnicas, de of@cma- ’

" .a), Delineante prmyectxsta L
b) Delineantes.": S

_¢) Calcador.

Ar 107 C) SUBALTskNos.—-Este Gtu-

.

.
v

Po esté compues;o de la> slgu}entes ca-
tegorias :

1) Mujeres de limpiéza,
. N ,
Art. 11. D) oBreros.—Este Grupo,
subdivido en oficios .propios y auxiliares,
se clasificar4, segin sus funciones, en la
siguienfe forma : '
1. a). Profesionales o de oficio.
Ayudantes (especxahstac)
" Peones ayudantes da fabricacion.
Peones.
» Aprendices.
Pinches.

~

.~ a) Encargada ‘de taller,
Oficialas. .
Aprendices.-

Pinches, femeninos. -

- SECCION 2. - Definiciones

Art, 12. A) Técnicos. TITULA-
pos.-~Son aqueltog ~ a- quh}ues para “el
cumplimiento de su furcién se exige po-
séer titplo profesional expedido por Cen-
tro docente mantenido oficialmente-por el ’
‘Estado espanol, siempre y~ cliando que

.

IO

scan regribuidos de manera exclusiva o
preferente, mediante sueldo o tanto «alza-
do, 'sin sujecién, -por censiguiente, a la
escala habitral de honoranos en la pro.
fesién afectada.

a) - Director técnico, —-—Corregponde al

mismo la direccién de los servicios téchi-
- cos ‘de toda 1a explotamén y fabrica.’

b) Subdirector.—Es ¢l gue asume la
reeponsagmdad de la direccién general en
caso dé ausencias del Director, ayudando
a éste en todas-sus funciones,

c) Técnicos ]e s.-=Son aquellgs .que,
poseyendo el titulo' ya indicado, dirigen
dentro ‘de cada fabricaclén o grupo de
fabricacién, laboratorio, seccibn, etc., todo
lo inheyente al proceso operatwo o de es.
tudlo de 1a misma, ocupdndpse de su Jne-
jora y perfeccionamiento y Ge cuantas "exi.
gencias precisen -su intervencién. Tienen
el-mando - directo ‘sobre 1os técnicos mo
titulados y la pesponsabiliddd del trabajo,
disciplina y seguridad del personal, « .-

, d) Técnicos—Son ‘los qie, poseyendo
un' tftulo profesional de carécter universi.
'tano. realizan en la Empresa” funciones'
propias de su titulo universitario o de Es.
cuela especial. ‘Quedan comprendidos en

® cho, Medicina; Cieneids Qiifmicas, Far-
macm. ete., asf como los In, ememe. ,

£) ‘ Maestre de Enseiitinza Primaria,—|
Comtutu)en esta categqria : log -que, en/
posesién del titulo de Maestro, . expedido
por una Escuela, Normal, tienen a su car. -
go un grupo de a!umnm de enseﬁanza
-primaria.

Aytdante técmco —Es el que, .po-
seyendo titulo de cardcter téenico secun-
dario, tal como de Perito Industrial, Rrac-
dicante, etc., ayuda a las étdenes inme.’
diatas de loe Directores, Subdirectores .y
.técnicos jefes. Quedan inclufdos en esta
_categorfa los Analistas segundos as{. co-

LI

a) Listero. .

‘b) Personal sanitario no txtu!ado L
c) Almacenero. . . .

d) Capataz de. peones. C .
e) Basculero pesador. ’
f) .Guarda. jurado -

&) Guarda ordinaria. .

h) Conserje, -
i) Ordedanza,

j) Portero. -

- k) Botones o Recadero

= ,1). Diversos. - v

roalicen funcmnes propias de su ‘cardera y -

esta categorfa los Licenciados en gDére- -

Y )

m:) los que en la actualidad, aun s po.
seer t{tulo de ninguna clase, realizan es-
tas mismas funciones en-la rama técmLa_
de que se trate.
™ 2.2 TieNicos No TITCLADOS. — Com-’
prende al personal que, sin titulo profe-
sional superior ni inferior, se dedica a
funciones de cardcter técnico andlogas 'y
subordinadas a las realizadas por el pm.
sonal téenico titulado. )

a). Contramaestre.—[s el que, tenien-
do  conocimientos de cultura general y
capacxdad suficiente, a las 6rdenes inme-
diatas. del Técnicé-Jefo de su Seccion, tie-
ne ‘mando directo sobre los:Encargados y
personal manual de las Sccciones, siendo
st misién la vigilancia e nmpmc{(m de Ias
. distintas fases de la fabricacion,. observan
'y vigilan el funcionamiento de los distin-"
tos organos que comprende la fabricacién
y_responden de la disciplina del personal
distribucién del tratajo, buena ejecucion
del mismo, reposicién de piezas y conser-
\acmn de las instalaciones,

b) Capataz—L';wmgado — Comprende
esta ‘categoria u’los que, pxocedlendo de -
las de Profesionales o Ayudantes, tiene
mando directo sobre los Capataces y estd
a las 6rdenes inmediatas del Contramaes-
tre, secunddndole a' éste en el trabajo y.
servicios a €l 'encomenda_dos, sustituyén.
dole_en sus ausencias.

¢)’ Capataz.—Es el trzvbajador que,
~con los’ conocimientos tedricos y - prigti-
cos, ayuda y vigila a las drdenes de su
superior, “dirige Jos trabajos de los Ayu-
dantes, siendo-responsable de la forma de
ordenarse.y de su disciplina:

d) Auziliar de laboratorio.—Fs ¢l que
realiza funciones carentes de responsabilia
dad técnica,* como taladro de muestras,
etcétera, ayudando a sus superiores’ en
trabajos sencillos que puedan tener una.
rapidg comprobacién, y siempre bajo su
vlgxb!anma

€) Maestrc de Ensenanza elemenml——
Integran esta-categorfa agquellos que no
poseyendo titulo alguno, pero teniendo
realizgdos estudios sistenpiticos que les
- permiten auxillar a los Maestros titu-
lados en’ la ensefianza de materiag. ele-
mentales, siempre bajo su or ientacién y
responsabilidad.

Art> 13. 'B) IEmpleados. ADMI-
NISTRATIVOS. —Empleados adripistrativos -
son los traba]ado-rc-s que realizan fun.
ciones  de “oficina, contables u otras
analogas, sea dentro de la Qrgamzacxén
centtal de la [Empresa, sea en log servi-
clos considerados como ramificaciones
de la'misma, tales como oficinas topo-
gréficag, y técmcas, farrocarriles auxi-
liares de "1®#s Empresas, almacenes, lis-
teria, ecofiomatos, cte, |
a) Jefes,de firimera.—Son los emplea-
~dos, pro\ue‘ms o no de poder, que lle-
van la responsabilidad directiva de una
o mis Segciones, estando® encargados
de imprimirles unidad. Tendrin erta

categor{a los Inspectores de Sucur saies.

b) Jefes de segunda.—Son los enup1ea-
dos, - provistos 0.no de poderes ]mma-
dos, oncalrrfadog de orientar, dirigir v
_dar unidad gz la Seccién o dependencxzx
que tenga a gu cargo, as{ como de dis-
- tribiiir los trabajos entre €l personal
que de €l dependa. Tendrén esta cdte-
gorta los" Viajantes,

c) Oficial de primera. -——-Comprende et-
ta categorfa el empleado con un servi-
cio determinado a su gargo, dentro del -
cual ejerce iniciativa y posee responsa-

1.0

_» bilidad, con © sin otros empleados a

T . N Y s
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sus Ordenes y que lleve a cargo, en par-
ticular, las. siguientes funciones: Caje-
ro de ‘cobro y pago, sin firma ni haaza,
estadisticas, transcripcion -en libros de
cuentas corrientes, diario, ‘'mayor y co-
sresponsales ; taquimecandgrafos en idio-
ma extranjero, etc, ) ‘

d) Oficial de segunda.—Es el émplea-
do que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, efecttia funciones similares
de contabilidad o coadyuvantes de las

mismas, transcripcién en los libros, ar- |

-chivo, ficheros; taquimecandgrafos en
idioma nacional; cosresponsales sin -inj-

" giativa y otros similares.
€) Auxiliares.—Se considerar4n como
tales a los empleados mayores de vein
"te aios ‘que, sin iniciativa ni responsai
“bilidad, se dediquen dentro de la’ oficina
v @ operaciones elementales administra-
. tivas y, en general, a las puramente me.
c4nicas inherentes al trabajo de aqué-
llas. En esta categoria se comprende-
r4n los tetefonistas y mecandgrafos de

ambos sexos : :
Asfvinmtes.—-Se entenderd’ por Aspi-
rante el empleado que, dentro de la
~edad de catorce a veinte aifios, trabaja
en labores propias de oficina, dispuesto
a iniciarse en labores peculiares e és-

tas. . ’

2.° TECNICOS DL OFICINA.  a) Defi-
1eante proyeclista.—Es el empleado téc-
.nico que, dentro de las especialidades
aque se dedique la Scccidén en que pres-
‘ta sus servicios, provecta o detalla Yo
"que le indica el Ingeniero bajo cuyas
6rdenes estd o el que, sin tener ‘supe-

- rior .inmediato, realiza lo que personal- '

mente concibe, segin los.datos y con-
“diciones técnicas exigidas pdr los clien-
“tes, las Empresas o la naturaleza de
"Jas obras.  Ha de estar capacitado para

dirigir montajes, levantar planos topo-
graheos de los emplazamientos de-las.

obras, a estudigr y montar y 'replan-
tearlas,, Dentro de todas estas funcia-
xes, las - principales son: estudiar toda
*clase de proyectos, desarrollar la obra
‘que haya de construir y la preparacién
de datos que puedan servir
las. ofertas, , -

b) Delineantes.—Es el técnico capaz
de desarrollar los proyectos sencillos, le_
. vantamiento de planos de conjunto y
‘detalleusea-n del natpural o de esquemas
Yy anteproyectos estudiados; croquiza-
cién de m

de  materiales para consultas y obras
que hayan de ejecutarse, intérpretacién.
de los planos, cubicaciohes y transpor-

', .tacién -de mayor cuantfa, cél;étilo de re- -

-, sistencia de piezas, de mecanismos. o
-qstructuras’ etalicas, previo conoci-
miento de las' condiciones de trabajo y

. esfuerzo a que estdn sometidos. -

©) Calcador.—Es. ¢l empleado que li-

Imita sus actividades a copiar, por mie
dio de papeles transparentes de tela o
. wegetal, los dibujos, los calcos o las
“litografias' que otros han preparado, y
a dibujar 4 escala croquis sencillos, cla-

' ¥0s y bien interpretados, bien copiando
. dibujos de la estampa o~bien dibujados

en limpio.

, Art. 14. 'C) Subalternos. - Son los’

trabajadores que, sin ser obreros ni em-
i pleados, desempefian funciones para las

guales no se requicre'm4s cultura que,

la_adquirida en, las  Escuelas de Prime.

ra Emsefianza, y s6lo poseen responsa- |’

\

“bilidad elemental, tanto administrativa

de base a-

i uinarias en conjunto, des-
pieces de.planos de conjunto, pedidos |

ecargado de despachar los pedigdos-en

I' como ‘de man&o, [En. dicha clase se ad-

miten las siguientes categorfas: .

a) Listero.—Es el trabajador encarga-
do de pasar lista al personal, anotar
sus faltas de asistencia, horas extraor-
dinarias y ocupaciones 0 puestos y re-
sumir las horas devengadas siempre
que no_ intervengan en su determina-
cion coeficientes de primas o'destajos;
repartird las papeletas de cobro, exten-
dera las bajas y altas, segin prescrip-
cién médica, y tendra el mismo horario-
e iguales festividades que el personal
cobrero del taller, departamento, servi-
cio o seccion en que ejerza sus funcio.
nes. )

En los tallcres modestos en que exis-
ta listerb, pero su funcién sea de poca
amplitud por’ la escasa cuantia numé-

" rica del personal ocupado, setpodra en-

cargar a este subalterno de otros ‘co-
metidos, que 'seran especificados en cada
caso concreto, por el Delegado de Tra-
bajo, a quicn’ habr4d de elevarse la pe-
ticiéon correspondiente. :
h) Personal sanitario no litulado.—Es
el trabajador que, sin poseer titulo-fa-
cultativo, pero con 'los conocimientos
mas ‘sencillos requeridos por los servi- -
cios en Establecimientos sanitarios, rea.
liza [funciones para las cuales. es con-
dicién indispensable obtener el 'nombra-
miento de LEnfermero.
fos

¢} Abmacenero.—Es el subalterno
almacenes, de recibir las mercancias‘y
distribuirlas en los estantes, asi como de
registrar en 'los ‘libros de ma‘erial ¢ m

vimiento que haya habido durante la jor-
nada. .

"~ d) Capalag de peones.—Es el subalter. |

no que dirige y.vigila los trabajos reali-
zados por .dicha categoria de peones, y’
que ejerce sobre éstos funcién de mando.
€) Basculero pesador—Es! el trabaja-
dor que tiené por misién pesar y regis-
trar en {os- libros carrespondientes, las
aperaciones acaecidas durante el dfa en
la dependencia o seccién en que preste
sus servicios. - .o

{) Guarda jurado.—Es el subalterno
que tiene- como cometido, funciones de
orden y vigilancia, y ha de cumplir sus
deberes con sujecién a lds dispositiones
sepaladas por las leyes que regulan el
ejercicio del aludido cargo para las .per-
sonas que obtienen tal nombramien‘o.
.'8) Guarda ordinario.—Es el trabajador
que, con las mismas obligaciones que el
Guarda jurado, carece dg este tftulo y
de las atribuciones concedidas por las le-
yes -para-aquel titular. .. !

h) Conserje.—~Tendra la mencionada
categoria el que al frente de .los ‘Orde-
manzas, 'Porteros, Botones o recadistas y
mujeres de limpieza, cuidan de la dis-
tribucién- del trabajo y del ornato y poli-
cia de las distintas dependencias. .

i) - Ordenanza.—Tendr4i esta categorfa
el subalterno cuya misién ¢onsiste en ha-
cer recados, copias a prensa de documen.
tos, realizar los encargos que se le enco-
mienden entre uno y otro depar‘amento,
recoger y entregar correspondencia y lle-
var a cabo otros trabajos elementales por
orden de sus jefes. ) -

j) Portero.—Es el trabajador que, de
acuerdo- con las " instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida los accesos a.las
fabricas o locales industriales, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

k) Botones o recaderos. — Son jlos

subalternos mayores de catorce afios 3

Lo

'ca, cuidando de su engrase y. conservas

" menores de veinte, encargados de labo-

res-de reparto dentro o fuera del jocal a -
que -esté adscrito. . - o

1) Diversos.—En esta categoria se in-
tegrardn los cocineros,y cocineras, des
pendien’es de economatos, etc. .

1) Mujeres de limpieza.—Son las que
se ocupan del aseo y limpieza de las ofi-
cinas y dependencias de la Empresa.

Art.”15. D) Obreros. — Comprénde -
este Grupo el personal.que ejecuta tra-
bajos ‘de orden mecanico y material,

a) Profesidnales de oficio.—Compren-
de esta categoria a los obreros que, des-
pués de un aprendizaje, realizan traba-
jos de un oficio que puede ser .propio de
la Industria, Quimica o auxiliar y»acce-
sorio de la misma. ’

Entre ellos’ se hallan
guientes : . ; )

1) Hidratos de Carbono.—Sacarifico-

los oficios "'si-

. dor : Tiene bajo su responsabilidad de un

modo permanente y total, la dirgecién ¥
transformacién de la“fécula, mediante:la

- accién del vapor -a."presién y 'de los 4cia

dos, en glucosa y dex’rinas con tonocis
mientos suficientes para ‘llo,
Dextrinador : {Tiene bajo su responsa-
bilidad, de.un modo permanente y total,
Ja direccién y los trabajos de agidulacién

‘de la fécula y su tramitamiento por el
* calor para su transformacién en dextrina.

2) Velas y Bujias.—Nokistas: Deberd
saber hacer el noke, trabajar a paella y
poseer los conocimientos suficientes para
poder sustituir, en’'caso necesario, ‘al
maestro de' fabrica; tendr la categoria
de Oficial primero. v o

Fundidor de bujias: Es e€l. obrero
capacitado para fundir *las materias pri-
inas y que ¢onoce el puhto de’fusién de
las mismas y la técnica y manejo de las
maquinas - de moldear ‘bujias, : cirios, es-
te4ricos, lamparillas, etc. .

Las definiciohés de‘los oficios duxilia-
res.o complementarios no especificados en
esta Reglamentacion, tales como los-car:
pinteros, albaniles, electricistas, Jetc., asi
como los mineros y canteros de que se
habla en el ar‘iculo 1.°, se entenderan
los de oficios an#logos a los de las Re<
glamentaciones especificas para los pris
meros y de la Reglamentacién de Minas
Metalicas para los ultimos. .

Los Profesionales, o de- Oficio queda-
r4n clasificddos en la forma siguiente:”

a’) Oficiales primeroS. —.Son aquellog
que, poseyendo uno de los oficios deta-
llados aqteriorménte, lo practican y. apli-
can coxa:ﬂtal- grado de -perfeccién, que no
s6lo Jes permite llevar a ‘cabg. trabajos
generales del mismo, 'sino. 'aquellos otros
que suponen especial empeiio y delica-
deza. Tendran esta categoria los Ayua
dantes de Técnicos y los Conductores de-
camiones. b’) Oficiales segundos.—Intew.

- gran, dicha categoria los qtie, sin ilegar

a la especializacién exigida para los tras

" bajos perfectos,. ejecutan "los correspon=

dientes a un determinado oficio, con. la
suficiente’ correccién 'y eficacia. ¢’) Ofis
ciales terceros.—Son los que, habiendo
realizado’el aprendizaje de un oficio, no
han alcdanzado todavia los’ conocimien‘os

‘pricticos indispensables para. efectuar jos

trabajos con la correccién exigida a un
Oficial de segunda. =~ " -~ .

b) Ayudantes (espeiialistas).—Son los -
operarios que coft ‘un petfodo de prictie
cas, tienen, a su, cargo el cuidado de 1a
buena marcha de los aparatos y efemens
tos mecénicos para la Industria Quimie
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qidn. Tieuen es'a categoria: 1) dbenocs,
#idos y sales.~-L.os hornei1os, camaristas,
molineros y similares. 2) Cawcho.~a) Co-
munes a todos los de la industria de

goma : Preparadores de mezclas, manipu- °

fadores de molinos, calandristas, cilindris.
tas, operarios de miquinas engomadords,
manipuladores de maquinas cortadoras de
tela, operadores de budinadoras y opera
doreg de prensas y autoclaves.—b) Pecu-
Wares de la industria de neumdiicds : Con-
feccionadores v reparadores de cubiertas,
€4maras y camaras de vulcanizacién, vul
¢anizacion de cubiertas, verificadores de
eubiertas. y cimaras.—c) Peculiares de la
industria de varics: Confeccionadores de
tuberfas * especiales y trenzadores, . con-
feccionadores de - correas, confecciona-
dores de cilindros v prensas de ma-
quinas de papel,

doreg de tuberfas lisas y armadas, de
serie, recubrimiento de ruedas, pequeifios
cilindros y pavimentos, operarios de mi-
quinag de cartéon para juntas y plan-
chas en_general, confeccionadores de em-
paquetaduras y juntas, vulcanizadores en
prensas y autoclaver, confeccionadores
de artfculos varios, confeccionadores de
prensas con telas, engomadas  u hojas
de goma, torneros 7y vectificadores de
goma, decoratién v pintura, — dJj Pe-
culiares de la. industria de regenera-
dos: Manipuladores de refinadoras,
operadores de - autoclaves.—e) Peculiaris
dades de la industria de ldtex : Vulcani-
zadores, maaipuladores de maquinas y re-
bordadores v’ acabados.—En esta indus-
. tria se distinguirdn tres categorfas de
Ayudantes, segin su rendimiento y res-
ponsabilidad, asimilindose las dos prime-
¥as en salarios, a los Oficiales de segun-
da y tercera.—s3) -Colorantes, pinturas y
barnices.—Horceros, aparatiétas de pre-
-cpitacion o reacci®n, marcadores, ama-
sadores, preparadores de pigmentos, mo-

fineros, coloristas de pinturas, cocedores, -

preparadores de tintas, empastadores, es-
¢ampadores, ccloristas dé linGleum v ca-
\andristas.—3) Destilacion. — Destilado.
gea, retocadores, etc.—3) Ezplosivos.—
&) Seccion de dinamita: Fulminateros,
destiladores de alcohol, purificacién de
fulminato, cargadores y prensadores de
detonadores, revisador de detonadores, ni-
" tradores de mitroglicerina, separadores de
fa fenta, molineros de nitratos y mezclas

primarias para explosivos, expedidores de -

" explosivos, seradores de algodon, maes-
trog de explosivos, denitradores, nitrado-
~res Yy lavadores de binitrololueno.—b)
Seccién ‘de polioras+ Horeero de carbo-
fizacion, triturador ¥ tamizador de nitra~
&0s, binarios, pesador de’ mezgclas. bina-
sias, molinerus y ternariqs, prensador,
graneador, olisador, tamizador, tamiza-
. do de nitrocelulosa, secador de nitratos o
_triturado, secadores de mitrocelnlosa,
- mezcladores, laminadores, cortadores, sc-
ores y lavadores de polvoras, prensa-~
dores, etc.--c) Seccién mechas: Deva-
aadores, meécheros, frenadores, recogedor,
pintor de mechas y cortador de mechas.
&) Grasas industriales.—Todos los- que

" actualmente se llaman maestros en rela-
¢ién con la méquina manipuladora.—7).
.Hidratos.—Congentrader de glucosa, mo-
tinerds y tamizadores, molineros de al-
midba, especialistas de turbinas centrify-

gas, de estufas, secadores y cernadores -

de almidon, desmineralizacion de husos ¥
<€oncentracitn de -cpldos.—8) Lustres ¥
" gremas~Preparador de lustres y cremas,

.

confeccionadores  de:

especialidades de Rayos X, confecciona- ; ! 2
. de esfuerzo fisico,,

e e |

i

envasadorss, empuquetadoras, etc.—-g)
Perfumeria.—Fiiquetadores, envasadores,
empaquetat yres, etc,—~10). Pirotecnia.—

Cargadores, montadores de castillos, mar. |

cadores, etc.~—i11) Material pléstico.—
Preparadores, marcadores, clc.—12) Mu-
terial sensibilizado.~—iincargado de {usion,
gelatinizaciba,. envasador, empaquetador,
etoéiera.——13) Velas bujins,—Cuida-
dores del noke o fusion eatre igs profe-
sionales de oficio. R Yoo

¢) Peowes Ayudantes de fabricacién.—
Son los que degsempefian funciones subor-
dinadas a las de i0s Ayudantes, adquie
riendo- préctica y conocimientos pava
sustituirles accidentalmente.

d) Peones«—Son los operarios. maye- |

. res de veinte anos, encargados d€ ejecu-

tar labores para cuya realizacién se re-
quieren predominantemente la aportacion

Y

Aprendices—Son los operarios

e)

“operarias que estdn ligados por el con-

trato especial de aprendizaje, por cuya
virtud, el empresario, a la vez que utiliza
su trabajo, so ebliga a ensedarles précti-
¢camegie por ! o por olro, aiguno de los

_llamadgs ofictos eldsicos.

f) Pinches.—Son los operarios u opn-

rarias mayores de cutorce aifios y meno-
res de veinte, que.realizan labores carac-’
téristicas analogas a las que se fijan para
los peones, compatibles con las exigen-
cias de su edad, ' '
S 1) a) Encargadas de taller. — Son
las que, al frente de un grupo de opera-
rias y bajo la -dependencia correspondicn-
te, trabajan, vigilan y cuidan de la asis-
tencia y disciplna de las mismas, encua.
dradas en las secciones de oficios com-
plementarios femeninos.

b) Oficialas.—Son las opérarios que,
tras ¢l aprendizaje correspondiente de dos
afios, se degdican a oficios complementarios
de la Industria Quimiea, tales como en-
vases, llenado, empaquetado, etiquetado,
etcétera. Se distinguirdn dos categorfas

" segin el readimiento, a igual de tos dicho

anteriormente.

SECCION 3. *——InNgresos Yy ascensos

Art. 18. Ingreso y periodo de prue-
ba.—1) El ingreso del personal Técnico
y Empleados habrd de verificarse me-
diante concursc-oposicion, cuyas condicio- .
nes sa determinan en ¢l Reglamento de
Régimen. Interior, de acuerdo siempre con
las aogmas contenidas en esta Reglamen-
tacién . :

2) La admisién del personal por las
Empresas de Indus'rias Quimicas se efec.
tuard de aguerdo con Ias disposiciones
legales vigentes cn la materia. En (los
contratos de trabajo que se originen, po-
dr4 preverse un perfodo de prueba que
serd el lapso de tiempo durante el cual
el trabajador puede renusciar a |a pres-
tacién de sy servicio 'o ¢l empresarip
preeeder a su despido, sin necesidad de
preaviso y sin que el trabajador tenga .
otro derecho que el percibo del salario’
correspondiente a los dias trabajados.,.

IEs potestativo de 1a Empresa renunciar

al perfodo de prueba en la admisién de -
"~ sus trabajadorez y también reducir la

duracién maXima que para’ €l mismo se
prescribe en la siguiente escala:
a) Persomal téenico titulado, seis me-,

“ges.

b) Perzonal -téanico go

titulado, cua-
to meses. :

i

H

!
i

¢ Personal del Grupo de Empleados,
cuatro meses,

d) Oficiales v Ayudantes, tres meses,

) Restan:» personal, un mes,

Concluido o satisfaceién de runbas par-
tes €] periodo de prueba, ol trabajador in-
gresard en ¢! sarvivio de ia Eanpresa,
con las condiciones que =c hubieren es.
tipulado.

3) Transcurrido ol plazo referido, ¢l
trabajador pasard a figurar en la némina
fija de In Empresa, v el tiempo que ‘cada -
trabajador Jubieve servido en culidad de
prueba {e sera computado a efectos de los
aumentes periddicos spor el tiempo e
servicios que estgbicee In presente Re-
glamentiwidn, ’ ’

Art. 17, Ase®nsos.--1udo el personal -
de ia Bpresa teadid, en igualdad de
condiciones, devecho de preferencia para
cubrir las vacentes existeates €n cuaies-

quior;{ de oy grupos de @ Induciria
LQuimica.
Are, a8, Grupo 1.0 TreNicos.—l.o s

ascensos de este personal, se harda gibre-
nientz por 'u mpreca entre los gue pu-
sean los tifules correspontientes,

Nrt. 19. GrUpo 2.° EMFLEADOS.—
1) Los Jefes de primera serdn libremen-
te designados por la Empresn, .

2) Las vacantes de Jefes de segunda
seran  cublertas mediapte {res  turnos

alternos: a) Antigiedad rigurosa entre
los Oficiales de primiera de ia plantilla.
b) Concurso de méritos entre los Oficia.
les de primera y segunda y de los Auxi-
linres- de la Empresa, ¢)  Libre designa-
cion de la Empresa entre su persenal, o
personds ajenzs, cumpliendo en este caso
las aormag legales de ingreso.

Art. 20, GrUpo 3.° SUPALTERNOS.--

~1). El Conserje serd nombrado libremen-

te por la Empresa entre los Porteros ¢
Ordenanzas, l.as plazas de estas Gltimas
categorias se provecrin preferentemente
dentro de 'as Empresas entre sus traba-
jadores que hayan sufrido accidente o al-

. gunas incapacidades y 0o tengan derecho

& subsidio o pensidn, como asimismo en-
tre quienes no puedan desempeiiar otro
oticip o empleo con rendimiento mormal
a causa de defecto fisico, enfermedad o
edad avanzada. Si no cxistiera esta pre-
ferencia de la Empresg se estard a lo dis-
puesto ‘en ¢l parrafo siguiente,

2) "El restante personal de este Gru-
po serd de libre eleccién entre el perso-
nal de la Empresa que lo solicite, ¢ de
no existir solicitante, entre personal aje-
no a la Empresa. ) !

Art. 21. Grupo 8.° ORREROS.—1) [.as
vacantes de Oficiales de primera se cu.
brirdn libremente por la Empresa en.
tre el personal de Oficiales,

- 2) Los ascensos de Oficiales de se-
ginda y - tercera se hard por rigurosa
, antigliedad. en la categorfa dentro de
la Empresa. .
- _3) Ascenderin a Ayudantes los
Pcones Ayudantes de Fabricacitn, pre.
via prueba de capacitacion entre los que
quedarén sometidos al perfodo de prue-
ba seiialado afiteriormente, .

4) Los Peones Ayudantes de fabri-
cacién serdn libremente designados por
la Empresa de entre los de la catego-
ria de Pegnes, y en caso de no haber
personal apto Fod»r:’a hacerse de perso-
nal ajeno a la Empresa,. sujetdndose on.
este caso a las normasd de ingreso,

Las Encargadas de taller serén
libremente designadas por la Empresa
de entre las Oficialas. Eﬂl) ascenso de Ofi-

’
\
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eialas de secunda a primera, en los ofi..: a la Direccién General de Trahajo, se. | rara cuatro anos, v el de los fementnos, o
. cins femeninos, < chard por rigurosa i gun los casos, Fodos anos, o i )
antigiiedad en da eategoria dentro de Ja . d)  La Empresa publicari el escala- Arte 250 ) L edad mfima de Jes
Empros:t. ) i fon para conocimjento del personal, «l greso en la categona de Aprendis para
Estas pruchis de canacidad (l(*b(:lt‘{m . cual tendri un plako de diez dias a par- | los oficios que lc Frquicrann serd de e

sovientarse de tal dormie gue no exijay ctir «de dicha publicatica, para reclamar | ororee witog para todoscel personal, )
arandes osfucizes Je memoria, siendo | oante la mismae Empyesa sobre gl lugar 2) A0 'namero de aspirantes en o
mas bien da Garie# e practico, v se pre- | que le haya side asignado. itin caso de Grapo segundo, en ¢l Secior de Ema
. ferirdn proelerentemente a los ir;‘gb'dq,OS ioser denegada la "eClil“{"lCién podri acu- pleados Administrativos, no pasard ded
o funclonge gue vovan o desempeiarse, ; dir en el (p]uzo'tje‘ql}mce dias ante 1a | 15 per 100 del totai que compenen o
' ) . ! Delegacion de Trabujo, donde formu- | escalafon de dicho persunal, )
SpecadN 4 -—Plantillas y  escalafaones P lardt Tas :zl~:gz1(-|«)xxes que estime opartu- 31 Elndamero total de aprendices del
Y Arf. o2 1) Plantillas,” — 4)  Todas { (r;;.l;' ,\’CHO!\(‘;EZ:SILgOA‘m‘ ‘} ‘pl.'m))d]c_? dl’;fz Grupo cuarko nunca padri exceder el
< Jas Empresas vfenen obligadas o for- ; '11'0:‘5}':1 &m-hi d(:e,je";_”f“b"‘.)ag}u— 10‘? dio]- 20 por goq del total de Ly categorin de
"omar e insertanen el Reglamento de b T 0 TR T P(‘)Li‘fgl‘(ﬁch'}n s diez | profesionales o dé gficio. -

Régimen h;tm‘ilm‘ Ja pl:x]nlill:‘. ];,,‘f’m'r;:l pooT R s e vacion. ; | 4) ‘;’r’ml(’s ;45.\(‘2‘\‘:11'&} "]1 SO por 100 de
vodel personal adserito a las industrias . ) a5 vacantes que se produzeanTen G vi-
: ;lg}m.lm A estas Ordenanzas, :um‘ﬁ(‘n- i SECCION b:—Traslados y ce;sfzs tegofie de JQfeciades de tercera, siem-
dola @ Ia aprobacion de la Delegacion, i A, 230 9) En caso de traslado de | pre que havan sido declacados aptod en
de Trilggo. =i sen privmeialis, v oo la j residencia, por®iniciativg de la Ewpre- | it prueba d= capaeiacion regulada en
Direccibn General de Prabajo, sioson | osa, ésta (»'endrz'l obligada a abonar al | ¢b articuio .. din tedo case podeidn op.

wl"‘,mpresns nacionales” Lstablecerin el i trihajador todos los gastos que ¢l tras- | tar entre - e la Empresa para presas
¢ ! Lar sus SOrvicios on ot o cobrar fx mi-

atimaro tots] de empleados qug debe
yomprender cada categoria, profesional,
sin que puedn reducirse el que actuals
L mente existi,’
can, dentré do sus actividades, as dis.
tintas industrias ~cinaladas en ol apar-
¢« tado 2) del articule primero, tendrin
Jdas . plantillas separadas del persenal
ohrerp adscrito a rvada riclo de produc-
cion, R
‘o) FEnda plandilla del Grupo ge -
pleados se guardardn los siguientes por..
_eentajes: ,
Jefes v Oficizles

Auxillares

)

] 60 por 100
del de

Los’

porcentajes
Obreros en fa categoina de Oficiales v
Ayudanteg, en Caucho, serdn, como mi-
nimo, en refaciorcon ol ndmero tetal

Grupo

de - los ‘mismos que integran la Eme
presa: B

Oficlales de 10 0 “1"20 por 100 |
Offetades ga on ... vl 40 por 100
Oficiales de 30 .. ¢l 30 por 100

d.0s porcentajes del persenal femenil
no serdn, cama minimo, «n relacion con
el atimero (o1n] de Oficialas, ol 3¢ por
100 de Oficiales de primera v ¢l za por
. 100 de segundu,, - L
) [ personal eventual figurara en
plantilla separada v percibird los sala:
frios, establecidos on-la presente Regla.
mentacidn, -
Sen eventuales lps abreros que se con.
tratan por dias para trabajos eoxtraors
awarws o anormales por un miadimo dJe
novenui consceutivds, Tendrd ¢l mismo
caracter e eventual ¢l personal técni-
Coconratado porsrabajox especia’es v de
caracter transitorio cuva duracion no ex-

l(“rda de un ano,
~2) Escalafones. — 1) - l.a Empresa
formard el escalafon de sur personal de
acterdn con In clagificacidm “en grupos
v oeategorfas que «stablecen Tas secrio-
nes primera v osegunda del capitulo ters
cero, o ' )
L) LI personal de Empresas de ro.
(luudg volumen de labricacion que des-
tempeiien funeiones de varias categoriasg’
recibirt tambidn. una clasificacion: de
categoria determinada on el estalaldn
v planfilla que se fijard atondiendo con
cquidad v justicia a los cometidos que
e fiempo e importincia ocupe prefe-
rentementa sus actividades, ;
:c)m Un ¢jemplar .del escalaldn serd
remitido a la Delegacién - de Trabajo o
i 1

b) Las limpresus mixtas queabhar-

1 40 por 100

|

'
1

cwabajar a destajo v oeen. prima en las

por otras similares .de carvdcler oficial

e e e

lado origine a aqudl. ,

2) En los casos de obrrros traslada-
dos forzasamente de un Grupo a otro
por oxeeso de plantilla’ dehesan ger re-
in l~g‘.'ﬂd‘:3 al Grupo de’origen en cuanto |
exiatan vacantes de.su categoria, 1
_3)  Los obreros que trabajen a des- .
tajo, cont primas o en trahajos que ten.
gan pluses cspeciales  de retrihucion
(polvo, toxicidad, ete.). no’ pedran ser
trasladados a-ctros trabajos de distinto
régimen, sing cuando medien causas’ de
{uerza mavor ‘o ias exidencias téenicas
de la explotacion Jo requicra. En todo
caso, o6 traslado tendrd cardcter pro-
visional v s«¢lo podrd durar mientras
subslstan las circunstancias excepcioha-
lex que lo motivaron, no pudiendo las
Empresas contratar nueve personal pava

laberes en lque anteriormente <e.ocupa- |
ron los trabajadores trasladados sin que |
¢stas voelvan a ser reintegrados a sus
andericres puestos de trabajo. -

3 Para los traslados denun de  la
misma categoria profesional que.supon-,
gun alguna mejora o beneficio para el :
trabajadue trasladado,” tendrdn preleren-
cid os de mayvor antigliedad en la cafe-
gorfa de que se'trate, siempre que exis.
la igualdad de ¢apacitacion téenica para ¢
el desempeno del puesto que Ze desee
cubrir,. . ‘

A \
CAPITULO 1V

" Del aprendizaje y formacién
- profesional
CArt. 23, JInspirdndose en los eriterios
que orientan la doctrina v legislacion
soclal «dey Nuevo Estado, las Iimpresas
de lihdustrins Ouimicas pondrdn el ma-
simo Interés en Ja formacion de apren.
dices, admitiéndodles para los oficlos au.
xiliares v propios de esta industria en’
la proporcian que fija la Orden de 23

25
de septiembre de 1639 v laciliténdose
las eiseflanzas opartunas pard su ma- |
vor rapidez de perfeecicnamiento profe.”|
sional. <

CArt..23. Il certificado ¢é estudios exa
pedido par las liscuelas de Trabaja o

o semioficial serd conceptuado como mé-
rite’ preferente para-ln admision v asa
censos en las Wmpresas sujetas a esta
Reglamentacign,

Art, 26, fa:prendizaje eu los oficios
proplos, auxiliares y complementarios
-masculinrv-i de 1a Industria Quimica du-

i C

tad “de i diferencia, con devecho pre-
ferente a la primera vacante que e pro,

duzea en i categoria de. Ofivial de ter-
IRHE . . ’ v .
CAPITULO 'V :

Retribucioh
SBrccIéN: 1.4—Principios’ generales

Art, 28 ka remuncracion  personal
erm~e~ta industria podri esxtidlecersr so0s
bre la ba-¢ de salario fijo por jornada
G e otro sistema, con incenrivo que
estimule su rendimiento v efieacia,
At 2a.0 1) Lac verribucion” que <o
fija en el presente capiialo s entendes
rid sebr jornada vampleta. :

2y ddl pago ode fos salarios e ha 4
por periodos z:emanales, decenales, quina
cenales womensuddes, =edun Li costuma

Chre va obervada en cadu Tugae” B osise

tema “adeptado se recogerien el Rea
glumento de Réghigen Interioy por cada
fompresas pero el trubzxj:nﬁw, cuando coa
bre por quincenas o meaes, tendrd ddew
vecho o pertibic anticipos o cuenta hisa
taa el limite «el oo per roa de Tas com
tidades que tenga va devengadas,

3} Cuando el pago- se elestie déces
nal, quincenal o mensualmenic, se hi
ra dentro de Ja jarnada de trabajey, dea
hiendu verificarse lass liguidacioges, en
este GRtimao cuso, dentro de los primea
ros eince dias-del mes siguiente.

Art. 30.. Los sueldos v salarios spe -
falados en estas Ordenanzas se entiena
den minimos, v, con indépendencin e
loy mismos, <o estableceil auinentos.pes
riddicos por tiempo de servicios a favoe
del personal Téenico, Fmpleades, Suhata
Lerno v Obrero.

Skccion 2.0-—-Salario o retribueion fije
: " por jornada -

Art.” ;1. -Divisién .de las Industriss
Quimicas por Zonas tecrritoriales,—-A Jog_
efectos de la fijacion de sueldos 'y~ jors
nales, se distribuyven. los cuadros de sas

lacdos Ty jornales comprendidos ¢n Fa
presente Seccion per Zonas geogrificas,
cn que.s al efecto, se divide el territories
_hacicnal. e

174t

)

ZONA  PRIMERA.—Quedan ‘comprendidag

en .esta Zona las provineias de Astus
~igs, Burcelona, Madrid, Santander,’ Ses
villa, Valedcia, Vizecaya y Zaragoza 3
todas las ciudades del territorio naeie
nal de inds de 50.000 habitamies, e

A X . \
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® no capitales ue provincia, con un ra-
dio de 20 kildbmetros.

#zONA ~ SEGUNDA.—Comprende : a) Las
eapitales de provincia

so de poblacidn, . )

B): Las poblacmnes de-20.000 0 mis
habitantes no incluidas en la /ona an-
terior.

¢). Leos términos munici;pales *de las
provincias ‘de Alava, Alicante, Baleares,
Cidiz, - Archipiélago Canario, Castellén,
Cordoba La Coruiia, Granada Gulpuz-

10 incluidas en .
3a Zona anterior, sea cual fuere su cen-,
les de ias restantes provincias no inclui

coa, Huelva, Ledn, l.ogrofio, "Malaga,
Murcia, Navarra, Pontevedra, Salaman-
ca, Tarragona y Valladolid y las del
territorie de ,soberanfa.

ZONA TERCERA.—LOs términos municipa-

das en las Zonas anteriores.

Act: 32. La retribucion- del personal
minero sujeto a estas Ordenanzas, en
el caso previsto en el articulo prxmem.

A
se hard ‘atendiendo a la que rija ‘en la
mina més proxlma teniendo en cuen-

ta que lgs categorias profesionales han

de ser establecidas con sujecién e idén.

ticas mormativas para las restantes ¢x-
plotaciones de yacimientos mineros.
iLa Diceccion General de Trabajo, con
el informe del dexmto Nacional de In.
dustrias Quimicas, si {o crec oportuno,
sefialard cudl sea la.mina méas préxima
cuando se estime necesario, v podra de-

. cidir las cuestiones de analogia..que,
ms;pecto - aquellas Reqlamentamones de
Trabajo minero puedun guscitarse al

tratar de la clasificacién del personal
en estas explotaciones ayxiliares de Ia
Industria Quimieca.

.

. SUELDOS Y' SALARLOS ' ’ SUELDOS Y SALARIOS
CATEGORIAS = CATEGORIAS —
12 Zona 2.2 Zona 34 Zona 1a Zona ! 2+ Zona 3.» Zona
: o
¢ . [
- . M . b i M ]
TEUNICOS. TITULADOS MENSUAL MENSUAL
Director .......... v} -3.000,— | 2.850,— 2.700,— Guarda jurgdo ... . 48,— ) 56,~— 2,
S . petil ) 400, [ 450, 432,
ubdirector ..... 2.5Q0,— 2.375— 2.250,— Guarda ordinarig ... 450,— 430, 405,—
‘I'écnicos Jefes ....... 2.000,— 1.900,— 1.800,— Conserje ! . 420,— 7 400, 378,——
Téenicos .covvnsnnea} * 1.500,— 1.425,— '1.350,—  |"'Ordenanza ......cceeeea| © 420,— | . 400,— 378,~—
‘Avudante" de técnico. 900,— 8535,—- S10,— Portero 20— 28 ’ 2 —
) . s 430, 423, 403.
Maestro d ¢ Ense- L . .
' fianza Primaria y v . . J ]?otones.~ .
Practicante ......... Q0= 663,— 630,— De catorce g diecic :
) Lo : séis afos ......... 180,-— 170,— 160,~-
TECNICOS KO TITU- . ' De dieciséis a die-
LADOS i . C cio§ho qﬁos ...... » 270, 250,— 240,
v ! . g o Dedi¢ciochoa|
%nntrim;estre 850,— 7,— L k65— veinte .afios w.... 330,— , 315 297,
C:;:{:? O erirrsenase 750, 712, 673,~— I\)qwersogd....l.‘... ...... 420,— 400,— 378,—
T N e 640,—— 607,— ujeres de limpieza. ) — D4 s hora.
AuxiMar de Labera- o Lo 7 jeres P 2 pesetas hora: '
tOTI0 wevvereriaannennes 600, — . {0y OBREROS '
Plaestro de Ense- o a 50— L—pP ofesional : '‘DIARIO
[fianze _ Elemental. caz < . 205i— rrojesionales o ;o :
430, 425,— 405,= de oficio: - - ’ -
. ~ . . :
EMPLEADOS e v - 8lgma11 32 primera ... 19,50 18,— 16,50
I C cia segunda .. © 18— 16,75 15,70
i_-.-Admmzstratwos X Oficial de tercera ... 17— 16— 15,—
Jefe de primera ....| . 1.250,— 1.190,— 1.125,— ||: Ayudantes espemahs- . » .
Jele de segunda ... 1.000,— 990,— 880,— taS woeeeriiviienannnn, 16,— 1523 14,50
Oficial de primera.. 850,— 815,— 725, Peones Avudantes de
Oficial de segunda. 750,— 712,— L675—, fabricacién .......... 14,—. 3,50 |, ‘12,50
Auxiliares .........oe.: 525, 498,— | = 472% ‘Peones .......ccoieneen 13,50 12,30 11,50
- Aspirantes : P e o 1| Aprendices ;-
. De caterce a die-| ' o L . . ‘
clséis anos ...... 173,~— 166,— 157, ¢ ‘gglmer.?"? sesrerene | 5 4,50 .
‘ : _ gundo’ afio ... Ty 0,50 - 6,—
De, dieciséis a die-| | : , . Tercer afo ... g S 8
Ciocho, afios ...... |. | 250, 237, 225,— .Cuafto A0 wieeenns 9,§0 3,50 -
De ‘dieciocho- a L . : o~ N0 «eeerinen, 12,50 11— 9,50
veinte afos ...} = 325,— - 309,— 292,— Pinches : )
/ o : . . . : )
II.—.—Técmcos de ofi-| , . . ’ S De catorce a quin- ’ '
cina. e . ce. afios ....... 6,— 55 ). 5
‘Dehneante> - proyec- -/ ' De dieciséis a die- e ' ‘
HiSEAS weevivrrersrieres ] | LI50,— |~ 1.002,— 1,035 — * cisiete afios ...... 8,— 7.50 7y
) Delmeantes B N« 855,— - 810,— ‘De dlecmcho a die- ‘ -
(‘alcado;r ....... eeesan 850, . 807,— 765,— cmueve anos ... . n,— 10,50 9,~—
. ' . : I —«Encargada de E )
8 ,TF oS . ! . . ) .
UBAI R\Z ‘s N 1 o _ o taller .....:.... RN E 13,— 12,50 8 1,75
. Listero ........ eaipenses 540,+=— 513y~ ‘. . 486’.__ . Oficiala prxmera ceene | 10,50 oS ‘ZS . .~9v""
Personal sanit a rio . S ' Oficiala segunda ... |- LI BRSSO A
;no. titulado - 420,—. | .. 400~ \ 33— || A . ‘ : ' ,
. ;no. . —. . 40¢ ’ , rendizas (pin » 1 :
A]maéenero cerveasenes ) 570,— . 540,— | .- 513~ p A (p Ches) ‘ ’ E . .
. Capataz de peones ... 570,— 540~ - 513 Primer afio ... . v §y=— * 4,50 425
‘Basculero pesador ... 480,— 456,~ 432,— U Segundo -afio . 7 6,50 - | 5:85
- —'w :
N L, , ) "

SECCION' 3a Partwmacién de ‘beme- | mas que a .continuacitn se establecen,
fzcios . | en los resultados favorables de aquéllas
Are 33 «Il personal de . plantxlla de .| en cada gjercicio: | " nal.
das Empresa.s par txcxgarré segun Las gor- 1) Cu.ando 1as Empresas no obtengan 2), Cuando las Empresas obtengan-
\ - | i . ] ) . X o . i - L

- . . . i " ’ : o ¢

{ 'un. beneficio superior al 5 por 100, 0O
.se haré reparto de beneﬁcxos al perso-
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un beneficio superior al 5 por. 100, sin
rebasar el 7 por 100, el personal pérei-
_ bird el 6 pcr 106 de su retribucién base.

Cuando los
7 por 100, sin rebasar el ¢ por 100, {a
~ participacién del personal se elevard al
8 por 100, alcanzando él 10 por 100 si
los benefitios excediesen del g por oo,

3) Tratdndose de Sociedades Anéni-
mas, el beneficio a que se refieren lus
notinal anteriores estard determinado
por_cl dividendo bruto que perciban los
accionistas, -con cargo a los beneficios
realizados en el qerumo.

Las Empresas mixtas y aquel]m otras
que no estén constituidas en' forma’ de
Suciedades Anénimas deberdn comuni.
car la cuantia del beneficio obtenido v,
por tanto, la participacién que al perso-
nal corresponda, justificando estos ex-
tremos ante la Delegacién. Provincial
de ’lrabajo o ante la Dn’eccwn General,
seglin ¢l ambito pxovmc:al o " interpio-,
vintial de la Empresa, presentando  al
‘efecto declaracion )Ul{lad comyprensiva

de los datos que a_ contmua( tén se enu.

meran :

a) Capital invertido e la industria.

b) -Gastos habidos en la explotacion
/durante el gjercicio econdémico.

¢) Ingresos obtenidos durantc el mis-
mo perlodo de tiempo.

- d). Beneficio obtenida.
. 4)  Anualmente, dentro de los treinta
dias (30) siguientes a la terminacién
de cada ejercicio econdémico, o, en su
caso, alfde la celebracion de la junta
‘generdl’ de accionistas, las Empresas lis

quidardn a-su personal la cantidad que .

pudiera corresponderle por este concepto.

;) Las Empresas en. situacién legal
de quiebra quedan exceptuadas del cum-
"plintiento de lo que en el presente ar-q
ticulo se dispone.

6) A todo los efectos, se ent(‘ndoré
que -la percepcién_ a que se rcfiere el
prescnte articula es una renuneracion
directa por los setvicios prestados por
el personal. .

-~

SnccmN 4*‘——Casos especiales de re-
- lribucion

Art. 34.
s tior.—E1 personal obrero podra realizar
trabajos de categoria superior a Ja su:
ya, €n casos e\cepmonaies de perentona
necesidad y -corta duracién, percibiendo,

durante el tiempo de prestacx()n -de &u

servicio, la retribucidn de-la categorfay
a que mroumhncmlnwnte resulte ads-
critn. .

. Art. 35. Trabajos de eat‘gorla infe-
tior,—Si por las conveniencias dé 1a Em.
‘presa se destinara a un obrero a tra-
bajos pertenecientes a categoria profe-
sional inferior a la que e~té adscrlto,
conservard el jornal correspondienté a
su categoria.

Si el cambio de destino aludido en el
pérrafn anterjor tuvigse su origen en
peticién del obrerc, se asignacd a éste
el jornal que corresponda  al’. trahajc
“efectivamente prestade,

Art. 36. Personal con oapaoidad dis-
mmuida.—Las Empresas procurarin aco.
‘plar, ‘en lo posible, al personal cuya ca.

pacidad haya sido disminufda por edad | '

U otra circumstancia antes de su jubi..
lacién,' cetiro, etc., destindndole-a tra-
bajas adecuados a. sus cdndiciongs, si
la Empresa tiefie puesto disponible.-
Para ser colocados en esta. situacién,

beneficios excediesen del |

Trabajos de categoria supe- -

tendrdn preferencia los trabajadores que
_carezcan de subsidio, pensién o medios

propios para su sostenimiento. El per-
sonal a esla extuampn acogido no ex-

cederd munca del 5 por 100 “del total de.
la categoria respectiva. -

ll'n forma vompaublg con las dxmost-
ciones legales, las Empresas proveerin
las .plazas, de Portero, Guarda Jurado,
Ordenanzas y Vigilantes con aquellos de

. sus trabajadores que, por deféctos fisis

cos, enfermedad o edad avanzada, no
puedan’ seguir dedempenando su oficio
con ¢l rendimiento normal y siempre
que no tengan, derecho a sut)mdxo pen.
sibn o medios para su sostenimiento.
A falta’ de personal comprendido en
p‘urnfo anterior, las Empresas pro-
veeran dichas plazas con el incapacita~
do para su labor habitual a causa de
aceidente de trabajo, enfermedad indem-
nizable -ufrida a su servicio. En ‘este
-caso, la retribmi(m que carresponda se
ﬁjam comgo estd dispuesto en el articu-
lo- 27 del WReglamento de Accidentes de
~Trahajo. ; .
Art 37 Plus de distancia.—Cuando
14 dependemu. obra, explotacién o ta-
pgitenecientes 'a la Empresa donde
dcl)e/ trabajarse .en virtud del ccnrato

cancertado, diste més de tres kilometros,

de todo ntcleo “de q)oblamén o de vi-

- viendas o de todo medio *mecinico de-

transporte, se otorgart al personal una
prima de distancia de o,12 ,céntimos por
kilémetro, due . abenard la K mpresa,
junto con el jornal, a los.obreros que
hagan este recQrrido, :
Las distancias empezardn a contarse,

“una vez rcbasados los tres kilémetros -

que sc establécen como. tope desde el
primero que ande a pie el trabajador.

Art. 38. Cefgos especiales;, — Debid:
a lag circunstancias espeuallee. que con-
curren eon el tmb.xjo de algunas de las
industrias qu(nncas .:ujetas a esta Re-
glamentacién, se establecen “pluses -es..
pefiales, que se han de sumar a sus
sueldos y salarios, sefialados en el cua-
dro que’ precede:

1) .En las industrias de colorantes mi- -
nerales, pmturae y barnices se estable.-

ce una prima de toxicidad de dos pe-
-getas diarias a todos los trabajadores
que trabajen en las siguientes ‘Secciones
o Departamentos conceptuados como los
de méxima. toxicidad: Pafentés (pintu-
ras submarinas) albayalde, minio, litar-
girio, litopén (coccién de linoXina y co-
cido de barnices). \Los que tl‘ab’\]en en
patentes se les propormona«m un litro
de leche diacio. »

2)- En la industria de Explosivos, to-
‘do el personal que, trabaje dentro del re-
cinto de: la fabrica de explosivos per-
cibird una .prima del 10 -por 100 de wu
retcibucién, quedando, por lo tanto, ex-
ceptuado todo el personal administrativo
o de otro grupo que realice sus queha-
ceres en edificios .separados de dicha fi.
‘brica, Este tlgimo personal exclufdo, &
eventualmente prestase servicios dentro
del recinto peligroso, percibisd a prorra-
teo la prima de pehgroe!dad si las "ho-
ras de su trabajo han sido menos de
cuatro, y si excediese de éstas, la co-
rrospmudmnte a_ la jornada. total..

-3) En la industria de materms plés- :

ticas se establece tin plus de polvo de
dos .pesctas diarias. a_los trabajadores:
que trabajen: en las .Secciones més di-

rectamente afectadas. En el Reglamen-

ximos que para el fdmero de”

‘aales al jornal base de cadg

. .
to de Régimen Intecior. seialardn las
Secciones 0 milquinas cuyos trabajado-
res han de percibir este plus,

b

Skecion 5:—Tareas, primas v. destaqu )

Art. 39. 1)- Cuando las nécesidades. ..
de la (\plntquén lo aconsejen, podrd -
ser establecide en -las Industrias Quti-
micas ¢l trabajo por tafea,. tal como i

autoriza el articulo 38 del texto refun-
dido de la ey de Contrato de Trabajo.

2f Las tarifas del trabajo a tarea se.
fijardn con aiveglo a la medida normal ..

“del rendimienfo que la practica de las

p\pl()lauone~ haya venido fijando en ca-,
da tajo, segin Sus condiciones, - mpacH :
dad del vagdn empleado, ete,

3) Cuande el obrero concluya su ta.

rea antes de agotar su Jornada legal,

podri F1band(ma. el lugar de trabajo;
pero 'si. continuase trabajando hasta tu-
brir su jornada, el tiempo invertido l&
serd abonado con los recargos, legal-
menté marcados para las horas extraor- U
dinarias y.sin que dicho tiempo pucda
computarse gara alcanzar los hmltes md-
las ho- |
ras extraordinarias séiala 1a Ley co-
rregpondiente.

Asimsimo el obrero podrd contratae
el pago de los excesos \oluntanos de
produccién mediante . destajo, . siempre
que la prima qué por éste concepto ob-
tenga le resulte mds ventajosa que ‘la
dp])[,auun ‘del- régimen previsto-én el
pdcrafo anterior. - :

Lo establecido preredentemente lo es
sin_pefjuicio de las condicienes mas ‘be.
neficiosas para el trabajador, estdeEu-
das en la actualidad por las I:mpresas,
las cuales qucdan obligadas a m'mte-,
nerlas en lo sucesivo.

4) Salvo casos e\(‘epcnonales, que ex-
presamente deherdn =er autorizados por
el Delegado de Trabajo, sélo podrén
trabajar a tarea.los mayores de " dieci-
ocho aiios.

Art. 40. 1) Cuando las’ necesxdadesv

.de la explotacién lo aconsejen, podri

establgcerse en las Empresas de Indus:
trias Quimicas el trabajo 'a destajo,’
que podrj -révestic cacicter, individual o
colectivo por cuadrilla, cuyo caso se
efectuardn las hquxdacxones pm.porcxo-
obrero,

2) ILas tar:fa; de esta modalidad de
trabajo serdn calculadas de suerte que '

el trabajador normal y laborioso obfen.

ga, dentro de un rendimiento correcto,
salario superior en up 25 por' 160 al

" normal minimo e)ado para la categoria

profesional a ‘qu

D 2 pertenezca, Las tari-
fas del destajo .

serdn enviadas al De-

- legado de I‘rabajo y una vez.aprobadas.
" por éste, se’dardn a-conocer a los obre-

tos interesados en forma fécil, que lem
permita calcular rédpidamente su retrie
bucién.

No tendrin derecho al minimo esta-
hlecido en el parrafo anterior los traba-
jadores - que mfrun]an las instrucciones
del encargado o vigilante, los que sean
apercibidos por la mala e]ecucxém de ‘su
trahajo’ y los que lo comiencen ‘después
de la hora fijada o To abandonen antes
de tiempo. '

Art. 45 Revisién de nrifas. — Podré
procederse a la revisién de destajos -y
primas_por- las- siguientes causas;

a) Por mejord en los métedos de tra-
bajo o modificacién ~de instalaciones,”

cambios de tesreno, th. L

N
v
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b) . Por error en el céleulo de sus’

precios. (
<) Cuando ‘la ganancia normal de

obrero exceda del salario base en un 75

¥ por 100;

En este ultimo 'caso, el Jefe de la
Empresa podr4 reducic las tarifas, dan- .

do euenta previamente al Delegado de
“Trabajo, quien gresolverd en definitiva,
oyendo ‘al -Sindicato de Industrias Qui-
micas respect.lvo..

En los casos de trabajos nuevos @ de
- instalaciones reformadas, = los -

obreros -

que perciban su retribucién a destajo es-'

tardn obligados a trabajar con arreglo
.-al- normal horario asighado a su res-
- pectiva tarifa durante el tiempo pruden-
cial necesario para pecmitir su.adapta-
cién al nuevo trabajo y para determinar
. €l tipo de las nuevas tarifas.

‘Art. 42. 1) \Si cualqunerra deé los tra-
bajos contratados ‘a destajo o prima no
produ;eren el rendimiento debido. por
causas ‘imputables a la Empresa;- y -a

‘pesar. -de poner el obrero en da eje- |

cucién de la obra la téciica, actividad
.y diligencias necesarias, el trabajador
tendr derecho alsalario’ que se hubie-
‘re rprevnsto o, en otro casoy -al salario
* minimo de su categoria, ¢cQn el 23 por
100 de aumento. :

2)* Si las cauisas motivadoras de la
“disminucién del rendimiento fueran ac-.
-cidentales y no se extendliéran a toda la
jornada, se lé "deberd solarhente. com.-
pensar "al obrero el txem,po que dute la
disminucién.

3

"3)  Cuando i)oa' motivos . bien sproba-

dos no impttables a descuido-o negli-
“ gencia de la Empresa, pero mdepend:en-

tes de la voluntad del , trabajador (falta *

.de coérriente, averfa de las .mdquinas,
‘espera de fuerza o. materiales, etc.), sea

-

preciso suspender el trabajo, se paga- -

14 -a los obreros a- arazdn del jornal
- base. N

En ambos supuestos, para acreditar
estos derechos Serd - indispensable. ha-

ber permanecido em el Iudar del tra-

bajo. . _ _
Szccxén 6.2—Aumentos perzédzcos por
tiempo de Servicio$

Art. 43. ‘A fin de meentar la wincu-

lacién con Ja reapectWa iEm.presa del”

personal que actie en. Ias Industrias Quif.

mncas, se establecen aumentos.periédicos .

por. tiempo de servicigs dentro de la pro--

pia Entidad para todos los Grupos en

las szguxentes propbrcxones dos’ trlemos )
del cinco. por ciento y cuatro qumque-,'

nios del diez por ciento sobre la retri-
bucién base o sobre el destajo, en.su
caso,

Art. | 44. " Cpando se - disfeutaran los
aumentos retributivos consignados en el
‘erticulo 38, ‘el porcentaje habr4 de ha-
cerse sobre ‘el salario hase, mcremen-
- tado con el respectivo plus.

Art! 45. ‘Cémputo de antigiiedad. —

_ Los' trienios vy quinquenios s¢ computarén
en cada categorfa en razén del tiempo ser-
vido en la misma, de'vengéndose a par‘ir

del primer dia del mes -siguients al en

que se cumplan. Los que asciendan de

categorfa no podrdn sufrir pérdida .en
. sus haberes, respeténdgse‘ el suelde ‘al-r
canzado en la categorfa, inferior, quelo

mantendrin én-la ‘nueva hastg tanto sea .
rebasado por acumulacién al suéldo ba-

s asignado .a ésga de los quinquenics
que en la.misma. sehvayan devengando.

‘ . D
« . N A

e d) Anéloga regla de pmrrateo s6 ob: R

‘didas en-los.

La funcién, ¥ no la denominacién de
la categorfa dard dicha antlguedad

SnccmN 72—Plus de cargas famtlzares

Art. 46. 1) En atencién a lds obli-
gacioues familiares del trabajador, -ein
distincion’ del grupo profesional en que
esté encuadrado, se establece: un plus,
que .habrda de regirse por los preceptos
. consignados en la Orden de Trabajo fe-
‘cha 19 'de junio de 1945 o los que, en
. su dia, puedan aprobarse sobre el par-
‘ ticular con carhcter general, a cuyas
disposiciones se adredarén [ wra las In:
dustrias Quumcas las siguierjtes reglas
especificas:

a) - A los efectos de cémputo, seran’
<‘\Sn51derados con derecho a puntog lps

cendientes del trabajador y sus pa-
dres politicos que con él corwxvan y es-
tén a su cargo, con tal que, si son va-

rones, sean sexagenarios o estén inca- |

pautados para el trabajo.
b) * Los hermanos del t:abajadonr que
vwan a su cdrgo [y en su compaiiia,

siempre que sean huérfanos y menores -

. de catorce\ aiios, 0 estén mcapacxtados
totalmente para el trabajo, sin exceder
de dicha edad _ ‘
. 2) Estas pysonas sér4n - considera-
das para el flculo-.como hijos, y ha-
.brd de justificarse, parad que otorguen
‘derecho a pufftuacién, la convivencia con

el trabajador desde seis meses adtes

del cabro de los puntos. :

3) En el caso de que cohvivieran va-
¢ios trabajadores con personas compren-
grupos a) y b) del ntme-
ro 1), solo tendrd derecho a percibir
los- puntos a ‘ellos correspondientes el
. trabajador " (meto, hijo o hew:marno) que
tenga mis edad.

4) El importe del plps familiar. con-
sistird en el diez por.ciento del importe
de la némina de cada Empresa. .

*5) El reparto se hard.por ‘mensua-
lidades y el céiculo del fondo que lo*in-
tegre abarcaxa,‘ como méx:mo un_ tn-
mestre. ' :

SEccmN 8. a—Gratzﬂcaczones

A.rt. 47. A fin de que los tra:baja»do-
TES regldos por estas .normas puedan
solemnizar . las fiestas ‘conmemorativas
"de-la Natividad del Sefior 'y el 18 de
' julio, dfa de la Exaltacién’ del Trabajo,
las [Empresas . afectadas - por’ aquélias ‘|
abonarin a su personal con motivo de
cada una,deé dichas fechas, una grati-
ficacién de Larécter, extraordinario con .
arréglo a la_cuantla y ¢om sujecién a

"laspreglas que a contmuacxén se indi-.

can:

a) Oiunc«e dias de salaﬂo o- sueldo’
‘a todgs os 'trabajadores, cualquiera que .
sea su Grupo profesional, ¢on' mictivo
del 18 de ‘Julio .y de las Fiestas de
- Navidad,

b) A estos efectos se éntendera co-
mo_salario. o sueldo: el efectivamente
disfrutado, mas los plises por espgcia.
lidad de 1a labor y los aumentos pené-
dicos por, afios de ‘servicios. °

c) Al personal ‘que "hubiera mgresa-v

do en el transcurso del afio o que ce-

. sara durante el transcurso’ del” mismo,

se le abonarén las’ gratxflcamones pro-

- rrateando su impofte eu relacién con el
t:em;po trabajado, para lo cual, 1a frac- |

cién de semana o de mes, se compu: *
.tar4 como unidad completa. © . -

sewa.ré en las Empresas que estén au-
torizadas para implantar; y hayan im.
‘plantado la jornada reducida o furnos
1. de frabajc en que no se glcance la jor-'
nada legal. En esta hxpgtesxq se harg -
el calculo segtin la rémuneraci6n.cobra-
da durante el afio, de acuerdo con la.
prestacién . de servicios efectwamento
realizados,
. e La dratlﬂcacxon del 18 de julio ee '
‘abonara el dfa laborable inmediatamen-
te anterior a 'dicha fecha, y la ‘de Na-
vidad en la inmediata anterior al 32 de
dicilembre que sea asimismo h4bil. '
f) En caso de despido que haya sido
considerado justificado por el organis--
mo jurisdiccional competente, el traba.
* jador "perder4 el derecho a que se le
haga efectiva 1a parte propor cxon'll de
dmhas dxatlﬁcauonesn .

. CAPITULO VI

Jornada, horarlo, horas extr&ordma-
rias, vaeacmnes, ‘fiestas . :

Art 48. Jomada.——;) Se fija Ia jdr-
nada legal de- trabajo en la Industria
Q\uxmxca sometida a las presentes Or-
denanzas, en ocho horas diarias y cua-
renta vy ocho semanales, sin otras ex-
cepciones que las contenidas ¢n este ar-
ticulo “y la del turno de noche que,
‘cuando_exista por acumulacién de tra-
bajo, ctircunstancias éxcepcionales o ine.
cecxdades ‘técnicas  aunque sea turno
Unico o aunque la Empresa ¢blo tra-
vbaje a dos turnos, serd de siete horas
diarfas.y cuarenta y dos semanales. La
retribucién que-sefiala este Reglamento
se entiende referida a la qurn'ula esta-
blecida en este precepto. ST
“ 2). Se considerard turno de nache el
com,prendldo entre las veintjuna v las’
cinco horas, y respecto a, él "habran dg
¢hmplirse- las dxsposmones vigentes so.
_bre trabajo de mujeres y niilos.

3) Cuando el régimen de trabajo a
dos’ turnos se flnahmra méas tarde de
las vdintiuna- horas, .sin- sobrepasar de:
“la veintidés, este tiempo no gozard a
"os efectos de duracién de )ornada y es-
pecial remuneracién la consideracién es-
" tablecida . como denc-ral para el trabajo
de noche.

Quedta. exdlufdo del régimen de
Jornada legal el-.de los pdrteros que dis-
fruten en su lugar de trabajo de casa-
habitacion, asi como el de los yigilan.’
tes .que tengan asignado el cuidado_de
una, zora limitada con casd-habitacibn,,
dentro_de ella, ‘siempre y.cuando no se
les '€~xx una vigilancia constante, *

n cuaJnto a los porteros, 'guar.’
das y vxgllantes no comprendidos en el
caso que antecede, podran trabajar-hags-
ta un. maximo de setent? y -dos horas
a. la semana, los hombres, y de. sesenta
las mujeres, .con el abono a prorrata
de su ]oma]-horano de las que evcedan
de cyarenta’y ocho.

6) "En los cases de, los técmcos, di-
 rectivos y operarios cuya qcc;é.n pone
“en~marcha o ciefra el trabajp,de los
. demés, se estard a lo cprevemdo en-él
.articulo ‘10 de la .vigente Ley sobre Jorq
‘nada méxima,

Art. 49. Horario.—Las Empresas so.

- Jneterdn a la ‘aprobacién _de la Inspec-
€ién Provincial de Trab@;o de sy de-
marcacién el corres«pondwnte horario de
trabajo de su personal, y lo coordinarén’
en «los distintok servicios, para el mis.
eﬁcaz rendxmxento. Seré facultad priva-

re
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tiva de la Empresa organizar-los tur-
nos y relevos y cambiar aquéllos cuan-
do lo crea necesario o conveniente, sin
wnds limitaciones que las legales y las
fijadas en estas normas de trabajo, asi
“como el deber' de obtener permiso de
" la Inspeccién cuando signifique cambio
_ del horario aprobado, -

~Art. 0. Horas extraordinarias.—1) -

Previa obtencién de la autorizacién per.
tinente, expedida por la respectiva De-
legacién Provincial de Trabajo, y den-
tro de los limites, sefialados por la Ley
de Jornada méxima en los diferentes
, sipuestos que ésta contempla, en la
Industria Quimica podra trabajarse ho-
‘ras extraordinarias, las cuales seran
abonadas con los recargos establecidos
por aquella -Ley, ‘
- 2) En los casos de trabajo a des‘ajo
el recargo correspondiente’y legalmente
fijado se calcularig sobre un jornal-hora-
" rio obtenido .en cada destajista, dividien-
do. el total semanal por fas horas real-
mente (rabajadas, sin que en ningun
caso pueda ser este valor inferior al jor-
fal ‘horario base para su especialidad.
. 3) Para que los trabajos efectyados
en horas exiraordinarias 'puedan ser re-
munerados con recargos superiores a. oS
legalmerite marcados, serd indispensable
que'se haga asi constar en el Reglamen-
10 ‘de Régimen In‘erior de la Empresa

o que lo acuerde en tal sentido la Di-.

reccién General de Trabajo. )
“Art, g1. 1) El .régimen de vécacién
retribuida dél.personal, serd la siguiente:
.8) Kl personal técnico no titulado ¥
empleado tendra veinte ¢ veinti€inco dfas
de vacaciones, segin lleven menos o més
de .cinco anos al servicio de la Empre-
sa. Kl
mo ‘mfnimo, de treinta dias, cualquiera
que sean sus afios de servicio.

b) EI personal obrero v subal‘ernqg dis-
frutarad de la vacacién de diez dias la-

borables, debiendo ampliarse este perfo-

do para los menores de veintitin afios por:
¢l tiempo que éstos permanezcan en los
‘campamentos -0 cursjllos del' Frente de
Juventudes o en los albergues o residen-
eias de.la Obra Sindical de Educacién y
Descanso. ' ' '

~ 3 El personal con derecho a vacacio-"

nes, ‘que cese en el transcurso del afio,
por causas-que no le sean imputables,
tendrd derecho a la parte proporciopal de
la wvacacién, segiun el mfimerp de me-
ses trabajados, computdndose como mes
completo -la fraccién del mismo.

3)' Las vacaciones deran concedidas -

preferentemente en verano, y se otorga-
‘rant e acuerde con las necesidades del
servicio, procurando complacer &l perso-
‘nal_en cuan‘o a la época del disfrute,
dando preferencia al-mdés antiguo:

Art. 52. Permisos.—Con "independen.
cia'de los casos previstos-en los artfeulos
€7 v 68.del texto refundido de la vigente
Ley- de Contrato de Trabajo, todo traba-
jator de ‘las Industrias -Quimicas, ten-
dr4 derecho, en caso. de matrimonio, 2
que se fle conceda 'un permiso de siete
dfas naturales, con, disfrute de toda cla-
'se’ (e haberes. ' N

“* ' CAPITULO VII - .
Enfermedades, licencias y excedencias

At 53.. Enfermedades. — 1) Ade.
més de lo que se. establece.¢n el Regla-
men‘o. de Ia Ley de Seguro de Enferme-

v . .

dad, aprobado por Decreto de 11 de no-'

'
L . . . : R

ersonal titulado, disfrutara, co-

viembre de 1943, en relacién con indem-
nizaciones en tiempo de enfermedad, vy
respetando las condiciones en virtud de
normas_ de trabajo, usos y costumbres
locales ‘0 conoesiohes espontaneas de los
empresarios, .se reservard durante un

aiio el puesto de trabajo al personal que |

contraiga enfermedad no profesional, -

e) En este qaso, quien' ocupe la va-
cante ‘emporalmente producida tendrd la
condicién de eventual durante el citado
plazo, sin otro 'deretho, cuando se le
despida, que el percibo de una indem-
nizacién correspondiente al desgido nor-
mal. ) ‘

3) Siél. trabajadot/
pora a su puesto en ¢l plazo aludido, el
eventual, previo examen de aptitud, ‘ad-
quirir4 los derechos correspondientes - al
personal de plantilla de su categoria, y
«computdndosele, a (os efectos de los au-
mentos por tiempo de servicio, el perio-
do en que actud en calidad- de even‘ual
o suplente. ‘ i :

Art. 54. Licenaias. —Las Empresas
concederdn Mas licencias- que soliciten,

siempre que no excedan en total dg diez

«dfas al afio y miedie causa justificada:

tal como fallecimiento de padres, con-
vuges, hijos, . nietos o. hermanes, alum-
bramiento u otra de andlogas naturaleza.
Tos Reglamentos interiores concretaran
las causas y {a duracién de las licencias
que se deba conceder por cada una de
ellas, L . :

En casos exteaordinarios y debidamen.
te acreditados, estas licencias se otcrga-
r4n por el tiempo que sea preciso, se.
gun las circupstancias; pero deberdn
convenirse las condiciones en que se con-
ceden, pudiendo acordarse el mo perci-
.bo de haberes, incluso el descuento del
fiempo extraordinario de licencias a efec_.
tos de antigiiedad. En.ningin caso las
licéncias podedn descontarse de las vae
caciones. . :

Art. 55. [Excedencias. — 1) Todo el

“personal pasard a la situacién de exce-
dencia forzosa transcurrido el periodo
que, por enfermedad, se seiiala en esta
Reglamentacién. En esta excedencia, el
personal se someter4 a los reconocimien.
tos periédicos que determine Ia Empre-
sa, causando baja .definitiva al final del
periodo' maximo de cingo ailos. * - ‘

Este personal que en situacién de ex- |

cedencia forzosa reingrese. tendra de-

recho, siempre que hubicra vacante, a |

ocupar Jl -puesto que reglamentariamen-
te le corresponde en el escalafon o, en
otro caso, cuando se produzca.

'2) El personal femenino que entre al *

servicio de una Empresa a partir de la
fecha de la fProntulgacién de las pre-
sentes .Ordenanzas deberd abandonar el

-} trabajo en' el momento €n que contrai-

ga matiimonio, considerinddse ~desde -
entonces en situacién de excedencia for- »
zosa, con derecho a reingresar’ si se’
congtituyera en cabeza' de familia: ILa
Empresa le abonara, en concepto de do-

“te, una cantidad equivalente 'a tantas

mensualidades como -afigs Je servicios

haya prestado en la misma, sin que la '

cantidad ‘total pueda, exceder del impor-
te de seis. :° I
Las mujeres casadas que actualmente
trabajen’ en las Empresas de Industrias
‘Quimicas q{)drén optar entre continuar
trabajando b. ¢
los mismos derechos establecidos en los »
parrafos ~anteriores. Igual opcidén ten:
drén,” al casarse, las solteras emplea-

fijo no se reincor- -

solicitar 1a excedencia con

das antes de la

publicacién de esta Re-
glamentacion.. .

!

CAPITULQ VIII

-Faltas, ‘sanciones y Ppremios »

Art. 36. . Faltas. — 1) Las faltas,
aparte de la puntualidad, cupa especial
naturaleza exige un régimen particular,
se cldsificardan en leves, graves 'y muy
graves: ' .

'2) Son'leves: Las faltas que asf sean
calificadas por, cada Empresa en su Re-
glamento interior. .

3) Son graves: Las cometidas contra
la disciplina en el trabajo o contra.el
respeto debido a los aupeiiores,-com-
paieros o subordinados. S
~ La falta de ase0, que produzca que-
“ja justificada de los compafieros de tra.
bajo. .
E1.quebrantamiento o violacién de .se-
cretos o 1k ceserva obligada, sin que se
produzca gran perjuicio a la'Empresa.

Simular 14 presencia de otro’ emplea..
-do fichando o firmando por él, ausen-
tarse sin licencia deél- centro de traba-
jo, fingiy enfermedad o pedir .permiso
“alegando causa no existente y atros ac-
tos semejantes que puedan propescienar
a la Empresa una informacién falsa.

.- 4) Son muy graves: El trabajo para
. otra actividad de la mismad .industria _sin
autorizacién de la propia. S

Los malos tratos de palabra u dbra
0 la falta grave d¢ respeto o conside-
racién a- los Jefes o sus familiares, asi
como a.los compaileros ‘que produzcas
‘perjuicio grave a la Empresas -

5) La enumeracién de lay faltas que
anteceden no s limitativa, sino-simple-
mente enunciativa, [El Reglamento de .
. Régimen Interior habra de completaria,
sefialando, ademds, las cir¢unstancias y
clasificando las de.comsideracién o res-.
peto debido al publico. - i
* 6) El abuso de autoridad por parie
de los Jefes serd considerado siempre
como -falta muy grave. [El que lo sufra .
deberd penerlo inmediatamente en cono-;
cimiepto dell Jefe ‘de la Empresa, que :
ordenard la _inmediata instyyccién del
expediente, . " ! '
i Art. 37, Sancioles. —1) Las’san.cio-.
nés'que procederd imponer en ¢ada caso,
'segtn las faltds cometidas, serdn las si-
guientes: , ’ : :

.Por faltas ‘leves .  Amonestacién verbal.
Aimonestacion . por escritb. Multa hasta
de un dia de haber: . | B

Por faltas graves ¢ Disminuciéon o pér=’
dida total del periodo. de vacaciones.
Multa no superior a la séptima parté
- de una mensualidad. Recargo hasta el
doble de los afios que 'la vigente Res
glamentacién establece para los aumen.
tos por  tiempo de servicip. Inhabilita-
cidén temporal, por plaze no superior
a cuatro afios, para .pasar a .categoria
superior. IReprénsién publica. .~ -

Por faltas muy graves: Pérdida  tem-
«poral o definitiva de la cdtegoria. Sus-’
! pension ‘de empleo y sueldo par-tiempo
no inferior a tres meses, ai superior a.
seie. Inhabilitacién definitiva para .pa-
gar a categoria superior. -Despido.. =~

2y Dentro de los lmites fijadps, |y
teniendo muy en cuenta su experiencra
y caracteristicas, cada Empresa ' {eter-
minar4d en su Reglamento particular da
gradacién de las faltas y sanciones.

3) [Las sanciones que en el orden la-

1
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boral puedan imponerse se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los Tribunaleq, cuando la falta cometi-
da pueda constitpir delito, o de dar
cuenta ‘a las Autoridades - gubernativas
si procediere. '

Art. 58 EI retraso de mis de cin-~
del personal obligado a fir- |

€0 minut
mar o fichar'a la entrada se sanciena-
r4 ‘con multas del .10 por 100 del ha-
.-ber de un dia; en el caso de que estas
" faltds-se repitan en el mismo mes 4s
de_tres ‘weces, la multa serd del 20 \por
100 por cada falta, a partir de la cuar-

®ta, y medio dia de’ haber a partir de |

la séptima; la repeticién de esta falta
" mas de diez veces en el mismo mes. se-
ra considerada como falta muy grave,

Art. 59. Tramitacién. — 1) Corres-

ponde al Jefe de la Empresa la facultad

 de imponer las sanciones por faltas le-
ves, graves o muy graves. ‘

2) No serd necesaria la previa' ins-
truccién de expediente en Jog casos de
faltas leves; pero sf lo serd en los de
faltas graves ¢ muy graves. El Regla-
.mento interior determinard los trdmi-
tes y plazos del expediente, .cuya  du-
raci¢n ‘nJ podrd exceder de dos meses,

sobre la base de que sea ofdo el in. |

. culpado y de que se lé. admitan cuan-
-tas pruebas imiponga en su, descargo;

asimismo concretard dicio Reglamento -

. los casos de faltas muy graves en que
la Empresa podri acordar, cemo me-
dida previa, ld suspensién de empleo %y
sueldo por
diente. o .
. 3) . Las sanciones graves o_muy, gra-
ves que imponga la Empresa al persos
‘nal serdn recyrribles ante la Magistra-.
tuia de Trabajo en el término de diez
> dias. " . ' )
En estos casos,.el Magistrada de Tra-
bajo resolverd por auto, dentro del pla-
'zo "de diez dias,‘a-la vista del expe-

el .tiempo_que dure el expe- )

diente de ‘12 Empresa y con audiencia ’

+de las partes interesadas, que
\aportar las pruebas que a’ su
.convengan. o

4) Salvo en caso de despido, la re-
-solucidn . que dicte-la Magistratura serd
irrecurrible y hard la oportuna- declara-
.6ibn scbre la suspensién de empleo y

erécho

suéldo que, como medida previa, hubie. :

ra acordado la [Empresa en la tramita-

cién de los. expedientes en las, faltas

muy . graves. : ) e

Cuando la Magistratura no dé lugar
al despido, la Empresa- quedard en li-
bertad para imponer cualquier otra de
as sanciones sefialadas para las faltas
muy graves, R e
. Art 6o. 1) Lt(s*Em:presas anotaran
en los expedientes personales de sus em-
pleados lag sanciones por faltas graves
o muy-graves que se les impusieren,, pu-
diendo anotar tambiém .lag reincidencias
en faltas”leves, - -

odran

2) Ei'Reglamento "lntériér‘ podra d?/- ,

‘terminar los casos.y condiciones en que

. lla conducta y actuacién: delisanciopado,
pos'eriores a la falta, anulen estas no-
tas' desfavorables, . = -

3) - La Empresa deberd dar cuenta al

Sind?cato de toda sanci6n impuesta por
. faltg grave o muy grave. . : o
_ ——Art,-61. Sanciones.a las Empresas.—
1Y:. Las: Delegaciones de Trabajo podran
sancionar a las Empresas - que -infrin-
‘jan las presentes Normas con -multas
. 'de soo a §.000 pesetas, o prbponer a, la

v

3

del trabajo.- S -
: %"Los “citados. Reglamentos; «co- |
modando las nermas -generales a las

Direc’cién General que eleve su cuantfa
hastg 25.000 en casos® de -reincidencia
o cuando asi lo aconseje la naturaleza
y circunstancias de la falta o de los in-
fractores. Cuando la saneién fuera.im-

. puesta por el Delegado de Trabajo, ca-

brd el oportuno recurso ante la Direc-
¢ién General, que deber4 in‘erponerse en
el plazo de diez dias héabiles, Contados

. desde el sigujente al de la ‘notificacién

de aquélla. -

2) En estos casos, .la Direcéién Ge-
neral de Trabajo, ademéas de imponer
la sancién- econdmica, podrd proponer al
Ministerio el cese de los Jefes, Directo.
res generales o miembros del Consejo de
Admilnistracién responsables de la con-
ducta de la Empresa, y &l Gobierno, .a
propuesta del Ministro de Trabajo, acor-
dard. su inhabilitacién temporal o de-
finitiva para ofupar aquellos cargos u
otros semejantes o de Jefatura en cual-
quiera Empresa.’ - ’ ‘

Art, 62. -Cuando en un establecimien-
‘o, sucursal, etc, se falte réiteradamente
a’las prescripciones de este Reglamento
o de fas Leyes reguladaras del trabajo,
el Director que estéd al frente incurrird
en falta muy grave, y, aparte la San-

¢ibn econémica que la Empresa pueda -

imponerle, segin lo dispuesto en el apar-
tado anterior, podr4 -ser tantbién inha-

- bilitado temporal .o definitivamente para -

ocupar puestos de Direccién o de Jefa-
tura en cualquier ac‘ividad; esta reso-
tucién deberd adoptarse por el Ministe-
rio de¢' Trabajo, a propuesta del Direc-
tor general, 3 ' C0

Art. 63. Premios,—1) En el Regla..
mento de Régimen Interior .se estable-
cerd la forma de premiar la conducta,
rendimiento, -laboriosidad o condiciones

. sobresalientes del personal. ¢

2) Los premios .podran consistir en
viajes o bolsas de estudios, cantidades
en metalico, sobresuéldos, etcétera, y
llevardn aneja la comcesién deé puntos
o preferencia para el pase de unas a

. otras gategorias.

3) - En el fondo de premios se ingre-
sard, en todo caso, el importe de las
multas qué se impongan ‘al personal y
el de las economias -que la Emprésa
pueda hacer como consecuencia de la

aplicacién. de sanciénes. -
, CAPITULO .IX

Reglamento de rééhnen interior

Art. .64. 1) Todas lag Empresas su-
jetas a las presentes. Ordenanzas ven-
drén obligadas, en.el
ses, contados destle el sigulente dfa al
de ‘la insercién “de estas normas en el
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a redactar ‘'un proyecto de Reglamen.

to de Régimen- Interior, que habrd "dg.

sSeguir el mismo .orden de materias de
la Reglamentacién, adaptando las re.
glas de ésta-a la peculiar organizacién

particularidades propias. de las Empre-
sas habrén de  tratar- especialmente

con el orden que se establece a-conti-

nuagién, los temas siguientes: - .
-~ g): Clases- de indusfrias a que se de-
dica la Empresa y Jugares dande ‘se en-

. cuentran énclavados sus locales,”
R‘égimen‘ especidl de trabajo de

b) R

turnos, . etc... -} R o
¢) Plantillas)> con el -porcentaje del
.0 \ N . * ! i ‘.

. \

fm]azo de tres me-

personal femenirio empleado en la Em.
presa, . . .

d) - Formacién de los Tribunales pary
ingreso y ascenso, asf como las pruehas
de aptitud que se establacen para los
mismos, seglin las normas de esta Re.
glamentacion, .

e) Remuneraciones especiales, si la
hubiere, tanto de earicter metdlico co-
mo los beneficios .de otra {ndole con-
cedidos voluntariamente por la LEm.
presa.”’ . - .

f) Cuadro, de faltas, sanciones y
premios.

- g) Medidas especiales de prevencién
e higiene que las Empresas tengan es-
tablecidas, .

h) Los distintos -datos que puedan
completar este cuadro especial del tra-
bajo dentro de d1a Empresa. o
!3) [El proyecto se' presentard por
triplicado ante la‘ Direccién General de
Trabajo si la Empresa desenvuelve gug
actividades en mis de una provincia,
y ante la correspondiente Delegacién da
Trabajo, si Unicamente tuviera locales
en una misma provincia,- Ao

4) . Tanto la Direccién General <o.
mo los Delegados adceptaran el -acuerdo
que proceda en €l término del informe
por Ja Delegacién Sindical Local o al-
guna dependencia oficial. cuando’ esto:
‘tltimo, se creyera convenients; el do-
-cumento se entenderéd aprobado gor la
tAcita ,si no recayera resolucién. en el
-plazo sefialado, v

5) Contra-la decisién dictada se da-
rd recuyso .en ¢l plazo de quince djas
hédbiles, contados a partir de la notifi-
‘cién de aquélla, el cual recurso, habrd
de presen‘arse ante la- misma Autoridad
que- se hubiera. pronunciado, y sera diri-
gido al Ministro, si primeramente hu.
biera intervenido la Direccién General] de
Trabajo, o a esta Direccién, si hubie.
fa actuado una Delegacién. :

* 6) Para resolver el .recurso formali.
zado " dispondr4 el Organismo competen-
te de otros quince dias faborables,;

{) "Las Empresas que incumplan la
obligacién que este articulo les' impone-
serdn sancionadas por,la Direccién Ge-
neral de Trabajo con multas de 509.a
10,000 pesetas, atendida su importancia
industrial. y econdmica.

. ~ CAPITULO X
" Seguridad e higiene de] trabajo
’ Art. 65. Gandiciones génerales de s%
guridad.—1). Ser4n de aplicacién en las
industrias quimjicas las digposiciones qué
sobre-Prevencién @ Higiene en general se-
encuerftran .ordenadas,. .y en particular
las del Reglaglen‘o de 31 de enero: de
"1940 enl cuanto se refiere a situacién -ge-
~néral de locales, condicjones de.los mis«
mos, .ventilacion, calefaccion, transmigjo-
nes, motores, transportes jnterjores y pro-
tecciones especiales de 6rganos ‘méviles
.y.precauciones y fiadores eh la puesta en
marcha de la maquinaria, -
2) Seri objeto de cumplimiento espe-
éial ¢l artx’cufo :102 del Reglamerigo de.
. 31, de enefo de 1940, incluyéndose a di-
cho gfecto en los.. Reglamentos de régi-
méh interior .aquellas medidas de caréc-
ter puramente especial, propias de la em-
presa,' que amplien y acomoden las que.
la legislacién vigente preceptim y tengan
por finalidad dar-sus imiximas condiclo-
" mes de seguridad e higiene al personal
trabajador. -, ’ . :

o
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3) Las Empresas que por Su. impor-
tancia industrial, censo -0 especialidad,
asi lo justifiquen organizardn el corres-

- pondiente Comité de Seguridad, siendo

especial misién de los servicios provin-
ciales de la Inspeccién de Trabajo-el fo-
mentar su creacién, asi como asesorar-
les. en sy’ cometido, Sera obligatoria su

- existepcia en todas aquellas fabricas cuyo

censo de personal sea superior a 500
‘rabajadores, a tenor de la Orden de
21 de septiembre dé 1944 .0 "en las de

“mas de 100 en la que la Direccién Ge-

" estard a lo dispues'o en

neéral de Trabajo lo disponga a iniciativa
propia o a propuesta de la Inspeccién de
Trabajo. .~ . .

4) Las Industrias Quimicas en gene-
ral, a los solos efectos de posibles ipcen-

* dios, quedardn consideradas -como peli-

‘grosas y sujetas a jdas prescripciones del
articulo 33 del Reglamento de 31 de
enero de 1940, debiendo las instalaciones
que se dispongan ser aprobadas por la
Inspeccion” de Trabajo. :

Ser4 objeto de especificacién en el Re-
glamento Interior de,1as Empresas la
organizacibn dada a ese. servicio, per-
sonas responsables del mismo, época y-
forma de las revisiones del material de
incendios, instrucciones al personal en

. caso de siniestro, asi como €l manejo
. de los aparatos, etc., etc., todo ello de

acuerdo con el art{culo 85 e) del citado

~ Reglamento.

5) . En la iluminacién dp los locales se
os artfculos 16
vy 17 del Reglamento de 31 de enero
de 1940, as{ como a cuanto dispone la
Orden de 26 de agosto de 1940.

6} Queda de un modo general prohi-
bida la limpieza de las méguines estando |

‘en marcha, segin lo dispuesto en el ar-

‘ticulo 34 del Reglamento antes citado.

“giene.—1)

2) Todas las Empresas dispondrin de

-un betiquin completo para efectuar las

primeras cutas de urgdencia en caso de
.accidente, L

Art. 66. Condiciones generales de hi- -
De acuerdo con los articu-
los 93 y 96 del Reglamento de 31 de -
enero de 1940, existirdn cuartos vestua.
rios indépendientes para uno y -otro,
isexo y -proporcionadas al censo obrero
de. chda uno, provistos de los corres.
pondientas armarios o colgadores indi-
viduales y banquetas, estandd necesa-

_riamente acoplado a dichos locales el

~¢uarto de aseo, provisto de lavabos y

duchas en la proporcién de un grifo por

~cadd quince obreros .y una ducha-para
‘cada veinticinco o fraccién, estas ulti-

- mas en.cabinas Individuales. Estos ser-

vicios podr4an ser repartidos por naves

- por secciones de trabajo,
.+ 2) JParg’ todo el personal que ingrese.

en la Empresa, mefior de dieciocho afios,
ser4 obligatoria, la revisién médica sobre
11; suficiencia fisica, euyo- certificado
rar4 en la documentacién personal que

Jp. Empresa posea del abrero.

‘

V

1

. B - ' /

" 3)' Se recomienda en los casos de se-
leccién de personal, y muy especiglmen‘e
para fla formacion de técnicos, el exa-
men de orden psicotéenico; | S

" 4) Los locales tendradn bucha vertila-
«ién natural -0 forzada, segin convenga,

-pero- en ninglin caso se admitird que el

tas Ordenanzas,

»anh{drido carbénico sobrepase del valor 4
de 8/10.000.

/) * .Q

.

CAPITULO XI

Disposiciones varias
Art, 67. Las Empresas podrdn con-
tratar la prestacion de servicios del per-
sond] técnico especializado para tuncio- -

“nes de alto asesoramiento cientifico, cfi-

yos servicios; de pura investigacién y

‘consuita, no se realicen de.modo conti-

nuo en la Empresa, LEste personal no
cons ard en plantilla ni se regird por es- -

Art. 08. Cesion o traspaso de una
Empresa.—1) La Lmpresa que, juri-
dicamente o de hecho, continuc ¢l .nego-
cio de otra se’hara cargod de sus planti-
llas y de todo su personal, que se some-
terd al régimen de la adquirente o cons ’
servard el suyo propio, segin cual de
ellos responda mejor a 1as normas y
orientaciones de la présente Regiamen-
taacign, no sb6lo en .cuanto a capacita-
cioén, sino a retribucion ; en.caso de du-
da, resolvera la Delegacién o la:Direccign
General de Trabajo,” segin la exterlsi6n
territorial ‘de las Empresas fundidas.

2) Eh ningdn_ caso y pot ningun con-
cepto la Empresa adquirente podra des-
pedir personal antiguo ni nuevo, y, cuan-
tas reorganizaciones, intente se realiza-
rdn sgbre la base de mejorar o, al me-
nos, mantener la situacién de unos y .
otros. Tan sélo previa solicitud justifica-

da podrd amortizar las yacantes que
socurran,
3) FEl personal de nuevo ‘ingreso, ‘aun-

que sea destinado a establecimientos de
la Empresa adquirida, se sometera en to-
do caso al régimen de la adquirente.

4) Se evitarg siempre mantener du-
plicidad ’de regimenes en establecimienZ

. tog que realmente formen una sola Em-
A

présa. :

Art. 6g. Respecto a las condiciones
mdés heneficiosas. — Por ser condiciones
mfnimas las establecidas en la presente
Reglamentacion de Trabaje, habran, de’
respetarse las "que vengan implantadas
por. disposicién legal o costumbre inve-
terada, cuando, examinadas en su con- |
junto, resulten mig beneficiosas para el
personal, *anto en lo relafivo a remu-
neraciéon como a lo referente a otras
materias.

Por tanto,. si en algdn caso la actual
retribucién, inclufdo el sueldo o sala-

" rio, es superior al establecido en esta Re-

glamentacion, ha de ser respetado en o -
que exceda, asi como se han de conser
var las. jornadas en vigor, siempré que
supongan -un beneficio para el personal,
aplicAndose-en toda su integridad lo re-
ferente a cstas materias al personal de
nuevo ingreso, . :

Art, 70. Dietas. —Lbs désplazamien.
tos o viajef que impliquen ¢l pernoctar
en localidad distinta a la de su residen-
cia se ajustardn, a las siguicntes non’
mas: - - . . E

1) Desplasamienlos o. wviajes no ton-

. sustanciales al trabajo confratado.—Ade-

més’ de su sucldo o jornal, los trabaja--
dores percibiran la dicta de 20 pesetas
diarias si pertenecen- a 13~ categoria deé
obreros y sibaltetnos; 30 pesctas diarias,
cuando sd trate de empleados’ con remu-
neracién mensutl inferior a oo pesttas,
y 35 pesctas diarias, si se tra‘a de em-
pleados cen sueldo mensual mayor de

‘5§00 ,pesetas.

ro .,
Los dias de salida y Hegada se deven-

gardn idénticas. dictas, siendo siempre-

. los viajes de ida y vuelta de cuenta de

\ <

N ~.

la Emgpresa, la cual facilitardA a log
obreros .y subalternos billétes de tercera
clase; a los empleados de sueldo-infe.
rior o 500 pesetas, de segunda clase, y

"a los empleados con sueldo 'mayor, . de

primera clase. .

Cuando floe %astos originados por via-
jes y desplazamientos sobrepasen el ime
porte de las dietas, se abonardn por 1a
Empresa mediante  justificacién; nunca
el tiempo invértido en el viaje dara: lu-
gar a suplemento alguno, porque su du-
racidn -s6brepase a’la jbﬁnada normal.

2) Desplazamientos consustanciales al

' trabajo contratado.—De ¢stas hipétesig,

trabajadores y Empresas estipularin con-
tractualmente das indemnizaciones aplis
cables por salidas, sin que nunca pue=
dan ser inferiores a las del apartadd a)
de esta misma regla. )

Cuando lps desplazamientos consustan-
ciales al trabajo permitan al ‘trabajadot
pernoctar en el ‘lugar .de su domicilio,

s6lo percibirad el. 20 por 100 de las dietas

del apartado 1) ; pero si, en algth caso,
los medios de locomocién costeados por

Jla Empresa y la distribucién del hora-

rio- de ‘rabajo permitieran al trabajador
hacer la comida en su domicilio, no ten-
drd derecho a gieta alguna.

3) No obstante lo aqui regufado,' las

Empresas que lo prefieran en los casos’

a

necesavios, podrdn organizar 'y costeAr -
la manutencién y alojamiento de sus -

productores; entonces estardn obligados
a satisfacerles una indemnizacién del. 10
por 100 de las dietas, del apartado’ 1)
de fa regla anterior. ’

4) Cuando se trabaje en zonas de. ca.:

‘tegoria superior a la del lugar habityal

de trabajo, se percibir4- el salario asig.
nado -a aquélla, .
, ‘Art. 71. Prendas de trabajo.—Las

Empresas que por ‘ratar 4cidos ¢u otras -

materjas’ corrosivas tengan establecida la
concesiGy de ropas y -calzado de trabajo

seguirdn dandoselas al personal, con du--

racién de seis meses y un afio, segun los
casos, que vendran determinados en el
Reglamento "de Régimen Interior,
como el personal y Secciones que tengan
dichos beneficios.” =~ - ° )
Art. 72. Aplicaoién de la- 18gislaoién

asf -

general.—En lo no previsto o regulado-

en la presente Reglamentacién del Tra-
bajo,\scrén de aplicacién las normas que
sobre la materia respectiva vangan: es.
tablecidas por la legislacién de tipo ge~

< qeral, .

' Disposicién transitoria. .
Fn el plazo de dos meses, a contar

de la publicacién de estas Ordenanzas,
toglas flas Empresas de Industrias Qui-

| “micas hardn el encuadramien‘e de los
" distintos grupos sciialados en esta- Rew

glamentacién de ‘todo el

{ personal ‘existen-
te en la actualidad. '

A este efecto, deberdn atender a la

capacidad y condiciones del individuo que
se trata. de encuadrar, asl como a las

funciones que éste realice, "giguiendo 1as .

normas directrices de esta Reglamentas

cién
Los que no so consideren debidamente

clasificados ‘endran derecho a un exas

men de capacidad ante el Tribunal .cuya
constitucion se fija en el artfculo 21.
Contra la clasifidacién podrd reclamar
ol personal ante la Deleé):ci'én de Tra=
bajo, en -el plazo de quince dfas, a par-
tir. de ta ‘fecha ep que le haya sido coe
municada. o R

s

\
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Disposicién firial

Quedan derogadas cuantas Dbases,

acuerdos, _pactos o reglamentos, dictados

con anterioridad, regulaban en las Em-

presas de Industuab Quimicas e] tra-
bajo,

. Madrid, 26 dc fobrero ‘de 1946.~—EL .

Director general de 'I‘mbq_]o A, Mn'mda
Junco

ADMINISTRACION
CENTRAL .

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO '

Conséjo de Estado

Tribunal de oposiciones para mgreso en
' el Cuerpo de- Letrados

Constituido el‘ Tr ibunal, que ha de juz-

. gar lds oposiciones a . Letrados de este

Alto Cuerpo Comu'ltwo, ha quedado in-
tegrado por los sefiores siguientes:

‘Presidente : Excmo. Sr. D. Luis Jor-,
dana de Pozas. ] ]

* Vocales: Excmo. Sr, D. Fernando

 Susrez de Tangil, Excmo, St. D. José

Ignacio Escobar y_Kirkpatrick, "excelen-
tisimo sefior don Marianp de Azcoiti' y
Sanchez Mufioz, Exemo, Sr, D. Fausto
Vicente .Gella, Timo. Sr. D _Iose Marfa
. Rovira Burgada.

Secrotarlo Excmo. Sr. D. Pedro Ga-
mero del Castillo.

El sorteo para fijar el nimero de or-

. den por el ‘que han de actuar los sefio-
res opositores sg verificard en Ja -Secre-
tarfa’ General del Consejo de Estado el
lunes 11 de marzo ‘de 1946 a las doce’
de la mafiana.

El primer x.jefClCIO de dlchas oposn:lo-
neés comenzari el lunes 25 de marzo .
de 1946, a las cuatro de la tarde.

Lo que, para conocimiento de los in-

- teresados, se hace piblico, en ‘Madrid .a

22 de febrero de 1945 —E1 Socretano dé}

Tnbu,naq, Pedro Gamero‘ ‘

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION -

‘Direccién  General de Correos
v Telecomumcacnon x

Convocatoria pam Opewdores Radwtel?-
fonistas.. -, .

A proplesta del. lngemero Director de
-fa Escuela Oficial de Télecomunicacién,
y de acuerdo con los preceptos del Re-
glamento de la misma, he dispuesto con-
_vocar . examencs hbres para Operadores
- Radiotelefonistas, que se celebraran en
junio Yy septiembre.

Las instancias se entregarén en la Se-
cretiria de la Escuela en los meses de
.mayo y agosto, respectwamqnte, y no
surtirAn efecto .las recibidas por Correo.

Cuanto se relaciona con las cond!cio-
nes exxgxdas, forma de realizarse los exai-
menes, programas, etc:, se .regirdn por
fos* preceptos del Réglamento del Centro-
,de ensefianza y BOLETIN OI‘ICI AL

.
’

DEL ESTADO ntmero trescientos cin--

cuenta, de dieciséis de diciembre de mil
novecientds treinta y nueve.
Dios guarde a V. S. muchos afios..

Madrid, veintiocho de fébrero de mil
‘novacientos cuarenta y seis.—El Director
general, Luis Rodriguez de Miguel,

Condocatoria para Operadores Radiole-

lpgrajzstac de segunda y 1mmera clase
y. exdmenes libres para las mismas es-
pecialidades.—Exdmenes libves para
Radiotelegrafistas de segunda clase, en
?anfa Cruz de Tenerife. :

A propuesta ‘del Ingeniero Director de
la Escuela Oficial de Telecomunicacion,
., ¥ de acuerdo, con los preceptos del Re-
glamento de la misma, he acordado se

abra una convoeatoria de cuarentg pla--

zas para el ingreso como alumnos oficia-
les en la Seccién de Operadores Radio-
telegrafistas de segunda clase y otra para
Operadores Radiotelegrafistas.de primera
de diez plazas.

Al propio tiempo he d:spueSto que 2

" éllas puedan concurrir los funsionarios del

Cuerpo de Telégrafos' para cubrir cinco
plazas dé alutnos’ pensionados con arte-
glo a lo que el Reglamento:de la Es-
cuela previene, en tada una de las dos
clases de Operadores.

Los funcionarios que resulten aproba-
dos -tendréh la obligacién de servir como
Operadores .Radiotelegrafistas donde la
Direccién General les destine.

Independlentementg de estas ‘convoca-
torias se efectuardn en Madrid examenes
libres para Opdradores Radjotelegrafistas
de segunda y .primera clase, de acuerdo
- con _los preceptos redlamenta\ ios del Cen-
tro de ensenanza.

Las instancias se entregarén en la Se-
cretaria de la Escuela en los meses de
mayo y agosto para_los que deseen sufrir’

examen en los meses de junio y septiem--

bre, respectivamente, no,_ surtiendo- -efec-,
0’ las. que ‘se remitan poi corred, excep-
. to las coz‘respondnentos a los funcronanos,
que lo hardn por~conducto ‘reglamenta-
rio.

Los ex4menes como alamno libre para
‘Operador Radiotelegrafista de segunda
clase se. celebrardn tarmhbién en . Santa
Cruz de Tenerife, a solicitud de los in-
teresades. "En ‘tal caso, las ,mstanclas,
acompanadas de la documentacién exigi-
da y dirigidas al Hmo. Sr. Director ge-
meral de Correos y Telecomunicaci6n, se
présentardn en las ‘Oficinas del Centro
provincial de Telégrafos, de dicha locali-

dad, durante el mes de mayo,.y los ex4-
~menes se celelrardn  en

A 'los exdmenes para Operadores Ra-

mes de julio.

diotelegtafistas de segunda clase’ “podrin

. concurrir los . espafioles que hayan cum.
. plido diecisiete afios y np hayan cumpli--

do cudrenta y uno el dia treinta y uno

de dicidmbre del corriente afio, y a las -

pruebas para optar al titulo, de Operador’
Radiotelegrafista de primera clase los
| que posean el ‘titulo de segunda ‘clase,
debidamente convalidado.

En cuanto’ a exAmenes, serdn de aph-
cacién los preceptos del Reglamento de
la Escuela, y en cuanto a condiciones 'y
programas -los publicados en ¢l BOLE-
TIN OFICIAL DEL, ESTADO fimero
trescientos cxncuenta, de dieciséis de di-

ciembre de mxl fiovecientos treinta y nue-
vey exoeptuado el programa de ILegisla-.

o . . : .

38

cién Radnote]erfl 4fica y Tasacién, que se-
r4 sustitufdo por el de Legislacion. Ra-'

\

dioeléctrica y Maritima, pubhcado en el.

BOLETIN OFICIAL, DEL ESTADO
ntimero seten‘a y, cinco, de dieciséis de
marzo de mil novecientos cuarenta v
cineo,

DJOs guarde a V. S. muches afios.

Madrid, veintiocho de febrero de mil
novecientos cuarenta y seis.—El Djrec.
tor gemeral, Luis Rodriguez de Miguel.

/- 1

MINISTERIC DE HACIENDA

Direccién Genqrél de Timbre
‘ ~y Monopolios

(Lotems)

Auterizando al revererido Padre Fra/y Es-

. . teban de Portugal, Superior del San-
tuario de San Ra;rwn, de Lérida, para
celebray una rifa’ de wiilidad. publica
en combinacién con el sorteo de la, Lo-
teria Nacional del dia 15 del préximo
mes de julio, .

Por acuerdo de este Centro directivo,

fecha de hoy, se autoriza al reverendo
Padre Fray Esteban de Portugal, Supe-
rior del Santuario de San Ramoén, de.
Lérida, para telebrar una pifa de utili-
dad ,publica en combinacién con el sor-

teo de la Loteria Nacional del dfa a3,

del préximo mes de julio y en la que
habran de. expedirse 48.000 papeletas,
cada una de las cuales wontendrfh un
numero, que venderdn al precio de ein-
co pesefas y en- la que habran de ad-
judicarse como premios los siguientes:
un par de mulas valoradas cada ,una
de ellas en 13,500 pesetas, una méquma
de escribir valorada en 4.500 pesetas y
un aparato receptor de radio valorado. en
3.200 pesetas, para los poseedores de las
papeletas  cuyes nimeros sean ‘iguales a
los de los que oltengan los premios pri-
,mero, : segunde y tercero, respectivamen.

"te, del referido Sorteo de 15 de julio pré6-

‘Ximo; ura maquina de coser valorada
en 1.600 pesetas, para el poseedor de la
papeleta cuyo niimero. sea igual al del
que obtenga el primero de los premiados
con 3.000 pesetas en el indicado sorteo;
. un armario ropero valorado.en 1.100 pe-
setas, para el ‘'segundo de los premiados
con 3.000 pesetas; una imagen de San
. Ramén valorada ea 1. 100 +pesetas, para
el tercero de los mismos; yna bicicleta
‘alorada en 850 pesetas, para €l cuarto;
‘una limpara de comedor, valorada en

600 pesetas, para el quinto, y un cor- .
caballero “valorado en .

te de traje

.250 pesetas, para.el sexto de los. re.

‘feridos premios de 3.000 pesetas; enten- .

diéndose el orden de éstos por- el ‘que
aparezcan publicados en el anuncio del,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.
correspondiente ‘a dicho. sorteo ; rifa que
tiene. por’ objeto allegar recyrsos pard la
reconstruccion del mencionado *Santua-
. Ti0 'y en Ja que habrdn de .expedirse
48.000 papeletas, cada una de las cua-
fes contendrd un ntmero, que ven-
derdn -al precio de' cinco pesetas; ¥

quedando obligado. el solicitanf€ a satis. .

facer a la Hacienda, antes de poner en
e;ecuczén la rifa, el 1mpuesto del cuatro

por ciento sobre el- total importe de las.

papeletas qute se ermtan, establem'do ‘por

M \
. /
T
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el articulo quinto del Decr"eto-‘ley de

20 de abril de 1875, el del Timbre del.

Estado en la forma -y cuantia dispuestas
‘en €] articulo 202 de la Ley del Timbre
del Estado de 18 de abril de 1932, y a

someter los procedimientos de la'rifa a |

cuanto previenen las disposiciones vigen-

tés, singularmente lo& articulos sexto y’

«6pumo “de la Tnstruccién de 23 de’ abx‘xl
~de 1875,

que se anuncia para conocnmlénto

del pillico y demas que corresponda,

Madrid, 28 de .febrero de. 1946. — El

Director general, Fernando Roldan. '

- MINISTERIO
'DE AGRICULTURA

Dnreccnon General de Ganadena

-Convocando cursillos de avicultura, cu="

nicultura, apicultura e industrias lLic-
teas, qué tendvin lugar en Madrid a

partir del 22 de abril préximb.

Continuando ia labor de difusién “de -

conccimientos “pecuarios que desde hace
" afios viene realizindose por este Minis.

terio, se convocan’ cursillos sobre avicul--
tura, cumcultura, apmultura e mdustl 1as
dicteas, con practicas de ordefio, a cele-
- brar - en Madrid, con arxedlo a las nor-
mas swmentes.~ .

Los cursxllos ‘ser4n ‘intensivos (manaﬂa
v tarde), de cardcter %e0rico-practico ; da-
y4n' comienzo €l 22 de abril préx:mo y
téndr4n una duracién de veinticinco dias
los .do. avieultura, cunicultura e indus-
-trias lacteds, y el tiempo que sea pre-
ciso, con arregld a las ensenanzas prac-
hcae‘ el de |cu1tu|a. Los locales don-
de han de.cefebrgrse, hdrario, progra-
mas, profesores y auxﬂlares s¢ dardn a

. conocer €l dia de la inaugurdcion, que
tendr4 lugar €l mismo dia 22, a las ‘do-

rce dg la mafiana,. en el Salén de Actos
- del” Ministerio de- Agricultura.

Podr4n tomar parte en estos cursillos
los espafioles de ambos sexds y de cual-
quler, provincia, sjendo preferidos , Tos

.que justifiquen ser gamaderos o poseer .

industrias - pecuarias, deb:endo soliditarlo.
de esta Direccién General én instancia

. reintegrada con p()h?a de 1,50 antes del
dia-8 de abril proximo.

Ser4n 'admitidos hasta un total de -

100 alumnos para los de avicuyltura y
. cunicultura y 8o para tos -de apxcu]tura
e industrias lacteas, reservando un vein-

‘ticinco por ciento de las .plazas para el
" Frente.de Juventudes y Seccién Femeni--

na de la Hermandad y del Campo..-Si
el nlmero de solicitantes fuese superior,
los no admitidos a estos cursillos serdn
pYCf(‘fldO: para lps siguientes.

A 105 fines de mayor eficacia, el cur
sillo de ‘apicultura se divide en dos gra-
des:" uno ‘elemental, para alumnos. que
‘concurran pot. vez primera, vy otro de
ampliacién, para los que justifiquep ha-
ber. asistido a engefianzas anteriores y
\f“(pk)tado colmenas. durante un afio, de-
* liendo. hacerlo constar en la solicitud.

Las enseftanzas sop gratuitas, y la asis. |

tencxa. obligatoria; A1 final de los mismos
“se dar4 un- certificado a aquéllos que, a

( juigio del BPelegado del cursillo y pro-
- fesorgs, lo hayan merecido por su apro-
.. vechagniento .y ‘puntual . asxetencm

Madrid, 1.° de marzo 'de 1046. — Tl
Director - general, Domingo Carbonero
Bravo. R ot e

i
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" cllelas Cri istianas. con

' mmr,

" Lo digo a V.

MINISTERIO DE EDUCACION
NA(,.IONAL

Dxrecc;on General de Ensefianza
Media

Reconociends a efecios Iega?es como Co-
legio de Ensenansa Media el estable-
cido en Irin por los HH. de las Es-
cuelag Cristianas «Cenfro de L’sludios
La Salle» .

. 1
I‘\cmo Sr.: Visto el expediente ins-
truido a fpetu,l(m de don Juan Bautista

Minteguiaga Pascual, iLicenciado en Fi-,

losofia y ILetras y Director del Colegio.'

«Centro de Estudios La Sallen que Tos

Hermanés de las: Escuelas Cristianas

tienen establecido en Irtin, finca de Mar-

tindccenea, én peticién de reconocimien-
to legal de dicho [Establecimiento como

‘de Ensenanza Media a efectos de la ba- |
se XV de'la Ley de 20 de sepnembre,

de 1938; . _
-Teniendo en cuq‘nta que por el referi.

do Colegio se han cumplido todos.los. |.

tramites que establece la Orden de 7 de

' diciembre de 1938 y Circular de 20-de

ceptxembre de 1944,. salvo, pequefios de-
talles, sxempre subsa'nables‘ !

Visto asimismo el informe de la Ins-
peccién de Ensefianza Media, favorable
al reconocimiento de dlcho estableci-
mlento, )

I:sta Direccién General  ha resuelt?
. 1. Queda reconocido, a efectos lega-
les, como Colegio de lEnsenanza Medla,
dumnte el curso 1945-46, el establecido
en Irdn por los Hermanos de las Es-
la denominacién
de «Centro de Estudios La Sallen, .sito
en la finca ‘arriba indicada. .

+ Se acepta el nombramiento de Di-

: rector «del mismo a-favor: del Licencia-

do que actualmente lo desempefia, Her-

mano Juan Baututa Mmtedulada Pas-

cual.

' - S
3.° Por el sefior Director. de’ dicho
Establegimiento se completardn las de.
claraciones juradas de los Licenciados
que. faltan en el expediente y seri re-

' mitido' el album fotogréfico de todos los

servicios  del Colegio que complete las
fotoomhas remitidas en el e*{pedlente.
"Dicho Colegio viene oblizado a re-
al finalizar el curso avadémwo
Memoria de las 'actividades del Cemro
durante este curso con todas las modi-

“ficaciones introducidas y mejoras duran.

te el mismo, as{ como la organizacién
del ‘curso siguiente, en-las - condxcm\nm

establécidas por la- Circular de 20 de”

septiembre de 1944, que ha de servir

de base para la prérroga’ de la conce- .

sion de reconocxmxento
E. para su condcimiento
y demé\, efectos. .

"Dios guarde a V. E. muchos anos

Madrid, 28 de enero de.1946.—El Di-
rector creneral lLu1s Ortiz.

Excmo Sr. Rector “de la Lm\ersxdad de
~-Valladolid.

s, . MINISEERIO" -
" DE OBRAS PUBLICAS !
Subsecretana

Anunciando las vacantes que se mencios
nan en los Servicios de Pctc’ quaﬂn-
mPnfo

Se ‘anuncian -las vacante's que interesa
cubrir- en los Servicios del Mipisterio de
Obras Pdblicas, para que los funciona-
rios con derecho a ello puedan solicitar-
las dentro del plazo de quince dfas ni-
turales, contando .incluso el de su inser-
cién en ¢l BOLETIN OFICIAL DEL

"ESTADO, alegando los méritos, pervi-

cios ¥ c1rcunstanC1as que ]uﬁtlhquen su
pretension. :
Lag referidas wvacantes son:
Personal Facultativo.—Cuerpo de Dé-
lineantes ,de’ Obras Publicas.
Jefatura de Obras Publicas de Huelva,
Jefatura de Obras Publicas de Ledn.
Jefatura de Obras Publicas de Lago.
Madrid, 25 dg febrero de 1946. —Fl
Subsecr tarm, ]. Marquina.. - .

B o ’
. »
Direccién General de Obras
' Hldraullcas
Autorizando al Ayuatanuentb de Segauta '
para derivar el caudal que se indica

del .arvoyo de la Aceveda o Riofrio
para abastecimiento’ de la pgblacwn., :

Visto el eXpedlente incoado a.instancia.
del ‘Avuntamiento de Segovia, para am-

“phacién del abastecimiento de aguas de

la ciudad, con las derivadas del arroyo
de la Ace\edd o Riofrio, en fé&mino mu-
nieipal de Revenga (Segowa), asuato .en
e' cual ha informado el COI’\SéjO de Obras
Publicas, - )
Este Ministerio, de acuerdo con €l dic-
tamen emitido por dicho Cuerpo -¢onsul-
tivo, ha resuelto autorizar al excelen'fsi-.
mo A*»untamlento de Segovia para- deri-
var hasta 162 litros ‘de agua por segun-
do, pracedentes del arrovo de'la Aceveda

-0 Rlofrxo, para abastecimiento de la’ po-

blacién, con arreglo, a las siguientes con-
diciones

1.8 La, obras se e]e(:utaran a;ustan—
dose al proyecto presentado por ‘la Corpo~’
racién municipas, suscrito en febrero -de
1944, por el Ingeniero de Caminos, Ca-:
rales y Puertos.don Enrique Becerril An-
tén-Miralles, y por e Ingeniero indus-
trial dop Abeli lip Arroxo Aloneo la Jefa-
tura“de Aguas podrd autorizar las pe-
querias modificaciones del proyecto, que
no alteren la esencia de la concecx(m v
tiéndan al - peffetuonamlento de- ‘as
obras, i

2.2 Se concedc la ocupacién de los te-
rrenos de dominio piblico necesarios pan'
éstas. .

3.2 La Administracién o res’ponde del
calrdal concedido, se reserva el dere-
cho a imponer la instalacién  de up mé-
dulo que limite el caudal que se deriva
al concedido.

4:* E! cruce de las tuberfas de- con-»’
duccién con las carreteras del Estado se
har4 teniendo én cuenta que. dichas tu-
berias deberdn tener la resistencia necesa- -

)

- -ria. para soportar las cargas y peso de la

circulacién, y por lo que afecta a las vias
pecuarias ha,brade procurarse no- intes,
rrumpir el paso de los, ganadcs, de. con-
. » "
* )
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formidad a los articulos %7 y 18 del Real
Decreto de 5 de junio de 1924 (uGace-
tan del 6). \

5.0 Las obras

en ¢l plazo de tres meses, a contar de’ la

fecha en que se notifique al Ayuntamien- -

to la concesion, y quedar terminadas en
el de.tres anos, ,contados a partir del co-
nrenzo de las mismas,

6.8
cumplimiento de’ las disposicioneg de or-
den administrativo, fiscal y ;social actual-
mente’ \'xgentﬂs o que puedan dictarse en
lo sucesito y le sean aplicables.

Se ejecutarde; jas obras bajo la inspec-
cién -y vigilancia de la Jefatura de’Aguas
del Duero, siendo de cuenta del Ayunta-
miento concesionario 109 gas‘'0s que se
originen,

72 R

-Ayuntam]ento d’xr".\uenta del

fin de los trabajos, para qye puedan ser .

reconocidos pur la Jefatura, la que levan--

tard ac’a, en la que conste el cumpli- ¢

miento de los preceptos,legales y de Jas
condiciones. de esta mncvgxén, aCta cuva
‘aprobacién - superior set4 indispensable
para-la explotacién de las-obras,

82 -Las tarifas que  rigen en la’ ac-
tualidad no podran ser sustituidas en tan-
to mo recaiga sobre las nuevab la aproba-
cién supetior, previa t:}amlt’lcwn regla-
mentarm

9.2 Serin de eumphmxento obligado
las prescnpcmnes que ptgponga.la Jun-
ta Provincial de Sanidad, si con inter-
“vencién de ja Direccidén (eneral de Obras

Hidrdulicas sor aprobadas por el Minis-

terio de Obras Publicas.

0. El (fonceenonar'o queda obligado a
cumplir, - tanto én la construccién como
“en la explotacion,
- tes de iz Ley de Pesca. Fluvial, parg la
co‘nservacrén de. las ‘especies : 3

- La Admmistracién se reserva el .

derecho de tvmar de fa concesién los yo-
Iimenes que searn nécesarios para la con-
servacién de las obras pub icas, en la
forma. que ¢sfime cunvenientes, pero sin
. perjudicar laslobras de aquéllas

12. El depésito constituido se elevard
al 3 por, 100 del importe de las.obras
ejecuitadas en terrenos de dominio publi-
ca, .y servird de fianza para  garantizar
el cumplimienty de esta concesibnj no
serd -devuelto en tanto sea aprobada el
»acté de reconocimiento final. .

. é; ‘%e otorga esta concesiba a pel

tuidad, sin que el, /Ayuntamiento pﬂeda
- subrogar les. servicios ‘correspondientes,
de]a;ndo a ,saulvw el derecho de propledad
sin perjuicio de tercero y con obligacién

de ejecutar ids obras necesarias para con.

gervar o sustityir Jas serv 1dumbres e,ms-
beptes.

14 El ix'mum;plim'iento por 'parto del
concesidharin de una cualquiera de las

- condicienes anteriorés llevard aparejgda ia.-

caducidad de la-toncesién, con pérdida de
.+ la fianza constituida, que se decretars con

arreglo a'lo dispuesto en' la Ley y Regla- 1

mento -de Obras Ptiblicas.:

'Y habiendo aceptado’el’ pet:c:onario las
p\‘elnsertas condiciones y rémitido poli-
za dé 150 pesetas, segtin dispdfie 1a vigen-

te Ley del’ Timbre,: que queda -unida al .

expediente, de orden comunicada por’ el
eXcelenn’sxmo sefior Ministro participo 2

\ S. para su conocxmxento y demés efec-

. .
)
. .
.

deber4n dar comienzo’

La concesién queda- supeditadg al

IR

las disposiciofigs vigen.

" da la conformidad del concesionario con

: establecqrse ‘en adelante por
rlo 'de Obras Publicas, del capon por,
1 suministro de ‘candales- reguladgs, tanto

tos, “con - pub}u&caén en el uBo]ot(n Ofx-'
cial» de la provincia. .
Dios guarde a V. S. muc.hos ‘afios.
Madrid. 31 de enerode ,1940.—FEl Di-
rector Lenera,. Prancx-co Garcm de Sola.

Sr. Ingeniéro Jefe de Aguas de la Con-,l
federacién Hidrografica del Duero.\

Autorisando al Ayuntamtemo de Vianu
(Navgrra) el aprovechamiénto de agua
que se indica, con des!mo a. riego.

\xsto el expediente mcoa(lo por el
Ayuntamient. de Viana (Navasra) pare
aprovechar aguas del rfo Ibro, con des.
tino a riegos, en su término municipal,

Este Ministerio, de acuerdo con. la
propuesta de-la - Direccién Ganeral "de
Obras Hldrﬁulican, ha resuelto acceder
a lo. solicitada, con. sujemén a las si
guientes condiciones : K

1.2 “Se autoriza al Ayuntamlenlo de.‘
Viana (Navarra) para aprovechar, con
destino al riego de 333 hectireas en ju.
risdiccién de dicha villa, hasta un cau.
dal de cuatrocientos cincuenta litros por
segundo, en digciséis horas dxaﬂas, de
aguas eclevadhs dél rlo Ebro.

“ILas obras se llevarin a cabo ba
jo la inspeccién de la Jefatura de Aguas
de la Confederacién Hidrografica d e!
Ebro, con arreglo al proyecto quc obra
en el empedxmte suscrito en Pamplpna,
en marzo de 1943, por el Ingeniero de
Caminos don Manuel sz de los Terre.
ras,

En ‘tanto comienza la exploga-
cxén del Pantanaedel IEbro, se suspende.
r4 €l funcionimiento ‘de la ‘instalacién
elevadorz, necesariamente desde el ¢6
de julio hasta el 31 de agasts, ambos
inclusive, y ‘siempre que lo oxdene .el
lndenlero Director de la Cocnfederamén‘
Hrdrodréflca del . bro, euyo: servlcxo de
explotacabn ‘tendr4_ fac ulta para’inspec. ..
cionar las instalaciones, obfas y mar-
cha de los riegas, comprabar los -cauda.
les consumidos e imponer, 151 a su juicio
fuese nécesario,  las disposiciones conve-
‘nientes para la limitacion del aprovecha
mignté .y~ comprobacién de su regimen.

4.* Esta concesion se gtorga. dejando
a salva el derecho-de propiedad y sin-

. perjuicio de- tercero; ni de fa- dotacién °

de“los aprovechamientos lﬁgalmente es-
tablecidos aguas abajo, y entre/ ellos,
las del canal de,,l_,odosa y ‘canal |mpe -
rial de Aragén,’y como la regulacién de--
bidara los embalses. construidos par ‘el
Estads’ es lo que hace posible nuegyas
derivaciones, ‘la concesién lleva apareja -

-

la distribucién establecida. o c}ue- pueda
el

Ministe-

de los que procedan de obras de. regyla-
lacién futuras como de los que puedan

"considerarse. procedentes indirectamente ¥}

.de las obras regularizadoras ya explota- |,

" das, por subvenir éstas. a las necesida- |

des de usuayios inferiores que, preféren-
tes, ﬁ’i»brfa de respetar .este a;pr@vecha—,t
~m1ento

5.2 Oueda esta conce‘;xén sUJetaJ,a
las variaciones que en-el' régimen del
Eb¥o: puedan- producirse ccn motwo de
la construccién 'y explotacién de, obras

L

-de_regulacién enclavadas en gicho Ho o .
en sus af1u¢ntes, obras cuyo régimen

. , M

’

_reserva el derecho de tomar

“al

'de embalse y desembalse se fijara por -

la Confederacién Hidrozsr/afna del Ebro -
libérrimamente.

6.* lLas obras comenzardn dentrg del
plazo de un mes y terminardn c¢n el de
dos afnos, contados ambos plazos a ‘par-
tir de la fecha de 13 publicacion de esta

concesion en el BOLETIN OFICIAL
, DEL ESTADO.
7.%  Terminadas las obras serén reco.

nocidas por ¢l Ingeniero encargado de
la inspeccibn, levantando acta de| resul-

-tado en la que se haran constar los nom-
“bres de los productores espafioles wque

hayan suminisirado las maquinas v
teriales

ma-
. empleados, sometiéndose dicha

“acta a la aprobacién de la Direccién Ge.

‘necal de Obras Hidraulicas, sin que
puedg comenzarse- la explotacién entes
de que recaiga dicha aprobacién.

82 'El agua derivada ng podrd des-’
tinarse’ a olro aprovechamien’o distinto
del concedido sin nuevo expediente.  \

9.2 La Administracién no responde 8e
la constancia del caudal concedido ¥ 'se
gratuitg--
mente d€ .estg concesién los volimenes
de agua necesarios para la conservacién
de carreteras por los medios y ‘en Ioz
puntos que estime convenientes. :

: 10 Esta concesién, que Heva aneja la -
de‘la ocupacién det dominio ‘piblico y
la declaracién de la utilidad publica del
proyecto, se otorgh a perpetuidad, de- .
jando a salvo el .derecho de pfo.pledad_
y. sin perjuicio de tercero.

11" Todos los gastos que origine- el
cumplimiento - de las .condicionés de la. -
concesién seran de cuenta. del cconcesip-

-nario, que los abonara “con arregio a la

Instruccién y demds dlsposmones vigen-

tes 'en la materia en‘cada momento,

- 127 Esta concesién queda sujeta a las-
disflosiciones de la L ey  general dé

br¥s. Publicas, a la Ley de Aguas, a

a de Pesca Fluvial, a la de Accidentes
del Trabajo, a'la de Proteccién a la In-
dustria Naciohal, y alos correspondien-
‘tes Reglammtos y - demds disposiciones.

de caracter soclal vigentes en la_ actua-’

lidad o que se dicten en lo sucesivo.

~13. La fianza pmvxemnal constitufda
se convierte en defiditiva y ser4 devuelta .
concesionario una vez aprobada €l
acta de recepcxén final .de las obras, -

14, El mcumphmlento por parte del:-
concesionario de cualquiera delas cons
‘diciones de la concesién llevard apare-

jada su-aducidad , -

Y habiendos aceptado el (pe\tici'onarim
las preinsertas condiciones y. remitido:
p()]17a de'150 pesetas, ‘segtin dispone Ja-
vigente ey del Timbre, que queda unt-

'da al expedienite, de Orden del ?\beﬂentx-

simo sefior Ministro lo comunice a V. )
para su_conoclmientor el del Ayunmu
miento interesado y demds efectos, con
pubhca;ciém en el «Boletfn Oficialy dﬁ la:

provincia. - -

Dios guarde a V S muchos aids.”

Madrid, 29 de enero de. 1946 —El Di-.
rector, . deneral Feancisco G ar c ia de:
SoLa. o N . .

sr.’ Ingenicra_ Jefe de” Aguas de la Con-

|- federacién derggréﬁca ‘del Ebro.

”~

U ) .
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Qtorgando a «Construcciones, Estudios y
Montajes Industriales, S. L.», la con-

© cesién para derivar agugs del rio Oita-
ven, en término de Fornelos de Mon-
te, - Puente Caldelas' y Sotomavor, en
la provincia de Pontevadra.

Hmo. Sr.: Vis'o el expediente incoado

“por «Construcciones, Estudios y Montajes

industriales, S, L.»,- para ‘aprovechar
aguas del: rio Oitaverd, en. término de
Fornelos de Monte, Puente - Caldelas y
Sotomayor (Pontevedra),” con destino a

" riego de terrenos y produccion de ener-

gia eléctrica, asuntoren ¢l cual ha infor-

"mado- el Consejo de Obras Publicas,

Este Ministerio, de acuerdo con ol dic-
tamen emitido por dicho Cuerpo con-
sultivo, ha resuelto otorgar a «Construc-
cicnes, LEstudios, Montajes Industriales,
Sociedad Limitada», la concesién para

derivar 3.143 litros de agua por .segun-

do- del rio Oitaven, en término de For-
nelos de Monte, Puen‘e-Caldelas y So-
tomayor, en la provincia de Pontevedra,
mediante la creacién de un embalse de
16,135,200 metros ctibicos, con arregio

“a las siguientes condiciones:

1.* Las obras sé llevaran a cabo, en
sus lfneas generales, con -arreglo al pro-

: yecto dque ha servido de base al expe-

diente suscrito en Vigo en 8 de septiemn-
bre de 1942 por el Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, don Félix- Cabe-

1lo. Materola, modificado ‘por. el proyec-

to reformado de presa y embalse, sus-

crito igualmente por don Félix Cabello .

“en 19 de diciembre de 1942 y con las,

.modificaciones que eesulte®t del que nue-

vamente ha de presentarse. .

2.8 Antes del comienzo de las obras,
el concesionariv presentard a la aproba-
cién. de la Superioridad un proyecto de
replanteo detallado de las mismas, en el
que se-haya dado preferencia al estudio
detenido del pcrfil de la presa de em-
balse. y de las. caracteristicas y situacién

del aliviadero de superficie, -teniendo en

cuenta para su redaccién las prescrip-

" ciones contenidas en el cuerpo del dic-

tamen ‘de la Seccidn de Obras Hidriu-

lcas del Consejo de Gbras Publicas. ,

"3 El desnivel que se concede de-

-recho a utilizar as de 220,20 metros,

‘contados. entre la rasante del paso de

coronacién de la presa y el nivel mini-
mo del agua en el desagtie.
4.2 Lasi-aguds no podrin destinarse

"@ ningin gtro servicio que el de produc-

¢ién de energia eléctrica, no (pudiendo .
‘afectarse su’ composicién ni: pureza,

El caudal que se autoriza a derivar
del pantano es de 3.143 litros de agua
por segundo, sin que la’ Administracién

‘responda. de qye en cualquier época el

‘rio lleve ese caudal. Esto .no ¢s ohsticu=

_embalse de - 16.135,200 metros

s

lo para que se puedan acumular en el
cubicos
caudales superiores a dicho caudal, a fin
de ,bténer aguel caudal medio regula-
dq, pero respetando siempre los cauda-

les precisos para los aprovechamientos’

legalmente autorizados aguas .abajo.
5.2 . Se declaran las obras de utilidad

publica a los efectos.de la expropiacién -

forzosa de los terrengs qdupados por el

embalse y por las obras y de.los apro- .|
vechamientos afectados; con arreglo a -

Ias disposiciones vigentes.’ v

6.* Lag obras.comenzardn en el pla-

-2o de un afo, a partir de la fecha de

publicacién de esta toncesién en.el BO-
LF.TIN OFICIAL DEL ESTADO, y

’

IS

| plazo de noventa y nueve afios, .conta-

-tos de la inspeccion y vigilancia de las

“se de obras en el aprovechamiento, aun

.0, aun -en el caso de simple- sustitu-

.m i s m g aprovechamiento, Se incluira

- a cuyas prescripciones queda sujeta es-

deberin quedar terminadas a los cinco
afos, a partic de la misma fecha.
7.4 Se ejecutardn las obras.y estardn
su conservacién y.explotacion bajo. la
inspecciérd y vigilancia de la Divisién
Hidraulica del. Novte de Espana, que go- -
dra autorizar la introduccion de modifi- |-
caciones. de detalle que se -soliciten y
que no afecten a las caracteristicas de. .
este aprovechamiento, aprobando les i
proyactos correspondientes. LLa Sociedad
concesionaria deber4 dar cuenta por es- '
crito a la Divisién Hidraulica con un |
mes de anticipacién de la fecha en que f

han de comenzar las obras, a los efec-

mismas, siendo de cuenta de dicha So-

: ciedad los gastog, que para cllo se ori-

ginen. Uma vez terminadas, previo avi- |
so de la Sociedad concesionaria, se pro<
cedera a su reconecimiento, levantando .
acta, en que conste su resultado, v es-

pecialmente la referencia de la presa a

una sefial préxima definida y permanen-

te, <l salto bruto, contado a par#r de

la rasante de la ccronacién de dicha

presa, v el cumplimiento de lo precep- |
tuado en la l.ey de Proteccién a la
industria nacional, sin que pueda co-
‘menzar la- explotacién del - aprovetha-
miento antes de aprobarse esta acta por
la Direccion General de Obras Hidrau-
licas, a propuesta de %a Divisi¢n "Hi-
driaulica del Norte de Espafa.

8.» fLa Sociedad concesionaria cuida-
ri en toedo tiempo de qu» las obras ten-
gan la suficiente impermeabilidad para
que no-’ haya f{il'racicnes, escapes ni
pérdida de agua: :

i

. - No deber4 ejecutarse ninguna tla.
)€ S

¢uando no se altere -ninguna de sus ca-
ractecisticas, -sin previamente dar cuen-
ta a la Divisién Hidraulica de 16s tra-
bajos que se hayan de realizar. Todos
los cambios de artefactos 0 maquinaria
deberdn avisarse un mes antes de efec-
tuarles, siendo ¢obligatorio el previo avi-

cién de cualquier méquina o artefacto
inutilizado por otro igual, y siempre se
habran de declardr todas -las. caracteris-
ticas del que trata de instalarse, su pro-
cedencia o nombre del productor. ’

10. Esta cbncesién se. otorga ‘por un

dos a partir de la fecha ew que se au-
torice. 1a explotacién total o parcial del
aprovechamiento. Pasado este plazo, re-
vertirdn gratvitamente al Estado, y If-
res de cargas, todos’los elementos que
constituyan el aprovechamiento, desde
lag obras del embalse, derivaciéon o to-
ma hasta el desagiie en el cauce publi-
co, -terrenos y edificios destinadps al

también en la reversidn gratuita todo
cuanto se haya construido sobre: terre-,
nos de dominio publico, cualquiera que
sea su destino, como preceptiia el Real
Decreto de 10 de noviembre de 1922, |
ta concesién, asi como a las . del Real
Decretq. de 14 de junio de 1921 ¥ Real
Grden de 7 de julio del mismo afio.
“11. Queda sujeta esta concesién a las
disposiciones de! Fuero del Trabajo 'y
deémds de cardlter social, administrative
y fiscal y a lo que las disposiciones vi-' }.
gentes ordenan sobre ordenacidn y de: !
fensa de la.indust-ia nacional, asi’’como-

de la provincia.

¢ a .cuantos preceplns se dicten en lo”su-
¢ cesivo que le ‘sean aplicables.

12. La Sociedad concesionaria queda
obligada a establecer las estaciones do

. aforas que préviene la Orden ministeZ

rial de 10 de octubre de 10941, de'b.iendo
presentar Jos proyectos correspondientes
en ol plazo de un aflp, a partir de ia
fecha: de la concesidn. ‘ )
La Administracién se reserva &

13.

¢ derecho de tomar dela concesitn los

voliimenes que span necesarios para lo<
servicios. ptiblicos en Ia forma que esti-
me 1mds opertino, sin  perjudicar Jus
obras de la concesién i la explc’:tlaci{m" .

i del aprovechamiento.

14. La Sociedad. concesionaria queda
shligada a construir o adoptar aguellos
medios sustitutivos que disponga el Ser-
-vicio Piscicola para evitar los perjuicios
‘que pudieran resultar a la  riqueza
acuicola, «e acuerdn con lo dispuesta
en la vigente Ley Reguladora-del {g- .
mento y conservacién de la pesca flu-
vial, de 23 de febrero de 1942."

15. Se otorga esta copcesidn salvo el
derecho -de propiedad, sin perjuicio. de
tercero, con obligacion de ejecutar las. -
obras necesarias, para Comservar 0 sus-
tituir las serVidumbres existentes.

16. Queda sujeta esta concesién al
pago’ del canon que € dia de mafiana
pudiera establecerse por el Ministerio de
Obras Publicas con motivo de las ghras
de regulacion de la corrienje del rio,
realizadas por el Estado. '

17, Ll depésito constituldo sp eleva-
rd4 al 3 por 100 del impcrte de las obras
que ufectan a tefrenos de domimio pu-’
blico, quedando como fianza definitivy
a responder del cumplimiento de estas
condiciones, 'y serd devuelta después, de
aprobarse el acta relativa al recpnoci-

miento final.: L :
18. Dentro del plazo 'de seis meses.,
deberd presentar’ g la gprobacién deé ia
Superioridad provecto aparte . detallado
de las obras que afectenn a las carrete!
ras y servicios del Estado, que deber4
merecer la aprobacién ‘de fa Jefaturz
de Obras Pdblicas de Pontevedra. .
19. Se concede, a su. vez, la oruga- :
ci6n de los terrenos de deminio publi-
co necesarios para las obras. .L.as servi-
dumbres legales sobre fincds ‘de propie-
dad particular podrén ser decretadas per
la -autoridad correspondiente una  vez,
publicada- esta concesién en. ¢l BOLI:.
TIN OFICIAL DEL ESTADO: '
20. Caducard esta’ concesitn por in-
cunglimiento, por parte de 1a* Sociedad
concestonaria de upa cualquiera de la-
condiciones de la misma'y en. Jos cascs
previstos en las disposiciones vigentes,
declardndose. dicha caducidad Segiin ez’
trdmites seiialados en la lLey''v Regla-
mento de ‘Obras Publicas. ~ = L
Y ‘habiendo aceptado el peticionario -
las ‘preinsertas condiciories v remitido
péliza dé. rs50 pesetas, <cgip dispone Ia
vigente Ley ‘del Timbre, que queda uni- -
da al expediente, de Orden del, excelen-
“tfsimo _sefior Ministro' lo comunico . a*
V. 1. "para. su. conocimiento, el de.la .
‘Sociedad interesada v demds. efectos..
con publicacién en ‘el uBoIeﬁ»n'Qﬁ'ciaI}i
Dios guarde a V. 1. muchos aigs.
Madrid, 12 de €nero ge 1946.—E] Dis
rector general, Francisco Garcia de Sola.

Ilmo,_ Sr. Ingeniero Jefe de la Divisién
- Hidrdulica del Norte de Espafia,
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Leyalizando las obras z:e se indican en
el barranco de Gdldgr (Las Palmas) i
solicitadg por den Domungo Dilgado
- Rodwiguez, i

Visto el expediente incoailo a instan-
cia de ‘don Dumingo Delgado Rodri-
guez, en solicitud .de legalizacidén de
obras ejecutadas en terranos de;dominio

publico, del barranco de Gdldar, en tér- |

mino mudicipa! de Galdar (l.as Pal-
"mas), asunto en e} cual ha informado
el Consejo de Ohras Publisas,

Este Ministerio, de acuerdo con el ]
dictarhen emitido por dicho Cuerpo Con-’
sultivo, Ma resuelto acceder a lo "solici. -
tado, con arreglo a lns siguientes condi-
ciones, : ‘ N

1.* Las ohras que se legalgzan' son
las gjecutadas con arregly &l proyecto

_suscrito per el Ayudante ag Obras Pd-
blicas don Pedro Arocena. ’

2.8 ‘

, f.a concesion se éntiende sin per-
juicio de tercero, dejando a salvo el de-
recho de propiedad, v con sujecién a Jos
receptos de la Ley de Aguas y dispo-
gciones relativas a este asunto, as{ como
a las que en lo sucesive puedan dictarse
por la Superioridad, |, :

3.> Fl -concesionario- reintegrard -|a
concesidn con. arresle a lo dispuesto en
Az Ley del Timbre. . o

. 4% El concesionario cuidard de tener
en buen éstado las obras. El Ingeniero
" Jefe, por s 4 por ¢l Ingealero en quien
delegue, apreciard el cumplimiento de
esta clduysula, y podrd ordenar al con-
- eesionario para que, por su cuenta, eje
cute las que considere necesarias para
_ @l buen estado y ‘servicio de lag obras.,

5.2 Los gastos que pueda originar’
ol cumplimiento de la cldusula anterior
&erdn de cuenta de-'bcpnces‘iona'rioh
. 6.2 El terreno cuya ocupacién se ad-
toriza por la presente concesién se de-
dicard &b cultivo agricpia, v no podrd
destinarseé g oOtros us0s ni traspasarses
sin aprobacién de lu Superioridad.

7.5 Una vez olorgada la conpésidn se
dovolverd el 1 pur 10p del importe del
présupuesto ge las ‘obras ¢n terreno de-
dominio piblico, depesitado cnmo fian-

“#a a favor del Ingeniero Jele, = .-

8% El ineumpifmientp de las clausu.
las de la presehte’ convesién serd motivo
de l1a caducidad de !a misma, y llegado

. ®ste caso, s¢ procederd con arreglo a'las -
disposiciones vigentes apiicablas alvcaso.’

'Y habiendo aceptado e! peticlongrio.
fas preinsertas condiciones y fem,ido
-pbliza de 150 pesetas, sefiii dispon®-la
vigente Ley del Timbre, que queda uni-
‘da al ex}psdiame de :Orden dz] excelen-
tfsimo s¥fior Riinis-tro lo comunico a
V. S para gu conocimiento, el del in-
teregado y demds -efectos, .con publica- -
aién en ¢! «Boletin Oficialn de 1a pro-
vincia, - o
" Dios guarde 2’V . 8, muchos ailos,

Madrid, 29 de encro de 1946.—El Di-
L mector genera!, IFrancisco  Garcla de
&ola, | , ; :

{

#. Ingeniero Jefe de Qbras Piblicas de |
Las Palmas, .
2 . .

.

’

-t
T ———— ’

A~

P

.veaga, en la maygen izquierda de (2 rin

el muelle que se pretende construir se

‘ritimas, ha resuelto:

_de Buques para construir un espigén de

- formidad de ‘la-Jefatura de Obras Publi-

. tativa' de lag -Obras del Puerto de Bil-
-llos'parg los que se otorga la concesién,

-de tercero, dejando a salvo el derechd de

‘mamento del muelle pitfico de Olaveaga,
. v tanto este muelle como el espigdn que.

& r3
Direccién General de Puertos
v Sefiales Maritimas

Autorizando a la _Compaiila Euskalduna
de Construccidn v Reparacidn de Bi
ques parg construir un espigén. de hor-
wmigén armado en ¢l inuclie de Olavea-
ga, en la margen izquierda de la via de
Bilbao, .

Vista la peticion {ormulada por la re-
presentacién de la Companfa Euskalduna
de Construeccion y Reparacién de Buques
para establecer un muelle de -armamento
de hormigén armado en ¢l muelle de Ola-

de Bilbao; .
Resultanto que la peticién ha sido so-
metida a informacién publica, sin que se
haya presentado reclamacién en conyra,
y la informacién oficial ha sido favorp-
ble al otorgamiento de ls concesién j .
_Considerando. que no existe inmconve-
niente ni perjuicio -para los servicips del
puerto en acceder & lo'que se pide, y con

beneficia la industria de construccién
naval; - : -

. Considerando que la concesién debe ser
otorgada con caricter omeroso, €sto es,
sujeta 2! pago de un canon,

Este Ministerio, .de acuerdo con la Di-
reccién General de Puertos y Sefales Ma.-

Acceder & lo que se pide con las condi-
ciones siguientes :

1.2 Se autoriza a la Compafifa Eus-
kalduna de Cgastruccién 3y~ Reparacidn

hormigén armado en el muelle de Ola-
veaga, en 1a margen izquierda de la rja
da_ Bilbao,” con destino a los trabajos de
construcciéh y reparacién de buques,

2.4 Las obras se ejecutardn con arre-
gla al proyecto que ha servido de base
a la tramjtacién del expediente, suscrito

or el Ingeniero de Caminos don- Luis

ainz Aguirre en junio de 1943, én lo
que no resulte modificado por'(l)as presen-
tes condiciones ; si- bien podrdn modifi--!
carse los detalles ‘durante la construccion,
siempfe que ge lleven 3 efecto con la con-
cas de Wizcaya y de la Direccién Facyl-
baa; no pudiendo dedicar ia.obra ni el
terreno ocupado a usos distintos a ague-

3. Se otorga la presente concesitn en .
precario, sin plazo limitado, sin Yerjuicie

propiedad y con sujecién a lo dispuesto
en el articulo 47 ce ia vigente Ley de
Puertos, =~ ° T

4.* La concesi6n de esta autorizacién
no constituye en modo alguno, una exclu-
slva para el empleo como muelle.de ar.

s6 autorizn podrdn ser utilizados para ser-
vidos comerciales del . puerto por otros
usuarios, siempre. que asi. 8¢ estime con-
yeniente por la Junta o se ordeni por e}
Ingeniero-Director de la misma; pero en -
la explotacids del espigén se procurars-
pos la funta de Obras de] Puerto de Bil.
bao e .Ingeniero Director de la misma
respetar en todo lo posible los servicios™
del coneesionario, ' »

5.2 Se darad principio a las obras en
el plazo de un mes y deberdn quedar fer- |
minadas 'en ol de fres mese;, contgos

T s,
. i

“tar4

ambos plazos a partir de ia fecha de Ia
presento dispusicion; y la marcha de los
trabajos se llevara en forma que,' a jui-
cio de la direccion de las obras del puertg,
se reduzcan en todo lo posible das moles.
tias que a ofros Intereses puedan origis
‘narse. :

6,0 Serin de curgo del eoncesionario
el refuerzo. o modificacién. 'de las obras
del puerto que sea necesario ejecutar don
motivo de las que so conceden, ‘asf como
el veparar por su cuenta las averfas qua
ocurran en la zona de servicio y servi.
dumbre de la rfa afectadas por la conce-
siotm durante la constriecion y  explota-
cién de ésta, efectuando los cerrespon.,
dientes trabajos en los plazos que se se.
nalen por 1a Junta de Obras del Puerto,
Si transcurrido ¢l plazo sefalado
en la concesién para ¢l comienzo de las
obras no se hubieran’ comenzado™ éstas
ni solicitado prérroga por el conceslone-
rio, se considerars desde luego y sin més
tramites anulada ia concesion, quedando
a favor de! Estado la fianza depositada.
Q8 Las obras gerdn replanteadas por
la Jefatura de Obras Pullicas de Vizca-
v con el concurso de la Direccién facul-
tativa del puerto, y ‘del resultado .se le-
vantari acta y- plano, consignando la su-
perficie otibpada, que serdn sometidos a

- 0
e

*ja aprobacion de la superioridad,

El concesionario.queda obligado = soli-
citar de la Jefatura de Obras Publicas de
Vizcaya la préctica del replanteo y o con-
signar en la Pagaduria de la misma el

* importe de su presupueste en tiempo ¥

forma. de modo que pueda verificarse, el
repleantco dentro del plazo seiiclado para
comenzar lus obras. o

0.8 Terminadas las obras, ¢! concesio-
navic lo pondré4 en conocimiento de la Je-
fatura de 'Obras’ Publicas de Vizcaya, a
fin de que por la misma, con asistencia
de la Direccién de las Obras del Puerto
de Bilbao, sa proceda al oportuno reco--
nocimiento, de cuyo resultada se levan-
acfa,fdue serq scmctida a la gpro-
bacién competente.

10. El concesionatio queda obligado a
extraer dentro de los plazos que se le se-
falen por la Junta de Obras del Puerto
dé Bilbao los materiales y efectos que
hayan caido-en la ria delante de 1a zona
que comprende la concesién, debiendo .
conservar 1os fondos. limpics para el ser-
Vicio, !

i1. Todos los gastos ‘que originen el
replanteo, la inspeccibn y la recepcién de
las obras scriin de cuenta del concesios
nario, .o

2. [1 concesionario alonard por ade- .
lantado un canon de trescientas setenta y
cinco pesetas anuales en'1a Caja de la
Junta de Obras del Puerto de Bilbao. Este
canon serd revisable, y por tanta varia-
ble, por ‘acuerdo de {a Administracidn,
quedando obligado el concesionario a "abo-
nar los arbitrios que rigen en el puerto
de Biibao o 'que se implanten en el mis-
mo, como &i las operaciones e efectuasén
en los muelles.! ‘ '

-13. . El convesiopario elevara la fianza
«de?osi‘_tada al cince por ciento del importe
del presupuesto y reintegrard a conce-=
_sién con arreglo a lo dispuesto en !a vi-
gente Ley del Timbre, en ¢! plazo de un
mes y antes del rcgﬂanteo. .

14. La instalacién y obras ccmprendi-
das en esta concesi6n quedan someéixdas
a las disposiciones vigentes, & las que s’
impongan en Ib sucesivo con cardcter ge-

’ : ‘¢
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neral para todos los puertos y en par-
sicular para el de Bilbao y a las condi-
ciones que se determinen como particue
Jares en . esta conoesion, :
El concesionario queda obligado al
. cumplimiento de las disposiciones vigen-
tes relativas al contrato y gccidentes del
trabajo, retiro obrero y demas disposi
oiones do cardcter social, asf como al cum.
plimiento de las.Leyes de Proteccién a la
Industria Nacional, a lo que sea aplica-
ble a esta -concesién del Reglumento de
Costas y Fronterds y o respetar las servi-
dumbres (e vigilancia litoral y salva-
mento. i

16.. La caducidad de 13 concesidn lle-
vard implicito el térming del plazo de
concesién, con extincién de la misma y’
de todos los derechos del concesionario, el
cual queda obligado a derribar lnas obras
v retirar los materiales, dejando libre el
terfeno v quedando a favor del Estado las
obras que tengan el caricter de cimenta-
ciones. Declarada la caducidad, Ia Junta
de Obras del Puerto de Bilbao, si asi le
conviniese, podrd hacerse cargo de las
obras ¢ instalaciones correspondientes ae
1a concesién, en las mismas condiciones
que si se tratase de aplicar ¢l articulo 47
.de la vigente Léy de Puertos,

17, La falta de cumplimiento por el
concesionario de cualquiera de-las condi-
olones anteriores gerd causa de caducidad
de la.concesidn, y-llegado este caso, se

i3

procederd con arreglo a lo determinado en | |, Jefatura de Obras Publicas de Valen-

Ins “disposiciones vigentes sobre la ma-
teria. - -

Lo gue de Orden comunicada pdPel
Excmo. Sr. - Minis‘ro digo a V. S. pard

su conocimiento, el de Ta Compafifa in-

teresada y demiis efectos, .
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 7 de fzbrero de 1946.—E!1 Di-
rector general, M. Menéndez Boneta.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
Vizenya. -

Autorisaudo a don Felipe Juan Gascon
para ocupar una parcela en la playa
de Tabernes de Valldigna, destinada a

edificar wna casa dedicada a vivienda,

Visfo €1 expedicnte incoada por la Je
fatura de Obras Publicas de Valencia
a instancia dp don [Felipe Juan Gascén
para ocupar una parcela en la playa de
‘Tabernes «e Valldigna, destinada a edi-
ficar una casa dedjcada a vivienda;

fiesultﬁ@do ue la peticidn se. halla
eomprendida en’ el articulo 42 de la vi-
gente ey de Puertos y el expediente
ha side tramitado con arreglo 3 lo dis-
,puesto en ‘el articulo 69 v .demds co-
rrespondientes del Reglamento para su
ejecuci6n;

Resultando que la peticién ha sido so.
metida a informacién piblica, sin que
. e haya presentado, reclamacién en con¥
“tra, y la informacién oficial ha sido fa-
vorable 2l otoggamiento de la concesidn ;

Considerando que no existe inconve.’
niente ni perjuicio para ¢leinterés ptibli-
co en acceder a lo que se pide;

Considerando que la concesién debe
ser otorgada ¢on carficter onerpso, esto
es, sujeta al pago de un canon,

. Este Ministerio, de acuerdo con la
Direccidn. General de Pyertos y Sefia
les Mar{timas, ha reswito scogder m

. /
'

i

1

i

H

[ al
"y ceintegrard la concesién con arreglo

.cidn.

‘de.lo que fuere

C :

s

1» Se gutoriza a don Felipd Juan
Gascén para ocupar una parcela de te
rreno cn la playa de Tabernes de Vall-
digna, quo constituye un rectdnguld de
13,50 mefros de fachada por 20 metros
de prefundidad, para la construccion de
un edificio destinado a vivienda.
Los terrenés estan situados. al

nd
e

sur del camino de Tabernes al mar, i}
"quedando el lado paralelo al camino ¥

mas proximo a éi, a 50,30 metros del
eje del mismo, L .

3.2 Las obras, se ejecutarin con ku-
jecién al ‘proyecto presentado, y que se

| une al expediente, no pudiendo dedicar-
I se @l terreno concedido a fines ni usos

distintos a aquelles
ga la concesién. ,

42 Las obras comenzarin en el pla-
70 de dos meses, a contar de la fecha
¢¢ la concesibn, y quedarin terminadas
en el plazo de un afio, a cuntar do la
misma fecha.

5.2 El concesionario gbonaré-un cs-
non de quince oéntimos (15) por me-
tro cuadrado de superficie ciupada y
ailo, por trimestres adelantados. Este
‘canon serd revisable y, por tafito, va-
riable, por acuerdo ¢o lg Administra-

Ppara lo que se otor-
-

6> Las obras serdn rep'antcadas por

cia, v de esta operacién se levantard
acta, que serd sometida a ia aproba-
cién de la Superioridad. El ¢once~jona-
rio queda obligado a solicitar de la Je- -
fatura de Obras Piblicas la préctica del
replanteo y a ingresar el unportc de su

{ presupuesto- cn la Pagadugfa de la mis-

ma en tiempo y forma de modo que
pueda verificarse el replanteo.dentro del '
plazo para comenzar las obras. '

7+*. Terminadas las obras, el conce-
sionario lo pondrd en copocimiento de

la Jefatura de Obras Publicas, a fin de |

proceder a su recopocimiento, extendién-

{ dose acta'de su resultado, que seri.so-

metida.a 1n eprobaciin de Ja Superig-’

gidad. i
88 [Las obras quedarin bajo la ins-

pecién v vigilancia de la‘ Jefatura de

Obras Publicas, obligdndose el concesio.

narip ,a conservarias en buen-estado.

. 9. Todos los gastos que geasione la

_inspeccién, el replanteo y el rec¥noci-

miento de las
cencesionario.

10. [El concesionario elevara la fianza
5 por 100 del importe de las obras

oira:s gerim de cuenta del

a 10 dispuesto en la vigente Ley del Tim-
bre en el plazo de un mes, a partir
de la fecha de la concesion.

17, 8i transcurrido el plazo defialndo -
para el comienzo de las obras 1o sp hu-
bieran empezado éstas ni solicitada proé-
rroga por el concesionario, se conside- .

‘raga, desde luego ¥ sin mds tedmite,

antilada la cencesién, quedando a favar -
del Estads la fianza depositada.

12, Bl concesionario queda obligado
al cumplimiento de las disposiciones ui-
gentes relativas a contrato y accidentes
del trabajo. y demds disposiciones de
cardcter social, asi como de las (Leyes
de Proteccién. a Ya industfia nacional,
apiicable a esta com-

e ——— B

. 4va de Levante, del términe

]

"o solicitado con las condiciones Siguim. "’ﬁesién d4l - Reglamento de Costas 7,

Fronteras y 'a respetar las servidum-
bres de vigilancia, litoral v sa.lvameh«tg
La falta deo cumplimiento por
concesionario de cualquiera de las comr
diciones anterjores serd causa de cadu-
¢idad de la concesidén, v llegado este casd

13

. deproceder4 con arreglo a lo determinade
- | en las disposiciones vigentes sobre la ma
| teria, :

Lo que de orden comunitad® por o

. Excmo. Sr. Ministro digo a V, 8 para

su conocimient®, ‘el del interesado
mas efectos, '
Dios giiarde ‘a .y S. muchos aiiosy
Madrid, » de febrero de 1946,—E! Di*
recter gemeral, M. Menéndez Boneta,

Sr. Ingeniero Jefe ge Ohras Pdblisas
de Valencia, - ) . '

y oo

Aulorizando. a
Lloréns para o

c{ion‘ Vicente Lam
wpar terrenos en
4 ; de Vagen-.

]

cia, cosr destino al
un astillero. ’

Visto el‘ex»gedienbe inoado por la Je-
fatura: de ' Obras. Publicas de Valencia
a jnstancia de don Vicetite Lacomba
Lloréns para ochipar terrencs en la pla-
ya de Levante, del término de Valencia,
con destino al establecimiento de un ga.
tillero; :

Visto el resultado de la
publica; - o .

Resultando que la'fnformacién oficial
ha sido favorable al otorgamiento de 'a

e.stab-lecimimto

-

infomnac;(m

i concesion,: consignando condiciones que

son recogidas
puesta; , . ,

-«oonsiderando que noO existe incanye-
niehte mi perjuicio para el interés pdbli-
co en.accedér a lo que sp pide, y con

por la Jefatura en eu pre:

-las obras que so pretenden ejecutar se

beneficia 1a~industria de la.construcciéa
naval; - :
" ‘Considerando "que la concesién debe
ser otorgada) con Caricter oneroso, .estp
es, sujeia al 'pago de’un canon,

Este Ministerio, de acuerdo con la Di-
reccién Generdl de Puertos y Sefiales

-Maritimas,. ha resuelto acceder a lo so-

licitado con las condiciones siguientes:
1.2 Se autoriza a don Vicente

" comba Lloiéns para ocupar dos parce-

lag de terreno en la playa de Levants
de' Valencia, con destino & la instalacion
unos astillerss, con anregla al pro-
to presentado y suscrito per ol la-
geniero de Caminos doa Vicente Muidios
Pomer. I ' :
2.2 Entee 1a linea de fachadas e los
edificios existentes y las parcelas que
so conceden quedar4 una calle de 14 me-

"tros de ancho’? y entre las mismas y el

mar, un cspacio de 56 metros de .
chura. ' -
-3.2 Las obras ec ejecutarén con sw-
jecién al proyecto presentado, que se em-
tenderdjmodificado por las reformas que
se esta®ezcan en el replanteo, sin afec-
tar a las clausulas dé a oconcesién. Ne

" poded ser dedicado el terreno efectado

a fines distintos de aqueiloa
se otorga la concesién. °

4 El concesidnario abonard ua <o~
non de cincuenta céntimos de peseta por
metre cuadrado de superfitle ocupade
» afio, por trimestwes adelantados. Este

para los qug
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canon serd revisable y, por tanto, va- |

’.
|
!
!

- wiable por acuerdo de Ia Administracién.
- 5. ILas obras seran replanteadas por
lu- Jefatura de Obras Publicas de Va-
lencia, y de esta operacién se levantari
4acta, que serd sometida a la aprubacion
de la Superioridad. El .concesfonasio
queda obligado a solicitar de 1a Jefa-

fura de- Obras. Publicas la préctica del !

feplanteo.y a ingresar el importe de su
. presupuesto en la Pagaduria de la mis-
ana, en tiempo y fonma tal’ que ‘pueda
verificarse el replanteo dentro del' plazo
“fijado para comenzar las obras.”

6.2 Terminadas las obras, el conce-
siorario lo pondr4 en conocimiento de
la Jefatura de Obras Publicas, a fin de-

proceder a su recohocimiento, extendién. -

'dose acta de su resultado, que serd so-
metida a la aprobacién de la Superio.

idad. - .

{ 7.> Las obras .quedaran bajo la ins.
peccién y vigilancia de la Jefatura de-
Qbras’ Publicas, obligdndose el concesio--
nario a conservarlas en buen uso.

8.2 Todos los gastos que:ocasione la
fnspeccién, el replanteo v el reconoci-®

“siento de las obras serdn de cuenta’y

del concesionario. - P .
" 9.* [El concesionario elevara la fianza
al 5 por- oo del importe de las obras
¥ reintegrar4 la .concesi¢n con “arreglo
a lo dispuesto en ‘la vigente ey del
Timbre, en el plazo de un mes y antes

del replanteo. . , )
10. Las obras comenzaréin en: el pla.
_ zo de dos meses y terminarin en el de
cuatro, contados ambos plazos /a partir

" dé la fecha de la concesion. L
11.- Si transcurrido el plazo seiiala-
do para el comienzo de las obras no se
hubieran - empezado éstas ni solicitado
grérroga por ‘el concesionario, se enten-
er4, desde luego.y sin méas tramice,

anulada' la concesién, quedando a favor .

del Estado.la fianza depositada. + *

. 12. El. concesionario queda 'obligado:
al cumplimiento de las disposiciones de
caricter social; as{ comg de las Leyes
de Proteceién a la industria macional,
de lo que fuera aplicable a esta conce:
di6n del Reglameénto de Costas ¥ Fron.’
teras y a respetar las servidumbres de
vigilancia, litoral y salvamento. /

13. La falta de cumiplimiento’ por el

concesionario de cyalquiera de las con-
diciones anteriores ser4 causa de cadu-
_cidad ‘de la concesibn, y llegado este

¢aso, se procederd 'con arreglo a lo de- |

" terminado . en las disposiciones  vigen.
tes sobre la materia: Esta’ caducidad lle-,
_va“ implfcita su. extincién, quedando
obligado- el concesionario a dejar libre
el ‘terreno y a retirar log materiales.
En todof caso quedaran a favor' del Es-
tado las obras que fengan:ocar4cter de
cimentacionés. ot :

. '14.. Se otorga esta' concesién en pre-.

_ ¢ario, dejando’a salvo el derecho de pro-

“piedad y con sujeécion a lo dispuesto en
“el artfculo 4% de la vigente Ley de Puer-
tos, de 19 de enervo de 1928 : a

Lo que de Orden comunicada- por o .

Excmo. Sr. Ministro' digo a V.*S.' para

su conocimiento, el del interesado y de-

mis efectos. . . LT

' Dios guarde a‘V. S. muchos afos.
Madrid, 26 de enero de 1946.—El ‘Di-

.rector gén/eral, M. Menéndez Boneta, °

. de Valencia. . , .
R . TR . . [

B

Sc. Ingeniero Jefe de Ol?ras Piblicas

. I
'MINISTERIO DE TRABAJO

-Subsecretaria

Inspectores de Trabajo, convocadas por
Orden de 31 de enero de 1946.

PRIMERA 'PARTE |

1. El mundo antiguo.—El pensamien-

to religioso, filoséfico-moral, politico-so-
cial y econémico en Oriente, Grecia ¥
Roma.—Hechos, e ideas,
" 2. La estlavitud.—La esclavitud y el
Cristianismo.—Paralelo emtre la actitud
de la Iglesia [rente a la esclavitud y de
la misma Iglesia ante otros problemas
sociales (la piedad, la abolicién del sa-
lario, etc.). R K T

3- La Edad Media.—El pensamiento
del medievo: orden -universal y jerar-
.quia de fines; concepcién orgdnica de la
sociedad ; preponderancia de los orga-
nismos naturales (familia, gremio, mu-
nicipio). — Lo econémico-sqcial en fa
Edad Media; propiedad, trabajo, capital

e interéa, cambio y moneda, la pobla-
cién, - . o
" 4. Los gremios.—Los gremios como
consecuencia de una concepcién de la
vida y de una realidad: socral histérica
(individualismo 'germénico y espiritua-
lismo cristiano) .—Los gremios como me-
dio.—Aspecto polftico-social, religioso y

v

econémico de los gremios.—Sus carac-’

teristicas fundamentales; estructura je-
r4rquica, monopolio'de la produccién y
el trabajo en la ciudad o la villa, adop-
ci6n de la prpduccién al consumo, regu-
lacién técnica, produccién. — Hacigr el
gremio moderno.—Gremios corpora-
ci(;nes.—E] gremio y el sindicato verti-
.cal. ! R L
" 5., El Renacimiento. — Humanismo
racionalista y humanismo cristiano.—
- Revolucién religiosa (el protestantismo) ;
revolucién . moral ‘(el subjetivismo. kan-

tiano) ; revolucién politica (los enciclo:-

pedistas, la .Convencién francesa); re-
volucién sdcial (¢l marxismo [leninista).
El mercantilismo y Sus dogmas.

- 6. El Siglo de Oro espaiiol.—l;a pro--
piedaq y otros runceptos sociolégicos y
econdmicos bn nuestros grandes teblo-
gos y moralistas.—NMencion especial de

Francisco de Vitorta, Frarcisco Sudrez,

. Luis Vives y Juan de Mariana.. _
\ 7+ Las Leyes de Indias.—Encomien.
das.—Mitas.—El trabajo en las- minas,
el cultivo dg la coca'y los obrajes.—
bli)..e.gislracién sobre salarios, jornada, tra-
ajo
ytra)bajog accidentes, -inspeccidn, “educacion
- de los trabajadores indios, huerto fami-
liar. y otros extremos.—Ll ‘Consejo de

Transcribiendo programa para el primer.
ejercicid de las oposiciones a plazas de .

emeénino, segurided e higiene del’

‘Indias.—Cémo se cumplian las Leyés de

'Indias y -cémo castigaba! Espaiia los
desmanes contra los indigenas ,america:
C.nios. . . - Lo
. 8 *La doctrina liberal. — Eftudio -de
cogjunto—Crftica del liberalismo en sus
.aspectos religioso, filoséfico, /politico 'y
social: . . oo
o.  El llberalismo econémico.—Cérac-
teristicas fundameniales de la, escuela.—
+Los fisidcratas y la teoifa del producta
neto.—Ad4n  Smith,. la divisién del tra.
bajo. v -el ¢wage: fundn.—Malthus y la

#eorfa de la poblacién.—Ricardo, la teo- .

ria de la renta y la «Ley de Brongen.—

J. B."Say, el industrialismo y 1a Ley de |

-los mercadog.—Stuart Mill y el estado
estacionario.—Consideraciones criticas,

1.progresos técnicos y financieros.—El ca.

pitalismo como consecugncia del encuen-

tro histérico del liberalismo y maqui- -
nismo.—Los resultados en el terreno so~

cial, politico e internacional.—Caracte-

risticas actuales del capitalismo; conse

cuencias y remedios. o

11. El socialismo.—Antecedentes his.
téricos.—Estudip de conjunto.—Las es.
cuelas socialistas modernas, excepto
marxismo. — Exposicién critica de sus -
principios ' fundamentales,—Henri Geor-
ge.—Bernstein. '

12. El marxismo—Markismo y libes
ralismo.—Exposicién critica de¢ la doc-
tcina marxista, - .

13, La revolucién rusa.—Anteceden-
tes.—El «comunismo de guerra» (1917-
1921), — La nueva politica econdémica
(N. E. P. 1921-1925).—dLa tercera re-
voluciénn - (1925-2933) y el primer plan

" quinquenal.—El «termidor ruso» (193t-

'1940) .—Los resultados. :
14. .- Anarquismo.—Clasificacién gene.

" ral de las.ideas anarquistas.—Critica

de sus principios fundamentales.—Anar.
quismo y liberalismo.—Anarquismo y sd-
cialismo.—Anarquismo y sindicalismo.

15. Sindicalismo. — Ojeada histérica, -
Las Internacionaies sindicales (Amster-
dam: Moscu, Utrecht...). ' .

16.—Sindicalismo.—Examen- crftico de
las distintas tendencias sindicales mo-
dernas.—Sindicalismo marxista; anarco-
sindicalisme; sindicalismo- catélico. —
Otros sistemas sindicales: — Patl Bon-
céur y el sindicalismo pegueiio burgués
de, izquierda. ’ »

17. La doctrina social catélica.—Sus
fuentes./—Qjeada histérica de los siglos
X1X y XX.—Consideracién especial de
ios sociblogos espafioles! contemporéneos
(Bravo Murillo, Lionoso Cortés, Balmes,
Mella, Guisasola, etc.) '

18. -La ‘doctrina social catdlica:
Leén XIIl y Pio XIl.—Exposicién es-
quemética de las Enciclicas «Rerum No.
varum» y «Quadragesimo Anno».—Para- -
lelo entre ambas—Qtras enciclicas so-
ciales de. estos Pontifices.—La ‘doctrina
social catélica en los mensajes y alocu-
ciones qg S. S. Plo XII. . '

" 4

19. El ensayo corporativo austrfaco.
. Bases doctrinales.—Leyes e Institucio-
“nes.—Esquema y funcionamiento de la-
organizacién corporativa austriaca.—El
Frente Patri6tico. — Los ‘resultados del
sistema en el aspecto econémico y en
el sogal. - . L .

20. La ordenacién corporativa .en
Portugal.—Bases doctrinales.—Leyes e
instituciones.—Esquema "y furicionamilen. .
to de la organizacién sindical y corpo-

- rativa portuguesa.—Lds resultados del

sistema en el dspecto econémico y.en el
sodial . " .

21.. La revolucién fascista,.—Antece-
dentes histéricos y qoctrinales—{lLo que
el fascismo no es: marxismo, liberalis-
“mo, democrscia inorizénica.—to.positi-
vo del fascismo: el Estado en relacién
“con el individuo, los grupos politicos y.

. sociales, los otros ‘Estados; la Nacién,

el Derecho vy la Familia: el Estado y
la economia:. jerarqufa, justicia Social,
. la vida combo lucha’; el fascismo y 1a mo-
ral; el fascismo. y fa religién.—Aprecia-
cién ¢érftioa de ‘tonjunto. R
'22. .La. revolucién Nacionalsocialista -
en Alemania.—Caracter{sticas fundamen. -
tales del Nacionalsocialismo.~Sus rea- .
lizaciones.—Juiclo critico de 1a  obra so- -

- 10, La revolucién industrial. - Los + cial del Nacionaisocialismo.

)
Vo

'

T R s e
- i
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23.> Norteamérica, '— LLa- experiencia
: Room velt, Antecedentes : hechos e
,uleas ~El.«New Dealy y- sus Leyes mas
. importantes.—Los obstéculos/ constitu-
cionates. — La - actuacién del -Tribunal
Supremo.—Resultados de la politica de
I\ooscvolt en el aspecto econémice y en
-el social. —7La Conferencia de Breton
Wioods, :
- 24. 'El Movimiento ~Nacionalsindica-'
fista.— Concepto de la paiabta Mavi-
miento.—Suy caracteres. —Eﬂemengos del

"Movimiento Nacionalsindicalista.;—Uni- {-.

dad y orden.—La Revolucién y el Mo.
- yimiento Nacionalsindicalista.,

25. B! igdividuo.—El individuo en la

concepcién liberal.— Su posicién en el

" Nacionalsindicaligno.—Forma. expresiva
de- la nueva valoracién de] individuo:
1a persona.—Definicién de la persona.—
Cémo se relaciona la idea-de la persona
con laidea.de !a comunidad.

26, La Nacién.—Concepto e lo na-
cional.—%u grigen histérico.—Su evolu-
«cion.—La Nacidn
calismo.. ~La superacién del Nacional-

sindicalismo.—l.a Patria -—gu cloﬁmm(m

Yy comontnno .
27.-El Estado.—E}! Estado hberal y
el Tstado Nacionalsindicalista. — Posi-

ciones de cada uno de, ellos’ respecto 3 -

-1os valores md'wdua]os—Concepto del
Estade. en el Nacionalsindicalismo.—E]
I,stadn omo instrumento,

El' Sindicato.—Concepto de] sin.
‘dmnhqmo —Su desarrollo en la doctrina
Nacignalsindi¢alista.—El
mo oydenacién econémica.—El ‘Sindica-,
to vertical.—Fases de su desenvolvi-
.miento. — Organizacién, Sindical espa-
fiola.

29, Normas' programiticas’ del” Nyey

o Istado.—Los 26 puntos—Su caracter

doctrm'} .—Declaraciones -sociales - de}
Fuem de'llos Espaiioles. .

30. El Fuero del Trabajo. ——Expom-
cién- esquemdtica de sus principios.—
Problemag. ‘de vigencia que plantea—
Su contenido social. o

SEGUNDA PARTE

3r. o Las "necesidades humanas.—Con-
.cepto y clasificacié —Las Leyes de la
progreqi()n |lm113¢13\,- ‘intemkidad, susti-
tucion, "asociacién y contagio de las. ne-
cesidades: —Bwneq econémicos. Sus cate-
gorfas:
32, El ‘Mercado.—La ofexta y la de-
""man(h —Valpr-y precio. —DPrecio de fibre

“‘concurrencia. — Precio de. monopolio.—
Precio -legal o poh’txco. ‘Fundamentos
doctrinales e la intervencién del -Estado
en la determx-muon de los precxos -—-‘\'Ie»

le%. :

La moh°da —Clases, naturaléza y

funcx&ygespee{('ca de la moneda.—Ntime--

ros ‘{ndices.—Teoria cuantitativa de la
« monedd.—Inflacién, -
flacién.—El crédito.—Clases., — Principa:
les. mstrumentoe dé crédito.  *
34. Crisis econémicas: —
" des. —Estudio crftico de la

en el Nacionalsindi- -

estabilizacién y ‘de-.

Sindicato co- .

wneralida--
isis Tnun- )

“dral 192¢-1930.+La explicacién de 1a cri- .

- sis.—Teorlas de los factores monetarios
o crediti¢ios y de los ciclos econdémicos.—

La sotucién. Tiberal, socjalista y corpornt1-~

va'al problema de la crisis.
38. La produrcién. — Sus factores, —

Precio. de’ coste' y precio. de venta.-Ley -

" del rendimiento decrecnente ——-Ley de los
me;mdoe
o La natyrdleza. -.—Ell <ue!o
/Suelo —-—J‘l ~clima.—El - terriforiq (cbnf igiu-
rar‘um. rehc\‘e comumcamones). —= Las
. . .
: S

el sub.;

fuerzas naturales. — La’ potlacién: —1La

renta.—Diferentes, posiclones doctrinales -

que cabe adoptar* ‘ante el problema de la
renta.—Conclusiones. -

37. La propiedad.—Su fundamento-—-
‘Lo individual (fus utendi ac fruendi) y Io
social (fus -procurandi et dispensandi) en
el derecho de propiedad.—La propiedad’
y su usO.—La intervencién del Estado
-en el ordenamiento de la propiedad.—Sus
l{mites.~~Las escuelas’ econémxco—socxales
y la propiedad:—Conclusiones, -

38. Ll capital.—Propiedad, capital y
riqueza.—El interés,—Boehm Bawerlk y
la teorfa del capital4iempo.—Doctrinas.
que . niegan -la licitud  de} interés.—Dac-
trinas’ y ardumontm que los justifican,—
Determinacién del . interés —Conclysion.

39. La empresa.—Su aspecto juridico.
Unidad. econémica y unidad social- de la
empre3a.—El beneficio. — Actitud ideold--
gica de escuélas y tratadistas respecto del
heneficjo.—Participacién obrera.en la ges-
tibn y'1los, beneficios de las empresas.—
Sistemas.—Conclusiones.

40. [l trabajo.—El aspecto - imlividual
(derecho) y social (deber) del trabajo.—
Ei trabajo desde el punto de vista eco-
némico.—Salario, la- aboliciéh del sala:’
rio.—Diferentes _criterios doch’m:ﬂes v
conclusiones eriticas.

41. Sociedad. — Concepto, e]ementos
constitutivos y divisién de -Ias  Socieda-
des.—Origen de la Sociedad, segin las
diferentes doctrinas. ——Socxed'ld1 autoridad
y libertad —Conclusiones. -

42. ‘El Estado.—Sus re%'soffun las
diferentes escuelas. —Atributos de la au
toridad y l{mites de la misma.—El Es-
tado y la economfa.—E! Estado-como fac-
tor de 1a ‘produccién.—Impuestos. .

- Justicia.—Jasticia Sonmutatwa y
dl:trxbutxva ~Tusticia” eocm -F1 bien co.
‘mun.—Paz social; ’ B

44. El Sindicato cOmo consecuencia
de una concepcién de la vida y de una
realidad ' histérica econdmico-sotial. — El
Sindicato como medio, ——Conclusmnes

TERCERA PARTE ’

45. Exposicidn de conjunto del sistema
pohtlco-adm’mxstrahvo del - Estado espa.
fiol.—Los Departamnentos- ministerialess—
Organos consultivos afel Estado: Conse-
jo de Estado.—Otros ¢rganos consultivos.

46, - La funcién leglslatwa en el Es-
tado ‘espafiol: Las Cortes. Espafiolas.—
La .6y de 17 de julio de 1942.—Exposi-
c¥a ‘de la misma.

47. Los Mimsterios de Agricultura,
Indusfria y ~Comercio y Hacienda,.—
‘Servicios e instituciones de ellos depen-
dientes.

48.~—La rxquem adrxcola espafiola y
su” distribucién geocfréﬁca — Iimportan.-
cia econémiem y- social del campo espa-
-fiol—El regadio en Lspafia. -—quueza
ganadera. —Coadusmneq

4p. Politica social agrana—Documa,
Ejemplas. extranjeros.

50. Politica soeial agraria. —fa le-
‘gislacién espafols. —Crédlto agricola:
pésitos, arrendamientos résticos. & Co-
-lonizacién de grandes zomas. .

s1. La riqueza minera de Espzma-—

'El azogue—El cobre. — [El plomo.—El .|

carbén,—El hierro.—Las sales potasicas. .
Conclucxones‘ n
' s2. La actividad mdustnal eSpaﬂola
1y su_importancia econémico-social:—In-
dustrias - extractivas.—La metalurgia.—

.Industrias. textiles.—Otras mdustrxas—- o

‘

Loncluslones. . v -

K -

».
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~53..
de” Espana.
Conclusiones.

54. Politica oomercxal.»l‘ratados—r
Intervencién del Estado en.el comercio
interior y exterigr.—lL.egislacion espano.
la y ejpmplos. e‘:tran}eroe ’

.55.- Protecciéon a la industria nacio-
nal.—Disciplina de la producci6n indus-
trial.—Doctrina, legisiacién_ e institucio-
nes que la realizan; '

-50. El prcSupueeto.—La administra- -
cién de la Hacienda Publmg

La - contabilidad publica.—Ley de
Administracién y Contabilidad de da. Ha-’
cienda® Publiga.

.58, Los servicios pubhcm — Conce-
snones administyativas. — Emprésas. de
-servicios publicos. !

59. Contrataci6n administrativa, —
Sue modalidades.—Obras .por adminis-
tracién.

El C(j?{er’cio interior y -exterior
El factor demogréﬁco.—n

6o. ILos funcionarios pubhcos —Dere- -
chos, - déhéres y responsabilidad de los
mismos.

61. 11 Ministerio de Trabaja. —Antes

“ cedentes «y evolution -L05 ejemplos exe

tranjeros. .

La Difeccién Genéral. de Trabajo-.
Organizacién y fupciongs.—Estudio dé
tallado de las diversas ®ecciones depens .
dmntes de 14 ‘misma,

La‘ Direccién General de "Previe-
cx(m ——Orgmmacmn y. funciones. — iLa
Direccién” Generdl de Jurisdiccién ‘de}
Trabajo.—Crganizacién y funciones.

64. El Ministerio ~de Trabajo—Los
@cyvanoe Ceritrales—Cuerpos de, funcio-
narios al servicio del Ministerio, = v - *

65. Los “servicios provinciales. y lo-

cales ‘del “Ministerio de -Trabdjo.
. 06. Los servicios de colocacién.~—Re-
gimenes especiales de preferencm res.’
. pecto del por:ona' m’uculmo y feme: -
“nino.

67, El Tnstituto - Nacional: de Previ-
Sin. —Historia, -caracterfsticas,” organi-
«zacién, fufcionamiento y actividades del
mllcmo .—Sus 6rganos :provinciales ™ y Io-
cales

68." El, In&txtuto \'acmnal de- la va
\'il‘_n(}"l .
) I’olmca °ocm1 de la vx(vxenda——

Antecedentes. —I\(dlmen vigente.—Limi.
‘tacién y exenciones de a]quzleres —C4-
mara de-la Propiedad Urbana, .

0. <El Ins‘itute-Social de 1a- Marina.
Organismos e instituciones dependien-
tes.

71, - La msw.—-Préblemas econémx- !
cos y sociales de la pesca en Espafia.

72. Procedimicnto .del Ministerio en
la’ Reglamentacién del Trabajo—Tra-
mitacion administrativa de los expex
dicntes. \

73. Inspeccién del Traba]o.—Legxs-
lacién extranjera. -
~4. Inspeccién del Txabajo — Anté-
cedentes en hspann —l.a lnspeccx(m de
Seguros Sociales. - ILa Instpecmén de’

Fxmgraa(m .

v5. La Innpecuon det Trabajo en: la
actuahchd —-ObJeto y competencia—Qr-
t,ammcufm de 'a Inspeccion.—El Seryiw"

: cio Céntral de Int;pecmén y los_ Servi-

cios Provinciales: :
26,  La Inspecci6n del Traba;o.—aA&"
tuacion de la Inspeccion.—Procedimiens--

# to en materia de Legislacién Laboral.

77. La [nspeccién del Trabajp.—fc-

tuacién y-, procedimiento -en ‘materia de

Subsidios y Seguras Sociales, .
%8s La Inspeccién :det Trabajo.—Atri.-.
bumones actuauén y protedimiento en’
LA :

J
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mat¢:1a de Emlgramén —La lnspeccxénl l

Especial de Centros -regidos o admi-
nistrados. por el Estado. ——Otras<funcxo-
nes de la Inspeccién del Trabajo: in-
formes sobre crisis, calificacién profe-
sional 'y en los procedimientos que, por
accidente ‘de trabajo se sustancian ante
Ins Magistraturas de Trabajo. -

<=9, ILa Inspeccién Técnica de’ Previ-
‘sién—Antecedentes. — Organizacién_ 'y
. funciones.—Su relacién con. la: Inspet-
" tién del Trabajo.”

8o. La' ’\‘Iaglstratura del Traba]o-
Precédentes espaiioles y ordam7ac'16\n
! e\tranjera

La Magistratura del Trabajo en
Fspana —Su organizacién 'y funciona-
miento.—Competencia  de la Magistra.
tura del Trabajo.—Prdcedimientos. —La,
iniciativa oficial en el proceso. de tra-
ba]o. intervencién de la Inspeccién y de
- la Delegacién de ’lraba)o a este res-
’ pecto .

Formacién Profesxonal — -Selec-
t:on Profegxonal —Escuelas de Trabajo.
Escuelas je Artes y Oficios.—La [nspec-
ci6n del Ministetio de Trabajo en las Es+
cuelas Privadas de Formacion Profesional,

83. ILa Reglamentacién Intérnacional
del Trabajo.~~Conferencias Internaciona-
. les.~—La Oficina Internacional del Trabajo.
"La Carta de Filadelfia de 1944.—El Con~
sejo Econémico-Social de la O, N, U.
o CUARTA PARTE

. 84.” Resumen histérico de la’legisla-
cién espafiola de trabajo.’
- " 83 La obra ledlslatxva del Nuevo Es-
. tado Egpariol. .
. 86, Sintesis de la ledlslacxén vigente
_<'del trabajo.

87. Convenios
tos por Espafia. :

83. Fuentes del Derecho del Traba-
jo.—Prelaciones 'y vigencigs.

mternacwn ales suscri.

89, Bases 'y Reglamentos de Ttaba- -

jo—Los principios fundamentales de las
" Reglamentaciones’ de Trabajo publicadas
. por. el Gobierno macional.-

v 90.. " Usds y costumbres ; su valor Ju-
-ridico en materia detrabajo.—Reglamen.
.tos interiotes de. Empresas. -

91. Et Contrato de Trabajo.—Doctri-
na- nacional y. extranjera sobre la natu-
raleza jurfdica’ del mismo.—El Contrato
" de Trabajo y la Relaci6n de Trabajo.

;. El Confrato de Trabajo.—Su re-
gulacién ‘en la legislacién extranjera..

"+ 03. El Contrato de Trabajo‘en la le-.

: glslacKSn espafiola.—Sujetos y objeto del’

mismo.—Limitaciones a la libertad - con-
tractual.——Modalidades del Contrato de/

'-Traba]o oo

*94. Preparamén para: ef trabajo. — El
preapreijdizaje. ——-El Contrato de A\pren-
. dizaje.

- 95." Contratos especxales de’ tr?bajo-—
El Contrato ‘de Embarco.. .

g6. Contratos es 1a1es de trabajo.—
El  trabajo a domfcilio.——Caracteristicas
_ especiales del trabaja, doméstico.

g7, Dignidad: del trabhjo -—Dnsposwlo-.
.‘nes que la tutelan, .

- . 98. Deréctio al trabajo.—Leyes e ins-
tituciones que lo Zarantizan.—Deépido.

09. ; Exaltacién” del trabajo en el Sin-

v ‘ dlcahsmo Nacional.—Ef trabajo como ho- |

nor y como deber.—Su precedencia ‘sobre.

el capital. —Colaboracién en la Empresa. 4
.100. Limitaci6n del .trabajo.~Jornada.
101. Destanso = dominical. -~ Régimen,

especial del descanso en dias festivos.<—

El derecho a vacaciones retribufdas.
" 102, Remuneracién -del ‘trabajo. —El

salario: sus especies.—Salarios tinimos.

Otras formas de retribucién.—La parti- -

cipacién en beneficios.

{

’

103. El trabajo de la mujer y de los
menores.

104 {1 trabajo en las minas,

ro5. El trabajo en la: metalurgla

106. .El trabajo en Ferrocarriles,

107. El trabajo a bordo, *

108. El, trabajo agricola.

109. El trabajo en la industria textil.

110. El trabajo en la mdustrxa de hos-
teleria, .

nr. El trabajo en el comercio. — El

trabajo de carga y descarga en puertos.

112. El trabajo en las En\presas de
Banca y Seguros

113, Dl tra;bajo en la industria pana-
dera.—El traba]o en la industria de
pesca.
. 114. El traba]o en la industria de
Artes, Graficas y en 1a Prensa.

115, El trabaJo en las industrias quf-
micas. .

116. El trabago en las industrias eléc-
h‘lcas.
11y EU trabaJo en Ios ¢spectéculos pu-
bﬂlCO\

118. El trabajo en las mdustrias derl-'A

" vadas de la Agricultura.

119. El trabajo en’los servicios pubh-
cos Y en las empresas concesionarias.

" 120. " El trabajo en los ramos de Gue-
rra, nMa.nna y Aire.

+121.- El trabajo de los extra,njeros en

) Espaua

122.
Marruecos y en las Colonias,
123. La Previsién social.—E{ Seguro

social y ‘el privado.—Politica de Seguros |

sociales.—La unificacién de losf Seguros
sociales,—Seguro total.

124 'El problema de la unificacién de ;

los Seguros sccialés fuera de Espafia.

123. Sintesis de la legmlacxén de Pre-
visién en Espafia ~

126. - Ef accidente de tra.balo —{La doc-
trina.—La eoferiedad profesional en fa
legisla¢ion .extranjera y espafola.

-127. Prevencién de accidentes y de en«
_fermedades.—Legislacién espafiola sobre
segurxdad e h'd|ene del trgbajo.—E] Ins-
tituto Nac:ona! de Medicina, Higiene y
Seguridad del Tralmjo.—Su orgamzacxén

1y funciones.

128, - El Seguro- de Acc1d¢ntes de Tra-

bajo en Espaia.—Antecedent , ac-
cidentes del ‘trzbajo ‘en Ia ndustr
Definicién "' tegal.—Responsabilidad. In.

cagpacidades e infdempizaciones.—Qbliga-
ciones patronaies.— eadaptaC16n y- rev1-
siones. ¢ -

V129, El Segurq de Accxdentes del Tra‘
bajo en' la’ Industria.—Fondo de gatan-

tfa.—Procedimiento, reclamaciones.y #an--

tienes.—Exenciones.—Los Accidentes -del
Trabajo- en los *Ministerios, - Corporacio-

nes puklicas y servicios dependxentes-- 1

‘Reaseguro obligatorio. .®.
130. Los: accidentes del trabajo en la
Agrlcuﬂtura. ’
131.
mar —-El Seguro Marftlmo ‘de Guerra,
Seguro  de’\ Vejez.—Antecedentes.

El Renro Obrero,

" cedentes. --La pro‘ecci

- vigeate.

o133 E]' Seguro de Vegez -—Legnsﬂaclén:
wgente Y

obre Subsidio de Vejez.
E] Seguro de glatermdad ~~-Ante.
n. a. la Maternidad
y el Seguro de Enfexmedasd —Leglslamén

134.

135. El Seguro, Familiar. -—-La Do

mna -—Dl salano familiar. y sus funda. ,

LY :

El trabajo en el Protgctonado de .

Los . accidentes del trabajo en el-

g

mentos doctrinales.—Férmulas de aplica-
cién.—El Subsidio’ Familiar y las Cajas
de Compensacién.—E] Segur Famllxar
sus caracteristicas’y ventajas.—El Seguro
Familiar, idea ‘espafiola.—Paralelo entre

los conceptos de salario, subsidio y Se-

guro Familiar,

136. [El Seguro Familiar en el extran-
jero.—Cooperacién de las legislaciones’
espaiiola vy eXtraojeras sobre esté asunvo,

» 137
Familiares. -Ledxslacufm general.
133. Aphcau(m del Subsidio Familiar -

-a las viudas y huérfanos de trabajadores,
-a los funcionarios publlcos, militares,

<

trabajadores que no se hallgn en sltuae_

¢ién activa.—El Subsidio de escolaridad.
139. Régimen espec:al de Subsidios
y Seguros Socigles enla Agricultura,—
Antecedentes —ILegislacién espafiola  vi-
gente.
140. Régimen espec1al de Suybsidios y
Seguros Sociales de los pescadores.—An-
tecedentes.—Legislaciéon espaifola vigente,

(14

El régimen espaficl de Subsidios -

rosas.-—Antecedentes.—Legislacién vigen, .

te.—Beneficios que se .conceden.—For-
ma de trami‘ar los expedientes,
'143. El Seguro de Enfermedad.—La

- doctrina.—Ex4men de la legislacién ex-

i . 147
.dentes —La Carta
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.gislacién vigente.—Colaboracién de

traojera.
143.' El Seguro de Enfermedad.—Exi«

Proteccién a las familias numes -

men de la Iegnsla(:lén espan&’la —Referen- .

cia especial a.las funciones de fa Inspec«
cién de Trabajo en matena de Seguro de
Enfermedad.

144. La previsién contra ¢] paro fors
zoso.—L.a -doctrina. —Planteamientq, gene-
ral del problema.—Causas e importancia

del paro.—La lucha contra & paro.—La

previsién de sus efectos,

145. La prevencién del paro forzoso en
Espafia.—La Junta Interministerial y ta
Comisarfa Nacional del Paro. ——Organwa.
cién y fuaciones.—La legislacién  espafios
la de proteccién a -los . trabajadores en
paro forzoso. :

146. El Seguro contra’el paro. —Exé-

men de Jla legislacién naclonal y ex~

tranjera.

La seguridad social.—Sus prece-

del Atlanticd—Las

Conferencias Interathericana de Santiago -

de, Chile y la de San Francisco, .en lo
que respecta a la seguridad sociall, —-La
seguridad social y los Seguros sociales.!

148 "Los emigrantes,y los Séguros so- -

ciafles. ——Leglsl cién -
bre emigracién.—Emigraciéa y- prevision..

general espaficla ‘sof -

fLos tratados internacionales.—Las obras

de asistericia social. —Leglslamén e'{tran- _
' jera en esta materia.-
'149. Econcmatos.—Antecedentes. —Le- .

gislaciéon vigente.—Funcién social de los

economatos.—Iritervencién del Estddo.
150. Mutualidades.—Antecedenfes y le-.

las.

‘Mutualidades en lla obra de los Seguros

soma‘les
1 al
Legislacién \espafiola sobre cooperativas.-
Furxién social de las cooperativas.
Cajas de Ahorro.—E! Estatuto
Popular de {as Cajas de Ahorro benéfi

“cas.—La 'atcién de protectorado sobre di-
.chas Cajas del Minjsterio_de Trabajo. .

El opositor desarrollard cuatro temas

_de este programa, sacados a la suerte,
uno de cada una de las partes en que‘se.

dmde £l mismo.

Madfid, 27 de febrero de 1946.—El Sub- .

secretano, Pres:denbe del Tnbunal Car'
los Pmllla Tunﬁd.

El ‘movimiento cooperatmsta—-,



