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mencionan, acogidas en los Establecimientos de la Be-
neficencia Provincial de Madrid..

(Loteria Nacional).—Nota de los numeros y poblacwnes a
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actual . e e
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ANEXO UNICO.~Anuncios oficiales, particulares y Ad-
ministracién de Justicia.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETOQ de 8 de febrero de 1948 por el que se modifican
los articulos 61, 62 y 63 del vigente Reglaménto para el
Régimen y Servicio del Ramo de Correos y 108 54, 55 y 89
del Reglamento Organico del Cuerpo de Corréos,

El Reglamento Orgénico del Cuerpo de Correos de once
de julio de mil novecientos nueve, en su parte disciplinaria,
no tiene en algunos casos posible aphcacxén al personal rural,

- afecto al servicio postal.

N

Resulta de otra parte necesario armonizar la Legislacién

postal del interior de la Nacién, con la de la Unién Postal .

Universal, €n lo que se refiere al procedimiento aplicable a
los «avisos de recibo» que acompafian a la «correspondencia
privilegiadan, unificacién que favorecera los intereses del pd.
blico que ha de utilizarlo, por 1o que es aconsejable la modi-
ficacién de los articulos sesenta y uno, sesenta y dosg y se-
senta y tres del vigente Reglamento para el Régimen y Ser-
vicio del Ramo de Correos aprobado por Real Decreto de
siete de junio de mil ochocientos noventa y ocho.

En su virtud, previa la deliberacién del Consejo de Minis.
tros y a propuesta del de la Goebernacién,

! DISPONGO: |
Articulo primero.—Los artfculos sesenta y uno, sesenta y
dos y sesenta y tres del vigente Reglamento pafa el Régimen
y Scrvicio del Ramo de: Correos, quedan redactados en la si-
guiente forma:

E

«Articulo segenta y un0.—El remitente de un envio de
correspondencia privilegiada podrd solicitar en el acto de su
imposicién un «aviso de recibo» mediante pago de los dere-
chos que sefiala la Ley del Timbre, en sellos de Correos.
Cada peticién de aviso de recibo no podra referirge mis qua
a un solo envio,

También podrd pedir waviso de recibo» con postenondad
al depdsito del objeto, en la Oficina de Correos, dentro del
plazo de un mes mediante el abono de dobles derechos, tam-
bién en sellos de Correos, que se adherirdn gl aviso.n

«Articulo sesenta y dos.—La correspondencia privilegiada
para la que se solicite «aviso de recibon deberd llevar en el
anverso del scbre la- anotacién muy visible waviso de recibon
o las iniciales «A. R.» miy destacadas, y la direccién y nom.
bre completos del expedidor, en caracteres latinos perfecta-
mente legibles.

Esta correspendencia ird acompafiada de una cartulina de
color, que se formalizard en la Oficina de origen con arreglo
a las instrutciones pertinentes, la que acompafiar -al objeto
hasta destino para devodverla al expedidor una vez firmada
por: el destinatario.»

«Articulo sesenta y tres..—~Cuando el remitente solicite
«aviso de recibo» con posterioridad al -depésito del envio, la
Oficina de origen formalizard el «aviso de recibo» en el modelo
oportuno, que unird a una reclamacxén, reintegrada con’ 109
sellos de Correos que representen el derecho déevengado, Y,

‘cursard ambos documentos a la Oficina de destino.»

Articulo stgundo.—Los articulos cincuenta y cuatro, cin-
cuenta y cinco y cincuenta y nueve del Reglamento Orgénico
del Cuerpo de Correos de’ once de julio de mil novecientos

.
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nueve se entender4dn adicionados en la forma que a continua-
cién se indica, cuando deban aplicarse gl personal rural:

Articulo cincuenta y cuatro.—«a)’ La injustificada falta de

puntualidad en la prestacién del servicio o encomendarlo, sin’
siempre que no consti-

previa autorizacién, a otra persona,
tuya abandono del mismo., : .

b) Dejar sin contestar o contestar con retraso las recla-
maciones que se formulen, asi como no cumplir con la éﬂili-
gencia debida las érdenes de los superiores jerarquicos.

¢) Entregar correspondencia y giros a persona distinta
del destinatario.

d) Arrancar sellos usados de la correspondencia.

e) El retraso en la formahzac:én y entrega de los giros
o correspondencia, R

f) El deterioro notorio del material del servicio por mal
" uso.» .
Avtloulo cincuenta y ¢inco.—«a) Exigir o recaudar exac-
ciones antirreglamentarias con ocasiém del servicio.

b) Los retrasos intencionados en la formalizacién' y pagos -

de giros y en la remision de los fondos que se recauden refe.
rentes a los distintos. servicios' de Correos.

<) La <ntrega intencional de la correspondencia o pagos
de giros a persona distinta del destinatario o su retencién
indebida. -

d) Arrancar de la correspondencia los sellos de franqueo
no inutilizados.»

Artioulo cincuenta y nueve.—«Las faltas 1e»es se correg
r4n con apercibimiento y multa equna]ente a los haberes de
uno a tres dias. . :

Las graves, con multa equivalente a los haberes de cua-
tro a quince dfas, » '

Las muy graves, con multa.equivalente a los haberes de
dieciséis a noventa dias, cesantfa y separacién.»

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dadé en Madrid
a ocho de febrero de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernuci6n,
BLAS PEREZ GONZALEZ

\

DECRETO de 8 de febrero db 1946 por el que se jubila con

caraoter extraordinario al Jefe Superior de Administracidn:

". Civil del Cuerpo Técnico gle Correos don Apolinar Perales
Franco, .

En cumplimiento de los articulos primero y segundo de
la Ley de. veinticuatro de junio de mil novecientos cuarenta
¥ uno, a propuesta del Ministro de la Gobernacién, de con-
formidad con la formulada por la Junta de Aptitud del Cuerpo
Técnico de Correos y previo acuerdo del Consejo de Mi-
nistros,

Dispongo la jubilacién extraordinaria, con el haber pasivo
que por clasificacién le corresponda, del Jefe Superior de Ad-

"« ministracién Civil del referido Cuerpo, con €l haber anual de
diecisiete mil quinientas pesetas, don Apolinar Perales Franco,

Dado en Madrid a ocho de febrero de mil novecientos
cuarentany seis.

FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETOS de 8 de febrero de 1946 por les que se nombna

Jefes Superiores de Administracidn Civil del Cuerps Téc-

_nico ‘de Correos a don José Suirez Alvarez y don Régulo
Pascual Achutegui. .

tlabiéndose dado.cumplimiento a lo ,precc-ptfxado en el De-
creto de seis de junio de mil novecientos cuarenta, por la
ponencia a que se refiere el articulo tercero de dicha dispo-
sicién, a propuesta del Ministro de la Gobernacién y previa
deliberacion del Consejo de Ministros,

Nombro Jcfe Superior de Administracién Civil del Cuerpo
Técnico de Correos, con el haber anual de dicciesiete mil qui-
nicntas pesetas y antigliedad. del dia once de noviembre de

. mil novecientos cuarenta y cinto, a don José Suarez. Alvarez.

Asi lo dispongo por el pr esente Decreto, dado en Madrid
a ocho de febrero de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

Habiéndose dado cumplimiento a lo preceptuado en el De.
creto de seis de junio de mil novecientos cuarcnta, por la
poncncia a que se refiere el articulo tercero de dicha dispo-
sicién, a propuesta "del Ministro de la Gobemam(m y previa
deliberacién del Consejo de Ministros,

Nembro Jefe Superior de Administracién (,1v1] del Cuerpo
Técnico. de Correos, con el haber anual de dieciesiete mil qui- -
nientas pesctas y antigiiedad del dia trece de diciembre de '
mil novecientos cuarenta y cinco, a don Régulo P.ascua»l

- Achutegui.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a ocho de febrero de mil novecieptos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro dé la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ ) 4

DECRETO de 1 doc marzo de 1946 por el que oesa en el 'cargo:
de Gobernador Civil de la provincia de Logrofio don Luis
Martin-Ballestere y Costea,

A propuesta del Ministro de la Gobernacién,

Cesa en el cargo de Gobernador Civil de la provincia de
Logrofio don ILuis Martin-Ballestero y Costea. :
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a primero de marzo de mil novecientos cuarents y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 1 de marzo de 1946 por el que cesa en gl cargo
de Gobernador Civil de la provinoia de Alava don Pedro
Maria Gémez Ruiz.

A propliesta del Ministro de la Gobernacion, .

Cesa en el cargo de Gobernador Civil de la provincia de
Alava don Pedro Maria Gémez Ruiz, adrademendode los ser-
vicios prestados.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madarxd
a primero de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
/ BLAS PEREZ GONZALEZ
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DECRETO de 1 de marzo de 1946 por el que oesa en el cargo
- de Gobkernador Civil de la provincia de Soria don Albeno
Martin Gamero.

A propuesta del Ministro de la Gobernacién,

Cesa en el cargo de Gobernador Civil de la provincia de
Soria don Alberto Martin Gamero.,

Ast lo dlSlpOI‘lO'O por el presente Decreto dado en Madmd
a primero de marzo de mil novecientos cuarenta'y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion,
BL’nAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 1 'de maizo de 1946 por el que se nombra
Gobernador Civil de la provincia de Logrofio a don Al-
berto Martin Gamero,

A propuesta del "Ministro de la Gobernacién,

Nombro Gobernador Civil de la provmcm de Loﬁxono a
don, Alberto Martin Gamero.

Asi lo dispongo por el presente Decrgto, daado en Madrid
& primero de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

7

El Ministro de la Gobetnacion,
BLAS PEREZ_ GONZALEZ

P

DEGRETO de 1. de marzo de 1946 por el que se nombra
Gobemador Civil de la provingia de Alava'a don Luls Mar-
tin—Balbestero y Costea. . :

.
A propuesta del mestro de la Gobernac:én
Nombro Gobernador Civil de la provincia de Alava a
don Luis Martin-Ballestero y Costea.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en' Madrid
& primero de marzo de mil novecienfos cuarenta y seis.

A

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién, _ )
BLAS PEREZ GONZALEZ y o~

DECRETO de 1 de marzo de 1946 por el que se nombra .

Gobernador Civil de la provincia de Soria a don Jesus Po-
sada Cacho.

A propuesta del Ministro de la Gobernacidn,
Nombro Gobernador Civil de la provincia de Sorja ‘a
don Jestis Posada Cacho.

Asf lo dlspongo por . el presente Decreto, dado en Madrid |.
’ do a pnmero de marzo de mil novecientos cuarenta y seis,

a primero de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

7/
g

El Ministro de la Gobernacién,
BLAS P’EREZ G-bNZALEZ

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 1 de marzo de 1946 por el que se nombra Di-
. réctor de la Academia General Militar al General de Bri-
gada de Infanteria don Santiago Amado Lériga.

Vengo en nombrar Director de la Academia General Mi-

litar al General de Brigada de Infanteria don Santiago Ama.
do Lériga, cesando en su actual destino.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a primero de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,

"FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 1 de marzo cde 1926 por el que ¢e concede la
Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San Hermene-
gildo &l General de Brigada de Artilleria don Mariano
Fernandez de Cordoba y Castrillo.

En consideracién a lo solicitado por el General de Bri-

"gada de Artilleria don Mariang Ferndndez de Cérdoba y Cas.

trillo, y de conformidad con lo propuesto por la Asamblea
de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden,
con la antigliedad del dfa veintisiete de diciembre de mil
novecientos cuarenta y cmco, fecha en que cumpho las condi-
ciones reglamentarias. .

Asi lo dlspondo por el presente Decreto, dado en El Par. *
do a primero de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

FRAI\‘CI'SCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO ,

DECRETO de 1 de marzo de 1936 por el que se concede la

. Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San ‘Hermene-
gn'do al General de Bng'ada de Ingenieros don Modesto.
, Blanco Diaz. y

, - En .consideracién a lo solicitado por el General de Bri.
gada de Ingenieros don Modesto Blanco Diaz, y de con-
formidad con 1o propuesto por la Asamblea de Ia Real y Mi-
litar Orden de San Hermenegildo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden,
con la antigliedad del dfa dos de. noviembre de mil nove.
cientos cuarenta y cinco, fecha en que cnmphé las comd1~
ciones redlamentanas

Asf lo dxsponoo por el presente Decreto dado en El Par-’

‘

T ' FRANCISCO FRANCO

i \
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

v
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| ‘MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 8 rle febrero de 1946 por el que se aprueba el
adjunto Regtamento te Trabajo Penitenciario.
: : : |

Reconocido el derecho al trabajo de los penados espafioles

y el de redencién de su pena jpor ¢l mismo; llevada a la prac- |

tica la Orden de- treinta .de abril de mil novecientos treinta
y mueve, en la que se disponfa la organizacién de Talleras-
Escuelas en el Reformatorio de Alcald de Henares, a titulo
de ensayo, y aprovechando 14 experiencia adquirida, para la
organizacién de nuevos elementos de produccién y trabajo en

" otras Prisiones, convertido en reglidad tangible lo que era

~

s6lo un ‘proyecto en el Decreto de primero de septiembre de
mil novecientos treinta y nueve, que daba personalidad jurf-
dica a los Talleres Penitenciarios de Alcal4d de Henares, pues
se ha logrado que el trabajo en estos se realice en las con:
diciones de una verdadera escuela de formacién profesional,
sin ofra limitacién con respecto a la industria libre que Ia
derivada de su finalidad econémica, encaminada a liberad 3l
lEstado y a la sociedad de la carga que para ellos representa
el mantenimiento de los obreros y aprendices y la ayuda ma-
terial a sus familiares mediante la concesién a ¢stos ge los

subsidios legalmente establecidos, .proporcionando, adem4s, a .

los 'primeros un medio eficaz de redimir sus penas mediante
su esfuerzo laboral, y llegado €l momento—por 1a importan-
cia que dichos Talleres han adquirido—de reglamentar el ré-
gimen administrativo general de todos ellos, en atencién a
su ulterior desarrollo, dictando normas de caricter fijo para
isu organizacién y perfecto funcionamiento, y considerando,
por otra parte, preciso llegar también a una reglamentacién
orgénica del trabajo penal, intramuros de los Establecimien-

“tos, creando como organismo dependiente del Patronato Cen_

tral de Nuestra Sefiora de la Merceéd para la Redencién de
las Penas por €l Trabajo, una entidad rectora del trabajo pe-
nitenciario a la quo pueda serle transferida la capacidad ju-
ridica que se concedia a los Talleres Penitenciarios en el De-
creto de primero de scptiembre de mil novecientos treinta
[ nueve.

A propuesta del Ministro _d‘?. Justicia y previa deliberacién
del Consejo de Ministros, ,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el adjunto Reglamento del
«Trabajo Penitenciario» realizado en el interior de los Esta-
blecimientos. ) _ : :

Articulo seguﬁdo.—-—Demn’dimte del Patronato Central de
Nuestra Sefiora de la Merced para la Redencién de Penas por
el Trabajo, se crea una entidad industrial y agricola que se
denominar4 «Trabajos Penitenciarios», bajo cuya denomina-
cién genérica y comiin se comprendera el conjunto de érga-

nos, elementos personales, instalaciones; bienes y 4med1.os ma.

teriales y econémicos encaminados o que de algun n?odo con-
tribuyan a la e€jecucién, desarrollo y’ perfeccionamiento del
trabajo en las Prisiones, debidamente orientado a la educa-
cién moral y profesional de los reclusos. :

Articulo tercero.—I.as facultades conferidas en el Decreto
de primero de septiembre de mil.novecientos treinta y nueve
al Patronato Central para la Redencién de Penas por el Tra-
bajo—Talleres Penitenciarios—, se entenderdn en lo suce-
sivo trasladadas al Patronato Central de Nuestra Sedfiora de
la Merced para la Redencién de Penas por el Trabajo, que
las ejercitard por medio del Consejo de Administracién de
«Talleres Penitenciarios», como, organismo rector y propulsor

del trabajo, ‘segtin las normas gie por el propio Patronato
se acuerde. )

Articulo cuarto.—E] Ministerio de Justicia efectuard, a pro-
puesta de la Direccién General de Prisiones, los nombramien.
tos del .personal que ha de constituir el Consejo de Admi-
nistracién de «Trabajos Penitenciariosn, '

Articulo quinte.—Quedan derogadas todas las dispdsiciones
anteriores ‘en ¢uanto se opongan a lo que establece. el adjun-
'to Reglaménto, que entrard en vigor desde su publicacién e
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, '

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a ocho do febrero de ‘mil novecientos cuarenta y seis,
FRANCISCO FRANCO
L] .
El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO. - : .

REGLAMENTO DE TRABAJO PENITEI\ECIARIO
INTRAMUROS DE LOS ESTABLECIMIENTOS'

TITULO I
. Disposiciones de caracter general
| CAPITULO PPIMERO Y
El ‘trabaio penitenciario y sus fines

Articulo 1.° El trabajo penitenciario representa la fuerza
inteligente del reduso aplicada a la transformacién de la ma-
teria y se-entenderd como ordenacién metédica de su activi-
dad, para el logro de un fin determinado. Ser4 obligatorio
para todos los penados de amtbos sexos. ) .

Art. p.° Los reclusos preventivos podrdn ser incorpqrados
al trabajo a peticién propia, y exclusivamente en labores o
Talleres establecidos en el interior de las Prisiones en que
aquéllos se hallaren recluidos. ’

La solicitud de trabajo la dirigir4n al.Director del Esta-
blecimiento, quien, a. la-vista Wel informe de conducta y de
los certificados’ expedidos jpor log seiores Médico, Capelldn
y Maestro, acreditativos de su capacidad fisica, y de poseer
la instruccién religiosa y cultural en su grado elemental, y
en el solo caso de ser todos ellos favorables, pasaré dicha docu-
mentacién a la Junta de Disciplina, la que acordard su cle-
.vacién al Consejo de Administracién sle Trabajos Penitencia-
rios, €l cual, si lo, estima oportuno, lo trasladard a su vez
al Patronato Central de Nuestra Sefiora de la Merced para
la Redencién de las Penas por el Trabajo, para la resolucién
que proceda.

En caso de que alguno de los inforines sea desfavorable,
el Director del Establecimiento mo dara curso a la peticion,

- uniéndose 10(? expresados documentos al' expediente personal

del interesad

Art. 3.5 ILos reclusos preventivos, a quienes el Patronato
Ceatral acordar4 concederles autorizacién para realizar una
actividad laboral determinada, disfrutard de todos los beneficios
establecidos en este Reglamento, excepto el de Redencién, de
Penas, acordado para los penados trabajadores en el articulo 100
del Cédigo Penal vigente. .

Art. 4.° Ll hecho de hallarse inscrito en cualquier taller
no eximird a ningun recluso, bien sea fpreventivo o penado,
de la prestacién personal que fuese recesaria para los servi-
cios mecénicos del establecimiento, como son los de Mmpieza -
y cualquier otro que pudiera serles encomendado en relacién
con €l régimen, conservacién, saneamiénto, urbanizacién o
 mejora de sus dependencias e instalaciones, o bien como me-
' dida disciplinaria de correcciém, acordada por la funta .de
Disciplina. ’

Art. 5.° Quedan exceptuados del trabajo obligatorio en
principio. fos sexagenarios y todos aquellos reclusos qué por

-
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enfetmedad o impedimento fisico o mental, previamente reco-
nocidos y certificado por el Médico del Establecimiento en
que se encuentren internados, se hallen incapacitados para
realizar cualquier clase de labores. ‘

Art. 6.° No podrin ser dados de alta en ningln taller, mi
autorizados a ejercer actividad laboral alguna, los reclusos
analfabetos, en tanto que en fsu ficha de escolaridad no conste
hayan alcanzado el grado elemental de instruccion cultural y
religiosa, hecho que deberd ser justificado con los certificados
expedidos por el Profesor de primera ensefianza y el Capellan
del Establecimiento. Mientras no alcancen el referido grado
de instrucciéon se destinardn exclusivamente a los trabajos
mecénicos de la prisién, .

Art. 7.° Tan pronto como un recluso preventivo pase a
fa condicién de penado, por recibirse en el Establecimiento
en que se encuentre internado el oportuno testimonio «de sen-
tencia expedido por el Tribunal juzgador, seran redactadas las
fichas a que se refieren lds articulos 42 y 71 del vigente Re-
glamento de los Servicios de Prisiones, cuyos datos mas sa-
lientes servirdn de base para formular seguidamente la ficha
fisiotécnica del penado, remitiéndose una copia al KConsejo de
Administracién de Trabajos Penitenciarios. . o

Otra copia, en unién de las fichas de antecedentes, peda-
gégica, antropolégica y de vida industrial, se unirg al expe
diente correccional respectivo y le acompanaran al ser desti-
nado @al Establecimiento designado por la Superioridad para
el cumplimiento de su condena, en el que previas las com-
probaciones, nuevas ' observaciones, ratificaciones o rectifica-
ciones a que hubiere lugar durante el primer periodo, hasta
1a terminacién del cual no podrd ser dado de alta en el tra-
bajo, serviran de base al Director para formar concepto y es-
tablecer la ficha correspondiente ai tratamiento de reforma y
capacitacién a que habra de ser sometido el corrigendo.

Todas las vicisitudes y alteraciones que en el aspecto la-
boral o de capacitacién profesional sufra el obrero recluso a
través de su vida penitenciaria seran participadas al Consejo
de Administracién. .

Art. 8.° El .trabajo penitenciario tendrd como finalidad
primondidl la -educacién moral y profesional de los reclusos
trabajadores la capacitacién en artes y oficios de aquellos
que carecen de profesién y la ampliacién y perfeccionamiento
de las facultades de los que posean conocimientos determi-
nados, tendiendo -en lo posible a no perjudicar al. trabajo 1i-
bre, *ni a la Industria derivada del mismd en las tareas a
realizar, -

. CAPITULO II
Orlentacién y clasificacién del trabajo

N

Art. g.° Las labores a realizar en los distintos talleres o
trabajos que se crganicen con a}rreglo a lo prectptuado en este
Reglamento deberan estar orientados _preferentemente a Ja

oduccién de objetos, articulo o materiales de auto-consumo
en los distintos servicios y dependencias del Ministerio de Jus-

ticia y sean. susceptibles de facil colocacién en otrog servi-

‘¢ios o dependencias del Estado u atros organismos con éste
relacionados. ) . .

Art. 10. [El trabajo organizado con arreglo a lo dispuesto
en 6l articulo anterior depender4 directamente de la Adminis-
tracién Penitenciaria, cuyos O6rganos ejecutivos adoptardn a
estos efectos las caracteristicas de una_ Empresa de cardcter
industrial, a tenor de lo dispuesto en el Decreto de 1.° de sep.
tiembre de 1939, gozando para ello de la capacidad jurldica
reconocida en la referida disposici6n a los Talleres Peniten-

" kiarios. L

Art. 11. El trabajo penitenciario intramuros de los Esta-
blacimientos debera ser realizado por cuantos medios conduz-
can al empleo y- aprovechamiento de la mano de obra recluida
en su més extensa aplicacién. B

En su consecuencia se verificard:

1.° En Talleres Administrativos. :

2.2 Ea Granjas o explotaciones agricolas anexas m fos Es-
tablecimientos. : .

. 3. En forma individual y auténoma, quedando la capa-
cidad laboral de los reclusos y su produccién bajo la tutela
e inspeccién de Ja Administracién Penitenciaria.

CAPITULO -III

. Capacitacion y clasificacién laboral de los trabajadores '

* Art. 12. Para lograr la finalidad educativa y perfecciona.
dor? de la actividad laboral de los reclusos obreros, se creard

en todos los Establecimientos de cumplimiento de condena
los que exista una manifestacién de trabajo, cualquiera q
sea la clase de éste, una Wiscuela, ye Capacitacién dotada
Profesorado competente seleccignado de las escalas activ
del Cuerpo de Prisiones y Maestros de Talleres, mediai
concurso de méritos convocado por la Direccién General
Prisiones.

Este personal hard compatible ¢l desempeiio de su funci
docente con los deberes de sus cargos respectivos y percib!
como indemnizacién al esfuerzo que se le solicite un pl
equivalente al 50 por 100 del importe de sus haberes, que s€
abonado con cargo a los fondos génerales de «Trabajos I
nitenciarios». : N

Art. 13. Cuando los concursos para la provisién de p
zas de Profesores de las Escuelas de Capacitacién se dec
ren desiertos, se podran celebrar entre Profesores en ejer
cio_de las LEscueclas de Trabajo o de Artes y Oficios de
localidad, que hardn compatible sus servicios en éstas c
el que se les asigne en las penitenciarias de capacitacic
y percibirdn un 50 por 100 de gratificacién sobre fos haber
que en aquéllas disfruten. Caso preciso, podran efectuar
también estos nombramientos por la Direccién General
‘Prisiones, entre Profesores titulados, con los emolument
que se acuerden en cada caso y previas las pruebas de su
ciencia’ que se estimen necesarias,

Art. 14. Los trabajadores, bien sean penados o p
ventivos, se clasificaran, en orden a su capacidad  labor
en Encargados, Oficiales; Ayudantes y Educandos.

Se considerardn Encargados aquellos trabajadores que
propuesta del Maestro de Tallen y previo examen por el ]
geniero del servicio se estime que poseen capacidad suficie
te para la direccién del trabajo e¢n una seccién determinad
so conceptuardn Oficiales los que puedan realizar un trab:
con autonomia completa; Ayudantes, los que para la termir
cién de un trabajo precisen la direccién de un oficial o e
cargado, y Educandos, los que careciendo de preparacién g
sean aptitudes idéneas para imponerse en un eficio o re¢
dir su esfuerzo laboral en operaciones y trabajos de peona

Art. 15, La capacidad de los reclusos trabajadores, i
como su clasificacién laboral, adelanto o retraso en ésta,
acreditar4d mediante exdmenes semestrales realizados por aqt
llos ante un Tribunal formado por €' respectivo Ingeniero «
Servicio, como Presidente, asistido por el Profesor de la
cuela de Capacitaciéon que explique la asignatura o grupo
éstas, en relacién con la materia objeto del examen, as{ cor
por el Maestro de taller, encargado de la ensefianza practi
de los trabajadores.

De ‘los ejercicios del examen se levantar4 acta duplicac
uno 4e cuyos ejemplares se entregara al Director ‘del Es
blecimiento en que el taller radique, y servird de base p:
las oportunas anotaciones en los expedientes personales
los examinados, y otro ejemplar se elevard al Consejo
Administracién para que en todo momen‘o esté informa
del resultado de las ensefianzas dadas y del aprovechamier
de los obreros en relacién con éstas. :

 Art. 16. La capacitacién de los educandos se probard n
diante examenes periédicos realizados con arreglo a lo d
puesto en el articulo anterior.

El periodo ge educacién profesional no excederd dgl pla
limite en su duracién de doce meses, cesando en el momer
en que se considere capacitado al educando para poder pas
a la categoria inmediata superior. Si, transcurrido dicho j
riodo ge tiempo, no se le considerase apto para su utili;
cién en una mayor capacidad laboral en el oficio de que
trate, se-le podrd ampliar por otros seis meses, y si trai
currido este nuevo plazo no se capacitase, el Tribunal e:
minador, de acuerdo con el Director dei Establecimiento, p!
pondréd al Consejo de Administracién lo que estime con-
niente. . ' . :

_ Art. 17. Ef nimero de encargados en un taller deterr
nado no podra exceder de uno por cada grupo de veinte t
bajadores. Los oficiales y ayudantes se utilizar4n sin su
cién a ndmero determinago, con arreglo a las necesidades «
trabajo. El ntimero de educandos no podr4 superar en ning
caso al de oficiales, .

Art, 18. .Los trabajos -de oficinistas, encargados de
macén, listeros y otros anilogos, serdn considerados . cor

- auxiliares y desémpefiados por aquellos redlusos cuya ed

y circunstancias personales que en .los fmismos concurran
les permitan iniciar el aprendizaje de un oficlo, debiendo ¢
asimilados, a los efectos de retribucién,a los Ayudantes.
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CAPITULO IV
El trabajo auténomo en las prisiones

Art. 19. Todc penado que posea una capacidad laboral
determinada, cualquiera que sea su clase, capaz de ser reali-
zada en su vida de reclusién sin perturbar el orden, discipli-
na y régimen del Establecimiento, podré solicitar, con infor-
me de los Directores de aquéllos, del Patronato Central de
Nuestra Sciiora de la Merced, con la conformidad del Con-
scjo de-Administiacién de «Trabajos Penitenciarios», la de-
bida autorizacidén para etectuarlo.

A la instancia que suscriba deberd acompafiar documentos
probatorios de su capacidad laboral, indicando los medios de
que se valdrd para colccar la produccién y posibilidades con
que cuenta para ésta.

No se autorizar4 este sistema de trabajo en aquellos Es-

tablecimientos en que, por existir talleres penitenciarios de-
pendientes del Consejo de Administracién, pueden estos ab-
sorber la mano de« obra penal en sus distintas especialidades.

Art. 20. Los pemados autorizados por el Patronato Cen-
tral para realizar por cuenta propia una actividad laboral de-
terminada, serdn agrupados en Talleres de oficios varios, en
los que permancceran desarvollando su capacidad productora
la jornada legal establecida para los obreros libres, sin que
pueda ser ésta ampliada- o reducida por conveniencias particu-
lares del trabajador. ,

Art. 21. A los efectos de redencién de pena, se abonari ‘

a estos trabajadores la corespondiente g la jornada legal in-
vertida, siempro que la produccién obtenida en ésta, valora-
da a su precio de venta, sea de un importe igual, como mi-
nimo, al jornal base establecido para los penados trabajado-
res en los talleres penitenciarios.

-Caso_de que con el importe de la produccién no se lle-
gue a dicho jornal base, se computars éste en horag de tra-
bajo, que serdn las que se acrediten como redimidas, con
arreglo al importe de dicha produccion,

. Art. 22. Los Directores de los Establecimientos Peniten-
ciariog tomardn todas las medidas conducentes a que el ré-

gimen y disciplina de estos talleres-de Oficios varios sean

perfectos. No permitirdn la entrada en ellos a méas re
clusos que los que tuvieren la correspondiente autorizacién
para este trabajo, ni consentirdn a estos tltimos la realiza-
ci4n de una actividad laboral distinta de aquella que solici-
taron y les fué concedida. ‘ o

Art. 23. Asimismo los Directores de los Establecimientos
procurardn que el trabajo de estos reclusos se desarrolle en
las mejores condicicnes posibles para obtener resultados be.
neficiosos, facilitando al efecto la entrada de primeras mate-
riag y la salida y colocacién de art{culos manufacturados.

Los beneficios que resulten de esta clase de trahajos, de-
ducida la parte que se considere imprescindible- para el des-
arrollo y sostenimiento del taller, ge distribuird en 'a forma

establecida e¢n el articulo noventa y tres, con cardcter gene-

ral para toda clase de trabajos.

Art. 24. F) Consejo de Administracién de «Trabajos Pe-
nitenciarios» podid, cuando lo estime conveniente, proceder a
la adquisiciér o colocacién de los productos de estos ralleres
y también hacerse ‘cargo de los mismos, dando ‘ugar a la
creacién de nuevas instalaciones dentro de su esfera de ac-
cién, utilizando en tal caso, como encargados de estos, si no
hubiese inconveniente, a los reclusos que iniciaron los tra-
bajos.

Art. 25.
jos Pehitentiarios» girardn visitas periédicas a los talleres de
Oficios warios, vigilando el cumplimiento en éstos de la
legislacién vigente sobre salubridad e higiene del trabajo,
en evitacién de accidentes y para la debida fiscalizacién de
la actividad labora! de los trabajadores, -

Art. 26. Los Directores de los Establecimientos propon-
dran al Consejo de Administracién la suspensién de estos ta-
lleres o de los reclusos autorizados-para trabajar ¢n ellos,
cuando &l rendimiento de trabajo no cubra los gastos del

mismo o produzcan pertutbacién en el régimen de la Pri-

sién. . . )

El Consejo de Administracién estudiard la propuesta y
elevar4 el correspondiente acuerdo al Patronato Central, que
resolverd en definitiva.

Art, 27. Se prohibe terminantemente que recluso alguno
pueda realizar por su cuenta trabajos o labores utilizando la
actividad de otros compafieros de reclusién.

-

Los Ingenieros del Servicio Técnico de «Traba--

TITULO 11
I_{égimen del trabajo penitenciario
CAPITULO V
Jornada de trabajo y remuneraciones

Art. 28 La jurnada de trabajo ser4 la considerada legal
para los obreros libres ‘de la industria de que se trate, con
el cumplimiénto estricto de los dias festivos y de descanso
sefialados para los mismos en la legislacién- vigente, apli-
cindose esta legislacién en los casos de recuperacion de ho-
ras y dias festivos. :

Igualmente serdn de aplicacién las Leyes vigentes o que
en lo sucesivo pudieran dictarse respecto a la seguridad, sa-
lubridad e higiere del trabajo.

Art. 29. A los efectos de la remuneracién econémica de
los trabajadores en los Talleres Penitenciarios y Explotacio-
nes agricolas, se fiiard un jornal base equivalente al medio
obtenido por los braceros de la localidad en que ol taller se
encuentre imstalado, -y de cuyo importe se les entregard en.
mano &l plus de schrealunentacién, en la cuantia acordada
con cardcter gemeral por el Patronato Central, mis un es-
timulo para sus gastos de cincuenta céntimos diarios.

Del excedente entre ostas cantidades y el importe del jor.
nal base, ge abonara a la esposa del trabajador, si‘éste fuere
casado; a los padres sexagenarios-en estado de reconocida
pobreza o a los tutores o protectores de sus hijos, caso de
ser aquél viudo, un subsidio de dos pesetas iarias y una
pesetas mds por cada hijo menor de catorce afios, sin otra
limitacién que la que pudiera derivarse del importe de dicho
jornal, ' ' ) ,
© Si el importe del plus de sobrealimentacién, con la entre-
ga metalica en mano y cargas de tipo familiar antes indi-
cadas fuese inferior al mencionado jornal base, la diferencia
a favor del trabajador se ingresard en la cuenta ge ahorros
de éste, de cuyo saldo podra disponer, con arreglo a lo esta-
blecido por la Legislacién vigente. :

Art. 30. Con el fin de proporcionar los devengos de los
trabajadores con arreglo a los grados de la clasificacién es-
tablecidos para éstos, los encargados de seccién percibirdn ade-
miés un plus especial en mano del 30 por 100 sobre el jornal
base a que se hace referencia en el articulo anterior, y los ofi-
ciales gozaran, asimismo, de dicho plus especial en mano
equivalente al 15 por 100 de su jornal base.

Tos educandos no devengarén jomal alguno durante los
seis primeros meses de su asistencia al trabajo. Pasado este
periodo inicial de prueba, y caso de que previo examen de-
muestren aptitudes y laboriosidad, percibirdn el plus gene-
ral de sobrealimentacién y entrega en mano. Concluido con
aprovechamiento su periodo de formacién profesional, pasa-
r4n a la categoria de ayudantes, con todos los beneficios co-
rrespondientes a éstos, o

Art. 31, Si por necesidades del trabajo fuese preciso rea-
lizar jornadas de mayor duracién que la computada como le-
gal para la industria de que se trate, con arreglo a la Legis-
facién vigente, o si por la calidad o especialidad de aquél
hubiera que efectuar la jornada normal ininterrumpidamente
desde las diez de la noche hasta las seis’ de la mafiana, asi
como cuando por necesidades excepcionales 'y perentorias,
previa la autorizacién eclesidstica, fuese absolutamente ima
prescindible realizar algin trabajo en dia festivo, se abona-
r4n todos ellos con arreglo a las Ordenes dictadas al efecto
por el Ministerio del Trabajo o a las normas que en lo suce-
sivo pudieran dictarse para el régimen de la industria libre,

Art. 32. Los trabajos que deban ser retribufdos por el sis-
tema de «a tanto la piezan, bien por conveniencia econémica
del taller o por qué ello sea norma de la industria libre, se
li%uivdalrén ‘al precio que acuerde el Consejo de Administra.
cién. ’
Esta retribucién por unidad producida no podrd ser infe-

rior en mas de un 25 por 100 al importe abonado por la in-
dustria libre. o . .

A los obreros que sigan este sistema les ser4n liquidados .
sus trabajos con arreglo a lo preceptuado en el articulo g3
de este Reglamento y del sobrante, cubierta la distribucién
a que se refiere dicho articulo, podrdn disponer los interesa-
dos libremente, a excepcién de un 25 por 100 que se dedica-
r4 a incrementar su fondo de ghorros.

Art.«33. Los talleres femeninos de labores o trabajos que
se organicen en [as Prisiones de mujeres, compatibles con
el sexo de las internadas en ellas, se regirdn por las normas
_generales contenidas en este Reglamento. . .
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Art. 34. ' [El subsidio de los hijos de las reclusas obreras
des alcanzar4 cuando, siendo legitimos, carezcan de padre,
o poseyéndolo, sea sexagenario, se halle indtil para el tra-
bajo 0 se encuentre también reclufdo. i

Art. 35. Si por falta de trabajo o de primeras materias pa-
ra éste hubiera que dar de baja temporalmente o todo o par-
te del personal obréro de un taller, éste dejard de figurar en
la némina del mismo, y no redimir4 pena hasta tanto no sea
dado de alta nuevamente.

Art, 36. En aquellos Establecimientos en los que el ni-
merode trabajadores exceda de veinticinco reclusos el plus de
sobrealimentacién correspondiente a éstos se facilitard, por la
Administracién dal Establecimiento, en alimentos condimen.
tados, mejorando as: la racién alimenticia de los trabajadores.

En este caso, los Administradores rendirdn al Consejo de

© Administracién, para su aprobacién, una cuenta mensual de
1la iaversién del importe del plus indicado, con el visto bueno
del Director de la Prisién, de la que formar4 parte una re-
lacién de los alimentos suministrados.

CAPITULO VI

Redencién de pena. por el trabajo y bereficios
de cardctler social

.

Art. 37, A todo penado o recluso preventivo trabajador le
ser4 entregada ura Libreta de Redencién de Pena, en la que
mensualmente. le ser4n abonados los dias de actividad laboral
desarrollada en €l mismo perfodo de tiempo. Estas libretas
serdn expedidas de oficio por los Directores de los Estable-
cimientos a todos los reclusos gutorizados para trabajar en
el momento de iniciar su tarea, se ajustardn al modelo ofi-
cial autorizado por <l Patroriato Central, y constituirdn un
documénto probatorio de la pena redimida por el trabajador;
una copia certificada de las mismas se unird al expedienta
de libertad condicional que, en su dia, pueda ser instruido
al mismo, : :

Los abonos de pens redimida se efectuaran por la ofi-
cina de régimen del Establecimiento en que aquéllos se en-
cuentren, sirviendo de base a tales anotaciones las hojas de-
claratorias de trabajo suscritas por los Maestros o Jefes de
Talleres y los furcionarios de servicio en los mismos.

Las Libretas de Redencién de Pena a que se refiere el
articulo anterior, constituir4n un documento personal del re-
cluso trabajador, demostrativo de su identidad personal como
tal, del que mo podran ser despdsefdos ni aun en el caso de
quedar suspensos en el trabajo, por cesacién de éste o cual-
quier motivo' o causa de las enumeradas en este Reglamen-

to, y justificardn siempre el cémputo de los dias redimidos

por su esfuerzo lahoral a los efectos de su liberacién, con
arreglo a lo dispuesto en el art(culo anterior. .

Art. 39. En las oficinas de régimen ge los Establecimien-
tos en que existan reclusos trabajadores, se llevar4 una cuen-
ta de redencion de pena para cada uno de estos, en la que
se registraran las anotaciones que se verifiquen en sus,co-
erespondientes libretas de redencién. . ,

Art. 40. En los casos de enfermedad de los reclusos tra-

bajadores, sef4n aplicados a estos los beneficios de la legis-
facién vigente o de la que en lo sucesivo pudiera dictarse res-

‘pecto a los obreros libres. ’

) CAPITULO VII .
Disciplina del trabaijo

Art. 41. Los reclusos trabajadores gue mias se .distingan
por su comportamiento, aplicacién, aptitud, laboriosidad y
produccién, como aquellos que, por el contrario, demuestren
una- conducta censurable, desaplicacién, escaso aprovecha-
miento de las ensefianzas tebrico-practicas, deficiencia mani-
fiesta y deliberada en la obra que realicen, o escasa produc-
cién y rendimiento en las tareas que se les encomienden, se
har4n acreedores a premios y @orrecciones, en la forma esta-
blecida en los artfculos que siguen, ¢ )

Art. y2. Serdn acciones dignas de recompensa las si-
guientes: : :

Super-rendimiento en el trabajo.

Especial esmero en su ejecucién.

Destacada laboriosidad. . . ‘

Gran interés de los educandos en adquirir los conbcimien-
tos de su oficio en el mas breve perfodo de tiempo. :

Interés especial ide los Maestros de taller y demés traba-

. jadores en facilitar a los educandos dichos conocimientos.

El comportamiento extraordinario «de los obreros en
caso.

Art. 43. Las acciones meritorias que los obreros reali
cn el trabajo podrin ger recompensadas con los siguien
premios: ..

Comunicaciones extraordinarias, oral = |y escritas.

Libros técnicos, en gelacién con su uctiv..ad profesio
o herramientas de trabajo.

‘Premios en metdlico de 25 a 100 pesetas.

Inscripcion en el ‘Cuadro de honor de trabajadores dis
guidos.

Art. 44. Las faltag en xue pueden incurrir los trabaja
‘res en el desempefio de su cometido se clasificardn en »
GRAVES, GRAVES Y LEVES.

Se considerardn como muy graves:

ILa ihsubordinacién en forma 4ndividual o colectiva.

Faltar al orden, gompostura, decoro y respeto debidc
sus Jefes. )

Blasfemar.

Negarse a practicar trabajos extraordinarios que en ¢
de necesidad le fuesen ordenados en beneficio del taller.

La sustraccién de herramientas, o extraccién de éstas
lugar de trabajo sin pyden de sus Jefes,

Se considerardn faltas graves s
.

La no asistencia al trabajo sin causa justificada.

El abandono de éste gin nermiso de los superiores.

_Hacer mal uso de las mé4quinas o herramientas que det
utilizar en sus actividades. ;

Entablar giscusiones con otros trabajadores, cantar, silb
o gritar durante el trabajo. ’

Se computardn como «fdltas leves» todas aquellas que -
Su escasa importancia y trascendencia no deban considera
como graves, y

Art, 45. La correccién de las faltas leves se regulard «
arreglo a la siguiente escala segin su importancia.

Amonestacién,

Reprensién puiblica o privada.

Prohibicién de comunicaciones.

Multa en cuartia no superior a 10 pesetas Yy que se
ducird del importe de ]a entrega en mano.

Art. 46. Tanto los premios comio las correcciones de
reclusos ser4n acorcadas por el Patronato Central de Nu
tra Sefiora de la Merced, a propuesta del Consejo de Ad
nistracién y en vista de los acuerdos tomados en cada ¢
por la Junta de Disciplina de los [Establecimientos, a &
efecto elevardn los Direc'ores de estos copias certificadas
acta de la sesién de la Junta en que fueron tomados aque
acuerdos. : ' )

Cuando por 1a gravedad de la falta cometida, 1a Junta
Disciplina del Establecimiento en que el taller radique, ¢
yese oportuno aplicar una sancién inmediata, lo efectu
sin otro tramite que el de dar cuenta a1 Consejo de Ad:
nistracién: para la aprobacién del Patronato, con arreglo a
dispuesto en el parrafo anterior. :

Art. 47. Se considerarén inadaptados al trabajo y trz
miento reformador que' éste comparta los obreros penado
preventivos que demuestren continuada falta de laboriosid
mala fe reiterada, resistencia a las ensefianzas teérico-pr
ticas, negativa a la ejecucién de las labores que se les en
mienden y cualquier otra actitud contumaz que perturbe
buena marcha de los talleres respectivos.

Estos reclusos serdan dados de.baja temporal en el trab
por un tiempo determinado o con caricter definitivo si fu
conveniente, proponiendo a 1a vez en el dltimo caso su tr
lado a un Establecimiento de castigo. .

Art. 48. Los Jefes o Maestros'de Taller dar4n cuenta -
escrito de todos los hechos dignos de mencién, realiza:
por los trabajadores'a la Direccién del Establecimiento
ésta a su vez los pondrd en conocimiento del Consejo.
Adntinistracién, sin perjuicio de las facultades que reglam:
tariamente corresponden a las Juntas de Disciplina, remiti
do a dicho Consejo copia de los acuerdos tomados al efe
para que previo examen y estudio de los mismos pu
proponer al Patronato Central la sancién o recompensa «
estime procedente. ‘

Art. 49. Los Maestros de Talleres o Labores, anotas
con fidelidad 1a conducta y labor realizada por cada uno
los obreros, formando al final del mes, con la conformic
del Funcionario de vigilancia, una relacién de todos ellos
orden de méritos y puntuacién, teniendo en cuenta €] t

’
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bajo realizado, laboriosidad, comportamiento e interés en el
mismo que permita valorar la conducta y disciplina de los
trabajadores. Establecida con el resultado que estas observa-
ciones ofrezcan y visada por e] Director del Establecimiento,
se colocard en el sitio mas visible del taller para que sirva
de satisfaccién a los disunguidos y estimulo a los demés
obreros. 'Esta relacion de méritos scrd base de las propues-
tas de recompensas, y los obreros que aparczcan én los tres
primeros puestos durante cuatro meses consecutivos, pasa-
odn a figurar en el cuadro de honor correspondiente.

Art. s0. Alser liberado un recluso trabajador, le ser4 en-
tregado un certifcado expedido por el Consejo de Adminis-
tracién, en el que se har4 constar su oficlo o especialidad
y grado alcanzado en el mismo, haciendo resultar sus méri-
tos, a fin «e que estos puedan servirle de garantia para abrir-
se camino en la vida libre, o

Estos certificados serdr expedidos tomando como base los
antecedentes gue obren en ¢l Consejo de Administracién,

TITULO IIIX

Direccién, régimen y administracion del trabajo
. .penitenciario :

CAPITULO VIII

Consejo de Adminisiracion y sus funciones

(Art. 51 [El trabajo en las Prisiones se regird por un Con-
_sejo de Administracion, que actuard ge acuerdo con las orien.
taciones que reciba del Patronato Central de Nuestra Sefiora

de la Merced, y estar4 formado por el Subdiréctor general de |

Prisiones, como Presidente; el Inspector general del Cuerpo
de Prisiones, como Vicepresidente; el Letrado-Secretario del
Patronato Central, que desempefiard las funciones de Secre-
tario, y como Vocales, un Inspector Central del Cuerpo de
Prisiones con categoria- de Director, que actuar4d como Ge-
rente de «Trabajos Penitenciarios»; otro Director del Cuerpo
«de Prisiones, que serd el Jefe Administrativo de todos los

servicios; un Ingeniero Industrial, Jefe Técnico de Talleres |

y Manufacturas; un Ingeniero Agrénomo, Jefe Técnico de
explotaciones agricolas, y un Inspector del Servicio de Con-
tabilidad d¢l mencionado Patronato Central que tenga cate-
goria de Director del Cuerpo de Prisiones.

Art. 52. El Consejo de Administracién. ejercer4d las facul-
tades'y derechos que el Decreto de primero de septiembre de
mil novecientos treinta y nueve concede al Patronato Central
de Redencién de Penas —Talleres Penitenciarios—, y que han
sido transferidos al Patrorato Central de Nuestra Sefiora de
da Mercad para la Redencién de las Penas por el Trabajo
cn el mismo orden de relacién y dependencia establecidos res.
pecto del citado Patronato.

Art. 53. Ser4n funciones propias del Consejo de Admi-
nistracién las inherentes a una organizacién o empresa indus.
trial de cardcter libre, y en su consecuencia, tendrd como
misién primordial la de velar por la direccién, régimen, or-
ganizacién, desarrollo y administracién de todos los trabajos
establecidos o que emn lo sucesivo puedan establecerse. .

Procurar que €l régimen y administracién de los Talleres
y Explotaciones agricolas respondan. a fines de {ndole econ6-
mica, dentro de l0s mis elevados de caricter moral y pa-
tridtico, que sirven de fundamento a la redencién de penas
por el trabajo. ’ :

Incrementar la apertura de talleres, creacién de granjas,
perfeccionamiento de los ya establecidos y ampliacién de los
existentes, .

Anunciar y resolver lz celebracién de¢ los oportunos con-
cursos para la adquisicién de materias primas, méquinas, he-
rramientas y demds elementos necesarios al natural desen.
volvimiento del trabajo penitenciario.

El examen de proyectos y aprobacién de presupuestos,
aceptacién de labores o trabajos, colocacién de obra manu-
farturada y productos obtenidos. » ’ o

Proponer el nombramiento de Jefes y Maestros de taller,
encargados de curso y monitores+de ensefianza o précticas es-
peciales, aprobaciér de programas y planes’de estudio para
las escuelas de capacitacién, nombramiento de su profesora.
do y formacién de bibliotecas para estas Escuelas, ‘

Informar sobte autorizaciones de frabajo auténomo y_ or-
denar. su inspeccién, ¢ :

Conocer, informar o resolver acerca de todos los asuntos
relacionados con el trabajo y los trabajadores en general, de
las faltas que los obreros y los Maestros de talleres y labo-
res adscritos a los mismos cometan, [y de los actos merito-

v

rios que unos y otros pudieran realizar en €l orden laboral,
proponiendo las correcciones o premios 3 que se hicieren
acreedores.

* Fiscalizar los libros de contabilidad y los balances de si-
tuacién e inventarios que semestralmente habran de ser so-
metidos a su consideracién, para la aprobacién o repatos que
sugieran, elevando al final' de ejercicio el balance general de
su gestién al Patronate Central, acompafiado de la oportu-
na Memoria relativa a su desenvolvimiento, resultados y fu-
turos jproyectos, sin perjuicio de que, por separado, lo haga
también de aquellas propuestas y acuerdos que consideren de
importancia para su conocimiento y, en todo caso, su supe-
rior resolucién. ,

Art. 54. El Consejo de Administracién de «Trabajos Pe.
nitenciarios» deberd reunirse ordinariamente dos veces al mes,
y <on caracter extraordinario cuando lo estime necesario la
Presidencia. : )

Art. 55. Los acuerdos del Consejo de Administracién se
tomardn por unammidad, y caso de existir discrepancia se so-
meter4n a votacion, adoptandose por mayoria ahsoluia de
votos, decidiendo la Presidencia en caso de empate. Una vez
que sean firmes los acuerdos, serén comunicados al Patrena-
to Central de Nuestra Sefiora de la Merced ara la Reden-
ci6n de Penas por el Trabajo, para su aprobacidn definitiva;
poniéndolos después en conocimiento de la Gerencia, qus los
ejecutard sin dilacién por medio del servicio a que carres- .
pondan. . 7

De todas las seciones se levantard €l acta correspondien-
te, de la que se elevar4 copia al Patronato Central, no pu-
diendo gentarlos en €l libro correspondieate hasta no ser apro-
bados por dicho Patronato. :

Art, 56. Con la debida antelacién a ia fecha sefalada
por la Presidencia jpara la celebracién de las luntas, se es-
tablecerd por la Secretaria del Consejo el correspotidiente or-
den del dia, que serd comunicado a los Vocales por escrito,
al propio tiempo que su citacion, .

Cuando los asuntos a tratar lo requieran se podran cons-
tituir dentro del propio Consejo, Comisiones, que presenta-
r4n en forma de ponencia, propuestas adecuadas a los temas
objeto de estudio o deliberacion, con los informes y aseso-
ramientos técnicos que fueren necesarios,

. Art. 57. El Precidente del Consejo de Administracién de
«Talleres Penitenciarios», podrd disponer, por acuerdo da

“éste, la asistencia a una sesién deterniinada de personal

. técnico asesor necesario, cuando en ella se estudien cues-

tiones para las que se considere oportuno su informe.
Los honorarios correspondientes a los trabajos que rea-
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