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e PRES]DEN(JA
DEL GOBIERNO

O————

ORDEN de 1 de marzo de 1946 por la
que se nombra a seis Maestros y a- seis

" Maestras para las Escuelas Primarias

" de la Zona de P;otectomdo de Es[)ana
en Marryecos. -

Ilma. Sr.: l‘je"coxiformidad con la pro.
puesta’ formulada por V. 1.,

Esta Presidencia del Gobierno ha te-

nido a-bien nombrar a-los Miestros y
Maestras que queddron pendientes de
“colocaci6n, como resultado de-los ulti-
mos concursos de méritos que para la
“seleccién de’ los mismos, con ‘destino a
las Escuelas Primarias de la Zona, se

" celebraron en los. afics - 1944 ¥ 1945, ¥’

que* sofi los.que a continuacion: se rc]a-
cionan )

Maestr a s
D.2 M.# de los Angeles Garcia Castejon,
D.2 Angeles G6mez de¢ Mercado.
Da \Ianuela Ruiz Ramitez.
”D.» Antonia Martin Ruiz. -
D.» M. del Carmen Santos Garcfa; y
/Da Maria del Pilar Santos Garcia. |

Maestros: '

D. José Iglesias’ Sﬁno‘hez
- D. Antaaio: Marfil. Quilrames.

D. - Mativel' Arévalo Fern4ndez.

I). Carlos Butler Genis.

D. Erhesto Atencia Aguirre; y ®

‘D. Antoniq Ferndndez Fernindez.\
. Loy que deber4n procedér a.su inme-
© diata mcorporac?t’.’m al objeto de asistir
al curso de orientacién. profesional que
actualmente se celebra en Tetudn (Ma-
rruecos).

Lo que comunjco a V. I para su cov
'nocxmzen‘m el de los mteresados y de-
‘mAs efectos.

Dios guarde a V. L muchos afios.

Madrid, 1 "de marzo de 1946-—~
P. D., sl Subsecretano, Luis Caasrero,

Ilmo. Sr. Dm;ctor general. do Marrue—

cos y Colemas.

R

ORDFN de 8 de marso de 1946 por la

ue se autorizan precios especiales pa . |,
g b b W intervenga el precio del carbén de hu-

zlla, se- considerard tomo valor de dicho

v AT Q0 RUFTERSIE PTREEY

7& el carbén procedente de determina-
das minas. - :

Excmo. Sr.: Fijados por Decreto de

i S ~ .

22 de febrero del corriente afio los pre-

cics que deben regir para-los carbones
- .

~cién de la presente Orden,

S GOBIERNO DE LA NACION

de hulla de mais del 14 por 100 de vo-
- litiles

,- procede. tomar en consideracion
la insuficiencia de los mismos para la
explotacién de las minas «Pozo  Anto-
linn, de la Sociedad Mirero Metaltirgi-
ca de Pefiasroya, asi como para las mi-
aas de «La Reunibénn, sitas en Villanue-

- va las Minas (Sevilla), cuya insufi-

ciencia ya habia sido reconocida por la
Orden de- 26 de noviembre de ‘1942
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
ndmero 333), enh /relacién- con los pre-
cios generalés para Tas hullas que en:
tonces estaban en v:gor

En consetuencia, a propuesta dt.l Mi-

nisterio de Industria y Comercio, esta 1
Presidencia del Gobxemo ln tenido a

bién d1~p0ner'

1.> A partir de la fecha de rpubhca-
los carbo-
nes procedentes de las minas que han
sido citadas en el preéml;ulo de la mis-
Ama_ podrin venderse a los siguientes
precios: .

'Mina «Po"zo Anto_lin»

 PESETAS

. TONELADA

———
Cribado y | allota RN 182,60
Avellana et 163,40
Menudo terebeseeenentesasaissnnes 143,00
Menudillo ........... eeviieesnee, 126,50 7

Minas de «La Reuni6ny

- Cribado y- galleta .....oeess 201,00
Granza ...ceeeeeevieseesirornss 167,00
Menudo cerevnnetaneeesencnininnns 138,00

- Fmog LR Iy 127,00

: fLos precws anteriores se considera-
rdn sobre vagén ferrocarrxl de servicio
ptiblico m4s. préximo a la, .mina, mclu1-
dos tudos los impuestos actualmente en
vigor y sin que, por tante, ec admita
aumento de los. mismos’ por .ny;{ﬁn
concepts. Quedan inclufdos en { ellos
igualmente las primas para estimular
el incremento de produccién’ y, eendi-
mxcnto en la misma forma que "se dis-
pone para los- restames carbo«nes “de
hulla,

2.> Para la fijatién de los escanda-

~llos de cualquier produtto en los que

ocombustible el\de!e'rmmado con cacéc-

ter general por -el Decreto de 32 de fe-/
brero .pr_lgxxmo ‘pasado y, por tanto, es
: tos precids especiales autorizados como

+corriente

Tas minds «Pozo Anto-
no padrdan ser-

mAximos para
linn y de «l.a Reunioum
vir como base para la éeterminacion- de
aingun escandallo, quedande cncargada
la Comisién para. lag Distribueidon  del
Carbon  de aplicar ¢! procedente de es-
tas .minas a aquellos usos e industiias
en que la'elevacién de pretios de este
combustible no se refleje en el del pro-

ducto obtenido.

3.9, Seran de aplicacion para la prow
duccién y venta de estos carbones to-
&os los preceptes contenidos en ¢l De-
creto va citado de 22 de, febrero dcl
ano, relerente®a tas hullas de
mas del 14 PQr 100 de volatiles.

4° Quedan derogadas todas las’ dis-
posiciones que se opofsan a lo estae
blecido en la presente Orden.

- Dios guarde a V. IZ. muchos aiios.

Madrid, 8 de marzo" de

P. D., el Subsecretario, Luis
kY

Excmo. Sr. Ministro de Indmmu v Co-
mercio.

1946.—
Carrero,

ORDEN de 8 de marso de 1946 pgr la
que se dictaw normas para- la, prevision
.,de embalajes destinados a la exportas
-cién de naranja, Ty
Excmos. Sres.: La nécesidzd de dar
las mayores - facilidades para que nues-

tra «Xportacién haranjera, en la actual
campaia se ‘realizase con la debida efi<

cacia y con e! méximo bencficio para la

€conomia nacioeal, en los distintos sece
tores afectados por estas operaciones, ha
obligado a dictar diversas disposiciones
por parte de esta Presidencia del Gobier-
no y por los Ministerios de Industria y
Comercio y de Agricultura, conducen-
tes g proporcionar a los exportadores, cn
la cuantia suficiente y a precios acepta-

. bles, los embalajes precisos, tanto por

lo que se refiere a la madera propiamen-
te dicha como a la clavazon necesaria pa-
ra-la confecci6n y armado de Jos mismos,
y, per Gltimo, al papel de seda para en.
voltura de los frutos.

Dichas medidas debieroy de adoptarse
" por.no haberse hecho por los exportado-
res en momento oportuno las previsioe
nes necesarias, en-cuanté a lg fibriea-
cién y acopio de los materiales precisos,
por. io cual, y. cori objeto de lograr que
para lay campafias sucesivas estos sumi-
nistrog se realicen dentro de.la mayor
normaliddd, y. sin. producir perturbacio

\

'
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nes a ofros sectores econdmicos nacio-'
 nales,
dgs por la adopcién de esas medidas ex-

gue fc zosameénte se ven afecta-
cepcionales, esta Presidencia del Gobier-
a0, previo acuerdo con -los Ministerios
de Industria y Comercio y de Agricul-
fura, y oido el dictamen de ia Junta S#-
merior de Precics, ha tenido a. bien dis-
uoner:

7.0 Se oterga a! Sindicsto Vertical de
' Frutoy y Productos Horticolas el cardc-
ter de comprader exclusivo de los siguien-

" tes articulus, necesarios para el embaiaje
_de las naranjas destinadas al snercado

" §os cajas o.jaulas de distintos tipos 'que’

Jfabricadq - seglin. ¢rdenes

de exportacién purd A proxima ¢ame
pafin i NN

2) Madera en rollo o escuadreada que
para estos fines destine expresamente el
Ministerio de Agricultura, asi como de

scan aptas para exportacién, de euyos
embalajes serd también el Sindicato el
tinico véndedor.

Db) Papel de seda destipado a la en-
voltura de lgs frutos, el que debers ser
del Aliristerio

“dé Industria y, Comercio, en {a ruantia

suficiente y en los plazos necesarios pa-
ra cumplimentar los pedidos pasados €n
firme a las industrias, por ¢l mencionado
Sindicato, Vertical de Frutos y Produc-
tos Horticolas, y aprobados por el Mi-
nisteriv de lodustria y Comercio.

¢) Puntas de Paris para ka clavazon
de los embalajes, cuva cuantia, propor-
cionada a las restantes previsiones de los
atros clementoy citados, ‘serd antorizada

. por el Ministeric ‘de Industria y Comer-

. cato Vertical

o, a propuesta del Sindicato.

2.9 ‘Par4 obtener los materi'des a que
'se refiere el apartado mnterior, el Sindi-
de Frutos y

Productos |

Hortlcolas presentard a. los Ministerfos .

de Industria v %omerczo y e Agrxcu tu-
ra lps' plahes de fabricacién de embala-’
jes, c&ue podrin de;arrollar».e eén su tota-

.lidad" 0 bien por escalones sucesivos, se-

°'un td® aconsejen las circunstancias agri-
7 olas, industriales y comerciales de cada.
momenta,

5.0 Log ‘materiales a'que se refiere €l
apartadv 1.° de esta Orden wer4dn adqui-
ridos por el Sindicato de los diversos
vendedores, ‘como m4ximo, a los precios
de tasa wigentes en la actualidad o a los
que ‘en cada momento fijen, dentro de
sus respectivas esféras-de' acciém, los Mi-

nistérios de Industria y Comercio y de.

" Agricultura; y deberdn ser facilitados a

.

log productores’'y exportadores a aquellos
que resulten de incrementar los referidos

precios de tasa con los pequefios recar-
£0s ‘ql¢ correspondan. por conceptos de

almacenamiento, infereses y gastos de
ﬁnancxaczém cuya. éuantfa se. dete;mma-

' : e

~del Mlinisterio de Induswia ¥

r4 oportunamente, a propdesta del Sin-
dicato, por el Ministerio de Industna ¥
Comercm

4.° Por jos \Ixmslenos de Industria y'
Comercio y 4de- &hhcultura se dictarén,
las disposicionés’ conducentes al cumpli-
miento de cuento se establece en esta

. Orden, que entrard en vigor en la fecha .

de su publicacién en el BOLETIN OFI“

CIAL DEL ESTADO.

5.2 i‘)uedm derogadac cuantas dmpf\-

siciones se oprngan a-le dispuesto en
[ esta O’mm

Diog guarde & \\ EE. mdchm afios,

Madrid, . S de mar7q -dey 1946.—r
P. D., ei Subsecretario, Luit ‘Carrero, -

Srez. Ministros: de Wgr! cu’tur'\
tria v Comeércia.

EXcmos,

e Joidus .
.

ORDEN de 8 de snarzo de 1946 f)or la-
que se ]1an Ios precios de hullas de

nenos (fel 11 por 10 de wolitiles,

Excnm. Sr.: F,stab'lccido;- por Decreto
v Comescic
de fecha 22 de febrero pﬂ’)simp pasade,

los précios que debdn ‘regir para {os car-’

bones &le hulla de thds del 14 por 100 de
voldtles, como cqnoecuencta de ta re-
pércusién -e influencia que en los precios
de los combustibles ha producide 1a- &l-

teracion sensible de los costos dg los di-

versos clementos -que intervienen enia
produccion, procede adoptar andlogas dis-

posiciones por Jo que se refiere a los car- |
bones, que también puedeny comprenderse

bajo el nombre genérico de hullas, aun

cuands ¢l porcentaje de volitiles no al- -

cance la cifra marcada del 54 por r1o0.

En consecuencia, ‘a propuesta del Mi-.

nisterio -de, Industria |y - Comercio, esta’

Presidencia dei Gobiernn ha temdo a bien. .

d:sponer :

" 1.°- Los precios de ias hullas de me-

nos de 14 por 100 (le volitiles que regi-

ran a partir de la fecha de la publica-

cién de¢ la presente Orden serdn IOs que
a contmuacxé-x se detallan

‘
<

o ' FESETAS
CLASES -

-

Cribado y galleta ..v..imyemncecnee 110,50

TONELADA

;

GIANZA  iisrssnanssonsiisesssssssiarsaiens V10,50
, Gfammlla ,...., . 106,50
‘Menudos rrssreauenssistasasaasasessansn 100,50
. Fings e 'ﬂotadén pesesdesnaszeres G050
Sohﬂams et dne T os 63,50 |
'Todo UNO - pamsssnsaneissssomencanenesons 30250 -

)

en los que quedan incluidos las primas:
previstas para estimu'ar el incremento de

. produccién "y ‘rendimiento, en ia ‘misma

forma que se disponeipara los restanteR

carbones de hulla.

Log precivs anteiiores se considerardn
sobre. vagén ferrocarril & servicie plie
blice n.as préaimo a ia- mina, ineluides
todos impuestos . actualmente en Ki-
gor, sin que. por tanto, -admita
aummtr de " os mismoes por ningdn eon-
q\pto Las minas que se encuentran 2
méas e treinta kilometros de ta gstacito
de ferrocarrii padréin cargar coma trans-
porte por carreiera el exceso de distams
cia adtransportwr sopre los menc‘ﬂn'adm
treinta lu‘lr")mr‘t' cs. 4 )

e

v <e

2.° Semn de aplicacidn parg h pro-

duccion k3 venta de estos carbanes kodos
los - preveptos uvrtm,dos en el Decréto~

{ ya gitado de 22 de febrero del vorrienie -

Yo, xefere‘me « tas hullaz de m.m del
I por 13 de volitilex. ' -
3.° Quedan derogadas todas fas dis-

posiciones que ¢ opongan a lo estable-
cido en ia presente f)rden,

Dios guarde a V.

Madrid, 8 a marzo de 1946~
P, D, ei Sub.w.cremrio‘ Luis Carrero.

E. muchos afos.
VAl

Excmo.- Sr. Migistro de lnduc**rm v (“n—
merge 10

 MINSTERID -
0E ASUNTOS_ EXERORS
OR’DE\' de $

qite se nombra. a don iJosé Lomda av

de marzo de 1946 por a

la Torre Agregado de Prensa a la Em-

. bajada dz Espaiia en Rio de Janciro..

Excmo, Sr.: De acuerdo con la pro-
puesta formulada {por el Ministerio. de
Educacién Naciond, he tenido a bien
nombrar Agregado'de Prensa a la Em-
bajada de- Esgana en Rfo de Janeiro o,

; don José Losada de la Torre,

‘Lo que digo a V. E. para su mnm
cimiento. y ‘efectos consiguientes;
| Dios guarde a V. E. muchos afios.
. Madrid. 8 de marzo -de 3946.

MARTIN Ak”mid

Exemn Sr, Qubeemetano de n:te Mxmsu
teno.

'
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Direccién (.xeneral de Recluta-
miento y Personal

leORPCRA(‘IO\E A FILAS

ORDEN dp marso de 1936 por la
que se 7esuelze se incorporen.a filas
i0d seclhtas pertenecientes al reenplan
0 le”1040 y agregados al mismc.

He resuelts se incorporen o filas los
pertenccientes al reemplazo - de
1046 3 agregadus al mismo, alistdflos con
.m«g‘o al Decreto de 3 de julio de 1045
{«l. O.n ntm, 151 y «B. Om otm. 159)
que se <onguertran ingresados en Caja
son la elasificadion de «Utiles para todo &
«Utiths patn servicios rusi-

dervicion v
Yaresy,

{f.os Capitane. Generales tie las Re-
lones,  Canarias,  Balcares Geoneyal
Tefe del Ejército de Marruecos hardn la
Qistribucion dei contingente  de ‘reclutas
Namades a filas por esia Onden, entre lcs
distintos Cuerpes, Unidades y Servicios
e las tuerzae de su mando, ‘asi como dé
!as Cajas que han de facilitarlos, ¢on
arregle a 1ds Instrucciones que les scrén
(ﬂmanuadax ot ~rr\"m<fosr~ las WQ!RQ si-
gulentes: g '

'y

N
.

‘:.”' Sosteo de rechitas

K1 din 17 de! corriente mes de marto
cc verificard et 1as Ca)as de Recluta el
sorreo prevenido por. Decreto.de 1o de
avcsto de 1933 (u(_, 1. » ntm. 39!) obcer-
windose lo Slpmeﬂtp :

a) Se formard una lista numcrada por’
arden alfabétios de apellidos y:nombres,
-que ,omprendvx a todos los mozos clasi-
firndes «Utiles “para’ todo servicion, in-
gresados en Caja, disponibles para- des-

fluidos los que en a-actualidad se ¢n-
cuentrep pr(‘wtadldu senxcxo en el EjéfCl'-
to/del Aire  los voﬂunt:mos del E)ército i
Tierra que en ¢l caso de que el in-
greso en Caja de éste Reemplazo hubies
1 tenido ligar en la fecha que determi-
ia- el articulo 219 del vigente Reglamen-
¢ Provisional' Ge Reclutamisto, hubie-
sen lle\ado en filas e] tiempo que deter-
mina el wfifculo 354 del c:tado Régla~
mento.” S L
by Esta iista scré expuesta al publico |
oo cuarenta ¥ ocho horas, como mfni-
mu,,d@ anteiaciéon al sorteo, para que los
i 1.m‘€~ad05 puedans- conocer, el nlimero:
-ejla Be les agigna. 7,
oy Kl Qorteo ot 'oclebrags en la fm ma
‘prevenida en s afticulos 6.0 al 9.0 del
¢ feudv Decreto de 10 de agosto de 1933.
;‘37 A r‘o*nhll?a(lon dﬂ fortéo de inq."

jue on

.

| «Utikes para tndo servicion ca procederd

a efectuar el de los «Utiles para servi-
“cios Auxiliaresys, procediéndosg’ para ello

| a la furmalizacién § exposicion de la Us-

ta ordinal alfabética en la misma. forma

que se’ determina para los «Utiles para’

todo servicion, .

e) Los reclutas, tanto con wwa como
con otra dasificacidon, que por causas
imprevistas no hayan sido incluidos en
las listas ordirales antes mnencionadas,
y deban ser destinados a‘ Cuerpe, se les
asignard el omeéro igual que el asigna-

i do al recluta que les precede en la lista

por orden alfabético de apellidos v nom-
bres, sig que haya lugar a verificar €

‘| sorteo supletori; prevenido en el articu-
‘1o 11 def referido¥Decreto. -

2.2

Distvibucion del contingenle
destio a Cuerpo He los reclistas.

a) Los mimeros mAs bajos del sorteo
serdn destinados a Cuerpos del Ejéreito
de Afrioa, -.en }a cantidad sefialada en
las instrucciones que recibirdn las Auto-
ridades Regionales. Los #imeras
guicntes, a las. guarniciones mnds distan-
tes de ias residencias de las Cajas, y Jos
més alos a las més préximas, en lo po-
sible dentro de su Regién, pero en dis-
tinta provincta de $u residencia os cla-
sificados «Utiles para todo servicion, con
.excepcidn de lus que

.
Slm

cursos en el articulo 316 del vigente Ro-
glamento Provisional de Reclutamiento.
Los clasificados «Utiles para servicios
auXiliaresn seran destinados, en primer
término, a su provincia, a ser posible,
o a fa mds proxima a ella, incorpordn.
dose siempre a las. Planad Mayores de los
diversos Cuerpos, Centros y Dépcmden-

.cias a que sean destinados.

b) .Los individuos que tlenen evnce-
didos; los beneficios de prérroga de in-
corporacién a filas de segunda clase les
serd” de aplicacién - igtegramente cuanto
preceptia el C«pftuléz; det vigente Re-
glamento Provisional. de Reclutamiento.

¢} Los pertenecientes a la Instruccién
Premilitar Superior gﬁedarén sometidos
al réginfen especial que detérmina el De-
creto de 31 de mayo de 1944° (uDzarxo
Oficial» pém. a 1306). :

. d) Los reclutas que. se deatmen a los

diferentes Ciierpos, Unidades 'y Servicios |
reunirén 105 requisitos que sefiajan Jos’

particulos 318 y -320° del vigente ‘Regla-
mento Provisicnal’ de ‘Reclutamiento.
e} Los comprendidos. en !os Decretos

de 24 de julio de 1942 y 13 dé abril de”

1945 {«DD. OO/» niims. 5 ¥ 124) &6~
rip desﬁnad9s al Cuerpo que. les corres-
ponda 'y exceptuagos de \incorporerse . a

 filas; observdndose kg prevenido en la Or-
deri de 24 de noviembre de 042 («Dmno}

Oﬁﬂaln ntm, ?65) o o

y o
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ias Autoridades Ro- !
gionaies determinen por encentrarse in-

|
|

i
!
]
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i
i
}

r
+
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v
£) Los destinz dos m Infanterfa de Ma-
rina causaran ‘baja dpﬁﬂ\twa en el Ejér-
cito ¥ aita oo inscripcion Marftima,

1
Ak

segtin dispone el Pecreto tle 3 de juli®
-de 1a45 («D. O.» nam. 130). ’
g) Los Capitanes Genecrales por lo

Qlue.a[cctn R su Region, o bien relacic.

n4ndose entre s por lo que se reficre a
los incividues que de su Region vayan
destinados a oira distinta, hardn ‘ccnes
ias Cajus ei Cuerpo a'que deben
ser destinados los reclutas, con arreglo
a la distribucién que dichas Autoridades
hagan,

h) tLos presuntos dtaertorea se distri-
buirdn proporcicnalmente entre ‘los Cuer
pos que scan nutridos por cada Caja,
tramitandose por aquéllos a los que scan

.destinados lc#expedientes por falta a

concentracién, segin dispone ¢l artfcu-
lo 303 del vigente Reglamento Provisio.
nal de Rerlutamicnto,

3
a) La concentracion a las Cajas do

Coucentracign de los reclutas,

j-Reduta conesmndiedte tendr4 -Jugar los

dfas 6, 7 y_ 8 del préximo mes de abril
para los reclutas destinados a las Bnida~

' dés de la Peninsula, Balearcs y Cana-

rias, los cuales.empezardn, la incorpo-
racion n su destino el dia 10 del citado
mes. La concentracion para los reciutas
que, cumo corsecuencia vdel sorteo, sean
destinados a Alrica, tendrd lugar los dias
21, g2 y 23 del mismo mes, empezando
{a incorporacidpy a su destino el dia 25.

b) Los.Jefes de dichas Cajas comue

! nicaran a ios Alcaldes, para wonocimien-

to de los mozus, el dfa que deben verifi-
car su presentuciéii personal en las resi-
jdencias de las Cajas de Recluta.

¢) Los viajes neoesarios para la con-
entracion wen tos Cajas serdn por cuenta
dél Estado, cbservandose para los- pasa-
jes en vehiculos motarizados les précep-
tos de la Orden de 30 de jylio de 1927 .
"«C. L.» nim. 514), siendo socorridos los
reclutas ‘desde que salgan de sus ocasas

‘ hasta el dia que verifiquen su:gresenta-
: cin @ Qas Ca;as con ‘,,90 peeetas tha-

rias. /

d) fLos reﬂut"c serdn alta en la Caja
el dia que hagar su presentacxén en-ella
y causardn baja’ ol dfa en que con mrre-
glo a los Cuarros de Marcha deben efec.
tuar su presentacién en el Cuerpo a que
hayan’ sido destinados. ‘Durante dichos
dias pea‘CIeréﬂ el socorro de 3,90 pese-
[tas "diatias, gl serdn abonadas por las
Ca;@s y reclamadas directamente por és-
tas, no paséndose por tanto, cargo a
log Cuerpos por tal concepto.

€) Cuando en la poblacién de residen.’

"&ia de las Cajas haya Cuerpos activos

que -puedan confeccierlar comidas, se les
facilitardn a lus reclutas “conocentrados
que lo soliciter, abonando su jmporte ias

~
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vn el acto del sumi-
Ay £0LoTro A que hace

Cajas de Reciata
nistro. non Targs
ppartad; antorics

poferennty

o

s que en uso g
copecde el articnio 20y ded

1 Los vecin T auios
-zacuin qQac
eglamento Provisiena) de Rechntamion.
a efectlicn su presentacidn en
de Recluta de su residencia e lu
hacer'o en lo gue peortone #eriin s0-
ecqrridos por - mimeara en iz forma que
se previens, Iutes devengos serdn’ recla-
mados nor nota especial de fa Taja que
ios facilite, 1a cual e su virtud no re-
mitird justificonte ni pasord eargo 2 en-
tidad alguna.

Cen ¢! fin de que iz Caja o que per-
rengeen estos realytas sepa ¢l din que
Aebe darlos de bajr, las Cajus que los
~agihan v osocorran dardn cufinta fon ur-
gencia A aguéllas de la fecha correspon-
dente al Gltimo dic con € que wan soco-

-./fll%?,

ia

o,

‘na

W«

.,
2

rvidos, 2 fin Jde que en las fillaciones v
en lns relaciones pominales que se en-
treguen n fos Jefes de partida puedan

hacerse ias op.rtunas quomcmnos de ba-
2 en ia Caja ¥ alta eh ¢l Cuer} Do,
- .V los reclutas gue resuiten cortos
de talla o presuntes initiles se fes apli-
card ‘o dispuostc en & articulo o3 dol
\'Egente Reglamento DProvisional de Re-
utamients, modificado por Decreto de
;; de julio de 1043 {«D:. O.» ntm. 139).

o
o

‘3..‘41"1'07/”,"'(1(“."(")7 a Cnerpo de los

reclutas.

a) Toadoz s tian tes por ferro.
m;r"t nvme‘\n*' W Loa L Z»néomomc‘-;’in de
s reciutas o reniizarin con arregio a
las imstrucciones gue recibirdn los Capl-
tunes Generale, de ias Regiones,

b) A los reclutas wanspartades <n

frenes militares v los" vapores correcs gle

o
1

- Africa » Canarias se les facilitard pan y

" nlente para . qGue
Al

rancho en frio o coliente en la forma que’
los Capitanes Generales cstimen conves
quede  atendida  esta
necesidad. , )

Cuando sc les facilite comida calien-
te ge proveerd a los Parques de Inten-
dencia,. y ‘por Cuerpos que de>xgnen los
Capitanes. Gene;alas. del numero nece.
sario de platos y cocharas para facili-
war a los indiv xduos que compongan ca-
da expedicion, al suministrar®s la co-
mida, mcog:éndoscms al termmar, para
que’ sirvan en sucesivas expediciones’ Y !
sean devueltos a los.Cuerpos que los
facilitaron, al terminar la incorporacién.

El importe de los suministros que Se

. efectiien durante los transportes -terres-
abonado en mets-

.x’

tres y* maritxmos serd
fico por los Jefes de cada partida, para.
fo cual las Cajas les entregardn los sdo-
corros corresporidientes con cargo a lo
que se refiere el apartado d) de la rcgla
ngmda de esta Orden.

B

|

|

‘

i
i
!
i
b
i

- vicio,

. evitar accidentes en la marcha.’

Los. Jefes de partida distribuirdn a los
s diariamente el zobrante de so-
COrTo que  puoda - resuitar a cxd'\ uno,
después de abonado lo que se “lea sumi-
nisire por allmentacion.

Siopor causa Je*fuerza*mavor alguna
partida no llegagy a'su destino en lo fe-
cha sefinlada, se ordenard que por un
Curpo activg sz entregue al Jefe de
clla tantos sacoryos de 3,00 pesetas por
recluta como dizs transCurran hasta su
presefitacién en e Cuerpd de destino,
recogiendo recibo, que, justificado con
fa orden del Capiuin General, Goberna-
dor o Comandante Militar que en su
nembre ia haya dadd, cursard el Jefe
que facilite €l szucorro'al Cuerpo de su

:t:Qo para su inmediato abono por-
éste, . :

v Tanto para el transporte por fe-
xmu‘xﬁ como durante Ja-travesix ma-
riima de los contingentes de la Pt‘mn-
suln, Baleaves, Canarias y ‘Africa, Serén
conducidas las cxpediciones’ Por Oficia-
Que 'percu.».rén las. dietas

reclhuta

fas Yy (ld‘)\,\,
reglamentarias,
ras sc compondran, hasta 3o homhres

por un Sargento o Caby, segin la un-.

portancia numérica; de 30 a 100 hém- ;
brec por un Sargento.v un Cuabo; de to1

a 230, por un Oficial, un Sargento y

dos Calios; de 251 a 300, por dos Ofi-. |
que rocibird a los.reclutas a su llegada.

ciales, 2 Sargentos y 4 Cabos, y pasan-
do de esta Ultima cifra, & Jefe de la
cxpedicidn serd un Capitan, quedando
autorizados los Capitanes Generales pa-
ra aumentar e numero de clases de
cada partida, cuando lo exija el ndme-

1o que ‘haya de conducir, la dufatitn

de! recorrido o izs vonveniencias del ser-
para asegurar el orden de los
transportes. Formardn también ia par-
tida conductora €l ntmero de soldados
que considere conveniente - el Capitdn
General respectivo, © incluso un corne-
ta o tambor. Estas partidas conducto-
ras rendirdn viaje donde termine el
transporte en los trenes rmlxtares © Vva-
pores, y los Jefes de las mismas, 2l
tomar ¢l mando, se dardn a recqnocer
por todos los individuos que compon-
gan la expedicién, formdndoles, pa

* doles lista-y haciéndoles las prevencid

nes a que haya lugar.

Los’ Sargentos y Cabos- do las parti- »

das condpctores viajardn en los mismos

coches que los reclitas y serdn distri.’
bufdos en forma que en cualquier mo-

mento puedan imponer su autoridad 'y

Cmplirdn los jefes de las Cajas de
Recluta con todg escrupulosidad las pre-
venciones del artfculo: 333 del vigente

Reglamento Provisional de Reclutamien-

to, a fin de que todos loc reclutas se
enteren del destine que 3 cada wno &

Las padrtidag conducto-

!

,
a g

les haya dado. Parfa elld o Azran
lefes de partida nominaies

de los reclutas que hayan de condugir,~

re'aciones

cop expresién del destino dg eada una,
i» pobilacion de residencia det Cuerpe 'a
qua  deben  incorporarse, especificine
dosz ¢l dia en .que causardn baja en

las Chjas y alta en sus Cuerpas. Tam-

bién entregaran a jos Jefes de partida

las Bojas de rura; en las que indicarin

los socerros fuc‘lita{k\% a qué sc refiere

el apqrf“do d) de ia regla segunda y -
el dia hasta el cual inclusiva van soco-

rridos.

Todos los datos antes indicados | s¢
ran dados a conocer a los reclutas por
los Jefes nde pactida, quedande oblign-
dos éstos a eniregar los mencionades
documenfos a ios Jeles de los Cuerpos
respectivos. ILas- Cujas enviardn dirce-
tamente a/ les Cuerpos copias de los zn.
tedichos dafos y decutnentos, sin egpe-
rar

Qs

a ]a remisién de 'las filiaciones, en
las que preceptivamente s consignar:i
fa fecha de baja en la Caja y de ela.
en. los Cuerpos, asi como. de jos soco-
rros dque hayan facilitado.

d) Los Jefes de las Cajas darén
cumplimiento exacto de los artfcules
334 ¥ 336 del vigente Reglamento Pre-
visional de Reclutamiento. debiendo Ios
Jefes de Cuerpd nombrar € persorl

1.* Disposiciones finaies.

a) Los reclutas causardn altz en [cs
Cuerpos al siguiente ‘dia al de su beja
en la Caja de Recluta, con duecho a
los devengos reglamentarios del Cuerpn
en que lo sean.. También”estcs Cuerpes
reclamardn por rota lo cerrespondientd
g los socorros que en caso de detencién
por fuerza mavor haya sido precisa fe-
cilitar a los reclutas durante la marcha,
desde 1a salida de la Caja hasta la lle-
gada a su Cuerpo,

b) Los Cuerpos no entregarn la pri-
mera puesta @ los presuntos inttfles
hasta que sean declarados definiti vames-
te dutiles, '

Las prendas de vestuario eivil que
lleven los reclutas a su f corporacién
& los Cuerpos sg desinfectardn y depo-
sitardn en el Almacén de los miismos,.
excepta las interiores, que podrin “se-
guir usando, & asi lo deseen los inté.
resados, pero tambxgn desinfectados pre-
\rsamente. : /

c) Los Capitanes (.aonerales ¥ Gene~
ral Jefe del Ejército-de Marruecos die-
tardn las disposiciones que estimen pre-
cisas para el cumplimiento de esta or.
den y semitirdn a este Ministerio copia
autonzada de las mismas, resolverdn
cuantis dudas de-presenten, a 10 ser
que gor su lmportancxa conmderen pre-
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kiso comunicarlas. a este departamento,

% solicitardn de. Jos Gobemadorea Civi-

[es se inserte esta orden en los «Boleti-
nes Oficiales» de las provincias respec-
tivas, para que llegue a cono¢imiento

o los interesados,

Madrid, ;7 de marzo de .1946.

DAVILA

T

MINIS TthO
DE JUST[LIA

ORDEN de 20 de febrero de 1946 ;bor
la que se dispone sea cCancelada la
"nota de los antecedentes penales de
don Anionio Arias - Baavedra y Jdco-
*ane, obrante en el Registro Central de
Penados 1y ]’cbeldes. \ '

Toxemo. Sr.: Visto el expechente incoa-
do con el ntimero 846, por la Comisién
de Penas Accesorias, a instancia.de don.
\ntomo Arias de Saavedra v Jdcome,

‘casado, con domicilio en Anddjar (Jaén),

avenida de! Generalisimo, 41, de p"nff‘- .
en.

«ién Maestro nacional |y —\bogado
solicitug de que. se proceda en'su dia a
la extincidn ’total -de sus' anteccdentes’
penales, '

Este \Imhtmo ‘ha dispuésto, de acuer.
do ‘con la propuesta formuldda pdr la
omisién de Penas Accesorias?

* Que accediendo a 15 solicitado por el

‘interesado, se ordens la cancelacx(m de

_los antecedentes penales pue ¢bran en
el Registro Ceniral de Penados y Re-
beldes contra don Aatdhio Arias de Saa-'

vedra y J4coine, dimanantes de %a.con-.

depa de veinté-anos de reclusién, con-
muntzda por lq de seis ‘meses y un dia

"de prisibn menor, que le fué impuesta

por ¢l Consejo de Guerra de "’ Cordoba:
¢l 14 de septiembre .de 1939, como autor
e un gelito de auxilio a la rebelion,
" Lo que dmo aVv,
miento y demdés efectos.
Dios. 'fuardf a2 V.
\Tadrld .70 de febrero de x946

_FERX \.NDEZ»CUEST-X

E. muchos afios.

iE\cmo. Sr. Presidente de ]a COmxslén
de Penas ’\ocesonas

o ———————mo.

. )

ORDEN de 4 de marzo de 1946 por la
. que “se - convocan a opostcufn libre 50°
‘plazas de. Auxiliares: Penitenciarios de
segunda. clase de la Seccién Femgnma
del Cucrbo de Prisiones.

- Ilmo, Sr. : Con el fm de cubrir. las va-
cantes existentes én la Escala Subaltema
de la Seocnén Fememna del Cuerpo de

E: para su conoci- .

.

Prxs;ones ¥ las que en lo sugesivo puedan :

producirse,

Este Ministerio ha tenido a bien dispes
ner sc anuncie a’oposiciéon libre la pro-
visién de cincuenta plazas de Aspuantes
a Auxiliares, Penit¢nciarios de segunda
clase de la mencionada Seccin
nina, con el haber arual de caatro’ mil
pesetas, mas plus de alimestacion, y
con -sujecién a.las normas siguientes :

Primera. Segua dispone la Ley de 23
de agosto de 1939, .las mencionadas pia-
zas se distribuirdn de la siguiente forma:

10 plazas para Cabdalleros Mutilados.
20 plazas pam ex ‘combatientest
5 plazas para ex rautivas. 3
5 plazas para familiares de victimas
. de la guerra o de asesinados por
- "los rojos, :
10 plazas para libre oléceidn.

*En-el caso de‘que no sea cubierto el
nimero de plazas en alguno de los gru-
pos mencionados o que no eXistan soli-
citdntes para el cupo asignado en la opo-
sicidn, se distriblir4n dichas plazas en-
tre los restantes grupos hasta dondde ai-
cance, cobn sujecion a las reglas que de-
termina la Orden de la Presidencia del
Conscjo d¢ Ministaps fechada en 23 de
junio de 1943.

Segunda. Para poder ser .admitida a
ia precitada oposicién es rejuisito indis-
pensable ser de nacionalidad espafola,
tener cumplidds los veintitin afios de edad
y no haber cumplido los treinta y cinco
el dia en que se publiqua la presente
convocatoria en cﬁ BOLETIN OFlClAL
DEL ESTADO. o

Las solicitantes que en la actualldad
se encuentrén preet'ando sefvicios con &
caracter de interinas teéndr4n un lfmite*

- de edad, cotnprendido entre los dieciotho

y cinguenta afios, tijandose igual’ tope
de edad. para todas las solicitantes que
aleguen. su condicién de hijas, huérfa-
nas o viudas de funcionatios de!”Cuer-
po de Prisiones. .

La totahdad de 1'15 solicitantes, cuaL

quiera que séa su condxcxon y el grupo-

a-que pertenevcm, presentardn fa opor-
tuna instancia a1 Ilmo, St. Director ge-
neral de Prisiones, .acompaiiando a dsta
los sxcuxentes documentos :

a) Partida de nacimiento, c\pedlda
por €l Registro Civil, debiendo ¢star de-
bidamente ‘fegalizada 1a de aquellas so-
licitantes' que no_sean de Madrid.

b) Certificagiones de la’ Jefatura lo-
cal de F. E. T.wdelag J. O. N. S., de

~la Comandanen de la .Guardia Civil, ¥

de la Alcaldfa de los puntos de residen-

‘cia. de las . solicitantes durante los dlti-
mos cinco afios,.en cuyos tlocumentos se
acredite fa conducta y antecedentes po- -

Itico-sociales de'la. mteresada. asf oomo

su ferviente adhesién al- niievo Estado,

Feme-

‘decer defecio moral o fisivo que

i no haber s

¢} Certificacidn acréditativa de care-
cer de antecedentes penales, eXpediaa por

‘el Registro Centril de Penados y Relel-

des de Ja Direccién General de Prisiones:
d) Certificacion acreditativa de haber
cumnplido el Servicio Sogial, expedido por
la Delegacidn Nacional de !n Seccién
Femenina de F. .. T, y de.as J. O.N.S.
e) Certificacion acreditativa de no pa-
inpaon
sibiliie- 2 1o soliciiante para el ejercicio
de su.cargo, 2 cuyo c¢fecto so designard
por la Direocion  Geveral de Prisiones
¢l Tribunal Médico que'dictaminarg so-
hre lo privedente ¢n dada caso, .
{) Deciavackén  jurada  nénifestando
cido separada de ningin Or-
[stado, Provincia o Muni-
como igualmente con las entida-
des relacionadas con ellos, por resolucidn
de cardcter politico o administrativo,
- g) Los. justificantes que ncrediten ha-

ganismo de}
ctpio,

llarse comprendidas ¢n les circunstancias

por las que pucden ser ¢lasificadas en al-

‘guno de fos grupos .a que hace referen-
«ia la Ley de 25 de agosto de 1939, an-

teriormente citada, debiendo los ex com-

- balientes remitr eertificados o copias le-

galizadas de estar en pocesion de la
Medalla de Campana o, en su defecto,
el tituio de ex combatiente acroditative
de estar +n condiciones para obtener di-
cha recompensa, documento ést& que ha

de estar cxpedido por ¢l Ministerio del

Ejército. Las que aleguen- su condicién’
de ex cautivas ‘acompaiiardn certificacién
acreditativa de dicho eXtremo, cuyo do-
cumento ha de cstar precisamerite expe-
dido por las Delegaciones Provinciales de

.ex Cautivos, careciendo e valor, a ese

tos efectos, todos aquellos que sean cxe
pedidos per los Directores o Jefes de ins
Establecimientos penitenciarios,

Las que, por su condicitn de famh ‘
liares de victimas, aleguen dicho extres
mo, para ser clasificadas en el grupo co~
rrespondiente a esta clase de opositoras
deberan: acreditarlo con la ‘certificacién
reglamentaria, acompaﬁando a-la misma
la correspondiente partida de defunczén,
declaracion del ntmero de personas a su’
cargo y cuantos documentos considere -
a su juicio necesarios a los fines que
pretende,

Tercero. La documentacién de que s’
hace mencién ser4 reintegrada de corn-

. formidad con lo dispuesto en la vigente

Ley del Timbre y presentada, a-mano,”
en el Registro General de fa Direccién
General -de PnSanea, -donde .ser4 recha-
zada en absoluto toda aquella que llegare "
por otro cua!qmer procedimiento  Dicha
documentaci6n deber4 entregarse dentfo -
de las horas habiles de oficina-y en €l

plazo ‘de treinta difas hébiles, a contar

desde . la *fecha de la presénte convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL, DEL:
S » :
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“BSTADO, contra resguardo autorizado | al s/ suicnite dia, asi como todas aque- | do, adi como €l Golbiierno -Civil, Dipu-~
por el Jefe de dicho Registro, en el que tacién Provincial; Juez de Primeia Ing-

<e ‘consignard cl ntmero correlativo de
pre<entacion, que asimismo seri estam-
pado ‘al margen de la instandia, Es re-
quisito indispensable “que en el acto de
la presentacion de documentos en el Re-
gistro genceral se exhiba por parte d¢ los
wespectivos  interesados el justificante
acreditativo de haber ingresado en la Sec-
‘eretaria de la Escucla de Estudios Pe-
- nilenciarios la cantidad de 23 pesctas en
concepto de derechos de- examen.

Cuarto. “La Direccion General de Pri-
siones designard el Tribunal ¢ .ae ha de
juzgar la prictica de los ejercicios co-
rrespondientes, previa la’ formacion de la
oportuna lista comprensiva del orden de
nimero que a cada solicitante le haya
correspondido en el sorteo celebrado al
cfecto, antes del cual publicard relacion
de los solicitantes admitidos, con expre-
sion del grupo a que pertencce cada as-
pirante, :

E! Tribunal designado confeccionard el
programa relativo a las materias objeto
de la oposicidn, insertdndose integramen-
te dicho cuestionario en el BOLETIN
'OFICIAL DEL ESTADO, debiendo me.
diar entre la publicacién y la practica de
los ojercicios un periodo de tiempo no
inferior a tres meses,

Las opositoras que deséen formular al- -

guna reclamacion podrin cfectuarlo, por
escrito, dentro de 1o cinco dias siguien-
tes a la publicacion de la lista general
de admitidas ; pero siempre acompaiian-
do obligatoriamente ¢l resguyrdo que en
su -dia les fué entregado por el Jefe del
Registro general, como justifieante de
haber ,presentado su documentacién’ en
la citada dependencia. La exclusién. de

1a oposicién por alguna causa justifica-

- da no dard derecho a recurso alguno.
Quinto. Terminada.por el
la resoluciéh de las reclamaciones pré-
sentadas, se procederd a la-confeccién de
una’ nueva lista comprensiva de las reso-
Tuciones acordadas, f{ijando ésta en el ta-

. blon de anuncios del Ministerio de Justi-

cigpo indicdndo local; dia y hora en que |
habrdn de reunirse para proceder al sor- |

teo publico de las. opositoras, con el fin
de seiialar a cada una el ntmero de or-
deh .por el que han de ser llamadas para
ta prictica de los ejercicios respectivos.
Esta nueva. hsta defmmva, a la que ya
s¢" ha hecho referencia, ser4 publicada
igualmente en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO con quince dias, por lo
men0>, de antelacién a la fecha en que
.tendra lugar’ el primer ejercicio. -
Diariamente el Tribunal fijar4, en la
puerta del local donde tengan lugar los
ceércicios, el nimero~de opositoras que
“podrdn ser llamadas para su actuacidn

Tribunal

“ejecucién del

“liares
“sin mds derechos que los concedidos por

“Ultimamente citada,

-to y demis efectos.

llas que hayan >xdo aprobadas e c¢ada
ejercicio. '

La oposicidn constard ae dos ejerCi-
cios, uno escrito y otro oral, y versard
sobre lag siguientes materias, con arre-
glo a lo dispuesto cn la Orden ministe-:
rial de 31 de encro de 1944, dictada en .
Decreto de 17 de diciem-’
bre de 1943, consistente, el pfimero, en
escritura al dictado, andlisis gramatical
y rudimentos de Gramatica Castellana,
resolucion de un problema de aplicacion
practica de las cuatro cperaciones arit-
méticas y ol desarrollo de un tema de
Religion,

Scgundo ejercicio (oral): Contestar .a
un tema, sacado a la sucrte, de cada
una ‘de las siguientes asignaturas: Ru-

dimentos de Geografia general y de Es-
paia, rudimentos de listoria de Espafia |

y de Legislaciéon de Prisiones,

Los solicitantes aprobados pasardn a
formar la escala de Aspirantes a Auxi-
Penitenciarips  de segunda clase, -

la Orden ministerial dé 31 de®enero de
1944, € ingresarin como alumnas en fa
LEscucla de Estudios Penitenciarios, en-
cuyo Centro efectuardn un curso de seis
meses de ‘duracién, segin “détermina el
articulo cuarto de la Orden’ ministerial
siendo ‘nombradas

Aspirantes a Auxiliares Penitenciarios

“todas aquellas que terminen con aprove-’

chamiento sus enseflanzas, colocdndose,
a efectos escalafonarios, con sujecién a lo
preceptuado.en los articulos 47, 48 y 49 -
del Reglamento de la Escuela de Estu-
dios Penitenciarios,  aprobade por Orden
del Ministerio de .Justicia de fecha 14 dey
noviembre de 1943,

Lo digo a V. I. para su conocimien-
-
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 4 de marzo de 196, —
P. D., 1. de Arcenegui, i

‘Ilmo. Sr. Director general de Prisiones. |

'

ORDEN de 5 de marzo de 1046 sobre
“reclificacion . parcial de los Jusgados
Comarcales de Marquina y Lequeitio.

Ilmo. Sr.: V’isto el expediente ins-
trufdo sobre rectificacién parcial de-la
" demarcaci6n de los Juzgados Comarcales
de Marquina y Lequeitio, en el sentido
de que Murélaga pase a pertenecer a la
Comarca de Lequeitio, y Berriattia’ a la
de Marquina;

. Resultando que iniciado el expediente
sen virtud de_instancia fermulada por los -
Alcaldes de- Murélaga'y Berriatiia, en el
que informan los Ayuntamlentos y Juz-
gados inter -csados en el cambio pretendi-

tancia e Instrucci6h de ‘Marquina, Au-
diencia Provincial y Audiencia’ Territo-
rial de Burgos, en los que se mucstrin
undnimemente favorables a la rectifica-
cién intercsada, por -resolver més facil-
mente los medios de comunicacién, reia-
ciones comerciales y de- convivencia, pro-
ximjdad y no alterarse sensiblemente la
poblacién de las respectivas Comarcas,

“toda vez que Murélaga y Bertiatiia tie-

nen andloga poblacién de derecho;

+ Considerando que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo séptimo del
Decreto de 8 de noviembre de 1944 ¥
tercero. de la Orden. de. 24 de marzo de
1945, podra modificarse parcialmente la

_demarcacion cuando las necesidades del

servicio lo aconsejen, y en ‘el presente
caso se acredita dicha necesidad dados los
multiples factores que contribuyen a.in-
tensificar la vida de relacién de los dis-
tintos pueblos v un normal desenvolvi-
miento de’la funcién’judicial;

Vistos los articulos séptimo del De-
cretg de 8 de noviembre de 1943, tercero
de 1a:Orden de 24 de marzo de 1943 ¥
demds de general aplicacidn,”

Este: Ministerio, de conformidad con
los dictimenes emitidos por los Organis-
mos apuntados, ha tenido a bien dispo-
ner se rectifique la demarcacién estable-
cida ‘de- forma que’ el Juzgado de Paz de
Murélaga pase a pertenecer al Juzgado
Comarcal de Lequeitio, y el de Berria-
tia quede agregado aI Comarcal de Mar-
quina.

Lo que comunico a V. I. para su-cono-
cimiento-y demds- efectos.

Dios ﬁuaxde a V.”I. muchos anos.‘

Madrid, 5 de marzo de
P. D, L. de Arcenegui.

1946, —

Ilmo. " Sr, Diféctor general de Justicia.

7

ORDEN de 6 de marzo de 1946 por la
que se disponegse constituva en Gra-
nada la correspondiente Comision de’
Réclamactones Bancarias, y deswnan-
do los sefiores que la integran.

Ilmo, Sr.: A fm de dar cumlphmxento
actualmente, por- haberse presentado con
fecha 26 de diciembre dltimo; 1a opor
tuna instancia, ‘a lo dispuesto en e] are
ticulo 19 de la Ley de 12 de diciembre
de 1942 ¥ en la Orden de este Departas
mento, dictada de.acuerdo con el Minise
terio de Hacienda de 26 de junio de 1943,
- Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner que se constituya en Granada, con
jurisdiccidn en toda la provincia de su
nombre, la correspondiente Comisién de
Reclamacxones Bancarias, que sera pre.
sidida ,pOr el Presidente de dicha Audien~
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cia o por quien legalmente le sustituya,
y de la que formaran ‘parte como Vocales
don Miguel Olmedo- Villalobos y don
- Manuel "Vigaray Martinez de Castilla,
propuestos por los Ministerios de Indus-
“tria y Comercio, y de Hatienda, 'respec-
tivamente,
Lo que digd a V. L. para su conoci-
miento y efectos oportunos,
Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 6 de marzo de 1940.—
P. D., L. de Arcenegui.

.leQo Sr Sub:ecret'mo de este Minis-
terio.

~

ORDEN de 6 de marzo de 1946 por la
_que se nombra Vocal suplente de la
Comisién de Reclamaciones Bancarias
de Granada a don Gabrwl Rubio Cal-
marino. .

Ilmo. Sri: Este Ministério, a propues-
ta. del .de Hacienda, ha tenido a bien
nombrar Vocal suplente de la Comisién
de Reclamaciones Bancarias de Granada
a don Gabriel Rubio Calmarino,

Lo que digo a V. I. para su cono-
-cimiento y efectos oportunos. -

Dios guarde a V. 1.7 muchos afios.

Madrid, 6 de marzo de.
P. D., 1. de Arcenegui.

1946.—

Ilmo. Sr.: Subsecretario de este Minis-
terio. / :

Il
kS

 MINISTERID
OE EDUCAPIY NACIONAL

ORDEN de 28 de febrera de 1946 por la
que se reCtifita la de 29 de enero dlti-
mo, convocando a concurso de traslado
lqs plazas de Profesores numerarios va-
cantes en Escuelas de Pentos Indus-
triales.

Ilmo. Sr.:
gunos errores en la publicacién de la
- Orden ministeria’ de 29 de enero ultimo,
inserta en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de dia 16 de los corrientes,
en la que se detallaban todas las plazas
de Profesores numerarios vacantes en’las
Escuelas de Peritvs Industriales, cuya
-provisidr ‘eorresponde a concurso de tras-
lado, se¢ publica nuevamente su texto,
debidamente rectificado. Dice asf:
«limo. Sr.: De conformidad con lo
sdispuesto en €] Decreto de 28 de diciem-
bre de 1945 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 10 de enero ultimo), y de»
. mas dlsposwxoneb aplicables,

’

Habiéndose observado al- |

“cadas :

conocimiento de materialesn» :

el BOLETIN

Este Ministeric ha resuelto :

Primero. Que se convoquen a con-
curso ‘de traslado las vacantes que se
citan de Profesores numerarios de las
Escuelas de
continuacion

Grupo 1.°

s¢ expresan : :
«Matematicas» :. Béjar, Cé-
diz, Cérdoba y Villanueva y Geltrd.

Grupo 2.° «Ampliacién de Dlatemati-
cas»: Béjar, [Cadiz, Cartagena, Cérdoba,
Las Palmas, Lmare:, Vxllanucsa y Gcl-
triv y Madnd B

Grupo 3.° «Topogralfa y Construc-
cidnn : Alcoy, IBéjar, Bilbao, Cadiz, Cor-
doba, Gijén, Las. Palmas, Malaga, San-
tander, Valenci, Valladolid, Vnﬁo y Mi-
llanueva y Geitrd.

Grupo  4.° «[¥isica, Termotecnia v
Quimican : Béjar, Cadiz, {Coérdoba y Vi-
llanueva y Geltra. '

Grupo 35.° «Dibujo Geométrico e In-
dustrial y Ofica [[écnican : Béjar, Ca-
diz, Cérdoba, Linares y Villanueva v
Geltra. o !

Grupo 6.° «Ecoriomia politica, Legis-
lacién y Contabilidad»: Béjar, Cadiz,
Cérdoba Las Palmas, Malaga y Villa-
nueva y Geltni.

Grupo ;.° «Mec4nica general y ale-
Alcoy, Cddiz, Cordoba, Las Pal-
mas y Villanueva y Geltri.

Grupo 8.° «Mecdnica industrial; me-
canismos y conocimiento de materiales» :
Alcoy,” Béjar, Bilbao, C4diz, Cartagena,
Cérdoba, Las Palmas, Malaga, Villa-
aueva §y Geltrd y Zaragoza.

Grupo 9.° «Motores hidrdulicos y tér-
micos» ¢ Bilbav, Cé4diz, .Cérdoba, Las
Palmas, Vigo y yillanuex’a y Geltru.

Grupo . 10. «Blectricidad industrial
Alcoy, Bé-
jar, Bilbao, Cddiz, Cartagena, Cérdoba;
Gijén, Las Palmas, Linares, Santander,
Sevilla Vigo y WVillanueva y Geltrt. .

Grupo .13. «Tecnologia quimica,, Me-
talurgia y Elecrtioquimica» : Bilbao, San-
tander y Sevilla.

Grupo 14. ‘«Hilatura, Tisaje y Ané-
lisis de tejidos» : Béjar.
Grupo 15.. «Tecnologfa "textil, teoria

de tejidos y tejidos de punton: Béjar.
Grupo 16. «Quimica aplicada al teji-
do y tintoreria» : Béjar. '
Segundo. . Pueden optar a dichas va-
cantes los Profesores numerarios de:ma-
teria jgual o andloga.

. Tercgro. Las concurrentes presenta;- .

r{m sus solicitudes dentro de los veinte
dfas naturales, a contar desde el siguien-
te al de la publicaciéo de esta Orden en
OFICIAL DEL ESTA.
DO. Para los- Profgsores numerarios
destinados en Canarias, se amplfa este
plazo en muince dias m4s, .

Cluarto.

Peritos Industriales que a-

Las instancias se presentarén ,
ante 13 Direccién de la Iecuela de Peri-

. racién,

ademds a solicitar,

tos Industriales en donde cjerce ¢! e0li-
citante, acompainadas de las correspon-
diente hoja de servicios, en la cual sc
certificard, ademas de éstos, los méritos
del aspirante y la relcrencia a la depu-
concrctando fecha, BOLETIN-
OFICIAL DEJ, ESTADO y extracto e
la resolucién, .

Quinto.. Si ¢t solicitante aspira a va-
cantes de una misma especialidad en dis-
tintas Escuelas, numerard al margeo #le
la instancia el orden de preferencia. Si
concurre 4 especialidaues diversas, pre-
sentard para cada una de ellas solicitud
independicnte, con la respectiva hoja de
servicios. ! .

Sexto. Una vez ingresada en ¢! Re-
gistro genCral del Alinisterio la instancia
solicitando la traslacion .no pudra el in-
teresadv hacer renuncia de gu pretensién
y vendra obligado a admitir y desempe-
fnar el cargo que le correspondiere al ser
resuelto el concurso,

Séptimo. ‘Los Profetores numerarios
a quienes se huya concedido, el reingreso
y que todavia ne han sido destinados de-
finitivamente para el desempefioc de una
plaza, deberdn tomar parte en este con-
curso, sin preferencia especial derivada
de esta situacién, quedando obligados
pur ¢l orden que pre-
fieran, la totalidad de las vacantes anun-
ciadas a-su grupo o analogo.
la ¢ resolucién - de este

Qctavo. Para

.concursy serdn métitos preferentes :

a) Servicios eminentes prestados a la
ensefanza en ¢ orden de estudios pro-
pios de la- asignatura cuya plaza se so-
licita (trabajos de investigacion, publica-
ciones did4cticas, u otras qn{tldgas de'mé-
rito, reconocidas por’ las ' Corporaciones
oficiales competentes,

b) Numero e importancia de los titu- .
los académicos. '

¢) . Nimero de oposiciones ganada: en
las enseianzas propias de 'la vacante
concursada. ’

d) Servicios prestados al Nuevo I‘s-
tado.

e) Antigiiedad en el Escalafén.

Tendran especial preferenc:a genérica -
quienes no hayan sufrido gancim de
oinguria clase. ) ,

Noveno. 'Log -designados en virtud
de este concursp seguirdn prestando sus
servicio sen la Escuela de procedencia
hasta fipalizar los, exdmenes ordinarios,
y acto s€guido pasardn- al nuevo desti-
no. Aeste fin se considerard prorrogado
el plazb posesorio hasta un mes después

.de terminados los ex4menes referidos.

Décimo. Esa Direccién General dic-
tard las Enstrucciones que estime perti--
nentes para ‘e desarrollo de la pr%ente
Orden.

‘
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Lo digo a V' L
y démas efectes.
Dios guarde a V. 1. -muchos aiios.

- Madrid, £8 de febrero*de 1946.
IBANEZY MARTIN

Director general de I‘nsemnm
Técnica.

I'mo. Sr.
Profesional y

MINISTERIO
DE TRA BAJO

ORDEN de 4 de marzo de 1946 por la
que se fufzﬂla a la Cajq Nacional de
Seguro de Accidentes del Trabajo para
qise, en las circunslancias en que icl es-
tudio de la enfermedad profesional de
silicosis lo vequiera, pucda ampliar en
la forma que se indica el dictamen
médico previsio en el articulo tercero
del Decreto de, 23 de diciembre de. 1944.
Ilmos. "Sres.: Una de las finalidades

fundamentales dél Dccreto de 23 de di-

. ciembre de 1944 es la de facilitar a los

~

Magistrados encargados de dirimir los liti.
gios sobre accidentes del trabajo un
demento de juicio fundamentalmente
téenico con todas las garantias necesa-
rias de competencia pxofesmng) y sol-
vencia juridica de imparcialidad, para
lo cuxl se estableeid en dicha -disposi-
¢idn la necesidad de que, al admitir "las

“ demandas, se pidiera por la Autoridad

judicial de trabajo informe ge los facul-

tativos de la Caja ‘Nacional de Seguro-

de “Accidentes del Trabajo, que ejercen
las funcmqe: de Inspectores - Médicos

.Pxonnu.ﬂq sobre la naturaleza de las

lesiones que padezca el demandante, es-

'1>eclﬁcando la limitacién laboral que las

mismas han causado al productor, o los

defectos organicos que influyan en su’

apaudad de ftrabajo.
La enférmedad prefesional en gene-
ral, 'y concretamente la silicosis, tiene

. en nuestra legislacién el concepto de ac-

cidente del trabaje, no-sélo por la in-

terpretacion del articulo primero del Rer

glamento de. 31 de enero de ‘1933, sino
que, ademas, sc¢ halla especialmente ré-
conocido en el predmbulo del Decreto de
5 de septiembre de 1941, que establecid

- la especialidad -de! Seguro de Silicosis,

por razones econdémicas fundamenta]es a

. determinadas industrias.

No ofrege, por tanto, duda alguna la
aphqabxhdad de las disposiciones del
Detreto antes citado a los flitigios . que
puedan promoverse con motivo de la en.
fermedad de silicosis, pero &f ¢s éviden-
te que‘en muchas dcasiones, por razén

S

para su conocimiento .

S
de la especialidad de esta enfermedad y
120 compilejidag de su -diagnéstico, se’
cvidéncia la vent%ja de-que, para sumii-
nistrar a! juzgador una prueba comple-
ta, este gictamen pericial dirimente del
inspector Médico de la Caja Nacional
pueda requeric la coopgracién de espe-
cialistas que, en unién de’dicho facul-
tativo, dictaminen las condiciones clini-
cas y laborales de los productores afec-
tados de dicha erfermedad profesional,
sin que esta cooperacién desdibuje Ja
mcpons.xbxhddd de la misién conferida
a la organizacién sanitaria de la Caja
Nacional de Seguro .- de Accidentes del
Trabajo. |

v
'

Para que esta ampliacién de funciones
cspecificamente sciialadas en el articulo
tercero del Decyeto de 23 de diciembre
de'1944 pucila tener lugar, oida 1d Jun-
t Admmutr'\tl\n del Seguro  de Sili-
cosis, ' .o

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
.poner: ) :

" Articulo 1.° Se faculta a la Caja Na-
cional de Seguro de Accidentes del Tra-
bajo para que, en los casos y circuns-
tancias en que ! estudio de la enferme-
daq profesional de silicosis lo aconseje
o requiera, pueda ampliar el dictamen de

su- Inspector Meédico Pm\mcxal con la
cooperacién de especialistas designados

por ella, que emitan- conjuntamente el
dictamen médico qué se halla previsto
en'el articulo tercero del Decreto de
23 de diciembre de 1944.

Art. 2.0 La designgcidh de estos es-
pecialistas  debera hacerse por la Caja
Nacional tenicndo en cuenta, en primer
término, la- especialidad médica profe-
sional de los mismos'y su relacién con
la actividad sindical en la industria 3
que se refieran los casos de silicosis que
deban ser dictaminados.

:\,r(-. 5. En loscasos en que la Caja
vNacional haga usc de esta facultad, el

dictamen tnico ‘serit reftendado por el |

Ihspector Médico de'la Caja- Nacional y
sus colaboradores, los cuales no”podrén
comparecer ante la, Magistratura de
“Trabajo como peritos de las partes, y
si tnicamente a_efectos de ampliar su
propig dictamen.

Lo que.digo a V.
“miento y cfectgs.

. .
* Dios ‘guarde- a \V. I muchos afios,

Madrid, 4 de marzo de 1946.
) GIRO\I DE VELASCO

Ilmos. Sres. Dn‘ectores Generales de
Prevision y Jurisdiccién de) Trabajo.

1lmos.

I. para su conoci-

ORDEN de 7 de marzo de 1946 por la
que se convocan a,concurso ocho plas
zas de Mugistrados del Trabajo entre
funcionarios de las carreras Judicial
Fiscal.

llmos. Sres.: De acuerdo con ‘o pre-
venido en el articulo 7.° de la Ley Or--
ganica de la Magistratura del Trabajo
de 17 de octubre de 1940, o

" Este Ministerio ha dispuesto sacar &
concurso ocho plazas de Magistradus del

| . Trabajo entre funcionarios de las Carre-

ras Judicial y Fiscal; pertemecientes a las
categorias de. Jueces y Abogados Fisca-
les de entrada ascenso y término % as-
pirantes de dichas Carreras. .

El" plazo para concursar- serd el de
veinte dias habiles, a partir de la publis
cacién .de esta Orden, debicndo dirigirse
las instancias por conducto de la Direc-
ciéon General de jurisd’iwién del Traba-
jo. Los solicitartes que residan en' Ca-
narias o territorios de Africa podrén
formular su solicitud telegraficamente.

" Las condiciorés de aptitud de los so-
licitantes ser4n apreciadas libremente por,
este Ministerio. sin perjuicig de tenerse
en cuenta para la provisién de las mis-

-mas 0 establec’do en los Decretos de 23
- -

de agosto de 1939, 26 de mayo de 1943

y Orden de este Dgpartamento de g8 de

septiembre del propio -afo. '
Lo que digo a VV. IL para su cono-

cimiento y efectos. ‘
Dios guarde a VV. IL muchos afios,
Madrid, 7 de tnarzo de 1946.

"GIRON DE VELASCO

Sres. Subsecretario de este De-
partamento. ¥y Director general de Jus
risdiccién del Trabajo.

ORDEN de 8 de marzo de 1946 por’la
que se apruebd lg Reglamentacién Nas
“cional del Trabajo en -la Indusma del.
Gas.

llmo. Sr.: Vista 1a Reglamentacién
Nacional de Trabajo en la Industria del
Gas, prdpuesta por ‘esa Direccién Ge-
neral con fecha de hoy, § en uso de
las facultades atribuidas a este "lems-
teno, he acordado:

°  Aprobar- la expresada IReglamen-
ta;cic’m' Nacional de Trabajo, con -efec-
tos a partir de primero de enero del
corriente afio.

2.9 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas dispos
sicicties y aclaraciones exija la aplica~
cién de la citada Reglamentaczén Na;-
cional. .

.3-° Disporier la insercién del mens
cionado "texto en el BOLETIN OFI.
' CIAL. DEL ESTADO:.,
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Lo que digo a V. I. para su concci-

miento y efectcs.
Dios guarde s V. I. muchos anos.
Madrid, 8 de marzo de '1946.

\ _ GIRON DIi VELASCO
1

/)Pmo Sr. Dzrmtu deneral de Trabajo.

REGLAMENTACION - NACIO-
NAL DE TKABAJO EN LA IN-
DUSTRIA DE PRODUCCION
Y DISTRIBUCION DEL GAS

CAPITULO PRIMERO
Extension
Ambito funcional

Articulo 1.° El presente Reglamento
regula las rclaciones de trabajo entre las
empresas dedicadas a la  produccién 'y
distriburién del gas llamado de alumbra.
do y el per sonal que en ellas preste su
servicio.

Ambito personal

Art.'2.° Sc regirdn por las presentes
Ordenanzas todos los trabajadores que
actdian en las industrias de produccién
v distribuicién de gas, tanto si realizan
una funcién técnica o administrativa,
como si prestan su esfuerzo en el des.
.empcfio de profeciones prapias de la in-
dustria reglamentida o- desarrollan ta-
reas ge cimple vigilancia, atencidén o tra.
baio fisico.

No estard comnrendido en“la precen.
te Reglamentacién el alto nersonal en
quien concurran las caracteristicas v c-r-
cunstancias expresadas en el articulo 7.
de 1a vigente TLev de Contrato de Tra-
bajo. No whstante, v con la- dnica ex-
cencién -de los Consejeros, tendrin de-
recho a percibir el plus de cargas fami-
liares de acuerdo con. lo dx‘;puocto en €l
articulo 112,

Los empleados téenicos o administra-
tivos que cumplan funciones pertenecien.
tes a (‘unlqumra de las categorias nrofe.
sionales que en csta Reglamentacién Na-
cional, quedan definidas y *que, con ca-
ricter - temporal, o sblo parcialmente,
asuma misiones propias de la Direccidn,
no quedarin excluidos de la proteceién
que ecste Reglamento otorga a los tra-
baijadores onm.ndrndo: en las ﬂ"mpms:m
rm!amcntndnc )

Ambito territorial

Art 7 Las ‘presentes Ordenanzas
de Trabajo serdn de aplicacién en todo
¢l territorio nacional. -

n o
3.

Ambito temporal

_ Art. 4.°, Las normas de esta Regla-
mentacién empezaran a regir a partir “del
dia senalado en su Orden aprobatoria, y
no tendran® plazo prefijado de vahdez.

GAPITULO H
Ox‘ganizacién practica del trabajo

Art. 5° La organizacién practica del
trabajo y determinacion de grupos, -sec-
ciones, “negociados y clasificacion de

- los “servicing que estimen convenientes,
respetando las normas y -orientaciones
de este Reglamento Macional y la le-
gislacién vigente, son facultad exclusiva
de la direccién de la Empresa, que res-
ponderd de su uso ante el Estado

Los sistomas de racionalizacién, me-
canizqcibn v direccion del trabajo que

* se adopten| nunca podran perjudicar la
formacién profesional que el personal
tier.c el derecho v ol deber de comple.
tar °y perfeccionar con la practica dia-
ria, v tampoco ha de olvidarse que la
eficacia y el rendimiento del mismo, v
en definitiva, la prosperidad de la Em-
presa, dependen de la satisfaccién que
nace no sélo de una retribuciéon decoro.
sa y justa, sino de que las relaciones to.
das de trabajo, y ¢n especial las que
sean -consecuencia del ejercicio de la au-
toridad que sc reconore a las empresas,

. cstén asentadas sobre la justicia,

La mocammuun, progresos téenicos v
de organizacién no podrin justificar ni
deberiin producir merma alguna_ en la
situaciéon econdémica de los trabajadores
asalariados en general; antes al contra.
rio, los beneficios que de ello se deri.

que mejoren no s6lo la situacién del
empresario, sino también la de los tra-
bajadores.

CAPITULO III

Clasificacion -y definiciones del
personal
.Clasificacion
Art. 6.° El personal que preste sus
SCI‘\'iCiOS en L’lS emprns:ls,

fiere ¢l articulo primero de este Regla-
mento se clasificard, teniendo en cuenta

las funciones que 10:111/.x en |os
16u1cntes

grupos

I.—Personal, técnico.
I1.—Personal” juridico ¥ sanitario,
[11.—Personal administrativo,
IV.—Rersonal obrero.

V.—Personal auxiliar y subalterno,

PERSONAL TECNICO

Se dividirs cn lac seis categorias si-
gufentes:

Primera categoria :
<
Ingenieros.
Segunda calegoria

Ayudantes dv Ingommo
Quimicos, "\
.

Tercera calegoria ;
Peritos Inspectores,
Encargados de¢*Seacidn. o
Contramacstres principales.
Cuarta calegoria :
Contramacstres o Maestros, .
Inspectores de Zona.,
Delineantes de primeig, ‘.

’ Inspectores o Agentes téenico-comgr-
“ciales y de ventas de primera.

Quinta categoria ;.

Inspectores de distrito. '

Delineantes de segunda. "

Inspectores o Agemcs técnico-comer-
_ciales y de .ventas de ségunda.

- Auxiliares técnicos 'de primera,

Analistas. ¢ -

~

Sexta categoria: 4
Auxiliares técnidos de segunda.
Calcadores.

ven h,nhnm de utilizarse de tal forma -

a que se re- .

PERSONAL JURIDICO y SANITARIO

Comprenderd las siguientes profesio-

nes:

Letrados.

Médicos y practicantes.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ll per.onal admi nistrativo se dividird
©n las siele ¢ xlo“ormg wfumnt(\:
Primera categoria :

Jefe de Grupo. .
S(’gmzaa‘ calegoria :

Jefes.de Seccién o Negociado. -
" Tercera categorfa;

Subjefes de Seccmn o \ccocxado
Luarta categorza,

Oficiales primeros.
Oficiales scgundos.

(uinta categoria i
Auxiliares.

Sexia calegoria :
Telefonistas.,

Séptima categorid's R
Meritorios. oL ‘

PERSONAL OBRERO
Se dividird en tres subgrupos:
Subgrupo 1.° Profesionales de oficio.

Subgrupo 2.° Especialistas practicos.
Subgrupo 3. Peonaje,

El Subgrupo 1. se dfidird en las "dos
categorias cmm"nies

. Primera categoria :

Capataces de oficio y encargados de
Grupo.
Segunda calegoria :

A) Oficiales primeros.
Oficialep segundos,

Oficiales terceros o ayudantes.
B) Aprendices.

El Subgrupo scgundo se dividirs
las cuatro c¢ategorias . siguientes:
Pyimera categoria:

A) Capataces especialistas,
B) Subcapataces o:pt‘cmhstas.

Scgunda categoria :
Especialistas de

T'ercera categorta :
Especialist3s e,

Cuaria calegéria :
Especialistas de tercera. -

1 Subgrupo tercero sc dividird en las
tres categorias siguientes:

Primera categoria : - '
Capataces de’ peoncs.
Segunda categoria

A) Pcones.
B) " Personal femenino de hmpneza.

Tercera categoria:
Pinches.

en

primera.

segunda.

_ PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

Ll Personal Auxiliar s¢ dividira en las
res categorias siguientes:

Primera calegoria :
‘Encargados.

§egunda categoria :
Cobradores.

Tercera calegoria : o
Lectores. .
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El ‘P“'sor’a' '\ub.’\lnemo sa dividirs en
fzs cinco categerias

Primera categoria ;

Fnca ro¢|fjo y Conserjes

Segunde catcgoria :
fozadores basculercs,

Devcera calegoria
Almaceneros.
Listeros,

Cuarta calegoria :
Gugrdas, vigilan!
Porteros.
Ordenanzas,

Quinta categorfa :
“Mozos de almacén

Betones,
Definiciones
‘Act, 7.° Personal técnico.—Se consi-
derari como tal ol que realiza upa fua-

cidn  directamente  relacionada  ¢on a
produccion,  tratamicnie,  distribucion,
nulizacion del gas y auxiliares de las
mismas, ¥ que requiecen da aplicacion
oo conacimientos superiores a lus exi-
widos a los Profesionales de Oficio.

Se dividiran en ns seis categorfos J
guientes:

Primer, categoria

INGRNIEROS.—Son cquellos que, €stan-
do en posesidn dél Titwlo de Ingenicry,
expedido por una de las Escuclas Ofi-
viales del Estado, ejercen en las empre-

sus de manera permanente y <on res-
(punwbxhdad directa las funciones pre-
nias de su prufeaxon. ‘Seglin la mision
q‘uo cumplan  podrin clasificados
«Omo K

Ingenieras - Jotes,

lagenieros Subjefes o adjuntos,

Ingenieros complementurios;

S considerardan como [ngenicios. jzfes
fos que' de una manera permanente gjor-
zan funciones de¢ mando y t.~ponwbu.~
dad directa sobre unu o varias'de las ro.
muas fundamentales de la Empresa.

¢Se considerarin como [ngenieros-Siub-
jefes o Adjuntos los que, chcontrindose
a las érdenes inmediatas de otros In.
genieros de categoria superior puedan
sustituir a éstos con plena eficacia )y
responsabilidad en sus ausencias ¢ por
Delegacién de aquéilos,

Se considerardn Ing('m(‘ros -Complemei.
-tarios tos que desempeien las funcionts
téenicas que les encomiende otro Inge-
niero de mavor categoria, <in ‘tener res.
ponsabilidad de mando sobre el conjun-
15 de la rama donde preste sus‘scrvi-
cios, sino la de colaboracion o ceopera-
cién.' )

Se podré -asimilar a esta categorfa, en
sus ‘dos dltimos gradoes, otro Personad

or

técnico con tifulo of:(vu que, a juicio

de la empresa, reina los méritps apro-
piados para ello, con lus denominacio-
nes que les fije aquélla. Esta clase de
persvnal no podra webasar en ningdn
€aso el 20 por 100 ‘de los titulados de
esta categoria.

Las Empres:xs podrdn crear, por con-
veniencias de su servicio, cargos de ¢a-
tegorfa superior a la definida como In-
genicro Jefe, cnempre que el sueldo o
retribucion que’ se le asigne exceda a la
establecida en ja prosente Reélamenm-
cién para la categoria de Ingeniero Jefe

t

_los materiales

Plemas- téenico-comerciales

y que sus funciones sean de mayor am-

plitud que las ccrrespondientes a éstos.
\

Segunda categoria-

AYUDANTES DE INGENIERO. ~+ Son  los
qu> en posesion del Tivulo Cficial de
Escuelds de Peritos Indusiriales o simi-
lares del Estado, y con la capacidad
téenica necesaria para colaborar y reali-
zar loa trabajos qu2 les encomiende el
Ingeniero, presten servicios a las érde-
nes del mismo, pudiendo sustituirlos
con plena eficacia en los casos de au.
sencia e incluso llevar la direccién, dis-
tribucién y realizacién de- jos t.*abajos
de una Seccién o varias, cuya Jefatura
no se desempena por Ingenieros,

Segan la misién que reaizan podrén
ser ciasificades como:

Ayudantes de primera.

Ayudantes de segunda.

Avudantes \omp!oment.mm

Sa consideraran como  Adyudantes
primera dquellos que, 'a ins ordenes di-
rectas del lndr‘nimo colaboren con_ pllos
y tehiicen con plena responsabitidad los
trobajos que . les encomienden, rsustitu-
yéndoics Lompordlmrnte con alxuma en

) lOs casos que sea preciso.

Se consideraran como  Ayudantes de
segunda aquellos que, por ln menor ex-
tension de sus funciones, mo alcanzan ia
categoria de Ayudantes de primeva, pu-
diendo estar incluso Las rdenes di
rectas de ¢stos, .

So consideraran como Avudantes com-
plé’mf’ntariav aquellos que sin plena res-
pensabilided de mando sobre otro per-
sonal, ejecutan ias funcicnes pepecificas
de su profesion que les encomienden en
cada caso sus superiores.

Se podri asimilar a esta categorfa en
sus tres gradus a otro perconal técnico
que, a jukio de la empresa, redna los

a

_méritos apropiados para ello, pero cen

lus denominacionus que les fuc aquélla.
Esta clase de peisenal no podrd rebasar
en ningun caso vl 20 por 100 de los ti-
tuhdo__s de esta tategdoria,

. Quivicos.—5cn los que, con iitulo ofi-
cial adecuado, y a las drdenes inmedia-
tas de un Ingeniero, realizan los traba-
jos qe andlisis de materias primas, pro-
ductos v subproductos fabricados, con-
trol quimico de jos procesos de produc-
cidn y depuracion del gas y eustyo de
auxiliares de ia Industria,
encontrandose ¢ condicioncs de efec-
tuar también les trabhajos® de iAvestign-
cién v pruebas aue pueda indicarles el

. Ingeniero.

Tercera categona. )

"PERITOS  INSPECTORES. - Son dquhhs
que  peseyende titulo  eficiad  adecuado
tienen ademas los conocimientos nece-
sarios para reselver cficazmente ios pro.
referentes a
y utilizacién

la disfribucidn, medicién

.doméstica e industsial del gas,

 ENcarGaDos pE SECCION.—Son los que,
a las ordenes mrredxataq de! Ingenierc,
tienen-rla capamd'xd ‘suficiente y todos
los conocimientos técnicos necesarios
para asumir la direccién, distribucién y
realizacion de los irabajos de una Sec-
Ci('m o Ranta de mencr importaricia de
Ta industria. .

CONTRAMAESTRES PRINCIPALES.—Son [0S
que asimen la Jefatura de los Contra-
maestres o Maestros,

,ae/

. clente

- teniendo

cidn de

" utilizacion,

Cuarta categoria: A

.
sSon aquelluse que con capacidad sufi-
poseen todos los conecimientos
teérico-practicos sobre las profesiones
oficios que abarcan el desarrolio de la
funcidén que les estd encomendada. Ten.
dran plena responsabilidag del trabajo
a realizar, correspondiéndoles al propio
tiempo su organizacion, distribucion, asi
como la n.terprutamén de planos, cro-
qulzauon vy cuantos datos se les solicita

para estudio de costo. Tendrén mando.

directo 'sobre personal de’ inferior cate-
gorfa a la suya, siendo responsables de
la disciplina del mismo.

INSPECTORES' DE ZONA.—Son los que,
poseyendo los conccimientos adecuados
y a las. 6rdenes inmediatas de un In-
geniero o Ayudantes de Ingeniero ti-
tulado, tienen a su cargo y responsabi-
lidad la buena marcha de la totalidad
del servicio de alumbrad. publice, que
preste la empresa en una localidad de-
terminada, Ejercerdn la autoridad deles
gada de sus superiores sobre los Ins-
pectores de Distrito 'y
sonal. Tendra ademds a su cargo ia
coordinacién de cuanto se refiera a es-
tadisticas del alumbrado existente, par-
tes, facturancic nr\\ nbéminas y tomas de
presiones,

DELINEANTES DE PRIMERA—Son Jos
los conocimientos  téenices
imatematicos nccesarios pma el dempr.
fio de su funcidén, dan realizacion prac-
tica, por medio de planos, a las ideus
ugcnda» por sus- Jofes, dibujan o copian
phanos de conjunto vy detalle, preci v
acotados,” efeftuandd  cubicaciones, " cre.
quizacién del narural, proyecciones, ae
tamientes,” despicces; secciones, jt
cienes v dibujos de detaile.

INSPECTORES O AGENTES TECNICO-COMER-
CIALES Y DE VENTA D& 1.7-—Son u)\ e

e,

tienen @ su cargo:

a) “La Ingpeccidn  de las instalosio
nes de utilizacion del gas, resolviendo
las reclamaciones que formulen oy ahe-
nadcs.

b) Los trimites voogestianes e

de los consumidores
cidén de suministros v, ventas,
nuevas insialacigies ©
cacion de las exisientes.
Deberdan para elle poseer los sonetd
micntos nccesarics on reiacion o ia
tratacion de suministros v oaplic
tarifas e informacidn <obre apwrsins e
como  coMirelar v priw
vectar instalaciones en lus debides cone

pars la
resiizia

inoditie

ast

CoRlrotas’

el resto del per--

dicicnes pricticas v P"n,\> de acguri-

dad, formuiandc jo: crrespordicrtes

presupuestos,

Quinta categorui; . . )
INSPECTORES  DF  INStRito.~San ks

que, a las ordencs i

Zona, tienen i respa

del buen estado v o lu GnLmiento q«_—;

alumbrade pubiico corres pondiente a s
demarcacién, ejerciendo diariamente la
inspecci6n del mismo, individual o con-
juntamente <oR Inspectores Muni-
cipales.

iRespenderin de la perfecta ejecucion
de cuantas 6rdencs reciban de sus su-
pericres jerdrquicos referentes al servi-
cio encomendado § ejercerdn el ‘mando
directo del personai “de alumbrado dw

JEREN

inferior categoria, siendo vesponsables de

st frahzjo, dise ciplina v Feeaguridad,
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L/ELINEANTES DE SEGUNDA,—Son los que,
teniendo Jos conocimientos nécesarios
ara el desempeio de ¢u funcidn, dibu-
lan o copian planos de conjunto y de
detalle, Tambi{a ~onicerdn lo referente
a cubicaciones, acotaciones, secciones,
rotulaciones y eroquizacicnes de menor -

imrportanc’s.

INSPECTORES O AGENTES TECNICO-COMER-
CIALES Y DE VENTA DE 2.2—Son {os que de
xaracteristica, atribuciones y comoci-
"mientos similares a los de primera,’rea-
lizan ihspecciones, trabajos y gestiones
de menor importancia que aquéllos.

AUSILIARES TECNICOS DE PRIMERA.—SoOn
aquellos que, sin proceder de oficio, po-
seen l0s conocimientos tedrico-practicos
mecesarios en relacién con los trabajos
que les encomienden, que no requieran
iniciativa- propia. s

AnavtsTas.—Son log que auxilian al
Quimico en sus funciones y tienen co.
mo misién la ejecucién de los traba-
jos corrientes y habituales de laborato-
rio, tales como toma-de muestras, pre-
paracién de reactivos, soluciones valo-
radas y cuantos andlisis de tipo corrien.
te les encomienden sus superiores.
Sexta categoria: '

AUXILIARES TECNICOS DE SEGUNDA.—SOn
los que colaboran en trabajos técnicos
clementales a las 4rdenés de sus supe-
riores. o .

CaLcaporEs. — Son aquellos cuya mi-
si6n se reduce a copiar los dibujos, cal-
<03 y litogratias ya preparados, as{ como
realizar croquis sencillbs; dlaros y* bien
jriterpretados. : .

Art. 8.° Personal Juridico y Sanitario

a) Juribico (Abogados).—Son los que,
hallandose- en posesién “del Titulo de Li-
cenciado en echo, prestan servicio
diarioc normai y regular a la Emgresa

en trabajos propios de su profesién.

b). Sanitaris (Médicos' y Practican-
tes).-—~Se entenderdn comprendidos den-

tro de esta Reglamentacién al Médico y
Practicante, con tfiulo, que se dediquen,
durante la jornada normal, ai servicio de
la Empresa en trabajos - propios de su
profesion, )

+ . Art. 9.° Personal Administrativo. —
Tiene tal caré4cter ‘€l que ejerce en ias
Empresas trabzjos gdministrativos o de
oficina,

Se divide este pefsonal en las sicte ca-
tegorfas siguientes :

Primery categoria:

Jerrs pDE GrRuPO.—Son los que, depen-
diendo directamente de la Gerencia o Di-
receibn, ejercen sus funciones en el Jugar
donde la Empresa iiene instajada la Sede
Central de su negocio, asumiendo ia
ofientaclén y responsabilldad de varias
Secciones o Negociados. .

Cuando una Empresa tenga varias fi.
bricas y alguna de ellas est¢ incluida en .
los Grupos A) o B), al frente de la rhis-
mo existitd un Jelfe de Grupo.

‘Segunda categoria:

JeFes pr SgcciéN o ,NeGoCIADO.—Son
los que tiemen a su ‘cargo la direccién,
distribucién y realizacién de los trabajos
de una Seccién: o Negociado determina.
dos, estando a ias 4rdenes directas de
un Jefe de Grupo o de la Gerancia,

{

Tercera categoria:

SUBJEFES DE SFCOION © NEGOCIADO.~——
Son los que, con la capacitacidén necesa-
ria, actian como inmediatos culaborcdo-
ges del Jefe de Grupo, Seccibn ¢ Nege-
ciado, sustituyendo plenamente a éstos

| en los casos de ausencia o enfermedad,

pudiendo encargarse al propio tiempo de
una especialidad determinada, de cuya
crganizadién y disciplina serd responsa-
ble. '

Cuarta categoria:

OFICIALES PRIMEROS.—Son los que, a
las inmediatas érdencs del Jefe de Sec-
cién o Negcciado, ejecutan los trabajos
de maxima responsabilidad relacionados
con el servicio que desempefian, asf como
cuantos otros, para sa total y perfecta
ejecucion, réquieren ila suficiente capaci-
dad para resolver por propia iniciativa

las. dificultades que surjan en el desem- :

pefio de su cometido, pudiendo sustituir
al Subjefe de Seccidn e Negociado en
sus ausencias.

OFICIALES SEGUNDOS.—Sen los empled-
dos de oficina que, a las drdenes de sus
superiores, desarrollan con toda respon-
sabilidad y eficacia .ios trabajos que se
les encomienden, correspondientes a !a
Seccidn o Negociddo a que pertenezcan.,

Quinta categoria: )

AUKILIARES.—Son los que ¢con la ca-
pacitacién necesaria colaboran con ios
oficiales en los trabajos de menor impor-
tancia que sz les encomienden,

Sexta categoria: . .

TreLeroNisTAs.—Son los qua tienen a
su cargo, como misiéon exclusiva, .el ‘ma-
nejo de las centralillas telefgnicas para
la comunicacion de las distintas depen-
den8as de una Empresa, entre s{ ¥ con
el exterior, :

Séptima categorfa:

MeriToR108.—Son Ibs empleados ma-
yores de dieciséis afios y menores de die-
ciocho que, para adquirir la competencia
necesaria para desempefiar en su dia ol
cargo de Auxiliares, realizan trabwajos ele-
mentales de oficina. Pasaran a los die-
ciocho afios automdticamente a -Auxilia-
res. . - ’

Art. 10. Personal obrero.—El Perso-
nal Obrero se encontrard comprendido en
uno de 10s tres Subgrupos siguientes :

Subgrupo ¢ primero.—Profesionales de
Oficio,

Subgrupo segundo.—Especialistas prac-
ticos. .

Subgrupo tercero.—~Peonaje,

SUBGRUPO PRIMERO
ProresioNaLEs DE OFICtO.—Son {os ope.

~

‘rarios que poseen los conocimlentos y

prictica de las artes, oficios clésicos @
de los propios de la Industria del Gas,
entendiéndose por tales a los operarios
‘de instalaciones de canalizacién vy, uti-
lizacién, ajustdndose su€clasificacién a
la que pueda representar su grado ge ca.
pacidad.

Se .dividird en las

dos categorfas si-
guientes: ) .

Primera categoria; 4

CAPATACES DE OFRICIO Y ENCARGADOS DR
GRryPO.—~Son los que, a las érdenes de
sus’ Superiores vy habiendo alcanzado un

Y4
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grado de perfeccionamiento en su. oficto
cqrrespondiente, realizan trabajos esper®
ciales v tienen a cu cargo un Grupo de
trabajadores de inferior caiegorfa, sicr-
do rosponsables de iz btiena ejecucidn
de aquéllos. asi come de la digciplina
y scguridad del personal. '

Segunda categoria:

El personal comprendido en esta Se-
gunda categorig incluye a godos los pro-
fesionales de oficio no gefinidos en la an.,
terior que, habiendo cumplido.los vein-
te afes de edad, asuma las funcicnes
siguichtes:

a) De oficies cldsicos.—Son les opera-
rics que poseen los conocimientos y la
practica propioa de las artes y oficios
clisicos, comprendiendo Jos siguientes;

\jusiador, Caldercro, Ferjaddr, Sc-
plerista; o Soldador, Tornero, Cerrajera,
Hojalatero, Lampista, M old e ador de
fundicién, Broncista, Electricista, Relo-
jero, Albaiiil, Carpintero, Pintor, Ché-
fer-mechnico, Jardinero v Encuadernz.
dor, Plomera. bR

L) De oficios especiales en la Indus.
trin del Gas.—Scn los operarics que,
ademas de poseer los conocimientos v
practicas de alguno de los oficios cld-
sicos, tienen los que requieren la eepe-
cialidad propia de la Industria regia-
mentada. Comprende dnicamente los ¢-
guientes oficios : !

Operario instalador de canalizacibin.—
Son aquellos que, ademas de los conoci-
mientos vy practica del lampista o del
plomero, poseen los rcferentes a la ins-
gtalacién de tuberias. v aparatos auxilia-
res que comprende una red de distribu-
cién ge gas con (apacidad suficiente pa-
ra solvenfar todas las incidencias que
en su uiilizacion puedan presentarsc.
Conocerdn .ademis todos log aparatos
de. medida y control usados normalmen-
tc en las redes de distribucién de gas.

QOperarios instaladores de utilizacién d-»

- gas.—Son los que, ademas de los conc-

cimientos y practica de lampista o fon-
tanere, poseen los referentes a las insta-
laciones - propias dcl gas y el de todos
los aparatos de medida y utilizacién dei
mismo, con capacidad. suficiente para
solventar cuantas incidencias puedan
presentarse en su funcionamiento.

Tcdo el personal comprendido en la
segunda categoria de Profesionales do~
Oficio quedara ciasificado segin su gra-
do de eficiencia en '

A) Oficiales de primera.

Oficiales de segunda,

Oficiales de tercera y Ayudantes.

Las profesiones correspondientes 2
oficios clasicos no especificados en el
presente articulo y que, sin embargo,
puedan existir en las Empresas * comn-~
prendidas dentro de esta Reglanienta-
cibn, se clasificardn en ia forma indica.
da en la misma. v

Todos ellos podran tener para la rea-
gzacic’m de los trabajos personal a sus;

rdenes, de cuya organizaciép y disci-
plina serdn responsables. " E

B) Aprendices. - .

Son aprendices los obreros mayores

de catorce aflos que ingresan en el tra-
bajo :para iniciarse en las practicas do

" las operaciones que realizan las Empre-

sas comprendidas en estas Ordenanzas,
‘con objeto de aaquirir la preparacién
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necesaria para el ejercigio \de las labe-
res propias de un oficip determinado.
las Empresus quedan facultadas pa-
ra, bien aisladamente o formando <1gru~
pacicies, montar Escuclas de Aprendi-
¢rs. Si oy hicieran, quedar.m exceptua-
-.it:.s: del r‘umphxmvﬂlo de io dispucsio en

, Orden de 23 de ncviembre de 1939,
sObre la propercién de Aprendices que
deben emplear en sus res p+cm'1s ins-
talaciones.

*"No montando las Escuelus a que sc
refiere el pa.rrdfo anterior, &l periodo de
aprgndizaje serd gomo miximo de scis
afios y no podri_terminur avtes de ics
veinte afios de Ldad cn ciyo memento
el interesado podx 4 pasar 2 la categorin
de Ayudante de Oficio, previo cumph-
‘miento de o dxapuesto en esta Regla-
mentacién, & serd drd,ugio no apio. I\o
“habiendo vacante, podra la Empres
prescindir 'de sus setvicios, sin que por
cllo deha mlﬁ@f’i(‘f,. :'ndcmnirlci(m :11;
cuna.

Ei pert. nln de aprendizaje, habiendo
curnplido ¢1 intercsado veinte aios, po-
drd 14 Emrpresa reducirlo en cada caso,
dandolo por concluso en sentido favora-
ble, pasando zutomidticamente el apren-
diz a la cliegoria de Ayudante, sin ne-
cesidad de suirir el examen y cubrir ia
totalidad del periodo de ‘pruebas (EJP
estab'écen las presentes Ordenanzas.
ningln caso el eprendiz podrd scr des-
tinado a trabajos o funciencs que pug-
nen con la finalidad primordialmente
formativa que se seiiala al aprendiz,

SUBGRUPO SEGUNPO

Art. 1y. ESPECIALISTAS PRACTICOS.—
Son_los mayores de veinte ailos que me-
diante la practica de una o varias acti-
vxdadu de un proceso operatorio de fa-
hricacién, mmejo de maquinas apara-
tos, etc.. v que no son especificos de
nn oficjo derermmado. con responsabi-
lidad du‘ecm o petsonal scbre la funcién
ejecutada, han adquirido en un periodo
de tiempo determinado, segin su cate-

gorta, los donocimientos necesarios pa-*

ra ejecutar diciia labor con plena efi-
cacia y rendimiento.

Este Subgrupo compr ende las catego-

rias szgmt-ntes
Primera. categoria-:

a) CAPATACES DE ESPECIALISTAS.—SOD
Yos que, con perfecta capacitacion, tienen
%2 su cargo la responsabilidad y contrd!
del trabajo de los Subcapataces o direc
tamhente la de un Grupo de Especialis:
tas prdcticos, siendo responsables de la
disciplina, rendimiento y seguridad dei
‘personal a sus Srdenes.

b) Suscapataces. - Son les’ que, con’
perfecta capacitacion v a las érdenes de.

un Capataz 0 de otro superior, pery con
cometido de menor importancia que
aquél, tiene a su cargo la responsabili
dad y control de un Grupo de especia-
listas practicos, que de un 'modo per
manente no sea superior a cinco, a ex-
cepcién delos Peones, sichdo responsa-

3

T

|

!
.
b

Operadores Maquinistas de primera.

Encargados de Central.

[‘'ocoNErOS DE 1.2—Son los productores
-que, reuniendo las condiciones fisicas
nceesarias, tienen a sy cargo la puesta
en marcha, mantenimiento, regulacién,
entietenimiento, reparacxonos sobre la
marcha’ y manejo de la instalacién y
aparatos auxiliares, relacionados con la
produccion de vapar, en las instalaciongs
térmicds de alguna importancia, siendo
responsables dcl rendimiento y drsarro-
llo de la misién a ejecutdr, as{ como de!
personal de inferior caterona “gue les-
fucra asignado.

HORNEROS DE 1.—S0n squellos pro-
ductores que, reuniendo lad condiciones
fisicas pecesarias, se eniplean en lus
instalaciones de destilacién, conociendo
€l m.meuo de cuantos dispositivos afecs
ten a la regulatién y servicio de los
hornos, de los que estan encargados, asi
como de- los elementos accesorios de los
mismos v herramienths necesarias para
ol desempena de su trabajo, Serdn res-
ponsables de la perfécta ejecucion de la
misién encomendada y del pegsonal de in-
torior categoria que pueda ayuaarles.

(:181STAS DE 1.2—Son aquellos de carac-
teristicas similares a las de> horneros,
pero que prestan sus servicios'em insta-
laciones especiales,
niendo a su
cargo su puesta en marcha, manteni-
miento, regulacidén, entretenimiento y
manejo con toda responsabilidad sobre
¢! rendimiento y marcha de ja mismg,
asf como la vigilancia y disciplina del
personal de inferior categoria que Ppu-
diera serles asignado. .

OPERADORFS ¥ MAQUINISTAS DE 1 ‘\-——Son
aquellos que, con oﬁhgacmnes similares

a las anteriores, tienen a su targo va--

sias méaquinas o aparatos dentro de un
Grupo determinado de produccién o

' proceso operatorio de importancia para

bles de la dxsmplm , rendimiento y se.- ]

\‘Segnnda. categorin: : .
Quedan comprendidos én esta catego
ria 109 siguientes especialistas
Fogoneros de primera.
Horneros de primera.
Gacxeta«e de primera. . \

guridad del persona! N

.

el fratanmento del gas.

FXCARGADOS DE CENTRAL.—Son los que,
teniendo a su cargo las Centrales de
Alumbrado Publico, realizan cuaatas
furciones son propias de la misma, tales
como la anotacién y transmision pe-
riddicas de las presiones registmadas en
los . indicadores de presidn, avisos tele-
fonicds de averfas de la red, los dados
por los abonados, avisos de cok, etc.-
Al propio ‘tiempo tendrdn a su ca.rgo y
custodia el pequefio almacén’ de mate-
rial de alumbrado piblico por gas, mo-.
vimiento del mismo y la cOnfetcnén de
la némina dei  personal de alumbrado
que radique en la Central,

Fercera categoria:

Ouedaxén LompmndAdos en esta oate-
’gorfa‘ los:
Fogoneros, Horneros y Gamstaa dé €.

-gunda.

Operadorgs y Maqumlsms de geg”{mda
' Moldeadgres de retortas refractarias.
Conductores ‘de automéviles.
Nivelador ¢ revisor de ceontadores.
IFaroleros-Operarios. -

FocoxERos, - HORNEROS ¥ GasisTas
DE 2.8—De caracteristicas.similares a los
Fogonerus, Horneros y Gasistas de pri-
mera, pero ‘con cometidos de menor im-
portancia, pudiendo sust:tmr a aquéllos
oon - caréctek eventual,

tales como gasdge--
.nos, gas de agua, etc.,

i
!

'OPERADORES Y MAQUINISTAS ' DE '2.2-=
Son los que, coh ‘conocimientos y préce
tica necesarios, tienen 2 su cargo &l
funcionamiento, engrase y entreteni-
miento en general de una maquina. 9
aparato de importancia o cooperan con
un Maqu:msta de primera, al que po-
drdn swstituir con carédcter eventual.

MOLDEADORES DL RETORTAS REFRACTAs .
r1as.—Son los que, adscritos a la fabris
cacién de material refractario confeccio~
nan las retortas -0 piezas huecas de dé-
bil espescr, siendo responsables de su

.buena. ejecucion.

CONDUCTORES DE AUTOMOVILES. — Son

‘los que, en -posesién del titulo , car-

net correspondlcnte. tienen & su cargo
el entretenimiento de un vehiculo® de
motor con los conocitnientos y practica
necesarios parae reparaciones en mar-
cha que no cequieran intervencién es.
pecial del Taller. '

NIVELADORES, REVISORE! DE CONTADO-
RES.—Son los Qe ejecutan la puesta de
agua y nivelactén de 1ds contadores,
anotando las simples lecturas de }os
mismos en las libretas cerrespondientes,

‘en cuya preparacién colaboran, dando
~cuenta de las anomalfas observadas y

de las reclamaciones que reciban.
FAROLEROS-OPERARIOS. — Son  los que
tienen a s. cargo la realizacién de las
operaciones de desobstruccién, revisién
de fugas en los faroles, aforo de meé-
cheros y toma de presiones, teniendo
mando -sobre un grupo de farqleros v
cuidando de la redaccién de partes con
las’ incidencias registradas diariameate,

Cuarta cafegoria:

. Compr¥nde esta categorfa,
Auzxiliares de Fogonero Hornero, Ga-
sista y Maqumxsta.
Moldeadores de plezas 1z'<e.§'act:'masQ :
Revisores de canalizaci6n,
Revisores de portxlla»s.
Carreteros.,
Fdroleros, >
AuxiLiares ' DE FoGoNErRo, HORNERG,
Gasista ¥ Maouinista.—Son los que, con
la practica necesaria, realizan trabajes
de poca impurtancia en celacién eon

- su especialidad, actuando bien. indepen-

dientemente ‘o auxiliando a los fogone-

ros, horneros, gasxs’cas maqumutas W
radores, cuidando ademds de la Lim-

pieza general. : .

MOLDEADORES DE PIEZAS REFRACTARXAS.,

.Son los qus, adscritos a la fabricacién

de material refractario, confeccionan
piezas. refractarias en general o cuidan
de las méquinas de amasar y prensar.

REVISORES DE CANALIZACION. — Son loz
que estando adscritos'a canalizacién v ri% -
males, efectdan alguno de. los fraDR]Os
relacionados con fa toma de-presionts,
vaciado de las condensaciones de sifo-
nes, vigilancia de la red y lornlj.?'méz
de iugda.

REVISORES DE PORTILLAS. -—\Fl ocx\om.i
adscrit¢ -a dicho cer\lmo cuidard de '~
conservacién v engrase™de las portilias
y espitas de ramales,. dando cuenta de
las anomalias que se cbscrven y de
las reclamacioncs que\formmen los abo-

nados, efectuando, cuando el casc lo
requiera, ias opera(‘ione< relaci nudas
con el cierve 0 apertura dé contaderes.

CARRETEROS.—Son los que tienen 2 ~u
cargo la conduccién de vehicuilos de trac-
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sion animal, el cuidado de "los semo-
vientes 'y el acondicionamiento y la res-
ponsabilidad de la carga y de aquéllos.

FarOLEROS.—Son los que tienen a su
cargo el entretenimiento y limpieza de
Jos faroles y lamparas c?;l alumbrado
piiblico, reposicion de manguitos y de-
m4s materiales en los que {ucen por

gas, cuiddndose del encendido y apaga-.

do de los mismos, siendd responsables
de su normal {uncionamiento,

SUBGRUPO TERCERO

Primera categorias

-

PEOoONAJE

Art. 12. Capataces de peones.—Son
jos que, reuniendo las condiciones prac-
ticas y de mando necesarias, dirigen y
vigilan un grupo de obreros en traba-
jos de peonaje,

Segunda catégoria:.

A) ' Peones.—Son los obreros mayo-

res de dieciocho afios de edad que eje-
cutan labores para cuya realizacién y
desempefio necesitan sblo de su esfuer-
2o- fisico para que su rendimiento sea
adecuado y correcto. :

B) Personal femenino de Wmpieza.—
Es aquel personal que se ocupa de la
limpieza de las distintas dependencias
de la empresa . cualquiera que sea su
clase y situacion. '

El personal femenino de limpieza que
trabaje la jornada eompleta percibird un

salario inferior en un 25 por 100 al co--

rrespondiente al pe6én. En el caso de que
este personal trabajase por horas, se
calculard dividiendo por oche el jornal

tlel pedn. Gozaran de los mismos. dere--
thos que para el personal afecto a 'las.

industrias #de electricidad establece la
Orden de 28 de julio de 1945.

Tercera categoria:

Pinches.—Son aquellos obreros mayo-
res de catorce aifos y menores de diez
¥ ocho que realizan trabajos de earac-
feristicas andlogas al de los Peones, de
acuerdo con su edad y resistencia fisica.

Art. 13. Personal Auxiliar y Subal-
terno.—Tiene tal-caréicter el que dentro
© fuera de las oficinas de las empresas
desempefia funciones para cuyo cumpli-
yniento se requiere solamente una cul-
tura elemental, tales como lectura de
rontadores, cobros y pagos, vigilancia
de locales, etc., pudiendo un mismo pro.
ductor ‘completar su jormada con otras
anisiones propias de su. clasificacién y
categorfa, cuando por el reducido nd-
tnero de abonados existentes u otras
causas andlogas quede ello justificado.

PersoNaL  AuxiLiar
Primera categoria:

. Encargados.——Soh aquellos .que osten-
tan la Jefatura de los Cobradores y
Lectores de la Empresa.

. Segunda categoria:

Cobradores. — Son los encargados de
cobrar en el domicilio de los abonados
o bien en ventanilla los recibos, reali-

" zando después la liquidacién del cargo,

de acuerdo con.las normas propias.de
fa organizacién de cada empresa, ¢on
_obligacién de récoger y comunicar” de~

r

bidamente cuantas incidencias y obser-
servaciones formulen los abonados.

En los Reglamentos de Régimen. In-

terior s¢’ determinarg la cuantia y clase
dé fianza que deban prestar y las res-
ponsabilidades a que la misma pueda
afectarse. Asimismo, se consignard el
promedio de abonados que cada cobra-
dor deba .visitar diariamente y los pre-
mios de colranza para estimulo de su
funcidn, tanto si dicha modificacién exis-
tiera en la empresa como si sé decidie-,
ra implantarlo, :

Tercera categoria:

Lectores.~—Son los que realizan' la fec.

tura del cansumo registrado por los con-
tadores, anotandolo en su libro y libre-
tad de lo$ abonados, con obligacién ex-
presa ‘de recoger 'y transmitir cuantas
anomalfas e incidencias se les indiquen
u observen en el domicilio de los abo-
nados, dando cuenta de las mismas a
sus Jefes inmediatos, entregando direc-
tamente el resumen de su labor. Cuan-
do los lectores efectiien ademis el
asiento de las lecturas en los libros de
facturacién, seridn clasificados en la

- segunda categorfa y equiparados a Co-

bradores.

_En e Reglamento de Régimen Inte-
rior se consignard..el promedio de ser-
vicios a realizar. .

PERSONAL SUBALTERNO

" Primera e:{iegofia:

Encargados.—Son aquellosl a quienes
las empresas otorgan funciones de man-
do sobre la totalidad o parte del pes-
sonal subalterno. '

Conserjes,—Son los que tienen bajo
su mando a los Porteros, Ordenanzas,
Mujeres de limpieza, etc,, cuidando de
la distribucién del servicio y del orden
y aseo de las distintas dependencias de

la empresa. : .
Segunda categoria:

Pesadores  basculeros. — Son los que
efectian el pesaje de entradas y salidas
de carbén, sub-productos y materiales,
entregando el oportuno comprobante y
llevando, ademas, el registro general de
dichas operaciones, confeccionando los

restimenes correspondientes.

Tercera categoria:

Almaceneros.—Sbn lps que, con cone-
cimiento de los materiales, ticnen a su
cargo la recepcién, clasificacién, vigi-
lancia y despacho de.los mismos, sien-
do responsables de la organizacién y
disciplina del personal a sus 6rdenes.

Listeros.—Son los encargados de pa-
sar lista al personal, anotar sus faltas
de asistencia, horas extraordinarias tra-

. bajadas, etc., teniendo. la misma jorna-

da’ que ¢l persnnal obrero ocupado en

el lugar donde realizan ‘sus funciones.
) N M

Cuarta g:’atégoria: _
Guardas, Vigilantes y Serenos,
Porteros. i
Ovrdehanzas,

Guardas, Vigilantes y Serenos.—Son
los que normalmente en Centros Urba-
nos, bien durante el dfa o la noche,
“tienen’ a"su ‘cargo la vigilancia de -re-

ci tos, instalaciones, construcciones, &i-
_ cétera.

Porteros.—Son aquellos 2 quienes edtd
encomendada la vigilancia de la porte-
rla, as{ como de infocrmar al puablico
para hacerle llegar a las distintas da-

" pendeicias de la empresa. .

Ordenanzas.—Son los encargados dei
reparto de documentos y corresponden-
cia dentro’ o fuera de lss oficinas de
la empresa, copia de decumentes A
prensa, fechar y numerar éstos, hacer
recados, cealizar gestiones a domicilio,
orientar al publicoven dos’ locales de
aquéllas, atender pequefas centralillas
telefénicas, que no les ocupen perma-
nentemente, as{ como cualquier otro
trabajo securdario andlogo a jos espe-
cificados, tales como la conservacién
correcta de jos despachcs durante Jas
horas de servicio, sin que sea de su
incumbencia lo eelacionado con la lim-
pieza general,-que corresponderd al per-
sonal femenino de limpiesa.

Quinta categoria:

Mozos de Almacén.
Botones.

Maqzos de almacén.—Son los que rea-
lizan, en los distintos almacenes de la
cmpresa, la carga, descarga .y acdmo-
do de las mercancias que jo componen,
la custodia de éstas en su .transpocte

> v auxilian a los Almawrneros en traba.

jus elementales.

Botones.—Son los trabajadores snayce
res de dieciséis anos v menores de vein-
te, encargados de transmitir cuantos
mensajes, recados o misiones de tipo
similar se les confien, tanto en el in-
terior como en el exterior de las depen-
dencias de las Empresas.

‘Al cumplir los veinte aios de edad se
integraran automdticamente en el esca-
lafén general de los subalternos.

Art. 14. Las clasificaciones del per-
sonal consignadas en la presente Regla.

- mentacién son meramente enunciativas
y no suponen la obligacién de tener pro.
vistos todas las profesiones y oficios
remunerados si las nacesidades del ser-
vicio, organizaciin o volumen de la in-
dustria no lo requieren. '

Art. 15. E] Personal que preste sus
servicios en el alumbrado publico, cuanas
do éste lo sea en virtud de contrato es-
pecial con un Ayuntamiento, serd a exe.
tinguir y se adaptard en sus funciones
y cometidos a las necesidades y obliga-

| ciones que se deriven del mrismo, en ac-

meonia con lo que dispone la présente
Reglamentacién.

Este personal .podrd ser, ademis,
- amortizado o. absorbido, conforme Io
perniitan las necesidades de la indus-
tria, por otros trabajos que no sean
‘los de alumbrado, aunque conservando
siempre los emolumentos que norma-
_mente vengan percibiendo, :

i

'CAPITULO 1V,
Grupos diferenciales de fdbricas
Art. 16. Las fébricas a q.'ue ‘afectg la

. presente Reglamentacién se dividirdn en

cinco. grupos, que se denominarin, res-
pectivamente, «A», «B», «C»n, «D»n y pe-
quenas fébricas,

Para déterminar el Grupo en que debe
encuadrarse cada ‘una se tendrdn en
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élenta las emisiones anuales siguientes
- 3rUPO «/.—Fabricas que emiterr mas
dfso millones de metros cubicos de gus
3RupPo «Bn.—Fd4bricas que emiten de
1« a 3o millones de metros cubicos
de gas. :
JRUPO
[ SEU KO
d«vgns.
-GRUPO «D».—Fdbricas yue emiten de
a4 millones de metros cibicos de gas
.Pequenas fdbricas. — l.as que cmiten
nengs de un. millon de metros cubicos
& gas,
A los efectos de esta L]dsmmuun, se
tmara como base la emision dej afic
¢ 1044
Art.

«Cn.—Fdbricas que emiten de
millones d€ metros  cubicos

17. Variaciones en el indice de¢

. Lbneas —A solicitud de pute interesa-

"

@&, la Direccion General de Trabajo'

pdm .acordar, si lo eslima conveniente,
pevios los ascsoramientos que considere
eortunos, cl cambio de clasificaci¢n de
ua fhbrica, siempre que en Csta se ha-
wn producido variaciones que impliquen
zentuada modificacion de su wndicen
y aquéllas  persistan durante dos anos
mturales consecutivos.

Si con la nueva clasificacion  la
kica pasase a categoria supcrior,
gocederd como sigue:

a) . El salario de cada trab: tjador sc
¢evard; en cuantia al que corresponda
4 nueva clasificaciéon de la fibrica, a
prtir de la fecha que acuerde la Di-
recion General de Trabajo. .

Los incrementos periddicos que cada
tabajador viniere disfrutando en aque.
romento se entenderdn consolidados y
D experimentardn aumento alguno cumo#
onsecuencia de la variacign Pr oducida.
$n embargo, los bienios o quinguenios
;,ndu.ntes, asi como los que en lo su-
esivo se devenguen, se ajustaran a lo
stablecido para la nucva clasificacion.

b) El persona} de nuevo ingreso Per.

fa-

sC

“¢bird la remuneracion que correspondc

d Grupo en que la fdbrica quede ¢lasi-
fcada,

_Si la nueva clasificacién corrcspondxc
r;a categoria. inférior pudrdn las Em-
)resas'reajustar los salarios de acuerdc
on las siguientes normas:

a) Se entender4 consolidado el salario

y gratificaciones que viniere disfrutando
d personal existente. Los bienios y quin-
wenios pendigntes, asi como los que en
b sucesivo se devenguen, se ajustaran en
s1 cuantia a los estatlecidos para la nue-
@ clasificacién, El frabujador. que as-
éenda de categoria percibird el salario
we cérresponde 4 su nueva situacion, de
wcuerdo con la clasificacion que tuviere
h fabrica en el momento de producirse
d ascenso.

b)  El personal de nuevo ingreso per-
cbird la remuneracion’ que corr\spn,)de
4 Grupo en que la Empresa quede cla-

sficada.

Cuando una Empresa posea distintas
fibricas de gas 'que sirvan a una misma
mblacién, se conceptuard como una sola
fibrica sumando ‘1as cifras de emisién de
fas a los efectos que determine el -gru-
0 &n que aquéllas deben quedar in-

duldos. ) , .

CA_PITULO v LR
Zonas . \
Art. 18. A efectos de determinacion
¢ salarios y demds relacionados con’ la
eplicacion  del presente Reglamento sc

\ “

| considerard ¢ dividido el territorio -nacio-

nal en cuatro zonas, -atendiendo a las
diversas condiciones de situacin. geogra-
fica, importancia decenso de habitantes,
e indice de vida que con-urran en cada
una de ellas.

70NA ESPECIAL.—Se mc]u)cn !

-Barcelona (capital).

Madrid (capitdl) y su ¢inturén compren-
<ivo de los siguientes términos municipa-
les : Carabanchel Alto y 'Bajo, Leganés,
Canillas, Fuencarral, Chamartin de
Rosa, Tetuan, Vallecas y Hortaleza.

]a

ZoNa PRIMERA.—Se incluyen :

Provincias de Asturias, Barcelona, Ge-
rona, Guiptzcoa, Lérida; Santander, Se-
villa, Tarragona, Valenma,. Vlzcaya y
Madrid (loca idades no comprendldas en
la zona anterior).

Todas las poblaciones de 50.000. habi-
tantes, sean o no capitales. de provincia.

Zona sEGUNDA.—Se inclufen:

Todas las poblaciones de 20.000 o mdas
habitantes “(sean o, no capitales de pro-
vincia) no mcrufdas ¢n las zonas anterio-
res).

Todas las capitales de las provincias

Vde Alava, Alicante, Baleares, Burgos,
Cadiz, del Archipiélago Canario,  Caste-
l1én de la Plana, Coérdota, La Coru-

ia, Granada, Jaén, Leén, Logrofio, Ma-
iaga, Murcia. Navarra, Valladolid y Za:
ragoza, que no hayan sido inclufdos en
Ias zonas anteriores.

Todos los centros de poblacién de flos
territorios de soberanfa que, por razon.de
su. censo de habitantes, no corresponda
incluir en las zonas anteriores.

ZONA TERCERA.—Se incluyen ¢

“Todos los pueblos de las provincias de -

Albacete, Almerfa, Avila, Badajoz, Céi-
ceres, Ciudad Real, Cuenca, Guadalaja-
ra, Huelva, Huesca, Lugo, Orense, Pa-
lencna Pontevedra, Salamanca, Segowa,
Sona, Teruel, Toledo y Zamora, no In-
clufdos en las zosas anterlores.

CAPITULO VI
Salario inicial y aumentos periédicos

Art. 19. Habida cuenta de lo dispues-
to en los capitulos IV y V cada Empresa
regular el ‘salatio a satisfacer a sus res-
pectivos  trabajadores, asf como sus in-
crementos penodlcos, de acuerdo con las
cantidades mihimas que se ﬁjan en los
sigulentes cuadros s -~

Personal Técnico v

f Primera categoria:

INGENIERO JEFE

ZonR es‘peczal —{Cualquiera que sca el
Grupo) 2.000 pesetas men:ua]es.

32’

ZONAS 1s 22\
Fabricas:

Grupo A 1.950 1.750 .1 7oo

Grupo B 1.900 w500 1.050

Grupo C 1.800 1.050 1.550

Grupo. D 1.750 °  1.600 1.500

INGE\XIERO SUBJEFE 0 INGENIERO

_ADJUNTD :

7ona especial.—(Cualquiera que sea.el
Grupo). 1. 700 pesetas mensuales.

.

ZONAS 1.4 2a ‘3
Fébricas:

Grupo A - 1.630 1.450  .1.330

Grupo ' B 1.600\  1.400 ~ ‘L.250

Grupo C 1.500 I1.300 1.200

Grupo D 1.450 1.250 1.150

INGENIERO COMPLEMENTARIO

Zona especial.—(Cualquicra que sea el

Grupo) .1.430 pesetas mensuales.
ZONAS la 2.4 3.8
Fabricas:
Grupo A~ 1.400 :1.200 1.100
Grupo B 1.330 1.150 1.050
Grupo C. 1.250 1.100 1.000
Grupo D 1.150 1.000 950

No se consignan aumentos periddicos
para el pcrsona! técnico comprendido en
la primera catogoria, dc;andose éstos gl
arbitrio de las empresas, siempre y cuan.
do no sc¢an inferiores a los establecidos
lpag'x la segunda catedorfa e este Esca-
afon.

Segunda categoria:
AYUDANTES DE INGENIERO ¥ QuiMicos

AYUDANTES DE PRIMERA ¥ Quimicos

Zona. especiul.—(Cualquiera que sea el
Grupo) 1.250 pesetas mensuales,

z o NA s la P28 3a
Fabricas: *

Grupo A 1.200 1.000 900

Grupo B 1.150 950~ .350

Grupo C 1.030 goo

Grupo D 1.000 850

AYUDANTES DE SEGUNDA
Zona especial.—~(Cualquiera que sea. el
Grupo) 1.200 pesetas mensuales.
S

ZONAS 1a 2.a 3a
Fébricas:

Grupec A '1.100 g50 850

Grupo B 1.030 900 800

Grupo C 950 850 750

Grupo D 900 8oo 700

AYUDANTES COMPLEMENTARIOS

Zona especial.—(Cualquiera que sea el
Grupo) 1.150- pesetas mensuales.

ZONAS la , 2a 3a
Fébricas:

Grupo A 1.000 " goo Soo

Grupo B goo o 700

Grupo C Soo 750 650

‘Grupo D 750 700 600

AUMENTOS‘ PERIGDICOS
Ayudantes de primera:

‘Fabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 480 pesetas anuales y cuatro quinque-
nios de gbo_pesetas anuales.

Fabricas Grupos. C y D: Tres bienios
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de 420 pesetas anuales y cuatro quine
quemos de 840 ‘pesetas al afio. :

Ayudantes de segunda :

"Fébricas Grupos A y B: Tres bienios
de 420 p(«ctas anuales y cuatro quin-
quenios de Sj0 pesetas anuales.

Fabricas Grupos C y D: Tres bienios
de 400 pesetas anualeﬁ y cuatro quin-
quenios de Soo poee‘tas anuales.

Avudantes complementarios :

Fibricas Grupos A v B: Tres bienios
der 400 ‘pesetas anuales y cuatro quin-
quenios de Soo pesetas anuales.

Fabricas Grupos C y D: Tres bicnios
de 390 pesetas anuales y cuatro quinque.
-nios de 4So pesclas anuales.

Tercera categoria:
. Contramaestres principales.
Peritos Inspectores.
Encargados de Seccidn;

‘Zona especial.—(Cualquiera que sea- el
Grupo) 1.030 pesetas mensuales,

ZONAS 1a 24 3.a

Grupo A 1.000 S50 =75
-Grupo B 030 800 725
Grupo C 850 v25 0350
Grupo D - 8oo 675 600

AUMENTOS PERIODICOS

Fabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 390 pesetas anuales y cuatro quin.
quenios de 780 pesetas anuales.

Fabricas Grupos C y D: Tres bie
nios de 330 pesetas anuales y cuatro
quinquenjos de G660 pesctas anuales,

Cuarta categoria:

Inspectores de Zona.

Contramaestres*o Maestros.

" Delineantes de primera.

Inspectores o Agentes. Técmco—Co.
merciales y de Ventas de primera.

Zona especial. —(Cualqumra que <<.e‘ el

Grupo) 830 pesetas ‘mensuaies,
]

ZONAS la 24 3a.
Féb-ricas-: .
Grupo A Soo 200 625
Grupo B 750 650 ‘575
Grupo C 700 - 6oo 325
Grupo D 6oo 550 500

AUMENTOS PERIODICOS

Féabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 360 pesetas anuales y cuatro quinque-
nios de 720 pesetas- apuales

Fébricas Grupos C y. D: Tres bienios

de 300 pesetas, anuales y cuatro quin-
quenios de 600 pesetas anuales,

quipta_ eategoria:

Inspectores de .Distrito.
Delineantes de segunda.
"+ Ingpectores o Agentes &éenico - Co-
merciales y de Ventas de segunda.
Auxiliares Técnicos de primera.
Analistas. -

Zona especial.—(Cualquiera que sea el
Grupo) 700 pesetas mensudles,

ZONAS 1.a 2.4 3a

Fabricas:

Grupo, A 650 375 523
Grupo B 600 350 500
Grupo C 550 500 430
_ Grupo D " 500 475 42

AUMEN:OS‘PERIODICOS

‘Rabricas Grupos A v B: Tres bienios
de 270 pesetas anuales y cuatro quin-
quenios de 540 pesctas anuales,

Fabricas Grupos C 5 D: Tres bienios
de 240 pesectas anuales y cuatro quin-
quenios de 480 pesetas anuales.

Sextﬁcategoria :
Mixiliares Técnicos de segunda.’
Calcadores.

Zona especial.—(Cualquicra. que sea el
Grupo) soo ‘besetas mensudles,

- ———r—— ——
ZONAS 1a 2.4 3.2
Féabricas:
Grupo A 475 400 375
Grupo. B 450 375 350
Grupo C 423 330 300
Grupo D 375 323 275

AUMENTOS PERIGODICOS

Fabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 210 pesetas anualeg y cuafro quin.
guenios de 420 pesetas anuales.

Fibricas Grupos C y D: Tres bienios
de 180 pesetas anuales y cuatro quin-
quenios de 360 pesetas anuales.

Personal Juridico y Sanitario

Juridico.—Cuando un Letrado conven-
ga con 'a empresa que le toma a su ser-
vicio rendir la.misma jornada que la
establecida para el personal de oficinas
y tenga, ademas, bajo su mando la di-
reccién y el fumionamiento de una Scc-
cidén Juridica, su retribucién sera equi-
valente a la de Jefe de Grupo del Es.
calafén administrativo,

En las mismas condiciones de jorna-
da y misién a desarrollar, pero sin te-
ner a su cargo una Qecmén Juridica, su
salario minimo ser4 "equivalente al de
Jefe de Seccién del hscalaf(m antes men.

) cxonado

" Médicos. —Equivalente -a la de Jefe de
Grupo del Escalafén mencionado,

Pyvacticantes.—Equivalente a la de Ofi-
cial segundo del Escalafén administra.
tivo.

Perssnal Admmistrativo
Primera categoria:

JeFEs DE Gruro

Zona especial --(Cualquiera que sea el
Grupo) 1.700 pesetas mensuales,

To———

ZONAS  1a 28 32
Fabricas:
Grupe A 1.650 . 1.450 1.300
Grupo B 1. 1.400 1.250
Grupo C 1.500 | 1.300 1.200
Grupo D 1.450 1.250 1.150

No sc consignan.aumentos periddics
para ¢l personal de csta categoria, ¢é-
andose ¢stes al arbitrio de la empres,
siempre 'y cuando no scan inferioresa
los establecidos para la segunda cat-
goria de este Escalalon.

Segunda categoria:
Jeres pE SECCION O NECOCIADN

Zona especial.—Cualquicra que sea 1
CGirupo) 1.230 pesetas mensuales,

‘ZONAS 1a 2.8 T3
Fibricas: | ,
Grupo A . 1.200 1.000 900
Grupo B 1.150 930 350
Grupo C 1.030 guo ' .8eo
Grupo D 1.000 830 730

AUMENTOS PERIODDICOS

Fabricas Grupos A y B: Tres bienic
de 480 pesetas v cuatro quinguenios-ds
gh0 pesetas al ario.

Fabricas Grupos C v D: Tres bienio
do 420 pesctas anuales y cuatro quig
quenios de §4o pesetas al ano.

Tercera categoria:
SURJEFES DE SECCION O NEGOCIADD

Zona especial.—(Cualquicra que sea e
Grupo) 1.050 pesctas mensuales,

ZONAS 1 2a  3a
Féabricas:

Grupo A 1.000 830 ™3

Grupo B 930 Soo 723

Grupo C &350 725 630,

Grupo D Suo 675 600

AUMENTOS PERIODICOS
Fabricas Grupos A y B: Ires bienia
de 390 pesetas anuales y cuatro quir
quenios de 780 pesetas, al arno.
Fabricas Grupos C y D: Troes bienia
de 330 pesetas anualeg y cuatro quir
quenios de Gho pesctas al afo.
Cuarta categoria:

Oficiales primeros,
Oficiales segundos,

OFICIAL PRIMERO
Zona especial. (cualquicra que sca ¢
Grupo) 8vo p(‘wtas ‘mensBles.,

ZO0 N A S 1la 2.2 3a
Féabricas: . » N -

Grupo A 773 700 6235

Grupo B 750 675 6oo -

Grupo C = 7423 650 575

Grupo D 673 6oo g25
Pequenas fi-

bricas ... 625 ) '550 473

.

AUMEN’I‘OS PERIODICOS

Fébricas Grupos A y B: Tres bienic
de 390 pesetas anuales y cuatro quir-
quenios de 780 pesetas al afio.

* Féabricas Grupos C y D: Tres bienios
de 300 pesetas anugles y cuatro quir
quenios de 6co.

Pequefias Féabricas: Tres bienios &
240 pesetas gnuales y cuatro quinque
nios de 480 pesetas al afio.

OFICIAL SEGUNDO

Zona especial.—(Cualquiera que sea d
Grupo) 650 pesetas mensuales.

v



B. 0. del E.—Num. 69 10 marzo 1946 1885
"ZONAS la 2a 3a ZONAS la 23 3.2 'ZONAS la 2:2 3.3
Fabricas: [Fabricas: A "Fébricas :
Grupo A 623 550 500 Grupo A 212 . 200 187 .Grupo A 16,50 15,00 . 13,73
Grulr[;o B 6oo 5:2)5 475 Grupo B 200 187 175 Grupo B 100 | 14,30 13,25
Grupo C 375 500 450 Grupo C 187 175 1162 Grupo C 15,50 14,00 12,50
Grupo D 525 4350 400 Grupo D 75 162 - 130 Grugo D 15,25 13,75 12,00
Pequenias {i- ’ Pequenas {4- Pequenas em.
bricas ..... 473 400 350 bricas .... 162 150 137 presas ...... 5,00 13,50 11,75

AUMENTOS PERIODICOS

Fabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 270 pesetas anuales y cuatro quin.
quenios de 540 pesetas al aiio. o

F4bricas Grupos C y D: Tres bienios
(e 240 pesetas anuales y cuatro quinque-
nios de 480 pesetas al afo,

Pequenas FAbricas: Tres blenips de
210 pesetas anuales y cuatro quinque-
nios do 420 pesetas al aiio.

Quinta categoria:

Zona especial —(Cunlquicra que sca el
Grupo) 430 pesetas mensuales,

ZONAS

1a 2.2 “3.a

Grupo A 425 400 375

Grupo B 400 375 350

Grupo C 375 350 323

Grupo D 350 323 300
Pequenas {4-

bricas, ..... 3235 300 - 275

"AUMENTOS PERIODICOS

Fébricas Grupes A y B: Tres bienios
de 180 pesetas anuales y cuatro quin-
quenios de 360 pesetag al aiio,

Fabricas Grupos C y D: Tres hienios-

de 1350 pesetas anuales v cuatro quin-
quenios de 300 pesetas al aiio.

Pequeinias fabricas: Tres
120 pesetas anuales y cuatro quinqu&-
nios de 240 pesetas al aiio.

Sexta categoria:

.*ELEFON:ST'AS‘

bienios de.

Personal obrero
Subgrupo primero (Profesionales de
oficio). .o
Primera categoria:
CAPATACES DE OFICIO ¥ ENCARGADOS
DE ‘GRUPO

Zonavespecial.—(Cualquicra que sca el
Grupo) 26 pesctas diarias,

ZONAS

la 2.2 3.a
Fabricas: '
Grupo A 25,00 . 23.00 20,50
Grupo B .24,00 22,00 19,50
Grupo C © 23,00 21,00 18,50
Grupo D 22,00 20,00 17,50
Pequenas f4. .
bricas ..... 20,00 18,00 15,50 .

AUMENTOS,PERIODICOS

Fébricas Grupos A y B: Tres bienios
de 0,75 pesetas diarias y cuatro guin.
quenios de 1,50 pesetas diarias,

Fabricas Grupos C y D: Tres bienios -

de 0,65 "pesetas diarias 'y cuatro quin-
quenios de 1,30 pesetas diarias.
Pequenas faAhricas: Tres bienios de
0.40- pesetas diarias v cuatro quinque’
nios de 0,30 pesetas diarias,

f

Segundy categoria: .

(Profesionales de oficio)
Oficiales primeros.
Oficiales segundus.

Oficiales terceros o Ayudantes,

" Zona cspecial.-——(Cuaﬂqui'era que sea el ' )

Grupo 450 pesetas mensuales. OriciaLes PRIMEROS

—— - Zona especial,-—(Cuafl.quxera que sea el
ZONAS 1a- 24 34 Grupo) 19,75 pe§etas diarias, .

Fébricas: ZONAS la 22 3a
Grupo A 425 400 375 | Fabricas:

Grupo B, 400 373 3%0 Fébricas: . »
Grupo C 375 350 325 Grupo A 19,00 17,25 16,00
Grupo D 330 . 32§ 200 Grupp B 18,25 16,50 15,25,

Pequenas fa- Grupe C 17,50 16,00 14,50
bricas ..... 32§ 300 275 Grupo D 17:25 15,50 13,75

Pqueﬁas ta- )

AUMENTOS PERIODICOS bricas ... 17,00 1525 13,50

Féabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 160 pesetas anutles v cinco quinque-
nios de 320 pesetas al aio.

Fabricas Grupos C y D: Tres bienios
de 125 pesetas anuales y cinco quinque.
nios de 256 pesetas al afio.

Pequefias f4bricas: Tres bienios de
110 pesetas anuales v cinco quinquenios
de 220 pesetas al afio.

Séptima .categoria:

.MERITORIOS"

Zona especial.-—(Cualquiera que gea el
Grupo) 225 pesetas mensuales.
1

'K

AUMENTOS PERIOGDICOS

Fabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 0,50 pesetas diarias y cuatro quin.
quenios de una peseta. diaria.

Fabricas Grupos C y D: Tres bienios
de o,40 pesetas diarias y cuatro quin.
quenios de 0,80 pesetas diarias.

Pequeiias fabricas: Tres bienios de
0,30 pesetas diarias y cuatro
nios de 0,60 pesetas diarias,

OFICIALES SEGUNDOS

Zona especial. —(Cualquiera que sea. el
Grupo) 17,25 pesetas diarias,

quinque.._

4

3

AUMENTOS PERIODICOS

Fabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 0.40 pesetas diarias y cuatro quin-
quenios de 0.80 pesetas diarias.

Fabricas Grupos C v D: Tres bienios
de 0,35 pesetas diarias y cuatro quin-
quenios de 0,70 pesetas diarias

‘Pequefias fabricas: Tfes bienios de
0,25 pesetas diarias v cuatro quinquenios
de 0,50 pesetas diarias.

OFICIALES | TERCEROS © AVYUDANTES

Zona especial. —(Cualquiera que sea el
Grupo) 15.25 pesetas diarias,

ZONAS

la 22 . 3.a
Fébricas: .
Grupo A 14,75 13,50 12,25
Grupo B 14,00 13.00 11,50
Grupo C 13,50 12,50 11,00
Grupo D 13,25 - 12,00 10,50
A PE‘(]\H‘(:IS em. -
presas ..... . 13,00 11,75 10,23

AUMENTOS PERIODICOS

Fabricas Grupos A y B: Tres bienios
de 0,30 pesetas diarias y cuatro quinque.
nios de 0,00 pesetas diarias.

Fabrivas Grupos C y D: Fres bienios

" de 0,25 pesetas diarias v cuatro quinque_ \

nios de 0,50 pesetas diarias.

. Pequefas fébricas! Tres -bienios de
0,20 pesetas y cuatro quinquenios de
0,40 pesetas diarias,

APRENDICES
F4bricas: ; )

Grupo A ......cccceveiieuennn. 5,00 ptas.
‘Grupo B ... 4,50 »
Grupo C ...... 4,00 »
Grupo D ............ 3,75 »
Pequefias fabricas. ......... 3,50 »

El salario del Aprendiz, cumplido éste
los dieciséis afids, se incrementara anual.
mente con ‘el importe de la cuarta par-
te de la diferencia existente entre su
jornal de entrada v el inicial del Ayu-
dante de oficio u Oficial tercero, salvo
que. la empresa monte la Escuela de
aprendizaje a que se .refiere el articu-’

" lo décimo, en cuyo caso, i el Aprendiz

no es utilizado en trabajo alguno de la
explotatién v todo su tiempo queda dedi-
cado a las tareas propias de su formacién
profesional, dejard de aplicarse el tal
incremento

Subgrupo segyndo
ESPECIALISTAS, PRACTICOS
Primera categoria: N
A) “Capataces especialistas.’
‘B) Subcapataces. ‘
CAPATACES EsPEciaLIstas, — (Especialista
' practicos)
Zona. especial. —(Cua'quicra que sca el

Grupo) 24 pesetas diarias, .
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ZONAS la 2.2 3.a Moldeadores de retortas refractarias. AUMENTOS PERIGDICOS
- (I\:‘(.)nd]ugtores deglutpm(’)vxles. Fébricas Grupos A y B: Tres bienios
. sveladeres o Revisores de conta- | 4, 0,30 pesetas diarias vy cuatro quin-
F4 3
bricas: r dmies. 0 . quenios de 0,60 pesetas diarias.
Grupo A 23,00 21,00 18,50 aroleros-Liperarios. Fabricas Grupos C y D: Tres bienios
- Grupo B 22,00 20,00 17,50 Zona especial.—(Cualquiera que sea el | de 0,25 pesetas diafias v cuatro quin-
Grupo C 21,00 19,50 16,50 | Grupo) 16,25 pesetas diarias. ! quenios de 0,50 pesetas diarias.
Grupo D 20,00 138,00 15,50 | =——————— = Pequenas fabricas: Tres bienios de
Pquenas. fa- . ZONAS la 22 32 0.20 pesetas diariag ¥y cuatro quinque-
bricas ..... * 18,00 10,00 14,50 i nios de 0,40 pesetas diarias,
"AUMENTOS PERIODICOS Fébricas: ) : - Segunda ' categoria:
Fébricas Grupos A y B: Tres bienios gruipo ‘g 15,50 14,00 12,75 Pcoxes
de 0,75 pesetas diarias.v cuatro quinque- rupo 15,00 13,50 12,25 " i
nios’:ie 1,50 pesetas diarias. quing Grupo C 14,50 13,00 11,50 Zona espe¢'1fxl.—(L11:xilqu101.';1 que sca el
Fabricas Grupos C y D: Tres bienios Gruf_)o D, 1425 12,75 11,00 | Grupo) 13,75 pesetas diarias,
de 0,65 pesctas diarias y cuatro quinque- Pequenas - ' N S e
nios de 1,30 pesetas diarias. bricas .:... 14,00, 12,50 10,75 ZONAS 12 24 3a
- . . . [ 3
Pequeiias fébricas: Tres bienios de . . "
0,40 pesctas diarias y cuatro quinque- AUMENTOS PERIODICOS Fdbricas:
nios de 0,80 pesetas diarias. Fabricas Grupos A y B: Tres bienios Grupo A 13,50 12,00 11,00
. . . . . . M 2 - - -
Suecapatacrs. — (Especialistas précticos.) | de o0.40 pesetas diarias y ¢uatro quin- Grupo B 12,75 . 1L50 10,50
Zona. especial.—(Cualquicra que sea el | 9uenios de 0,80 pesetas diarias. Grupo C 12,00 11,00 10,00
Gru-po)‘zi pesét.us'dia‘rias q Fdbricas Grupos C y D: Tres bienios Grupo D V75 10,75 9,50
B . o de 0,35 pesetas diarias y cuatro quin. Pquenas fa-
= quenios de 0,70 pesetas diarias. ‘ bricas ... 11,50 10,50 9:23

"ZONAS = Aa . 22 , _3a
. - \
Fabricas:
Grupo A * 20,00 18,00 15,50
Grupo B 19,00 17,00 14,50
Grupo C 13,00 16,00 " 13,30
Grupo D 17,00 15,00 13,00

AUMENTOS PERIOGDICOS

Fibricas Grupos A y- B: Tres bienios
de 0,30 pesetas diarias y cuatro quin-
quenios de 0,60 pesetas diarias,

Fébricas Grupos C y D: Tres Lienios
de 0,25 pesetas diarias y cuatro quin-
quenios de 0,50 pesetas.

Segunda categoria:

ESPECIALISTAS D@ PRIMERA
Fogcneros de primera. ot
Horneros de primera.

Gasistas de primera. -

Operarios y maquinistas de primera.
Encargados de Central.

Zona especial.—(Cualquiera.que sea el
Grupo) 18,75 pesetas diarias. .

ZONAS 1a: 2 3a
Fabricas: .
Grupo A 18,00 16,25 15,00
Grupo B 17,25 15,50 14,25
Grupo C 16,50 15,00 13,50
Grupo D 16,235 14,50 12,75,
Pequernias f4- : ,
bricas ..... 16,00 14,25 12,50

AUMENTOS PERIODICOS

Fibricas Grupos A y B: Tres bienios
de 0,50 pesetas diarias y cuatro quin.
quenios de una paseta. .

Fabricas Grupos.C y D: Tres bienios
de o,40 pesetas diarias y cuatro quin-
quenios de 0,80 pesetas diarias.

Pequefias fabricas: Tres bienios” de
o530 pesetas diarias y cuatro quinque.
nios de 0,60, pesetas diarias.

Tercera categoria:

ESPECIALISTAS DE SEGUNDA.

Fogoneros, Horneros,y Gasistas de
segunda, ’
Operadores y Maquinistas de se-

gunda. .

s

bienios de

Pequenas fabricas: Tres
quinque-

0,25 pesetas diarias v cuatro
nios de 0,50 pesetas diarias,

’

Cuarta categoria. A
ESPECIALISTAS DE TERCERA

. Auxiliares de Fogonero, Horncfto,
Gasista y Maqujnista.
Moldeadores de piezas réfractarias.
*  Revisores de canalizacién.
Revisores de portillas,
Carretaros.
Faroleros.
Zona especial.—(Cualquiera que sea el
Grupo) 14,25 pesetas diarias.

ZONAS *  1a 22 3a
Fabricas :

Grupo ‘A L 13.75 12,50 L1,25

Grupo B 13,00 12,00 10,50

Grupo C 12,50 11,50 - 10,00

Grupo D 12,23 11,00 9,50
Pequenns f4- )

bricas ..... 12,00 10,75 9,25

AUMENTOS PERIODICOS

Fébricas Grupos A y B: Tres bienios
de 0,30 pesetas diarias y cuatro quinque-
nios de 0,60 pesetas diarias.

Fébricas Grupos C y D: Tres Lienios *

de 0.25 pesetas diarias v cuatro quin.
quenios de o,50 pesetds diarias,
Pequenias fabricas: Tres biendos de
0,20 pesetas diarias v cuatro quinqueniog
de 0,40 pesetas diarias. ' ’

SUBGRUPQ TERCERO (PEONAJE)
Primer, categoria: :
CAPATACES DE PEONES

Zona especial.—(Cualquiera que sea ‘el
Grupo) 135,75 pesetas diatias.

ZONAS  1la 22 3a
Fébricas: x . :
¢ Grupo A ¥ 15,28 14,00 13,00
Grupo B 14,50 13,50 12,25
Grupo C 14,00 12,75 11,50
Grupo D 13,50 12,25

Pequenas .f4-

bricas seee 13,25 12,00 10,50

10,75 |

AUMENTOS PERIODICOS
Fabricas Grupos A y B: Tres bienios

- de 0,25 pesetas diarias v cuatro quin-

quenios de 0,50 pesetas diarias.
Fébricas Grupos C y D: Tres bicnios
de o.20 pesetas diarias v cuatro. quin.
qucnios de 0,40 pesetas diarias,
Pequeiias fabricas: Tres bienios de
0,15 pesetas diarias v cuatro quinquec-
nios de 0,30 pesetas diarias.

Tercera categoria:
PiNCHES

Zonu especial. —(Cualquiera que sea el
Grupo) 9,00 pesetas diarias,

ZONAS la 2.8

3a

Fabricas:

Grupo A 8,50 8,00 7:50

Grupo B 775 7.235 6,75

Grupo C . 7,25 6,75 6,23

Grupo D 0,75 6,23 5,75
Pequenas fa- ’ -

bricas ..... 0,23 5,75 5,23

No se consignan agumentos periédicos.
Al cumiplir los veinte afios de edad, pa-
sar4n automiticamente a la categoria de
«Peonesn».

Personal 7\uxi|iar y Su-balterno
PERSONAL AUXILIAR
Primera categoria :

ENCARGADOS

- Zona especial.—(Cualquiera que sca el
Grupo) 525 pesctas mensuales.

—— —

ZONAS 1a 2.2 - 3a

Fabricas: .

Grupo A . 500 475 4238
Grupo B . 475 430 400
Grupo C 450 425 375
Grupo D 425 400 350

. \ "
AUMENTOS PERIODICOS
Fébricas Grupos A y B:.Tres blenfos

de 180 pesetas anuales y cuatro, quin-
quenios de 360 pesetas anuales.

‘ ‘ ’ /
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Fabricas Grupos C y D: Tres bienios
de 150 pesctas anuales y cuatro quin-
quenios de 300 pesetas anuales.

Segunda categoria:
. "
COBRADORES

Zona especial.—(Cualquiera que sea el
Grupo) 300 pesetas mensuales,

C 24

e

ZONAS 3.2
Fabricas :

Grupo A 475 450 400

Grupo B 4350 425 375

Grupo C 425 400 350

Grupo D 400 375 325
Pequenas f4-

bricas ...... 375 350 300

AUMENTOS PERIODICOS

_ Fabricas Grupos A y B: Tres bi€nios
de 180 pesetas anuales y cuatro quin.
quenios de 360 pesetas anuales.

Fabricas Grupos C y D;: Tres bienios
de 150 pesetas anuales y cuatro quin-
quenios de 300 pesetas anuales.

Pequeiias fébricas: Tres bienios de
120 pesetas anuales y cuatro quinque.
nios de 240 pesetas anuales.

Tercera categoria: -

LeEctorcEs

Zona especial.—(Cualquiera que sea el
Grupo) 475 pesetas mensuales,

ZONA

S la 2. 32
Fabricas:
Grupo A 43 425 375
v, Grupo B 423 400 350
Grupo C 400 375- 3235
Grupo D 375 330 300
Pequenas {4- '
bricas ...... 330 3Q0 250

AUMENTOS PERIODICOS

Fébricas Grupos A, B, C y D: Tres
bienios de go pesetas anuales y cuatro -
quinquenios de,18q, pesetas’ anuales,

Pequenas fabricas: Tres bienjos de
60 pesctas anuales y cuatro quinquenios
de 120 pesetas anuales.

*

. 'PERSONAL SUBALTERNO
-~ .
" Primer, categoria:
EExcarcapos.—Igual que primerg cate-
goria del personal auxiliar.

Segunda categoria: Y

PESADORES BascULEROS.—Igual que se-
gunda categorfa del personal auxiliar.
. .

Tercera categoria:

ALMACENEROS Y ListEros.—Igual que
tercera ca.tegor‘ia del pefrsonal auxiliar.

Cuarta categoria:

Guardas, Vigilantes y Serenos,
Porteros. ’ :
Ordenanzas.

Zona espec_ial.w(Cualquieré que sea el
Grupo) 450 pesetas mensyales. :

la .

ZONAS 22 3a
Fabricas: .

Grupo A 425 400 350

Grupo®B 400 375 325

Grupo'C 375 350 300

Grupo D 350 325 75
Pequenas fa- ~

bricas ...... 300 53 225

AUMENTOS PERIODICOS

Fébricas Grupos A, B, C y D: Tres
bienios de go pesetas anuales y cuatro
quinquenids de 180 pesetas al aiio,

Pequeiias fabricas: Tres bienios
60 pesetas anuales y cuatro quinquenios
de 120 pesetas al afo.

Quintﬁ categoria:
Mozos de almacén.
Botones, «

Mozos .

Zona esjbccial,’—{'Cuu]quicm que sea el
Grupo) 428 pesetas mensuales.

ZONAS

la 2.2 3.2

Fabricas: .
Grupo ‘A 4035 ' . 360 330
Grupo B 383 & 345 315
Grupo C 360 330 300
. Grupo D 353 323 285

Pequenias f4- : : .
bricas ...... 345 315 277

AUMENTOS PERIODICOS

Fabricas Grupos A, B, C y D: Tres
bicnios de go pesetas anuales y cuatro
quinquenios de 180 pesetas al afio.

- Pequerias fébricas: Tres bienios de
6o pesetas anuales v cuatro quinquenios
de 120 pesetas anuales. -

N

BoTtoNEgs

ZONAS Especial 1a 2a  3a

< "’-—"

Entrada ............. 100 9 8 7o
A los dos afios... 125 110 100, 9o
A los cuatro afios. 175 150 130 110

Art. 20. La fecha de partida para la
aplicacién de los aumentos periédicos
consignados en los cuadros que figuran
en el articulo anterior ser4:

a) Respecto 3l personal de nuevo in-
greso, la del primero de enero del afio
en, que aquel se efectie, si é&ste tiene
lugar antes del primero de julio, v a
partir del primero de emero del siguien-
te afo, si tal ingreso tuwo lugar en fe.
cha posterior,
ob) Para el personal de plantilla ac-
tualmente al servicio de las empresas,
‘regird como fecha de arranque la (el

publique la Reglamentacién, teniendo en
cuenta las normas sefialadas .en ol ar.
ticulo 129 de la misma. . : .

CAPITULO VII

Plantilla
“ SECCION PRIMERA

Art. 21. Las empresas clasificar4n a
su personal fijo o de plantilla dentro de

/

de

. primer dia del mes siguiente al que se .-

—
cada uno de los Grupos previstos en el
articulo sexto de las presentes Orde-
nahzas, confeccionando los correspon-
dientes Escalafones.
Escalafén del ‘personal técnico ™
Art, 22. Se integrardn en- éste los
que realicen o cumplan las funciqees de.
finidas en el articulo séptimo de este Re.
glamento, clasificando al personal de
este Grupo en las seis categorias que
alli se especifican, quedando las empre.
sas facultadas para amortizar las vacan.
tes que naturalmente se produzcan en.
la primera categoria de este Escalafén.

N

Escalafon del personal administrativo

Art. 23. Se integraran en ¢éste los
que cealicen o* cumplan las funciones
definidas en el articuio ¢.° de esta Re-
glamentacion, teniendo e¢n cuenta las
proporciones minimas y normas que a
continuacién se consignan:

A) Jefes de Grupo.

No se sujetarin a proporcion alguna,
siendo la amortizacién de vacantes fa-
.cultad exclusiva de la empresa.

B) Jefes de Seccién o Negociado.

Tampoco estar4n sujetos a -ningin

porcentaje,

C) Subjefes de Seccion o Negociado y
Oficiales primeros.

"A estos efectos quedan englobados
los citados cargos y ¢n conjunto _re- -
uniran el 3o por 100 de los empleados
pertenecientes al escalafén administra-
tivo, excluidos telefcnistas y ameritorios.

En cuanto se. refiera a los Jefes y
Subjefes de Seccién o Negociado, que-
dan en libertad las empresas para amor-
tizar las plazas que naturalmente que-
den vacantes y consideren innecesarias
para la buena marcha de sus servicios,
pero conservaran siempre, para el con=
junto de las categorias a que este apar-
tado se refiere, el porcentaje minimo
que en las mismas se fija. -

D) El niméro de Oficiales segundos
no podrd ser inferior- a! 30 por 100 del
total de empleados administrativos, ex-
cliuidos telefonistas y:meritorios.

E) Los Auxiliares ocuparin las res-
tantes plazas «del escalafén administra-
tivo. .

F) Los Telefonistas y Meritorios n
estardan sujetos a porcentaje. :

N <y

N _ Personal dhrero

Art. 24. El personal que cumpla las
funciones previstas en los articulos 10,
QIT Yy 12, se integrardn en los tres Sub-
"grupos a que se reflere el articulo sex-
to, teniendo en cuenta los 'porcentajes
.Y requisitos que se citan a continua-
cién. <
EscALAFON 'DE LOS PROFESIONALES

'DE OFICIO

. Subgrupo primero

Art, 25. Comprenders los trabajado-
res que cumplan las funciones definidas .
en el articulo 1o, divididos en las dos
categorias alll previstas, de acuerdo con
las siguientes normas: '
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A) Capacaces de Oficio o Encargados
de Grupo y Oficiales primeros

A estos efectos -quedan englobados
los citados cargos’y en conjunto reuni-
rin el 30 por 100 de los obreros perte-
necientes al Subgrupo de
les de Oficio, excluidos los Aprendices.

Quedan en libertad las empresas para

amortizar las plazas de primera cate-
goria de este Subgrupo que natural-
imente queden vacantes y consideren
innecesarias para la buena marcha de
sus servicios, pero conservaran siem-
pre, para el conjunto de los ‘cargos ‘a
que este apartado sc refiere, los porcen-
tajes minimos fijados.
B) Ofictales segundos

El ndmero de Oficiales segundos: no
podea ser inferior al 30 por 100 del
total de los Profesionales 'de Oficio, ex-
cluidos los Aprendices. _ .

El re-to de los trabajadores pertene-

cientes a este Subgrupo estard cons-
tituido por los Ayudantes.

EscaLaFON DE  OBRREROS [ESPECIALISTAS

PRACTICOS

Subgrupo segundo

Ar.t._ 26. Este personal no estara su- .

jeto a’ porcentaje y su proporciéon sera
determinada por las necesidades de la
industria a juicio de las empresas.
Se formara con ¢l una lista o escala-
fén para que existan constancia de su
clasificacién y antigiiedad en la cate-

. goria. ,
. \ . Peonaje
Subgrupo terceré
Art. 27. Todo el personaj compren-

dido en este Subgrupo no estara sujeto
a porcentaje alguno, forméandose con él
una lista, a efectos de su constancia en
Ja plantilla de las empresas.

Personal. auxiliar y subalterno

Art. 28, Se confeccionaran des listas
comprensivas de los trabajadores que
realicen los cometidos a que se reficre
el articulo 13 de esta Reglamentacién,
ordenados en las categorias en el mis-
mo establecidas, de acuerdo con el car-
<0 que e€jerzan y sin sujetarse a ningu-
na proporcion, '

~ Personal juridico y sanitario

Art. 29.. %l personal juridico y suni-
tario formar4 escalafén aparte y sin su-
jeciéon a namero, que fijardn las em-
presas, ni pPorcentaje. s .

Art. 30. En casos excepcionales,
como disminucién fortuita o natural de
facultades para el trabajo encomendado,
supresiéon forzosa de funcidn, servicio

otras causas andlogas, los trabajadores

pertenecientes a cualquier escalaién po-
.dran realizar . distintos trabajos, pero
continuando en ¢l de su procedencia a
todos los efectos y sin que ello afecte
a los porcentajes reglamentados del per-
sonal donde fueren acoplados. .

Art. 31. Las Empresas, todos los
afnos, antes de] 20 de febrero, publica-
r4an la plantilla del personal que inte-
gran los respectivos escalafones y - lis-
tas, con exPresiébn de nombre, fecha de
nacimiento, categoria, afios de servicios
¢n la misma y en las empresas, y Suel-
dos que disfrutan, ’

Profesiona- .

Antes de] 10 de¢ marzo, ¢l persona!
podra hacer, ante la Direccidon de Ilas
empresas o de las f{dbricas, las obser-

" vaciones que crea opbrtunas en defensa

de los derechos que pueden serles des-
conocidos al formar las expresadas rela-
ciones y escalafones. .

Las empresas examinaran dichas ob
servaciones en el plazo de quince dias,
y en el caso de que no las aceptasen,
acordardn la formacion de expediente.
en el que deberdn recogerse las maii-
festaciones del interesado, las pruchas
que presente y las que la propia em-
presa pueda aportar. La duracion del
expediente no excederd de veinte dias,
y en los cinco siguientes a su conclu-
sion s¢ diotard la resolucién que pro-
ceda, ,

Si ¢ interesado no estuviera confor-
me con la resolucion de Ta empresa,
podra interponer en el plazo de cinco
dias, ante la Direccion de ia misma,
recurso de reposicion, que se tramitar:
con informe del Sindicato Provincial,
que deberd evacuarlo en el término de
cinco dias. . .

Contra el fallo resolutorio dej recur
so de reposicién, que deberd dictarse
en el plazo maximo de’ quince dias, no
considerdandose hasta entonces agotada
la via gubernativa, podra el interesade
recuirir. en al plazo de diez dias, de
acuerdo con las dispusiciones vigentes,
ante la Delegacion de Trabajo de Ja
provincia en que resida. ’

Ingreso
SECCION 2.2

Perscnal técnico

Art. 32. Lus plazas correspondientes
a la primera categoria técnica de Inge
nieros ge provecran por las empresas
libremente. Las Pplazas de Ayudantes
de Ingenieros de primera también serdn
provisgtas libremente por las empresas.

Las plazas correspondientes a ias dt
Ayudantes de segunda y Ayudante~
compiementarios se cubrirdn en un
8o por 100 por concurso de méritos en
tre el personal de las empresap que po-
sea el titulo facultativo correspondiente.
y el resto, por-libre eleccién de las em-
presas, respetando las condiciones indi
cadas en el articulo séptimo de este
Reglamento, | :

Las de Peritos’ Inspectores se cubriran
por concurso entre el personal que retna
las condiciones determinadas en sus de-
finiciones, y si no hubiera ninguno, a
juicio de las empresas, se cubrirdn por
libre eleccién. '

Las de Inspectores o Agentes Técnico
Comerciales y de Ventas. de segunda se
cubrirdn por concurso - oposicién * entre
todo el personal de las empresas que

~retinan las condiciones determinadas en

sus, definiciones, y si- no :&i‘sultase nin.
guno-apto, se cubrirdn librerhente por las
mismas,

Los Quimicos y Analistas ingresaran
por libre eleccdn de las empregas.

Las de Contramaestres o Maestros se
desigraran libremente entre el personal
obrero procedente de, la misma rama,
dando preferencia los Capataces Especia-
listas y encargados de grupo, si los hu.
biéra, i

Las de Calcadores y Auxiliares Técni-
cos de segunda se cubrirdn por concurso-

: . R .

oposicion entre ¢l personal de la epre-
s, v sl no hubicra ninguno apto, se po-
drdn cubrir librémente: por ta misma.

Personal Administrativo
Art. 33. Salvo lus excepciones previs-
tas, el ingreso se efcéctuara por la cate-
goria (e Auxiliar, . mediante concurso-
oposicion, bien entre personal que perte~
nczea a la empresa o ajeno a la misma.

Las vacantes que se produzcan en la
sexta categoria  (Telefonistas) se cubri-
rin, ‘medianje concurso, por _personal
masculino o fpmenino, a juicio de la em-
presa, ajenofo no a la misma, y previo
¢xamen eiemental de cultura,

Los Meritorios podrdn ser nombrados
por concurso o libremente por las em-
presas.

Las plazas de Jefes de Grupo o Jefes
de Seccion o Negociado serdn de libre
eleccion de das tmpresas, asf coma ague-
Hastotras de nueva creacién, cuando, a
juicio de aquéllas, no exista en el es-
calafén personal que retina los titulos o
aptitudes suficientes,

Personal Juridico y Sanitario

"Art. 33, El Personal Juridico y Sani-
tario se cubrird por libre election de la
empresa.

Personal obrero

Art. 35. Los Aprendices entrarin por
congurso-oposieion entre el personal ajeno
a la empresa, comprendido entre las
odades que ya <e indicaron. '

En generai, éstos han de cubrir, me-
diante el examen de aptitud correspon-
diente, las plazas de Ayudantes, pero si
no hubiera Aprendices en ntimero sufi-
cientes para cubrirlas, se podra elegir 1i-
bremente por la empresa, mediante exa-
men de. aptitud, entre los Peones o Per-
sonal ajeno.

“Las vacantes correspondientes a Obre.
ros Especialistas se culbrirdn, en general,
por el personal de Peones de la plan-
tilla, y si no hubiera ninguno con apti-
tudes, se hard por libre eleccién de la
empresa.

Si hubiera alguna plaza de Obréro Es-
pecialista que, por las caracterfsticas de,
nuevos trabajos. exigiera aptitude« espe-
ciales que no reuniese el personal obrero
de plantilla, podr4 cubrirse librentente por.
la empresa. :

Las plazas de Peones, Pinches y Per-
sonal femenino de Limpieza se cubrirgn -
libremente por las empresas, pero dan-
do, en cuanto a éstas dltimas, preferen-
cia a las viudas de trabajadores que
reinan las debidas condiciones. ' '

Personal Subalterno y Auxiliar,

Art, 36. Las plazas de Botones
y Mozos se. cubrirdn por personal que
¢lijan libremente las empresas.

Las plazas de Ordenanzas se provee-
rdn preferentemente con los Botones, y
si no existiera’ nimero bastante para
ello, pwdrd la empresa cubrirlas con
otro personal’de la misma que, a juicio
de ella, reldna las condiciones precisas
0, en otro caso, con personal ajeno.

Las de Porteros, Guardas, Vigilan-
tes y Serenos, por su'cometido esperial,

_se cubrirdn por personal de confianza

de la empresa, procurando re-ervar es-
tas plazas para aquellos cuya capacidad
en -el trabajo haya disminufdo.

Las plazas de Mozo de Almacén, se

1 .
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‘cubrirdn libremenic entre <l personal
de la empresa.

Las de Cobradores, Pesadores bascu-
feros, Almacencros, Wecteres 3 Liste-
oy se cubriran forzosamente por <l
personal de plantilla, que no rebase, si
= At de personal obrero, las C'llun,
vias equivalentes a las de Ayudante “de
oficio o Especialista de tercera, median-
1¢ concurso-opdsicion.

Las plazas de LEncargados se cubri-
rin preferentemente con personal cn-
cuadrado cn las categorias inferiores,
fibremente designadu por la empresa
% siempre que reuna las
que se determinen en el Reglamento de
IRégimen Interior.

‘L:.l@ vacantes correspondientes a la -

categorfa de Conserjes se cubrirdn pré-
ferentemente entre el pereonal de Por-
teros y Ordenanzas del mismo Grupo
v sicmpre que ¢stos retnan las condi-
viones que fa empresa ‘fije en su Re-
glamento de Régimen Interior. En otro

caso, la empresa podrd cubrirlas libre-
anente, -
Art. 37. Forma de celebrarse, los con-

cursos. — Las empresas anunciaran en
los respectivos centros de trabajo, con
la antelacion suficiente, las plazas vao-
cantes que deban ser cubiertas, fechas
cn -las qué hahrd de celebrarse ¢l con-
curso-oposicion, condicivnes que se pre-
cisen para concurric al mismo y-el pro-
@rama -0 cuestionario de las materias
sobre las que hayan de versar los ¢jer-
cicios.

Las empresas establecer4n en .sus Re.
glamentos de Régimen Interior la for-
ama en que han de cclebrarse los ejer-
cicios del concurso-oposicién, asi como
los  méritos, titulos vy circunstancias
que juzguen prefeientes para probar la
ecspecialidad de los uspirantes v edad
maxima en que necesariamente habran
de estar comprendidos v las demds con-
diciones que hayan de scunir Irs ‘con-
cursantes.

Art. 38, Se cst.lblcce un p(*.:odo (lc
prucba cuya duracién maxima serd

Para el personal técnico, seis meses.

Para el personal administrativo, cua-
{ro mescs.

Para Jos Moritorios, seis meses.
Para los Profesionales de oficio, dos
1meses. ' o
Para los [Especialistas practicos, d?s
‘mescs.
, Para los Peones en gencral, un mes.
Para el rperson:ll suha!tm‘no, dos me-

SCS. N

Transcurrido ¢l pu iodo de prueba, el
sometido a ella pasaré o figurar en Ia
plantilla do la  empresa, siéngiole de
abono a los efectos de antigiedad v

aumentos periédicos ¢l tiempo 1.nvertx-.

do en aquélla. .

Mientras no transcurran los plazos
antes citados, tfm;o el trabajador como
la empresa podran rescindir del perfo-
.do.de prueba, procediendo ésta al des-
pxdo del trabajador o a reintegrarle 4l
servicio de procedencia si formaba va

parte de la plantilla, -sin necesidzd de -

mutuo preaviso 'y sin que ninguna de
Jas partes pueda .exigir indemnizacién
alguna, : )

n orden a la retribucion,
personal tendra los mismos

g
el roferido
derechos

que el de plantilla, salvo. las percepcio- .|

nes establecidas en el cdbitulo xvI.
Ax 39. 'El ingreso en las mnprre':.'1=>

condiciones

se cfectuard
prnferenmas :

1.” Las establecidas en 1'1:. dxspo%l-
ciones vigentes.

25 La mitad de las rcstantes plams
deberd ser cubierta por huérfanos e hi-
jos de trabajadores de plantilla.

Deritro de ¢ste grupo serdn preferi-
dos los hijos o huérfanos de trabajado-
res que no tengan otro hermano colo-
cado en Ia cmprcn

3.2 La otra mitad serd de libre dc-
signacion de las empresas.

respetando las siguientes

Ascénsos -
SECCION TERCERA
Personal técnico

Art. 4o. Tijada que haya sido en ca-
da empresa 1Ia planulla técnica por la
aplicacion de lo dispuesto en la Seccién
primera de este capitulo, los ascensos

" a que-deban dar lugar la provisién de

vacantes que se¢ produze¢an durante el
aino se lievardn a dfecto de ta manera
siguiente:

a) Las plazas COﬂ]pI'Cndl(Id: en la pri-
mera cateoria, Ingenieros, se provee-
ran de acuerdo con lns normas estable-
cidas en el articulo de esta Regla-
mentacion,

b) Las corre onndlentes a ayudantes
Ingenicros de primera, también en la
form'\ indicada en el articulo 3.

c) Las de Ayudantes de scgunda lo
seriin por concurso de méritos ‘entre los
Peritos comiplemmentarios, asimilados, o
que pudiernan ocupar dlChOS cargos,
) Los ascensos a  Delincantes de'
primera se electuardn por conecurso-opo-
sicion ¢ntre log Delineantes de segunda,
Yy si no hubiera ringuno apto entre el
personal de la empresa, podrdn cubrirse
por libre eleccion de la misma.

¢) [Las vacantes QUe se produzmn en
Encargados de Seccion serdin cubiertas
libremente por la empresay entre el per-
sonal técnico de la misma.

)  Las vacantes que se produzc:m de
Contramaestres principales serdn cubier-

-3l

32

.tas por Contramaestres o Maestros, y

no existiendo ninguno apto, con perso-
nal del Grupo Téenico u Obrero o la
¢mpresa. .
g¢) Las vacantes de Inspectores .de
Zona .de alumbrado serdn cubiertas [i-
bremente por las empresas' entre los
Inspectores de distrito. . )

) TLas de Auxiliares Técnicos de
primera ¢ Inspectores v Agentes Téeni-
cos Comerciales v d<~ Ventas de prime-_
ra. se regulardn por los tres tumos §1-®
guientes : s

1.° De. rwuto»a antigiiedad, a favor
de los que cumtoﬁ .con maym ntimero
de tlempo de servicio en la categoria in-
mediata inferior,

2.° -Por concurso-oposicidn, mediante

examen y prueb’l cuyo programa queda -

al arbitrio de la empresa entre el per-
sonal de la categorfa inmediata infe-
nor. ‘ ,

o " Por libre ‘designacion dec la em-
presa entre los 'mismos.

Personal Administrativo

Art, 41 -Las plazas correspondientes
a la primera c.ltevorfa administrativa,
Jefes de Grupo, v segunda categoria de
igual clase, Iefeq de Seccién o Nego-
maclo s provectin d\ acuerdo con TFas
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nermas establecidas en el articulo
de costa Reglamentacidn, .

Las plazas. correspondientes a la tor-
cera categotia, .0 sea ios Su.bjefeg de
Séccion o Negociado, sé cubrirdn por
libre eleccion de ia empresa entre fos
Oficiades primeros.

Las vatantes que se ,produzcan en la
plantilld del perscnal administrativo co.
rrespondientes a Oficiales primeros o se-
gundos se proveeran mediante el juege
consecutivo de los tres turnos siguien-
tes:

7.0 De wu*osa antigiiedad, a favor
de los que caenten con mayor tiempo de
servicio c¢n la categoria inmediata infe-
tior.

2. a

a8

De concupo-oyos.cmn, entre los

d)ayldox cs de la catef’or'a inmediata-
Snfmxor a que perienczean las vacantes
que deban cubrirse.

3.2 De ‘ibre designacién por la em~
presa entre la tot: vidad del personal de
la categoria inmediata inferior,

Art. 4o 'Las vacantes, tanto del per-
sonal  tégrico como- administrativo v
subalterno que cou%ponda & turno de
concurso-oposicién, si éste fuese decla-
rado desierto por go presentarse concur-
guntes o' por no merecer la mprobacion
ninguno de los presentados, se anuncia-
rd nueva oposicion entre el personal de
la empresa. Agotado el sistema de eor-
curso-oposicion sin cubrir vacantes, fas
empresas podran acudir 2 personal aje<

no a las mismas.
Personal obrero.
Avt, 45 Las vacanies que se produz-

can en Capataces de Oficio y Encargados
de Grupo del Subgrupe 1.° se cubrxrap
por Uficiales primeros, iibremente ele--
gidos por la 1~mpresa.

Las vacantes de Oficiales primeros se

©cubrirdan con. Oficiales segundos, libre-
mente elegidus por la empresa. !
Las de Oficiales segundos v Ayudan-

tes, ma&diante concurso-oposicion,

Las vavantes querse produzean e Ca-
pataces Y Subcepataces Especialistas de
la primera caiegoria del Subgrupe 2.°
dei Persemal Obrero se cubriran por ios
Espesialistas de la segunda catcgoria lie
bremente desigrados por la empresa.

Les de tgeoumm categorid del misnto
Subgrupa 2. ° por los de la- tu'un ca-
tc~<>0ua nbxemente Cf"“Ian por Ia em-
pl(.*s(l.

Los de tercera L&L(“‘«Tla por los de
la cuarta, mediante concurso-oposicion.

Art. 33. De la constitucion de log
Tribunales para conéursos 'y opoamone:.
Ll concurso-oposicién ser4 juzgado por

1 Tribunal, constityido de ia 10rma Si=
guiente :

Presidente » Un Delegado de la ‘em-
presa. o

Vocales : Dos, uno nombrado por la
einpresa entrc el personal de la categoe
ria inmediata superior & la de la ‘vae
cante que haya de proveerse, y el otro,
designado por ia empresa entré una ter-
na que progondra a ld misma el Sindi-
cato Provincial o ‘Grupe correspondienie

a’que se halie allscrita la Empresa, siens
do indispensable que pertenezca al per-
sonal de plantilla del escalafén al que
curre~ponda la vacante v sca de igual o
superior categoria,

Art. 45, Cuando un trabajador as:
cienda sle categaria Q cambic de escala~
{n su salarie seri el inicial o de parti-
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da- que a su.-nueva situacion- corrcspon-

da.=No obstawie, si por acumulacion de

aumentos periddicos sobre ¢l salario ini-
cial' de su calegoria de procedencia u.
otra causa cuaiquicra viniese percibien-
do sueldo en- cuaatia superior, conserva-
r4 éste, entendiénduse consolidado y, en
consecuencia, continuard percibiendo el
que en la fecha ‘de ascenso disfrutaba,
sin perjuicio de empezar ‘a devengar
desde este momento los bienios y quin-
quenios que corresponde 2 lasnueva Ra-
tegoria. : .

_ Cuando el aumento dc ealario experi-
mentado por cualquier trabajador se deba
a libre concesiéon de la empresa, podrd
ésia ‘considerar el eitado incremento co-
mo anticipo de {os aumentos *periddicos
que las presentes Ordenanzas establecen, -
v por lo tanto, prescindir do ia aplica-
cion de los mismos hasta que por e

transcurso del tiempo proceda reanudar-
los, siempre v cuando el aumento se ha-
va efectuado con la citada condicion.

Traslados

SECCION CUARTA

‘Art, 46. Les traslados  del
podréa. realizerse : g

a) A’ solicitud dcl interesado. _

b) " Por mutuc acuerdo de empresa y
trabajador. e -

¢} Por aecesidades del scrvicio. T

Cuando el traslado, previa aceptacién
por parte de la empresa, .se ofectiie a
solicitud del interesado, nquélla podrd
modidcarle el salario de acuerdo con el
que coiresponda a la zoma de su nueva
residencia, quedando obligada a ello si-
&sta es superior a 1a de origen y sin que
el trasladado tenga derecho a indemni-
zacién alguna por 1os gastos que el cam-
bio de residencia le origine,

"Efectudndose ¢l traslado por mutuo
acuerdo de empresa v trabajador, habré
de ‘estarse a lo convenido por ambas par- -
tes, .

Cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen a juicio de la empresa y no
se lleguse al acuerdo a que se reficre el
parrafo anterior, podra aquélla imponer
#l traslado, pero conservando.el trabaja-
dor todos sug dercchos en b concerniente
a salario y A cualquier ‘otro aspecto de
la remuneraci6n, si aquél tiene lugar de
zona superior a otra inferior. .

Esta facultad dnicamente podrd ejer-
cerla la empresa con los' trabapdores -
que lleven g su servicio menos de diez
afiog -y tan sOlo dos. veces cada uno de
ellos, . o

El trabajador tendri derecho a que
se- le abonen los gastos de traslado for-
7030,
res “y enseres, percibiendo, ademds, una
gratificacion equivalente a tres mensuali-
dades de su salatio.

-No pudiéndose cubrir la vacante por
mutuo acucrdo y renunciando la empre-
sa a-usar sus facultades de traslado for-
20s0, -quedara en libertad para proveer la
plaza ‘con persond ajena a su plantilla.

personal

( Permutas
, - SECCION QUINTA »
- Art.'47. Los trabajadores con destino
en localidades distintas pertenecientcs a
Ia ‘misma empresa, categoria y escala-
f6n, podran concertac-la pérmuta - de ‘sus
respectivos puestos a reserva de-los que

tanto propios como de sus familia- | [4 plantilla de la empresa.

aquélla decida en ¢ada ¢dso, teniendo cn
cuenta las necesidades del servicio, la
aptitud® de. ambos -permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que
la empresa pueda -apreciar,

De consumarse la permuta, los tra-
bajadores " aceptardn las modificaciones’
de salario a quq pudicra dar lugar el
cambio y renunciarin a toda indemniza-
cidn por gasto de. traslado.

Personal eventual

SECCION SEXTA

Art. 48. Se entiende por tal el que
admiten las empresas para realizar tra-
bajos de dicho caracter, ‘considerdndose
de esta condicién los siguientes :

a) Los que se tefieren a montaje de
ampliaciones, grandes reformas y extra-
ordinarias reparaciones que rio sean las
normales de la explotacién y que no pue-
dan atenderse con el personal de plap-
tilla. ot o

b) " Los trabajos de conscrvacion de ca-
racter excepcional o periédico - (pintar®
faroles,” gasémetros, ctc.).

¢) Los trabajos de caricter temporal
y absolutamente extraordinarios que se
presenten en fas oficinas con cualquier
motivo. . ‘

d)¢ Los trabajos de puesta en- marcha
de nuevos elementos de produccion.

é) Los trabajos de puesta en marcha
y mantenimiento de elementos-de produc-
cion que prestan servicio temporalmente.

f) Ll trabajo en las fabricas cuvo ré-
gimen normal de produccién no exceda

- de tres meses en un ana.

@) Construccién de nhevas instalacio-
nes de produccién v distribucion, eiwc., y
reconstruccién de las ya existentes.

-h) Los encomendados a cualquier tra-
bajador o trabajadores mientras susti-
tuyan a los de plantilla por ausencia,
permiso, vagaciones, -enfermedad, servicio
militar u otros andlogos, En estos gasos
deberad formalizarse el oportuno contrato
de trabhajo entre la empresa y ¢l even-
tual, haciendo constar en ¢l las causas
de la sustitucién y el nombre del susti-
tuto y del sustituido y la cldse de.traba-
jo. Dicho contrato se presentard por tri-
plicado ante- la Delegacion det Trabajo
para su conocimiento y aprobation, ar-
chivando uno de ellos en dicho Organis-
ma y devolviéndose los otros dos a los
interesades. '

Si el trabajador eventual continuase
prestando sus servicics después de trans-
currido el plazo de duracién maxima se.,
dalado para la incapacidad temporal o de
la fecha en que el sustituido sujeto al
servicio militar debid reintegrarse a su
puosto, pasard aquél a formar parte de.

I.o mismo sucederd cuando contintie
trabajande después de dado “de alta el
accidentado, v haya transcurrido el pe-.
riedo de prueba correspondiente con arfe-,
glo al articulo 38. : o

i) E] funcionamiento de instalaciones
de socorro enscasos especiales.

También tendran la consideracién de
eventuales los que cubran vacantes o pla-
zas de mueva creacién, al adaptar de la
Reglamentacién hasta la provisién de las
mismas por los procedimientos quaesta:
hlece aquélla y siempre que no se infrin-
ja lo dispuesto en la Orden de 28 de julio
de 1945, de aplicacién analdgica en sus

' conceptos generales:

El personal comprendido en los ap:!r;

tados anteriores, -«alvo caso de disfrutar
de otras condiciones de trabajo mas be
neficiosas, tendrin derécho ala retribua’
cidn asignada para su categoria profe-
sional, a las gratificaciones establecidas
en el capitulo XVI1 en proporcion a los
dias que hayva trabajado durante el aiio
y el plus de cargas familiares, que o

s devengaran en la misma cuantia v for-.

ma que para el personal dé plantilla de
nuevo ingreso se estableee en ¢l mismo
capitulo, tenicndo en cuenta que sus ha-
beres se gcumularin a la ndmina para
el cileulo” del plus del ano siguiente.

Si con infraccion de 16 dispuesto en
el presente articulo e cncomendase a
olweros eventuales trabajos de carécter
permanente en la explotacion, los cita-
dos trabajadores consolidarin su puesto
de trabajo c¢n la empresa, transcurricli
el periodo de prucha establecido en ol
articulo 3S. . Lo

Tendran derecho preferente a cubrir
las vavantes que ¢ produzean en el pere
sonal {ijo e plantilla ¢n das cmpresas
los trabajadores mids antigues entre los
eventuales que rednnn lis debidas® cons
diciones, que <o indicardn ¢n ¢l Reglas
mento ge Rédgimen Interior de las s
. mas.

. " CAPITULO VIII

Jornada de trabajo y horas extraor-
dinarias

Art. 49. Con cardcter gencral e c3.
tablece, como miximo, la jornada legal
de trabajo para el personal de las indus-
trias comprendidas en la presente Re-
glamentacion.

Art. 50. Las cmpresas gue tuvieran
establecida anteriormente, o una mane-
ra habitual y sin interrupcién para algin
personal de la misma, jornada de tra-
bajo m3s {avorable que la que se indica
en el articulo anterior, tendrd la obliga-
cién “de respetarla para el personal exiss
tente cn ¢l momento de publicarse las
presentes Ordenanzas,

Sin emgbargo, se concede el dérecho a
cse personal de jornada reducida para
optar por una u otra jjornada, viniendo

“ohligadas lns cmpresas a aceptarle si no

se perjudica la marcha normal y coordi-
nada de los servicios. ET personal que
“pasare por opeidn a la nuevy jornada no
podra volver a la reducida. a no‘ser por
autorizacion de la empresa.

En tal case, asi como cuando se pase
de una jornada reducida a la normal es-
taldecida en esta Reglamentacion, las
horas de exceso se pagarin a razén de
lo que resulte la hora ¢n la jornada re-
ducida. . . . .

Art/’s1. No obstante lo dispuesto en
los dos artictilos anteriores para ¢l per-
sonal administrativo y téenico, que tra-
baje exclusivamente en oficinas, la jor-
nada serad de cuarenta.y cinco horas se-
manales.

Las empresag {ijarin ¢l horario con-
veniente de mancra que queden libres
‘las tardes de los sdhados. : :

Se establece igualmente para dicho
personal la jormada intensiva (seis he-
ras consecutivas de trabajo) durante

" un pericdo de-tiempo de tres meses,-

comprendidos entre el 15 de junio v
1.2 de octubre, segin costumbre de la
empresa, o con ‘mayor amplitud, si as{
lo exigicsen las condiciones climatold-»

“gicas y se viniese haciendo do modo:
' )
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Art, 52, Dentro de las pcemas
hlecidae en lo presente Reglamentacion,
ia fijacion del horario de wabnjo serd
jacultad  exclusiva  de Qo3 EMPresas,
qprevia auterizacidn poy s Ordanizmos

_C.I’;.,L

taborgles competentas. R

Art, 53. Cuando In direccidn de la
PMpres ima gue iaz  necesidades
del servicio lo reclaman, podran trabae

105,

srdinasi

jarse horas exira:
Q0N 108 relargos
rebasar Tos Mmites que la legislacidén vi-
genfe determing atemperdndcse  al
provedimiento que ¢n clla s2 establezea.

1.as horas extraordifarias que so fra-
hajin de ¢nee de la neche a siete dw
Ia maficms, s sbaatdn oon e T3 por
400 .de recargo,

¥

Teniendo en cuenta el cardcter nil-
bivo de lcs servicios encomendad: s a
fas empresas sujcias o la presente Re-
.'.amenmmon. cuando  concurtan  Cir-
cunstancias de fuerza mavcer, sustitu-
vidn de personal, averias que requicran
ceparacion  urgente y ctras  andl
due, por su trascendencia, sean i
aplazables, el nimero de horas inverti-
dasz no entrard en ¢l canpuio de o3
conceptundas como estracrdinarias, de
acucedo con lo dispuesto en el asticulo
0.0 do ia Lev de jornada maixima Jegall

Arte zi. Las empresas podrin. con-
wenir coa sus trabijaderes yue, previo
ago de s rerurgos legaies que seosa-

(%)

ristaran "\OLDGDU cnteente, Sf_* Com-~
penscn con horas de descanso  ius ho-
vas  extraordinarias trabajades, < €l
irabajo lo ‘permite, procurande que ¢
Fis compensacicnes  <enan por jornada

<ompleta. ¢

‘Las {eaccicues que no lirzuen a cu-
nrir  jornada mmpm a podrin quedns
’mndxontv con o fin de facilitar =a
ur‘umulac’un a ue e sycesivas
acasiones pusslen vealizavse,

Siempre que hava
trabajader v la emmosa, a compensa-
<ién ‘de estas horas podré servir para
vil"’lpllﬂr ..Wk \'! '7(‘1(‘\"f‘w QNAFCy COrves-
prondientes, o

Ari. 353,

ul\

acuerdo entre £l

Las emprosas que Iu\.rr'm
.pEra s pnraonal ingresade cotl ante-
vioridad a la pxomulg‘uun de este Re-
glamento un figimen de eecrribueién
nor horas extraordinarins ntas benefi-
cicse para el trabajador, 1o vespeturin,

Art. 56. ('u'mdn a Juxm de la em-
presa, sc prec ise ¢jevutar ciertos traba~
jos de mancra mm’ort'xmpxd v que no
«-‘an habitudlmente de caracler conii-
A1uo0, s€ podrdn organizar los tinos vo-

vaondxento) a este objeto, sin que
en ningln caso se computen como ho-
ras \“\trao«xdx-nanac las que no rehasen
&z heras de la jornada legal.

Ast. 577 Las cantidades que se sa-
fisfagan en metdlico en condepto de ho-
a3 cxtraordinarias  se computardn ex-

uswamente\a efectos de engrosar e
_ﬂ’c«ndo por cergas fammare~

abondndose |
correspondientes, sin |

)

i

i
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CAPITULO IX ‘
Yacaciones, permisos, excedencias
> .

SECCION PRIMERA

Vacaciones y permisos

:’L\t. 58. Los trabajadores de’ plan-
lla disirutaran una vacacidn anual mi-
nma que se regulard por los afies de
servicios rpm"t.adoe dentco de la pian-
tilla de ja emprosz en la siguiente foe-
ma;

De uno a dies adios de servicios:

" Persoral técnice (1.8, 2.2 ¥
gorias), veante dias naturales
Personal administrativo (1.“,!2.“ v 3l
categorias), veinte dias naturales,
Resto de]’ personal técnico y adminis-
trativo, jquince. dias naturales.
l’er«mal obrero, auxiliar y subalterno,
diez dias naturses. :

De once m weinte aios de servicios s

~ 3

3.2 cate

Perscaad férnice (1.2, 2.2 ¥ 3.2 categn.
rias}, veinticineo dias aaturales,

Personal administrativo (1.2, 2.2 ¥ 3.
categorias), yemtlcrm‘o dias naturales.

Resto de] personal técnico y adminis.
trativo, veinte dias naturales. .

Personal obrero, auxiliar y subalier-
no, quince dias naturales,

£

Mds de veinte anos de servicios:

Personal técni®® (1.3, 2.8 y 3.2 caego.
rias), treinta dias naturales.

Personal administrativo (1.2, 2.2 ¥
categorias), treinta dias maturales.

Resto de person: d téchico y adminis-
trativo, veinticineo dias naturales.

Personal abrero, ‘ausiliar y subalterro,
veinte dias naturales.

A eswos electos, Ja amtigliedad
computarit sobre ¢l primere de enero de
cada’ and, vonsiderando como afio entero
de servicio aquel cn que ingresv el asa
lariado, cuzlquiera que fuese la fecha. en
que comenzo a prestarlos: .

No obstante, €l primer afo natura! d.
colocaeién s6lo dari derechio al trabaju
der a disliutar vacaciones propoicional.
mente al tiempetrabajado o diche pri-
mer afo,

L.az vacaciones se concederin
fechus que los ‘empleados %
establezcan de comin acuerdn,
de’ éste, en las que ordene.
citm dc Trabajo. o

Art, %0, Sea cual fuere in antigiieda
ey el servicio de los menores «e vein.

3

N
Rl

2

en las
eMpresds
o a ['ta
ia Delega-

,Hon afos o diecisicte (segiin ge #rae

de personal masculino 6 fcme..mn), dis
frutarén de un perfodo da vacaciones
retribuido de veinte' dias naturales, siem
pre que acudan a campamentes, Cinsi-
llos o viajés, \)r-,;nmz'ados por represva
tacion In“ﬂﬂmeme awmorizada v a prri.
cién de ésta. ‘

Art. Go. En los casos a que e
fiere ¢l nidmevo primero del articulo .67
de la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo, lias empresas prorrogarin - hasta
res dias el permiso a que i pre-
cepto alude. .

Los trabpjadores podran colicitar, =in

<&

N
T

© derecho a rewibuciin alguna, dos licen.

cins espeeiates al afio, que no deberan
exceder normalmente de. diez dins na-
turales entre ambas, cuya concesidn serd
potestativa de ia empresa,

i

o rians e s i

ey ——

s

| -para su asistenci

Ena mngun czsn fas licencias v peomi-’
s0s ;podrin descontarse de la vacacién
anuas retribuida. LI

Ast. 61, Las empresas quedan obdi-
gadas a conceder a los irahajadores e

. nores de veintiuno y' diecisicte aiios

{segin se trate de personal mascuiing @
femenino) una.hora semanal ratribuida,
dentro de la jornada legal de trabajey,
A las ensedanzas o
cursillos organizados por €l Estado @
rePreseniaciones” fegalmente autorizadas,

SeCCION SEGUNDA

Extedencias

Art, G62» Los emperesas coucederdn &,
personal d6 plantilla que leve prestando
sus servicios de¢ manera permanentis
cinco afios como minime & pase g v
situacién de excedencia voluntaria por
un perfodo de tiempo no inferior a seis
meses ni superior a tres anos, & 4nscu’
rridos los cuales sin solicitar el reingre-
s0, perderd’ el excedenic tndos los de-
rechm \

Ei personal podrd pediv el ,pa.:e ala
cituacién de p\wdenrm voluntaria uni
sola vez, y su concesitn qeri cbligato-
ria para las empresas en l0S €asos: €% -
que justificadamente aleguen como cau-

sas para la misma importantes razones
de orden familiar, terminacion o ame
pliacién de estudios u otras aniélogas:
cuando sc’aleguen distintas razones, s
concesibn quedara supeditada 2 las ne--
cesidades del” servicio. . .

Al personal que al promulgarse a
presente Reg! amentacién disfrutase de
un régimen de escedencia  voluntaria

s beneficicen de serdn respetados jow.
dormho»'quf‘ del mismo sp deriven,

El riempo de excedencia vo \ux‘t'lﬂ’l 06

gerd compuuhios a pingtin cfgcto, y a
peticion do rr'cmg,rmo hal,t ade tormula‘
se con un rmes Je antelation pos e
menos,

L.a excedencia mmum.n <o entende.
Th ~1empro concedida sin dencho a per-
ibir sueldo ni e iribucién alguna ¥ ne
padrd utilizarse b wra prestar servicies
=0 otra empresa de  las comprendidas
e estas Oridenanzas, salvo autorizdeion
expresa de aquella gque la concedid. Rl
ne cumplimiento di este requisite i
vard aparejado sutonuiticamente Iz p
dida de todos ios derechos.

El.p ersonal femenivo que catre ol ser,
vicio (le tas empresis q pattir de la pu~
biicacion det  presente Rediamento,
contrajese malrimonio, quedird au’u)mfp
ticamnente on. sitvacian  de excedencis
forzosa ;. pero_te wird derecho o percibir
una, dote €quv\a‘« LLe a0 Lanlas mensua-
lidades de su suelde Cumu anos ds sev-

vicio baya pr&smdu o ota emoOresa, ©2i-
tAndose ;: ostos ffi«:u.us comu un ane
completo ta fraceion supericr 3 seis me.

ses. También tendra derecho o ruingres
ap en caso de mmp.w'd’m o fallecimien-
to del marido, acupando i vacante que:
se produzca ©u su categoria, si que se
e compute . tiempo que permanecio en.
situacion de extedencia.

Art. 03. Al persunal femenine que ha.
wi contralde marrinionio legitimo con
anterioridad n Y% fecha de publicacion
de este.Reglamenie se le concederd €1
piazo de un aiy, a contar de la fecha
expresada, pura optir entre centinuar
al servicio de-la emopresa. o hacer ‘use
de las derechos ge excedencia en ;rm ConNw
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Giiones. eonsigaadas en el artfc%w an- | ra gremiar Jos ac®os ¥ trabajos de corde- ' famiiiores», La falta maliciosa en estos
orier, . : » . ter exiraordinario, rezlizados en circuns- | dates en considerara como Falta wmuy
El mismd derecho de opcidn tendrd : tanclas singulares y que geveien en su | groven, . .
¢ personal femening actuclmente al ser- | autor un profundo sentido dei deber; alto . Entreg jacgas, distraccin-
io de la_empresa que contraiga ma- ¢ espiritu de colahoracion o elevads amor | an. estando de ser.

monio con posterioridad a ja publi- ¢ profesionan, o L 5 o
-ocfdn Jiel presenic Reglamenio. Dichos premios podrin consistiv en st - 3 la ‘11 de enfermedad @
bresueldos, cantidddes en metalico, am- ! accidente, .

SECCION TERCERA ¢ placion. de vacaciones, viajes, e, ¥ ¢ 6. La mera desobediencia a sus su-
" - i ﬁe\’anm anejos ia concesidn de puntos  periores en cualquiera materia dz] sets
Servicio militar _ o preferencia en io: efectos do ascenso o vicio, Siimplicase quebranto manifiest>
. 4. Durante f:!ftt‘.empo en que €l | de categoria, o . de la disciphna o de ella se derivase per-
der enmpla sus obligaciones mic © La eoncesidn de lns ‘apteriorss revom. - juicio notorio para ia empresa, podré

so ahonars a los famiiiares gque . pensus s¢ hara piblica em (s wbiillas © ser considerada «muy graven. .

S Lonrinuacion §8 expiesan, y por el ors - e anuncios de las empresas, como men. ;'"' blgpular inz presencia do clro tra-
aen que sc consigna, €l 30 por 100 de ; cion honorifica, v todas ellas se har;x'n Efn.;ad»*»r fichande, contestande o firman:
- 13 haberes, siempre que aquélos vivie. . constar en los respectives expedientes 40 . dv por oquél. . . :
wen g sus expensas y en su propie de- ¢ les trabajadores, . S La segligencia o desidia en ¢l tra-

S aicilio ] " ; bajo que afecle a in buena marcha dei
© o Esposa v descendientes legitimos. ' SECCION SEGUNDA servicio, )
b, Descendientes legitimos, : 9> Lo imprudencia ea actos do ger-
<3 Padre sexagenario o incapacitado | Faltas . vicios, St }mpli_cace riesgo de accidente
wrwa ¢! trabaje o madre vivf@la, en cual- | Are.'Gq. Toda falta cometida por un  Para .l trabajador, para sus compafieros
maier odad, legalmente pobres, trabajador se clasifisard, atendida su im. . © peligro de gveria pura las instalaciones.
) Hétmanos menores o que, siende | portancia, transcendencia v malicia, en: podra ser considerada «muy graves, .
moyores,  cstén Incapacitades para el o p o, N . i 10.. Realizar, <in €l oporturo ‘permisz,
1aba)o vogue sean iegalinente pobres. ! o | trabajos particulares durante la jornada,
.4 Ksposa sin hijos dol wrabajador, Grave. v as{ comc emplear para usos propios he-
~iio en easy de movilizacién, © | Muy grave. i rramientas de la empresa, incluso cuan-
Por cada fumiiiar de los expresados Art, 50. Son fallas leves las siguien- do'el.lo cenrma fucra de la jernada de
Wwie exceda de uno, se iperementard el !ogess : - trabajs. . .
20 pur 1o anterlormente  estdbiecido | 1.2 ‘La falia de puntualidad en la asis- ; 3l La embricguer, fuera dC.aC‘lOS ce
eon un 1o por 103 MAs, sin quu en nine | tencia a! {rabajo con retrdso sobre el | serviciesy vistiendo ¢l uniferme de ia em-
Liin vaso la eilra toral a percibir por los § horario do entrada, superior a cinco e ! Présa. ) .
Luneficlorios pueda exceder del sueldo | in§ﬁ0r a treinta minuteg, ¢ 12, Las derivadas de lo prevists en 1z
Lue puviere el wabajador. i Ras wes faltas primeras cometidas den. ! causa terchra del®articulo snterior.

-Las wercepciones el -capitulo- XV1 | tro del perfado de un mes serdn consi- |13 La reincidencia en faila leve:(ex-

oran proporcionalmente igualadas a las ! deradas feves. ‘ . clutda Tla de puntuealidad), aunque sez
-wrntidades resultantes~de ia aplicacion ¢ 2.4 No cursar, en tiempo eportuno, in | de distinta naturaleza, deatre de un tri-
_tle las normas arriba mencionadas, €s- | baja correspondiente cuando se falte al | mestrd ¥ habiendo mediado amonestacién
Copie € pius por cargas familiares, que [ trabajo por metivos justificados, a no - .escrita, . . .

S pereibird integro, de acuerdo eon ju | oser que se pruehe i imposibilidad de At 72 So considerardn como  fakasz
yrmtuacion que pudicra corresponderle. | haberlo efectuado. . muy graves ‘'as sigulentes:

\
\

Are. 63, Siempre que las obligaciones
mititares permitan i trabajoador asistir
v sus tareas durante dos o mis horas
eansecutivas diavias, dentyo de ia jor-
suada que wnga establecida cada’ empre-
«n, tanto ésta como el trabajador podri
egigir al oo o cumplimiento de sus
: ‘as  cbligaciones - Inbarales  en
cinsenancia cen & fiempo disponible,

fin wal cnso el wabajador pereibird la
parte proporcional de salario correspon-
Wirnte a las horas trabajadas, pero esta
‘waniidad, sumada a In que cobre en vir.
rod de Jo dispuesto en el arfitulo ante-
“or, no podrd, e pingdn caso, rebasar
¥l <ueldo ordinarin que ¢! trabajador tu-
& e rzsig-nngy.

“Art 66 Cusnde un trabajador cese
=+ ol trabajo a causa del cumplimiento
4i» sus deberes militares, e serd reser-
woda s plaza con plenitud de derechos,
cluso on maovimiento ascendente  del

e

s vacantés producidag por
anteriormente  cxpuestos

tox  motives

“podran eubrirlas las empresas con” un

5

sustituto eventual, que cesard, sin dere-
¢ho a indemnizacién. tan pronto como
«e reincorpore a1 rrabaie e titnlar del
praesto, ) ’

' CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones
SECCION PRIMERA
Premios ,
Art, 68. [.as empresas establecerin

wi- 2l Reglagnento de Régimen Interior -
wn sistema 4z recompensas especisids pa-

N

¥

i
»
H

"

/

. cia de'ia Cem
. servicio,

2.5 Il abandono, -sin cousa fundada,
del servicio, aun cuando gea por breve
tiempo, Si como consecuencia del mismo
se:causase perjuicio de alguna conside-
racién a iz oempresa o fuele causa de
accidente a sus compafieros de trabajo,

}-esta faita podrd ser oonsiderada como

«graven 0 «muy graven, segun los casvs.
4.* Pegueiios descuides en i conser-
vacién del material, .
5.2 Falia de aseo’y limpicza personal.
0.» No atender a! pablico con ia co-
rreceién v diligencia debidas.
7* No comunicar & la empésa los

! cambiog de residencia ¢ domicilie.

8. [.as discusiones sobre asumntos es-
trafios al! trabajo, dentro de ia dependen-
fa. o durantz actos de
Faltar al trabajo un diaeal mes,

9

a no ser que exista causa justificada.

Art, *1. Se calificardan como faitis

| graves, das siguientes ;

1» Mdés de tres faltas--no justifica--
das~~de puntudlidad en la asistencia al
trabajoy cometidas durante un pericdo de
treinta dias. Cuando tuviese que relevar
a su compaifiero bastard una sola falta de
puntualidad para que ésta se considers
como «graven, .

2.* Faltar dog dias-al trabajo durante

" un periodo de treinta, sin causa justi-

ficada.

3.» No camunicar cen la puntualidad
debida los gambios experimentados en la
familia qyt puedan afectar a los Segu-.
r&S™Sociales obligatorios, a las Institu-
clones ‘de Prevision a que' se refiere este
Reglamento en su capituio XI, o en el
artrile que establece el «Plus-de carga<’
»

- ! ’

- emprisg

- ticia,

1. Més de diez faltas — no justifica-
das — da puntualidad.en la asistencia 2t
trabajo, cometidas en un perfodo de ssis
meses, o veinte durante un afio,

2.6 [t fraude, deslealtad o zbuso dd¢»
confianza n las gestiones endomendadas,
y el hurto o robo, tanto a la empresa
rom> a lds compafieros de frabajo o a
cudlquiera otra persona, .dentro de lzs
dependencias de la Compafifa o durante
acto de servicio en cualquier lugar,

3.2 I dclito: de hurto o romplicidac

“en ¢ mismo de gas y subproductos.,

4+.* MHaocer desaparecer, inutilizar, des-
trozar ¢ cnusar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquina.
ria, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres v documentos de la empresa,

5% ‘La condena, por delito de robo,
hurto ¥ malvereacion, cometidos fuera de
la empresa, @0 por cyalquier otra clase
de hecho que’ pueda implicar parg ésta
desconfianzp respecto a su gutor y, en
iodo case, las de duracién superior g seis
afos, dictadas por los Tribunales de Jus-
.
6.4 La continuada y habitual faliz de
asep y kmpieza, de tal fndole, que pro-
duzea quejas justificadas de sus compa-’
ficros de trabajo.

5.2 La embriaguez durante el servicio,
o fueradel mismo, siempre que, en este
segunde caso, fuese habitual,

82 Violdr ¢l secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
empresa.

6.3 Revclar. u elementos extrafios 3

.la empresa datos de reserva obligada.

i0. Dedicarse 2 actividades .que 1la
hubiera® deciarado incompati-

.
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bies en sglamento de Régimen In-

rorion,

&

iie 1&£3 malos (ratos go palabra W
ehra, abugo de auvieridad, © la falta grave
de respeto y consideracitn g los Jefes o a
sus familiares, ast como a s compnine-
sy subordinadaes, .

La blasfemia habitual, .

Causar accidentes graves, por nee
ciigencia o imprudencia inexcusables,

i4. Abandonar & .trabzjo en puestos
de responsabilidad, ,

15. La disminucion sbluniaria v con-
tinuada en <] rendimicnte normal de ls
gabor,

16,
shangias oon kos compaiieros de tralwajo.

17. Lz reincidencia en falia grave,
aunque cea de distinta naturaleza, siem.

b a)

pre que se ncmeta dentro de un periodo ? gravesn, en ol que la empresa podrd

e zeis meses de la primera.
SECCION PRIMERA'
Sanciones

AN

Act. 43. Las sanciones miximas que

Il eriginar frecuentes rinas y pen-

SECCION CUARTA
Horma y procedimienty

Ak, 73, Corresponde al Jefe de ia
empresa la faculiad de imponer sancio-
nes a olargar premios, de acuerdo ccp
ias normas eostablecidas en ¢l presente
.capftulo, .

Art. 76, No serd necesaria la previa
instruccion de expediente en log casos
de talta leve, pero sf le scti #n fos de
«faltas gravesn o wmuy graves», Ei Re-
glamento interior determinari los pia-
zos | irémives del expediente, cuya du-

sobre la base de que sea ofdo ef incul-
" pado v de que se lg admitan cuantas

-3 pruebis proponga ¢n su descargo. Tam.
[ bién el Reglamento de Régimen fnte-

podrén imponerse a los que incurran en |

taltas serén las siguientes:
,Por faitas leves:
Amongstacién verbal,

Amonestacién por ‘escriin. ]
Multa hasta de un dfz de haber,

Suspensidn de embPlec y sueldo hasta ‘

de dos dfas.

.

. Por faltas graves:

Disminucidn do xvacacivnes retribuidas,
siempre que €l sancionado pueda dis-
frutar de los siete dias establecidos en
el articulo 35 de la vigente Ley de Com.
trato de Trabajo.

Multe do dres hasto dias de haber,

Suspension de empleo y sueldo do gres
a quince dias, )

rivacion durante un ano de .os bene.
ficios a que se refiere ! nrifoule 1oy del
capituio XVI, :

Por jeitas iy graves:

Suspension de emplto v sueddo de
veinte a cuarenta dias,
~ Retraso, hasta de cinco afios, de! au-
mento que .pudiera corresponderle por

- aplicacién de jos inorementos periddicos

a que se refiere ¢l articulo 14,

Privacifn de dos hasta cinco afies de
%oz beneficios a que go refiere el ar-
sivwlo 109 del capitulo XV,

Pérdida de puestos en el escalafin,
pudiendo llegar incluso a ocupar el Gl

timo némero de la categoria a que per- *

tenezea el sancionado,. ,
Inhabilitaciéon Por un periodo no su-

perior a cinco afios para ascender de i

categoria. .
Traslado forzoso de servicio, o distin-
ta localidad, 'sin derecho a indemniza-
cién alguna, )
- Despido tota!, con pérdida de. todos
sus derechos en la empresa.
Art. 94. Las sanciones que en el or-

den laboral puedan imponerse se en-:

tienden, sin perjuicio de pasar el tanto
de gulpa a log Tribunales, cuando la
fslta cOmetida pueda constituir delito.
Asimismo podra darse cuenta a la Au-
toridad gubernativa, <i ello procediera.

rior concretara los ¢asos de tatas wnuy

acordar, como medida previa, bajo su
rosponsabilidad y a resultas de io que
en definitiva se acuerde como conse-
cuencia de la sustanciacidén del expe-
dient<, ia suspension de empleo y suel-
do por &l tiempo quo dure la trgmita-
cién del egxpediente. . :

L.as ganciones serin comunicadas por
escrito’ al interesade, expresando las
causas.que las motivaron, debiendo éste
firmar e duplicado y. enwegarle a la
. Direccién o Gerencis.

; En todos ios casos de ganciones wgra-

1
!
!
!
!

|
{

£

vesm © «muy graves» € interesado, den.
~tro de lca quince dias naturales si-

i
i
| guientes a aquel en el que se e comu-
¥

nique la sancidén, podrd recustir ante la

Magistratura de Trabajo, .
Art. 7. Las faltas leves prescribirdn

al mes de su conocimientd por la em- |
presa, y las «graves» o wmuy gravess, a -

los tres ineses. .
Are, 8. Las empresas anotardn en
los expedientes personales de sus pro-

ductores (os premios-que les fueron con. -

cedidos y las sanciones que les fueran
impuestas. E! Reglamemo interior de-
terminard Jlos casos y condiciones en
ue la conducta y actuacién de! sancio-
nado; posteriores a la falta, deban pro-
ducir la anwlacion de’ notas desfavora-,
‘bles, que, n todo caso, se considerarin

' anuiudas, si tratindese de faitas Jeves

traascumiese un afiv sin bipber reinci-
dido ¢n nueva sancién. Si - tratase de
faltas «gravesn o «muy graves», el pla-
zo anteriormente indicado se elevari a
fres .y cinco afios, respectivamente.
Art. 7¢. El importe de las sanciones
de cardoter, econdmico, tales eomo mul-
tas, retraso en ios aumentos periédicos,

. etottera, asi como el montante de sala-,
rio correspofidiente a wacaciones retribufs

das de que se prive a algin trabajador,
servird para incrementar el fondo desti-
nzado & «plus de cargas familizress,
CAPITULO XI
~N s e
Previsién
Art. So. Las empresds clasificadas en

| Jos Grupos A, B, C y D vendrin obli-
[ gadas, siempre que me se opongan las

dos terceras partes de su personal fijo o
plantilia, a“constitwir Montepics v Mu~
tualidades, a cuyc cargo correrdn las
. abiigaciones de previsién que mds ade-
lante se especifican. _ -

La aportacion minima e los trabaja-
sdares serd equivalente al 4 por 100 del
salarle que pareiban fsin pluses, grati-

: de todo el

ficaciones, ete.), y 13 de fas Dresas
serd 1gual 2 la suma de lo que en &l
Montepiy, - ingrese por aportacion de sus
afiliados. o

Si asi lo acordare el Montepfo, podira

.elevarse e tipo minimo de aportacida @

incluspo hacer extemsivo el descuento &
pluses, - gratificaciones, etc,  com eXoep-
ciém del plus de cargas familiares.

Las empresas 4n mejorar volun-
tariamenie ja gpartacién que jes coeres-

n L . ]
Art, 81. Ser4 obligatoria la afiliasi¢n
personal de,plantilla, y potes-

racion no podri exceder de dos meses, ; tativa la del comprendide en ¢ parrafo

segundo del articulo 2.2 de este Regla-

. mento Nacional,

Los Corsejeros, el personal en perfodo
de prueba y el everitual quedan exclui~
dos do régimen de previsidn que #e g6-
tablece en este oapituio.

Siempre quedars a salvo la propiedad
del empleado sobre sus aportaciones, que
fe serfn devueltas en el caso de que ®e-
se en la empresa. forzosa o voluntaria-

| mente,

i

Art. 82. Las obligaciones minimas a
que hardn frerte los Montepfos serda ias
siguientes :

Jubilacicnes.

Indemnizacicnes.,

Auxilio por faliecimiento.

Jubilaciones.—A los veinte afios de
antigiiedad en el Montepio la pensién

| equivaldrd al 40 por 100 del haber re~
‘gulader " del

interesado, entendiéndose
px tal €l promedio de sdlarib (sin plu-
ses ni gratificaciones) percibidos por éste .
durante los dos Gltimos ailos. Por® cada
afio de antigiiedad que exceda de veinr-
te se aumentard aquélla en un 2 pir 100,
sin que en wingdn caso la pensién pueda
superar €l 70 por 1cc del haber seguls-

. dor, o cual fendrd como Ymite a todos

los efectos 1z
anuaies, . .

Todo' afiliado tendrd derechn a que €2,
le cunceda jubilacidn, y ia empresa-a de-

contidad se 24.000 pesetas

cretaria ; , .
a) A los sesenta y cinco o més afios .
de edad, con veinte, como minimo; de
antigliedad en ! Montepfo, »
b) A los sesenta afiog de edag, con

“treima gy cines de antigiedad em €
Y v

mismo. - - .
¢} "En cuaiquier edad con veinte.
més afios de antigliedad guando, previa
justificacién suficiente, se viese imposi--
bilitado el afiliade para ejercer sus fun.
ciones por cavsa de gnfermedad, agots-

. mientd fisico o accidente, aunque no sea
del trabajo.

La pensién de jubilacién por edad a
que se refieron fos apartadgs a) y b) o
cesara en ningln caso hafa la. muerte

- del jubilado, cuaiquiers que sea la ocu-
| pacién o emplen a que el mismo se.de-

dique después de la jubilacitn. Si o jus
bilado por invalidez obtuviese un siteve
empleo, la pensiin que les corresponda
deberi reducirse en la cuantfa pecesaria

ra que la suma de ésta con el -salario
gﬂe perciba per su ccupacién no eXce-
da, en eninglin £aso, de la remunerdeién
que disfrutaba al sufric el accidente ¢

_contraer la enfermedad. .

La citada reduccién cesard al cume-
plir el trabajader sesenta y cinco afios
de edad. : - o
- . Indemnizaciones. — E] trabajador que

i haya cumplido sesenta y cinco o nés

aites de edad v que, sin hsber gican-

.
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zado derecho a jubilacién solicite ser
baja en la. Empresa, s6lo tendrd dere-
cho a percibir del Monte;pm una indems-
nizacidén equivalente a’tantas mensuali-
dades de su haber regulader como anos
da antigliedad- tenga en_la. empresa.

- Igual indemnizacién per'c;bi,r;'; el tra-
bajador que, sin haber alcanzado vein-

- te aios de afiliacién o antigiedad, que-
de imposibilitado por enfermedad, ago-
tamiento, o ‘*c‘mdent;, incluso el tra-
hajo, paga continuar en el ('e~empcno
de su cargo.

En ningin caro pﬁdr1 ser }a indeni-
nizacién unfuxor al xrmponé’ de tres
mensualidades,

Auxilio por fallecim'ento.—Caso de fa-
~dlecimiento de tin trabajador en activo,
sus familiares tendrén derecho a un au-

xtlio - equivalente a tantas mensualida- |

. des del haber reguiador que viniese dis-
fiutando como anos de antigiiedad tu-
tiese en la empresg, Dicho auxilio nun-
wa serd inferice a dos mensualigades.

Tendran degecho a! mismo, y pnr el
erden que se cira, los siguientes
a) Viuda e hijog menores,

h)

para el trabajo en cualquier. edad, ¥
nadre viuda legalinente pobre.

e) Hermanas en’ cualquier edad y-
hermanos menores ¢ incapacitados, que
viviesen a expensas del fallecido v en
el propio domiciiio.de éste, con ur se-
gnestre de anteiacion cuindo menos a
&u muerto,

Ari. 83. Previa ld ar)ormci(m que, al

efecto pueda ‘fijavse en los Estatutos
¢ln cada Montegio, \ua.quwr afiliado o-
drd adquirir en el misino ‘teda o parte
de ta ‘antigliedad que’ hubiera ale canza-
do en la empro\a.

Art, -84 N6 se reducirdn las pr~mio—
mes, indemnizaciones ¥ auxilios por. fa-
]]ouxmentogqx\ se cstablecen en los an-,
teriores articulos, aun con €] case de qae
sus perceptores se heneficien con oteas
pensiones, subeidivs e indemnizaciones,
etiétera, por razon de mmlqmey seguro’
wuumano o que <& deriven de Ia legh-

Jacion vigente, .

‘\r;, gj.
entidades serd regulada por un Regla-
mento, en el que se especificardn los dv
réches y obligariones "orrcspo»ndxente-..
Su contenido eccnémico y de prevision
gerd, cumo minimo, el consignado enlos
articulos prf—Cedentos, con Jas ,Jrudenles
mejoras ¥y ampliacidn de sus servicios
que sus reservas le permiten, tales como
pensiones de viudedad. orfandad, ete.

Art. 8. Las empresas que, bien a
eu  exclusivo cargo, © pm- medio de
\[omepxos. Mutualidades, etc., tengan
en vigor socorros, deve ndos por enfers
mcdad I atmdente vy pensiones, igua.
les o superiores a .los fijados en este
capitulo, contifuar4n con ¢l régimen
que tuvieren, tanto en su aspecto eco-
némico como en lo concerniente a ‘su
funcionaniento y administracion.

‘Art. & ‘Cuamrdo los Montepics, o

*Instituciones a que se refieren los ar-

ticulos anteriores establezcan «pensio-
nés» a favor de viuda o huérfanos y tal
beneficio llegue ‘a disfyutarse por, los
Aque 2 \ello tengan dercho, el auxilio
jor fallecimiento podrd reducirse en
- 1alquiera de sus aspectos, ‘e’ incluso
.~ = suprimido - tota’lmente“

o

\

‘por 100 inds,
Padre sexagenario o mcapmmdo '

La \drmn.~t-acwn de estas ,

v .

Deberes de las empresas

Art. 88. Cuando no.se constituyan
los Montepfos a que s¢ refiere ol ar-
ticulo S0 ni existan los aludidos en el
86, las empresas cubrirdn, d& acuerdo
con lo dispuesto a continuacién, lus
obligaciones minimas eiguientes:

Pensién de jubllamén.—«Todo trabaja.

. dor tendrd derecho a que se le conceda

la jubilacién, y la empresa a decre- |
tarla : :
a) A lus sesenta y einco afios 0 mis

de edad, con veinte come minimo de
servicios en la-empresa.

b) A los sesenta aiios de Pdmd
treinta y c¢inco de sefvicios.

“¢} En cualquier nd‘u. ¢ con veinie o
méas afios  de servicio, cuando, previa
Justificacidn  suficiente, se viese 1mpo-
sihilitado para ejercer sus funciones por
enfermedad, agotamiento fisico o acci-

con

dente, incluso de trabajo.

A lcs veinte afios de antigliedad en
1a empresa, la pensidn equivaldri ai 30
pot 100 del haber regulador del intere-

_sado. Por cada afio que exceda de vejn-

se incrementard agudlla con un 1
sin que la pensién pue-
da_superar el 60 Jor- 100 del haber re-
gulador, e cual®tendrd por limite la
cantidad de 106.000 pesetas amS'ale%.
.a pensién de jubilacion a que se re-
fieren los apartados a) y b) no oésard
en ninglin caso hastg la ‘muerte del Ju-
bilado, (‘n'ﬂq\x’er'l que sea la ocupacion
o empled a que ol mismo se. dedique
después de la jubilacion, Si el jubilado
por invalidez obtuviese un nuevo em-
pico, Ta pension que le corresponda po-
dr4 reducirse en la ‘fuantfa  necesaria
para que la suma de &sta con el salario
que pergiba por su nuevo empleo no ex-
ceda en ningun caso ge la remuneracién
que disfrutaba al sufrir el acgidente o©
contraer ia enfermedad.” La citada re-
duccién cesard 2l cumplir el preducter
sesenta v cinco ‘aiics de edad.
Indemnizaciones. — L. tmb'i;adm‘ que
hava cumplido scsenta y cinCo anos ©
més qe edad v que sin_haber alcanzado
‘derecho a jub: flacién solicite cer baja en
la emprésa o cese definitivamente en
el. servicio de !a misma por causa que

te,

no sea de despido justificado, solo” ten-

dré derecho a percibir una indemniza-
€ién equivalente z tantas medias men-
sualidades  de su haber regulador como
afios de  servicios tenga proetados a
dLlJ"‘” .

Iz misma indemnizaci6n” deberd per-
cibir el trabw;ador que, sin haber alcan.

zado veinte anos de servicios, quede im. °

«posibilitado por enfermedad, agotamien-
to o accidente, incluso del traba]o para
continuar en el desempefio de st carga.
« En ningln caso podr4 ser la indem-
nizacién inferior =l importe de tres men.
sualildades.

Auxilio por fallemmlento.-—Caeo de

- fallecimiento de un trabajador en acti-

vo, los familiares a que se refiere el ar-

sticulo 82, y por e! orden de preferencia

alli ogtqb.emdo tendrdn derechco 3 un
auxilio® equwaleme a tantas medias men_

sualidades de su haber -reguladog como’

afios de servicio o fraccién haya pres-
tado a fa ‘empresa, - -Dicho auxilio punca

- serd inferior a cos mensualidades.

Art. 8. Las empresas podran dedu-
cir de las pensiones,. indemnizaciones 'y
au‘(l]lOS a que se refiere el articulo an-
tenor lo que el ‘trabajador deba perci:

L]

N Tambidén

bir por rentas, premios, etc., que 3 los
cxpresados fines hubieran contratadoe
aquéllas, bien voluntariamente o en vir-
tud de gisposiciones legales (acc'den&es
de trabajo, subsido 3 vejez, etc,), a
favor de sus tribajadores ea ‘alguna
Compaiiia_de Segures o cuzlquier Or-
gapismo da Previsién oficinl o partxm
luf‘

CAPITULO XII

Seguridad e hi_giene et el {rabajo

‘Art. 9o, Se observarin csirictamento
todas las medidas y disposiciones sefia-
ladas en ¢l vigente Reglamm'o ‘Generz]
de Secguridad ¢ ligiene dael Trabajo
de enero v 1940,

Art. g1. Toda fibrica que cuente en
su plantilla con 300 © mas productores
entre técnicos y obreros viene obliga-
da a constituir, de acuerdo con la Or-
den de 21 de septiembre de 1044, un
«Comité de Seguridad e lir;mne ded
Trabzjor, el que se ocupard de cuanto
_se relacione con la ‘prevencién de acci-
dentes. y seguridad en el trahajo.

Art. g2. Los Jocales de tr'abalo re-
unirdn adecuadas condiciones de ilumi-
nacién (30 a 6o iux), de acuerdo con la

Orden de 26 de agosto de 1940, y -de
-ventilacidn, bien r natural o artificial, asf
como una temperatura tal que ha;:a SO
portable la permanencia en ellos del per-
sonal de servicio.

S¢ extendera i apiicacion deia s medi-
das v precaumm\m tue fija <l o Cuxo 49
del Reglamentd General de St‘r’xmdqd e
H];,Wht‘ del lr'm.')u referentes a ventila-
¢idn y proteccion del personal en los pe-
zos, galerins, <6tanos v locaies dondae
existan tuberfas o instalaciones de gas,
que ro roqu.exan fa an’nannncxa con~
tinua del persom.x, ¢ipo unicamente bres
ves estancias a loa fines de maniobras,
revisionesd, averias, repardciones, etc, No
deberd perntitirse la entrada en los mis-
mos al personal sin ascgurarse de que la
atmobsfera del recinto ¢s respirable y mo
cs té&Xica ¢ nociva. En caso confrario,
cl per\ona‘ no podrd penetrar o interve-
nir ¢in previste de la correspondiente
pwtumon con carct:i antigds o -€inturén
de seguridad unide 2 una cuerda que se
sujetarda al exteigor,
deberén tomarse todas las
precauciones precizas e¢n los casos en que
deba penetrar s¢ on recintos de atmosfe-
ras cunteniendo gas, para que no se in-
troduzean lamparas con llamas o cerillas,
ni se produzean chispas en ninguna clase
susceptibles de provocar incendios o ex-
plosiones. . ,

Art, 3. En los trehajos de montaje
¢ reparaciones de xnst x]acxonc,, de apara-
tos vontomendo gas, se tomnaran p(Sr par-
te de las empresas, v 10s Ir'ibaJadore>,
toda: glase de precaucmnes para prevenir
.accidentes por intoxicacion o asfixia, a%t
comd por_incendio o explosiones. Se dis-
pondra 5 este efecto de .Jos elementos
reglamentarios de proteccién ‘del perso-
nal, de las heyramientas, ldmpares y ex- -

“tintores y de clementos preventivos adt'«
cuados. .

Art. 94.  El I\eglamento de Régimen
Interior determinari las prendas de tra-

.bajd, que como uso necesario deba faci-
Titar la -empresa.
- Art, 935, En las fabricas y .talleres de
“instalaciones importantes se c8locard un
¢uadro mural, en el que se fx)arén, breve
¥ concretamente, las instrucciones que
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deban ponerse en practica en caso de
accidentes, asi como la forma de practi-
ciarse la respiracién artificial. Estas ins-
trutciones Hevaran ilustraciones: grificas
aclaratorias.

Art. 6. Todos los elementos de pro-
teecion personal, tales como guantes, cal-
zndo, caretas, cinturones flc scguridad,
lentes protectores, elc., seran IIIH‘HI‘CEN(]OS
por las emipresas en perfectas (‘.On(llL‘IOn(:S
de conservacion v svgunda‘dﬁ, glf‘n'do obli-
gatoria e includible su utilizaciéon y u?f)
por parte del personal, el cual t’s?aa‘;; obli-
gado, ademis, o&poner por cscrito en
Conocimiento de fus superiores cualquier
averia, anomalia®o defecto que &e ob-
serve., ‘

Att. 97. Todo trabajador, antes de ser
definitivamente admitido al servicio de
una empresa comprendida gn esta Re-
glamentacion, en cualquicra de las pro-
lesiones y puestos indicados en los ar-
ticulos %, 10 y 11, scrid sometido al exa-
men  Leorico-practico, en ¢l que deberd
demostrar sulicicntes conocimientos sobre
los peligros del gas, precduciones a te-
ner en cuenta sobre el particular y forma
de socorrer a un accidentado. La inepti-
tud en 1a materia determinard ld no ad-
mision del trabajador.

Art. 5. En el plazo miximo de tres
anos todo ¢l personal. a que se refiere el
articulo anterior, actualmente al servicic
de las empresas clasificadas ¢u los Gru-
pos A, B, Cy D, dcberit ser sometido
al examen indicado, considerdndose la
insuficiencia en ¢l mismo como nota des-
favorable para el interesado; al cabo dé
otro aio se repetird ¢l examen para los
declurados no aptos en ¢l anterior, Una

_segunda declaragion e insuliciencia im-

phvardy como  sancion, - la imposibilidad
de. aseenso,

arg facilitar a los referidos trabaja:
dores los conocimientos exigibles, deberdn
organizarse lecciones tedrico-pricticas so-

“bre ¢l partivular, a cargo de personal

“pertencer al

competente que pueda seleccionar -cada
cmpresa entre ¢l pertencciente a su res-
pectiva plantilla, )

A los {ines de entender en los mencio-
nados exdmenes se constituira un Tri-
bunal nombrado por la Diveccidn de la
empresa, del que precgptivamente for-
maran parte:

Un Ingeniero

Un Meédico. )

Un representante del personat obrero
anombrado a propuesta del Sindicato Pro-
vincial correspondiente.

Otros elementos que la Direccién de
la empresa juzgue conveniente nombrar.

Todos los anteriormente citados pueden
personal  de  la empresa
afectdda, siendo cllo obligado en lo que
respecta al rbpresentante obrero.

Lai referida Comisién o Tribunal (le-
berd poner en conocimiento de las Ins-
pecciones Provinciales de ‘Trabajo, a los
fines. de lus oportunas ‘comprobaciones,
relagiones  nominales del personal decla-
rado apto y del considerado no apto en
dichas pruehas, entregando ademis a los
interesados certificado en el que conste
<l resultado del examen.

Art, 99. Es obligacion de todo el per-
sonal a que se reficre este capitulo pres-
tar auxilio a todo accidentado. por gas,
tomande parté en la practica de la res-
piracidn artificial ‘cuando asi proceda y
por todo el tiempo que gea preciso,
~El incumgplimiento de este deber de

(como Presidentc).

=

humanidad’ serd considerado como {alta
«muy grave,»

Art. 100. En las pequeias fabricas la
Direccion de las mismas dard cumpli-
micnto a lo dispuesto en los articulos g7
v 98, procediendo al examen de sus pro-
ductores sin necesidad de constituir el
Tribunal o Comision que en el articu-
10¢98 se establece, viniendo obligadas a
cumplir lo establecido en ¢l ultimo pa-
rrafo del mencionado articulo.

CAPITULO XIII

Régimen especial de aplicacion_a
todas las empresas para pequenas
retribuciones

Art. 101. Cuando la escasa importan-
cia o volumen de las instdlaciones exis-
tentes er alguna localidad o permitan
ocupar durante, la jornada completa a
los tratajadores: coniprendidos en esta
Reglamentacion, en una sola de las fun-
ciones especificas definidas en las presen-
tes normas, podrin Ias empresas dplicar
el régimen que se consigna en este ca-
pitulo, previa justificacién de su mecesi-
dad, ant® la Delegacién de Trabajo com-
petente, R .

Las resoluciones de la Delegacién se-
rdn recurribles ante la Direccién Gene-
ral de Trabajo, la cual resolverd en de-
finitiva,

Art. 102. Al personal de servicio en.

estas localidades podrédn encomenddrseles
trabajos de indole diversa, sictmpre que el
conjunto de horas realmente necesarias
para su ejecucion no rebase la jornala le-
gal de ocho horas y se hallen compren-
didos entre los que a continuacion se enu-
meran y similares : . .

a) Encendido, apagado y manteni-
miento del alumbrado publico.

b) Apertura, cierre y conservacién de
contadores y ramales. 7

¢) Lectura de contadores, ¥

d) Cobranza de recibos.

€) Reparacion de pequeiins averias.

f) Admitir para su transmisién las pe-
ticiones de alta y baja en el suministro
del fldido de gas, asi como tramitar las
reclamaciones que sc fprmulen por los
ahonados en relacién con las empresas
o sus instalaciones, . o

La retribuciéon de este personal sera la
correspondiente al trabajo de mayor im-
portancia que realice.

CAPITULO XIV

Normas para la aplicacién del pre-

sente Reglamento 3 las pequeias

: fabricas

Art. 103. Dadas las caracteristicas que
concurren’ en las pequenas fabricas Sde
gas, definidas en el articulo 16 de las
presentes Ordenanzas, su aplicacién’a las

mismag sc ajustar4 a las siguicntes norw

mas: :
Personal Técnico

Las empresas pddrin contratar libre-
meunte para el desempeio de estas fun-

-ciones a elementos idéncos que retnan

los conocimientos y garantias exigidos

‘por la tegislacién vigente, pudiendo ast-

mir aquéllas la Direccién o Gereacia si
la persona que ostente tal cargo retne
las citadag condiciones.

El Personal Tdéenico podrd asumir las

N

funciones correspondientes a la primera
categoria del Subgrupo «Profesionales de
Oficion, No obstante se respetard en sus
puestos, categoria y funcidén a los Proe
fesionales que actualmente tenga recono-
;:i((]]a la calificacion de Capataz o Asimis
ado.

Personal Administrativo
La Direccién o Gerencia de la fabris
ca podri asumir personalmente todas o
partes de las funciones correspondientes
a las tres primeras categorias de este
personal,

Los servicios de cardcter técnico, cona
tables y confeccién de recibos podran ser
contratados libremente.

En todo caso serdn respetados en su
categoria y puestos los empleados que ace
tualmente vengan desempeiiando las funs
ciones a que se refieren los dos parralos
anteriores, :

[ criterio para la eplicacion de las pro-
porciones que se establecen -en el articu-
lo 23, no existiendo mds que uno o dos
empleados, serd el siguiente: Cuando
+hava uno sélo debers considerirsele como
Oficial ~segundo, y ecxistiendo dos, uno
como Oficial segundo y el otro como Au-
xiliar,

oo Perscnal obrero

Podrin “encomendarse- al personal de
oficio varias de las actividades defini-
das en el articulo 10 v al Especialista
practivo varias de las consignadas en
los  articulos g1 y 12.

El criterio para la aplicacién de-las
proporciones que se establecen en o ar-
ticulo 25, no existiendo mdas que uno o
dos trabajadores, serd el siguiente:
Cuando haya uno solo, deberd consid
rarsele como Oficial segundo, y existiefi
do dos, uno como Oficial segundo y
otro como Oficial tercero o Ayudante.

Personal subalterno y Auxiliar

Pedran refundirse en uno o wvarios tra.
bajadores todas o parte de las funcio-
nes definidas en el articuld 13, 4 in-
cluso acumularias al personal obrero, o
administrativo. S .

Art. 1p4. TZa Seccién tercera del ca-:
pitulo VII (ascensos) se. interpretard
en el sentido de que cuantas vacans
tes se produzcan y deban scr  cubiére
tas lo scran por libre designacidn de Ia,
cmpresa entre su  personal, pudiendo,’
st no existiese personal idéneo en su
plantilla, proveerse «con- trabajadores de
nucva entradac o

No afeotard a las pequeiins fAbricne.
lo dispuesto on el capftulo IX (vae
caciones, permisos, etc.), rigiéndosce en.
estas materias por las disposicioneg la-.
borales de caricter general o por las
normas que actualmente vengan, ap.is,
cando, si ¢stas representan una mejora
para -los trabajadores. . :

Serdn de aplicacion a las pequeiias
_empresas las obligaciones de prevision
establecidas en ¢l capitulo X1 de las
presentes Ordenanzas, No obstante, para
“su cumplimiento, podrin agriparse ens

‘tre sf 0 a’ofra u otras empresas clasia
ficadus en grupo superior.
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CAPITULO XV
Viajes y desplazamientos

SECCION PRIMERA

Art. 105. St por necesidades del ser-
vicio hubicra de desplazarse algun tra-
bajador de la localidad en que habitual-
mente tenga .su destino o zona cn que
normalmente efectie sus trabajos. la
empresa Je abonard, ademds de los gas-
tos de locomocién, una dicta de 73
por 100 de su salario diario ideto, cuan-
do efectie una comida fuecra de su do
micilio, y del 125 por 100, cuando tengu
que comer y pernoctar fuera del mismo,
no pudiendo ser la dieta, en este ultimo
caso, inferior a 25 pesetas por dia com-
‘pleto.

Cuando ¢l trabajador no puecda regre
sar o comer a su domicilio, por enco-
mendarte la empresa trabajos. distintOs
a los habituales, aun cuando sea dentro
de su localidad o demarcacidén, tendra
derecho al abono de la dieta por co-

. mida.

Con la natural adaptacion a los me-
dios existentes en cada comarca tendrd
derecho a viajar en primera clase ¢l
personal comprendido en las tres prime.
ras categorias de los escalafones téenico
v administrativos, y en segunda clase,
¢l de las restantes categorias.

N A

Suministro de gas y cok al personal

SECCION SEGUNDA

Art. 106. Las empresas vendran obli-
gadas a suministrar el -fluido a todo ¢
personal de plantilla que disponga de
‘instalacién en su domicilio, con ung bo-
nificauén del .50 por 100 sobre la tarifa
maxima que se venga aplicando a los
abonados, siendo los impuestos de cuen-
ta de] consumidor.

No podr4 facturarse alquiler de con-

" tadores ni aparatos. -

Estos beneficios alcanzan tan gélo al
gas consumido en su propio domicilio,
siendo condicién indispensable para dis
frutar de ellos quewel interesado justifi

_que debidamente ante la empresa que

" ddicho domicilio es el suyvo y que ¢ oes

¢l principal sostén de la familia. '

E! consumidor no podra utilizar el gas
suministrado en estas condiciones para
usos industriales o comerciales.

Las empresas que tengan establecidas
tarifas o condicianes méas ventajosas se-
guirdn aplicirdolas a quienes las disfru-
ten agetualmerfe .

Art. 107. Las empresas suministraran

‘@ sus trabajadcres, cuando sean el prin-

cipal <ostén de la familia, que no dis-
pongan de instaiacién para ia. utilizacion
del gas, €l cok para uso doméstico, siem-
pre que fengar. cocina econdmica ade-
cuada para e mismo y en la guantfa de
160 kilogramos al mes ‘como- tope, que
serd teglamentado, en principio, en la
forma siguiente : o ) »

a) Familias de méis de cinco perso-

pas, 160 kilogramos.

b) Familias de tres a cinco personas,
120 kilogramos ]

c) Familias inferiores a tres perso-
nas, 8o kilogramos.

El suministro de la indicada cantidad
estar4 condicionada a' las necesidades we
ta industria v a juicio de la empresa,
sin que por ello el trabajador pueda re-
clamar indemmnizacién. '

. jadores que 1o precisen,

incapacitados por accidente

El suministro de cok se facilitard a
los’ trabajadores referidos al precio de
tasa v de venta al publico, disminuido
en uo 23 por 100, coprriendo el acarreo
de cuenta del interesado.

Las empresas podran suministrar ma-
vor cantidad de la indicada a jos traba-
pero en este
caso, el precio serd el de venta normal
al pubkco.

Art. 108. Dertro de las normas espe-
cificadas, los beneficios de gas y-cok al-
canzarde al personal jubilado y al de
plantilla que por razén de c¢dad, afios de

servicio ¢ inutilidad fisica se jubile a-

partir de 'a fecha de la publicacién de
estas ordenanzas, en virtud de lo dis-
puesto cn el capitulo x1, o de las dispo-
siciones contenidas en los Reglamentos
de- Montepios  Mutualidades, etc., que
con tales. fines de previsién existan o se
creen en lo futuro en las empresas, res-
petandose ademas fas concesiones ya es-
tablecidas pura este personal. .

Son extensivos estos beneficios, a los
sufrido &l
servicio de la -empresa.

CAPITULO XVI.
9isposiciones adicionales .
Oftras percepciones del personal

Art. 109. Provisionalmente, y mien-
tras no se legisle con cardcter general
respecto a . la aplicacién del principio
que proclama el Fuero de los Espaiioles
con referencia a la participacion  del

. trabajador en los beneficios, que obten-
gan las empresas, sc establece, transi-

toriamente, para las sujetas a la pre-
sente Reglamentacidon, la particinacion
de los trabajadores en los resultados fa-
vorables, con sujecion a las siguicnies
normmas : '

1.8 Ser4 condicién precisa para que
los trabajadores tengan derecho a parti-
cipar.en los beneficios- de cualquier ejer-
cicio anual la de que se hayan cubierto
las reservas. obligatorias estatutarias y
legales y, repartido o distribuido un di-
videndo o remuneracién superior al g5
por 100 a todo cl capital invertido en
la empresa, que no-se halle constituido
por obligaciones, titulos o créditos que
representen deudas de la ‘misma.
Trat4ndose de sociedades anéni-
mas, servird de hese para aplicar la nor.
ma anterior el porcentaje que con res-
pecto a su valor nominal represente el
dividendo grupo atribufdo.a las acCio.
nes que no scan de renta fija estatuta-
riamente obligatorias. En el caso de que
la participacion de tales acciones no sea
igual para todas ellas, se fijaréd el por-
centaje dividiendo el ‘importe total del
dividendo a distribuir por el importe
global de su valor nominal.

3.» En las empresas que sin reves-
tir forma de sociedad anénima' se ha.
llen sujetas a tributacién por la tarifa
tercera de la contribucién de utilidades,
el porcentaje de la remuneru€ién atri-
bufda al capital se determinard por las
cifras resultantes de los balances que
para la liquidacién Jel expresado tribu-
to se havan presentado v aprobado.

4.2 fLas demés empresas no sujetas
a tributaciones por la tarifa tercera de
utilidades deber4dn comunicar el porcen.
taje de la remuneracién atribuida al ca-
pital a la Delegacién Provincial de Tra-

2.2

bajo o a la Direccién General del Ra-
mo, segln sea provincial o interprovin-
clal su dmbito de¢ accidn, presentando
al efecto declaracion jurada comprensi-
va de los datos que sc enumeran a con-
tinuacione

a) Capital invertido cn la industria.

b) Gastos habidos en la explotacion
durante ¢l ejercicio, econdmico.

) Beneficio obtenido,

5. LEn ¢l caso de que ol dividendo

a percibir por las aeciones sea superior
al establecido por la norma primera, los
trabajadores tendrén derecho a una re-
tribucién o participacion valorada en el
50 por 100 del exceso sobre el dividen-
do dcl 5 pot 100 va mencionado.
. 6% La retribucion o participacién
m4xima de los trabajadores no podrd
exceder del 10 por 100 de la retribucion
anual basce(artfculo 19), si la remunc-
racion del capital en la forma antes ex-
pretada, excediendo del 5 por 100, nO
rebasa el 6 por 100.

Si la remuncracion del capital exce-
dicra del 6 por 100, sin rebasar el 8, se
limitar4d 1a percepcion maxima del per-
sonal al 13 por 100 de su retribucién,
v al 16 por 100 i la retribucién del ca-
pital sobrepdsara el 8 por 100 :

=2 LEn todos los casos servird de ba-
se para determinar la participacion de
cada trabajador su retribucidon corres-
pondiente al ejercicio en que los benefi-
cios se hubieran obtenido, sin compu-
tarse las percepciones por plus de car-
gas familiares; carestia de vida, lroras
extraordinarias v demds de coréceter es-
rraordinario o cventunl, o debidas a cong
cesion voluniaria de la emppesa, pero
«f ¢l importe de los bienios ¥ quingue-
nios devengados v las pagas reglamen-
tadas.

8. Las cantidades gue perciban los,
trabajadores con arreglo a lo preceptua-
do en este articulo tendrin a todos los
efectos legales la consideracién de re-
muneracién directa de sus servicios y
sin ningln otro Jerecho, v deberdn <cer
catisfechas dentro de los treinta dias si-
guientes a la determinacion  de  cada
ejercicio econémico o, en su €aso, a la
celebracion de la Junta general de ac-
cionistas o a la iccha de aprobacién del
halance anual, viniendo a cargo de los
trabajadores, previa retencidén de su im.
porte por parte 4¢ las empresas, los im-
puestos v contribuciones exigibles.

9.2 Quedaran exceptuadas del cumpli-
miento de las disposiciches de este articu-
lo iias empresas en situacién legal de
guicbra. .

10. El régimen establecido en las pre-
sentes normas, por el cardcter provisio-
nal y transitorio de las mismas, termi-
nar4n totalmente en el momento en que
entre en vigor una disposicién He ca-
ricter' general, regulando la materia de
que se trata,

Art, 110. EI personal comprendido en
ecta, Reglamentacién, recibird anualmen-

te dos gratificaciones, equivalentes cada

una de e¢llas a una mensualidad de su
retribucién bdse en las empresas com-
prendidas en los grupos A, B, C, y ime-
dia mensualidad ¢n las no comprendidas
en aquéllos, . :
- Cada una de las referidas gratificacio-
‘nes deberd hacerse efectiva, respectiva-
mente, el 1S de-julio y 23 de diciembre
de cada afio. '

Art. 111. En atencién a las cargas fa-
miliares del personal, sc establece, con
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car4cter oxtraordinario, un plus de car-
gas familiares, que sc regird por  lus
normas quc a continuacion se deallan :

1.2 El plus de cargas familiares estard
representado anualmente erf cada empre-
sa por/cl 15 por 100 de la ndmina que
reciba el personal de plantilla y el com-
prendido a efectosdde cste plus en el
parrafo seguhdo del articulo segundo de
esta Reglamentacion. )

2.8 El referido importe asi calculado
se; repartirg -por el «sistema de puntos»
en la siguiente proporeion :

Casado sin hijos .....ccceeveen. 5 puntos.
‘» o viudo con 1 hijo 6 »
» » » o2 » 7.
» » » 3 » s »
» » » 4 » 10 »
» -» » 5 » I3 »
» » » o »n b »
» » » 7o» 19 '»
» » » S » 22 »
» » » 9 » 25 »
X » » 10 » 30 »

Por cada hijo _que exceda
puntos mas.

3.4 Para cobrar los puntos por razbn
de matrimonio es requisito indispensable
que 1a unién sea legitima. )

El trabajador casado, pero separado de

de 10, cinco

hecho o de derecho de su consorle, per-

derd los cinco puhtos consignados por
matrimonio, pero no los que pudieran
pertenecerig por los hijos que conserve
bajo su patria potestad. ' '
4.2 Sélo se computardn los hijos le-
gitimos, los legitimados y los adoptivos
cuya adopcion se hubicse realizado con
arreglo a la Ley, menores en todos los
casos, de veintitrés anos, varoncs o hem.-

bras, salteros, que no estén colocados ni,

cobren  sueldo  ni retribucién  alguna.
También se computarin, sin embargo,
aquellos qffe siendo mayores de veinti-
trés afos se hallen totalmente imposibi-
litados por incapacidad para la realiza-
cién de toda clase de trabajos y aquelios
otros cuya retribucién se derive de con-.
trato de aprendizaje, siempre que sean
menores de diecisiete aiios.

5.2 EIl personal accidentado, enfermo,
con permiso o en vacaciones continuari
percibiendo el «Plus de cargas familia-

resn. mientras siga cabrando remune-
racién. .
- 6.2 Cuando ambos consortes traba.

jen, no se computarin los cinco puntos
por razén de matrimonio, pero si los

correspondientes a los hijos gue les otor. |

guen tal derecho.

7.2 Para pfectuar el reparto en cada
empresa se determinard, c¢n primer lu-
gar, la cantidad a percibir por cada pun
to. A tal efecto, se dividird ¢f montante
a que ascienda ¢l 15 por 100 de la né-
mina del aiio anterior por la suma total
de puntos que resulten de aplicar al
personal la escala de la norma.segunda.
segin las situacionés familiares existen.

- tes en Primero de enero de cwda ano.

8.2 . Las cantidades que por cargas fa.
miliares corresponda percibir a cada uno

de los que tengan derecho resultara de
“multiplicar ¢l cociente de la division an
.tes expresada por el niimero de puntos

que al interesado corresponda por apli-
cacion de las normas wnteriores. -

9.* Las cantidades que se asignen
para catgas familiares no sufrirdn al-
teracién durante el transcurso de! aiio,

, .

\

cualesquiera que sean las modificacio-
nes que las familias experimenten.

10. Ll pilus de ‘cargas familiares se
pagara mensualmente. )

11, Las cantidades que correspondan
a los ¢rabajadores que causen baja o
las que dejen de pagarse por cualquier
circunstancia incrementaran el fondo co.
rrespondiente a la siguientc anualidad.

12. El personal que ingrese después
de iniciado el afo y que, por.lo tanto,
no hubiere sido tenido en cuenta en Jos
calculos. distributivos del plus, percibi-

rdn, sin embargo, éste en tdéntica cuan.

tia que el personal restante. A este efec.
to, la Empresa antigipara las vantidades
pertinentes, que seran detraidas, para.
su reintegro, al calcularse el fondo que
haya de servir de base para la-distribu.
¢ibn del siguiente ano. ’

13. El personal que reingrese o cese’

"dentro de cada afio comenzar4 o cesard,

respectivamente, ¢h e] cobro del plus de
cargas familiares en el momento.en que
aquél o éste ge produzca.

14. ' La falsedad en las Wdeclaraciones
juradas o la omisiéon de datos en las
mismas, en relacién con la situacién fa.
mijiar que -cada trabajador tenga, mo.
tivard la pdrdida del derecho a ]a per-.
cepcidon ded plus durante un ano, cuan
do menos, sin perjuicio de lo previsto
cn ¢l apartado tercero del artfculo 71,
en relacion con lo dispuesto cn el at-
tieulo 73. . . .

15. El tanto por ciento de la nd-
mina correspondiente al plys de cargas
familiares, en aquellas emprésas que
carezcan de personal con de’rez‘l)no a él,
s¢ distribuirdan partes iguales 'entre to-
dos los trabajadores a quiencs ¢s apli-
cable esta Reglaméntacion. .

16. Los trabajadores que tengan a
su cargo, v :en su propio domicilio, pa-
dres, liecrmanos o sobrinos ¢arnales huér.
fanovs menores de dieciocho aiios, o-que
estén’totalmente incapacitados para rea.
lizar cualquicr «clase @c trabajo remune.
rado, previa justificacion de tales extre-
mos’ ante la Comisién a que se refiere
el apartado 18, tendrdn derecho. a que
se ' le computen cuatro puntos (no exis-
ticndo esposa o hijos) ‘cuando sosten-
&an a uno de los famiiiares -antes ci-
tados, y a un punto mas por cada uno
de los que excedan. Existiendo esposa
e hijos, s6lo podra computarse un pun-
to por cada uno de Jos familiares a que
este apartado se refiere. .

17. En las empresas que tan sglo

“cuenten ¢ga’ un beneficiario dgel plus

<on un nymero de éstos tan reducido
en relacién con la cuantia de aquél, que
resulte evidentemente exagerado, a .jui-
cio de la Delegacion de Trabajo corres-
pondiente, "lo que por plus «de cargas
familiares hayan de cobrar, se valorard
el punto enda cuantia que tengan asig-
nada "en ‘la empresa de la misma acti-
wvidad de la provincia en que ascrenda:
svayor cantidad, distribuyéndose el re.
[manende, después del abono de los pun..
tos correspondientes en esa forma, en-

- tre los trabajadores, a que se refiere el

apartado 13, por partes iguales.

18.  Para entender en cuanto se rela.
tiona con ¢l plus de cargas familiares
se constituirdA en cada empresa una
Comision integrada por el Jete de aqué
Jla o persona en quien delcgue; por el
Jele de personal, si lo hubtere, ¥y por
cinco representantes: un técnido, un

A

. .
obrero, un amministrativo, un auxiliar 'y
un gubalterno, que geran designados por
la empresa, previa propuesta en terna,
por ¢l Sindicato Provinciai o del grupo
en que radique la’direccién de aquélla.

Esta Comisién podréd ser renovada,
por iniciativa de la empresa o del Sin~
«icato, siempre que na u otra lo es-
‘timen oportuno, previa causa justifi-
cada. ‘

Art. 112. Todos los trabajadores su-
jetos a la presente Reglamentacién per-
cibirdn sobre los salarios o sueldos-base
establecidos en el articulo 10 un plus
equivalente al 10 por 100 de los mis-
mos, el cual se percibird al mismo tiem-
po que aguéllos. Este plus tendrid el
caricter de circunstancial y transitorio
y no se computard a efectos de Segu-
¢os Sociales.

: CAPITULO XVII

Reglamento de Régimen Interior

Art. 113. Todas las empresas coni
prendidas en la presente Reglamenta-
cién quedan obligadas a confeccionar
su Reglamento de Régimen Interior,
pero cada una de sus fabricas o explo-
taciones en que se ocupen cincuenta o
m4s trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 15 y si-
guientes de la Ley de 16 de octubre de
1942. Quedardn siempre sujetas a uh
solo Reglamento Interior, las fabricas

‘0o explotaciones de cada empresa .exis-

tentes en una misma poblacién ¢ que
constituvan entre si una unidad de ex-
plotacién.

Art. 114. ElI Reglamento 'de Régi-
men Interior de cada Empresa o fa-
brica, deberd recoger, adaptdndolas a
sus caracteristicas y circunstancias par-
ticulares, las normas contenidas en la
presente Reglamentadién, agrupando las
materias y asuntos convenientemente a
fin- de que queden articulados en el
mismo «rden que se ha seguido en la
ordenacién de este Reglamento Nacio-
nal. . : .

Como anexo, podr4 hacerse constar,.
ademés, cuantos beneficios otorguen
las empresas, que superen los consig-
nados en esta Reglamentacion, siempre
que por su caracter circunstanciil (o
transitorio no constituyan compromiso
ni obligacién de cardcter permanente
‘para la empresa, - ‘

Art. 115. Dentro- del plazo méaximo
de seis meses, a partir de la publicacién
de estas Ordenanzas, lag empresas re-
dactaran  su Reglamento de Régimen
Interior y lo remitirdn a la Delegacién:
Provincial "de Trabajo o a la Direccién
General, segun sea provincial o inter-
provincial, el 4rea o limite de aplicacién
de los mismos.

Simultdneamente, las ' propias empre-
sas enviardn copia de dichos Reglamen-
tos a] Sindicato Provincial o al Nacio-
nal, segin los casos, y los expondrin.
al personal, durante quince dias, a fin
de que el rhismo, dentro del plazo de
exposicién, pueda -alegar lo que crea
conveniente ante los Organismos Sin-
dicales. .
 Art. 116, Dentro de los treinta dias
siguientes al de la recepcién de la co-

_pia de los Reglamentos de Régimen In-

terior, los Organismos Sindicales in-
formardn a la Delégacién Provincial o
a la Direccién General de Trabajo, se-
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din los casos, respecto a los’ extremos

que estimen oportunos, ccemitiendo al
“propio tiempo copia de su infortme y
de las observaciones que les hubiesen
presentado los trabajadores; a las em-
presas respectivas, a fin de que fas mis-
mas, en ¢l término de quince dias, pue-
«dan alegar lo que juzguen convenicnte
respecto a los reparos opuestos.

La ' Delegacién DProvincial "o la Di-
reccidon” General, adoptardn ¢l acuerdo
que proceda uma vez cumplidos los tré-

" mites o transcurridos los plazos que’

quedan indicados.

CAPITULO XVIII
Disposiciones: transitorias

Confeccion de Escalafones

Art, 117. Las empresas comprendi-
das en la presente Reglamentacion que-
dan obiigadas a confeccionar sus res-
pectivos cscalafones de gcuerdo con las
normas contenidas en esta Seccidn.

EMPRESAS DONDE ACTUALMENTE EXISTEN
ESCALAFONES

Servirin éstos de basce aplicindose los

portentajes acordados en ¢l capitulo VI

sin que en «caso- alguno deba producirse

descenso on- la categoria que cualquier .

trabajador tuviese reconocida en su Es-
calafén respectivo.

Si dentro de alguno do cllos estuvie-
sen integrados trabajadores que no cum-
plan las funciones previstas -para su Es-
calafén, set4n excluidos, para adscribir.
les a .aquel-que les corresponda.

Dentra do cada Escalafén y de la ca-
tegoria que le hayva correspondido, se
hardn constar para cada trabajador los
siguientes datos: < ‘

a) Salario que disfruta.

b) Antigiiedad en "la categoria.

c; Tiempo dc servicio a la empresa.

d) Edagq del interesado, con expre-
sién de la fpcha de nacimiento. .

- EMPRESAS DONDE ACFUALMENTE NO EXIS-

TEN, ESCALAFONES

Las empresas, que en-c¢l momento de
promulgarse la  presente Reglanienta-
cién no tengan escalafonado a 'su per-,

" sonal, procederdn en la forma que en
..los sucesivos articulos se indica, tenien-.

»

do en cuenta el grupo profesional co.
rrespondiente, : . :

. L]
ESCALAFON 'DEL PERSONAL TECNICO

Art. 118, Integrarin este Escalafén
cuantos desempefian funciones coinciden-
tes con las definidas en el articulo sép-
timo de esta: Reglamentaci6n, agrupa-
d0s en las distintas categorias en el re-
ferido articulo expresadas.

Dentro de cada categoriag se ordena-
r4dn por las siguientes y sucesivas® pres
ferencias : .

a) Salario que disfruten y tiempo
que lo perciban. o

b) Antigliedad en el desempefio de
la funcién. .

¢) Tiempo de sarvicio en la empresa.

d) Edad del interesado. .

" Cuando a juicio exclusivo de la em-
presa concurran en algin Técnico cir-

cunstancias especiales, eg potestativo de.

la -misma clasificarlo en categoria supe-
rior a la que pudiera corresponderle. En
tal caso y como punto inicial de parti-

v

. .. . . . ' . 3
da, acupard‘en o Escalafdn ¢l dltimo
lugar de la categoria en 'que quede “cla-
sificado,

ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 11g. Integrardn este Escalaf6on
cuantos desempenen -funciones coinciden
tes con las-definidas en ¢l articulo no-
veno de esta Reglamentacién,

Art. rzo. Independientemente de la
denominasion o tituls con que actual-
mente se designe ¢l cargo o funcion que
viniese " desempeaiando, se considerara
que un. trabajador debe quedar clasifi-.
cado en una cualquiera de las tres pri-
meras categorias administrativas, cuan-
do haya venido cumpliendo las funcio-
nes que para lag mismas se reseifian en
el va citado articulo de este Reglamen-
to, y disfruten, ademis, do. un salaric
elaramente diferenciado del que perzi-
ban los Uficiales administrativos.

Dentro-de cada.una d& las tres cate
goriag expresadas, e ordenarin por lis
siguientes v suceSivas preferencias:

a) Salario que disfrutan y  tiempo
que lo perciban. ’

) b) . Antiglicdad en el down}pcﬁo de
ia funcion, )

c) Tiempo de servicio en la emprosa.

d) [Edad del interésado.
Art. 121, Se integrardn en la cuarta

v quinta categoriag los Oficiales prime-
ros y scgundos y los Auxiliares admi-
nistrativos, vespectivamente. Sw inclu-
sion en el Escalafén como Oficiales pri-
meros, scgundos o Auxiliares, sc¢ cice-
Ctuard teniendo ¢n cuenta las noroaas si-
guientes:

Se confeccionard una  celacion  comn-
prensiva; del personal ndministrativo a
que se¢ refiere «ste articulo, ordecdadole
de acuerdo con las siguientes v sucesi.
vas preferencias: ' :

a) “Saiario -que
que lo perciban,

b)) * Antigtiedad en la empresa.

c) Edad del interesado,

Los porcentajes establecidos cn el ar-
ticulo 23 de esta Reglamentacion  se
aplicardn a la cifra de trabajadores exis.
tentes, v tendran el caracter de rinimos,

Con los trabajadores que se citan e

disfrutan y ticmpo

ticulo (Telefonistas), se formard ura
simple lista, para su constancia en la
plantilla.

)
[ESCALAFON DE LOS DPROFESIONALES
i DE OFICIO :

4 e

CArt., 122, Integrarin cosie lis(:;l!a{(m
los trabajadores que cumplan funciohes
coincidentes con las defiidas ¢n el ar-

“ticulo décimo de este Reglamento. -

Los trabajadores dua g¢eban ter in-
cluidos en la primera catede.1a de cste
Escalafén, quedarin ocdernados “dentro
de la misma de acucrdo #9n las-siguien,

(tes y sucésivag preferencias:

a) Salario que. disfruten
que 18 perciban, ) :

b) Agtigiiedad en el desenpeiio de la
funcidn. . '

¢)’ Tiempo de servicio en la empresa.

d) Edag del interesado. )

Los restantas Profesicnales de oficio

(segunda catégoria) se acoplardn de
acuerdo con las normas establecidas en

y tiempc

el articulo anterior cn relagfon con of
articulo 23, -

el dltimo parrafo del mencionado ar- .

Tscarardn pr EsPrciaListas PrACTICOS,
PEONES EN GENERAL Y PERSONAL l\UXlLiAR
Y SUBALTERNO

Art. 123. A lod solos éfectos de lo
dispuesto en el articulo 129, se formara
con cada uno de los cuatro. expresados
grupos de personalguna lista, subdivi-
dida en Jas categoffas respectivas  €o-
rrespondientes al mismo. Dentro -de ca-
da una de.aquéllas se establecerd su or-
denacidn teniendo en cuenta las prefe-
rencias astablecidas para los Profesio-
nales de oficio. :

[SSCALAFON DEL PERSONAL JURIDICO
Y SANITARIO

Art. 123. Sc formard con el eXpresa-
do personal wna lista para su coastancia
en ia plantilla de la empresa.

Art. 125. DISPOSICION APLICABLE A LOS
ESCALAFONES DEL. PERSONAL ADMINISTRA1I-
VO Y AL DI UROFESIONALES DE OFICIO

Las empresas que deban clasificar su
personal de acnerdo con lo dispuesto en
lus articulos 121 y-122 y tuvieran distri-
buido aguél en diversas localidades o Zo-
nas podran subdividir Ja relacién a que
sg refieren ios citados articulos #n tactas
listas parciaic, comu centros de trabajo
hubiera, ordenundo al personal en cada
una de ellas dc acuerdo con las sucesi-
vas preferencia, establecidas en aquéllos.

La cifra total de puestos que a cada
clasificacion  cotresponda  por  aplicacién
de 1as, propuiciones cstablecidas eo los
articulos 23 v 235 podrd la empresa dis-
tribuir’a entre los diversos ¢entros de tra-
bajo con arregis a da importancia cua-
fitativa y cuartitativa de cadd uno -de
ellos, debiend.. adjudicarlos por el orden
de preferencia i que hayan quedado cla-
sificados los trabajadores de cada lista
parcial. ' . \

Cumplido 'l sue antecede, se ‘proce-
derd a la fusion de {as listas parciales,
ordenacido al personal, dentro de cada
clasificacion, por simple orden de anti-
giiedad en la empresa, :

PLazo v OTRQS REQUISITOS PARA 1A CON-
FECCION DE ESCALAFONES

Art. 126. Las empresas, dentro de
un plazo de &csenta dias (noventa donde
hubicra mas de 1000 trabajadores de
plantilla), contados a partir de la” fecha
cn que & pubiique este Reglamento en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO, pondrin en conocimiento de los tra-
bajadores, médjante su insercién e si-
tiv visible de sus centro. de trabajo, los
provectos” de Escalafones confeccionados
congarreglo a.las normas anteriormente’
dixﬁuestas. )

Dentro de 'os diez dfas siguientes al

" de ia publicacién de los proyectos de Es-

calafén a que so refiere el parrafo ante-
rior, tratdndose de fdbricas con cincuen-
ta o inds trabajadores de plantilla ¢l tra-
bajador que se creyera perjudicado po-
dr4 formular por elcrito ‘las dportunas
reclamaciones (fund4ndose en los pretep-

.tos de este Reglamento), ante la Comi-

sion Coneiliadora, constituida al efecto e
integrada por: | :

a) Un Vocal nomtrado por la Dele-
gacion de Trabajo en que radique. la f4-.
brica, o factoria de la empresa. Asumird
la Presidencia de’lu Comis;‘i()n.
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b) Un Vocal membrado por {3 em-
. presa. .

¢) Un Vocal nombrado por el Sindica-
to Provineal de Agua, Gas y Electria
“cidad.

[ primer Vocol pusde o no pertenceer
al personal de la emprega afectada; el
segundo ¥ otercera s prereptive porteners
can a la misma. .

La Comisi6n dictard ¢t laudo dentro
de los diez dfas siguientes al de recibo
de la reclamacion, ‘guo procurard sea
aceptada por ambris partes, y no consi-
guiéndobo, levantara aeta, en la que
constara lo alegado por 12 empresa,y tra-

bajador,-y asi también el {audo anterior-. |

mente citade. El acts <o remitird a la
Delegacion de Trabzjo, gue resolver4 en
un plazo flo, superior a diez dias, conta-
dos a partir de la fecha. en. que reciba
dicho documento.

En las fabricas con menos de cincuen-
fa trabajadotes de plantilla donde no es
preceptiva la cunstitucién de la Comisidn
Conciliadora. el trabzjador disconforme
presentard su reclamacién, devla que se
le entregard el recibo correspondiente an-
.12 la Direcctén de la fabrica, que resol-
ver4 deniro de los diez dias siguientes:
Si la empresa no accediera a la peticién
del interesado, se lo comunicari a éste,

remitiendo a continnacién el expediente |

a la Delegacién de Trabajo en que radi-
gne la fabrica. Esta resolverd, previo lcs
_‘asesoramientos que estime oportunos, en
un t'empo que no rebasard los veinte dfas,
a contar de la fecha en que reciba el do-
cumentos antes citade.

Art. 127. Dentro de los greinta dlas
siguientes de haberse resuelto la dltima
dle las reclamaciones formuladas o al de
ta publicacion de los proyectos de esca-
jafdn a que se refiere el artfculo 126, Si
1o se hubiese presentado reclamacién
alguna, laa empnresus publicaran sus es.
calafones como definitivos.

Art. 128. Al @ersonal al servicio de
fas empresas en el momento de publi-
cvarse la presente Reglamentacién que
disfrute de un régimen de aumentos pe-
riddicos mas favorable que el establecido
en fos artitulos 19 y 20, le scrd respeta-
do aquél.

El personal de nuevo ingreso se regi-
v4 por las presciipciones de las‘'presen-
tes: Ordenanzas. . .

Art. 129. Confeccionados que hayan
sido los escalafonés o listas a que se
have referencia en los articulos 117 y
siguientes, se reconocerd a cada traba-
jador los siguientes aumentos periddi-
oSt :

FMPRESAS EN_ QUE EXISTA ESCALAFON

Se distinguiri seglin que el régimen
de aumentos periddicos aplicable sea el
establecido en las presentes Ordenanzas
o €l especial y privativo- de la empresa,

por ser éste més favorable para el tra- |

bajador, )

En ¢! primer caso se reconocerd al
personal que no haya ascendido de ea-
tegorfa o subclasificacién  (traténdose
de la cucrta del escalafin administarti.
ve, segunda de profesionales de oficio
v primera de especialistasy uno, dos o
tres bicnios, segiin que lleve dos,” cua-
tro o seis afos de antigiiedad en dicha
categorfa o subclasificacién, o las que
tengan reconceidos por da empreaa.

Ll personal qué, como consecuencia
de 1a aplicacién dei presente Reglamen-
to, haya ascendido de categoria o sub-
clasificacidn, 1o se le reconceard bienio
alguag, :

En ei caso de que scz de aplicacién
el régimen especial y privativo de la em-
presa, ¢l personal que no haya ascendi-
do. de categorfa ¢ subclasificacibn. ten-
,gfé dérecho a que se lo reconozcan
vualmente uno, dos o tres bienios,
siempre que lleve de seérvicics en la mis-
ma dos, cuatre o seis afcs, respectiva-
mente, o loz qua luviese revoncridos por
la emprasa.

Si el régimen de aumentos periddicos
presupone la existencia de un ntimero de
bienios inferior a tres, o fuese mixto de
bienios v quinquenics, etc., se compu-
tar4 ol personal, segin el régimen apli-
cable s cada caso, el tiempo hasta scis
afios servidos en la categoria o subcla-
sificacion, “siempre y cuande no haya
ascendids a otra superior.

EMPRESAS TN QUE NO FXISTE FSCALAFON

En este c¢aso se obtendrd ei promedio
de aiios de servicio prestado por el per-
sonal incluido en la misma categoria ©
subclasificacién y se reconocerA a todo
¢l ‘un bienio si dicho promedio es su-
perior a cinco e inferior a diez afios de
servicios en la cmpresa; dos, si excede
de diez v es inferior a veinte, y tres, en
el caso de que dicho promedio sca supe-
rior a veinte afios, . .

Art. 130. Por minguna causa podra ex.
perimentar trabajador alguno disminucién
en sus ingresos totales respecto a los que
viniese percibiendo hasta ia fecha (siendo
deducibles tan solo los debidos a horas
extraordinarias de trabajo). A los efectos
del oportuno cilculo no se computaran
el plus de cargas familiares, ia partici-

paciim en beneficios v el plus establecido,

cn el articulo 112. . .

Si los mencionados ingresos totales del
trabajador fuesen superiores a 103 que en
esta Reglamentacion se le reconocen, la
empresa tendrd derecho a suspender la
aplicacién de los aumentos periédicos o
los correspondientes a ascenses hasta que
quede absorbida dicha diferencia. No obs-
tante, el persopal que se encuentre en €l
primer casc y hayan stranscurride dos o
cinco aiins, a partir de la promulgacion

‘'segundo pédrrafo de s defl

.demas

del presente Reglamenta, la empresa fa

concederd ¢l anmento periddico- bienal o
quinquenal a que hubijera {ugar. Por [o
que respecia a los ascensos, ésics ' ten-
dran efectos econdmicos a partip también
de los dos afics go la publiggeifin del
presente texto laboral,

Art. 131, Loz C obhradores, 'Lectores v
Niveladores .ue tuviesen foconocido pru
algung empresa & caracier de empiesn-
dos, continuaran en la misma fptma, con
escalafén especial n cxtinguir, clendn =
sueldos base, bifnios y quinquenios idéne
ticos aprobadoz en esta Reglamantacitén
para los de lu segunda y tercera caiego
ria del personzi Ausiliar, e solamenie
para 1a segunda si los lectores viniesen
ejecutando las tunciones previstas en e}
iciin,

Madrid, 8 'de marzo de 1946.—Ei Di-
rector geners! de Trahajo, Agustin Mi. .
randa. R

ADMINISTRACION
CENTRAL

s om0 n

. MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Administra-
cion Local

Transcribiendo rel8ion de seiiores See
cretarios que han ingresado en la pri-
mera categoria del Cuerpo, previa opo-
sicién. v cursillo weglameitario, en €l
Instituto de Estudios de Adininistrdcion.
Local,

Elevada a esta Dirccein General por
el limo. Sr. Director det lnstituto _de
Estudios de Administracion focai, =
cumplimicnto de lo dispuesto en la iLev
de 6 de sepiicmbre de 1940, la eetaciin
de- los alumnos declarados aptes paris
desempenar el cargo de Secrclaiios de.
Admcnistracién Local de primera cae-
goria, por el orden de puntuacién ch-
tenida con las salvedades que el mime-
ro 20, don Jerénimo Garcia Mira, pasu
a occupar el ndmero 19, a pesar de he-
ber obtenide.la misma puntuacidn en
atencién a ser Secretavio de segunda
categoria, con mds de diez anos de s
vicle, circunstancia’ que igual concus:
en e! numerg 32, don -Jogd Ruiz Faia-
z6n, en relacidn con e} 31 don Santos
Albai4d Cortijo, habiéndo~e resuelto ica
empates dentro - de la maver
equidad, esio es, atendiendo cxclusivie
mente a la edad de los cpresavios,

Essa Direccién General ha aeordadn
su publicacién en i BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADGC, para conocimien-
to' de los interesados, e tas Corpes
raciones Locales, ‘

5]

, . .
I
- = e T, - ———— m—
Numero - . . Puntudelén { © Namero ) Puntuacion
obtenido .NOMBRE Y APEDLIDOS media i obtenido NOMBRE Y APELLIDOS media
- : M . . . ' e e e
. N .
1. D. Angel Remén Jiménez .....ccovunvcncircnca 74000 ~.  D. Jaime Baladrén Rodriguez et 6,66°
. 2. D. Nemesio Rodriguez Moro .c.aciceeonmmenn 7043 0 8. D. Hermenegildo Alegre ILdzave vuvevenvecner. 6.86
3. D. Wenceslao Gonzéalez TFanjul ceceeeeeeerees 7,28 v G D. Vicente Benitez Gutidreez ......cocceriian.  WE6
/ 4. D. Santiago Sinchez Prieto ...ivcccciecesssnsce 7423 : 10. D. Santjago Hidalgo Ajonso ........ 6857,
5. D. José Farifia Jamardo .....ceccemeesoecnennit 7,02 11, D. Jests Marifnez Gonzdlez ................,.. 68y
6. D. Luis Prieto Vidal .cccoenvienrinninn, 7:00 @ 12, D. Juan Luais de Simér Tobalina ... .. Y
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Niitoero ' Puntuacién I Namero Puntuacion
obtenido NOMBRE ¥ APELLIDOS media i ohtenide NOMBRE Y A?ELIJDOS | media
- — | — ‘ {

13.  D. José Eugenio Arcelus Imaz w657 | 33 D. Elfas Ortiz Mendoza ... oo reemnes 6,30
33." D. Juan Luis Reig Felit ./oiiiiicnoeree 5,71 i 54 D. Juan José San Martin Casamala ceecannne - 6,20
15.  D. Ernesto Manuel Aicaide Jerez ..coovoonenn 6,00 | 33 D. Juag Francisco Gil Sastre ..c..cconconnnee 6,27
i0. D. Federico Aguirre Prieto ....cccoeeee esovecone 6,67 i 36. D. Fernando Llopis Mezquita . ... .ccoveeeonen 0,27
r7.  D. Manuel Bocanegrg Ca-maﬁho ansavo w 6,05 g 37.  D. Juan Llebera Roselld .........ccocnne concoon: 0,22

18, g %ézéaaio Sé(l;"lche'z i}{éf@z accennsnon ?)766% 38.  D. Antonio Vazquez Fernandez-Arrayo ..oon. 6,18

. Jer arcia MiIra ...ccoscsccssecncacessnn y & : ) y
20 D Jests Linares Gallardo oo T 6o 39 D. Modesto Jadn Martinez .......oococcwm 6117
21.  D. Antonio Bullén Ramirez 6'54 40- g C?ﬂos Vlzc‘q"fn-o Coloma. °°°°°°° cenenoee s 0417
2 D. Misuel Alfards Castanedn 6:4() 41. D” lR:c:}rdo LLarru'famzar Yoldi ....., snonocosonan  OyA4
a3 D, Fernando Albasin Gallén . . 6,48 42 D. Borique Medina Balmaseda .ovocvreuras bor
24. D. Gustavo Millin Quifiones ...... cererassscsse 6,43 ; 32 D. csé-(,‘b o UELMO o..voeeveoraans socere 9,04
25. D. Valentin Barrante Sé4nchez .......cccoenee 6,44 44 D. {‘0 A parme.(; (i':ib‘efa Hidalgo ...cceemmee 5,99
zg. D. José¢ Cruz Lezaun y Diaz de Rada ...... 6,43 45 ¢ oLws rastual 1eresn ... vorcasscens 5,99
27 D. Juan AgUils AGUILS weomnveereorenne- o G 40. - D. Maurilio Ferndndez Herrcro . .ovnecenene. 5,89
28, D. Alfonso Vizdn Ferro .ouecvnvecicencenes croonn 0.42 7. D. José Marla Pavl?‘p Macin . oocovennn oo00e-as 5'.8.9
2 D. Macrtin Vega-‘Leal Delgado resresvecasenases 6,36 48. D. Juan. Pérez Mlhél’} .............. seont00esrannn 5'86\ .
30. ~ D. José Clemares Gilabert ..... eessessson veeee 6,35 49 D. Apolinar Gémez Silva coomeresniercscncnns 5,81
31, D. Jost Ruiz Palazdn .........ceeomovescscavcnnncs 6,32 ¢ 50. D. José¢/Mauro Trigo ...... escossnannnoannae coonsos 5,81
32. D. Santes Albald Cortijo .wissiersscscrasscscoce 6,32 ] 51, D. Juan Garcla Nieto worconninnns soomncooscocane 5939
— = = — —

El nlimerc que ® cada uno se asigna
en la primera categeria’ del Escalafén
del Cuerpc de Secretarios de Adminis-

tgacion Local seré réferencia neresaria |

que hardn constar en todes ios docue
mentos que, para concurscs Uu ofros
efectos, eleven a esta Direccién Gene-

ral. Para la participacién en los’ con- ;

curses y sclicitar nombramientos inte-
rinos, serd requisifp indispen-able® ha.
ber abonado en el Instituto de "Estu-
" -dios, los derechos correspondientes a la
exnedicion del tftulo.. . . .
Madrid, 2 de marzo de 1946.—E! Di-
rector general, José F. Hernando,

.

| Direccién General de ,Correos»'

y Telecomunicacién

‘(Correos.—Seccion Cuarta (Red Postal)
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subtasta de contrata para la
conduccién del correo, en automadvil, en-
tre las oficinas del Rawmo de «'twde a
sus estaciones y recogila de busines.

" Debiendo pr.ederSe a ‘a celebracidn
de subasta, pa-a contratar §a conduccion
del correo, en automévil, entre fas oficinas
del Ramo de Oviedo @ su. estaciones y
recogida de buzones, en el tipe de trein-
ta y cuatre mil novecies as pesctas at.ua-
les, y con arregio a las demds coendicio-
nes del pliegy corresp ndieate, se ad-
vierte al publico que el referido piego
‘ge hallard de manifiesto engla Admw <

tracién Principa de C r-eds”de Ov.edo, |

hasta el dfa 6 de abril proximd, y que la
apertura de- pliegos tendrd fugar el dia 11
del mismo mes, a las once horas, en di-
cha. Administracién Principal «le Oviedo.:

Madrid, 1.° de marzo de 1946.—E} 1)i-
gector general, L. Rodriguez,

Modelo de ﬁfoposic\ién’
Don F. de T., natural de ......ceeerey

VOCING A eeeervonnnny se obliga a desem-
pefiar la conduccion -diariz del correo
de ..o 8 coneveees , vy viceversa, por el
precio de ......... veeees (€n letra) pesetas

(en letra) -céntimos, con arre

ececopecsseo .

glo a las condiciones del pliego apfo-

bado por, el Gobierno. Y para seguridad.: |

de westa proposicién acompafio a ella, -
por separado, 1z carta do pago que acre.

v

i
i
i

i
i

- tervencién y tasa de {a Alfalfa, esta Co-

_artfculds ‘intervenidos. '
organismos encargados, Centrales regu.
- : ladoras

"ra la propia provincia productord, asf ¢o-

dita haber depositado en ......... la fian-

za de seis mil novecientas ochenta pe

setas. - .

- (Fecha y firma del interesado.) .
435—A. C,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMKRCIO '

Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes

Circular numero 555 sobre intervencidn
de la alfalfa. :

FUNDAMENTO

Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Orden de la Presidencia del Go-
tierno ,de 10 de enero de 1046 sobre in.

misarfa Genera] dispone:

Intervencion y necesidad de guia Gnica
en las modalidades que se’indican
1.° A partir degl dia 1. de mayo

proximo quedard \ntervenida y a dis-

posicién directa de esta Comisarfa Gene-
ral toda la aifalfa verde y henificada, asi
como su paja. preciddndose para su circu-
lacién la- gufa de modelo dnico para los

2.°- La iftervencién en cada provincia
la realizard la Delegacién provincial de
Abastecimientos respectiva por inedio de
las Centrales reg®adoras, de las que po..
dr4n formar parte aquellas Cooperativas
o Hermandades Eue cuenten con medios
y organizaci6n suficiente para cumplimen-
tar cuanto dispone* el Reglamento de Coy-
misaria de Recursos de 1 de junio de 1043
v 1a8 normas para la recogida y fijactbn-

de cupos dadas for ia Direccién Técnica
de esta Comisaria con fecha 8 de mayo
de ‘1944. | :
" De los partes y, distribucién de cupos
5° Por las Delegaciones provinciales
se remitir4n a esta Comisarfa General,
los dfas 15y 30 de cada mes, partes de
existencias (modelo adjunto), a la vista
de los cuales 1a Direocion Técnica sefia-
lara los cupos que habran de servirse pa-

mo para expertar & otras provincide.

’

Reservas de prodictor

4.° Las reservas anuales de alfalfa 2
que tienén derecho los productores para
alimentacién de su ganado serén las si-
guientes: 3.650 kilos por cabeza de ga.
nado vacuno icaballart 547 kilos para el
cabrfo y 458 kilos para el lanar. Para la
justificacién de esta reserva serd preciso
que el interesado cn su declaraciop jura-
da haga expresa mencién del nimero de

' cabezas que posec y cantidad total de al-

falfa a que tiene dereche en conceptod de
reserva.

Precios -

3.° Los precios que se establecen so-
bre vagén origen son los siguientes:

§ ' Pesetes
Alfalfa en verde......umsmero 0,15
Alfalfa henificada...cconmommen < 0,58

Paja de alfalfa.....c.ccomeone’  ©y40 -

Los precios de venta en consumo serdn
propuestos por las Juntas provinciales de®
Precios, con arreglo a lo previsto en la
circular ndero 511 de esta Comnisaria -Ge-

Infnweléﬁ

6.° De toda venta o -dirculacién clan-
destina, asf como del uso indebido de este
pienso, se dar4 inmeliato conocimiento
a la Fiscalla de Tasas, para que por la
misma sean impuestas a los infractores
las sanciones previstas en las disposicio.
nes oficiales vigentes, :

Quedan derogadas todas las disposicio-
@es anteriormente dictadas por esta Co-
misarfa General sobre la materia objeto

+ de la presentc y que sc opongan.al con.

tenido de la misma,
Madrid, 6 de marzo de 1946.—El Co-
misario general, Rufino Beltran,

Para superior conocimiento: Excelentisi-
mos sefiores Ministros de Industria y
Comtercio, Agricultura y Gobernacibn,

Para cono¢imiento : flustrisimo sefior Fis.

" cal Superior de T'asas.

Para conocimiento y bumplimiento ; Ius.
trisimos sefiores Comistirios de Recurs
80s y exoeléntisimos sefiores Goberna~
dares civiles, : ‘

L.
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Direccién General de Industria

Resolucién de expedienles de las entida-
des indystriales que se citdn,

Cumplidos ‘los trimites reglamentarios
"en el expediente promovido por don Pas-
cual Pastor Martinez, en solicitud de
autorizacién para elecrificar la finca
prepiedad del solicitante, sita en término
de Fromista, = .

Esta Direccién General de “Industria,
de acuerdo con la propuesta de la; Sec-
cién correspondicnte de la misma, ha re-
sueito : )

Autorizar a don Pascual Pastor Mar-
tine#:.para el ‘tendido de un ramal de

linca de alta ‘ensiébn a §.200 voltios, 35

metros de recoirido y 7,5 KVA de ca-
pacidad de transporte, asi como el cen-
tro-de transformacion,. de - esta.. .misma
capacidad, que habr4 de instalarse en 13
finca propiedad del solicitante sita en
el término municipal de Fromista. La
linea tendr:a su origen en la de Frémista
a Monzén de Campos, propiedad de
«Electra de las Villas, S. L.n, y termi-
maraen el transfermador anteriormente
citado, de acuerdo con las condiciones
generales fijadas en la norma undécima
de la Orden ministerial de 12 de sep-
tiembre de 1939 y con las especiales si-
guientes :

1.»> El plazo de puesta en marcha
ser4 de tres meses, contados a partir de
la fecha de publicacién de esta resolu-
cién, en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. ' C U

2.3 La Delegacion de Industria de Pa-
lencia comprobara si en ¢l detalle del pro-
vecto presentado por don Pascual Pastor
Martinez se cumplen las condiciones fija-
das en losy Reglamentos especiales que
rigen el servicio de elecricidad, efectuan-
do, una vez construida la finea e instala-
do el transformador, las comprobaciones
necesarias, por_lo que alecta a las cir-
cunstancias expuestas y con relaciéon a la
seguridad publica, en la forma senalada
en las disposiciones vigentes, .

3.2 Una vez terminadas las instalacio-
nes a®que la presente autorizacién se ré-
fiere, y con unterioridad a su utiliza-
cibn, queda obligada la persona.in ere-
sada a solicitar de esta Direccién Gene-
ral la prestacién del suministro de ener-
gfa, quien autorizara éste o lo aplazara,
de acuerdo con las disponibilidades de
energia del momento.

Dios guarde a V. S. muchos afios.
"Madrid, 12 de enero de 1046.—E] Di-
rt')ector general de Industria, Antonio Ro-

ert, N

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Indusiria de Palencia. . ®

Cumplidos los tradmites reglamentarios
en el expediente promovido por «Hidro-
cléctrica de Guadiela, S. A.», en solici-
tud de autorizacién para Zonstruir la cen-
tral de pie de presa del embalse del Mo~

fing de ‘Chiticha, sobtre el Tio Guadiela  eén |

término .municipal de Caiizares, me-
dianfe la- instalacién de una .turbina
«Francisn de 550 H. P., "alternador de
360 KVA. a 6.000 voltios y transforma-
dor elevador de .400 KVA. 6.000/30.000
voltios, T

Esta Direccién General, de acuerdd
con la propuesta de la Seccién correspon-
diente de la misma, ha resuclto+

227 'La

.»bert' e . ’

Autorizar a «Hidroeléc'rica del Gua-
diela, S. A.», domiciliada en Madrid,
para construir la central hidroeléctrica de
pie de presa del embalse de] Molino de
Chincha, sobre el rio Guadiela, en el tér-
mino municipal de Caidizares,  mediante
la instalacién de una turbina «Francis»
de 550 H. P., alternador de 360 KVA. a
6.000 voltios y transformador elevador de
400 KVA. 6.000/30.000 voltios, con arre-
glo a las carac'eristicas del proyecto pre-

- sentado y- con -arreglo a las -condiciones

generales fijadas en la norma undécima
de la Orden ministerial de 12 de sep-
‘iembre de 1939 y con las especiales si-
guientes :

1. El plazo de puesta ep marcha serd
de diéciocho meses, contados a partir de
la fecha de la publicacién de esta resblu-
cion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. ' -
Delegacién de Industria de
Cuenca comprobard si el detalle del
proyec'o presentado por «Hidroeléctrica
del Guadiela, S." A, cumple las con-
diciones fijadas en los Reglamentos es-
peciales' que rigen el servicio de electri-

. cidad, efectuando, una vez construida la

central hidroeléctrica, las comprobacio-
nes necesarias, por lo que afec'a a das
circunstancias expuestas y con relacién

. a la seguridad publica, en la forma se-

fialada en fas disposiciones ‘vigentes.
Dios guarde-a V. S. muchos afios.
Madrid, 15 de enero de 1946.—El Di-
rector general de.Industria, Antonio Ro-
Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Cuenca. ’

K

Cumplidos los trémiites reglarientarios
en el expediente promovido por don Fer-
nando Segarra y Castellarndu, en solici~
tud de autorizacién para instalar en Cas-
tellon una fabrica de pectina y deriva-
dos de los agrios, ..

Esta Direccién General de Industria,
de acuerdo con el informe y la propues-
ta de la Seccidh correspondiente de la
misma, ha resuelto :

Autorizar a don Fernando Segarra y
Castellarndu para instalar en Castellén
una industria para la obtencién de pec-
tina, a partir de destrios de naranjas, y
aprovechamiento simultdneo de jugos
concen’rados, esencias y céscaras de di-
cho -fruto, de acuerdo con las condicio-
nes generales fijadas en la norma undé-
cima de-!la Orden ministerial de 12 de
septiembre ‘de 1939 y con las especiales
siguientes ¢ . '

1.»2 El plazo de puesta en marcha ser4 |
de un aio, contado a partir de la fecha
de publicacién de esta resolucién en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

2.* Esta au'orizacién no supone la de
importacién de maquinaria, que deberi
solicitarse en la forma acostumbrada,
acompaiiandose un ejemplar del BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO en el
que se publique la resolucién, o copia
autotizada” de la ‘misma extendida por la
Delegacién de Industria, y relacién va-
lorada de la maquinaria a que se con-
trae la presente resolucién.

3. La recepciéon de la maquinaria
importada deber4 ponerse en copocimien-
to de la Delegacién de Indpstria, para

"Entidad peticionaria

que por la misma se compruebe que res-
ponde a las caracterfsticas que figuren
en el permiso de imporiacién,

'

emrm—

- \\r —

4.> Tanto la escritura de constitucion
de 1a Sociedad como los contratos de cual~ .
quier indole que se establezcan con per-
sonas o casas extranjeras para explota-
cién de patentes, colaboracién técnica, et-
cétera, deberd someterse a la aprobacién
de esta Direccién General, por conducto
de la Delegacion de Industria de Caste-
l16n, a fin de Comprobar el cumplimiento
de la Ley de 24 de noviembre de 1939.

Dios guarde a V. S. muchos afios.
"Madrid, 1% de -enero de 1945.—El Di-
rector general de Industria, Antonio Ro-
bert. -,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Castgllén.

.

sCumplidos los trdmites reglamentarios |
en el expediente promovido por «Com-
pafifa Anénima Mengemor», en solicitud
de autorizacién para construir una_ linea
de interconexi6n de la Cen-'ral dé] Panta-
no de Tranco de Beas con la Subestacién
de énlace de la red de «Compaiita Ané-
nima Mengemor», en Anddjar, fijdndosg
su capacidad de transporte en 50.000 KVA

'y 138.000 voltios en:un solo circuito,

Esta ‘Direccién ~ General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccién corres-.
pondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar a ia «Compaiiia Anénima

Mengemor», domiciliada en Madrid, para

la construccién de una linea trifasica en
alta tensién de un sol6 circuito a 138.000
voltios, 112 kilémetros de longitud y
50.000 KVA. de capacidad de transporte,
que ‘unir la Cen‘ral de pie de presa del
Pantano de Tranco de Beas, ¢h el térmi-
no municipal ‘'de Villanueva del Arzobis-
po, con la subestacién de transformacién
de Anddjar, interconectando de este modo
las redes de la «Hidroeléctrica Espafiola,
Sociedad An6niman con las de la Enti-
dad peticionaria. '

Esta autorizacién se otorga de acuer- .
do con las condiciones generales fijadas
en la norma undécima de la Orden mi-
nisterial de 12 de septiembre de 1939 y
cof las especiales siguien‘es:

1.* El plazo de puesta en marcha serd
de seis meses, contados a partir de fa.
fecha de publicacién de esta autorizacién
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO, teniendo en cuenta que esti de-
clarada de urgencia por Orden minis-
terial de 2 de diciembre .de 1944 la rea-
lizacién del proyecto de interconexién del
que esta linea forma parte.

2. Esta autorizacién no implica el
permiso de impor‘acién del material que
se proyecte adquirir en el - extranjero,
cuyo permiso deberad solicitarse del Or-
ganismo oficial correspondiente,

3> Si se efectia la importacién, la
) lo notificars 2 la-
Delegacién de Industria de Jaén, para
que ésta compruebe que dicha .importa-
cibn responde a s caracteristicas que
figuran en’ el permiso, correspondiente.

4.2 La Delegacién de Industria de
Jaén comprobara si en e proyecto pre- .
senado por - la  «Compafifa = Andnima
Meng@mor» se cumplen las condiciones
fijadas en los Reglamentos gspeciales’
que rigen el servicio de electricidad, efec-
tuando. una vgz construida la linea, las
comprobaciones necesarias, por lo que
afeta a las circunstancias expuestas '
con relacién a la seguridad publica, en
la forma seiialada en las disposiciones
vigentes, )
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Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 15 de enero de 1946.—El I
rector general de Indusria, Antonio Ro-
bert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Jaén.

Cumiplidos los tramites reglamentarios
en & expediente promovido por «Valen-
cia, S. A.» (a constituirse), solicitando
“autorizacién para instalar una nueva m-
dustria de zumos pastcunzadob de na-
ranja,

Esta Direccién General de Industria,
de acuerdo con la propuesta de la Sec-
cién correspondien‘e de la misma, ha re-
suelto :

Autorizar a «Valencia, S. A.» para ins-
talar una industria de obtencién de 2u-
mos pasteurizados de naranja, con arte.
glo a las condicionts generales fijadas en
la norma updécima de la Orden minis-
terial de 12 de septiembre de 1939 y con
las especiales siguientes:

1.2 E} plazd de puesta en marcha

serd de un ano, a contar de la fecha de .

publicaciéh de esta resolucién en el. BO-
- LETIN OFICIAL DEL ESTADO.

2.2 Esta autorizacién no supone la
de importacion de la maquinaria, que de-
ber4 solicitarse en fa forma acostumbra-
da, acompanandose un ejemplar del BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO en
el que se publique !a resolucién, ¢ copia
ayorizada de la misma extendida por la
Delegacion de Industria, y relacién va-
“lorada de la maquinaria a que se con-
trae la' presente resolucion,

3.2 La recepcién de ' la maquinatia
importdda deber4 _ponerse en conocimien-
to de la Delegacién de Industria de Cas-
‘telldn, para que por la misma se com-
prucbe que respande a las caracteristicas
que . figuren en el permxso de umpor-
tacion.

1.* Tanto la escritura de constithcién
de la Sociedad como. los contratos de
cuaiquier indole que se -establezcan con
personas o casas ex ranjeras para explo-
tacién de patentes, colaboracién técnica,
etcétera, deberdn someterse a la -aproba-
cion de esta Direccion General, por con-
ducto’de la Delegacién de Industria de
Castellén, a fin de comprobar el cum-
p].mlento de la Ley de 24 de noviem-
bre de ‘1939.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 15 de enero de ig46.—IEl Di-
rector geneml de Industrm Antonio Ro-
bert.

Sr. Indemero lefe de la Delegacién de
Industria de Castell6n.

Cumphdog los tramites reglamenta-
rios en el expediente incoado-a instan-
cia de «Hidroeléctrica del Chorro, So-
ciedad Anéniman, para establecer una
central térmica de reserva de 30.000 ki-
lovatios en la zona del puerto de M4

laga para compensar el estiajé que pe-’

ribdicamente se produce en'sus centra-
les hidréulicas, asi como para servir de
«central de puntasy,

Esta Direccién General de Industrla,
de acuerdo con los irformes emitidos
por el Instituto Nacional de [ndustria
y Delegacién de Industria de M4dlaga,

y a propuesta de la Seccién correspon.

diente, ha resuelto:
Autorizar a la «Hidroeléctrica del Cho-
o, S. A.», domiciliada -en Mélaga, pa-

~de acuerdo

" cidn,

ra la construccién y montaje de una
central término de reserva de 30.000 ki-
lovatius, que se instalard en los terre
nos de la zona del puerto de Mdalaga,
con las condiciones genc
rales fijadas en la norma undécima de
la Orden ministerial de 12 de septiem

bre de 1939 y con las especiales si-
guiéntes:
1.2 l.a construccién y montaje se

efectuara: con arreglo al proyecto defini
tivo, que la Empresa peticionaria ven
dré obligada a presentar en este Minis.
terio en un plazo maximo de tres me
ses, al que acompanara ur estudio que
tenga en cuenta e] programa de tuncio-
namiento de la central, coordinadamen.
te con las del Plan Nacional de Combus
tibles, que desarrolla el Instituto Nacio
nal de Industria, segin Ley de 206 de
mayo de 1944, adaptando Jas caracte.
risticas de potencia y enlaces convenien.
tes a la mejor ordenacién de la pro
duccién de energia en las redes afec
tadas v de la sogundad del servidio.

2.* Mientras perduren las actuales
circunstancias de escascz de combusti
bles, o cuando, por gualguier motivo,
éstos sean objeto de distribucién con
arreglo a cupos, a la central qué se au
toriza sol¢ le serd asignado suministro
de combustible cuando se hayan ago-
tado las posibilidades de produccién de
encrgia ¢n las centrales de bocamina que
puedan alimentar los mercados consu.
midores afectados. !

3. Esta autorizacién no implica el
permiso de, importacién de maguinaria
que, en relacion con las posibilidades
nacionales y di:posiciines -vigentes, se
proyecte adquirir dcl “extranjero, cuyo
permito deberd solicitarse del Organis.
mo oficial competente, previa oportuna
consulta al mismo, en cuanto a los mer
cados utilizables, precios plazos y con
diciones de pago en relacion con la dis
ponibilidad de las correspondxentes di.
visas. )

4.2 Si sé efectuase alguna importa.
«Hidroeléctrica del (,horro ‘Socie-
dad 'Anéniman, lo notificard a la Dele-
gaciéon de Industria de Malaga para que
ésta compruebe que el material impor
tado res.ponde a las caracteristicas que
ﬁguran en el permiso correspondiente.

5. Las obras se ejecutar4dn bajo la
inspeccién y vigilancia de la Delegacién
de Industria de Mélaga, a quien la Em
presa anunciard las fe(:has de comienzo
de cada una de las etapas en que di-
vide el “proyecto, comprobando si se
cumplen las condiciones generales fija.
das en los IReglamentos especiales que
rigen el servicio de electricidad, efec

‘tuando una vez ejecutadas las instala.

ciones, las comprobaciines necesarias,
por lo que afecta a las circunstancias
expuestas y con relacién a la seguridad
pubhra en la forma sefialada en las dis.
posiciones. vigentes.

Dins guarde a V. S. muchos afios.

" Madrid, 17 de enero de fg46.—El Di-
rector general de Industria, Antonio-Ro-
bert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacxén de

Industria de Malaga.

Cumplidos loa trdmites reglamenta-
rios en el expediente promovido por.
don ILeocadio . Garabajo Yuste, .solici-
tando autorizacién para instalar un
grupo Diessel de reserva de 25 HP.

en la Central que tiene el solicitante

sobre el rio Arenillas, a dos kildmetros
de San Martin del P.,
Esta Direceién General, a propuesta

de la Scecion Lonexpondlontc de la
mismi, ha resuelto:

Autorizar a don Leocadio Gafrabajo
Yuste, vecino de Navarredonda de. la
Sierra, para instalar un grupo Diessel
de reserva, de 25 HP., en su central
hidroeléctrica de I’l«‘»yos de la Espina,
con arreglo a las condiciones genera-
les fijadas en l!a norma 11.*> de la Or-
den ministerial de 12-9-39 y a las es-
peciales siguientes:

1.2 [E] plazo de puesta en marcha
serd de tres meses, contados a partir
de¢ la fecha de publicacion de esta au-
torizacién en cl BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

2.* La Deiegacién de Industria de
Avila comprebacd si en el detalle del
proyecto presentado por don  lLeccadio
Garahajo Yuste, s cumplen las condi-
ciones. fijadas en los Reglamentos espe-
ciales que rigen el servicia de electrici-
dad, efectuando, una vez instaladg el
grupo, las comprobaciones necesarias,
por lo que afcecta a las circunstancias
expuestas y con relacidn a la seguridad
publica, en la ferma sciialada en las dis-
nosiciones yigenteg.

Dios guarde a V. S. muchoas aiies.

. Madrid, 20 de enero de 1045.—E! Di-
rector general de Industria, Antonio Ro-
bert.

Sr. Ingenicro Jefe de la Delegacién do
-~ Industria de Avila.

Cumplidos los tradmites reglamentarios
en el expedierte promovide por «Hidro-
eléctrica del Centabrico S. A.», domici-
liada en Ovieu.. soiicitando autorizacién
para electrificar la Cerdmica del Infan-
z6n,

Esta Direccion General, a propuesta de
la Seccidn correspondieate de la misma,
ha resuelto:

Autorizar a «Hidioeléctrica del Canti-
brico, S. A.n. para ¢ tendido de yna li-
nea tnf isica, on alta tension, a 2. 600 vol-
tios, 2.015 metros de dongitud y
30 KVA. de capacidad de transporte. T.a
linea tendrd su origen en el transforma-
dor de «La Corolla. y terminaré en el del
«IFuejo» ; con arregio a {as condiciones
generales fijadas en la norma undécima
de la Orden ministerial de 12 de sep-
tiembre de 1939 y a las especiales 'si-
gurenKCQ

1.2 El plazo de puesta en marcha serd
de un mes, contado a partir de la fecha .
de publicacién de esta autorizacién en el
GOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

2.2 La Dilegacon de Industria de Ovie-
do comproba:4d, si en el detalle del pro-
vecto presentadc por «Hidroeléetrica del
Cantabrico, S A.»; se cumplen las con-
diciones fijada: en los Reglamentos que
rigen el servicio de electricidad, efectuan-
do, una vez tendida la lnea, las compro-
baciones necesarias, por lo que afecta a

las circunstancias eVpuecrac y con rela-

cidn a la seguridad publica, en Ia forma

sefialada en ‘as disposicienes vigentes.
Dios guarde 3 V. S. muchos afios.
Madrid 29 de enero de 1946.—E1 Di-

rector general de Indugtria, Antonio Ro-

‘bert.

Sr: Ingeniero Jefe de la Delegacién de
lndustrn de Owedo.



