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M I N I S T E R I O D E L A I R E del Ejército del Aire,.con antigiiedad de la fecha de este

DECRETO de 12 de abril de 1946 por el que se promueve
al emplco de General de Divisién del Ejérelto del Aire
al General de Brigada de la Escaia de Tierra del Arma
de Aviacion don Luis Gonzalo Vitoria.

En consideracién a los servicios y circunstancias del Ge-
neral de Brigada de la Escala de Tierra del Arma de Avia-
cion don Luis Gonzalo Vitoria, a propuesta del Ministro
del Aire, y de acuerdo con el Consejo de Ministros,

vengo ¢n promoverle al empleo de General de Divisién
del Ejército del Aire con antigiiedad de la fecha de este De-
creto.

Dado en Madriid a doce de abril de mil novecientos cua-
renta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

DECRETO de 12 de abril de 1946 por el que se promueve
al empleo de General de Brigada del Ejército del Aire al
Coronel de Ja Escala del Aire del Arma de Aviacion don
Alejandro Mas de Gaminde..

En consideracién a los servicios y circunstancias del Co-
renel de la Escala del Aire del Arma de Aviacién don Ale-
jandro ‘Mas de Gaminde, a propuesta del Ministro del Aire
y de acuerdo con el Consejo de Ministros,

Vengo en promoverle al empleo de General de Brigada L

Decreto.
Dado ¢n
renta y seis.

Madrid a doce de abril de mil novecientos cua-

IFRANCISCO FRANCO
El Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

DECRETO de 12 de abril de 1936 por el que se nombra
Director general de Instruccién del Ministerio del Aire
al General de Brigada del Ejército del Aire don Alejan-
dro Mas de Gaminde.

A propuesta del Ministro del Aire, y previa deliberacién
del Consejo de Ministros,

Nembro Director general de Instruccién del Ministerio
del Aire al General de Brigada del Ejército del Aire don
Alejandro Mas de Gaminde,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma.
drid a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

DECRETO de 12 de abril de 1946 por el que se nombra
Jefe de la Zona Aérea de Canarias y Africa Occidental
al Coronei do la Escala del Aire del Arma de Aviacion
don Luis Manzaneque Feltrer,

A propuesta idel Ministro del Aire y previa deliberacién
del Consejo de Ministros,

Nombro Jefe de la Zona Aérea de Canarias y Africa Oc-
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cidental a] Coronel de la Escala del Aire del Arma (de ‘Avia-
cién don Luis Manzaneque Feltrer,
Asi lo dispungo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.
rd

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 12 de abrij de 1946 por el que se nombra Pre-
sidente de la Audiencia Provincial de Barcelona a don. Luis
Bernardo Fernandez, Magistrado de término.

A propuesta del Ministro de Justicia y de conformidad con
1o establecidp en las {isposiciones orgénicas vigentes,

vengo en nombrar 5 don Luis Bernardo Fernandez Ma-
gistrado de (érmino, que sirve su cargo en la Audiencia de
Barcelonn, para la plaza de Presidente de la Audiencia Pro-
vincial de dicha capitah

Asf lo dispongo poc el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de abri]l de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia,

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 12 de abrij de 1846 por e] que se nombra Pre-
sidente de la Seccién cuarta de ja Audiencia Provincial de
Barcelona a don Juan Rios Sarmiente, Magistrado de tér
mino. ¥

A propuesta del Ministro de Justicia y de conformidad con
lo establecido en las disposiciones orgénicas vigentes, _

vengo en nombrar u don Juan Rios Saemiento, Magistra-
do de término, que sirve su cargo ‘en la Audiencia Territo-
rial de Barcelcna, para la plaza de Presidente de la Seccién
cuarta de la Audiencia Provincial «de dicha capital.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia, ‘ \

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 12 de abril de 1946 por el quz se nombra Ma-
gistrado de la Au«_iien’cia Territoria] de Palma de Mallorca
a don Julio Fournier Cuadros, Magistrado de término.

A propuesta del Ministro de Justicia y de conformidad con
lo establecido en las disposicionés orgdnicas vigentes,

vengo en nombrar a don Julio Fournier Cuadros Magis-
trado de término elegto de la Audiencia Territorial de Bur-
igos, para igual plaza en la Audiencia Territorial de Palma de
Mallorca. ' ) ‘

Asi lo dispongo por el pre’sente Decreto, dado en Madrid
a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia, ..

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

' MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO de 12 de abril ce 1946 por el que se declara ju-
bilado, por cumplir la edad reglamentaria, a don Ricardo
Barriobero y Armas.

~ En cumplimiento de lo establecido.en la Ley de veinti-
siete de diciémbre de mil novecientos treinta y cuatro, y de
conformidad ‘con lo dispuesto en el Estatuto de Clases Pa-
sivas del Estado de veintidds de octubre de mil novecientos
veintiséis y el Reglamento dictado para su ejecucién de
veintiuno de noviembre de mil novecientos veintisiete, a-pio-
puesta del Ministro de Hacienda,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Se declara jubilado, con el haber que por
clasificacion le corresponda, al Abogado del Estado, Decano,
con sueldo de veintidés mil pesetas anuales, don Ricardo
Barricbero y Armas, por cumplir la edad reglamentaria el
dia dos de abril del corriente afo.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Haclenda,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

D:Ec'RE'TO de 12 de abril de 1946 por el que se rombra
Decano del Cuerpo de Abogados del Estado a don Luis
Martinez Sureda.

A propuesta del Ministro de Hacienda, para cubrir la va-
cante producida en el Cuerpo de Abogados del Estado por
jubilacién forzosa de don Ricardo Barriobero y Armas,

Nombro, por rigurosa antigiiedad, Decb»o', con el haber
de veintidds mil pesetas anuales, a don Luis Martinez Sureda.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacienda,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

DECRETO de 12 de abril de 1936 por el que se nombra
Mayor de 1.* del Cuerpo de Abogados del Estado, a don
Augusto Morales Diaz.

A propuesta del Ministro de Haclenda, para cubrir la va-
cante producida en el Cuerpo de Abogados del Estado por
ascenso de don Luis Martinez Sureda,

Nombro, por rigurosa antigiiedad, Mayor de primera, con
el haber de veinte mil pesetas anuales, a don Augusto Mo-
rales Diaz.

Asi lo dispongq por el presente Decreto, dado en [EI Par-
do a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Haclenda,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

DECRETO de 12 de abril de 1946 sobre anticipo de fondos
para la concesién de primas en relacién con los productos
alimenticios de primera necesidad.

El Decretodley de quince de marzo ultimo, teniendo en
cuenta las circunstancias precarias de caré4cter econémico
que, como reflejo de la crisis mundial de la post guerra,
se hacen sentir en Espaiia, autorizé la concesiqn de primas
a determinadog productos de primera necesidad destinados
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gl abastecimiento de lus sectores econémicamente débiles y
£ij6 10s recursos con que habria de subvenirse a dichos pa-
gos. El articulo tercero de la citada disposicién establece
fue los recursos aludidos habrdn de ingresarse en una cuen-
fa especial abierta en el Banco de Espafia a dlsposxmén de
fa Junta Superior de Precios, dependiente de la Presidencia
flel Gobierno, v habida consideracién de la necesidad urgen-
be de la concesién de las primas referidas, y de la 1dgica
demora que habr4d de producirse en el procedimiente recau-
datorio de los gravdmenes que se implanten, hécese preciso
habilitar fondos con que atender a los pagos indicados, lo
que podr4 obtenerse mediante un anticipo que, por cuenta
del Tesoro, efectiie el Banco de Espafia al ordﬁmcmo encar-
Bado de la disteibucién de primas.
En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda ¥y
fle acuerdo con el Consejo de Ministros,
' DISPONGO:
Articulo 4nico.—E! Banco de Espafia anticipard, con cargo
#& la cuenta del Tesoro, la cantidad de ochenta millones de
pesetas, con destino ‘al pago de las primas sobre productos
de primera necesidad establecido por el Decreto-Ley de quin-
te de marzo de mil novecientos cuarenta y seis, acreditando
dicha cantidad en la Cuenta especial que dicho Estableci-
micento bancario ha de abrir a disposicién de la Junta Su-
perior de Precios con el destino indicado. Dicho anticipo
serd canceladd con el producto de los gravdmenes que se
establecein por el Decrete-Ley antes expresado.
As{ lo dispongo por el presente Decreto,
Pardo a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacienda,
JGAQUIN BENJUMEA BURIN

MINISTERIO |
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO: de 5 abril de 1946 por el cue se confirma la
Mutualidqad de Doctores y- Licenciados en Filosofia y Le-
tras y en Ciencias,

La misién confiada a los Colegios Oficiales de Doctores
¥ Licenciados en Filosofia y Letras y en (Ciencias, en el orden
docente, requiere que dichos Organismos cuenten con medios
eficaces para asegurar a sus afiliados todos aquellos bencficios
de cardcter social que se van extendiendo a las actividades
profesionales oficiales y privadas. r’

Er este sentido, la Mutualidad de dichos Colegios, que
fué creada por Orden de tres de febrero «la mil novecientos
cuarenta y cinco, debe ya tener rango ‘definitivo por los
resultados que la experiencia de su actuacién han demostrado.

Por todo lo cual, previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros y a propuesfa del de Educacién Nacional,

DISPONGO.

Articudo primero.—Queda confirmada 1a Mutualidad de
Doctores y Licenciados en Filosofia y letras y en Ciencias,
creada por Orden ministerial de tres de febrero de mil nove-
cientos cuarenta y cinco.

Articulo segundo.—Por el Ministerio de Educacién Nacio-
nal se dictardn las disposiciones oportunas para el cumpli-
miento ge lo anteriormente establecido. '

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO
E! Ministro de Educactén Nactonal,
JOSE IBANEZ MARTIN

dado en EIl-

DECRETO de 12 de abril de 1946 por el que se concede la
Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio al
Reverendo Padre Eduardo de Vitoria,

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren
en ol Reverendo Padre Eduardo de Vitoria, '
vengo en concederle 1a Gran Cruz de la Orden Civil de

Alfonso X el Sabio.

Asi lo dispongo por el presente Duocrato, dado en Madrid

a doce de abril de mil novecielitus cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Eaucaciéon Nacional,
JOSE IBANEZ MARTIN

MIN ISTERIO DE 'I‘RABAJ 0

DECRETO de 29 de marzo de 1946 por el que se dispone
oege en el cargo de Delegado Provincial de Trabajo de
Murcia, don Evaristo Pareja Contreras, .

A lpropuosta del Ministro de Trab: 1jo ) previa «lelibera-
cién del Consejo de Ministros,

Vengo en disponcr el cese de don Evaristo Pareja Con-
treras «n €l cargo e Delegado Provincial de Trabajo «e
Murcia, para ¢l que fué mombrado por Decreto de veinti-
cuatro de movicn bre e mil novecientos cuarenta y cinco.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintinueve e marzo de mil novecientos cuarenta
y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

DECRETO de 29 de marzo de 1946 por ¢l que se nom-
bra a con Ramén Luis Pascual de Riqueime, Delegado
Provincial de Trakajo de Murcia.

A propuesta del Ministro de Trabajo y previa delibera-
cién del Consejo «de Ministros,

vengo en dispcner €] monibramiento de don Ramén Luis
Pascual de Riquelme, del Cuerpo Nacional de Inspeccién
del Trabajo, para e] cargo We Delegado Provincial de Tra-
bajo de Murcia, con la categoria que sciiala el articulo se-
gundo de la Ley ide diez de noviembre de mil novecientos
cuarenta y «dos.

Asi Jo dispengo por o presente Decreto, «lrddo en Ma-
drid a veintinucve de marzo de mil novecientos cuarenta
y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

PRESIDENGIA DE LAS GORTES ESPANOLAS

ADICION a la relatién de Procuradores en Cortes,

Publicada en el BOLETIN OFICIAL DIEL ESTADO ge 3
de mayo de 1946 la Relacién de Procuradores en Cortes, se
entender4 adicionado el epigrafe «Censejeros Nacionales natos,
segun Decreto de 23 de noviembre de 1942», con los tres nom-
bres siguientes:

Don Raimundo Fern4ndez-Cuesta,

Don_Alfonso Estevas Guilmain, y

Don Gregorio Sdnchez-Puerta y (e la Piedra.

Madrid, 3 de mayo de 1946.

El Presidente de las Cortes Espafiolas,
ESTEBAN DE BILBAO Y EGUIA
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 5 de abril de 1946 por la
que se concede la libertad condicional
a cuarenta y nueve penados. :

Ilmo. S.: Vistas-las propuestas for-
muladas par.. la aplicacién del benefi-
tio de la libertad condicional estableci-
do en el Decreto de 17 de diciembre de
n¢43 y Orden minmisterial de 19 de enero
de 1944, con las modificaciones conteni-
das en el Decreto de 26 de octubre de
%943, a propuesta del Patronato Central
paca la Redencidon de las Penas por el
Trabajo y previo acuerdo del Consejo
de Ministros, .

Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder
el beneficio de la libertad condicional,
con la liberacién definitiva del destierro,
& los siguientes penados, quienes podran

_obtenerla a la publicacién de la presen-
te Orden:

De los Talleres Penitenciarios de Al-
calda de Henares: Francisco Diez Al-
faro.

Del Reformatorio de Adultos de Oca-
fia: Martin Medina Flores, Andrés Qca-
fia Molina, Pedro Rubios Casarrubios.

De la Prisi6én Central de Burgos: An-
tonio Sorribas Camps, Antonio Lizaga
Miguel.

De la Colonia Penitenciaria Militari-
zada Segunda Agrupacién  (Montijo):
Salvador Lobato [Fuentes.

De la Colonia Penitenciaria \hhtan-
zada Quinta Ageupacién (Toledo): Jo-
sé Garcia Garcia, Blas [Estupiiid Gerona.

De la Prisién Central de San Miguel
de los Reyes (Valencia): José Gonz4-
lez Gonzéalez, Pedro Dérez Navarro, Jo-
sé Tejady Martinez, Salvador Gonzélez
Mascaraque, Luis Giiell Quintana, Ma-
nuel Lopez Ferndndez.

De la Prisién Escuela (Madrid) : Gre-
gorio Galdn Vila, José Martinez Pine-
do, L4zaro Moreno Rios.

De la Prisitn Provincial de Madrid:
Jesus Sierra Garrido, Celedonio Prats
Tarres, Isaac Victoria Martin, Angel
Martinez Miguelsanz, Juan Prieto Cam-
pos, Juan Antonio Martin Romero,

De la Prisién Provincial de Mujeres
(Madrid): Liboria Morales Moreno, Ju-
Tia Plaza S4nchez, Marfa Rico Peldez,
Manuela Caro Montero.

De la Prisién Provincial de Murcia:
Josefa Rodr{guez Lépez,

De la Prisién Celular de
'Angel Gaos Gonzélez Pola.

De la Prisién Militar Naval (Carta-

Valencia:

gena) : Antonio Eugenio Herndndez Ro-
driguez.
De la Prisibn Especial de Pastrana

[(Guadalajara) : Juan Riau Hurtado.

'

\

De las Prisiones Militares de Mont-
juich (Barcelona) : Pablo Sierra Este-
ban. '

‘Del Destacamento Pena] de Cuelga-
muros (EI Escorial): Germén Mozos
Navarro. :

Del Destacamento I‘enas de Pozg del
Fondén (Sama de Langreo): José Mar-
t{nez Torrecilla, i

Asimismo, Su Excelencia e] Jefe del
Estado, que Dios guarde, ha tenida a
bien conceder,
mes emitidos por las Autoridadés’ co-
rrespondientes, la concesi6n de la liber-
ta condicional sin la [ibcracion del des-
tierro a los siguientés penados:

De la Colonia Penitenciaria Militari-
zada Primera Agrupacién (Dos Herma-
nas) : Rafael Lopez Mena.

De la Colonig Penitenciaria Militari-
zada Tercera Agrupacién (Talavera de
la Reina): Migue! Carrefio Herndndez.

De la Colonia Penitenciaria Militari-
zada Quinta Agrupacién (Toledo): Emi-
lio Extremera Lendinez. Alfonso Rome-

ro Lépez.

De la Clinica Psiquiatrica Peniten-
ciaria de Mujeres (Madrid): Antonia
Plaza Jabonero, Pascual Herreros Toe-
nero, José Fernidndez Serrano

De la Prisién Central de Yeserias
(Madrid) :  Victor Rodriguez Bailén,
Emiliano Pascual Tejedor, Pedro Gar-

cia Avilés, Angel Tenajas Madrid.

De la Prisién Provincial de Gerona:
Sebastidn Ricart Pruna.

De la Prisién: Provincial
da: José Vilchez Ruiz.

De la Prisi6én Provincial de \Ia!dlld
Mariano Lo6pez Martin.,

Del Destacamento Penal de Pozo del
Fond6n (Sama de Langreo): Agustin
Anadén Rubio. -

Lo digo a V. }. para su conocimien-
to y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 5 de abril de 1946.
' FERNANDEZ-CUESTA

de Grana-

Iimo. Sr. Director general de Prisiones.
>

————

ORDEN
que se
Gdémez
cesoria
tida,

de 15 de abril de 1946 por la
declara que don Jesis Garea
no sufre en la actualidad ac-
alguna que pueda serle remi-

Excmo, Sr.: Visto el expediente in-

coado con el nimero 874 por la Comi- .

si6n de Penas Accesorias a instancia de
don Jestis Garea Go6mez, con residen-
cia en Cee (La Corufia), calle de Cal-
vo Sotelo, 45, de. profesién Oficial de
Telégrafos, en. solicitud de que «se le
conceda la mecesaria rehabilitacién pa-

en atencién a los infor-

ra poder reintegrarse al Cuerpo de Te-
légrafosn,

Este Minmisterio ha dispuesto, de
acuerdo con la propuesta formulada
por la Comisién de Penas Accésorias,

que habiendo extinguido el solicitante
don Jestis Garea Gémez, la pena prin-
cipal que le fué impuesta, no existe
en la actualidad accesoria alguna que
pueda serle remitida.

Lo que digo a V. E. para su conoci-
miento y demés efectos.

Dios guarde a V. E. 'muchos anos.

Madrdi, 15 de abril de 1946.
FERNANDEZ-CUESTA
Excmo, Sr. Presidente de la Comisién

de Penas Accesorias.

ORDEN de 11 de abril de 1946 por ia
que se destina al Tribunal Provincial
de lo Contencioso-administrativo de la
Audiencia de Madrid a Jos funcionariog

que se relacionan. ,

[imo. Sr.: De acuerdo con lc que de-
termina la Orden de 8 de los corrientes,

Este Ministerio se ha servido disponer
pasen a prestar sus servicios ai Tribunal
Provincial de lo Contencioso-administra-
tivo de la Audiencia de Madrid los fun-
cionarios que a continuacién se relacio-
nan, con cargo a cuya plantilla deberan
percibir los haberes correspondientes a
sus categorias:

Don Santiago Barrachina Mullerat, Ofi-
cial primero, con destino en el de Pam-
plona.

Donia Marfa Luz Baselga y Maycas,
Oficial primero, con destino en el de
Granada.

Donia Maria de los Dolores Hierro y
de Echevarria, Oficial pnmero con des-
tino en el de Sevilla.

Dofia Isabel de Asteinza Barbier, Ofi-
cial segundo, cop destino en ¢l de San-
tander.

Dona Pilar del Arco Alvarez, Oficial
segundo, con destino en el de Castellén.

Don Vicente Caballero Iglesias, Oficial
segundo, con destino en el de Soria.

Doiia Maria del Rosario Cruz Almeida,
Oficial segundo, con destino en el de
Badajoz.

Doiia Amparo Coronado Pont, Oficial
segundo, con destino en el de Salaman-
ca; y o ’

Doiia Marfa Jesus Bernabé Aveleiras,
Auxiliar segundo, con destino en el de
Palencia. o

Lo que participo a V. I. para su cono-
cimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 11 de abril de 1946.—
P..D., 1. de Arcenegui, s

Ilimo. Sr. Director general de Justicia.
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ORDEN de 13 de abril de 1946 por la
que se concede la eXcedencia al Agente
judicial don Fermin Samn Frutos San-
tos, . !

Ilmo, Sr.: Accediendo alo solicitado
‘por don Fermin San Frutos Santos,
Agente judicial, con destino en el Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién
de Onfeniente, y de conformidad con lo
preceptuado en el articulo segundo de la
Orden de 26 de abril de 1944,

Este Ministerio ha tenido a bien decla-
rarle excedente en el expresado cargo.

Lo que §jgo a V. I para su conoci-
miento y demis efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 13 de abtii de 1946.—
P. D, 1. de Arcenegui.

)

Ilmo. Sr, Director general de Justicia.

ORDEN de 26 de abril de 1946 por la
que se promueve a la categoria de Di-
rector de segunda clase del Cuerpo de
Prisiones al Administrador, readmitido
al servicio activo, don Manuel Carlos
Munioz Luis,

Ilmo. Sr.: Readmitido al servicio ac-
tivo, segin '‘Orden ministerial de 14 de
febrero préximo pasado, el Administrador
del Cuerpo de Prisiones don Manuel
Carlos Muiioz Luis, imponiéndole la san-
cién de suspensién de’'sueldo durante seis
meses, siéndole de abono . a este efecto
el tiempo que lleva privado del percibo
de haberes como consecuencia de la se-
paracién sufrida, sin que en ningin caso
pueda reclamar cualquier diferencia que
en su favor pudiera existir si axcediesen
fas cantidades no percibidas del importe
de la sancién econémica que ghora se
e impone,

Este Ministerio ha dispuesto promo-

verlo -a Director de segunda clase del
Cuerpo de Prisiones, y categoria presu-
puestaria de «Subdirector-Administradors,
con sweldo anual de 12.000 pesetas, €n
vaeante producida por fallecimiento de
don Dionisio E. Pérez de Madrid y del
Real, que la servia, con antigliedad de
.o de enero de 1946 y efectos econémi-
Cos a pa\rtir del dfa en que tome pose-
sién en activo, debiendo colocarse en el
escalafén de los de su categoria y clase
entre don Antonino Tejedor Sancha.y don
Victor Adri4n Ortega, pudiendo ser des-
tinado por esa Direccién General donde
las necesidades del servicio lo requieran.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demés efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 26 de abril de 1946.—
P. D., 1. de Arcenegui.

Iimo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 26 de abril de 1946 por la
que se confirma en la Jefatura de la
Prisién de Partido de Baeza al Jefe
de Prisién de partido de tercera clase
tdel Cuerpo de Prisiones don Antonio
Faraco Corral.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio ha tenido
a bien confirmar en la Jefatura de la
Prisién de partido de Bueza al Jefe de
Prisién de partido de tercera clase del
Cuerpo de Prisiones don Antonio Faraco
Corral, que la desempenaba accidental-
mente.

Lo que participo a V. I, para su co-

O )
‘nocimiento y efectos.

muchos afios.

1946.—

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 26 de abril de
P. D, I. de Arcenegui,

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

e

ORDEN de 26 de abril de 1946 por la
que se confirma en la [efatura de la
Prision de partido de Pastrana al Jefe
de Prisién de partido de tercera clase
del Cuerpo” de Prisiones don Mariano
Dies Martines, que la desempeiaba
accidentalimente,

[lino. Sr.: Este Ministerio ha tenido
a bien confirmar en la Jefatura de la
Prision de partido de Pastrana al Jefe
de Prisién de partido de tercera clase del
Cuerpo de Prisiones, con 8.400 pesetas
de sueldo anual, don Mariano Diez Mar-
tinez. que la desempefiadba accidental-
mente, )

Lo digo a V. 1, para su conocimiento

’y demés efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

‘Madrid, 26 de abriil de 1946.—
P. D., 1, de Arcenegui,

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 26 de abril de 1946 por la
que se concede el pase a la situacién
de excedente forzoso, por enfermedad,
al Auxiliar Penitenciario del Cuerpo de
Prisiones don Celestino Garralda Eez-
naga,

I!mo. Sr.: Este Ministerio ha dispues-
to que el Auxiliar Penitenciario del Cuer-
po de Prisiones, con destino en'la Co-
lonia Penitenciaria del Dueso (Santona),
don Celestino Garralda Eznaga, pase 2
la situacién de excedente forzoso, por en-
fermedad, con derecho al percibo de los
dos tercios de su haber, por tiempo ma-
ximo de un afo, conforme lo prevenido
en-el Decreto de 27 de septiembre del
afio 1940.

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 26 de abril de 1946.—
P. D.. 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 26 de abril de 1936 por la
que se promueven a las distintag cate=
gorlas y clases de la Escala Técnico-
Auxiliar del Cuerpo de Prisiones a los
funcionarios que se detallan a conti
nuacion. .

Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes en las
distintas categorias y clases de la Escar
la Técnico-Auxiliar del Cuerpo de Pri-
siones, y de conformidad con Jo preve-

‘nido en el articulo 391 del vigente Re-

glamento de log Servicios de Prisiones,
Este Ministerio ha dispuesto que los
Funcionarios de }a referida Escala que a
oontinuacién se mencionan sean promo-
vidos, por los motivos y con la anti-
giedad que se dctalla, a las categorias
que se expresan. efectos econémicos a
partir de la misma fecha, continuando
todos ellos en sus actuales destinos.

A la categoria de Jefe de Prisién de Par-
tido de primera clase, con sueldo anual
de 12.000 pesetas

Don Vicente Martinez Landazuri, por
jubilacién de don José Valcdrcel Bosque,
que la servia; antigiicdad de 6 de abril
de 1946.

Don Sixto A. Sdnchez Bragado, por
jubilacién de don Gregorio Diaz Pabén
Jiménez, que la servia; antigiiedad de
12 de abril de 1946. :

A la categoria de Jefe de Prision de Par-
tido de segunda clase, con sueldo anual
de 9.600 pesetas

Don David Gonzélez Sanz, por jubi-
lacién de don Bienvenido E. de Sas Se-
queiros, que la servia; antigiiedad de
1.° de abri] de 1946.

Don Benigno Cctega Lara, por falle-
dimiento de don Manuel Paricio Lopez,
que la servia; antigiiedad de 2 de abril
de 1946.

Don Juan P. Garcia Diego, por pro-
mocién de don Vicente Martnez Landa-
zuri, que la servia; antigiiedad de 6 de
abril de 1946. '

Don Ricardo Munoz %£.6pez, por pro-
moci6n de don Sixto A. Sénchez Bra-
gado, que la servia;.antigiiedad de 12
de abril de 1946.

A la categoria de Jefe de Prision de Par-
tido de tercera clase, con- sueldo anual
de 2400 pesetas

" Don Tebfile Arias Fernéndez, por pro-
mocién de don Benigno Ortega [Lara.
que la servia; antigliedad de 2 de abril
de 1946. .
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Don José Castillo Moratella, por pro-
moci6n’ de don Juan P. Garcia Diego,
"que la servia antigiiedad de 6 de abril
de 1946. )

Don Joaquin Mauri-Vera Elias, por
promocién de don Ricardo Mudoz Lé-
pez, que la servia; antigliedad de 12 de
abril de 1946.

‘A la categoria de Oficial ge primera
clase, con sueldo anual de 7.200 pesetas

Don Félix Machinandiarena Villanue-
va, por promocién de don Tedfilo Arias
. Fernandez, que la servia; antigliedad de
2 de abril de 1946. ’

Don Angel Maillo Muriel, por promo-
cién de don José Castillo Moratalla, que
la servia; antigiiedad de 6 de abril de
1940.

Don Agustin dMocente Caniego, por
promocién de don Joaquin Mauri Vera
Elias, que la servia; antigiiedad de 12
de abril de 1946.

Don Ramén Morales Olivares, por
pase a la excedencia vluntaria de don
José Salguero dci-Rifo, que la servia,
antigiiedad de 12 de abri] de 1940.

A la categoria de Oficial de segunda
clase, con sueldo anual de 6.000.pesetas

Don Félix Garcia Zapatero. por pro-
mocién de don Félix Machinandiarena
Villanueva, qud la servia; antigiiedad
de 2 de abril de 1940.

Don Félix Fernidndez Ferndndez, por
promocion de don Ange] Maillo Muriel,
que la servia; antigiiedad de 6 de abril
de 1946.

Don Maximino C. Valera
por promocién de don Agustin Morente

Caniego, que la servia; antigiiedad de

n2 de abri] ge 1940.

Don Ernesto Tejerina Caballero, por
promocién de don Ramén Morales Oli-
vares, que la servia; antigliedad de 12
de abril de 19406. :

Don Andrés M. Fern4ndez Diaz, por
pase a la excedencia voluntaria de don
Dario Bastida Orrio, que la servia; an-
tigliedad de 12 de abril de 1946.

Don Alberto Dur4ntez Velasco, por pa-
se a la excedencia voluntaria -de don
Emilio José Gonzélez Pérez, que la ser-
via; antigiiedad de 12 de abril de 1940.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demds efectos.

Dios guarde a V. I muchos afos.

Madrid, 26 de abril de' 1946.—
P. D., I. de Arcenegui.

Timo. Sr. Director general de Prisiones.

Gonzalo, |

IORDEN de 26 de abiil de 1946 por la
que se promueven q las categorias de
Maestros Aparejadores y Maestros de
Talleres al personal de Prisiones «Qtros
Servicios» que se detalla,

llmo. Sr.: En cumplimiento de lo
establecido por Ley de Presupuesto de
treinta y uno de diciembre de mil' nove-
cientos cuarenta y cinco,

Este Ministerio ha dispuesto que el
personal de Prisiones «Otros Serviciosn,
que perciben .sus haberes por el Capi-
tulo primero, articulp primero. Grupo
20, Concepto Unico, que a continuacién
se mencionan, sean promovidos a las ca-
tegorias y clases que se expresan, con
antigliedad para todos sus efectos de
primero Ue eneio de mil novecientos
cuarenta y seis, continuando prestando
todos ellos sus servicios en sus actuales
destinos:

Maestro Aparejador, con sueldo anunal de
ocho mil pesetas ‘

Don Enrique Doz Alonso.

Maestro Aparejador, con sueldo anual de
seis mil pesetag -

Don Eduardo Pelletan Mihura,
Don Diego Ortiz Garcia Diego.

Maestro de Taller, con sueldo anual de
seis mil pesetas
Don Carlos Meya Menéndez.
Don Juan Rebato Caballero.
" Don Mariano de Tomd4s Barrajén.
Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demés efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 26 de abril de
P. D., 1. de Arcenegui.

1946.—

Ilmo, Sr.. Director general de Prisiones.

ORDEN de 27 de abril de 1946 por la
que se nombra para la plaza de Se-
cretario de la Aadiencia Provincial de
Cuenca a don José Luis Garcia de la
Calle,

[imo. ‘Sr.: De conformidad con l; dis-

puesto en la Orden de 24 de noviembre
de 1944, v como consecuencia del con-
curso anunciado para la provisién de ia
plaza de Secretario de la Audiencia Pro-
vincial de Cuenca, vacante por promo-
cién de don Alfredo Moreno Garcia, que
la servia,
" Este Ministerio acuerda nombrar para
la misma a don José Luis Garcfa de la
Calle, Secretario de ja Audiencia Pro-
vincial de Badajoz, por ser el concursante
que ostenta derecho preferente para ser-
virla. -

Lo digo a V. I. para su conocimiento

y demdés efectos.
- :

>
Dios guarde a V. I. muchos aifios.
Madrid, , 27 de abril de 1946.—

P. D., I. de Arcenegui. '

IHmo. Sr. Director general de Justicia.

Seitores que han solicitado tomar parte
en este concurso

D. José Luis Garcia de la Calle.
D. Miguel Lépez Llamas:

D. Francisco Llanos Jiménez.

D. Gonzalo Gonzalez Gonzélez.

H LW N =

ORDEN de 27 de abril de 1946 por la
que se nombra para la plaza de Ofi-
cial segundo del Tribunal Provincial
-de lo Contencioso-administrativo de la
Audiencia de Palencia a dofia Isabel

Primo Medina,
4

Ilmo. Sr.: Visto el expcdiente ins-
truido para la resolucién del concurso
de traslacién convocado en 29 de marzo
de 1946 para cubrir la plaza de Oficial
segundo del Tribunal Provincial de lo
Contencioso-administrativo de Palencia, y

“de acuerdo con lo que determina el nu-

mero 7.° de la Orden de 26 de mayo
de 1944,

Este Ministerio se ha servido trasladar
a la referida plaza a dofia Isabel Primo
Medina, concursante que revine mayor
antigiiedad de servicios efectivos en la
categoria, y que actualmente los presta
en el de la Audiencia de Huelva,

Lo que digo a V. I. para su cono-
cimiento y demés efectos. -

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de abrifl de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general dle' Justicia.

MINISTERIO
DE HAC!ENDA

ORDEN de 24 de abril de. 1946 por la
que se resuelve el concurso de traslado
entre Corredores de Comercio en ejer=
cicio, convocado por Orden de-este De-.
partamento de 23 de enero de 1946."

Ilmo. Sr.: Vistos los expedientes del
concurso para la provisién-de vacantes
de Corredores de Comercio Colegiados,
convocado por Orden ministerial de 23
de enero Gltimo y anunciado en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del
28 del mismo mes,

Este Ministerio ha resuelto:

12 Nombrar Corredores de Comercio
en las plazas mercantiles que se indican
a llos concursantes que figuran en la si*
guiente relacidn :
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COLEGIO

PLAZAS PLAZAS COLEGIO N .

MERGANTILES A QUE CORREDORES DESIGNADOS MERCANTILES CORREDORES DESIGNADOS
PERTENECEN A, QUE ,
L PERTENECEN

Algeciras .... | Cadiz ......... D. Santiago Dominguez Salgado,|L.a Bafieza.. | Oviedo ...... D. José Maria Alvarcz-Pedrosa y
Anddjac ..... |Jaén ... D. Luis Palenzuela Tullés. i Beano.
Avila ......... Valladolid .. |D. José Maria Casado Travesi. ||Mdélaga ...... i Malaga ....-- D. Bduardo Gonzalez Guznan.
Badajoz ..... . | Badajoz ..... |D. José Ferndndez Villar. Martos A1 Jaén ...l D). Francisco de P. Qgea Ruiz.
Baracaldo .. | Vitoria ."Amador Reguera- Garcfa. Oviedg ...eee. vaiedo ,,,,,, D. Cipriaino  Monte Cuesta.
Burgos ...... | Burgos . Francisco Burgos Lépez. Palencia .... | Valladolid D. lfg\rnundn Pérez Rodriguez.
Burgos ...... Burgos José Samano Gonzdlez. Sevilla ....... ’chil]a ....... D.  Nicolas Calvo Rodrl’gulcz.
Ciudad Rea] | Toledo . Joaquin Castillo Cadadas. - [iSevilla .......: tSevilla ... D. Manuel Martinez ;\Iartmezﬂ
Ciudad Real | Toledo . Manuel Asensio Garcia. Soria ......... ‘Burgos ... D. Aniceto José Dominguez Ml]én.
Elda ....... ... | Alicante ..... ‘D. Juan Maldonado Almenar. Tarragona .. ' Tarragona D. Victor Maria Aleu Amords.
Estella ....... Pamplona .. iD. Alfredo. Cortiguera Lasala Torrelavega. » Santander D. Patricio Gonzdlez IL.6pez.
Gijén ......... Gijén ........ ID. Antonio Rodriguez Ponga. Tortosa ...... "Tacragona D. Rafiwel Zuragoza Santiago.
Granada .... {Granada ..... :D. Ernesto Ortiz Vera. Valdepeiias.. - Toledo ....... D. José Mariz Antén Brotons.
Haro ......... Vitoria ....... D. José Maria Romero de Lecea. || Valencia . Valencia .... |D. Joaquin Climent Fayos,
Hinojosa del Valencia .... . Valencia D. José Sampes Rieta.

Duque .... | Cérdoba .... ID. Aptonio Gavildn de la Torre. || Zacagoza ... 'Zaragoza D. Mariano Sierra Giménez,

2.° La expedicién de los titulos co- | corresponde, requiere una doble selec- | poster distintos de los que figuren en

rrespondientes’ a ios concursantes desig-
nadgs en el numero anterior quedara
aplazada hasta tarto que por los infere-
sados se cumplan, dentro del plazo re-
glamentario, los sequisitos de constitu-
cién de fianza, juramento del cargo, alta
en la contribucién industrial y pago, en
su caso, ide la cuota de entrada en el
Colegio.

Si alguno de lis Corredores nombra-
dos por ja presente Orden no cumpliera
dentro de] plazo reglamentario los re-
quisitos anteriormente aludidos, previos
a la expedicién del titulo, este Ministe-
rio declarard la caducidad de su nom-
bramiento, la cual llevaria aparejada la
pérdida de todos los derechos profesio-
nales del interesado.

Lo que comunico a V. I. para
conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 24 de a b r il de 1946.—
P. D.. Fernandg Camacho.

su

Ilmo. Sr. Director general de Banca y

Bolsa.

ORbF,N de 25 de abril de 1946 por la
que se convoca un CONCurso - oposicidn
entre funcionarios -de Hacienda para
designar dos Inspectores de los Servi
ciog de este Departamentb.

‘Ilmo, Sr.: Haciendo uso de la auto-
rizacién contenida en el articulo prime-
~ ro del Decreto de 15 de marzo dltimo,

se gomvoca un concurso-oposicién entre

furicionarios del Ministerio de Hacien.
da a fin de designar dos Inspectoreg de
‘Jos Servicios de este Departamento, que
tendrén, a todos los efectos, la catego-
ria administrativa de Jefe Superior de
. Administracién y disfrutarén de las ven.
tajas y consideraciones que sefala ‘'a

Ley de 3 de septiembre de 1941.

La designacién de funcionarios - total-

mente capacitados para efectuar la im-
portante misién que pot aquella Ley les

cién, a efectuar, primeramente, median-
te el concurso, y después, por los ejer-
cicios de vposicién. Ello exige que en
el concurso se dé importancian extraor-
dinaria a la apreciacién de la conducta,
de la aptitud profesional y de la capa-
citacion técnica de los aspxrantes a los

. !
que se les reconozca especial competen-

cia para tomar parte en la oposicién.

En consecuencia, este Ministerio ha
dispuesto lo siguiente:

1. Los funcionarios que deseen to-
mar patte en el concurso-oposicién ha-
brén de Tteunir las siguientes condicio-
nes:

a) Pertenecer a la escala técnica o
facultativa de cualquiera de Jos Cuerpos
dependientes del Ministerio de Hacien-
da, debiendo hallarse en servicio activo
y tener la categoria minima de Jefe de
Negociado o disfrutar el sueldo asigna-
do a la misma,

" b) Ser mayor de veinticinco afios el
dia en que se cierre el plazo de admi-
sibn de instancias; y

.¢) No haber sufr]do sancién alguna
por falta grave declarada en e\:pedlente
gubernatwo.

'2.° ILas instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién se pre.
sentardn en el Registro de la Inspeccién
General del Ministerio de Hacienda du-
rante tres meses, a partir del dfa si-
guiente al de la publicacién de esta Or-
den en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, desde el comienzo de las ho-
ras hébiles de oficina hasta las trece,
expidiéndose recibo de su presentacién,
con el nimero que le corresponda en
el Registro especxal que se abnré al efec-
to indicado. - AN

Cada instancia ir4 acompafniada de la
hoja de servicios del interesado, auto-

rizada y calificada por el Jefe de] Cen-

tro o Dependencia en que aquél esté
destinado, pudiendo el solicitante alegar
y justificar cuantos méritos considere

su hoja de servicios.

3.2 El Tribunal que se designe para
juzgar el concurso-oposicién se hard car-
go de lag solicitudes al terminar el pla-
z0 de admisidén, mediante relacién; exa-
minara las hojag de servicios y aquila-
tard los méritos de los concursantes.

°. Los méritos y condiciones que se
tendrdn en cuenta para el concurso se-
ran los si;{giontvs,:

a) Conceptuacién deducida del his-
torial administrativo del opositor.

b) Especializaciones y cargos de to-
do orden que hubicre desempefiado, den-
tro o fuera de la administracién,

c) Hallarse en posesién de alguno de
los titulos de licenciado o Doctor en
Derecho, Ciencias Exactas, o en la Fa-
cultad de Ciencias Polfticas y Econémi-
cas, o los de Profesor Mercantil, Inten-
dente o Actuario,

d) Ser autor de publicaciones origi-
nales, de verdadera importancia, relacio-
nadas con la Economia o la Hacienda.

5. Antes del dia 30 de noviembre de
1946, cada opositor presentard al Tri-
bunal, por duplicado, una Memoria re-

‘dactada por él desarrollando un tema,

elegido libremente y relacionado con la
creacién o reorganizacién de servicios,
régimen tributario o procedimiento.

6.° ‘Com.probadas las hojas de servi-
cio. y los méritos alegados por los con-
cursantes y examinada la Memoria pre-
sentada, el Tribunal decidir4 libremen-
te sobre la admisién de los que hayan
de practicar los ejercicios de oposicién.

7. Publicada en e]'BOLEIlN OFl-
CIAL DEL ESTADO la lista de los ad-
mitidos a la préctxca de los ejercicios
de oposicién, e] Tribunal sefalar4 el dia
y el local en que se verificar4. el sorteo
para determinar el orden de actuacién
de lo< opositores. Al terminar dicho sor-
teo se anunciard la fecha en que, den-
tro del ‘mes de abril de 1947, deba dar
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principio el primer ecjercicio, y el local
en que éste se verificara.

8.0 [wos opositores admitidos se pro-
veerdn de una papeleta de examen que
les serd tacilitada pdr ¢l Secretario del
Tribunal desde la fecha del sorteo a que
se refiere el numero «éptimo hasta ¢l
dia anterior al que se seifiale para co-
menzar-las oposiciones, mediante el pa-
go de ciep pesetas, que se destinaran
a satisfacer los gastos a que se refiere
el articulo 26 del Regiamento aprobado
por Decreto de 18 de junio de 1924.

9.° Para actuar en el primer ejercicio
de la oposicién sera indispensable !a
presentacion de la papeleta de examen,
que firmardn los oposifores ante el Tri-
bunal. ' .

10. Los ejercicios de oposicién seran
tres:

a) El primer ejercicio, oral, consis-
tird en la explicacién, aclaracién y des-
arrollp de la Memoria que el opositor
hubiere presentado al concurso y la con.
testacién a las observaciones que for-
mulen el Tribunal y los demés oposito-
res. :

b) El segundo ejercicio, tebrico, cons.
tar4 de dos partes. En la primera, el
opositor contestard por escrito un tema
‘de carécter doctrinal, sacado a la suer-
- te, sobre cuestiones de Derecho,. Econo-
mia ‘o Hacienda. En la segunda parte,
también por escrito, desarrollard un te-
ma de Legislacién de la Hacienda es-
jpanola, exponiendo la evolucién, situa-
¢ibn actual y estudio critico de la ma-
teria que sea objeto del tema; y en los
de tributacion, la expusicién abarcard,

H ,
ademds, todas las operaciones y docu-

mentos a que den lugar la gestién, in-
'vestigacién, fiscalizacién, contabilidad y
cobranza o data definitiva en cuentas del
impuesto o recursos de que se trate.

¢) El tercer ejercicio, practico, se di-
vidird en tres partes, a saber:

Primera parte.—Consistird en practi-
car las liquidaciones que el Tribunal de-
signe de las distintas contribuciones ¢
impuestos, razonando sus fundamentos.

Segunda parte.—Consistird en el des-
arrollo de las operaciones de contabili-
dad que el Tribunal indique, reflejdndo-

las en libros y cuentas de una lntefven-j

- ¢ién provincial, -

Tercera parte. — Versard sobre actos
de recaudacxén con exposicién de los
fundamentos jurfdicos de las soluciones
que se propongan por el opositor.

11. El Tribunal dirigird la controver-
sia entre los opositores en el primer

ejercicio, pudiendo también el Presiden-.

te y los, Vocales hacer las objeciones y
pedir las: aclaraciones que estimen con.
venientes, quedando al prudente arbitrio

del Presidente la fijacién del término de

cada una de las actuaciones,

12. E] tiempo de que podra disponer
el opusitor para cada una de las partes
de que constan los ejercicios segundo
y tercero serd de scis horas, pudiendo
consultar en el ejercicio practico las
obras, textos legales y notas de que va-
ya provistdo. Al terminar cada opositor
su trabajo, lo entregard al Tribunal
dentro de un sobre, en el que estampa-
ra su nombre y el nimero de orden con
que actuie, firméandolo en el cierre del
sobre en unién ¢e uno de los Vocales,
que lo recogerd, para su custodia por
el Tribunal, hasta que deba ser abier-
to v leido ante el mismo por el opositor,
o por el Secretario del Tribunal, en su
defecto. )

13. Los actos de sacar a la suerte
los temas a desarrollar en los ejercicios,
la lectura de los trabajos realizados y el
primer ejercicio serdn publicos, y se ce-
lebraran en los dias, horas y locales que
I Tribunal anuncie con la debida ante-
lacién,

14. La talta de presentacién a un lla-
mamiento en cualquiera de los ejercicios
o de una de sus partes, implicar4 |a re-
nuncia del opositor a.actuar y su eli-
minacién en la lista de opositores.

15. La calificaciéon del concurso se
har4d una vez terminado el examen de
las hojas de <ervicios y la ]ectu-ra",_por
el Tribunal ue ias Memorias presenta-
das. La del primer ejercicio, al termi-
narse, finalizada la controversia.. Las dos
partes del ejercicio tedrico se califica-
r4n a la terminacién de la segunda de
ellas. Las tres partes del ejercicio prac-
tico se apreciardn por el Tribunal en
su conjunto, por lo que su calificacién
se hard a la terminacién de la dltima
de ellas. Todag las calificaciones se ha-
ran votando los miembros del Tribunal
por medio de papeletas firmadas:

Después de calificados los ejercicios en
la forma expresada, se publicardn las
listas de los opositores admitidos a con-
tinuar la oposicién, Los oposlto«res con-
servar4n en ellas el mismo orden en que
hayan actuado,

16. Con Iob opositores aprobados el
Tribunal formar4 una relacién, que, en
unién de los expedientes y de las actas
de las sesiones, elevard al Ministro de
Hacienda, para su aprobacién. Los opo-

" sitores que figuren en esta lista defini-

tiva conservardn también en ella el mis-
mo orden en que hayan actuado.

Lo que comunico a V. 1, para su co-
nocimiento.y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. mychos afios.

Madrid, 25 de abril de
P. D., Fernando Camacho.

1946.—

" Condiciones naturales para

CUESTIONARIO PARA LA REALIZA-
CION DEL SEGUNDO EJERCICIO DEL
CONCURSO-OPOSICION A PLAZAS DE

"INSPECTORES DE LOS SERVICIOS

DEL MINISTERIO DE HACIENDA

Primera parte: Derecho, Economia y
Hacienda

\

TeEMa 1.0

I. Concepto de la Economia.—Neoesi-
dades.—Bienes.

11.  Evolucion -del concento del Estado.
Estados federales y unitarios.

TeEwMa 2°

I. La ciencia de la Economia y sus
reiaciones ocon otras ciencias. —La: leyes
econdmicas.

I1. El Estdado Espafiol. —Prmmp\os
que informan su e~tmatura y organiza-
cién.

Tema 3.°

I. El valor.—Teoria del valor,

II. Comunjdad. internacional.—Prece-
dentes y situdeién actual.

Tema 4°

~I.. El cambio.—Los mercados. .

II. lecepo y fuentes del Derecho
administrativo. — La codificacién de este
derecho -positivo.

TeEMa 350

I. El precio, su formacién en régimen
de concurrencia perfecta.

I1. Estudio de las potestades adminis-
trativas.

TEMA 6°

I. Formacién de los precios en régi-.
men de monopolio,—Clases de éstos y dis-
criminacién de los precios.

1. Los funcionarios publicos.

TeEMma 50
I. Formacién de los precios en régi-
men de concurrencia imperfecta.—Duopo-
lios y Oligopolios.

II. El funcionario publico en Espaiia.
Estatuto de funcionarios.

Tema 8°

I. Intervencién del Estado en la for-
macién de 'los precios.

Il. Cuerpos dependientes del Ministe-
rio de Haclenda: su organizacién y fun-
ciones.

' TeEMa 9°

I. Los factores de 'la produccién.—
el desarrollo
de la producciéon.—Teoria de la renta de
la tierra.

II. Diversas esferas de ‘la Adminis-
tracién publica. — Concepto del servicio

publico.—Idea de' la funcién publica.
TEMA To0

I. Organizacién de la “produccién.—
Equilibrio de la produccién y el cambio,

II. Lo consultivo en la Administra-
cién.—Especial ceferencia. a los organis-
mos oonsultivos de Espaiia.

TEMA 11

1. El capital : concepto econémico, pri.
vado y nacional.—El proceso de la for-
macién del capital en la economfa.

II. La Adxmmstracxbn local N
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TeEMA

I. La remuneracién del capural ~—Teo-
rias pana su fundamentacion.

II. Los problemas de centralizacién y
descentralizacién.—Tutela econémica del
Estado a las entidades locales.

12

TemMa 13

1. El trabajo.—La divisién del traba-
jo.—La llamada racionalizacién del tra-
jo: sus formas; problemas que plan-

tea. .

1I. La Administracién colonial.—ldea
general y régimen juridico del Protecto-
rado ’\Iarroqul, Ifni-Sahara y Guinea.—
Presupuestos, recursos y organizacién
oentral y territorial de sus servicios finan-
cieros.

Tema 14

1. EI salario: fundamentamén tebri-
ca; formas de salario.

II La materia administrativa : lixmita-
ciones de los derechos particulares en in-
terés publieo.

TeEMA 15

I. La émpresa y el empresario.—Su
importancia en la economia.—Formas so-
ciales de la empresa.

11. Principaies disposiciones adminis-
‘trativas referentes a ios ramos de agua,
mentes, minas caza y fpesca.

Tema 16
1, El Estado como empresario, — El
monopolio; la empresa semipiiblica.
I1. Pmpxedad intelectual, propiedad
industrial.—Funciones de carhcter publi-
co.—Servidumbres publicas.

TeEMa 17

1, Cooperativas.—Sus dlases. -—lmpor-
tancia en la economia.

I1. opiacién forzosa por cau-
sa de utmhda publica.
TeMma 18

1/ Formas de concentracién de em-
presas.—Importancia de este fenémeno
en la economia politica y la Hacienda
Publica.

II. El derecho social.=La asistencia
puiblica. .

TEMA 19

El capitalismo : concepto, condicio-

nes para su- desarrollo. — Critica. — Los
sindicatos. -

© II. La estad{stica administrativa en

general y en el Ministerio de :Hacienda.

TEMA 20

1. El beneficio del empresario,—Caon-
ﬁo, formacién y fundamentacién ., eco-
némioca.

II. Regulacién administrativa en el
ramo de transportes.

TeEMA 21

1. E! salario, €l interés, la renta y el
beneficio det empresario en sus recfprocas
detpendencxas

“11.. El acto administrativo. — Clasifi-
caciones. — Validez, ineficacia y revoca-
€i6n de los actos administrativos.

TeEMa 22

I. Los nimeros {ndioes.—Formacién.
Su importancia en la investigacién de Jos
fenémenos econémicos y financieros;

¢

II. El procedimiento administrativo,
La apelacién en la vfa administrativa.—
El recurso de queja.

' TeEMA 23

I. La renta nacional. — Concepto. —
Procedimientos. estadisticos para su de-
terminacién.—Importancia para la eco-
numia politica.

{I. El recurso contencioso-administra-
tivo en la doctrina y en la legislacién es-
panola.—Referencia a la legislacién ex-
tranjera.

Tema 24

1. El’consumo.—E! ahorro.—La
version,

II. Las cuestiones de competencia y
de jurisdiccién.

in-

Tema 235

I. El seguro.—Su impontancia.—For-
mas de seguro.

II. La responsabilidad de la Adminis-
tracién.

TeMa 26
I. El dinero.—Concepto.—Funciones.
Sistemas monetarios.
II. Delitos de los funcionarios publi-
cos en el gjercicio de sus cargos.
TeMa 27

I. Teoria sobre el valor del dinero.—
Los cambios intervalutarios. '

II. ldeas generales de los delitos y
faltas que pueden cometer los particula-
res en sus relaciones con la Administra-
cién,

TEMA 28

I. Inflacién. — Desinflacién. — Con-
secuencias de ambas.

II. Concepto del delito tributario y
preceptos penales de nuestra legislacién
de Hacienda.—Otras sanciones penales

reglamentarias. .

"Tewma 29

. El crédito. — Concepto. — Clases.
[mportancia para la economfa politica.
II. La actividad financiera del Esta-

~do. — Naturaleza. — Teorfas econémicas,

polftxcas y Jurxdlcas —El prmcxpxo de ]as
maxxmas ventajas sociales

"TeMa 30

I. Los Bancos. — Concepto, clases
y funciones.—Los Bancos de depésito y
descuento.

II. La ciencia finapciera. — Concepto
y contenido.——Ideas generales .de su des-
arrollo.—Relaciones con otras ciencias.

Tema 31

I. Los Bancos de emisién. — Concep-
funciones, — Principales 51stemas de
emlslén de billetes.

II. El Estado como sujeto de la Ha-
cienda Poblica. — Evolucién. — La am.
pliacién del sujeto de la Hacienda Pu-
blica.—La Hacienda de las entidades ad-
ministrativas, la Hac:enda colonial y la
Hacwnda corporativa.

TemMa 32

I. Los Bancos de crédito a plazo me-
dio y largo.

II. La ordenaci6n 3urxd1ca de la Ha-
cienda Publica. — Fusentes. — Las leyes
financieras : su naturaleza e interpreta-
cién.—Aplicacién de las leyes financieras
en el tiempo y en el espacio.

.
T'ema 33
I. El Banco de [Espaina. — Condi-
ciones de emisidon : relaciones con el Is- -
tado y con la economia nacional.

II. Los gastos publicos: concepto,
clasificacidon. — El incremento de los
gastos publicos : causas aparentes y rea-
les,

Tama 34
[. Las Bolsas de comercio.—istoria.
Funcionamiento : negocios de IBolsa.
II. Los efectos de los gastos publicos

sobre la produccion.
1

Tema 335 -

[. La politica mcnetaria. — Fines:
6rganos y amétodos.—La politica mone-
taria por medio. del Banco Central.

II. Los efectos de los gastos publicos
sobre la distribucion de la Renta.

Teya 36

1. Los ciclos econémicos.—Teoria sn-
bre los mismos.—La teorfa del «pump-
primingn.—El principio del multiplicador.

Il.  Los ingresos publicos. — Su clasi-
ficacion. — El dominio patrimonial del
Estado. — Concepto. — Lvolucién.—Do-
minio publico y dominio patrimonial : ca-
racteristicas econémicas y Jurldncas —FLl
Estado empresario: juicio critico.

Tryma 3%

I. El comercio finternacional,
temas de politica comercial.

I1.  El patrimonio, inmobiliario del Es-
tado. — Evolucién. — Situacién actual.
Egpecial referencia a montes y minas.—
Sistemas de administracion.

— Sis-

Tema 38

I. Movimiento internacionsdl de capi-
tales. — La balanza internacional de pa-
gos.—Sus elementos.

II. El patrimonio mercantil ¢ indps-
trial del Estado. — Situacién actual del

. problema. — Formas jur{dicas de las em-

presas publicas. — Especial referencia a

. los Ferrocarriles y Bancos.

TeEma 39
I. Acuerdos econbmicos internaciona-
les. — Especial referencia al de «Bretton
Wodds».,

II. Las tasas: concepto; clasificacio-
nes; ley de su formacién; sistemas de
percepcién de las tasas. — Las tarifas y
principios téonicos de su fermacion.

TeEMa g0
I. Politica econdmica agraria. —-Es'pe.
cial referencia a Espana.
II. El impuesto. — Concepto. — Fun-
damento, — Clasificaciones. — Termino-
logfa. — Los impuestos finalistas.

TeEMa 41

I. Politica econémica industrial.—Es-
pecial referencia a Espana.

II. La distribucién de la carga tri-
butaria. — Principios. — Especial refe-
rencia a la teoria- de la capacidad tri-
butaria.—La causa del impuesto.

TeMa 42

I.. Pdlftica econbémica, comercial y de
transportes.—Especial referencia & Es-
Raia.

II. El impuesto como relacién jurl-
dica. — Sujeto activo y pasivo. — Las
Corporaciones a'dmmxstratwas como su-

. e
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4 jetos pasivos del impuesto. — Objeto del
impuesto.—Formas del acto impositivo.

TeEmMa 43

1. Politica sodial y demogréfica.—Los |

seguros sociales. *— E>pecnal referencia a
. Eanna
II. Los impuestos propordtonales y Jos
impuestos progresivos. — Aspectos econé-
mico y politico—Clases de tarifas pro-
gresivas. — Desarrollo de la progresivi-
dad en la legislacién positiva espafiola.

TeMa 44
I. El paro: sus consecuencias econé-
micas y politicas.: — Teorl'as sobre sus
causas. |
II. La fuente del 1mpuesto —La renta-
bilidad de los impuestos: su relacién
con lab variaciones ¢fclicas.
TeMa 435
I. Teorfa sobre la ocupacién total.—
Iia acoién del Estado en relacién con la

ocupacion total,
II. Teorfas sobre incidencia, repercu-

sién, - difusién y amormzamén del im-
puesto.
TEMa 46
I. Economfa de guerra. — Problemas

de post-guerra.
II. Efectos de los ﬁmpfuestos sobre la

produccion.
G

TeEMA 47

I. El mercantilismo. — Sus principios
generales.—Critica.
"~ II. Efectos de los impuestos sobre la
distribucién de la Renta.

TeEma 48
I. Sistema fisiocratico. — Considera-
ci6n especial de Quesnay.
II. -La admipistracién del impuesto :
actos que comprende y problemas que

plantea. — Sistemas. — La evasién fis- |

cal.—La defraudacién.—Doble imposicién
interior e internacional.

Tema 49

I. Adam Smith. — Exposicién de su
doctrina. — Especial referencia a - sus
ideas en materia de tributacién.

I, El impuesto dnico y la pluralidad
de impuestos.—Sistemas tributarios’: evo-
Jucién histérica. — Caracterfsticas de los
sistemas tributarios actuales. — Impues-
tos reales y personales.

TEMA 50
I.. David Ricardo. — Exposicién de

sus dootrinas. — Especial consideracién

de sus ideas en-materia de-tributacién.

II. Los impuestos de producto.—Con-
oepto. — Origen, — Clasificacién.—Jui-
cio crftico. — Los impuestos de produc-
to en la legislacién comparada.

Tema 51
1. Maithus. — Bastiat. — Carey, —
Stuart Mill. — Sus doctrinas : critica.
II. El impuesto sobre el producto de
1as tierras, — Conof :
La tributacién de las empre‘ s agricolas.
Determinacién de la renta agraria.

TeMma 52

1. El nacionalismo econémico—Adam
Miiller.—List.—Escuela histérica.
I1. El Catastro, — Concepto. — Fi-

nalidades. — Problemas que plagfea su .

" confeccién.—El Catastro-en relacion, con
los impuestos de producto. . i

— Problemas.—

53

I. P incipios tebricos del socialismo.
Carlos Marx. — La <¢volucién del mar-
xisma.

II. El impuesto sobre el producto de
los edificios. — Determinacién de la ren-
ta neta.—La tributacién de los edificios
industriales.

TEMA

TEMA 354
[. La escuela austrfaca. — Menger.—
Bohm — Bawerk, — Wieser, — La es-
cuela matemitica. — Walras. — Pareto.

II. El impuesto sobre el producto de
la empresa. — Determinacién ‘del be-
neficio de la empresa. — Especial referen-
cia a la tributacién de las Sociedades
mercantiles, — Sociedades de actuacion
internacional.

; TeEMaA 5 5

I. La
marxismo. — La escuela de Cambridge.
La nueva escuela austriaca.—La escue-
la de Estocolmo. — La escuela %tadls-
tica. ’

1. El impuesto sobre el producto del .
— Elementos que comprende.—

capital.
Diferencias entre la tributacién de los
rendimientos variables y de los rendi-
mientos fijos.—Referéncia especial a’ la
tributacién de los intereses de.la Deuda
Publica.

TeEMaA 56

1. Historia econémica de Espafia has.
ta el siglo XVIIIL.
II. El impuesto sobre el producto del

trabajo.—Principios .de subjetivacién: el.

ménimo imponible y las cargas de fami-
lia.—La tributacién de los profeswnales :
problemas que suscita. .

TeEma 57

I. La economfa éspaiiola contemporé-
nea, ‘
II. El impuesto gendral sobre la ren-
ta. — Concepto. — Desarrollo histérico.
Fundamento y crftica. — Sistemas. —
Aplicadiones en la legislacién comparada.
El impuesto. sobre la renta y las perso-
nas juridicas.

TEM\Q 58

I. Las personas naturales y juridicas.
Su capacidad juridica y de obrar.

II. El concepto de la renta. — Ele-
mentos que comprende: activos y pasi-
vos. — Las rentas minimas y la situa-
cién personal del contribuyente.—Las ta-
rifas progresivas en el impuesto general
sobre la renta.

TeMmas 59 ,

1. De los complementos de la capaci-
dad juridica. — Teoria del mandatp y de

.la- representacién.

I1." Determinacién de la renta.—Pro-
blemas . administrativos que plantea. Es-

ial referencia a los valores mobilia-"

rios,—La determinacién por los signos
externos. —: Crisis del 1mpuersto general
sobre la renta.

T EMa 60
I. Sociedades civiles y mercantiles.—

La sociedad conyugal, — Comunidad de .

bienes.
II. El impuesto oomplementano sobre
lel patrimonio. — Funcién en el sistema

tributario. — Detemumacxén del patrimo-

interpretadon bolchevista de] -

nio.—Aplicaciones en la legislacién comt-
parada.
TeEMa 61

1. Asociaciones. — Especial referencia
a su desenvolvimiento histérico y juridi-
co en Espana

II. El impuesto extraordinario sobre
el patrimonio. — Concepto. — Causas
que lo justifican. — Juicio critico. —Apli-
caciones en la legislacién compamda

TeMa 62

I.—El patrimonio. — Las .cosas, los de.
rechos y las prestaciones como objeto de
derecho.

II. La tributacién de- los mcrememos
de valor. — Las ganancias de especula-
cién. — El impuesto sobre beneficios ex-
traordinarios, de guerra.

TeEMa 63

I. - El domiinio y la posesién. — Dere-
chos reales ¥ personales.

II. Los impuestos sobre las transini-
siones patrimoniales, — Concepto.—Fun~
damento. — Clases, — Las transmisio=
nes «inter vivosn,

TEMA 64 .
I. La prescrlpcl()n — Sus clases y

regulaciones.

1L Impuesto sobre Ias transmisiones
por causa de muerte.—Sistemas. — Pfin-
cipios de discriminacién, — Aspeoto polf--
tico de este impuesto.

TeEMA 65
I. Servidumbres, censos, foros y sub-
foros. -

I1. Impuesto sobre la transmisién de
valores mobiliarios.—El impuesto sobre
el patrimono de las personas juridicas: -
fundamento y principios de ordenaaén.

TEMA 66 . ,
_ L El derecho y los sistemas hipotecrs-
rios.

II. La imposicién -sobre el consumo.,
Concepto, — Clasificaci6n. - — Juicio c.'r[.
tico. — Sistemas de organizacién. — Su
percepcién en régimen de - monopolio ﬂs-
cal, v

TeEMA 6 7

I. Donacién y sucesxén — Herencia
yacente.

II. El impuesto sobre el CONsumo
percibido en la produccién, el trafico o la
venta. — Causas que aconse_]an uno'u
otro.

o TeEMA 68, )

I. Obligaciones : su nacimiento, modi-
ficacién y extincién.

-1I. Problemas que plantea la admi-
nistracién del 1mpuesb0 soébre el consu~-

mo.—La tributacién de' los consumos de
lu]o y sus aspecto; polmoo y econémlco.‘

TEMaA 69

I. Fuentes de - las obhgacxones la
Ley}; los contratos y cuasi contratos.—

‘ Obligaciones nacidas dé culpa o negli-

gencia. -
II. Los impuestos aduaneros. — Cla

' ses, — Aspectos de politica econémica.—

Los impuestos aduaneros y la interven-
cién del comercio exterior.

TeMa 70

L. Obhgaclornes solidarias y, manoomu-
nadas. . §
1L Aduanas cllnses de’ tanfas — Es-

\
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fructura.- — Drawack, admisiones tem-
porales y derechos compensadores.—~De-
pésitos . de comercio.—Depésitos francos,
zonas francas, puertos francos.

Trema 71

. L. Aplicacién extraterritorial del dere-
cho privado. — Colisiones juridicas que
_ plantea.

. II. _Las contribuciones especiales:
Las contribuciones sindicales y las para
atenciones sociales. — Concepto.—Clases
'y ‘desarrollo actual de esta forma tribu-
taria,

Tueya 72

L. Concepto del comerciante indivi-
dual.—Idea general de sus derechos ¥

obligaciones, — Agentes mediadores del

comercio., )

IT. La.-Deuda Publica: concepto, cla-
ses, naturaleza leTldlLa —La Deuda flo-
tante.

, Tema 73

L. Las Socledades en el Derecho mer-
cantil.

II. La Deuda consoiidada: concepto
y klases.—Emisién de la Deuda Pdblica.
Canje. — Conversion : forma y condicio-
nes para practicarla.—Aspecto juridico de
la conversién v efectos econdémicos.

TeEmMaAa 74

I. Consideracién juridica y econdmica
de la letra de cambio.

II. La amortizacién de la Deuda Pu--

blica.—Forma de practicarla.—La Caja
de Amortizacion.—Efectos de la amorti-
zacién de la Deuda.

TeEMA 75

I. Consideracién juridica v econémica
de las libranzas, vales, pagarés, cheques,
cartas-Ordenes de crédito y otros efectos
de comercio.

II. La presién ‘de la Deuda Publica.
Distincién segun sea Deuda interior o
Deuda exterior’—Sus consecuencias sobre
la economia nacional.

TeMa 76

1. Concepto y tramtites esenciales de
la suspensibén de pagos y de la quiebra.

I1. Ingresos extraordinarios: conside-
raciones generales.—Los anticipos banca-
rios.—La emisién de papel-monedai—La
enajenacién del dominio patrimonial.—
Los impuestos extraordinarias. —Los em-
préstitos forzosos. :

TeMma 7 7
I. Graduacién de los derechos de los
acreedores, en caso de quiebra.—Estudio
da la prefacién de créditos del Estado.
IT. El Presupuesto del Estado.—Con-

cepto. — Funciones. — Clases. — Estruc-]

* tura.—Pripcipios de unidad, universali-
dad y periodicidad del Preeu.puecto ¢ na-
turaleza juridica del Presupuesto.
TeEmMa 78

1. * Exposicién genérica de los libros de
contabilidad que estdn obhgados a llevar
fos comerciantes.

II. La elaboracién del Presupuesto—-
Presupuesto ordinario y extraordinario.—
Principios jurfdicos y politicos.—Técnica :

estimacién. de gastos y célculo de mgre-

s50s.
TEMA 79

I. Examen de los diversos sistemas dé
contabilidad : problemas planteados en re-

, —

lacion con su ajuste al Cédigo de Co-
merclo.

II. La ‘ejecucién del Presupruesto——v

Control. — Significado de la contabili-
dad pubhca.—La intervencién de ingre-
sos y gastos.—La liquidacién del *Presu-
pue\to .
TEMA 8o+

I. El inventario y el balance. — Su
concepto, desarrollo y significacién en el
Derecho mercantil. )

1I. El equilibrio «el Presupuesto.—
Teoria clasica.—El Presupuesto ciclico.——
El Presupuesto de capital.

TeEMA S1

I. Examen de balances: aspectos téc-
nico, financiero y fischl.—Situacién finan-
ciera y situaciéh econémica de una em-
presa. — Valor de 1a accién:
liquidaci6n ; tasa de capitalizacién.

I[I. El Presupuesto y la ocupacién to-
tal. )

~TEmMa 82 '
I. Verificacién*de contabilidades.—In-

vestigacién de fraudes a efectos fiscales.

II. La Hacienda de las corporaciones
locales.—Relaciones con la Haeienda del

Estado. — Ingresos caracten@ncos de las

K

Haciendas locales

Tema 83

1. Proteccidn del Estado al accionista.
Ideas generales de'su aplicacién en nues-
tro derecho positivo.

II. La Hacienda de guerra.—Proble-
mas de post-guerra.

N

Segunda parte: Legislacion de Hacienda
Organigacidn y Servicios generales

TEMA 1.°

Exposicién= de la Tey de Administra-
cién y Contabilidad de'la Hacienda Pu-
bjica.——Disposiciones que la modifican y
complementan, '

TEMA 20

Ordenacién y realizaciéon de los gastos
y pagos del Estado.

h
i TEMA 30

Sarvicio de Tesoreria del Estado.—Caja
General de Depésitos.

7 . TEMA 40 - .
Clasificacién de los ingresos del ‘Esta-
do desde el punto de vista de su aplica-
cién contable.—Diversas formas de efec-
tuatlos. — ‘Operaciones del Tesoro: con-
sideracién de las més importantes.

Tema s5°

La funcién interventora en & Ministe-
rio d2 Hacienda.—Las Cajas especiales.

TeEMA 6° - !

La fiscalizacién adniinistrativa a través
de la contabilidad. ——-El Tribunal de Cuen-
tas.’

N

TEMA 7.0

Cuentas que se rinden por las Oﬁcma;
provmcnales de Hac1enda

TE'MA 8"

Cuentas que se rinden por las Oficinas
centrales de Hacienda,—La cuenta gene-
ral del Estada.

teérico, de

TeEMA g°

Libros de contabilidad gue se llevan por
las Oficinas provinciales de Hacienda.

TEMA 10

Principales libros de con:abilidad que
se llevan en las Oficinas centrales del
Ministerio de llacienda,

TrMA 11

Ministerio de Hacienda. — La organi-
zacién de sus servicios centrales confor-
me la legislacidn vigente.

.

. TeMmaAa 12

Administracién  provincial de la ‘Ha-
cienda Publica: su organizacién.—Sub-
delegaciones de Il.mwndn —Depositarias
especiales,

Tema 13

Inspeccidn General del Ministerio de
Hacienda.—Organizacién v competencia.
Inspectores de Servicios. —\’ormab de su
actuacion.

T EMAT g
La Inspeccion’de los&ributos.—Su or-
dammc;bn central v previncial, — Com-

probauén, mv.estx gacion, denuncia publi-

ca. — Actuacién dc los. Inspectores del
tributo.
Teya 135
Jurados, Comités v Juntas consultivas

Ministerio de” Ha-
actuacién de cada

que funcionan en <l
cienda. — Normas de
una.

.

16

El procedimiento econémico administra-
tiva.—Organizaci6én y funcionamiento de
los Trnbuna}és econdmicv administrativos

T EMA

‘central y provinciales. ¢

Tema 17 ]

Del servicio de recaudacién del Estado,
Formas de llevarlo a cabo.—Los recauda-
dores de Hacienda, segin la legislacion
vigente. —'Otros funcionarios Y organis-
mos que intervienen en la funcxén re-
cauglator?a

» Trema 18
La recaudacién en perfodo voluntario.
Trma 19

La recaudacidn en periode ejecutivo.

TeMa 20

De las bajas, adjudicaciones y fallidos,
Suspension del procedimiento ejecutivo.
TeEMa 21

Contabilidad del Servicio de I\ecauda-
cién.—Cuehtas de los recaydadores,—Li-

‘qundamones. — Responsabilidades, san-
_clones y recompensas de los recaudado-
“res y de los funcionarios y coadyuvantes,

TEwg 22
Legislacién penal y procesal en mate-
ria de contrabando y defraudacién. ,

TeMa 23

Orden de los trabajos en las Oﬁcmas
provinciales de Hacienda. — Medios de
ooordinacién de las Oficinas y Servicios
para ’acmtar la gestién admlmstranva
de los™tributos y su cogtrol.
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TeEma 24
"Hacienda de las entidades locales.
Tk
Relaciones de la Administracién de la
Hacienda estatal con las entidades loca-
lez. — Funciones encomendadas a
Ayuntamientos yi Diputacjones en materia
de Hacienda.—Otros funcionarios vy or-

ganismos coadyuvantes con la Adminis-
tracion de la Hacienda del Lstado.

TeEMA 26

Administracién . de recursos municipa-
fes y provinciales por la Hacienda del
Estado: su pago a las Corporaciones
acrecdoras.—Loxs reintegros en disminu-
cién de gastos publicos.—I.ds devolucio-
Rnes de ingresos indebidcs.

MA 23

“TEMA 27
Expedientes gubernativos'y de alcance.
Bu tramitacién. } .

TeEMa 28

La Deuda Publica en [Espafa.—Ope-
raciones de creacién.—Canje, conversiéon
F amortizacién.—Pago de intereses.

Tewma

29 .
Clases Paslvas. :

Tributacidn

TEMA 30

Contribucién sobre la® riqueza rsfica

en régimen de amillaramiento.

TeEMA 31
El Catastro de la riqueza rdstica.

Trma 32
El régimen de Registro fiscal. — Su
fransformacién en Catastro parcelario.
TE
La contribucién

Registro fiscal de
comprobado.

MA 33
urbana en régimen de
edificios y solares; no

Tevma 34-
El Catastro de la riqueza urbana.

TeEmMa 33

La' contribucién urbana de las fincas

gituadas en la zona de ensanche de las
“pablacignes.

Tsema 36 ,
Las tarifas primera y segunda de la
contribucién industrial y de comercio,

TeEMa 37

Las tarifas tercera, cuarta y quinta de
l& contribucién industral y de comercio.

TEmMa 338

La tarifa adicional de la contribucién
industrial y de comercio. ,

TEMA 39,
La contribucién de Utilidades: tarifa
primera,
Teul 40
La contribucién de Utilidades: tarifa
pegunda. ' . .
TEMA 41
La contribucién de Utilidades por- tari-
fa tercera de las Sociedades,
¢

los -
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TeMa 42

La contribucién de Utilidades por tari-
fa tercera de los comerciantes individua-
les.—Corpcraciones administrativas y em-
presas de seguros.

-
TeEMa 23

Impuesto de Derechos reales v trarfsmi-

sion de bienes en 10s actos «inter vivosn.

TEM A
, 44
Impuesto de Dercchos. reales en las
transmisiones “de bienss por causa de
"muerte.
TeMa 45
Impuesto sobre el caudal relicto—Im-
puesto sobre bienes de las personas ju-
ridicas. . :
v TeEMA 46
Contribucién sobre ia renta.—El Regis-
tro de Rentas y Patrinmonios.
“fEMa 47
Régimen especial de tributacion en las
provincias de Alava y Navarra.
Tema 48
Contribucién excepciona! sobre benefi-
cios extraordinarios.—Impuesto sobre la

circulacién de billetes del Banco de Es-
pana.—Participacién' del Estado "en los

Bancos Exterior de Espaiia e Hipotecario.’

Tema 49
Aduanas : Importacién,

TeEmMa 50
Aduanas: Exportacién. — Trémite y

transbardo «de mercancias.—Comercio- de |

Cabotaje.—Prescripciones acerca de la
circulacién de mercancias. — Averias:
abandonos ; arribadas v naufragios.—Ven-
ta de géneros por las Aduanas.

.

Tema 51

Aduanas : Depositos v puertos francos.

Zonas lrancad.—Depésitos de comercio.

Depésitos flotantes.—[mpuesto de traps-

porte por mar; aéreo ¥y a la entrada y
salida por las fronteras.

. TeEMA 52

Aduanas : Impuesto de tonelaje.—Dere-
chos menores.—Derechos sanitarios.—De-
rechos de reconocimiento de ganado e.ins-
peccién vy andlisis. ‘de productos.—Idea
general sobre la estadistica del coriercio
exterior.—Arbitrio8 de los puertos francos
de Canarias.—Derechos obvencionales "de
los Consulados. , )

R TEMA 53
Timbre del Estado.

TeEMA 54

Impuestos ocomplementarios de trans-

porte.—Impuesto sobre emisién y negocia-

«ci6n o transmisién de valores mobiliarios.
Impuesté de pagos. :

»

TEMA 55

ka Contribucién de Usos y Consumos
sobre productos transformados.

JEMA 56
La Contribucién de Usos y Consumos
sobre energia y primeras materias,

Tewma 57
La Contribucién de Usos y Consumos
sobre alcoholes, azicar y sacaring, cerve-
za y achicoria. )
Tewama 58
~ La, Contribucion de Usos y Consumos
sobre comunicaciones ¥ lujo.

‘ Tryma 350
v ¥ . el . ‘
Loterias y rifas.—Tabacos v cerillas.—
Petroéleos. :
TEMA 60

Casa de la Moneda.—~Productos de los
demds servicios explotados por la Admi-
nistracién incluidos en la seecidn tercera
del Presupuesto de ingresos. o

\' 61
Propiedades y derechos del Estado.—
Rentas.

T E M A

TEMA 62

- Propiedades ) Derechos del Estado.—
Ventas. . '

TeEma 63
Recursos del Tesoro.

Madrid, 23 de abril de 1946.—Aproba-
do: P. O., Fernando Camacho.

|- MINISTERID

~DE INDUSTRIA Y COMEREID

ORDEN de 26 de abril de 1946 por la
que se fijan zonas de veda para la
pesca de arrasire. '

Ilmos. Sres.: Terminando el dia 30 de
abril préximo la pesquera con artes-de
-arrastre a rerholque, '

Este Ministerio, de acuerdo con lo in-
formado por el Consejo Ordenador de
la Marina Mercante e Industrias Mari-
timas, y.lo propuesto por la Direccién

~ General de Pesca’ Maritima, ha tenido
a bien dictar la presente Orden regu-
lando 13 veda de esta elase de pesca:

Desde 1.0 de mayo hasta el 3o de
septiembre, ambos inclusive, la pesca
con artes de arrastre reémolcados esta-
ra prohibida en las zonas que para cada
regién se expresan: e

Regiéon Tramontana

Queda vedada la pesca:

Desde Cabo Cervera hasta E/O Pun-
ta Cala Naus, en distancias menoreg de
6 millas a la costa més préxima. .

Desde - E/O Punta Cala Naus hasta
NO/SE Cabo Norfeo, en fondog meno-
res de 122 metros. ’
- Desde NO/SE Cabo Norfeo hasta
NE/SO Estartit, n fondos menores de
108 metros. : S

Desde. NE/SO Estartit, hasta enfila-
cién del Castillo Palafolls con Pueblo
Malgrat, en distancias menores de 6 mi-
llas a la costa més préxima,
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Desde enfilacién Castillo Palafolls con!
Pueblo Malgrat hasta enfilacién de Tu-~

ré Vinardell Iglesia  Mataro,
fondos menores. de go metros.

Desde enfilacién Turé Vinardell con
Iglesia Mataré hasta E/O Castillo
Montjuich, en fondos menores de 72 me-
tros.

Desde E/O Castillo Montjuich hasta
N/S Farola Puerto Saloﬁ en distancias
menores de 6 millas a la costa mas
préxima.

Desde N/S Farola Puerto Salou. has-
ta NO/SE Hospitalet, en fondos meno-
res de 69 metros,

Desde NO/SE Hospitalet hasta E/O
Cabo Tortosa, ‘en fondos menores de
76 metros.

con en

Desde E/O Cabo Tortosa hasta N/S.

Faro de La Baifla, en distanciag meno-
res de 6 millas a la costa més préxima.
Desde N/S Faro de La Bafia hasta
E/O Pefiiscola, en fondos menores de
36 metros,
DPesde E/O Peiiiscola hasta E/O Ca-
“bo Cullera, en fondos menores de 6o me-
tras. '
Desde E/O Cabo Cullera hasta N/$
Denia, en fondos menores de 8o metros.
Desde N/S Denia hasta NO/SE Cabo
San Antonio, en fondos menores de
100 metros.

Region Levante

Queda vedada 'la pesca:
* Desde NO/SE Cabo San Antonig has-

“ta NO/SE Cabo La Nao, en fondos,

menores de 100 metros. : \
Desde NO/SE Cabo La Nao, hasta

NOJ/SE Punta del Albir, en fondos me~ \

nores de 735 metros.

Desde NO/SE Puntd Albir hasta
NO/SE Cabo Huertas, en fondos meno-
res de 85 metros, .

Desde NO/SE Cabo Huertas hasta

E/O lIsla Tabarca, en fondos.menores -

de %0 metros.

Desde E/O Isla Tabarca hasta E/O
Torrevieja, en f(mdos menores de 63
metros.

Desde E/O Torrewe;a hasta enfila-
cién Cabo. Palos Isla " Hormigas, en
fondos. menores de 60 metros.

Desde enfilacién Cabo Palos Isla Hor-
‘migas hasta N/S Cabo Gata, en dis-
tancias menores' de 6 millas a la cos-
ta mds préxima. ' '

Region Surmediterrinea .

Quedé vedada la pesca:
Desde N/S Cabo Gata hasta N/S

Tarifa, en distancias menores de 6 mi-,

llas a la costa m4f préxima.

En aguas de Soberanfa de! Norte
de Marruecos, en distancias menores de
6 millas de la costa més préxima.

Region Suratiantica
* Queda vedada la pesca:

Desde N/S Punta Carnero hasta E/O-

Cabo TrafalBar, en distancias menores
de 6 millas a la costa més préxima.

Desde E/O Cabo Trafalgar hasta
E/O Cabo Roche, en: fondos menores
de 34 mietros.

Desde E/O Cabo Roche hasta E/O
Castillo de San Sebastt4n, en fondos
menores" de 40 " metros.

Desde E/O Castillo de San Sebastian
hasta E/O Faro de Chipiona, en’ dis-
tancias menores de 6 mlla's a la cos-
ta més préxima.

Desde E/O Faro de Chipiona hasta

N/S Faro Punta Picacho, en fondos
menores de 18 metros.
Desde N/S IFaro Punta Picacho has-

ta N/S Castillo de San Antonio, en -

‘fondos' menores de 28 metros, €xcep-

cibn.

Las embarcaciones con propulsxén ex-
clusivamente a la vela de las matrfcu-
las de las Ayudantfas de Sanlicar de
Barrameda y Huelva.que, con anterio-
ridad al 26 de julio de 1928, hayan sx-do
despachadas para la pesca de lanngost1~
nos y acedias o .autorizada su cons-
truccién, podran dedicarse a dicha pes-

- ca’en fondos no menores'de 10 metros,

frente al trozo de costa’ comprendido
entre Punta Montijo y Torre del Oro,
pero desde 1.2 de agosto a 15 de oc-
tubre, Ino podrdn arrastrar en fondos
menores de 18 metros.

Region Canaria

Queda vedada la pesca:
En distancias menores de 6 millas
de la costa mas préxima.

Regién Balear (lsla de Mallorca)

Queda vedada la pesca:
Desde E/O Punta Tramontana (Dra-
gonera) hasta E/O .Cabs Formentor

‘por el S.,"en distancias menores' de

6 millas a la costa mis préxima,

Desde E/O Cabo Formentor a E/O
Punta Tramontana (Dragonera), por el
N., en fondos menores de 8o metros.

En las demis Islas. ——Queda vedada
la pesca:

n distancias menores de 6 millas a
I'é costa més préxima.
Regién Cantabrica

Queda vedada la pesca:

Desde la desembocadura del-Eo (Pun.
ta Rumeles) hasta N/S Cabo Machi-
chaco, en distancias .menores de 8 mi-
llas a la costa m4s préxima.

Desde’ N/S Cabo Machichaco hasta
el Bidasoa, en distancias menores de

.10 millas a la costa mé4s préxima.
. . . i

Desde 1.° de julio hasta €l 15 de
septiembre, ambos inclusive, la pesca
_con artes de arrastre remolcados es-
tard prohibida en absoluto en las zo-
nas que para la Regién Norceste se
sefialan a continuacién.

Region Neroeste
Queda vedada la pesca:
Desde la desembocadura del Mifio a
1a del Eo (Punta Rumeles), en fondos -
menores de 130 meliros..

De generalidad para todas las regip!:es

‘Estas reglas se aplicaran a . todos’ los
artes de arrastre remolcados por em-
barcaciones.

En las zonas en que¢ existan almas
drabas caladas, la pesca de arragtre se
efectuard dandoles el resguardo reglu-
mentario de tres millas,

iLas infracciones que se cometan én
esta clase de pesca dardn lugar a san-
ciones, que se aplicardn independiente-
mente a los Patrones o tripulantes y
hrmadores 'y que serdn anotadas: las
de los Patrones, al respaldo de sus
nombramientos y en la hoja matriz del
talonario de tftulos de Patrones, asi co-
mo en el asiento de inscripcién; v la
de jlos armadores, en los roles y en
los asientos de los libros de inscrip-
cién de embarcacicnes. .

La autoridad que imponga la sancién,
para graduar la cual pedird e] exa-
mén de los asientos de Patrones y em-
barcaciones, déberd notificarlo a la que
haya expedido el titulo para las ano-
taciones en el talon&rio mencionado Yy
en el asiénto de inscripcién,’ asf como
a la Autoridad de Marina de quien de-
penda la Lista en que esté inscripta
la . embarcacién, para la anotacién en
. su asiento,

Contra los fallos de las autoridades
que impongan lds sanciones, podrén
alzarse los interesados, sean Patrones,
Teipulantes o ‘Armadores, ante el ilus-
trisimo sefior Director general.de Pes-
,ca Maritima, en el plazo de quince dfas
habiles contados desde aquel en que
hubieran sido notificadas las sanciones,
y siendo requisito indispensable -acre- .
ditar que se ha hecho en Ja Caja de
Dep6sitos més préxima y a disposicién
de las Autoridades de Marina que ha-
y'an impuesto la sancién, el ingreso de
la cantidad igual al importe de las
multas impuestas, si las sanciones han
consistido en multas o de 2.000 peses
tas en todos los demés casos.

" En las incautaciones de la pesca cap-
turada para su, donacién a los estable-
cimientos benéficos se procederé en la
, forma siguiente: por intermedio de la

Lonja, o, de no éxistir ésta, directa-.
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mente se efectuard la venta de la pes-
ca jncautada.

El importe de ella quedard en poder
de la Autoridad que imponga la san-
cién, en espera de si el sancionado
recurre o no en alzada. _

Si transcurridos quince dias desde la
fecha de notificacién no se presenta ol
recurso, el importe d¢ la venta se en-
tregard por diligencia y mediante gc-
los establecimientos benéficos,
recurso se entabla, enton-

cibo a
pero si el
ces el importe de la venta se ingresaré
a disposicién de la Autoridad de Ma-
rina en la Caja de Depdsitos mdas pro-
xima, hasta que resuelto el recurso se
entregue- dicho importe al interesado,
o a los establecimientos de bencficen-
cia (siempre mediante  recibo, exten-
diendo la correspondiente diligencia),
segtin que la resolucién gea favorable
al interesado o contraria a éL

Durante ¢l plazo de quince dias que,
para alzarse siempre se concederd’a los
infractores al ser notificados de las
sanciones, asi como durante el tiempo
que dure la tramitacién del recurso de
.alzada, si fuese entablado, quedardn
suspendidas “todas las sanciones
puestas, ‘excepto, como es natural,
incautacién de la pesca capturada que
se llevard siempre a'efecto en la for-
ma antes expresada. ' :

Las Autoridades de Marina cuidarén
de que en los cambios d¢ rol y cuanda
se extiendan duplicados de titulos se
haga constar en Jos nueves las sancio-
nes que figuran en los antiguos o en
los a.sientos;

Sanciones a los Patrones o Tripulantes

A los Patrones que contravengan esta
disposicién mandando embarcaciones,
les ser4n aplicadas, segun . las  notas
que tengan estampadas por infraccio-
nes en esta clase de pesca, las sancio-
nes siguientes: A

a) Multa de 500 a
anotaciones,

"b) Multa de 700 a goo jpesetas y re-
tencién del titulo de Patrén durante un
mes y anotaciones.’

¢) Multa de goo a 1.200 pesetas, re-
tencién del titulo de Patrém durante
tres meses' y anotaciones.

d) Multa de 1.200 a 1.500 pesetas,
retencién del titulo de Patrén durante
un afio y anotaciones.

. e) Multa de 2.000 pesetas, retencién
del titulo de Patrén durante un a0,
terminado el cual quedara inhabilitado
durante dos aflos més para, patronear
ethbarcaciones de arrastre y lag corres
pondientes anotaciones.

Se aplicar4 la sancién a) al Patrén

700 pesetas )

im-’

que »(:fL;CtL/le en zona prohibida ia pes-
ca de arrastre, si mo tiene anotada nin-
guna infraccién en esta clase de pesoa.

Se aplicard la sancién by al Patrén
que ofectde en zona prohibida la pes-
ca de ‘arrastre, si tiene anota®a una
infracciéon en esta clase de pesca. ‘

Se zplicard la sancién ¢) al Patrén
.que efectiie en zona prohibida la pesca
de arrastre, si tiene anotadas dos in-
fracciones ‘en esta clase de pesca.

Se uplicard la sancién d) al Pagrén
que efectiie en zona prohibida la pesca
.de arrastre,” si tiene anotadas tres in-
fracciones en esta clase de pesca.

Se aplicard la sancién e) al Patrén
que efecttie 'en zona prohibida la pes-
ca de arrastre, gi tiene anotadas cua-
tro infracciones en esta clase de pesca.
También se aplicard esta sancién al
Patrén de toda embarcacién que, des-
pachada para jpesca distinta del arras-

tre o inhabilitada para esta clase de

pesca por sancién impuesta, fuera sor-
prendido pescando con este arte o con
¢l a vordo en la mar. .

En las infracciones cumetidas e¢on
buques en pareja, en pesca de arrastre,
se aplicard a cada patrén la sancién
que le corresponda por las que tenga
anotadas, pero reduciendo a la mitad
la multa_, ya que se trata de un sélo
arte.

En el caso de ser sorprendida mfrm-

giendo en pesca de arrastre una em-
barcacién que vaya patroneada por in-
dividuo mo enrolado como tal Patrén,
o en caso especial debidamente auto-
rizado por la Autoridad de Marina, se
aplicard al que haga las veces de Pa-
trén Ja multa seiialada en el .inciso a),
y otra igual a repartir entre todos los
que compongan la tripulacién, ya que,
a sabiendas de que no van dirigidas
por su Patrén, se prestan a la infrac-
cion. .
Si se diera el caso de utilizar para
la pesca de arrastré, aun sin hacerlo
en zona vedada, una embarcacién in-
habilitada para ello por sancién im-
puesta, y no fuera a bordo el Patrén
enrolado como tal o persona que,, debi-
damente autorizada por la Autoridad
de Marina, le sustituya, se impondra
al que haga las veces de Patrén la mul-
ta seiialada en el inciso e}, y al resto
de la tripulacién la seiialada en el bn-
ciso_ a), repartida en partes iguales.
Con independencia de las sanciones por
la infraccién de pesca, se  procederd
por. la_ intrusién en la patronfa con
arreglo a la lLey -Penal de 1a Marina
Mercante (artfculo 87).

En las ocultaciones de folios o falta
de luces reglamentarias durante la no-
che (Reglamento de abordaje, articulo

1

§2, inciso d), de las embarcaciones des-
pachadas “para la pesca de arrastre
cuando estén efectudndola en zona ve-
dada, serdn sancionados los Patrones,
o quienes acttien como tales, con 250
pesctas de multa, independientemente
de la sancién que por la infraccién de
pesca le co»rre\sponda, pero estas san-
ciones no serdn anotadas, Cuandg la
falta de luces u otras ocultaciones de
folios ocurran sin infracciones de pes-
ca, seran sancionados log Patrones o
quienes hagan las veces con arreglo a
la Ley Penal de la Marina Mercante,
articulo %6, inciso b).

Cualquier sancién impuesta por in-
fraccién cometida en la pesca de arras-
tre, llevard anexa la confiscacién de
toda’ la pesca que la embarcacién ten-
ga a bordo, la cual serd entregada a
los establecimientos de beneficencia si-
_guiendo las normas anteriormente es-
tablecidas.

- Todo Patrén podré solicitar y serle
concedido pei la Direccién General de
Pesca Maritima, que le sean invalida-
das las anotaciones por infracciones
cometidas en la pesca de arrastre,
cuando a partir de la fecha de la dl-
tima anotacién haya trabajado como
Patrén en embarcacién dedicada a ‘la.
pesca de arrastre durante un total de
cinco afios, sin dar lugar: a sancién.

Todo Patrén que haya sido "sancio-
nado por mirmmr la pesca -de arrastre,
quedard incapacitado para poder aspi-
rar a plazas de los Cuerpos encarga-

dos de la Vigilancia de la Pesca, a
1 menos que haya obtenido la invalida-
cién de las anotaciones correspondien-
tes.

Sanciones a los Armadores

A los Armadores de embarcaciones
con las que se contravenga esta dis-
1posicién, teniendo en cuenta las ano-
_taciones que por infracciones en esta
“clase de pesca figuran anotadas en los
respectivos asientos, les ‘serdn aplica-
das las sanciones siguientes:

f) Retencién del arte durante quin-,.
ce dfas, inhabilitdndose la embarcacién
durante este tiempo para la pesca de
arrastre [y anotaciones.

g) Retencién del arte durante dos
meses, inhabilit4indose la embarcacién
durante ese tiempo para la pesca de
arrastre, y anotaciones. '

h) Retencién del arte durante tres
meses, inhabilitdindote la embarcacién
durante ese tiempo para la pesca de
arrastre, ¥ anotaciones.

i) "Venta del arte en publica subas~
ta, inhabilitdndose por un afio para de-
dicar la embarcacidn g la pesca de

arrastre, y -anotaciones.
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j) Venta del arte en publica subas-
ta, retencién de la embarcacion duran-
te un afio, y anotaciones,

Se aplicard la sancién f) al Armador
de la embarcacién con la que se efec-
tie la pesca de arrastre, en zona prohi-
bida, si no tiene anotada ninguna in-
fraccién en esta clase de pesca.

Se aplicard la sancion g) al Arma-
dor de la embarcacién con la que se
efectie la pesca de arrastre, en zona
prohibida, si tiene anotada una infrac-
cién en esta’clase de pesca.

Se aplicar4d la sancién h) al Arma-
dor de la embarcacién con la que 'se
efectie la pesca de arrastre en zona
prohibida, si tiene anotadas dos infrac-
ciones en esta clase de pesca. .
~ Se aplicard la sancién i) al Armador
de la embarcacién con la que se efec-
“tie la pesca de arrastre en zona pro-

hibida, si tiene anotadas tres infraccio-

nes en esta clase de pesca.

Se aplicara la sancién j) al Armador
de la embarcacién con la que .se efec-
tiie la ‘pesca de arrastre en zona pro-
"hibida, si tiene anotadas cuatro infrac-
ciones en esta clase de pesca.

También se aplicard esta sancién j)
al Armador de embarcacién que, despa-
chada para pesca distinta del arrastre, o
estando inhabilitada para esta clase de
pesca por sancién impuesta, fuera sor-
prendida pescando al arrastre o con es-
te arte a bordo en el mar.

En todes l0s casos anteriores, excep-
to el de embarcacién despachada para
la pesca distinta del greastre o inhabi-
litada. para ella, si se .comprueba que
el Patrén tiene su titulo exento de ano-
taciones por infracciones en pesca de
arrastre, no recaer4 sobre el Armadot
ninguna sancién de cetencién de arte,
inhabilitacién de embarcacién ni anota-
ciones. No serd de aplicacién este pa-
rrafo al caso en que el Patrén sea al
mismo tiempo Armador o participe de la
embarcacién, ni tampoco al caso en que,
ademé4s del Patrén que lleve €l mando,
lleve a bordo otra persona encargada
de dirigir las operaciones de pesca.

Cuando, como sancién, proceda la
venta en piiblica subasta de los artes, el
importe de la venta se entregard a jos
establecimientos benéficos una vez trans.
curridos los quince dias desde la fecha
de Iz motificacién si no recurce en al-
zada. ¢ cuando el recurso se resuelva en
sentido desfavorable para el interesado.
"En ¢l caso de cometer alguna infrac-
cién, no yendo a bordo el Patrén en-
rolado o persona que le sustituya, de-
bidamente autorizada por la Autoridad
de Marina, recaer4 sobre el Armador la
sanci6én que como tal Armador le corres-
ponda, segin el nimero de las que cons-

v

te en el rol o asiento, al menos que el
Armador o su representante hayan dado
conocimiento a la Autoridad de Marina
de l1a salida de la embarcacién antes
de que dicha Autoridad tenga noticias
de la infraccién. *

Los Armadores podrén solicitar y ser-
les concedido por la Direccion Gene-

cal de Pesca Maritima que les sean in-*

validadas las anotaciones por infraccio-
nes en pesca de arrastre si, a partir de
la Yecha de la dltima anotacién, han
dedicado la embarcacién a la pesca de
arrastre durante cinco afios »in hzber
dado lugar a nueva correccién. Asim’s-
mo podr4n también los Armadores aco-

gerse, para la aplicacién de las sancio- -

nes de reterencia, a las normas estable-
cidas ¢n la Orden ministerial de 26 de
enero de 1940 (BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO ndm. 3g), interesando

la sustitucién de las sanciones que le
correspondan por las sefialadas en la ci-
tada Orden ministerial.

Las infracciones cometidas por uso

de mallas de dimensiones no reglamen-
tarias, de conformidad con-lo dispuesto

en'la Orden ministerial de 21 de abril
de 1941 (BOLETIN OFICIAL DEL -
ESTADO ptm. 118), seran sancionadas
como si se iratara de faltas cometidas
a la pesca de arrastre a remolque.

La Direccién General de Pesca Ma-
ritima podra desarrollar la aplicacién de
esta Orden ministerial, modificAndola si
asi lp aconsejan las circunstancias espe-
ciales para el abastecimiento nacional.

Quedan derogadas todas las disposi-
ciones dictadas con anterioridad que se
opongan a la presente. .
_iLas Autoridades encargadas de los
servicios de Pesca Maritima darén la
mayor\ publicidad. al contenido de esta
disposicién, a. fin de que pueda ser co-
nocida por todos los interesados en es-
ta clase de pesca.

Dios guarde a VV. Il. muchos afos.

Madrid, 26 de abril de 1946.—Por de-
legacién, el Subsecretario de la Marina
Mercante, Jestis Marfa de Rotaeche,

Ilmos. Sres. Subsecretario de la Marina
Mercante y Director general de Pesca
Maritima.

"MINISTERIO -
DE AGRICULTURA

ORDEN de 26 de abril de 1946 po? la
que se aprueba el Escalafén definitivo
de la categorta de oposicién del Cuer-
po de Inspectores Municipales Veteri-
narios. .

[lmo. Sr.: Visto el expediente instruf-
do por esa Direccién General para la
confeccién del Escalafém definitivo de
la categorfa de oposicién del Cuerpo
de Inspectores Municipales Veterina-
rios, de acuerdo con lo dispuesto en
la_Orden ministerial de este Departa-
mento de 3 de julio de 1943 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 7);

Considerando que la relacién comple-
mentaria de aquél, conteniendo todos
los ingresados con fecha posterior al
31 de diciembre de 1943, fué publicada
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADQO del dfa 22 de febrero préximo
pasado, y se concedieron treinta dias
hébiles dc plazo para interponer. las re-
clamaciones que por los interesados se
considerasen oportunas;

Conslderando que dicho expediente se
ha -tramitado de acuerdo con fo dispues.
to en la Orden ministerial de 3 de ju-
lio de 1943; ) -

Vistas las reclamaciones presentadas.
contra dicha relacién y visto el infor-
me de esa Direccién General,

Este Ministerio ha tenido a bien re-
solver aquellas reclamaciones como a
continuacién se detallan, y con las rec-
tificaciones de ello deducidas, elevar a
definitiva, con la aproba(‘ién' de, este
‘Ministerio, la relacibn complementaria
del Escalafén de la categoria de oposi-
ci6n del Clerpo de Inspectores Muni-
cipales Veterinarios, publicada con ca-
r4cter pmovisional en ¢ BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 22 de febre--
ro ultimo:

Don Misael Narros Contreras debe
figurar con este nombre y no con el de
Ismael, como en aquella relacién figu-
raba,

Don ‘Luis Monterde Domingo y don
José Muelas Ozén deben figurar con
estos nombres y apellidos, en.lugar de
los segundos apellidos Dominguez vy
Dfaz, respeciivamente, que en aquella
relacién figuraban.

Don Antonjo Sénchez Portugués ha
solicitado la rectificacién de sus apelli-
dos y consignacién de fecha de naci-
miento, y considerandolo procedente, de.
ber4 figurar como don Antonio Sénchez
Cascado y Martin l’jortugués y fecha
de nacimiento de 28 ‘de marzo de 1915.

Don Justo llarei Compdins deberd
figurar con. la fecha de nacimiento de
27 de tebrerv de 1914; don Antonio de
Mora Tornero, con la de ‘11 de mayo
de 1go1; don Leocadio Oviedo Martth,
con la de ¢ de diciembre de 1g11; don
Antonio Adell Andrés, con la de 24 de
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abril de 1906; don Benigno Montero
Heérnandez, con la de 13 de febrero' de
1908; don Manuel Pizarro Méndez, con
la de 29 de abril de 1911; don Tomés
Roy Gascén, con.la de 21 de diciem-
bre de 19o7; don Granciano Diez Cel-
ma, con la de 4 de abril de 1904, y don
Gregorio Gernkin Crespo Fernandez, con
la de 15 de junio de 1go0g. '

Don Indalecio Gustavo Alonso Valver-
de solicita le sea cambiado el destino
que figura en aquel Escalafén, y ha.
biendo justificado debidamente que la
plaza que ocupa pertenece a la categoria
de oposicion, deberd fignrar desempe-
fiando la plaza de Lucena del Cid (Cas.
. tellon), en lugar de en plaza de con-
curso, como figuraba en aquella rela-
cion.

Don Angel Ferndndez Ferndndez, nu-
mero 1.883, reclama contra la colocacién
anterior a ¢| de varios Inspectores mu-
nicipales Veterinarios, no ptrocediendo
su toma en consideracién por estar to-

~dos los reciamados delante de él en
€l Escalafén general del Cuerpo de Ins-
pectores  Municipales Veterinarios, ex-
cepto por lo que se reficre a don Nico-
145 Rodriguez Sénchez, que figura con
el numero 1.748, y con arrcglo al nu-
mero que posee en aquel Escalafén ge-
neral, pasard a ocupar el nimero 2.025
bis del Escalaién de oposicién.

Don Gregorio Germin Crespo Fer-
n4ndez, don Fernands Vega Baca, don
Augusto Barba Andiés, Florenti-
no Miguel Boirceguero, don Martin Da-
chary Jusué, don Aquilino Palenciano
Delgado v don Angel Gutiérrez Aragén
reclaman contra la colocacién anterior
‘a ellos, en el Escalafon de oposicién,
de varios Inspectorcs municipales Vete-
rinarios, no procediendo tomarse en con-
sideracién, porque la Orden ministerial
de 3 de julio de 1943 disponia que la
colocacién de los ingresados con la an-
tigiiedad del 1 de enero de 1944 serfan
colocados, dentro de esta promocidn,
por el orden en que figurasen en el
Escalafén general del Cuerpo de Inspec-
tores Municipales Veterinarios, y todos
los que contra su colocacién reclaman
figuran detrds de los reclamados en
aquel Escalaton. )

Don Francizco Miguel Esteban Tu-
rén, namero 1.774; don Antonio Dolset
Chumilla, ntimero 2.242; don Gumersin-
do Mondéjar Serna y don Orencio Aisa
. Montafiés, numero 1.795, solicitan les
sea adjudicado mejor ntimero, no pro-
cediendo acceder a dicha peticién por

don

estar colocados en el lugar que les co--

rresponde, con’arreglo al numero que
poseen en el Escalafén general del Cuer-
po de Inspectores Municipales Veteri-

narios, segin lo dispuesto en la' Orden
ministerial de 3 de julio de 1943,

Don Lorenzo Sénchez Saugar, don
Esteban '[Flores Palencia, don Saturni-
no Ugena Orozco, don José Gonzélez
Nombela, don Pedro Rodriguez Mer-
ch4n, don Pedro Pérez Martin y don
Martin Molina Rodriguez solicitan sea
anulado el Escalafén de oposicién del
Cuerpo de Inspectores Municipales Ve-
terinarios, por no considerar justo Jo
dispuesto en la’ Orden ministerial de
3 «de julio de 1943, no procediendo ac-
ceder a lo solicitado por no haber sido
impugnada aquella Orden ministerial
en el momento oportuno 'y tener hoy
completo caracter legal.

Don Julio Jiménez Ramos solicita ser
incluido en el Escalafén de oposicidn
del Cuerpo de Inspectores Municipales
Veterinarios: lo cual no procede por no’
haber hecho dicho sefior oposicién o
cursillo que le dé derecho a obtener lo
que solicita.

Se han recibido fuera de plazo seis
reclamaciones que ng procede ser to-
madas en consideracién por dicho mo-
tivo. . '

Lo que comunico a'V. I lpavra‘ su co-
nocimiento y efectos. '

Dios guarde a V. l. muchos afies.

Madrid, 26 de abril de 1946.—
P. D., E. Lamo.

Itmo, Sr. Director general de Ganade-
ria.

.

MINISTERID
OE EDUCAGION RAGIONAL

ORDIN de 4 de abril de 1946 bor la
que se'asciende a los funcionarios de
la Escala Técnica que se citan.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Jefe
de Administracién de tercera clase en
el Cuerpo Técnico-administrativo del
Departamento, por haber sido declaradas

desiertas dos de las convocadas a opo- -

sicién por Orden de 14 de julio de 1943,

Este Ministerio, en ejecucién de lo
dispuesto en la Ley de 22-de julio de
1918, Reglamento para su aplicaci6n
de 7 de septiembre del mismo afio y
Orden ministerial de 30 de marzo pa-
sado, ha dispuesto conferir los corres-
pondientes ascensos de escala, en los
términos siguientes: )

Don Jacobo Bermejo Labad, con des-

tino en la .Universidad-de Madrid, a

Jefe de Adminjstracién de tercera cla-
se, con el sueldo inual de 12.000 pese-
tas, con arreglo a lo dispuesto en: €l
apartado b) de ia letra B) del artfcu-

"lo cuarto del Reglamento de - de sep-

1

tiembre de 1918; don Domingo Olme-
da Gonzélez-Pefiafiel, con destino en.la
Escuela de Artes y Oficios Artisticos
de Madrid, a Jefe de Negociado de pri~
mera clase, con el sueldo anual de pe-
setas 9.600, con arreglo a lo estable-
cido en el apartado a) de la letra C)
del articulo cuarto del Reglamento de
7 «de septiembre de 1918; don César
Prieto de Castro, con destino en la Se-
cretaria del Ministerio, a Jefe de Nego-
ciado de segunda clase, con el sueldo
anual de 8.400 pesetas, de conformidad
con lo establecido en el apartado a) de
la letra C) del articulo cuarto del Re-
glamento de 7 de septiembre de 1918;
don Luis Segura Marcos, con destino
en la Delegacién Administrativa de En-
sefianza Primaria de Pontevedra, a Jefe
de Negociado de tercera clase, con el
sueldo anual de 7.200. pesetas, con arre-
glo a lo dispuésto en el apartado a) de
la letra D) del articulo cuarto del Re-
glamento de 7 de septiembre de 1918.
Todos ellos con antigiiedad y efectos
econdémicos de 30 de marzo pasado.

Los Jefes dé los Centros extenderin
las oportunas diligencias de posesién en
los nuevos titulos de los-interesados, sin
necesidad de Orden posterior,

Lo digo a V..1. para su conocimiento
v dem4s efectos. :

Dios guarde a .V, 1. muchos afios.
Madrid, 4 de abril de 1946.
IBANEZ MARTIN

llmo. Sr. Subsccretario de 'este Depar-
tamento.

ORDEN de 24 de abfil de 1946 por la
que se rectifica un error de copia en
la corridu de escalas del Cuerpo Fa-
cultativo de Archiveros, Bibliotecarios
y Arquedlogos, publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO
‘del dia de ayer.

Ilmo. Sr.: E! BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO correspondiente al dia
de ayer publica la corrida de escalas del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblio.
tetarios y Arquedlogos de fecha 2 de los
corrientes con un error de copia €n su
punto cuarto, y en el cual se dice que don

"Miguel Gonzalez Garcés asciende a la oc-

tava categoria y sueldo anual de 16.000
pesetas, debiendo decir 10.600. ;
A los efectos oportunos se hace esta
rectificacién.
Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento. '
:Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 24 de abril de 1946.

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Archivos
y Bibliotecas. '
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ORDEN de¢ 235 de abril de 1946 por la
que se convoca a concurso-oposicién la
cdtedra de «Misica de Cdmara» va-

cante en el Conservalotio de Cérdoba.

Ilmo. Sr.: Declarada desierta la c4-
tedra de «Muisica de Camara» vacante en
el Conservatorio de Musica y Declama-
cibén de 'Cérdoba en el concurso-gposicién
resuelto por la Orden ministerial de 7
de marzo Ultimo,

Este Ministerio ha resuelto, de confor.
midad con los preceptos del Decreto or-
ghnico vigente, de 15 de junio de 1942,
convocar nuevamente dicha cdtedra para
Su provisidn por concurso-oposicion.

La concurrencia al mismo sera libre
entre artistas espaiioles mayores de edad,
no incapacitados para el ejercicio de
cargos publicos y que acrediten su adhe-
si6n al Régimen.

Los aspirantes presentardn instancia
en el Registro General de este Ministe-
rio en el improrrogable plazo de veinte
dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta Or-
den en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, y a cuya instancia deberdn
unir la siguiente documentacion :

1. Partida de nacimiento, debidamen-
te legalizada si no fuese expedida den-
tro de la jurisdiccion de la  Audiencia
Territorial de Madrid,

2. Certificado de antccedentes penales.

3. Certilicado de adhesidon al Régi-
men o de depuracion, en su caso.

4. Certificado de cumplimiento o
exencion del Servicio Social de la Mujer
los aspirantes femeninos comprendidos
en la edad reglamentaria.

Estos documentos podrdn ser sustituf-
dos con la correspondiente hoia de ser-
vicios certificada por los aspirantes que
ejerzan cargos dependientes del’ Minis-
terio. '

5. Resguardos de haber abonado en
la Habilitacién del Departamento 13s
cantidades de 73 pesetas, en cencepto de
derechos de examen, y § pesetas, por
formacién de expediente.

Presentardn ademis los aspirantes los
certificados académicos de flos estudios
correspondientes y los testimonios de su
historial artistico y labor profesional y
docente que estimen convenientes,

Entre los ejercicios de la oposicion:
figurard alguno que sirva para demos-

trar la aptitud pedagdgica del opositor.

E! concurso-oposicién convocado por la
presente Orden se celebrard en Madrid y
ante un Tribunal cuya designacién se
hard oportunamente, N

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 25 de abril de 1946,
IBANEZ MARTIN

[lmo, Sr.
Artes.

Director general de Bellas

ORDEN de 26 de abril de 1946 por la
que se subsana omision en la publica-
cion de la de 10 de los corrientes (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO fe-
cha 23) sobTe nombramiento en la Es-
cuela Maternal nimero 2 creada en el
Grupo escolar «Luis Vives», de esta
capital.

I!mo, Sr.: Habiéndosg omitido en la
publicacion de la Orden ministerial fecha
10 de los corrientes, inserta en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del

25, €l nombramiento de una de las dos
Maestras Nacionales con destino a 1a

" Escucla Maternal que por la expresada

Orden se crea, con el nimero 2, en el
Grupo escolar «Luis Vives», de esta ca-
pital,

Este Ministerio ha dispuesto se entien-
da subsanada dicha omisidn, vy, en su
consecuencia, que sc considera nombra-
da, con carfcter definitivo, para la re-
ferida Escuela Maternal nimero 2 crea-
da en el Grupo escolar «Luis Vivesn, de
esta capital, dona Maria Jesis Santiago
Aguilar, Maestra Nacional de Villaverde
(Madrid).

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demis electos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 26 de abril de 1946.
IBANEZ MARTIN

[imo. Sr. Director general de Ensenan-
za Primaria.

eom——

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 24 de abril de 1946 por la
que se aprueba la reglamentacion mna-
cional de trabajo en las Cajas gene-
rales de ahorro popular.

Hmo. Sr.: Visto el proyecto de Re-
glamentaciéon Naciona] de Trabajo en
las Cajas Generales de Ahorro Popular,
elevado por esa Direccién General con
fecha de hoy, y en uso de las faculta-
des atribuidas a este Ministerio por la
Ley de 16 de octubre de 1942, he acor-
dado:

1.° Aprobar I expresada Reglamen-
tacion con efectos a partir de 1.° de
enero de 1946, fecha desde 1a cual se
abonardn los nuevos sueldos y demas
condiciones econdémicas que aquélla cs-
tablece,

2.° Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
«iones exija la aplicacién de la expre-
sada Reglamentacién Nacional, inter-
pretarla y extender sus preceptos a otrag
actividades, con las modificaciones gue
fueran precisas.

3.2 Disponer la insercién del citado
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 24 de ‘abril de 1946.

GIRON DE VELASCO

" Ilmo, Sr. Director genera] de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DEL TRABAJO EN LAS

CAJAS GENERALES DE AHO-
RRO POPULAR

CAPITULO 1

' Extensién

Articulo 1.0 La presente Reglamen.
tacion regula las relaciones de trabajo
entre lus Cajas Generales de Ahorro
Popular con o sin Monte de Piedad, su-
jetas al protectorado dcl Ministerio de
Trabajo, y su personal.

Regir4dn asimismo estas normas para
el personal depéndiente de la Confede-
racion Espaiola de estas Instituciones
y para el de] Instituto de Crédito de las
mismas,

No se considcrard comprendido en la
presente Reglamentacién al personal de

las obras benéfico-sociales creadas o
sostenidas por las expersadas entida-
des. Asimismo sc eXceptian de estas

normas al peronal titulado y pericial
que no preste sus servicios de modo re-
gular v preferente en las oficinas de la
entidad y al afecto a sucursales v aden-
cias no integrado en la fecha de la pu-
blicacidn de esta Reglamentacién en la
plantilla general.

CAPITULO II
Organizacién del Trabajo

Art. 2.0 La organizacién prictica del
trabajo, dentro de las normas y orienta-
ciones de esta Reglamentacién y. de las
disposiciones legales, es facultad exclu-
siva de los 6rganos rectores de dichas
Instituciones, "que responderdn de su
uso ante el Estado.

Los sistemas de wvacionalizacion, me-
canizacién o divisién del trabajo que se
adopten no podrin nunca perjudicar la
formacién profesional que el personal
tiene el derecho y el deber de comple-
tar y perfeccionar con la préctica dia-
ria. Ni ha de olvidarse que la eficiencia
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y €l rendimiento del personal, y en de-
finitiva, la prosperidad de la entidad de-
penden de la satisfaccién interior que
nace no sélo de una retribuci6n deco-
rosa y justa, sino de que las relaciones
todas de trabajo, y en especial las que
como consecuencia del ejercicio de la
libertad que se reconocé a los Organos
rectores de las Cajas, estén asentadas
sobre la justicia.

CAPITULO III
De] Personal
SecciON 1.8 —Clasificacidn

Art. 3.° LI personal a que se refie-
ren las presentes Ordenanzas se clasi-
ficard en los siguientes -grupos:

[. Empleados.

ll: Subalternos.
1T1.  Personal titulado.
IV. Personal pericial.

V.  Oficios varios.

Art. 4.° Iimpleados son los que diri-
gen o realizan las funciones o trabajos
exigidos por las distintas operaciones
que se llevan a cabo por estas entidades,
o auxilian en las mismas.

‘Dentro de este grupo se distinguen las
siguientes clases:

1. Jefes.

2. Oficiales.

3. Auxiliares.

Jefes son los que, teniendo conoci-
mientos tedricos v .pricticos de todas
las operaciones v funciones que se rea-
lizan en un establecimiento, de los com-
prendidos en estas Ordenanzas, llevan
la direccién v dgobierno del mismo, o de
alguno o algunos de sus Organismos,

Departamentos o Servicios  de  cuya
marcha v actividad son directantente
responsables. Dentro de esta clase se

comprenden cuatro categorias:
Pertenecen a la primera los Directo-
res que son los que desempeiian fun-
ciones de direccién o gerencia,
Integran la segunda los Subdirecto-
res, o sea quienes, sin pertenecer a la

anterior categoria, ejercen de modo per-

manente funciones andlogas a las del
Director.

Forman [a tercera los Inspectores ‘que
desempceian funciones delegadas de re-
visidn e informaci6én de las distintas
dependencias: los Secretarios, Interven-
tores, Depositarios, Delegados de Su-
cursales v cualquiera otro cargo de
andloga importancia. :

Constituyen la cuarta los Jefes de
Seccién y los Jefes de Negociado.

Oficiales son los que, con conocimien-
tos tedricos v pricticos de las funciones
téenicas o especializadas de un Depar-
tamento (Servicio, Seccién o Negocia-
do). desarrollan normalmente, con la
debida perfeccitn, cualquiera de las fun-
ciones o trabajos del mismo. Pueden
ser primeros o segundos, segun la ca-
pacidad v los afios de servicio, de acuer-
do con lo establecido en el artfculo 14.

Son Auxiliares los que posevendo la
necesaria formacion teérica relacionada
con estas Instituciones, realizan traba-
jos con la doble finalidad de ayudar a
sus superiores y de adquirir la préctica
precisa para pasar a Oficiales.

Art. 5.0 Subalternos: pertenecen a
este "grupo los Conserjes, Vigilantes,
Ordenanzas v Botones o Recaderos.

Art. 6.c- Se entiende por personal ti-

tulado el que €jerce un cargo en razén

de titulo facultativo, académico o de
idéntico rango, tal como Capelldn, Ase
sor jurfdico, Arquitecto, Ingeniero, Apa-
rejador, Médico, etc.

Art. 7.0 Personal pericial es el que
aun sin poseer o serle exigible titulo
alguno, debe reunir especiales conoci-
mientos sobre el valor y calidad de los
objetos pignorables en los Montes de
Piedad; a este grupo pertenecen los Ta-
sadores e Inspectores de Tasadores,

Art. 8. Personal de oficios varios es
el que, sin estar comprendido en nin-
guno de los grupos anteriores, realiza
servicios y trabajos que no son especi-
ficos de esta clase de Instituciones, ta-
les como encuadernacién, impresion,
mecinicos, limpieza, etc,

SrcciON  2.3.—Ingresos y aScensos

Art. 9.° Para el ingreso del personal,
y sin perjuicio de exigir en cada caso
los requisitos y condiciones necesarios,
se tendrdn en cuenta las disposiciones
vigentes en materia de colocacién.

Asimismo, y en igualdad de aptitud
con otros solicitantes, demostrada en
las pruebas que se celebran, cada enti-
dad establecera preferencia en favor de
los huérfanos de sus empleados.

Las Instituciones comprendidas en es-
tas Ordenanzas estan obligadas .a en-
viar a las Oficinas de Colocacién, ju-
risdiccionalmente competentes, los anun-
cios de sus convocatorias, para que se
les dé la debida publicidad.

Art. 10, El ingreso de los empleados
se hard mediante examen de cultura ge-
neral y de materias propias para la
adecuada prestacién de servicio en las
Cajas Generales de Ahorro.

L.a edad para el ingreso de empleados
se fija en mas de dieciséis v menos de
veinticinco aios; pero el Ministerio pro-
tector, a peticién de las entidaces com-
prendidas en estas normas, podra autori-
zar excepciones en casos que considere
debidamente justificados. Queda excep-
tuado en todo caso del limite de edsd es-
tablecido el personal subalterno que lleve
por lo menos un afto de servicio y que
acredite la debida capacidad en el exa-
men correspondiente para pasar a em-
pleado.

El Consejo de Administracién de es-
tas entidades formulara el programa mi-
nimo de ingreso consignando las mate-
rias y temas exigidos por su propia or-
ganizacién y peculiares caracteristicas.
En dicho programa se incluirdn temas
fundamentales de cultura patri6tica.
También presentarin a la aprobacién
del Ministerio protector, para publicar-
la con €l programa, la reglamentacion
de los puntos y preferencias que se otor-
guen jpor titulos o conocimientos espe-
ciales y los que se reconozcan a los
subalternos que aspiren a empleados;
esta puntuacion en favor de los subalter-
nos no podrd igualar a los de los ti-
tulos, pero podrd sumar ambas aquel
que haya adquirido alguno de éstos.

Las Cajas designardn el tribunal que
ha de juzgar los exdmenes de ingreso,
en el que estard representado el perso-
nal. Esta representacién recaerd nece-
sariamente en un Oficial primero de la
plantilla de la propia entidad, elegido
por éste dentro de la terna que formu-
lar4 el personal. En dicha terna sélo
podran figurar Oficiales primeros que

.

hubieran obtenido esta categorfa por ca-
pacitacién, :

Los admitidos tendridn la considera-
cién de aspirantes durante el primer
aino, Terminado éste, y mediante exa-
men de revélida, pasardan a la catego-
ria de Auxiliares; los no aprobados ten- -
dran derecho a continuar su aprendizaje
durante seis meses mas, al final de los
cuales sufrirdn’ nuevo y definitivo exa=
men. - .

Los aspirantes podran despedirse y
ser despedidos libremente, sin expresién
de causa, durante un aifio.

El cargo de Director Gerente o Ge-
neral de la Institucién serd de libre
nombramiento del Consejo de Adminis-
tracion, que podra elegirlo, bien de en-
tre el personal de la Institucién o fue-
ra de ella. En este tltimo caso seri
condicién indispensable, salvo autoriza-
cion especial del Ministerio protector,
que el nombramiento recaiga en persona
mayor de veinticinco afios y no pase de
cincuenta. En ningin caso los Conseje-
ros podran ejercer el cargo de Director.

[El nombramiento para el cargo de
Delegado de Sucursal se regird por el
Reglamento de Régimen Interior de
cada Institucién, designandose a _ser
posible de entre sus empleados. Esto
no obstante, los Consejeros de Adminis-
tracién podran elegir libremente para
los expresados cargos a las personas
que hayan de ocuparlos, cuando cir-
cunstancias especiales asi lo aconsejen
en beneficio de la propia Institucién y
de su mayor crédito.

Art. 11 Los Subalternog habrdn de
saber leer y escribir correctamente y las
cuatro reglas de aritmética.

I.a edad para el ingreso de los Bo-
tones serd la de catorce afios, sin que
puedan exceder de dieciocho. El resto
del personal subalterno deberd tener
mas de veintitrés y menos de tréin-
ta. No obstante, los Botones que no
havan pasado a la clase de emplea-
dos entrar4n automdticamente en la de
Ordenanzas al cumplir los veinte afios.
La entidad, en su Reglamento interigr,
fijar4 para cada categorfa las condicio-
nes de aptitud fisica, 1a extensitn e in-
tensidad de los exédmenes, los requisi-
tos y forma en que po@r.{l pasarse de
una a otro, y las condiciones en que
ocupard las plazas de Subalternos el
personal de cualquier edad que sufra
disminucién de sus facultades para se-
guir en la clase o grupo a Que hasta
entonces hubjera pertenecido. Se fija en
seis meseg el periodo” de prueba para
el personal Subalterno; durante este
plazo podrén despedirse o ser despedi-
dos libremente sin expresién de causa.

Art. 12. Bl personal de las Cajas
Generales de Ahorro Popular que no
esté en activo e ingrese en Institucion
distinta de la que ha servido, queda ex-
ceptuado del examen de ingreso y dgl
periodo de aspirantazgo, y tiene dere-
cho a que se le respete la categoria que,
apreciando sus circunstancias anterio-
ros al, cese, le corresponda, conforme
2 las normas que se fijan en la presente
Reglamentacién; pero deb(:}ré acredxgar
documentalmente dichas circunstancias
at solicitat su ingreso en la nueva en-
tidad v someterse, bien a los ex4dmenes
que esta tenga establecidos para los de
su categoria, bien a un .perfodo de prue-
ba munca- superior a seis meses.

Art. 13. Los Reglamentos interiores
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concretardn las condiciones de ingreso
para el Personal titulado, el Pericial y
el de Oficios varios, siguiendo respecto
a la capacidad de estos u'timos lo es
tahlecido en lag correspondientes Bases
© Reglamentaciones de Trabajo.

El periodo de prueba que se establez-
ta no podréd ser superior a seis meses
para el Personal titulado y el Pericial
y a dos meses para e] de Oficios va-
rios. .

Art. 14, los Auxiliares pasardn auto-
méticamente a Oficiales segundos a los
nueve afos de servicio y a primeros a
los quince, No se computard a dicho
efecto el tiempo de aspirantazgo.

Aun antes de cumplir el tiempo de
servicio establecido en el parrafo ante-
rior, podrdn, sin embargo, ascender a
Oficiales segundos y primeros, respecti-
vamente, los Auxiliarcs v Oficiales que
acrediten la debida capacitacién en las
pruebas que en el Reglamento particu-
lar determinard cada entidad.

Art. 15. Las vacantes de Jefes de Ne-
gociado se cubrirdn mediante examen,
al que sblo podrén concurrir log Oficia-
les y Auxiliares varones con dos aios
de servicios, por lo menos,

l.as restantes categorias de Jefes,
con excepcion de los Director~s y Dele-
gados de Sucursal, cuva designacién se
efectuard conforme al articulo 10, se
proveeran libremente por las Cajas, en-
tre el jpersonal masculino que lleve un
minimo de tres afios de sérvicio si bien
el Reglamento interior fijard las bases
con arreglo a las cuales se ejercerd esta
facultad. Al menog ¢l 50 per 100 de es-
tas plazas se cubrird con Oficiales pri-
meros por capacitacion, concretandose
en definitiva el porcentaje que se les
reserve en dicho Reglamento de régi-
meén interior. De cada cuatro plazas de
Jefes, de las comprendidas en este pé-
rrafo, que queden vacantes, podré dlo-
signarse una, por concurso-oposicion
entre €l personal que no pertenezca a
la plantilla de la Institucién, teniendo
preferencia al efecto el personal que
hubiese servido ‘en otras entidades de
esta misma {ndole.

Los empleados que aspiren a 'as pla-
zas indicadas en el parrafo anterior pre-
sentardn sus instanciae gntes de produ-
cirse las vacantes, en las épocas que
cada Entidad sefale, v podran solicitar
una o varias localidades determinadas,
o simplemente la categorfa, sfp consig-
nar la plaza en que deseen serviiia.

Las instituciones tendrdn en cuenta
estas solicitudes cuando se produzcan
las vacantes, y deberdn resolverlas aten-
diendo mo solo a los conocimientos pro-,
pios de las funciones que se realizan en
estas Entidades, sino-a la cultura gene-
ral acreditada por estudios oficiales o
particulares, debidamente demostrados
y de solvencia; asimismo tratardn de ar-
monizar el deseo de los sclicitantes con
su propio interés y necesidades.

El hecho de solicitar, o la antigiiedad
en la colicitud, no establecen preferen-
cia alguna ni impiden a la Entidad’ con-
vocar en cualquier momento los concur-
sos parciales que estime convenientes y
a los cuales también podrd acudir el
personal que lo hubiera solicitado ante-
riormente.

Cada Institucién podrd establecer en
su Reglamento intetior u+t perido ‘de
prueba de seis meses para cada una de
fas categoria de Jefes; cumplido satis-

factoriamente, se producird vacante en
la anterior ciase o categoria, adquirién-
dose definitivamente la nueva. lEn todo
caso, se computard el tiempo servido,
bien en la anterior clase o categoria, si
se volviese a ella,, bien, en Ja nucva,
si se ie confirmara.

Skcci6N 3.2.—Formacién Profesional

Art. 16. los Oficiales v los Auxilia-
res tienen derecho a realizar su traba-
jo en los distintos Departamentos, Sec-
ciones o Negociados, por el tiempo ae-
cesario para completar :u practica y
prepararse para el ascenso. La direc-
cién de la TInstitucién armonizard este
derecho con las nccesidades del servicio
y -podrd establecer las instituciones-es.
cuelds, cursillos, etc., que estime con-
venientes para perfeccionar la formacion
del expresado personal.

Las Entidades estdn obligadas a.pro- .

curar al personal subalterno que lo de-
see, desde ¢l dia de su ingreso, la tor-
macién te6rica y préctica necesaria pa-
ra su pase a Empleado; con tal fin, po-
dr4n organizar y. sostener escuelas de
capacitacién para -su propio personal.

La wusistencia a las escuelas de capa-
citacién profesional serd obligatoria pa-
ra los recaderos o botones, y la falta
de asistencia constituird justa causa de
despido.

SkccibN  4.2.—Plantilla
Relacion de Personal

Art. 17. da plantilla serd fijada sec-
gun 'as necesidades y grganizacion de
cada Entidad en su Reglaniento inte-
rior que precisard ademas la de cada
sucursal y dependendia, concretando el
personal en sus diferentes grupos, cla-
ses y categorias.

El nimero.de Jefes en sus distintas
categorias no podrd ser inferior al 1o
por 100 del total que integre el grupo
de empleados. Otro 10 por 100 de ]a
plantilla de Oficiales v Auxiliares, se re-
servard para los Oficiales primeros por
capacitacién v un 10 por 100 mas sobre
la plantilla de Auxiliares para Oficia-
les segundos por capacitacion,

Para los porcentajes de Oficiales, tan-
to primeros como segundes por capaci-
tacién, no se computarin cuantos ajcan-
cen las categorias de Oficiales primeros
y segundos por el transcurso del tiem-
po previsto en el parrafo 1.9, del ‘articu-
lo 14. de tal forma que una vez cumpli-
do dicho tiempo, los Oficiales por ca-
pacitacién producirdn vacante en su gres-
pectivo porcentaje, pero sin perder esta

" consideracidn en ningun caso,

Las. Cajas de Ahorro que tengan un
saldo de capital de imponentes de 5 a
10 millones de pesetas, habran de tener
una plantilla minima compuesta de: Un
Director, un Interventor, un Cajero, un
Oficial, dos Auxiliares'y un Ordenan-
za.

Las que tenga un saldo comprendido
entre los 10 y 20 millones de pesetas
tendran una plantilla minima constitui-
da por un Director, un Interventor, un
Cajero, un Oficial de primera, dos Ofi-
ciales de segunda, tres Auxiliares y dos
Ordenanzas. :

Cada Institucién publicard anualmen-
te su plantilla tomada del Reglamento
de Régimen Interior, la clasificacion
de sus Sucursales y la relacién del per-
sonal; esta relacién que se dard a co-

- tes,

nocer a los interesados antes del pri-
mero de marzo, expresard los datos si-
guientes: edad, categoria, ailos de ser-
vicio en la misma y en la Entidad, suel-
do, destino, ascensos, aumentos obteni-
dos y cuantus otros ‘estimen de interés.

Dentro de los quince dias siguientes
a-la *echa en que se d¢ a conocer la
Relac:6n del personal, podréd éste hacei,
ante la Direccion de la Entidad, las ob-
servacionus que .crea oportunas en de-
fensa de los derechos que pueden serle
desconocidos en aquella relacidn. Las
Instituciones resvulverdn dichas observa-
ciones en plazo no superior g tres me-
ses, v enviardn en los dicz dias siguien-
los expedientes de las desestima-
a fla Direccion General de Trabajo,
cesolverd en definitiva.

das
que

SkecibN 3.8 —Retribuciones

Art. 18.

los siguientes

Para los empleados se fijan
sueldos:

PESETAS
ASpIrantes ... .. ... e oo o 3.000,00
Auxiliares de entrada ... ... ... 4.250,00
A los 3 afos cumplidos ... ... 35.000,00
A los 6 anos cumplidos ... ... 06.000,00
A los 9 afos cumplidos.  (Ofi-
ciales 2.°) ... ... ... ... ... 7.000,00
A los :2 anos cumplides. (Ofi-
ciales 2.°) ... ... ... ... ... 8.000,00
A los 13 aios cumplidos. (Ofi-
ciales 1.%.) ... .. ... .. ... 0.000,00

A partir de dicha antigiiedad percibi-
rdn trienios de 1.000 pesctas,

Art. 19. Se e-tablece para los Jefes
los sueldos siguientes:
PESETAS
Primera categoria ... ... 23.000,00
Segunda categoria ... .., 10.000,00
“Tercera categoria ... ... 14.000,00
Cuarta categoria ... ... ... 11.000,00

Trienios de 1.500 pesetas para la pri-
ra categoria y 1.250 pusra las restantes.

IEn aquellas Cajas cuyos saldos de im-
posiciones esxtén comprendidos entre los
30 y 30 mrllencs de pesetas, el sueldo
del Director se incrementard en un 30
por 100 sobre ¢l fijado para la primera
categoria; en las de saldos comprendi-
dos entre los 50 y 100 millones, el au-
mento serd del 30 por 100, ¥ en las de
saldos de 100 millones en adelante, el
aumento serda de un 50 por 100,

Dichos sumentos se entenderan, inde-
pendientemente de cualquier otra clase de
emolumentos ancjos al cargo.

Los Qficiales que desempenen cargo
directivo de Jefatura en aquellas Insti-
tuciones en que no s¢ ex:ja expresamen-
te la existencia de Jefes conforme al
articulo 17, percibirda sobre la remune-
racion que corresponda a su categoria
una gratificacion del 25 por 100 de su
sueldo. . ‘
“Art. 20.
nos son los siguientes:

Tintrada, 4.000,00 pesetas.

Con trienios de 500 pesetas.

L.os Conserjes percibirdn '1.000 pesetas
més al ario que ¢l sueldo que les co-
rresponda por su antigliedad como sub-
alternos. '

L.os sueldos de los Subalter- -
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Recaderos o Botones:
e PESETAS

Envtvradq o s e e ke e 1.300,00
A los cos anos cumplidos ... 2.000,00
A los cuatro afos cumplidos.., 2.500,00

Art. 21. El personal titulado percibi-
rd los siguientes sueldos:

En Central o Sucursal principal,
15.000 pesetas de entrada.

En las demés dependencias,
pesetas.

Con trienios de 1.000 pesetas.

Cuando por existir varios titulados de
una misma especialidad uno de ellos
ostentase la Jefatura, el sueldo del que
la desempeiie se incrementard en un 1o
por 100.

Art. 22. Los sueldos del Personal Pe.
ricial serdn los siguientes:

La setribucién del personal de esta
clase (Tasadores e Inspectores de Tasa-
dores), que perciba exclusivamente suel-
do por la prestacién de sus servicios,
se equiparard a la del personal admi-
nistrativo, tomandose como base la re-
mureeracién actual de uno y otro, fijan.
dose concretamente |y cuantia de su re-
tribucién en el Reglamento de Régimen
interior.

Art. 23. La retribucién de] personal
de Oficios varios ser4 la fijada en las
correspondieiites Bases o IReglamenta-
ciones. En defecto de éstas se estable-
ce la siguiénte:

13.000

PESETAS
Oficial ... oo vee ere e ven vee e 430
Avudante ... .o cer v eer wee oo 390
Pebdn ... .., o eeh ceh ver wee .o 360

Aprend:ces desde 120 a 300 pesetas,
segun el ziio de aprendizaje. ’

Los chéferes colwardn como minimo
el sueldo de los Ordenanzas, méas una
gratificaciéon anual de goo pesetas.

IL.as mujeres de limpicza, por lo me-
nos, 1,50 pesetas por hora.

Art. 24, Las telefonistas que no ha-
yan Ingresado como aspirantes a em-
pleados tendrdn 4.250 pesetas de sueldo
inicial, con seis quinquenios de 500 pe-
setas; las que hubieran ingresado como
aspirantes, gozardn de todos los dere-
chos «stablecidos en la presente Regla-
mentacién. A falta de contrato y en ca-
so de duda, se le reconocerdn estos de-
rechos,

Art. 25. &n cada uno de los meses
de junio v diciembre (visperas de Navi-
dad), todo el personal que integra los
diversos grupos enumerados en el articu:
lo 3.° percibird, en concepto de paga
extraordinaria. una cantidad equivalen:
te a un sueldo mensual.

El personal que ingrese, o cese, du-
rante cada semestre percibird la paga
extraordinaria en proporcién al tiempo
servido.

Art, 26. LI Subalterno o Empleado
que ascienda dentro de su grupo per-
cibird el sueldo de la escala de su nue-
va categorfa inmediatamente superior al
que viniera disfrutando en la inferior,
correspondiéndole los aumentos fijados
para aquélla a partir de la fecha de su
ascenso,

El Sutalterno que pase a Emoleado
seguird percibiendo el mismo sueldo si
fuere superior al que le correspondiese
como tal Empleado, v lo conservaréd
hasta que, por antigiiedad en este gru-
po, sobrepase aquel sueldo.,

Los aumentos por ascenso se deven-
gardn desde el dia en que se produzca
la vacante que lp motiva.

Art, 27. l.os trienios y en general,

"todos los aumentos por tilempo de ser-

vicios, se percibirdn desde el primer dia
del mes siguiente al en que se cum-
plan.

La antigiiedad de los Ordenanzas pro-
cedentes de Botones se contard desde el
mes siguiente a aquel en que hubieran
cumplido veinte afios.

Art. 28. Los que con la normal per-
feccibn y por méas de tres meses geali-
cen interinamente trabajos de categoria
superior a la suya tendran derecho a
percibir, pasado dicho tiempo, el suel-
do de aquélla, salvo el caso de que al
sustitufdo' se le pague i{ntegramente el
sueldo. lLas diferencias. que con tal mo-
tivo surjan serdn sometidas a las Dele-
gaciones de Trabajo, las cuales, previos
los informes que estimen pertinentes,
resolverdn, dando cuenta a la Direccién
General de Trabajo.

Art. 28. Los s ueldos y condiciones
econémicas de toda {ndole establecidos
en la presente Reglamentaci6én tienen la-
condicién de minimos, sin otras excep-
ciones que las expresamente consigna
das en aquélla. En todo caso, las me-
joras que cada Institucién acuerde res-
petar4dn la necesaria jerarquia del per-
sonal, principio jerarquico que esta Re-
glamentacién reafirma,

En el Reglamento de Régimen Inte-
rior se ®onsignaran las condiciones eco-
némicas mas favorables que las esta-

blecidas en estas Ordenanzas; las can-

tidades fijas que se concedan como in-
demnizacién por residencia en las pla-
zas cuyo Indice de vida u otras circuns-
tancias asf lo aconsejen; los sueldos su-
periores a los minimos fijados por esta
Reglamentacién que establezcan las En-
tidades cuya situacién econémica lo
permita. ,

‘Las indemnizaciones por residencia
no tendrdn nunca la consideracién de
sueldo.

Art. 80. Respecto de aquellas, Cajas
que por su situacién econémica les sea
verdaderamente imposible aplicar los
sueldos consignados en el presente Ca-
pitulo, la Direccién General de Traba-
jo a peticién del Consejo de la Entidad
afectada y previos los informes de la
Seccién de ICajas de Ahorro de la Di-
reccién General de Previsién y demds
que estime pertinentes, determinard con-
cretamente las remuneraciones que de-
ban satisfacerse al personal de las men-
cionadas Cajas. .

Dicha retribucién se fijard en princi-
pio, de acuerdo con los sueldos mini-
mos fijados en estas Ordenanzas y au-
torizando, en funcién de las circunstan-
cias dichas, la disminucién de los au-
nientos previstos por antigliedad o alar-
gando cstos plazos, rebajando al mini-
mo indispensable la proporcién de Je-
fes v Oficiales, y en ultimo extremo re-
duciendo los sueldo- iniciales.

CAPITULO 1V

Horas extraordinarias, Va-
caciones y Licencias

Art. 31. La jornada normal de traba-
jo de los Empleados,y Subalternos se-
r4 la méxima legal de ocho horas, sal-
vo los s4dbados que no coincidan con el

/

Jornada,

tltimo dfa del mes o con el pentltimo
del ejercicio econ6émico de la Institu-
cién, en los que dicha jornada serd de
cinco horas y media.

Se establecera la jornada intensiva
durante los meses de julio, agosto y
septiembre o durante mayor periodo de
tiempo, si as{ lo exigiesen las condi-
ciones climatolégicas y se viniese ha-
ciendo con anterioridad. ILa duracién de
esta jornada serd de seis horas, salvo
los sabados, que se reducird a cinco y
media.

Al determinar el horario de trabajo,
las Instituciones tendran en cuenta €l
de los cursillos de perfeccionamiento, o
clases que ellas organicen para facili-
tar al personal su formacién o la ad-
quisicién de titulos oficiales, de acuer.
do con la preocupacién fundamental de
la' Reglamentacién presente de aumen-
tar el nivel cultural y técnico del per-
sonal.

La jornada para el personal de Ofi-
cios varios se fijard en el Reglamento .
interior de acuerdo- con las Bases o Re-
glamentaciones de Trabajo ‘correspon-
dientes, o con las especiales caracterfs-
ticas de su labor. -

Art. 32. No podran trabajarse més
de 60 horas extraordinarias en cada se-
mestré; 30 sin rémuneracién alguna,.y
‘las réstantes con los recargos legales.
Sin embargo, durante todo el perfodo
de jornada ntensiva cada empleado s6-
lo podr4 trabaja; 10 horas extraordina-
rias, las cuales deberdn ser forzosamen.
te de las retribufdas. En ningin caso
excederdn de dos las que puedan traba-
jarse <diariamente,

- Se procurard que el' trabajo extraor-
dinario no impida asistir a-las Escue-
las o Cursillos de Capacitacién, acu-
diéndose en caso preciso, al Protectora-
do para que armonice las discrepancias.

ILas Entidades entregardn a su perso-
nal unas libretas individuales en las que
el Jefe de la Seccién correspondiente
anotar4d y firmar4 las horas extraordi-
narias que se trabajen,

Art. 33. En los dias festivos, o en
aquellos en que no se haga la jornada
legal, los Subalternos, .5 excepcién de
los Botones, har4dn guardia por el orden
que establezca la Direccién de la Enti
dad; 'as guardias ser4n siempre de ocho
horas. Durante ellas, el personal esta.
ra obligado a realizar los trabajos apro-
piados n su condicidn,

Al que preste guardia diurna en do-
mingo, e! descanso semanal compensa:
torio que conforme a la ILey le corres-
ponde, se le conceder4d en un dia.labo-
rable que no sea sibado. .

Art. 38. La jornada legal tendré, en
todo caso, una interrupcién minima de
dos horas,

Art. 35. Tanto los Empieados como
los Subalternos tendrdn anualmente
quince o veinte dfas naturales de vaca-
cién, segtn lleven menos de diez o vein-
te afios de servicio; y los que excedan
de este dltimp periodo de tiempo dis-
frutardn de veinticinco dias. Para el
computo de servicios se tendra én cuen-
ta los prestados en cualquier grupo, cla-
se o categoria, ’ )

Los menores de veintiun aios disfru-
tardn de veinte dias laborabies de vaca-
ciones, de conformidad con la Orden de
29 de diciembre de 1945.

Art, 36. La Institucién concederéd las
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licencias que se soliciten siempre que
710 excedan de diez dias al afio y medie
causa justificada.

No obstante, en casos extraordinarios,
y debidamente acreditados, estos permi-
s0s se otorgardn por el tiempo que sea
nccesario, atendidas las especiales cir-
cunstancias que en cada caso concu-
rran, '

CAPITULO V

Enfermedades e Indemnizaciones

Art. 37. [En tanto se estudie la im-
plantacién con caricter nacional de las
Instituciones de Previsién que han de
atender a los casos de enfermedad, inu-
tilidad, muerte, etc., 'as Entidades man-
tendran las actualmente existentes v las
indemnizdciones minimas siguientes: en
caso de enfermedad, el pago, por el pla-
20. de un afio, del sueldo que disfrute;
¥y en los casos de inutilidad o defuncién.
el abono de tantas mensualidades como
afios de servicio haya prestado 3 la Ins-
titucién. No tendri aplicacién esto dl-
timo si la Entidad ofrece al empleado
cargo compatible con sus aptitudes y
categoria, o sostiene Cajas de Pensi6n
o IRetiro, con condiciones superiores.

Para el abono de estas mensualidades
nog’se. computaran las pagas estableci-
das o que se establezcan, con car4cter
extraordinario.

En caso de defuncién, tan s6lo se
abonard la indemnizacién establecida
cuando el difunto deje alguno de los pa-
rientes que a continuacién se expresan
vy en las circunstancias que se indican :
viuda, descendientes legitimos o natura-
les reconocidos menores de dieciocho
afios o inttiles para el trabajo, herma-
nos huérfanos menores de dieciocho
afios que estuviesen a su cargo, o as-
cendientes pobres. sexagenarios o ind-
tiles para el trabajo.

Si la inutilidad o defuncién gobrevi.
niese a consecuencia de violencias
ejercidas sobre el personal que se ha-
Jla en actos del' servigio, se concede-
rd a los familiares antes expresados
el sueldo con jds aumentos que le co-
rrespondiese percibir por el tiempo que
le faltare para cumplir sesenta v &inco
afios o por un minimo de cinco afios si
la edad del inutil o fallecido excediese de
sesenta. .

El Reglamento interior determinar4
los requisitos v tramites para la con-
cesién de las indemnizaciones.

Las nuevas Instituciones de Previ-
8ién que se creen serdn sostenidas por
las Entidades y por el personal; di-
chag Instituciones habrdn de ser apro
badas por Ya Direccién General de Pré-
“visién de conformidad con la Ley de
Montepios v Mutualidades.

CAPITULO VI

Faltas y Sanciones N

Art. 38. Las faltas que el personal
cometa en el trabajo se clasificardn em
leves, graves y muy graves, '

Son leves: las de puntualidad, la ne-
glicencia vy descuido.

Son graves: las faltas injustificadas
de asistencia, las de respeto, disciplina
u obediencia, la disminucién de rendi-
miento y la reincidencia en las leves.

Se considerar4dn muy graves: la em-
briaguez habitual, la disminucién gra-
e y continuada del rendimiento en el

trabajo, el fraude o abuso de confianza;
intervenir por si o por mediacién de
tercera persona en las subastas que se
celebren en los Montes de DPiedad; tra-
ficar con las papeletas de empeiio de
estas Instituciones y el emprender ne-
gocios incompatibles con el desempeiio
de las funciones propias conforme o lo
que se determina para cada caso en el
Reglamento de Régimen interior,

La enumeracién de las faltas que an
tecede no es limitativa; y por ello, el
Reglamento interior sefalard las cir-
cunstancias que determinen ¢l cambio
de calificacion de la falta, v clasiticard
las de consideracién o respeto debidos al
publico y a los compaiieros o inferjores,
y las que, aun refiriéndose a fa cohduc-
ta privada, deben ser objeto de sancién;
estas ultimas tendrdn siempre la consi-
deracién Je graves o muy graves,

Art, 39. Las sanciones que pueden
imponers, son las siguientes:

Por faltas leves :

Amwonestacién privada.
Pérdida ‘de una semana de
ciones,

vaca-

Por faltas graves:

Disminucién o pérdida total del pe-
riodo de vacaciones ordenado por la Ley,

Traslado por una sola vez,

Multa noe superior a la séptima parte
de una ensualidad.

Recargo hasta -l doble de los afios que
la vigente Reglamentacién establece
para aumentar el sueldo,

Por faltas muy graves:
Pérdida total de la antigledad.
Pérdida temporal o definitiva de la
clase o categoria; si se tratase de Jefes,
podra clasificarseles como Oficiales.
Suspensiéon de empleo y sueldo oor
tiempo no inferior a tres meses ni su-
perior a seis,

Despido,

En el Reglamento interior se sefa-
lard la gradacion de faltas y sunciones.
Cuando i{a naturaleza de aquéllas lo per-
mita, y siempre que no se trate de frau-
de o abuso (e confianza, el despido se
reservard para los reincidentes d, las
muy graves, '

Art. 40. Cuando se trate de sanciones
por faltas graves, la Institucién podra
imponer las que correspondan, pero de-
berd acordarlas, previa instruccién, en el
plazo maximo de tres meses, del oportu-
no expediente, en el que se oir4 inexcusa.
biemente ul interesado, al cual deberd
admitirse cuantas pruebas y descargos
proponga. El inculpado podra recurrir
contrg la sancién ante la Magistratura
del Trabajo. )

Si fla sancién fuese por falta muy
grave, el acuerdo de la Entidad tendri
e] car4cter de propuesta, que se elevari
con el expediente, instruido con los re-
quisitos anteriormente eXpresados, al
Magistrado del Trabajo; éste, previa
audiencia del interesado, que también
podra aportar las pruebas que a su de-
recho convengan, resolver4 por auto den-
tro de los diez dias siguientes.

Contra la resolucién que dicte la Ma-
gistratura sblo podra interponerse, cuan-
do proceda, recurso de casacién, De to-
da resolucion en que se imponga alguna
de estas sanciones, se dar4 cuenta al Mi-

,

nisterio Protector a los efectos opor-
tunos. '

Siempre. que se trate de faltas muy
graves, la Institucién podrda acordar la
suspensién de empleo y sueldo como me-
dida previa, por el tiempo que dure el
expediente, y sin perjuicio de la sancién
que deba propunerse. En tal caso, el Ma-
gistrado resolver4 también sobre las con-
secuengias econémicas de tal medida. ~

El expediente por faltas leves, que
instruir4 también y resolvera la Enti-

-dad, serd sumario,

Art. 41. [l importe de las multas y
de cuantas sanciones puedan significar
und economia para la tntidad, se ingre-
sard en la Caja de Pensiones; y si no

" existiera, se abrird una cuenta que pasar4

a aquélla tan pronto se establezca con
cardcter particular o nacional.

Art. 42, También se establecer4 en el
Reglamento particular de cada Entidad
la forma de premiar la conducta, rendi-
miento, laboriosidad o cualidades sobre-
salientes del personal. Estos premios po-
dridn consistir én aumentos de sueldo,
disminucién de los aiios necesarios para
alcanzar el aumento inmediato, u otros
estimulos semejantes; en todo caso, lle-
vardn aneja la concesién de puntos para
las oposiciones, concursos o ascensos.

Igualmente se determinardn los casos
y condiciones en que la conducta poste-
rior del sancionado anule las notas des-
favorables de su expediente.

Art. 43. El abuso de autoridad por
parte de los Jefes ser4 considerado siem-
pre como falta muy grave. El que lo su-
fra deberd ponerlo inmediatamente en
conocimiento del Director general de la
Entidad ; ésteé ordenar4 la instruécién del
oportuno eXpediente, que se har4 segun
lo dispuesto en el articulo 4o. ,

Art, a8.. Las infracciones de la pre-
sente Reglamentacién cometidas por las
Cajas de Ahorro podrdn ser sancionadas
por las Delegaciones de Trabajo con
multas de 500 a 5.000 pesetas, o propo-
ner por éstas a la Direccién General de
Trabajo otras de mayor cuantia,

Art. 45, Cuando la maturaleza o cir-
cunstancias de la falta o de los infrac-

" tores, o la reincidencia as{ lo aconsejeq,

la Direccidn General de Trabajo dando
conocimiento a la de Previsién, podr4
proponer a la Superioridad el cese de los
Directores, Gerentes o miembros del Con-
sejo de Administracién responsable de
tal conducta,

CAPITULO VII

Reglamento Interior

Art. 8. En el plazo de tres meses,
contados a partir de la publicacion de
esta Reglamentacién nacional, cada Ins-
titucién redactard su Reglamento interior
siguiendo el mismo ordea de materias
de aquélla, cuyos preceptos deberd con-
cretar en normas ajustadas a las necesi-
dades y caracterfsticas de la propia En-
tidad.

Su aprobacién y la de sus mddificacio-
nes se har4d por la Direccién General de
Trabajo, previo informe de la Seccién de
Cajas de Ahorro de fa Direccién General
de Previsibn, dentro de los dos meses
siguientes a su entrada en aquel orga. .
nismo. .
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CAPITULO VIII
Disposiciones varias
Exceso de personal.—Excedencias

Art. 41. Si con posterioridad al re-
ajuste de plantillas, por causa de crisis,
existiese exceso de personal, habri de
seguirse por la Entidad afectada para ob-

tener su reduccibn el procedimiento
sefialado en el Decreto de 26 de enero
de 1944.

El personal que en su caso fuese sus-
pendido, quedar4 en situacién de exce-
dencia forzosa con derecho a ocupar au-
tom4ticamente por orden de antigiiedad
ias vacantes que ocurran.

El personal puede pedir la excedencia
voluntaria, sin sueldo, por plazo na in-
ferior a seis meses ni superior a cinco
afos, transcurridos éstos sin solicitar el
reingreso o haber obtenido la prérroga
de la misma, perderd todos sus derechos.

Los excedentes forzosos tendran dere-
cho preferente para cubrir las vacantes,
aunque su aatigiiedad sea menor que la
de los voluntarios, y de no hacer uso de
ese derecho pasaf4n a excedentes volun-
tarios. Si no hubiese excedentes forzosos
y las vacantes de los voluntarios no hu-
biesen sido cubiertas, serdn reintegrados
éstos a ellas tan pronto soliciten su re-
ingreso; en otro caso deberdn esperar
‘que las vacantes se produzcan,

El tiempo de excedencia voluntaria no
se computard a ningun efecto, pero si 12
excedencia forzosa.

Art. 48,—Servicio Militar.—E| perso-
sal de las Cajas de Ahorro durante el
tiempo normal de Servicio Militar y ea
caso de movilizacién, devengar4 la mitad
de su sueldo. Si sus obligaciones militares
le permiten acudir a la oficina diariamen.
te, al menos media jornada, o si se de-
cretase la movilizacién general par cau-
sa de guerra, tendrd derecho al sueldo
{ntegro.

En todo caso se le computard el tiem-
po que esté en filas para los efectos de
antigiiedad y aumento de sueldo.

Art. 49,—Uniformes.—Las prendas del
personal uniformado serdn costeadas por
las Entidades, que conservardn su pro-
piedad y determinarn cuanto se relacio-
ne con sil uso y conservaciéa.

Al personal subalterno se le proveerd
anualmente de un uniforme y de un par
de calzado. o

Art. 50.—Comisiones.—El Reglamento
interior fijara las. condiciones en qué haa
de desempefiarse las comisiones de ser-
vicio y determinard flas dietas y viajes
que devengue el personal, segin cate-
gorias,

Art. 51.—Personal eventual.—Siempre

que una Entidad no tenga suficiente cu-
mero de Auxiliares para atender algin
trabajo extraordinario cuya duracién no
exceda de un afo, podri contratar los
que necesite con caricter eveatual, pre-
via autorizaci6n -del Ministerio Protector.
En la instancia en que la solicite, ade-
m4s de justificar la necesidad, expondrd
las condiciones de trabajo, que habran
de ajustarse a las minimas que a coeti-
nluacién se expresan :

El sueldo sers el sefialado para los
Auxiliares de entrada, con derecho a las
pagas extraordinarias y pluses reconcci:
dos, o que.se reconozcan, al personal
de plantilla.

Tendr4n derecho a que se les avise el

¢

térmico de su contrato, al menos con
quince dias de anticipacién.

Las Instituciones comprendidas en estas

ordenanzas * comunicaran al Ministerio
Protector las condiciones ea que tomen
al personal interino para sustituir al de
plantilla llamado a filas; dichas condi-
ciones ser4n iguales a las sefialadas para
el personal eventual, con la Unica salve-
dad del plazo de duraci6n del cootrato,
que podra alcanzar el tiempo que perma-
nezca en filas el personal sustitufdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.2.—Acoplamiento del personal.—El
acoplamiento de los Oficiales y Auxilia-

res a las puevas categorias y sueldos se -

har4 atendiendo a los afios de servicio
como empleados; pero deberd descontar-
se un afio correspondiente al periodo de
aspirantazgo. EI resto del personal se
acoplara segun la funcién que realmente
desempeiie, cualquiera que sea la deno-
minacién actual de la misma.

En el plazo de dos meses, a partir de
1a fecha de publica¢ién de esta Regla-
mentacién Nacional, las Entidades pro-
cederdn a cubrir los puestos de Oficiales
por capacitacién. Y en el de tres meses,
a contar de 1a misma fecha, formarén la
relacién del personal ajustada a las nue-
vas normas; en ella se e#presia :  nom-
bres y apellidos, edad (aiios), categoria y
fecha de ingreso, categorias alcanzadas
y tiempo servido en cada una de ellas,
categoria y sueldo en 31 de diciembre de
1945, categoria y sueldo segin las nue-
vas pormas, aumento obtenido, carge y
plaza en que se desempefa, pluses, gra-

- tificacicoes de mando, fecha en que le

corresponda el préximo aumento de suel-
do y observaciones. .

Dicha relaci6n sera enviada inmediata-
mente a las Direcciones Generales de
Trabajo y Previsién y estard expuesta en
sitio visible de los locales de la Entidad,
durante el plazo de ua mes, para que
Negue a conocimiento del personal; éste,
en el término de los quince dias siguien-
tes, podrad hacer las oObservaciones que
estime oportunas; la Institucién las re-
solver4, pasando las que deniegue a los
Organismos de Trabajo competentes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.

Las infracciones de lo establecido en
la presente disposicién serdn castigadas
en la forma,prevenida por el articulo 44.

2.%—FEa las Cajas de Ahorro que en
la actualidad tengan dos escalafones de
personal técnico-administrativo y de per-
sopal auxiliar, los empleados que perte-
nezcan a la escala auxiliar seradn retri-
bufdos conforme a los que para los Auxi-
liares se establece en el articulo 18 de
esta Reglamentacidn, y desde los seis
afios cumplidos de servicios percihirdn
trienios de 750 pesetas, continuando con
la categorfa de Aucxiliares. .

No obstante lo dispuesto en el pérrafo
anterior, (0os empleados de la escala Au-
xiliar podran tomar parte en las pruebas
de capacitacién para pasar a Oficiales,
conforme a lo que para ello se establez-
ca en los Reglamentos de régimen inte-
rior. .

3.8.—E| personal temporero al servicio
de las Cajas, que no esté sustituyendo a
empleados enfermos o que se hallen pres-
tando Servicio Militar, pasardn automé-
ticamente a la condicién de Auxiliares,
siempre due hayan efectuado al ser ad-

niitidos, prueba o examen y lleven en la
situacién de temporcros mas de un afio-
en la fecha de publicacién de esie Regla-
mento, )

No obstante, dicho personal no podrd
pasar por el mero transcurso del tiempo
a la categorfa de Oficial, siéndole de apli-
cacidén a estos efectos lo dispuesto en la
Disposicién transitoria segunda para los
empleados de la Escala Auxiliar en las
Cajas en que existan dos escalas,

4.>.—Respeto de categorias y sueldos
superiotes.—En ningtn caso podra dis«
minuirse la categoria ai el sueldo que
tenga asignados _en la actualidad el per-
sonal que trabaja en las Cajas de Ahorro,

_ DISPOSICIONES ADICIONALES

1.8,.—Pluses.—En concepto de plus de
carestfa de vida y mientras las circuns-
tancias lo aconsejen, fas Cajas de.Aho-
rro vendran obligadas a dar a sus em-
pleados dos pagas extraordinarias, equi-
valeates a una mensualidad de sueldo
cada una de ellas.

2.8, —De conformidad con lo estableci-
do en la Orden de este Ministerio, de 29
de marzo del corriente afio, y publicada
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO, correspondiente al dfa 30 de di-
cho mes, los empleados de las Cajas de
Ahorro percibirén un plus de cargas fa-
milidgres que representar4 el 10 por 100
de 1a némina de cada Entidad, y su dis-
tribucién se har4 de acuerdo con las nor- -
mas contenidas en. dicha disposicién.

Madrid, 24 de abril de 1946.—El" Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi-
randa Junco, .

g

' ADMINISTRACION
- CENTRAL -

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Correos
y Telecomunicacién

correos.—(Sescion 4.2.—(Red- Postal).—
Negociado de Centros y Enlaces) .

Anunciando subasta urgente para la con-
duccién del correo en automévil entre
las Oficinas del Ramo de Ayerbe
(Huesca) y Biel (Zaragoza).

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta urgente para contratar 1a’con-
duccién del correo en automévil entre las
Oficinas del Ramo de Ayerbe (Huesca)
y Biel (Zaragoza), en el tipo de trece mil
pesetas arfuales y con arreglo a las de-
més condiciones del pliego correspondien-
te, se advierte al publico que el referido
pliego se hallar4 de manifiesto en la Je-
fatura Principal de Correos (Seccién
cuarta, Red Postal) y Oficinas de Hues-
ca, Zaragoza y Ayerbe hasta el dia 22 de
rgayo préximo y que la apertura de plie
gos tendr4 lugar el dfa 27 del mismo
mes, a las once horas, en la Jefatura
Principal (Seccién 4.%, Red Postal),

Madrid, 26 de abril de 1946.—El Dia
rector general, L. Rodriguez ,
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B. O. del E.—Num, 124

Modelo de proposicion

Don F. de T., natural de ve.
cino de ......... , se oblign a desempedar
la conduccién diaria del correo de ......
a ... y viceversa por el precio de ... (en
letra) pesetas (en letra) cénti-
mos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado por el Gobierno Y
para seguridad de esta proposicién
acempano a ella, por separado, la carta
de pago que acredita haber depositadc
en ... la fianza de 2.600 pesetas,

(Fecha y firma del interesado.)

v69.—A. C.

MINISTERIO DE JUSTICIA

Direccion General de Justicia

dnunciando a concurso de traslacién, en-
tre Médicos Forenses de térmnino, las
Forensias que se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto de 17 de junio
de 1933, modificado por el de 29 de agos-
to de 1935, v en la Orden complemen-
taria de 20 de agosto de 1941, se anun-
cian a concurso de traslacidn, entre Mé-
_dicos Forenses de categoria de término,
fas Forensias vacantes en los Juzgados
de Primera Instancia e lastruccion que

a continuacién se expresan:

LA VACANTE

JUZGADOS FECHA

Cérdoba, n.o 2| 14-9-1945
Sevilla n.o 5| 17-1-1946
Alicante n.° 2| r11-2-1946

N

Fallecimiento de don Félix Martinez.
Fallecimiento de don Fernando Venero,
iExced_encia de don Manuel Guerra.

Los aspirantes presentar4n sus instan-
cias en este Ministerio dentro del plazo
de quince dias naturales, contados desde
el siguiente al de la inserci6bn de este
anuncio en ¢ BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, senalando en su solicitud, nu-
meradamente, el orden de preferencia de
la vacante a que aspiren.

Los que se hallaren pendientes de de-
puracién, acompanardn a sus instancias
declaracidn jurada de haber instado aqué-
lla a su debido tiempo, sin cuyo requisito
no se les dara curso, estdndose a lo dis-
puesto en la regla sexta de la Orden de
20 de agosto de 1941.

Los aspirantes que residan fuera de la
Peninsula podran dirigir sus peticiones
por telégrafo, sin perjuicio de cursar
oportunamente las correspondientes so-
licitudes. :

Madrid, 24 de abril de 1946.—P. el
Director general, el Subdirector general,
Manuel Soler.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Secretaria General Técnica
(Oficipa Central ce Precios)

Autorizando el régimen de libertad de
precio para los productos destinados a
limpieza, tenido y preparacion del cal-
zado vy pieles, limpieza de suelos, me-
tales y muebles -y para velas y bujias.

Por resolucién de esta Secretaria Ge-
neral’ Técnica, de fecha 25 de mayo de
1944 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO el 28), se fijaron los precios de
venta de una serie de productos para
limpieza, teiido y preparaciéon del cal-
zado y pieles, limpieza de suelos, meta-
les y muebles y los de velas y bujias,
articulos que no figuraban incluidos en-
tre los del mismo ramo que fueron de.
clarados en régimen de libertad de precios
por Orden’de este Mipisterio, de 18 de
abril del mismo afio (BOLETIN OFI.
CIAL DEL ESTADO del 23). )

Considerando que actuaimente existen
circunstancias andlogas a las que se tu-
vieron en cuenta al conceder dicho régi-
men de |ibertad de precios a los productos
comprendidos en ia citada Orden y que,

or tal motivo, no hay inconveniente
en hacerlo extensivo a los demds articu-

los del mismo ramo que aun se encuen-
tran sujetos a fijacién de precio,

Esta Secretaria General Técnica, de
acuerdo con la propuesta de] Sindicato
Vertical de Industrias Quimicas, ha re-
sue'to lo siguiente:

1.° Autorizar la venta en régimen de
libertad de precio de llos productos que
a corntinuacién ge relacionan :

Tinturas concentradas en rapidas para
el tenido de calzados y articulos de piel.

Liquidos y pastas para calzados de
lona y piel blanca.

Betunes, cremas y ceras para el cal-
zado.

Barnices para picles, charol y goma.

Disolventes y quitamanchas para
pieles,

Disoluciones para preparacién del cal-
zado.

Ceras s6lidas y liquidas para limpieza
de suelos y muebles.

Velas y bujias. g

2.0 Los fabricantes de tales productos

determinar4n, b aj o su responsabilidad,
los precios de venta de los mismos, ajus-
tando su costo de fabricacién a los pre-
cios oficiales, de materias primas y ser-
vicios, cuando se hallen fijados, y no
pudiendo aplicar en concepto de benefi-
cio industrial cantidad superior al 10 por
100 de dicho costo.
3.2 Quedan obligados los fabricantes a
cemitir, por tripiicado, a la Oficina Cen-
tral de Precios.de este Ministerio, para
" conocimiento, las tarifas de precios de
venta al puablico, devolviéndose el origi-
nal de las mismas, una vez visado y se-
llado por dicha Oficina, a cuyo recibo
podr4d el industrial ponerlas eh vigor.
Igual requisito deberdn cumplir para toda
variacién, en alza o en baja, que, con
car4cter generas, establezcan en gus ta-
rifas. :

Asimismo remitirdn acompanando a di-
chas tarifas y, en todo caso, trim?stral-
mente’ a partir de la fecha de publica-
cion de la presente resolucion, relacion
detallada de las materias primas que in-
tervienen en la elaboracién de sus pro-
ductos y documentacién justificativa de
su costo de adquisicién. La omisién de
tal requisito por algin industrial su-
pondra la anulacién inme@xavta‘del ré-
gimen de libertad de precio p ara el

mismo, . : ,
4.° Los fabricantes de estos articulos

"go del mayorista el transporte de

hardn sobre los precios de venta al pu-
blico un descuentu mAximo del 25 por 100
para intermediarios, repartido en  un
10 por 100 para almacenistas y un 1§
por 100 para detallistias, corriendo a car-
fa-
brica a almacén y a cargo del migorista
los acarreos desde almacén a tienda.

5. Serd obligatorio para los fabri-
cantes el marcar, en el producto o en
su envase, y en forma claramente le-
gible, dos precios de venta al publico y el
peso o contenido neto de producto.

Los fabricantes de velas y bujias mar-
caran, ademdas, las mismas con un sello
de garantia, en el que se hard constar:
nombre o marca conocida del fabricante,
poblacién y domicilio del mismo v el tan-
to por ciento de cera pura de abcjas que
contiene cada ve'a, quedando prohibida
la utilizacién de gebo y colofonia en la
elaboracion de las mismas. |

6.° Para los productos destinados a la
limpieza y pulimento de metales y en
sus distintas elaboraciones en polvo,
pasta o blogue, queda prohibida ia utili-
zacién de grasas sometidas a interven-
ciébn y para el tipo solido, el peso ma-
ximo "de la pastilla o bloque serd limi-

tado a 100 gramos,
—.° La presente resolucién entrard en

/ .
viger a partir de la fecha de su publi-

cacién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, quedando anulada la de fecha
25 de mayo de 1943 (BOLETIN "OFI-
CIAL DEL ESTADO del 23).

Lo que comunico a V. S. para su c0-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 1 de mayo de 1946.—El Se-
cretario general técnico, Rafael Rubio.
Sr. Jefe del Sindicato Vertical de Indus-

trias Quimicas.

MINISTERIO

DE EDUCACION N ACIONAL
. Subsecretaria

(Seccion de Fundacicnes)

Edicto por el que se concede audiencia
a los representantes de lu Fundacion de
«San Pedro de Antioguia», instituida
en Galdpagos (Guadalajara) por dona
Consuelo de Goyeneche y de la Puente.

Incoado ante este Ministerio expedien-
te para clasificar como benéfico-docen-
te, de caracter particular, la Fundacién
instituida en Galdpagos, provincia de
Guadalajara, por dona Consuelo de Go-
veneche y de la Puente, denominada
de San Pedro de Antioquia,

La Superioridad ha  dispuesto, en
cumplimiento de Jo prevenido en el ar-
ticulo 43 de la Instrucciébn general de
24 de jliio de 1913, conceder audiencia
publica a los representantes de dicha
Fundacién e interesados en sus benefi-
cios por término de quince dias labora-
bles, a contar desde el inmediatu-al de ia
publicacion” del presente edicto en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, pla-
70 durante el cual «e hallard de mani-
fiesto el expediente de referencia ‘en la
Seccién de Fundaciones del expresado
Ministerio, de diez de la- mafana a dos
de la tarde.

Lo que se hace publico para general
conocimiento. . .

Madrid, 17 de abril . de 1946.—El Ofi-
cial Mayor del Ministerio, Jefe de la
Seccién de IFundacioncs, Edbarde To-

rralba. )



