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GOBIERNO DE LA NACION en que han de dar comienzo los ejercicios de la opo-
. SICION ... it sl et eh s e e e v e eee ees eee e, 4446
MINISTERIO DEL AIRE INDUSTRIA Y COMERCIO.—Direccion General de In-
dustria.—Resolucion de expedientes de las entidades in-
Convocatoria.—Orden de 20 de mayo de 1946 por la que dustriales que se citan ... 4446
we transcribe relacion de aspirantes a Aprendices cuyas : . »
instancias han sido seleccionadas en la correspondlente AGRICULTURA.—Direccion General de Montes, Caza y
convocatoria ... v Toi ees e vee bee e 4426 Pesca Fluvial. — Transcribiendo normas para los exa-
menes de aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Auxilia-
MINISTERIO DE JUSTICIA res Facultativos de Montes, convocados por Orden mi-
nisterial de 20 de mayo de 1946 ... 4448
Orden de 22 de mayo de 1946 por la que se concede la - o :
excedencia prevista en el articulo 42 del Reglamento de EDUCACION NACIONAL.—Direccion General de Ense-
7 de septiembre de 1918 a dofia Mercedes Gascufiana nanza Primaria.—Transcribiendo la adjudicacién provi-
Mariin, del Cuerpo Auxiliar de este Ministerio ... ,.. ... 4434 sional de destinos del concurso general de traslados
(Maestras). (Continuacion.) ... ... ... vee 4450
MINISTERIO DE AGRICULTURA Transcribiendo, con caricter provisional, la hsta de op051—
. tores a ingreso en el Magisterio Nacional pertenecientes
Orden de 20 de mayo Vde 1?46 por la que se cgnvoca a a la convocatoria de 20 de marzo de 1944.—(Conti-
examenes para cubrir quince plazas de aspirantes a nuacién.) . 4453 .
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Facultativos de e :
Montes ... ... ws oee ves TR ees sbe ses v eve be wes ee oo 4434 | Direccion General de Ensenanza Profesional y Téenica.—
, Nombrando Profesor numerario del Grupo séptimo de
MINISTERIO DE TRABAJO la Escuela de Peritos Industriales de Cdrdoba, en virtud
de concurso de traslado, a don Cristino Fernandez-Vi-
Orden de 24 de mayo de 1946 por la que se aprueba la . -
. . . llegas-Nifio ... ... ... .. . een ae o eve wei eee wee ses eee ees o 4455
Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Empresas . )
de Radiocomunicacién ver ees see ses aes ses ae bes mes eee 4434 OBRAS PUBLICAS.—Subsecretaria.—Movimiento de per-
sonal del Cuerpo Técnico Administrativo y Auxiliar ocu-
4455
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL
AIRE |

Direccién General de Industria
y Material

Convocatoria

ORDEN de 20 de mayo de 1946 por
la que se transcribe relacidn de aspi-
rantes a Aprendices cuyas instancias
han sido seleccionadas en la corres-
pondiente convocatoria.

Relacién de los aspirantes a Aprendi-
ces que, con motivo de la convocatoria
publicada en el «Boletin Oficial del Mi-
nisterio del Aire» nimero 10, de 22 de
enero de] corriente aio, han sido selec-
cionadas sus instancias para ser recono-
cidos y examinados en el ~mes de junid
proximo, en fecha que oportunamente se
les comunicara.

Para la Maestranza de Madrid

650.—José Armada Alvarez.
996.—Pablo Roche Ortega.
2.261.—Juan Amilburu Illera
221.—Francisco Lara Reguero.
2.793.—Angel Diaz Canto.
1.354.—San‘iago Garcia del Valle.
538.—Amador Lépez Moya,
621.—Julidn Criado del Vado.
973-—Francisco Jiménez Rodriguez.
2,193.—Felipe Cortés Méndcz.
28g.~—Jeronimo Alonso Garcia.
556.—Francisco Laborda Calzén,

937.—Felipe Godov Nieto,
.238.—Florentino Herndndez Lozano.

1.2
1.455.—Pedro Rioseco Armendariz.
1.762.—Evelino Coronado Rubio.
2.350.—Jos¢é Maria Bautista Ramirez,
2.387.—Carlos Martino de Jugo.
39.—Alfonso Jimeno Fernandez.
139.—José L. Lépez Rodriguez,
147.—Daniel Siinz Serna.
2935.—José L. Fernandez Salazar.
296.—Santiago Fernédndez Salazar.
297.—Antonio Ramos Lépez.
483.—Marcelino  Guerrero Guerrero.
499.—Lorenzo Fernindez Novua,
755.—Angel Fernédndez Berodia.
943—Antonio de Bago Jiménez.
9gg.—Antonio Fernidndez Jaquete,
1.185.—Daniel Varela Gonzélez.
.228.—Zacarias Moreno Daniel.
.518—Alfonso Sdnchez Gordo.
722, —Fulgencio Chicharro Hern4ndez.
.188.—José A. Prejano Marrodén,
.198.—Benito José Zorzano Erce.
.346.—Miguel Lozano Duran.
.558.—Luis Rodriguez Lain. .
.Sor.—Juan Antonio Escudero Blanco.
s3.—Jacinto Navas Martin.
~1.—Gregorio Grimaldo Vergara,
104.—Jacinto Navag Blazquez.
358.—Agapito Macarifio Bodes.
431.—Teodorn Cabrejas Barugue.
443.—Luis Villanueva Rebollo,
489.—Fernando Carrillo Ramos.
527—F¢lix Ferndndez Goémez,
566.—Vicen'e Abril Qucesada.
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613.—Antonio Herndndez del Rio.
619.—Saivador Herndndez del Rio.
632.—Fernando Pisa Sinchez.
721.—Ricardo Pérez Ferndndez.
. 727.—Indalecio F. Hernandez Gonzdlez,
~45.—José Lépez Ortega.
740.—Andrés Prieto Dicgo.
795.—Juan José Inarrca Lopez.
808.—Isidro del Pino Molero.
gol.—José¢ Otero Teijeiro.
.328.—Juan Ordoéiiez Molina. .
.029.—Alejandro del Castillo S. Valentin,
.105.—Julio Garcia Matamoro. .
132.—Gregorio del Moral Montes.
154.—Luis José Abete Lerga.
.179.—F¢lix Marcos Santos Garcia.
.186.—Jaime Lodpez Lopez.
.191.—Eduardo Garcia Barrera.
.346.—José Pantoja Lozano.
353.—Gregorio Sudrez Herrero.
.350.—Jos¢ Moraza Gdmez.
.307.—Indaiecio Garzén Asenjo.
.421.—Antonio Moreno Fabe.
422.—José Moreno Fuabe.
.861.—Juan Escriche Izquierdo,
.084.—José Maria Andrés Cano.
.702.—Antonio Masé Leal.
33.—Alfredo Caballero de Fru‘os,
42.—José Dorado Dérez.
115—Antonio Garcla Pérez.
117.—Antonio Carrasco-Andrés.
140.—José¢ Rubio Neila. :
150.—Miguel Quintana Blanco.
172.—Antonio Herreros Martinez,
186.—Julio Apelldniz Urrecho.
203.—Gregorio Garcia Gonzilez,
302.—Alfonso Nieto Pérez,
336.—José Manzano Canelo.
360—Martin _Farifias Barroso.
410.—F¢élix Diaz de Cerio Baiios.
447.—Gabriel Martinez Salazar.
490.—Guillermo Galindo de la Riva,
497.—Fernando Alvarez Nalda.
498.—Emiliano Sanz Aparicio,
500.—Isidoro Arguijo Pérez.
343.—Juan Casas Luciego.
564.—Juan Martin Ramos.
567.~—Julio Dominguez Rodriguez.
592.—Vidal Navarro Cérdenas.
616.—Luis Santos Sanchez.
649.—Miguel Gutiérrez Lorenzo,
657.—José Maria Collado Peiia.
660.—Manuel Legran Sanchez.
677.—Antonio Cazalilla Pinés,
~04.—Felipe Martin Molina.
700.—Diego Feito Lobo.
728 —Jesus Loépez Hernandez.
730.—Miguel Angel Torregrosa Sarries.
732.—Ceferino Rios Gutiérrez.
763.—José Luis Hernando Ranz.
784.—Felipe Lopez Moreno.
goo.—Angel Mayo Yagiie.
gr1.—Manuel Gonzalez Mayoral,
924.—Félix Cepeda Arroyo.
925.—Domingo Vega Sanchez. .
983.—Fernando Manue! Herndiz Gon-
zalez.
987—Ramén Sanchez Ramiro.
994.—Pedro Muiioz Decrado.
.001.—German Vaquero Pascual,
.008.—Julidn Bravo Rus.
.013.—José¢ Maria Lomag Ferndndez.
.143.—Antonio Gan Guajape.
.161.—Ricardo Vicente Martinez.
.201.—José Luis Benito Santiago.
.236.—Miguel Garcia San Pedro.
.231.—Gonzalo Angora Noguerales.
t.244—Eugenio Sanz Otazo, :
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63.—Sancho Blanco Romiin,
00.—Agustin Gareia Valdecantos.
23.—José Gomez Rodriguez.
235.—Jous¢ Maria Burgos Diez.
3

.330.—Enrique Navarro Ortiz.
361—Jests Goémez Arnaiz,
.319.—Valeriano Lopez Pdrez.
.0o1.—Itllomeno Méndez Garcia,
.635.—Irarcisco Moyano Pérez.
.672.—Plicido Garcia Lozano.

75.—Tomds Mdéndez Garcefa,

.839.—Manucl Fernandez Martinez,

113—Nicolds Barriga Gonzalez,

.427.—Faustino Lizarralde Villar.
789.—Gabriel Diaz Ruiz.
Soo.—Federico Gras Martinez.

1.—Juan Antonio Fernandez Pérez.
18.—Miguel Ldpez Picazo.
20.—Placido Simon Herndndez,
22.—Angel Martin Pérez.
24.—José¢ Luis Jartin Martinez.
62.—Valeriano Rey Coronel,
~o0.—Antonio Vagquero Parga.
141.—Jos¢ Jordan Torices.
149.—José Contretas Bardn.
207.—Pedro Munoz Palacio.
216.—José Garcia Contarini.
233.—Arturo Almazin Rodrigo,
231.—]aime Entero Castronudo.
242.—Miguel Vidal Molina.
275.—Carmelo Marin Carral.
281.—Angel Iglesias Gonzilez.
331.—Eugenio Gonzilez Lopez.
359.—Alfredo Ferndndez Ferndndez,
384—José Lopez Rivas.
385.—Francisco Otero Sidnchez,
113.—Angel Cabanies Cremades.
461.—Jesis Amesti Suanz.
465.—Luis Ailba Yagie.
466.—Andrés Alba Yagie.
508.—Eloy Or'iz Gongora.
513.—Luis Roldin Gomez.
513.—Antonio Rolddn Gémez.
515.—Manuel Roldin Gomez,
328.—Miguel Romeral Mateo.
537.—Francisco Ferndndez Bautista.
547.—Luis Maria Gay Cortés.
559.—Anacleto Arquero Garrido.
530.—Faustino Arias Montaner.
617.—Antonio Rivera Ferndndez.
620.—Arturo Martin Alcaraz.
634-—Angel Garcia Alvald.
699.—Angel Gonzélez del Castillo.
700.—]0sé Antonio Astolfi Asensio,
7o1.—Diego Bravo Martin.
7oz2.—Felipe Gil Muioz.
715.—Ignacio Antelo Traba.
756.—José Carril Martinez,
759.—Francisco Cosa Lopez.
~61.—Carlos Romero de] Valle.
762.—]Jestus Meju'o Araque.
770.—Julidn Alonso Aguado.
s71.—Felipe Gabaldén Simarro,
834.—Domingo Andreus Sastre,
356.—José Sanchez-Escobar [rontdn,
838.—Javier Varadé Rebollo,
867.—Saturnino Pérez Diaz.
874.—Pablo Carmona Yébenes,
921.—Emilio Rodriguez Lopez.
988.—Angel Alonso Ferndndez.

.o11.—Juan Chaves Lobpez.
.o10.—Nideforo Chaves Lobpez,
.139.—Manuel Valea Martin.

174.—Manuel Amell Rayo.

.204.—Gerardo Mata Diez,
.205.—Federico Lazaro Garcfa,

207.—Jesus Gutiérrez Gonzdlez,
208.—Manuel Dorrego Ortiz,



B. O. del E.—N

am. 147

27 mayo 1946

4427,

N R

[ I S I N e T T T o T T T T B B

215.—Juan Antonio Vadenes Andreuy,
-23L—Juan Rodriguez Casado.
240.—Demetrio 1zaguirre Almagro
20t.—Demetrio Mar i Suarez,
295.—Allredo Pascual Blanco,
297.—krancisco Sanz Munoz,
3t7.—Antonio Guzman Anddjar.
-329.—Juan Jests Garcia Orduiio,
345.—Carlos José Lopez Heirer:,

-347.—Nicanor Zori Domingyer,
.355-—Manuel Rojo Arozamenn

408, —Gervasio AL Fravie  Gareia
-348.—Luis Sudrez Viguera, h

.~Julio Pujades Baio.

—Miguel Calzada Fern4ndez,
.—Iernando Vicéns Cobos.
7.—Juan Santiago Cajigas.
755.-—Miguel Angcl Vazquez Torrecilla,

.051.—Juan José Urraca Cimorra.

190.—Rafael Santo Tomas Torralba.

.269.—Jos¢ Luis Pérez Garcia.

341.—José Garcia Lépez.

-404.—Pedro L. Romero M. Espartero.

639.—Samuel Marrodin Peilejero.
789.—Jestis Breton Galilea,
14.—Alfonso Vidriales Garcia.
28.—Alonso Munoz Alonso.
38.—LEnrigue IFerndndez Vicario.
34-—Silonio Scrrano Saugar,
95.-—NReyes Franco Juanas.
tig.—Manuel Arrovo Casado,
178.—Juan F. Camacho Fernandez.
180.—\Mariano de Tomds Sancher.
183.—Marcos Munoz Rodriguez,
zof.—Antonio Osona Anta.
208.—Llidio Rodriguez Romo.
223.—Santiago Peloche Portal,
224.—Miguel Bermejo de Arriba.
228.—Antonio Tercero Muioz,
30.—Agustin Chaparro Gutiérrez,
2.—Celso Veldzquez Montejo.
9.—Antonio Alonso Ferndndez.
92.—Jaime P. Herndndez Agudo.
317.—Juan Bermejo Polo,
18.—Francisco Istévez Tapia.
333.—Jos¢ Luis IFreire Cecilia.
330.—Jerénimo Carracedo Orgaz.
309.—Gustavo Ubeda Moreno.
sNo.—An‘onio Yagilie Marinas.
381.—Andrés Matienzo Palacio.
383.—Luis Salas Salas,
qo3.—Ilorentino Gémez Gonzédlez,
430.—Juan Sanchez Peia.
449.—Emiliano Sanchez Borreguero.,
454.—José Ayala Martos,
570.—Manue] Gutiérrez Molina.
578.—Fausto Gonzdlez Gonzilez,
599.—Francisco Diaz Resino.
605.—Ramén Maria Arteaga Velasco.
612.—S8antiago Maiso Pascual.
638.—Evaristo Herndndez Iglesias.
¢31.—Jesis Garcia Felipe,
6go.—Enrique Oca Ruiz.
602.—Nicolds Velasco Jiménez,
693.—Pedro A. Pizarro Solis. :
vo5.—Mateo Garcia Navarro.
720.—Ignacio” Lidén Sdnchez.
730.—Joaquin Gomez Ledn,
775.—Daniel Gutiérrez Ortiz,
780.—Julio Hern4ndez Rey.
864.—José Alonso Rodriguez,
8660.—Francisco Simal Moraga.
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'873.—Félix Gémez de Agucro.

#882.—Férnando Ilunddin [undain.
883.—lLorenzo Elvira Heras.
884.—Antonio Ponzola Gonzilez,
8go.—Saturnino Alba Rodriguez.
893.—Francisco Artero Egea,
894.—Juan Riejos Vélez,
895.—Miguel Santos Regadera.
9o3.—Manuel Escuder Moreno.
922.—Amadeo Rodriguez Alvarez.
961.—Luis Gaspar Lafuente.
963.—Juan Checa Urbano,

S177
.210.—Alfonso Caballero de
.212.—Sebas’idn Carasa Martin,
213.—Irancisco Beltran
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g99t.—Teodomiro de la Cal Tijero.

.002.—Julio Rucda Escacena,
.015.—]Jesds Mar‘in Munilla,
.030.—LEmilio Silva Ros.
.137.—Jacinto Malo Martinez,
.1jo.—Juan Antonio Puente Serrano.
.153.—Enrique Ruiz Pozo.

—Fernando Gonzilez Hernandez.
la Cuesta.

Martinez,

227.—Amador San Segundo Sdnchez.
200.—Victor René Cabal Herrero,
202.—Saivador Martin Lopez,

.343.—Avelino Gil Pérez,
.349.—Francisco Segura Gregori.
.359.—Manuel Pedro Sénchez Lépez.
.302.—]Julian Oporto Cardaba,

373.—-Baldomero Bermidez Roncero.
—Ramoén Olazdgal Furundarena.

.323.—Manuel Prast Jiménez,
.442.—Fernando Lucas Manzanedo.
.s0c.—Jos¢ Luis Sidnchez Garciandia.
.507.—Demetrio Vinagre Zugasti.

517.—J}os¢ Vicente Barguilla Gabriel.
533.—José Maria Gonzalo Gonzalo.

.355.—Mario LEguizibal Bretén.
.y0.—Kladio Tallén Diaz.

~09.—Julio Manzano Pérez,
715.—Jos¢ Sudrez Lbpez. R
748.—Pedro Bocos Iuster,

.006.—Valentin Cantero Mangas,

.o12.—Tom4s Alirangues Sdenz.
.017.—Luis Garrido Rodriguez.
.018.—Salvador Rodriguez Gamuza.
.020.—]osé Maria Chavero Minguez.
.03t.—Diego Santisteban Rivera.
.070.—Tedgenes. Garcia Prieto,

- I3 ~ I
.075.—Miguel Garcia Sastre,

112.—Inrique Poblador Diéguez.
133.—Jests ‘Azanza Hurra.

.159.—Francisco Carretero Mon‘ero.
.221.—Antonio Juan Plazaola Goitia.
.253.—José Carrillo Pardo,

340.—Francisco Jiménez Crespo.
343.—Gerardo Varas Canala,
374.—José Eduardo Gonzilez Rodriguez
454.—Agustin Delgado Velasco.

.436.—José Cano Claver.
.626.—Manuel Argueso Villar.
.683.—Raflael Peiré Pascual.
.730.—Antonio Argudo Ruiz.
.751.—Emiliano Zabala Llantero.
.707.—José Garcia Ruiz.
.;80.—Martin Pilar Fonseca.
.783.—Alejandro Martinez Garcfa,

709.—Francisco Saceda Gonzilez.
7.—Severiano San Pablo Moreno,
27.—Octavio Olaya Fernédndez,
63.—Félix ’l‘ﬂedano Toledano.
69.—Cecilio® Hernando Antolin,
83.—Serafin Pérez Ayll6n.
37.—Claudio Elviro Nabo.
83.—Santiago Daimiel Calero.
10g.—Francisco Lobo Benito,
110.—Juan Rubio Gémez.
112.—Pablo José Romero Ferndndez.
124.—Juan Junquera Cuadrado.
137.—Emilio Garcia Ma‘ute.
146.—José Furio Iseru.
158.—Gregorio Liépez Moreno,
200.—Felipe Ramirez Castellano.
184.—Primitivo Torres Vaquero.
220.—Miguel Carretero del Monte.
246.—Saturnino Pérez Herndndez.
247.—Pedro Pérez Hernandez.
251.—Pedro Corihuela Moreno..
257.—Miguel Bartol Herndndez.
238.—José Luis Saldana Casado.
259.—José Casado Pérez. »
263.—]Julidn Sainz Moya,
265.—Francisco Marcos Rodriguez.
280.—Joaquin Merino Sénchez.
284.—Jestis Ripalda Aranguay. -

285.—Ildefonso Pablos de Vega,
.—Ricardo Diaz Usallan.

204
320.—Ramoén Vizquez Martin.
327.—Jesus Pacheco Arroyo.
323.—Llias del Olmo Minguez.

348.—Victoriano Rodriguez Ramirez,
340.—José Alvarez Romano.
378.—DPosidio Moreno Jiménez,
388.—Jos¢ Pedregal Campos.
416.—Miguel Gertrudis Lara.
429.—Jos¢ Rufino Garcia Alonso.
433.—Fernando Lozano Dominguez,
437.—Manuel Soto Dominguez.
446.—Juan Antolin Falcato.
450.—José Cidmara Manzano,
409.—DPedro Martin Peinado.
472.—Anget Castaio Garcia.
544.—Francisco Mora‘illa Ruiz.
557.—Manuel Sanchez Sdnchez.
571.—José Redondo Gordo,
572.—LEduardo Sobreviela Larrinde.
573.—Antonio Martinez Ron,
589.—Alberto Le6n Pérez.
613.—Ramoén Fernandez Vicente 4
615.—Enrique Roca Carpintero.
623.—Aureliano Jara Paul.
624.—José Manuel Gil de la Mella,
635.—Angel Ortega Gémez,
663.—Enrique Davoise Ferrer.
670.—Pedro Ramos Igual.
698.—JuliAn Horno Moreno, %
~o7.—Luis Vega Criado.
»10.—Antonio Villaescusa Fernandez.
~11.—Mariano Gonzélez Martin,
+33.—Lorenzo Garcés Hermandez,
=36.—Fermin Sénchez Guerrero!
743.—Pablo Gutiérrez Llorente,
719.—Asterio Castro Rodriguez.
785.—Juan Luis Pérez Escriba.
797.—J]osé Maria Herniandez Honorato.
8og.—Marcelino Gonzalo Gonzélez.
814.—Amando Molinero Alamillo.
816.—Jos¢ Candela Llopis,
817.—Angel Herniandez Fernéndez.
862.—Rafael Garcla Victoria.
809.—Salvador Lépez Lépez.
887.—José Rodriguez Arcos.
8g9.—Alfredo Olano Gomzalez.
go3.—Elias Luque Alonso. -
9o6.—Manuel Orobio Peldez.
908.—José Maria Garcia Rodriguez.
gog.—Gerardo Sainz Eguizabal.
913.—José Antonio Pérez Escurra,
920.—Antonio Garcfa Ferndndez,
g40.—Vicente Gonzélez Garcia.
g950.—Fernando Puerta Jover.
952.—Juan Manuel Vazquez Eiriz,
959.—Pedro Segovia Herranz.
975.—Jestis Gonzélez Sénchez.
a76.—Fraacisco Gonzélez panchez,
032.—Francisco Capa Rodriguez.
984.—Basilio Argiielles Cristobalena,
9S9.—Mario Pérez Herranz.
.ov0.—José Espafia Sanz,
.018.—Vicente Gémez Alda.
.021,—José Pérez Fernindez,
.022.—Ange] Novoa Garcfa
.025.—Juan José Martinez Martinez,
.030.—Bernardino Gil Garcia.
.036.—José Ledo Rodriguez
.095.—Aanuel Arias Garcia.
.136.—Arturo Alonso Giral.
.178.—Miguel Angel Avila Martinez.
1S1.—Ramén Diaz Rodriguez Barberoy -
.206.—Jesus Grande Ramos,
.209.—Fernando Cidoncha Quirés,
.220.—lgnacio Reyes Vadillo Ibiza,
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1.2499.—Manuel Caballero Lebrato,

1.253.—José Martin Lépez.
1.254.—Jestis Lépez Romero.
1.275.—Gerardo Gabarro Roviralta.
1.285.—Manuel Fernindez Lorenzo,
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¥.315.—Juan Diaz Fernindcz.

¥.316.—Isidoro Crescencio largo Martin,
1.319.—Luis Galindo Cano.
1.320.—Juan Estévez Pérez.
1.524.—Andrés Herndndez Piedra.
1.326.—Antonio Lozano Peralta.
1.327.—Amtonio Navarro Lo&pez,
1.330.—Miguel Bricio Escudero.
1.331.—Fernando Garcia Antdn.
1.332.—Lorenzo Bartolomé Ferndndez.
1.333.—Miguel San José Pradoes.
1.340.—Fidel Isla Lavanda.
1.342.—Andrés Delgado Tortillo.
1.351.—Francisco Sdnchez [lobregat.
~1e Idla Tavanda
1.420.—Julidn Ruiz Moruzo,
1.425.—Francisco Torrego Losada.
1.453.—Celestino  Alava Castresana.
1.454.—Pedro Alava Castresana,
1.532.—Desiderio Sdnchez-Cid Martin.
1.550.—Francisco Larraza Santesteban.
1.305.—Carmelo Benito Loste. .
1.300.—Auntenio Moreno Rincdn.
1.632.—Tomés Castro Hontanilla.
1.660.—Jests Salas Ramirez.

1.661.—Bernarding Nebreda Martin,
g.650.—~Jos¢ Campos Navarro.
1.6-3.—Aurelio Garin Langarica,
2.682.—José T.uis Colmenarejo
gales.
7.691.—Claudio Pulido del Pino.
1.710.—Avelino Sanchez Corral.
1.783.—Diego Carmona Laézaro,
1.808.—Antonio Gutiérrez Camino.
1.858.—José Luis Jiménez Barricarte.
1.868.—Cesareo IF. Velasco Esnaola.
p.0i6:i—José Jiménez Castellanos.
2.148.—Antonio Alpaiiés Qommgo.
2.272.—]0s¢é Carrasco Jorda.
2.452.—Miguel Alonso Garcia.
2.458.—Alberto Ferndndez Torrijos.
2.403.—José Angel Apezteguia Zapirain,
2.480.—Valentin B. Navio Martinez.
-7.—\iguel de Paz Herencias.
52.—Saivador Lopez ferndndez.
1.—Francisco Rebollo Rodriguez.
3.—Juasi Francisco Sanz Palacios.
<.—Arsenio Martin Gonzélez.
1.—José Guillén Valdivia.
74.~—Francisco Serrano Valderas.
3

Reno.

.

283, —José Vidal Oyuelos.
8o2.—Francisco Amador Pérez.
g.803.—Frutos Moreno Vico,
666.—Edelmiro Garcia Vaquero.
2.806.—Félix Garcia NMonedero.
s.—Elcuterio Sanz de Bliguel.
17.—\anuel Rivero Gonzélez,
19.—Francisco Fol Domingo. _
235.—Fernando Martinez Martinez.
.31.—Santiago Tendero Marcos.
34.—Jos Luis, Varela Rodriguez .
44.—Pedro Lépez Diez.
635.—Agustin Serrano Traba,
82.—Luis Gutiérrez Rodriguez.
84.—Antonio Berenguer Rubio.
qz2.—Justiniano Martin Sanz.
98.—Fabriciano Valle Sanz,
113.—Eugenio Macias Garcia.
118.—Julio Martinez Pérez.
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144.—Romualdo Blanco San Emeterio,

143.—Daniel Rueda Ibadez.
203.—Luis Hernandez Martin.
217.—Miguel Hernanz Cerdel.
218.—Manuel Carrién liarra.
219.—Faustino Rodriguez Toribio,’
229.—Fernando Santa Marfa Francés.
236.—Raimundo Gonzélez Gdémez.
345.—Manuel Martin Jiménez.
270.—Manuel Lorente Camilleri,

238.—Antonio Blazquez Moreno,
334.—Regiro Diaz Olivar.
345.—Manuel Martin Jinénez,
362.—Benedicto Macarron  Fernandez.
3453-—José Maria Zaragoza Andrés.
433.—José Pineiro Maceuti,
492.—Carlos dlartinez del Pozo.
330.—Antonino Lopez Fernfadez.
539.—J0sé Antonio Garcia Renales
541.—Gregorio Elvira Catalan.
508.—Antonio de! Puzo Herrdez,
579-—Antonio Jorquera Lopez.
604.—Angel Alonso Posse.
to7.—Maximino Morales Fernindez.
622.—José Arturo Aguado Calvo
630.—Nemesio Mugerza Martinez,
631.—Angel Larrea Pérez.
641.—Augusto Pena Lopez.
642.—Carlos Gil Esteban.
6358.—Felipe Gonzéalez Rico.
668.—Gabriel Sanchez Bermejo.
671.—Ignacio Pérez Castro,
672.—Teodoro Gil Gareia.
673.—Avelino del Barrio Gareia,
673.—Felicito Ajo Sanz.
694.—Ramén Mava Orduia.
713.—José Jarne Jarne,
742.—Carlos Barroso l.uengo.
~37.—José Camino Lépez.
/558.—Pedro Luis Pulido Uriel .
798.—Francisco -Pobley Leén.
8o0.—Jesus Blazquez Calleja.
88o.—Linrique Munariz Ayerza,
go2.—Ricardo Castro Sancho.
947-—José Antonio Montero Soler.
943.—Ramon Casas Breu.
939.—Fernando Sevillano Very,
954-—Hilario Moreno  Gonzdlez.
g71.—Pablo Gadea Porto . .
a80.—Pedrc Garcia Villarrolla .
1.009.—Jose Tejera Campanario,
1.034.—Antonio Pedrdaza Vargas.
1.054.—Lugenio IFonz Rosendo.
1.087.—Antonio Pesquera Monteagudo.
1.088.—Marcelo Lobos Duenas,
1.094.—Ricardo Melado Lstaras,
1.131.—Fernando Sanchez Martin,
1.165.—Angel Cabrera Ramos. :
1.108.—Manuel de las Heras Santo To-
mas.
1.176.—Enrique Gallostra Garrido.
1.193.—Mariano Garcia Garay,
1.198.—Emilio Fernandez de Ana.
1.200.—José Maria Ramirez Martinez.
1.217.—Saturnino Herrero Merino,
1.222.—José Luis Lopez Lanas. |
1.226.—~Francisco Martinez Sanz de la
Maza,

1.228.—Manuel Ferndndez Amor.
1.237.—Francisco Gamero Garcfa,
1.243.—Angel Casanova Saugar,
1.259.—Luis Sanguino Fernandez.
1.264.—Petronilo Sancho Sanchez.
1.267.—Jacinto Llarias Vasaldua,
1.307.—Luis Merino Ares,
1.314.—Pedro Arroyo Prieto.
1.360.—Luis Benito Barrios.
1.402.—Benito Millin Huete, '
1.426.—Joaquin Leiza Arizmendi.
1.427.—Santiago Leiza Ordoqui,
1.433.—José Marfa Martinez Rada.
1.444.—Martin Delso Uriel.
1.528.—Eduardo Lobo Pérez,
1.554.—Francisco Torrescusa Peinado.
1.590.—Pedro Aostri Lépez.
1.609.—Antonio Alstuey Ruiz,
1.613.—Baldomero Bernal Recio,
1.654.—Florencio Ruiz Pérez.
1.658.—Angel dé la Cruz v de la Fuente,
1.667.—Felipe Pefia Abad,

1.6;8.—José lLuis Diaz Michelena,

'1.689.—Lupicinio Martinez Ifiguez.

1.696.—Marcial Vega Santos,

1.693.—\Modesto Gonzialez Villanueva.

.707.-—Pedro  Valenciano Melero,

;o8 ——Ralael Cebolla Lasheras,

7300—Carmely Trenado Cano.

~07.—Ismael l.asa Charterina,

.S1o.—Antonio Fernindez Aguado,

837.—Pedro Garein Castano.

957.—Jos¢ Luis Martinez Hojas,
oor.—Nacario Pardoz Martin.
030.—Adollo TFerroba Gil.
141.—Fernando Salcedo Cano,

.412.—DPedro M.2 Esteban de la Puente.
13.—Miguel Tejedor de Antonio,
32.—Manucl Saiz [giesias,
35.—Angel Periances Llanos,
36.—Vicente l.opez DBerdonces.
35.—Ricardo Palomino Montoyva,
30.—Rafael Garcimartin Caballero.
38.—DPedro Plaza Moreno.
gr.—lizequiel Abad Lozano.
y7.—Estanislao Abejaro Gonzdlez.
yg.—Jests Ortego Munoz.
148.—Bonifacio Alumbreros Lalfond.
173.—Luis Cruz Saavedra.
185.—Manuel Lucas Olivares,
198.—Manuel Palomar Palomar,
213.—Francisco Javier Gémez lgea.
260.—T'omds Regatos Florimes.

- 293.—[rancisco Mansilla  Jiménez,
300.—Juan Aguilar Bonuda.
344.—José Burgos Ariola.

354 —Francisco Retuerca Martinez,
434.—Gabriel Martin Cardenas.
438.—José Garcia Samrchez;
438.—Ramén Antén Franco.
352.—Clemente Castaio Garcia.
485.—Enrique Vila Carbonell.
491.—Iélix Contreras Berdial,
194.—José Cazorla Pascual,
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323.—Javier Chasco Arinas,
325.—Aurelio Meartinez Sanz.
531.—Alfonso Garcia Lopez.
382.—Jaime Sicart Ruiz,
340.—Francisco Jiménez Ferndndez,
551.—Victor Diuz Gutiérrez,

353.—Luis Morales Martin Valera.
565.—Martin Blanco Lopez.
381.—Jos¢ Jurado Molina,
5y6.—Pedro Escribano Monedero,
033.—Manuel Gutiérrez Sdnchez.
605.—José Maria Aramburu Martinez.
607.—Agustin Barreira Garcia.
691,—Angel Oca Aparicio,
703.—José Cabrera iMontero,
718.—José Diaz-Ufano Ruiz.
719.—Juan Garcia Pascual.
752.—Vidal Martin Ilernando.
703.—Francisco Pérez Collado.
781.—Jestis Herrero Pampliega.
799.—Jests Castilla de la Cera.
806.—Carlos 'Brefiosa Navio. |
865.—Fernando Pascual Méndez.
808.—José Barba Romero Rojas.
870.—José Luis [Ibafiez Beltrdn,
871.—Pedro Cano Guzmén.
881.—José Narciso Fuentes Barroso.
891.—Emilio Martinez Lépez.
9o7.—Enrique Tejero Sanchez,
941.—Fernando Arifio Cepedo.
942.—José Tribes Munoz.
953.—Jesus Acuiia Bascones.
957.—Roberto- Otero Amigo.
960.—Francisco Peral Barrios,
977.—Gonzalo Valentin Revillas Briz.
979.—Fabi4dn Rodriguez del Cerro.
083.—José Luis Vazquez Dominguez.
990.—Miguel Montiel Géamez.
993.~Joaquin Pinilla Ladrifan,
997.—Francisco Lépez Alonso-Gascd,
1.003.—Pedro Molina Lépez,
1.006.—Fidel Martin Martin,
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1.a14.—Julidn Garcia Yaglie,
1.016.—José Marig Aedo Arribas,
1.019.—Livinio Stuyck Franco.
1.028.—Luis Zumorano Carriazo.
1.032.—José Luis Sudrez Villalba,
1.035.—Gregorio La Fuente Palacin.
1.0351.—Francisco Moreno Yunta.
1.080.—]José Gonzalez Martinez,
1.083.—belipe Rodriguez Marin,
1.085.—Ratael Roumera Lépez,
1.086.—Miguel Romera Lopez,
1.128.—Isaac Larranaga Gil.
1.129.—Jos¢ Garrido” Olmg.
1.130.—Julio Alonso Lé-peg.
1.133.—Miguel Villalba Manzanez,
1.16g.—Rufino Molano Garcia.
1.189.—Iilario Cano Cérdoba,
1.192.—Francisco Lépez Gallego.
1.221.—Francisco Rodriguez Garcfa.
1.223.—Cornelio Benitez Ballesteros.
1.224.—Pedro Gémez Lizarralde.
1.225.—[Emiliano Herranz Rodriguez.
1.243.—Juan de Santos Valle,
1.255.—Emilio Balonga Acero.
1.268.—Juan Antonio Robira Basus,
1.270.—Agustin Rodriguez Montero.
-1.270.—José Luis Grau Castillo.
1.278.—Roberto Lbpez Ruiz.
1.288.—["austino Sam  Clemente Roma-
nillos.
1.232.—Vicente L.opez Pérez.
1.311.—Antonio Garrido ‘Moredano,
1.308.—Emilio Munguira ILlorente.
1.350.—Jaime Gut.rrez Muiioz.
1.352.—José Canales Alonso.
1.369.—Manuel Martin Herndndez.
1.383.—Juli4dn Antunano Elorduy.
1.400.—José de las Heras  Pérez.
1.412.—Gregorio Puente Carbajo.
1.428.—Francisco Rubio Naharro.
1.429.—Pedro Dimanuel Calles,
1.465.—Ausencio Eguilaz Pérez,
1.515.—José lbaiez Corcho.
1.530.—Santos Garcia Frerro.
1.575.—[71‘ancisco Javier Benito Garcfa.
.570.—Iinrique Solana Oteo.
1 578 —Joaquin P. Aguerre Tellechea.
1.587.—Juan de Dios “Padilla Barreno.
1.591.—Carlos Salva Lorente.
1.594.—DPedro Cérdoba Sienz.
1.628.—Manuel Mondén Corral.
1.634.—Lucas TFlorencio Leceta,
1.655.—Gregorio Herrero Jimeno.
1.650.—Gumersindo Sobrino Bravo.
1.690.—Alberto Rabano Valencia,
1.697.—]José de Benito Pujazdn.
1.711.—Pedro Galiflano Barbero.
1.746.—Antonio Miramén Varela,
1.763.—Manuel Rodriguez Ruiz.
1.774.—Francisco Garcia Prados.
n.777.—Antonio Nieva del Valle.
1.786.—Primitivo Garcia Martin.
1.593.—José Luis Tejedor Puebla,
1.893.—Ricardo Ayneto Rovira.
1.925.—Mariano Diaz y Diaz,
1.935-—Amadeo Duque Leito.
2.010.—Orestes Viso Flores.
2.014.—Arturo Brijalba Torres,
2.029.—Ignacio Echarri Barbarfn,
2.032. —Jalme Montova Martinez.
2.033.—José Luis Garcia Gonzdlez,
2.035.—Javier Lastra Pérez.
2.038.—Severino Durian Olejua.
2.039.—Francisco Bernabéu Esteban,
k.046.—Rodolfo Urarte y Arteaga.
2.047.—Luis Jestis Salaverria Peiieria.
2.049.—Amtonio Garcfa del Amo,
" 2.054.—Pablo Giménez Aofz.
e.131.—Esteban Imizcoz Garcfa.
p.143.—Gonzalo Martin Durén.
e.152.—José ILuis Pizarro Alonso.
p.161.—Luis Franquerg Vera,

2.180.—lgnacio Pérez /sin,
2.212.—Juan Ochoa Echeverria.
2.220.—Luis Procas Rodriguez.
2. 25/ —Arturo Cabezas Vllledac
.259.~-Félix Lépez Franco.
2. 26, —Agustin Blasco Conchau.
2.335.—Rene' Cenzano Gentico,
2.344.—José {Luis Jimeno Azanza.
2.358.—José Maria Chscante Damborea-
rema.
2.370.—Clemente Rodriguez Arceredillo,
2.319.—Joaquin Olivan Herce.
2.398.—Manuel Cesareo Sinchez Martin,
2.451.—]Julian Olivares Jimeno.
2. :,(n .—Jesis Domenech Royuela.
2.575.—LEmiliano Eguiluz Asenjo.
2.580.—Doroteo San Andrés Carrasco.
.589.—Daniel San Leoncio San Martin.
.594.—Gregorio Villanueva Calle
2.612.—Manuel Gonzalez Durén,
2.624.—Angel Salvador Acebes.

BN

2.658.—Juan Manuel Pérez Ramos.
2A670.———Al[§>n<0 l\lunutl Olmo Monte-
sino.

2.703.—Manuel Stntos Gelabert.
2.743.—José Luis Ochoa Robledo.
2.607.—Valero Torégano Iran,
2.760.—Adridn Cordero Beldas.
2.797.-Francisco Cebridn Moreda.
136.—Juan Gareia Aranz.
271.—Juan Alonso Salgado.
441.—~Alejandro Lépez Orteda
442.~-Martin Merino Lépez.
431.—Antonio Plana Lépez.
g66.—José Ramdén Urquizo Saxaaola
1.269.—Adolfo Gil Rico.
1.277.—José Torres Marlasca.
1.292.—Pedro Linacero Jiménez.
2.075.—lreneo Go6émez Gonzalez.
2.128.—Fernando Pérez Jalén.
2.129.—Gerardo Jestis Pérez Jalon.
2.582.—José Sales Sales.
1.131.—Matfas Recuenco Montejo.
509.—LELleazar Clemente Preciado,
312 —Julidn Fern4adez Donate.
232.—Frnesto Vazquez "Amor.
16.—Pablo Herndndez lzquierdo.
;9.—Antonio Calatayud- Adalid.
61.—Juan José Garcia Garca.
rot.—Melchor Santiago Sénchez,
105.—Mariano’ Dueiias Mesoneros,
143.—FEvaristo Garcia Tueros, |
196.—Antonio Reina Ballesteros.
206.—Urbano Casado Francisco.
225.—José Luis Gufo Nuiiez,
279.—Ramdm Alvarez Martn.
322.—José Luis Ribacova Barruso.
335.—Angel Artacho [Florin.
459-—Augusto Velasco Torras,: ‘
529.—Higinio Vicente Guartero La-
guna. '
210.—Aniceto Izquierdo Revenga.
811.—Jestis Lucia Asensio, }
888.—Gerardo Gimeno Aparicio.
g910.—José¢ Maria Capilla Mas.
974.—Antonio Prado 'Garcfa,
995.—Eduardo [Ferndndez Lastra.
1.037.—Jorge Gil de Sagredo y Arribas.
l.052.—Felipe Marcos Zamarra.
1.133.—Carlos Zabalza Konig.
1.187.—Angel Aparicio Azcutia.
1.104. ——Jesus "Vera Hernéndez.
1.318.—Angel Zomeiio Ballesteros.
1. 339 -—Seoundo Ramos Garcia.
1.493.—]osé Antonio Salazar Mazo.
1.648.—Fernando Garcfa Séanchez.
1.657.—Emilio Barrio Montejo.

1.750.—Angel San Martin Iturralde.

1.794.—Félix Guerrero Trivillo.
1.920.—Jestis Deé4n Barastegui.
2.243.—Agapito Arranz Bueno. -
2.304.—Miguel- Garcfa Gémez.

2.455.—Rafae]l Calvo Merino.
2.619.—Antonio Victorio Almeida,
2.637.—Martin Fernander Gonzélez,
2.804.—César Echevarrfa ‘Ordax.
2.—Carlos Andrés lzquierdo.
4.—Félix Gascuefia Ochoa.
12,—Gregorio Giménez Prieto,
15.—Ruto Herraiz Panero.
20.—Alejandro Calvo Cusas.*
29.—Evaristo Dosal Albajara.
37.—Francisco Guillén Jiménez.
40.—Manue] Gélvez Uralde.
51.—José Aguilé Figuerola.
72.—Enrique Renquel Adra
,9-—Pedvro Rodriguez Bacrueco.
80.—Aurelio Gonzalez Robles.
81.—lFelipe Rodriguez Barrueco.
142.—Salvador Lépez lparraguirres
160.—Eduardo Amor Ponce,
164.—Benito Orcajada Garrido.
16.—Jesus Llorente Hernéandez.
174.—Carlos Vivar Navarro.
175.—Severiano Moreno Lobo.
181.—Segundo Garcia Martin.
187.—Daniel Gonzalez Cornejo.
202,—José Manuel Sanchez Romaén.
204.—José Martin Garcia.
222.—Juan Pérez Moreno,
226.—Juan Checa Gonzéilez.
234.—lgnacio Garcia Trivaldos.
244.—Francisco Sénchez Rodriguez,
245.—Wenceslao Pedras Benito.
264.—Manuel Colén Blanco.
272.—Santos Benayas Guerrero.
274.—Manuel IRodriguez Santiago.
278.—Joaquin Peralta Fraga.
298.—Manuel Gémcz Sénchez.
30¢.—Fermin Prieto Sierra,
329.—Joaquin Contreras Ranz.
335.—Luis Valdivieso Sanchez Caro.
333.—Antonio Gimeno Gomez.
361.—Romdén Martinez ILépez.
s370.—Eleuterio Sobrino Torroba.
371.—Julidn Garcfa Canas.
390.—Ricardo Gaicia Dominguez.
392.—Isidoro Garcia Goémez,
413.—José Sanscroni Lépez.
2.807.—José Lépez Jiménez.

Para la Maestranza de Sevilla
1l.125.—Manuel Ortega Aranda.
2.334.—Antonio Cruz Martinez.
1.702.—Manuel Montaiio Ferndndez,
1.078.—rancisco Ramirez Gémez.
1.458.—Joaquin Alarcén Ruiz.
1.922.—Rafael Tenerio Lépez.

792.—Francisco Maria Valsells
Blanco.
1.669.—Joaquin Gordillo Benavides.
1.723.—Miguel Judrez Cifuentes.
l.947. —Emllmsno Requena Pineda.
256.—Agustin Pasadas Pulido..
324. —Juan Burgos Goémez.
414.—Rafael Navajas Pineda.
821.—Antonio Gonzilez Gonzélez.
1.138.—Juan Antonio del Moral Rodrf-
guez, .
1.144.—Alfredo Aréstegui Sanchez,
1.440.—Armando Stella Abad.
1.617.—Francisco Garcia Jorges
1.663.—Manuel Matos Santa Ana.
2.004.—Diego Borrego Rodriguez.
2.176.—Francisco Infer Galera.
2.514.—Antonio Gomar Niiiez.
2.573.—Narciso Morvado Ortén.
2.681.—José Ferrera Pitti.
2.727.—~Juan Garcfa Morales,
161.-—FPlorencio Jara Florenciano.
188.—Francisco de la Flor Jaramillo.
299.—Cipriano Toril Camacho.
471.—Antonio Navarro Pérez.
»24.—Miguel Trujillo Pérez,
828.—Alfonso Lozano Tavira

'
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1.076.—Miguel Morales Boirego.
i1.143.—Alfonso Borrds Varela.
i1.407.—Antonio Alvarez Alvarez,
1.483.—~Manuel. Alcantud Ariza.
1.500.—Joaquin Djiaz Espinosa.
1.053.~Francisco ILemus Guerrero.
1.668,—Pedro Merino Arquillos.
1.725.—Jests Espinosa Cifuentes.
1.989.—Nicoldas Maria IRodriguez Cer-
vantes.
.999.—José Ramirez Mausera.
173.~—Antonio Carceler Morote.
.413.~—Juan de Dios Luna Carnero.
.543.—Francisco Garcia Sainz.
.610.~Lorenzo -Cortés Mesa.
300.—Manue]l Pereda de los Cobos.
;0l.—José Zayas Jiménez.
428.—Miguel Malo Concepci6n.
464.—Manuel Rivas Sanchez.
;02.—Federico Rubira Viciana.
o29.—~Manuel Arias Motrico.
823.—José Monillo Ramirez,
851.—Antonio Herrera Recuerda.
.o47.—Francisco Caballero Delgado.
830.—Rodolfo Pérez Linder.
.007.—~Antonio Postigo Ruiz. .
.069.—Narciso Morales Cabello.
.os0.—Francisco Cadiz Torres.
.158.—Sinforiano J. Cabrera Santana.
.2l1,.—Juan José Fernandez Rodriguez.
.408.—Alberto Ortiz Garay.
.448.—Francisco Vargas Simé.
.461.—Diego Martinez Selfa.
.478.—José Pérez Trabajo,
7lg.—Miguel Cotén Lépez.
085.—Trinidad Molina Garcia del iRio.
.215.—Luis Carrascosa Hermosa.
294.—Antonio Trives Fernandiz.
g27.—Horacio Garcia Frias.
.328.—José Garcia Frias.
.525.—Manuel Hormigo Vargas.
.648.—Ramoén_Pita Alonso.
.69g6.—José Rico Peléez.
210.—Bartolomé Moyano Moyano.
428.—José Gonzédlez Fernéindez.
470.—Rafael Ruiz Luque. .
473.—Miguel Angel [Font Sinquemani.
60l.—José Aguilera Ocafia.
633.—Pablo Cabrera Gonzélez.
S07.—Manuel Medina Real.
853.—Claudio Ubago Cuenca.
.113.—Miguel Leal Rodriguez.
.123.—Antonio Ferndndez Butrén.
.dilo.—Eduardo Lucas Martinez.
419.—Mateo Garcfa Ruiz.
.477.—Antonio Expésito Garcia.
.512.—Antonio Garcia Dominguez.
339.—Jos¢ Cano Manchén.
.342.—Antonio Torres Ruiz
.614.—Juan Berlanga Mérquez.
.866.—Manuel Sosa Alonso.
.878.—Luciano Ainsa Alvarez.
.891.—Jenaro Melidn Pérez.
.011.—Santiago Padilla Quintana.
9z9.—Ricardo Garcia Vélez.
.g60.—José Garcia Vélez.
991,—Javier Ordéiiez Benito,
093.—Eloy Martin Vicente,
.071.—José Rodriguez Lépez.
.o77.—Fernande Galdn Jijon. i
.036.—Salvador Nuez Santana.
168.—Jestis Pastor Hurtado.
174.—Francisco Moreno Moreno.
177.—Manuel Abascal Varela.
.235.—José Reina Muiiiz.
.352.—José Ramirez de la Torre.
.309.—José Garcia Hernandez.
.469.—Antonio Calbache Gonzélez.
.§17.—Manuel Naranjo Cuesta.
.z31.—Daniel Sanchez Valverde.
550.—Eduardo Morilla fLuque.
2.615.—Abionor Séanchez Mart{nez.
2.701.—Eduardo Sanchez 1Laguna.
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2.724.—Evangelista D om { n guez Ro-
mero.
2.736.—Antonio Ldpez Sastre.
2.738.—Salvador Medina Medina.
2.764.—Custodio Cruz Brito.
2.773.—~Juan Mdarmol Morilla.
2.590.—Juan de Ja Torre Gallardo.
so.—Gregorio J. J, -Calleja Estre-
mera.
248.—Antonio Vera Fuentes.
300.—Laureano Expodsito Gonzalez.
427.—Silvestre Herndndez Rodriguez.
505.—Salvador Cartagena Navarro.
561.—Alberto Montung Roca.
591.—Juan José Mufioz Ogayar.
669.—Juli4n Rueda Cobo.
725.—Miguel Lucas Fernandez.
753.—Luis- Tapia Cantén.
754 —Julio Tapia Cantén.
827.—Nicolas Fortuny Soto.
861.—Juan \Plasencia Torrecilla de]
Puerto.

968.—Manuel Cubero Rodriguez.
1.1lo.—Francisco Negrillo Saenz.
1.117.—Antonio Jiménez Dionicio.
1.257.—Manuel Sé4nchéz Rosales.
1.337.—Domingo Barreno Morgado.
1.403.—Claudio Calero Nogales.
1.603.—Angel Pantoja Herndndez.
1.618.—José Ramén Lépez del Rincén.
1.856.—Pedro José Villalba Ferrer.
1.872.—Juan Manuel Jiménez Martin.
1.887.—Gonzalo Rfos Gil.

1.g65.—Antonio Aragén Lobatén,
1.975.—Fernando Garcia Mergarejo.
2.063.—Manuel Montoro Gallego.
2.082.—Dionisio Luna Gonzilez.
2.012.—Francisco Lépez Requena.
2117.—Abelardo Hidalgo Muiioz.
2.164.—Carmelo Morano Valle.
2.282.—DPablo Rodriguez Almodévar,
2.285.—]José Carbonero Alcala.
2.399.—Luis Vallejo Gutiérrez.
2.502.—Francisco L6pez Martinez,
2.51g.—Francisco Vizuete Muiioz.
3.3549.—Jacinto Angeles Ramirez.
177.—Manuel Mufoz Rodriguez.
189.—Manuel Sanchez Honorato.
227.—Marcelino del Moral Céspedes.
268.—Antonio Pastor Pastor.
273.—Francisco Luque Montero.
313.—Antonio de la Rosa Estévez.
330.—Pedro Gonzélez Pérez.
337.—Francisco Mufioz Sebacuevas.
3g1.—José Jiménez Pulido.
588.—Manuel Alberto-Oreste Salas
iFlores.

351.—Francisco Encina Olivero.
352.—Juan Lépez Izquierdo.
357.—Santiago Bollo Ferndndez.
363.—José Garcia Vézquez.
365.—Cristébal Martin Santana.
387.—Juan José Cérdoba Pardo.
395.—José Cuartero Pérez.
397.—Andrés Fernindez Castellar.
g02.—Aurelio Trillo Ruiz.
462.—Juan Antonio Bafién Sanchez.
503.—José Mufioz de los Angeles.
;04.—Pedro Coleto Coleto.
524,—Diego Lépez-Zuazo Sénchez.
534.—Victoriano Martos Molero.
574.—Juan Lara Olivares.
628.—Tomé4s Nicds Martinez,
630.—Bernardo Garcia Voladios.
662.—Antonio Fallo Rizo.
696,—Rafael Cercas Lora.
vi2.—Juan Bautista Liébana Jiménez.
726.—Aurelio Moreno Ejea.
776.—Fulgencio Gallardo Espa.
826.—Juan José Fortuny Soto,
847.—Santos Félix Simoén,

852.—Francisco S4nchez-Miranda GoO-
mez-Valdés.

88g.—Inocente Sainz Hernaiz,

896.—Emilio Gonzélez Hernandez.

8g7.—Ildfonso de la Torre de la To-

rre.

920.—José Gullon Algora. |

g{9.—Santos Gonzélez Rodrigucz.
1.044.—Manue] Martinez Castro.
l.o45.—Manuel Sqtano Aguilar,
l.055.—Domingo Estrella ¥strella.
1.000.—Angel Hermosa Buey.
1.0603.—Fernando Navas Sédnchez,
1.074.—Doroteo Orta rujillo.
1.075.—Valerio Gémez Sevilla,
1,082.—Ignacio Dur4n Montero.
1.100.—Andrés Candil Moreno.
1.107.—Antonio Cuevas Velasco.
1.r11.—Francisco Morales Moya.
l.121.—José Avalos Lirola.
1.142.—Manuel Garcia Garcia.
1.157.—~Manuel Arroyo Aviién.
1.184.—Cesdreo Plaza Ruiz.
l.273.—José Jauregui Moreno.
1.365.—Antonio ILuque Ramirez.
1.375.—Angel Garcia Diaz.
-1.417.—Francisco Hermosil Aliafio.
1.418.—Antonic Espinola Martinez,
1.526.—Francisco Bancalcro Miseas.
1.563.—Andrés Salom Juan.
1.585.—Antonio Garrido Diaz.
1.605.—Miguel Ramirez Zayas.
1.630.—José Seri Aranda.
1.727.—Francisco de la Torre Cobo.
1.732.—Mariano Campoy Martin.
1.742.—Francisco Velazquez Blanco.
1.876.—Rafael Rivas Iniguez.
1.970.—Alejandro Alemén Santana.
1.972.—Manuel Losada Jiménez.

"1.g80.—Manuel Garcia Guerrero,

1.987.—Miguel Con Garcia.
2.015.—Ernesto Santos Carmona.
2.055.—Alfredo S#nchez Sénchez.
2.0357.—José Plana Torres.
2.060.—Manuel Sariego del Castillo. -
2.072.—Miguel Martel Verona.
2.078.—Juan José Llinas Gonzalez:
2.079.—Antonio Llinas Gonz4lez.
2.107.—Juan Carrasco Huertas.
2.126.-—~José Ruiz Pacheco,
2.136.—José Martinez Lépez.
2.28l.—Eduardo Lorcnzo Aguilar,
2.288.—José Bonilla Medina.
2.290.—José Moreno Mendoza,
2.308.—Manuel Perier Ferndndez.
2.349.—José Maria Barbero Gémez.
2.3060.—Pedro Abundio Martinez Busta-
marnte. '
2.384.—Vicente Maria Gonzilez Caba-
llero.
2.468:~—Emilio Diaz ILé4pez.
2.482.—Alfredo Caballcro Barba.
2.504.—Benito D. Garcia Martinez.
2.513.—Esteban Caballero Guerrero.
2.533.—Manuel Céardenas Garcia.
2.536.—Manuel Chaparro Cortés,
2.562.—Gonzalo Navarro Rodriguez.
2.042.—José Cansino Ferrari.
2.725.—Juan Fornés Morage.
2.728.—José Luis Lizano Malaver.
2.770.—Luis Porras Sénchez.
l1g.—Antonio Infante Romero.
138.—Francisco Calle Gil.
179.—Francisco Ramos Molina.
191.—Pedro [Fernandez Torner.
288.—Diego Ramirez Sabater.
2g0.—Juan Cérdenas Delgado.
396.—Angel Fernindez Gonzalez.
464.—Isidro Moya Trigueros.
495.—José Cepas Huertas.
'§62.—Pedro Delgado Borl4n,
611.—Manuel Ruiz Morén.
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7531.—Francisco Marin Casado.
766.—José Moreno Garcia.
846.—Francisco Romero Qrtiz.
1.079.—Krancisco Sanchez Martinez.
1.097.—Manuel Zamora Labzco.
1.100.—Fernando Martin Medina.

" 1.112.—José Serrano Rodriguez.
1.368.—Juan Melgar Gémez,
1.413.—José Alberca Delgado.
1.414.—Francisco Castillo Harillo,
1.452.—Andrés Salén Bauza.
1.469.—Antonio Garcfa Pérez.
1.47¢.—Antonio Rivero Benftez.
1.475.—Cirilo Diaz Hernédndez.

" 1.480.—~Manuel Garrido Ordéiiez. .
1.481.—Ramén Pérez Moreno.
1.482.—L.aureano Pérez Moreno.
1.510.—Manuel Tobarra Lépez.
1.516.—Vicente Garijo Fernandez.
1.562.—Gumersido Alvarez Ortega.
1.604.—Antonio Martin ILemos.
1.641.—Manuel Gémez Rajel.
1.680.—Rafael Anaya Berrocal,
1,687.—Rafael Arcia Montesdehoja.
1.719.—Manuel Heredia Rodriguez.

© 1.816.—Antonio Cruz Viera.
1.896.—Miguel Alvarez Garcfa.
1.914.—Avelino Manogil Tomi4s,
1.931.—Policarpo Niebla Cabeza.
1.932.—Miguel Diaz Viera.
1.939.—Miguel Castro Fuentes.
1.943.—José Espinosa Luque.
1.946.~Antonio Ortega Cerezo.
1.958.—Gonzéalez Lépez Rodriguez,
1.971.—Pedro Verdd Jobel.
1.984.—Higinio Garcfa Calderén.
2.002.—Manuel Lépez Delgado.

r.060.—Gabrie; Mie Torrandell.
2.118.—Alfonco Jorddn Sénchez.
178.—José Torres Iborra.,

.185.—Carlos Alcal4d Garcfa.

.187.—Manuel Ortiz Ruiz.

.191.—Juan José Cobos Cruz.

195.—José Nadal Ocaiia.

.200.—Fide] Alvarez Menéndez.

.214.—Fernando Lépez Ortega,

.225.—Lorenzo Monreal Garcfa,

.275.—Oscar Sénchez Saavedra.

.278.—Julio Piqueras Contreras.

.280.—José Urbano Lorenzo.

283.—Lorenzo Trfas Rueda.

.295.—José Fulgencio Corral Rodriguez

.298.—Juan Gonz4lez Lépez.

.311.—José Luis Pérez Montes,

.389.—José Dominguez Jiménez.

.418.—José Dfaz Lépez.

484.—Evaristo Luque Hermoso.

I

5060.—Guillermo Abad Ibaiiez,

521:—Andrés Martinez Rodriguez,
526.—Juan Ortiz Domfnguez.

552.—Benjamin Gonzilez Dominguez.
533.—Manuel Pérez Fernéndez,
597.—Juan Ferrera Vera,
639.—Pablo Callejas Llorente,

.680.—Antonio Garcfa Garcfa,

695.—Manuel Salinas Séncheez.

733.—Luis Rodrfguez Galdn,
760.—Lebén Sosa Cruz.

.988.—Tiburcio Aguirre Choquet.

.979.—Andrés Martinez Escobar.

.099.—Francisco Romé4n Gonzélez.
23,—S6crates Cerquera Solfs.

" 106.—Cristébal ‘Ruiz del Pino.
170.—]Jo0sé Pérez del Toro,
.193.—José Montafio Narbona.
214.—Juan José Caro Madrid.
.235.—Francisco Fuentes Manuel,
291.—Juan Martin-Moreno Gonzélez,
316.—Juan de Dios Torres Vilches.
415.—Asensio Plazas Andreu.
419.—Antonio Mesa Alvarez.
424.—Ataulfo Moyano Gutiérrez.
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.499.—Tom4s Jestis C. Aliaga Alarcén.

s522.—Francisco Cantarero Duque.
590.—Diego Santos Quintana.
598.—José Reina Alvareal.
647.—)estis Jiménez Pérez.
697.—Domingo Reyes Sinchez.
757.—Antonipo Bautista Oliva.
791.—Juan Manjavacag Menas.
818.—Manuel Cortés Aguilar.
825.—~J]osé Ramos Romero.
848.—Préspero Vega Rodriguez,
933.—Enrique S4nchez Robles.
934.—José Antonio Placin Garcfa,
1.007.—Manuel Bartolo Blazquez.
7.049.—José Martinez Contreras.
1.061.—Fernando Morales Coza.
1.070.—Cristébal Gélvez Rodriguez.
.o71.—José¢ Diaz Pérez,
.072.—Rafael Gamito Escalona,
.073.—Alejo Rebato Burguero.
.126.—José Norberto Jiménez Aguilar.
.152.—Manuel Pérez Delgado.
.172.—José Gémez Garcfa.
.366.—Andrég Cordero Mora.
.392.—José Cabello Aguilar.
.398.—Edilberto Arroyo Moriano,
.431.—Francisco Gonzélez Acosta. -
449.—José Maya Unglat,
.431.—José Maya Unglat.
.484.—Pablo Abad Jiménez.
.498.—Antunio Delgado Guillén,
.521.—Eulalio Miguel Pefia Qelgado.
.524.—José Marfa Ortega y Ortega.
.538.—Juan Molinero Rivodigo.
.541.—Elipio Bascén Montafio.
.5344.—Francisco Rodrfguez Pinto.
.556.—Ped-o Ubeda Nin de Cardona.
.561.—Agust{n Castillo Caro, :
.564.—]Juan "Calvo Andreu.
.569.—Manuel Montalvo Fernindez.
.570.—José Orell Torrealba.
.597.—Juan Pereira Massanet,
.610.—Victoriano Martfnez Prida.
.623.—Emilio Lavado Garcfa. .
.645.—Miguel Angel de los Santos In-
fantes. ’
.683.—Fernando Rodr{guez Pefia.
.738.—Francisco Izquierdo Gonzélez.
.752.—Gaspar Cerrején Gonzilez,
1.799.—Agustin Rosales Alvarez,
1.880.—]José Rodriguez Navarro.
1.889.—Juan Garcfa ‘Aranda.
1.89o.—Alfredo Rodriguez Ramfrez,
1.904.—Francisco Reina Cabello.
1.906.—Sergio Almeida Yéiez.
1.go8.—Francisco Hern4ndez Navarro.
1.963.—Antonio Ortiz Ortuiio.
1.964.—Pedro Paredes Pintado.
1.967.—Fernando Cabrera Acesta.
1.973.—José Cutillas Laborda.
1.974.—Tomés Marin Juérez.
1.976.—Antonio Carmona Leiva,
1.982.—Emilio - Pérez del Pulgar y Al
mirén, :
1.983.—Manuel Martinez-S4nchez.
1.997.—Francisco Wiesenlhal de la Pefia
2.003.—Rafael Marin Reina.
2.005.>José Aguilera Gutiérrez,
2.011.—Manuel Béez Pérez
2.026.—Luis Mufioz Gutiérrez.
2.061.—Miguel, Navarro Pérez-Rioja.
2.083.—Julidn Bavona Molina. :
2.013.—Angel Gallego Curillo.
2.104.—Juan Marin Lozano.
2.122.—Andrés Lac4rcel Gémez.
2.123.—Angel Mart{n Godinez.
2.172.—Enrique Fernandez Rodr{guez.
2.201.—José Manuel Jorge Pérez,
2.202.—Bienvenido Monzén Vera.
2.203.—José Monz6n Vera.
2.229.—Antonio Fuentes Plaza.
2.230.—Migue] Huete Adarbe.
2.232.—Antonio Alfarez Mufioz.
2.233.—Manuel Sénchez Bocanegra.
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2.289.—Andrés Franco -Orellana,
2.291.—Angel Alcaraz Lépez.
2.297.—Antonio Delgado Torrején.
.299.—Francisco Sanchez Rodriguez.
.371.—Eduardo Romero Lépez.
.359.—Antonip Lépez Ruiz.
.415.—Andrés Dominguez Medina,
.417.—Claudio Vivas Santamas.
.479.—Luis Barriento Nogueras.
.481.—José Maria Rubio Rodriguez.
.483,—Daniel Cortés Navarro,
.497.—Salvador Quesada Gallego.
.498.—Cristébal Capote Calahorro.
.500.—José Gonzilez Rodriguez,
.501.—Manuel Exp6sito Suérez.
.509.—Manuel Pérez Lépez.
.516.—Fernando- Celestino Vizquez.
522.—Felipe Samino Garcfa.
523.—Antonio Triguero Infantes.
525.—José Pérez Gonzélez,
527.—José Palacio Pérez,
528.—Antonic Vacas Séanchez.
529.—Ramén Vacas Fernindez.
534.—Fernando Rujano Maérquez,
535.—Manuei Torres Ibarra.
537.—Antonio Ruiz [Elfas,
538.—Francisco Fiol Pujol.
.541.—José ‘Susrez Estévez,
.542.—Juan Jacobo Gonzalez Domin-
guez.
.545.—Antonio Velvert Ranea.
.607.—José Rodriguez Reyes,
.629.—Pedro Amante Cobacho.
.630.—]Juan Antonio Amante Cobacho.
.647.—Miguel Sosa Alfaro,
650.—Antonio Siles Naranjo,
.717.—Antonio Santiesteban Sanchez.
.722.~Francisco Machuca Navarro.
.733.—José ILépez Cruz. '
735-—Laurentino Lara Lépez.
749.—Luis Velarde Martinez.
750.—Manue] Cabreras Santana,
.757.—Romén Moreno Biez.
776.—Juan Martinez Alcaide.
792.—Manuel Hernando Fortes,
473.—Antonio Estremera Ramfrez,
563.—Sebastidn Nufiez Ferndndez.
.102.—José Amado Alcocer.
-120,—Antonio Cabeza Mart{nez, .
.229.—José Garcla Viazquez.
.230.—Antonio Garcfa Vizquez.
636.—José Caire  Cordero. '
.654.—Félix Marquez Gal4n.
:624.—Andrés Meléndez Lobo.
.850.—Rodolfo de Torres Robles.
.978.—Alfonso Hern4ndez Espino,
.998.—Miguel. Hern4ndez Espino.
.966.—Moisés Jorge\Socas Dfaz.
.217.——Ra{fael Guillermo Gonzélez .Mar-
tin, '
.224.—Manuél Gouozdlez Martinez.
74.—Ramén Cifre Cifre.
123.—José Hernéndez Caballero.
154.—Juan Linares Ruiz,
167.—Manuel Oliva Roll4n.
421.—Edvardo Rueda Segura,
s01.—Emilio Garcfa Prieto.
45.—Manue] Martinez Sénchez.
829.—Francisco Cuéllar Orellana,
935.—Miguel Garcfa Garcfa.
.037.—Fernando Soria Alonso,
.123.—Francisco Melero Lara.
714.—Francisco Guerrer6 Mora.
.525.—Rafael Molina Pichardo.
.565.—Pedro Dey4d Amengual,
.571.—Eduardo Ferndndez Hurtadoy
.615.—Antonio Palacios Moral.
.703.—Jestis Marfa Adridn Ortiz.
.744.—]osé Cabrera Marrera,
753.—Antonio Guedes Alonso.
.798.—Salvador Varo Soto.
1.838.—Ricardo Tobrante Garcfa,
1.892.—Manuel Ramfrez Nieto.

NNNNNNDNNRNONNDNDDNDONON

(SRR

et e = N

N

— -

e T



O e T I T I T B o e e e s T e B = IS I e

4432

27 mayo 1946

B. O. del E—Num. 147

1.903.—Lino Navarro Ortiz.
1.918.—Eduardo Malla Sibaja.
1.977.—Juan Marfn Marin.
2.083.—Manuel Ruiz Jiméaez., -

_2.109.—Carlos Pérez Puig.
2.110.—José Jiménez Parra,

2.116.—Juan Rivera Lazaro.’
2.329.—José Albarracin Zaragoza.
2.414.—Felipe Aguilar Benftegz.
2.511.—José Manuel Cornejo Gil.
1.807.—]Juan Cornejo Gil.
2.631.—Bernardino Rodriguez Garcia.
2.745.—Pedro Bacnas Hemi4ndez,
10.—Antonio. Prior Garcia.
41.—César Francisco Pine]l Manjén.
-108.—Antonio Espi Méfez.
120.—Juan Cobo Gyerrero.
134.—José Garrote Torres.
'152.—Melchor Cobo Orta.
194.—Victor Manuel Sdnchez Jiménez
195.—Elias José Fernindez Moreno.
215.—Francisco Moreno Garcia.
282.—Jesé Hernindez Caballero. -
28;.—Emilio de Lara Aguayo.
323-—Juan Ramos Sanchez.
320.—José Bernalo Moreno.
303.—lnrique Beloqui Roldan,
168.—José Fernandez Cebada.
400.—José Martinez Dominguez,
417.—Ramén Lépez Fernéandez.
418.—Antonio Meléndez Rios,
423.—Juan Harto Bazaga.
426.—José Solis Maraber.
333.—Rafacl Arenas Rojas,
037.—Antonio Llama Martin,
644.—Jos¢ Reina Romero,
045.—Salvador Betancor Santana,
765.—Fernando Martin Aguilar.
779.—Antonio Manzano Garcia.
782,—Rafael Jiménez Santana.
~87.—Manuel Macias Meléndez.
. 833.—José Sanabria Pérez.
835.—Manuel Otero Picé.
849.—José Luis Santiago Fernindez.
932.—Casimiro Hidalgo Gonzdlez,
936.—Ramén Diaz Machado,
965.—Ramén Castilla Moreno,
.023.—Juan Gonzalez Gonzi'ez.
.041.—Eduardo lzquierdo Ortega.
.043.—Manuel Penuelas Sénchez,
.040.—Federico Ruiz Rips,
.048.—Fernando Hernaiz Rivero.
036.—Miguel Muiioz Alonso.
.a62.—Julidn Castafier Juan.~
.066.—Joaquin Colén Carrasco.
.068.—Mantiel Torres Vargas.
.077.—l.uis Pérez Provencio.
.098.—Antonio ‘Rodriguez Molina.
.101.—Andrés Martinez Lépez.
.106.—Antonio Valle Romero.
.108.—Manuel Garcia Charneco.
114.—José Gutiérrez Lorenzo.
.115.—Antonio Barea Barea.
.116.—José Moré6n Catena.
118.—José Martin Pérez,
119.—José Jandra Narvéez.
.127.—Andrés Navarro Alc4zar.
.146.—Jestis Cécere$ Ruiz,
147.—Antonio Dfaz Rodriguez.
.263.—Aurelio Garcfa Caridad.
294.—Francisco Castillo Santos.
.206.—Custodio Vazquez Guerrero,
.374.—Angel Spinola {Marrero. .
.385.—José Marfa Ramirez Alcantarilla
1.309.—Antonio Loépez Lépez.
1.j00.—José Marfa Martinez Vivo.
1.404.—}Julidn Gonzédlez Campano.
1.416,.—Ramén Gézquez Ruiz.
1.443.—Bernardo Mart{n Arias.
1.450.—Francisco Ramén Torres:
1.466.—Antonio Rold4n Marfn.

R

.1.471.—Pedro Nufez Carapeto.
1.476.—José Garcfa Rios, - °

-
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1.479.—Francisco Castro Quintero.
1.483.—~Francisco Naranjo Fuentes.
1.489.~—Francisco Javier Ceballos Zfii-
ga y Jaraquemada.
1.497.—Antonio Jiménez Maya.
1.511.—Salvador Urefla Rosa.
1.514.—Manuel Revuelto Diéguez.
1.523.—Adolfo Rodrfguez Ruiz,
1.535.—José Rodriguez Ruijz..
.540.—José Sanchez Camacho.
.543.—Antonio Reina Ruiz.
.546.—Antonio Rubino Moreno.
.559.—Antonio Copo Estarellas.
.568.—José Sierra Romén.
.573.—José Martinez Montero.
.574.—Pedro Mena Sénchez.
.598.—Bartolomé Barcelé Serra.
.000.—Fernando . Fernandez Orozco.
.602.—Ricardo Pelegrina Venegas.
.606.—Antonio Muifioz Ros.
.616.—Luis Ureiia Noval,
.6235.—~Andrés Lépez Delgado,
.673.—Manuel Martin Lépez. -
.676.—Manuel Bonilla Antelo.
.683.—Esteban Alarcén Sinchez.
.684.—Julidn Marin Carmona.
.688.—Santiago Ruiz Garcia.
706.—José Fernindez Fernindez,
.734.—Joaquin ldiguez Portero.
.737.—Juan Gonz4lez Cardoso. '
.740.-—Vicente Piia Loépez,
.803.—José Clavero Séanchez,
.808.—Miguel Escalonilla Acuiia.
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842.—Ange! Garcfa Barrios.
2.309.—Rafael Alvarez Acevedo Gutié.
rrez. . :
.180.—José Ramén Fernidndez Ferngn-
dez,
.464.—Julio Valdevida Lobo.”,
.251.—José Fernindez Fernindez.
687.—Galo Vicente Faundez.
750.—Manuel Silva Santin.
.409.—Alfonso Rodriguez Paccios,
.677.—Hortensio Ferniandez Martinez.
827.—Emérito Vizquez Rodriguez.
.846.—Camino Fernindez Alvela.
.955.—Jestis Diaz Otero.
.365.—Mariano Paredes Alonso.
.684.—Domingo Ferndndez Diez.
746.—José Luis lzquierdo Rodriguez. '
93.—Mariano Herrero Cafifbano.
433.—Pedro Fernandez Blanco.
436.—José Fernindez Blanco.
803.—Eutimio Herndndez Raposo.
916.—Agrario Alday y Ruiz de Equino,
.280.—José Pastor Lépez.
.so1.—Manuel Rodrfguez Gonzilez.
714, —Cirilo Gonzélez del Hoyo.
820.—I.adistag Luna Prada.
.go1.—José Amor Porros.
.g27.—Agustin Pantiga Sariego.
.037.—Pablo Hermosilla Fernindez.
218.—Eusebio: Antonio Judrez Ferndn-
dez. .
3o1.—Manuel Pereda Dominguez.
392.—Francisco Busto Alegrfa.
428.—José Ldbpez del Teso,
439.—Felipe Gémez Montero.
588.—Manuel Alonso- Alvillo.
.634.—JFrancisco Santamarfa Calleja.
649.—Aurelio Ldépez Campelo.
100.—José Luis Gonzélez Gutiérrez.
126.—Jo<é Arguello Ferriidndez,
128, —Juan Arguello Ferndndez,
209.—Santiago Lépez Torre.
305.—Pedro Velasco Corral. i
325.—Jestis José Marfa J. Gémez Vega
486.—Jestis Pérez G6émez. -
487.—]Julio ‘Pérez Gémez.
496.—Jerénimo Martin Martin,
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634.—Félix Lépez Rodriguez.
685.—Domingo Villacorta Garcfa.
- 923.—Ernesto Ferreiro Melén.
1.254.—Carlos Aguinaco Ruiz de Azta.
1.259.—Antonio Martin Paz.
1.490.—Félix Garcia Ferndndez.
1.802.—Aureliano Alvarcz Madera.
1.9359.—Ceferino Jesis Sanzo Ron.
1.899.—Aniando Lerones Rodriguez;
2.022.—José Bellon Lépez.
2.324.—TFlorentino Rabanal Gonzdlez.
2.375.~Victorino Gonzalp Gredilla.
2.444.—Agapito Averasturi Marquinez.
2.565.—Pedro Calderén de Castro.
36.—Alfredo Iglesias [ernindez.
66.—Celestino Muriel Lépez.
76.—Alejandro Arroyo Ramos,
107.—Heliodoro Jestis Tomé Bascones.
111.—Pedro Sierra Barquero.
121.—Manuel Rafales Puentes.
155.—Carlos Polo Vizquez.
162.—Aurelio Ugarte Cércamo.
399.—Anastasio Vicario Pérez.
408.—Angel Aundrés Gonzdlez Ferndn-
dez.
477.—Cecilio José de ia Iglesia,
478.—Pio Pérez Pérez.
479.—Ange] Pérez Codesal.
480.—Jests Gregorio Mordn Casas.
481.—José de Santa Teresa de Jests.
517.—Ubaldo Fernindez Barcia.
822.—Agustin Lazcano Calder6n,
831.—Teéfilo Cuadrado Callejo.
837.—Zo6simo Rodriguez Puerta.
850.—José Garcia Ferndndez.
839.—Alfredo Marcos Gago. .
875.—Graciano Bravo Calderén.
. &79.—Elisardo Rey Paratcha.
9:8.—Alejandro Calvo Manzano. ~
. 08%6.—Higinio San José Ferndndez.
&76.—Alejandro Martinez Martinez.
1.1835.—Marcelino Macho. Fanego.
1.280.—Mauro Izquierdo Abajo.
1.293.—Eladio Valcéarcel Moreno.
1.2q9.—Macario ' Ontaii6n Palacio.
1.387.—Carlos Moysi Fierro.
1.436.—Arcadio Rodriguez Ovalle.
1.662.—Francisco Rodriguez Ovalle,
1.664.—Alfredo  Fuentes. Puente.
1.713.—Gabino Fernéndez Ferndndez.
1.785.—Antonio Alvitos Taboada.
1.782.—Pedro Dicz Redondo. N
1.792.—Fusebio Ortero Blanco,
1.879.—Arteinio Saas Villa.
1.930.—Carlos Corral Garcfa.
2.228. —Manuel Goémez Rodriguez.
2.316.—Gregorio Ortega Martinez.
2.323.—~Santiagn _Alonso Nieto.
2.306.—Manuel Fernéndez Gonzélez.
2.483.—Vicente Gutiérrez Gonzdlez.
2.606.—FEzequiel Martin San José.
2.697.—Fernando Vazquez Rodriguez.
64.—Jestis Alonso “Pérez. .
835.—Juan Antonio Margas Lago.
313.—Enrique Arias Plaza.
343.—Macario Pérez Martin.
373.—Tedfilo Mazuela Dfez.
420.—M4Aximo Mateos Blanco,
456.—Gerardo Fernandez Guzmin.
457.—Pedro Mateos Blanco.
467.—Pedro Camino Herndndez.
468.—Mario Manuel Camino Hernéndez
320.—José Gomez Berjén.
333.—Santiago Dominguez Ferndndez.
546.—Pedro Vega Vega.
s60.—Teodoro Julidn Pérez.
682.—Marcelino Gonzdlez Prieto,
s08.—José Palacips Alonso, .
7v7.—Francisco Angel Gonzélez Meildn,
1.216.—Martin Pérez Hernindez,
1.281.—Jestis Rodriguez Conejo.
1.391.—Calixto Castro Ordéiiez,
1.462.—Francisco Fueyo Cuesta,
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.4+99.—Rufino Molinero Santacruz,
759.—Ramiro Gutiérrez Martinez.
701.—Lorenzo Victorino Garcia Vega.
319.—Adolfo Viejo Rodriguez.
25.—Jestis Garcia Rendo.
831.—Juan Manuel Castrillol Burgos.
398.—José¢ J. P. Tejerina Diez.
912.—Sinesio Palmeirio Ferreiro,
.147.—Manuel Lozoya Ferndndez.
150.—Francisco Antepara R. de Azda
.226.—Evaristo Prul Vizquez.
.244.—Angel Fern4ndez Martin,
2.250.—Marcelino Bobis Zopico.
2.293.—José Hernédndez Brioso.
2.347.—Emilio Hermida Pérez.
2.353,—Luis Saturnino Arias Robla,
2.364.—Gerardo Rodriguez Ferndndez.
2.378.—Delfin Lopez Diez.
2.380.—Luis Cueva Pombar.
2.381.—Jos¢ N.uis Pardo Fernandez.
2.409.—Baldomero Mallada Velasco.
2.599.—Ramiro Ramos Castaneda.
2.017.—Manuel Pérez Diez.
2.661.—Carlos Vega lIglesias,
£.666.—Raul Nuiez Alonso.
68.—Francisco Asenjo Pérez.
157.—Amado Blanco Furones.
159.—Antonio IFerndndez Cervan‘es.
176.—Carlog del Rio Gonzalez.
212.—José Lujian Ruiz.

332.—Luis Mansilla Gundin.
s12.—Jests Lumbreras Barrios.
510.—Jests Gallegy Iglesias.
518.—Félix Castaiio Puente,
536.—Eloy Castaiio Puente,
538.—Antonio Dobal IFern4ndez,
033.—Severino Prada Perdigén,
760.—Luciano Fuertes .Rodriguez,
778.—Urbano Gallardo Gredilla.
Sjr.—Antonio del Fuevo Alvarez,

o 343.—Lnrique -Gago Bajo. )
Sy7.—Facundo Llamazares Gonzdlez.
S78.—LEmiko Gallego Quebrada,
919.—Joaquin-Gémez Conejo.
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.251.—Emilio Gémez Izquierdo,
1.395.—José Rodriguez Campos,
1.415.—Juan José Pricto Diez.
1.4435.—Jesus lglesias Blanco.
1.447.—Antolin Castrillo del Poza.
1.485.—Miguel Ramos Gordaliza,
1.495.—Santiago Garcia JGutiérrez.
1.503.—Leoncio Valcarcel Gareia,
1.6046.—Eliseo Fernidndez Meléndez.
1.681.—Luis Torres Illanes, ’
1.758.—Lucio Cadenas Garcia,
1.776.—José Esparis Albite.
1.812.—]José Antonio Gémez Martinez.
1.836.—Manuel Jorgs Hernandez,
1.348.—Celestino Luis Paradela Canclea.
1.894:—Luis Badas del Campo.
1.917—Felicisimo Fernandez de la Varga
1.948.—Prudencio Guante Retor:illo.
2.160.—Antonino Nieto Ib4fez. =
2.231.—Manuel Porto Abeledo,
2.213.—Ricardo Garcia Medina.
2.239.—[usebio Gutidérrez Prieto.
2.305.—Andrés Rodriguez Garcia,
2.363.—Victoriano Marina Moneo,
2.394.—Marcelino Judrez Fernédndez.
2.459.—F¢élix Nocedo Vivar.
2.493.—Manuel Barros Naveira.
2.581.—José Antonio Garcia de Albéniz.
2.593.-—José Fernandez QColinas,
2.601.—Ramiro- Prieto Fernandez,
2.659.—José Antonio Martinez, Diaz.
2.742.—Ramiro Nuiiez Rodriguez,

73.—Manuel Pier Veira, .
75.—Vicente Santamarina Garcfa.
78.—Valentin Martinez Ferndndez.
163.—Cecilio Alonso Romero.
165.—Francisco Javier Barallo Villar.
231.—Ramén Rodriguez Calleja.
249.—Manuel Herrero Aurocoechea. ~
‘233.—Clemente Linacero Na‘al.

286.—Manuel Gutiérrez Gutiérrez.
287.—Claudio Lopez Fierro,
309.—Santos Gonzalez de Juana,
3ro.—Enrique Polledo Alvarez.
342.—Juan Bautista Campos Rodriguez
367.—Francisco ‘de Llano Fernindez.
391.—Angel Guarcia Fierro, ‘
j03.—Vicente Gonzalez Gonzalez,
519.—Jests Llamazares Pastor,
550.—Llias Guerra Ares.
552.—Miguel Herrero Codon.
577-—Alfonso Arias Ordgiez.
532.—Enrique Aguado Alvarez.
585.—Iederico Blanco Rodriguez.

. . 593.—Fernando Delgado Omainas.

003.—]estis Delgado Omanas.
6og.—lileuterio del Cueto del Pozo,
75.—Rogelio Lopez del Hoyo,
731.—Mario Dominguez Ares,
708.—Angel  Viadas Casén.
773.—Luis Fromesta Saunz.
R02.—Isaac Raposo Gutiérrez,
839.—Marcos Pérez Pedroche.
Sv0.—Julian Conde Paniagua.
917.—Francisco Alvarez Castro.
928.~—Ildefonso - Merino Merino.
g46.—Lino Lépez Pascual,
950.—Bonifacio Redondo Redondo.

“1.150.—LEsteban Diez Fontanera.

1.219.—Olegario Barreiro Ompanera.
1.239.—Jesus Carballar Martinez.
1.284.—Arturo Alonso Garcia.
1.302.—José Jiménez Monreal.
1.3g0.—Domingo Qunitana Mar‘inez.
1.446.—Antonio Judrez Martinez.
1.509.—Gerardo Cureses Valdés, !
1.712.—Avelino Martinez Carreras.

1.731.—Antonio Mar{a Pernas Rodriguez.

1.730.—Jaime Pernas Rodriguez.
1.751.—Justino Gonzilez de Garibay [Fo-
ronda,
1.758..—Teodoro Alvarez Eguren.
1.800.—Pedro Gémez (Omez.
1.809.—Félix Villafafila Bocos,
1.817.—José Garcla Mencia.
1.823.—Paulino Tornero Ferndndez.
1.347.—Ursicino Pastrana Pérez.
1.852.—Antonio Luis Garcia Gonzglez,
1.853.—Manuel Nuiiez Varela,
1.940.—Juan Alvarez Nieto,
2.171.—Francisco Matilla Marcos. -
.246.—]José Herrero Codén.
2.308.—Ignacio Alvarez Ferndndez.
2.373.—Julian Azcorreta y Egufa.
2.376.—Jaime Luis Merino Martinez.
2.383.—Manuel Arroyo Santidridn.
2¢425.—Jests Astidrraga Salgado.
2.442.—Manuel Martinez Camiiio.
2.461.—Aquilino Gonzéilez Ferndndez.
2.485.—Félix Bercianos Mar'in.
2.551.—Andrés Alvarez Alonso.
2.556.—Rafael Cabrero Sudrez,
2.570.—Juan Luis Angulo Salvatierra,
2.583.—Manuel Senovilla Fern4ndez.
2.584.—Gaudencio Vazquez Martin.
2.692.—Julio Lamas Conde. -
2.699.—Excicio Merino Carvajo.
2.142.—Santiago” Ordufiez Blanco,
2.744.—Marcelino Medina Garcia.
2.752.—Federico Villalibre Pérez.-
2.759.—German Puente Fernéndez.
- 21.—José Luis Gutiérrez Posada,
43.—Carlos Martin Herrero.
122.—Antonio Rafales Caridad.
127.—Adrian Martinez Garcia.
132.—José Mangas Fuentes, -
7. —Agapito Ramos Rodriguez.
307.—Jaime Ferndndez Devesa,
400.—Bernardino Alvarez Fonseca.
458.—Félix Fuertes Alvarez.
s06.—Angel Martinez Nuiiez,
576.—Maximing Tascén Arias.
639.—Modesto Barrera Gallego.
640.—Bautista- Paramio Jano.

8]

79.—Florencio Rojo Carvajo.
680.—José San Antonio Nicolas,
631.—José Antonio Delgado Bailén,
633.—]Julio Sebasiin Lopez.
772.—Carlos Sanz Garcia.
S04.—Santos L. Hern4dndez Dominguez,
838.—Jeronimo  Merofo Martin.
872.—Felipe Robles Vidal.
929.—Daniel Cobo Diaz.
1.159.—Bcnito” Ferreiro Gomez,
1.164.—Nuzario ‘Garcia "Nuiiez,
1.19o0.—Florencic Diaz Gonzdlez.
r.232.—Manuel Escaja Gonzilez.
1.575.—Jousé Panero Fernédndez,
1.432.—Danie]l Redondo Barrenaga.
1.435.—Elias Redondo Barrefaga,
1.463.—Aquilino Fonseca Cosio.
1.472.—Tom4s Garcia Garcia
1.473.—Valentin Rodriguez Gutiérrez.
1.534.—Jos¢ Ramén Ferndndez Ferndndez
1.530.—Venancio Lanero Gonzélez. -
1.6g2.—Luis Vila Gorgoso. ‘
1.704.—Demetrio Jabares Martinez,
2733.—~Florencio Ramos del Pozo.
1.564.—Laudino Menéndez Garcia.
1.766.—Marino Alonso Alonso,
1.770.—Enrique Elias Calabozo.
1.82g.—Rubén Ferndndez Garcia.
1.830.-~Ruperto Angel Diaz Alvarez,
1.8g1.—Marcos Sanz Villarubia,
1.941.—José Manuel Gonzélez-Ojea,
1.945.—Benigno Diez Villasol.
1.950.—Antonio Herrera Celemin,
2.027.—Basilio Garcia Barredo.
2.100.-—Jos¢ Maria Angulo Lépez.
2.132.—Benjamin Miguélez de la Red.
2.153.—Jos¢ Luis Vitoria y Urcelay.
2.241.—Luis Ferreiro Fernindez.

© 2.203.—Federico Villagarcia Villagarc{a

2.264.—Edmundo Leén Cazorla,
2.303.—Julio Baladrdn Conde.
2.325.—Miguel Rios Garrido.
2.348.-.—Manuel Pedro Garcia Rascéng
2.377.—Alberto Laso Valdeonmillos.
2.433.:—Adolfo Pol del Valle,
2.506.—Angel Carrera Pérez.
2.591.—Marcelo Carrera de la Red:
2.613.—Oscar Garcfa Gonzalez.
2.614.—Manuel Lépez Pérez.
2.714.—Manuel Fernindez Rodriguez.
2.778.—José Portos Merino.
6.—Felipe Oyagiie Gémez,
»7.~—José Ruiz Truchero.
125.—Enrique Méndez.
129.—Lednides Herreras Vidal.
135.—Julidn Sanz Fernéndez..
151.—Pablo Garcia Angulo. '
182.—Manuel Ferndndez Rodriguez, -
234.—José Somoza Gonzdlez.
256.—Julio Somoza Gonzilez,
311.—Angel Lépez Martinez,
382.—Jos¢ Ramén Ruiz de Eguilaz,
4o1a—Antonio Galéndez Sandin, '
488:—Angel Lopez Cascallana,
5%7.—Omar Alvarez Velasco.
686.—José Manule Vega Pascual,
689.—Obdulio Fern4ndez Ferndndez,
738.—Angel Rodriguez Saiz. _
769.—Francisco José .Campo Ampudia.
783.—]Jacinto Gonzédlez Diez, .
8ot.—Anibal Cubero Santos.
$57.—Arcadio de la Viuda Gonzdlez.
g62.—Alejandro Manzano Nufiez.
1.084.—Manuel Garcia Claudio.
1.163.—Rosendo Rodriguez Lopez,
1.195.—Jenaro Varela Seijas.
1.282.—José Luis Martinez Gémze.
1.289.—Vic'or C. Garcia Villanueva.
1.334.—José Maria Suances Elvira,
1.363.—Alfonso I'erndndez Garcfa.
1.388.—Ramoén Séanchez Rodriguez,
1.494.—José Luis Garcia Martin,
1.508.—Eliseo Diaz Palacios.
1.513.—Victor Martinez Morala.
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1.529.—Jenaro Lera del Hovo.
L.531.—Jaime Rodriguez Diaz, T

1.551.—Ismael Olabuenaga Lafuente.

1.586.—Victor Martinez Manzana
1.588.—Antol{in Cuadrade Cubero.
1.608.—Jests Lopez Iglesias.
1.611.—Honorio Diez Dxcz
1.612.—Ernesto Valderrama Gutiérrez.
1.61y.—Angel Garcia Santos.
1.626.—Santos Pesquera Ciudad,
1.627.—Felipe  Pesquera Ciudad.

1. 640 —Urbano Garcia Gil.

" 1.651.—Jesis M. Cocho Casquete,
1.606.—Fermin Rodriguez Fern4ndez,
1.500.—Luciano Caqtanén Alvarez,
1.718.—Carlos Garcia Gonzalez.
1.769.—José Carlog Barrero Ramos.
1.789.—Germén Alonso Brizuela,
1.793.—Manuel Hervada Valea.
1.811.—Bienvenido Arias Arias,
1.821.—]. José Villamil Sudrez.
1.827.—Celso Salgado Rodriguez,
1.828.—Eligio Pérez Ig.es*a@
2.175. —Notberto Pérez Villate,

2.242.—Antonio Juan Pérez.
‘Madrid, 20 de mayo de 1946.

1
2

v h

N GALLARZA

MlNl TERIO
D E JUSTlLlA

ORDEN de 22 de mayo de 1946 por la’
que se concede la excedencia prevista
en el articulo 42 del Reglamento de
7 de septiembre de 1918 a doria’ Mer-
cedes Gascunana Martin, del Cue’po

" Auziliar de este Ministerio.

imo. Sr.: Vis'a la instancia presen-
tada en 20 dé los corrientes por doiia
Mercedes Gascuiiana Martin, con tatego-
ria de Auxiliar de tercera clase del Cuer-
po Auxiliar de este Departamento, en
situacién de excedencia voluntaria, mani-
Jestando que el dia 12 del préximo mes
de junio ‘ermina el plazo méximo de,la
misma para poderse reintegran al servicio
" activo de su cargo, no pudiendo efectuar.
.o por encontrarse sirviendo en la actua-
lidad otro destino, de plantilla también,
dependiente de la  Subsecretaria de la
Marina Mercan'e, segin acredita con cer-
tificacién de dicho Centro, que acompaiia,
por lo que solicita seguir considerada
como tal excedente, mientras contintge
desempefigndolo ;

Considerando que, segun lo prevenido
en el articulo 42 del Reglamento de 7 de
septiembre de 1918, dictado para la apli-
cacién de la Ley de Bases de 22 de ju-
lio del mismo afio, el funcionario a quien
se conceda la excedencia, por pasar a ser-
vir cargo no comprendido en el escala-
f6n del respec’ivo Departamento, serd
considerado como excedente, mientras lo
desempene, caso en el que se encuentra
comprendida la soficitan’e,

Este Ministerio, con arreglo a lo dis-
puesto en el precepto citado, ha tenido

i

p.

[

conceder a dofia Mercedes Gas-
curiva Mar‘in la excedencia solicitada,
en i cargo de Auxiliar de tercera clase
del Cuerpo Aucxiliar del mismo, en los

Q

términos, condiciones y eXtensidn que en
Y

¢! mencionado articulo’ se determina.

L. digo a'V. 1. para su conocimiente
v electos oportunos.
Dios guarde a V. L.
Madrid,” 22 de mayo de
D; I. de Arcenggui.

muchos afios,

1946.—

Ilmo. Sr. Subsecretario de ‘este Minis-

terio.

.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN" de 20 de mayo de 1946 por la
. que se convoca a etdmenes para cus
brir quince plazas de aspirantes a fn-
greso en el Cuerpo de Auxiliares la-
cultativos de Montes.

Ilmo. Sr.: A fin de disponer en todo
momento de personal capacitado para
cubrir las mecesidades que se vayan
originando, ya por hajas naturales como
por otras causas, en los servicios de-
pendientes de la Direccién General de
Montes, Caza y Pesca Fluvial, o en
otros servicios forestales de diversos
Organismos, y establecido por Decreto
de 10 de febrero de 1943 las pormas
de ingreso y estudios a que han de
sujetarse la formacién profesional de
los Auxiliares Facultativos de Montes,

Este Ministerio, en virtud de las fa-
cultades que le concede el articulo se-

gundo del Decreto de 10 de febrero de

1943, ha dispuesto:

Articulo 1.2 Convocar a exdmenes
de ingreso para quigre plazas de aspi-
rantes’ a ingreso en el Cuerpo Faculta-
tivo de Montes en las condiciones fija-
das en el citado Decreto,

Art. 2.° No cubrirdn ndmero en el
total de plazas convocadas aquellos opo.
sitores :que, reuniendo todos los requi-
sitos exigidos y aprobados en los ex-
menes de ingreso, fueran. hijos o huér-
fanos de Ingenieros y Auxiljares Facul-

- tativos de Montes o del personal del

Cuerpo de Guaxderm Forestal del Es-
tado.

Lo que participo a V. I. para su co-

nocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de mayo de 1946.
REIN

Ilmo. Sr. Director general de Montes,
Caza y Pesca Fluvial, '

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de¢ 24 de mayo de 1946 por la
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en las Empresas de
Radiocomunicacion.

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacional de Trabajo para las Empresas
de Radiocomunicacién, propuesta por es-
ta Direccion General, con fecha de hoy,
y en uso de las atribuciones conferidas
a este Ministerio por la Ley de 16 de
octubre de 1932, he acordado:

1. Aprobar la expresada Reglamen-
tacién Nacional de ‘Irabajo para ias Fm-
presas de Radiocomunicacién, que sur-
tird sus efectos con caracter retroactivo
desde el 1.° de enero del presente afio,
a electos econémicos exclusivamente,

2.9 Autorizar a la Direccién General de
Trabajo para dictar cuantas disposicio-
nes y aclaraciones exija la aplicéci()n'de
la meacjonada Reglamentacion Nacional.

3.° Disponer la insercién del mencio-
nado texto en ¢l BOLETIN
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. L
miento y efectos.

Madrid,
‘ GIRON

para su conoci-

24 de mayo de 1946.
DE VELASCO

Ilmo. Sr. Dircctor general de Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRA-
BAJO EN LAS EMPRESAS DE
RADIOCOMUNICACION

. CAPITULO PRIMERO
Objeto y extensién

Articulo 1.° Las relaciones de traba-
jo entre las Empresas privadas que ex-
plotén o mantengan servicivs de comuai-
caciones inaldmbricas y otros auxiliares,
por medio de estaciones fijas o méviles,
y su personal se ajustardn en lo suce-
sivo a ias normas contenidas en el pre-
sente Reglameato.

‘Art. 2.2 Los preceptos de esta Regla-
mentaciéon Nacional cbligardn en todo el
Territorio Nacional y Plazas de soberania
del Norte de Africa.

Art. 3.° Salvo precepto expreso, se
entenderdn excluidos de los preceptos de
esta Reglamentacién :

a) Los miembros de los Consejos de
Administraciéa.

b) Ll personal de la Empresa que

-ejerza funciones de alta direccién-o alto

gobierno, caracterfsticas de los siguien-
fes carg0s u otros semejantes : Director
o Gerente de la Empresa, Subdirector
General,. Secretario General, etc. En to-
do caso, para la exclusién del personal
a que se refiere este apartado ser4 re-

quisito indispensable que su re‘ribucitn,

sea superior a Ll .méaxima ‘establecida en
estas. normas.

OFICIAL
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¢) El personal radiotelegrafista dedi-
cado al servicio de estaciones de radio
instaladas 2 bordo de buques mercantes,
que ha de regirse por las normas que
en su dia se dicten para los Transpor-
tes maritimos,

CAPITULO 11
Organizacion del trabajc

Art. '4.» La organizaciéon practica del
trabajo, dentro de las wormas y orien-
taciones de esta Reglamentacién y de
las disposiciones legales, es facultad ex-
clusiva de cada Empresa, que responde-
r4 de su uso ante el Estado.

Las Empresas, al establecer.la orga-
nizacién técnica de sus actividades, ten-
drdn muy presente todo el rango que en
la produccién corresponde al hombre,
procurando aunar la necesaria especia-
lizacién exigida por determinados traba-
jos con la mas amplia formalizacién pro-
fesional, tebrica y préctica, que permi-
ten las circunstancias.

No olvidardn que la eficiencia y el ren-
dimiento de) perscnal depende de la sa-
tisfaccion que nace no sblo de una re-
tribucién decorosa v justa, sino de que
las relaciones todas de trabajo estén
asentadas sobre justicia.

CAPITULO III
SECCION PRIMERA
Del personal

Art. 5.2 La clasificacién del personal,
contenida en las mormas siguientes, abar-
ca la distinta amplitud y condiciones del
servicio prestado por las Empresas de
Radiocomunicacibén, segin que sean de
servicios fijos o moviles. Por consiguien-
te, el acoplamiento del personal que ac-
tualmente presta sus servicios en las Em-
presas afectadas, a ]Jas categOrias que en
¢! presente Reglamento se establecen, ha-
bra de hacerse teniendo en cuenta las ca-
racteristicas técnicas de cada explotacién
y sin que la enumeracién de categorfas
que se hace a contiauacién suponga la
obligacién para las Empresas de tener-
las todas.

Act, 6.°
servicios en cualquiera ge las Empresas
afectadas por la presente Reglamenta-
cién serd necesariamente clasificado en
uno de los cinco grupos siguientes:

1. Técnicos titulados,

11.  Administrativos,
111, Técnicos mo titulados
IV. Profesionales o de oficio.
V. Subalternos.

Art. 7. El grupo I (Técnicos titula-
dos) estard integrado por las categorias
siguientes:

a) Ingenieros.

b) Ayudantes Técnicos Jefes,

c) Ayudantes Técnicos.

d) Ayudantes de Tréfico,

€) - Oficiales Radiotelegrafistas ge pri-
mera.

f) Oficiales Radiotelegrafistas de se-

gunda. \

g) Oficiales Telegrafistas.

h) Oficiales Radiotelefonistas.

Art. 8.° El grupo 11 (Administrati-
vos) estard compuesto por las siguien-
tes categorias: .

a) Jefes de Seccibén,

b) Jefes de Negociado,

c) Oficiales de primera.

El personal que preste sus

d) Oficiales de segunda.

e) Auxiliares.

{) Aspirantes.

Art. g.° [El grupo IIl (Técnicos no
titulados) estar4d integrado por las si-
guientes categorfas:

a) Inspectores Técnicos de Radio de

primera_ )
b) Inspectores Técnicos de Radio de
segunda.

c) Contramaestres,

d) Delineantes Proyectistas.

Art. 10.- El grupo 1V (Profesionales
o de oficio) estard integrado por las
siguientes categorias:

a) Oficiales Electricistas de primera.

b) Oficiales Eléctricistas de segunda.

c) Oficiales Electricistas de Kercera.

d) Oficiales Mecénico-electricistas de
primera, o

e) Oficiales Mecénico-electricistas de
segunda.

f) Vigilantes.

g) Celadores.

h) [Empalmadores.

i) Especialistas.

j) Aprendices,

Art. 11. Ej] grupo V  (Subalternos)
estard integrado por las categerias si-
guientes:

a) Cobradores.

b) Conserjes.

¢) Ordenanzas,

d) Guardas.

e) Serenos.

f) Repartidores.

g) Botones.

h) Personal de limpieza.

SECCION SEGUNDA

Definiciones

Art., p2. Técnicos.

Ingenieros.—Los empleados que, ha-
ll4ndose en posesién de este titulo, sean
contratados para el ejercicio de su pro-
fesién, a fin de desempefiar en la Em-
presa funciones propias de los estudios
que han realizado. .

Avinduntes Técnicos Jefes.—Los emplea-
dos yue en posesidn del titulo ge Radio-
telegrafistas  de primera u -otro supe-
rior de cualquier Escuela Oficial, pre-
via demostracién de los conocimientos
exigidos por cada Empresa, estan en
condiciones (e desempeiiar los puestos
de Jefe de Estaci6n, y, a las Ordenes
de mn Ingeniero, o siguiendo las ins-
trucciones de éste, dirigir trabajos en
montajes [y reparaciones de aparatos.
A su cargo estard la disciplina y segu-
ridad del personal a sus érdenes, el cro-
quizamiento de detalle, la vigilancia de
los gastos y la redaccién de presupues-
tos parciales de los ttrabajos que hayan
de ejecutarse,

Ayudantes Técnicos, — Los empleados
que en posesién del titulo de Radiote-
legrafistas de primera u otro superior
de cualquier Escuela Oficial, previa de-
mostracién de los conocimientos exigi-
dos por cada Empresa, estén capacita-
dos para desempefiar, a las érdenes de
un I-nfgeniero o de un Ayudante Técni-
co Jefe, los servicios técnicos que se
les iencomienden, entre ellos los de géc-
nicos de Central, Oficinas y [Estaciones.
sin que para .desempeiiar algunos de
estos puestos se considere indispeasa-
ble estar en posesién de esta categoria.

Ayudantes de Trdfico.—Los empleados
que estando en posesién del titulp de

Radiotelegrafistas de primera de la Es-
cuela Oficial de 'Telecomunicacién, y-
previa demostracién de los conocimien-
tos exigidos por cada Empresa, estén
en condiciones de desempeiiar los pues-
tos de Jefes de Central, Jefes de Servi-
cio en las Centrales y demds cargos se-
mejantcs.

Oficiales Radiotelegrafistas. — Los que
en posesién del titulo de Radiotelegra-
fistas de primera y segunda de la Es-
cuela Oficial de Telecomunicacién, y
previa demostracién de los conocimien-
tos exigidos por cada Empresa para el
ingreso y ei perfodo de practicas co-
rrespondiente, estén en condiciones de
desempefiar los puestos de Radiotele-
grafistas en Centrales o Estaciones, in-
cluidas las Estaciones LCosteras. Los que
estén en posesion del titulo de Radiote-
legrafistas de segunda ostentarin esta
categoria al efecto de la Reglamenta-
cion. .

Oficiales Telegrafistas.—Los que es-
tando en posesién del titulo de Oficia-
les Técnicog Telegrafis'as o del de Au-
xilinr Telegrafista, expedidos por la Es-.
cuela Oficial de Telecomunicaci6n, tie-
nen la misién de atender la comunica-
cién de enlace de las [Empresas con la
Red Telegrafica del Estado.

Oficiales Radiotelefonistas, — Los em.
pleados que en posesién del titulo de
Radioteletonista de la Escuela Oficial
de Telecomunicacién, y previa demos-
tracién de los conocimientos exigidos
por cada Empresa para el ingreso, asf
como ¢l perfodo de préacticas correspon-
diente, estdn en condiciones de prestar
servicio en [Estaciones Radiotelefénicas.

Articulo 13. Acdministratives,

Jefes de Seccién.—Los empleados que, -

.provistos o no de poder, llevan la res-

ponsabilidad directa de una o mias sec-
ciones, estando encargados de seialar
orientaciones 7y distribuir €] trabajo.

Jefes de Negociado, — Los que ton los
conocimientos exigidos asumen, bajo la
dependencia directa o indirecta de sus
superiores, el mando de un sector de
actividades de tipo administrativo, rea-
lizando trabajos  sometidos a su inicia~
tiva ¥ responsabilidad, tales como Caje-
ros de Centrales importantes, Segundos
Jefes en las Secciones en que los haya,
Encargados de redaccién de documen-
tos importantes.

Oficiales de primera. — Los empleados
mayores de veinte afios con un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual
poseen cierta finiciativa en el desarrollo
de las 6rdenes de sus superiores con ©
sin empleados a sus éndenes,

Se comprenderédn en esta categorfa los
que realicen trabajos importantes de
contabilidad, expedientes radiotelegrafi.
cos, confeocién de presupuestos, redac-
cién de correspondencia no formularia,
etcétera.

Oficiales de segunda, — [os empleados
que con iniciativa restringida efecttan
funciones no principales, administrati-
vas o semejantes, tales como célculos
clementales de contabilidad, msientos en
los libros, taquigraffa, confeccién de fac-
turas y cuentas corrientes, wentanilla y
manejo de tarifas y nomenclator inter-
nacionales, correspondencia comercial
sencilla como la que acompafia al en-
vio de vales, facturas, cargas'y abonos
de contabilidad v similares.

Auxiliares, — Los empleados rnayores

'
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de dieclocho afios que, sin iniciativa
88 dediquen dentro de la oficina a ope-
raciones elementales administrativas y
de mecanografia, copia de libros, clasi-
ficacién (e telegramas, formacién de
carpetas y, en general, a las puramen-
te mecénicas inherentes a ellas.
Aspirantes. — Los empleados menores
de dieciocho afios que, sin iniciativa,
personal, se dediquen a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general,
a las puramente mecdnicas inherentes
al trabajo de aquéllas, fincluyendo en-

, cargos a realizar fuera de las oficinas.

Art, 14. Técnicos no titulados,

Inspectores Técnicos de. Radio de. pri=
mera.—Los empleados que, hallindose en
posesién de los conocimientos técnicos
precisos—demostrados mediante examen
de aptitud al ingresar en la Compania—,
y bajo las 6rdenes de un Ingeniero, si
fo hubiere, iantervienen personalmente y
tienen la responsabilidad del trabajo en
montaje y reparaciones de aparatos ra-
dioeléctricos que se le ordenen ; la disci-
plina y seguridad del personal electricis-
ta a sus Ordenes; el croquizamiento de
herramientas, dispositivos y ttiles nece-
sarios para la ejecucién de los trabajos;
la vigilancia del material, energia y de-
mAds aprovisionamientos del taller o mon-
taje; la distribucién del trabajo al per-

‘sonal a sus érdenes y la redaccion de

presupuestos de los trabajos que han de
ejecutarse, as{ como la confeccién de in-
ventarios, informes de inspeccién y de-
més documentacién inherente a su come-
tido. ,

Inspectores *Técnicos de Radio de se=
gunda, — Es aquel personal que, con co-
nocimientos técnicos inferiores a los Ins-
fectores Técnicos: de primera clase, rea-
izan trabajos similares, pero.con res-
ponsabilidad mas restringida.

Contramaestres. — Los empleados que,
mediante examen de aptitud al ingresar
en la Compaifa, bajo las 6rdenes inme-
diatas del Inspector Técnico, si lo hu-
biere, realizan personalmente los traba-
jos de montaje y reparacién de aparatos
radioeléctricos, indicando al obrero, si lo
tiene a sus érdenes, la forma de ejecu-
tarlos. Han de poseer 10s conocimien-
tos suficientes para realizar las 6rdenes
que les encomienden sus superiores, y
scn responsables de la disciplina en los
trabajos que tienen encomendados. .

Delineante.—Es el empleado técnico
que proyecta o detalla lo que le manda
su superior, O, si carece de éste, reali-
za lo que personalmente concibe, segin
los datos y condiciones técnicas exigidas
por las Empresas o naturaleza de las
obras.

Art. 15. Profesicnales o de oficio.

Oficiales Electricistas. — Los operarios

‘que, mediante examen de aptitud al fn-

gresar en la Compaififa, estdn capacita-
dos para leer e interpretar planos y es-

" quemas de iastalaciones y maquinaria

eléctrica y de sus elementos auxiliares;
montar estas instalaciones y maquinas,
ejecutar los trabajos que se le ordenen
para la instalacién de toda clase de apa-
-ratos radioeléctricos ; buscar sus defec-
tos y llevar a cabo bobinados y repara-
ciones de motores de corriente alterna y
continua, transformadores y aparatos de
todas clases; construir aquellas piezas
como grapas, ménsulas, etc., que se re-
lacionen, tanto con el montaje de las li-
peas como con aparafos y motores; re-

parar averias en las instalaciones eléctri-
cas; hacer el secado de motores, de acei-
te de transformadores; mcatar y repa-
rar baterias de acumuladores.

Los Reglamentos interiores de cada
Empresa marcardn los conocimientos exi-
gidos en cada una de las categorias de
Oficiaies electricistas de primera, segun-
da y tercera clase.

Oficiales mecdnico-electricistas. — Los
que posean dominio en el uso, manejo y

' reparacién de los materiales y mdiquinas

a su cargo, y capacidad para hacer cual-
quier pieza que pueda precisarse, pose-
yendo también los suficientes conoci-
mientos tedricos, mecdnicos y eléctricos
para interpretar esquemas y electuar
montajes,

Los Reglamentos de Régimen Interior
de cada Empresa marcardn los conoci-
mientos exigidos para las categorfas de
primera y segunda de este oficio.

Vigilantes.—Los operarios mayores de
dieciocho afios que posean los cono-
vimientos requeridos para el entreteni-
miento, Wwigilancia y pequefias repara-
ciones’ de maquinas {y cuadros y, por
tanto, prestan sus servicios de atencién
en las Estaciones o Centrales,

Celadores. — Los que ejecutan las ope-
raciones de iconstruccién, reparacién y
conservaciéon de las lineas y redes, pu-
diendoy también estar encargados de su
vigilancia. Bastard tengan onocimien-
tos practicos y ios generales de instruc-
cién primaria. :

Empalmadores. — 1.0s que posean los
conocimientos tebricos y pricticos nece-
sarios para ejecutar los trabajos relacio-
nados con la instalacién, construccién
y reparacién de toda clase de lineas o
cables, auxiliar en las operaciones de
medicién y pruebas de los mismos, y la
practica e los trabajos accesorios y
complementarios de los enumerados.

Especialistas.—Los empleados mayores
de dieciocho afios que sin iniciativa
propia realicen trabajos elementales vy,
en general, puramente mecanicos.

Aprendices. 1) Son aquellos trabaja-
dores ligados con las Empresas por un
contrato especial, en virtud del cual la
Compaiifa, a la vez que utiliza el tra-
bajo gel que aprende, se obliga a ense-
fiarle préacticamente el oficio de Elec-
tricista o Mec4nico-electricista. [E] apren-
dizaje dar4 lugar, en todo caso, a un
contrato especial que, tanto en su con-
tenido como en su forma, sefialard las
obligaciones respectivas de cada una de
las partes contratantes, ateniéndose 2a
lo dispuesto en las Leyes especiales vi-
gentes en la actualidad o que se dic-
ten en el futuro por el Estado.

2) El aprendizaje ser4 siempre retri-
buido, se considerar4 como complemen-
to de la ensefianza téenica y jpractica
que tenga lugar en la Escuela Profe-
sional o de Trabajo y podréd realizarse
de manera préactica en el taller, siendo
de caricter obligatorio para los obreros
calificados profesionalmente.

3)” La duracién del aprendizaje, si
no se poseyese titulo o diploma expedi-
do por la Escuela Profesional, serd de
cuatro afos.

4) Independientemente de lo estable- .

cido en 1a Ordén de k3 de septiembre
de 1939 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 13 de octubre), y con el
fin de lograr la formacién profesional
de personal que presta servicio en las
Empresas Radioeléctricas, quedan éstas

obligadas a facilitar a todos sus pro-
ductores menores je weinte aiios de edad
la asistencia a las Escuelas de Capaci-
taciéon Profesi nal establecidas por la
Organizacién Sindical o el Estado, den-
tro de los limites que permitan las ne-
cesidades del servicio y el abono de los
gastos de materia] y profesorado que
origine esta ensefianza, siempre que la-
les gastos mo excedan al 10 por 100 del
salario mensual de los beneficiarios.

5) 'La mala conducta de| aprendiz,
demostrada por la Comisién de faltas
en la Empresa, o la falta de asistencia
a las clases facultard a quélla para cesar
en esta obligacion con relacibn a los
que incurren en flas mismas, oyendo
previamente a :a Direccién del Centro
de Ensefianza y a] Sindicato correspon-
diente.

A la terminacién del aprendizaje todo
aprendiz declarado apto para la catego-
ria inmediata superior de obrero cuali-
ficado ppodr4 optar, caso de que no exis-
ta wvacante en dicha categoria, entre
continuar en su plaza de aprendiz o
contratarse con otra Empresa o Patro-
no directamente. En el primer caso, su
salario se aumentard con el 75 por 100
de la diferencia entre el que tenia como
aprendiz y el que corresponderia a su
ascenso; en el segundo, ocupari plaza
definitiva .con la categorfa de Oficial
de tercera.

Art. 16. Subalternos,

Cobradores. — Los que tienen la misién
de realizar cobros y pagos fuera de las
oficinas.

Conserjes, — Los que, con caricter ge-
neral, tienen a su cargo las funciones
subalternas de la Empresa y la discipli-
na y vigilancia de] personal que las rea-
liza.

Ordenanzas, — Los que tienen a su
cargo la vigilancia de los locales. ]a co-
pia m prensa de documentos, el fran-
queo, recogida y entrega de correspon-
dencia y la ejecuciéon de los encargos y
recados quie se ies encomienden dentro
o fuera de las oficinas.

Serenos y guardas. — Los subalternos,
que tienen como cometido funciones de
orden y vigilancia. Pueden realizar sus
funciones de dia o de noche y en Esta-
ciones o Centrales.

Repartidores y ‘Botones, — Los subal-
ternos mayores de catorce afios y me-
nores de veinte encargados de realizar
labores de reparto y cecados, dentro ©
fuera el local a que estén adscritos.

‘

CAPITULO 1V
SECCION PRIMERA
Ingresos y .ascensos'

Art. 17. Las Empresas de Radioco-
municacién fijardn con todo detenimien-
to en sus Reglamentos de Régimen In-
terior las condiciones y conocimientos
que se exigirdn en los concursos y prue-
bas que juzguen adecuados al desem-
pefio de] empleo qué se intente cubrir,
dejando a salvo las preferencias esta-
blecidas por la Legislacién vigente,

En igualdad de condiciones ser4n pre-
feridos los huérfanos o hijos de emplea-
dos de la Empresa,

Art. 18. 1.—Técnicos titulados.—Las
vacantes que se produzcan en este gru-
po serdn cubiertas de la siguiente for-
ma: ‘
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a) Ingenieros.—Libre designacién por
la Empresa de entre los que estén en
posesién del correspondiente titulo ofi-
vial,

b) Ayudantes técnicos Jefes. — Serén
cubiertas por concurso-oposicién entre
los Ayudantes Técnicos que lleven por
lo menos tres aiios de servicio en la ca-
tegoria de Ayudan'e Técnico, o seis en-
tre ésta 'y la de Radiotelegrafista de
primera. [os Radiotelegrafis as de pri-
mera que posean el titulo de Ayudante
de Telecomunicacién podrdn concursar
con Independencia de sus afos de ser-
wicio. '

¢) Ayudantes técnicos y Ayudantes de
Trdfico. — Serén cubiertas por concurso-
oposicion  entre Radiotelegrafistas de
primera que lleven por lo menos cinco
@anos de servicio en esta categoria u
ocho de servicio, sumando los que pue-
dan llevar en las categorias de segunda
§ primera.

d) Oficiales Radiotelegrafistas, — Il
fingreso se verificard como Radiotele-
igrafista de primera o de segunda, se-
gun la clase de su titulo oficial, y so-
metido al examen y prucbas correspon-
“dientes. Se distinguirdan, separéandolas,
las funciones que desempenen los Ra-
diotelegrafistas de Trafico Internacional
de los de Lstaciones Costeras, consti-
tuvéndose escalafones separados, total-

mente independientes 4 cuyas vacantes

se cubrirdn de acuerdo con las normas
siguientes. '

Las vacantes de Radiotelegrafistas en
servicios de carécter internacional serdn
cubiertas, preferentemente, con los Ra-
diotelegrafistas de Estaciones Costeras
Radiotelefonicas perenecientes a la Em-
presa, que soliciten y satisfagan las
condiciones exigidas, y de no existir so-
licitantes se dard preferencia, en igual-
dad de méritos, 7 los empleados de la
Empresa que hayan obtenido el titulo
profesional,

Pasar4n automiticamente a Radiote-
legrafistas de primera los -de segunda
cuando obtengan el titulo correspon-
diente. Considerando este aspecto, y
para evitar que pueda llegar un momen-
to en que la plantilla de Radiotelegra-
fistas exceda de la fijada por cada Em-
presa, se entiende que al verificarse el
ascenso de uno o més de segurda a
primera no se producirdn vacantes en
la categoria de segunda mais que cuan-
dp el nimero total de los Radiotele-
grafistas de ambas categorfas sea infe-
rior al de dicha plantilla.

El ascenso a Ayudante Técnico, en
sus dos categorias, as{ como a Ayu-
dantes de Trafico, se obtendra precisa-
mente después de haber pasado por la
categoria de Radiotelegrafista de pri-
mera, poseyendo ei titulo de tal. lLos de
segunda no podrdn pasar a Ayudantes
de Trafico ni Técnicos ni desempefiar
Jefaturas.,

€) Oficiales TelegrafistasS. —Ser4n
nombrados libremente por las Empre-
sas de entre los que estén en posesién
del oportuno titulo oficial,

f) Oficiales Radiotelefonistas — Se re-
girdn por idéntica norma que los ante-
riores,

Art. 19. 1I. Administrativos, — Las
vacantes que se produzcan en estas ca-
tegorias - serdn cubiertas por los proce-
d.ifnientos que so dndican a continua-
cién, | v

a) - Jefes de Seccién. — Seran cubier-
tos por libre designacion de la Empre-
sa entre los que reuman las condiciones
precisas, preferentemente entre el per-
sonal de la Empresa, en razén Hirecta
de su categoria.

b) Jefes de Negociado.—l.as vacantes
de Jefes de Negociado se proveerdn
por concurso-oposicién entre Oficialés de
primera, a 10s que se someterd a la
oportuna prueba de capacidad, prefi-
riéndose, en igualdad de condiciones, a
los méas antiguos, .Si no hubiera perso-
nal apto, la Empresa podrd admitirlo
del exterior. R

¢y Oficiales administrativos de pri-
mera.—Las vacantes de esta categoria se-
ran cubiertas por los dos turnos si-
guientes: El primero, entre Oficiales de
segunda por wsigurosa antigiiedad de
servicio a.la Empresa en dicha catego-
ria. El segundo, por concurso-oposicién
restringido entre Oficiales de segunda.

d) Oficiales administrativos de segun-
da.—L.as vacantes de esta categoria serdn
cubiertas por los siguientes turnos: Los
dos primeros, por antigliedad rigurosa
entre ja categoria de Auxiliares, y el
tercero, por concurso-oposicion entre los
componentes de esta categoria.

e) Auziliares.—La plantilla de esta ca-
tegoria serd nutrida:

1) Con gspirantes-en e| momento de
cumplir dieciocho anos,

2) Con Ordenanzas que
las condiciones exigidas.

3) Por admisidn directa gel exterior,
de acuerdo con las condiciones que.se
establezcan en el Reglamento de Ré-
gimen Interior, o en Ja convocatoria pu-
blicada al efecto.

f) Aspirantes. — Las vacantes que se
produzcan se cubrirdn con cepartidores
o Botones que lo soliciten, hayan obser-
vado buena conducta y demuestren po-
scer los conocimientos y reunir las con-
diciones que determine el Reglamento
de Orden Interior. Cuando no sea po-
sible, se admitirdn entre los solicitantes
del exterior.\mediante las pruebas co-
rrespondientes. ILa edad no serd inferior
a dieciséis afos.

Art, 20. 111
Para la provisidn de vacantes on este
grupo se observardn las normas si-
guientes:

a) Inspectores técnicos de Radio de
primera y de segunda.—Las plantillas de

satisfagan

- estas categorias serdn nutridas mediante

concurso-oposicion, libre, concediéndose
prefarencia, en igualdad de condiciones,
al personal perteneciente a la Compafiia.

b) Delineantes.—Las vacantes que se

.produzcan seran cubiertas por libre de-

signacion de la Empresa,

¢) ‘Contramaestres. — Se nutrird esta
categoria por concurso-oposicién’ entre
oficiales clectricistas de primera clase.
En caso de ser preciso declarar desierto
el concurso por falta de condiciones ¥
conocimiento en los aspirantes, podra la
Empresa convocar concurso libre, dando
siempre preferencia a los funcionarios
de la Empresa.

Art. 21. 1V. Proftsionales de oOfitio.

a) Oficiales electricistas de primera.—
Se cubrirdn mediante concurso-oposicion
entre oficiales electricistas de segunda
dlase. Si no hubiera personal apto, 1a
Empresa podrd admitirlo del exterior,

b) Oficiales electricistas de segunda.—
Se cubriran mediante concurso oposicion

Técnico no titulados.— -

entre oficialeg electricistas de tercera
clase. Si mo hubiera personal apto. Ja
Empresa podrd admitirlo del exterior-

¢) Oficiales electricistas de tercera
clase.—Las vacantes en la plantilla de
esta categoria seran cubiertas: Prunero,
por aprendices que al cumplir veinte
afnos eean declarados aptos para el des-
empeiio de los trabajos inherentes a
esta categoria, y hayan optado por con-
tinuar €. servicio de la Empresa; se-
gundo, con log especialistas que, me-
diante examen, demuestren aptitud sufi-
ciente, prefiréndose, en igualdad de con-
-diciones, a los mdas antiguos; tercero,
si de ninguna de estas dos maneras
pueden .cubrirse las vacantes, la Empre-
sa podrd admitirlos del exterior, me-
diante las prucbas consiguientes:

d) Oficiales mecdnico-electriciStas de
primera.—Los de segunda que posean tres
anos de-servicio en esta cvategoria po-
dran, si lo desean, presentarse al con-
curso-prueba. para - cubrir vacantes de
mecanico-electricista de primera, cuando
ésta se produzca.

El numero de los aprobados no puede
ser mayor que el de vacantes a cubrir.
En el caso de que ol numero de apro-
bados sea inferior a las vacantes exis-
tentes, la Empresa podra admitirios del
exterior, mediante las pruebas que so
fijen en el Reglumento de Orden Inte-
rior, El personal ajeno a lz Empresa
que se admita para cubrir vacantes de
esta categoria deberd tener, como mini-
mo, veinticinco afos,

e) Oficiales mecdnico-electricistas de
segunda.—Serdn cubiertas sin examen,
primeramente con los aprendices que, al
cumplir veinte anos, sean declarados
«dbreros cualificados» y havan optado
por continuar al servicio de la Empresa.
En segundo lugar, caso de no haberse
cubierto del modo gnterior, entre los
especialistas con mds de dos anos de
servicio en estz categoria, por examen
o concurso-prueba. Si tampoco se pue-
den cubrir de esta manecra, la Empresa
podra admitir personal gel exterior, me.
diante las pruebas consiguientes, entre
los solicitantes.

Art. 22. V. Subalterngs,

Los Cobradores, Conserjes, Guardas y
Serenos, que desarrollan una funcién
subalterna de confianza, seran libremen-
te designados por la Empresa, la cual
queda obligada a buscarlos, primera-
mente, entre los ordenanzas; y dard
preferenciy a los mas antiguos, cuando
se satisfagan las demas condiciones. fun-
damentales, a juicio de la misma, Cum.’
plido ello, pueden ser admitidos del ex-
terior.

Ovrdenanzas. — Estos puestos serdn cu-
biertos con el personal procedente dc
repartidores o botones, cuando se pro-
duzca da vacante.

El ingreso como Repartidores o Bo-
tones se verificar4 cumpliends las dis-
posiciones vigentes relativas al trabajo
de menores, a cuyo efecto han de pre-
sentar lg documentacién acrolditativa del
permiso de sus padres o tutores, extrac,
to del acta de nacimiento, y wertificado
médico de no hallarse incapacitado para
ol trabajo. Esta ultima no excluye el
reconocimiento facultativo’ que la Em-
presa, por su cuenta, pueda disponer.
La edad para el ingreso no ser4 menor -
de catorce ni mayor de dieciocho,
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Los Recaderos y Botones, al cumplir
los veinte afos, pasaran a desampenar
las vacantes que existan de Auxiliares
administrativos y Ordenanzas, sufriendo
para el primer caso la prueba de apti-
tud que detalladamente establecerd cada
Empresa en su Reglamento de Régimen
Interior.

Las Empresas tendrin, respecto de
los Botones y Recaderos, las mismas obli-
gaciones establecidas en el apartado 4 del
articulo 13 de estas Ordenanzas.

En caso de que no existan vacantes
de auxiliares administrativos ni de or-
denanzas, al cumplir los veinte afnos el
Botones o Recadero, continuara en su ca-
tegorfa con un plus del 50 por 100 de
la diferencia entre lo que cobra y el
salario correspondiente a ordenanza.

'SECCION SEGUNDA

Periodo de prueba

Art, 23. Li persona] que, de acuerdo
con les articulos anteriores, ingrese en
la #mpresa, se considerari admitido
provisionalmente (durante un periodo dé
prueba, variable segin la indole de la
labor a que cada trabajador sea des-
tinado, y que mo podra exceder de lax
siguiente escala:

1) Personal técnico: seis meses,

2) Personal administrativo: un mes.

3) Profesionales, si tienen personal
a sus é6rdenes: un mes.

a) Oficiales mecénico - €lectricistas:
tres semanas,

b) Oficiales electricistas:
manas.

c) Especialistas: dos semanas,

. d) Aprendices: un mes.

4) Personal subalterno: un mes.

Durante este periodo, tanto el traba-
jador como el empresario podrdn, res
pectivamente, desistir de la prueba, o
proceder al despido sin necesidad de
preaviso y sin que ninguna de las par-
#es tenga por ello derecho a indemni-
gacién alguna.

a todo caso, el trabajador percibird
Jurante el periodo de prueba la remu-
neracién correspondiente a la labor rea-
lizada,

Transcurrido el plazo referido, el tra-
bajador pasard a ostentar la considera-
ci6én de fijo o de plantilla, siéndole
abonado, a cfectos de_antigliedad y au-
mentos periédicos, el tiempo invertido
en el citado plazo de prueba.

El perfodo de fprueba de que queda
hecho mérito no es de caréctar obliga-
torio y las Empresas podréan, en -conse
cuencia, proceder a la admisién de su
personal, con renuncia total o parcial
a su utilizacién.

SECCION TERCERA

De jas pruebas de aptitud

Art, 24. Determinado en los articu
los que anteceden el sistema de ascenso

tres se-

del personal en las diferentes categorias
profesionales, por anedio de concurso-
oposicién y otras prucbas de aptitud,
log Reglameontos de Régimen Interior
de cady Empresa precisardn, con el ma-
ximo detalle, las condiciones de estu-
dios, practicas y méritos necesarios que
deberdn posewr los que se presenten a
las mismas, y sin cuyo requisito no
podra procederse a la aprobaciéon de
los referidos Reglamentos,

Art. 25. Para juzgar las distintas
pruebas y exdmenes, asi como los con-
cursos, se constituir4d un tribunal, quec
estard compuesto por dos represenan-
tes designados por ¢l Sindicato Provin-
cial dg Tranportes y Comunicaciones,
de entre una terna propuesta por la
Empresa, pertenecientes a la misma o
superior categoria y grupo del de las
vacantes a cubrir, presididos por un
representante de la Direccién de la Em-
presa.

Entre la convocatoria de la prueba u
oposicién 'y la fecha de comienzo de
la misma deberdn transcurrir,.comg mi.
nimo, dos meses.

CAPITULO V

Plantillas

Art. 26. Las Empresas estublecerdn
sus plantillas de gcuerdo ¢on i3 vrgani-

" zacién y necesidades propias.

En las Empresas de servicios fijos sc
establece, entre el ‘total de las catego
rias que se dicen a continuacién, las
siguientes proporcionalidades para la
formacién de la plantilla en sus distin-
tas categorias:

1.—Ayudantes técnicos (en sus dos

categorias) .......ccoeeenniennnens 15 %
2.—Ayudantes de trafico ........... . 20 9
3.—Radiotelegrafistas (primera y

segunda) ......... IR veereee 65 9%

Esta proporcionalidad tiene como base,
en cada Empresa, la totalidad de produc-
tores pertenecientes a las categorias ci.
tadas, en el momento.de la aprobacién
de esta Reglamentacién Nacional. De la
misma manera quedan exceptuadas las
categorias de telegrafistas y radiotelefo-
nistas y radiotelegrafistas pertenecientes
a Estacionés Costeras. Con el personal
perteneciente a estas ultimas Estaciones
se confeccionara escalafén por separado
y su plantilla estar4 determinada en todo
momento por la que actualmente tengan,
La proporcionalidad etablecida para cada
categoria se entiende fnterin no se re-
base la cifra total de productores de este

‘grupo en el momento de formarse las
. primeras plantillas, de acuerdo con estas

mormas, . v
Cuando la plantilla de una Empresa

aumente, el exceso sobre la actual se

regir4 por la siguiente proporcionalidad :

1.—Ayudantes técnicos (en sus dos

categorias) .....ccceererecrioen 9 %
2.—Ayudantes de trafico ............ 12 9%
g.—Radiotelegralistas (1.>y 2.%) ... 79 %

Se operard siempre por numeros ente-
ros, siendo facultad de las Empresas to-
mar en cada caso el namero inmediato
superior o inferior en caso de fraccion
decimal,

Art. 27. El personal administrativo
tendra la siguiente proporcionalidad de
categorias en todas las Empresas:

1.—Jefes de Seccion 5 %
30 % ...{ 2.—Jefes de Negociado. 7 So
3.—Oficiales de primera 18 9
4.—Oficiales de segunda 33 %

70 Y ) s.—Auxiliares y aspi-
rantes ..o 37 %

Art. 28.  En cada Estacidén costera ra-
diotelefonica existird, por lo menos, un
radiotelegrafista de primera o de segun-
da, que serd el encargado de la misma.

Si en la Estacién hubicse tres o més
Técnicos Titulados, serd designado [efe
de Estaci6n un radiotelegrafista de pri-
mera clase. )

El resto del personal técnico, en cada
Estacién, podra estur compuesto por ra-
diotelefonistas.

Art. 29. Con la periodicidad que se
fije en el Reglamento de Orden Interior
se publicar4d el escalafon del persomal,
con indicacién de cuantos datos se esti-
men de interés.

Art, 30. Las observaciones del perso«
nal, para que sean atendidas, tendrédn
que hacerse a la Empresa dengro de los
diez dias siguientes a la fecha en que
el escalaféon se dié a conocer en cada
Centro de trabajo. En caso de que la
Empresa no resuelva, transcurrido un
mes, a contar desde el dia en que re-
ciba la observacién, o lo hiciese en des- .
acuerdo con el reclaman‘e, éste podra
recurrir, por escrito, a la Direccién Ge-
neral .de Trabajo.

CAPITULQO VI
SECCION PRIMERA

Sueldns minimos
\
_Ar‘. 31.  En las Compaiias de servi-
cios moviles. a los cfectos de fijacion de
salarios y sueldos, se divide Espaiia ‘en
las Zonas siguientes:

ZoNAa 1.0 Madrid, Barcelona, Vizcaya,
Guiptizcoa, Asturias, Sevilla y Valencia.

Zona 2.0 Santander, Md4laga, Cadiz
y Huelva, .

Zoxna 3.0 Resto de Espaiia.

Para las Kmpresas de servicios fijos
los sueldos v salarios de su personaj- se
entenderdn <iempre referidos a la Zona
primera dec las que en este articulo se
establezcan,

\
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Art. 32. Remuneracién de| personal técnico titulado (memn- CATEGORIAS . ZONA L.* |° ZONA 2.3 ZoNa 3.8
sual) ¢
v ' Delineantes proyectistas: 700,~—
CATEGORIAS ZONA 1.8 ZONA 2.8 ‘ ZONA 3.2 10 bienios de 35 p'as.
Delineantes calcadores .| 550,—
. . ) 10 bienios de 23 ptas.
Ingenieros .....cccoeervueens 1,500,— 2.425,~ 1.350,— . ) .
10 bienios de 6o ptas. =
Ayudantes técnicos Je Art. 35. Remuneracién del personal profesional o de oficio
fes civrierniaiiniiiiians 1.000,— (mensual) : : .
10 bienios de 50 ptas,
Ayudantes técnicos ...... Q00,— CATEGORIAS ZONA 1.% | ZONNA 2.8 | ZONA 3.8
10 bienios de 40 ptas. . .
Ayudantes de trdfico ... Q00,— . .
12 bienios de 40 ptas. Oficiales mecdnico-elec-
tricistas de 1.2 ... 60C,—
Radiotelegrafistas de 1.® 700,— . 10 bienios de 23 ptas.
12 bienios de tas. L N
P . Oficiales mecdnico-elec-
Radiotelegrafistas de 2*. 600,— tricistas de 2.* ... 540~
10 bienios de 25 ptas.| 10 bienios de 20 ptas.
Oficiales telegrafistas ... 50,—= Oficiales electricistas de .
{0 blemos de 25 ptas. 55% primera .....cpoeeeeriienn 570,— 540,— 510,—
10 bienios de 20 ptas.
Oficiales radiotelefonis- '
ftag ..... reeveaeas f 500,— Oficiates electnczstas de . ,
12 bienios de 25 ptas. segu(:dq ................. . 510,— . 430,— 450,—
1o bienios de 20 ptas.
Oficiales electricistas de
Art. 33. Remuneracién del personal administrativo (men- fercera ..opoieiininn 450— 420,— r 39%—
sual) : 10 bienios de r3 p‘as. ,
Empalmador ............ 510,—
. . ienios tas.
CATEGORIAS zoNa 1.8 | zoNa 28 | zoNa 3.0 10 bienios de 2o ptas \
Vigilante, Celador v
; Especialista .............. 390,—
Jefe de Seccibn .........|  1.000,— g60,— 900, — 10 bienios de 15 ptas.
10 bienios de 50 ptas. Aprendices : 4
]efe de Negociado ...... 850,— 300,— 750,— Primer aiio aprendizaje ,150,— 135 — 120,—
10 bienios de 40 p‘as. Segundo idem id. ...... 1195,— 180,— 165,—
: Tercer {dem {d. ... 255,— 240,— 225,
Oficial de 1.* ............ 700,— 650,— 550,— Cuarto {dem {d. ... 315,— . 300,— 285,—
12 bienios de 30 ptas. .
Oficial de 2.8 ............ 600,— 350,— 00,— e :
fxo bienios de 23 ptas. ’ 3 5 Art. 36. Retribucién del personal subalterno (mensual) s
Auxiliares ........cccoevern 00,— 55— s— | . '
10 bienios de 20 ptas. 4% 355 335 CATEGORIAS ZONA 1% ZONA 2.8 ZONA 3.8
Aspirantes : N .
De dieciséis afios ... 200,— 190,— 180,— | Cobradores y Conserijes. 420,— 390,— 360,—
De diecisiete afios ... 225,— 215,— 200,— 12 biénios de 25 ptas.
— | Guardas y Serenos ...... 360,~— 330,— 300,~—
. . . . 12 bienios de 20 ptas.
Art. 34. Remuneracién del personal téonico no titulado P
(mensual) : Ordenangas .....cceuuen.n - 360,— 330,— '300,—
— 12 bienios de 20 ptas. :
' CATEGORIAS ZONA 1.8 | zoNa 2 | zoNa 3.2 Dotones y Repartidores : .
De catorce aios ...... 150,~—
De quince anos ...... 195,—
Inspector técnico de Ra- ‘ De dieciséis afios ... 225—
dio de 1. .\............. 1.000,— 900,— .800,— De diecisiete afios ... 285, .
10 blemOs de 50 ptas. De dieciocho a veinte
. afios ..... dereresenanns . 315,—
Inspector te'cmco de Ra- s
dio de 2.8 800,— 700,— 600,— Personal de limpieza : _
10 bienios de 35 ptas. ' Por ‘horas ............. . 1,75 1,65 1,50
Jornada comple‘a .... ,65 8,20 773
‘Contramaestres ........... 630,— 600,~— )

1

10 bienios de 3o ptas.

550,—
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SECCION SEGUNDA

Casos especiales de retribucion -

Art. 37. Gratificasién de residencia
en Canarias, — A todo ¢l personal que
a partir de la publicacion de la presente
Regiamentacion sea destinado a las Islus
Canarias se le asignard, en concepto de
indemnizacién por resideccia,; el 30 por
100 sobre su sueldo.

Esta gratificaciéon serd abonada por
todo el tiempo que dure su permancncia
forzosa en dichas provincias insulares.
No obstante, transcurridos los cincu pri-
meros aiios, la Empresa podrd ofrecer
al interesado destino de igual categoria
en la peninsula; caso de que el intere-
sado no acepte dicho destino, se enten-
der4 que su permanencia en Canarias
no tiepe cardcter de forzosa y perderd,
por tanto, el derccho a percibir esta gra-
tificacién.

El personal destinado en dichas pro-
vincias que actualmente percibe como
gratificacion por residencia la cantidad
de 100 pesetas mensuales, continuaré per-
biéndola en tanto dure su residencia en
las Islas, incrementada a partir de la
vigencia del presente Reglameato en 30
pesetas mensuales. >

Art. 3S. Gratificacion por desplaza-
miento. — A todo ¢l personal que pres-
te sus servicios cn Iistaciones alejadas de
las poblaciones se le acreditard como
gratificacién 100 pesetas mensuales, siem-
pre que la Empresa no le facilite aloja-
miento capaz para é| y para su familia.

Se entenderin como IListaciones aleja-
das las que se determinen en el Regla-
mento de Régimen Interior de:cada Lm-
presa. !

Ser4 obligacién inexcusable de todo el
personal destinado en Estaciones aleja-
das residir en el eticleo de poblacién més
préximo a las mismas. El no cumpli-
miento de esta obligacién serd sanciona-
do, como primera medida, con la pérdi-
da de la gratificacién asignada, sin per-
juicio de fas demas que cada Empresa
pueda determinar., T

Art, 39. Ll personal perteneciente al
grupo de técnicos titulados, que desem-
pefia los cargos de Jefe de Estacién, Cen-
tral utotros anilogos, continuari perci-
biendo las actuales gratificaciones incre-
mentadas _en cincuenta pesetas mensua-
les, por todo el tiempo que dure el des-
empeifio del cargo.

Los encargados de Estaciones costeras
radiotelefénicas disfritaran de una gra-
tificacién de setenta v cinco pesetas men-
suales. los Jefes de Estaci6n costera
tendrdn una gratificaci’n mensual de
ciento cincuenta pesctas.

Las Empresas pondrau nombrar Jefes
de Zomas o Grupos de Estaciones coste-
ras radiotelefénicas; los designados per-

cibir4n, en concepto de gratificacién men- .

sual, la cantidad de doscientas pesetas,
cuya percepeidon excluird las de menor
cuantia que por otras Jefaturas puedan
corresponderle, ‘

Art. 4o0. Gratificacion por trdfico.—
Se establece la gratificacién por volumen
de trafico apra todq el -personal afectado
por la presente Reglamentacién Nacio-
nal. A tal efecto, y atendidag sus diver-
sas caracterfsticas, se establece un régi-
men distinto, segin se trate de Empre-
sas de servicios fijos o Empresas de ser-
vicios moviles. .

’

A)

1) PerSonal afecto a los servicios de
Trdfico Internucional.—lLas Empresas le
abonaran la gratificacién de un céntimo
por palabra, con un minimo de percep-
ci6n mensual de cincuenta pesetas, El
personal con derecho a percibirla serdn
los ayudantes técnicos, ‘en sus dos cate-
gorfas, ayudantes de trdfico y radiotele-
grafistas del Servicio Internacional.

2) La gratificacion s¢ entenderi por
palabra tasada, recibida o transmitida, ¢n
trayecto de tasado, tantas veges como re-
transmisiones o nuevas recepciones se ha-
van efectuado en los diferentes circuitos de
la Empresa. .

3) Resto del personal. — Si el trifico
excediese de 2.000 palabras mensuales por
empleado, o sca. si dividiend$ el volumen
mensual de trifico de cada lmpresa por
el total de productores que componen su
plantilla los cocientts obtenidos fuesen
superiores a 2.000 palabras, la gratifica-
ci6én se hard extensiva. a todos los produc-
tores de la Empresa sin distincién alguna.

4) [Esta gratificacion sera percibida por
palabra tasada en las condiciones seiiala-
das en el apartado 2) de este articulo..

5) De la cdntidad que resulte, el per-
sonal comprendido em el parrafo 1) del
apartado A) de este articulo retirard la
parte correspondiente a un céntimo por
palabra, que serd repartido exclusivamen--

EAMPRESAS DE SERVICIOS FIJOsS

te entre los mismos, de acuerdo con las

normas actualmente cbservadas. La-can-
tidad restante ser4 dividida entre todo
el personal (incluidos Ayudante de Tri-
fico, Avudantes Técnicos y Radiotelegra-
fistas de Servicio Internacional), propor-
cionalmente a su categoria y segun las
normas: que mas adelante se establecen.

6) La cuantia de la gratificacion seré:

De 2.000 a 3.000 palabras mensuales
por empleado : un céntimo por cada una
de las dos mil primeras: dos céntimos
por cada una de las restantes.

De 3.000 a 4.000 palabras mensuales
por empleado : un céntimo por cada una
de las dos mil primeras: dos céntimos
por cada una de 125 mil siguientes; dos
céntimos y medio por cada una de las
restantes, )

De 4.000 a 3.000 palabras mensuales
por empleado : un céntimo por cada una
de las dos mil primeras; dos ¢éntimos
por cada una de las mil siguientes; dos
céntimos v medio por cada una de las
mil que siguen; tres céntimos por cada
una de .las restantes.

De 5.000 palabras mensuales por em-
pleado en adelante : un céntimo por cada
una’ de las dos mil primeras; dos* cénti-
mos por cada una de las mil siguientes;
dos oéntimos v medio por cada una de
las mil que siguen; tres céntimos por
cada una de las mil que contintian ; tres
céntimos v medio porecada una de las
restantes. '

B) EMPRESAS DE SERVICIOS MOVILES

1) - Excluido el personal Radiotelegra-
fista de a bordo de los preceptos de la
presente Reglamentacidn, ‘la gratificacién
por volumen de tréfico se entenderd re-
ferida a todo el personal, tan‘o técnico
como administrativo y subalterno res-
tante. p .

2) La gratificacién ser4 fija y equival-
dra a dos céntimos por palabra cursada
y cobrada a tasa normal (o sea, servicio
particular) por cualquiera de las estacio-
nes a bordo de buques mercantes y de

pasaje que exploten o administren las
Empresas afectadas.

3) La gratificacién por volumen de
tralico en las Empresas de servicios mo-
viles serd abonada al personal. cualquie-
ra que sca ¢l nimero de palabras cur-
sadas, o sca, que se devengard a partir
del primer radiotelegrama que se curse,

4)  Transcurridos scis meses, contados
desde: la publicacion de esta Reglamenta.
cion, si las cantidades que bhasta enton.
ces v opor este concepto hubiese percibido
el personal fuesen sensiblemente inferjo-
res, por término medio en cada catego-
ria, a las obtenidas en d¢ategorfas andlo-
gas en las Empresas de servicios (ijos, la
Comision de que mds adelante se habla
dard cuenta a la Diretcién General de
Trabajo, la cual, prevics los informes
que estime oportunos, procederd a modi-
Jicar, elevindola, la cuantine de la grati-
ficacion, al objeto de equipararla a la
que perciban los productores pertenecien-
tes a las Empresas de servicios fijos.

5) La cantidad por este concepto, re-
sultante mensualmente, se repartir4 pro-
porcionalmente a los beneficiarios en la
forma que mas adelante se establece.

Art, 41. La gratificacién por volumen
de trafico, deducida la parte que en las
Empresas de servicios fijos correspomde
a los Ayudantes Técnicos, Ayudantes de
Trafico v Radiotelegrafistas, se repartird
entre todo el personal por el sistema de
puntos en la siguiente proporcién :

a) Ingenieros. Ayvudantes Técnicos,
Ayudantes de Trafico, Inspectores Téce
nicos de Radio, Jefes de Seccién y Je-
fes de Negociado: seis puntos.

b) Radiotelegrafistas,  Telegrafistas,
Radiotelefonistas, Delincantes, Contra-
maestres v Oficiales Admfinistrativos :
cinco puntos.

c) Oficiales Mecanico - Electricistas,
Oficiales Electricistas y Empalmadores :
cuatro puntos.

d} Auxiliares  Administratives, Vigi-
lantes, Celadores, Especialistas, Cobrado-
res, Conserjes. - Ordenanzas, "Guardas y
Serenos : tres puntos .

- e) Aspirantes Administrativos, Apren-
dices y Botones o Recaderos: dos pun-
tos.

At. Para efectuar el reparto, en
cada Empresa se determinarin, en pri-
mer lugar y mensualmente, las pesetas
que. corresponden a cada  punto; a tal
efecto se dividira la cantidad correspon-
diente én cada mes por la suma total de
puntos que resulté de aplicar al rersonal
la escala del articulo anterior,

La cantidad correspondiente a cada
productor serd la rvesultante de multi-
plicar el cociente de la divizién antes ex-
presada por el ndmero de puntos que se.
le reconozcan en la escala,

Las cantidades correspondientes a los
trabajadores que causen baja, o.las que
dejen de pagarse por cualquier circuns-
tancia, incrementardn la cantidad que
por este concepto haya de distribuirse
en el siguiente mes, '

Art. 43.° A los efectos de 1a gratifica-
cién por volumen de trifico se condi-
tuird en el domicilio central. de cada
Empresa una Comisién compuesta por:
Un representante de la Empresa y cin-
co representantes de los trabajadores
designados por la Empresa, previa pro-
puesta en “‘erna del Sindicato Nacional
de Transportes y Comunicaciones, quo
procurard figuren en las listas diversas
categorias profesionales. Esta Comisién

12,
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ser4 renovada anualmente, pudiendo re-
elegirse parcial o totalmente, y tendrd
la misién de fijar el valor de] punto y
la cantidad correspondiente a los produc-
tores afectados, una vez que la Empresa
hayva facilitado los datos nccesarios.

Art. 44. La cuantia de 13 gratifica-
cion por volumen de trafico serd compu-
tada por todo su valor, en caso de que
por disposicion legal se otorgase la par-
ticipacidn en los servicios al personal
bheneficiario. Quedars excluida a estos
cfectos tnicamente la parte de gratifi-
cacidén correspondiente al personal ra-
diotelegrafista de trafico v que viene
percibiendo tradicionalmente.

Art. 35. Cuando el Estado autorice
la implantacidon del servicio de mensa-
jes telefénicos en las Estaciones Coste-
ras, ¢l personal Técnico Titulado que
fisure adscrito a las mismas percibira,
con idéntico cardcter de exclusividad que
1a gratificacion.que hov perciben los Ra.
diotelegrafistas, dos céntimos v medio
por cada palabra tasada, recibida o
transmitida que curse, correspondiente
a Tos servicios mdviles, con un minimo
de percepeidn por este concepto de xcin-
"cuenta pesctas mensuales.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo y horas extraordi-
narias .

Art, 46. La jornada maxima que se
establlege serd, de cuarepia y dos horas
semanales para el personal enumerado en
el articule 7 (Técnicos Titulados) vy de
cuarenta v ocho horas parg el resto del
parsonal, excepto aquel que disfrute en
la actualidad de jornada inferior, la cual
serd respetada por la Enipresa.

El personal que-en la actualidad no

realice jornada completa de trabajo al
servicio de una Empresa gozard de to-
dos los beneficios que por la presente
Reglamentacién  se  establecen, y en
cuanto # su retrihucién gerd proporcio-
nal al nimero de horas trabajadas.

Las horas que se trabajen v excedan
de la jornada habitual sin exceder de la
establecida nor el presente articulo se
denominardn horas complementarias, es-
tando los productores obligados a tra.
bajarlas siempre que la Empresa lo con.
sidere nercesario, ¢ la Empresa a abo-
narlas a razon del queldo de cada pro-
~ductor sin recargo alguno.
© Art. 47. Las Empresas confecciona-
rdn el oportuno cuadro horario- de tra-
hajo de ‘odo el personal, en.el que cla-
ramente quedard establecida la jornada
de trabajo. :

Dicho cuadro horarin serd sometido a
la aprobacién de la Delegacién de Tra-
bajo respectiva, sin cuyo requisito ca-
recerd de validez. Una vez aprobado,
quedard expuesto cn sitio visible para
el personal.,

Art. 48. Horas extraordinarias.—De
conformidad con las disposiciones lega-
les” vigentes, se considerardn horas ex-
traordinarias las que excedan de la jor-
nada establecida en estas Ordenanzas.

La iniciativa del trabajo en horas ex-
traordinarias corresponderd a la Empre.
sa, y la libre aceptacién o denegacién,
als productor.
autorizacién de la Delegacién de Tra-
bajo para trabajarla, a no ser que exis-
tan causas imprevistas y de extfema
urgencia, en cuyo caso podrdn trabajar-
se¢ dando cuenta en las veinticuatro ho-

Serd necesaria la previa.

ras siguientes de haberlo efectuado, a
dicho Organismo.

Art. 49. Cada hora extraordinaria se
abonar4d con un recargo de un 25 por
100, al menos, sobre el salario tipo de
la hora extraordinaria, ‘que se determi-
nara dividiendo el queldo entre 180,

Cuando las horas extraordinairas se
presten en domingo, en jornada noctur-
na, o excedan de dos diarias, e] recargo
no podr4 ser inferior al 40 por 100.

l.as trabajadas por el personal feme-

nino se abonaridun, todas, con el 30
por 100. .
Art. 30. Todo el personal de las

Companias disfrutaran del descanso do-
minical y de las fiestas senialadas oficia-
les por el Estado y los Municipios, en
la forma que determina el Calendario
Laboral Oficial, con la sola excepcién
de los sjue estén alectos a servicios que,
por su indole especial, no lo permitan.
Este personal disfrutard del descanso
semanal, de conformidad con lo estable-
cido en las Leyes. .

Art. 51. Las horas de servicio pres-
tadag por el personal a partir de las
veintiuna horas hasta las siete de la ma-
fiana se considerardn como nocturnas,
v tendran de recargo, independientemen-
te de cualquies otra asignacién, la can-
tidad de una peseta por hora. No obs-
tante, si las conveniencias del personal
o del servicio aconsejan establecer re-
levds a lag veintiuna treinta o veintidos
horas, el recargo se abonard a partir
de éstas. :

CAPITULO VIII

Vacaciones reglamentarias y licencias
Art. 52. En las Compaiias de - ser-
vicios moéviles, al personal se le concede-
r4 anualmente y de una sola vez, con
el sueldo integro y devengos” persona-
les que tengan asignados, las vacacio-
nes siguientes: )

Ingenieros y Jefes de Seccion, trein-
ta ‘dias naturales.

Inspectores y Técnicos de Radio,
quince diax maturales.

Oficiales electricistas, quinte natura-
les

Oficiales Administrativos, quince dias
naturales.

*Auxiliares y Subalternos, d o ce dias
naturales.

Los empleados que tengan un perio-
do e servicio inferior a un ano dis-
frutaran de un dia de permiso por ca-
‘da mes de servicio completo, con ex-
cepcién de los aprendices, que disfru-
tardn de la misma vacacién en la pro-
porcion  correspondiente. v

Dado que la indolé del trabajo en
las Oficinas Centrales de las Empre-
cas de tipo moévil es andloga a las de
servicios fijos, el personal de aquellas
oficinas se sujetard, en cuanto a las
vacaciones reglamentarias se refiere, a
lo dispuesto ¢n el articulo 33 de esta
IReglamentacion,

‘Los Aprendices y, en gencral, los
productores menores de veintiin ailos
tendrdn derecho al disfiute de un pe-
riodo de vacaci6n anual de veinte dias
naturales, siempre que asistan a los
Cursillos o Campamentos del WFrente
de Juventudes; en caso contrario, su
vacacién serd la establecida para cada
categoria en este articulo.

Art. 33. En las Compaiifas de ser-

vicios fijos, al personal se le concederd
anualmente, v de una sola vez, con el
sueldo integro y devengos personales
que tenga asignados, las vacaciones si-
guientes:

Ingenieros, Jefes de Scccion, Ayu-
dantes Técnicos, Jefes, y Ayudantes de
Trafico que sean Jefes de Lentrales o

tengan’ mas de diez anos de antiglie-
dad en la Empresa, treinta dies.
. Jefes de Negociado, Ayudante. Téc-

nicos y Ayudantes de Trafico no com-
prendidos en el anterior, veinte dias,
y uno mds por cada afio de servicio a
la Empresa, a partir del sexto inclusi-
ve, hasta llegar al tope de treinta dias
anuales.

Oficiales Radiotelegrafistas de prime-
ra y segunda, quince dias v uno mdis
por cada ano de seivicio a la Empresa,
a partir del sexto inclusive, hasta lle-
gar gl tope de treinta dics anuales,

Oficiales y Auxiliares” Administrati-
vos, quince dias y uno mas por cada
aiio de servicio.en la Empresa, a partir
del sexto inclusive, hasta llegar al tope
de veinticinco dias los Oficiales y veinte
los Aucxiliares. :

Los Oficiales Meccanico - Electricistas

de primera, veinte dias. Los de se-
gunda, Vigilantes, Celidores, Empal.
madores, etc., quince dias. Especialis.
tas y Aprendices, ocho dias. e

iLos Conserjes, Cobradores, Porteros,
Guardas v Serenos, quince dias.

Los Ordenanzas, Botones y Reparti- .
dores, ocho dias.

Art. 54. El personal que cese en el
transcurso del ano tendra derecho gz [
parte proporcional de Jas vacaciones,
segin el numero de meses trabajados,
computindose como mes completo la
fracciéon del mismo. Los dias de vaca-
ciones que por este concepto les corres-
ponderia disfrutar serdn compensados
en metalico.

Art. 55. Las vacaciones anuales se-
ran distrutadas por todo el personal,
preferentemente durante los meses de
mayo a octubre, con las limitaciones
que imponga el servicio, a jujcio de la

Empresa; y durante el periodo de per-

misos los restantes empleados suplirdn
si fuese preciso en horas extraordina-
rias, o complementarias, el trabujo de
los que disfruten vacaciones. ’

Si por las necesidades del servicio, a
juicio de la Empresa, se hiciese impo-
sible disfrutar las vacaciones completas,
podréan éstas reducirse, previo permiso
de la Delegacién de Trabajo, de acuer--
do con la legislacién vigenfe, al minimo
que forzosamente haya de disfrutar, abo-
mandose en metdlico 1la diferencia de
dias. .

Art: 56. La época en que cada em-
pleado ha de disfrutar las vacaciones se
fijara procurando complacer al personal,
dando preferencia a los empleados' m4s
antiguos, por la primera vez; y caso de
continuar la eoincidencia .en afios su-
cesivos, por turno rotatorio.

Art. 57. Independientemente de la va-
cacién anual remunerada, el personal
podr4 solicitar licencia, por el tiempo
minimo indispensable, en caso de pro-
bada necesidad (fallecimiento de familia-
res, allegados, etc.), y la Empresa con-
cederd el mismo por el tiempo compati-
ble con das necesidades del servicio.

Cuando, para disfrutar las vacaciones,
el empleado haya de desplazarse de la
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Peninsula o Canarias o viceversa, no se

computardn  los dfas que mnormalmente
se empleen en el viaje, contados entre
los puertos més préximos.

Se establece para el personal de las
Empresas de Radiocomunicacién la si-

tuacién . de excedencia voluntaria sin -

sueldo, cuya duracién méixima serid de
cuatro afos y minima de uno. El tiem-
po que los interesados permanezcan en
dicha situacién no servir4 de abono a
efectos de aumentos periédicos ni ascen-
isos del escalafén.

La solicitud de excedencia seré.pre-

sentada a la Empresa con un mes de’

antelacién, y ésta podrd denegarla cuan-
do, a su juicio, sea improcedente, Con-
tra la determinacién Wde la Empresa el
interesado podr4 recurrir ante la Dele-
gacién de Trabajo respectiva, que, pre-
vio informe 'del Sindicato, resolver4;
contra el acuerdo de este Organismo los
interesados tendran el bportuno recurso
ante. la Direccién General de Trabajo.'

La solicitud de reingreso seri pre-
sentada con antelacién suficiente por el
interesado, y solamente tendr4 derecho
a ocupar la primera vacante que se pro-
duzca. :

, | CAPITULO IX
; SECCION PRIMERA
Enfermedad

Art. '58, Cuando el empleado u obre-
ro no pueda asistir al trabajo por en-
contrarse enfermo, 1o notificard a la
Empresa. salvo caso excepcional y jus-
tificado, dentro del plazo maximo de las
dos horas siguientes a las que tenga
sefialadas para la entrada al trabajo, o
inmediatamente después de apreciar,
por la dolencia que sufre, que no po-
drad asistir. . :

Art. 59. Los empleados y obreros
que causen baja por enfermedad perci-
birdn por parte de la Empresa una sub-
‘vencién complementaria de la que pue-
dan percibir con cargo al Seguro de
Enfermedad, en cuantia tal, que el to-

. tal percibido por el empleado por'todos
conceptos sea una difra equivalente a
su sueldo, hasta un méximo de tres me-
ses. Terminado este plazo, la cifea seréd
el cincuenta por ciento de su sueldo,
durante un mes mds_por cada afo de
servicio, hasta -un 'miximo dJe nueve
meses. :

El tiempo de ‘os plazos anteriores se
computard con tiempo de servicio, a
efectos de antigiiedad.

Art. 60. Toda enfermedad ocurrida
antes de que transcurrieran tres meses
de 1a fecha de zlta de una enfermedad
anterior ser4 considerada como continua-
cién de aquélla, "a efectos del coémputo
de los iplazos sefialados en el pérrafo
‘anterior, [El personal acogido a los be-
neficios de Seguro de Enfermedad dis-
frutar4 dnicamente de los beneficios que
esta Ley le.concede respecto a médicos,
medicinas, etc. En cuanto a los produc-
tores que por razones de sus emolu-
mentos no se encuentren protegidos por
dicho Seguro Social, continudrdn en el
disfrute de |os beneficios que por cos-
tumbre o condiciones establecidas en
cada Empresa se le reconozcan.

Art, 61. En el caso de enfermedad

* cuya duracién exceda de nueve meses

seguidos, causard baja provisional en
la Compainfa, siendo condicién precisa
para continuar en esta situacién provi-

sional €| que todos los meses remita el

interesado un testimonio facultativo
dando cuenta del curso de su enferme-
dad.

. Art. 62. En todos los casos de en-
fermedad. la Empresa tendra flas mis
amplias facultades para disponer se lle-
ven a cabo cuantos reconocimientos de
caracter facultativo juzgue necesarios
para informarse ae! curso de la dolen-
cia. B

Art. 63. Los accidentes que sufra el
pérsonal de ja Compafiia que le impi-
dan 1a prestacién de sus servicios y no
sean debidos a embriaguez, gctos re-
prohables, punibles. o deshonrosos, ni

_revistar los caracteres de accidentes del

trabajo, se considerardn como enferme-
dad, reguldndose por lo dispuesto sobre
esta materia.

SBCCION SEGUNDA

Prevision

Art. 64. En el plazo de quince dfas,
contados @ partir de la publicacién de
estas Ordenanzas, se constituicd una

Comisién compuesta -de ocho miembros

—cuatro productores 'y cuatro empresa-
rios—, designados por el Sindicato Pro-
vincial de Transportes y Comunicacio-
nes y presididos por el Representante,
que, previg propuesta en terna del Sin-
dicato, designe la Direccién General de
Trabajo, Dicha terna.'estard integrada
por personas qle posean los necesarios
conocimientos técnicos en materia de
Seguros Sociales, independientemente de
que pertenezcan o no a las Empresas
afectadas por esta Reglamentacién.

Art. 65. En término méiximo de un
mes la Comisién referida someterd a la
aprobacién de la Direccién General de
Trabajo propuesta de los extremos si-
guientes: ' )

1) Cuantfa delila cuota a abonar por
Empresa y productores, que ser4, como
méximo, de] 8 por 100 de los sueldos y
salarios, pagadera por ‘partes iguales.

2) Riesgos que habran de ser cu-
biertos en el régimen de previsién que
establezca, y que alcanzaran ineludible-
mente a los de jubilacién por edad y fa-
llecimiento. o

3) Determinacién concreta de cudl
de los tres sistemas—Mutualidad Gene-

ral ‘que afilie a todos los productores y -

Empresas.. Mutualidad de Empresa o
cdntratacién de una poéliza de seguros
que cubra los riesgos ‘antes menciona-
da—es ‘més conveniente para los fines
propuestos. . :

Art. 66. [Las Wdecisiones serdn toma-
das por mayoria Je votes, y en caso de
empate, decidird las mismas el Presi-
dente de la Comisién.

Art. 67. La Direccién General de
puesta que le haga la Comisién, y en
caso afirmativo, conceder4 un nuevo pla-
z0 de un mes para la redaccién del Re
glament'o del Régimen de Previsién, que
serd presentado para su aprobacién a
las Direcciones Generales de Previsién
y Trabajo. Si laf propuesta fuese recha-

zada, la Diceccién General ‘de Trabajo -|

podré optar entre conceder un nuevo pla-

20 a la Comisién para que rectifique los
extremos rechazados, o acordar con ca-
racter obligatorio el régimen por el que,
en definitiva, deben regirse los intere-
sados. . ’

Art. 68. La Comisién estard facultae
da para solicitar de las Empresas cuan-
tos datos puedan interesarle, al objeto
de verificar el célculo de primas; pens
siones o cualquier ‘otrq que sea nece-

‘sario para el mejor cumplimiento de lo

que’ se establece.

Art, -69. Ll 8 por 100 establecido en
el articulo 65 como cuantfa a abonar
pot partes iguales por Empresas y pro--
ductores sera sobre los sueldos, més los
bienios correspondientes asignados y es.
tablecidos en esté Reglamento; pero si
las cantidades que se obtuviesen fuesen
insuficientes para cubrir en términos
decorosos las obligaciones minimas fie
jadas en dicho articulo, la Comisién pue-
de acordar ampliar el abono de dicho
gravamen a los restantes beneficios
econdmicos que por la presente Regla-
mentacién se establecen, tales como Plus
de Carestia de Vida, pagas extraordi-
marias, gratificaciones, etc., excepcién
hecha del Plus de Cargas Familiares

.y de la gratificacién por tréfico.

CAPITULO X

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 70. Los Reglamentos de Régi-
men Interor establecerdn las normas
de aplicacién en cuanto a seguridad y
prevencién de accidentes, asf como a la
higiene en los locales de trabajo, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Art. 71. Se determinardn también en
los mismas Reglamentos las sanciones
que por incumplimiento de la regla so-
bre esta materia havan de imponerse a
los trabajadores y jefes o encargados de
aquéllos. -

CAPITULO XI

Viajes en comisién de servicios.
Dietas

~ Art. 52. Cualquier empleado al que
se le confie comisién de servicios fuera
de su residencia habitua. tendra dere-
cho, mientras dure dicha comisién, a

.percibir las dietas-que por tal concepto

le corresponden, y viajard en la clase
asignada a su categoria, Se abonara die-
ta entera cuando el empleado pernocte
fuera de su residencia o haya de hacer
fuera dos comidas, y so' imente media die-

. ta cuando haya de hacer fuera de su re-

sidencia una sola comida.

Art. 73. La Compaiifa anticipar4 a
todo empleado que debe realizar una co-
misién de gervicios con derecho a dietas
el importe apruximado de las que haya
de devengar aquélla, si ro bas superior a

Trabajo aprobard o rechazari la pro- |° quince dias, en cuyo caso podra hacer los

an‘icipus escalonadamente, . afadiendo las

. cantidades que representen las locomo-
- ciopes a realizar.

Ar.t 74. El personal que por necesi-
dades del servicios y por orden de lu Em-
presa tenga que efectuar viajes o despla-

arse a poblacion distinta a la en que
radique su destino disfrutar4 sobre el -
sueldo o jornal las dietas siguientes:
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CATEGORIIAS

DIETAS VIAJES

Subalternos, Auxiliares,

segunda ... e
Oficiales electricistas de primera, mec?

Oficiales electricistas de
segunda y tercera; Especialistas y mecanicos de
nicos de pri-
mera y otros empleados con sueldo inferior a qui-
nientas pesetas mensuales ...................
Radiotelegrafistas de servicios fijos y empleados con
sueldo igual o superior a quinientas pesetas men-
suales ...ooeeiinnnnnns R PN

20 ptas. diarias Segunda.

30 ptas. diarias ....

Segunda.

Primera,

35 ptas. diarias ....

IE! personal de las categorias superio-
res disfrutara las dietas que en cada ca-
so determinar4d el Reglamento de Or-
den Interior de !a Empresa, y que no
podrdn ser menores de 35 pesetas. LEs-
tas dietas pueden ser sustituidas por el
abono de gastos. realizados, si asi lo
determina la Empresa.

Art 75. En las cuentas justificativas
de los viajes solo podrdn cargarse las
dictas v ¢l Importe de los medios de
Jocomocién empleados, prescindiendo de
1mozos, propinas, ctc. Sélo en~asos muy
justificados, y previo conocimiento de la
Direccién de la Empresa, podran car-
garse aparte paitidas de gastos obli-
gados por la representacion que de la
milsma se ostente.

Art. 0. No se tendrd derechd a die-
tas cuando los trabajos se lleven a cabo
en lugares distintos a los en que se
preste servicio habitualmente si no es-
tin situados a distancia que exceda de
seis kilometros de los mismos. En ta-
les casos, las Empresas pagarin o su-
ministrardn los gastos de locomociérm.

CAPITULO XII
Traslados -

Art. 77. Se entiende por «traslado» el
cambio del lugar de frabajc habitual de
una poblacién a otra. Al objeto de evitar
las dudas que pudieran presentarse, cada
Iimpresa expresard concretamente en su
Reglamento de Ordem Interior los sitios
de trabajo que asi deban entenderse, en-

- globando en una las diversas dependen-
cias que se consideren radican en una
misma poblacién.

Art. 78. Los traslados d. personal po-
drdn tener el caricter de voluntarios o
forzesos, cuando sean por necesidades: de
servicio o como sancién, Las peticiones
de traslado se cufsardn por conducto re-
glamentario, y por dupiicado, recogién.-
dose la copia fechada y firmada, como
resguardo de éntrega.

Los traslados, a peticién propia, se
conceder4dn por orden de antigiiedad en
la categoria, siempre que el servicio no
resultase por ello perjudicado.

Los plazos de incorporacién al nuevo
destino serdn de diez dias entre locali-
dades de la Penfnsula, y de quince, si
el traslado es para provincias insulares o
el Norte de Africa. )

Los gastos originados por e' traslado
voluntario serdn de cuenta da Js inte-
resados. o

Art. 79. Los traslados forzosos podran
originarse por ascensos, sanciones o por
mecesidades del servicio, En este caso,
ser4d designado, de no existir voluntario,
el més moderno de 'a categorfa réspecti-
va, siempre que a ello no se opongan
las necesidades del servicio.

El productor que hubiese sido trasla-

dado con caracter forzoso .no podra serlo

nuevamente hasta ‘transcurridos cinco
anos. .
Art. 80. [En los traslados forzosos |os

‘gastos serdn de cuenta de las Compaiiias,

y el interesado tendra derecho a percibir
por dicho concepto :

a) El importe ‘de quince dias de die-
tas de la cuantia que corresponda a su
categorfa, si el empleado es soltero o ca-
sado, con tres o menos familiares a su
cargo; de veinte dias, si tiene mds de
tres familiares y menos de siete, v de
treinta dietas, el que cuente con méas de
siete farniliares.

b) Los gastos de locomecién en la cla-
se que corresponda a su categoria, asi
como los de su esposa e hijos: maydres
de tres a su cargo, v dos de su madre
viuda, si viviera con él.

¢) De tener casa instalada, los gastos
de transporte de‘su ajuar hasta dos v
media toneladas, percibiendo ademi4s,
para atender a los gastos de embalase,
acarreos, etc., doscientas pesetas, si el
peso del ajuar transportado excede de
cien kilos; doscientas cincuenta pesetas,
si pasa de quinientos kilos y no excede
de mil quinientos, y trescientas cincuen-
ta pesetas, de mil quinientos kilos en
adelante. )

Art. 81. Para el computo familiar, a
los efectos del percibo del importe con-
signddo en el apartado a) del articulo
anterior, se estard en un todo a la de-
claracién que el personal tenga presen-
tada a la Compafia, y el sefialamiento
de la cantidad que le corresponda perci-
bir se har4 en la cartd-orden de traslado,
con sujecién a lo consignado en la ex-
presada declaracién familiar.

Art, 82. Si el transporte de los mue-
bles se efectia por ferrocarril, las factu-
raciones de equipajes se abonardn en ta-

‘rifa de doble pequefia velocidad. El pro-

ductor imteresado podr4 elegir cualquier
otro medio de transporte (camiones, bar-
cos de cabotaje, etc); pero en los trasla-
dos dentro de la Penfnsula, el importe a
pagar por la Empresa por este concepto
nunca serid mayor que el correspondiente
a la tarifa antes indicada. En los trasla-
dos a las Islas, el transporte del equipaijc
se efectuara en los barcos de servicio or-
dinario.

Tanto la cantidad por embalaje, aca-
rreos, etc., como el importe del transporte
solamente se haran efectivos mediante la
presentacién del tal6én-recibo, y el peso
en el mismo consignado es €l que servird
de base para la percepcién que corres-
ponda por el primer concepto.

Art. 83. En caso de sanciones, los ttas-
lados forzosos sélo tendrdn lugar estando
aquéllas aprobadas, previa formacién de
expediente al interesado.

- \

En este caso, el :ancionado percibird,
en concep'o de compensacion por gastos
de traslado, el precio del transporte a que
se refiere el apartado b) del articulo 8o,-
mas el cincuenta por clento de los bene-
ficios comprendidos en el apartado c) del
citado articulo. :

Lo~ interesados podran solicitar les sea
anticipado el importe de una mensualidad,
a descontar en los dos meses siguientes
a la fecha de su traslado.

CAPITULO XIIX
SECCION PRIMERA
De las faltas en el trabajo

Art. 83 Las acciones u omisiones
punibles en que incurran los cmplea-
dos de las Empresas se calificarén, se-
guin su indcle y circunstancias que con-
curran, e¢n faltas leves, graves y muy
graves.

Art, 85. Secran faltus leves:

a) lLas que s:endo producto de ne-
gligencia. descuido, crrores o demoras
en la realizacion de cualquier servicio
no produzcan perturbaciéon importante
en ¢l y siempre que séa sin intencién
deliberada.

b) La falta je puntualidad sin causa
justificada. &

¢) Distraerse en |as horas de servi-
cip en cualquier trabajo ajeno al mis-
mo o en la lectura de periddicos o libros
de cualquier cla:ze.

d) Auscntarse de su puesto.

e) La falta de aseo y compostura.

Art. 86. Seran faltas graves:

a) ILa indisciplina o desobediencia
contra superiores, desconsideracién a las
autoridades o al publico en sus rela-
ciones con el servicio.

b) ILas faltas que afecten al decoro
del funcionario. ‘

c) La embriaguez no habitual, apre-
ciada circunstancialmente.

d) La falta {e veracidad comproba-
da en fnformes o manifestaciones ver-
bales o -escritas referentes al servicio,

~asi como la informalidad o retraso en

el despacho de 10s asuntos, cuando per-
turbe sensiblemente el servicio.

e) Los altercados y pendencias den-
tro de las Centrales, Estaciones, Ofici-
nas, etc., con sus compaiieros de traba-
jo, salvo cuando constituya un delito.

f) Los retrasos repetidos en la hora
de entrada al servicio, las ausencias rei-
teradas de su puesto sin causa justifica-
da o autorizacién expresa. '

g) Los retrasos sin causa justificada
en el curso del servicio.

h) La alegacién de enfermedad para
no prestar scrvicio, cuando no se justi-
fique aquélla o resulten, falsas o inexac-
tas algunas alegaciones o pruebas,

i) El recibir gratificaciones, no sien-

.do de la Sociedad, por ‘rabajos propios

de su funcidn, y el explotar, en provecho
propio, los negocios de la Sociedad.

j} La negligencia. que ocasione dafios
sensibles al servicio o al material u ob-
jetos, enseres, etc., que estén encomen-
dados a su custodia, aunque no pertenez-
can a la Empresa, .

k) La disminucién dolosa del rendi-

‘miento en el trabajo.

Art. 87. Seran fzltas muy graves:

a) Negarse a practicar servicios que
les encomienden los Jefes y que consti-
tuyan parte de las funciones que tenga
encomendadas. :
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b) El abandono del servicio.

<) "Las que afecten al secre'o de la co-
rrespondencia, métodos o procedimientos
Ge trabajo, desleaitad a la Empresa o
abuso de confianza en las cuestiones con-
fiadas,

d}  Aceptur empleos en Empresas de
actividades semejantes,

¢) La insubordinacién en sentido de
ameaaza o en forma colectiva,

fy La incitacién o la coaccién a la co-
lectividad para cometer actos contrarios
a los principios reglamentarios,

¢) La embriaguez habi ual.

i) El fraude o sustraccién de la co-
rrespondencia telegrafica o radioeiéctrica.

i) Los actos de sabotaje.

i} La detencion arbitraria del servicio
telegrdfico o radioeléctrico.

k) La emision, a sabiendas o por ne-
gligencia .o ignorancia inexcusables de in-
formes manifiestamente injustos o la adop-
cion de acuerdos en las mismas circuns-
tancias. .

I} El percibir cantidades extralegales,

1) La tibieza o lenidad notorias en ca-
lificar las faltas o deficiencias del perso-
nal en quienes hayan de juzgarlas.

m) La propalacion de noticias falsas
o tendenciosas que lleven al personal al
descontento con fines subversivos.

n) FElabuso de autoridad sobre los em-

pleados a sus Ordenes, .

1) Las que produzcan condena en vir-
tud de sentencia firme por los Tribunales
competentes por delitos comunes con pena
superior a tres .afios, o por delito de
roho, hurto, estafa o malversacién.

L.a enumerac:én de faltas hechas en los
articulos anteriores es simplemente enun-
ciativa y no limitativa.

Art. 88. En los Reglamentos de Régi-
men Interior se detallardn las faltas y su
clasificacion de acuerdo con el criterio ex-
pucsto en los articulos anteriores.

Art. 8g. Habrd de tenerse muy en
cuenta, al juzgar las faltas, que dos leves
pueden constituir una grave y dos de és-
tas constituyen una muy grave. El limi-
te de penalidad se encontrard en la re-
union de dos muy graves, que determi-
maran la separacién definitiva del funcio-
nario culpable. -

Art. go. Los funcionarios que indu-
jeran directamente a otro a la comision
de una falta, incurriran en la correccidn
seialada para la misma, aunque aquélla
mo se hubiese consumado. .

SECCION SEGUNDA

Sanciones disciplinarias

Art. 91. Las sanciones se clasificardn
en principales y accesorias. ’

l.as principales por faltas leves son:

1. Amonestacién privada.. '

2. Apercibimiento. - .

5. Amonestacién publica ante una re-
presentacion de los Jefes y compaiieros.

4. Pérdida de uno a tres dias de las
vacaciones anuales retribuidas, sin llegar
al tope legal.

Por faltas graves:

. Pérdida de las vacaciones reglamen-
tarias, hasta llegar al tope legal.

2. Suspensién de empleo y sueldo d
uno a treinta dfas. v .

3. Traslado. . .

3. Multa no superior a la séptima par-
t¢ de una mensualidad.

Por faltas muy graves:

1. Postergacion temporal.

2, Pérdida total de los derechos reco-
nocidos a la antigiiedad.

3. Suspension del empleo y sueldo de
uno a tres meses.

4. Pérdida temporal o definitiva de la
categoria.

5. Despido, que se reservara, a ser po-
sible, siempre para los reincidentes en fal-
tas muy graves, sin perjuicio de'lo dis-
puesto en las Leyes o disposiciones de ca-
racter general.

Las accesorias por faltas graves o muy
graves pueden ser: .

1. Privacién de cargos y categorias
sindicales,

2. Eliminacién del censo profesional
como consecuencia del despido, siempre
que la naturaleza de fa falta aconseje
tal medida. i

3. Indemnizacién de dafos y perjui-
cios a la Empresa.

Art. g2. El apercibimiento se ha-
r4 por escrito, y cons'ara, como los de-
més correctivos de superior gravedad, eq
el expediente personal del interesado.

Art. 9g3. No tendrd caracter disci-
plinario ni figuraran en el expediente
personal del interesado las amonestacio-
nes privadas o publicas.

Art. 94. En ningun caso serdn aplica-
bl'es a los funcionarios otras correcciones
o sanciones que las comprendidas ea
este capitulo.

[La estimacién de las circunstancias
modificativas de la responsabilidad ser4
objeto de especial atencién, relaciondndo-
la’con las peculiaridades del servicio pu-
blico de que son concesionarias fas Em-
presas; dteniéndose para el concepto y
naturaleza de las agravantes y atenuan-
tes a nuestro Cédigo sustantivo,

SECCION TERCERA

Tramitacion

Art. 95. . Ningun empleado podra ser
separado del servicio, postergado ni pri-
vado de los derechos que este Reglamen-
to le concede, sin acuerdo firme, recaido
en expediente incoado con audiencia del
iateresado, que podrd aportar cuantas
pruebas estime pertinentes en defensa de
su derechd. :

La incoacién del expediente no seré
necesaria para sancionar las faltas cali-
ficadas como leves en el Reglamento de
Régimen laterior,

Art. g6. En los casos de faltas gra-
ves y muy graves, también impondra las
sanciones la Empresa, pero el personal
podré recurrir contra las mismas en pla-
zo de cinco dias, ante la Magistratura
del Trabajo, que reclamar4 el €xpediente
y admitird a ambas partes las pruebas
que estime eportunas,

Si %a sancién  fuera por falta muy
grave, el acuerdo de la Empresa tendréd
e' carActer de propuesta, que se elevari,
con el expediente instruido, al Magis-

trado del Trabajo; éste, previa audien-’

cia del interesado, que podra aportar las
pruebas que a su derecho convengan, re-
solverd por auto dentro de los diez dias
siguientes, ,

- Siempre que se trate de faltas muy
graves, la Empresa podrd acordar la
suspensi6n de empleo v sueldo, como
medida previa por el tiempo que dure el
expediente, y sin perjuicio de la sanciéo
que deba proponerse. En tal caso, el Ma-
gistrado resolver4d también sobre las con-
secuencias econémicas de tal medida,

Art. 97. Instruird el expediente la
Direccion de la Empresa o persona por
ésta designada, que serd siempre de ca-
tegoria igudl o superior a la del expe-
dientado.

Se practicardn las pruebas testifical y
documental que conduzcan al esclareci-
miento' del hecho imputado, formandose
como consecuencia de ellas el correspon-
diente pliego dc cargos, que el interesa-
do habra de contestar por escrito en el
improrrogable plazo de ocho dias, apor-
tando las pruebas que estime pertinen-
tes. El lastructor, en vista del resultado
de las actuaciones, hara la correspondien-
te propuesta fundada de la responsabi-
lidad. Esta propuesta se potificard al ex-
pedientado en término de tres dias, para
que dentro de otro plazo de ocho djas
pueda recurrir por escrito razonado ante
el Director contra el acuerdo del Instruc-
tor.

Transcurrido este plazo, la Direccida
elevard, si asi lo estima conveniente, el
expediente al Consejo, para que sin nue-
vo tramite dicte éste la resolucion d acuer-
do que proceda.

Si el funcionario sometido a expedien-
te no acudiese al llamamiento de] Ins-
tructor, se ije senaiaria un nuevg plazo
para comparecer, y si, transcurrido éste,
no lo hubiese verificado, s continuard sin
audiencia la tramitacion del expediente.

Lo mismo se proceder4 si el expedien-
tado dejase de contestar, dentro del pla-
zo senalado, el pliego de cargos que se
le dirija.

Art. 68. Si el hecho perseguido pudie-
ra ser origen de procedimients eriminal,
por presentar caratteres de delito, Ju Di-
reccidn, sin esperar a la ultimacion de
aquél, dard parte al Juzgado correspon-,
diente, remitiéndule certilicacion de los -
documentos o diligencias que se conside-
ren necesarits para Ja incoacion del su-
mario. :

Art. 99. El abuso de autoridad por
parte de los Jefes serd considerado siem-
pre como falta muy grave. El que lo su-
fra deberd ponerlo inmediatamente en
conocimiento del Director de la IEmpre-
sa, quien ordenar4 la instruccién del opor-
tuno expediente.

Art. 100, Las infracciones de la pre-
sente Reglamentacion, cometidas por las
Empresas, podrdn ser sancionadas por
las Delegaciones de Trabajo competen-
tes con multas de 500 a r10.000 pesetas,
o proponiendo a la Direccion General de
Trabajo otras de mayor cuantia, cuando ’
la naturaleza o circunstancias de las fal-
tas, o la reincidencia, asi lo aconsejen.
[in estos casos, la Direcciéon General de
Trabajo podr4d proponer a la Superjori-
dad el cese de los Directores, Gerentes
o miembros del Conséjo de Administra-
cibn, responsables de aquéllas,

Art. 101. Cuando en una oficina o
establecimiento se falte reiteradamente
a las prescripciones de este” Reglamens
to o a las Leyes generales de trabajo,
el Director o persona que esté al fren-
te de Jos mismos incurrird en falta muy
grave y podrd ser inhabilitado para ocu-
par puestos de direcciédn, sin perjuicio
de las demds sanciones que procedan.

Art. 102. La Empresa dari cuenta
al Sindicato inmediatamente de todo he-

.~ cho que dé lugar la instruccién de ex-

pediente, determinando la naturaleza de”
la falta imputada, asi como de la veso-
lucién que se dicte, *



27 mayo 1946

4443

B. 0. del E—Num. 147

CAPITULO X1V
Premios

Art. 103. En el Reglamento de Ré-
gimen Interior se establecerd la forma
de premiar la conducta distinguida, ren-
dimiento, laboriosidad o cualidades so-
bresalientes del personal. Estos premios
consistitdn en cantidades en metélico,
aumentos de sueldo, disminucidn de los
afios para alcanzar la categorfa o suel-
do inmediato o cualesquiera otros es-
timulos semejantes, y en todo caso lle-
‘vard aneja la concesién de puntos o
preferencias para concursos, ascensos,
etcétera.

De igual modo se establecerdn en el
Reglamento de Régimen Interior las
condiciones y requisitos en que la bue-
na conducta posterior del sancionado
haga posible la apulacién de aquellas
motas desfavorables que figuran cn su
expediente personal.

CAPITULO XV
Reglamento de Régimen Interior

Art. 104. 1) En el plazo de tres me.
pes, contados a partir de la promulga-
cién de la presente Reglamentacion, ca-
da Empresa redactard su Reglamento
de Régimen Interior, siguiendo el mis-
mo orden de materias de estas Orde-
nanzas, y cuyos preceptos «deberan con-
eretar en mormas ajustadas a las nece-
sidades y caracterfsticas de cada una.

2) En dichos Reglamentos de Régi-
men Interior se detallardn especialmen-
te las materias relativas a turnos de tra-
bajo, plantillas, recargos abonables por
horas extraordinarias trabajadas, régi-
men de ascensos, premios y sanciones,
y como amejo del mismo, cuantos.bene-
ficios otorguen las Empresas que supe-
ren a los consignados en esta Regla-
mentacién y que, por su cardcter vo-
Juntario, circunstancial o transitorio, no
gonstituyan compromiso ni obligacién de
cardcter permanente para la Empresa.

3) El proyecto se presentard por tri-

licado ante la Direccién General de
{frabajo, y una copia del mismo serd
remitida al propio tiempo por las Em-
presas al Sindicato Nacional del Ramo.

Art. 105. Simultdneamente, con la re-
misién a que se refiere ¢l articulo prece-
dente, los Reglamentos de Régimen In-
terior ser4n expuestos durante quince dias

nte el personal, a fin de que éste alegue
lo que crea conveniente durante el refe-
rido plazo ante los organismos sindicales
el ramo, los cuales informaran, incluso
por propia iniciativa, a la Direccién de
Trabajo sobre los extremos que conside-
wren oportunos dentro de los treinta dfas
piguientes al de la fecha en que recibie-
yon el ejemplar a que se refiere el ar-
ticulo anterior.

Art. 106. La Direccién General de
fTrabajo adoptard el acuerdo que proceda,
en el plazo méximo de un mes, contado
a partir de la emisién de informe por el
Sindicate'; el .documento se entenderd
aprobado por la t4cita, si no recayera re-
solucién en el plazo sefialado.

Contra la decisi6n dictada se dari- el
recurso en el plazo de quince dfas hébi.
les, contados a partir de la notificacién
de aquélla, el cual se presentari ante la
Direccién General de Trabajo y sers di-
rigldo al Ministerio, que dispondra de
otros quince dfas laborables para resolver,

Las Empresas que incumplan la obli-
gacién que este articulo les impone. serén
samoionadas por la Direccién General de
Trabajo con multa de 500 a 10.000 pese-
tas, atendida su importancia.

CAPITULO XVI
Plus por cargas familiares

Art. 107. Se establece un plus de car-
gas familiares que se regir4d por las nor-
mas contenidas en 1a Orden ministerial
de 29 de marzo de 1946 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO nim. 89, del 30).

En cada Empresa el fondo de este plus
representard el diez por ciento de la né-
mina del personal reglamentado.

v CAPITULO XVII

Disposicion®s varias

Art. 108. Acoplamiento del personal
de capacidad disminuida., — Las Em-
presas procurardn acoplar al personal
cuya capacidad haya disminuido, por
edad u otras circunstancias, destinidndo.
lo a trabajo adecuado a sus conditio-
nes, preferentemente en su misma cla-
se de - actividades, con ‘remuneracién
correspondiente al nuevo trabajo, que
nunca serd inferior al 50 por 100 de la
que antes distrutaba.

Art. 109. Personal en servicio mili-
tar. — [Los Kue presten servicio militar
seguiran figurando en su escala y cate-
goria, sin percibo dao haberes, siéndo-
les de abono a los efectos de tiempo
de servicio el que permanezcan en di-
cha situacién. LEn su licenciamiento s€
incorporardn al puesto que les corres-
ponda en su categoria.

Art. 110. Inexcusablemente, el réin-
greso deberd solicitarse dentro del pla-
zo méximo de un mes, a contar de la
fecha en que hubiese terminado el ser-
vicio militar. Al escrito de peticién de-
ber4 acompafiar €l ‘testimonio militar
indubitable que acredite dicho extremo.

Art. 111.  Si los deberes militares fue-
ran compatibles, a juicio de la Empre-
sa, con el servicio que prestan, la Em-
presa les facilitard trabajo, no sufrien-
do quebranto la situacién activa del in-
teresado, y percibiendo, cualquiera que
sea la jornada que realice, la totalidad
de los devengos que le corrésponda.

Art. 112. La Empresa que, juridica-
mente o de hecho, contintie el negocio
de otra, se har4d cargo de sus planti-
llas y de todo su personal, que some-
ter4d al régimen ge la adquirente, o con-
servard el suyo propio, segin cud] de
ellos responda mejor a las normas u
orientaciones de la presente Reglamen-
tacién, no s6lo en cuanto a capacitaciény
sino g retribuciones. .

En caso de duda resolverd la Dele-
gacién o Direccién General ge Trabajo,
segun la extensién territorial' de las
Empresas fundidas.

En ningdn caso la Empresa -adqui-
rente podra despedir al personal anti-
guno ni nuevo, y cuantas reorganizacio-
nes intente se realizar4n sobre la base
de mejorar, o al menos de mantener, 13
situaciébn de unos y otros. Tan sélo
previa solicitud justificada podra amor-
tizar las vacantes que ocurran, de acuer-
do con 1n que se prevé en el artfculo si
guiente.

Art. 113. Si con posterioridad al re-
ajuste de plantillas cualquier causa de
fuerza mayor determinara exceso de per-

sonal en alguna Empresa, la reduccién
habr4 de acordarse por {a Delegaciétn
de Trabajo, previo informe del Sindica-
to. Este personal quedarid en situacion -
de excedencia forzosa, con derecho a que
se ‘le abone una indemnizacién, que, en
caso de discrepancia, fijard la Magis-
tratura de Trabajo, y a ocupar auto-
méticamente por orden de antigiiedad
las vacantes que ocurran en su catego-
rfa. La reduccién se hard comenzando
siempre por el personal mis moderno
de los respectivos escalafones gemerales.

Art. 114. Gratificaciones extraordina-
rias.—A fin de que los productores pue-
dan solemnizar las fiestas que conme-
moran Ia Natividad del Senor. de tan
honda raigambre espiritual y espaiiola,
v la Fiesta de Exaltacién de] Trabajo,
las Empresas regidas por este Regla-
mento de Mrabajo abonaran a todo su
personal una gratificacién equivalente a
quince dias de reiribucién.

[Estas gratificaciones ser 4 n hechas
efectivas el dia laboral inmediatamente
anterior al 22 de diciembre y 18 de fu-
lio respectivamente.

A estos efectos, se entenderd como
vetribucién e} sueldo disfrutado. més el
plus de carestia ‘de vida, y los aumen-
tos alcanzados por aios de servicio.

Al personal que hubiese ingresado en
el transcurso de] afio, se Je abonard la
gratificacién prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado, para
lo cual la fraccién de mes se computa-
r4 como unidad completa.

En caso de despido justificado de um
productor, éste perderd el derecho a que
se le haga efectiva la parte proporcio-
nal de gratificacién, que de otra forma
le corresponderia. :

_Art. 115. Respeto a las condiciones
mas beneficiosas. — Por ser condiciones
minimas las establecidas en la presente
Reglamentacién de Trabajo, habran de
respetarse las que estén implantadas
cuando, examinadas en su conjunto, res
sulten més beneficiosas para el perso-
nal, tanto en jo relativo 3 remuneracién
como en lo referente a otras materias.

Art. 116. Aplicacion de ta Legislacién
general.—En lo no previsto o regulado
en la presente Reglamentacién de Tra-
bajo, serdan de w@plicacién las mnormas
que sobre Ja jmateria respectiva vengan
establecidas por la legislacién de tipo
general. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Plus de carestia de vida.—
En atencién a las actuales circunstan-
cias, se establece un plus de carest{a de
vida del 15 por 1eo sobre los sueldos:
més los bienios correspondientes asigna-
dos en el presente Reglamento yy que
tendrd caricter circunstancial, transito-
rio y revisable,

Este plus podra ser reducido o cesa~
r4 por disposicion de la Direccién Ge-
neral de Trabajo. .

Segunda. En los casos en que, por
concesion de la Empresa, un empleado
o un grupo de ellos disfrute sueldo su-
perior al sefialado en estas Ordenanzas,
el plus de carestfa de vida se calcu-
lar4 sobre el sueldo minimo a que las

.mismas obligan.

Tercera. Acoplamiénto del
actualmente en servicio.

a) PERSONAL TECNICO TITULADO.

Ayudante técnico Jefe.—Integrardn au-
tomdticamente esta categor{a los hasta

personal
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ahora nombrados Ayudantes de Inge-
niero,

Ayudante técnico.—También automati-
camente pasar4n a formar la escala co.

rrespondiente a esta categoria los que |

hasta el momento asi vienen denominan.
dose.

Ayudante de Trifico.—Pasan a integrar
la escala correspondiente a esta catego-
ria los denominados hasta ahora Ayu-
dantes de [Explotacién.

Si con el acoplamiento anteriormente
expuesto no quedaran cubiertas las plan-
tillag asignadas a dichas categorias, se
completardan en la forma establecida en
esta Reglamentacién para la provisién
de vacantes. :

Las Empresas que, a la promulgacién
de esta Reglamentacién, mo tuvieran
establecidas estas catcgorias de Ayudan-
tes, pero si la funcidn inherente a las

‘mismas, cubrirdn la plantilla que se es-
tablece con el personal que actualmente
realice las funciones mencionadas, y
caso de quedar vacantes serdn cubier-
tas en la forma establecida .en el péa-
rrafo anterior.

I.os Radiotelegrafistas de primera que
prestan servicio actualmente, asi como
los de segunda que fueron equiparados
a los de primera por haber ingresado
antes del aiio 1932, formarén la catego-
ria de Radiotelegrafistas de primera,
con la misma antigiiedad que se les re-
conpcié en virtud de la aplicaci6n de

+ las Bases del mencionado afio. No obs-
tante, los de titulo de segunda no po-
drdn, mientras no obtengan el de pri-
mera, ocupar puestos de categorfas su-
periores (Ayudantes) ni Jefaturas.

Integrardn, en el momento de apli-
carge la presente Reglamentacién, la
categoria de Radiotelegrafistas de se-
gunda los que actualmente est4n en si-
tuacién provisional, situacién que des-
aparece, pasando a la categorfa de per-
sonal de plantilla, con la antigiedad co-
rrespondiente a su fecha de ingreso en
la IEmpresa,

b) PERSONAL ADMINISTRATIVO,

Como es'e grupo de personal venia ri-
gi¢éndose por la Orden de 20 de diciembre
de 1940, y las instrucciones dictadas en 27
de enero de 1941 por la Delegacion Regio-
nal de Trabajo de Madrid, que estable-’
cia cinco grupos para los empleados
administrativos, €éstos seran acoplados
automdticamente a las cinco categorias
que se determinan en este Reglamento,
en la siguiente forma:

A). Seran considerados Jefes de Sec-
cién los que vinieran figurando en el
Grupo V.

B) Integrar4n la categoria de Jefes

de Negociado gquienes vinieran encua-
drados en la anterior categoria del
Grupo IV,
" KC) Las categorias de Oficiales de
primera y segunda se formarén con los
que aparecen incluidos en el Grupo I,
&n la proporcién establecida como mf-
nima en el articulo 27 de esta Regla-
mentacion.

A tal efecto se celebrard, con los re-
quisitos exigidos por la presente Regla-
mentacién, un concurso-oposicién entre

los pertenecientes al mencionado Gru-.

po 111, en el cual-la puntuacién que
cada productor obtenga dete:rmmaré, de
manera definitiva, su inclusién o exclu-

sibn en una u otra categorfa de Oficial
primero o segundo.

D) La categoria de Auxiliares e in-
tegrard con los Administrativos encua-
drados en el Grupo II, y con los del 1
que sean mayores de dieciocho afnos.

E) La categorfa, de Aspirantes Ad-
ministrativog estar4 integrada por los
del Grupo I (Administrativos jévenes)
que tengan menos de dieciocho afios.

Si, como consecuencia de la aplica-

cién de éstas, quedasen vacantes al apli. .
car la plantilla obligatoria establecida ..

en el articulo 2%, lag que se produzcan
se cubrirdn por el procedimiento esta.
blecido en el Capitulo IV de estas nor-
mas. :

¢) DPERSONAL TECNICO NO TITULADO,
SUBALTERNO Y PROFESIONAL O DE
OFICIO.

Los productores pertenccientes a las ca-
tegorias indicadas seran clasificados con
arreglo a las funciones que en la actua-
lidad desempeifien, independientemente
de la denominacién o titulo con que se
designe al cargo o trabajo que realicen.

Cuarta. Las Empresas, dentro de un
plazo de treinta dfas, contados a partir
de la publicacién de esta Reglamenta-
cién en e] BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO dardn a conocer a todo el
personal, en forma clara y concreta, la
clasificacién que a cada uno correspon-
de con arreglo a estas normas.

Dentro de los diez dias siguientes al
de la puesta en conocimiento de esta
clasificacién profesional, el productor
que se creyere perjudicado podrd for-
mular, por escrito, la oportuna recla-
macién ante la Direccién General de
Trabajo, que, previos los informes opor.
tunos, resolverd en definitiva.

Quinta. Resueltas las reclamaciones
que puedan presentarse y cubiertas las
vacantes que, como consecuencia del
acoplamiento de personal, se puedan
producir, en los quince dfas siguientes
confeccionardn las Empresas los esca-
lafones correspondientes a cada_grupo

de personal, que colocarén en sitio Vi-

sible, para conocimiento de éste.

Sexta. Para computar la antigiedad
del personal, a efecto de aumentos pe-
riédicos de retribucién, se observardn
las siguientes normas:

a) Personal técnico titulado, no titula-
do, ‘profesional o de oficio y\subalterno.—
El personal perteneciente a estos gru-
pos que en la fecha de vigencia de esta
Reglamentacién presten sus servicios
en una Empresa de Radiocomunicacion
computar4d su antigiedad en la respec-
tiva categoria. -

b) Personal administrativo.—Los em-
pleados administrativos que a la fecha
de vigencia de esta Reglamentacién vi-
nieran prestando sus servicios en una
Empresa de lag afectadas por esta Re-
glamentacién, computardn su antigiie-
dad en la categoria en que quede cla-
sificado, a efectos de bienios, desde el
momento en que comenzé a realizar fun.
ciones analogas a las que sirvieron de
criterio calificativo de aplicacién de la
Orden de 20 de diciembre de 1940, o
sea que a este personal se le computaré
para aumentos periédicos por afios de
gervicio la antigiiedad quc eada uno ten-
da en su respectiva categoria actual.

Séptima. Si al ascender un produc-
tor a la categoria inmediata superior,
por acumulacién de bienios percibiera

ya en total un sueldo superior al bds
sico o inicial en la categoria a que ass
ciende, se entenderd consolidada dicha
cifra y, en consecuencia, continuard €os
brando e] interesado el sucldo inicial que
disfrutaba en la fecha del .ascenso; so-
bre la aludida cantidad comenzard a de-
vengar desde ese instante los bicnios
correspondientes a la nueva categoria,

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las dispo-
siciones dictadas con anterioridad a es-
tas normas que hagan referencia a las
Industrias afectadas por esta Reglas
mentacién y sin perjuicio de lo dispues-
to sobre condiciones mas Dbeneficiosas.

Madrid a 24 de mavo de 1946.—El
Director general de Trabajo, Agustin
Miranda Junco.

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

Tribunal de oposiciones al Cuerpo Teéc-
nico de Letrades de la Subsecretaria

Senalando la fecha en que han de dar
comienzo los ejercicios de la oposicion.

En sesién celebrada el dia 24 de los
corrientes, este Tribuaal ha acordado que
e primer ejercicio de las oposiciones al
Cuerpo Técnico de Letrados de la Sub-
secretaria.dé comicenzo el dia 1.° de ju-
lio préximo, a las cuatro de la tarde, en
la Sala de Divorcios del Tribunal Supre-
mo, citdndose en dicha fecha, en unico
llamamiento, a los senores opositores
comprendidos entre los nimeros 1 al 25,
inclusive,

Madrid, 25 de mayo de 1946.—El Se-
cretario del Tribunal, Fernando de Came-
pos.—Visto bueno, el presidente, I. de
Arcenegui.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Industria

Resolucion de' expedientes de las entis
dades industriales que sc¢ citan.

Visto el expediente promovido por
«Viuda de J. Tio Riera» solicitando auto-
rizaci6on para ampliar su industria de

.transformaciones metaldrgicas con la fa-

bricacién de carrocerias para automoéviles ;
Resultando que en la tramitacién del
expediente se han cumplido las disposi-
ciones reglamentarias, estando la indus-
tria incluida en el grupo 2.°, apartado b),
de la clasificacién establecida en la Ora
den ministerial de 12 de septiembre de
1939
Considerando que existe gran escasez
de las primeras materias que se precisan,
Esta Direccién General ha resuelto de-
negar a «Viuda de J. Tio Rieran su pe-
ticibn para ampliar su industria de transe
formaciones metaldrgicas con la fabrica=
cién de carrocerias para automéviles.
Contra esta resolucién cabe al interesa=
do el recurso de alzada ante el excelens
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tisimo sefior Ministro xe este Departa-
mento, en ¢l plazo de quince dias, a par-
tir de la fecha de pubiicaciéon de esta re-
solucién en el IBOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO,

Dios guarde a V. S, muchos afios.

NMadrid, S de mayo de 1946.—El Direc.
tor general de Industria, Antonio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Barcelona.

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente promovido por don Luis
Pardo Huerta, domiciliado en Rubielos
Bujos, en solicitud de autorizacién para
construir una linea de alta tensién y
también un transformador, que se insta-
lard en <Casasimarro.

Esta Direccidn General de Industria,
de acuerdo con la propucsta de la Sec
cién correspondiente de la misma, ha
resuelto : !

Autorizar a don Luis Pardo Huerta
para construir una linca de alta tensién
a 15.000 V., 4.038 metros de recorrido y
50 KVA., de capacidad de transporte, as{
como de un transformador de esta mis-
ma capacidad, 13.000/10.500 V. que se
instalarda  en  Casasimarro, Esta linea
tendrd su origen en la central «El Co-
nejon, de C. E. N. S. A., y terminard
en la caseta de transformacidan citada,
donde enlazard con las redes da alta ten-
sion del solicitante. Esta autorizacion se
otorga de acuerdo con las condicioces
fijadas en la norma undécima de ia Or-
den ministerial de 12 de septiembre de
1939, y con las especiales siguientes :

1.» 'El plazo de puesta en marcha seréd
de tres meses, contados a partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién

en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.
2.2 ILa Delegacion  de Industria de

Cuenca comprobary si en el detalle del
proyecto presentado por don Luis Par-
do MHuerta se cumplen las condiciones
fijadas en los Reglameatos especiales que
rigen el servicio de electricidad, efec-
tuando una vez construida la {inea e ins-
talado el transformador, las comgproba-
ciones necesarias por lo que afecta a las
circunstancias eXpuestas v con relacién a
la geguridad publica, en 1a forma senala-
da en las disposiciones vigentes,

3.2 Una vez terminadas las instala-
ciones a que la presente autorizacién se
refiere, y con anterioridad a su utiliza-
cion, queda obligado el peticionario a
solicitar de esta Direccibn General la
prestacién del suministro de energfa,
quien autorizars éste o lo aplazar4, de
acuerdo con las disponibilidades de ener-
gia del momento.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 20 de marzo de 1946.—El
Director general de Industria, Antonio
Robert,

Sr. Ingenicro Jefe de la Delegacién de
Industria de Cuenca.

Cumplidos los trdmites reglamentarios
en el expediente promovido por don Julio
Sahagin Garcia, en solicitud de autori-
rizacion para construir una linea eléctri-
ca para dotar de fuerza motriz a un mo-
tor que acciona una prensa hidraulica,
sita en las inmediaciones del ferrocarril
de Sahagum,

'

Esta Direccién General de Industria,
de acuerdo con la propuesta de la Sec-
cién_ correspondiente de la misma, ha
resuelto:

Autorizar a don Julio Sahagin Gar-
cia, domiciliado en ILebén, para el ten-
dido de una linea en alta tensién a
3.000 V. y 250 m. de reccerido, siendo
la capacidad de transporte de 5 KVA.
asi como de un transformador de esta
misma capacidad que se instalard en
la boduga propiedad del solicitante, si-
ta en Sahaguu. La linea derivara de
la subestaciéon de Bustillo de Cea a
la fabrica de harinzs «l.a Nuevan, pro-
piedad de Ledn Industrial, y terminard
en la bLodega antes mencionada. Esta
‘autorizacién se otorga de acuerdo con
las condiciones generales fijadas en la
norma 11.* de la Orden ministerial de

12 de septiembre de 1939 y con las es-

peciales siguientes:

1.2l plazo de puesta en
serd de seis meses, contados a partir
de la fccha de publicacion de esta ve-
solucién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

2.2 La Delegacién de Industria de
Leén, comprobard si en el detalle del
proyvecto presentado por don Julio
Sahagin se cumplen las condiciones
fijadas ‘en los Reglamentos especiales
que rigen el servicio de electricidad,
efectuando, ura vez instalado el trans-
formador v construida la linea, las
comprobaciones necesarias por lo que
afecta a las circunstancias expuestas y
con relacién a la seguridad publica en
la forma sefialada en las disposiciones
vigentes,

3.2 Vna vez terminadas las instala-
ciones a que 'a presente autorizacién se
reflere y con anterioridad a su utiliza-
cién, queda obligado el peticionario a
solicitar de esta Direccién General la
prestacién  del suministro de energia,
quien autorizaid éste o lo aplazard, de
acuerdo con las disponibilidades de
energia del momento,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 20 de marzo de 1946.—El
Director general de*Industria, Antonio
.Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Leén.

S

Cumplidos tos trdmites ceglamenta-
rios en el expediente promovido por
«Sociedad Espanola del Oxigeno, S. A.»,
solicitando autorizacién para instalar
una nueva industria comprendida en el
grupo 2.°, apartado b)
cién establecida en,la Orden ministe.
rial de 12 de septiembre de 1939,

Esta Direccién General de Industria,
de acuerdo con la propuesta de la Sec-
cién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Sociedad Espafiola del
Oxigeno, S. A.», para instalar una nue-
va industria de obtencién de oxfgeno
en Maliafio (Santander), con arreglo
a .las condiciones generales fijadas en
la Norma undécima de la Orden ministe-
rial de 12 de septiembre de 1939, y con
las esepciales siguientes : .

1.2 El plazo de puesta en marcha
serd de seis meses, a contar de la fe-
cha de publicaciéon de esta resolucidon
en el bBOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

marcha’

de la clasifica- |

2.4 [.a industria que se autoriza §6-
lo podr4 utilizar fa energfa producida
por sus propios medios, a cuyo efecto
ampliard el expediente ante la Delega-
cién de Industria con la oportuna pe-
ticion de instalacién de grupo genera-
dor que se proyecte instalar a base de
utilizar- combustible de no importa-
cién. ‘

3.2 Esta autorizacién no supone la
de importacién de maquinaria que de-
bera colicitarse en la forma acostuim-
brada, acompaiidndose un ejemplar del
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
en el que se publique la resolucién o
copia autorizada de la misma extendi-
da por la Delegacion de Industria, Yy,
relacién valorada de maquinalia a que
se conirae la presente resolucién.

4.* Una vez recibida la maquinaria,
la Sociedad interesada lo notificard a
la Delegacién de Industria de Santan=
der, para que por la misma se com-
pruebe aque responde a las caracterfs-
ticas que figuren en el permiso de im-
portacidn,

5.2 A fin Ade comprobar el cumpli-
miento de la Ley de 24 de noviembra
de 1939, deberdan someterse en su dia
a la aprobacién de esta Direccién Ge-
neral por conducto de fa Delegacién
de Industria de Santander, las esoritu-
ras de ampliacién de capital o de mor
dificaci6én de estatutos de la Sociedad.

Dios guarde a V., S. muchos afios.

Madrid, 26 de marzo de 1946.—El
Director gemeral de Industria, Antonio
IRobert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Santander.

Cumnlidos los trémites reglamentaw-
rios en el expediente . promovido por
don Salvador Moret, en nombre de la
«S. A. Hidroeléctrica del Rio -Blancon,
domiciliada en Madrid, en solicitud de
autorizacién para construir una linea
para transporte de energia eléctrica y,
dos centros de transformacién, con
objeto de mejorar el servicio de sus
abonados en Accos de Jalén y demis
pueblos que suministra la Empresa,

Esta Direccién General de Industria,
de acuerdo con la propuesta de la- Sec-
cién correspondiente de la misma, ha
resuelto: :

Autorizar a la Empresa «Hidroeléc-
trica del Rio Blanco, S. A.», para el
tendido de una linea trifasica en alta
tensién a 15.000 V. 23 Km. de recorri-
do y 70 KVA. de capacidad de trans-
porte, as{ como para la instalacién de
un transformador elevador de 100 KVA,,
10.000/15.000 V., en Taroda, y uno re-
ductor, de 8 KVA., en Arcos de Ja-
16n. L.a linea tendr4 su origen en el
transformador elevador de Taroda, don-

«Teledindmica del Duero, S. A.n, y ter-
minar4 en el reductor de Arcos de Ja-
16n.  Esta jautorizacién se otorga de
acuerdo cor las condiciones generales
fijadas en la Norma undécima de 13 Ore
den ministerial de 12 de septiembre de
1939 y con las especiales siguientes:

1.4 El plazo de puesta en marcha
serd de tres meses, contados a partir
de la fecha de publicacién de esta re-
solucién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ISTADO.

de conectard con la linea de alta de.-
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2.4 f.a Delegacién de Industria de
Soria, comprobard si en el detalle del
gro_\'o(‘to presentado por la «S. A. Hi-
droeléctrica del Rio Blanco» se cum-
plen las condiciones fijadas en los IRe-

slamentos especiales que rigen el ser-
I g .

vicio de electricidad, efectuando, una
wez instalados la linea y transformado-
res, las comprobaciones necesarias por

que alecta a las circunstancias ex-
puestas v con relacion a la seguridad
publica en la forma seialada en las
dispo~iciones vigentes.

3.4 !'na vez terminadas las instala-
glones a, que la presente autorizacién
se refiere y con anterioridad a su uti-
fizacién, queda obligada la entidad pe-
ticionaria a solicitar de esta Direccién
General la prestacion del suministro de
energia, quien autorizard é-te o lo apla-
egar4d de acuerdo con las disponibilida-
des de energia del momento.

Dios guarde a V. S muchos afios.

Madiid, 26 de marzo de 1946.—Il
Director general de Industria, Antonio
Robert.

.
8r. Ingeniero Jefe de la Delegacion de
Industria d= Soria.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

Direcciéon General de Montes,
Caza y Pesca Fluvial

§'ranscribiendo” normas para los exdme-
wes de aspirantes a ingreso en el Cuer-
po de duxiliares Facultativos de Mon.
tes, convocados por Orden ministerial
de 20 de mayo de 1946.

En cumplimiento de la Orden minis-
terial de 20 del presente mes, por la que
se convuca a examenes de ingreso para
cubrir yuince plazas de aspirantes a in-
greso en el Cuerpo Auxiliar Facultativo
de Montes, esta Direccion General ha
gesucito dictar las siguientes normas :

Se celebrardn exdmenes de ingreso pa-
ra cubrir quince plazas de aspirantes a
fogreso en ¢l Cuerpo Auxiliar Faculta-
tivo de Montes, en el que entrardn a
cubrir las vacantes que se originen por
e! orden de calificacion que obtuviesen,

La formacion profesional constard de
un examen de ingreso, dos cursillos de
nueve meses cada uno v dos periodos de

4cticas, segiin lo especificado en el
gecrew de 10 de febrero de 1943.

Los cxdamenes de ingreso se verificaran
con sujecién a los programas que a con-
tinuacién »e insertan v tendréan lugar en
fos locaies de la Liscuela Especial de In-
genieros de Montes {Ciudad Universita-
ria), celebrdndose dichus exdmenes en el
mes de septiembre proximo, en el dia y
thora que con antelacién wo inferior a
diez dias sea seialado en el cuadro de
anuncios de la citada Escuela al publi-
car la relacién de los opositores gue hu-
pieran sido admitidos a examen.

Para tomar parte en los exdmenes de
fngreso serd preciso :

1. Ser espafiol, haber cumplido die-
Socho aiios de edad, sin exceder de vein-
ficinco, en po de mayo de 1946, fecha de

Orden de convecatoria, la que se acre-

’

ditard con la certificacion del acta de
nacimiento del Registro Civil, debida-
mente legalizada si estuviera expedida
fuera del territorio de la Audiencia de
Madrid.

2.9 Acreditar buena conducta y 0o
haber sufrido condena que haga desme-
recer el concepto publico, circunstancia
que se acreditari mediante certificado
del Registro Gencral de Penados y Re-
beldes ¥ demds que acrediten aquélla.

3.2 Carecer de defecto fisico que im-
pida o dificulte €l ejercicio de la profe-
sion,

Esta condicion se justificard mediante
reconocimiento facultativo de cuenta del
interesado, efectuado en el edificio de la
Escuela Especial de lagenieros de Mon-
tes con antelacidén 1 examen de ingreso,
por el médico designado por el Director
de la Escuela y que se seiialard previa-
mente. : '

'4.° Documentos que acrediten la adhe-
sion del interesado a] Régimen.

5. Declaraciéon jurada de oo haber
sido expulsado de otro Cuerpo u Orga-
nismo, ni sancionado en virtud de las
disposiciones vigentes sobre depuracién.

6. Los solicitantes acogidos a los
beneficios de la Ley de 235 de agosto de
1939 v Decreto de 7 de mayo de 1942,
acompafaran también el documento ex-
pedido por la Autoridad competente. que
acredite la condicién alegada para ser
considerado como tal beneficiario.

Los que pretendan tomar parte en {os

exdmenes o solicitaran de] ilustrisimo
sefior Director general de Montes, Caza
y Pesca Fluvial mediante instancia, a la

" que uunirdn dos fotografias tamafio car-

net y las certificaciones correspondien-
tes, asi como cuantos testimonios de mé-
ritos consideren oportunos agregar, do-
cumentos todos que deberdn relacionarse
numéricamente al margen de la instan-
cia. \ .

I.a instancia y demés documentos, que
habrén de estar reintegrados debidamen-
te, se presentardn en la Secretarfa de la
Escuela Especial de Ingenieros de Bon-
tes (Ciudad Uwaiversitaria), hasta el dia
31 de julio préximo inclusive.

El Tribunal para el examen de ingre-
so, asi como el Profesorado que ha de
actuar en los dos cursillos, estard cons-
tituido por los Ingenieros de Montes que
el Director de la Escuela de Ingenieros
de Montex, en unién de la Junta de Pro-
fesores de la misma, designe entre los
que integran su Claustro.

Los programas de las materias que han
de ser objeto de los cursillos seran los
pubiicados en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 24 de marzo y 6 de
diciembre de 1943, sujetdndose la distri-
bucién: de su ensefianza, reglameatacién
y disciplina a las normas que por-la Di-
reccién de la Escuela Especial de Inge-
nieros de Montes, en unién de las Jun-
tas, de Profesores, se dicten.

El ntimero de aspirantes que se aprue-
ben en los exdmenes de ingreso para pa-
sar a los cursillos, no podra exceder en

-ninguin caso de las quince plazas anun-

ciadas aumentado en un veinticinco por
ciento. No cubrirdn nimero en el total
de plazas aquellos apositores que, wve-
uniendo todos los requisitos exigidos y
aprobados en el examen de ingreso, fue-
ran hijos o huérfanos de Ingenieros v
Auxiliares Facultativos de Montes, o del

[

personal del Cuerpo de Guarderia Fo-
restal del Estado.

Tendrin derecho a ingresar en los cur-
sos, pudiendo cubrir la mitad de las pla-
zas anunciadas, aquellos aspirantes que
habiendo estado por lo menos cuatro anos
como encargado dc cbras, al frente de
trabajos forestules, hresenten certifica-
do de organismo o autoridades faculta-
dos por disposicién ministerial, acredita-
tivo de buen comportamiento, condicio~
nes v competencias v demuestren ade-
mds en el examen de ihgreso estar en
posesion de los conocimientos indispen-
sables de las materias del programa que
les permita seguir los cursos con sufi-
ciente preparacion,

Para tomar parte en estas opOsiciones
deberdn satisfacer los solicitantes como
derechos, 30 pesctas para ¢l examen de
ingreso, v 100 pesetas por cada uno de
los cursillos en que actien.

En todo lo referente al desarrollo de
los cursillos se atendrd a lo dispuesto en
el Decreto de 10 de febrero de 1043.

Madrid, 25 de mavo de 1946.—El Di-
rector general, S. Robles.

PROGRAMAS PARA EXAMEN DE
INGRESO

A).—ProGraMA DE GEOGRAFiA Fisica DE
Espafia

La Peninsula Ibérica.—Configuracién.
Situacién y limites.—Dimensiones.—Ex-
tension de Espana.

Las costas.—Secciones en que se divi-
de el litoral de Espaia.—Costa cantabri-
ca.—Costa atlantica septentrional.—Cos-
ta atlantida meridional.—Costa medite-
rrénea.—Breve descripcién y cita de los
principales cabos y bahias. )

Estructura y relieve de la Peninsula.—

Elementos geograficos que la integran:

La IMeseta.—Sistemas montafiosos que
bordean la Meseta.—Montafias cant4bri-
cas.—Sistema lbérico.—Sierra Morena.
Ligera descripcién de las principales ali-
neaciones, puntos culminantes y pasos
mas ymportantes.

Macizos montaiiosos del interior de la
Meseta.—Sistema «Central.—iMontes «qe
Toledo.—Principales alineaciones, puntos
culminantes y pasos mds importantes.—
Submesetas superior e inferior, cotas
medias.—Depresiones adosadas a la Me-
seta.—Sistemas montafiOsos exteriores a
1a Meseta; Pirineos, Cadena litoral Ca-
talana.—Sistema Penibético. — Priacipa-
les alineaciones, puntos culminantes y
pasos mds importantes,

Hidrografia de Espaina.— Caracteres
generales.—Vertiente Cantdbrica.—Rf{os
del litoral gallego.—Cuenca del Mifio:
breve descripcién de su curso y prin-
cipales afluentes.

Cuerica del Duero.—Cuenca del Tajo.
Cuenca del Guadiana.—Breve descripcion
de estos rios y cita de sus principales
afluentes, )

Rios de la regién meridional atl4nti-
ca.—Cuenca del Guadalquivir: Breve
descripcién de su curso y principales
afluentes.—Rios de la regién meridional

‘mediterrinea.

Rios de la regitn oriental.—Cueaca
del Segura.—Cuenca del Jucar.—Cuen-
ca del Ebro.—Breve descripcién del cur-
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s0 de estos rfos y cita de sus principales
afluentes.—Rios de la regién catalana.

Limnologia de Espana.—Cita de las
?rincipales lagunas de montada, de los
Tlanos y depresiones interiores del li-
toral.

Breve reseiia del clima de Lspaia.—
Caracteres generales.—Regicaes clima-
ticas que pueden distinguirse y rasgos
caracteristicos de cada una de ellas.—
Idea sobre los valores términos y plu-
viométricos extremos y medios.

La vegetacién de Lspania.—Principaics
aspectos del paisaje y tipos de vegeta-
ci6én que los caracterizan.—Situacion de
las principales zonas arboladas.—Zonas
de matorral. — Pastizales. — Paramos y
pseudoestepas.—Zonas de cultivo.—Rega-
dfos.

Ligera descrificion geoldgica de Espas
na.—Principales yacimientos minerales.

Bosquejo de una division de Espaiia
en regiones naturales,

Espaina insular.—Archipiélago Balear.
Situacién, islas que comprende y breve
descripeidn geofisica de las mismas.

Archipiélago Canario. — Situacién.—
Grupos de islas que deben distinguirse,
datos orogrificos y -climatolégicos.—Idea
sobre la wegetacién,

Africa espaiiola

Protectorado de la sona septentrional
de Marruecos.—Situacién y limites.—Ex-
tension.—La costa.—Orografia.—Hidre-
graffa.—Clima y vegetacion,

_ Rilo de Oro.—Ifni: Situacién y ligera
descripcién de estas posesiones espafuias.

Guinea espanola.—Parte insular y con-
tinental.—Situacién orogrifica e hidro-
grafica.—Clima.—Vegetacién y cultivos.

[B.—PROGRAMA DE LAS MATERIAS SOBRE LAS
QUE HAN DE VERSAR LOS EJERCICIOS PRACTI-
Cos DE MATEMATICAS ELEMENTALES

e) Elementos de Aritmética,

Numeracién decimal oral y escrita.—
Adicién, sustraccién, multiplicacién y di-
visibn de numeros enteros.—Prueba de
estas operaciones.—Definicién de poten-
cia de un numero.—Cuadrado y cubo de
un aumero.—Caracteres de divisibilidad
Por 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11. — Des-
composicién de un nimero en sus fac-
tores primos.—M4ximo comtun divisor de
dos o de varios nimeros y su determina-
ci6n.—M{nimo comun multiplo.—Igua-
ladas fraccionarias.—Suma, resta, mul-
tiplicacién y divisién de fracciones ordi-
rarias.—Cuadrado y cubo de una frac-
cién ordinaria.—Fracciones decimales.—
Adicién, sustraccién, multiplicacién y di-
visién de fracciones decimales.—Reduc-
ciéon de fracciones ordinarias a decimales
y viceversa.—Extraccién de la rafz cua-
drada de un nimero entero, de una frac-
cién ordinaria y de una fraccién deci-
mal.—Numeros concretos.—Reduccién de
un nidmero incomplejo a otro complejo
de orden superior o inferior; de un ni-
mero complejo a incomplejo de un orden
cualquiera, y dé un numero incomplejo
a complejo de 6rdenes superiores o in-
- feriores.—Adicién, sustraccién, multipli-
eacién y divisién de edimeros concretos.

Sistema métrico decimal.—Medida de
Jongitud y superficiales de wolumen, de

capacidad y de peso.—Reduccién de uni-
dades de una esgecie cualquiera a otra
de especie superior o inferior.—Reduc-
cién de mimeros métricos, complejos a
incomplejos y viceversa.—Adigién, sus-
traccion, #multiplicacién y divisidén de au-
meros  métricos decimales.—Sistema an-
tiguo de pesas y medidas usuales en Es-
pafia.—Medidas de longitud.—Medidas
superficiales.—Medidas cubicas o de vo-
lumen.—Medidas de capacidad para éri-

"dos y lquidos.—Medidas de ‘peso.—Re-

duccibn de unidades de una especie
cualquiera a otra de ‘especie superior o
inferior.—Principales equivalencias entre
las pesas y medidas antiguas con las
métricas decimales y viceversa.—Canti-
dades directa o inversamente proporcio-
nales.—Regla de tres simple y compues-
ta.—Modo de resolverlas.—Repartimien-
tos proporcionales.—Regla de compaiiia.
Regla de aligacién.—Interés simple ¥
compuesto.—Descuento.—Ejercicios prac-
ticos sobre las materias de este programa.

b) Elementos de Algebra.

Signos algebraicos.—Expresiones alge-
braicas y sus términos; monomios y po-
linomios.—Términos semejantes, — Adi-
cibén, sustraccién, multiplicacién y divi-
sibn de monomios.—Elevacién a poten-
cias y extraccién de raices de monomios.
Fracciones algebraicas .— Resolucién de
ecuaciones de primero y segundo grado
con una sola incégnita.—Conocimiento Yy
manejo de unas tablas de logaritmo.—
Determinacién del logaritmo de un pro-
ducto, de una fraccién, de una potencia y
de una rafz.—Ejercicios précticos sObre
las materias de este programa.

c) Elementos de Geomeliria,

‘éu-perﬁcie, linea y punto.—Volumen,

drea y longitud.—Dimensiones.—Lineas

rectas, quebradas y curvas. — Angulos
consecutivos, adyacentes, opuestos por el
vértice: rectos, agudos, Obtusos, com-
plementarios y suplementarios.—Defini-
cién de la perpendicular a una recta y
de las oblicuas.—Propiedades de las obli.
cuas.—Distancia de un punto a una rec-
ta.—Trazado de perpendiculares,—Traza-
do de paralelas.—Determinacién de la
relacién entre los diferentes 4ngulos for-
mados por dos paralelas cortadas por una
secante.—Bisectriz  de -un  4ngulo.—De
fos poligonos y nombre que reciben se-
gun el atimero de lados.—Tridngulos.—
Definicion de tridngulos, rectdngulos, acu-
tangulos y obtusdngulos. — Igualdad de
tridingulos rectangulos.—Construccién de
un tridngulo rectdngulo, conociendo nime-
ro suficiente de 4ngulos y lados.—Igual-
dad de los tridngulos oblicudngulos.—
Construccién de un tridngulo conociendo
nimero suficiente de 4ngulos y lados.—
Cuadrilatero. — Paralelogramo, rectangu-
los, cuadrados, rombos y trapecios.—Cir-
cunferencias. — Definicién.—Centro, ra-
dios, didmetros y cuerdas de una circunfe-
rencia.—Arcos.—Graduacién centesimal y
sexagesimal. — Tangentes a la circunfe-

-reacia.—Trazado de éstas en un punto

de la circunferencia y desde un punto
exterior.—Determinar el centro radio de
una circunferencia o de un arco.—Ha-
cer pasar.una circunferencia por tres
puntos ' dados.—Construir ua ' segmento
capaz de un 4ngulo dado.—Pol{gonos re-
gulares.—Definicién y propiedades de los
poligonos regulares convexos; centro,

radio y apotema.—Inscribir en una cir-

cunferencia ua cuadrado y un tridngulo
y un exdgono regulares. — Rectificacién
aproximada de la circunferencia.—Valor,
aproximado de su longitud.—Lineas pro-
porcionales.—Dividir una recta en partes
iguales o proporcionales a las longitu-~
des de otras rectas dadas.—Triangulos
semejantes.—Semejanza de poligonos.—
Construccién de un poligono semejante a
otro.—Areas.—Area de un cuadrado, de
un rectangulo, de un paralelogramo, de
un tridngulo, de un trapecio y de un
rombo.—Area de un poligono cualquie-
ra y de ua circulo.—Tridngulos de 4reas
equivalentes, — Geometr{a del espacio.—
Definicién.—Determinacién de un plano-
Paralelismo y perpendicularidad de rec-
tas y planos.—Angulo diedro y 4ngulo
poliedro.—Pirdmide y prisma,—Paralele-
pipedo oblicuo y rectanguio, — Cubo, —

' Cono y cilindro de revolucién.—Esfera y

segmento esférico.—Area lateral de un
prisma, de una pirdmide regular, de un
tronco de pirdmide regular, de un cilin-
dro, de un cono y de un tronco de cono
de bases paralelas.—Volumen de un gu-
bo, de un paralelepipedo rectingulo wu
oblicuo, de un prisma cualquiera, de un
prismatoide, de un cono y de un tronco
de cono de bases paralelas, de un cilin-
dro, de una esfera y de un segmento es-
férico.—Ejercicios précticos sobre las ma-
terias de este programa.

d) Elementos de trigonometria,

Definicién y variacién de las razones
trigonométricas.—Relaciones entre las ra-
zones trigonométricas de 4ngulos comple-
mentarios, suplementarios y de los de
igual magnitud y sigaos contrarios. Re-
laciones entre las razones trigonométri-
cas de un 4ngulo.

Razones trigonométricas de 4ngulos
particulares. -

Seno y coseno de la suma y diferencia
de dos 4ngulos. Suma y diferencia de.
dos senos'y dos cosenos y relacién entre
ellos.—Tangente de la suma o diferencia
de dos #Angulos.—Relacién entre las, ra-
zones trigonométricas de un 4dngulo y las
de su mitad.

Tridngulos rectilineos.—Férmulas que
relacionan su¢ elementos mediaate las
razones trigonométricas. -

Resolucion de tridngulos rectdngulos.—
Férmulas que ligan sus lados y angulos.
Resolucién en sus diversos casos.

Resolucién de los tridngulos rectilineos
oblicudagulos en sus diversos rasos.

Ejercicios practicos sobre la materia de
este programa. '

C.—DiBUjo LINEAL

Copia de una l4mina de tipo normal
(6rgano sencillo de maquina o modelo de
construccién) en tiempo limitado.

D.—DiBUJO DE PLANOS Y ROTULACION
Copia de un plano de levantamiento
topografico y rotulacién del mismo.

Madrid, 23 de mayo de 1946.—El Dijs
rector geueral, S. Robles,
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Direccién General de Enseiianza Primaria

Transcribiendo, con cardcter provisional, la lista de opositores a ingreso em el Magisterio Nacional pertenecientes a.la
convocatoria de 20 de marzo de 1944. (Continuacion.)

e
Num. rrivunal Nam. Puntuacion | Serviclos 1nterinos, otros meéritos

de orden 'NOMBRE ¥ APELLID?S e:ctgge obtenido media - g observaciones

MAESTIRAS /

2736 D Fmilia Garcla Adalia’ .......coveceseeense { MATiad ..pe 104 11,79
2.737 Da Marina Sanchez Martinez ...... eeeenees | Barcelona. ... 104 9,16
2.738 D.* Maria de la Paz Martinez Pérez ......|Leon ... 104 8,54 » )
2.739. » | D.» Esclavitud Martinez Agra ............... | Pontevedra... 104 8,45
2.740 D Sara Morgade ROAriguez ...........eee.. |OreNse .ieeees 104 . 800
2,741 D& Manuela Sande Fernandez ....... veee | L& Corufia... 104 7,74
2.742 D.» Maria Concepcién Alvarez Miyar ... |Oviedo ....i. 104 4,20
2.742 D.» Tomasa Alvarez del Ri0 ........cocieee. | Madrid ouias 105 11,78
2744 D.» Teresa ADElO JOSq ...................ooen, | Barcelona .. 105 %15 p
2745 D.» Natividad Alonso RODIES .......ooeeeeens | LEON ovnens 105 8,51
2.746 D. Candida Portela Martinez ...... veeenenes | PONtEVEdra 106 - 8,43
2.747 D.» Julia Dominguez Villanueva, ....... veere | Orense ... 105 7,90
2.748 D Maria Mercedes Martinez Ramos ... |La Corufia... © 105 711
2.745 Ds Maria Angeles Suarez Diaz ............ |OViedo ....... 105 716
2.750 D.» Eugenia Garcia Carnicero .............. |Madrid ..e. 106 11,76 ’
2.751 D> Amalia Higuera Fernindez .............| Barcelony . 106 9.13
2752 D= Elvira Pelaez Zuloaga ........ veereeenns | LG ... 106 8,51
2753 | D Amparo DOpazo Magal ............es... |PONtevedra .. 106 841
2154 DA Amelia Trabazos Sousa .................. | Orense ....... 106 7,80 -
2155 DA Eladia Lojo Lestén ................. vieeneee. | Lin Coruna... 106 7,70
s 2,756 D~ Maria Concepcién Gonzilez Alvarez| Qviedo ....... 106 ,7’1‘3
2.757 DA Carmen Francisco y Burgos ........... .| Madrid ...i.s 107 L7
2758 D.» Maria Concepcién Corretger Sagrera |Barcelona ... 107 9,10
759 D.» Beatriz Herrero Cabero ................ 1etn .....lw. 107. 8,46
2.760 D. Maria Dolores Hermida Gonzilez ... |Orense ....... 107 7,80
2.761 D~ Maria Milagros Girén Fernindez ...|iga Corufia... 107 1.65
2.762 D.» Maria Angeles Escalada Fermtindez... |Oviedo ... 107 7,14
2.763 D.» Manuela ' Garijo AINArifio .............. | Madric ... 108 11,75
2764 D.» Carmen Camps Marti ............ eeeenese | BArcelona .. 108 9,01
2.765 D Maria Belinchén Garcia-Abad ......... [ LeON ....covees 108 8,46
2.766 DA Justa Freitas Nufiez .............. cereeeeees | OTENSE L. 000 108 7,80
2.767 D.a Irene Maria Gareia Lopez ....... wesee | Lz COTrUfM... 108 - 763
2768- | DA Maria Otilia Murias Fernandez ......|Oviedo ........ 108 713 .
2769, DA Lyisa Garcia Sanz .........c.eeeeiveivnes | Madrid sen.. | 109 11,74
2.770 D.» Josefa Planet Fors ........... srssecsensee,,, | Barcelong ... 109 3,96
2771 D Lucia Carrocera BANCES ..........ceeons | LEOD .ovevovene 109 8,42 -
2772 D.» Josefa VAzquez VAZQUEZ ...........coseees | OTENSE ..oeers 109 7,70
2713 D Maria del Pilar Lépez Verdes .........|La Corufia... 109 7,62
2774 D Rosalia Esteban Chana ... revenens | OVIEDO Liinies 109 7.1
2775 D. Fabioia Rwiz Algora ....................... Madrid ...eeee 110 1173
2.776 D. Maria del Calmen Coll Vxllasanta,,_ Barcelony, ... 110 8,95
2777 D. Marfa Teresa Gonzilez Montiel . Leon ....ccene 110 841 ™
2.778 D.* Carmen Garcia Rodriguez ...............| Orense ...... 110 7.70
2779 D Maria Mercedes Mosquera -Ascart ... ' La Corufia... 110 7,60
2.780 D:s Teresa Diego Santos ...................... .. | Oviedo ....... 110 7,12
27181 D2 Juana Soledad Garcia Sanchez ......|Madrid ... 111 11,73
2782 D.» Concepcion Serra Sachs ........ rresesene | Barcelony ... 111 8,50
2783 D.» Teresa Perandones Conejo Ledn .......... 11 837
2784 D.» Amparo Penin Rodriguez ............... Orense ....... 111 A
585 D Maria de la Concepcion Pérez Diaz... | La Corufia.. 111 7,58
2.786 D Maria Laudelina Garcia Gutiérrez ... | Oviedo ....... 111 7,10
2787 D.a Maria Pilar Prieto San Pedrg ......... Madrid ...... 112 11,70

. 2788 D Maria Josefa Bonvern Vila ............ Barcelong, ... ‘112 8.90.-
2789 D.a Maria del Carmen Laiz - Caballero... | L€ON. ... v 112 8.317
2.790 DX Carmen Vazquez Bravo ............ veeens |Orense ... 112 17,60 4
21791 ‘D Teresa Lago Riverg ....... cerereneennaenna. | A CoOTUNA.., 112 7.55
2792 Da Felisa Cerveré Arduengo ....... veseennens | OVIEDO Ll 112 7.08
2193 Da Vicenta Subirans Yerritu ................ Madrid ....... 113 11,68
2.794 D. Saturnina Josefina Lascorz Monclds | Barcclong ... 113 8,83
2795 D. Daria. Garcia Gomez ........................ Ledn ...... 113 835
2.796 D.a Valentina Boo Cardana La Coruna... 113 7.54
2.797 D.a Maria del Rocid Vazquez Alvarez ..., |Crense ....... 113 7,50
2.798 D.» Adela de la Valling Diaz ...............| Oviedo ....... 113 1,05
2.799 D.a Antonia Lage San Martin oI Madrid e 114 11,61 »
2.800 ' D~ Margarita Fermoselle Corporales .....| Leon ....... 114 8,27
2.801 D+ Fernanda Garcia Blanco .............. ... | La Coruna... 114 7,51
~nn2 D.» Maria Concepcién Lamelas Carballo ! Orense ....ee. 114 7,40
2.803 'D. Maria Leontina Iglesias Fernandes.., |Oviedo ... 114 | 7,04
2.804 D.a Barbara Subies Durdn ............... veoee | Madrid i 116 11.61
2.805 * | Da Maria Jestis de Mata Ferndndez ...... | LeOn v.vveenes 115 8,25

-

..
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Num ) Tribunal NGam. Puntuactén |Serviclos interinos, otros méritos
NOMBRE Y APELLIDOS en que .
de orden . actuo obtentdo. media y observaclones
! ]
2.806 D.3 Dolores Varela BastOn .......ccceeeeeenss ..1La Corufa...|" 115 7,50
2.807 D. Celia ROAriguez Casas ................... orense ... 115 7.30
2.808 D.* Maria Fernanda Noriega Redondo... Oviedo ....... 115 7,04
2.809 D.» Rosario Mufioz Martfn .. .................. Madrid ... 116 11,61
2.810 D. Maria, Antonia Navarro &chevarria...’'Leon ......... 116 8,20
2.811 D3 Manuela ' Campos TUIR(S .eceeereeennnns 'La Corufia... 116 7,46 ,
2.812 D.2 Maria Jacinta Prieto Cueto ............ Oviedo ..... 116 7,03 ‘
2.813 D.a Sagrario Magadan Sabugo ....... ... Madrid ..... . 117 11,61
2.814 D.» Engracia Martin Pérez crereeenes  LEOD ... 117 8.20
2.815 Da Julia Raquel Reino Martinez ......... "La Coruna... 117 7.42
2816 D.» Bianca Santos Diaz ...... fereerreeeeeeneen LOViedO .. 117 7.02 .
2.817 D.a Lourdes Rodriguez Alvarez ..... ... iMadnd . 118 11,53
2.818 D~ Maria Rosario Rodriguez Alonso ... Leon ... 118 8.18
2.819 DA Josefa Val VAZQUEZ .oeeeeevvnvnieiinneeres | La Corufia... 118 7.13
2.820 D.» Maria Soledad Ferndndez Valdés ...... | Qviedo ........ 118 7.02
2.821 D Margarita Garcia Aragén ............... Madrd ... 119 ;1153
2.822 D> Araceli Fernandez Diez ....... led . © 119 8,17
2.823 D» Maria Mercedes Freire Lago ..........;La Corufia 119 7,12
. 2:824 D.s Agustina - Fernandez Lopez TOVERO  eranee 119 7,00
2.825 = | Da Maria del Carmen Garcia Rodriguez Madrid ...... 120 1153
2.826 D+ Erama Alonso Vilar ......ccceveveeveeenes ;Ledn ... 120 8,12
2.827 D.» Maria del Carmen Pefia del Rio ......|La Corudia... 120 711 .
2828 | Da Maria Elida Noriega Garcia .......... Oviedo ......|' 120 7.00
2.829 Da Rogelia Sanchez Enciso ....... .. | Madrid ..... . 121 11.40
2.830 Da Carola Garcia Alvarez ...... | Leon ... . 121 8,10
2.831 D.2 Ermitas Furelos Varela ..........c...... La Corufa... 121 7.10 N
2.832 D.a Maria del Amparo Gonzilez Iglesias Oviedo ........ 121 6,98
2.833 D.a2 Josefa Esparza Martin ................o.. Madrid ...eee. 122 11,47
2.834 ‘D Josefa Rivera Montalvo ................ v | LeOn s - 122 8,08
2.835 D. Maria de 1a Paz Martin Mateos ...... |La Corufia... 122 7.00
2.836 D.a Purificacién Mufioz Gonzilez ......... 1Oviedo ..eueee 122° 6,96
2.837 D. Antonia Maria Fernandez Borbolla... | Madrid ....... 123 11,44
2.838 D.a Maria Isabel Matilla Alvarez Leon .......... 123 8,05
2.839 D.a Aurelia Alonso Hijosa ............... ... | Qviedo 123 6.95
2.840 D.» Maria de los Angeles Barro Garcia.... La Coruna... 123 6,94
/2.841 D.: Emiliana Catalan Lafuente ............ Madrid ......' o124 11,40
2.842 D.» Maria Paz Evarista Centeno Astarga Leo6n ... 124 8,04
2.843 ‘D2 Julita Novo OHVET ....ccoceiveieerenennnes - Oviedo: ... 124 6,94
2.844 D.» Maria Luz Gémez Goémez ... w. La Corufa ., 124 6,92
2845 D.a Maria PErez y PErez ....cccceeeeeevveeenens Madrid ....... - 125 11,30
2.846 D5 Maria del Carmen Fernandez Bajo... - 125 8,00
2.847- D.a Dorotea Gonzilez Garcia ............ 125 6,92
2.848 D. Encarnacién Gayoso Lépez ... 125 6,86
2.849 D.a Filomena Mejias Gonzilez ... 126 11,29°
2.850 D.> Felisa Pérez Melero ............. 126 8.00
2.851 D.a Matilde Prieto Gutiérrez ... 126 6,90
2.852 D.a Modesta Torrén DUmMas ........cceeeeeees “126 - 6,85
2.853 Da Gloria Morales Sancho .........eceeccens 127 11,27
2854 D.» Matilde de Le6n Benitez .... 127 8.00
2.855 ‘D Argentina Mendivil Tamargo ... | Oviedo ..., . 127 6,86 ,
2.856 D.a'Maria Josefa Pérez Abella ............... La Coruia... 127 6,80
2.857 D.» Maria de la Antigua Carmen Fernan- o
dez de Sevilla y, Fernandez de Se- ¢
VI coveveceeeess e e e eraesaenans Madrid' ..ue.e. 128 1117
2.858 D Maria Angustias Suarez Diez ............ .| Leon ... 128 %%% :
2.859 Da Sofia Labra de Diego .........cccceeerreee Oviedo ...... . 128 \ 672
2.860 D Mercedes Pazos VAZQUEZ ........epeeeneoes La Corufia... 128 1116
,2.861 D.» Dolores -Navas , Pacheco ........ccceelevee Madrid ...... 129 7'99
"2.862 D Feliciana Martinez Baltuille .ooooooors | LEOD ...ronn . 129 198
2.863 Da Sofia Garcia Albuerne .........,..... Oviedo ....... 129 . 643
2.864 D.» Maria’' del Carmen Mesejo Vézquez l.a <oruda ., 129 1115
2 863 D.* Rosa Carreras Ten .......cccoeevniinenne Madrid ....... 130 »9
2 866 D.» Marfa Consolacién Cazén Marcos ...... | Leén ..... 130 7.98
2.867 D.» Marfa Coyadonga Gaian Sanchez ... Oviedo ....... 130 6.82
2.868 D.a Marfa Angela Carmen Varela Marti- |
DIEZ eeeeeereireetetenreteiaeete b eaesaesaasnens !La Corufia... 130 6.40
2.869 D.s Manuela Rodriguez Dapena ...... wo (Madrd ..., | 131 11,14
2.870 D Herlberta Valladares Garcia .........|Leon ... 131 7.96
2.871 Da Placida RUbio RUDIO ...ceovvveennenn veeens. | OViedo ... 131 6,80
2.872 D.a Benita Graifio Calo veveeeies | Lia Corufia,.. 131 6.32. ,
2.873 D.s Marfa . Teresa Cafién Michelena ...... Madrid ...... 132 11,11
2.874 D Engracia Garcia Laiz .........ceeeee .| Leon ... 132 7.96
2875 Do Etelvina Menéndez Menéndez ......... FOviedo ....... 132 6.79 ’
2.876 D& Maria Mercedes Pedtosa Feméndez La quuﬁa... 132 6,30
2.877 Do Eutimia Reyero RIafio ........ccccecevuiia Madrid ..., © 133 11,10
2.878 D> Carmen Soto Rodriguez 1ILEOn  .ce.cvvees 133 7,92
2.879 D» Maria Ludivina Aranzo Menéndez ...| Oviedo ... 133 6,79 ) :
. 2.880 Do La Corufia... 133 6.20 (Continuard.)
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