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NACION

SOBIERNO DE LA

. TINISTERIO Dii ASUNTOS EXTLERIORES

DECRETO de 5o de agosto de 1940 por el que se olorga
{a Qrden de I[sabel la Caldlica al exce=
de

drzobispo de Valencia ..o .0 o0 e e

la Gran Cruz Jde

lenlisiino v reverendisnino  senor don Marcelino

Olacclica,

MINISTERLIO DE EDUCACION NACIONAL

Orden de 12 de agosto de 1946 por la que se reintegra al
servicio aclivo al Cetedratico de Universidad don To-
mas J. Elorrieta Artaza .. ..o oL

Oura de 20 de agosoo de 1946 por la que se nombra a don
Angel Menegses Nane, Auxiliar de Administracién de
tercera ciase del Cuerpo Auxiliar del Departamento...

Otra de 26 de agosto de 1946 por la que se nombran. en
virud de concurso de traslado, a los Catedraticos nu-
merarios que se indican de los Institutos Nacionales de
Ensenanza Media respectivos ...

Continuacion a la Orden de i0 de junio de 1946 por la
que se eleva u cefinitiva la adjudicacion provisional de

destinos del concur.o gereral de traslados del Magis-
terio Nacional. convocado en 12 de abril de 1945

MINISTERIO DE 1RABAJO

Orden de 12 de agosto de 1946 por la que se aprueba la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las industrias
dedicadas g la Captaciéon, Elevacion. Conduccién y Dis-
bucion de agua ... ... ..

Otra de 21 de agosto de 1946 por la que se pxomueve a
Auxilicr de primera clase del Cuerpo Auxiliar de Tra-
bajo a dona Soledad Acosta Rivera
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ADMINISRACION CENTRAL

INDUSTRIA Y COMERCIO.—Comisaria General de Abas-
tecimientos y Transportes.—Direccion Técnica.— (Seccion
Transportes).—Transcribiendo relacién niumero 52 de ar-
ticulos intervenidos que necesitan guia para su circu-
lacién ... ... ..

EDUCACION NACIONAL.—Direccion General de Ense-
nanza Universitaria.—Declarando admitidos y excluidos
provisionalmente a los aspirantes gue se indican como
opositores a las catedras gue se mencionan de las Uni-
versidades de Santiago v Zaragoza ... ... ... ... ... ... ...

Declarando admitidos y excluidos provisiona!mente a los
aspirantes que se indican de las oposiciones que se
mencionan de las Universidades de La Laguna y Sevilla

OBRAS PUBLICAS. — Direccion General de Caminos
(Conservacion y Reparacion).—Adjudicando a don Jesus
Garcia Gabaldén la subasta de ias obras de carreteras

que se citan

ANEXO AL NUMERO 244 —MINISTERIO DE HACIEN-
DA.—Dieccion General de la Contribucion de Usos y
Consumes.—Texto refundido de las disposiciones que re-
gulan la Contribucion de Usos y Consumos.—Libro ter-
cero.—Contribucién de Usos y Consumos sobre las Co-
municaciones. Comprende: A, Reglamento del Impuesto
sobre los Transportes por vias Terrestres y Fluviales.—
B, Idem id. sobre la Patente Nacional, clases A y D.—
C, Idem id. sobre la Radioaudicion.—D, Idem {d. sobre
el Uso del Teléfono.—Fasciculo tercero (pags. 17 a 24),

ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, particulares y Ad-
ministracion de Justicia,
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 30 de agosto de 1946 por el que se Otorga
la Gran Cruz de la Orden de lIsabel la Catélica al exce-
{enticimo y reverendisimo sefior don Marcelino de Olae-

chea, Arzobispo de Valencia.

En atencidn a las circunstancias que concurren en don
Marce'ino de Olaechea, Arzobispo de Valencia,

la Catolica.

vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de Tsabe]

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Meirgg
a treinta de agosto de mil novecientos cuarenta y seis,

IFRANCISCO IFIRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

P——

MINISTERID
DE EDUCACION NACIONAL

\

DRDEN de 12 de agosto de 1946 por la
que se reinlegra al servicio activo al

Catedrdtico de Unizversidad don To-

mds J. Elorricta Ariaza,

Ilmo. Sr.: En atenciém a las necesi-
dades de la ensefianza, y de conformidad
con la peticién suscrita por el interesado,

Este Ministerio ha resuelto :

1.> Reintegrar al servicio activo a
don Tomas J. Llorrieta Artaza, Catedra-
tico de Derecho Politico, que se encon-
traba en situacién de excedencia vo'un-
garia por Orden de 14 de octubre de 1943.

2. Que el mencionado Catedratico
pase a desempeiiar, con cardcter interi-
no, la Catedra de «Derecho Politicon de
la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Valencia, que se encuentra va-
cante,

3.2 Que don Tomds ]J. Clorrieta Ar-
Yaza dislrute el sueldo anual de doce mil
pesetuas correspondientes a la octava ca-
tegoria del Escalafén a que pertenece,
hasta que exista vacainte en la tercera,
que por situacién escalafonal le corres-
ponde, que le serdn acreditadas con car-
ge al crédito que figura comsignado en
el 1.9 1.9 2° U. 1.° del vigente pre-
supuesto de gastos de este Departamento
ministerial,

Lo digo a V. I, para su conocimiento
¥y demds efectos.

Dios guarde a V. I, muchos aiios.

Madrid, 12 de agosto de 1946.
IBANEZ MARTIN

I'mo, Sr. Director general de Enseiian-
za Universitaria.

ORDEN de 20 de agosto de 1946 por la
que se nombra a don Angel Meneses
Ndriez Auxiliar de Administracidn de
tercera clase del Cuerpo Auxiliar del

Departanento,

Ilmo. Sr.: Vacantes 24 plazas de Au-
xiiiares de Administracién de tercera cla-
se, con el sueldo anual de 4.000 pesetas,
en el Cuerpo Auxiliar del Departamen-
to, como consecuencia de la amortiza-
cién de plazas de Oficiales de Adminis-
tracién acordado por Orden de fecha
30 de julio,

Este Ministerio ha resuelto nombrer
Auxiliar de Administracién de tercera cla-
se, con el sueldo anual de 4.000 pese-
tas y destino en la Escuela de Peritos In-
dustriales de Cédiz y efectos escalafona-
les de la fecha de la presente Orden,
a don Angel Meneses Néfiez, nimero ¢8

- de la lista de opositores aprobada por

Orden de 8 de febrero de 1943, al que
por Orden de 26 de septiembre de dicho
ano se le concedié la renuncia al nu-
mero que obtuvo en la oposicién, pa.
sando a ocupar el tltimo lugar de la
lista.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y demds efectos, :

Dios guarde a V, I. muchos aﬁos.
Madrid, 20 de agosto de 1946.
IBANEZ MARTIN

limo. Sr. Subsecretario de este Minis.
terio,

ORDEN de 26 de agosto de 1946 por
la que se nombran, en virtud de Cone
curso de lrasladoy a los Caltedriticos
numerarios que se indican de log Ins.
titutos Nacionales de Ensenanza Medig

respectivos,

[lmo. Sr.: De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto ge 5 de septiem.
bre de 1930, Grdeties de convocatoria e
instrucciones complementarias respect;.
vas, y de conformidad a lo establecido
por Real Orden de 5 de moviembre del
afo 1921,

Esteé Ministerio ha resuclto nombrar,
en virtud de concurso de traslado, Cate.
driticos numerarios de las disciplinas
que se citan para los Institutos Nacio-
nales de Enseiianza Media - elacionados
a continuacién como sigue:

Don Jaime Mic Seguf, de «Matemiti-
casn, del de Mah4n.

Don Valentin R.«riguez Lojo. ge uMa.
tematicasn, del «A. zobispo Gelmirezn, d¢
Santiago de Compostela. -

Don Norberto Cuesta Dutari, de «Ma.
teméticas», del de Segovia; y

Don José Sainz-Pardo Gonzéilez, de
«Ciencias Naturales», del de Meiilla,

Actual y respectivamente de los di
«Maragalln, de Barcelona; «Rosal‘a de
Castron, de Santiago de Competela;
«Ganivet», de Granada, y «Rodriguez
Mat{n», de Osuna.

I digo a V. I. para su conrzimiento
y efertos,

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 26 de agosto de 1946.
IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director genera] de Ensefian-
za Mefia.
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MINISTERIO
DE ITRABAJO

ORDEN de 12 de agosto de 1946 por la
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en las industrias de-
dicadas a la captacion, elevacion, con-
duccién y distribucion de agua,

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacion
Nacional de Trabajo ¢n las Industrias
dedicadas a la Captacién, Elevacion,
Conduccion y Distribucién de Agua, pro-
puesta por esa Direccion General, y en
uso de las facultades atribuidas a cste
Ministerio, he acordado:

1.° Aprobar la cxpresada Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo con electes
a partir de primero de septiembre del
corriente aiio.

2.° Autorizar a la Direccién Genceral
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones y aclaraciones exija la aplicacion
de la citada Reglamentacién Nacional.

3.> Disponer la insercién del mencio-
nado texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, muchos aios.

Madrid, 28 de agosto de 1930.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Dircctor general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DE TRABAJO PARA LAS

INDUSTRIAS DEDWCADAS A

LA CAPTACION, EI EVACION,

CONDUCCION Y DISTRIBU-
CION DE AGUA

CAPITULO PRIMERO
Extension

Amuoito tuncional

Articulo 1.0 E| presente Reglamento
regula las relaciones de trabajo entre
las Empresas dedicadas a la Captacion,
Elevacién, Conduccion y Distribucion
de Agua, y el personal que en cllas pres-
ta sus servicios.

Ambito personal

Art, 2. Se regirdn por las prescntes
Ordenanzas todos los trabajadores que
acttian en las industrias de Captacion,
E'evacién, Conduccién v Distribucién de
Agua, tanto si realizan una funcién téc.
nica o administrativa como si prestan
su esfuerzo en el desempefi, de profe-
siones propias de la industria reglamen-
tada o desarrollan tareas de simple vi-
gilancia, atencién o trabajo fisico.

Queda asimismo afecto por la pre-
sente Reglamentacién el personal que
presta sus servicios en Entidades publi-
cas dedicadas a las industrias sefiala-
das en el parrafo anterior, que no per-
tenezcan g escalafones del Estado o Cor-

poraciones de Derecho pablico en que se
les reconozea categoria, ascenso, suel-
dos, derechos pasivog y deméas derechos
que la Ley concede a los funcionarios
publicos que se encuentran al servicio
de las citadas Entidades,

No estard comprendido en |a presente
Reglamentacidn el alto personal en quien
concurran las caracterfsticas y circuns.
tancias expresadas en el articulo sépti-
mo de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo.

No obstante, v con la dnica excepcién
de los Consejeros, tendran derecho a
percibir el plus de cargas familiares
regulady en el articulp 106 de las pre-
sentes Ordenanzas.

Los empleados técnicos o administra-
tivos que cumplan funciones pertenecien.-
tes a cualquiera de las categorfas pro-
[o~ionales que en esta Reglamentacién
Nacional quedan definidas v que, con
cardeter temporal o sélo parciaimente,
aswma misiones propias de la Direccién,
no quedardn excluidos de la proteccion
que este Reglamento otorga a los tra-
bajadores encuadrados en las Empresas
reslamentadas.

Ambito rerritorial

Art. 3.0 las presentes Ordenanzas de
Trabajo serén de aplicacién en todo el
territorio nacional. Se entenderdn com-
prendidas en este concepto, no sélo las
provincias de la Peninsula e Insulares,
sino también las plazas de Soberania del
Norte de Africa,

Ainbito temporal

Art. 4.° Las normas de esta Regla-
mentacién cmpezaran a regir a partir
d¢l dia seialado en su Orden aprobato-
lriu, y no tendrdn plazo prefijado de va-
idez.

CAPITULO 11
Organizaciéon practica del trabajo

Art, 5.° La organizacién préactica del
trabajo y determinacién de grupos, sec-
ciones, negociados y clasificacién de los
servicios que se estimen convenientes,
respetando las normas y orientaciones
de este Reglamentg Nacional y la le-
gislacion vigente, son facultad exclusi-
va de la Direccién de la Empresa, que
responderd de su uso ante ¢l Estado.

Los sistemas de racionalizacién, me-
canizacién y direccién del trabajo que
s¢ adopten, nunca podrin perjudicar la
formacién profesional que el personal
ticne el derecho v el deber de completar
y perfeccionar con la préactica diaria y
tampoco ha de olvidarse que la eficacia
y el rendimiento del mismo, y en defini-
tiva la prosperidad de la Empresa, de-
penden de la satisfacciébn que nace, mo
s6lo de una retribucién decorosa y jus-
ta, sino de que las relaciones todas de
trabajo, y en especial las que sean con-
secuencia del ejercicio de la autoridad

que se rcconoce a las Empresas, estén

asentadas sobre la justicia.

La mecanizacién, progresos técnicos
y de organizacién no podrdn justificar
ni deberdn producir merma alguna en la

situacién econdémica de los trabajadores .

asalariados en general: antes al contra-
rio, los beneficios que de ellos se deri-
ven habrdn de utilizarse de tal forma,

que mejoren no sblo la situacién del em.- .

presario. sino también la de los traba-
jadores,

CAPITULO 1
Clasificaciones y definiciones del
personal
lasificacionr
Art. 6.c EI personal que preste sus

servicios en las Empresas a que se re-
ficre el articu's primero de este Regla-
mento se ciasificard, teniendo en cuenta
las funciones que realiza, en los Grupos
sigulentes :
I.—Personal Técnico.

[I.—Personal Titulado.

[TI.—Personal Administrativo.

IV —Persona. Obrero.

V.—Personal Auxiliar y Subalterno.

FERSONAL TECNICG
Se dividird ¢n las cinco categorias si-
guientes:
Primera categoria :
Ingenieros o Técnicos superiores.

Segunda categoria :
Jefes de Servicio,
Ayudantes de Ingeniero,
Tercera categona :
Topdgrafos de primera.
Delineantes de primera,

Sobrestantes y encargados de servicios
obras,

<

Cuarta categoria :

Topébgrafos de segunda.
Delineaates de segunda,

Quinta categoria :

Callcadores,
Auxiliares del Servicio técrico.

PERSONAL TITULADO

Comprenderd las siguientes profesio-
nes:

Letrados.

Licenciados en Medicina, Ciencias y
Farmacia.

Auxiliares de Medicina, Ciencias y Far-
macia.

Personal docente.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se dividir4 en las cuatro categorfas si-
guientes :

Primera categoria :

Jefes de Grupo.

Segunda categorta :
Jefes de Seccién o Negociado.

Tercera categoria,

Jefes o Encargados de Delegaclén o
Sugursal, Subjefes de Seccidn o Nego-
ciado.

Cuarta categoria :
Oficiales primero.
Oficiules segundos,
Auxiliares.

PERSONAL OBRERO
Se dividird en tres subgrupos:
Subgrupo primero. Profesionales de

oficio.

_Subgrupo segundo.

ticos.

Subgrupo tercero. Peonaje.
El subgrupo primero se dividir4 en las
dos categorfas siguientes :

Especialistas préc-
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Primera categoria :

A) Capataces de oficio y encargados
de taller,

B) Inspectores.
Montadores mecanicos.
Subcapataces,

C) Ayudantes de Capataz,

Segunda categoria :
A) Oficiales primeros.

Oficiales segundos.

Oficiales terceros ¢ ayudantes.
B) Aprendices.

~ El subgrupo segundo comprenders
¢os categorias siguientes :
Primera categoria :
Especialistas practicos de primera.
Segunda categoria :
Especialistas practicos de segunda.
El subgrupo tercero se dividird en las
tres categorias siguientes :
Primera categoria :
Capataces de peones,
Segunda categoria :
A)
B)
Tercera categoria :
Pinches,

Peones especialistas.
Peones.

PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

El personal auxiliar comprenderd las
tres categorias siguientes :

Primera categoria :

Encargados de cobradores y lectores.

Segunda categoria :

Cobradores, Aforadores y iLectores.

Tercera categoria :

Telefonistas.

El personal subalterno comprenderd
ias cuatro categorias siguientes:

Primera categoria :

Encargados de subalternos.

Conserjes.
Segunda categoria :

Almaceneros,
Listeros.
Celadores de instalaciones en proyecto.
Inspectores de suministro.
‘Tercera categoria :
Ordenanzas,
Porteros.
Vigilantes.
Serenos.

Cuarta categoria :

Mujeres de limpieza.
Botones.

. Definiciones

Art, 1.0 Personal técnico.—Se consi-
derar4 como tal, aquel que realiza fun-
ciones directzmente relacionadas con la
Captaci6n, Elevacién, Conduccién y Dis-
tribucién de Agua, que requieran la apli-
cacién de conocimientos técnicos superio-
res a jos exigidos a los profesionales de
oficio.

PRIMERA CATEGORIA

Ingenieros.—Son aquellos que, estando
en posesién de titulo facultativo o téenico
superior, ejercen en las Empresas, de
manera permanente y con responsabili-

dad directa, las funciones propias de su !
profesion, Segin la misién que cumplan |
se clasificarén en :

Ingeniero o Técnico Superior Primero.

Ingeniero o Técnico Superior Segundo.

Ingeniero o Técnico Superior Comple-
mentario,

Se considerara como lIngenierg o Téc-
nico Superior Primero :

a) Al que tiene bajo sus Ordenes di-
rectas 5 uno o varios Ingenieros o Téc-
nicos Superiores segundos ¢ complemen-
tarios.

b) Al que asume el mandg y respon-
sabilidad de todos los organismos o de-
partamentos técnicos de ia Empresa.

Se considerar4d Ingeniero o Técnico Su-
perior Segundo, al técnico superior que
presta su cervicio 5 las érderes de otro,
vy, bajo la inmediata direccion de éste,
tiene a su cargo normalmente una sec-
cidn téenica.

Se considerara Ingeniero ¢ Técnico Su-
perior complementario, al técnico que,
a las érdenes de otro y bajo da inmedia-
ta direccién de éste, presta sus servicios
sin tener a su cargo normalmente una
seccién técnica.

SEGUNDA CATEGORIA :

Jefes de Servicio.—Son los  que, con
capacidad y conocimientos técnicos ade-
cuados y dependiendo directamente de un
técnico de superior categoria o de la di-
reccién técnica de la Empresa, tienen
bajo su mando y responsabilidad alguno
de los servicios de caricter central y ge-
neral de la explotacion.

En el casg de no existir tal dependen-
cia, se les clasificard como Ingenieros ©
Técnicos Superiores complementarios.

Ayudantes de Ingeniero o de Técnico
Superior.—Son los que en posesién del
correspondiente titulo y con la capacidad
técnica pecesaria para colaborar y reali-
zar los trabajos que les encomienden (os
Ingenieros o Técnicos Superiores, pres-
tan sus servicios a las 6rdenes de los
mismos, sustituyéndoles coa plena efica-
cia en los casos de ausencia.

TERCERA CATEGORIA :

Topégrafos de primera.—Son los que,
poseyendo los conocimientos necesarios,
efectian toda clase de replanteos, levan-
tan planos topogréficos coa taquimetro
o nivel, hacen croquis del terreno con
todos sus detalles en la ‘ibreta taquimé-
trica, expresando los cultivus, plantacio-
nes, etc., graficamente debiendo tener
aquellos conocimientos elemertales de al-
bafiileria y construccién, necesarios para
el desempefio de su cometido, realizando
el calculo y desarrollo en el gabinete del
trabajo efectuado en el campc.

Delineantes de primera.—Son los que,
teniendo los conocimientos técnicos y
matematicos necesarios para el desem-
pefo de su funcién, dan realizacién prac-
tica, por medio de planos, a las ideas
sugeridas por sus Jefes, dibujan o co-
pian planos de conjunto y detalle, pre-
cisos y acotados, efectuando cubicacio-
nes, croquizacién del natural, proyec-
ciones, acotamientos, despieces, seccio-
nes, rotulaciones y dibujos de detalle.

Sobrestantes y encargados de servicios
y obras.—Son aquellos que con capaci-
dad suficiente y a las 6rdenes de otro
técnico incluido en categorfa superior
y con mando directo sobre los capata-
ces, tienen la responsabilidad del tra-

bajo a realizar, correspondiéndole la )

organizacién y direcciéon del mismo,
cioquizacién de herramientas y (utiles,
dictado de lag disposiciones que se pre-
cisen para la ejecucién de aquéllos, vi-
gilancia de gastos de herramientas, ma-
terial, energia v combustible, prepara-
ci6én de datos para la confeccién del
presupuesto de obras, segun los planos
y proyectos que les hayan sido facilis
tados, los cuales deberdin saher inter-
pretar y ejecutar.

CUARTA CATEGORIA :

Topdgrafos de segunda.—Son los que,
con conocimientos practicos en el mas
nejo de los instrumentos topograficos
més usuales, estdn capacitados para
el levantamiento topografico de deter-
minado trozo de terreno, haciendo las
operaciones nccesarias para representare
lo después en ¢l dibujo a la escala
interesada,

Delineantes de segunda.—Son los que,
teniondo los conocimientos necesarios
para el desempeino de su funcién, di-
bujan o copian planos de conjunto y
de detalle. También conocerdn cuanto
se refiere a cubicaciones, jcotaciones,
secciones, rotulaciones y croguizaciones
de menor importancia.

QUINTA CATEGORIA

Calcadores.—Son aquellos cuya misién
se reduce a copiar por medio de pape-
les transparantes, los dibujos, calcos
y litografias ya preparados, as{ como
a dibujar a escala croquis sencillos,
claros, de ficil interpretacion y rotu-
lacién.

AuZiliares del Servicio técnico—Son los
que, sin iniciativa propia, colaboran o
realizan trabajos de carédcter elemental,
que les encomiendan los técnicos de cae
tegoria superior a cuyas Grdenes direc-
tas trabajan,

Art. 8.° Personal titulado.

Letrados.—Son los que, hallindose en
posesion  del Titulo de Licenciado en
‘Derecho, prestan sus servicios a las
Empresas en trabajos propios de su
;profesién.

Licenciados en Medicina, Ciencias 4
Farmacia.—Se entenderdn comprendidos
dentro de esta Reglamentacién los Li-
cenciados en Medicina, Ciencias y Far-
macia, que se dediquen exclusivamente
al servicio de las Empresas, en traba-
jos de su peculiar especialidad.

Auxiliares en Medicina, Ciencias ¥
Farmacia.—Se entenderan comprendidos
los Practicantes titulados y los Auxi-
liares en Ciencias y Farmacia, con ©
sin titulo, que se dedi%uen exclusiva-
mente al servicio de la Empresa.

Personal docente.—Quedard compren-
dido dentro de esta IReglamentacién el
que las Empresas contraten para la
ensciianza de sus trabajadores y los
menoras dependientes de los mismos.

Sélo se entenderdn jsfectados por es-
ta Reglamentacién los Letrados, Licen-
ciados en Medicina, Ciencias y Farma-
cia y Auxiliares de estos que dediquen
su actividad a las Empresas en horario
normal de los respectivos centros de
trabajo.

Art. 9.0 Personal administrativo. —
Tiene tal caracter el que ejerce en las
Empresas funciones administrativas o
de oficina.
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PRIMERA CATEGORIA @

Jefes de Grupo.—Son los que, depen-
diendo directamente de la Gerencia o
Direccidn, ejercen sus funciones en el
lugar donde la iIEmpresa ticne instala-
da la sede central de su ncgocio, asu-
miendo la orientacién y responsabilidad
de varias secciones o negociados.

Cuando una Empresa tenga varias
explotaciones de agua, y alguna de
ellas esté inclurda en los grupos A)
o B), al frente de la explotacion que
reina estas condicion:s existird un
Jefe con categoria de Jefe de grupo,
cuando no haya dircctor.

SEGUNDA CATEGORIA :

© Jefes de Seccién o Negociagc,~Son los
que tienen a su cargo la orgunizacién,
distribucién y realizacién de los traba-
jos de una seccibn o negociado deter-
‘minados, que tengan dentro de cada
explotacién ¢l cardcter de central y ge-
mneral, estando a las 6rdenes directas
de un Jefe de grupo o de la Gerencia.

TERCERA CATEGORIA @

Jefes o encargados de Delegacién o
Sucursal.—Son los que, dependiendo di-
‘rectamente de la direccién o de cual-
quiera de los departamentos centrales,
ticnen a su cargo la organizacion, dis-
tribucidn y ejecucién de los trabajos de
toda indole que ordinariamente sc plan-
tean en el sector a €llos encomendado.

Tendran a sus Ordencs el personal
administrativo y obraro adscrito a la
Sucursal o Delegacién,

Subjefes de Seccién o Negociado.—Son
los que, con la capacitacién necesaria,
actian como inmediatos colaboradores
del Jefe de seccibn o nagociado, pu-
ditndo sustituir plensmente a éste en
los casos de ausencia o enfermadad.

CUARTA CATECORIA ¢

Oficiales primeros.—Son los que a las
inmediatas Ordenes del Jele de Seccion
o Negociado, ejecutan los trabajos de
mdxima responsabilidad rclacionados
con €l servicio que desempeian, asf
como cuantos otroS, para su total y
perfecta ejecucidn, requieran la suficien-
te capacidad para resolver por propia
iniciativa lag dificultades que surjan en
¢l decempefio de su cometido, pudiendo
sustituir a su Jefe inmediato en las
_ausencias de éste.

Oficiales segundos.—Son loe empleados
de oficina que, a las érdenes de sus su-
periores, desarrollan con toda responsa-
bilidad y eficacia los trabajos que se les
encomienda, correspondientes a la Sec-
cién o Negociado a que pertenezca.

Auxiliares.—Son 'os emple.dos mavo-
res de dieciocho afios que, con la capa-
citacion  necesaria, cclaboran con  los
Oficiales en los trabajos de menor im.
portancia,

Art. 10. l"ersonal obrero.

SUBGRUPO PRIMERO.—Profesionales de
oficio.—Son los operarios que, posevendo
Ios conocimientos de las artes y oficios
clasicos, desarrollan su actividad en las
industrias comprendidas en esta Regla-
mentacidn, desempeiiando las siguientes
funciones:

PRIMERA CATEGORIA :

A) Capataces de oficio y encargados
de taller.—Son aquellos vhretos de supe-
rior categorfa que dirigen personalmente
los trabajos de los profesionales de ofi-

cio y obreros especialistas, con perfecto
conocimiento de las labores que |os mis.
mos efectian, siendo responsables de su
disciplina v rendimiento, asf comg de la
perfecta ejecucion del trabajo.

BB) Inspectores.—Son los que, proce-
diendo de los profesionales de oficio, es-
tin encargados de tomar sobre el terre-
no los datos necesarios para redactar
los presupuestos, y, una vez realizada la
obra, comprueban su buena ejecucién,
recogiendo las oportunas notas para es-
tablecer después la liquidacién que ha-
ya de practicarse,

Si trabajan a las 6rdenes de un Capa-
taz, serdn clsificados como Subcapataces
o Ayudantes de Capataz, segln proceda
en cada caso.

C) Montadores mecdnicos.—Son los
que, con personal de oficio a sus érde-
nes, interpretan planos y esquemas de
instalaciones, motores y elementos au-
xiliares, efectdian su montaje, reparacién
y ajuste, sabiendo al mismo tiempo di-
sefiar y construir pequefias piezas en re-
lacién con las citadas operaciones.

D) Subcapataces.—Son lo. que rea-
lizan funciones similares al Capataz, y
actuando  bajo sus inmediatas 6rdenes
pucden sustituirle con plena eficacia en
casos de ausencia,

E) Avudantes de Capataz.—Son los
que, procediendo de la categoria de pro-
fesional de oficio y como complemento
de su funcién propia, auxilian al Capa-
taz, prepardndose para el futuro desem-
peiio de dicho cargo.

SEGUNDA CATEGORIA :

Quedan comprendidos en esta catego-
ria los siguientes profesionales de ofi-
cio:

Maquinistas.—Son los que efectdan la
puesta en marcha, regulacién, limpieza,
engrase y cuidado de maquinas, Debe-
rin estar capacitados, ademés, para rea-
lizar reparaciones en las méquinas a su
cargo, teniendo perfecto conocimiento
de] funcionamiento de las mismas y de
sus aparatos auxiliares, siendo aptos pa-
ra interpretar planos de los érganos de
las mAaquinas. .

Lambpistas, fontaneros, llaveros oficia-
les de canalizacién.—Son los profesionales
de oficio capacitados para realizar mon-
tajes e instalacién de tuberia de todas
clases vy aparatos accesorios, I]avgs.
compuertas, etc., siendo aptos para in-
terpretar croquis o planos de instalacio-
nes y proceder en los aparatos que se
instalen a las reparaciones de ajuste que
requieren su puesta a punto,

Comprobadores de contadores.—Son los
profesionales de oficio que, bien en los
laboratorios de ensavos o en el domi-
cilio de los abonados, comprueben la
buena marcha de los contadores, estan-
do capacitados para realizar en ellos las
regulaciones necesarias para su correc-
cibn,

Conductores mecdnicos.—Son aquellos
que, provistos del correspondiente carnet,
y, por tanto, aptos para la conduccién
de vehiculos mecénicos, tienen ademés
conocimientos suficientes para realizar
aquellas reparaciones que no requieran
por su imnortancia ser efectuados en un
taller mecénico,

Otros profesionales de oficio

Los Mecanicos, Electricistas, Albafi-
les, Pintores, etc., que puedan existir
en las Empresas comprendidas en esta

Reglamentacién y que desempeiien fun-
ciones propias de su oficio, formaran
parte, de acuerdo con su formacién pro=-
fesional, de esta categorfa.

Todo e} personal comprendido en esta
segunda categoria de profesionales de
oficio, excluido el de aprendices, que-
dar4 clasificado, segin su grado de efi-
ciencia, en:

Oficinles de primera. 5

Oficiales de segunda.

Oficiales de tercera o Ayudantes.

Art. 11, Aprendices.—Son aprendices
los mayores de catorce afios que ingre.
san en el trabajo para iniciarse en la
practica de las operaciones que realizan
las Empresas comprendidas en estas Or-
denanzas, con objeto de adquirir la pre-
paracién necesaria para el ejercicio de
las labores propias de un oficio deter-
minado. .

Las Empresas quedan facultadas pa-
ra, bien aisladamente o formando agru-
paciones, montar escuelas .de aprendiza.
je. Si lo hicieren, quedar4n exceptuadas
del cumplimiento de lo dispuesto en la
Orden de 23 de noviembre de 1939, so-
bre la proporcién de aprendices que de-
ban emplear en sus respectivas instala.
ciones.

No montando las escuelas a que se
refiere el parrafo anterior, el periodo de
aprendizaje serd de cuatro afos, v no
podrd terminar antes de los dieciocho
afios de edad, en cuyo momento el in-
teresad, podrd pasar a la categoria de
Ayudante de oficio, previo cumplimiento
de lo dispuesto en esta Reglamentacién,
o serd declarado no apto. No habiendo
vacante, podrd la Empresa prescindir de
sus servicios, sin que por ello deba sa-
tisfacer indemnizacién zlguna,

El periodo de aprendizaje, habiendo
cumplido el interesado los dieciocho afios
de edad, podrd la Empresa reducirlo en
cada caso, d4ndolo por concluso en sena
tido favorahle, pasando automéiticamen.
te el aprendiz a Avudante u Oficial ter-
cero, sin necesidad de sufrir el examen
y periodo de pruebas que establecen las
presentes Ordenanzas.

Art. 12, Personal obrero.

SURGRUPO SEGUNDO : Primera catego-
ria.—Espectalistas prdcticos dz primera.—
Son los operarios mayores de dieciocho
afios, procedentes de la clase de Peones,
que, reuniendo las condiciones practicas
vy manuales necesarias, prestan los ser-
vicios en trabajos que les son peculia.
res dentro de esta clasificacién.

Se incluyen dentro de esta categorfa
los cargos siguientes:

Conductores de mdquinas. — Son los
que tienen como misién exclusiva el cui.
dado de la puesta en marcha y vigilan.
cia de las maquinas, v que no necesitan
para ello los conocimientos que se exi=
gen a los profesionales de oficio.

Revisores de contadores.—Son los que,
sin conocimientos mec4nicos y valién-
dose de medidas de capacidad portéti-
les o de mano, comprueban si el caudal
que pasa por un contador corresponde
con las indicaciones del mismo. También
se incluirdn en esta categorfa los que
en el domicilio de los abonados se de-
dican exclusivamente al cambiy 0 sus-
titucidn de los contadores, piezas inters
medias, grifos o tapones instalados sin
precisar para ello hacer soldaduras, y
abren o cierran las llaves de paso, para
cortar el servicio o reanudarlo,
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Celadorss o guardas de caplaciones,
acieducics, conducciones, depésitos e inse
talazicnes.—8on Ios encargados de la vi-
gilancia y policfa de las instalaciones a
su cargo, maninbra de llaves compuer-
tas, cegin las instrucciones que reciban,
de la toma de datos de altura de aguas
v meteoroldgicos transmitiéndolos a sus
lefes. a los que dardn cucenta también
de todas ias anomalias que observen en
las instalaciones que se les ha confiado.

SUBGRUPO SEGUNDO : Segunda calego-
ria.—Especialistas prdcticos de segunda.
Se entienden comprendidos en esta cate-
goria a los mayores de dieciocho anos
a quienes se les encomiendan una o va-
riz}s de las actividades que a continua-
cidén se enumeran:

Engrasadores.--Son los que tienen a
su cargo mantener en perfecto estado
de engrase v limpieza las mdquinas e
instalaciones.

Vigilantes de esterilizacien o depura-
cidn.—Son los que tiencn a su cuid: do
las instalaciones de esterilizacién o de-
puracion, regulando la marcha de los
aparatos, de acuerdo con lo que sea or-
denado por sus Jefes, manteniendo las
instalaciones ¢n perfecto estado de lim-
pieza y comunicando a los mismos las
incidencias que se produzcan,

Cuando tengan personal a sus érde-
nes, serdn. clasificados como Especialis-
tas practicos de primera.

Vigilantes de instalaciones.—Son los
que, dependiendn de un Capataz, Cela-
dor o Guarda de Instalaciones, le avu-
dan y secundan en sus funciones, o tie-
nen a su cargo la vigilancia y policia de
una parte de las instalaciones, con toma
de datos sencillos de altura de agua,
iransmitiéndolos a sus Jefes, en unién
de las incidencias ohservadas.

Telefonistas de explotacdén.—Son los
que tienen a su cargo las pequeiias cen-
ralillas v comunicaciones telefomicas de
‘~s centros de trabajo, pudiendo las Em-
oresas atribuir estas plazas a los traba.
‘adores que por su edad o por incapa-
~idad fisica havan perdido aptitud para
trabajos mas duros, y en cambio, pue-
dan desempeiiar aquella funcién, <con-
servando en este caso su categoria de
procedencia, si ésta fuese superior.

Carreteros vy acemileros.—Son los que
tienen a su cargo el cuidado de los se-
movientes y el acondicionamiento y la
responsabilidad de la carga de los mis-
mos, v la conduccién, en su caso, de
vehiculos de traccién animal.

Art. 13. Personal obrero,

SUBGRUPO TERCERO : Peonajé.—El per-
sonal comprendido en este Subgrup, se
integrar4 en una de las tres categorfas
siguientes:

PRIMERA CATEGORIA :

Capataces de peones.—Son aquellos
que, reuniendo las condiciones précticas
v de mando necesarias, dirigen un grupo
de obreros en trabajos de peonaje, sin
especializacién alguna.

SEGUNDA CATEGORIA :

Peones especialistas.—Son aquellos que,
por su préactica en los trabajos que les
son peculiares, se distinguen por su ren-
dimiento y perfeccién, especializandose
para su pasp a los escalafones de pro-
fesionales de oficio o especialistas préc-
ticos,

Peones.—Son aquellos obreros mayo-
res de dieciocho afios que, para el des-
empefio de sus funciones, sélo aportan
su esfuerzo fisico y no precisan, por tan.
to, prictica previa para alcanzar un ren-
dimiento normal.

TERCERA CATEGORIA :

Pinches.—Sun aquellos operarios mavo-
res de catorce aios y menores de die-
ciocho que realizan labores de caracte-
risticas analogas a los Peoncs, de acuer-
do con su edad y resistencia {isica.

Art. 14. Personal auxiliar y subalterno,
Tienen tal cardcter el personal que, den.
tro o fuera de las oficinas de la Empre-
sa, desempena funciones para cuyo cum.
plimiento se requiere solamente una cul-
tura clemental, tales como lectura de
consumg, cobros v pagos, vigilancia de
locales, etc., pudiendo un mismo traba-
jador completar su jornada con otris mi-
siones propias de su calificaciéon v cate-
goria cuando por el reducido nimero
de abonados existentes n otras causas
quede ellp justificado.

El personal auxiliar comprenderd las
tres catcgorias siguientes:

PRIMERA CATEGORIA :

Encargados de cobradorss v leclores.—
Son aquéllos a quienes las Empresas
otorgan tal cardcter jerdrquico sobre la
totalidad o parte del personal encuadra-
do en la categoria inmediata inferior,
SEGUNDA CATEGORIA :

Cobradores.-——Son  los ecncargados de
cobrar en el domicilio de los abonados,
o bien en ventanilla, los recibos, reali-
zando despuds la liquidacién del cargo,
de acuerdo con las normas propias de
la organizacién de cada Empresa.

En los Reglamentos de Régimen In.
terior se determinard la cuantia y clase
de fianza que dcban prestar v las res-
ponsabilidades a que la misma queda
afecta, Asimismo, se consignar4 el pro-
medio de abonados que cada cobrador
deba visitar diariamente y los premios
de cobranza para estimulo de sus fun.
ciones, tanto si dicha modalidad existie-
ra en la Empresa como si se decidiera
a implantarla,

Aforadores.—Sop los que tienen a su
cargo la manipulaciédn de llaves de afo-
ro y mddulos, regulandg su funciona-
miento, vigilandgy y reponiendo los pre-
cintos v scialando a sus Jefes las ano-
malias que observen.

Lectores.—Son 1os que anotan el con-
sumo registrado por los contadores de
los abonados en el libro registro de la
Empresa v libretas que obran en poder
de aquéllos, de acuerdo con lo que dis-
ponga la legislacién vigente; dando
cuenta a sus superiores de las anoma-
lias que observen en los suministros o
instalaciones.

Anilogamente a lo determinado para
los cobradores, se consignard en el Re-
glamento de Régimen Interior el pro-
medio de servicios a realizar por este
personal, v las primas de produccién que
les correspondan, tanto si dicha moda-
lidad existiera en la Empresa comg si se
decidiera ésta a implantarla,

{ERCERA CATEGORIA :
Telefonistas.—Son aquellos que tienen

a su cargo, como misién exclusiva, el
manejo de las centralillas telefénicas,

para la comunicacién de las distintas de-

pendencias de una Empresa entre si y
con el exterior.

E] personal Subalterno se dividird en
las cuatro categorias siguientes:

PRIMERA CATEGORIA :

Encargados de subalternos.—Son aque-
llos a quicnes las Empresas otorgan tal
cardcter jerdrquico sobre la totalidad o
parte del personal subalterno.

Conserjes.—Son {os que tlicney a su
mando a los porteros, ordenanzas, mu-
jeres de limpieza, ctc., cuidando de la
distribucion del servicio y dcl orden, po-
licia vy limpieza de las distintas depen-
dencias de la Empresa.

SEGUNDA CATEGORIA :

Almaceneros.—Son les gue, cvn conoci-
mientos de los materiala:, tivnen a su
cargo la recepeion, clasificacion,  vigl-
Jancia v despacho de los mismos. Cuin.
do tengan personal de plantilla asus
ordenes, se les clasificar como encar-
gados d~ subalternos.

Listeros.—Son los encargides de pasor
lista al personal, anotir su falta de
asistencia. horas extraordinarias trabi-
jadas, etc.. teniendo la misma jernadu
gue ¢l personal obrero ocupado en el
lngar donde realiza  -us hll)fu’\nﬁ:.

Celadores de instalacions en provecto,
Son aquellos que, sobre ¢l tarreno,
en el caso de instalaciones corrientes,
toman los datos necesarios pira que,
por la oficina correspondiente, puedin
realizar<e los provectos v presupuestos
a someter a los pbonados aconsejando a
éstos en sus instalaciones, cestin 175
normas  especificas de la Empresaen
cada caso,

Inspectores de los
que tirnen la mision de comprobar si
los suministros que disfrutan los abo-
nados se ajustan a los wbonos y a las
normes reglamentarias, debiendo  co-
municar a sus Jefes cuantas anomalius
observen. )

En el caso de que este personal reali-
ce, ademas, en el domicilio de los abo-
nados, la comprobacién de la marcha
de los contadores v revision de los afo-
ros, se les clasificard en primera catego-
ria del personal auxiliar,

stminisiro. — Son

TERCERA CATEGORIA :

Ordenanzas.—Son los encargados del
reparto de documentos ¥ cerrespondencia
dentro o fuera de las oficinas de la Em-
presa, copia de documentos a prensa, fe-
char y numerar éstos, hacer recados,
realizar gestiones a domicilio, orientar al
publico en los locales de aqufella, atender
pequenas centralillas telefénicas, que no
les ocupen permanentemente, asf como
cualquier otro trabajo secundario an4logo
a los especificados.

Porteros.—Son aquellos a quicnes esti
encomendada la vigilancia de fa porteria
durante las horas diurnas, asi como de
informar al publico para hacerle llegar a
las distintas dependencias de la Empresa.

Vigilantes y Serenos.—Son los que
normalmente en ‘Centros urbanos, blen
durante el dia o durante la noche, tienen
a su cargo la vigilancia de recintos y
fincas.

CUARTA CATEGORIA :

Mujeres de limpiesa.—Soun las que rea-
lizan los servicios de limpieza y policfa
de los locales y dependeéncias de la Em-
presa.
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Botones.—Son los trabajadores mayo-
res de catorce afos v mecnores de dieci-
ocho, encardndos de transmitir cuantos
mensajes, recados o misiones de tipo si-
milar se les confie, tanto en el interior
como en ¢! exterior de cficinas de
la Empresa.

Al cumplir los dieciocho anos ze inte-
grardn automdticamente en cualquiera de
los esciinfones del personal auxiliar o su-
balteroe a eleecion de la Empresa,

Art. 15. Las ciasificaciones del per-
sonal consignadas en la presente Regla.
nmenticion son moerimente enundlauvas y
no supunen la obligacidn de tener provistos
todas lus profesiones v oficios enumera-
dos si las necesidades del servicio, organi-
zacion v volumen de la industria no lo
requieran.

las

CAPITULO 1V
Grupos diferenciados de Empresa

Art, 16. Las Fmpresas a que afccta
la presente Reglamentacion, se dividirdn
en cinco grupos, que se denominaran, res-
1’L*$pCL‘[i\'Ll!ncnl(‘, (u\“, HB:», nC)), «D»n v
pequenas Empresas,

Para determinar el grupo en el que
deba ser incluida cada Empresa, se su-
mard ¢l caudal distribuide para usos ur-
banos, mas la mitad del servicio para
usos oficiales o municipales, més Ja cuar-
ta parte del servicio para usos agricolas,
expresando todos los caudales ¢n metros
cubicos anuales; ia suma asi obtenida
servird para la clasificacion de lag Em-
prosos.

Art. 17, Cuando la cantidad obtenida
de oo dispuesto en el parrato
segund - del srniculo anterior <ens superior
a 20 millones, Lo Empre<a serd elasificada
en el Grupo «\n,

Sila cantidad e<tid eomprendida entre
cinco y 20 millones, la Empresa serd cla-
sificadicen ¢l Grupo «Bn,

Si fa candidad ezt comprendida entre
dos v cinco millones, la Empresa serd cla-
sificada en el Grupe «Crn,

Si la cuntidad esti comprendida entre
500.0c0 y 2.0.0.000, la Empresa serd cla-
Siﬁc{ldﬂ en el GI'Llpo «Dn.

Quedarin clasificadas c¢mo  pequenas
Empresas todas aquellas en que la canti-
dag obtenida <ea menor de 500.000 metros
cubicos, y asimismo aquellas cuya recau-
dacién anual ne aleance 'a cifra de pe-
setas 200.000.

Art, 18, Los datos necesarios para la
aplicicion de la férmula consignada en
¢ articulo 16, serdn ‘os correspondien-
tes al anc 1943.

No obstante 1 dispuest. er el parrafo
anterior, serviran de base para la aplica-
cién de la cituda {6rmula, los datos de
los afios 43 6 43. si por excepcidn, éstos
en algin caso resultasen mds elevados
que ‘os del afio 1943.

con

Art. 19. A los efectos de aplicacién
de la fdrmula establecida er el presente
capitulo, se establece la acumulacién o
suma de Jas cantidades que en ella in-

I

l

tervienen, cuando eXistan coaliciones o
acumulaciéon de Empresas, que hayan
adoptado o en lo sucesivo c¢s.ablezcan un
sistema de explotacion de su industria,
en virtud del cua] su caracteristica, a
efectos laborales, presupongda wunidad de
trabajon.

Esta «unidad de trabajon guederd defi-
rida cuando, ademdas de cxistir de hecho
Jireccidn comin a todas ellas, concurra
una cualquiera de las circunstancics ex-
presadas a continuacion,

a) Que loa trabajadores, cualqguiera
que fuese su categoria y nuimero, trabajen
indistintamente para todas o varias de
cllas, aun cuando a efectos de contabi-
I'dad interna figuren adscric s a una sola
de las Empresuas integradas en la coali-
cién,

by Que los servicios téenicos, adminis-
trativos o comerciales de odus ellas, sean
llevados, regidos o estén intervenidos por
un Organismo, Mando u Oficina central.

¢) Que la aplicacidy Je pactos, con-
iratos o bases de cardcter laboral, ante-
riores a esta Reglamentacioa, hayan da-
dv lugar. a implicito o explicito recono-
cimiento, o de esta unidad de trabajo, ul
establecerse, por su virtud, plantilla co-
miun para el personal integrado en ¢:da
una de las Empresaz componentes del
grupo.

El cumplimiento de lo dererminado en
cste articulo deja, sin embargo, a las
Empresas, en libertad pai: urganizar &
~u personal, bien por plantillas indepen-
dientex o formando una prontilla global
en que se integre, conjuntamente a 1a
totalidad de los . bhajadores sin perjui-
(1o de cualquiera que fuese la moduli-
dad adoptada, las relaciones laborales de
las Empresas con sus esalaviados se rijan
por da caracteristica asignda o la coali-
cidn o conjunto,

No obstante, fus Empresas que tradi-
cion:Imente se hayvan ceg:do por un es-
calafon comin  para todo el personal,
scguirdn manteniendo este régimen.,

Art. 20. Los trabajadores de una
Empresa ¢ unidad industan!  de tra-
bajo cuyas instalaciones se extiendan con
continuidad a varias zonas, quedardn cla-
sificados de acuerdo con ei grupo a que
jrertenezca la organizacidn incustrial y en
ta zona en que radique el volumen prin-
cipal de la explotacién. Ll personal que
trabaje en zona de superior categoria a
iz que haya sido clasificada ln Empresa,
se clasificard por la zona en que preste
su servicio.

Si una Empresa posee explotaciones
er localidades alejadas no habiendo con-
tinuidad en sus instalaciones, las cuales
cada una por si constituyen un conjunto
industrial aislado, cada centro de explo-
tacién se considerar4d como unidrd dis-
tinta a los efectos de la aplicacién del
rresente Reglamento,

CAPITULO V

Zonas
Art. 21, A efectos de determinacién
ae salarios v demds relocionados con la
aplicacién del presente Regiamento, se

considerara dividido el territorio nacional
en cuatro zonas, atendiendo las diversas
condiciones de situacién geografica, im-
portancia dei censo de habitantes e f{n-
dice de vida que concurren o cada una
de ellas,

ZONA ESPECIAL-—=3e inciuyern :

Madrid {cepital) ¥ su cinturdn, com-
prensive de los siguientes tminos mu-
nicip:les: Carabanchel Alto v Bajo, L.e-
ganés. Canillas, Fuencarral, Chamartin
ce la Rosa, Tewan, Vallecas y Horta-
leza.

Jarcelona (capital) ¥ su cii turdn, com-
prensivo de lus siguicntes términos mu-
nicipales: Badalona, San AdrjAn de Be-
<45, Santa Coloma de Giramanet, Mon-
cada, Sardcnola, San Feiih de Llobre-
gat, San Justo de Desvert, Esplugas de

[lobregat, San Juan Despm, Cornella,
San Baudilio de Llobregat, Viladecdns,

Gava, Castelldefecus, Prat de Llobregat y
Hospitalet,

70NA PRIMERA.—NSe incluy=n :

Provincias de Asturias. Darcelona, Ge-
rona. Guipiizcoa, Lérida. Santander, Se-
villa, Tarragona, Valencia, Vizcava ¥
Mudrid (localidades no comprendidas en
i zona anterior); ¥

Tdas las pobiuciones de mwis de 50.000
habitanies, sean » no capual de provin-
cla.

70NA SEGUNDA,—Ne incluven :

Todas 1:s publaciones de 2v.coo ¢ mis
L.ubitantes (sean o no capital de provin-
¢ios), no incluidas en las zonas anterio-
res,

Todas las capitales de provincia, seu
caal fuere su censo de poblacidn, no in-
ciuidas en las gonas anteriores,

Todos los pueblos de las provincias de
Alava, Alicante, Bileares, Burgos, Cé-
diz, las del Archipiélago Canario, Caste-
Hon de la Plana, Cdérdoba, La Coruna,
Granada, Jaén, Ledn, lLogrofio, Mélaga,
Murcia, Navarra, Valladolid y- Zaragoza,
gue no havan sido incluidos en las zonas
anteriores.

Todos los centros de poblacién de- los
territorios de Soberania que por razén de
su censo de habitantes no corresponde
incluir en las zonas anteriores.,

7ONA TERCERA—Se incluyen:

Todus los pueblos de las provincias de
Albacete, Almerfa, Avila, Badajoz, Céa-
ceres, Ciudad Real, Cuenca, Guadalaja-
ra, Huelva, Huesca, Lugo, Qrense, Pa-
iencia, Pontevedra, Salamanca, Segovia,
Soria, Teruel, Toledo y Zamora, no in-
cluidos en ias zonas mnteriores.

CAPITULO V1

Salario inicial y aumentos periédicos

Art, 22, Teniendo en cuenta lo dis-
puesto en los capftulos IV y V, cada
Empresa regulard el salario a satisfacer
a sus respectivos trabajadores, as{ como
sus incrementos periédicos, de acuerdo
con las cantidades minimas que se fijan
en los siguientes cuadros:
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PERSONAL TECNICO
PRIMERA CATEGORIA
Ingeniero o Técnico superior primero

Zona especial (cualquiera que sea €l grupo), 2.200 pesetas men-
suales.

ZONAS 1a 22 3a

Empresas :

Grupd A .ievvinicnenies 2.145,00 1.925,00 1.870,00
» DR 2.090,00 1.870,00 1.815,00
» G 1.980,00 1.815,00 1.705,00
VI © N 1.925,00 1.760,00 1.650,00

Ingeniero o Técnico superior segundo

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 1.870 pesetas men-
suales.

ZONAS la 22 B.s

Empresas :

Grupo A oiviiiiennens 1.815,00 1.5935,00 1.485,00
» 1.760,00 1.540,00 1.375,00
» C i 1.650,00 1.430,00 = 1.320,00
RN § R 1.595,00 1.375,00 1.265,00

Ingeniero o Técnico superior complementario

Zona eSpecial (cualquiera que sea el grupo), 1.595 pesetas meén-
suales.

ZONAS ' 1a 2.2 3.2

Empresas :

Grupo A iiviineienneea 1.540,00 1.320,00 1.210,00
» 1.485,00 1.265,00 1.155,00
» [ O 1.375,00 1.210,00 1.100,00
RN 1.263,00 1.100,00 1.045.00

AUMENTOS PERIODICOS

No se consignan aumentos peri6édicos para el personal téc-
nico comprendido en la primera categorfa, dejandose éstos al
arbitrio de las Empresas, siempre y cuando no sean inferiures
a los establecidos para la segunda categorfa de este escalafén.

SEGUNDA CATEGORIA

Jefes de Servicio
Ayudantes de Ingenjero

Zona e]special (cualquiera que sea el grupo), 1.375 pesetas men-
suales.

Z0NAS 1s 22 3a

Empresas ;

Grupo A .cieieieeniienens 1.320,00 1.100,00 990,00
IR 3 1.265,00 1.045,00 935,00
» 1.155,00 990,00 880.00
» Do 1.100,00 935,00 825,00

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A v B: Tres bienios de 480 pesctas anuales y
cuatro quinquenios de g6o pesetas anuales,

Empresas grupos Cy D : Tres bienios de 420 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 840 pesetas anuales.

TERCERA CATEGORIA

Topoégrafos de primera
Delineantes de primera
Sobrestantes y encargados de servicios y obras

Zona especial (cua.juiera que sea el grupo), 1.155 pesetas mena
suales.

ZONAS la 28 g

Empresas :

Grupo A iiiiieniniennens 1.100,00 935,00 352,50
» . 1.045.00 880,00 797,50
» 935,00 797.50 715,00
» 380,00 742,50 660,00

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 3go pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 780 pesetas anuales.

Empresas grupos C y D : Tres bienios de 330 pesctas anuales y
cuatro quinquenios de 660 pesetas anuales.

CUARTA CATEGORIA

Topografos de segunda
Delineantes de segunda

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 935 pesetas mene

suales.
ZONAS la 2.8 8.2
Empresas :

Grupo A.. 830,00 770,00 687,50
» B . 825,00 715,00 632,50
» C .. 770,00 660,00 577,50
» Do, 060,00 605,00 550,00

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 360 pesctas anuales »
cuatro quinquenios de 720 pesetas anuales.

Empresas grupos C y D : Tres bienios de 300 pesctas anuales y
cuatro quinquenios de 600 pesetas anuales.

QUINTA CATLEGORIA

Calcadores
Auxiliares del servicio técnico

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 5350 pesetas men-
suales,

ZONAS 1sa 2s 38

Empresas :

Grupo A ..iieicininnnes 522,50 440,00 412,50
» B .. .- 495,00 412,50 385,00
T O RN 467,50 385,00 330.00
D § O 412,50 357,50 302,50

em—

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B : Tres bienios de 250 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 500 pesetas anuales.

Empresas grupos C y D : Tres bienios de 220 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 440 pesetas anuales.
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PERSONAL TITULADO

Letrados.—Cuando éstos tengan bajo
su mando la direccidn y el funciona-
miento de unu seccién juridica, su re-
tribucion minima serd equivalente z la
del Ingeniero o Téenico superior pri-
mero,

En caso contrario, su salario minimo
serd igual a la del Ingeniero o Técnico
superior complementario.

Licenciados en Medicina, Ciencias y
Farmacia.—Si estdn al frenr- de un ser-
vicio con otros Licenciados a sus érde-
nos ser4dn equiparados a los Ingenieros

o Técnicos superiores primeros, y no
estadnao'y, su retribucién serd equiva-
lente a la de ios Ingenieros o Técnicos
superiores complimentarios.

Auxiliares de Medicina. Cilencias ¥
Farmacia.—Los Auxiliarcs de Medicina
(Practicantes) tendran la retribucidon y
condiciones de trabajo correspondicntes,
dentro del escalafén administrztivo, a
los Oficiales primeros.

Disfrutardn de la misma retribucién
que los Practicantes los Auxilieres de
Ciencias y IFarmacia que ostenten ti-
tulo.

Las condiciones de trabajo de los Au-

xiliares, a que se refiere el parrafo an-
terior, que no ostenten titulo serdn idén-
ticas a las de los Auxiliares Adminis-
trativos, salvo en el caso de que su
sueldo-base sea superior en otras nor-
ma-, de cardcter gencral, en cuyo su-
puesto serd este Gltimo el que le co-
rresponda, sin perjuicio de los deméas
beneficios establecidos para el personal
en estas Ordenanzas,

Maestros.—La retribucién de los M..es.
tros cop horario de trabajo andlogo al
escolar serd igual a la .e los Oficiales
segundos Administrativos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PRIMERA CATEGORIA
Jefes de grupo

Zona especial (cualquicra que sea el grupo), 1.870 pesetas men-
suales.

ZONAS la 2. 3a

Empresas :

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de jgo pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 780 pesetas anuales,

Empresas grupos C y D : Tres bienios de 330 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 660 pesetas anuales.

CUARTA CATEGORIA

Oficiales primeros
Oficiales segundos
Auxiliares administrativos

Grupo A Lo 1.815,00 1.595,00 1.430,00
» B o 1.760,00 1.540,00 1.375,00 OFICIAL PRIMERO
» G 1'6_5?’00 1.430,00 1‘3?)?‘00 Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 880 pesetas men-
n Do, 1.595,00 1.375,00 1.205,00 suales,
No se consignan aumentos periddicos para el personai de ZONAS 1a 2e 3.
esta categoria, dejandose éstos al arbitrio de la Empresa, siem-
pre y cuando no sean inferiores a los establecidos para la se-
gunda categoria de este escalafon. Empresas :
Grupo \ ... 852,50 770,00 687,50
SEGUNDA CATEGORIA » I 825,00 742,50 660,00
Jefes de Seccion o Negociado S ITR RPN 797,50 715,00 632,50
) ) » D ... veeiee 742,50 660,00 577,50
Zona LiSPEClal (vualquicra que sea el grupo), 1.375 pesetas men- | Pequeias Empresas... 687,50 603,00 522,50
suales,
ZONAS 1a 22 3a AUMENT1OS PERIODICOS
Empresas grupos A y B: Tres bienios de 390 pesetas anuales y
Empresas : cuatro quinquenios de 780 pesetas anuales.
Grupo A e 1.320,00 1.100,00 990,00 Empresas grupos C y D : Tres bienios de 300 pesetas anuales y
» B o 1.265,00 1.045,00 935,00 cuatro quinquenios de 6oo pesetas anuales.
I O R 1.155,00 990,00 380,00 Peguenias Empresas : Tres bienios de 240 pesetas anuales y cua-
D s 1.100,00 935,00 825,00 tro quinquenios de 480 pesetas anuales,

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 480 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de g6o pesetas anuales.

Empresas grupos C y D: Tres bienios de 420 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de S40 pesetas anuales.

TERCERA CATEGORIA

Jefes o encargados de Delegacion o Sucursal
Subjefes de Seccion o Negociado

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 1.155 pesetas men-

suales.
ZONAS la 2.2 S.a
Empresas :
Grupo A ...cceeeeeennnns 1.100,00 935,00 852,50
» B 1.045,00 380,00 797,50
»n C 935,00 797,50 715,00
» D 830,00 742,50 660,00

OFICIAL SEGUNDO
Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 715 pesetas mene

suales,
ZONAS 1a 2a ga
Empresas :

Grupo A Loiesenisiens 687,50 603,00 550,00
» ceeensssereseses 660,00 577,50 522,50
L OO 632,50 550,00 495,00
o Do 577,50 495,00 440,00

Pequeiias Empresas... 522,50 440,00 335,00

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 270 pesetas anuales v
cuatro quinquenios de 540 pesetas anuales.

Empresas grupos C y D : Tres bienios de 240 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 480 pesetas anuales.

Pequerias Empresas : Tres bienios de 210 pesetas anuales v cua-
tro quinquenios de 420 pesetas anuales,
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AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Zona e;speczal (cualquicra que sea el grupo), 495 pesetas men-
suales,

Z20NAS 1.3 2a 3a

Empresas :

467,50 440,00 412,50

440,00 412,50 383,00

412,50 385,00 357,50

N 385.00 35750 330,00
Pequefias Empresas... 337,50 330,00 302,50

AUMENTOS PERIODICOS
Empresas grupos A y B: Tres bienios de 180 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 360 pesetas anuales.

Empresas grupos C y D: Tres bienios de 1350 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 300 pesetas anuales.

Pequenias Empresas: Tres biemios de 120 pesetas anuales y
cuatro quinquenios de 240 pesetas anuales.

PERSONAL OBRERO

Subgrupo primero
PRIMERA CATEGORIA
Capataces de oficio

Encargados de taller

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 2865 pesetas

diarias.

ZONAS 1la 22 3.

Empresas ;

Grupo A ..iiiieeeevennins 27,50 25,30 22,55
n B o 26,40 24,20 21,45
» C ovrvviiiiennns 23,30 23,10 20,35
» |5 24,20 22,00 19,25

Pequeiias Empresas... 22,00 19,80 17,05

AUMENTOS PERIODICOS
Empresas grupos A y B: Tres bienios de 0,75 pesetas diarias y
cuatro quinquenios de 1,50 pesetas diarias.

Empresas grupos C y D: Tres bienios de 0,65 pesetas diarias y
cuatro quinquenios de 1,30 pesetas diarias.

Pequesias Empresas: Tres bienios de 0,40 pesetas diarias y cua.
tro quinquenios de 0,80 pesetas diarias.
INSPECTORES, MONTADORES MECANICOS, SUBCAPATACES

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 23,85 pesetas
diarias.

ZONAS 1a 2a 8a

Empresas :

Grupo A .ieeeeernennnes 24,75 22,50 19,80
» B ... vesd 24,00 21,50 19,05
» C. 23,25 20,30 18,30
» D .. 22,50 20,05 17.55

Pequefias Empresas... 21,00 18,80 16,25

—— —— e ———— V————

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A v B+ Ties bienios de 0,70 pesetas diarias y
cuatro quinquenivs de 1,40 pesetas diarias, o
Empresas grupos ¢y Dz Tres bienios de o.00 pesctas diurias y

cuatro quinquenios de 1,20 peselas diarias. .
Pequeinas Empresas: Tres bienivs de 0.35 pesetas diarias y cua-
tro quinquenios de 0,70 pesetas diarias.

AYUDANTE DE CAPATAZ

Zona eSpecial (cualquicra que sca el grupo), 23,10 pesetas
diarias,

ZONAS la 2.2 3.8

Empresas :

Grupo A e - 22,00 20,00 18,50
» B ... ceeineaeain . 21,50 10,30 17,75
» C ... reeeeeies 21.00 19,00 17,00
» Do 20,50 18.50 10,25
Pequerias Empresas... 10.75 17,75 15,50

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 0,60 pesctas diarias y
cuatro quinquenios de 1,20 pesetas diarias. )
Empresas grupos C y D : Tres bicnios de 0,50 pesetas diarias

v cuatro quinquenios de una peseta diaria. L
Pequerias Empresas : Tres bienios dv 0,35 pe~ctas diarias y cua-
tro quinquenios de 0,70 pesetas diarias.

SEGUNDA CATECORIA @

Oficiales primeros
Oficiales segundos
Oficiales terceros o Ayudantes

OFICIAL PRIMERO

Zona especial (cualquiera que sea el grup ). 21,75 pesetas d'arias

ZONAS la 2.0 3.8
Empresas :

Grupo A ievivieennnnes 20,90 18,93 17,60
» | 3 O 20,14 18,15 16,80
YR OO 19,25 17,60 15,05
n Do 18,05 17,05 15,15

Pequeiias Empresas... 18,70 16,30 14,85

——

AUMENTOS PER1ODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 0,50 pesctas diarias
y cuatro quinquenios de una peseta diaria.

Empresas grupos C y D : Tres bienios de o,40 pesctas diarias
y cuatro quinquenios de 0,80 pesetas diarias.

Pequeiias EmpresaS : Tres bienios de 0,30 pesctas diarias y cua-
tro quinquenios de 0,60 pesetas diarias.

OFICIAL SEGUNDO

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 18,95 pesetas
diarias,

ZONAS la 28 g.s
Empresas : :

Grupo A ... 18,15 16,50 15,13
» 17,60 15,95 14,60
» 17,05 - 15,40 13,75
» | 5 RN 16,80 15,15 13,20

Pequefias Empresas... 16,50 14,85 12,95
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AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos 4 y B: Tres bienios dv 0,40 pesetas diarias
y cuatro quinquenios de 0,80 pesetas diarias. )
Empresas gripos C y D Tres bienios (je 0,35 pesetas diarias y

cuatro quinquenios de 0,70 pesetas diarias, )
Pequeiias IEmpresas: Tres bienios de 0,25 pesetas diarias y cua-
tro quinquenios de 0,50 pesetas diarias,

OFICIALES TERCEROS O AYUDANTES

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 16,80 pesetas dia-
rias.

ZONAS l1a 28 3.8

Empresas:

Grupo A .oieciiiiieeies 16,22 14,83 J3.50
» B eeeieininnen 15,40 14,30 12,65
o C e, 14,85 13,75 12,10
n o Do 14,60 13,20 11,55

Pequefias Empresas... 14,30 12,93 11,30

AUMENTOS PERIODI!ICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 0,30 pesetas diarias
y cuatro quinquenios de o,60 pesetas diarias. o
Empresas grupos C y D: Tres bienios de o,25 pesetas diarias
y cuatro quinquenios de o,50 pesetas diarias. L
Pequenas Empresas: Tres bienios de 0,20 pesetas diarias y

cuatro quinquenios de 0,40 pesetas diarias.

APRENDICES

Empresas :

Grupo A oiieviiiiiiieeiniresisaeesieaee 5,50 pesetas diarias

» D eetevcesecscncessesccnstscsensscssscescrse 4,95 » »
TS O U PPN 4,40 » »
» Do ceeeseentessiseressnenserstones 4,15 » »
Pequenas Empresa eteeereeeeesenneenes 3083 » »

El salarios del aprendiz se incrementard anualmente con el
importe de la cuarta parte de la diferencia existente entre su
jornal de entrada y el inicial del Ayudante de oficio u Oficial
tercero, salvo que la Empresa monte la Escuela de Aprendizaje
a que se refiere el articulo 11, en cuyo caso, si el aprendiz no
es utilizado en trabajo alguno de la explotacién y todo su tiem-
po queda dedicado a las tareas propias de su formaci6én profe-
sional, dejar4 de aplicarse el citado incremento.

Subgrupo segundo
ESPECIALISTAS PRACTICOS

PRIMERA CATEGORIA .,
Especialistas practicos de primera
Conductores de maquinas
Revisores de contadores
Celadores o guardas de captacion, acueductos, conducciones,
depositos e instalaciones

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 18,95 pesetas
diarias.

ZONAS 1a 2a 3s

Empresas ¢

Grupo A ...coeeevevnsens 18,15 16,50 15,15
R : ST 17,60 15,95 14,60
» C eereccesrssesetes 17,05 15,40 13,75
» cererienirieseeed 16,80 15,15 13,20

Pequenas Empresas... 14,50 14,85 12,95

e ——————————————

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 0,40 pesetas diarias
Y cuatro quinquenios de 0,80 pesetas diarias,

Einpresas grupos C y D: Tres bienios de 0,35 pesetas diarias
y cuatro quinquenios de o,70 pesetas diarias.
Jequenias Empresac: Tres biemios de 0,25
y cuatro quinquenios de o,50 pesetas diarias.

pesetas  diarias

SEGUNDA CATEGORIA :
Especialistas prdcticos de segunda

fngrasadores

Vigilantes de estevilizacion o depuracion

Vigilantes de instialaciones

Telefonistas de explotacion

10,80 pesetas

Zona eSpecial (cualquiera que sea el grupo),

diarias.
ZONAS la 2.8 3.8
Empresas ;

Grupo A ..ccovveiinnnnns 16,22 14,33 13,50
» B orreeiiiniininenn 15,40 14,30 12,65
N C rviireireane, 14,83 13,75 12,10
» D .o 14,60 13,20 11,55

Pequeiias Empresas... 12,95 11,30

14,30

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A v B: Tres bienios de 0,30 pesetas diarias
y cuatro quinguc¢nios de o,60 pesetas diarias.

Empresas grupos C y D: Tres bienios de 0,25 pesetas diarias
y cuatro quinqueunios de 0,50 pesetas diarias.

Pequenias Empresas: Tres bienivs de o,20 pesetas diarias y
cuatro quinquenios de 0,40 pesetas diarias,

Subgrupo tercero
PEONAJE

CAPATACES DE PEONES

Zc;.na. especial (cualquiera que sea el grupo), 17,35 pesetas
diarias.

ZONAS la 2a Sa

Empresas :

Grupo A .ociivervenees 16,80 15,40 14,30
» 15,05 14,85 13,50
[ O O RN 15,40 14,00 12,65
Co» Do 14,85 13,50 11,85
Pequefias Empresas... 14,60 13,20 11,55

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 0,30 pesetas diarias
y cuatro quinquenios' de 0,60 pesetas diarias.

Empresas grupos C y D : Tres bienios de 0,25 pesetas diarias
y cuatro quinquenios de 0,50 pesetas diarias.

Pequeiias Empresas: Tres bienios de o,20 pesetas diarias y
cuatro quinquenios de 0,40 pesetas diarias,

SEGUNDA CATEGORIA
Peones especialistas

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 15,50 pesetas
diarias.

ZONAS la 28 3a

Empresas :

Grupo A . ..cccceivereenes 14,85 13,20 12,10
» 14,00 12,65 11,55
» 13,20 12,10 11,10
» D oiieenin 12,95 11,85 10,45
Pequefias Empresas..: 12,63 11,55 10,20

——— w— ——
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AUMLNTOS PERIODICOS

Empresas prupos A y B: Tres bienios di 0,25 pesetas diarias
y cuatro quinquenios de 0,50 pesetas diurias.

Ewmpresas grupos Cy D: 'lres bienios . 0,20 pesetas dxanas
y cuatro quinquenios de o,40 pesetas diarias.

Pequenias Empresas Tres bienios de 0,15 pesetas diarias y
cuatro quinquenios de 0,30 pesetas diarias.

AUNMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos 4 v B: Tres bicnios de 200 pesctas anuales
y cuatro quinqu ..ios de 4oo pesetas anuales,

Empresas grupos ( v D : Tres bienios de :70 pesclas
y cuatro quingu. 105 de 340 pesetas anuales.

anuales

SEGUNDA CATEGORIA :

Peones Cobradores
Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 14,60 pesetas Zona especiul (cualquiera quo sea ¢} grupo), 550 pesctas men-
diari suales.
arias.
ZONAS 12 2a 3a ZONAS 12 24 3
Empresas :
Empresas ; G Ap > oo
- 22 495,00 440,
Grupo rupo 522,30 193 0
”P B 3’75 ii’l? Tores » -B 495,00 107,50 412,50
» C 12'(1)2 n’gg e » C. 407,50 440,00 385,00
> S creessnsarereniene 11’85 10,7_ g’g? » D 440,00 412,30 357.50
D ... , V75 135 fas 'eSas. . 12,50 85,00 330,00
Pequeiias Empresas... 11,55 10,43 9,10 Pequeiias Empresas 11255 325 33
MEN PERIODICOS
AUMENTOS PERIODICOS AUMENTOS
Empresas grupos A ¢ B: Tres bienios de 180 pesctas anuzles

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 0,25 pesetas diarias
y cuatro quinquenios de o,50 pesetas diarias.

Empresas grupos C y D : Tres bienios de o,20 pesetas diarias
y cuatro quinquenios de 0,40 pesetas diarias.

Pequeiias Empresas: Tres bienios de o,15 pesetas diarias y
cuatro quinquenios de 0,30 pesetas diarias.

.

TERCERA CATEGORIA :

Finches
Zona especial (cualquiera que sca el grupo), 9,90 pesetas
diarias,
ZONAS ' la 2.2 8a
Empresas :
Grupo A ......eeieeiinnene 9,35 8,8 8,25
» coserssesearnssess 8,55 8,00 7,45
» 8,00 7.45 6,90
P D s 7,45 6,90 6.35
Pequefias Empresas... 6,90 6,35 5,85

e —

AUMENTOS PERIODICOS

No se consignan aumentos periédicos, Al cumplir los die-
ciocho afios de edad, pasardn automiticamente a la categoria
de Peones.

PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO
Personal Auzxiliar

PRIMERA CATEGORIA :
Encargados de Cobradores y Lectores

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 650 pesetas men-

suales.
ZONAS 1s 22 8a
Empresas :
Grupo A ...ceeeees 625,00 555,00 500,00
» B. 555,00 525,00 470,00
» C .. 525,00 500,00 445,00
» D ... 500,00 475,00 420,00
Pequeias Empresas... 475,00 445,00 400,00

- —

y cuatro quinquenios de 360 pesetas anuales.

Empresas grupos C y D: Tres bienios de 150 pesetas anuales
y cuatro quinquenios de 300 pesetas anuzles,

Pequenias Empresas: ‘fres bienios de 120 pesetus anuales y
cuatro quinquenios de 240 pesetas anuales,

SEGUNDA CATEGORIA

Aforadores y Lectores
Zona especial (cualquicra que sea el grupu), 3

mensuales
ZONAS la PAS 3.a
Empresas :

Grupo A 405,00 407,50 412,50
» B .. 467,50 440,00 385.00
» C. 440,00 412,50 357.50
» D 412,50 335,00 330,00

Pequeiias Empresas... 383,00 330,00 275,00

Los que ostenten la condicién de cobradores-lectores, se
clasificardn como Cobradores.

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B: Tres bienios de 180 pesctas anuales
y cuatro quinquenios de 360 pesetas anuales.

EmpreSas grupos C y D: Tres bienios de 150 pesetas amuales
y cuatro quinquenios de 300 pesetas anuales.

Pequenias Empresas: Tres bienios de 120 pesetis anuales y
cuatro quinquenios de 240 pesetas anuales.

TERCERA CATEGORIA @

Telefonistas
Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 495 pesetas men-
suales.
ZONAS la 22 ) 38
Grupo A ..cccivieeennnim 467,50 440,00 412,50
» 440,00 412,50 385,00
R O N 412,50 385,00 357.50
D o 385,00 357,50 330,00
Pequefias Empresas... 357,50 330,00 302,50

f
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AUMENTOS PERIODICOS

Embpresas grupos A y B: Tres bienios de 18, pesetas anuales
o Y

y cuatro quingucnios de %60 pesetas anuales.

Empresas grupos C y D : Tres bienios de 150 pesetas anuales

. ) S

y cuatro quinquenios de 300 pesetas anua.es.

Pequeiias Empresas: Tres bienios de 120 peset.s anuales y
cuatro quinquenios «e 240 pesetas anuales,

PERSONAL SUBALTERNO

PRIMERA CATEGORIA @

Encargado de subalternos y Conserjes

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 6oo pesetas men-

suales.
ZONAS 1a 28 3.a
Empresas :

Grupo A oeiiiiivinenies 575,00 500,00 450,00
» 500,00 475,00 425,00
N C iigeercerenreniee 475,00 450,00 400,00
N D e 450,00 423,00 375,00

Pequefias Empresas... 425,00 400,00 350,00

AUMENTOS PERIODICOS
Empresas grupos A y B: Tres bienios de 190 pesetas anuales
y cuatro quinquenios de 380 pesetas amuales.
Empresas grupos C y D : Tres bienios de 160 pesetas anuales
y cuatro quinquenios de 320 pesetas anuales.

SEGUNDA CATEGORIA ¢
Almaceneros
Listeros
Celadores de instalaciones en proyecto
Inspectores de suministro

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), §22,50 posetas

AUMENTOS PERIODICOS

Isua'es a los de 14 segunda categoria del personal auxiliar,
> bel bt

IERCERA CATEGORIA ¢

Ordenarzas, Porteiss, Vigilantes y Serenos

Zona especial (cualquiera que sea el grupo), 495 pesetas men-

suales.
ZONAS la 2.2 3.8
Empresas :

Grupo A .iiiviieieniinns 407,50 440,00 485,00
» 440,00 412,50 357,50
I OO 412,50 385,00 330,00
» Do 385,00 357,50 302,50

Pequenas Empresas... 330,00 302,50 347,50

AUMENTOS PERIODICOS

[guales a los de la categoria dcl personal auxiliar,

- ’

CUARTA CATEGORIA :

Mujeres de limpieza
Botones

Mujeres de limpicza :

La retribucién del perscnal femenino de limpieza que tra-
baje la jornada compicia serd equivalente al 8o por 1oo del sa-
lario asignado al Pedn.

En el caso de que este personal trabaje por horas, el sala-
rio base hora se cifrard en dos pesetas en zona espccial, y 1,80,
1,60 y 1,40 pesetas, en las zonas primera, segunda y tercera,
respectivamente, cualquiera que sea ol grupo en que se halle

mensuales. comprendida la Empresa,
Boton.
ZONAS 12 2 3.3 ones
(Zona
Empresas : especial 1a 28 3a
Grupo A .ovvevervnnnienns 493,00 467,50 413,30 IR
» B .. 467,50 440,00 385,00
o C o 440,00 412,50 357,50 Entrada ......... vereserss 123,00 110,00 95,00 85,00
» -D 412,50 383,00 330,00 A los dos aifios ....... 150,00 135,00 120,00 105,00
Pequeiias Empresas... 385,00 330,00 283,00 A los tres afios ... 210,00 180,00 160,00 145,00
Art. 23, La fecha de partida para la | articulo sexto de las presentes Ordenan- B) Jefes de Seccion o Negociado:
PR FPp < . P TSN < . - . - s . . ’
d;;.lg.Clén de los aumertos periovicos | zas, confeccionandu los correspondientes Pampoco estaran sujetos a ningtn por-
consignados en los cuadros gque figuran escalafones. centaje.
¢n el articuly anterior, serd: Art. 25. Escalafén del personal iéc- “ .
C) Jefes o Encargados de Delegacién

a) Respecto del personal de nuevo in-
greso, la de primero de enero del afio en
que aquel se efectie, si éste tiene lugar
antes de primero de julio, y a partir de
primero de enero del siguiente afo, si
tal ingreso tuvo lugar en fecha posterior.

b) Para el personal de plartilla actual.
mente al servicio de las Empresas, regi-
t4 como fecha de arranque para la apli-
cacién de los aumentos periédicos que se
consignan en el artfculo anterior, la de
primero de enero de 1940.

CAPITULO VII
Plantilla
SECCION PRIMERA

Art. 28, Las Empresas clasificardn a
su personal fijo » de plauiilla dentro de
cada uno de los grupos previstos en ¢l

nico.—Se integrar4n en éste los que rea-
iicen o cumplan las funciones enumeracas
en el articulo séptimo de est: Reglamen-
to, clasificando al personaj de este grupo
en las cinco categorias que all{ se especi:
fican, quedando las Empresas facultadas
para amortizar las vacantss que natural-
mente se produzcan en 'a primera cate
dgorfa de este escalafén.

Art. 26. Escalafén del personal aadmi.
nistrativo.-—Se integrardn en éste cuan
tos realicen, las funciones definidas en el
articulo noveno de e¢sta Reglamentacion,
teniendo en cuenta las proporciones mif-
nimas y normas que a continuacién se
consignan :

A) Jefes de Grupo:

No se sujetar4n a proporcién alguna,
siendc la amortizacién de vacantes facul-
tad exdusiva de la Empresa.

o Sucursal,
Sub-jefes de Seccién o Negociado y
Oticiales {rimeros.

A estos efectos quedan englobados los
citados cargos y en conjunto reunirdn,
como minimo, €l 30 por 10n de los em-
pleados pertenecientes al escclafén admi-
nistrativo,

En las Empresas de los Grupos «C» ¥
D»n y «Pequeias Empresas», en el caso
de existir personal comprendido en 10s
epartados anteriores A) y B), este per-
sonai entrar4d a completar el porcentaje
establecido en el parrafo anterior.

En cuanto se refiere a los Jefes de Sec-
¢ién o Negociado, Jefes o Encargados
de Delegacién o Sucursal v Subjefes,
quedan en libertad las Empresas para
amortizar las plazas que naturalmente
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queden vacantes y consideren innecesa-
sras para la buena marcha de sus servi-
cios; pero conservaran siempre, para el
conjunto de las tres categorias a que se
refiere este apartado, el porcentaje mini-
mo que en el mismo ge fija.

B) El nimero de Oficiales segundos
no podrd ser inferior al 35 por 100 del
total de los empleados administrativos.

Los auxiliares ocupardn las restantes
plazas de este escalafon.

Si al adapter las plantiilas actuales a
la nueva Reglamentacion resultase pa-
ra el personal comprendido er. el aparta-
ao C) un porcentaje supericr al 30 por
100 estipulado, podrin las Empresas re-
ducir temporalmente ¢l numero de Ofi-
ciales segundos, sin que por ningdn con-
cepto el personal a que se refieren los
epartados C) y D) pueda se- inferior al
65 por 100.

Las plazas de Oficial primero su-
plementarias, resultantes de la clasifica-
cién del personal actual, podran ser
amortizades por la Empresa, a medida
que se produzcan vacantes, respetando los
porcentajes establecidos.

Art. 27. Personal obrero.—E! perso.
ral obrero que cumpla las funciones pre-
vistas en los articulos 10, 12 y 13, se in-
tegrar4d en los tres subgrupos a que se
refiere el articulo sexto, teniendo en
cuenta las normas y proporciones que se
establecen a continuacién.

Art. 28. (Subgrupo 1.°). — Escalafén
de los profesionales de oficio.—Compren-
der4 los trabajadores que cumplan las
funciones definidas en el articulo 10, di-
vididos en las dos categosias allf previs-
tas, y de acuerdo con las siguientes nor-
mas :

A) Capataces de oficio v encargados
de taller, Inspectores, Montadores mecd-
nicos, Subcapataces, Ayudaries de Capa-
taz y Oficiales primeros.

A estos efectos quedan englobados los
citados cargos v en conjunto reunirdn,
como mi{nimo, el 30 por 10y de los obre-
ros pertenecientes al subgrupo Profesio-
nales de oficio. :

Quedan en libertad las Empresas para

amortizar las plczas de la primera cate-

goria de este subgrupo que naturalmente
queden vacantes y consideren innecesa-
nas para la buena marcha de sus servi-
cios; pero conservordn siempre, para el
conjunto de los cargos a que este apar-
tado se refiere, el porcentaie minimo que
en el mismo se cita.

B) El nlimero de oficiales segundos,
no podrd ser inferior al 4, por 100 del
total de los profesionles de .ficio. El res-
to de los trabajadores nertenecientes a
este subgrupo estard constitufdo por los
ayud-ntes u oficiales tercaros.

Art, 29. (Subgrupos 2. y 3.°).—Es-
pecialistas précticos y peonaje.—E1 per.
sonal comprendido en amuos subgrupos
se ordenari dentro de las categorfas pre
vistas para cada uno de c©llus en los ar-
ticulos 12 y 13, de acuerdo con las fun
ciones que realice, sin sujecién a propor-
cién alguna, formando con él las corres-
pondientes listas a efectos de su cons-
tancia en la nlantilla de |a Empresa.

Art. 30. Personal auxiliar y subalter.
no.—Se confeccionardn, tanto para el
personal auxiliar como para el subalter-
1.0, las oportunas listas comprensivas de
fos trabajadores que realicen los cometi-
dos a que se refiere el articulo 14, orde-

1.ins en las categorins esiablecidas en
Cuanismo pard uno y otro personal, con
e cargo que ejerzan y sin sujetarse a
ringuna proporcion.

Art. 31. Publicacién de escalafones y
listas.—Las Empresas, todos los aiios,
antes del 10 de febrero, publicardn 1a
plantilla del personal que integre los res-
pectivos escalafones y listas, con expre-
sion de mombres, edad, categorfa y oS
de servicios en la Empresa.

Antes de fin de febrero, e! personal ne-
dra hacer, ante la Direccién de la Em-
presa, las observaciones que crea oporiu-
ras en defensa de los derechos que puz-
dan serles desconocidos al formar las ex-
presadas listas y escalafones.

La Empresa examinard dichis cbser-
vaciones en el plazo de quince dias, v en
¢! caso de que no las acepte, acordara la
formacién de expedientes en e' que dche-
r4n recogerse las manifest.ciones dcl
interesado, las prucbas que presente, v
las que que la propia kmpresa pueda
aportar. La duracidn del expediente no
excedera de veinte dias, y a los cinco si-
guientes a su conclusién se dicterd 12
resolucién que proceda,

E! personal podrd recurrir contra ésta
en el plazg de diez Wias, de acuerdo con
ias disposiciones vigentes, ante la Dele-
¢acién de Trabajo cn la provincia en que
resida el reclamante.

SECCION SEGUNDA

Ingreso

Art. 32. Personal técnico, titulado Yy
administrativo.—Las plazas correspon-
dientes a Ingeniervs (primerys categoria
técnica), o Jefes de Grupo v Jefes de
Seccién o Negociado (primere v segunda
categoria administrativas) e proveeriin
vor las Empresas libremente

Las plizas de personal titulado serdn
provistas por las Empresas libremente.
pero éstas facilitaran el acceso al con-
curso para proveerlas al personal que pu-
diese haber en 1a Empresa que retuna las
condiciones exigidas para desempeiiar el
cargo. La Jefatura de los distintos servi-
cios facultativos serd siempre de libre
eleccién de la Empresa.

rados en el articulo anterior y de lus
dem4s expresamente previstos  en  las
presentes Ordenanzas, el ingreso en cual-
quiera de los escalafones téciico o admi-
nistrativo, se efcctuard mediante concur-
so-oposicién por la categori:. inferior de
cada escalafon,

Art. 3a. Personal ohrero,

A) Subgrupo  primero—{Molesionales
de oficio).

El ingreso en el escalaldn de este sub-
grupo se cfectuard por cuncurse, en el
que podran figurar prucba de aptitud, y
examen teurico de 1ipo elemental, tratdn-
wose de cubrir plezas de Avudonte u Ofi-
cial tercero.

[l ingreso por la categurin primera,
o se autoriza en los casos previstos en
este Reslamento,

B) Sul)qn:/)m segundo y tercero. —{Fs-
pecialistas pricticos v Peunyje).—E1 in-
greso en estos subzrupos soo cfectuard
mediante simple concurso por las plazis
de inferior categoria, salvo en jos ¢1s0s
previstos en este Reglamento,

Art, 25. Personal auxiliar y subalter.
no.—LE| ingreso en este grupo, salvo los
casos de exeepeidn que esta~ Ordenan-
zas prevén, <o cfecivard por la plaza co-
rrespondiente @ la funcidn que se vaya
o desempenar. Cuando ésia comprenda
varinz eategorias, ¢l ingres;d> se efectuu-
4 nor i categoria inferior,

Art, 36. Con antelacidn no inferior a
treinta dias, las FEmoresas anunciorin
o osus respectives Ceniros de trabajo
las vacantes a cubrir, fechn en que de-
berdn colebrar<e los exfimenes o concur-
S0s v oasimismo progrima a desarros
Nar v condicione. que s requitran pa-
ra aspivar g aquillas,

Art. 31. Las FEmpresas establecerdn
en <u Reglamento de Régimen Interior
la forma de celebrar los ajercicios, asf
como los mdcitos, ttulos, ete., que juz-
guen pl'vfer«ntrs para csegurarse (e la
capacidad profesional de los aspirantes,
la edad maxima y minima y demés con-
diciones que los mismos: havan de re-
unir.

Art. 38. Periodo de prueha,—Se esta.
blece un perivdo de prueba, cuya dura-

Art. 33. Fuera de los casos consig- cidn maximz serd:
Para e} personal técnico... ve eee eer wee oo . 6 meses.
Pars ¢l personal administrativo ... ... ... ... ... ... 4 »
Para los profesionales de oficio y especialistas
PracticoS.c. v viv in eer e eee eee eee eee e e 2 »
Para 10s PEONeS... ... .. it cer vt eee eer eee wen e 1 MES,
Para el personal subzlteino... .. oo w0 o 0 2 meses.

Transcurrido el referido periodo de
prucba, el sometido a ella pasard a
figurar on la plantilla de la Empresa,
siéndole de ahono, a los efectos de an-
tigiiledad y aumentos periddicos, el tiem-
po invertido en aquélla.

En tanto no transcurran los plazos
antes citados, ¢l trabajador, as{ como
la Empresa, podrdn, respectivamente,
desistir de la prueba o proceder al des-
pido sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacién alguna.

El perfodo de prueba no es de caréc-
ter obligatorio, pudiendo las Empresas,
en consecuencia, gdmitir a su personal,
con renuncia total o parcial a su utili-
zacién.

En orden a la retribucién, el referi-
do personal tendr4 los mismog dere-

chos que el de plantilla, salvo en lo
que hace refirencis a las percepciones
establecidas en el cap’tulo NI

Art. 39. El ingreso en las Empresas,
cumplidas las prescripciones reglamen-
tarizs, se efectuar4d respetando las si-
guientes preferancias @

Primera. l.as establecidns en las dis-
posiciones vigentes.
Segunda. La mitad de las restantes

plazas deberdn ser cubiertas por huér-
fanos o hijos de jubilados o de traba-
jadores de plantilla.

Dentro de este grupo ser4n preferi-
dos los que no tengan otros hermanos
colocados en la Empresa.

La otra mitad queda a libre dispo-
sicién de la Empresa,

La admisién de personal—hasta de
veintiin afios el masculino y diecisiste
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el femenino—se dard siempre preferen-
cia, dentro de las condiciones enume-
rad s antcriormente, 5 los que presen-
ten certificado en regla de estar encua-
drados en las Falanges juveniles.

SECCION TERCERA

Ascensos
Personal Técnico

Art. 40, Fijada que haya sido en
cada Empresa la plantiila técnica, por
aplicacién de lo dispucsto en la seccién
primera de cste capitulo, los ascensos
a que deban der lugar la provisién de
las vacantes que se produzcan se lleva-
r4n a efecto conforme a los dos tur-
nos siguientes:

a) De concurso-oposicién, mediante
examon y prueba cuyo programa queda
al arbitrio de la LEmpresa, entre los
trabajadores de la categoria inmediata
inferior. ’

b) De libre designacién por la Em-
presa entre la totalidad de su personal
(cualquiera que sea el escalafén a que
pertenezca) que lleve al servicio de la
misma unesminimo de dos afios.

Las plazas correspondientes al perso-
nal téenico (primera categoria) que que-
den vacan.es se proveeran de acuerdo
con la norma establecida en el articu-
lo 32 de cste mismo capitulo.

ILas plazas correspondientes al perso-
mnal de segunda categoria del escalafén
técnico serdn  provistas libremente por
ja Empresa entre el personal de su plan-
tilla. de cualquier categorfa, que tenga
mAs de dos afios de antigliedad. En el
caso de no existir personal con aptitud
suficiente para cubrir las citadas vacan-
tes, podran las Empresas, previa justi-
ficaci6n de dicho extramo ante la De-
legacién Provincial de Trabajo, proveer
dichas plazas con personzl ajeno a las
mismas.

Fersonal Administrativo

Art. 81, Las plazas correspondientes
a la primera y segunda categorias ad-
ministrativos (Jefes de Grupo y Jefes
de Seccion o Negociado) que queden va-
cantes se proveerdn de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32 de este mismo
capitulo.

Las vacantes que se produzcan en la
tercera categorfa administrativa (Sub-
jefes de Scaccién o Negociado), si la
Empresa no hace uso de lo dispuesto
en el articulo 206, habrdn de proveerse
entre Oficiales primeros, libremente de
sigrados por la misma, sin mds requi-
sito que llevar 4 su servicio un minimo
de dos afios. No obstante, cuando por
las funciones que deban confiarseles pre-
cisen reunir los designados determina-
das cualidades que no concurran en nin-
guno de los empleados a que anterior-
mente se alude, podrdn las Empresas
proveer dichas vacantes con personal de
cualquiera de los escalafones. De no
existir en ellos personal apto, previa
justificacién de este¢ extremo ante la De-
legacion Provincial de Trabajo, quedan
facultadas las Empresas para proveer
dichas plazas con personal ajeno a las
mismas.

Los Jefes o Encargados de Delega-
ci6n o Sucursal ser4dn siempre de libre
designacién de la Empresa.

Las vacantes que se produzcan en la
plantilla del personal administrativo co-

rrespondiente a Oficiales primerns o se-
gundos se proveerdn mediante el juego
de los tres turnos consecutivos siguien-
tes:

a) De rigurosa antigliedad a favor
de los que cuenten con mayor tiempo
de servicio en la categorfa inmedista
inferior.

b) De libre designacién por la Em-
presa entre el personal dc la categoria
inmediata inferior.

¢) De concurso-oposicién entre la to-
talidad del personal de la Empresa cual-
quiera que sea el escalafén a que per-
tenvzca, siempre que lleve al servicio
de la misma un minimo de dos afios.

Personal Obrero

Art. 42. (Subgrupo 1.°).—Las vacan-
tes que se produzcan dentro de las pro-
fesiones comprendidas en el apartado a),
primera categoria de Profesionales de
oficio, se cubrirdn, dentro de cada es-
pecializacién por personal comprendido
en los apartados b) o ¢) de la misma
categoria.

Las vacantes que se produzcan den-
tro de las profesiones comprendidas en
los apartados a) o b), de ng existir
personal en el apartado ¢), ser4n cu-
biertas por Oficiales primeros libremen.
te designados por la Empresa.

Las vacantes de Oficiales primeros se
proveerdn, mediante concurso, entre Ofi-
ciales segundos o terceros. ILa especia-
lidad a que corresponda la plaza a pro-
veer serd de libre designaci6n de la Em-
presa, la cual podr4 suprimir en cual-
quiera de aquéllas la plaza de Oficial
primero, acumulando la vacante a otra
especialidad.

Las vacantes de Oficiales segundos
se proveeran por riguoroso turno de
antigliedad entre Oficiales terceros o
Ayudantes.

Art. 43. (Subgrupo 2.°).—Las vacan.
tes que se produzcan entre los especialis.
tas précticos de primera serdn cubier-
tas por los de segunda de la misma
especialidad o por Peones en caso de
no existir especialistas précticos de se-
gunda,

Las plazas vacantes de Especialistas
practicos de eegunda se cubrirdn por
Peones de la plantilla e la Empresa.

Los ascensos a que se refieren los
dos piérrafos anteriores se hardn siem.
pre mediante el oportuno concurso.

Art. 44. (Subgrupo 3.°).—Las vacan.
tes de Capataces de Peones se cubriran
por especialistas practicos o peones li-
bremente designados por la Empresa
entre los que pertenezcan a su plantilla.

Art. 45. En el caso de no poder cu-
brirse las plazas vacantes a que se re-
fieren los dos articulos anteriores, me-
diante el sistema que en los mismos st
consigna, se proveer4n aquéllas con per
sonal de nuevo ingreso en la Empresa.

Los peones designados para cubrir
plazas de categorfa superior se enten-
derdn sometidos a un plazo de prueba
de sesenta dfas, durante los cuales, de
no demostrar aptitud, deberdn ser re-
integrados a su categorfa de proceden-
cia.

Personal Auxiliar y Subalterno

Art. 46. Las vacantes que se produz-
can en la primera categorfa del perso-
nal auxiliar se cubrir4n preceptivamen-
te con personal encuadrado en la cate-

goria inmudiata inferior, libremente de-
signado por la Empresa y que lleve al
servicio de la misma dos afios como
minimo.

De igua: forma se cubrirdn las vacan-
tes que se produzcan en la primera cate-
goria del personal subalterno. Las que
se produzcan en la segunda y tercera
categorias de este personal se cubrirdn
de idéntica manera, pero Sin la limi-
tacion ~steblecidn en lo que a tiempo
de servicio se refiere,

No existiendo subalternos que, a jui-
cio de la Empresa, retinan las condicio-
nes precisas, las mencionadas vacantes
(segunda y tercery categorias) podréan
cubrirse por trabajadors procedentes
de otros escalafones mediante concur-
so y periodo de prueba de sesenta dias.

De resultar desierto el citado concur-
so, podrén proveerse las plazas men-
cionadas con personal de nuevo ingreso.

Art, 47, Cuando un trabajador as.
cienda de categoria, su salario serd -l
inicial o de partida que a su nueva Si-
tuacién corresponda. No obstante, <i
por acumulacién de aumentos peri6di-
cos sobre el szlario inicial de su cate-
goria de procedencia u otra causa cual-
quiera viniese percibiendo salario o suel-
do en cuantia superior, conservaré éste,
entendiéndose consolidado, y en conse-
cuencia, continuard percibiendo el que
en la fecha de ascenso disfrutaba, sin
perjuicio de empezar a devengar desde
este momento los bitnios y quinquenios
que correspondan a la nueva categoria,

Cuando el gumento de- salario expe-~
rimentado por cualquier trabajador se
deba a libre concesién de la Empresa,
podra ésta considerar el citado incremen-
to como anticipo de los aumentos pe-
riédicos que las presentes Ordenanzas
establecen y, por lo tanto, prescindir de
la aplicacion de los mismos hasta que
por el transcurso del tiempo proceda
reanudarlos, siempre y cuando, en el
momento de hacerse la concesién, se
hay, notificado asi al interesado,

SECCION CUARTA

Traslados

Art. 48. Los traslados del personal
podran realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por mutuo acuerdo de Empresa
y trabajador.

c) Por necesidades del servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacién
por parte de la Empresa, se efectte a
solicitud del interesado, aquélla podra
modificarle el salario, de acuerdo con
el que corresponda a la zona de su nue-
va residencia quedando obligado a ello
si éste es superior a la de origen, y .in
que e| trasladado tenga derecho a in-
demnizacién alguna por los gastos que
el cambio de residencia origine,

Efectudndose el traslado por mutuo
acuerdo de Empresa y trabajador, habra
de estarse a lo convenido por ambas
partes.

Cuando las necesidades del servicio
lo justifiquen, a juicio de la Empresa,
y no se llegase al acuerdo a que se
refiere el parrafo anterior, podrd aqué-
lla imponer el traslado pero conservan-
do el trabajador todos sus derechos en
lo concerniente a salario y cualquier otro
aspecto de la remuneracin, si aquél tie-
ne lugar de zong superior a otra infe-
rior.
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El trabajador obligado al traslado
tendrd derecho a que se le abonen los
gastos del mismo, tanto propics como
de sus familiares y enseres, y a perci-
bir, ademds, una gratificacién equivalen-
te 5 tres mensualidades de su salario.

En tanto subsistan las actuales difi-
cultades de vivienda, las Empresas de-
berdn facilitar al trasladado forzosa-
mente domicilio adecuado a su condi-
cién, con renta igual a la que venia
satisfaciendo, y si esto no fuera posible,
abonardn al trasladodo la diferencia de
rénta que pueda existir. No existiendo
antecedentes sobre la renta que debe
computarse al trabajador, se aprociard
ésta en el importe de¢ cinco jornales.

No pudiendo cubrir la vacante por
mutuo acuerdo, y renunciando lz Em-
presa a usar sus facultades de trasla-
do forzoso. quedard en libertad para
proveer la plaza con personal jzjeno a
su plantilla.

SECCION QUINTA

Permutas

Art. 49. Los trabajadores con desti-
no en lccalidades distintas perten: cien-
tes a la misma Empresa, categoria y
escalafén podrén concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a res¢rva de
lo que aquélla decida en cada caso, te-
niendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutan-
tes para nuevo destino y otras circuns-
tancias que la Empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los traba-
jadores aceptardn las modificaciones de
salario a que pudiera dar lugar el cam-
bio de zona y renunciardn a toda indem-
nizacién por gastos de traslado.

SECCION SEXTA

Personal eventual

Art. 50. Se entiende por personal
eventual el que admiten las Empresas
para realizar trabajos de este cardcter,
considerandose de esta condicién los si-
guientes:

a) Los que se refieren a construc-
ci6n de obras nuevas, montaje de am-
pliaciones, grandes rcformas y extraor-
dinarias reparaciones que no sean las
normales de la explotacién y que no
puedan atenderse con el personal de
plantilla.

b) Los trabajos de cardcter tempo-
ral y absolutamente extraordinarios que
se presenten en las oficinas y explota-
ciones con cualquier motivo,

¢) Los trabajos de temporada cu-
yo régimen normal no exceda de tres
meses en un afio.

d) Los encomendados a cualquier
¢rabajador o trabajadores mientras sus-
tituyan a los de plantilla en los casos
de ausencia, permiso, vacaciones, inca-
pacidad temporal para el trabajo deri-
vada de enfermedad o accidente, servi-
cio militar y otros anilogos. En estos
casos deberd formalizarse el oportuno
contrato de trabajo entre la Empresa
y el eventual, haciendo constar en él
fa causa de la sustitucién, los nombres

dal sustituto y del sustituido y la cla-
se de trabsjo. Dicho contrato se pre-
sentaré por triplicado ante la Delegacién
de Trabajo para su conocimivnto y
aprobacién, archivdndose uno de ellos
en dicho organismo vy devolviéndose los

otros dos a los interesados,

Si el trabajador eventual continuase
prestando sus servicios drspués de
transcurrido el plazo de duraciéon méxi-
ma sefalado para la incapacidad tem-
poral o de la fecha en que el sustituido
sujeto ¢l servicio militar debié reinte-
grarse a su puesto, pasard aquél a for-
mar parte de la plantilla de la Em-
presa,

Lo mismo sucederd cuando continde
trabajando después de dado de alta el
accidentado y haya transcurrido el pe-
riodo de prueba que establece el articu-
lo 38.

El personal comprendido en los apar-
tados antesiores, salvo caso de disfru-
tar de otras condiciones de trabajo mds
beneficiosas, tendr4d derecho a la retri-
bucién asignada para su categoria pro-
fesional, a las gratificaciones estableci-
das en el capitulo XVI en proporcién
a los dias que haya trabajado durante
el afio y al plus de cargas familiares,
que lo devengard en la misma cuantia
vy forma que para el personal de plan-
tilla de nuevo ingreso.

Se regird por sus propias v especifi-
cas normas laborales el personal com-
prendido en el apartado a) en lo que
afecta a la construccion de obras nue-
vas.

Si, con infracci6n de lo dispuesto en
el presente articulo, se encomendase a
obreros eventuales trabajos de carécter
permanente en la explotacién, los cita-
dos trabajadores consolidardn su puesto
de trabajo en 13 Empresa transcurrido
el periodo de prueba establecido en el
articulo 38.

CAPITULO VIl

Jornada de trabajo y horas extraor-
dinarias

Art. 51, Con caricter general se es-
tablece, como maxima, la jornada le-
gal de trabajo para el personal de las
industrias comprendidas en la presents
IReglamentacién.

Art. 62, No obstante lo expuesto en
el articulo anterior para el personal ad-
ministrativo y técnico que trabaje ex-
clusivamente en oficinas, la jornada se-
r4d de cuarenta y cinco horas semana-
les.

Las Empresas fijardn el horario con-
veniente, d¢e manera que queden libres
las tardes de los sibados,

Se establece igualmente para dicho
personal la jornzda intensiva (seis ho-
ras consecutivas de trabajo) durante tres
meses en verano, o con mayor ampli-
tud si asf lo exigiesen las condiciones
climatol6gicas y se viniese haciendo co-
mo costumbre establecida con anterio-
ridad. Esta costumbre se declarard, a
poticién del Sindicato, por la Direccién
General de Trabajo, siempre que Ja con-
sidere justificada.

Art. 53, Dentro de las normas esta-
Llecidas ¢n la presente Reglamentacion,
la fijaciébn del horario de trabajo seré
facultad exclusiva de la Empresa, pre-
via autorizacién dc¢ los organismos !a-
borales competentes,

Art. 84, Cuando la direccién de la
Empresa estime que las necosidades del
servicio lo reclaman, podrdn trabajarse
horas extraordinarias, pagdndose con
los recargos correspondientes, sin reba-
sar los limites que la legislacién vigen-
te determina y atemperdndose al proce-
dimiento que en la misma se establece.

Las horas extraordinarias que se tra-
bajen de once de la noche a siete de
la manana se abonardn con el setenta
y cinco por ciento e recargo.

Teniendo en cuenta ¢l carécter publi-
co de los servicins rncomendados a 'as
Fmpresas sujetas a la presnte Regla-
mentacién, cuando concurran  circuns-
tancias de fuerza mavor (averfas, etc.)
que requieran reparacién urgente y que
por <u trascendencia ccan inaplazables,
el ndmero de horas invertidas no entra-
r4 en el cdmputo de las conceptuadas
como extraordinarias, de acuerdo con
lo dispuesto en ¢l articulo noveno de
la Ley de Jornada mixima legal,

Art..55.. Para el pago de horas ex-
treordinarias ¢ tomard como base:

a) La octava parte de la remunera~
cién que cada trabajador perciba como
salario diario, cuando el interesado per-
tenczea al personal obrero.

b) La doscientosava parte del salario
mensual de cada empleado cuando el in-
teresado pertenczca a cualquiera de los
restantes escalafones. Se reducird el di-
visor a la ciento ochenta y cincoava par-
te del salario mensual cuando se refie-
ra a personal que disfrute la jornada
vstablecida en ¢l articulo 32.

Art. 56. Las Empresas podrin con-
venir con sus trabajadores que, previo
pago de los recargos legales que se sa-
tisfardn independientemente, se compen-
sen las horas extraordinarias trabajadas
con horas de descanso, procurando que
estas compensaciones sean por jornada
completa. ILas fracciones que no lleguen
a cubrir jornada podrén quedar pendien.
tes, con el fin de facilitar su acumula-
cibn a las que en sucesivas ocasiones
puedan realizarse.

A peticién del trabajador, 13 compen-
sacién de estas horas podrd servir, pre-
via la citada conformidad de 1a Empre-
sa, para ampliar las vacaciones anuales,
a que se refiere el articulo g7 de este
Reglamento.

CAPITULO IX

Vacaciones, permisos, excedencias,
servicio militar

SECCION PRIMERA

Vacaciones y permisos

Art. 57. Los trabajadores de planti-
lla disfrutardn una vacacién anual mi-
nima que se regulard por los aiios de
servicios prestados dentro de la Empre-
sa en la siguiente forma:
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De uno a diez asos de servicios:

Personal técnico (1.2, 2.2 y 3.2 categorf: 3) .cvvveiieieniiiieennn
Personal administrativo (1.2 y 2.2 categc ias) ........
Resto del personal técnico y administrativo ........
Personal obrero y subalterno ....c.cccveveriiiiriiiiiiniiiiien.

De once a veinte aios de servicios:

Personal técnico (1.4, 2.2 y 3. categor{:.s)

Personal administrativo (1.2 y 2.2 categeefas) ..ieevevieeeereenss
Resto del personal técnico y administrativo ....eeeeeeeeennes
Personal obrero y subalterno ...oovicvevverieririviinnrinineeeensnes,

Mds de veinte aiios e servicios :

Personal técnico (1.8, 2.2 y 3.2 categorfas) ......eevceeevnsereneens
Personal administrativo (1.2 y 2.2 categor{as) ........ .
Resto del personal técnico y administrativo weeeeeeveueeeereeenennes
Personal obrero y subalterno ......cccceiieiieviiieiiineneenonnieeneneenns

20 digs naturales.

. 20 » »
centeenes 15 » »
10 » »

25 dias naturales.

2§ » »
voese 20 » »

15 » »

30 dfas naturales.

30 » »
25 » »
20 » »

A estos cfectos, la antigledad se
computard sobre primero de enero de
cada afo, considerando como afo ente-
ro de servicio aquel on que ingresé el
trabajador, cualquirra que fuese la fecha
en que comenzd , prestarlos.

No obstante el primer aino natural de
colocacién sOlo dard derecho al trabaja-
dor a disfrutar vacaciones proporcional-
mente al tiempo trabajado en dicho pri-
mer ano.

Las vacaciones se concederdn en las
fechas que los empleados y Empresas
establezcan de comin auerdo, o a falta
de éste, en las que ordene la Magistra-
tura de Trabajo.

No obstante Jo expuesty en el presen-
te articulo en cuznto a duracién de las
vacacionos del personal comprendido en
esta Reglamentacion, sc respetard aquel
otro régimen mas favorable que en la
actu.lidad se encuentre astablecido.

Art, 58. Sca cual fuere la antigliedad
en ¢ servicio, los menores de veintiuno
o diecisiete afos (segin e trate de per-
sonal masculino o femenino), disfrutardn
de un periodo de vacaciones, retribuidas,
de veinte dias naturales, siempre que
acudan a campamentos, cursillos o via-
jes organizados por el Frente de Juven-
tudes y o peticion de éste.

Art. 59. En los casos a que se refie.
re el numero primero del a t:iculo 67 de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo,
siempre que &e justifique 'a necesidad de
cllo, las Empresas prorrogar;; hasta tres
d¢ias el permiso a que dicho precepto
alude. s
Los trabzjadores podran solicitar, sin
cerecho a retribucién algunz. dos licen-
cias esneciales al afio, que no deberdn ex-
ceder, normalmente, de diez dias natu-
rales entre ambas, cuya concesién serd
potestativa de la Empresa.

En ningir caso, las licencias y permi-
c0s podrdn descontarse de la vacacién
anual retribuida,

Art, 60, Las Empresas quedan obli-
gadas a conceder a los trabijadores me-
rores de veiatiin o diecisiete afos (segun
se trate de personal masculino o femeni-
no), una hora semanal, retribuida, dentro
de ila jornada normal de trabajo, para su
asistencia a las enseianzas del Frente
de Juventudes y a peticién de éste. La
fecha y horario, se sefialardn de comun
écuerdo entre éste y la Empresa, en for-
ma tal, que no se perturbe la marcha del
trabajo en cada una de ellas,

P

SECCION SEGUNDA
Excedencias

Art. 61. Las Empresas concederan al
personal de plantilla que lleve prest.ndo
sus servicios de manera permanente cin-
co afios, como minimo, =l pase a la si-
tuacion de excedencia voluntaria con un
periodo, por lo menos, de tiempo no in-
ferior a seis meses ni superior a tres
«fos ; transcurridos éstos sin solicitar el
reingreso, perder4 el excedente todos los
derechos.

El personal podrd pedir el paso a la
situacién de excedencia voluntaria una
cola vez, y su concesién ses4 obligatoria
por parte de las Empresas en los €asos
er que justificadamente se a'eguen como
causas para la misma, importantes ra-
zones «de orden familiar, terminacién o
ampliacion de estudios, u otras analo-
gas; cuuzndo se aleguen otras razones,
su concesién «quedars supeditada a las
necesidades del servicio.

La excedencia voluntaria se entenderd
siempre concedida sin derecho a percibir
sueldo ni retribucién alguna, y no podrd
utilizarse para prestar servicio en otra
Empresa de las comprendidas en estas
Ordenanzas, salvo autorizacién expresa
de aquélla que la concedié. Ei po cum-
plimiento de este requisito, producird
zutomaticamente la pérdida de todos los
derechos.

E! tiempo de excedencia v.luntaria no
serd computado a ningun efecto, y la pe-
ticibn de excedencia habrd de formular-
s¢ con un mes de antelacién, por lo
menos. .

ILa peticiébn de reingreso se hard den-
tro del perfodo de excedencia, y el exce-
dente pusard a ocupar la primera vacan-
te que se produzca en su categorfa,

El personal femenino que entre al ser-
vicio de las Empresas a partir de la pu-
blicacién del presente Reglamento, si con-
trajese matrimonio, quedard automitica-
mente en situacién de excedencia forzo-
sa; pero tendri derecho a percibir una
dote equivalente a tantas mensualidades
de su sueldo como afos de servicio haya
prestado a la Empresa, cuntdndose a es-
tos efectos como afio completo la frac-
cién superior a seis meses. También ten-
dr4 derecho a reingresar en caso de in-
capacidad o fallecimiento del marido,
ocupando la primera vacanie que se pro-
duzca en su categorfa, sin que se le com-
pute el tiempo que permanecié en la si-
tuacién de excedencia forzosa.

SECC1UN TERCERA

Servicio militar

Art. 62. Durante el tiempo que el
trabujador cumpla sus obugaciones mili-
tares, se abonard a dlos femiliares del
mismo que a continuacién se expresan,
y por el orden que se consignan, el 50
por 100 de sus haberes, siempre que
aquéllos vivicrer a sus expetsas y en su
propio domicilio :

a) Espos: y descendieate- legitimos,

b) Descendientes legitimos,

c) Padre gexagenario o incapacitado
para el trabajo, o madre viuda en cual-
quier edad, legalmente pobre.

d) Hermanos menores o que, siendo
mayores, estén incapacitados para el tra-
bajo y que sean legalmente pobres.

e) Esposa sin hijos dei trabajador,
solo en caso de movilizactn,

Por cada familiar de lus expresados
que exceda de uno, se incrementars el
{0 por 10¢ anteriormente estzblecido, con
un 10 por 100 més, sin que en ningun
caso la cifra total a percibir por los be-
neficiarios pueda exceder Je! sueldo que
tuviere el trabajador.

La percepci6n del articulo 104 y los
gratificaciones serdn propercionalmente
iguales a las cantidades resuitantes de la
aplicacién de las normas «rriba consig-
radas. El plus por cargas familiares lo
percibira {ntegro, de acuerdo con la pun-
tuacién que pudiera corresponderle. Los
beneficios consignados en el presente ar-
ticulo no podrdn ser exigidos por aque-
llos trabajadores que ingresen con carac-
ter voluntario en el Ejército para prestar
cu servicio militar.

Art, 63. Siempre que las obligacio.
nes militares permit:n al trabajador asis-
tir a sus tareas durante 335 o més horas
consecutivas diarias, dentro de la jorna.
da que tenga establecida cade Empresa,
tanto ésta como el trabajador podra exi-
gir al otro. el cumplimiento de sus res-
pectivas obligaciones laborales en conso-
rancia con el tiempo disponible.

Las obligaciones consignadas en el pé-
rrafo anterior, se extenderdn también a
los que presten su servicio militar con
caricter de voluntarios.

En tal caso, el trabajado percibird la
parte proporcional del salarin correspon-
ciente a las horas trabajadas, pero esta
cantidad, sumada a la que cobre en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, no podrd, en ningiin caso, rebasar
¢l sueldo ordinario que el trabajador tue
viese asignado,

Art. 864. Cuando un trabajador cese
en el trabajo a causa de sus deberes mi-
litares, les ser4 reservada su plaza con
plenitud de derechos, inclusa en movi-
miento ascendente del escalafén, cuando

. el ascenso no prejuzgue conocimientos

especiales que no haya podido adquirir.

CAPITULO X

faltas, sanciones, procedi-
miento

Premios,

SECCION PRIMERA

Premios

Art. 65. ILLas Empresas establecerén
en el Reglamento de régimer interior un
sistema de recompensas especiales para
premiar los actos y trabajos de caricter
extraordinario, realizados en circunstan-
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clas singulares y que revelen en su autor
un profundo sentido del deber, alto es-
piritu «de colaberacién o elevado amor
profesional.

Dichos premios podrdn consistir en so-
bresueldos, cantidades en metalico, am-
pliacién de vacaciones, viajes, etc., v ile-
vardn anejos la concesién de puntos o
preferencia a los efectos de ascenso de
categoria.

La concesién de las anteriores recom-
pensas, se hard publica en las tablillas
de anuncios de las Empresas, como men-
cién honorifica, y todas ellas se haran
constar en los respectivos expedientes de
los trabajadores.

SECCION SEGUNDA

Fallas

Art. 86, Toda falta cometida por un
trabajador se clasificard, atendiendo a
su importancia, trascendencia y mali-
cia en:

Leve.

Grave.

Muy grave.

Art. 67. Son faltas leves las siguien-
tes:

1.8 La falta de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo con retrasp sobre
el horario de entrada, superior a cinco
e inferior a treinta minutos.

Las tres faltas primeras cometidas
dentro del perfodo de un mes serdn con-
sideradas leves.

2.8 No cursar, en tiempo oportuno,
la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de
haberla efectuado,

3.8 El abandono, sin causa fundada,
del servicio, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mis-
me, se causase perjuicip de alguna con-
sideracién a la Lmpresa o fuese cau-
sa de accidente a sus compaiieros de
trabajo, ésta falta podrd ser considera-
da como «graven O «muy gdraven, se-
gun los casos.

4.* Pequefios descuidos en la con-
servacién del material,

5.2 Falta de asco y limpieza perso-
nal.

6.2 No atender al publico con la co-
rreccién y diligencia debidas.

7.2 No comunicar a la Empresa los
cambios de residencia o domicilio.

8.8 [Las discusiones sobre asuntos
extrafios al trabajo, dentro de las de-
pendencia de la compaiia o durante ac-
tos de servicio.

Si tales discusiones produjeran escéin-
dalo notorio, podr4dn ser consideradas
como faltas «gravesn o «muy graves».

9.2 Faltar al“trahajo un dfa al mes,
a no ser que exista causa justificada.

Art. 68. Se calificardn como faltas
wgravesn, las siguientes:

1.2 M4s de tres faltas—no justifica-
das—de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un perfodo
de treinta dias. Cuando se tuviese que
relevar a un compaifiero, bastard una
sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como «graven,

2.2 Faltar dos dias al trabajo, du-
rante un perfodo de treinta, sin causa
justificada.

3.2 No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a los Se-

guros Sociales obligatorios, a las Ins-
tituciones de Previsién a que sc refiere
este Reglamento en su capitulo XI, o
en el articulo correspondiente que esta-
blece el plus de cargas familiares, La
falta maliciosa en estos datos. se con-
siderard como falta «muy graven.

4.* Entregarse a juegos, distraccio-
nes, cualquiera que sca, estando dc ser-
vicio.

5.8 [.a simulacién de enfermedad o
accidente.

6.2 La mera desobediencia a sus su-
periorcs en cualquiera materia del ser-
vicio. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, po-
drd ser considerada «muy graven.

7.2 Simular la presencla de otro tra-
bajador, fichando, contestando o firman.
do por éL

8.2 La negligencia o desidia en el
trabajo, que afecte a2 la buena marcha
del servicio.

9.» La imprudencia en actos de scr-
vicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaie-
ros o peligro de averia para las insta-
laciones, podrd ser considerada «muy
graven,

10. Realizar, sin el oportuno permi-
so, trabajos particulares durante la jor-
nada, ast cemo emplear para usos pro-
pios herramicntas de la FEmpresa, inclu-
so cuando ellp ocurra, fucra de la jor-
nada de trabajo.

11. La embriaguez, fuera de actos
de servicio, vistiendo ¢l uniforme de la
Empresa,

12. Las derivadas de las causas pre-
vistas en los apartados 3.2y 8.° del ar-
ticulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (ex-
cluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado amonesta-
ciébn escrita.

Art. 69. Se considerardn como faltas
«muy gravesn las siguientes:

M4s de diez faltas—no justifi-
cadas—de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de
seis meses o veinte durante un afo.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomenda-
das, y el hurto o robo, tanto a la Em-
presa como a los compaiieros de tra-
bajo, o a cua'quiera otra persona, den-
tro de las dependencias de la compa-
iifa, o durante acto e servicio en cual-
quier lugar,

3. El consumo fraudulento de agua
o complicidad con el mismo.

4% Hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en pri-
meras materias, utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la em-
presa.

5.2 La condena por delito de robo,
hurto o malversacién cometidos fuera
de la Empresa, o por cualquicr otra
clase de hecho que pueda implicar para
ésta desconfianza respecto a su autor,
y, en todo caso, las de duracién supe-
rior a seis afios, dictadas por los Tri-
bunales d» justicia.

6.2 La continuada y habitual falta de

1.%

aseo y limpieza, de tal {undole, que pro-
duzca quejas justificadas «de sus com-
paieros de trabajo. .

.2 La embriaguez durante el servi-
cio o fuera del mismo, sicipre que,
en este segundo caso, fucse hubitual,

8.2 Violar el c<eceito de L correspon-
dencia o documentos reservadog de Ja
Empresa.

9.2 Revelar a dletentos extrainos a
la Empresa datos de reserva obligada.

10. Dedicawrse a actividades quo la
IEmpresa hubiera declarado incompati-
bles en su Reglamento Jde Résimen In-
terior.

1. Los malos tratemirntog de pale-
bra u obra, abuso de autoridad o la fal-
ta grave de respeto v oconsideracion a
Jos Jefes o a <us familizres; asi como
a los compaieres v o<ubradinados.

12, La blasfemin hahitanl,

13.  Causar arcidentes graves por ne-
glivencia o imprudancin inexcusables,

14. Abandonar el trabsnjo en puesto

de responsabilidad. .

15. La disminuridn voluntaria v con-
tinuada «n el rendimiento normal de la
{abor.

16. El originar frecuentes rinas vy
pendencias con los compaieros de tra-
bajo.

17. Las derivadas de lo previsto en

las causas tercera y ociava del articu-
lo 67 v en la tercera, <exta y novena
del articulo 68.

18. La reincidencia < falte grove,
aunque sea de distinta natuialeza, siem-

pre que se com ta dentro «de un periodo
de <aig meses de Ta primera.
Art. 70. La enumeracion de las fal-

tas en leves, dgraves o muy graves he-
cha en los articulos anteriores rs mera-
mente enunciativa, vy no implica quo
pucdan existir ofras, Ins cnales serdn
calificadas segiin la analogin que gunr-
den con :quéllas.

SECCION TERCERA

Sanciones

Art. 71. Las sanciones miximas que
podran imponerse a los que ircurran el
falta strdn las <iguicntes:

Por faltas leves :

Amonestacion verbal,

Amonestacién por escrito,

Multa hasta d¢ un dia de haher.

Suspensi6n de empleo v sucldo hasta
de dos dias.

Por faltas graves :

Disminucién de  voceciones retribuf-
das, siempre que el sancionado pueda
disfrutar de los sicte dias establecidos
en el articulo 33 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Multa de tres hasta seis dias de ha-
ber.

Suspensién de empleo y sucldo de tres
a quince dias,

Privacién durante un afio del plus a
que ce refiere ¢l articulo 104 del capi-
tulo XVI.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de
veinte a cuarenta dias.

Retraso, hasta de cinco afos, del au-
mento que pudiera corresponderle por
aplicacién de los incrementos periddicos
a que se refiere el articulo 22 del capi-
tulo VI.
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T'rivacion de dos hasta cinco afios del
pius a que sc reliere el articulo 104 del
capitulo XVI.

Pérdida de puestos en ei escalafdn, pu-
diendo llegur incluso a ocupar el ultimo
numero de la categoria a que pertenezca
el sancionado.

Inhabilit:cién por un periodo no supe-
rior a cinco aiios para ascender de ca-
tegoria,

Traslado forzoso de servicic a distin-
ta localidad sin derecho 2 indemnizacién
2iguna.

Despido con pérdida total de todos sus
derechos en Ja Empresa,

Art. 72, iLas sanciones que en el or-
den laboral puedan imponer:e <e entien-
cen sin perjuicio de pasar e tanto de cul-
pa a los Tribunales cuando la folta co-
metida pueda constituir delito. Asimismo
podra darse cuenta a la autoridad gu-
bernativa si cllo procediere.

SECCION CUARTA

Normas y procedimiento

Art. 73. Corresponde al Jefe de Em-
presa la facultad de imponer sanciones,
de otorgar premios, de acuerdo con las
rormas establecidas en el presente ca-
pitulo.

No ser4 necesaria la previa instruccion
de cxpediente en los casos de falta leve,
pero sf lo serd ¢n los de faltas graves o
muy graves. El Reglament» interior de-
terminard los plazos y tramites del ex-
pediente, cuya duracién no podra exceder
de dos meses, sobre la base de que sea
¢ido el inculpado v de que <e le admitan
cuantas pruebas proponga en su descar-
go. También el Reglamento de Régimen
Interior concretarsd los casos de faltas
muy graves en los que Ja FEmpresa podré
acordar, como medida previa, brjo su
responsabilidad v a resultas de lo que en
definitiva se acuerde, como consecuencia
e la sustanciacién del expediente, la
suspension de emples y sueldo por el
tiempo que dure ia tramitacion del mismo

Las eanciones serAn comunicadas por
escrito al intere<ado, expresando las cau-
sas que las motivaron, debiendo éste fir-
mar el dunlicado, v entregarlo @ la Di-
receibn o Gerencia.

En todos los casos de sauciones graves
o6 muyv graves, el interesado, dentro de
los «quince dfas naturales siguientes a
acuél en que se le comunica la sancién,
rodrd recurrir ante ja Magistratura de
Trabajo.

Art. 78. Las faltas leves prescribirdn
a' mes de su conocimiento por la Empre-
sa, v lax draves o muv graves, a los tres
meses.

Art. 75. Las Empresas anotardn en
los expedientes personales de sus traba-
jadores los premios que les fueren con-
cedidos v Jas sanciones que les fueren
Impuestas. El Reglamento interior deter-
minard los casos y condiciones en que
fa conducta y actuacién del sancionado,
posteriores a la falta, deban producir l1a
anulacién de notas desfavorables, que, en
todo caso, se considerardn anuladas, si
tratdndose de faltas leves transcurriese
un afio sin haber reincidide en nueva
sancidn, Si se tratase de faitas graves o
muy gruves, el plaz, anteriormente indi-
ca-dq se elevarj a tres v cinco anos, res-
pectivamente,

_Art. 76, El importe de las sanciones
de caricter econdémico, taies como mul-

fas, retraso en los aumentos periddicos,
eteétera, asi como ¢l montante del sala-
rio correspondiente a vicociones retribui-
das de que so prive a algan trabajador,
servird para incrementar ¢! fondo desti-
aado a plus de cargas familiares.

CAPITULO X1

Prevision
Art. 77. Las Empresas clasificadas

en los grupos A, B, C y D, vendran obli-
¢gndas, siempre que no se opunga las dos
terceras partes de su personal fijo o de
plantilla, a constituit Montepios o Dlu-
tualidades, a cuyo cargo correran las obli-
gaciones de prevision que mas adelante
se especifican.

l.a aportacién minima Je¢ los trabaja-
dores serd equivalente al 4 por 100 dei
salario que perciban (sin pluses, giati-
ficiciones, etc.), v Ia de las Empresas
serd igual a la suma de lo que ¢l Mon-
tapio ingrese por aportacion de sus afi-
liados,

Si asi 1o acordare 1 Montepio, podrd
elevarse ¢l tipo mnimo de aportacion
e incluso hacor extensivo of descuento a
plusas, gratificsciones, etc., con excrp-
cién del plus de cargas familiares.

Las Empresas podran mejorar volunta.
riamente la aportacion que les corres«
ponda.

Art. 18, Serd obligatoria la afiliacién
de todo «i personal de plantilla y potes-
tativa la del comprendido en el parra-
fo tercero del articule segundo de este
Reglamento nacional.

Los conscjeros, el personal en periodo
de prueba y ¢l eventual y gratificado,
quedan excluides del régimen de previ-
sidn que se establece en este capitulo.

Siempre quedard a salvo la propiedad
del empleado sobre sus aportaciones, que
le serdn devueitas en el caso de que cese

en la empresa, forzosa o voluntaria-
mente,
Art. 79. Las obligaciones minimas a

que haran frente los Montepios, serdn
las siguientes:

Jubilaciones.

Indemnizaciones.

Auxilio por fallecimiento.

Jubilaciones.—A los veinie afos de an-
tigiiedad en el Montepfo la pensién equi-
valdra al 40 por 100 del haber regulador
del interesado, entendiéndose por tal el
promedio del salario neto (sin pluses ni
gratificaciones) percibidos por éste du-
rante los dos ultimos afnos. Por cada afio
de antigiiedad que exceda de veinte, se
aumentar4 aguélla en un 2 por 100, sin
que en ningun caso la pensién pueda su-
perar el 8o por 100 del haber regulador.

Todo afiliado tendrd derecho a que se
le conceda la jubilacién y la Empresa a
decretarlay en cualquiera de los casos si-
guientes :

a) A los sesenta v cinco afios de edad,
con veinte, como minimo, de antigiie-
dad en el Montepio.

b) A los sesenta afios de edad, con
treinta y cinco de antigiiedad en el
mismo.

c) En cualquier edad, con veinte o
més afios de antigiiedad, cuando previa
justificacién suficiente se viese imposibi-
litado el afiliado para ejercer sus funcio-
nes por causa de enfermedad, agotamien-
to fisico o accidente, aunque no sea del
trabajo,

La pension de jubilacién por edad a
que se refieren los apartados a) v b), no
cesard en ningdn caso hasta fa muerte
del jubilado, cualquicra que sea la ocu=
pacién o empleo a que el mismo e de-
dique después de la jubilacion. Si el ju-
bilado por invalidez obtuviese un nuevo
cmpleo, 1 pension que le corresponda
debera reducirse en la cuantia necesaria
para que la suma de ésta, con el salario
que perciba per su ocupacidn, no exceda,
en ningdn caso, de laremuneraciéon que
disfrutaba al sufrir el accidente o con-
traer la enfermedad,.

f.a citada reduccion cesard al cumplir
el trabajador scsema v cinco ancs de
edad.

Indemnizaciones.—El  trabajador que
heya cumplido sesenta y cinco o més
anos de edad, v que sin haber alcanzado
derecho a jubilacién solicite ser baja en
la Empresa, soélo tendra derecho a perci-
bir del  Montepio una indemnizacion
equivalente a tantas mensualidades de
su haber reguladur como anos de anti-
giicdad tenga en el mismao,

La misma indemnizacion percibird el
trabajador que, sin haber alcanzado vein=
te afos de afiliacidén o antigliedad, que-
de imposibilitado por enfermedad, ago-
tamiento ¢ accidente, incluso del traba-
jo, para continuar en el descmpeio de su
cargo.

En ningin caso podrd ser la indemni-
zacion inferior al importe de tres men-
sualidades,

Auxilio por falleciiniento.—Caso de fa-
llecimiento de un trabajador en activo,
sus familiares tendrdn derecho a un au-
xilio equivalente a tantas mensualidades
del haber regulador que viniese disfru-
tandc come afios de antigiiedad tuviese
en el Montepio. Dicho auxilio nunca
ser4 inferior a dos mensualidades.

Tendran derecho al mismo, y por el
orden que se cita, los siguientes:

a) Viuda e hijos menores.

b) Padre sexagenario o incapacitado
para el trabajo en cualquier edad, y ma-
dre viuda legalmente pobre,

¢) Hermanas en cualquier edad y her-
manos menores o incapacitados que vi-
viesen a expensas del fallecido y en el
propin domicilio de éste con un semestre
de antelacién, cuando menos, a su
muerte,

Art. 80. Previa aportacién de la cana
tidad que en cada caso corresponda,
siempre proporcional a los salarios que
hubiese disfrutado, cualquier afiliado po-
dr4 adquirir en el Montepio toda o parte
de 1a antigliedad que hubiera alcanzado
de la Empresa.

Art. 81. No se reducirdn las pensio.
nes, indemnizacCiones y auxilio por fa-
llecimiento que se establecen en los an-
teriores articulos, aun en el caso que sus
perceptores se beneficien con otras pen-
siones, subsidios, indemnizaciones, etcé-
tera, por razén de cualquier seguro vo-
luntario o que se deriven de la legislacién
vigente.

Art. 82, La administracién de estas
entidades ser4d regulada por un Regla-
mente, en el que se especificaran los de-
rechos y obligaciones correspondientes.
Su contenido econémico y de previsién
serd, como minimo, el consignado en los
artfculos precedentes, con las prudentes
mejoras y ampliacidén de los servicios que
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sus reservas lo permitan, tales como pen-
siones, de viudedad, orfandad, etc.

Art. 83. Las Empresas que, bien a

su exclusivo cargo, o por medio de Mon-
tepios, Mutualidades, etc., tengan en vi-
gOr socorros, pensiones, etc. iguales o
superiores a los fijados en este capitulo,
continuardn con el régimen que tuvieran,
tanto en su aspecto econémico como en
lo concerniente a su funcionamiento y
administracién,
_ Art. 84. Cuando los Montepios o Ins.
tituciones a que se refieren los articulos
77 v 83 establezcan pensiones en favor
de la viuda o huérfanos v tal beneficio
Hegue a disfrutarse ncr los que a ello
tengan derecho, el auxilio por falleci-
miento consignado cn el articulo 79 po-
drd reducirse en cualquiera de sus as.
pectes hasta el limite que establezean las
disposiciones legales vigentes.

Deberes de las Empresas

Art. 85, Cuando no se constituyan
los Montepios a que se refiere el articu-
Jo 77, ni existan los aludidus en el ar-
tculo 83, las Empresas cubriran, de
acuerdv con lo dispuesto a continuacion,
lag obligaciones minimas siguientes :

Pension de jubilacién.--I'do trabaja-
dor tendrd derecho a que se le conceda
jubilacion, v la Empresa a decretarla, en
los casos siguientes:

a) A los sesenta v cinco o mas anos
de edad, con veinte. como minimo, de
servicios en la empresa.

b) A log sesenta anos
treinta vocineo de servicios

¢)  En cualguier edad v con veinte o
mas anos de servicios cuando, previa
justificacion  suficiente, se viese imposi-
bilitado para ejercer sus funciones por
enfermedad, agotamiento [isico o acci-
dente, inciuso del trabajo,

A lus veinte anos de antigliedad en la
Empresa, la pension equivaldrd al 30 por
100 del haber regulador del interesado
Por cada ano que exceda de veinte se
incrementara aquélla con un 1 por 100
mas, sin que la pension pueda superar el
60 vor 109 del haber regulador,

L.a pension de jubilacién a que se re-
fieren los apartados a4) v b) no cesard en
ningdn caso hasta la muerte del jubilado,
cualquiera que sea la ccupacion o em-
pleo a que el mismo <e dedique despuds
de la jubilacion.

Si el jubilade por invididez obtuviese
un nuevo empleo, {a pension que le co-
rresponda podra reducirse en la cuantia
necesaria, para que ia suma de ésta con
€! salario que perciba por su nucvo em-
pleo no exceda, en ningin caso, la re-
muneracion que disfrutaba al sufrir el
accidente o contraer la enfermedad. La
citada reduccion cesara al cumplir el
trabajador sesenta y cinco afos de edad.,

Indemnizaciones.—El  wabzjador que
haya cumplido sesenta v cinco aios o
m4as de edad y que sin haber alcanzado
derecho a jubiacion solicite ser baja en
§a Empresa, solo tendrd derecho a per-
ribir una indemnizacion equivalentq a
fantas mensualidades de su haber regu-
lador como aios de servicio tenga pres-
fados.

[.a misma indemmnizacion deberd per-
cibir el trabajador que, sin haber alcan-
gado veinte afios de servicios, quede im-
pesibilitudo por enfermedad, agotamien-

de edad, con

i to o accidente, incluso del trabajo, para
I continuar en el desempefio de su cargo.

En ningin caso podr4 ser la indemni-
zaci6n inferior al importe de tres men-
sualidades.

Auxilio por fallecimiento.—Caso de fa-
llecimiento de un trabajador en activo,
los familiares a que sc refiere el articu-
lo 79, y por el orden de preferencia alli
establecido, tendrian derecho a un auxilio
equivalente a tantas medias mensualida-
des de su haber regulador como aiios de
servicios o fraccion haya prestado a la
Empresa. Dicho auxilio nunca seri in-
ferior a dos mensualidades.

Los deberes de la Empresa establecidos
en este articulo, serdn de aplicacion al
personal afiliado al Montepio, pero que,
por su poca antigiiedad en el mismo, no
le alcancen  sus beneficios en cuantia
igual o superior a los que tendria dere-
cho de no haberse aquél constituido.

En este caso, las Empresas cobraran
del Montepio las cantidades o devengos
que correspondan al trabajador, segin el
Reglamento que regule aquél, y abona-
ran a éste las jubilaciones, indemnizacio-
nes o auxilios fijados en el presente ar-
ticulo, incrementados por la suma de las
cantidades que hubiese aportado el tra-

bajador al Montepio.
Art. 86. Las Empresas podran dedu.
cir de las pensiones, indemnizaciones y

auXilios a que se refiere el articulo an-
tericr, lo que el trabajador deba percibir
por rentas, premios, etc., que a los ex-
presados fines hubiesen contratado aqué-
las, bien voluntariamente o en virtud de
disposiciones legales (accidentes del tra-
bajo, subsidio de vejez, etc.) a favor de
sus rabajadores en alguna Compaiiia de
Seguros o cualquier Organismo de Pre-
vision oficial o particular.

CAPITULO Xl

Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 87. En todos los Centros de tra-
bajo de las Empresas afectadas por la
presente  Reglamentacion, se dard es-
tricto cumplimiento a las medidas de
scguridad sefaladas en el vigente Re-
glamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo de 31 de enero de 1940 y dis-
posiciones complementarias.

Art. 88, [.as Empresas facilitardn
para los actos de servicio en que sea
necesario, imperimeables, botas de agua,
etcétera, a los trabajadores que lo pre-
cisen, En ¢l Reglamento Interior se de-
terminardn los trabajos y modalidades
de esta prestacién.

Art. 89. Es obligacién del personal
prestar auxilio a todp accidentado. El
incuplimiento de este deber de humani-
di«d, serd considerado como falta «muy
graven.

En los casos que el personal tenga re-
iacion directa o indirecta con servicios
o instalaciones eléctricas, se les exigird
conucer el tratamiento a lns accidentados
por corriente eléctrica y préctica de la
vespiracién artificial. Esto dltimo serd
exigido también al personal de embalses,
canaies, y depdsitos en que exista un po-
sible riesgo de accidente.

Para facilitar a los referidos trabajado-
res los conocimientos antes citados, de
berdn Jas Empresas organizar lecciones
tedrico-practicas a cargo de personal

competente,

CAPITULO X1U

Régimen especial de aplicacion a

todas las Empresas en pequefias
distribuciones
Art. 96. Cuandp la escasa importana

cia o pequeio volumen de las instalacio-
nes existentes en alguna localidad no
permitan ocupar, durante la jornada
completa, a los trabajadores comprendi-
dos en esta Reglamentacién con una
sola de las funciones especificas definidas
en las presentes normas, podran las Eme
presas aplicar el régimen que se consig-
na en este capitulo, previa justificacién
de su necesidad ante la Delegacién de
Trabajo competente.

Las resoluciones de lu Delegacion se-
ran recurribles ante la Direccion General
de Trabajo, que resolverit en definitiva,

Art. 91. Al personal de servicio en
estas localidades. podrit encomendarsele
irabajos de indole diversa, siempre que
el conjunto de horas realmente npecesarics
para la ejecuciéon no rcbase la jornada
tegal de ocho horas y se hallen compren-
cidos entre los que a continuncién se enu-
meran y similares.

a) Apertura vy cierre de llaves com-
puertas.

b) Instalacion de contadores.

¢) Nlanipulacién de llaves de aforo o

mdadulos,,

d) Apertura y suspension de suminis-
tros,

¢) Lectura de contadores,

fy  Cobranza de recibos,

¢} Reparacién de pequedns averias.

h) Admitir para su transmision lés
peticiones de alta v bajs en [os suminis-
tros y asimismo las reclamaciones que se
formulen en relacién con la Empresa o
sus instalaciones de abonados,

Art. 92. Como maximo rendimiento
de estos trabajadores <e wstublece la can-
tidad de 50 abonos en servicio o fraccién
por cada hora de las ocho diarias que
componen la jornada legai de trabajo.
Este indice servird para valorar la remu-
neracién minima a percibir por el inte-
resado, que serd proporcional a la canti-
dad de horas de jornada que se calculen,
pudiendo aquéllas ser superic: (nunca in-
ferior), al resultado de aplicar la férmula
anteriormente consignada.

Como tipo de salario minimo (habida
cuenta de lo establecido en este Regla-
mento y la zona a que pertenezca la
localidad), sc tomard el correspondiente
al Ayudante de Oficio u Oficial Tercero.

El tipo de salario se elevard al de Ofi-
cial de segundia o mayor, «i al trabaja-
dor se le confirmaran trabajos no con-
signados en el articulo g1, y estuviesen
comprendidos entre los que ce definen en
este Reglamento como correspondientes
a Jos profesiona’es de oficio.

Art. 93. Los trabajadores que cuma.
plan cuatro o mas horas diarias de jor-
nada, se considerardn de plantilla en la
Empresa, pero no integraran minguno de
os escalafones, no causando efectos, por
lo tanto, en el cémputo a que deben
aplicarse las proporciones establecidas en
la Seccién Primera del capitulo VIIL.
Disfrutardn de la percepcidn del artfcu-
lo 104 y de jas gratificaciones que se es-
tublecen en este Reglamento en propor-
ci6én al salario que perciban y sin des-
cuento alguno el correspondiente a car-
gas familiares. Quedan obligados a pro-
longar su jornada de trabajo tanto cir-



B. O. del E.—Num, 246

3 septiembre 1946

6683

cunstancial como temporathente, cuando
para ello sean requeridos por la Empre-
sa, cobrando el exceso de tiempo traba-
jado sin recargo algunc hasta el limite
de ocho horas de jornada.

Art. 94. Cuando e s to s trabajadores
realicen jornzda inferior a !as cuatro ho-
ras diarias, se les considerar4d como
personal gratificado, calcuidndoseles el
salario, la percepcion que establece el
articulo 104 y las gratificaciones del ar-
ticulo 105, de acuerdo con lo prevenido
en este capftulo, y el plus de cargas fa-
miliares, en proporcién a las horas que
trabaje.

Con todo obrero gratificndo serd pre-
ciso establecer, por escrito, ¢l correspon-
diente contrato de trabajo, er el que se
hara constar, concisa y detzlladamente,
ias diversas funciones que se fle enco-
miendon y el tiempo medio necesario para
realizarlas, fijando el trabajo semanal
{en horas), y la remuneracidn que debe
percibir.

Cualquier trabajo no romprendido en
el contrato que el obrero gratificado rea-
iice, deberd ser abonado ap:rte, sin que
proceda el recargo correspondiente a ho-
ras extraordinarias hasta rcbasar el limi-
te de las ocho horas legales.

Art. 86. A los efectos de accidente
de trabajo, todo el personal al que afec-
ta el contenido del presente capitulo, de-
ber4 quedar asegurado en tal forma que,
caso de producirse aquél, el sucorro, com-
pensacién o renta a percib’s, correspon-
aa al jornal completo de oche horas.

Art. 88. Las Empresas podrdn con-
tratar parcial o totalmente los servicios
enunciados en el articulo g1 con indus-
triales establecidos en la localidad, y en
tal caso, ni al industrial ni a los traba-
jodores les seran aplicables los preceptos
de la presente Reglamentacion.

CAPITULO X1V

Normas para la aplicacién del pre-
sente Reglamento a las pequefias
Empresas

Art. 97. Dadas las caracterfsticas que
concurren en las pequenias Empresas su-
.ministradoras de agua definidas en el ar-
ticulo 17 de las presentes Ordenamzas, su
aplicacién a las mismas se ajustard a las
siguientes pormas ;

Personal técnico

Las Empresas podrédn cortratar libre-
mente para el desempeiio de estas fun-
ciones a elementos idéneos que retinan
los conocimientos y garantias exigidos
por la legislacién vigente, pudiendo asu-
mir zquéllas la direccién o gerencia si la
persona que ostente tal cargc redne las
citadas condiciones,

El personal técnico podrd asumir las
funciones correspondientes a la primera
categoria del Subgrupo «Profesionales
de oficion. No obstante, se respetard en
sus puestos, categorfa y funcibn a los
profesionales que actualmente tengan re-
conocida la calificacién de Capataz o Asi-
milado. :

Personal Administrafivo

La direccién o gerencia de la Empresa
podra asumir personalmente todas o par-
te de las funciones correspondientes a las
tres primeras categor{as de este personal.

Los servicios de caradcter técnicu-

contable y confecciéon de recibos, po-
drin ser contratados libremente.

En todo caso, serdn respetados en Su
categoria y puestos los empleados gu-
actualmente vengan desempenando las
funciones 5 que se refieren los dus pa-
rrafos anteriores.

El criterio para la aplicacién de las
proporciones que sc establacen en el ar-
ticulo 26, no existiendo més que uno o
dos empleados, serd ¢l siguiente:

Cuando haya uno sdlo deberd consi-
derarsele como Oficial segundo, y x:3
tiendo dos, uno como Oficial segundo ¥
¢l otro como juxiliar,

Personal obrero

Podrian encomendarse al persocal de
oficio varias de las actividades defini-
das en el articulo 10, y a los espevialis
tas practicos, varias de las consignadas en
el articulo 12,

El criterio para la aplicacion de las
proporciones que se establecen en ¢l ar
ticulo 28, no existiendo mas que uno o
dos trabajadores, ser4 el siguiente :

Cuando haya uno sélo deberd cons:-
derarsele como Qficial segundo, vy - xis-
ticndo dos, uno como Oficial scgundo y
otro como Oficial tercero o Ayudante.

Personal auZiliar y subalterno

Podran refundirse en uno o varios
trabajadores todas o parte de las fun-
ciones definidas en el articulo 14 pa-z
este personal, e incluso acumularlas al
personal obrero o administrativo.

Art. 98. La Seccién tercera del ca-
pftulo VII (ascensos), se interpretara
en el sentido de que cuantas vacantes se
produzcan y deban ser cubiertas, lo se-
ran por libre designacién de la Empre-
sa, pudiendo, de no existir persoaal
jidéneo en su plantilla, proveerse con
trabajadores de nueva entrada.

No afectard a las pequeiias Empresas
lo dispuesto en el capftulo 1X (vacacio-
nes, permisos, etc.), rigiéndose en vscus
materias por las Wisposiciones laboraies
de carécter general, o por las normas
que actualmente vengan aplicando si
éstas representan una mejora para los
trabajadores.

Serdn de aplicacién a las pequefias
Empresas con més de cuatro trabajado-
res, las obligaciones de previsién ssta-
blecidas en el capitulo XI de las pre-
sentes Ordenanzas. No obstante, pa-a
su cumplimiento, podrdn agruparse en-
tre si 0 a Otra u otras Empresas cla-
sificadas en grupo superior,

CAPITULO XV
Disposiciones varias
SECCION PRIMERA

Viajes y desplazamientos

Art, 89. Si por necesidades del servi-
cio hubiera de desplazarse el trabaja-
dor de la localidad en que habitual-
mente tenga su destino o zona en que
normalmente - efectie sus trabajos,
siempre que la duracién de éstos o los
medios de locomocién existentes no le
permitan hallarse en la zona habitual de
trabajo a las horas establecidas de en-
trada y salida del persanal a que perte-
nezcan, la Empresa le abonara los gas-
tos de locomocidén, y si tuviere que co-
mer fuera, o incluso cenar y pernoctar,

una dieta que se regulard para cada caso
en el Reglamento de Régimen Inturior
de la Empresa, con los siguientes :o-
pes minimos:

Si el desplazamicnto le obligase a
efectuar una comida fuera de su domi-
cilio 1a dieta serd como minimo equiva-
lente al 75 por 100 de su salsrio neto
y drl 150 por 100 si aquél le obligara
también a cenar y pernoctar,

Cuandy el trabajador no pueda regre-
sar a comer a su domicilio por ¢ncomen-
darle 'a Empresa trabajos distintos de
los habituales, aun cuando fuesen dentro
de su localidad o demarcacién, tendrd
derecho al abono de la subvencién esti-
pulada anteriormente.

Cen la natural adaptacién a los me-
dios existentes ¢n cada comarca, tendrd
derecho a viajar en primera clase el per-
sonal comprendido en las tres primeras
categorias de los escalafones técnico y
administrativo; en segunda clase, las res-
tante categorias de] escalafén técnico, los
Oficiales administrativos y {a primera
categoria tanto de profesicnales de oficio
como de subalternos, y en tercera clase
¢l resto del personal,

SECCION SEGUNDA

Suministro de agua al personal

Art. 180. Las Empresas en los luga.
res donde distribuyan agua, vendran obli-
gadas a conceder a su personal, tanto de
plantilla como al comprendido en el ca-
pitulo XI1II de esta Reglamentacién, un
suministro de agua para usos domésticos
propios con arreglo a las condiciones si-
guientes :

Hasta 15 metros ctbicos mensuales, a
la tarifa reducida que se acuerde en el
Reglamento de Régimen Interior, siendo
los primeros siete y medio metros cdbi-
cos a cargo de la Empresa,

El exceso sobre el consumo de 15 me-
tros ctbicos se abonard por el personal a
la Empresa a la tarifa ordinaria que co<
rresponda, '

Los impuestos serdn siempre de Cuenta
del trabajador.

Las instalaciones que deban hacer las
Empresas para asegurar el servicio de
agua en el domicilio del empleado u obre-
ro, las hardn a precio reducido, dando
facilidades para que éstas puedan liqui«
darlo en plazos mensuales.

Este beneficio alcanzar4 tan solo al cone
sumo de agua del trabajador en su proa
pio domicilio, siendc condicién indispen-
sable para disfrutar del mismo que el in-
teresado justifique debidamente ante la
Empresa que dicho domicilio es el suyo.
Los que vivan realquilados o en pensién,
quedardn excluidos de este beneficio,

Cuando el agua se destine g usos di-
ferentes del doméstico en la vivienda del
cmpleado u obrero, o sea abandonado el
local en que el suministro se realice, sin
dar conocimiento de ello a la Empresa,
este hecho ser4d considerado como «falta
graven.

Las Empresas no vendrén obligadas 3
prolongar sus redes de distribucién, para
que sus trabajadores disfruten de los bea
neficios a que se refiere el presente ar-
ticulo,

Dentro de las normas ya especificadas,
los beneficios sobre el suministro de agua,
alcanzardn al personal jubilado y al de

plantilla que por razén de edad, afos de’

servicio o inutilidad fisica, se jubile a
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partir de (a fecha de publicacién de estas
Ordenanzas, en virtud de lo dispuesto er
€] capftulo XI o de las disposiciones cc: -
tenidas en los Reglamentos de Montepfo,
Mutualidad, etc., que con tales fines de
previsién existan o se creen en €] futuro
en las Empresas,

Son extensibles estos beneficios a los
incupacitados por accidente sufrido al
servicio de la Empresa.

SECCION TERCERA

Diversas

Art. 101. [Inspectores de fraude, —
Los Inspectores de fraude podran perte-
necer a cualquiera de los escalafones y
categorias de la industria afectada por
esta  Reglamentacién, conservando su
puesto, categoria y derechos en el escala-
fon de procedencia, Su designacién para
este cargo, supuesta su aceptacién por el
interesado y su cesc en el mismo, es fa-
cultad exclusiva de la direccién de la Em-
presa.

Dado el caracter especial de este servi-
cio, las Empresas otorgardn a este per-
sonal una compensacién econémica, cuya
forma y cuantia determinard cada una
de aquéllas en su Reglamento de Régi-
men Interior.

Art. 102, Variaciones en el indice de
Empresa.—A solicitud de parte intere-
sada, la Direccion General de Trabajo
podra acordar, sj lo estima conveniente,
previos los asesoramientos que conside-
re oportunos, el cambio de clasificacion
de una Empresa, siempre que en ésta
se hayan producido variaciones que impli-
quen acentuada modificacién de su (ndi-
‘ce y aquéllas persistan durante tres afios
naturales consecutivos,

Si con la nueva clasificacién la Empre-
sa pasase a categoria superior, se pro-
ceder4d como sigue:

a) E! salario base de cada trabaja-
dor (art. 22) se elevara en la cuantfa que
corresponda a la nueva dlasificacion de
la Empresa, a partir de la fecha que
acuerde la Direccion General de Trabajo.

Los incrementos periédicos que cada
trabajador viniere disfrutando en aquel
momento se entenderan consolidados y no
experimentardn aumento alguno como
consecuencia de la variacién producida.
Sin embargo, los bienios y quinquenios
pendientes, as{ como los que en lo suce-
sivo se devenguen, se ajustardn a lo
establecido para la mueva clasificacion,

b) El personal de nuevo ingreso per-
cibira la remuneracién que corresponda
al Grupo en que la Empresa quede cla-
sificada.

Si la nueva clasificacién correspondie-
re dPcategoria inferior, podran las Em-
presas reajustar los salarios de acuerdo
con las siguientes normas :

a) Se entender4 consolidado el sala-
rio y gratificaciones que viniere perci-
biendo el personal existente. Los bienios
v quinquenios pendientes, as{ como los
que en lo sucesivo se devenguen, se
ajustardn en su cuantfa a los estableci-
dos para la mueva clasificacién,

El trabajador que ascienda de cate-
goria percibird el salario que correspon-
da a su nueva situacién, de acuerdo con
la clasificacién que tuviera en la Empresa
en el momento de producirse el ascen-
so. En todo caso, se tendr4 en cuenta
fo dispuesto en el artfculo 47,

b) El personal de nuevo ingreso per-
#h'riU la remuneracién que corresponda

Grupo en que la Empresa quede cla-
sificada.

Art. 103. Empresas de actividades
varias.—Las Empresas que desarrollen
otras actividades de las que son objeto
del presente Reglamento aplicaran éste
al personal a su servicio que se dedique
exclusiva o preferentemente a cualquie-
ra de los aspectos técnico, administrativo
o manual de la captaciém, elevacién,
conduccién y distribucién de agua.

CAPITULO XVl
Disposiciones adicionales
Otras percepciones del personal
Art. 104. En tanto no se iegisle con
caracter general sobre la participacién
de los trabajadores en los beneficios de
Empresa, o se unifiquen los preceptos
establecidos sobre esta materia en las Re-
glamentaciones Nacionales de 22 de di-
ciembre de 1944 y 8 de marzo de 1940,
todos los trabajadorcs afectados por este
Reglamento percibiran, sobre los salarios
o sueldos base establecidos emn el artfcu-
lo 22 y aumentos peri¢dicos que les co-
rrespondan, un plus equivalente al 10
por 100 de los mismos, el cual se per-
cibir4 al mismo tiempo que aquéllos.
Este plus tendrd carécter circunstan~
cial y transitorio y no se computard a

efectos de seguros sociales,

Art. 105. El personal comprendido en
esta Reglamentacién percibira anuaimen-
te dos gratificaciones equivalentes cada
una de ellas a una mensualidad de su
retribucién bas. en las Empresas com-
prendidas en los Grupos A, B, Cy D,
y media mensualidad en las pequefias
Empresas.

Cada una de las referidas gratifica-
ciones debera hacerse cfectiva, respec-
tivamente, el 18 de julio y 23 de diciem-
bre de cada aiio.

Art. 106. En atencién a las cargas
familiares de los trabajadores, sin dis-
tincion del grupo profesional en que es-
tén encuadrados, serd de aplicacién en
las Empresas afectadas por estas Orde-
nanzas el plus de cargas familiares, que
se regir4 por las normas establecidas en
Orden de 29 de marzo de 1946, con la
salvedad de que el importe del mismo
equivaldra al 15 por 100 de la némina,
integrando #¢sta los distintos conceptos
que en dicha disposicién se determinan.

CAPITULO XVI1I

Reglamento de Régimen Interior

Art. 107. Todas las Empresas com.
préndidas en la piesente Reglamentacion
que ocupen normalmente treinta o maés
trabajadores de p'~ntilla, quedan obliga-
das a confeccionar su Reglamento de
Régimen Interior, de acuerdo con lo es-
tab.ecido en los articulos 15 y siguientes
de la Ley de 15 de octubre de 1942.

El Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa deber4d recoger, adap-
tando a sus caracterfsticas y circunstan-
cias particulares, las normas contenidas
en la presente ReglamentaciGn, agru-
padas las materias y asuntos convenien-
temente, a fin de que sigan el mismo
orden que se ha tenido en cuenta en fa
estructuracién de este Reglamento Na-
cional,

Como anexo podran hacerse constar
ademds cuantos beneficios otorguen las
Empresas g~ superen los consignados en
esta Reglamentacion, y que por su caréc-
ter voluntario, circunstancial o transito-
rio, no constituyan compromiso ni obli-
gacién de cardcter permamente para la
Empresa.

Art. 108. Las LEmpresas comprendi-
das en los grupos A, B y C, deberdn
redactar y remitir su Reglamento de Ré-
gimen Interior dentro de un plazo méxi-
mo de tres meses, a partir de la publi-
cacién de estas normas, a la Direccién
General de Trabajo, a cuyo Organismo
corresponde su aprobacidn,

Las demas Empresas lo hardn en la
misma forma, presentando el oportunu
Reglamento en la Delegacién Provincial
de Trabajo.

Una copia ddl citado Reglamento se-
r4 remitida por las Empresas al Sindi-
cato Nacional o Provincial del Ramo,
respectivamente, al mismo tiempo que &
las autoridades laborales citadas en el
parrafo anterior,

Art. 109. Simultancamente, con la re-
misi6n a que se refiere el articulo pre-
cedente, los Reglamentos de Régimen
Interior serdn expuestos durante quince
dias ante el personal, a fin de que éste
alegue lo que crea conveniente durante
el referido plazo, ante los organismos
sindicaies del ramo, los cuales informa-
ran, incluso por propia iniciativa, a la
Deiegacidén o Direccién de Trabajo sobre
los extremos quec consideren oportunos,
demtro de los treinta dias siguientes al
de la fecha en que recibiere el ejemplar
a que se reflere el articulo anterior.

Art. 110. Tanto la Direccién General
como la Delegacién, adoptardn el acuer-
do que proceda una vez cumplidos los
tramites o transcurridos los plazos que
quedan indicados.

CAPITULO XVviII
Disposiciones transitorias

Confeccién de escalafones

Art. 111. Las Empresas comprendi-
das en la presente Reglamentacion que-
dan obligadas a confeccionar sus respec-
tivos escalafones, de acuerdo con las nor-
mas contenidas en esta seccion. Si dentro
de cualquiera de ellos estuvieran inte-
grados trabajadores que no cumplan fun-
ciones peculiares a los mismos, serdn
exclufdos para adscribirlos en el escala-
fén que corresponda.

El personal que en la actualidad des-
empefia plazas de car4cter técnico o ad-
ministrativo y que no obstante esto per-
ciba sus haberes con cargo a la némina
del personal obrero, subalterno, etc., se
integrard en el escalafén técnico o ad-
ministrativo correspondiente, siempre que
al publicarse las presentes Ordenanzas
llevase m4s de un afio en tal situacién,

Art. 112,

1. Empresas donde eTistan actual-
mente escalafones.—Serviran éstos de ba-
se, considerandolos como una relacién
del personal para la aplicacién de lo
dispuesto en la norma tercera de este
mismo artfculo

2.2 Empresas donde no elista escala-
fén. — Quedan obligados a confeccionar
éstos, relacionando en cuda uno de ellos
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a los trabajadorcs, de acuerdo con las
sucesivas y siguientes preforencias:

a) Salario que disfrute v ticmpo que
lo perciba.

b) Aunuignedad en el des mpeno de
la funcion,

¢) Tiempo de
prese.

b) Edad del interesado.

3.2 Los poreentajes establocidos en
fos artivulos 26 y 28 de esta Reglamen-
tacion, se aplicardn o 1a cifra de tra
baiadores  existentes o quicnes  corres-
pond:, y tendrin o cardcter de mini-
mos.

servicio  en la km-

‘

4% En ningin caso deberd produer-
se descenzo de la categoria que cual-
quier tahajador taviese ya reconocida con
anterioridad.

Art. 113.  Escalafon del personal téc.
nico.—Integrarin este cscalafén cuantes
desempencn lunciones  coincidentes con
las definidae vnoel articulo séptimo ¢e
esta IReglument: cidin, agrupados en las
distintas categorias en ol mismo este
blecidas.

Art. 114, Escalafén del personal ad-
ministrativo.—Integrardn oste escalafon
cuantos  desemnpenen funciones  carac.
dentes a ias cnunciadas en el ortivalo
noveno de osta Reglamentacion.

Independientemonie de la denomin -
<idén o uvtulo con que actualmente S
designe el cargo o luncidn que viniese
desempeniando s considerard que ur
trabajador debe  quedar  clasificado «n
una cualquiera de las tres primeras co-
tegorins administrativas, cuando  con
personal a <us Grdenes, havy  veaido
cumpliendo lis funciones que para i<
mismas s resenan en ol vao citado ar-
ticulo de e<te Regltamionto, v disfruter
ademas de un saluio clarimentes dife
rencindgo  del que perciban los cficiales
administrativos,

Se integrarin en la cuarta categoria
los oficiales v auxilizres adminisirai-
vos. Su inclucidon en el escalafén como
oficiales primeros, scgundos o auxilii-
re: se efectuard  tenicndo on cuanta las
normas stablecidas en ol articula 26.

Art. 115. Escalatén de los profesio-
nales de oficio.—lntegrarin este escala-
fon los wtrabajadores que cumplan fun-
ciones coincidentes con las definidas ~n
el articulo 10 de esta Reglamentacion.

Los trabajedores que deban ser in-
clu‘dos en la primera categoria de este
escalifén, quedardn  ordenados  dentro
de la misma, de acu rdo con l!as sucesi-
vas preferencias establecidis en el ar-
ticulo 112 del persente capitulo.

Los restantes profesionales de oficio
(segunda categoria), con exclusion de los
aprendices, se acoplarian de acuerdo con
las normas establecidas en el apartado
anterior, cn relacion con ¢l articuto 28.

Art. 116. Especialistas practicos. —
Peonaje, personal auxiliar y subalterno.
Se formar4 con el personal correspon-
diente 4 cada uno de los grupos o sub-
grupos mencionados, la correspondien-
te lista, subvidids en las categorias que
para los mismos se establecen en este
Reglamento.

Dentro de cada una de aquéllas, se
ordenard el personal, de acuerdo con
las prefercncias establecidas en el wr-
ticulo 112.

Art. 117. Disposicion aplicable a los
escalafones del personal administrativo y

profesionales de oficio.—Las Empresas
que deban clasificar a su per-onal de
acuerdo con lo dispucsto en ly norma
segunda del artfculo 112 y tuvieson dis-
tribuido aquél en diversas localidudes
zonas, podrin subdividir la relacion a
que se refiere la citada norma, en tao-
s listas parciades como Centros  de
trab: jo hubiere, ordenado al personal en
cada una d+- ellas, de acuerdo con las
sucesivas preferencias establecidas en la
normao  primera.

La cifra total de puestos que a cada
clusificacion  corresponda por  aplicaciom
de las properciones establecidas en los
articulos 26y 28, podrd la Empresa dis-
wibuirla entre los diversos Centros de
trabajo, con arreglo a la importancia
cuadlitativa v cuantitativa de cada uno de
ellos, debiendo adjudicarlos por ¢l orden
de preferencia en que havan quedado cla-
sificados os (rabajidores en cada lista
paveial,

Cumplido 1o que antecede, se procede-
rita la fusion de estas listas pur-iales,
ordenando al personzi dentro de cuda cla-
sificacion por simple orden de antigiiedad
en s Emipresa,

Art, 118. Plazos y otros requisitos
para la confeccion de escalafones.—L.as
IZmpresis, dentro de un plazo de sesenia
dias (noventa donde hubiese mdas de mil
trabnjadores de platilla), contados a partir
de la fecha en que se publique esta Regla-
mentacion en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADQO, pondran en conocimiento
de los trabajadores, mediante su insercion
en sitio visible de sus Centros de traba-
jo, los provectos de escalafones confcc-
clonados con arreglo a las normas an-
teriormente  expuestas.

Dentro de los diez dias siguientes al
de la publicacion de los proyectos de es-
califon a que se refiere el parrafo ante-
rior, tratindose de Linpresas con treinta
o mias trubajadores de plantilla, el tra-
bajador que se considere perjudicado po-
dra formular por escrito la oportuna re-
clamacion (fundandose en los preceptos
de este Regiamento) ante la Comisién
Conciliadora constituida al efecto, inte-
grada por:

a) Un vocal nombrado por la Delega.
cién de Trabajo en que radigue la Di-
recci6n de la Empresa, el cual asumird
ia pre<idencia de la Comision,

b) Un vocal nombrado por la
presa,

¢) Un vocal nombrado por el Sindi-
cato Provincial de Agua, Gas y Electri-
cidad.

El primer vocal no podrd pertenecer
al personal de la LEmpresa afectada; el
segundo y tercero sera preceptivo que
pertenezca a la misma.

La Comisién dictara laudo dentro de
los diez dfas siguientes al de recibo de
la reclamacién, el cual procurard sea
aceptado por ambas partes, y no consi-
guiéndolo, levantard acta, en la que
constara lo alegado por la Empresa y el
trabajador, y asi también el laudo ante-
riormente citado. El acta se remitira a
la Delegacion de Trabajo, que resolve-
r4 en un plazo no superior a diez dias,
contados a partir de la fecha en que se
reciba dicho documento.

Ion las Empresas con menos de treinta
trabajadores de plantilla, donde no e
preceptiva la constitucion de la «Comi-
sién Cenciliadoran, el trabajador discon-

Em-

forme presentard su reclamacién, de la
que se le entregard el recibo correspon-
diente, ante la Direccion de la Empresa,
que rvesolverad dentro de los diez dias si-
guientes, Si la Empresa no accediera a
la peticion del interesado, se lo comuni-
card a éste, y no existiendo conformi-
dad, la Empresa remitird el expedicnite
a la Delegaci6n de Trabajo en que rva-
dique aquélla. Esta resolverd, previos
los asesoramientos que estime  oportu-
nos, en un tiempo que no rebasar4 los
veinte dias, a contar de la fecha en que
reciba el documento anteriormente ci-
tado,

Art. 119. Dentro de los treinta dias
siguientes de haberse resuelto la dlima
de las reclamaciones formuladas o de
la publicacién de proyecto de escalafon
« que se refiere el segundo pérrafo del
articulo 118, si no se hubiese presenta-
do reclamacién alguna, la Empresa pu-
blicar4 su escalaf6n.

Art. 120. Con el personal titulado a
que sc refiere el articulo octavo de este
Regiamento se formara una simple lista
para ~u constancia en la Empresa.

Art. 121, Reconocimiento de aumen-
tos periédicos.—Confeccionados que ha-
vun sido los escaiafones y listas a que
<e refieren flos articulos anteriores, se
reconacery a todo el personal de planti-
lla, en el momento de ponerse en vigor
esta Reglamentacion, los binios a que
tuviese derecho por su antigiiedad en la
Limpresa, tomando como punto de parti-
da para ello su fecha de ingreso, o la de
primero de enero de 1940, si fuese de
ingreso antecior, en la forma que previe-
ne e articulo 23.

Como premio extraordinario a los afios
de antigiiedad en la Empresa, éstas con-
cederan ademds un quinquenio a todos
los trabajadores que lleven a su gervicio
mds de veinte anus sin nota desfavora-
ble.

Art. 122. Determinadg el sueldo base
del personal partisndo del mmimo fijadg
en la Reglamentacién, y agregados los
bienios que en cada caso correspundan,
de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo anterior, pura la fijacién de los
aumentos periddicos que se devenguen
con posterioridad a la publicacion de es-
tas ordenanzas, -e procedera como si-
Jdue:

En las Empresas que en el momento
de publicarse esta Reglamentacion no
tuviesen régimen de aumentos periddi-
cos, e aplicard el establecido en ella; y
en lag empresas que tuviesen escalafo-
nes ¥y en las divevsas categorias de és-
tos un régimen Je aumentos periédicos,
aplicardn éste, siempre que .- a mis be-
neficioso que el establecido en el articu-
lo 22 de esta Reglamentacion.

Al personal que ingrese en las Empre-
sas con posterioridad a la puesta en vi-
gor de estas Ordenanzas se le aplicard
el régimen de aumentos peviddices que
en las mismag se establecen,

Art. 123. En el casy de q¢ue dentro
de uny misma Empresa o entidad eXistan
dos o mis regimenes de aumentos pe-
riddicos, se aplicard a todo e} personal
que realice funciones de la misma natu-
raleza el régimea mds favorable.

Art. 124. Sobre excedencia por matri-
monio del perscnhal femenino.—Al per-
sonal femenino gue hava contraido ma-
trimonip legitimo con anterioridad a la
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fecha de publicaciin de este Reglamento
se le concede un plazo de un aio, a con-
tar de la fecha expiesada, para optar en.
tre continuar al servicio de la Empresa
o hacer uso ge 'us derechos de exceden-
cia en las condicisnes consignadas en el
ultimo péarrafo del articulo 61,

El mismo derecho de opcién tendrd el
personal femenino actualmente a) gervi-
civ de las Empresas que contraiga matri-
monio con posterioridad a la publicacion
del presente Reglamento,

Art. 125. Las Empresas que tengan
establecido jornada ge trubajy mas favo-
rable para el per<enal que la consignada
en la presente R glamentacion, la res-
petardn en cuanty se refiere a los traba-
jadores adscritos a su plantilla, siempre
que dicha jornada o régimen mds favo-
rable se huhicse cstablecido en el ano
1942.

En el caso que dicho personal optase
por trabajar la jornada normal y la Em-
presa accediese a ello, serd de aplica-
cién lo dispuesto en resolucién de la Di.
recciéon  General de Trabajo de 24 de
abril présimo pasado (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO gel 2y).

Art. 126. Los meritorios o aspirantes
actualmente al servicio de las Empresas
aiectadas por la presente Reglamenta-
cién se regirdn, e, cuanto « las condi-
ciones de trabajo y derechos que puedan
corresponderle para su pase a auxiliares
administrativos, por lo dispuesto en los
cuatro ultimos j-crafos ge ia resolucion
de la Direccién tyoneral ge Trabajo, acla-
‘ratoria de la Rezglamentacion para las
industrias eléctricas, de 4 de abril del
aio 1945 (BOTETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 8).

Art. 127, Por ninguna causa podra
experimentar trabajador aiguno isminu-
¢ion en sug ingiesos totales respecto 2
los que viniese percibiendo hasta la fe-
cha (siendo deducibles tan sélo los dpbl-
dos a horas extranrdinariag ge trabajo).
" A los efectos del opurtun, cdlculo, no
se computaran el plus le cargas fami-
liures, ni el plus establecido en el ar-
ticulo 104. s

Para la determinacién deo sueldo-base,
se dividira la percepcidn total anual, es-
tublecida comy se indica en fos parrafos
anteriores, por catorce en el ¢aso de tra-
tarse de sueldo mensucl, y por cuatro-
cientas veinticinco, caso de tratarse de
ur. jornal diario.

Si los mencionados ingresos totales del
trabajador fuesen superiores a los que en
esta Reglamentacion se les reconoce, la
Fmpresa tendrd derecho a amortizar el
primer aumento peri¢dico que le corres-
pondiese, con cargo a la diferencia, por
una sola vez,

El aumento correspondiente a ascensos
del personal que se encuertre en este
caso, surtird efectos econbmicos a. par-
tir de los dos ailos de la publicacion de
las presentes Ordenanzas,

APENDiCE DE APLICACION AL
CANAL DE ISABEL II

Articulo 1.c UI.as obligaciones que la
Reglamentacién Nacional de Tribajo de
1as Industrias dedicadas a la Captacién,
Elevacion, Distribucién y Conduccién de
Agua, impone a las Empresas, no serén
de aplicacién al Canal de Isabel l!.pr-
ganismo estatal, que continuard rigién-

dose por la Ley de 8 we {ehrero de 1907,
modificada por 10 de 17 de junip de 1945
y Reglamento aprobado por el Minis-
terio de Obras Piblicas, pero quedard
afecto a la misina e pers.nal definido en
¢' parrafo segundo e su artfculo se
gundo

Art. 2,° La provision de vacantes en
todas lis plantiilas ¢ ilevard a cabo co-
mo dispone esta Regiamentacién  labo-
ral, pero las que por ualquier causa re-
<ulten en el dltimo sulgrupo de la cate-
gorfa inferior, de .ada plantilla, se
amortizardn hasta reducir el nimero de
trabajadores de cada una en un 30 por
100

Art. 3.0 [Esta Reglamentacién Nacio-
nal de Trab:jo, no limita la tacuitad del
Ministerio de Obras Puablicas de destinar
al servicio del Canal de [sahel 11 el per-
sonal de los Cuerpos  Facultativos  de
Obras Puablicas, de administracién civil,
en gus escalas téenico-administrativa y
auxiliar y del Cuerpo a extinguir de Au-
xiliares de Obras Publicas,

Art. 4° Los trabajaduores que por
aplicacion de i, dispuesto e el articulo
111 de la Reglamentacién Nacional, de-
ban integrarse en escal fones distintos al
que corresponde al personal er cuva né
mina figuren. lo hardn con la debida se-
paraciéon., con la consideracidén de a ex
tinguir, sin que puedan cubrirse las va-
cantes que e produzean; peicibirdn los
tienios y quinquenios que ies correspon-
dan, v ascenderdn después Adet tltimo del
escalafén en que <e integ"en. o a su
cieccidn por una sola vez, continuar en
los escalafones de sus compaiieros de né-
mina con todos 10s derechos que les con-
ceda 1+ nueva Reglamentacidn.

Art. 5.° iLos trabajadores que perci-
ban su salario en néminas de eventuales
se clasificaran con la consideracién de a
extinguir y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 112 de la Reglamen-
acién Neicional, sin que puedan cubrirse
las vacantes que se produzcan, y se co-
locardn en los eccalafunes respectivos
cespués de los c'asificados de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo cuvarto de este
apéndice; percibirdn los bienios y quin-
quenics que les correspon-dan y ascende-
rdn después del dltimo clasificado a ex-
tinguir del grupo de los que define dicho
articulo 4.0

Art. 6.0 No serd de aplicacién al Ca.
nal de Isabel 1l io dispuesto en el ar-
ticulo 123 de la Reglamertacién Na-
cional.

El régimen de bienios y quinquenios
para cada categerfa seran los de la Re-
glamentacién Nacional de no ser mis
beneficioso €' que para cada clase de per-
sonal haya aprobado o apruebe el Mi-
nisterio de Obras Publicas.

Art, 7.0 £ Canal de Isabel 11, antes
del dia 10 de fchrero de cada afo, ex-
pondr4d en los Centros de Trabajo las
plantillas  del personal que iniegre los
respectivog escaialones y listas, con ex-
preién de nombres, edad, categorfa y
aios de servicio en dicho Canal.

Antes de fin de {ebrero, el personal po-
dré hacer ante la Delegacién de! Gobier-
no las ohservaciones que crea oportu-
nas en defensa - log derechos que pue-
dan series desconocidos al formar jas ex-
presadas listas y escalafones.

El Canal de lsabel Il examinard di-
chas observaciones en el plazo de quin-

ce gias, y en el caso de que no las acep- |

te, incoar4 expedicnte para cada una en
el que (¢ deberdn recoger las manifesta-
ciones dej intercsado, las pruebas que
nresente v la resolucién del Canal,

En la tramita.i*n del expediente no se
invertird mae de teinta dias.

El personal podrd recurrir de las re-
solucinnes de la l.clegacién de. Gobier-
no y del Consejo de Administracién de
dicho Canal ante el Ministerio de Obras
Publicas; la reso’ucion de éste se comu-
nicar4 al Ministe-io de Trabajo, el cual,
de mo estar confoime, podra someter el
caso a resolucion del Consejo de Minis.
tros.

Art. 8. El personal técnico del Ca-
nal de Isdbel 1T pertenccer, sin excep-
cidn, a los Cuerpos Facultativos del Mi-
nisterio ge Obras Publicas. El personal
titulado deberd paseer el Tirule Univer.
sitario correspondiente. El personal ad-
ministrativo, sin més exceptién que los
oficiales de oficina del Canal de Tsabel 11,
pertenecera al Cuerpo de Administracion
Civil en sus escalas téenico-administrati-
va y auxiliar y ai Juerpo a ~xtinguir de
auxiliares de Obras Publicas

El nombramients y funcione< del per-
sonal titulado y ael perteneciente a es-
calafones del Esiado se regurara por las
disposiciones dictadas o que se dicten
por el Ministerio q¢ Obras bubiicas. En
consecuencia, no serd de aplicaci6n al
Canal de Isabel 11 lo dispuesto en el ar-
ticulo 40 4e esta Reglamentacion.

Es ~ondicién esencial para ia aplica-
cion de esta Regramentacion Nacioral,
al personal titulada. que, cualquiera que
sea su titulo, se didique exclusivamente
al servicio del Canal de Isabel 11,

Art. 9.° Para el Canal de Isabel 11
e} articulo 33 sc entenderda redactado
ast: «Lil ingreso ge los oficiates de ofici-
na del Canal de Jsabiel 11 se efectuacd
mediante concursc-oposicién por la cate-
goria nferior del -scalafén.

Art. 10. La segunda preferencia del
articulo 39, para « Canal de Isabe 11
se entenderda redactada asf: «Segunda.
La mitad (e jas re-tantes plazas deberdn
scer cubiertas por huérfanos o hijos de
jubilados o de trabajadores de piantilla
de todos los servicios ge Obras Publi-
cas, incluso los del Canal ,je Isabel 11,
que demuecstren suficiente wptitud.»

Art. 11, No serdn de aplicacién al
Canal de lsabel 11 los cuatro primeros
parrafos del articalo 41 de esta Regla-
mentacién Nacional de Trabajo, respe-
tandose los derechus adquiridos en la ac-
tualidad por el personal,

Art. 12. Para el Canal de lIsabel 11
el articulo 50 de esta Reglamentacién
laboral se sustituird por el siguientes
«El Canaj ge Isabel 11 en ‘os servicios
de explotacion no tendrd personal even-
tual.»

Art. 13. La jornada de trabajo del
personal que lavnre exclusivamente en
oficinas serd la determinada o que de-
termine el Ministerio de Obras Publicas
para las dependeacias del mismo.

Art. 13, Las vacaciones se concede-
rdn en las fechas que determine la De-
legacién del Gobierno en el Canal de
Isabe] II. La reclamacién por parte de
algin productor sujeta a esta Reglamen-
tacién Nacional, se resolver4 por el Mi-
nisterio de Obras Publicas.

Art. 16, En caso de sanciones gra-
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ves o muy graves, el interesado dentro de
los quince dias naturales siguientes al en
que se le comunique la sancion, podrd
recurrir ante el Ministerio de Obras Pi-
blicas.

ILa resolucién de éste, se comunicard
al Ministerio de Trubajo a los efectos de-
terminados en el articulo séptimo.

Art. 16. Los Reglamentos de servi.
cios y de régimen interior, e aprobardn
por el Conscjo de Administracién del Ca-
nal de lsabel II, los del régimen interior
se expondran durante quince dias natu-
rales en lugares de trabajo, y las reclama-
ciones que se presenten serén resueltas
por ¢l Ministcrio de Obras Publicas,
quien comunicard su acuerdo al de Tra-
bajo, a los efectos determinados en el
articulo séptimo.

Art. 17. El Canal de Iscbel 1I, den-
tro del plazo de noventa dias, contados
desde la publicacién de est. Reglamen-
1zcién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, expondra por término de diez
dias naturales en los centros de trabajo,
los proyectos de escalafones del perso-
nal sujeto a aquélla, confeccionados con
sujecién a las mormas que la misma es-
tablece.

Dentro del plazo de diez dfas de expo-
sicién de los escalafones en los centros
de trabajo, el productor que se considere

rerjudicado podrad formular pos escrito la
oportuna reclamacién ante la delegacién
del Gobierno en el Canal de Isabel 11,
citando el precepto de la Reglamenta-
cién que considere incumplido.

Si dicha Delegacién la considera ine
fundada, lo comunicara asi al interesado,
y en el plazo de veinte dias instruird el
oportuno expediente que someterd a re-
solucién del Ministerio de Obras Publi-
cas. Esta se comunicard al Ministerio de
Trabajo. a los efectos determinados en el
articulo séptimo.

Art. 18. El régimen de Previsién para
o Canal de Isabel II, serd el definido
por el Reglamento de Montepios del re-
ferido Canal, aprobado por ia Direccién
General de Previsién en 22 de julio de
1944. No sérd por consiguiente de apli-
cacién al Canal de Isabel Il el ca-
pitulo X1 de esta Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo.

Madrid, 21 de agosto de ¢946.—E! Di-
vector general de Trabajo, A, Miranda.

ORDEN de 21 de agosto de 1946 por lg
que se promucve a Auxiliar de primes
ra clase del Cuerpo Auxiliar de Tras
bajo a doia Soledad Acosta Rivera.

IImo. Sr.: A consecuencia de corrida
de escalas motivada por el fallecimiento
del Auxiliar de primera dase del Cuerpo
Auxiliar de Trabajo don José Nunes
Yuste, ocurrido el dia 8 de los corrien-
tes,

Este Ministerio ha acordado promover,
a Auxiliar de primera clase del expre-
sado Cuerpo, en ascenso de escala y con
efectos del dia ¢ del mes en curso, a
dofia Soledad Acosta Rivera, numero t
en la actualidad de los auxiliares de se-
gunda clase.

Lo que digo a V. 1,
miento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 21 de agosto de 1946. —
P. D., A. Miranda.

para su conoci-

muchos afios.

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Depar-
tamento,

ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion Téonica,—(Seocién Transportes)

Comisaria General de Abastecimientos y Transportes

Transcribiendo relacién niunero 32 de articulos intervenidos que necesitan guia para su circulacién,

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5.° de la Circular nimero 3514, se publica la relacién de articulos interveni-

dos que, para su transporte, precisan ir acompafados de la guia dnica de circulacion :

ARTICULOS INTERVENIDOS

oe—

DISPOSICIONES QUE LOS REGULAN

1.—Aceite de oliUd (1) ceeivieverenssnseess cesvorsosssnconess

Orden de la Presidencia de 14 de septiembre de 1945 (B. O. del E.

Circular 540, de 15 de octubre de 1945 (B. O. del E. 294).

2.—Aceites de orujo y de huesos de aceituna, tur-

bios, aceitones y bcrra (1)....coevurenees cereernirees

Orden de la Presidencia de 14 de septiembre de 1945 (B. O. del K. 2066) y

Circular 548, de 3 de enero ae 1946 (B. Q. dei E. nim. 8).

3.—Aceites y grasas de frutos y semillas oleagino-
sas nacionales y de importacién (excepto acei-
tes de ricino y linaza, margarina y grasas
vegetales comestibles fabricadas con aceite

hidrogenado)

4.—Aceitunas

5.—Acidos grasos de aceite de oliva y orujo, coco y
palmiste .........covvvererininennnn. cresernne

........ sieenesreccssesesontescrersesassnce

8000000000000000000000000000000 000000ttt 0asR0S

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (B. O. del E. 336) y

Circular 548, de 3 de enero de 1946 (B. O. del E. nim, 8).

Orden de la Presidencia de 14 de septiembre de 1945 (B. O. del E. 266) y
Circular 540, de 15 de octubre de 1945 (B. O. del E. 204).

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (B. O. del E. 336) y

Circular 548, de 3 de enero de 1946 (B. O. del E. nim. 8).

6.—Arroz blanco, medianos, piensos y subproductos

de bimpia ..ceeeee....
7.—Azticar (nclufda la llamada «caramelon, pro-
cedente de importacién) .eeeescssersnsseenns

8.—Cafe .ecveuvirnanens seenenssons sessessesssns sesrsssesnereseens
9.—Carbén vegetal—inclufdos cisco y picén, ex-

LTI RYYN

Orden de la Presidencia de 4 de agosto de 1945 (B. O. del E. 218) y Circu-
lar 537, de 14 de agosto de 1943 (B. O. del E. 232).

Orden de la Presidencia de 10 de enero de 1946 (B. Q. del E. 13), Circu-

lar 582, de 11 de julio de 1946 (B. O, del E. 202) y Nota de la Oficina

cepto herraj—(intervenido solamente en su
circulacién interprovincial y prohibido su
transporte en camiones fuera del recorrido
necesario para su embarque por via férrea,
su retirada hasta poblacién de consumo y

su distribucién en ésta)..........c...u....

........ e

10.—Carnes, grasas v despojos del ganado vacuno,

lanar, cabrio y de cerda

eerees®trianrtenatanrere

del Azicar num. 919, de 19-6-946.
Circular 188, de 31 de julio de 1g41.

Orden de la Presidencia de 15 de octubre de 1942 (B. O. del E. 290).
Ciccular 574, de 4 de junio de 1946 (B. O. del E, nim, 159).
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ARTICULOS INTERVENIDOS

LISPOSICIONES QUE LOS REGULAN

d1.~Cereales : Alpiste, avena, cebada, centeno,
escafia, mafz, mijo, panizo, sorgo y trigo ..

Cebada en su estado de transformacién in-
dustrial, germinada y tostada (se exciptia la
cebada transformada en sucedinev de calé) ......

12.—Chocolate [amiliar ......cc.crvereerssreancosseseesenns
13.—=Fideos ......c.c.covivviriiiiiniiniinenniens veesnenne veernes
1s8.~Frutas frescas, legumbres verdes y verduras,

Provincia de Almeria .cicecesessseseosorseseosens

Provincia de Badajoz:
Habas verdes .....

sseses suee

Provincia de Cdceres

Provincia de Huelua .evevsesssessnsssseresesssssanses

Provincia de Jaén ......ivoiieeneeseranioenine

Provincia de Murcia :
(Excepto el albaricoque) .ice..cceesserneenene

Provincia de Salamanca: ~
(Cerezas y ciruelas) .iccceiceeessssasresecssses

Provincia de Sevilla :
Pimientos morrones en verde ...ceeeeresneesses

Provincia de Tarragona ....eesesecseoscessones

Provincia de Falenci@ ....iveeesecsrsseccssnsssses

15.—Ganado de abaSto (vacuno, lanar, cabrfo y de
cerda) y de vida (crfa, recrfa, reproduccién,
{abor, lidia, excepto el encajonado, y trashu-
mante de las especies anteriores) ......eesesess

16.~H1arina de Arroz ......cceeei-eeevesonosrssionsosssssers

17.~Ilarina de cereales y legumbres (excepto la de
1as no intervenidas) .....ccceeeressecnnssecerccsesses
18.—Haring de patla ......cieisisessssioseossarassossrnns
19.—Huevos (intervenidos solamente en la provin-
cia de Burgos y Soria ....... eersrsnssnesasinens

20,—]Jabén comiin, neutro o ndustrial ..eeeeivesrens

21.—Lanas sucias procedentes de peladas o tene
rias, lavadas, viejas y de colchén (excepto
coichones confeccionados) ..ivecesercesescesescrans

Decreto de' Ministerio de Agricu'tura de 11 de septiembre de 1945 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO 271) y Circular 77 de 15 de junio de
1946 (B. O. del k. 168),

Oficio-Circular nimero 42.905, de 20 de marzo de 1945, de la Oficina En-
lace S. N

Circular 4ub. de 6 de noviembre de 1944 (B. O. del E. 316).
Circular 188 de 31 de julio de 1941.

Intervenida~ en lus términos muniipales de Almeria, Adra. Dalias, Huéreal
de Almerta, Viator, Benahadus. Pechina, Gador, Santa Fe, Gérgal, Na-
cimiento, Dona Marta, Ocafa, Abla, Abrucena v Fifdana.— Nota name-
ro 274, de 28 de febrero de 1936, de la Oficina de Productos Vegetales

Nota de la Oficina de Productos Vegetales de 11 de abril de 1q46.

Intervenidas en los términos municipales de Corma y Miajadas.—Nota nt-
mero 127, de 22-1.1946, de la Oficina de Productos Vegetales.

Intervenidas solamente en la circulacién interprovincial en los términos
municipales de Huelva, Lepe. Cartava, Gibraleén, Palos de la Fron
tera y Moguer —Nota de la Oficina de Productos Vegetales de 3 de
abril de 1946.

Intervenidas en los términos municipales de Jaén, Villargordo y La Guardia,
Nota de la Oficina de Producios Vegetales nimero 1.173, de 23 de
agosto de 1946.

Nota de 1a Oficina de Productos Vegetales ndm. 493, de 24 de abril de 1946,
y 560, de 8 de junio de 1946.

Intervenidas solamente en la circuiacién interprovincial en los términos mu-
nicipales de Casas del Conde, Valero, San Miguel de Valero, Santib4fiez
de la Sierra, Madronal, Herguijuela de la Sierra y San Mart{n del Cas-
tafiar Nota de la Direccitn Téenica ndm 93, de 10-6-46.

Notas de la Oficina de Productos Vegetales de 30 de mayo de 1934 vy de
25 de septiembre de 1944.

Intervenidas en los términos municipales de Rfudoms, Cambrils, Altafulla,
Torredembarra, Riera de Gav4 y Villaseca.—T. O. P. ntmero 127425,
de 30 de noviembre de 1942. Av. Nal.

Intervenidas solamente para la salida de la provincia. T. O. P. Transp. 8.851,
de 10 de agosto de 1942 (excepto naranja y cebolla),

Circulares 333, de 28 de julio de 1945 (B. O. del E. 213), y 574, de 4 de
junio de 1946 (B. O, del E. 1359).

Orden de la Presidencia de 4 de agosto de 1945 (B. O. del E. 218) y Circus
lar 537, de 14 de agostu de 1945 (B. O. del E. 232).

Decreto del Ministerio de Agricultura de 27 de octubre de 1939 y Circulares
188, de 31 de julio de 1941, y 378 de 20 de abri! de 1943 (B. O. del E. 112),

Circular 378, de 20 de abrij de 1943 (B. O. del E, 112),

Notas ntimeros 48 y 264, de fechas 31 de enero y 8 de agosto de 1946, res-
pectivamente, de la Oficina de Productos Animales.

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (B- O. del E. 336) y
Circular 548, de 3 de enero de 1946 (B. O. del E. 8).

Intervenidas en toda Espana, excepto entre Barcelorna, Badalona, Sabadell,
Tarrasa y Olesa, de una parte ; entre Béjar, Fuentes de Béjar y Hervas,
de otra, v, finalmente, entre Alcoy, Onteniente, Bocairente, Agullent vy
Enguera También se exceptuan del requisito de la gufa de circulacién
de lanas lavadas entre Logrofo. Enciso y Munilla, entre Logrofio y Ez
caray, y entre Logrofio y, Ortigusa de (Cameros. Orden de la Presidencia
de 10 de agosto de 1946 (B. O. del E. 224); Circular 589, de 17 de
agosto de 1946 (B. O, del E. 231) ; escrito de la Direccién Técnica de 8 de
julio de 1944 y Notas Oficina de A. Generales de 8 de enero de 1945
y 18 de agosto de 1940.
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ARTICULOS INITEKVENIDOS

DISPOSICIONES QUE LOS REGULAN

22,—Leche fresca de vaca ..... T ceraneinn vesreeene
23.—Leche fresca en general ... conesseseransioness
24.—Leche condensuda ........ eeens ceerraseaseronanes e

25.—Legumbres : alg:grmbas, almorm§, altramuces,
garbanzos, guisantes, habas, judias y len-
tcjas, veza y yercs

.................................

25.—Lefa (intervenida solamente en su circulacion
interprovincial y prohibido su transpcrte en
camiones fuera del recorrido necesarv para
su embarque por via férrea, si rerir:qu h.as-
ta poblacién de consumo y su distrihucién

€01 BS1A) tureeiiiiiiiie i rieaeraeentreases
27.—Manteca de cabra, oveja v vaca ...eeceiiieennn
28, —OLefNa .eovnivviieieieennieieeren st riie e aeeane
29.—Orujo graso ...... cearreraniens e cerareseranenes .
30.—Pan ...
31.—Pastas para sopa ........ veserecasnsnenien
32.—Patatas de consumo ..... B PP

33.—Piensos : Alfaifa verde, henificada v su paja.

Pulpa de remolacha y polvo Ge pulpa............

Restos de limpia de algarroba y cualquier otro
subproducto que, como resultado de la mol-
turacién v mondaje, se obtengan en ias fa-

bricas de purés.. .. .. .
Subproductos de molineria. Salvados y restos
de limpia en fébricas de harinas......... cresens

Tortas y bagazos. residuos de prensados de
coco, palmiste, linaza, cacahuet avellana,
almendra y semilla de algoddn (aptas para
alimentacién de ganado)............. ceerenees ceeene

34.—Piensos compuestos ......ccooviiiiiiiiiiiiiieenneaieen
35. =Productos del cerdo: Tocino y manteca (fun-
dida v en rama) ....... . i
36.—Productos dietéticos (excluidos los que llevan
el «conformen de la Direccién General de
Sanidad) ...ccceeiinnnnen trerrssassrasriasnnssrnrnsennne .

18.—Sebos fundidos, grasas v aceites animales (ex-
cepto los de animales marinos v grasas ob-
tenidas en el tratamiento de huesos)..........

39.—Sebo en rama (exclusivamente en la provincia
de Madrid)..cccvvveeeiiniiiiinirree e

40.—Semullas y granos oleaginosos : Granos (con
c4scara o sin clla) tostados o sin tostar de
avellana, almendra v la semilla 4e algodén,

Intervenida solamente en las provincias de Santander, parte oriental de la
de Oviedo, desde Valmori y Mier hasta Unquera y Ayuntamientos o
Concejos de Corveras, Llanera, Castrillén, Gozén, éarreﬁo y Las Re.
gueras, de dicha provincia; provincia de La Corufia, delimitada por las
localidades de Puente de Don Alonso, Brion, Enfesta, El Pino y Pola-
dela; provincia de Lugo, las localidades de Palas del Rey y Antas de
Ulla; provincia de Ponlevedra, delimitada por las localidades de Rodeiro,
Dazén Vilaponca, Caroy, Carballedv, Pontevedra y toda la costa hasta
Noya (La Corufa); Leé6n, partidos judiciales de La Vecilla, Murias de
Paredes, Riafic y término municipal de Toral de los Guzmanes, en el
partido judicial de Valencia de Don Juan. Circulares 424, de 17 de di-
ciembre de 1943 (B. O del E. 356); 433, de 17 de febrero de 1944
(B O. det E. 53), y 466, de 17 de mayo de 1944 (B. O. del E. 143).

Intervenida solamerte para 1a calida de la provincia de Murcia. Nota de la
Oficina de Productos Arimales.

Circular 434. de 17 de tebrero de 1944 (B. O. del E. 55).

Decreto del Ministerio de Agricultura de 11 de septiembre de 1945 (Boletin
Oficial del Estado 271), Circular 572, de 11 de mayo de 1946 (Boletin Ofis

*  cial del Estado 133), y 577, de 135 de junio de 1946 (B. O. del E. 168), y
Circular 240 del S, N, T., de 6 de julio de 19406.

Orden de la Presidencia de 15 de octubre de 1942 (B. O. del E. 290),

Nota de la Oficina de Productos Animales de 30 de julio de 1946

Circular §48, de 3 de enero de 1946 (B. O. del E- 8).

Orden de la Presidencia de 14 de septiembre de 1945 (B. O. del E. 266) y
Circular §48, de 3 de enero de 1946 (B. O. det E. 8).

Circular 8%, de 31 de julio de 1941.

Circular 188, de 31 de julio de 19a1.

Circulares 354, de 4 de diciembre de 1942 (B. O. del E. 359), y 474, de
31 de mayo de 1944 (B. O. del E. 161).

Orden de la Presidendia de 10 de enero de 1946 (B. O. del E. 13) y Circu-
lar 555, de 6 de marzo de tq46 (B. O. del E. 6q).

Ciden de la Presidencia de 10 de enero de 1946 (B. O. del E. 13) y Circu-
lar 582, de 11 de julio de 1946 (B. O. del E. 202).

Circular 513, de 3 de abril de 1945 (B. O. det E. g8).

Decreto del Ministerio de Agricultura de 11 de septiembre de 1945 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO 271), y 577, de 15 junio de 1946 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO 168).

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (B. O. del E. 336) y
Circular 566, de 17 de abril de 1946 (B, O. del E. 112).

Decreto de) Mimisterio de Agricultura de 13 de abril de 1942 (8. O. del E. 114)
y Circular 345, de 27 de septiembre de 1942 (B. O. del E. 337).

Circular 533, de 28 de julio de 1945 (B. O. del E. 213).

Circulares 173, de 2 de junio de 1941, y 257, de 4 de diciembre de 1941
(B. O. del E. 342).
Circular 173, de 2 de junio de 1g4t.

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (B. O. del E. 336),
Circular 548, de 3 de enero de 1946 (B. O. del E. 8) y Nota de la Ofi-
cina del Aceite. de 23 de enero de 1945.

Nota de la Oficina del Aceite nimero 197, de 23 de mayo de 1g45.

Circular §73, de 18 de mayo de 1946 (B. O. del E. nim. 140) y Nota nii-
mero 344, de 8 de junio de 1946 de la Oficina del Aceite,
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ARTICULOS INTERVENIDOS

DISPOSICIONES QUE LOS REGULAN

DELEGACION OFICIAL DEL ESTADO EN LAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS

41.—Chatarras de hierro, acero ¢ fundido, y mate-

riales férricos 1sadoS....veverevernnes Coserensasasnsee

Reglamento para la Distribucién de Ja Chatarra, de 14 de junio de 1941,
quinto apartado (B. O. del E. 179) y Oficio namero 7.266, de 22 de ? -
brero de 1946, de la Delegacién Oficial de]l Estado en las Industrias Si-
dertrgicas,

SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS

42.—]a|b0'n de tocador (partidas superiores a 30 ki
108ramos) .iiviveriiniiieienininieenne Cesestitesareianee

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (B- O. del E. 336) y
Circular 396, de 21 de agosto de 1943 (B. O. del E. 233).

SINDICATO NACIONAL DE LA PIEL

43.—Pieles (vacunas y equinas sin curte) ...,

Orden del Ministerio de Industria y Comercio de 15 de mayo de 1942 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO 200) y Oficio de la Secretarfa Gene-
ral Técnica del Ministerio de Industria y Comercio de 21 de noviembre
de 1942.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

434.—Aceitunas aderezadas o aliiadas en partidas
superiores a 45 kilogramos, a excepcién de
las que circulen por el interior de la pro-
vincia de Sevilla ..........cceveee. cerrressnssanssenane

43.—Burras y burros garanones ..........ceeverrenenn

46.—Cdnamo : Ya sea en paja v varilla, fibra agra-
mada o rastrillada .......

“eseserereesesecersiencrrag

47.—Hijuela del gusano de sedi .. ....ccivevieeersvnen

48.—I.ena procedente de los arranques ta'as, lim-
pias 0 podas de olivares..........covcereevnrnnenne

49.—Maderas : Nacionales o importadas, en rollo,
escuadradas con hacha y traviesas para fe-
rrocarril transportadas por carretera (no ne-
cesitdndose el requisito de la gufa para nin.
‘guna otra elaboracién de la madera)..........

50.—Patata de siembra ...ccccevviiiiiiiiniTiiinien e
51.—Plantas medicinales, aromdticas y de perfu-
meria

.......... D L L TR L Y Y PR T PR PPL P

52.—Plantones de agrios en numero superior a diez)
53.—Salmén (en época de PESCA) .rieirrrserrnnneienes

54.—Semillas: De pino albar, salgarefio, rodeno,
carrasco, negro y monterrey (excluyendo pi-
fiones comestibles), de ciprés y eucalipto.
Para circular en el interior de las provin-
cias de Vizcaya, Salamanca, Guiptizcoa, La
Corufia, Valladolid y Avila necesitaran del
requisito de la gufa; en estas Gltimas cua-
tro provincias necesitar4n también del citado
requisito las del género Quercus (roble). La
pifia abierta de la especie de pinus pindster
dentro de las provincias de Valladolid, Se-
govia y Avila y de éstas entre sli.iiiiiiiennnn.

'55.—-Turba R T T TR T L L LI T T R TIPS

Orden del Ministerio de Agricultura de 2g de agosto de 1945 (B. O. del E. 243).

Intervenidos solamente para la salida de la provincia de Le6n. Nota de la
Oficina de Ganaderfa y Pesca de 14 dz enero de 1943.

Decreto del Ministerio de Agricultura de 28 de junio de 1930 (B. O. del E. 189)
y Ordenes de la Presidencia, de 6 de abril de 1943 (B. O. del E. 100), y
22 de noviembre de 1945 (B. O. del E. 331).

Orden del Ministerio de Agricultura de 22 de mayo de 1945 (B. O. del E. 152),

Decreto del Ministerio de Agricultura de 18 de enero de 1946 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO s0) v Orden del mismo Ministerio de 13 de
marzo de 1946 (B. Q. del E. 77).

Articulo 8.2 de la Ley de 4 de junio de 1940 (B. O. del E. 171), Orden del
Ministerio de Agricultura de 15 de septiembre de 1942 (B. O. del E. 259)
y Ordenes de la Presidencia de 12 de marzo de 1943 (B. O. del E. 73) y
18 de septiembre de 1944 (B. O. del E. 263).

Circular nimero 5, de 10 de septiembre de 1945, del Servicio Nacional de
la Patata de Stembra (B. O. del E. 256).

Ordesies der Ministerio de Agricultura de 31 de julio de 1945 (B. O. g€l E. 233)
y 12 de enero de 1946 (B. O. del E. 19).

Decreto del Ministerio de Agricultura de 14 de diciembre de 1942 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO num. 20, de 1943).

Articulo 14 de la Ley de 20 de febrero de 1942 (B. O. del E. 67).

Apartado 1.° de la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1941 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO 341) y Orden del Ministerio de Agricultura
de 29 de mayo de 1943 (B. O. del E. 153).

Orden del Ministerio de Agricultura de 31 de julio de 1943 (B. O. del E. 223).
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ISLAS CANARIAS

Quedan intervenidos, ademds de los artfculos relacionados anteriormente, los siguientes:

En Las Palmas de Gran Canaria :

Abonos nitrogenados y OrQANICOS..ceuss sessesesssacsasses

Cdmaras y cubierias......co....cveevevanenes

Carbon (en cuanto corresponda a aquellas partidas
que no sean depésito para repostar los barcos)...

Carburos .

Carnes

eoeseicscancnccons

essesscsccacecae

esssccee

Iortalizas y verduras...c.cceceececsesssses voresase
Huevos

e 00e0000010400000090000000000000000000 sroscectos

Leche ........ e, .
Manteca en general .........ccievsreesvecses serenres .
Pescado fresco y en hielo., .
Queso ..... cerecetuennentienanns . .
Tefidos «..vveerrerneiecsernecsnesssssoncasasnss sessessssassasend

En Santa Cruz de Tenerife :

Abonos quiniicos y vegelales....uvieuuees sevosiorcarensencs
Boniatos ..........ccocceeunnnn.. ceerereresrirans bt een
Carbén mineral (en cuanto corresponda a aquellas
partidas que no sean depésito para repostar los
barcos)
Carburés ....ceeeveniniinnn, ceesersesasesennes sersescssnsesnrans
Carnes frescas y saladas..........
Caucho ......coocoeeviniinnns
Envases de harpillera......cooeevveisonssons serersnvsonconnece
Frutas 17€scas y SeLdS..cociuverersensorenes convvosesssnsennee
Ganado vacuno
Hortalizas y verduras (excepto pl4tanos y tomates).
HUCTOS  ...\pireinrrnieesirerneicnnseenenieinnesssessenranseneranes

Lefta ......ccciiveieenecsnnennierensenenennns

Mantequilla ....ccceveeirnnieeennoneenennne
Mtel de cana.....
Pescado 17650 y SAIPTESO...cvveeerersrrrersessasssecesansosne

vesessenss ececiercsararrnen eeessccssereeresrsassssssssnes.

R RT PR o seeenne

ssseessssree,

esessssacccsacernnes

cesssrcsecenes

Oficio de 1a Delegacién Provincial de Abastecimlentos y Transportes de Las
Palmas, Seccién Recursos, Negociado Gufas, nimero 3.884, de 15 de
marzo de 1946, y Telegrama de 4 de abril de 1946.

Oficio de la Delegacidn Provincial de Abastecimientos y Transportes de
Santa Ciuz de lenerife, Seccié6n lransportes, Negociado Gufas, nime-
ro 2.58y, de 4 de marzo de 1946.

Productos del cerdo..........
QUESD  eviveriseieisssrienenes

Tejidos

essesacece

Los articulos arteriores podran circu-
lar con «conduces o decumento andlogo
o mediante la jusificacidn de recolector
oficial, gegir los (asos desde los puntos
de produccién a los de alimacenamiento o
desde  almacenes a  consumo, siempre
qQue uno y otros se encuentren situados
en una misma provincia y su transporte
se reaiice por carretera,

Si el trasladu se efectia entre fincas
de un mismo propietario, pero situadas
en distintas  provincias, se necesitard
permiso especial del Lelegado Nacional
del Servicio Navunaj del Trigu o Direc-
tor Técnico de Recursos, respectivamen-
te, segun la clase de articulo de que se
trate.

(1) Para que sean validas las guias de
circulacidn que amparen lov articulos co.
1respondientes a los apartados 1y 2 de
la presente relaciéon es necesarih que va-
van acompafiadas de las notas de acidez
del aceite y de los pesos de la cantidad
transportada. detallada por nnidad de
envase, que forzosamente iran numera-
das y resefiadas. segun dispone e' articu-
lo 16 de la Orden de la Presidencia de
14 de septiembre de 1445 «BOLETIN QOFI.
CIAL DEL ESTADO 266) y el parrafg se.
‘gundo del articulo 5° de la Circular 540.
de 15 de octubre de 1945 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO 294}

La naranja vy el lirdén circularan sin
guia. pero en su facturacién en las pro.
vincias de Tarragona Castellon de la
Plana, Valencia. Alicante Murcia y toda
Andalucia se necesitard «cédu'z de dis.
tribuciény (marcando el destinoi) del Sin.
dicato Nacional de Productos Horticolas.

sseesscata,,,

erses sesesessesenitasentnans }

$00000000000000000000000000%00000000000e000000000000000000000

Del mismo modo el pimentén no nece-
sitard4 guia para su circulacién exigien-
dose para su facturacion en las zonas
productoras de Murcia v Céceres-Sevi.
lla, que comprenden, respectivamente, las
provincias de Murcia y Alicante, la pri-
mera, ¥ Caceres, Badajoz, Avila, Toledo
y Sevilla, la segunda, para todas aquellas
expediciones destinadas fuera de la pro-
pia zona productora, la misma «cédula de
distribucion» que para la naranja.

La presente relaciéon anula a la inserta
en ¢! BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
numero 216, de 4 de agosto de 1946, y de-
beré regir hasta tanto sea derogada de
manera expresa.

Dios guarde g V. E. muchos afios.

Madrid, 29 de agosto de 1946.—El Co-
misario general, Rufino Beltran,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Direccion General de Ensefianza
Universitaria

Declarando admitidos y eZcluldos provi-
sionalmente a los aspirantes que se tn-
dican como opositores a las cdtedras que
se mencionan de las Universidades de
Santiago y Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en
los artfculos 12 y 13 del Decreto de
25 de junio de 1931,

Esta Direccién General hace publico
lo siguiente;

1.° Que el Tribunal que juzgacd las
oposiciones anuacladas por Qrden de
26 de febrero del corriente afio (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 12
de marzo siguientc) para la provisién,
én propiedad, de ias cétedras de «Obs-
tetrician y «Ginecviogian de las Facul-
tades de Medicina de las Universidades
de Santiago y Zaragoza, ha sido nom-
beado por Orden de 9 de julio altimo
(BOLETIN OFILIAL DEL ESTADO
del dia 22 del mismo).

2.6 Se declaran admitidos, por re-
unir las condiciones exigidas en 1a con-
vocatoria, los espirantes siguientes:
don Alejandro Novo Gonzélez, don Fran.
cisco Orengo Diaz del Castillo, don Bal«
domero Bueno l.tpez, don Manuel Ma-
rino Pensado, don Emilio il Vernet y,
don Manuel Martin Vivaldi.

3.2 Se declaran excluidos por falta de
presentacién de lcs documentos que se
indican los aspicantes siguientes: don
Antonio Ramén Vinds (recibo de diez
pesetas por derechos de formacién de
expediente, certiticado negativo de an-
tecedentes penales y una péliza de tres
pesetas para un certificado).

Don Fernando Muifioz Ferrer {certifi-
cado de qos afos de funcién docente, €n
la forma establecida por la Orden de
27 de abril del ccrriente ano (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 11 de
mayo).

Don José Botella Llusi4 (toda la do-
cumentacién, meaos el recibo de diez
pesetas por derechos de formacién de
expediente).

Don José Marfa Bedoya Gonzélez (cer-
tificado de penaics, certificado de firme
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adhesién 4l Nuevy siado, con arreglu
a la convocatoria, trabajo clentifico y
certificado de dos afivs de funcién docente,
en la forma estabiecida por 'a Orden de
27 de abril ultimo (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTaDO del 11 de mayo).

Don Luis Base:ga y de Yarza (certi.
ficado de depuracién o declaraciéon ju-
rada, en su caso, trabajo cientifico y
certificado de dos afos de funcién do-
cente, en la forma establecida por la
Orden de 27 de abril préximo pasado
(BOLETIN OFiCiAL DEL ESTADO
de 11 de mayo).

Don Francisco Bonilla Marti (certifi-
cado de dos afos de funcién docente en
la forma establecida por la Orden de
27 de abril pasato (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 11 de mayo).

Don Juan Vaarell Cruells (toda la
documentacion, excepto el recibe de diez
pesetas por derechos de formacién de
expediente)

Don Luis Agie'v Garcia ftoda la do-
cumentacion, exc:pto el recibo de diez
pesctas por derecho de formacién de ex.
pediente). ‘

Don Antonio Clavero Nunez (partida
de nacimiento, 'egitimada y legalizada,
certificado de depuracién o declaracion
jurada, en su caso, trabajo cientifico v
certificado de los dos afios ge funcidn
docente, en la fuema  establecida por
Orden de 27 de abril del corriente aiio
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de 11 de mayo).

Don Angel Martinez ge la Riva La-
barta {toda la documentacidn, excepto el
recibo de diez pesetas por derechos de
fermacién de oxp: diente).

Don César Feridndez Ruiz (certifica-
do 4e firme adh=sién al Nuevo Estado
en la forma estublecida en |a convoca-
toria v certificady de dos afos de fun-
cién docente, en 'u forma que establece
la Orden de 27 de abril dltimo (BOLE-
TIN OFICIAL DFL ESTADO 4e 11 de
mayo).

Don Luis M.ntalvo Ruiz (trabajo
cientifico y certificudo de ‘os dos anos
de funcién docente, en la forma estable-
cida por la Orden de 27 de abril pasado
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de 11 de mayo); y

Don Rufine Garcia Otero  (instancia
presentada fuera de| plazo, ceruficado
de firme adhesidéa al Nuevo Estado, con
arreglo a la convocatoria, un timbre de

5,25 pescias para la hoja de servicios y
certificado de los dos anos de funcion
docente, en la toma establecida por
Orden de 27 de abril del corriente aio
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de 11 de mavo); ¥

4.° Que qurante los diez dias si-
guientes al de la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, se podidn interponer las re-
clumaciones y recursos a que se refiere
el Decretv meéncionado anteriormente,
asi como el articuo 21 dd de 1S de gep-
tiembre dec 1933.

Mudrid, 1 de agosto de 1946.—E1 Di-
rector general, P A Luis Ortiz.

Declarando admitidos 'y excluidos provie
sionalmente a jos aspirantes que se in-
dican de lus oposiciones que se men-
cionan de las Universidades de La La-
guna v Sevilla,

En compiimiento de lo dispuesto en
los uticulos 12 y 13 del Dieereto de
25 de junio de 1931,

Esta Direccion General hace publico
lo siguiente:

1.2 Que el Tribunal que juzgard lus
oposiciones gnunciadus, por Orden de
17 de marzo y 5 de mayo de 1945 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de
12 de cbril y 22 de moeyo del mismo
ano), para la provision, en peopiedad,
de las chredras de Derecho Internacio-
nal Pablico v Privado de las Facuita-
des de Derecho de lis Universidides
de Lo Laguna v Sevilly, ha sido nom-
brado por Orden de 10 de juiio dltimo
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del g de agosto actual).

2.° Sec declara admitido, por reunir
las condiciones exigides en la convova-
toria, al aspirunte, don Vicevte Rami-
rez de Arellano Marcos.

3. Se declaran excluidos g los aspi-
rantes que se indican, por f{zlta de pre-
sentacion  de  los  documentos que  se
citan:

Don Mariano Aguilar Navaero (cer-
tificado de los dos gnos de funcion do-
cente o investigadora en la form: es-
ablecida por Orden de 27 de abril
de 1936, BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 11 de mayo siguiente).

.Don Miguel Arjona Colomo (por el
mismo motivo que el anterior); v

Dcn Fernando Jiménez Artigues (por

el mismo motivo que los dos anteriores
y ademds certificado de depuracioh o
declaracion jurada, en su caso; v

4. Que durante los diez dias siguien-
tes al de la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO se podran interponer las recia-
maciones y cecursos a que se refiere el
Decreto mencionado anteriormente, asf
como el articulo 21 del de 18 de sep-
tiembre de 1935.

Madrid, 9 de cgosto de rag6.- 151 Di-
rector general, P, A., Luis Ortiz.

MINISTERID
DE OBRAS PUBLICAS
Direccion General de Caminos
(Conservasién y reparacion)

Adjudicando a don Jesis Garcla Gaba-

lon la subasta de las obras de cuarre~
tevas que se cilan,
Visto ¢l resultado obtenido en la su-

basta de las obras de reparacidn y firme de
los kildmetros 5 al 12 v 28 al 35 de la ca-
rretera de Albacete al de Almodévar del
Pinar a la Ruda, provinciu de Cuenca,

_Esta Direccion General ha tenido a
bien adjudicar definitivamente el servicio
al mejor postor, don Jos¢ Garcia Gaba-
ion, vecino de Cuenca, que se compro-
mete g ejecutarlo, con sujecion al pro-
vecto v en los plazos designados en el
pliego de condicinnes particulares y eco-
nomicas de esta contrata, por la cantidad
de 283.000 pesctas, siendo el presupuesto
de contrata de 283.188,93 pesctas, tenien-
do el adjudicatario que otorgar la corres-
pondiente escritura de contrata ante el
Notario que designe el Decano del Cole-
gio Notarial de Mudrid, dentro del plazo
de un mes, a contar de ia fecha de la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de la presente resoluciom,

Lo que comunico a V. S. para su ¢o-

nocimiento y efectos,

Madrid, 25 de agosto de 1046.—E! Di-
rector general, P, A.) Boneta.

Sres. Ordenador Central de Pagos, Jele
de la Seccion de Contabilidad, Ingenie-
ro Jefe de Obras Publicas de la oro-
vincia de Cuenca y adjudicatario. don
José Garcia Gabaldn, vecino de Cuenca,



