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GOBIERNO DE LA NACION

PRESICERGIA DE LAS CORTES ESPAROLAS

DISPONIENDO la inclusiéon en la lista de Procuradores del
Alcatde-Pres:udente del Ayuntamiento de Ciudad Real don

José Navas Aguirre.

Habiendo sido designado Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Ciudad Real don José Navas Aguirre, se dispone
su inclusién en la lista de Procuradores, en cumpliliento de lo

ma Ley.

establecido en el apartado e) de! articulo segundo de las Leyes
de Creacién de las Cortes Espafolas, de diecisicte de julio de
mil novecientos cuarenta y dos y nueve de marzo de mil nove.
cientos cuarenta y seis, y a reserva del juramento que debe
prestar, segin lo prevenido en ¢l articulo cuarto de-la mis-

Falacio de las Cortes, veintiocho de septiembre de mil no~
vecientus cuarenta y seis,

El Presidente de las Cortes.
ESTEBAN DE BILBAO Y EGUIA

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 23 de septiembre de 1946 por
la que se resuelve el recurso de agra-
vios interpuesto por don Faustino Mén-
déz Ferndndez con la stplica de que
se le reconozca el derecho a percibir
diferencias de haberes. C

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 26 de julio dltimo, tomé el
acuerdo que dice asi:

En el expediente de recurso de agra-
vios promovido por el operario de se-
gunda de la Primera Seccién de la
Maestranza de la Armada don Faustino
Méndevz Ferndndez, con la stplica de
qué se le reconozca el derecho a per-
cibir diferencias de haberes desde pri-
meros de noviembre de 1942 hasta el
31 de diciembre de 1943;

Resultando: Que por Orden ministe-
rial de 6 de octubre de 1944 («Diario
Oficial» nimero 236) fué nombrado
operario de segunda clase de la Pri-
mera Seccién de la Maestranza de la
Armada. el hasta entonces Patrén de
Guardapesca, afecto a la Subsecretaria
de la Marina Mercante, don Faustino
Méndez Ferndndez, con antigiiedad y
efectos administrativos desde 1.° de
enero de 1944;

Resultando: Que con fecha 20 de di-
ciembre de 1944 el interesado eleva una
jnstancia al Ministerio de Marina, con
la stplica de que los efectos econdémi-
cos de su nombramiento se retrotraigan
al dfa 1.° de-noviembre de 1942; que
invoca en defensa de su pretendido-de-
rocho el articulo 12 de la Ley de 13
de diciembre de 1943, por el que se
declara realizado en aquella fecha a
efectos econémicos el acoplamiento den-
tro del Ministerio de Marina del per-
sonal objeto de la misma, ‘afecto hasta

ese momento a la Subsecretarfa de la
Marina Mercante;

Resultando: Que en 16 de enero de

1945 dirige otra instancia al Ministerio,
en la que reproduce los mismos funda-
mentos y suplica de la anterior; que
manifiesta haberle sido comunicada la
desestimacién de la anterior solicitud,
con fecha 15 de los mismos mes y afo,
motivo por el cual interpone recurso de
alzada contra esta resolucién, al ampa-
ro de los articulos 56, 57 y 58 del IRe-
glamento Provisional de Procedimiento
Administrativo para el Ministerio de
Marina de 25 de abril de 18go; que en
su tramitacién se recogen los informes
de la Intendencia del Departamento,
Jefatura Superior de Contabilidad y
Asesorfa General, todos ellos contrarios

_a la peticién deducida por el recurren-

te, fundamentado el primero en la afir-
macién de que la Orden de su nombra-
miento sefiala como fecha de retroac-
cién la de 1.° de enero de 1944 y a
ella debe de atenerse la reclamacién de
haberes; obsarvando en el segundo que
la fecha de retroaccién senalada en el
articulo 12 de la ILey de 13 de diciem-
bre de 1943 se rcfiere a la afectacién
al presupuesto del Ministecio de Marina
de los gastos que ocasione el acopla-
miento del personal antes perteneciente
a la Subsecretarfa de la Marina Mercan.
te, ya que de no ser as{ se producirfa

| la anomalfa de reconocer al nombra-

miento del operario de segunda Méndez
Fern4ndez efectos econémicos desde pri-
mero de noviembee de 1942, siendo asf
que en esa fecha todavia no existfa el
Cuerpo de su actual pertenencia, creado
por Ley de 12 de diciembre del mismo
afio; y manifestando ademds el tercero
que resultarfa contrario a la equidad re-
conocer unos derechos al solicitante como
procedente de Patr6o Guardapesca y ne-
garlos en cambio a los que ya pertene-
cfan a la Maestranza de la Armada ; que
el Ministerio, con fecha 26 de abril de
1945, presté su conformidad a este dlti.

mo informe, comunicindose la resolu-
cién al interesado con fecha 11 de marzo
de este afo;

Resultando: Que con fecha 15 de oc-
tubre de 1945 eleva el interesado nueva
instancia al Ministerio, interponiendo re-
curso de reposicién contra la resolucién
de 26 de abril del mismo afo, invocando
en su amparo el articulo 4.° de la Ley
de 18 de marzo de 1g944; que manifiesta
haber intentado durante este perfodo re.
solver el recurso por la-via contencioso-
administrativa, acompafiando a eSte res.
pecto un testimonio del auto dictado por
el Teibunal Supremo en 26 de septiem-
bre de 1945 y por el que se declara no
haber lugar a su admisién ante el con-
siderando de ser materia propia del re-
curso de argravios; que no consta se ha-
ya dictado resolucién con motivo de esta
instancia;

Resultando: Que con fecha 23 de no-
viembre de 1945, interpone cecurso de
agravios el interesado invocando el prin.
cipio del silencio administrativo al am-
paro del artfculo 4.° de la Ley de 18 de
marzo de 1944; que éxpone en calidad
de fundamentos. la generosidad de que
esta inspirada toda la legislacién del mo.
vimiento sobre la Marinerfa y Suboficia-
lidad de la Armada; el repetido articulo
12 de la Ley de 13 de diciembre de 1943
y el precedente de haber sido aplicado el
beneficio solicitado a los celadores del
puerto; que suplica nuevamente el re-
conocimiento de su pretendido derecho
al percibo de diferencia de haberes des-
de el dfa 19 de noviembre de 1942 has-
ta el 31 de diciembre de 1943}

Resultando: Que en la tramitacién
del recurso se recaban en primer lugar
el informe de la Habilitacién de la Co-
mandancia contraldo a determinar la
cifra de 1.098,32 pesetas, como impor-

te de los haberes mensuales reconocidos

y satisfechos al recurrente desde su in-
greso en el C. A. S, T. A. en la ca-
tegorfa de operario de segunda de la
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Primera Secci6n; el informe de la Ila-
tendencia del Depagtamento, contrario
a la admisién del recurso, por haberse
interpuesto fuera del plazo prevenido
en el artfculo 4.° de la tan citada Ley
_de 18 de marzo de 1944, y el informe
de la Auditoria del Departamento, en
el que se-advierte la inutilidad de su
tramitacién por haberse publicado con
fecha 24 de enero de 1946 una Orden

minlisterial por la que se le concede al’

interesado las diferencias de sueldo- entre
los empleados,de Patrén Guardapesca y
operario de segunda del C. A. S. T. A.
desde 1.° de noviembre de 1942, fijando-
se a este respecto la cifra de 5.000 pe-
setas;

‘Resultando: Que conocxdo por el re-
currente el contenido del anterior infor-
me de Intendencia del Del\)artamento,
dirige un. escrito al Instructor dél ex-

pediente con fecha 16 de enero de 1946,

a fin de justificar los motivos por los
que presenté €l Trecurso contencioso-
administrativo en lugar del de agravios,
manifestando a este respecto haberse

afirmado en la creencia de que- «su re-

" clamacién no ‘se trataba de un asunto

personal sino de haberes»; que el Habi-
litado, con refereacia al informe del Au-
ditor del Departamento, aclara el alcan-
ce de ‘la Orden ministerial de 24 de
enero de 1946, en el sentido de que no

introduce modificacién alguna en los de.

rechos de caracter econémico que ac-
tualmente tiene el interesado, puesto
que en .primer lugar unicamente hace

referencia al sueldo y no a todos los .

haberes que por su empleo le corres-
ponden, y en segundo lugar se da la
circunstancia de tener aquél la misma
cuantfa en los empleos de Patrén
Guardapesca y operario de segunda
del C. A. S. T. A. servidos por ‘el re-
currente; que la Intendencia del De-
partamento, 4 la vista de estos escritos,
emite nuevo informe para proponer al
Miaisterio la ampliacién de la Orden
ministerial de 24 de enero de 1946, a
fin 'de que extienda a todos los habe-

res la misma retroaccidn concedxda res-

pecto al sueldo;
Resultando: Que dentro de las Ofi-
cinas Centrales del Ministerio se reca-

"ban los informes de la Jefatura Supe-
rior'de Contabilidad 'y Asesorfa Gene-

cal, afirmando Ja primera que no pro-
cede entrar en el fondo .del asunto con-
forme a lo prevenido’ en el artfculo
4.° de 1a Ley de 18 de marzo de 1944;
por haber transcurrido varioS meses’
desde el dia que se notificd. al intere-
sado la resolucién de 11 de mayo de
1945 hasta que interpuso el recurso de
re«posmxé-n, en 15 de octubre de este
mismo afio, y sustentandd la sedunda

el parecer de que’ el recurso est4 den-

tro de plazo, toda vez que el interesa- |

do, aunque equivocado, interpuso a su
debido tiempo el ‘contencioso - adminis-
trativo, y sb6lo a partir de la fecha de la
comunicacién de la sentencia del Tri-
bunal Supremo debe contarse el plazo
sefalado en Ja Ley de 1944;
Resultando : Que devuelto el expedien-
te a la Presidencia del Gobiecno, se re-
mite por ésta al Consejo de Estado por
Ovden de 17 de junio de 1946, a los

-fines del nimero segundo de la Orden
de 13 de junio de 1944;

Vistos : La Ley de 22 de junio de 1894,
la de ‘13 de diciembre de 1943 y ‘la de
18 de marzo 'de 1944, el Reglamento de
25 de abril de 1890 y el de 13 de junio
de 1944, las Ordenes de 6 de octubre
de 1944 y de 24 de enero de 1946;

Considerando : Que la interposicién del

‘recurso contencioso < administrativo es

ajena por completo al cémputo de los
plazos establecidos en el articulo cuar-
to de la Ley de 1934, por. téner éstos
el carcter e términos de caducidad
no susceptibl's, por naturaleza, de in-
terrupcién. alguna, debiendo declararse
por ellc ‘decaido el derecho a la admi-
sién del recurso de agravios que pudie~
ra tener el interesado por no haber he-

‘cho uso del mismo dentro del periodo

de tiempo senalado en el articulo” ci-
tado;

Consxderando Oue, auo el supuyesto- de
existir la p051b1hdad legal de declarar

- interrumpido el cémputo del plazo se-

fialado en el articulo cuarto de la Ley
de 18 de marzo. de 1944 por la inter-
posicién del recurso contencioso-admi-
nistrativo,
éste de agravios como presentado den-
tro de plazo, por haber transcurrido més
de quince dfas desde la publicacién de
la Orden recurrida, de 6 de octubre de
1944, hasta que el interesado elevd, en
20 de diciembre del mismo afio, el re-

“curso previo de reposicién, sirt que obs-

te a ‘esta declaracién la circunstancia
de haberlo denominado el propio inte-
resado recurso de 'alzada, puesfo que
fundamentalmente se dirigia a suplicar

la revocacuSn de la resolucién reclama-

da anfe la misma autorldad que la hu-
bo dictado; '

Considerando : Que antes de examinar

la cuestién de fondo planteada por el
regurso de agravios, se hace necesario

apreciar la concurrencia de todos Jos -
" requisitos como circunstancia indispen-
" sable para declararlo procedente;

De conformidad con lo consultado. por

“el Consejo de Estado y previa delibera-
cién del Consejo  de Ministros, se decla- . . .

ra improcedente el recurso de agravios
interpuesto por €] operario de segunda

tampoco - podria  declararse '

de la primera Seccién de la Maestran~
za de la Armada don [Faustino Méndez
IFernandéz, con la stplica de que se le
reconozca el derecho a percibir diferen-

cias de haberes desde primeros de no- -
viembre de 1942 hasta 31 -de diciem-

bre de 1943.

Lo que de Ordén.de Su Excelencia
se publica en €l BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO para conociniiento de
V. E. y notificacién al interesado, de
conformidad con lo que dispone el nu-
meco primero de la Orden de esta Pre-
sidencia’ del Gobierno de 12 de abiil de
1045.

Dios guarde a V. E. muchos aiios.

Madrid, 25 de septiembre de 1946.—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero,

Excmo. Sr. Ministro de Marina.,

MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

~

ORDEN de g de septiembre de 1946 por

la que se jubila a los funcionarios: del
Cuerpo General de Policia que.se mens

cionan.

Excmo. Sr.: En cumplimiento a lo es-

_tablecido, en los articulos 49 del vigente

Estatuto de Clases Pasivas del Estado y,
44 del Reglamento para su aplicacion,
de 21 {e noviembre de 1927, ’ .

Este Ministerio ha tenido a bl&n declae
rar jubtlados, con el haber paslvo que
por clasificacién les corresponda,

licia que a continuacién se relacionang
que cumplen la edad reglamentana en
el prézximo mes de octubre, en ]as fes
chas que se indican: .

a los
funcionarios de] Cuerpo General ge Po. .

Dia 13: Comisario Jefe, don Eduardo
Tarodo Bonilla. . v’

Dia 21: Comnsarlo Jefe, don Aureho )
Abia Garcfa,

Lo digo a V. E. pan'a su conocimiento

y efectos.
Dios guarde a V. E. muchos afios.
* Madrid, .9 de septiembre 51@ 1946

>

- PEREZ GONZALEZ

]
Excmo. Sr. Director general de Segu-
ridad, ' .
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ORDEN de 9 de septiembre de 19461por 1

la que se dictan normas para efectuar
el sacrificio de reses porcinas con des
tino al consumo familiar,

Ilmo. Sr.; " La importancia del control
sanitario de 1a fabricacion de puo‘ductos
carnicos y vigilancia de la circulecién de
los mismos impone una rigurosa obser-
vancia en las. disposiciones vigentes re-
dacionadas con estos servicios, Publicada
la ‘Orden del Ministerio de Agncuﬂtura
de 25 de mayo ultimo, inser ta en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del
dia 31, en relacién con la tasa 'y peso

de las reses porcinas a industrializar por

las fébricas legalmente autorizadas y las
correspondientes al sacrificio en régimen
de matanza domiciliaria para el consu-
mo familiar, y en atencién a los cons-
tantes casos de enfermedades parasita-
rias' y toxi-infecciosas ocurridos en la
especie humana por la ingestién de pro-
ductos cérnicos procedentes de la ma-
tanza clandestina, por infraccién.de las
disposiciones relacionadas con €l régi-
men de matanza domiciliaria,

Este Ministerio ha ’teni(}o a bien dis-
poner ¢

1.% Para efectuar el .sacrificio de reses
porcinas con destino al consumo fami-

liar, Jos interesados deberdn solicitar la .

autarizacién cop la antelacién debida, de
acuerdo con lo que prevenga ja Ordenan-

‘za_municipal que regule este servicio
en cada municipio prevista en- el apar-

.tado tercero de la Orden de 29 de ma-

yo de 1943,
2.° El Veterinario reconocerd perso-

" nalmente la res en vivo, en canal y mi-

“erogréficamente,. y si fuera apta para e

consumo expedird un certificado sanita-

- 1io con arreglo al modelo oficial en e

que se estampe al dorso. el sello con
que han sido marcadas las’ canales y los
ntilneros de las placas sanitarias,

"3.2 Del certificado anterior se remi-
tir4 un duplicado a la autoridad muni-
cipal, acreditativo de haber efectuado el
servicio, debiendo d:cha autorxdad acu-
sarle recibo del mismo,

4° Los cemﬁcados de Sanidad que

expidan los Veterinarios municipales en
relagién con el sacrificio del ganado de
cerda para el consumo familiar con mo-
. tivo del envio de expediciones -para fa-

 miliares o venta de piezas c4rnicas auto-

rizadas se librardn en modelos especia--

les para estos fines, que facilitard la
Inspeccién General de ’Sanidad Veteri-
naria, o en su defecto, en los ‘correspon-
dientes a los Servicios'de Mataderos mu-
nicipales y generales de la Direccién Ge-
neral de Sanidad.

5.9 Queda prohibida la venta y cir-

culacién de grasas y productos elabora-
dos procedentes de.la matanza domici-
liaria que no vayan destinados estricta-
mente a familiares, previa la debida
justificacién de este extremo ante los
Servicios ' veterinarios municipales co-
rrespondientes, cuya circunstancia se ha-
r4 constar en el Certificado de Origen
y Sanidad.

6.° Los fabricantes chacineros y al-
macenistas cuyas industrias estén debi-
damente registradas en la Direccién Ge-
neral de Sanidad podrdn comprar jamo-
nes traseros y delanteros en fresco y en
saladillo procedentes de la matanza pa-
ra el consumo familiar, que deberan ir
provistos de las placas sanitarias que
dispone el apartado 6.°, letra ¢) de la
Orden de 19 de noviembre de 194§,

7.° Los Veteriparios municipales lle-
vardn un libro registro, con arreglo al
modelo oficial, que - facilitar4 la Direc-
cién General de Sanidad, que debers es-
tar - diligenciado por la Inspeccién Pro-
vincial de Sanidad Veterinaria, Las Je-
faturas provinciales de Sanidad dictar4n
la Circular correspondiente para la or-
ganizacién del servicio de sacrificio de re-
ses porcinas destinadas al consumo fa-
miliar,

8.0 Las infracciones que se comprue-
ben’ con motivo de lo dispuesto en la
presente Orden serdn sancionadas con
arreglo a lo que previene el apartado 11
de la referida Ordep de 19 de noviembre
de 1945.

+ Lo digo a V. I. para su oonociinien-
to y electos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.
Madrid, 9 de septiem'b_re de 1946.

PEREZ GONZALEZ

Ilmo. Sr. Director generzl de Sanidad.

ORDEN, dé 26 de septiembre de 1946
por la que se convoca concurso para
la adjudicacién del' Premio «Calvo
Sotelon correspondiente al afio 1946.

El Pecreto de 6 de julio de 1939 y la
Orden de 10 de julio del propio, afio,
disposiciones por las que fué creado el
Premio «Calvo Sotelon, establecen que
cada afio se acordard por el Ministerio

de {a Gobernacitn Ja clase de trabajo o

actuacién objeto del concurso- para el
otorgamiento gel Premio correspOndxente

De conformidad ‘con lo prevenido y
para su cumplimiento, este Ministerio
ha tenido a bien dispomer :

_ Se gonvoca. concurso para la concesitn -
del Premio «Calvo Sotelon del afio 1946,

con sujecién a las giguientes Bases:
1.* Se concederd un premio de vein-
ticinco mil pesetas a un proyecto de im-
P

/ »

plantacién de algdn servicio municipal
que pueda adaptarse a un gran némero
de pueblos .espaiioles.

2.2 Los concursantes que opten al
premio deberdn presentar su solicitud,
acompailada de la justificaciéon corres-
pondiente, en la Secretar{a Técnica de la
Direccién General de Administracién Lo-
al, hasta las trece horas del dia 3o de
noviembre proximo, bajo sobre cerrado,
que llevard un lema y la inscripcién
«Concurso dei Premio Calvg Sotelo del
afio 1946m. )

3.2 El Jurado que oportunamente se-
r4 designado. propondrd al Ministro de
la Gobernacidn la adjudicacién del Pre-
mio.

Madrid, 26 de septiembre de 1940.

PEREZ GONZALEZ

Excmo. Sr,

MINISTERIO
DE JUSTICIA _

ORDE;\T de 13 de septiembre de 1946 por
la que se caiicelan los antecedenies pes
nales de Araceli Martinea Martinez,
obrantes en el Registro Central de Pe-
nados y - Rebeldes.

_Excmo. Sr.: Visto el expedicete incoa-~
do, con el nimero 1.109, por la Comi-

“sién de Penas Accesorias, a instancia de
- Araceli Martinez Martinez, de treinta y
- ocho afios de edad, con domicilio en .San-

tander, Puenté de San Miguel, en soli-
citud de la cancelacién de sus antecedem-
tes penales, .

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer-
do con la propuesta formulada por la
Comisién de Penas Accesorias:

Que, accediendo, a lo solicitado, se can-
celen los antecedentes penales obrantes
en el Registro Cenptral ‘de Penados y Re-

- beldes contra Araceli Martinez Martinez,

dimanantes de la condena de seis afios y
un dia de prisién mayor impuesta en cau-

_sa nimero 3.506/38, por €l Consejo de
Guerra Permanente de/ Torrelaxega el

25 de mayo de 1938, como autor de un
delito de exmtacxén a la rebelidn,

Lo que digo a V. E, para su conoci-
miento y efectos oportunos,
Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 13" de septiembre de 1gy6.

FERNANDEZ-CUESTA
Presidente _de la Comisién
de Penas Accesorias.

g

v O —————
'
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ORDEN dé 27 de septiembre de 1946
por la que se aprueba el ﬁeglaménto
de la Mutualidad Benéfica de Fun-
cionarios de la Administracién Central
del Ministerio de Justicia.

- Ilmo. Sr.: La Mutualidi:d Benéfica de
[Funcionarios de a Administracién Cen-
tral del Ministerio de Justicia ha venido
rigiéndose hasta el presente por el Re-
glamento de 26 de julio de 1943; mas
la experiencia aconseja introducir algu-
s modificaciones en el mismo, con la
finalidad de lograr mayor eficacia en €l
cumplimiento de los fines que le estdn
enconiendados. '

En su virtud, este Ministerio, exami-
nado el proyecto redactado por la Co-
misiéon de funcionarios nombrada a este
fin, ha tenido a bicn aprobar el adjunto
Reglamento y, en su consecuencia, de-
clarar .con vigor legal todas fas pres-
cripciones que en ¢l mismo se contienen.
" Lo que digo a V. 1. para su ‘conoci-
miento y demds efecos.

Dios guarde a V. l. muchos aiios,

Madril], 27 de sepiembre de 1946.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subsecreario de este Depar-
" f.mento. '

REGWAMENTO

DE LA MUTUALIDAD DE FUN-

CIONARIOS DE LA ADMINISTRA-

CION CENTRAL DEL MINISTERIO
"DE JUSTICIA

Articulo 1,°" La Mutualidad Benéficd
de funcionarios - de la Administracién
Centeal del Ministerio de Justicia, crea-
da por el Decreto de 26 de julio de 1943,
constituida bajo la dependencia y Pa-
tromato de dicho Departamento, es una
institdcion -de cardcter benéfico-social,

investida de personalidad juridica plena

y capacidad para adquirir, poseer y ad-
ministrar bienes de todas clases, asi co-
mo disponer de ellos en la forma’y pa-
ra los fineg qué se determinan en este
Reglamento.

Art, 2.0 Quiénes la integran.—Forman
parte de esta Mutualidad todos los fun-
cionarios en situacién de activo o exce-
dencia y los que con posterioridad a la
fecha del Decreto de creacién .de aqué-
lla fueron declarados cesantes; de los
Cuerpos siguientes:

a) Ticenico. de Letrados de la Subse*

cretaria, .
' b) Facultativo de la Direccién Ge-
neral de los Registros y del Notariado.
¢) Técnico Administrativo gel Minis-
terio, ) o .

d) Auxiliar -del mismo, L.

e) Porteros de los Ministerios ny}les
que presten gus sefvicios en el Ministe
ro de Justcia, y los que en adelante pue-
dan presturlo, siendo preciso para ad-
quirir los derechos de e_sta.Mutuaxhdad‘
que unos y otros lleven diez afios de
permafencia en las oficinas- centrales

del .Departamento, y-que, al.-ocurrir el

determinante de sus derechos continua-

\

sen prestando dichos servicios en el mis.
mo. Los que a su instuncia o_a virtud
de expcdiente por faltas en el serwvicio
fuesen trasladados perderdn sus dere-
chos, sin tener el de la devolucién de
las cuotas abonadas. Los que lo fuesen
por disposicién. superior podran solicitar
la devolucién de las cuotas abonudas,
perdienlo los derechos adquiridos, que

podrdn recobrar al ser Jestinaguos dé.

nuevo al Ministerio, previo pago de las
que se les devolvieron y de las corres-

pondieites u los aios de ausencia del :

Dcpartamernto. .
f) El Tenedor de libros y el actual
personal de la imprenta del Ministetio.
Formardn también parte de la Mutua-
lidad los que ostenten el titulo de socios
de honor, de socios fundadores, los. que
sean nombr&dos socios de mérito por la
Junta general, Serdn considerados como
socios de honor los que en lo sucesivo
desempeiien los cargOs de Ministro y.
Subsecretario dei Departamento. y
Art. 3.0 Mutualistas y pensionistas.—
Tendran cualidad de socios o mutualis-
tas:
Primero. Los socios de honor.,
Segundo. Los socios fundadores, titu-
los que podrd conferir la Junta de Go-
bierno a aquellas personas que hayan
contribufdo tanto a la creacion de, la
Mutualidad como a cualquier reorgani-
zacion fundamental de la misma que
tienda a lograr una mayor eficacia de
los fines que le estan encomendados.
Tercero. Los socios de mérito, nom-
brados por la Jurtta general en conside-
racién a indiscutibles servicios prestados
con su ayuda y proteccién para el mejor
desenvolvimiento de la Mutualidad.
Cuarto. Los funcionarios de los Cuer.
pos dé la Administracién Central del Mi-
nisterio, subalternos, enumerados en el

“articulo anterior, en situacién de activos

o excedentes.

Quinto. Los que en lo sucesivo in.
gresen en cualquiera de dichos Cuerpos,
que pasardn a ser mutualistas desde la
misma fecha de su nombramiento, 3 me-
nos que dentro de los treinta dias si-
guientes manifiesten su voluntad en con-
trario, ' :

Ser4n pensionistas, los mutualistas des-
de el momento mismo de su jubilacion o
cesantia, los familiares de los mismos y
las demés personas que, con arreglo a
este’ Reglimento, tengan derecho a dis-
frutar de los beneficios concedidos por la
Mutualidad. .

Art. 4.° Fines.—Los fines de la Mu-
tualidad seran de dos clases: preferentes
y secandarios. .

Se considerardn fines preferentes y
esenciales- de ‘la Mutualidad los siguien-
tes: . :

1.° Auxilios por defunciéi,

2.° Pensiones complementarias por ju.
bilacién. i

3. Pensiones opmplementarias a las
famiiias de los mutualistas fallecidos.

4.° Subsidios familiares, :

Los fines secundarios que se llevaran
a la practica cuando lo acuerde la Jun-
ta general, teniendo en cuenta la situa-
cién econémica de la Mutualidad, serén
los siguientes: '

1.°7 Asistencia médica y farmacéutica
a los mutualistas, pensionistas y sus fa-
miliares.

" 2,° Anticipos’ reintegrables a Jos mu-
tualistas, .

3.9 Becas a hijos y nietos de mutua-
listas y pensionistas; y

4.° En general, a las demis formas
de auxilio, asistencia o cooperacién que
pudieran crearse en lo futuro.

Los referidos fines se cumplirdn direc~
tamente por la Mutualidad, sin que pue-
da constituirse dentro de ella entidad al-
guna que con el caracter de colabora-
dora ni bajo ningun- otro concepto pre-
tenda sustituirla en el cumplimiento de

" sus fines.

Art, 5.° Recursos. — La Miitualidad,
para el cumplimientfo de sus fines, esta-
rd dotada: de los ingresos fijados en el

. Decreto de su creacién, Reglamento de 3

de agosto de 1943 y disposiciones com-
plementarias, asi como de los que en lo
sucesivo pudieran concedérsele legal-
mente, ’

Art. 6.0 Principio de igualdad de de- -
rechos y excepciones.—Todos los mutua-
listas tienen como tales iguales derechos,
salvo que las pensiones de jubilacién y
a las familias se regulardn en relacién
con la situacién y categoria administra-
tiva del interesado, dentro de su Cuerpo
respectivo.

Los derechos de los socios de honor, de
los fundadpres y de los de mériito serdn
determinados por la Juata general, .

Los mutualistas femeninos tendr4n los/
mismos derechos que los masculinos, sal.
vo que la mujer casada dejara derecho g
pensién de la Mutualidad sélo a sus hi-
jos, si, reuniendo las condiciones exigi-
das, quedasen huérfanos de padre o com
padre impostbilitado y sin recursos pa-
ra mantenerlos. A falta de hijos con de-
recho al disfrute de la pensién, entra- .
tdn a disfrutarla los padres y hermanas
solteras en los casos y en la proporcién
que se seiiala en el articulo 27, i

Fos® pensionistas splo tendran derecho
al disfrute de los beneficios que como
tales les correspondan o a los producidos
por el causante a su favor, de conformi-
dad con lo que en el presenie Regla-
mento se establece, . .

_Art; 7.0 Administracidn -y régimen de
la Mutualidad.—La administracion y régi~
men de la Mutualidad estard a cargo de,
una Junta de Gobierno y de la Junta

- general de los mutualistas.

La Junta de Gobierno se compondri :
de un Presidente y seis Vocales designa-
dos por los mutualistas en Junta general.
La propia Junta de Gobierno determinarg
quiénes dentro de los Vocales elegidos
han de desempenar las funciones de Se-
cretario, Tesorero y Contadok, as{ como
los suplentes de estos cargos. -Asimismo
formard parte de la Junta de Gobierno,
©onh voz, pero sin voto en la misma, un
Interventor designado por el Ministro de
Justicia entre funcionarios de cualquiera
de log Cuerpos de la Administracion |
Central de este Departamento, .

Los cargos de la Junta son hon?-
cos, no retribufdos y obligatorios, s#vo

- los casos de renungia, debidamente ra-

zonada y éstimada por la Junta de. Go-
bierno. :

La eleccién de los miembros de la
misma se hard en Junta general, en la
que seran. electores y elegibles todos los
mutualistas, a excepcién de los socios
de honor, fundadores y de mérito, asi
como los pensionistas. La eleccién se
hard mediante: papeletas y seri secreta.

La renovacién de la Junta seri parcial

L y tendra lugar por mitad cada dos afios,

3,
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incluyéndose en la priera renovacién los
cargos de Secretario, Contador y Vocal
primero, y el resto en'la sigueinte, y asf
alternativa y sucesivamente. Los miem-
bros de la Junta no podrdn ser reelegi-
dos para el mismo cargo que desempefia-
ren ni para ningin otro de la misma, al
corresponderle la renovaciém, y en nin.
gun caso podrdn permanecer més de dos
afios ininterrumpidos en el cargo.

La jubilacién del funcionario, su sepa-
racién del servicio ¢ la imposicibn de
cualquier sancién disciplinaria determi-
nar4 su cese como miembro de la Junta.

La separacin del Interventor correspon.
de libremente al Ministro de Justicia.

Art. 8.° Corresponde al Presidente de
la Junta de Gobiérno, y en los casos de
ausencia ¢ enfermmedad de éste, al que le
sustituya : . .

1.°" Representar a la Mutualidad en
todos los actos particulares, administrati-
vos, judiciales o notariales, con 'las fa-
cultades que le atribuye este Reglamen-
to, y en cado caso, los acuerdos de las
Juntas'de Gobierno y gemeral de mutua-

listas,

2.° Convocar y presidir las Juntas de
Gobierno, y generales, ordinarias y ex.
traordinarias, dirigiendo las deliberaciones
y votaciones, siendo su voto decisivo en
caso de empate. .

3.° Ordenar, por si o por delegacién,

" los pagos para satisfacer las obligaciones

_via aprobacién de la Junta de Gobierno,-

de la Mutualidad, conforme al presu-

puesto de gastos y a los acuerdos, en su
caso, ‘adoptados por las Juntas de Go-
bierno y general.

4® ,Autorizar con su firma o visto
bueno, en virtud de la representacién que
ostenta, todos dos documentos que no
sean de mero tramite; v’

5.° Las demds facultades que por con-
veniencia para la marcha de la entidad
pueda conferirle la Junta general.

Art. ‘8. Corresponde al Secpetario:

1.° Actuar como tal en las sesiones
de las Juntas.de Gobierno y generales,
redactando las correspondientes actas,

que habra de autorizar en unién del Pre-.

sidente. .
+2.° Redactar la Memoria anual, pr

que serd sometida a la general de mu-
tualistas. .

3.° Conservar y custodiar la docu-
mentacién y archivo de la Mutualidad y
expedir las certificaciones correspondien.

4'.° Desempeﬁa.r la jefatura del per-

sonal de los servicios administrativos.

Art. 10. Corresponde al Tesorero :

1.° Recaudar los ingresos y ejecutar
los pagos con arreglo al presupuesto
aprobado y a los acuerdos adoptados por
las Juntas de Gobierno y generales.

2.° Hactr los oportunos ingresos en
las cuentas corrientes o de ahorro en
establecimientos bancarios, abiertas a
nombre de la Mutualidad, no pudiendo

conservar m4s fomdos en Caja que los,

que autorice la Junta de Gobierno para
las necesidades dél momento,

3.> Conservar en su poder el talona-
rio de cuenta corgiente y autorizarlo en
unién del Presidente para retirar fondos.

4.° Custodiar los resguardos de los
depositos de valores propiedad de la Mu-
tualidad. . o

Art. 11, Corresponde g1 Contador :

1.° Ser Jefe de Contabilidad, y como

" tal, vigilar que ésta sea llevada por pare

tida doble y proponer el mimero y for
mato de los libros-que hayan de-llevar-
se aparte de los oficialmente obligatos
rios, )
2.9 Redactar el balance anual, que,
previa aprobacién de la Junta de Gobier-
no, seriq sometido a la general de mu-

' tualistas, )

i 3. Redactar asimismo y someter a la
aprobacién de la Junta de ‘Gobierno el
balance de las operaciones efectuadas

_ hasty el fin de cada mes, al cual acom-
pafiard un estado del movimiento de
Caja. ) :

Art. 12. Corresponde al Interventor la
intérvencién de cuantos. pagos se efece
tien por la Mutualidad, llevando cuenta
‘v razén de los mismos y pudiendo pros
ceder al examen de libros siempre que
lo estime conveniénte. ) .

Art, 13, Personal administrativo y au-
«iliar,—E] personal preciso para -los ser-
vicios de la Mutualidad se designard por
el Ministerio de Justicia entre funciona-
rivs de los Cuerpos de la Admimistracién
Central del mismo.

Art, 14. La Junta de Gobierno se re-
unird, por lo menos, una vez al mes y
cuantas se considere preciso, a inicia.
tiva de su Presidente o a peticién de al-
guno de sus Vocales. Sers precisa la
asistencia de cinco miembros de 1z Jun-
ta, cuando menos, para adoptar v4lida-
mente acuerdos, Estos deberan ser apro-
bados por mayoria absoluta de votos.

Art., 15. La Junta general de mutua-
listas tendr4 las siguientes facultades :

1.* Aprobacién d€'la Memoria, balan.
ce y cuentas de .cada afio, i

2.2 Acordar el destino o inversién de
los fondos sobrantes de cada ejercicio
econémico y autorizar la adquisicidn y
enajenacién de bienes de la Mutualidad.

3.2 Implantacién de fines reglamen-
tarios no preferentes, mejora de los be
neficios establecidos y propuesta de crea-
cién de nuevas formas de asistencia o
cooperacion. _ ,

.» Nombrar los socios de mérito de
la Mutualidad, S

5.* Elegir los miembros de la Junta
de Gobierno y, en general, todos los
asuntos que, por comprometer el porve.
nir dé la Mutualidad, excedan de la or-
dinaria administracién de la misma.

Art. 18. La Junta general se convoca-
r4 con quince dfas de antelacién, y du-
rante este plazo se hallardn en Secreta-
ria, a disposicién de todos los mutuas
listas, los antecedentes, datos o cuen-
tas referentes a fos asuhtos que hayan
de ser objeto de resolucién,” En la con-
vocatoria se expresari necesariamente
- orden del difa. . .

La Junta general se reunird una vez,
por lo menos, al afio, en el primer tri-
mestre del mismo, y ademés cuando lo
considere oportuno la Junta de Gobierno
o lo soliciten veinticinco mutualistas.

Para celebrar la Junta general en pri-
mera comvocatoria sé precisard la asis.
tencia de la mitad m4s uno de los mu-
tualistas, y en segunda convocatoria, sin
limitacién de namero, _

Art. 17, Recursos contra los "acuerdos
de la Junta de Gobierno.—Todo mutua~
lista podra pedir reposicién de fos acuer-
dos de la Junta de Gobierno, en plazo
de diez dfas, desde la notificacién de
éstos. , .

,Contra los acuerdos de la Junta de Go.
biemo que el mutualista estime lesivos

o antirreglamentarios, podr4, una vez
desestimada la reposicién, recurrir a la
general de mutuallistas. en otro plazy de
diez dias.

Asimismo los pensionistas y las perso-
oas a que se refiere el apartado c) del
articulo 19' de este Reglamento podrédn
interponer, por s{ o por su representante
legal, en el caso de ser menores de edad
© incapacitados, los referidos recursos
contra los acuerdos de la Junta de Goa
bierno que directamente les afecten.

Art. 18. Pensién de jubilacién. — El

' mutualista que sea jubilado forzosamen.

¢e, con arreglo a la legislacion de Clases
Pasivas, tendr4 deercho a una pe‘nsu’)n de
la Mutualidad, equivalente al cincuenta
por ciento del sueldo {ntegro regulador.
Se considera sueldo regulador el que por
ascenso corresponderia al causante en
el escalafén del Cuerpo a que pertenecia
como mutualista. En el caso en que el
causante hubiese disfrutado el sueldo co.
rrespondiente a' la categorfa superior de

"la carrera o Cuerpo a que perteneciera,

se considerara aquél como regulador, in.
crementado en dos mil quinientas pese
tas. Cuando el sueldo asignado- a la ca.
tegcria que regulé la pensién fuere au-
mentado por dispasiciones posteriores, se
incrementard aquélla en la proporcién
correspondiente,

A los efectos delparrafo anterior, tena
dra la consideracién de forzosa la jubilas
cién que se solicite por quien cuente con
cuarenta afos de servicios efectivos,

Los Mutualistas cesantes o separados
del servicio sin pérdida de sus derechos
pasivos, tendran derecho a esta pensién
al cumplir la edad establecida para la ju.
bilacién.

La Junta de Gobierno jpodrd propo-

- ner a la General de mutualistas y ésta

acordar que esta pensién se haga extena.
siva a los casos de jubilacién voluntaria.

Art, 19. Auxilios por defuncién.—El
auxilio o socorro por fallecimiento tiene
por fin primordial atender 4 las gastos
que origine el decoroso enterramiento del
asociado y la celebracién de exequias, ast
como atender con- él a los gastos que
haya puoducido la enfermedad del cau-
sante. )

Cuando ocurra el fallecimiento de ue
mutualista, la Junta de Gobierno entre-
gar4 la cantidad de treinta mi] pesetas,
por una sola vez, y por el concepto ex-
presado por el parrafo anterior :

a) A la persona designada al efecto
por el socio, entre su viuda y sus hijos.

b) En defecto de esta designacién, a
1a viuda, hijos o,padres, y dentro de esté
orden’ y de la posibilidad de cumplir el
objeto de este auxilio, al que de ellos

“elija la Junta de Gobierno.

c) A la persona que libremente desig-
ne el socio, cuando éste carezca de su-
cesores con derecho a pensién de los re-
feridos en- el numero precedente, salvo
que la Junta de Gobierno, por razones
muy cualificadas de {ndole moral, no la
coasidere acreedora a la percepcién del
auxilio o defuncién. En todo caso,gcontrd

- el acuerdo de la Junta de Gobierno se

podr4 interponer por el .interesado o su
legal representante, recurso de reposicién,
3ue la Junta, en vista de las alegacioned
el recurrente y de la prueba que podrd
aportar, resolverd lo procedente, sio uls
terior recurso. : :

La designacién a que se refieren los
apartados a) y B) habra de hacerse por
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escrito, y de una manera concreta y de-
terminada, al Presidente de la Junta de
Gobierno, sin que tenga valor alguno 13
que se hiciera en otra forma, incluso la
testamentaria. Del oficio eni que se haga
la designacién se acusard recibo por el
Presidente y se tomara razon por el Se-
cretario, en un libro especial que se lle-
vard a tal precepto. Si el socio deseare que
su designacion fuese secreta y descono-
cida hasta para los individuos dJe la Jun-
1a, habr4 de verificarlo en pliegy cerrado
y lacrado, que se conservard por el Pre-
sidente hasta el fallecimiento de aquél.
En ambos casos seria couveniente, a fin
de poder entregar ¢l socorro rdpidamente,
que en el oficio dirigido a la Junta Vi-
niese también, al margen, la firma del
designado, o se estampase en el libro en
que ha de anotarse la designacion,

Art. 20. Cuando no exista o no sea
conocida o se hallase ausente, sio resi-
dencia conocida, alguna de las personas
de las comprendidas en el articulo ante-
rior, la Junta de Gubierno estard facul-
tada para dar cumplimiento a las dispo-
siciones nccesarias para el abono de un
decoroso enterramiento y la celebracién
de exequias, conservando en  poder del
Tesorero la suma restante del auxilio por
defuncién, hasta que se acredite cumpli-
damente quien sea la persona que haya
de recibirlo. Transcurridos cinco afios sin
que por nadie se haya reclamado cwo
la justificacién correspondiente, el ra-
manente indicado quedar4 a favor de la
Mutualidad.

En todo caso, la Junta de Gobierno, una
vez realizada la entrega, cualquiera que
sea la persona a quien la misma se haga,
quedarid exenta de toda responsabilidad,
pues, por sus acuerdos, o podra exigirse
reclamacién ni accion contra ella ni con-
tra la Mutualidad. La Junta general de
Mutualistas podrd acordar, con cardcter
general, la elevacion de la cuantia del
socorro por defuncién, determinando st
este aumeuito alcanzard a las personas a
gue se refiere el apartado c) del articulo
anterior.

Art, 21. Pensiones a las familias de
los wutualistas fallecidos.—E|l mutualis-
ta causard a su fallecimiento, en favor
de su familia, pensién consistente en el
cincuenta por ciento del sueldo f{ntegro
que se estime regulador, conforme al ar-
ticulo dieciocho de este Reglamento.

Se eatiende por familia, al efecto de
obtener dicha pensién, la viuda y huér-
fanos varones menores de veintitrés afios,
.asi como las huérfanas, solteras 0 viu-
duas, cualquiera que sea su edad; y a
falta de ellos, los padres del mutualista,
si, hallandose imposibilitados o excedien-
do de sesenta afios careciesen de otros
recursos y dependieran economicamente

de su hijo. Las hermanas solteras o viu- .

das de los mutualistas ea quienes concu-
rran las mismas circunstancias. podran
obtener la pensién al fallecimiento de su
hermano si éste no dejase viuda, hijos
ni padres con derecho a reclamarlo.

Sblo se reputardn comprendidos en los

beneficios de la Mutualidad, 10s_hijos que
con arreglo a la legislaciéo civil vigente,
al fallecer el causante sean herederos for-
zosos de éste, :
Art. 22. La pensién corresponderd {n-
tegramente a la viuda del causamte, salvo
el caso de que éste deje hijos de matri-
monio anterior; sin embargo, la Junta
de Gobierno podra, excepcionalmente,

acordar la distribucién de la pension eq-

tre la viuda y sus hijos, que lo sean a
14 vez del causante, en atencidn a cir-
cunstancias familiares especiales que asf
lo aconsejen.

Cuando «l mutualista contrajera ma-
trimonio después de lus sesenta aifios, su
viuda no tecdrd derecho a pension.

La viuda que contraiga nuevas nupcias
perderd definitivamente el derecho a la
pension causada por su anterior marido.

Art, 23. Cuando la viudua no sea la
madre de los huérfanos del asociado, ©
hubiese dejado éste hijos de varios ma-
trimonios, la pension podra ser dividida
en dous partes, iguales o desiguales, segin
acucerdo de la Junta directiva, atendiendo
a las especiales circunstancias de cada
caso, adjudicAndose una parte a la viuda
v otra a los huérfanos que mo sean hijos
de aquélla, y disfrutando ambos grupos de
pensionistas de los respectivos haberes,
con plena independencia de percepcion.

Art, 24. A falta de viuda, o cuando
ésta fallezca o contraiga nuevo matrimo-
nio, la pensién pasarad a los hijos huér-
fancs del mutualista, con derecho a pem-
sién, por iguales partes, salvo que la
Junta de Gobierno acuerde, por causas
justificadas, otra distribucion cetre ellos.

La pension de orfandad la disfrutaran
los varones hasta la edad de veintitrés
anos, y las hembras hasta que contraigan
matrimonio o tomen estado religioso. Las
huérfanas que hayan perdido su dervcho a
la pensidén por estas circunstancias o que
estuvieren ya casadas antes del falleci-
miento de su padre, podréan, si enviudan,
recuperir este derecho o entrar a partici-
par de la pensidn,

Las hudrfuanas que enviudasen después,
sumarfa su pension a la que tuvieren
reconocida en la Mutualidad, y el total
de estas cantidades, repartidas por par-
tes iguales entre los huérfanos que re-
glamentariamente tuvieran reconocido el
derecho a pension. Si la hermana viuda
no se aviniere a aportar su pensién, per-
derd el derecho a la de esta Mutualidad.

Art. 25. Continuardn en el derecho al
percibo de su pensién, aun cuando lle-
guen a la mayor edad, los hijos varones,
locos o dementes, declarados judicialmen.
te incapaces como tales, y los que, por
causas de imposibilidad fisica permanen-
te estén inutiles para ganarse el .susten-
to, 1o que habr4 de acreditarse en debida
forma,” subsistiendo la pensién mientras
permaciezca la causa, pudiendo la Junta
de Gobierno exigir, cuando proceda, de-
talle de la inversién de la misma.

Art. 26. Las huérfanas que hallandose
en el disfrute de pensién contrajesen ma-
trimono o tomasen estado religioso, reci-
birdn de la Mutualidad una dote equiva-
lente a dos mensualidades de la pensién
{ntegra que le hubiese sido asignada por
orfandad, cesando en el disfrute de la
pension, que recobrard si de nuevo cam-
biara de estado.

Si la pensién.la percibiera la viuda,
podr4d la Junta de Gobierno dotar a la
huérfana que contraiga matrimoaio o es-
tado religioso, con la cantidad que estime
apropiada.

Art. 27. A falta de viuda e hijos, la
pensién que correspondiera a éstos pasari
a los padres del asociado, si, hallandose
imposibilitados o excediendo de sesenta
anos, careciesen de otros recursos O de-
pendieran econémicamente de sus hijos.
Las hermanas solteras del asociado en
quienes concurran las mismas circunstam-
cias, podrdn obtener la pensién al falle-

cimiento de su hermano, si éste no dcja-
se viuda, hijos ni padre con derecho a
reclamar'a.

Art. 28. En todo lo no previsto en
maieria de pensiones, se estard a 1o
acordado por la Junta de Gobierno, que
procurar4 observar reglas andlogas a las
del Estatuto de Clases Pasivas.

Art, 28. Subsidios familiures, — l.a
Junta -de Gobierno fijard la cuantia de
los subsidios que por cada hijo mecor de
veintiin anos, o incapacitado, deberan
percibir los mutualistas o pensionistas.

Asimismo la viuda y tutores, en su
caso, percibirdn, ademds, como awmento
de pension, dos mil pesetas anuales por
cada hijo del mutualista fallecido que
sea mcnor de edad y no emancipado. Este
bencficio serd descontable de la beca que
se concediese.

Art. 38. Anticipos reintegrables. — La
Junta general senalard, a propuesta de
la de Gobierno, anualmente, la cantidad
que se ha de de-stinar a este fin, deter-
minando la cuantia maxima de los an-
ticipos y las condiciones de su concesién
y reintegro,

En ningdn caso se concederd nuevo an.
ticipo al mutualista que tenga otro pen-
diente de devolucion, «n todo o en parte.

Si ocurriera el fallecimiento del mutua-
lista sin haber verificado la devolucién
total, la cantidad adeudada se deducira
del socorro por defuncién,

Art. 31. Becas. — La Junta general,
cuando lo. considere oportuno en relacién
con el estado econdmico de la Mutualidad,
acordard la implantacion de este benefi-
cio mutualista, aprobando previamente
las normas a que ha de ajustarse su con-
cesion y la dotacién econOmica de este
servicio,

Art. 32, Concesion de beneficios.—
Para disfrutar de lus beneficios de la Mu-
tuaiidad, es indispensable hallarse al co-
rricote en el pago de las cuotas. Estas
serdn descontadas a los mutualistas de
sus haberes o gratificaciones por los ha-
bilitados correspondientes, qie las in-
gresardn en la Caja de la Mutualidad.
Los que por su situacion de apartados del
servicio no percibieran sueldo ni gratifi
cacién, deberdn efectuar el pago de sus
cuotas directamente dentro de los quince
primeros dias de cada mes.

El socorro por defuacién se pagara por
el Tesorero, sin instancia de parte, tan .
pronto como tenga noticia del fallecimien-
to, y siempre que no haya duda en cuan-
to a la persona llamada a percibirlo, dan-
do cuenta a la Junta de Gobiemo en la
primera reueién que se celebre.

La concesién de pensiones debera soli-
citarse por los interesados dentro del
plazo de un afio, a contar del hecho de-
terminante de aquélla. Pasado este pla-
20 no podrdn ya reclamarse, a ao ser que
se acredite en forma la imposibilidad de
haberlo efectuado.

La solicitud de pensién se complemen-
tard por el documento que justifique 'a
declaracién del haber pasivo del Estado
hecho al interesado por el Organismo
competente y los que acrediten el paren-
tesco con el causante, si se tratara de
pensién de la familia del mutualista fa-
lecido.

No obstante, la Junta de Gobierno po-
dr4, con cardcter provisional, conceder
las pensiones antes de que el Estado hu-
biera hecho la declaracién del haber pa-
sico, siempre que en el expediente del
mutualista existiera declaracién jurada
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del mismo, haciendo constar los miem-
bros de la familia que, con arreglo a este
Reglamento, tienen derecho al percibo
de la pensién, previa informacién de dos
mutualistas que manifiesten que con pos-
terioridad a la declaracidon de! asociado
no hu sufrido cambio en su estado civil.

Art. 33. [ncompatibilidad de pen-
sién.—Las pensiones de las familias que
reconoce la Mutualidad, son incompati-
bles con el cobro de haberes nu pasivos
consigvados en los presupuestog del Es.
tado, provincia o municipio, perc no con
los beneficios que pudieran disfrutar en
oiras asociaciones de cardcter andlogo.
Esto nu obstante, cuando se trate de pen-
sionistas varones v los haberes que co-
braran con cargo a los presupuestos fue-
ran inferiores a los que les correspondan
en 1a Mutualidad, la Junta ‘de Gobierno
decidira, seguin las circunstancias de cada
caso, sobre ia compatibilidad de la pen-
sion.

Los auxilios v pensiones establecidos
en este Reglamento vo tendrdn el caric-
ter de bienes o derechos personales del
funcionario causante, y mo seran, por
lo tanto, embargables por responsabilida-
des contraidas por el mismo, no pudiendo
asimismo ser retenidos ni empenados ni
servir de garaatia para ninguna obliga-
¢ién contrafda por el beneficiario.

Art. 33, En ningim caso. salvo los
expresados en el articulo segundo, podrén
ser admitidos como mutualistas los fun-
cionarios que no pertenezcan o no hayan
pertenecido a alguno de los Cuerpos o
servicios especiales que integran esta Mu-
tualidad v a los que se rehere el citado
articulo.

Art. 35. Reglas generales.—La Junta
de Gobierno podra resolver las dudas y
cuestiones que se promuevan acerca de
la interprestacién de este Reglamento,
pudiendo apclarse de sus acuerdos ante
la General de Mutualistas, .

Art, 36. Las modificaciones de este
Reglamento deberdn acordarse en Junta
general y con voto de las tres cuartas
partes de los mutualistas asistentes, la
cual elevara al Ministro la correspondien-
te propuesta para que se dicte la opor-
tuna disposicion.

Disposiciones transitorias

Primera.—Las pensiones concedidas al
amparo de la segunda disposicidn tran-
sitoria del Reglamento de la Mutualidad,
de 3 de agosto de 1943, serdn equiparadas
a las del resto de los beneficiarios, con-
cediéndose asimismo anilogos derechos
a los fuacionarios comprendidos en el ar-
ticulo segundo de este Reglamento, falle-
cidos o jubilados a partir del dfa 18 de
julio de 1936, aunque limitados sus de-
rechos a la categoria y sueldo que tuvie-
re el causante en el momento de su ju-
bilacién y fallecimiento.

Segunda.—Las entidades que con ca-
racter de previsiébn o cualquiera otra que

_ se haya establecido dentro de la Mutua-
lidad, cesardn a la publicacién de este
Reglamento, y quedaran disueltas, pa-
sando sus fondos a la Mutualidad y ha-
ciéndose cargo ésta del cumplimiento de
las obligaciones que a las mismas corres-
pondieren.

Tercera.—Las vacantes que se produz-
can en la Junta de Gobierno al aplicarse
los preceptos de este Reglamento, se cu-
brirdn provisionalmente por nombramien-
to directo del Ministro de Justicia eotre
funcionarios mutualistas, desempefiando

Jos nombrados sus cargos hasta que co-
rresponda la renovacion ordindria de la
Junta.

Cuarta.—El personal que actualmente
presta sus servicios en la  Mutualidad,
cesard en su destino a la publicacion del
presente Reglamenito y se procederd a la
designacion del que fuere preciso entre

los funcionarios de los Cuerpcs de la Ad-|

ministracién Central del Ministerio,

No obstanté lo dispuesto en ¢l parrafo
anterior, el Ministro de Justicia, a pro-
puesta del Presidente de la Mutualidad,
podrd acordar, exXcepcionalmente v cun
cardcter provisional, la continuacion en
sus destinos de aquellos empleadns en
quienes concurran especiales circunstan-
cias o sea dificil su sustitucién,

Disposicion final derogatoria

Queda derogado el Reglamesto vigente
aprobado por Orden de 3 de agosto de
1943, salvo en aquellos preceptos que ex-
presamente se declaren vigentes.

Aprobado por Su Excelencia.—Ma-
drid, 27 de septiembre de 1946.—E] Mi-
nistro de Justicia, Raimundo Fernandez
Cuesta.

MINISTERID
OE EDUGACION NACIONAL

ORDEN de 1 de agosto de 1946 por la
que se concede el ingreso en la Orden
de Alfonso X el Sabio a_don Salvador

Salomn Antequera.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo
prevenido en la letra a) del articulo se-
gundo del Reglamento de 14 de abril de
1945, y en atencién a los méritos y cir-
cunstancias que concurren en don Sal-

- vador Salom Antequera,

Este Ministerio ha dispuesto conce-
derle el ingreso en la Orden Civil de
Alfonso X el Sabio, con la categoria de
Encomienda con placa.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 1 de agosto de 1946.
IBANEZ MARTIN -

Ilmos Sr. Subsecretario de este Minis-
terio,

ORDEN de 11 de septiembre de 1946
por la que se apyuel;a el proyecto de
obras en la Catedral de Toledo, monu-~
mento nacional, importante 240.959,85
pesetas.

Ilmo, Sr.: Visto ¢l proyecto de obras
de conservacién en la S. I. Catedral de

Toledo, Ciudad Monumental, formulado

por el Arquitecto Sr. Gonzédlez Valcarcel,
importante 240,959,85 pesetas;

Resultando que el proyecto comprende
entre otras las obras de repuracién de
pavimentos y solerias en diversas partes
de las naves y terrazas; cubierta de teja
4rabe en la capilla de Suntiago y girola ;
arreglo de las bévedas de la capilla de
Santiago y parte del claustro e instala-
cién de un nueve transformador eléctrico
con sus lineas de cables y cuadro de
distribucion

Resultando que el proyecto asciende
en su total importe a la cantidad de
230.959,85 pesetas, de las que corres-
ponden a la ejecucion material pesetas
228.668,91 ; a honorarios facultativos por
formacién de proyecto y direccién de
cbra, ccn arreglo a lo dispuesto en los
Decretos de la Presidencia del Consejo
de 16 de octubre de 1942, 26 de enero
de 1944 y Orden de este Departamento
de 9 de febrero del citado afio 1y44,
4.287,54 pesetas a cada uno de dichos
conceptos; a honorarios de aparejador,
igualmente afectados por las disposicio-
nes aludidas, 2.572,52 pesetas, y a pre-
mio de pagadurfa, 1.143,34 pesetas;

Considerando que en cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 25 del Real
Decreto de 4 de septiembre de 1908, el
proyecto de que se trata“pasb a informe
de la Junta IFacultativa de Construccio-
nes Civiles, quicn lo emite en sentido
favorable a su. aprobaci6n, y que en igual
sentido favorable lo informa {a Comisa-
ria General del Servicio de Defensa del
Patrimonio Artistico Nacional ;

Considerando que la naturaleza de la
obra aconseja sea realizada por el siste-
ma de administracién, haciendo uso de
la autorizacién que concede el Decreto-
Ley de 22 de octubre de 1936;

Considerando que la Seccién de Con-
tabilidad tomé razén del gasto en 16 de
julio préximo pasado, y que éste ha sido
fiscalizado favorablemente por la Inter-
vencién General de Ya Administracién
del Estado en 31 de agosto tltimo,

Este Ministerio ha resuelto aprobar el
proyecto de referencia, que las obras en
él comprendidas se realicen por el siste-
ma de administracién, debiendo librarse
la cantidad de 240.939,85 pesetas, impor-
te del presupuesto en concepto de «a jus-
tificar», con cargo al crédito consignado
en el capitulo 3.°, articulo 4.°, grupo 6.9,
concepto 13, subconcepto 7.° del presu-
puesto de gastos de este Departamento.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demis efectos.

Dios guarde a V. I. muchos efios.
Madrid, 11 de septiembre de 1946.
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Bellas

Artes,
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MINISTERIO
DE TRABAIJO

ORDIN de 21 de septiembre de 1946 por
la que se aprueba la Reglamentacién,
Naocional del Trabajo para las Indus-
trias del Vidrio.

Ilmo. Sr.: Visia la Reglamentacién
Naciona! del Trabajo para las ludustrias
del Vidriv, propuesta por esa Direccitn
General con fecha de hoy, y en uso de
las atribuciones conferidas a este Depar-
tamento por la Ley de 16 de octubre
de 1942,

Liste Ministerio ha tenido ha bien dis-
poner :

1.° Aprobar la expresada Reglamenta-
cion del Trabajo en las Industrias del
Vidrio, con efectos a partir del dia pri-
mero de octubre del ailo en curso.

2.° Autorizar a la Direccidn General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijan la aplicacién e interpreta-
cién de la Reglamentacién citada.

3. Dispomer la insercion del referi-
do texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Dios guarde a V., I, muchos aiios,

Madrid, 21 de septiembre de 1946,

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trubajo,

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DEL TRABAJO EN LAS
INDUSTRIAS DEL VIDRIO

CAPITULO PRIMERO

Extensién

Articulo 1.°0 Las presentes Ordenan-
zas, cuya aplicacion sera obligatoria en
todo el territorio nacional y plazas de
soberania del Norte de Africa, regularan
las relaciones de trabajo en las Indus-
trias del Vidrio.

Art, 2.° Quedan sujetas a estas nor-
mas, por temer el concepto de Industrias
del Vidrio:

A) La fabricacién de vidrio hueco ne-
gro, o envases. Comprenden los siguien-
tes productos : botellas, bombonas, garra-
fones, frascos y, en general, envases de
cualquier tipo, de color negro o verde,
en sus distintas tonalidades, sin distin-

cién de tamafios y cualesquiera que sea-

la demominacién con que se les distin-
gue en el mercado, inclufdos los aisla-
dores, moldeados y fibra de vidrio.

B) Fabricacién del vidrio hueco blan-
co, en general, y talleres de mejora del
mismo, sean o no fabricantes. Compren-
den los siguientes productos:

a) Servicio de mesa y fantasfa.

b) Botellerfa, frasqueria y envases de
eomposicién fina,

¢) Ortopedia y Laboratorio,

d Servicio de alumbrado y !4mparas
(aranas).

e) Bombillas v tubos. (En los tubos
ge comprende, ademdas de los de alum-
brado, las diferentes ramas que se em-
plean ea laburatorios v en las manufac-
turas de vidrio al sop'ete, incluso los tu-
bos para termOmetros.)

f) Vidrio industrial y, en general, to-
do lo que sea objeto de fabricaciéon para
aplicaciones indusriales. o

En la denominacion general de vidrio
se comprende :

a’) Vidrio corriente.

b") Medio cristal.

¢’) Vidrio scnoro.

d') Cristal, En cualquier clase de co-
lor v combinacion de los nnsmos,

C) Fabricacion de vidrio plano. En la
que se comprende toda clase de trabajos
que se efectiin en las fapncns, talleres
o explotaciones que xe dediquen a la ela-
boracién y transformacion del vidrio 'y
cristal plano. en cualquiera de sus moda-
lidades, vidrio liso, impreso, laminado o
tallado, templado, triplex o maltiples,

D) Manufacturas ol vidrio plano en
general que comprende grabado, decora-
do, espejos, templado, curvado, vidrieria
artistica y colocacién de vidrio en obras,
e instalaciones. - :

E) Manufacturas de vidrio al sople-
te, que comprende fabricacion de ampo-
llas, tubos de ensayo, tubos para compri-
midos, canulas, jeringas y jeringuillas hi-
podérmicas, olivetas y articulos de orto-
pédia en general, matraces, pesafiltros, re-
frigerantes, buretas, pipetas, frascos para
suero, aparatos para laboratorio, termo-
metros clinicos e industriales, aerémetres
y andlogos, y las industrias de anuncios
juminosos a los gases mobles, as{ como
los trabajos aciexos de grabado, esmerila-
do y ajuste de las diversas piezas y trans-
formaciones diversas de dichas fabricacio-
nes. .

F) Todas las actividades auxiliares y
complementarias de las industrias referi-
das. Tienen este caracter los talleres 'y
explotaciones, obras y servicios de toda
{ndole en que no se persiga un lucro di-
recto, por estar limitac'las‘a‘secundaf y
facilitar la industria, principa.mente ¢jer-
cida por la Empresa. Se conceptiia como
tales, entre otras, las explotaciones mi-
neras y canteras, si no han sido objeto
de reglamentacion especifica de su tra-
bajo

Art, 3.0 El comercio del vidrio, cuan-
do se cjerce con carécter exclusivo o con
independencia de la fabricaciéon o manu-
factura, queda excluido de esta Regla-
mentacién de Trabajo.

Art. 4.° Los sistemas de fabricacion
a que se refieren cada una de estas Sec-
ciours serdn los automiticos, semiauto-
maticos, mecanicos y manuales caracter{s-
ticos de los trabajos enumerados.

Art. 5.° La presente Reglamentacién
regular4 las relaciones laborales de'todos
los trabajadores que actden en las indus-
trias o talleres enumerados en el articu-
io segundo, tanto si realizan una funcién
técaica o administrativa como simplemen-
te de esfuerzo fisico o de atencién. Que-
dan excluidos los cargos de Direccibn,
Gerencia u otros de altura, a que se re-
fiere el articulo 7.° de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 6, Las normas de esta Regla-
mentacién empezaradn a regir en la fecha
sefalada en su Orden aprobatoria, y no
tendran plazo prefijado de validez.

CAPITULO II

Organizacién de trabajo

Art. 7. La organizacion prdctica del
trabajo, respetando las noracas v Green-
taciones de estas Ordenanzas y la [Le-
gislacion vigente, es utributo exclusivo
de {a Direceidon de da Empresu, que res-
ponderd de su uso ante el Estado,

Los sistemas “de racionalizacion, me-
canizacidén o division del trabajo que se
adopten, nunca podrin perjudicar i for-
macion profesional que el personal tiene
el derecho y el deber de completir v
perfeccionar con la prdctica diaria; y
tampoco ha de olvidarse que fa eficacia
y el rendimiento del mismo y, en defini-
tiva, la prosperidad de la Empresa, de-
penden de la satisfaccion que nace, no
solo de una retribucion decorosa y jus-
ta, sino ¢e que, fas relaciones todas de
trabajo, bajo Ja autoridad de las Empre-
sas, estén asentadas sobre la justicia.

[.a mecanizacion, progresos técnicos
v organizacién, no podraa justificar ni
deberdn producir merma alguna en la
situacion econdmica de los trabajadores,
aates al contrario, los beneficios que de
aquéllos se deriven habrin de utilizarse
de t) iorma que mejoren, no sélo la
situacida del empresario, ¢ino también
la de ins trabaradores.

CAPITULO III
Del

CLASIFICACION

Art. 8.° las categorias profesiona-
les consignadas en la presente Regla-
mentacion, son nieramente enunciativas
y no supone la obligacién ge tener pro-
vistas todas las plazas enumeradas si
la nece.idad y e volumen de la indus-
tria no i, requieren. ‘

Sin embargo, todo trabajador que
realice ias funciones especificas en la
definicién de una categoria profesional
determinada. hanrd de ser remunerado,
por lo mencs, cen la retribucién que a
la misina asigne esta Reglamentacién.

Son, asimismu. enunciativos los dis-
tintos cometidos asignados a cada ca-
tegoria v especialidad, pues todo traba.
jador de la industria est4d obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordeven sus cuperiores, dentro de los -
generales cometidos propios de su com-
petencia profesional,

Art. 9.0 El personal que preste sus
servicios cir cuawquiera de las industriag
de! vidrip @ que se refiere esta Regla-
mentaci5n se hallara comprendido den-
tro de alguno de los Grupos genéricos
en razén a la funcién que desempeiie.

A) Técnicos.

B) Administrativos.

C) Subalterncs.

D) “breros.

Art. 10. A) TEcnicos.—Comprendera
las categorfas que corresponden a los
dos subzrupos siguientes:

1.2 Técnicos titulados :

a) Técnicos.
b) Ayudantes técnicos.

2.% Técnicos no titulados :

a) Jefes de fabricacién. -
b) Encargados de taller,
c) Contramaestres,

d) Delineantes.
e) Calcadores.,

personal
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f) Auxiiiares de laboratorio y
analistas.
Art. 11. B) ApMINISTRATIVOS. — Com-
prende lus siguientes categorias:
a) Jefe de 1.2
L) Jefe de 2.2
¢) Oficia! de 1.2
d) Oficiai de 2.2
¢) Cob-adores.
f) Auxiliares.
¢) Aspuantes.

Art. 12. C) SusaLtErNos.—Compren-
de las sigaicntes categorias:
a) IListeros.
b) Almaceneros.
¢) Capataces de peones.
@) Guardas jurados. .
«) Guardas ordinarios o vigi-,
lantes
f) Porteros. ,
g) Basculeros pesadores.
h): Sanitarios no titulados.
i) Ordenanzas.
j) Botones o recaderos,
k) Mujeres de limpieza.

Art. 13. D) Osrrros.—En este grupo
se inciuyen los trabajdores de los oficios
comunes a todas las industrias del vi-
drio, los propios de cada modalidad de
las determinadus en los apartados A, B,
C, D, y E, del articulo 2.°, y los de
oficios auxiliares ; que habida cuenta de
la clase de trabajo que presten, edad, si-
tuacién y preceso formativo profesional,
se clasificardn en:

a) Profesionales o de oficio.

b) Peones especializados.

c) Peones.

d) Aprendices.

e) Pinches.

DEFINICIONES

Grupo primero.—Técnicos

Art, 18. 1.0 TiTuLADOS.—Son aquéllos
a quienes para el cumplimiento de su
funcién se exige poseer titulo profesional
expedido por Centro docente mantenido
oficialmente por el Estado Espafiol,
siempre y cuando realicen funciones pro-
pias de su carrera y sean retribuidos de
manera exclusiva o preferente, mediante
sueldo o tanto alzado, sin sujecién por
consiguiente, a la escala habitual de ho-
norarios en la profesién afectada.

Se subdividen a su vez en:

a) Técnicos.—Son los que, poseyendo
un titulo profesional de Escuela Espe-
pecial o Universitario, realizan en la
Empresa funciones propias de su titulo,
Quedan comprendidos en esta categorfa
los Ingenieros, Licencindos en Derecho,
Medicina, Ciencias Qufmicas, etc.

b) Ayudantes de técnico.—Son los que
poseyendo un titulo profesional y oficial
inferior al de los técnicos, como Perito
Industrial, practicante, etc., prestan ser-
vilcios a los Ordenes inmediatas de
aquéllos.

2.2 Ticnicos No TITULADOS. — Com-
prende al personal que sin titulo profe-
sional superior o inferior se dedica a fun-
ciones de caricter técnico andlogas o
subordinadas a las realizadas por el per-
sonall técnico titulado,

a) Jefes de fabricacién.—Son los em-
pleados técnicos en posesién de los cono-
cimientos précticos necesarios dentro de
la especialidad vidriera, que a las érde-
nes o no de un Ingeniero y con mando

directo sobre los encargados de taller,
tienen a su cargo la orgunizacién de la
marcha de los hornos, méaquinas y cuan-
tcs elementos intervengan en la fabrica-
cién, asf como los trabajos de reparacién
y conservacion de los mismos, cuidando
del mantenimiento de la eficienciz, dis-
ciplina y seguridad del personal.

b) Encargados de taller.—Sonyaquéllos
que a las 6rdencs del Jefe de fabricacién
y con conocimientos suficientes para di-
rigir un departamento o seccion, ticnen
la responsabilidid del trabajo, discipli-
na, seguridad del personal, organizacién
y direccion del taller o seccion, vigilan-
cia del cuidado de herramientas, consu-
mo de energia, combustible y demds ma-
teriales, como asi también de la clasi-
ficacién y distribuciéon del trabajo del
personal dentro de su departamento, a
la vez que facilita los datos de produc-
cién en su departamento o seccion.

c) Contramaestres.—Son Jos emplea.
dos que con mando directo de sus sub-
ordinarios vy a las ¢rdenes inmediatas del
Jefe de fabricacién o encargado de taller,
poseen y aplican en su caso los conoci-
mientos adquiridos en una especialidad ;
cuidan de ia disciplina del personal, dis-
tribucién del trabajo, buena ejecucion del
mismo, reparacién de piezas y conserva-
cién de las imstalaciones, y proporcionan
los datos sobre prdduccién y rendimien-
tos dentro de la esfera de su cometido.

d) Delineantes.—Son los empleados ca.
pacitados para el completo desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento de pla-
«aos de conjunto y de detalle, anteproyec-
tos, croquis de maquinaria en conjunto,
despiece de planos, pedidos de materiales
para consultas y obras, interpretaciém de
planos, cubicaciones y transportaciones de
menos cuantia y calculos de resistencia
de piezas sencillas.

€) Calcadores.—Son los que limitan
sus actividades a copiar por medio de pa-
peles transparentes los calcos o litografias
que otros hayan preparado y dibujan a
escala croquis sencillos, claros y bien in-
terpretados, copiando dibujos a la estam.

"pa o dibujando en limpio, Tienen tam-

bién a su cargo la reproduccién de planos
por procedimientos azogréfico, ferropru-
siato, etc.

f) Auxiliares de laboratorio y analis-
tas.—Son los que, con conocimientos téc.
nicos elementales realizan funciones ca-
rentes de responsabilidad técnica, ayu-
dando a sus superiores en trabajos sen-
cillos que puedan tener una rédpida com-
probacidn y siempre bajo su vigilancia.

Grupo segundo.—Administrativos

Art. 16. Son empleados administrati-
vos los trabajadores que realizan funcio-
nes de oficina, contables y otras andlo-
gas, bien sea dentro de la organizacién
central de la Empresa o en servicios con-
siderados como ramificaciones de la
misma.

Se clasifican en:

a) Jefes de primera.—Son los emplea-
dos provistos o no de poderes que llevan
ia responsabilidad directiva de una o més
secciones, estando encargados de impri-
mirles unidad. Tendran esta categorfa los
Inspectores de Sucursales.

b) Jefes de segunda.—Son los emplea.
dos provistos o no de poderes limitados,
encargados de orientar, dirigir y dar uni-
dad a la seccién o dependencia que tenga

a su cargo, as{ como de distribuir los tra-
bajos entre el personal que de ellos de-
penda. Tendrdn esta categoria los viajun.
tes y agentes de venta: los primeros,
cuando trabajen con cardcter exclusivo
para la Empresa, y los segundos, cuando
no perciban comision.

c) Oficiales de priniera.—Comprende
esta categoria los empleadus con servicio
determinado a su cargo, dentro del cual
ejercen imiciativa 'y poseen responsabili-
dad, con o sin otros empleados a sus
Ordenes y que llevan a cabo, ¢n particu-
lar, las siguientes funciones: Cajero de
cobro y pago sin firma ni fianza, estadis-
ticas, transcripcion en libros de cuentas
corrientes, diario, mayor y corresponsa-
les, almacén de productos fabricados, ta-
quimecanégrafos en idioma extranjero.

d) Oficial de segunda.—El empleado
que con iniciativa y responsabilidad res.
tringidas efectia funciones similares de
contabilidad o coadyuvantes de las mis-
mas, transcripciéon c¢n os libros, archivo,
ficheros, taquimccanégrafos en idioma
nacional, corresponsales sin iniciativa y
otras similares. Tendram esta categoria
los dependientes de comercio a quicnes
afecte esta Reglamentacion,

€) Cobradoress — Son los empleados
mayores de veintiin afos que por las
empresas e destinan al cobro en plaza
de los recibos y demds documentos de
crédito.

f) Auxiliares.—Se considerardn como
tales a ios mayures de veinte anos que
sin iniciativa nj responsabilidad se dedi-
can deatro de la oficina a operaciones
elemeniales administrativas, y, en gene.
ral, a las puramente mecénicas inheren-
tes al tiabajo de uqudéllas, En esta cate-
goria se comprenderdn los telefonistas y
mecandgrafos de ambos sexos.

g) Aspirantes.—Son los que, dentro de
la edad de catorce a veinte afos trabajan
en labo.es propias de oficina, gispuestos
a iniciarse en las mismas,

Grupo tercero.—Subalternos

Art. 16, Comprende los trabajadores
que sin set obraros ni empleados, des-
empenxn funciones para las cuales no
se requiere mas cultura que la adqui-
rida en las Escuelas de Primera Ense-
fianza y s6lo poseen responsabilidad ele.
mental, tauto administrativa, como de
mando. A esta clase pertenecen las si-
guientes categorias.

a) Listeros—Son los trabajadores en-
cargados de paszr lista al personal, ano-
tar sus faltas de asistencia, horas ex-
trgordinarias, ordenar las ocupaciones Yy
puestos y resumir las formas devengadas
siempre que no intervengan en su deter-
minacién coeficientes de primas o des-
tajos; repartird las papeletas de cobro,
extender4 las bajas y altas, segiin pres-
cripcién médica v tendrd el mismo ho-
rario e iguales festividades que el per-
sonal obrero del taller, departamento,
servicio o seccién en que ejerza sus
funciones. En los talleres modestos en
que exista listero, pero su funcién sea
de poca amplitwi por 1a escasa cuantia
numérica del personal ocupado, se po-
drid encargar a este subalterno de otros
cometidos, que ser4an especificados en
cada caso concreto por el Delegado de
Tiabajo, a quiern habrd de elevarse la
peticidn correspundiente.

b) Almaceneros.—Son los encargados
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de despachar los pedidos en los alma-
ceres de efectos, recibir éstos y distri-
buirlos en los estantes, asi como de re-
gistrar ¢n los libros de material de di-
chos almucenes, ¢l movimiento que haya
hubido durante ia jornada.

¢) Capataces de peones.—Son los que
dirigen las operaciones de carga y des.
carga, maniobra vy distribucién de ma-
teriales, distribucidn del persenal para
mejor rendimiento y la vigilancia de un
‘grupo Jde peones

d)  Guardas jurados«—Son los que tie-
nen cono cometido funciones de orden
ty vigiluncia y han de cumplir sus de-
beres con sujeaidn a las disposiciones
senaladas por las leyes que regulan el
ejercicio del aludido cargo para las per.
sornas que cbticnien tal nombramiento.

e) Guardas ordinarios o vigilantes.—
Son los que con las mismas obligacio-
nes que Jos Guardas jurados carecen de
este titalo v e las atribuciones conce-
didas al mismo, realizan su cometido
durante e dia o durante la noche,

f) Porteros.—Son los que, de acuerdo
con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidan los accesos a las {4-
bricas v locales, realizandu funciones
de cus<todia y vigilahcia.

g) Basculeros pesadores,.—Los que tie-
mnen por misidn pesar y registrar en los
libros corresponuientes las operaciones
acaccidus durante el dia en la depen-
dencia o scceidén en que preste sus ser-
vicios.

h) Sunitarios no titulados.—Son los
que < poscer titulo facultativo, pero
‘con los corocimientos mds sencillos re.
queridos pura log servicios en los esta-
blecimientos sanitarios, realizan funcio-
nes para las que es jndispensable obte.
mer ¢! mombramiento de enfermero.

i) Ordenanzas.—Son aquéllos cuya mi-
si0n consiste en hacer recados, copiar
documentos a poensa, realizar los en-
cargos que ~e le encomiendan, entre
uno y otro departamento, recoger y en-
tregar correspondencia y llevar a cabo
otros trabajos elementales por orden de
sus Jetes.

j)  Botones o recaderos.—Son los ma-
yores de catorce afos y menores de
veinte, encorgados de labores (e repar-
to dentro o fuera del local a que estén
adscritas.

k) Mujeres de limpiesa.—Son las que
se ocuran del aseo y limpieza de la ofi-
cina y depvndencias de la empresa,

Grupo cuarto.—Obreros ;

Art. 17, Comprende este grupo al
personsl que ejecuta trabajos de orden
mecdniy v material.

A) PROFESIONALES DE OFIC10.—Com-
prende csta categoria a los obreros que
después de un aprendizaje sistematico
0 4€ una préctica eficiente, realizan tra-
bajos de urn oficio que puede ser pro-
pio de 12 irdustria vidriera o auxiliar o
accesovio de la misma.

Entre ellcs se hallan las categorfas si-
guientes: '

I. Oficial de primera.—Corresponden
a esta categoria los que con total do-
minig de los oficios que como inheren-
tes a las industrias qel vidrio y auxilia-
res se letalian después, los practican y
aplican con tal grado de perfeccién,
que no sélo les pérmite llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino aqué-
llos que suponen especial empefio y de-
licadeza.,

II. Oficial de segundu.—E| que sin
llevar a cabo la especializacién exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio
con la suficiente correccién y rendimiento,

111, Ayuduntes.—Son los que, proce-
diendo de aprendices o peunes esixcCinli-
zados, y conocimientos generales del ofi-
cio adsuiridos por medio de una fornma-
cién sistemdtica en el primer caso y de
una practica continuada en el segundo,
auxilian a los oficiales en la ejecucion de
los trabajos propios de éstos y efectiian
aisladamente otros de menor importancia
sin llegar al rendimiento exigido al oficial
ae scgunda.

Entre los profesionales de oficio se ha-
llan los sigiuentes:

1.0 Oficios comunes a todas las indus-
trias de fabricacion del Vidrio:

a) Alfareros o crisolistas. — Son los
optrarios capaces de elaborar con conoci.
micnto las piezas refractarias y otros ele-
mentos propios de la Industria Vidriera,
como son: crisoles, flotadores, redonde-
les, tubos, etc., conociendo a la vez la ca.
lidad de las piezas en lo que la préctica
profesional ensena. )

b) Molineros.—Son los que atienden
a moltura de piedras y cuantas materias
precise el trabajo en la industria vidriera,
de acuerdo con las érdenes que reciban de
sus Jefes,

¢) Fundidores.—Son los operarios ca-
pacitados para conocer la marcha de los
hornos y fundicién de vidrio con la debi-
da regularidad, apreciar el pumto de fu-
si6n, afinacién y nivel del mismo, dispo-
ner las cargas que deben efectuarse, vi-
gilar las llamas, anotar temperaturas,
efectuar las maniobras necesarias en los
registros del horno para la buena regu-
lacibn de las temperaturas, realizar los
trabajos de limpieza en colectores y gasé-
genos y controlar ¢l funcionamiento de
los hormillos de coccién de los materiales
refractarios, calderas de vapor y gasé-
genos.

2.0 Oficios de fabricacion de vidrio hue-
co negro, o envases.

A) FABRICACION MANUAL,

a) Sacadores«—Son los operarios que
en el trabajo de fabricacién de soplado
por cafia dominan todas las fases de ela-
boracién manual de garrafones, bombo-
nas y botellas,

b) Cubridores.—Son los operarios que
sobre patrén ya hecho extraen una ma-
yor cantidad de vidrio, por lo que el mis-
mo queda de mayor y suficiente tamaio
para la fase final de la fabricacién.

c) Patroneros.—Son los operarios que
en la fabricacién de bombomas, garrafo-
nes y botellas preparan el patrén que ha
de servir para la extraccién del vidrio ne.
cesario para la obtencién de la pieza a
fabricar.

B) FABRICACION SEMI.AUTOMATICA,

a) Sacadores.—Son los operarios que
con auxilio de la herramienta adecuada
(cafia) sacan del horno una cantidad de
vidrio determinado para el tipo de enva-
ses a fabricar, vertiéndolo en el molde de
la miquina.

b) Maquinistas.—En el trabajo con la
maquiny de tipo «Boucher», son los ope-
rarios que manejan el mecanismo de esta
méquina que sirve para dav la forma y
volumen del tipo de envases a fabricar

hasty su terminacidn, En la {alricacién
con las maquinas de tipo «Scliillern, son
los operarivs que ejecutan esie mismd
trabajo hasta dejar el moide prehminar
en ¢l molde de forma.

C) FABRICACION AGTOMATICA.

a) Conductores de mdquinas.—Sen los
operarics que mancian y regin'an los
mecanismos, de aumentacion gel vidrio
vy cuidan de las maquinas de los diversos
tipos, corrigiesdo, sin mavores (onaci-
mientos de mecanica que los gue ¢xpraosa.
mente les scn senalados, los defectos que
en las mismas observan,

3.c Oficios en la fabricaciéon de vidrio
hueco blanco.

A) SECCION DE FABKRICACION,

a) Refinador o abridor.—Es el opera-
rio cuvo trabajo consiste en dac forma
definitiva a la pleza fabricada, termi-
nando los bordes en toda clase de ob-
jetos que as{ lo requicra.

b) Soplador.—LEs el operario cuya la-
bor cousiste en hacer un hucco en la
masa vitrea y darle la forma deseada
con avuda de meide o sin élL :

¢) Patronero.—Es el operario cuya mi-
sion consiste en la preparacién, en el
extremo de la cada, de la cantidad ge
vidrio precisza para la extraccién de otra
cantidod mayor.

d) Colocador de pies, piernas y asas.—
Es el overario «specializady en la colo-
cacién, de pies, piernas y asas en los
objetos que lo requieran.

€) Prensador.—Es ¢l operario que fa-
brica objetos de vidrio por medio de la

rensa.

f) Hilador.—Es el operario cuya mi-
sién coasiste en estirar tubos o vari-
llas de vidrio hasta darles didmetros
convenientes.

g) DBotelleros.—Que, a su vez, com-
prende ias especialidades giguientes:

a') Sacadores—Los que con auxilio de
herramienta adccuada, sacan del horno
una cantidad de vidrio, segin la pieza
a fabricar, vertiéndola en e] molde de
la méquna.

_b’)  Magquinistas o cortadores.—Los que
tienen a su carg. el manejo del meca-
nismo de las mdquinas hasta dejar la
operacién en el momento de colocar el
molde preliminar del vidrio en el mol-
de de forma. )

B) SccciéN DEL GRUPO ACABADO.

a) Cortadores.—Son los operarios que
mediantz méquina apropiada y con lla-
ma de zas, separan en los objetos .so-
plados, la parte del vidrio sobrante, Ilas
mada caja, quedando la pieza en con-
diciones para su inmediata terminacién,

b) Fletadores.—Los operarios que alia
san la parte cortada por medio de mue-
las que trabajan en posicién vertical y
horizontal.

¢) Chaflanadores.—Son los operarios
que sobce las piezas no requemadas,
alisadas o no por los fletadores, reali-
zan chaflanes en sus bordes.

C) SecciéN DE TALLERES DE MEJORA.

a) Talladores a rueda de hierro.—Son
los operarios que desbastan un objeto
liso para marcar en él facetas o enta
lladuras de mucha profundidad.

b) Talladores a rueda de piedra.—Son
los que terminan el trabajo iniciado por
los talladores a rueda ge hierro o bien
lo iniciun combinando las entalladuras
de forma que el conjunto resulte artis.
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tico, siguiendo su iniciativa o la que le
dicte su jefe.

* ¢) DPulidores.—Los que pulen los tra-
bajos realizados por los talladores, con
lo que ia pieza queda terminada.

d) Decoradores.—Son los operarios que
dibujan ¢n pintura o esmalte, con «pa-
trén» o sin él, al fuego o al fresco, los
objetos de vidrin que se le confian,

e) Grabadores.—Son los operarios que
graban sobre el cristal o con la muela
o rueda de hierro, o el que graba sobre
e] cristal por bafios de 4cido o chorro
de arena.

4.0 Oficios en la fabricacion del vidrio
plano,

a) Estirador.—Es el operario capaz de
laborar con las mdquinas de estirar
o laminar vidrios planos, conocer el
'momento en qu:= una méaquina ha de
ponerse en marcha o ser parada, sefia-
lar la temperatura necesaria segun el
espesor que se le pida, indicar la can-
tidad y régimen de temperatura de las
aguas de refrigerzcién y subsanar cual-
quier defecto que presente el vidrio en
¢l curso de la fabricacién, defecto que
debera enjuiciar en cuanto a su origen
actual como jefe de equipo de estirado y
siendo responsabic de la caida de la
hoja de vidrio ea las méquinas, regular
¢l gas aque se queme en los pozos y ca-
lentadores y ayudar al fundidor del vi-
drio a efectuar aquellas operaciones €n
que su concurso sea conveniente.

b) Operador.—Es el trabajador capaz
de conducir dire.tamente la maquina de
estirar vidrio bajc las indicaciones del
estirador.

d) Cortador.—Es el operario capacita-
do para leer e interpretar planos y di-
sefios, con conocimientos suficientes de
dibujo geométrico y de aritmética, y que
con un rendimiento correcto corta toda
iclase de vidrios y cristales, con dia-
mante o ruleta, a pulso y con regia y
plantilla. Entenderd en todo momento
del mejor aprovechamiento del vidrio,
para lo cua’ sabrd apreciar con répido
golpe de vista la mejor distribucién del
corte ge la hoja de vidrio y eliminar los
defectos, a fin d- seleccionar las giver-
sas calidades para la venta. Conocerd
a 1a perfeccién oi manejo de los diaman-
tes v ruletas con que ha de realizar su
trabajo. }

€) Repasador o estimador de vidrio y
lunas.—Es el operario cortador que repa-
sa el vidrio ya cortado, separandolo por
clases y formando las cajas por el me-
traje y cantidad que deben tener, y
aprecia la buena calidad de las lunas,
conociendo perfectamente todos log de-
fectos que puedan presentarse, asi co-
mo los gruesos de las mismas,

5.9 Oficios en las manufacturas del vi-
drio plane.

a) Cortadores. — Tendr4n los conoci-
mientos que han quedado determinados
para los cortadores de las fabricas de vi-
drio plano y en vidrierias artisticas, serd
capaz de realizar el montaje de los vidrios
vy vidrieras sobre los bastidores de made-
ra o metélico por los diferentes sistemas
conocidos.

b) Colocadores.—Los que realizan los
trabajos de medicién, preparacién, corte
colocacién de lunas y vidrios y todos los
productos vitreas que puedan ser nece-
sarios para cualquier obra o instalaci6n,
debiendo saber interpretar cualquier cro-

quis o plano que para su despiece se le
entregue.

¢) Biseladores.—Son los operarios que,
conocicndo a la perfeccidm la téenica de
tod; clase de canteados de vidrios y cris-
tales planos, baldosas d¢ vidrio y opaxi-
tas en todos los espesores, son capaces de
interpretar pedidos, planos o croquis pa-
ra realizar, rebajando y afinando, biseles
en recto de todos los anchos y rebajes o
realizar sabre platinas y a mano cualquier
clase de bisel, asimismo en recto o bien
en curvo sobre cristales planos o cuiva-
dos, biselar esquinas redondas o cortadas,
escuadras y conchas, biselar con bisel de
placa o inglete, rebajar y afinar los can-
tos en recto o en curvo sobre cristales
planos o curvados, cantear toda clase de
piezas con aristas o cualquier otra forma
en que se precisen los bordes de los cris-
tales y, en su caso, marcar y acabar el
afinado de los cantos, permitiendo ¢l ajus-
te perfecto de las piezas de cristal que
forman el conjunto de los trabajos, utili-
zando para ello las platinas y dnica-
mente las piezas de carborundum o es-
meril en los casos en que no puedan ser
ejecutados estos trabajos sobre platinas y
montar las piezas ajustadas que compo-
nen el trabajo, asegurando la nivelacion
y equilibrando las piezas que lo precisen.
Todo ello en tiempo que asegure un ren-
dimiento correcto.

d) Pulidores al rojo o potea.—Son los
operarios que conocen a lg perfeccién la
técnica del pulido al rojo o potea, reali-
zando estos trabajos a mdquina, platina
de fieltro, birlucho o a mano. Han de
saber ejecutar con fa potea el pulido o
zbrillantado perfecto de toda clase de cris.
tales, tanto dc¢ cus superficies como pre-
paracién para el plateado, como de los
biseles v cantos en recto o en curvo so-
bre cristales planos o curvados. Todo ello
con acabados y redimientos correctos,

€) Plateadores.—Son los operarios que
conocen a la perfeccién la técnicy del
plateado sobre toda clase de vidrios y
cristales planos o curvados. Han de estar
asimismo capacitados para hacer la com-
posicién, limpieza, plateado, secado y pin.
tado de los mismos con la mayor pulcri-
tud y en tiempo que asegure un rendi-
miento correcto.

f) Grabadores decoradores, — Son los
operarios que con préctica suficiente de
todas las gctividades del decorado con
colores frios, grabado al 4cido y chorro
de arena, con conocimientos correctos en
dibujo artistico, lineal, reproduccién y de
plantillas para la ejecucién sobre crista-
les, lunas, etc., sepan repasar, dorar y
platear con panes, pintar en todos sus
estilos gl aerograf, preparar betunes y
4cidos para el grabado de lunas y crista-
les en todos sus gspectos, sepan ejecutar
toda clase de motivos artisticos con el
4cido y chorro’de arena, perfilat a la per-
feccibn con colores frios, betunes y gla-
ces, sepan decorar figuras, paisajes, re-
producciones, etc., y en general toda dla-

- se de motivos y conozcan el manejo de
- las méquinas necesarias para el proceso

completo de las decoraciones que se les
encomienden,

g) Pintores decoradores.—Son los ope.
rarios que precisan conocimientos am.
plios de dibujo l!ineal, adorno y de figu-
ra, para producir y reproducir, amplian-
do o reduciendo, ‘e] dibujo que se les
encomiende sobre la pieza; deben co
nocer los estilos de cada época para

ejecutar los traiajos, calcular previa.
mente 'us materiales 3 muano de obra
que se empleardn e la lubor que se les
encomiende, debiendo cjecutar los tra-
bajos en tiempo que asegure un rendi-
micnto correcto, Han ge estar también
capacitwlos pars leer o interpretar pla-
nQs o croguis, y especiticaciones de traa
bajo de pintura sobre vidrio de todas
clases, bien a pincel o a pistolu v de
realizar las jabores de preparar las pin-
turas v aprestos mdas adecuados, con
arrcglo al estaae ge la superficie que
ha de pintarse y a los colores finalinen.
te requeridos v aprestar, trabajar, re.
bajar, lavar, pulir, pintar en liso o imi-
taciones, filetear barnizar, patinar, do-
rar y rotular, preparar los vidrios o
cristales y caleas sobre éllos los dibujos,
y conociendo en fin todas las operacio-
nes necesarias hesta la fase final de la
elaboracion

h) Montadores o cortadores de vidrie.
rias artisticas.—Son lus operarios que,
conociendo w« la perfeccion la téenica gel
corte 4e¢ toda clase de vidrios y crista-
les a ruleta y diamante y poseyendo
conocimientos de sus clases, espesores
vy colores, tienea la préctica necesaria
para obtener pluatillas en papel, cartu-
lina, <artén v cine, con las diferentes
formas de las piezas de vidrio sobre
plantilla<, bordeur sin deformaciones,
clavar, c¢mbutir, aplanar, percutir, o
comprimir y ajustar, realizar con los
Utiles corresporulicntes las labores de
cortar,” engastar, remachar las tiras de
plomo o latdn scldar puntos y bridas,
elegir el tipo y dimensiones de las va-
rillas ¢l metal para debida rigidez ge
las vidrierias, todc ello con acabados y
rendimientos correctos.

i) Curvadores de lunas.—Son curvado.
res los que saben sacar plantillas, in-
terpretar  lancs, aplantillac  moldes,
manejar hornos y curvar o embutir y
templar cualquier calidad de vidrio o
cristal a toda c'ase de curvas realiza.
bles.

iy Templadores de luna.—Son los ope-
rarios que templan cristal para darle
nuevas propiedages de resistencia, sin
modificacién sensible de sus dimensio-
nes.

6.0 Oficios en las manufacturas del vi-
drio al soplete.

A) SECCION DE ORTOPEDIA Y LABORA-
TORIO.

a) Adparatista.—Es el operariv que do-
mina el oficio de vidrio al soplete, y
efectia cualquier trabajo que se le €n-
comiende, sobre diseiio.

b) Canulista.—Es el operario que hace
canulas, olivetas y articulos de ortope-
diz en general, '

c) Soldador.—Es el operario que co-
noce la fabricacién de ampollas de to-
dos 'os tamafios para sueros, y frascos
de cuello americano en todas sus va-
riedades.

d)’ Magquinista.—Es el operario capaz
de preparar y girigir las méquinas au-
tomdticas destinudas a la fabricacién de
ampollas y tubos.

e) Alimentador de wmdquinas.—Es el
trabajator que .atiende y vigila el fun-
cionamiento deé la maquinaria, y que
ademds cuida de su alimentacién y del
control permanette de la produccién.

f) Grabador.—Es el operario que al
4cido o por medic mecénico, graba so-
bre los objetos de vidrio.
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g) ILsmerilalor.—Es el que ajusta por
esmerilado, toda clase de aparatos y
{laves para vacio.

B) SECCION DE TERMOMETRIA,

a) Soplador.—Ls el operario que do-
mina todo «) proceso de f{abricacion de
tarmdnietros en su variedad de opera-
ciones

b) Lxlmnm;lador —LEs el operario ca-
pacitado para la operacién de «estran-
gularn v alcanza en ella un rendimien-
to correcto.

¢) Cubetista.—ECs el operario que do-
mina izs operacicnes de poner depdsi-
tos, estirar. llenar y terminar los ter-
moémetros. ’

d) Terificador.—Ls el que domina las
aperacisnes todas  de control de tubo
prisméiico v control de termdmetros.

¢) Grabador.—Es cl operario que do-
mina las operacienes de grabado de tee-
moémetros como  son partir, numerar,
rotular, etc.

C) SEcCION DE JERINGAS HIPODERMICAS

a) Soplador.—LEs el operario que do-
mina ius cveracienés del soplado de je-
ringas Je todas clases y tamaios,

b) ILsmerilador.—Es el que domina las
operaciones del csmerilado de los cilin-
dros en jeringas de todas clases y ta-
MInos.

.

1)) SEcciON DE TUBOS LUMINOSOS.

a) Curvadores de vidrio.—Son los ope_
rarios que dominan todo el proceso de
curvado de tub, e vidrio para darle
forma con arregin a |os disenos que se
les enteeguen.

by Sopladores.—Son los que en el tu-
ho de wvidric realizan el soplado paca
fa colocacion de los electrodos y suel-
dan éstos al vidrio. Conocen” ademds el
proceso del vacis de los tubos.

7.0 Oficios Auxiliares,

Se considerarin como tales aquellos
que, sin .er [undamentales a las indus-
trias obieto de Reglamentacién en las
presentes Ordenanzas, se utilicen de
manera permanente por las empresas
idel ramo, formardo parte de] perscnal
de las mismas. Entre otros, pueden
considerarse los de: Mecdnico, carpin-
tero, heccero, albanil, conductor de au-
toméviles, oamiones y carros, etc,

Art. 18. PrONES ESPECIALIZADOS.—S0n
los operarios mayores de veinte afnos,

dedicados a funciones concretas y deter- .

minadas, que no constituyendo propia-
mente oficio exigen, sin embargo, cierta
practica auqumda en periodo de tiempo
no inferior a ciento cincuenta dfas de
trabajo, y una especialidad o atencién
que implique una capacitacién superior
a la de los peones ordinarios.

Se conceptuzn Peones especializados los
trabajadores siguientes :

1.° En las labores comunes a todas
las industrias del vidrio:

Mezcladores, Horneros, Cargadores de
hornos, Escorieros, Embaladores y Mar-
cadores de cajas.

2. En fabricacién de vidrio hueco,
negro y verde o envases :

Contadores escogedores, Gasistas de
gaségeno y Templadores o arquetas,

3. En fabricacién y mejora de vidrio
hueco blanco:

Levantadores de p1e§ piernas y asas,
Templadores, Calibradores, Taponeros
de prensado a mano, _Cortadores a ma-

quina de géneros de tamafio corriente,
Chaflanadores de articulos corrientes, Re-
quemadores a muno o a méquina, Pu-
lidores, Despuntilladores, Seleccionado-
res, Empaquetadores, Filateadores, File-
teros en oro o esmalte en géneros co-
rrientes, Mafleros, Decoradores al trans-
porte, Pantogr:fistas, Guillotistas y Se-
paradores en almacén.

4.° LEn fabricacién de vidrio plano:

Mezcladores de alfareria, Maquinista
de trictor, maquinista de gria, Cortaho-
jas, Recocedores de crisoles, Preparado-
res de masa, Horneros de yeso y Arran-
cadores de hojas,

5. En manufacturas de vidrio plano:

lra/adoreb, Emplomadores, Templa-
dores de vidrieras, Fundidores de estaiio
y Fogoneros.

6. En manufacturas de vidrio al so-
piete:

Botellistas, Moldeadores, Embolistag
y Rebordistas de cilindros o Conistas.

Art. 19. Proxis. — Son los operarios
mayoves de dieciocho afios encargados de
ejecutar labores para cuya realizacién se
requiere predominantemente la aporta-
ci6bn de esfuerzo fisico sin necesidad de
practica operaztoria alguna.

Art. 28. Pixcues.—Son los operarios
mayores e catorce anos y menores de
dieciocho, que realizan labores caracteris-
ticas andlogas a las que se fijan para los
peones, compatibles con las exigencias
de su edad, sin perjuicio de las preven-
ciones que en esta Reglamentacién se
establecen en muteria de seguridad e hi-
giene.

Art. 21. APrENDICES.—Son aprendices
aquellos trabajadores ligados con las Em-
presas por un contrato especial, en vir-
tud del cual éstas, a la vez que utilizan
los trabajos dél aprendiz, se obligan a
ensefiarle practicamente por si o por
otros, un oficio de los considerados como
tales en las Industrias del Vidrio,

Art. 22. Periopo DE pRUEBA.—La ad-
misién del personal de plantilla se suje-
tard a lo dispuesto en las Leyes vigentes
en materia de colocacién, consideridndo-
se provisional durante un periodo de
prueba de mas o menos duracién, segin
fa {ndole de la labor a realizar, y que no
podré eXceder del sefialado en la siguien-
te escala:

A) Personal técnico titulado : Seis me.
ses,

B) Personal técnico no titulado: Un
mes,
C) Empleados adminisirativos: U n

mes.

D) Subalternos: Un mes.

E) Profesionales de oficio: Tres se-
manas.

F) Peones especializados: Dos sema-
nas.

G) Peones ordinarios: Una semana.

H) Pinches: Una semana,

I) Aprendices: Un mes.

Durante estos perfodos tanto el traba-
jador como el empresario podran, res-
pectivamente, desistir de f#a prgeba o
proceder al despido sin necesidad de
previo aviso y, por lo tanto, sin que nin-
guna de las parte

Transcurridos los plazos antes citados,
se considerar4n como obreros fijos y de
plantilla,

tenga por ello dere-
,cho a indemnizacidn. .

Durante el perfodo de prueba, el tra-
bajador percibird la remuneracién co-
rrespondiente a la labor realizada.

El periodo de prueba no es de cardc-
ter obligatorio, .y las Empresas podran
proceder a la admisién de su perSQnail
con renuncia total o parcial del mismo.

Art. 23. PersoNaL EVENTUAL.—E] per-
sonal tempcrero o eventual que las Ema-
presas contraten, conforme a la legisla-
ci6n vigente, para la realizacién de gbrag
o servicics determinados que no puedan
efectuarlo con el personal de plantilla,
cesard al término dr¢ las causas que ha-
yan motivado su ingreso.

CAPITULO IV

Retribucién .
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2a. La retribucibn del personal
en general, podra establecerse sobre la
base de salario fijo o de otros sistemas
de retribucién con incentivo que permita
interesarse en la produccién al ’E)exsonal
estimul: ndo su rendimiento y eficacia.

Art, 25. La retribucién que se fija
en el presente capitulo se entenderd por
jornada completa.

El pago de los salarios se har4 por pe-
riodos semanal, decenal, quincenal o men-
sual, segin la costumbre de cada lugar,
y el traba;ador que cObre por qumcenas
¢ meses tendra derecho a percibir anti-
cipos a cuenta, hasta el limite del go por
ciento de las cantidades que tenga de-
vengadas.

En los Reglamentos de régimen inte-
rior se recogerd la forma de pago que se
adopte, v se reseiardn los articulos que
se consideren de primera, segunda y ter-
cerg categorfa, en vidrio hueco blanco y
al soplete.

El pago se realizar4 dentro de la jor
nada de trabajo, y siendo mensual, den-
tro de los cinco pnmeros dias del mes si-
guiente,

Art. 26. Los salarios sefialados en
estas Ordenanzas se- entienden minimos
y sobre ellos se establecen aumentos pe-
riédicos por tiempo de servicios 5 favor
del personal técnico, administrativo, sub-
alterno y obrero.

Art. 27. SUELDOS Y JORNALES.—La re-
muneracién del personal incluido en esta
Reglamentacién ser4 la siguiente;

Grupo 1.°—Técnicos

A) Técnicos titulados 5, Pesttas
Ingenieros :

De entrada .......ccuvivvvnnnnenses  1.750,00

Al afio .... veeseresees  2.000,00
Licenciados ........c...ccceeeeevereee 1.500,00
Ayundantes de técmico, menos

Practicantes ...c..o.co.evveennenne 900,00
Practicantes ......c..ccceeevvnvennns 750,00
B) Técnicos no ' titulados s
Jefes de fabricacién............e..  1.500,00
Encargados de taller. 1.000,00
Contramaestres .......eee-eeees 800,00
" Delineantes ... 800,00
Calcadores ....ccccevverueinnennnnnnns 500,00
Auxiliares de laboratorio y ana-

listas :

Hasta los veinte afios......... 300,00

Veinte afios 0 M&S..cevenensen 420,00
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Grupo 2.c—Administrativos " Peactas
Jefes de 1.2 .oiiiiiiiiiiiiiiiiinie. 1.250,00
Idem de 2.2 ..oveennnnnn vereeeene.  1.000,00
Oficiales de 1.2 (ambos sexvs). 850,00
Idem de 2.2 (idem) ........coeeuee. 750,00
Cobradores ......... et 600,00
Auxiliares (ambos $€x0s)......... 500,00
Aspirantes :

De 14 a 16 afios ....ceeeen.. 175,00

De 16 2 18 ..cciirieenrennnnnenne 250,00

De 18 2 20 civeerivnncrererennns 325,00
Grupo 3.°—Subalternos Pesctas
Listeros ............ 540,00
Almaceneros 570,00
Capataces de peones.... 570,00
Guardas Jurados ......cc.coceuenns 480,00
Guardas ordinarios y Vigilan-"

teS i 450,00
Porteros ........... 450,00
Basculeros pesadores .........e.. 4§o,oo
Sanitarios no titulados............ 420,00
Ordenanzas .............. 420,00
Botones o recaderos......... 250,00
Mujeres de limpieza (por hora) 1,50

Grupo 4.—Obreros
A) Profesionales de oficio :

a) En oficios comunes 4 las Industrias
del vidrio:

Pesctas
Oficial de 1.2 ...iviiiieeieinernnenes 20,00
Oficial de 2.3 ...ccivieeinierenenens 18,00
Ayudante ...ovceviiiiiennieeiiiannnen. 16,00

b) En oficios del vidrio hueco negro:

Pesetas
Oficial de 1.2 ...vvveererenenerroccens 20,00
Oficial de 2.2 .. 18,00
Ayudante .....oeciiieniieiiiiiiienian. 16,00

c) En oficios de vidrio hueco blanco:

1.—Fabricacién : Pesetas
Oficial de 1.8

1.2 Categoria ....ccoveeueiennenons 23,00

2.2 categoria ...esceerraraernennse 22,00

3.2 CatEZOT{A ererersesensanannnen 21,50
Oficial de 2.2:

1.2 categoria ..ceeeennierpiinnnes 21,00

2.5 Categoria .i.iiveeveaciecresnes 20,00

3.3 Categoria ..ieevecencirececenns 19,50
Ayudante :

1.8 categorfy 19,00

2.5 categoria 18,00

3.% categorfa ............ 17,00

Il.—Talleres de mejora:
Oficial de 1.2 ..iivvvreenrerencnnnnns 20,00
Oficial de 2.2 ........... 18,00
Ayudante ......ccceeeriieiiiniirinenn 16,00

d) En oficios del vidrio plano (fabri-
cacién) ¢

Pesctas
Oficial de 1.2 ....cooevevererernnennns 20,00
Oficial de 2.2 ......ccvvvvrenens 18,00
Ayudante ...ciieeeeeenseniscaserenees 16,00

i

e) LEn oficios de manufacturas de vi-
drio plano:

Pesetas
1.—Cortadores, colocadores, bi-
seladores de platinas, platea-
dores, grabadores, decorado-
res, pintores y curvadores:
Oficial de 1.2 .iveverecrocerncennns 25,00
Oficial de 2.2 . 22,00
Ayudante ....ieeeeenciiinin. 20,00
2.—Biseladores a torno y ca-
rros y templadores de lunas :
Oficial de 1.2 ...vviriierrenrenens 21,00
Oficial de 2.2 ....... 19,00
Ayudante .........ccceeeenneniennee 17,00
3.—Restantes oficios :
Oficial de I1.2..ceviiienienniennns 20,00
Oficial de 2.2 .iveruveuevnnrens 18,00
Ayudante ........ceeeevierinnnnnns 16,00
4.—Biseladores y pulidores de
piezas pequefias (mujeres):
Oficial de 1.2 .vereirureriunnnnn 3,00
Oficial de 2.2 ..ivuvievreevnnnne 11,50
Ayudanta ..o..cceeeeeereieineienees 10,80

f) En oficios de manufacturas de vi-
drio al soplete. )

I. Secci6n de Ortopedia y laboratorio.
Confecciéon manual y de méquinas,

Pesctas
Oficial de 1.2:
Categoria 1.2 .iiviveeeeerennennen. 23,00
Categorig 2.2 iiveererreeviannans 18,00
Categoria 3.5 vovvvveveeennerennen 17,00
Oficial de 2.2:
Categorfa 1.2 .....iivvrerveenerens 18,50
Categoria 2.5 . ...ieeveerierennnns 17,00
Categoria 3.2 .ueeveeeeeerennennn 16,50
Ayudante :
Categoria 1.2 .. .c.veee verveennns 18,00
Categoria 2.8 ......cveeeveenennns 16,50
Categoria 3.% ...ccccerrrvvennnn 16,00

I, Seccién de Termometria clinica y
jeringas hipodérmicas,

Pesetas
Oficial de 1.2:
Categorfa 1.2 .. iceiiiiinierennas 23,00
Categorfa 2.2 .. ..ceet cevereenens 21,00
Categoria 3.5 .iiviverreeecienses 18,00
Oficial de 2.2:
Categorfa 1.* 22,00
Categoriy 2.2 19,00
Categoria 3.2 ...veveerersnnenanns 17,00
Avudante :
Categorfa 1.2 .iicceieeririrmvenees 19,00
Categoria 2.2 ..civeveeenerenncnns 17,00
Categoria 3.3 ..iicveeeerenniiniens 16,00

II1. Seccién de anuncios luminosos y
restantes oficios.

Pesetas
Oficial de 1.* ..ioiiiiiivieinnnennnnns 20,00
Oficial de 2.2 ciceevvvrvaniienenennens 18,00
Ayudante ....oceceeiiieniienin. 16,00

g) En oficios auxiliares.

Oficial de 1.2 wiviriieieies voevnnnns 20,00
Oficial de 2.2 «iiiveirivensiivescenane 18,00
Ayudante 16,00

Pesetas

B) Peones especializadoS.
Peones especializados en gene-

ral o 15,00
Arquetas de arca fija en vi-

drio hueco blanco ............. . 16,00
Botellistas (mujeres) en vidrio

al soplete ..iiiiviiieiiiinns el 11,00
C) Peones ...cccoevrvivervennnnenees 13,50
D) Aprendices.

De primer afio ...ccceeeeeesseee 5,00

De segundo aio .. 7,00

De tercer afo ... 9,50

De cuarto aiio ... 12,00
E) Pinches.

De 14 a 15 afos 6,00

De 15 a 17 afos ... 8,00

De 17 a 18 afos ....ceeevuennee 11,00

Los salarios aplicables en la provincia
de Baleares serdan los comprendidos en
la escala anterior, reducidos en un diez _
por ciento.

Art. 28. AUMENTOS POR ANOS DE SER-
vicio.—Los trabajadores fijos disfrutaran
aumentos en sus haberes por afos de
servicio, que consistirAn en dos bienios,
equivalentes cada uno al cinco por cien-
to de los salarios base¢ que se fijan en
estas Ordenanzas, y de cuatro quinque-
nios del 10 por 100 de los propios sa-
larios,

Art. 29. TRrABAJOS FEMENINOS.—E| per.
sonal femenino que no tenga asignada
retribuciin especial en estas Ordenanzas
disfrutard, al menos, de un salario no
inferior en un 20 por 100 del que se
asigna al personal masculino,

Otras formas de retribucion

Art. 30. TRABAJOS A PRIMA, TAREA O
DEsTAJO.—La determinacidén de sistema
de retribucion del trabajo a prima, ta-
rea o destajo, serd propuesto por la Em-
presa y libremente aceptado por e} pro-
ductor, Su establecimiento con car4cter
obligatorio sdlo podr4d imponerse por
acuerdo de 1 Delegacion Provincial de
Trabajo, a instancia de la Empresa y
s6lo cuando las exigencias de fabricacién
en orden a la economia nacional asf lo
aconsejen,

Las tarifas de esta modalidad de tra-
bajo sc calculardn de suerte que el ope-
rario laborioso y de capacidad normal de
trabajo, obtenga, por lo menos, un sa-
lario superior al 25 por 100 del jornal
fijado para su categoria o al superior
que la Empresa le tuviese asignado, en
su caso. Las Empresas propondrén 3 la
Delegacién de Trabajo respectiva e es-
tablecimiento de los rendimientos mi{ni-
mos o «tandas» que servirdn de base
para el célculo de las tarifas correspon-
dientes a las modalidades aludidas. La
Delegacién aprobar4 los referidos rendi-
mientos o «tandas» previo informe sin-
dical. En el célculo de las tarifas habra
de tenerse ademis fundamentalmente
en cuenta:

a) El grado de especializacién que el
trabajo a realizar exija.

b) El desgaste fisico que ocasione al
productor, :

c) La peligrosidad. :

d) La importhncia econémica que {a
labor a realizar tenga para la Empresa.

Las tarifas as{ calculadas se somete-
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rdn a la aprobacién del Delegado pro-
vincial del Trabajo, sin cuyo requisito
carecerdn de validez y seran redactadas
en forma clara y sencilla que permita
calcular sin dificultad la retribucién de
cada trabajador.

La Delegcién, previos los informes
que estime oportunos aprobard, rechaza-
r4 o modificard «n el plazo de diez dias
las tarifas propuestas, Contra su acuer-
do se podrd interponer recurso por los
interesados ante la Dircccién General de
Trabajo, que resolverd con cardcter in-
apelable.

Cuando no se alcance la produccién
prevista en las tarifas pama que los tra-
bajadores perciban al menos la rtribu-
cién fijada, se distinguirdn los siguien-
tes casos:

a) Que las causas de disminucién de
la produccién sean imputables a los tra-
bajadores a juicio del Declegado de Tra-
bajo.

b) Que tales causas sean ajenas a la
voluntad de los productores que hayan
trabajado toda o parte de la jornada a
prima, tarea o destajo.

¢) Que no haya sido posible trabajar
en tal modalidad en algun momento de
la jornada.

En el caso a), se zbonard al produc-
tor el jornal base de su categoria o el
superior que la IEmpresa le tuviese asig-
nado, en su caso, sin perjuicio de la
sancién que pueda imponerse al respon-
s ble o responsables de la disminucién
de rendimiento.

En el caso b), se abonar4 a los traba-
jadores el jornal base de su categoria o
el superior que la Empresa los tuviese
senalado, de ser mayor, incrementado
con el 25 por 100.

En el caso c), se abonar4d a los traba-
adores que hayan acudido al trabajo,
f:a retribucidén en la cuantia sefalada por
el casd a).

La remuneracién que por el destajo
obtuviesen los trabajadores deberd hacer-
se efectiva el mismo dia en que se les
abonen los jornales correspondientes,

El salario minimo previsto p2ra fos
destajos (jornal base de la categorfa, O
superior, en su caso, més el 25 por 100),
se entiende por jornada de trabajo, sin
que puedan compensarse las mayores
retribuciones alcanzadas en alguna jor-
nada con aquellas otras en que por cual-
quier circunstancia no se alcance la ci-
tada cantidad.

En los casos de trabajos nuevos en las
instalaciones reformadas, los producto-
res vienen obligados a trubajar con el
salario base asignado a su categoria o
con el superior que la Empresa les tu-
viese asignado en el puesto de proce-
dencia, en su cuso, durante un tiempo
prudencial para permitir su adquisicién al
nuevo travbajo{y para ir determinando el
tipo de las referidas tarifas o destajos.
Cuando no existiese acuerdo entre la
Empresa y los trabajadcres para deter-
minar cuél ha de ser ese tiempo pruden-
cial, lo fijar4 ei Delegado - Provincial de
Trabajo, oidas las partes.

Cualquiera que sea fa retribucién que
obtenga el trabajador por esba modalidad,
fos aumentos de salarios minimos acor-
dados con carécter legal o voluntario
para su categorfa profesional, repercuti-
TAn necesariamente en su salario total,
que aumentar4 en la misma cantidad en
que consista la subida.

Sé6lo se podr4d proceder a la revisidn

de destajos y primas, por mejora en los
métodos de fabricacion o modificacion en
fas instalaciones, o célculo erréneo.

En estos casos serdn revisables las to-
rifas cuando por resultar excesiva la ga-
nancia normal del cbrero, ocasione per-
juicios econdémicos a la Empresa, pu-
diendo ésta dirigir escrito razonado sl
Delegado Provincial del Trabajo, quien
resolverd lo que proceda por los trami-
tes senalados anteriormente,

Igualmente, cuando por modificacién
en los métodos o instalacicnes hubiera
perjuicio econéraico para los trabajadores,
éstos por iniciativa propia o la Delega-
cion Sindical en su nombre, una vez
comprobado el hecho, elevaran escrito ra-
zonado al Delegado de Trabajo, quien
adoptard las medidas que estime proce-
dentes.

Art. 31. PLUS DE CARGAS FAMILIARES,—
Se establece en favor de todo €l perso-
nul perteneciente a las industrias a que
afecta esta Reglamentacién, un plus de
cargas familiares que habr4 de regirse
por lcs preceptos consignados en la Or-
den del Ministerio de Trabajo de 29 de
marzo de 1946, o por los que en su di«
puedan implantarse con caracter gene-
ral, y cuya cuantia serd el 15 por 100 del
importe de la némina de cada Empresa.

Art., 32. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
E] personal de pl:ntilla de las Empresas,
disfrutar4, en concepto de participacion
de beneficios, las asignaciones que le co-
rresponda con arreglo a las normas que
a continuacién se establecen :

a) Las Empresas, :I finalizar cada
ejercicio econémico y dentro de los
treinta dias siguientes al mismo, dis-
tribuirdn entre sus trabajadores el im-
porte del 1,5 por 100 del valor de las
ventas realizadas durante el referido
jercicio.

b) El fondo constitufido con las can-
tidades a que se refiere el articulo an-
terior se distribuird entre todos !os tra-
bajadores en proporcién a los salarios
de su categoria, mds los aumentus co-
rrespondientes por aifios de servicio, sin
que la participscién de cada uno de
aquéllos exceda del 10 por 10 de ios
devengados durante el trans.urso del
afio econémico.

Art. 33. TRrABAJOS DE CATEGORIA SUPE®
rioR.—EI personal obrero podr4 realizar
trabajos de categoria superior a la suya
en casos excepcionales de perentoria ne-
cesidad y corta duracién, percibiendo,
duraate el tiempo de prestagién de su
servicio; la remuneracién de fa categoria
a que circynstancialmente reaulte ads-
crito. :

Art, 34. TRABAJOS DE CATEGOR{A INFE-
RIOR.—Si por las conveniencias de ]a Em-
presa, se destinera a un obrero a tra-
bajos currespondientes a categoria pro-
fesional inferior a la que esté adscrito,
conservara el jornal correspondiente a
su categoria.

Esta disposicién se aplicardA en los
casos de suspensién de trabajos por
medifi;acién. reparacién o reconstruc-
cién de hotnos, perfodo que se conoce
con el aombre de «horno muerton.

Si el cambio de destino a que se re-
fiere el parrafo primero de este articulo
tuviése su origen a peticién del obre-
ro, se asigiracd a éste el jornal que co-
rresponda al trabajo efectivamente pres.
tado.

Art. 35. DiSGASTE DE HERRAMIENTA.—
Cuando ¢! persunal cortador de las fa-~
bricas « manufacturas de vidrio plano,
se le osligue a aportar por su cuenta
el diamante, las empresas vendrdn oblia
gadas a facilitarle esta herramienta bo-
nificaind.les en un 235 por 100 de] costo
de su valor ge importacion, Sobre ella
otorguran a sus trabajadores en con-
cepto <de desgasre la cantidad de una
peseta por jornada trabajada.

A los demds trabajadores a quienes
se obligue a utlizar herramientas de
su propicdad, se les indemnizard por
desgaste de las mismas en la cuantia
de dos pesetas semanales a oficiales y
ayudantes y una pescta por semana al
resto decr personal obrero.

Art. 36. BoxIFICACION POR
ESPECIALLS,

TRABAJOS

A) Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veina
tidos y las scis horas, percibir4d un eu-
plemento por trabajo nocturno, equiva-
lente @! 20 por 100 del sueldo o retri-
bucién Laze asignada a su categoria
profesinal o al superior que tuviese
asignadu.

En los trabajos continuos que se rea=
ficen a tres turnos, en rotacién, las Em.
presas pudrdn abonar este suplemento
de trabujo nocturno de forma que, al
final del ciclo rotativo, hayan percibido
los trabajadores el importe, al menos,
de lo gue lvs hubiese correspondido por
las horas trabajiaas durante la noche.

Para ¢ abono de este suplemento de
trabajo nocturnc hay que distinguir los
siguientes supuestos:

1.° Quien trabuje gentro del indicado
harario, por tiempo que no exceda de
cuatro horas, percibird la bonificacion
solamente sobre las horas trabajadas
entre las veintidds y las seis,

2.° Si las horas trabajadas en el pes
riodo iucturno exceden de cuatro, la bo.
nificacién que se establece se percibird
por el total de la jornada realizada.

B) Trabajos penosos.

Las :epacaciones de hornos encendidog
se retribuirdn con el incremento del 100
por 100 del importe del jornal por hora
trabajada.

Las faenas de cambio de crisoles se
retribuitan incrementando el jornal del
trabajador que lo realice con el 50 por
100 de su haber diario por cada crisol
y con el 25 por roo por cada paredillay

Art. 31. PERSONAL CON CAPACIDAD DIS-
MINUIDA.—A fin de mantener en el traba-
jo. sin Nlegar al despido, a aquellos obre-
ros, subalternos y empleados cuya ca-
pacidad haya sido disminuida por edad y
otra circuastancia antes de su jubila-
cién, retiro, etc., las Empresas procura-
rdn destinarlos a trabajos adecuados a
sus condiciores, si.tienen puesto dispo- "
nible para ello.

Para ser colocados en esta situacidn,
tendrdn preferencia los que carezcan de
subsidiv, pensiéa o medios propios para
su sostenimientu. El personal acogido
a esta situacién no excederi del 5 por
100 de’ total de la categoria respectiva.

En forma compatible con las {'spo-
sicfones legales, las Empresas proveerian
las pla:zns de listeros, porteros, guardas
jurados, guardas o vigilantes y orde
nanzas con aquellos de sus trabajadores
que por sus defectos fisicos, etc.,, ng
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puedan seguir desempeiiando su oficio
con reandimiento normal, y siempre que
no tengan derecho a subsidio, pensién
o medios para su sostenimiento.

A falta de personal comprendido en el
pérrafo anterior, las Empresas provee-
rén dichas plazas con los incapacita-
dos por causas de accidente o enferme-
dad ind:mnizable sufrida a su servicio.

Art. 38. PLus pE pistancia.—Cuando
la dependencia, taller o tajo donde el
trabaja:or debe prestar sus servicios dis.
te mas ge tres kilometros de todo nucleo
de poblacién o de vivienda o de todo
medio mecénico de teansporte, se otor-
gard al personal una prima de distan.
cia de 0,30 peselas por kilémetro, que
abonaran las Empresas junto con el jor-
mnal a los obreros que hagan este reco-
rrido.

ILa distancia empezard a contarse a
partir de los tres kilémetros que se es-
tablecen como tope, desde el primero
que ande a pie e} trabajador.

Gratificaciones especiales

Art. 33, Con el fin de que los traba-
jadorcs @ quienes alectan estas normas
jpuedan solemnizar las fiestas de la Na.
tividad el Senur y del 18 de julio, dia
de la Exaltacién del Trabajo, las Em-
presas aborardn a su personal una gra-
tificacién con arveglo a la cuantia que a
continuacién se indica:

1.° Una mensualidad en Navidad y en
18 de iulio, a los trabajadores técnicos
v administrativos.

2. Quince dias en Navidad y quince
en 18 <e julio, para el resto del per-
sonal.

Art. 40. A los efectos de determina-
cién del salario ~ sueldo, se entendera
‘como tal g salario base de Ja categoria
de! travajador, més los aumentos por
anos de servicio, .

Art, 1. En cada localidad donde se
tenga .or costuinbre, se respetard la
festividad del Santo Patrono del gremio
con la consideracién de festivo no recu-
perable.

Art, (2. El personal que hubiere in-
gresado en o) transcurso del ano o que
cesare qurante e| mismo se le abonaran
ias grarificaciones de Navidad y 18 de
julio, prorrateando su importe en rela-
cién con el tiempo trabajado, para lo
ccual la feaccibn de semana o mes se
computurd como unidad completa.

El derecho a la parte correspondiente
de gratificacién no se extinguird en los
obreros que estuviesen dados de baja
por enfermedad, accidente, vacaciones
w licenctas extracrdinacias.

Art, 43. Las gratificaciones a que se
refiere el articulo 39 deberdn hacerse
efectivas el dia laboral .inmediatamente
anterior al 22 de diciembre y 18 de julio,
respectivamente.

CAPITULO V

Jornada, horas extraordinarias y va-
caciones

Art. a3. La jornada de trabajo serd
la legar qe ocho hLoras diarias y cuaien-
ta y ocho semanales. Se exceptia dnica.
mente la de!l personal administrativo,
que serd de cuarenta y cinco horas” se.
manales, realizados en ocho horas dia-
rias, a excepcién ge las ¢dbados, en que
prestarin cinco horas consecutivas en
la jornada de ja mafana.

No obstante lo dispuesto en el pérra-
fo anterior, los trabajos realizados en
turnos o cualesquiera otro conservarin
los destansos que la costumbre tenga
impuestos v los que en las normas que
sobre seguridad e higiene se establecen
en esta Reglamentacién, y que se
computardn en la jornada.

Queda excluide del régimen de jor-
nada antedicha ¢l trabajo de los porte-
ros y el de los guardas y vigilantes que
disfruten de casa-habitacién, con zona
limitada de vigilaacia, y siempre y cuan-
do no e les exija una vigilancia cons-
tante.

[En ccanto a ijos porteros, guardas y
vigilantes no comprendidos en el caso
que antecede, podran trabajar hasta un
maximo de setenta y dos horas a la se-
mana, con el abono a prorrata de su
jornai-tiorario de¢ las que excedan de
cuarenia y ocho.

En |us casos de los trabajadores cuya
accién pone en marcha o cierra el tra-
bajo de los demds, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 10 de Ja vigente
Ley de iornada 'maxima legal.

Art. 45. Horario.—Lias Empresas so-
meterdn a la apiobacién de la Inspec-

" cién Provincial de Trabajo de su demar-

cacién el correspondiente horariv de tra-
bajo de su personal y lo coordinarén en
los distintos servicios para el més eficaz
rendimiento. Sera facultad privativa de
la Emp-esa organizar los turnos y re-
levos y rcambiar «quéllos cuando lo crea
necesario o conveniente, sin mias limi-
taciones que las legales y las fijadas
en estas normas (e trabajo, asi como
tendra squélla «l deber de obtener per-
miso de la Inspeccién en cuanto signi-
fique cambio del horario aprobado.

Art. 46. HORAS EXTRAORDINARIAS.—
Previa autorizacién de la Delegacién
Provincial de Trabajo respectivo, y den-
tro de los limites méximos senalados
por la Ley 4é Jérnada Méxima Legal,
podr4 trabajarse en las industrias del
vidrio en horas cxtraordinarias, las cua.
les se abonardn con los recargos esta-
blecidos por aquella Ley.

Para la obtencién de la base a que
ha de sujetarse ¢! pago de horas extra-
ordinarias, se tendr4d en cuenta las si-
guientes normas:

1.2 Si el jornal que disfrutan los obre-
ros es por unidad de tiempo, la base
serd el resultado ge dividir el jornal que
disfruta por ocho horas.

2.2 Sigel salai:o lo tiene el obrero por
unidad de obra, se tomari como base
el cocicnte que resulte de dividir el
tiempo invertidv por el valor del tra-
bajo realizado. En el caso de que este
resultado sea inferior al jornal sefiala-
do para su categorfa y clase, se fijard el
salario horario de acuerdo con la nor-
ma prumera.

3.2 Cuardo el trabajador perciba el
salario en forma mixta, esto es, salario
minimo y prima, se obtendrd dividiendo
por 8 &l salario obtenido en las ocho
horas por ambos conceptos.

4.2 En los trabajog por tarea munca
podrd obtenerse e} salario por debajo
de! mfaimo fijado ‘en esta Reglamenta-
cién, est¢ es, de la escala de retribu-
ciones més el 235 por 100.

Art. 47. Vacaciones.—Todos los tra-

bajado ts de la industria del vidrio ten-
drén derec}go a unas vacaciones anuales

retribuidas con urreglo a las siguientes
normas:

1.8l personaj técnico y administra-
tivo, quince dias naturales y consecuti-
vos de vacaciones, més uno por cada
ano de antigiedsd, hasta los veinticin-
co dias.

2.2 El personsi obrero o subalterno
disfrutaré4 de diez dias laborables conse-
cutivos de vacacién, mas un dia por
cada ano de antigiiedad, sin que el con-
junto e vacacicnes rebase los quince
dias laborables. Los menores de vein-
tidn aios disfrucardn del periodo de va-
caciones que establece la Orden de 29
de dicizmbre e 1943,

CAPITULO VI
Enfermedad. licencias y excedencias

Art. 48. Todo lo concerniente a los
devechos de los trabajadores en caso de
enfermedad, se regird por su legislacion
cspecifica’y por cuantas dispusiciones la-
burales se establezcan a este efecto en lo
SUCESIvO,

Art. 49. Sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo anterior, se reservara el
puesto de trabajo, durante un ano, al
trabajador que contraiga enfermedad no
profesional. Quien eq este caso, no sien-
do trabajador de la LEmpresa, ocupe la
vacante temporalmente producida, tendrd
la condicion de eventual durante el citado
plazo, sin otro derecho cuando se le des-
pida, al reintegrarse el trabajador fijo,
que el percibo de una indemnizacion co-
rrespondiente al despido wormal.

Si el trabajador enfermo no se reincor-
porara a su puesto en los plazos senala-
dos, ¢l eventual, previo examen de apti-
tud, adquirird los derechos correspon-
diontes al personal fijo de su categoria,
computéandosele, a los efectos de aumento
por tiempo de servicio, el periodo que
hubiere actuado en calidad de suplente,

A este respecto sc observaran riguro-
samente las normas coutenidas en las
presentes Ordrnanzas sobre ascensos del
personal de categoria inferior.

Los trabajadores de plantilla fija ex-

12

‘clufdos del Seguro de Enfermedad, ten-

drdn derecho, en caso de enfermedad, al
disfrute del salario integro durante un
periodo de tres meses; medio sueldo, du-
rante otros tres, v reserva del puesto de
trabajo sin sueido, durante un aifio.

La Empresa tendr4 derecho a practicar
el oportuno reconocimiento médico al
personal que ingrese o que se reintegre
al trabajo después de una ausencia su-
perior a cinco dias, cualquiera que haya
sido la falta de ésta y aunque hubiese
mediado la debida autorizacién.

Art. 50. Licencias. — Las Empresas
concederdn a los trabajadores que lo so-
liciten, licencias con sueldos en los casos
siguieates : .

a) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte o entjerro del cényuge, as-
cendientes, descendientes o hermano.

c) Enfermedad grave de cényuge, pa-
dre o hijo y alumbramiento de esposa.

d) Para dar cumplimiento a un deber
de caracter publico, impuesto por las Le-
yes y Disposiciones vigentes.

La duracién de esta licencia serd de
diez dias, en caso de matrimonio, y de
uno a cinco dias en los dem4s casos, ha-
biendo de concretarse en los Reglamentos
de régimen interior de las empresas, la
forma y requisitos en que han de ser
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concedidas, debiendo, en todo caso, ser
computables a efectos de antigiiedad.

Art. 51. Excebencias.—El personal de
plantilla fija, con tiempo minimo de dos
afios de servicio en Ja Empresa, podra pa-
sar a la situacién de excedencia volun-
taria, sin derecho a retribucion, en tanto
no se incorpore al servicio activo. Esta
excedencia no podrd ser menor de tres
meses ni superior 4 un afio, no compu-
tdndose ¢l tiempo que dure esta situacién
a efectos de aumeatos por afios de ser-
jvicio.

La peticién de excedencia se resolvera
por la Empresa dentro del mes siguiente
a su presentacién, y se concedera ate-
niéndose a las necesidades del servicio,
debiéndose  despachar favorablemente
cuando ésta se fundamente en termina-
cibn o ampliacién de estudios, exigencias
fumiliares de caracter ineludible y otras
causas que se determinen en los Regla-
mentos de régimen interior,

Si el trabajador no solicita el reingreso
antes de la terminacion del plazo senala-
do, perder4 el derecho a su pucsto en la
Empresa. El trabajador que dentro de
los limites fijados solicite su reingreso,
tendrd derecho a ocupar la primera va-
cante que se produzca en su categoria
profesional, y si la vacante producida
fuera de categoria inferior a la suya, po-
dr4d optar entre ocuparla con el salario
a ella correspondiente o esperar a que
se produzca una vacante de las de su ca-
tegoria.

Art, 52. Las Empresas podrdn im-
poner la excedencia forzosa de los tra-
bajadores en los que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Nombramiento de cargo politico
que le impida dedicarse a su trabajo ha-
bitual.

b) Ejercicio de cargos del Movimiento
o de la Organizacién Sindical, en las mis-
mas circunstancias,

c¢) Enfermedad, durante el tiempo que
ésta subsista.

d) Matrimonio de lcs trabajadores.

En los casos a) y b), la excedencia se
prolongard por el tiempo que dure el
cargo que la determine, y otorgard de-
recho a ocupar la misma plaza que des-
empeiiaba el trabajador a su pase a'la
situacién de excedente forzoso, compu-
t4ndosele el tiempo que en ella haya
permanecido como en activo a todos Jos
efectos.

El reingreso a su cargo debers solici-
tarse dentro del mes siguieote a la ter-
minacion del cargo que ostentaba.

El trabajador con derecho a reserva
del puesto de trabajo por enfermedad,
transcurrido que sea un aifio desde el co-
mienzo de la misma sin que se pueda
reintegrar a aquél por continuar enfer-
mo, pasard a la situacién de excedente
forzoso por perfodo de otros cinco aiios,
al fin de los cuales causara baja definitiva
en la Empresa. El tiempo de excedencia
por esta causa no dari lugar a asCensOs
ni se computar4 como en activo a efectos
de aumentos por afios de servicio, en su
caso.

Art. 53. La mujer casada permane-
cerd en situacién de excedencia forzosa,
sin c6mputo de dicho plazo para ascen-
s0s y otros beneficios, y sbélo tendri de-
recho a solicitar su reingreso al servicio
activo cuando se constituya en cabeza
de familia, tenga menos de cincuenta afios
y no lleve més de diez en situacién de

excedencia, habiendo de solicitar el rein-
greso en el plazo de un mes, a contar
desde el momento en que se produzca el
hecho.

Art, 54. En los supuestos de los
apartados a) y b) del articulo 44, el pase
del trabajador en situacién de excedente
forzoso a la de activo, se otorgard sin
espera de vacante; no as{ en el de los
apartados ¢) y d), en que tendrd que
producirse ésta,

CAPITULO VII
Salidas, dietas y traslados

Art. 55. Las Empresas podrén trasla-
dar a su personal de plantilla fija que
preste servicios en cualquiera de las
obras de la misma, a la terminacién de
ésta, a otra cualquiera de las que tenga
en explotacion.

Cuando a la Empresa le convenga el
traslado por periodo superior a un afo
de algun trabajador de una fébrica, ta-
ller o explotacion permaaentes, a Otro de
la misma Empresa en localidad distinta,
sblo podra llevarse a efecto mediante la
aprobacién del trabajador. En ambos Ca-
sos, las Empresas deberdn abonar a] tra-
bajadorf los gastos de traslado suyo y de
los familiares que vivan a su costa, asf
como abonarle las dietas a que se Te-
fieren los articulos siguientes:

Las Empresas facilitardn a sus obre-
ros y subalternos trasladados, asf como a
sus familiares, billetes de tercera cla-
se; a sus empleados con cagegor{a de Au-
xiliares y Oficiales o similares, de se-
gunda clase, y a los Superiores, de pri-
mera clase.

Art. 66. Cuando una Empresa precise
que sus trabajadores se trasladen acci-
dentalmente a efectuar trabajos que 1m-
pliquen el pernoctar en localidad distin-
ta a la de su residencia, ademés. del suel-
do o jornal que aquéllos perciban, de-
ber4 abonar a éstos las dietas siguien-
tes: 25 pesetas diarias, si pertenecen a la
categoria de obreros y subalternos; 40
pesetas diarias, cuando se trate de em-
pleados con categoria de Auxiliares, Ofi-
ciales y asimilados, y 50 pesetas diarias,
si se trata de empleados superiores, Los
dias de salida y llegada se devengardn
dénticas dietas.

De existir posibilidad de regreso al
lugar de residencia em el dia, el traba-
jador devengar4 media dieta.

Art. 51. [En caso de traslado definiti-
vo de un trabajador a que se refiere el
articulo 55, la Empresa queda obligada
a abonar el g por 1oo de las dietas a que
se hace mencién en el articulo anterior,
durante el plazo de un mes,

Art. 58. Las Empresas que lo prefie-
ran, en cualquiera de los casos de sa-
lida previstos, pueden organizar y cos-
tear l; manutencién y alojamiento del
personal a su servicio, siempre a base
de que aquéllas retinan las adecuadas
condiciones de suficiencia y en la misma
se observen las mayores exigencias con
respecto a la higiene y bondad de los
elementos empleados,

En este caso, la Empresa solamente
debe satisfacer al trabajador una indem-
rizacién equivalente al 10 por 100 de
las dietas sefialadas anteriormente para
cada categorfa,

CAPITULO VIIX
Premios, faltas y sanciones

Art. 9. En los Reglamentos de régi-
men interior de las Empresas se deta-
llar4 la forma de premiar la conducta,
rendimiento, laboriosidad o condiciones
sobresalientes del personal.

Los premios podran oconsistir en sobre-
sueldos, cantidades en metalico, preferen.
cia para el ascenso, viajes de estudio,
menciones honorificas, etc.

Art. 60. Fartas.—Llas faltas cometi-
das por los trabajadores se clasificardm
en: leves, graves y muy graves.

Son faltas leves, las que asi sean cali-
ficadas por cada Empresa en su Regla-
mento de régimen interior, entre las
que pueden incluirse las siguientes: em-
briaguez ocasional dentro de la jornada
de trabajo; no comunicar, pudiendo ha-
cerlo con antelacién debida, su falta de
asistencia al trabajo; abandono del tra-
bajo sin causas justificadas, si de este
abandono no se deduce participacién en
otros trabajos ligados con el suyo; falta
de aseo y limpieza personal y cuantas
otras semejantes puedan ser cometidas
por los trabajadores. .

Son faltas graves, las cometidas con-
tra la discipling del trabajo o contra el
respeto debido a sus superiores, compa-
fieros o subordinados; la falta de aseo
que produzca quejas justificadas de los
comparferos de trabajo; las faltas de pun-
tualidad repetidas en la asistencia al
trabajo; las faltas de dos dfas al trabajo
sin motivo que lo justifique; la simula-
ci6n de enfermedad o accidente; el que-
branto o violacién de secreto 0 reserva
obligada, sin que se produzca grave per-
juicio a la Empresa; el realizar durante
la joraada trabajos particulares, asf como
emplear para uso propio herramientas de
las Empresas atin fuera de la jornada de
trabajo, sin autorizaciém ; la imprudencia
en actos de servicio que implique riesgo
de accidénte para s{ o para sus compa-
fieros ; inobservancia de las medidas de
seguridad e higiene adoptadas por las
Empresas, y en general, la reincidencia
en faltas leves dentro del término del afio
y cuantas faltas fueran de caracteristicas
andlogas 5 las mencionadas y que se de-
tallardn en el Reglamento de régimen
interior,

Se considerardn faltas muy graves: la
embriaguez o blasfemia habituales; los
trabajos para otra actividad de la misma
industria sin autorizacién de la Empresa ;
los malos tratos de palabra u obra o la
falta grave de respeto y consideracion a
los Jefes o sus familiares, as{ como a
les compaiieros subordinados; e] violar
secretos de la Empresa cuando existan
perjuicios para la misma ; el causarse una
lesién voluntariamente; la disminucién
voluntaria y continuada del rendimiento
en la labor; el originar rifias y penden-
cias con sus compaiieros de trabajo; el
presentarse embriagado al trabajo, y, en
general, cuantas de esta fndole puedan
asimismo determinarse en el Reglamen-
to de régimen interior.

Art, 61. Las sanciones que pueden
imponerse en cada caso, segun la falty,
seran las siguientes :

Las faltas leves : amonestacién verbal,
amonestacién escrita, suspension durante
un dia de empleo y haber.,

Para las faltas graves: suspensién de

N
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empleo y haber de dos a quince dfas,
recargo, hasta ¢] doble, de los anos que
este Reglamento establece para aumentos
por tiempo de servicio; inhabilitacién,
por plazo no superior a cuatro afios, para
pasar a categoria superior.

Para las faltas muy graves: pérdida
temporal o definitiva de la categoria,
suspensién de empleo y sueldo por mds
de quince dias, hasta sesenta, y despido.

Art, 62. Las sanciones que en el or-
den laboral pueden imponerse, se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito, o de
dar cuenta a las autoridades gubernati-
vas, si procediere,

Art. 63. TRAMITACION,

1.° Corresponde al Jefe de la Empre-
sa la facultad de imponer las sanciones
por faltas leves, graves o muy graves.

2.° No serd necesaria la previa ins-
truccién de expediente en los casos de
faitas leves; pero sf lo serd e los de
faltas graves o muy graves. El Reglamen-
to interior determinard los tramites y
plazos del expediente, cuya duracién mno
podré exceder de dos meses sobre la base
de que sea ofdo el inculpado y de que se
le admitan cuantas pruebas imponga en
su descargo; asimismo concretard dicho
Reglamento los casos de faltas muy gra-
ves en que la LEmpresa podr4 acordar,
como medida previa, la suspensién de
empleo y sueldo por el ticmpo que dure
€l expediente.

3.° Las sacciones graves o muy gra-
ves que imponga la Empresa al personal
serdn recurribles ante la Magistratura
del Trabajo en el término de diez dias.

En estos casos, el Magistrado de tra-
bajo resolverd por auto, dentro del plazo
de diez dias, a la vista del expediente de
la Empresa y con audiencia de las par-
tes interesadas, que podran aportar las
pruebas que a su derecho convengan.

4.° Salvo en caso de despido, la re-
solucion que dicte la Magistratura ser4
inapelable y har la oportuna declaracién
sobre la suspensién de empleo y sueldo
que, como medida previa, hubiere acor-
dado la Empresa en la tramitacién de
los expedientes en faltas muy graves.

Cuando la Magistratura no dé Jugar
al despido, la Empresa quedara en liber-
tad para imponer cualquier otra de las
sanciones sefaladas para las faltas muy
graves,

Art. 63, Las Empresas anotaridn en
dos expedientes personales de sus em-
pleados las sanciunes por -faltas graves
© muy graves que se les impusieren, pu.
diendo @notar también las reincidencias
en faltas leves.

El Reglamento interior podrd deter-
minar ics casos y condiciones en que la
conducta y actuacién del sancionado,
posteriores a la falta, anulen estas no-
tas desfavorables.

Art. 65. SaNCIONES A LaS EMPRESas.
flzos Delegados de Trabajo pueden san-
cionar a |as Empresas que infrinjan las
normas de la presente Reglamentacién
con mulias de 100 a §.000 pesetas, o
proponer a la Direccién General que ele-
ve su cuaatia hasta 25.000 en caso de
reincidencia o cuando asf{ lo aconseje
ia naturaleza y circunstancias ge la fal-
ta o de 10s infractores. Cuando las san-
ciones fueran impuestas por el Delega-
do de Trzbajo, cabr4 recurso ante la
Direccion General, que deberd inter-

ponerse ante el propio Delegado, en el
plaze, de jiez dias habiles, contados des.
de el dia sigujecite al de la notificacién
de aquella.

En estos casas, la Direccién General
de Trabzjo, ademds de imponer la san-
cibn econémica. podré elevar al Minis-
tro del Iepartamente peticién del cese
de loy Jefes, Directcies o miembros del
Consejo de Administracién, responsables
de la conducta de la Empresa, y el Go-
bicrno, a propuesta del expresado Mi-
nistro de Trabajo, acordara en su ca-
so la inhabilitacién temporal o defini-
tiva para ocupar aquellos cargos u
otros semejantes en cualquier Empresa.

Art. 66, Cuando en una dependencia
u otra se falte reiteradamente a los
precepins de ¢sta Reglamentacién o de
tas Leyes Reguladoras del Trabaj,, el
Jefe de 'z miema incurrird en faita inuy
grave, v aparte de la sancién adecuada
que la Empiesa pueda imponerle, segun
lo dispuesty en el artfculo anterior, pue.
de ser también inhabilitado tempora! o
gefinitivamernte paca :cupar puesto de
Jefatura en cualquier actividad Esia
resolucién deberd adoptarse por el Mi-
msterio de Trabzio, a propuestz del Di-
rector Fenerai ¢el Ramo,

CAPITULO IX

Plantillas y ascensos

Art. 81. EscaLaFoNes.—Las Empresas
formaran el esctafén del personal a sus
serviv.ws, con separacién e los G upos
que lo integien, teniendo en cuenta la
fecha de ingreso al servicio de las iris-
mas. )

Estos escairfcnes serdn de la sigienz
te forma: El del personal titulado, em-
pleados y subalternos, por riguroso ur-
den de categoria, y, dentro de cada ca-
tegoria, por antigiiedad en la Emp-esa,
bastancdo un solu escalaf6n para todo el
persenai e la misma, aun cuaxdo pres-
ten sus servicios en distintas provincias,
a no ser que la organizacién interna de
la Empresa requiera la separacién del
personal en cada una de las provincias
dorde tenga cerntros de trabajo estable
cidos, ex-remos que se cuntendrdn en
¢! Regiam-rte de régimen interior.

El aei personal obrero incluird todos

_los trabajadores por categorfas profe-

sionales 1y riguruso orden de ingreso en
la Empresa. orden que siempre serd
tenido en cuenta y respetado para cuan-
do por especiales circunstancias; que, en,
su caso, habrdn de apreciarse por la
autorided comp=tente, hubiese de pro-
ducirse Jespidos.

Las Empresas publicacdn el escala-
fén para conocimiento del personal, el
cual dispondrd cel plazo de diez dias,
a partir de su publicacién, para recla-
mar aate la Empresa sobre el lugar
que le haya sido asignado. En caso de
ser devegada la peticién, podra acudir
en el plazo de diez dias ante la Dele-
gaci6én .Jg¢ Trabajo, donde formular4 las
alegaciores que estime oportunas, re-
solviéndcee en el plazo de diez g4fas y
pudiendo recurrir ante ja Direccion Ge-
neral e Trabajo en los diez dfas si-
guientes a la notificacién,

Tocos lus escalafones del personal se
rectificaran anualmente, | .

Art. 68. PranTiLLAS. — Las Empresas

vienen obligadas & jeterminar en el Re.
glamento de régimen interior la planti.

_cubrirén

ila de su personal, estableciendo el ni-
mero total de trabajadores que debe
comprender cada categoria profesional,
sin que pueda reducirse en su conjuna
to la que actuaimente exista.

Las Empresas mixtas que abarquen
en sus actividudes distintas industrias
seftaladas en el articulo segundo de esta
Reglamentacion tendran plantilla sepa-
rada del personal obeero adscrito a cada
ciclo preductivo.

En :a plantilla del grupo administra.
tivo se guardardn {os siguientes por-
centajes: Jefes, ¢} 30 por 1oo; Oficia-
les y similares, el 40 por 100, y auxi-
lares o andiogos, el 30 por 100.

Las Kmpresas formardn sus escala-
fones de personui obrero con arreglo a
las necssidades y especialidad de la in-
dustria.

Las categorfas de profesionales de
oficio habran de ajustarse a log siguien-
tes porcentajes: 20 por 100 de oficiales
de primera, jo pur 1vo de oficiales de
segunda y 50 por 100 de ayudantes,

Art. 69. Ascinsos.—Para los ascen-
s0s del personal a que alecta esta Re-
glamentacion se tendran en cuenta las
siguientes normas: ’

a) Administrativos.—Las vacantes que
ocurran ¢n la categoriu de Jefe de pri-
mera, se cubrirdn por las Empresus
con Jefes de segunda capacitados para
ello.

Las vacantes de Jefe de scgunda se
por dus turnos alternos: el
cincuesta por ciento, por antigliedad
en la Empresa entre oficiales de pria
mera, y el otro cincuenta por iento,
mediante prueba de aptitud entre jos
Oficiales de cualquicr cotegoria.

Las vacantes de Oficiales” de primera
que se produzcan se cubrirdn  entre
Oficiales de scgunda, y las de éstos,
por los Auxiliares,

Los aspirantes, al cumplir la ¢dad
de veinte anos, pasaran automditica-
mente a la categoiia de Auxiliares.

b) Subalternos.—Las vacantes de per-
sonal de este grupo se cubrirdn por las
Empresas, teniendo en cucnta lo que
se especifica para los trabajadores con
capacidad disminuida en el articulo 37, y
el resto, por designacion libre.

¢) Obreros,.—Los ascensos a Oficiales
de segunda se veriticardn por riguioso
turno de antigiiedad de los Ayundane
tes, siempre que al que le corresponda
esté calificado como apto.

Los oficiales de primera serdn desig-
nados libremente por Ja Jefatura de la
Empresa, de entre los de segunda o
Ayudantes, mediante la ,decuada prue-
ba de aptitud, pero respetdndose la ane
tigiiedad en igualdad de condiciones.

Si de esta prueba se demostrara cla-
ramente que no existe personal apto
y capacitado para ocupar las vacantes
producids o existentes de oficial de
primera, la Jefatura de la Empresa po-
dr4 admitir personal ajeno, aunque des-
tindsdolo siempre a cubrir la plaza de
oficial de primera, respet4dndose en todo
caso lo legislado en materia de colo-
cacién obrera,

Las vacaates de ayudantes se cubrirdm
por los aprendices al término de su
aprendizaje, previa declaracién de ap-
titud, y, en su defecto, por peones es-
pecializados que estén capacitados para
desempeilarla.

d) Aprendices — Todo aprendiz apto
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para pasar-a obrero profesional o de
oficio, podrd optar, si no existiese va-
cante apropiada ¢n la Empresa, entre
continuar a su servicio como aprendiz
o contratarse con otra, En el primer
.caso, su salario serd aumentado coun
el setenta y cinco por ciento de la dife-
rgncia entre €l que tenia como apren-
diz y el de gyudante que le hubiere co-
rrespondido por su ascenso. En el se-
gundo caso, ocupari definitivamente
plaza de ayudante.

Art. 70.. La enumeracién de las prefe-
rencias para los zscensos de toda cirse
de personal, se determinar4 en el Re-
glamento de régimen interior de las
Empresas,

Art. 71. Las Empresas constituirdn
en-su seno lribunales de calificacion
de ;ptitud de los trabajadores, consti-
tuidos por un representante obrero de
la categoria que se vaya a calificar, dos
representantes de la superior o similar
categoria del examinado, designado por
la Organizaciéon Sindical, a propuesta
en terna de la Empresa, y un represen-
tante-de la propia Organizacién Sindi-
cal, que se procurara, en lo posible, per-
tenezca a la propia Empresa en que se
realice el examen. -

Las discrepancias que surjan en la
aplicacién de estas normas sobre ciasi-
ficacién y ascensos, las resolverd Ja
Delegacién Provincial del Trabajo co-
rrespondiente, con recurso ante la Di-
reccién General de Trabajo.

CAPITULO X

Reglamentos de régimen interior

"~ Art, 72. Las Empresas sujetas a las
presentes Ordenanzas, vienen obligadas,
en el plazo de dos meses, contados desde
el dia de la insercién de las mismas en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO, a redactar un Reglamento de ré-
gimen interior, en que, ademis de con-
tenerse las peculiaridades propias de la
industria & que se dedica la Empresa,
ha de contener cuanto sobre €l particu-
lar dispone el articulo 22 de la Ley de
Contrato de Trabajo y exija el desarrollo
de la presente Reglamentacién, dedican-
do especial atencion a determinar las
mis eficaces condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo de la Empresa,
plantilla, clasificaciones del personal,
normas sobre premios y sanciones, as-
censoS, permiisos, retribuciones especia-
les, etc. :

Art, 13, El proyecto de Reglamento
se presentard por triplicado ante la Di-
reccién Geueral de Trabajo si la Em-
presa desenvuelve su actividad en més

_de una provincia y ante la correspon-
diente Delegacién de Trabajo-si tnica-
mente residiese en una provincia. Al
Reglamento se acompaiard las planti-
llas del personal al servicio de las Em-
presas, en el momento de su presenta-

* cién.

Contra las resoluciones dictadas se

dard recurso de alzada en el plazo de.

quince dias habiles, contados a partir
de la notificacién de aquéllas, recurso
que habr4d de presentarse ante la mis-
ma autoridad que lo hubiere dictado y
se dirigir4 al Ministro si primesramea‘e
hubiera intervenido la Direccién Gene-
ral de Trabajo & esta Direccién si hu-
biere actuado un Delegado.

.

.

Art. 78. Una vez aprobado el Regla-
mento de régimen interior, deberd co
locarse en sitio visible de los centr n
de trabajo, para conocimiento de los
trabajadores en general, quedanlo ias
Empresas obligadas a aclarar a éstos
cuantas dudas puedan tener sobre la
aplicacién de sus preceptos.

CAPITULO XI
Previsién

Art. '76. A los fines que se determi-
nan a continuacién, en las provincias
que radiquen industrias afectadas por
esta. Reglamentacién, que en su conjunto
reunan al menos 500 trabajado«s, se
constituirdn Montepios de Pravisidn,
que tendran plena autonomia sdminis-
trativa y econémica y su funcioramien-
to se regulard por la [Legislac®n vi-
gente en materia de Montepfos y Mu-
tualidades. .

A su sostenimiento contribuirdn pro-:
porcionalmente trabajadores y Empre-
sas, los primeros con cantidades no su-
periores al 1 por 100 de sus salarios
base y las Empresas con una cantidad
doble de la correspondiente a sus tra-
:bajadores,

A los mismos efectos podrén realizar-
s6 agrupaciones interprovinciales.

Esta ‘obligacién no afecta a las Em-
presas que en la fecha de la promulga-
cibn de estas Ordenanzas, tengan cons-
tituidos Montepfos con -arreglo a las dis-
posiciones legales.

Art, 78. Los fines para los que se
constituiran los Montepios de retferen-
cia,” serdn los de otorgar pensiones de
jubilacién, invalidez, viudedad,
dad, etc.

Art. 71. Dentro de los seis meses si-
guientes a la publicacién de .esta Re-

glamentacién, en cada provincia de las’

indicadas en el artfculo 2.9, se formaran
Comisiones constituidas por represen-
tantes de las Empresas, de los traba-
jadores y de la Organizacién Sindical,
*'a fin de proponer los Reglamentog ne-

cesarios para el desarrollo de las pre--

sentes normas. -

La propia Organizacién Sindical pedrd
proponer a la Direccién General de Tra-
" bajo, la constitucién de las agrupaciones

interprovinciales a que se refiere el ar-

ticulo 75 de esta Reglamentaci6n.

CAPITULO X1l

Cartilla profesional

Art, 78, La cartilla de identidad pro-
fesional creada por Decreto de 3 de mayo

de 1940, se implanta, con caracter obliga- .

torio, en todas las Empresas a que se re-
fiere estas mormas laborales. :

Art, 79, La cartilla de identidad pro-
fesional es un documento personal e in-
transferible que ha de estar obligatoria-

mente en posesién de todos cuamtos in-

“tegran las actividades de las industrias
del Vidrio, en sus modalidades de técni-
ces no titulados, administrativos, subal-
ternos y obreros, con las tmicas éxcep-
ciones del articulo segundo del menciona.
do_Decreto. P

Este documento servir4 para (g con-
tratacién. de- personal, reconocimiento de
su categoria.'y clase en la profesién y
- para el disfrute de los beneficios que se

" determinen en los Reglamentos del Mon.

orfan-

tepio. Las kmpresas no -podran contra=
tar -personal de las categorias expresas
das, sin que se encuentren en posesién
de la correspondiente cartilla de idéntidad
profesional, .inturriendo, caso oontrario,
en las sanciones sefialadas en las presen-
tes normas laborales.

Art. 806. Las Empresas, al contratar
a su personal, recabardn la entrega de la
cartilla profesional de identidad, anotan
do en la misma la fecha de ingreso a su
servicio y reteniendo ésta hasta la baja
del obrero en el trabajo, en que la devol-
verdn con la previa anotacién de la fes
cha de cese,

El obrero, por su parte, al quedar en
situacién de paro deberd acudir a la Ofi-
cina de Colocacién, presentando su cara
tilla, a fin de que dicho Organismo vise
la expresada situacién del trabajador.

Art. 81. La distribucién de las carti-
llas de identidad profesional, correspona
de a las Oficinas de Colocacién.

Las Empresas dar4n cuentz a las ofia
cinas respectivas de las calificaciones,
que, dictadas con arreglo.a las normas
de esta Reglamentacién, sean firmes,

Las Oficinas de Colocacién entregaran
las cartillas a los trabajadores, una vez
diligenciadas, y a peticién de éstos, .

CAPITULO XIII

Seguridad e bigiene del trabajo

Art. 82. Las industrias afectadas por
esta Reglamentacién cumplirdn las dispo-
siciones de caracter general dictadas so-
bre prevencién' de accidentes e higiene
del frabajo, y en’ particular, las del Re-
glamento de 31 de enero de 1940, que
les sean de aplicacién, y las especiales
sefialadas en el presente capitulo,

Las  Empresas que cuenten con 500
o mds trabajadores, deberdn constituir
los Comités de Seguridad e Higiene del
Trabajo, en la forma y con la misién-que
les est4 asignada por la Orden de 21 de
septiembre de 1944, y las normas dicta
das para su gplicacién, Cuando el ndme.
ro de trabajadores, sin llegar a la expre-
sada cifra, sea superior a 100, existird un
Agente de Seguridad, cuyo nambramien- *
to, efectuado por la Direccién del- esta-
blecimiento, deberd recaer en un técnico
auxiliar titulado, o en un trabajador de
reconocida competencia en este particus
jar, de conformldad con la misién que
sefiala el articulo 89 del Reglamento de
31 de enero de 1940. o

Todas las .Empresas -dispondrdn de un
botiquin con los medios adecuados para
efectuar las curas de urgencia en caso de
atcidente, debiendo figurar al frent. del
mismo un Practicante, cuando el nimero
de trabz_tjadores de la Empresa sea de 2350.
0 superipr. - .
~ Art. 83. En los Reglamentos de régi-
men interior de las Empresas deberan
incluirse aquellas medidas de seguridad
e higiene de aplicacién especial a la in-
ddle de los' trabajos y operaciones pro- -
pias de la Empresa de que se trate, al
objeto de tener las mdaximas garantias
para i3 salud y la vida del personal. l.a
parte de los Reglamentos que se ocupa
de estas materias, habr4' de’ ser mecesa-

‘riamente informfada por la Seccién de -

Prevencién de Accidentes de la Direcion
General de Trabajo, o por las Inspeccio-
nes Provinciales de Trabajo respectivas,
segun que las actividades de la Empresa

’

\
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$e extiesiian o no, a mds de una pro--

vincia.

Art. 84. En los locales destinados a
almacenamiento, molienda, mezcla, y en
general a todas aquellas operaciones de
preparacién de las primeras materias y
productos empleados en la ‘industria, se
dispondrd de buena ventilacién natural,
v si ésta no-fuera suficiente, de una ven-
tilaciém artificial adecuada que asegure
un ambiente exento de polvo, .

Si la mezcla se efectia manualmente
en artesas, seextremarin las medidas de
captacién de pojvo, y se proveerd al per-
sonal de mascarillas respiratorias protec-
toras,

Anilogas medidas se adoptardn en la
fabricacién de material refractario para
los hornos, en-la de crisoles nuevos, y
en €l aprovechamiento de los  crisoles
Totos, -

Se extremaran las medidas de ventila-
cibn, captacién de polvo y vapores, y em-
pleo de elementos de proteccién persenal,
en las operaciones de preparaciéon o ma-
nipulacién de los diversos productog em-
pleados como colorantes, decolorantes,
oxidantes, para el pulimento y grabado,

'y en. general cualesquiera otros de cardc-

ter nocivo utilizados en las diferentes
operaciones y trabajos de la industria.

Los locales en que se efectien todas
las operaciones anteriores, serdn indepen-
dientes del resto de las seccioned de la
fabrica.-

Art, 85, Dada la naturaleza de la in-
dustria, de sus trabajos y materias utili-
zadas, todos los docales deberdn reunir
4ptimas condiciones de cubicacién, ilumi-
nacién y ventilacién natural,’ debiendo
ser lisaé las paredes y de tonos claros,
susceptibles de ser lavadas, El pavimento
se mantendri limpio, exento de trozos de
vidrio que puedan producir heridas o pin.
chazos, efectuaandose, cuantas veces sea
préciso, la recogida de los mismos, asf
como el regado del suelo y las limpiezas
oportunas de éste, de las parcdes y de los
diferentes elementos de trabajo en los que
pueda depositarse el polvo,

Art. 86. Para evitar los efectos del ca-
lor radiado por los hornos, se dispondran

a.su alrededor pantallas protectoras, asf.

como una jnstaiacién de ventiladores u
otro sistema de refrigeracién, estudiado
de manera que, sin causar molestias a
flos trabajadores, se enfrie el aire am-
biente, siendo de aconsejar la humidifica-
cién de éste. -

Se procurari construir las paredes de

los hornos de forma y espesor convenien-

tes,- para evitar que se formen grietas o
ranuras que aumenten (a' superficie de

_ radiacién sobre el persomal.

Siempre que sea Posible, la carga de los
hornos se efectuard por procedimiento
mec4nico, y en el casd de hacerse a ma-
no, se tomaran las precauciones que dis-

minuyea el peligro y molestia de la ope-’

racién.

A ‘los obreros al servicio de los hors
nos, asi como a todos aquellos que sa-
can vidrio fundido de los mnismos o que
transporten- éste para su elaboracién

subsiguiente, deberdn facilitdrseles ga--

fas o pantallas de cristal coloreado y
maaodil de cuero, y, en su caso, guan-
tes 'y <alzado protector.

En la operacion de cambio de oi-
goles en los hornds, se gbservardn al
méximo tag medidas de proteccién con-

tra el calor radiante, empleando pan-
tallas que protejan a los obrero:, los
cuales deberan llevar traje de amianto,
botas, y.guantes de iguai material, J;
pantallas. de telg metalica y cristal co-'
lereado quer les proteja el rostro. Esta
operacién se hard siempre por personal
especializado, y bajo direccion compe-
tenftey

Art. 87. Los trabajos de vidrio sopla-
do dcberdn orgamizarse e modo Gue
todas las operaciones, recorridos -y
circulacién por el taller, etc., se hagan .
en forma tal que quede compictamente
alejado el peligro de las colisiones,
caidas, quemaduras, etc., manteniéndose
a estos efectos un orden y disciplina
rigurosos,

Cada soplador deber4d tener asignadas
para su exclusivo uso una o varias ca-
nas, cuiddndose muy especialmente de

evitar la utilizacién por un operario de”|”

otras cafias que no scan las que le co-
rrespondan. .

Queda prohibida la permanencia y’
trabajo de varones menores de dieciséis
afios y de mujeres en los locales donde
existan hornos de fusion. °

Art. 88, En las operaciones en que se
utilice 1z llama de gas, especiaimente
en las de corte y requemado de arifcu-
los de mesa, frasqueria y anélogOs, se
le deber4 facilitar para su proteccion
gafas o pantalla de cristal coloreado. Si
el trabajo se efectia por mujeres, W
exista peligro de que se quemen el ca-
bello, deberén recogerlo bajo un cubie-
cabeza apropiado facilitado por la Em-
presa. .

Art. 89. Los trabajos de’ cantear, bi-
celar, nllido, esmerilado, tallado, graba-
do y deméas efectuados en platinas, hor.
,nos y muelas de hierro, arenisca, carbo.
rundum, corcho, etc., con empleo de es-

. meril, piedra pémez y 6xidos metdlicos,

se realizardn siempre que sea posible en
himedo, disponiéndose pantallas que evi-
te la proyeccién® de las pequefias parti-
culas de polvo y agua contra los ojos
de] operario, situdndose éste para su
trabajo sobre una tarima de madera €n
forma de parrilla, a fin de evitar el con.
tacto con el pisp htimedo. El pavimen-
to de ios departamentos correspondien-
tes sé mantendra limpio -y lo més seco
posible, exigiéndose el empleo de cal-
zado, polainas y mandiles protectores
contra la humedad, cuando no se logre
suprimir ¢ésta en debida forma. ,

Durante los meses de invierno se pro-
curard disponer de agua templada en
aquellos trabajos en que deba -estar en
contacto cou:las manos, de los obreros.

Se cvidard asimismo de’ que todos
los elementos de trabajo citados re-
Gnan las adecuadas condiciones de se-
guridad en lo que se refiere a su mon.
taje, velocidad de trabajo, conservacién
y posible rotura de lds platinas, muelas
0 discns. - .

[Art, 80. Quedan prohibidos, Ypor se-
gumidavd del personal, las madufacturas

e forma en cristales o vidrios de es-
pesor inferior a ¢inco milimetros, salvo
en las formas de bisel recto, bisel 6va-
lo, bisual cfrculo o bisel medio punto,
ochavas y esquinas redondas con sus
complementarios y siempre y cuando la
medida de la superficie no sea superior
& 150 por 60 cm, . o
. Art, 91, Las instalaciones de chorro.

de arena se (ituardn en locales indepen-
dientes, en los que se prohibird la en-
trada a iodu el personal ajeno a los mis-
mos, LTanto si se efectia el trabajo en
méquinus cerradas. como si se hace a
chorro 'bre med.ante lanza, existird en
los locales correspondientes una enér-
gica veatilucion general, y en el segun.
do’ caso el operario dcberd estar prote-
gido mediante casco metalico especial,
con introducciéon de aire fresco y guan-
tes y traje protector. Su jornada de tra-
bajo se desenvolverd de forma que en
cada hora natural goce de un descanso
de quinre minutos fuera del dmbito del
local, sin que pur ningtin motivo pue.
da exceder su jornada de scis horas de
trabajo efectivo. Estos locales (eberdn

~ mantenerse limpios de arena y de pol-
. vo, cfectudndose una |impieza a fondo

diaria por lo melos. .

En :as opetaciones de preparacién -del
4cido fluorhidrico y en los trabajos que
con este producto se realizan ce extre-
mardn 'as medidas de ventilacién y as-
piraciz, junto con una proteccidén per-
sonal del trabajador consistente en
guantes y mandiles de goma, calzado
apropiado y. €n su caso, mdscara respi-
vatoria. Es de zconsejar el empleo de
vaselina, lanolina o sustancias grasas
que protejan las manos y el rostro con-
tra la accion nociva del 4cido.

Art. 92. En la preparacién y utiliza-
cioh e lus prodauctos empleados en la
fabricacidén de espejos se tendran pre.
sente las adecuadas precauciones que
eviten ¢xplosiones, asi como quemadu-~
ras al personal y posibles intoxicacio-
mnes. Quienes hayan. de tener contacto
.con las materias empleadas usardn
gualites o dediles de goma.

Art. 93. Se exiglrad el empleo de mu-
fiequeras g cuero a todos los operarios
)que presten servicio en |as secciones de
platinas, torno, corte, biselado y puli-
do, manufactura y manipulacién de pie-
zas planas de gran tamafio, embalaje
y almacenes. .
" Se facilitar4n asimismo guantes y ma-

noplas-a los manipuladores y cortado-

res, debiendo llevar estos ultimos cu-
biertas las piermas con polainas de cue-
ro que eviten las cortaduras produci-
das por el vidrio.

Ademds del personal ya citado con
anterioridad, se facilitar4n delantales
de cuero, goma, tela embreada, o simi-

- lares, a los empleados de las secciones

de corte y at oficial plateador.

Debers proveerse de zuecos a los que
trabajen sobre residuos de vidrios o so-
bre pisos excesivamente calientes pré-
ximos a los hornos. Asimismo se exigi- '
rén a los que presten servicio en las
secciones en que exista un exceso de
humedad en el suelo (salvo que se em-
pleen otros dispositivos, como emparri-
llados,. etc., que preserven de, esta hu-
medad). )

En el transporte de las piezas ‘planas
de gran tamaiio, es de aconsejar el em-
pleo de medios mecénicos, o de vento-
sas y, en su defecto, el de gruesas co-
freas portadoras, y, en general, para.
piezas medianas, se usardn manoplas
de cuero, fieltro o pafio. .

. Para la manipulacién en caliente de

" piezas sopladas de artfculos de mesa, -

frasquerfa y similares, deben emplear-
se tenazas o ,pinzas, y, en su_caso,
guantes de cucro, .

,
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En talleres, almacenes y tiendas se
emplearan, de los elementos de protec-
cién personal anteriormente citados,
aquellos que se precisen de acuerdo
con los trabajos realizados,

Art. 94. Los talleres de elaboracién
de vidrio al soplete, si son anejos a
una fébrica, estardn en local completa-
mente separados de los que ésta ocu-
pe, y, en todo caso, deberdn disponer
de una ventilacién que asegure el man-
tenimiento Je una tempcratura ade-
cuada.

,E! personal deberd disponer de asien-
tos con respaldo adaptado a la posi/cién
del trabajador durante su labor.

Art. 95. Los empresarios deberdn fa-
cilitar a los trabajadores expuestos a la
accién del calor radiante y a altas tem-
peraturas, tabletas de cloruro sédico y
dextrosa, que compensen las pérdidas
que en el organismo humano ocasionan
los trabajos efectuados en tales condi-
ciones. : ‘

Art, 96. [Los locales destinados a la-
vabos y duchas cumplicdn las condicio-
nes fijadas en los articulos 93 y 94 del
Reglamento de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Art, 97. Todo obrero, a su ingreso en
la Empresa, serd sometido al correspon-
diente reconocimiento médico, cuyo re-
su'tado decidirA o no la admisién al
trabajo.

Anualmente, como mfﬁimo, ‘se some-
terdn a reconocimientos médicos los
obreros empleados en los- trabajos pul-
vigenos, en que se manipulen produc-

tos nocivos, o en los que estén someti- -

dos a la accién de temperaturas altas.

Todos los expresados reconocimientos
correr4n a cargo de las Empresas, de-
biendo quedar constancia de los mis-
mos a los efecto de las inspecciones
oportunas. i

CAPITULO XIV

Disposiciones varias
N - .

Art. 98. INDEMNIZACION POR GASTOS DE

TRANSPORTE URBANO. — Los trabajadores
que a continuacién se indican, que pres-
ten sus servicios en las industrias del
vidrio enclavadas en Madrid y Barce-
lona o en la zona de quince kilémetros

‘de radio, inmediata a las ceferidas ca-

- pitales, disfrutardn la bonificacién dia-

14

ria siguiente: Personal subalterno y
obrero, 1,50 pesetas. Mujeres de lim-
pieza que cobren por horas en jornada
inferior a cuatro, Pinches y Aprendices,
0,75 pesetas. :

Art. 99. PrENDAS DE TRABAJO. — Las
Empresas vendrén obligadas 5 facilitar.

a sus trabajadores, ademas de las es- °

peciales prendas de trabajo a que se
hace mencién en la parte de estas Or-

denanzas referente a Seguridad e Hi-’

giene, las siguientes: .

a) Trajes de agua a los que gealicen
su labor a la intemperie, * -

b) A los que presten sus servicios
en la seccién de composicién en las fa-
bricas de vidrio, dos buzos por- afio.

¢). A quienes realicen trabajos de
desbaste, pulido o grabado en - vidrio.
plano o hueco, dos buzos por afio.

d) A los pintores y decoradores, dos

etos por afio,

‘p e) Kolos fundidores,
aiio. ’

dos petos por

>

f) En general, a los que realizan

‘trabajos sucios, como los de hornero.

gasistas, etc., dos buzos por afio,

Art. 160, 'CONDICIONES MAS BENEFICIO-
sas.—Debido al caricter de minimas que
tienen las disposiciones de esta Regla-
mentacion, se respetardn las condicio-

i nes mas beneficiosas que, consideradas

en su conjunto, disfrute el personal a
la publicacién de la misma. WLas retri-
buciones superiores © pluses que las
Empresas hubieren otorgado voluntaria.
mente a sus trabajadores, asi«como los
aumentos que impuso 1z Orden de 18 d¢
marzo Gltimo, se consideraran absorbi-
das, en la parte que corresponda, .por
las nuevas condiciones econdmicas que
ahora se establecen. A este efecto, sOlo
se excluirdn dei cémputo de salarios la
participacién en beneficios y el plds de
cargas familiares, )

Aplicacion de la legislacibn general

Art. 101. En lo que no haya sido
previsto en la presente Reglamentacion
se estard a lo dispuesto por la legislacién
general vigente,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.2 Acoplamiento del personal.—En el
plazo de un mes, a partir de la publica-
cién de esta Reglamentacion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, las
Empresas de la industria del vidrio pro-
cederdn al encuadramiento de todo su
personal en las distintas especialidades y
categorias sefialadas en estas Orde:
nanzas, '

A dicho efecto, se deber4 atender a la
capacidad y condiciones del individuo y a
la funcién que éste realice, cualguiera
que sea la denominacién com que se les
distinga y siguiendo las orientaciones y
normas de la presente Reglamentacién, -

Las Empresas estidn oblidadas a comu-
nicar a su personal la calificacién profe-
sional que le sea asignada, y los trabaja-
dores que consideren imjusta su califica-
cién, podran reclamar contra la misma

ante la Delegacién Provincial de Trabajo-

gespectiva en un plazo de diez dfas a
partir de la fecha en que la Empresa se
lo haya notificado. :

El Delegado de Trabajo, previo infor-
me de la Junta de Clasificacién .a que se

‘refiere el articulo 71 de estas Ordenanzas,

dictara resolucién, y contra’la misma cae-
bra recurso amte la Direccién General de
Trabajo en el plazo de diez dfas, a contar
desde el desu comunicacién.

2.2 Cémputo de anmtigiedad.—Al per-
sonal Yijo le serd computada su antigiie-
dad, cuando la tuviere, para el percibo
de aumentos de retribucién por. bienios y
quinquenios que se establecen en el ar-
ticulo 28, a partir del d)'a 1 de enero
de 1939. - o .

Por ningin concepto. en caso de dscen.
so a categorfa superior el trabajador po-
dr4 percibir salario inferior al que hasta
¢l ascenso - viniere disfrutando, el cual
continuar4 acumulando los aumentos por
afios de servicio, que se calculardn sobre

"el salario base de su nueva categorfa, y

se sumardn g su retribucién real,

3.* Las aportaciones de las Empresas
y de los trabajadores para los fines de

prevision a que-sc reliere el Capitulo XI
hacer efectivas a partir del momento de
ia constitucién legal de los correspons
dientes Montepios. :

DISPOSICHON FINAL

Quedan_derogadas cuantas disposicio-
nes, base§, acuerdos, pactos 0 Regla<
mentos, hayan sido dictados con anterioa
ridad, y regulasen las relaciones laboras
les en las Industrias del Vidrio.

Madrid, 21 de septiembre de 1946.—El
Director general de Trabajo, A. Miranda,

'ADMINISTRACION
'CENTRAL

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Sanidad

Haciendo publica la pevinuta solicitada
de las plazas de Médico titular de los
Ayuniamientos de Torrescarcela y agre-
gado y Castrillo de Duero y agregado
(Valladolid). .

Don José Salado Baza y don-Ma~
riano Sastre Sastre, Médicos del Cuer-
po de Asistencia Publica  Domiciliariz
con destino en las plazas de Torres,
carcela y agregado y Castrillo de Due-
ro y. agregado (Valladolid), respecti-
vamente, dirigen instancia a este De-
partamento solicitando permutar las
plazas de referencia.

Y con el fin de que tenga lugar el
debido cumplimiento de los preceptos
contenidos en. la Orden ministerial de
26 de jujio de 1943, se hace paiblica
la peticibn de permuta aludida. en el
BOLETIN OF’%I-AL DEL ESTADO,
a fin de que los demis Médicos o los
Ayuntamientos interesados puedan for.
mular reclamaciones, si lo estiman .on-
veniente, cuya permuta tendria lugar:
si en el plazo y condiciones sefiala-
dos mo se hubiese formulado retlama-
cién alguna.

Lo que se hace piblico para general

‘conoCimiento y oportunos efectos.

Madrid, 10 de septiéembre de 1946.—
El Director general, José A, Palanca.

MINISTERIO DE JUSTICIA
. " . Subsecrétaria
Anunciando a concurso la provisién de

vacantes de Secretarias de Juzgados
Municipales de la cuarta categoria.

Ilmo. Sr.: Vacantes en la actualidad
las Secretarfas que a continuacién se

‘indican, pertenecientes & la cuarta ca-

tegoria del Secretariado de la Justicia
Municipal, se anuncia su provisién a
concurso de traslado por antigiiedad ri-
gurosa de servicios efectivos entre Se-
cretarios de dicha categoria y los per-
tenecientes a la antigua clase C), de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 29 en relacién con el apartado
D) de la disposicién transitoria primera
del Decreto orgéanico del Secretariado

de 23 de diciembre de 1944. .
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Cértama ...... cernreeenns
Pantén ..o e
migio Hueso
) de 1946).
Alanis .evviiveiiinnn .

Colmenar de Oreja.

to 1946).

....................

Cesuras

...... Cereveesecan

AMORIro iveriernererenns

~Vacante
toriano
lio 1946).

E! Rosal ....... e

Cabezas de San Juan.

San Adridn de Besés.

Los Secretarios concursantes elevaran
a este Centro las correspondientes ins-
tancias en el término de quince dfas, a
contar de la publicacién del concurso
«n e BOLETIN OFICIAL DEL. ES-
TADO, -expresiandose en ellas las Se-
cretarfas que solicitan por orden de pre-
ferencia e indicando los de la cuarte ca-
tegoria el nimero del Escalafén publi-
cado por Orden de 23 de febrero de 1946
" (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de 26 de mayo del mismo afio), y los
‘de la antigua clase C) los afnos de servi-
cio con expresién de los documentos que
lo acrediten caso de que éstos no se en-
cuentren en su expediente personal.

Las instancias se cursardn por conduc-
to de la Audiencia Territorial respectiva,
y transcurrido el plazo del concurso
aquéllas las remitir4n al Ministerio,

Madrid, 23 de septiembre de 1946.—
. El Subsecretario, I. de Arcenegui, ‘

" Ilmbo. 'v Sr. Subdirectpr

general de Jus-
ticia Municipal, o

A’liNlSTERI‘O DE HACIENDA
Direccién ‘General” de ia Deuda y.
Clases Pasivas

"Anunciando el extravio de los cupones de
la Deuda que se citan. . °

Audiencia Territorial de Granada.—
Vacante por reauncia de don Ma-
nuel Moreno Mateos (9 julio 1946).

Audiencia Territ-rial de La Coruia.
Vacante por excedencia de don Re-
Margarit (16 julio

Audiencia Territorial de Sevilla.—Va-
cante por excedencia de don Angel
Orduia Géme: (31 julio 1946).

Audiencia Territorial de Madrid.—Va-
cante por excedencia de don Gor-
gonio Martinez Miranda (31 agos- .

Minas de Rfotinto ...

Audiencia Territorial de Las Palmas.
Vacante por traslado de don José
Ferrer Mesa (31 julio 1946).

Audiencia Territorial de La Corufia.—
Vacante por traslado de don Ma-
nuel Brea Rey (31 julio 1946).

Audiencia Territorial de La Coruia.—
r jubilacién de don Vie-
ogueko] Mosquera (31 ju-

Audiencia Territorial de La Coruiia.—
Vacante por jubilacién de don José
Maria Treinta Soto (31 julio 19%6).

Audiencia Territorial de Sevilla.—Va.
cante por jubilacién de don Jacin-
to Barragidn Torres (31 -julio 1946).

v

Audiencia Territorial de Barcelona.—
Vacante por jubilacién de don José
Luis Lluis Clapes (31 julio 1946).

‘Habiendo sufrido extravio cuatro cu-
- pones de la Deuda Perpetua Interior al

Atarfe il .

- Touro ...cecvuiiiiiaisen

Casariche: ....oveuuueiois

Los Villares ......iveee

Aﬂginet reviensernredensis

Pedro Muiioz e

Casar de Caceres ...

San José iiiiiiimmenennne

Audiencia Territorial de Granada.—
Vacante por jubilacion de don Jo-
sé Terriente Prados (31 julio 1946).

Audiencia Territorizl de L.a Coruna.
Vacante por jubilacién de don José
Marfa Varela Roca (31 julio 1946).

Audiencia Territorial de Sevilla.—Va.
cante por jubilacién de don Angel
Pozo Gonzalez (31" julio 1946).

Audiencia’ Territorial de Granada.—
Vacante por jubilacién de don Juan
Hidalgo Ramos (31 julio 1946).

Audiencia Territorri:a'l de Sevilla.—Va.
« cante por jubilacién de don Antonio
Mojarro Gonzélez (31 julio 1946).

Audiencia Territorial de Valencia—
Vacante por traslado de don Ber-
nardo Monzé Valiente (15 septiem-
bre 1946).

Audiencia Territorial de Albacete.—
Vacante por traslado de don Ricar-
do .Garcfa de Ledn y Gonzélez (15
septiembre 1946).

Audiencia Territarial de Céaceres.—
Vacante por traslado de don Adol-
fo Pascual Luque (15 septiembre
de 1946). .

Audiencia Territorial de Palma de
Mallorca.—Vacante por traslado de
don José Tellado Vicente (15 sep-
tiembre 1946).

4 por 100, emisi6n de 1941, vencimien-
to 1.° de abril de 1943, series D, c:ime-
ros 3.527 y 8; E, nimero 4.282, y F, ni-
mero 3.643, seé publica,este anuncio a
los efectos de que la persona en cuyo
poder se hallaren o los encontrare, haga
entrega de los mismos en esta Direccién
General (Liquidacion), en la inteligencia
de que transcurrido, sin haberlo efec-
tuado, el plazo de un mes,, contado a
partir de la fecha de publicacién del
presente, quedardn nulos y sin ningin

“valor ni efecto.

Madrid, 26 de septiembre de 1946.—
P. el Director general, Ismael Sanchez
Estevan, : .

1.388—A. C.

§

.. MINISTERIO \
DE EDUCACION NACIONAL

Direccién General de Enseiianza
Primaria
Nombrando los Tribunales que han de
"juzgar las oposiciones para proveer las
vacantes de Direcciones y Secciones de
Graduadas anejas a las Escuelas del
Magisterio Primario.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el nimero sexto de las Ordenes minis-

teriales de 4 de junio ultimo, por la
que se convocaba oposicién para pro-
veer las vacantes de Direcclones y Sec-
ciones de Graduadas anejas a las Es-

‘cuelas del Magisterio Primario,

Esta Direccién General ha dispues?ao:

Primero. Nombrar los Tribunales que
se relacionan z continuacién, y Que han
de juzgar los ejercicios de lag indica-
das oposiciones, '

‘Segundo. Dichos Tribunadles se cons.
tituirdn el dia 7 de octubre préximo
en el local oficial que designen, dando
cuenta telegraficamente de su constitu-
cién g esta Direccién General.

Tercero. En las provincias donde
esté convocada oposicién para Direccio-
nes y Secciones actuardn los oposito-
res de las primeras en fas horas dJe la.
maifiana, y los de la segunda, durante
la tarde.

Lo digo a VV. SS. para su conoci-
miento y efeotes,
~ Dios guarde 4 VV, SS. muchos afios.

Madrid, 25 de septiembre de 1946.— .
El Director general, R. de Toledo,

Sres. Directores de Escuelas del Magis-
terio.y Delegados Administrativos de
Ensefianza’ Primaria, :
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