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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 29 de noviembre de 194G por el que se nom.
bra Enviado Extraordinario y Minisiro Plenipotenciario
de Espana cerca de S. E. el Prcsidente de la Republica
de Nicaragua a don Federico Gabaldsn y Navarro.

A propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y previa

deliberacién del Consejo de Ministros,

ta y seis.

ORDEN de 23 de noviembre de 1946
por la que se nombra Agregado Naval
a la Embajada de Espana en [uenos
Aires a don lLeopoldo Boado Endeiza.

Excmo, Sr.: A propuesta del Minis-
terio de Marina, he tenido a bien nom-
brar Agregado Naval a la Embajada de
Espaiia en Buenos Aires a don Leopoldo
Boado Endeiza, Capitan de Fragata.

Lo que digo a V. E. para su conoci-
miento y efectos consiguientes,

Dios guarde a V. E. muchos aiios.

Madrid, 23 de noviembre de 1946.

MARTIN ARTAJO

Excmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

MINISTERIO
DEL EJERCITO

Direccién General de Recluta-
miento y Personal

, Destinos

ORDEN de 26 de noviembre de 1046
por la que se destina al personal de
tropa que se relaciona para cubrir va-
cantes de su clase eTistentes en el Go-
bierno del Africa Occidental Espafiola
(Territorio de Ifni-Sahara).

A propursta del Gobernador de Africa
Occidental Espafiola (Territorio de Ifni-
Sahara), y para cubrir vacantes de su
clase existentes en aquel Gobierno, pasa
destinado al mismo el personal de tropa
que a continuacién se relaciona, proce
dente de los Cuerpos que se citan, &
los cuales continuar4an pertenecitndo
eomo fuerzas sin haber.

Caba, Carlos Verdu Jover, del Regi-
miento de Infanteria Tenerife, nim. 49.

Otro, Florencio Roidan Garrido, del
Regimiento de Infanteria Canarias nd-
mero 30.

Asi lo dispongo -por el presente Decreto,
drid a veintinueve Je noviembre de mil novecientos cuaren-

Nombro Enviado Extraovdinario y Ministro Plenipotencia-
rio de Espana cerca de Su Excelencia e} Presidente de Ia
Repub.ica de Nicaragua gl Ministro Plenipotenciario de ter-
cera clase don Wederico Gabaldén y

Navarro.

Ma.-

dado en

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

Cabo, José Dominguez Rodriguez,
del Rrgimiento de Infanteria Ceuta nd-
mero 34.

Otro, Rafael Pérez Mesa, del mismo.

Otro, Rufino Ortiz Feérnindez, del
Regimiento de Artilleria numero 11.

Otro, Francisco Marinas Iglesias, (e
la Bateria de Montana de lfni.

Otry. Roberto Serra Descar, de la
misma,
Soldado, Ratael Valentin Rey, del
Regimiento de Infanwria Pavia nd-
mero i9.
Otro, Antonio Rudriguez Valido, del

Batalléon de
namern 30,
Otro, Juan Suirez Ramirez, del Ba-
tallén de Infanteria Lanzarote nim. 31.
Otro, Pedro Rodriguez Medina, de!
Grupo de Tiradures de Ifni nimero 1.
Otro, Antonio Lemus dxl Moral, del
mismo,
Otro,
mismo.

Infanteria Fuerteventura

Fernando Ramirez Acosta, del

Madrid, 26 de noviembre de 1946.

DAVILA

A—

MINIS ERO
DE JUSIICIA

ORDEN de 16 de noviembre de 1946
por la que se cancela la nota de l0S
antecedentes penales de Valentin Lo-

pec Molino, obrante en el Registro

Central de Penados y Rebeldes.

Excmo. Sr.: Visto el expedirnte in.
coado, con el nimero gqu, por .a Co-
misién de Penas Accesorias, a instancia
de Valentin LLépez Molino, vecino de
Tallante (Cartagena), en solicitud de la
cancelacion de sus antecedentes penales,

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer-
do con la propuesta formu.ada pur la
Comisién de Penas Accesorias |

Que accediendo a lo  solicitado, e
cancele la nota de antecedentes penales
obrante e¢n el Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes contra Valentin Lépez
Molino, dimanante de la condena de
tres aiios y un dfa de prisién menor
que le fué impuesta en causa ntGme-
ro 6.867 por el Consejo de Guerra Per-
manente de Murcia ¢l 10 de febrero de
1940, como autor de un delito de au-
xilio a la rebeiién.

Lo que digo a V. E. para su cono-
cimiento y demis efectos.

Dios guarde a V. E. muchos aios.

Madrid, 16 de noviembre de 1946.
FERNANDEZ - CUESTA
Excmo. Sr, Presidente de 1a Comisién de

Penas Accesorias.

ORDEN de 25 de noviembre de 1946 por
la que se nombra para lu plaza de Vi-
cesecrelario de la Audiencia Provincial
de Santa Cruz de Tenerife a don [osé
Montlleo Serra,

Excmo. Sr.: De conformidad con lo
drspuesto en el articulo 10 del Decreto
Ge 31 de enero de 1935, ey relacién con
¢l apartado ¢) de 1a nurma segunda de la
Orden de 24 de noviembre de 1444,

Este Ministerio acuersa nombrar para
iy plaza de Vicesecretario de la Audien-
ca Provinaail .de Santa Cruz de Teneri-
fe, vacante por tras.acion de don Enri-
que Yaglies Garcla, que la servia, y do-
teda con e Haber anua de 12.000 pese-
tas, a don Jose Montlleo Serra, nume
7¢ 32 del Cuerpo de aspirantes a Secre-
tarios de los Tribunales y que en la
actualidad ocupa el primer lugar para su
ingresu en el mismo.

Lo digo a V E para su conocimiento
v efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos aiios,
Madrid, 25 de noviembre de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui.

Excmo. Sr. Director general de Justicia.
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ORDEN de 27 de noviembre de 1946

por la que se nombra para la Secre-
taria del Jusgado de Primera Instancia
e Instruccidn de Puente del Araobispo
a don Emilio Esteban Horcajada.

Excmo. Sr.: Visto el expediente ins-
truids para la provision de la Secrctaria
del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccidn de Puente del Arzobispo, de ca-
tegoria de entrada, vacante por haber
sido declarada desierta en el turno se-
gundo de traslaciém, que ha de ser pro-
vista entre Oficiales Habilitados que re-
unan las condiciones exigidas por la Or-
den ministerial de 8§ de junio de 1943,
dictada en uso de la autorizacién con-
cedida por la disposicion adicional del
Decreto de » de marzo de dicho aio,

Este Ministerio acuerda nombrar para
desempeiarla a don Emilio Esteban Hor-
cajada, Oficial de Secretaria, Letrado,
propuesto en primer lugar de la terna
formada por el Colegio Nacional de Se-
cretarios Judiciales,

Lo digo a V. E. para su conocimiento
y electos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos anos.

Madrid, 27 de noviembre de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui.

Excmo. Sr. Presidente de la Audiencia
Territorial de Madrid.

ORDEN de 27 de noviembre de 1946
por la que se nombra para la Secretaria
del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién de Hinojosa del Duque a

don Felipe Moreno Lara.

Excmo. Sr.: Visto el expediente ins-
trufdo para la provisién de la Secretaria
del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién de Hinojosa del Duque, de ca-
tegoria de entrada, vacante por haber
sido declarada desierta en los turnos pri-
mero y segundo de traslacién, que ha de
ser provista entre Oficiales habilitados
que reunan las condciones exigidas por
la Orden ministerial de 8 de junio de
1945, dictada en use de la autorizacién
concedida por la disposicién adicional del
Decreto de 2 de marzo de dicho aiio,

Este Mimisterio acuerda nombrar para
desempefarla a don Felipe Moreno Lara,
Oficial de Secretarfa, Letrado, propuesto
en primer lugar de la terna formada por
el Colegio Nacional de Secretarios Judi.
ciales,

Lo digo a V. E. para su conocimiento
y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. E. muchos afios,

Madrid, 27 de noviembre de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui.

Excmo, Sr. Presidente de la Audiencia
Territorial de Sevilla.

]

MINISTER!)
DE EDUGACICN KAGIONAL

ORDEN de 4 e noviembre de 1945
por la que se rectifica la de 7 de oc-
tubre préTimo pasado sobre corrida de
escalas del Escalafon de Catedrdticos

de Escuelas de Comercio.

Jlino. Sc.: En cumplimiento de acw r-
do del Consejo de Minisiros, ha sido
repueste, por Orden ministerial de 3o
de septiembre dltimo, en su cargo de
Catedratico numerario de «Arabe Vul-
gar» de la Escuela Profesional de Comer-
cio de Malaga, don Fernando Montilla
Ruiz, y habiéndose producido con fecha
6 de octubre siguiente una vacante en
¢l Escalafon de Catedraticos numcrarios
de [Escuelas de Comercio, precisamente
en la categoria que ocupaba el sefior
Montilla,

Este Ministerio ha dispuesto que se
rectifique la Orden de 7 de octubre pré-
ximo pasado, en la forma siguicnte:

Vacante una dotacién correspondiente
a la primera categoria en e Escalafon

general de Catedraticos numecrarios de
Escueias de Comercio, por jubilacién de
don Bruno Luis Lopez Diego Madraco,
ocurrida el dia 6 de los corrientes,

Este Ministerio ha resucito que se dé
la corcespondiente corrida de escalas y,
en consecuencia, ascender a la primera
cat goria, con el sueldo anual de 20.coo
pesetas, a don Antonio ILépez Sénchez,
Catedratico de la IEscuela Central Su.
perior de Comercio. A la segunda ca-
tegoria, con el sueldo anual de 18.000
pesetas, a don Laureano Chinchilla Mo~
rales, Catedratico de la Escuela de Co-
lercio de Malaga, A la categoria de ter-
cera, con el sueldo anual de 16.400 pe-
setas, a dom Fernando Montilla Ruig,
Catedratico de la Escuela de Comercio
de Malaga, todos ellos g partir de la
fecha siguiente a la de jubilacién, mo-
tivo del ascenso.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos aifios.
Madrid, 4 de noviembre de 1946.

. IBANEZ MARTIN

Ilmo, Sr. Directer general de Ensefianza
Profesional y Técnica.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN ¢e 30 de noviembre de 1946 por
la que se aprueba la Reglamentacién
Nacional je Trabajo en las Fdbricas
de Aziucar y de Alcoholes de Melaza.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de Regla.
mentacién Nacional de Trabajo en las
Fabricas de Aztcar y de Alcoholes de
Melaza, en las Refinerfas de Azticar y
en los Talleres de Comprimido y Estu-
chado de Azucar, elevado por esa Di-
reccidén General, con fecha de hoy, y en
uso de las facultades atribufidas a este
Ministerio por la Ley de 16 de octubre
de 1942, he acordado:

PriMERO. Aprobar la expresada Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en las
Fabricas de Azicar y de Alcoholes de
Melaza, en las Refinerias de Azicar y en
los Talleres de Comprimido y Estuchado
de Azicar, que surtird efectos desde 1 de
noviembre de 1946.

Stcunpo. Autorizar a la Direccién
General de [rabajo para dictar cuantas
disposiciones y aclaraciones exija la apli-
cacién del mencionado Reglamento Na- |
cional del [I'rabajo.

~3

Tercero. Disponer la insercién de di-
cho texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de noviembre de 1946.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

Reglamentacién Nacional de Tra-

bajo en las Fdbricas de Azicar y

de Alcoholes de Melaza, en las

Refinerias de Azicar y en los

Talleres de Comprimido y Estu-
chado de Azicar

CAPITULO PRIMERO

Extensiodn

Art'ewlo 1.c El presente Reglamento,
de aplicacién en todo el territorio nacio-
nal, incluso las plazas de soberanfa del
Norte de Africa, regula las relaciones
de trabajo en las Fébricas Azucareras
y en las productoras de Alcoholes de
Melaza, Refinerfas de Azdcar y Talle.

res de Comprimido y Estuchado del
Azicar,
Art. 2.° Quedan excluidos de la ap'ica.

cién de estas Ordenanzas quienes ejer.
zan cargos de alta direccién v alto con.
sejo, en que concurran las caracterfs-
ticas y circunstancias expresadas en el
articulo séptimo de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.
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CAPITULO II

Organizacién practica del trabajo

Art, e Ly o croanizocicn pract v del
trabaio, con sujecion estricta a esta Re-
Jumnlmusn v a la legislacién vigente,
e~ feeultad exclusiva de la Dircecion de
la Empresa, que serd responsable de su
uso ante el Estado,

Los >ist(ma> de racionalizacibn, me~
canizacién y division del trabajo que
puedan adoptarse, jamas podrén perju-
dicar la formacién profesional a que el
personal tiene derecho y deber de com.
pletar v perfeccionar mediante la préac-
tica diaria. Sin que deba echarse en
olvide que la eficiencia y rendimiento
del personal v, en definitiva, la prospe-
ridad de la Empresa, depende de la sa-
tisfaccién que nace ng sélo de una re-
tribucién deccrosa v justa, sino de que
las relaciones todas de trabajo, v en es-
pecial las que sean consecuencia del ejer-
cicio de la libertad que se reconoce a
Irs Emniceas, estdn asentadas sobre un
principio de justicia.

CAPITULO II1

) Del personal
SecciON 1.°—Disposiciones genéricas

Art. 4. ) las  lasificaciones  de
puersonal, consignadas en la  presente
Reglamentacion, son meramente enun-
ciativas y no suponen la obligacién de
tener provistas todas las plazas enume-
radas si la necesidad y volumen de la
induswria no lo requiere,

2) Sin embargo, v en el momento
mismo que eXiste en una Empresa un
trabajador que realice las funciones es-
pecificadas en la definicion de una ca-
tegoria profesicnal determinada, habra
de ser remunerado, .por lo menos, con
la retr'bucion que a la misma asigne es-
ta Reglamentacion.

3) Sen asimismo enunciativos los dis-
tintos cometidos asignados a cada ca.
tegoria o especialidad, pues todo tra-
bajador de la industria estd obligado a
ejecutar cuantos tmh:\](m y operaciones
le ordenen sus eun)ernmes dentro de los
generales cometidog propios de su cem-
p(’ encia prof(-\mna] No obstante, en
tiempo de campafia v en trabajos noc-
turnos, queda prohibido utilizar a un
mismo aperario en faenas que se reali-
cen a la vez en el interior de los loca-
les v oa la intemperie, excepto cuando
averias de la {4brica o necesidades pe-
rentorias de la marcha del proceso in-
dustrial asi lo exijan,

SEcciON 2.2 — Clasificacion segun la
permanencia

Art. 5.2 Atendiendo a la permanencia
del personal en la Empresa, se clasifica
en fijo o eventual,

Es personal fijo el que presta su tra-
bajo en la Empresa de una manera per-
manente y continua durante un afiv y
un dia como minimo, tanto en campafna
como en reparacion,

Es personal eventual o corrientemen.
te llamado de campana el que aporta
su esfuerzo a la Empresa durante una
determinada campaiia de produccién o
parte de ella, o ben Gnicamente en pe-
riodo de reparacién, o en ambos perfo-
dos, pero no de una manera permanente
o continua, sino accidental o discontinua.

Art. 8° Todo ¢ persona; comprendi-
do en la presente Reglamentacion podrd
tener la consideracion de fijo o eventual
con arreglo a las normas preceptuadas
en el articulo anterior, excepto los apren-
dices, que se consideraram, para todos los
efectos, de permanencia en el trabajo co-
mo obreros fijos, durante el periodo de
aprendizaje.

SEccmu 3.2 — Clasificacion segun su
funcién

Art, 7.0 Clasificacicn en generah —
El personal que presta sus servicios, tan-
to manuales como intelectuales, en cual.
quiera de las industrias enumeradas en
el articulo primero, se clasificard en
atencién a la funcién que desempeiie
en alguno de los siguientes grupos:

1. Obreros.

2.° Subalternos.

3.2 Empleados.

4.° Personal técnico titulado.

Art. 8.0 Ciasificacitn de| personal
obrero, _Este grupo de personal ge cla-
sificar4 de acuerdo con las normas usual-
mente seguidas en esta clase de activi-
dades, y habida cuenta del género de
tmba;(). edad, situacién y proceso forma.
tivo y profesomal, del siguiente modo:

a) Pinches.

b) Peunes.

c) Capataces de patios.

d) Aprendices.

e) Obreros especializados.

f) Profesionales de oficio.

Art. 9.0 CI“sificacisn del persond|
suralterno.—Dentro de ¢ste gruno  se
entenderan comprendidos los trabaJado.
res siguientes :

a) Conseijes,

b) Cobradores.

¢) Ordenanzas.

d) Porteros,

e) Guardas. .

f) Mozos de Almacén.

g) Conductores de vehiculos de trac-
de sangre.

h) Botones.

Art. 10. Clasificacion del personal de
empleados. —Dentro de este grune de
persomai, sc distinguen por la especiali-
dad de la funcién encomendada los si-
guientes subgrupos : '

a) Empleados de cultivos,

b) Empleados administrativos.

c¢) Empleados técenicos.

Art. 11. Clasificaoi6n del subgrupo
de empleados ¢e CUILIVOS  |.os (mnen
dos de este subgrupo quedaran subdividi-
dos en la forma siguiente:

a) Jefes de cultivo,

b) [Inspectores de cultivos.

c) Auxiliares de cultivos,

d) Agentes receptores y de cultivo.

e) Pesadores,

Art. 12. Clasificacion del subgrupo
de empicados adminisirativos. — Estos
empleados se gcoplardn en las catego-
rias siguientes:

A. EN Fagricas.

a) Administradores.

b) Auxiliar de Administracién,
c) Cajeros.

d) Guarda-Almacén.

e) Listeros. :

f) Auxiliares de oficinas,

B EN OriciNAs CENTRALES.

a) Jefe de Administracién de primera.
b) Jele de Administracién de segunda.
¢) Oficiales de primera.

d) Oficiales de segunda.

c) Auxiliares,

f) Aspirantes.

g) Telefonistas,

Art. 13. Clasificacién del subgrupo
de emple; d0s técnICoS. —Integran este
subgrupo las categorfas siguientes:

a) Contramaestre.

b) Primer Mecanico.

¢) DPrimer Electricista (en las féabricas
totalmente electrificadas).

d) Segundv Mecénico.

e) Segundo Electricista (en las f4bria
cas totalmiente electrificadas).

f) Vigilantes de Fabricacién.

g) Auxiliares de Laboratorio.

h) Delineantes.

i) Calcadores.

Art. 14. Chasifioacién del personaj ti-
tulado —D: ntro de cste grupo estan
comprendidas las siguientes categorias :

a) Directores de Fabrica.

b) Subdirectores de F4brica.

¢) Ingenieros.

d) Jefes de Fabricacién.

e) Quimicos.

f) Licenciados.

g) Personal con titulo no universita.
rio ni de Escuela Especial Superior.

SEcciON 4.:—Definicion de categorias
profesionales y mnormas sobre el
aprendizaje

12 Obreros.

Art. 16. a) Pinches.—Son los opera-
rios mayores de dieciséis afios y meno-
res de veinte que ejecutan labores para
cuya realizacién solamente se requiere
la aportacién de su atencién y de un
esfuerzo proporcionado a su edad.

Art. 16. b) Peones.—Son |os opera-
rios mayores de veinte afios que ejecutan
labores para cuva realizacién solamente
se requiere la aportacién de su atencibén
y esfuerzo sin exigencia de practica ope-
ratoria previa. Estos trabajadores podrdn
ser destinados a cualquier departamento
o faena, tanto en perfodo de campaia
como en e] de reparacién..

Tendran la consideracién de peones log
umutestrerosy y los «vigilantes de tierra
y béasculan, cuyas operaciones se deter-
minan a continuacién.

MuESTREROS.—Son los peones encar-
gados por las fabricas de tomar las mues.
tras de remo’acha, en las condiciones que
especnﬁque el Contrato de Cultivo, en los
distintos sitios de las plazas o lugares de
recepci6n para llevarlas a los departa-

mentos donde se las somete a las opera-
ciones que se especifican en aquél,

VIGILANTES DE TIERRA Y BASCULA.—Son
los peones encargados de cuidar de la
limpieza de los tableros de la b4scula y
de que no se conduzca en los carros ma-
terias extranas que den lugar a fraudes
en las determ'naciones del peso bruto y
de evitar que tiren tierras y piedras
que disminuyan la tara, ocon objeto de
que todas las operaciones se efectiien de
acuerdo con el contrato.

Art. 17. ¢) Capataces de Patios.—
Son los que retinen condiciones prac-
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ticas para dirigir un grupo de obreros
en labores que no exigen conocimientos
téenicos, tales como operaciones de carga
y descarga de vagones y carruajes, di-
reccén de maniobras de vagones y ve-
hiculos y distribucién del personal y ma-
terial para obtener el mayor rendimien-
to v vigilancia de dicho personal en
los citados trabajos y otros anélogos.

Art. 18. d) Aprendices.— Son apren-
dices en las industrias a que afecta esta
Reglamentacién aqucllos trabajadores li-
gados con sus patronos por virtud del
contrato especial denominado de aprendi-
zaje, mediante el cual el empresario, a
la’ vez que utiliza el trabajo del que
aprende, se obliga a ensefarle préctica-
mente, por si o por otros, un oficio de
estas industrias.

El aprendizaje en las industrias azuca.
reras serd siempre retribuido; se consi-
derar4, en su caso, COMoO comp.emento
de la ensefianza técnica y practica que
tenga lugar en la Escuela Profesional o
de trabajo .egalmente reconoc 1a y po-
dra realizarse de manera préactica en las
fAbricas, siendo de carActer ob'igatorio
para los obreros calificados profesional-
mente.

El aprendizaje dar4 lugar en todo caso
a un contrato especial, que sera regido,
tanto en su contenido como en su forma
y en las obligaciones resp-ctivas de ca-
da una de las partes contratantes, por lo
dispuesto en .a legislacion vigente, por
la que se dicte en lo futuro y por las
norma. de esta IR glamentacion.

La duracién del aprendizaje, si se po-
seyese titulo o diploma exp¢dido por Es-
cue:a profesional, serd de dos afnos; en
tal caso, el aprendiz ingresard en 'a fa-
brica o taller con el salario asignado al
de tercer afo. Si no poseyese el titu'o o
diploma zntes mencionado, la duracién
del aprendizaje serd de cuatro afio-

Para alcanzar la categorfa de obrero
cal'ficado los aprendices deberan haber
realizado trabajos durante los perfodos
de campaia por lo menos en dos de .08
departamentos a que se reficre el articu-
lo 1q.

La duracién antes mencionada, podra
reducirse parcialmente cuando el apren-
diz po<ea o adquiera durante su apren.
dizaj- practico un titulo profesional -u-
ficiente para el ejercicio de la profesién,
en las Escuelas de ensefianza industrial
general o en las Escuelas profesionales
lega'mente reconoc'das, que existan o
puedan crearse, en cuvo caso pasari al
afto de aprendizaje al que le corresponda.

A la terminacién del aprendizaje, pa-
sar4n a la categoria de obreros ca'ifica-
dos. teniendo que efectuar previamente
examen ante un Tribunal que se consti-
tuird en ia f4brica resp- ctiva, intesrado
por el Director de la misma, como Presi-
dente, v, como Vocales, el Contramaestre,
primer mec4nico o primer electricista (en
las fAbricas totalmente electrificadas),
nombrados por lg Empresa, un Encar-
gado de Departamento de primera y un
Profesional de oficio de primera, nom.
brados por la Direccidn, a propuesta en
terna. de la Organizacién Sindical.

Los programas para estos examenes se
redactaran por e Tribunal con arregle
a las normas del Reglamento de Régi.
men Interior

Todo aprendiz declarado apto para la
categorfa de obrero calificado, podréd

optar, en el caso de que no exista va-

cante en dicha categoria, ntre continuar ;

en su paza de aprendiz o contrataise
con otra Empresa o patromo directa-
mente En el primer caso, su salario au-
mentard en el 73 por 100 de la {if rena
cia entre el que tenia como aprendiz y
e que corresponderia a su ascenso; ¢n
el segundo caso ocupar4 plaza definitiva
con la categoria de oficial de tercera

Los aprendices declarados no- aptos
repetirdn el examen transcurridos <ei.
meses, y si tampoco consiguen superar
esta prueba, podr4 la Empre.a prescin-
dir de él, sin derecho a indemnizacién
alguna, reconociéndo’e opreferencia para
ingresar como trabajador evrnrual

En el Reglamento de Régimen inte.
rior de cada F4brica o Empresa, se dr-
terminard e. ndmero de aprendices, que
serd como minimo el 20 por 100 del por-
.sonal de oficio de cada WFabrica, con un
minimo de cuatro aprendices, siempre
que la féAbrica tenga por lo menos 50
obreros fijos.

Las Empresas procurardn, con arreglo
a su; posibiidades, hacer compa*ib'e
el aprendizaje practico con la instrice:én
terica de d:chos aprendices.

Art: 19 e) Obreros especidlizados.—
Son todos aqu-llos que realizan las .a-
beres especificas y practicas de las fa-
brica~ y talleres a que <e refiere el ar-
ticu'o primero de este Reglamento,

Dentro de esta cla-e estidn compren-
didas las siguientes categorias:

Ayudantes de Departamento, Encar-
gados de Departamento y Cocedores.

AYUDANTES DE DEPARTAMENTO.—Son los
que procediendo de la categoria de
aprendices, una vez realizadas ias prue-
bas de aptitud correspondientes, coope-
ran con los Encargado. de Daparta-
mento en los trabajos que éstos rea izan,
con un rendimiento eficaz y normal. Es.
tardn siempre a las 6rdencs inmediatas
de los Encargados de Departamento y
seran los llamados a cubrir 'as vacantes
que se produzean en esta categoria,
siempre que r-unan las condiciones ne-
cesarias para desempefiar dicho cargo
Cada fabrica o Empresa en su IRegla-
mento de Régimen Interior determinard
el nimero de Ayudantes que habrd en la
misma.

ENcArGaDOs DE DEPARTAMENTO. — Son
los operarios que procediendo. por reg'a
general, de 'a categorfa de¢ Avudantes de
Departamento, con pruebas de suficien-
cia bastante, estdn al frente por sus
condiciones de aptitud, laberiosidad. mo.
ralidad y mando de un Departamento,
durante el periodoe de campaia. tenien-
do a sus Ordenes todo el personal de
su departamento. Tienen por mis'6n ha-
cer cumplir a sus subordinados el traba-
jo que les encomienden realizar durante
el periodo de reparacién, las faenas pre-
cisas en relacién con sus aptitudes, bien
como obrero profesional de un oficio que
no sea especifico de fabricacién de azu-
car, bien si carece de estos conocimien-
tos en aquellos trabajos que la Direc.
cién de la fabrica les encomiende

Se clasificardn los Encargados de de-
partamento en tres categorias: de pri-
mera, de segunda y de tercera.

Tendr4n la consideracién de Encarga-
dos de primera los que estan al frente
de los. departamentos de calderas de di-
fusién, turbinas de primer producto, eva-

poracién, secadores de pu'pa, filtros-
prensas o similares, los ayudantes de ta-
chas que sepan cocer primero produce
tos, Encargados de Descaentos y los En-
cargados del departamentr de molinos
en las fabricas de azicar de cana.

Se consideraran Encargados de segun-
da los que estén al frente de departa.
mentos de carbonatacién, salas de azicar
(pesado y envasado), hornos de ca!, ma-
quinas v turbinas de segundo y tercer
producto.

Tendrén categeria de tercera los que
estén al freate del departamento de corta-
raices (cuchilleros), sulfataciém, almace.
nes de azucar v pulpa (apilado y carga),
encalado, 'avaderos de remolacha y fil-
tros-mec4nicos, asim‘ldndose a esta catea
goria los engrasadores,

En las fabricas de alcoholes de me-
laza, los Encargados de los departamen.
tos de fermentaciéon y destilacidon tendran
consideracidon de primera: el Encargado
del almacén del alcohol, de segunda, y
el FEncargado de muelle, de tercera.

En las refinerfas de azicares y en los
talleres de estuchado los encargados de
departamentos  de  corte vy estuchado
tendrén la consideracién de encargados
de segunda categorfa.

Si alguna fabrica, por sus especiales
caracteristicas, tuviera departamentos
no inclufdcs en las clasificaciones ante«
riores, pero cuva importancia fuese igual
o mavor que las enumeradas, deberdn
incorporar el personal que esté al frena
te de la misma a alguna de las catego-
rias resefiadas por <imilitud de funcio-
nes o responsabilidad.

Por el contraric, en las fabricas o
factorias en que existan departamentos
hasta ahora consignados como tales,
pero que no tienen la importancia de
los ya determinados, dejardn de tener
tal denominacién, aunque el encargado
que actualmente las sirva contintde con
la categoria que tenga como derecho per-
sonal v a extinguir,

CocEDORrs.~-Son los operarios proce-
dentes de Encargados de Departamen.
to de 1.* o de Oficial de Oficio de 1.8
que por su practica han llegado a po-
seer conocimientos para manejar con
tcda garantfa los aparatos de coccibn
(Tachas), de tal forma, que tengan ca-
pacidad para obtener aztcar de difcrena
tes clases y tipos con la uniformidad de
grano acordada por los técnicos, y ser
lo suficientemente expertos para dar sa-
lida a los jarabes y mieles, a fin de que
no se intertumpa la fabricacién, teniena
do en tode momento a su cuidado la
responsabilidad del normal funcionaa
miento de los aparatos a su cargo.

Art. 20. f) Profesionales de oficio.—
Son todos los operarios que han reali-
zado en las condiciones a tal efecto esa
tablecidas en las disposiciones legales el
aprendizaje de los oficios cl4sicos de las
industrias de transformacién, auxiliares
o de aplicaci6n a la¢ de azicares y al.
coholes de melaza.

Las especialidades mé4s caracterfsticas
del personal de oficio, de -aplicacién a
las actividsdes comprendidas en el ar-
ticulo primero de este Reglamento, son
las siguientes: Ajustadores, Torneros,
Forjadores, Caldereros, Soldadores o
Sopleteros, Fundidores, E 1 e ctricistas,
Carpinteros, Albadiles, Hoj a!a teros,
Guarnicioneros, Correfstas, Pint ores,
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Conductores de camiones v automévi- | tenimiento de los vehiculos de traccién oficiales que se dicten en relacién con
les v maquinistas de locemotoras y trac. ammal. el servicio que tienerc encomendado y
tores. h) Botones..-Es el subalterno mayor | cuantas instrucciones le dé la Empresa

Cada uno de estos profesionales es-
tard capacitado para realizar, en las in-
dustrias a que atecta este Reglamento,
las operaciines y trabajos que se de-
tallan en la Reglamentacidn Nacional de
Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica, aplicada a los trabajos especia-
les que se realicen en los talleres de
aquéllas v se subdividen en tres cate.
gorfas: Oficiales de primera, de segun-
da y de tercera,

A los obreros clasificados en alguna de
estas categorias con anterioridad a esta
Reg'amentacién se les respetard la rate-
goria que tengan en la actualidad.

2.0 Subalternos,

Art- 21. Se¢ considerardp subalternos
en la industria del azicar, los trabaja-
dores que, sin ser obreros ni emplea-
dos, desempefien funciones para las cua-
les no requiere mas cultura que la ad-
quirida en las Escuelas de Primera En-
sefianza, debiend~ tener, ademas, la
capacidad ffsica necesaria para cumplir
el cometido que se les encomiende vy
exigiéndoseles tan sélo responsabilidad
elemental, tanto administrativa como de
mando,

Pertenecen a este grupo los Conser-
jes, Cobradores, Ordenanzas, Porterocs,
Guardas. Mozos de almacén, Conduc-
tores de vehiculos de traccién de sangre
y Botones.

a) Conserjes.—Son los que al frente
de los Ordenenzas, Porteros, Guardas
*y Botones cuidan de la distribucién del
servicio de aquélles y del orden, policfa
y ornato de las distintas dependencias
de las Oficinas Centrales v fabricas de
las industrias a que se refiere esta Re.
glamentacién.

b) Cobradores. — Son los subalternos
que efectian los cobros y pagos por
cuenta de la Empresa, por regla gene-
ral, fuera de las Oficinas.

c) Ordenanzas, — Son ios subalternos
cuya misién consiste en hacer recados,
recoger y entregar la correspondencia,
realidar los encargos que se les enco-
mienden entre uno y otro departamesto
administrativo, técnico o de la fabrica

otros trabajos elementales, bajo las
6rdenes de sus superiores,

d) PoRTEROS«—Son los tral?ajadores
que, de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuidan los ac-
cesos de fabricas o locales, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

€) " Guardas.—Son los subalternos que
tienen como cometido funciones de or-
den y vigilancia, debiendo cumplir sus
deberes con sujecién a las 6rdenes que
les den sus superiores, as{ como con
arreglo a las disposiciones seiialada por
las leyes, cuando tengan la condicién de
Guarda Jurado.

f) Mozos de almacén.—Son los que a
las érdenes de sus superiores despachan
los pedidos en tos almacenes, reciben las
mercancias. las distribuyen en los estan-
tes y dan las motas para registro en los
libros de movimiento del material.

g) Conductores de vehiculos de trac-
cién de sangre.—Son los que tienen por
misi6n la conduccién, cuidado y entre-

de catorce anos y menor de veinte, en-
cargade de realizar las labores de re
parto y recados fucra del local a que esté
adscrito,

3» Empleados.

Art. 22. a) EMPLEADOS DE CULTIVO.
Los empleados de cultivo, enumerados
en el articulo 11, se definen em la forma
que sigue:

Jefes de cultivos«—Son los que asumen
la responsabilidad directa de la Seccién
de cultivo, temendo perfecto conocimien-
to de Jas mcdalidades del cultivo de la
remolacha y de la cafa, sus enferme-
dades, plagas, etc, y preparacién com-
pleta sobre los distintos trabajos que se
realizan en esta Seccién de las Fabricas
y Azucareras, asi como conocimientos so-
bre todo lo relaciomado con el transpor-
te, lfneas de comunicacién ferroviaria y
por carreteras; dibujo topografico; apro-
vechamiento de abras de riego, y en fin,
cuantos otros se relacionen con su co-
metido. Para ocupar tal cargo sers in.
dispensable que hayan desempefado qu-
rante dos afios como minimo el puesto
de Auxiliar de cultivo.

Inspectores de cultivo.—Son los que a
lgs 6rdenes inmediatas del Jefe de cul-
tivo, y por delegacién de éste, ejercen
funciones inspectoras en las basculas de
recepcion que tenga la fabrica en los
distintos lugares de la zona donde con-
trata,

Auxiliares de cultivos.—Son los que a
las érdenes inmediatas del Jefe de cul-
tivo ejercen autoridad en la ordenacién
practica de la oficina, debiendo reunir
condiciones similares a las de los Jefes
de cultivo para poder sustituirles en
caso de ausencia o enfermedad. debiendo
realizar ademas los trabajos de impor-
tancia que se le encomienden relaciona-
dos con su cargo.

Agenles receptores y de cultivo.—Son
los que con conocimientos précticos de
cultivo de remolacha o de caia de aziicar
sirven de enlaces entre el lefe de cul-
tivo y los agricultores, extienden los con
tratos con los cultivadores, los recibos
de anticipo y viglan el curso del cultivo
en las zonas a su cargo. En campaia
estan al frente de una bascula de recep.
ci6n de remolacha o -cafa, asumiendo
la respimsabiiidad del fiel cumplimiento
de los contratos e instrucciones recibi.
das de sus |efes y comprobardn toda la
documentacién y operaciones aritméti-
cas a que dé lugar la recepci6n de los
productos de las bAsculas a su cargo.

Pesadores.—Son los que conociendo el
funcionamiento de las basculas las ma
nejan con seguridad v rapidez y reali.
zan toda clase de operaciones a que dé
lugar el peso de la remolacha o cafia.
Deber4n escribir correctamente y realizar
trabajos elementales de oficina.

Art: 23. b) EMPLEADOS ADMINISTRATI-
vos.--A) EN rARrICA.

a) Adminstradores. - Serdn los Jefes
y tendran la responsabilidad de toda la
Seccién administrativa. Tendr4 prepara-
ci6bn completa de los distintos tragajm
que una administraciébn supone, estard
al tanto de la legislacién y disposiciones

respect:iva pura la buena marcha admi-
nistrativa y ordenacién de los servicios.
En aquellas fabricas en que no exista el
cargo de Cajero, asumira estas funcicnes
y ser4 Administrador Cajero, realizando
los trabajis que al cajerv se le asignen
més la administracién.

b) Auxiliar de Admimistracién.—Son
los que a las 6rdenes inmediatas del
Administrader ejercen la autoridad en
la ordenacién practica de la oficina, de-
biendo reunir condiciones similares a las
de aquéllos a quienes sustituyen en ca-
sos de ausencia o enfermedad: confec-
cionaran las cuentas o extractos men-
suales, llevaran la cuenta corriente de
compradore« de productos fabricados, el
desmacho de la correspondencia y reali.
zardn asimismo todos aquellos trabajos
de importancia relacionados con su
cargo.

c) Cajeros.--Son los encargados de
realizar los cubios y pagos en las fabri.
cas oon arreglo a lo que sobre el par-
ticular tenga establecido cada Empresa
o fébrica; confeccionarin los presupues-
tos v todos lcs documentos que se rela.
rionen con la Caja. como libro de Ca-
ja, Aucxiliares, etc. Tendridn amplios co-
nocimientos de contabilidad y seran res-
ponsable de cuantas anomalfas se deriven
de su cometido.

d) Guarda-Almacén.—Es el que estd
al frente del almacén de efectos mate.
riales: tiene a su cargo la totalidad de
los mismos; realiza los asientos en los
libros oficiales en relacién con el azi-
car, pulpa y efectos almacenados;: hace
los inventarios y balances del almacén
y ejerce la vigilancia necesaria en todas
las dependencias a su cargo.

e) Listeros.—Son fos encargidos de
pasar lista al personal, anotar sus faltas
de asistencia y horas extraordinarias, de.
signar, de acuerdo con las érdenes da-
das por la Direccibn o persona que ésta
sefinle, las ocupaciones o puestos en que
se emplea el personal; extenders las
altas v bajas de accidentes de trabajo;
har4dn resimenes por las listas mensua-
les y colab rardn con la Oficina en la
elaboracién de las néminas : presenciardn
los pagos y realizaraAn cuantos trabajos
auxiliares en relaci6bn con el personal se
les encomiende, pudiendo tener a su car-
go la documentacin relativa a los sub-
sidios y seguros sociales.

f) Auziliares de Oticina.—-Son los que
a las 6rdenes de sus |efes inmediates o
de quienes las empresas <efalen. reali-
zan dentro o fuera de la oficina traha.
jos burocraticos, debiendc tener conoci-
mientos de mecanograffa v caligraffa y
elementos de contabilidad.

Art. 248: B) EN OFficiNas CENTRALES.

a) Jefe de Administracién de 1.2—Son
los empleados, provistos 0 no de poder,
que asumen la responsabilidad directiva
de uno o méas departamentos. Tendrdn
esta categ.rfa los |efes de los DNeparta-

.mentos Comercial, de Contabilidad, etc.

En 1as pequefias empresas se asimilara
a la categoria de Jefe de Administracién
de primera a los Tenedores de librus,
Jefes de Ofiana.
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b) Jefe de Administracién de 2.%—Son
los empleados encargados de orientar, di-
rigir ¢ imprimir unidad a los servicios
que tengan a su cargo, sustituyendo a
los Jefes dc Administracién de primera
en caso de enfermedad o ausencia.

¢) Ojictales de 1.*—Comprende esta
categorfa e! empleado con un servicio de-
terminado a su cargo, dentio del cual
ejerce iniciativa y posee respomsabilidad,
con o sin otros empleados a sus Orde-
nes, y que lleve a cargo, en p:.articula'r,
las siguientes funciones: Cajero sin
fianza, Titulos, Asuntos de Personal y
cargos de andloga importancia en los
diversos Departamentos.

d) Oficiales de 2.2—Es el empleade
que, con iniciativa y res]xmsabih.dag res-
tringida, efectia funciones similares,
pero de menor importancia que la de los
Oficiales de primera, o que coadyuvan a
la que éstos realizan.

Se asimilan a esta categorfa los taqui-
mecanégrafos de ambos sexos que toman
al dictado 120 palabras por minuto, tra-
duciéndolas correcta y directamente en
seis munutos, Si no tuviesen esa velo.
cidad y correccién, se asimilardn a la
categorfa de Auxiliares.

e) Auxiliares.—Son los que con cono-
cimientos elementales propios de los tra-
bajos de oficinas ayudan a los Jefes y
Oficiales en la ejecucién de los trabajos
que se les encomienden.

Quedan asimilados a esta categorfa
los mecanégrafos de ambos sexos,

f) Aspirantes.—Se entenderd por As-
pirante el empleado que, dentro de la
edad de catorce a veinte afius, trabaja en
labores propias de oficina, dispuesto a
iniciarse en labores peculiares de éstas.

g) Telefonistas.—Son las empleadas
que tienen como unica y exclusiva mi.
sion estar al servicio de una centralilla
telefénica.

Art. 26. a) EMPLEADOS TECNICOS.—
a' Contramaestres-—Scn os que proce
diendo de la categorfa de Vigilante de
Fabricacién y en posesién de los cono-
cimientos técnicos de aplwacién a las
industrias de azucar y de alcoholes de
melaza, en sus diferentes tases, tienen
a su cargo las funciones que a continua-
cién se detallan:

En campana cuidar4n del trabaje y
disciplina de todo o parte de la fabrica
y ser4n responsables ante la Direccién,
como representante de la misma, de la
cantidad y calidad de! trabajo reahzado,
de la conservacién de materiales en los
Departamentos a su cargo y de la co-
nexién del trabajo de preparacién con
el primer Mecanico, para que el trabajo
en conjunto resulte econémico y eficaz.

En perfod. de reparacién, inspeccivna-
rdn y mandardn el personal que se les
asigne, dedicando sus actividades tanto
a la reparacién y montaje de los apara.
tos de la fabrica, como a la vigilancia
de las faenas, carga o descarga, etcé.
tera,

Habra de saber interpretar croquis,
planos y replanteo de obras, realizar li-
geros andlisis quimicos de control, mon.
tar y desmontar aparatos bajo las 6rde.
nes inmediatas del Director de la Fabrica
o de los Técnicos de superior categuria
que se designen,

L) PriMER MECANICO. — ¢) Primes
Electricista. --Son los que posetyendo, a
ser posible, los titulos elementales de
la especialidad, exnedidos por una Es-
cuela de Formacién Profesional, legal.
mente reconocyla o bien los que han
adquirido por la préactica conucimientos
de esty naturaleza o que hayvan ocupade
el cargo de Segundo Mecanico o Segun-

~do Electricista. estdn en condiciones de

demostrar conocimientos generales com.
pietos para proyectar, interpretar planos
y croquis de piezas, maquinas y aparatos,
replanteo  de planos sobre el terreno;
perfecto conocim’ento de las maquinas
motrices y operadores, asf como montaje
y desmontaje, puesta en marcha de las
mismas. Ser4 condicién precisa para ocu.
par este cargo tener los conocimientos de
fabricacién necesar:os para que la eficien.
cia, rendimiento y economfa de las ma.
quinas motrices y operadoras sean {a mé-
xima, ejerciendo estas funciones bajo las
Srdenes inmediatas del Director o por in-
termedio del personal técnico de superior
categoria. En campana desarrollaran sus
funciones, teniendo espectal cuidadn de
la buena marcha y trabajos econémicos
de los distintus Departamentos inheren.
tes a su cargo, debiendo comprotar el
consumo de materiales, como rarbén,
grasas, etc. En perfodo de reparacién
ejerceran el mando inmediato sobre el
personal profesional ¢ de oficio y peo-
nes que les asigne la Direccién de 1la
Fébrica, asf como el taller de reparacién,
Tendran sumo cuidado de unir sus es.
fuerzos, al igual que sus conocimientos
con los del personal encargado de la fa-
bricacién, para que el trabajo de con.
junto resulte lo mas econémico y eficaz
posible. Seran respomsables de la disci-
plina y rendimiento del trabajo de todo
el personal a sus érdenes.

d) SecuNDo MECANICO.—e) Segundo
Electricista.—Son los que procediendo de
la categorfa ae Oficial's de primera de
oficio y a las ordenes inmediatas del
primer Mecénico o bien a las del primer
Electricista en las fabricas totalmente
clectrificadas y con condiciones y cono-
cimientos analogos a los de ellos, cola.
boran en la ralizacién de los diferentes
trabajos, ejerciendo mando sobre el per-
sonal de inftrior categoria y suplen a
aquéllos en su ausencia o enfermedad,
Durante la campana ejerceran sus fun.
ciones en la parte mecénica, de fabrica-
cién o de conjunto, que les encomiende
el primer Electricista o el Director,

f) Vigilantes de fabricacién.—Son los
que procediendo de la categuria de Co
cedores tienen conocimientos totales.
tanto practicos como técnicos, de la fa.
bricacién del azicar, o que procediendo
de Destiladores en las tabricas dr alco-
holes de melaza tienen conocimientos
completos de la tabricacién de ese pro-
ducto; conoctn, tanto unos como otros,
el manejo de los aparatos de los distin.
tos Departamentos; vigilan todos los
procesos de fabricaci6n, a las érdenes in-
mediatas del Contramaesire y persunal
dirrctivo que designe la Empresa, cui
dando del debido ‘enlace entre los De-
partamentos, para obtener en todos ellos
un rendimiento eficaz y correcto,

Durante el peribdo de reparacién, se
dedicardn a efectuar la limpieza y re.
paracién de los aparatos de¢ aquellas sec
ciones, ya sea en el exterior o en el in-

terior, que’ le asigne l. Direccién de la
fAbrica. Ser4n responsables de la disci-
plina y orden dei personal que esté bajo
su dependencia.

g) Auxiliares de Laboratorio.—Son 108
que con conocimientos suficientes, ad-
quiridos por la practica, trabajan a las
6rdenes de los Quimicos, preparando las
muestras y los diversog productos en
la condiciones necesarias para Su amné-
lisis, cealizando también los trabajos
materiales del laboratorio,

h) Delineantes.— Son los que a las
orden s de los Ingeniervs tienen ia mi-
sién de ejecutar planos de conjunto y
detalle, croquizacién y cubicacién de tipo
industrial o de obras y edificaciones, y
en fin, de todos aquellos trabajos pro-
pios de su profi sién.

i) Calcadores.—Son los empleados que
limitan sus actividades a copiar, por me-
dio de papeles transparentes de tela o
vegetal, los dibujos, los calcos o las li-
tografias que otros han preparado, y a
dibujar a escala croquis s+ncillos, claros
y bien interpretados, bien copiando di-
bujos ¢ la estampa o bien dibujados en
limpio.

40 Perso al técnico titulado.

Art. 28. a) Directores de Fdbricas.—
Tendrdn a su cargo la direccién de la
misma, constituyendo en ella la méxima
autoridad Les compete dictar las 6rde-
nes oportunas conducentes a la buera
marcha y mejor rendimiento de la fabri-
cacién, a la disciplina del personal y al
mejor desenvolvimiento de la fabrica.

b) Subdirectores.—Estaran a las 6rde
nes inmediatas del Director, al que ayu.
dar4n en la direccién de la f4brica, co-
laborando en su trabajo y sustituyéndole
en casos de enfermedad o ausencia,

c¢) Ingenieros.—Son los que, en pose-
sién de titulo de Ingeniero expedido por
una Escuela Especial del Estado, se con-
tratan por las Empresas en atencién a
dicho titulo, para el ejercicio de las fun-
ciones propias de su profesién.

d) Jefes de fabricacion.—Son los em-
pleados técnicos titulados que a las 6r=
denes inmediatas de! personal téenico de
categorfa superior en la Empresa velan
por el exacto cumplimiento de las 6rde-
nes que reciben, atendiendo especial.
mente a la marcha de la fabricacién pa-
ra lograr el maximo rendimiento y eco-
nomfa.

€) Quimicos.—Son los que, en pose-
sién de titulo oficial adecuado y a las
érdenes del personal técnico de catego-
ria superior en la Empresa, desempeian
la Jefatura del laboratorio o coadyuvan
con el Jefe del lavboratorio en la reali-
zacibn de funciones propias de su pro-
fesién y cometido.

Tendrén a su cargo, entre otras la-
bores, las siguientes: Andlisis y céalcu-
los anejos a los mismos de combusti-
bles, lubricantes, fertilizantes, calizas,
materiales refractarios, productos azu-
carados y alcohdlicos, etc.

f) Licenciados.—Los que en posesién
de titulo expedido por Facultad Univer-
sitaria, y cuyas [unciones no se hallen
comprendidas en las definiciones ante-
riores, se contratan por las empresas pa-
ra desempefiar los trabajos propios de
su profesién, dedicando a las mismas su
actividad preferente,
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g) Personal de titulo mo universitario
ni de Escuela especial superior,—Son los
que poseyendo titulo de cardcter téeni-
co oficial secundario realizan las fun-
ciones para las que les habilitan sus
titu'os o auxilian en sus trabajos a los
cargos técnicos de caracter superior.

CAF{TULO IV

Ingresos, ascensos, despidos y ceses
SECCION 1.2—Ingresos

Articulo 27.—Para el ingreso del per-
sonal en las industrias comprendidas
en esta Reglamentacién se observarén
las disposiciones vigentes en materia de
colocacidn,

Cuando se verifique el ingreso por al-
guna de las categorias que requieren co-
nocimientos técniios o especiaies, se
acreditardn éstos por concurso - oposicién
o mediznte las pruebas que fijardn y
desarrollordn convenientemente los Re-
giamentos de Régimen Intecior de las
Empresas.

Cuando éstas hayan de cubrir alguna
de aquellas vacantes se dirigirdn a la
Oficina de Colocacién correspondiente,
exponiendo las pruebas a que los aspi-
rantes a! ingreso hayan de someterse.

Art. 28. Toda admisicn nucra  de
personal en las industrias comprend:das
en esta Reglameantacién se con-ideraté
provisiona: durant= un periodo de prue-
ba, variable con acreglo al trabzjo a que
el obrero, empleaao o subalterno sea
destinado, v que no pedrd <er superior
a lo dispuesto en la escala siguiente:
Personal técnico titulado, un afno; em.
pleados de todas clases oficiales clasi-
ficados profesionalmente y personal es-
pecializado, un mes; peones y mujeres,
una semana; aprendices, dos meses.

Durante este nerindo, tanto el traba-
jador como la Empresa o patrono, pue-
den, respectivamente, desistir de la prue-
ba o proceder al despido del obrero sin
previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga por ¢llo dececho a indemni-
zacién alguna. Eu todo caso, el obrero
percibird durante el pertodo de prueba
el salario correspondiente al trabajo
realizado

Transcurrida la prueba, el trabajador
pasard a desempefiar en propicdad la
plaza que ocupe.

Art. 23. Con independencia de las
preferencias legalmente establecidas se
reconoce, en favor de las huérfanas y
viudas del persona! fijo, fallecidos en las
condiciones que sr establecerdn ¢n los
Reglamentos de Régimen interior, un
derecho de prefirencia a ocupar el 10
por 100 de las p'azas de libre disposi-
¢'6n, sometiéndose igualmente a las prue-
bas de que en cada caso se exijan.

Se reservari. a-imismo, otro 10 por
ciento de dichas plazas a los hijos de
empleados u obreros, tanto en  activo
como jubiiados,.

Art, 30. Se establecrn para el per.
sonal de nuevo ingréso, en las indus-
trias comprendida< en esta Reglamen-
tacion, las siguientes edades minimas:

Aprendices: satorce afos.

Pinches: dieciseis afios.

El persona) resiante: veinte afios

Las edades miximas de ingreso en
las categorfas que se citan serdn las
siguientes:

Obreros especializados fijos y
Peones fijos: cuarenta anos.
Mujercs de ref erias: cuarenta aiios.
Mujeres de roninerias y talleres en
trabajos de mAquinas y estuchado:
treinta afos.

La edad maxima sefalada paca los
obreros especializados v peones fijos no
afecta a los que pasan a esta condicion
después de haber trabajado diez campa-
flas consecutivas.

Art. 31. LEi personal eventual de fa-
bricacién de azicar o de alcoholes de
melaza, al comenzar la campaia en
cualquiera de las fabricas a que se re-
fiere este Reglamento, ingresar4d a tra-
vés de la Oficina de Colocacién por ri-
guroso turno de antigiiedad entre los de
igual categorfa de cada uno de los de-
partamentos y por orden de comienzo de
actividades en los mismos.

Las refinerfas y alcoholeras tendréan la
consideracién, a efectos de colocacién
del persona; eventual de campana, co-
mo féabricas aparte, tanto para el ingre-
so cemo para el despido de trabajado-
res de todas clasts.

Cuando una fabrica necesite méas per-
sonal que el de :u plantilla para reali-
zar la reparaci6n, por modificaciones de
nuevo montaje u obras nuevas, lo reclu-
tarA de entre el personal profesionar o
de oficio especializzdo, y en su defecto,
peones que havan trabajado en campa-
fa, dando preferencia a los que hubie-
ren ostentado superior catgoria y an-
tigliedad, siempre que, a juicio de la
Direccién, retdnan condiciones fisicas, ap-
titud y laboriosided en consonancia con
el trabajo a realizar; si necesitase em-
pleados, también serdn de los que tra-
bajen en campaia, siguiendo las mis-
mas normas anteriores.

Art. 32+ Como rorma general, el in-
greso del personal fijo en las industrias
a que se refiecre este Reglamento, ten-
drad lugar por las categorias que a con-
tinuacién se indican:

Gruro' 1.2 Personal obrero.—Por los
de Pinches, Peén, Aprendiz, Ayudamte de
departamento y Oficial de oficio de ter-
cera.

GRrRUPO 2.° Subalternos. — Por los de
Botones, Mozo de almacén, Guarda,
Portero v Ordenanza.

Grupo 3.° Empleados. — Por los de
Pesador, Agente receptor de cultivos,

Auxiliar de oficinas, Telefonista, Asp'-
rante v Auxiliar administrative, Taqui-
mecanégrafos, Calcadores y Delineantes,

GRUPO 4.° Personal técnico titulado.—
Todas las categorias que requieren titu-
lo oficial, por los cargos enumerados en
el articulo 14.

SECCION 2.2—Ascensos

Art. 33. Los ascendos del personal
fijo, cuando haya vacante de la corrés.
pondiente categoria en la plantilla de
oficial, se efectuaran con arregio a las
siguientes normas, .

GRrUPO 1.° Personal obrero. — En el
subgrupe de profesiomales de oficio se
ascender4 de Oficial de tercera a segunda
por antigiiedad, y a Oficial de primera
por concurso-opasicién, entre los Oficia-
les de segunda y de tercera.

En el subgrupo de especializados, con-
forme a lo que se establece al efecto en
las definiciones de las categorias que

comprende, por el sistema de concurso-
oposicién.

GruPO 2.° Subalternos. — Las plazas
de Conserjes y Cobradores se designarim
libremente por la Empresa, a ser posible
entre el personal de categorias inferiores
del mismo grupo.

Grurpo 3.° Empleados«—En el sub.
grupo de empleados de cultivos, el cargo
de Jefe de cuitivo es de libre eleccion
de la Empresa, y los restantes del grupo,
por concurso-oposicién entre los- de cate-
goria inmediata inferior,

En el subgrupo de empleados adminis
trativos se segu.rdn las reglas siguientes:

En fabricas, el ascenso de Auxiliar de
oficina a Listero y de Listero a Guarda-
almacén tendra lugar por antigitiedad,
previo examen de aptitud. La plaza de
Auxiliar de Administracién se proveera
por comcurso-oposicién entre Listeros,
Guarda-Almacén y Oficiales administra-
tivos de segunda. Los cargos de Admi-
nistrador y Cajero son de libre eleccién
de !a Empresa,

En Oficinas Centrales se pasar4 de Au.
xil'ar a Oficial de segunda por antigie-
dad; de Oficial de segunda a primera,
un turno por antiguedad y otro por con-
curso-oposicién entre Oficiales de segun-
da Auxiliares Administrativos y Auxilia-
res de Administracion de fabricas, lLas
plazas de Jefes de Administracién de se-
gunda se cubrirdn por concurso-oposicién
entre Oficiales Administrativos de prime-
ra y segunda y Administradores de f4-
brica. Los cargos de Jefes de Adminis.
tracién de primera son de libre eleccién
de la Empresa.

El pase de Aspirantes a Auxiliares Ad-
ministrativos tendr4 lugar automAtica-
mente al cumplir aquéllos los veinte afios
de edad.

En el subgrupo de empleados técnicos
las plazas de Auxiliares de Laboratorio
se proveeran por concurso-oposicion, al
que podrd acudir todo el personal obre-
ro de la fabrica de que se trate.

Los cargos de segundos Mecanicos y
segundo Electricista se cubrirdn por con.
curso-oposicién entre Oficiales de oficio
de primera de la propia especialidad

Los Vig'lantes de Fabricacién se nom-
brardn con arreglo a lo dispuesto en la
definicién de esta categoria y por el sis-
tema de concurso-oposicién, .

Los cargos de primer Mec4mico y pri-
mer Electricista se proveeran por con-
curso-oposicion entre  segundos Mec4ni-
cos o segundos Electricistas, Oficiales de
oficio de primera y Viglantes de Fabri-
cacion,

l.os Contramaestres por concurso.opo.
sici6bn, también entre Vigilantes de Fa-
bricacién, Cocedores y Oficiales de oficio
de primera,

Art. 3a. 1.a antigii dad de! perconal,
tanto masculino como femenino, de ca-
racter eventual, en campana, en f4bri-
cas azucareras, alcoholes, refinerias y ta-
lleres de estuchado, se computarad por
campanas completas y asistencia ininte-
rrump da a ellas, salvo causa de enfer-
medad debidamente comprobada, en cu-
yo caso se mantendri la antigliedad siem-
pre que la duracién de la misma no sea
superior a dos campaiias, eXcepto en las
fabricas mixtas, que zerd de cuatro cam-
pafias; transcurrido este plazo, perderd
automaticamente el interesado sus dere-
chos de antigiiedad.
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Art. 35. Los Reglamentos de Régimen
Interior sefalardn las pruebas de aptitud
v los concursos-sposiciones a que se re-
ficre el articulo 33, concretando las con-
diciones de las convocatorias y los méri-
tos o prelerencias que correspondan, asi
como las condiciones fisicas y psiquicas
necesarias.

Art, 38. ll.os programas de las mate-
rins sobre las que han de versar ios exa-
mences deberdn ser redactados por el Tri-
bunal que ha de juzgar las pruebas.

En los Tribunaies habra siempre un
cepresentante del personal de categoria
superior, a scr posible, a las plazas a
provecer. Dicho representante serd de-
signado por la Organizacién Sindical, a
propucsta en terna de la Empresa.

Art, 37. Cuando en los exédmenes de
aptitud a que se refiere el artfculo 33
no hubiesen aprubado los que les corres-

- pondia ascender por antiguedad, se pro-
cedera al examen de los siguientes.

Cuando se trate de concurso-opaesicién,
si no se hubieren presentado numero su-
ficiente de aspirantes o todas o algunas
de las plazas no sc cubricren, se convo-
card por la Empresa o concurso-oposi-
cidn  libre.

SEcCION 3.2—Despidos y ceses

Art, 38. Para ia reduccién o despido
del personal eventual se tendrén en cuen.
ta las reglas siguientes:

1.2 Se podrd prescindir de los mas
modernos ingresados que hubiecen tra-
bajado en campaiias anteriores, sin mo-
dificaciones técnica< en los apartados 0
mmAquinas de cualguier f{ndole y dieran
por resultado la recesidad ge menor nu-
mero de personal eventual en las acti-
vidades de la proauccién, pero guarda-
r4n un turno preterente los no llamados
para cubrir las vacantes que puedan pro-
ducirse.

2.» En caso de falta de primeras ma-
terias o suspensién del trabajo por cau-
sa de fuerza mayor, las Empresas po-
drdn despedir al personal eventual por
orden del mis moderno al méis antiguo,
entre los de igual categoria, de aquellos
Departamentos en que ello es posible, y
reduciendo al minimo el de aquellos otros
que no puedan suspender su trabajo, de-
jando los Encargados, Ayudantes o per-
sonal mis antiguo ; siendo todo ello del
arbitrio del Director de la f4brica y bajo
su exclusiva responsabilidad.

3.* En caso de terminacién normal
del trabajo en campafa, se procederd a
ponerlo en conocimiento del personal con
ocho dias de anticipacién, y empezard
el despido por los Departamentos cuyo
trabajo vaya terminando. En aquellos De-
partamentos que van reduciendo sus ac-
tividades paulatinamente, empezar4 el
despido por los peones mis modernos
dentro de casa turno. Estos despidos que.
dan, asimismo, al arbitrio del Director
de la Fébrica y bajo su cxclusiva res.
ponsabilidad.

Art. 39. Por lo que se refiere al per
sonal fijo, se estar4 a lo dispuesto en
el Decreto de 26 de enero de 1944.

CAPITULO V

Plantillas y Escalafones

Art. 80, las Empresas a que se re-
fiere esta Reglamentacion formularan, de
acuerdo con sus necesidades y organiza-
cién especifica, la plantilla o estado nu-
mérico, por categorias, de su personal
fijo, sin que puedan reducirse las actual-
mente vigentes que hubiesen sido debi-
damente aprobadas por las Delegaciones
de Trabajo.

Dichas plantillas se aprobardn por la
Direcci6én General de Trabajo o las De-
legaciones Provinciales de Trabajo, :e-
gun que tengan sus fabricas en varias
provincias o en una sola.

Asimismo confeccionaran el Escalafon
del indicado personal por grupos profe-
sionales. El correspondiente a los técni-
cos titulados, empleados y subalternos
serd Gnico para cada Empresa. Respecto
de! personal obrero se establecerd un Es-
calafén para cada fabrica, sin perjuicio
de los posibles traslados entre fabricas de
una misma Empresa; ocupando, en esos
casos, los trasladados, el lugar que les
corresponda por razén de su antigiiedad
en la Empresa,

En los escalafones se relacionarg el
personal por categorfas, y dentro de és-
tas, por antigiiedad en el cargo o cate-
gorta.

En los escalafones se hardn constar
las siguientes circunstancias: Nombre y
apellido de los interesados, fecha de na-
cimiento v de antigiiedad en la Empre-
sa, categorfa profesional, antigiiedad en
la categoria y fecha en que corresponda
el primer aumento periddico en la retri-
bucién por razén de antigiiedad.

Dichos escalafones se publicardn cada
dos aiios.

Las plantillas y los escalafones figu-
rarAn como anexos del Reglamento de
Régimen Interior,

En el subgrupo de Administrativos de
Oficinas Centrales habrd la proporcién
de categorfas siguiente:

Oficiales de primera ......... 20 por 100
Oficiales de segunda ......... 40 por 100
Auxiliares .....cc...ccpeeeeevieness 40 POT 100

Estos porcentajes se refieren al total de
empleados de las categorias exXpresadas.

Art, 31. En el término de treinta
dias, a contar desde la fecha en que se
aprueben las plantillas, las Empresas pu-
blicar4n en el tablén de anuncios los es-
calafones de su personal, durante un pe-
riodo de tiempo que no podri ser infe-
rior a diez dfas.

En el plazo de quince dias, a contar
desde la fecha en que expirase el térmi-
no de publicacién de los escalafones, los
‘nteresados que estimen que no se les
ha incluido en la categorfa y lugar que
les corresponde, habrén de interponer la
correspondiente reclamacion, por escrito,
ante el Director de la Fabrica.

Si la peticién del recurrente fuese des-
estimada o transcurriese un mes sin ha-
berse resuelto sobre la peticién, podré
acudir, en el plazo de los quince dfas
siguientes, ante la Delegacion Provincial

de Trabajo respecto de los escalafones de
fabrica, v al Director general de Traba-
jo, por conducto de; citado Delegado Pro-
vincial, si se refiere al escalafén Gnico
de Empresa, con las alegaciones que es-
timen opurtunas. Contra los acuerdos de
los Delegados Provinciales de T-abajo
cabe interpones recurso, tanto por la Em-
presa como por el trabajador, por ante
el Director general de Trabajo, en el tér-
m'nc de diez dias desde la fecha en que
se hubiese notificado la resolucion recu-
rrida. Contra el acuerdo que dicte en pri-
mera o segunda instancia, segun los ca-
sos, la Direccién General de Trabajo, no
se da recurso a'guno.

Art. 82. .o~ i~moresas puberrén
trimestralmente, como minimo, en la for.
ma preceptuada en el parrafo primero del
articulo anterior, las vacantes que havan
ocurrido en las mismas, para conocimien-
to del personal respectivo de la fabrica
o centro. de trabajo de !a Empresa.

CAPITULO VI

Retribuciones
SEcci6N 1.,—Disposiciones genéricas

Art. 43. La remuncracion del pe so-
nal que presta servicio en la industria
azucarera a que afecta esta Reglamenta-
cién, podra establecerse sobre la base de
salarios fijcs o de otros sistemas de re-
tribucion, con incentivo que interese al
personal en la produccién y estimule su
rendimiento y eficacia.

Art. 44. Las retribucionrs que se ese
tablecen en la presente Reglamentacién,
tienen caracter de minimas y son suscep.
tibles, por consiguiente, de ser mejora-
das, por convenio de las partes o por
acuerdo de la Direccion de las Empre-
sas.

Art. 46. Con independencia de la re-
tribucién minima que se marca o del
destajo en su caso, se establecen aumen-
tos peritdicos por tiempo de servicios &
favor del persanal que se determine,

Art. 46. Cémputo de quinquenios,
trienios y bienos.— Al personal cuyos
aumentos de sueldos se produzcan por el
tiempo en la categoria y clase, se les
computardn los aifios que efectivamente
lleven en la Empresa, aplicando los au-
mentos por tiempo sobre los sueldos co-
rrespondientes a los lapsos de tiempo en
cada categorfa.

Cuando se produzca el ascenso de una
categorfa a otra, antes de transcurrir el
quinquenio, trienio o bienio a consolidar,
el tiempo transcurrido lo perderdn los
empleados. Respecto de los Vigilantes de
fabricacién y del personal obrero, se con.
siderard como antigiiedad maxima a es-
tos efectos la de primero de enero de
1939, aplicAndose, por lo que se refiere
a todos los demis extremos, el mismo
sistema que al resto del personal.

SecciON Z.2—Sueldos y jornales

Art. 42. La remuneracién que corres-
ponde al personal afectado por esta Re-
glamentacién, por jornada legal, ser4, en
los distintos grupos profesionales, la que
a continuacion se indica;
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GRUPO 1.° Obreros

Pinches ;

De 16
De 17
De 18
De 19
Peones

AMOS sverecececcssrsoncecsnsnses
AM0S .ieiucereneneresacassannne
ANOS evvevrcerivaorercanssasons

AN0S triiereerenrcosssscnnonaces

eecesceseneccecicssrcnserassntcns

Muestreros . .oveiveieneiianins evees
Vigilante de tierra y béscula...
Capataces de patios ......cceeeeees

Aprendices :

Primer afo ...........
Segundo aro
Tercer afo
CUuarto af0 .iiveeeeceererncscseosnes

Obreros especializados :

Ayudantes de Departamento ...

Diari~

Pesgetas

8,00
9,00
11,00
12,00
14,00

15,50
15.50
19,50

5,00
8.00
11,00
13,00

5 quinquenios del

5 pur 100.

Idem.
Idem,
Idem.

15,50 5 quinquenios del

5 por 100.
Encargados de Departamento
primera ............ 17,50 ldem.
Encargados de Departamento
segunda ...l 17,00 ldem,
Encurgados de Departamento
€3 N3 - N 16,50 ldem.
Cocedores ., iuviieeiicenainnnencennn 21,00 ldem.
1a 23 RE
Pesetas Pesetas Pesetas
Profesionales de oficio :
Ajustadores .........ceeeveveennnenenns 22,50 19,75 17.50
TOTNEIOS ..vvurerrevnneensocreeserennens 22,50 19,73 17,50\
Forjadores ..c.cceeiveeiereecennennees 20,50 18,50 16,50 N
Caldereros ........cccevivviiienneeenes 22,50 19,75 17,50 18
Soldadores o Sopleteros ......... 20,50 18,50 16,50 |5
Fundidores .......ccccivivieairnnnee 20,50 18,50 16,50 I2
EleCtriCistas .....oeeeserersrsasencene 20,50 1850 1650 ' 8
Carpinteros ...cceeveeeenserscsesensene 19.50 17,50 15,50 o
Albaniles ...ccciiiiiiiiiiaisiiniiaene. 19.50 17,50 13,50 *
Hojalateros ............. 20,50 18,50 16,50 &
Guarnicioneros ........ 20,00 18,00 16,00 |,
Correistas ..... 18,50 16,50 15,50 .4
Pintores .....cccvevvirvencenieniencenses 19,50 17,50 1550 1§
Conductores de camiones y au- -
tomdbviles ........ TTOTRPORRN 20,00 20,00 20,00 §
Magquinistas de locomotoras y |
Lractores .ieceecseecrcreesccrencecnes 20,50 18,50 16,50
Mensual
Pesetas
GRUPO 2° Subalternos
CONSEIJES .evvevrreeesrerasnsancsssnnans 550,00 1 bienio y 4 quin-
quenios del g
por 100.
Cobradores .... esseessnestsaee 500,00 ldem.
Ordenanzas .... 450,00 ldem.
Porteros ..... 450,00 [dem.
Guardas .....ccceeeieieeneeeseninnanees 450,00 lcem.
Mozos de almacén ............... 425,00 ldem,
Conductores de vehfculos de
traccion de sangre ...cccceeeenens 425,00 ldan.
Botones:
De 14 afios .iicveeeieceeirenseeceonees 1£0.00
De 15 anos ..cvviieeeeniiiene 175,00
De 16 an cerescssesecescansee 200,00
De 17 225,00
De 18 afios .ceeveeiienenneenennennnes 280,00
De 19 af0S ieveieurrreirrecciaiennces 325,00

GRUPO 3.° Empleados

Empledos de cultivo:

Jefes de cultivo ....c.commcevecnsenss

Inspectores de cultivo ..iceeeeee
Auxiliares de cultivo ... ..ccceeeenie
Agentes receptores y de cultivo.
Pesadores ...............

cessecescaceoen

Empleados adminis.
trativos :
En f4brica:
Administradores .. eec.cccccenseseens

Auxiliar de Administracién ...
Cajeros ....ccoevvuneennns
Guarda Almacén ....
Listeros

eses

eqee

9essesecseccnnaccrsesnaccscactas

Auxiliares de oficinas .......cece
En Oficinas Centrales:

Jefe de Administracién de 1.3...
Jefe de Administracién de 2.3..,
Oficiales de 1.3 .icecverncrerecennes

Oficiales de 2.3 ...ceceenrencenernnee
AUXiliares ....cccueeenerresencencacaroces

Aspirantes :

De 14 a 16 afios .....ccceceireecnn
De 16 a 18 afios ....coveeenene
De 18 a 20 AM0S .ecveveecrenennene

Telefonistas ....ccccererenereasreceseee

Empleados técni:as :
Contramaestre ...

®escsrcssscssscscacces

Primer Mec4nico ...c.c.covnneeenns
Primer Electricista ....cccoeeenneen
Segundo Mecanico .....veevevenenns
Segundo Electricista .......ccoeeeee
Vigilantes de fabri~ucién .,.......
Auxiliares de Laboiarorio ..,..q...
Delineantes .....cceceevueeerrveceenens
Calcadores .....ccceceevirereneecennses

GRUPO 4.0 Perscnzl técnico
titulado

Directores de Féabrica .....ccceu..

Subdirectores de Falrica ...cueue
Ingenieros creeeereestasene
Jefes de fabricaci¢n .....
Quimicos ..ooeevienn e
Licenciados ......cccoivvvnniinininnns
Personal con tftule 10 universi-

tario ni de Escudla especial

SUPETIOL .irrvesranerennnene

Cheseesees
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Anual
Pesetas
11.000,00 5 quinquemios de
1.000 pesetas,
9.000,0¢. ldem.
8.n00,00 ldem.
7.500,00 ldem.
6.000,00 5 quinquenios de
500 pesetas.
11.000,00 § quinquenios de
1.000 pesetas,
9.500,00 ldem,
9.000,00 Idem.
7.500,c0 ldem.
7.000,00 § quinquenios de
500 pesetas.
6.000,00 ldem.
15.000,00 § quinquenios de
1.000 pesetas.
13.200,00 ldem.
10.800,00 ldem.
9.000,00 ldem.
6.600,00 Idem.
Mensual
Pesetas
e ———
175.00
250,00
325,00
Anual
Pesetas
4.000,00 5 quingquenios de
500 pesetas.
10.200,00 2 bienios y 3
quinquenios
del 5 por 100.
10.200,00 [dem,
10.200,00 ldem,
8.400,00 ldem,
8.400,00 ldem.
8.400,00 ldem.
6.500,00 ldem,
9.600.00 [dem,
6.600,00 Idem.
36.000,00 § quinquenios del
5 por 100.
30.000,00  [dem.
20.000,00 ldem.
24.000 o0 Idem,
18.000.00 ldem,
18.000,00 ldem.
11.000,00 Idem.



B. 0. del E.—Num. 336

2 diciembre 1946

8547,

SeccI6N 3.2—Casos especiales
de retlribucion

Art. 48 Trzbajo femenino.—il per-
sonal femenino que realiza trabajos pro-
pios de su sexXo, como los de repasadora,
hmpiadora, etc., percibiran como retri-
bucién el 70 por 100 del salario fijado
para el pedn en el articulo 47 de este
Reglamento. En la misma proporcién
seré |a retribucién correspondiente al per.
sonal femenino que preste servicios de
caracter adminictrativo, Las taquimeca-
négrafas y mecanégrafas, asi como las
demi4s mujeres que realicen faena ané-
loga a la del vardn, percibirdn la misma
retribucidn que éste.

Art. 49. Trabajos de categoria supe-
rior. L] trabajador que desemptiie una
plaza de categorfa superior a I3 que ten-
ga asignada, percibird el sueldo que en
aquélla le corresponda, sin perjuicio de
1o obligacién por parte de 1; Empresa,
de cubrir las vacantes en la forma re-
glamentaria en el plazo improrrogable de
tres meses, excepto para el personal téc-
nico titulado de las categorfas a) a f),
en que el plazo podra ser de doce meses.

Art, 50. Trabajos de categoria infe-
FiOr.—Si por convenicncias de la Loy
presa se destinara a un obrero fijo a tra-
bajos pertenecicntes a categoria profesio-
nal inferior a la que esté adscrito, con-
servard la retribucién correspondiente 3
su categoria.

En todo caso se procurard, siempre que
sea posible, respetar e orden jerdrquico
profesiona) para la adscripcion de los
operarios a trabajos de categorfa infe-
r.or,

Si el cambio de destino a que se alu-
ae en el parrafo primero de este articulo
tuviese su origen en peticién del obrero,
se asignard a éste el salario que corres-

ponda al trabajo que efectivamente
preste.
Art. 51. Plus especial para determi

nados trabajos.—[.os peoncs que reali
cen sus trabajos en la descarga de re-
molacha, silos, porteo de piedra y cok,
desde la plaza a los hornos de cal, asi
como los que trabajen en la carga, des-
carga de carb6n y porteo del mismo des-
de la plaza al departamento de calderas,
y el de evacuacién de escorias, percibi-
r4n un plus sobre su galario de o,75 pe-
setas por dia de su trabajo.

Para determinados trabajos del interior
de la fébrica puede la Direccién de la
Empresa establecer pluses anélogos.

Art, 52. Servicio gratuito de casa,

carbon y luz. — A los Administradores,
Jefes de cultivo, primer mecdnico, pri-
mer electricista, personal técnico titulado
y al Contramaestre, que presten sus ser-
vicios en las fabricas, les procuraran las
Empresas casa, carbon y luz, sujetdndose
a las normas y costumbres que actual-
mente tengan dichas fabricas estableci-
das. :
8§3. Plus de distantid,—Cuandc
la dependencia, obra, féabrica o tajo.
pertenecientes a la Empresa donde deba
trabajarse en virtud de] contrato con-
certado  diste mas de tres kildmetros de
todo nucleo de poblacidon o de vivien-
das o de todo medic mecénicu de trans-
purte, se otorgara al personal una prima
de distancia de o,12 céntimos por kilé-
metro, que abonar4d la Empresa, junto
con el jornal, a los obreros que hagan
“este recorrido,

A

“con lo establecido en ja Orden de 6 de

Las distancias empezardn a contarst
una ,vez rebasados los tres kilémetros
que establecen como tope desde el pri-
mero que agnde a pie el trabajador,

SECCION 4.:— Gratificaciones

Art. 54. A fin de que los trabajado-
res regidog por estas normas puedan so-
lemnizar las fiesta, conmemorativas de
ia Natividad de >Sedor y el 18 de julio,
Dia de da Exaltacion dei Trabajo, las
Empresas afectadas por aquéllas abo-
paradn a su personal fijo, con motivo de
cady una de dichas fechas, una grati-
ficacién de caricter extraordinario con
arreglo a la cuantfa y con. sujecién a las
reglas que a cortinuacién se indican:

a) Quince dias de =alaiio ¢ sueldo a
tcdos los trabajadores, cualquiera que
sea su grupo profesional, con motivo del
18 de julio y de 135 fiestas de Navidad.

b) A estos efectos se entenderd como
salario o sueldo el «fectivamente disfru-
tado, mas los pluses por especialidad de
iz labor y los aumentos periddicos por
afnos de servicio.

¢) Al personal que hubiera ingresado
en el transcurso der aio o que cesara du-
rente el transcurso de! mismo, se le abo-
naran fas gratificaciones prorrateando su
importe en relacién con el tiempo tra-
bajado, para lo cual, la fraccién de se-
mana o de mes se computard como uni-
dad completa,

d) Andloga regla de prorrateo se ob-
servard en las Empresas que estén au-
torizadas para implantar y hayan implan.
tado la jornada reducida o turnos de
trabajo en que no se alcance la jornada
legal. En estg hipdtesis se hara el calcule
seglin la remuneracién cobrada durante
e. afio, de acuerdo con la prestacién de
servicios efectivamente realizados,

e) La gratificacion del 18 de julio se
abonar4 e dfa lahorable inmediatamente
anterior a dicha fecha, y la de Navidad.
er. 1, inmediata anterior al 22 de diciem-
bre que sea asimismo h4bil,

El personal eventual percibir4, en con-
cepto de gratificacién de Navidad, las
cantidades que les correspondan en re-
lacién al tiempo de servicio, de acuerdo

diciembre de 1945.

SECCION 5.°—Plus de cargas de familia

Art. 55. Para cooperar al sosteni
miento de las cargas de familia, se es
tablece un plus de una cuantia del 15 por
100 del importe total de la n6mina de la
Empresa, que se distribuird conforme a

i lo que gl efecto se previene en la Ordep
i del 29 de marzo de 1946.

SEcCION 6.2 — Participacion en be-
neficios

Art. 56. El personal de plantilla de
las Empresas participara, segin las nor-
mas que a continuacién se establecen,
en los resultados favorables de aquéllas
en cada ejercicio.

1) Cuando las Empresa no obtengan
un beneficio superior a] 5 por 100, no s€
hard reparto de beneficios al personal.

2) Cuando las Empresas obtengan
un beneficio superior a] g por 100, sin
rebasar el 7 por 100, el personal percibi.
r4 el 6 por 100 de su retribucién base,

Cuando los beneficios excediesen del 7
por 100, sin rebasar el g por 100, la par-
ticipacién del personaj se elevard al 8

-

por 100, alcanzando el 10 por 100 si 108
beneficios excediesen del 9 por 100.

3) Tratandose de Sociedades An6ni-
mas, el beneficio a que se refieren las
normas anteriores estard determinado
por el a..idendp bruto que perciban los
accionistas, con cargo a los beneficios
realizados en el ejercicio,

ILas Empresas mixtas y aquellas otras
que no estén constitufdas en forma de
Sociedades Anénimas, deber4dn comunicar
la cuantf{a del beneficio obtenido, y, por
tanto, la participacién que a] personal
corresponda, justificando cstos extremos
ante la Delegacién Provincial de Trabajo
¢ ante la Direccién General, segiin el
4mbito provincia’ o interprovincial de ja
Empresa, presentando 1 efecto declara-
Cién jurada comprensiva de los datos que
a continuacién se enumeran :

a) Capital invertidy en la industria.

b) Gastos habidos en ja explotacidn
durante el ejercicio economico.

c) Ingresos obtenidos durante el mis-
mo periodo de tiempo.

d) Beneficio «ktenido.

4) Anualmente, dentro de los treinta
diag (30) siguientes a la terminacién de
cada ejercicip econémico, o, en su caso,
al de la celebracién de la Junta general
de accionistas, las Empresas liquidaran
a su personal la cantidad que pudiera
corresponderle por este concepto.

5) Las Empresas en situacién fegal
de quiebra quedan exceptuadas del cum-
plimiento de los que en e} presente ar-
ticulo se dispone.

6) A todos los efectos, se entendera
que la percepcién a que se refiere el pre-
sente artfculo es una remuneracién di-
recta por los servicios prestados por el
personal.

CAPITULO VII

Jot:nada de trabajo y descansos, tra-
bajo nocturne. Horas extraordinarias

SEccION 1.2—Jornada

Art. §7. La jornada d* trabajo en
las industrias a que se refiere este Re-
glamento ser4 la legal de cuarenta y
ocho horas semanales y ocho por dia
de trabajo, entendiéndose dicha jorna-
da, tanto en periodo de campafia como
en periodo de reparacién, salvo para el
personal administrativo de las Oficinas
centrales, que tendrdn jornal de siete
horas ‘diarias, excepto los sibados, que
serd de cinco horas, cuya jornada se

efectuard sin interrupcién duraate Ja
manana.
Art, 58. Queda excluido del régimen

de jornada legal el trabajo de los por-
teros que disfruten de casa-habitacién
y el de los guardas que tengan asig-
nado el cuidado de una zona limitada,
con casa-habitacién dentro de ella, siema
Tre Y cuando no se les exija una vigi-
ancia constante,

Art, 89. Los porteros y guardas-ju-
rados no comprerdidos en el articulo
anterior podrén trabajar hasta un ma-
ximo de setenta y dos horas a la sema-
na, con abono de las que excedan de
cuarenta y ocho a prorrata de su jor-
nal horario.

Art. 60 LLas Empresas someterdn a
la aprobacién de la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo de su demarcacién el
correspondiente horario de su personal,
coordinando en los distintos serviciog
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para el mas eficiz rendimionto, siende | salurio-hora, de acuerdo con lo que re- | nar esta situacion de excedencia, el ¢me

facultad privativa de la Empresa orga-
nizar los turnos y relevos y cambiar
aquéllos cuando lo crea necesario o con-
veniente, sin mas limitaciones que la
de gbtener permiso de dicha Taspeccion,
cuando signifique cambio de horario.

SECCION 2.—Descansos

Art, 61. El descanso semanal en s
industrias comprenrdidas en esta Regla-

mentacién, podrad tener lugar en dwas.

laborables durante la campana, debien-
do darse precisamente en domingo du-
vante el periodo de reparacion.

En gmbos casos. serdn retribuidos con

sujecién. a lo dispuesto en.la 'Ley de.

Descanso Dominical, de 13 de julio de
1940, y Reglamento para su aplicacién,
de 235 dec enero de 1941.

Art. 62. En el caso excepcional (e
que en alguna semana no pudiera con-
cederse al personal e) déscanso regla-
mentario correspunidiente, se abonarid a
los interesados, mdemas del salario que
hubiesen percibido, caso de .descansar,
otro_ por no haber utilizado tal descan-
s0, incrementado este segundo en un
4o por 100

Art. 3. Si con el periodo de campa-
fia o reparacién co:ncidiese alguna fiesta
no recuperable, al personal eventual que
haya trabajado en ella se le remunerard
con el 150 por 100 de recargo.

Cuando el personal fijo trabaje en es-
tas fiestas, las Empresas, de acuerdo
con el personal, podran optar entre abo-
riar a los interesados la retribucién re.
glamentaria que corresponda o compu-
tar dichos dias festivos con las fiestas
secuperahles que se acuerden después de
{a campafa, que se transforman asi en
no recuperables.

£EccION 3.°>—Trabajo nocturno

Art. 64. El personal afcetado por esta
Reglamentacién que trabaje entee las
diez de |a nocne v las seis de la maiia-
na percibird un suplemento del 10 por
100 sobre su salario. Quedan exceptua-
dos de este recargu los obreros que trz-
bajen a primas, destajo o tarea

SEccION 4.:—Horas extraordinarias

~ Art, 65. l.as horas que excedan de a
jornada legal de ocho diarias tendrémn
el caracter de extraordinarias. Solamente
podra trabajarse dentro de los lmites
que sefialan las disposiciones vigentes de
caricter general, abonidndose con los re-
cargos siguientes: Las dos primeras ho.
ras con el 30 por 100 y las demds con
¢l 50 por 100, Todas las horas extraordi-
narias que presten las mujeres se abo-
nardn con el 50 por 1ou,

Art, 66. Para el computo de las ho-
ras extraordinarias se observaran las re-
wlas que se fijan a continuacién:

a) Si el jornal que disfruta el obrero

. ®s por unidad de tiempo, la retribucién
base de }a hora extraordinaria serd el
resultado de gividir el jornal que dis
frute por ocho huras normales de tra-
bajo.

b) Si se abona el salario por unidad .

de obra, se tomara como hora extraordi-
naria el cociente que resulte de dividir
por ocho e producto del trabajo del
obrero en ocho horas de rendimiento
normal. En el caso de que este cocien-
te sea inferior al seialado, segun la ca-
tegoria y clase de ‘éste, se sedalard el

sulte de aplicar i norma de] apartado
a) anterior.

c) Si el trabajzdor percibe e! salario
en forma mixta, « sea, salario minimo
y prima, se obtendrd 1a hora extraordi-
naria dividiendo por ocho el total de la
retribucion obtemac por ambos concep-
tos en ocho horas.

En los trabajos por tarea, nunca po-
dra obtener el salario-hora por bajo del
minimo fijado en esta Reglamentacion.

CAPITULO VIII

' Vacaciones, licencias y excedencias

SEcciON 1.:—Vacaciones

Art. 87. Las vacacion s anuules re-
tribuidas quc correspondan  al personal
comprendido en esta Reglamentacién,
son las siguientes:

a) El personal obrero fijo y subalter-
nos, siete dias Jaborables, si no lleva al
servicio de la Empresa mas de diez anos;
si llevase mas de (iez afos, quince dias
naturales.

b) Personal técnico titulado vy
pleados, veinte dias.

c) Al personal obrero de campafa y
temporada se le indemnizard al término
de su trabajo, con un dfa de salario
y por cada cincuenta de prestacién de
servicios.

Art. €8. Los trabajadores varenes me-
nores de veintiin afios y las mujeres
menores de diecisiete que asistan a los
campamentos, viajes, cursos, etc., del
Frente de Juventudes o de la Seccion
Femecnina, disfrutardn de veinte dfas la-
borables de vacaciones retribufdas, de
acuerdo con la Orden del 29 de diciem-
bre de 1945. A ser posible se procurard
que dichas vacaciones no coincidan con
el periodo de campafia.

SEcCION 2.3—Licencias

Art. 89. Las Empresas concederdn al
personal las licencias sin retribucién que
soliciten, siempre que no excedan en to.
tal de diez dfas al afio, y siempre que
haya causa justificada, concretandose
en los Reglamentos de Régimen Inte-
rior aquellas causas y la duracién res-
pectiva de la licencia.

Lo dispuesto en el parrafo antecior,
es sin perjuicio del derecho a usar de las
de licencias retribufdas a que ce refiere
el articulo 67 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Asimismo tendrdn derecho al disfrute
de siete dias naturales de licencia re-
tribufda los trabajadores fijos para
contraer matrimonio. -

CMe.

Secc16N 3.2—Ezxcedencias

Art, 70. Se reconocen dos clases de
excedencias: voluntaria y forzosa, pero
ninguna de ellas dar4 derecho a sueldo
mientras el excedente no se reincorpore
al servicio activo, .

Art. 71. Podrén solicitar la exceden-
cia  voluntaria todos los trabajadores
fijos que lleven al menos cinco afios
de servicio.

Se procurard despacharlas favorable-
mente cuando se funden en terminacién
de estudios, exigencias familiares u otras
causas suficientes y andlogas a las ex-
presadas, que se seflalardn en el Regla.
‘mento de Régimen Interior, Al termi.

pleado tendrd derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca en su cae
tegoria, si no hubiese personal en situa-
cion de excedencia forzosa.

La excedencia voluntaria se concede.
rd por plazg no inferior a un afo y
superior a diez y sin derecho a prérro-
ga. A ningin efecto se computard el
tiempo que el personal permaneczca ¢n
esta situacidn.

Se perdera el derecho a reingresar en
la Empresa si mo se solicita antes de
expirar el plazo por el cual se oconcedid
la excedencia.

Art. 72 Darin lugar . la situacién
de excedencia forzosa cualquiera de las
causag siguientes:

a) Enfermedad.

b) Matrimonio del personal feme.
nino.
Art. 73. Lcos enfrrmos serdn consia

derados en situacién de excedencia for-
zosa a partir del dfa siguiente al dltimo
ém que havan cobrado indemnizacién
como consecuencia de su enfermedad.

La duracién méxima de esta exceden-
cia serd de dos afios con derecho a re.
serva de plaza en la misma categor{a
que vinieron desempefiando. Los que
transcurrido este plazo no hubieran obe
tenido su curaci6én, pasaran a la situie
cién de jubilados, si reunieran las oon.
diciones debidas,

El tiempo de excedencia ser4 recono-
cido para efectos pasivos a quienes lle-
ven un minimo de diez afios al servicio
de las empresas comprendidas en esta
Reglamentacién en el momento de pro-
ducirse la excedencia por causa de en-
fermedad.

El personal que se encuentre en el
caso previsto en el presente artfculo po-
dré solicitar su jubilacién si se hallase
dentro de las condicioneg establecidas en
el Reglamento del Montepio, si pertene-
ciese al mismo, o bien su reingreso
si se encontrasen restablecidos de su do-
lencia.

En este ultimo caso serd preciso el
reconocimiento del empleado u operario,
practicado por el médico de la Empresa,
¥ cuando éste entienda que no puede
reintegrarse al servicio activo se some-
terd el caso al dictamen del Subdelega.
do provincial de Sanidad, quien deter-
minard sin ulterior recurso, debiendo
pagar sus honorarios 1a parte cuyo cri-
terio no hubiera prosperado,

Art. 74. E' personal femenino que
contraiga matrimonio quedar4 en situa.
ct6n de excebencia forzosa en tanto no
se constituya en cabeza de familia;
cuando esto ocurra, deberd solicitar ol
reingreso dentro de los treinta dfas si.
guientes al hecho que lo detemine vy
deberd adjudicarse la primera vacante
de su categoria.

Este personal tendri derecho, en con-
cepto de dote, a una cantidad equiva.
lente a seis mensualidades.

El tiempo de esta excedencia no s
computard a ningdn efecto. '

Qucdan exceptuadas de lo dispuesto
en el presente articulo las mujeres de
limpieza, siempre qe puedan seguir des-
empefiando normalmente su cometido.

No se admitirdn en las empresas com.
prendidas en este Reglamento mujeres
casadas, 3 no ser para el servicio de
limpleza de oficinas y dependencias.
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Art. 75. Al personal femenino que
haya contraido matrimonig con anterio-
vidad a la fecha de publicacion de este
Reglamento se le concederd un plazo de
un aio, a contar de la fecha ex; resada.
para optar entre continuar al rvicio de
las empresas 0 hacer uso de los derechus
de excedencia en las condiciunes con-
signadas en ¢l aticulo anteriur.

El mismo derecho de «peidn teadrd el
personal femenino actualmente al servi-
¢io de las Empresas que -ontraga iro-
trimonio con posterioridad a 'a publica-
¢ién del presente Reglamento.

CAPITULO IX
Premios, faltas y sanciones
SECCION 1.2—Premios

Art. 76. En los Reglamentos de Ré-
gimen Interior de las Empresas se es-
tab'ecerd la forma de premiar la con-
ducta, rendimiente, laboriosidad y con-
diciones sobresali-ntes del personai.

Los premios podrdn consistir en via-
jes, cantidades en metdlico, sobresuel-
dos, etc., y llevarin consigo la conce-
sién de puntos o preferencia para el pa-
~ so de una a otra categoria.

SEcCION 2.2—Faltas del personal y sus
sanciones

Art. 77. Cada LEmpresa cfectuard en
el Reglamento de Régimen [nterior la
clasificaciéon de las faltas en que pue-
da incurrir el persona,, en tres grupos,
que seran: faitas leves, graves y muy
praves, atend.endo, para determinar las
que deben incluirse en cada grupo a la
importancia, malicia y trascendencia de
los hechos considerados como merecedo-
res de sancioncs.

Asimismo preceptuard  las  sanciones
con que dcba castigarse de acuerdo con
las siguicntes esca'as:

Por faltas leves: Amonestacién pri-
vada.

Por faitas graves: Suspen:ién de jor-
nal o sueldo por plazo inferior a siete
dias. Disminucién o pérdida total del
periodo de vacaciones. Traslado de {3-
brica. Recargo hasta el doble de los
anos que previene este IReg'amento para
aumentar el sueldo.

Por faltas muy graves: Pérdida total
o definitiva de la categorfa. Suspensi6n
de emp'eo o sueldo por tiempo no in-
ferior a quince dias ni superior a dos
meses, y despido, que se aplicara sola-
mente a aquellas laltas muy graves cu-
ya correccién exija realmente tal me-
dida.

Art. 78. Siempre que se trate de fal-
tas graves o muy graves, la Empresa
instruir4 el oportuno expediente, en el
que deber4 ofrse inexcusablvmente al in-
teresado, aceptando cuantas pruebas de
descargo proponga.

En el Reglamento de Régimen Inte-
rior se determinaran los tramites y pla-
zos a que ha de sujetarse dicho expe-
diente, y en todo caso deberd concluirse
en el plazo maximo de un mes.

Cuando’ las circunstancias lo exijan,
la Empresa podra acordar la suspensién
de emp'eo v sueido durante la trami-
tacién del expediente,

Art, 19. En los casos de faltas muy
graves, ¢l persona! sancionado podra re-
currir contra la resolucién de la. Empre-
sa ante la Magistratura de Trabajo en

/

el término de quince dfas, si la fébri-
ca o establecimiento radicase en locali-
dad donde exista Magistratura, y en el
de dieciocho dias en otro caso.

La resolucion que dicte la Magistratu-
ra sera inapelable.

Art. 80. No obstante la facultad con-
cedida a las Empresas para definir y
determinar las faltas en que pueda in-
currir el personal, se estimara siempre
como falta muy grave el abuso de au-
toridad por parte Jde los Jefes; el que
lo sufra lo pondra inmediatamente en
conocimiento del Director de la Empre-
sa, que deberd ordenar la instruccion
del oportuno expediente.

Art, 81. Cuando las Empresas im-
pusieran suspensién de jornal o sueldo
en concepto de sancion, el importe de
estos - descuentos ingresard en el fondo
del Plus de Cargas de Familia de la
Empresa.

SECCION 3.t—Sanciones

Art. 82. iLas infracciones « la pre-
sente Reglamentacion cometidas por ias
Empresas podrdn ser sancionadas por
las De'egaciones de Trabajo con muitas
de 50 a 10.000 prsetas, o proponiendo
a la Direccién General otras de mayor
cuantia, cuando la naturaleza o circuns-
tancias de la falta o de los infractores
o la reincidencia asf lo aconseje. En
este caso, .a Direccién General de Tra-
bajo podra preponer a la Superioridad
el cese de los Directores, Gerentes o
micmbros del Conscjo de Administracion
responsables de tal conducta.

Cuando en una explotacién se falte
reinteradamente a las prescripciones de
este Reglamento o a las iLeyes regulado.
ras de! trabajo, con deiberado v osten-
sib'e deseo de infraccibn, ol Director
que estd al frente incurrird en falta muy
¢grave y podra ser inhabilitado para ocu.
par puestos de direccién, sin perjuicio
de la sancidén econbémica que proceda.

CAPITULO X

Previsién

Art, 83. Las Empresas a que se rc-
ficre esta Reglamentacién observaran ri-
gurosamente las disposiciones sobre el
Seguro Obligatorio de Enfermedad, con-
tenidas en la lLey de 14 de diciembre
de 1942 y Reglamento para su ap.ica-
cién, de 11 de noviembre de 1943, asi
como las que puedan dictarse en el fu-
turo sobre este Scguro,

No obstante, la: Empresas podrén

~ampliar, a su costa exclusiva, las pres.

taciones, tanto econdémicas ccmo sanita-
rias, de dicho Seguro, bien directamen-
te o a través de Mutualidades creadas
por ellas, con independencia de lo es-
tablecido en los mencionados preceptos.

Art. 88. El derecho a jubilacién asis-
tira a todo el personal fijo de las Em.
presas afectadas por la presente Regla-
mentacién.

Art, 85. La jubilacion se otorgard a
peticién del interesado o podrad acordar-
se por la Empresa al cumplir aquél se-
senta y cinco afios, en el caso de tra-
tarse de personal obrero y subalterno, o
sesenta y ochc afios para el personal de
empleados y técnicos titulados, o inca-
pacitarse total o parcialmente para el
trabajo. En este segundo caso, y salvo
acuerdo de ambas partes, deberd com-
probarse previamente, por dictamen con.

trad’ctorio d¢ dos Facu'tativos, la exis-
tencia y ¢! grado de la incapacidad.

Art. 88. [.~ escala de juhi'aciones
sera la siguiente:

Veinte afnos de servicios, 40 por 109
de ia retribucién.

Veinticinco afios de servicios, 6o pox
100 de la retribucién.

Treinta afios de servicios, 70 por 10w
de la retribucién.

De treinta y cinco ainos en adelante,
8o por 100 de la retribucién.

En todo caso, la remuneracién méxie
ma obligatoria no excederd de 25.00¢
pesetas anuales.

Art, 87, Servird como salario o suel-
do regulador el que el interedado hu.
biese percibido, por lo menos, durante
un afio antes de acordarse la jubilacién,
sin comprender en ei mismo las gratifi-
caciones ni otros emolumentos eventua.
les o extraordinarios.

Art. 88. La pensién correspondiente
segin la escala del articulo 86 se dis-
minuird en una cantidad igual a la que
el trabajador perciba del Estado en con-
cepto de subsidio de vejez o por cual-
quier otro régimen de prevision que le
sustituya.

Si la Empresa tuviese establecido al-
guno particular independiente de los
mencionados, podr4 tampién deducir de
la jubilacién la cantidad en que consis-
ta, en relacién exclusivamente con sus
aportaciones.

Art. 89. A efectos de jubilaciones, el
personal fijo acumulard al servicio, con
este caracter, el tiempo que anteriof-
mente hubiese trabajado como eventual
o temporero al servicio de la Empresa,
computado dia por dfa.

Art, 90. En (aso de fallecimiento, dea
bido a muerte natural, de un trabajador
de los comprendidos en esta Reglamena
tacioén, los familiares del mismo tendrdn
derecho al salario de quince dfas por el
orden de preferencia y en las demds con-
diciones que establece el Decreto e 2
de marzo de 1944.

CAPITULO XI1

Seguridad e higiene

Art. 91. Las Empresas comprendiday
en la presente Reg.amentacién habran
de observar, en interéds de su personal,
las disposiciones generales y minimas
en materia de prevencién de accidentes,
seguridad, higiene y comodidad de los
trabajaores, que s¢ previenen en el Re-
glamento general del 31 de enero de
1940.

_Con independencia de dichas obliga-
ciones generales, se dar4 cumplimiento
asimismo a ias normas y disposiciones
que se establecen en los articulos si-
guientes.

Art. 82. Durante la purga de !as ba.
terias de los difusores queda prohibido
producir cualquier llama en las inme.
diaciones de dichos aparatos, en aten-
cién al peligro que representa el escape
de gases.

Cuando haya de penetrarse en los di-
fusores recién descargados se procedera
a un aireado previo de éstos, abriendo
las tapas o puertas inferior y superior,
debiendo emplearse para el aumbrado
interior de las mismas ldmparas eléctri-
cas portdtiles debidamente aisladas y
protegidas con envolventes de vidric,
quedando prohibido el empleo, a tales
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efectos, de bujfas de cualquier aparatc
de llama libre.

Cuando e; vaciado de difusores se ha-
ga por compuerta lateral, maniobrada
directamente a la mano por el obrevo
encargado de tal operacion, se empleara
para ¢! vaciado del difusor de cola agua
a la temperatura mas baja que permita
la buena marcha de la fabricacion, al
objeto de reducir .4 temperatura del am-
bicnte en que aquél ha de reazar su
2rabajo.

A fin de evitar posibles caidas al foso
de la difusién y ser alcanzado el obre.
yo por el batidor o hélice transforma-
dora, y°*siempre que el trabajo en el
foso lo permita, se dispondra de las co-
rrespondientes pasare.as, barandillas ri-
gidas de 0.90 metros, o se cubrira el
foso con un emparrillado metélico, con
separacion de 0,50 metros entre un ba-
frote y otro.

El montacarga: del horno de cal dis-
pondra de un fiador que inmovilice la
vagoneta en la plataforma; de puerta
de entrada y salida en los pisos bajo y
ato, ligados al movimiento de la pla-
taforma; de un avisador acustico para
transmitir las sefiales de subida v baja.
da y de un sélido enrejillado que envuel-
va la caja del montacargas, a fin de
evitar posib'es caidas de los materiales.

Todo el andamiaje del horno estar4 pro-

visto de s6lidas barandillas de 0,90 me-
tros de altura y de sus correspondientes
rodapiés.
" Cuando el pelvo de cal producido en
el Departamento de encalar no se eli-
mine mediante la eliminacién natural
existente en el local, se dispondrd una
‘ventilacién torzosa, y si es preciso, lo-
" calize”a, que capte y evacue al exte-
rior dicho poivo.

Los calentadores de jugos dispondrén
en su tapa inferior de un grifo de pur-
ga por cada uno de los compartimien-
tos en que estén divididos, que deberdn
ser abiertos anteg de proceder a la aper-
tura de 'a tapa, evitando asf que, por
obstruccién de los orificios de comuni-
cacién entre unos y otros, pudiera que-
marse el obrero al abrir aquélla y caer
sobre él el jugo contenido er el com.
partimiento que en tal forma hubiese
quedado aislado.

Cuando .0s carbonatadores no dispon-
gan cada uno de una chimenea indenen-
diente, sino de tubo colector con chime-
nea, deberan disponerse valvulas o re-
gistros que permitan aislar completa-
mente cada carbonatador cuando se va-
ya a efectuar su limpieza. A tal fin, an-
tes de su entrada en ¢l interior del mis-
mo, el obrero se asegurard del perfecto
cierre de las entradas de carbénico, va-
por y demés valvulas y grifos, y se pro-
cedera a establecer, durante algin tiem-
po, una ventilacién natural, abriendo el
«agujero de hombre» y la vélvula de va.
cfo cuando se disponga de chimeneas
independientes, o caso contrario, se 1im-
piard el aparato mediante inyeccién de
vapor.

Al penetrar, se comprobard la ausen-
cia de gas carbénico, valiéndose de una
buifa encendida.

Para fa limpieza manual o reparacién
en campafa de los evaporadores y ta-
chas, se observari si todas las valvulas y
grifos estdn cerrados; se establecers co-
municacién con el condensador a fin de
arrastrar ]os gases que pudieran haber

quedado c¢p [0y @paratos, y una vez que
estos hayan alianzado su vaco normal,
s+ cerrara ia comwunicacion con el cun-
aensador, pudiendo abrirse entonces la
pueria y penetras el operario, quien para
su alumbrado se atendra a do aispuesto
analogamente para los difusores,

Las turbinas no dcberdn  ser nunca
cargadas con exceso ni subrepasar {a ve
Iecidad de régimen exuresamente senala-
d: pur la casy ¢ nstructora a cuyo efec-
it deberd disponerse, cua'quiera que sta
¢! sistema de accionamiento empleado,
de aparatos parg su determinaciép y re
gulacion.

Cuandp menos, una vez al afo, antes
de empezar la campana, deberdn todos
los elementos de ias turbiuas., someterse
2 una severa inspeccion y verificacion,
renovando aquellos qu- no ofrezcan una
cebid,) resistericia en relaciéon con la se-
guridad del funcionamiento de {a ma-
qwina,

En los Departamentos de filtrospren-
sas y turbinas, v en cualquier otro que
tenga lugar desprendimiento de vapor.
ciuandue no se consiga por 15 ampiia ven-
tilacion natural de que dispungan los
respectivog lugares, una satisfactoria eli-
minacién del mismo. se dispondra un sis
terna de ventilaciép forzada general, o si
preciso fuere, localizada.

Las plataformay v pasarelas del tren
de molinos de cana se protegeran conve-
n‘entemente por ambos lados mediante
barandillas de 0,90 metros de altura y
sus correspondientes rodapiés. Los con-
cuctores de la cafa, un metro antes del
punto de alimentacién del tren, se supie-
mentardn lateraimente mediante defen-

‘sas, hasta alcanzar dicha altura de o.go

metros,

Cuand;, se trate de mdclinos indepen-
dientes, el transporte del producto de
unc a otro debe hacerse siempre mecs-
nicamente, ~on exclysién absoluta de in-
tervencién alguna del personal, observan-
duse andlogas medidas en (o relativo a
pasarelas y conductores para los trenes.

El Departament: de fabricacién de las
fabricas cde alcohol, aparte de una buena
- entilaci6én natural, dispondrd, a nivel
de! suelo, de uns aspiracién mecénica que
capte y evacue en debidas condicivnes el
£as carbonico preducido en la opera-
cién. Si, no obstante, la proporcidn de
cicho gas fuese peligrosa. se proveera a
los obreros que forzosamente deben per-
manecer en el local, de mascaras pro-
tectoras contra el n.ismo.

No se realizardr trabajos de limpieza,
reparacion o de cualquier otra clase ep
¢! interior de las cubas de fermentacién
sin haber previamente efectuado una
erérgica ventilacién y renovacién de la
atmésfera de !as mismas y una neutra-
l:izacidén quimica con agus de cal, cloru-
ro calcido o soluciones de sosa o de po-
tasa ; comprobandose la ausencia del car-
bénico mediante la introduccién hasta
e fondo de una bhujia encendida, y ate-
riéndose, en su caso, a lo preceptuado
sobre este particular en el articulo 49
del Reglamento General de Seguridad e
Higiene de| Trabajo.

Ofreciendo especial cuidado de incendio
las destilerias, asf comc los secadores,
teller de envase y almacenes de aztcar.
pulpa y alcohol deberidn observarse en
todos ellos las prescripciones que son de
aplicacién, senaladas en el capitulo VIII
del Reglamento Genera; de Seguridad e

|
|

tligiene dei lrabajo. Ei ias destilertas
v depositos e awcohoul, so dispondia de
una instalactéon  de vapo  que permita
cumbatir en tal forme un posibie 1ncen-
dio

Por la naturaleza facihnente descom-
ponible ae los productos que intervienen
et osta tabricacidn, se extremaran al
thdxmo las medidas de limpieza de los
locates v la rédpina evacuacion y ulterior
cepuracidy ue fas aguas residuaies,

Al personal empieado en los silos de
remolacha se |« proveerd de ‘butas de
goma, y en tiempo de lluvia, de cubre-
cubezas ¢ impermeables; al ocupade en
1w lavaderus de  emolacha, de botas al-
tas de goma, quesandu prohibido a los
sbreros del turbinade trabajar descalzos
y con las piernas al descubiertu, a cuyo
etecto podran éstos recabar de 'a Empre-
53 e} suministro de calzado y equipo ade-
ctado o a; abon.. de una determinada
cantidad para estos fines,

Art. 83, Las Ewmprosas  azucareras
proveerdn a los menores de veintiun aios
de un wmonon comg prenda de trabajo,
cuya duracién se fijard por la Empresa
en su Reglamento de Régimen Interior,
ae acuerdo con do dispuesto en la Orden
d€ 27 de abril de 19g0.

Art. 94. Todas Empre<as come-
prendidas en esta Reglamentacién, cons-
tituirdn en cada una de suc f4bricas o
dependencias, en que otupen cien ¢ més
trabajadores, los correspondientes Co-
rmités de Seguridad e Higiene, para la
redlizacion de los fines a que se refiere
12 Orden de 21 de seotiembre de ig44.

CAPITULO X1
Reglamento de Régimen Interior
Act, 85, Toda tabrica, explotacion o

factoria redactar4, en el plazo de dos
meses, a partir de ,a publicacion de estas
Ordenanzas en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. su Reglamento de Ré-
g.men Interior, que ¢levard al senor De-
icgado Provinciai de Irabajo para su
aprobacién y la de sus mudificaciones si
s¢ trata de Empresas de caracter provin.
c.al (, focal, y a !a Direccion General de
Trabajo si se trata de Em.presas con f4-
bricas en mas de una provincia.

Los citados Reglamentos de Régimen
Interior dcberdn necesariamente conte-
ner :

a) Clases de industrias a que se de-
dica la Empresa y lugares donde se en-
cuentran ‘enclavados sus locales

b) Modalidades «speciaies de ordena-
cién de trabajo, de acuerdc con as con-
diciones técnicas de fabricacion  explo-
tacién.

¢) Normas jerdrquicas y disciphrarias
2justadas a las disposiciones vigentes

d) Horario de trabajo, de descansos
y turnos.

e) Las tarifas de trabajo a destajo.

f) Medidas especiales de prevencién
ae accidentes ¢ higiene en ¢l trabajo. dis-
tintas a las generales que figuran en este
Reg'amento. :

g) Formacién de los Iribunales para
ingreso y ascenso. asf como las pruebas
d= aptitud que se establecen para los
mismos, segin las normas de esty Re-
g amentacién,

h) Cuantas otras normas sean preci-
sas para desatrollar fos preceptos gene-
13les de est; Reglamentacién, con arre-
glo a lo que sobre este particular se alude
er distintos preceptos de estas Ordenan-

LS
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zas, asf comou cualesquiera otras normas
especificas que sean peculiares de la fa.
brica o expiotaciop a la que se refiera.

CAPITULO XIII

Disposiciones varias

Art, 96. Trasla@us. —Los tia-lados dei
persunal compiendido en esta Reglamen-
tac10n podidn ser voluntarios v torzosos.

Es trasladu voiuntario el concedido por
I, Empresa a instancias del interesavo,
cuando haya vacante que pur su catego-
ria pueda cubrir. Se concederd el tras
lado suiamente al persona- fijo,

Es tras.ado forzoso el que tiene Jugar '

en los casos siguientes:

1) Por ascenso, cuando éste exija exa-
men de aptitud o concursu-oposicion,

2) Por exigencias del servicio de la
Emprrsa, en el cas. de no llegar a acuer-
a, con los interesados, «onservando el
trabajador que hubiere sido objeto de
tras.ado forzoso integramente sus dere-
chos en lo referente al salario y a los
demas aspectog o condiciones de la re-
muneracién que le correspunda.

El traslado furzoso a que se refiere este
apartado, Gnicamente podrd imponerio
.« Empresa a los trabajadores que lleven
a su servicio menos de diez afos y tan
s6lo una vez con cada uno de ellos.

3) Como sancién, en la forma fijada
er el capitulo 1X de esta Reglamenta-
cién.

Art, 97. N> obstants lo dignuesto en
el apartado 2.° der articulo anterior., las
Empresas pueden imponer por exigen-
cias del servicio €' traslado forzoso a los
emp'cados que eierzan cargos de libre
eleccion de la Empresa, excepto cuando
¢t hubiese pactude otra cosa en el con-
trato particular estipulady entre la Em-
presa y el operario o empleado intere-
sado.

Art, 98. EIl traslado voluntario se so-
I'citar4 por escrito, y si fuesen varios los
que pidiesen pasar a cabrii la misma va-
cante, se segurrd un turno de rigurusa
antigiiedad «n el cargo.

Art. 99. En los cascs de traslado
forzoso previstos en los apartados 1) y
2) del artfculo gb, '3 Empresa estara obli-
gada a abonar a los interesados los gas-
tos que se ocasionen y como minimo los
siguientes :

1.° Bl importe de cincu dfas de dietas,
en la cuantia que corresponda a la cate-
goria del trasledado, cuando tenga a su
cargo hasta un minimo de tres tamiba-
res, menures de edad o mayores, inca-
pacitados ; de diez dias, si es casado ©
viudo y tiene a su cargo més de tres y
menos de siete familiares en aquellas
condiciones, y, por Gliimo, quince dias
de Jietas, al casado o viudo que tenga a
su cargo siete 0 ma. familiares menores
de edad o incepacitados.

2.° Los gastus de locomocién en la
clase que corresponda segdn los Rrgla-
mentos de Régimen laterior, 5 la cate-
gorfa del trasladado, ast como los de su
espusa e hijos menores de edad o mavo-
res ihcapacitados, que tenga a su cargo,
y los de su madre viuda. si habita con
e} interesado.

I traslado por el concepto previst. en
el apartado 3) del articulo g6, s6lo daré
derecho al trasladado al abono de los gas-

ws especificados en « nimeruv segundo
de este articulo,

Art. 100. Salidas, viajes y dietas —
El personal al que se confiera aiguna co-
misién de servicio fuera de su residencia
habitual de trabajo, tendra derecho aj
percibo de las dic1as que les correspon.
dan y a viajar er la clase asignada,
seglin su categou-ia como se determine
en el Reglamento de Régimen Interior.

Disfrutardn de estas dietas, siempre
que pernocten fueis de su residencia ha-
bitual Si no persoctaran fuera se les
abonardn los gastos de locomocién y los
de manutencién debidamente justifica
dos.

Art. 101, Anticipos. — Las Empresas
podran conceder al personal fijo, a pe-
ticibn de éste y med:ante justa causa,
anticipos a cuenta de sus saiarios.

En los Reglamentos de Régimen Inte.
rior se determinara la cuantia de estos
anticipos, asi como las causas y condi.
ciones de su concesién

Art, 102. Montepios.—Las disposicio.
nes de esta Reglamentacién relativas a
enfermedades y jubilaciones, dejaran de
tener fucrza de obligar, cuando.las Em-
presas organicen Montepios, de acuerdo
con las disposicices legales, que atien-
dan plena y eficizmente a los mencio-
nados fines y se autorice su funciona.
miento por el Ministerio de Trabajo.

Las prestaciones de los Montepios no
podréan ser infericses a las establecidas
respecto de ias materias a que se alude
en esta Reglameutacion.

Art. 103. Suministro de carbon, —
Siempre que las dispousiciones vigentes
a este respecto n,, lo impidan, las Em.
presas facilitardn a su personal fijo que
trabaje en las fabr:cas, carbén para uso
doméstico al prec.o de coste en tébrica,
que serd entregado en el propio lugar
de la fabrica.

Sélo tendran derecho a este suminis-
tro los cabezas de familia, entendiendo
por tales los que tengan derecho al Plus
de Carga« de Familia

Art. 1048, Suministro de azuicar. -
De igual modo, ~.empre gue las dispo-
siciones en vigor no se opongan a ello,
las Empresas facilitaran doce kilogra-
mos avuales para cada individuo de la
familia que conviva con los trabajado-
res fijos y seis kitogramos por irabaja-
dor eventual v ~ampaiia.

El suministro :¢ efectuar4d al precio
de venia en fabrica

Art. 105, Escuelas.—En toda f4brica
o taller alejado wmas de cuatro Kildme.
tros de nucleos de poblacion donde haya
escuelas, las Empresas se obligan a es-
tablecer en el plazo maximo de un se-
mestre, a partir d- la publicacién de la
presente eglamentacion, escuelas en
ndnmero o con capacidad suficiente para
atender a la poblaci6n infantil depen-
diente del persona; afecto a dicho cen-
tro de trabajo.

Art. 108. Respeto a las condiciones
mas javorables.—>in p r.uic.o de 0 dis
puesto en esta Reglamentacién y te-
niendo en cuenta que sus condiciones
son minimas y; admiten, por tanto, otras
m4s favorables, verdn resptadas todas
las retribuciones més beneficiosas que
disfrute el persona., asf como las vaca-
ciones de mayor duracién que estuvie-
sen establecidas. respetdndose asimismo

las categorfas que disfruten el personal
y los emolumentus en especie’ que per-
ciban en la fecha de aprobacién de este
Reglamento.

CAPTULO XIV

Disposiciones transitorias

PriMERA.—Acoplamiento.—El personal
fijo dependiente 4« las Empresas a que
se refiece esta Reglamentacién, que no
estuviese clasificadc con arreglo a las
categorias conteniaas en estas Ordenan-
zas, as{ como aqué] a quien correspon-
da ser promovido a categoria superior,
se clasificard péc .a Empresa, de acuer-
do con las funciones que efectivamente
realice dicho persunal,

Las clasificacione: han de consignarse
en los Escalafones a que se refiere el
articulo 40 de este Reglamento, pudien.
do promoverse centra las mismas las
reclamaciones a que hace referencia el
acticulo 41.

SEGUNDA.—Personal que ejerza funcio-
nes propias del titulado.—E, personal que
s¢ hallase al servicio de las Empresas al
tiempo de entrar er vigor el Reglamen-
to Nacional del lrabajo de 11 de octu-
bre de 1941, que entonces desempeiiase,
sin tener titulo, fun.ciones propias de los
titulos, continuard~ en el desempeiio de
dichas funciones, hasta que cese al ser-
vicio de la Empresa.

TercERA,—Personal de jornada reducie
da.—Quienes en la fecha de publicacion
de este Regiamento prestasen sus sec-
vicios normalmenie en jornada inferior
a la que en estas Ordenanzas e esta-
blece, podran continuar con dicha jorna-
da reducida, asighandosele la retribucion
fijada por esta Reglamentacién a pro-
rrata de dicha jornada.

CUARTA. — Situacién de los actuales
aprendices.—Cuando el nimero de apren-
dices que en la actualidad existan en
una fabrica exceda del que se fija en el
artiulo 18 de este Reglamento, las Ema
presas s6lo estan obligadas a concedera-
les la condicién de fijos, durante el
aprendizaje, a los mdas antiguos hasta
llegar a dicho limite minimo, y, en caso
de antigliedad igual, serdn pereferidos los
de mayor edad.

DISPOSICION ADICIONAL

Fijacién de nuevas plantillas.——Habida
cuenta que las piantillas a que se re-
fiere el artfculo j0 de esta Reglamenta-
cion estan fijadas en 1941, la Direccién
General de Trabajo, normalizada que
sea la produccién azucarera, podré con-
ceder nuevo plazo a las Empresas a fin
de que propongan, para su aprobacién,
nuevas plantillas. en armonia con las
necesidades reales de la industria.

DISPOSICION FINAL

Queda derogada la Reglamentacién de
Trabajo, hasta ahora vigente, de 11 de
octubre de 1941 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 31 de octubre de
1941) y cuantas otras disposiciones se
opongan a lo dispuesto en esta Regla-
mentacién.

Madrid, 30 de noviembere de 1946.—
El Director general de Trabajo, A. Mie
randa Junco,
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ADMINISTRACION
CENTRAL
MINISTERIO DE HACIENDA

General de [limbre y
Monaopolios

(Seceiédn de Loterias)

Auierizando a la seitora Presidenta del
Consejo Diocesaro de las Mujeres de
Accicn Cafslica de Toledo para cele-
brar una rifa de utilidad publica en
combinacién con el sorteo de la Lote-
ria Nacional del dia 23 del préximo
mes de febrero,

Direccion

Por acuerdo de este Centro directivo,
fecha de hoy, sv autoriza a dofia Emi-

lia Gonzdlez Ampudia, Presidenta dei
Consejo Divcesano de las Mujeres de
Accién Catdlica de Toledo para cele-
brar una rifa de utilidad publica en
combinacién con ¢} sorteo de la Lote-
ria Nacional del dia 25 de préximo
mes de febrero de 1947 y en la que
habr4 de adjudicarse como premio una
yunta de muias, valorada en-25.000 pe-
setas, para el po-ecdor de la papelcta
cuyo numero sea igual al del que ob-
tenga el premio primero en e] referido
sorteo de 25 de febrero; rifa que tiene
por objeto allegar recursos a los fines
de dicha lInstitucién, y en ia que ha-
bran de expedirse 54.000 papeletas, ca-
da una de las cuales contendrda un nu-
mero, que venderdn al precio de 2,30
pesetas, y quedando obligada~<la solici-

tante a satisfacer a la Hacienda, antes
de poner en cjecucién la rifa, el im-
puesto del 4 por 100 sobre e} total im-
porte de las pape.etas que se emitan,
establecido por el articulo 5.2 del De-
creto-Ley de 20 de abril de 1875, el
del Timbre del Estado en la forma y
cuantia dispuestag en el articulo 202
de la Ley del Timbre dei Estado de
18 de abril de 1932 y a someter los
procedimientos de la rifa a cuanto pre-
vicnen las disposiciones vigentes.

Lo que se anuncia para conocimien-
to del publico y deméds que corres-
ponda,

Madrid, 28 de noviembre de 1946.—~
El Director general, Fernando Roldan.

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Comisaria General de Abastecimientos y Transportes
(Direccion Técnica.—Saucion Transportes)

Transcribiendo relacién nimero 535 de articulos intervenidos que necesitan guia para su circulacién,

En cumplimiento de lo previstu en el articulo §¢ de ta Circular numero 514, se publica la presente relacién de articulos
intervenidos que, para su transporte, precisan it acompafades de lo guia unica de eirculacion :

ARIICULOS INIEKVBNIDOS

DISPUSICIONES QUE LOS REGULAN

1. —Aceite de 0l3Ua (1) wesrreserescrronsone sesvossonesssorees

2.—Aceites de orujo y de huesos de aceituna, tur-
bios, acettones y borra (1) ..cccivieecesecterenees

3.—Aceites y grasas de frutos y semillas oleagino-
sas nactonales y de tmportacion (exceply aceis
tes de riciny y tinaza, margarina y grasas
vegetales comestibles tabricadas con aceite
hidiogenado) .......

LYY

4.—Acestunas ... eee

5.—Acides grasos de aceite de oliva y orufo, coco y
PalMISte ...o.iviviiviiniiatiireeieieaeees ST

6.—Arroz blanco. medwancs, piensos y subproductos
de LWmnpia

7.—Azicar (nclufda la Hamada wcaramelon, pro-
cedente de importacion) eeecceeecesesccssescsesce

evecases

seees

8.—~Cafe .ccouverreenes seenns svaeos
g.—Carbon vegetal—incluidos cisco y picén, ex-
ceptv herraj--(intervenido svlamente en su
circulacién interprovincial y prohibido su
transporte en camiones fuera del revorrido
necesariv para su embarque por via térrea,
su retirada hasta poblacién de consumo y
su distribucion en ésta).............. veerereranees
y0.—Carnes. grasas v 'espojos del ganado vacuno.
lanar cabrio v de erda .....ceeceinnieninnns
11.—Cereales : Alpiste, avena, cebada, centeno,
escafia, maiz, mijo, panizd, sorgo y trigo ..

<

Orden conjunta de los Ministerios de Agricultura v de Industria y Comer-
cio de 17 de octubre de 1946 (B. O. del E. 304) y Circular 603, de 12 de
noviembre de 1946 (B. O. del E. 319),

Orden conjunta de los Ministerios de Agricultura y de Industria y Comer-
cio de 17 de octubre de 1946 (B. O. del E. 304) y Circular 548, de 3 de
enero de 1946 (B. O. del 8).

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 {(B. O. del E. 336) y
Circular §48 de 3 de cnero de 1946 \B. O. det £ adm 8).

Orden conjunta de los Ministerios de Agricultura y de Industria y Comer-
cio de 17 de octubre de ig46 (B. O. del K. 304) y Circular 603, de 12 de
n viembre de 1946 (B. O. del E_ 319),

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (B. O. del E. 336) y
Circular 548. de 3 de cnero de 1946 (B. O. det E. nim 8).

O:denes conjuntas de los Ministerios de Industria y Comercio y de Agri-
culturs de 30 de agosto de 1446 (B 0. del E. 251) y Circular 596, de
30 de septiembre de 1946 (B. O. del E. 275).

Orden de la Presidencia de 10 de enero de 1946 (B. O. del E. 13), Circu-
lar 582, de 13 de julio de 1946 'B. O. del E. 202) y Nota de la Oficina
de' Azdcar nim. g1y, de 19-6-046

Circular 188, de 31 de julio de 1941.

Orden de la Presidencia de 15 de octubre de 1942 (B. O. del E. 290).
Circular 574, de 4 de junio de 1946 (B. O. del E. nim 159)
Decreto de! Ministerio de Agricultura de 11 de septiembre de 1945 (BO! E-

TIN OFICIAL DEL ESTADO 271) y Circular 577 de 15 de junio de
1946 (B. O. del E. 168),
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ARTICULOS INTERVLENIDOS

DISPOSICIONES QUE LOS REGULAN

Cebada en su estado de transformacién in-
dustrial, germinada y ftustada (se eaceptia la
cebada transiormada en sucelanev de caléj ......

12.—Chocolate familiar
13.- Frdeos ... ... .
14,—Frutas frescas legumbres verdes y verduras,

Provincia de Almerta

00000 entecer0cssetrenrecseb0RTINY

cessccacecreccscccscescocssons

Provincia de Badaijoz:
Habas verdes ........
Provincia de Cdcere.

Provincia de Huelva

Provincia de Jaén ,...cecessecrsceescontocsncensoonces
Pruvincia de Murcia :
(Excepto el albaricoque) .eeeeessesessesscense

Provincia de Salamanca:
(Cetezas y ciruelas) .icceccecsccesssocsecaeasens

Provincia de Seuilla:
Pimientus morrones en verde ...ieeeseessecsese

Provincia de Tdarragona ...cesececsscecsecsscres

Provincia de Valencia .

Provincia de Zaragoza:
Intervenidas en la capital y barrios rurales, que.
dando en los deméas términos en libertad ............

Platanos (intervenida su circulacién desde
puerto de lleguda a destino) .....oceeeieeenee
15.—Ganado de abasto (vacuno. lanar. cabrfo y de
cerda) v de vida (cria, -ectia, reproduccion,
{abor, lidia, excepto el encajonado, y trashu-
mante de las especies aNteriures) cciececccesees

16.—Harina de arrog . < o

17.—Harna de cereales y legumbres (excepto la de
las no intervenidas) ......coeeevenerecreeseccecronnne

18.—Haring ce patata .

ceeqione

19.—Huevos (intervenidos solamente en las provin.

cias de Burgos y Soria) .......cceeenes covessenses
20.— Jabén comun. neutro 0 ndustrial ....ceeesssese.
21.--Lanas suctias procedentes de peladss o tene

rias lavadas, viejas y de colch6n (excepto
coichunes conteccionados) ...cecescesescsrsesecence

22, —Leche [7€5Ca de UBCA ereeriorrecos cosasacssonrocnons

Oficio-Circular nimero 42.905, d¢ 20 de marzo de 1945, de la Oficina En-
lace S. N. [.

Circular 4¢6, de 6 de noviembre de 1944 \B. U. del E. 316).
Circular 188, de 31 de julio de ig41.

Intervenidas en los términas municipales de Almeria, Adra, Dalias, Huércal
de Almerta, Viator, Benahadux, Pechina, Gador, Santa Fe, Gérgal, Na-
cimiento, Dona Maria, Ocafa, Abla, Abruvcena y Fidana.—Nota name-
ro 274, de 28 de tebrero de 1946, de la Oficina de Productos Vegetales,

Nota de la Oficina de Productos Vegetales de 11 de abril de 1946.

Intervennidas en los términos municipales de Cona y Miajadas.—Nota nd-
mero 127, de 22-1-1y46, de la Oficina de Productos Vegetales.

Intervemdas solamente en la circulacion interprovincial en los térmiros
municipales de Huelva, Lepe, Cartaya, Gibraleén, Palos de la Fron-
tera y Muguer.—Nota de la Oficina de Productos Vegetales de 3 de
abril de 1946.

Intervenidas en los términos municipales de Jaén, Villargordo y La Guardia,
Neta de la Oficina de Productos Vegetales ntmero 1.173, de 23 de
agosto de 1946.

Nota de 1a Oficina de Productos Vegetales num. 498, de 24 de abril de 1946,
y 560, de 8 de juniv de 1946.

Intervenidas solamente en la circulacién interprovincial en los términos mu-
nicipales de Casas del Cunde, Valero, San Miguel de Valero, Santibanez
de la Sierra, Madronal, Herguijuela de la Sierra y San Martin del Cas-
tadar Nota de la Direccion Técnica ndm. 93, de 10-6-46.

Notas de la Oficina de Productos Vegetales de 30 de mayo de 1944 y de
25 de septiembre de 1044.

Intervenidas en los términos municipales de R{udoms, Cambrils, Altafulla,
Torredembarra. Riera de (Gays y Villaseca.—T. O. P. numero 127 425,
de 30 de neviembre de 1942 Av. Nal.

Intervenida~ solamente para la salida de la provincia. T. O. P. Iransp. 8.851,
de 10 de agosto de 1942 (excepto naranja y cebolla).

Nota numero 239, de 12 de septiembre de 1946, de la- Oficina de Productos
Vegetzles, :

Circular 593, de 12 de septiembre de 1946 (B. O. del E. 263)

Circulares 574, de 4 de junio de 1946 (B. O. del E. 159), y 601, de 4 de
noviembre de 1946 (B. O. del E. 313).

Ordenes conjuntas de los Ministerios de Industria y Comercio y de Agnae
cultura de 30 de agustu de 1946 (8. O. del E. 251) y Circular 596, de
30 de septiembre de 1946 (B. O. del E. 275). .

Decreto del Ministeric de Agricultura dé 27 de octubre de 1939 y Circulares
188, de 31 de julio de 1941, y 378, de 20 de abril de 1943 (B. O. del E. 112),

Circular 378, de 20 de abril de 1943 (B. O. del E. 112),

Notas ntimeros 48 y 264, de techas 31 de enero y & de agosto de 1946, rese
pectivamente, de la Oficina de Productos Animales

Orden de 1a Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (8- O. del E. 336) y
Circular 548, de 3 de enero de 1946 (B. O. del E. 8).

lntervenidas en toda Espafia, excepto entre Barcelora, Badalona, Sabadell,
Tarrasa y Olesa, de una parte; entre Béjar, Fuentes de Béjar y Hervas,
de otra, Y, finaimente, entre Alcuy, Onteniente, Bocairente, Agullent y
Enguera. También se exceptuan del requisitu de la guia de circulacién
de lanas tavadas en're Lograho, Enciso y Munilla, entre Logrofo y Ez
caray, y entre Lagroiio y Ortigusa de Cameros. Orden de la Presidencia
de 10 de agostu de 1946 (B. O. del E. 224); Circular 589, de 17 de
agosto de 1946 B, O, del E. 231); escrito de la Direccién Téenica de 8 de
julio de 1934 y Notas Oficina de A. Generales de 8 de enero de 194§
v 18 de agosto de 1946. '

Intervenida solamente en 'as provincias de Santander, parte oriental de la
de Oviedo, desde Va'mori y Mier hasta Unquera Ayuntamientos o
Concejos de Corveras, Llanera, Castrillon, Gozén, éarreﬁ(» y Las Re-
gueras, de dicha provincia; provincia de La Corufia, delimitada por las



8554

2 diciembre 1946 B. O. del! E.—Nuim. 336

ARTECULOS INIERVENIDOS

DISPUSICIONES QUE LOS KHGULAN

23.—Leche fresca en general ...... ceectrencsnersseesascres

24.—Leche condensSada

25.—Legumbres : algarrobas, almortas, altramuces,
garbanzos, guisantes, habas. judias y len-
tejas, VEZA Y YEIUS ucececesecsecccecsercsssncsaness

26.—Lena (intervenida solamente en su circulacién
interprovincial vy prohibido su transporte en
camiones fuera del recorrido necesario para
su embarque pur via térrea, su retirada has.
ta poblacién de consumo y su distribucién
en 6sta) .....o.ieeeieiiienn
27.—Manteca de cabra, oveja v vaca ....c.eecseceense.
28 —Oleing .........coceeervnecseieniaeceoronsies

29.—OQrufo graSo .

sesccecccocensccces

s-eececcescece

30.—Pan ......cooeunnn .. B P A LTI
31.—Pasa moscatel de Mdlaga (intervenida para
la circutacién tuera de dicha provincia) ...

32.—Pastas para sopa ......ceeecceesesecscrsnssasicsssnes
33 —Patatas de coNSUMO ...coriervcricrrsrecnsosasenensoses

34.—Piensos : Alfalfa verde, henificada y su paja.
Pulpa de remolacha y polvo de pulpa............

Re-tos de limpia de algarroba y cualquier otro
subproducto que, como resultade de la mol-
turacién y mondaje, se obtengan en las f4-
bhricas de purés .. . ........

Subprodurtos de molimeria. Salvados y restos
de limpia en fabricas de harinas.....c.ceeeeeeee

Tortas y bagazos. residuos de prenzados de
coco, palmiste. linaza, cacahuer avellana,
almendra y semilla de algodén (aptas pura
alimentacién de ganadul......ccceeoressessecscncece

35.—Piensos cOMPUESLOS ..cceveereresitensercsonssssassaees

36.—Productos del cerdo: Chorizo especial, con
atados intermedios no superiores a 10 cen-
timetros, manteca (fundida y en rama) y
BOCINO tiiviiiiiiiiiiiiiiieieri et reiereeiaeer e naaes
37.—Productos dietéticos (excluidos los que llevan
el «onformen de la Direccion General de
Sanidad)

seevevoce

esece

38.—Purés ...

acccsesacscscrocssny

39.—Quesos (cualquiera que sea su clase) .......eeee.

40.—Sebos fundidos, grasas y aceites animales (ex-
cepto los de animales marinos y grasas ob
ten:das en el tratamiento de huesos)....ccee..

41.—Sebo en rama (exclusivamente en la provincia
de Madrid). ..o
42.—Semillas y granos oleaginosos: Granos (con
c4scara o sin ella) tostados o sin tostar, de
cacahuete, solamente en la provincia de Va-

een. cesincone

localidades de Puente de Den Alonso. Brion. Enfesta, El Pino y Pola.
dela; provincia de Lugo. 'as localidades de Palas dei Rey y Antas de
Ulla ; pruvincia de Pontevedra,. delimitada por las locahidades de Riudeiro,
Dazén Vilaponca, Caroy, Carballedu. Pontevedra y toda la costa hasta
Nova (La Corufa); lebn, partidos judiciales de La Vevilla, Murias da
Paredes, Riafc y término municipal de lorar de los (Guzmanes. en el
partid, judicial de Valencia de Don Juan. Circulares 424, de 17 de di.
ciembre de 1044 ‘B. O der E. 50); 433. de 17 de tebrero de 1944
(B O. 2e1 E. 35). y 40, de :7 de mayo de 1949 B O del £ 143).

Intervenida solamerte para 1a <alida de la proviacia de Murcia. Nota de la
Oficina de Productos Ar males.

Circular 434. de 17 de tebrero de 1944 (B. O. det E. 55).

Decreto del Ministerio de Agricuitura de 11 de septiembre de 1945 (Roletin
Uficial del Kstado 271), Circular §72. de 11 de mayo de 1946 (Boletin ()ffs
cial der hstado 133), v 577. de 15 de jumio ae 1agb (B, O. del E. 168), ¥
Circular 240 del S, N, T., de 6 de julio de 1946.

Order. de la Presidencia de 15 de octubre de 1942 (B Q. del E. 2q0).

Noia de la Obticing de Productos Animales ge 0 de julio de 1gqb

Circu.ar 548, de 4 de enere de 1yg6 (5. O el k ¥).

Orden conjunta de los Ministerios de Agricultura y de Industria y Comer=
cio de 17 de octubre de 1946 (B. O. del E_ 304) y Circular 5§48, de 3 de
enero de 1946 (B. O. del E. 3).

Circuiar 188, de 31 de jutio de 1941.

Orden conjunta de los Ministerios de Industria y Comercio y de Agricultura
de 10 de octubre de 1946 (B. O. del E. 287), y Nota nimero 996, de la
Oficina de Pruductos Veget:les, de .2 de octubre d. 1946.

Circular 8% de 31 de juho de tyq:

Circulares 154. de 4 de diciembre de 1942 (B, O. del E. 359), v 474. de
31 de mave de 1044 B O del E 161).

Order de la Presiden.is de 10 de enero de 1946 (B. O. del E. 13) y Circu-
121 555. de 6 de marz:. de 1ys6 (B ) del K. fq).

Orger de 13 Presidencia de 10 de enery de 1ugt (B. O. del E. 13) y Circu
lar §82, de 11 de julio de 1946 \B. O. del E. :02).

Circular §13. de 3 de abril de 1945 (B. O. det E. oS).

Decreto dei Mimisteri.: de Agricultura de 11 de septiembre de 1945 (BOLE-
TIN OFICIA] DRkl KESTADO 271), y 577, de 15 junio de 1946 (BQ-
LETIN OFICIAL DL ESTADO 168).

Order de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (5. O. del E. 336) y
Circular 566, de 17 de abril de 1940 B. O. del E. 112).

Decreto d-l Ministerto de Agricultura de 13 de abril de 1942 . 5 O del E. 114)
y Circular 345, de 27 de septiembre de 1942 (B. O. del K. 337)

Circular 601 de 4 de poviembre de 1946 (B. O. del E. 313).
Circulares 173, de 2 de junio de 1941, y 257, de 4 de diciembre de 1941
(B O. del k. 342).

Circular 173, de 2 de junio de 1g41.
Circular 584, de 1 de julic de 1946 (B. O. del E. a15).

Orden de la Presidencia de 28 de noviembre de 1944 (B. O. del E. 336&,
Circular §48. de 3 de enero de 1946 «(B. O. dei E. 8) y Nota de la Ofi-
cina de! Aceite. de 23 de enero de 1945.

Nota de la Oficina del Aceite nimero 197, de 23 de mayo de 1945.



B. O. del E.—Num. 336

2 diciembre 1946 8558
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VISPUSICIONES QUE LOS REGULAN

————

lencia, y la semilla de algodon solamente
en la provincia de Sevilla .c.ccoouscorcoocnecares

DELEGACION OFICIAL DEL ESTADO EN LAS INDUSTRIAS SIDERURGI

43.—Chatarras de hierro, acero o fundido, y mate-
riales férricos usadus

Circulares 573, de 18 de mayo de 1946 (B. O. del E. 140); 603, de 12 de
noviembre de 1946 (B. O. del E. 319), y Oficio de 28 de septiembre de
1946 de la Oficina del Aceite,

CAS

Reglamento para la Distribucién de la Chatarra. de 14 de junio de 1941,
quint. apartado (B (. det £ 179) y Oficic nimero 7.266, de 22 de fe-
brero de 1946, de la Delegacion Oficial del Estado en las Industrias Sie
derurgicas,

SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS

44.—Jabon de tocador (partidas superiores a 5o ki~
logramos) ...eeeee.

Orden de la Presidencia de 2% de noviembre de 1944 (B- O. del E. 336) y
Circular 346, de 21 de agosto de 1943 (B. O. del E. 235).

SINDICATO NACIONAL DE LA PIEL

45.—Pieles (vacunas y equinas sin curtir) ......iceee

Orden del Ministerio de Industria y Comercio de 15 de mayo de 1942 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO 200) y Oficio de la Secretarfa (iene-
ral l'énica del Micisterio de Industria y Comercio de 21 de noviembre
de 1942.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

46.—Aceitunas aderezadas o alinadas en partidas
superiores a 45 kilogramos, a eXcepuion de
las que circulen por el interior de la pro-
vincia de Sevilla liieiieiieniiieniieiceraoennonne

47.—Burras y burros garanones .........c.ceceeseeenne

48.—Cdnamo : Ya sea en paja o varilla, fibra agra.
mada o rastrillada

49.—Hijuela del gusano de seda .........ccccoerenereses
50.—Lena procedente de los arranques, talas, lim.
pias 0 podas de 0liVares.....cceeeernnsecsseosenses

§1.—Maderas : Nacionales o importadas, en rollo,
escuadradas con hacha y traviesa~ para te-
rrocarril transportadas por carretera (no ne-
cesitAndose el requisit de la gula para nin.
guna otra elaboraci6n de ta madera)..ceeceeee

52.—Patata de siembra .....ceerescsseeeineecrensaseseneone

53.—Plantas medicinales, aromdticas y de perfu-
MBETIA  ceivesocrencecetcnasesseass®®®encnasanrescastcasatane

54.—Plantones de agrios (en nimero superior a

A
diez) ceeeiennennenes eepercecasesssecsescanserosnsesesnsens

§5.—Salmoén (en época de pesca) ..... coeerevsenssransens
§6.—Semillas : De pino albar, salgareio, rodeno,
‘carrasco, negro y monterrey (excluyendo pi-
fiones comestibles), de ciprés vy eucalipto.
Para circular en el interiot de 1as provin-
cias de Vizcaya, Salamanca, Guipazcos. La
Corufia, Valladolid y Avila necesitaran del
requisito de 13 gufa; en estas dGltimas cua-
tro provincias necesitaran también del citado
requisito las del género Quercus- (roble) La
pifia abierta de 1a especie de pinu< pinA-ter
dentro de las provincias de Valladolid, Se-
govia y Avila y de éstas entre sl.....eecereceses

57.—Turba ... .

Otden del Ministerio de Agricultura de 28 de agosto de 1946 (BOLETIN
QFICIAL DEL ESTADO 250).

Intervenidus sulamente para la sahida de la prinvincia de Leén. Nota de la
Oficina de Ganaderia y Pesca de 14 de enero de 1943.

Decreto del Mimisteric de Agricultura de 28 de jumo de 1940 (B. O. del k. 18q)
y Ordenes de la Presidencia de 6 de abrit de 1943 «B. O. det E. 100), ¥
22 de auviembre de 193§ (B O del K. 331).

Orden del Ministeric de Agncultura de 22 de mayo de 1945 (8. O. del E. 152),

Decreto del Mimsteriv de Agricultura de 18 de enero de 1946 (BOLETIN
OFIC 1AL DEI. ESTADO ,0) y Orden del mismo Ministerio de 13 de
marzo de 1946 (B. O. del K. 77).

Articulo 8.° de la Ley de 4 de junio de 1940 (B. O. del E. 171), Orden del
Ministeriu de Agricultura de 15 de ~eptiembre de 1932 (B. O. del k. 259)
y Ordenes de la Presioencia ‘e 12 de marzc ae 1943 (B. O. del E. 33) y
18 de septiembre de 1944 (B . del E. 265)

Circular ntimero 6, de 27 de septiembre de 1946, del Servicio Nacivnal de
la Patata de Siembra (B. O. del & 278).

Ordenes der Ministerio de Agricultura de 31 de julio de 1945 (B. O. dél E. 233)
y 12 de enero de 1946 (B. U. del E. 19). -

Decreto del Ministerio de Agricultura de 14 de diciembre de 1942 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO aom 20, de 1u43).
Articulo 14 de la Ley de 2c de febrero de 1942 B. O del E. 67).

Apartado 1.° de la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1041 (BOLETIN
OFICIAl DRI ESTADO 41) y Orden del Ministerio de Agricultura
de 29 de mayo de 1943 (B O. del K. 153)

Orden del Ministerio de Agricuitura de 31 de julio de 1943 (B. O. del E. 223).
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B. 0. del E.—Ndm. 336

Quedan intervenidos, ademés de los articulos

En las Palmas de Gran (anara:

Abonos nitrogenados y 0784NICOS. . cceee sessnssse

ISLAS CANARIAS

Cdmaras y cubterwas............... vereeress tesvasssssnsaseans
Carbon (en cuanto corresponda a aquellas partidas
que no sean depodsito para repostar los barcos)...

CATBUTOS .oceueen.veniecenesecassnsecasessecsnce sassassessessesans

Carnes

resserenes

Ganado en general ...
Hortalizas y verduras.. eess

Huevos

sosee e

Leche .................
Manteca en generai......

Pescado fresco y en hielo,

gueso .
€1d0S ...evveersenes.senennens v

En Santa Cruz de Tenerite:
Abonos quimicos y vegetales

Boniatos ....ceeeunvernnennn.... \
Carbf)p mineral (en cuantv corresponda a aquellas
partidas que no sean depdsito para repustar los

barcus) eeeereenreneeneen .
Carburos .....uuueen...... ‘..
Carnes frescas y saladas... ceavereoe
Caucho .................... . .or

Envases de harpillera.....

Frutas trescas y secas....

seesee

Santa Cruz dc¢

LYY TYYY

Ganado vacuno ...... ceeiiiee ceesssesisseses sesresessssrasenes
Hortatizas y verduras (excepto platanos y tomates),
Huevos ..
Lena ....... .
Mantequilla

Mtel de cana....,............

Pescado fresco y salpreso

Productos del cerdo...

Queso ........... .
Tendos

Los artfculos anteriores podran circu-
lar con «eonduc s ¢ decumento andloge
o mediante la iusiificacidn de recolector
oficial, jegr lo- (asos desae los puntos
de priducrién a tos de almavenannenio g
desde almacenes a consumo, siempre
que uno v otros se encuenlren sstuados
en una misma provincia y su !ransporte
Se reaice por carretera,

Si ei trasiadu se etecttia entre fincas
de un mismo p:opietario, perc situadas
en distintas provancias, se  necesniara
permise especial del Lelegadc Nacional
del Servicio Namomay del F-ge o Ihi-ec.
tor I'dcnico de Recursos, respectivamen:
te, segun la clasr de articulo de que se
trate.

La naranja y el limén circular4n sin
guia, pero en su facturacidon en las pro-
vincias de Tarragona y Castellon de la
Plana, Valencia, Alicante, Murcia y toda
Andalucia se necesitard «cédula de dis-
tribuc’én» (marcando el destino), del Sin-
dicato Nacional de Productos Horticolas,

Del mismo modo. el pimentén no ne-
cesitar4 guia para su circulaci6n, exigién.
dose para su facturacidén en las zonas
productoras de Murcia y Céceres-Sevilla,
que comprenden, respectivamente, las
provincias de Murcia y Alicante, la pri-
mera. y Caceres, Badajoz, Avila, Toledo
y Sevilla, la segunda, para todas aquellas
expediciones destinadas fuera de la pro.
pia zona productora la misma «cédula
de distribuciénn que para la naranja

La presente relacién anula a la inserta
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO numeros 307, 320 y 327, de 3, 16y 23
de noviembre de 1946, y deber4 regir has-
ta tanto sea derogada de manera eXpresa,

oon

Dios guarde a V. E. muchos aiios.

Madrid, 28 de noviembre de 1y46.—El
Comisaric general, P. D., el Director
Técnicu, Jusé Marfa Frontera.

(1) Para que sean valiaas lu- gulus Ce
cirrulacion que amparen o aslcuios co.
responalentes a 108 4partadas 1 y 2 de
la presente relacion es necesarl- que va.
van acompanadas de :as aqulas 1w acldez
de} aceite v de los pesos de 'a cantidad
transportada detallada por .nlaag de
envase Qque forzosam.nt- rap oumera
das y resenadas sezun disporn. = artcu
lo 16 de la Orden conjunta de los Minis.
terios de Agricultura y de Industriy v Co
mercio de 17 ce octubre de 1946 (BOLE.
TIN OFICIAL DEL ESTADO 304). y el
parrafo segunde del articulo quinto de la
Circular 603. de 12 de noviembre de :946
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 319).

MINISTERIO
NF EDUCACION NACIONAIL

Direccién General de Enseianza
Profesional y Técnica:

. Transcribiendo relacién de aspirantes ad-

mitidos al concurso=oposicion a una
plaza de Maestro practico de Taller de
la Escuela de 'ngenieros Industriales,
Establecimiento de Barcelona.

Transcurrido el plazo de admisién de
instancias en soiicitud de tomar parte
en e) concurso-oposicién a la plaza de
Maestro practico de Taller del Labora-
torio de¢ «Quimica general y Quimica
orgénican vacante en la Escuela Espe-
cial de Ingenieros Industriales, Estable-
cimiento de Barcclona,

relacionados aatzrivimente, los siguientes s

Oficio de 1a Delegacidon Provineia de Abastecimientos y Transportes de Las
Palmas, Secc1on Recursos, Nepodiade Guas
marzo de 1946, y lelegrama de 4 de abril de 1y46.

numero 3.884, de 15 de

Oficio de la Delegacién Provincial de Abasteimientos y Transportes de
lener te. Sercidn lianspurtes, Ncgociado Gutas, aume

ro 2.58y, de 4 de marzo de 1y46.

Esta Direccién General se complace en
hacer publica la relaciébn de aspirantes
admitidos, constituida por los sefores
siguientes:

Don joaquin Coppa Altarriba.

Don Luis Puig Vila Masana.

Lo que se anuncia para general cono-
cimiento,

Madrid, 14 de noviembre de 1946.—
E! Director general, Ramén Ferreiro,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Subsecretans

(Seccién de Personal de Cuerpos
Especiales)

Anunciando las vacantes que interesa Cu.
brir en los Servictos que se citan de
este Ministerio.

Se anuncian las vacantes que interesa
cubrit en los Servicios que se citan del
Ministerio de Obras Publicas, para que
los tuncionarive -on derecho a ello pue-
dan solicitarlas dentro del piaz. de quin-
ce dias naturales, contandd incluso el de
su insercidn en e BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, alegando los méritos,
servicios y circunstancias gue justifiquen
su pretension.

Las reteridas vacantes son:

Persona; Facultativo,—(ueérpg de In- .
genieros de Caminos, Canales y Puertos.
Consejeros. Jefes o Subalternos

Director facultativo de la Junta de
Obras de! pucrto de Bilbao

Madrid, 25 de noviembre de 1946 —
El Subsecretario, P. A., M., Menéndez
Boneta,



