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«+ DECRETO de 6 de diciembre de 1946 por a3l que se indulta
a AAgustm ‘Rodriguez Gonzalez de tas tres: cuartas partes
de las penas que le _fuoron impuestas,

Visto el expeaientc de indulto do Agustin Rodriguez (Jon-
zélez. condenado por la Audiencia P.otincial de Las Pal
mas en sentencia dc tres de mayo de mil novecientos treinta

y ocho, como autor de tres delitos de hurto, a la pena de seis

afos y un dia de presidio mayor por cada uno de ellos, y
teniendo en cuenta las cirfunstancias que concurren en el
hecho, :

* Vistos la Ley de dieciocho de ju!'llO de mil ochocientos se-
tenta, reguladora de la gracia de indulto, y el Decreto de
veintidés de abril de mil novecicntos treinta y ocho;

Oidos el Ministerio Fiscal y la Sala sentenciadora, prevxa
deliberacién del Conscio de Ministros y a propuesta del de
Justicia,

vengo en indultar a Agusti-n Rodriguez Gonzdlez de las
tres cuartas partes de las penas que le {ueron impuestas en
la expres#da sentencia.

Asi lo dispongb por el presente Decreto, dado en Madrid
@ seis de diciembrz de mil novecientos «<uarenta y seis.

‘FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ.CUESTA
Y MERELO,

-
o~ I

3

‘DECRETO de 6 de diciembre de 1946 por el que se indulta
a Luis Martinez de Ubago Arambarri de la mitad de las
-penas que le fueron impuestas.

- Vistg el expediente ‘de im;lultov de ILuis Martinez de Ubago

Arambarrt, condenado por la Audieacia Provincial de Pam..

plona em sentencia de catorce de marz8 de miil novecientos
treinta y cinco, como autor de dos delitos de asesinato, a la
pena de diecisiete afios, cuatro meses y un dfa de reclusién
menor por .cada uno de ellos, y por otro de tenencia ilicita
de arma de fuego, a la de un afio de prisién menor, y tenien.
“do en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho;
“ Vistos la Ley de dieciocho de, junio de mil ochocientos se-
tenta, reguladora de la gracia de indulto, y el Decreto de

veintidég de-abril de mil novecientos treinta y ocho;
De acuerdo con el parecer del Ministerio Fiscal y de la

Sala sentenci&dora, previa deliheracion del ~C‘o»r'\sejo de Mi-

nistros y a propuesta del ‘de Justicia,

Vengo en indultar a ‘Luis Martinez de-Ubago Arambam
de la mitad de las penas que le fuemn impuestas en la ex.
presada sentencm

»

Asi lo dispongo por ¢l presente Decreto, dadi en Madrid

A 2cis deosliciembi e nil novecientos cuarenta v REs.

. ! l RANCISCO FR. ANCO -
El Ministro de Justivia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO .

173

— e

MINISTERIO DE TRABAJO

.

i

DECRETO de 15 de noviembre ge 1936 por €l que s pro-
rrogan los plazos eefialados en el articulo primero de fa
Ley de 25 de noviembre de 1944,

Es propdsito devidido del Gobierno prescguir con la muii-
sima intensidag posibie la. accién encunti: ida a la lucha
contra el paro, y a la resolucién del problcina d= escarez
de viviendas, a cuyos dos fines tiende "conjuntamente la
Ley de veinticinco de noviembre de mil novecientos cuarenta
y ciatro, relativa a la construccién de viviendas para Ia
clase media, y hallindose préximo a terminar el plazo conw-
cedido por dicha Ley para solicitar la concesidén de los he-
neficios que en la misma se otorgan, todo aconseja pro-
rrogar los plazos seialados en el articulo primero de 1a
citada Ley de veinticinco o noviembre de m# novecientos
cuarenta v cuatro, haciendo uso, al efecto, de la autorizae.
cién establecida en la cuarta disposicion adicional de la re-
petida Ley. ) .

En su virtud, 2 propuesta del Ministro de Trabajo ¥
previa deliberacign del-Consejo de Ministros,

DIS P ONGO:

Attioulo primere,—Se prorrooa hasta el veintisiete de no-
viembre de mil novecientos ‘guarenta y siete el término fi-

-

* jado en el artfculo primero, de la Ley de veinticinco de nc-

viembre de mil novecientos cuarenta y cuatro, para solici-
tar la concesién de los beneficios que en dicha Ley se otorgan.

El plazo para concluir las obras, determinado en el pro-
pio articulo primero, sc contard, para los que soliciten la
concesién de los beneficios dentro de la prérroga que por
estc Decreto se establece, desde la fecha en que ss conte-

. dan las autorizaciones correspondientes,

Articulo segundo,—LI presente jDecreto entrari en vigor
el veintisiete de "hoviembre de mil novecicntos cuarenta y
seis,

Asi lo 'dispoﬁgo por ¢l presente. Decreto, dado en Mn"

~drid _a quince de novxembrc de mil novecientos cuarenta

v

'FRANCISCO FRANCO

abajb. B
DE VELASCO

y sels. .

Bl Ministro de
JOSE ANTONIO GIRON
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MINISTERID
E ASUNTOS EXTERIORES

GRDEN de 5 de dicicinbie de v

o qgue oo di

H) f)-”’
spone gre olndustiing Kos
S odbewy de Burcelona, quede cxe

ceptuadae de e dineeilizacion dispues-
< ger Juode S ode abril de o 1g49.

EARNN

e wcucrde con 1 dis-
sedio en 21 gportade D) del ardewlo iere

lixeme. Sroo
<ot de in Lev de agy de julio de 1gg3,

Iiste Ministerio se ba servido disponey
aae elndustrias Kores, S. A, de Bar.
<donn, quede cxceptuada de g inmovie
dzacion dispuesta por QOrden de este De.
partamenta de S de” wbril de 1940,

Lo digo o V. E. para su conecimicn-

.

ooy demids electos,
T Dios gaarde a V. K. muchos anes.

Madvid, o de diciembre de 1940
MARTIN ARTAJO

loxemo, Si,osubscoretario de este Depnr

amset Nean

‘MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

ORDEN de 7 de dicicinbie de 1945 por
M que pasa ¢ In situacién de vetivado
el peisenal del Cuerpo de Policia Ai-
inada v de Trifico que se relacionu,

Excme, Seo:o Por cumplic i, edad ve.

ginmentarin pasa o ia situncién de re-
tivado, eon fecha fin de mes actual, ¢l
pursonal (ol Cuerpe de Policia Armada
v de Trafien que we expresy a continuze
cion, debiendo hacérsele por v} (onsejo
Supremo de Justicia Militar ¢! senala-
miento de haber pasivo que le correse
ponda, previ@ propuesta reglamentaria.

Lo que purticipo « V. T, para su co-
aocimiento y ¢fectos,

(Dios guarde o V. E. muchos uios,

Aladrid,

+

Jde diciembre de 146,
PIEREZ GONZALL/

. .
Iixemo. 3. Director deneral de Segu-

iamento ridad,
KLLACION QUP SE €T
‘ o ! Fecha en que
Circunserip- | ; cumple la edad
o ! Empieo NOMBRFE Y APELLIDOS . | s e
eion i
; ; ' zDia Mes™ Afio
e comrimmmer Vot e v DR e {
. : . I
Madrid o ¢ 1D, fos¢ Gareia Vergara .oovveeecenees., i 19 diebre. »946
Madrid ... Policia 1D. Antonio Dinz-Santos Martfn ...} 12 idem 1946
.\]ag]rxd et ldem . l . Lucas Mentero Maroto ..e.eee..co | 24 idem  i9al
Sevilla . ! idem e | Salvador Efea Martinez .....eee... fdem 1040
S'\‘\'ll]:l e e | Idem Victor Gonzalez Cuenca .oeeeconn ) idem 1930
Valenvis ... idum D, Tomds Beltrdan Solsona woivesnee-o | 70 idem 1946
Oviedo o ot hdem oo 1DL Juen Flérez Lavandera ... i .4 fdem 1040

MINISTERIO
DE JUSTICIA
ORDEN de 31 de actubie de 1940 poi lu

que se coicede la libevtad condiciondl

a4 cuaventa penados.

3

moe, S:.: Visias las propuestas fore
muladas para la aplicacion del beaneficio
de la libertad condicional establecido en
s articules ¢8 al roo del Cédigo Penal
v Ley de 23 de julio de 1914 en relacion
con ¢l Decreto de 9 de junio de 1939, a
propuesta del Patronato Central para i

ia
Redencién de las Penas por el Trabajo
v previo acuerdo el Consejo de Minis-
ros ‘ . .
S, E. @ Jefe «dei Istado, que Dios
<uarde, ha tenido a bien conceder ¢l be-
neficio de ia liberiad condicional a los
siguientes pénados, quienes pedrin obte-
nerla 2 la publicacién de la presente
Orden ¢ ’ )

De 1a Colomia Peniienciaria del Duese :
Victariano Andrés Bilbao. o

-

De la Prisidn Central de Guadalaj :
‘Raimundo Hurtado Hoyos,

De la Prisi¢n Central del Puerto dn
Santa Maria: Francisco Mdarquez ©Mén.
dez Jos¢é Prieto Gutiérrez, Salvador $i-
cilia. Murcia, Luis Esteban Floria,
Sowela Aboy. :
- De Ia Prision Central e San Miguel
de los Reyes (Valencia): Luis Simén
Tabuenca Chucca, Esteban Cruells Vi-
Huendas, Francisco Estrella Gémez,

De la Prisién Escucla {Madrid); Jerd-
nimo Catalina Sanz, Florencio Luces
Murciano, Anionio Agraz Guti¢rrez, Enri-
que Sitrvent Asensi, Santos Cavridn Chie
rridn. )

Do ia Prision Provimeial e Avila:
Mauro Bragado Canales.

De 1a Prision Provincial de
Reet: Ramén Diaz Crespo Vera,

De 1o Prisidn Provincial de
Pedre Hisados Paniagua.

De la DPiision Provincial de La Coru-

josi

e,

udad

e

Chceres g

na: Fernando Seijos Miguez, Manucl
Rodeiguez Lopez, Manuel Ardn  Firin,

-

.

($in segunda), Jost Pog

Abid, Tomés Gheerly Mariinez Pedin,

Boarread

Moanue

De la Prision Provincial de Gransda:
Gabiicl Guuidirez Cabello,
De la Prnsién  Provincial

Arturo Vizquez Rodrigucs.

de Orenze
De 1a Prision Provincial de Oviedo g
Angel José Alvarez Peiancs, .

De la Prision Provinciel - de Pample.
na:- Félix Maricio  Apezteguia, Santss
Ancho Reci,

Deria Prision Provincial de Ponieve-
dra: Manuel Santoz Montotn, Ramona
Goreia Percira Garcio, ‘

De ia Prisién Provincial Ge Santa Cruz
de Tencrife: Manusl Gonzilez Cartaya,’
a Prision Celolur de Valencing
Schastian Alcfizar Fernindez. Rafacl Mo
rales Lloréns. .

De 1a Prision Provincial de Vallados
lid: Justa Sanz Hearero,

De! Destacamento Penai de Buitrago
Madrid): Juan Bonet Torres, José Mi

" guel Lozano Martines, Aiguc! Pastora

Moiina,

D De<tacamento Denal dé Pozo ded
Fonddn : Forentino Vizquez Garceia.

Del Destacamerto Penal de Gargans
ta de 103 Montes: : Eduardo lezano Pas.
cual, .
Lo dige & V. L. ‘para =u conocimients
v clectos consiguientes,

Dios guarde a V, 1. muchos aiios.

Madrid, 51 de octubre de 1046.

FERNANDEZ-CUESTA

Hmo. Sr. Dirvectar generej de Prisiones,

et et e e 2 .

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN dv 30 de novienbic de 1946 por
ia que sc nombrait, previa oposicici,
Aduxiliaves de tercera clase del Cuerps
Genera] de "l'dmblisl;"aciﬁu Jde lo Hae
cienda Pablica a los sedores que &
relacionan.

IDste Mi;:ii‘-ﬁ’iu‘ G UsO
de las guwibpcloncy que le estén cons
feridas, bha tenido a  bien nombrar,
previa oposicidn, Auxiliares de tercera
casc del Cucrpo General de Adminis-
tracién ,de {a, Hadienda Puablica, con
sucldo de cuairo mil anuales
y <estine @ tas Oficinas provinciales de
este . Departaunento, que sc indican en
la cclacion que a continuacién se in-
sersa, o los opositores aprobados . comi-
prendidos cuire lus ndmeros doscientes
govenin ¥ winco v trescientol, ambos’

'me. Sr.o:

posctas
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inclusive, de la lista publicada en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
del dia 30 de marzo de 1945.

El plazo posesorio serid el improrro-
gable de quince dfas naturales, que em-
pezarin a contarse a partir del siguiente
al de la publicacién -de esta Orden en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
debiendo los Jefes de las oficinas pro-
vinciales dar cuenta a este Ministerio
de la posesion de low. funcionarios ge

referencia. tan pronto como 4sta tenga
ugar, -

Lo digo a V. I para su%conocimien-
to, el de ins interesados v demis cfec-
tos. '

Dios guarde & V_ I muchos adcs.

Madrid, 3o de noviembre do
r. D, Fern;md\o Camacho.

1046.—~

Ilmo. Sr. Subsecretario de esie Minis-
terio.

RELACION QUE SE CITA

Numewo
del

NOMBRE Y APELLIDOS
opositor t .

Dependencia a que va destinado

1

"295  D.2 Pilar Lopez Serrano ...coeseessscon

Delegacion. e Hacienda ‘de Ba-.
dajoz.

296 D2 Maria de la Salud de Mingo .

ANCCAS iiiiiveeiiiireieareaiennnians Idem fd. de Ciudad Real,
297  D.» Mana del Milagro Minano Reolid  ldem id. de Albacete.
298 D. Adolfo Martinez Garcia ............ Idem {d. de Vizcaya.
299 D.* Maria del Carmen Peris Ollvera  Idem id. de Salamanca.
300 D.# Marfa Ferndndez Martin ......... ldem id. de Guipizcoa.

= -
Rectijicacién o la Orden de 6 de diciems
bre de 1046 sobre emision de Deuda
Exterior Amortizable al 3 3/4 por 100
por 400 millones de pesos, moneda na-
nacional argentina, para ejecucion de
lo dispuesto en el Decreto.Ley de 2
‘de noviembre de 1946, . :

Habiéndose padecido error en la in-
sercion de la expresada Orden, apare-
¢ida en el nimero 347, de 13 de di
ciembre actual, de-este BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, ‘se rectifica 3
continuacién en la siguiente forma:

El péarrafo segundo del apartado sép-
timo quedard redactado: o

«E1 Agente Pagador rendird cuenta
semestralmente cn 13 de junio y 15 de
diciembre de cada afio».

Madrid, 13 de diciembre ge 1940.

e ___ ______]

~ MINISTERIO
_ DE EDUGACION NACIONAL

ORDEN de 2.4 de noviembre de 1946 por
la que se concede la eTcedencia woluns
taria por mds de un ano y menos de
diez al Profesor AuZiliar numerario de
In Escuela de Artes 4 Oficios Artisti-
cos, de Tarrasa, don Pablo Prats
Pascual,

. llmo. Sr ¢ Vista la’instancia formula-
da por ¢ Profesor Auxiliar aumerario de
1n Escuela de Artes y Oficios Artistiros
e Tarrasa, don: Pablo Prats Pascual, en
suplica de que l¢ sea.concedida la exce-
dencia en ¢l mencionado cargo.

Habida cuenta de que la Direccién del
Centro informa favorablemente la peti-
cion del interesado y que éste retine las
condiciones legalmente oXigidas para su
concesién, o

\

Este MTnisterio, en atmonfa con lo dis-
puesto en la Ley de 27 de julio y articulo
41 del Reglamento dc ;7 de septiembre
de 1918, ha tenido a bien acceder a lo
solicitado y conceder al seiior Prats Pas-
cual la excedencia sin sueldo como Auxi.
liar numerario del referido Centro, por
maés de un afic y menos de diez.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos, *

Dios guarde a V. I. muchos aios,
Madrid, 24 de noviembre de 1946.
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de.Ensefianza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 29 de noviembre de 1946
por la que se declara obligatoriamente
inclutdo un fronidn para el juego de
pelota en la construccién de todo Cen=
iro escolar, en la parte correspondiente
a sus instalaciones deportivas,

Ilmo. Sr.: El cardcter genuinamen-
te espafiol y las excelentes condiciones
que posee para el desarrollo fisico de
la juventud, aconsejan la inclusion del
juego de pelota entre los deportes que’
deben praccticarse en los Centros do-
centes, a los fines de cducacién [isica

de los escolares.

Y en su virtud, cste Ministerio ha

"dispuestn :

1. En la construccién de todo Cen-,
tro escolar, en 'a parte correspondiente
a sus instalaciones * deportivas, serd
obligatoriamente incluido un  frontén
para el juego:de pelota.

2.° Los organismos a quienes com-
pete informar los proyectos de. obras
escolares de ‘este Ministerio atenderdn

J el cumplimignto del  apartade anterior.

v

Ministerio dos

~

3.0 Sucesivamente. ¢
tard del mencionado {rontdn a los Cen-
tros hoyv existentes qus: carezean de &1,
Lo digo 4 V. l. para su conocimiene
to v demis efecrus.
Dios guarde & V. L. muchos aiics.
Madrid, a5 de noviembre do 1946,

IBARNEZ MARTIN

.

[lmo, Sr. Director general de Ensenans

za Universitaria, Presidente de la Juns
ta Nacional de Educacian | Ficicrn,

-

ORDEN de 30 de noviembre di 1446 pov
la que se concede una suhvenucion da
500.000 pesetas ol Patronato lLocal dw
Formacidn Profesional dv adrid, con
cargo a la partida global de 4.000.000
de peselas, consignada en c] capitus
lo 3.% arliculo 3.°, grupo 1.% concefre
to 4.0 subconcepto del  vigente

presupuesto de gastos de este Depare

tamenta.

A0

En ¢ capituio tercero, are
grupo cuarto, concepto

Itmo. Sr.:
ticulo cuartg,
cuarto, subconcepto segundo, del vigen-
te presupuesto dv. gastos de csie Drea
partamento, figura consignada una par-
tida global de 4.co0.c00 de pesetas para
atender a toda clase de gastos que ocos
sionen las Escuelas Elementales de 1ra.
bajo y similares, dependientes  de los,
Patronatos locales ¢= Formacién  Pop-
fesioaal, 5 <distr:ibuir di-orecionalmente
por Ordea ministerial, .

Tenlendc en cucnta que por Decre'
de fecha :2 de jbril dltimo (BOLZ-
TIN FICIAL DEL ESTADO ¢ 5
de mayvo). han sido «readas en esta i
pital diez Escuclas de Orientacion ¢ o-
fesional y aprendizije,-de las cuales cin.
co deberdn estar en funcionamiento du-
rante el curso 1940-47, sometidas al ré-
gimen- deneral escablecido por el Esta
tuto de Formacién Profesional y de-
pendientes del Putronato local de For-
macién Profesional de Madrid, entre las
que se cncuentran la Escuela de Orien-
tacién Profesionui y Aprendizaje de Ca-
rabanchel Bajo, inrstalada en los pabe-
llones y dependeavias anejas al Insti-
tuto Nacional Reeducacion de In-
validos, lo cual ccusiona diversos gas-
tos de instalacién y acondicionamiento,
adquisiciones diversas, asf como toda
otra cluse (e faslos necesarios para su
normal funcionamiento, por lo que apae
rece sobradamente justificado el gasto
que se propone,

Este Ministerio, ¢n uso de las facul-

dee

tades que le senala ol articulo 67 de la

Ley de Administracién y Contabilidad
de 1 de julio de 1911, y concretamente,
de la gzutorizacién contenida en la refe-
rencia presupuestaria de que anteriors
mente Gueda hecha mencién, y de cons
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~formidad con lo :stablecido en Las Ui’
denes ministeriales de 10 de enero de
1944 (BOLETIN OFICIAL DEL ES.
“TADO del dia 16) y 20 de julio del co-
sriente gilo (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del dia 3 de agosto), ha te-
nido. a bien conceder al Patronato Lo=
cal de Formacién Profesional de Ma-
drid una subvencién «en firme» por un
importe de 500.600 pesetas, con cargo
al capitulo, .artfculo, grupo, cdncepto y
subconcepto anteriormente mencionados

para atender a toda clase de gastos que |

se originen con motivo de la' creaci6n
de la Escuela antvs citada de Caraban.-
.chel ‘Bajo y las demés sefialadas por
el Decreto citado anteriormente, inte-
.resando V. ‘1. de la Ordenacién Cen-
tral de' Pagos la expedicién del dportu-
no libramiento contra la Tesorerfa Cen-:
tral y en favor del mencionado Patro-
nato, en la forma reglamentaria.

Lo digo , V. I. para su conocimien-
1o y efectos. v

Dios guarde a V. I+ muchos afios.

Madrid, 30 de roviembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director <feneral de Ensenan-
“za Profesional y ’I‘écmm

L , \
ORDEN de 30 de %hoviembre de 1946
por la que'se conceden varias subvens

ciones a distintos Patronates de Fori

macién  Profesional, por un importe

total de 985.000 pesetas, con cargo &l

. crédito globa® consignado en el capia
tulo 3.°, articulo 4.°, grupo 4.°, con=
cepto 3.°, subconcepto 6.° del wvigente
“presupuesto de gastos de este Depar=
tamento, )

‘Hmo. Sr.:
io teccess. articulo cuarto. grupo cyare
to, concepto Ate'rcer.o, subcorcepto sexto
del vigente presupuesto 'de gastos de
este Departamento, un .crédito global; a
distribuir discrecionalmente para

a las Escuelas Elementales de Trabajo
o similares, dependientes de los Patro.
natos ‘locales de Formacién Profesional;

Vistas las peticiones formuladas y- te-
niendo en cuenta -la -necesidad que. los

Centros que més adelante se relacionan.

tienen de adquirir toda clase de medios
necesarios para el cumplimiento de los
fines que les son propios, asi comg de
atender. jas obligaciones del personal por
distintos conceptos, por lo que se en-
cuentra “justificado el gasto que se dis-
pone, -

Este Ministerio, en uso de las facul
tades que le sefiala el artfculo 67 de la
lLey de Administracién y Contabilidad
de’i de julio de 1911, y concretamente

do la autorizacién contenida en.la ante

Consignado en el capftu-

atender
a toda clase de gastos y subvencienar { .

noi relerencia presupuestaria, . ha  te-
nido a bien disponer lo siguiente: :
- Primero. Concedet las
a los Céntros que a continuacién se de-
tallan y por la cuantia que se expresa:
Bddajoz': Patronato L.cal de Forma.
cién Profesional de Don Benito, 20.000.
~Idem f{d. id. de M¢érida; 235.000.
Burgos: Idem {d. {d., z20.000.
Granada: Idem id. id., 50.000.
La Corufia: Idem {d. {d.,, 30..00.
Las Palmas: Idem {d. {d., 5oooo
Lugo: Idem fd. d., 40.000.
Idem'y fd. id:, Vicero, 20.000.
" Madrid: Idem {d. {d., 65.000.
"Escuela de Orxentacx()n de C’hamart{n
de la ‘Rosa, 50.000.
Murcia :
ctén Profesional ‘de Hellm 100.000.
Oviedo: Idem {d. {d. de Gijén, 50.000.
Palencia : Idem {d: {d., 45.000."
Salamanca: Idem fd. ':{d,~4o.ooo.
Tarragona ; Idem {d. {d., 35.000. .
Idem fd, {d, de Reus, 50.000.
Idem {d. {d. de Valls, 35.000.
" Valladolid : Idem id. {d., 50.000.
Valencia: Idem {d. {d.; 30.000.
Idem {d. fd de J4tiva, 73.000.
Vizcaya : Idem {d. de Bilbao, 33.000.
« Zamora: ldem {d. {d., 20.000.
Zaragoza: Idem {d. id., 50.000."
~ Suma total, g86.000 pesetas,
‘Segundo.
«en firme» y de una sola vez, «en la for-

ma reglamentana» a tenor de lo dis..

‘puesto en la Orden de este Deparftamen-

to de 20 de julio del corriente aiio (BO-"
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del
‘dfa 3 de-agosto) déndose cumplimiento,.
en todo caso, a lo que se dispone €n la-
‘Orden ministerial de 10 de enero de 1944 |
“(BOLETIN OFICIAL - DEL ESTADO
-del dia 16).

. Lo digo a V. L para su c(mocmuento
y efectos consiguiéntes.
Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 30 de noviembre de 1940.
" IBANEZ MARTIN

Jlmo. Sr Director general de Tnsé‘n&no
za Profesional y Téonica.

ORDEN 3¢ 30 de noviembre de 1946 por
la" que -se nombra Vicedecano de la
Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Lo Laguna a don Fran-
“gisco Lépes Estrada.

" limo. Sr.: De conformxdad con la pro-"
puesta elevada por el Rectorado de la -
thersxdad de Ld Laguna y con lo pre-
visto en el articulo 44 dé la Ley de 29
de julio de 1043, -

- Este Mxmsteno ha resuelto nombrar
Vicedecano de-la- Facultad de Filosoffa

y Letrgs de la citada Universidad al jlus"

o

subvenciones -

Patronato Local de Forma-

Estas cantidades se hbrarﬁm'

‘trisimo seAbr don Francisco Lopez Es.

trada, Catedratico de la misma, acredi
tandosele la. gratificacién anual de dos
mil pesetas’ con cargo al ‘crédito consig-
nado'en el 1.0-2.0-2 #-U.0-4.0 del vigente.
Presupuesto ' de Pste Departamento mi=
nisterial.

Lo digo a' V. L.’ para su conocmuento
y efectos, - :

-Dios guarvde a V. I. muchos aifios.

Madrid, 30 de noviembre de 1946.

IBA\’EZ MARTIN

' Ilmo St. Director general de Ensenan{v

‘za Universitaria,

ORDEN de 7 de dwzembre de 1946 por la
que se aprueba el libramiento -de pese-'

" tas 300.000 parg ‘obras de terminacion
del Instituto de Ensenansza Meédia de
Badajoz.

‘Hmo. Sr.: En 24 de septiembre de 1943
fué aprobado en COHSB]O de-Ministros un
proyecto de construccién de edificio desti-
nado a Imstituto Nacional de Ensefianza
Media de Bada;oz, por un importe total
de 1.999.999,98 pesetas ;

. Resultando que segién comunicacion de
la Seccién de Contabilidad y Presupues-
tos, de fecha 12 de julio dltimo, aparece

librada solamente la cantidad de pesetas

1.699.999,98, quedando, por tanto, un sak=

do de 300.000 pesetas por librar ;
-Resultando que vista la comunicacién -
a que se alude anteriormente, dando

‘cuenta de que en ¢l presupuesto de pe

i

«de julio dltimo;

setas . 1. 9@(},990,98, aprobado. por Orden
ministerial de 24 de septiembre de ‘1943, -
procede librar el resto indicado; - ’
. ‘Considerando que en 16 de agosto tl-
timo la Seccién de Contabilidad tomé
razén del gasto y la Intervehcién Gene-
ral de la Administracién'del Estado fisca~
lizo el mismo_ en 7 de nowembre pré&ia
mo pasado, Jae

Este Mlmsterm ha dns.puesto la aproba-
cién del’ hbramxento_ de -300.000 pesetas
para las obras de terminacién del Insti-
tuto- de Ehsefianza Media de Badajoz,
con -cargo al cap{tulo cuarto, articulo
{primero, grupo, primero, concepto prime-
ro del vigente presupuesto y su suple.
mento de crédito aprobado por Ley de 17 -
librandose la referida
cantidag al Pagador de la provincia co-

-wrespopdiente, debiendo realizarse’ la obra

y ;ustxﬁcarse el gasto dentro del presenbe

ejercicio.
‘Lo digo a V. I, para su conocnmxenbo
y demds efectos. )
Dios guarde a V. 1. muchos afios. '
Madrid, 7 de diciembre de 1946.

!BANEZ IMARTIN

Ilmo, Sr. Dxreotor general de Ensenanza

Medis.
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MINISIT1ERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 30 de noviembre de 1946 f)IOf ‘

Ila que se aprucba la Reglamentacién
Nacional del Trahajo cn (o Industria
del Corcho,

Hme. Sr.: Visia ia Reglamentacidn
Nacional del Trabajo en la Industria del
"Corche, propuesta por esa Direccidn Ge-
neral con fecha de hoy, y en uso de {as
airibuciones conferidas al Departamento
de Trabajo por Ia Lev'de 16 de octubre
e 1942,
Zste Ministerio hs
“dar; '

renido n bien acor.

1.° Aprobar la- cxpresada Reglamen-
vacién Nacional del Trabajo en la In.
dustria del Corcho, con clectos a partir
de 1.2 de diciembre de! aifio en curse.

’39

Autorizar a la Direccién General
Jde Trabajo para dictar ‘cuantas disposi-
siores exuan la aplicacién ¢ interpreta.
cién de ia citada Reglamentacién Na-
vional, asi como para acordar noérmas
wrivativas, con caricter tolal o parcial,
para las Empresas cuya excepcional si-
tuacién las reclame;

5. Disponer la insercion del referido
texto en ¢! BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Lo que digo a
miento y efectos,

Madrid,

’

V. I. para su conoci-

"20 de soviembre de 1946,
GIRON DE VELASCO

I'mo. Sr. Director general de Trabajo.
. .

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DEIL CORCHO

CAPITULO PRIMERO

Extensién
Ambito funcional

~ Agticulo 1> L[] presente Reglamen.

10 regula las relaciones 1aboiaws enure
las empresas dedicadas a la alaboracién
y manufacturacién del corcho y el per.
sonal que en ellas preste gus servicios.

Quedan inclufdos en este 4mbito los
irabajos de preparacién del corcho para
<] aprovechamiento industrial, aun cuan.
«lo sus labores sc realicen en el monte.

Figuran como industrias especfficas
comprendidas en esta Reglamentacién
las siguientes:

A.‘)) Taponeria y disces do corcho.
b
des, blancos v negros,

) Cuadradillos.

d) Papel y lana de corcho., ”
«) ‘Laminas y plantillas,

) Cajas de Mlomemd«o.

Aglomerados en sus dos varieda-

corcheras de
artisticos.
Casco: trooicalea,
Zspecialidades {zapatos,

neson.

Clee e

No cs apiicable csta Reglamentacion
a tas operaciones de wsaca de} corchon,
y las con ellas relacionadas, por «l ca.
rhcter tipicamente forestal de las miz-
mas, :

Ambito personal

Art. 2° Sc regirdn por ias presenies
Ordenanzas todos los trabajad. res

si realizan funciones técnicas, admiris-
frativas o mercantiles, como las de ofi.
cio, peonajce o cualquicr clase de esfuci-
zo fisico o de atencién y vigilancia, ~on
inclusion de quiencs pertenczean a les
servicios auxiliares y complemcniarios
anejos a los centios fabriles.

No estard comprendido en la presente
Reglamentacién el alto personal, en
quien concurran las caracteristicas y
circunstancias expresadas en el articu-
lo séptimo de la vigente Ley de Con-
trato de Trabaje.

Ambito ierritorial

Art. 3.2 Las precentes Ordenanzas de
Trabajo svrdn de apheacion en todo o
territorio nacional. Se entender4n com-
prendidas en esta concepto, no sélo las
previncias peninsulares e insulares,. sino
tamhién las plazas de =oberama (1(.1
Nozte de Africa.

Ambito temporal

Art, 4¢ Estas normas empozarin’ a
regir desde el 1 ge diciemnbre de 1940
¥ no tendrén plazo prefijado de validez.

CAPITULO 1I

Art, 52 "La  organizacién  iécnica y
practica  del trabajo, respétando las
normas § orientaciones de este’ Regla-
mento Nacional y la legislacién vmen-
te, ‘'son facultad exclusiva de la Direc-
cibn de la Empresa, que -responderd
de su uso ante el Estado.

Los sjstemas de racionalizaci6n, me.

“canizacién y direccién~de trabajo que ce

adopten, nunca podran perjudicar la
formacion profesional que el personal
tiene el derecho v el deber de complex
tar y perfeccionar con la préctica dia-
ria y tampoco ha do olvidarse ghe la
eficacia y el rendimiento de; mismo, ¥
cn definitiva, la prosperidad de 1a Em-
presa, dependen de la satisfaccién que
nace, no sglo de una retribucién deco-
rosa v justa, sino de que las relaciones
todas de trahajo, y en especial las que
sean consecuencia del ejercicio de 1a au-
toridad, que se reconace a las empre-
sas, estén asentadas sobre los princi-
pios de Justicia social.

.a mecanizacién, progresos técnicos
o de erganizacién no podran justificar,
ni debaran producir merma alguna en la
situacién econémica de los tranajad »es
asalariados en genoral; anfes al con.
trario, los beneficios quz de-cllo o de.
riven habrdn de utilizarse de tal forma
que mejoren, no s6lo la situacién del
empresario, sino también la de ‘os tra-
hajadores.

Gub
actien en la Industria Corchera, tanio |

A

CAPLYULO (11

Del Pevson al

- QlasSijictcion scgun i

funcion

SEcCcION 1.

Art 62 Las
c’*%lg,md% en
cidén son merame
suponen la obliga
fodas las plazas enumerads
dad y el volumen do I industria
requiercn.

categorins pmic*:i/\"mr
presente Reglamoent:
crinciotivas
on de tener provists
2«1 neresi.
'O )

‘ a

243

m N

Sin embargo, fody wabajddor qure: 0
lice las funciones cspecincadas en ja (o
finicion de una categoria profesional ao -
terminada, habra de ser remunerade, p
le menos, con la retribucién que o 1 mic.
ma asigne csta Reglameniucion.

TR

Son asimismo enunciativos: los (i
cometidos asignades 2 cada categorfa
especialidad, puecs todn mrabajador de In
industiia esth obligado o cjecutar cuan
tos trabajus y operaciones o ordenca sus
superiores, dentro de tos generales come.
tidos propics de su compotencin profe-
sional.

Art. 7o J1 personal que preste sus
servicios en cudlquiery de las industrias
del corcho a que se refiere esta Regla-
mentacion, se hallard comprendido der -
tro de los Grupos genéricos cn vnzén -
Ia funcion que desempeiia de -

A) Téenices, ,

B) Administrativas,

C) Subalternoz.

D) Obreros. g

Gruapo A) Tienicos. -~ Cemprei-
derd a su vez dos subgrupos, ~on las si-
guientes categorias :

1.7 Téenicos titulados:

2} Con titulo superior.

b} Cen - titulo no superice.

Técnicos no titulados

Jefe ic¢enico.

Encargado general de ialler.
Encargade e grupe de Secciomes,
Encargado de becmun

Proyectista,

¢) Delineante, .

Auxiliar de laboratorio y analista,

Grupo B) Apyinistrativos.—Come.
prende las siguientes categorias :,
Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliares.
Aspirantes,

Je .

Grupo C) SuBiLTERNOS,
prende las categorias de:

a) Almacenero.

b) Pesador o basculero,
¢) - Vigilante, :
d) Peorterc.

Grupo D) Oerkros. — Comprende
tres subgrupos cOn las categorias que sc
detallan :

* 1.° Oficios propios de la Industria
Corchera :
1) Jefe de equipo,
b) Especialistas,
) Ayudantes.
) Aprendices,

-~ Coma.

.
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2.2 Oficios auxiiares :
a}  Oficiales de primera,
) Oficiales de segunda.
o) Ayudantes. -

d)  Aprendices.

2.2 Peondje’:

3 Peones 'as‘pcciaﬁzudns.
h) Peones.

<} Pinches

SECCION 2.°—Definiciones

Art. 82 Gru po A\)
Son los que con itulo o sin ¢l y en las
oficinas o en los talleres de las Empre as
cjereen funciones o realizan trabajos que
eXigen uma, adecuada competencia o espe-
cializaciéon en lis operaciones basicas de
in industria,

Se subdividen en:

TITuLApoS supErIoRES.—Son aquellos a
quienes para ¢! cumplimiento de su mi-
si6n sec les exige estar on.posesion de un
titulo superior profesional expedidos por
Lscuelas Especiales o Facultad, siempre
v cuando realicen funciones propias de su
carrera y sean retribufdos de manera ex-
clusiva o preferente, mediante sueldo o
tanto alzado, sin sujecioén, por consiguien-
te, a ]a escala habitual de honorarios en
In profesién afectada. Se comprenden en
esta categuria los Ingenieros, Licenciados
en Derecho, ‘Medicina, Ciencias Quimi-
cas, etc. : )

TITULADOS NO SUPERIORES. — Son  fos
que poseyendo un titulo profesional y* ofi-
cial eypedido por Centros no facultativos
ni de Escuela Especial, prestan los ger-
vicios propios de eu dlase. Esta catego-
ria comprende los DPeritos Industriales,
Practicanics, cte.

TEcNICOS No TITULADOS. — Comprende
al personal que sin nccesidad de titulo
protesional de ningan género, por su pre-
paracion y reconocida competencia y
prictica en todas o algunas de las fases
del proceso claborativo del corcho, ejer-
ce funciones de tipo directivo o téenico
especializado, ‘

Se comprenden  dentro de éste subgru-
po las categarfas de: ’

Jefe técnico.—Ls el empleado que, en
posesién de los conocimientos necesarios,
se ocupa de la orgamizacién del taller o
talleres, croquizamiento de herramientas
y material necesario para la ejecucién de
los trabajos, estudia y redacta los opor-
tunos presupuestos, determina el herra-
mental y maquinaria precisas para la
conservacién, mejora y ampliacién de la
produccién. }

Encargado gencral de taller. — Es el
empleado que a las érdenes del Jefe téc.
nico o del Empresarip, o por delegacién
de éste, conoce el proceso elaborador de
su industria en las distintas Secciones,
organiza y distlibuye el trabajo en las
mismas y mantiene la disciplina de todo
el perscnal, a la vez que facilita los da-
tos generales de productién y rendimiento

Encargado de grupos de. Secciones.—Es |

¢l empleado que a las érdenes del Emcar-
gado gereral o del Jefe técnico, sin abar.

car la tutela de tudo ¢l proceso elabora- .

tivo en todas las_Secciones, realiza fun-
ciones an4logas al encargads general, pe-
ro reducidas a las Secciones encomendé-
das a su cargo,

~

Técnicos, — |

i : .
i LEncargados de Seccién.—Son los eni-

; pleados que dependiendo del encargado

: del ¢ upo de Secciones, o del general o
del Jefe técnico, tienen mando directo so-
bre ¢l personal’ que trabaja en su Seccion,
resyonde de su disciplina y distribuye y
organiza ¢l trabajo en la misma, vigiian-
do la buena ejecucién y cudiando de la
conservacién y mejor aprovechamiento de
maquinas y material, proporcionando fos
datos sobre produccién y rendimientos de
la Seccién de su mando. :

Subencargados de- Seccion. — Son los
que. en los grandes talleres auxilian y
ayudan’en su misién al Encargado de
" Seccibn, sustituyéndole en su caso, rea-
lizando funciones similares a él, reduCi-
@ cn su ambito al numero de obreros
que se le asigne,

Proyectistas.—Son los que con conuci-
micntos practicos intervienen como di-
rectores .artisticos en la direccién y eje-
cucién de planos y dibujos.

Delineantes.—Son cntpleados con capa-
cidad para el compicto desarrolio ae
proyectos sencillos,” levantamiento dr
planos de conjunto y-de deualle, ante-
proyectos, croquis de maquinaria, cubi-
caciones y otros anilogos.

- Auxiliares de laboratorio y analistas.—
Son aquellos que con conocimientos téc-
ricos elementales, sin estac en posesién
.de titulo realizan sencillas operaciones
de anélisis sobre las distintas clases -y
calidades del corcho y sus productos.

Grupo B) ApmiNisTRATIVOS. — En
el conu(pto general de empuados admi
nistrativos o de oficinas’ se consideran
comprendidos a cuantos en Depachos y
Oficinas ejecutan Je¢ una manera ha-
bitual funcioneés de contabilidad, despa-

ros, preparacién de documentos y otros
analogos. .

Comprende este Grupo las siguientes
categorias .

Jefes de primera.—Son los empleados
provistos o no de poderes que llevan la
responsabilidad diroctiva de una o mas
Secciones, estando encargados de¢ impri-
mirles unidad. )

Jefes de segunda.—Son aquellos que
provistos o no de poderes linutados es-
tan encargados de orientar, dirigir y
dar unidad a la Scccién o depend:ncia
que tengan a su cargo, asi como de dis-
tribuir los trabajos entre el personal
que de é] dependa.

Oficiales de primera.—Son los mayores
de veinte afos adscritos a un serviciuv
determinado a su cargo, dentro del cual
‘ejercen iniciativa y poseen cesponsabi.
lidad con o sin otros empleados a sus
érdenes y que llevan a cabo en particu-
lar las siguientes funciones: cajero d€
cobros y pagos sin firma ni fianza, fac-
turas y cdlculo de las mismas,  estadis-
ticas, transcripcién en libros de cuentas
corrierites, Diario, Mayor y  correspon-
sales, y los taquimecandgrafos en idio-
ma extranjero. .

Oficiales de segunda. — Son los em-
pleados mayures de veinte aflos que con
iniciativa y respunsabilidad restringida
ofectian funciones augxiliares de conta-
bilidad y coadyuvantes de la misma,
transcripcién en libros, archivos, fiche.
ros y dema4s trabajos simila‘res.

Auxiliares.—Se considerar4p como tales
los empleados mayores de veinte aios

> - . . .

a

cho ae correspondencia, archivo, fiche.

"

1}
?

‘

que, sin iniciativa ni responsabilidad, se
dedican dentro de la oficina a operacio.
nes eclementals administrativas y en
generai a las puramente mecénicas In-
herentes ‘al trabajo de - aquélia.

Aspirantes.—Son los que dentro de la
edad de catorce a veinie anvs wabujan
en laborcs propias de oficina, dispues-
tos a iniciarse en las mismas. .

Grupo C) SusaLTERNOS.—Son los
trabajadores que, sin ser obrerds ni eg.
pleados, desemp:nan tunciones parg-.as
cuw4s 0o, se requiere mas cuitura que
la adquirida en las Escuelag de primera
ensenarza, y séio poseen iesponsabilia
dad -lementai, tanto, administrativa como
de mando. En dicha clase se admiten
las siguientes categorias: ' ‘

Almacenero.—Es el subalterno encarga-
do de despachar los pedidos vn 10s al-
macenes. de recibir las mercancias y
distribuirlas en los estantes, y de regis-
trar en los libros el movimiento de ma-
terial que haya habido durante la jor-
nada. - f ] .

Pesador o basculero.—Es ¢l trabajador
que tiene por misi6bn pesar y registrar
en los libros correspondientes ias ypera-
cion-s acaecidas durante el dia en a
-departamento o secci6n en que preSte
su, servicios.

Vigilantes.—Es el trabajador que tiene
como cometido funcivies de orden y vi-
gilanvia. o :

Portero.—Es el trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones de sus
superiores, cuida los acoesos de fébricas
o locales industriales, realizando funcie~
nes de custodia y vigilancia,

Grupo D) Osreros.—Son aquellos

‘trabajadores en los que predomina comeo

caracteristica la aportacion de facults~

des' manuales y mecanicas. :

Oficios propios de la industria corche.
ra.—Jefe de equipo.—Es el trabajador
que a las Srdines directas de um kEncar-
gado, o con autonomfa en su funcién,
ademas de efectuar su ttabajo personal,
dirige el que han de realizar los opera
rics a su mando, respondiendo de s@

_ correcta ejecucién. El grupo a sus o

denes puede comprender hasta un mé-
ximo de ocho obreros. .
Especialistas. — Son ‘los trabajadores
que poseen una destacada especiaiidad
en alguna de las funcioncs u operaric-
nes industriales y en las que se requiere
una habilidad y rapidez habituales en Ia
ejecucion. - '
Ayudantes.—Son los que, procediendo
de aprendices o peonos especCializados ¥
con conocimientos generales de la tun-
ciéon encomendada, auxilian a los ‘espe-
cjplistas en su cometido,” sustituyéndo-
les en ocasiones, pero no dan el normai
rendimiento exigibles a éstos.

Aprendices.—Son los ligados con las
Empresas por un contrato especial de
los nrevistos en el titulo 111 del libro 11
de la Ley de Trabajo, y cuyo fin primora
dial es aprender las enseitanzas précti-
cas del cometido de los especialistas.

Entre los especialistas se hallan los
si‘guiemes: - T

%N LABORES !

PREPARATORIAS DEL CORCH
'Escogedor de corcho en plancha.—Es
cl especiaista encargado de efectuar la

N
o
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clasificacién de las planchas de corcho
segun calidades y caiibres, |

Hervidor o cogedoveraspador. — Fs «l
productor mayor de veint. anos que
cuidado "de las calderas intervienc en
las operationes necesarias para la coc-
cion del corchao,

EN FABRICACION DE
TAPONES Y DISCOS Y CUADRADILLOS

Recortador.—Ls aquel cuya misién
Consisie en cortar porciones de la bana
da de la plancha de corcho, a fin de
que pueda apretiarse con facilidad la
mejor o peor calidad de éste,

Calibrador.—Es ¢l que con el aparato
mewidor aprecia y ciasifica lus planchas
o los tapones por sus distintos grosores
o culibres, facilitindose de esta forma
Ja funcién del escogedor,

Rebaneador y elaborador de tiras.—Ls
el "productor que divide Ia p.ancha de
: titas o rebaradas de ancho
equivalente a la altura de los tapones
o subdivide las rebanadas en ldminas d¢
esp'sor igual al de los discos que se
desean fabricar,

Cuadrador. — Ls aquel” cuya misién
<consiste en dividir las tras o rebanadas
en un cierto nimero de cuadradillos sus-
ceptivles de transformarse después en
rapones. . .

Despaldador.—Es el productor que se
aocupa de las cortas o sierras de .a su
perficie rugosa de los cuadrfadillos de
corcho. o

Pegadoras y prensadoras.—Son las mu.-
jeres que pegan dos o més piezas y las
prensan después, a fin de obtener ta.
pones, .

Perforador.—Es el productor varén que

- obtiene tapones o discos de las rebana-

das y tiras, mediante maquiha perfora-
dora, automética o a pedal, con un ma-
Ximo aprovechamiento y . limitande Ia
cantidad de desperdicios.

Maquinista a garlopa.—Es la produc-

tora que, accionando la maquina de este
nombre, transforma los cuadradillos en
tapones o reduce el“calibre de éstos.
. Maquinista de ametralladora. — Es 1a
mujor que tiene a su cargo y servicio
las méaquinas autométicas conocidas por
cste nombre, para elaborar en serie ta-
pones y discos. )

Taponera al esmeril.—Es 1a producto-
ra que obtiene tapones utilizando para
«llo el esmeril, .

Esmeriladora de cabezas.—Iis la pro-
ductora que pule las cabezas de los ta-
jpones utilizando la méquina esmeril,

Aserradoras y explanadoras. — Son las
productoras cuya misién consiste en cor-
tar las espaldas v explanar los salien-
tes de los cuadrados o tapones.

Iscogedor de manufacturas.—ESs el pro-
ductor, varén o mujer, capacitado para
<lasificar los cuadradillos, tapones, aran.
delas y discos ya fabricados, segin ca-
lidades y calibres y-pulirlos en su caso.

Lavador & mdquina.—Es el productor
que, mediante procedimientos mecéni-
cos, se ocupa del lavado de tapones y
iscos. ' /

Limpiacabesas.—Es el productor que
hace muescas en una o en las dos ca-
hezas del tap6n, para evitar la voroei-
dad de éste.

Marcadoras.—Son las productoras que

se dedicap @ marcar los tapones o &ine
ta, fuego, pcr presidn o otro procedis
miento.

Prensadores de des  dicios, - I35 &l
productor que, por wedio de prensa
hidraulica, con los desperdicios obteni-
dos en la fabricacién de tapones, discos

y especialidades, forma pacas mangjn
bles.
IHermanadoras de cuadros. --- Son las

productoras qué con cspecial cuidado,

atendiendo a las venas del corcho, se

ocupan de unir y hermanar los cuadros.
EN PAPEL Y LANA

Cuadrador.—Es el productor encargado
de senalar en cada plancha el despiece
més conveniente para procurar cuadros.

Recortador.—Es aquel que recorta ias
planchas -por los trozos marcados por
e} cuadrador.

Aserrador.—Ls ¢! operario cncargado
de aserrar el corcho para convertirlo cn
cuadros destinados a obtener lana.

Prensador.—Es el productor cencargado
de accionar las prensas para adherir ¢l
cuadro de corcho a la maAquina.

Magquinista.—Es el operario encargado
del cuidado y accionamiente de las mé-
quinas.

Medidoras.—Son las que miden las ho-
jas de papel obtenidas.

Ordenadoras.—Son las que se ocupan
de ia debida crdenacién de las hojas de
papel. !

Escogedoras.—Son las productoras que
clasifican por gu calidad v utilidad las
laminas ordenadas.

Bobinadoras.—Son las que pegan las
l4minas de corcho al papel cinta en las
miquinas adecuadas a su servicio, para
procedes al bobinaje.

EN LAMINAS Y PLANTILLAS Y CASCOS
TROPICALES

Laminador.—Iis e! productor que ob-
tiene ldminas de jas planohas de cor-
cho, en la maquina correspondiente.

Troquelador a mano.—Es el productor
varén que se ocupa de gbtener planti-
llas, con el méaximo aprovechamiento,
mediante troquel accionado a mano.

Troqueladora a mdquina.—Es la pro-
ductora que obtiene plantillas accionan-
de madquinas a pedal.

Ribeteadora.—Es 1a  productora que,
accionando mdquinas de coser especia-
les, procede a colocar ribetes en las
plantillas; .

Tejedora.—Ls la productora que con-
fecciona los tejidos por medio de telar
con distintas fibras, para ser utilizados
cn la fabricacién de plantillas forradas.

Pegadoras.—Son las que adhieren ¢l
corcho recartado al molde del casco to-
pical. )

Etiquetadoras empaquetadoras. — Sdn
las que pegan las etiquetas y forman
los paquetes para su expedicién.

EN AGLOMERADOS

Aglomeristas.-—Se comprende con. este
nombre genéricp a todos los producto-
res varones, que en esta industria ge
dedican .a las labores de trituraciém,
mezcla, prensa, hornos, aserrado, emba.
laje, etc.

EN CAJAS DE AGLOMERADOS
Y ZAPATOS 'Y ESPECIALIDADES

Aserrador.—Es el productor que, tra-

bajando en maquinas verticales, sierra

planchas - eohanzdas de aglemerado
blanca. : o
Maquinista.—Iis =1 varda o mujer gue

tiene a su cuidado ol pormal funcionin.
micnte de las mdaquinas con Ja atenciéa
necesaria para aprovechar «l corcho que
se elabore en las mismas.

. Montadoras.—Son las producioras qua
indistintamente realizan las operacion .9
precisas para la terminacidn de .u5 ca-
jas, estuches y similares, como scn ¢l
pegado, cnsamblaje, pintura, 1ahrado,
eteétera. : '

EN ARTICULOS DE PESCA

los

Perforadares. —Son encargados de
atilizar las mdquinas perforadoras para
obtenar de las planchas y tiras ¢l ma-

vor nimero de corchos ttiles,
OFICIOS AUXILIARES

Se incluyen en este ‘grupo denérico
aquellos que sin ser fundamentales a 1a
[ndustrin Corchera, se utilizan de mi-
nera permancnie por cstas cmpresas,
formando parte del personal de las mis.
mas, Entre otros pucden considerarse
‘los de mecinico, carpintere, conductor
de automévil o camién, herrero, etc.

Mecdnicos.—Son_10s operarios que con
capacidad suficiente para la cjecucién
de las funciones de su especialidad, den-
tro de su categoria, realizan en los ta-
lleres «de la Empresa- los trabajos de
reparacién dg toda clase de elementos
mecanicos que éstas posean.

Carpinteros de taller. — Se consideran
como tales a quienes con las herramien-
tas do mano o mdiquinas adecuadas,
efectiien las operaciones propias del ofi-
cio, como aserrar, cepillar, ensamblar,
encolar, ctc.

Herrerosforjador.—Son los que se dc-
dican, coh los conocimientos do su es-
pecialidad, a los trabajos de aguzado
de herramientas, v los correspondientes
a fraguas.

Canductor de automoziles o camiéin.—
Los que, provistos del adecuado carnet
y con conocimientos tedrico-précticos,
conducen los vechiculos de la Empresa.

En los oficios de mecdnicos, carpin-
teros de taller y herrero-forjador se dis-
tinguiran las categorfa: de Oficial de
primera, Oficial de segunda, Ayudantes
y Aprendices. Los conductores; cuando
ejecuten cometidos de mecénico tendrin
la categoria de Oficial de primera; en
otro caso, de Oficia) de segunda.

Oficiales de primera.—Son los que con
total dominio del oficio y con capacidad
para interpretar planos de detalle, reali-
zan los trabajos que requieren mayor es-
mero y delicadeza, no ‘solo con rendi-
miento correcto, sino.con ja mixima eco-
nomfa de materiales.

Oficiales de segunda. — Son aquellos
que con los canocimientos teérico-practi.
cos del oficio, adquiridos mediante apren-
dizaje sidtematico o con una larga prac-
tica del mismo, realizan los trabajos co-
rrientes con rendimiento correcto, pudren-
do entender los planos y croquis més
clementales

Ayudantes.—Ln csta categoria se in-
cluyen a quicnes procediendo de apren-
dices o peones especializados y con co-
nocimientos generales del oficio, auxi-
lian a lee Oficiales ¢n la cjecucién dé

. los trabajos propios de éstos y efecttan
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"nehd,mnwnxr( otros de mcnos importan.
<ia, baje la direceibn de aquéllos.

Aprendices.—Son los que, ligados por
un contrato especial, cuys fin es la on-
sennnza, se dedican a aprender alguno
4 ios oficios <itados.

PEONAJE

Vesnes especializados, - Constituyen
2sta categoria los mayores de veinte anos

dedicados » funciones concretas y de- |

ion minadas, en las que 0o se requieren
In habilidad y continua practica de los
aspecialistas, pero que exigen, sin em-
hargo, ciertn prictica operatoria. :

Entre ¢éstos figuran los embaladores
voenfardadoses.

Peones.—Son los operarios mayores de
veinte afios que ejecutan laboree para
cuya realizacion dnicamente se requiere

.12 aportacién de esfuerzo fisico, sin ne.

cesidad de prictica operatoria.
Pinches.—Son los mayores de dieciséis
aites y menores de veinte que realizan
tabores andlogas o las de los peones,
pero reducidas v compatibles con las
exigencias de su edad, sin perjuicio de
lag restricciones y prevenciones sefala.
das cn la legislacién ¥ ¢n Isn presente
. A
Reglamentacion. -,
3.n — Clasificacion
vermanencie

SECCION segun Ila

Art, 90 Ll perscnal ocupado ¢n las
‘ndustrias sujetas a esta Reglamentacién
ze d’mf'cara. segin la permanencia al
serviclo de 1as mizmas, en la forma si.
guiente .

Personal eventual.—Iis el que se con-
{rata para trabajos cuya duracion no ex-
veda de scis mgses,

Personal dv phwztillu o fijo.—Sc en-
tiende por ial al que <ic malo permanen.
re utilizan a3 Empresas para el d(sm‘rrr
o normal de sus operaciones,

Art. 10. El personal cventual podrd
sor despadido, cumplidas las estipulacio-
nes comtractuales, sin mds requisito que
¢l previo aviso de una semana, que se
formalizard por escrito y cuyo enterado
firmard el trabajador.

Art. 11.  Para los despidos del perso-
nal de plantilla por motivos de crisis se
estard a lo dispuesto por el Decreto de
26 de enero de 1044.

Art. 12. A nstancia de! productor,
las respectivas Delegaciones de Trabajo,
previo informe sindical, dictaminardn so.
bre la condiciér de fijo o eventual del tra-
bajador. interpretando ¢l computo que se
fija en este capitulo,

SECCION 4.%— Ingresos y periodos de
prueba

Art. 13. La admisién de personal se
realizard de acuerdo con las disposicicnes
vigentes en materia de colacacién.

Art. 14. Se considerar4 provisional la
admusién de personal durante un perfodo
de prueba, variable segun la {ndole de la
labor que a cada trabajador se le destme,
¥ no podra exceder del sefialado en la si-
guiente escala :

Personal técnico,” tres meses (excepto
encargadcs).

Personal administrativo, dos meses.

Subalternos, un mes,

anargados ¥ aprendxoes, un mes.

Especiatistas, diez dias.
Resto del personal, una semana.

Art. 15. Durante este periodo, tanie
¢l trabajador como la Empresa, podran,
respectivamente, desistic de la prueba o
proceder al despido, sin necesidad de nre-
vio aviso y sin que ninguna de las par-
tes tenga dereche & indemnizacion
guna.

En todo case, o wiajador recibira du.
rante el pericdo de prueba la remunera-
€ién correspondiente a la labor realizada.

Art. 16. Transcurrido ol plazo de
prueba, el trabajador pasard a ostentar la
consideracion de eventual o de plantilla,
segun‘los casos, siéndole abonadc, a efec~
tos de antigliedad y aumentos penoldlu)c
el tiempo inveriido en el mtz\do periodo
de prueba.

Art, 17. [ Ipericdo de prueba que se
menciona es potestativo para las Empre-
sas, y ¢stas pueden, en consccuencia,
proceder a [a admisién de su personal sin
necestdad de mmpllmemar este requisito
o reducir ia dumcnm méixima que se in-
dica. .

SECCION 5.%-—Ascensos o provision de
vacantes .

Art. 18. Tldo o personal de la Em-
presa tendra, €n igualdad ‘de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las

vacantes que en la misma puedan produ-

cirse de plazas de superior categoria

Art. 19. Técnicos,Las vacantes de
personal téenico se cubrirdn libremente
por la Empresa, en razén a los titulos
LOll{’apOndentCs o a la reccnocida com-
pctencia y - dotes de orgamzacién y man-

do para cubrir los puestos de encargade.

Art, 20. Administrativos.

1) Las vacantes que ocurran cn la
clase de Jefes de primera del personal
administrativo ser4dn cubiertas libremen.
te por la Empresa entre |efes de se-
gunda y Oficiales de primera; el Re.
(fh\me'uo deo Régimen Interior habra de
consignar las condumm; qué hayan de
reunirse en ¢l pxocmhmxemo con arre-
glo al cual se debe ejencitac dicha fa-
cultad Si los presuntos bencficiarios al
ascenso carecicran de las condiciones
exigidas, la Empresa podrd designar
persona ajenz a su plantilla,

2)- Las vacantes que se¢ produzcan ea
la clase de Jefes de segunda se peo-
veeran en dos, turnos Nt prlmero por
antigiiedad entre Oﬁualu de primera
clase y el segundo, por concurso de
méritos entre lo< componentes de las
dos clases’ de la categorfa de Oficiales,

3) Para pasar de Auxiliar a Oficial
administrativo, y para ascender dentro
de esta categoria, sc Observardn asi-
mismo los dos turnos mencionados, por
el mismo orden que se indica cn ol
apartado que antectde.

4) La enumeracién y preferencia de
méritos se detallardan en el Reglamento
de Régimen Interior,

lLos <aspirantes pasardn automitica--
mente a ]'31 categorfa de Auxiliares al
cumplic los veinte anos de edad.

Art. 21. Subalternos. — Las vacantes
de personal de este Grupo se cubrirdn
por libre elecciéon de las Empresas en-
tee los que lo solicitn, dando preferen.
cia para ello a los trabajadurcs de las

"mismas que hayan sufride accidente y

al-

s
)

H

i
g

‘no,

hayan queadao con ancapaciday parcial
sin derecho a pensién o subsidio algu-
as1 como entre los que no pu dam
desempedar otro oficio o cmpleo con
rendimiento normal a causa de dutecto
fisico, enfesrmedad o edad avanzada. De
no existir personal con esta preferen-
cia, las Empresas podrin designar li-
bremente personal ajero a las mismas.
Las plazas de Conserjes se cubricdn por
el sistema o concurso de méritos

Art. 22.  Obreros.—Para el ascenco de
un especiasta o profesiona o cuat goria
superior ¢ de un pebén a especialista, la
Empresa tendrd en cuenta ei grado de
capacitacion, ia conducta laboral y la
antigiuedad, rospetando en todv mom 11-
to la obligada jerarqufa existenie al
pmduuh s la vacante o cubrir la plaza.,

Art. 23. En el Redlamanlto de Regi-
men lierior se cons.guara la enuicrae
ci6n y peeferencia ;ie los méritas para
los ascensos di toda clase de personal.

Art. 24. Las discrepancias que gurjan
pur a aplicuc.on de estas normas, re-
lativas a clasificacion protesional y as-
census, las:resoiverd la Delegacién de”
Trabajo, previo informe de la Junta
Clasificadora, contra la que cabra recur-
so, en su caso, ante la Direccién Ge-
neral de Trabajo -

SECCION 6:—Formacion profesional

Art, 25. Dado el caricter artesano ds
estas laborts y la imporancia y ecpers
cusion favorable para er pa.s, que en o

mercaslo extranjeroc supone la mejur Ca~
lidad y fineza de los trabajos ¢n la In-
dustria Corchera, las Empresas sujetas a
esta Rculammtac;(m atenderan espew

. cialmente y con el maximo interés. a la

formacién de Aprendices para especias
listas, Se¢ fija por las extraordinaria$
condiciones de ta Industria’ en un 1§
por 1vo de la phantilla normal la prow

‘porcién mfnima de aprendices y ayw

dantes.

Art. 26. Para el ingreso cn la catego-
ria de¢ aprendices se establece la edad
minima de catorce afios. No obstante,
aquellos aprendiccs que deban realizar
su formacién profesional en méquinas
o trabajos que exijan un esfuerzo ma-
yor que el normal no podrin iniciarla
hasta los dieciséis afos.

Art. 27. Ll aprendxz de de especialista
ascendersd a la categoria de .ayudante aue
tomaticamente al transcurrir un afno de
servicios en la Empresa ; pasado otr afie
en la nueva categoria, deberd sufrir exa-
men ante la Junta Clasificadora. Los de-
clarados aptos podrin pasar, cumplidos
los dieciocho afios, a la categorfa de es-
pecialistas, debiendo cubrir el 8o DOr . 100
de las vacantes que se produzcam de este
génerv en la Empresa,

Art. 28. Cuando no exista vacante
en la categoria a que se tiene derecho pos
declaracién de aptitud, e que esté ea
estas condiciones podra optar por contras
tarse con otra Empresa. directamente o
continuar en la misma, percibiendo s0=
bre los haberes que le correspondan um
aumentc del 50 por too de la diferencia .

hasta especialista de su clase,

Art. 29. El aprendizaje de.los oficios
auxiliares durar4 cuatro afios. Terminade
este perfodo de formacién profesional, sue
frirdA examen de aptitud ante la Junts
Clasificadora, ¥ podrén cublir lag vacam.
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tes de Ayudantes en el mismo porcentaje
y condiciones sefaladas en los dos articu-
los anteriores para la correspundiente ca-
tegoria.

SEccION 7.0 — Plantillas

Art. 30. Las Enup:e-:ls vienen obli-
gadas a incluir en el Reglamento de Ré-
gimen Interior la pl: mtllh de «u personal,
en la que establecerin ¢l ntmero de em-
pleados de cada categoria profesional, sin
que pueda rejucirse la actualmente exis-
tente sin los tramites previos del Decreto
de 26 de enero de 1G44.

]

t

i

I

CAPITULQ IV i
i

Retribuciones j
i

SECCION la—Disposzczones generales

Art. 31. La remuncracion del perso-
nul en esta industriza podra establecerse

sobre la.base de salario fij. por jurnada u
otro sistema que estimule al vendimiento
y eficacia,

art. 32. El pago de los jornales se
hara por periodos semanaies o quincena-
les, segtin la costumbre observada en ca-
da lugar. El de los sueldus se hara por
mesex  El sistema adeptado se recogerd
en ¢l Reglamento de Régimen lntunur
por cada Empresp; pero el 1mbu‘|ador
cuando cobre por quincenas o meses, en-
dré derecho a pervibir anticipos a cuenta
dei trabajo realizado. .

El page se efectuard dentro de la jore
nada, o inmediatamente de terminar ¢€s~
ta, los sdbados de cada semana, o el ul-
timy dia de la quincena o mes, segun la
forma de pago.

Art. 33. ‘Lox sucldos y salarios que

-

sa establecen por <stas Ordenamzas tie-
nen el cardeler <1c mmm’aa. v por ello 509
susceptibles de aumentos [,01 perte de fas

Empxeqas, 'L\pet.md') a1 verificarlos

.abligada jerarquia de eategoria profesio-

nales eXistentes,
A

SECCION 2.:-Z0nag unica

Art. 34. 'Los suchdos y salorios que
se Hjan son de aplicacion a todas las Em.

presas imdustriales corcheras enclavadas
en territorio macion:!, sin distincién de
zZonas.

SECCION 3.*—Sueldos ¥ jornalés

Art. 35. La romuneracion del perso-
nal entuadrade en la presente Reglamer -
tacién serd la siguiente :

Categoria Mensual Categoria Diarlo |

.Grupo A)—Ticnicos Rebanezdor | A m/anq e ereeamantsamnstsnacenssanienan ;4,7.:
Fitulados . . © A MAQUINA e 4:33

. Elaborador |\ {l‘"t‘hﬂ? B IRATCTRIELLD ernnsanassnscesnnnan 14,35

Con titulo SUPerior .......o....e seriemsereescss 1200 de tiras, , En mdquina horizontal u.ceieieeeneenns 13,60
Con tituio no superior e\L.me pm.n.ucante} 800 : T T En maquing verticili coeeieveesnaconnnsns 13.35
Practicantes ................... e e 000 Cuadra[]ores\ De trefines y tirajes Louvcveeeisenne anenn 14,35
. { De pequeiius F13.35

No-titulados Cuadradoras " De wrefino y tirajes wominniniien s 7 970

Jefe técnico ......... T reireeeteiesessnsescasaneanonniesces 1,200 "De pequefio .o caenieen 930
Enl~a|-gad0 genera]] de taller Soo * Dcspa’.dudor De t.!‘(‘v'ln()~ Cevceaenrasesesonas00snsesssatennron ‘3.6?
Encargado de grupo de secciones ....oue.iiigeereennnes i ’ De pequeiius weeeeeesissesevennineersnanis 13.35
De t’s(‘\)“(’(]()r(’\ en ]an(,hq, H00 P""g‘adOTQS v prensadox'as Ceecensrsemsrnnanraaune PPN 10,50

Encargado dv seccién De m"iqunab 600 Perforador ........ccccoimiiiiimmmiiniinine e 13,60
Encardado de pd‘lO o de peones L., eeenneaeenanan 430 Muq_u.m.lsta a gﬂﬂ()p:l ....... tevserseacseessnetentaenoeent 10,00
Fncarg‘ldo de cualquier. otra ,Lglé,, 515 Maquinista de /\qxeyrralladm-a 10,00
Subencargado de seCCion ...o..oooiicieiiciniionieninenoe 4350 Taponera al Trefinos ... L5
Provectista .... 730 esmeril - Pequenos 10.00
Delineante ..... eeeesibaes eiree onssensansnossenences 623 Esmeriladoras de cabezas .. 9,00
Auxiliar de laboratorio y analista .......coccmeoenerann ‘500 Aserradoras y explanadoras . 10,00

Grupo B).—-ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera ......

cesscensosesesn

(Trefino y tiraje aveeicccieaneenes
‘De pequenos
“Mujeres

Escogedor de
manufacturas

..... ce-evrese0ei0encesnecen n

cseeebaiaiagonsenns cenesressnsen

Jefe de segunda .....ceceiivineniiiieiiiininiissiesdiensanss 700 Lavador a MAQUIRZ .uceecensieeinscnsnnennecrnseareniessns
Oficial e Primera ..cccoevcemeocerssscrneiinsiornsercronses “6co Limpia cabezas ...c.icovioeeiireirereniinniiossiunennisonnanen
Ofirial de segUNAE .l..viveriviiiinieirneeriosossinsaasees 500 Marcadoras ....c.cooerecevsienisrreeeeeseeisicosincnnassnianaen
Auxiliar ... 400 Prensador de desperdivi 108 veeosearassrseineerssesssrane
. Hermanadoras de cuadros ....eeeecevveerecensssnerencens:
Aspirantes
EN PAPEL Y LANA
De catorce a dieciséis afios ....ccceveevrereonsoncoreensan 123 .

De dieciséis a dieciochy afos 200 Cuadrador de pape!l .c..ceccersecessserrensiemniaissosssseanss
De dieciocho g veinte anos 300 Recortador .....ioviviiconinieaneriineincaiiniienninaeasiscnnnee
ASCITAGOT  tiviviocmenssrssmsrrocnannincaseaseusnsseraossssssessan
Grupo C) —-vam_rnwos - Prensador ceiceeeieconcsscsairossseciriinisesscorsreicaisaseente
Almacenero ....... ternsesisenreistnarserseriee sestraneseates 440 MaQUinISta e.cveeeresenscereennioasirstorionsonseneans sosanonce

Pesador 0 hasculero vemeoses 400 Medidoras ..iiiieereeeinsisenciosenoneniinianiiitionana.
VigHANE iiviiiiieeiniirrinisideecnncsres conceeestanssneossnes 375 Ordenadnm%

POrtero .....ooivvviiiieiiiiiiemriertiieiiiies ciieerreseiaoranenen 375 Escogrdoras . eiiieeiiiiiiiiiieiniieaii e,

. . T Bobinadoras ....cceeenveerieennnne ceveeres
("’ QP O'; D ).—Osgeros EN LAMINAS Y PLANTILLAS Y CAS€COS

ESPECIALISTAS DEL CORCHO

Jele de cqmpc)' Dos pe-ctas mds que las que le corresponde

B por categaria, -

EN LABORES PREPARATORIAS DEL CORCEHIO

——

Categoria

Diario

Escogedor de corcho en plancha
v En caMera grande ...ioiiimeieinnils

Hervidor ! En caldera pequefia

feceseccsssaccensrssanne

.
scedvsetsesssescenerias

FABRICACION DE TAPONES, DISCOS Y
CUADRADILLOS

Recortador

D T Y L Y YRR YY)

SCAlIDIAdOr L.veoreierirerrienairneierruiiienssessscensserovsoscads °

14.35
13.75
13,20

13,60

13,35

TROPICALES

‘Mdquina horizontal ...
MAquina vertical ....cicececcineriirecanen
Troquelador a Mano ..i...ccceveieveniimsnnennee
Troqueladora a maquina ..oeeeeeees oene
Ribeteadora
Pegadoras .....ccccoivvn viiiiieiiininniiseeee ey,
itiquetaduras, empaquetadoras .......
Tejedoras ..ccvveeriinirnniiiiiiininiecnnenene

Laminador

escessssenc

ereencssccscenenn

Lesvessecstesaniiens

sosees esneeso

ceassses

“sceenccssece

esene

EN _AGLOMERADOS
AGIOMATISIAS vevvvvunninreneesiereerereerueensenarocerasronnssnen
Todos los aglomeristas que trabajen en aglome-
rados blancos tendrdn un 12 por 100 ~Obie las

13,35, ¥ los que lo hagan en negros, un 235 por

100, independient.mnente del plus de carestia,

14.35
13.60
9,30
13.35
14.00
10 00
13.35
10,00

14.20
13,60
13.60
13.60
14,00
‘8.80
9.30
9.30
8,80

13,60

13~'$5
60
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Categoris

EN CAJAS DE AGLCMERADOS, ZAPATCS Y

ESPECIALIDADES
Aserrador
Magquinista, varén ;
Maqu.nista, mujer
Montadoras

€ EReh00nANr 0008000 5000070008 009000000008

evsiaaenan

EN ARTICULOS DE PESCA
Pexloradores

csesrasenine easencieesrcrastocinan

Comunes a lodas las Especialidades

Avudantes de quince a diecisiete anos 3
En ¢ primer afio ...

Avudantes de dieciocho o mdas aiios :
En e primer ano ...l
En ¢! segundo aifio ...

Aprendices Ge catorce 2 Jiecisiete afios

cesernen

En el primer semestre ......coeccemeeecsnnesorconescnn
= t
En el segundo SsemOSHIC ivoeironsacinsar-arcennas o

......... 412€776530700Mr a0r0007n00050nN0000008000R0808C

01T fRfEEARNNNR0NNND oAEsnENR00NBELE0 ©00A0NAD

478020ak5000£00000N000000c0008020000000000

L

vevesee “esesenasasonctoesnssnannn

En ¢l s6gundo aflo e iieiiiiiiecconsnnonsnnennnes

Y TR T I T TP

4sstnaelicnecaansnss

Diario “ategoria i Diario
Aprendices de diecicchs ¢ tnds afios:
12,13 En el, primer seriestre ....c.cccconsoncocscoccnneoonco 7.0
333 En el segundo scmestre 8,00
13.35 n 2 segundo s L= 184 “icaroicennc068an0n0cnenten0dn B
10,60 . .
8.50 EN OFICIOS AUXILIARES
)
Oficial de Primera ...mecocsesconcooorriscocrosonnocccenscossen 18.00
, Oficiai de 28unda . .cocceserrnrnsoornnsacanmeannconncansens 16.c0
1~
15.00 Ayudante. ..... e eneaioaes 14.00
Aprendices de primer UfU .o.eecenccosroscosanconsonnencann 5.00
Aprendites de segund. 2N0. c-resevoroecacsronsassosssoces 6,75
- Aprendices de LETCer 210 .unnecocensnacsossaoraosarcasnses 8.25
2,00 Aprendices de cuarto fi0 ......ecomecseraecsocnesoncrinnnes 10,00
7,00
/ Peonaie »
9,00 o S )
10,00 Peones €specializadts .icoervceereecrscossrssososnoacorosscon 13,20
Peones ... 12,00
4.00 Pinches de dieciséis a dieciocho afoS .cieeceseeceocon 7,50
475 Pinches de dieciochu a veinte anus c.iccomnoercossoooes
,,,,, oY

v

Art. 36. Los Delegados de Trabajo,
2 instancia de la orgamzacion sindical,
podran proponer a la Direccidn General
de Ttrabajo, en algin caso concreto, y te-
niendo en cuenta las circunstancias de las
Empresas y localidades, la reduccién de
los salarios fijados de un 10 a un 20 per
100.

Art. 37. Trabajos femeninos, — L!
personal femenino que no tenga asigna.
da retribucién  especial en estas Ordes
nanzas, distfrutard de un’ salario no in.
ferior al 7o por 100 del asignado para ¢!
persona] masculino.

Art. 38. Cuando para cubrir una va-
cante a desempedar por personal masculi-
no no existicse personal de éste sexo on
paro, previo certificado acreditativo de la
Oficina Provincial (e ColncaciGon, podran
contratarse mujercs, siempre con caracter
oventual, para la inmegiata sustitucién,
cuando sea posible, por varones; en todo
caso percibirdn em estas condiciones el 8o
por 100 de los salarios asignados al per-
sonal masculino.

Art. 39. Aumentos por afies de servi-
¢ios.~-Los trabajadores fijos disfruta-
rdn aumentcs en sus haberes por afnos
de servicios, que consistirdn en dos bies
nius, equivalentes cada uno al tres por
ciento de los salarios base que se deter-
minan en estas Ordenanzas, y cinco
quinquenios del scis por ciento_en fa
misma forma. No s¢ computarin a es.
tos efcctos los anos de aprendiz, pinche

- ni aspirante administrativo.

SECCION 4.* — Otras formas de retri-
buciones

Art. 40. Trabajos a .primas, tarea o
destajo. — La determinacién de sistema
de retribucién del trabajo a prima, tarea
o destajo serd propucsto por la Empresa
y libremente aceptado por el productor.
Su establedimiento con cardcter obligato-
rio s6lo podrd immp nerse por acuerdo de
lu Delegacién Provincial dé Trabajo, a
instancia de lu Empresa, y sélo cuando

@las exigencias de fabricacién en orden a
la economia nacional asi lo aconsejen.

Las tarifas de esta mpdalidad de tra-
hajo se calcularin de suerte que el ope-
rario laboricso y de capacidad.normal de
trabajo obtenga, por lo menos, un sala-
rio superior en un 23 por 1o al jornal

fijado para su categoria o al superior que
ia Empresa l¢ tuviese asignado, en su
caso. Las Empresas propendran a la De-
tegacion de Trabajo respectiva el estable-
cimiento de los rendimientos minimos o
ctandas» que servirdn de base para el
cileulo de las tarifas correspondientes a
las modalidades aludidas. La Delegacién
aprobard los referidos rendimientos o
«tandasy, previo informe del Sindicato
Provincial de Madera y Corche. En el
calculo de las tarifas habra de® tenerse
ademds fundamentalmente en i«cuenta:

a) EI grado de especializacién que e}
trabajo a realizar exija.

b) [l desgaste fisico que ocasione al
productor,

c¢) La peligrosidad.

d) La importancia econémica que la
labor o vealizar tenga para la Empresa.

Las tarifas asi caleuladas se someéteran
a la aprobacién del Dclegado provincial
dal Trabajo, sin cuyo requisito carece-
rin. de validez y serip redactadas en
forma clara y sencilla que permita calcu-
lar sin dificultad la retribucién de cada
trabajador.

La Deolegacién, previos los informes
que  estime  oportunos, aprobard, recha-
zari o modificard, en ¢l plazo de diez
dias, las tarifas vropuecstas, Contra su
acuerdo se$odra interponcr recurso por
los interesados ante la Direccién Gene-
ral de Trabajo, que resolver4 con ca-
ricter inapclable, . :

Cuando no se alcance la produccién
prevista ep las tarifas para que los
destajistas perciban al menos la retri-
bucidn fijada, se disifiguiran log siguien.
tes casos:

a) Que las causas de disminucién
de la produccion sean imputables a los
trabajadores a juicio del Delegado de
Trabajo.

b) Que tales causas sean ajenag a la
voluntad de los productores que hayan
trabajado toda o parte de la jornada
2 prima, tarea o destajo. ’

¢) Que no haya sido posible traba-
jar en tal modalidad en algin momento
de la jornada.

En el caso a) se abonara ail productor
el jornal base do su categorfa o el su-
perior que la Empresa le tuviese asig-
nado, en su caso, sin perjuicio de la
sancién que pueda imponerse al respon-

[
i

!

!

sable ¢ responsables de la disminucin
de rendimiento.

En el caso b) se abonard a jos obres
ros el jornal base de su categoria o e}
superior que la Empresa les tuviese s€s
ialado, de ser mayor, incrementado con
el 25 por 100.

En el caso ¢) se abonar4d a los obre-
ros que hayan acudido al trabajo la re-
tribucién ¢n la cuantia seialada por el
+aso a). .

La remuneracién que por el destajo
obtuviesen los trabajadores deberd ha-
cerse efectiva el mismo dia en que so
‘es abonen los jornales correspondientes,

E! salario minimo previsto para los
destajos (jornal base de 1 categoria, o
superior, en su caso, mis el 25 guy !0‘{)»
se entiende por jornada de trabajo, sin
que puedan compensarse las mayores
retribuciones alcanzadas en alguna jore
nada con aqyelias otras en que por cuals.
quier circunstancia ne se aicance la cle
tada cantidad. .

En los casos dJde trabajos nuevos e
las instalaciones reformadas, los produce
tores vienen obligados a trabajar con
e! salario base asignado a su categorfa
o con el superior que !a Empresa les
tuviese asignado cn el puesto de pro-.
cedencia, en su caso, durante un tiempo
prudencial para permitir su adaptacion
al nuevo trabajo y para ir determinando
el tipo de las referidas tarifas o drsta.
ios. Cuando no existiese acuerdo entre
ia Empresa y los trabajadores para de-
terminar cudl ha d: ser ese tiempo prus
dencial, lo fijard ¢! Delegado provincial
de Trabajo ofdas las partes. '

Cualquiera que sea la retribucién que
obtenga el trabsjadcr por esta modali-
dad, los aumentos de salarios minimos
acordados con cardcter legal o volunta.
rio para su categorfa proiesionai repefs
cutirdn necesariamente en su salario to=
tal, que aumentard en la misma canti-
dad en que consista la subida.

Sélo se podra proceder a la revision
de destajos y primas por mejora en los
métodos de fabricacién o modificacidén
en las igstalacienes, .

En estos casos serdn revisables las ta-
rifas cuando por resultar excesiva la ga-
nancia normal ael obrero ocasione -pers
juicios econémicos a la Empresa, pu-
diendo ésta dirigir escrito razonado al
Delegado provincial de Trabajo, quies
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sesoiverd lo que proceda po. los trdmis
sennlndos anteriormente.

Tguatmente, cuando por, modificacion
on los métodos o instalaciones hubiera
prerjuicio veendmice para los trabajado-
ves, ¢stos, por iniclaiiva propla o ia
Delegucidon Sindica! en su nombre, una
vez comprobado e hecho, clevardan es.
crito razonado al Delegado de Trabajo,
quien adoptard las medidas que estime
procedentes, :

res

SECCION §.5—Remuneraciones com-
plementarias
Art. 41. Plus de cargag familiares,.-

En aicacion a las obligaciones familia-
res del trabajados, sin distineidn  del
“grupe profesional en que esté incluido,
se establece un plus que habra de re-
girse por los preceptos consignados en
da Orden de 29 de marzo de 1946 o lus
que ¢n su dia puedan aprobarse sobre el
particular con cardcicr general.
El importe del, Plus de Cargas Fami-
Ctlares consistird en ] 10 por 1co dcl
siporte de la nomina de cada Emp-esa.
Art. 42 Participacion en beneficios.—
£l personal de plantilla de {as Empresas
disfrutard, en convepte de participacion
»a beneficios, las asignaciones que le
vorresponda con arregio a las nefmus
que a continuacion se establecen :
4y Lkas Empresas, al finalizar cada
giercicio  econdmico, v dentro de los
veinta dias siguientes al mismo, dis-
fribuirdn cntre sus trabajadores el im-
poric del 5,5 por 100 del valor de las
rentas  realizadas  Jurante (1 referido
&jercicio.
by Ei lfamjo constituido con las canti-
dades a que se refiere el articulo anterior
-¢ distribuird entre todos Jos trabajado-
res tn proporeion a los salarios de su ca-
tugoria, mas los aumentos correspondien-
ies por anos de servicio, sin que la par-
neipacion de cada. uno de aquéllos exce-
a del 10 por 100 de los devengados du-
rante el tramscurso del ano econdmico.

SECCION 6.°—Gratificaciones

Art. 43. Con e fin de que los traba-
jadores comprendidos en el presente Re-
glamento solemnicen las fiestas' conme-
morativas de la Natividad del Seiior y el
13 de Julio, Fiesta de Exaltacion al Tra-

! bajo, las Empresas afectadas por el mis-
o abonarin a su personal, con motivo
de cada una de dichas fiestas, una gra.
t:ficacién de car4cter extraordinario con
arreglo a las normas que a continuacion
se indican: .

a) Una mensualidad del sueldo'en Na-
vidad y media en la fiesta del 18 de ju-
lio a los trabajadores que integran los
grupos técnicos y administrativos,

b) Diez dias de retribuciéon e¢n Navi-
dad y siete en la fiesta del 18 de julio a
los subalternos y obreros,

Art. 44. A los efectos de determina-

" ¢ion dei salario o sueldo se entendera co- |

mo tal el efectivamente disfrutado, es de-
tir, e! reglamentario o ¢l mayor que vo-
luntariamente satisfagan ias Empresas,
més el plus (e carestia de vida que se
abone y los aumeéntos.periGdicos por anos
de servicio. '

Art. 45. Al personal que hubiere in-’

gresado en el transcurso del afio o que
cesare durante el mismo, se le abonardn

ias gratificaciones prorrateando su impos-
te en relacién con ¢i tiempo trabajado,
para lo cual la fraccion de semana o mes
se computard como unidad completa.

El derechy a la parte correspondiente
de gratificavon ¢ extinguird en los
obreros que estu..cxen dados de baja por
enfermedad. accidente o vacaciones, [ia
cencins extraordinarias, cte.

Art. 46. Estas gratificaciones geberin
hzcerse efectivas el dia laboral inmedia-
tamente anterior al 22 de diclembre v 18
de julio, respectivamente.

SECccION 7.2~-Casos especiales de re-
tribucion

Art. 47. Trabajos de cafegoria supe-
rior.—El personal obrero puede realizar
trabajos de categoria superior a los que
tenga atribuidos, en casos excepcirnales
de perentoria necesidad y corta duracion,
percibiendo durante ¢l tiempo de presta.
cién del servicio la retribucion de la
tegoria a que circunstancinlmente quede
adscrito,

Art. 48. Trabajos de categoria infe-
rior.—Si por conveniencias de la Em-
presa se destina a un oblrero a trabajob
de categoria profesional inferior a la que
estd adscrito, sin que cen ello perjudique
su " formacion profesional, udnica forma
admisible ¢n que puede efectuarse, el
obrero conservarid el jornal correspondien-
te A su.categoria,

Cl-

Si el cambio de destino aludido en el
parrafo anterior tuviese su origen en la
peticion del obrero, o el haber sido con-
tratade para aquellos de categoria inferior
fuese por no existir plaza vacante en la

suva, se asignard a éste el jornal que

corresponda al trabajo efectivamente pres-
tado, pero ne se le podrd exigir que rea-
lice trabajos. superiores al de la categorfa
por la que se le retribuye.

Art. 49. No obstunte lo dispuesto an-
teriorm nte, los contratados con ca-
ricter de eventual, para una determi-
nada funcién profesional, una vez ter-
minado por finiquitacién de obra o de
tiempy el contrato de trabajo, podrén
continuar, si ha lugar a ello, en la Em-
presa, desempenando distinta mision, si
tuviese capacidad, percibiendo la remu-
neracién que por ésta le corresponda.

Art. 50. Personal con capacidad dis--

minu da. — Las Empresas deberan aco-
piar i personal cuya capacidad haya
disminuido por edad u otra circunstan
cia antes de su jubilacién, retiro, etcé.
tera, destinandolos a trabajog adecua-
dos a sus condicionrs. Si la Empresa
tiene pucsto diponible para ser colocado
en esta situacién, tendri preferencia
el trabajador que carezca de subsglio,

| pension o medio propio para su sosteni-

mierto. El personal acogido a esta situa.
cién especial no excedera del § por 100
del total de la categoria respectiva., El
obrero que no se encuentre conforme po-
dra recurrir ante ¢! Delegado de Trabajo
en los diez dfas siguientes a la msoluci&n
de la Empresa.

Art. 51. Trabajo nocturno, — El per-
sonal que trabaja e¢n alguna de las ho.
ras comprendidas entre las veintiuna y
las seis, percibird un suplements en
concepto de trabajo nocturno equivalen.
te al 20 por 100 de la retribucién que le

correspondi por Jas horns trabajadas en
su periode.

Este suplimento s toiilmente inde-
pendiente, v, pov tanto, compatible <on
cualquicr clase de percepeidn que pudie-
ra corresponder al rrabajador por Gtro
concepto. B

S¢ excluye de osta percepeion espe
cial el personal de vigilancia que habi-
tualmente realice su tunciép durante ja
noche y hayva sido conwatado para esin
trabajo.

Art. 52. Indemnizacién por desgaste
de ropa.--El personal ceupada on el lavas
do de tapones Vo disCos. leiaiin auresno
a 0,73 pesctas por dia de trabajo, en
concepto de desgaste de ropa; los ma-
quinitas mecdnicos encargados de  1n
conservacion de sus magunas v olami-
nadores tendrdn darecho 4 o,40 pesetas,
por igual concepto. ta obhigacion de
las -Lmpresas podrd ser suplida {acili-
tando a los primeres los oportunos de-
lantales o cuerg ¥ buzos, voa los sc.
gundes los buzos predisos, para evitar
¢l uso de vopa det productor,

Art. 53. Desgaste de herramientas.---
Las  Empresas laciliturin, ¢omo normu
general a osus wtabajadores, las herea-
micntas «que precisen parg el cometido
de =u funcion. .

No obstante, los cuadradores de cora
cho y aqucllos operarios que wabajen con
herramientas de su propiedad, percibirdn,
en concepto de indemnizacion, una pese-
ta semanal,

CAPITULO V

Jornada. horario, horas extraordina-
rias, vacaciones

SECCION l.a—Jornada

Art. 54. La jornada ge trabajo en la
Industria Corchera sonmictida a la pre-
sente Reglumentacion, sera la legal de
ocho horas diarias v cuarentn y ocho
semanales.

Art. 55. Sc exceptian de la apiica-
cion del régimen general de jurnada
los siguientes casos.

a) Los porteros que disfruan en su
lugar de trabajo de casa-habitacion, asi
como los vigi.antes que tengan asigna-

da la custodia de ung zona iimitada .on

casa-habitacion dentro de ella, sicmpre
y cuando no se les exija una vigilancia
constante. )

b) Los porteros, guardas y vigilantes
no comprendidos ¢n el caso anterior,
quicnes podran trabajar hasta un hmite
maximo de setenta 'y dos horas a la
semana, percibiendo el exceso de las
cuarenta y ocho horas a prorrata de su
Jjornal horario.

¢) El trabajo verificado en turno de
aoche podra realizarse, previas las opor-
tunas autorizaciones, por acumulacién de
trabajo, necesidades técnicas o circuns-
tancias excepcionales, y cuya jcrnada
serd de sicte horas diarias y cuarenta v
dos semanales.

Se entenderd por turno de noche el
comprendido entre las veintiuna y las
seis horas.

No cabr4 reduccién’en las retribuciones
sefialadas en el ‘capituld 1V cuando se
preste esta jornada.

Se: cumplirdn en todo caso las pres-
cripciones vigentes en esta materia sobre
sl trabajo de mujeres y nifios,
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SEccION 2.7 -~Horario 7/ furnos (lc
irabajo

Art. 56, lLas Empresas somnclerdn a
la aprobacidn de 1n inspeceiin Provineial
de Trabajo de su demarcacion el corves-
pondiente horario Je trabajo de su per-

~onal estableciendo la conveniente ccordi-

sacién entre los distintos servicios para
«l mis eficuz rendimiento. Serd facultad
privative de las Empresas organizar los
turnos y relevos ¥ cambiar aquéllos
cuando lo crena necesaric o conveniente,
sin més limitaciones que las legales. y
fas citadas en cstas pormas de lrabajo

SEcCION 3."—Horas extraordinarias

Art. 57, Previa gutorizacion de la De-
iegacién  Provincial de Trabajo respec-
tiva y dentro de los limites maXimos se-
nalados por la Ley de jornada mdaxima
iegal, podré trabajarse en las Industrias
corcheras en horas extraordinarias, las
cuales e abonardn con los recargos esta-
blecidos por aquella Ley.

Para obtencion de la base a que ha de
=ujetarse el pago de horas extraordina-
wias, se tendrin en cuenta las siguientes
normas :

1. Si ¢l jernal que disfrutdn ios obre-
ros es por unidad de tiempo, la bdse serd
¢l resultado de dividir ¢l jornal que diz.
{ruta por «cho horas.

2.4+ Si el salario jo obtienc ¢l obrero
por unidad de obra, se tomar4d como base
el cociente que resuite de dividir el tiem-
po invertido por el vaior del trabajo rea-
hzado. En el caso de que este producto

- sea inferier al sefialado para su categoria
v clase, sc fijard el salario herario de
acuerdo con la normal,

3.2 Cuando e! trabajador perciba el
salario ¢n forma mixta, esto ¢s, salario
minimo y prina, s¢ obtendra dividiendo

por ocho el total del salurio obtenido en’

las ocho horas por ambos conceptos,

4 [n fos trabajos por larci nunca
podrd oBtenerse ¢l salurio horario por
bajo’del minimo fijado en esta Regla-
inentacién, esto C‘ﬁ, de la escala de retri-
buciones, mis el 25 por ico.

SeccioN 4."—Vacaciones

Art. 58. Todo ¢l personal sujeto a la
presente Reglamentacién tendra derecho
al disfrute de una vacacién anual retri-
Hubda, con arreglo a1 las siguientes hor-
mas : s

1.%

El personal de los grupos téenices

v administrativos tendrd quince ¢ veinte

dilas naturales dc¢ vacacion, segin lleve
menos o mas de cinco aiios al servicio de
la Empresa.

2. Los grupos de obreros y subaltel-
nos disfrutardn de dicz o doce dias natu-
rales de vacacién, atendiendo a su perma-
mencia en la Empresa inferior o superior
a4 cinco afos, sin, que en dicho perfodo
puedan nunca compmnder s¢ més de tres
Hias festivos.

5.2 Los menores de véintiun aiios se
cegirdn en su caso por lo establecido en
Ia Orden de 29 de dxuembre de 1945.

4% Los eventuales sg”atendran a lo
dispuesto por el articulo 35 de la Ley de
Contrato de TrabRjo exclusivamente,

5.2 El perscnal con derecho a vacacio-
nes que cese en el transcurso del afio ten-
4 derecho a la papte proporcional de la
nu;ma, segun ¢l nimero de semanas o

santente las normas contenidas

mases (Yabajados, computindose como se-
mana o mes 1z fraccidn de los mismos.

aF Las vacaciones serdan concedidas de
acuerdo con Jas pecesidades del servicio,
preferentemente en Verano, procurando
complacer al personal en cuanto al pe-
rivdo de disfrute y teniendo en cuenta la
antigliedad. En caso de dlu(‘miurm dad
sa estard a loeestablecido .en i Ley de
€Contrate de Trabajo.

CAPITULO V1

Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 59. Enférmedades. — l.os dire.
chos del trabajadcer ep caso de enferme-
dad.se regirdin por su legislacidén especifi-

ca, respetando en toto caso las mejores
condiciones que las Fmpresas tuviesen
establecidas. -

T Art. 60. Sin perjuicio de lo estable-
cido en ¢l articulo anterior, se reservard
durante un afio ¢l puesto de trabajo al

‘personal de plantilla fija que contraiga

enfermedad no prcfesional.

Art. 61. El t!&bd]ﬂvdnf que ocupe la

vacante producida por enfermedad, tendrd

ta cond'cién de eventual durante ¢l plazo
sennlado,

Art. 62. S} ios trabajadores enfermos
0o se reincorporaram a sus puestos en los
plazos senalados, el eventual, previo exas
men de aptitud, adquirir4 los derechos co-
rrespondientes al perscnal fijo de su ca-
tegorfa, computindosele, a los efectos de
aumenio por tiempo de servicio, el perio-
do en que Lubiere actuady on calidad de
suplente

A estus electos, se observaran riguro-
en las
presentes Ordenanzas sobre ascensos del
personal de categoria inferior.

Art, 63. Lus trabajadores de plantilla
excluidos del Seguro de Enfermedad ten-
drin derccho al disfrute del calario (nte-
gro durante un periodo de tres meses,
medio sueldo durante ‘otros tres y reserva
del puesto de trabajo, sin el sueldo, du-
rante seis meses, en caso de enfermedad.

Art. 64. Licencias. — B! personal de
plantilla fija tendri derecho a solicitar Ji.
cencias con sueldo en cualquiera de los
casos siguientes :

a) Matrimonio del tldbﬁ]d.{]ﬂl

by Muerte o entierro de conyuge, as-
cendientes, descendientes ¢ hermamo, en-
fermedad grave de cényuge, padre o hijo
y alumbramiento de espdsa.

c¢) Para dar cumplimiento a un deber
de cardcter publico impuesto por las Le-
ves y disposiciones vigentes.

Art. 65. La duracién de estas licen-
cias seran de siete dias naturales en caso
de mairimonio, y de uno a .cuatro dias
an fos demds casos. En ¢l Reglamento de
Régimen Interior de las Empresas se
concretard’ la forma y requisitos en que
estas licencias. deban ser concedidas,
siendo Lompumbles a efectos de anti.
giiedad.

Art, 66. Duranie ¢l tiempo aque el
trabajador permanezca en el Servicio mi.
{itar se reservari la plaza que venia des-
empenando hasta dos.meses después de su
licenciamiento, computéndosele el tiem.
po que permanezca en el mismo a efec-
to: de antigliedad y aumentos periédicos
por tiempo de servicio.

|
i
i
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Art. 67. Excedencias,—E. peronid
pianilla fija con un tiempe minimo. de
dos angs de servicio en la Empresa pu-
dra pasar a la situacidon de excedrn.u,
sty derecho a retribucion alguna en (oni,
no ~e reincorpore al servicio active. La
excedencia puede ser de dos clases: vo.
luntaria y {mrzesa.

. Art. 68 Excedencia voluntaria,—1..
excedencia voluntaria _se concederi pev
un plazo. superior 3 un afio e inferior
cinco, no computandose el ticmpo qus
dure esta situacion a efectos de aumen-
tus por anos de servicio.

La peticién de excedencia se resolverd
dentro del mes sigutente a su presente
cion, v se concederd atendiendn a ias ne-
cesidades del servicio, debiéndose despa-~
char favorablemente cuando ésta se funa
damente en terminacion o ampliacion de
estudios, exigencias familiures de cardc.
ter inehwdible u vtras causas andlogas que
se senalaran detalladamente en e} Regla-
mento de Régimen, Interior,

Si el trabajador no soliciia el reingresi
antes de la ternuinacién del plazo senuia-
dv, perdera el derecho a su puesto en Iz
Empresa. El wabajador que dentro de los
limites fijados solicite su reingresc, tena
drd derecho a ocupar la primera vacanta
que se produzea en su categotia profesio-
nal, y si la vacante producida fuera de
categeria nferior a la suva,, podrd opim
entre ocuparlu con el salaric a ella’ co-
rrespondiente o esperar 4 que se produz-,
ca una vacante de las de su categoria,

Art. 69. Excedencia forzosa.—Dar:
lugar w esta situacién cuando concurig
una de las circunstancias siguientes :

aj Nombramiento para cargo politico,

h)  Ljercicio de cargus del Movi imiento
o de 1a Organizacién Sindieal. .

¢) LEnfermedad, durante el tiempo gue

€sta subsista.

En ios cascs u} y b) la excedencia se
orajongard por el tiempo que dure el car.
go que la dc}tu’m.rna, y otorgara dereche
2 ocupar ld misma plaza que desempe=
fiaba el trabajador a su paso a la situa-
cién de excedente. contdndosele el tiem.
po que ¢n ella haya permagecido como en
activo a todos efectos. El reingreso a su
puesto deber4 solicitarse dentro del mes
siguiente a la terminacién del cargo pa-
blico que ostentaba.

El personal sedalado cou dérecho a
reserva del puesto de trabajo en casc
de enfermedad, tondrd derecho' a pasar
a la situacién de excedente torzoso,
transcurrido” el periodo de  un afio que
por cnfermedad se sedale.

Las Empresas podran v1gi1'1r la realis
dad del hecho y determinar si ¢l produc.
tor cst4 en condiciones de reingresar i

trabajo, cabiendo recurso por el nizmo
ante la Delegacion Provincial de Trabo. -
jo r(spe(‘tl\’! en caso de disconformi.
dad. Este derecho se cancela a los cine
co aitos de permanencia en tai situacion,
causando el trabajador baja definitiv
en la Empresa. El tiempo de ¢Xcedenciz -
por esta causa no dara lugar a ascen.
Sos ni se computard como en activo «
efectos de aumeniios periodicos por afos.
de servicic.

CAPITULO VII
Salidas, dietas y' traslados

Art. 30. Las Empresas podrin tras.
fadar a su personal por neresxdades del
mejor servicio.
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Cuando 2 la Empresa is convenga el
sraslado por perivdo superior a- tn afio
de algun trabajadur de una fabrica, td-
MNer o explotacién permanentes a otro
de la misma Empresa en provincia dis.
zinta, sélo podra llevarse g efecto me-
diante la aprobacion del trabajador. En
ambos casos las Empresas deberan abos
nar a éste los gastos de traslado suyo
y de los familiares que %ivan a su cos-

ta, asi como abonarle las dietas a que’

we refieren los articulos siguientes:

Las Empresas facilitar4n a sus Obre-
‘yos y subalternos trasladados, asi como
a -sus familiares, billetes de tercera cia-
se; a los titulados superiores, Jefes téc-
nicos y Jefes administrativos, de pri-
mera clase, y de segunda clase, al resto
del personal.

- Art. 91. Cuando una.Empresa preci-
se que sus trabajadoreg s¢ trasiaden ac-
cidentalmente a eféctuar trabajos que
impliquen el pernoctar en localidad dis-
‘tinta a la de su residencia, ademas de
los sueldos o jornales que aquélles per-
- ¢iban, deberdn abonar ; éstos las dietas
siguientes: 25 pesetas diarias, si perte-
mecen a los grupos de obreros y subal.
.ternos; 30 pesetas didrias, a los titula-
dos superiores, Jefes técnicos y Jefés
administratives, v 4o pesetas diarias,
‘al resto dej perscnal, Los dias de sa-
%ida y llegada se devengardn idénticas
Wietas.

De existir posibilidad de regreso al
fugar de residencia en el dia, el traba-
jador devengard media dieta. )

Art. %2, -En' caso de traslado definiti-
wo do un trabajador, a que se refiere
¢l articulo 70, la Empresa queda obli-
gada a abonar el 30 por 100 de las die-
tas a que se hace mencién en el articulo
anterior durante el plazo de un mes.

Art. 3. Las Empresas que lo prefie-
ran, en cualquiera de los casos de sali-
da previstos, pueden organizar y coS-
tear la manutencion y alojamiento del
personal a su servicio, stempre a base
de que aquéllas retnan
condiciones. de suficiencia y en la misma
so observen las mayores exigencias con
vespecto a la higiene y bondad de-los
elementos empleados. En este caso, la

Empresa - solamente debe_satisfacer al.

grabajador una itdemnizacién equiva.
fente al 10 por 1oc dgylas dietas- sefia-
-fadas anteriormente pafa cada categoria.

CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciqnés

Art. 74. 'Premios,—En los Reglamen-
tos de Régimen lnterior se determinard
la formp ge premiar la conducta, rendi-
amiento, laboriosidad .o condiciones €o0-
bresalientes del personal,

Los ‘premios podrdp consistir: en
menciones honorificas, viajes o bolsas
e estudio, cartidades en metélico sobre.
sueldos, etc., y llevaran anejos la con-
cesién e preferencias para el ascenso

' a otra categoria superior, :
- Art. -75. Faltas.—Las faltas cometi-
das por los productores se clasificarén,
atendiendo ; su importancia, trascen.
dencia y malicia, en: leves, graves ¥
muy graves. .

. Son faltas leves las que asi sean cali.
ficadas. por . cada Emprésa en su Regla-

" mhento de Régimen Interior, entre las que:

purden incluirse ins siguientes: embria-

las ac‘ecudas .

‘trabajo; no comunicar con la antelacion
debida su falta &l mismo por motivos
justificados,. salvo imposibilidad de efec.
tuarlo; abandono de trabajo sin causa

clo productivo de otros compaiieros de
labor ; pequefios descuidos en ¢l empleo
de herramientas y materiales; falta de
aseo y limpieza del personal; no comu>
nicar 5 la Empresa sus cambios de go-
micilio® si esta ciligacion estuviere se.
fialada en el Reglamento de Régimen In.
terior; la discusign sobre asuntos' ex.

cuantas. otras de caracteristicas analo-
gas puedan scr cometidas por los tra.
bajadores. . ' '
Son graves: las cometidas contra la
disciplina en el trabajo ¢ contra el res-
peto debido a sus superiores, compaiie.
ros o subordinados; la falta de aseo que
produzca quejas jutificada de. los com-
pafteros de trabajo; las faltas «le pun-
tualidad repetidas en la asistencia al tra:
- bajo; las faltas de tres dias al trabajo
en un mes, sin causa que lo justifique;
la simyjacién de enfermedad o acciden-
tes; ¢l quebranto o violacién de secre-
to o reserva obligada, sin que se pro-
duzca grave perjuicio a la Empresas el
realizar durante la jornada trabajos par-
ticulares, a6 como emplear para uso pro-
pio herramientas de la Empresa, aun
fuera (e la jornada de trabajo, sin au-
torizacién; abanduno. del trabajo sin
justa causa, cuandv del mismo se derive
paralizacién en las labores de los pro.
. ductores ligados ¢n el servicio; la im-

' quen riesgo de accidente para sf o sus
comparfieres; inobservancia de las medi-
das de seguridad e higiene adoptadas
por las Empresas, y, en general, {a rein-
cidencia en faltas leves y cuantas faltas
fueran de caracteristicas andlogas a las
mencionadas 'y que se detallardn en el
_Reglamento de Régimen Interior.

Se considerardn faltas muy graves:
la embriaguez o hlasfemia habituales;
jos trabajos para otra actividad de la
misma industrid sin autorizacién de la
Empresa ; los malos tratos de palabra u
obra o la falta grave de respeto y con-
sidefacién a los Jefes o a sus familia-
res; asi como a los compafieros y su®
bardinados; el wviolar secretos de la Em-
presa cuando existan' perjuicios para la

riamente ;' 1a disminucién voluntaria y
contihuada del rendimiento en la labor;
el originar rifias, y. pendencias con' sus
- compafieros de trabajo, y, en -general,
“cuantas de estg {ndole puedan asimismo
determinarse en e! Reglamento de Ré-
gimen Interior, R .
Art. 76. Sanciones. — Las sanciones
que proceden impomerse -en cada caso,

guientes.:
Para
verbal, amonestacién por escrito, multa
de un dia de haber, ,
Para las faltas graves: disminucién
o pérdida total del periodo de vacacio-
nes, ‘multa dé uno a seis dfas de ha-
ber, suspensién de empleo y sueldo de
dos a quince dias, -recaggo hasta el do-
ble de los afiog que ‘el vigente Regla-
mento cstablece para aumentos por

* tiempo de servicio, inhabilitacién tem-
poval por plazo ne supérior a cuatro

guez ocasional mostrada en ¢} centro de.

justificada cuando no perjudique al ci-

trafios -al trabajo durante la jornada,’ ¥ |

prudencia en actos laborales que impli.

- conservard la Empresu.

- bajo, resolverd - por auto,

misma; el causarse una lesién volunta.

segin la falta cometida, serdn las si- |

.
las faltas leves: amonestacién '

afios para pasar n ocategorin
represién publica-

Para las faltas muy graves: pérdida
temperal o definitiva de la categona.
suspensiéon de empleo v sueldo de quin-
ce dius a sesenta.dias,
definitiva para pasar a categorfa supe-
rior, despido.

Art. 77. Las sanciones que en orden
laboral puedan imponerse se entienden
sing perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los® Tribunales, cuando la falta cometida
puedu constituic delito o de dar cuenta
a las Autortdades gubernativas si pro-
ceriere, ’

Art, 78. Tramitagion. -— Corresponds
al Jete de la Empresa la facultad de
otorgar premios ¢ imponer las' sancio.
nes por faltas leves, geaves o muy
graves.

Art. 79. No serd necesaria ia ins-
truccivn de expediente wn los casos do
faltas leves; pero si lo serd cn el e
faltas graves o muy graves. El Regia-
mento de Régimen- Interior determinart
los tramites y plazos del expedientc,
cuya duracién no pudrd excéder de un
mes, sobre la base de que sea oido €l
inculpado v de que se le"admita cuantas
pruebas proponga en su descargo, asi-
mismo determinard dicho Reglamento los
casos de faltas muy graves en que la
Empresa . podra acordar, como medida
previa, la suspensidn de empleo y sueldn
por ¢l tiempo que dure el expediente.

Todas las sanciones que se nnpotdgan,
cxcepto la amonestacién verbal, serdn
comunicadas por escrito del interesade,
expresando las causag que- las motiva,
debiendo éste firmar ¢l duplicado que

Art. 80. Las sanciongs por faltas
graves 0 muy graves que imjponga lu
Empresa seran reclrribles ante la Ma-
gistratura del Trabajo ea cl término d:
diez dias,

En estos casos, el Magistrado de . Tea

dentro del
plazo de diez dias a la vista del expe~
diente instruido por la Empresa y con
audiencia de las partes interesadas, quc
pedran aportar las pruebas que a su
derecho convengan.
" Art, 8. LLas Empresas vendran obli-
gadas a llevar un libro de sanciones de.
bidamente visado por la Delegacién d
Trabajo de la provincia donde esté en.
clavado ¢l centro de trabajo.

Art. 82. Was Empresas anotarin en
los ¢xpedientes personales de los traba-
jadores y en las cartillas de identidad
profesional las sanciones por faltas gra-
ves y. muy graves que se les impongan.

En los Reglamentos de Régimen In.
terior se determinardn fas. causas ¥
condiciones en que la conducta y aten-
cién del sancionado, posteriores a lo
faita, puedan producir la anulacién. de
notas desfavorables. ~
Art. 83. El importe de las multas ¥
de cuantad sanciones puedan significar
uana economfa para la Empresa, se des-
tinard a_inerementar el fondo destinado
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superior,

inhabilitaciéi

a Plus Familiar, correspondiente al pe- -

riodo de reparto inmediato a aquel en
que la sanciébn se irgpuso.

Art. 84. El abuso de au'torivziaa por

parte «de los Jefes, sera siempre comsi-

derado comeo falta muy grave; el traba.

Jjador que le -sufra, Jo pondra inmedia-
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Loramente e conolimucnss  de ia Direc-
«i6n de ia_ Empress, que deberd ordenar
Fa instruccion del opertung expedients,

Art. 85. Sanciones a las Empresas.---
i.as_wnfracciones del pres nte IReglas
mento cometidas por las Empresas po-
drén ser sanciopadas por las Delega.
ciones de Trabajo con multas de 50 a
«.000 pesetas, kstos Organismos’ que-
dan facultados para proponer a la Di-
raccién General de Trabajo la imposi-
<ién de otras sanciones de mayor cuans
tia cuando la paturaleza o -circunstan-
~jas de 'a falta o de ios infractores, o
la reincidencia, asi lo aconsejen. Em es-
tos casos, la citada Dircccidn General
podra proponcr a la Superioridad el
cese do jos Directores, Gerentes o miem.
ros del Conscjo de Administracién res-
ponsables de tal conducta.

Cuando ~n una Empresa se [alte rci-
teradamente a las disposiciones de estas
Ordenanzas, o a las Leyes reguladoras
sdel trabajo, el Director que esté al frens
i incurrird en falta muy grave y podri

se¢ inhabiiitade para ocupar puestos de

Direccidn, «in perjuicio de In sancidn
~canomica que proceda.

CAPITULO 1IX
Previsién

Art. 86. A los fines que se deternu-
man en el articulo siguiente, se crca,
con 4mbite nacional, c¢; Montepfo de la
Industria Corchera, 2l que pertenece.
rin, obligatoriamente, cuantos produc-
tores quedan sujetos a lu presente Re-
glamenacion. Este Organismo tendré
plena sutcnomia administrativa y eco-
ndémica v su {uncionamicnto se regulard
por los preceptos legales vigentes en
:nateria de Montep{oe y Mutualidades,
v las normas que a continuacion go ex-
presan.

Art, 87. Se sefiwa cono Mmision pri-
shordial la implantacién del subsidio par
paro forzoso, debido a crisis de trabajo.
Atendida la misién principal, con ca-
racter preferente, ¢l Reglamento de re-
sulacién del Montepio podid establecer
otros beneficios de prevision social, ta-
les como jubilaciones, indemnizaciones
por defuncién, pensiomes y' préstamos
reintegrables y otros de caracter social,
romo_construccién de viviendas prote-
gidas, ayuda a escuelas de orientacién
profesional, becas para hijos de produc-
wores, ete,

Art. 88. Los recursos econdmicos del
Montepio estardn integrados inicialmente:

a) Por las cuotas de lgs producto-
res, consistentes on el 2 por 1vo de los
votales emolumentos. .

b) Por la aportacién de las Empre-
LR35, gquivalente al 4 por 100 dc. todos
haberes abonados.

Por los donativos, subvenclones
v legados que ie sean hechos._

d) Por los interesés de sus bicnes
patrimoniales. :

<) Por otros ingresos de cualquicr
clase previstos en su Reglamento y au-
torizados por la vigente legislacién en
in materia. L

Art. 89. La cuota de los trabajadores
y las aportaciones de .las Empresas se
ingresardn por gstas en la forma y mo-
do que previene la “Orden de 24 de oc-

tubie Ge 1940, A dicho efecte Tus Em-
presas retindrin, al cfectuar los pagos,
la parte cerespondiente o sus trabajsi.
dores, )

Art. 90.
Empresas

Lit obligacion por parie ds
y irabajadores, del abono de

‘las cuotas que se cstablecen, se entien-

do comienza a partir de la vigencia de
ta presente Reglamentacién.

Art. 91. En ¢l Reglamento oportuno
se fijar4dn los perfodos carenciales pre-
cisos a cubrir por los trabajadores para
el distrute do cada uao de los beneficics.

Art. 2. Las notas caracteristicas dal
funcionameinto del Montep’o han  de
ser: uby perfecta y simplificada orga-
nizacién  basada en la més completa
austeridad que suponga una inmediata
efectividad en las prestacjones; una
inapeccién continuada para evitar s
defraudaciones, v o maxima economia
en lon gastos de administracién, que en
ningiin caso excederdn el 1o por 1oo
de los ingresos, .

Art. 93.
cional de Madera y Corcho, se elevard,
cn el plazo de tres meses, el Reglamern.
to del Montepio para su aprobacion por
este Ministerio, Al proyecto se acom-
pafiardn ¢l oportuno ,estudio sobre lcs
gastos e ingresos probables y los de-
mais documentos exigidos por la ey
v-Reg amento de Montepios ¥ Mutua-
lidades. . .

Art. 94. En todo caso se tendrdm ¢n
cuenta las normag contenidas en las
Ordenes de 24 de octubre de 1940.

CAPITULO X

Cartilla profesional

Ari. 95. La cartilla de identidad pro-
fesional a que hace referenciu ¢l De-
ereto de 3 de mayo de 1940, 62 im-
planta, con caré4cter obligatorio, en ¢o.
das las ecspecialidade~, prcfesiones v
categorias, que se recogen en las Lre-
sentes normas laborales,

Art. 96.. La cartilla de identidad pro-
fesional es un documento . personal

intransferible v ha de estar obligaroria--

mente en posesién de todes cuantos in-
tegran .as actividades de as Induwtrias
Corcheras en sus modalidades de cs-
pecialistas y aprendices. Este documen-
to ser®ir4 para la contrataciéon de per-
sonal, reconocimiento de su categeria
y clase en la profesién y para ei dis-

frute de los beneficios que se determi. .

nen en ol Reglamento del Montep:o.
Las Empresas. no padrdn contratar per-
sona. de las categorias exprosadas sin
que sc encuentre en posesién de la co.
rrespondiente cartilla de identidald pro-
fesional, incurriendo, caso contrario, en
1as sanciones senaladas en las presentes

normas laborales,

Art. 97. Lo; trabajadores que inclu-
yéndose en las normas de Ia presente
Reglamentacién no correspondan a las
categorfas fijadas en el articulo ante.
rior, deberan, no obstante, proveerse
de la correspondiente cartilla de iden-
tidad profesiona., a fin de que, median-
te la misma, puedan disfrutar de los
beneficios del Montepio, no exigréndos
se, sin embargo, este documento -paia
Iz contratacién de los mismos,

En el seno del Sindicato Na- -

‘que lo

Art. 98. Las Erpresas, ai contratar
su persenal recahardn la entrega de-lo
cartilla de identidad profesional, auc-
tand6 en da misma la_fgtha de ingrer.
n ey serviclo ¢ reteniendo ¢sia. hast
ta baja del cbrero en ol t-abaje, en
cuye easo la devolverd con (o previi
anotacion de la fecha de rese.

£l obrero, por su parte, ol quedar,
en situacidn de pare, deberd acudir a
la Oficina de Colocacion, presentando su
cartilla, a fin de gue dicho Organisme

vise la expresada® situacion del trabaja- -

dor. Sin este requisito no se convalida-
ran las periodes de carencia de trabaja-
dores para ¢l disfrute de los beneficic=
del Montepio, nl podrd ser *contratado
por otra Empresa.

Art. 99. ‘La disiribucién de las car-
tillag de identidad profesicnal corres-
ponderd a igs oficinas de Colutacidn.

Estas las entregardn 2 los oifrero~
soliciten mediante la presents-
¢ién de peticién del interesado, que de-
berd ir acompaiada de certificacién d:
trabajo que acredite presta servicios ey
una Empresa de la Industria.

Los trabajadores de las categorfa:

‘sefialadas en ol . articulo qG d-berén

acompafar al mismo tiempo certifica-
do de egamen, con calificacién de spto,
de las Juntas Clarificadoras a que st
hace referencia més adelante.

Art. 100. Las Oficinag de Colocacidn
entregardn mensualmente al Montepis
de la provincia, a los efectos de su
organizaci6n, relacién de las cartilles
concedidag en dicho periodo, las cuales
deberin contener los siguientes datos:

a) Nuimero de la cartiila.

b) Nombre v apellidos del titwiar
¢) Domiciiio,

d) Localidad.

e) Fecha de nacimiente.

f) Cargo u oficio y categoria.

g) Tiempo de servicio en la profe-
sibn y en la categoria,

h) Fecha de ingreso en la Empresa
donde preste servicios, °

i) Nombre.y domicilio ge la misms.

Art. 101. En los Sindicatos Provin-
ciales de Madera y Corcho se consti-
tuiran Junta: Clasificadoras de cada
protesién que, presididas por el Jefs
de la Seccion Social del mismo ¢ inte-
gradas por dos empresarios y dos es-
pecialistas,” o profesionales de oficio,
calificaran. la aptijud de cuantos de-
seen ingresar en la profesién o iuter
vendran cuando exista disconformidasd
con ocasién de ascensos a categoria su-
perior. .

Estas Juntas podran

to gc la presentacign de log cent\iﬁca-
c¢os de frabaJo que acrediten los servi-
cios prestados en Empresas del Ragqo.
ka practica operatoria de la especiali-
dad objeto d¢ examen. ILas citadas Jun-
tas Clasificadoras
ficados de aptitud a que s¢c hagan acres-
deres los examinados.
" Art. 102. Los Sindicatos Provinciales
podrin constituir las expresadas }usn-
tas Clasificadoras, c¢n aquellas localida-
des que consideren precisas, ¥osu fun-
cionamiento sg vegulatd de forma que
actien periddicamente para el examen
de las solicitude, pendientes.

Art. 103. Las Oficinas de Colocacitn,
de acuerdo con }as Autoridades labora-

vecabar, apas-

expedirdn log certi- -

.
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. les, podran, en determinados casos, sus.

. pender el ingreso de¢ nueves trabajado-
res en la profesion.

Art. 104, [.as Empresas observardn
rigurosamente la aplicacion de ios pre-
“ceptos contenidos en |as normas proces
dentes, incurriendo, caso de infraccidn
de los mismos, en las sanciones
naradas.

22-

CAPITULO XI

Seguridad e higiene del trabajo

Art. 105. Las industrias a [ e c tadas
por e-ta Reglamentacidn, cumpliran
las  disposiciones de cardcter  general
dictarlus sobre prevencidon de. acciden-
tes « higiene de! trabajo, y en particu
la: las del Reglamento de 31 de enero
de 1940 que les sean de aplicacién y
las esperiales senaladas en ¢l presentt
canitulo. : :

Las Empresas que cuenten con 230
.0 mis trabajadores, deberdn constituir
los Comités de Seguridad e Higiene del
Trabajo, en la forma v con la misién
que les estd asignada por la Orden de
21 de septiembre de 1944. y las Nor
ma. .dictadas para su aplicacién.

Art. 106. In los Reglamentos de Ré.
gimen Interior de las Empresas, debe-
ran incluirse aquellas medidas de se
guridad e higiene, de aplicacién espt-
cial a la indole de los trabajos y ope
raciones de que se trate, al objeto de
obtener lag maximas garantias para I
salud y la vida del personal. Se deter-
minatdn también
por incumplimiento de lo dispuesto so-
hre este particular, puedan imponerse
al persomal, y asimismo los premios y
estimulos para aque] que se haya dis-

tinguido por gu actvacién cn segucridad .

e higiene. La parte de los Reglamentos
que se ocupa de estas materias, habra
de ser necesariamente informada por la
seccién de Prevencién de Accidentes de
a Direccidn General de Trabajo, o por
las Inspecciones Provinciales de Tra-
hajo respectivas, segin -que las activi-
dades de la DEmpresa, se extiendan o
no a mds de una provincia.

Art. 107. La limpieza de los locales,

pavimento, paredes v maquinas se
efectuard en la forma vy de acuerdo con
lo sefalado por-los articulos 19 y 34
:de! Reglamento . General de Seguridad
« Higiene del Trabajo. Se'cuidard muy
aspecialmente de evitar ‘la existencia de
polvo de corcho en lcs locales, median-
te la adecuada’ ventilacién de los mis-
mos, recurriendo cuando sca preciso a
la aspiracién localizada cn las méaqui-
nas o lugares de trabajo en que aquél
se produzea. En forma aniloga se pro-
cederd respecto al serrin, .
" Art. 108. . Los elementos cortantes o,
en general peligrosos, de las diferen-
tes mAquinas propias de la industria,
tales ‘como, cuchillas, discos, sierras,
ctcétera, se protegerdn convenientemen.
te, a fin de que sblo quede descubierta
aquella parte de los mismos, precisa para
realizar el trabajo u operacién correspon-
‘diente. :

Art. 109. Siempre que sea posible es
de aconsejar el empleo de «empujadores
de mano» o wportapiezasy, exigiéndose
el uso de estos elementos en el traba-
. jo de piezas pequefias, o en las dGiti-

las sanciones que,

éstos

mas pasadas de las piezas para la ob-

tencién de tiras o idminas deigadas.

Art. 110. En log taileres de {abrica.
cién de aglomerado se extremaridn las
medidas de ventilacién, aspiracidn de
polvo y limpieza de los locales y ma
quinaria, debiendo proveerse al perso-
naj empleado en ellos, de trajes de tra
bajo adecuados, cuya conservacidn, la-
vado frecuente y reposicidn, correrd a
cargo de las Empresas. A estos efectos
se dispondrd de cuartos vestuarios don.
de los trabajadores, al principio y fin
de jornada, cambien ia ropa de calle
por la de trabajo v viceversa, asi como
de lavabag y duchas con agua calien-
te y fria, todo ello do acuerdo con los
articulos. 93 v ¢8.del Reglamento Ge-
neral de 31 de enero de 1g940.

_Art. 111. En los casos ¢n que no sea
posible obtencr una eliminacién, satis-
factoria del polvo, la Empresa deberj
proveer a sus (rabajadores de gafas
herméticas y mascarillas filtrantes,
Los operario. que manejen moldes y

piezas recién galidas de los hornos de

aglomerado, dcberdn ir provistos de

guantes. .

Art. 112. Dada la naturaleza de Ia
industria, se adoptardn las medidas
adecuadas para evitar .1a produccién de
incendios, disponiéndose de los medios
oportuncs para combatirlos, wna vez
iniciados, Quedard terminante-
ménte prohibido fumar en el interior
de los talleres, departamentos y alma.
cenes de la industria, debiendo estar
esta prohibicién recordada mediante la
colocacién de carteles convenientemen-
te repartidos.

Art. 113. Queda prohibido el empleo
dg mujeres v varones menores de dies
ciséis afios:

a) En todas aquellas maquinas pe-

‘ligrosas por. Ja naturaleza cortante y

a:ta velocidad de sus érganos o utiles
de trabajo.

b) En
molienda, prensas, hornos, extraccién
de moldes y bloques en la fabricacién
de aglomerados, y, en general, en to-
dos aquellos en que se produzca polvo

" en cantidad,

Art. 114. En cuanto a los servicios
higiénicos de lavabos, duchas, retretes,
etcétera, deberdn cumplirse las’ condi-
ciones fijadas pard los mismos en el
capitulo X de la Orden de 31 de enero
de 1940. - . . .
Art. 115, Todas las Empresas dis-
pondran de un botiquin. con los medios
adecuados para efectuar las curas de
urgencia en caso de accidentes, debien-
do figurar al frente del mismo un Prac-
ticante cuando el nimero de trabaja-
dores de la Empresa sea de 230 © su.
perior,

- CAPITULO XII

Reglamento de Régimen Interior

Art. 116.. Las Empresas sujetas a las
presentes Ordenanzas, con mas de vein-
te productores a su servicio, vienen
obligadas, en plazo de tres meses, con-
tados desde ¢ dia siguiente al de la
insercién de estas normas en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO,. a
redactar un Proyecto de Reglamento

i

los trabajos de trituracién,

de Régimen Interior, cn ¢ que, ade-
mé4s de  contererse las peculiaridades
propias de.la Industria, ¢ (e la rama
especial a que pertenezes la Empresa,

" ha de hacerse constar cuanto sobre el
" particular dispone €l articulo 22 de

1

In
Ley de Contrato de Trabajo y exija ¢l
desarrollo ge ias presentes normas la-
horales, dedicando especial atencién a
determinar las condiciones de ingrese,
ascenson, olasificacién d el personal,
plantillas, retribuciones, pernisos, nor-
mas sobre gremios y sanciones y su

_ procedimiento, y -medidas de seguridar’

e ‘higiene,

En dicho Reglamemto deberda conte-
nerse, por otra parte, las especialido.
des de trabajo a que se dedica la Em-
presa, 'y los lugares donde se encuen-
tran situadas sus dependencias de ca-
vacter fijo, ae determinard los detalles
respecto a los Tribunales y formation
de los mismos para ingresos y ascensos
del per§0nal. as{ como lgs pruebas fie
aptitud que se establecen para los mir-
mos, de conformidad con las normas
de esta Reglamentacids.

Art, 117. E] proyecto de Reglamento
se presentard por tripiicado- ante la co-
rrespondiente Delegacién de Trabajo si
desarrollase sus actividades en una mis-
ma provincia, o también por triplicado
ante la Diveccion General de Trabajo si
la Empresa desenvuelve su actividad en
mas de una provincia, Al Reglamento se
acompaiar4n - las plantillas del personsl
al servicio de las Empresas, ¢n el mo-
mento de su presentacién.

Contra las- resoluciones dictadas s6
dara. réecurso de alzada en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir
de la notificacién de aquélla, recurso
que habrd de presentarse ante la mit-
ma autoridad que lo hubiere dictado, ¥
se dirigird al Ministro si_primeramen-
te hublere intervenido la Direccién Ge-
neral de Trabajo o a esta Direccién i
hubiera actuado un Delegado.

Art. 118. ILas Empresas con menos
de veinte productores a su servicio ven-
dran obiigadas a presentar ante la De-
legacién de Trabajo o la Direccién’ Ge-
neral del Ramo, ¢egun los casos, las
plantillas del personal a su servicio pa-
ra la aprobacién de aguéllas, cabiendo
contra la resolucién que con respecto a
esta obligacién se sefala, los mismos
-ecursos que se establecen en ¢l ar-
ticulo anterior. : '

Art. 119. El Reglamento de Régimen
Interior, una vez aprobado, deberi Co.
locarse en sitio visible de los centros do
trabajo para conocimiento de los tra-
bajadores en general, quedando las Em-
presas obligadas a aclarar a éstos cuan-
tas dudas puedan sugerirles con respec-
to a la aplicucin de sus preceptos,

Disposiciones transitorias '

1.2 Acoplamiento del personal

En el plazo de un mes, 3 partir de
la pubiicacién de estas Ordenanzas, to-
das las Empresas de la Industria Cor-
chera har4n e] encuadramiento en las
distintas especialidades y categorias se- -
fialadas en esta- Reglamentacién de to-
do el personal existente en ellas en el
momento de su publicacién,

A dicho efecto se deberd atender a la

]
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eapacidad y condiciones del individuo,
ast como a la funcién que dste reatice.
siguiendo’ las orjentaciones y normas de
la presente Reglamentacibn. '
Los trabajudores que no se conside.
ren debidamenae caasificados tendrén ge.
recllo a reclamar contra la  categorfa
asignada ante la Delegacién de [raba-
“jo, en un plazo de diez dfas, a partir
de la fecha en que ésta se haya efectua.
do por la Empresa, u cuyo efecto vie
nen aquéllas obligadas a exponer los es-
calafones y plantillas confeccionadas a
la vista de su persenal, dentro del plazo
seialado de un mes  El Delegado :e-
solver4d previo intento de coneiliacion
en la Junta de CHasificacién que se es.
tablece en cl capitulo X de estas Orde-
nanzas.
Contra la resolucion de la Delegacién
. de Trabajo podré acudirse ante la Di.
roccidn General del Ramo, en @l plazo
do dicz dfas, a contar desde la «de su
«omunicacion. )
2.2 Distribucién snicial de las cartillas de
- identidad profesional

Las cartillas de identidad profesional
de los trabajadores actualmente en ac-
tivo en cualquier Empresa de las en.
¢uadradas cn esta Reglamentaci6n, se
efectuard a través de las mismas, con
arreglo a las normas siguientes:

a) Las Empresas solicitardn de la

Oficina de Colocucién donde radiquen
sus centros de-trabajo, en el plazo de
un mes, las cartillas de identidad, pro-
fesional ncoesarias para su distribucién
entre los trabajadores a su servicio.
- b) La Oficina de Colocacién corresa.
pondiento entregard a las Empresas, me.
diante recibo y abono del importe de
los ejemplares solicitados, las cartillas
gue éstas precisen, las cuales deberdn
ser entregadas .con la rabrica del Jefe
de la Oficina y ¢l sello de la misma en
Ian diligencia de clasificaciéon profesio-
anal, la cual serd concedida a los traba.
jadores por las propias Empresas, con
arreglo a la capacidad y conocimientos
de cada uno de ellos y a las orientacio.
mes y normas de la presente Reglamen.
tucién. )

c¢) Las Empresas diligenciaran las
cartillas scllando y firmando en su pri.
mera hoja. Sellaran, asimismo, la foro-
grafia “del titular, que necesariamente
ha de ir adherida a la cartilla, y dili.
gencirdn, al propio tiempo, las datos
personales del interesado, personas que
de’ él dependan y untecedentes profe-
sionales del mismo.

d) Las Tmpresas pondrin especial
euidanlo «a anotar en los tecuadros co.
rrespai dientes de la cartida la fecha'de
admisi i dei trabajador.y. fa de su cese,
cuando este sp produzca. Hasta tanto,
Jdus empresas retendrén las cartiilas de
los productores «n activo, las que serdn
devueltas a sus titulares cunndy cousen
bija al servicio de la Empresa.

€) La Oficina de Colocaciot compe-
tente entregard a las Bmpresas, junta.
mente con las cartillas por éstas salici-
tadas, instrucciones impresas suificien-
temente claras, a fin de que a aquéllas
no se les ofrezcan dudas sobre <l dili:
genciamiento de-las mismas Al mi>mo
tiempo enttegardn cjemplarss duplica-
dds de relaciones impresas, en- ias que
s contengan los datos determinados €
el articulo 100 de estas Ordenanzas La-

borales, las que aeberdn devolverse do.
bidamente cumplimentadas por las Em.
presas a la Oficina de Colocacidn con
las cartillas sobrantes. Uno de estos
ejemplares sera facilitado por la Oficina
de Colocucion al Montepiv Naciena' de

la .Industria, a los fines de su organis-
zacibn administrativa,

f) Las Oficinas de Colocacitn soli-
citardn de los Delegados de trabajo, en
un plazo no superior a veinte dfas, el
nimero de cartillas que precise para
sus atenciones. :

Los Delegados de Trabajo, por su
parte, solicitaran del Ministerio las car-
tillas necesarias para su provincia.

Las Empresas deberdn terminar la
entrega de cartillas de identidad profe-
sional a los trabajadores a su servicio
en el plazo de tres meses, a contar de
la vigencia de la presente Reglamenta.
cibén, L

La Delegacién de Trabajo remitira al
Montepfo relacién de log niimeros de las
cartillag entregadas a cada Oficina de
Colocacién.

. 8) Las Oficinas de Colocacion, trans-
currido el plazo de tres meses que se
concede en la norma anterior para la
tarminacién de la puesta en vigor de
la cartilla de identidad profesional, da-
ran de baja en sus ficheros a todos los
productores que en e} texto de la ‘pre-
sente Reglamentacion se c o n sideran
obligados a estar en posesién de la car-
tilla, y para la nueva inscripcion de los
obreros en situacién de paro se lés exi-
gird encontrarse ep posesién de la re.
ferida cartilla de identidad profesional.

A tal efacto, los trabajaderes profe-
sionales én paro deberdn acudir a las
Juntas Clasificadoras de la localidad de
su residencia o de 1a mas’ inmediata, a
fin de que, obtenida - su clasificacion,
pucdan -recabar de la Oficina de Colo-
cacion la cartilla de identidad profesjo-
nal para su nueva inseripcién Como pa.
rado en su categorfa.

3.*  Personal. femenino

Las Empresus, acoplando - ¢l actual
personal a las funciones precisas, trata-
rdn de que las mujeres no cubran sino
los puestos idénces a las categorias fe-
meninas. Cuando las necesidades no per-
mitiesen, sin embarge, la total adapta-
ci6n, el personal femenino que actual-
mente realiza [unciones propias de va-
ron continuard enh el ejercicio de las
mismas; pero a medida que se produz-
can las vacantes, la amortizacién de
¢stas se realizard con el personal del
soxo correspondiente, '

o
4.4 Cémputo de antigiiedad

A efectos de computo de antigiedad,
para devengos de bienios y quinquenios,
se partird de |a fecha de aplicacién del
presente Reglamento, excepto para el
personal administrativo de la provincia
de Gerona, que ya tiene reconocida la
suya propia por las Bases que se dero-
gan, o aquel otro que por las Empre-
sas la tuviesen igualmente reconocida.

-3

3 Nus .de carestia de vida

Se establece un plus de curestia de
vida para todo €l personal sujeto a esta
Reglameptacién, equivalente a) 20 por
100 de Aos salarios, que se entender4
sin los aumentos por tiempo. Este plus

se¢ pagard juntamente con los salarios
y tendrd caricter circunstancial, tran.
sitorio y revisable, a juicio de la Direc-
cidn General de Trabajo, debiendo des-
aparecer cuando se superen las circuns-
tancias porque se crea. :

ILas cantidades que se devengan por
este plus no serin, computables a efec.
tos de clotas de Seguros Sociales, dc
conformidad con lo preceptuado en la.
Orden de 17 de marzo de 194a.

6.3 Condiciones nds beneficiosas

La aplicacién. de la presente. Regla-
mentacién po podrd producir disminu-
cién en los ingresos del trabajador, para
evitar lo cual se verificar4 estudic com-
parativo' del tctal de los percibidos en
cl afio dltimo con los que supongan los*
distintos conceptos que se fljan por’ las
nuevas normas, excluyendo del computo
Unicamente el plus de cargas familiares
v la participacion en beneficios

Disposicion final

Quedan derogadas cuantas bases.
acuerdos, pactos o Reglamentos hayan
sido dictados con anterioridad y que
regnlen las relaciones laborales en las
Empresas de la Industria Corchera.

Madrid, 30 de noviembre de 1946.—~
El Director general de Trabajo, A. Mi-
randa Junce. . |

ORDEN de 13 de diciembre de 1946
la que se modifican varios eXtremos
del articulo 33, Seccion primera, de la
Reglamentacién Nucional de Trabajo
en dinas Metdlicas.

[imo. Sr.: Publicada Ja nueva Regla.

~mentaciéon Nacionul de Trabajo en Side-

rirgia, y existiendo ecvidente despropor-
cion entre los salarios de los trabajadores
dedicados a las tareas especificas de la
Mineria de Cobre y los de Siderurgia que
trabajan en sus talleres, es conveniente
proceder n la modificacién parcial de las
condiciones laborales existentes en la Mi-
neria de Cobre. )

Por ello, este Ministeriv "ha tenido a
bien ‘modilicar con gespecto a la Zona de
Piritas definida en el articulo 33, Seccién
primmera de la Reglamentacién Nacional
de Trabejo ¢n Minas Metdlicas, aprobada
por Orden de 12 de abril de 1943, los ex-
tremos que a continuacién se indican :

1.> Se aumenta en un 15 por 100 las

retribuciones del personal obrero defimdo
en el articulo 15 de la Reglamentacion,
a excepcion del personal de taller u cbra
auxiliar, Las fracciones de céntimo se
redondeardn siempre a favor del traba-
jador.

Este aumento no repercutird en los des-
tajos a no ser que sean inferiores al

. nuevo salarip v el 25 por 100,

2% Los maquinistas, fogoneros y
guardairenos cobrardn un plus de viaje
por horas de servicio consistente en 0,40
pesetas para los maquinistas y 0,30 pe-
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¢ hora para ¢! restanin persenal

3 El patrén marinero cobrard 17 pe-
setas; los maquinistas 13775, v los ma-

rineros 12,23, todos ellos de !'a Seccién de
_;t;ue!\to. .
3.° Lo_\, ta qunmecanugmio; que press

ten servicios como tales quedaran clasi-
ficados en Oficiales administratives de
cegunda, ’

3. La vigencia de esta Osden serd a
partir del dia 15 del presente mes de
diciembre, .

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

NMadrdd, 14 de diciembre de 1946.

GIRON DE VELASCO
limo. $r. Director general, de Trabajo.

e

ORDEN de 14 de diciembre de 1916 por
la que se modifica el cuadro de sueldos
» salavios de la Reglamentacion Na-
. cional del Trabajo en la Industria Me-
talgrifica y Construccién db envases
inetdlicos,
limo. Sr..: Dada ia cvidente despropora
cién existente Ia mayoria de (os
sueldos y salarios vigentes en ia actuali-
dad v ios que en 1942 se fijaron en la
Reglamentacign Nacional dcl Trabajo en
v Industria Metaigréfica y Construccién

entrt

dL envases metdiicos, aprobada por Or..‘

den de 1.° de octubre de 1942, ¥ con i
fin de precurar la debida unided en las
condiciones ecenomicas de los  trabaja-
dores, )

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner :

1.2 El cuadro de sueldos y salarios de
!a Reglamentacién Nacionat del Trabajo
en la Industria hletalgrdfica y Construc-
cién de envases metdlicos queda modifi-

“cado de la siguiente forma:

PERSONAL OBRERO

et ————
Pesetos
5 .~LITUGRAFIADO Y BARNIZADO 3
Jefes de Seccion en Talleres ...... 24,00
Reportistas de primera ....cccceeeess 20 9
Reportistas de segunda .......oeeee 17,50
Repurtistas de terccra (aprendices) 15.50
Maquinista de rotativa .....cceeseeee 10,50
Ayudante de rofativa seuececeeieeneaee 15,00
Maquinista de pland ce.oeseeenensses 17,50
Ayudante de plana ..icomceveeceneas 14590
Marcadores (VArones) ..eessesessecsn 13,00
DMarcadores (MUJeres) .c.ieoeesesesses  $0,30
Graneador ..ieeeiiceeiiieiereseenaites 15.73
JHOINEro  weveveviniiiiriiiiineengeenesss 13403
leu;ante-coplsta de 1.2 iieceeenns 22,73
Dibujantecopista de 2.% ,.ceoeeoe-e 20,50
Dibujantecopista de 3.2 ..ooeveeeer 18,30
Yrabajos secundarios (personal fe-
. menino) : :
Hasta segundc afiC ,,,ceeeeeeninnses 9,00
Hasta tercer Qo Lievcecsosseeceeres W75
Fn adelante ...cc.cccceemninnvenennennenes 10,40
—TALLER MECANICO :

Amstadores de Primera .....c.veeewne 20,43
Ajusiadores de aegund.g teeeerrenses 18,30,

1
1
'
1

!
i

|
H
il
!

!

: Pesetas
Ajustadores de (ereorn . Jases s 13,30
Tornercs de primera . 3
Torneros di segunda ......comnenee. 18,00
Torneros ¢ LErtern ..icicimoncnonnr- 15,23
Montadores de pPrimera o.wmees-.. 19,50
Montadores de segunda avveenen. « 10,23
Montadores da tercera ......oeeesseen 14,00
Hejalatoros ooovveriviiviieinnasossnsncss 13400
Peones oo ciiiiiiiei it e aaana s 12,50
5. —TALLERES DI ENVASES ¢
Cizallas {mujeres), dos primeros

F21 3 [oE U SOOI § K¢ o]
Tercor afo wviivemmmsicsvinimacansennans 0,73
En gzelante .ooiiiiiiiiiaionnnannnees. 50,40
Estampadores (varones) ............. 15,00
Estampadores (mujeres), dos pn_

Meros anos ........... B ¢ S o 2o
Tercer afno’ .. ivciiiviiireenssncenss s W23
En adelants ... renvranneenees 10,40
Soldadores (varones) .....eecoveeeoene. 10,00
Soldadures fmujeres), dos prims.

08 @105 .ievtaieeniincninoareeiiiinnes 0,00
Tercer afic ... vvivevviii i ey 9475
En '«aldamc eeeeentirigeeanaraniean .. 10,40
LEngemadores tmu]erec) dos ‘)1‘:-

mercs afios crrerarene 0,00

Tercer afio vinsiononcnen  OWT3
En adelante vicicveivinnannscrannsannes 10,40
Trabajos secundarios ......c..oooiaen N5
4.—EXPEDICION :
Cajonero de Drimera ......coioeeesenn 15.50
Cajonero de segunda ....ccivececenne 14,75
Cajonero de tercera ...oovcvnrenrmancs 13,50
Chéfer po mMeCANicd .uucverevnvenenne 16,00
Peoncs (varones), dos primeros _

F8 3 Lo T U PPV E2Y £
Tercer A0 . irroverenvecscosacsnonsensnsa 13,50
En adelante .....cciciiniineseanssennenn 15,00
Peones (mujeres) ..ciiveveeiiiiiieenn 8,75
PERSONAL SURALTERNO
Guardits y SCrenos .oameceeviesencnnne 430,00
Porterus  oiiiieiiiiniiecnicsoonnoncosnesns 420,00
Ordenanzas .....ccievevercecsscncasesses 360,00
Listeros y almaceneros ...c..cc..... 504,00

El personal subalterno iendrd
dos Dbienics de 130 pesetas anua-
les y tres quinquenios de 300 pe-
selas,

Muijeres de IImpicza oo Tervieenies 9,00
EMPLEADOS ADMINISTRA-

TIVOS
Jeles e ceeieeeiae. 720,60

Tres bicnios de_300 pesetas anua-
fes v cuatro qwnquemo: de €oo
pesetas. .
Oficiales ............ reneneees 510,00

Tres bienios e 250 pescxas anua-
les y euatro quinquenios de 360 pc-
setas. .

Au‘cvlmreb SRR £ (o R ol

Tres bienios de 230 pesetas anu....
les v cuatro qumquemos de 400
pesetas.

Aspnantcs de catorce a diecisé

afos de edad .eecoeennenen. et sz':,oo
De dieciséis a dieciocho aiios de

€dad ..ooeoviiiiiiiiiiiiiieeeieense. 210,00
De dxecnocho en adelamc veoencanes 270,00
A los veintiuno .........liiccesoeenee. 360,00
Telefonistas ....ccoceeceviinirrnconnoennns 500,00

Dos bienios de 150 pesetas anua-
les y tres quinquenios de 300 pe-
selas,

PERSONAL TECNICO )
Dibujantes de primera ......uo. . 720,00
_Dibujantes de segunda ..oc.iiesenne 648,00

e i

Dibujantes de foreclia n e W 340,00
Maestro encargadv ... 540,00

Ingenicro, dos prmeres aics 16.800,09
Basado este tiempo, ¢l sueldo

se fijard de mituo acucrdo por

éncima de las :S.000 pesetas.

2.2 Los trabajadores de ambos séxus
que trabajan ¢n prensas percibirdn sobro

“sus jornales senalados anizriormenia wn

pius de peligrosidou do
uando trabajen «n cllas

5. Las f‘rguf‘(.m,zont..\ fiestas
de Navidad y del 1S de Julio serdn de
diez dias para tode el per \nvml

una pesefs gior’n

vy s

4. El Plus de Carges Pomiliares st
aumentado dc! 5 por 100 al 10 pOr 100.

3. Esta Orden
r5 de diciembre,

Dios guarde 2 V' 1.

Madrid, 14 de {icicnibre de :946.

GIRON DIE VELASCO

entrart en viger on

niuchos anos,

[imo. Sr. Dircetor general de Trabajo.

ADMINIS STRACION
CENTRAL

N

" MINISTERIO DE LA GOBER-

. NACH)IN

Direccion General de Seguridad

Acordando cesc en la situacion de dispe-
nible forsoso el Inspector del Cuerpo
General de DPolicia don Francisco L.
paia Losadu.

Imo, Sr.: Desapirecidas s causoes
que motivaron ¢l pae a 1z siruacion de
disponible forzoso del Inspector de se.

gunda clase del ‘Cuarpo Genera! de Polis
cfa don Francisco [ispaiin Losada, con
esta fecha, en uso de la delegacién que me
estd conferida por «l excelentisimo sefior
Ministré de la Gobernacién, acuerdo qua
el expresado scfinr Espada, [osada cese
en la situacién de (h\pomblo forzosn v en
reintegre al servicio active en el Lonrpo
General de Policin.

- Lo digo a V. L. para su conocimienta
¥ electos, ,

Dios guarde o V. L
Madrid,
El . Dircetor

guez.

.

muchos anvs,

26 de noviembre de 1036.- -
genernl,  Francisco  Rodr’.

Ilmo. Sr. Secretario general e esta Di-
©reccifn. “

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General d¢ Cemercio
y Politica Arancelaria

N

Concediendo la excedencia voluntavia ab
Ayudante . Comercia: del Estado don
José Luis Tailhdn [Ferndndes.

Imo. Sr.: Vista la instancia suscrica
por don José Luis Tailhdn Fernandez,

~ Ayudante Comercial de] Iistado, con ca-
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Principal de torcera cicse 7
. i Direecién General de Co
wmevelo v Polltice Aranedafia, por la quz
solicitn cedeacia volantaria,

Do conformidac ¢on ¢! spartado quin-
i e fa Real Orden de 12 de diciembre

ln cx

de ag2g vy s articules gn v siguiente
del Reglamenio ¢ 7 de scptiembre

it 1918, .
Este Ministeric ha tcaido a bien eon-
celer a den José Luis Tailhdan Fernén
dez, Ayudante Comercial del Estado, la
cReedeneia voluntaria por un plazo no me-
nor de ua ailo i mayor de diez, con
cfectes a part’r de primero de diciembre
oroximo, .

Lo que comunico a V| 1. para sn ¢o-
necimiento y demds efectos.

Dios guarde a VI wuches afios.

Maarid, 23 d2 noviembre de 1946.—E}
sSubsecrciario de Comercio, Molitica
Arancelaria v Meacde,- Jos¢ Marig de
rapuerin,

IIme. Sr. Divecior gencral de Comercio
. Polfijen Arancelaria,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Tribunal de opostciones a Auxiliarias

del Grupo IV (Fisica, Termodinamita

y Quimica) de Escuelas de Peritos
Industriales

Seialando dia y lora para la presenla.
cion de opositores v cntrega dc €uCs-
Henarios,

Sooconvaca a ws =enores opositores a
Auxiliarias  anumerarias del Grupo 1V
{l7isicn, Termodinamica y Quimica), va-
cantes en ins Escuelas de Pertos indus.
wriales, parvi ¢l acto de su presentacion
ol din 13 dir encro préiximo, a las doce
de I manana, en of Saién de Grados
deota Faculwd de Clencias (San Ber-
nardo).

[l cuestionario cstit o disposicidon de
lus senorGs opositores ¢l dia 20 del co-
rriente, en dicha Facultad de Ciencias
San, Barnarde), de nueve a una de la
manana.

El cjercicio prictico, que o Tribunal
<& reserva realizar cuando lo estime opor.
1uno, consistird en la resolucién de pro-
ilemas numéritos v précticos de laboras
1Yo,

Madrid, 14 de diciembre de 1936.—E!
Presidente-del Tribunal, Antonjo Rfus.

MINISTERIO |
DE OBRAS PUBLICAS

Direcciéon General de Ferrocarri-

les, Tranvias y Transportes por
' Carretera

(Seccién de Concesion y Construccion)

Anunciando ¢n concurso las Aoln'as%?el
Drdyecto de  Gualerias de Seruvicio cn
tos wccesns de la Lstacion de Cha-
suartin,

- En virtud de ln Orden ministerial de -

16 ae noviembre de 1946, cstﬂ Direecién
General ha sefalado ¢l dfa 319del mes de
diciembre, a las doce de la mafana,
para la adjudicacion en concurso publico
de las obras del Proyecto de Galerias
de Servicio en lgs accesos de la esta.
¢ién de Chamartian, redactada por el In-
N .

gemard de Qauninas don Enrique Pastor
Pachero, cinyo presupuesto de contrata
s ee 7.198.3538,10 pesetas, y para cuyo
pagce existe crédite, segun certificaciin
expedida en 31 de octubre de igq0.

El concurse s¢ «clebrard en los térmi-
nos aplicables provenides por la Instruc
cién de 11 de septiembre de 1886, en
Madrid, antc la Direccidén General de
Ferrocarriles, Tranvias v Transportes
sor Carretera, situada cn ‘el local que
ceupy ¢l Ministerio de Obras Pablicas,
hallandcse de .manifiesto, para conoci-
micnto del publico, el presupuesto, con-
diciones y planos correspondiéntes ¢
dicho Ministerio, .

Para tomar paite on c¢i concurse ha.
bra ae depositarse previamentc €Oomo
garantia la canticad de 101.983,58 pe.
setas, pudicndo constituirse este depo-
sito en titulos de ia Deuda Publica ad-
mitidos para ¢sta clase de operaciones
o ¢n metalico. Si se constituye en titu.
los de la IDeuda Publica, habr4 de acre-
ditarse la propiedad de los mismos con
la péliza do comgpra,

A cada proposicién se acompaiara en
sobre abierto y' pun separado el resguar.
do que acredite haberse efectuado el de
posito de la cantiday sefialada en alguna
Dciegacién de Hacienda de la Peninsu.
Ian o en la Caja General de Depbsitos,
y ¢! documento que acredite la propie-
dad del depdsito y ia personahdad y
capacidad del licitador, asf como los do-
cumentos referentes g estar al corriente
en el pago del Subsidio de Vejez (que
sustituye por Ley de primero de sep-
tiembre de 1039 al antiguo Retiro obre.
70) y de la  Contriburién Industriai.
Cuando s¢ trate de personas juridicas
fabran de justificar su capacidad. asi
como la de sus representantes, acom-
paiiando la certificacién que sobre in-
compatibilidades s¢ exige para contra.
tar con la Admiristracién Publira, co-

3

mo disponen los Rezleg Decretos de 12 -

de octubre de 1925 v 24 de diciembre de
1628. Si concurren Sociedades extranje.
ras o individuos extranjeros, los docu.
menitos que presenten habrin de llevar
certificado  de legalidad del consul de
Espaiia en su pas, o del de su nacion
¢n - Madrid, todos perfectamente legali-
zados.

[} depdsitor hecho en la forma indi-
cada serd dévucita al concursante que
no reshlte adjudicatario, en cl punto en
que lo depositara, demtro de los quin-
ce dias siguientes a la adjud\&ncién del
concurso,

So admiten proposiciones en la Sec-
cidn correspond:ente del Ministerio de
Obras Publicas v en la Primera Jefa.
tura de Estudios v Construccién de [Fe.
rrocarriles, situada en la calle de Sa.
gasta, ndm 30, er las horas hahiles de
oficing, desde ¢l dia de la fecha hasta
las trece del dia 30 de diciembre de 1o

L.as proposiciones, acompafadas
resto de 1a documentacién  detallada en
ias condiciones particulares v econdémi.
¢as, se presentardn en pliegos cerrados,
en papel sellado de la clase sexta (4.50
pesetas), ajustindose al adjunto modelo,

Madrid, 15 de diciembre de 1940.—
El Director general, José Marfa Garefa
Lomas. ' '

MODELO DE’ PROPOSICION

Don ......, vecno de ......, provincia
de ..., segin cédula personal nimero
......, con domicilio en ......, provincia

£

del”

de ..., calle de ..eoep BUML, aeeee, SOtE-
rado del anupcie publicado cn el BOa
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de...
de dltime, y de las condiciones ¥
requisitos que se exigen para la adju-
dicacién en concurso publico de las obras
del proyecto de «Galerias de servicio em
los accesos de i{a Estacion de Chamar-
tinn, se compromete a tomar a su cafe
go la ejbcucién de los mismas, con es- .
tricta sujecién a los expresados requisi-
tos v condiciones, por la cantidad de oo
pesetas (1),

{Fecha y firma dd] proponente.)

PLIEGO DE CONDICIONES PAR-
TICULARES Y ECONOMICAS

que. ademas del de las facultativas de?
proyecto aprobado y de las generales
para la contratacion de obras piiblicas de
13 de marzo de 1903, han de regir en et
concurso para adjudicacién y ejecuciom

de las obras del mencionado proyecto -

T 3

ae

Las obras sc ¢jecutaran con arre-
glo al proyecto’ de Galerfas de Servicie
en los accesos de la Estacién de Cha-
martin, redactado en abri] de 1945 por
el Ingeniero de Caminos don Enrique
Pastor y Pagheco, y aprobado por Or-
de ministerial de 16 de noviembre de
1946, .

2. La baja ofrecida por el concufr-
sante se entenderd que afecta al presus
puesto total de ejecucién por contrata
que figura en el “broyecto,

3.° Para tomar parte en el concurso,
los interesados presentarin en la Sec
cién correspondiente del . Ministerio da
Obras Pdblicas, antes de la terminacién
del plazv que a tal fin se fija en el
anuncio, los documentos que a congj.
nuact6n se mencionan y detallan:

I. Unh sobre abierio en cuyo anver-
so se consignar® lo siguiente: «Docus
mentos que presenta (aqui “el nombra
del concursante). acompanando a la
proposicién ‘para ¢l concurso de las
obras del provecto de «Galerfas de Ser-
vicio en los accesos de la Estacién de
Chamartin», correspondientes a la Di-
reccion General de Farrocarriles, Tran-
vias y Transpertes por Carretera, anune
ciado can fecha ......»n, v que contendri:,

a) gDocumento acreditativo ‘de adhe-
sibn al Glorioso Movimiento Nacional,

b) El recibo o resguardo del dep6-
sito de la fianza provisional por el im.
porte que se fija en el anuncio del con-
curso vy constitufdo como en el mismo
se especifica. -
~¢) Acreditar hallarse al corriente en
el paco de la Contribucién Industrial
o la de Utilidades en su caco. '

d} Los demis que se citan en el
anuncio. .

La proposicién que adolezca de la falta
de cualquiera de los documentos resefid-,
dos anteriormente sera rechazada.

(1) Aqui la proposicién que se haga
admitiendo o mejorando lisa y Nanamen-
te el ‘tivo fijado. pero advirtiendo que
sera desétMada toda fmposiclén en que
no se' exprese. determinadamente la can-
tidad en pesetas y céntimos escrita en
letra por 1a que se compromete el pro-
ponente a la ejecucion de las obras gsi
como {nda aquélla en que se afiada alguha
clausula

Asimiemo se compromete a aue las re-
muneraciones minimas que han de pere
abir los obreros de cada oficio v catewo-
ria empleados en las obras, por jornade
legal de trabajo y por horas extraording-
rias., no sean inferiores a los tipos fijados
por la Junta creada por Real orden de
26 dc marzo de 1929.
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IT. Un sobre c(.\r?qd&) v lacrado con-
teniendo Jos documentos que después s
relacionan, y en cuvo anverso se con-
signard:  «Propuesicion v documentos
para optar al concurso de las obras del
proyecto de Galernias de Servicio en los
accesus de la Estacion de Chamartin,
correspondientes a la Direccién Gene-
ra} de Ferrocarriles, Tranvias y Trans-
portes por Carrctera, segiin anuncio de
fecha ... publicado en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de fecha ......
(fecha y firma del concursante)», y que
contendrd :

a) La proposicién que haga el con-
eursante, ajustad2 en su redaccén al
modelo publicado, en la que se harg
constar la baja que el concursante ofre-
¢e sobre los precios del proyecto de eje-
cucién por contrata de las obras.

L) Plan de trabajos|para la ejecu-
cién de las obras objeté de] concurso,
en cuyo programa se tendrd en cuenta
lo que dispone el pliego de condiciones
facultativas del proyecto aprobado y las
aplicables del de las particulares y eco-
némicas.

¢) Declaracién jurada de ias obras
ejecutadas por €l concursante, de la es-
pecialidad que se anuncia, sus presupues-
tos y sus puriodos de construccion, Asi.
mismo acompanard, la relacion detallada
de las obras que construya en el momen-
to de efectuarse el presente concurso.

d) Declaracién jurada de la maquina-
ria y medios de transporte, herramientas
¢ instalaciones auxiliares fijas y moviles
que e] concursante se compromele a apor-
far y a no retirar dg la obra sin auto-
rizacién de la Administracién, ni aun en
€' caso de rescisién. Si llegase el caso
de rescisién, el abono de tales elementos
sc hard, previa tasacién, en la forma in-
dicada en_el pliego general de contrata-
cién de obras piblicas.

e) - Declaracién jurada del perscenal fa-
cultativo y técnico que tenga a su”sér-
vicio el concursante, indicando los titulos
correspondientes. ‘

4.* Dada 12 naturaleza de las obras
v lz modalidad de ejecucién por concur-
s0, se tendrd en cuenta para la adjudi-
cacién no solamente la baja ofrecida por
los licitadores, sino también las garan-
tias . técnicas, econdémicas y de disponi-
bilidad de materiales y medios auxilia-
res, asf como el pian de trebajo y ritmo
eon que ofrezca la ejecucién de las obras.

5.2 Bl adjudicatario de] concurso que- -
‘da obligado a la ejecucion de todas aque-
llag obras no previstas en el proyecto y
que, sin embargo, scan necesarias para
1z realiZaci6n de las contratadas, previa
aprobacién de la Superioridad de los pro-
yectos correspondientes a los precios con-
tratados o a los contradictorios que se
fijen.

6. El adjudicgtario se obliga a tener
permanentemente’ a pic de obra. y, al
frente de la misma el personal faculta.
tivo que .xija ¢l Ingeniero egcargado de
ic/direccién de las obras, cuya categoria
en ningln cusc podra ser :nferior a la
de Ayudante de Obras Publicas.

+.% El adjudicatario quedar4 obligado
a otorgar en Madrid, a su costa, la. co-
irespondiente escritura de contrata ante
«] Notario oficial que se designe dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la
publicacién en €1 BOT.ETIN OFICIAL
DEL. ESTADO de la Orden de apro-
bacion del remate, debiendo justificar en’

1a misma haber satistecho - {os derechus
de insercién del anuncio del concurso en
o' BOLETIN Ot ICIAL DEL ESTADO.
[.a primera ccpia de esta escriturg, una
vez liquidados por el rematante todos

" los impuestos, serd entregada ep la Di-

reccién General de Ferrocarriles

8.2 Son de cuenta del réematante, no
s¢lo los impuestos de liquidacion de la
cscritura y timbre, sino también todos
los que la Hacienda imponga como uti.
iidades, industrial, impuesto de pagos al
Estado, etc.

9.* Antes del otorgamiento de la es-
critura deberd ‘¢l rematante haber cons.
tituido en L. Caja General dec Depésitos
la flanza definitiva segin la Ley de 17 de

octubre de 1940, con el aumento pres-,

crito en la misma, si hubiere lugar a ellc.
Dicha fianza podr4d ser constituida en
metalico o efectos de la Deuda Publica
al tipo asignado por las disposiciones vi.
gentes, debiéndose justifivar en la misma
escritura. la prupiedad de los efectos,
para lo cual se reseiardan los efectos y
las pdlizas de la escritura. La fulta de
otorgamiento de .a escritura en el plazo
senalado en la primera, o de constitucién
de la fianza definitiva, producird fos
efectos determinados en el articulo g1 de
la Ley de Administracion y Contabilidad
dei Estado.

10. La parte de aumento de fianza
podra ser devuelta al Contratista en las
cond'ciones que sefiala ¢l apartado d) de
fa Ley de 17 de octubre de 1940, El resto
no ser4 devuelto hasta que, aprobada la
cecepcién definitiva v liquidacién de las
obras, se cumpla lo prevenido en el ar-
ticulo 65 del pliego general de condicio-
nes vy Reales Ordenes de 7 de marzo de

1909 y 3 de agosto de 1910 que lp com- -

plemerntan. .

1. Se dard principio a la ejecucion de
las obras dentro del término de treinta
dias, a contar desde la fecha en que se
notifique al contratista la aprobacién del
replanteo de las obras y deber4 quedar
terminado en el plazo méximo de doce
meses a contar desde la fecha indicada.

12, Los gastos de comprobacién, del
replanteo, de inspeccién, vigilancia y de
liquidac'6n serdn de cuenta del contratis-
ta, aplicindose el Decreto de ¢ de marzo
de 1940 y la Orden ministerial de 29 dec
marzo de 1940.

13. Se acreditar4 mensualmente al
contratista el importe de las obras eje-
cutadas con arreglo a lo que resulte de
las certificaciones expedidas por el Inge-
nicro, y su abowo se har4 en la forma
establecida por las disposiciones vigentes.

14. Regir4n’ para esta contrata los
preceptos a que se refieren las Leyes de
14 de febrero de 1907, 24 de noviembre (e
1939 v disposiciones complementarias re-
lativas a' la proteccion de la Industria
Nacicnal, los, del articulo tercero de la
Ley de 11 de abril de 1939, aprobatoria
del Plan General de Obras Publicas; los
Reales Decretos de 20 de junig v 12 de
julio de 1902; Real Decreto de 1 de
septiembre de 1929 relativo al fomento el
consumo de articulos nacionales; Real
Decreto-Ley de.3 de marzo de 1929 y
Real Orden de 7 del mismo mes y aiio
referentes al contrato de trabaja con lus
obreros y lo legislado sobre el seguro de
vejez y accidentes del trabajo y las dispo-
siciones dictadas o que en lo sucesivo. se

- dicten que sean aplicables acerca del ré-

gimen de trabajos; entre ellas las Leyes

de 260 We cuere de 1041 v 2x de marzo
de 1944. _
15. a) LEs obligacidn de los rematana

tes presentar a las. EEnudades puablicas
que hubiesen realizado la adjudicacién de
las obras o servicios antes del comienzd
de éstos, cl contrato,de trabajo a que se
refieren los artictilos 67 y siguientes de la
Ley de 21 de noviembre de 1931, en los
cuales. 2 mas de las esiipulaciones pre-
ceptuadas por la citada disposici6én, se
consignardn los plazos en que habrin de
realizarse los pagos dec los jornales, Asi.

mismo es obligacion del contratista la .

constitucién de los Economatos precisos
para todos los trabajadores de la obia,
con sujecion a lo legislado para los ferro-
carriles, de car4cter urgente, debiéndosc
proceder a la tramitacién para su cons-
titucién, inmediatamente después de ad-
judicado cl’concurso. .

Dicho contrato seri extendido por tri-
plicado con un anejo en el gue consten
las listas de los obreros a quienes afecte
y serd antorizado con las firmas de] con-
cesionario o contratista y del ropresen-
tante que los obreros designen, Un ejem.
plar quedari en poder de cada uno de
los consignatarios y «i otru serd el que
se presente a las Entidades publicas ad-
judicantes de las obras, las cuales renfi-
tir4n . copia del mismo al Ministerio de
Trabajo deruo de los cinco ‘dias siguien-
tes v archivardn ei original, del que ¢xa
pedivin gratuitamenie y en papel co-
mun las certificacicnes que en cualquier
tiempo fucren solicitadas por los intere.
sados o por los Organismos de la Admi-
nistracién publica.

b) Los contratistas quedan obligados
a entregar 2 cada obrero que en ellas se
empleen una cartilla en que consten las
obras o servicios publicos de que se trate,
¢! nombre del cbrero o empleado, servi.
cio que éstos presten u oficio que ejer-
zan y a fecha del contrato de trabajo a
que se refiere e. apartado anterior. En
dicha cartilla se consignardn todas las
liquidaciones de salarios que hagan al
obrero,. cop separacidn de Jas remunera.
ciones correspondientes a la jornada le-
gal de trabajo y a las horas extraordi-
rarias que hublese trabajado.

16. Bajo ningin pretexto podrén re-
sultar responsabilidades contra el Estado
por incumplimiento de las disposicicnes
sobre contrato de trabajo.

17. El contrato es esencialmente ad-
Enn.nsgra‘tlvo y sujeto, por tamto, a esta
jurisdiccidn,

18. Queda obligado el contratista a
ejecutar las obras no <lo dentro del plo-

zo total, sino en los parciales que pro- .

porcionalmente correspondan a las par-
tes de aquéllas.

19. El adjudicatario, en caso de in-
cumplimiento, contrke las obligaciones
definidas en el articulo 51 de la Ley
de 1.° de julic de 1911; e igualmente
habrdn de observarse por e] mismo cuan-
tc prescribe la Ley de 14 de febrer. de
1907 sobre protecci6n a la industria na-
cional. '

20. - Serd de aplicacion a este concurso
los preceptos de 1a citada Ley de 17 de
julio de 1943. con la facultad que e ar-
ticulo 13 del mismo otorga al ‘Gobierno
para su suspension o definitiva deroga-
cion en cualquier momento

Madrid, 13 de diciembre de 1946. —El
Director general José M.2 Garcfa-Lomas.

2.056-A.-C.



