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JEFATURA DEL ESTADO

CONTINUACION g la relacion gel Flun adicivnal al
vigente de Caminos Locales del Estido a que se refiere
2 Ley de 18 de diciembre de 1946, publicada los d(m
1a, 20, 21, 22 v 23 de los corrientes (qu,uax \'532 a
FNN34 8802 g SNoi. NGuh a 8098, Sag2 v S034) .

“COBIERNO DE LA NACION

* PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO de 12 de diciembre de 1946 por el que se
nombra, en ascenso de escala, Topégrafo Ayudante Su-
perior de Geografla y Catastro, Jefe Superior de Admi-
nistracion civil, a don Enrique Madrigal Lopes... ...

Otro de 12 de diciembre de 1946 por €l que se mombra
Ingemero jefe de segunda clase del Cuerpo de Ingee
nieres Geografos, fefe de :ldmumtra,wn civil, a don
Alejandro Rojas Gutiérres... ...

Otro de 12 de diciembre de uHo por cl que s¢ mombra
Ingeniero f[efe de segunda tlase del Cuerpo de Inges
nieros Gedgrafos, ]efe Superior de Admiistracion czutl
a don Wenceslao del Castillo y Géme:z...

Orden de 17 de diciembre de 1946 por la que se drsponen
ascensos de escala en el Cuerpo de Topografos Ayudan-
tes de Geografia y Catastro . .

Otra de 19 de diciembre de 1946 por la que se aclara lo
preceptuado en la de 5 de abril de 1945 sobre precios
de sucedaneos de café ... ... ... e e eee sed eee el

MINISTERIO DE JUSTICIA

Orden de 31 de octubre de 1946 por la que se concede la
libertad condiciona: a Sesenta y dos penados... ... e
Otra ce 16 de diciembre de 1946 por la que se admite a
don Luis Rubio Usera la renuncia del cargo de Presi-
dente del Tribunal de las pruebas de aptitud para in-

Pags.
\

R066

Sg70

&
§
[=]

Sy70

8970

8970

8971

greso en el Cuerpo de Agentes Judiciales de la Audien- -

.cia Territorial de Albacete .

Otra ce 16 de diciembre de 1946 por la que se no'mbla
Inspector Provincial de la Justicla Municipal de Ge-
rona a don José Luis Sambricio y Lépez... ... ..

Otra de 18 de diciembre de 1946 por la que se dwgna

. Presidente del Tribunal de las pruebas de aptitud para
ingreso en e! Cuerpo de Agentes judlciales de la Au-
diencia fTefritorial de Albacete... .

Otra de 19 de noviembre de 1946 por la que se nombra
para el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién de
Betanzos a don Ramon Prego Garcia. Juez de categoria
de ascenso ... ...

Otra de 30 de novxemble de 1946 por la que se cancela
la nota de antecedentes penales de Manuel Gémez Pa-
gejz obrante 'en el Revistro Central de Penavdos ¥ Re-

- beldes ... ... ...l .

Otra de 2 de djclembre de 1946 por la que se concede el
pase a la situacién de excedente forzoso. por enferme-
dad, .al Auxiliar Penitenciario del Cuerpo de Prisiones
don Masrceliano Redondo Gontan .

Otra de 6 de diciembre de 1946 por 19. que se concede 13/
excedencia. ‘voluntaria, por razén de incompatibfiidad,
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a don Luls Girol Hernadndez, ‘Oficial Habilitado del
Juzgado Municipal de Ceuta ... ... 8972
Orden de 6 de diciembre de 1946 por la que se concede ‘a ‘
excedencia voluntaria, por razon de incompatibilidad,
a don Francisco Gonzalez Castell, Oficial Habilitado .
cel Juzgado Municipal numsro 9 de Madrid... 8972
Otra de 6 de diciembre de 1946 por la que se declara en
situacion de excedencia a don Enrique Gutiérrez de
Teran y Lopez.Tello, Juez Comarcal de Motilla del
Palancar ... ... . ., 8972
Otra de 6 de mclemble de 1946 por la que ue concede La.
excedencia voluntaria, por razén de incompatibilidad, a
don Antonioc Alarcon Tarifa, Oficial Ha.bxljnado del Juz-
gado Municipal de Baena (Cérdoba) . 8073
Otra de 6 de diciembre de 1946 por la- que se conoe*de la .
excedencia. voluntaria. por razén de incompatibilidad,
a don Rogelio Blasco y Millan, Oficial Habilitado del
Juzgado Municipal numero 1 de Bilbao ... ... . 8978
Otra de 6 de diciembre de 1946 por la que se ooncede la
excedencia vciuntaria. por razén de incompatibilidad,
a don José Sos Mallada, Oficial Habilitado del Juzgado
Comarcal de Jaca (HUESCA) ... ... .. cov wee veve wen o 8373
Otra de 7 de diciembre de 1946 por 1a. que se declara en v
sitnacién de excedencia forzosa a aon Jesus Ortiz Ricol,
Fiscal comarcal de Alcoy ... ... et eer e ... 8OT8
Otra de 7 de diciembre ce 1946 pcn la q se concede la’
. excedencia voluntaria 81 Auxiliar del Juzgado Comaxrcal
de Porcuna (Jaén) don José Maria Soriano Marin... 8978
Olra de 7 de diciembre de 1946 por la que se concede
L la excedencia voluntaria por razén de incompatibilidad
a don Jacinto Pedro Vila Rodriguez, Oficlal Habilitado :
del Juzgado Municipal de Alcira (Valencia) j... ... ... 8978
Otra de 10 de diciembre de 1946 por la que se concede la
/  excedencia voluntaria, por razon de incompatibilidad,
a don Julian Martinez Carcas, Oficial Habilitado del
Juzgado Comarcal ce.Tauste (Zaragoza)... e v i .. BUM

Otra de 11 de diciembre de 1946 por la que se declara en
situacién de excedencia forzosa a don Eduard.o Solis y
Diaz, Juez comarcal de Estepona... ... ... .. ..

Otra de 12 de diciembre de 1946 por la que se conoede
la excedencia voluntaria a don Alfonso Blanco Alarcén,
Jefe de Negociado de tercera clase -del Cuerpo Técnico-
administrativo de los Tribunales de Justicia ... .. . - 894

Gira de 13 de ciciembre de 1946 por la que se concede la
excedencia voluntarig al Secretario.del Juzgado de Paz
de Cuadros (Le6n), don José¢ Alvarez Llamas ... ... ... 898

Otra de 13 de diciembre de 1946 por la ‘que se nombra
para la plaza de Secretario ¢e la Audiencia Provincial
de Almeria a don Miguel Lépez Llamas... .. O . |

Otra de ¥ de diciembre de. 1946 por la que se declara
desierto el concurso anunciado para la provision de la
plaza de Vicesecretario, vacante en la Audiencia Pro-
.vincial e Cadiz ... ... . e e e SO

Otra de 14 de mcnemble de 1946 por la que se concede
licencia por embarazo, con todo @l sueldo, al Auxiliar
Mayor de tercera clase del Cuerpo Auxillar de este
Departamento <ofia Maria de los Dolores Ferndndez
Blesa ... ...

Otra de 14 de dlciemble de 1946 pox la que se nombra
para la Forensia del Juzgado de Instruccién de Figue-

%

ras a don Juan Jiménez de la Rubia... ... e



8966 ‘ 24 diciembre 1946 ° B. 0. del E.—Ndm, 358

Pags.

Orden de 14 de diclembre de 1946 por la que se dispone

cese en el cargo de Inspector de la Justicia Municipal |

de Zaragoza don Antonio de Viceme Tutor y de Guel-
benzu ... ...

Oura de 14 de dxc.embxe de 1946 pox la que se nombla,
pars la Forensia cel Juzsado de Instruccion de Huesca
a- don Luis Plicer Martinez de Lecea..

Otra de 14 de diciembre de 1946 por la que se concede
la vuelta al servicio activo a la Auxiliar Penitenciario”
cdel Cuerpo de Prisiones en situacion de excedente for-
zcs0, por enfermedad, cofia Albina Albacete Fraile... ...

Dira de 17 de diciembre de 1946 por la que se acuerda
el cese en el cargo de don Jesiis Rodil Bernedo, Oficial

Habilitado del Juzgado Municipal de Vicalvaro (Madrid)

Otra de 17 de diciembre de 1946 por la que se nombra
Abogado Fiscal de la. Audiencia Provincial de Ledén a
don Flmencm Fernandez Divar, Abogado Flscal de en-
trada ... .

Otra de 17 de dlClenlble de 1946 p01 la que se nombxa
Teniente Fiscal de la ‘Audiencia Provincial de Ledén a
don Salvador Avila Guzman, Abcgado Fiscal de término

Otra de 17 de diciembre de 1946 por la que se nombra

~a don Rafael Mdrquez de la Plata y Villanueva Vice-
secretario de :la Audiencia Provincial de Toledo...
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Otra de 20 de diciembre de 1946 por la que se .trasladg a -

la. Andiencia Provincial de Malaga a don Sebastian
Montero Barrios, Oficial segundo ce Sala, con destino
en la Audiencia Provincial de Huelva ... ..

Otra (rectificada) de 30 de noviembre de 1946 p01 la que
se nombra Juez de Primera Instancia e Instruccion de
Yecla _a don Miguel Cano Vivancos, en situacion de ex-
cedencia fOrzosa ... ... v cev cer ir cer e e e

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Orden cde 2 de diciembre de¢ 1946 por la que se dispone
corrida reglamentaria de c¢scala err la Auxiliar del Cuer-
po de Administracién civil, por fallecimiento’de don
José Jiménez Casmllero v eer bee aes ees

" MINISTERIO DE EDL'CACIO\’ ’\ACIO\iL

Orden de 6 de noviembre de 1946 por la que se jubila a
don Ataulfo Ramirez ce Ocariz y Balbin, Catedritico
de la Escuela de Comercio de Gijén, por haber cum-
plido 1a edad reglamentaria ... ... . e

Oura de 27 de noviembre de 1346 por la que se apmeba
el proyecto de Carta fundacional del Patronato provi-
sional de Formacion Profesional de Hervas (Cageres),
previas las modificaciones que se indican,.

Otra de 27 de noviembre de 1946 por la que se resuelve
el concurso de méritos y examen de aptitud de varias
plazas de Profesores, Auxiliares, Maestros de .Taller y
Ayudantes, vacantes en la Escuela Elemental de Tra-
bajo de Avila ... ... .

Otra de 29 de nov:emme de 1946 por la que Qe mea una
Biblioteca Popular en la Escuela de Capacitacion So-
cial de Trabajadores, dependlent’e de} Ministerio de
Trabajo... ... .

Otra de 7 de dlcxemble de 1946 por la que se m’emla el,

trabajo «Guia de lectura de obras modernas sobre Ar-
tes y Oficios», presentado por dofia Aurora Diaz Plaja
al concurso celebrado con. motivo de 1a «ersta del
Libro»... ...

Otra de 7 de dlcxembre de 1946 por 11 que se concede
premio ce 500 pesetas, por concurso «Fiesta del Libroy,
a don Lorenzo Rodriguez Castellano... ... ... ..

POtra de 10 ce diciembre de 1946 por la que se dlspone el
cumplimiento de fa sentencia recaida en el recurso con-
tencioso-adminisuatiVO interpucsto por don Adridn Na-
. varrete Blanca.. .

0t1a de 18 de dlcxemble de 1946 pm la que ce autonza la
adquisicién de mobiliario con destino a salas de estudio
y dormitorios de la Residencia «Generalisimo Francoy,
de esta capitali., ... ... .o it her eee ven ee bie eee eee een L

Otra de 19 de d1c1embre de 1946 por la que se autonza al
Instituto Nacional de Ensehanza Media de Bilbao para
la adquisiciéon e instalacién de mobiliario con desting a
dicho Centro... ...

POtra de 19 de dlcxembxe de A946 por la que se aprueba
el proyecto de obras ce adaptacion en la Seccién pri-
.mera.de ]Ja Escuela de Artes y Oﬁcms Artlstlws de Bar-

celona.,, .. © vee see see ene aus see see sed aee vediese Te6 see eve eae
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Otra de 19 de dicienhbre de 1946 por la que se accede a 1a
instalacién de diez ventanas metalicas en las Salas del
Museo de Bellas Artes, de Valencif... ... ... oo ves oee oo - 3979

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 27 de octubre de 1946 por la que se transcribe
relaciéon numero 20 de los Montepios y Mutualidades
cuyos Estatutos y Reglamentos han sido aprobados por
- la Direccion General de Previsiéon ... ... . 8979

Otm de 12 de diciembre de 1946 por la que sp qpxueba.
la Reglamentaciéon Nacional de Tnb’uo para las In-
dustrias del Curtido ... ... 8981

Otra de 2 de diciembre de 1946 pox h. que se d;spone
se efectie la correspondiente corrida de escalas, por
jubilacién de dona Concepcion Torres Marva ... ... .. 8994

Otra de 5 de diciembre de 1946 por la que se concede
el reingreso al servicio activo, con la categoria de Ofi-
cial primero del Cuerpo Técnico-administrativo 5 don :

,Julio Dominguez Callejon ... .. e e vei iee ees eee eee 8994

ADMINISTRACION CENTRAL

GOBERNACION.—Tribunal de oposiciones al Cucrpo Tée-
nico-administrativo del Ministerio de la Gobernacion.
Relacion alfabética de senores opositores cuya docu-
mentacion se encuentra incompleta ... ... ... ... ... ... 3993

Direccion General de Correos y Telecomunicacion (Co-
rreos.—Seccion cuarta (Red Postal).—Negociado de Cen-
tros y Inlaces)..—Anunciando subasta d& contrata para
Ja conduccién del correo, en automovil, entre las ofici-
cinas del Ramo de Lubrin y estaciéon férrea de Zurgena 8996
Anunciando subasta de contrata, ccn caracter urgente,
‘para la conducciéon del correo, en antomovil, entre las
oficinas del Ramo de Or dene53 Trazo ... wee vos ovr wes o.. 8996

HACIENDA. — Direcciéon General de Adu"mas —Acueldo
por el que se rectifican varios errores ohservados en
el escalaféon del Cuerpo Administrativo de Aduanas, pu-
blicado en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO mxme-
ro 258, de 15 de septiemdbre de 1946 . . 8997
Direccion General de Timbre y \Ionopoh()s (Seccnon dc
Loterias).—Autorizando a la sefiora Presicenta de la
Asociacion de las Damas Protectoras dcl Obrero, de
Barcelona, para celebrar una rifa benéfica en combina-
cion con ¥l sorteo de la Loteria Nacional del dia 5 del
préximo mes de mayo de 1947 ... ... ... 8998
Autorizdando a la sefora Plesxdenta dsz hs Damas PIO-
tectoras del Obrero, de Las Palmas de Gran Canaria,
para celebrar una rifa benéfica en combinacion con el
sorteo de la Loteria Nacional del dia 5 del p1éx1mo mes .
de mayo de 1947 . ve vee wee .o 8998

EDUCACION NACIONAL—Duecuon Gencral de Ense-
nanza Universitaria.—Declarando admitido y excluidos
provisionalmente a los aspirantes que se indican como
opositores ‘a. las catedras de Umvemdad gue se men-
cionan ... ... ... ... cee eee e v e ... 8998

Direccion General de Ensenanm Profesxonal y Tecmca
Nombrando, en virtud de oposicién libre, Profesores nu-
merarios del grupoc primero de Escuelas de Peritos In- )
dustriales ... ... ... 8998

OBRAS PUBLICAS. ——Dxrecc:on General de . Pueltos y Se-

. nales Maritimas.—Autorizando a don Francisco Mora
Samper para ocupar una parcela en la playa de Guar-
damar del Segura, con destino a vivienda y banos,
ubicada a continuaciéon de la senalada con el numero )
99 de policia ... ... 8999

Autorizando a don F‘ranc1sco Moxa &ampex p"ua ocupa1
ung, parcela en la playa de Guardamar del Segura,
con destino a edificar una casa con viviendas y banos
ubicada a continuacién de la sefialada con el numero 101
de policia... .... ... 8999

Autorizando a ‘don mturo Ventma sola pala 1nsta]ar so-
bre, la ria del Astia up puente entre sus propledades
de ambas mairgenes de la ria, en el barrio de Sangroniz,
del término de Sondica. asi como la ocupacién de los
terrenos de dominio publico necesarios y el estableci-
miento de sérvidumbre de paso sobre los mismos ... ... 9000

A\’FXO UNICO.—Apuncios oﬁcnales, partlcuhres y Ad-
ministracién de Justicia. -
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JEFATURA DEL ESTADO

CONTINUACION a la relacién del Plan adicional al vigente de Caminos Locales del Estado a que se ree
fiere 1a Ley de 18 de diciembre de 1946, publicada los dias 19, 20, 21, 22 y 23 de los cocriente (pd-
ginas 6852 a 8854. 88v2 ,, 8895, 8906 a 8908, 8942 y 8954.)

55 - e e ——————— ————————————— = T — T T e =
LONGITUD-KILCMETEUS Coste total g
de los que (€
proyecta incluyy
Numeracion DENOMINACION DE LOS CAMINOS tneiwaos en UBSERVACIONES
A inciulr 21 Plan ‘ieqe- ——
j ral _de Obras Pesetas
Publicas
; PROVINCIA DE LA CCRURA
1 Juanceda a Las Pfas ....occcoeeivniieeniinnneennn, 41000 » 1.400.000,00
2 Pucates de Garcfa Rodriguez a Gestoso .eevee 12.000 » 420.000,00
3 Somozas a Oral . teteeccsesrsesrsasecssacassetnssnsooreas 12,000 » 420.000,00
4 Valdovifio a Moeche 12,000 » 420.000,00
3 Villamateo a GeSt0S0 .cveireresesersessocernassranannas 8.000 » 280.000,00
) Arteijo a Vilaboa ..cvevvvevenviniivninneinnns veeeeesees 7,000 » 245-000,00
e De Bayo a Puente ()lvezra, por Bainas ... 23,000 » 305.000,00
8 De La Puebla a Corrobedo al Monte Curotifia 4.000 » 140.000,00
Y De Arzia a Domboddn ..ooeeeeeriiiviiiiiiieninennns 13,000 » 299.000,00
R De Santa lrene al Puente de San Justo ......... 13,800 » 237.000,00
i De Zas a Brandomil ......oovevivvieeeeinnnnns 12,000 » 420.000,00
12 . De La Coruia a Finisterre a la de Negre! ra a
Mugia, por Vacariza, Crucero y l'arrapa 5,000 » 175.000,00
13 De Puente O.veira a Cva por Bujantes ... 18,000 B 630.000,00 !
14 Dej kilémetro 8 de la del Puerto de Mugia
a Negdreira al g2 ¢ge la de La Coruna a !1‘1-
MESEETT®  evveveirrierrariserenseeneeseesessneerennnens 12,000 » 360.000,00
15 Puente del Puerto por Casa dei Borrego ala : '
de Mugfa a Negreira ...... e eraee e cvenena 71500 " 150.000.00
H lage a Bayo ......... e eeret et eeeanseaerrreearae 6,000 » © §0.000,00 !
17 Vlmxanzo a Serrano, ‘en la de Bayo a Puente o
Oiveira ....... eeveeetaeanas eeeerercsretrasrensenseanes 6,000 » 210.000.00
18 Nantén a Zas ..., 2,000 » 230.0u0,00
19 Larache a Buifio ......... 16,000 » 560.000,00
20 La Silva a Portomouro ... 14,000 » 490.000,00
231 Ordenes a Negreira ....oveeevvvvviveicciiiiennnnnen. 33,000 » 594.000.00
22 Puentc de la Regidoira a la Playa de Baidayo. »000 » ¥.200.000,02 '
23 De La Falcona a ia estacién de Teijeiro ...... 14,000 » 499.000.00
24 De Campolongo al Puente Muniferral, por Vi-
llamayor, Ambroa y Areas ..{........ccovevunnnn. 20,000 » 580.000,00
25 De Trabazén a !a feria de La Barquera, por : |
Cruz de Santalla ...... reeeesesneantereaeeaeeaenennaas 6,000 » 210.000.00
26 De Nogucirido a Trabazén .....ooooowiomors 13,000 » 130.000,00
27 De Serantes por San Andrés de Texxzdo, a
COrvo weniiiiicccteciiii et 20,000 » 700.000,00
28 De Toques al Ifrmte de la provincia de Lugo. 5,000 » 175.000,00
20 De Ordenes & Arzda .........ocoeevvevenneennnnnnennnn, 27,000 , b 045-000,00
30 De Siguciro, «n la de La Corufia a Ponteve-
dra, a .a de Beimorto a Muros ............ 11,000 » 385.000,00
31 De Vila-erio al Puente de Don Alonso ......... 16,000 » 432.000,00
32 De 1a de Ponte do Porco a Muros a la Play ' .
de €Carnota ...oceceviivviierieiieiiieeeeee e 6,000 » 210.000,00
33 De Negreira 4 la de Qantrago a Camarmas a
Puente Estanca, «n la de Angeles a Noya, 13,000 » 455.000,00
34 Puentes de Garcia Rodriguez a Mondofiedo
(LUZO)  crtveereriecreriracnssnsrenseseseesnenenenns. 3,000 » 105.000,00
TOTALES ...eeeeviviicennnnnen. 497,500 » 14.642.000,00
. PROVINCIA DE CUENCA
I Ademuz (Vaencia) a la estacion de Mira, por
Santo Domingo de Moya y Landete. Parte
de la provincia ... 38.000 » 1.900.000,00
2 Campillo de Altobuey a Cardrnete ......coveenne 23,000 » 750.000,00
3 Almoddvar del Pinar a (.,arbnnoras 16,000 » §12.000,00
4 San 'LorenZQ de la Parrilla a Peraleja ......... 46,000 » 1.472.000,00
5 Alberca de Zancara a Minaya (Albacete) 13,000 19,000 390.000,00 | Inclufdo el trozo de
: San Clemente a Mi.

naya.
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LONGITUD-KILOMETROS Coste total
de los que se
proyecta {nelhuir }
Numeracién CINOMINACION DE LOS CAMINO® ! Incluides en | ¢ OBSERVACIONES
| A teir el Flan wene. | - !
) ral_de Obras Pesetas S
! E pablicas |
] De la de Cuenca a Tragacete y Fefas (Te- % g :
ruei). Parte de la provincia ......cccevcenennnene 10,000 | » 1. 450.000,00
7 Cuenca a Masegoso (Teruel) ..... verrones 58,000 | » { 2.352.000,00]
2 De! kilémetro 7 de la de Cuenca a Tragacete i ; ! ! .
i al 30 de la misma, por la Ciudad Encantada 27,000 » { 945.000.00! En «i Plan’de lo Co-
) : : : : | misién se advertia
i ‘ . que estd ya inclufda
@ i I en el Plan general
] | ! ' ! en construccidn e}
1 . i trozo 3.% subastade
_ ; ; el trozo 2.° y apro-
! t : bado el replanteo dei
a . ! i : ;. trozo 1.° '
] 1 Villalgordo del ‘Marquesado a Ataiaya de Ca- { : ;
NAVELE tiivivireienininiisiniiieiiceornrneonssseesnsansnnee s ; » ‘ $40.000,00 |
10 Motilla del Palancar a Villarta, por Iniesta... ' i;‘,ﬁﬁg ; » ; 730.000.00 |
11 Horcajo de Santiago a la estacién de Huelves,
POT UCs oriiiiieieiiiiieeiceiiecricreeveererenennes 33,000 » 3.225.020,00
12 Valera de Arriba a la estacién de Vémada, A )
por O.meda y Chumillas .......o..oooveinnnnnnne | 50,000 » 2.250.000,C0

33 De Beteta a Ragacete a Orea (Guadalojara). ' / '

Parte comprendida en la prévincia ............ » : 12,000 » Forma parte del C. .
. . i C-202 de Tarancén
) a Calataynd por
Priego,
34 Villalba (Cuenca a Tragacete) a Santa Ma.- Fricg

tia gel Val, por L.as Majadas 'y Poyetes . 40,000 ‘» ¥.300.000,00

TOTALES ...ovvivniannivanranenen 411,004 31,000 15.320.000,00

PROVINCIA DE GERONA %

T Oix a Mollé, por Baget ....ccoeererveneecscinseronns 12,000 | » 1.440.000,001 [ o5 costes aproximu-
: dos que figuran en
| esta relacibn se re-
} fieren a la longitud

. i _de carretera sin
‘oz De la de Hostalrich a los bafios¥de San Hi- i construir.
lario a la de Santa Co.oma a la provincia

7 : de Vich, por Juanet ............. ereeeseestearanees 11,000 » 1.04§.000,00

3 ' Massanet de Cabrenys a la frontera ............. 15,000 » 1.300.000,00

4 De la de Santa Coloma a Lloret de Mar a la

de Hostalrich a Tossa, por empalme ........ » 10,060 » Forma parte de ia
* carretera n a ¢ ional
P N-11 de Madrid a
Francia por Barce-
] lona, (Tramo de la
. Batlloria al empal.
R me de la de Caldas
] . de -Malavella.)
5 Del kilémetro 740 de Madrid a Francia a Flas- , X
s4, por San Jord( ................. reeeeeeeenee JUTUU 8.000 » 1.280.000.00 | Puente sobre e! Ter,
"o De la de Ribas a Puigcerd4 a Ger, por Alp ... 8.000 » 640.000,00| [dem sobre el Segre.

- Collado de Tossas a Urtg, par La Molina ...... 12,000 » 600.000,00

b3 Palamés a La Escala, por Estartit ......... 30,000 » 6.000.000,00 Acantilados al mar-

9 Cadaqués a Cabo Creus ..........coeeeerevvnnnn, 7,000 » 1.050.000,00

10 Figeras a ia frontera. Seccién de Figueras a :
\ lansa . cossessecnsunaresarane » 12.000 » Forma parte del C. C.
T C-252 'de La Rishal
a PortsBou por Fi-
gueras,
e Vilademat a Castellé de Ampurias, por San .
Pedro PesCadOr ..........coeoovsereerssessorererseses 8,000 » 450.000,00
12 Pobla de Lillef a) puerto de Tossas, Parte com.- ‘
prendida en la provincia ..................... ceenne 5,000 » 350.000,00
13 Bassagoda a la de Besalti a Resas, por Llorona, 16,000 » 1:440.000.90
34 Torrell4d a la de Albafia a la frontera, por Bas-
SAZOUR ververeeenreerereeronriosseseeseesreeseesnsomneses 30,000 » 2.700.000,00
135 Vidr4 a la de Ripoll a la de Olot a San Juan e e
. de las, Abadesas ..... teeeseacrerereraaaerteaneaa, 15,000 » 1.050.000,00
36 San Pedro de Torell6 (Barcelona) a Vidra, Par- '
te comprendida en la provinda .......cceeerenes 1,000 » 100.000,00
TOTALES ceevviiiivivannnrecrannnes 188,000 22,000 | 19 675.000,00
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| LONGITUD-KILOMETROS | Coste total
i — jde los aue se

. , 3 provecta tneluir ¢ .

Nigneraclon DENOMINACION DE LO3 CAMINQS i vIneluidea en OBSERVACIONES

A inciufr

} el Plan G2ne.

; [ ral_de Qbras Pesetas
¥ Pubiicas
: k
¢
PROVINGIA DE GRANADA :
+
L
o . :
Torvizeon a Cadier, por Almegiiar ....eevirsnces 20,000 | » 1.700.000,60
De la estucion de Hlora a Lacher coevisccerserses 10,500 | » 714.000,00
Haza del Lino a Venta del Turugo wececmossesee 47,000 » 935.000,00
Gitéjar %erta a Hueneja .ooo.oeee.. erieerraesenane 53,000 | 5 2,572 00,00
s & ¢ 4 3573 OO0y
3 Puebla de Don Fadrique rpiv {Albac [ _
Parte Cn.mj’enfj‘ida o ta provincia . 10.690 1 » 650.000,00
? Alhama a Pinos del Valle .o et g0,000 | » 3.230.000,00
; Albuniel (Jaén) a Tijola (;\lmer!’a\ Parte com-'i
prendida en la provincia ......oovveieenenne. 49,000 » 3.600.000,00
o Alcolea a !a estacidén de Vilches o Anmeru Par. |
te comprendida en {n provinciz ... f 40.000 » 2.000.000,60
Q Nechite a la carretera de Laujer 3 Orjiva ... 3,000 " 150.000,00
9 Del kilémetro 418 al 450 de la carretera de
. Bailén a Malaga ......ocociiiinienenne. cevaraetees 35,000 » 2,975_000,001
: Ventas de Huelma al Padul ... 20,600 % £.0C0.000,00 {
12 Guadiz a Alamedilla, por Fonela y Pedro Mar-
L 48T S Sy S PO 40,000 3 2.600.000,00
i De Escullar (Almeria) a Caniles......cueer corsonnn » 404 » Inciuide como €. L.
1y ;M(mze;ua* a Alcals la Real ... sesnencensncesennsanes 25,0C0 » 2.125.000,00
3 Montefrics 5 0] .o v sancnnnncons sasessnnsosre 20,200 » 1.700.000,00 .
[: ] S i e
! TOTALES rireereconsorosascresnnnns 435,500 40.000 27.874.000.00 ;
] H
i i i
L PROVINCIA DE GUADALAJARA | i
i : y
3 Yunquera de Henares a su estacidn del ferrce ) 4
CBITHL . veureriiiriinurieeeniiisinnsrsossenssenssssnsanassse 2,0070 » 12.600,00
2 Illana a Almoguem cevenirereerceseneseesnssncereerenes 16,000 » 360.000,00
g Tomellosu a Yélamos de Arrida ....cevvcenceceeeans S.000 ¥ 96.¢00,00
4 De la de Beteta a Tragacete (Cuenca) a Orea
i (Guadalajara) .....eccevvevriinianiinnnnns venees | 14,000 » §60.000,00
A Alto Tajuiia, de Masegoso a “Luzén ... vovo (10,000 » ¥.800.000,00
v Alto Taje, de Gérdolm de Abajo al Molino de
Sarguillo ....oocoviiiiin. . 45.000 » 1.3$0.000,00 |
P Bullones de Terzaga a Cobeta ......ccciivencenneer 40,00C » 3.200.000,69
B Molina de Aragén a Checa, por Otilla ..... 40,000 » 1.600.000,C0
9 Tamajén (Guadalajara) a Riaza (Segovia), por :
ZaPzuela de Galve .....icvocviiieeriiinenninennns ceee b 45,000 » 2.200.000,00
to Sigiienza a Romanillos de Medmaceh (Soria)... 25,000 » 2.600.000,00} -
it Masegoso a Budia ........ceieiisereiirmiinrivecnnenes 70,000 » 1.050.000,00
TOTALES .iovooiiieinvrnennnnnces ; 333,670 8 11.228 000,00
¢ A s . ,
(Continnard.}

1ct
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GOBIERNO DFE LA NACION

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO de 12 de diciembre de 1946 por ¢l que se nombra,
en ascenso de escala, Topografo Ayudante Supcrior de
Geografia y Catastro, Jefe Superior ¢é Administrasion ci-
vil, a don Enrique Madrigal Lopez.

De conformidad con io prevenido en los articulos cincuenta
y dos y cincuenta y nueve del Reglamento de veintidés de
enero de mil novecientos cuarenta y cuatrc, vigente en el
Instituto Geografico y Catastral, y en la vacante producida
por fallecimento de don Faustino Monclis Garrido, ocurride
el dia veinticinco de noviembre de. corriente ario,

Nembro a don Enrique Madrigal Lépez Topégrafo Ayu-
dante Superior de Geografia y Catastro, Jefe Superior de
Administracién civil, con el sueldo anual de diecisiete mil
quinientas pesetas y antigiledad de veintiséis de noviembre
del aio actual. ,

Asf lo dispongo por el presente De'reto, dado en E:
Pardo a doce de diciembre de mil novecientos cuarenta vy
seis.

' FRANCISCO FRANCO
DECRETO de 12 de diciembre de 1946 por ¢! que se nombra

Ingeniero Jefe de sezgunda clase del Cuerpn de ingenie.

ros Gedgrafes, Jefe de Administracion civil, a don Ale.

jandro Rejas Gutiérrez.

De conformidad con lo prevenido en los articulos cin-
cuenta y dos y cincuenta y nueve de; IReglamento de vein-
tidés de enero de mil novecientos cuarenta y cuatro, vi-
gente en el Instituto Geografico y Catastral, y en la vacante
producida por fallecimiento de don Ignacio Fort y Morales

de los Rius, ocurrido el dia tres de diciembre de mil novea
cientos cuarenta y seis,

Nombro a don Alejandro Rojas Gutiérrez Ingeniero Jefe
de segunda ciase del Cuerpo de Ingenieros Geodgrafos, Jefe -
Superior de Administracion civil, con el sueldo anual de die-
cisiete mil quinientas pesetas y antigiiedag de cuatro de di-
ciembre de mil novectentos cuarenta y seis.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pars
do a doce de diciembre de mil novecientos cuarenta y secis.

FRANCISCO FRANCO

DECRETO de 12 de diciembre de 1943 pcr el que se nombra
Ingeniero Jefe de segunda clase del Cuerpo de Ingenieros
Geografos, Jefe Superior de Administracién civil, a don
Wenceslao del Castillo y Gomez.

De conformidad con jo prevenido en los articules cincuen-
ta y dos y cincuenta y nueve de] ‘Reglamento de veintidés
de enero de mil novecientos cuarenta y cuatro, vigente en
ei Instituto Geografico y Catastral, y en la vacante producida
por fallecimiento de don Ignacio Fort y Morales de los Rios,
ocurrido el dia tres de diciembre de mil novecientos cuarenta
y seis,

Nombro a don Wenceslao del Castilio y Goémes . Ingeniero
Jefe de segunda clase dei Cucrpo de !ngenieros GeYigrafos,
Jete Superior de Administracién civil, con el sueido anual
de diecisiete mil qumientas pesctas y sntigiedad de cuatro
de diciembre de mil novevientos cuarcnta y seis, debiendo
continuar en su actual situacién de supeinumerario activo.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en EI
Pardo a doce de¢ diciembre de mil novecientos cuarenta y

‘seis.

. FRANCISCO I'RANCO

———

—

ORDEN de 17 de diciembre de 1946 por
la que se disponen ascensos de esca.
la en el Cuervo de Topégrafos Ayu=
dantes de Geografia y Catastro,

Ilmo. Sr.: Vacante en €] Cuerpo de
Topdgrafos Ayudantes de Geografia y
Catastro una plaza de Topografo Ayu.

dante Mayor, Jefe de Administracién Ci. |

vil de primera clase, producida por as-
censo a superior categoria de don En-
rique Madriga. LGpez, con fecha 26 de
noviembre de 1946,

Esta Presidencia, de conformidad con
lo propuesto por esa Direccion General
v con arreglo a lo dispuesto en los ar-
ticulos 32 y 39 del Reglamento vigente en
ese Centro,” ha tenido a bien disponer
. que para cubrir la expresada vacante se
efectten en el referido Cuerpo los si-
guientes ascensos de escala:

A Topégrate. Ayudante Mayor de Geo-
graffa y Catastro, Jefe de Administracién
Civil de primera clase, con el suelde anual
de 16.000 pesetas, don José Marfa Mas-
. car6s Torres,

grafia y Catastro, Jefe de Administracion
Civil de prime a clase, con e! sueldo anual
de 14.400 pesetas, don Joaquin Gonzilez
Garcia, )

A Topdgraf, Ayudante Mayor de Geo-
grafia y Catastro, Jefe de Administra-
cién Civil de segunda clase, con el sueldo
anual de 13 200 pesetas, don Emilio Gue.
rediaga y Arrizubieta,

A Topbgrate Ayudante principal de
Geografia y Catastro, jefe de Adminis-
tracién Civil de tercera clase, con e] suel-
do anuai de 12.000 pesetas, don Fran.
cisco Astor Bzrona, que deberd continuar
en la situacién de supernumerario activo
en que se encuentra, y don Avelino Vi-
llacafias Justo, que por hallarse en ser-
vicio activo, es quien cubre la vacante.

A Topégrafo Ayudante principal de

Geografia v Catastro, Jefe de Negociado !

de primera clase, con el sueldo anual de

~ g.600 pesetas, don Bartolomé Montaiez
Molina; y

A Tophgrafo Ayudante principal de
Gografia y Cetastro, Jefe de Nego-

A Topdgrafo Ayudante Mayor de Geo- { ciado de segunda clase, ron ‘el sueldo

anual de 8.400 pesetas, don Adolfo Abréu
Guardiola,

Los anteriore: ascensos se entenderdn
conferidos cou antigliedad de 26 de no-
viembre de 1946, dfa siguiente al en que
se produjo la vacante.

Lo digo a V. I, para su conccimiento

y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos afios.
Madrid, 17 de diciembre de 1946.—

P. D., el Subsecretario, Luis Carrero,

imo. Sr. Director general del Institutd
Geogrifico v Catastral,

ORDEN de 19 de diciembre de 1936 por
la que se aclara lo preceptuado en la
de 5 de abril de 1945 sobre precivs de
suceddneos ae café,

Excmos, Sres.: Por Orden de esta
Presidencia de fecha 5 de abrij de 1943
‘BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
cel 8 del ‘mismo mes, ndm, ¢8) se uni-
ficaron |us precivs de venta al public. de
todos los suceddneos de café, bien fue-
tan constituidos por un solo producto o
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por mezcla de varios, fijandose un precio
miximo y equipardndcsera dicho wrecio
de venta el de la achicoria tostada. En
relacion con dicha Ordepn se han formu-
lado consultas por los industriales fabri-
centes de estos suceddneos en razén a
que por algin Organismo Oficial se ha
entendido que continda vigente lo dis-
puesto en ¢l apartado
esta, Presidencia de g de febrero de 1943
(BOLLETIN OFICIAL BEL ESTADC
del 8 del mismo' mes, plm. 39), en cuyd
zpartado se limitaba a un eo por 100,
como miximo, Ja proporcién de achico-
ria que podia ser admitida en la elabura.
cién de dichos sucedaneos, Esta limita.
ci¢n tenfa su fundamento en |a diferen-
cia de precio que existia en aquella ép-
ca entre los suceddneos «del café y el
fijado para la achicoria, pero al unificayse
por la primerambnte citada Orden de
esta Presidencia dicho precio de venta

para todos los suceiincos, bien sean
[ J

3.° de la Orden de -

censtituidos por un solo producto o por
mezcla de varios, debe considerarse des-
aparecido el motivo que obligd a impo-
ner dicha limitacidn.

En virtud de lo expuesto, esta Presi.

cencia del Gobierno ha tenido a bien dis-
poner:
- Se autoriza la mezcla de achicoria en
los suceddneos de calé en cualquier pro-
porcion y sin més limitacién que la que
en orden a la composicién de Jos mismos
pueda imponer la Direccién General de
Sanidad, continuando vigentes los pre-
cios de venta y demds condiciones esta-
Llecidas en [a Orden de esta Presidencia
de 5 de abril de 1945 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO nim. g¢8).

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 19 de diciembre de 1946.—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero.

Excmos. Sres. Ministros de IHacienda e
Industria y Comercio,

MlNlSTERlO
DE JUSTICIA

ORDIN de 31 de octubre de 1946 por
la que se concede )_a« libertad condicio=

nal a sesenta y dos penados,

[mo. Sr.: Vistas las propucstgs for-
muladas para la aplicacion del beneficio
de la libertad condicional, establecido en
las Leyes de 4 de junio de 1940, 1.° de
abril de 1941, 16 de octubre de 1942 ¥
13 de marzo de 1943, a propuesta del
Patronato Central para la Redencion de

las Penas por el Trabajo y previo acuer-

do del Consef? de Ministros,

Su Excelenlia el Jefe del Estado, que

Dios guarde,
¢l beneficio de la libertad condicional,
con la liberacién definitiva del destierro,
“a los siguientes penados, quicnes podrén
obteneria a la publicacién de {a presente
Orden: - :
De la Prision Celular de Barcelona:
Miguel Marqués Llopart, Joaquin. Mar-
qués Tetas, Francisco Escoda  Roces,

Alcjandro Figueras Bernabéu, Juan Ga-

rdu Pieras, Carlos Lacdrcel Exposito, Jo.
sé Grange Aragonés, Valentin Jové In-
gles, Migucl. Dalmases Company, Fran-
cisco Goret Sanchis, Juan Canudas So-
¢, Francisco Barquet Perramon, Agus-
tin Baralde Capdevila, Celestino Farre-
ras Sans, José Galcera Catal4, Antonio
Tarfan Camps, Juan Esperalba Mir,
Juan Esbert Soteras, José Gonzdlez Fa-
rrdn, Cristébal Font- Jiménez, Demofilo
Bargallo Rovira, Gabriel Giral Ceriola,
Magin Junyent Compte, Luis Lépez To-

ha tenido a bien conceder

mis, Juan-Antonio Costa Salaycﬁ, Pedro
Cuartclles Zapater, Joaquin Elval Naa
varro, Ramén LEscala Jaime, Ramon Fé-
lix Arenillas, Ramon Ferniandez Bala-
guer, Donato Fraguas Mojiniche, Fran-
¢isto Frau Caulas, Paulino Furié Lo-
pez, Antonio Garcia Gomez, Diego Gar-
cia Diaz, Manuel Garcia Horta, Pedro
Garcia Merlos,  Francisco Garcia Porcel,
Luis Garcia Rivera, Teodoro Garro Mu-
rria, Juan Gesti- Segd, José Guillemat
Andréu, José Guma Matéu, Miguel Gu-
tiérrez Garcia, Alonso Herndndez Her-
n4ndez, *Luis Herrero Muiioz, Andrés Ja-
ra Martinez, José Lafuente Rubio, Eu-
sebio Lopez Robles, Enrique Luanco
Franca, Angel Llop Plaza Agustin Llo-
part Figueras, Bautista Margalef Aguild,

De la Prision Provincial de Avila: Jo-
sé de la Fuente Sdnchez Girdn.

De la Prision Provincial de Ciudad
Real: Eradio Mata Castellanos.

De la Prisién Provincial de San Se-
bastian : Marcelino Pineda Lépez.

De la Prisién Central del Puerto de

"Santa Maria: Juan Mallorquin Garrido.

- Asimismmo Su Excelencia el Jefe del
Estado, que Dios guarde, ha tenido a
bien conceder, en atencién a los infor-
mes emitidos. por las Autoridades corres.-
pondientes, el beneficio de la libertad
condicional, sin la liberacion del destie-
rro, a los penados siguientes:

De la Prisién Celular de Barcelona:
Cristobal Dura Piquer, José Macian
Dolz, Vicente Julia \/uancob, Antonio
Julidn Zapata. -«

De ta Prisién Provincial de Toledo:
Segundo Payo Jiménezp

Lo digo a V. I. para su conoCimiento
v efectos consiguientes,
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de octubre de 1946.
FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr,” Director gencral de Prisiones

’ ORDEN de 16 de diciembre de 1946 por

la que se adinite a don Luis Rubio

Usera la renuncia del cargo de Presis

dente del Tribunal de las pruebas de

aptitud para ingreso en el Cuerpo de
" Agentes Judiciales de la Audiencia Tee

rritorial -de Albacete,
_ Ilmo. Sr.: Vistas las razones a]egadas.
y . circunstancias que concurren en don
‘Luis Rubio Usera, nombrado Presidente
de la Audiencia Territorial de La Co.
runa,

Este Ministerio ha acordado el cesé
del citado funcionario en el cargo de Pre-
sidente del Tribunal que ha de juzgar
las pruebas de aptitud para ingreso en
el Cuerpo de Agentes Judiciales de la
Justicia Municipal ‘en la Audiencia Te-
rritorial de Albacete. -

Lo que digo a V. I. para su conocie
miento y demds efectos; '

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

" Madrid, 16. de diciefnb_re de 1946.

FERNANDEZ.CU ESTA .

Ilmo. Sr. Subdirector genera] de Justma.
Municipal,

n—————

ORDEN de 16 de diciembre de 1946 po?
la que se v:ombra Inspecto¥ Provincial
 de la Justicia Municipal de Gerona a
don José Luis Sambricio y Lépes.
Ilmo. Sr. : Teniendo en cuenta las ne-
cesidades del servicio, '
Este Ministerio ha fenido a bien nom.
brar, con caricter interino, Inspector
Pravincial de 1a Justicia Municipal de Ge-
rona, con la gratificacién anual de 3.000
pesetas, a don José Luis Sambricio y 4.0«
Juez de Primera Instancia e Ins.
truccién de Gerona, cuya funcién ins-

pectora ejercet4 al propio tiempd que las’

anejas al cargo que actualmente desem-

" peda. .

Lo que digo a V. 1. para su conocis
miento y demds efectos,
Dios guarde a V, I. muchos. afios.

Madrid, 16 de diciembre de 1946.

FERNANDEZ.CUESTA

Ilmo. Sr. Subdircctor general de Justie
cia Municipal,
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ORDEN de 18 diciembre de 1946 por
lu que se designa Presidente del Tri-
bunal de lus pruebas de aptitud para
ingreso en el Cuerpo de dgentes Ju.
diciales de lu Audiencia Territorjal de
Albacete.

Hmo. Sr.: De conformidad con 1o es.
*iabiecido en el apartado tervero de la Or-
“den ministerial de 3o de junio del

rriente ano,

Este Ministerio ha tenido a bien de-
signar Presidente del Tribunal que ha
de juzgar las pruebas de aptitud para in-
greso en el Cuerpo de Agentes Judicia-
les de la Justicia Muanicipal en la Au-
diencia Territorial de Albacete a don
Mariano Lujin Vicent, Presidente de di-
cha Audiencia.

Lo que digo a V. L.
miento vy demas efectos,

Dios guarde 2 V. 1. muchos aitos, -

Madrid, :8 de diciembre de 1940.

. FERNANDEZ.CUESTA

0a

para su €onoci-

I'mo. Sr. Subdirector general de Justi-
a Municipal,

ORDEN de 19 de noviembre de 1946
por la que se nombra para el Jusgado
de Primera lustancia e.Instruccion de
Betansos @ don Ramén Prego Garcia,
Juez de categoria de ascenso.

Hmo. Sr.: Visto el expcdiente para
provision por rconcurso dej Juzgado ge
Primera lnstancia e Instruccién de Be-
tanzos, en la provincia de La Coruiia,
vacante por trasiacidn de don Benja.
min Gil Siez,

Este Ministerio. de conformidad con
Io dispuesto en ¢ articulo 20 del De-
creto Orgéanico dz 8 de febrero de 1946,
acuerda nombrar para la expresada

plaza a don Ramdén Prego Garcfa, Juez

de Primera Instancia de categoria de
ascenso, que sirve el Juzgado munici-
pal nam. 2 de La Corufa, y resulta el
més antiguo de 10s concursantes dentro
de las condiciones que ‘exige el referido
Decreto: .
Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos consiguientes. ..
Dios guarde a V. I. muchos aiios.
Madrid, 19 de noviembre de 1946.—

. P.-D., 1. de Arcenegui.,

Imo, 'Sr. Director genera; de Justicia.

ORDEN de 30 de noviembre de 1946
por la que se cancela la nota de an~
tecedentes penales de Manuel Gomes
Parejo, obrante en’el Registro Central
de Penados y Rebeldes.

Excmmo. S:.: Visto el expediente in-
coado, con el rtimero, 1,066, por la Co-
misién de Penas Accesorias, a ipstancia

.

)

de Manue] Gémez Parejo, de veintiocho
anos de cdad, vecino de San Salvador
del Valle, con domicilio ¢n la calle del
General Mola, nuniero g, en solicitud de
la caneelacidn de sus antecedentes pena-
}(‘.\‘, .

Iiste Ministerio hia dispuesto, Je acuera
do con la propuesia formulada por 1a Co.
mision de Penas Accesorias:

Que accediendo a lo soiicimdo, e can-
cele la nota de aniccedentes penales
obrante en el Registro Central de Pena-
dos v Rebeldes contra Manuel GOmez
Purejo, dimanante de la condena de re-
clusién perpetua, conmutada por la de
seis meses v un dia de prisidn, que le
fué impuesta en causa niimero cinto, por
el Consejo de Guerra Permanente nime-
0 3 de Malaga, el 14 de febrero de 1937,

como autor de un dalito de rebelion i

Litar, 1
Lo que digo a V. E. para

micn:o y demds efectos,
Dios guarde a V. E. muchos afos.
Madrid,

P. D., 1. de Arcenegui. .

< CONGCi-

Excmo. Sr. Presidente de la Cormnisidén
“de Penas Accesorias,

ORDEN de 2 de diciembre de 1046 por
la que sc concede el pase a la situacién
de excedente forsoso, p(}r enfermedad,
al
de Prisiomes don
Gonfdn,

Marceliano Redondo

I'mo. Sr.: Este Ministe-io ha diz-
puesto que el Auxiliar Penitenciario de
primera clase dd Cuerpo de Prisiones,
con' destino en la Central de Talavera
de la Reina, don Marceliano Redondo
Gontan, pase a.la situacién ge exceden-
te forzoso por enfermedad, por tiemeo
maximo de un aiio, con percibo de los
dos tercios de su haber -mieatras per-
manezca en dicha situacion, conforme

determina ¢l Decreto de¢ 27 de septiem-

bre de 1940.

‘Lo digo a V. I. para su conacimien-

to y efectos. - '
Dios guarde 4 V,
Madrid, 2 de diviembre de

P.D., 1 ae Arcenegui,

1. muchos afios.
1940.—°

Hmo. Sr. Dxrector general de Prisiones.

ORDEN de 6 de diciembre de 1946 por
la que se concede la excedencia v0=
luntaria, por razén de incompatibiliday,
a don Luis Girol Herndndez, Oficial
Habilitado del Juzgado Municipal de
Ceuta. o )
Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado

por el mtere;ado, de conformidag con
las dizposiciones legales vigentes,

30 de noviembre de 1946.—

Auxiliar Penitenciarie del Cuerpo’

)
|

|
|
!

Este Ministerio ha acordado conceded
a don Luis Girol Hernindez, Oficial Ha-
bilitado del Juzgado Muuicipai de Ceu-
ta, la excedencia volunuaia en &l cita-
do cargo, pour incompuiibilidad con el de
Oficial de Prisiones.

Lo digo a V. L. para
to v dends efectos.

Dios guarde a V. .

Mudrid, "6 de Jiciembre

D., Arcencgui,
Iimo, Subdircctor
cia Municipal.

St Concoimien.

muchos anos,

de 1946~

1. de

general de Justia

ORDLEN d¢ 6 de diciembre de 1046 po?
la que s concede [u excedencia v0e
funtaria, por vazon de incompatibilidad,
a don Francisco Gonzdles Castell, Ofs-
cial Ifabilitado del fuzgado Municipal

nigmern o de Madrid,

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicita.
do por el intercsado, y de conformidad
con las disposiciones Jgales vigentes, -

Este Ministerio ha acordado conceder
a don Francisco Gonzilez Castell, Ofi-
cial Habilitado el Juzgado Municipal
aimero 9 de Mudrid, la excedencia vo-
luntaria en el citado cargo, por incomie
patibilidad con ¢t de Secrciario del misa
mo Juzgado.

Lo digo a V. L.
y demas efectos..

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, ¢ de diciembre de 1945~
P.'D., L. de Arcenegui,

I'mo. Sr. Subdirector general de jum.
cia Municipal.

para ~u conocimiento

ORDEN de 6 de diciembre de 1946 por
la que se declara en situacién de €xe
. cedencia a don LEnrique Gutiérres de
Terdin y Lépes-Tello, Jues Comarcal de
Motilla del Palancar,

“Ilmo. Sr.: Acced:endo a lo so mtado
por don Enrique Gutiérrez de Ter4n y
Lépez-Tello, Juez comarcal de tercera
categoria, con destino en Motilla del
Palancar (Cuenca), :

Este Ministerio, de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo cuarto del
Decreto de 6 de abril de 1943, ha acor-
dado declarar al citado funciopari., en
situacién de excedencia, con la reser=
va de derechos que dicho preceptn se.
fiala

Lo que digo a V. L. para su conotie’
mienito y demés efectos.

Dios guarde a V, I. muchos afios.

. Madrid, 6 de diciembre de 1946.—
P. D., 1. de Arcenegui.

Itmo. 1. Subdirector general de Justi
cia Municipal.

'
'
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ORDEN de 6 de diciembre de 1946 por
la que. se concede’ la excedencia 0=
luntaria, por razon de incompatibilidad,
« don Antonio dlarcén Tarija, Ofictal
Huabilitado del Jusgado Muanicipal de
Bacna (Cirduba). :

Sr.: Accediendo
interesado,

1Imo. a lo solicitado
por c. v de conformidad -con
las dispuziciones legaies vidgentes,

Este Ministerio ha avordado conceder
a don Antonio Alarcdén Tarifa, Oficial
Habilitado  dvl Juzgado Muricipal . de
Buena (Cérdoba), la excedencia volun-
taria en el citado cargo, por.incompati-
bilidad con el de-Secretario del Juzga-
do \hxmupal de Tomelloso (Ciudad
Real). : . c

Lo digo a V. I, para su conocimiento
§ demés efectos.

Dios guarde a V. . muchos afios,

Madrid, 6 de dlLlclnl)lF‘ de 1046 —
P. D.. L. de Arcenchui)

Ime. Sr. Subdirectar

ti-in Municipal.

dgenesu e Juse

————e
’

6 de dicicmbre de 1946 por
la excedencia.. vo=

ORDEN de
la que se
luntaria, por razon de tnconpatibilidad,
a don Rogelio  Blaséo y Millan, Ofi-
ciul llabilitado del Juzgado '\]unul/ml

concede

wanmere 1 de Bilbao.
N : .
Iimo. Sr.: Accediendo a 1o solicitado

por <l interesado, v de conformidad con
fas disposiciones legales vigentes,

Lste Minister'o ha acordado conceder

"a don Rogelio Blasco y Millan, Oficial
Habilitado del Juzgado Municipal nu.

mero 1 de Bilbac; la excedencia volun-
taria en el citado cargo, por incompati-

bilidad con el de Sceretario del mismo

Juzgado. *

Lo digo a V. ].
to y demds efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 6 de dicicmbre d¢ 1936.-—
P. D., 1. d¢ Arceregui.

para su conocimien-

I'mo. Sr. Suldirector ‘de Justicia Muni.
cipal, -

ORDEN de 6 de diciembre de 1946 por
la que se concede ju excedencia vo.
luntaria, por razén de incompatibilidad,
a don ]oclé Sos Mallada, Oficial Ha-

bilitado del Jusgado Comarcal de ]aca'

(IHuesca).

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo - solicitado

por el intercsado, y de conformidad con |

las disposiciones, legales vigentes,

Este Ministerio ha acordado- cdnce-
der a don José Sos Mallada, Oficial Ha-
bilitado del Juzgado Con‘mxca] de Jaca
(Huesca), la excedencia voluntaria en

el cxtad cargo, por mcomp'\tlbxhddd con

.

lio de 1943."

el de Maestro nacicnal de Binéfar
(Huesca). - i :

Lo digo a V. I. para «u conocimiento
v demias efectos. :

Dios guarde a V. muches afos,

Madrid, 6 de dici-mbre de 1o~
P. D, 1. de Arcenegui,

llmo. Sr. Subdirccror
ticia Municipal.

general de

.

= de dicienbre de 1546 por

la que se declara en situdcion de ex-

ORDEN de 7

cedencia foraosa a don Jesis Ortic Ri-
~col, Fiscal comarcal de dlcov.
[imo. Sr.: BDe conformidad con ias

disposiciones legales, ¥ accediendn a lo

solicitado por don Jesdis Orriz  Ricol,
Fiscal comarcal, cen destino en Alcoy

(Alicante), .

Este Ministerio ha acordado conceder
a’ dicho funcicnario la excedencia fof.
zota, por razén de in(iompatibilidn‘d. en
las condiciones que establece el articu-
lo 34 del Decreto orgénico de 5 de ju-

Lo, que digo a V. . para su conoci-
miento v demds efectos.

Dios guarde a V., 1. muches aiins,

Madrid 5 de dmembre de 1940.--
P. D., 1. de Arcenegui.
limo. Sr. Subdirector general de fusti-

cia Municipa.

ORDEN de 7ide dicientbre de 1046 por
la que se concede la excedencia
taria. al Auxiliar del Jusgado Comare
cal de Porcuna (feén) don José Maria
Soriana Marin,

Hmo. §r.: De conformidad con, las
disposiciynes legales vigentes v acce-
diendo & 1o solicitadé pur doa fosé Ma-
ria Soriano Marin, Auxiliar del Jurga-
do Comarcal ‘de Porcuna -(Jaén),

" Este Ministerio ha acordado declarar

“al interesado en situacién de excedencia

voluntaria en e} citado cargo por un pla.
70 no menor de un afio. ’
Lo digo a V. p'lra su conncimien-
to y demds efecios. )
Dios guarde a V', F"muchns' sr’ws.
Madrid, 7 de diciembre de 1946.—
P. D, L de Arcenegui, .

Hmo. Sr Subdlrector vfeneml de Justi-
s Cia Muni up']]

ORDEN de ;7 de diciembre de - 1'946 por
la que se concgde la excedencia polun.

taria por 7a"6n de incompatibilidad a’
don Jacinto Pedro Vila Rodriguez, Ofi=’

cial habilitado dél Juzgado \Inmrtpai
de Alcira (Valencia).

I'mo. Sr.': Accediendu a lo folicitado
pur el-interesado y de conformidad con
las disposiciones legales vigentes,

g

Juse

volun- .

Este Ministerio ha acordado conceder a
den Jacinto Pedro Vila Rodriguez, Ofi-
cial habilitodo del Juzgado Municipal de
Alcira (Vawencia), la excedencia volunta-
ria en ¢ coitado cargy, por incompatibi-
lidad ¢on el de Secreario del Juzgado,
ie El Puerto de Santa Marfa

Municipul

(Cadiz).

Lo dige a V. 1.
¥ demds efectos,

Dios guarde a V. [. muchos anos.

L\!adr:d de  dictembre d.e 1946.—
1. D.,'L de Arcenegui. :

I:mo. Sr. Subdirector genexa de }u-tma
\lumupa’

., .
para su conotimientd

ORDL‘ de .10 de diciembre de 1946 por
la que se concede lu e‘uedmua volun-
taria, por rasén de incompatibilidad, a

~dun Julign Martines Carcas, Oficial |
-habilitado del [usgado Comapcal de
Tauste (Zaragoza).

limo, Sr.: Accediendo z lo soficitado
nur el interesado y de conformidad cun
ias disposiciones legales vigentes,

[ste Ministerio ha avordado conceder
a don Julidn Martinez Carcas, Oficial
habilitado del Juzgado Comarcal de Taus-
te (Zarigoza), la excedencia voluntaria
en el citado cargo, por incompatibilicad
con el de Agente Judicial ‘del Juzgago
de Primera Instancia de Ejea de los Ca-
balleros.

Lo digoa V' 1.
v demés efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos aios.

Madrid, 10 de diciembre de 1946,
P D, L. de Areenegui. '

para su conocimiento

ftmo, Sri Subdircetor rfonm al de Justicia
MnmUpaI

:()RI)LA\ de r1 de dxcsembre de 1946 por

la que se declara en situacion de exce-
" demrcia forsosa a don Eduardo Solis v
l)za:, Iuea Comarcal de Estepona.

llmo Sr.: De conformldad con ‘las
dxa-posxgxor1es"egades y accediendo a fo

(sclicitado por don Eduardo Solfs y Diaz,

Juez Comarcal de tercera categoria con
Gestino en Estepona (Malaga), .

Este Ministerio, ha acordado, conceder
a- dicho funcionario la excedencia forzo-
sa, por razén de incompatibilidad, en las
condiciones que establece el artfculo 63 -
del Decreto Orgénico de 24 de mdyo de
1943 - ' '

Lo que‘dige a V. 1.
miento y demds efectos.

Dios guarnde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 11 de diciembre de 1946.—
P. D., 1, de Arcenegui.

para su concci-

A
I'mo. Sr. Subdirector General de Justicia
- Mundcipal,
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CRDEN de 12 de diciembre de 1946 por
la que se concede la excedencia volun.
taria a don Alfonso Blanco Alarcén,
Jefe de Negaciado de tercera clase del
Cuerpo Técnicomadministrativo de los
Tribunales de Justicia.

1lmo, Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Alfonso Blanco Aldrcdn, Jefe de
Negociado de tercera clase del Cuerpo
Técnico-administrativo de los Tribunales
de Justicia, con destino en.la Secretarfa
de Gobierno 8¢ la Audiencia Territorial
de Burgos, y de conformidad con lo es-

tablecido en la Base 4.* de la ey de 22 -

de julio de 1918, en relacién con el ar-
ticelo 42 de su Reglamento de aplica-
Cibn, de 7 de septiembre del mismo afio,

Este Ministerio acuerda conceder la ex.
,cedencia voluntaria al expresado funcio-
nario, '

‘Lo que digo a V. I.
miento y demas efectos,
,Dios guarde a V. I. muchos afios.

para su conoci-

NMadrid, 12 de diciembre de v1946.—
P. D., 1. de Arcenegui.

Iimo. Sr. Director general de Justicia,

ORDEN de 13 de diciembre de 1946 por
la que se concede la excedencia volun=
taria gl Secretario del Jusgado de Paz
de Cuadros (ledn), don José Alvares
Llamas,

Ilmo. Sr.: Accediendo a' lo solicitado
por don Jos¢ Alvarez Llamas, Secretario
de} Juzgado de Paz de Cuadros (Lebn),
y “de conformicad con las disposiciones
uega]ea,

Lste Ministerio ha tenido a bien con-
- ceder la excedencia voluntaria solicitada
por el plazo no menor de un afio,

Lo comunico a V. I. para su conoci-
miento y demads eflectos.

Dios guarde a V. I. muchos af0s.

Madrid, 13 de diciembre de 1946.—
P. D., l. de Arcenegui.

Iimo, Sr. Subdirecter general de Justi-
cia Municipal.

ORDEN de 13 de diciembre de 1946 por
la que se nombra para la plaza de
Secretario de la Audiencia Provincial
“de Almeria a don Miguel Lépez Llamas,

llmo. Sr.: De conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 24 de noviembre
de 1944, y como consecuencia de] cen-
curso anunciado-para la provisién de la
plaza de Secretario de la Audiencia Pro-
vincial de Almerfa, vacante por promo.-
cién de don ,Luciang Coru;o Obaya, que
la servia,

Este Ministerio acuerda nombrar para
ia misma a don Miguel Lépez Llamas,

Secretario de la Audiencia Provincial de
Badajoz, por ser el concursante que Oy
tenta derecho preferente para se virla.
Lo digo a V. L. para su conocimiento
y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 13 de diciembre de 1946~
P. D., L. de Arcenegui.

Ilmo, Sr. Director general de Justicia.

SENORES QUE 11AN SOLICITADO TOMAR PARTE
EN ESTE CONCURSO
1. D. Miguel Lépez Llamas.,
2. D. ECmlio Gonzilez Valentin,
e
ORDEN de_14 de diciembre de 1946 por
la que se declara desierto €l concurso
anunciado para la provisién de. la plaza
de Vicesecretario vacante en la dudiene
" cia Provincial de Cddiz.

Ilmo. Sr.; Visto el expediente ins.
truido con motive del concurso anunciade
para ja provision de la plaza de‘Vicese.
cretario de la Audiencia Provincial de
Cadiz, y temiendo en cuenta que durante
el plazo sefialado para la presentacién de
instancias no se ha formulado solicitud
alguna, ’

Este Ministerio acuerda declarar de-
sierto ¢l concurso de referencia y disponer
que la expresada vacante sg provea con-
forme a lo establecido en el articulo 10
del Decreto de 31 de enero de 19335

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demds efectes. B

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de diciembre de 1946.—
P. D., L. de Arcenegui.’

Ilmo. ‘Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 14 de diciembre de 1946 por
la que se concede licencia por emba-
razo, con godo el sueldo, al AuZiliar

~ Llayor de tercera clase del Cuerpo
Auxiliar de este Departamento dona
Maria de los Dolores Ferndndez Blesa.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia presenta.
da por doia Marfa de los Dolores Fer-
nandez Blesa, Auxiliar Mayor de tercera
clase del Cucrpo Auxiliar de este Depar-
tamentu, solicitando licencia por encon.
trarse en el cctave mes de gestacién, 19
cual acredita con el certificado médico
que acompafia,’

Este Ministerfo, de conformidad con
iv dispuesto en las Reales Ordenes de 4
de -enerq de 1924 y 15 de septiembre de

. 1026. ha tenido a bien concedesr a dicha
‘solicitante licencia, con todo el sue‘ldo

por el tiempo que tarde en dar a qu y
por un plazo de cuarenta dias desPUés del
alumbramiento,

. Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos oportunos. .
Dios guarde a V. 1. muchos afios,
Madrid, 14 de diciembre de 1946.—

P. D, I, de Arcenegui.
Ismo,- Sr. Subsecretario de (sie Minis-
terio,

ORDEN de 14 de diciembre de 1946 por
la que se nombra para la Forensia del
Juzgado de Instruccion de Figueras a
don Juan Jiménes de la Rubia.

Excniq, Sr.: Visto el expediente ins-
truido para la provision de la plaza de
Médico forense del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién de Figueras, de
categorfa dc término, dotada con el ha-
ber”anual de 8.400 pesctas, vacante por
haber resuitado desierto el concurso de

" traslacién, y de conformidad con o pre-

venido en el articulo 13 del Decreto de
17 de junio de 1933, modificado por el
de 7 de cnero de 1936,

Ixte Ministerio acu¢rda nombrar para
desempefarla a don Juan Jiménez de la
Rubia, Médico forcnse del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccidn de Car-
mona, de categoria de ascénso, por ser
el concursante que ocupa lugar prefe-
rente,

Lo digo a V. E. para su conocimiento

-y efectos consiguicntes.

" Dios guarde a V.. B. muchos aiios,
Madrid, 14 de diciembre de 1946,
P. D, I. de Arcenegui. *

Excmo, Sr. Presidente de la

Audiencia
Territorial de Barcelona. '

ORDEN de :4 de diciembre de 1946 por
la que se dispone cese en el cargo de
Inspector de la Justicia Municipal de
Zamgozl'a don Antonio de Vicente Tue
tory de Guelben:u;,

Ilmo. Sr.: Vistas las ecircunstancias

que concurren en don Antonio de Vi-
cente Tutor y de GueLbelnzu designado

- Magistrado de la Audiencia Territorial de

JZaragoza,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner cese en el cargo de Inspector Pro..
vincial de la Justicia Municipal de Za-
ragoza, que venia desempenando.

Lo que digo a V. I. para su eonoci-
miento y demds cfectos. .

Dios guarde 2 V. I. muchos afos,
| Madrid, 14 de diciembre de 1946,

1. de Arcénegui,

p. D,

Iimo. Sr. Subdirector general de Justx.
cia Mynicipal,
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QRDEN de 14 de diciembre de 1946 por
la que se nombra para la Forensia del
Tuzgado de Instruccion de Huesca a
don Luis Pldcer Martines de Lecea.

Excmo. Sr.: Visto e; expediente ins.
truido para la provisién de la plaza de
Médico forense del Juzgado de Primera
Instancia e instruccivn de Huesca, de
categoria de término, dotada con el ha-
ber anual de 8 400 pesetas, vacante por
haber resultado desierto el concurso de
traslacién, y de conformidad con lo pre.
venido en el articulo 13 del Decreto de
i7 de junio de 1g33, modificado por el
de 7 de enero de 1936, .

Este Ministerio acuerda ncmbrar para
desempenarla a don Luis Placer Marti-
nez de Lecea, Médico forense de] Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccion
de Tarazona, de categoria de ascenso,
por ser el concursante que ocupa €l lu-
gar preferente.

Lo digo a V. E. para su conocimiento
v efectos consiguientes,

Dios guarde a V. E. muchos aflos,

Madrid, 14 de diciembre de 1946.—
P. D., L. de Arcenegui.

Excmo, Sr. Presidente de /la Audiencia
Territoria] de Zaragoza.

ORDEN de 14 de diciembre de 1946 por
la qu2 se concede la vuelta al servicio
activo a la Auxiliar Penitenciario del
Cuerdo de Prisiones en situacién de ex-
cedente forzoso, por enfermedad, dona
Albing Albacete Fraile.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio ha dis-
puesto que la Auxiliar Penitenclario de
segunda clase de la Seccién Femenina
del Cuerpo de Prisiones, en situacion
de excedente forzoso por enfermedad,
'‘dofia Albina Abacete Fraile, sea ad-
mitida gl servicio activo por haber des-
aparecide las causas por las que se le
concedié la excedencia forzosa, slendo
destinada a prectar sus servicios en la
Prisién Central de Mujeres de Segovia,
con plazo posesorio de quince dfas,

Lo digo a V. L. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 14 de diciembre de 1936.—
" P. D., 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 17 de diciembre de 1946 por
la que se acuerda el cese en el cargo
de don Jestts Rodil Bernedo, Ofictal
Habilitado del Juzgado Municipal de
Vicdlvaro (Madrid).

Imo. Sr.: Accedivndo a lo sqlicitado
por dorn Jesus Rodil Bernedo, Oficial
Habilitado de! Juzgado Municipal de
Vicalvaro (Madrid),

muchos afios.

Este Ministerio, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes, ha
acordado cese en el cargo, con la pér-
dida Je los derechos que le concede la
Orden de 28 de abril de 1945, delarando
vacante Ja plaza anteriormente vese-
fada.

Lo digo a V. I. para su conocimijen-
to y demds efectos.’

Dios guarde a V. I. muchos anos

Madrid, 17 de diciembre de 1946—
P. D., I. de Arcenegui.

fime. Sr. Subdirector general de Jus.
ticia Municipal.

ORDEN de 17 de diciembre de 1946 por
la que se nombra Abogado Fiscal de
la Audienci@ Provinci®l de Leén a don
Florencio Ferndndez Divar, Abogado
Fiscal de entrada,

[lmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Florencio Fernindez Divar,

Abogado Fiscal de entrada, que sirve ia .

plaza de Abogado Fisca] de la Audiencia
Provincial de Malaga,

Este Ministerio acuerda nombrarle pa-
ra igual cargo de la Audiencia de Le6n,
vacante por pase a otro destino de don
Salvador Avila Guzmaén.

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 17 de diciembre de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui,

Ilmo. Sr. Director general de Justicia. .

ORDEN de :7 de diciembre de 1946 por
la que se nombra Teniente Fiscal de
la Audiencia Provincial de Leén a don
Salvador -Avila Guzmdn, Abcgado Fis.
cal de término,

fima. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17 del Estatuto del
Ministerio Fiscal,

Este Ministerio ha tenido a bien nom-

brar para la plaza de Teniente Fiscal
de la Audiencia de LeOn, vacante por
nombramiento para otro cargo de don
Emilio Rodriguez Lbpez, a don Salva.
dor Avila Guzmian, Abogado Fiscal de
término, que servia la plaza de Aboga-
de Fiscal de la misma Audiencia.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 19y6.—
P. D., I. de Arcenegui.

Hlmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 17 de diciembre de 1946 por
la que se rnembra a don Rafael Mdre
quez de la Plata y Villanueva, Vicese-
cretario de la Audiencia Provincial de
Toledo.

Iimo. Sr : De conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 24 de noviem-
bre de 1944, y como consecuencia del

concurso anunciado para la provisién
de la plaza de Vicesecretario de la Au-
diencia Provincial de Toledo, vacante
por promocion de don Miguel Santodo-
mingo Diaz, que la servia,

Este Ministerio acuerda nombras para
la misma a dor Rafael Marquez de la
Piata y Villunueva, Vicesecretario de la
Audiencia Provincial de Malaga, por ser
el unico concursante que ostenta dere.
cho para sesvirla,

Lo digo a V. L
to y demas efectos.

para su conocimien-

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1946.—
P. D, L. de Arcenegui.

iimo. Sr. Director general de Justicia,

ORDEN de 20 de diciembre de 1946 por
le que se traslada a la Audiencia Pro.
vincial de Mdluga a don Sebastidn
Montero Barrios, Otictal segundo de
Sala con destino en la Audiencia Pro.
vincial de Huelva.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicita-
do por don Sebastitn Montero Barrios,
Oficial segundo de Sala, con destino en
la Audiencia Provincaial de Huelva, y de
conformidad con lo establecido en la
Orden de 20 de abril de 1942,

Este Ministerio acuerda que pase &
prestar sus servicios, com igual cargo, 8
la de Malaga, para cubrir la vacante
producida por nombramiento para otra
plaza, de don José Gutiérrez de los Rfos.

Lo digo a V, I. para su conocimiento
y demaés efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madrid, 20 de diciembre de 1946.—
P. D., l. de Arcenegui.

llmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN (rectificada) de 30 de noviembre
de 1946 por la que se nombra Juez de
Primera Instancia e Instruccién de Yea
cla a don Miguel Cano Vivancos, en
situacion de eXcedencia forzosa,
Habiéndose padecido error material en

ia Orden de 30 de noviembre ultimo. por

la que se nombra Juez de Primera |ns<

tancla e Instruccién de Yecla & don Mi-

guel Cano Vivanoos, se reproduce a cone

tinuacién debldamente rectificada.

Ilmo. Sr.: Con arreglo a las disposi-
ciones organicas vigentes,

Este Ministerio ha tenido a bien nom.
brar para el Juzgado de Primera Instan.
cia e Instruccién de Yecla, de entrada,
a don Miguel Cano Vivancos, Juez de
Primera [nstancia e Instruoci6n de tér-
mino, en situaci6n de excedencia forzosa
como Magistrado de Trabajo, en cuyo
destino ha cesado con fecha g de octubre
proximo pasado. '
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Lo que participo 2 V. L. para su co-
nocimicnio y efecios corsiguientes.

Dios guarde a V. .. muchos aios.

Madrid, 30 de noviembre <2 rqi6.--
P, D., 1. de Arcenegui,

ilmo, Sr, Director gex;éx'al de Justicia,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN de 2 de diciembre de 1946 por
la que se dispone corrida reglamenta.
ria de escala en la Auxiliar del Cuere
po de Administracién Civil, por falle-
cimiento de don José Jiménea Castin
llero,

limo, Sr.: Vacante una plaza de Aua
xiliar de Administracién Civi] de scgun-
da clase en la Escala Auxiliar de] Cuer.
po de Administracién Civil de este De-
partamento, por fallecimiento, en 20 de
noviembre proximo pasado, de don José
Jiménez Castillero,

Este Ministerio ha tenido a bien dis ¢

poner se verifique la correspondients co.
wcida de Escala, y, en su consecuencia,
nombrar Auxiliar de Administracién Ci-
vil de segunda dlase, con €l sueldo anual
de 5.000 pesetas y antigiedad, a todos
los efectos, de 27 de noviembre del co-
rriente afio a don José Calaf Borrds, no
cubriéndose la vacante de Auxiliar de
Administracion Civil de tercera clase,
que se produce, por ‘no cxistir aspiran.
teg en expectaciom de ingreso en la cc.
ferida categoiia, )

.o que comunico a V. l. para su
conacimiento y efectos,

Dios guarde 2z Y. I. muchos afcs,

Madrid, 2 de diciembre de 1946.~—
P. D., Emilio Lamo de Espincsa,

]
Ilmo. Sr. Subsecrctario de cste Minis.
terio.

MINISTERIO
OE EDUCAGION MAGIONAL .

" ORDEN de € de noviembre de 1916 por
la que se jubila a don Ataulfo Rami-
ves de Ocdriz y Balbin, Catedrdtico de
la Escuela de Comercio de Gijdn. por
haber cumplido la edad reglamentaria.

Ilmo. Sr.: Lste Ministerio ha dis-
puesto gue don Atadlfo Ramirez de
Ocedriz y Baibin, Catedidtico de «Con.
tabilidad» de la Escuela Profesional de
€omercio de Gijén, pase a la situacién
de jubilado, por haber cumplido la edad
"de setenta afios ¢l dia 6 de los corrirn-
tes, debiendo desde esa fecha percibir

lus haberes pasives que por elasificacién
i« correspondan,

Lo digo a V. 1. para su conccimicnto
y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, € de noviembre de 1946,
IBANEZ MARTIN
limo. Sr. Direcior genera] de Lnscaan-
2a Profesional y '.(‘écnéca..

ORDEN de 27 de noviembre de ig1b por
la que se aprueba el proyecto de Car
to fundacional del Patronato provisio-
nal de Formacion Projgsional de Her-
vds \Cdceres), previas las modificagios

nes que se indican.

Iimo. Sr.: Visto el comunicado que
eleva a este Departamento ministerial el
Presidente det Patronato Local provisional
de Formacion Profesional de Hervas (Cé-
ceres), juntamente con el proyecto de
Carta fundacional por la que ha de re-
girse dichw organismo y la Escuela Ele-
mental de Trabajo de la eXpresada loca-
lidad ; -

Considerando que por Orden ministe-
rial de 11 de enero préximo pasado (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de 4
de febrero siguicnte) fué creada la citada
Escuela y autorizado el funcionamiento
de un Patronato Local provisional de For-
macién profesional para que redactare el
proyecto de Carta fundacional con su-
jecion a las normas vigentes, y cuyos
planes de estudios tenderan, en principio,
a la grientacién profesional del aprendiz
y a la formacién del oficial industrial
textil en sus diversas categorfas y es-
pecialidades ;

Examinado el proyecto de Carta fun-
dacional de que se ha hecho mencién, se
viene en conocimiento de que en el mis-~
mo se recogen ensenanzas de tipo agri-
cola y de tipo de artesanfa, com lo cual
se desvirtia el caracter industrial textl
que deberd tener el nuevo Centro, y que,
ademas, no solamente se acomoda la Car-
ta fundacional en cuestién al preaprendi-
zaje y aprendizaje de los obreros tejedo-
res, hiladores-cardadores y aprestadores-
tintoreros, sino que se eXtiende a las en.
sefianzas de los Maestros obreros de las
citadas especialidades, con lo cual se fa-
cilita una formacién para lo que el Cen-
tro de referencia no ha sido autorizado;

Congiderando que es digna de encomio
la idea que inspira el Patronato de For-
macién Profesional de Hervas, para que,
a la vez del establecimiento de los oficios
principales de la industria textil, se des.
arrollen ensefianzas para la mujer en el

ramo textil, idea que puede desarrollarse
siempre y cuando que la Escunia cuente
con locales adecuados para que las en-
sefianzas se den con indeperdencin obs

futa para ambos seXos,

Este Ministerio, vista ia propuesia for-
mulada por la Seccidén correspondiente
otdo el informe emitido por la Junta Cen-
trai de Formacién Profesional, ha re.
sitelto ;

a2) Que «¢i referido proyecto ge Carta
fundaciona! sca devuelto al Patronato e
Hervas, para que en él solamente tengan
cabida las enseianzas de tejedores, hilu-
dores-cardadores y aprestadores-tintore-
roz, prescindiéndose de las e carfcter:
agricola y de artesania.

b) Que las ensefianzas textiles a ime
plantar, de momento, alcanzarin sola.
mente al preaprendizaje y aprendizaje de
los oficios indicados anteriormente.

¢) Que las enseiianzas del ramo textii

-para la mujer pueden implantarse siem-

pre que cl desarrollo de las mismas no
altere el horario de clase y se den en lo~
cales independientes de los destinados a
las ensefianzas teXtiles para varones.

d) Que dado el coste que supone ia
creaci6on de una Oficina-Laboratorio de
orientacion y seleccion profesional, e ig-
norandose las disponibilidades econémicas
del Patronato de Hervds, no procede su
creacién interin no cuente el Patronato

' con los recursos econdmicos necesarios

para atender a dicha necesidad en segun-
do término ¢

¢) Que asimismo no ¢s necesario la
creacién de una Escuela primaria prepa-
ratoria, toda vez que la iniciacién en los
oficios del ramo textil se hard en el cur.
so Uinico de preaprendizaje que forma par-
to del plan de estudios propuesto por el
Patronato de Hervis, ;

A estos efectos, y con la devolucion' del
citado proyecto de Carta fundacional, de-
ber4d el Patronato provisional de Hervds
(Céceres) introducir en el mismo las mc-
dificacicnes que sc sciialan en la presente
Orden, participando a la vez los posibles
recursos econbémices con que contari el
Ayuntamientc de dicha localidad para log
gastos de primera instalacién y entretc-
nimiento del Centro docente que va a
fundarse y se faciliten los planos del edis
ficio en que las emseflanzas se (esarroa
llardn.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos. s

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 27 de noviembre de 1946,
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica,



B. O. del E~Nim. 358

24 diciembre 1946

8977

ORDEN de 27 de noviembre de 1046 por
la que se resuclve el concurso de mé-
ritos y eTumen de aplitud de varias pla-
sas de Profesores, AduZiliares, Maestres
de Taller y Ayudantes vacantes en la

Iiscuelg Elemental de Trabajo de Avila,

limo. 5r.: Visto ¢l expediente promovi.
o para la provision, mediante concurso
de méritos - examen de aptitud, de va-
vias  plazas de  Profesores, Auxiliares.

NMaestros de Taller y Ayudantes vacans
tes en la Escucla Elecmental de Trabajo
de Avila;

Considerando que en la tramitacién del
concurso se ham cbservado las disposicio-
nes vigentes para estos casos y lo esta-
blecido en las bases del anuncio-convo.
catoria, aprobadas por este Ministerio ;

Considerando que durante la tramita-
cibén del concurso no se ha formulado
protesta pi reclamacién alguna contra los
acuerdos y propuestas de los Tribunales
calificadores respectivos, propuestas que
hizo suvas el Patronato Local de Forma.
¢i66 Profesional de Avila,

Fste Ministerio, vista la propuesta for-
mulada por la Seccién correspondiente y

-{do el informe emitido per la Junta Cen. !
ha resuel: !

tral do Formacién Profesional,
i0 nombrar para los cargos que se indi-
can a 10s sefiores siguientes :

Don Celestino Minguela Veiasco, Pro. !

fesor de «Gramética, Historia, Derecho
y lLegislacién socialn ; don Carios Ibéiez
Garcia, Profesor de «Mateméticasn, y dom
Antonio Ferreiro Rodriguez, Profesur de
aFisica, Quimica y Electricidadn, todos
ellos con la remuneracién anual de §.000
pesetas,

Don Jesis Sdnchez Reyes, Auxiliar de
«Matemiticas y Fisican, con la retribu.
cién de 3.000 pesetas anuales,

Don Aurelio A. Garcia Ferndndez,
Maestro del Taller de «Carpinterfan, y
don Antonio Arenas Martinez, Maestro
del Taller de «Canterian, y ambos per-
cibirdn la remuneracién «e 6.000 pesetas
anuales.

Los interesados cumplirdn las obli-
gaciones pedagégico-docentes a que se
contraen las bases 15 y 16 de la coavica-
toria, y sus nombramientos tendrdm el
caracter de provisionalidad, conforme se-
iiala el articulo 29 de libro 1 del vigente

Estatuto de Formaci''n Profesional, de 21

de diciemhre de 1928, en armonfa con
lo dispuestc en la Real Orden de 27 de
diciembre de 1929 y demé4s disposieiones
complementarias, declardndose desiertas
las plazas no provistas en el presente
concurso de méritos y examen de apti.
tud hasta la nueva convocatoria para la
provisidén definitiva de las mismas.

Lo que digo a VY.
viiento y efectos.
Dios giarde a V, L muchos afios,

Madrid, 27 de novicmbre de 1946.

I, para su conuti-

IBANREZ MARTIN
Iimo. Srl Director gemeral de Ensenan-

za Profesional y Téonica.

| ORDEN de 29 de noviembre de 1946
po la que se crea una Biblioteca Po~

cial de Trabajadores, depediente del M1.
nisterio de Trabajo.

‘Ilmo. Sr.: Por iniciativa del Ministe.
rio de Trabajo, y a propuesta de la Di-
“reccién de la Escuela de Capacxtacx(m
Social de Trabajadores,
. Este Ministerio ha tenido a bien dis.
poner:

1.2 Se crea una Biblioteca Popular
en los locales ofrecidos por la Direc.
; cién de la Escuela de Capacitacién So-
cial de Trabajadores, dependiemte dei
Ministerio de Trabajo, y situada en la
calle ‘Azcona, de esta capital,

2. Dicha Iqu:hoteca Popular queda-

r4 sometida a la Direccién del Servicic
: de Bibliotecas Populares de Madrid.
{ 3. Esta Biblioteca estar4 abierta al
{ servicio publico sin limitacién y con
arreglo a las normas de las restantes
! Bibliotecas Populares, sin perjuicio de
| que atienda asimismo ias necesidades de
. la Escuela mencionada, de acuerde cen
i la Direcci6n de la misma.

4.° Correrén a cargo de dicha Es.
cuela las atencipnes de local, mobilia-
rio, material y personal subalterno. El
personal facultativo y auxiliar, a cargo
de este Ministerio de Educacién Nacio-
nal.

5. Por la Junta de Intercambio se
procedera a la entrega e instalacion de
los fondos de dicha Biblioteca, de co-
mun acuerdo con el Director de las Bi.
bliotecas Populares de Madrid.

Para todos los efectos técnicos dicha
Biblioteca dependerd de la Direccién Ge-
neral de Archivos y Bibliotecas, de la
ln:pecmén correspondiente y se mtegra.
r4 en e} presupuesto de la Junta de In.
tercambio, a los efectos de imcremento
de sus fondos,

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 29 de noviembre de 1946.
IBAREZ MARTIN

[lmo. Sr. Director general de Archivos
y Bibliotecas.

A}

pular en la Escuela de Capacitacién So- :

ORDEN de 7

la que se premia cl

de diciembre de 1946 por
trabajo «Guia de
lectura de gbras modernas sobre Artes
y Oficiosy. presentado por dona Aurora
Diaz Plaja al concurso celcbrado ¢on

motivo de la «[Fiesta del Libron,

Hmo. Sr.: Celebrada la «Fiesta del
Libron conmemorativa de ia muerte de
Miguel de Cervantes Saavedra, stgun
dispuso ;a Orden ministerial de 10 d@
abril Gltimo, en la que ademas se anune
C1a un concurso para préemiar la mejor
«Guia de tecivran de obras mudernas so-
bre Artes y Oficios;

Considerande que para ¢l pago de los
premios de concursOs  convovados
con motivo de la «Fiesta del Libron ss
concedié, por Orden ministerial de 3 de
julio proximo pasado, una subvencién de
4.000 pesctas. jibrada a nombre del Hae
bilitado genera! de e~te Departamento,

Este Ministerio, de conformidad con
ia propuesta del Jurado calificador, ha
tenido a bien:

1. Conceder ¢ premio de 1.500 g€ses
tas a dona Aurora Difaz Plaja, avtura
de la «Guia de lectura de obras moder-
uas sobre Artes y Oficiosn, trabaio que
lleva por lema Ars Longa-Vita Brevis,

2.° Disponer que por la Habilitacién
de este Ministerio se abone el importe
de! mencionade premio a doiia Awrora
Liaz P.aja

Lo que digo a V. 1. para su onoe
miento y demias efectos,

Dios guarde 2 V 1. muchOs afios,

Madrid, 7 de diciembre de 1946.

los

IBAREZ MARTIN

Iimo, Sr. Director general de Archivos ¥
Bibliotecas. -

—ratrr e we———

ORDEN de 7 de diciembre de 1946 poP
la que se concede premio de 500 pesos
por concurso «liesta del Librow,

« don Lorenzo Rodriguez Castellanos,

limo. Sr.: Celebrada la «Fiesta del
Libro», ccnmemorativa de ja muerte de
Miguel de Cervantes Saavedra, segun dis»
puso la Ovden ministerial de 10 de absil
ultimo, en la que ademds se establece
un premic para el articulo periodistico
que se pubiique en cualquier periédico
de Espaiia hasta @ 15 de mayo sigui-ne
te. bajo e| tema «Importancia de la cola.
boracién de Diputaciones y Ayuntamieno
tos en la crescidn ce Bibliotecas Pablis
cas y Municipales»n; teniendo en cuenta
la Orden ministerial de 5 de marzo del
corriente afio;
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Considerando que para el pago de los
piemios Je Jos concursos convocados con
motivo de la «Fiesta del LLibron se con-
cedi6, por Orden ministerial de 3 de ju-
lic préximo pasado, una subvencién de
4.000 peseras, librada a nombre de] Ha-
bilitadv generat de este Departamento,

Este Ministerio, de conformidad con
la propuesta del Jurado calificador, ha
tenide a bien:

1.° Conceder el premio de 00 pesttas
a don Lorenzo Rodriguez Castellanos,
autor del articulo periodistico que con el
seud6nimo «Hervds y Panduron se pu-
blico el 11 de mayo de] aio actual en
«La Voz de Asturiasn, de Oviedo, con
e] titulo «E! Problema Bibliotecario y
las Corporaciones Provinciales y Muni-
cipalesn, '

2.2 Disporer que por ia ‘Habilitacién
ce este Ministerio se abone e] importe
. de este premio a don Lorenzo Rodriguez
Castellanos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demis efectos.

Dios guarde a V, I. muchos aiios.
Madrid, 7 de diciembre de 1046.

IBAREZ MARTIN

Iimo. Sr. Director genera; de Archivos
y Bibliotecas.

N

ORDEN de 10 de diciembre de 1946 por
la que se dispone el cumplimiento de
la sentencia recaida en el recurso con-
tencioso-administralivo interpuesto por
don Adnidn Navarrete Blanca.

Himo. Sr.: En el recurso cotencioso-
administrativo nimero 14.446, interpuesto
por don Adridn Navarrete Blanca, contra
Orden de este Departamento publicada
«n la «Gacetan del dia 4 de octubre de
1934, referente a desestimacién de recla-
macién del recurrente en concurso gene-
ral de traslado de Maestros nacionales,

la Sala Tercera del Tribunal Supremo, -

en 17 de octubre del afio en curso, dictd
sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue: '

«Fallamos : Que desestimando la ex-

cepcién de incompetencia alegada por el
MMinisterio Fiscal, debemus revocar y re-
vocamos la Orden recurrida publicada en
14 «Gaceta de Madrid» de 4 de octubre de
1934, en cuanto desestimé6 redlamaci6n de
don Adnan Navarrete Blanca comtra el
nombramiento de don. julio Merino Vil-
ches para la Escuela de Ubeda, unitaria
ntimero 14, de la serie D, objeto del re-
curso, y en su lugar declaramos el me-
jor derecho del demandante, sefior Na-
varrete, a ocupar dicha plaza, en vez de
1a de Lopera. que le fué asignada»,
Por lo que este Ministerio ha resucito

porte de pesetas

que ia anterior sentencia se cumpla en
sus prupios términos,

Lo digo a2 V. L. para su conocimiento
y efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos afics.

Madrid, 10 de diciembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Enseiianza
Primaria.

ORDEN de 18 de diciembre de 1946 por
la que se autoriza la adquisicion de meo-
biliario con destino a salas de estudio
y dormitorios de lg Residencia «Gene-
ralisimo Franco», de esta capital,

[lmo. Sr.: Visto el expediente de ad-
quisicién de mobiliario con destino a la
Residencia «Generalfsimo Francon, afec.
ta al Instituto Naciona] de Ensedanza
Media «Ramiro de Macztun, de esta ca.
pital;

Resultando que el Vicedirector del
mencionado Instituto remite a este De-
partamento oferta de varias casas co-
merciales que se dedican a la fabrica-
cién de mobiliario, aconsejando como
més ventajosas para los intereses del
Estado las giguientes rasas: Casa Sen.
din, por 120.000 pesetis, y Casa Los.
certales, por 100.0,0 prsetas, lo que hace
un total de 220.00 pesetas; ’

Resultando que la Seccién de Conta.
bitidag toma razon del gasto en 6 de
los corrientes, siendo fiscalizado aquél
ror la Intervenci6on General de I3 Ad.
ministracién del Estado en 14 de los
mismos ;

Considerando que las adquisiciones de
que se trata son de urgente necesidad,

Este Ministerio ha dispuesto ', apro.
bacién del expediente de adquisi-ién de
mobillario con destino a las Salas de
Estudio y Dormitorios de la Residencia
«Generalisimo Francon, del Iastituto
Nacional ge Enseftanza Media «Rami.
ro de Maeztun, de esta capital, y que
dichas adquisiciones sean hechas a las
Casas Sendfn y Luscertales, por un im-
120,000 y 100.000,
respectivameénte, cuyo importe total
de 220.000 pesetas habrd de ser li-
brado con cargo a; capitulo cuarto, ar.
ticulo' segundc. grupo dmico del presu-
puesto de gastos de este Departamento,
exp'diéndose los libramientos en forma
reglamentaria,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento

y efectos.
Dios guarde a V. L '
Madrid, 18 de diciembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensedan.
za Media. :

muchos aifios.

ORDEN de 19 de diciemnbre de 1946 por
la que se autoriza al Instituto Nacional
de Ensenanza Media de Bilbao para la .
adquisicidr, e instalacion de mobiliario
con destino a diche Centro.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de ad-
quisicién de mobiliario e instalacivnes con
destino -1 Instituto Nacional de Ense.
fianza Media de Bilbao;

Resultando que el Director del Insti-
tuto. Nacional de Enseiianza Media de
Bilbao prepone, como més conveniente a
los intereses del Estado, la adjudicacién
de las adquisiciones a realizar a 1la Casa
«Larredtegui, Telleria y Compaitian, por
un importe de 115.075 pesetas;

Resultando que ia Seccién de Contabi~
lidad y Presupuestos tomé razén del gasto
en 5 de diciembre corriente, siendo aquél
fiscalizado por la Intervencién General de
la Administracién del Estado en 14 del
mismo mes ;

Considerando que las adquisiciones e
instalaciones que se proyectan son necesa.
rias y urgentes,

Este Ministerio ha acordado aprobar el
expediente de adquisicién de mobiliario e
instalaciones en el Instituto Nacional de
Enseftanza ‘Media de Bilbao, por su im-
porte eXpresado de 111.075 pesetas, que
se adjudicaran como anteriormente queda
expresado a la Casa «Larredtegui, Telle-
rfa y Compaiian, abondndose su importe
con cargo al crédito que figura en el ca-
pitulo cuarto, articulo segundo, grupo
inico, concepto unico del vigente Presu-

.puesto de gastos de este Departamento,

expidiéndose el correspondiente libramien.
to «en firmen en la forma reglamentaria.
Lo que digo a V. I. para su conoci-

. miento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.
Madrid, 19 de dicicmbre de 1936,

IBANEZ MARTIN

[lmo. Sr. Director general de Ensedanza
Media.

ORDEN de 19 de diciembre de 1946 por
la que se aprueba el proyecto de obras
de adaptucion en la Seccién primera de
la Escuely de Artes y Oficios Artisti-
cos de Burcelona,

limo. Sr.: Visto el expedicnte de
obras de adaptacién en la Seccién pri-
mera .de la Escuela de Artes y Oficios
Artisticos de Barcelona (calle Cerdena,
nfimero 360), formulado el proyecto
por el Arquitecto don José Domenech
Mansana, con un presupuesto de eje-
“‘cucién material de 23.324.56 pesetas, y

| que asciende a un total de 24.450.95

pesetas una vez adicionadas la. siguien-
tes - partidas: Honorarios del Arquitec-
to, por formacién de! proyecto y direc-
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cién de obra, 3,35 por 100 (tarifa pri-
mera, grupo tercero), una vez deduci-
do el 50 por 100 que determina el De.
creto de 16 de octubre de 1942, 781,37
pesetas; honorarios del Aparejador, 30
por 100 de los anteriores, 234,40 pesc-
tas, y 0,50 por 100 sobre l3 ejecucién
material por premio de padaduria pe-
setas 110,62 ;

Resultando que dicho proyecto ha si-
do favorablemente informado por la
junta Facultativa de Construcciones
Civiles, en virtud de lo establecido en
el articuio
de septiembre de 1908;

Resultando que por la Seccién de
Contabilidad y Presupuestos ha sido
tomaga razén del gasto en 7 de diciem-
bre corriente y fiscalizado aquél por
la Intervencién Delegada de la Admi-
nistracion del Lstado en 18 del mismo
mes y aio;

Considerando que, de confermidad con
¢l informe .emitido por a Junta Fa-,
cuttativa de’ Construcciones Civiles, en
19 de octubre de m;g, procede el abono
de honorarios [acuitatives, por afectar
a la estructura del edificio;

Considerando que las obras son 'nca
cesarias y urgentes;

Considerando que las obras pueden
realizarse por ¢l sistema de. adminis-
tracién, ‘ya que el Decreto de 22 de
octubre de 1930, al dejar en suspenso
e. Capitulo 3.9 de la Ley de Contabi-
lidad y Admunistracién, de 1.2 de julio
de 1911, en jo referente a subastas -y
concursos asi lo autoriza,

Este Ministerio ha acordado aprobar
el expediente y proyecto de obras de
adaptacién de la Seccién primera de
la Escuela de Artes y Oficios Artisti-
cos de Barcelona, gita en la calle de
Cerdefia, numero 360, por un bmporte
total de 24.430,95 pesetas, con el si-
guiente detalle: ejecucidn material, pes
setas 23.324,56; honorarios del Arqui-
tecto por formacién del proyecto y di-

"reccibn de la obra, 781,37; honorarios

del Aparejador, 234,40 pesetas, y Pre-

mio de Pagaduria, 116,62 pesetas; que-

se realicen las obras por el sistema de
administracién y su importe se abone
con cargo-al capftulo segundo, articulo
cuarto, grupo Unico, concepto unico del
vigente presupucsto de gastos de este
Departamento, expidiéndose el iibra-
mieato en la forma reglamentaria.

Lo digo a V. L. para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V.-l muchos afios.

Madrid, 19 de diciembre de 1946.
IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director géneral de Ense-
fianza Profesional y Téonica, ’

25 del Real Decreto de 4

'ORDEN do 19 de diciembre de 1946 por

la que se accedz a la instalacion de
diez venfanas metdlicas en las Salas
de] Museo de Bellas Artes de
lencic.

Ilmo, Sr.: Visto ¢l expediente de ins-
talacién de ventanas met4licas en el Mu-
seo de Bellas Artes de Valencia;

Resultando que el Director del Museo
1em1te a cste Ministerio varios presupues-
tos formulados por distintas” casas  co-
merciales para la colocacién de diez ven-
tanas metélicas en ¢l referido Centro,
6oxusiderando como mis ventajosa para
los intereses de! Tesoro 1a propuesta de
don Rafael Lafueate, por un importe
total de 5.000 pesetas;

Resultando que la Seocién de Contabl-
jidad ha tomado razén del gasto, ha-
biendo sido fisc.dizado el mismo por ia
Intervencién Delegada en este Ministe-
rio en 7y .S de los corrientes, respecti-
vamente ;

Coniderando que con Jla instalacidn
que se proyecta quedaria  notablemente
mcjorada la visibilidad en las salas del

Museo, por lo que debe considerarse tal:

instalacién como mecesaria y urgente,

Este Ministerio ha dispuesto que sc
procoda a la adquisicion a don Raf2el
Lafucnte de las referidas ventanas metd-
licas, por su importe de 5.000 pesetas,
las que habrin de ser libradas con cargo
a] capitulo 4.°, articulo 2.9, grupo .nico
y concepto tinico del vigente presupuesto
de gastos de este Ministerio, en forma
reglamentaria.

Lo digo a V. I. para su conoamxento
y efectos.

"Dios guarde a V. [. muchos afios.

Madrid, 19 de diciembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

limo, Sr. Divector general de Bellas

Artes,

 MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 27 de octubre de 1946 por
la que se transcribe la relacion nime-
70 20 de los Montepios y Mutualidades,
cuyos Estdtutos y Reglamentos han
sido aprobados por la Dnecaén Gene-
ral de Previsién.

llmo, Sr.: Para conocimiento de las
entidadeg oficiales y privadas a las que
pueda interesar, a efectos de aplicacién
de exenciones tributarias y demas Re-
glamentos que se derivan de la Ley de
6 de diciembre de 1941, y de su Regla-
mento de 26 de mayo de 1943, para los
Montepfos y Mutualidades de Prex isién

] 50813113 . N

Va- |

. men,

Este Minicterio tiene a bien disporer
s# publique ¢n el BOLETIN OFICIAL -
DEL ESTADO !a relacién numero 20,
que a cuntinuacién se inserta, de (08
Montepfos y Mutualidaces cuyos 'Esta-
tutos y Reglamentos han sido ya apre-
bados por esa Direccién General de Pree
vision, en uso de las facultades que a la
misma otorgan *las citadas disposiciones
legales, quedando inscritas las respectivas
entidades en el Registro Oficial de Mon-
tepios y Mutua.idades con {os niimeros
que se inqican en la propia relacion

g70. Mutyalidades de Marias de San

‘Hipdlito de Volltrega, bajo’ la advocacién

de Nuestra Seiora de la Cleva, de San
Hipélito <e Voltrega (Barcelona).

971, Mutualidad «Hermandad de San
Josén, de Puigreig (Barcelona),

972. Mutualidad de Nuestra Jeinora
del Claustro, de Barcelona. :

073. Montepio Terrestre, Mutualidzg
de Previsién Social, de Barcelona,

973 Mutualidad «Hermandag I a Pre-
visionm, e Barcelona. .

975. Montepfo Moncadense de “San
Sebastidn Martir y San Isidro Jabrador,
de Mogcada y Reixach (Barcelona),

6. Mutualidad de Previsidgn Social

«Fraternpicd y Coneordinw, de Barce.
lona.
977. Mutualidad Hc‘m.,mdad «El En.

mento Cataldnn», de Barcelona,

978. .Sociedad de Socorros Mutuos €8
«San Josén, de Villavieja (Castellon).

979. Mutualidad Antigua Hermandad
de Nuestra Seiiora de fa Virgen de] Car-
de Barcelona, ‘

980.” Mutualiaad de Prevision Social
«El Santo Escapulario»; de Barce¢lona.

o81. Mutualidad Montepio de jos Saw
grados Corazones de Jestis y Marfa, de
Burcelona,

2. Monteplo e Pend6n del Sante

Cristo de Nazareth, dc Barcelona,

933. Asociacién de Socorros ’Wutm
«La Humana», de Barcelona,

984. Mutualidad «I‘l Santo Criston,
de Barcelona,

985. Monteplo de Sants; Lucia, da
Barcelona,
986. Monteplo La fBomﬁua Mulues

bajo I advocacién Je Jestis de Nazas
reth, de Barcelona,

987. Asociacion de Socorros Mutuos
«La Era Nuevap, Mutualidad ¢le Prevée
sién Social, de Barcelona,

983. Montepfo de «San José ¥ Ma»
rian (para mujeres), de Barcelona,

9S9. Montepio de Socorros Mutuos de
«Santa Cristina», de Barcelona.

gg9o. Mutualidad de Previsidn Social
«El Ideal del Previsors, d¢ Barcelona.

991.  Asociacion lBendico-tMutuzﬂ de
Barcelona,

992. Mutual Salus, de Barcelona,
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995. Hermandad «Ssn Cristobaln, de
Begas (Barceiona).

994. ‘Hermandad de SOCOrIO» \1utuos,
B3jo ja invocacién de Nuestra Sefiora de
Remedio, de Uagos&era (Gerona).

205. Montepfo de ja Santa Cruz en-
%o los Congregantes de la Purisima
Sangre de Nuestro Sefor Jesueristo, de
Tarrag gons, \

0. Centro Catvhco-Soclal de Aldo-
¥er, bajo la advocacion de «San Josén,
Mutualidad de Previsién Social, de Al
dover {Tarragona),

997. Montepio de Nuestra Seiicra de
Jos Dolores, bajo ja advocacién de la
8anta Espina; de Barcelona,

995, Sociedad de Socorros iMutuos
«Sagrads Familia de Nazarethn, Mutua~
ddad de Previsién Social, de Vilanova de
Son (Ba: -celona).

999. Montepic de «San
Centellas (Barcelona),

1.000. Mutualiced «Nuevo Montepio
Barcelonés», de Barcelona,

Lo0i. Agrupacion  de  Hermandades
de Socorvos Mutuos de la Villa de Riu-
darenas, bajo la-advocacidn de los San.
+ §os Martin ¥ Sebastidn,
{Gerona),

1.002, Mutualidad de Previsién Social
¢E| Porvenir de ja Humanidad», de Bar-
®=2lona,

Asidron, de

3.003. Mutualidad «La Proteccién del
Carmenn, de Barcelona. N

1.004. Montepio bdj() la adwcacxén
d2 Nuestra Sefiora del Remedxo protec-
¢ién 2. San Juan y San j‘ume, de Are.
ays e \Ium (Barcelona),

2.003. ' Montepio del Santo Cnsto y
&an Gervasio, de Barcelona,

1.006.  Mutualidad «San Eusebion, de
Barcelona., .
1.007. «San José», Asociacién . Catd-

. Bca de Socorros Mutuos para Enfermos,
de Sicteiglesias de Trabanco (Valladolid),
1.008. Sociedad Obtera de Previsién,

Mutualidad de P:evisién Social, .de Pi-

@illa de Toro (Zamora).' Co

. 1.009. Mutualidad Sanitaria (Herman-

dad de San Migueln, de Rivas-Ejea de

dos Caballeros (Zaragoza). .

1.010.. Sociedad Facultativa de San

Pedro, de Tabanes (Castellén)

. I.01I. Asociacién Benéﬁca de los Fun.
elonarios de; Tribunal de Cuentas, Mu.
fualidad de Previsibn Social, de Madrid.

1'022 Montepfo Obrero de «San Sal-
vadory, de Cattellfulht de 1a Roca (Ge-
atna).

1.013. Montepio «a Humanidadn,
bajo la advocacién de Sants Domingo,
de Barcelona,

de Riudarenas-

1.014. Mutualidad «El Amparo de fa
Humanijed», de. Barcelona, ‘

1.015. Montepio de . Nuestra Sefiora
de; Remedion, de Masquefa (Barcelona),

. 1.016. «La Independienten, Sociedad
de Socorres Mutuos, de Llans4 (Gerona),

1.017. Centro Industrial de Cat 4Lma,
Mutuzliiad de Previsidn Soci al, de B
celona,

1.018. Hermandad de Sap Isidro, Mwu.
tualidad de Previsién Social, de Szn Fe-
lifi de Buxalléu (Gerona).

" 1.019. Sociedad de Socorros Mutuos
tie Retortillo, Retortillo (Salamanca),

3ars

| L0,
Manresa (Barcelona).

1.021, Asociacién Mutua de Depen-
dientes de la Florida, de Barcelona,

-1.022. Mutua de Empleados del Ban-
co Hispano Americano, de Barcelona.

1023 «El Montseny», de Barcelona.

1.024. «Nuestra Sefiora de la Salwd»,
de - Villadornis-Manresa  (Barcelona),

1.0235.
wa Sefora del Carmeny, de Barcelona.

" 1.000. de Bar-

eelona..
1.027. «Lua Unién Junquerensen,
La Junquera (Gerona).

«la Nueva lgualidadn,

1.028. Mutualidad de Prevision So-
cial «Nuestra Sefiora de; Coron, de San
Sebastian (Guiplizcoa).

‘1.030. Sociedad de Socorros de .Falle-
cimiento, de San Miguel ‘de Basauri-Dos
Caminos (Vizeaya).-

1.031.. Sociedad Obrera «E| Patronato
de San Josén, de Chehva (Valencia),

1.032. Montepio de Socorros Mutuos
de Nuestra Sefiora de Béllvitje, de Rar-
celona,

1.033. 'Montep{o de «San
Mutualidad de Previsién Social,
celona,

.\fat { as»;
de Bar-

1.034. Asociacién General de Emp'ed,
dos y Obreros de Jos Ferrocaiti'és ‘ce
Espafia, de Madrid.

1.035. «E| Sagrado Corazbn d» Je-
stsn, Sociedad de Socorros Mutu’s pars
enfermos, . de Velliza (anladu.w)

1.036. Ctreulo Catdlico ' de Obreros,

" Mutualidad Latélica de la Asistens? i Mé-

dica, de Valla:dohd

1.037.  Sociedad de Socorros -M'nuos.

de Artesanos, de Valmaseda (Vizcaya).
1.038. Hoimrandad de Bartens bajo

e Patronato de San Rogque, de Barbéns

(Lérida). ‘

1.039. Asociacién de Soco ros de les

Maestros. Nuciunales de la pro.mcxa de
Va&enma ;

San Pablo-Primer Ermitade, de

«El Santo Escapulario de Nues. |

de -

s.040. Mutualidad Obrera Médico-

Quirirgica, de Elda (Alicante).

1.041. Sociedad de Socorros Mutuos
individuales de Nuesira Sencra dey Pi-
lar, de Zaragoza.

1.042. «La Protectoran, Swicdad de
Socorros Mutues, de Palia de Mallorca
(Baleares).

«Hermandad de Nuestra Se-
de Santa Cristing

1.043-
dora de los Doloresa;
e Aro (Gerona).

1.044. Montepio de Uep&(x?hm‘tc: ¥
Empleados Mercantiles, de Valencia.

1.045. Fundacion Benéhca-Sov:i.d de
Prevision de la Empresa Ernestd Bau-
mant, S. A., de Tarrasa (Barcelona).

1.040. Sociedad de Socorros Mutuos
de Empieatios y Operatios de la Socie-
dud Eléctrica de Guadal lujara, de [Gun-

- galajara,

roj;. «La Mutual de Darocan,. de
Daroca (Zaragoza).

1.048. \ontepio de la Virgen de Mon.
serrat, patrona de Cataluna, xie Barce-
lona.

Montepio de «San José v Mao-

Barcelona,

1.039.
rian, de .
. 1.030. «La Concordiun, Sociedad de
Socorros Mutuos, de San Clemente Sa-
sebas (Gerona),

1.051. “«La Mineran, Sociedad de So-
corros Mutuos, de Caralps (Gerona).

' 1.032. Asoviacidn ce Sccorros Mutuos
de «San [sidro», de Merdifd (Gerona).

1.033. «Arturo Mundets, ge San An-
tonid *de Calonge (Gerona).

1.054. Mutualidad Sanitaris
cionarios Publicos, de Madric.

de Fun-

1.033. Caja de Jubilaciones y Subsi-
dios de] Personal de lu Mineria Asturia-
naj de Oviedo. ;

1.056. u\lutual Sanitaria N .cxona‘ de
Madrid. '
1.057. Mutualida «liermandad Rius

y Taulets, de Barcelona.
-1.038. Asociacién “de Topdgrafos Es-
paiioles, de Madrid.
" 1.039. Montepio del Glorioso «San
Isidro Labradorn, de San . Adridn de Be-
sbs (Barcelona).
" 1.060. + «Mutua Baleary,
Mallorca (Baleares).
1.061. «Mutua General de Segurosy,
de Barcelona,

de Palma de

Lo que cOmunico a V. L para su cO-

" nocimiento y efectos,’

Dios guarde a' V. 1. muchos aiios.
Madrid, 27 de octubre de 1946, .

GIRON DE VELASCO

flmo. Sr. Director general de. Prevision.

i
) .
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ORDEN
por la que se aprueba la Reglamnenta-
cibn Nacional de Trabajo para las In-

dustrias del Curtido,

lNino, 5r.: Vista la Reglamentacién
Nacienal de Irabajo para las Industrias
del Curtido, propuesta por esa Direccion
General con fecha de hoy, y en uso de
las atribuciones conferidas a este Minis.
terio por Ley de i6 de octubre de 1942,
he acordado:

1. Aprobar la expresada Reglamen.
tacién Nacional de Trabajo para las In.
dustrias del Curtido.

2.° Autorizar a la Direccibn General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones y aclaraciones exija la aplicacién
de 1a mencionada Reglamentacién Na.
cional.
3. Disponer la insercién de! mencio.
nado texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, iz de diciembre de 1946.

GIRON DE VELASCO

lmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA D EL CURTIDO

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1° Ambito territorial.—Lag
presentes Ordenanzas de Trabajo seran
de aplicacién en todo el territorio nacio-
nal, Se entenderdn comprendidas en este
concepto no sblo las provincias peninsu.
lares e insulares, sino. también las pla-
zas de soberania en el Norte de Africa,

Art. 202 Ambito funcional.—Los pre-
ceptos de esta Reglamentacién obligan
a todas las industrias que se dediquen
a la curticién. por cualquier sistema, de
toda clase de pieles. Ppr tanto, se regi.

rAn por sus preceptos las industrias que .

se dediquen a cualquiera de las fases
de transformacién de la piel, desde su
estado en bruto hasta dejarla dispuesta
para su entrega y empleo por las indus.
trias de confeccién y manufacturas en
general,

Art, 3° Ambito perSonal.—Como nor-
ma general, se regirdn por las presentes
_Ordenanzas todos los productores que ac-
tien en 'as Industrias de Curtidos enun.
~ ciadas en ¢ artfculo precedente, tanto

si realizan una funcién técnica como si

sblo prestan su esfuerzo ffsico. Quedan.

excluidos los cargos de alta direccién y
alto consejo en que concurran las carac.

de 12 de diciembre de 1946

teristicas y circunstancias expresadas en
el articulo séptimo de .a vigente Ley
de Contrato de Trabajo.

Art. 4° Ambito temporal.—Las pre-
S2NIes [RUIMas empezaradn a regir a par-

tir del dia siguiente al de su insercién |

en el BOLETIN
TADO, y no tendrdn plazo prefijado de
validez.

CAPITILO II

Organizacién del tradajo

Art. 5° La organizacién practica del
trabuajo, con sujecién estricta a estas Or.
denanzas y a las de la leg'slaci6n vigen.
te, es facultad de la Direcci6n de ia
Empresa, que sera responsable de su uso
znte el Estado. Sin que deba olvidarse
cue |a eficiencia v el rendimiento del per-
sonal y, en definitiva, la prosperidad de
la Empresa d:z)enden de la satisfaccion
Gue nace, no sblo de una retribucion de-
corosa y justa. sino de que las relacio-
res todas de] trabajo, y en especial las
Gue sean consecuencia del ejercicio de la
I'bertad que se reconoce a las Empre.
sas, estén asentadas sobre un principio
de justicia.

N CAPITULO III

Del Personal

Secci6N 1.,—Clasificacién

Art, 6o Clasificacion general. — El
personal que preste sus esfuerzos, tanto
manuales como intelectuales, en cual-
quiera de las industrias comprendidas en
el articulo wsegundo, se dasificar4, en
atencién a las funciones que efectiie, en
los siguientes grupos profesionales s

a) Obreros.

b) Subalternos.

¢) Personal administrativo,
d) Personal técnico,

Art. 7o Clasificasién del personal
obrero,—Este grupo de personal se cla-
sificardA de acuerdo con las normas se.
guidas en esta clase de actividades, se-
£4n uso y costumbre de cada especiali-
dad y Zona, y habida cuenta de! género
de trabajo, edad, situacién y proeeso for.
mativo profesional, del siguiente modo:

a) Profesionales o de oficia,

b) Oficios varios,

c) Peones especializados (Ribera y
Curticién),

@) Peones crdinarios.

€) Aprendices,

f) Pinches.

g€) Personal femenino,

Art. 8° Chasificacion del persongl sub-
afterno.—Dentro de este grupe se en-
tender4n comprendidos los &rabajadores
siguientes 2 \

a) Almaceneros.

b) Vigilantes,

c¢) Ordenanzas,

dg Porteros.

e) Botones o Recaderos.

f) Enfermeros.

g) Mujeres de limpieza.

Art. 90 Clasificacion del personal ad.
ministrativo,—Dentro de estc grupo de
personal se distinguirdsi los siguientes

OFICIAL DEL ES- |

subgrupos, pur ias espec alidades de la
funcion encomendada:

a) Administrativos.

1) Empleados de Economato,

Art. 10. Clasificac'én de! subgruno de
Adm.nistrat:vos.—E o onan inclu do
en este subgrupo, quedars clasificado en
fas siguientes categoriase -

a) Jefe de Seccidn.

b) Jefe de Compras,

c) Jefe de Ventas. -

Viajantes.

e) Jefe de Negociado,

f) Oficial de primera,

g) Oficial de segunda,

h) Auxiliares,

i) Aspirantes.

j) Telefonistas,

Art. 11, Clasificacién del subgrupo de
£mpleados de Econcmais.—E porvenal
comprendido en este subgrupo compreén.
de las siguentes categorias:

a) Dependiente principal.

b) Dependientes auxiliares,

¢) Aspirantes.

Art. 12, ClasificzCign d2l personaj
Técnico.—E! personal incluido en este
grupo quedard dividido en los siguientes
subgrupos :

a) Téenicos titulados.

’b) Técnicos no titulados.

Art. 13, Clasific~cidn del subgrupo de
Téonicos no titulados.—E| personal ine
cluido en este subgrupo se aividird, s
su vez, en las siguientes categor{as;

a) Jefe general de Fabricacién,

b) Jefe de Seccidn.

c) Auxiliares Técnicos,

SeccidN 2.2—Definiciones
A) OBREROS

Art. 14. Profesionalegs o0 de oficio.—
Son los operarios que habiendo realiza-
do el aprendizaje con ia debida perfec-
cién y adecuado rendimiento, realizan
funciones de las definidas a continuacién
como tfpicas de esta categorfa.

Se distinguiran los dos grados de ca.
pacitacién usyalmente admitidos de pri-
mera y segunda, ségun la especializacion
alcanzada por el operario, y la mayor
0 menor comPlejidad e importancia que
tenga el trabajo a realizar por el mismo.
Igualmente se clasificar4n con arreglo 2
tos dos grados indicados, los operarios
que, aun perteneciendo de hecho con el .
grado’ de Oficial a actividades industrias
les diferentes, pueden sin embargo con.
siderarse como auxiliares de la Industria
del Curtido. .

De acuerdo con el pérrafo anterior,
son Oficiales de primera:

EN 1A SeccioN Rirera.—Los operarios
que realizan las labores siguientes: Dar
hierro en piel lanar y cabria, descarnar,
dividir y dar mano de flor, descarnar ¢
rebajar a mano o méquina en suela, be.
cerro engrasado y box-calf, y por ' dlti.
mo, conocer el funcionamiento y manejo
de las miquinas cuya responsagilidad s@
les encomienda.

EN ta SkcciéN CurTipos.—Los opera.
rios que son conocedores, cuarido la cur-
ticion se realiza en caliente, de la dis.
tribucién del material que interviene en
la misma y ejecutan solos, o con ayuda
de personal a sus drdenes, labores de
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granear y embauir, zsf como el blanqueo
de pieles de reptilzs, una vez terminada
la curticién.

Sercién peE TeErRMINADO.—Los operarios
que realizan a mano, solos o con la ayu-
da de personal . sus 6rdenes, las ope-
raciones siguientes: alisar, estirar, cru-
ponar, desvenar, filibrar, engrasar, «blan-
chirn, granear, abrillantar, esmerilar,
prensar, rebajar, «chagrinars y dar tono
en pieles grabadas, siempre que para es-
to 4ltimo conozca algunas o todas las la-
bores amnteriores.

[gualmente serdr considerados Oficia-
les de primerza los «apaleterosn, o sea los
operarios que efectian en trabajo de ter-
minado y palete conociendo el funciona-
miento, puesta a punto y manipulacion
de las mdquinas destinadas a los traba-
jos propios de esta Seccién, incluso el
aerégrafo.

Serdn considerados Oficiales de se-
gunda :

ENn tAa SecciSN DE Rieera.—Los ope.
rarios que, bajo la dire¢ciéon inmediat?
y vigilancia del Oficial de primera, efec-
than Jas _operaciones siguientes:
hierro en piel vacuna, encalar, pelar,
bien sea a mano o maquina; dividir, de-
pilar, interviniendo con caricter auxiliar
en el manejo de las maquinas propias de
esta Seccibn,

EN 1a SeccioN pe TerMiNADO. — Los
operarios que, bajo la direccién y:vigi-
lancia del Oficial de primera, auxilian a
éste en o manejo de las maquinas de
alisar y en otras operaciones manuales,
manejando por sf solos méiquinas de es-
. currir, rebordear o ablandar,

Persoxnal. FEMENINO.—En las Empre-
‘sas afectadas por la presente Reg'amen-
tacién, y con las limitaciones que esta-

lece la vigente legislacidn daboral sobre
la materia, podrd emp.earse personal
femenino en los aerdgrafos y méquinas
de escurrir, repasar, recortar y p'anchar,
asf como en ¢l manejo de estufas y dar
aceite.

A tal efecto, el perscnsl femenino se
clasificar4d en las dos categorias siguien-
tes:

Oficialas de primera. — Son aquellas
operarias responsables del manejo y fun-
cionamiento de las méquinas de escurrir
y repasar, manejo de pistola en la aero-
graffa, planchadoras a mano o a m4.
quina, as! como las recortadoras y bru-
fiidoras.

Pertenecen también a esta categoria
‘las que manejan las méiquinas de medir
'y sumar en el Almacén.

Oficialas de segunda.—Las que reali-
zan misiones de ayuda en la acrografia
para el trasiego y colgado de pieles, asf
como aquellas que estdn empleadas en
estufas o auxilian a las Oficialas de pri-
mera en el manejo de las miquinas de
medir y sumar; igualmente lo serdn las
responsables del endocenado y empaque-
tado en el Almacén.

Art. 15, Oficios varios,

a) Mecdnicos.—Son los que tienen 2
su cargo el cuidado y entretenimiento de
fas diversas mdaquinas que se emplean
en las mismas y del arreglo de las ave-
rias que en ellas puedan producirse, con
conocimientos amplios de todo cuanto
haga referencia a su especialidad.

Dar’

1" Pintor.—Es el operario capacitado
"pure cjecutar trabajos de pintura, sobre
diversas clases de materiales, al temple o
al éleo.

¢) Carpintero.—Es el operario que rea-
liza con las herramientas correspondien-
tés las opceraciones de trazar, aserrar,
oepillar, mortajar, espigar, encolar y de-
mds operacioaes de ensamblaje.

d) Electricistas.—Son los operarios en-
cargados del buen funcionamiento de las
instalaciones eléctricas de la Industria,
con conocimientos suficient¢s para mon-
tar estas ifstalaciones, colocar lineas,
buscar y arreglar defectos y reparar ave-
rias.

e) Albasiles.—Son los operaries capa-
citados para construir con ladrillos or-
dinarios y refractarios en sus distintas
clases, sabiendo maestrar, revocar, blan-
quear, enlucir y cuantas obras corrien-
tes puedan precisarse.

f) Conductor de automévil o camibn.—
Es el operario que, en posesién del «car-
netn correspondiente y con conocimien-
tos de mecinica de automoviles, condu-
ce los vehiculos de la Empresa.

Art. 16. Peones especializados.—(Ri.
bera y Curtic.6n).—Son aquellos opera.
rios mayores. de dieciocho afocs de edad
dedicados a funciones concretas y deter-
minadas que, no constituyendo propia-
mente oficio, exige, sin embargo, cierta
préctica, especial dad o atencién, o im-
plique peligrasidad en el trabajo que rea-
lizan. Asf, son especialistas los que, en
las Secciones de Ribera 'y Curticion, eje-
cuten determinados trabajos, tales como
preparar los bombos, sacar y meter pie.
les en los mismos o en las tinas, enca-
lar, pelar, depilar y otros trabajos {isicos
andlogos,

[gualmente son especialistas los obre-
ros pertenecientes a la Seccién de Cla.
var.

Art. 17.—Peones ordinarios.—Son
aquellos operarios; mayores de dieciogho
<aiios de edad encargados de ejecutar-la-
bores, para cuya real'zacién znica-mente
se requiere la aportacién de su esfuerzo
f{sico, sin la exigencia de préctica ope-
ratoria alguna. :

Art. 18. Aprengices.—Son los operarios
mayores de catoree afios de edad y me-
nores de dieciocho que estdn ligados con
sus patronos por un contrato especil, en
virtud del cual =l empresario, a la vez
que utiliza el trabajo del que aprende, se
obliga a ensefiarle practicamente, por sf
¢ por otro, un uficic de los considerados
como tales en los articulos siguientes.

Art, 19. Pinches.—Son aquellos ope-
rarios mayores de catorce sfivs y meno-
res de veinte quc reaiizan labores de ca-
racterfsticas ansiogas a las que se fijan
como correspundientes a los peones or.
dinarios y a los especialistas, diferencidn,
dose de unos y otros por razbn de | - edad
exigida para el desempefio del cometide
que tienen asignado.

Art. 20. Normas de aprendizaje.—A
teor de lo dispuesto en fa Orden del
Ministerio de Industria y Comercic de
23 de febrero de 1940, las Empresas que
ocupen méas de cien obreros, exclufdos
los peones ordinarios, vienen obligadas
a sostener Escue.as d» Aprendizaje para
Ia formacién de su personal.

Las restantes Empresas podran crear,

asimismo, aisladamente ¢ form.ndo agru-
puciones, Escuc'as dc Aprendizaje. Si fo
hicieren quedardn exceptuadas del cum.
plimierto de lo preceptuado en la Orden
de 23 de septiembre de 1939, sobre por-
centaje de aprendices que deben emplear
en sus Centros de Trabajo.

El aprendizzje cn la Industria del Cur-
tido serd siempre retribuido; se consi.
derard como complemento de la ense-
fianza téenica y practica que tenga lugar
en la Escuela Profesional o de Trabajo

'y podra realizarse de manera practica en

e taller, siendo de caracter obligatorio
para los obrercs calificados profesionél-
mente. :

Tendran preferencia para ser admiti-
dos a trabajar en concepte de Oficiales
los aprendices poseedores de un titulo de
suficiencia expedide por una Escuela Pro.
fesional, sobre los que no posean mds
aprendizaje que el adquirido préctica-
mente en la tabrica o ialler,

El aprendizaje dard lugar, ¢n todo
¢aso, a un contrato especiul, que se re-
gird, tanto en su contenido como en su
forma, y en ias obligaciones respectivas
de cada una de ias partes contratantes,
por lo dispuesto en las leyes especiales
que sobre el mismo rigen en la actualidad
¢ se dicten en lo futuro por el Estado.

La duracién de! aprendizaje, si no se
poseyese titulo » diploma expedido por
la Escuela Prof-sional, serd de cuatro
afios para el persona. masculino y tres
anos para el femenino,

La edad min‘ma para ingresar en con.
cepto de aprendiz serd la de dieciséis
afos ; en su consccuencia, hasta jos vein-
t- y diecinueve afos respectivamente,
como minimo no pcdra pasarse a la ca-
tegoria de obrero calificado.

Poseyendo tftulo o diploma expedido
por la Escuela Profesional, el aprendiz
ingresara er la tébrica o taller con el sa.
lario asignado a; tercer aio, reducién-
dose parcialmente e aprendizaje de
quien, durante ¢ mismo, adquiriese los
adecuados conocimientos en el Centro
docente correspondiente, -

En todo caso se computard tedo el
tiampo trabajado por el aprendiz como
tal en distintas Empresas de la curti.
cién, siempre que exista constancia en
las Oficinas de Colocacién de los diver-
s0s contratos de aprendizaje,

A la terminacidn de! aprendizaje, todo
aquel que no tenga tftulo oficial y quie-
ra pasar a la categoria de obrero califi-
cado, tendrd que sufrir examen ante un
Tribunal integrado por dos profesionales
designados por la Central Nacional Sin-
dicalista, y un Jefe de Seccién como Pre-
sidente, mombrado ‘por el Delegado de
Trabajo.

A la terminacién del aprendizaje todo
aprendiz declarado apto para la catego-
ria superior de obrero calificado podra
optar, caso de que no exista vacante en
dicha -categorfa, entre continuar en su
plaza de aprendiz o contratarse ccn otra
Empresa o patrono directamente. En el
primer caso su salario se aumentar4 con
el 75 por 100 de la diferencia entre el
que tenfa como aprendiz y el que le co-
sresponderia a su ascenso; en el segun-
do ocupari plaza definitiva en la cate-
gor_fa inmediata superior de ¢brero cali~

-
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B) SUBALTERNOS

Art. 21, Se considerarén subalternos
en la Industria del Curtido los trabaja-
dores que, sin ser obreros ni empleados,
desempeiien funciones para las cuales no
s¢ requiera mas cultura que la adquiri-
da en las escuelas de Prmera Ensenan-
za y sOlo posean responsabilidad elemen-
tal, tanto administrativa como de mando,

Las definiciones concretas de cada uno
de los subalternos son las siguientes:

a) dlmacenero.—LEs ¢l subalterno en-
cargado dc despachar los pedidos en los
almacenes, de recibir las mercancias v
distribuirlas en los estantes y de regis-
trar en los librus ] movimiento de mu-
terial que haya habido durante la jor-
nada.

A las Ordenes del Almacenero estarén
los Auxiliar¢s ocupados en la mediidn
y ordenacion de las pieles, asi{ como en-
dovenado, empaquetado y embalaje de ius
eXpediciones,

b) Vigilantes. — Son los que tienen
como cometido funciones de orden y vi-
gilancia.

¢) Ordenanza.—Es el subalterno cuya
misién consiste en hacer recados, reaii~
zar los encargos que se le encomiendan,
recoger y entregar correspondencia y lle-
var a cabo otros trabajos elementales por
orden de sus jefes,

d) Portero.—Ls ¢l trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones recibldas
.de sus superiores, cuida de los accesos
de fabricas ¢ locales, realizando funcio-
nes de custodia y vigilancia,

¢) DBotones o Recadero.—Es ¢] subal-
terno mayor de catorce aflos y memnor
de veinte cumplidos, encargade de reali-
zar labores de reparto dentro o fuera del
local a que esté adscrito.

f) Enfermero.—Es el trabajador que,
sin poseer titulo facultativo, pero con los
conccimientos mas cencillos requeridos
por los servicios en establecimientos sa-
nitarios, realiza funciones para las cua-
les es indispensable obtaner el nombra-
miento de enfermero.

C) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22, Qucdan comprendidos en el
concepto general de empleados adminis.
trativos cuantos en despachos, fabricas
o almacenes, realizan habitual y prin-
cipalmente funciones no directas o indi-
rectamente relacionadas con un prcduc-
to o mercancia y e] clicnte o consumidor,
esto es, que se limitan a la obtencién de
datos estadisticos referentes a la mar-
cha y a la situacion de la Empresa, re-
gistro, clasificacién, archivo, contabilidad,
correspondencia ¥, en  general, todas
aquellos trabajadores reconocidos por la
costumbre y el hibito mercantiles, como
" propios de oficinas y despachos.

Se consideran también como cmplea-
dos admunistrativos aquellos otros que,
como los Jefes de Compra, Ventas y Via.
jantes, realizan funciones de caricter mis
mercantil que administrativo.

Los administrativos, en sus distintas
categorfas, se definen en la forma si.
guiente :

a) Jefe de Seccién.—Ts el empleado,
provisto o no de poder, que lleva la res-
ponsabilidad directa de una o mis Sec-
ciones, estando encargado de imprimir-
les unidad.

b) Jefe de Combras.—Es el empleado
que, con entera responsabilidad de las

funciones a su cargo y bajo las érdenes
de ia Direccidn de ja Empresa, se en-
carga de adquisicién de pieles para la
creticién y demds materiales necesarios;
ordena la ruta de viaje a los comprado-
res, da normas scbre las compras que
han de efectuarse y, en general, cuida
del orden y buena marcha de esta Sec-
cién, '

c) Jefe de Ventas.—Iis e} cmpleado
que, a las érdenes de la Direccidn de la
Limpresa, cuida de la colocacion y distri-
bucion del producto elaborado, bien per-
gonalmente a los mayoristas, bien dando
para ello las correspondientes instruccio-
nes a los Vigjantes o Auxiliares de Ven-
tas.

d) Viajanles,—Son aquellos empleados
que, al servicio Gnicamente de la Em-
presa a cuya ‘plantilla pertenecen, y en
posesion de conocimientos suficientes pa-
ra la misién que se les tiene encomen-
dada, realizan las compras de materias
primas ordenadas por la Direccidn, pa-
ra lo cual debon conocer lus distintas
clases de picles y materias curtientes, o
bien en viaje de ruta previamente sena-
lado, ofrecen el articulo, toman nota de
los pedidos, informan de los mismos y
transmiten los encargos recibides cuidan-
do de su cumplimiento,

e) Jefe de Negociado.—Es el empleado,
provisto o no de poder, encargado "de
orientar, sugerir y dar unidad a la Sec-
ci6n o dependencia que tenga a su car-
go, asf como distribuir los trabajos entre
los Oficiales, Auxiliares y demds perso-
nal que de é! dependa.

f) Oficial de primera.—Es aquel em-
pleado con un servicio determinado a su
cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y
posee responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus Ordenes, y que lleva a
cabo, en particular, las siguientes fun-
ciones: cajero de cobro v pago sin fir-
ma ni fianza, transcripciones en libros
de cuentas corrientes, diario, mayor y
corresponsales, facturas y calgulos de las
mismas, estadisticas, ete, '

g) Oficial de segunda.—Es &l emplea-
do que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, efectia funciones auxiliares
de contabilidad o coadyuvantes de las
mismas, transcripcién en libros, archivos,
ficheros y demés trabajos similares.

h) Auxiliares, — Se considerarad gomo
tal al empleado mayor de veinte afios
que,. sin iniciativa ni responsabilidad, se
dedique dentro de la oficina a operacio-
nes elementales administrativas y, en ge-
neral, a las puramente mecinicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas.

i) Aspirantes.—Se entenderd por as-
pirante al empleado que, dentro de la
cdad de catorce a veinte afios, trabaje
en labores propias de oficina, dispuesto
a iniciarse en las labores peculiares de
ésta.

j) Telefonista. — Es el empleado que
tiene por (nica y exolusiva misién estar
al servicio y cuidado de una centralita

- telefénica, .

D) EMPLEADOS DE ECONOMATO

Art. 23. Los empleados que integran
este subérupo se definen en la forma
GQue a continuacién se expresa:;

a) Dependiente principal.—Es e em-
pleado que lleva la responsabilidad di-
recta de la marcha del Economate,

!

!

b) Depencieriz auxiiin.—Es el em-
pleado mayor de ' ~ocho afics que, 2
las 6rdenes del de,  iente principal, ree
cibe y ordena las uicrcancias y procede
a la distribucién de los géneros.

¢) Aspirantes. — Es el emplcado que
dentro de la edaa de catorce a dieciucho
anos se micia en el trabajo de los de.
pendientes,

E) EMPLEADOS TECNICOCS

Art. 24, Ténnicos titwiados.—Lste
grupo de personal estard iniegredo por
quienes se halle. en posesién de titule
universitario o similar, expedido por Cen,
tro Oficia) del Estado, sicmpre que ha-
yan sido contratados. para el ejercicio
de su profesién, a fin de Cesempefiar denw
tro de #a fabrica, laboratorio, etc., las
funciones propias de sus conocimientos.

a) Practicanies.—Se comprende en es-
ta categoria a los que, con e] correspone
diente titulo oficial, ayudan a los mé.
dicos, realizando los trabajos propios de
su profesion.

Técnicos no titulados

a). Jefe general ae fabricacidn. — Es
aquel que depende directamente de iz
Direccion de la Empresa y tiene a su
cargo la maxima responsabilidad en et
orden, vigilancia y cumplimiento e cuin-
tu se relacione con la buena marcha de
la fabricacién, Tendrd a su cargo a los
Encargados de Seccién, cuidando de la
organizacion de la fabrica, clasificacion
y distribucién del personal, estudio de
produccién y tarca, rendimiento de- fa
maquinaria y elementcs necesarios para
mejorar 'y amp'iar la fabricacion,

b) Jefe de Seccién o LEncargado.—Es
el operario o empleado que, bajo flas
érdenes inmediatas del Jefe: general de
fabricacién, dirige los trabajos en una
Seccién determinada, correspondiénd.ie
la responsabilidad del trabajo, disciplina
de! persona] y direccién de; mismo, con
conocimientos suficientes para realizar
todas las funciones que integran la sec.
cién y manejar las mdquinas instaladas
en la misma,

Cuando la curticién se reslice en boui-
bos, en la Seccion de Curtidos, ¢ Jefe
de Seccién serd el responsable de  log
horarios de marcha de los distintos ele.,
mentos, medidas de temperatura y con.
tre] de! P. H., y cuando se efecitie en
noques cuidard de la marcha de fos
mismos,

¢) Auxiliar técnico.~—Es el empleado
que, a las érdenes inmediatas del Jefe
de Fabricacién, auxilia a éste en ias ope-
raciones técnicas propias de su funcibn,

SEcCION 3.3--Periodo de prueba

Art. 25, Las admisiones de! perso-
nal, que habrin de efectuarse de acuerds
con [as disposiciones vigentes, se consie
derardn provisionales durante un periodo
de prueba, variable segin la fndole de 1a
labor a que cada trabajador sea desti.
nado, y que no pudrd exceder del sefiaw
lado en fa siguicnte escala: Para técni-
cos, seis meses; para empleados admi.
nistrativos de todas clases y Jefes téc-
nicos, un mes; para el resto del perso-
nal, dos semanas.

. Durante este perfodo, tanto e! traba.
jador como el.empresarie podran, respec,
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livamente, desist’s de la pruachs o proce-
der al despido sia necesidad de preaviso
v sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnn’zacién alguna,

En tcedo caso, el trabajador percibird
durante el periodo de prueba 1a remune.
racion correspgndiente a la jabor red-
Tizada.

© Transcurride el p.aze referico, el tra-
bajador pasard a ostentur la considera-
cién de hjo o de plantilla, siéndole abo-
nado, a electos de antigiedsd y aumen-
tos periddices, e tiempo irvertido en el
citado plazo de prueba:

I periodo de orucha de que gueda
hecho méritc no es de cardcter obligas
{orio, ¥ as empresas podran, en conse-
cuencia, proceder a la admisién de su
personal con reauncia total o parcial a
su utilizacion,

CAPITULO 1V

SECCION 1.*—Ingresos y ascensos

Art. 26. Del persenal obrero.—iil as.
censo de la carcgona de especialista a
profesional o de oficio se hard de la si-
puiente forma: Un turno por antigiiedad
rigurosa, dentro de ja Empresa, entre
fos especialistus que hayan permanccido
en esta categoria por tiempo superior -a
dos afos; y otro, mediante prueba de
aptitud, entre los especialistas, sea cual
fuere el tiempo de permanencia en la
Empresa, ante un Tribunal, que serd la
Junta ciasificauora del Sindicato cOrresa
pondiente, No obstante, si al que corres-
ponda ascender por antigiiedad no reune
un minimo de condiciones de aptitud,
Ja Empresa podrd recusarlo v ser some-
tido al Tribunal indicado.

En cuanto al pase a Oficial de pri.
mera, en esta categoria se hard por an-
tigiiedad rigurosa dentio de la Empresa
entre los Oficiales de segunda que hayan
permanecido como minimo dos afi0s en
la categorfa ditima,

Art. 21, Del personal subalterno,—u)
El (onserjc sera nombrado libremente
por la Empresa ¢ntre los Porteros y Or-
denanzas.’

Las plazas dc estas categoriss se pro-
veeran preferentement: dentro de la Em,
presa entre sus trabajadores que hayan
sufrido accidente o 'alguna incapacidad
v no tengan derechn a subsidio o pensién,
como asimismo entre quienes no puedan
desempeiiar otro oficio o erdpleo con ren-
dimiento normal a causa de defecto fisi.
co, enfermedad o edad avanzada.

b) Los botones y recaderos al cum-
pilr jos dieciocho anos pasardn a desem-
peiiar ¢l cargo de ordenanza u otro de
indole subalterna de mamnera automi.
tica. ‘

c) El restante personai de este grupo
serd de libre eleccién entre el personal
de la Empresa que o solicite, y de no
existir solicitante, entre el personal aje-
n0 a la misma,

Art. 28. Del perSonal técnico.—E! per-
sonal Técnico titulado, tal como, Quimi-
vos, Ingenieros, etc., as{ como Jefe ge.
nieral de Fabricacidn y Jefe de Seccion,
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por concepluarse cargos de  confianza,
son de fibre cleccion de ia Empresa,

Abt. 29, Personal administrativo. —
a) Las vacantes de Jefe de Seccidon serédn
provistas mediante designacion hecha su.
jetdndose a las condiciones, méritos y <is-
temas que cada Empresa consignard en
su Reglamento de Régimen Interior, en.
tre fos Jefes de Negociado y Oficiales de
primera de su plantilla. Solamente cuan-
do no disponga entre su personal de em-
pleados que retnan las condiciones exi-
ribles, se podrda nombrar a trabajadoer
zjeno a la plantilla, cumpliendo las dis-
posiciones legales sobre colocacién obre-
ra y acreditando ante el Sindicato c¢o-
rrespondiente la carencia entre su perso-
nal de empleadv idéneo para el ascenso,
y la concurrencia en el presunto desig-
nado de las condiciones que le capaci-
ten para el desempeiio d°l cargo a que
se destina. ’

Sin perjuicio de 1o expuesto en los pé-
rrafos anteriores, cuando no exista’ mas
-que un Jefe de Seccibn y sea éste, a la
vez, el cargo administrativo més eleva-
do en la propia oficina de la Empresa,
ser4d considerado como de confianza, y
exceptuado, por tanto, para su provision

a las normas determinadas anteriormente,
’

b) Las vacantes de Jefe de Negocia-

do serdn cubiertas mediante tres turnos
alternos ; antigliedad rigurosa entre los
Oficiales de primera de la plantilla ; con.
curso de méritos entre los Oficiales de
primera, de segunda y Auxiliares de ia
Empresa ; estimindose como méritos pa-
ra ser tenidos en cuenta la honradez pro.
bada, laboriosidau, constancia y asidui.
dad al trabajo, rendimiento, antigiiedad,
cargas familiares y cualesquiera otros
que habran de ser apreciados por un Tri-
bunal compuesto por un representante de
les empleados, de aniloga categoria al
cargo que vaya a cubrirse, que ser4 pro.
puesto en terna por el Sindicato Provin.
cial de la Piel, un representante de la

Empresa libremente elegido por ella, y-

un representante de otra Empresa que
serd directamente nombrado por ¢ refe-
rido Sindicato entre empleados de la
misma categoria del cargo cuya vacante
trate de cubrirse; libre designacién de
la Empresa entre su personal o personas
ajenas, pero cumpliendo en este- ditimo
caso las Leyes de colocacién obrera y
acreditando ante el Sindicato la aptitud
del designado.

¢) Las vacantes de Oficiales de pri-
mera y segunda s- proveerdn asimismo
mediante tres turnos alternos andlogos a
los previstos en el apartado anterior,

d) Las vacantes de Auxiliares se cu.
brirdn necesariamente con los Aspiran-
tes, y solamente en el supuesto de no
existir ninguno con capacidad probada
para el ascenso, podré la Empresa desig.
rar a empleados de la clase de subal-
ternos que hayan cumplido veinte aiios
de edad.

. Los cargos de Jefe de Compras, Jefe
de Ventas, Viajantes y Telefonistas, se-
rén de libre designacién de la Empresa.

Art. 30. De log Empleados Téonicos.
Todos los cargos correspondientes a este
grupo serdn de libre designacién de .la

» Empresa, por ser cargos de counfianza,

Seccion 2.2—Escalafones y plantillas

Art, 31. EscCalafones.—Las limpresas
formarin ¢] escalalon del personal a su
servicio, con separacion de jos grupos
que lo integram, teniendo en cuenta id
fecha de ingreso al servicio de las mis.
mas,

Estos escalafones se haran de la sic
guiente ‘forma: El personal Titulado,
Empleidos v Subalternos, por riguroso
orden de categoria y dentro de cada ca-
tegoria, por antigiiedad en la Empresa,
bastando un solo escalafém para todo e
personal de la misma, aun cuando pres-
ten sus servicios en distintas prov ntias,
a no ser que la organizacién interna de
ta Eimnpresa requiera la separacién del
personal en cada una de las provincias
donde tengan Centros de trabajo estable.
cidos, extremos que se contendran en el
Reglamento de Régimen Interior. El del
oersonal de Operarios podra formarse por
Centros de trabajo independientemente,
o por todos los Centros de trabajo .que,
en conjunto, una Empresa pueda tener
en una misma localidad, segin 1a orga-
nizacién interna de la misma y que debe
reflejarse en el Reglamento de Régimen
Interior. En ellos se incluirdn todos los
obreros por categorfas profesionales y ri-
guroso orden de ingreso en la Empresa,
orden que siempre serd tenido en cuen.
ta y que habra de respetarse para el ca-
so que hayan de producirse despidos, por
crisis en fa industria, que comenzarin
en todo caso, por el personal més mo.
derno dentro de cada categorfa

Art. 32, Los escalafones del personal
se rectificardn anualmente por las Em.
presas, dandosc publicidad a éstos para
conocimiento de los productores en ellos
inclufdos, los cuales podrdn reclamar en
el plazo de diez dias, a partir de la gu—
blicacién, ante la propia Empresa, sobre
el lugar que le haya sido asignado. En
caso de ser denegada la reclamacion,
pueden acudir, en el plazo de otros diez
dfas, ante la Delegacién de Trabajo, don-
de formularadn las alegaciones que estis
men oportunas. Contra la resolucion de la
Delegacién de Trabajo, que ha de darse
en un plazo no superior a otros diez dias,
podrd recurrirse ante la Direccién Ge-
neral de Trabajo en los diez dias si-
guientes a la notificacién de aquélla,

La reclamacion del personal ante la
Direccién General de Trabajo habrd de
presentarse ante la propia Empresa, la
que queda obligada a cursarla en un
plazo no superior a cuarenta y ocho ho-
ras, acompafiando a la misma una copia
del escalafén e informando sobre los mo-
tivos por los que no se accede a la re.’
clamacién presentada por e] obrero.

Art. 383, Plantillas, —Las Empresas
vienen obligadas a incluir en el Regla.
mento de Régimen Interior la plantilla.
de su personal, en la que establecerdn
el nimero de empleados de cada catego-
ria profesional, sin que puedan reducir.
se las actualment.: existentes sin la au.
torizacién previa de la Delegacién de
Trabajo o Direccién General de Trabajo,
seglin el 4mbito provincial o nacional de
la Empresa. i

En las plantillas del grupo de Emplea-
dos Administrativos se observardn los si.
guientes porcentajes: Jefes, & 30 por
100; Oficiales y asimilados, el 40 por
100, y Auxiliares o an4logos el 30 por 100,
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Art. 34. iLas empresas formardn sus
plantillus de personal obrero con arreglo

2 las necesidades de cada obra o Centro .

de trabajo.

Estas plantillas pueden ser variadas por
*as Empresas en atenci6n al velumen de
rabajo que en cualquicr momento ten.
dgan estas;.pero habrdn de sujetarse, en
1o que al personal de oficio se refiere,
a las siguientes proporciones . m{nimas :
20 por 100 de Oficiales de primera ca-
tegoria, y 30 por 100 de Oficiales de se-
gunda categorfa,

Fl personal Avudantes y el de Peones
<erd contratado per las Empresas segin
las necesidades de'los trabajos a rvealizar

por las mismas.

24 dieiemb;-e 1946

CAPITULO V

Retr bucién
SECCION 1.2—Disposiciones generales

Art] 35, l.a remuneracion. del perso-
nal que actie en la Industria del Curti.
do padra establecerse sobre la base de
salario fijo o de otro sistema de retri-
bucién con incentivo, que interese al per-
sonal en la produccién y estimule su ren-
dimiento v eficacia.

Art, 36. Se establece un plus en atén-
cién a las cargas familiares del perso-
nal, que s~ regirda pu, las disposiciones
~ontenidas en la Seccién 4. de este ca.
pitulo,

Art. 37. Todo el personal afectade
por la presente Reglamentacién, excep-
cion hecha de Pinches y Aprendices, diss
frutarsy de aumentos perioditos gor afios
de servicio, aparte su sueldo.

Para ¢l cémputo de antigiiedad en ¢t
servicio del personal se seguirdn las nofa
mas contenidas en el articulo 3g.

SECCION 2.:—Fijacion territorial. por
0nas

®

Art, 38, ‘A efectos de la fijacion 4@
sueldos v jornales se considera el tersi,
torio nacional dividido en tres Zonas}
clasificAndose cada loocalidad en una de
ellas segln se dispone a continuacion;

——

Ciudad Real
Cérdoba ....

La Corusa..

Gerona ......
Granada ....

Guadalajara,

Guiptizcoa...

Huelza ......

Huesca ......
Jaén .ieennee
ledn ...oiad
I.érida reeaees

1.0870110 ...
I.ugo .
AMadrid ......

cecesen

» 2 p e By we B
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& e
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Resto de la provincia,
Capital v provincia. :
Capital, Montilla, Priego, Cabra.

-Resto de {a provincia,

Capital vy Santiage de Compostela.
Resto de 1a provincia. .
Capital y provincia.
Capital. .

Resto de la provincia,
Capital y provincia.
Capita! v Hernani. ’
Resto de la provincia,

Capital y Vulverde de; Camino,
Resto de la provincia, v .
Capital y- provincia.

Capital y provincia,

Capital y provincia.

~

“Capital.

Resto de 1a provingia, !

Capiral y provincia,

Capital vy ‘provincia,

Capital, Vallecas, Carabanchel y
Pozuelo.

. 28 Aranjuez.
3° Kesto de 1a provincia.
MNélaga ..... 2.2 - Mé4laga, Antequera y Coin.
. ~.4
. I

Resto de la provincia,

Segovia ...
Sevilla .......

Soria

Tarragona...

Teruel ..e...

" Toledo ..c.uus

Valencia ...

Valladolid ...

e
Viscaya .ouues

Zamora .....s

Zaragoza ...

O3 L) LI Ty Ly b e N

O

=
.

Ly RLY VWL R
® e @ e e

B IR TR R PO T )

; - -
Categoria Categoria
Java e 23 Vitoria. Murcia ....... 2.2 Capital y Lorca.
3 Resto dv la provincia, \ 3 Resto de la provincia.
Hicanle .eees 2.8 EZ‘P"&} y provincia. Navarra ... P Pamplone, Lumbier. Tafalla, AL
Umeria ... R Capital y provincia. sasua, Estella, -
Advila voiveeenn J: (L:aplt:]l y provincia. 3 Resto d',e ia provincia.
Badajoz ... ‘apital, Orense ... 2 Capital rovincia,
Resiv de |a provincia, Oviedo ...... i,a Ov?edo yy (‘E)ijén._
* Baleares ... 2 Palma , de Mallorca, Molinar y _ 3 Resto de la provincia.
. I‘é\sltihgz e provincia Palencia .... > oo Capital, Virramiel, Pared de Na-
: R N eI ’ . . vas.
Barcelona ... 1. Bareelona, lguaiada, Mollet, Balle, 3 Resto de la provincia,
Badalona, Arenys de Mar, Ma- ., / a Vigo.
‘. N Pontevedra.; 2. go.
. tar6, Sabadell La Garriga, San- || 3 Capital y resto de la provincia,
ta Colom de Cranet, Mawess, || Suiamaca.. S+ Capial, Tefuss, Cindad Rodrigo
] _atongat, , , as. Villavieja, Pefiaranda de Bras
f: ?{?toﬁ‘?‘zgﬁg glag:e;rgd fanéon}tseé' Béjar, Ledesma, Puer,
3 s ! incua. * O ae ar.
Burgos ...... 2.3 Capital. 1 Resto d ,,J R
. 3 Resto de la plovincia, S c J . 3® esto de ia provincia.
T e © provinei ta, Cruz de .
C:cice:res 3 (,‘apgtal y provincia, T ¢ s Capital.
Cdis emrrire 2. Capital. . enerife... Resto de la provinei
- Resto de la provincia. . * \es?o € ia provincia.
Castellén ... a. Viall de Uxé. Santander... , Capital. .

S

Resto de la provincia.

Capital y provincia,

Capital.

Resto de la provincia,

Capital y provincia.

Capital, Reus, Cherta, Vallsg

Resto ge 1a provincia,

Capital y provincia.

Capital y provincia. )

Valencia, Gandia, Canals,” Pater-
na. Benectuser, Campanar, Mis.
lata, '

Resto de la provincia.

Capital, Motamarqués, Medina del

Campo, Villalén, ‘Uruguefia, Is-

car. ’ -

Resto de ia provincia, :

Capital, Durango, Deusto, Guer-
nica, Lemona.

Villaré.

Resfo de la provincia.

Capital, Benavente, Toro,

Resto de ja provincia, r

Capitell, Brea y Zaragoza.

Resto de la provincia,

Torrelavega, Cabezén de ja.Sal,

¢

SECCION 3.2—Sueldos y jornales

Art. 39, La rempneracion del perso-,
nal incluido en la presente Reglamental
\ :

—

cién serd la que a continuacién se esta-
blece :

" Dicha remuneracién habr4 de abonar-

s¢ atendiendo al lugar donde la indus-

tria esté’enclavada, sin tener en cuenta el
sitio donde-su casa central sc halle ‘do-
miciliada o aquel en que habite cada tra-
bajador. i

’
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io.—Los trabajadores considerados co-
mo de plantilla al servicio de cada Em-
presa disfrutardn de aumentos perlodl-
cos por afias de servicio, comsistentes
en dos bienios, cqulvalentes cada uno
al § por 100 del salario que ’se 'deter.
mina en la presente Reg lamentacién,
y tres quinquenios, equiva ente cada
uno 4l 10 por 100.

Ei personal que no tuviese derecho,
a aumentos periédicos por aies de scr-
,vicio, con anterioridad a la- promulga-
‘cién de esta Reglamentacién, les serd
reconocida como antmuedad méxima la
del 1.0 de enero de 1940, a los efectos
gstablecidos en el parrafo anteriar.

Para el resto del personal se compu-
tara la antigiiedad en la Empresa a
efectos de trienios y_ quinquenios, con-
tandose los aios servidos en la Em—
presa.

Al gque ingresara en o sucesivo se le
computard Ia antldue-dad en la respec-
tiva categoria. Al aStender, en esta hi-
potesis,. un empleado a la categoria in-
mediata superior, si por acumulacién
.de trienjos y quinquenios percibiera ya

en: total un sucldo superior al bésico o

se entenderd consolidada dicha cifra vy,
en consecuencia, continuar4 cobrando el
-interésado el sueldo inicial que disfru-
taba ¢n la fecha del ascenso; sobrse la
aludida cantidad empezard a devengar,
desde -este instante, los trienios y quin-
quenios correspondientes a la nueva ca-
tegoria. R '
SECCION 4a—Otras formas de retri-
bucion :

Art. 41. Plus dé cargas familiares.—
En atencién a-las obligaciones familia-
‘res de] trabajador, sin distincidn del
grupo profesumd] en que esté incluido,
se establece un pius que habré de regirse
por ios preceptos consignados en 'la Or.
den de 2q.de marzo de 1946 o las que
en su diaspuedan aprobarse sobre el _par-
ticular con cardcter general,

El importe del plus .de cargas fami.
liares consistir4 en.e] 10 por. 100 de}
importe de la némina de cada Empresa.

Art. 42, Participacion en los benefi-
cios.—Para la aplicacién del principio
que proclama el Fuero de los Espafoles
con referencia a la parti¢ipacién del tra-

. e .
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-
-* *  PERSONAL DE OFICIO Y OFICIOS VARIOS 'ZONA 1.® ZONA 2.2 ZcNA 3.8
— = -
ZONA 1.* [ ZONA 2.8 ' ZCNA 3.8 De dicciocho a ve inte (Sucldo mensual) .
A0S ..viveerediineiiniiiienens @ 330,00 315,00 297,00°
. Erfermero . .....coevuee. 420,00 400,00 373,00
a) Personal masculino Mujeres “de hmpwza (dia-
Oficial de primera ............ 19.50 18,00 16,50 TI0) e 2,00 pesetas por hora.
Oficial de segunda ........ 18,00 16,75 15,70 .
Peon especializado .......... 16,00 15,25, 14,50 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Peon cvviniiininnn. 13,50 12,350 11,50 "
'b) Personal femening ZONA I ZONA 2.2 ZCNA 3.8
Oficial de primera ......... 13,5¢ 13,00 12,30 Z
,()ﬁ’ciaxl de segunda ......... 12,50 11,75 11,00 (Sueldo mensual)
f’eén especializado .......\ ' 11,20 10,50° 10400 . )
’ Jefe de Seccién ......eveeee. 1.250,00 1.190,00 1.123,00
APRENDICES.~—2) Personal Jefe de Compras ............  1.000,00 990,00 880,00
) masculino Jefe de Ventas ............  1.000,00 990,00 830,00
v De priimer afo ......... 5,00 4.50 4.00 Viajantes sreretenestessestanes 850,00 815,00 725,00
De segundo aiio ... =00 . 6,50 6,00 Jefe de Negociado ..........  1.000,00 090,00 -880,00
De {ercer ano .............. 9.50 8,50 8,00 ‘Oficia) de primera ......... 560,00 815,00 725,00
De cuarto ano .............. 12,50 11,00 9,50 Cficial de segunda ......... 750,00 712,00 675,00
p Auxiliares ....... 523,00 498,00 472,00
b) Personal femening De dieciocho aveinte . -
De primer afio ......ceeeeyen 5,00 4,50 4.25 A0 weeriensisininienns e - 32590 399,00 292,00
De segundo afio ...e.eeeiiee 7,00 6,50 5.85 Dedieciséis a diecio " ' e :
DC (ErCer afi0 weesserrereens 9,00 8,50 7,85 cho aios ..viiiiiin 250,00 237,00 223,00
i _ Telefonista wiivieivviiinnnnn. 450,00 425,00 403,Q0
PiNcns. ’ : :
. Empleados de economalo .
D‘mog'e(‘“é’s a dieciete oo 5o 7,00 Dependiente principal ...... 800,00 730,60 %00,00
. sreeeeereente . ) ’ ’ AuXiliar civvnieiieen. 50,00 00 350,00
De diccisiete a diecio- . , 455 4-.’00 Sad
Cho anos ..vvcveniininieninns 11,00 10,50 9,00 ' B i
i ; PERSONAL TECNICO
’ PERSONAL SUBALTERNO ™ ST T T —————
| e ZONA 1. ZONA 2.8 ZCNA 3.8
-ZONA L.*  ZONA 2.*  ZCNA 3.%
) ™ — a) Técnicos titulados (Sueldo mensual)
(SucMo mcn:ual) Quimicos e Ingenieros ... 1.500.00 1.425,00 1.350,00 .
CAIMACNEro  sviiveeniiiennenis 570,00 540,00 513,00 Licenciados ....cceeecvienieeess 1.500,00 1.425,00 350,00
Vigilante ...ccvvvveiiiinniennns 430,00 430,00 403,00 Practicantes ..cccecveevenenenns 750,00 700,00 630,00
Ordenanza .iceeeaecereencennss 420,00 A00,00 378,00 : . :
3
“DOFLEFO wievvereerrnrieenirnins 50,00 25,00 03,00 b) Personal técnico no
i . 459 425 493,° titulado
Botones o Recadero Jefe generaj de fabricacién.  1.300,00 / 1.423,00 - 1.330,00
De catorce a dieciséis afivs , 180,00 170,00 160,00 Emargado o Jefe de Scc-
De dieciséis a diecio- ' Ciln eeiiviiiiiiiieieeee 750,00 712,00 675,00
cho ANOS L\ievrenrrerernnnen 270,00 230,00 * 240,00 Auxiliar ]éCnlCO‘ ....... . 600,00 570,00 540,00
= R = S — p— - = .
Art 40. Aumento por afos de servi- | inicial en la categoria 3 que astiende, | bajador en los beneficios que obtengan

las Empresas, se establece provisional-
mente y mientras. no :se legisle a este
respecto con carécter general para ias
sujctas a_la presente Reglamentacion, la
participacién de sus traba]adores en los
resultados econ6émicos ‘de las mismas.
Art. 43. Para dar cumplimiento a lo
que sc dispone en el “articulo anterior,
y habidd cuenta de dificultades existen-
tes para establecer de manera exacta los
beneficios reales de cada Empresa, la par-
ticipaciéon en los mismos se establecer4
de acuerdo con las siguientes normas:
1.2 Los Delegados  Provinciales de
Trabajo, previos |0s asesoramientos que
estimen pertinentes, entre [os que figura-
r4 inexcusablemente el del Sindicato Pro.
vincial de la Piel respectivo, procederdn
a fijar, en <l plazo maximo de un mes
a partir de la vigencia de estas pormas
y para cada mere:a delas afectadas
por la presente Reglamentacién, la pro-
duccién media anual que® puede, ser con-
siderada como normal, a 16s efectos de
la participacion en beneficios. Esta pro-
duccién serd fijada en numero de pieles,
en peso de las mismas o por cualquier
otra forma de cémputo usual en esfa in-

i
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dustria, siempre que no sea por valora.
¢idbn en metdiico. La cifra o cifras que
se establezcan como normales seran equi-
paradas al numcero fndice 100, y Ja
participacién en beneficios a repartir al
personal serd la siguiente:

Si la produccién es inferior a la nor-
mal, o sea 100, no habr4 lugar a re-
parto de beneficios.

Si la produccion es igual a fa normal,
el beneficio a repartir serd igual al cin.

co por ciento del importe total de la né- .

mina de] ejercicio econbmico transcu-
rrido,

Si es superior a 100 e inferior a 120
por 100 de la ncrmal, el 6 por 100
de dicha némina.

Si es superior al 120 por 100 e infe.
rior al 140 de la normal, el 7 por 100
de la némina.

Si es superior a! 140 e inferior al 160
por 100 de la normal, el 8 por 100 del
importe de la némina.

Si es superior al 160 e inferior al 130
por too, €l ¢ por 100 del importe de
la n6mina, )

Si es superior al 180 por 100 de {a pro-
duccién normal, el 10 por 100 de] im-
porte de dicha némina anual.

En ¢l concepto némina anual se enten-
deran comprendidas, a méis de los suel-
dos y salaries reales, las cantidades co-
rrespondientes g aumentos periédicos por
afios de servicio y pagas extraordinarias
obligatorias,

2.* Contra los acuerdos de las Dele-
gaciones de Trzbajo estableciendo la pro-
duccién que ha de ser considerada como
normal a los eiectos del parrafo ante-
rior, cabra el recurso correspondiente an.
te la Direccion General de Trabajo.

3.8 Tendran derecho a la participa-
cién en benelicios todos los trabajadores
fijos o de plantilla pertenecientes a cada
Empresa.

Aquellos trabajadores que cesaren en
¢l cursy del ejercicio econ6mico, tendran
derecho a la parte proporcional correspun.
diente al tiempo trabajado. A dicho efec-
to, se computar4d ©cumo semana O mes
completo {a porcién de los mismos,

4.® Para la determinacién del benef-
cio que a cada trabajador le correspon.
da se tendri en cuenta el salario asig-
nado a la categoria profesional del mis-
mo, con los aumentos por tiempo de ser-
vicio establecidos. La participacién serd
proporcional al referido salario y al tiem-
po de servicio trabajado en la Empresa
durante el ejercicia econtmico,

A estos efectos intervendri la Comi.
sion establecidu para el reparto del Plus
de Cargas Familiares, fa cual podra re-
cabar de la Inspeccién de Trabajo la co-
Jaboracién que precise para el mejor
cumplimiento del cometido que se de
asigna por las presentes normas.

5.2 El célculo de la participacién co-
rrespondiente a cada productor con de.
recho a ella debe efectuarse por {a Co.
misién referida dentro del mes de febre-
ro de cada afio, % el pago de las canti.
dades correspondientes ha de hacerse en
la primera quincena del mes de marzo
tlel mismo afio.

8ecctoN 5. — Trabajo a prima y a
destajo

Art. 44, La determinacién del siste-

ma de retribucién del trabajo a prima,

tarea o destaju, serd propuesto por la

Empresa y libremente aceptado por el

productor. Ello no obstante, cuando las
exigencias de la fabricacién, en orden a
la economia nacional, aconsejen su esta-
blecim:ento, podra la Delegacién Provin-
cial de Trabajo respectiva establecerlo
con caracter obligatorio, bien de oficio,
bien a instancia de la propia Empresa.

Las tarifas de esta modalidad de tra-
bajo se calculardn de suerte que un ope-
rario laborioso y de norm-l capacidad de
trabajo obtenga, al menos, un salario su-
perior en un 25 por 1oo al jornal fijado
para su categoria o al superior que 1a
Empresa le tuviera as'gnado en su caso.

En el célculo de las tarifas habra de
tenerse fundamentalmente en cuenta:

a) El grado de especializacién que el
trabajo a realizar exija.

b) [l desgaste fisico que a} verifi-
carlo ocasicne al productor,

c¢) La dureza del trabajo encomen.
dado.

d) La peligrosidad.

e) La importancia econémica que la
labor a realizar a destajo, tarea o pri-
ma tenga para la Empresa, y marcha
normal de su produccion.

Las tarifas de esta suerte calculadas
serdn sometidas a ta aprobaci6n del De-
legado Provincial de Trabajo, sin cuyo
requisito carecerdn de validez. Serdn re-
dactadas en forma clara y sencilla que
permita calcutar sin dificuitad la retri-
bucién de cada trabajador, y serdn re-
chazadas, sin entrar en el fondo de las
mismas, cuando no rednan estas condi-
ciones,

La Delegacién, previos los informes
que estime oportunos, aprobara, recha-
zard o medificard en e plazo de diez
dias las tarifas propuestas. Contra su
acuerdo se podrd interponer recurso por
los interesados ante la Direccién Ge-
neral de Trabajo, que resolver4 con ca-
ricter inapelable. .

Una vez aprobadas, se dardn a cono-
cer a los interesados, ,

Cuando no se alcance la produccién
prevista en las tarifas para que los des-
tajistas perciban, al menos, la retribu-
cién establecids. en el parrafo anterior,
se distinguirdn los siguientes casos:

a) Que las causas de disminucién de
la produccién sean imputables a fos des-
tajistas, a juicio del Delegado de Tra-
bajo.

b) Que tales causas sean ajenas a-la
voluntad de los productores que hayan
trabajado toda o parte de la jornada a
prima, tarea o destajo.’

c) Que no haya sido posibie trabajar
en tal modalidad en ningin smomento de
la jornada.

En el caso a), se abonard al produc-
tor el jornal base de su categoria o el
superior que la Emprésa le tuviese asig-
nado, en su caso, sin perjuicio de fa san-
cién que pueda imponerse al responsa-
ble o responsables de la disminucién del
rendmiento. _

En el caso b) se abonard a los obreros
e jornal base de su categoria o el su-
perior que 1a Empresa les tuviese sefia-
lado, de scr mayor, incrementado con
e 25 por loo.

En el caso c¢) se abonard a les obre-
ros que hayan acudido al trabajo la re.
tribucién en la cuantia sefialada para
e! caso a) :

La remuneracién dque por el destajo
obtuviesen los trabajadores deberd ha-

cerse efectiva & mismo dia en que se
e abonen los jornales correspondientes.

En los cascs de trabajos nuevos en las
instaiaciones reformadas, tos productores
vienen obligados a trabajar con el sa
lario base asignado a su categoria o con
o' superior que fa Empresa les tuvies®
asignado en e puesto de procedencia,
en su caso, durante un tiempo prudena
cial para permitis su adaptacion al nués
vo trabajo y para ir determinando el tip@
de las referidas taritas o destajes, Cuane
do no existiese acuerdo entre la Emprea
sa y los wabaiadore. para determinas
cual ha de ser ese tiempo prudencial, lo
fijara el Delgado provincial de Trabajo,
uidas las partes.

"Cualquiera que sea la retribucién que
obtenga el trabajador por esta modaiidad,
fos aumentos de salario minimos acor~
dados con caracter legal o voluntario
para su categoria protesional repercuti-
¥an necesariamette en su salario totzl,
que unwhliri en 4a misma proporcion
en que cuisisia @ subida.

Art. 45, Revision de primas y - desta:
J0s—Solo se podrd proceder 3 la revia
sion de destajos y primas por mejorsg
en los métados de fabricacién o modia
ficacién en las instalaciones.

En ese caso seran revisables las ta-
rifas cuando por resultar excesiva la gue
nancia normal del obrero ocasione pere
juicios econdmicos a ja Empresa, pudien,
dv el empresario dirgir escrito razonado
a! Delegado provincial de Trabajo, quien
resolvera o procedente.

Igualmente, cuando por ia modificacion
en los métodos o instalaciones hubierg
perjuicio econémico para los destajistas,
la Delegacién de Sindicatos, a instancia
de los productores interesados, o por ini.
ciativa propia, una vez comprobado &
hecho, elevara escrito razonado al Delee
gado de Trabajo, quien adoptard las
medidas que estime procedentes.

Secc1ON 6.°—Gratificaciones

Art, 46, Con el fin de que los traba-
jadores comprendidos en el presente Re,
gamento solemnicen las fiestas conme-
morativas de la Natividad del Senor v
€. 18 de Julio, Fiesta de Exaitacion del
Trabajo, las Empresas afectadas por e!
mismo aboriardn a su personal por caca
una de estas fiestas una gratificaciéon de
caracter extraordinario con arreglo a fas
normas que a continuacién se indican :

a) Diez dias de retribucién a todo ei
personal obrerc y subalterno.

b) Una mensualidad del sueldo en
Nawidad y quince dias de haber en la
fiesta del 18 de Julio a los trabajadores
que integren los restantes Grupcs.

Art. 47, A los efectos de determina-
cion del salario o sueldo se entenders
como tal el efectivamente disfrutado, <s
decir, el teglamentario o el mayor que
voluntariamente satisfagan las Empre
sus, y los aumentos periddicos por anos
de servicio.

Art. 48. Al personal que hubiere in-
gresado en ¢l transcurso del aflo o que
cesare durante el mismo se le abonarin
las gratificaciones prorrateando su im-
porte en relacién con el tiempo traba~
jado, para lo cuaj la fraccién de semana
0 mes se computard como unidad come
pleta.

El derecho a la parte correspondiente
de gratificaciép no se extinguird en log
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obreros que estuviesen dados de baja
por enfermedad, accidenie o vacaciones,
ficencias extraordinarias, ete.

Art, 49, P-tas gratificacionss deberan
hacerse efectivas el dia laboral inmediata.
mente anterior al dfa 22 de diciembre y
8! 18 de julio, respeciivamente,

Seecion 7.2-Casos especiales de re-
tribucion

Art. 50, Trabajos de categoria Supe-
vlor.—{E] personal obrero puede realizar
trabajos dc categorfa superior a ia que
tenga atribuida, en cascs de perentoria
mecesidag y corta guracion, percibiemdo
durante €l tiempo de prestacion del ser-
vicio la retribucién de ia caiegoria a que
sircunstancialmente quede adscrito.

Art, 51. Si por conveniencias de la
Empresa sc destina a un obrero a trabajos
de categoria profesional inferinr a la que
esté adscrito, sin que con ello perjudique
su formacién protesions!, dnica forma ad-
misible en que puede efectuarse, ¢l obrero
conservard el jorpal corvespondiente a su
categoria.

Si el cambio e destine aludido en el
pérrafo anterior tuviese su origen en la
peticion del obrero, o haber sido contra.
tado para aqueclla categoria inferior por
no haber plaza vacamte on la suya, se
as'gnard a éste &1 jornal que corresponda
al trabajo efectivamente prestado, pero
no se le prdra exigir que rvealice traba.
jos superiores a la categoria por la que
se le retribuya,

Art. 52, Personal con capacidag dis.
mintida,——~Las Empresas geberdn aco-

plar 2! personal cuya capacidad hzya dis-

minuide por edad u otra. circunstancia
antes de su iubilacién, retiro, etc., des-
tindndolos = trabajos adecuados & sus
condiciones, Si !z Empresa tieme puesto
Mispenibla para ser colocado en esta si-
tuaci6n tendri preferencia et trabajador
que carezca de subsidio, pensién o me-
dio propio para w1 sostenimiento. El per-
sonal acogido 2 esta situacién especial
no excedera nunca del cinco por ciento
del tota) de ia categoria repectiva. El
obreto que no se encuentre confcrme po-
dra recurrir ante ol Delegado de Traba-
jo en los diez gias siguientes a la reso-
lucion de Ia Empresa.

Art. 53, Daesgaste ge herranmizntas.—
Como norma gencral las Empresas debe-
v4n facilitar a sus trabajadcres las herra-
mientas que precisen para el cometido de
su fumcién, entendiendose como tales lo
que sobre el particular define la Orden
de 28 de iulic.de 1943,

No obstante, cuando por ia frdcle de
su trabajo o por costumbre tradicional el
trabajador aporte herramientas de su pro-
piedad,. percibird en concepto de indem-
nizacién por desgaste de las mismas las
cantidades siguientes : Tres pesetas por
semana a losYOficiales y 1,50 pesetas a
los Ayudantes y Pewvmes especializados,
sin distincién de @onas.

Art, 54, Trabajo nocturno.—E! perso-
nal que trabaje entre las veintidés y seis

horas percibird un suplemento denomina- .

do de trabajo- pocturno, equivalente al 20
por 100 del su€ldo o retribucién base asig-
mada a su categoria profesional,

Estas bonificaciones las percibirdn in.
cluso aquellos que por razén de turncs de
trabajo efectien su jornada dentro, de es-
tos limites, pero para ello serd preciso
gue nor fo menos trabajen cuatre horas

entre ol perfado considerzdo como ace-
turno,

S= excluye del cobro del expresado su-
plementc al personal de vigilameia que
realiza su funcién durante [a noche ¢ al
que haya sido contratado circunstanciale
menie para esta clase (e trabaio,

CAPITULO VI

Jornadz, descanso y vacaciones

SeCCION 1PA--Jornada

Art, 33, d.a jornada de trabal
Empresas del curtido sometida:
sente Reglamentacién werd de ocho heras
diarias v cuarenta y ocho semamaies, La

retribucidn gue seilala estz Reglamenta. @

cidn se entiende referida a la jornnda le-
gal que se establece.

Art. 56, Se exceptia de ia anlicacion
del régimen geneval de jornada ios easos
siguientes ;

a) Los porteros que distrutan en :u
fugar de trabajo de casa-habitaciin, asf
como lus vigilantes que tengam asignado
el cuidado de un iocai o terrenc acotado
con casa-habitacién dentro de ella, siem.
pre y cuando no se les exija una vigilan-
cta constante, -

b} Los porteros, guarGas v vidilantes
no comprendidos en el casd  anterior,
quienes podran trabajar hasta ‘un maxi.
mun de setenta y dos horas a lu semana,
con el abono a grorrata de su jornal ho.
rario de lag que excedan de cuarenta ¥
ocho.

Art. 37, El personal sujete a izs por
mas Gue conticne el presente Reglamen.
to deberd observar los descansos ohhigato.
rios que establecen las disposiciones lega.
les vigentes en la materia,

Art, 58. La jornada de trabnjo padrd
ampliarse exXclusivamente ¢n una hera
dizria durante los dias que se precisen
para la recuperacidn de los declarados
festivos con tal cui4cter, en los inmedia.
tamente sucesivos al dia de la fiesta.

\

SeccioN 2°8—Horario y turnos de
trabajo

Art, 58, Las Empresss someleran
ia aprobacion ue la Inspeccién Provincial
de Trabajo de su demarcacién ¢l corres-
pondiente horario de trabajo de su per-
sona!, estableciendo la correspondiente
coordinacién entre los distint's servicios
para el mas eficaz rendimiento, Serd fa-
cultd privativa de las Empresas organi-
zar Jos turnos y relevos y cambiar agudl-
Hos cuando lo crea necesario ¢ convenien.
te, sin mas limitaciones yue las iegales y
las citadas en estas rormes de trabajo.

SEcci6N 3.2—Ioras extraordinarias

Art. 60, Previa obtencién del necesa-
rio permiso expedido por la Delegacion
de Trabajo, y dentro de los limites seha-
lados pos la Ley de Jornada méxima, po-
dr4 trabajarse horas extraordinarias, que
se abonarin con ios recargos establecidos
en I3 misma,

Seccién 4.2—Vacaciones
Art, 61. Tode el personal sujeto a la
presente Reglamentacion tendra derecho
al disfrute de una vacacién anrual retri-

vt e

s, Perscral oh-ern v subalterno, gien

[GHEN ’

1o Administrativas oy
dias st Hevan menuos do
viclo de ia Bmpeesa, v
caden de dicho namerce,

3. Aprendives v pinches, giea dins na~
turales, debiendo ampliarse este perixio
para los mencres de ventiin afos e o3
itrminos gque estakliece 13 Orden de 2¢ do
drciembore de 1043,

4. Las vaczcicnes seran concedidas do
wwdy con las necesidades dei trabaje.
urando vomplace. ol persondd en
1o a iz éocca de su disfrute y dando
Herevcin ¢ 5 antigun, En caso ¢o
aglsconformidad s+ estard a o dispusslo
e e Lev do Coprrawy ¢e Trabain,

LENICGs, Quinee
RO Lhos &) ser-
SIICINGG Sl € -

CAFITULO VI

rufermedad, licencias, excedencias
v servieio militar

Spoectorr 1 —Enfermedades

Arto 82\ gave las condiciones més
beueliciaeas para los trabajadores, se les
ruservaradn sus puestus durante veintiséis
semanas ea caso de enfermedad no pro-
tesional, y sin perjuicio de los derechos
que airas disposiciones les concedin, pei -
abirdn el sa.ono, reducidu en un 30 por
100, durante ¢i plazo manimo de cud-
tro gias a2l afo, contados en una sola v
variis veces, hasta agotar ¢! plaze mar-
cado, y siemorz que la enfermedad sea
confirtnada por o ssistencis mddica y dr
gcuerGo con lo esiablecido en lis dispe.
siciones vigantes sebre ei Scguro de Koo
fermedad.

El enfermo vicne obligado a avisa
y justificar ante ia Eipresa el motive
de su ausencia, y quien le sustituyn
temporalmente en su trabajo tendra I
cisideracion de eventual durante e. ci-
tado piazo y no tendrd ningdn derecho
cuande cese por reintegrarse el enfermo
a su puesto.

Si ¢} trabajador fijo no se reincors
pora a su puesto en el plazo aludide,
el eventuzl adquirird lo. derechos co-
rrcspondivittes al personal de  plantilla
de su categforia, computandosele, a los
efectos e los aumentos por tiempo de
servitio, el periodo que actud en caii-
dad de eventual o suplente, siempre te-
nivndo en cuenta las normas que se es-
tablecen en la presente Reglumentacién
sobre ascensog de! perscnal.

SECCION 2.2—Licencias

Art, 65, L1 personal afectade por 12
presente Reglamentacién, con cardcter
de obreros fijos o de piantilla, tendré
derecho a salicitar licencia con sueldo
en cualquiera de los siguientes casos:

1) Matrimonio del trabajador.

bh) Muerte ¢ enticrro de conyuge, as-
cendivntes, descendientes ¢ hermanos,
enfermedad grave de cdnyuge. padre o
hijo v alumbramiento de e<posa.

¢) Para dar cumplimicnto z un de-
ber de cerdcter piblico impueste por las
Leveo v disposiciones vigentes.

Art. 64, La duracién de estas licen-
cias serd de diez dfas en caso de ma- .
trimonio y de uno a cinco dfas en los
demés casos. En el Reglumento de Ré-
gimen Interior de las Empresas s¢ con-

bufda, con zrréglo & 'as siguientes nor- | cretard la forma y requisitos en que es-
‘ ! v :

mas

toe Cicencizs diben wer concedidag, ro
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siendo computables a efectos de anti-
gucdad,

SECCION 3.—Ezcedencids

Art, 63, Ei per:onal de planulla fija
¢on un tlempu minimo de dos ados de
serviciv en la Emipresa podra pasar o
iz situacién de excedencia, :in derecho
5o retribucién, alguna en tanto ne se
reincerpore 2l servicio activa, f.a exce
dencia puede «er de des cinses: volun-
taria y forzosa.

Art. 66, Excedenciz veiuntaria.— Lu
excedencia voluniaria se coitederd por
un plazo superior a un afio e inferivr g
vinco, no computandose € tiempo que
dure esta situacién a efectes de au-
mentos por abo. de servicio, .

La peiicién de excedencia se resolve.
r4 dentro del mes sigujente a su pre
sentacién, y se concederd atendiendo a
ins necesidades del servicio, debiéndose
daspachar  favorzblemente cuando ésta
se fundamente en terminacién o ampliu
cibn Qe estudios, exigencias familiares
de cardcter ineladiblc w otras causas
nndlogas que se  seqalaran detaliada-
snente en ol Reglamento de Régimen
Interior. 3i ¢! trebajador no solcita &l
reingre-so antes de la terminccidn dol
plazo sefalado perderd ¢! dereche 2 su
puesio en la Empresa, El trabajado:
que, dentro de los limites fijados, s0-
licite su reingreso tendrd dervcho a ocu-
par la priniera vacante que se produz-
ca en su calegona profesional, v si ia
primerg vacante que se produjera fue-
se de categorla infericr a la suya, po-
dri optar entre ocuparla con ¢ salavio
o elia correspondiente o esperar a que
¢p produzva una vacante de las de su
categoria.

Art. 67, Excedensias §orzosas.—-Duard
lugar a esta situacién cuando concurra
una de las circunstanciag siguientes:

2) Nombramiento para cargo poll-
tico. '

b) Enfermedad durants el tiempo
que ésta subsista. »

¢) Matrimonio del personal feme-
nino.

Art, 68. En el supuesto indicado en
el apartado a) del articulo anterior, el
pase del trabajador de la situacién de
excedente forzoso a la de activo ha de
considerarse automético y sin espera de
vacante, en un plazo no superier a un
mes, a :a presentacién dc su solicitud
de reingreso.

E] personal sefialgdo cen derecho a
reserva de puesto de trabajo en caso de
enfermedad tendrd derecho a pasar a la
situacién de excedente forzoso, transcurri.
do el perfodo que por enfermedad se se-
fiala en el articulo 71 del est- Reglo-
mento. Las Empresas podran vigilar la
realidad del hecho y determinar si el
productor esid en condiciones de rein-
gresar al trabajo, cabiendo recurso por

" el mi~mio ante .a Delegacién de Traba.

jo respectiva en caso de disconformi-
dad Este derecho se cancela a los cin
co afios de permanencia *n tal situa.
cién, causando g! trabajador baja defi-
nitiva en la Empresa. El tiempo de su
excedencia por esta causa no dnrd lu-
gar a ascenso. ni se computard como
en activo a efectos de aumentos perid-

dicos por afios de servicio.

L1 personal femenino que contraiga
marrimonio pasart automaticamente a

la situacién de excedencia forzosa, sin
cémputo de dicho tcempo pari ascen-
$0% y Otroeg beneficios, v sin que pueda
solicitar cu reingreso a! servicio active,
a no ser gue se constituya en cabeza
de familia y tenga menos de ciacuen.
ta afios, en cuyo case lo ha dz soli-
citar desde el momenio en que ge pro-
duzca el hecho.

l.a Empresz le abonari, en concepto
de dietas, una cantidag equivalente a
tantas mensualidades como afos ‘de
servicio haya prestado en la misma ca-
, sin que la cantidad total pueda ex-
der del importe de scis mensualida-
EN

4

221

SeccION 4.2-—Servicio mililar

art. 63, Durante €] tiempo que los
trabajadores permanezean en el servicio
militar se reservara la plaza que ve-
nfan desemnpenando hasta un plazo ma-
ximo de dos meses, a partir de la ter-
minacién de aqueéi, computandoseles el
tiempo que permanezcan en el mismo a
electos de antigiadad y aumentos pe-
riddicos por tiempo de cervicio.

Art. 70. lguaimente, durante ¢! tiem-
po en que el productor cumpla sus obli.
gaciones militares s¢ abonarg z los fa-
miliares del mismo que a continuacidn
s¢ expresan y por el orden que se con-
signa, el 50 por 100 de sus haberes,
siempre que aqudilos vivieren a sus ex-
pensas y en su p-opio domicilio.

a) Esposa v descendientes iegitimos.
bi Padre sexagenario o incapacitado

para ¢| trabajo, y madre viuds, en cual-
quier edad, legalmente pobres. '

¢) Hermanos menores, o que sien-
do mayores, estén incapacitados para el
trabajo y que scan legalmente pobres.

d) Esposa, sia hijos del truﬁajador.
s6lo en caso de nwovilizacion. .

Por cada famihar de los expresados
que cxcedan de uno se incrementars el
50 por 100 anteriormente establecido
con un io ror 100 mé&s, sin quée en nine
gin caso la cifra total a2 percibir\ por
los beneficiarios pueda exceder del suel-
do que tuviere el productor. ,

Siempre que las obligaciones milita-
res permitan al productor asistir a sus
tareas durante dos o mas horas conse-
cutivas diarias, deatro de 1a jornada que
tenga establecida cada E:-presa, tanto
ésta como el productor podrad exigir al
otro el cumplimiento de sus deberes la-
borales en consonancia con el tiempo
disponible. _

En tal caso el irabajador percibird la
parte proporcional dej salario correspon.
diente a las horas trabajadas; pero esta
cantidad sumada , la'que cobre en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 70
no podrd en ningtn caso rebasar el suel-
de ordinario que el productor tuviese
asignado.

Las vacantes producidas por jos mo-
tivos anteriormente expuestos podran
cubrirlas las Empresas con un sustituto
eventual que cesard, sin derecho a in-
demnizacién, tan pronto ‘como se rein.
corpore al trabajo el titular del puesto.

CAPITULO VII1

Premios, faitas y sanciones

Art. 51, dlas Empresas establecerdn
en el Reglamento de Régimen Interior
in sistema en virtud del cual la asidui-

dad al trabajo, la constancia en las ta-
reas encomendadas, 'a atenciGn e interés
con que aqudél se cumple, y otros méritos
como servicios relevantes, ete., etc., se
premien para ¢l cstimulo de) personal a
¢llas vinculado.

Dichos premios podrdn consistir en
sobresueldos, cauridades alzadas en mea
talico, ampliacién del perfodo de vaca-
ciones, viajes, etc., y llevaran anejos ia
concesion de puntos o preferencias a los
cfectos de ascensos de categorfa,

Art, 2. Por la fuita cometida por un
preductor se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia v malicia en 3

ILeve.

Grave.

Muy gra

Art. 93,

ve.
Son faltas leves las siguien-

:. De una a wes f{altas de puntuali-
dad en la psistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retraso) sin la debi-
da justificacién, ¢ometidas durante ¢!
perfodo de un mes. ’

:. No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando falte al tra-
bajo por mootivos justificados, a no ser
que pruebe la imposibilidad de habeclo
efectuado.

3. El abandono del trabajo sin cau-
sa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si, como consecuencia del mis-
mo se causase perjuicio de alguna con-
sideracion z la Empresa, o fuese causa
de accidente a sus compaderos de tra-
bajo, esta falta podrd ser considerada
come grave  muy grave, s:¢gun los
casos.

4. Pequeiios descuidos en la conscr-
vacién del material.

5. Falta de asev y limpieza personal.

6. No atender al publico con la dili-
gencia y correccién debidas.

7. No comunicar a la Empresa los
cambios de resiuencia o domicilio si esta
obligacién estuviera sefalada en ¢l Re-
glamento de Régimen laterior.

8. Las discusiones gobre asuntos ex.
trafios al trabajo durante la jornada. Si
tales discusiones produjeran escandalo
notorio podran (er consideéradas como
faltas graves.

9. Faitar al trebajo un dia en el mes
sin causa que lo justifique.
Art. 83, Se consideran

graves, las siguientes:

1. M4s de tres faitas, no justificadas,
de puntualidad en la asistencia al ira-
Lajo, cometidas curante ua periodo de
treinta dias. Cuando tuviese que rele.
var a un compaiiero, bastardA una sola
falta de puntualidad para que ésta so
considere como grave,

2. No comunicar con la puntualidad
debida los cambius experimentados en
la familia que puedan afectar a ios se-
guros socialcs obligaterios y al plus da
cargas familiares establecido en el ca.
pitulo correspundiente,

3. La falta maliciosa de estos datos
s considerard ccmo falta muy grave,

4. Entregarse a {uegos, cualesquiera
que sean, durants la jornada de trabajo,

5. No prestar la atencidn debida of
trabajo encomendado.

6. La simulacién de enfermedad o
accidentes,

7+ La desobediencia a los superiores
en cualquier matcria de trabajo; si im-
plicase quebranto manifiesto en ia dis-

.

como faltas
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ciplina, o de ella se¢ derivasen perjuicios
_notorios para la kinpresa o companeros
de trabajo, se considerara falta muy
grave.

8. Simular la presencia de otro tra-
bajador, trmandu o bcholuo por el

9. La acgligencia o deswdia en el
teupajo que aficte a la buena marcha
del mismo.

10. La imprudencia en actos de ser-
vicio, si impiicase riesgo de accidente
para él o para Ssus compancros, o pe-
ligros de averia para las instalaciones,
podrd ser considerada como {alta muy
grave.

11. Realizar sin €] oportuno permi-
so trabajos particulares durante la jor-
nada, ast como emplear para usos pro-
pios herramientas de la Empresa, aun
fuera de la jornada de trabajo, sin auto-
rizacion,

12. Las derivadas de lo previstu en
los apartados 3 y 8 del articuio ante
rior,

13. La reincidencia «n falta leve (ex-
cluida la puntualidad), aunque sean de
distintas naturalezas, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado sancion,

Art. 75. Se oon:-ideraréan faltas muy
graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas (no justifica
das) de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas en un periodo de
seis meses, o veinte duranie un afo.

2. El fraude, desicaltad o avuso de
confianza en las gestiones encomenda-
das, y €l hurto o robo, tanto a sus
compaieros de trabajo como a la Em-
presa o0 a cua.quier prrsona, dentro de
las dependencias de la Empresa o du
rante actos de serviclo en cualquier lu-
gar, .
3. Hacer desaparecer, inutilizar, des.
trozar o causar desperfectos en prime
ras materias, utiles, herramientas, ma.
quinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentds de la Empresa.

4. La condena por delito de robo,
hurto o malversacién cometido futra
de la Enwpresa o por cualquier otra
clase de hecho que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor,
y, en todo €aso, las de duracion supe-

rior a seis anos dictadas por ia auto-

ridad judicial-

5. wLa continuada y habitual falta de
aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca queja justificada de sus com-
paneros ds trabajo.

6. La embriaguez durante el
bajo. .

7. Violar ¢l secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
Empresa.

8. Revelar a elementos extrafios a
la Empresa, datos de reserva obiigada.

9. Dedicarse a actividades que la
Empresa hubiera declarado incompa-
tibles en su Reglamento de Régimen
Interior

10. Los malos tratos de. palabra u
obra, ¢ falta grave de respeto y con-
sideracién a los Jefes o a sus fami.
liares, asf como a los compaiieros y
subordinados.

1t. La blasfemia habitual.

12. Causar accidentes graves por negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad, :

14. La disminucién voluntaria y con-

tra-

tinuada en el cendimiento ‘normal de
la labot

15. LI originar frecuentes ¢ injusti-
ficadas rinas y pndencias con Sus com-
paferos de trabajo

16, Las derivadas de lo previsto en
los pdrrafos 3, ¢ v o del articulo an
terior,

i7. La reincidencia en faltas graves
aunque  seap  de  distinta  naturaleZa,
siempre que se¢ comrtun dentro de un
semestre-y hayan sido sancionadas, .

Art, 76, Las sanciones maximas que
podran imponesse a los que incurran
en fajta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amorestacion por escrito-

Susp nsion de empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por foltas graves:

Muita de uno hasta seis dias de haber,

Suspension de emipleo y sueldo de tres
hasta quince dias,

Pérdida del plus de cargas familiares
hasta tres meses,

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de emp.ev y
veinte a sestnta dias., .

Pérdida del pius de cargas familiares
de tres meses a un afo.

Inhabilitacién por un perfodo superior a
cincou afos para ascrndor de categona.

Despido. ‘

Art. 77. Las sanciones que efr ol or-
den iaboral puedan bmporctse s ene
tiende sin perjuicio de pasar el tanto
de cuipa a les Iribunaes, cuando la
falta cometida pueda constituir deiito,
Asimismo podré darse cuenta a la Auto.
ridad gubernamental, si ello proced.ese.

Art, 78. Corresponde al Jefe de la
Empeesa la facuitad de otorgar per-
miscs + imponer sanciones, de acuer-
do con las normas establecidas en e
presente capitulo. No obstante podré
delegar en el Jefe Técnico o Adminis-
tradus 0, en su defecto, en ¢ fete de
Seccién u Oficina para imponer las san-
ciones correspondientes a las faltas leves,

Art. 79. No serd necesaria la instruc-
cion G- expedientes en la imposicion de
sanciores por faltas leves, pero si lo
serd en caso de faltas graves y muy
graves,

El Reglamento de Régimen Interior
deterniinard los trdmites y plazos del
expedierte, cuya duracidn no podrd ser
superior a un mes, sobre la base de
que sea oido el inculpado y que le ad-
mitan cudntas pruebas proponga en su
descargo, También el Reglamento de
Régimen Interior concretacd los casos
de fatas muy graves en que la Eme-
presa podrd acordar comb medida pre-
via, bajo su responsabilidad y a resultas
de %o que en definitiva se acucuede,
como consecuencia de la sustanciacién
del expediente, la suspensién de em.
plro v sueldo por el tiempo que dure
la tramitaci6n del mismo. _

Todas la; sanciones, excepto, natue
ralmente, la amonestacion verbal, serdn
comunicadas por escrito al interesado,
expresando las causas que la motivan,
debiendc éste firmar el duplicado, que
conservard la Direccién de la Empresa.

En todos lo. casos de sanciones gra.
ves o muv graves, el interesado, den-
tro de los quince dfas naturales siguien-
tes a aque] en que ge le comunique la

sueldo de

$ancién, podra rccurrir ante la Magise
tratuia del frabajo, cuyo fallo serd in-
apelabic, excepto en los casor de des-
pido.

Art. 80, Las faltas leves prescribirdn
al mes, y las graves y muy graves, a
los tres meses,

Art, 81, La, Empresas anotarin €n
05 expedientes personales de sy pro-
ductores [os premios que les tueren cons
cedidos y las sancicnes que les fueren
impuestas. El Reglamento de Regimen
Interior determminurad los casos y condi-
ciones en que la conducta y actuacion
del sanciunado, posteriores a la falta,
deban producir la gnulacién de notas
desfavorables, que, en todo casc, se con.
sideraran anuladas tratando.e de faltes
leves, si transcurriese un afo sin haber
reincidido en nueva sancién. Si se tra-
tase de fatas graves o muy graves, el
piazo anteriormente indicado se elevard

‘a tres y cinco afes, respectivamente.

Art. 82, En ¢l caso de que cualquier
productor cometiese una falta no espe-
cificada en Jos articulos correspondien-
tes, se le instruira el oportuno expe-
diente en la forma que queda sedialada,
cerrindolo con la propuesta de sancién
que se estime justa, y se remitird lo ac-
tuado al Magistrado de Trabajo para
que ratifique o rectifique, segun proce.
da, la sanci6n propue-ta. Contra ia re-
solucion  del - Magistrado no cabrd re-
curso a'guno, excepto si s¢ tratase <o
dexpido.

Art. 83, Para la imposicidn de san-
ciones a los productores que ostenten
cargos sindicaley se cstard a lo dispuesa
to en la Orden de 21 de enero de 1944
y disposiciones pausteriares,

Art. 84, El impurte de las sanciones
de caricter econbémico se destinardn
para incrementar ] fondo destinado g)
plus de cargas familiares correspondiente
al siguiente trimestre,

Art. 85. El abuso de autoridad por
parte de los Jefes ser4 siempre consi-
derado como falta muy grave, y el que
lo sufra lo pondrd en conocimiento del
Director de .a Empresa y de la Organi-
zacidn Sindical local en un plazo no
superior a quince dfas naturales para
que se instruya ¢l oportuno expedien-
te y se eleve al Dolegado provincial de
Trabajo, quien ratificard o rectificars la
sancién propuesta en el mismo y la
comunicard al expedientado. El intere-
sado, dentro de diez dfas laborables,
contados desde que i fué comunicado,
podr4 recurrir ante la Direccién Gene-
ral de Trabajo.

Art. 86, Las infracciones ‘de l1a pre-
sente Reglamentacién cometidas por las
Empresas podrdn ser sancionadas por
las Delegacione. de Trabajo con multa
de 50 a 10.000 pesetas, o proponiendo
a la Direccién General otras d- mavor
cuantfa cuando la naturaleza o circuns-
tancias de la falta o de los infractores,
o la reinciden.ia, as1 lo aconsejen. En
este caso, la Direccién General de Tra-
bajo podrd proponer a la Superioridad
el cese de los Directores, Gerentex o
miembros el Consejo de Administra-
cibn, responsables de tal conducta.

Art, 87, Cuardo en una explotacién
se falte reiteradamente a las prescrip-
ciones de este Reglam-nto o a las Le-
yes reguladoras del trabajo, el Direc-
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tor que esté al frente incurrird en falta
muy grave y. podra ser inhabilitado pa-
ra ocupar puestos de Direccién, sin
perjuicio de la sancion econdmica que
proceda. .

CAPITULO IX -
Prevision.

A 16s finés que se determi-
articulos siguientes, se crea-
ran, con el 4mbito que determine la Di-
reccion  General de Previsién, Monte-
plos de la Industria del Curtido, a los
que perteneceran obligatoriamente cuan-
tos productores estén sujetos o la pre-
sente Reglamentacion, Estos Organis-
mos gozaran de plena autonomia admi-
nistrativa y econdomica, y su funciona-
miento se regulard por los preceptos le-
gales vigentes en materia de Montepios
y Mutualidades y ias normas que se
conticnen a continuacidn.

Art. 89, Los Montepios
dos tendrin como miz:ion  especial la
implantacidon en ¢l 4mbito de su accién
de los beneficios siguientes: '

a) Jubilaciones y mecjogas del Sub-
sidio de 1a Vejez,

. b)Y Indemnizacion por fallecimiento,
S o) Indemnizacion por viudedad,

d)  Préstamos reintegrables, .

L.os Reglamentos -de cada Montepio
determinardn la cuantia de las presta-
ciones de cada uno de los beneficios
enumerados, que no tendran el cardcter
de exigib'es ¢n su totalidad, dedicando-
s¢” las posibilidades econémicas que s
obtengan al cumplimicnto de fines, por
el orden de preferencia que queda in-
dicado cn el articulo antevior.

Art. 90. l.os rccursos econdémicos de
los Mentepios censtituidos asi estardn
integrados:

a) Por las cuotas de los producto-
res, consistentes en el 3 por 100 de su
salario real, o sea de la totalidad de
los emolumentos que perciba el traba-
jador.

b) Por la aportacién de las Empre-
sas, consistente en el 6 por 100 de 1ds
salarios satisfechos por éstas a los pro-
ductorés a su servicio.

Art. 88,
nan en los

asi constitui-

¢) Por los denativos, subvenciones y.

Tlegados que les scan hechos,

d) Por los intereses de sus bienes paa.

trijgohiales, .
€) Por otros ingresos de cualquier cla-

se previstos en su Reglamento y autori--

zados por la vigente legislatién en la ma-
teria, ’

Art, 91, De conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 24 de octubre de
1946, y hasta tanto queda definitivamen.
te constituido el Montepio, las cuotas de
los trabajaderes y las aportaciones de las
Empresas se ingresardn por éstas en las
Cajas de Ahorro Provinciales o Munici-
pales, dentro de los diez primeros dias
habiles de cada mes, A dicho efecto las
Empresas retendrian al efectuar los pa-
gos la parte correspondiente a sus tra-
bajadores.

El incumplimiento de lo’dispuesto en
el parrafo amterior dard lugar, aparte
de la sancién que para las infracciones
a las medidas del presente se seilalan en
el articulo 86, al recargo en un 10 por 100

+de las cuotas no satisfechas en tiempo

\

hébil, que recaerd exclusivamente sobre
la Empresa. ‘ g

Para la exaccién de las cuotas no sa-
tisfechas 'se seguira el procedimiento ge-
neral senalado para los Seguros Sociales,
quedando a cargo de la Inspeccién de
Irabajo la vigilancia del cumplimiento
de las presentes nonmas, :

Art. 92, {La chligacién por parte de
Empresas y trabajadores del abono de las
cuotas que sc establecen, s¢ entiende co-
miehza a regir a partir de la vigencia de
la presente Reglamentacién.

Art, 93, Los periodos de carencia a
cubrir por los pruductores y que se de-
terminardn en ¢l oportuno Reglamento
para el disfrute de cada uno de los bene-
ficios, se deducirdn de las cartillas de
identidad profesional a que-se hace refe-
rencia en el capitulo X de las presentes
Ordenanzas -laborales,

Estos periodos de carencia empezaran
a contarse, en todo caso, a partir de la
fecha de expedicién de la mencionada
cartilla, sin tencr en cuenta la de ingre-
so cn la Empresa. -

Art. 94, A efectos del cémputo de los
indicades perfodos de carencia $e sumard
tan solo el tiempo trabajado en Empre-
sas que sc encuentren al corriente en el
abong de sus cuotas a los fines del Mon-
tenio.

l:as Empresas vienen obligadas, por
tanto, a poner a disposicién de su persc-
nal las liquidaciones que acrediten el
cumplimiento del pago de sus cuotas.

L.os trabajadores, por su parte, pueden
recabar de éstas tal obligacién y denun-
ciar al Montepio o' a la Inspeccion de
T'rabajo el incumplimiento de las normas
sciialadas. :

Art, 95. Los Montepios asi constituf-
dos estar4n regidos por una Junta de Go-
bierno. elegida por la asamblea de pro-
ductores de la industria e integrada por

. elementos (e la profesién en sus moda-

lidades de empresarios, técnicos, adminis-
tratives v mano de obra.

El prccedimiento para la eleccién y re-
novacion de las expresadas Juntas, asi
como las funciones de cada uno de sus
companentes, se determinard en el Re-
glamento del Montepio, °

Art. 96. l.as Delegaciones e Inspec-
ciones de Trabajo, los Ayuritamientos y la
QOrganizacién Sindical prestaran el apo-
yo v colaboracién necesarios para el me-
jor desarrollo del cometido de estas insti-
tuciones.

Las Delegaciones de Trabajo tendrén,
con respecto al Montepio, funcioney de
contro! y vigilancia, pudi-ndo, a través
de l1a Inspeccién correspondiente, efectuar
todas las coMiprobaciones de cuénias que
estimen ‘necesarias, v en el caso de que
advirtiere alguna anomalia podrd desig-
nar un Intervemtor con poderes para un
determinado periodo de tiempo, La Or-
ganizacién Sindical por su parte tendré
las atribuciones y facultades que senula
el Decreto de 6 de diciembre de 1941.

Art, 97, El. funcionamiento- de los

? ’ -
Montepios ha de estar basado en la mas
absoluta austeridad, suprimiendo tra-

“ mites burocréticos inaecesarios, con el fin

no sblo de obtener el menor costo en el
entretenimiento econdémico de los mis-
mos, sino que al propio tiempo los bene.
ficios que se otorguen serdn percibidos en
el menor -plazo posible pcr los trabajadp-
res o sus beneficiarios.

Art. 98, Los Montepfos creados dea
penderan’ del servicio de Mutualidades v
Montepios L.aborales, que dependiente de
la Direccién General de Previsién se cred

~por Orden de 24 de octubre del presene

te ano.
CAPITULO X

Cariilla profesional

Art, 99, La cartilla de identidad pro-
fesional a que hace referencia el Decreto
de 3 de mayo 1e 1940, se implanta, con
caracter obligatorio, er todas las especia-
lidades, profesiones y categorfas que se
recogen en las presentes normas labo-
rales.

Art. 100. La cartilla de identidad proa
fesional es un documento persona] € in-
transferible y ha de estar obligatoria-
mente en poder de todos cuantos inte-
gran las actividades de la Industria del
Curtido, en sus mcdalidades de emplea~
dos,. profesionales o de oficio y aprendi-
ces. Este documento servird para la con- -
tratacion de personal, reconocimiento de
su categoria y clase en la profesion y para
e! disfrute de los beneficios que se deter.
niinen en el Reglamento del Montepio,
Las Empresas no podrdn contratar per-
sonal de las categorias éxpresadas sini
que se encuentre en posesion de la co-
rrespondiente cartilla de identidad profe-
stonal, incurriendo, caso contrario, en las
sanciones sefialadas en |as presentes nor-
mas laborales. .o )

Art, 101. Los trabajadores que "ina
cluyéndose en {as normas de (a presente
Reglamentacidn, uo correspondan. a las
categorias fijadas en el articulo anterior,
deberdn. no obstante proveerse de la co.
rrespondiente cartilla de identidad profe-
siona), a fin de que, mediante la misma,
puedan disfrutar de los beneficios del
Montepfo, no exigiéndose, sin’ embargo,
este documento para la contratacién de
los mismos.

Art, 102. Las empresas, al contratar
su personal recabardn la entrega de la
cartilla de identidad profesional, anotan-
do en la misma la fecha de ingreso en
sus servicios, y teteniendo ésta la baja
.de; obrero en el trabajo, en cuyo caso |
devolverd con la previa anotacién. de la
fecha en qlie cese.

L1 obrero, por su parte, al quedar en
situacién de paro debera acudir a la
Oficina de colocacién, preséntando su
cartilla a fin de que dicho Organismo
vise la expresada situacién del trabaja-
dor. Sin este requisito no se convalida-
rdn los periodos de carencia trabajados
paia el disfrute de los beneficios del
Montepio, ni podra ser ¢ontratado por
otra Empresa. .

Art, 103, TLa distribucién de las car-
tillas de identidad profesional corres-
ponde a las Oficinas de Colocacién,

Estas las entregaran a los obreros que
lo soliciten mediante la presentacién de
peticion - del interesado, que deberi ir
acompaiiada de certificacion de trabajo
que acredite presta sus servicios en
una Empresa de la Industria. '

Los trabajadores de las categorfais so-
fialadas ‘en e articulo 100 deberan acom-
pafiar al mismo tiempo certificado de
examen con (on calificacién de apte, de las
Juntas clasificadoras a que se hace ree
ferencia mds adelante.

’
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Art, 104, Las Oficinas de Colocacién
entregardn mensuaimente al Montepfo
de la provincia, a-los efectos de su or-
ganizacion, relacidén de las cartillas con-

~edidas en dicho perfedo, jas cuales de-

herdn contener los siguientes datos:
a) Numero de ia cartilla. -
b) Nombre y apellides del titular.

<) Domicilio.
d) Localidad.
<) Fecha de nacimiento.

1) Cargo u oficio y categorfa.
¢) Tiempo de servicio en la profe-
«i6n y en la categoria.

h) Fecha de ingreso en la Empresa
donde presta sus- servicios. '

i) Nombre y domicilio de la misma.

Art, 105. En los Sindicatos Provin-
ciales de la Piel ge constituir4dn Juntas
clasificadoras de cada profesién, que
presididas por el Jefe de }a Seccién So-

- cial del mismo e integradas por dos em-
presarios ¥ dos profesionales del oficio,
dJe categoria superior al examinado, ca-
lificar4n la aptitud de cuantos deseen in-
aresar on la profesién o intervendran
«u las condiciones cuando exista discon-
formidad con ocasidén de ascensos a ca-
tegoria guperior.

Estas Juntas podrdn recabar,” aparte
de'la presentacién de los certificados de
trabajo’ que acrediten los servicios pres-
tados en la Empresa del Ramo, la préc-
tica operatoria de la especialidad ob-
jeto de examen. Las citadas Juntas cla-
sificadoras expedirdn los certificados de
aptitud a que se hagan acreedores los
cxaminados.

Art, 196, Los Sindicatos Provinciales
podrin constituir las expresadas Juntas
clasificadoras en aquellas localidades que

consideren precisas, y su funcionamiento

se regulard de forma que actten perib-
dicamenfe para el examen de las soli-
citudes. pendiertes. :

Art, 107. Las Oficinas de Colocacidn,
de acuerdo con las autoridades labora-
les, podran, en determinados casos, sus-
pender el ingreso de* nuevos trabajado-
ris en la profesion.

Art, 108, T.as Empresas observardn
sigurosamente |a aplicacién de los pre-
ceptos contenidos en las normas prece-
dentes, incurriendo; caso de infraccidn
de los mismos, en Jas sanciones sefia-
ladas. : :

CAPITULO XI
Seguridad ‘¢ higiene . del trabajo

Art, 109. 1. Las industrias afectadas
por. esta Reglamentacién cumplirdn las
disposiciones de caréacter general dicta-
das sobre prevencién de accidentes e hi-

cicne del trabajo, y, en particular, las-

del Reglamento de 31 de encro de 1940,
que les sean de aplicaciéon y las espe-
ciales sefialadas en el presente Capf-
tulo. .
2, Las Empresas que cuenten con
230 & mis trabajadores, deber4n ‘cons-
tituir los Comités: de Seguridad e Hi-
siene del Trabajo, en la forma y con
Ja misién que les estd asignada por la
Orden de 21 de septiembre de 1944, ¥
las normas dictadas para su aplicacién.
3. En los Reglamentos de Régimen
Interior de las Empresas deberdn in-
cluirse aquellas_medidas de seguridad
e higiene, de aplicacién especial a la fn-

dole de los trabajos y operaciones de
que sc frate, al objeto de obtenar las
maximas garantias para la salud ¥y la
vida de] personal. Se determinardn tam-
bién las sanciones que por incumplimion:
to de lo dispuesto sobre este particu-
lar puedan imponerse al personal, vy,
asimismo, los premios y estimulos para
aqual que se haya distinguido por su
actuacion en seguridad e higiene. La

parte de Jos Reglamentos que se ocupa.

de estas materias, habmi de ser ncce-
sariamente. informada por la Seccién de
Prevencion de Accidentes de la Direc-
cién Gewéral de Trabajo o por las Ins-
peccioncs Provinciales de Trabajn, res-

ctivas, segun que las actividades de

a Empresy e extiendan, o no, a mis
de una provincia. '

Art, 110, 1. Los locales de trabajo,
cecaderos, almacenes, dispondrin de
una buena ventilacién natural, y de una
ventilacion artificial adecuada cuando
sea preciso para lograr la eliminacién
de olores, polvos u otras emanaciones
nocivas o desagradables, que deberdn
evitarse sicanpre que sea posible, reali-
zando el trabajo con mdquinas o apa-
ratos cerrados © Lajo campanas aspi-
radoras.

2. LI pavimento de los locales de tra-
bajo deberd formar un todo continuo,
serd lisp e impermeable, contando con
canalillos de evacuacién que recojan y
den salida w las aguas o liquidos ver-
tidos en las diversas operaciones do ja
industria. Las paredes serdn lisas y {4-
cilmente lavables. ’

3. Diariamente se hari una limpicza
a fondo de los locales, recogiendo y eva-
cuando, en debida forma, los residuos
o desperdicios de la jornada y efectuan-
do un lavado final de los mismos con
agua abundante adicionada de desinfec-
tantes y desodorantes. .

Art, 111, - 1. El almacenamiento de
pitles, residuos o desperdicios, suscepti-
les de putrefaccién o contaminacion, se
har4 en locales adecuados y con las mé-
ximas garantfas de aislamiento respecto
a los restantes locales de trabajo. lguales
normas’ se tendran presentes respecto al
almacenamiento de materias y productos
quimicos empleadus en las diferentes ope-
raciones de la industria, que ofrezcan pe-
ligro de incendio o sean de naturaleza
téxica. ' : .. :

De todas estas ma.erias y productos
sGlo se dispondra en los jocales de traba_
ji. de las cantidades precisas para no in-
terrumpir el curso de éste.

2. Las aguas residuales deberdn ser
depuradas, de acuerdo con :g)‘q'ue sobre

e particular sefialen las disposiciones de’

caracter sanitario, I

3. En e transporte, manipulacién
empleo de 4cidos, sustancias cdusticas,
y, en general, productos peligrosos o té-
Xicos, utilizados en la industria, deberan
‘tenerse presentes las medidas adecuadas
a la naturaleza y accién nociva o peli-
grosa de aquéllos, de conformidad con
los articulos 59 y Go del Reglamento Ge-
neral de Seguridad e Higiene del Tra.
bajo, de 31 de enero de 1040, .

4. Bspecialmente en la manipuiacién
s transporte de las pieles y sus residuos y
desperdicios, se extremardn las medidas
protectoras, procurando, cuando sea posi_
ble, suprimir su contacto directo con ja
propia piel del trabajador.

Art, 112, 1. En todo lo referente a
motores, transmisiones, maquinas y en-
granajes, se tendia presente para su eSe
tricto cumplimicnto cuanto sobre el par-
ticular senaia ¢l Reglamento Genera) de
Seguridad e Higicne del Trabajo, en su
capituio II1.

2. ‘Se protegerd adecuddamente las
ciferentes maquinas de la industria, a fin
de evitar que las manos de los trabaja-
dores al servicio de las mismas puedan
seroalcanzadas o arrastradas por los Cia
lindros o rudillos, por las cuchillas y por
los engranajes u Organos animados de
movimiento. A 10d3s jus méaquinas que
ofrezcan en grad. infiximo estus peligros
se procurard dotar de dispositivos de pa~

rada instantines al alcapce del propio
trabajadcr., .
-Art, 113. Las picles sospechosas e in=

feetadas de carbunco deberan destruirse
o ser- sometidas a un desinfeccion que
gsegure la desaparicion (vl expresado pe-
ligro. .

2. fLos trubaiadores una vez denun.
ciado el mismo, v hasta tanto se resuel-
va sobre ¢l particular, caso de eXistir
duda. quedan relevados de manipular di-
chas pieles, :

3. La declaracién de los casos de car-
buncosis a la Inspeccion de Trabajo, es
obligatoria, conforme a la Orden de 31
de julio <c 1944. .

Art, 114. 1. Las empresas, segin la

naturaleza del trabuajo, deberdn facilitar
@ sus trabajadores los dlementos adecua-
dos dc proteccidn per-oral, tales como
cubrecabezas, gnantes polainas y man-
diles de goma o cuero fuerte, botas de
goma o ¢uecos de madera ; gafas y mas-
carillas respiratorias y trajes de trabajo,
corriendo también a su cargo la renova.
cién, limpieza o Javados y desipfecciones
opurtunas,
- 2. En los Reglanentos de Régimen
Interior sc precisardn dichos elementos,
y cuando se trate de trajes de trabajo, el
tietnpo Gjado para les sucesivas renova.
ciones, en la idea de que, salvo mala fe,
éstas deberdn - efectuarse en todo caso,
siempre que resulten ineficaces para el
fin perseguidon, -

Art, 115. [l personal que tenga cone
tacto con pieles, desperdicios o residuos
de la industria, deberd al finalizar el tré.
Lajo, 1avarse cuidadosamente la cara, el
cuello y las manos o extremidades que
se encontrasen descubiertas, con agua y
jubbn desinfectante, empleando cepillo
para las uitas. El equipo completo de aseo
due facilitar4 v renovar4 |a Empresa,
serd de uso exclusive y personal de cada
trabajador En dcterminados trabajos
marcadamente sucios o peligrosos podré
hacerse obligatoria ja ducha.

2. La practica d-] aseo indicado ser4
rigurosamente exigida antes de las comi,
das, las cuales queda prohibido se efec-
tien dentro de lus propios locales de tra.
bajo. : : .

3. -Los locales e instalaciones de la- .
vahcs, duclr?s, retretes y vestuarios, cum.
plirdn las éondiciones fijadas en los ar-
ticulos 92 a 96 del Reglamento de 31 de

_encro de 1940 .

Art, 116. 1. Es obligacién de las
Empresas cuidar - de las posibles afeccio-
nes que puedan presentar jos trabajadoreg
cemo consecus hcia de la imdustria, por la
manipulacién de pieles, desperdicios, -e.
siduos, productos quimicos, etc., en.ell?

1
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| . . .
emnpleados, esptcialmente de las de. ca-

r4cter cut4dneo, Dicha obligacion se cuin.
plird mediantc la adecuada vigilancia v
reconocimiento cfectuados por el persoiial
médico competente. Por su parte, los (Ta-
bajadores vienen obligados gy denunciar
o aparicion o produceidon en su propia
piel € cualquier taxguiio, eXcuriacién, he
rida o pistola, singularmente en cucllo,
manos y brazos. o

2.
tiquin con lus medios adecuados para
efectuar, las curas de urgencia, debiendo

figurar al lrente del mismo un Practican.™

‘te cuando ol ntmero de trabajadores ge2
de 250 & superior. )
Deberdéin disporer de suwero anticarbua-
coso o tener asegurados los medios para
conseguirlo ripidaniente para ser aplicn.
do por persunal sanitario competente tan
pronto como sca preciso. '

(Y
CAPITULO XII
Reglamento de Régimen Interior

Art, 117. Las Empresas sujetus a las
presentes Ordenanzas ¢On mas de 23 pro-
ductores @ su servicio, viengn obligadas,
en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de ja insercién de vstes
normas ¢n ¢l BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. u redacta un proyecto de
Reglamento de Régimen Interior, en el
que adémis de contenerse las pecidiaric
dades propias de la Industria ha de ha-
cerse constar cuanto sobre el particular
dispone el articulo 2z de la Ley de Con.
tratc de Trabajo, v exija’el dcsarrollo
de las presentes normas laborales; dedi-
cando especial atencién a determinar las
mds ellcaces condiciones de seguridad e
higiene en ¢ trabajo de- la Empresa,
plantillas, clasificaciones  de;  personal,
normis sobreé premios y sanciones, ascen.
s08, permises, retribuciones. especiales,
eteétera, i :

Iin dicho Reglamento deberd contener. |

' se, por glra parte, las especialidades de

trabajo a que se dedica la Empresa y ;

los lugares donde se encuentren situa.
das sus dependencias de caracter fijo;
se determinardn los detalles respecto a
los tribunales para ingresos y-ascensos
del personal, asi como las pruebas de ap-
titud que se establecen para los: mismos,
de conformidad con las normas de esta
Reglamentacion ; el cuadro de faltas, san-
ciones, premios y procedimientos para
su' concesién: : .

Art,  118. [l proyecto de Reglamento
se presenfard, por ‘triplicado, ante 'la
Direccién Generai de Trabajo, si la Em-
presa desenvucelve su actividad en més
de una provincia, y ante la correspon-
diente Delegacién de Trabajo si unica-
mente la desenvuelve en una provincia.
Al Reglamento se acompafiardn las plan.
tillas del personal 4l servicio de las Em.
presas,- en el momentop de su- presenta-
cién. . ) L

Ceontra las' resuvluciones dictadas por
_estos Organismos ge dard recurso de al-
zada en el plazo de quince dfas hébiles,
contados a partir .de la notificacién de
aquélla, recurso que habrd de presentar-
se ante la misma autogidad que lo hu-

biere dictado v se dirigird al Ministro, -

si primeramente hubiere intervenido la
Direccién General de-Trabajo o ala Di.
reccién, si hubiera ,ctuado un. Delegado.
“Art, 119, Las empresas'con menos de

’ '
L.

Todus las Lmpresas tendran un pu-

.. a)

23 productores 2 su <cervicio, vendrén
obligadas a preser.tar ante la Delegacidn
de Trabajo o l Direccidn General de
Trhbajo, segin los casos, las piantillas
del personal 4 sl servicio para .a apro-
bacién de aquéllas, cabiendo contra la
resolucién que con respecto a ¢sta obli
gacién e sefiale, los mismus recursos
que se establecen en el articulo ante-
rior. - : .

El Reglamento de Régimen Intevior,
una vez aprobado, deberd colocarse en
sitio visible de ios -Centros de. Trabajo

‘para. conocimientu de los trabajadores

en general, quedatdo las Empresas gbli.
gadas ; aclarar a éstos cuantas dudas
puedan .ugerirles con respecto a la_apli-
caciéon de sus preceptos, '

Disposiciones_transitorias

1.2 Acoplamiento del personal.—En el

plazo de un mes, a partir de la publi-
cacién de las presentes Ordenanzas, to-
das las Empresas de la Indystria del
Curtido hardn el encuadramiento dc!
personal existente en ellas en el mo-
mento de la publicacidn, en las distintas
esﬁ’cialid:ndes y «categorfas senaladas en
esta Reglamentacién. . :
A dicho efecto ce deberd atender a la
capacidad v coadiciones del individuo,
asl como a la furcién que éste realice,
siguiendo las orientacione¢s v normas de
la presente ‘Reglamentacién.

Los ‘trabajadores ‘que no se consideren
debidamente clasificados tendran dere-
cho a reclamar contra Iy categoria asig.
nada, ante la Delegacidn de Trabajo, en
un plazo de diez dias, a partir d- la fe-
cha-en que ésta sé hava efectuado por
la Empresa, a cuvo efecto vienen obli-
gadas aquéllas- a exponer los - escalafo-
nes g la‘vista de su personal, dentro del’
plazo seialado de un mes. El Delegado
resalverd, previo intento de conciliacién,
en la Junta de lasificaciéon que se esta.
blece en el capitulo X de estas e-
nanzas. ) .

Contra la resoiucién de la . Delegacién
de-Trabajo podré acudirse ante #a .Di.
reccién’ General de Trabajo en el plazo
de diez dias, , contar desde la de.su
comunicacién. .

2,* Organgaacién de los Montepios.—
La organizacién v puesta en marcha de
los Montepfos corresppnderd al servicio
de Mutualidades y Montepios Labora.
les, que, a tal efecto, dictar4 las ins-
trucciones que ectime. pertinentes.

3.* Distribucion inicial de las cartillas
de identidad profesional.—I.as cartillas de
identidad profesional de los trabajado-
res actudlments en activo de cyalquier
Empresa de~ las - encuadradas en esta
Reglamentacién, se efectuard a través
de las mismds (on arreglo a las nor-
mas siguientes: ’
Las Empresas solicitaran, de las
Oficinas de -Colocacién donde radiquen
sus- Centros de trabajo, en el plazo de
diez ‘dias, la$ carlillas de identidad pro-
fesional necesarias para su distribucién
entre los trabajadores a -su servicio,

b) La Oficina de Colocacién corres-
pondiente entregard a las Empresas,
mediante recibo y abbno del importe de
los Jejemplares solicitados, las cartillas
que'éstas précisen, las cuales deberdn
ser entregadas con la rébrica del Jefe
de Oficind y el sello de la misma en la

diligencia de clasificacion, la cual sers

’

'

—

concedida a los trabajadores por las pro-
pias Empresas, con arreglo a la capaci-
dad y cenocimientos de cada uno de
ellos v a las orientaciones y normas de
la presente Reglamentacién.

¢) las Empresas. diligenciardn  las
cartillas sellando y firmando en su pri-
mera- hoja. Sellardn, asimismo la foro-
grafia del titular que necesariamente ha
de ir. adherida a la cartilla, y diligen-
ciaran al propio tiempo, los datos per-
sonales de] interesado, -personas que de
él dependen y .antecedentes profesiona-.
les del mismo. ) .

d) Las Empresas pondrdn especial
cuidado en anotar en-los recuadros ce-
rrespondientes de la cartilla la fecha de
admisién del trabzajader y la de su cese,
duando éste se produzca, Masta tanto, -
las Empresas retendrén las cartillas de
los, productores en activo, ias que ge-
r4n devueltas a sus titulares cuande
causen baja gl servicio de la Empresa.

e) La Oficina.de Colodacién compe-
tente entregard a las Empresas, junta-
mente -con las cartillas ‘por éstas golici-
tadas, instrucciones impresas suficiente-
mente claras, a fin de que a aquéllas no
se les ofrezcan dudas gobre el diligen-
ciamiento de las mismas. Al mismo
tiempo ,gitregarin ejemplares duplita-
dos de welaciones impresas, en las que
se contengan los datos determinados en
el articulo 112 de estas Ordenanzas la-
borales, las que deberdn resolverse
de¢bidamente  cumplimentadas por las
Empresas-a las Oficinas de Coloeacion,
con lus cartillas sobrantes. Uno de es-.’
tos ¢jemplares serd facilitado por la
Oficina de Colocacién al Montepfo Pro-
vincia: de la Industria, a los fines de
su organizacién administrafiva..

f) Las Oficinas de Colocacién soli-

" citaran de los Delegados de Trabajo, en

1

un plazo no-superior.a veinte dias, el
nimero de cartillas necésarias. para su
provincia, )

Las Empresas debet4n terminar la
entrega de cartillas de ilentidagd pro-
fesional a los trabajadores a su servicio,
en el plazo de tres meses, a contar de
la vigencia de la presente Reglamen-
tacida. o

l.a Delegacién de Trabajo remitirg al
Montepio relacién de los numeros de
cartillas entregadas a cada Oficina de
Colocacién, ] .

g) Las Oficinas de Colocacién, trans-
currido. el -plazo de tres meses que se
concede en la norma anterior para ia
terminacién de la puesta en vigor de la
cartilla de identidad profesional, dar4n.
de baja en 'sus ficheros a todos los
productores que en el texto de la pre-
sente Reglamentacibn se consideran
obhgados a estar en posesién de. sy
cartilla, y para la nueva inscripcién de’
los obreros en situacién de paro se les
exigird encontrarse en posesién de la
referida cartilla de identidad profesional
para sy nueva inscripcién como parado
en su categoria. : o

4 P_or ser condiciones minimas las
establecidas . en esta IReglamentacién,
Pabrén-de-respetarse las ‘que vengan
implantadas cuando resulten m4s bene-
ficiosas para el personal en su conjunto.

Ppr tanto, si en algin caso la actual
retribucién, inclufdo el sueldo 6 salario,
mis el plus de carestfa de vida, bienios,
etcétera,; es superior al establecido en
esta Reglamentacién, ha de ser respe~
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tado en lo que exceda, asi como se han
de conservar las jornadas en vigor,
siempre que supongan un beneficio pa-
ra el personal, aplicdndose en toda Su
integridad lo referente g estas materias
al personal de nuevo ingreso,

. Disposicién final

Quedan derogadas cuantas bases,
acuerdos, pactos o Reglamentos hayan
sido dictados con anterioridad y que re-
gulen las relaciones laborales en las
Empresas de la Industria del Curtido.

Madrid, 12 de diciembre de 1946.—El
Director general de Trabajo, A. Miran-
da Junco. : -

ORDEN de 2 de aiciembre de 1946 por
la que se dispone se efectie la co-
~1rrespondiente corrida de escalas por ju-
bRacisn de dona Concepcion Torres

Marvd, '

- .

Ilmo. Sr.: Producida una vacante de
Jele de Administracién Civil de terceia
clase del Ouerpo Técnico-administrali-
vo de este Departamento, a consecuen-
cia de haber sido jubilada, con efectos
de 29 de noviembre pasado, dona Con-
cepcion  Torres Marvd, que la venia
dezempeiiando.

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
puner se efectie la correspondiente co-
rrida de escalas err los siguicntes térmi.

. nos:

1. Se promueve 3. Jefe de Adminis.

tracion Civil de tercera clase del expre-
sado Cuerpo a don Ernesto Botella
Montoya, nimero uno en la actualidad
de los Jefes de Negociado de primera
clase. : :

2.2 En la vacante del sefior Botella
se asciende al pumero uno de los Jefes

de Negociado de segunda clase, don En-

riqgue Ojea Gonzélez, .

3. La vacante del Jefe de Negocia-
8o de segunda clade producida por el
ascenso-de] sefior Ojea, se cubre ascen-
diendo a don Cayetano Prada Fernan.
dez, numero uno en la actualidad delos
Jefes de Negociado de tercera clase.

4° Se‘ascignde a Jefe de Negociado
de tercera clase, para ocupar la Vvacan-
te de! seflor Prada, al ndmero uno de
los Oficiales primeros, dona Virgigia
Gallego Bermejo.

Los efectos de eStos ascensos seran
del dia 30 de noviembre«del &iio en cur-
so, siguiente al de la jubilacién de la
seiiora Torres Marv4.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y. efectos. | | !

Dios guarde a V. I. muchos 8fios.

Madrid, 2 de diciembre de 1946.- —
P. D., Carlos Pinilla Turifio.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Depar-
tamento. )

ORDEN de 5 de diciembre de 1946 por
la que se concede el reingreso al ser-
vicio activo, con la categoria de Ofi-
cial primero del Cuerpo Técnicosadmi-
nistrativo, a don fulio Domingu®z Ca-

llejon.,

limo, Sr.: Visto el expedienfe de rein.
greso al servicio activo incoado en vir-
tud de instancia formulada en 4 de ju-
iio pasado por don Julio Dominguez
Callejon,” Oficial de primera clase del

Cuerpo Técnico-administrativo de este’

Departammento, que se encuentra en si-
tuacidn de excedencia voluntaria desde el
22 de diciembre de 1943, y

Resultando que Ia solicitud de reingre-
so del seitor Dominguez Callején tuvo
entrada en el Registro General de este
Ministerio el dia 11 de julio pasado, y
que ha ‘transcurrido el. plazo reglamen-
tario de un mes desde la fech en que
la misma fué inscrita;

Resultando que por ser el solicitante,
desde el afno 1943, Auxiliar de la Se-
cretaria de las Cortes Espafolas se sus-
citd la cuestidén de compatibilidad de car-
gos determjnada en la Ley de ¢ de ju.
1i® de 1855 ¥ disposiciones concordantes,
ror lo que, gida la* Asesoria Juridica, se
estimO rfkcesario solicitar de la Presiden-
cia de las Cortes un certificado de] texto
del Acuerdo d¢l Consejo de Ministros
adoptado en 9 de marzo de 1940 en re-
lacién con esta materia, certificado que

“ha sido expedido en 19 de los corrientes

y unido al expediente;

Resuitando que la primera vacante de
Oficial primero del expresado Cuerpo, de
las que existen actualmente sin cubrir,
es la producida“en 26 de marzo del afio
en curso, con motivo de ia excedencia
voluntaria del funcionario de igual clase
y categoria don Juan Campobadal Bur-
guet; :

Resultando que si bien existe otra pe-
ticion de reingreso .al servicio activo del
Oficial primero, excedente voluntario,
don Mariano Gosalvez Gadea, formuia-
da en 24 de octubre pasado, tiene dere-
cho preferente la del seiior Dominguez
Callején, ya que la dedujo en 4 de julio
dltimo; - :

Resultando que del examen del expe-

diente personal de don Julio Dominguez
Callején se deduce que tiene acreditada

en la expresada clase y categoria un afio
cinco meses y veinticinco dias de ser-
vicios ;

Considerando que a tenor de lo pre-
ceptuado ¢n ¢l articulo 41 del Regla-
mento de Funcionarios, de 7 de septiem-
bre dec 1918, el excedente que hubiera
solicitado el reingreso después de trans.
currido un aio de su declaracién en tal
situacién y antes de los diez, tendrd de-
recho a ocupar la pritnera vacante que
ocurra en la categoria y clase corres-
pondiente, pasado que sea un mes des-
‘de la fecha en que fuere inscrita la so-
licitud de reingreso; en consecuencia,
procede acordar la- vuelta al sérvicio ac-
tivo del senor Domingucz Callején en
la vacante de referencia, si bien otora
glndole la efectividad del dia 12 de agos-
to del zno en curso, y no la de la va-
cante, dado que hasta el expresado dia
no se cumple ¢l mes de plazo reglamens
tario de la inscripcién de la solicitud “de
reingreso ;

Considerando que el Consejo de Mi-

nistros, con fecha ¢ de marzo de 1940,
acordd que a los empleados procedentes

-del Congreso de los Diputados que, a la

vez, desempeiien otro destino en DepCn-
dencias de] Estado, se les mantiene la
compatibilidad de percepcidén de os sud-
dos, con la condicidn de quv, efectiva-
mente, se descmp(‘ﬁcn puntu:llmente ame
!I)os cargos; '

Vistos los informes de la Seccién de
Personal, Oficialia Mayor y Asesorfa Ju-
ridica, y las disposiciones citadas y des
mias de aplicacién,

" Este Ministerio ha acordado conceder
el reingreso al servicio activo, con la
categoria de Oficial prin{cro del Cuerpo
Técnico-administrativo del Departamen-
to, a don Julio Dominguez Callején, con
efectividad. del dia 12 de agosto del afio
en curso, debiendo figurar en el Escala-
fon a que pertenece en el puesto que
le. corresponda. con arreglo al afio cinco
meses y veinticirico dias de servicios que
ticne prestados en la clase y categorfa,
por lo que habrd de ser colocado entre
don Félix de Urioste Otermin y don Juan.
Goémez. Durdn, que figuran en el Esca-
lafén de Oficiales con un afio once me-
ses y dieciocho dias y un afio dos me-
ses y diecisiete dias, respectivamente;
computindose al dia 12 de agosto pré-
xinio pasado. ' .

Lo que digo a V. I. para su conoci~
miento y efectos, ‘

Dios guarde a V. 1. muchos afiog.

Madrid, 5 .de diciembre de 1946.—~

"P. D., Carlos Pinilla Turifio.

Ilmo, Sr.- Subsecretario de estc Depar.
tamento. .
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FIAIMISTRAGION GENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Tribunal e oposiciones al Cuerpo Técnico-Ad ministrativo del Ministerio de la Gobernacion.

Relacién aifabética de seniores opositores

cuya documentaciér se encuentra sncompleta,

Relacion de senores opositores al Cuerpo Técnico-Administrative del! Ministerio de la Gobernacion a quienes falta ia documen-
tacion que se expresa y que deben compleiar en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de la
publicacion de esta relacion en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

NOMBRE ¥ APELLIDOS

DOCUMENTACION INGOMPLETA

Abarca Pérez, 1. José Marfa .....eeet
Acosta Azor, U Gervasio ...... vecraesos
Aguilera Mateos, D. José | ....ciieeeee

Alabart Miranda, D. José Luis ......
Alegre WLazaro, D. Hermenegildo ...

Alfara Castanesa, D. Miguel .........
Alvarez Villar, D. Federico ....cseveee

Garcfa de Mervuedro,

............... teseescoscocsconce

Alzugaray ¥

D.5 Josefa

Allones Labarta, D. Carlos ..cieveeeese
Armengol Morante, D. Jaime .........

Arostegul 'Otegui, D.» Ana Marfa ...
Arostegui Otegui, D. Juan Marfa ...
Bachiller Cabez6n, D. Teodosio ......
Barrero Cochero, D. Juan ....cceeuee.

Bautista Delgado, D Juan .....ceeeeee
Cal Muiioz, D Andrés de 1a .oueenn
Candela Peco, D Pascual
Canas Lépez, D2 Maria Luisa ...
Carranceja y de Benito, D. Ernesto.
Cid Lopez, D. José
Cominges Avucar, D.2 Julia de
Concostrina Elices, D. Marcelino ...

..... secenn

ceevee

Diez lbéﬁ_ez, D. Gabriel ....ccecveeeees
Dom,ingtieZ Castilla, D. Manuel ......

Domfnguez de la Rosa, D# Juana ...
Elicegui Garcla, D. Luis .ccioviennenes

Estero Samblds. D José ..ccevievennen
Fern4dndez Diaz, D. Francisco ......

Fernidndez Diaz, D. Luis ..ccecceenees

1

Fernindez-Sacristdn Garcfa-Rabadén,
D. Eusebio

cessecssssssassseaven cesscsccser

Garcia Carrillo, D. Inocente .eceereee

Giménez Gémez. D. José ....ccecveeneer

GonzAlez Otero, D. Ramén ....ceeeeens
Gonzélez Rodriguez, D. Daniel

Guerra Asorey, D José Marfa ...
Hernandez Si'va, D.* Josefa ......... e
Hern4ndez Silva, D.» Marfa del So-

corro :
Jimeénez Albemi. D. Fernando .........

................................. sssccene

d;ozoya y Valdés, D. Valentin de ...

- Certificaciones de naci miento, de antecedentes penales,

Certificacivnes de nacimiento y de buena conducta,

Certircado de atitecedentes penales.

Certihcaciones de antrcedentes. penales, de buena conducta y de aptitud fisica.—Re-
cibu de abonn de derechos ge examen. |

Certificados de buena conducta y aptitud ffsica.

Certificados de nucimiento, de antecedentes penales, de buena conducta y de aptitud
{isica.—Titulo de Licenciado en Derecho.—Recibo de abono 4¢ derechos de examen,

Certificaciones de nacimiento, de buena conducta y de aptitud fisica.—Titulo de Li-
cerciado ¢€n Derecho

Cer;;ﬁca(;io de antecedentes penales. (El presentadc no tiene va'idez, por hallarse ca.
ucado )

Certificaciunes de nacimiento, de antecedente, penrales, de buena conducta, de aptitud
fisica, 1€ servicio social y de carecer de bicnes.—Titulo de licenciado en Derecho.

Certificaciones de buena conducta y de aptitud fisica.

Certificaciunes de nacimiento, de buena conducta y de aptitud fisica—Titulo de Li-

- cet ciad. en Derecho. <

Certificado, de nacimiento, de antecedentes penales, de buena conducta, de aptitud
flsica y de servicio social. ‘ )

Certificaciones de nzcimiento, de antecedentes penales, de buena conducta y de aptitud
firica. —'tulo de Licenciado en Derecho, :

Certficaciunes de nacimiento, de antecedentes penales, de buena conducta y de aptis
tud ffs: 2.—Tltulo de Licenciado en Derecho. .

Cernificaciones de nacimiento, de antecedentes penzles, de buena conducta y de apti-
tud fls1~d.—Titulo de Licenciado en Derecho.

Certificaciones de Luene conducta y aptitud ffsica.

Cert ficados de antecedentes penales y de aptitud fisica.

Certitcado g¢ buena conducta

Certificado de buena corducta.—Pdlizas de 3 pesetas en los de Médico y Servicio Social,

Certificado. de anteccdentes penales, de buena conducta y de aptitud fisica.

Certificado de nacimiento y titulo de Licenciado en Derecho.

Certificado de buena conducta y péliza de 3 pesetas en el del Servicio Social,

Certificaciures de racimiento, de antecedentes penales, de buena conducta y de aptitud
fisica. -litulo de Licenciado en Derecho. :

Certificaciones de uarimiento, de antecedentes penales, de buera conducta, de aptitud
fls.ca y Je ex combatiente.—Titulo de Licenciado en Derecho. .

Cert'ficaciones de-nacimiento, de buena conducta y de aptitud fisica.—Titulo de Li.
cenciado en Derechc

Certificaci6n de carecer de bienes. '

Cert.ficaciunvs ge nacimiento, de antecedentes penales, de buena conducta y de aptitud
fi-ica.—T{tulo de Licenciado en Derecho. '

Certificacion de aptitud fisica y certificado acreditando su condicién de ex combatiente.

Certficaciores de antecedentes penales, de buena conducta y de pptitud fisica.—Reci-
bo de werechos de examen. (Abono de.)

Certif.caciones ‘de nacimiento, de antecedentes penales, -de buera conducta y d- apti-
tud fisica —Titulo de¢ Licenciado en Derecho.—Recibo de abono gqe derechns de exa-
men.

Certificaciones de buena condueta y aptitud fisica (los presentados se hallan caducu-
ds).

Certificaciones ae nacimiente, de antecedentes penales, de buena conducta, de aptitud

fisica y de ex combatiente.—Tituio de Licenciado en Derecho.—-Recibo de abono de

de echus de examen ’

¢ ’ T ‘de buena conducta y de apiis

tud fisica.--Titulo de Licenciadc en Derecho, ’

Certificady de bueny ronducta y aptitud fisica.

Certilicaciones de nacimiento, antecadentes penales, buena cond ucta y apiitud fisica,
Tfrulo ue licerciado en Derecho. .

Certificado~ de buena conducta y de aptitud fisica.

Péliza de | pesetas en. el certificado de Servicio Social,

Pélizo de 1 pesetas en el certificado de Servicio Social,
Certlﬁcamp'aes de nacnm'en_to, de antecedentes penales, de buena conducta y de aptis
tud fisi.a.— Tftulo ce Licenciado en Derecho,
Certificacivnes de nacimiento, de antecedentes penales, de buera conduct ‘apti
. ; to, de 2 : ta y de apti-
tud fisi:a -~-Titulo de Licenciado en Derecho. y
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NOMBRE Y APELLIDOS a DocuMENTACION INCOMPLETA
!
I = e o
Manzanedo Munoz, D Joseia ... i Certificado do buena conducta,

Martinez-Acitores v Sanios, D, Ge.

rardo ............. Ceverrereeiaeans [P
Mayor «de la Forre, D. Antonio ......
Parra Gascén, D.* Marcelina ...cevees
Perales Ros, D. Jaime ...........

Pereira Garcia, D. Jaime .oeeenn. .
Pérez Bello, D. Carlos .ccvvveevvniinnns

Pérez Lapeia, D.» Marfa de los Do-
iores ......... s e
Pinedo y de Redondo, D. Julian de.
Polaino Antonino, D. Angei Lorenzo.
Posada Cachuo, D2 Teresa ............
Poveda Longo, D. Alberto .....cvuvee.
Reijar Garrid>, D. Miguel ...
Rico Durdn D). Luis ............
Rodriguez Rodriguez, D. Silo .........
Rold4n Lozano. D. Enrique
Romero Fornovi, D.* Llofs:
Rubio Bdguera, D. Jos

eessssnen

esseeaconsen

Ruiz del Portal, D.®2 Maria de! Car-
men ... e, s
Sainz Brogeras, D. Abdén
Sanchez de Nieva y Ferrand, do
Fernande

Assanmsessecosencessse

Serrano Ventura, D. José ...cccesreneen
Sixto Lorenzo, D. Jaime ......ccoeeneee

Solbes Soler, D. Alfonso ..vievverernns

Soria Rosellén, D.2 Marfa de! Car-

men ...........
Temprano AntGnez., D. Fernando ...
Trigo Alvarez, D. Jos¢ Manuel ......

Valle Sanz, D. Luis ....coooeuees evans
Vallejo Fernanaez, D. Ernesto ......
Valles y Horcajada, D. Benjamin ...
Varela de Tuya, D. Manuel ......
Vergel Canals, D. Gabriel Marfa ...
Vicente Cillero, D, Eduardo de ......

Villalba Escuaero, D. Manuel .......
Vitoria Galiara, D. Antonio .........
Vizcaino Coloma, D. Carlos .........
Zarzalejo Altares, José Antonio ......

Certificaciones de antcendentes penaies, de buena conducta y Jde aptitud fisica.

Certificaaus de buena conducta y do aptitud fsica,

Certificado de buena conducta,

Certificacienes de aacimiento, de antecedentes penales, ge buena conducta y Je apti-
tud fisica —Iitulo ge Licenciado en Derecho.

Certificacién de nacvimiento,

Certificaciones de rnacimiento, de antecedentes penales, de buena conducta y ae aptitud
fisica.—1{itulo de Licenciado en Derecho.——Recibo de abono e derechos de examen,

Certificaciones de nzcimiento, de antecedentes penales, de buena conducta, de aptitud
fisica, e Servicio Socia' y de carencia de bienes.—Titulo de Licenciado en Derecho,

Certificaciones de antecedentes penales, de busna conducta v de aptitud fisica,

Certificado de aptitud fisica vy titulo de Licenciado en Derecho.

Péliza de 3 pesetas al certificado de exencién del Servicic Social.

Certificado de servicios como Auxlliar y recibos Jde derechos de examen.

Certificado ae buera conducta.

Certiticado de gptitud {fsica. {El presentado se¢ halla caducado.)

Certificado de antecedantes penales.

Certificacién de optitud fisica. (E) presentado no tiene validez, por hallarse caducado.)

Certificacion de Servicic Social.—Titulo de Licenciado en Derecho.

Certificaciones ae nacimiento, antecedentes penales, buena conducta y aptitud fisica,
Titulo de: Licenciado en Derecho—Recibo de haber abonado los derechos de examen,

Certificaciones de aptitud [isica, Servicio Social y de carecer de bienes.
Certificado acreditando ser eX combatiente.

Cert'ficadu de antecedentes penales, de buena conducta y de aptitua ffsica. (Este ha
de ser extendido pot facultativo de Sanidad Provincial o impreso (e Colegio de
Medicos.)

Certificadus de nacimiento y aptitud fisica,

Cerlificaciones de nacimiento, antecedentes penales, buena coaducta y aptitud fisica,
Titulo de Lirencisde en Derecho.—~Recibo de haber abonado 1os derechos de examen,

Certificados de nacimiento y antecedentes penales.—Titulo ge licenciado en Dereche,
Recibo de haber jbonado los derechos de examen.

Certificadn, de buena conducta y carecer de bienes.—Pdliza de 5 pesetas ul de Servicio
sSocial.

Certificado acrsditando ser ex combatiente.

Certificaciones de antecedentes penales, de buena conducta y de aptitud fisica-—Reci-
bo g4e atono de derechos de examen.

Certificado de buena conducta.

Certificado de servicio como Auxiliar y recibo de haber abonado derechos de examen,

Certificado de buena ccenducta.

Certificaciores de nacimiento, de antecedentes penales, buena conducta y aptitud ff-
sica.—T tulc de Licenciado en Derecho. .

Certificado de antecedentes penales. :

Certificacicmes de nacimiento, de antecedentes penales, de buena conducta y de apti-
tud fisica.—Titulo de Licenciado en Derecho — Recibo de abono de derechos de
examen, )

Certificaciones de antecedentes penales y de aptitud fisica.

Certificaciores de nacimiento, de antecedentes penales y de buena conducta.

Certificado de aptitud fisica. (El presentado no tiene validez, p.r hallarse caducado.)

Certificaciones de buena conducta y aptitud fisica.

—

Madrid. 21 de diciembre de 1940.—El Secretario del Tribunal, Acacio Avila.—V.© B.c: E! Presidente d<d Tribunal,

José F. Hernando,

a

Direccion General de Correos
y Telecomunicacién

(Corress —Seccion 4, (Red Postal)
Negociado de Centros y Eniaces)

Anunciando subasta de contraia para la
conduccién del correo, en automévil,
entre las oficinas del Ramo de Lubrin
y estacién férre. de Zurgena.

Debiendo procederse a la celebracibn
de subasta para contratar la conduccién
del correo, en automévil, entre las ofi-
cinas del Ramo de Lubrin y estacién
férrea de Zurgena, en el tipo de cinco
mi] pesetas anuales y con arreglo a las
dem4s condiciones del pliego correspon-

diente, se advierte al pablico que el re-
ferido pliego se hallard de manifiesto en
la Administraciéon principal de Almeria
y estafeta de Lubrin hasta el dia 20 de
enero de 1947, y que la apertura de ple.
gos tendra lugar el dia 25 de enero
de 1947, a las once horas, en la repe-
tida Administracién principal,

Madrid, 18 de diciembre de 1946.—El
Director general, M. Rodriguez.

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de ......, veci-
no de ......, se obliga a desempeilar la
conduccion diaria del correo de
viceversa, por el precio de ......
... (en letra) céntl-

sessee

a
(en letra) pesetas ..

mos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado por el Gobierno. Y para
seguridad de esta proposicién acompaio
a ella, por separado, la carta de pago
que acredita huaber depositado en ...... 1a
fianza de 1 ooo pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

2.0949—A. C,

Anunciando subasta de contrata, con ca-
rdcter urgente, pava la conduccién det
correo, en automévil, entre las ofici-
nas del Ramo de (rdenes y Trazo,

Debiendo procederse a la celebraciéon
de subasta, con caracter urgente, para
contratar la conduccién del correo, en
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automoévil, entre {as oficinas del Ramo
de Ordenes y Trazo, en el tipo de cinco
mil pesetas anuales y con arreglo a las
demas condiriones del pliego correspon-
dienie, se advierte al publico que el re-
ferido pliego se hallara de manifiesto en
I.a Coruna y en la estafeta de Ordenes
hasta ¢! dia 10 de enero préximo, y que
la apertura d- pliegos tendrd lugar el
dia 15 del mismo mes, a las once horas,
en la Administracién principal de La Co-
rufa.

Madrid, 18 de diciembre de 1946.—E}
Director general, P. A., M. Gonzélez.

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de
no de ......, se obiliga a desempenar la
conduccién diaria del correo de ......
a ... 5 viceversa, por el precio de
(en letra) pesetas (en letra) cénti.
mos, con arregle a las condiciones ded
pliego aprobadc por el Gobierno. Y para
seguridad de esta proposicién acompafio
a ella, por separado, la carta de pago
que acredita haber depositado en ...... la
fianza de 1.000 pesetas,

(Fecha y firm . del interesado.)

2.095—A. C.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de Adugnas

Acuerdo por el que se rectifican varids
errores observados en el escalafén del
Cuerpo Administrativo de Aduanas, pu-
blicado en e! BOLETIN OFICIAL
DEIL. ESTADO niumero 238, de 15 de
septiembre de 1940,

En ¢l E-calafén del Cuerpo Adminis-
wwativo de Aduanas, pubiicado en el BO.
LETIN OFICIAL DEL ESTADO ni-
inero 258, de fecha 15 de septiembre de
1946, se han observado varios errores,
los cuales deberdn entenderse rectifica-
dos en la siguiente forma:

En la péagina 6939, en el nimero 16
de Jefes de Administracion. de segunda
clase, en ei Nombre, dice: D. Juan
Luis Maudit Lldrente; debe decir: don
juan Luis Mauduit Llorente.

En la pagina 6940, en el numero 18
de Jefes de Negociado de gamera cla-
se, en el Numbre, dice: D. Eduardo
Garrigo-Espiga y Morente; debe decir:
D. Eduvardo Garridu-Espiga y Morente.

En dicha pagina, en el numero 20 de
Jefes de Negociado de primera clase,
correspondiente a D. Luis Delgado lri-
barren, en Destino, dice: O, I. E. P.;
debe decir: O. 1. E. F.

En la pagina 6942, en el plumero 27
de Jefes ge Negoviadd de segunda cla-
se, correspendiente a D. Eduardo Soto
Osé:, en Tiergpo de servicio activo en
el Cuerpo, dice: 16-6-19; debe decir:
15-6-19. .

En la péagina 6943, en ¢! ntimero 59
de Jefes de Negociado de segunda cia-
se, en el Nombre, dice: D.» Marfa Ga-
rraizabal Flérez Estrada; debe decir:
D.» Maria Garaizdbal Flérez Estrada.

En dicha péagina, en el ntmero 66

de Jefes de Negociado de segunda cla.

se, en el Nombre, dice: D2 Maria Lui-
sa Pieltrain de la Pefia; debe decir:
D.2 Marfa Luisa Pieltain de la Pedia.

En la misma pégina, en el nimero 72

de Jefes de Negociade de segunda cla.
se, en el Nombre, dice: D. Lui: de ia
Escosura Jimeno; debe decir: D. Luis
de la Escosura Gimeno, y en -‘Totales
al Estado dice: 20-2-26; debe decir:
20-3-26.

En dicha pagina, en el ndmero 11 de
Jefes de Negociado de tercera clase, co-
rrespondente a D. Julidn Barbeira Gua-
rds, en Totaleg al Estadc, dico: 20-2-20;
debe decir: 20-3-26.

En la pagina 644, en los nume.
ro. 23, 24 y 25 de Jefes de Negociado
de tercera clase, correspondientes a don
Joaquin Diez Cabrera, D2 Ana Belmon-
te Higuera y D.» Carmen Guijarro Co-
res, en Totales al Estado, dice: 26-3-26;
debe decir: 20-3-26.

En dicha pagina, en el nimero 35 de
Jefes de Negociado de tercera ciase, en
e Nombre, dice: ID.2 Mar{a del Carmen
Conde Martin:z: debe decir: D.» Maria
Carmen Conde Martinez,

En la misma pégina, en el nimero 43
de Jefes de Negociado de tercera clase,
correspondiente 3 D. Alherto Petit LA
pez, en la IFecha de su nacimiento, di-
ce: 30 octubre 19oo; debe decir: 3 oc-
tubre 1900.

En 1a pagina 6935, en el niimero 359
de Jefes de Negociado de tercera clase.
correspondiente a D. Antoliano Gonz4-
lez Gémez, en Tiempo de servicio ac-

tivo en el Cuerpo, dice: 30-3-26; debe -

decir: 20-3-26.

En dicha p4gina, en ¢l ndimero 63 de
Jefes de Negociado de tercera clase,
en el Nombre, dice: D.2 Diaz del Car-
men Oscrio Rodriguez; debe decir: do-
fia Lia del Carmen Osorioc Rodriguez.

En la ‘misma p4gina, en el ndmero 72
de Jefes de Negoriado de tercera clase,
en el Nombre, dice: D.® Carmen Ga-
llero La Rosa: debe decir: D.2 Carmen
Gallego La Rosa.

En dirha pagina, en el nimero gg de
jefes de Negociado de tercera clase,
correspondiente a D. Erncsto leonardo
Luengo Alonso. en la Fecha de 'a efec-
tividad en la olase, dice: 7-3-45; debe
decir: 7-5-45.

En la pAgina 6946, en el niimero 101
de Jcfes de Negociado de tercera cla-
se, correspondiente a D.® Josefa de ia
Rosa Mayol, en la Fecha de su naci-
miento, dice: 22 enero ‘igi1; debe de-
cir: 31 enero 1gio.

En dicha padina, en el nimero 103
de Jefes de Negociado de tercera clase.
correspondiente 2 D. Pablo Mayol S4n-
chez, y en el renglon anterior, a dofa
Palmira Bareche Constanzé, en Tiem.-
po de servicio activo en la clase, dice:
»=2- ; debe decir: n-2-g. .

En la misma pégina, en el nimero 10
de Oficlales de primera clasce, corres.
pondiente a D. José Borrell Abells, en
la Fecha de su nacimiento, dice: 20 oc-
tubre 1903; debe decir: 2 octubre igo3.

En dicha pégina, en el ntimero 18
de Oficiales de primera clase, en el
Nombre, dice: D, Antonio de Cobinges
Gonzélez; debe decir: D. Antonio de
Cominges Gonz4lez.

En la pagina 6947, en el nimero 42
de Oficiales de primera clase, corres-
pondiente a D  Santiago Mendiz4ba!
Muifio, en Totales al Estado, dice:
12- -2; debe decir: 12-82.

En 1a pégina 6948, en el nimero 72
de Oficiales de primera clase, corres-
pondiente a D, Carlos Jorquera Costa,

7’

en Tiempo de servicio activo en el
Cuerpo, dicc: g-g9-20; debe decir: g-g-28,
En la pagina 6949, en ¢l renglén si.

! guiente al ntmreo 120 de Oficiaies de

primera clase, correspondiente a don
Ange! Tsoboada Garcfa, en la Fecha de
su ingreso, dice: o julio xgl:p; debe
decir: 10 julio 1929, y en la Fecha de
la efectividag en la clase dice: 3-1483
debe decir: 1-7-41.

En dicha pédgina, en los nimeros 12w

.y 123 de Oficiales de primera clase, co-

rrespondientes a D2 Marfa del Carmes.
Madruenio Silbadn y D. José Gbémez Sa
lazar y Fernandez, en Totales ai Es
tado, dice: 3-4-21; debe decir: 3.5-21.

En la misma pigina, en ¢! nimero 128
de Oficiales de primera clase, corres
pondiente a D.2 Juana Vicente Sevilla
en Tiempo de servicio activo en &
Cuerpo, dice: w»-2-9; debe decir: 3-5-23.

En dicha pAgina, en ! nimero 126
de Oficiales de primera clase, corres-
pondiente a D. Cipriano Abad Pacheco,
en liempo de servicio activo em el Cues
po, dice: 1-n-n; gebe decir: 3-5-21.

En la misma pagina, en el nim. i34
de Oficiales de primera c.ase, correds
pondiente a D. Agustin Tarin Asensio,
en Totales al Estado, dice: 3-§5-21; dem
be decir: 3-3-21.

En dicha pagina, en el ndmero 137
de Oficiales de primera clase, en €]
Nombre, dice: D, Jorge Antonio Durém
Bohorques; debe decir: D. Juan Anto-
nio Duréan Bohorques.

En la pagina 6950, en el ntmero 2
de Oficiaies de segunda clase, corres-
pondiente a . Jo:é Colomina Navarro,
en la Fecha de su ingreso, dice: 26 ju.
lio 1932; debe decir: 10 julio 1942,

En la misma pagina, en el pttmero 20
de Oficiaes de segunda clase, corres-
pondiente a D.® Enrigueta Martineg
Preciados, en Totales aj Estado, dices
2-9-26; debe decir: 2-8-26.

En la pagina 6951, en el renglén an~
terior al nimero 22 de Oficiales de se.
gunda clase, correspondiente a dofia
‘Laura. Santa Marina Franch, en To~
tales al B-rado, dice: 2-3-29; debe de-
cir: 2-9-26.

En dicha pdgina, en el niimero 22 do
Ofiviale- de segunda clase, correspon.
diente a D.2 Josefina Alcald de. Olmo
Sanchez, en Tiempo de servicio active
en la clase, dice:” w.n-n; debe decirs
I=»-n.

En dicha pagina, en el ntimerc 25 do
Oficiales de segunda clase, corre-pon.
diente a D. Norberto Avila Vega, en
Tempo de gervicio activo en el Cuerpo,
dice: 2~ -26; debe decir: 2-g-26.

En la misma pagina, on el num. 42
de Oficiales de segunda clase, corres-
pendiente a D. Napoledn Valero Purén,
en Tota'es al Estado, dice: g-26; debe
decir: 2-6-26.

En "dicha pdagina, en el renglén si-
guiente al nidmero 56 de Oficiales de
segunda clase, corre-pondiente a dofia
Ana Maria Ldépez Sanchis, en la IFecha
de su nacimiento: dice: 17 abril 19243
debe decir: 157 abril 1g15.

En dicha pagina, a continuacién de
don Eduardo Muriel Cisneros, y antes
de D. Angel Pastor Dancausa, debe de-
cir: Del 63 al 64, vacantes. )

En la misma pagina, en e} renglén
siguiente a D Angel Pastor: Dancausa,
dice: 68 al 83, vacantes; debe decirs
Del 65 al 88, vacantes,

En la pagina 6952, en el renglén eco<
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mrespondiente a D.2 Adela Garaizabal y
i6rez-Estrada, en la Fecha de su naci-
miento, dice: 28 agosto 1895; debe de-
cir: 28 agosto 1893.

En la misma pagina. en el segundo
reng'6n de Oficiales de tercera clase, en
el Nombre, dice: [) José Maria Men-
dizdbal de Puente; debe decir: D. José
Marfa Mendizdbal de la Puente.

Madrid, #6 de diciembre de 1046.—El!
Director general, Gustavo Navarro,

Direccién Genera) de Timbre y
Monopolios

. (Seccién de Loterias)

Autorizando a la seiiora Presidenta de la
Asoctacién de las Damas Protecloras
del Obrero. de Barcelona, para cele-
brar una rifa benéfica en combwnacion
con el sorteo de la Loteria
del dia 5 del préximo mes de mayo

de 1947,

Pur acu'rdo de este Centro directivo,
fecha de hoy. se autoriza a la seiora
Presidenta d« la Asociacién de las Da-
mas Protectoras de: Ovrero, ac Buarce
long, para celebrar una rifa boncfica en
combinacién con el sorteo de la Loteria
Nacional del dia § del proxumo mes de
mayo de 1947, y en ia que habrin de
adjudicarse como premios los siguien-
tes: una bicicleta, valorada en 8vo pe-
setas; una pieza de tela blanca, vaira-
da en 500 peSetas, y una pluma esti-
logréfica, valorada en 200 pesetas, para
los poscedcres de las papeletas cuvos
nimeros sean iguales a los de los que
obt ngan los premios primero, seguido
y tercero, respectivamente, del indica-
do sorteo de 5 de mayo préximo; rifa
que ticne por objeto allegar recursos
a los fines de la mencivnada Institu.
cién y en la qur habran de expedirse
12.500 papeletas, cada una de las cua-
les contendrd cuatro numeros, que ven-
der4;, al precio de dos pesctas, v que-
dando obligada la ‘solicitante a satisfa.
cer a iy Hacienda, antes de pon r en
ejecucion ia rifa, el impuesto de 4 por
100 sobre el totul impcrte de las pape-
letas que se emitan, establecido por ¢
articulo quinto del Decreto-Ley de 20
de abril de 1875, el del Timbre del Es-
tado, en la forma y cuantia dispu stas
en el articulo 202 de la Ley del Timbre
de 18 de abril de 1932, y a someter los
procedimientos de 'a rifa a cuanto pre-
vienen las disposiciones vigentes.

Lo que se anuncia para conocimjento
de! yrab'ico y demds que corresponda.

Madrid. 20 de diciembre de 1946.—E!
Dicectur general, Fernando Roldan,

Autorizando a la seriora Presidenta de
las Damas Prosectoras del Qbrero, de
Las Palmas de Gran (‘anana, para ce.
lebrar una rifa benéfica en combinacion

~con el sorteo de la Loteria Nacional
del dia § del préximo mes de mayo

de 1947.

Por acuerdo de este Centro directivo,
feeha de hoy, se autoriza a la sefiora
Presidenta de las Damas Protectoras
del Obrero, de bas Paimas de Gran
Canaria, para celebrar una rifa benéfica
en combinacién con el sorteo de la Lo-

s

Nacional

terfa Nacional del dia 5§ del préximo
mes de mayo de 1947, y en la que ha-
bran de adjudicgese como premios los
stguientes: una “maquina de coser, va-
lorada en 1.600 pesetas; dos jamones,
vaiorados en 700 peselus, y una iune-
ca, valorada ¢n 100 pesetas, para los
poscedores de las papcletas cuyos nu-
meros sean iguales a los de los que

obtengan los premios primero, scguouo-

y tercero, respectivamente, en el indi-
cado sorteo de 3 de mayo préximo;
rifa que tiene por objeto allegar recursos
a los tines de la mencionada Institu-
cién, y en la que habrin de «xpedirse
25.000 papeletas, cada una de las cuales
contendr4 dos ndmeros, que vender4n
al precio de una peseta, y quedando
ob'igada la solicitante a satisfacer a ia
Hac'enda, autes de poner en ejecucién
la rifa el impuesto del 3 por 1w wbie
¢l total importe de las papeletas que se
emitan, establecido por el articu.o quin-
to del Decreto-Ley dc 20 de abril de
1875, ¢l del Timbre del Estado, en la
forma y cuantia dispuestas en el ar-
ticulo 2b2 de la Ley del Timbre del Es-
tado de 18 de abril de 1932, y a som«ter
los procedimientos de la rifa a cuanto
peevienen laé disposiciones vigentes.
Lo que se anuncia para conocimiento
del publico y demd#s que corresponda.
Madrid, 20 de diciembre de 1946.—El
Directar general, Fernando Ro.dan,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Direccién General de Enscianza
Universitaria

Declarando aamitido y excluidos provis
sionalmente a los aspirantes que se tn-
dican, como opositores a las cdtedras
de Universidad que se mencionan.

En cumplimiento de lg dispuesto en
los articulos 12 y 13 del Decreto de 25
de junio de 1931,

Esta Direccién General hace publico
lo siguiente:

1. Que e Tribunal que juzgari las
oposiciones anunciadas para la provisién
de la catedra de «Gramdética histérica de
la Lengua espanola» de la Facultad de
Filusofia y Letras de la Universidad de
Madrid, segin la Orden de 27 de julic
del corriente ano (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del g de agosto siguien-
te) y su agregada de igual denomina.
cién de la Universidad de Barcelona,
por Orden de 30 de julio dltimo (BOL
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de!
11 de agosto siguiente), ha sido nom.
brade por Orden de 15 de noviembre

réximo pasado (BOLETIN OFICIAL

El. ESTADO de 14 de dici-mbre ac-

_tual).

2. Se declara admitido, por reunir
las condiciones exigidas en la convoca.
toria, el aspirante don Rafael Lapesa
Melgar. -

3.2 Se declaran exclufdos, por falta
de presentacién de los documentos que
se indican, los aspirantes siguiente :

Dofla Josefina Romo Arregui ‘{certi.
ficado de depuracién  declaracién ju.-
rada, en su caso), certificado de- firme
adhesién, trabajo cientifico, certificado
de los dos afios de funcién -docente, en

la tortha establecida por Orden de 27
de abril del curriente ano (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 11 de
mayo siguiente) y certificado de haber
realizadu el Servicio Social.

Don - Rafacl Benftez Claros (toda la
documentacién, excepto el recibo de 10
pesetas por derechos de formacién de
expediente),

Don Emilio Alarcon Garcia (trabajo
cientifico). \

Don Juan Pérez Millan (trabajo cien-
tifico).

Don Antconio Marfa Badfa Margarit
(por haber presentado su documenta-
ciéon fuera de plazo); y

Don Martin de Riquer Morera (por
presentar la instancia fuera del plazo
seflalado y faltarle toda la documenta.-
cién); y :

4.° Que durante los diez dfas si-
guientes al de {a publicacion d- este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO se¢ podran interponer
lag reclamaciones y recursos a que se
refiere ¢l Decreto mencionado anterior.
mente, asf como el artfculo 21 del de
18 de septiemhre de 1935.

Madrid, 17 de diciembre de 1946.—El
Director general, Cayetano Alcéazar.

Direccién General de Ensenanza
Profesional y Técnica

Nombrando, en 2irtud de oposicion libre,
Profesores numerarios del grupo pri-
mero de Escuelas de Peritos Indus.'’
triales.

En el expediente incoado para proveer,
mediante opasicion libre, las plazas de
Profesores numerarios de! Grupo prime-
ro, «Matem4t cas», vacantes en las Ks-
cuelas de Peritos Industriales de Béjar,
Cadiz y Cordoba, e! excelentisimo senour

Ministro ha tenide a bier dar su con.

formidad al misme y, en su virtud, dis-

poner : :
Primero. Aprobar el expediente de

las mencionadas oposiciones

Segundo. Nombrar a los seiiores don
José Garcia Gareia, don Juen Roldan
Pérez y don Juan Majo Torrent Profe-
sores numerarios de! Grupo primero,
«Matematicasn, de las E-cuelas de Pe-
ritos !ndustriales de Cérdoba, Cédiz y
Béjar, respectivamente, con el sue do
anual de ocho mil cuatrocientas pese-
tas.

Tercero. Habiéndose preceptuado con
anterioridad que la colocacién escalafo-
nal de los nombrados se U-vard a cabo
colacionando los nimeros unc de as
distintas propuestas formuladas por el
Tribunal correspondiente, <iguiendo en-
tre ellos. el orden de edad, para con-
tinuar en ¢l mismo orden con los nt-
meros dos y sucesivos, se llevara a cabo
en la misma forma para todos aquellos
sefiores .que obtengan cdtedras de las
convocadas por .a Orden min'sterial ge
31 de mayo Gltimo. '

Lo que- de orden comumicada por el
excelentfsimo seftor M'nistro 1o dico a
V. S. para.su conocimiento y efectos. -

Dios guarde a V. S mucho. afos.

Madrid, 26 de noviembre de 1946.—
E! Director general, Ramén ‘Ferreiro,

Sr. Jefe de la Seccién de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales
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MINISTERIO ‘DE OBRAS
PUBLICAS

Direccién General de Puertos y
Senales Maritimas

Autorizando a don Francisco Mora Sane
per para ocupar una parcela en la playa
de Guardamar del Segura con destino
a vivienda y banos, ubicada a continua-
cion de la senalada con el mimero g9
de policia.

‘Visto el expediente incoado a instan-
cia de don Francisco Mora Samper en
stpii.a de autorizacién para conStruir
cop caracter permancnte un chalet ‘para
vivienda y banos en la zona maritimo-
terrestre de la playa de Guardamar del
Segura, que remite la Jefatura de Obras
Publicas de Alicante;

Resultando que tramitado. el expediene
te como comprendido en el articulo 42
de la Ley de-Puertos, y sometida la pe-
ticion a informacion piblica, no se han.
present.do reclamaciones, y la informa-
cion oficial ha sido tavorable al otorga-
micnto ‘de la concesién;g

Considerando que otorgando lo soli-
citado no se producen perjuicios a los
intereses generales, y que al obtener un
IRneficio ¢l interesado debe concederse
con cardcter onervso, o scd, sometida al
pago de un canon, . .

llsste  Ministerio, de ‘acuerdo con la
Direccién General de Puertos y Senales
Maritimas, ha resuelto:

Acceder a lo solicitado, con las condi-
cion , siguientes:

1.4 Se autoriza a don Francisco Mo-
ra Samper para ocupar una parcela en
la playa d» Guardamar del Scgura con
destino a edificar una casa’ destinada a
vivienda y banos, ubicada a continuacién
de la senalada con e] numero g9 de, po-
licfa,

2" Las obras se ejecutarin con. su-
jecion al proyecto presentado, que se
entenderd modificado en lo que se halle*
afectado por las cldusulas de la conce-
sién y por las reformas que se introduz-
cian en el replanteo. No podra dedicarse
el terreno afectado ni las edificaciones
levantadas en €l a fines ni usos distin-
tos a aquellos para los cuales es otpra
gada la presente concesién, quedando
obligado el concesionario a conservar las
obras en buen estado y condiciones de
normal utilizacién. '

3.5 Se otorga estg concesién en.pre-
cario, sin plazo limitado, sin perjuicio
de tercero, dejando a salvo el derecho
de propieda. y con sujecién a lo dis-

- puesto en el’articulo 47 de la vifente
Ley de Puertas,

4.» Las obras comenzardn en el pla-
zo de tres meses y terininardn en el de
scis, contados ambos plazos a Partir de -
la fecha de la presente concesién.

5.» Las obras ser4n replanteadas por
1a Jefitura de Obras Publicas de Ali-
cante, y del resultado se levantardn acta
-y plano, que serdn sometidos a la apro-
bacién de la Superioridad. IEl concesio-
nario queda obligado a solicitar de la
Jefatura de Obras Publicas la practica
del replanteo y a consignar el importe
de su presupuesto en el Negociado de
Pagaduria de la misma, en tiempo y

forma, de modo que pueda verificarse
éstd dentro del plazo senalado para co-
menzar las ohras,

6.» Terminadas las obras, el conce.
sionatio lo pondra en conocimiento de la
Jefatura de Obras Publicas, a fin de pro-
ceder al oportuno reconocimiento, de
cuyo resultado ee levantari acta, que se
rd sometida a la aprobagién de la Su-
perioridad. .

73 Las obras quedaridn bajo la ins-
peccién y vigilancia de la Jefatura de
Obras Publicas de Alicante.

8.2
replanteo, la inspeccién y el reconoCis
miento de las obras serdn de cucnta del
concesionario, .

9.» E: concesionario reintegrard la
concesion con 'arreglo a lo dispuesto en
la vigente Ley del Timbre y elevara la
fianza depositada al ‘5 por 100 del im-
porte de las obras, en el plazo de un meg
y antes del replanteo.

10., Si transcurrido el plazo senalado
para comen2ar las obras’ no ;hubieran
sido cmpezadas éstas nj Solicitado préw
rroga por el concesionario, se conside-
rard, desde luego y sin més trdmites,
anulada lt concesion, quedando.a favor
del Estado la fianza depositada,

11. E! concesionario abonara un ca-
non de una peseta por metro cuadrado

y aiio de superficie ocupada, Este canon’

ser4 revisable y; por tanto, variuble por
acuerdo de la Administracidum.

12, El concesionario queda obligado
al cumplimiento de las Leyes de tra.

bajo,, retiro obrero y dema. disposicio- |

nes vigentes de cardcter secial, al de la
Ley de proteccién a la industria na-
cional y a lu que sea aplicable « esta
concesién del vigente Reglamento de
Costas y Fronteras y a respetar las ser-
vidumbres de vigilancia litoral y salva-
mento. |

13. La falta de cumplimiento por
parte. del concesionario de cualquiera de
ias condiciones anteriores serd cau:a de
caducidad de la ¢oncesidn, y, llegado este
caso, se procederd con arreglo a las dis-
posiciofies vigentes sobre la materia.

Lo que de orden comunicada por el
seiior Ministro digo a V. S. para su co-
nocimiento, el del interesado y demis
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, ‘12 de noviembge de 1946.—
El Director generzl, M. Menéndcz Bo.

- eta.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas.

¥ Autorizando a don Francisco Mora Saimns=

per para ocupar una parcela en la pla-
ya de Guardamar del Segura, con des-
tino a_edificar una casa destinada a
viviendas y banos, ubicada a continuar
cibn de la senalada con el niimers 101
de policia,

Visto el expediente incoado a instan-
cia de don Francisco Mora Samper, en
suplica. de autorizacién para construir
con caricter permanente un chal-t paca
vivienda y bafios en la zona maritima
terréstre de la playa d. Guardamar del
Segura, que remite la Jefatura ge Obras
Publicas de. Alicante; N

Resultando que tramitado el expe-

Todos los gastos que origine el -

diente como comprendido en el articue
lo 42 de la Ley de Puertos, v sometida
“la peticién a informacién.publica, no 58
han presentado reclamaciones, y ki
formacién oficial ha sido favorable a4
otargamiento de la concesién; .

Considerando que otorgando lo soik
citado no se preduce perjuicio a los i
terescs generales, y que al chtener um
beneficio el interesado debe comcederse
con caricter oneroso, © sca, SOMetidd
al pago de un canon, .

Este Ministerio, de aguerdo con fa D
reccién General de Puertos y Senales
Maritimas, ha resuelto acceder a lo so=
licitado, con las condiciones siguienies

3.2 Se autoriza a don [Francisco Mo
ra Samper para ocupar una parcela en
ia playa de Guardamar del Segura, com
destino a edificar ‘una casa destinada &
viviendas y baiios, ubicada .a continusa
cién de la sefialada con el nimeo ot
de policfa. ‘

2% Las obras se ejecutardn con sus
jecién al proyecto presentado, qué se €
tender4 modificado «n lo que se halie
afectado por las cldusulas de la conce.
sién 'y por las reformas que se intrds
duzcan en el replanteo. No pndra dedis
carse el terreno afectadd ni las edifi=
caciones levantadas en €l a fines mi usos
distintos a aquellos para los cuales ¢3
oftorgada la presente concesién, quedas
do cbligado el concrsionario a conservar
las obras en huen estado y condicione®
de normal wutiiizacién, *

3.2 Se otorga esta concesién €n pree
cario, sin plazo limitado, sin perjuigio
de tercero, dejando g salvo el gevecho
de propiedad y con sujecién a lo dis.
puesto en el articulo 47 de ia vigente
Ley de Puertos.

4.3 Las obras. comenzarin en el plae
70 de tres meses y terminardn en €l de
seis, contallos ambos plazos a .pavrtir de
la fecha de la presente concesién.

5.2 Las obras serdn replanteadas por
la Jefatura de Obras Publicas de Alis
cante, y del resuitado se levantarin ace
ta y plano, que serén. sometitlos a la
aprobacién de la Superioridad. El cone
cesionario queda obligado a solicitar de
la Jefatura de Obras Publicas Ja préc-
tica del replanteo y a consignar e im-
porte de su presupuesto en el Negocizs
do de Pagaduria de .la misma, en tiem-
po y forma, de modo qQue purda tverie
ficarse ‘éste dentro del plazo senaiado
para comenzar las obras. '

6.2 Terminadas las obras, €l concea
sionario lo pondrd en conocimiento da
la Jefatura de Obras Publicas, a fin -da
proceder a1 oportuno reconocimiento, de
cuyo resultado se levantara acte, que
ser4d sometida a la aprobacidn de la Sua
perioridad.

7.2 Las obras quedarin bajo 1a ins.
peccién vy vigilancia de la Jefatura «da
Obras Publicas de Alicante.

8.2 Todos los gastos que origine <}
repianteo, la inspeccién y el reconocia
miento de las obras seran de cuenta ded
concesionario.

9.* El concesionario reintegrard ‘ia
concesién con arreglo a lp dispuesto en
la vigente Ley del Timbre y olevars -la
fianza depositada al 5 por 100 del fm-
porte de las obras, en el plazo de nn meq
y antes del repianteo.

10. Si dranscurrido ¢l plazo sefialado
para comenzar las obras, no se hubis.
ran empezado éstas ni solicitado pré-

s
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wor of concesicnario, se conside.
> JU€go y sin mdés iramites,
a concesién, quedando a favor,
do la fianza depositada.
i conoesionaric abonard un ca-~
de una peseta por metro cuadrado
&40 de superficie ccupada. Este ca-
seté revisable v, por ianto, varia-
por acuerdo de la Administracion.
2, El concesionario queda obligado
a! cumplimiento de las Leyes de trabea-
Jo, redirn obrero ¥ demds disposiciones
vigentes de carédcter social, al de la fLey
dla Proteccidn g la industria nacional y
& 1o que sea aplicable a esta ‘concesion
tel vigenie IRegiamenio de Costas v
Eronteras y a respetar las servidumbres
de vigilancia litcral y salvamento.
i3 La falta de cumplimiento por
parte de] concesionario de cuanquicra de
las.condiciones anteriores serd causa de
«zducidad de la concesidn, -y, llegado es-
i2 case, se procederd con arreglo a las
@isposivicnes vigentes sobre. la materia.
‘Lo qGue de orden comunicada por
@ sefior Ministro digo a V. S. para su
ednocimiento, ef det interesado y demds
efectos.
Dios guarde = V. S,

A LX)
wo P g
Dok

muchos anos,

Madrid, 12 de noviembre de 1g46.—
Direcior generai, M, Menéndez Be-

Sro Ingeniero Jefe de Obras Pubiicas
ade Alicante.

Awuiorizando a don drturo Ventura Sold
. bara instalar sobre la via del Asta un
puente entre sus propiedades de ambas
Sangroniz, del térinino de Sondica ; ast
wgrgenes de la via, en el barrio de
cowe la ocupacién de los terremos de
dominio publico necesarios v el estas
olecimienio de servidumbre dc paso soe
bre los inismas,

Visto el expedicile incoado a instancia
de ‘don Arturo Ventura Sola, solicitando
sutorizacidn para construir un puente so-
bre la via del Asta, en el barrio de
Sangroémiz, del término de Sondica, que
vemite la Jefatura de Obras Publicas de
Vizcaya o
- Resulitando que sometida la peticién 2
informacién piblica, no se han presen-
tado reclamaciones, v la informacién ofi-
ial ha sido favorable al otorgamiento
de la concesibn ;

Considerando que no,sc produce perjui-
clo a los intereses generales, antes bien,
podri darse caricter publico ‘al puente
cuarido’ convenga a dichos intereses, y
como ] peticionario ha de obtener bene-
ficio con lar concesién, debe otorgarse
#6t3 con caricter oneroso, esto es, su-
j¢ta al pago de un canon;

Este Ministerio, de -acuerdo con la Di-
reccién General de Puertos y Senales. Ma-
v#imas, ha resuelto:

Acceder a lo solicitado con las condi-

- giones siguientes: )

1, Se-autoriza a don Arturo Ventura
Soli para instalar sobre la r{a del Asta,
un puente entre sus propiedades de am-
ias mérgenes de la rfa, en el barrio
de Sangroniz, del término de Sondica;
asf como la ocupacion de los terrenos de
" dominio piiblico necesarios v el estable-
imiento de servidumbre de paso sobre

TRismos, .

28 Kl puente estard  especialmente
destinado «l paso del personal afecto a
la propiedad del concesionario; pero por
Ja Jefatura de Obras Publicas de Vizea-
va, previo informe de la Junta de Obras
del puerto de Bilbao y del Ayuntamien.
to de Sondicn, podra dérsele cardcter pu-
blico cuando asi convenga a les intere-

ses publicos o del Estado.

3. Las obras se ejecutaran con arre.
glo al proyecto que ha servido de base
de tramitacion de] expediente, v que estd
sustrito en marzo de 1933, por el Inge-
niero de Caminos, Canaies y Puertos don,
Luis "Genua Sansinenea, en lo que no
resulte modificado por las condiciones de
esta concesién y por las que se intro.
duzcan en el replanteo. No podrin dedi.
carse las cbras ejecutadas, ni el terr¢no
ocupado, a fines y usos distintos de aque-
llos para los que se otorgue la presente
concesion, quedando obligado el conce.
sionaric a conservar lus obras en buen
estado,

4.» Las obras serim replanteadas por
lu Jefatura de Obras Publicas de Vizca-
va, con el concurso del Ingeniero Direc
tor del pucrto de Bilbao; del resultado
se levantari acta y plano, en losg cuales
se har4 constar la superficie ocupada, que
ser4n sometidos a la aprobaciéon de la
Superioridad, El concesionario queda obli-
gado a solicitar de la Jefatura la practica
del replanteo y a consignar en la Paga.
duria de la misma el importe de su pre-
supuesto, en tiempo v forma de modo
que pueda verificarse el replanteo deatro
del plazo senalado para comenzar las
obras. .

5.2 Se otorga esta concesidén en pre-
cario, sin perjuicio de tercero, dejando
a calvo el derecho de propiedad y 6o-
metida al articuio 47 de la Ley Je Puer-
tos vigente, . ‘

6.2 Las obras comenzarin en el pla-
20 de un mes y terminardn en el de
iseis meses, contados ambos plazos a
partir de la fecha de'’la presente resolu-
cion. Las obras se llévaran a efecto re-:
duciendo en lo posible las molestias que
puedan originarse a otros intereses. Que-
da prohibido el depbsite de escombros ©
materiales en aquellas zonas que consti-
tuyen un obsticulo o falta de seguridad
para los servicios, a juicio de la Jefa
tura. :

=8 [l concesionario queda obligado
a reparar'a su costa las averfas que pue-
dan presentarse en la zona marftitho-te-
rrestre o en los caminos de aceceso, asf
como en sus cbras e instalaciones, tan--
to durante su construccion como duram-

‘te la explotacién de las obras que se

autorizan, y a organizar los trabajos de
modo que no se ocasionen molestias al
trafico y servicios,

83 Si transcurrido el plazo sedialado
en la concesién para el comienzo de las
obras no se hubieran empezado éstas ni
solicitade prérroga por el concesjonario,
se considerar4 desde'luego, y sin mis
trdmite, anulada la concesién, quedando
3 favor del Estado la fianza depositada.

9.2 Las obras, tanto durante su cons-
truccion como durante su eXplotacion,
quedaran sujetas a la inspeccion y vigi-
lancia de la Jefatura de Obras Publicas
de Vizcaya y de la Junta -de Obras del
puerto de- Bilbao, siendo obligatorio el
cumplimiento de cuantas érdenes se re-
¢iban de aquéllas para la mejor construc-

cién, cunservacién y explotacion de las
obras.

1o. Terminadis las obras, el conce.
sionario Jo pondr4 en conocimienty de
la Jefatura de Obras Publicas de Vigcu.
¥a, a tin de que por-da misma, con e!
concurso de ja Direccién del puerto @i
Bilbao, se proceda al oportuno reconc.-
cimiento, de¢ cuvo resultado se levanta-
rd acta v plano, que serén sometidos a
la aprobacion competente.

11. Todos los gastos que se originen
por €l reconocimlento, replanteo e ins-
peccion y vigilanéia de las obras duran-
te su construccién y explotacién serdn
de cuenta de]l concesionario.

12. El concesionario abonar4, en -la
Cuaja de la Junta de Obras del puerto
de Bilbao, a partir del mes de la fecha
de la concesién, y posteriormente €n el
mes de enero de cada afo, ¢l canon anual
de cincuenta pesetas (50,00 pesetas), por
los terrenos de dominio pidblico ocupa-
des por las obras que se autorizan por
la presente concesion. Este canon ser4
revisable y, por tanto, variable por acuer-
do de la Administracién, '

13. El concesionario queda obligado
2 extraer, en la forma y plazo que se
le seiialen por la Jefatura de Obras Pu.-
blicas y Junta de Obras del puerto de
Bilbao, los materiales y efectos que ha-
yan cafdo a. la ria, delante de la zona
que. comprende la  concesién, debiendo
conservar los fondos limpios para el ser-
vicio! ‘

14. La declaraciéon de caducidad lle-
vard impilicito €l término del plazo de
concesivn, con extincién de !a misma,
asi como todos los derechos del conce-
sionario, el cual queda obligado, en tal
caso, a dejar libre el terreno, retirando
las instalaciones y derribando las obras
en el plazo que se ie fije; en todo cgso,
quedard a favor del Estado las obrus
que tengan el cardcter de cimentaciones.

15. El concesionario queda obligado
al cumplimiento de las ‘disposiciones vi-
gentes relativas al contrato y accidentes
del' trabajo, retiro obrero y demis dis-
posiciones de cardcter social, as{ como
al ¢umplimiento de las Leyes de pro-
teccién a la industria nacional y a lo
que sea aplicable- a esta concesién del
Reglamento de Costas y Fronteras y a
respetar, las servidumbres de vigilancia
litoral y salvamento.

16. El concesionario elevara la fianza
depositada al 5 por 100 del importe del
presupuesto, y reintegrar4 la concesién
con arreglo a lo dispuesto en la vigente
Ley del Timbre, en el plazo de un mes
y antes del replanteo.

17. La falta de cumplimiento por par-

“te del concesionario de cualquiera de las

condiciones anteriores, sez4 causa de ca-
ducidad de la concesion, y llegado este
caso, se procederd con arreglo a lo con-
signado en las cldusulas de la concesién
y disposiciones aplicables sobre la mate-
ria,

Lo que, de orden comunicada por el

- seior Ministro, digo a V. S, para su co-

nocimjiento, el del interesado y demis
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,
_Madrid, 15 de noviembre de 1946.~
El Director general, M. Menéndez Bo-
neta.

Sefior Ingeniero Jefe de Obras Publicas
de Vizcaya,



