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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO
D ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 23 de mayo de 1947 por el que se nomhra En-
viago extraordinario y Ministro Plenipotenciard de Espa.
fla cerca de Su Majestad el Rey de Transjordania a don
Juan Manuel de Aristegui y Vidaurre,

A propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y previa

deliberacién del Consejo de Ministros,

Nombro Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotencia~
rio de Espafa cerca de Su Majestad el Rey de Transjordania
a don Juan Manuel de Aristegui y Vidaurre, Ministro Pleni-
potenciario de primera clase.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Barce.
lona a veintitrés de mayo de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro cde Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de mayo de 1947 por la
que se vesuelve el recurso de agravios
interpuesto por don Raimundo Garcla
Martin contra Orden del Ministerio del
Ejército de 20 de mayo de 1946.

Excmo. Sr.: El Consejo de Minis-
tros, con fecha 28 de marzo tltimo, to.
mo el acuerdo que dice asi:

«En el expediente de recurso de agra-
vios interpuesto por don Raimundo Gar.
cfa Martin contra Orden del Ministerio
del Ejército de 20 de mayo de 1944, que
dispuso pasara a la situacién de retira-
do, y

Resultando que por Orden de 20 de
mayo de 1944, que se publicd en el ¢Dia-
rio Oficia| del Ejérciton el dia 21, resol-
vi6 el Ministerio del Ejército pasara a
la situacién de retirado el Brigada de
Artillerfa don Raimundo Garcfa Martin,
por aplicacién de| articulo 1.° de la Ley
de 12 de julio de 1940;

Resultando que el 21 de diciembre
de 1944 don Raimundo Garcia Martin
solicité del Ministerio gel Ejército se le
concediera el reingreso en 4 servicio ac.
tivo, por entender no se encontraba com-
prendido en el artfculo 1.° de ]a antes
citada Ley, instancia respecto a la cual
nada se resolvi6. Nuevamente formul6
idéntica pet'cibn por escrito de 27 de
enero de 1945, que le fué desestimado por
comunicacién de 27 de marzo de 1946;

Resultando que por escrito de 20 de
septiembre de 1946 interpone recurso de
agravios, sin manifestar cudl es la re
solucién recurrida ¢ insistiendo en sus
argumentos anteriores ;

Resultando que |a correspondiente Sec-
ctén del ‘M:nisterio informa el recursqg en
el sentido de que debe desestimarse, por
cuanto es extempordmeo, habida cuenta
de la fecha de la Orden recurrida y de
los escritos presentados ; exponiendo, ade.

m4és, las razones que a su juicio se opo-
nen a considerarlo en cuanto al fondo;

Resultando que en la tramitacién de
este recurso se han cumplido las forma-
lidades establecidas por las vigentes dis-
posiciones ;

Visto el articulo 4.° de la Ley de 18
de marzo de 1944 ;

Considerando que el presente recurso
de agravios ha sido interpuesto por don
Raimundo Garcia Martin, contra Orden
del Ministerio del Ejército de 20 de ma-
yo de 1944, que dispuso su pase a la
situacion de retirado ; reclamacién que se
fundamenta en que el recurrente no se
encuentra comprendido en el articulo pri-
mero de la Ley de 12 de julio de 1940;

Considerando que, previo al recurso de
agravios ha de interponerse en esta cla-
se de reclamaciones recurso de reposi-
cién contra la resolucién que se impug-
na, en el termino de quince ¢fas, a par-
tir del que le fuera notificada a] intere-
sado; y en d caso presente, la resolu.
cién impugnada es la Orden de 20 de
mayo de 1944, publicada en el «Diario
Oficial del Ejérciton al dia siguiente; fe.
cha a partir de 1a cual habfa de contar-
se el referido plazo; mirntras que la pri.
mera solicitud formulada es de fecha 21
de diciembre del mismo afo, es decir,
agotado ya con exceso el término alu-
dido y cuando la resolucién recurrida ha.
ya quedado, por tanto, firme;

Considerando que las subsiguientes pe-
ticiones de 27 de emero de 1945, desesti.
mada el 27 de marzo de 1046, y de 20
de septiembre de 1946, adolecen, a los
efectos de la tramitac:én del recurso, de!
aludido defecto inicial ; pero, advm4s, y
aunque no se diera la distancia que se-
para en el tiempo unas peticiones de
otras hace imposible puedan dibujar un
recurso dv agravios; pues la s-gunda de
sus solicitudes fué desestimada el 27 de
marzo de 1946, y el que parece conside.
rar el recurrente como recurso de agra-
vios, es de fecha 20 de septembre, es
decir, se formula transcurridos seis me.
ses de tal acucerdo, sin que exista en to-

do ese periodo de tiempo ninguna otra
peticién ;

Considerando que, por las razones ex-
puestas, el presente recurso de agravios
debe considerarse improcedente y no ha
lugar a entrar en ¢l fondo del asunto.

De conformidad con lo consultado por
¢l Consejo de Estado, el Consejo de Mi-
nistros ha resueto:

Que es improcedente el presente re.
curso de agravios.»

Lo que de orden de Su Excelencia
se publica en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO para conocimiento de
V. E., notificacién al interesado a te-
nor de lo que dispone el numero 1.° de
la de esta Presidencia del Gobierno de
12 de abril de 1945.

Dios guarde a V. E. muchos aiios,

Madrid, 10 de mayo de 1947.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro del Ejército,

MINISTERIO
DEL EJERCITO

Consejo Supremo de Justicia
Militar
Orden de San Hermenegildo
(Varias Armas)

ORDEN de 8 de octubre de 1945 por
la que se conceden a propuesta de la
Asamblea de la Real y Militar Urden
de San Hermenegildo. las condecora.
ciones pensionadas que se indican al
personal de las distinlas Armas y Cuer-
pos que se relactona.

Su Excelencia el Jete dei Estade ¢ Ge-
acralisimo de los Ejéreitus, de acuerdo
con lo propuestv por 1a Asamblea de la
Real y Militar (srden de San Hermene.
gildo, se ha servidi conceder las condeco.
raciones pensionadas que se indican al
personal de las distintas Armas y Cuerpos
que figuran en la siguiente relacibén, con
la antigiedad que a cada uno se le senala.
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 29 de abril de 1947 por la
que se desestima la peticién deducida
por José Vaquer Cardona, al amparo

del Decreto de 22 de wmayo de 1943.

Excmo. Sr.: Visto el expediente in-
cvauo, con e numero 881, por la Comi-
sion de Penas Accesorids g instancia de
Jusé Vaquer Carduna, de sesenta y
ocho anos de edad, casudo, con domi-
cilio en Bilbao, calle del Marqués del
Puerto, nimero 10, de protesién Auxi-
liar Administrativo del C. A. S.E., en
solicitud de que le sea remitida la pena
de inhabilitacién absoluta,

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer-
do con la propuesta formulada por la
Comisién de Penas Accesorias: '

Que dada la naturaleza de la pena
de doce afios y un dia de reclusién me-
nor impuesta a José Vaquer Cardona,
y los términos en que solicita la con-
mutacién de la accesoria impue‘sta para
que se le rehabilite en &l ejercicio de
su profesién de Auxiliar Administrativo
del C. A, S. E.,, es a la Asesorfa Juridi-
ca del Ministerio del Ejército, conforme
a la Orden de 17 de enero Gltimo, en
relacibn con los beneficios que otorga
la Ley de 18 de diciembre de 1946, adon-
de debe dirigir el interesado la opor-
tuna instancia,

Lo que digo a V. E. para su cono-
cimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 29 de abril de 1947. —
P. D., 1. de Arcenegui.

Excmo. Sr. Presidente de la Comisién
de Penas Accesorias.

ORDEN de 29 de abril de 1947 por la
que se desestima la peticion deducida
Monleén de la

Lluvia, al awmparo del Decréeto de 22

por Antonio Emilio

dé mayo de 1943.

Exomo. Sr.: Visto el expediente in-
coudo, con el ndmero 736, por-la Comi-
sion de Penas Accesorias a ‘instancia
de Antonio Emiilio Monieén de la Llu-
‘via, de cuarenta afos de edad, casa.
do, con domicilio en Valencia, calle de
Losa del Obispo, de profesién Aboga-
do, en suplica de la remisién de las
penas  accesorias para el ejercicio de
su profesién de Abogado.

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer,
du con la propuesta formulada por la
Coumisién de Penas ‘Accesorias:

Que dada la paturaleza Je la pena
de interdiccién civil que sufre don An.
tonio Emilio Monle6n de la Lluvia, Abo-
gaco, como aciesoria de la de veinte
afios y un dia de reclusion mayor que
le fué impuesta ¢n via de conmutacién,
como autor de un delito de adhesién a
la rebeli6n, por el Consejo de Guerra
ordinario de Valencia el 16 de febrerc
de 1944 en causa nimero 4.580, en apli.
cacién de las normas anejas a la Or-
den de la Presidencia del Gobierno de
25 de enero de 1940 y la entidad de los
hechos que motivaron la condena, no
procede acceder g lo solicitado, sin per-
juicio ‘del derecho ‘de que se crea asis-
tido el recurrente para solicitar nuevo
examen de la pena, conforme a 1a Or-
den del Ministerio de! Ejército de 10
de febrero de 1947, dictada para cum-
plimiento de la Ley de 18 de diciem.-
bre de 1946.

Lo que digo 5 V. [E. para su cono-
cimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. . muchos afios.

Madrid, 29 de abril de 1947. =
P. D, 1. de Arcenegui,

Excmo, Sr. Presidente de la Comisién
de Penas Accesorias,

MINISTERIO

‘DE HACIENDA

ORDEN de 26 de marzo de 1947‘ por la
que se concede a.la Sociedad Andumma
de Seguros «Auran aprobacién de Or-
den ministerial € inscripcién en el Ra-

mo de Enfermedades,

Ilmo. Sr.: Visto el escrito presentado
por el Director de la Sociedad Ané6nima,
con domicilio en Lérida, «Auran, en que
solicita sea acordada la inscripcién de la
misma en el Registro espec.al de Entida-
des aseguradoras creado por la Ley de
14 - de mayo de 1908, para el Ramo de
Enfermedad, para lo que presenta la do-
cumentacién correspondiente ajustada a
derecho ; ) .

Vistos los favorables informes de las
Secciones primera, segunda y tercera de
ese Centro directivo,

Este Ministerio ha tenido a bien acce-
der a lo solicitado de acuerdo con la pro-
puesta de V. l., autorizando la iscrip-
cibn en el Registro de Entidades ase
guradoras creado en la Ley de 14 de ma-
Yo de 1908, y para el Ramo de Enferme.
dad, a «Aura, S. A.». domiciliada en Lé.
rida, y aprobando sus Estatutos sociales,

en que figura un capital suscrito de pesée-
tas 120.000 y 60.000 desembolsado.

Dios guarde a V. L. muchos afos.

Madrid, 26 de marzo de 1947
P. D., Fernando Camacho.

Iimo. Sr. Director generei de Segurcs ¥
Ahorro.

ORDEN de 13 de mayo de 1947 por la
que se dan inStrucciones para la tras
mitacion de los erpedientes de senala,
miento del cupo definitivo de Compen«

sacién nunicipal del ejercicio de 1946.

Iimo. Sr.: E! articulo 73 del Decreto
¢e 25 de enero de 1946, al referirse al
sefialamiento de cupo anual de Compen
sacion municipal a satisfacer a los Ayune
tamientos con cargo al «Fondo de Core
poraciones Locales». dispone que el cupo
anual definitivo se sefalari en vista de
certificacién de la liquidacién del pre-
supuesto ordinario.

Transcurrido, con eXceso, el plazo que
el articulo 349 del mencionado Decreto
concede a los presidentes de las Corpoa
raciones para la rendicién de la Cuenta
general Jde presupuesios, es llegado el
momento de que este Ministerio, a proe
puesta de] Consejo Administrador del re_
ferido «fondon, pueda senalar los correse
pondientes cupos definitivos del ejercicio
de 1946.

A 'los indicados efectos, este Muniste-
rio, a propuesta de esa Direccion Ge-
neral de Contribuciones y Régimen de
Empresas, ha acordado lo siguiente:

1. Para cumplir lo /fispuesto en el
articulo 73 del Decreto de 25 de enero
de 1946, sobre senalamiento de Cupo
definitivo de Compensacién municipal,
correspondiente al ejercicio de 1940, los
Ayuntamientos que no hayan elevado
hasta la fecha a esa Direccién General
un ejemplar certificado de 1a Cuenta ge-
neral de liquidacién de] presupuesto ore
dinario de dicho ejercicio, indluso rela-
ciones nominales certificadas ¢e deudo-
res y acreedores al municipio, lo efec-
tuardn por medio de la Delegacién de
Hacienda respectiva.

2.° Los Delegados de Hacienda emi-
tir4An un sucinto informe sobre ¢} juicio
que les merezcan las liquidaciones de
‘presupuestos que reciban, haciendo, en
su caso, las observaciones pertinentes y
elevando la documentacién al Centro di-
rectivo antes indicado para su ulterior
tramitacién ; y

3. Tanto el Consejo Administrador
del «Fondo de Corporaciones Localesy,
como esa Direccién General, podran re-
cabar de los Avuntamientos cuantos do-
cumentos complementarios estimen pre
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cisos para llevar a cabo ¢l sefialamiento
del repetido cupo definitivo,

Dios guarde a V. 1. muchos aios,
Madrid, 13 de mayo de 1947.—
P. D., Fernando Camacho.

Iimo. Sr. Director general de Contribu-
ciones y Régimen de Empresas,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 28 de abril de 1937 por la
que se concede

una licencia de tres
meses, sin sueldo, para asuntos pro-
pios, al Ayudante Comercial del Esta.
do de segunda clase don Pedro An-
drés Su’mchef Pascual de la Llana.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscrita
por don Pedro Andrés Sanchez Pascual

de la Llana, Ayudante Comercial del Es-
tado de segunda clase, con destino en la
Direccion General de Comercio y Poli.
tica Arancelaria, por la que solicita tres
meses de licencia, sin sueido, para asun.
tos propios; de conformidad con lo dis-
puesto en e] articulo 33 dol Reglamento de
7 de septiembre de 1918, dictado para
la aplicacién de la Ley de Bases de 22
de julio del mismo afio,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
ceder a don Pedro Andrés Sénchez Pas-
cual de la Llana, Ayudante Comercial
del Estado de segunda clase, un permiso
de tres mescs, sin sueldo alguno, con
efectos a partir de] primero de mayo del
corriente afio.

Lo que comunico a V. L. para su co-
nocimiento y demaés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de abril de 1947.

SUANZES

mo. Sr. Director general de Comercio
y Politica Arancelaria.

MINISTERIO
DE EDUCACION NAGIONAL

ORDEN de 27 de marzo de 1947, recti-
ficada por error de copia en las cuar-
tillas del BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, por la que se distribuye un
crédito global de 200.000 pesetas para
material de oficina, no invenlariable, de
das Escuelas del Magisterio.

Ilmo. Sr.: Consignado en el capftulo
segundo, articulo primeré, grupo quinto,
concepto sexto del vigente presupuesto
de este Departamento un crédito global
de 200.000 pesetas para material de ofi-
cina, no inventariable, de las Escuelas del
Magisterio para ¢l ejercicio econémico
actual,

Este Ministerio ha resuelto que, con
cargo a la mencionada consignacién, se
le asigne a las Escuelas dol Magisterio
de: Leén, masculino, 1.989 pesetas;
Leén, femenino, 2.187; Orense, mascu-
lino, 1.987; Orense, femenino, 2.187;
Valencia. masculino, 1.987; Valencia  fe-
menino, 2.187; Barcelona, masculino,
1.887; Barcelona, femenino, 2.187; C4-
ceres, masculino, 1.887; Céceres, feme-
nino, 2.187; Cérdoba, masculino, 1.887;
Cérdoba, femenino, 2.187; Madrid,
masculino, 2.037; Madrid, femenino,
2.187; Zamora, masculino, 1.887; Za.
mora, femenino, 2.187 ; Badajoz, mascu.
lino, 1.787; Badajoz, femenino, 2.087;
Ciudad Real, masculino, 1.787; Ciudad
Rea', femenino, 2.087 ; Granada, masCue

lino, 1.787; Granada femenino, 2.087;
Metilla, masculino, 1.787; Melilla, feme-
nino, 2.087; Las Palmas, masculino,
1.787; Las Palmas, femenino, 2.087;
Pontevedra, masculino, 1.787; Ponteve-
dra femenino, 2.087; Santander, mascu-
lino, 1.787; Santander, femenino, 2.087;
Valladolid, masculino, 1.78;; Valladolid,
ferenino, 2.087; Zaragoza, masculino,
1.787 ; Zaragoza, femenino, 2.087; Ala-
va, masculino, 1.737; Alava, femenino,
2.037; Albacete, masculino, 1.737; Alba-
cet2, femenino, 2.037; Alicante, mascu-
lino, 1.737; Alicante, femenino, 2.037;
Almerfa, masculino, 1.737; Almeria, fe-
menino, 2.037; Avila, masculino, 1.737;
Avila, femenino, 2.037; Baleares, mascu-
lino, 1.737; Baleares, femenino, 2.037;
C4diz, masculino, 1.737; C4diz, femeni-
no, 2.037; La Laguna, masculino, 1.737;
La Laguna, femenino, 2.037; Castellén,
masculino, 1.737; Castellén, femenino,
2.037; Ceuta, masculino, 1.737; Ceuta,
femenino, 2.037; Corufa, masculino,
1.7y7; Coruia, femenino, 2.037; Cuenca,
masculino, 1.737; Cuenca, femenino,
2.037; Gerona, masculino, 1.737; Gero-
na, femenino, 2.037; Guadalajara,
masculino, 1.737; Guadalajara, femeni-
no, 2.037; Guiptzcoa, masculino, 1.737;
Guiptzcoa, femenino, 2.037; Huelva,
masculino, 1.737; 'Huelva, femenino,
2.037; Huesca, masculino, 1.737; Hues-
ca, femenino, 2.037; Burgos, masculino,
1.737; Burgos, femenino, 2.037; Jaén,
masculino, 1.737; Jaén, femenino, 2.037;
Lérida, masculino, 1.737; Lérida, feme.
nino, 2.037; Logrofio, masculino, 1.737;
Logrofie, femenino, 2.037 ; Lugo, mascu.

linc, 1.937; Lugo, femenino, 2.037: M-
laga, masculino, 1.737; Malaga, femeni-
no, 2.037; Murcia, masculino, 1.737;
Murcia, femenino, 2.037; Oviedo, mascu-
linu, 1.737; Oviedo, femenino, 2.037 ; Pa-
lencia, masculino, 1.737; Palencia, feme-
nino, 2.037; Salamanca, masculino, 1.737;
Salamanca, femenino, 2.037; Santiago,
masculino, 1.737; Santiage, femenino,
2.037; Segovia, masculino, 1.737: Sego-
via, femenino, 2.037; Sevilla, masculino,
1.717; Sevilla. femenino, 2.037; Soria,
masculino, 1.5737 ; Soria, femenino, 2.037;
Tarragona, masculino, 1.737; Tarrago.
na, femenino, 2.037; Teruel masculino,
1.737; Teruel, femenino, 2.037; Toledo,
masculino, 1.737; Toledo, femenino,
2.037; Vizcaya, masculino, 1.737; Vizca-
va, femenino, 2.037, que hacen un total
de 200.000 pesetas, librandose por wi-
mestres, en vista de los pedidos que ha-
brérn de formular los Directores de los
respectivos Centros; habiendo tomado
razén del gasto la Seccién de Contabi.
lidad en 10 del actual y fiscalizado el mis-
mo por la Intervencién General de la
Adminisracién del Estado el dia 20.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demés efectos,

Dios guarde a V. I. muchos anocs.
Madrid, 27 de marzo de 1947.
IBAREZ MARTIN

[lmos Sres. Director genera] de Ense.
panza Primaria y Delegados de Ha-
cienda,

MINISTERIO
DE TRABAIJO

et ——v—

ORDEN de 30 de abril de 1947 por la que
" se aprueban con cardcter provisional,
los Estatutos reglamentarios del Mon-
teplo Nacional de Previsién Social de
los Trabajadores de la Industria de la
Panaderia,

Iimos. Sres.: Vistos los Estatutos re-
glamentarios propuestos por el Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales
de este Departamento, por los que han de
desarrollarse las funciones de Previsidn
Social del Montepio Nacional de los Tra.
bajadores de fa Industria de la Panade.
ria, y que se constituye a tenor de lo
dispuesto en la Reglamentacién Nacional
de Trabajo para dicha actividad, apro-
bada por Orden de 12 de julio de 1940

En uso de las facultades conferidas a
este Ministerio, he dispuesto:

Articulo 1. Aprobar, con cardcter
provisional, los Estatutos reglamentarios
del Montepfo Nacional de Previsién So-
cia! de los Trabajadores de la Industria
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de la Panaderfa de toda Espafia, dispo-
niendo su inscripcién y registro en la
iorma que determina el articulo segun-
€o y capitulo IIl de la Ley de 6 de di-
ciembre de 1941 y Decreto de 26 de mayo
de 1943, respectivamente,

Articulo 2.° Autorizar a' Servicio Es.
pecial de Mutualidades y Montepfos La-
borales, de este Ministerio:

a) Para que pueda proponer el nom-
bramiento, con car4cter interino, de los
cargos Técnicos Rectores a que se re.
fieren los articulos 57, 66 y 69 de estos
Estatutos reglamentarios.

b) Para que pueda proponer cuantas
no.mas complementarias sean precisas en
relacién con el desarrollo de la labor de
cada una de estas Entidades de Previ-
si6n Social.

Articulo 3.° Modificar los particulares
del articulo 55 de la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo citada en cuanto se
oponga a los Estatutos reglamentarios
que se aprueban por esta Orden,

Articulo 4.° Disponer la insercién en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de los Estatutos reglamentarios que se
aprueban.

Lo que digo a VV. Il. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afos.

Madrid, 30 de abril de 1947.

GIRON DE VELASCO

Iimos. Sres. Directores generales de Tra-
bajo y Previsién de este Departamento,

ESTATUTOS REGLAMENTA-

RIOS DEL MONTEPIO NACIO.

NAL DE PREVISION SOCIAL

DE LOS TRABAJADORES EN

LA INDUSTRIA DE LA PANA.
DERIA

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensiéon del Mon-
tepio

ArTticuro 1.° De conformidad con o
dispuesto en Y vigente Reg.amentacion
Nacional de [rabajo para las Industrias
de la Panaderia, aprobada por Orden
de 12 de junio de 1946, se constituye,
con duracién indefinida, el Montepio
Nzcionul de Previsién Social de los Ira.
bajadores en la Industria de 'a Panade-
ria, cuyo domicilio se fija en Madrid.

Esta entidad tiene por finalidad el ejer-
ciciu, ¢e la prevision social, mediante
aportaciones fijas, en la forma que dis-
ponen los presentes Estatutos Reglamen.
tarios, y de acuerdo con el articulo 12
del Reglamento de Metualidades y Mon.
tepios, y las Ordenes que por el Minis-
terio de Trabajo se dicten en favor de
lax presta- wnes especiales que puedan
aplicarse a la entidad, de acuerdy con
su potencial econ6mico.

ART. 2.° El «Montipfo Nacional de
Previsidon Social de los Trabajadores. de
la Indusiria de la Panaderian. tiene ca-

nacidad y personalidad juridica plena,
segun la vigente Ley de Mutuaidades.
En su consecuencia, y dependiente .Uni-
camente de la jurisdiccién del Ministerio
de Trabajo, quien ejercitard su interven-
ciébn o inspeccidn, gozara de plena ca-
pacidad y personalidad para adquirir,
poseer, gravar y enajenar bienes y rea-
lizar toda clase de actos y contratos re-
lacionados cor sus fines, Asimismo, po-
dr4 promover los procedimientos que
fueran oportunos y ejercitar los derechos
y acciones que le correspondan ante los
Tribunales de Justicia y Dependencias
de la Administracién Publica o de ju-
risdiccién especial.

ART. 3.2 El Montepio se regird por
los presentes LEstatutos Reglamentarios
y. en concepto de supletorio, por los
preceptos de la Ley de 6 de diciembre
de 1941. sobre régimen de Montepos y
Mutualidades, y e Reg.amento para su
ap.icacion, de 206 de mayo de 1943.

Esta entidad estard sometida a la ju-
risdizcién del Ministerio de Trabajo, que
ejercitard su intervencién a través del
6rgano competente del mismo.

ArT. 4.° E! Montepio desarrollard su
actividad en todo el territorio nacional
y plazas de soberania del Norte de Afri-
ca, pudiendo modificarse esta delimita-
¢ién Gnicamente en la forma y con los
requisitos_establecidos en el Titulo VII
de estus iEstatutos Reglamentarios.

ArT. 5.° El Montepio no podra ejer-
citar méas actividades que las de previ-
sibn de caracter social, autorizadas o
que - autoricen por el Ministerio de
Trabajo.

TITULO I1I

De los socios y beneficiarios
OBLIGACIONES Y DERECHOS
CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios

ART. 6.° Los socios del Monteplo se-
ran de dos clases:

a) Socios protectores.

b) Socios beneficiarios.

CAPITULO II

De los socios protectores
Los socios protectores po-

'

ART. 7.°
dran ser: )
a) SNocios protectores obigatorios.
b) Socios protectores voluntarios
ART. 8° Ser an socios protectores
obligatorios las Empresas qut en virtud
de las disposiciones aplivables coticen
preceptivamente a favor del Monteplo.
ARTs 9.° Seran socios protectores vo-
luntarios cuantas personas ffsicas o ju-
ridicas lo deseen y contribuyan sin obli-
gatoricdad al sostenimiento del Mounte-

pfo.

El nombramiento de socio protector
voluntario serd concedido por la Junta
Rectora a las personas y Entidades que
reuniendo las circunstancias expresadas
sean consideradas con .a ritos suficien.
tes para ello.

El titulo de socio protector volunta.
rio serd honorifico, y el que lo ostente
soiamente tendrad derecho a voz en ias
reuniones que la Asambleg . acional ce-
lebre,

ART. 10. Serdn obligaciones de los
socios protectores obligatorios :

1.2 iLa afiliacién a este Montepfo del
personal que trabaje a su servicio.

2.9 Pagar las cuotas correspondientes
en {a cuantia y forma que se determina
en los presentes Estatutos reglamenta-
rios, en la Caja de la Institucién o en
las Cajas de Ahorro benéfico-sociales y
a disposicién de aquéllas.

3. Remitir a este Montepio, y por
duplicado, un padrén inicial de todos los
productores adscritos a la industria, en
el que consten los siguientes datos: ni-
mero de orden, nombre y dos apellidos,
estado, fecha de nacimiento, nombre d¢
los padres, fecha en que ingresé al ser-
vicio de la Empresa y categoria profe-
sional. -

4.° Remitir mensualmente a esi€
Montepio relacion de las altas y bajas
causadas en el mes anterior, haciendo
constar todos los datos a que sc refiere
el apartado anterior v la Empresa de la
cual proceda el productor en los casos
de altas,

5. Presentar oportunamente y tener
a disposicion de los productore: {a li-
uidacién de pago de sus cuotas.

6. Cumplic los preceptos. de los pre-
scntes Estatutos reglamentarios y los
acuerdos que en virtud de los mismos
adopte la Asamblea Nacional o la Junta
Rectora,

Art. 11. Todos los socios protectores
obligatorios tentv4n derecho a formar
parte de la Asamblea Nacional y de la
Junta Rectora del Montepio cuando
fueren elegidos para ello, en la propor.
cién que sc establece en los psesentes
Estatutos reglamentarios.

CAPITULO III
De los socios beneficiarios
ART. 12. Los socios beneficiarios po-
drén ser:

a) Socios beneficiarios voluntarios,

b) Socios beneficiarios obligatorios.

Arr. 13. Serdn socios beuficiarios
voluntarios los empresarios y las perso-
nas que ocupen puestos de dir-ccion,
gerencia o gobierno en las Empresas de
la Indusiria de la Panaderfa, cuando
asi lo soliciten y les sea concrdido tal
derecho por la Junta Rectora del Mon-
teplo, siempre que aporten las cuotas
correspondientes por los conceptos pa.
tronal y obrero.

El jornal sobre el que ha de fijarse
la cotizacién en estos casos no podra
ser superior al méas alto. de los que
sirvan de base para la cotizacién de los
demés socios beneficiarios,

Las afiliaciones a que se refiere el
presente artfculo se sometrrdn al exa-
men de la Junta Rectora, quien resol-
verd sobre su admisién.

ART. 14. Serdn socios beneficiarios
obligatorios todos los productores afec-
tados por la Reglamesntacién Nacional
de Trabajo para las Industrias de ia
Panaderia.

Art. 15. Los socios beneficiarios, tan.
to voluntarios como obligatorios, tendran
derecho a percibir las prestaciones y
subsidios que les corresponda con arre-
glo a esto: Estatutos reglamentarios,
en virtud de acuerdos de los 6rganos
competentes del Montepio.
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ART. 16. Serd derecho de los socios
benefiviarios obligatorios:

1.o Conocer la efectividad del pago
de las cuotas correspondientes por pacte
de las Empresas.

La observacién de todos los de-
rechos adquiridos <uando causen baja
como suCios,

ART. 17. Seran obligaciones de todos
los socios beneficiarios:

1. Dar cuenta a la Junta Rectora
de la entidad, a través del Director del
Montepio, de las variaciones y modifi-
caciones familiares, con el fin, en su
caso» de poder percibir las prestaciones
que puedan corresponderles en orden a
sus cargas familiares.

2.9 Estar en posesién de la cartilla de
identidad profesional, asi como tener
cubiertos 'os recuadros de la misma, es-
pecialmente con lag fechas de altas y
bajas ai Servicio de las Empresas, nom-
bre de las mismas y salarios que per-
ciba, Gebiendo figurar estampados los
sellos de control de colocacién y paro
de las respectivas oficinas, cuando el be-
neficiario sea productor.

3. Formular las declaracioses nece-
sarias parz facilitar la percepcién de las
prestaciones que sean exigidas por el
Montepio, las cuales deben responder
cxactamente a la situacion respectiva.

4.° Presentar unida a la solicitud de
subsidio la documentacién precisa para
la concesion de]l mismo, que serd deter-
minada expresamente por la Junta Rec-
tora.

5.9 Facilitar la inspeccién e interven-
cién de los Inspectores e Interventores
del Montepio, cuando en cumplimiento
de su misidn les requieran para la apor-
tacién de datos necesarios para el expe-
diente que se instruird con respecto a
sus beneficios, allandndoles en cuanto
esté a su alcance las dificultades que
puedan encontrar en ¢! desempefio de
sus funciones, pudiende legar. si asi no
fo hicieren, a incurrir en responsabilidad
y ser objeto de sancién,

.6.° Observar los plazos y formalida~
des estabiecidos en los presentes Esta-
tutos IReglameniarios para la presenta-
cién de so'icitudes de subsidio y bene-
ficios u otras cualesquiera que puedan
formuiar con arreglo a las disposiciones
de los mismos.

7. Cumplir los preceptos de los pre-
sentes Estatutos reglamentarios y los
acuerdos y resoiuciones de ia Asamblea
Nacional y de la Junta Rectora del
Montepio.

ARrT. 18. Los productores que dejen
de prestar servicio en las Empresas, ya
sea voluntariamente o como consecuen-
cia de paro forzoso, y los Empresarios
que tengan, en virtud del articulo 14,
la ~ondicién de socios de este Montepio,
sin perjuicio de que les sean respetados
los derechos adquiridos, si no han re-
anunciado a los mismos, retirando las
cuot.s a que se refiere el articulo go de
estos Estatutos reglamentarios,

ART. 19. iLos perfodos de c¢xcedencia
concedidos con arreglo a lo dispuesto en
la Reglamentacién de Trabajo de la In-
dustria de la Panaderia les serdn compu-
tados como vélidos a los productores in-
teresados, debiendo éstos satisfacer las
cuotas correspondientes aplicables sobre
la retribucién total obtenida en el altimo
mes de trabujo en la Empresa.

2.°

Igualmente, el socio beneficiario obli-
gaterio quu pase a prestar servicio mili-
tar y, por tanto, cause baja temporal en
la- Empresa. ng lo serd como mutualista
de es'a entidad, y se computard como
v4lido el tiempo de ausencia, debiendo a
su regres. satistacer las cuotas corres-
pondientes, bien dJe una sola vez o en
los plazos quc por la entidad se auto-
ricen.

CAPITULO IV

De los demas beneficiarios

ART. 20. Seran beneficiarios todas
aquellas personas que sin tener g con-
dicién de socio del Montepfo tengan de-
recho « percibir las prestaciones, subsi-
dios. auxilios o beneficios establecidos
en estos Estatutos reglamentarios, en
virtud de ia rcelacidén tami.iar que les
una con los socios beneficiarios.

ART. 21. Para que los beneficiarios a
que se refiere ¢! articulo anterior tengan
lus derechos que les conceden los pre-
sentes Estatutos reglamentarios habran
de cumplir los siguientes requisitos:

1.° Formular la solicitud de los be-
neficios que puedan corresponderles =n
forma reglamentaria y dentro de los pla,
zog establecidos o que se establezean.

2. Aportar los documentos y datos
que para la concesion de beneficios exija
la Entidad.

3.° Ajustarse a la verdad en cuantas
declaraciones requiera el Montepio.

TITULO III

Organizacién y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno de’ Montepio
SECCION PRIMERA

De la Asamblea Nacional

ART. 22, Serd4
Asumblea Nacional :

1.° Examinar y aprobar, si procede,
la Memoria, las cuentas y los balances
anuales del Montepio que le someta la
Junta Rectora.

2. Designar los miembros de la
Junta Rectora con arreglo a lo dispues-

competencia de la

to en los presentes Estatutos regla-
mentarios, .
3.° Informar sobrc la inversién de

fondos de reserva y su utilizacién, con
arreglo a las disposiciones vigentes,
adoptando los acuerdos pertinentes a tal
fin.

4.° Resolver sobre las propuestas que
le someta la Junta Rectora. -

5.° Acordar, cuando proceda, la pro-
posicion de modificacién de cuotas y de-
rechos de los asociados, elevandola para
su estudio y tramitacién al 6rgano cen-
tral competente del Ministerio de Tra-
bajo.

6. Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia,
la concesién de otros beneficios que me-
joren los concedidos por los presentes
Estatutos reglamentarios.

7. Acordar la propuesta de reforma
de estos Estatutos reglamentarios, cuan-
do lo estime oportuno, elevindola para
su estudio y tramitacién al 6rgano cen-
{ra.l competente del Ministerio de Tra-
ajo,

8. Proponer, en caso de disclucién
de la Entilad, las personas que debun
compener la Comisién oportuna.

9. Conocer de la actuacion de la
Junta Rectora y de sus miembros en re-
lacién con el ejercicio de las funciones
propias de sus cargos.

10. Resolver los recursos interpuestos
por los socios con arreglo a lo precep-
tuado en los presentes Estatutos regla~
mentarios.

11, Intervenir en la forma que co-
rresponda en todos aquellos asuntos del
Montepio cuya competencia no esté re-
servada a otros 6rganos del mismo.

ArT. 23. La Asamblea Nacional esta-
r4 integrada por los miembros de las
Delegaciones  Provinciales que furron
clegidos para ella, en numero de 60 y
¢n la proporcién siguiente :

Dicz empresarios.

Diez elegidos entre técnicos y admi-
nistrativos,

Diez entre los servicios complementa-
tarios; y

Treinta de los profesionales o de oficio,

ART. 24. Los miembros natos de la
Junta Rectora formar4dn también parte
integrantc de la Asamblea Nacional.

ART. 25. A los solos efectos del nom_
bramiento de los miembros electivos de
la Asamblea Nacional se considerari di-
vidido el territorio nacional en las agru-
paciones de provincias siguientes:

1.2 Madrid, Segovia, Avila, Toledo,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Cé-
ceres y Badajoz.

2. Barcelona, Tarragona, Lérida y
Gerona.
3. Huelva, Sevilla, Cadiz, MA4laga,

Cérdoba, Jaén, Granada, Almerfa, Las
Palmas_ Santa Cruz de Tenerife y las
plazas de Ceuta y Melilla.

4% Valencia, Alicante, Castellén,
Murcia, Albacete y Baleares.

50 Zaragoza, Huesca, Teruel y So-
ria.

6.* Burgos, Santander, Logrofio, Viz_
caya, Guiptizcoa, Alava, Palencia y Na-
varra.

7.4 Valladolid, Oviedo, Leén, Zamora
y Salamanca.

8.2 La Coruiia, Lugo, Orense y Pon-
tevedra,

ART. 26. Por cada una de las agrupa.
ciones del artfculo anterior, con excep-
cibn de la primera y segunda, ser4n
elegidos seis miembros de la Asamblea
Nacionals en la proporcién siguiente:
,a) Uno, elegido entre fos Empresa-
rios.

b) Uno, entre las categorfas de téc-
ricos y administrativos.

¢; Tres, entre las de profesionales o
de oficio.

d) Tres, elegidos entre los servicios
complementarios,

De las agrupaciones primera y se-
gunda serdn elegidos por cada una do-
ce miembros de la Asamblea Nacionai
en la proporcién que a continuacién se
establece:

a) Dos Empresarios.

b) Dos de las categorfas de técmicos
y administrativos.

c) Seis de las categorfas de profesio-
nales o de oficio.

d) Dos de los servicios complemen-
tarios,

ART. 27.
la Asamb’ea Nacional

Para ser elegido miembro de
bastar4a haberlo
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sido para formar parte de una de las , indi-nensable 1a asistencia, por 1o me.

Delegaciones Provits wies de A .

ART. 28, De los miemoros electivos de
las Delegaciones Provinciales, el érgano
central competente del Ministerio de
Trabajo designar4, en la proporcién que
se establece en el articulo 26, las per.
sonas que han de componer la Asamblea
Nacional provisional.

ARTs 29. La cleccién de los miembros
de la Asamblea Nacional definitiva se
regulard de acuerdo con los procedimien-
tos y normas sindicales, establecidos o
que se establezcan para tal fin, con la
aprobacién, en todos los casos, del Mi-
nisterio de Trabajo.

ART. 30. Los miembros electivos de la
Asamblea Nacional serdn renovados se.
guin las normas que se establecen para
su eleccién en el articulo anterior,

Art. 31. La Asamblea Nacional se
reunird una vez a! afio y siempre que
las circunstancias o requieran y sea con-
vocada por el Presidente, bien por ini-
ciativa de éste o a propuesta de la Jun-
ta Rectora, o por solicitarlo la tercera
parte de los asamblefstas.

ARrT. 32, La convocatoria de la Asam_
blea Nacional se hara con una antela-
cién mfnima de veinte dfas.

Las convocatorias deberdn hacerse por
duplicado, a fin de dejar un ejemplar en
poder .del convocado y de que el otro
sirva para poder acreditar en cualquier
circunstancia el momento en que fué
recibido por su destinatario, a cuyo fin
debera ser firmado por éste.

Las convocatorias irdn acompafiadas
del orden del dia de la sesién correspon-
diente.

ART. 33. En las reuniones extraordi.
narias de la Asamnblea Nacional sélo
podra tratarse de asuntos expresamente
consignados en el orden de] dia.

ART. 34. Los miembros de la Asam.
blea Nacional podrian hacer uso de la
palabra:

1.° Para defender o impugnar una
proposicién.

2.9 Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente,

3. Para rectificar, una sola vez,
cuando hayan tomado parte en algin
debate.
orx?'o Para una cuestién previa o de

en,

ART. 35. Siempre que los miembros
de la Junta Rectora hagan uso d¢ la
palabra en reuniones de ia Asamblea Na-
cional se entenderd que no consumen tur-
no a los efectos reglamentarios.

Cuando un miembro de ia Asamblea
Nacional se halle en el uso de la pala-
bra no podrd ser interrumpido sino pa-
ra ser llamado al orden por la Presi-
dencia,

ARrT. 36. [La Presidencia podr4 retirar
ia palabra al miembro de la Asamblea
Nacional a quien hubiese llamado al or-
dea, e incluso ordenari su expulsién del
local, si ello fuese necesario,

ART. 37. WLas votaciones serdn nomi.
‘nales cuando as{ lo pidan tres miem-
bros de la Asamblea Nacional.

AxT. 38. Cuando resulte empate en
una votacién, el Presidente decidir4 con
su voto de calidad,

ART. 39. Los acuerdos de la Asam.
blea Nacional se adoptardn por mayo-
ria de votos entre los que sc hallen pre.
sentes. Para que los acuerdos de fa
Asamblea Nacional tengan validez serd

s ode taoan b i g e sds dunda
ponentes en la primnera convucatoria, y
en la segunda serad suficiente {a asisten-

cia de diez miembros.

ART. 40. Desde el momento en que
debiera haberse reunido en primera
convocatoria la Asamblea Nacional al se-
fialado para celebrar sesién en segunda
convocatoria mediar4 un plazo minimo
de seis horas, sin que pueda exceder de
veinticuatro.

ART. 41. Las deliberaciones y los
acuerdos de la Asamblea Nacional se
hardn constar en el libro de Actas co-
rrespondiente, debidamente diligenciado
por la Delegacién de Trabajo de Ma-
drid, autorizdndolo con su firma el Pre-
sidente y &l Secretario.

ART. 42. Serdn Presidente, Vicepre-
sidente y Secretario de la Asamblea Na-
cional los que lo sean de la Junta Rec-
tora del Montepfo.

SECCION SEGUNDA

'De la Junta Rectora

ART. 43. ILa Junta Rectora estar4 in.
tegrada por los siguientcs miembros :

a) Vocales natos: E! Director del
Montepio, un representante del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales,
un representante de la Delegacién Na-
cional de la Obra Sindical de Previsién
Social y el Jefe de la Secci6bn Central
del Sindicato de la Panaderia.

b) Por doce vocales elegidos entre
los miembros de la Asamblea Nacional,
de los cuales seis lo ser4dn necesariamente
entre los representantes de Madrid en
la proporcién siguiente :

1.° Dos empresarios.

2. Dos represcntantes de las catego-
rias de técnicos y administrativos,

3.° Dos de los servicios complemen.
tarios.,

« 4.° Seis de las categorfas de prcfe-
sionales o de oficio.

ART. 44. Ser4 competencia de fa Jun-
ta Rectora:

1.° Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos de estos Estatutos reglamenta-
rios y los de caracter general que sean
aplicables al Montepfo.

2. Conceder a los socios del Monte-
plo los beneficios que les correspondan.

3. Conocer de aquellos expedientes
de concesién de prestaciones que ofrez-
car. duda, o que la Comisi6n perma-
gente considere que deben ser denega-
os.

4.° Aprobar la distribucién de fondos.

5.° Interpretar las disposiciones de los
presentes Estatutos reglamentarios cuan.
do ofrezcan duda y prevenir sobre las
omisiones que en su aplicacién se obser-
ven.

6.° Informar en los recursos entabla-
dos por los socios contra las resoluciones
de la propia Junta Rectora.

7.° Estudiar y someter g conocimiento
de la Asamblea Nacional los presupues-
tos anuales de ingresos y gastos.

8. Proponer a la Asamblea Nacional
la creacion de nuevos beneficios con
arreglo a las posibilidades del Montepio,
previo informe escrito del Contador.

9.° Proponer la reforma de los Esta.
tutos reglamentarios, elevando el corres.
pondiente proyecto 2 l!a Asamblea Na-
cional,

10. Someter a la Asamblea Nacional
{a Memoria anual, las cuentas corrientes
y los ba'ances de] Montepfo.

11. Imponer las samciones procedentes
con arreglo a lo establecido en el capftu-
lo tercero de este titulo de los presentes
Estatutos reglamentarios.

1z, Proveer las vacantes que se pro-
duzcan con anterioridad a la extincion
del mandato de sus miembros o los de la
Asamblea Nacional. .

13. En general, adoptar las resolucio-
nes que estime conveniente, siguiendo la
orientacién y tas normas sefaladas en los
presentes Estatutos reglamentarios y en
la Ley de Mutualidades y Montepfos, asi
como elevar a la Superioridad las suge-
rencias que estime convenientes para la
adopcién de medidas que redunden en
beneficio de los asociados,

ART. 45. Para ser elegido miembro
de la Junta Rectora serd requisito indis.
pensable haber sido elegido para formar
parte de la Asamblea Nacional.

ART. 46. La Junta Rectora, en su pri.
mera reunién elegird de entre sus Voo
ca'es electivos los carges de Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la misma,
que a su vez lo serdn de la Asamblea
Nacional. Dichos cargos deberdm ser gcu-
pados por representantes de distintas
categorfas profesionales.

ART. 47. La Junta Rectora se reuni-
r4 por lo menos una vez cada tres me-
ses, para el estudio y resolucién de to-
Jdos los asuntos que tenga pendientes.

Adem4s de estas reuniones preceptivas
se reunird siempre que sea convocada por
el Presidente, bien a iniciativa de éste o
en virtud de haberlo solicitado la terce-
ra parte de sus miembros, o el Director
del Montepio, por razones justificadas.

ARrT. 48. Las convocatorias para las
reuniones de la Junta 'Rectora deberdn
hacerse con una antelacién minima de
ocho dfas.

Las convocatorias serdm hechas por
duplicado, a fin de dejar un ejemplar en
poder del convocado y de que el otro
sirva para poder acreditar en cualquier
circunstancia el momentg en que fué re-
cibido por su destinatario, a cuyo fin de-
bera -ser firmado por éste.

Las convocatorias deberin ser acompa-
fiadas del orden del dfa de la sesién co-
rrespondiente.

ART. 49. Los acuerdos de -la Junta
Rectora se adoptardn por mayorfa de vo-
tos entre los que se hallen presentes,

Para que los acuerdos de la Junta Rec.
tora tengan validez serd ‘ndispensable la
asistencia de la mitad més uno de los
componentes en primera convocatoria, y
en la segunda, que podr4 celebrarse sin
que medie espacio de tiempo alguno, serd
suficiente con que asistan tres miembros.

ARrT. 50. Cuando por circunstancias
especiales se hallen reunidos 'a totaldad
de los miembros de la Junta Rectora,
sin previa convocatoria, podrén celebrar
sesion y tener plena val'dez los acuerdos
adoptados en la misma, sin mis requi-
sito que la unanimidad de dichos miem.
bros en considerar conveniente celebrar
sesién en tal forma, debiendo levantarse
el acta correspondiente de igual manera
que las demis gesiones.

ART. 51. Ser4n funciones del Presi-
dente de la Asamblea Nacional. de la
Junta Rectora o de quien reglamenta-
riamente le sustituya:
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1. Representar al Montepio, en union
«lel Director del mismo, en todos Jos
actos y contratos que se celebran,

2. Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea Nacional y de la Junta
Rectora, dirigiendo la discusién, y de-
cidir las votaciones en caso de empate.

3. Fijar el orden del dia en las re-
uniones de la Asamblea Nacional o de
la Junta Rectora,

4.° Ejercitar funciones de fiscaliza-
cion en todos los servicios y actividades
del Montepio, cuando lo considere opor-
tuno y en la forma establecida en la
Seccién 5.2 del presente Capitulo.

Art. 52. El Vicepresidente sustituird
al Presidente, con iguales atribuciones y
deberes, en caso de ausencia, enfermes
dad, fallecimiento y otra cualquier cir-
cunstancia que asi lo requiera, como
igualmente en aquellos casos e¢n que
mediare delegacion,

ART. 53. Seran funciones del Sccre.
tario de la Asamblea Nacional, o de la
Junta Rectora, o de quien reglamenta-
riamente le sustituya:

1.° Actuar como tal en las sesiones
que celebre la Asamblea Nacional y la
Junta Rectora, redactando las Actas, que
habr4an de ser autorizadas con el visto
bueno del Presidente, y llevar los corres-
‘pondientes Libros de Actas,

2. Asistir al Presidente en la redac-
cibén del orden del dfa de las sesiones y
cursar lag convocatorias para ellas.

3.2 Autorizar, con el visto bueno del
Presidente, las certificaciones que no
sean de la especial competencia de otro
cargo del Montepio.

SECCION TERCERA
De la Comision Permanente

Art, 53. La Comisién Permanente es
¢l 6rgano que, en nombre de la Junta
Rectora, tiene por misién el gobierno di-
recto y constante del Montepio, siéndole
encomendadas, por lo tanto, las siguien-
tes funciones:

1.3 Dirigir la tramitacién de los ex-
pedientes de concesién de beneficios.

2.> Acordar la concesién de benefi-
cios, cuando proceda, debiendo elevar
los expedientes informados, para su re-
solucién, a la Junta Rectora, cuando
en virtud de los presentes Estatutos re-
glamentarios sea procedente la denega-
cién.

3.4 Cooperar con la Junta Rectora
en la ejecucién de los acuerdos de la
Asamblea Nacional.

4. - Velar por el exacto cumplimiento
de los presentes Estatutos reglamenta-
rios.

5.2 Ejercer todas las funciones de la
competencia ‘de la Junta Rectora, cuan-

 do dichas facultades le hayan sido dele-

gadas. iy
ARrT, 535. Constituirdan la Comisién
Permanente los miembros de la Junta

Rectora siguientes:
a) Los Vocales natos de la misma.
b) Los seis representantes en dicha
- Junta, de Madrid.

SECCION CUARTA

De las Delegaciones Provinciales

ARrT. 56. Son atribuciones de las De-
legaciones provinciales en sus respecti-
- vos territorios las siguientes:

1.* Ostentar, dentro de las facultades

que le conceda los presentes Estatutos
reglamentarios, la representacion  del
Montepio y de sus Organos rectores,

2.> Representar a la Junta - Rectora
en log asuntos de la exciusiva compe-
tencia de ésta, cuando expresamente 'y
para cada caso dichas facultades le ha-
yan sido conferidas,

2.8 Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidog en  estos Estatutos,
las disposiciones dictadas con caracter
generales aplicables al Montepio y las
6rdenes emanadas de la Junta Rectora.

4.* Vigilar las liquidaciones de cuo-
tas, cuidando que sus ingrcsos se efec-
tden e¢n los plazos y formas reglamen-
tarios,

5.» Remitir al Montepio los datos que
sean precisos jpara la comnfeccion de
ficheros y estadisticas, y los de cuaiquier
naturaleza que le sean interesados por
la Comisién Permanente, o por la Junta
Roctora.

6.2 Recibir y examinar las peticiones
de subsidio y la documentacién presen-
tada gl efecto, elevandolas, debidamente
informadas, a la Comision Permanente
para su trdmite y aprobacion,

7.* Hacer llegar a los beneficiarios las
prestaciones aprobadas en la forma que
para cada caso sc determine,

88 Informar a la Comisién Perma.
nente de los defectos que en la buena
marcha del Montepio se observen y pro-
poner las medidas que las circunstancias
aconsejen para remediarlos.

9.» Proponer a la Junta Rectora la
divisién comarcal de la provincia y el
nombramiento de delegados de las mis-
mas.

10. Confeccionar y clevar para su
aprobacién los presupuestos de gastos
y solicitar de la Comisi6én Permanente
autorizacién para realizar cualquier gas-
to extraordinario que sea preciso y exija
las necesidades del Montanfo.

ArT. §7. La Delegacién Provincial
estar4 integrada por los siguientes miem-
bros:

a) Vocales natos:

El Secretario técnico de la Delegacién
de! Montepio.

Un representants de
Provincial de Trabajo.

El Jefe provincial de la Obra Sindi-
cal de Previsién Social.

b) Vocales electivos:

Un Empresario.

Uno, elegido entre las categorfas de
técnicos y administrativos.

Uno, de los gervicios complementarios.

Tres, elegidos entre los productores
profesionales o de oficio.

ARTe §3. Para scr elegido miembro de
las Delegaciones Provinciales serd re-
quisito indispensable llevar diez afios
como minimo en la profesion.

ART. 359. Para el nombramiento de los
miembros de las primeras Delegaciones
Provinciales, las Delegaciones (e Tra-
bajo y la C. N. S. Provincial propon-
drdn cada una al drganc central co-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo
lo~ candidatos que estimen conveniente,
a {in de que dicho 6rgano nombre a los
Vocales que hayan de integrarlas en este
primer perfodo de funcionamiento.

ARrT. 60. Para la eleccién de los miem-
bros que han de componer las Delega-
ciones Provinciales definitivas regirén

la Delegacién

-los- proceditnientos y normas sindicales
establecidos o que se establezcan para

tal fin, previa aprobacién en todos los
casos del Ministerio de Trabajo.

ART. 61. Los micinbros electivos de
las Declegaciones Provinciales serdn re-
novados en la forma que se establezca
en las normas de organizacion dofinitivg
a que se contrac el articulo anterior.

ArT. 62. Las Delegaciones Provincia.
les, ¢n su primera reunion, elegiran en-
tre sus micmbros electivos los cargos
de Presidente, Vicepresidente y Secretae
rio de las mismas. Dichos cargos debe-
r4n ser ocupados por representantes de
distintas categorias profesionales,

ArT. 63. Las Delegaciones Provincia.
les se reunirdn por lo menos una vez
cada mes.

Ademis de estas reuniones ordinarias
celebraran sesion siempre que sean cons
vocadas por el Presidente, bien por ini-
ciativa e éste, o cuando la Junta Rec-
tora proponga z su examen asuntos de
cardcter urgente y substancial.

ART. 64. La convocatoria de las Dele.
gaciones Provinciales deberd hacerse con
una antelacion minima de dos dias. Los
miembros tendrdn que convocarse ene
viando dos ejemplares, de los cuales uno
quadard en poder del convocado y el
otro servird para acreditar en cualquicr
circunstancia el momento en que la con-
vocatoria fué recibida por su destinata-
rio, a cuyo fin deberd ser firmada por
éste. '

Las convocatorias ir4n acompaiiadas
del orden del dia de la sesién correse
pondiente.

ART. 65. Las deliberaciones y los
acuerdos de las Delegaciones Provincia.
les se -har4n constar en un ILibro de Ac-
tas, debidamente diligenciado por la Dee
legacién Provincial de Trabajo, -autorie
zandolo con su firma el Presidente y el
Secretario,

SECCION QUINTA

Del Director

Art, 66. El Director del Montepic
ser4d nombrado por Orden ministerial, a
propuesta del érgano correspondients
del Ministerio de Trabajo.

ArT. 67. El cargo de Director, tanto
para el mejor descmpefio de su come-
tido, como por cuanto corresponde a sus
garantfas funcionales, estard garanti-
zado por la Reglamentacién de Trabajo
correspondiente.

ArT. 68. Corresponderd al Director ¢
seran funciones del mismo:

1. Todos los poderes inherentes a las
atribuciones de su cargo, como asimis.
mo las responsabilidades que ellos ens
gendren.

2.° Representar al Montepfo en union
del Presidente en todos los zctos y cone
tratos que se celebren, asi como ante
las Autoridades, Tribunales, Juzgados,
Centros Administrativos del [Estado y
particulares, o cualesquiera otros Orgae
nismos, Entidades, Oficinas, personas,
con los poderes oportunos de la Junta
Rectora, cuando sean . nccesarios, a los
indicados efectos.

3.9 Asistir al Presidente, cuando pro.
ceda, en la fiscalizacién de las actividae
des y los servicios del Montepfo.

4.° Ejecutar los acuerdos que adopte
la Junta IRectora, las 6rdenes de pago,
los justificantes de ingreso y demés do-
cumentos anélogos,
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5.° Proponer la reunién de la Asam-
blea Nacional o de la Junta Rectora,
cuando lo estime procedente,

6.° Proponer el personal administrs-
tivo necesario.

.0 Todas las atribuciones de direc-
cidn y gestion que no estén especifica-
mente reservadas a la Asamblea Nacio-
nal o a la Junta Rectora.

ART. 69. E1 Director de! Montepio,
para el desarrollo administrativo de la
Entidad, estard auxiliado por un Secre-
tario y un Contador Interventor.

ART, 70. Ser4n funciones del Secreta.
rio el despacho diario de la correspon-
dencia y los asuntos (e indole general
y determinado, archivo y custodia de to-
dos los documentos que afecten al Mon-
tepio, organizar los libros y ficheros de
Empresas y asociados beneficiarios y,
en general, cuantos documentos sean
precisos para la debida organizacién ad-
ministrativa de la Institucién, confec-
cionar la Memoria y realizacién de las
demds funciones que le sean encomen-
dadas por el Director,

ART. 71. Serdn funciones del Conta-
dor Interventor organizar la contabilidad
do la Institucién, en la forma que se
determine, intervenir los ingresos y pa-
gos que se ordenen, presentar 5 la
Asamblea, a la Junta Rectora y al Di-
rector los balances de situacién periédi-
cos, organizar los servicios de ingreso
y ejecutar cuantos gcuerdos de la Junta
Rectora se refieran a los depodsitos e

intervenciéon de fondos, asi como las
demas propias de su cargo.
CAPITULO II
De la federaciin de la Entidad
Art. 72. El Montepio, después de

transcurridos doce meses, a partir de
esta fecha, podra federarse o fusionarse
con otros Montepios o Mutualidades
nacionales que practiquen las mismas
atenciones establecidas, previa aproba-
ciébn o peticién de la Junta Rectora,
conocido el parecer de la Asamblea Na-
cional, y con la aprobacién del Servicio
de Mutualidades y Montepfos laborales,
previas las normas y requisitos que se
sefialen.

ArT. 73. El Servicio de Mutualidades
y Montepfos Laborales del Ministerio
de Trabajo estudiard y someterd a la
aprobacién de la Superioridad la fede-
racién v confederacién de todas las Mu-
tualidades Laborales, ajustdndose a las
normas que se determinan en la Ley de
Mutualidades y Montepfos.

CAPITULO IIT
Régimen disciplinario
SECCION PRIMERA

D¢ las faltas y sus sanciones

ART. 74. Constituirdn faltas, y daran
motivo a la imposicién de sancién, fos
siguientes hechos: )

1. Defraudar a sabiendas los inte-
reses del Montepfo, o poner voluntaria-
gnente los medios que conduzcan 3 ‘tal

n.

2.° (Falsear las declaraciones ordina-
rias o extraordinarias que se hagan
ante el Montepfo, o aportar datos in-
exactos al mismo, bien en orden a la
concesién de beneficios o con respecto

a4 oira cualesquiera manifestacién de
> actlividades de esta Entidad.

3¢ Ser condenado por los Tribuna-
les de Justicia de la jurisdiccion ordi-

naria en concep!u de autor, complice
o encubridor de Jdelito.
3. Realizar actos indecorosos ©

perjudiciales para la reputacion o ¢l
buen crédito « ! Montepio.

5.° Entorpecer intencionadamente la
actividad del Montepio.

6.° No observar las normas, disposi-
ciones o acuerdos emanados de los Or-
ganos competentes del Montepio, relati-
vos al cumplimiento de sus fines o al
buon orden del desarrollo de su acti-
vidad.

Art. 75. Las sanciones que podrd im.
poner ¢l Montepio a los socios beneficia-
rios seran las consignadas en la siguien-
te escala:

1. Apercibimienio privado, consis-
tente en comunicacién verbal o escrita
del mismo al sancionado.

2.° Apercibimiento publico. El grado
de publicidad que proceda dar a esta
sancién se determinara en cada caso
por el organismo sancionador.

3.2 Suspensién temporal y determi-
nada de parte de los beneficios,

4.° Suspensién temporal y determi-
nada de todos los beneficios.

5.2 Suspensién definitiva de todos los
beneficios.

ART. 76. La rcincidencia serd motivo
de agravacién de la sancién que corres-
ponda.

Cuando un socio beneficiario incurra
en falta cuya sancién sea la establecida
en el apartado segundo del articulo 75,
y concurra la circunstancia agravante
del presente articulo, no podrd imponér-
sele ninguna de las sanciones estable-
cidas en Jos apartados tercero, cuarto y
quinto del precitado articulo si fuera por
primera vez reincidente.

ART. 77. Siempre que haya de impo.
nerse una sancion, se atender4, para la
determinacién de la misma, en cada
caso, a la gravedaq de la falta cometida,
al perjuicio que haya ocasionado o que
haya pretendido ocasionar el sancionado,
al “criterio adoptado en resoluciones re-
caldas en casos anteriores y andlogos
y a cualesquiera otras circunstancias que
deban tenerse en cuenta a juicio del 6r-
gano sancionador. .

ArT. 78. Siempre que algin socio
beneficiario cometiere cualesquiera de
las faltas comprendidas en los aparta-
dos primero, segundo, tercoro y cuarto
del artfculo %4 de los presentes Esta-
tutos reglamentarios serd sancionado con
suspensién de beneficios.

ARrT. 79. Cuando algun socio protec.
tor incurriere en falta, la Junta Rec-
tora dard cuenta de la misma al Servi-
cio de Mutualidades y Montepfos Labo-
rales del Ministerio de Trabajo, a los
efectos que procedan, :

~SECCION SEGUNDA

Procedimiento y competencia para la
imposicion de las sanciones

ArT. 80. La imposicién de fas san-
ciones ser4 competencia de la Junta
Rectora.

ArT. 81. La Junta Rectora, tan pron.
to como tenga conocimiento de haberse
realizado algin hecho constitutivo de
+ falta comprendida en el articulo 74 de

estos  Estatutos reglamentarios, acor-
dara lu incoacion (el oportunc expedien-
te, a cuyo efecto designard la persona
que deba instruirlo en funciones de Juez
Instructor.

ART. $2. El Juez lnstructor designa-
du practicard todas las diligencias ne-
cesarias, reuniendo log datos y pruebas
pertinentes; en el mas breve plazo po-
sible, y tan pronto como se halle sufi.
cientemente  sustanciado ¢l expediente,
lo elevara a la Junta Rectora,

ArT. 83. La Junta Rectora, a la vis-
ta ded expediente, impondrd la sancion
que corresponda o declarard la no exis-
tencia de responsabilidad sancionable.

ArT. 84. Para la imposicibn de la
sancidn ectablecida en el apartado pri-
mero del articulo 75 no ser4 precisa la
formacién de expediente, siendo sufi-
ciente que la acuerde la Junta Rectora.

SECCION TERCERA

De los recursos contra las sanciones

Arr. 85. Contra la resoluciébn que
imponga la sancién que establece el
apartado primero del articulo 75 de es.
tos Estatutos reglamentarios no cabra
recurso alguno.

ArT. 86. Contra las resoluciones en
que se impongan sanciones de las cs.
tablecidas en los apartados segundo,
tercero, cuarto y quinto del articulo %3
podran recurrir los interesados ante la
Asamblea Nacional en el término de
treinta dias, contados a partir del si-
guicente al de la notificaciébn de la san-
cién.

Art. 87. Contra {a resolucion de la
Asamblea Nacional, en el caso de! ar-
ticulo anterior, podrén interponer recur-
so los interesados ante ol 6rgano co-
rrespondiente del Ministerio de Traba.
jo, siempre que la sancién impuesta
sea de las comprendidas en los apar-
tados cuarto y quinto del artfculo 7s.

El plazo para la interposicién del ro-
curso establecido en el presente artfcu-
lo serd de diez dfas hibiles, contados
a partir del siguiente al en que se haya
notificado la resolucién de la Asamblea
Nacional.

SECCION CUARTA

Responsabilidades especiales

Arr. 88. El 6rgano correspondiente
del Ministerio de ‘I'rabajo podrd san-
cionar, con arreglo a las disposiciones
vigentes, g los miembros de la Asam-
blea Nacional, de la Junta Rectora o de
las Delegaciones Provinciales, as{ como
a los titulares de los cargos estableci.
dos y regulados en el capitulo T del ti-
tulo 11l de estos Estatutos reglamen.
tarios,

TITULO IV

Administracién econémica
CAPITULO PRIMERO

Recursos econémicos y régimen finan-
ciero

ART. 89. Los recursos econémicos del
Montepio serdn los siguientes:

1.° La aportacién de las Empresas,
consistente en el 4.por 100 de los sa-
larios satisfechos a los productores que
estén a su servicio,



B. O. del E—Ni!m. 148

28 mayo 1947

3031

2. Las cuotas de los productores,
consistentes en el 2 por 100 de su sa-
Jario.

3.° Las cuotas da los socios benefis
ciarios voluntarios, consistentes en el 6
por 1oc del salario base correspundien-
te, a quc se refiere el articuio 13 de
estos Lstatutos reglamentarios,

4° Las aportaciones de las Empre-
sas que <carecen de obreros, consisten-
tes en la bonificaciébn que obticnen en el
precio de la harina, debido a la consti-
tucién de esta Entidad.

5. [El importe de las sanciones eco-
nomicas impuestas por las Empresas a
sus trabajadores con motivo de faltas
cometidas por ¢stos en el trabajo.

6. Los intereses de los Dbienes pa-
trimoniales del Montepio,

7. Lous donativos, subvenciones y le-
gados que recibe el Montepio.

8.° ILos ingresos de cualquier indo-
Je gue puedan efectuarse con arreglo
a los preceptos de los presentes Lustatu-
tos reglamentarios y demas disposicio-
nes de general aplicacion.

ArT. go. Los productores asociados al
cesar voluntariamente en el trabajo ac-
tivo de las empresas de la panaderia,
y los empresarios socios beneficiarios, al
cesar e¢n la industria, que deseen caua
sar baja en el Montepio tendrdn dere-
cho a que les sean devueltas las cuotas
correspondientes al 2 por 100, con arre-
glo a las condiciones siguientes :

a) La devolucién de las cantidades a
que asciendan las cuotas que resulten
de los descuentos del 2 por 100 de los
salarios de los socios beneficiarios obli-
gatorios se entenderdn a partir de la
vigencia de la Reglamentacién del Tra-
bajo en la industria de !a panaderia, y
las de los socios beneficiarios volunta-
rios, desde el dia en que hayan sido
admitidos como asociados en el Monte-
pio.

b) Para poder hacer efectivas dichas
cuotas a los interesados habrdn de pre-
sentar todos los libramientos mensua-
les, debidamente firmados por las Em.
presas, v constando en ellos los sala-
rios - percibidos por los productores y
descuentos efectuados.

c¢) Del total de las cantidades a de-
volver se descontard el § por 100 para
gastos de administracién.

Art. g1. De los ingresos totales que
obtenga el Montepio por todos concep-
tos se destinard la parte proporcional
corrrespondiente a cubrir y garantizar
las obligaciones establecidas en el titu-
lo de «Las prestaciones»n de los presen-
tes Estatutos reglamentarios, delimitan-
do claramente todos y cada una en el
desarrollo de la contabilidad y en los
presupuestos anuales y segin el cuadro
de inversiones autorizado por el Minis-
terio de Trabajo.

Los excedentes o capital de reserva
no invertido en la forma que establece
el articulo g6 estarén situados o depo-
sitados en las Cajas de Ahorro benéfi.
co-sociales, en sus distintas modalida.
des, legalmente autorizadas.

ARrT. 92. Las Empresas responderan,
en todo caso, ante el Montepio del pa-
go de las cuotas correspondientes a to-
dos los productores a su servicio. Cuan-
do aquéllas realicen el pago de los sa-
larios a cada interesado descontardn las
cuotas que les correspondan, y que, en

unién de su aportacién, deberdin scr in.
gresadas dentro de los plazos estable-
cidos en la vigente Reglamentacion del
Trabajo o en las disposiciones aplica-
bles.

ART. g3. Para atender a los gastos de
administracion del Montepio se dedica-
ra, como maximo, el cinco por ciento
bruto de los ingresos por todos los con-
ceptos, salvo en las actividades que se
desarrollen en su dia en los scguros
que practique la Entidad, en reiacién
con lo dispuesto en ¢l capitulo X del
titulo V de estos Estatutos reglamenta-
rios, que se fijard cn las normas que
se dicten para su desarrollo.

En el capitulo de! presupuesto de gas-
tos de administracion de esta Entidad
s¢ destinard separadamente la cuanua
necesaria parva satisfacer el canon de
tutela y servicio oficial, el cual no po-
dra ser superior al medio por ciento de
los ingresos brutos de la Entidad. Di-
cho canon serd ingresado por mensud.
lidadas vencidas en la cuenta que de-
termine el servicio especial  correspon-
diente.

CAPIIULO II

De los fondos de reserva y sistema de
contabilidad

Art. g4. Los fondos de reserva del
Montepio estaran constituidos con lus
«aldos existentes en la actualidad y
los mensuales favorables que resulton
una vez cumplidas y satisfechas todas
las obligaciones contrafdas.

ArT. 95. La Junta Rectora del dMon.
tepio redactard el presupuesto anual de
ingresos y gastos, que serd sometido a
la aprobacién de la Asamblea Nacio-
nal v dol Ministerio de Trabajo, a tra-
vés del Servicio de Mutualidades y Mon-
teplos laborales, asi como el estado y
balance anual de cuentas.

ArT. 46. Los fondos de reserva sélo
podrdn ser invertidos en la ferma que
o continuacién se establece, previa la
aprobacién de valores que se fije por el
Protectorado.

a) En valores del Estado o garanti-
zados por éste.

b) En bienes inmuebles, segin pro-
puesta al efecto elevada al Servicio co-
rrespondiente del Ministerio de Irabajo

c) En préstamos, con garantfa hipo-
tecaria o personal, para obras de caric-
ter social destinadas a favorecer a los
productores asegurados y segiin normas
que se pprueben por el Departamento.

Las inversiones previstas en los apar-
tados b) y c) de este articulo no reba-
sarn el cuarenta por ciento del fondo
de reserva. En la colocacién de fondos
deberd tenderse ante todo g que que-
den plenamente garantizados a que
rindan el debido interés dentro de las
normas que se establezcan por el Mi.
nisterio de Trabajo, a través del Ser-
vicio, hasta tanto se constituyan las fe-
deraciones confederaciones de todas
las Entid‘dyes, que serd el organismo
que seflale el cuadro de inversiones de
estos fondos.

ArT, 97. E! Montepfo desarrollard su
actividad por el sistema de partida do-
ble, llevando los libros siguientes:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

c) iLibro de Movimiento de Caja.

d) Libro de Empresas, con cuenta in-
dividual para cada una dc ellas.

v)  Libro de Cuentas.

f) Un libro por cada una de las
prestaciones que se practiquen en estos
Estatutos  reglamentarios, en los que
se inscribirdn z jos asociados seguin va-
van percibiendo wquéllas

g) Un libro general de Registro e
beneficiarios del Montepio.

h) Un libre de Inveotarios y Ba-
lances.

i) Los libros que ¢t ia practica se
consideren necesarios para mayoes clari-
dad y eficacia de la labur administrati-
va encomendada al Montepio.

TITULO V

De las prestaciones

ART. o8, E! Montepio atenderd a las
ohligaciones de previsién que se indi-
can en los artfculos siguientes v con
arreglo 5 lae normas vy requisites que
para cada una se gediala.

CAPITULO PRIMERO

Jubilacion e

ART. g9. Conceder a los socios henefi-
clarios que se jubilen o havan jubi'ado
¢n el servicio activo de las Empresas, a
partir de la vigencia de la Reglamenta-
citn de Trabajo para las Industrias de
!a Panader{a, una pensi‘in vitalicia en Ia
cuantia y con arreglo a Jas condicioncs
siguientes:

3) Que e frabajador o empresario
asociado hava cumplido los sesenta v
cinco afios de edad, o cincuenta y cinco
en caso de incapacidad permanente ab-
soiuta producid; por enfermedad o ac-
cidente no indemnizable, segin la .o
gislacién de Accidentes y Enfermedades
Profesionales. )

b) Llevar como minimo mis de d'ez
anos al servicio de las empresas de lu
panaderia o como empresarios dc esta
industria.

Si la incapacidad z! cumpiir los rin-
cuenta y cinco afios hubiera sido como
consecuencia de zccidente o enfermedad
profesional indemnizable, tendra.a dere-
cho 5 la diferencia de la pensién que
pudiera haberle correspondido por esta
Entidad si fuera superior a la indemni-
zacién que perciba por accidente o en.
fermedad profesional hasta que cump'a
!a edad de sesenta y cinco afios, que re-
cibird el total de la pensién que le corres-
ponda con independencia de ofras pen-
siones e indemnizaciones.

La cantidades que por pensiéon corres-
ponda a los jubilados al cumplir los se-
senta y cinco afios o cincuenta v cinco
en caso de incapacidad serdn las si-
guientes :

a) De diez anos en adelante en el
servicio activo de la industria, el 20 por
100 de su salario medio.

by De veinte afios en adelante, el 40
por 100.

¢} De treinta afios en adelante, el 50
por 100.

d) De cuarenta afios en adelante, el
65 por 100.

e) De cincuenta aiios en adelante. el
70 por 100.

iLos perfodos inferiores a diez afios. Se
computardn al tanto por ciento ccrres-

invalidez
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pondiente 2 la fraccién del periodo res.
pectivo.

El salario regulador se obtendra a
base de la remuncracion correspondiente
al Ultimo mes de trabajo activo y en
utro que elija el interesado. Podrd ser
rechazada por la Junta Rectora la pro-
puesta del interesudo y senalado el sa-
wrio regulador cuando a juicio de aqué-
I'a ¢l jubilado hubiere disfrutado de as-
censos anormales o contratas extraordie
narias.

ARrT. 1c0. No tendrdn los socios be-
neficiarios derecho a la jubilacién por ina
capacidad cuando haya sido esta volun-
tariamente causada o consecuencia de
intento de suicidio. Sin e¢embargo, perci-
bird en todo caso la que en su dia por
vdad le corresponda al alcanzar los sea
senta y cinco anos.

Arr, 101, La incapacidad serda en toa
do momento revisable y el socio benefi-
ciario no podrad cponerse a las inspece
ciones e intervenciones [facultativas que
proceda y que por el Montepio se
acuerde,

ART. 102. DPerderd temporaimente ol
derecho a la pensién e] jubilado mien-
tras sufra condena por delito comin,
-salvo en los casos de tener esposa e hi-
jos menores de <ieciochc afios o inca-
pacitados para ¢! trabajo, quiencs la
percibirdn en defecto del jubilado.

CAPITULO II

Viudedad

Art. 103+ Conceder una pensién a las
viudas de los socios beneficiarios en ge.
neral, con arreglo g las siguientes nore
mas:

a) Que hubiere contrafdo matrimo-
n'o con cinco anos de antelacién, como
minimo, a la fecha de producirse el fa-
llecimiento.

b} Que al ocurrir el 6bito del marido
se encontrare éste en el servicio activo
de la industria o de baja por enferme.
dad, accidente, excedencia o jubilacién.

c) Que el fallecim'eato del esposo
haya tenido lugar con posterioridad 5 la
publicacién de 1 vigente Reglamenta-
cion de Trabajo de la industria de la
Panaderia. .

d) Que !a viuda haya cumplido la
odad de cuarenta y cinco afios y obser-
ve conducta honesta y moral.

e) Que no se hallaren separados por
sentencia firme de divorcio en la que la
esposa hubiere sido declarada culpabie.

Arr. 104. La cuantfa de fa pensién a
que se refiere ¢} erticulo anterior debers
regularse de forma que sea igual al 50
por 100 de la jubilacién que, con arre-
glo gl ndmero de anos trabajados por el
marido, lo hubiera correspondido al
cumplir los cincuenta y cinco afios, con
arreglo a la escala inserta en ¢l capitulo
antertor. )

ART. 103. Perderd e derecho a la
nension por viudedad la beneficiaria que
contraiga uiteriores nupcias.

ArT. 106. En el caso del articulo pre.
cedente, vuelve a adquirir el derecho a
pensién la beneficiaria cuando de nuevo
qudare viuda, siempre que por su uGlti-
mo matrimonio no le  correspondiera
igual pensién de ‘este u otro Montepio
l.aboral.

CAPITULO III
Orfandad

ART. 107. Conceder un subsidio de
orfandad a los menores dfie dieciséis
afios o impedidos totalmente para el tra_
bajo, incapacitados antes de la edad de
catorce aios, huérfanos de padres, socio
beneficiario o de madre viuda de éste
que fallezca o haya fallecido con poste-
rioridad a la publicacién de la Regla-
mentacion gel Trabajo en la Industria
de fa Panaderia, y con arroglo a las si-
guicntes condiciones :

a) Que el padre o madre Viuda tra~
bajadores hayan fallecido,

b) Que el padre o madre viuda, fa-
llecidos, hayan trabajado al servicio de
cualquiera de las Empresas a que se
refiere el articulo 134 de estos Estatutos
reglamentarios, o tuviere industria de la
panaderia, todos ellos con cinco afos
como minimo.

c) Que al producirse el fallecimiento
del padre o madre viuda estuvivra al ser-
vicio activo o de baja por enfermedad
temporal 0 erénica, accidente o exce-
dente,

d) Ser hijos legitimos, legitimados,
naturales reconocidos o legalmente adop-
tados.

La cuantia de los subsidios a que se
refiere el presente articuio serd e sesen-
ta pesetas mensuales por cada huérfano
menor e dieciséis afios o impedidos to-
talmente para el trabajo, segin certifi-
cacién expedida por 16s facultativos de
la Entidad.

ArT. 108. No tendrdn derecho a la
pensién por orfandad los beneficiarios
acogidos en cualquiera Institucién por
cuenta del Montepio y en tanto perma-
nezcan en aquéllas, o cuando hayan cum-
plido la edad de diecis¢is anos y no fue-
ran impedidos,

ART. 109. La pensién por orfandad
serd satisfecha con independencia y al
mismo tiempo que la que por viudedad
pueda coresponder a su madre.

ART. 110. Esta pensién serd satisfe-
cha a las personas a cuyo cargo queden
los menores, mientras éstos no tuvieren
constituidos flos organismos tutelares, y
a su ropresentante legal, en €ste titimo
caso,

CAPITULO IV

Enfermedad crénica

Arrt, 111, Conceder un subsidio revia
sable de enfermedad crénica a los tra.
bajadores y goemds asociados beneficia-
rios, con arreglo a las siguientes condi-
ciones :

a) Que el causante haya agotado los
plazos del disfrute del Seguro Obligatoa
rio de Enfermedad.

b) Que la enfermedad que fe imposi-
bilite totalmente para todo trabajo haya
sido diagnosticada por los facultativos es-
pecialistas que designe el Montepio, siem-
pre que lo juzgue conveniente,

c) Que el causante haya trabajado,
como minimo, cinco afios al servicio de
cualesquiera de las empresas de la pa-
naderfa o que hayva tenido industria du-
rante el mismo plazo.

d) ‘Que se sujete en todo a las pres-
cripciones facultativas de los médicos de
la Entidad, ya que en caso de contra-
venir ¢l gégimen v vida que orden<n

aquéllog perderd automdticamente todos
sus derechos.

La cuantia de los subsidios a quc se
refiere este articulo serd die 100 pesetas
mensuales, mds 23 pesctas por la esposa
y cada hijo menor de dieciséis afios o
padres  consanguineos 9.afmes sexages
narios pobres que convivieren en su ho-
gar, sin que el total a percibir pueda ser
supericr a quinientas pesetas mensuales,

E! enfermo subsidiado, al cumplir la
edad de cincuenta y cinco aios, pasard
a percibir 1a pensién que pueda corres-
ponderle por jubilacién, de acuerdo ccn
el capituls primero de este Titulo.

CAPITULO V

Subsidio por defuncién

Arr. 112. Conceder una indemnizacién
para casos de enticrro y funcral en caso
de muerte del socio beneficiario, cuya
cuantia scrd de mil pesctas, T una
sola vez y con arreglo a las siguientes
condiciones :

2) Que ei productor fallecido haya
trabajado o tuvierc industria de la pie
naderia como minimo dos afios.

b) Estas cantidades seran entregadas,
previa justificacion oportuna, a los fa-
miliares de cualquier grado del socio ta-
llecido y que convivieran normalmenie
en su hogar.

¢) Cuando un scocio beneficiario fa.
lleciere sin dejar persona a quien transe
mitir reglamentariemente este subsidio,
el Montepio se encargard de costear y org
ganizar su entierro.

CAPITULO VI

Asistencia sanitaria

ART. 113. Conceder los beneficios del
Seguro de Enfermedad en su parte cu-
rrespondiente a la asistencia médlica,
quirirgica, farmacéutica y sanatorial a
los pensionados y subsidiados d¢ esta
Entidad que no tengan derecho al Se-
guro de Enfermedad Obligatorio,

CAPITULO VII

Crisis dz trabajo

ArT, 114. Para que los socios benefia
ciarios sean considerados parados pur
crisis serd necesario que hayan tranfe
currido siete dias desde la fecha en que
se inscriban en la oficina de « olocacin
Obrera como tal parado, debiendo acre.
ditar plenamente csta condicién,

Art. 115. El Montepio deberd atens
der a esta clase de prestaciones en I
forma que a continuacién ge establece
y por el orden de preferencia que se sc-
flala :

1.> Proporcionando trabajo al produca
tor parado de la forma que el Montepio
acuerde y juzgue procedente.

2.> Cuando no fuere posible dar tra-
bajo al parado y las disponibilidades eca,
némicas ge fa Entidad lo pe-mitan se
otorgardn prestaciones personales g los
trabajadores, en la forma y cuantia que
se indica en los articulos siguientes.

ArT. 116. La cuantia de los subsidios
por paro forzoso debido a crisis de tras
bajo nunca podrd ser superior al 40
por 100 del jornal base de la categoria
senalada en la cartilla profesional co-.
rrespondiente,

ART, 117. La duracién de este subsidio
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nunca podrd ser superior a cincuenta
dias de cada aiio natural.

Arr. 118, El subsidiy de paro debido
a crisis de trabajo no podra empezar a
devengarse hasta transcurrido un perio-
do minimo de ditciocho meses de carena
cia, a partir de la vigencia dc estos Ls-
tatutos reglamentarios, en la forma y
cuantia que se determina, di acuerdo ¢on
los estudios técnicos y actuariales que se
precisen y previa la recopilacion d« ane
tecedentes necesarios asf como la cons-
titucién de los fondos de meserva que
garanticen esta prestacién,

Art. 119. DPara que el trabajador pue.
da percibir e] subsidio de paro forzuso
debido a crisis de trabajo serd necesario
que concurran en €l las siguientes con-
diciones :

1.* Que al quedar en situacién de
paro acuda a la Oficina de Colocacién
respectiva, a fin de que este organismo
vise la expresada situacion, Sin este re-
quitito no se computardn los perfodos
de carencia. .

2.* Que tenga su residencia habitual
en e] lugar de su empadronamitnto en
€l dltimo censo.

3.2 Que no hava rehusado €l trabajo
que le haya sido ofrecido y, ¢n caso de
haberlo desempenado, que no haya sido
despedido por su culpa,

4.* Que no tenga uJrecho a percibir
el subsidio de vejez ni se encuentre ju-
bilado por razon de edad,

ART. 120. Para el disfrute del subsi-
dio de paro forzoso, debido a crisis de
trabajo, bastar4 la presentacién del in-
teresado o persona debidamente autori-
zada en ¢l Montepio, durante los dias
que sciialen, exhibiendo |a cartilla’ de
identidad profesional debidamente dili-
genciada en su titulacién de paro, tanto
por las Empresas donde haya prestado
su> servicios como por la Oficina de
Coiocacién, para ia debida tramitacién
del expediente.

Art. 121. El parado perderd el dere.
cho de subsidio correspondiente en el
momento en que por la Oficina de Co-
locacién Obrera, por este Montepio o
por cualquier otra entidad, empresa,
organismo o persona de car4cter social
o privado le sea ofrecido un puesto de
trabajo acomodado a su aptitud fisica
y lo rechazare.

CAPITULO VIII

Disposicion2s comunes a todas las
prestaciones

ART. 122. Los beneficiarios, para el
percibo de las prestaciones seiialadag en
los presentes Estatutos precisardn tener
cubierto un periodo de carencia de seis
meses.

Queda exceptuado del cumplimiento
de esta obligacién el subsidio de de-
funcié6n.

Art. 123. Los subsidios, pensiones y
dem4s prestaciones seran percibidos por
los socios y beneficiarios, con indepen.
dencia de lo que por Seguros Obligato-
rios creados o que se creen puedan co.-
rresponderles, como de lo que reciba por
los Seguros voluntarios que tuvieren
‘contratados. '

ARr" 124. No se concederd ningin be.
neficio que no esté especificado en estos
Estatutos reglamentarios o creado con
arreglo a las normas en ellos estable.
cidas.

ART. 125. Los beneficios concedidos
por estos Estatutos reglamentarios o con
ar.eglo a sus normas tendrdn el ca.
racter de personalisimos, no pudiendo,
por tanto, ser objeto de cesién o trans.
ferencia de cualquier indole en todo ni
en parte Tampoco podran ser retenidos
ni embargados nor ningin concepto, ni
sérvir de garantfa para ninguna obliga.
cién,

ART. 126. Las peticiones de cualquiera
de las prestaciones a que se refieren los
precedentes capitulos de estos Estatutos
reglamentarios se dirigir4n al Director
de la entidad acompanadas de los docu-
mentos que seiale el Montepio,

Una vez en poder de la entidad las
solicitudes de las prestaciones, se resol.
verad lo que proceda en el plazo miximo
de treinta dias, que se interrumpir4 si
la documentacién estuviera jncompleta.

ART. 127. El personal que haya sido
cortratado para trabajar en empresas o
no conste censado en la Oficina de Colo.
cacién Obrera, ni esté en posesién de la
cartilla de identidad profesional corres-
pondiente, carecerd de los derechos vy
beneficios estahlecidos en “los presentes
Estatutos reglamentarios, sin perjuicio
de que tanto la Empresa como el pro-
ductor se hallen obl'igados a cotizar para
el Montepfo.

ArT. 128. Si se declarase oficialmente
la existencia de una epidemia, la Asam.
blea Nacional podra acordar 'u suspen-
sién de 'os beneficios que estime «.portu.
nos mientras dure el estado anormal,

ART. 129. Los beneficiarios est4n obli.
gados a presentar al Montepfo toda la
documentacién que por éste e senale
con el fin de acreditar el derecho que
les asista a la percepcién de los bene-
ficios que les correspondan,

ART. 130. Las cant:dades que corres-
pondan a los beneficiarios de cualesquie.
ra de las prestaciones podrin ser perci-
bidas por los mismos en las empresas
donde Jdltimamente hubieran prestado
sus servicios o en aquellas otrag que ge
hallen mAs cerca de domicilio, siempre
que la organizacién del Montepio lo per.
mita o cuando esta entidad as{ lo dis.
ponga,

Art. 131. Para la concesién de cual.
quier beneficio se seguir4 el procedi-
miento burocritico més simple posible,
con el fin de que los mismos se hagan
efectivos a los interesados dentro de la
semana siguiente al producirse el hecho
que motive su concesién, a cuvo efecto,
la instruccién de expediente que corres-
ponda se hard en forma ripida y con.
cisa.

CAPITULO IX

Otros beneficios

ARrT. 132. Independientemente de {as
prestaciones primordiales que se e¢nu-
meran en los presentes Estatutos regla.
mentarios, podran hacerse extensivos los
fines de previsién sacial de esta entidad
en favor de sus benreficiarios por acuerdo
de la Asamblea Nacional, adoptado a
propuesta de la Junta Rectora y auton-
zado por el Servicio de Mutualidades y
Montepfos l.aborales, para. cada caso,
al cual elevardn los estudios técnicrs
realizados y los informes oportunos.

La ampliacién de los fines de la en
tidad a que se refiere el parrafo ante.
rior se referirA a log siguientes benpefi.
cios:

a) Premio por matrimonio,

b) Premio a la natalidad.

¢) Creacién de Instituciones pa &
huérfanog de los socios beneficiarios,

d) Creacién y costenimiento de inse
tituciones sanitarias de profilaxis, a-is.
tencia y convalencia para los :»rios be-
neficiariogs 0 eus parientes en primer
grado.

e) Préstamos con garantias sin in.
tereses a los beneficiarios por circuns.
tancias especiales,

f) Ayuda por paro, bien en concepto
de préstamo y por una sola vez, en
cuantia proporcionada a las cargas fa.
miliares u otras circunstancias que aprea
cie el Montepfo,

g) Ayuda a ([Escuelas profesionales
para los productores beneficiarios © hie
jos de éstos.

h) Las dem4s prestaciones especifi-
cas a que se refiere el artfculo 12 del
Reglamento de Mutualid ides.

CAPIIULO X

De los Seguros Sociales obligatorios

Art. 133. Constitucién dentro de Ia
entidad de l0s correspoid.entes caj{tu.
los para la prestacién de los Seguros de
Enfermedad, Accidentes el Trabajo o
cualquier otra de las obligacinries esta.
blecidas por el Estado, y de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

El Montepio, en nombre y representa.
ciér. de sus afiliados beneficiarios, reali~
zard la colaboracién ..ecesaria en |[os
seguros sociales obligator'os para su
mejor eficacia, previa la autorizarién qua
oportunamente {cte el Ministerio de
Trabajo, con preferencia por cuanto a
los seguros de prestaciunes economicas
se refiere.

TITULO VI

De la inspeccién e intervencién

ART. 134. La inspeccién e interven.
cién del cumplimiento de las obiigacio.
nes que se contienen en los presentas
Estatutos reglamentarios, estard a cargo
del 6rgano correspondiente iel Minisie
rio de Trabajo, y de la Inspeccidn Téce
nica de Previsién.

ARrT. 135. El incumplimiento por par-
te de las empresas o de los productores
beneficiarios de las obligaciones que az¢
derivan de los presentes Estatutos regia.
mentarios o de las normas que se dicten
por la Junta Rectora para su aplicacién
serd sancionado por los Delegados de
Trzbajo y con arreglo a las disposiciones
vigentes,

ART. 136. La inspeccién y vigilancia
del cumplimiento de los preceptos regla-
mentarios del Montepfo, de cuanto se de-
riva de las obligaciones de empresas y
productores beneficiarios, estar4d a cargo
del Ministerio de Trabajo, de las Dele.
gaciones de Trabajo, cuando corresponda,
o de aquellos Interventores que puedan
en su caso ser nombrados al efecto por ef
6rgano correspond-ente del Ministerio de
Trabajo, en concepto de colaboradores de
la Inspeccién de Previsién.

ART. 137. Los asociados en general,
tanto empresas como productores benefi.
ciarios, facilitardn la labor informadora,
allandndoles en cuanto esté a su alcance
las gificultades que encuentren en el des.
empeiio de sus funciones, pudiendo lle-
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gar en caso contrario a incurrir en res-
ponsabilidad y ser objeto de sancién.

Art. 138. Conforme a lo que se de-
termina en la Ley de Montepios y Mu-
tualidades, corresponderd a 'a Magistra-
tura de Trabajo el conocimenty de las
cuestiones de caricter contencioso que
puedan surgir entre el Montepio y sus
asoc'ados sobre cumplimiento, existencia
o deciaracién de sus obligaciones y dere-
chos respectivos, cuando previamente se
hayan agotado los procedimientos que
lIns pres:-ntes Estatutos reg'amentarios es-
tablecen y regulan.

TITULO VII

Disposiciones generales

ART. 139. El! Montepio, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracién de las reuniones ord.narias y
extraordinarias de ja Asamblea y de la
Junta 'Rectora, remitird certificacién de
Jos acuerdos adoptados al érgano corres-
pondiente de] M nisterio de Trabajo. Di-
chos acuerdos, para que tengan validez,
seran confirmados por el citado Servicio
antes de haber transcurrido los quince
dias siguientes a su recepc'dn. Se consi-
deraran validos los referidos acuerdos si
después de transcurrido el plazo sefiala-
do e! Servicio no hubiera hecho uso del
derecho de veto.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo, a
través del 6rgano correspondiente del mis.
mo, ejercitard el derecho de veto, de

- acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Mutualidades v Reg.amento para su apli-
cacén ¢n cuanto 5 las perscnas que sean
designadas para ocupar los carg0s de los
drganos rectores.

ARrT. 140. Para que el Montepfo pue-
da proponer la reforma de estos Estatu-
tos reglamentarios serd preciso que exis-
ta la conformidad de la mitad més uno
de los miembros de ia Asamblea en se-
sién convocada al efecto.

ART. 141. Cualquier modificacién de
estos Estatutos re¢lamentarios que pro-
punga la Asamblea nacional precisari la
aprobacién del 6rgano correspondiente del
ministerio de Trabajo.

ART. 142. La Junta Rectora, a pro-
puesta de! Director, determinar4d el per-
sonal que sea necesario para atender a
la buena marcha de] Montepfo.

ArT. 143. E! derecho a los beneficios
establecidos en estos Estatutos reglamens-
tarios o conced dos con arreglo a sus pre-
ceptos prescribird a los tres afios de ha-
berse producido los hechos que los mo-
tive, st no son solicitados antes de dicho
plazo por los interesados.

ArT. 144. En todo lo no previsto en
los presentes Estatutos reglamentarios se
estard a lg que se determina en l!a Ley
v Reg'amento de Mutualidades y Momte-
pios Laborales o0 a lo que en su dfa dis-
ponga el 6érgano correspondiente del M-
nisterio de Trabajo.

ART. 145. Los cargos de Vocales, Pre.
sidente, Vicepresidente y Secretario de la
Asambla nacional y Junta Rectora serdn
honorificos, obligatorios y gratuitos.

Los que por razén de su trabajo no
residan en la localidad donde tieme su
dom'cilio el Montepfo, podrdn perc'bir
una dieta por desplazamiento, que fijard
1a Junta Rectora, de acucrdo con la dis-
tancia y demé4s circunstancias estimables
a juicio de a misma,

Ar1, 146. No se considera parv invo-
‘untario, a Jos efectus previstus en el ca-
pitulo 7.° de! titulo V de estos Estatutos
reglamentarios, el que se produzca por
circunstancias anormales en el abasteci-
miento de primeras materias y que re-
percutan en centido colecuvo, tanto en
la funcién de las empresas como en to-
dos los productores, por no impiicar cau-
sy de paro de caracter personal, s'no que
su efecto anormal, transitorio ¢ impre-
vistg abarcan a todus: publico, empresa-
rnos y productores.

Disposicion transitoria

Tan pronto como se establezca la car-
tilla profesional, serd condicion indispen-
sable para la percencién de cuaiquicra de
las prestaciones a que se refieren los pre-
sentes Estatutos reglamentarios que los
beneficiarios se hallen en poses'én de di-
cho documento de ident dad, asi comnt
que tengan cubiertos en debida forma los
recuadros de la misma, muv especial-
mente en lo que e refiere a 'a< fechas 4
alta v baja en el servicio de empresas,
nombre d; éstas, salarios que percibe. no
debiendo faltar en ningiin caso los sellos
de control de colocacidén y par, de las 1es-
pectivas Oficinas.

Disposicién adicional

Las normas que anteceden rendrdn ca-
racter de provisionales hasta transcurri-
dos doce meses después de promuigarse
los presentes Estatutos reg'amentarios, y
por lo cual, antes de cumplirse los qu n-
ce, la Junta Rectora del Montepia, cop
la aprobaci6n de la Asamblea Nacional,
eevarqd al Servicio de Mutuaiidades y
Montepfos Laboralas un estudio detalla-
do, en el que, tenicndo en cuernta las en-
sefianzas de ese primer perfod- de la vida
corporativa de la Emtidad, se propongan
las modificaciones que deban introducirse
en los presentes Estatutos reglamentarios,
para e! mejor cumplimicnto de los fines
de la Institucién.

Dox Juan Serra PERPINA, Actuario y Je-
fe del Negociado Financiero del Ser-
vicio Especial de Mutualidades y
Montepfos Laborales,

CERTIFICO : Que con arreglo a las esta-
dist'cas y antecedentes, en relacién
con las prestaciones inicialmente se-
fia'ladas en los precedentes artfcul:s de
los Estatutos reglamentarios de este
Montepio Laboral, segin nota técni.
ca que queda unida a los mismos,
pueden scer cubiertas y garantizadas
las obligaciones a que dichos Estatu-
tos se contraen,

Y para que conste lo firmo en Ma-
drid a 14 de abril de 1947.—]. Serra Per-
pifé4.

INFORME

Con arreglo a las disposiciones legales
vigentes, los precedentes Estatutos regla-
mentarios han sido redactados con los
corresponidientes informes de los Negccia-
dos Técnicos de este Servicip y demiés
requis'tos preceptivos, y por constituirse
este Monteplo al amparo de una Orden
ministerial dictada con carécter exclusivo
para los trabajadores de la Industria de
la Panaderfa y, por consiguiente, con mo-
dalidades propias y especiales, no se pre-
cisan los informes que para esta clase
de entidades preceptia el artfculo segun-
do de la Ley de 6 de diciembre de 1941,
parrafo primero del articulo 26 y articu-

lo 28 del Decreto de 26 de mayo de 1943,
como asimismo los nformes poster-ores a
que se relieren los articulos 17 y 19 del
altimo precepto legal citado.

Madrid, 14 de abril de 1947.—El Jefe
del Servic’o de Mutualidades y Montepios
l.abora'es, Daniel Zarzuelo.
DiLicENCiA—-Para hacer constar que los

presentes  Estatutos  reglamentarios
del Montepio Naciona! de Prevision
Social de los Trabajadores en la In-
dustrin de la Panaderia han sido
registrados en el Registre General
de este Servicio e inscritos en el Li-
bro especial de Entidades laborales
del mismo con los ndmeros 2.526 y
73, respectivamente,

Madrid a 14 de abril de 1947.—El Jefe
del Negociado de Registro, Julidn Marcos.
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ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

Tribunal calificador de las oposicioneg

restringidas a plazas de primera, segunta

y tercera categorias del Secretariado de
la Justicia Munigcipal

Scralando fecha, hora y local en que
han de presentarse ante el Tribunal
los sefiores opositores.

Se convoca a los sefiores opositores a
plazas de tercera categorfa del Secreta-
riado de la Justicia Municipal a la cele-
bracién del primer ejercicio de estas
oposiciones para el dia 13 del préximo
mes de junio, a las dieciséis horas, en el
salén de notificaciones del Ilustre Cole-
gio de Procuradores, sito en el Palacio
de Justicia de esta capital.

Con arreglo a lo dispuesto en el ni.-
mero octavo de la Orden de 13 de diciem-
bre de 1946, no se permitir4 a los sefio-
res opositores «el uso de textos ni notas
de ninguna clasen para la préctica del
primer ejercicio.

Madrid, 19 de mayo de 1947.—Ef Se-
cretario del Tribunal, Rafael Montesi.
nos.—V.o B.°, el Presidente, Francisco
Camprubf.

MINISTL# 10 DE HACIENDA

Direccion General de Timbre
v Monopolios

(Seccion de Loterias)

Autorizando al seiior Alcalde del Ayun-
tamiento de La Corunia para celebrar
una rifa de utilidad publica en combi-
nacién con el sorteo de la Loterta Na.
cional del dia 15 del préTimo mes de
julio.

Po acuerdo de este Centro directi-
vo, fecha de hoy, se autoriza al se-
fior Alcalde del Ayuntamiento de La
Corufia para celebrar un rifa de uti-
lidad ptblica en combinacién con el
sorteo de la Loteria Nacional del dia
15 del préximo mes de julio, y er la que
se adjudicardn como premios, en cada
una de las tres series que han de emi-
tirse, los siguientes: el abono de un bi-
llete del ferrocarril, de primera clase,
para dog personas, desde cualquier pun-
to de Espafa a ILa Corufa, costeamien-
to de todos los gastos de estancia de las
mismas, durante ocho dfas, en dicha

capital, alojadas en hotel de primera
categoria y abono de los principaies es-
pectaculos que durante esa semana se
crlebren en La Corufia, destindndose a
cada premio 5.000 |esetas, para los po-
seedores de las papeletas cuyOs pumeros
sean iguales a los de los que obtengan
los premios primero, segundo y tercero,
del indicado sorteo de 135 de julio préxi-
mo ; rifa que tiene por objeto allegar re-
cursos a los fines de beneficencia de di-
cha Corporacion, y en la que habrin de
expelirse tres series de 52.000 papele-
tas, cada una de las cuales contendra un
nimero que venderan al precio de dos
pesetas, y quedando obligado el solici-
tante a satisfacer a la Hacienda, antes
de poner en ejecucitn la rifa, el impues.
to del 4 por 100 sobre el total importe
de las papeletas que se emitan, el del
Timbre d¢l Estado en la forma y cuan-
tia dispuestas en el articulo 202 de la
Ley del Timbre del Estajo de 18 de abril
de 1932, y a someter los procedimientos
de la rifa a cuanto previenen las dispo-
siciones vigentes,

Lo que se anuncia para conocimiento
del publico y demds que corresponda.

Madrid, 22 de mavo de 1947.—El Di-
rector general, Fernando Roldan.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Comercio
y Politica Arancelaria

Transcribiendo instancia extractada de
«Garcia y Compania, S. L.»n, en sOli-
citud de que se le conceda la admisién
temporal de 600.000 (seiscientos mil)
kilogramos de pieles lanares para su
transformacién en cascos piquelados,
badanas en pasta, badanas curtidas,
terminadas para forreria o molletas de
diferentes clases, con destino a la
exportacion,

Para cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley de Admisiones Temporales, de 14
de abril de 1888, en el Reglamento para
su aplicacién, de 16 de agosto de 1930,
y en el Decreto-Ley de 30 de agosto de
1046, y a los efectos de las alegaciones
que en el plazo de diez dias habiles, a
contar de la publicacién de este anuncio,
puedan formular quienes se estimen que-
darfan afectados por la concesién, se pu-
blica, en extracto, la siguiente solicitud
de admisién temporal ;

Entidad en cuyo nombre se hace la pe-
ticién : «Garcia y Compaiiia, S. L.»

Domicilio: Burgos. Calle Madrid, ni-
mero 7.

Mercancia que ha de importarse: Seis-
cientos mil kilos de pieles lanares.

Pafses de origen: Uruguay, Argentina,
Paraguay y Sud-Africa.

Mercancia que ha de exportarse: Cas-
cos piquelados, badanas en pasta, bada-
nas curtidas terminadas para forreria o
molletas de diferentes clases.

Paises de destino: Norteamérica, Sui-
za, Suecia, Holanda, Italia, Bélgica y
Francia.

Operaciones y transformaciones a que
ha de someterse la mercancia importada
en el proceso de su industrializacién :
Encalado, pelado, descarne, desencalado,
piquelaje, curticion, tintura, engrase,

Emplazamiento de los locales en don-
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de ha de efectuarse la industrializacion :
Gamonal de Rfo Pico (Burgos).

Mermas y desperdicios previstos por
unidad de fabricacién: Un tercio (33
por 100).

Cantidad de mercancfa importada que
haya de deducirse por cada unidad de
mercancia transformada reexportada : Piel
por piel.

Plazos sefialados para la transformacién
y para la reexportacién_ contados a par-
tir de la fecha de las respectivas impor-
taciones : Once meses para la transfor-
macién y doCe meses para la reexportu.
cién,

Caricter de la concesién : Permanente,

Fundamentos de la misma : Aportar di-
visas en cantidad de un ciento por ciento,
suministrar lanas lavadas de teneria en
catidad aproximada de 250.000 (dosci¢n-
tos cincuenta mil) kilos a la industria tex-
til, dar trabajo a la industria, producién-
dose aumento en la plantilla de produc-
tores en sus factorias.

Aduana designada para realizar impor.
taciones : Bilbao.

Aduana exportadora: Barcelona.

Nota. — En escrito presentado poste-
riormente indica: Por cada 100 kilos de
piel de lana importada, si son cascos pi-
quelados, se exportardn 40 kilos; por
cada 100 kilos de piel de lana importada,
si son badanas en pasta, se exportarin
30 hilos; por cada 100 kilos de piel de
lana importada, si son badanas  forro o
molletas, se exportardn 23 kilos, Asimis-
mo, también debemos aclarar lo siguien-
te: Por cada 100 kilos de cascos pique-
lados a exportar se deben importar 230
kilos de piel de lanar ; por cada 100 kilos
de badana en pasta a exportar se deben
importar 333 kilos de piel lanar; por
cada 100 kilos de badanas forro termina-
da o molletas a exportar se deben impor.
tar 400 kilos de piel lanar. — Norberto
Garcia,

Madrid, 30 de abri] de 1947.—El Direc-
tor general de Comercio y Politica Aran-
celaria, L. Albo.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Subsecretaria

Concediendo la excedencia wvoluntaria al
Portero Nicolds Robles Garvi, con des-
tino en la Universidad de Granada.

Ilmo. Sr.: Vista la solicitud formulada
Rgr Nicolds Robles Garvi, Portero de este

inisterio, con destino en la Universidad
de Granada,

Esta Subsecretarfa, de conformidad con
lo que previene el articulo 12 de! Esta-
tuto del Cuerpo de Porteros de los Mi-
nisterios Civiles, de 22 de julio de 1930,
en relacién con lo dispuesto en el Regla-
mento de 7 de septiembre de 1918, ha
resuelty conceder al referido suba'terno
la excedencia voluntaria en su cargo, sin
sueldo alguno y por un plazo no menor
de un afo mi mayor de diez,

Lo digo a V. I. para su conocimiento
efectos.

D'os guarde 2 V. I. muchos aifios,

Madrid, 10 de mayo de 1947.—El Sub-
secretario, Jesiis Rubio.

I'mo. Sr. Subsecretario de la Presidencia
del Gobierno.
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Jubuando al Portero Pedro Roa Marti-
nez, por cumplir la edad reglamentaria.

Ilmo. Sr. : En ejecucién de lo que pre-
vene el articulo un.co d; la Ley de 27
de diciembre de 1934, '

Esta Subsecretaria ha resue!to declarar
jubilado, con el haber que por ciasifica-
cion le corresponda, a Pedro Roa Marti-
nez, Portero de los Ministerios Civiles,
con destino en el Archivo de la Corona
de Aragén, de Barcelona el cual cum-
ple la edad reglamentaria en el dia de
huy, fecha en que debera cesar en el
servicio activo.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 1z de mayg de 1947.—E! Sub-
secretario, Jesus Rublo.

lmo, Sr. Subsecretario de la Presiden-
cia del Gobierno.

Direcciéon General de Ensefianza
Universitaria-

Declarando admitidos y- excluidos provis
sionalmente a los aspirantes que se in-
dican como opositores a las cdledras
que se mencionan de las Universidades
de Granada, Salamanca y Santiago.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto de 25 de junio
do 1931, .

Esta Direccién (ieneral hace piblico lo
siguiente: ) -

1.2 Se declaran admitides, provisio=
nalmente, por reunir las condiciones que
se exigen en la convocatoria, los siguien-
tex aspirantss a laz oposiciones anun-
ciadas por Orden de 4 de nuviembre de
1946 (BOLETIN OFICIAL DEL ES
TADO del 19) para la provisién en pro-
piedad de las cdtedras de ((()f}almulo.
gian de las Facuitudes de Medicina de

las Universidades de Granada, Salaman-.

ca y Santiago:

Don Angel Moren Gonzalez Pola, don
José Casanova Cainicer, don Ju.io Mo-
reno IL6pez 'y doun Francisco Gallego
Asorey.

2.2 Se declaran exclufdos por falta de
presentacién de ios requisitos que se in-
dican los aspirantes siguientes:

Don Manuel Rivs Sasiain (certificado
de depuracion o declaracién jurada, en
su caso y certificado de los dos afos de
funcién docente o investigadora en la
forma establecida pur. Orden de 27 de
abril de 1946 (ROLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de’ 11 de mayo).

Don Raimundo de Unamuno Lizarra-
ga (tftulo y certificado de firme adhe-
si6n).

Don Alejandro Palomar Palomar (cer-
tificado de firme achesién, certificade de
depuraciébn o deciaracion jurada, en su
caso, y una péliza de tres pesetas).

Don Nicolds Belm« nte Gonzé'ez (toda
1a documentacién, excepto e recibo de
diez pesetas por derechos de formacién
de expediente).

Don Enrique Selfa Martinez (por ha-
ber presentado la solicitud fuera de p.a-
20 v faltarle toda la documentacibn); y

Don Pedro Tena lbarra (toda la docu.
mentacién) ; y . )

3.° Que durante los diez dias-siguien.
tes al de la publicacién de este anuncio
en el  BOLETIN :OF:CIAL DEL €S-
TADO, se podran interponer las recla-

maciones a que se tefiere el Decreto
mencionado anteriormente,

Madrid, 5 de mayo de 1937.—El Di-
rector general, Cayetano Aicdzar,

Declarando excluldos provisionalmente los
aspirantes que se indican, como opost-
lores a la cdtedra que se menciona de
la Unwersidad de Valencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 12 del Decreto de 25 de ju-
nio de 1931, .

_Esta Direccién general hace publico lo
siguiente:

1.° Se declaran exciuidos provisional.
mente, por falta de prescntacion de los
requisitos que se indican, los siguienteg
aspirantes a las gposiciones convocadas
por Orden de 8 de octubre de 1945 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO dei
8 de noviembre siguiente), para la pro.
visibn, en propiedad, de la catedra de
Patologia y clinica quirdrgicas, 1.0, de
la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Valencia: ’

Don Luis Raposo Montero (certifica-
do de firme adhesién, trabajo cientifico y
certiticado de los dos anous de funcién do-
cente o investigadora en la torma esta-
blecida por Orden de 27 de abril de
1946 (BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO de 11 de mayo siguiente).

Don Juan Pedro Rodriguez de Ledes.
ma (toda la documentacion).

Don Carlos Carbonell Antolf (trabajo
cientifico). .

Don José Gascd Pascual (recibo de 1o
pesetas por derechos de formacion de
expediente y trabajo cient:fico).

Don Luis Estella Bermuadez de Castro
(toda la documentacion),

Don Antonio Raventés Moragas (cer.
tificado de firme adhesién y trabajo
cientifico).

Don Federico Garcfa Dihinx Burriel
(certificado de firme adhesion).

Don Miguel Zaragoza Gonzalez (toda
la documentacién).

Don José Maria Gémez Maroto (toda
la documentacion).

Don Angel Dupld Marco (certificado

de depuracién o declaracién jurada, en
su caso, certificado de firme adhesién,
trabajo cientifico y certificado de los
dos anos de funcién docente o investi-
gadora en la forma establecida por (r-
den de 27 de abril de 1946 (BOLETIN

OFICIAL DEL ESTADO de! 11 de
mayo).

Don Juan Salg de Pablo (toda la do-
cumentacién). ,

Don Guillermo Martin Marin (toda la
documentacién).. . -

Don Manuel Picardo Castellén (por

haber presentado la solicitud fuera de
plazo y ademés fa'tarle toda la docu-
mentacién, excepto el recibo de 10 pe-
setas por derechos de formacién de ex-
pediente y la partida de nacimiento).

Don Bonifacio Sanchez Coézar (recibo
de 10 pesetas por derechos de formacién
de expediente y certificado de firme adhe.
sién).

Don Francisco Salamero Castillén (to.
da 'a documentacién) y - }

Don Ricardo Lozano Blesa (por haber
presentado la solicitud fuera de plazo y
faltarle ademéas recibo de 10 pesetas por
derechos de formacién de expediente,
certificado negativo de antecedentes pe-
nales, certificado de depuracién, certifi-

cado de firme adhesién y trabajo ciens
tifico) y

3.° Que durante los diez dias siguien.
tes al de la publicacién de este anuna
cio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO se podran interponer las re.
clamaciones a que ge reficre el Decreto
miencienado gnteriormente.

Madrid, ¢ de maye de 1937 —El Di-
rector general, Cayctano Alcdzar.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Subsecretaria

(Seccién de Personal ge Cuerpos
espetiales)

Anunciando la provisién de vacantes de
los distintos Cuerpos de este Departa-
nentos

Se anuncian las vacantes que interesa
cubrir, ¢n ‘os Servicios del Ministerio de
Obras Publicas, para que los funcionarios
con derechg a ellu, puedan sol'citarlas
dentro del plazo de quince dias naturales,
contando incluso el de su insercién en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
alegando los méritos, servicios v circuns.
tancias que justifiguen su pretensién.

Las referidas vacantes son :

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos
JBEFES O SUBALTERNOS

Jefe de Negociado 2.° de la Seccién de
Concesién y Construccion de F. C.

Cuerpo de Ayudantes o Sobrestantes de
Obras Publicas

Jefatura de Obras Publicas de Almerfa.

Primera Jefatura de Estudios y Cons-

truccién de F. C.

Cuerp> de Delineantes de Obras Publicas
Jefatura de Obras Publicas de Cadiz.
Madr.d, 26 de mayo de 1947.—El Sub-

secretarin, F. Turell,

Direcciéon General de Obras
Hidraulicas

Adjudicando a Foment, y Construccién
de Obras Hidrdulicas, S. A., la subas-
ta de las obras de abastecimiento de
aguas a Ibarra, Ayuntamiento de Ara-
mayona (Alava).

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la subasta de las obras
de abastecimiento de aguas a [barra,
Ayuntamiento de Aramayona (Alava) a
Fomento y Construccién de Obras Hi.
draulicas, S. A., que se¢ compromete a
ejecutarlas por la cantidad de 177.000
pesetas, siendo el presupuesto de con-
trata de 178.907,17 pesetas, y con arres
glo a las.condiciones establecidas en los
pliegos que rigen. para esta contrata,

De orden comunicada por el sedor
Ministro lo digo a V. S para su cono-
cimiento y efectos, con remisién de un
ejemplar del pliego de condiciones par-
ticulares y "econémicas,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 17 de mayo de 1917.—El Di-

rector general, Francisco Garcfa de
Sola.
Sr. Ordenador Central de Pagos.



