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;o
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 1.° de mnayo de 1947 por el que se coacede
le Gran Cruz de la-Orden del Mérito Civil a-don Manuel
Lovenzo Pardo ... .

Otro de 28 de mayo de 194/ Por ol que se modt[wa Ia
composiciow de la- Comision Interministerial de Polilica
Aérea Internacional (C I- P A1), dcpcndwnte de este
Ministerio . el e

saq an gas wed

MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO de 23 de mayo de 1947 por el que se da nueva
redaccion al pdarrafo cuarto del articulo ootavo del De-
creto de 13 de diciembre de 1940 sobre peusiones al pé’r-
sonal de Tropa Especialista del -Ejército dél Aire . .

Otro de 23 de mayo.de 1947 por el que se organuan las
LEscalas de Complemento- de las Armas, Cue;pos y Ser-
vicios del Ejército del Aire

sce lavd Baes ses e

MINISTERIO DE LA GOBERVACION

Orden de 2¢ de mayo de 1947, por la que sé declara de-
siexts, la plaza de Practicante del Servicio Oficial Anti-
venéreo en el strpensarlo «Mart,mez Amdo», de esta ca-
pital ....... ... »

Otra de 27 de mayo de 1947 p01 Ja, que se dec‘azan Me—
dicos Maternologos del Estado a 1os sefiores que se c1tan

' \H\ISTIZRIO DEL EJERCITO

Qrden de San Hermenegildo.—Orden de 19 de enero de
1946 por la due se conceden, a. propuesta de la Asam-
blea de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo,
las cohdecoraciones pehsionadas que se indican al per-
sona,l de las distintas Armas y Cuerpos que se 1elatci<ma

MINISTERIO DE HACIENDA ) e
Rectificacién g la Orden de 21 de mayo de 1947 por la
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que se convocan oposiciones para cubrir, en turno res-.

trmgido vacantes de Corredores de Comerclo Coiegi ados.

’ '\IlNiS’I‘ERIO DE I.NDUSTRIA Y COMERCIO

.Orden de 19 de mayo de 1947 por la que se nombra In-
gendero Inspector de Buques dé Lugo y La Corufia al In-
gemero Naval don Juan José Romero Aparmo oo ees Be?

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -

Orderr de 17 de abril de 1947 por lg que se asciende a Jefé
de Negociado de tercera clase a don Tebfilo Garcla Cas-
t'e]()n and e ... KIX Y l_._l oo, oo aen 2sd Bas _nt s ICCORE LTI en
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HAOIENDA —Diteccién Genelal de la

F ]
MINISTERIO DE TRABAJO .

Orden qe 15 de abril de 1947 por ia que se aprueba Jja Re-
glamentacion. Nacional del Trabajo en la Compania In-
ternacional de Coches—Camas y de ios Grandes Expresos
Europeos ;.. ... .

Otra de 24 de mayo de 1947 p01 ’a qug se consmtuye }a
‘Mutualidad de Prevision Sveial Lahoral, para el perso-
nal de lg Compafiia Internacional de Ccclies-Camas..

Otra de 27 de mayo de 1947 por la que se concede a don,

Josgé Ga;c‘a Plaza la Medalla «Al Mérito en el Traba-
jo», en’ su categoria de plata, de primera clase.:. .., ...

Otra de 22 de mayo de 1847 por 1z gue se descalifica ta .

- casa economica y su terreno numero 374 del proyecto
aprobado a la Sociedad coope;at,iva Ininobiliaria, de Es-
pana, sefialada hoy con el nimero 18 de la calle Ce
Lima, de la barriada «Hoteles del Guadalquivn» de Se-
villa, solicitacda por dofia Ana Sanz Arizmendil,

ADMINISTRACION CENTRAL .

GOBERNACION.«Direccién General de Q,ofrcos y Teleco-
municacién ' (Correos—Seccion cuarta (Red Postal).—Ne-
gociado de Centros y Enlaces).—Anunciando subasta ce

contrata, con caracter urgente, para la conduccion del

correo, en traccion mecanica (metocicleta), enhtre 1as ofi-
cinas del Ramo de V;mxanzo y Mugla

euda y Clases Pa-
sivas.: ——Anunclando jas series y mumeros de las Carpetas
prowsxonales de 1a Depda Amortizable al 4 por 100 anual,
exetita de ta Contribucion de Utilicades, de 7 de marze
de 1947, emitidas pof virtud de la Ley de 31 de diciem-
" bre de 1946, Decreto de 7 de marzo y Orden ministerial
de 26 de mayo ce 1947, para su contratacion en las Bol-
sas de Comerc:o, con €l fin de.dar cumplimiento, alb ar-
ticulo 28 del Reglamento de dichos Organismos

......

‘Dir;ccién General de Banca y‘Bolsa;——’I"x_‘anscribieﬁdo re-

_lacion de los Bancos y Banqueros inscritos hasta la fe-
cha en el Registro creado por el articulo 38 de la I.ey
de Ordenacion Bancaria de 31 de diciembre dé 1946 .

ANEXO AL NUMERO 121.—MINISTERIO DE HACIEN-

DA.—Direccion General de 1a Contribucién de Uses y

Consumos.—Texto refundide de las disposiciones que .

regulan la Contribucion <e Usos y Consumos.~—Libro
cuarto. Contribucion de Usos y Consumos Impuestos es-
peciales, Comprende: A, Reglamento del ImpueSto sobre
el ‘Alcohol.—B, Idem id. sobre el azucar~~C, Idem id. so-
bre la achicoria.—D, Tdem id. sobre la Cexveza-—-Fas-
clculft 33 (pagmas 189 'a 162).

) NEXO 'UNICO.—Anuncios oficiales, partaculares y Ad-

‘ministracion de J usticm
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
DECRETO a:ie 1.0 delmayo de 1947 por el que se concede

la Gran Cruz de la Orden de] Mérito Civil a don Manuel
- Lorenzo Pardo.

En atencién a las circunstancias que concurren en don
Manue! Lorenzo Pardo, .

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mé-
rito Civil.

Asi lo dispongo por e] presente Decreto, dado en Ma-.
"drid a primero de mayo de mil novecientos cuarenta y siete.

RANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

DECRETO de 28 de mayo de 1947 por el que se modifica
la composicion de la Comisién Interministerial de Poli.
tica Aérea Internacional (C. 1. P. A. l.), dependiente de
este Ministerio,

Habiéndose realizado con posterioridad al Decreto dg pri-
imero de febrero de mil novecientos cuarenta y seis (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del dieciocho, pagina mil
doscientas noventa y ocho), por el que se creaba en el Mi-

“Asuntos [Exteriores; otro represcntante el

nisterio de Asuntos Exteriores la Comisién Interministerial
de Politica Aérea Internacional, alteraciones importantes en
la organizacién de dicho Departamento que afectan a Ia
composicién de la referida Comisidn,

DISPONGO:

Articulo Gnic0.—El articulo segundo del Decreto de dicz
de febrero de mil novecientos cuarenta y scis creando la Coa,
misién Interminjsterial de -Politica Aérea Internacional quea
dard redactado de lo siguiente forma:

«La Comisién Interministerial dge Politica Aérea Inter.
nacional serd presididar por el Subsecretario de ILconomia
Exterior y Comereio del Ministerio de Asuntos Exteriores,
y en ausencia o imposibilidad del mismo o vacante del cargo,
por el Subsecretario de Asuntos Exteriores; estara integrada
por los siguientes Vocales: el Difector general de Aviacion

- Civil, que ostentard la Vicepresidencia de la Comisién; el

Ministerio de
Ministerio del
Aire, y un representante del Ministerio de Industria y 'Co-
mercio. Serd Secretario, sin voz ni voto, el funcionario del
Ministerio de Asuntos Exteriores designado a estos efectos.

Director general de Politica [Econémica dcl

Asf lo dispongo por.el presente Decrets, dado en Ma-

drid a veintiocho de mayo de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO' MARTIN ARTAJO .

et

—

MINISTERIO DEL AIRE

._DEBRIETO de 23 de mayo de 1947 por el que se da nhueva re-
daccion al parrafo cuarto del articulo octavo del Decreto
de 13 de diciembre de 1940 sobre penéiones al personal
de Tropa, Especialista del Ejército del Aire,

Lo<excepcional del riesgo a que estan sometidos los Es-
pecialistas ‘de] LEjército del Aire en los vuelos que realizan
por razén de su cometido, hizo que el articulo octavo del De-
creto de trece de diciembre de mil novecientos cuarenta («Bo-
letin Oficial dél Aire» nimero veintitrés), en su parrafo cuarto,
les otorgara unos bencficios en cuanto a pensiones extraor
dinarias causadas con motivo de accidentes aerondutices, cu-
¥a efectividad obstaculizé su defectuosa redaccién y singular-
mente el habor citado el articulo sesenta y tres y omitido
la correspondiente referencia al articulo sesenta y cinco del
Lstatuto de Clases Pasivas, que’ resultaba perfectamente con-
gruente con su texto.

Resulta, pues, oportuno verifica® una aclaracién del refe-

fido articulo que,. desvaneciendo las dudas que en su actual
redaccién suscita, permita llevar a la- préactica e] generoso
propésito que inspiré su promulgaci6n, :

Por todo lo cual, a propuesta de] Ministro del Aire y
previa deliberacién del Consejo de Ministros,

., DISPONGO:
Articulo unico.—E| parrafo cuarto del artfculo octavo del
.Decreto de trece de diciembre de mil novecientos cuarenta\
.quedaré redactado en la siguiente formd:’

.

«A los efectos de los articilos sesenta y tres y sesenta
y cinco de] Estatuto de Clases Pasivas, los Especialistas que
no hayan- alcanzado el empleo de Sargento, tendrdn como
sueldo regulador el que percibieran en ¢l momento de] ac-
cidente incrementado en la gratificacién de empleo y premio
de especialidad cuando la invalidez, inutilidad o fallecimiento
sean consecuencia de accidente de aviacion. El sueldo regu-
lador as{ tonstituido no ser4 superior en ningln caso al que
corresponderfa en los . mismos supuestos a un Sargento de
la misma -Escala.»

Asi lo dispongo por el jpresente Decreto, dado en Barce-
lona a veintitrés de mayo de mil novecientos cuarenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

El Mm1stro del Alre,
‘EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

DECRETO de 23 d¢ mayo de 1347 por ¢l que ‘'se organizan
las Escalas de Complemento -de las Armas, cuerpos y-
-Servicios del Ejérclto del Aire,

La necesidad de organizar las Ls: slad de Complemento
de las Armas, Cuerpos y Servicios del Ejército del Aire de
acuerdo con la Ley de la Jefatura de¢l Estado de ocho de
agosto de mil novecientos cuarenta (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO ntimero (doscientos treinta y cinco), y la
conveniencia de introducir alguna modificacién en las dis-
posiciones vigentes sobre la misma materia; con el fin de
perfeccionarlas de acuerdo con las ensefianzas recogidas en
la’ pratica, aconsejan dictar una dispousiciéu pos la que.se
regulen en su conjunto las normas que han de regir la cons-
titucién de los ¢uadros de complemento de este Ejército.

?®
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En su virtud, a propuesta de! Ministro del Aire y previa
deliLerzcion del Comscjo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—E! personal de las liscalas de Com-
piemento de las Armas, Cuerpes y Servicios del Ejército del
Aire se reclutard entre los Jefes, Oficiues y Sub« ficiales que
cumplan aiguna de las condiciones que se sefaian a conti-
nuacién :

a) Proceder de la Milicia Universitaria (Seccién Aé-ea)
y bajo las normas que se dicter para ja uisma.

b) Proceder del voluntariado o rcclutzmiento forzoso,
siempre que posean determinada cutura ofesional y téc-
nica, acrediten durante su permanencia en filas la aptitud
necesaria y cumplan las normas quc se fijen.

c¢) Haber pasado a la situacién de ietirados, siempre
que no hayan cumplido la edad de retho y que su baja en
el Ejército de! Aive no haya gido causadu po: decisidén ju.
dicial o Tribunal de Honor,

Articudo segundo.—Los empleos que se podrin obtener
en las Escalas de Complemento seridn ios de: Comandate,
Capitan, Teniente, Alférez, Brigada y Sa:gento.

Los comprendidos en el caso ¢) del articulo primero
pasar4n a las Escaias de Complemento cua el empieo que
ostenten en el momento del retiro.

Articulo tercero.—La Escala de Complemente del Cuer.-
po Eclesiastico del Aire se reclutara con arreglo a lo pre.
ceptuado en la Ley de su creacién, de treicta v unn de di-
ciembre de mil novecientos cuarenta y cinco («Bo'etin Ofi-
cial del Aire» numero nueve de mil novecientos cuarenta y
seis), y del Regiamento para el misn:o.

Articulo e ‘to. — Los componentes de las Escalas de
Comp'emento, cuzlquiera que sea su cutegoria, podrin es-
tar en las situzciones de «wactividad» © de «disponibilidade;
los que se ercuentren en esta Gltima podrdan ser llamados
a activo en caso de movilizacién y en ios perfudos de prac.
ticas necesarios para su adiestramiento.

Articulo quinto.—En situacién de wact'vidad» percibirdn
los sucldos, pluses y gratifiaciones aue por su categorfa, tf
tulos y destino les correspondan, Podran hacer uso de la
Cartera Militar de Identidad, con toaos los derechos que les
son inherentes,

Para uniformidad les serd de aplitacién el Reglamento
vigente. :

Articulo sexto.—I[.a Direccién Genesra' de Instrucrién tene
drd a su cargo lo relacionado con la instruocion y formacién
de los componentes de las Escalas de Complemento,

Articulo séptimo.—En la Direccion Gene:al de Persoe
nal (Negociado de Escalas de Comp omernto) se llevara al
dfa la situscién de sus componentes, fichero para movilie
zacién, hojas de servicios y demdas datos concernientes a
las mismas.

Articulo octavo-—Quedan derogadas cuintas disposicio.
nes se opungan g la presenrte, y se autoriza al Ministro del
Aire a dictar las necesarias para la gpiicacién de este De-
creto. ‘

As{ lo dispongo por el presente De-reto,’ dado en Bar.
celona a veintitrés de mayo de mil noveciuntus cuarenta y
siete,

FRANCISCO FRANCO

E1 Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

su aprobacidn;

ORDEN de 27 de mavo de 1947 por la

que se declara desierta la plaza de | vicio del Estado,

Practicante del Servicio Qficial Antive-
néreo en el Dispensario Martinez Ant- | gador;
do, de esta capital.
Ilmo. Sr.: Visto e expedierte del
Concurso-oposicién convocado para pro-

veer una plaza de Practicante del Ser-
vicio Oficial Antivenéreo en el Dispen-

dos,

opositores la puntuacidn necesaria para

Vistas la Orden de convocatoria, la
propuesta tormuiada por el
juzgador y las disp. siciunes vigentes
sobre el ingreso de funcionarios al ser.
as{ como el
emitido por el Consejo Nacional de Sa-
nidad de acuerdv con el [ribunal juz.

Considerando que en la tramitaci6n
del presente expedienic se han cumpli-
do todos los requisitos legales preveni. ‘

— ——

Este Ministerio, de conformidad con
lo propuesto por esa Direccion Genee
ral y lo informado pu el Consejo Nae
cional de Sanidad ha ten.do a bien re-
solver el presente expediente, declarana
do desierta la plaza de Practicante obe
jeto de la convocatoria de que se trata,

{ribunal

informe
Lo digo a V. L. para su conocimiena
to y efectos consigui=ates,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 27 de m a y o de 1947.~
P. D., Pedro F. Valladares.

Ilmo. Sr. Director genera; de Sanidad,

sario Martinez Anido de esta capital,
dotada con la indemnizacién anual de
5.000 pesetas ;

Resultando que realizados los ejer-
ciclos de Oposiciéon po tos aspirartes
admitidos a la inisma e. Tribunal juz.

gador designado 4! etecto acordo, y asi Ilmo. Sr.:

ORDEN de 27 de mayo de 1947 por la
que se declaran Médicos Materndlogos

del Estado a los sefiores que se cilan.

Visto el expediente del

cada una de ellas con el haber anual
de 5.000 pesetas;

Vistas la Orden de cor.vocatoria y 12
propuesta elevada por el Tribunal juz
gador, asf como el infurme al efectey
emitido por el Consejo Nacional de Sae

lo propuso ante esa (ireccién general,
que fuera declarada desierta la pleza
objeto de la presente cunvocatoria, por
no haber alcanzado ninguno de los

.

Concurso - oposicién convocado en 6 de
noviembre dltimo para proveer entre
Médicos espafioles dore plazas de Mé-
dicos Maternélogos de. Estado, dotadas

nidad;

Considerando que en la tramitacién
del presente expediente se han cumplie



3135 2 junio 1947 B. O. del E.—Nim. 153

do todos los requisitus legales preveni. " 8 :§ :a"’:
- I INg o . . .
dos al efecto, 283§ 23 .- & ~ 8
Este Ministerio, de conformidad con .S-Sgﬂ § 3 :g . o} O « < &
Jo propuesto pc- esa Direccién Gene- gng’wﬁ "§ 2 8 g = > 2 & g
. Q
ral y lo informado por g1 Consejo Na- ggza v § a—:“ g Q, Q. g_? g 8
cional de Sanidaed, ha tenido a bien 83 =3 2 =5 o) o = = g
$- 8 3 e 3 (54 . 3 =
aprobar el presente Cuncurso-oposicién, - ° g 53 s & 2 Q a § 2 2
v en su consecuencia declarar Médicos e : s : : : :
M. 6log Est: z ~ 8 2 : : P g : :
aterndlogos del Estado y por el or- ] R : : . : :
den de prelacion que se cita, a don 2 gﬁ <8 H : s
Joaquin Herrero Fontana, don Lope E g Ee '8 : P8 3
Bueno Rodrigo, don José Useros Ca-as, g §Z‘;} g g, g :g - B
don Cristébal Gémez Romero, don Vi- 9 8 - “: ] g © (] :
cente Notario f(3accfa. don Julio lgle- sl 8 ’i‘g g S.g § = = 3 § it
sias Puga, don Carlos Mestre Rossi, 8 ~ g e 3 3 S T & §
don Ezequiel Hidalgo Carbzjo, don Pe- B 3 Uiy 28 b =] § 8 ;% g
dro Santisteban Atad. don Agustin Ma- L < ';' s 8: & e a o g 9
ria Alonso Blanco, don Luis Pérez Ca- = e - f = s a8 B :
sanova y don lsidro Erviti Villanueva, o534 ‘33 8 g é’ ¥ g ]
quienes pasaran {or este order a fi- ) Ag:)q §8 g %’ X2 3 g é
gurar en el correspordiente Escalafén 8 §gg o N o 3 é ° = é
y con derecho a ton.ar parte en los 3 — §~ “g s:« o - .U-). 3
concursos que reglamentariamente se ] & 23 3 3 3 = 3 g
R - < 2"}: - - — — SA — -
convoquen para la provisién de destinos Sa <" ®° 2%
< =] £ 32 3 0o ©E o ®
vacantes en su plantilla, - 2| .| S3% 2§ 3 £ 8 g . 3 —g
0o Q ST ®Be 1 .
Lo digo a V. l. para su conocimien- | = éﬁ s §':§Z o s 2 S g §§ § 'E
L g . 2
to y efectos consiguientes. : © ga “ ,gs; %:' ] LN < T 8
. - ~ 3 wn ey
Dios guarde a V. I. muchos afios. w & A Q‘Sf) ig < " o - 7 g,'o - -
. «» < 90 L8 —~ e ~ 3 y M
Madr'd, 27 de m a y o de 1947.— Q € $x% 83 o % - §.§ @ é <n %
P. D.,, Pedro F. Valladares. wi g S: > §§ @ @ e <« v Q< ,
=|l§ gl 38 2o ~Lf=zg 32, o <9 g
lmo. Sr. Director general de Sanidad. | & § © s So % 8 g & @ g - £
E gmgsgzgzx“g§=<ﬁ.s7-§i
5 [ .y N8 m S =4 © 5 [z o
z ) T e 3 < ~ N m >3 €< A
MINISTERIO |° al §EpBEM T O R 8 407 E <D
- E:0 =8 2 1% : 38 - :
D E ~ Q i ° § ;D ™ : = = e '
L EJERCITO|? IREN PRl B R L T
xRz - T : : - : :
- = : : ¢ 2 :
M e e /] D o . H o—
Consejo Supremo de Justicia « > S %S 3 5 §y =2 1 g
Milit . §5¢:8 ¢ 5 & = 9 o
tar ] ;g g g ] 3 a = g o
[o] S - - =
Orden de San Hermenegildo s < - ° é“ g 8 T & g
o3 & o T B
(Varias Armas) o ST 5% o g g8 83 k-
z X § @ (2] o
o ® =
ORDEN de 19 de enero de 1946 por wEs S e ‘5 g § 2 g %
s 43 <)
la que se conceden, a propuesta de la < § . %g § 5 -3 g 3 d
=N 3 ]
Asamblea de la Real y Militar Orden 3o © ﬁ'- \d a 5‘1 » é rg
. ST A = a a i
de San Hermenegildo, las condecora. r §.°~ g~§ . g : — E
., . . ] = : : : : :
ciones pensionadas que se indican al ” Q3% §a : : L H 3 <
oo S : : :
personal de las distinlas Armas y Cuer- r 9 =2 S'g 20 % % % § o b ‘?
9] ] : M % % 5
pos que se relactona. s = = §9 v v v g v v 3
o3 'S ) o o &8 o o a
E Yo F-n E: E: | 3
Su Excelencia el Jefe del Estado y d £ §g, s § g é g 5 T
Generalisimo de los Ejércitos, de acuer. | :"3 - o o ® g 5 o %
do con |0 propuesto por la Asamblea 3g 23 - . . ',',°,' g
de la Real y Militar Orden de San Her- ek Eg & i g : 3
menegiido, se ha servido conceder las ) 8 3 83 g g 8 @
Condecoraciones pensionadas que se in- % ’§ > gg é § ) m
dican al personal de las distintas Armas -5 o : . - : s ’:g
y Cuerpus que figuran en la siguiente E §§ ar § 2 g O ] § g
relacién, con la antigiiedad que a cada g ~ §8 % % 'g ; ] s
uno se le sefiala: a ¥ & o & 3 8 |




B. O. del E.—Nuiure. 153

2 junio 1947

3137 -

MINISTERIO
DE HACIENDA

Rectificacion a la Orden de 21 de mayo
de 1947 por la que se convocan oposicio-
nes para cubrir, en turno restringido,
vacantes de Corredores de Comercio Co.
legiados.

Habiéndose padecido error en la inser-
ci6n de los programas de la mencionada
"Orden, se rectifican a continuacién :

En el Derecho mercantil, tema 14, don-

de dice: «Desaparicion de valores al por-
tador», debe decir: «Desaparicién de va-
lores mobiliarios al portadors.

En el de Legislacién de Hacienda, te-
ma 6.°, donde dice: «...por Orden minis-
terial de 20 de octubre de 1941...», debe
decir : «...por Orden ministerial de 29 de

octubre de 1941n.
En el tema 13 de la misma, donde

dice: «...Registro de Rentas y Patrimo-
nios ;: Decreto de 22 de marzo de 19419,
debe decir : «...Registro de Rentas y Pa-
trimonios :  Decrcto de 28 de marzo
de 1941n.

MINISTERID
DE INDUSTRIA Y GOMERCIO

ORDEN de 19 de mayo de 1947 por la
que se nombra Ingeniero Inspector de
Buques de Lugo y La Coruna al Inge-
niero Naval don Juan José Romero
Aparicio.

Excmo. Sr.: De acuerdo con la pro-
puesta e'evada por esa Subsecretaria de
la Marina Mercante, como resolucién al
concurso convocado por Orden ministerial
de 21 de enero de 1947 (BOLETIN
OFICIAL num. 27), para la provisién
en propiedad de la plaza de Ingeniero
Inspector de Buques de Lugo y La Co-
rufia,

Este Ministerio ha tenido a bien ad-
judicar la citada plaza al Ingeniero Na-
val don Juan José Romero Aparicio.

Dios guarde a V. E. muchos afios,

Madrid, 19 de mayo de 1947.

SUANZES

Excmo. Sr. Subsecretario de la Marina
Mercante,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 17 de abril de 1947 por la
que se asciende a Jefe de Negociado de
terceru clase a don Tedfilo Garcia Cas-
tejon.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Jefe
de Negociado de tercera clase del Cuer-
po Técnico-administrativo del Departa-
mento, por declaracién de excedencia
de dona Dolores Dfaz Gonzélez, '

Este Ministerio ha dispuesto confe-
rir los correspondientes ascensos de es-
cala y, en su consecuencia, nombrar,
en turno de ascenso por antigiiedad, de
acuerdo con lo establecido en &l aparta,

do a) de la letra D) del articulo cuar-

to del Reg'amento de 7 de septiembre
de 1018, Jefe de Negociadu de terce-

ra clase, con el sueldo anual de 7.200
pesetas y antigiiedad y efectos econd-
micos de primero de los corrientes, a
don Teéfilo Garcia Castején, destinado
en el Instituto Nacional de Ensefianza
Media «Goyan, de Zaragoza, debiendo
extenderse la diligenciag de posesién en
el nuevo titulo (Je! interesado sin nece-
sidad de Orden posterior,

Lo digo a V. 1. para su conocimien-
to y demis efectos.

Dios guande a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de abril de 1947.

IBANEZ MARTIN

I'mo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 15 de abril de 1947 por la
que se aprueba la Reglamentacidn Na-
cional del Trabajo en la Compania In-
ternacional de Coches-Camas y de los
Grandes Expresos Europeos.

llmo. Sr.: Visto el proyecto de Regla-
mentacién Nacional del Trabajo en la
Compania I[nternaciona] de Coches-
Camas y de los Grandes Expresos Euro-
peos, elevado por esa Direccién General
con fecha de hoy, y en uso de las facul-
tades atribufdas a este Ministerio, he
acordado :

1.0 Aprobar el expresado Reglamento
Nacional del Trabajo de la Compaiia In-
ternacional de Coches . Camas y de los
Grandes Expresos Europeos, con efectos
a partir del dia primero del corriente.

2.2 Autorizar a esa Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exija la aplicacién de la expresada
reglamentacién e interpretarla.

3.0 Ll Reglamentr Nacional que se
aprueba serd publicado con la presente
Orden en ¢l BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Lo gue digo a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aios.

Madrid, 15 de abril de 1947.

GIRON DE VELASCO

[lmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DEL TRABAJO EN LA
COMPANIA INTERNACIONAL
DE COCHES-CAMAS Y DE
LOS GRANDES EXPRESOS
EUROPEOS

CAPITULO PRIMERO
Objeto y extension

Articulo 1.° Las presentes Ordenan-
zas regulan las relaciones de trabajo cn-
tre la Compaifa Internacional de Co-
ches.Camas y ¢! personal que preste sus
servicios en Espana.

Art. 2.° Quedan excluidos de este
Reglamento los que realicen tunciones
de alta direccién o gobie-do, como son
el Director o Representante en Esp2ia,
el Jefe de Explotacion v su Adjunto. el
Jefe de las Agencias iispaioias y el I
geniero Jefe de Talleres, <iempre g
su retribucién y demads condicivnes eco-
némicas sean superiores « las mdximas
que en el presente texio s3 =it blecw.

Se excluir4, asimismo, el personal
contratado por razén Je un titn'y unia
versitario o ge idéntico rango—Inganic-
ros, Médicos, Abogados, atc.-—que ho
dedique a la Compafila una ateaciGn
preferente que le exija, pur lo menos,
més de media jornada. IEste personal
continuard con sus actuales condiciones
de trabajo u otras que iibremente pueda
concertar con fa Empresa.

CAPITULO IT

Organizacién

Art. 3.° La organizacién de 'a Com.
paiiia 'y la qel trabajo, dentro de las
normas y orientaciones de estas Orde.
nanzas y de las disposiciones legales, es
facultad exclusiva de aquélla, que la
ejercera, en todo casu. conforme a las
necesidades y exidencias del servicio y
cuidando de establecer entre sus clemen.
tos la debida jerarqufa. El representante
en Espafia serd responsab'e ante gl Es.
tado del uso de esta facultad.

Los sistemas de racionalizacién, me-
canizacién o 4ivisién del trabajo que se
adoptgn no deberédn perjudicar la forma-
cién profesional, cuyo mejoramiento ha
de ser preocupacién fundamental de la
Compaiifa y constituye para el personal
derecho y deber indeclinables.

iLL.a justicia social inspirard y vivificara
las relaciones todas del trabajo y la ac-
tuacion de la Empresa, espcciaimente
en el ejercicio de la libertad que se le
reconoce, como medio seguro de lograr
la intima satisfaccién del parsonal exi-
gida por la dignidad de los trabajadores
v por la conveniencia de la Compaidia y
del servicio publico que ésta realiza,

L4
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CAPITuLLO 111 I1.—Jefe de Brigada. 2.c DETINICIONES DE LAS CATEGO-

Yae ) . RIAS
Del Segunda clase.—Con c 1atro categorias : ) )
el personal . —Instructor de cocina. Art. 7. Las tu-ciures que a2 conti.
SecciéN 1.2—Clusificacion por la per- I11.—Cocinero. nuac 6m  se consignan  tan sdlo recogen
manencia 111.—Avudante de cocina. W08 rasgos mds caracteristicos de las ca-
Art. 3° [, Lersond einper IV —Pinche. tegorias, sin agotar las funciones propias
£ personas empleado en la de cada una de ellas, y no impedirdn

Compuwnia Internacional de Coches-Cao
mas sc¢ c.asificard, scgian su perianen-
cia al servicio de a misma, en fijo, com.
plementario y eventual,

Es fijo el personal que se precisa de
modo pernianente para reaiizar el tra.
bajo exigido por la explotacion normal.

Se considera personal complementario
el que se contrata para atender el ma-
yor volumen (e trabajo que se presente
de modo periodico y frcuente.

Personal eventual es e! que se contrata
para atenciones extraordinarias cuya du-
racién no sea superior a un semestre.

Las necesidudes permanentes de la
explotacién jamds podran ser atendidas
por personal eventual.

La condicién del personal se determi-
nard atendiendo a la naturaleza de la
necesidad para cuya satisfaccion se con.
tratd, y no al nombre que se le haya
dado ni al simple cardcter temporal del
contrato. Los casos de duda se interpre-
tarin en favor de la mayor fijeza.

Art. 5.° Se autoriza la existencia de
personal compementario en las catego-
rias de Cocincero, Ayudante de cocina,
Pinche, Conductor de coche-cama y Cos-
turera.

Salvo autorizacibn exipresa de la Di-
reccién Genera! de Trabajo, la Compaiia
solamente podri contratar con caricter
eventual los trabajos de peonaje y los
de limpieza, bien por cierto tiempo o
para una obra o trabajo determinado.

SeEcci6N 2.2—Clasificacién por la
funcion

1o CLASIFICACION

Art. 6.° En atencion a las funciones
que tenga encomendadas, el parsonal de
la Compania Internacional se clasificara
en la siguiente forma:

Grupo 1.°

Grupo 2.° Personal de Comercial,

Grupo 3.° Personal jge Contabilidad y
Administrativo.

Grupo 4. Perconal de Talleres y de
Pequeiia Conservacion,

Grupo 5.° Personal subalterno.

GRUPO 10 Fersonal de Explotacién.—

Con cuatro subgrupos :

SurcruPo  A).  Personal
Comborende tres categorias :
I.—Inspector,
Jef del personal,
I1.—Verificador.
111.—Secretario de la Representacién,
de Explotacién o de la Jefatu-
ra de Agencias:
Suscarupo B) Personal de Estaciones.
Con dos clases :
-Primera clase.—Con dos categorfas:
I.—Jefe de Seccién.
Il.—Interventor de Seccién,
Segunda clase.--Con dos categorfas:
[.—Encargado de Limp adures.
Il.—Limpiador.
SuBarUPo C) Personal de Movimien-
to.—Con cinco clases :
Primera c.ase.—Con dos categorias:
I.—luterventor en ruta.

superior, —

Personal  de [‘3xp\Mé\<‘i(’)n.~

Tercera clase.—Con dos categorias ;
‘1.—Jete de comedor,
Il.—Camarero,

Cuarta clase.—Con un: categoria:

Conductor de coche-cama.
Quinta clase —Categoria unica:
Mozo de furgén.
Surckuro D) Personal de Almacenes.
Con tres clases:
Primera clase.—Con dos categorias:
l.—Jete de Almacén centra] de vi-
veres
Jefe de Amacén de tulleres,
Il.—Interventor almacenista.
Scgunda clase.—Categoria dnica;
Agente de compras.
Tercera clase.—Con una sola catego-
ria:

Mozo de almacén.

GRUFO 2° Persona] de Comercial—
Con las siguientes categurias :
[.—Jete de Agencia prncipal,
I1.—Subjefe de Agencia principal,
Jefe de Agencia
111.—Primer Agente vendedor.
1V.—Agente vendedor,
V.—Intérprete,

GRUPO 3.° Personal de Contabilidad
¥y Administrativo.—Con dcs clases:

Primera clase.—Con seis categorias :

[.—Jefe de Contabilidad hispano-por-
tuguesa.

Il.—Jefe de Contabilidad de Agen-
cias, de Talleres o de Explo-
tacion

I11.—Subjefe de Contabilidad.

1V.—Cajero,

Contable primero.

V.—Ofc al.

VI.—Aux liar.

Segunda c'ase.—Categorfa Gnica:
Te.etonista,

GRUPO 4.0 Personal de Talleres y Pe-
quena conservacién.—Con cuatro clases:

Primera clase.—Con diez categorias :

I.—Jete de Talleres,

IT.—Subjete de Talleres.

111 —Contramaestre principal.

1V.—Cuonrtramaestre,

V.—Jefe de Equino,

VI.—Oficial de oficio de primera,
VII.—Oficial de oficio de segunda,
VIII —Avudante,

IX.—Aprendiz.

X.—DPeém,

Segunda clase —Con dos categorfas @

I.—Encargado de Pequefia conserva.
cion.

I1.— Oficia! de Conservac'én,

Tercera clase.—Con dos categorfas s
I.—Encargado de Lencer{a.
1T - osturera.
Cuarta clave.—Categorfa Gnica:
Guarda,

GRUPO 5. Personal subalterno.—Con
Jdos categorias:

1.—Ordenanza.
I1.—Botones.

atribuir trabajos de las inferiores a quiee
nes estén comprendidos en otras mas al-
tas, siempre que verdaderamente lo exi-
jan las necesidades del servcio y ta! atri-
bucién no determ ne disminuciém en ia
categoria de! Agente

En e] caso de que un Agente, confor-
me al principio anteriormente establecido,
rea'ice habitua!mente funciones atribuf-
das a diversas categorias, se considera-
r4 comorendido en la superior.

Aun cuando no se haga constar de mo-
do expreso en cada defin cidn, el personat
deberd observar puntua'mente todos los
deberes propios de su categoria.

GRUPO .o Personay de Explotacién

Art. .° Suscrupo A) 1. Inspector.
Integran esta categorfa aquellos que, a
las drdenes {irectas del Jefe de Exploa-
tacion, realzan funciones inspectoras no
atribuidas especialmente a cualesquiera
otras calegorias y tienen facultades para
corregir en el acto las infracciones que
observen, pudiendo ademAs simu'tanear
estos trabajos con la Jefatura de una
Secci6bn importante o de alguno de los
servicios de la Compaifa.

Jefe de Personal.—Es el que ejerce, por
delegac 6n dei Director o representante
en Espafia, la jefatura de todo e| perso~
na!, teniendo a su cargo sus expedientes,
con las demis funciones amejas,

I1. Verificador.—Esta categoria tiene
as'gnada !a misién de comprobar la si-
tuacion de las Cajas v los inventarios de
coches, almacenes e instalacicnes, seia-
‘ando las dilerencias que puedan existir
y elevando los oportunos informes; todo
ello a 'as 6rdenes inmediatas de los Ser-
v'cios Financieros de la Compaiifa.

[11. Secretario de la Representacién,
de Explotacién o de la Jetatura de Agen-
cias.—Es e! Agente que tiene atribuida la
organizacién y funcionam ento de algu-
na de las tres Sevretarias (de la Repre-
sentacion, de la Divisién de Explotacidn
o de la Jetatura de Agencias) con el des-
pachu de ios diversog gsuntos asignados
a cada una de ellas.

Art. 9. Suscruro B) Personal de
Estaciones.

PRIMERA CLASE

I. Jefe de Seccién.—Constituyen esta
categoria aquellos que, al frente de una
Seccién que no sea de las anteriormente
atribuidas a los Inspectores, organizan
y dirigen sus serv cios y actividades, pu-
diendo tener a su cargo el a‘macén de
la misma. Podrian ser nombrados Sub.
inspectores cuando la Seccién que regen
ten sea de importancia media o tengan
a misi'm de colaborar con el Jefe de
una Seccion importante de las atribuidas
a la categorfa de Inspector,

1. Interventor de Seccién.—Incliyen.
se en esta categuria los Agentes que, a
las érdene$ de un Jefe de Seceidn, cola-
boran con él, bien en los trabajos buroe
criticos de la misma—contece 6n de cua-
dros de serv cio, expedicidn de supemen-
tos y despacho de correspondencia—, o
bien en los de fiscalizaciéon de log servi-
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cios, comprobacién del matcrial e insta-
laciones y vigilancia del personal.

. SEGUNDA CLASE

1. Encargado de Limpiadores.—LEs el
que, al freyte de los Limpiadores, orde-
na, distribuye y vigila el trabajo e los
mismos, conforme a las instrucciones que
reciba del Jefe o Interventor de Seccion.
" 1. Limpiador.—Esta categoria com-
prende’ a cuantos stienen la misioh de
Jimpiar los coches, reemplazar las ropas
y bebidas de los mismos y proveerlos de
hielo y .carbém, pudiendo realizar otras
funciones mecénicas, como carga y des-
carga de expediciones, acompanamicnto
de los coches que se remitan sin servi-
cio, etc."Son responsables, mientras no
son relevados o reciban el oportuno des-
cargo, en la hoja de ruta, de la custodia
de los efectos inventariados,

Art. 10, Supcrtro C) DPersonal de
Movimiento. - .

PRIMERA CLASE

1. Inlerventor en Rula.—Iorman esta
categoria aquellos que en los viajes fisca-
lizan ios servicios de coches~amas:y de
coches-comedores, tanto respecto al ma-
terial como al .personal, con el fin de
asegurar el -cumplimiento de. las disposi-
ciones reglamentar.as ‘

11. Jele de Brigada.—Comprende esta
categoria a 10g que van al frente de todo
¢l personal de la Cempaiiia que sirve en
lus tuenes compuestos exciusivamente con
material de la misma, vigilando todos
-los servicios que en aquél se presta y re-
solviendo cuantas incidencias surjan- en
ruta. Pueden tener encomendada la ins-
truccién ded personal de. comedores y
camas, g

SEGUNDA CLASE

.

I. Insirz\wlorldc Cocina.—Ls el que,
procediendo de Cocinero, y en atenciSn
afsus superiores conocimientos profesio-
‘mlcs en este orden y a su practica en
4 Compd#ia, ticne la misién de orientar
a los Cogincros, para el buen desempeno,
de su cometido, de vigilar su labor y’
de fiscalizar de modo clemental el ser-
vicio que se presta en los coches-come-
dores y coches-camas. -,

II.  Cocinero.—Integran ¢sta categoria
aquellos que, al frente del personal de
la cocina de un coche-comedor, tienen
a su cargo, con propia v -exclusiva ini-
ciativa, la preparacién y condimentacién’
de los platos, as{ como los pedidos. de
viveres, su receptién, rcvision y ade-
~cuade empleo, siendo responsables de
¢ste y del inventario del material,

1. Avudante de Cocina.—En esta ¢ca-
tegoria quedan compréndidos aquellos
que, a las 6rdenes girectas de un Coci. -
nero, preparan, para su condimentacion,
piezas y guarniciones; ¢ bien, con pro-
pia iniciativa y responsabilidad; - ticnen
& su cargo la cocina de un coche-bar con
servicio mas elemental, que no requiere
el completo dominio del arte culinario. *

1V. Pinche.—Se incluirdn en esta ca- .
tegoria. a_quienes, -con mis de dieciocho.
anos de edad y bajo-la inmediata de-
pendencia del Cocinero o del Ayudante,
realizan - Jas operaciones mecénicas que
se les encomienden, pudiendo hacer préc.
ticas de Camarero, ' L

TERCERA CLASE .

I.  Jefe de Comedor.—Constituyen esta
categoria los que dirigen el servicio de
mesa, participando en ¢ mismo y ile-
vando personalmente toda la parte ad-

ministrativa, siendo responsables de la

recaudacién e inventario del coche-to-
medor. Son los Jefes 4¢l personal de
éste, sin perjuicip de. las facultades pro.
pias de los Cocineros. Podran ‘tener a
su cargo ¢l servicio de un coche-saldn,
o de un coche-pullinan. .
1l.—Camarero.—En esta categoria se
integran aquellos que, a las 6rdenes del
Jefe de Comedor y de¢ acuerdo con gus
directrices e instrucciones, est4dn encar-
gados de servir a los viajeros, realizando
adesnds todas las labores preparatorias
y- complementarias que son precisas,

CUARTA CLASE

Conductor dey coche-cama.~~Tiene atria.

buida esta categoria 'a mision de pre-
parar las camas, atender a los viajeros,
mantener el coche en perfecto estado de
limpieza durante el viaje, establecer la
documentacién reglamentaria y resolver
las incidencias en- ruta, re-pondiendo (Je
los inventarios de su coche.

_ QUINTA CLASE

Mozo de Furgén.—Forman csta catego.
ria los que, al frente de un furgén .d¢
la Compaiiia, cargan, custodian y entre.
gan fos equipajes y la coirespondencia

cori las dem#s operaciones complefnen.
‘tarias de los expresados trabajos.

WArt. 11, Suscruro D) ‘Personal de
Almacenes, B
PRIMERA CLASE

1. Jefe de Almacén Central de Vive-
res.—Es el que tiere a su cargo el Alma-

" cén Central de Viveres y la buena cone

servacién de éstos, gsf como.su distria
bucidn a los cockes.comedores y cochess
bares, siendo responsable de la marcha
y organizacién del expresado Almacén.
Jeje de- Almacén de Talleres.—Com-
prende esta categoria *al empleado que
realiza en los Talleres que tengaa ¢l al-
macén  mds importante ' ‘o~ fyncioaes
que se sefialan para la categorfa si-
guiénte. - ’

1. Interventor Almacenista, — Perte. -

necen a esta categoria quiznes, a las
ordenes de la Jefatura<de una “eccién o

do los Talleres no tompreadidos en la’

anterior definicibn, regentan el Almacén,
cuidan de la buena conservacion: Je 1os
efectos. ajgacenados y de que las exis-
tencias rgpondan ‘a las necesidades del
servicio y
de los coches,

. SEGUNDA CLASE
Agenbe de Compras.—Es ¢l que, con

“los nccesatios conocjmientos practicos;

adquiere los viveres que se precisan y
los recibe en el Almagén Certral, cufi.

‘dlando de su buen pre’cio y calidad.

. ‘'TERCERA CLASE

Mozo de Almacén.—Incliyense en esta

categoria aquellos que,” a las érdenes de
un Interventor Almacenista y por su de-
legacioén, reciben y entregan log articu-
los y materiales, realiando las mani.
pulaciones y anotacionts ciementales que

" sean precisas. ) ;-

3 ' \

. . ) N \ -

dirigen el aprovisionamianto

GRUPO 2° Personal de comercial

Art. 12, L' Jefe de Agengia Princie
pal.—Dsta calggoria comprende a quienes,
al frente do una Agencia de esta clase,
tienen la misién de cuidar el desarroilo
del trafico v el fomento del negocio de
la Empresa. K

I1. Subjefe de Agencia Principal.—I.a
caracteristica de esta calegoria es la de
prestar a un Jefe de Agencia. Principal
la colaboracién precisa en {as funciones
v trabajos que le estan atribufdos y gus-
tituirle on las ausencias™y enfermedades,

.pudiendo, ademds, ejercer por delegaciom

de aqudél alguna de las misiones que ten-
ga' gsignadas. I

JeJe de Agencia.—Integran esta categoa.
ria los que estdn al frente de una Agen-.-
cia’ que no sca Principal, con atribugio-
nes idénticas a las establecidas para la
categoria_primergy de cste grupo.

11f.  Primer Agente Vendedor.—Es cl
Agente , Vendedor que en -una Agencia
Principal realiza,, ademds de las - funcio-
nes atribuidas al mismo, la-inspeccién
directa .de uno ¢ varios grupps de Agen-
tes Vendedores. Puede tener a su cargo
un «Despacho de billetesy,

IV. dgente Vendedor.—Se consideran
incluidos en csta categoria aquellos que,
con los conocimientos mecesarios y én
contacto .directo con el publico, preparan
toda clase de viajes, ayudan al cliente
con su iniciativa personal en la organi-
zacién do aquéllos y cxpiden asimismo
los correspondientes titudos.de transporte,

V. Intérprete.~Es el que, paseyendo
algun idioma, estd encargado de recibir
y orientar a los viajeros y de prestarics
los demég scrvicios propios de su cargo.
GRUPO 3.0 Personal de Contabilidad x

adminijstrativo
PRIMERA CLASE N

Art. 13. 1. -Jefe de Corilabilidad Hisa
pano-portuguesa.—Se entenderd compreri.
dido en esta categoria al que tenga en-

‘comendada la misién de orientar, dirigir

y verificar la contabilidad de la.explotae
¢i6on Hispano-portuguesa, asi como la
alta fiscalizacion de la contabilidad de

" las Agencias. ‘

I1. “Jefe de Contabilidad de Agencias.
Esta categoria conviene a quien se halla
al frente de la oficina en,la que s¢ come
tabilizan todas’ las”™ pperacioncs de las
Agencias, correspondiéndole -ademds la
mis!én de oriéntar ¢ instruir a éstas so-
bre la forma en que deben realizar las
verificaciones y contabilizaciéon de aque-
llas operaciancs, L

Jefe de Contabilidad de Talleies.~—Es
el que, a las drdenes del Ingeniero Jefe
centraliza la contabilidad-de los diversos
talleres. y -puestos de Pequeiia Conserysa-
cion, cursandoles las oportunas: instrice
ciones ,para ¢f mejor cumplimiento del
stryicio contable! :

Jefe de Contabilidad de LExplotacién,—
Corresponde esta eategoria al que dirige
las operaciones ‘de verificaciéon elemental-
de los documentos e Explotacién y las
de teneduria de libros oficiales y de cuens
tas corrientes, a! propio tiempo qué.ases
gura Jos pagos y cobros, formaliza las
liquidaciones de impuestos 'y ‘subsidios y

‘mantiene la gpattuna corfespondencia con

los Bancos y proveedores, .

1. Subjefe de Contabilidad:—Formax

r4n esta categorfa aquellos.que, & las 6r«

dencs de uno de los J4fcs definidos en. lg
\ S .
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presente, colaboran con ¢l en las funcio-

nes y trabajos que lec estan atribuidos v
lo sustituyen en sus ausencias y enler-
medades.

1V. Cajero. — En esta categoria
comprenden aquellos que,

se
al {rente de

una Caja, custodian los fondos de la mis-.

ma y cuidan de quc ge recalicen Jos co-
bros ¥ pagos que [c estdn atribuidos, di-
rigiendo cuantas operacioncs realice el
personal que tenga a sus. érdenes y efcc-
tuando las operaciones contables precisas.

Contable pnme;o—Pe:ienecen a esta
categorin los que ejercen ¢l mando di-
J‘enio sobre un grupo de contables, cuyo
trabajo distribuyen, dirigen y vigilan, sin
perjuicio de tomar parte personalmente
en la cjecucidén del mismo..

V. Oficial.—En esta categoria se in-
cliiye a quienes, con los -necesarigs cono-
cimientos tedricos y pricticos, desarrollan
ncrmalmente, con la debida perfeccidn y
correspondiente respodsabilidad, trabajos
contables o burocrdticos que requieren
propia iniciativa.

Por via de orientacién se indican como
funciones que corresponden a esta cate-
goria las siguientes:

Redaccion de correspondencia.

Propucsta de re:oluu(m de expedientes.

Verificacién de documentos contables
enviados por las /\dencxas o por los ser-
yvicios ¢n ruta.
© Teneduria y zmenloa on hbros de con-
’mblhdad con capacidad de discernimiens

v solucion. de problemas contables.

Establecer eqtados de personal 'y co-
ches.

‘Desarrollo general 'de viajes «todo in-
R cluidon.

Servicio de reservas hechas por otras
Agencias, o rclaciomes con cllas .2 los
n1ismos efectos.

Atenller, en contacto directo” con el pl-
blico, dem'mdas de anulacién o de reem-
bolso de camds.

La taquigrafia en algin fidioma eX-
franjero, o blen en caste]lano, siemipre.
qué se.tomen, mas de 125 palabras por
minuto traduciéndolas- correctamenté en
seis minutos

- VI. . Auxiliar. -—(‘onstltuyen esta cate-
Qoua Tos que, con [a necesaria cultura
general, ayudan a sus - superlores ejecu-
tando tmba;og puramente mec.m:cos, co-
mon son los siguientes: -

Despacho de- correspondencia_de tré-
miteg, segin modelos o formularios, 1m-
Presos o, no.

Lseritura a m’lquma;

Relleno de impresos.

Confeccién material de expedientes.

Mancjo de ficheros,

“I'rabdjos de copia. -

Taquigraffa con velucidad supenor a
‘80 palabras por : minuto y correcta tra-
duccién en seis minutos.

SEGUNDA CLASE |

Telefonista.—La presente categoria con-
viene a cuantos sean contratados para
realizar, con exclusién de cualquier
otro, la funcién de establecer las comu_
hicaciones telefénicas con ¢l interior y
con el cxterior. ,

GRUPO 40 Personal de talleres en' Pe-
queiia Conservacion

PRIMERA CLASE '

Art. 14. Jefe de Taflcres.—Es el
que, con hiulo de Ingeniero o, €nh su de-
ecto con 105 COYYOLHnlenlOS técmcos ne-

\,

",

. Conservacién 1os Iyabajos

" miento’ util,

cesarios, ¢jerce ¢l mando de los Talleres

de hin bajo la superior autoridad del
ingenicto Jefe de Talleres.

L. Subjefe de Talleres.—Pericncce a
esta categorin quien, a las drdenes in-
nmdlatas dd Jefe de Talleres, o del In-
(rcmuo-]clu ‘al cual suple en sus au-
sencias, gpsume ¢l mando de varios Con-
tramaestres de distintas especiaiidades,
o de varios Jefes de Equipo.

HI. Contramaestre principal.—Es el
que ejerces las funcioncs que se atribu-
yen al Contramaestre en uno de los dos
Talleres de la Empresa en ¢l que no
existe pingin otro Agdente con esta ul.
tima categoria.

IV, (,ommmapslre wlntcdl an csta ca-
togoria aquellos que, <on conocimientos
téoricopracticos. ae una o mAs especia-
lidades, tienen muando directo-sobre Je-
fes der Equipo o Encargados-de Peque-
na Conservacién y cuidat, en lus insta-
laciones, de la aplicacion de piezas y
.materialeg, de la direccion y distribu-

~ cién del trabajo y de chanto sea preciso

para la buena max(‘lm y ejecucion del
mmno.

Jeje de ,Eqmpo.——las ¢l.Oficial
.primera que, a ias ordenes directas del
Contramaestre, toma parte personal.
mente en el tra')a)o al propio tiempo
que dirige v vigila un determinado gru-.
po de operarios que se dodican a troa
bajos de la misma naturaleza o conver-
gentes a una tarca comun..

. VI. Oficial de oficio de primera.—Co.
rresponde. csta categoria a los que, con
total dominio ‘de su oficio y con capa-
cidad para interpretar planos de deta-
lle, realizan ¢n talleres o en Puestos de
que « requie-
ren mayor  esmero y delicadeza, no
s6lo con rendimjentos correctos -sino con
1a méixima econom‘a de matenal Enlos

Puestos de Conscrvacién podran enco-”

mendirsele  trabajos de ' otros oficios
ademds de los! que, coruspovdan al
suyo. -~

VlI Oficial de . oficio delsegmzda.-r-
Esta categoria est4d formada por los
:que,. con, conogcinliento tebrico-précticos
del oficio, adquiridos en un aprcndxzaje
ezstemétxco debidamente 'wxedltado,
en una larga prictica del mismo, reah-
zan. en los Talleres los trabajos’ corrien-
tes del ofncxo coa rendimientos correc-
tos, W}

VIII. Ayudante de ojzczd -—I:;tan com.
-prendidos en esta categoria quienes,
procediendo’ de Aprendices o de Peo-
nes, y con conocimientos generales del
oficio, (adgmndos por medxo de una for-
macién sxs;ematlm, an el primer casoy

. 0 de una prictica continuada, -en el se-
gundo), auxilian en Talleres o en Pues:

e

tos’ de Conservacidn , los Oficiales en -

' la ejecucidn de los tn.ba;os propios de
. éstos, o efectiian aislacamente otros ele-
mentales ‘bajo la direccién de aquéllos.

- IX. Aprendiz.—FEs el .mayor de dieci-
séis afios qua estd al servicio de la Em.
‘presa con la doble finalidad de. adqumr

una formacién practica y sistematica de

un . oficio-v de dar a aquélla un rendi-
proporcionado a la- -espe-
c1a1 naturaleza de esta ofitegorfa,

"X. Peén.— Forman ‘esta categoria
aqucllos que ‘realizan ‘trabajos para los
cuales no se requiere formac16n profe.
swngl alguna; por cuanto emgen pre-
dommahtemente un- esftuerZo ‘muscular.

oI

| oficio de primera

SEGUNDA CLASE

I. Euncargado de Pequeina Conserva-
cioh.--1Zs el que, cvnociendo mds de una,
especialidad v con las nccesarias dotes
de mando, distribuve v dirige el traba.
jo de quicnes, en los Puestos de Cone
servacion de las Secciones, ojecutan las
pequeiias reparaciones que  los coches
precisan, participando .pcxkonalmcntn on
los trabajos.

1f.  Ojicial de Conservacién. —Lsta ca-
tegoria corresponde al trabajador que, con
conocimiento de distintos oficios, reali-
za en un Puesto de Conservacion en cl
cual no existen otros cperarios las re.
paraciones «le cualquiér clase que los ¢
ches requicran para continuar viaje

TERCERA CLASE

1. Encargada de ILenceria—Conviene
esta categoria a la mujer que, al {ren-
te ‘del taller (e reparacton de ropas, di-
rigo, distribuyve v vigila ¢l trabajo de

‘las Costurcras, bien para la confeccion
~de piezas nucvas o bien para la repa-

racion de las deterioradas, cuya seleccion
debe hacer personalmente.
Costurera—Integran .esta catego-
ria las operarias que, con los necesarios
conbcimientos, ejccutan a mano o me-
canicamente labore de cosido, repaso v
planchado de ropas. ’

CUARTA CLASE

Guarda.—Pertenccen a esta gtogorm
los que tienen a su cargo, especiahnen-
te durante la noche, la vigilancia y cus-
todia de los talleres, de sus accesos'y
de los elementos de toda ‘clase anejos
a aquéllos, debiendo, ademds, realizar
cualesquicra  operaciones de peonaje,
siempre que se los ordene.

Existen las tres categorias de Oficial
de oficio*de primera, ()ﬁcml de oficio 4¢
segimda y Ayudante de oficio en’ lus
siguientes: ‘ -

Ajustadores.

Carpinteros. .

Carpinterog-maciinicos.

Cerrajeros.

Iibanistas.

Electricistas.

Forjadords.

+ Guarnicioneros,

Moldeadores.

Pintores. y _

Tapiceros. -
- Torneros, #

Habrd las categorias de Oficiales dé
oficio de’ pumexa Y segufida en los ofi-
cios de:

Soldadones de arco eléctrico Yo autla
gena

Calefactores.,

Tendran las categorias de Oﬂc:al de
eficio de. segunda y Ayudantes los ofi-
cios de:

Levantadores.,
Talabarteros.. ’

Seran clasificados como Oficiales de
los - Herramentistas
‘(especialidad de los Ajustadores).

Se .clasificardn como Ayudantes de- ofi-
cio los Acuchilladores ‘de. ¢ocheés.

Serdn dlasificados como  Peones 10s
Limpiadores ,de coches y todos los "no
resefiados espeuﬁcamente en l'xs anterio.

1

)

‘res relaciones,
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GRUPO 5.0

Art. 15, 1. Ovrdenunsa.—Se conside.
rar4dn incluidos ¢n esta categoria cuantos
tengan por mision  hacer rcmdos, reCo-
ger y entregar la correspondenci , cola-
borar en la limpieza, vigilar las puertas
v accesos y cualesquicra otros trabajos
andlogos.

Il. Boiones.—Es ¢l empleado menor
de veinte anovs que tiene atribuidas fun-
ciones semejantes a 1as que se han fija-
do oara la categoria gnterior.

Personal subalterno

SECCION 3.2—Irngresos

Art. 16, El ingreso en cualquiera de
ias plantillas de la Compaiia Internacio_
nal de Coches.camas se hard por algu-
na de las gsigulentes categorias:

Limpiador,
Cocinero.
Ayudante de cocina.
Pinche.
Camarero.
[ntérprete,
Auxiiar.
Telefonista.
Aprendiz.
Pedn.
Costurera.
Ordenanza.
Botones.

Sin embargo, el personal de la Em,
presa que redna las dobidas condiciones
podrd concurrir a las cenvocatorias que
publiquen para cubrir vacantes de
Cocinero, Ayudante de cocina, Camare-
o o Intérprete, Este personal tendréd la
preferencia que resulte de su propio ex-
pediente y de los méritos que hubiese
contraido y estard {ispensado de los to-
pes de edad que mdis adelante se esta-
lecen,

se

Podra efectuarse el ingreso por cate-
gorias distintas de las e‘(pre<ada< en e
primer parrafo del presente articulo, en
los casos siguientes:

de las vacantes convocadas. En este caso
podrd concurrir, con el perscnal ajono a
la Empresa el (e ¢ésta que lo dese, cual,
quiera que sea su categoria, y las prue-
bas que s fijen diberdn ser. por lo me-
nos, de igual intensidad que las previs-
tas para el ascenso ncrmal a la catego-
ria de que se trate.

b) La categoria de Jefe de Talleres,
siempre que se exija, estd en poscsion
de! titulo de Ingeniero.

Art. 17. E! personal que pretenda
ingresar como fijo al servic'o de la Com-
paiifa deberd reunir las siguiimtes cond-
ciones :

@) Apmud intelectual pmprumalla a
'a naturaleza de |a (a*e“or'a ; aun e! per-
30”3] que rt‘d;l(’e U"lb"]()g puram(’nte ma-
nuales debera saber 'eer, escribir y las
cuatrg reglas.

b) Aptitud mora! acreditada en la for-
ma que determine la Empresa.

¢) Buena salud y apt'tud fisica sufi-
ciente, certificada por médico de la Com.
paiia,

d) Edad comprendida en los siguientes
Imites :

Limpiador ..........cceeeeeeeee. 18 2@ 30 afios.
COCINErO vevvenervinnirennenenss 23 9 30 P
Ayudante de cocina ...... 21 » 30 ?

PInche oveeevvveeeereesieennns
Camarero ....ccoveveenrenoeeess 21 9 30 9

INtérprete covvvierernnecriecess 21 9 30 P
Auxiliar ciiiviiveiiiieeierieenes 16 9 25 0P
Te'efonista ccvieveeeiieneeees 18 1 40 @
Aprendiz cvvivveciieeieiinee. 16 0 18P
Pebn .ovvvviiiiiiiiniieierennee 18 2 30
COStUrera ceceeeeececesecseneees 18 » 40 P
Ordensn2a ...eececeevevonenses 21 » 30 2
Botones ..ceeeeveenirenennene. 14 » 16

Art. 18. ILa Compaiiia dcberd enviar
el anuncio de las convocatorias de in-
greso al Servicio de Colocacién que co-
rresponda, segun la extensién nacional o
local de aquéllas,

otras en favor de los hué-fanos e hijos
de empicaaos, st bien ¢ nunwro de pla-
Zits Qe para ums y Olros se reserven
no pourd Xeeder de lp mited de las que
correspondan al cupo libre, iLa preferer «
ciif de jos hijos serd dnicamente en iguale
dad de condiciones con otros ;mpirames,
micatias que la de los huérfanos serd
absoiuta, sicnmpre que alcancen la puune
tua-idn mn.ma exigida.

Se reseivard asimismo para viudas ¥
hudrfanas de agentes el 75 por 100 de
las plazas de Costurcra y Telefonistas.

l.os Pinches y Costureras complemena
tarios tendran prederencia absoluta, see
¢gun los servicivs prestados, para cubrir
ius vacantes de las mismas categorias
que ocurran cn I plantilla de fijos.

E! Reglamento de Régimen Interior
desarrollard  convenientemente las  ane
teriores disposic’ones y determinard las
condiciones de preferencia de los even-
tuaies que hayan trabajado al servicio de
la Compaiia.

Art. 20. Con la finalidad de compro-
bar préacticamente la aptitud, disposicion
y condic ones personales, incluso de ca-
racter, de los aspiranies se establece un
periody de prueba de tres meses para
todas las categorias de ingreso, excepto
pa~a las de Avudantes de Cocina, Cae
marero, Intérprete v ()rdenanza, que serd
de seis meses, y para la de Cocinero,
que podré llegar a un ano,

SECCION 4.*—Ascensos ¥y pases

Art. 21. Para el perscnal fijo se con-
siderar4n categorfas de ascenso tolas las
no enunwradas como de ingreso en el
articulo 16.

Dentro de las condiciones que en el
presente capitulo se establecen, el persoe
na’ fijo de la Compania Internacional de
Coches-Cama - podré ascender a catego-
rias superiores y pasar a otras and'ogas
—en este Gltimo caso con pruebg previa
o sin clla. segin se determine en el Re-

2) Cuando po se haya podido cubrir Art. 13. Ademés de las preferencias | glamento de Régimen Interior—, con-
con personal de la Empresa la totalidad | establecidas por la Ley se establecen | forme al siguiente cuadro:

Relacién de cate-
Pueden ascender a:
gorias -

Relacion de cate-
Puede pasar a:
gorias

Pueden ascender a: Puede pasar a3

Inspector .....c.eeeuee
Jefe de Personal...

Categorfa de tér-
mino.

Inspector,

Verificador .eeveveees Jefe de Personal,

Verificador,
Inspe-t

Tefi de Personal.
Jefe de Secci6n

Secretario

Insgector,
Jefe de Scccién...., J=fe de Personal,
Jefe de Seccibin
Suhirsrector,
Ver ficador,
Jefe de Almacén
Conrral de Vivew

\
l Subhinsgector,
l

Interventor (en
cualquiera de sus
CiASES) sereeernencons

res.
Jefe ae Alma ér
de Talleres,

Encargado de Lim-
piadures ...........l

!

Subinspector.

S Limpiador ....c.eecon
Jefe de Seccién. P :

Interventor de Sec-

cién,
Jefe de Brigada....|
Subinspector,
Verificador. Instructor de co-

cina

0essecssssceseeco

Interventor de otra

cualquicra de lag || Coclnero ...c.eeeeeee,

clases),
Secretario de Ex-
plotacién, Ayudante de cocina |
Conductor de coche- i| Pinche .c.icveevserseee
camas,

Encargado de Lim-
piadores
Camarero,
Conductor.
Muozo de Furgén.
Mozo de Almacén.
Avudante de Oficio.
Pinche.

Interventor en Ru- '
ta.

Interventor (en
cualquiera de sus
clases).

l Agente de Com-
| pras,

Instructor de Co-
cina.
Agente de
pras,

Com- Jefe de Comedor.

Cocinero. i

Ayudante Co-
cma.

Camarero,

de
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Relacion ce cate-

gorias

Jefe ge Comedor...

Camarero

Conductor  de
che-camas

........

Mozo de Furgén...!

Jefe de Al'ma((n]
Central de Vive-
res

Jefe de Almacén
de Talleres

Agente de Com-
pras i

........... cenee |

Mozo de A'macén

Jefe de Agenua
Principal

........ .

Subjefe de Agencia
Principal ........,

Jefe de Agercia... |

Prmer Agente
Vendedor

csccsaras

Agente Vendedor ..

............

Intér prete’

Jefe de C.ntabil-
dad Hiwpano.
Portuguesa

Jefe de Contabili-|
dad de Agenaias,
de Talleres o de
Explotacion ......

Subjefe de Conta-
bilidad

El

de  Agencias,
adetnds, Q.........

Contable primero.

e

Oficial

................

Pueden ascender a:

Jefe de Brigada.,

Interventor (ep
cualqu:era de sus |
clases). |

Jefe de Comedor. |

Jefe de Brigada

Interventor (en:
cualquiera de susl
clases).

Conductor,
Mozo de Almacén.'

Categorfas de tér-
mino.

Interventor Al!lma-i

cenista.

Conductor.,

Camarero.

Oficial del
tercero.

Grupo

Categorfa de

tér- l
mino,

Jefe Agencia Prin-;
" cipal. i

Jefe Agencia Prin-
cipal. l

Jefe de Agencia.
Subjefe Agencia
Principal.

Primer Agente
Vendedor,

Jefe de Agencia,

Subjefe Agencia:
Principal, i

Agente Vendedor,
Ofic'al del Grupo
tercero.
Categorfa de tér

mino.

Jefe de Contabili-
dad Hispano-
Portuguesa.

Jefe de Contabili-
dad.
Jefe de Agencia.

Subjefe de Agencial
Principal.

Subjefe de Conta-,
bilidad, |

Subjefe de Conta-
bilidad.
Interventor.

Cnntable primero.

Cajero.

Interventor (en
cualquiera de sus
clases).

Agente Vendedor,

Puede pasar a: l

Relacién de cate-

gorias

Pueden ascender a:

Puede pasar a:

Jefe de Seccién.
Jefe de Contabili-
dad.

Jefe de Agencia.

Subjefe de Agencia
Principal.

Inspector,

Agente Vendedor.

Auxiliar .eecececenenss

Telefonista ......
jefe de Taller........

Subjefe de Talleres

Contramaestre
principal ...

sosecee

Contramaestre .....

Jefe de Equipo......

Oficial de primera,

!
l

Oficial de segunda,

Ayudante

tecens cevnse

Aprendiz ..ceaei. .o

Encargado de Pe-
quefia Conserva-
ciém

secesscsses sasns

Oficial de Conser-
vacién.

Encargada de Len-
cerfa .‘

Costurera ........ 1

Guarda ...... {

Ordenanza

.........

Botones

..............

' Categorfa de

. Auxiliar.

Oficial. {

eeee } Ofcial.

tér-l

mino.

Jefe de Talleres. |

Subjefe de Talleres {

Subjefe de Talleres.

[ nterventor Alma-
cemista o de Sec
cién.

Contramaestre,
IEncargado de Pe-
queria Conserva-
cién.

Jefe de Equipo. !

[Encargado e Pe.i
queiia Conser\a-|
cién, |

Oficial de primera,
Oficial de Conser-
vacién,

Oficia! oficio de se-
gunda.
Oficial del
tercero,

Grupo

Ayudante. Y a los
dos anos de Avu-
dante, a Oficial ofi-
cio de segunda.

Ayudante.
Limpiador.

Mozo de Furgén.
Mozo de A'macén.
Auxiliar.

Contramaestre,

Interventor . A'ma-
cen'sta o de Sec-
cién.

Encargado de Pe-
queiia Conserva-
cién,

Categorfa de tér-’
mino. |

Encargada de Len-‘
cerfa,

Ayudante,
Mozo de Furgén.
Mozo de Almacén.

Oficia!  del
tercero.

Camarero.

Conductor.

Auxiliar de Ofici-
nas.

Pinche.

{“amarero.

Aprendiz.

Grupo

Oficial de Conser-
vacién,

Oficial de Oficio de
primera.
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Art. 22, E! hecho de estar clasifica-
do un Agente en categoria de término no
impedir4 que la Compania pueda nom-
brarlo para alguna de las excluidas de
la presente Reglamentacién

En casos p.enamente justificados po-
dran volver a la categoria de proceden-
cia quienes hayan .fectuado el pase a
otras distintas; el Reglamento de Régi-
men Interior concretara tales casos y la
justificacién que haya de exigirse.

También e Reglamento de Régimen
Interior podra reservar la totalidad o una
parte de 'as vacantes que se produz-
can en determinadas categorfas para los
Agentes que, habiendo perdido faculta-
des para los trabajos que hasta entonces
tuviesen asignados, las conserven, sin
embargo, en el grado exigido por aque-
llas otras categorias. Esta reserva se harg
en forma que los Agentes cufran la me-
nor merma posible en sus condiciones
econémicas.

Art. 23. Como norma general no ha-
brd limites de edad para 'os empleados
de la Compaiia Internacional que <oli-
citen ascenso o pase a otra categoria.
Sin embargo, y atendidas la naturaleza
y funciones que se atribuyen a algunas
de ellas, se establecen los siguientes
topes:

Dicciocho afios cumplidos para alcan-
zar la categorfa de Ayudante de oficio.

Treinta afos cumplidos para adquirir
las de Agente de Compras y Cajero.

No exceder de cincuenta para las de
Interventor y Jefe de Brigada.

Haber cumplido veinticinco y no pa-
sar de treinta y cinco para la de Con-
ductor.

Art. 24, El personal femenino tan
soio podrd ostentar categorias de jefatu-
ra o de las comprendidas en el subgru-
po A) del grupo I, cuando todo el per-
sonal a sus 6rdencs sea de dicho sexo.

Art. 25. Los Aprendices de oficig que
den satisfactoriamente la prueba de apti-
tud que se determine adquirirdn la cate-
gorfa de Ayudante de oficio, en la cual
permaneceran dos afios, como méximo, y
transcurrido este plazo ser4an ascendidos,
sin necesidad de nuevas pruebas, a Ofi-
ciales segundos.

Art. 26. Para los ascenscs dentro de
cada uno de los servicios de Explota-
cién, de Agencias y de Talleres serédn
preferidos, en igualdad de condiciones,
los Agentes afectos al mismo, conside-
rindose que e] persona! de Contabilidad
v Administrativo pertenece al Servicio a
que esté adscrito.

Art. 27. L plantilla de personal com-
plementario de Conductores se formaré
con personal de la propia Empresa, de
acuerdo con las normas anteriores y con
las que se establecen en los articulos si-
guientes; y solamente en el caso de que
no puedan cubrirse todos los puestos va-
cantes se admitir4 personal ajeno a la
Compaiiia.

El personal complementario tendra de-
recho a ocupar las vacantes que se pro-
duzcan en la plantilla de fijos de la ex-
presada categorfa, otorgandose aquéllas a
los que hayan prestado mds tiempo de
servicios.

SECCION 5.2—Disposiciones comunes @
las cos Secciones anteriores

Art. 28. Tanto log i-n§resos como los
ascensos se hardn por alguno de los si-

guientes sistemas, cuya aplicacién a cada
una de 'as categorias se concretar4 en
¢! Reglamento de Régimen Interior te-
niendo en cuenta las especiales caracte-
risticas de aquéllas: concurso, concurso-
examen y concurso-oposicion.

En el concurso se apreciardn exclusi-
vamente los méritos de todo orden, es-
pecia.mente los profesionales, que ale-
guen los aspirantes. Podrd ser resue.to
por la Empresa o por un Tribunal.

En el concursc-examen se ¢xigird una
aptitud minima, aprecidndose después tos
méritos que determirardn el orden de
co'ocacién de los aprobados.

En c! concursu-oposicidn se estimara,
fundamentalmente, el resultado de los
¢jercicios tedricos y practicos a que de-
ben someterse los aspirantes, completan-
do esta estimacio1 la de los méritos de-
bidamente pereditados.

Se regir4n por concurso resuclto por
la Empresa ias siguieates categorias:

Inspector, Subluspector, Jefe de Per-
<onai, Verificador, Se:returio, Interven-
tor en Ruta, Instructor deé Cocina, Jefe
de Alimacén Cential de Viveres, Agente
de Compras, Jete de Agencia Principal,
Jefe de Contabilidad Hispano-portugue-
sa, Cajero primero, Jefe de Talleres,
Subjefe de Talleres.

Se regirdn por ¢! sisiema de concurso
resuelto por Tribunal.

Jefe de Seccidér, Ercargado de Lim-
piadores, Mozo de Furgén, Jefe de Al
macén de Talleres Subjefe de Agencia
Principal, Jefe de Agencia, P{in1er
Agente Vendedor, Jefe de Contabiiidad
de Agencias, de Talleres o de Explota-
¢idén, Subjefe de Con:-bilidad, Contra-
maestre Principal, Contramaesire, En-
cargada de Lencerfa, Guarda.

Se regirdn por concurso-cxamen las
categorias de:

Interventor de Seccién, Limpiador, Jefe
de Brigzda, Pinche, (amarero, Telefo-
nista, Ayudante, Aprendiz, Peén, Costu-
rera, Ordenanza, Botones.

Se preveerd por el sistema de concur-
s0-0posicién . i

Jefe de Comeawm. Csrductor de Co-
che - cama, Interventor Almacenista,
Mozo de Almacén, Agente Vendedor, In-
térprete, Contable primero, Oficial ad-
ministrativa, Auxiiar Jefe de Equipo,
Oficial de Oficio de 1.:mera, Oficial de
oficio de segunda, E icargado de Pe-
queiia Conservacién, Oficial de Peque-
iia Conservacién,

Art. 29. Los anteriores sistemas, con
la excepcidn del concurso resuelto libre-
mente por la Empresa, serdn juzgados
por un Tribunal que designard la Com-
paifa y en el cuul, auemés de los Or-
ganismos que a tilo tangan derecho, en
virtud de las disposicirnes vigentes, es-
tard deb’damente representado el perso-
nal; a tal efecto, el Sindicato Nacional
de Transportds y Cr municaciones pre.
sentard g la Renresentacién de la Com-
paiifa en Espafia una terna de Agentes
de igual o superior categorfa y del mis.
mo Servicio que ia vaiante que se tra-
te de cubrir. El Tribunai podrd sertco-
miin para varias categorfas

En el caso de «uncursy resuelto libre-
mente por la Ewmpresa, los aspirantes
que se estimen ‘esionados podrén recu-
rrir ante un Tribunal constituido en la
forma que establere el parrafo anterior,

Art. 30. La Empresa deber4 redactar

y someter 4 ia .probacion de la Direc-
cién General de !rabjo los pregramas
que han de exigiise para cada categos
ria, incluyendo cuire los temas algunos
fundamentaics de cultara gencral y de
formacién pairidtica vroporcionados a
la naturaleza de aqudlla,

Estos programas ser4r pubiicados con
la suficiente anticipacién y podrdn co=
rregirse de acuerdo ~on la experiencia
en los meses wiredistos a la prueba
para que hayan serviiio

Art. 31. Con el fin de evitar demo-
ras en la provision de vacantes, podra
la Compaiifa aprobar nara las catego-
rias de ingreso y ascenso c¢n que lo
estime convenienie ua pdmero pruden-
cial de aspirantes sobre ¢l de vacantes
convocadas.

Art: 32, El Reglamento de Régimen
Interior establecerd las normas genera-
les que sean precisas j-ara el desarrollo
de lo dispuesto en los anteriores prticu-
los, especialmente ¢n cuanto ajecte a la
regulacion de los sistemas de ingreso y
ascenso y 5 la «stimacidon de méritos;
se tendrd el mayur cudado en atempe-
rar la naturaleza de l.s pruebas a las
caracteristicas de las categorias.

SECCION 6.*—Formaciéon profesional

Art. 33. Es deber primordial de la
Compaiifa y de cnants ostenten en elia
cargos de jefatura atender debidamen-
te, cn beneficio propw) v en el de su
personal, 5 la formacién v mejoramiena
to profesional de éste Psra ello oriena
tard su labor en las siguientes direc-
ciones:

a) Aprendizaje de oficios.

b) Formacién de «Botoncsy.

c) Perfeccionamiento de todo su
personal.

(Art. 34. En ¢l caso de que los Apren-
dices no reciban en otros Centros la for-
macién teérica y técnica precisas, debe.
rd proporciondrsela la Compaiifa de mo-
do sistematica, al mismo tiempo que la
enseflanza practica, y teniendo, ante to-
do la preocupacién ~did4ctica que ase.
gure una alta calidad profesional.

El aprendizaje sera retribuido y du.
rard, al menos, tres afios; si al expirar
este plazo no diera el Aprendiz prucha
suficients, podra continuarlo durante un
afio més. Podré reducirse, sin embargo,
el periodo de aprendizaje siempre que
el Aprendiz tenga dicciocho afios y acre-
dite trabajos, pricticas o estudios co.
mo tal, mediante los oportunos certifis
cados de Instituciones o Empresas ofi-
ciales o privadas de debida solvencia.

Pasados los veinte afios no se podr4
ostentar la categorfa de Aprendiz.

En ningin caso el Aprendiz podréd see
destinado a trabajos o funciones que
pugnen con la finalidag primordialmen.
te formativa que se seiala al aprendi.
zaje.

Quienes hayan realizado el aprendi-
zaje en la Compaiiia Internacional no
podran despedirse sin avisarlo con seis
meses de anticipacién, siendo responsa.
bles de la falta de cumplimiento de es-
te deber no s6lo ellos, sino la Empresa
que los tome, la cual serd sancionada.

Art. 35, Para la formacién de los
«Botones», la Compania deberd preocu-
parse de capacitarles para cualquier caa
tegorfa de oficinas o de talleres que no
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sea de mero pecnaje: esta chligacion
podréa atenderls por
.odio de a.guna o ado
o que pueda crearse «on tal finalidad.
La fa.ta da aplicacién de los «Botones»
serd causa bastante para su despido.

Art. 36. Ll perfeccionamiento de los
Agentes se encaminara sobre todo a fa-
cilitarles el ascenso a las categorias su-
periores, perv cuidando de que aumen.
ten su formacién y conocimientos ge-
nerales al propio tiempo que los especi-
ficamente. profesionales, a fin de pro-
porcionarles una sélida y amplia base
en los drdenes intelectual, moral, social
y patri6tico.

Se dedicar4 preferente atencidon en es-
te orden a extender entre los Agentes
el conocimiento detallado y completo de
las nucvas instalaciones o aparatos que
se utilicen.

De mcdo especial se ocupara la Em-
presa, bien directamente o por las Ins.
tituciones referidag en el articu’o ante-
rior, de la formacién de 'os Cocineros
y Camareros, a fin de tener personal
preparado cuando ¢l aumento de servicio

et T

CAL

lo exija.
Art. 37. El Reglamento de Régimen
Interior desarrollard debidamente los

principios contenidos en ¢l presente ca-
pitulo, consignando, con la dehida ex-
tensién v detalle, el medo de dar reali-
dag a esta labor formativa tan direc-
tamente vinculada, en los distintos 6r-
denes, a la perfeccién del servicio en-
comendado a la Compaiiia.

Art. 38, [En todo caso, 'a formacién
en el orden patriotico del personal me-
nor de veintiin anos correspondera al
Frente de Juventudes, al cual se daréan
las facilidades previstas en las disposi-
ciones vigentes para que, dentro de las
exigencias impuestas por el servicio,
pueda desarrollar ¢l cometido que le es-
t4 encomendado.

Secci6N T.2—Plantillas

Art. 33. No scrd preciso que en cada
una d. las deprndencias de la Compa-
fila existan las diversas categorias que
se han expresado en la dlasificacién, sino
las que realmente sean nectsarias para
1a realizacién de 'os trabajos que aqué-
llas tengan encomendados.

Art. 43. La Compania e st ablecerd
anualmente con la debida separacién las
plantillas generales de personal fijo y
complementario.

En cada Centro de trabajo se tendra
al dia su plantilla numérica y la rela-
cién del personal que en él preste ser-
vicio.

Cada tres afios la Compaiifa publi-
cara una relacién del personal fijo y otra
del complementario, txprcsando los si-
guientes datos : nomhre y apellidos, edad,
categeria o calificacion profesional, ainos
servidos en la Empresa y en la catego-
r{a, emolumentos v fecha en que le co-
rresponda aumentarlos.

l.a relacién se dari a conocer al per.
sonal en el plazo de tres meses, a partir
del dia en que se citrre. Dentro del mes
siguiente a 1a fecha en que llegue a co-
nocimiento del personal poira hacer éste
ante su j-fe inmediato, para que lo tras.
lade a la Superioridad, las observaciones
oportunas sobre errores materiales en
que pueda haber<e incurrido, '

Fu el caso de que dichas observacio-

nes no sean aceptadas per la Empresa

G uas sl aneee ooe, aeoadard

FULGaGUIC L AUl U ctesu U PU-tie Ll =
cual debera recoger las manifesiaciones
de] interesado, las pruebas que presente
y las que clla misma pueda aportar; el
expediente quedard terminado  en los
dos meses siguientes y serd resuelto en
término de diez dias, contadus Cesde su
conclusién.

Contra la resolucién adoptada, y en el
plazo de ¢inco dias siguientes a la fe-
cha de su notificacién, podra recurrir el
personal ante la Direccion General de
Trabajo, gque resolverd previo informe
del Sindicato y a la vista del expediente
instruido por la Compaiia.

Resucltas definitivamente las observa-
ciones dil personal, se publicara un

Art. 42, Grupo primero.

Apéndice a la Relacién, con las rectifi-
cutiotivs que se hublesen acordado.
Las reclamaciones contra la clasifica-
cién profesional que surjan después del
acoplamir nto inicial, realizado conforine
a las normas transitorias, sc¢ regiran por
fa Orden de 29 de diciembre de 1943.

CAPITULG IV

Retribucion

SEecciON 1.2—Sueldos y jornales.—
Aumentos por tiempo

Art. 81, Para el personal fijo y para
el complementario de la Compadnia In_
ternacional de Coches-camas sc estgble~
cen los sueldos y jornales v {os aumentos
por tiempo que se expresan en los ar-
ticulos siguientes:

CATEGORIA

SuscruPC A):

1.% INSPECIOr cevevvnveracessrenssirerocesenen
Jcfe de personal ....cceeiiiiinne

2.2 Verificador ....ccceen.ee. PPN

3.% Secretario de la Representacion,
de Explotacién o de la Jefatura
de Agencias ........coeseiivesencnes

SuBGRUPO B)

Clase primera:
1.° Jefe de Seccidn ......coievvevencencenes
2.° Interventor de Seccifn .......eeeeees
Clase segunda :

1.° Encargado de Limpiadores .........
2.° Limpiador .ccciececiiieiiecieciecaeenns

SusGrupo C)

Clase primera s
1.° Interventor en ruta ..cecieeercrnees
2.% Jefe de brigaga .cciecceesseosseosnecnes
Clase segunda :

1.° Instructor de Cocina .ceeciieceseeren
2.° Cocinero ........
3.2 Avudante de Cocina ..cceees vereenns
4.° Pinche ...iiiiiiiiiiiiinnncsnnicnenceens

Clase tercera :

1.° Jefe de Comedor ..cceeecerereseecssons
2. Camarero

®csseessccscssccscecesscsessse

Clase cuarta :
Conductor de Coche-camas ....eeeeesees

Clase quinta : .
Mozo de Furgbn .cecccicessscsccessiennes

SusGruro D)

Clase primera ¢
1.° Jefe de Almacén Central de Vi.

Jefe de Almacén de Talleves ......
2. Interventor Almacenita ......eeeseeonn

eesencse

Clase segunda :
Agente de Compras ...eicecssesceeccesess

Clase tercera:
Mozo de AlmAcén ...cccevecerceccascossens

Sueldo __ BIENIOS Sueldo
base Num. Cuantia tope
16.000,00 10 62500  22.250.00
16.000 00 10 625,00  22.250.00
13.250,00 10 525,00  18.750,00
12.000,00 10 475,00 16,750,00
13.500.00 1 52500  18.750.0p
12.000,00 10 475,00 16,750,00

26,00 10 0,65 22,50
12,00 10 035 15,50
12.000.00 10 475.00 16,750.00
10.000,00 10 425,00 14.250,00
10.000,00 10 425.00 14.250.00
18 00 10 0.75 25.50
13.%5 10 05 18.25
10,00 10 035 13,50
9,00 10 055 1459

6,50 10 0,35 10,00
3.500,00 10 200,00 5.500,00
1300 ° 10 0,35 16,56

13 500.00 10 52500  1B750.00
13.000.00 10 59500  18750.00
12.000,00 10 475,00 16.750.00
10.000.00 10 425,00 14.250.00
15,00 10 0,50 20.00
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E! derecho de seivicio del personal
de los Coches-comedores serd del r2 por
100: el 2 sabre recaudacién cocina para
el personal de cocing, y el resto, para ¢l
de sala,

L.as categorias de Jefe de Comedor,
Camarero y Conductor de coche-camas
tendran una retribucién minima garan-
tizada, que se considerard como sue'do

tos, excepto en los casos de crisis on
que la Direccion General de Trabajo no
autorice la disminucién del personal de
dichas categorias; cuando esto oc rra
dicho Centro directivo podra disn ‘nuir
el sueldo minimo garantizado en la pro-
porcién que estime equitativa, segin las
circunstancias del caso, Este sucldo mi.
nimo garantizado representard, por lo

asignado cada Agente, conforme aj cua-
dro anteriormente establecido.

Aparte lo dispuesto en el pariafo an.
terior subsistirdn las indemniziciones por
flojo trafico actualmente establecidas en
favor del personal de Comedor y de los
Conductores de coches-mixtos. asf como
las comisiones de venta, debiendo re-
flejarse todas ellag en el Reglamento de

regulador y que regird a todos los efec. ! menus el 150 por lo0 del que tenga | Régimen Interior,
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El personal fijo que cobre por jornal | glo al correspondiente capitulo del pre-

P . ¢ ' procedencia a los Agentes que pasen &
percibird el Lalario correspondiente al | Senie Reglamento.

otra comg consecuencia de lo dispuesto

. . . rso ! i -
domingo, sin otras deducciones que las El personal complementario y even

que autoricen las leyes, o sean conse-
cuencia de sancién impuesta con arre-

Art. 6. Grupo quinto.

tual que trabaje menos de seis dfas a
la semana cobrar4 una sexta parte por
jornal devengado,

BIENIOS

, Sueld 1

CATEGORTIA base = &égp%o
Num. Cuantia
1.2 Ordenanza .ieeiiceceseessecccscasesesse 5.600.00 10 200,00 7.600,00
2.° Botones:

14 A0S ..iiiieieeseenissssnsnssossacnes 2.800,00 e — -

16 afios ...... ceeesreessncnsne 3.400.00 —_ — -

18 8M0S suseeeeereserereerrrernnnnecanses 4.000,00 - - -
Art. 87. Para los bienios solamente | del siguiente, seglin que esto ocurra, en

se contard el tiempo servido en cada
categorfa, devengdndose a partir del pri-
mer dfa del afio en que se completen o

el primer semestre o en el segundo. Se
computara, sin embargo, la totalidad
del tiempo servido en la categorfa de

en el articulo 21 y dos ultimos parrafos
del 22.

Art. 48, [En caso de ascenso s€ asige
nard al Agente el sueldo-base de la
nueva categorfa, a menos que éste sea
igual o inferior al que viniese percibiene
do. En estos ultimos casos e] Agente
ascendido tendri derecho, por lo menos,
al sueldo de la nueva escala inmediata=
mente superior al que cobraba antes del
ascenso, sin perjuicio de devengar {nte.
gramente, a partir de dicho momento,
el importe de los bienios que cumpla
en lp categoria a la cual ascendié.

Art. 49, EIl Agente que realice durane
te mis de un mes trabajos asignados
a categoria superior a la que tenga re-
conocida percibird la diferencia entre el
sueldo o jornal de ambas categorfas y
tendra derecho asimismo a que se le
compute en su dfa este tiempo a efec-
tos del devengo de bjenios de la cate.
goria superior,

Lo dispuesto en e} parrafo anterior
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serd. de aplicacién al personal fijo de la
Compania que figure «n la plantilla de
Complementarios, excepto en cuanto al
requisito de la duracién de los trabajos
de categoria superior, va que en tales
casos cobrard el nueve sueldo todos los
dfas en que trabaje como complemen-
tario.

Art, 50. [l personal cventual perci-
bird el sucldo scnalado a su categoria
en los articulos anteriores, incrementu.
do en un 15 por 100.

SECCION 2.* — Otras condiciones eco-
nomicas

Art. 51. L[| Reglamanto de Régimen
Interior estabiecerd con el debido deta-
lle los sistemas que, segin las caracte-
risticas de cada servicio, resulten mas
convenientes para estimular el rendi-
miento del personal o asegurar una cx-
plotacién mas ccondémica. Podrdn tener
catécter individual o colectivo siempre
que se trate de grupos cuyo esfuerzo
comun convenga aumentar.

Dada la finalidad de mantener vivos
y ecficientes los estimulos del personal
en favor ge un mayor rendimiento que
con estos sistemas se persigue, se decia-
ra de modo cxpreso que las percepciones
que se cobren por cstos conceptos pue-
dan sor variables y oscilantes, en razon
de circunstancias tanto objetivas como
subjetivas; pero las normas que regu-
len estos sistemas no podran alterarse
sin previa autorizacién de la Direccién
General de Trabajo y anunciarse debi-
damente al personal interesado.

Ill Reglamento interior podrd reunir
esta materia en un anexo, en el que
se recoja la expericncia que se vaya ob-
tenicndo en los diversos servicios.

Art. 52. Los Agentes tendran dere-
cho a una paga extraordinaria, equiva-
lente a una mensualidad, en visperas de
Navidad, y a otra, equivalente a diez
dias de haber, con ocasién del 18 de
julio.

Art. 53. El personal de Talleres que
utilice herramientas propias por no fa-
cilitarle la Companin todas lag que pre-
cise tendra derecho a la indemnizacion
de una peseta diaria en concepto de des-
gaste de herramienta.

La Compaiia deber4d abonar al per-
sonal de los Talleres de Aravaca que
resida en Madrid la cantidad de 1,50 pe-
setas por dfa en que asista al trabajo.
Esta indemnizacién podrd suprimirse en
el caso de que la Compaiifa facilite por
su cuenta medios cémodos de locomo-
cion.

Todo el personal de Movimiento que
preste servicio en tren que lleve coche.
comedor tendr4d derecho a comida gra-
tuita. lgual derecho tendrd el personal
que viaje con «pase rosan.

Art. 54. E! Reglamento de Régimen
Interior consignara las categorfas o
puestos a los cuales se asignen gratifi-
caciones por la naturaleza o importancia
de aquéllos, por la limitacién o caracte-
risticas especiales de su jornada o por
otras consideraciones semejantes,

CAPITULO V

Jornada.—Descanso dominical.
Vacaciones

"i.ccION lr—Jornada: Duracion, dis-
.ribucion, computo, horario y horas
extraordinarias

Art. 55, Se establece la jornada de
aclio horas como principio general para
todo el personal de 1a Compania, si bien
¢sta podra mantener lag inferiores que
actualmente tenga establecidas y que
deberan tener el oportuno reflejo en el
Reglamento de Régimen Interior,

Art. 86. Lu jornada del personal su-
jeto a la de ocho horas s» distribuiryg en
dos periodos, con una interrupcién para
comer que comprenderd de una a dos
horas, o de dos a tres, segun se trate
del personal de talleres, o del resto del
personal, Solamente se podrd suprimir
dicha interrupcidn y establecer la jorna-
da continua en ¢l caso de que los tra-
bajos no exXijan especial atencién e in-
tensidad de esfuerzo que aconsejen un
d:scanso intermedio.

Art. 57, Para e] personal del Movi-
miento debera distribuirse 1a jornada pro-
curando su mayor comodidad, dentro de
las posibilidades del servicio, y con su-
jecidn a las siguientes normas:

a) Atendida la naturalvza del.traba-
jo que tiene encomendado, la jornada
diaria podr4 exceder de ocho horas siem-
pre que la mensual correspondi~nte a
treinta dias no  rebase las doscientas
cuarenta para el personal. de las cla-
ses segunda y tercera (Cocina y Come-
dor) o las doscientas sesenta si se trata
de cualquiera de las restantes categorias
del mismo subgrupo C) dei grupo primero,

b) Disfrutard en el lugar de proce-
dencia de un descanso minimo y conti-
nuado de treinta horas después de cada
viaje de ida y vuelta.

c) Bajo ningun pretexto el descanso
cfectivo de estos Agentes durante el pe-
riodo de siete dfas consecutivos podréd
ser inferior a ochenta y cuatro horas.

d) E! personal que rcgrese después
de un viaje de ida y vuelta en el que
se hayan invertido més de veinte horas
desde 1a salida, no podrd entrar en re-
serva sin disfrutar el correspondiente
descanso, salvo caso de evidente nece-
.idad, que no podr4 repetirse para el
mismo Agente mas de dos veces en el
mes ni exceder de doce al afio,

Se procurard en todo caso reducir al
mfnimo esta situacién de reserva y ha-
cerla lo mds soportable que sea posibie
para el personal,

Las anteriores normas serdn también
de aplicacién al personal que realice tra-
bajos de acompafamiento o de repara-
ci6én de coches en marcha.

No se computara, a efectos de jorna-
da, el tiempo en que el personal de
coches-comedores no preste servicio por
tenerlo reservado para su descanso. aun
en ¢l caso de que el coche continie via-
je; pero deberdn adoptarse las oportu-
nas medidas para que dicho descanso
sea efectivo. Tampoco seran computa-
das para dicho personal ni para ninguno
otro del Subgrupo de Movimiento las
horas que transcurran en el punto de
destino desde ¢l deje del servicio hasta
la toma del mismo para el viaje de re-
Sreso,

Art, 53. Se autoriza para los Guar-
das el cémputo semanal, siempre que 2
jornada diaria no exceda de docve horas
i, de cuarenty y ocho la total en pe-
rindo de sicte dras.

Art. 59, Lkl persenal de Talleres o de
I'vquena  Conservacién  que salga ¢n
wviaje de rodajen, o de prucba, tendri
drrecho, con ind pendencia de los gastos
de desplazamicnto que  puedan corres-
penderle, 5 una jornada entera de des-
canso retribuidos si deja el coche des-
vuds de las veinticuttro heras: - media
iornada, si lo.dija enive las veintiuna
v las veinticuatro heras, y al cobro de
lis horas extraordinarias que procedan
sied relevo del Agente <e produce entre
{a hora normal de su <calida del trabajo
v olas veintiuna horas.

fo dispuesto en .1 presente articulo
surd aplicable sienmipre que dicho perso-
val tenga que hacer viajes sin servicio
para realizar reparaciones fuera del Ju-
¢ar habitual de su trabajo.

Art. 60. Dor regla general la jornada
comenzard a contarse en los lugares nor-
males de trabajo, a partir de la hora
fijada para la (ntreda, o de squella en
que comicncen fos Agrnies su labor efee-
tiva, o las operaciones preparatorias que
sean precisas para Ja toma del servi-
cio; y se dard por terminada cuando se
¢é da oportuna ccial, o bien al concluir
¢l trabajo efectivo, o las faenas com-
plementarias que  deban  realizar para
dijar el servicio en las condiciones se-
naladas por Jos Reglamentos.

Art. 61. En todos los centros de tra-
bajo y dependencias de la Compaiiia
existirdn los oportunus gréificos de ser-
vicio u horarios, en los cuales deben re-
fejarse con toda precision y exactitud
‘o8 que havan dJde¢ regir para los respec-
tivos Agentes.

Para fijar jos horarios del personal de
Lstaciones y del de Pequena Conserva-
cion se tendrd en cuenta el de los tre-
nes, pudiendo establecerse los necesarios
turnos de guardia. Se autoriza en dichos
scrvicios un margen de tolerancia de
dns meses, durante los cuales ge permite
que falte ol debido ajuste si hublere re-
trusos en la circulacién que determinen
alteracién de los servicios previstos; pe-
ro pasado dicho plazo deberdn ser re-
cjustados ios gréficos u horarios en for-
ma que respondan a las alteraciones que
hayan resultado normales durante aquel
periodo.

En los servicios en los que, ademis
de atender al piblico, sca preciso reali-
zar determinadas operaciones de prepa-
racibn o cierre, se sefialar4n las horas
de gespacho y se organizard o trabajo
de modo que pueda atenderse totalmente
uno y otro dentro de la jornada normal.

Art. 62. Con objeto de -egular debi-
damente el trabajo del personal de Mo-
vimiento se har4n, y publicaran, con la
debida antelacién, los correspondientes
turnos de servicio y descanso de estos
Agentes, teniendo en cuenta lag normas
establecidas para la jornada, la natura-
leza de los servicios que hayan de efec-
tuar e incluso las eventualidades de re-
s:rva a que puedan estar sometidos. En
la formaci6n de dichos turnos se obser-
vardn normas de estricta justicia a fin
de causar las menores molestias y res-
petar en lo posible sus deseos y aspi-
raciones,
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Art, 63. Tan sélo se consideraran
extraordinarias las horas que excedan
de ocho diarias, de cuarenta y ocho se-
manales o de dJoscientas cuarenta o dos-
cientas sesenta mensuales, segin los
casos.

‘Art. 68. L personal de Istaciones,
ds Almacenes, de Talleres v el de Pe-
quena Conservacién estid obligado a tra-
bajur las horas extraordinarias que sean
precisas para atender las pecesidades ur-
dentes y apremiantes, siempre en las
condiciones que a wcontinuacién sc ex-
presan :

a) No podran trabajar més de seis
horas extraordinarias sobre la jornada
normal.

b) [Este limite sole podrd alcanzarse
mensualmente, bien en dos dias glter-
nos, o bien en cinco mds espaciados a
1o largo de aquel periodo,

c) Decberd hacerse constar ¢n debida
forma !a urgente nccesidad del trabajo
ardenado.

d) Las horas extraordinarias que ha-
ga este personal se pagardn con el 23
por 100 de recargo las dos primeras y
¢cn el z0 por 100 las restantes.

Siempre que se dé una necesidad ur-
dente y apremiante y se proporcione al
personal un descanso minimo equivalente
a media jornada, podré reanudarse el tra-
bajo dentro-del mismo dfa o en la noche
inmediata ; pero estas horas deberan pa-
garse con el recargo del 50 por 100. En
todo cdso debera hacerse uso de esta
autorizaciéon dentro de los limites esta-
blecidos en el apartado b) del presente
articulo.

Art. 65. Dentro de los limites esta-
blecidos y de las facultades que tenga
reconocidas, podrd acordar el trabajo en
horas extraordinarias el Jefe de mas ca-
tegoria de la dependencia; pero vendra
obligado a comunicarlo a la Inspeccién
de trabajo correspondiente. En dicha co-
municacién concretard las horas de co-
mienzo v término del trabajo y el nime-
ro de Agentes que hayan de efectuarlo.

La Compaififa procurard que el traba-
jo extraordinario no dificulte la asisten-
cia del personal a las escuelas O cursl-
llos de capacitacién, debiendo acudir en
casos precisos a la Delegacién de Tra-
bajo para que armonice las discrepan-
cias.

Art. 66. El Reglamento de Régimen
Interior desarrollar4 debidamente los
principios establecidos en el presente ca-
pitulo, y en especia] determinard concre-
tamente para cada categorfa el tiempo
preciso para la toma y deje del servicio,
teniendo en cuenta la naturaleza de las
operaciones y su duracién media.

SECCION 2.2—Descans0 dominical

Art. 67. De acuerdo con ia vigente
legislacién_ est4n exceptuados del descan-
so dominical el personal de Estaciones,
de Movimiento, de Agencias, de Almace-
nes y de Pequenia Conservacién, as{ como
los Guardas, los Ordenanzas y el Perso-
nal de Talleres en «viaje de rodajen.

Las Agencias solamente podrin estar
abiertas durante dos horas como méxi-
mo, a fin de despachar plazas de la Com-
pafila del mismo domingo y los billetes
de ferrocarril correspondientes a ellas,
anuncidndolo as{ con los correspondien-
tes carteles y prohibiendo igualmente
cualesquiera otras operaciones distintas

de las expresadas y de las de cierre que
‘s mismas exigen. Ei Almacén de los
Talleres de Irin no podrd abrir mias de
una hora.

En la Pequeia Conservacién se aten-
Gera unicamente al entretenimiento co-
rriente de los coches que deben circular
¢n el domingo y en la manana de! lunes.

Todas ias excepciones deberdn enten-
derse, conforme al criterio legal, con la
maxima restriceién, que obliga a ocupar
en ellas al personal estrictamente indis-
pensable durante el minimo de horas que
sca posible para que no padczca el ser-
vicio. :

En todo caso queda prohibido el tra-
bajo en domingo a !os menores de dieci-
séis anos y a las mujeres.

Art. 68. El personal que trabaje en
domingo tendrd, durante el tiempo én
que se celebren los actos religiosos, una
hora libre de su jornada normal, para el
cumplimiento. de los deberes de esta in-
dale, y un descanso continuo de veinti-
cuatro horas dentro o los siete dias, co-
menzados a contar por ¢l mismo do-
mingo. _

Este descanso podréd reducirse, sin
~mbargo, a media jornada, sicmpre que
«1 personal hubicse trabajado en domin-
¢o menos de cuatro horas; pero no se
dard a los Jefes de Agencia,

Y en el caso de que, por circunstan-
cias extraordinanas, algan Agente no
pudiese disfrutar ¢l .escanso compen-
satorio en €l plazo previsto, porcibirdn
¢! salario que corresponda ai dfa o me-
dio dia trabajado mis el 140 por 1oo0.
Iistos casos serdn comunicados sema-
nalmente por las respectivas depernden-
cias a las Inspewiones provinciales de
Trabajo correspoadientes, las cuales de-
ber4an comprobai la existencia de dichas
circunstancias extraorainarias.

En el descanso cfectivo semanal del
Personal de Movimiento, a que se refie-
re el apartado ¢) del articulo 57, estd
comprendido el descarso compensatorio
del domingo reguiado en este precepto,
y, por tanto, deberdn disfrutarse segui_
das veinticuatro hcras de las que esta-
lece dicho apariado.

Art, 69. Las fiestas no recuperables
se regirdn por las mismas disposiciones
establecidas para los domingos.

SECCION 3.2—Vacaciones

Art, 70. ILa Compaiifa estd obligada
a conceder vacaciones anuales retribuf-
das 4 su personal, y éste tiene el deber
inexcusable de disfrutarlas ininterrum-
pidamente.

Para el personal fijo se establecen, se-
gin categorfas, los riguientes perfodos
de vacaciones.

De treinta dias naturales: Inspector,
Jefe de Personal, Jefe de Agencia Prin-
cipal, Subjefe de Agencia Principal,
Jefe de Agencia, Jefe de Contabilidad
Hispano-portuguesa y lefe de Talleres.

De veintivin dfas naturales : Verificador,
Secretario de Exwvlotacién, Jefe de Sec-
cién, Interventores, Jefe de Almacén
Central de Viveres, Jefe de Almacén
de Talleres de 'rin, Agente Vendedor,
Jefe de Contadilidad de Agencias, de
Talleres y de Explotaién, Subjefe de
Contabilidad, Cajero primero, Contable
primero, Subjefe ¢e Talleres, Contra-
maestre y personal menor de veintitin

ailos que asista , los Compamentos de
verano deil Frente de Juventu es,

De quince dlas nalurales: Iiicargado
de Limpiadores, 'cfe de Bripada, Ins-
tructor de Cociiia,  ocinero, Jele de
Comedor, Conductor de Coches-camas,
Mozo de Almacer, latérprete, Oficial
del grupo-IlI, Auxiiiur Telefonista, Jele
de Equipo, Obiciates de Oficio, Encar-
gado de Pequena Cot.servaciéon, Encara
gada de Lenccria y . 'ostuvera.

De doce dlas naturales: Limpiador,
Avudaute de Cacina, Pinche, Camarero,
Mozo de Furg{n, Ayudante, Peén,
Guarda, Ordenanza y personai menor
de veintitn anos gue no asista a Cama
pamentos del Freate e Juventudes.

Ll personal qu: hav: obtenido la Me.
dalla Jubilar por l'evar mds de veintia
cinco anos de servicios tendrd  derecho
a cinco diag mas Je vacacién scbre los
los que le orrespondan, conforme a la
anterior escala, ¢oen la sola excepcion
de los comprendidos 2n el primer grupo
de treinta dias neturales

El personal eveatua' disfrutard un dia
de vacacién por cada circuerta que haya
estado 41 servicio de 1a Compaia.

Cuando el personal cuyo contrato
haya durado menos de un afo sea des
pedido, se le compensaran en metilico
las vacaciones no disfrutadas, a razon
de un dia por cada cincuenta servidos.

Art. T1, 1 personal dis{rutard sus
vacaciones por aitus raturales & partir
del siguiente al de su ingreso.

Cona tal fin, deberd ia Empresa esta
blecer para cada cependencia el cortes.
pondiente calendario, cuidando de que
los servicios queden cubiertos y aten-
diendo las pecticiones de' personal, y
cuando esto no iuese posible, se resol-
vera la incompatibilidad por sorteo en-
tre los solicitantes.

Art. 72. El calendario de vacaciones
serd «<stablecido, en lo posible, con la
ho’gura suficiente para que puedan atenw
derse las solicitudes de fechas que forw
mule el IFrente de Juventudes para el
personal joven que haya de asistir a sus
campamentos de verano.

A tal efecto, dicho Organismo deberi
comunicar a la Compaifa antes del
dfa 15 de mayo la relacidn nominal del
personal antes referido, entendiéndose
que los que por cualquier circunstancia
dejen de asistir al mismo disfrutsran
tan sélo los dias que correspondan a su
categoria.

CAPITULO VI
Permisos.—Excedencias

SECCION 1.3—P¢rmisos

Art. 73. El personal de la Compaifa
tendra derecho a solicitar licencia con
sueldo en cualquiera de los casos sia
guilentes:

a) Matrimonio del Agente.

b) Necesidad de atender personalmen.
te asuntos propios que no admitan de-
mora.

¢) Muerte o entierro de cényuge, as-
cendiente, descendiente o hermanos; en-
fermedad grave del cényuge, padres o
hijos, y alumbramiento de esposa.

Art. 73, La duracién de estas licen=
cias serd, al menos, de ocho dfas en el
caso «e matrimonio, y de uno a cinco
dfas, en los dem4s, fijdindose en éstos la
extensi6n concreta del permiso, segin
los desplazamientos que el Agente debe
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hacer y las demds circunstancias del
casc, en atencién a las cua'es podran los
mismos Jefes que nayan concedido .a
licenca prorrogarlas por piazo no supe-
rior a tres dias, previa solicitud del
Agente,

k. 75. Ln los casug a que se re-
fiere ¢l apwrtado b) del articwo 73 se
oturgard 1y Licencaa st lo permiten las
necesidades del servicio y  teniendo en
cucnta las anteriores soiicitudes dei pe-
ticionario y su expediente personai. Nun-
g pourd soliciturse esta licencia mas de
una vez en e. waiiscuiso de un anv,

.4 conesion de las licencias corses-
ponde al Joie de Personal en log casos
comprendislos en los apartados a) y b),
y al feie inmediato del soiicitante en
los del aparizdo ¢), En estos uitimos ia
concesion se hard en el acto, sin perjui-
cio de las sairc.ones que puedan impo-
nerse al Agente que alegue causa que
resuite falsa, y en aquellos, la resolucion
deberd adoptarse dentro de los quince
dius siguicnies n ia solicitud,

En todos los casos, incluidas las pro-
rrogas, sc podra exigir la oportuna jus-
tific.cién de las causas alegadas.

Frt. 76, También podra pedir ol pere
sonal de 'a Compania que lleve un mi-
nimo de dos anos a su servicio licencia
sin sueido por piszo no interior a quin-
ce dias ni superior a sesenta, y le sera
concedida dentro  <del mes  siguiente,
sicmpie que lo permitan las necesidades
de! serviclo.

Art, 77. No se descontardn, a ningin
efccto, las licencias reguladas en el pre-
sente capiiulo, sawvo a los agentes que
hayan obtenido durante su vida profe-
sionial tres o mads licencias sin sueido
que en total sumen més de seis meses.,
En taies casos deberd deducirse a efec-
tos pasivos el tiempo que resulte de su-

mur las distintas licencias disfrutadas.
Art. 78. [El Reglamento de Régimen

Interior regulard los tramites y forma-
lidades que hayan de observarse para la
concesion de  licencias, y adoptard las
opurtunas medidas para evitar posibles
abusos. pero sin desvirtuar los derechos
antertormeite establecidos.

SecciéN 2.2--Excedencias

Art. 73. Se reconocen dos clases de
excedencias: voluntaria y forzosa; pero
ninguna de ellas dara derecho a sueldo
micntras el excedente no se reincorpore
al servicio activo. :

Art, 80. Podran solicitar la exceden-
cia voluntaria todos los Agentes de la
Compaiia, siempre que lleven a]l menos
dos anvs a su servicio.

Las peticiones de excedencia se resol-
verdn en el mes siguiente a su presenta-
cién, y serdn atemdidas dentro de las ne-
cesidades del servicio, En todo caso de-
beran despacharse favorablemente cuando
se funden en terminacién de estudios,
exigencias familiares ineludibles u otras
causas suficientes 'y andlogas, que se
consignaran en el Reglamento de Régi-
men lnterior,

[.a excedencia voluntaria se concederé
una suvla vez, por plazo no inferior a un
afio ni superior a cinco, y sin derecho a
prorrogn. A ningin efecto se computa-
14 el tiempo que los Adentes permanez-
cun en esta situaci6n.

Al terminar esta situacién de exceden-
cia, los Agentes tendrdn derecho a ocu-

par la primera vacante que se produzca
en su categoria, si no hubiera personai
en situacion de excedencia forzosa con
derechu a rcingresdr y lo soliciten antes
de expirar ¢l puazo por el cual se con-
cedio.

&ri. 1. Dard lugar a la situacién de
excedencia forzosa cualquiera de las cau-
sas figuientes .

a) Nombramiento para cargos poiiti-
cos que haya de hacerse por Decreto,

b) Lnfermedad.

¢} Exceso de plantilla o reorganiza-
cion de los servicios de la Compaiia.

d) Matrimonio del personal femenino.

Art. 82. En los casos a que se re-
fiere ¢l apartado a) del articulo anterior,
la excedencia se prolongard por €l tiem-
po que dure el ejercicio del cargo que la
determine y otorgara derecho a ocupar
la misma plaza que se desempeiaba an-
teriormente y a que se compute el tiem-
po de excedencia a efectos pasivos.

Lus Agentes que se encuentren en esta
situacion deberdn solicitar €] reingreso
dentro del mes siguiente a su cese en el
cargo,

Art. 83. Los enfermos serdn conside-
rados en situacién de excedencia forzosa
a partir del dia siguiente al udltimo en
que havan cobrado la indemnizacién de
enfermedad que establece el presente
Reglamento, siempre que se abstengan
de toda actividad retribuida y se dedi-
quen danicamente a reponer su salud.

[La duracién mdaxima de esta licencia
ser4 de cinco afos, con derecho a reserva
de la misma plaza que se viniera desem-
penando.

El tiempo de excedencia serd recono-
cido para efectos pasivos a cuantos lle-
ven un minime de quince afios al servi-
cio de la Compaiiia en el momento de
producirse la licencia por causa de en-
fermedad.

Los Agentes que se encucntren en el
caso previsto en el presente articulo po-
dran solicitar su jubilaci6n si se halla-
sen dentro de las condiciones exigidas. o
bien su reingreso si se hubieren restable-
cido de su dolencia. En este Gitimo caso
ser4 preciso el reconocimiento del Agen-
te por un médico de la Compania; y
cuandu éste entienda que no puede rein-
tegrarse al servicio activo, podra el em-
pleado acudir a la Delegacién de Tra-
bajo para que designe otro facultativo,
que dictaminar4 sin ulterior recurso, de-
biendo pagar sus honorarios la parte
cuyo criterio no hubiese prosperado.

En todo caso, el personal excedente
por causa de enfermadad estard someti-
do a la vigilancia del Médico de la
Compaiiia, que podra declararlo 4til pa-
ra volver al servicio activo; los Agena
tes que no se muestren conformes con
esta apreciacién tendrén el derecho con-
signado en el parrafo anterior.

Art. 84, E| excesg de plantilla o re-
organizacién de los servicios de la Com-
paiia, a que se refiere el apartado ¢)
de! artfculo 81, exigir4d en todo caso la
previa aprobacién de la Direccion Ge.
neral de Trabajo, ante la cual deberi
justificar la Compaiiia la causa de tales
medidas, proponiendo, al mismo tiem.
po, las oportunas soluciones, de acuer-
do con lo que se establece en los pa-
rrafos siguientes.

Cuando se trate de personal de co-
ches-comedores y de conductores de coa

ches-camas, se podran espaciar los tura
nos establucidos, y sioel exeeso alees
tara tan sb.0 al primcro, Luiorizand a
todo o parte de este personaly sczin les
casus, para que pueda ¢jercer las funa
ciones de Couductor,

En ei caso de que no pucdan gplicar-
se las anteriores medidas, ¢ sc trate de

categorias  distintas de las  expucstas,
quedaran  en  situacion  de  excadencia
torzosa los Agentes mas modernos do

cada categoria, y en igualdad dJde condi-
ciones, quiencs tengan mencs  cargus
familiares; pero tendrdn derecho a ocua
par las pprimeras vacantes que se pros
duzcan y a que se les continte abo
nando su suedo durante tantos mescs
como afos de servicio hayan prestado
a la Compaiia, compuiandose a tal efeca
to cualquier fraccion como aio comple-
to. En ¢l caso de que reingresen antes
de que transcurra ¢l expresado numero
de meses dejaran de percibir la indem-
nizacion.

Art. 85. El personal femenino que
contraiga matrimonio qucdara on situi.
cion de excedencia forzosa en tanto no
se constituya en cabeza de  famiiiag
cuando esto ocurra, debera solicitar el
reingreso dentro de los treinta dias si-
guientes al hecho que lo determine, y
deberd adjudicarsele la primera vacante
de su .ategoria, si no hubiera algin otro
excedente por exceso de plantilia o re-
organizacién de la Empresa.

Este personal tendrd derccho, en con-
cepto de dote, a una cantidad equiva-
ente a tantas mensualidades como afos
de servicto haya prestado, computéando-
so toda fraccion como afio completo. [El
tiempo de esta excedencia no se com.
putard a ningun efecto.

CAPITULO VII
Cambios de residencia

SeEcci6N 1.2—Traslados

Art. 86. Se entiende por traslado el
cambio permanente de la residencia que
el personal tuviera establecida.

Art. 87. Por regla general, los tras.
ladus unicamente poudran acordarse a
peticién g6 los Agentes.

En consecuencia, las vacantes que
ocurran en cualquiera de las categorias
que no sean de ingreso se proveerdn
en primer término con el personal de
la misma categorfa que lo solicite;
siempre que redna las debidas condicio-
nes, el personal del propio servicio tene
dra preferencia. A tal efecto se publia
cardn los oportunos anuncios.

Art. 83, Las peticicnes de traslado
deberdn resolverse en la forma que de-
termine el Reglamento de Régimen In-
terior, pudiendo atenderse, segin las ca-
racteristicas de las categorias, a la an-
tigiiedad, a los méritos o a las condi.
ciones de otro orden d. los solicitantes.

Art. 89. Tendran preferencia absolu-
ta las peliciones de traslado de la mu-
jer casada para reunirse con su marido,
asf como las que se funden e¢n razones
de salud debidamente comprobadas.

Art. 93.—Los t-aslados quedardn re.
sueltos en (I plazo maximo de dos me-
ses a partir de la fecha de las vacantes,
debiendo cubrivse por asceiso las que
resulten de los traslados,

Art. 81. La Compuaiia podra trasla-
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dar al personal con cardcter forzoso co-
mo consccuencia de sancién que le hu-
bicre impuesto, con los requisitos y en
i forma que el presente Reglamento
cstableces o cuando -lo exijan fas nece-
sidades dol servicio,

Se entendiera que el traslado estd im-
puesto por necesidades del servicio en.
los sigunientes casos:

i) Cuando se trate de vacantes que
no puedan proveerse en otra forma.

b) En el caso de reajuste de planti-
Jlas o de reorganizacidn o creacidn de ser-
vicios. i

¢) En casos de manifiesta incompati=

~ bilidad con el piblico o con los compa-
neros de trabajo, .

d) En casos verdaderamente excep-
rcionales en los cuales. sean precisas de-
terminadas  condiciones personales | del
Agente para atender debidamente al
servicio,

Art, 92. Al acordar los traslados for-
zosos la Compaiifa tendrd en cuenta las
circunstancias personales, familiares y .
sociales de los Agentes en forma que ha-
van de sufrirlos quienes'resulten, en lo
posible, menos perjudicados; en igual-
dad de circunstancias, se trasladara alos

. mM4s modernos. .
- En los:casos del apartado c) sera pre-
ciso, ademdas, un expediente previo; y
en los del apagtado b) o d), la autoriza-
cién de la Direccién General de Trabajo,
ante la-cual se expondran, con ¢l debido
detalle, las circunstancias y razones que
aconsejen la solucién propuesta.

Art. §3. E| Reglamento do Régimen
Tnterior completard los detalles de tra-
mitacién y demés  que .can necesarios
para la aplicacjén de las normas prece«
dentes y establecerd la forma de com-
pensar al personal comprendido en el
‘apartado d) con el reconocimiento de
méritos extraordinarios para el ascenso
o con otros premios seniejantes.

Art., 84, En el caso de traslado por
necesidades del servicio serdan de cuenta
de la Empresa ¢l billete dej Agente y del
cényuge, hijos y padres que vivan en su
compaiifa, asi como los gastos de transe
porte del mobiliario, enseres y ropas del
hogar, abondndose, ademas, a los cabe-
zas de familia una indemnizacién del 50
por 100 de una mensualidad, Para el
personal con sueldo-minimo garantizado
se tendrd éste en cuenta. para determi-
nar.el importe de la indemnizacién.

Si ¢l trablgdo fucse motivado por el
ascenso dei Agente, se l¢ abonari dnica-

_mente ¢l importe de los billetes ¥ gastos
de transporte,

. Y cuando el traslado sea voluntario,
la Compaiiia procurara dar facilidades
para el viaje del Agente,

<

/
SECCION 232—Desplazamientos
Art, 85. [El personal de " cualquier
categoria que, por motivo del servicio
«listinto.del normal que le corresponda,
salga de su residencia, permaneciendo
{uera de ella mas de seis horas, percibi-
rd, en concepto de gastos.dé desplaza-
miento, la siguiente indemnizacién:

’

Pesetas .
hora
)

Inspector, Jele 'de 'i‘aller, Jefe
de Contabilidad Hispano-por-
tuguesa y J efe de iAgencia

Principal ... 4,13

DPesetas
hora
Verificador, -Subinspector, Jele
de Seccidn, Jefe de Almacén,
Subjefe de Agencia Principal,
Jede de Agencia, Jefe de Con-
tabilidad y Subjefe de Taller. 3,45
Interventor, primer Agente Ven-
dedor, Subjefe de Contabili-
dad, Jefo de Brigada, Instruc-
tor.de Cocina, Agente de Com-
pras, Agente Vendedor, Caje-
ros, ‘Contable primero, Con-
tramacstre y Oficial de Ofici-
NAS ..vernnne Cesrrneaees [TTTTPN ereneees 15
Bl resto de las categorias ........ « 1,45

Ei Conductor de Coches-camas que no
pueda eémprender el regreso a su proce-
dencia antes de lag veinticuatro horas del
dia do llegada a su destino. percibird 1,13
pesetas por cada hora que medie desde
aquella en que debia haber -tomado el
servicio, en caso de salir dicho dia, hasta
la hora en que realmente lo tome para
el viaje de regreso.

Al petsonal de Cocina, de "Comedor
y de Coches-camas que esté desplazade
se le deducird para el abono del despla.
zamiento el tiempo durante el cual es-
tén ausentes de su resideneia provisios
nal como consecuencia del servicio que
tengan encomendado.

Por excepcibn, los desplazamientos pa-
ra acompafiamiento de coches desde las
estaciones de Madrid a Aravaca se in-
demnizardn a razén de o,60 pesetas
hora. - . . .

La Compaifa facilitara los necesarios
titulos de transporte para los Agentes
que se desplacen- en servicio.

Cuando el desplazamiento so haga
por .un plazo superior a’ treinta dias,
la’ indemnizaciéon scrd reducida en un
10 por 100 a partir del dia trigésimo-
primero. En ningin caso la duracién

e

- del desplazamiento podrad exceder de tres

meses. . .
Art. 96. Cuando las exigencias del

servicio requieran que algin® Agente de.
" cualquier categoria se desplace al ex-

tranjero, le sera de aplicacién la imlem-
nizacién que la Compaiiia haya estable-
cido en el pafs de que ge trate, siempre
que no seca inferior a la que aqui se
determina. o

SEccI16N 3.2—Permutas
Art. 87. Solamente podrdn solicitar

permutas los Agentes de la misma Ca- |,

tegoria’ que desempefien cargos de idén-
ticas caracter{sticas. .

.as peticiones habrdn de fundarse en
algiin motivo justificado “y ser4n aten-
didas siempre que mno exista perjuicio
para tercero o para la buena marcha
de¥ servicio y no haya sido sancionado
alguno de los permutantes con la pér-
dida de este derecho.

. SECCIGN 4.*—Disposiciones comuhes a -

las Secciones del presente capitulo

Art, 98. Las Pisposiciones gstable-
cidas en el presente capitulo se entende-
rén aplicables tan sélo al personal fijo y
al complementario. :

Siempre que ‘se hable de residencia de

.los Agentes debera entenderse la oficial,

o sea la correspondiente al lugar donde

.aquéllos trabajan, excepfo los casos en
los cuales, por €l aislamiento del centro

de trabajo, falta de viviendas u otros
semejantes, deba fijarse en ¢l Reglamen<

“to deyRégimen Interipr otra resulencias

Art 199, Al regular el Reglamenta
de réghmen interior las distintas mate~
riag a que el presente capitulo se refiere.
deberqg adoptar las garantfas necesarias
para evitar toda posibilidad- de abusp,
tales cemo exigir que se cxpresen las
causas .por las que se solicitan los tras-
lados y las permutas, establecer plazos
durante los cuales no puedon pedirse és«
tos o aquéllas, etc. ¢

Art. 100. Sc establece el plazo mi-
Ximo de ocho dias para que los Agen-.
tes tomen posesion de sus nuevos desti-
nos en caso de traslado o de permuta;
pero podrd prorrogarse dichb plazo po-
sesorio hasta un aes, segin normas
generales fijadas en el Reglamento de
Régimen Interior, en atencion a las dis-
tancias, apremios del servicio, etc., o
bien, en cada caso, previa peticion de
los interesados. ‘ :

Art. 101- Ll personal que considere
injustamente lesionados sus derechos
con ocasién de las resoluciones que la
Compaiifa adopte sobre permutas o tras-
lados podrd acudir ante el Jefe de Per-

-sonal- dentro de los diez dfas siguientes

a la fecha en que le fueron notificadas.
Recibido 1 escrito del interesad® se
ordenard Ja instrucciod el oportuno ex-
pediente, en el cual deberd recaer reso-
lucion {fundada en término de quince
dias, contados a partir de la fecha en
que aquél se iniciod.
- En el plazo de cinco dias siguientes 2
la notificacidén de este nuevo acuerdo de
la, Compaiifa podra recurrirse ante la
Direccién General -de Trabajo, que resoJL’:
verda en definitiva. '

CAPLTULO VIII -
Deberes y derechos

SECCION 1.*—Disposiciones generales

Art. 102. Iis deber comin a la Coma
pafiia v a quienes la sirven sentir pro-
fundamente la solidaridad que les in-
pone ¢l mismo fin @ que tienden los
esfucrzos de unos y olros v para cuyd
perfecta consecucion  doben - contribuig
con todos sus rccursos y facultades.

Art. 103. La €omgpailia estd espe~
citdmente obligada a observar con la
méxima fidelidad v generosidad sus de-
beres sociales para con €] parsonal, es<
pecialmente los que resulten de las pre-
sentes Ordenanzas, de tal modo que éste
cncuentre o el espiritu de justicia so«
cial de aquélla la mejor garantia y de<
fensa de sus derechos.

Ll cumplimiento de tales deberes de-
pende de Ja actuacion de los Jefes, a los
cuales se seiala'la. obligacion, cada cual
dentro de su esfera y cometido, de velar
por la exacta aplicacién de las normas
contenidas en este Reglamenio v demds
disposicionss ledales que regulan el tra-

.bajo. De modo muy especial se enco-

mienda -a su cuidado to selativo a lar
clasificaciis del personal, en forma que
cada cual esté incluido en ia categorfa
que le corresponda, v a su formacién
profesional. )

Deben prestar, asimismo; Ja debida
eclaboracion a los organismos de ‘I'ra-’
bajo para el mejor cumplimiento de la
funcion qgue éstos ticnen asignada,

i
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Art. 104.  El Reglamento de Régimen
Interior ‘sefialard concrctamente, aparte
los derechos y deberes de caracter gene.
ral que pueda ser interesante recoger,

" aquellos otros peculiares derivados del

. scrvicio atribuido a la, Compaiifa. De
modo muy especial se regulardn las res.
ponsabitidades del personal de Comedo-

- res y Coches-Camas, conforme a prin-

\{ipiOs de equidad y de justicia, as{ como
los de otras categorias.’

Art. 165. El Reglamonto de Régimen
Tnterior podrd imponer a los Agentes
la prohibicién de ejercer determinadas
actividades o la obligacién de solicitar
para ello qutorizacién previa de la Com.
pania, pcro en -este ultimo caso, si el
acuerdo de ésta fuese negativo, deberd
ser fundado, con recurso, ante la Direc-
cin General de Trabajo en término de
pinco dias, ’ '

. También_deberd establecerse un plazo
para vesolver dichas solicitudes.

SECCION 2.°—Disposiciones concretas
" Uniformes

Art. 106. El uso del iniforme com-
pleto reglamentatio es obligatorio en ac.
tos de servicio para los Encargados de
“Limpiadores, ILimpiadores de interior,
Jefes de Brtgada, Conductores, Jefes de
‘Comedor, Camareros, Mozos de Furgén,
Ordenanzas y Botones. Los Intervento.
res dé Seccidn, Limpiadores del exterior,
Agentes de Pequena Conservacién, Agen.
tes en «viaje en rodajen y Guardas de-
herdn llevar, con caracter obligatorio y
como distintivo de su cargo, la gorra
reglamentaria, cuyo importe abonara la
Emprcsa, - '

La Compaiifa contribuird a la adqui.
sicién de los yniformes reglamentarios de
dichos Agentes abonandoles en el ‘mes
de abril de cada afo las ‘siguientes can-

, tidades: : ’
) ‘ Pesetas.
. v
Jefe de Comedor .....c.cevvveuernsans
Conductor 9 .
Camarero , .
fl.impiadores de Interior y Mozos
dle Furgdn ..v.civiiviiiineinennenes

200
200
150

100

Para los Ordenanzas y Botoges, el
uniforme completo serd. facilitado por
la Compaiiia. .

El Reg amento de Régimen Interior de-.
ierminaré las prendas que constituyen el
uniforme y -los demés detalles relacio-
pados con esta materia.

Servicio militar

, \ ' .
Art. 107. Se <omputard a eféectos

pasivos' el tiempo que dure el servicio -
_militar de los Agentes,

Estos; una vez licenciados, tendrén
dderecho a ocupar el mismo puesto que
desempenaban al incorporarse a filas,
. siempre quc lo. ejerciten dentro. de los
«los meses siguientes a su licenciamien.
‘to, pero deberdn avisar, siquiera con
quince dias, {a‘ fecha de su incorpora-
cién al trabdjo, a fin de que pueda co-
sunigarse al interino que le hubiera su.
plido su cese, al menos, con guince dfas
de antelacién, )

Se consignardn en el Reglamento. de
Régimen Interior los casos en que sea
imposible, sin grave trastorno para los
demas, que el ngn,te se sreintegre a su
Jprimitivo puesto; en tales casos se le

2]

destinard a otro similar, con absoluta
preferencia para volver, si le conviniese,
a aquél tan pronto quede nuevamente
vacante. .

Anticipos

Art. 108, La Tomgpaififa estableceré
un fondo para el servicio de los antici-
pos que pueda soiicitar el personal fijo
con upa antigiedad m{nima de dos afios
y que se encuentre en alguna necesidad
apremiante e inaplazable debida a causa
grave y ajena a .u voluntad.

Estos anticipos 1.0 devergaran interés
alguno, y pueden determinar la obliga-
ci6én del Agente Je continuar en activo
hasta que rejntegre totalmente la canti_
dad que se ‘e hubiere "anticipado.

Salvo casos exczpcionales. debidamen-
te justificados, ningin -Agente podré so_
licitar anticipos por cantidades superio-
res a las que representen dos mensuali-
dades del sueldo que tenga asignado, ni
pedir uno nuevo mientras tenga otro
pendiente de liquidacion.

El reintcgro de caaa anticipo deberd
hacerse dividiendo su importe en.doce
plazos, qoe se descontardn de los suel-
dos correspondientes , los meses inme-
diatos a aquellos en gue se perciba la

embargo, estas deducciones los meses
en que el Agente
enfermedad.

Defens, del personal

‘Art. 109. En el caso de que un Agen-
te sufra multa o prisién por causa de
incidente involuntsrio ocurrido en servi-
cio y no provocado po- él, la Compaiifa
estard obligada o° d:fenderle ante las
Autoridades y Tribunales y a gestionar su
libertad, prestande
ello fuere necesario.

Sera vpluntario mor parte de la Com-
paiifa el pago de la retribucién a los
Agentes que no puedan trabajar en- el
caso expresado en el parrafo anterior,
pero, una vez diciado ,uto de sobresei-
miento o gentencia ahsolutoria, le serdn
de abono todos 'ue atrasos. 5

Las indemnizaciones que se
" por senteneia firme en concepto de res.
ponsabilidad civil serdn tambiég de
cuenta de la Compafiia, que, en tal caso,
e entendera facuitada para imponerle

presente Reglamento.
_ Dimisiones

Art. 110, Todo Agente de la Compa-
fifa, con excepcién de los que hubiesen
hecho en ella el aprerdizaje, y a los
cuales se refiere €' rltimo” parrafo del
artfcuio 34, tended derecho a dimifir su
cargo sin estar obligado a alegar las
causas de su determinacién. Los Agen.
tes comprendidos ‘en la.excepcién indi-
cada deberan anurciar su dimisién on
una antelacién de seis meses. -

escrito al Jefe de Personal,” quien deber4
aceptar 1a dimisién en el plazo maximo
de un mes, o de quince dfas, segin se
trate o no de cargo que lleve gparejado
mando o-jefatura, . o
Admitida la dimisién, el Agente per-
der4d todos sus derechos. en la- Conipa-
fila, y si alguna vez quisiera reingresar
a su servicio deberd someterse 5 todas
las condiciones reglamentarias como si

¥ se tratara de nuevo ingreso,
"

cantjdad anticipada. No se hardn; sin -

haya sido baja por

18 fianza que para.

declaren '

alguna de las sanciones previstas-en el

Para ello, el peisonal se dirigird por

En todo caso terwlid derecho a que se
le’ abone el sueldo hasta el dia de su
cese.

CAPITULO IX /

Premios. Faltas y sanciones

SECCION 1.>—Premios

Art- 111. Con el fin de recompencar
la conducta, rendimicnto, laboriosidad y
cualidades sobresalientes del personal, es-
timuldndole al propio tiempo para que se
supere en el cumplimiento de su obliga-
cion, la Compania deberd establecer los
correspondientes” premios, que podrén en-
tregarse a individuos o a colectividades.

Procurar4 muy especialmente la Em-
presa, “al ejercer aquella facultad, cono-
cer debidamente las circunstancias -del

-cas0 y la actuacién de cada cual, en for-

ma que ningun acto que lo mergzca
quede sin recompensa ni se otorguen
premios a quienes no. los hayan mere-
cido., ‘

Art. 112, Se <efialzn como motivos
dignos de premios los siguientes :

Actos heroicos, X

Actos meritorios.

Actos de probidad.

Espiritu de servicio.

Es})iritu de fidelidad. ‘

Afén de superacin profesional.

Se considerardn actos heroicos los que,
can grave riesgo de su vida' o integri-
dad corporal, realice un Agente de cual-
quier categoria con el fin de evitar un
accidente o reducir sus proporciones.

Se estimaradn merilorios .aquellos actos
cuya realizacién no exija grave exposi-
cién de la vida o integridad, pero si una
voluntad extraordinaria, por encima de
los deberes reglamentarios, de evitar o
vencer una anormalidad en bien del ser-
vicio o de los viajeros.

Efn 15 casos a que se refieren los dos

"parrafos anteriores se tendrdn en cuenta,

como circunstancias que aumentardn los
merecimientos del Agente, ¢l no hallarse
de servicio o no ‘estar  obligado a inters
venir, as{ como la falta de medios- ade-
cuados, ia notable inferioridad en que se
hallaba o cualesquiera otras semejantes.

Se consideraran’ actos de”probidad
aquellos que revelen en ¢l Agente inte.

‘resado destacadas condiciones de honfa-
* dez e integridad. .

Consiste el espiritu de servicio en rea-
lizar éste no de modo formulario y co-
rriente, sind con entrega total de las fa-
cultades del Agente y con el decidido pro-
pbsita, manifestado en hech@e concretos,
de lograr mayor perfeccién en favor de
la -Compaiifa y del publico, y subordinan-
de a ello su comodidad’ e incluso, a ve-
ces, su interés particular sin que nadie
ni nada se lo exijan.

El espiritu de fidelidad se actedita por

el servicio continuado a.la Compaifa In-

ternacional durante un.perfodo de vein-
ticinco afios, sin interrupcién alguna por
excedencias voluntarias o por licenctas

‘sin speldo. superiores a dos mes, y sin

notas desfavorables de caricter grave en
su expediente. N . .
Se considerar4n comprendidos en ~él
concepto de afdn de superacién profesio=
nal aquellos Agentes que, en lugar de.

cumplir su trabajo de un modo formula-"

.rio y gcorriente/ se sienten acuciados a

mejorar su formacién teérica y préctica
y su experiencia para ser més utiles en
su trabajo o alcanzar categorfa superior,

i
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Aparte de o anteriormente  dispuesto
se pudran 0.\1:11)f.ca‘e:' premios pard actuae
clunes en materias concretas.

Art. 113. Los premios que podidn
contederse  seran, entre otros, los sl
guicentes:

Aumento de la pen-ién, con cargo a
ta Empresa; recompensas en nictélico;
sumento de vaca tones; becas y vidjes
de perfeccionamier to o estudio; conde-
coraciones y distiativos; dipiomas; car
tas laudatorias; Jistintive: de honor para
una dependencia o co.ectividad.

Art. 113, La coices'6n de los premios
previstos, con oNeeperdin de las cartas
laudatorias, se hird por la Representa-
cién de la Comvaiia 1 expedierte con
tradictorio incoa.do po- iniciativa de la
misma, o previg rropuesta de los Jetes
o compafcros de trabijo del Azente, o
de las Autoridades o viajeros, conforme
a los trdmites ge se regu.arar en el
Reglamento de Riégimen Interior. Las
cartas laudatorias no exigiran el previo
expediente,

Se d:rd la mavor pnblicidad v solem.
nidad nosibles a !a concesi6n de premios,
para satisfaccion de los interesados y es-
timulo del restante personai.

Todo premio (btenian se hard constar
en ol expedienie de! inieresado y se
puntuard para ‘os ascensos y rcambios
de categoria en !a pruporiidép que se es-
tablezca,

Art. 115+ Los prem'os serdn otorga.
dos sin limitaciéon de ndmerc cuando se
trate de actos hesvicos y de acios me-
ritorivs, y consistirdn en aumento de
pensién y recompersas et meta.ico, au-
mento de vacaciunes, d.plomas honorifi
cos y cartas laudatoriae, en el segundo.

El espiritu de <ervicio podrd recom.
pensarse mediante pre.nios en metdlico,
aumento de vacaciones, dip'omas y hona.
rificos o cartas leuditoriss Y podran
concederse sin imitacién de namero a
cuantos cumplan ‘as ~ondirione~ que se
establezcan o bien en ndmero determi-
nado a quienes resulten los mejores,

El espiritul d2 fide idad se premiard
concediendo recorupen-as en metélico y
condecoraciones a los que cumplan el
nimero de afios dv se-vicios exigidos en
las condiciones o evistas.

Las recompensas por afdn de supera-
cién podran corsictir -n becas o viajes
de estudio y pren.os en metélice, y se
otorgardn a todos los que reunan las con-
diciones fijadas.

En todo caso, .as condecoraciones y
distintivos, diplomas honorificos y car.
tas laudatorias oadrdn concederse solos
0 con cualquier ctra de las recompensas
establecidas.

) distintivo de Lono para una colec.
tividad se otorgara de mod.. permanente
y defin‘tivo, o de modo temporal, por
periodos fijos, transcurridos los cua'es
podra pasar a otra. Ei este dltimo caso
se hardn constar lus n,mhres de los su_
cesivos poseedores y -tempc durante el
que ostentaron tal d stincibon.

Art. 116, En e Reglamento de Régi-
men I[nterior se desarrollaran y regula.
ran con la posib.c prevision todos los
detalles, requisitos v ncunstancias para
la efectividad y cumolliniento de los
principios generaies consigrados en la
presente Seccién.

zccion 28—Faltas y sanciones

Art. 117, Se on-idera talta  toda
accion u onusion que suponga quebran-
to o desconucinento de  jus  deberes
de cualquier indue mpuestos por las
dispusiciones iegaies en vigor, y en es-
pecial por el presente Reglamento,

Las laltas se cic sif “aran en tres gru
pos: leves, graves y muv graves. ’

La inclusion de los anteriores grupos
se hard teniendo en cuenta la gravadad
intrinseca de la laita, la imporiancia
de sus consecuencias y la intencion del
Agente. Dada la complejidad de los ser-
vicios de ls Companma, tan s6.0 por yia
de ejemplo se enumeran a continuacion
algunas de las taltas incluidas en cada
uno de los grupus expresados, dejando
para el Reglamento de Rég:men Interior
el desarrollo de esta materia en lorma
precisa y clara, la determinacién de las
causas que pucdan atenuar o agravas
la responsabilidad de los inculpadus, in.
ciuyendo entre ellas su conducta ante.
rior, y la gradacion ge las faltas y de
las sanciones dentro de los limites que
en el presente capitulo se establecen.

En los casos en que se estime con-
veniente, se especificaran las taltas en
que puedan incurrir determinadas ca.
tegonias profesionales, pudiendo reser.
varse esta materia para un anexo de
dicho Reglamento, cuando ast 'o acon-
sejun la extension y detalle de las nor-
muas que se establezcan,

Se consideraran;

Faltas leves, las de puntualidad, cuan-
do se trate de personal que nu sea de
estaciones o de Movimiento; las de po.
lic.a, ias de lmpieza ¢ nigiene que no
tengan cardcter habitual,

Faltas graves, la fa.ta de puntualidad
en el personal de esiaviones o de Mo-
vimiento; las taltas, debidamente com-
probadas, de atencion y cortesia hacia
los viajeros; la negligencia en el mane.
jo y custodia del material de la Com.
pania; las discusiones durante el ser.
vicio; las alvgaciones de causas falsas
para las licendias; la embriaguez habi.
tual, las imprudencias ¢ negligencias no
comprendidas en el grupo siguiente.

Faltas muy graves : Se consideran muy
graves 'a blastemia: los robos. estalas
o desfalcos; el no establecimiento de cu-
pones, hojas verdes de ntervepcion -y
notas del comador y bonos de cocina o
la percepcion de cualquier cantidad sin
establecer en el acto 'a nota o recibo
correspondiente; el abandono de servi-
cio; la agresién a compaicros o supe.
riores y la desobediencia a estos d'ti-
mos; el abuso de autoridad por parte
de los Jefes, etc.

Art. 118, Las canciones se clasifica.
rdn en principales y accesorias. Las pri.
meras seran:

Por faltas leves: Amonestacién pri-
vada.

Carta de advertencia.

Carta de censura.

Por [altas graves . Multa de uno a cua-
tro dias de haber.

Pérdida de vacaciones hasta cinco
dias.

Pérdida de un trienio.

Suspensién de empleo y sueldo hasta
quince dfas.

Traslado de destino, pero no de resi-
dencia.

Postergacién para el ascenso.

Por faltas muy graves: Suspensién de
empiev y sueido de uno a tres mjesés.

Pérdida twotal de la antigiiedad.

Pérdida temporal o definitiva de 1a
categoria.

Inhabilitacién definitiva para el ase
censo.

Despido.

El importe de las sanciones econémis
cas se ingresar4 en la institucion de
prevision, )

LLas sanciones que se impongan como
consecuencia de lo dispuesto en el pree
sente Reglamento se entienden sin pere
juicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales o de dar cuenta a las Autoe
ridades, cuando as{ procediere, confors
me a las Leves vigentes,

Se anotar4n en el expediente personal
de cada Agente las sanciones que se ima
pongan por faltas de todas clases; pere
se anu'arAn siempre que no incurra en
nueva falta de la misma clase durante
el periodo de ocho afos, cuatro afios o
tres meses, segin se trate de falta muy
grave, grave o leve,

Art. 119. Pod-4n ‘imponerse <como
sancién accesoria de determinadas fal-
tas graves o muy graves la indemniza«
cién de dafios y perjuicios a la Come
paifa.

Art. 120. Coriesporide al Represena
tante general de la Empresa, o a 1a pers
sona en quitn delegue, la facultad de
imponer cualquiera de las sanciones ese
tablecidas, sin otra excepcién que la de
despilo, que se reserva a la Magistras
tura de Trabajo, ante fa cual la Come
pafiin formulard la correspondiente pro«
puesta,

Salvo los casos de faltas leves, no pos
dr4 imponerse sancién alguna sin {a
previa instruccidén de expediente, cuvos
trAmites v p'azos determinard el Regla.
mento de Régimen Interior ; pero su du-
racién no podrd exceder de dos meses,
sicndo inexcusable la audiencia del in-
culpado. que tenlr4 derecho a aportar
en su drscargo cuantas pruebas juzgue
onortunas, Asimismo concretard dicho
Reglamento los casos de faltas muy gras
ves en que la Comnailfa podra acordar,
como medida previa, la suspension de
empleo v sveldo por o tiempo que dure
el exnediente,

[.as sanciones graves y muy graves
que imponga la Compaifa al personal
serdn recurribles ante 1a Magistratura
de Trabajo e término de diez dias.

Tanto -en el caso de recurso como en
el de propuesta de despido, el Magistra-
do de Trabajo resolverd por auto dentro
del plazo de diez dias a fa vista del eXe
pediente instruido por 1a Compaiifa y
con audiencia de ésta y del intrresado,
que podrdn arortar las pruebas que es-
timen convenirles,

En {a estimacién de las faltas deberd
tenerse muy en cuenta tanto la trascene
dencia del servicio ptiblico encomendado
a la Compaiifa como la necesidad de
mantener la disciplina del personal,

En todo caso, la resolucién que dicte
la Magistratura serd inapelable y en ella
se har4dn fdas- oportunas declaraciones
sobre la sancién accesoria cuva imposi-
cion se le reserva, forma de hacer efrce
tiva la indemnizacién de dafios y pera
juicios a la Compafia y consecuencias
econdmicas definitivas de la suspensién
de empleo y sucldo que hubiere acor~
dado aquélla como medida previa,
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Cuando 1a Magistratura no dé jugar
al despido, la Compainia podrd impuner
cualquier otra sancion d. las muy gra-
ves, siempre que estép deblcamente
acreditados los exiremos que motivaron
la propuesta.

Art. 121, El zbuso de autoridad por
parte de los Jefes se consivera siempre
muy grave, y el que lo sufra deberd po-
nerlo inmediatamente en conocimiento
del Representante en Espana de la Em-
presa, quien ordenara la instrucciér del
oportuno expediente, que se hard segun
lo dispuesto ¢n el articulo 120.

Art. 122. Cua.do en una oficina o
establecimiento se falte reiteradamente a
las prescripciones de este Reglamento O
a las leyes reguladoras del trabajo, el
Jefe que esté al frente incurrird en falta
muy grave y podrd ser inhabilitado para
ocupar puestos de direccion, sin perjui-
cio de la sancién econOmica que pro-
ceda.

Cuando la naturaleza o circunstancias
de la falta o de los infractores lo acon-
sejen. o en caso de rriterada reinciden-
cia, la Direccién General de Trabajo po-
drd proponer 4 la Superioridad el cese
de alguno de los cargos excluidos por
fa presente Reglamentacién.

CAFITULO X

Previsiéon
SEccION le:—Enfermedad

Art. 123. En (zso dc enfermedad, los
Agentes fijos comprendidos en el Segu-
ro tendrdn derecho a percibir de la Em-
presa el 40 por 100 de su salario du-
rante los sels primeros meses de en.
fermedad y el 50 por 100 durante el
séptimo,

La Compaiiia podrad sustituir su obli-
gacion de los seis primeros meses por el
pago del go por 100 del salario en las
mismas fechas en que lo abona normal-
mente, sin  perjuicio de que después
perciba de! Seguro las prestaciones que
éste debe zbonar al personal.

Los Agentes no comprendidos en el
régimen jel Scguro de Enfermedad ten.
dran los mismos derechos ¢stablecidos en
el primer parrafo del presente articulo,
si bien la prestacién del go por 100 se
elevard al 100 por 100, atendicndo a que
no tienen derecho a las prestaciones far-
macéuticas aunque sf a la asistencia
gratuita del médico de la Compaiiia.

Las disposiciones sobre indemnizacio-
nes econémicas y asistencia gratufta de
los médicos de la Compafifa seran apli-
cables al personal que se hallase en el
eXtranjero con ocasién del servicio que
preste.

La Direccién de la Compaiifa podréd
autorizar medidas de excepcién para
casos especiales que le sean sefalados.

Art. 124. Todos los Agentes enfer-
mos estdn sometidos a la vigilancia de
los médicos de da Compaiifa y no po-
drén trasladarse de residencia sin su au-
torizacién. Si la obtuviesen para some-
terse a tratamiento especial en sanato-
rios o clinicas particulares, no dejardn
de estar bajo la inspeccién y vigilancia
de aquéllos.

En el caso de que éstos denieguen la
autorizacién para el expresado despla-
zamicnto, el Agente podr4 solicitar de
la Delegacién de Trabajo el nombra-
miento de un médico, cuyos honorarios

serdn abonados por la parte cuyo punto
de vista po prospere.

Art. 125, La _.mp Aww podra conce-
der mediante la oportuna prescripeion
facultativa de su Servicio Médico un pe-
rfodo de convalecencia no superior a
treinta dias.

Art, 126. Todo Agerte que caiga en-
fermo estd obligavo a cuisar la baja a
su Jefe inmediato dentio de las dos ho-
ras siguientes a is nurmal de entrada
al trabajo con ¢l fin ue jque la Compa.
fifa la remita mnadicramente ai médico
que debe girar la oportuna visita en el
plazo méximo de veiusticuatro horas.

SECCION 22—Gastos funerarios e in-
demnizacion por fallecimiento

Art: 127, Cua.do un Agente que lle
ve al menos, un ziic de servidios, fa-
llezca en gituacidv d- active y no esté
comprendido en ol Stgura de Enferme-
dad, se entregard 2 su- familiares, para
gastos funerarivs unz cantidad cuya
cuantfa fijard el Reglamento de Régi-
men Interior, y  adeinds, una indemni-
zaci6n equivaleni~ a tres mensua'idades.

Del mismo modo y para no hacer de
peor condicién a lus Agentes afectados
or el expresado Sep.ro se otorga a
os famiiiares, aparte 1a cantdad esta-

lecida por el Reglawrentc del mismo,
la indemnizacién fijada en el parrafo
anterior.

SEccION 3.2—Jubilacion

Art. 128. Se r.nsti;uira un Montepfo
para esta sola Kmpresa cor el fin de
otorgar pensiones de -ubilactén  viude-
dad y orfandad v otrac que se estimen
convenientes. Su Regiamente serd apro-
bado por Orden ministerial a propuesta
de la Direccién Gens1al de Previsién,
previo informe de la de Trabajo.

Art. 129. Los ‘i.gre.cs Jde dicho Mon-
tepfo serdn los siguie tes-

a) Cuolas fijas a cargo del empleado :

4 por too del sueldo, plus de carestia
de vida y pagas exrrao.dinarias que per-
ciba.

2 por 100 del importe que se acredite
en concepto de cargas fami'iares,

b) Cuotas eventuales a cargo del em-
bleado :

4 por 100 del impurte de las horas
extraordinarias,

100 por ioo dJde cada incremento de
sueldo que obteagan ios Agentes, pero
solamente en el prime- mes de su dis.
frute.

¢) Cuotas a cargo de la Empresa :

8 por 100 sohre la totalidad de los
sueldos, plus de carestfa y pagas ex-
traordinarias que ,.bone g los empleados.

4 por 100 de 'o que se abone por plus
de cargas familiares.

Art. 130. La "irewién General de
Trabajo nombrard el Asesor Técnico de
Politica Laboral que habra de represen-
tarla en la Com:s:én que ¢ constituya
para estudiar las cuestiones que surjan
en relacién con «<sta materia.

Art. 131+ Cuando por motivos de
servicio sobrevenga la inutilidad o de-
funci6én de un Agente la Empresa le
concederd por su cuerta a él, o 5 los
parientes que tend fan derecho a la pen-
sién de jubilacién, el sueldo que viniera
percibiendo, con 105 au.nentos que le co-
rrespondieran durante el tiempo que le

falte para cump'it 5 edaa de jubilacién
forzosa; alcanzads es'n edad, o liegada
la fecha en que > hubiese cumo'ido, se
;,.%licar.{m las disnusiciones sobre jubila
cién,

SecCION 4.2—Accidentes de trabajo

Art. 132, Tanto la Compaiifa como
sus Agentes que ejerzan funcioneg de
mando, vualquiera que sea la naturale.
za de éstas, deberdn preocuparse muy
especialmentc de cuanio concierne a la
seguridad e higiene del trabajo.

La Empresa proporcionarsd a todo su
personal de Talleres un mono, cuya du-
racién ge schalard en e) Reglamento qe
Régimen Interior.

Art. 133. E! Reglamento de Régimen
Interior consignard, con ¢! debido de-
talle, las medidas que deban adoprarse
en relaciéon con esta importante mate-
ria para dar cumplimiento a las vigen-
tes disposiciones y organizar de modo
cficaz la prevencién ge accidentes de tra-
baju; todo ello, conforme a la especial
naturaleza y caracteristicas de la explo-
tacién del servicio que la Compania tie.
ne encomendado.

Art: 138, Todo el personal de la
Companfa que haya sufrido accidente
de trabajo percibir4, durante el tiempo
que dure su incapacidad temporal, el
9o por 100 de sus haberes,

A tal efucto se considerard ocurrido,
con ocasién o como consecuencia  del
trabajo, el accidente que tenga lugar
dentro del recinto de! ferrocarril o en
las vias, siempre que el Agente fuera a
tomar servicio o volviese de dejarlo, o
se encontrase pernoctando en los ¢o-
ches cuando el servicio de la Compaiiia
asi lo exija.

CAPITULO X1

Reglamento de régimen interior

Art. 135. La Compafia estd obligada
a redactar su Reglamento de Régimen In.
terior de ta] manera que desarrolle y cona
crete los preceptos de las presentes Or-
denanzas en una regulacién detallada,
minuciosa y precisa, aun de Jos aspectos
en que se ha dejado en libertad a la
Empresa, no para que la use en cada
caso particular, sino para que trace
sus propias normas de modo objetivo y
conveniente para el buen servicio y pa-
ra el personal.

Ei Reglamento de Régimen Interior se
ajustard al orden de materias establecia
do en estas Ordenanzas, aun cuando po-
dran adoptarse las subdivisiones necesa-
rias para la mejor claridad ¢ reunir de.
terminadas materias en anejos, si ello
fuese conveniente; pero se procurar4 en
todo caso que el manejo del citado Re-
glamento nc resuite diffcil ni compli-
cado.

Tanto el proyecto de Reglamento de
Régimen Interior como la propuesta de
modificaciones que pueda presentar la
Compaiifa se acompafardn de un infor.
me conciso, pero completo, en el que
se sefialen las particularidades y caracs
terfsticas que hagan aconsejables las
normas que se propongan.

Cada empleado de la Compaiiia In-
ternacional de Coches-Camas tendra de-
recho a que se le entregue un ejem-
plar de! Reglamento de Régimen Interior,
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Prbuery, oo
clrrunstanuin. o
sobre los

atencién a las actuales
nomicas, se estabwece

= fijados en el presente
Reglimento pnlus circunstancial, cu-
vaocudntia sc de! 35 por 100 para to.
das las caicgnras cuva retribucién se
ija por jornal, con excepcién de las
comprendidas en la clase tercera del
subgriey C) del grupo primero, y de!
15 pur aco para las restantes.

Seeuxpa. Bl fordo de! plus de cargas
fomiliares se constituirda con el 1o por
160 del hmporte de la ndmina ¢ se re-
gular® por las ncrmas generales sobre
esta materia,

LU

DISPOSICIUNES TRANSITORIAS

Preera, Clasificacién del personal.—
Hecha va la  cJlasificacion  d'1 personaj
conforme a las norinas aprobadas por la
Dirsccion General de Trabajo en 10 de
diciembre de 1gy3 se procederd uUnica-
mente a las nuevias clasilicaciones que
sean 2 conisccuencia de las modificacio-
nes introducidas en estd materic.,

El persunal que tenga reconocids la
cotegoria de Inspoetor o haya sido nom-
brado Subinspector  con  anterioridag a
esta fecha, tendrd derecho a mantener
aquella categoria o este nombramivnto,
aun cuando no le correspondiera en es-
tricta aplicacién de las normas regla-
mentarias,

SEGUNDA.  Pase o ascenso a Conduc-
tor de coches-camas de los Camareros y
personal de talleres.—Aun cuando el Re-
glamento e reconoce para o futuro el
pase de loe Camaoreros v de las catego-
rias de Oficial de Oficio de primera o
Pcon, ambas inclusive, a la de Conduc-
tor, qurca a salvo el derechoe del perso-
nal que hoy ostente aquellas cate%gorias
para solicitar el ingreso en esta Gltima,
en lag mismas conlicionts en que vi-
nicse haciéndose y. por tanto, sin tope
de cdad.

Tercera.  Salarios superiores. — Si con
anterioridad a las normas aprobadas en
1o de diciembre de 1945 tuviere asigna-
do algin Agnte, en concepto de jornal,
cantidad superior a la que después se
le hubiere : nalado como consecuencia
del plus ¢e .urestia de vida que enton-
ces se le coure li6, se estimard como sa-
lario a todos ios efecpos, y especialmente
a los de previsién, y en tanto no sea su-
perado por aplicacién de los bienios, el
jornal primitivo, reduciéndose el plus de
carestia a la diferencia entre este jornal
ylla cantidad que se fij6 como salario mas
plus.

Cuarta.  Aplicacién de bienios. — El
personal que en la actualidad tenga
asignados ya siete o m4s bienios. hasta
el limite de diez previsto por la Regla-
mentacion, tendr4 derecho a devengar
hasta cuatro més sobre los que hoy ten-
ga reconocidos.

QuinTa,  Personal de Talleves de Ara-
vac%, —E] personal de los Talleres de Ara-
vaca que resida (¢n Madrid y tenga en
la actualidad otro régimen distinto del
que ya se establece en €! articulo 52 podri
optar, en | plazo de un mes, por ¢l que
prefivra, entendiéndose que, si transcu-
rriese dicho plazo sin ejercer este dere-
cho, se somete a la norma general de
aquel precepto.

Sexta. Paga exiraordinaria.—Con ca-
rdcter (xcepcicnal se abonard a tolo o
prr=cnal, dentro did meg siguiente a la
publicacin & ¢~te Reglamento, una
paga eXiraordinaria,

sterins. Vacaciones.—El personal que
en ¢l anv 1946 hubirse disfiutado sus
vacaciones por pericdo inferior al fijado
¢n la Resolucién de la Dirveccién Gene-
ral de Trabaje, de 24 de julio de dicho
ano, tendid derechu a acumular los dias
no Wisfrutados a les vacaciones del ano
corriente,

QOctava.  Personal femenino, — Se ex-
ceptia ce la prohilicion del articulo 24
el pursonal ingresado en la Empresa an.
tes de la publicacion del presente Re-
glamento.

Asimismo, ¢! personal que hubicse in-
gresado antes de 1.2 de enero de 19495,
tendrd derecho cuando se case a optar
entre continuar 2l servicio de la Empre.
sa o quedar en situacion de excrdencia
forzosa con los derechos que ¢l Regla-
mento estabiece.

NoveENa,  Reglamento de Régimen In.
ferior.—l.a Compania iniciard el estudio
del Regilamento de Régimen Interior por
las materias que resulten mds urgentes,
y someterd cada uno de los capitules
redactados a la aprobacién de la Direc-
cion Generwl de Trabajo. la cual podrd
también senalar ¢l orden qu: deba se-
guirse para la redaccién de los distintos
capitulos, Cada una de las partes que s¢
apruecben  serd debidamente publicada
para conocimiento (el personal.

Esta aprobacién se entenderd provi-
sional en tanto no quede aprobada Ia
totalidad del Reglamento interior y du-
rante un piazo de dos afios mds; trans-
curridos éstos la Compania elevars in.
forme a la Directién General de Tra-
bajo sobre las modificaciones que a ¢x-
periencia aconseje introducir, procedién-
dose entonces a la gprobacion definitiva.

Madrd, 15 de abril de 1947.—El Di-
Sector general de Trabajo, A. Miranda
unco.

ORDEN de 24 de mayo de 1947 por la
que se constituye la  Mutualidad de
Prevision Social [aboral, para el per-
sonal de la Compania Internacional
de Coches-Camas.

llmos. Sres.: Para la debida ejecu-
cién de lo que prevé la Seccion 3.2 del
capitulo X, de la Reglamentacién de Tra_
bajo para el personal de la Companfa
Internacional de Coches-Camas, aproba-
da por ‘Orden de 15 de abril ultimo, y
en relacién con cuanto corresponde a los
fines de Previsién Social Laboral que e¢n
régimen de Mutualidad deba prestarse
para la necesaria asistencia a esta clase
de trabajadores,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner :

Articuro 1.° Para el cumplimiento
de los fines de Previsién que se determi-
na en la Reglamentacion de Trabajo
para el personal de la Compaiifa Inter-
nacional de Coches-Camas por el Servi-
cio Especial de Mutualidades y Monte-
pios ‘Laborales, se constituir4 una Mu-
tualidad de Previsién Social Laboral a

la que pertenecerdn todos los trabajado-
res afictados por dicha Reglamentacién.

ART. 2.° Los Estatutos que regulun
dicha Mutualidad Laboral atenderan, co-
mo minimo, las prestaciones que en 108
siguientes articulos se detallan.

ART. 3.2 La jubilacién podrd ser vo-
luntaria o forzosa. La primera eXige la
doble condicién de un minimo de sesen
ta aflog y treinta de servicios, y la se-
gunda requiere alguna de las siguientes
causas :

a) Sesenta y ocho afios para el per-
sonal de Movimiento, de Talleres y para
Encargados de lLimpiadores, Limpiado-
res y Mozos de Almacén; y setenta afiog
para el resto del personal,

b) Invalidez o falta de rendimiento
acreditada en eXpedicnie instruido con
las necesarias garantins, En  este caso
s6lo se exigiran quince afios de serbi-
cios en la Compainia. Pero no habrg lu-
gar a esta jubilacién cuando el personal
accpte un cargo que aquélla le ofrezca
y que sea compatible con sus aptitudes.

Tanto la jubilacién voluntaria como la
forzosa, dardn derecho a una pension
que representard el 2 por 100 del sueldo
regulador por cada aino de servicios, con
el tope miximo del 735 por 100 v con €l
minimo de 2.500 ¢ 3.230 pesetas, segun
lleven menos o mas de veinte anos de
servicios.

Se entenderd por sueldo regulador el
promedio ponderado, con arreglo al tiem-
po, de los sucldos disfrutadog durante
los cinco afios anteriores a la jubilacién,
computindose, a tal efecto, las gratifie
caciones o suplementos de puesto que se
determinen en el Reglamento interior,

A efectos de jubilaciébn se contaran
todos los afios servidos ¢n cualquier ca-
tegoria a la Compaiifa, a la Agencia
Cook: o a otra Empresa que hubiere sia
do o sea absorbida por aquélla.

Atendido el sistema de previsibn que
se ha adoptado, el personal que cese por
cualquier causa, no tenir4 derecho a re-
integro alguno por razén de sus aporta-
ciones anteriores.

En el caso de que el empleado perciba
una pensién como consecuencia del rée
gimen general de Seguros Sociales, po-
dra descontarse €] importe de 'a misma
de la que le corresponda, conforme a o
previsto en las anteriores normas,

ART. 4.° Al ocurrir el fellecimiento de
un Agente, cualquiera que sea su anti-
guedad, se entregard a sus familiares o
persona que hubiese corrido con su en-
tierro, independientemente de la indem-
nizaciébn que establice el Reglamento del
Seguro ge Enfermedad, un socorro equi-
valente a tres mensualidades, con un
minimo de percepcién de 2.000 pesetas.

El Agente que lleve, al menos, quince
afios de servicios, y muera en activo,
transmitird adem4s a su viuda y des-
cendientes una pensién equivalente al 50
por 100 del sueldo regulador. mias e
5 por 100 de dicho sueldo por cada hijo
legitimo, legitimado o natural recono-
cido menor de dieciocho anos o inutil
para el trabajo, que quede a su falleci-
miento; a este efecto, se consideraran
como hijos, los hermanos huérfanos que
el empleado tuvicre a su cargo, En nin-
guin caso la pensién podrd exceder del
75 por 100 del sueldo.

Si 1a muerte ocurriese después de Ia
jubilacién del empleado, transmitirg écte
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a su viuda una pensitn equivalente al
S0 por oo de ja que ¢l ema asignada.

Se excepttan de lo dispuesto en los
dos parralos anteriores, los A_ent's que
contraigan matrimonio después de cum-
plidos los sesenta afos. o cop posterto-
ridad a su jubilacion, {os cuules po trans.
mitiran pensiéon de viudedad.

La viuda que contraiga nuevo matri.
monio, ingrese en rcligion, pbtenga co-
locavién en la kEmpresa o deje de obser-
var conducta moral digna, perderd su
derecho a pension, que pasard integra a
fos hijos, si {os hubiere,

A falta de la viuda e hijos antes ex-

esado. percibirdn la persion los ascen-
dientes del empleado que sean pobies,
sexagenarios o inatiles para el trabujo.

En el caso de que eXistan hijos de dis.
tintos matrimomos con derecho a pen-
sién, se dividira ésta entre aquélios por
partes iguales, contAndose una parte mas
en el caso de que concurra la viuda; y se
dara entre todos el derecho a acrecer,

ArT. 5.° Todo Agente, con excepciOn
de los que se acojan . la jubilacion vo-
tuntaria, podrdn solicitar, con la antici-

cién que fije el Reglamento interior,
{;asuslztucién de la renta que le corres-
ondiere por un capital equ-valente al
importe de aquclla, multip ivando por
8.15; pero Jicho Reglamento establicerd
las garantias que nayan de darse para
acordar la sustitucidn, El jubi' .do volun-
tario podid, sin embargo, ejercitar el
derecho de opcion, anuncidndolo con la
expresada anticipacién antes de cumphir
con las condiciones exigidas para la ju-
bilacién forzosa En todo caso, la opeidn
por el capital polrd dejarse ~in efecto
antes del momento en que ésta se per-
ciba acogiéncose al régimen de pensio.
nes.

ART. 6.9 Se estahlece una indemniza.
cién, equivalente a tantas mensualida-
des como afios se hubiesen servido a la
Compaiia, en favor de los Ag ntes cuva
jubilacién forzosa o muerte se produzca
antes de cumplir los quince afiog de ser-
vicios.

ArT. 7.0 Para la determinacién de los
sueldos o mensuahdades a que se refie-
ren log articulos anteriores no se cem-
putardn las pagas establecilas. o qu¢
puedan establecerse con carécter exira-
ordinario, ni los pluses cde carastfa de
vida o de cargas familiares, pero sf las
gratificaciones o suplementos de pursto
que se dcterminen. Para el personal de
sala o Conductores se estarad al sueldo
minimo garantizado.

ArT. 82 Con cbjeto de atender los fi-
nes establecidos en los articulos prece-
dentes, se constituird una Caja cuvo g
bierno y administracién se confiard a
una Comision int-grada por un Presi.
dente, que ser4 el Director o Represen-
tante General en [spaina y por cuntro
Vocales elegidos por el personal d- cada
uno de los grupos, considerdndose a es-
tos efectos refundidos los grupos cuar-
to v g.into.

Corresponde a esta Comisién, entre
otras. la facultad de d sarrollar log pre-
ceptos de la presente Seccién v redactar
con el debido detalle las normas de ré-
gimen interior relacionadas con esta ma.
teria.

Dicha Comisién se reunir4, -al menos,
una vez cada trimestre y anualmente «.n
un representante de cada una de las

Secciones, Agencias y Tallrres, elegido
pur tade ¢l personal de la misma,

Fodos los cargos ser&n gratuitos 'y sé
renovaran por mitad cada dos ans, s
bien cabe la reeleccion,

Los gastos de administracién y de per.
sonal, si los hubiere. incluvendo los des-
plazamientos de los Vocales que hayan
de acudir a ias reuniones anuales, corre.
ran a cargo de la Lmpresa,

Se llevaran los courrespon lientes fibros
de actag y los d. contabilicad con total
indep ndencia de fos de la Compania.

ARrT. 9.° Se establecen los siguientes
ingresus

a) Cuotas fijas a cargo del empléado :

4 por 100 del sueldo, plus de carestia
de vida y pagas extraordinarias que prr-
ciban.

2 por joo del importe que se acredite
en concepto de cargas familiares,

b) Cuotas eventuales a cargo del em-
pleado :

4 por 100 del importe de las horas ex-
traordinarias,

100 por 100 de cada incremento de
sueldo que obtengan los Agentes, pero
solamente en el primer mes de su dis.
frute,

c¢) Cuotas a cargo de la Empresa:

8 por 100 sobre la tot lidad de los
sueidos, plus de carestia y pagas extra-
orlinarias que abone a loc empl ados.

4 por 100 de lo que se¢ abone por plus
de cargas familiares,

Excepto una cantidad prudencial para
las atencicnes inmediatas de la Caja,
los excrdentes que se produzcan serdn
invertidos: el 50 por 100 en valores del
Estado Espanol. y el resto, en cuales-
quiera obligaciones o Entidades publicas
o privadas, considerdndose los intereses
de dichos valores como ingresos de la
Caja.

Art. 0. [l Agente que, habiencdo co.
tizado a la Caja, fuera designado para
cargo exceptuado de la Reglamentacitn,
tendrd derccho a continuar en aquélla
can los derechos v obligaciones corres-
pordientes a su situacién en dicho mo-
mento.

Disposicién transitoria

En tanto se modifiquen s salarios
que se establecen en la seccién primera
del capitulo IV de la Regamentacion
de 15 ve abril del courriente anou, el suel-
do regulador que ha de¢ servir de base
para la determinacidén de la pensién st
considerara incrementado en el 10 por
100

Se establece para el personal actual
un muinimo d. diez anos de cotizacion
a la Caja para gozar de los derechos
establecidos en el capitulo X, seccién
tercera. Por tanto, la percepcidén de cual_
quier pensién—o del capital correspon-
diente, en su caso—ser4 mndicionau& a
la drducciGn del 4 por 100 svbre su im-
porte durante el periodo que reste para
cumplir el expresado plazo de diez aios.

Los Agentes que a la fecha de pro-
mu'gacién de la R-glamentacién tengan
cumplida la edad de 65 afos, seran ju-
bilados en su dia con los derechos que
aquélla establece, pero por cuenta J. la
Empre<a, si bien ésta podra conceriar
con la Caja el pago d. las pensiones.

Con el mismo fin de fortalecer la Ca-
ja durante los diez primeros afios de su

constitucién, se estahlece para cuantos
deseen sustituit el régimen de pension
pur la percepcion de capital en ¢l indie
cado plazo que el cocliciente que ha de
apiicarse s el de 6,5 en lugar de das,

Lo digo a V'V. il. para su conocimiena
to y cumplimiento,

Dios guarde a VV. Il. muchos siios,

Madrid, 24 de mayc de tyg7.

GIRON DL VELASCO
Ilmos. Sres. Subsecretario de este De-

partamento y Director general de Prea
visién.

ORDEN de 27 de mavo de 1937 por la
que se concede a don [osé Gurcta Pla=
ga la Medalla «Ai Mérito en el Tra-
bajon, en su categoria de plata, de pria
mera cluse,
llmo. Sr.: Visto el expediente trami-

tado por la Delegacion  provincial  de

Trabajo de Macrid, sobre cuncesion de

la Medalla del Trabajo a favor de dJon

José Garcia Plaza; y
Resultando : Que el Circulo de Bellas

Artes de Madrid acordo por unanimidad

en Junta general solicitar la concesién

de la relerida recomipensa a favor de
don Jousé Garcia Plaza, alegando al eleca
to que dicao sefior, periodista y autor
dramatico, impulsajo por una ardiente
vocacion prolesional comenzé a reda tar
periGdicos manuscritos cuando contaba
tan sélo trece anos de edad, y abrazé
posteriorment. el periodismo. siendo en
la actualidad uno de sus Decanos, ya
que lleva may de setenta anos dedicado
al mismo, aparte de lo cual es autor de
un Tratado g« Aritmética, que durante
mucho tiempo fué texto oficial en Es.
cuelas de Comercio, y se destacé en la
esfera politica, al igual que en la admi-
nistrativa, <n la cual, excepcionalmente,
continda percibiendo  haberes activos
después de su jubilacion reglumentaria
en la Direccién General del Instituto

Geogiafico y Catastral ;

Resultando que reunida fa Junta Con.
sultiva de la Delegaciéon Provincial de
Trabajo de Madrid, a fin de dar cums-
plimiento a lo prevenido en la Orden de
12 de mayo de 1943, acordé informar
favorabl-mente la peticion deducida.

Considerando que los hechos somera-
mente relatados y que han sido fnte-
gramente comprobados durante la trami.
tac:6n del exp-dicnte. acreditan por com_
pleto que 'n don José Garcia Plaza con-
curren excepcionales cualidales de orden
laboral, que encaian cn diversog apar-
tados de! articulo g.° del Reg amento de 25
de abril de 1942, por lo cual se estiman
acreedores a la recompensa pretendida;

Vista {a citada disposicidn,

Este Ministerio, de conformidad con
el dictamen de la mencionada Junta Cone
sultiva y con la propuesta ge la Scccion
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Central de Delegaciones de Trabajo, ha
acordado conceder a don José Garcla
" Plaza 1a Medalla «Al NMerito en el Tra-
bajo», en su categoria de Plata, de pri-
mera clase. '
Lo que digo a V.
miento y efcétos,
" Dios guarde a V.

I. para su conoci-

I. muchos afios.

-Madrid: 27 de mayo de 1947.—
P. D., Carlos Pinilla Turifio.
Tlmo. Sr. Subsecretario de este Depar-

tamento. :’

‘ORDEN de 22 de mayo de 1937 por la

. que se descalifica la casa esondémica y
su terreno nimero 374 del proyecto
aprobado a la Sociedad Cooperativa In.
mobiliavia de Espana, senalada hoy con
el ntmero 18 de la calle de Lima, de
la barriada «Hoteles del Guadalquivirn,
de Sevilla, solicitada por dora Ana
Sanz Arizmendi.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de dofia
Ana Sanz Arizmendi, de Sevilla, solici-

tando descalificacién de su casa econé-

‘mica, construfda en la parcela’ ntime-
ro 374 del proyecto aprobado a la So-
ciedag. Cooperativa Inmobiliaria de Es-
pafia, sefialada hoy con el ndimero 18
. de la calle de Lima, de la barriada «Ho-
teles del'Guadalquivirn, de dicha capital;

Resultando que la expresada casa fué
‘calificada condicionalmente por IReal Or-
den de 31 Je diciembre de 1927 y con-
cedidos los beneficios del Estado con
arreglo al Real Decreto de’y de diciem-
\bre del mismo aiio;

Resultando .que dofia Ana Sanz Ariz.
mendi, como beneficiaria,
citada casa econdémica, del Instituto
Nacional de. la Vivienda, por escritu-
ra otorgada en Sevilla a 25. de octubre
de 1946 ante el Notario don Guillermo
de Torre y-Molina bajo el nimero 996
de su protocolo;

‘Considerando que dofia Ana Sanz
Anzmcmdns‘antes de fo_lmahz’ar la escri-
tura de propiedad del inmueble, amora
tizé totalmente el préstamo concedido
" por el Estado para la construceién de
la citada casa econbémica;

Considerando que, de acuerdo cpn lo’
de

preceptuado en el Decreto de 31
- marzo de 1944, la sefiora solicitante
ha ingresado en la Administracién del
Instituto Nacional de la Vivienda, de
Sevilla, con fecha 12 de abril” de 1043, la
cantidad que fué exigida a la,misma co-
mo indemnizacién para la descalifica-
cién_solicjtada; o

Vistas las disposiciones legales apli-
cables al caso;,

_Este Ministerio . ha d1slpuesto desca-
lificar la casa ecéonémica y su- terreno

niimero 374 del proyecto aprobado a la~

adquirié " la

Socicdad Cooperativa. Inmobiliaria de

Espana, scnalada hoy con el nimero 18-

de la calle de Lima, de la barriada «Ho-
teles del Guadalquivir», de Sevilla, soli-
citada por doiia Ana Sanz Arizmendi,
debiendo satisfacer desde el dia 25 de
octubre de 1946 todas-las exenciones tri-
butarias que la misma venia disfrutan-
do, a cuyo electo se pondra esta Or-
den ‘ministerial en conocimiento del se-

fior Delegado de Hacienda y Ayunta-'

miento de Sevilla, quedando obligada
la propictaria de la finca descalificada a
respetar las normas generales que de.
.terminan la%s condiciones minimas de es-
tructura actual de las fincas que coas-

" tituyen la barriada.

De-orden ministerial lo digo a V. T. pa-
ra su conocimiento y demds efectos,

Madrid, 22 de lmayo de xg“;‘j.--—
P. D., F. Mayo. '
Hmo. Sr. Director general del Institu-

to Nacional de la Vivienda.

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-

NACION

Direccién General de Correos
Telecomumeacmn

(Correos. — Secsién a2 (Red Postal).
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta de’ contrata, con ca-
rdcter urgente, para la’ conduccidn del
correq, en. traccién mecdnica (motoci-
cleta), entre las oficinas del Ramo de
Vimianao y Mugia, .

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta, con- carédcter urgente,- para
contratar la conduccién del correo, en
traccién  mecénica (motocicleta), entre
las oficinas (%cl Ramé- && Vimianzo y
Mugia, en el tipo de 10.500 pesetas
anualeg y' con arreglo a las demés con-
dicionep del pliego correspondiente; e
advxert'e al publico que el referido pliego

. se.hillard de manifiesto en la Principal

de La Corufia y Estafeta de Vimianzo
hasta el dia” 20 de junio, prdximo y que
la ‘apertura de p]ledos tendrd . lugar el
dia 25 gel-mismo’ meé’ x-las once ho-
ras, en la Principal de L2 Coruna
Madrid, 29 de mayo de 1937.—El] Di-
rector general, P. A., el Secretauo ge-

neral, M, Gonzélez

MODELO. DE PROPOSICION
- Don F. de. T., natural de ......... , ve-
cino de ........., se obliga a desempenar

la conducm(m diagia del correo.de ... a ...
y viceversa/ por el precio de ....... .+ (en
letra) pesetas (en letra) cénti.
mos, con arreﬁlo a las condiciones del
piiego apxobado por el Gobierno. Y para
seguriday de esta proposicién, acompailo

vesse

a-ella, por separado, la ‘carta de pago-

que- aci‘ed,ita haber depositado en

Ja fianza de 2.100 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

T

MINISTERIO DE HACIENDA’

Direcciéa General de la Deuda
y Clases Pasivas

Anunciando las series y nimeros de las
Carpetas provisionales de la Deuda
Amorticable al 4 por 100 9nual exenta
de la Cenlribucion ds Ulilidades, de
7 de marzo de 1947, émitidas por 'vntud
e la Ley de 31 de dicicmbre de 1946,
Decreto de 7 de marzo y Orden mii-
nisterial de 26 de mayo de_1947, para
su contratacién en las Bolsas de Co-
mercio, con el fin de dar cumplimiento
al articulo 28 del Reglamento de dichos
Organimzos

Dx@pucsta por Orden ministerial de 26
de mayo de 1947 la entrega al Instituto
Nnaonal de, la Vivienda, para su nego-
ciacion, de ooo millones dc pesetas nomi«
nales emitidas en Deuda Amortizable al
4 por 100 de interés anual, pxenta de la
Contribucion de Utilidades, con arreglo a -
1a autorizacién concedida por el articulo 18
de la Ley de Presupucstos de 31 de di-
ciembre de 1946 yia las prescripciones
del Decreto de 7 de marzo de 1947, la
Dircccién General de la Deuda y Clases
Pasivas, en cumplimiento de lo precep-
tuado, ordent la confeccidn de las -si<
guicnfes Carpetas provisionales de la ex«
presada Deuda:

Serie A, de 1.000 ptas., nims. 1 al 24.000
. Seric B de 5.000 ptas., nims. 1ali1.200
Serie C, de 10.000 ptas,, niims. 1 al 4.000

“Serie D, de 25.000 ptas., niims. 1al 1.600
Serie E, de 506.000 ptas., rnims. 1al-. Soo

Por un total de 200 millones de pesetas,
representadas por 41 6oo Carpetas,

Los intereses seran satisfechos por tris
mestres vencidos en 1.° de marzo,
1.2 de junio, 1.2 de scptiembre y 1.° de
diciembre de cada afio, mediante cupongs
que llevan adheridos las Carpetas, siendo
el primer cupén el nimero 1, de venci
miento de 1.° de junio de x94,

Los expresados valores ticnen la cona
sideracién dc¢ efectos publicos.,

Emitidas ya las Carpetas correspon-

" dientes, confeccionadas por Ja Fabrica Naa

cional de Moneda_ y Timbre, saldrin
a contratacién publica en cuanto el Mi-
nisterio dc Hacienda se sirva dar la_auto.
rizacién determinada en ¢l Reglamento
de Boisas. de Comercio para cumpiimien-
to .del articulo 28, a cuyos efectos se
hace la presente inserciod.

Madpid, 20 de mayo de 1947.—E1 Diq
rector geheral, Federico G. Gorordo,

Direccién General de Banca
y Bolsa °

kTranscnbzendo relacién de log Bancos y

Bangqueros inscritos hasta la fecha en
el Registro creado por el articulo 38 de
la Ley de Ovrdenacién Bangaria de 31
de diciembre de 1946. .

Para dar cumplimiento g lo que dispona
la norma 8.2 de 1a Orden rinisteria] de
12_de marzo de 1947, /

ista Direccién General. ha ‘acordado
publicar en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO la siguiente relacién de las
personas hatura¥®s y juridicas que figuran
mscritas hasta la fecha en ¢l Registro de
Bancos y Banqueros, creado por el articu«
lo 58 de la Lev de Ordesacién Bancaria
da 31 de diciembre de 1946:

;
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Grupo de Bancos nacionales,

Iy

" To que se hidce publico para general conocimiento, -

®Madrid, 25 de. mayo de 1947

EI Dxector Generad P\ D Juqn Feméndez Casas,

a 31 ())rédito y Docks de Barcelona......cueiuneenr | Barcelona,
1. Banco Hispano AmericanO.........ivvi.ime.. . | Madrid, 2:3 L‘;ri;c(; Iﬁ)geez:e IIUOQ’ S- R. €. e ;iwdoba_
Py p Yy P 33 5 tescestenraleatnciianiee seseeassea-ennqeer | 1332 Ctiona,
> giﬂgg IJSPQI;?LSZ Crédito. P .L};gi‘;d: 34. Banco: Popular de Crcdu.o y Descuanto. Mearid,
I+ Banco de Bilbao.. .. '.jff.'ff‘...:::.:::::'.'...:: Bilbao. 35 et ¥ Compatiia. e 8. tebastidn,
5. Banco Central ..... — Madrid 30 Hijos do A Nddez, 5. R. C.. | Betanzos,
< o R, R TR 1C 37. Hijos de S. UhrOm ........ cevarene .| Logrei
6. Banco Urquijo ...... Madrid. - %8 Banco G 1 de Ad ORIOHO
7. Banco de Santander seeresiesesons | Santander. 20 co General de” Administracién... -« | Madrid,
B d B San 39 ‘Bancode Tortosg ......... | Tortos
. Banco Zaragozano Viertesensseensansassenss | AAragoza, o, Banco de 1 e
9. Banco de AYaO(m ................... vevensdtenennas | Zaragoza, 4n Ba ¢ Ae] FUD e \ “flrdn.
go. Banco Popular Espanol (antes Banco popu- = 41 I‘”:“—’ P“;““cg (antes Basca 1\011911) we | Barcelona,
lar de Los Previsores del Porvenir).........| Madrid, * Banca Bochy 8. fvcvcvnsierisrestisirininn A]r)ﬁer;da_ de
0.
43. Vicente Trelles' Gonzdlez, S. R. C.i. Luarca,
b)  Grupo de Bancos xjegxonales. ey Alfaro y Compaiia, S. en C. .uwer Nadrid.
1. -Banco }-Iispauo Colonial...'.......-.—.;..-...~.-.-.7.4..-.~.».~. Barcelona. +45. Hijos de T. Mds Sardd, S. R. C. ... B celona,
2. Ranco Pastor ... - La Coruna.. || 4° Fern4ndez Villa HerMAanos...coesroverssiine Bragos.
5- Banco Gulpuzcodno . S ‘Sebastidn. || 47 - Banco Hispano Suizo para Fmpre:as Eléc-
. .. Banco®Herrero .......... Ovielo. - IrICAS tievinriirinriinenieineeenanas N adiid.
k. Banco Mercantil e lmdustnal Madrid. 48, ‘Banco Nercantil de Tarragona.. Tarragona.
¢. Banco de Valencia ......... . O Valencia, 49. Hijos de Simeén Garcfa y (.,ompdma de Vx- »
7. Banco de La Corufa........iceeees La Coruiia, Ihdamﬁa de Ar0sa ...ceiiisiisnessinsinnn. | Villagar ¢ £ a
S. Banca Arnls ............. rieveivterainraeesennnnsess | Barcelona. . de Arosa,
9. Banco de San Sebastidn .... 1S, Sebastidn. || 3° Juan Palacios SaNz...si..cmeeeiveivesesesseniprons Legroiio, -
j0. Crédito Navatrro .......... eeetisinessansersanscasnnse | PAmplona. 51. Padré Hermanos, lBanqueros Manresa.
1. Banca March, S, Acccivnnneniinnnensieee P. Mallorca. || 52+ ijo de Manuel Peral............oeuverccsernsacnsy | Elche,
12. Banco de Gijdf......ccqeeersirnrcssresores Gijén. 53. Ricardo dei Pueyo y Pue)o banxquexo veevess | Villanu e v a
#3. Banco Castellano ..u.cciipenen. Valladolid. . de la Se-
14 [a Vascoma e ‘| Pamplona, . rena, ;
130 Barcelona. 54. Midén Hermanos, Banqueros..... Andtjar,
16.- Banco de Crédito de 7arago:.a erseceenessnniens | aragoza. 55. Dorca v Compaiifa.......cccueeenia, Olot.
7. Banco Asturiano de lﬂd‘rsma y Comewxo. Oviedo. 50. Leopoldo Villén Cruz............. -| Rute.
‘ 57. Banco'de Manacor ............ eseesnes [ Manacor.
) Grupo de Bancos y Bahqueros locales. 58.  Jubert y Presas, S. R Corvrerveiinnssrnnecisnntes CaSSSé de la
; . elva..
1. Jover y Compliifa..iiieseiscisiniiesssinsnennnenss | Barcelona, - 59.. Viuda de José Alvarez Menéndez (dona Bal- o
2, Banco de Sabadell....ciiveirenrereneneeenserseinnanes, | Sabadell. -bina Castelao GOMEZ).. 0urvseeinseiionssansnsees | Cangas  d e
3. Bance IDEriCOo .......cciemvvrirverienesseensrisgonsese. | Madrid, ‘ Narcea,
4. Banco del Comercio . ‘ ceeensnes | Bi'bao. Go. Antonio Beneytez Quesada............ wveeerens | Almagro.
5. Matias Blanco Cobaleda, S. A.....cccesveeensine | Salamanca, 61. Bernabé y Antonio Padilla, S. R C..peveenee | Rute.
6. Hijos de Olimpio Pérez, 5. R. C...ccceeveenns | Santiago. 62. Bosch y Codola, Se Re Curvvcvnsornccsamecaensioang | Cassa de la
7. Riva y Garcia...ivieceeeneenroeserseessensssssanereeees | Barcelona, . ’ Selva.
S Banco Coca ereriecieienessensannianneaseniennes | Salamanca, 34 Banco de Burriana, Se A oot Burriana,
9. Banco Comercial de Tarra:a rveeserecasneenneiend | T2vasa” 64. . Banco Comercial de Ciudadela, S. A...oeurer Ciudadela.-
10. Crédito Balear ...ccocineniineienennne weenae | P Mallorca, || 65. Banco de ‘Elda, S. A. .cccooevunrennivnieresnnseness | Elda,
*g, Banco de Vitoria....................‘... ceeesees, | Vitoria, 60, Franciscg Lépez Lépez, S. en C. wooeroians Mélaga. ‘
12, Banco Aragonés de.Crédito.... veeses | Zoragoza, 67. Miguel Garcm\Sénchez de ]a Puerta............ La Rambla,
y3. Banco Rural ... Madrid. 6S. F.y A. Escrivd, S. R. Curcreerervvrerspeonns Amposta,
14 Banco de Tolosa ... Tolosa. | 69. JAudenes Béroena, S. A. ... . «| Vigo. “
15, Banca lusqucts S, . Barcelona, - 0. \iajé Hermanos, S R. Cuucuervrrevnvaseneeecnns | Mataré,
10, Banca Medina ...... NMedina ‘del |l 71. Viuda de José 1«eméndez de] Campo (doiia :
Camnpo. Marla Teresa Masgrau Dougnac)............| Graus.
17, ,Garr;ga Nogués, SObrmos, S.en C, .z Brrcelona. 72. Banca Nogueira (dQn Ramén Gémez No-
13. Fomento Arfrfcola de Mallorca.....:. P. MMallored. . SUEITA)  wilivereineiuniersinseotaencnseencnnnennennss | Ribadavia,
19. Sucesores de Clemente %nncnez S.: A..ye.. [ Céceres. 73+ “Banca Salinas (don 'lomés Salmas Pastor) Callusa de
20, Barica Pérez Lobpez, S. A.. Barcelona, Segura.
21, Banco de Badalona................. csesnnens | Badalona, 74. S:ndxcato de Banqueros de Barcelona S .A.| Ba-celona.
22, -Barcaiztegui y @ Maestre S. R. C ceseneese | S. Sebastidn, || 75. Banca’ Ubeda, Se Al cririiiinicitenidiiensnieienees | Biche de la
23. Hijos de °Sinmedn Garc(a y Companfa, oe . : ) + Sierra.
Orense .ouveeenneces erenresiereeisasseresssasesnisasses | Oremse, 76. Vifias Aranda, So As i i | Vigo, '
24. Banco de la Propiedad Barcelona, 47. Hijo de Dionisiop Puche (don Gabmo Puche :
25. Dpifanio Ridruejo, S, A... Soria, . _ Garre) F TSRO UPUPRUR Baeza,
26.  Banco de Valls....cccecoeveiiiars Valls. 78. Hijo de Domfnguez (doh Carlos Dom{ngueZ« '
2%, Mariano Borrero lBlanco..".-.. Sevilla.- .‘)énchez-Bordona) crerneerersnsessensscnnsssannnnee | Ciudad RO
28; 'Banca Lépez Quesada ... Madrid. | drigo.
2g9. Moreno y Compaiifa....i.. verereedersanenis | CiahiOrra, 79. Juany Cayetano Vilella, S. en C..... Reus,
30. Banco dg Jerez.....imiveinnniiisionen.. | jerez de la || So. Banca Martinez Montiel, S, A....iu. (eza.
_Frontera. || 81: I‘rancisco Segarra Vives.....N.....coq., Térrega.
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