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G O B I E R N O  D E L A  N A C I O N

P R E S I D E N C I A  D E L  G O B I E R N O
DECRETO de 26 de agosto de 1948 por el que se declara 

jubilado, por cumplir la edad reglamentaria, al inge
niero Jefe de segunda clase del Cuerpo de Ingenieros 
Geógrafos, Jefe Superior de Administración Civil, don 
Román Oyaga Vélez.
Por haber cumplido el día ocho de agosto del corriente 

año la edad reglamentaria de jubilación, en virtud de lo 
dispuesto en la Ley de veintisiete de diciembre de mil no­
vecientos treinta y cuatro, en el vigente Reglamento de 
Clases Pasivas y en el Decreto de quince de junio de mil 
novecientos treinta y nueve,

Vengo en declarar jubilado en dicha fecha al Ingeniero 
Jefe de segunda clase del Cuerpo de Ingenieros Geógrafos, 
Jefe Superior de Administración Civil, don Román Oyaga 
Vélez.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en San 
Sebastián a veintiséis de agosto de mil novecientos cua­
renta y ocho,

FRANCISCO FRANCO

DECRETO de 26 de agosto de 1948 por el que se nombra 
Ingeniero Jefe de segunda clase del Cuerpo de inge
nieros Geógrafos, Jefe Superior de Administración Ci
vil, a don Luis Rodríguez Valderrama.

De conformidad con lo prevenido en ios artículos cin­
cuenta y dos y cincuenta y nueve del Reglamento de vein­
tidós de enero de mil novecientos cuarenta y cuatro, vi­
gente en el Instituto Geográfico y Catastral, y en la va­
cante producida por jubilación de don Román Oyaga Vé­
lez, que ceso en el servicio activo de su empleo el día ocho 
de agosto del corriente año,

Nombro a don Luis Rodríguez Valderrama Ingeniero 
Jefe de segunda clase del Cuerpo de Ingenieros Geógra­
fos, Jefe Superior de Administración Civil, con el sueldo 
anual de diecisiete mil quinientas pesetas y antigüedad 
de nueve de agosto del año en curso.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en San 
Sebastián a veintiséis de agosto de mil novecientos cua- 

. renta y ocho,

FRANCISCO FRANCO

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
ORDEN de 21 de julio de 1948 por la

que se resuelven los recursos de agra
vios interpuestos por don Francisco Gó
mez Barrón contra los Decretos de 8 
de noviembre de 1946 y 6 de junio y 
17 de octubre de 1947.
Excmo. Sr.; El Consejo de Ministros, 

con fecha 4 de junio último, tomó el 
acuerdo que dice asi:

«En el expediente formado por los re­
cursos de agravios interpuestos por don 
Francisco Gómez Barrón contra los De­
cretos de 8 de noviembre de 1946, 6 de 
junio de 1947 y 17 de octuore de igual 
año, en cuanto regulan la situación y de-? 
rechos de los Inspectores de Cajas de 
Ahorro;

Resultando que los Oficiales de la Ins­
pección de Cajas Generales de Ahorro 
don Emilio César Porras Forero y don 
Francisco Gómez Barrón, formularon 
en 12 de diciembre de 1946 recurso de 
reposición ante el Ministerio de Trabajo 
contra el Decreto de 8 dé noviembre 
de 1948, que organizó la Inspección Téc­
nica de Previsión Social, fundamentado 
en sustancia en estimar infringidos por 
esta disposición el Decreto de 14 de mar­
zo de 1933, que encomienda a la Junta 
Consultiva del Ahorro la ordenación del 
régimen de inspección e intervención en 
las Cajas de Ahorro; la Orden de 30 de 
octubre de 1940, que organiza esta ins­
pección de las Cajas de Ahorro y pres­
cribe que los Oficiales de la Inspección 
sólo podrán ser separados de sus cargos 
en virtud de expediente, y la convocato­
ria del Concurso-oposición para proveer 
estas plazas, de 9 de noviembre de 1940, 
al que acudieron los recurrentes y por el 
que obtuvieron el nombramiento que po­
seen, preceptos a los qúe contrarían los 
siguientes de la disposición reclamada.

Su articulo segundo, que atribuye la 
inspección de las Cajas de Ahorro del 
Cuerpo que se crean; el 11, al señalar 

• serán de libre nombramiento las Jefatu­
ras de Sección, con lo que podria ocurrir 
no fueran nombrados de la de Cajas de 
Ahqrros los recurrentes, en relación, ade­
más, con el segundo transitorio, que im­
pide a uno de los dos tener acceso a ellas, 
por no poseer los titulos que se señalan, 
y, sobre todo, el articulo transitorio pri­
mero que dispone que los Oficiales de 
Inspección de Cajas de Ahorro podrán

optar en el plazo de u n ’mes entre incor­
porarse al Cuerpo que se crea, en el lu­
gar del escalafón que corresponda, según 
el tiempo de servicios prestados, o cesar 
en sus funciones inspectoras, prestando 
aquellas otras cosas que les sean señala­
das por la Jun ta Consultiva y respetán­
doseles en tal caso la retribución que ac­
tualmente tenga asignada.

Por último, solicitan se disponga que 
la Sección de Cajas de Ahorro del Cuer­
po de Inspección Técpica de Previsión 
Social esté integrada, precisamente, por 
los dos Inspectores de Cajas de Ahorro 
que recurren, que pasarán al nuevo Cuer­
po con su actual remuneración y figura­
rán en el escalafón en el lugar que les 
corresponda en consideración a la mis­
ma; que se suprima, por depresivo para 
uno de los dos recurrentes, el articulo 
segundo transitorio del Decreto; y que 
en todo caso, y sin perjuicio de tales sú­
plicas, se acuerde que el plazo de opción 
del articulo transitorio primero sólo em­
piece a contarse desde que puedan cono­
cer los recurrentes cuáles serian, con 
arreglo al mismo, las condiciones econó­
micas con que. de preferirlo, habrian de 
incorporarse al Cuerpo de Inspección Téc­
nica de Previsión Social.

Resultando que por Orden de 11 de 
enero de 1947 el Ministerio de Trabajo 
acordó acceder a la última de las preten­
siones de los recurrentes y desestimar to­
das las restantes, ya que el Decreto que 
se impugna fué dictado por la Adminis­
tración en virtud de las facultades dis­
crecionales que posee para organizar sus 
propios derechos adquiridos por los re­
clamantes, con la opcion que establece 
su articulo transitorio primero;

Resultando que en 15 de enero de
aquel año se resolvió que en el caso de
que los recurrentes optaran por pasar 
al Cuerpo, de inspección Técnica de Pre­
visión Social se les reconocería la an ti­
güedad de 19 de diciembre de 1940. con 
el sueldo base de 9.600 pesetas y la ca­
tegoría correspondiente.

Y los señores Porras Forero y Gómez 
Barrón presentaron al Ministerio un es­
crito fechado en 7 de febrero de 1947, en
el que exponían que deseaban ejercitar
su opción, que les concedía el Decreto de 
8 de noviembre anterior, en el sentido 
de incorporarse al Cuerno de Inspectores 
Técnicos de Previsión Social, en el que 
quieren figurar, cualesquiera que sean las 
condiciones que prevalezcan en definiti­
va, pero sin que ello imnida el recurso de 
agravios que piensan formular;

Resultando que en 7 de febrero de 1947, 
don Francisco Gómez Barrón interpuso 
recurso de agravios contra el Decreto en 
cuestión y con apoyo en los mismos fun­
damentos en su recurso de reposición: 
y a más de señalar que en virtud de los 
preceptos ya invocados, al recurrente le 
asiste el derecho a ser Inspector de Ca­
jas de Ahorró, sin realizar ninguna otra 
función distinta, y a percibir el sueldo 
de 24.000 pesetas establecido por la Orden 
ministerial que aprobo el Presupuesto de 
la Junta Consultiva del Ahorro para 1946, 
terminando por solicitar que su incorpo­
ración al Cuerpo errado sea con destino 
preciso y exclusivo en su Sección de Ca­
jas de Ahorro con el sueldo de 24 OJO pe­
setas, y si quisiera hacerse un escalafón 
general, que su categoría administrativa 
sea la de Jefe de Administración de pri­
mera clase, abonándosele como diferen­
cia de sueldo la que resulte entre la que 
se le asigne y la de 24 000 pesetas;

Resultando que la Sección de Personal 
propone la desestimación del recurso en 
atención a que el artículo noveno del De­
creto de 6 de junio de Í947 ha derogado 
expresamente los artículos transitorios 
primero y segundo del Decreto que se 
impugna en el recurso, por lo que quedó 
resuelta virtualmente la cuestión debatida, 
y esto aparte, por que se reclama contra 
un Decreto que entiende no es recurrible 
en via de agravios, sino en la contenclaso- 
administrativa. pues en aquélla se exige 
haber interpuesto previamente recurso de 
reposición, lo que tratándose de un De­
creto no es admisible; señala, por último, 
que la súplica del recurso de reposición 
no es la misma que la del de agravios» 
lo que desvirtúa la finalidad perseguida 
por el legislador al exigir la presentación 
del primero como requisito previo al se­
gundo;

Resultando que con fecha 8 de julio 
de 1947, don Emilio César Porras Fore­
ro y don Francisco Gómez Barron suscri­
bieron un escrito dirigido al Ministerio de 
Trabajo en que solicitaban se aclarara 
el alcance del artículo noveno del Decre­
to de 6 de junio de aquel año, en el sen­
tido de que los firmantes continúan, des­
pués de dictarse, en la situación anterior 
a la promulgación del de 8 de noviembre 
de 1946; v en otro caso tuviese por inter­
puesto el recurso de reposición previo al 
de agravios contra dicho articulo nove­
no; todo ello, porque el precepto a que 
se refieren del Decreto de 6 de junio de 
aquel año no se limita a una derogación
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pura y simple de los artículos transitorios 
del anterior, sino que añade que las fun­
ciones de ios empleados a que se refiere 
se regirán por lo que disponga la regla­
mentación de trabajo correspondiente, en 
la misma forma y con análogos derecnos 
que los demás empleados de las Institu­
ciones del Ahorro benéfico, redacción que 
íuerza a los recurrentes a impugnar este 
precepto para el caso de que midiera en 
algún sentido privarles de su función ins­
pectora o de su actual remuneración, de 
tal forma que si aconteciera lo primero, 
ha de entenderse su recurso ampliado a 
la defensa del derecno de opcron que hu­
bieron de ejercitar en su día;

Resultando que don Francisco Gómez 
Barrón interpuso recurso de agravios 
contra el articulo noveno del Decreto 
de 6 de junio de 1947, al haber sido de­
negado. en virtud de la doctrina del si­
lencio administrativo, el recurso de re­
posición anterior, reiterando los argumen­
tos expuestos en éste;

Resultando que la Sección de Personal 
• del Ministerio propone la desestimación 

de este segundo recurso de agravios, en 
cuanto a su procedencia, por las mismas 
razones que las expuestas en su informe 
relativo al anterior recurso; y en cuan­
to al fondo por que el precepto se impug­
na no hace más que derogar los artículos 
transitorios contra los que se reclamaba 
en el primer recurso de agravios del se­
ñor Porras Forero, pues en cuento a la 
rescisión que hace a lo que dispoga la Re­
glamentación de Trabajo correspondiente, 
como' no se conoce aún su contenido, no 
es posible legal ni lógicamente, alegar 
que agravian;

Resultando que con fecha 17 de octu­
bre de 1947 se dictó un nuevo Decreto 
referente a este personal de inspección 
de Cajas de Ahorro, cuyo articulo 11 rei­
teró la derogación de las disposiciones 
transitorias del 8 de noviembre de 1946 
y dispuso que los Oficiales de Inspección 
'ríe Caías de Ahorro se integrasen en la 
Confederación Española de Cajas de Aho­
rro benéficas para desempeñar las fun­
ciones que c.sta les encomienda. Y el 22 
de noviembre de aquel año don Emilio 
César Porras Forero v don Francisco Gó­
mez Barrón solicitaron del Ministerio de 
Trabajo que, bien en el ejercicio de las 
facultades que al Ministerio concede el 
articulo primero del Decreto últimamen­
te citado, bien refrendando el acuerdo 
que adopte la .Caja Consultiva, a quien 
ya se ha hecho esta misma petición, se 
les declare en'situación de excedencia 
forzosa como Inspectores de Caías de 
Ahorro, por supresión o suspensión de 
servicios, v en otro caso, y subsidiaria­
mente. se tenga por interpuesto recurso 
de reposición contra el artículo 11 del ci­
tado Decreto, por si este articulo supu­
siera la cesación del recurrente en sus 
funciones inspectoras. Desestimado este 
recurso por haber transcurrido el niazo 
reglamentario sin resolverlo, formuló el 
señor Gómez Barrón recurso el 20 de di­
ciembre de 1947 insistiendo en sus ra­
zonamientos anteriores, y en el que pedia 
que si su situación futura no es la de 
continuar como Inspector de Calas de 
Ahorro de la Junta Consultiva del Aho­
rro, se le declaras? excedente forzoso en 
la misma con derecho preferente a ocu­
par su cargo si esta Junta volviera a ser 
eomo°tente para ordenar el servicio de 
inspección de las Cajas;

Resultando que la Sección correspon­
diente del Ministerio, al informar este 
tercer recurso de agravios, señala que se 
lnternone de manera subsidiaria en un 
escrito que no es&<de recurso, sino verda­
dera solicitud de declaración de exceden­
cia forzosa; que al no haber resuelto tal 
petición no puede recurrirse contra un 
inexistente acuerdo desestima torio, y que, 
en último caso, no es lógico recurrir con­
tra los artículos transitorios del Decreto 
de 8 de noviembre de 1940 y recurrir

Igualmente contra los preceptos que lo de­
rogan;

Resultando que en la tramitación del 
presente recurso se han cumplido las 
prescripciones establecidas por las dispo­
siciones vigentes;

Vistos los Decretos de 8 de noviembre 
de 1946 y 6 de jumo y de 17 de octubre 
de 1947: el de 1 de mayo de 1944 y 14 de 
marzo de 1933; la Ley de 18 de marzo 
de 1944 y demás disposiciones aplicables;

Considerando que aun cuando en el 
presente expediente estén acumulados, se 
trata de resolver sobre las diversas peti­
ciones formuladas en tres diferentes re­
cursos de agravios interpuestos por el<¿ 
mismo reclamante, don Francisco Gómez 
Barrón. y por tanto la presente resolución 
deberá tener tres pronunciamientos dis­
tintos en congruencia con los tres recur­
sos de agravios formulados;

Considerando que ha de examinarse, en 
primer término una cuestión cuya so­
lución afecta a la admisibilidad de los 
tres recursos de agravios interpuestos, 
cual es la de si es procedente esta vía para 
impugnar un Decreto, como tal. acordado 
en Consejo de Ministros. Dos razones po­
drían alegarse en apoyo de una solución 
negativa: la primera, que tratándose de 
una disposición de carácter general, no 
se cumple el requisito fundamental exi­
gido por el articulo cuarto de la Ley de 
18 de marzo de 1944 de que se trate de 
«resoluciones» o de «acuerdos» que pue­
dan directa y concretamente agraviar al 
que las impugna. La segunda, consistiría 
en señalar que en los Decretos no cabe 
la existencia de un recurso previo de re­
posición que se dirija contra el titular de 
un Departamento ministerial, toda vez 
que éste no tiene facultades para ordenar 
la revocación de lo que resolvió él mismo, 
sino que fué acordado pbr el Consejo de 
Ministros, facultades ambas que es pre­
ciso considerar antes de entrar en el exa­
men del fondo de cada una de las peticio­
nes aducidas;

Considerando que. no obstante, ha de 
declararse procede reclamar en agravios 
contra una disposición cuando contenga, 
como en el case presente sucede, decla­
raciones concretas que afecten* a los in­
teresados de manera tan directa, como 
suele siempre acontecer con las disposi­
ciones transitorias, doctrina que se admi­
tió en la propia jurisprudencia contencio- 
so-sdministrativa: y que en esta vía de 
agravios han aceptado también diversas 
resoluciones. Y  que en cuanto a la difi­
cultad que supondría el rango de Decreto 
de esta Disposición, a efectos del trámite 
previo de reposición es cierto que literal­
mente no es el Departamento ministerial 
aue la propuso el que ha resuelto y pue­
de reponer el acuerdo por sí mismo. p?ro 
le corresponde la iniciativa, cuyo ejercicio 
ha de entenderse que será suficiente a 
los efectos de la reposición, para que ten­
ga lugar en acto clasificado en Derecho 
Administrativo entre los complejos, que 
es el Decreto aparte de que la conclusión 
contraria llevaría a la consecuencia in­
admisible de que acuerdos de la misma 
naturaleza los dictados en* materia de 
personal, serían o no revisables. según la 
Autoridad que los acordara, lo que es in­
discutible no ha estado en el espíritu de 
la L*v al regular como trámite previo al 
de agravios el recurso de reposición, doc­
trina tanto más aceptable cuanto que el 
recurso d? agravios lo Resuelve precisá­
ndote el oronio Consejo de M inistros:,

Considerando aue entrando en el exa- 
del fondo de los recursos formulados, por 
lo.que se refiere al'primero, que se dirige 
contra el Decreto de 8 de noviembre de 
1946. no puede mantenerse cause agra­
vio al recurrente ni infrinla disposiciones 
anteriores: lo primero, porque la opción 
que le proporcionaba el articuU) trans*to­
rio segundo garfht.izaba. suficientemente 
sus derechos adquiridos, y lo segundo, 
porque la Administración está facultada 
para organizar sus servicios como estime 
más acertado, y no puede aparecer obli­

gada ante si misma por otras normas an­
teriores de igual rango jurídico, como en 
el presente caso sucede, por lo que pro­
cede desestimar la citada reclamación;

Considerando que en cuanto al caso 
de los aludidos recursos en que se impug­
na el Decretó de 6 de junio de 1947. el 
propio recurrente expresa sus dudas de 
que pueda verse agraviado por una dis­
posición que deroga expresamente las que 
decía en su anterior escrito que le agra­
viaban, es decir, las transitorias del. De­
creto de 8 de noviembre de 1946. Y, en 
efecto, se trata de un verdadero recurso 
«ad cautelam», formulado por si en su 
dia, las normas aplicables a este perso­
nal pudieran perjudicarle, todo lo que 
pugna con el carácter del recurso de 
agravios que presupone la existencia de 
un agravio evidente del particular, pero 
no puede basarse nunca en la posibilidad 
de un agravio futuro, razones todas por 
las que debe desestimarse;

Considerando que el tercero de estos re­
cursos no lo es formalmente, como el 
mismo recurrente admite, sino instancia 
solicitando la concesión de la excedencia 
forzosa en el cargo de Oficial de la Ins­
pección de las Cajas de Ahorros, por lo 
que ni se alega ni existe agravio que re­
parar. ni es posible tampoco concretar 
infracción alguna de disposiciones o pre­
ceptos que amparasen un derecho del re­
currente, que tampoco señala en qué con­
siste ni cuál es la previsión de la Admi­
nistración que podría afectarle, por lo 
que ese recurso debe desestimarse igual­
mente.

De conformidad con lo consultado por 
el Consejo de Estado, el Consejo de Mi­
nistros ha resuelto desestimar los tres 
recursos de agravios a que se refiere el 
presente expediente.

Lo que de Orden de S. E. se publica 
en el BOLETIN O F IC IA L  DEL ESTADO 
para conocimiento de V. E. y notificación 
al interesado, de conformidad con lo dis­
puesto en el número primero de la de 
esta Presidencia del Gobierno de 12 de 
abril de 1945.

Dios guarde a V E. muchos años.
Madrid. 21 de julio de 1948.—Por dele­

gación; El Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro de Trabajo.

M IN IS T E R IO  DE LA G O BERN A CIO N
ORDEN de 27 de agosto de 1948 por la 

que se declara retirado, por edad al ex 
Policía de la plantilla de Cartagena don 
Francisco Galián Martínez, separado 
del Cuerpo de Policía Armada y de Trá­
fico.

Excmo. Sr.: Por haber cumplido la 
edad reglamentaria, con fecha 3 de fe­
brero de 1944. en armonía con lo dis­
puesto en el artículo 55 del Estatuto de 
Clases Pasivas del Estado de 22 de octu­
bre df» 1926. acuerdo declarar retirado al 
ex Policía de la plantilla de Cartagena 
don Francisco Galián Martínez el cual 
fuá separado del Cuerpo de Policía Ar­
mada y de Tráfico con fecha 15 de julio 
de 1941 er> virtud de exoediem? político- 
social que contra el mismo se instruyó. 

Madrid, 27 de agosto de 1946
PEREZ GONZALEZ

Excmo. Sr. Director general de Segu­
ridad.

ORDEN de 27 de agosto de 1948 por la 
que se declara jubilado, por edad, al ex 
Guardia de la plantilla de Madrid don 
Eusebio García Puente separado del 
Cuerpo de Seguridad y Asalto hoy Po­
licía Armada.

Excmo Sr.: Por haber cumplido la 
edad reglamentaria, con fecha 29 de mar­
zo de 1947, en armonía con ¿o dispuesto
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en el artículo 49 de! Estatuto de Clases
P • <v?i cu* '¿.i ae .s26 y 44
del Reglamento para su aplicación de 
2i ríe u?. »2< ícmc-tcío decla­
rar jubilado al ex Guardia i\t la nl«n- 
tilla de Madrid don Eustasio García 
Fuente, el cual fue separado del < uer- 
po de Seguridad v Asalto, hov Policía 
Armada con fecha 12 de jumo de 1940, 
en virtud de exnediente onl: tico-social 
que contra el mismo se instruyó.

Madrid 27 de agosto de 1948.

PEREZ GONZALEZ

Exorno Sr. Director general de Seguri­
dad.

ORDEN  de 27 de agosto de 1948 por la 
que se  d isp o n e  e l re tiro , p o r in u tilid ad  
física ,  a d q u i r id a  f u e r a  d e  a c to  d e  
servicio del Sargento de Policía A rm ada 
don Enrique V ázquez U lloa.
Excmo Sr.: En cumplimiento de lo 

establecido en el articulo 93 cel vigente 
Estatuto de Clases Pasivas del Estado. 
65 del Reglamento para su aplicación v 
Lev de 18 de marzo de 1944,

Est° Mini«?t«r io ha tenido a* bien dis­
poner el1 retiro por inutilidad tísica ad­
quirida fuera de acto 1e servicio del 
Sargento de Policía Armada i«n Env one 
Vizquez ITlloa debiendo hacérsele jo r  el 
Conseio Supremo de Justicia Militar al 
señalanvento del haber nasivo que le co 
responda, previa propuesta reglamenta 
ria.

Madrid, 27 de agosto de 1948.
PEREZ GONZALEZ

Excmo Sr. Director general de Segu­
ridad.

M I N I S T E R I O  D E  J U S T I C I A

ORDEN de 25 de junio de 1948 por la 
que se concede la libertad condicional 
a  setenta y seis penados.

limo. Sr.: Vistas ias propuestas formu- ;
ladas para la aplicación del beneficio de 
la libertad condicional establecido en los 
artículos 98 al '00 del Código Penal y 
Ley de 23 de 1 uiio de 1914, en relación 
con el Decreto de 9 de junio de 1939 a 
propuesta dei Patronato Cent va j para la 
Redención de las Penas por el Trabajo, 
y previo acuerdo del Consejo de Minis­
tros, t

Su Excelencia el Jefe del Estado, que 
Dios guarde, ha tenido a bim  conceder 
el beneficio de >a libertad condicionaj a 
los penados siguientes, quienes podrán 

- obtenerlo a la publicación de la presente 
Orden:

De los Talleres Penitencia rio* le  Alca 
lá d“ Henares: Valeriano C iñ -id ilio  Do­
mínguez.

Del Reformatorio de Adulros de Alt­
eará p' Car-p do V'.llena Navarro.

De ih Colonia Penitr r.uvia del Due- 
so (Santoña): José Bermúiez Iglesias,

 Jesús Louro Raposo Antonio Rodríguez 
¡ Peicgiina * ejandro Roiugucz González, 
¡ San iago V dal Martínez. Jo.se Louro Ga-
¡ raboa

De la Colonia Penitenciaria Militariza­
da, Primera Agrupación (Dos Herma­
nas»: Isidoro Oasalé C-isaus. Vicente Mar­
tínez Alarcón, Salvador Espadero VVal- 
do(/Manuel Carmona Blázquez, Ed»aaido 
Mifñoz Morales. \

Del Reformatorio de Adultos de Oca- 
ña: Manuel Palacios del Valle.

De ia Prisión Centra) de (Jijón: José 
Alfaro Requena, Fernando Cañón Barra­
ja , Daniel Ecija Martínez, Ponciano Diez 
Tjon/ález.

De ia Prisión Central del Puerto de 
Santa María: Eladio SerradilU Fernan­
dez José Montoyfc Quintana. David Nfi­
fi ez Perrera Lorenzo Pons Pons. Manuel 
Sobrado Muñoz.

De la Prisión Escuela (M adrid ): An­
selmo Martínez Gómez, Domingo de Mo­
ra Donas. Rías González Riaza, Jesús 
Casas Valencia.

De la Prisión Provincial de Albacete: 
Francisco de Asís Portillo Linares

De la Prisión Celular de Barcelona: 
Alberto Cinca Francisca. Cipriano Gon­
zález Marín. Fran^is^o A legré  Rovira, 
Santiago Olmedo Amaro. >■

De la Prisión de Bilbao: Ernesto Yá- 
fiez Morales. \

De la Prisión Provincial de Córdoba: 
Fei’sa Gómez Fernández.

De ia Prisión Provincial de La Corufta: 
Antonio Tenreiro I eirá. Pedro Rodríguez 
Vigo. Gerardo Moreda Corra4. Alfonso 
Br za Sixto. José Sánchez Canay.

De la Prisión Provincial de Huelva:
Manuel Montafio Vargas, Ramiro Silva 
Montova.

De la Prisión Provincial de Jaén: Die­
go Regura Torres.

De la Prisión Provincial de Madrid: 
Mi *uel Guil Martínez. Luis Gosende Gon­
zález, Clementtno Mínguez Pascual, Be­
nito Rebollo Mait.ínez Ginés López Ló­
pez Carlos Torras Cruz.

De la Prisión Provincial de Murcia:
José María Solano Martínez, Juan Mar­
tínez Contreras. Francisco Bernal Pérez. 
Tomás Vidal Aloaina Lucas F». fiesta Ro­
mán, Rafael Escribano Sorio, José Pérez 
García.

De la Prisión Provincial de Oviedo:
Aladino González Martínez.

De la Prisión Provincial de Las Pal-
fnas (Canarias): Ramón Monedero Be- 
nítez.

De la Prisión Provincial de Ponteve­
dra: Consuelo Ferrón García.

De la Prisión Provincial de Santander: 
Angel Pacheco Fernández.

De la Prisión Provincial de San Se­
bastián: Manuel Machado Domínguez, 
Francisca San Miguel Tarrea.

De la Prisión Provincial de Sevilla: 
Victoriano García García, Francisco Car- 
mona García. Carmen Morilla Galindo

De la Prisión Provincia) de Tarragona: 
Francisco Serrano Cutíllas.

De la Prisión Provincial de -Zaragoza: 
Matías Ventura Furriel.

De la Prisión de Partido de Pignoras: 
Santiago Molina Ramírez.

Del Destacamento P e n a l  de Arroyo 
(Santander): Tomás Escamilla Pérez.

Del Destacamento Pena) de c'uelgnnrm- 
ros (El Escorial»: José Morillo Pina.

Del Destacamento Penal de Buitrago 
(M adrid ): Blas Cano Gómez Pabrieiano 
Octavio Guillen. Antonio Pérez Lama.

De) Destacamento Penyi de Bosta-vie­
jo (Madrid)- Florián Moreno Hernández.

De) Destacamento Pena) de Valdeman- 
co (M adrid»- Florentino 3ánchez Va’e* 
ro. José Varfta dei Toro.

DeJ Destacamento Penal de Tilde,a Ve- 
güín (Oviedo): Mariano Fraga N.

Lo digo a V I para su conuomiento y 
efectos consiguientes

Dios guarde a V 1 muchos años.
Madrid. 25 de junio de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA

limo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 28 de agosto de 1948 por la 
que se adm ite al serv ico  activo  al F iscal 
m unicipal d e  S a n ta  C ru z  d e  T e n e r ife  
d o n  C á n d id o  L u is  G a r c ía  S a n ju á n .
limo. Sr.: Accediendo a lo solicitado 

por don Cándido Luis García Sanjuan, 
Fiscal municipal de tercera cat.egoria, 
con destino en la Fiscalía de Santa Cruz 
de Tenerife, en situación de excedencia 
por incompatibilidad con el cargo de A l­
calde de esa capital.

Este Ministerio na acordado admitirle 
al servicio activo por haber „es*do la
causa de la incompatibilidad, debiendo 
reintegraise a ‘a Fiscalía de?r Juzgado 
Municipal de Santa Cruz de Tenerife y 

-demás que comprende su jurisdicción 
Lo que digo a V. I. para su conoci­

miento y demás electos.
Dios guarde a V I. muchos años.
M idrid. 28 agosto de 1948. —

P. D., I. de Arcenegui.
limo. Sr Subdirector general cié Justicia 

Municipal.

ORDEN de 4 de agosto de 1948 por la 
que se resuelve el concurso de trasla
ción anunciado en el B O LE T IN  O F I
C IA L  DEL ESTADO de 18 de julio úl
timo, para proveer las plazas vacantes 
de Secretario de la Administración de 
Justicia que se mencionan.

limo. Sr : Visto el expediente Ins­
truido para la provisión de las plazas va­
cantes de Secretarios y Vicesecretarios 
de la Administración de Justicia,

Este Ministerio, de conformidad con ló 
prevenido en los artículos 23 y 25 del De­
creto de 26 de diciembre de 1947 acuer­
da nombrar para desempeñarlas a los 
concursantes que a continuación se re­
lacionan, por ser los que, reuniendo las 
condiciones legales, tienen derecho pre­
ferente para servirlas, debiendo posesio­
narse de) cargo nara que se les designa 
dentro del plazo de quince días.

NOMBRES Cargo que servían Plaza para la que se les nombra 

D. Alfredo Moreno García ......

D. Mariano San José Martí Sanz 
D- Rafael Márouez de la Plata 

y Viüanueva ......................

Secretario de la Audiencia Territorial de G ra ­
nada .......................................................................

Secretario de la Audiencia provincial de Vitoria

! Secretario d e ' la Audiencia Provincial de Sala­
manca ...................................................................

Secretario de Sala de la Audiencia Territorial 
de Valencia.

Secretario de la Audiencia Provincial de Avila.

Secretario de la Audiencia Provincial de Toledo.

Se declara desierto el concurso por lo 
que se refiere a la Secretaria de la Sec­
ción primera del Tribunal Provincia) de 
lo Contencioso de Madrid Secretaría de 
Gooierno de ia audiencia Territorial de 
La Corufia Secretaría de Gobierno de ia 
Audiencia Territorial de Zaragoza; Se-

 cretaría de Gobierno de la Audiencia Te-  
rritorial de Las Palmas, Secretara de la 
Audiencia Provincial de,Badajoz. Secre­
taría de la Audiencia Provincial de Te­
ruel y Vicesecretaria de la Audiencia Pro­
vincial de Murcia, disponiéndose se pro­
vean conforme a las normas establecidas 
en las disposiciones vigentes.

 Lo digo a V. I. para  su conocimiento 
y efectos consiguientes. /

Dios guarde a V. I. muchos años.

Madrid, 4 de a g o s t o  de 1948. —  
P. D., M  Mariscal de Gante.

limo. Sr. Director general de Justicia.
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ORDEN de 18 de agosto de 1948 por la 
que pasan a las diferentes situaciones 
que se indican los funcionarios del 

 Cuerpo de Prisiones que se detallan.

limo. S r .: Accediendo a lo solicitado 
por los funcionarios del Cuerpo de Pri­
siones que a continuación se relacionan, 
y de conloimidad con lo preceptuado en 
el articulo 573 del vigente Reglamento de 
los Servicios de Prisiones- ? disposiciones 
que los complementan,

Este Ministerio ha dispuesto:
Que don Carlos Ramírez Cuadrado. 

Oficial de segunda ciase del Cuerpo de 
Prisiones, con desuno en la Prisión Pro­
vincial de Ciudad R ea l; don Alfonso Do­
mínguez Soto, Oficial de tercera clase del 
mencionado Cuerpo, con destino en la 
Prisión Provincial de Salamanca, y don 
Urbano Sánchez Marcos. Auxiliar Peni­

tenciario de segunda clase de la Escala 
Subalterna del referido Cuerpo, con des­
tino en la Prisión Provincial de Cr.ceres, 
pasen a la situación de excedentes volun­
tarios sin sueldo, por un plazo superior a 
un año e inferior a diez.

2.11 Que don Marcial Ovidio González 
de Buitiugo Lázaro, Auxiliar Penitencia­
rio de segunda clase de la Escala Subal­
terna del Cuerno de Prisiones, y doña 
Cor.cppeion Cano Lorente, Auxiliar Peni­
tenciario de segunda clase de la Escala 
Subalterna de la Sección Femenina del 
mencionado Cuerpo, que se encuentran 
en la situación de excedentes voluntarios, 
sin supldo. se les considere ampliada por 
nu plazo de siete años su actuai situación 
de excedentes voluntarios, a partir del 
día en que les fué concedida la primera 

Lo digo a V I para su conocimiento y 
demas efectos.

Dios guarde a V I. muchos años. 
Madrid 18 de agosto de 1948 — Por de­

legación. Eduardo L. Palop.
' *

Hmo. Sr Director general de Prisiones.

ORDEN de 18 de agosto de 1948 por la
que se prom ueve a la categoría de Au­
xilia r Pen itenc ia rio  de segunda clase 
de la Sección Fem enina del Cuerpo de 
Prisiones a la aspirante en expectativa  
de ingreso doña M aría  del Consuelo 
Trigo Fernandez .

limo S r .: En cumplimiento de lo dis­
puesto en el articulo primero de la Orden 
ministerial de 11 de enero de 1947,

Este Ministerio ha tenido a bien pro­
mover a la categoría de Auxiliar Peniten­
ciario de segunda clase, en propiedad, de 
la Escala Subalterna de la Sección Feme­
nina del Cuerpo de Prisiones, con el suel­
do anual de cuatro mil pesetas y demás 
emolumentos legales, a doña María del 
Consuelo Trigo Fernández Aspirante en 
expectativa de ingreso clasificada con el 
número 43 de la propuesta formulada por 

Ja Escuela de Estudios Penitenciarios de 4 
de enero del uño próximo nasudo, debien­
do ser destinada para la prestación de sus 
servicios por esa Dirección General donde 
las necesidades del mismo lo requieran 

Lo digo a V. I. para su conocimiento y 
demás efectos.

Dios guarde a V I muchos años.
Madrid 18 de agosto de 1948.—Por de­

legación Eduardo L. Palop.

limo. Sr. Director general de Prisiones. ^

ORDEN de 18 de agosto de 1948 por la 
que se prom ueven a las distintas cate­
gorías y clases de las Escalas Técnico- 
A uxilia r y Facu lta tiva  de Médicos del 
Cuerpo de Prisiones a los funcionarios  
que se deta llan .

limo S r .: Existiendo vacantes en las 
distintas categorías y clases de las Esca­
las Técnico auxiliar y Facultativa de Mé­
dicos del Cuerpo de Prisiones, y de con- 
i0,,,rndud con lo orevenido en el articulo 
640 del vigente Reglamento de los Servi­
cios de Prisiones,

Este Ministerio ha dispuesto que los 
funcionarios de las ref:-tiuas escalas que 
a continuación se mencionan sean pro­
movidos, por los motivos y con las anti­
güedades que se detallan, a las categorías 
que se expresan, efectos económicos a 
partir de las mismas fechas, continuando 
todos ellos en sus actuales destinos:
A la categoría de Ofi ial de primera cla­

se, con sueldo anua) de 7.200 pesetas 
Don Marciano Guarido Bullón, por baja 

en el escalafón de don Santiago Goyene- 
che Aristu. que la servia; antigüedad de 
10 de agosto de 1948.
A la categoría de Oficial de segunda cla­

se, con sueldo anual de 6.001). pesetas 
Don Carlos Ramírez Cuadrado, por pro­

moción de don Marciano Guarido Bullón, 
que la servía; antigüedad de 10 de agosto 
de 1948

A la categoría de Médico, con sueldo 
anual cL» 8 400 pesetas 

Don Luis Castillón Mora, por pase a la 
excedencia voluntaria de don Jesús Cha­
morro Piñero que la servia; antigüedad 
de 10 de agosto de 1948.

Lo digo a V I. para su conocimiento y 
demás efectos 

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 18 de agosto de 1948.—Por de­

legación, Eduardo L. Palop.

limo. Sr. Director general de prisiones.

M.° DE INDUSTRIA  Y COMERCIO
ORDEN de 17 de agosto de 1948 por la

que se dispone se efectúe la corrida  de 
escala que se cita  en el Cuerpo de Ayu­
dantes industriales al serv icio  de este 
D epartam ento

limo Sr.: Existiendo en el Cuerpo de 
Ayudantes Industriales al servicio de es­
te Departamento una vacante de Ayu­

dante Mayor de segunda clase, por ju ­
bilación de don Constantino Martínez 
Abarca, que cesó en el servicio activo el 

2i oe íuliu or.v-umo pasado;
Visto, el Reglamento orgánico del ex­

presado Cuerpo, de 17 de noviembre de 
1931,

Este Ministerio ha tenido a bien dis­
poner que se efectúe la correspondiente 
coiricfc» de escalas para cubrir la mencio­
nada vacante y, en su consecuencia, nom­
brar:

Asimilado a Ayudante Mayor de se­
gunda clase, don José Riera Vila; Ayu­
dante Mavor de tercera clase don Julio 
Jiménez de la Serna: Ayudantes prime­
ro drn Juan Sánchez Carrm.na (exce­
dente) v don José Ricar Gu/mán Mar- 
dones; Avadantes segundos, dóña Elia 
Urbano Guerra (excedente) v don Bar­
tolomé Escribano Cálvente; todos' ellos 
con antigüedad de 22 de jubo del co­
rriente año.

La vacante que se origina en Ayudan­
tes terceros, se cuhrirá mediante la re­
glamentaria oposición 

Le) que digo a V. i para su conoci­
miento v demás efectos.

Dios guarde a V I muchos años. 
Madrid 17 de agosto de 1948 —

P D.. E Merello.
limo. Sr. Director general de industria

ORDEN de 24 de agosto de 1948 por la 
que se aprueba corrida de escala en el 
C uerpo N acional de Ingenieros de 
Minas.
limo Sr.: Vacante en el Cuerpo Na­

cional de Ingenieros de Minas una pla­
za de Ingeniero Jefe de segunda clase, 
por pase a la situación de supernume­
rario del de dicha categoría don Juan 
Antonio Martin Montalvo v Gurrea v 
cuva provisión corresponde al segundo 
de los turnos establecidos en el Decreto

de 9 de Julio de 1935, o sea, al de rein
greso.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo 
con lo qu? se dispone en el yKfglan.^nto 
orgánico del citado Cuerpo v en el De­
creto de la Viqepi esidencia ae) Gobier­
no d de uriio de 1939.

Este Ministerio ha tenido a bien dis­
poner se efectúe la correspondiente co­
rrida de escala para cubrir la vacante 
antes citada y en su consecuencia y 
debido a que el primer Ingenian a a»úen 
reglamentariamente le corresponde ten-  
gresar es de la categoría de segundo, 
ascender a Ingeniero Jefe de segunda 
clase del Cuerpo Nacional d»- Ing'-me- 
ros de Minas, con el haber anual de pe­
setas 16 000. a dnn Ramón Rev Moreno; 
a Ingeniero primero, con el sueldo anual 
de 14 400 pesetas, a don Flor°ntino Orti 
García; ambos con antigúedid en sus 
respectivo^ empleos del día 2( del co­
rriente mes. y conceder el reingreso en 
el servicio activo del Cuerno a» Ingenie­
ro segundo, en situación de supernume­
rario, don Gervasio Adriano García Lo­
mas v García-Lomas que reglamentaria­
mente lo tiene solicitado.

Los Ingenieros ascendidos en la ante­
rior corrida de escala ocupan los núme­
ros unos de la categoría inmediata in­
ferior

1*0 que comunico a V. I. para su co­
nocimiento v demás efectos

P íos guarde a V 1 muchos años.
Madrid. 24 de agosto de 1948 —

P D.. E. Merello.
limo Sr Director general de Minas y

Combustibles

M.º DE EDUCACION NACIONAL
O R D EN de 9 de agosto de 1948 por la  

que se declara desierto el concurso de 
traslado para la provisión, en propie
dad de la prim era  cátedra de «Geo­
grafía» de la Facu ltad  de F ilosofía  y  
Letras de la Universidad de Valladolid. 
limo S r .: Por falta de aspirantes al 

concurso de traslado anunciado por Or­
den de 14 de junio de 1948 (B O L E T IN  
O FIC IA L  DEL E STAD O  del 14 de julio), 
para la provisión en propiedad de la pri­
mera cátedra de «Geografía» de la Facul­
tad de Filosofía y Letras de la Universi­
dad de Valladolid,

Este Ministerio ha resuelto declarar d e - , 
sierto el concurso de traslado de refe­
rencia

Lo digo a V. I. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 9 de agosto de 1943.

IBAÑEZ MARTIN
limo. Sr. Director general de Enseñanza 

Universitaria.

O RD EN de 10 de agosto de 1948 por la 
que se declara desierto el concurso de 
traslado de la cátedra de « Derecho  Pro­
cesal»  de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de La Laguna. 
limo. S r .: Por falta de aspirantes al 

concurso de traslado anunciado por Or­
den de 30 de junio de 1948 (B O LE T IN  
O F IC IA L  DEL ESTADO  del 14 de julio), 
para la provisión en propiedad de la cá­
tedra de «Derecho Procesal» de la Facul­
tad Derecho de la Universidad de La La­
guna,

Este Ministerio ha resuelto declarar de­
sierto el concurso de traslado de refe­
rencia.

Lo digo a V, I. para su conocimiento y 
efectos.

Dios guarde a V I muchos años. 
Madrid, 10 de agosto de 1948.

IBAÑEZ MARTIN
limo. Sr. Director' general de Enseñanza 

Universitaria.
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ORDEN de 26 de agosto de 1948 por la 
que se totumea a concurso de trasunto 
la provisión de la segunda cátedra ae 
«Obstetricia y Ginecología)) de la Fa­
cultad de Medicina de la Universidad 
de Barcelona .
lim a JSr : Declarada desierta la oposi­

ción celebrada para la provisión de la se­
gunda cátedra de «Obstétrica y Gineco-, 
logia» de la Facultad de Medicina de la 
Universidad de Barcelona.

Este Ministerio na resuelto anunciar la 
mencionada cátedra, para su provisión 
en propiedad a concurso de traslado 

Los aspirantes deoeran cumplí! ¡03 re­
quisitos exigidos en el anuncio-convocato­
ria, y se tendrá *n cuenta oara la tram i­
tación del concurso, las prescripciones •es­
tabléenlas en la Lev de 29 de lulio de hHX 
y en cuanto no este derogado 001 *sut. 
las del Real Decreto de 17 de febrero 
de 1922

Lo digo a V. 1. para su concteimiento 
y electos 

Dios guarde a V i muchos aftos. 
Madrid, 26 de agosto de 1948.

IBANE¿ MARTIN
lim o Sr Director general de Enseñanza 

Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
ORDEN de 24 de junio de 1948 en la que 

se fija la base por la que los trabaja­
dores mineros contribuirán a sus En­
tidades de Previsión Social laboral
lim o. S r .: Algunas empresas mineras 

Vienen interpretando *con criterios dispa­
res la base de tributación de tos traba­
jadores en beneficio de las Entidades de 
Previsión Social laboral impuestas por 
diversas disposiciones o sus Estatutos re­
glamentarios, dando lugar a desorienta­
ciones y graves inconvenientes en su ad­
ministración y ba^es técnico-actuanales 
en relación con los riesgos que han de 
cubrir.

Se liace preciso, por tanto, aclarar es­
tos conceptos y llegar a fijar el criterto 
a seguir en lo.sucesivo en cuanto se re­
fiere a la tributación por los trabajadores 
a los indicados órganos de Previsión So­
cial laboral.

En su virtud, este Ministerio se ha ser­
vido disnoner lo siguiente:

Articulo único —La base por la que los 
trabajadores mineros contribuirán a sus 
Entidades de Previsión Social laboral se­
rá la actualmente fijada en sus Estatu­
tos reglamentarios, y en los casos de duda 
o  modificación de aumentos serán los 
que en lo sucesivo sean fijados por ma­
yoría en los Organos rectores correspon­
dientes de dichas Entidades.

Lo que digo a V. I. para su conoci­
m iento y demás efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid. 24 de junio de 1948.

GIRON DE VELASCO 
lim o. Sr. Director general de Previsión.

ORDEN de 9 de agosto de 1948 por la
que se aprueba la Reglam entación Na­
cional de Trabajo del personal depen­
diente de la Organización Médica Co­
legial.
Iímo. S r .: Visto el proyecto de la Re­

glam entación Nacional dé Trabajo de la 
Organización Médica Colegial y en uso de 
las facultades atribuidas a este Ministe­
rio oor la Ley de 16 de octubre de 1942, 
he acordado.

Prim ero.—Aprobar la expresada Regla 
m entación Nacional de Trabajo- del per 
sonal dependiente de la Organización 
Medica Colegial con efectos económ icos 
desde H 1 '¿de enero de 1948. 

Segundo.-^Autorizar a la Dirección Ge*

neral de Trabajo para dictar cuantas i 
disposiciones exija la aplicación e ínter ¡ 
precación de las mencionadas Ordenan 
zas de trabajo.

Tercero. -Disponer la inserción del tex­
to de dicha Reglam entación de Trabajo 
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 

Lo que com unico a V. I. para su cono­
cim iento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid 9 de agosto de 1948.

GIRON  DE VELASCO 
lim o. Sr. Director general de Trabajo.

R E G L A M E N T A C I O N  N A C I O ­
N A L  DE  T R A B A J O  DE L A  

O R G A N I Z A C I O N  M E D I C A  
C O L E G I A L

CAPITULO PRIM FRO 
O bjeto  v extensión  

Artículo 1° Las ores^ntes Ordenanzas 
de aplicación en todo el territorio na­
cional. incluso en las plazas de sobera­
nía del Norte de Africa, regulan las re­
laciones de trabajo entre la Organiza­
ción médica colegial y sus obras de Pre­
visión y Protección, creadas o que se 
creen en el futuro al am paro de dicha 
Organización v el personal de ella de­
pendiente.

A estos efectos se consideran integran­
tes de lá Organización Colegial los si­
guientes:

a> El Consejo General de Colegios 
Médicos de E-paña 

b) Los Colegios Médicos provinciales 
c> Previsión Sanitaria N acior 1 
d) Patronato o Huérfanos de Médicos, 
el Cualquier otro Organismo que pu­

diera crearse en relación de dependencia 
de cualquiera de las entidades que se 
integran la Organización Colegial.

Art 2." Se ''onsideran excluidos de las 
presentes Norm as:

a) Los miembros de los Consejos Di­
rectivos del Conselo Genera! de Colegios 
de Médicos provinciales del Patronato 
de Huérfano** v del Conseio de Adminis­
tración de Previsión Sanitaria Nacional 

b> El personal técnico titulado* remu­
nerado a tanto aba d o  aue no preste su 
actividad profesional con carácter pre­
ferente a cualoViiera de las Instituciones 
a que se refiere este Reglam ento.

CAPITULO II 
O rganización  del trabajo

Art 3 <• La org;m!7.aoión~oractira del 
trabajo dentro de las Normas y orienta­
ciones de este Reglam entación nacional 
v de las disnosiciones legales correspon­
de al Jefe más caracterizado de cada 
una de las entidades integrantes de la 
Organizaeión Médica Colegial.

No obstante, los sistemas de raciona­
lización. mecanización o división del trá­
balo que se adonten. no nodrán nerju- 
dioar la form ación profesional a que el 
personal tb n e  derecho y el deber de com ­
pletar v perfeccionar con la práctica d*n- 
ria v tam noco ba de olvidarsp que la efi­
ciencia v e) rendim iento del personal v en 
definitiva la buena marcha de la Orga­
nización. denende de la satisfacción que 
nace no sólo de una retribución deco­
rosa v justa, sino de que las relaciones 
todas de trabado ^st.én asentadas sobre/ 
principios de justicia. /

CAPITULO ITI
D e l  o e r s o n a l

S e c c ió n  1 a— D isp osic ion es  aenéricas 
so b re  c la s ifica c ió n  

Art. 4.° Las clasificaciones de personal 
consignadas en la presente Reglam enta­
ción son meramente enunciativas y no 
suponen la obligacióp de tener provistas 
todas las plazas enumeradas si la nece­
sidad y el volumen del Organismo lo 
requiere.

Sin embargo, y en el momento mismo 
que exista en un Organismo un emplea­
do que lealice las funciones caracterís­
ticas contenidas en la definición de una 
categoría profesional determinada, habrá 
de ser remunerado, por lo menos, con 
ia retribución que a ia misma asigne esta 
Reglamentación.

Son asimismo enunciativos ios distin­
tos cometidos asígnanos a cada catego­
ría, pues todo empleado «jsta obligado a 
ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus 
superiores, dentro, naturalmente, de los 
generales cometidos propips de su com ­
petencia.

S ección  2.a— Clasificación vor razón 
de la permanencia

Art. 5.° Ei personal se clarificará, según 
su permanenca en la Organización Cole­
gial, e n : 

ai Personal fijo o de plantilla,
b) Personal interino: y 
c> Personal eventual.
Personal dio o de plan tilla.—Es el que 

presta su servicio en la Organización de 
modo permanente.

Personal interino.— El que se tom a en 
caso de vacante hasta que ésta sea cu­
bierta en propiedad de acuerdo con lo 
establecido en estas normas, o el que sea 
necesario admitir para suplir a un em­
pleado fijo, al cual reglam entariamente 
haya de reservársele su puesto por pla­
zo no superior a dos años, o que se halle 
en el servicio militar 

La duración del contrato en el caso 
del personal interino será la dimanada 
de dichas circunstancias.

Personal eventual. -E s  el que se contra­
ta para atenciones extraordinarias de du­
ración limitada. Este personal se puede 
tomar por tiertípo cierto no superior a 
un año, o para trabajos determinados.

Las necesidades permanentes no o o  
tiran ser atendidas por personal even­
tual.

Art 6.° Las entidades com prendidas en 
este Reglam ento podrán contratar el per­
sonal interino o eventual que precisen, 
sin más que com unicar a la Dirección 
General de Trabajo v al propio Consejo 

.Genera* de Colegios Médicos tas condi­
ciones de la labor a desempeñar v los 
nombres v circunstancias de los interi­
nos y del sustituido, asi com o la fecha 
en que, por haberse reintegrado éste aj[ 
trabajo, o haber sido cubierta la plaza# 
cese el interino en los servicios.

La retribución de los eventuales y de 
los interinos será la que corresponda á 
los empleados fijos de ia categoría cu- 
vas funciones se desempeñen.

Art 7.° Los interinos tendrán derecho 
a que se tes avise el término del con­
trato. por lo menos con un mes de an­
ticipación o a que se les indem nice cQn 
la retribución de una mensualidad si ño 
mediare previo aviso.

S ección  3 Clasificación del personal 
por función v definición de fas ca te­

gorías profesionales
Art. 8.° El oerson.:' que preste sus ser­

vicios en la Organización Colegial a que 
se refiere esta Reglam entación se clasi­
ficará. en atención a la función que des­
empeña, en alguno de los siguientes gru­
pos: 

a> Jefes.
b> Personal adm inistrativo, 
c> Personal subalterno. 
d> Técnico titulado.
Art. 9.° Jefes —Dentro de este grupo 

se com prenderán tres categorías:
1.a Jefe de Administración.
2.a Jefe de Sección.
3* Jefe de Negociado.
Jefe de Administración.—Será el que, 

a las órdenes directas del C onsejo Gene­
ral de Colegios Médicos o de] Consejo 
de Administración de Previsión Sanitaria 
Naemnal. <>leroe funcione*- de e^ráet^r oa- 
cional, estando encargados de imprimir 
unidad a los servicios.
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Jefe de Sección. - El que tiene a su car­
go la responsabilidad de la dirección de 
los trabajos de ina Sección determ inada, 
a  las órdenes directas deKJefe de Admi­
nistración, o bien el que dirige una ohci- 
na provincial, en la que de acuerd*'» 
el baremo establecido en estas norm as de 
trabe. io se reñir era que naya un emplea­
do de esta categoría.

de N"nn>• ado El nue. a las órde­
nes del Jefe de la Sección tiene a «u 
cargo un Negociado determ inado, de cu­
ya organización v dirección es responsa­
ble, o dirige una oficina provincial en la 
que deba existir, de acuerdo con el Páre­
nlo establecido en estas normas.

A rt 10 P e r s o n a l  a d m i n i s t r a t i v o .  — 
Será el personal que efectúe trabajos de 
oficina de carácter adm inistrativo  E sta­
rá  clasificado en:

1. Oficiales de prim era.
2. Oficiales de segunda.
3. Auxiliares de primera.
4. Auxiliares 1e segunda.
Los Oficiales de orim era son aquellos 

que desarrollan norm alm ente con propia 
Iniciativa trabajos que requieren estudio 
y resolución de es diferentes problemas 
teóricos y prácticos- de la O raanizac ón 

Colegial en sus d istin tas dep<n* 
dencias o posea v aplique conocimientos 
amplios de contabilidad.

Se asim ilan a esta categoría los 'aouí- 
grafos que tom en 120 palabras por mi­
n u to  y las traduzcan en seis m inutos 

Los Oficiales de emitida  son aquellos 
que realizan funciones análogas a los 
anteriores, para rovo desempeño sean su­
ficientes conocimientos más restringidos 
en m ateria adm inistrativa o controle 

Se asim ilan a -<ta categoita tos taquí­
grafos que tomen cien palabras rx>r nv 
ñu to  v las traduzcan correctam ente en 
seis minutos. ,

[ .os Aurd'nmo. de vrimera  son acmnllos 
que con conocimientos generales de la 

Ap ln Orgon,'7no’ón v
con conocimiento genérico v específico 
de las funciones que tienen encomenda­
das desarrollan ti aba ios iniciado < o es­
tudiarlos por empleados de categoría su­
perior o ejecuta con Iniciativa propia 
trabajos sencillos de la práctica colegí,il 
y mutua lista, exigiéndoseles la posesión 
de conocimientos ^ m e n ta le s  de contabi­
lidad o de taquigrafía.

An riharrii r/~ Koqytvda RqUCllOS
que realizan la confección m anual o me­
cánica de toda clase de documentos y 
las que consistan en ejecutar operaciones 
ar^m ^í ie*.»s t run^erinción de fichas, m a­
nejo  de ficheros, etc.

A r t  U  P ' R S u N V  STTpAT .T FR NO  —  S o n
subalternos los que dentro  o fuera de las 
oficinas desempeñar, funciones de vigi­
lancia. de recados, cobros o pagos 

Se esta hieren las siguientes categorías: 
1.* Conserjes.
2 / O rdenanzas cobradores.
3.a Rotones.
4.' M ujeres de limpieza.
Cnveorips Son los oue con carácter 

general tienen a su cargo la responsabili­
dad de las fundones subalternas de la 
entidad v la vigtUncía del persona) que 
las realiza 

Ordenanzas Cobradores.— Los que tie­
nen a 's u  >e.*,-zo la vigdan'Uk de los loca 
les de las ifl/nnas reparto  de jor snen- 
dencia, ejecución de encargos v recados 
que se les enconrenden asi como cobros 
y pagos fuera de las oficinas 

Botones --Son los subalternos mavores 
de catorce años y menores de veinte que 
realicen funciones sim ilares a los O rde­
nanzas

Muieres de limpieza —Son las que se 
ocupan del aseo v limpieza de las ofici­
nas v dependencias de la Organización 
Colegial.

A r t  12 P e r s o n a l  T é c n i c o  t i t u l a d o . —  
El que eq posesión del correspondiente 
titu lo  facultativo o Escuela Especial su­
perior presta servicios profesionales en 
alguna de las Instituciones com prendidas 
en este Reglamento, siempre que sean re­

m unerados a tan to  alzado y no confor­
me a la escala de honorarios de las res­
pectivas profesiones

CAPITULO IV 
Ingresos y ascensos. — Plantillas y

escalafones
S ecc ió n  1.a—Ingresos  

Art. 13. La admisión uel personal a 
que se refiere esta Reglam entación se 
e iectuara siempre por opos.cion, excepto 
ias m ujeres üe Lmp.eza, e x te n u ó s e  en 
cada caso conoc.m.entos adecuados a  la 
función a desem peñar.

Tienen derecho de preferencia en igual­
dad de condiciones con independencia de 
ias iegalm ente establecidas:

a) Los nuerianos ae médicos.
b) Los huérfanos de empleados.
c) Los hijos de médicos y de emplea­

dos.
Art. 14. Todo personal que ingrese al 

servicio de la Organización Colegial, que­
d ará  sujeto a un periodo de prueba, cuya 
duración se fija en seis meses para *os 
Jefes y Administrativos, y dos meses para 
el personal subalterno D urante este pe­
ríodo de tiempo los empleados d isfru ta­
rán de ios sueldos y gratificaciones que 
les correspondan -Según estas Normas, ex­
cepto los derechos pasivos D urante el 
tiempo de prueba, tan to  los empleados 
como la Organización Colegial, podrá dar 
por term inado el contrato sin derecho a 
indemnización de ninguna clase.

S ecc ió n  2.'—Ascensos
A rt 15. Las vacantes que se produz­

can en las d istin tas Dependencias de la 
Organización Colegial se proveerán con 
arreglo a las siguientes pautas:*

a) Auxiliares de segunda. — Por con­
curso éntre lodos ios ae igual categoría 
de las demás Dependencias de la O rgani­
zación. Las resultas, a oposición tibre.

b> Auxiliares rde primera.—Por ascen­
so autom ático de ios Auxiliares de segun­
da de la misma Dependencia, si ios nu- 
biere. En su aeiecto, por concurso de tras­
lado entre ios dé prim era üe ias Depen­
dencias restantes, y de no haber asp iran ­
tes, por concurso de traslado y ascenso 
entre tos de segunda de cualquiera de las 
Dependencias de España, quedando fas re­
sultas p ira  proveer por oposición libre.

c> Oficiales de segunda. — Por oposi­
ción en tre  Auxiliares de la misma De­
pendencia. Para las vacantes no cubiertas 
por ese procedimiento se convocara con­
curso de traslado entre los de igual ca­
tegoría de las restantes Dependencias. Las 
resultas, a oposición libre.

d> Oficiales de primera .—Ascensos au­
tom ático de ios de segunda de la Lepen 

-dencia en que se produjera la vacante, si 
los hubiere, y por rigurosa antigüedad en­
tre  éstos Si no los hubiere, concurso de 
traslado entre Oficiales de prim era de las 
restantes Dependencias, y de no haber as­
pirantes, por concurso de ascenso y tra s­

Jefes ............
Oficiales de 
Oficiales de

1.a....
2 a

. —

I
— — 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3  

1 2 2 2  3 3 4 4  5 5 5 5 6 6
Auxiliares 1.a.y 2.a 1 I 2 2 3 3  3 4 4 5 5 5 5  6 6 6

T otal ~1 2 3 4 5 *6 7 8 9 10. 11 12 13 14 15 16

Jefes ........... 1 I 1 2 2  2 2 2 2  2 2 2 2 3 3 3 3 3
O ficiales 1.a. 3 3 4 4 4 4 4  6 5 5 5 5 6  6*”' 6 7 7 7
Oficiales 2.\ 6 7 7 7 7 8 9 9 10 11 11 11 11 11 11 11 11 U
A u x i liareá 

de 1.a y 2.a 7 7 7 7 8 8 8 9 9 9 10 10 10 10 10 10 11 11

T otal .... 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Jefes ............ . 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4  4 4 5
Oficiales de 1.a... 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 10 10 11 11 11 11
Oficiales de 2.a. . 13 14 14 14 15 15 16 17 17 18 18 19 19 20 20 20
Auxiliares 1." y 2. 11 11 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 . 14 14

Total 35 36 37 38 39 40, 41 42 43 44 45 .46 47 48 49 50

lado de los de segunda categoría. Las re ­
sultas. a  oposición libre.

e) Jefes de Negociado.—Oposición en* 
tre los Oficiales «e la misma .Dependen­
cia. De no cubrirse, se convocará con­
curso de traslado entre Jefes de Negocia­
do de toda la Organización Colegial. Las 
resultas, a oposición libre.

f) J¡>fo de Sección -  Por oposición en­
tre  ios jefes dp n ‘pTV'iadn de toda la Or­
ganización coiegiai: dándose prefere*'.?:a, 
en igualdad de condiciones,- a ios de la 
Dependencia en que la vacante se pro­
dujera. En su defecto, concurso de tra sla ­
do  ̂ r > je t  He Sección, y las resultas, 
a oposición líbre.

g> Jetes de  Administración—Serán li­
brem ente designados ent^e Jefes de Sec­
ción por el Consejo Directivo de la ins­
titución donde se produjera la vacante.

AiL Lar convocatorias para provi­
sión de las vacantes a que se refiere el 
artículo anterior st llevarán a cabo en 
la forma siguiente:

a) Cuando se tra te  de / concurso de 
traslado en tre  empleados de las distin­
tas  Dependencias, se anunciará con un 
mes de anticipación como mínimo.

b> En el caso Ae oposición con tres 
meses de a n te la c ió n  como mínim.o.

Arí. 17. P a ra  resolver los concursos y  
las oposiciones <e designara un Tribunal 
con residencia en M adrid presidido por 
un miembro del Consejo G eneral de Co­
legios Médicos, y en el que ac tuarán  co­
me vocales:

a) Un miembro del Consejo de Admi­
nistración de Previsión San itaria  Nacio­
nal. que habrá de ser Médico.

b) Dos Jefes de Administración.
c> El funcionario de mavoi categoría 

del Colegio de Médicos de Madrid, que 
actuará  de Secretario

Art. 18 L ''p‘ r'M^Hon'^ioc V
las bases de las convocatorias se form u­
larán  por el Consejo G eneral de Colegios 
M ^d í^s en el Reglam ento de Régimen 
Interior.
S e c c i ó n  3 Plantil las  v  esca lafones

Art. 19. D entro del plazo de tres me­
ses, a partir de la feclia de publicación de 
estas Ordenanzas, las d istin tas Depen­
dencias de la Organización Médica Cole­
gial rem itirán  al Consejo G eneral de Co­
legios Médicos para su aprobación, si pro­
cediese. las plantillas o estados numéricos 
por categoría de su personal. El Consejo 
General, efi el plazo máximo de un mes, 
aprobará, modificará o rechazará las pro- 
p u n ta s

En los años sucesivos se propondrá a 
la aprobación del Consejo G eneral de la 
Organización Médica docial las p lan ti­
llas en la prim era quincena de noviem­
bre.

Art 20.  ̂Con el fin de determ inar la 
proporción* norm al entre las diversas ca­
tegorías de Jefes y Administrativos, que 
han de figurar en las plantillas se apli­
cará en cada Dependencia el baremo que 
a continuación establece:
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Para más de cincuenta empleados se 
mantendrán las siguientes proporciones: 
Jefes, el 10 por 100; Oficiales, el 23 por 
ciento; Oficiales ae segunda, el 40 por 
ciento, y Auxiliares de primera y segun­
da, el 27 por 100.

Art ?l Una vez acordado ^or Con­
sejo General de Colegios Médicos las 
plantillas correspondientes a cada Depen­
dencia. se confeccionará por éstas, en el 
térm ino de un mes, el escalafón de su 
personal, en el que se consignarán los re­
quisitos siguientes:

Nombre y apellidos de los interesados; 
•fecivj ae nac.m iento y de antigüedad «n 
la Organización Colegial y en la Depen­
dencia; categoría profesional, antigu-dad 
en la categoría y fecha en que corres­
ponda el primer aum ento periódico en 
la retribución por razón de antigüedad.

Dichos escalafones se publicaran anual­
mente.

A rt 22 El Escalafón de cada Depen­
dencia estará expuesto al personal de la 
misma por el termino de quince dms, 
ci-.-m.ro ae dicno plazo, los interesados que 
estimen que no se les ha incluido en la 
c a s e r n a  v lugar que tes corresoo ide po­
drán interponer la correspondiente recla­
m ación por escrito ante el C onsejo G e­
neral.

Si la petición d*» recurrente fuese des­
estimada o transcurriese un mes sin ha­
ber resuelto sobre la misma podrá acu 
dir er. el plazo de quince días siguientes 
ante la Dirección General de Trabajo, 
que resolverá en definitiva.' sin m e con­
tra su resolución onvpa recurso alguno 
en la via gubernativa.

CAPITULO V 
R e m u n e r a c i o n e s  

Sección 1.a—Determinación de zonas 
y fHuciun cíe sueldos 

Art. 23. A i va tíxeciUa Uc ias> le inbucio- I 
nes que se establecen en las presetues Or­
denanzas, se. cxasTicaran las poblaciones 
en cuatro ¿rupos:

Grupo Af Barcelona, Madrid, Sevilla, 
Va*enc*a, Vizcaya y ¿aiaguza.

Grupo Bt Asturias, Saleares, Córdoba, 
La Goiuna, Granada, Guipúzcoa, xVlaiaga, 
Murcia, Pontevedra, Salamanca, Santan­
der y vliaaolid.

G rupo  C> Albacete, Alicante, Almena, 
Avila, Badajoz, "~tíuigos, Laceres, (Jauiz, 
Ciudad Real, Cuenca, Gerona, Hueiva, 
Jaén. Las Pamias, León, Lerma, Logroño, 
Lugo, Navarra, Orense, Paienciá, Santa 
Cruz de Tenerife, Tarragona y Toledo.

Grupo D) Alava, Castellón, C e u t a ,  
Guaüaiajara, huesea, Meiilla, Segovia, So­
ria, Teruel y Zamora. ,

A rt 24 Los sueldos de los Jefes serán 
ios siguientes:

Jetes de Administración. — Sueldo ini­
cial, 2 500 pesetas mensuales.

Jetes de Sección  — 1.325 pesetas men­
suales en las poblaciones del Grupo A ). 
1.200 en las del G rupo B ); 1.125 en las 
del C ), y 1 025 pesetas mensuales en las 
del Grupo D).

Jefes de Negociado.—Los Jefes de Ne­
gociado tendrán la asignación mensual 
de 1 050. 950, 875 u 800 pesetas mensua­
les, respectivamente, según Tas poblacio­
nes sean de los Grupos A), B), C) o D>.

Art. 25 Para el personal adm inistrati­
vo se establecen las siguientes escalas de 
sueldos mensuales:

C A T E G O R I A S Grupo A) Grupo B) Grupo C) Grupo D)

Oficiales de 1.* ............................
Oficiales de 2.a ............................
Auxiliares de 1.a ........................
Auxiliares de 2 /  ........................

850 Ptas. 
625 » 
475 »  
400 »

775 Ptas. 
550 » 
400 » 
350 »

725 Ptas. 
500 » 
360 »  
330 »

625 Ptas. 
425 » 
330 »  
300 i

A r t  26. Los sueldos de los subalternos serán los siguientes:

C A T E G O R I A S Grupo A) Grupo B) Grupo C) Grupo D)

Conserjes ........... .........................
Cobradores ..................................
Ordenanzas ...................................

Botones de;
33 a 20 años ....... ........................
16 a 18 » ...............................
14 a 16 »  ........ .......................

625 Ptas. 
500 » 
400 »

215 » 
150 »  
110 »

550 Ptas. 
450 »  
375 »

200 »  
135 » 
100 »

500 Ptas. 
400 » 
350 »

175 »  
120 »
90 »

425 Ptas. 
360 » 
325 »

150 »
100 »

75 »

Art. 27. El personal técnico titulado 
disfrutará de los siguientes sueldos men­
suales:

Grupo A), 1.325 pesetas; G rupo B), 
1.200 pesetas: Grupo C>, 1.125 pesetas, y j 
G rupo D ), 1.025 pesetas.
Sección 2.a— Aumentos periódicos por 

tiempo de servicio
Art. 28. Sobre los sueldos iniciales fi­

jados en las presentes normas a los t-m- 
pleados de la Organización Colegial se 
les aumentará un uno por .ciento por ca­
da año de servicio o fracción superior a 
seis meses devengados hasta el 31 de 
diciem bre de 1944.

Desde el primero de enerb de 1945 tie­
nen derecho los empleados de la Orga­
nización Colegial ai disfrute de cinco cua­
trienios del diez oot ciento del sueldo ini­
cial reglamentario.

En casos de ascensos, el cuatrienio se 
lionidará con arreglo al sueldo que dis­
frute el empleado en el m om ento del ven­
cim iento. /
Sección 3.a— Plus de carpas familiares

Art 29. En atención a las cargas fam i­
liares del. trabajador sin distinción del 

gruño profesional en que est¿ encuadra­
do, se establece un plus de cargas fam i­
liares que habrá de regirse por los precep­

tos contenidos en la Orden de 29 de marzo 
de 1946, por la que se unifican las nor­
mas para la aplicación de este plus. El 
im porte del plus de carg is  fam iliares con- 

I sistirá en un 15 por 100 del im porte de 
la nómina de cada dependencia de la Or­
ganización Colegial.

Quedan exceptuadas de la percepción 
de este plus las personas com prendidas 
en el artículo segundo de las presenten 
Normas.

Sección 4 .a— Gratificaciones periódicas
Art. 30. El personal de ia Organización 

Colegial percibirá dos pagas extraordina­
rias: una en el mes de ju lio  y otra en 
de diciembre.

Al empleado que hubiere ingresado en 
e) transcurso del año o hubiere cesado 
durante el mismo, estas gratificaciones se 
le concederán pronorcionalmente al tiem­
po del servicio prestado.

La fracción de un mes se considerará 
com o unidad com pleta.

CAPITULO VI 
Jornada de trahalo y horas extra­

ordinarias
Art. 31. La Jornada de trabajo de los 

Jefes y Administrativos será la siguiente;

Del 1.° de octubre al 15 de julio, cua­
renta y cuan o ñoras semanaies, distri­
buidas a razón de oeno ñoras diarias, me­
nos ios sanados, que süiO se trabajará 
cuatro horas por ia mañana. El resto de 
ios días ia jornada leñara una interrup­
ción mínima de aos ñoras para comer. 
Dei 16 de ju lio  al 30 de septiembre, la 
jom ada  diana, incluso les sábados, será 
de seis horas sin interrupción.

La jornada de los subalternos podrá ex­
ceder en cuarenta m.ñutos diarios la es­
tablecida en el párrafo anterior, debiendo 
consignarse debidamente en ei Reglam en­
to de Régimen Interior.

Art. 32 Se excluye de la jornada legal 
de trabajo al personal subalterno que 
disfrute de casa habitación.

Art. 33. Las horas que excedan de la 
jornada normal tendrán el ci^acter de ex­
traordinarias. Solam ente podra trabajarse 
dentro de los limites que señalan las dis­
posiciones vigentes de carácter general, 
abonándose con los recargos siguientes: 
las dos primeras horas, con el recargo 
m ínim o del 25 por 100, y las demás con 
el m ínim o también del 50 por 100.

CAPITULO VII 
Vacaciones, licencias y excedencias

S e c c ió n  1 “— Vacaciones 
Art, 34. El personal de ia Organización 

Colegial con mas dé un año de servicio 
tendrá una vacación retribuida de trein­
ta días anuales, que será concedida pre­
ferentem ente en verán j  y se otorgará de 
acuerdo^ con las necesidades del servicio, 
dándose preferencia para la elección a 
los de mayor categoría, y dentro de estas, 
a ia antigüedad.

En lo posible se procurará que todos 
los funcionarios de una misma dependen­
cia disfruten sus vacaciones en urp mis­
ma época del año.

El personal que cese en el año tendrá 
derecho a la parte proporcional de la va­
cación, con arreglo al tiempo de servicios 
prestados.

S ección  2 Licencias 
Art. 35. La urgam zaciuii ou u gia l con­

cederá al personal ias licencias con re­
tribución que süi.cite, siempre que haya 
causa justificada y no excedan en total 
uc- uiez aias ai ano, conci etaiiUose en el 
Reglam ento de Régimen Interior aque­
llas causas y la duración respectiva de la 
licencia.

Asimismo tendrán derecho a una licen­
cia especial retribuida de veinte días na­
turales para contraer m atrim onia

Sección 3 Excedencias 
Art. 3o. s>e reconocen aos cx^ocs de ex- 

Ceuencias; yoiuntaiia y forzosa, ninguna 
qe eiias dara aeiecno a suexuo, m ienuas  
el excedente no se incorpore ai servxcxO 
activo.

Art. 37. Pueden solicitar la exceden­
cia voluntaria xos em p^aaos de la Orga­
n izaron  üoiegiai que lleven al menos aos 
años ae servicio.

Las peticiones de excedencias se resol­
verán dentro del mes siguiente a sq pre­
sentación y serán atendidas dentro de 
ias necesidades del servicio. En todo- caso 
se procurara despacharlas cuando se fun­
damenten en terminación de estudios, 
exigencias familiares o causas suficientes 
y ana logas, expresadas en el Reglamen­
to de Régimen Interior. AT terminar esta 
situación de excedencia el personal ten­
drá derecho a ocupar la primera vacante 
que se produzca en su categoría, si no 
hubiese personal en situación de exceden­
cia forzosa.

La excedencia voluntaria se concederá 
por plazo no inferior a un año ni supe­
rior a diez años.

Para solícitai nueva excedencia se pre­
cisa haber reingresado al servicio activo 
y llevar dQs años de servicio efectivo.

Se perderá el derecho al reingreso si no 
se solicita antes de expirar el plazo por 
el cual' se concedió ia excedencia.
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Art. 38. Dará lugar a la situación de 
excedencia forzosa cualquiera de ¿os ca­
sos siguientes: 7

a) Nombramiento para cargos políticos 
que se hagan por disposición oficial 

bj Enfermedad.
c) Matrimonio del personal femenino.
Art. 39 En los casos expresados en el 

aparrado a) del articulo anterior, la ex­
cedencia se prolongará por el tiempo que 
ostente el cargo queda determina y otor­
gará derecho a ocupar la misma plaza 
que se desempeñó anteriormente.

El personal que se encuentre en esta 
situación deberá solicitar su reingreso 
dentro de los treinta días siguientes a su 
cese en el cargo De no efectuarlo asi, se 
entiende que renuncia al reingreso, con 
pérd da de todos los derechos.

Art. 40. Los enfermos serán considera­
dos vil siiu^c.on de excedencia forzosa a 
partir del día siguiente al de la fecha en 
que termine el derecho a percibir la in­
demnización por enfermedad. La dura­
ción máxima de esta excedencia será de 
dos años, con derecho a reserva de plaza 
de la misma categoría que viniere des­
empeñando. Transcurrido dicho plazo se 
le considerará en situación de excedencia 
voluntaria, que se contará a partir de 
la fecha de la excedencia forzosa.

La excedencia será reconocida a quie­
nes lleven un mínimo de seis meses al 
servicio de la Organización en el momen­
to de orcducirse la baja por causa de en­
fermedad.

El personal excedente oor causa de en­
fermedad estará sometido a la vigilancia 
del servicio médico de la Organización, 
que oodrá declararlo útil para volver al 
servicio activo.

Art 41. El personal femenino de nue­
vo ingreso' que contraiga matrimonio a 
partir de la publicación de estas Normas 
quedará en situación de excedencia for­
zosa en tanto no se constituva en cabeza 
de familia. Cuando esto ocurra, siempre 
que su edad no exceda de cuarenta y cinco 
años, podrá, si desea prestar servicio, so­
licitar el reingreso dentro de los treinta 
días siguientes a su pase a esta situación 
de cabeza de familia y deberá adjudicár­
sele la primera vacante de su categoría.

El personal femenino tendrá derecho, 
en concepto de dote, a una cantidad equi­
valente a tantas mensualidades como 
años de servicio haya prestado.

Art 42. Las mujeres casadas éjue ac­
tualmente prestan sus servicias a la Or­
ganización Médica Colegial podrán optar, 
en el término de tres meses, a contar de 
la publicación de este Reglamento, entre 
continuar trabajando o solicitar la exce­
dencia, con los derechos establecidos en 
el artículo anterior.

La misma opción podrán ejercitar lds 
que, hallándose en la fecha de publica­
ción de este Reglamento ai servicio de 
la Organización Colegial, contrajesen ma­
trimonio con posterioridad. $

El plazo para la opción se contará des­
de la fecha en que contraigan matrimo­
nio.

CAPITULO VIII 
Premios, faltas y sanciones

Art. 43. En el Reglamento de régimen 
Interior de la Organización Colegial se 
establecerá la forma de premiar la con­
ducta, rendimiento, laboriosidad y condi­
ciones sobresalientes dei personal.

Los premios podrán consistir en canti­
dades en metálico, sobresueldos, etc., y 
llevarán la concesión de puntos o prefe­
rencias para el pase de una a otra cate­
goría.

Art 44. Toda falta cometida por un 
empleado se clasificará atendiendo a su 
importancia, transcendencia y malicia, en 
leye, grave o muy grave.

Art. 45. Son faitas leves las siguientes: 
faltas de puntualidad en la asistencia al 
trabajo sin la debida justificación; no 
dar, en el tiempo oportuno, la baja co­
rrespondiente cuando falte al trabajo por

motivo justificado, a no ser que pruebe 
la imposibilidad de haberlo efectuado; el 
abandono del trabajo sin causas justifica­
bas, aun cuando sea por breve tiempo; 
ios pequeños descuidos en la conservación 
del material; falta de aseo y limpieza 
personales; no comunicar a la Dependen­
cia de la Organización donde preste °us 
servicios los cambios de residencia o do­
micilio, faltar al trabajo un di» al mes 
sin causa que lo justifique; las discusio­
nes sobre asuntos extraños al trabajo du­
rante la jornada; si tales discusiones pro­
dujeran escándalo, podrán ser considera­
das como faltas graves o muy graves.

Art 46. Se considerarán faltas graves 
las siguientes: mas de tres faltas, no jus­
tificadas, de puntualidad en la asistencia 
al trabajo cometidas durante un periodo 
de treinta días. Faltar tres días al tra­
ba^ durante un periodo ae treinta días 
sin causa que lo justifique; no comunicar 
con la puntualidad debida los cambios 
experimentados en la familia que puedan 
afectar a los seguros sociales obligatorios 
y al plus de cargas familiares; la false­
dad maliciosa de estos datos se considera­
rá como falta muy grave. Entregarse a 
megos, cualesquiera que sean, durante la 
jornada de trabajo. La desobediencia a 
los superiores en cualquier materia de 
trabajo; si implicasen quebranto mani­
fiesto en la disciplina, o de ella se deri­
vase perjuicio notorio para la Organiza­
ción o compañeros de trabajo, se consi­
derará como falta muy grave. Simular la 
presencia de otro empleado, fichando o 
firmando por él; ausentarse sin licencia 
de la oficina, fingir enfermedades o pe­
dir permisos alegando causas inexisten­
tes y otros actos semejantes que puedan 
proporcionar a la Organización una infor­
mación falsa; la negligencia o descuido 
en el trabajo que afecte a la buena mar­
cha del mismo. Realizar, sin el oportuno 
permiso, trabajos particulares durante la 
jornada, asi como emplear, para usos pro­
pios, material de la Organización, aun 
fuera de la jornada de trabajo, sin auto­
rización. La reincidencia en falta leve, ex­
cluida la puntualidad, aunque sea de dis­
tinta naturaleza, dentro de un trimes­
tre, y habiendo mediado sanción. La dis­
minución voluntaria en el rendimiento 
normal de su labor.

Art. 47. Se considerarán faltas muy 
graves: más de diez faltas no .justificadas 
de puntualidad en la asistencia al trabajo 
cometidas en un periodo de seis meses, o 
veinte durante un año. Faltar al trabajo 
mas de cuatro días al mes sin causa jus­
tificada. El fraude, deslealtad o abuso de 
confianza en las gestiones encomendadas, 
y el hurto o robo tanto a sus compañe­
ros de trabajo como a la Organización o 
a cualquier persona dentro de las de­
pendencias en que preste servicio o du­
rante los actos de servicio en cualquier 
otro lugar. Hacer desaparecer, inutilizar, 
destrozar o causar desperfectos en máqui­
nas, material, útiles de trabajo y ense­
res de la Organización. La continuada y 
habitual falta de aseo y limpieza que pro­
duzcan quejas justificadas de los compa­
ñeros de trabajo. La embriaguez durante 
el trabajo y fuera del mismo, siempre 
que en este último caso sea habitual. Vio­
lar el secreto de la correspondeneia o do­
cumentos reservados de la Organización. 
Revelar a elementos extraños de la Orga­
nización datos de reserva obligada. Los 
malos tratos de palabra y obra o faltas 
graves de respeto y consideración a los 
Jefes, así como a los compañeros y subor­
dinados. Abandonar el trabajo en puestos 
de responsabilidad. Originar frecuentes e 
injustas riñas con sus compañeros de 
trabajo y la blasfemia habitual. La dis­
minución voluntaria y continuada en el 
rendimiento normal de la labor. La con­
dena por delito de robo, estafa, hurto o 
malversación cometidos fuera de la Or­
ganización. o por cualquier otra conde­
na que pueda implicar para ésta discon- 
fianza hacia su autor, y, en todo caso, las

de duración superior a seis años dictadas 
por la Autoridad judicial La reinciden­
cia en faltas graves, aunque sean de dis­
tinta naturaleza, siempre que se cometan 
dentro de un semestre y hayan sido san­
cionadas. Dedicarse a préstamos con usura 
dentro de la Organización.

Art. 48. La enunciación de faltas que 
anteceden no es limitativa, sino simple­
mente enunciativa. El Reglamento de Ré- 
gmen Interior habra de completarlas, se­
ñalando, aaemas, las circunstancias que 
determinan el cambio de calificación de 
faltas, y clasificando las de consideración 
y respeto debidos al pubiico.

Art. 49. Las sanciones máximas que 
podran imponerse a los que incurran en 
faltas serán las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestación ver­
bal; amonestación por escrifo; suspen­
sión de empleo y sueldo hasta dos días; 
multa de medio día de haber.

b) Por f a l t a s  graves: traslado de 
puesto dentro de la misma dependencia; 
suspensión de empleo y sueldo de tres a 
quince días.

c) Por faltas muy graves: suspensión 
de empleo y sueldo de dieciséis a sesen­
ta días; inhabilitación por un periodo no 
superior a cinco años para ascender de 
categoría; traslado forzoso a distinta lo­
calidad, sin derecho a indemnización al­
guna; despido.

Art 59. Las sanciones que en el orden 
laburai puedan imponerse, y que se aten­
drán a lo dispuesto sobre el particular 
en la Ley de Contrato de Trabajo, se 
entiende sin perjuicio de pasar ek tanta 
ae cuipa a los Tribunales, cuando la fal­
ta cometida pueda constituir delito. Asi­
mismo se podrá dar cuenta a la Auto­
ridad gubernativa, si ello procede.

Art 51. Corresponde a los Presidentes 
de las distintas Dependencias de la Or­
ganización otorgar premios o imponer 
sanciones d«k acuerdo con las normas es­
tablecidas en este Reglamento, previo in­
forme del Jefe Administrativo de cada 
Dependencia, pudiendo delegar en di­
cho Jefe para imponer las sanciones co­
rrespondientes a faitas leves.

Art. 52. Corresponde a los organismos 
directivos de la Entidad de q^e se ti ate 
la facultad de imponer las sanciones por 
faltas leves, graves o muy graves, sin 
otra excepción que la de despido, que se 
reserva a la. Magistratura de Trabajo, 
ante la cual formulará aquél la corres­
pondiente propuesta. *

El Reglamento de Régimen Interior de­
terminara los tramites y plazo de ios 
expedientes, cuya duración no podrá ser 
superior a un mes, sobré la base de que 
sea oído el inculpado, y que se le admi­
tan cuantas pruebas proponga en su des­
cargo. También en el Reglamento de Ré­
gimen Interior se concretarán los casos 
de faltas muy graves en que la Organi­
zación podrá acordar como medida pre­
via, bajo su responsabilidad, y a resul­
tas de lo" que en definitiva se acuerde 
como consecuencia de la substanciación 
del expediente, la suspensión de empleo 
y sueldo por el tiempo que dure la tra­
mitación del mismo.

Las sanciones graves o muy graves 
que imponga la Empresa al personal 
serán recurribles ante la Magistratura 
de Trabajo en el término de diez dias.

Tanto en el caso de recurso como en 
el de propuesta de despido, el Magistra­
do de Trabajo resolverá por auto, dentro 
del plazo de diez días, a la vista del ex- 

■íe de la Empresa y con audiencia 
del interesado, que podrá aportar las 
pruebas que a su derecho convenga.

La resolución que dicte la Magistratu­
ra hará las oportunas declaraciones so­
bre sanciones accesorias, forma de hacer 
efectiva la indemnización de daños y 
perjuicios a la Empresa y consecuencias 
económicas definitivas de la suspensión 
de empleo y sueldo que hubiera acorda­
do la Empresa como medida previa. 
Cuando la Magistratura no dé lugar al
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despido, la Empresa quedará en’ libertad 
para imponer cualquier otra de las san­
ciones muy graves.

Art. 53. Las faltas leves prescribirán al 
mes, y las graves o muy graves, a los 
tres meses. i

La Organización anotará en los expe­
dientes personales de sus empleados los 
premios que les fueren concedidos y las 
■sanciones que les fueren impuestas.

El Reglamento de Régimen Interior de­
terminará los casos y condiciones en que 
la conducta y actuación del sancionado 
posteriores a la falta deban p roducirla  
anulación de nota desfavorable, que en 
todo caso se considerará anulada tratán­
dose de faltas leves si transcurrido un 
año no hubiere incurrido en nueva san­
ción.

Si se tratase de faltas graves, el plazo 
anteriormente indicado se elevará a tres 
años.

CAPITULO IX  
Previsión

S e c c ió n  1.a— Enfermedad
A r t  54. En caso de enfermedad, el per­

sonal comprendido en el Seguro Obliga­
toria de Enfermedad tendrá derecho a 
percibir, como complemento de las pres­
taciones del Seguro, y con cargo a la Or­
ganización Médica Colegial, la asistencia 
económica precisa hasta completar el 
sueldo íntegro durante los seis primeros 
meses, a partir del quinto día de enfer­
medad.

Los empleados cuyo sueldo no esté 
comprendido en el Seguro Obligatorio de 
Enfermedad tendrán derecho, en caso de 
enfermedad, mientras subsista ésta, a 
Irecibir el sueldo integro durante seis 
meses.

Ningún empleado podrá estar dado de 
baja como enfermo por plazo superior 
a seis meses cada año. Para el computo 
de este plazo, se acumularán todas las 
bajas por enfermedad, cualquiera que 
haya sido su duración. Alcanzado aquel 
límite, quedará en situación de exceden­
cia forzosa por enfermedad, con - los de­
rechos señalados en el capítulo corres­
pondiente.

A r t  55. Todos los empleados enfermos 
estarán sometidos a la vigilancia de los 
Médicos de la Organización, y sin su 
autorización no pueden cambiar de resi­
dencia Si la pidieran para someterse a 
tratamiento especial en clínicas o sana­
torios, no dejará por ello de estar bajo 
la inspección y vigilancia de los -Médicos 
citados. En el caso de que éstos denie­
guen la autorización para el expresado 
desplazamiento, se someterá la cuestión 
al Subdelegado Provincial de Medicina, 
cuyos honorarios serán abonados por la 
parte cuyo punto de vista no prospere.

Art. 56 La Organización podra conce­
der. mediante la oportuha prescripción 
médica de sus servicios sanitarios, un 
período de convalecencia - dentro de los 
seis meses previstos en el artículo 54.

Art. 57. Todo emoleado que enferme 
está obligado a cursar su baja dentro 
de las dos primeras horas de su jorna­
da. Dicha baja será remitida inmediata­
mente al Médico que corresponda, para 
que gire la oportuna visita en el plazo 
máximo de las veinticuatro horas si­
guientes.

S e c c ió n  2 Derechos vasivos
A r t  58. Se establecen dos clases de ju­

bilaciones: por el personal fijo compren­
dido en esta Reglamentación, invalidez 
para el trabajo y por edad. En ambos 
casos el jubilado tendrá derecho a una 
pensión vitalicia, que se obtendrá multi­
plicando el tres por ciento del último 
sueldo que haya percibido por el núme­
ro de años de servicio a la Organización, 
con el limite máximo del ochenta por 
ciento.

La jubilación por invalidez tendrá lu­
gar al cumplirse el año del accidente o 
de la enfermedad, siempre y cuando que

el funcionario no pueda reintegrarse al 
trabajo pero tendrá derecho a que se le 
reserve la plaza por otro año. transcu­
rrido este plazo la jubilación será defi­
nitiva v deberá proveerse la vacante.

Los empleados jubilados no podrán co­
locarse en trabajos similares a los que 
realizaba en la Organización médica na­
cional.

La jubilación por edad tendrá carácter 
forzoso a los setenta años. A los sesenta 
podrá ser voluntaria a petición del em­
pleado o de la Dependencia á que per­
tenezca, siempre que se demuestre, pre­
vio reconocimiento médico, en informe 

•emitido por dos facultativos, nombrados, 
uno por la Dependencia y otro por el in­
teresado. En caso de discrepancia actua­
rá un tercero nombrado por el Consejo 
General.

La pensión de jubilación por edad no 
cesará en ningún caso hasta la muerte 
del jubilado. La pensión de jubilación por 
invalidez cesará en el momento que e> 
jubilado obtenga en la Organización Mé­
dica o en otra Entidad un empleo retri­
buido con el 75 por 100 del sueldo que 
disfrutaba al suírir el accidente o con­
traer la enfermedad. Si la retribución 
nueva no alcanzara el porcentaje cita­
do, se reducirá la pensión a la diferen? 
cia entre éste y el sueldo del nuevo em­
pleo.

Art. 50. En caso de fallennr.omo de un 
empleado en activo, la Organización abo­
nará tantas mensualidades del sueldo 
como años completos ié hubiere servido, 
con el tope mínimo de tres mensualida­
des y el máximo de veinte, siempre que 
el fallecido deje a:guno de los parienies 
que a continuación se expresan: viuda, 
hijos legítimos o naturales reconocidos, 
hermanos huérfanos que estuviesen * su 
cargo, o padres pobres sexagenarios o 
incapacitados, siempre y cuando que ha­
biten en su propio domicilio con una an­
tigüedad mínima de un año Los hijos o 
hermanos sólo tendrán derecho en el caso 
que sean menores dt veintiún años v no 
estén colocados ni cobren retribución al- 
ye v.i c í;n--vir. excediendo -d^ dicha 
edad, sean inútiles para el trabajo. Si el 
emoleado falleciese en situación de jubi­
lado. se abonará » los derechohabientes 
expresados la mitad de la indemnización 
esiablecida en el párrafo anterior.

En ningún caso se reducirán las pensio­
nes de jubilación ni la indemnización por 

< muerte, aun cuando los jubilados o dere- 
chohabi^ntes de lo: jubilados perciban
otras nensiones, subsidios o indemm/a- 
ció por razón de cualquier seguro legal 
o voluntario.

Art 60 l a Orarar‘i,?o'*?ón M^d'gq Nacio­
nal constituirá el fondo necesario para 
hacer frente a las obligaciones consigna­
das en este capítulo, mediante -como se 
in d ica -la  constitución del correspondien­
te fondo técnico, que administrará Pre­
visión Sanitaria Nacional.

CAPITULO X  
Reglamento de Régimen Interior
Art. 61 La Orgaruzarón Colegial a 

que se refieren las presentes normas de 
trabajo está obligada a redactar un Re­
glamento de régimen interior, cuya apro­
bación., así como la de sus modificaciones, 
corresponde a la Dirección General de 
Trabajo, y en el que siguiendo el orden 
de materias del Reglamento Nacional, se 
especifiquen las normas aplicables a los 
diversos Departamentos, asi como en ane­
xos las que afecten a alguno o algunos 
de estos Centros de trabajo exclusiva­
mente.

Art. 62. En el Reglamento de Régi­
men Interior se hará Constar la forma­
ción del Tribunal para ingreso V ascen­
so, asi como las pruebas de aptitud que 
se establecen oara los mismos, según las 
normas de esta Reglamentación; remu­
neraciones especiales, si las hubiere, tan­
to d g  carácter metálico como los bene­
ficios de otra índole concedidos volunta­

riamente por la Organización: cuadro de 
faltas, sanciones y premios, detallando lo 
establecido en el Reglamento Nacional, 
asi como los distintos dalos que puedan 
completar este cuadro especial del traba­
jo dentro de la O'ganiz.ación médica

El proyecto se presentará por triohea- 
do ante la Dirección General de Traba­
jo la que en el ternuno de treinta d-as, 
a contar de la fecha en cue se humero 
recibido el último informe solicitado al 
efecto, decidirá sobre su aprobación o 
renaros que procedan.

Contra la decisión dictada se dará re­
curso en el plazo de quince dias hábiles 
ante el Ministerio del Departamento que 
resolverá en el término de los quince clías 
siguientes.

CAPITULO XI 
Disposiciones varias

Art. 63. Anticivo :? -Los  ero oleados de 
la Organización tendrán derecho a soli­
citar anticipos hasta un máximo de seis 
mensualidades para hacer frente a gas­
tos extraordinarios y justificados que pue­
dan tener por causa de accidentes <; de 
enfermedad contraída por el propio em­
pleado. o por su convuge. ascendientes o 
descendientes que vivan en su domicilio 
y a sus expensas.

Estos añilemos no devengarán interés 
y se amortizarán mediante entregas men­
suales, que no podrán exceder del vein­
ticinco por ciento del sueldo.

En el caso de ser el propio empleado el 
que haya sufrido el accidente o enfer­
medad, no comenzará la amortización 
hasta que aquél se reintegre al trabajo 
y reciba la totalidad de su sueldo, y se 
dará por cancelado automáticamente, en 
la cuantía que reste por amortizar, a la 
fecha de jubilación o de fallecimiento 
del que lo hubiere solicitado.

La petición de estos anticipos deberá 
hacerse acompañando al dictamen mé­
dico que acredite la operación, trata­
miento. etc. La Organización podrá de­
negar o reducir el anticipo, cuando en 
virtud del dictamen 4-licitado por la 
misma no responda en todo o en párta 
a la necesidad alegada

Los anticipos oor otros conceptos se 
regularán en el Reglamento de Régimen 
Interior.

No podrá solicitarse anticino sin ha­
ber amortizado totalmente el obtenido 
con anterioridad.

Art. 61 Salidas. Dietas. — El Regla­
mento de Régimen Interior fijará las con­
diciones en que el personal sujeto a esta 
Reglamentación ha de realizar los viales 
que la Organización le ordene y deter­
minará la cuantía de las dietas y clase 
de billete según categoría.

'Art, 65. Uniformes — Los uniformes se­
rán costeados por la Orgamzación. aue 
los conservará de su propiedad. El Re­
glamento de Régimen Interior filará los 
empleados oara los que se establece el 
uso de uniforme, su duración v las nor­
mas pertinentes para su mejor uso v con­
servación decorosa, pudierido imponerse 
la obligación de costearlo a quien no lo 
tenga en debidas condiciones de presen­
tación a los seis m°ses de su entrega. 
El descuento mensual que con este mo­
tivo se haga no podrá exceder del diez 
por ciento del coste de la prenda.

Art. 66. Cese voluntario <7W ver son al.—  
El personal de la Organización Médica 
Colegial oodrá desopdirse por sí en cual­
quier momento, sin más obligación que 
la de avilar por escrito con un mes de 
anticipación como mínimo. R á b id o  el 
aviso oor la Organización, podrá ésta 
prescindir de los sínodos del emnleado 
antes de eme finalice el plazo. n«ro en tal 
caso d®bQrá abonarle lo que reste de di­
cho nlezo.

A r t 67. Servicio m ilitar. — Se reserva­
rán las plazas a todos los emnleodos du­
rante el cumplimiento del servicio m il i ­
tar obligatorio v ba.'Ua dos m eses des­
pués de hab^r obtenido la I1c°nc1a. com­
putándose dicho tiempo como años de
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servicio a efectos de antigüedad. Cuando las obligaciones de éstos les permitan  acudir a'l trabajo ai menos durante me­dia jornada, tendrán derecho también a percibir integram ente la remuneración reglamentaria.Art 63. Autorización para dedicarse a otras actividades -  El personal de la Or­ganización Médica Colegial no podrá rea­lizar otra actividad retribuida sin previa autorización de la Organización, que pro­curará concederla sietnnre que tales ac­tividades por su carácter no sean una manifiesta incompatibilidad con el car­go, produzcan disminución de rendimien­to que el empleado le deba: la Organi­zación deberá fundar su resolución cuan­do fuere negativa.Esta autorización no será precisa cuan­do el empleado demuestre que venia de­dicándose a la actividad ajena a la Or­ganización con anterioridad a la promul­g a rá n  a? estas Normas.Art- 69. U°svecto a condiciones más  beneficiosas  -P o r  ser las condiciones con­tenidas en este R°elam ento. generalas y mi ni mas. se resoltarán las superiores que virúo^n rigiendo ñor disposición le­gal o costumbre inveterada, cuando exa­m inadas en su conionto resulten más fa- vqv -< m p1 r»ers^nal.Concretam ente se respetarán las jorna­das superiores, aun que sean intensivas du­rante todo e| vtño/que venga realizando el personal comprendido en .este Regla­mento.Art 70. Anlicacióv de disposiciones de ft(1~n„4rr ~Fn lo o o orev;s*o o re­gulado en las o r ie n te s  norma? de traba­jo serán" de an:i Mción las que sobre la materia ro«-*vWivn esMn Mecidas por la legislacmn de tipo general

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1 .a ACOpLAM írNTO l)Fl. PFRSONAL.
El personal comprendido en este Re­glam ento se clasificará por la Dependen­cia a que esté adscrito; de acuerdo enn las funciones que efectivam ente viniese prestando en 31 de diciembre de 1947La clasificación ha de consignarse en los escalafones a que se refier" el articu­lo 19 de estas Ordenanzas podiendo pro­m overse contra las mismas las recia ma- . clone* v recursos a que hace referencia  el articulo *20.Cuando ceum consrtru°ncia de lo dispues­to en el párrafo anterior se asignase a al­gún empleado categoría infprior a la r*re- yistü r>r\ Vi nl^nMlla rá Hir'hq eq-

tegoría sunerior a todos los efectos, co­mo derecho personal a extinguir.
2.4 PlTTS DE CARESTÍA DE VTDA
El perennal suiefo a la oresnnfe Regla­m entación tendrá, derecho a percibir so­bre las remuneraciones e sta b ilid a d  un plus de carestía de vida, equivalente al 25 ñor 100 de las mismas.Este plus se pagará m ensualm enfe y tendrá carácter circunstancial transito­rio v revisubie. a úiicio de la Dirección General de Trabajo, no computándose, por tanto, para 1« fijación 1e cuotas de los ^ g u r o s  Sociales, ni para ios derechos pasivos.
3  a RFTRTRUCIÓN DEL PERSONAL QUE. EFEC­

TÚE JORNADA RFDUCIDA
El personal comprendido en este Re­glamento que realice jornada inferior a la establecida en el artículo 31 percibirá como remuneración la parte proporcio­nal correspondiente a la que le corres­pondería por jornada entera, con arre­glo a lo que se establece en el capítulo V de estas Ordenanzas.No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, percibirán íntegram ente, las re­tribuciones que se señalan en el citado capitulo V el personal técnico titulado, con independencia de su jornada de tra­bajo. siempre que preste a cualquiera de las Instituciones a que el presente Re­glam ento se refiere su actividad profe­sional con carácter preferente.

DISPOSICION FINAL
Quedan derogadas todas las disposicio­nes por las que se regulasen las rela­ciones de trabajo en las' diversas Institu­ciones com orendidas en la Organización Módica Colegial.Madrid, 9 de agosto de 1948.--E1 Di­rector general de Trabajo, A. Miranda Junco.

ADMINISTRACION CENTRAL
PRESIDENCIA  

D EL G O B I E R N O  
Dirección General de Marruecos y Colonias
Declarando desierto el concurso convoca­do para proveer una plaza de Auxiliar tercero administrativo  del Cuerpo del Ministerio de la Gobernación, vacante  en los Territorios de Africa Occiden­tal Española.

Se declara desierto el concurso convo­cado por esta Dirección General de Ma­rruecos y Colonias en 24 de mayo de 1947 y publicado en el BOLETIN OFI­CIAL DEL ESTADO número 158, de 6 de junio siguiente, para proveer una pla­za de Auxiliar tercero adm inistrativo del Cuerpo del M inisterio de ia Goberna­ción. vacante en los Territorios del Afri­ca Occidental Española.
Madrid. 29 de agosto de 1948 —El Di­rector general, José Díaz de Villegas.

Anunciando concurso para proveer una plaza de Auxiliar Administrativo, va­cante en los Territorios de Africa Occi­dental Española (Rio de Oro).
Vacante en el Gooierno del Africa Oc­cidental Española, Delegación Gubernati­va de la Colonia de Rio de Oro, una pla­za de Auxiliar Administrativo dotada con ti sueldo de seis mil pesetas (6 000) anua­les y las gratificaciones, tam bién anuales, de nueve mil pesetas (9 000) por «resi­dencia» y dos mil ochocientas (2 800) de «nomadeo», se anuncia su provisión por concurso de méritos, con arreglo a las si^’ú ntes condiciones generales:Primera. Podrán tomar parte en este  concuño ios Auxiliares varones del Cuer­po Adm inistrativo del M inisterio de la Gobernación cu va categoría sea la co­rrespondí nte al sueldo* de seis mil pe­setas con que la plaza está dotada, que no hayan sido sancionados por hechos de carácter político o social y que no ex­

cedan de treinta y cinco años cumpli­dos en el corriente de 1948.Segunda. Los interesados dirigirán sus instancias al limo. Sr. D irector General de Marruecos y Colonias (Presidencia del Gobierno), por conducto regular, dentro del plazo de treinta días naturales, con­tados a partir de la publicación de este  anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, acom pañadas de la siguiente  documentación m ínim a: ia) Copia autorizada de su hoja de s: rvicios.b) Certificación del Servicio local An­tituberculoso, acreditativa de no padecer lesión de este tipo. ,c) Partida de nacim iento, siendo vá­lida la extractada.Tercera. El hecho de acudir al con­curso representa la obligación, en su caso, de servir la vacante durante un plazo no inferior a veinte meses ininterrumpidos. Finalizado este período, el funcionario  tendrá derecho al disfrute de cuatro me­ses de licencia colonial, con percibo ín­tegro de todos sus emolumentos, siendo  de cuenta del Estado los viajas del fun­cionario y ’ fam ilia, tanto en la incorpo­ración como en las licencias coloniales, con sujeción a lo legislado sobre la ma­teria.Madrid, 30 de agosto de 1948 —El Di­rector general, José Díaz de Villegas,

MINISTERIO DE HACIENDA  
Dirección General de la Deuda y Clases Pasivas

Anunciando las series y  números de las carpetas provisionales de Deuda Amor­tizable al 4 por 100 anual , exenta de la contribución de utilidades , de 1 de ju­nio de 1948, emitidas en virtud de la Ley de 4 de mayo de 1948, Decretos de 14 del mismo mes y año y  Ordenes mi­nisteriales de 21 de mayo y  12 y  23 de junio de 1948. a efectos de su contra­tación en las Bolsas de Comercio , con  el fin de dar cumplimiento al articulo  28 del Reglamento  de dichos Organis­m os .
D ispuesta por la Ley de 4 de mayo de 1948, Decretos de 14 del mismo mes y año y Ordenes m inisterialts de 21 de mayo y 12 y 23 de junio de 1948 la crea­ción y ampliación de Deuda Amortiza- ble del Estado al 4 por 100 de interés anual, exenta de la contribución de uti- lidadrs, de fecha 1.° de junio de 1948, la Dirección General de la Deuda y Cla­ses Pasivas, cumpliendo los mencionados preceptos, ordenó la confección de las siguientes Carpetas provisionales de la  m encionada Deuda:

Serie A, de 1000 pesetas, números 1 al 258174S rie B. de 5000 pesetas, números 1 al 128 840Serie C, de 10 000 pesetas, números 1 al 42800Serie D. de 25 000 pesetas, números 1 al 17120Serie E, de 50.000 pesetas, números 1 al 8.560

Por ún total de 2.186.374.000 pesetas nom inales, representadas por 455.494 Car­petas.
Los intereses serán satisfechos por trim estres vencidos en primero de marzo, primero de junio, primero de septiembre y primero de diciembre de cada año, me­diante cupones, siendo el primero que 11 van unido las Carpetas, el número 1, del 'vencim iento de primero de septiem ­bre de 1948.Los expresados valores tienen la consi­deración de efectos públicos.Emitidas con arreglo a los preceptos antes citados las carpetas provisionales mencionadas, confecionadas por la Fábri­ca Nacional de Moneda y Timbre, sal­drán a contratación pública en cuanto el M inisterio de Hacienda se sirva dar la au­torización determ inada en el R eglam ento

de Bolsas de Comercio, para cumplim ien­to de su artículo 28 a cuyos efectos se ha­ce la presente inserción.Madrid 25 de agosto de 1948.—El Direc­tor general, P. S., Ism ael Sánchez Es- tev a a

Dirección General del Timbre 
y Monopolios

Autorizando al Presidente de la Real e Ilustre Cofradía de Nuestro Padre Jesús Resucitado de Murcia , para cambiar la fecha del sorteo de una rifa en combi­nación con la Lotería Nacional del 5 del  próximo mes de noviembre.
Por acuerdo de este Centro directivo, fecha de hoy, se autoriza a don Euge? \;
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Ubeda, Presidente de ia Real e Ilustre 
CríT ’ G':  ̂ ¡ie .Muestro P:t' 'r° Jesús Resuci­
tado. de Murcia, para celebrar la rifa que 
le filé autorizada oor esta Dirección Ge­
neral en 26 del nasudo mes de iulio, cuyo 
anuncio se publicó en este diario oficial 
en 2 del actual, en combinación con el 
sorteo de la Lotería Nacional del día 5 del 
próximo mes de noviembre, en lugar de 
serlo con el del 5 de octubre que se le 
autorizó: manteniéndose sin modifica­
ción las características de la misma 

Lo que se anuncia para conocimiento 
¿«i Ai./.n v d unás n o p co rre spon da  

Madrid. 18 de agosto de 10*8 El Di­
rector general, P. D., J. Aguilar Catena.

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL

Dirección G eneral de Enseñanza 
Universitaria

Declarando admitido provisionalmente el 
aspirante que se indica como opositor a 
la cátedra de <Patóloqia general y En
fermedades esporádicas» de la Facultad 
de Veterinaria de la Universidad de 
Zaragoza.
En cumplimiento de lo dispuesto en el 

articulo 12 del Decreto de 26 de Junio 
de 1931,

Esta Dn ección General hace público 
lo siguiente: ,

Se declara admitido por reunir las con­
diciones que se exigen en el anuncio- 
convocatoria. el siguiente aspirante a las 
oposiciones convocadas por Orden de 
22 de marzo del corriente «BOLETÍN 
OFICIAL DEL ESTADO del de mav.. . 
para la provisión, en propiedad, d? la 
cátedra de «Patología general y Er.ier 
medades esporádicas», de la Facultad de 
Veterinaria de ’a Universidad de Z ^ a  
goza. don José María Santiago Luque. v 

Que durante los diez días siguientes 
al de la publicación de este anuncio en 
el BOLETIN OFICIAL DEL JESTADO se 
pddrán interponer las reclamaciones a 
que se refiere el Diecreto mencionado an­
teriormente.

Madrid, 10 de agosto de 19*8 —El Di­
rector general, P. A., R. Ferreiro.

Declarando admitidos y excluidos provi
sionalmente los aspirantes que se indi
can como opositores a las cátedras de 
«Farmacología» de las Universidades de 
Valladolid y Santiago.
En cumplimiento de lo dispuesto en los 

artículos 12 y 13 del Decreto de 25 de 
Junio de 1931,

Esta Dirección General hace público lo 
siguiente:

1.* Que el Tribunal que juzgará las 
oposiciones anunciadas por Orden de 26 
de noviembre de 1947 (BOLETIN OFI­
CIAL DEL ESTADO de 21 de enero de 
1948) para la provisión, en propiedad, de 
la cátedra de «Farmacología» de la Fa­
cultad de Medicina de la Universidad de 
Valladolid con su agregada de igual de­
nominación de la Universidad de San­
tiago. por Orden de 1 de mavo de 1948 
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 
6 de junio) y que fué nombrado por Or­
den de 2 de marzo último (BOLETIN 
OFICIAL DEL ESTADO del 12), no ha • 
Sufrido modificación.

2° Se declaran admitidos, con derecho 
- a opositar a las dos cátedras, los siguien­

tes aspirantes:
Don José Antonio Salvá Miguel.

Don José Maria Bayo y Bayo.
Don Perfecto Diego García de Jalón 

Hueto t
DOn Ramón Villarino Ulloa.
Don José del Castillo Nicoláu.
Don Fernando Perán Torres: y
Don Antonio Mundo Fuertes.
3.° Se declaran excluidos, por falta de 

presentación de los requisitos que se in­
dican. los siguientes aspirantes, con dere­
cho solamente a la cátedra de la Univer­
sidad de Santiago:

Don Eduardo Fprrández González (To­
da la documentación v recibo de diez pe­
setas por derechos de formación de ex­
pediente.)

Don Carlos Cuervo García. (Toda la 
documentación y recibo de diez pesetas 
por derechos de formación de expedien­
te): v

Don Francisco Trinchán Sánchez. (Pó­
liza de 1.50 trabajo científico y certifica­
do de dos años de función docente en la 
forma establecida por Ordpn de 27 de 
abril de 1946 (BOLETIN OFICIAL DEL 
ESTADO de 11 de mavo). por no comple­
tar los dos años con los certificados de 
función invpctigqdora qup presenta): y

4.° Que durante los diez días siguien­
tes al de la publicación de este anuncio 
en el ROI ETTN OFTCTAL DFT. ESTADO, 
se nodrán intprnonpr las reclamaciones 
a que se refiere el Decreto mencionado 
anteriormente, así como el artíchlo 21 del 
de 18 de s°nti^mbre de 1935

Madrid. 17 de agosto de 1948.—El Di­
rector general, P. A., R. Ferreiro,

Convocando a concurso de traslado la se
gunda cátedra de Obstetricia y Gineco
logia »  de la Facultad de Medicina de 
la Universidad de Barcelona.
Sp halla vacante en la Facultad de Mp 

dícina de la Universidad de Barcelona la 
segunda cátedra de «Obstetricia y Gine­
cología». que ha' de proveerse por con­
curso de traslado, confirm e a lo dispuesto 
por Orden de esta fecha. ¡

Pueden optar Ih traslación los Cate­
dráticos numerarios v excedentes de dis­
ciplina igual o análoga legalmente a la 
vacante

El orden de preferencia de los aspiran 
tes será el que para los concursos esta­
blece la Lev de 29 de julio de 1943 v. 
en cuánto no esté derogado oor aauélla 
el R«a1 Dnnrpfo de 17 de febrero de 1922 

Los aspirantes que sean eclesiásticos 
presentarán la px*pr ŝá autorización de 
su respectivo Prelado oara poder tomar 
por*® pp petp concurso 

Los aspirantes elevarán las solicitu­
des acompañadas de las holas de servi­
cios. a este Ministerio oor conducto v con 
informe d») Jefe del Centro dondp sirvpn, 
en su caso, precisamente dentro del plazo 
improrrogable de veinte días, con inclu­
sión de los festivos, a contar desde e) 
siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL 
ESTADO

Para su admisión al concurso, según 
previene la Orden de 23 de junio de 1931 
deberán acreditar aquéllos hallarse en 
posesión del título profesional de Cate­
drático o dpi certificado de haber recla­
mado su expedición y abonado su importe 

Este anuncio se publicará en el «Bole­
tín Oficial» de las provincias y. por me­
dio de edictos, en todos los* establecí 
mantos públicos de enseñanza de la na 

« ción,> lo cual se advierte para que las 
'o-id^des respectivas dispongan que 

así se verifique, desde luego, sin más que 
pstp aviso

Madrid, 26 de agosto de 1948.—El Di­
rector general, P. A„ Ramón Ferreiro.

M.° DE OBRAS PUBLICAS
Dirección G eneral de Obras 

Hidráulicas 
(Sección de Obras Hidráulicas)

Adjudicando a don Cándido Llorca Colo
ma la subasta de las obras de «Mejora 
del revestimiento de la acequia mayor 
da los cuatro pueblos de Rióla ( Va
lencia).
Este Ministerio ha resuelto adjudicar 

definitivamente la subasta <*» .as obras de 
«Mejora del revestimiento de la acequia 
mayor de los cuatro pueolos de Rióla 
(Valencia)» a don Cándido llorca  Colo­
ma. que se compromeie a ejecutarlas por 
ia cantidad de 3.390 700 pesetas, siendo el 
presupuesto de contrata Ce 4 .*77 .111,80 
pesetas y con arreglo a las condiciones es­
tablecidas en los pliegos que rigen para 
esta contrata 

De orden comunicada ñor el señor Mi­
nistre; lo digo a V S para ,-.u conocimien­
to y efectos, con remisión de un ejemplar 
dél pliego de condiciones particulares y 
económicas.

Dios guarde a V S. muchos años.
Madrid, 23 de agosto de 1948.—El Direc­

tor general, t*. A., Luis M. de Vidales.
Sr. Ordenador Central de Pagos.

Adjudicando a don José Estopiñá Adell 
la subasta de las obras de «Revestimien
to de la acequia de Nules en la provin
cia de Castellón».
Este Ministerio ha resuelto adjudicar 

definitivamente la subasta de las obras de 
«Revestirme nto de la acequia de Ñules en 
la provincia de Castellón» a don José Es­
topiñá Adell que se compromete a ejecu­
tarlas poi la cantidad dp 402 998 pesetas, 
siendo el presupuesto de contrata de pe­
setas 575 963,08, y con arreglo a las con­
diciones establecidas en los pliegos que ri­
gen para esta contrata.

De orden comnoí en da oor el señor Mi­
nistro lo digo a V. S. para su conocimien­
to V efectos, con remisión dr un elemplar 
del piiego de condiciones particulares y , 
económicas.

Dios guarde a V S. muchos años 
Madrid, 23 de agosto de 1948.—El Direc­

tor general, P. A., Luis M. de Vidales.
Sr. Ordenador Central de Pagos.

Adjudicando a don José Barón Benedicto 
 la subasta de las obras de « Estación de 

aforos en el río Huerva. aguas abajo del 
pantano de Las Torcas, en la provincia 
de Zaragozas.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar 
definitivamente la subasta de las ornas de 
«Estación de aforos en el río Huerva, 
aguas abajo del pantano de Las Torcas 
en la provincia de Zaragoza» a don José 
Barón Benedito. que se compromete a 
ejecutarlas por la cantidad de 383 858 pe­
setas, siendo el presupuesto de contrata 
de 518.727,40 pesetas, y con arreglo a las 
condiciones establecidas en los pliegos que 
rigen para esta contrata.

De orden comunicada por el señor Mi­
nistro lo digo a V S para su conocimien­
to y efectos, con remisión de un ejemplar 
del pliego de condiciones particulares y 
económicas.

Dios guarde a V S muchos años. 
Madrid, 23 de agosto de 1948.—El Direc* 

tor general, F. A., Luis M de Vidales.
Sr. Ordenador Central de Pagos.
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