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ORDEN de 5 de octubre de 1948 por la qite
se declara jubilado, por cumplir la edad
reglamentaria, al Oficial de Artes Grafi.
cas del Instituto Geografico y Catastralk

* don Eduardo Claudio Flores Hijosa. ‘

Ilmo. Sr.: Habiendo cumplido el dia 30
del pasado mes cd€ septiembre la edad
reglamentaria de jubilacion el Oficial de
Artes Gréaficas Principal de primera, Je-
fe .de Negocjado de segunda tlase, don
Eduardo Claudio ‘Flores Hijosa, .

Esta Presidencia, de contormidad con
lo prqopuesto por esa Direccidn General
v én cumplimiento de lo .dispuesto en la
Ley de 27 de diciembre de 1934, en el
vigente Reglamento de Clases Pasivas y
en el Decreto de 15 de junio de 1939,
ha tenido -a_bien disponer se le declare

. jubilado en dicha -fecha con el haber
que™ por - clasificacion le colresponda.

‘Lo' digo a V. I. para su cenocimiento
y efectos. : g . .
~ Dios guarde a V. I. muchos afos.

i Madrid, 5 de octubre de 1948.—P. D.,‘ell
. Subsecretario, Luis Carrero.

Timo. Sr.- Director general del Instituto-
Geografito y Catastral.

MIRISTERID DE LA GOBERAACIOR

O}H)EN' de 9 de octubre de 1948 por la

“que -se contede' la excedencia voluntaria
dewuno a diez a@igs al obrero-condurtor
e tercera categoria dow Jests Valganon

Aransayl ) ’ .

Ilmo. Sr.: Visto el escrito de V. I, fe-
cha 8 de los corrientes, en el que propone
el ‘pase a la situacion de excedencia volun- '
taria de uno a diez ahos del obrero-con-
ductor de tercera categoria don g Jesis.
valganén Aransay; teniendo en'cuenta el
inferme favorable emitido, y de confor-
midad con lo dispuesto en’ el: Reglamen-.
ta de 7 de septiembre de 1918, para apli-
cacién. de la Ley de Bases de 22 de jullo
del mismo afio, N - :

Este Ministerio ha tenido a bien ac-
ceder - a lo interesado .y ‘conceder la ex-

- cedencia voluntaria solicitada al conduc-
tor de referencia. . . .

1o comunico a V..I. para su conoel-
miento y efectos, :

» . Dios. guarde a V.. L. .muchos afics. . .

Madrid,” 9 de ‘octubre de 1948.—Pe-
,aro F. Valladares. s

Lmo. Sr. Ingenfero Director del Parque
Movll de Ministerios Civiles. ‘

Rectificacion de,\omz‘siéh neaterial en’ig
publicacion de la Orden de 11 de Ge-
“tubre de 1948 por la que se resuelven
“las reclamndeignes presentadas contra la
lista, provisiohl de:Ihgenieros junciona-
rios de Telécomunicacion que deben for-
mar la Escala inicial)g,del Cuerpo.

- En la insercién de la citada Orden.
" (BQLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-

méro 287, de 13 de los corrientes, pagi- -

na 4810, se ha padecido una omision mi-
terial de copia en fu considerando quinto,
‘' que debe entenderse adicionade con las
siguient®s paldbras finales: .
«... estag, nitimas conforme ‘al articu-
Ic- 11 de la Ley de 23 de noviembre
dé., 19400, :

o,

EJERCITO

R10 EL E:

ORDI’N de 1 de junio de 1948 por la que se’cqnuceder las condecoraciones que se tndican at personal de las distintas Armas y Cuerpos que se relaciona.
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MINISTERID -BFE JUSiIGiA

ORDEN de 8 de octubre de 1948 por la
que se declara en “situacion de erce-
dencia a los Auxviliares de la Justicia
Municipal que se relacionan.

Iimo. Sr.: De conforinidad con lo dis-
puesto en el articulo 22, en relaclon cen

. Tomas Almarza Pinar

. Pedro Cérdoba Jiménez ...,
. Everardo Diaz Méndez ...,
. Secundino Garcia Diaz ..
Angel Gascd Ceoll
- Fernando Lépez Sanchez ......
Carmelo Maroto Barrajon
. Nicagio Martin Urzay .
Antonio Saez Contreras
Luis Otén Ageo Sanchis Pastor
R César Valladohd Oltega. ..............

Lo dgo a V. 1. gara. su conommlnntoy
Dios guarde a V. 1. muogos afios.
Madrid, 8 ‘de octubre de °

oEUDUYUoD:

e et e e e e

498.—P. D, T

N

el 42, del Decreto organico del Personal

Auxilior v Subalterno de la Justicia Mu-
nicipal de 19 de octubre de 1945, .

-« Bste Ministerio ha acordado ~d”¢~clarax

en sittacion de excedencia voluntaria, en
ins condiciones que establece el articulo 23
del mencionado Decreto. organico, a los
Auxiliares de la Justicia Municipal que
e relacionan, cgn destino en los Juzga-
(0~ que también se- ‘citen:

Infanteg ((,mhad Real);

- Chhamuriin de la Rosa (Madrid).

Valladgnlid, numero 2.

MOrver i de Toranzo fSantander)
Mancada (Valencia;.

Tarazoha d& la Mancha (Albacete).
La.Solsna (Cludad _Real}.

Madrid nimero 19. ‘
Almeria numero. 2.

Soller - (Baleares).

Valencia numero 1. .

demas efectos.

de Arcenegul

Umo. -Sr. Subdirector genefal de Justicia Municipal.

1
()4

ORDEN de 2¢ de septiembre de 1968 por
a que se &oncede la eacedencia voluit- [
taria a los Secretarios de la Justicia
Mumczpal q}m se relacionan.

Ilme. Sr.: ccedlcndo a lo solicitado
por los Secretarids de la Justicia Muni-

D.' Francisco Borrés Bosch ...vecvnenn

cinal que a continuaciénh se relacionan, ¥
de conformidad con las dlspasmones vi-
gentes, '

Este Ministerio ha tenido a bien con-
ceder laexcédencia voluntaria solicitada,
por el pYazo no menor de un aﬁo

Seu*etano del ‘Juzgade Comarcal de Felanitx -

(Baleares)

D. José Jover Cabrera

Seetresscrseasenese

cﬁﬂmxo del Juzgado Comarcal de Ayamonte

uelva).

B Tomas Cbrona Sénchez eerensesano

Seﬁnmno ‘del -Juzeado Comareal de Vianueva.

v Geltrmt (Barcelona).

D, Juan Sxerra Jarabo

seseasssesiranrang

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demés efectqs.

Dios guarde a V. I. muchos 'afios

Secretario del

Juzgado de Paz de Cafiete de*

. . las Torres -(Cordoba),
D José Antonio Pico Blanco ........ Secretario del Juzga'o: de Paz de Malpica de
o E . Bergantinos (La Corufia), .
D. Santiago Gimeno Montafiés ...... Secret ;rlo del Juzgado de Paz de Agulllon (Za-
. ragoza). .
6

Madrid, 2Q#<ie septxembre de 1948‘—— P. D L de Arcenegul.

Ilmad. Sr. Su ixector general de Justicia

\

Municipal, a

M

-a—————-———'-—-___—-—__-___—_-_-

ORDEN de 25 de agosto de 194& sobre
provision de vacantes en el Cuerpo Tec-
nico del irzbunal de Cuentas.

' Exemo. Sr.: szta la propuesta de la
Tribunal, formuladd por V. E. con fecha
7 de agosto de 1948, para proveer dos pla-
2»sevacdntes en el Cuerpo Técnico de di-
cho Organismo, una en la-clase -de Cen-
res de Cuentas.de gmada con el suel-
p de 9600 pesetas “anualés; -por.  hawver -
sido declarado ekcedente voluntario. .a su
instancia, en 20 de julio proximo pasado.
don Francisco Sixto y¥ Rodrigo de Villa-
esempenaba dxcho cargo: -v
atra -en. 1a .cMse de Censores Mavores de
Término, con el sueldo de 16400 pesetas .
gnuales, por haber sido jubilado. por Or g
den de este’ Mimsterio de 26 del mismo
mes, don  Fernando - Angulo Fernamdez..

sus resultas,
Se nombra en camzsmn para cum ir la

glo ‘& lo establecido en el Decreto de 26
de junie de 1954 v Orden de 16 de julio
de 1846 v la antiziledad para tedos los
efectos de 21 de jullo proximo pasa.do,

EN €L CUERPO TECNICO: : Co
A don Alfrello Martinez Pérez Censor

0.600 pesetas anua.les. -

. -

EN E. CUERFO ADMINISTRATIVO:

A don Valentin Olivan Palacios, Jefe
de Negociado .de segundaclase, ‘con el
suelde der 8 400 pesetas anuales; y
. A dona Maria Jesus Garicano Gofil, Je-
fe de Negociado de tercera clase, con el
sueldo de 17.200 pgsetas anuales.

La vacante qué esta”deja en la clase
de Ofjriales primeros corresponde al tur-
no de opostcion. v

Se contirma en propiedgd en los car-
gos que les fueron conferidos en comision
nor Ordents de este Ministerio de 28 de
octubre de 1947, el primero, v 21 de ene-
ro del afio actual. los dos ultlmos, a8 los
funcionarios siguientes:

EN EL OukrPO TECNICO:’

A don Alfrede Mahdri Jauffxet en el
de Censor de Cuentus de Entrada, cou el
sueldo de 9.600 pesatas anuales y la efec-
tividad de 30 de oﬂtubre de 1947,

. EN €L CUBRPO ADMINISTRATIVO: / .
que deseinpehaba este destino, a.si como A

A dofia- Angela Gonzadez Bolafigs, en
.ol de Jefe de Negociado.de segunda cla-

‘se, con e suelqw de 8400 pesetas unuules
v la efscuvtuad de 23 de enero de 1948; y

A dofia Maria Teresa Pan Montojo, en
el de Jefe.de Negociado de tercera clase,
con el sueldo de 7200 pesetas anuules y
la efertividad de 10 de enero de 1948.

. Se numbra en coiision para cubrir .la
segunda . vacante v .sys resultas, con la
3ntlgu“dad para todos los efectos de 27
e julio. proximo pasado. a4 los funciona-
rios que se expresan a continuucion: -

. ». : - .

En £L CUERPO ’1‘rcwco

A ‘dor: Manuel de la Cueva v Ore]uelav.
! Censor Mayor de Térming, con e; SuPJdO
. de 16400 besetas anuaies.
I A don Manuel Galvez Rodriguez, Cen-

i sor Mayor de Entrada, con el speldo de*

14 400 pesctas anvales
* A don Miguel San Cristdbal Cubillas,
Censor de Cuentas de Término, coh el
suerldo de 13200 pesetas anuales.

‘A don Jos¢ Femenia Pérez. Censor de
Cuentas de Ascense, con el sueldo de
12000 nesgtas anuales; v

sor de Cuentas de Entrada, con ol saeldo
de 9.600 pesetas anuales.

o
En e CUERPO ADMINISTRATIVO'

A ‘dofa Amancia de Diego Adrados, Je-
fe de Negocindo de séqunda clase, con’ el
sueldn de 8400 nexetas anuales: y-

A don Andrés Sanz ®amirez. Jefe de
Negecindn de tercera clase, con el suojdo
de 7200 nesetas anuales.

La vacante. que éste deia en 1a clage
de Cficiaias hrimeros correspmde al tur-
no de oposicion,

Y. nor Gltimo. 82 confirma en proniedad

tan.a continuacién:

EN EL CUF'RDO TEcnNTCco :

A don Feruundo Gonzilez- Llana y Fa-
| goaga, en el de Censor Mayor de Entra-
. da, con el sueldo de 14400 pesefas anua-
les v la efectividad de 3 de diciembre
" .de 19247 (Orden mimsterxa] de 26 defe-
brero. de 1948). ,

_A .don Pedro artinez Ben‘to en el de*
. Censor de Cuefitas de . Término,. con el
" syeldo de 13200 pesetas anuales v 1a efec-
tividad de 5 de noviembr# de 1946 (Orden
ministerial .de 8 desenerp de 1947,

A don Zacarias Alonso Alonso, en el
de Censor de Cucentas de Ascenso. con, el
stieldo de 12600 pesetas anuales v la efec-
tividad de 30 de octubre de 1947 (Ord'm
ministerial de 28 de octubre deé 1947 ;

A don Santns de Gandarillas y Uﬂdn-
ron en el de Censor de Cuentas de En- *
.trada, con el sueldo de. 9.60Q. pesetas
anuales v 1a efectividad de 30 de ortubre
de 1947 (Orden r'hmisterial» de 28 de oc-
tubre: de 194M.

EN. L CUERPO Anmus;;mrvo‘

A don Fidel Péres Minguez y Villota,
en el de Jefe de Negocxado de segunda
class, con el sueldo de 8.400 pesetas afua-
les y -la, efectividad de 23 de diciembre
de 1947 (Orden ministerial de 21 de ene~
ro de 1948'; v’ .

A don L.ms Fernandez Segura, . en el'
. de Jefe de Negociado de tercera clase,
con el sueldo de 7200 pesetas anbizles y
la- efectividad de 19 de juiio de 1948 (Or-
den. ministerial de 17 dejulio de 1948)

Lo que comuanico a V. E para su cono-
cimiento,” e! de los interesados y demis
“efectos. .

~ Diog guarde.a V. E muchos afios.

" Madrid. 25 2gosto de 1948 —P. D., Fer-
- nando Camacho
Excmpo Sr Pxesxdente del Tribunal de
Cuentas.

MINISTERIO qu ASRIULIURA

ORDEN de 6 de octubre de 194§ por Ia
que se nmomBra Intendente de Pgsitos
@ don José Pérez Andréu.

Hmo. Sr.:
tablecido en el Decreto de 22 de junio
de 1932 y Ovden ministerjal de fecha 4 del
corriente mes, v en uso de. las atribucio-+

~< que e estan conferidas, ‘

Vengo én nombrar, -a propuesta de esa
Subs;ueLana Imendeme de POsilOs,. cOR
las facultades y atribuciones que a dzcho

&, _ g

A don Ahtonio Fernandez Garcia, Cen- -

& los curgos que les fuermn conferidns |
en comicisn a les funcionarios qué se c1-

. .'
De conformidad con lo es

%
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cargo confieren las citadas disposiciones.
n Jos3 Pérez Andréu, Jefe de Admi-

" nistraci4n Civil de primera ‘clase. con as- |
' ci6n defimtiva de las Escueias graduadas

censo, del ‘Cuerpo Técnico de Administra-
cion C.vil de este Deparstamento.

Lo que comunico a V. I. para su cono-
cimiento, notificacién al interesado y de-
mis efectos -

Dios guarde a V. 1. ‘muchos afios.

‘Madrid, 6 de octubre de 1948

Imo. st Subsecretariq de este Miriileljio.
Me O EOUGACION NACIONAL

ORDEN de 10 de septiembre de 1548
sobre rectificwcion de creacién defini-
tiva y nueva creacién de Escuelas na-
cionales de Ensefianza Primaria én las
localidades que - se detallan.

Ilmo Sr.; Vistas las nuevas propuestas
elevadas a este Ministerio por las Ins-
peccionas Provinciales de Ensefianza Pri-
maria, sobre creacion definitiva de nue-
vas Escuelas nacionales o rectificaciéon
de las creadas definitivamente  por Orde-
nes ministeriales fechas 19 y 28we mayo
fiitimo, ¥ estimando atendibles dichas pro-
.puestas en beneficio de los intereses de
la ensenanza,’

Este Ministerio ha dispuesto lo- si-

-guiente: . . o
.1° Que se considere creada definitiva-
menté en Hellia (Albacete!, una. Escuela

nacional graduada de nifias, con seis sec-
ciones y direccion sin grado, a base.de las
‘dos unitarias de nifias y dos de parvulos
existentes en’ dicha localidad:
" 20 Que se entienda rectificada la
creacion definitiva de las Escuelgs gra-.
duadas concedidas al Ayuntamiento de
Villajoyosa  (Alicante) en el sentido de
que 4stas sean una de.cada sexo, coh
cuatro Secciones cada una, 8 base de
las cuatro unitarias de nifios, tres de ni-
fias y una de parvulos existentes en dicho
Avuntamiento. . o
" 30 Que se considere creada definiti-
vamente én la estacion de Santa Fe, del
Mondujar .(Almeria), una Escuela nacio-
nal de asistencia‘mixta desempefiada por
Maestra. . .
4 Que se consideren creadas defini-
tivamente las plazas de Maestro y Maes-
tra Directores con destino a las Escuelas
graduiadas de uno %ptro sexo, que con
seis s-cctones vieneh funcionando en el
Ayuntimiento de Ibiza (Baleares).
. 5. Que se consideren creadas definiti-
vamente en Cal Rubio, del Ayantamien-
to de Santa Margarita'y Monyos del Pa-
'madés (Barcelona), una Escuela de asis-
tencia mixta desempefiada por Maestra.
6.« 'Que se considere creada definitiva-
anente en Cadiz una Esguela nacional
graduada de nifios. con nueve secciones,
g base de las unitarias nimeros 1. 2, 5,
7,8, 9. 11, 14 y 19, creandose al efecto
Ja correspondiente plaza de Maestro Di-
rector sin grado. o )
- 70+Que se consideren creadas, con ca--
racter definitivo, dos Escuelas unitarias de |
nifios y una de parvulos con destino al’
Grupo dependiente del Patronato de Ia
. Sderada Farilia del Puerto de Sdnta Ma-
ria (Cadiz), y cuya provisiéon sera.acor-
dada a propuesta del expresado Patro-
nato. - .
8° Que se entienda’rectificada la crea-
, ¢ién definitiva de la Escuela. de* parvu-e

4os, covicedida por,Orden ministerial de '

fecha 19 de mayo ultimo, con destino al
casco dél Ayuntamiento de Montan (Cas-
“ tellon), en el sentido de que dicha Es-
cuela sea unitaria de nifias.

miento de Santiago de Compostela (La
Corufia),
> 10. Que se entienda rectificada la crea-

concedidas al Ayuntamiento de Casasi-
marro, (Cuenca) por Orden ministerial de
fecha 19 de mayvo ultimo, en el sentido
de que las mismas solo sean con tres
secciones cada una. en vez de cuatro, como
se disponia en dicha Orden.

11. Que se considere asimismo rectifi-
cada la creacion definitiva de la Escuela
nacional de ninos concedida para Batan
de San. Pedre. en el Ayuntamiento sde
Almendros (Cuenca), en el sentido .de

desempefiada por Maéstra,. *

12. Que ‘se considere creada definiti-
vamente en Huércemes, del Ayuntamien-
to de Paracuellos de la Vega (Cuenca),
. una Escuela mixta, a cargo de Maestra,
.8 base de la de parvulos creada en Vail-
verde del Jucar, en la mismayprovincia,
la cual sb considerara anulada.,

13. Que se counsideren creadas
tivamente en Belmonte (Cuenca) una Bs-

con tres secciones cada una, a base de
las tres unitarias de cada sexo existentes
en dicha localidad. ' .

14. Que se entienda rectificada la crea-
cién de las Escuelas graduadas concedi-
das por Orden ministerial de fecha 19 de
mavo. ultimo, ‘con destino al distrito de

(Guipuzcoa), en’ el sentido de. que las
mismas consten de cinco- grados cada
una.'y a base de la unitaria de-nifios y
la de nifias instaladas en el mismo local

"15. Que se considere creada con carac-

ter definitivo una EKscuela nacional uni-
taria e nifios en Valdemusa, del Ayun-
b tamiento de Cortegana (Huelva), :

16. Que se consideren creadas defini-
tivamente una seccién -de nifios, una de
nifias y una de pérvulos en:las graduadas

.anejas a la Escuela del Magisterio de
Huelva. . )

17. Que se entienda rectificada la crea-
cién definitiva de’ las Escuelas concedi-
das por Orden midisterial fecha 19 de
mayo Qltimc, con destino al Ayuntamien-
‘to 'de Torredelcampo (Jaén), en el sen-

mente en el casco de dicho Ayuntamien-
to y una de asistencia mixta, a cargo de
Maestra, en su angjo-de Garclez. )
*. 18." Que se consideren creadas con ca-
racter definitivo dos nuevas secciones de
nifios, corffdestino a la gradliaga existen-
te en Ubeda (Jaén), dependiente del Py
“tronato de’ la Sagrada Familia, y cuya
provision = se acordarﬁ\a' propuesta del

! ‘mismo. T -

18. Que se considere rectificada 1la
creacion definitiva de la- Escuela nacio-
nal de nifos cencedida por Orden mi-
nisterigl fecha 19 de mayo -ultimo. con
destino 2l Ayuntamiento de Regueras de
Arriba (Ledén), en el sentido de .que lo

Abajo, del mismo Ayuntamiento,

20. Que se considere rectificada la
creacion definitiva de las Escuelas gon-
cedidas por ‘Orden ministerial fecha '19 de
mayo 1ltimo, con destino al Ayuntamiens
to de Entrena (Logrofio), -en el sentido
de que las que se conceden son .una uni-
taria ‘de ninos, una de nifias y una (e
parvulos: . " .

2l. Que se entienda anulada la crea-
cion de las dos Escuelas unitarias conce-
didas por- Orden ministerial fecha 19 de
mayo ultimo, con destino al barrio de ca-

ministérial fecha 21 del mes de abril an-

" terior, .y dependientes’ del Patronatg Es-
colar de la Congregagién Mariana de:di:
cha capital '

9.0. Que se considere -creada - definiti-

22. Que la Escuela de Asistencia” Mix-

‘vamente una Escuela nacional de nifias | ta a cargo de Maestra, ‘creada definitivay

en ¢l bartio ‘de San Chyetano, Ayunta- |

mente por la misma‘Orgien. con destino al

. . - L -

que dicha Escuela sea de’asistencia mixta,”

defini- -

‘cuela graduada de nifos y otra de ninas.

San_ Pedro. del Avuntamiento de Pasajes ’

. tido de crear una unitaria de nifios sola-.

sea para la localidad de Regueras de -

sas' bargtas;. del Ayuntamiento de Logro- :
fio, por haber sido creadas por la Orden’

barrio de La Guavcia, abl Ayuntamniento
de Logrofi., se entienda que ha de que-
‘dar sometida en su organizacion direc-
cion y provision ai Consejo de Protec-
cion Bscolar «San’ Bernaghéy (Civeulo Ca-
tolico de QObreres), de dicha capital.

.23, Que se entienda tectificada en Ja
forma que se indica la creacion definitiva

de las siguientes Escueias nucionales de .

l& provincia de Luso. concedida por Or-
* den ministerial fechia 19 de mayo ultimo.

Uha unitaria de nifos y conversion ern
‘de nifnas de¢ la mixta existente en Airoa,
del Avuntamiento de Chantada.
i Una unitaria de nifas y conversion ety
de mnos de la mixta existenie en Be-
.gueixos. del Avuntamiento de Lugo. y

Una graduada de nifos con seis Seccio-
nes v una de niias con seis (dos de ellas
de parvulos) con destino al Grupo escolar
«Pastor Diez», del Avuntamiento de Vi-

! sexo, existentes en diecho Aviuntsmientg,
creandose al etecto, con cardcser defini-
“tivo. cuatrg Seccicnes. de nifios dos de
nifias, dos de parvulos v l1as correspon-
dientes plazas de Maestros vy Maestre di-
rectores . . .

24. Que se consideren creadas, defini-
tivamente las ciguientes Escuelas nacio-
nales de Ensefanza Pritnaria:

Una .unitaria de ninos en El Escorial.

Una uanitaria- de nifos en Las Rozas.

. Una unitaria de nifnecs y una de nifias
en la calle de Aptonio Syncho, numero 24,
de Carabanchel Balo; y :

Una unitaria de nntos vy conversion en
de nibas de ia mixta existente en Mora-

vincia de Madiid

, 25. Una Seccion de Maestra en la Es-
cukla Practica aneia a la del Magisterio
enynero 2 ««Maria Diez Jjiménez», de esta
capital). :

lcedida a MaAlaga por Orden ministerial
fecha ‘10 de marzo (ltimo (BOI ETIN
- OFICIAL DEL ESTADRQ de 4 de julio),
en'-el sentido de que dicha creacioh -sea
a base de las unitarias niomernos 7 22. 35,
36. 37 v 47. existentes en dicha capital. .

27. Qu~ se considere rectificada
creacion definitiva -de la§ Escuclas ndcio-

miento de Alaraz (Salamanca’ por Orden
‘nrinisterial fecha 19 ‘de mayo ultimo. en
el ‘sentido de que las que se creah son
sclamente una unitaria de cada sexo. en

- como -se disponfa en dicha Orden
28 . Qub ’se considere creada definitiva-
mente’ una unuaria de ninos y conver-
sion de la mixta existente en de ninas en
el "Ayuntamente de Lanz ‘(Navarraj,
" 29. Que se consideren creadas con ca-
racter definitivé en la provincia de Sa-
.lamanca las siguientes Escuelas naciona-
les de Ensehanza, Primaria: Co-
Unu unitaria de nifios y una de nifias
en el Ayuntaniento de Sdgn Miguel de
- Valerq.
¢ Una uniteria de nifios y una de nifias
en e} Avuntamiento de Villar de} Ciervo,
y una de parvulos en el de Villavieja de
Yeltes. | ' o N .
30. Que se considere creada con ea-
racter aelinitivo una- Escuel# -nacional de
parvulos en el- Ayuntamiento de Mata-
mglla (Soria). ) '
§

y de mavo altima, con destino al. Ayunta-
i miento de Consuegra (Toledo), en el sen-
: tho dé que’las-que se convierten en Sec-
cipnes de dichas graduadas son las. unj-
tarias ae nifios nimero 3 y de nifias na-
mero 4, ya existentes en dicho Ayunta-
| mientp." . \ S
3% 'Que se. considerg creada.. cod ca-
- racter " definitivo, -una-” Escufla naciqnal
! unitaria de nifias n -destino al Grupo
| escolar de Manises (Valencia) dependien-
| te deluPZIronato escolar-
dicha - loculidad y cuya

s . . ! \

vero, a base de las dos unitarias de cada

leja de Enmedig. todas ellas de la pro-

26 'Que se entienda rectificada la crea- -
licion‘de la Escuela graduada de 'nifios con-

la’

naleg concedidas con destino al Ayvunta- .

lugar de dos de ninos y dos de nifias, -

Que se’ ‘considere . rectjﬁcé.da la
creacion de ias Escuelas graduadas con- -
T cedidas por ‘Orden ministerial fecha 19

establecido en.
pfovision serdé

!
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-
acordada a propeesta de dichc Patro-
nato. " .

33. Que se ‘vonsideren creadas definitd
vamente dos Sccciones de nifas y, la pla-
2 de Maestra Directora sin grade en la
graduada de niflas «Cristo Revy, de Va-

lladolid. que censta actualmente de cua- |

tro grados. .

347 Que se considere creada definitiva-
mente una Escuela nacienal graduada de
nifias en el Grupo «Luis Brifiasy. de Bil-
bao (Vizcavy). con once Secciones (cui-
tro de ellas de parvulos). a base de los
existentes en dicho Grupo, los ¢natro gra-
dos del Grupo «Boluetay v dos unitaria,
del de "«Zurbarany, creandose al efecto
la correspondiente plaza de Maestra Di-
rectora sin grado: v
" 35. Que por quien corresponda v con

arreglo a las disposiciones vigeates, se’

proceda al ndmbramiento de lns Maecs-
. tros v Maestras nacionales con destino a
las Escuelas cuva rectificaciéon o creacion
definitiva s¢ acuerda cn virtud de esta
Orden. ¢
Lo digo a V. I
" demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid. 10 de septixzmbr%de 1948.

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director gene*al de Enschanza
Primaria. o
ORDEN de 12 de septiembre de 1948 por
la que sc amplia al segundo curso del
Periodo Preparatorio las ensefianzas d=

la Escuela ge Comearcio de Burgos.

para su oorépcimiento y

Ilmo. Sr.© Accediendo & los deseas mn-
nifestados por la Dircccign de la Escueln
Pericial de Comercio de Burgos. de-con-

formidad con las Corpordtiones lgcales,

en el sentido de que se aniplie al segun-
do aino del Periodo Préparatorie los estu-
dios que se cursan en el citado Centro.

Efe Ministerio, teniendo en cuenta los
antecedentes relativos gl funcionamiento
de dicho Centro v las necesidedes ‘de la
ensenanza. ha resuelto ampliar al secun-
do afo del. Pericdo Preparatorin de los
constitutivos del Plan anrobado por anl
Decreto do 31 de-reosto de 1922 las tareas
docentes g 1a Escuria Pericial de Comer-
cio de Burgos.

Lo digo a V. L para su copocimiento
-y -efectos. » :
Dios guarde a V. I. muchos afios. |
Madrid, 13 de scptiembre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director géneral de Ensefanza
Profesional y Teécnica.

ORDEN de 20 de septiembre de 1948 por
la que se prorrogan por cuatro afios los

- nombramicntos de Projssores especiales
temporales de «Lengua Italiana» de los
Institutos que se citan.

Ilmo. Sr.: Cumplido lo. dispuesto por
Orden de 11 de noviembre de 1942,
Este Ministerio ha
por cuatro anos mas los efectos de los
nombramientos de Profesores especiales
temporales de «Lengua Italiana» que ob-
tuvieron en virtud de oposicion la pyaza
de que son titulares y gue a continuacion
se relacionan: v
Dofie. Catalina Alvarez de Lara, del
«Cervantes». de Madrid. '
Don, Bernardo Aparicio Garcia Valde-
casas. del de Granada «Padre Sudrez».
Don Pablo Artiles. Rodrigues, dei de Las
Palmas. ® ,
Dona Tomasa Borge Torrellas, del
«Juan del Enzina», de Leon.
Dona . Matilde Cabello Usall, del «Me-
néndez y Pelayc», de Barcelona. ‘
Don Marco Antonio Collar -y Suarez

b

.

resuelto  prorrogar -

. Inclan. del «Alfonso X el Sabiow, de Mur-

i

i ocia.

Don Antonio Contreras Berrojo, del de
Sepovia.

Dofia Moria® Jesgis Bastis Cayueia, %el
«Goyan, de Zaragpza. : k

Don Vicente Dimas del de Ali-
cante.

Dona- Francisca BEsteve Dolz, del-'de
Avils, " 7 )

Doia Nieves Faes Villaverde, del mascu-
lino de Qviedo. N

Dona tMaria Ferrin Moreiras, del «Ro-
salia de Castro», de Santiago.

Cena Anita Fratavcangeli - Cabo, dels de
Oviedo tmasculing).

Dona Elene Ladoire Cerne, del de Za-
mora.

Don Am‘.onfc 1.0pez Ortega, del «Ximé-
nez ae Raday, de¢ Pamplona.

Won Camilo J. Llovera y Majen, - del
«Maragally, de Barcelona. .

Doha Mavia Mendizabal desla  Puente.
del de Milaga (mgsetlino). = -

Dona Julin Menéndez Conde-Arias, del
femonino de Valladelid. , * .

Dor 1 . Amalia de Miguel Miguel, del fe-
menino ‘de Malaga., -

Soler,

Cordcha.

Denia- Antonia Tafall Vallina, del feme-
nine de>~Bilbao. : :

Don José¢ Maria Vidal Quitart, del «Ver-
dazuery, de -Barcelona. '

Dofin Momtserrat’
h«Aucias Marchwy, de Barcelgna. :

Don José. Vig¢ra Campos, del de C&-
ceres.

El nuevo plazo comenzari a contarse
desde primero de octubre préximo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiente
v cfectos. . . e’

Dios guarde a V. 1. rmuchos afios.

Madrid, 20 de septiembre de- 1948,

 IBANEZ MARTIN

Tmo. Sr. Director general de Ensefianza
Media. .

st .

‘que se apruq_ban olfras en el Museo Ar%
queologico de la Alhambra de Granada.

conservacion y reparacion en el Museo
Arqueologico de la Alhambra de (Nana-
da, por un presupuesio de ejecuciéon ma-
terial -de 34.286.58 pesetas y que asgien-
de a '39.593,41 pes2tas, después de incluir
las distintas partidas que a continuacion
se expresan: hgunorarios. del Arquitecte
por formaciéon de proyecto, segun tarifa
pritnera, grupo sexto, el 4,75 por 100 cont
~deduccion del 50 por 100 que determina
el Decreto de 18 de octubre de 1942, y el

ciones, 694,18 pesctas; al misme, por di-
reccion de la owra, solamente con el
50 potr 10 de descuento, del mencionado
Decreto, 816,68 pesetas; honorarios de
Aparejador, 60 nor 100 sobig los. de di-
reccion, 490 pesetas; premio He pagadu-
ria, 0.50 por 100 sobre la ejecution mate-
rial, 171,93 pesdtas, y pluses de carestia
de vida y cargas familiares, calculados
;obre el importe de la mano de obra,
3.034.04 pesetas; L
Resultando que la Junta Facultativa
de Construcciones Giviles informa™ favo-
rablemente eéste proyecto corf fecha 2 de
septiembre; L
Considerando que para la realizacion
de las obras ha sido preciso redactar el
_opottuno ‘preyecto, por lo que prpcede el
abono. al Arquitecto autor del mismeo de
los honorarios facultativos correspendien-

‘&e ya que las cbras afectan a la estruc-
ra. si bien es preciso deducir de la can-

' tidad que le corresponde, en concepto de

honerarios por formacién de proyecto, el
.

Dofia Carm& Pére? Ramiro, del de

Vidal *Guitart, del’

ORDEN de 5 de octubre de 1948 por la

Ilmo. Sr.: Visto &} proyecto de obras de’

15 por. 160 por falta de pliegy de condi- |

15 por 100 por- falta da pliego de Condi-
.ciones en aquél; :

Considerandeo que las obras son- urgen-
sarias y que pueden realizarse
por el sistema de administracion, dada
su cuantia: .

Considerando que la Seccién de Conta-
bilidad ha tomado razdon del gasto y la
Intervencion Delegada de la General de
la Administracion del Estado ha fiscali-
zado el mismo en 20 y 23 de septiembre
decl cerriente ane, respectivamente,

Este Ministerio ha dispuesto la .apreba-
cion del provecto de referencia, redactado
por. el Arquitecto don Francisco FPrieto
Morend, por un presupuesto total de pe«
setas 39.593,41, que se. libraran con cargo
a la partida que para estas atenciones se
consigna en el capjtulo cuarto, articulo
quinto, girupo sexto. concepto noveng, sud-
concepto quinto, del vigenie presupuesto
de gastcs de este Departamento,, y que las
chras se realicen por el sistema de ad-
minigtracion. ' ¢
. Le digo a~V. L pars su conocimisyto ¥
efoctos. *

Dios guarde a V. I. muchos afios. %

Madrid, 5 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN
Iimo. Sr. Director general de Bellas Artes.

ORDEN de 5 de bctubte de 1948 por Ia -

" que se aprueban obras en_ei Campo de
Deportes en {a Ciudad Universitaria
«Franco», de Oviedo. I

. . L) [
~ Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de Campo
de Deportes en !a Ciwdad Universitaria
«Francey, de Oviedg formulado por ' los
Arquitectos seficres Somolings; .

_Resultando que el presupuestc de que
se trata se' descompone en la siguiente
forma: ejecucion matertal, 880.492,53 pé*
setas; honorarios facultativos por forma-’
cién "de proyecto-v direccién de obra, en
razon del 5 por 100 con el descuento del
.1s oor 100 que detéermina el Decreto de
7 de Junio de 1933, y el 50 por 100 que
sehula: el Decreto de 16 de octubre de -
1942,.19.370,84 pesetas; honorarios de apas
¥ rejador, 60 vor 100 sobre los de direction,
5.811,25 pesetas; oluses de carestia'de vida
v cargas familiares, 95.796,05 pesetas. To-
tal, 1.001.470,67 pesetas;

Resultando que dicho proyecto ha sido
favorablemente -informado por la Junta
Facultativa de Construcciones Civiles al
cumplirse lo prevenido en el articulo. 25
%eégReal Decreto de 4 de septiembre de
-Considerdudo_qu® esimismo ha informa-
Go favorablemente el mismo la Difeccién
General de Arquitectura sobre la restric-
cién del uso del bhierro en la edificacién;

Considerando gue por Decreto-ley de 22
de octubre' de 1936 quedd en suspenso el
capitulo quinto de la. Ley de Contabilidad -
de primero de julio de 1911, referente a*
subastas y concursos, pudiendo, por tanto,
realizarse estas cbras por el sistema de
- administracion; .

Considerando que la edificacién que tra-
ta de realizarse se ha .de llevar a cabo en
terrenos propiedad del Estado, segin se
acredita por la E£scritura que a este ex-
pediente se une: ' ‘ i

Considerando- que se trata de olbras wr-
genfes v necesarias; . . w

Considerando que en 16 y 24 de seF~
tiembre la Seccion de Contabilidad y la
Intervencién General de la “Administra-
cion del Estado han tomado razén v fls-
callzado, respectivamente, el gasto proe
. puesto, ) 4

Este Ministerio ha dispuesto la aproba-
cién ‘del .provecto de que se truta pos su |
total importe de 1.001.470,67 pesetas. ‘que
l1as obras se realicen por el sistema de ad~

ministracién 'y se abonen eon cargo &l
ar$dito de pesetas 75.000.000, aprobado por

\



4832

14 octubre 1945

B. 0. del E.—Nam. 288

Ley de 12 de diciembre de 1942 cuya dis-

" tribucién determina el Decreto de 5 de

abril de 1943, librandose dicha suma 2

favor del Administrador de le. Universi-

dad de Oviedo, don Rutilio Martines
- Otero.

Lo dxoo
efectos..

Dios guarde a V I. muchos anos.
Madrid, 5 de octubre de 1948. .

V. I. para su conocimien:o ¥

IBANEZ MARTIN

Timo. Sr. Director general de Ensefiangza:
Universxtana

: MINISTEHIU DE 0BRAS PUBWCAS

ORDEN de 1I de octubre de 1948 por

la que se dispome que del cupo total

de traviesas pendientes de entrega - en
Ja jecha que se indica, se entregue el
_«ltimo 30 por 100 antes del dia'le de
snero de 1949.

Himo. Sr.: Visto el parrafo segundo. del
articulg primero de la Orden de este Mi-
nisterio, fecha 12" de diciembre de 1947
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del
15 de diciembre'de dicho ano), por la que
se fijan plazos para la entrega de la re-
serva obligateria de traviesas- correspon-
diente a pa'sadas campabas'y se recuer-
dan las sanciones a cue se exponen los
contraventores,

Este Ministerio, a propruesta de la Co-
misaria de Material Ferroviano se ha
servido disponer:

Del cupo total pendiente de entrega en
1a fecha de 13 de diciembre' de 1947 y
cuyo 7¢ ‘por 100 deberd haber sido en-
tregado antes del dia 1.° de septiembre
de 1948, se entregara el Gltimo 30 por 100
entes del dia 1° de enero de 1949, sin
pérjuicio del simultdneo suministro de
los cupos coxrespondlentes al afio fore&
$al en curso,

. Dios Ouarde a V. I muchos afos.

Madrid, 11 de octubre de 1948~—Por
delegacxén. P. Turell.

Tlmo. Sr. Director general de Ferrocarri-

les, Tranvias y Transportes por Carre-

tem ‘

MINISTERID DE TRABAJD

ORDEN de 30 de gseptfembre de 1948 pori
la que se aprueba la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en ia Industria
de Fabricacion de Pastas para Sopa.

Ilmo. Sr.: Vista ‘la Reglamentacion
Nacional de' Trabajo en la Industria de
Fabricacion de Pastas para Sopa, pro-
puesta por esa Direccion General con
fecha de hoy, y en uso de las atribucio-
nes conferidas a este Ministerio por la
Leg’ de 16 de octubre de 1942, he ‘ténido,
@ bien acordar:

1° Aprobar la expresada Reglamen-
tacton Nacional de Trabajo en la Indus-
tria de Fabricacion de Pasta para Sopa,
con efectos a partir “del dia’ siguiente a
su publicacion.-

2.9 Autorizar a la Direcciéon Genexal
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijan la aplicacién e interpreta-

¢ion de la citada Reglamentacion Nacio-

nal asi como pura acordar normas priva-
tivas con caracter total o parcial, para
las Empresas cuya excepcional situacion
las reclame; ¥ o

3. Dr;poner 1a. ingercion del referido
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

Lo que digo a V. I para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. I‘ muchos anes.

Madrid. 30 de septiembre de 1948.

GIRON DE VELASCO
Iimo. Sr. Direcior general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE
TRABAJQ EN LA INDUSTR}A DE FA-
BRICACION DE PAS_TAS RARA SOPA

.CAPITULOI

Objeto y exiension
Articulo 1¢ Ambito funcional. — Las
presentes Ordenanzas regularan las rela-
siones originadas por el trabajo en la In-
dustria dedicada a la fabricacidon de pas-
tas para sopa, macarrones, canalonis, ra-

violis y demas produetos caracteristicos

de la misma.

‘Art. 2.° . Ambito puﬂoxnl—Estd Regla-
mentacion regula las relaciones laborales
de todos los trabajadores al servxcio de
las empresas sujetas & su vigencia, tanto
si realizan una funciéon técnica o admi-
nistrativa como si solo pr estan su esfuer-
20 fisico o de atencion.

Quedan excluidas las funciones de alta
direcci6n, alto gobierno o alto consejaq, ca-
racteristicas de los siguientes cargos u
otros semejantes: Director gerente, Secre-
tario, Administrador, Gerente, etc. Tam-
bién se excluye el personal técnico a quien
se encarga algin servicio determinado, sin
continuiddd en el tra vajo ni sujecién a
jornada y que por ello no figura'en la
plantilla de 1a empresa, v asimismo los
agentes comerciales que trabajen exclusi-
vamente a comisiéon en una empresa con
libertad de representar a otras dedxcadas
a distintas actividades.

Art. 3° Ambito territorial —-Las pre-
sentes Ortdenanzas de Tralajo seran de
aplicacion en todo -el territorio nacional.

Se entenderan comprendidas en este

. concepto no solo las provincias de la

Peninsula e Insulares,, sino también las
plazas de Soberania del Norte de Africa.

Art. 4.°© Ambito temporal.—Las normas
de esta Regiamentacién empezarin a re-
gir a partir del dia sefialado en su. Orden
aprobatoria y no tendrén plazo prehjado
de validez.

CAPI’I‘ULQ I .
Organizacién del trabajo

Art. 5° 1o La drganizaciéon practica
del trabajo dentro de las normas y orien-
taciones de esta Reglamentacion y de las
disposiciones legales es facultad exclusiva
de la Direccion de la Empresa, que res-
pondera de su use ante el Estado.

2° No obstante, los’sistemas de racio-

- nalizacion, - mecanizacién o divisién - del

trabajo que se adopten no podran nunca
perjudicar la formacién profesional que
el personal tiene el derecho y el deber de
completar v perfeccionar con la practica
diaria, ni ha de olvidarse que la eficacia
y el rendimiento del personal y. en defi-
nitiva. la prosperidad de la Empresa. de-
penden® de la satisfaccion que nace no
solo de una retribucion decorosa y justa,.
sino de que las relaciones todas del tra-
bajo. y en especial las que sean consecuen-

cia del ejercicio de la libertad que se re-.

corioce a las empresas, estén asentadas
sobre la Justicia.

CAPITULO III ’ .
‘Del personal

\SECCION 1.2—Clusificacion general

. Art. 6. Disposiciones genérdcas. —
1o Las -clasificaciones del personal, con-

* Q)

sienadas en Ja presente Reglamentacion,
son meramente enunciatives ¥ no supo-
nen la obligacion de tener provistas todas
las plazag enumeradas, si la necesidad,
organizacion y volumen de la industria
no lo requieren.

2° Sin embargo, desde el momento
mismo en gue exista el ung empresa un
trabajador que realice las funciones éspe-
cificadas en la definicién de una catego-
ria profesional determinada, habréa de ser
remunerado, por lo menos, ¢on la reiribu-
cion. que a la misma asigne eosta Regla-
mentacién.

Art. 7. El personal que preste sus ser-
vicios en cualquiera de-las industrias a
que se refiere esta Reglamentacién se ha-
llar4 comprendido dentro de alguno de los
grupos genéricos siguientes, en razon de
las funciones que desempefie:

A) Técnicos.

B Empleados.

C) Obreros.

D) Subalternos.

Art. §° GRUPU A) Téchicos.—Con-
prende las catbgorias que corresponden a
los‘dos Subgrupos siguientes :

SUBGRUPO 1.-—~TECNICOS TITULADOS.

a) Técnicos Jefes.

b) Técnicos.

c) Avuaantes técnicos.
d) Practicantes.

SUBGRUPO 2.0—TECNICOS NO TITULADOS.

a) Maestros de fabricacién.
b} Bncargado de Seccién.
¢) Auxiliares de Laboratorio.

Art. 9 GRUPO B) Empleados.—Com-
prende las categorias que corresponden a
los dos Subgrupos siguientes:

*SUBGRUPO 1.°—ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccion.
b) Jefe de Negociado.
c) Oficial de 1.

‘d) Oficial de 2.«

#) Auxiliares.

f) Aspirantes.

SUBGRUPQO 2.°—EMPLEADOS MERCANTILES

a)» Jefe de ventas.
b) Viajantes.

c)- Corredores de
d) Dependientes de Economato.

Art. 10. GRUPO C), Obreros. — En
este grupo se inclnyen los trabajadores
manuales de la industria, que, habida
cuenta de la clase de tmba;o que prestan,
situacion y proceso formativo pro esional
etcétera., se clasifican en:

laza.

SUBGRUPO 1.~—~PROFESIONALES DE OFICIO

a) Oficiales.
b) Ayudantes.
¢) Aprendices.

SUBGRUPO 2.9—PEONAJE .
Peones.
Pinches.

SUBGRUPO 3.°~OFICIOS VARIOS

Mecanicos.
Choferes.
¢) Carpinteros:
Repartidores.
e) Electricistas.
1) Fogoneros.
Albafiiles,

Art. 11. GRUPO D) Subalternos.

a) Listeros.

b) Personal sanitaric no titulado,
¢) Almaceneros,

‘d) Embaladores y Basculeros

e) Porteros.

f) Ordenanzas.

8) ' Recadistas o botones. .

h) Guardas serenos y vigilantes.
i) . Telefonistas.

i) Cadrreros. .
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k) Cobradoras.

b Mujeres de limpicza.

Seccron 2.7 ---Definiciones .

GRUPO A} Técnicos.

Art. 12. SUBGRUPO 1.—TECNICO5 TI-
TULaDOS.—-Son aquelos a quienes para el
desarrollo de su cometido se les exige po-
A cuando.
realicen funcicnes propias de su carrera
v sean retribuidos de manera exclusiva o
preferentemente mediante sueldo o 1anto
alzado, sin sujeclon por consiguicnte a la
escala habitual de honorarios en la pro-
iesion respectiva. .

a) Téenicos Jefes—Son aquellos aue

poseyendso titulo dirigen dentro de cada

empresa, Laboratorio, Seccion, etc. toslo
lo inherente al proceso operativo o de us-
tudio de 12 misma, ocupdndose de su me-
jora y perfeccionamiento v de cuantias
exigencias precise su intervencion. Tie-
nen el mando directo sobre los técnicos
no titulados y 12 responsabilidad del tra-

" bajo y disciplina del personul.

) * Técnicos.—Son los que, poseyendo
un titulo proferional de carécler univer-
sitario o asimilado, realizan cn 1lu’ em-
presa func'enes prepias de su titulo. Que-
dan comprendidas en estas aategorias los
Licenciados en Derecho, Medicina, Clen-
cias Quimicas, Frimacia, cte, asi comho
los Ingzenieros. ’

¢) Ayudantes Técnicos.—Son les que,
poseyendo tlitulo facultat vo o de carac-
ter secandario, tal como el de Perito In-
dustrial, Maestro. etc., estan a las inme-
diatas 6rdenes de los Directores, Subdi-
rectores v Técnicos Jzfes, para el cesem-

pefio de las f:lsc:one.s propias de su co-
metido.
d) Practicantes. — Son los que, pose-

vendo tal titulo v con lcs conecim'entos
requeridos por servicios en cstaklecimien-
tos sanitarios, realizan, centro de la em-
presa, funclones propias de su ccmetido.
SUBGRUPO 2.>--TECNICOS NO TITULADOS

Comprende este Subgrupo el personal
s titulo profesional cue ha llegado a
ylcanzar, dentro de su profesién, una es-
pecialidad muy diferenciada ¢ue le per-
mite cumplir {uncienes de caricter tec-
nico, analogas o subordinadas a las rea-
lizadas peor el veronad tence titulaco.

a) Maestro de Fabricacion.—Bs el que,
a lus ordenes del Jele de la emprasa,
lleva la direccion técnica c.e toZo el pro-
ceso de la fabricacién, poseyendo los co-
nocimientos precisos para las sizulentes
fases de la misma: ‘confecc 6n de la ma-
sa para las distintas especialidades usua-
les en estas fabricas, determinacion del
punto de masa preciso para pasar a ul-
teriores fases de fabrigacién; conoc'mien-
10 de las temperaturas a ocue debe some-
terse 1a masa en las distintas fases, asi co-
mo tamoién todas las operacionés que
realicen los Oficiales, Ayudantes y Apren-
dices, a quienes debera dir gir en el ejer-
cicio -de sus trabajos. Viene obligado, si
as{ lo exige la direccién de la empresa,
a responder de la disc'plna fgel perso-

‘nal, distritucion de! trabajo y'vigilancia

de su buena ejecucién.

b) Encargado de Seccion.—Es el que,
con perfecto conocimienio de todas las
labores a realizar en bu Seccion, esta al
frente de un grupo de obieros y bajo.la
dependencia coirespond.cnie trabaja, vi-
gila o cuida de la asistencia y disciplina
del personal a sus oOrdenes y ce los de-
talles de recta anlicacién de las instruc-
ciones recibicdas en'lo cue se refiere a la
ejecucién de cbras v trabaids

¢) Auziliar de Laboratorio.—Es el tra-
bajador que, con conocimientos Lecicos
clementales, realiza funciones’ carentes
de responsabilidad técnica ayudando a
Jos técnices en trabajos senc'llos que pue-
dan tener una ranida comprobacién -y
siempre bajo su vigilancia. :

Art. 13. .GRUPO B) Empleados.—En-
pleados son aquellos gue realizan funcio-

nes de oficina o burocraticas, contables

v olras andlogas, fomcnian la introdde-
¢én en el mercadeo de lss productos de
la ewpresa o expiden articulos, come de-
pendienies nercantiies, cuyas funciones
puccen cer reatizacas deniro de la orga-
nizacién central de la empresa o en los
servicios .onsiderados ramificaciones de
12 misma y que no estin incluidos espe-
ciaimente en cualquier otro grupo.
SUBGRUPO 1.o-—ADMIIISTRATIVO3

a)
Provisto 0 Dv G2 poLkr, Que 4.uLIe 1d res-
ponsabileac de uno © nias Depuriamen-
tos. Tenaran,esta categoria los Jefes de
los Lepurtumentes comerciajes de Conta-
bLilal, el

by Jefe de Negocindo.—Es el emplea-
do enzarguuo de oriemusr, airigir e im-
primiy uiicad a 1os seivicios que tenza
4 Su Largy, sustituyendo a ios Jefes de
seceion en casos de enfermedad o au-
sencias

¢ Oficil de ~primera.—Es el emplea-
GO €Ol »>2iviClo Qetermuilado a sSu Cargo,
denwrn wel cuzl wjerce iniciativa vy posee

respeasabilidad sin owros empleados a sus

oraencs y que Heva a cabo en particular
las siguiruies funciones: Cajero de cgoro
y pago con firma y fianza, estadistica, &ns-
cripeiones en Lbros de cuentas corrienies,
Diario, Mayor y Correspondencia, Ala-
cen de Prouductos fabricados y Taquime-
cunografos en idioma extranjero.

Ay  Gjicial de segunda.—Es el emplea-
do mMaycr e veinle 4nos gie, con ih.cia-
t1va y responsabilidud restringidas, efectua
furncicnes sinmiiares, pero ae mMenor un-
portancia, gue 108 Onciales de prinera o

ccadyuvell & las que €éswos reaiizan, te- .

nicnuo & su curgo entre otras fupciones
1as de cajero de cobro-y pago sin firma

‘Nl fianza, transcripclon en llpros auxliia-

res ae contabilidad y estadistica,” deblen-
co ciasificarse como tal al taguimecano-
grafo de uno u oiro sexo que tomna al dic-
tuqe 1.0 pa.iuras por iniiais, (raducien-
dolas directa y corréctamenteé en seis -
nutos. :

e) Auxiliarcs.—Se conslderaran como
taies a ios empieudes mayorss de diecio-
cho anos que, sin wiciativa ni responsa-
bil:dud se dediguen .dentro de la oficina
a operaciones elementales administrativas
-y, en geacrdl, & las puramente mecan.cas
inherentes a la funcion que deserapefian.
Quedan inciulGos dentro.de esta catego-
ria los taquimecanografcs Qe no reunan
los requisilos para ser clasiticados ‘eomo
Oficiales de sezunda y los mecanoégrafos
de ambos sexos. )

‘f)  Aspirantes.-—Son los que. dentro
de la edad de catorce a diéciocho afios
trabajan en las labores propias de oficina
dispuestos & iniciarse en.das mismas.

SUBGR(JPO - 2.0—Ex PLEADOS MERCANTILES

a) Jefe de Ventas.—Es el empleado
Gue hap.tualmente tiene a su cargo la di-
recciéon vy fiscalizacion'de wdas las opera-
cicnes de venta gue se realiced de pro-
ductos ciaborados en la empresa, asl €o-
mo la determinzcion de las orientaciones
o criterio conforme a los cuales deben
realizavrse. . R

b). Viajante.—Es aguella persona que,
al :servicio exclusivo dela empreca a cuya
plantilla pertenece, y en posesion de los
conocimienios necesarios para ia mision.

ue se le tiene encomendada, en viaje de
ruta previamente senalado, ofrece el ar-
ticulo, toma nota de los pedidos, informa
de los mismos, transmite los encargos re-

- ¢ibidus, cuidando de su cumplimiento y

cuando no realiza viajes actua en las ofi-
cinas o almacén en trabajos relacionados
con las ventas.

¢) 'Corredor de plaza.-—Es‘la persona
que dentro de l2 plaza o localidad en que
radica la industria reallza las’ funciones
asignadas al viajante, .

d) Dependiente de Economalo.—Esta-

T4 integrada esta categoriau por el per-

sonal que en las empresas o fabricas que.
tengan establecido el régimen de Econo-

Jefe de Seccion.—¥s el empleado |

mato o Cooperalive de consumaq para sus
trahajadores, realice las funciongs propias
de entrega de los articulos a los benefi-
ciarios y demas operaciones reiacionadas
con el almacenamiecnto - distribucion de
dicho producto. :

Si in empresa no necesita un empleado
dedicado exciusivamente a -tal -cometido,
v éste.lo realiza el trabajador que por su

categorfa profesionil tenga asignada re- -

tribucion inferior a la derdependiente de
econcmato, percihira la de éste en tanto
erifique tal funcién. .

GRUPO C. Obreros.

Art. 14. Comprende este grupe al pey-
scnal que ejecuta trabajos de orden me-
canice y material. .

Art, 15. SUBGRUPO 1.°: Frofesiona-
les de oficio.—Comprende esta catego-
ria a los obreros qu2 después de un apren-
dizaje sistematico o de una practica efi-
ciente realizan trabalos de un oflcio que
puede ser propio de la Industric de Pas-
tas para Sopa o auxillar de la misma

Entre ellos se hallan las categorias si»
guientes: ) L

a) Oficial de primera.—Corresponde a
esta categoria quien con total dominio de
los oficios gue son inherentes a la Indus-
tria de Pastas para Sopa los practica .y
aplica con tal grado de perfeccion que no
solo permite llevar a cabo trabajos gene-
rales del mismo, sino gqueilos que supo-
nen especial y delicado empeno

by Oficlal de segunda.—Es el que sin
Hevar a cabo la especializacion exigida
para los t{rabajos perfectos ejecuta los

correspondientes a un determinado oficio.

con la suficlente correccion y rendimiento.

c¢) Ayudante.—Es el operario mayor
de veinte anos que, procedente de las ca-
tegorias de pedn o pinches, nn poseyen-
do especialidad calificada de oficio y sin
haber pasado por el periodo de aprendi-
zaje, auxilia a los Oficiales en la realiza-
ci{ém de sus cometidos.

Entre los profesionales de cficio se en-
cuentran los sigulentes:’ :

a) Amasader. — Es el operario que
amasa la cantidad necesaria para el,scs-
tenimiento del trabajo de los demas 'y
cuida del perfecto funcionamiento de las
amasadoras y de los servidores de agua.

b) Prensista. — Bs el opérario que

atiende ‘la carga y recogida 3¢ las pren-.

sas, puesta en marcha de las mismas y
de sus maquinas auxiliares, asi como prac-
tica todas las operaciones sucesivas y
previas para dejar la pasta de sopa para
su extendido, amasa cuando la capacti-
dad de las prensas lo permite y atiende
& una sola prensa ¢ servidor, siempre que
ésta sea automatica. .

¢) Tendedor.—Es el operario que rea-
liza todas las operaciones que la pasta
requiere desde 1a Wltima operacién del
prensista hasta dejarla recogida en las
bolsas pequefias y cajas, incluido el ten-
dido del macarrén v empaquetado y tren-
zacdo de los mismes. .

d) Aprendiz.—Es_ el trabajador ligado
@ la empresa por un contrato especial de
aprendizaje, en virtud del cual la empre-
sa, & la vez que utiliza su trahajo, se obli-
ga a ensefarle practicaments
por otro alguno de los llamados oficios
clasicos. No puede ser menor de catorce
afios v tendrd como funcién la de inter-

la fabrica o taller. siemore au- estén en

consonancia cori las leyes de preteccion. .

de menores.:

GRUPO' 2.2—PEONAJE

Art. 16. Comprende las categorias si-
guientes: .

a) Peones.—Son.los trabajdadords ' ma-
yores de eveinte aHos que tienen por mi-
sibn ejecutar labores para cuya realiza-
cibn se requiere predominantemente la’
aportacién de esfuerzo fisico, sin realizar
lahor calificada de oficio. .

p) Pinches.—Son los trabajadores mae

[

Ror si o

venir en los auehaceres elementales de’



., 0 crogqui$ de construccidon’de thadepa y
realizay con las herramient de mano
corregpondientes las opéraédiofes de tra- -

<" qQue ejerza sus funciones.

* ble mision percibira soWre wu salario un’

. narios
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yores de catorce afios y menoras de vein-
te gue realizan labores caracterisiicas
andlogas a las que se fijan parn los peo-
nes, ccmpatibles con las exigencias de su
.edad) sin eycontrarge ligadossa 1l empre-.
sa pow el contrato especial de apreadi-
zaje. : :

" GRUPO 3.9—OFICIOS VARIOS

(Art, 17. Comprende las categerias si-
guientes: -, .
-a) Mecdnicos—Son los operarios que
con conocimientos suficientes intervienen
en la 'reparacién de las maquiras del
taller o fabrica y tiehen « su cuidado.las
.instaldaciones,” medios propulsores, trans-
misores y de movimiento,

b) Chdéferés—Son 'los ‘operarios que
en. posesién del carhet correspondienie .y
con conoclinientos de la mecanica de los
automoviles conducen éstos y los camio-
nes de la Empresa, auxiliando en los tra-
bajos de 1a indumstria compatibles con Sus.

* aptitudes. . S
_¢) Carpinteros.—Son Jlos operarids con
capacidad para. leer e interpreiar planos

zar, aserrar, cemillar, mortajary espigal,
encolar v demds operaciones de ensam-
blaja, todo ello acabado. éon aireglo a las
dimensignes, de 1qs ‘plaigs vy necesidades
de la industrid. : ) L
"d) - Repatrtidores.— Son aquellos que
por encargo de la administraciéon de l1a

fabrica -tienen por mislon especifica ser- .

vit a domicilio 1z mercancia o el produc-
to elaborado, teniendo en,cuenta, 'si se
tratase de menores de-dieciséis afos, 1o
establecido. en cuanto a pescs maximes.
Si se trata de menores de diecistis a”
dieciocho afos, el transporte 4 brazo O
de vehiculos movidos por- el esfuerzo #-
sico del menor, el peso a transportar sera

de 10 kilogramos menos. que el fijado -

para los mayores de esa edad. Siendo fre-
_cuente que el repartidor sea u la veyz ¢o-
brador, ¢ asume habitualmente esta do-

aumento del 10 por 100- por cobranza.

¢) Electricistas.—Sdn los. operarios en-
cargados g@el buen funcionamiento de las
instalaciones eléctricas de la industria,
con conocimientos suficientes para mon-
tar estas instaladiones, colocar Kaeas, Bus-
car y arreglar defectdos y reparar averas.

f) Fogonerqs.— Son los trabajadores.
bajo cuya responsabilidad, estin las cal-
deras de vapor ue puedan existir deniro
de lasempresa, obligandose a ponerlas en
combustion y mantener las aimodsferas @
grad de presién necesario, estando esta
misioh & cargo de los Oficiales prensistag
o amasadores cuande en’ la faorica exis-
ta ‘una sola caldera dengalefaccion v se
halle instaldda en la sala de maquinus.

g) Albafiiles—Son los operarios capa-
. citadqs para consiruir con ladrillos ordi-

ty refractarios, en sus distintas cla-,

ses o formas, macizos -0 fermas, muros,

baredes 0-tabiques, sabiendo maestrar,.re-

vocar, blanqgifear, enlucir, eacalar, poner

melduras y hacer las obras corrientgs que
se puedan precisar.

Art. 18. Gripo D). Subaltern‘os.‘
a) Listero.—Es el trabajador encarga-

do de pasar lista al personal, anotar sus*

de entrada al trabajo, horas extgfordina-
rias, puestos asignados a los oPerarios,
resumir las' horas devengadas, siempre
que no intervengan en su deterininacion
coeficientes de prilnas o destajos; repar-
it las papeletas de cobro, ‘extender las
hajas y altas, segin prescripeion faculte-
tiva. Tendra el mismo horario e igugies

; faltas de asistencia, retrasos eI&%& hera

k. festividades que el perspnal obrefo del

taller, departamento, servicio o secciéon en

' 3

En 1os t“‘lleres en gue oxistdn listeres,
pero su mivaon sea de poca amplitud por
la ‘escasd cuantia numeéricd del personal
ccupado, se podra. encargar Ge otros co-
metidns a este subalierno, rometicndose
el caso de duda a la dcterﬁnnacién que
adopte la Delegacion de Trabajo. -

) Personal sanitario” nu titulado.—Es
quicn. sin posegr titulo- facuitativo, pero
con los conocimientos mas sencillos reque-
ridos por los servicios en establecimientos
sanitaics, realiza funciones pare las cua-
les ‘es condicion indispensabls cbtener el
nontbramiente de cniermero

c) Alingcenerg.—Es el subalterno en-
gargada de despachar los pedides ed los

distribuirlas en los esiantes, asi como
de registrar en los lbros ce material el
mgevimiento que "haya aurante. la jor-
nsda. .. -
Embalador y Basculpro.—Es el que
Cauxilia en el almacen 'en todos lo§ ser-
‘vickos de en%asado, yesado ,y demas ac-
tividades de la mlsma, 3 :

e) Poricro.—Bs el tiabajadors gque, de
atuerdo con las mmstiucc.ones rec.bidas,
de sus superiores. cuida 108 dccescs w
las  fabrica8. o locales industmales, rea-
lizando funciones ae custodia y  vigi-
lancia. ! ) :

f) Ordenunza.—ES el que tiené por
m.sion - hager. recaQss, Copsws prensa
de docwinentcs, realizar encargos, entre-
gAr  COrrSlOnuUEne. ¥y Lievar a  cabo
otros trabajos “elementalés por orden ‘de
sus Jefes. . - ,

¢) * Recadista o botones.-—Fs el sulgal-
terto mayor de caworCe astws v meRor
de veinte,” encargado -ae labores e re-
parto, entro o tucra cel local a ‘que es-
_tan adscritos. ’ .

h) Guarda, Sereno y Vigilanie.—~Es el
sugallerno gue Lwne culny cullieulde jun-
cicnes de orden v viglarg.a, con tiwalo
de guarda jurado o s el, con sujeclon
en el prumer caso a las disposiciones se-
naladas por las leves que regulan el
ejerc.cio ~del -aludiao caf20, cuya nusion
pueden detemperrar 1o mismo dentro gue
en el exterior de los loca:es de trabajo,
atribuyéngos: la calificacdn de Sercno
al gnardg.’quve fealiza su. funcidh predo-
mamantenienye por .o nocwe, y i ae Vi-
gilante a la peiscna .que vela por ‘la
elemental . disc.pl.na  Gel trabajo.

-1y, Telefonistd.—Es: el empleado. o em-
pleada que tleiye por ull.Ca y ¢xclusiva
misidn estar -al cuidaco .y serviclo de
una cenigalita teleionica, atendiendo &
trabajos burocraticos elemeniales: com-
patibles con el. horario- ce -su servieio,
con la cultura exigida por lo menos al
salir. de - la escuela primaria. - .

j) Carrerc.—Es -el operario dedicado a
cenduc.r - veéhicu®s acu.onauos pot iuers
z3y animal .y que reparte la Imercancia,
bien- en plaza o fuera de. ella, transpor-

o
o

cuidado iop medios que -utiliza, auxilian-

patibles con sus aptitudes. )
. kY Cobrador.—Es el operario encargi-
da de presentar las facuras o ree,bos
en-el. domicilio de los clientes, récogien-
dn de los mismos ¢l importe de las:com-
pras, opcraciones que tamb:én pueden
realizar en ventanilla, exceptuando.la li-
guidacién de cuentas de acuerdo con las
noimas propias de- organizacién' de. la
empresa. En los Reglamentos lnteriores
.de las empresas 'se. determinara, si fue-
ra -cost re,’la cuantiad y clase de fian.
Zg que .deba prestar y las responsabili-
dades a que el mismo quede afecto, y
asimisgno se consignara el promedio de
client€s que deba visitar diariamente y
los prémios de cobranza pard; éstimulo
de su fungion. = - Moo o
17 Mujer de limpieza.—Hs la operafia
_'gue se ocupa dej aseo y buen estado de
pulcritud de las oficinas 'y dependenclas
de la- empresa,” misiof gue podri ser

'en’dom'enda“da a las Aprendizas y demas

e .

almacenss, ‘de rccibir las iercancias v

ta matérias primag, etc., ten.endo a su -

do -en los- traBajos de la industria com- -

sersonal femenino de la emprezsa en Sus
respeciives Secclonies.:

SECCION. 3.% — Ingresos, .periodo
prueba Yy ascensos

Art. 19. Ingresos.—Para el ingreso del
personal en las industrias comprendidas
e esta Reglamentacion se observaran -
lar: ;..d:‘sp{)sici,ones viggates en materia "dé,
colocacion. ' :

Cuando
‘técnicos o
tos por conci
pruebas que fijarin y desarrollaran con-
venicntemente los Reglamentos de Régi-
men Interior de las empresas.

-Cuando éstas hayan de cubrir alguna;de
aguellas vacantes, se dirigiran a las ofi-
cinas de Colovacidn correspondientes ex-
poniendo las pruebas a que'los aspiran-
tes al empléo havan de someteise,

Art. 20. Periodo de prueba.--Toda ad-
mision nueva de personal em las indus-
trias comprendidas en esta Reglamenta-
cién se considerara provisionalmente du-
rante un periddo de prueba de mas o
menog duracién, segun la frdole de la
labor a redligar, que no podra exceder del
sefialado en\la siguient® escila:

Personal técnico, cuatro meses.

Empleados, dos meses. ¢ ‘

Profesionales de oficio y oficios varios,
un mes, :

:Peonaje, una semana.

Subalternos, dos semanas.

Aprendices, un mes# ' P

Durante estos periodos, tanto el traba-
jador como el empresario ppdran mutua-
mente desistirt.de la prueba o proceder
al despido. sin necesidad de preaviso v,
por lo tauto. sin que ninguna de las partes
tenga derecho por ello a indemnizacion.

Transcurrigos los plazos antes citados,
se consiceraran como {ifos ¥ de plantilla.

No es obligatorio el periodo 'de prueba,
sino. por cl contrario, polestativo de las
em@resas cl exigirlo o reducir su dura-
clone C

Durante el periodo de pruena el traba-
jador percibird la remuneracidn ,corres~

«pondiente a la labor realizada. .

Art. 21. Ascensés.—Todo el personal de
la empresa tendra en igualdad de condi-
cignes .derecho -praferente para cubrir las
vacanies existentea en cualquicra de las
categorias profesionales de la especialidad
respectiva, dentro de los grupos ckue abar-
ca esta Reglamentacion. '

1o -Los técnjcos, titulados » no, ascen-
déran por libre determinacién de w em-
presa entre los que posean los titulos o
capacidad correspondiente, : '

20 Los administrativos, si-se'trata de
Jefes y Cajeros, la empresa gueda facul-
tada para \designarfos librementes

Las vacantg$ de Oficiales de primera.
skran cubiertds. mediante ‘dos ‘turnos al-
ternos: : -

a) Concursn de ImnéritOs entre los Ofi-
clales de degunda y los auxilinres de le
empresa.

b) Libre designacién de
‘entre su personal. ! . .

Los ascepsos a Oficlales de segund®é ¥ '
Auxiliares seran por rigurosa antigliedad’
en la categoria denjro de la empresa.

D '0
designados. llbremente por la empresa.,

4° Pgysonal subalterno.—Los cargos de
ordenan®s .se proveeran preferentemente .
dentro de la empresa emtre apquellos de
sus trabajadores que hayan sufrido acci-
dente o incapacidad v no tengan derecho
a Subsidio o pensioh, como asimismo eh-
tre qguienes no puedan desempefiar otro
oficlo 0 emnleo con rendimiente rotrmal
a-causa de defecto fisico, enfermedad 'o.
edad avanzada. Si no existiera esta pre-
ferencia- dentm de la empresa, se estard
a lo dispuesto en el pArrafo siguiente:

E] réstante personal de. este grupo.sera
de libre eleccion ,entre el personal de la

de

reguierain  conecimientos
sueciales se acreditaran éss.

15 empresa’

empresa que lo solicite, y de no existir so-
. » : .
N '

0-0posicién o mediante las

«

Los empleados mercantnezrserén‘V
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- licitantes, entre el personal ajenc a la
_ misma, : .

Los Recaderos v Botones, al cumplir los

veinte afics pasarAn a desempefiar el car-

© g0 de Ordenansga u 0uo de .naole suo-
alterna, de manera automatica, siempre
que payu vaculile, dalliduyenwoies, ac. no
existir éstas, ‘opcion entre salir de la em-
presa o cobrar el 75 por 100 de la dife-
rencia que resplte. entre el salario que
perciban y el de Ordenanza.

5. Obreros.--Las vacantes de Oficiales
prifmeros se cubriran libremente por la
empresa. . ' :
. Los ‘uscensos de Oficiales segundos se
hnaran por rigurosa antigiiedad dentro de
la empresa. :

Los Aprendices seran de libre eleccion
de la empresa, pasando, cumpiido el
aprendizaje, a la categoria de Oficial, s1
hubiese vacante; en caso contrario, opta-
ran entge salir de la empresa o“cobrar el
5 por 100 de la diferencia entre la ulti-
ma categoria del aprendizaje y la que .co-
responaa al Oficial segundo. '
"El Reglamento de Reg.men Interior es-
tablecera los examenes y pruebas de ap-

ctitud y exigira los méritos y titulos pre-

Clsos para asegurar la capacidad profe-
sional necesaria para todes los ascensos:
¢ Asimusmo fijara la puntuacién de los mé-
_ ritos a considerar en las mismos, debien-
- do computar la antigiiedad en la empre-
53 como mérito preferente en igualdad de
circunstancias.

Los certificados de aptitud en los di-
versos oficios, expedidos por las Escuelas

de Capacitacion, que puedan tener las’

empresas 0 los.gremios, tendran el mis-
mo valor que estas pruebas, sih.que sea

" ngcesarlo acudir a eilas para el personal
que hubiera obtenido aquéllos. )

* El Tribunal que juzgara las pruebas de
aptitud, examen de capacidad y concurso
de ingresos y ascensos sera pres:dido por
el Jefe de la empresa 0 un representante
suyo, que estara asist:do por dos Voca.es
de igual o superior categoria de la vacan-
te o puesto de nueva creacién que haya
de nroveerse; uno de ellgs sera libremen-

- te designado por la empresa, y otro, por
el S:nd:.cato Provincial correspond.ente,
elegido entre los productores que estan
adscritos a la empresa.

8EccION 4.2—Plantillas y escalafones

Art. 2. Plantiflas.—Todas las empre-
sas vienen oovsigudas a. formar la  p.anti-
lla genera)’ del personal adscrito a'la em-
presa, sometféndolo previamente a “infor-
me del Sindicato Provincial, si su ambito
es previncial, y al Sindicato Nacional, si
son empresas con centros de trabaje en
distintas provincias, . para su pesterior
aprobacion. por la Delegacion- de Traba-
jo o Direccion General de Trabajo, se-
gun el A&mbito de la empresa que se trate.

Estableceran el numero total de emp!lea-
dos que debe combrender cgda categoria
profesional, sin . que pueda reducirse -el
.que actualmente existe. .

Art. 23. Empresas mixtas.--Cuando se
trate de empresas mixtas en las
actividades recogidas ‘en esta Reglamen-
tacion tengan menos importancia que
aquellas que constituyen preferentemente
la base de produccién, se observara lo si-
gudente: . .

a) Vienen obligadas las cifadas empre-
sas a formar por separado ias plantillas

" del personal obrero. adscrito a cada sec-.
tor o grupq de produccién, entendiéndose
por personal obrero ‘el comprendido en

el articulo 10 de la Reglamentacion.

b)  El restante personal quedara In-
‘cluido en la Reglamentacidn que rije
para la actividad que tenga mayor im-
- portahcia en la empresg.

Art. 24. En la plantill
adminigtrativo se guardar
tes porcentajes: - . o
Jefes ...m.iiiinieiienceieneneeenss B 20 por 100
Oficiales , ........ccccereeeeeereee. Bl 30 por 100

" Auxiliares y Aspirantes ... El 50 por 100

del personal
los sigulen-

‘

. /
|

ue las 4

Las plantilias de los profsionales de
oficio se ajustaran a las siguientes pro
porciones minimas:

-Qficiales de  primera .....
Oficiales de segunda .......
~Ayudantes ...l .El 50 por 100

Art. 25. Personil eventual —Seran tra-
DL jAUICS evenlua.es i0s que se counuraten
para tragQajos extraordinarinos o- anorma-
ies y, asi¢

El 20 por 100
El 30 por 100

tando servicio militar 0 funcian publica
Salvo en los casos de reserva de plaza
por enfermedad o deber inexcusable de
caracter pub.ico, ‘el contrato de trabajo
eventual no. podra tener una duracion
superior a treinta dias, y pasado este pla-
zo el tranajador eventual se convertura
en fijo. ) ’ .
La plantilla de eventuales no podra, ni
[ con los mismos eventuales despedidos ©
con oLros wanajadores nastd pasdaos cin-
co meses'a partir de la fecha del despi-
do ‘de los eventuales, cuyas plazas traten

los trabajadores admitidog tendran la
consideracion de fijos desde el momento
en que expire el periodo de prueba.

en el p.azo ae catorce dias a coular ae

formaran el escalaton de su persomal por
grupos proteszonales. relacionindoios, vor
categoria, y dentro de éstos, por antigiie-
Qaa en @ cargo o categoria. .

Basta un solo escalafon para todo el

em.presa requiera la separacion del per-
sonal en cada una de las provincias don-
de tenga centros de irabajo establecidos.

En los-escalafones deberan constar las
siguientes circunstuncias: Nomkre y ape-
llidos de los interesados; fecha de ngci-
miento y de su antigiledad <n la empre-
sa; categoria profesional; antigliedad en
la categoria y fecha en que curresponde
el primer aumento periodico de la retri-
“bucion por razon d¢ antigiedad. -

‘Las empresas publicaran ej Escalafén
para conocimiento de,su perscnal, v el
‘trabajador que se considere ;)eljjudxcado»
podra reclamar ante la misma ‘sobre el
Filugar que le hava ‘gido asignado. .

" " En caso de ser acnegada por la empre-
sa §u peticion, podra acudir eun el plazo
de diez diss ante’la ‘Delegacion de Tra-
bajo correspondiente, formulando lag ale-
gaciones que estimen oportunas, debiendo
resolver dicha Delegacion ef? o] plazg tem-

53

recurrir de esta tesoluciom ante la Direc-
cion General de Trabajo dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién ,
La rectificacién de los escalafones del
personal se efectuar4 anualmente, siem-
pre que se hubiesen producido alteracio-
nes durante el mes de enero. cabiendo los
mismos recursos sefialados en el
anterior. .

Secc16n 6.5—Traslados y ceses

Art. 27. Traslados.—En caso de trasla-
do de’residemcia por iniciativa de la em-
presa, sera preciso el consentiniento del

- trabajador, viniendo aquélla obligada #a
abonar a éste todos los gastos que €l
trasiado l¢ origine. . ' .

En los gusos de obreros trasladados fot-
zosamente de una seccién & otra por ex-
ceso de plantilla o falta de:primeras ma-
terias, deberan ser reimtegradcs a la de
origen en cuanto exista vacante de su

- categorfa. . . <, ;

Los obreros que trabajan a terea o pri-
mas no podran ser- trasladados a dtros
-trabajos de distinto régimen sino ‘cuando
‘medie fuerza mayor o las exigencias téc-
nicas de la industria lo rezuleran. En to-
do caso, ese traslado tendra' cardcter pro-

visional y sélo podra durar mientras sub-

ismo, los que cubran vacantes,
producidas por el personal que esta pres-

Art. 26. Escalafones. — Las empresas,

la fecha de aprovacion de las plantillas,.

total ni parcialmente, dotarse de huevo -

de cubrirse de nuevo; en caso contraric, -

personal de la eg;presa, aun cuando pres-
ten sus,servicios en distintas provincias, ®
a no ser que la organizacion interna de la -

bien de’ diez dfas, pudiendo el trabajador -

parrafo -

|

*

. sistan las circunstancias o excepciones

Gue lo motivaron, n« pudiendo las empre-
sas contratar nuevo personal para traba-
jar a tarea y prima en las labores en que
anteriormente se ocunaron los trabajado-
res ‘trasladados, sin que éstos vuelvan a

ser reintegrados a sus anteriores puestos

de trabajo. .

.Para los traslados dentro de la misma
categorig profesional que supongan una
mejora o beneficio para. el trabajacor
trasladudo tendran preferencia los' de ma~
yor antigiedad en-la categoria de que se
trate, siemnre que exista igualdad de ca-
pacidad técnica pura ‘el desempefio del
puesto que desea cubrir. !

Art. 28. Ceses.—Los trabajadores fijos
s6lo podran ser despedidos pry las cau-
sas vy en la forma que se détsrmina en el

.canitulo de faltay y sanciones y ‘en €l

articulo 77 de la 1 ey de Contrate de Tra~

presas dentro de cada grunho sera sieme-
nre tenido en cuenta v resnetade nara el
caso en aue por esueciales circunstanciae,
debidamente anreciadas por Ja autoridad
comnetente, hublesen de producirse des-

pidos.

CAPITULO IV
Del aprendizaje y fo;imaciéh.
profesional .
Art. 26.—1) Inspirandosé en los crite-

rios que orienta las doctrinas del. nuevys
Estado, lds empresas afectadas por esta
Reglamentacion pcestaran atencion pre-
ferente a la formacién de los aonrendices,
admitiénddles para los oficios propios de

‘baio El orden de aniigliedad en las em- -

las industrias que comprende esta Regla-,

mentacion en la proporcion minima del
5 por 100 de los profesionales respectivos
que fija la Orden de 23 de septiembre de
1939, facilitardoles la preparaciéon opor-
tuna para su mejor
profesional; . ¢

2) Los certificados de estudios expe-
didos por. las Escuelas de Trabajo 9, si-
milares de caracter oficial, 6 bien por las
de Capacitacion - Profesional que “se ¢reen
por los Gremios respectivos, <e estimaran
como mérito- preferente para 'a admisiém
y ascensos en las empresas afectas_a esta

Reglamentacion.

perfeccionamiento -

Art. 30. El a ’rendizaje' en las Indus-,

trias de Pastas de Sopa durara -como ma-
ximo cuatro afio$. - . .
Art. 31. 1): La edad minima de ihgre-
80 en la categoria  de¢ aprendices y pin-
ches sera de catorce afios. o
2) De las vécantes gue se produzean

reservard el 80 por 100 para quienes: ha-
yan terminado el aprendizaje. e

El aprendiz que termine el ‘perfods de
formacién profesional, para ser déclara-
do gpto y pasar a la categoria superior

de trabajador calificade debera sufrir un |

examen ante el Tribunal que establece el
articulo 21, ocunando las vacantes que se
produzcan en la proporcion resefiada-

3)" Los aprendices con titvlo profesio-

nal obtenido en las Escuelas Ofioiales de

Capacitacién .que se creen pasaran a ocu-

par las. vacantes que se produzcan en la -

propqgeion sefialada. A lps que en. pose-
si6n de los tftulos resefiados ingresen en
las empresas. se les asignarf «} salario-del-
tercer afia, reduciéndoseles. por tanto, el
plazo para la terminacién de’su forma-

-cién profesional. que compietaré,n con la

practica del oficia.

CAPITULOV, =
) De 13 retribucién -

"en las categerias de Oficial segundo se .

,SECCI6N 12  Disposiciones . geizerafeé,

Art. 32.  La retribucién del personal en.

. genetal podra establecerse sobre la base

dei salario fijo o de otros sistémag de re-
tribucién con incentivo, que permitan in-



483.;6

14 octubm 1948

B. O, del E~-Nam. 288

teresarle en la produccion, estimulando su
rendlmlento y eficacia. -

Art. 33. La retribucién que se fja en
“el. presemte capitulo se entenueré schi
jornada completa.

‘Art. 34, Los sueldos y salamos seﬁala—
dos 6l estas Ordenanzas se entenderan
minimos, y por zllo las ‘emp. esas podran
aumentatlos siemvore® que se respete la
jerarquia establecida. -

Art. 35. El pago de los saldarios se hara

por periodos semunales, decenales, quin-
cenales’ 0 mensuales, segn la costumbre
observada en cada lugar. El'sistema adop-
tado- se recogera en el Reglamento de

Régimen Im;erior por cada empresa. To-

dos 'los trabajadores tendrian derecho a
percibir antieinos hasta e} limite del 90
por ciento a ewenta del tfabajo que ten-
gan ya rea izado.

. sgccr(m 22—Sueldos y iomales

. Art. 36. La remuneracidn romima del
percona] incluido‘en esta Reglamentacz\én
sera la sxgulente' Y

’
GRUPO A). Técnicos. :
: o Pesetas
-8y Téenicos titulados, —
CITACNICOS TS Luiveirereeceeinnnnies 2.100
Téenicos ........e.ee.. . 1850
Avudantes Técnlcos 920
Practicantes ..o.........ocecevesvineeos 820»
b) Técnicos ne titulados, ’
Maestro de fabricaci6n .......cse.., 1508
Encargado de Seccién .......... : 800
uxﬁlar de Laboratorio .....eese 825
GRUPO "/B) Empleados.,
SUBGRUPO 1°—Anmmsmuxvos
Jefe.de Seccibn ..........ceveeeerenne 1,250
‘Jefe de Negocladd .................. 1100
Oficial de 1.5 (ambos sexos) verene °880
Oficial de 2.» L T 730
Auxiliar .ooegeieinn. eeveneses 550
‘Aspirante de 14 a 16 AHOS ceerioes 180
» de 16 a 17 afic8 ........." 260
» - de 17a18 aﬁos....... .. 300

SUBGRUPO 2°——EMPLEADOS MERCANTILES

Jefe de «enta .......cceveesveeserennns 1150,
_Viajantes ............ emsieaeessesaaene 875
Corredores de Plaza S........ vreenee 829
Dependientes de Economato veesee - 600

~ Grupe C). Obreros.

SUBGRUPO 1. °-Pnomzomx.t:s DE OFICIC

a) En oficlos de prenslstas y amasadores.

Oficial de 1.2 ..i..iiieiiiiinsiennes 2200
Oficial de 22 ...iveeereeerrensone 19.75
Ayudante . , 16.80
'b) 'En el oficio de tendido y secade.
Oficial de 13 ..ovieereeeceeeccrsasoress 1800
- Oficial de 28 e " snsdeen 17.50
AYUdADe-...vreererrereiestonereisessmenses 10,00
Aprendlces ‘ Deobyador De tendido *
Primed 8fi0 ...eee.s 500 5.00
Segundo afio ... . 800 ' 700
Tercer afip ........ 10,00- 8.00
Cuarto &fi0 .......... 12,00 9,0.0'
SUBGRUPO 2°—PEom\Jz ' )
PEONES ..offdeeveiiainnniiinnns ' 1400
Pinches de“14 a 15 afios veeivetenanan 4,50
Pinches de 15 & 16 8008 .iceereee” 1,00
Pinches de 16 a 18 afios ..., 9.50
Pinches de 18 a 20 afios ... 18,00
' SUBGRUPO 3°—Orxcxos vmxos :
Nrecanico .. 22.00
Chofer ........ 20.00
Carpinteros 20.g0
Repartidores ... 1750
Electricistas: ....... 20,00 ;
Fogonero .. 1800 |
Albafiiles ..................4.;.....}...‘..;.. . 20,00

t

. P::setas
GRUPO D). Subalternos. ——
LISteros vivevirviiiiiiieneireniennen ‘600,00
Personal sanitario no titulado ..... 423,00
AMNGCENREND ..ooovviviviiiriiiirernerieanonn 590,00

Embalador y Basculero . 500,00

450.00
380,00

Guarda, Sereno y Vigilante .
Telefonista

ceven Neosersnnnes ISTRIrTI oas

Carrero , 16.50
Cobradores s.ooooon veerers 1525
Mujeres de 1 mp eza ....... Sevrerernene 10.80

"Art. 37. Aumento por afos de servicio.
Los trabajadores: fijos disfrutaran aumen-
tos en sus haberes por afios de serviclo,
que consistiran en tres bienlos, equivalen-
tes .tada uno al 5-por 100 de sus salarios
base, que se fijan en estas Ordenanzus,
y cuatro quinquenios del 10 por 106 de
los proplos salarios.

Art. 38. - Co.aputo de antigiiedad.—~Los
quinquenios se computardn en cada ca-
tegoria profesional en razén del tiempo
. servido en la misma, devengandose a par,
tir del primer dia del mes siguiente al
_en que’se cumplan.” ‘

superior, si* por acumuiacion de quinque-
nios se percibiera ya en total un suetdo
superior ‘u} sueldo base o inicial de 1a
«categona a la que asciena; se entendera
consolidada dicha cifra y, en consecuen-
cia, contipuara percibiendo el interesado
el sueldo ‘global'que disfrutaba en la te-
cha de ascenso; sobre la aludida cantidad
empezara a devengar desde .ese instaate
los quinguenios’ que le cor!es‘pondan en
la nueva categona. -

aglesl,a Reglameniacion, a partir
.de 1 de Shero de 1946, a no ser que por
dlsposmlon lega!
mayor antigitedad.
- - Art.-39.
sonal femenino que no tenga asignada
retribucion tspecial en estas Ordenanza
disfrutara 4} meaos de un salarie noit
ferior en wn 20 por M@0 del que se a.sxgna
" al personal masculing. -

Art.” 40, Trabajos a taréa o dmjo.
1) Para estaosecer el reg:men. ge (ra*
bajo por. tgrea, tal comg permite el ar-
ticulo 38 del ‘texto ‘refundido. de la 'Ley

se humere reconocxdo

acuerdo entre empresa y' personal serd
precepiiva autorizaciéon de ‘la Delegacion
_de Trabajo, la que oira el informe del
Sindicato Provincial de Alimentacion y
de la Indpecciory de Trabajo. También
sera necesarla lal autorizacion para fijar
el trabajo con primas a la produccién coh
los mfésmos requisitos aiudidos. _

3) Las tarif¥ de trabajo B tarea’ se
fijaran con. arreglo a la -media normal
del rendimiento que la practica de las
explotaciones haya veni do ﬁjdndo en ca-
da caso, segun las condicipnes. +

-3} Cuando eb obrero c ncluya s ta-
rea antes de agotar su jornada legal po-
dra abandonar el lugar de trabajo, pero
'si contirfuase trebgjando hasta cubrir su
jornada, el tiempo invertido le sera abo-
nado con los reca x}os marcados para las
horas extraordinarias, pero sin que aicno
ra el numero

. los limites maXimos que p

de .horas extraerdinarias. sefiala el Decre-
.to de to dé julio de 1931. .
Asimisme, & obrero contratar el

duccion mediante destajo. siempre que la
prima que- por - este cdncepto reciba le

?delt régimen previsto en ‘el parrafo an-
terior.
l Lo &tablecldo m'ecedentemente lo es

/

Portero ... e ., 450.00
Ordenanzas . 420,00
Recadistas o botones de 1aa 16

CAN0S iiieieeieiiineaes - 110,00
Recadistas o botones de 16'.a 18

ANO0S  (iiiveireieeeii e 260,00
Recadistas o0 botones, de 18 a 20

AR0S Liviiiiiiiiereie e aeranas we 350,00

Al ascender.a la categoria inmedxata'

La antiguedgd que se establece se com-‘-,
putara-en cuso, para las industras
Bujetas

‘Iravajos femeninos.—El perv-

sde Contrato Be Trabajo, de no -existir -

tiempo, pueda computarse 'para_alcanzar-

pago de’ Ids excesos volunlarios de pro- ]

‘iresulte~ mas :ventajosa que 14 aplicacion

sin perjuiclo de las cond:ciones mas Qo1
tajosas para el .trabajador, establecidas
en la actwalidad por las empresas, las
cuales quedan. obligadas a mamenerlas
en io sucesivo.

4) Salvo casos excepcionaies, que ex-
bresimente deberan ser autorizados por
la Delegacion de Trabajo, sbélo podran
trabajar a tarea’los mayores de djeciocho
anos, varones.y de dieciséis, rhujeres;
éstas, en. trabajos adecuados a. su sexo
¥ edad.

Art. 41. Trabajos a primas.-- Cuando la
direcc.op de la ciupresa 10 estime conve-
niente podran estableceise los trabajcs con
Prinus a la PiroaucC.on, gue seran realls
2aa0s dentro de la jornada normal de
trabajo, ¥ tanto en este caso como en e}
tde tareas tendran que suponer como mis
nifno una remuneracién Aunca inferior
al salariq, por tiempo incrementado en
un <5 pof 100. <

No tendran derecho  al minimo esta-
blecido en los parratos anteriores los tra-
bajadores que infrinjan las instrucciones
deg. kncargado de Ia’ vigildncia, los gue
sean apercibidos por la’ mala ejecucion
ae su irabajo, los que lo comiencen deg
pués de la hora fijada ¢ Io abanaon
antes®de tiempo.

Art. '42. Kevision de taritas.—Podr&
procederse a la revision de tarifas y prj~
mas por las sigulentes causas:

1) Por mejoras,en los métodos de
trabajo -0 mod.ficacion de xnsunacwnes.
cambio de local, etc.

2) Por error en el calcido de sus pre-
cios.

3) Cuando la ganancia normal del:
olkuero exctaa del salario en un 75 por 1,

4) En esle uitimo cgso, gl Jefe de la-
Empresa podra proponér la reduccion de
taritas, dando cuenta previamente al De-
legado de Trabajo; quien resolvera en
deinitiva, oyendo a la Inspeccion de Tra-
bajo y Bindicalo Provincial de Almenta-
cion.

5) En los casos de trabajos nuevos o
de instaiaciones’ reformadas, l0s trabaja-

. dores” que perciban su* retribucion por

tarea, destajo o prima estaran obllgados/
a trabajar con arreglo al jorna! horaria
asignado a sus respéctivas categorias du-
rante el tiempo prudencial necesario pa~
ra permitir su adaptacién al nuevo trae
bajo y para determinar el gipo de las nue- -
vas tariias O desiLa}os.

_Art. 43. a) Si cualquiera de 1.os tra-
bajadores contraiados a tarea, desiaJo O
primae no - obluviese - el rendimienio debi-
4o por caudas lmputables 4 la fmpresa,
8 pesar ae poner en la ejecucion de la
obra 1a tecn:ca, actividad y dulgencia ne-
cesarlas, tendra derecho al saiario que se
huniese previsto-0, en olro caso, al mini-

. Mo de su calegoria-con el 28 por 100 de

aumento. .
b) St las causas motivadoras de la

- disminucion del rendimiento fueran ac-

‘cidentales' y no Se extendieran a toda la
jornada, se_le debera solamente’ colgpean-
sar_al obrero el tiempo que dure la dls-
mufiucion,

¢) Cuando por motivos bien proba-~
dos, no- :mputables a descuidos o negli~
gencias de la Empresa, petp ndependiens
tes -de la voluntad del trabajador (fal-
ta de corriente, averia de las maquinas,
espera de fuerza o materiales, etc.), sea
preciso suspender el trabajo, se pagaré

a los obreros a razon del jornad base.

d) En ambos supuestos, para -acredi-

' tar estos derechos serd indispensable ha-

ber permunec.ao exf el tugar de (rapnalo.

Art. ¢4. Trabajes de categoria. superior,
El personal ovbrero podra realizal xrabs,-
Jos de categoria superior z la suya ‘en
chsos excepcionales de perentoria nece-
"sidad y corta duracion, percibiendo, du-
rante el fiempo ‘de prestacion de tales

" servicios, la retribucién de ‘las tategorias

a. que clrcunstancmlmente resulte ads-
Crito.

Art. 45. Trabaios de categoria inferior,
Si por las conveni¢ncias de la Empresa.
8e desymp.ra' 8 un oobrero a Wrabujos per~
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. tenecientes a cacedﬁha proteslonal infe-

rior a ia que estd auscrilo, conservara el
tarnal corespondielile u Su calegorla.

Si el cambio de destino aluaiac en el
PAITAIO allellor LUV.ese SU Or.gen en pe-
ticion del obrero, se asignaré a éste el
jornal correspouditule al wrapajo etectiva-

© Meue Presiduo.

Art. 46. Persenal con capacidad dismi-
NRAA, —LAS Rlupicsas Plucuidlail aCupadd

en lo posible wr personal Cuya capac.uaq

"haya Sl00 disnunulaa POT €aad y Ouras

selreunswnclas anies de su JUDU.&CAOD, re-

tiro, etc., desuinandoie &’ Lrabajos adecuds
A0S & SUS COLUCIWIES, 8l eX.sle DPuesLo
disponibie. \

Para ser colocados en esta situacion,
tenurun preferencia 108 Wavajadores que
CAreZCan de SULS.QI0, Pens.on O Mewos
Propios para su sosienuniento.

kn forma conipalibie con las dJspo-
siciones iegules, laS LmMpPresas provegian.
las piazas de porveros, glarQas, serenos
¥ Jiglanies, asi Como ias Ge uraenan-

! zai con aquellos de sus trabajadores que

SPOr ARLECLUS LINCUS, Elllillliwab U cwid

Oxvanzada no puedan seguir desempenans

d0 SU ONC.O Cull €1 lénl.ullclhl wuiibial,

..y slempre que no tengan derecfio a sub-
8idio,

pens.on 0-Calrezcan de medios pa:
ra & soslenimienio.
Art. 47. ‘Trabajos nocturnos. — sm per-

juicio de las couwtucs las favuiawmes
&l trapajaaor que las LMpresas Leugan:

. en VIgor, y Saivo las presclipc.omes es

peciaies que reg.amentan el Lrabdjo noc-
WIno de 1as mujeres y Nidos, & perso-

. nal de estas 1lnausirias que, Conifulaud

por unidaa de iiempo, deva Lraoajar en-
tre las nueve de 1a nucane y las siewe
de la mgnang’ perciira un aumento cu-
ya cuantia sera €l 10 por 100 de ia reiri-
bucion base asignaaa a su calegoria, €x-
cepliundose de este suplemenio er tiaba-

- jo realizado durante las horas rescna-

.

das que obedezca a-restricciones de ener-
gla e.eClriCe, oraenes Qe 13 Superior.aad,
etcétera, &niendiendose que €n eslos su-
puestos la remuneracion sera’la asxgnada
a la yornada diuma,

Art. 48. Desgaste de- hemmientas.—-
LOs tranajaqotes manudies a qu.gpes se
obligue a utilizar herramientas “de su |
prop.edad se les indemnizard per el des-
gaste.de las mismas en la cuantia de’
10 pesetas mensuales. -

Art. 49. Pius de cargas familiares.—
Se establece en favor de todo el perso-
nal perieneciente @ las indusinas a que-,
nes afecta esta Reglamentacion un plus
de cargas tamniliares, ‘gque’ Oaora ‘ae le-
g;rse por los precepltos cons:gnados en

Orden del Ministerto de T1rabajo oe
29 de nrarzo de 1946. .

La cuantia de dicho plus se fija en el
10 por 100 del impodte dg la nbmma de
cada Empresa

Art. 0. Plus de distancia —Cuando el
ceniro laboral donae €1 Operar.o- .ndya
e trabajar diste mas de tres kilgmetros
del casco de la poblacién , dond aquél
resida, se le concedera. un plus de.d
tancia de 0,30, pesetas por kilometro- de
exceso, que, abonaré )t Empresa a Jos
obreros . que por sus medios hagan este
recorrido, -

Este pluse lo pgctbtra el trabajadof
cuando para trdslddarse al trabajo no

| éxusta 8erviclo. puwaco de ransporee ur-.

bano. Si existe este servicio, se abona-
ra ¢l erpresado plus contando la dis-
tancia desde el lim:te del vérmuno mani-
oipal correspondlente .

La residencia del, obrero se emenderﬁ

"que és la del momente de publichrse.la

Reglamentacion o de celebgarse el con-
trato g para los que mgr posterfor- |
mente.

~Se yendrén en cuenta tanto los kilé-
metros recorridog-a la ide al trabajo
como al yolver | mismo. Ningun tra

) bajador ¢odré, percibir por este concep-
- to una’ prima.

diaria ‘superior a la co-
ITespondiente a. qcho Kkilometros. La va-
riacién del domicilio del trabajador, una

.vez celebrado el com.rato de &raba)o. no

K y
-~ 4

.

. Empresas tras: aaan con meQius Propios

B walisu DU 86 srgusie LUL Caruvett ges

‘aunque ‘la Empresa 8010 trapbaje a dos

_prendido entie las vemntidos'y las sexs

.

_res, con el abono a prorrata de su jor-

.venido en el articulo 10 de la. vigente

"teran a la-aprobacién dé .la Inspeccion

. su’ personal. y.lo coordinarin en los dis-

“ ciones que las ftjadas en estas normas
. de trabajo y

v

‘Sas, lLeu0s 105 aiseCiauus pox‘ esud bvegig-

‘gue proceqiera, CON JUS aullel LS YOI all-

a8t Bamo el delos vigilantes que tengan

1

podra produclr ‘aumento en el plus que-
PrICDd pul esle€ ColCepla.
© No, proceaera el avvuo del plus si las

& su personal.

_Art. dl.  Jratiticaciones “especiales.—A
fin de que A0S LIaDA}duUOres puLaan 80~
lemnizar laf iiestus conmemoraiivas aeli
18 de juiio, Fiesia Qe mxduac.cn del [ra-
baje, y 25 de diciembre, Natividad del Se-
nus, ldsS sdllpicsas arCluclius  puUl  covad
‘NOImMas abonaran & Su° personds COn Moz
LIVO Ue Cdaaa una ae eswas Lesids, una
glauliCac.on Ae CaldCler eXulaulUiRallQ
cqUivaicnie & quilce QudS Qe reuivucsen.

AA €503 eleCwus, s enelluela Conio Le-
triogcion la efectivamente disfrutada y
105 ayldeiLud ycuw.t.ua PUL aslud uT Sl
V.Ci08. !

Adses “gratificaciones se avbonaran el
did wadUleple Liluclwalallenie anel.or a
la Liesua. COlTespuiQiente. )

Art. 53 Parucipacion en beneficios.—

neral SOUFe d Parucpd@ln ae 108 wava-
jaaores en los peueLc.0s Qe s alllpies,

BLER LU Ca,
SueQos

PErCinLall soore 108 Sdidlius Q
aSe, INCIeINeRuaQos, €l 103 Cad0s

LigUeQal, U Pis equivaicnoe 4l @ por Ly,
que Se sansiala anududnenie “al Lodassal
€1 eJErciCio €CononmLCo.

"hsie pius lenara caracter circunstan-
Qlas  y. Lransilorio y no se compuiala a
6aeCLOS Qe los seguros sociaies.

CAPITULO VI

De Ja Jjornada, horas extraordinarias N
¥y Vacaciones

Art. 53. Se fija la jornada legal de
trana)o ‘en lus inuusirias Bomeuaus a es
tas urdenjnzas en ocao. holas q.arias y
cuarenta y 0€ia0 semiliaics, sil Ollas exX-
cepiones que 1as conlen.das en esie ar-
uu\‘o’y Ia ael wrnd ae nocae, que, cuan:

exista por acwnuxamorx de Lrdnazo,
cxcunsl,ancms ‘excepcionales O netes.aa-
aes tednicas, aungue sea turno unico d

wrnos, sera ae. sjeté noras aiariag y
cuarenta y aos semanales.
Se “considerdra wurno de noche el com-

horus, y respecto a €l havran de c
plirse las dispes:ciones:vigenies sobre el
trabajo de gujeres y ninos.

Quedan excluidos del regimen de jor-,
naaa legal los porleros queé aisiruten en
su lugar de traoa)o de casa habilacion,

asignado el cuidadd de una zona lxm 1a-
da con casa habitacsOn dentro. de eHa,
siempre y cuando no se-les exija una
vigl:ancla consiante-

Bn cuanio a los® porteros guardas y vi-
gilatites oo comprendldOS en- el caso que
antecede, podral trdbajar ‘hasta un ma-
ximo de setenta. y- dos horas a la_sema-
na los hombres y de sesenta las’ muje-

nal horario de las que excedan de cua-
renta y ocho. .

En los casos de lo$ técnicods y operarios
cuya accién pone en wmarcha o cierra gl
trabajo de los demas, se estara a lo pre-

Ley sobre. Jornada maxima.
Art. B84. Horarie.—Las Empresas some-

Provineial de Trabajo de su demargacién
el correspondiente horario de trabajo de

tintos servicios para el mas eficaz ren-
dimiento. Sera facultad privativa dp la
Empresa orggmzar los tutnos de traba-
jo y cambiar aquéllos cuando lo crea
necesario .y conveniente, sin mas limita-

las legales, asi comd el de-
ber de obt,ener permiso de Ja Inspec-
cién cuando sign}ﬁque*cambw del hora-

rio anrohado
. Art. 55, Horas extraordinanas.—Previa

' v . R

Lo

"autorizacion de la Deleoaci()n Provmcxa.l
cde Trabajo respecuva, y demro de - dos
lLumites max.mos senaiados por la Ley de
Jornada mamma legal, podra trabajarse,
en las jndustrias sujetas a estas Orde-
‘nanzas, horas estraordinarias, las cuales,
se abonaran con los recargos (,orrespon-'
dientes. ,

Para la obtercidon de la base a que h;
de sujetarse al pago de horas exyraor-
dinar.as, se Llendran. en .cuemid a6 si-
guientes normas:’ .

“1a Si el jornal que dxsfrutan lo$ gbre-
ros-%¥s por umaaa de Liempo, la wase
sera el resuitaao de dividir el jornal que
-percibein por ocuo heras. . -

‘2 Sl el said.0 10 tiene ¢l obrero. _por
unigad ce owra, s¢ tomard Ccomo Dase
el coericiente quey resuae de Qiv.dir el ’
tiempo inverudo pdr e valor ael-iraba-’
.Jo realizado.” kn- el caso que ‘esie’ 1esul~
tado sea .nferior al jornal sena:aqo.puara?
su categoria y clase, se fijara el sario
horario .de “acuerdo con 'ia normd pri-
merd. -

L 3.3 Cuando el trabajador perciba el
salano en iorma mixia, esto 'es, salarid
Dunimo y prima, se oolenara diviaiendo
por ocno el 5a.arlo’ ouwen.do en las ocho
horas por amoo® conceplos.

4 kn los wrabajos  por tarea nunca
" pouréd ootenerse el salario por dewa 0
ae) minimo fijado en esta Keg.arhen.a-
cion, incrémentaqo en un w5 por L1uQ.,

Art. 56. Vacacionss.—Todos. 105 trabas”
Jauvies @e b iiausuld e raswas Paia
Sopa tendran derecao a UNas. VaGACiULes
anuales re.nbulaas con- arrdg.0. a 1a8
S.gd.£nLES NOrMas:

a) El personal técmco no t,itulado y
empleaqo tenara veinte dias Haedldics
ag vacaciontes. E! %personal. titUiado. ths-
frutara ae una vacac‘cm anual de reins
ta mas

. wl restante.personal dlsfrut.ara cbez
dxa.s naturaled Ge vacaciones,

KN Caso Qe as.Stil® a res.aencias vera-
mbgc»s de la Ovra Sindical ae xduca-
‘clon y Descanso, se les a.mpuara.n en
Qos dias para viaje.

¢) Los menores de veintiin afios, si
“son’ yerones, 'y de diecisieie, 'si son mus
- JereS, disirutaran del perlodo de vacae
eiones que "establece la Orden de 29 de
aic.embre de 1945, - :

d) El pefsonal con derecho a vacacio.
nes que cese duraute ef tratiscurso- del
<800 por causa gue no-le sea unpuuable.

. tendra derecho a la parte “proporgional :
de las vacaciones, segun-el numero de .
meses traba)ados, computandose ¢0omo .
mes completo la fraccion“del mismo.

e) .Las vacaciones ser&n concedidas
obligaloriamiente dentro del tercer tri- {
mesire de cada afio naturdl, y se otorga- .
ran de acuerdo con las necesidades del

' servicio .y, la mejor preierencga del' per-

sonal mas antiguo.

"No obstante lo dispuesto en el pé.rra—
-fo anterior, las Empresas y los trabg-
jadores podran sefialar, de mutdo acuer-
do, otro periodo del.afio para el disfrute
de dichas vacaciones. \

Art. 57. ' Patrono del g-emlo —Con in~~
dependencxa de .las_festividades que ha~
yan de observarse con, caracter general
en ‘cada {frovincia, con_‘sujecion . al La-
lendario laboral aprobad»y por la respec-
tiva Delegaci6on - de Trabajo, el personat
afect®do por esta Reglamentacion celes
braré en c¢ada clocalidad, como flesta no

" recuperable, y como restablecxmxent.o de .

una laudable ‘tradicién gremial, el dia
del Santo Patrono que se elija o t.nga

. elegido, de cuya designacion se (ar4

cuenta por la Delegacién andlcal Lc,al
a la de Frabajo.

CAPITULO VII -
De las mfermedades. licencias y
mxcedenclas . -

Art 58. Enfermedad -——Salvo las jventa-
jas o condicienes m4s favorables ﬁ;adas
ey normas de trabajo. usos y coszumbres-

-
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"industriales y locale.s o] conces.on espon-
talica qe ia mmpresa, la fecna Lope para
€ l'eligresO Pur CduSd Qe emuesieuaq se-
Td Qe ull dav, WiLENUo el Wavdjauor co-
Niv Pellcunt., DLElWad QUIE 4d Vdjd, Las
la &1 Puado WaX.mO CilaQu, dpalle Qc
lus preswac.ones Qe Stgulo Q8 sliérille-
$aQ, *a 14 percepeion m.,esm aes pius ae
Cutgad lallluiales, ‘

Las grawucac.ones de 18 de julio y
Naviaau 1as percira ini2gras el perso-
Dl §ue se encuenire emerilo en e men-
C.0Gau0  Perioao ae tiempo.

‘Len.enuo en cuenla gue el Reglamen-
to aei >eguro de mntermeaad no oworga
as.stenc.a  economica  hasia - aespues ue

transcurridos ciuco dias, se estard a lo’

Aldpiucod €Il €1 aluluw.Q v Uls Cawl le-
funwao ae la Ley ae Conurato ae. Tra-
"bajo, siempre que el trapvajaqor no nu-

b.era consum.uo ‘los, cuauro dias a que.

ticne aerec.do anua.meme segun el ar-
ticuwa0 citaqo.

El traoajador' que ocupe' la "vacante

‘terupuddasNienie proauciaa por  enierme-

Gud Qei vrular .enardk ld cond.c.un de
_€velillal aQyrante ei 1azZQ Qe wausenc.a
DOX' 3008 moLivys, sin‘ouo derecao cuan-

Qo se ie Qesp.aa que avisarieé Ccon. s.ee.

qias de ante.acion © abonarie la inaem-
n.z4C.0n correspond.enie & una semana.

Sl el raoajaqer f1j0 no se reincorpo-
rara a su puesio en el piazo aludiao, el
‘eventual, previd examen ae apiliuaq, ad-
q.urird los derechos corresponaientes al
persenal de piantilla de su  calegoria,
compuianaose.e, a los efectos de 10s au-
men.os. por el tiempo de servicio, el pes
{xotio en que actud en cahdad .de even-
ua.

- Art. 59. - Accidentes.—En el caso de ac-
cidentés, se ap..Caldll iu$ INiSMAS T€gias
que para el caso anterior.

Art. 60. anencnas.f-Las Empresas con-
cederan al personal que 10' so.icite licen-
cias con sue.do .en los casos siguienies:

) Matrimonio del trabajador.

h) Muerte o entierro del conyuge, @&s-
eendientes, descendientes o hermanas.

¢) Enfermedad grave del conyuge, pa-
dre ¢ hijo y alumoramiento de la espo-
fﬁ acred‘tado mediante certificado. meé-

co.

d) Para dar cumphmlenbo a un de-
ber.de caracter. publico impuesto por 1as
- Leyes'y. disposiciones v1gentes

La ‘duracion de esta licencia- serd de
diez dias naturales.en caso de matrimo-

‘nio y de'une a cinco dias en los demas

¢asos, habiendo de concretarse en los Re-
glamentos de. Régimen Interior de las
. Empresas la forma y requisitos en que
"han de .ser -concedidas, habiendo en to-
dp caso de ser computables a - efectos
. de antigiiedad. -
Art. 6l. hxcedencias.——Las Empresas
ﬁdrﬁn imponer ta excedencia forzosa de
trabajadores en los que concurran al-
gunas gle Ias circunstancias siguignies: '’
a) Nombramiento de cargo paitico de
la Organizacion' Sindical que ‘le impida
dedicarse a su trabajo habiwual.
b) Servicio u:xuta‘f con las mismas
circunstancias. -
Dara lugar a- la concesién obllgatona

de excedehcla forzcsa cualquiera de las'

cirgunstancias sigutentes:’ .

c)
de un afo.,

d) Matriohonio del personal femenino.

En los casos a) y b) de este articulo,
la excedencia se’prolongara por el tiem-
po qué dure el desempefio’ del cargo 0
el servicio militar y otorgar4 derecho a
ocupsar la misma-plaza que desempefaba
el trabajador-a su paso a la situaciéon de
excedente forzoso, computandose el tiem-
po que en ella se haya permanecido co-
., mo de servicio activo a todos los efec-
tos.

. El reingreso en la Empresa debera 80-

'hc ‘tarse dentro -de los-.dos meses . si-

guientes al cese ‘en el cargo o termina-
cion del servicio militar:

El trabajador con defecho & reserva:

de! puestd de trabajo ‘por enfermedad,

.

kniermedaq, & su duracién excede’

transcurrido que sea un anc desde ei cu-
| Dl:elco Qe ia m.ema Sl yue se

meg,
1012030 Pul' PErQo ae ¢.1c¢0 alus, d: Ll
de 10§ Cua;c$ Causald Dagd UeluLuva el
la kmpresa. i LisIPO G€ eXCeuciiC.d Por
€Sla CaUsa NO Qara iugar a ascellsos ni
S cOmpuLara CUMO el aClvo a eicculs
ae aulmenio por-anos de Servicio, en su
caw

tar SUS SErviC.08 €N sauplesd dlécvdaqd
Por esva regiallleliaCiGl Cuil POsSWELILi-
Qall & su proiguigacioll y puscel.oruicae
COuLTABd  ILULMVILO uUeddra en S.tla-
c.on Qe excedtnie. 10gusO. en Laiu Do
‘se consuluya en Cabesa Ul lallild. Cuan-
a0 esLo ocuila, y siempre que no hayan
LransCull,u0- Mas Qe 0.0 allos aesae-gue
ODWVO ia exceaencld, Poara . sCiiCilal el
Jreingieso Genuro Qg 1os Lreéinla alas si-
guicIlles &l 0ecio que 108 Qewerm.ne, de-
0.£100 ad;uqicarsese la primera vacanie
| que Se Prouuzca en su calegoria.

. hgLe- personal tendra gereciio, en cons
Cepw Qe aovee, a Ugd cahl.Qad egulvas
lene a tanwds mensddundaaes como anos
Qe Serviclo hayd plesitau0 a la” sulipie-
54, Sl -qUe ‘puedan exceaer ae nucve
‘mensuandaaes, Conlanaose a eslos eiec-
L0s ¢como ano compAec,o la fraccion supe-
TIOr & Sels Ieses.

rl uempo ae esta excedencxa no se
conpuiara & ningun etec.o.

Queaan excepwuauas qe 10 -dispuesto las
muyyeres de la l.mp.eza.

Art. 62. Al personal femenino que ha-
ya contraido mailruanon.o ¢on ancerior-
-dad a la techa de punucacion ce esie
! Reg.amento se ie concegera un plago-de
y un ano, & contar de la fecha expresada,
] pala opLarl eniie ColivdilUdl di Stiwslou e
ia Empresa o hacer uso de 10s derecnos

nagas en- el arucuio precedente.

. El mismo derecno a opcion lendréd el
persond; Iemen.no aciwua.mente al.servi-
cio de las kmpresas que .contralga ma-
trimonio con posterior.aad a la publicas
‘cion del presente Reglamento.

~_ CAPITULO VIII -
.+ De las faltas, sanciones y premios

Art. 63. Premios. — Las Empresas es-
tableceran en el Regiamento: de Reégi-
_men Interior un sisiema de recompen-
| sas especia.es para ‘premiar los actos ¥

.trabajos de caracler extiraordinario rea-

del deber, alto espiritu de coiaboracion
0 elevado amor proiesional

Dichos premios podran consistir en so-
bresueldos, cantidades en metalico, am-
pliacion de vaca.c.ones, viajes, etc, y lle-
varan aneja 14 concesion de pumos 0o
preferencia a los efectos de ascenso de
categoria.

La .concesion de talei recompensas se
hara puhjica en las tablillas,de anuncios
e las Empresas como mencién honorifi-
ca,. y todas ellas se harin constar en
los respectivos expedientes de los traba-
jadores. .

Art. 64. Faltas.—Las faltas, apart.e de
la puntualidaa, cuya~especial naiuraleza

ran en -leves, graves.y muy graves.

10 Son faltas leves las que -asi sean
clasificadas, especialmente por la Empre-
.- 8a en su Reglamento de Régmen Inte-
rior.

‘2o Son faltas. gra: w las . cometidas
contra la disciplina en el trabajo 0 con-

cotx;paﬂerOs 0 subordinados:
- a
Js; j%usnﬁcada de los compaiferos de tra-

b) uebrantamiento) violaclbn de
secretos 0 la reserva obligada y que pro-
duzea gran perjuicio a la Empresa, por
ignoranch inexcusable. . | : )

pueua |
| reegrar & aquel por coudnualr enser-’
Pasara & ia siluacion Qe eaceuente .

kl-personal femenino que entre a pres- '

. de excedencla en las condiclones COnbxg-,.

lizados en circunstancias singulares y que..
revelen en su autor un protundo senuido -

exige un régimen particular, se clasifica-

tra el: respeto- debido a los superiores,

La falta- de gseo que produzca que-'

“de tranayo,

K Y]

& d .

.bre eLo st uuwvielra jlallauo

- Proday

<
¢) Falta de,celo en el cumpiimiento
daer dcwclh,

d) wcuciente utilizacion de los servi-
ClOS WIZCIL.COS U SallidliCs Que pueuan
el sas mllipesas,

e) Idia ue. Cu.ado en el herramens
tal, Riael.dl 0 preiaasae Lrabajo.

1)  wIdoiicagues acciQellal.

g) Sulllwal 13 plesclicd de .0tro em-
PituQO, LC04aneo O lumanao por el

h) Auseniarse Sin uacenca aei centro
angwr entermeaad o0 peair’”
pellls0  aiCgaliu0 Causa Do exisienve ¢ -
‘OLTUS 4CLOS selngjandes que pucaan’ pros
pose.onar 2 ia JNpresa una indormacion
laitad. B

3.0 Son faltas muy graves:

8) .la inuscpuny o acsovediencla a
los Reg.amenios @e Lrabajo daiclaqaos con
carregin a Ias leyes.,

Las ta.ws repetidas o injustifica-
das de pumuauaau 0 ae asisiencia al
Lrab4)o.

¢)  Los malos tratamxemoa de palabr&
u oora 0 Iaila de grave respeto y cousi-
aerdcion al empresar.o, a ias personas
de su familla que vivan con el, a su. re-9
presentance O a los Jetes y couipaneraes
ue Lrabajo.

La 1neptitud del tsabajador respec-
to a la, ocupacion 0 traba)o para;zque
lué coniratuQo.

f) Bl frauae, la deslealtad o el abu-
S0 de conflaiza- en las gestiones con~

fiadas.

f) La dlsmmucmn voluntaria y con-
tinuada dei rendim.ento normal del tra-
DajO. : .

g) La embriaguez, .cuando sea habie
tual, .

h) La falta de aseo, siempre que s0-

id avcca0nl
ael trabajaaor, 0 sea de tal indole gque
prcduzea queja justificada de los com-
MalleaUs QuUe Touscell Su ua»a,u cu el Ul
mo Ycai que -aquel .
-Cuando ei trabajador origine fre-
cuenLes I:has 0 penaenclas injuslticadus
con sUs companeros de.Lranajo.
j) .La blasiemia. - .
Arl, UD. Dcrads cons.deradas también

~faicas LY graves, y Se edulliglal cal-*

Sad> JUduad pala (ue €1 Wawajauul pud
Q4, DOr 5U VOildiad, Qal POL willliLeud
€1 COUlavD tad Siglicles:

&) L .abusL Qe Shuuuisuad por parte
de 10> Jdeies, &l (UE L0 SUuLR Ucuela PO
nerw en ColluC.inell0 del Jeie ae cull-
que Oiuellafa la  inicaidiad  Lis-
Lrucc.on uel expcuiellle, €sya sancivn po-
Qlra a.Calleal a la Lillpicsa €8 € Caso
Qe Que esud Sed Clipalue.

b) LUs Ma.us raws ue.palabra y obra -
0 la falta de. consideracion por puarte
ugs Cllpicoas.V U Uc ou fcpatocucae O
eMpicaul al Wavdyjaull 0 personal ae su -
famulia que con €} viva. .

C) La iaia Uc pagu 0 puntualdad en
el abono Qe la remuaéracion convenida.

d} LXIGIT- €l empresario Lanajos d.s-
tinlos Qel paclaao, Saivo en los cusos de
crisus . de trabajo.

e) Mod.ucacion del Reglamento es~
tableciao para €l trabajo al celeorarse

"el conirato o incump.imuento. dei musmo.

f) .Cuaiquiera olra causa ana.oga O
semejanie a las anteriores que ‘el Ma-
g:siraao de ‘Irabajo est.me justific.da
por ser reveladora de una situacion de-
Presiva 0 veydiolad, pala el Wavdjaull.

Art. La enumeracion de las taitas
que anteceden no 8s limitativa, sino sim-

- piemenle enunciativa. El Reglamento de

Régimen Interior habra de completarla,
senalando, ademas, las circunsiancias ¥y
clasificando las de consxderachn y res—

" peto al publ

*

Art. 67. Sanciones.—-Las sandones que
.procedera Wnponer en cada Caso, SeguR ’
lgs faltas- cometidas, serén las slguxen-

5:

18 Faltas leves. —Amorestacion verbal,
amonestacion por escrito, muita. hastu de
un dia de haber, siempre .mpuestas por
este orden. Suspensxén de empleo y suel-
do hast,a de shas.

St - \ )
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22 Faltus graves.—3ulia no superior -a
la- seplima parte” de una mensigucosd

Recargos basta e doble de los anos que

"la Reglamearfacion establece para los au-

mentos por ticmpos de scrvicio.

Inhabilitacion temporal por plazo ”1710
superior & cuatro .ailos para pasar a la
categoria superior. '

Suspension“de empleo vy sueldo de tres
[} .

a quince dias. .
3. Fualtas muy graves.-—Pérdida tem-
poral o auiiniliva- de la categorla.
Suspension . de empieo v sueldo por

tiempo no inferior a tres meses ni su-

porior a’ seis.
Inhabilitaciéon definitiva

i categorig. superior, )
Desp:do.
Déntro de

para pasar a

los limdtes fijados, y te-

‘niendo muy €n-cucnfa su experiencia y

caracteristicas, cada kmpresa determina-
14 en su Reglatnento partcular la gra-
duacion da las faltas 'y sanciones.

- Art. 68. Las sanciones que en orden
laboral pwedan lmponerss s¢ entienden
sin perjuiecio de pasar el tanto de cul-
pa o los Aribunaies, cuandov la falta co-

.metida pueda constituir delito, o de dar
‘cuenta & las autaridades gubernativas, si

procediese. B

Art. 69Y. Los relrasos no supcriores a
cinco minutos hasta un tope ¢e cuatro
el mismQ mes se consideraran ¢omo
faltas leves, 'y con multas del dieaz por
ciento del saiario de un dfa el segundo
y del veinte por ¢ienio los retrasos del
tercero y cuario. La regeticion de dichos
retrusos, -hasig seis constituird falta gra-
ve, sicmipre acnwo  Acl Mismo  mes. Sl
dentro del mismo periodo lus retrasos son
superiores a cingo minulos, & tercera
vez que sg produzcun constituiran falta
grave, v .a cuarta, falta muy grave, siem-

. pre que las faflas de este tlpo no reoa-

sen el tiempo de dos ‘horas de jornada,
en cuyo caso se considerarin comg aban-
produciéndose, -como
efecto inmediato, la rescisién del contra-
to de trakajo. .
Art. 70. Corresponde al Jefe de la Em-

"presa la facultad de imponer sanciones

u otorgar premios, de acuerdo con las
normas establecidas en el presente ca-
pitulo. . : .

Art. 1. No sera necesaria la previa
instruccion del expediente en los casos
de faltas levess pero si lo sera en-los de
faltas graves y muy graves. £1 Regla-
mento Interior determinarf los tramites
y plazes del expediente, cuya dufracion
no podra exceder de un mes, sobre la
base de ser oido el inculpado y de que
se le admitan cuantas pruebas propon-
ga en su descatgo. Fambiéh el Regla-

mehto Interior concretara los casos de’

faltas muy graves en que la Empresa
podra acordar, como medida previa,- ba-
jo su résponsabilidad, y & resultas de
Jo que en definitiva se acuerde como con-
secuenecia de systanciacion del expedien-
te, 1a- suspension de empleo y sueldo por
el tiempo que dure la tramita¢ion del
mismo. .

Las sancjones ‘seran comunicadas por
escrito al interesado, expresando las cau-
sas que las motivaron, debiendo ®ste fir-
mar el duplicado y entregarlo a la Direc-
cign general o Gerencia. ..

n®todos los casos de sanciones grav

0 muy graves el interesado, dentro de los:

quince Afas,naturales siguientes a aquel
eh el que se le comunique la sanclon, po-

~dra recurrir ante la Magistratura del Tra-

bajo, cuyo fallo sers {rrecurrible, excepto
en los casos de despido.

Art. 72, Las faltas lev)es' prescribiran'

8l mtes de su econocimiento por la Empre-
sa,.y las graves o rnuy graves, a los tres
meses. . ' R

Art. 13 Las Empresas anotaran en los

. expedientes personales de sus productores

los premios que les fuerop*goncedidos .y

. las sancicnes que les.fueron impuestas El

Reglamento Interior determinard los: ca-
Sos y. condiciones en que la conducta y

acturcién del sancionado posteriores a la

’

'
- »om

o

ta muy grave

1

fulta deban producir la anulacién de no-

. tas desfuvorablés’ que en todo cuso se

consideran anuladas st tratandose de fal-
tes leves transcurriese un apo sin haber
incurridd en nueva sancibén; si se tratase
de faltas graves. o muy ' graves, el plazo
sefialado se elevard a ‘tres y cinco afos,
respectivamertes, -

Art. 74. Bl imporie de las sanciones de
caracter economicp, tales como multas;
retrasos, asi como el montante de salario
correspotidiente a vacaciones retribuidas
de due se priva a algan productor, servira
para incrémentar el fondo destinado a
Plus de Cargas Farmiliares.

Art. 75. E! caso de hurto o robho com-'
probado in-jraganti serd considerado fal-
Art. 76. Saneiones 'a las empresas. —

Las Delegaciones de Trabajo podran
sancionar -a las Empresas que infrinjan’
normas con multas de 100 a 5.000 pesetas
o-proponer a la Direccion General de Tra-
bajo gue eleve su cuantia hasta 25.000 en
caso de reincidencia o cuando asi lo acon-
sejen la naturaleza y circunstanciag de la
falta de los infractores.

2) Si la sancion fuese impuesta por el
Delegado de Trabaio, cabra el oportuno
recurso ante la Direccién General citada,
que deberfy, interponer en el plazo de diez
dias, contadns desde el siguiente & la no-
tificacion de aquélla..:

3) Cuando en un establecirhiento, su-,
cursal. etc., se falte reiteradamente & las

rescripciones de este Reglamento o de
as Leyes reguladgras de trabajo, el Direc-
tor que esté al frent® del mismo ‘incurriré
en,falta muy grave, y, aparte de la san-
cion econdmica qi¥ a la Empresa pueda
imponerse, segun lo dispuesto en el pa-
reato anterior, podrid: ser también inha-
bilitado temporal o definitivamente para
ocupar puestos de direccién o jefatura en
cuaquier actividad, resolucién que debers
adontarse por el Ministro del Departa--
mento, a propyesta del Director general

de Trdbajo.

: CAPITULO IX
Dei. Reglamento de RégMmen interior

Art. 77. Todas las Empresas sujetas a
las presenfe normas que tengan en sus
plantillas més de diez obreros fijos ven-
dran obligadas, en el plazo de tres meses,
contados desde el siguiente dia al de la
inserciin de estas Ordenanzas en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, o a par-
tir de. la autorizaglén para la puesta en
marcha, expedida por la autoridad com-
petente, a redectar un proyectd de Re-
glamgnto de Régimen Interior, que habra
de seguir el mismo orden de materias de .
la Reglamentacién, adapfando los pre-
ceptos de ésta g la peculiar organizacion
del-trabajo de la Empresa. s .

Trataran nece-ariamente de las mate-
rias s%uiemes: ' ’

ar Clases de industrias a que se .dedica f
la Empresa ¥ lugar donde ‘se -encuentran
enclayados sus locales. -

b) Régimen ‘especial de trabajo de tur-
nos, etc. ) . '

_©) Plantillas, con el porcentaje del per-
sonal femenino empleado en la Empresa.

d) TFormacién de los Tribunales para
ingreso y ascenso, asi como las pruébas
de aptitud gue se establecen patra los mis~
mos, ‘segyn 1as normas.de esta Reglagten—
tacién. | N . S

¢) Remuneraciofies . especiales, si las
hubiera, tanto de caracter metialico como
lps beneficios de otra indole concedidos
voluntariamente por las Empresas.

- f) Cuadro de premios, faltas y san-
cionesivI . ) .
g) edidas especiales de prevencion

de accidgntes e higiene del trabajo que
las ‘mf¥mas tengan establecidas. -

h) Los digtintos datos qlue.'puedan
completay es§é euadro especial del traba-
jo dentro- de las Empresas. : :

Art. 18 El provecto se presentara por
triplicado ante la Direccign "General de

Trabajo, si 13 Empresa desenvuelve sus

- oY .
.

actividades - prodiictivas en mas de una’
provincia, y ante la correspondiente De-y
legaciontde Trabajo si Unicamente los tu-
viera en una rnisma provincia.

* Tanto la Diteccién General como los

. Delegados adoptaran el acuerdo que pro-

cecda, oyendo el informe del Sindicato-
Nacional ¢ Prdvincial ‘correspondiente.
Contra la decision dictada se dara re-
curso en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir de la notificacion de
aquélla, el cual habra de presentarse ante
la tisma auioridad que se hubiera pro-
nunciado y serd dirigido al Ministerio, si
primeramente hubiera intervenido la Di-
receion General de Trabajo, o a esta Di-
rggcxon si hubiera -actuado uno Delega-
cién. .

‘CAPTFULO X

De la Seguridad e ‘higiené en -l
“ trabajo.”

Art. 79. Las industrias afectadas por
esta’ Reglamentacién cumplirdn ias dis« -
posiciones de caracter general” dictadas
sobre prevencion de accidentes e higie-
ne del trabajo y en particular las del
Reglamento de 31 de enero de 1940 que
les sean de aplicacidn y las- espegiales
senaladas en el presente capitulo,

“Art. 80. En los Reglamentos de Ré-
gimen Interior de las HKmpresas deberan
incluirse aquellas medidas de seguridad
e higiene.de aplicacion especial & .la in--
dole de los trabajos y operaciones de que
se trate, al objeto de obtener las maxi- -
mas garantias para la salud y la vida
del personal. Se detemminaran también
las sanc:ones que, por; ncwmplimiznio |
de- lo dispuesto sobre este particular, pue-
<wdan imponerse al personal, y asimismo
los premios y estimulos para aquel qué -
se haya dislinguico por su actuacion
en seguridad e higiene. La parte de 103
Reglamentos que se ocupa de estas ma-
_terias 'habra .de ser necesariamente in-
formada por la Seccién de Prevencion de
Accidentes de la Direecion General de
Trabajo o, por las Inspecciones Provin-
ﬁales de Trabajo respectivas, segliin_ que

s actividades de la Empresa se exilen- -
dan o0 no a mas de una ptwvincia,

- Art. 81, 1) - Los locales reunirén ade-
cuadas condiciones de cubicacién, ‘super-
ficie, ventilacion e iluminacién; las -pa-
redes y techos serdan lisos, asi como los
sueios, y unos y otrgs, construidés de :
materiales que permitan st perfecta con-
servacion y limpieza. . ) .

2) En atencion a la naturaleza de le
industria, se extremaran las medidas de.
Umpieza de los locales, maquinaria e ins-
talaciones: . .t .

3) Los elementos cortantes 'o, en ge-
neral, peligrosos de las maquinas em-
pleadas en la  indusiria se protegerdn de
torma tal que no resulten acces:pies pas-
ra los trabajadores. . .

4) En los hornos, calderas, cubas y -
de%ésitos se tendran -presentes las pres-
cribciones sefialadas al efecto- em'iel Re-
glamento general de 31 de enero de 1940
y las contenidas en los Reglamentos es-
Eeciales sobre el -particular. Los gasges y -
_humos de los secalleros se evacuaran & -
exterior en forma conveniente. C

6) En el transporte de'cargas se adop-
‘taran cuantds medidas disminuyan €l
esfuerzo fisico de los trabajadores, em-
pleando, siempre que-sea posjble,” medios
mecanicos- apropiados. e prohibe la car-
gg a brazo de pesos superiores a 60 Ki~ -
logramos, ¥y .en cuanto Aal transporte,
siempre que la distancia de] traslado so-
brepase los cincuenta metrds debers. ha-
c‘irse necesariamente por un medio mecg-
nico. . .

6) Para evitar los accidentes por que-

‘maduras. y cortadurgs, se extremaran las

medidas de proteccion a tales efectos, do-
tando al personal de los elementos de
proteccion personal. adecuados.

Art. 82. LoOs locales e instalaciones de .
lavabo\s, duclias,  retreles y vestuarios

‘
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cumipliran las condiciones fijsdax por los
acligulos 92 a $6 el Reglam::... de 31
de enero de '1949. ,

Art. §3. L3 naturaleza espsciai de la
industiia obliga a todos los ‘trabajadores
4 exiremar ias medidas propiag de hi-
giene personal, en la foima gué rensian
los respeciives Reglamenios ae Rég.men

Interior. A estes efectos, las Empresas
‘deberan facilitar a sus trabajadores, re-

POVLNG0I0s oportunawmente, L0s eiemen-
oS necesarios para 1);&(:.:1(:31‘ dicho useo

pessonal .

Art. 84 Ningun trabajador que padoz:
o enfermedad 1nfecto-contag.osa poura
wabajab en dicha indusirit, La Empresa
solneterd 2 los opertuinocs reconochnientos
NeCicoy 41 personal o onuevo ingreso, 'y
.camelite 0 cuando lo estime con-
veni2nie podrd obligar al personal a que
se someta ‘a dichos reconocimiciitos.

ATt 85. ‘T'oca ceatro’ de trabajo conta-
ri con un bot:quill con los medios ade-
cuades para efeciuar las curas de ur-
Gencla en caso ce accidentes, o pequenas
G=s, ‘debiendo figurar al frenie del

B

rabajadores sea de doscientos cin-
Cuenia O superior. ’

CAPITULO XI .
Prevision

Art. 86. Para el cumplimiento de fines
Gi Previzion oe CUNSWLLLIAN  0Zulle€p.us,
y scstenimienio Coniribuirdn ias sil-
P con el 4 per 100 de los haberes
de su personal, y este, con &l 1 por 190,
rigiendose su funcionamiento ROY 10 ks
LGS que apruebe el Ministerio de Tra-

do la emrala en vigor
mentacion.

L .obligacién ‘de cotizar se inicia des-
de ‘esia Regia-
CAPITULO XII
De Iz Cartilla Profesional ‘
art. 7. La cariilla de identidad pro-

fes,onal, & gue hace referencia ei becres

to de 3 'de mayo de 1940 se implanta
DN CArdCler Cungatofio el todas ias ey
peaiataades, [Fosesiones y Caiegorlas ﬁe
se recogen en’las presentes Norm -
porales. - . .

Are. 88. La cartilla de identidad -pro-
{esional es un docuraento personal e in-
transteritte, que ha de estar cougatoria-
mente e posesion de todcs cuanws in-
_ tegran las actividades de la 1lndustria

de Pasgtas para Sopa. Este documento ser-
vird para la conuratacion 'del' personal,
reconoc.miento: de su ‘categoria y clase en
ia proiesion y para el disfrute' de los
" beneficios que se determinen en el Regla-
mento del Mon.epio.rLas Empresas no pe-
© Gran contratar personal de las categorias
expresadas sin que se encuentre en po-
sesicn de la corresnondiente cartilla de

identidad profesiona), incurriendo, en cae.

s0 contrarig, en las sanciones sedaladas
cn las presentes Ordenanzes. [

Art. 89. Las Lmpresas, al. contratar
su personal, recabaran la entrega de la
cartilla de identidad profesional, anotan-
do en la misma la fecha de ingreso a
su servicio o0 haciendo la previa anota-
cion de la fecha de baja .en caso de
cese. .

El obrero, por su parte, af quedar en
situacién de paro, debera acudir a
Oficina de Colocaclon, presentando su
cartilla, a fin de que dicho Organismo
vise la expresada situatién de! trabaja-
dor, Sin este, requisito no se convalida-
ran los periodes de carencia del trabaja-
~dor para el disirute de los beneficios
de la Mutualidad ni podrd ser comtra-
tado por-otra Empresa. .

Art. 90. La distribucion de las caru-
llas de jdentidad profesional corresponde
a las Oficinas de Colocacion.

.Estas las entregaran a los obreros que
1as soliciten mediante la presentacion. de
peticion del interesado, que debera ir

v

isinq un practicante cuanco el numero

accmpafiada de certificacion ce {rabzjo
que acredite que prestd servicio en una
kmpress de Jyv ilndustria. .

Los trabafyiores gue wgresen, previa.

is aprobacion de la Junta Clasdicadors,
8 que se hace referencia mé&s adelante,
vendran obligados a presentar el certl-
ficado de las mismas en susiituciédn ceal
de i@ Empresa.
. Art. 91. Las Oficinas de Coiocacidén en-
tregaran mensualmente al Montepio de
la Industria, a los eféctos de su orgz;gi-
zacién, relacion de las cartillas concedi-
das en dicho periodo, 1as cuales deberan
contener log siguientes datos:

a) Nuamero de cartilla.

k) Nompore y apell.cos dei titular.

¢) Domic:iio N

d) Localdad.

e¢) Pecna de nacimiento.

f) Cargo, oiicio y categoria. )

g) Tiempo de servicio en la profesion y
@ 1a categoria ’ .

h) Fecha de ingreso en la Empresa
donde preste servicios, :
.- 1) Nombre y domicilio de 12 misma.

Art. £2. En los Sundicatos Provinciales
de Alimentacion y .Productos Colonisles
se constituirdn Juntas Clasificadoras en
cada profesion, que, presididas por el Jefe
de la Scccion Social del mismo e integra-

. das por dos empresarios y dos profesicna-

les de] oflcio de categoria superior al exa-
minado, calificaran la aptitud- de cuantos
deseen ingresar en ld profesién e inter-
7endrén en.las cuestiones cuando exista

- disconformidad con ocasién de as_censol'

o categories supericres.

Estas Juntas podran recabar, aparte «le
la presentacién de los certificados de tras
bajo que acrediten los servicios presta-
dos en las Empresas del ramo, la practi-
ca operatoria de la especialidad objeto
del examen, reccgiendo as{ una tradiclon
peculiar en las industrias de la alimenta-

_cidn y destinando por un tiempo pruden-
‘eial a presiar sus servicios al trabajador
a otra presa distinta si ésta presta su
consentiiniento, extendiéndose al termi-
nar tal periodo et certificadg de califica-
chsn, que servird de basé g las Juntas.
La$ citadas Juntas Clasificddoras expedi-
rén los certificades de antitud a que se
hagzn acreedores los examinados.

Art. 93. Los Sindicatos Provinciales po-

dran constituir las expresadas Juntas en.

aquella localidad que consideren preciso,
y su funcionamiento se regulara de for-
s, tal que actue peripdicamente para el
examen de solititudes pendientes.

.| 94 Las Oficinas de Colocaciim,
revio acuerdo de las autoridades abora-
es y ofdo el informe del Sindicato. po-
dran en determinados casos suspender el
ingreso de nuevos trabajadores en la pro-
fesion.

Art. 95. Las Empresas observaran ri-
gurosamente la aplicacion de los precen-
tod contenidos en las normas precedentes;
incurriendo, caso de infracciéon de los
mismos, en lag sanciones sedaladas en es-
tas normas. :

© . Art. 96.. Quedan obligados los trabaja-
dores ‘que presten sus actividades en las -

industrias sujetas a esta Reglamentacion
con carécter ﬁ{o a proveerse de las carti-
llas profesionales correspondientes en el
plazo de tres meses, a partir de la publi-
cacién de estas normas. T

CAPITULO XIIX
Disposic'xones varias

Art. 97. Cesién, erisis y traspaso de una
empresa. — 1) La empresa que juridica-
mente o de hecho continue el nefocio de
otra, se har4 cargo de sus plantillas y de
todo su personal, que se someterd al ré-
gimen de la adjuirente ‘o conservgra el
suyo propio, segin cuél de ellos responda
mejor a las normas y orientaciones de la
presente Reglamentacién, no sélo en cuan-
to a capacitacién, sino a retribuciéon. En
caso de duda resolverd la Delegacién o Ja
Direcci¢n General de Trabajo, segun

.

extoasion terrvitorial de las Emoresas se-
fundiaas. oyendo el informe cdey oindicat@
donde se encuenwen encuadradas.

2) En nigun caso y':por nihgun concep-
to la Empresa adquirente podrda despedir
personal
organizacibnes intente s¢ realizaran so-
bre la base de mejorar o, al menos, mait-
tener la situacion de unos y otros. Tan
s0lo previa solicitud justificada y autoris

1tiguo ni nuevo, y cuantas ype- -

zacion del organismo correspondiente del -

_Ministerio de Tirabajo podrd amortizar
las, vacantes que ‘ocurran.

3) El personal de nuevo ingreso, aun-

aque sea distinto a establecimiento de la-

Empresa adquirida, se someterd en todo
caso al régimen de la adquirente.

4) Se evitara siempre mantener duplis
cidad de regimenes en establecimientos
que realmente formen una- sola Elnpresa.

Art. 98.—Respeto a las condiclones mas
beneficiosas. — Por ser condiciones mini-
mas las establecidas en la preseate Regla-

. mentacién de- ‘Trabajo, habrin de respe-

tarse las (}ue vengan implantadas por dis
posiclér  legal o costumbre inveterada
cuando, examinadas en su conjunto, re=
sulten mas beneficiogas para el personal,
tantp en lo relativo a remuneracion como
en lo referente a otras wmaterias. Por tane
to, si en algun caso la .actual retribucion,
inclufdo el sueldo o salario, es superior al
establecido. en esta Reglamentacion, ha
de ser respetada en lo que excedan, asl
como se han de conservar las jornadas en
vigor, siempre (He supongan un beneficio

el parsonal, aplicandose en toda su

' integridad lo referente a estas materias

al personal de nuevo ingreso.

Art. 99. Aplicacion de I legislacion

eneral.—En lo no previsto o regulado por
“in presente Reglamentacién del Trabajo
‘gerdn de aplicacién las normas que sobre
la materia respectiya vengan establecidas
por la legislacion de tipo general.

Art. 100. Dictas. — Los desplazamientos
o viajes no consustanciales al trabajo
contratado que impliquen el pernoctar en
-Jocalidad distinta a la de su residencia
se ajustaran a las siguientes normas:

14 Desplazamientos o viajes no cone
sustanciales al trabajo contratado, ade-
mds de su sueldo o jornal, los trabiajado-
res percibirdn la dieta de 20 pesetas dia-
rias, si son-obreros o subalternos; 30 pe-
setas diarias, cuando se trate de emplea-
dos con remuneracion mensual inferior a
560 pesetas, y 35 pesetas dlarias si se tra-
ta de empleados con sueido mensual mnae
yor de 500 pesetas. ’

Los dias de salida y llegada devenga-
rdn idénticas. dietas, siendo siempre log

rd

-~

viajes de ida y.vuelta de cuenta de la -

empresa, la cual facilitard a los obreros
y subelternos billete de tercera clase; a
los empleados de sueldo Inferior a 500
pesetas, de segunda clase, .y & los em-
pleados con sueldo mayor, de primera
clage. S

2+ Desplazamientos consustanciales al
trabajo contratado. En esta hipotesis,
trabajadores y empreésas estipulardn con-
tractualmente las indemnizaciones apli-
cables per salidas, sin que nunca puedan
ser inferiores a las del apartado primero
de este articulo. ‘

Cuando los desplazamientos.consustan-

clales al trabajo permitan al trabajador’

pernoctar en el lugar de su comicilio,
sdlo percibirén el 2
del apartado primero; p-°ro sl en algun
caso los medios de locomocién costeados
gor las empresas y la distribucién -del
orario de trabajo permitiera al traba-
jador hacer la comida en su domicilio,
no tendra derecho a dieta alguna.

32 No obstante lo aqui regulado,’las
empresas que lo prefieran en los casos
necesarios podran organizar y costear

la manutencién o alojamiento de sus pro- -

ductores, quedando - entonces obligados
tan solo a satisfacerles una indemniza-
cién del 10 por 100 de las dietas del ci-
.tado apartado primero de este articulo.

Art. 101. Prendas de trabajo.—Las em-
presas facilitaran para el trabajo al per-

v

por 1C0 de las dietas’
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SONAL Maseniioo Gos €aonosy spropiados
©al color de 'as facnas guc realice, prefe-
rentemeaonuta ¢ dos mandiles, dos
panos y un g . En cuanto 2l perscnal
femenino, les seran eniregadas también
des hailas, dos mandiles, dos pafos y una
cofia Dara rvecogers2 el cabello.
Ls duracion de estas prendas se fijara
en los Reglamentos de Résimen Interior.
Art. 102, Swuministros de pastas para
sopa.--Las empresas facilitarin, vendidos
a precio de fabrica si Jos Organismos
competentes lo permiten, dace kilogramos
‘anuales para cada individuo de la fami-
lia que convivan con los trabajadores
fijos y sea de la computable a efectos
de Plus de Cargas Familiares.

DIS?’OSICIONES TRANSITORIAS

> Encuadramiento. — En el plazo de
- dos-meses, a contar de la publicacion de
estas Ordenanzas, todas las empresas de
la Pndustria de Pastas para Sopa hardan
el encuadramiento en los distintos grupos
‘senalados en esta Reglamentacién de
todo el personal existente en la actua-
lided.

A -este efecto deberan atender a la ca-
pacidad y condiciones del individuo que
se trata de encuadrar, asi como a las
funciones que realice, siguiendo las di-
rectrices de esta Reglamentacion.

Los que no se consideren dehidamente
clasificados terdran derecho a un exa-
men de capacitacion ante el Tribunal
cuva constitucion se fija en el articulo 21

Contra la clasiticacion podrda reclamar
el personal ante la Delegacion de Tra-
baio, cabhiendo recurso contra el fallo de
ésta ante la Direccion General de Tra-
bajo en el pjazo de diez dias a contar
de la respectiva notificacion.

2.0 Plantillas.—Todas las actuales em-
presas sujetas. a las presentes Ordenan-
zas vienen obligadas a cumplimentar lo
ordenado en el articulo 22 dentro del

lazo de tres meses a la publicacion de

as mismas.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes bases. acuerdos, pactos o Reglamen-
tos hayan sido dictados con anterioridad
y regulasen las rclaciones laborales en
las Industrias de Pastas para Sopa.

« Madrid, 30 de septiembre de 1948.—El
Director geheral de Trabajo, Agustin
Miranda Junco.

ORDEN de 6 de octubre de 1948 ?or la
que se modifica el articulo 54 de la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo en
las Juntas. de Obras y Comisiones Ad-

ministrativas de los Puertos des Espania,
de 17 de junio de 1946.

Ilmo. Sr.: En el articulo 54 del vigente
Reglamento Nzoional de Trabajo en las
Juntas de Obras y Comisiones Adminis-
trativas de Puertos de Espana se esta-
blece, por lo que se refiere al régimen de
vacaciones, un sistema distinto para el
personal administrativo y para el resto
ael personal,

La experiencia de la aplicacién de di-
cho Reglamento Nacional de Trabajo
aconseja modificar dicho precepto hacien-
do extensivo al. personal técnico-auxiliar
el ‘régimen de vacaciones reconocido a
favor del personal administrativo.

En su virtud, y de conformidad .con la
Ley de 16 de octubre de 1942, he tenido
2 blen disponer:

Articulo unico.—El articulo 54 de la vi-
gente Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en las Juntas de Obras y Comisio-
nes Administrativas de Puertos. de Espa-
fia de 17 de junio de 1946, quedara re-
dactado asi: !

«Vacaciones.—El personal administrati-
Vo y el técnico-auxiliar de las Juntas o
Comisiones Administrativas de Puertos
disfrutara de un mes anual de vacacio-
nes retribuidas.

Bl resto del persenal dishruwara  de
juince dias de vacaciones, aum~ontandose
ste periodo en un dia por ¢adx ¢inco
J0s de servicio.

El personal eventual disfrutard de ui

dia por cada cincuenta de servicio.y
Dios guarde a V. L. muchos aiios.
Madrid, 6 de octubre de 1943.
GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director geneial de Trabajo.

ORDEN de 7 de octubr: de 1948 por la

que se designan los Vocaies del Servi-
ci? de Mutualidades v Montepios Labo-
raies. .

Ilmos. Sres.: Kl articulo sépfimo del
Decreto de 21 de septiembre de 1948, por

el que se organiza el Servicioc de Mutua-

lidades y Montepios Laborales, determina
que del Consejo Asesor de dicho Serviclo
formen parte, ademas del Director gene-
ral de Previsién, como Presidcnte nato;
del Director Técnico, como Vicepresiden-
te, y en calidad de Vocales, ¢l Secretario
General del expresado Servicio, y el Jefe
de la Seccion de Montepios y Mutualida-
des de la Direccion General de Prevision,
otros Vocales que habran de ser designa-
dos por este Ministrio, por lo que en vir-
tud de lo dispuesto en el citudo 2articulo
séptimo, y de acuerdo con jo que en el
expresado precepto se establece, he -teni-
do a bien designar Vocales del Consejo
Asesor del Servicio de Mutualidades ¥
Montepios Laborales, con el caracter que
se expresa, & los sefiores sigulentes:

Directores de Mutualidades v Montepios
Laborales

D. Julian Montero Montero.
D. Antonio F. Correa Wegiisson.
D. Miguel Hernandez Pérez.

Representante de la Asesoria General ¥
Técnica de la Direccion General de
Prevision

D. Manuel Amplés Pipo.

.

Representante ' de L) Secretaria Técnica
de Politica Laboral de la Direccion
General de Trabajo

D. Victor Fernandez Gonzalez. .

De libre designacién

D. Rafael Gonzalez Gallego.
D. Luis Nozal Lopez. .

_ D. Luis Pifiana Deimas.
D. Daniel Zarzuelo Polo.

Lo que comunico a VV. IL. para su co-

nocimiento y efectos. .
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 7 de octubre de 19438.

GIRON DE VELASCO

Ilmos. Sres. Susbecretario de este Minis-
terio y Director general de Prevision.

\

ORDEN de 30 de septiembre de 1948 por

la que se declara vinculada a don Li-
berato Sanjudn Molté la casa barata y
su terreno numero 44 del proyecto apro-
"bado a la Cooperativa Censtructora de

Casas Baratas para Depqndientes de

Comercio, de Valencia.

Ilmo Sr.: Vista la instancia de don
Liberato Sanjuan Moltd, en’ solieitud de
que en lo sucesivo se entiendan con €l
las - notificaciones necesarias para. que

realice personalmente el pago de los in-

tereses y el reintegro del capital del prés-
tamo del Estado correspondiente a la

casa barata numero 44 del proyecto apro- -

bado a la’ Coaperativa «Constructora de
Casas BAratas para Dependientes de
Comercio», de Valencia ; o
Resultando: Que el interesado funda
su_ pretensién en que ha adquirido el
pleno dominio de la finca de la expresa-

g2 Cooperativa,
cripira e compra hiecha en Valencia a
25 de febrero de 1944, ante don Francisce
Lovaco v ce Ledesma, bajo el niumero, 307
de su protocolo, inscrita en el Registro
de ln Propiedud de Occidente, de Valen-
cio

12 ¢

Considerando: Que con arreglo a la
Fieal Orcden de 11 de mayo de 1928, todo
beneficiario de cosa barata que haya ad-
cairido €l dominic de 1o misma, tigne
devecho .3 que se gire/a. su nombre la
amortizacion e intereses del préstamo
del Estado que corresponda a su c€asa.
Que en este caseo, v segun escritura de 7 de
mayo de 1927, ante don Jesus .Coronas,
asciende o 14.239,87 pesetas, mas las cos-

‘tas € intereses del 3 por 100 .anual de

la cifra. citads:

Considerando: Que las casas baratas
que havan liegado & ser propiedad del be-
neficiario que las ocupe gquedaran vincu-
iadas a éste, en virtud de lo dispuesto
en el erticuio " 10 del Real Decreto-ley
de 10 de octubre de 1924; !

- Vistas las disposiciones legales aplica-
bles al caso, : .
Este Ministerio ha dispuesto declarar

" vinculada a don Liberato Sanjuan Molto

la casa harata £ terreno  nume-
ro 44 del provecto aprobado a la Coope-
rativa «Constructora ‘de Casas Baratas
para Dependientes de Comercic», de Va-
lencia, que es la finca numero 8.891 del
Registro de la Propiedad de Occidente,
de Valencia, tomo 81, libr, 53 de afue-
ras, folio 63, vinculacién que lleva con-
sigo la imposibilidad de que la casa guede
embargada, salvo

3

¥ I acredita <ot la es--

ra hacer efectivos los -

plazos no satisfechos por la compra del -

inmueble, los créditos hipotecarios que
con antgrioridad & -la adjugicacién se
hayan obtenido de cudlquier entidad o
particular, y los derechos reservados &l
Ec¢tado, Provincia y Municipio, & los efec-

" tos del Real Decreto-ley de 10 de octu-

bre de- 1924, sin que durante el plazo de
cincuenta afics, a contar desde el 7 de
mavo de 1927, pueda‘'la finca ser trans-
mitida a titulo distinto del de herencia
o donacion al 'heredero a quien corres-
ponda el derechc de sucesion, segun las
reglas y las condiciones -establecidas en
el citado Decreto-ley, correspondiendo ex-
clusivamente a este Ministerio acordar
la desvinculacion, si procediere.

-Lo digo a V. I para su conocimiente

"y demd’; efectos.

Madrid, 30 de septiembre de 1948.—
P. D, F. Mayo. . .

Ilmo. Sr. Director general del Institute
Nacional de la- Vivienda. o

ORDEN de 30 de septiembre de 1948 por
la que se descalifica la caga econdmica
construidg "en la ‘parcela 198 del pro-
yecto, aprobado a la Sociedad Inmobi-
liaria de Espafia, hoy numero § de la
calle del Paraguay, de la barriada «Ho-
teles del Guadalquivirs, de Sevilla.

Iimo, Sr.: Vista la instancia de don'

" Manuel Fernandez Puerto, solicitando des-

calificacion de su casa economica, cons-
truida en la parcela nurnero 198 del pro-
yecto aprobado a la Sociedad Cooperati-
va Inmobiliaria. de Espafa, sefialada hoy
con el numero 8 de la calle de Paraguays

*

de la burriada «Hoteies del. Guadalquis .

viry, de Sevilla;

Resultando: Que la expresada casa
fué calificada condicionalmente pcr Real
Orden de 31 de.diciembre de 1927, ¥
concedidos los beneficios del Estado conr
arreglo al Real Decreto de 9 de diciem-
bre, del mismo afo;

Resultando: Que don Manuel Fernan-
dez. Puerto,. como beneficiario, adquirio
la. citada casa econémica del Instituté
Nacional de la Vivienda, por escritura
otorgada en Sevilla a 5 de febrero de
1943, ante el Notario don Manuel Diax
Caro, bajo el numero 64 de su protocolo;

Considerando: Que el solicithnte, antes
de formalizar la escritura de propiedad
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dei inmueble, amortizé totalmente. el

préstamo - concedido por el Estado para

la ¢onstryceion de la citada cisa;
Cansidérando: Que de acuerdo con 1o

preceptuado en el Decreto de 31 de mar-

zo de 19244, don Manuel Fernandez Puer-

to ha ingresado en la Administracion .

del Instituto Nacional de la Vivienda: de

* Sevilla. y ésta a su vez en la Intervencion

de Haelenda, por carta de pago numero
' 1.919, de fecha 30 de mavzo del corriente
afo, la cantidad de 5211972 pesetas,
como- importe de 1a diferencia entre el
valor el hotel segiin contrato. y el prés-
tamo - del Estado, diferencia de. intereses
del tres al cinco por ciento, y una indem-
nizacion de 30.000 pesetas; .
Visto el Decreto citado y demas dispo-
siciones legales de aplicacién al caso.
Este Ministerio ha dispuesto descalifi-
cear la casa economica’ construida en 1a
parcela 198 del provecto aprcbado a 14
‘Sociedad Cooperativa Inmobiliaria  de
Fyspafia, hoy numero 8- de la calle de
Paragudy, de la barriada «Hoteles del
Guadalquivirs, de Sevilla. solicitada- por
don. Manuel Fernandez Puerto. debiendo
satisfacer desde el dia 5 de‘febrero de
1943 todas las exenciones thibutarigs gque
la misma venia difiutando, a cuve efec-
1o deberda ponersé esta Qrden ministerial
en conocimiento ‘del sefior Delegade (e
Hacienda v Avuntamiento de Sevilla,
quedando ‘obligado el provietarip de la
~finen descalificada a resnetar las normas
" generales que determinan las condicio-
nes minimas. de estructura actual de las
fircas aue constituven la barriada,
De .Orden ministerial lo dieo a V. 1. pa-
ra st monocimiontd v demas efectos.
Madrid, 30 de .septiembre de 1948.-—
P. D, F. Mayo.

Timo. Sr. Director general del Instituto
Naciortdl de la Vivienda. -

-ORDEN de 30 de septiembye de 1948 por
la que se declara vinculada & don José

" Qonzdlvez Bbrberdan la casa barata Y
su terreno numero 37 del proyecto apro-
bado a.la aCooperaiiva Constructora de
Casad. Baratas ®ara Dependientes de
Comercion, -de Valencia.

Ilmo -Sr.: Vista la instancia de don
José -Gonzalvez Barberin, en solicitud de
que ép lo sucesivo .se entiendan can él
las - notificaciones - necesarias para gue
realice personalmeénte el pago de los in-
tereses y el réintegro del capital del prés-
tamo del- Estado .correspondiente a la
casa barata numero 37 del proyecto.apro-
‘bado a la Cooperativa «Constructora de
Casas Baratas {)ara Dependientes de Co-
mercioms de Valencia ; :

Resultando: Que el interesado -funda
su pretensiéon én que ha adquirido el ple-

" no deminio de la finca de la expresada

Oooperativa, y lo acredita con la eseri-
tura de compra hecna en Valencia. a 24
de eneso .de-.1939. ante don Jesiiy Puig
Martinez, bajo—el numero 20 de su pro-
tocolo, inscrita en el Registro de la Pro-
piedad. de Occidente, de Valencia,; .

Considerando: Que: coh arreglo a la-
Rgal Orden de 11 de.mayo de 1828- todo
Weneficiario .de casa barata gue haya ad-
quiride. el._dominio de lg misma tlen¢
derecho®a ‘que se gire a su nombre lx
Astamo del
casa, que
en este casg, 'y segun esctitura de 7.de
mavo de 1927, ante don Jesus Coronas,
asclende & 14.239,87 pesetes. mas las cos-
tas e intereses del 3 por-100 anuvzl de.Ja

- eifra’ citada ;. R :

Considerando: Que lag casas- bafatas
qué .hayan llegado @ ser. propledad del
peneficlario que:las ocupe gueddran win-
- @uladas a-éste, en virtud de lo dispuesto-
en el articulo 10 del Reag, Decreto-ley de
10 de octubre de 1924; :
© Vistas g% disposiciorfes legales -aplica-
bles al ‘easo, . ! ) ,

Estee Ministerio ha dispuesto declarar
_vinculada: 8 don José Gonzdlvez Barpe-

.

. ran la casa barata v su terreno, ntm. 37

del proyecto anrobado a la Ccoperativa
«Construétora . de Casas Baratas para
Dependientes de Cormercior de Valencia,
que e la finca ntum. 8.885 del Registro de
‘la Proniedad de Gcecidente de Valencia,
tomo 81. libro 53 de afuerss. folio 15
vinculacion que lieva consizo kg impost-
bilidad de que la c2sd qu¥de embargada,
salvo .para hacer efectos los plazos no
satisfechos por la. compra del inmueble,
los créditos hinntecarios aue con, anterio-
ridad a la adiudicacién se havan obtenil-
‘do de cualquier entidad o particular, y
los derechos reservador a! Estaflo. Pro-
vineia y Municipio a lo efectos del Real
Decreto-ley de. 10 de actubre de 1924, sin,
que darante el plazo.de cincuenta afios,
& contar desde‘ei 7 de mavo.de 1927,
pueda la finca ser transwitida a titulo
~ distjgto del de herencia o, donacion al
~heredero a gquien corresponda gl derecho
.de sucesidn, segin las reglas ‘\-' lag con-
dicidnes establrcidas en el citado Decre-
to-1év, correspondiendo exclusivamente a
este Minicterio. acordar la desvinculacion.
si procediere. s

Lo digo &«.V T para su conocimiento
y demAs efectos. i :

Madrid 30 de septiemnbre de 1848 —
- P. D, F. Mayo. .

Timo. Sr. Director general del Instituto
--" Nacignal de la Vivienda.

S N

ORDEN de 30 .de septiembre de 1948 por
la que se declara vinculada a don Darid
Aguilar Martin ie casa baraty y su- te-
rreno numero 6 -del proyecto aprobado
a la Coogerativa Consiructora de Casas
Baratas pgra Dependientes, de Comer-
cio. de vencia. '

Ilmo. Sr.: Vista .. instancia de don
David ‘Aguiler Mariin, en solicitud de
que exn lo sucesivo 2 entiendan con él

las notificaciones necesarlas para que
realice“persenalmente el phgo de in-
- tereses y ¢l reintegrg del capit2l” del

préstamo cel Estaco, correspondiente a
la’ casa barata .numer@ 6 del proyecto
- aprobado a la Coopoerativa «Constructora
de Casas Baratas oara Dfpendientes de
Comercio», de Valencia; A

Resultondo: Que el interesndo funda

su_pretension en. que ha adquirido e!

" pleno domihio de la nincta de la éxpte-
sada Cooperativa, y lo aoredita con la
© escritura. de compra b.cha ep Valencia,
a 28 de eneru de 1944 ante dOn.Francis-
.co Lovaco y de Ledesma, bajo el nume-
ro 129 de su protocclo. inscrita en el Re-;
gistro de la Propiedad de Qgecidente, de
-Valencia,; . . . N

Considerando: Que:con arreglo a la.
Real Orden de 11 de mayo de 1928, todo
beneficlario de cata parata ‘que haya ad-
quirido el . dominto dé la misma tlene
derecho a que s¢ gire' a- su nombre la
‘amortizacién e intereses del *réstuma del
Estado que corresponda a #u. €asa, que,
en eéste caso, v segnu.eséritura-de, 7 de.
mayo de 1927;. ante don Jesis Coronas,
asciende a 14220 %7 pesetas, mas las
/cOstas e intereses det 3 por 100 enual de
ya cifra citada; . ‘

. Consideando’ Que las casas baratas
que havafy llegado - a ser propiedad del be-
- neficlario que las ncupne queédaran vincu-
ladas a éste en virtud de lo dispuesto
en el 4rticulo 10. del’ Real Decreto-ley
de 10 de octubre de 1924;

- Vigtas las disposiciones legales aplica»
bles "al "caso, . .

Este Ministerin ha "ispuesto declarag-
vinculada & dan *David Aguilar Marti
la ca barata y su terreno, numea-
ro 6 del provecto aprobado a:la Coope-
rativa_«Constructora de Casas Baratas.
para Dependientes de Com rcion, de Va-
lencin. que es la finca nimero 8.854 d 1.
Registro de la_-Proniedad de Occidente,
de Valencia, tomo 81, libro 53 de afue-
ras folio 25, vinculacidn que lleva con-

sigo la imoosibilidad de que la casa quede
embargada, salvo para [wber efectivos los

. de!
. de

plazos no satisfechos por la compra del
inmueble, los créditos hipotecarios gue
con anteripridad a la ~adjudicacion se
baxan obtenido de cualquier entidad o
mariicular, v los derechos reservados al
Estado, Provincia y Municipio, a los efec-
tns del Real Decreto-lev de 10 de octu-
bre de 1924, sin que duranr e ol plazo de
civcuenta afos. a contar desde el 7 de.
mavo de 1927 pueda la finca ser trans-
mitida a titnle distinto del,de berencia

, 0 ‘donacion al heredero a quien corres-
“ponda e] derecho de sucesién. segun las

reglas y las condiciones establecidas en
el citado Decreto-tev, correspondiendo ex-
clusivamente a este Alinicterio acordar
la desvineculacivn, si procediere

Lo cdigo a V. I. para su- conocimiento
v demas efectos. |

Madrfd. 30 dg septiembre de 1948‘—-.
P. D, F Mayo. .

1imo. Sr Director gener®l del Instituﬁ
Nacicnal de -la Vivienda. . :
.

ORDEN de 30 de septiembré de 1948 por
la que .se descalifica la easa barata y
su terreno rinero 72 del proyecto apro-
bado a la Cocprrativa de Casas Baratad
«Generai Marca». hoy nymero 10 de la
calle X de la Ciurdud Jardin Marva, de
Alicante. ’ '

Ilmo Sr.: Vista la instancla de don
Erne.to Selids: Rivas solir tangdo descali-
flcacion de su casa barata, construida en

~la parcela 72 del préyecto aprobddo a la

Cooperativa de Casas Baratas «General
Mavvay, sefialada hoy con el naimero 10
de la calle K, de la Ciudad Jardin Mar-
v&. de Alicante; )
Resultando; Que la expresada casa fué
calificada condicionalmente por ‘Real Or-
denh de 25 de enero de 1927, y concedidos
los beneficlos del 3stado con arreglo al:
Real Deécreto-Ley de 10 de -octubre de.

1924;
Resultando: Que don Ernesto Sellés

4Rivas, como beneficiario, adquirié la cita.
‘da casa barata del Instituto Nacional) de-

la Vivienda, por escritura otorgada en

_esta capital, ,con fecha 20 de los corrien-

tes ante el Notarig don Antonio Rodri-
guez Calvo, bajo el pumero 1.693 de su

protocolo: . ) -
Copsiderandp: Que el solicitante, an-
tes dé fermalizar la escritura de propie-

dad del 1nmuehle, amortizé totalmente .
el préstamo concedido pam el Estado para-
;a't' construccion ‘de la citada casa ba-
rata; : - ’

Considerando: Que don Ernesto Sell
Rivas, de acuerdo con lg preceptuado e
el Decreto de 31 de marzo de 1944, ha in-
greésado en.la Ceja d'l Imstituto Nacio-
nal de la Vivienda. ¢on fechia 10 de jullo.
de 1948, ‘la cantidad de 1856340 pesetas,
fmporte de la prima a la constryccién,,
mas la indemnizacion del. cien por cien
de los beneficios recibidos;

Visto el Decreto -itado, y demés dis-
posiciones legales aplicables al caso,

Este Ministerio h#® dispuesto descalifi-
car la casa barata y su terreno, ntim 72,
yroyecto aprobado a l1a Cooperativa.
> Cagas Baratas «General Marvay, hoy -
nimero 10 de la calle K., de la Ciludad
Jardin Marva, .de Alicante, solicitada por

.don Ernesto Selléd Rivas, debiendo satis:

facer desde el dia 20 de los corrientes”
todas las exenciones tributarias qud la'$
misma venia_ disfrdtatido, a cuyo -efecto
se, pondri esta Orden. ministerial -en co--
nocirgiento del sefior Delegatio. de Ha--
cienda y Ayvuntamiento de Alicante, gue-
<dando’ nbligado el propietario de la finca
descalificada a respetar las normas. ge- .

‘nerales que determinan las condiclones

minimas de estructura actpal ‘de las finx
¢as que constiuven la barriada.

De Orden ministerial lo igo a V. 1. pa~
ra su conocimiento y ileméas efectos.

. Madrid 30 de septiembre de 1948.—
P. D. P Mayo. - ) :

Iltmo. Sr. Director géreral del Instituto

Naclonal de la ViVienda.
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Relacum de las declara,cbnes de haberes pasivos que; por los conceptos que se citan, ha acordado esta Duecemn General

Las iniciales puesbas a continuaclon de los apeilldcq slgnmcan V. vludedad

" MINISTERIO DE HACIENDA

en la-segunda quincena de agosto de 1948

H, huerfanos D, dote.

4+

. ' . S : Kaber paslvol : .  Sueldo |F ?cg.';a%% que Tesoreria €n
Nombre y apemdos de los Interesados Empleo del causante . Porcentaje reguiador el pagg +gue sel domi~
B . . —_ ) - cilla el pago
Pesetas l b Pesetas D. M. A/ ) )
. JUBILADOS DE TODOS LOS- MINISTERIOS : .
D> Pernanda Padilla Mufioz .I Conserje ordenanza 2.400,00 .60 por 100... 4.000,00 |19 6 1948 |Granada.
D+ Vicenta Ros Laliga ......e. I Cartero urbano .. 1 2.880,00 140 per 100... 7.200,00 {3¢ 17 1948 .Valencm
D Hilario Herr:ro Hernandez . Guarda forestal 800.00 ' ; 40 por 100... 2.00000 |14 .'8 1948 'Madrid. ,
D - Jyse Pardo Nieves ............... Cartero urbano ............ 2.400.00 ;40 por 100... 6.000.00 |19 2 194¢ Valencia.
D Leopoldo Alvarez Bhuilla Zueco ...| Auxiliar ~Agricultura . 1.500,00 @66 por 100... 2.500.00 |30 6 1943 Madrid.
D. Ramon Traveria Benvingut ......... Cartero' urbano ............ 6.7.0.00 : 80 por 100... 8.400.00 |- 9 81948 'Lérida.
D. Julio Gonzalez Gonzaleg ...... .| Portero mayor 1s ... 5.400,00 60 por 109... 9.000.00 . 113 6 %948 :Valencia.
D Eladio Mas' P1cO ............... .| Cartero urbano ... 6.720,00 !80 por 100... 840000 |3 3 1948 Alicante.
'D. Jose Andaluz Saccone .......... WJIAdMm L] 5.760,00 ;80 por 100 .. 7.200.00 {30 7 948 Sevilla.
-D. Rafael Contreras Guerrero Celador Telégrafos ...... 1.800,00 |66 por 100... 3.000,00 2 3 1943 iAlmeria,
D .F.rnando Tournand Leonard ...... Secretaric Admon. Just| 10.400,60 ;80 por 100...| 13.00000 |15 4 1948 iAlava.
D. Eduardo Danis Navarro ..........e.... Ministro Plenipot.” ......; 13.12000 !80 por 100...] 1640000 |17 -4 1948 |Madrid.
*D Eduardo Vazquez Ferrer ... vl Id m 13.600,0% (80 por 100...[ 17.00000 {15 4 1944 |Madrid."
D. Gregorio Maranén Torres . .| Jefe At‘quit,ectos Hac 9.600,00 i.b’O por 100... 16.000.60 3 7 1948 {Madrid.’
D. Casimiro Suarez Arias ........... ..|'Capataz forestal............. 3.60000 |80 por 100... 4.500.00 |14 7 1947¢Oviedo. ’
D Victor de la Fuente Benito . . Carterg urbano 2.550,00 60 por 100... 4.250,00 |28 7 1948 [Madnd.
D. Cinaco del. Palacio Plaza .... Idm ..o 4.340,00 . | 66 por 10f... 7.20000 | 9 8 1948 {Madrid. !
D Félix Rodrigo Morales ...... oees PId M 2.250.00 |60 por 100... 375000 |23 10 1945 |Madrid.
D Rigoberto Duato Ortib . ..| Portero 1. Mimsterios . -7.200.00 |80 por 100... 9.000.00 5 ‘1 1948 |Valencia.
D. Enfrique Calvo Madrofio. ... I Abogad« del Bstado ...... 16.0:0.00 {80 por 100...| 2000000 |16 . 7 1948 |Madrid.
D. Frantisco Antonio Corsino Alvarez Auxiliar , Microfotografico] -~ 7.600,00 |80 por. 100... 9.500.00 5 6 1946 |Alava. s
Do+ Gabri-la Bueno Pérez ........0........ Profesora Magisterio .... 6.400,00 | 80.por 100.,. 8.000,00 .8 6 1942 [Madnd.
D Miguel Hoyos Julia "........... ..| Cat«dratico Instjtuto ....| 18.400.00 |80 por 100... 3.000,00 | 5 . 71648 |Valladclid.
‘D Eugebio Pinedo Rodriguez ..... .| Secretarioc Admon. Just. 12.000,00 |60 por 100... 0.000,00 F13 4 1948 {Jaén.
D Darffaso Sanchez Herrero ..... | Celador forestal ........... 4.000,00 |80 por 100... 5.000,00- 1 8 1948 {Salamanca.
D Lucio Ralomares Millan ........ | Jete Admoén. Correos .,. 9.600,00 |80 por 100...| 12.00000. |14 6 1948 [Madrid.
D. Juan Rodriguez Rodriguez . .| Portero Ministerio3 Clv 1.500,00 | 25 por 100... 6.000.00 |19 10 1947 |Barcclona.
D. Amaro Pifiero Torres ........ .| Cartero Mayor 2. . 2.000.00. |40 por 100... 5.000,00 |30 «8 1946 [Barc<lona,
D Antonro Suarez Puertas .| Cartero urbano 2.400,00 |40 por 100... 6.000.00. | '3 11948 |Sevilla.
D " José Martinez Ausin ..... Profesor numer* Esc. N.| 14.400.00 |80 por 100..| 1800000 [19. 3 1948 |Toledo.
D. Salvador Palau Colomina P:rito Agricola del Est.’ 7.920,00 |60 por 100..] 13.20000 |28 3 1948 |Cadiz.
"D. Laur-ano Prieto Ruiz.... Portero M. Ministerios.. -7.200,00 {80 por :00 .. 9.000.00 5 7 1948 |Malaga,
D. Carlos Pastor Menéndez ..| Capataz de cultivos ...... 5.550.00 60 por 100... 9.250.00 |24 & 1946 |Albacete.
D José Ferrer Soler ........... ..| Capataz de cultivo ...... 8.600.00 |80 por 100...] 10.750.00 -}125 8 1946 |Barcelona. g
D Luis Diaz l.opez ............ .| Portero Ministerins Civ. 5.800.00 - | 80 por %po . 1 7.00000. |22 6 1948 (Madrid.
D. Alberto Ortiz QGrijaiba ................ Jefe Admon. ‘18 Cot eos|” 11.520,00 |80 por 100... 1440000 - | 8 8. 1948 Madrid.
Do Maria Quintana Ferragut ..... ....| Inspectora 1. Ensefianzal* 16.800.00 |80 por 100..] 21.00000 16 4 1948 |Madrid. .
D José¢ Marin Narp ............... .....| Delineante Cartografico.] 10.360,00 |80 por 100..] 13.200,00 8 17 1948 |Madrid.
D José Prieto Rodriguez ......... .| Portero .Ministerios Civ. 4.500,00 |60 por 100...] - 7.500,00 |19 4 1948 |Madrid.
.D Antonio Mellado Murciano .......| Jefe Admoén. Telesomun. 10.56000 {80 por 100..| 13.20000 7 2 1948 |Grdnada.
D Francisco Garcia Orejuela .........| Secretario Admién. Just.s|. 16.000.00 |80 por 100...| 20.00000 1 5 1948 |Sevilla.
D. Dionisio Cid Jiménez ........... .| Subalkterno de Correos ... 2.600,00 ' {40 por 100...] . 6.500.00 9 '5°'1948 i\Madrid.
D. Antolin Apastegul Learte............ Secretario de ' Juzgado... 8.000.)7 |80 por 100... 10.000.00 |25 -5 1948 !Navarra, .
D+ Ma de los Angeles Gomez Bardaji Auxiliar Mayor Telecom. 670,00 |80 por 100... 8.400.00 .|. 22 7 1948 [Madrid.
D. Julio Navarro Macias .........cceceueen Cart¢ro urbano ............. 4.320,00 {60 por 100... 7.20000 | 16 7 1948 |{CAceres.
D Manuel Prado Heregdia ... veee] Cartero urbano ........... . 3.600.00 |60 por 100... 6.000.00 | 12 7 1948 |Sevilla.
D. Miguel Blanco Munar ........ ..| Secretario Juzgado ....... ., 6.00000 [60 por 100...[- 10.000,00 | 18 .7 1948 [Jaén. - .
D. ‘Pedro Diaz Garcia ............ Portero Mayor 2.4 .... © 4.800.00 |60 por '100... 8.000.00 | 17 3 1948 \Las Palmas, \
D. Casto Martinez Garcia .............. Capataz forestal ...... .5.100,00 |60, por 100... 8.500,00 {, 2 7 1946 Valladohd.
D. Alfonso Galidny Marin Belmonte ...| Jefe' Admon. ‘Ind. y [ 14.000,60 {80 por 108..] 17.500,00 1 8 1948 |Madrid. *
D Manuel de Escayola Garrido ....... Cartero Mayor pral 28 6.720,00 |80 por 100... 8.400,00 1 8 1948 |[Madrid. .
D. Slxto sz AVila ..oeevieecniieneeenCartero Mayor 28, . .| - 3.000du {60 por 100... 5.00,00 | 28 3 1948 |Madrid,
' ,'JUBILADOSMAGIST“ERIO -
D. Julxo Gonzalez Sanbos ceeaeshreesenens Maestro Nacional ......... 11.520.00 |8C por 100...) 1440000 |19 8 1948 [Madrid,
D3 Peregrina - Expésito ..... Maestfa Nacional 6.72(,63 |80 por 100... 8.400,00 | 27 7 1948 Orense. *
D Marcos Garcia Martin Maestro Nacional . 4.200,00 | 70.por 100... 6.000,00 1 7 -1948 |Palencia. ' |
D Elvira Quevedo Lopez . Moestra Nacional ,. 11.520.60 | 80 por 100...] 1440000 |27 6 1948 |Granada.
D Vicente Artero Péréz .. Maestro: 4.20M.0C |60 por 100...}  17.000,00 2 3 1943 |Valeneia.
D. Ramoén Rafecas Ventosa ..... Idem f 6720:00 |80 por 100... 8.400,00 | 25 7 1948 [Tarragons.
D. Francisco Gomez. Rodrigues ..... v..[ Idem id. 6.720.00 (80 por 100... 4.000,00 | 23 12 1943 |Madrid..
D. José Boullosa Rajd ................ veere] 1dem 4d 10.56¢.060 ,| 80 por 100...]  13.200,00 6 8 1948 |Pontevedrs.
D. Buieno Garcia. Garay .. Leeeedeos] Idem fd. £.766,00 | 80 por 100... 7.200,00 | 22 5 1948 [Teruel. |
Da Ana Castro Feijoo ..... o] Maestra Naciona] veeesses]  6.720,00 | &C por 100... 8.400.00- | 29 7 1848 |Pontevedra,
D José Jiménez Leorte ...... o] Maestro Nicvinal ....n] 0 672000 {80 por 100.., 8400,00 |30 7 1948 !Guipuzcoa.
.'g.“; Dolores Ramos Fuentes .......0...... Idem {d. ........ 4 800,07 | 80 por 100... 6.00000 | 2¢ 7 1948 ILérida,
" Antonio Gutiérrez Calle ,. o] Idem {d. 5.0400¢ |60 por 100...| .8.400.00- 1'24 6 1948 |Almeria..
D. Juan. Padilla fernandez ... A 1dem d VL] 1152000 |80 Bor 100...[° 14.40000 |15 7 1948 [MAlage.
‘Da Asuncxdn ﬁmcén Lazdano ......cce..e Masaestra ve eweed]  11.5200C |80 por 100..] 14.400,00° | 11 8 1948 |Madrid.
Ds Dolores Liberada Mendiola Otaegui Idem {d. ! 9.600.43 |80 por 100...)  .12.00000 |21 7 1948 |Guipuzcoa. . °
Ds Saivadora Cartamil Gonzalez ......|- Idem id 260000 80 por 100...] 12.000.00 | 7 8 1848 |Ciudad ReaL
D+ Josefa Salgueiro Pereira: .......... .| Idem Q. ....iim-iie. | 0 160000 |40 por 100...J  4.00000 |18 5 1946 [Fonteved! Q\
D Rosario Moreno GOmez ..i..ivuiener Idem fd. ... ge. ol . 11.520,0C 180 por 100..) 1440000 | 2 8 1948. Baleares, &
L e pgNSIO-Nkscxvn.s's’ . o
Dﬂ Isidore Diaz Parfo (V.) . ....]. Portero 1° Miaisterios , 90000 |15 ctsm. .. 6.000,00 7 7 1948 M id.
De Petra Suarez Hinojal AN 1 Secretario comsreal 2., 1.500,00 |15 ctsm, ...] 10.000,00 | .7 3 1948 |Cateres.
. Da M2 Josefa Antequera Montilla (V.)| Oficial 1.” de kst. °ub . 166666 |T. M. ... , 500000 |18 6 1948 Toledo.
- D2 Valentina’ Saez Muﬁoz (M) Oﬁcisl 1" Taegralos ... 150000 |T. M. ... 00,00 | 11

. 11948 (Maarid.
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W . N R ’ Haner DBSIVO! Sueldo Fecha de que t'esoreria en
Nompgre y spellidos de las Interésados | Empleo del causante |- porcentaje |; rewulador e |que se dumi-
.. ol . 4 o : porm: . L paces 5 h‘;“gg cma'el‘ pago
H i setas esetas . M. )
D5 Antonia y Angeles Riera Ax‘on B ’

bas (H) oooiiveniiiiieeee e . Ayudante de O. Prblicas 2.000,00. Transmxsién 14 2 1948 Badajoz. -
Do Margarita Carlota Ball stema , * . '

Alongs (V.) wovieviiiiiieieiniens e Auxiliar de O. Pablcas. 1.39,00 |T. M. -~ 5.000. oo 2° 9 1247 'Cuenca.

D Antonia SabBater Jesis (V.), .........! Agente de 23 d= Folicwd  3099¢ 'T. M. ... ~7:0000 |14 1 1948 Baleares.
‘D Dolores Fidaigo Priete (V.) ....... | Subalterno de Correos .. 1.a60G¢ " T, M. ... < 6.000,00 |24 2 1948 Lugo.
B.o Bulalia Viggs Marchena (V. ...... .! Secrelurio de fuzgi1m. ) 2.000.00 .38 parte .| . 6.600.0 |11 13 1947 Caceres
-D.* Prancisca Ceba Alexandre *(V.)....! Jefe .de N®goclaco de 25  1.260.00 -15 ctsm. ... 840000 | 29 8 1947 Madrid.
D Eloisa Barba Diaz (V) .......... i Comisario de 3. Foiciad 312600 43 parte ..l 1250000 |22 6 948°Aloacete. 4
D.s Isaiel lglesms Vargas (M) .} R: gartidor Mavor d«- 48 T 673.00 {15 ctso¥® ... 4.500.00 1 & 1947 Barcelona.

- D» Maria Velazquez Aznar (V.) ........ Jefe de adms, qe 38 3000 +dp parte ..f 1200000 |17 6 1948 Madnd.
D¢+ Manuela Lopez Campo (V.)° Topografo 'ast G. 52 ¢ 3.6000¢) |42 parte . 1440000 |15 6 1948 Madnd.
D. Lforéardo é)onstammo Rodrigo Pa-’ . - . e :

redes (H.) ..oovveeiiiiniiiineiinneiinns ' Cated atico ...ccpueeerennn. 4.501 48 parte . 1 1947 G
D.» Juana Hernandez Borges (V.) ...... " Vigilante de printera -..|. 1008.9)3 32 Sﬁﬁg " lgggggg 29 ll; 194; ggg%almas
‘D -Maria del Mar Vergara Churte (V.) Téenico.de Cor reos ... Y 2.000.00 "I 700000 6 7 1848 Juen o
D Julia-Feérnandez Gid Gonez (H....| Sobrestante  de ' O. Pib, '$33.33 Transrusy  [*15 1 18 8 Madnd.

D.* Luisa: Fernandez Vina (V) ... .| Cartero urbano ........... 1506 00" 800000 123 T 1948 Madrd. -
B.s Conceggion Falcon Garcia (V) .. 'Jefe Aamon, de 35 ... '3.000. 1200000 | 13 3 1948 Malaga.
g“ Piedad” Garciz ‘Rodrigu-z (V.) ...#Palafrenero «.............. I | 4000.00 3 12 1947 ( se.

s Maria Tefesa Ariio.Arnau -V.) . Secyretario de Juzgado C. 1 -1 1000000 1 7 1947 valencia.

. D Engenta’y Elena Vayo Martin (H). Subalteyno del Patnum®| 1 smiser 8 6 1948 Mudrid

ID); g{uréa ll\lag}%rholl y artinez (V) .. i?}ud&lni‘e de O Puoncas 2. ) . 9.60000 | 2 6 1548 Barcelona,
anuela mez Aparicio (V) icial de Telé ratos X 00, ; }

Amparo, Tﬁres y Carmen Ugarte Her- ] B e 5.00000 | T 3 1848 Valencia., B

- .+ iosilla ) ... ..k .. Jefe de Admins traci 2. ‘ransmis 3 P

Da Adeltna Cdb:za Laripa (V . .| Jete de AdmOn) bde l?'n. . 4??}2 gg X parI;m.’.g.mlsl‘}i“‘wood 2:: "7! %gig éaragoza.

Ds Maria Tejero Sepiilveda A Idem, 1d.- 360000 4.4 parte ., 1440000 | 29 6 1948 waréagg-za.

* Esperanza Zainz Péres (V.) ... Pdefe de Negociado de 25 - 1.26000 |15 ctsm. ... squo'o’o 51 4 1948 Miadri
D.» Goncepcién Acebal Herrero () . .| Delineante de Obras” P, " 666 66 ~Transmis:o 20 3 1948 Madr%

g: ¥aria Arguéso Armiano &V.) ... Portero Mayor de 3s.] . 200200 |T. M. ..... 7.000. 00 11 1 1948 ;Lvt,gn;;d_.
D‘ Egﬁgﬁf&en%}: lst;aanxtlaa ;z:.g;; (%alza' | Jefe de Ad{pbn. de 2, | 3.300.05) 4e parte ...| 13.40000 (26 6 1948 Soria.

Ailla (H.) ..ivticiciaeeieinn .i Jefe de, Admo : Anstr ) rdrid ¢
D Santiago Martin chez WD o Cartero Mavorn dge 2?:: 233383 3.a '{‘ransmlsignoo 5 § 1548 Madrld -
g: &x;t?mrg\ TamRayo del &mo (V) .| Agente Judicial ... .. 166668 3a gﬁﬁ,g 5003‘88 33 g%gig I:_A;?J%di;ijar&

rig .Bores Ruiz (V.) ......c....... Ingeniere ndustrial ...] 437500 |4 pe 500.00 | il
D2 Carmen Pomes Mdteos’ (V.). ,(Ja%terg‘Mavc;rl d:»mll.“ 3;3338 1: par_tte ’ 1720003 9 1 18 Sevma. \
B" Rosario Anguita y (Guixes (V! ...‘ Secretario de Justicia ... 5U0000 |42 parte . ”8 DO?, 1¢ 5 1048 \«‘alencla.

Francisca Pozuelo de la Paz (H) Jefe Sup. Admon 3. . 250000 |4» pa;'e 13 008 J {3l 11048 Granada. -
D.» Celedonia Sanchez Lopez (V) .| Agente Judicial de 28... 15.,0.00 |3 o 1e M 4"§° 00 116 4 1946 (.6rdoba.
g: glerfge(tiuaAiojo G%m Z (‘\71) i Jefe Prision de Partido... 240000 | 4. g;:,ee 9‘583'38 ‘13 g {333 “Egé%},a‘a

atilde Abascal Ruiz (V.) ... .. "Jefe Superior v It g 7 t
D.» Luiga y Pilgr Duran Samper (H).- Auxiucsrpi;ayorsgge‘lg?td,,, ?28388 %ﬁ parte ... l"? 9"3 oy |3 1 1548 Santander.
Maria, J. A?It()mo, Tsabel y Rogelio Pé- .1.500, . | ceservs 20000 | 24 4 1948 Madrid. .

O 2 & S Guiardia de . , ; . 43~ 1 :
Carme%d?mnﬁ erens Weiividad mxl Seguridad.e| . 72223 |4/8 ,....lo.| - 108383 |24 12 1944 Sevilla.

N 4 R R | Oficlal de Correos " 2.000.00 “Tra; ] 11 '
D, Jan Gare Serr i oy Oficlal de Correos ..., . 2.000, _Transmis‘on 10 4 1948 Madrid. _
D= Maria ot Amparc? gu(rgu’é ; Fer-} Gtiardia de Pols. Arméda . 1.206.00 Transmisién § 28 8 1944 Madrid.

o fdandez (V) t..cooevis i e Ingeniero d: Caminos ] A L : Y
*B* Elvira Marwhez Garcia Miaio tV) Ayudante; de Montes o] - ;gg(())gg i.: g:i‘%g = }g ggg 88 1; g %ggg Eéz:’?tgnder.
D° anpoum Bayon ‘I‘estera VD ISargen“fo de Segunidad i) 133333 ~2~ parte ...| 400000 |20 6 JLz '.Alléa(?t'e. .

, . Psnsxon‘nsDEM_AGISTEB!O' ' A

- . LU « .

D2 Maria del Olmo Trevifio (H.) Maesua Naclonal . - ( : 3 lajai
D¢ "Irene Huerta alonso (V.) .......... Maest;'o Nacxonal ..... 4’ %g 3:%3 i- gi:t: . 138 0.83' lg 1(11' }gg Guiadalajam.
. Do, ME: td% la fl‘}xmamdad Domingiez - . o |OViedo. .
. steban$(V.) ... 1104 o ieseei] 3. 3
g : ?s;:enf‘ltzn Ma\glllaRLafargaH'V) .4 ld'm crerrenreennds . gggg% :: g;?:g lgggggg ;; g lgzg ?:g:jg:.a
* ulia Atienza iricon (H.) . ...{Id:m ... . - ) ' ] 800, 1948 . "
. D Paégicla y %M Seheon ,.,a*n-era o 2.10000 |4 paztg 8.400,00 (29 , 1 1948 Guadalajara.
2G0ez (H.) ..o IAEM vvcrvveieenresenseresesnnes . - n1516n 8 1947
Da Mg Visitacion. Cimadevv.la ce indl | - . 1 ;38,32 . 'I‘:ansm 1sion 20 8 1947 |Las Palmas,
. Beras ‘(H.), woeesennge. Maestra. Na vonennnd] 280 ‘ ' 0 iedo.
’Pegg 5 dm Marfano Ugame de1 clonal ....... ,2{00.00 3e parte v 600000 13 123 1845 |Oviedo. - ‘
o (H. .. Maestro Naciona rreeienen *1.000. a7 itia
, g“ Paula Romero Lépez (V) Id m 1 - 3%888 4 part'\;"mmmloz"ooooo 1; 'lt’i }333 318“(1? i '
s Dolores Vatenzuela E;cnbano lV) eererendoreire s cmeos 240000 '4s parte 9.600,00 ' 14 10 1947 |C o"é alara..

granclsca Madrona Andrés (V.) " 300000 {44 parte ..| 1200000 | 10 % 1948 |zar oo

atalina Alonso Martin-z (V.J - 240000 |4 parte-n.| 960000 |13 7 1948 Avile

. D‘ Joaquina. Murillo .Aguadé (V.) 3.300.00 :4.a parte lon 13:200,00 3 6 1948 Bvda '
- D+ Estrella- Conde Marzo (V) .. 2000.00. |3 parte ;| 600000 |23 1 1947 Sevily-
. Ds Adelgida ; Isgbel Garcxa Mama- RN - c evilla.
. pedo (H.) ‘....l..ic¢en o iew 33 : ’
Hu‘rfanas Zaldua Uviarte (.H) 1%2623 3B parzz ansml; l21"00!)00 gtl’ %g %gﬁg \A;Iizz’d,} d;
D Maria Sdntamana Oliveros (V.)...|Id m o Tl 300000 |4 parte o 1200000 | 22 12 1547 Hueson
D. ?etra. Marti.nez Haro (V) aveveseend 1dema \ RYYS— 3.000,00- 44.parte . 12.000,00 |30 1 1848 iCludad Beal.
r . C . . . . ' Ve
L g ’-Mzsanas ot . : S
D Sﬂbastiana Coronas Canden (V) Capataz de Bri gada ...... 118323 18 mesadas...| .00 - ‘ :
D.» Escolastica Valero Salinas (V.) .| Agente de 2. de Policia. 300F00 (5 me::aag::: ’ %Zgggg : gux?:gl%na.
- D.4 Dolores Pascua Roglan“(V.)  ........ -Acufiador Fabrica Mon&- 3.301.65 '5 mesadas...| - 79400 l&fadnd.
ga Isédr:.n iN{arian'ia.xtlrbezu';l)(V.i ..... -gegn Caminerd ......oveees 76040 % 1/2 mes. ..} - 3.850.00 Cuenca.

s Estanislaa Melero Calleja eén cammero wtorenneenns] . T145,00 |5 mesadas..} 1.

. Da Maria de_la’ Purificacién uuevedo " : l A . '”38.50 a2 (:pencg.. :

VR (V) vt 210000 }3 1/2 mes .| 720000 } .° ‘IMadrid.

- .

ka.e de 2.0 de Po‘iida
. 4
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Madrid, 28 de septiembre Qe 1948 —El mr?c!or general, Federicd G Gorordo.

678.534,24

Anuhciando las series y numals de los
Titulos de la Dsuda Perpétna al'd vor
100. Iuterwor. de 16 dé 1nayo de é»:m
‘emitidos en virtud de la Orden n¥nis
terial de 3 deé abnl de 1948. a efectcs
de su contratacion en las Bolsas* de Co-
mercio. con. el fin' de dar cumplimiiento

- al:articulo 28 del. Rr.glamento’de dichos
Organisigos. * ]

. Dispuesta por’ Orden ministerial de 3
‘ de abril de 1948 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADY del 18 de .mayo siguiente)
.- 1a conversién en Titulos de la Deuda Per-
petua 8] 4 por 100 Interior de inscrincio-
nes nominativas de la misma Deuda de

a propiedad de «l.os Previsores del Por-
enirn. DOr un -'mnQrte nominal ‘de nese-
tas 56 400.000. la Direccion General de la
Deuda y Clases Pisivas pgra cumplimien.

. to de lo dispuesto, ha emitido Titulos de
1a Denda expresadu, de.fecha 16 d¢ mayo
de 1930, con el detalle siguiente:

“consideracion de efectos *publicos, saldran

“miente de su articulo 28, a cuvos efectos

Serie E, de 25.000 pesetas, numeros-.
32045 al 34 0:6.

Serie F, de 50. 000 pesetas,
23202 al 23338.

Por un total “de 56.400 000 pesetas no-
minales, represeniadgs. por 2.9 Titulos.

‘Los 1ntereses. seran satlsfecno'c por tri-
mestres vencidos en 1o de enero;, 1» de
abril, 1.0 de julio ¥ 1.0 de octubre de cada
‘afo. mediante cuoones. siendo e] primero
que Nevan unido lus Titules ¢ del ¥enci-
miento de le de fulio de 1948. :

Los expxeqa’dos valores, que tlenen la-

numeros .

a tonfratacion publica en cuanto el Mi-
nisterio de Hacien:a se'sirva dar la auto-’
rizaciéon~ determinada ep .el Reglamento
de 'las Bolsas de Comercio, parg cumpli-

se hace la presente inseércion.

Madrid. 9 ‘de wfubre de 1948 —E1 Di-
rector genezal Fedenco G. Gorordo 4

MlNlb’l‘le() DE EDUCACION
" NACIONAL

Tribunal de ppoiic’lones av(‘étedmé.de |

- Wengua y Literatura Espafolgs: de Ins-
titutos ' Nacionales de Ensenanza Media
‘Seﬁa’lando 7écna.. hqra y locagen que-han

de presentarse ante. el Tribunal los ,gs-
« pirantes a ldas citadas ‘catedras.

) Se inviw a los senores oposxt,ox’es ad-
mitidos ‘para tomar “parte en estas o0po-
.§jciones cop objeto de que -acudan el

dia 4.de noviembre, a las dgce horas, al
M{'dld .

Instituto Nacioual . de Enseflanza
de San Isidro, calle de Ioledo. nume-
.10 39. En el acto de<la presenfacion-en-
tregaran al Tribunal el programa 'y la
. Memoria regla.nentarios, y cumpliran 105
demas requisitos_gue prescriven las dis-
. posiciones vigentés, sin lo cual & podran

ctuar en los ejercicios. Veinte digs «n-
gaq*de la fecna mencionada estard el
guestionario a s disposicion de los sefio-

Tes opositores en la Secretana del” cita- -

do. Instituto

‘Madrid 7-de octubre de 1948 —El Pre-
sidente\ del Tribunal,, José Rogeﬁo San-
chea, N

: MlNlek R10 DE INDUSTRIA

.se retiren fos’ (’upones CO"TPSDODGIPD%S

M"&

.

Y L()\’ll'.l{( 10 .

. .~
Comisaria' General de Abasteoi-
mientos v Transnertes,
Circular nimaro 697 sobre fermalizacion
i de reserva de patata para propzo con-
sumo,

* "Por Q1rcular ham. 684 -de’ 28 de jullo.
ultiaro, : esi# Connsania  General dicla
normas para ia recogida de patatas en la
campana agricola 1948—49 )

En los articulos 12, 13y 14 se sefilan las
cantidades que podran resturse para cons
sumiu familiar y las personas que tienen
dereche 4 la regerva, que se hard efecti-
va - mechante leR baja de los reservistas
en el raclonamiento, vy la baja expresa-
da preusa para, que tenga efectividaa,

de las colecciories de cupones y se dilic.
gen..ien éstas. debidamente.

- Por vmud de lo expuesto, y a fm de’
conseguir lu necesaria unidad en la eje-
cucian de’ las operaciones ‘de que queda |

liares y obrerns eventuales. se atenderd,
fundamentalmente v con cariacter de pre-
ferencia, 4 la reserva corréspondiente &:

1o El agricuitor. - . AN
, 2.0 Obreéros tijos. N T/
“3° Obreros eventuales reducidos a
fijos. ' & v oo

4.0 Fami}iares del agrieunltor.

5. Familiares e dbreros fijos.

3° A cuantas personas atecté lo. dis+

pursto en esta Circular-se les acusara ta

cortandoles, -al efecto, de sus respecti-
vas _ coleccionies de ‘cupones dé -racio-
namlento los coxrespondxentes a tal ar-
ticulo de las semanas a que alcancen las
reservas, nacxendo constal en la cubierta
de . dicaas colecelones la cuahidad de re-

se consideran abastecidas.

4+ Quienes fayan de ‘hacer uso de la
reserva’ de patatas, una vez formulado
el «conclertg de almacenuniento con el
almacénista "recolector», presentarar el
ejémplar del mismo que tengaé}e
poder. en la. Delégacion, de - Abastec
b tos del término en tme residets, en union
de las Tarjetag da Abastecimientos y co-
‘lecciones @¢e cupones de todas las per-

cho de regerva y de una’ instancia (Mo-
delo numero 1), et la que haran cons-
tar la resefia de las Tarjetas y colec-
cliones v la techd en que. desealy, comens
zat o ejercer el referlqo derecho. :

En el caso de’ que el «concierto de al-
' magenamientos sea  colectivo. y  existan
- dificultades por su caracter para pre-
sentarln, a. efertos de formalizacion de

mientos y. Tmnsportes ge- autoriza a
que tal do@umento sed -sustituide por uhe
vrtthcxen comprensiva de los datos dgl
mismo 'y ‘gue hagan referencia al prodiic-

.ciarios ‘de la reserva, expedida por el Or-
ganismo encargado de 13 recpgida de W
patata, cuya certificacion sdmra legal-

de almacenamiento».
Las Deleguciones de Abastécimientés.
a la vista de las instaficias y ejemplar-del

fiere ‘el parrafo anterior, procederan a
efectuar” el corte de los cupones senala.
dos para -e]l racionamiento de ‘patatas.y
b estampar en la cubierta de las colec-
‘ciones el sello de. reservista de. patatus

cidas. N .
Efectuadas dichas . operaciones, devol-~

aech) eérito, esta’ Comisaria Genergl re-
suelve:

veran @ los interesados las Tarjetas y

P e

mente el mismo efecto que'el uconmerto.

«concierto o «certificaclony o que se re-

. : ' . Fecha de que;
N Haber sive : uel choreria en
Nombre y apellidos de los imteresados. Empleo del causante |, P Porcentaje resgum%?)r arranCd e se domi-
' ' _ - - el pago  cilia. g1 pago
Pesetas ! “Pesetas D, M.'A. |
)
D2 Gumersinda Htrnandez Gue | N 5 ‘
. rro (Vo o, ...l P2dn caminero ..., 1.520.80 |5 mesadas,.. 3.650.00 Avila.
DA Ana Qutiérrez Reyes (V. Pedn - caminero .... 2.129,15 |5 mesadas...| 5.110,00 Milaga,
D Aurea Arroyo Santamarta (V.) ... Peon caminero 74500 |5 mesadas... -1.185,50 Palencia,
D2 Valentina Vega Carmona (V) ....I Prcductor Fa Mon. y T. 1.609.00 & mesadas... 3.861,70 ‘Madrid.
-Ba Alfonsa Capelo Yaldep fias (H.) ...| Opararie Fab Mon. y T. 1.756,55 5 mesadas... 4.215.15 Madrid. .
D¢ Maria del Rio Merino, (Vo .0, C‘\HF!O geatén, + 170830 5 mesadas .. 4.100.00 Palencia.
. D Agusting Suarezﬂ Iriarte (H) ...... i Pgrtero 1. de‘i“omento.’ 1.126,00 (5 mesadas..\. 2.700,00, iMadrid.-
‘ 5 7, ‘
; ~ RESUMEN ‘1 Toda pm#ona que .haga uso del
deréchd. de reserva de patatas se en- |
_ e . . ’ ‘tenderad queda ahastecida-de este articulp -
# ) : o . Pes-tas durante el tiempo a que cotresponda la
: v . N -_ - cantidad teservada, segun: los tipos de-
. Importxm las Jubilaciones: ........c.....ccvvenneee TR 366 99000 consumo mensual a que haya de comou-
: las Jubilaciones Magisterio. . .. 143 040.00 tarse, de acué&io con lo que se determi-
] » las Pension s Civiles ... ... 106 50.52 "na en el arti@io 13 de la Circular nume-
» las, Pensiones de Magisterio .............. teeeres - 40 566 64 ro 684. - e
. > las Mesadas cenrpeerertesgienedionns ceeseservperorcceee 21 687.08 2+ 8t la cantidad reco]f»ptada no per-
¢ — mite atender a la reserva del productor
] Total e ee—————aie ¢y sus familiares, obreros fijos y fami-

baja en el ractondmiento de patatas,”

servistas de patatas y fecha hasta gue. '

en su -
imien-

sonas que hayvan de hacer uso del dere- -

reserva ea la Delegicion de Abasteci-

‘tor nteresado y demas presuntos beaefi- -

y fecha hasta que e cohsideran abaste- -

coleccxones de cupones y el .ejemplar del
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Leconciertop o «certificacionm.
consignar al tesnaldo del dccumento gue
se presente una dil‘'gencia que diga:
ErecTUapo FL CORTE DE CUPONES DE PATATAS
|20 J PP
on' letxa) cowccxowes DE CUFONES PaRs
UNA RESERVA TCTAL DE KG.,
dil.gencia sera sellada y firmada por el
Delegado de Abastecimientos o funcionu-
rio en quien delegue..La instancia pre-
sentada constituira el expediente de re-
serva de patatas.

lod4s 1as muutas de ‘los doyumentos
que extiendan-en virtud de lo previsto
antariormente se archivardn en los ex-
_b~dientes familiares apierfos a oaombre
de los,titulares del «concierto». que 'se
couservardén en tanto dichos titulares
subsistan - como. reservistas, . pasando,
crando dejen de serlo, -a un archivo pa-

sivo como antecedentes para posxbles con- .

suttas posteriores.

S1 por cualouier causa el titular de un |

«conciertoy . falleciera” y sus derecho-
hahientes siguieran con la .condicion de
reservistas. subsistira el expediente fami-
fiar con el mismo namero. v los datos de
la ficha del titular se resefiaran en. la
que corresponde a la .persona que susti-
tuva al fallecido como titular ‘de dmho
gconcierton.

50 Las Comisarias de Recursos o De-
leeacinn>s Provinciales-de Abastecimien-
tos recolectoras de patatas no darian
efcctividad 4 la reserva en tanto no se
presente el ejemplar del «concierto» o
cwtxf!cdmonl diligenciada al dorso por
la Dolnoqcmn de Abastecimientos, v sélo
lo verificaran en la cuantia que en dicha
diligencia se senale

. Para la reserva de patatas con
que atender al consumo de obreros even-
tuales, los titulares que hubieren formu-

lade el «concierto de almacenamiento» o

«certificacion» en su .caso, en su calidad
de nroducteres, nresentargn asimismo de-
claracién numérica (Modelo ‘anexo -ni-
mero 3) de los obreros eventuales qué
calculan nan de traba]ar en la finca, ha-
ciendo constar el 'niimero total de pe¢na-
das correspondientes a ‘cada uno y° su
equivalentia a filns. a razén-de 300 peona-
das por,.obreros fijos. :

Lar Delegucion de Abastecumentos com-
probura sl los datos de la declaracion
responden o no & una real:dad practica,
teniendo en cuenta  para ello {a exten-
sinn sunerficin) de la finca. clase de cul-
tivo, sl es secano o regadio, etc.

En 2l respu'do dei _ejetuplar -del «con-
clerfor 0 «certiticaciony que presente el
agricuitor. se estamparda una diligencia
qué dig4: «CUMPLIMENTADA TRAMITACION
PARA RESERVA DE ... (numero de obreros

en letra) .,....... OBREROS EVENTUALES EQUI-
. FI- -

VALENTES A (numero err letra). ...

JOS POR ..0..uvurvrnrenns “KG »glet cual seré fir-
mada y seuada por el D'Tegado de Abas-
tecirfientos.. La instancia presentada

constituird el expediente de’ reservi de
patatas para obreros everttuales.

A -fin de que las Delega,clones de Abas-
tecimientos, puedan verificar Ja compro-
bacion a que ‘sé refiere el parrafo ante-
rior, solicitardn de las Jefatucas Pro-
vinciales Agronémicas les faciiiten orien-
tamones en que-basar el célculo sobre el
total de obreros eventuales o fijos nece-
sarios para cada: hectarea cultivada.

-A los obreros eventuales no se les cor-
taran los eupones: asignados para pata-
tas de sus colecciones, ni se estamparé

en ¢llas el sello de reservistas de patatas.

‘7° Las Delegaciones de Abastecimien-
tos procederan, obteniendo los datos de
las instancias antes .citadas, a extender
una ficha (Model6 -nim. 2) por cada una
de las personas que inicien el.uso de la

reserva er la cammafia’ 1948-43 v las irl- 4

tercalaran en el lugar que eorresponda

‘en el fichero de -reservistas de pata-,
tas ya - existente. A -las personas que |

fueron reservistas en la campafia ante-
rior, y que ‘ya t,endran su ficha corres-
pondientr “en- el fichero individual de
resem s de patatas, no se les exten-

despuds de

(nim. de coleccion’

cuya .

i
i

- Locales a

derd ficha. bastando con verificar en la
que se posea las .anotaciones .oportunas.

S1 14 persona que causu wita como re-
servista pertenece a la familla de un,
“producter. que va tuviers reconogida re- '
serva en {a cunpana anterior, s¢ consg-
nara en su fichu el numero del expadien-
te familar que hubtera en la de aquél

Toda altera¢idon que se produzca por

“alta 0 baja en ia cvahdad de reservista

o0 simplemente por alteracion de las cir-
cunstancias relucionadas con el funda-
moento de concesion de la reserva, se. re-
flejaran en dicho fichero Las fichas de
las «bajas»y pasaran al «fichero pasive».

- Lus Delegaciones Locales de Abasteci-

| ‘mieutos comunicaran a la Provincial de

que dependan v en ios plazos gque la
misma sefale, relacicnados nominalmen-
te unc’' « uno: todes los beneficiarios de
reserva a quienes se les hubiera recono:
cido el derecho. haciendo constar el nu-
mero del expediente. series y numero de
la Tarjeta de Abasteciinientp: serie. nu-
mero y categoria de las colecciones de
cuponés de cada uno de ellos: total de
kilngramos, autorizados para cada benefi
ciario, 'y fechas hasta que. se consideran
abasteridos. Epn »=stas relaciones se hara.
coustar, asimismo dé ‘manera especial
para las persobas que sean reservistas de
camnanas anteriores dicha condxion.
Cen las citadas relaciones remitirdn los
cupones cortados de las colecciones de
los beneficiarins. debidamente- anulados
El envio. de estas relactones. v cupones
cortados se realizara con toda clase de
garantias -

sLas Delegacirnes Provinciales. previa
comprobacion de’ los cupones recibidos
con .las reliciones corresnondientes v
ballardng confrrmes procederdn & su des-
truccién, levantando 'la oportuna acta
© oor dunlicadd uno de cuvos efemnlares
remitiran a este Centro y otro corserva.
ran en su poder

También comunicaran las Delegaciones
' ias Provinciales las reservas
concedidas para obreros - eventuales. ex-
praaandn @ nombre del titujar que hubie-
te formulado el «eoncierto“de almacena.
miento» en su calidad de oroductor: to-
tal de nhreros eventuales rednridos a fi-
jos: tota! de kilogramos autorizados. y
namero del expediente de concesion.

8° Las Delegaciones Provinciales,  con
1as relaciones recibidas. procederan a di-
ligenciar una ficha par cada una de las
personas que en ella figuregp v que sean

reservistas por primera vez en la presente |

campana v las intercalardn en’el Fichero
individual de reservistgs existente en la
Delegacion Provincial,

En_tos ficheros local y provineial de
'resarvntas de patatas se registrarin
cuantos varticulares correspondan, segin
su encasillado, 2 ¢ada uno de los tituia-
res a medida que vayan teniendo cono-
cimiento, de .los mismos las Delegaciones
Provinciales. .

En el fichero provincial se registraran
todas las alteraciones que se produzcan
por alta o baja en la ciualidad de reser-

vista, etc.. en la misma forma que se de- |

terming en el parraro tercero del articu-
lo séptimo.

" 90 Las Delegaclones Pl"ov’mcialec para
conservar en debjda forma el fichero,
recibiran de las locales por fin de cada
mes, relacion nominal de las altas y. ba-
jas aus se havan producidn en los n-
8ps de reservistas de patatas por «ca?m-
bio. de residencian, «defunctoény, «ausen-
cia sl extranjero», etc, de quienes tuvie-'
ran reconncido tal derecho, y' en conse-
cuencia, d¢'la pérdida o adquisicion de
Ja condicion de ovrero fijo y familiares
de los ‘mismos que.tuvieran reconocido o
sé les reconozca: el derecho a Gsar de la
reserva. .

10. Cuando la persona. o perwnas que
hayan de consumir las patatas residan
en provincia o localidad distinta de
aquella en que estén enclavakias las . xm-

i ¢

.

1

.nidn la reserva.

: ;
cas sobre cuvae prada-ccion 3¢ hava cbte-
€ sujetara para el tras

Jlado de ta musrua e las disposfiones vi-

genies sobre el transporte Jde articulos

interveaidos. ‘ .
Astnismo  serd  potestativo de estas

facilitara - sl reservista;

personas poder aptresar la, cantidad  de
patatas que les corresponda por la reser-
va en el Organisino encargado de la re-
cogida, hecho que se justificara con ei
documento que se expedira per la c-
pensdencia de la Comisaria de Recursos
o Delegacion de Abastecimierntos que
tenga a §n ecargo la reeogida de la patata
y haya recibido el unnorte de la reserva.
(Modelo numero 4). para, previa piresen-
tacion del referido docuraenio. poder re-
coger en el almacen distribuidér de des-
tino que se fi)a por la Delegacion de
Abastecimientos del Municipio de consu-
mo ' cantidad equivalente, previo pagn de
la mercangia a los precios que rijan en
almacén de'la localidad.

El documento que se. =ntregue al reser-

-vista acreditativo de la cantidad de pa-

tatas recibidas se "extendera ,por tri-
pllmdo y e consignara el .\fmmcmu) qe-
provincia de consumo. Un ejemplar se
atro se enviara
a2 la Delegacion Provineial de la provineia
del consuma de 1& reserva, y el tercero 1o
conservara en su archivo. la Oficina ex- '’
pedidora.

En e} ejemplar del «Concierto» o «Cer-
tificacion». en su easo del concierto co-
-lectivo acreditativo de lu condiclon de re-
servista, se hdarda constal por la Oficina
exmdxl‘om de ta'Teriificacion la siguien-

te nota: EXPFDIBO BOCUMENTO PARA RFTI-
RAR ...... kilogramos de patatas.en el Mu-
nic zmo de ...... », nota que serd firmada

y sellada por funcienario competente de
la ‘misma. .

El 1interesado presentard, dicho docu-
mento untamente con el ejemplar del
«Concierto», o «Certificado», en su caso,
en la Delegacion de "atustecimentos de
su residencia en solicitud de que se le se-
fiale Almacén en querdehera reeoger 13
centidad de patatas  ¢torrespondiente.
La Delegacion de Anastecinnentos  exa-
minados “dichos documentos v hallados |
confrrmes con loc antecedentes que ohren
en la Delegacion, cursard .las drdenes
pertinentes de sumlmsm v.hara coastar
el precio a_que. debera ser’ abonada Ja
mercancia, El- documento presentado que-
dar4 archivado en la Delegacion  como'
justificante de la orden de¢ suministro.

.11, Si algan reservista de patatas
cambiara de -residencia‘ ccn - caricter
definitivo., en el corresnhondiente baoletin

+ de baja que se extienda se hara cons-

tar tambien fa circunstancla gue es RE-
SERVISTA DE PATATAS y fechas hasta que se

. considera abastecido.

12. Lus Deleguciones Provinciales, an-
tes del dia 15 de cada -ures. renuuiran a
eBta  Comisarna (Genera) un ‘resumen de
reservistas de patatas (Modelo niamero. 42.
Circular nam, 651). . ‘

13.  Quedan derogad s la Circular nud-
mero’ 640, de 31 de jullo de 1947; Oficio
circular num. 178.387, de 13 de noviem-
bre del mismo-afno. y cuantas.otras dis-
posiciones se opengan a la presente.

Madrid, 5 de octubre de 1948 - El Co-
misario general, José de Corral Saiz.

Para superior conocimiento!  Excelenttsi- "
mos sefiores Ministros de Industria y
Comercio, agricultura’y Gobernacion.

Pafa conocimiento: llustrisimo sefior tis-
cal Superior de Tasgs. - .

Para conocimiento y cumplimiento: Ilus-

. trisimos' sefiores Comisarios-de Retur-
808, excelertisimos sefiores Gobernado-
res civiles," Jefes de los Servicies Pro-

. vinciales de’ Abastecimientos y Trdns-
pertes, y .sefior Subdelegado de Abas-
tecimieqtos y ‘j.‘ransportes del Campo de
Gibralt,ar.
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