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GOBIERNO DE, LA NACION

MINISTEHID BE ASUNTOS EXTEHIUBES

DECRETO de 28 de dictembre de 1948 por el que se con—

., cede 1a Gran Cruz de la Grden de Isabel la Catélica

a don Rigoherto Domenech Valls, Arzobxspo de Lara-
- goza.

. En atencion -a las c1rcunstanc1as que concurren en
. <lon_Rigoberto Domenech Valls, -Arzobispo de Zaragoza, |
Vengo en concederle ja Gran Cruz de la Orden de Isa~
'bel la Catolics. ¥
Asi lo djspongo por el presente Decreto. dado en
Madrid a veintiocho de dlciembre de mu novecientos

cuarenta y oqho
FR. wcmco FRAN(‘O
El Ministro de Asuntos. Exteriores,
-, ALBERTQ MARTEN ARTAJO-

DECRETO de 28 de dlciem—b-r’e-c-le 1928 por el que se ‘con-
" "cede la Gran Oruz de la Orden del Mérito Civil a don
Fernando Mazuera Villegas, Alcalde de Bogotﬁ

Queriendo ‘dar una prueba de Mi aprecio al sefior don
Fermndo Mazuc'a Villegas,. é‘.!ualde de Booota., S

R “

.

é'

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del

- Mérito Civil,

Ast lo dispongo ‘por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintiocho de dlcxemm'e de mil novecientos
cuarenta_ y ocho.’ ’

) FRANCISCO FRANCO

'

El Mlnistro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

DECEETO de 28 de diciembre de 1948 por el que se con-’
- cede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil a don
- José de ta’ Vega, Ministro de Colombia. '

Queriendo dar una prueba de Mi aprecio al sefior don
José de la Vega, Ministro de Colombia en Berna,
Vengo en’ concederle la Gran Cruz de la Orden del
Mérito' Civil,
. Asi, lo dispongo’ por el presente Decreto dado en-
Madrid a veintiocho de diciembre de mil" novecientos
cuarenta y ocho. ’

FRANCISCO FRANCO

JEl Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBER’I.‘O MARTIN ABRTAJO.
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MINISTERIO DE HACIENDA

A Continuacién al Estatuto de ﬁwaudacﬁn. de 29 de di-
ciembre de 1948. aprobado por Decreto de:esta fecha.

10, Que la Hacienda- tiene derechoede absoluta preferencia
para ei Ccooro ae ia anuaiQad corr.enle al ser :nsclid €L Gele-
00 nipotecario .0 efectuarse la transmision del dom.nio dg¢ la
Jinca y para el ae la uitima vencida, constitulda por los cuatro
trunesires “del eyercicio ectnom.co. inmeaiato anterior al defi-
niao como corriente, cualesquiera {ue fu,erex; las fechas de ta-
les inscripcion o adquisicion, ' . .

2.0 Que ia Hacienda no puede utiizar esta prelacion por
las anualidades anteriores con perjuicio de terceros adquiren-
tes ni acreedores hipotecarios que tengan su derecho inscrito,
limitanaose su acc.on a seguir el procedimiento contra -los de-
mas bienes del deudor, y si éstos no basiaren, se exigiran las.
. responsabilidades oportunas en el caso de que las dliigencias
no se hubiesen incaado y seguido en jos plazos de instruccion
o0 con la agctividad debida. . .

3. Que esto. no obstante, cuando se hubiere incoado pro-
cedimienio por débitos anteriores a la ultima anualidad venci-
da de que trata el apartado 1.0 y el inmueble se halle embar-
gado .y la traba anotada en el Registro de la Propiedad al
constitulrse el crédito hipotecar.o o pasar las fincas a terceros
adquirentes, ‘tanto los acreedorés hipotedarios como las terce-
r0s poseedores debengpechar con tal gravanfen, y a ellos debe
exigirse el pago de 14" totalidad de los descubiertos, si preten-
. dieran lberar la finca. o

40 Que todos los -descubiertos por devengos posteriores & la
anualidaa corriente o en que LUVO lugar 1@ inscipeion uel de-
recho hipotecario o la adquisicion por el tercer poseedgr, tiene
el caracter de débitos ordimarios O regulares, y, por tanto, se-
ran cesponsables de-ellos: el acreedor hipotecario, si, en defec-,

to del deudor o sus causahabientes, -deseare. haceér ,uso de su-

derecho a liberar la fincd, y en todo caso, como prop.etarido ya
de la finca objeto del procedimiento, el tercer adquirente.

5.0 Que tanto el acreedor hipotecario como el tercer adqui-
rente tienen periecto derecno. & exigir la segregacion de cuo-
tas de las fincas que les afecten cuando se hailen englobadas
€N un soio reciba com otras del mismo c¢ontribuyente, aebiendo
ilevarse a efecto esta legregac:én mediante certificado que el
ejecutor reclamara de la Comisiéorr de Evaluecion, Junta Peri-
cial u Oficina Catastral, segun los casos, én el cual se expre-
sarid tanto- el pormenor de las cuotas gn descubierto, como
la cantidad que a cada firlca corresponda. Obtenido este certi-
ficado, el Recaudador lo remitira a la .Tesoreria juntamente
con ‘el recibo global, del que se datara mediante factura du-

plicada. La Tesoreria, por su parte, cursard el certificado de

referencia a la Administracion de Propiedades y Contribuc:on
Territorial a fin dé que gsta Dependencia acuerde la baja de
dicho recibo .y, previa la’ oportuna liquidacion, ekpida }os que
hayan de sustituirle, comunicando aquélla, ura vez interveni-
da, y_remiticndo éstos,” a la Tedoreria, que cargaré',}os nuevos
recibos -al Recaudador en la misma s.iuacich ae @Ap.semioé en
que se hallare el originario, a! .objeto te proseguir o-ihiclar
los expedientes Irtdividuales que hayan de derivarse de] mis-
mo, la baja del cual debery ser. entoncts formalizada regla-

mentariamente. o N

Cuando la segregacién se reclame por los terceros adquiren-
tes, actuales poseedores de las fincas, serd requisito indispensa-
ble para concederla que acrediten haher sol.citado .en forma
reglamentaria el.alta a su nombre de la finca o.finca de que
N ﬁe,%rate. ) )

o
articulo 101, de que por absorber o exceder ¢l crédito hipote-
cario al valor de la finca, ésta hublere de subastirse, -sin reba- -
Ja alguna de cargas, por el importe del principal, dietas o re-
cargos v dostas, &n inclusién entre éstas y en su caso de los
gastos de peritacion, si 1a finca sé adjudicase a la Hacienda,
el derecho .hipotecario qug resulte amparado por é1 valor_efec-
tivo de la finca se entendera-reducido en el importe de la con-
tribucion. que laagrave, cordspondiente a las dos anualidades
de. que trata el numero 1.0 del parrafo 2° de este articulo.
més Jos gastos de adjudicacién. ’

, - 1° Que para los.eféctos del derecho de los terceros adqui-
rentes, no se, reconocera el caracter de tales sino a
que hubieren adquirido por titulo oneroso.-

" Articulo 131. Vigilancia del procedimiento.

Las oficinas provipciales cuidarih escrupulosamente de que
por los encargados del procedimiento ejecutivo y por-las En-

tidades y funcionarios ghe hayan de intervenir en’sus dilizen- |

cias por razon de sus cargos, se activen las actt‘aciones, cum-
‘pliendo con toda regularidad los tramites -del ‘procedimueato
sefialado en este Estatutd, para que pueda tener lugar cuantq
antes la notficacién -a los acreedores hipotecarios del acto de
la subasta de las fincag.que aparezcan gravadas con créditos
de esta clase, seglin las certiffcagiones gel Registro de la Pro-
piedad, debiendd cuidarse d¢ .que las hotificaciones se wverifi--
quen al tiempo‘de publicarse 10s anuncios. a los efentos de la
liberacion, en su caso, de las fincas, o a los de que puedan tomar
parte en la subasta, segun se previene en el articulo 104, -

Que cuando se dé.el caso prevlsto:ez‘) 1 parrafo 3.0 del .

los extranos |

b

Articulo 132.  Insercion gratuita de anuncios.

1. Todos los anuncios queyshayan de publicarse en e BOLE-
TIN OFICIAL- DEL ESTADQ y eu los Boletines Oficiaies. de
las provincias, relat:vos a la recaudac:on ae contribuc.ones y
sus incidencias, se insertaran gratuitamente. .

2. Los Administradores o Directorgs de los Boletines Ofi-
ciales estaran obligados a entregar a los Recaudadores o sus
Auxiliares un jusuficante detallado de los anuncios cuya ino-
sercién soliciten. :

* 3. Las empresas a quienes pudiera estar arrendado ei ser-
vicio de su publicacion, que demoren la :ansercion de los anun- -
cios relacionados con la recaudacion -de contribuciones, serén
subsidiariamente responsables del perjuicio a que dieren luga¥®
con su negligencia. )

Articulo '133. Utilizacion de formularios impresos.

Para los expedientes He aprem:o conbrz}. los ‘deudores & la
Hacienda, incluso la centificacién de descubierto que pueda dar-
les- origen, po«ira utilizarse papel que o#ntenga impresas las di- -
ligencias que hayan de practicarse.

Articulo 134. Valores defectunsos. )

1. Si por carencia de datos precidos! en 1os valores y et los
documentos o0 antecedentes con ellos relacionados y en poder.
de la Recaudacion, no“fuera.posible realizar la porrespgndiente

. gestion de cobro, 108 Recaudadeores remjtiran a las Tesorerias

de Hacienda relaciones separadas por conceptos y Ayuntamien-
tos, mgdeio numero 25, detallando por columnas el numero del
recibo, su importe, ejercicio, nombre del contribuyente y ams<
pliac:én de datos que se interesa; pero continuande los recibos

. en poder de los Recgudadores.

2. Transcurrido un mes desde la fecha de presentacién de
tales relaciones sip facilitarseles los datos correspondientes, los
Recaudadores.podghn acudir a los Delegados de Haclends CODx .
forme al articulo 136. .

. Articulo 135. Valores improcedentes.

- 1. En la eventualidad de que no hubiereh sido eliminadase
de los documentos. cobratorios cuotas contributivas-que estric-
tamentg correspondan: 1), a: bajas aprobadas por las Oficinas
gestoras y comunicadas a la Recaudacién; 2), a bienes adjudica~
dos a la Hacicnda en expediente definitivamente aprobado, ¥
3), & contribhuyentes declarados fallidcs' previo expediente én
que asimismo hubiere recaido aprobatorio, los Recaudadores,
Sln porjuicio-de datarse de los valores correspondientes.a ‘108
casos 2) ¥ 3) contdrme a los articulos 148 y 157, respectivamens
te,, lge pondran en congcimiento de las Pesorerias con detalie
por coneceptos, pueblos, contribuyentcs, ‘cuotas y naturaleza g
teecha de los documentos o expedientes en consideracion a los
cuales estimaren proc.dente la éliminacidbn. - .

.2 Analoga :nformacion faciliiaran los. Recaudadores ton
reSpecto a recibos de Gontribucién de Utilidades sobre intere-
ses de préstamos, si se les. exhlbiere por los requeridos al pago
tdocumento fequisitado con la correspondiente liquidacién del
impuesto de Derechos reales por virtud ael cpal apareszca can-
celado’ 0 extinguido el préstamo originario cort anterioridad al
periodo contributivo a gue los recibos se refieran. .

3. Las Tesorerias, por su parte, qaran traslado Inmediato
de estas comunicaciones a las Oficinas ‘gestoras que proceda
para, su comorobacién y adopcién .de las medidas ‘pertinentes.

4. Si transcurrido. un mes no tuvieren conocimiento los
Recaudadores de la providencia adoptada sobre el particular,
podrin acogerse también al tram:te previste en-el articulo si-

guiente. . . )
Articula, 136. Remocion de obstaculos. , - \
1. Siempre que los encargados de la recatrdacion encontra-

sen dificultades o rémoras en el ejercicio de sus func.ones, -
ya por. parte de las Tesorerias o de cualquier .otra oficina, 0.
‘bien de los Ayuntamienios u otras Corpqraciones o, ind vidua- -
ligades oficiales que por‘razén de sus cargos hubieren de inter< -
venir..aluxfliar ¢ coaayuvar con arreglo al presente Estatutq en
la ‘accién recaudaior.a, asi la, voluntaria como la ejecutiva,
acudirdn a los Delegados de Hacienda por medio de insten-
¢’ . en demanda de¢ que remuevan aquellas ‘resistencias e im-
pongan .los correctivos consigufentes, ddndo cuenta s.multanea
del hecho a la Direccion general del Tescro. ‘ e
2. Los Delegados de Hacienda daran a estas instancias
la tramitacién adecuada 'y las resolvefan adoptando las dis-
posic ones ‘conducentes a remover dichas dificultades, comu-
nicando su resolucion a las:Tesorerias y a expresada Di-
reccion gcneral RS 2 .
3. Esta asntro de sus farultades, si enconttara procedente

efa actuacion dcl Delegado, se. limitard a acysar recibo y, en

otro caso,’ tomara las decisiones que estime pertinentes.

.4, demanda de los Recaudadores a‘ios Delegac.os de Ha- |
cienda al amparo del presente atticulo, deberd formu’arse dene. .
tro del plazo de dos/meses a partir del vencimiento del tér- |
m.no -que estuviere senalado para el despacho del yram.te, \in-'
forme o documento requerida por la ‘Recaudacién en el ¢os °
rrespond ente procedimiento; precisando ‘puntualizar ia indole
de la peticién desatendida y especificar en la propia solicitud, ,

o' mediante. relacion anexa, el pueblo, ejercicio econémico, con~

".cepto -tr butario, contribuyentes y cuotas a que se fefiera.. )
5. Caso de sobrevenir{o de habeise producido ya el e€sta~

v s - \
N . N N
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de de perjuicio de los valores de . ue se trate, los. funciona:
7ios o los coadyuvanies morosos en el cumplimiento del servi-
cio que les incumba y que les hibiere s do requerido incurri-

ran en la regpensabilidad que les sea,aplicable @onforme ,al |

Titulo VI, Capi:ulo_ 1, en proporcién al- tiempo que. “por su
negligencia sc_hubiere refardado la acci6n recaudator a.

Articulo 137 - Resistencia colectiva de los contribuyentes.

. 4. Cuando Jos funcionarios o‘Emidades encargados de la
recaudaclon tengan indicios de que los contribuyentes de alguna
localidad se coniabulan para resistirse al pago de sus cuotas
0 a la Instruceién de los proc:dimientos ejecutivos, sin que
baste el auxilic de l3 autoriddd municipsal, o si ésta lo negase,
iu pondri en conoc.m.enio de las Tesorerias, impeitrando ei au-
.auxilio de la fugrza aimada. Para este efecto los encargados
do la cobranza €éxpresaran en la' comunicacién que dirijan a
los Tesoreros, las causas que motiven la resistencia. las gestio-
.nes que hubiesen practicado con la Autoridad loeal y con las
_personas mas caractorizddas ae la pooblacon p i el s ab.es
cimiento de la normalidad en la cobranza, y e] importe total
de los débitos pendienies en la respecuva local.daa.
2. Recibidos los expresados antecedentes, los Tesoreros emi-
tiran su informe en el término ce veinticuatro horas y pasa-
»ran 1.5 expedientes a los Delegados de Hacienda, quienes, en
otro plazo 1wgual, dictardn acfierdo impetrando el auxilo de
la fuerza armada si lo creyeren necesario, o resolviendo lo
que estimen procedente In el prilmer caso, acudirin de oficio
& las fAutdridades provinciales de que las fuérzas dependan, y
en el segundo, se comunicaran al Recaudador o agente las
instrpgeiones convenientes, segin el acuerao o reswucion de
las. dnMoridades econdmicas. :

3. Si.la resistencia tuviere lugar en capitales de provn-
cia, los Delegados de Hacienda podrAn solicitar también gde

los Alcaldes los auxilies de las fuerzas a sus Ordenes, para que

. acompafien y protejan a los func onarios de Hacienda en el
- desempefio de-su cargo, v én todo caso dardn’ conocimiento
a los Tributfales de Justicia por gorducto de los respectivos
Fiscales. C NS -

Articulo 138. Medidas de seguridad en orden a los fondos
y valores. L : . :

*1. Cuando se tengan temores fe giteraciéon de orden pu-
brico. o de presentacién de partidas armadas, los encargados
de la cobranza deberan, ante todo, poner a salvo ias,sumas®
que obren ef su poder procedentes de. la recaudacién de- cons
tribuc:ones e impuestos del Estado, solicitanao a este efectode
‘las Autoridades municipglés,,si fuere prec'se, que por &f mis-
‘mas o por medio del Concejal €n quien deleguen presencien

el recuento de los fondos v valores, levanten acta de. los mis-

mos y los depositen en arcas municipales, dando aviso inme-

diato a las Tesorerfas de Haclenda. - , : ~ :

2. Desaparecidos aquellos temores, los encargados dé‘la cé-

branza se hardn cargo de nuevo Qe los. fondos y valores dg-
positados, con las mismas formalidades cop que s¢ hizo el in-
gréso en la ‘Depositaria municipal. o [
~ Articulo 139.. Sustraccién de fondos. .

1. "En el caso de sustraccion de fondos, el Recaudgdor que
1a. hubiere padecido dard cuenta inmediata del hecho al Juz-
gado correspondiente, demandando .ce éste-a la vez una in-
fqrmadién «ad perpetuarn»-que justifique el dia y hora.en que
e} Hecho se perpetrs, la cantidad sustraida y su preexisten-
cia 'y origen, la violencia cmpleada para conseguir la entre
@R, las medidas adopiadas pdra precaver y e€v.uar la Susirac,
cién y las protestus formuladas .0 resistencia- empleada  para
ponec: a cublerto su propia responsabilidad. oo

-2, ., Bsta informacion serda remit da sin pérdida de tiempo
@ la Tesoreria de la respectiva prov.ncia, y. por:la misma se

=

elevard al ‘Delegado de Haclenda, quien desde luego "dispon-

dra que se dé conoecimiento ael hecne al Irbunal ae Cuentad
y s8e instruya el oportuno expediente gubernativo. :

Articy’ . 140. Sustitucién de valores desaparecidos. .

- Siempre que pgr circunstancias fortu:tas fueren extraviados,
déstruidos o sustraidos: recibos de las contribuciones e impues-
tos del Fstado, ouldaran los Delegados de Haciendn de que
s¢ " justifique plenamente. en ¢l exped.ente. gubernativo que
debe instruir la, Administracién activa con independencia del
admmi'stranvo-éudicx§)§'~del de reintegro, -1 numero, importe
y contribprantes a &6 correspondan dichow,ricihos.. Aceldrsiy
do su nulidao y solicitando. por conaucto Qe la Direcclon ge-
neral dél Tesoro, de la que tenga a Su cargo la aoministra-
cién del tributo, la aulorizacion competenie para expea:r nue-
vas recibos talonarios en sustituc’'én de los extraviados, dess
truidos o robados, con el fin de que-no sufran entdrpecimiento

tas pperacipnes de recaudacién, . .
Articulo 141." Prescripcién de ‘los débitos, ¢’

1. Los creditos a favor del Esti.do por débitos o descubier-
. tos de contr buciones, impuestos, rentas, arbitrios, alcances, o
por. cualquier otro concépio, contra deudores directos o indi-
rectos o responsables de. los m:smos, prescraben a los quince
afios, contadps gesde -la fecha del debito o descubierto, sin-
perjuigio de lo- preceptuado en-Leyes especlales, o

. . B ) - . k4

[ ~

2. . El térm'no de la .prescripcion no se interrumpe, exceptc
en el caso de que, al finalizar los quince anos, existan blenes.
embargados fara la realizacion de los creditos, en ¢l que Nabré
de estarse a lo que resulte de la consiguiente continuacion
del procedimiento de aprem’o sobre talés bienes. o

3. Las Delegaciones y Subdeclegaciones de Hacienda ins-
truiran en fin de cada ano y por cada ramo los expedientes
de prescripeién que proceda, ajustandose a io preceptuado em
el articulo 30 de la Ley de Contabilidad, " B '

, CAPITULO VIII v . 4
De la,adjudicecién -de fincas e la Hacienda,

Articulo 142, Examen y aprobacién 42 los expedientes,

1. Entregados por la Recaudacion en las Tesorerias los ex-
pedientes -de apremio terminados’ con’ adjudicacion de fincas
a la Hacienda, dichas Oficinas procederah con la mayor acti-
viddad al examen minuc.oso de fa tramitacion seguida en los

‘mismos, digponiendo ia subsanac.6n de cualquier defecto que
observaren; y en el caso.de resultar cumpliaos todgs los re-.
quisitos reglamentarios, o despué¢s de haber sido sWbsanados
los defectos advertidds, les prestaran su aprobac.é)’. pasandeg-
los a la Intervencién para su censura, i

L 4

2. Cuando esta’ Dependencia devuelva los expedientes fisca-

lizados ™ de conformidad, se extraerdn de Caja, mediante el
oportuno mandamiento, los recibos correspondientes,- que, pre-
vio entalonamiento 9 comprohbac.6n de su legitimidad, serdn
taladrados. I : . K . )

3. Simultineamente la Tesoreria expedira certificacién come-
preasiva ae los*sigulenles exuemacs: . '

a) Providencia iritegra de adjudicacién.

. b)* Nombre y apell dos del deudor. -

¢) Término municipal donde radiquen las fincas. .

d) Descripcién de las.misn‘ks;‘detallando su naturaleza,
situacién, cabids y linderos, por manifestacion- de peritos prac-
tigos si no constasen cocuniehtat' y fe€hac.cuiClnence eswcy Ve~

. quisitos, y lps gravamenes a que las fincas estuvieren afectas.

e) Importe del princpal de los débitos, especificado por
presupuestos y. conceptos. ) <N : - =

f) Suma total de l0s recarges o» d\ietas ¥ costes .devens
gados en el procedimiento. ’

g) Valer en que.cada finca hay

h). Prorrateo que, en su €aso y conforine a.lo prev

i ‘sido adjudicada. i
¢nido

en la nofma déeimd del arficulo 105, se hublere practicade ..

en la liquidacién defin"tiva del expediente.

. 1y PFecha de la-aprobaci6n y censura de éste, .
. 4. Esta certificacion (modelo 26-a) we remitird por la De-
legaci6n de Hacienda al Registro. de la Prop edad, teniendo ia
eficacia suficiente’ para produeir la inscripcion.de los inmue-
hles adjudicados, tanto respecto de los inscritos a°nombre del

- ANt guo poseedot cuanto de los que no lo ‘estén & nombre de

persona alguna. . . . .

5. La tramitacién objeto del presente articule debers que-
dar -ultimada dentro de los seis’ meses siguientes al de ‘la pre-
sentacién de los #xpedientes #jecutivos en las Tesorerias. .

-Articulo 143. Inscripcion de las fincas a favor del Estado.

El Registrador de }a Propiedad, ast que reciba la certifi
canion a que se reflere el artigulo anterior, ‘inscribirs a favor
del Estado la finca o fincgs de'que se trate y devolverid dile
genciado el doéumniento a sa Delegacién d¢ Hacienda. ‘

Articulo 144.  Incautacidn ‘material e inventaric de las
fincas. ‘ S , v o

1., "Tan pronto obre eh la Tesoreria su propgia certificacién
diligenciada con la inscripcion de las fincas a-iavor de la Ha-
clenda, la remitira, en, unién de los recibos taladradcs drigen
de la adjudicacién, a la Administracién de Propi%ades Y
Contribucién ’I:er;f»torial para que esta Dependencia, conforme’
8 la legislacion’ especial del Ramo, acuerde inmediatamente 1z -
incautacion material de los b.enes- déClarados e INCLilOs ya

*registralmente como de propiedad dei Estado, los incluya en. .

~

el correspondiente inventario y provea sobre su administra- .

cién o destiho, ) .
© 2. Del envio de estos antecedentes se acusara el oportuno
recibo para constancia en el expediente e¢jecutivo de su ra«
z6n, qued en -todo caso incumbira custodiar’ y archivar a la
. Tesoreria : : " -
; daﬁl.mc“lo 145. Anotacion de las adjudicuiot{es en confabt-

Realizadas, en forma, la incautacién de las flncas y su In-
clusion en inventario, la- Administracion de ?‘P;opiedadeg' ¥
Contribucién Territorial, al objeto de que tenga lugar el co-
. rréspondiente contraido-.del importe de las adjudicaciones en
contabilidagd; cursara a la Intervencion—con los reeibos: tala-
. drados—la certificaci6n expedida por -la Tesoreria, adic'onan-
do, por- su parte, certificacion también- (modelo 26+b) en la
“que haga constar la fecha del acta de incautac’én ¥ el nu-
mero o numeros de orden de inventario de las fincas adjudi-’
cadas; antecedentes que, diligenclada en ellos la «toma de ra~
z6n» y previo desglase de .los recibos taladrados, devolverd a la

Administracion remitente, para su archivo y, gustodia, N

4
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Articulo 146. Formalizacion de los débitos cubiertos con las
adjudicaciones.

1.
e resulten cubiertos. con las adjuficaciones, la interyencion
librara v remitira directamente /. la Ordenacién Ceniral de
Pagos -Seccion dc Hacienda) certificac:6u ajustada al mede
1o 26-c, expresiva de los mismos datos que sirvieron de base
‘% 18 contraceion, mas el relativo al cumplimiento de ‘este Lré-
‘inite de contabil aaq,.en Vista ae i3 Cuusy justificanacwo con
ella dicho Centro expedira el oportuno mandamiento de pago,
en formilizacién, por el imporie de tales debitos, con COvgo

&l correspondienie crédito p*esupuebto ' .

3. Por virtud y en comnensacion de ese m&ndam ento de
pago, la‘ Intervencion extenderd los necesarics para el iu-
greso virtual por las contribuciones y presuptiestos a que °se
.refleran "los debitos cancelados con las adjudicaciones, cual si
los deudores los hubieran hecho efect.vos, completando enton-
ces la justificacion del mandamients central de data con la
unién al mismo de los correspondientes recibos taladrados.

Articulo 147, Piago de s ré(argos y costas.

3.
-, "en expedientes concluidos con. adjudicacion de p.enes a la Ha-
. ¢iends, en la parte, en su caso, que a esias adjudicaciones
efecte, debera tener lugar una vez f{ormalizado con arreglo al
" artfculo anterior el importe de los «débitos correspondientes al
""Tesoro, sirviendo de base y ju<t'ﬁcacxon las certificaclones que,
vespectivamenté e integrando un sole documento, incumbira
expedir a .la Tesorerfa y & la Intervenciéon. conforme & .los
modelos ntumeros 27 y 28; jusnﬁcame que esta ultima Depen-
dencia remitira as mismo a la Ordenacion Central de Pagos
¢Seccion de Haclenda: pata el despacho del mandamienfo que
ptocgua con cargo al credito especxﬁcameme afecto & tal obli-
acién
.d 2. Este mandam!ento central de pago ser4 en formaliza-
‘an_ y en cada provincia se compensara med ante: ingreso en
Presupuesto de la parte que el Tesora deba percszir ¥ con
" la situacién del resw. en Operaciones ‘del ‘1'eso.c.—Aacreedores
«Reca‘gos v coestas por procedimientos de apremio para cobro
ce toda clase de débitosy, quedando facultada la Delegaciéon
para abonar a través de esie concemo lo 4.orr‘=spondlente a
- los xespectvos parcicxpes
3. A 'seguldo de esw formalizacién deberé. notificarse 8 los,
intéresados, por. conducto de 1a ‘Tesoreria, la existencia de ta-
les fondos a su disposicién, v si-dentro del plazo de einco afjos
10 los reclamaren, se entendersa caducado el derecho a su per-
cibo y se efectuard la de‘(mucxcn .0 "ata ¢é. los m smos en
- «Operaciones .del Tesoro», con ingreso simultdaneo. en Presu-
.puesto como «Recursos eventuaXes»

Articulo 148. Recibos de vencimiento post nor.

Los recipos correspondientes a la contribucion impuesta go-
re la finca o fincas adjudcadas a.la Hacienda, cuyo venci-
‘miento fuese posterior a la providencia de adjudicacion, Seran
- devueltos con factura Jduplicada por .los e'yargados de la re-
- caudacion.. Las Tesorerias comprobdran, escrupulosamente y
‘hajo su-exclusiva responsabilidad, st los rectbos datados como
e vencim’ento posterior a-la fecha de la. adjudicacion son-los
pertenecientes real y verdaderamente a la finca o fincas ad-
judicadas a la Hacienda, rechazando .de plano y haciendo nue-
vo cargo- al Recaudador, de los recibos en gue no concurrs
esta precisa circunstancia. Los que.- en efecto, torrespondan a

tales fincas seran convenientemente ettalonades y taladrados,:

remitiéndolos ‘a Ja ‘Admin stracion c¢e Propiedades y Contri-’
 bucién Territorial a fin de que esta Dependencia 9tomueva las
bajas o rectiﬁca.ciones pertinentes. :

CAPITULO IX

e

. De ia declaracwn -de .partidas fallzdas
Articulo 149. neﬁnicion. / P .

Se consideraran pamdas fallidas las cuotas legitimamente im-

El abono de los recargos’o dictas y- costas de‘.eneados .

4

puestas en los repartimientos, matriculas, padreres y cualquier |

.otro documento cobratorio, ¥ 10s débitos reconocidos y liquidados

. & favor de la Hacienda, sigmpre que unas y otros no hayan po-

" gido.hacetse efectivos por los procedimientos de apremio. Con-

sigulentemente y con respecto a las pamdas fallidas, los ‘ejecu-

tores no tendran dérecho a la percepcién de reca.rgos y costas
 par razon del correspondiente procedimiento.

Articylo 130 Procedimiento general de declaracion.

Genéricamente, la declaracmn de par tAdas ta)lidas se acomo-
darg .a las siguientes reglas. !
Primera.—En todo expedxente de apre'mio terminado sin 10»

grar

ejc cutlgr dictara providencia conforme al modelp numero 28, ex-.
‘presiva de la cantidad recaudada, en su caso, y de ld que fe-
“sulte pendiente y estimable en principio como partida fallida.

Con dicha providencia gquedars iniciado el procedimiento para
“Justificar el fallido, salvo que el apremio hubiera sido colect.xvo
"¢ el incobro afétie solo g parte de los deudores, caso en’el cual
el ejecutor librara certificacion de la misma ajustada al modelo’
rudere 30, encabezande eh - ¢lla, mdependzemememe del exper’

realizacion. total de los descublertos a que se refiera, el

A efectos del 'nvrem virtual! cde los débitas al Te‘orou’

- general ‘del Tesoro, sin ulerior recurso.

Clerte eiecutlvo las actue.cione.s conducentes a la demostracién
de ig insolvencis.

Segunda.-~Seguidamrnte, el ejecutor solicitara de la Alcaldia
de la locaiidad a que pertenezcan los descublertos infqrme sohre
la solvencia ¢ insolvencia del deudor o deudores respectivos en
crden o toda clase de hienes, mforme qglie deverd fundamentarss

€1 cUAntos datos posea la propa Afcaldia ¢ puedg adquirir por
'nedxo de sus Agentes. vy que, en todo caso, sera emitide por el
‘Alcalde y el Secretario del Suntamxemo

Tercera.—~uando,por la informacion rrquerida en el presente

-capiiulos para caqa expediente se demuestire la luexistencis. de

bienes embargables ¢, por tanto, la falincia de ios deudores, e}
ejecutor dictara dmgencxa dandolo por terminado y o eniy
gara & la Tesoreria, en uuion de sus valores y ni. diunte factura
triplicada, en conceplo de aata intering, para su examen y apro- -
bacion. Por el contrario, si Ge la inforinacion se viniere en ¢o-
nocimiente de la exlstencia- de bienes embargables, el efcculor
Qirngiry conlta esms 2l vorrespohdiente procedimiento.
Cuaria.—S: €1 expedleme de fallido ¢bedeciere a desconoci-
mi<niwo por la Recaudacion del domicilio dei deudor ¥ qe oivnes
cnbargables, se acompanara cerunicacion de is Alcaldia gue
mre‘(.‘;e ia no vecindad del mteresado, » el cerres ponmenoe in-
iforme niunicipdi se hara- extensive a la indagacion-de su p.1~

- radero.

© Quinte.—Cualquier documento o informe de ios cue se regu-
lan en este capitulo que los ejecutadores soliciten, debera refe-
rirse expresamente al periodo que medie entre la fecha de in-
cursion en apremio del. débito de que se trate, o de lu d2i mas
antiguo si fuesen varios, y le de expedicion del documento o
informe que se requiera, v habra de¢ ser evacuado por i orga-
nismo o wutoridad a guien incumba en el término preciso de
los reinta’ dias sigulances al de la peticion.

Se;zta —Los expedientes de anremio que concluyan en decla-
radion ‘de ‘tallidos. Bebtran ser ltimados y presentados en
la Tesoreria dentro de los dos afos siguitnies a la terminacion
dél semestre en que los rcspectivos valores fueron cargados ini-
¢ialmentie en la Recaudacion. ,

. Acticulo 151 Normas &epeaales sobre Ia wntribucxon por -
amillargmiento.”

1. Las pa'mdns fallidas de la contribucién que grava la ri-
ieza rustica ¥ pecuaria en reégimen ae amillatamiento serin a
mas repartir en. el afio inmediato. entre los contribuyentes dsl
mismq-distrito municipal, dedo el caxactex de cupo fijo de wl
unpoeméxx
2.2, Para. st declaracion, v sin perjuicio de ‘os tramites gené-
ricor’ establecidos en el aruiculo, anbex ior, se obsenavﬁn las nor-

‘mas stgutentes:

Primera.—A requerimiento de los ejecutores, en el que se
transcribird -la. providencia inicial del procedimiento pard la de-
claracion de tallidos, las Comisiones de Evaluacion o las Juntas
Periciales. examinaran cuantos anteccdelites estimen necésarios

para depurar s alguna de las partidas pendientes se considera

cobrable, aeterminando en su caso los bienes de los cuales pue-
dsa hacerse efecuv.i y expidiendo certiticacion dircunstanciada de
los: mismos, - ",

N Segurdd.-——Sx entre las p'irtidas no realizadas existiesen algu-

. nas impuesias .a pobres-de solemnidad o procodemes de errores
' indisculpables en el-repar timiento, las Comisiones de Evaluacion
©Q-Juntas Periciales Jo declararén asi,
. este acuerdo.

librando certificacion. de

Terfcera.—Todas las demas partidas que se estimen. mcobrablw

.por 1as citadas Cor poracxones se comprendeyan en relacion no-

ininal que especiﬁq'xe la cantidad repartida a cada contribu-
vente, la que resuite mcobmble y-el motivo de la insolvencia. .

Cuarta.—La'relacién a que se refiere el apartado anterior sera
expuesta al publico 3 anunciadd, ademds, por edictos y prego-
nes, seglin la costumbre de cada Jocalidad,.s -fln de que - los
contribuyentes pugdan formular durante cinco dia.s cuantas
observac’xones y reclamaciones se les ofrezcan.

uinta.—Dentro siempre del plazo de treinta dias sefialado

en la regla quinta también del articuld anterior, la Comlsign

“de Evaluacion o.Junta Pericial respeetiva hard entrega de sus

actuacion®s al ejecutor, con inclusion de las reclamacioneés es-
critas e jnforme que recoja las verbalmente formuladas, ‘asi
comp las’ observaciones que se.le hubieren expuesto, ¢ consig-
nando la circunstancia de no haberse producido impugnacion
ni reparo alguno, complementando este ihforme con la mam-
festgcion de su propig jpicio en orden a I3 clasificacion de las
partidas incobrables de que se trate, . .

Articule 152. Responsables de cuotas lmprocedeutes.

‘De la Cdntrrbucxon Territorial- que, segun se prevé en.el ar-.
ticula. anterior, resultase incabrable por impuesta a pgbues de.
solemnidad o como consecuencia de errores indisculpables, se-
ran responsabjes quienes formaron el respectivg documento co-,
bratorio, debiendo declararse asi por la Tesorerfa al resolver
el’ oportumo ‘expsdiente, Dependencia que inlciart seguidamente
el de exaccion de esa responsabilidad, cuya resolucién compe-
ter4 al Delegado de Hacienda, con- apelamén ante la’ Dlreccitm

\

Articulo - 153.
dustrial. -

' La justificacién de la falencia por -Contribucign Industrial

.Normas especiales sobre Ia Contrtbucién' e

.86 acomodald asimisno al prowdmuemo geuericy es&ableczdo

Vi
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en el articiulo 150, siendo. sdemas, de particulay y obligada
observancia los requisitos siguientes: o Co

%) En las capitalis de provincia, informe del gremio & que
perignezca el dender ¥ de la Camara de Comercig, .Industriae
y Navegacion. S

© b Bn los pueblos, el de dos o mas industriales del mismd

remio ¢ de industria anadloga a lu dei deudor,. v 8 falig de és
<103, de dos vecinos de la locslidad,

- ¢y 81 el acuder hublers cesade va en ls industria .origen
del descubierto. amboes informes y € que conjuntamente in-
cumbe emitiv al Alcalde y al Secretarie sé referirdn también
& la posible existencia de cesion o traspaso de aquélla, casb
en el cual el industrial cesionario o sucesor seri responsable
subsidiario del pago de la contribuciéns qfe pudiera resuitar
en descubierto por el ano en que hubiere tenido lugar la cesién

. @ traspaso y por el inmediatamente anterior.

Articulo 154. Insolvencia de . les responsables «directos:: y
nsubsidiarios:.

En ios expedientes de ejecucion confra responsables dirvectos

¥ subsidiarios, ademas dc la justificacion prevenida en el ar..

ticulo 150, se reclamara v unird sl procedimiento certificacion
de la Administracion de Rentas ‘Piablicas de la provincia enh
que se haga constar que no figuran c¢omo contribuyentes -por
Industrial; manifestacion:s de la Caja General de Depositos
¥ de la Direccion gencral de la Deuda y Clases Pasivds que
acrediten na ¢xistlr en la primera depodsito constituido a. nom-
bre -del deuder y no hallarse clasificado en la segunda con
haber alguno ¢n el concepto de jubilado o cesante, vy certifica-
¢ion del Registro de ia Propiedad de cue no figuran inscritos,
a nombre del interesado finca o derecho real de ninguna clase:

Articulo 155. Despacho de los ‘expedientes por las Teso-
rerias, ' ' :

.1 Las Tesorgrias, en los tres meses que sigan .al vde la
presentacion de los expedientes de fallidos, dictaran atuerdd en
ios mismos senalando los defectos gue contengan, o los apro-
baraa. ) .

2. En el primer casp, propondian #& los Delegados dé Ha-
cienda la imposicion al encargado del procedimfento de la ¢o-

rreccion disciplinaria que proceda conforme al articulo, 213, sin -

perjuicio de concederie un nuevo plazo, ‘gue no excedsa: de un
mes, para que subsanen los defeclos -advertides, v. em el ses
gundo, pasaran los expeditntes & 'a censura de.la Interyencion.
’ 3. Los expedientes de reintegro que se hubiesen seguido.en
la esfera administrativo-judicial, una vez justificada - la insol-
vencia de los responsables, se cursaran al Delegado-.del .Tri-
bunal de Cuentos que se hubiere nombrado, sin-declaracidn. als
guna de las Tesorerms:

Articulo 156. Bajas en Rentas
fallidos. . : .

1. Una vez aprobades los espedientes de fallidos ‘por las
Tescrerias’ y censurados por Intervincion, aquellas Dv,pen,d,en-
clus expedirany ceriificacion ajustada al modelo numero 31, de-
terminante y justificativa de la oportuna baja en ld cuema
d< Rentas publicas por las Intervenciones y a la' ' que, en su
caso, se unirdn los correspondienies recibos talddradgs. Los
expedientes originales seran enviddos a las -Administraciones
gestoras de los tributos & qu:’ los' débitos -correspondan, -para
que eliminen de los documentos: tobratorios a- 1oy deciarados
fallidos y para que, tratandose de industriales, se adopten las
medidas nicesarias a fin de impedirles ln continuacidn en el
ejercicio de la respectiva actividad. Cumplido este requisito,
‘}as -propias Administraciones - pasaran los expedientes, debida-
mente relaciorados, a' la Inspeccion de Haclenda para la’com-
. probacion reglamentaria.

phblicas .y eliminactones €

2. El declarado fallildo se considerara como no matricula- .

do.y 'serd baja siempre en el documento cobratorio *del-a;’xo 8l
: guiente. : i : . S e
¥ 3. Ningun recibo presentado como fallido se habilitard de
nuevo para su cobro, excepto si las Tesorerfas desaprobasen: el
expediente y lo cargasen de nu:vo & la Recaudacion con-.los
recibos a que se reficra, deblendg; en su caso, acumuldr a este
cargo. los de vencimiento posterior que hubieren sxgio presen-
tados. ) . . L
Articulo 137. Recibos posteriores a la declaracion del fallido.

‘Las Tesoreriag se cercioraran de que los recibos datados -

como de vencimientc posterior ai en que se declaré el fallido
pravisional. corresponden con entera exactitud al contribuyente
"declarado insolvente, haciéndolo constar asi en el ejemplar
de la factura de tales valores destinado a ellas, el cual habri

de requisitarse también con la censugp de . Intervencion.
.Articulo 153. Responsabilidad por «fallidos indebidosn. -
Si se diere el caso de declaracién de fallido indebido por
frregularidad u omisiones cn el correspondiente procedimiento”
.ejecutivo o en la justificacion de la falencia, seran responsables.
de los' débitos, recargos y costas quicnes pQr
resulten probados culpables de aquéllas. . :
Articulo 159. Vigilancia. ‘en orden. a jos. contribuyentes de-;
.elarados fallidos. ' L ’ ; R
" 1. Los Recaudadores, cada cual en su zona, vendran ebli-
.gados a vigilar schre la- posible adquisicion de bienes por con-
t,:ib,uy.emei declarpdos . faliides, ¥ de sobrevenir ejia. troupi

\

accién u oxpi,sién

tancla ant's de la prescripcion del cobro de los tributos mo-
“tivoide “tal declaracion, 16 pondran en inmediato cdnocimiento
de la Tesoreria. C

' 2. Esta Depend:neis, autqQrizara seguidamente la reaperturs
del procedimientd ejecutiva y el embargo preventivo de los
hienes de que sé trate ¢n medida o cantidad que, a juicio del
propio Recaudador, cubra holgadamente, en su caso, los des-
cublertos ebjeto de la falencta, comunicando simultineamente
la .dsterminacién adoptada a .la correspondiente. Ofitina ges-
tora para que, rapidamehte réconstituidos con las debidas for-
. malidades reglamentarias los derechos de ila Hacienda que hu-
_bieren. sido dados de baja por efecto de la declaracién de in-
sqlvepcia del deudor, sean extendidos y cargados & Recauda-
. c1on, los valores que proceds en la misma =situacion de cobro
en que se encortrasen los datados por virtud del primitivo €3e
pediente de apremio. ’ ‘ '

. CAPITULO X
, De las costas. del procedimiento
" Articulo 160. Definicion ¥ iiago de las costas.

1. Se consideraran estrictamenté «costas del procedimicntos
fas dietas de testigos y de peritos, los honorarios de los Re-r
gistradores de l2 Propiedad, 'los gastos de administracién y re-
tribuciones correspendientes & 1gs depositarios-administradores

-de - jos bienes muebles o semovientes embargados, los derechos
de los Jueces y Secretarios que interyengan en las subastas de
fincas, el reintegro de los expedientes por Timbre del Estado
v, en general, los demas gastos que concretamcente origine y
-requiera la- propia ejéecucion. o : : o

2. -No. podran comprenderse en tales costas los gastos de
papel, -correo ¥ escritorio ni los que personalmente realicen los
Recaudador:s ‘0 -Agentes. para el ejercicio de su funcién, comeg
los de locemocion, hospedaje, etc. . . . o -

3. Las costas que se definen como' inherentes al- procedie

- miento y, por'tanto, exigibl:s- de los apremiados, deberan ser
inicialmente suplidas -por el- Recaudador. con excer $6n de 'los
honorarios de los ‘Registradores de la Propiedad, de los d:re-
<hos .de los Jueces y:- Secretarios intervinientes en las subastas,
de las remuheraciones a3 que tengan derecho los Depositarios
- de bienes emtbargados y -del Timbre o reintegro de los expe-
dientes. Asi los gastos anticipables come los de pago diferide
seran computados en su dia en la liguidacion definitiva de los
respectives expedientes, con la reduccion, en su casg, que. pue-
da afectsr a-lasaetribuciones de los Depositarios y-al Impuesto
del Timbre, por razon del prorrateo & gque- hubiere lugar con
arreglo a los articulos 83 y 105. o

.. Articulo 161.: Justificacion del devengo. .

En ningun caso proceders la ezaceion o la liquidscién. de
costas cuyo devengo no consie acreditado en' el respectivo ex-
pediente «individualy 0. «colectivop de apremio.

‘Articulo 162 Dietas’ de testigga. ,

1.: Los testigos devengaran, en econcepto de dietas,- quince
pesetas,” sea lquiera el numero de embargos que se efectilen
¢ada dia y la importancia de los débitos. - N :

2, Cuando los testigos actien en un mismo dia en expe-
dientes contra -mas de. un contribuyente, las dietas que deven-

"gucn. serdan cargadas, por partes iguales, a los respectivos deue

. dores,
- Articulo 163.- Dietas de peritos,

1. Las dietas de los peritos tasadores consistirin en setenta

y cinco pesetas sl s wrata de alguna tasacién que requiera ti-
tulo profesional y de veinticincQ pesetas .en los demas casos,
~$ea cualguiera’el numero de tasaciones que practiquen cada’dia.
2. Iguales dietas devéngaran, seglin tengarn o no titulo pro-
fesional en la materia, los peritos practicos que haya. necesidad
de réombrar para el deslinde de fincas adjudicadas a la Ha-

ciénda, A - :

.., 3, Todas estas remuneraciones las - abonarin . por ~partcs’
guales los deuidores & quienes las-diligencias se refieran.

Articulo 164. Honorarios de los Registradores. '

1. Los Reigvis*tradores de la Propiedad, a continuacién de los
asientos que ‘practiquen respecte de cada contribuyente, con-
signaran su media firma-y los honorarios que devenguen: con
arreglo al'Arancel, requisito que fijaran también al pie de la
-¢ertificarion relativa a las cargas y xaﬁrswé\menes que ‘pesen So-
bre los-inmuebdcs, y el imporie de tales derechos lo percibiran
‘de los encargados del procedimiento -una vez consumada’ ls -
venta del inmueble correspondiente ¢ realizado el descubierta

perseguide. ., T . - . . .
2. Si por. falta Ge postores se hubieran adjudicado los biee
‘nes a la Haciecnda Puablica, ésta efectuard el pago de los hono-

rarios con cergo al respectivo crédito del Presupuesto general
de gastos y con arreglo a 10 dispuesto en el articulo 147. .

3. Entretanto no pueda satisfacerse par los ejecutores o por
13 Haclenda los derechos de los Registradores, aquéllos entre-
garan a éstos, como resguardo, una ceftificacion 'acreditativa
ide las cantidades dcvengadas en cada expediente de spremio,
con referencia a los folies del mismo en que conste el manda-
mierto devuelto con la note de tales hondrarios. A medida que.

. (Continuaré.).

. 5
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'PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

"ORDEN de 29 de diciembre de 1948 ,por
la que se nombra Ingeniere Jefe del
Servicto de Montes del Protectorado.de
Espana en Marruecos al Ingenigro de
Alontes- don Rafaél Benito Irigoyen.

.

Ilmo. Sr.: Haciende uso de las atribu-
2iones conferidas en el-Estatuto.General
del Personal al servicio de la Adminis-
tracién dei Proteciorado, y de conformi-
dad con la propuesia de V. I, he tenido
a bien nomporar ai Ingeniero de Montes
don Rafaei Beniio 1lrigoyen Ingeniero
Jefe del Servic o de Montes en la Zona

..dei Protectoraco de Espaha en Marrue-
cos, con ¢l haber anual de 12.000 peselas
de sueldo y owas tanias en cenccpto de
gratificason, que percibirs & partir de
la ‘toma de poses:6n, con cargo al Presu-
puesto del Majzén.

Lo que parwe¢.po a V. 1. parg su cono-
cimienio v efectos procedences.

Dios.-guarde a V. 1. inuchos afios.

Madrid, 29 de diciembre de 1948.—
P. D., el Subsecretario, Luis parrero,

Umo. Sr. Director general de Marruecos
y Colonias. - )

QRDEN de 30 de diciembre de 1948 por
la-que se nombra a don José Montariés
Reguera y & dofia Maria Niebes Gaded
de los Rios Auxiligres Administrativos
de. la Digeccion G&neral de Marruecds
y Colonias. )
Ilmo. Sr.: De conformidad con pro-
pliesta de V. I, esta Presidencia d
bierno ha tenido a bien acordar que el
Auxiliar 20 dei Cuerpo Adm.nistrativo
del Protectorado destinado en ‘esa Direc-
¢i6n General, don José Montafiés Re-

- guera, pase a ocupar la piaza de su ca-
tegoria, «Un funcionatio ‘colonial o del
Protectoradon», con el haber anual de pe-
setas 5.000, consignadas en la seccién 15,
€apiilio, primero, alruiculo primero, gru-
po_ Unicom concepto segundo del Presu-
puésto general del Estado, a- partrr . del
1 de enero proximo; y nombrar al fun-
cionario de la Administracién Colonial,
que presta asimismo sus servicios en esg
Centro, dofia Maris NieVes Gadea de los
Ribs, para la plaza de «Un funcionar:o

colonial o del Protectoradon, con 6.000 pe-

setas de sueldo anual, consignadas en el
concepto cuarto de los mencionados sec-
c¢ién, capiwulg, articulo y- grupo.

Lo que participo & V. 1. para su cono-
eimiento’ v efectos procedentes.: -

o Dis gusgde a V. 1" muchos afios,

Madrid, 30 de diciembre de 1948.— .

P= D, el Subsecretario, Luis Carrero.

Ilmo. Sr. Diieotor general de Marruecog
y Colonias, ‘ .

ORDEN de 30 de dicienfbre de 1948 “por
lo que se adjudican los premios «Afri-

cay, de literdtura y periodismo, corres-

. po@dientes al aiio 1948.

Ilmo. Sr.: En cumpl‘miento de lo ¢ :-
puesto en la Orden de esta Presidencla
de] Gobierne de 27 de diciembre de 1944,
por la que fueron creados los premios
de literatura y. periodismo «African,.y
vista la propuesta formulada por la Co-
misién’cal ficadora designada para la ad-
Judicacion de los correspondientes al
ano 1948,

Esta Presidencia del (lobierno ha. téni-
do ‘a b.en .aprobar en su integridad la
propuesta mencionada, otorgando los pre-
m'os correspondientes a la anualidad en
curso a las personas«y ehtidades que se
citan a continuacién v en la cuantia que
para cade uno se expresa;

Go- |

Periodisme. ..
a) Articulsias:
Primer premio, . 3.0600

mas Borras. *
Segundo %remio, 1.50¢ pesetss, don

Francisco Ruiz de Elv.ra.

Tercer premio, 1.000 pesetas, don En-

rigue Arrojas Gomez, y
Cuarto premio, 750 pesetas,

Martinez Abad.

b) Publicaciones geriodicas, prensa- y
radie:

" Primer premio, 3.000 pesetas, diap
«Africa», de Tetuan. '

Segundo premio, 2.500 pesetas, semana-
rio «A. O. E», de Sidi Ifni.

. Tercer premio, 2.000 pesetas, «Radio
8. E. Lo . : :
. Literatura.

Premio tinico, 10.000 pesetas, obra
«Nuestro caniino»; autor, don Enrique
Arqués. ' .

Lo que comunico & V. 1. para su cono-
cimiento y efectos consigutentes.,

0s guarde & V. I muchos afios.

Madrid, 30 de diciembre de 1948.—

P. D., el Subsecretario, Luis Carverq.

Limo. Sr. Director
y Colonias.

MINISTERIO DEL* EJERGITO

v . 3

pesetas, don To-

don J ulig

ORDEN de 29 de diciembre de 1948 por
la que se destina @ (@ Direccion Gene-

ral de Marruecos y Colonias al Teniente 4

Coronel de Injanteria don Luis Jimé-
nez Benamu, . A

Se dest.na a la Direccion General de
Mwurruecos y Colonias al ‘T'enienié -Caro-
-nel a€. Infanleria don Luls’Jdiménez Be-
namuy, del Regimiento de Infanteria Afri.
ca, numero 53, el cual pasa & 14 siua-
Clon Preveniaa en el parsaso. segundo ael
articulo 2. cGel Decrewo de 23 de septiem-
bre de 1939 («D. O.» num. 4).

Madrid, 29 de diciembre de 1048.

. DAVILA
T T A e p—pm—————

#INISTERID DE JUSTICIA

ORDENES de 29 de diciembre de 1948

. por les que se mombra’ para servir lag
Notarias de las localidades que, se men-
cionan .a los sefiores que se citan.

Ilmo. Sr.: En wsta del expediente so-
bre provision de la Notaria vacante en
Puebla de Almoradiel, comprendida en el
segundo *de los turnes senalados en el
articulo 88 del Reglamento del Notariado
g de ;conformidad con lo dispuesto en el

2 del mismo Reglamento,

Este Ministerio ha tenide a bien nom-
«brar_para servirla a don Fernapdo Her-
nandez-Agero y Arenas, Notario de Co-
rral de Almaguer, quien habrd de tomar
posesién del cargo, cf)revios«los requisios
establecidos en las disposiciones vigentes.

Lo_digo & ,V. 1. para su conocimiento
y efectos oportunogs. . :

Dios 'guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 29 de diciembre de 1948.—
P. D.. 1. de Arcenegui. o,

Timo. Sr. Director general de. los. Regis
tros y del Notariado. ' .

Nimo. Sr.:" Bn vista,del expediente so-
bre provision de la Notaria vacante en
Puebla de Cazalla, tvomprendida en el

seguhdo de los turnos gefialados .en el-

articulo 88 del Reglamento del Notaria-

do y de conformidad con lo dispuesto

en el 82 del mismo Reglam~nto, )
Este Ministerio ‘ha tenido a bien nom-

brar para servirla a don Angel Delgado

general de Marruecos

v Pérez de Bafios. Notario de Escacens
del Campo, quien habra de toinar pose-
sion del cArge, previos los requisitos ese.
tablecidos #n las disposicionss vigenles.

Lo digo a V. L pars < corocuniento
y- efectos oporfunos.

Dios guarde ¢ V. T muchos anes.

Madrid, 20 de diclemore deo 1948
P. D.. 1. de Arcenegul.

Ilmo. Sr. Director general dz los Regise
tros ¥ del Notariado. )

ilmo. Sr.: En vista del expediente co-

bre provision de la Notaria vacante en

Santa Maria, comprendida en e} segun-
do de los wurnos sefialados cn el artieu-
lo 88 del Reglamenio dei Notariade 7
de conformided con lo dispuesto en el
92 del mismo Regla®ento,

. . Este Ministeric ha renido a.blen nom-

brar para servirla & don Ricargao Gorue-
za Ozamiz, Notario en situccion de ex-
cedencia voluntaris, quien habri de %o-
mar. posesion dej cargo, previos los re-
quisitos establecidos en ‘las disposiciones
vigentes. .

Lo‘digo & V. I. para su conocimliento
7 efectos QpoOriunos.

Dios guarde a V. I. muchos sfics.

Madrid, 29 de diciembre . de 1948.—
P. D.. 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director gene!;al de 3os Regis-
tros ¥y del Notariado.

Timo. Sr.: Em vista del expediente sos

bre provision de la Notaria vacante en
Santander, por iraslacion de don Vicene

te Pelaez Alonso, comprendida en el pri--

mero de los turnos sefialados en el are
ticulo 88 del Reglamento del Notariado,
v de conformidad con lo dispuesto en
el 91 del mismo Reglamento,

Este Ministerio ha tenido a bien-nom-
brar para servirla a don Francisco de
la Muela y Campero. quien habri de obe
tener el correspondiente titulg, previa
cancelaciéon del que ilene actualmente
como Notario de Cardeallo, ¥ cumplis
miento -de los requisitos aestablecidos en
‘las disposiciones vigentes,

Lo digo a V. I, para su conocimient®

y efectos dportunos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 29 de diciembre de 1948 -«
P. D.. 1. de Arcenegui,

Ilmo. 8r. Director generai de los Regise
tros y del Notariado. i

A .

lmo. Sr.: En vista del expediente co-
bre .provision de la Notarfa vacante en
Segura, compréndida en el segundo de
los turnos senalados en el articulo 88 del
Reglamento del Notariade, y de. confers
midad con lo dispuesto en el 92 del mise
mo Reglamento.

Este Ministerio ha tenido .4, bien nom-
‘brar para servirla a don Miguel Lacalra
y de Miguel, Notario de Fermoselle,
quien habra de tomar posesion del car-
go, previos los requisitos establecidos en
las disposiciones vigentes. .

Lo digo a V. I. para su conocimientd
y efectos oportunos.

Dios guarde « V. I. muchos afios.

Madrid, 29 de diciembre’ de 1948.—
P. D.. 1. de Arceneguil. ’

Ilmo. Sr. Director genersl de los Reglse
tros y del Notariado.

. Tlmo. Sr.; En vista del expediente 50~
bre S)rovisxon de la Notaria vacante en
Se;ﬁ veda, comprendida en el segundo
de los turncs sefialados en el articulo 88
del Reglamento del”Notariado. y de con-
formidad con lc dispuesto en el 92 del
mismo Reglamento, : .

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar para servirla a don Narciso Alone
so Sanz, Notario de, Matapézuelos, .quien
habr4 de tomar posesién del cargo. pre-
vios los requisitos establecidos en las dis-
posiciones vigentes. > :

Lo digo a V. I para su
y ‘efectos oportunos,

conocimienta
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Dios guarde a V. 'I. muchos zfios.
Madrid, 29 de diclembre de
P. D, I de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director genersl de los egls-
5008 5 dedNotariago.

Imo. Sr.: En vista del expedients so-
bre provision de la Notaria vacante en
Silla, comprendido en ‘el primero de los
turnos senalados en ey articulo 88 dsl
Reglamento del Notariado, y de contor-
midad con lo dispuesto en i 91 de! mis-
mo Reglamento,

Esté Ministerio he tenido a2 hien nom-
brar pars servirla a don Joaquin Caidel
y Carndel, quien hahra de obtener e' co-
rrespondiente titulo. previa coicelacion
del que tiene actualmente como NaHturio

~de Sagunto, ¥ cumpluniento de los re~
_quisitos establecidos cn jas disposicinne.

vige(?tes. .

L6 digo & V. 1. para su conocimiento

¢ efectos oportines. N
Dios guarcde a V.
Madrid, 29 de . diciembre de 1948.—

_P. D; I de Arcénegui.

Imo. Sr. Director general de i0s Regis-
tros y del Notariade. o

Iimo. Sr.: En vista del expedients so-
bre provision de la Notaria vacante en

Tella, con®rendida en el primero de los.
turnos senalados en el arficulo 88 del’

Reglaménto del Notariado, y de confor-
middd con lo dispuesto en ¢l S1 del mis-
mo Reglamento, - :

Este Ministerio ha tenido a bien .nom-
prar para servirla a don Francisco Ja-
vier Sanz Valdés, Notario dé Caiaf, quien
habr4 de tomar posesién del cargo, pre-
vios los requisitos estaplecidos en las dis-
posiclones vigentes. \,

Lo digo a-V. 1. para su conoclmiento
¥y ¢tfectos oportuncs. }

Dios guarde a V. I muchos afios.

Atadrid, 29 fe diclembre de 1948.—
P. D, 1. de Arcenegui. .

- Timo. Br. Director general de los Regis
 tros y-del Notariado. -
"Time. Sr.: En vista del etpediente so-
bre provisién de la Notaria vacante en
Terue), por deturicion de don José Ma-
ria de Prada y Fefnandez Mesnaes,
comprendida en el primero de los wrnos
senalados en el articulo 88 del Reglan2n-
to del Notariado. ¥ de conformida¢ ccn
lo dispuesto en el 91 del mismo Regia-
mento,

Este Ministerio ha tenido 2 blen nom-
brar para servirla a_don Manuel Gomez
Garefa, Notario de Badajéz, quien Habra
de tomar posesion del cargo, previos los
requisitos establecidos en las dispasiciones
-vigentes, . -

Io digo a V. I. para su conocimiento

_y efectos oportunos. o
Dios guarde a V. I. muchos afios.
adrid, 20 de diciembre de 1948~
P. D, I de Arcenegui.

Timo. Sr. Director general dg {05 Regis-
tros y del Notariado. :

Timo. Sr.: En vista del expediente 8

pre provision de la Notaria vacante en
Tortosa, por traslagion de don Ennaque
‘Tejerizq Ayuso, comprendida cn el seg n-
do de los turnos sehalados -en’ el articulo
88 del Reglamento del Notariado:. y @e
conformidad ccn lo dispuesto en el 92 del
mismo Reglamento,

Este Ministerio ha tenido a bien nom- |

brar, para servirla a don Carlos Alonse y
Alonso, Notariomde La Caroliha quien
habria de tomar posesion del cargo pre-
vgos los requisitos establecidos en Ias dis-
posiciones vigentes. .

Lo dige a V. 1. para su conocimiento
y efectos opartunos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

‘Madrid, 20 de diclembre de - 1948.—
P. D, I. de Arcenegul. ) :

Iimo. Sr.' Director general de los Regis-
tros y~del Notariado. ,

2948.-— -

I. muchos afios. L]

1

3

Ilmo. Sr.; En vista del expediénts so-
bre provision de la Notaria vacante en
Totana, por traslacién de @?on, Rafael de
Echevarria-y Tros de llarduyé; compren-
dida en el primero de ios twnos senala-
dos en et erviculo 88 del Regiamerio ¢l
Notariade, v de conformidad con la &is-
puesto en el 91 del' misino R-glamerto,
Este Ministerio ha tenido 2 bien nom-
brar para servirla & don Rafael de San
Eustaquio Miguel. Notario en situarion de
excedencia voluntaria. quien habra de ‘o-
mar posesién del cargo. previos 108 requi-
sitos establecidos en las disp.siciones s~
gentes. ’ : -

Le digo a V., 1 para su conocimiento
y lefectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios. _

Madrid,” 28 ¢e diciembre. de .1948.—
P. D, 1. d® Arcenegui. .

Ilmo. 8r. Director teneral.de los Regis-
tros y del Notariado. .- .

Ilmo. Sr.: En vista del expediente so-
bre ‘provision dq la Notaria vacante en
Ulldecona, comprendida en el orumerp de
los turnos sefuiados en el articulo 88 del
Reglamento del Notariado, y ae confo. -
dad con lo dispuasio en el 91 del nasmo
Reglamento, )

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar para serviria a don Juan Nadal Po'.t,
Notario de Simat de Valldigua. quivn ha-

brd de tomar posestén del ecargo  revios -
los requisitos? establecidos en L.s disposi-

ciones vigentes.
Lo digo a. V. 1. para su conocimiento

y efectos oportunos.

‘Dios guatde & V. I. muchos afios.
Madrid, 29 de diciembre de 1948 —
P. D, 1. de Arcenegui.

ﬁr'n'.o.‘ Sr. Director gexi‘eral ‘de los Regls-
tros y del Notariado. o

I'mo. Sr.: En vista del axpedieﬁre'sco
bre ‘proVisién 'de la- Notaria ‘vacante en

Valencia, por separacion uel cargq ne den
"Rafael Pastor Antén, comprendidd®en e:

segundo- de. los turnos ¢efialados en el ar-
ticulo 88 del Reglamento del Notariido. y

. de conformidad con lo dispuesto en el 92

gl mismo Reglamento, -
Este Mintsterio ha tenido a bien nom-

brar para servirla a don Ramdn Herriti

de las Pozas, Notario de Lorca, quien ha~.

bré de tamar posesion del -arge. previns
los fequisitos establecides en las aisposi-
ciones vigentes. .

Lo digo a ¥. I para su conqeimiento
y ef#&tas oportunos. . ¥
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 20 de diciembre de 1948-—
P. D, 1. de Arcemegui.

1lmo. Sr. Director general de’ los Régis-
tros y del Notariado.

v _.,..-..—g...’,

Ilmo. Sr.:, En vista del expediento 0

bre provision. de la Notaria yacapte en
Villanueva de Valdegovia, comprendida err
el primero de los turnos senalados en e!
articulo 88 del Reglamento <el Notariado:

y de conformidad con lo dispuesto en el

91 del mismo Reglamento,

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar pora servirla a don Manuel d= Be-
ristain ‘e Ipifia, Notario de Viana del
Bollo, quien habra de tomar posesion del
cargo, previos los uisitos eatablecides

- em. las - disposiciones vigentes./

Lo digo a V. 1 para su? conocimiento
y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 28 de diciembre de 1948.—

P. D, 1 de Arcene_gul. B

Iimo. Sr. Director general de los Regls-
tros y de} Notartado. = .- . ., - ,

‘

. ORDEN dc¢ 29 de diciembre de 1948 por
la que se separa del cargo de Secretario
dsl Juzgado Comarcgl de Sgnta Cruz
del Retamar a don Emifio - Dupil
alonso. . C :

Ilmo. Sr.: Vista la resolucion. dictada
por la Audiencia Prqvinc:al de Tpledo
contra don Emiho Dubuy Alonso, Secrg-
tario del " Juzgado Comarcal de. Sania
Cruz del Retamar,

kste Ministerio, de conformidad con ¥
dispuesto en el articulo 8.0 del Decreto
organico del Secretariade de’la Justicig
Municipal de 23, de dciembre de 1844,
en relicicn con &1 223 de la Lev orga-
.nica del Poder Judicial, hg acordado lg
saparac:On del citaqao funcionarlo ei car-
go “de- referencia, quien causard baja en
.ed escalafén del Cuerpo.

1o que digo a V. 1. para su conoct«
miento y demés efectos. )

Dios guarde a ¥: 1. muchos afios.

Madrid, 29 de diciembre de 1948,
P. D, I. de Arcenegui. :

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicla
Municigal. . T .

ORDEN de 29 de diciembre de ‘1948 por
lo que se designa a dor Romdn Vito-
rie Calafi para el cargo de Vocal del
Tribunal de oposiciones a Auciliares
de la Justicia Municipdl en la Audien-.
cie Territorial de Valencia. .

Ilmo. Sr.: Vacante el catgo de Vocal
del, Tribunal de oposiciones a Auxiliares
de la Justicla Municipal en la Audiencis
Territorial de Valencia, por fallecimiento
dei titular, don Jesus de la Concha Mo~
reno, ; .

‘Esie Ministerio ha tenido 2 blen de-
signar para el titado cargo a dan Ro-
man. Vitoria Calaff, - Secretario del Juz-'
gado Municipal nimero uno de Valencia.

1o digo a V. I, para su conocimiehto
y demas efectos. .

D os guatde a V. I. muchos afios. :

Madrid 29 de diciembre de 1648
P. D, 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Juaticia
Municipal. - - N

MINISTERI DE TRABAJD

ORDEN de 21 de .diciembre de 1948 por
o que se aprueba la Reglgmentacion
Nacional de Trabaja en el Baneo de Ese.
pena. - .0
Iimo. Sr.: Visto el proyvecto de Regla-

mentacion Nacional del Trabajo en el

Banco de Espana eievado por esa Direc-

‘ciont Genéral con fecha 2.-de los corrien-,

tes, y en uso de las facullades atr.buidws

a este Ministerio, he acordado:

‘Primero, Aprobar Ja expresada Regla-
mentacion’ Nacional del Trabajo en el
Baenco de Espafia, con efectos a. partir
de s publicacién en eP BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, excepiq an la parte
economica; en la cual tendré efectos reo!

' troactives & 1.0 de julio de 1948.

Ségundo.- Autorizar a la D.reccién Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantas dis-
posiciones exija la aplibacion del citado
Reglamento Nacidnal. - .

Tercero. Las Delegaciones y Magistra.
turas de Trapajo, cuando tengan que ci-
tar al Banco de Espafa,’lo haran en la-
Sucursal de la prov.neja gue corresponda.

Cuarto. El Reglamento Nacional que
se aprueha sera publicado ¢ la presen-

. te'Orden en el BOLETIN QRICIAL DEIL
ESTADO :

1o digo & V. I. para su
“to y efectos. . ;
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 21 ‘de diciembre de 1948.

GIRON DE VELASCQ; .

conecimiene

Umo, Sr. Director general de Trabajo.
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REGLAMENTO
+ DE TRABAJO EN EL BANCO
‘ DE ESPARNA

CAPITULO PRIMERO

" Extensioén’

Articulo 1° Las relaciones de trahajo
en el Banco, de Espana se ajustaran s
las normas conteniaas en el presente Re-

lamento, que sera de aplicacién en la

eninsula, Islas adyacenties y tlazas de
Soberania.
Art, 20
- deaanzas:

a) Los que desempenen las func'ones
de gob.erno del Banco, 0 sea ¢l Gobver-
nador y Subgobernador.

by - Los Directores generale< », el Sa
erciario general

¢) El Persona! Titulado que no dedi-
ue al Banco una atencion, al menos, pre-
lerenie € la 10401ld que es:abiece el ca-
plt:zlo relativo a jornada.

CAPITULO IT

Orgaxiizacién del trabajtr

Art. 3 La organizacion del Lmbajo
dénwo Ce este Reglamento v de las dis-
po:.ciones legales vigenies, e§ facuitad
privativa del roberno del B‘mco de Es-

' pana, gque respondera de su use ante el
Estado. Pero, dada ‘la trascendencia v
repercusicn lahoral del ejercicio de aque-
lla facultad, deberd tener en cuenta las
sigulentés orientaciones ‘0 princip.os que
inspiran ls politica social del Nuevo Es-
tado:

a) La organizacién de los “servicios
desde el punto de vista técnico asegura-
T3 su buen rendimiento. asi ccmo la per-

. feccidon -del servicio que "el Banco debe
presiar, iaciendo de el un veriadero mo-
delo én los dist ntos érdenes.

b) Los sistemas de racionalizacién,

recanizacién o djvision del trabajo que
xos adeldnios téciicos impongah no per-
judicaran la formac 6n profesional. cuyo
mejoramiento debe ser pr eocupacion muy
especial del Banco y consmu}e para &l
per;onal derecho y. deber indeclinables

¢) ,La justicia soctal dekeria inspirar
¥ viv.ficar las relaciones todas de traba-
Jo como mea‘o seguro de lograr la intima
satisfacpsdn del personal, e\ugida al mis-
mo tiempo, por ia dignidad de los’ {raba-
adores y 'por las aitas coaveniencias del
arco y de. la Patra. -

Art. 4» La organizacitm. que adopte’
el Banco sera rene]a;ia en el Reglamen-
to de Régimen Interior, pudiendo modi-
ficarla siempre que lo esi.me convenien-

Qu'edan exciuidos de‘ estas Or

t¢ sin mas que dar cuenta a la Direc-

. ¢ion General de Trabajo. Esta determi-
nard, s'n embargo, previa propuesta del
* Banco, las consecuencias que la modifi-
caciébn haya de tener para el personal,
especialmente en lo que afecte a 5p cla-
sificackon.

CAPITULO THI -
Del personal
Sx-:ccxén 1. .

'Clasifzcacién segun su permanencia

Art. 5° El personal del Banco de Es- -
pana se clasificara, segin su permanen-
cia al servicio del mismo, en fijo, even-
tual e inter.no.

Es fijo el personal que se- preeisa de
modo permanente para realizar el traba-
jo normal del Banco.

El personal eventual es el que se con-
trata parg atenciones extraordinarias de
duracion limitada; este personal se puede .
tomar por cierto tiempo, o0 para obras
@ 'trabajos determinados.

Bs pexsona} mter‘no el.que 8¢ contrata

v

]

para suplir a un empleado de. plantilla
‘que se halle entermo o en SeerclO mil-
tar, sin que, en el primer caso, [a dura-
- cion del contrato pieda exceder (fel tiewt-
DO por el cual se reserva ja ,)Aazﬂ 2 dicho
egpleado,

Las necesidades permanentes jamas po-
dran ser arvernd das con person‘.l eventual.

La cond.cion del perscaal se determi-

nara atendiendo a la natursleze de la
necesidad para cuya satisfacci¢n se con-
trata, v no ai nombre que se le haya dado,
o al simple caracter temporal del con-
trato. Los casos de duda se interpretaran
en favor de la mayor Zjeza.

Art. 6.° Soiamente Dodra contratarse

personal eventual para los trubajos en- .

comendados &l Grupo de Profesiones v
Oficios Varios, guedando ‘prohib do desti-
narlo a trabajos bancaridés atribuidos por

el presente Reglamento a los restdntes -

-Grupos previstos en el mismo.

Siempre que el tiempo por o} cual. se
contrate al personal eventual o la du-
racién de las:obras y trabajos, no exceda
de tres me:es, el Banco pocra tomarlo
sin mas obligacién que la de dar cuenta
& la D.reccion General de 'I‘raba,,o en el
término de quince dias.

Cuando ia durac:én del contrato o de
las obras sea superior s un trimestre, asi
come en los casos de pwrxoga, sera pre-
cisa la previa autorizac’én de la Direc
cion General de Trabajo, & la cual se
intormara scbre las fina:idades v carac-
terist.cas de ios trabajos Pmpxnndxdoaa,
calided de los que se encom.enden 8
los eventyales, segun su categoria profe-
smnal numerg de trabajadores atécta-
dos y condiciones de trabajo que se esta-
b’euan

En el caso de que el contrato fnese
para obra o trabajo determinado; se¢ no-
tificard a los inveresaaos lua iecha ea”que

aquél haya de extinguirse, al menos, con |

quince dias de anmmpacién.
Art. 7.0 El Banco potird tomar el per-
sonal interino que precise en cualquiers

" de las categorias de ingreso! en las res-

tantes, solamente podrd centratarlo.cuan-
do la.vacante temporal no pueda’cubrir-
se con person%l del propin Banca. ’
Estg debera enviar -semestralmente a
la Dffeccion General de Trabajo una re-
lacién comprensiva de los siguientes ex-
tremos: nombre de los interinos a3ontra-
tados y del empleado fijo a ‘que ¢
sustituya; fecha de ingreso-del-interino;:
condiciones econémicas que se le sefidlan,
empleades fijos que se reintegren al ser-
vicio v bajas de interinos producidas
el semestre, con expresién de sus causas:
Art. 8° Siempre que el Banco nece-
site personal eventual o interino en al-
guna. de las categorias establecidas dara
nreterencia .a 10s nsolrantea a la misma
.que hubiese’ aprobados en expectativa de
destino, por riguroso orden de puntua-

cién.
Seccifn 2%

Clusifitacién segin le funcién -

Art. 9.0 El personal fijo del.Banco de;
Espafia 3e clasificars en los siguientes
grupos: )

10 Jefes.

20 - Persongl titulado, - ‘
Téenico.

‘Auxiliar,

De Caja.

Dependiente,

7° Profesiones y Oficios Vam&s

GRuUPO l.o—Jefes. -—Comprende sl-
gu:emes categorias:

. I-—Jefe de Oficina Central.
I1.—Subjefe de Oficina Central, -
IIL.—Director de Sucursal
IV.—Jefe de Seccitn.

: Jefe de Sucursal (Interventor, Ca-

Jero, Secretario).
+ Cada una de las categorias de Director
y de Jefe de Sucursal comprendem cinco
clases.

Vf-Jefe de Nezociada

a uno ’

-

GRUPO %.%—Personal tztulado ~—Cateeom
anica: comprende: [

Letrads, &

Médico.

GRUYO 3,m—’l‘émico~l§atf*gor&a - tanies g
Otickal.  °

GruPL  40--Auzilior—Con dos catego-
r 12’5
1-+~Taguigrafo-mecanografe,
I1.—Aux:liar,
GRUPQ 2.4 e Caja. — Con fres cate-
gorias:
1.—Ayudante Mavor,
1I.~-Ayudante,
111.-—-Auxiliar de Caja.

GRUPO 6.~--Dependiente~Con cinco e
tegorias:
IL—Porterc Mayor.
Jefe de Vigiuangia, -
I1.--Subjefe de Vigilancia,
II1.—Ordenanza Mayor,
1V.--Ordenanza, !
VY.—Botones.

GRUPO T.>—P+0fesiones p Ojficios Varios.
Comprendera las necesarias categorias,
segun la na Xraleza de los trabajos que
tenga atribuidos este personal.y se refle-
jaran con ecl ‘debido detalle en el Reglae
mentc de Régimern Interior. .

* SEccON 3+ T

Definiciones

- Art. 10. El conrenido de las definicio~
nes gue a contiiuacion se consignan pre-
wende tan so.0 recoger lps' rasgos maa
iundamentales de laa categorias, pero sin
agotar Jus funciones asignadas a cada
una de 2llas, ¥ no impedird atribuir cir-
cunstanciaimente trabajos de inferior ce~
tegoria a quienes estén comprendidos en
.0tra superior, siempre gue 0 exijan_las
“necesidades del servicio. }

En el caso de que esta atribucién tu-
viera caracter permanente, el Banco 1o
comun:card a 'la. Direccion General de
Trabajo por si_hubiera lugar a establecer
.nuevas categorias o a modificar las sc-
tuales, o sus definiciones. Cuando la atrie
bucion sea temporal, el personal. conti-
‘nuard clasificado en la categoria a que
correspondan las funciones de mayor
TAngo. “

En todo caso, y aun cuando no se haga
constar explicitamente, deben ser pun-
tualmente observados los Reglamentoa,
acuerdos del Consejo e instrucclones es-
tablecidas o que se establezcan de con-,
form'dad ogn las disnosiciones vigentes,’
siempre que no estén en contradigeion con
los preceptos de, las presentes Ordenéno
2a8.

Art, 1L LRUPO 1°—-Je!ec

CATEGOR{A L—Jefe de Oficing C'entral.
Estan Ccomprenu.u0s en  esid  Ccacegorns
quienes se encuentran al frente de uno
de los servicios establecidos en la Cen-
tral del Banco por &l articulo 204 de su
Reglamento General, de 23 de marzo de
1948 y de aquellos gue con.arregio al cl-
tado articulo acuerde crear el Consefc,
bien sz e)\tienda,I la. jurisdiccion de los
Selrvicms a Madrld o a Madrid y Bucm'-
sales,

‘CATEGORIA II.—Subjefe de Oficina Cbn-
tral. —Ferman esta categoria aquello$ cu-
ya misién es prestar a sus respectivos Je-
-fes.la colaboracién precisa en sus funcxo-
nes y ‘trabajos propios y sustituirles 'en
sus ausencias y enfermedades, pudiendo
ejercer, por delegaciéon, alguna de las
atribucionés correspondientes a la Jefa-

tura y sustituirles clrcunstancialmente ea .

cualquier momento,

CATEGOR{A .IIL.—Director de Sucursal-«
Integran esta categoria los que, con lps

 necesarjos conocimientos técnicos y prac-

ticos de todas las operaciones bancarias
y 'con €} oportuno nombramiento, desems-
pefan la direccién. o gerencia d,e St

!



. B. 0. del £.—Nitm. 7

“ 7 enero 1949 *

Rz

oursal o estdn adscritos a ls
General de Sucurssles.

CaTEGORIS IV.—Jefe de Seccioh.~—Inte-

Direccién

gran esta categoria gulenes en las Ofici- |

nas,Centrales estan al f{rente.de una de
ellag v son responsables de su puenas di-
receion v ofuncionamiento. "

JEFE OE SUCURSAL:

Interventor—Es ol que, en wuna Sucur-
&sal, ejerce las funcioncs da Jefe de Con-
tabilidad v las de dscaliza8ion de las

-~ operaciones que en la misma se realicen.

Cgjero—Corresponde, st categoria’ a
quienes tienen a su eargo la custodia,
anotacion y bnen orden de los fnndos,
efectos en. carters v valores de cualquier

. otra 'especie que existan en la €aja de
Ja Sucursal. ) )

Secretario.—Pertenecen a esta  catego-
ria los que, en uaa Sucwrsal ¥ 3 las or-
denes inmediatas del Divector, auxilian
a ¢éste en la informacion v clasificacion
del ¢rédito, llevan !a correspondencis de
aquélla v levantan las actay de las se-
stones del Consejo Local. Esta, ademas,
encargado del archive v rde las cuestiones
de personal v de gastos.

Cualiquiera de estos Jefes de Sucursal

pupde estar destinado también en 1o Di-
rection General de Sucursales.

CATEGORIA V.-—Jefe de  Negociado. -
Constituyen esta categoria aguellos aue,
& las ordenes direcias de un Jefe de Sec-
cion o de Sucursal, asumen el mando W
14 responsabil’'dad de un sector de acti-

« vidades con personalidad propia, pero de
- rengo inferior a la Seccion.

Art.' 12, Gnupo 2v—Rersonal titulado

Categoria iinica.—Esta c8LegONia corres-
ponde. a los Letiados y Medicos que, 9}1
posesion del correspondiente titulo, yealts
cen con caracter ¢xclusivo o vreferente
para ‘el Banco los trahajos para cuva
ejercicio les faculta aquél, mediante un
sueldo o tanto alzado, ¥ sin sujecién, por
ranto, & los arangeles o escalas de hono-

- raricsé corrientes en la rtespectiva pros
fesién. N ‘
© Art. l!:.k - GRuPo 3.0—Técnico—Categoria

Oficial —Conviene esta categoria a quies
fes, con .conocimientos: tedricos y praculy
cos suficientes ‘de Banca y contabil:dad
acreditados en la correspondiente oposi-
cién, desarrollan normalmente, v con la

" perfeccion debide las distintas funciones
_ o trabajos que le son proplox

Art. 14. Grupo 4c—Auxiliar. .
" CAfEGORIA 1. — Taquigrajo-mecgniarard.
Tsta. categoria comprende 2 los -que,>con

“Ja" necesaria cultura ‘generdl, tbman’ al
" d'ctado el numero de palabras gue se
exija para su ingreso en el Banco y las
traducen correcta y directamente a ma-

Lquina en el tiempo que s¢ sehrle en la.

.convocataria.

- +CaTEGORIA Il—Aucziliar. - Pertenecen a
“@stacategoria 10 empleados que en- las
~spruebas de aptitud que se fijen demues-
‘tren la capacidad necesaria para la eje-
cucion de ios trabajos secundarios.

.. Art. 15. Grurg 50°~-De Caja. .
- CatEGORIA - I—Ayudante Mayor. — Com-
{uende ‘esta, categorfa a aquellos que, en
. Jas Cajas de Metdlico ¢ de Valores de
la Central, recihen de los .respectivos Ca-
ﬂ;ros las ordenes relativas a. servicio que
n de prestar los Ayudantes, las. trans-
miten a sus subordinados, vigilan su
cumplimiento y coadyuvan a sk ejecucion
deblendp informar a su superior de las
Jnecidencias y necesidades que st produg-
_¢&n con el fin de que éste pueda adoptar
1ad "disposiciones convenientgs para €l
_mejor 'serviclo.
... CATEGORIA I1-:-Ayudante.—Es €l que rea-
Yiza funciones de cobro y pago eh una
.ventanille, extendiendc los documentos
necegatios para ello; vigila e inspecciona

*.ml_goste. de cupouies y. el movimdenfo de |

valores, y colabora en las Sucursales en
la realizacion- de.estos trabajos.

Carecoria II1.—Auriliar de Caja. — Se .
atribuye g .esta categoria la mision de
realiza:  cobros, presentacion de letras
 para su acepto, remesas de fondos y va-
lores & Sucursales o de éstas al Centro,
corte de cupones, inutilizacion, ordenacion
y facturacion ue cupones y billetes, movi-
miento de valores en las Cajas 'y otros
cometidos andélogos.

Art. 168, Grupo 6.°—Dependiente.

Categoria I.—Portere Major.—Es el gue .
en la Central distribuye los Ordenanzas
v. Botounes, vigila -la limpieza y organiza
el .reparto de.la corrésponc.neia que, ge-
liendo de las oficinas, haya de, distribuir
enn Madrid; tiene reservado ei servicio -lel
Gobernador. y del Consejo.

Jefe e Vigilancia.—Es el encargado -de
cunplir ¥ hacer cumplir las gisposic:ones
que dicte la superioridad sobre vigilancla
del edificio de la Central, v servicio ue
ascensores. )

. CATEGORIA IL.—Subjefe de . Vigilancia.— -
Integran esta calegoria los que, a las Or-
deres directas del Jefe de Vigilancia,
colaboran con el v tienen a su cargo uno
“de Jos turnos de ocho horas en que el
servicio se divide. i

Carsdortas III v IV.—Ordenanza Ma-
#or y Ordenanza—Comprende la catego-
via, do-Ordenanza a guienes tienen a .a
cargo el cumplimiento de los recados y
encargos que s. les encomiende,. el tras-
_lado de documentos. la recogida y entrega
de correspondencia, la vigillancia de los
locales de la _oficina y cualesquiera otras
funciones semejantes, incliadas las de ca-
Jlefaccion y limpleza en las Sucursales en.
las. que :ne . exista. personul especial
pata ella, 3 -

. En cada. Sucuisal el Ordenanza mas
antigue se denominara Ordenanza Mayor,

.

Mayor v que el Director le fije; y podran
est#” exentos .de hacer guardias noctur-

" permitd el nimero de Ordenanzas.
CATEGORIA “ V.—Botones—Son - los subal-»

- ternos mayores de catorce afios y menores

" de veintitrés que realizan funciones ana-
‘logas a las.de-los Ordenanzas. -

.Art. 17. . Gruro 7.o—Profesiones y Oji-
cclos Varios.—Integr, ste Grupo el perso-
nal fijo_ due, sin egtar comprendido en
alguno. de 1bs anteridres, realiza por cuen-
ta ‘dei Banco trabajos no especificamente
bancatits. como son'los+.de imprenta, en-
caadernacion, fotégrafia, carpinteriz, elec-
tricidqd, ¢nlefaccion, limpieze, eic,

. . SecbiéN 40
Ingresos

Art. 18, Como norma general, se &3
tablecen ‘para € personal de plantilla los
siguientes categorias de ingreso. . .

Personal titulado. -~

Oficial. -, - .

Taquigrafo-mecanografo, .

Auxuiar. | ‘

Ordenanza,

Botones. _ . )

Las de Profesiones y Oficios Varior que
no puedan formarse profesionalmenve en
los trabajos del Banco y que serin con-
cretadas en el Reglamento de Régimen -
Interior. . .. . . . .

No. obstante lo. anteriormente -dispues-
to, el personal del Banco que reuna iis.
debidas condiciones podrd concurrir a !as
convocatorias que se publiquen rara cu-
hrir vacantes de las cuatro primeras.ca-
tegorias enumeradas en el parraio aute-
rior.. En tal caso, estard dispensado de
los topes mAximos de edad y tendrd de-
recho a que se le compuien los méritos
que hubiese contraido al servicic del Ban-
.co y.resulten de su expediente parscnsd.

con. funciopes analogas a las del Portero: !

nas. siempre que, a juicio de aquél, lo !
- treinta & cinco.

También podrd . efectuarse el ingreso

por la categoria de Auxiliar de Ceala
cuando no hayan podido cubrirse, ¢one
forme al articulo 33, la-totalidad de -1as
vacantes con Ordenanzas de veinuitrés
& treinta y cinco afios. En estos casos,
se eoxigira también la previa propuestt
que detérming el expresado preceplo, ¥
las pruebas a que havan dé ser someatidos
los candidatos no podrdn ser de menct
intensidad que las establecidas para el
personal del Banco. :
Art. 19. El personal que pretenda
ingresar ai servicio del Banco deberd
reuair las siguientes condiciones: .
a) Ser varones para las categorigs de .

Persona! Titulado, Oficial, Ordenanza,
Botones. . .
b) . Aptitud intelectual proporcionada

2 la nagjuraleza de la cafegoria a que as-
pire. v posesién del titulo.correspondiens
te cuando se trate de Persomal T.tulado,
o el de Bachiller, Maestro, Perito Mer-
cantil u otro superior o analogo para 12
categoria de Oficial; podra admitirse
también a las convocatorias de Oficial
los que tengan cursados todos los estus
dios necesarios para obtener alguno de
los expresados, titulos, aungue no se ha-
llen. en posesién de éstos. Aun el perso-
nal que realice trabajos predominante-
mente manuales debera saher leer,, -ese
cribiy 3 las cuatro reglas. .
¢) Aptitud mora:, acreditada en la
forma que deiermine el Reglamento de
Régimen Interior. - .
) Buene-galud y aptitud fisica sufl-
cientes, certificada por un Medco dei
Banco. .
e) Tener la edad .que se expresa’ &
continuacion para cada una de las cate-
gorids de ingresos: . .
Personal titulado, hasta cuarenta afios,
Ofickal, de.veintiuno a veintiséis anos,
Taquigrafo-mecandgrafo, de veint'uno
a veintiséis anos. : ‘
Auxiliar, de dieciséis a veinticinco afios.
_ Ordenanza, de veinuirés =a treita y
cinco dios., ; ‘
Botoies, de catorce a dieciséis afios.
Profesiones v Oficios Varios, menos G@

Auxiliar de Caja, de veintitrés a treinta
v cineo -anos. :

Art.. 20. El ingreso del personal fijo
se hara con arreglo a alguno de los sise -
temas que a continuacion se establecens

. Concurso.

Concurso-examen,,

Concurso-oposicion. o
. En el concurso se apreciaran exclusi-
vamente los méritos de todo orden, espe-
cialmente los profes onaies, alegados por
108 solicitantes. '

En e] concurso -oposicion se pretende
comprobar, mediante pruebas de antitud,
la minima que se precisa para ejercer
1a funcién correspondiente, apreciandose
después los meéritos para determinar e}
orden .de colocacion de los aprobados.-

En el cohcursg-oposicion se estimarg
fundamentalmente el resultado de 1lod .
ejercicios tecricos v practicos a“que de-
ben someterse 10s aspirantes, comple- -
tando la estimaciéa con la de los méritos
que hub eran expuesto los aprocados.

Se seguira el primer sistema en las
categorias ‘'de Personal titulado; el de
concurso-examen, en ‘las \categorias de
Ordenanza, Botones, Auxiliar de Caja, ¥
en las de Profesiones y Oficios Varios:
v el de concurso-oposicion, en las rese
tanies

Art. 21, En las convocatorias’ para
ingreso, el Banco podra fijar el numére
de plazas ahunciadas, tenlendo en cuentg
no solo las vacanies ex stentes, sjno tam--
bién las que, en condiciones normales,
puedan preducirse’ en plazo- no superior
a dos aiges. . C

Terminados 1los correspondientes ejere
cicios,. los aprobados ocuparan las vacane
tez que existan .por el ovden de puntua-
cion obtenida, quedande los demas Como

..
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aspirantes con derecho s ocupar las que
8¢ vaysn produciendo. B

A lodos los efectos, se estimard come
fecha de ingreso la de la toma de po-
sesion. . )

El anuncio de las convoeatorias para
Ingreso deberan ser env adas, para que
se pubkquen, al Servicio de Colocacion
que corresponda, segun lg extension na-
cional o local de las convozatorias.
“Art. 2. Sin perjuicio d¢ las preféren-
cias legales; el Banco reservara en favor
@2 los huérfanos, viudas .e hijos.de em-
pleados que retnan las debidas condic o-
nes la mitad de las pldzas que corres-
pondan al cupo libre, siempre ciye no ex-
ceda del 26 por 100 de las que se con-
voquen. M

Gon respecto a las preferencias estaple-

cidas en el parrafo anterior, serd abso-
luta la de los -huérfahgs y viudas que
ha..yanlafcanzado la puntuacién minima,
mientras que los hijos seran preferdos
" tan sblo en igualdad de puntuacion eon
los otros aspiragfes. .

Seccién 5.°

Pases y .ascensos

Art. 23. Se entendera por ascenso el
cambio a' categoria superior v por pase el
qQue se realice a categorin angloga a ia
que se ostente.

El Hecho de que una-categoria esté con-
siderada como de término uno imnpedira
concurrir a otras, conforme a lo dispilesto
en e} articulo 18.

Todo'asceaso 0 p.ie & una categoria
v de vacante.

Art. 24, S& establecen 105 siguientes
ascensos y pases en cada uno de los
Grupos . ’

Grupc 1.o—Jefes: -

Camcorfa I.—Jefe de Oiicina Central.
Podran ser designa‘aGs por el Bance para
cualquiera de las categorias o cargos que
quedan fuera de la ReglanfenSaci6n.

Hecho el nombramiento, se cubrird la
‘vacante correspondiente a su categoria, ¥
si. cesara’ en las funciones exceptuagas,
yolverd a la categoria que tenia antes del

sfiombramiento, haya o no vacante, y s

‘1e computara en ella, a todos los efectos.
el tiempo servido en tas excluidas._

Catecorts 11—Subjefe de Oficina Cen-

trai.—rucae ascender a la
mediata. superior. - -
CatEGORfA. 1L —Directop de Sucursal—
Puede pasar de una clase a la mnmediata
superior y ascender a las categorias I1 o 1.

categoria 1n-

Catecortia IV.—Jefe de Seccign.—Puede

ascender a -cualquiera de las categorias
auperiores. * v

Jefe de Sucursal—Puede pasar-de uns

- clase & la inmediaia’ superior o a Jefe dg

.

Secgion; y ascender a tualquiers de 1as
categorias superiores. .

- ‘CATEGOEIA V.—Jefe de Negociado.—Pue-

~.de ascengler a Jefe de Jeccion.

El Reglamento de Régingen Interior com-
pletars lo anterjormerlle ‘gispuesto dever-
minando. los_servicios reservados .8 cgda
una de las teriores categorfas, segun

Jas caracteristicas de aquéllos y la espe-

clalidad de ésta; y podrd exchiir la Je-
fatura y Subjefatura del Servicio de Es-
tudios de las antertores normas, reservén-
dose ‘para su provision con persogal ajeno
al Banco. ,
Gruro 2.°—~Persond] titulado.—Los Meé-
dicos y Abogados podran ascender a las
Subjefaturas o Jefaturas de sus respecti-
vas especialidades, en el caso de que }as
hubtese (categorias I o II, del Grupo 1.9).

GRUPO 3.°-—Técnico.. i

CATEGORfA UNICA. — Oficial. — Puede 2s-
cende. a Jefe de. Sucursal, siempre que
acredite diez afios-de buenos serviclos y
8 Jefe de Nesoclado, §i tuviera veinte,

Y

. s

GRuUPO 4.9—Augiliar: L
Cazecorfas I v IY.~-Taquigrgfo-niceano
grafo y Auriliar.—Podran aspirar a ig ca
tegorin. de Oficial cpgandg estén en poss-
ston del titulg 0 ¢  wdios que para aquella
categoria se exigen a, sin poseerlos, acre-
diten cinco afies de buenos serviciod,
. Grupro §.0—Persanal de Caja:
CareGorfa 1—Ayudante Mayor.-~Es ca-
tegoria de término. )
CAarEGORIA I1.—Ayudante.—Puede ascen.
der 2 Ayudante Mayor si lleva cinco afios
de buenos servicios en la misma Sucursal
de la vacante.

Catecoria )IT.—Auzilior de Caja.~-Pue-

*de ascender a Ayudarite. - .

‘GRUPO @.0—Dependiente: )
CATEGORIA L. —Portero Mayer y Jefe de

Vigilancia.-—Es categoria g término. -
Carecorfa IL—Subjefe de Vigilencig.—

Puede ascender a Jefe de Vigilancis.

Cateaoria lII.—Ordenanza Mayor.—
Puede ascenger a Subjefe de Vigilancia,
si cuenta veinte afios de buenos servicios,
¥ pasar a Auxillar de Caja, siempre gue
§u edad no exceda de cuarenta afios,

Carecoria IV.—Ordenquza. — Puede as-
cender: & Ordenanza Mayor; & Auxiliar
de Caja, si su édad nho excede de treinta
v cingo 8nos,; a Sufffeie de Vigilgucia o

Portero Mayor guando haya prestado, al |
- menos, veinte ano. de buenos servicios,

CaTEGORIA V.—Botones.—A los veintitrés

anos deberan haber ipgresado en cual- -

‘§uier otra categoria; a tal efecto se re-
ducen & veinte afios los litaites m{nimos
de edad ‘establecidos para el ingreso en
‘Oficiales, Taquigrafos - Mecanografos .y
Auxiliar’de Csja. si bien no podran togwar
posesion de esta ultima.acategoria - hasta
que cumplan veintitrés afips v
© Art. 25. Parr que los Jefes de Sucur-
sal puedan pasar a Jefes de. 8eccidn ne-
Cesilén und  ,3rMANencla  mULms g en
saquélla de cincoe anos.

Art. 26. El Reglamentade Régimen Ind

terior podre. reservar ld totalidad, o una
parte, de las vacahtes que se produzcan
en determinadas categorias en favor de
lo; empleados que, habiendo perdido fa-
cultades para continuar realizan los
trabajos que hasta itonces tuviesen asig-
nfidos, las conserven, sin embargo, ‘en el
grado exigido pars aquellas categorias.

© Art. 27, Los sistemas de ascenso S
rgn los siguientes:

12 Libre designacitn.
Concurso. .
Concurso-examern.

4.» Concurso-oposicion,

5.0 . Antigiledad. .

El primer sistema permitiri €1 Banco
escoger libremente. En- el quinto se atien-
de a la antigliedad por trotarse de cate-
goriay en las cuales normaiments. el sim-
ple transcurso del tiempo y los servicios
prestados.se considera que otorgan capa-
cidad sufiCieate para las nuevas funciones,
si bien cabe que el Baneo aprecie que ol
candidato carece de la necesaria compe-
tencia, ca. ., en el cual debert ascender
el que le suceda en antiglicdad.

" Los sistemas segundo, teftero y. cyarto
tendrdn las mismas caracteristicas sefiala-
das en el articulo 20. Con el fin de que en
ellos el concurso tensa las méaximas ga-
rantias'de objetividad, la Jgnta de Jefes
‘de cada oficina © dependencia emitird
anualmenté, eh el més de encrg, ¢l infor-

a ™

2.0

S

me sobre cada uno de Jos empleados gque .

esgjuvieran a sus ordenes en-relacién con
su vida profesional ¥ privada. Tendran eu
cue a, de modo muy particulat, los ser-
viclos' especiales, y meritorips que_ hubie-
ran presthdo, los trabajos extraerdinarios
que realmente merezcan distiguirse y- su
preocupation por el mejor funcionamiento
del servigio y de la organlzacién bancaria.

Art. 28. Se seguira el sistema’ de U
bre designacion para las categarias de
defe y Subjefepde Oficina Central y de

P

Director de Sucursal; y para & s de Jefe
v Subjefe de Vigiiancie y Poriero Mavor,
entre l6s Ordenanzas mas antiguos de &
Central. Asunismo podra el i3aaco elegiv
8 1ds que deban pasar de una clase g olra
d. la. establecida. en las categoriss de
Divector y Jefe de Sucursal, siempre gue
se halien ddhiro de .i primera mitzd de
la clase infericr. )

El Banco podra separar libremente #
quienes. desempeinen  lus  categorias  ©-
guientes: Jefes y Subiefes de Oficings
Centiales v Directores v Jefes de Su.cu.rsat,
aunque csien desunsdos en fas Utu:imw
Centralea, . )

‘Esth separacién no tendra caracter ge
“eprreccion disciplinaria, m supoudrd ncia
desfavorable en el expediente v carrera
del interesado, quien volvera a su ante-
rior categorfa, en la cual se 1o computarg,
a todos log efectds, ei tiempo que hava
desenipeiado en la que so le dé =1 cese.
8i no procede de escala alguna del Bau-
co defara ol servicio de éste. Conutra estos
acuerdes no cabra recurso- alguno. ’

Se provecrin por ol segunao, de con-
curso, las categorius «¢’ Ayudante Mayor
¥y Ayudante, .

For el tercer sistema sera provista la
categoria de Auxiliay de Caia

Se cubrira por el eunrto, 1a de Jefe de
Sucursal )

Podran segiirze el segundo o el cnarte
sistemna, de concuso o congirso-opgsicion,
para las caweworios de Jefe de’Seccion
y Jefe de Negoclado. ) i

de provecra por el gquinto sistema la
de Ordenanea Mayor.

SECCION 6.

es comunes @ inygresos
Y ASCENSOS

Art. 29. Se jpwoveeran con caracter lo-
cal las vacantes gque s¢ produzcan-en las
siguientes categorias: Ayudante Mayor,
Avugante, Auxiar, AuXuiar de Caja, Jele
de Vigilanciy, Portgro. Mayor y Orde-
nanza Mayvor.

Art. 36, En las categorius uo come
prendidas en el articulo anterior se pro-
cedera, antes de anuaclar ‘las vacantes
para. ingresos v &sCensos, & Un COnGurso
de traslado, que se regiri por lo dispuesto
en ¢l capftulo VIL “ .

Art. 31. Salvo en los casos de provi-
sion de vacantes por libre designacién
del Banco, los ingresgs » ascensos se juz-
garan por un ‘I'ribunal designado por
aguel, sin perjuicio de que tengan la de-
« bida representacién en los ¢ ingreso los
organismos que @ ello tengan derecho en
virtud de disposiciones vigentes ~
. Art. 32.° Los programas quc hayan de
regir para el ingreso o ascenso en las dis.
tintas catgggrias, menos en las de Taguis
grafo-mecafografQ, Auxiliar, Auxillar de

~ Caja, Ordenanza y Botones, serdan envia.
dos por e} Banco a la Direccién General

" de Trabajo por lo menos un, mes antes
de publicarlos. Debera mediar un plazo
minimo de tres* meses entre la fecha de-

S fublicacmn de dichos programas v la ce-

Pisposicion

ebracién de los ejercicios; e¢sios seran
adecunados a la naturaleza de las catego-
rias, a las condiciones y preparacion del
personal y a los trabajos encomendados
a cada una de ellas,” siR, perjuicio de la
cultura general,conveniente en cada caso,

"Art. 83. Cuandoe se trate de las cates
gorias de Auxilar de Caja, Ayudants
Mayor y Avudante, se Jimitara el con-
curso-exanien o el concufsd, segin. los
casos, a los .que estuviesen incluidos en
la terna gue previamente debe elevar el
Cajero de Metilico o do Valores, ¢ Jefe
de la Oficina de Operaciones, en el Cen-
rg, ¥ por eF Cajero, ¢con el visto bueno
del Director, en las Sucursales.

Art. 34. Con el fin de comprobar pric-_
ticamente la aptitud, disposiclones y con-
diciones generales, incluso de caracter,

- del personal que haya ingresado o ascen-.

-dido & cualquier- categorfa, 6e establecs.
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un periode de prueba cuva duracién seré
de un ano en las categorias de Jefe .v.

_ Subjefe de Oficina Central, Director, Jefe

de Seccion, Jefe de Suecursal, Jefa de Ne
azociado, Personal Titulado, Oficiales ¥
Aaxilinres de Caja: y de selz meses en
Lis restantes catepgoriags.

Cruando el empleado ingresado o ascen-
dido no demuestre ‘durante el pertodo de
prugba la capacidad y condiciones exlgi-
das para el desempefio de su nueva ca-
tegorfa, volverd .a la que anterioroents
tuviera, si bien el Banco, previos 1as opov-
tinos asesoramied . 0s, v en log rasos pre-
vistos por ol Reglamento de Régimen In-
terior, podra acordar la provioga de la
vrueba Do R, plaso prudenc:al ¥ nunca
superior al scnaiado, con ¢} fin de proce-
der a la comprobacion especial gue sea
c¢portunag, . confiande la  ostimacion Qe
aguélla al mismo Tribunal que hubiese
iuzgado el ascenso, i ello fuera posible,
s una Comision de 1a cual formarda pare
el Jefe inmediato del iniervesalo. .

En casgo'de enfermedad, cuva duraciony
exceda de un mes, no e computaria ¢l
tiempo de baja.

Art. 35 Ei Reelamento. de Regimen |
Tnterior determinara, asimismo, tas nor-
mas generales que sean preeisas para el '

debido desarvollo de 1o dispuesto en s
presente Scccidn ween las antesiores, s
pecialmente en cuanto sfecte a la, regu-
Iacion de 1os sistemas de ingreso v de as-
censo v a la estimacion dy méritos.

Art. 36; Los que renuncien @, la pla-
Za quo ies corresponda perderan todo de-
recho. a consoliaar la categoria gue se
les hubiese dsinado. st bien. podran to-
mMyr paite en concursos niteriores, siem-
pre qQue reunan las demas condiciones
regjamentarias, :

SECCION 7.4
% Formacion de personal

Art. 37. Los Oficiales y Auxillares que
lleven, al'menos, unl ano continuado rea-
lizando los mistnos urabajos podran soli-
citar otros distintos con ei fin de pertec-
clonar su practica bancaria, completur s
formaciéon profesional v prepararse para
el ascenso, lo que procurari el Banco se
efectie armonizandolo con la eficacia del
werviclo.

El Banco cuidara del perfeccionamiento
v formacion tebrica.y practica de todo
su personal y on especlal de’la de los
Botones, a guienes procurara la necesa-
rig formacion para que pucdan pasay a
otros Grupos antes de los veintitrés ahos.
Para ello podra organizar cursillos de
capacitaciéon o ntilizar cuilesqu.era otrcs
medios convenientes, deblendo hacerlo
con cierta periodicigad, v eon la suficient»
anticipacion a ‘las” distintas convocato-
rias: que se plbliguen. .

.L& asistencia a las escuelas‘de capaci-
tacion y a Tos cursillos. academias, etcéte
ra, sera obligatoria pata los. Botones, y la
falta de asistencia o de apl cacién cqns-
tituira  justa ¢ausa de despido. .

". . SECCION 8.“ .

Plantilla.;—Relacién\ de personal”

Art. 38 No Sera preciso q‘ue en cada
una de las depsendenciad del Banco de

Espana existan todas Iss categorias que
% han enumerado en la

clasificaci¢n,
sino las que realmente sean necgsarias
pera real'zar los®trabajos. :
La plantilla total de Directores
de Sucursal serj la siguiente:
Directores: 15 en cagla /clage, menos
la 3.2, que: tendra 16. .
Interventores: 16 en cada clase.
Cajeros y Secrctarios: 14, en las cla-
sey 1 28 y 83 y 15 en la 4 y 5o .
El ntndero.de Ausiliares no podrq ex-
ceder del 40 pon 100 del total de Oficiu~
les y de’ Auxiliares. . . .
&l Banco de Espafia padrd acordar al

\

y Jefes

0

F .
comienzo de eada elercico la amortiza-
ciéon de las plazas de Auxiliares que re-
| sultaren vacantes, g:ien en su towiiaud
o parcialmente; tal acnerdo quedard sin

« personal de Cajs o 8 Dependientes los
trabajos que hasta entonces vinieran des-
empenando los Aux liares.

Ei*Bancg podra establecer mas de un
Ordenanza Mayor en las Sucursales cuyo
niamero de Dependientes exceda del gue
tife el Rr:;iame'nto de Régimen lutenipr.

“Art. 39" El Banco de unspaha estabie-
cerg, anualinente la plantilla general de
st personal fijo v de cada ung de sus
centros. de trabajo, sin aue puéda dismni-
nuirla, sino canforme a las disposiciones
vgentes. Cada céntro de frabajo_tendrd
al dia su Dlantilla numérica y la lista
del personal que trahaja en él. - :

El Banco publicariy anuaimente 1a rela-
cion del personal indicango Ja cdad, cu-
tegoria, clase, anos de servicip, reiribu-
cion, destino y cuantos datos estime de
nterés. -En caso de igual aatigiiedad. en
13 «categoria, se¢ dara preferencia a los

servicios prestados al Banco y, si fuera
preciso, @ la mayor edad. . St

En el mes de abril se publicary dicha
relacion pars. aue el personal pueda foce

i mular reclamaciones.en el términd de
quince dias. lgs cuales serdn rvesueltas

-por el Banco en plazo. ho superior & dos

vaciones no sean agentadas por el Banco,
pcordard ‘la formacién del oportuno ¢:-
pediepte, en ei cunl debery repoger las
manifestaciones de los interesados, las

que ¢ mio aporte; tal e<pegiente que-
dariy terminhdo en los dos uieses s.guon-
tes, v sera resuelto on térming de diea
dias, contados tesde su conclusion,
Cohtro 1a vesolucion adoptada, v en al
nlazo de cinco dias sigylentes a la fecha
. v $u notificacion; podri recurrir €l per-
sonal aute la’ Direccion General de Tra-
" bajo, que resolveri  previo vinforme del
Sindicato ¥ a ja vista - de}
instruido por el Banco.
Resueltas definitivamente las observa-
clones del-personal, se publieard un.apén-
dice con 1as reciificaciones que so hubie-
- sen acordado. : ) .
Art. 40. Las reclamdciones contra 1a
clagificaclon profes.onal “que surjan des-
" pués del acoplamiento {nicial realizago,
- confornie a las normas transitorisg, se
regivdn por la Orden de 29 de diclembre
de 1£43, si b'en su resolucién correspon-
dérd a la. Direccién ‘General de Trabajo,
por el cdracter nacional del Banco.

bajos de categoria superior no dard de-
recho a consclidarla, sifio a lay diferen-
cias de sueldo que prooedan, con-arreglo
a lo dispuesto en ¢l articylo 31, .
o Dada )la especial naturaléza de los tra-
bajos y funciones que tradiciopalniente
ha - venido atribuvendo s los Oficiales ‘el
Banco dc Espans y las caracteristicas de
su organizacion, se exceptuan de lo dis-
puesto en el presente articulo los emplea-
dos” que’ tengan la categoria de Auxiliar,
los cuales na

bajos que se les encomiengan son pro-
pios del Oficlal técnico. L
CAPITULO 1V
" Retribucidn

- Art. 41. El personal fijo o de pianii-
v tendri aslgnado el sueldo-base yau-
© mentos que se consighan en los articulos
siguiedtes para las -categorfas de cads -
uno de 108 grupos establecidos. :
No .obstante la fljaciéh anpal "de su
cuantfa, serdn abonados por mensnali-

dades vencidas. -

Art, 42. G‘RUPO 1.0—Jefes ;.

Jefe de Oficina Central—8ueldo-base,’
50.000 pesetas, ¢Qil CURLIO CUBLWDKS Qe
1,760 pesetos, ‘ :

[

efecto en‘el caso de que e encotmengs .

meses. En el cuso.de que dches obser- |

pruehas aue é3tos puedan presentar.y las”

expedienie

El simiple ¢jercicio de funciones o tra- .

dran slegar que Jos trae

Subjefe de Oficina Central. — Syeldo-
base, 46.000 peselas. con cuairg cuzirie-
nios de 1.500. '

Director de S_uwrsal.-»:Sueﬁo—buse, ne-

1500, lon

‘sceas 46.000, los e Ciasé L)
de 22 43.00), los d» tercers; .
“de 4.0, v D000, loe de 3¢ clase, :
Jeje de Seccion.—~8ueildo-base, 27.000 pe-
selas, con cudlro cua.r.v..g. e 1400
Jeje e Sucursel-—~Sueldo-hase; pesef.ﬂs.
2400, 05 Q¢ Lo ciase; slaGu, 08 G Lo
28.800, los de 3.+; 28.490C, Jos de 40, ¥ 37.006
pesetas. loy de 34 Chise. .
Jefe de Negociado.~Sueldo-baga, peze-
tas 26.030, con CUALYO CLATieL UGS Qg 1268,
Los Interventores tendvin. ademis., nna
gratificacion de 2000 pesetas apuales.
Art. 43. Gayra 20--Personal titulpdo:
Abogados, Médicos.—Suelda-Bose, pese-
tas 12.00%, cen siete Diep.ds ¥ do8 CQa-
Sfriontos de 1.5006 pesetas, )
Art. #4, Gryro 3.o—Personet abnico”
Oficial.—Sueldo-base, 9.000 pasefs, con

de 1.200. .
Art. 45. Gruvo 4o—duzilior. '
Taquigritfo-mecanografo. — Sueldo-hase.

peseias 7.500, con 10 bienics, wi trienio v

“ired cuatlr.aanic de E0Y p.osetas .
Auziligr—-Sueldo-buse, 6.259. pesetas, con

18 bienlos. un

de 7130, _ ’
Art. 36. Grura do-—Personal da Caie.

Ayudante Mauor—El sueldo que le co-
rrespanaerig como Auxillar ae caja, con
una gratificac’in de 4.000 necetas.s

Apudante - sueldo que le eorvespon-
derlg como AuXliur de Cija. con una
gratificac’ 6 de 2.0C pesetas: "

Auziliar de Caja.-~Sueldo-hase, 6.600 pe-
setag, con einco bieagics, wes uriemes v
cuatro cuatriepios de BCQ peseéi;s.

Art. 47. GRruro 6."--Dependiénts.

Pottero Mayor.—Sueldo-base, 15.500 pe-
setas, con  cuatro  cydtrienios  as, @
peeetas. ) i

Jefe de Vigilancia ~~8ueldo-base, pege-
tas 15.5G0, con euatro ciRwrien os de w0
pesetas. o ) )

Subjefe de -Vigilancia.~Sueldo-base, peo-
seras 14,2:0, CGa Cumlro cualridups e
704 pesetas, T :

_ Ordenanze Mayor-—~EL que 1 corres-

.

cacion de 1.200 pesctas.
b Ordenenza~—Sueldo-hase, 5.250 pesetas,
con cinco hienios y tres trienios ue 630
peseias v custro cuatrienlos de 700 .
Botones.-—-A Jos catorce afiog, 1.860 pe-
setis; @ log -diec seis alios, 1.890 pesetas:
a Jog dieclocho anog, 3.230 v 2 los veipte,
4,250 pesetas. : c

*clos Varigs.-——Tendran los sueldss o jorna-
les con los aumentos por tlemipo de las
] respectivag .Réeg'mentaciones, aumenta-
I dos er’el 20 pori16¢. En todo lo demés
82 regirdn por la hresente. excepto en Jos
€as0S en (ue &sia, remita a2 aquéllas de
maodo expreso. i '
Art. 49, Las aratificacionds egtableei-
das en favoy e ios Interventores, Avy-
- dantes Mavores, Ayudsntes ¥ Qrdenaneas
Mavores se considerarin comn pane del
.. sucldo & todos los efectcs. - :
"Art. M. Los aimentos per tiempoe e
computardn, por regla genersl en cada
categoriz, en razén al tiempo servido qn
élls, v se devengaran degde 9l primer die
del mes enh que ¥ cumplan. '
Se contard, sin embargo, !a totalidhd
del tlempa servido en la categgria de pro-
cedencia al empleado que P a alguna
de las que se reservan, para_ ol personai
‘de capacidad gisminuida, corfforme 2l ar-
ticule 26. En ial caso, sc conservari el

dos en la anterlor categorfa, computdn-
dosele los nuevos aumentos destie
cha an que los aleance,

7

o

gonaa como Ordenania, CON Uka gt'&blh—'

Art. 48. Grupo' T.o--Projesiones y Ofi--

sueldo v aumeniws por ticrapo devenga-

)5 o

10 oiealos, wr drienio ¥ tTe8 enalvienos |

arienlo yotres cualilentos
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Art, 51. 'En caso de sscenso se fijara ; Oficina Central, 'Diréctor. de Sucursal, , ordinarias excedan de seis, aparte de

&l empleado- el sueldo-base de la nueva
categoria, sivmpre que seq superior a la
regribucion que viniese  percibiendo
sle:o v aumentos por uempo. En oiro
caso,, @1 ascendido tendrd derecl.o & que
s oje asigne, de
qntezoria, el sueldo
ﬁmriur &l que viniese percibiendo antes
del ascenso, devengando integramente, 2
part'r de éste, los awmentos por tiempo
qgue le xesu,'n

Art. 52. Todo empleado wue realice
por plazo sup®icr 2 un mes'trabajos oe
categoria superior a la gue. tenga vecor.o-
cida péreibira, a partir de ia fecha en’
que se'cumpla dicho plazo, la diferencia

entre el kueldo de ambas ¢ .tegorias, salvo. |

€l caso de gue*lo haga sustituyendo a un

compafero enfermo al que se le pague )

integramenie =l sueldo.

Art. 52. El personal eventual'y el in-
terino percibira ¢l sueldo establec. ‘do para
<3 catPgoua, aumentado en un 15 por 100.

Ari. 54¢.- Xl Banco de Espana ahona-
ra al personal de cualquier clase que fen-
ga B su servicio una mensualidad ex-

zraordinax ia con ocasién del i8 de julio,,
otra’

Jiesta de Exaltacion del Trabajo, y
en el momento en que ¢l Ministerio de
Hacienda apruebe el Balance de ‘cada
ejercicio. El personal que no haya tra-
. bajado durante todo el tiempo compren-
dido entre estas pagas extraordinarias
percibird la. parte proporcional al tiempo
realmente servido. Los empleados aue io
prefieran podran sol'citar qué se les abo-
ricn las anteriores gratificaciones por do-

vavas partes con las néminas mensuales.

Art. 55. En visperas de Navidad e!
personal percibira ‘la cantidad  extraor-

dinaria que el Banco venia abonandole.
iradicionslmente en el mes de diciembre .

segln el sueldo de cada uno..

Art. 56. EIl personal destihiado -en pla- |

zas de Canaras o de Soberania percibira,
on concepfo de Indemnizacion por resi-
dencia, un 30 por 162 de sus. haberes, que
no. ten,drén nunca la consideracion de
sueldo, debiéndese fijar en el Rezlamento
de Régimen Interior 1a cuantia de la que
se asigne a guienes vayan destinados a
plazas del Protectorado o del extranjero.

Art. 57. El Reglamento .de Régimen
Yaterior fijara las categorias, funciones

v trabajos especiales o tilulos que den.

derecho.a gratificacion por su naturalezs,
importancia o especiales camcteﬁstico..
asi come-su cuantia,

CAPITULO V

- Jornada. -~ Horas extraordinarias. -
Descanso dominical.—Vacaciones,

SECCION 1.2 ‘
Jdornada y horgs t'mt;aordinariao

Art. 58. I.a jornada dei Banco de Es-
mada ng excedera de lo legal de ocho
horas. debiendo respetarse’ las .condicio-
nes mas favorables: qm actualmente cs-
tén establec.das.

Durante los meses de julio, agosw v
geptiembre, 0 durante mayor periddo, de
tiempe si lo exigiesen las conticiones
#limatologicas, extension de la ciudad u
otras circunstanc.hs semejantes, o ¢uan-
du sk viniese. haciendo con anterioudad
se establecerg la jornada intensiva. ‘Esta

. ¢ostumbre de declarard,” a 'peticion del
Sindicato Nacional, porJa Direccion Gene-
ral de Trab. >, la cua. podra tener. en

cuenta la costumbre seguida en la pobla-

cién por la Banca prx‘v'xda, asi.como an-
nicipar .al 15 de junio el comienzo del
irimestre de la jormada intensiva para

las poblaciones en que se estme conve.:

niente. La duragién de e%ta jornada sera
de seis horas,

bados exceders de ¢inco ho
Art. 59. El Baneo pod estable;cbr
Ua.xb las categorias de Jefe § Sub)eiede

por .

la escala de su nueva ,
inmediatamente 'sn-

En ningan caso 1a )omada de los si-
.v media.’

{ . principio no podr”ostentar categoria de

[

. du con las especiales caracteristica»s. de

"que deberan observarse con toda exc"lu- %
ta de quienes los tengan a sus ovdenes i

“diez horas entre cada dos jorpadas, con-

.breste en 1uta ¥ no en la

~sidad.

'de Ja salida de la mafiana hasta la en-
. rda de la tatde,

. cederan de-dos 'les que puedan trabajar-

'y slempre que el numero de heras estras

Jefe de. Seccién, Jefe de Sucwrsal, Per-
sonal Titulade, Jefe de Vigllancia y For-
tero Mayor un horario especial de acuerr-

sus-funciones: pero $e procurara no ati.
buir a - este personal un volumen de tia-
bajo que exija’ tiempo superior a la jor-
nada - legal v no poard justficar erf caso
alguno exceso de jornada para el perso-
nal compr rendido en categorias distin{as
dre las expresadas. Tambxen se podré tijar
horario distinto para los taguigrafos-
mecanografog, siempre que noe ¢ rebase
si jornada. ’

Fn relacion con el Personal Titulado, se
tendra en cuenta que tan solo s¢ consi-
derara comprendido e¢n el presente Re-
glamento . el que ded:que al Banco una
activigad,.sl no exciusiva, al menog pre-
femm,e para determinar esta preferen-
‘cia”se estara no solo al horario fiju que
hays de observar en las dependencias.de:
agqueél, sino a 1as demas ftenciones ane-
jas.al cargo y a las funci anes que tuvie-
ro gsignadas. Como consecuencia de este

Perzonal. Titulado, con los consiguientes
derechos, quien-la tenga en oira Empresa.
‘0 sea mncionauo dex bstado, Provincia o
\'Iuma pio.

Art. 60. Kl &e‘ vicio de conductores de
camién. ¢ de coches de turismoe de esta-
blecera eobre la base de esios dos.limites, .

pulosidad, Jbajo las responsalidades d

a; Descanso -minimo -cont nuado
tandose el descanso desde ls, .sahda efoc
tiva del garaje ha%a la entrada del dm
siguiente.

b) - Dos horas para coemer. - -

Los anteriores limites podran reducirse,
sin embargo, siempre que el sérvicio se
poblacion en
que resida el conduc»or, si bien. deberan
establecerse .en la. residencia de éste
descansos continyados ge veinticuatro ho-
i:q al menos, después. de cada’ viaje

0.
) Art 6l. La jomada del personal su-
jeto a 1z de ocho.horas débery redlizar-
se en dos periodos, con una interrupcion
minima en este ultime caso de dos a
tres horas ‘para .comer.

Art, 62.-El Banco '-podri establecer
turnos de mafiana o de tarde,. segliin las
exigenciag del sgrvicio. ‘Se hazan ¥y pu-
blicardn con la debhida’ antelacion, ie-
niendo .en cuenta la: normas, estableci- -
das en_ el presente capitulo; qne serdn
cumplidas con todo rigor ¥ escrupulo-

Art. 63. En todoq los centros de tra~
bajo v dependencias del Banco existira
los oportunos horarles, en aue se ha-
ran’ constar ‘con toda Dprecision .y exacs
titud los que hayan de -observarse por
el -personal destinado en ellos -

Art. 64. Tan solo se: consideraran: ho-
ras’ extraordinarias las que se trabajen
por encinag de la jornaaa legal -

Las que se presten entre ia jornada
normal establecida por-el Banco y, el
tope legal se pagaran 'a proryata; pero
en Ci’)euucio de jornaga-intensiva deberén

iar, por lo menos, cuatro horas des-

No podran trabajarse mas de ciento
diez. horas extraordinarias en cada se-
méstre: veinte, s remuneracion alguna,
v las restantes, corny los regargos legales.
Sin embargo, durante-todo el periodo de
jornada intepsivd, cadas empleado . sélo
podra, trabajdr tremta -horas extraordi-
‘narias, las-cuale$ ge pagarn con .e} 100
por -100 de reeargo. En ningun caso ex-

se diarlamente, a menos que se trate de
empréstitos o de cualquier otro- servicio

“blico, en: -que’ podran- trabafarse las -
horas. que hagan falta. En estos; casos,

‘e - \
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las compensaciones Pcon()micas se le
conceders un din de descanso por cada
perfodo de seis hovas o fraccion, poste-
ricr al primer periodo que se ham tra-

JJadO . )

Se procurard que el trabhajo oxiraord:~
nario he impida asistir a las BEscuslas
d cursillos de capacitacion, acudiéndos,
e caso preciso, a ls Delegacion de Em-
bajo para armonizar fas discrepanc.as.
© El Banco ¢ el Duonto‘ de lu Sucur-
aal comunicaris ¢ e Inspecclon de Tra-
,bam jos dias v las hoiras en que haya
de irabajavse con ecaracter extraordina-
rio ¥ las depepdr“)c as v empleados
Jos cuales afecte o medida,

SECCION 2.7 -t
Descanso dominicel

Art. 65 Queda prohibido el trabaje
.en domingd & los menores de diecises
anos.

Ins Ovdenarzas v Cenductores ppdran
hacer en dominzo los xervicios o guav-
dias . que sean verdaderamente indispen~
sables ¥ que no puedan’ sustituirse de
olro modo. Los Ordenanzas Mayores si-
ternatran con los Ordenanzas en los tur-
nos de los dias festivos.

« Las excepciones anteriormente consige

nadas no eximen de la obligacion de dar
a todo el wersonal que se hubiese ocu<
nado en damieo, sin excepcion alguna,
el descanso semanal compensatorio dens
tro de los siete dias siguientes.

En el caso de que por cualquier cir-
cunstancis.  estraordinaria un empleado
nn pueda disfrutar el descanso domini-
cal o..en su case, el semanal, recibirg
¢ salario corfespondiente,. increments-
do con el 140 por 100. Pero el Jefe ae
la Dependencia en oue esté destinado
deberd comunicar estos casos. dentro de
‘]a semana, 2 la Inspeccionn Provincial de
Trabajo conoe';ondmnt“ la cual compro-
barf, la existencia de las u‘cunst,ancxas
extraordinarias.

Las flestas declaradas no racuperables
, §& regiriy por las mismas disposiciones
> establecidas en el presesite capitulo.

El Reglamenio de ' Régimen Interior
sefialard concretamente Jos servicios ‘v
categorias ‘del personal exceptuado del
descanso dominical, aunque no del se-

manel, v la forma de establecer los tur-
nos y cumplu las demads obhgacxone; que
las Leyes vigentes imponen.

El Banco procurara cde modo muv gs-
pecial faciitar al nersonal que- trabaje
en~dotingo el cumplimiento de ¥us
-beres reliviosos, dindoles paya ollu una
- hora de, tiempo. N

SECCIDN 32
Vacaczon e

Art. 66. 'Todo el personal fijo ddl Ban-
co de Espafa tendri derecho al periodo
ininterrumpido ‘de vacaoiones que a ¢on-
tinuacion se exoresg, atendwndo a 51
‘antigliedad en el Banco:

Con menos de, 10 afos. 20 dias nuburalee
Mas de 10 y thenos de -

13 afos ........ 25 dias naturales.
Mas de 15 380s ....... un mes.

-

El personal ingresado después. de 31
de enero de cada afo disfrutard los dias
que proporcionalmente le correspondan.

Los eventuales e interinos tendran, al .

© menos, un dia de. vacacién retribuida por

cada: cincuenta que haya durado l2 pres~
tacion de sus servicios.

" Art. 67. . Para el disfrute de vacacio-
“nes se formara el oportuno calendario,
tenienido en cuenta los deseos del per-
sonal y las, pecesidades del “servicio. Se-
fialadas las fechas, solamente\ podran wa~
rinrse a ‘peticién de aquél, en.casos jus-
tificados y siempre que no haya trastor-
nos graves para 1os eompanmox Q paré
el .servicio,. . o
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En el caso de que coincidan las peti-
ciones de distintos empleados de una
misma ceppndpnc a, -seccidén o negocia-

de, s dara preferencia al de imayor ca-
fogoria, ¥y osio6sta fuese igual, Qecidira,
nor este orden, la fmu.au(‘dad en la ca-

20T
cdad.

Siempre que el servicio fo nerm~ a, B!
Banco pwocnralé oue las vacaciones se

. e aanuudad en el Banco v la

disfruiern duranve los meses de junio a

octubre.

Ei calendario de vacaciones se redac-

tara con la holgura suficienie pava gue
puedan atenderse las selicjtudes de ‘fe-
chas que formule el Frente deé Juventu-
des’ para el personal joven qgue asista a
sus campamentos de verano. 4 tal efec-
to, dicho Organismo comunicara A1 Ban-
co, antes del dia 13 del mes de mayo,
la relacion del pelsoral afectado, enten-
diéndose que quienes dejen de asistir o
Jos campamentos, por cualquier circuns-
fancia, .disfrutaran tan’ selo los veinte
dias previstos paya el personal de menos
de diez afios de $ervicios.

(‘APITUL vI

' Permisos y excedencias

SECCION 1.5 -
Pcrmtqoe

Art. 68. El personal flio de! Banco de
Fepana tendra derecho o solicitar licen-
efas o permisos con sueldo en cualguiera
de los casos siguientes:

a} Matrimonio del empleado.

L) Examenes, de acuerdo con Ila Or-
den de 16 de marzo de 1945,

¢) Muerte, entierro o enfermedad gra-
ve de conyuge, padres o hijos; falleci-
1niento de hermanos, o al unbramiento de
esposa, '

d) Necesidad de atender asunros pro-
pio§ que no admitan demora.

La duracion de estas licencias sera, al
menos, de diez dias en ¢l caso de matri-
monio: por el tiempo necesar.o, si se tra-
1a’ de examenes, y husta diez dias al ano
en Jos casos de 1os apartados ¢» y-d), en
lor cuales se fljara concretamente la’ du-

racién, teniendo en cuenta los desplaza-
mientos que @&l emnpleado deba hacer ¥
las demas cm,unstanciab que en el caso
ccncurran

'El permiso debera concedex se dentro de
10s quince dias siguientes a la ‘solicitud
en los casos de matrimonio, eximenes o

. asuntos pIO'JlOS vy en el acto cuandgo se

trate de pericion fundada en el aparta-
do ¢), sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse . ‘al que alegase causa
que resvltare falsa. L

La peticion de licenclas por causa de
examenes impone al empleadd la obliga-
¢ién de justificar ante el Banco las asig-
raturas en que se matr. culety el resuita-
do de aquéllos.

Art.’ 69. EL personal del Banco tiene
derecho a solicitar permisos sin sueldo
por plazo de (no a tres meses para aten-
der asuhtos propios plenamentes justifi-
cados v siempre que:las necesidades del
servicio lo permitan. Las peticiones debe-
Tan resolverse en el plazo m.n; mo dce
quinee dfas. .

Estos permisos na* produciran vacante

se concederan con reserva de plsza a
ios permisionarios, Pero su duraci¢n no
ge computara, & ningin efecto..

El empleado que haya disfrutado uno
de estos permisos sin wsueldo no podra
soLcnaxlo de nucvo hasna transcurridos
dos afos. .

Art. 7. El Reglamento de Régimen
Interior regulara los tramites y formali-
dades que hayan de observarse en la con-

' cesion de licencias y adoptara las opor-

tunas medidas para evitar poubl% abu-

§0S, pero sin de:vlrtuar los dexechos
antPrlormence establecidos.

Sr:cc;xé,n 2.2

‘Excedencias \
Art. 71. Se .reconocen dos clases. de
excedencia:  voluntaria y  forzosa; perg

niaguna de ellas:dars cerecho « sueldo
mientras el .excedente no, se reincorpure
al servicio activo.

Art. 72, Pueaé solicitar. excedencia
voluniaria tode "el personal 'de piantilla
‘con ‘mnas de ‘tres afos de servicios al Ban-

co, el cual debera concederla en todo caso-

dentrb del nlezo maximo de tres meses.
Sin embarge, cuanao ia sclicite alguno
d~ los Jefes de Oficina Central o el Di-

rector de una s‘ucmxal el Banco podra
dene"ax 1.

Ia duracién de esta e\cedmma serda de
tlex a ciaco anos, pudiendo-solicitarse de

" nuevo cuando hubleren transcurrido tres

afios desde la anter.ox.

_E! requisito de 'los tres afios de ser-
vicio que se exigen en el printer parrato
de este articulo podra - dispensarse por
una sola ves cuando medien motivos
bastantes de orden familiar, estudios, et-
cétera, v ‘siempre que la duracon de la
§xcedencia no sea superior a un afio.

No dar4 derecho a excedencia, o deter-
minard la caducidadide la misma, e} in-
greso en otra Empresa de Banca. ,

- Concedida 1 excedencia, se considera-
r4 vacante el puesto del excedenie, que
sera provisto en la forma rqglamentaria,

El reingrese debera solicitarse un mes:

antes de expirar ‘¢} plazo de excedenciy,
perdiendo todos sus derechos el emplea-
do que dejare de solicitarlo en tiempo,
v tendra lugar en la primera ‘vacante
que ocurra en la categorfa que el em-

pleadq tuviers en el momentn de que-

dar excedente, & menos que se trave
de las de Ayudante o de Ordenanga Ma-
yor, en ¢ue podran ocunar puestos de
Auxiliares de Caja u Qrdenanzas.

El tiempo de e}.cedmcxa voluntaria no- |

se computard a ningun efecto, entendién-

dose que ¢l empleado contintla en dicha |

situacidon mieniras ro vuelva a posesio-

narse de su nuewo cargo. En este caso,

el plazo posesorio sera cl- mismo gue se
sefiala. para- los traslades.

Art, 33, Dard lugar a la sxtvacxon de
e\«.edenma forosa cualqnwra de las cau-
s4s siguientes:

a Nombjramiento de Alcalde o para
cargo politicd, que haya de hacerse por

" Decreto.

b) Mairimomo del personal femenino.

el primer caso, 1a excedencia sera .

con reserva de plaZa y se prolongard por
.1 tiempo que dure el efercicio del car-
go: pero. este -tiempo’ no xe computara
a ningtn efecto.

Kl percodal femeh'no qte contraiga

matrimonip quedara en situacién de ex-
codencia forzosa €0 tanto no se consti-
tuya en cabeza de familia.. Cuando esto
ocurra, podra pedir su reingreso en el
nlazo -de treinta dias, y tendrad . derecho
a ocupar la primera wxc'mte de su ca-
tegorta, N

Este pe rsoml “vecibiri. en concepto de
dote, una cantidad equivalente 2’ {antas

mensualidades del dltimo siteldo que per- .

- ciba. come avios de servicio haya pxeetndo

3

considerandose come -afo completo la
fraccién superior a-seis® meses, pero nun-
ca inferior a 5.000 pesotas. .

El Banco podm- extender la ’pocmmdad/

de esga excedencia. a..otros casos sey mejan-
tes a los- de matrimonio, consxgxmndolm

.en el Reglamento d¢ Régimen - Interior,

asi como las condmones en que haya de
concederla, . .

El tierhpo de asta e*«,edencm no se ¢on-
tara a nlngun eIecto.

N .

‘CAPITULO VII

Traslados y comisiones de -servicio
.SECCION 1. .

« Treslados

Art. %4 Se entiende por traslado el
eambio permanente de la residencia que
el personal tuviera establecida.

En ningnn casd tendrd lugar duranye
el periodo de prueba del empleado.

Para solicitar u obtener el traslado 2
Madrid deberan acreditarse cinco ahos de
servicios en Sucursales. Cuando las nece-
sidades ‘exijan  alguns excepcion a este
principio, seé convocara el oporturio con-
" enrso .entre’ todo el perspnal que no al-
.cance dicho periodo v se resolvera en la
“forma que establecen los articulos si-
guientes..

En el casg de. que 91 emnleado que se
traslade tenga atribuida alguna de las ca-
tegorias de Avudante Mayvor, Ayudante,
Pottero Md}’Ol‘ u Ordenanza Mayor, per-
derd tal categoria, para adguirir en su
ntevo destmo,la de Auxiliar o la de Or-
denanza, segun pertenezca a una de las
tres nrimeras o de las dos ultimas, sin de-
recho a ocupar vacante de superior cate-
gorfa que en aguél pudiera producirse
hasta transeurricos tres 'mos desde st
incmpomclbn al misme. .

Art. 75. Normalmente tan =olp podpan
acordarse los traslados a peticion del per-
sonal, si bien el Banco podra efectuarlos
por necesidades del servicio en los casos
y-forma prev 1stos en el artioulo 79, o como
sancion.

Art. 76. A efectos de traslatdos se es~
tablecen las siguientes px‘eferemms" )

1+ Hl solicitante cuyo conyuge esté
destinado como empleads del Banco €n
1a docalidad de la vacante anunciada.

2.+ Las petictones fundadas en razones
de salud, debidamente justificadas, a fui-
cin del Banco.

3% Los empleados que por iniciativa
del Banco hubieren sida trasladados des-
de. la, poblacion de ia vacante. siempre
que hubiesen cambiado las circunsiancias
o existiese en su actual destino personal
debidamente proparado para conhm.ar el
trabajo. -

- En el caso de que hayva var ios solicitan.
tes en .lgualdad de condiciones, se aten-
deré a la antigiiedad en la categoris, en
el Banco, e incluso a. la mayor edad,
fuere precisa.

Art. 17, Las vacant,es dgue resuiten
después de aplicado el articulo anterior
se cubriran mediante dos turnos: uno de
antigiledad on la peticion y otro de an-
- tigliedad en la categoria.

-Los Duecmws podmn ser trasladados
libremente, -

Cuando se tmte de Jefes do Sucursal,
lo diquesw ensel primet parrafo se en-
tendera solamente respecio al 50, por 100
de J’s vacantes, va que las demds se re-
girin. por el articulo 79, apartads b,

GCuando se trate .del turno de sntigiie-
.dad en la pecluon s¢ acordardn los tras-
jados.en el piazo miximo de un mes des-
de qu¢ se hubiera prodacido la vacante.
a tal efécto. e¢l* Banco deherd llevdr un
libro regimro en -el que se anotardn las
solicitudes por riguroso orden, segin lo.
plaza de qué se tiate. comunicandose in-
niediatamente al interesado el nimero que
.le haya correspondidp. asi como las alte-
raciones que posterun mente pudieran pro-
ducirse,

Si se tratara del turno de antigiiedad
en la categoria. debera publicarse el co-
rrespondiente anuncio dentro-de los quin-
ce dias siguientes a la fecha en que se
proditjo, concediendo un mes para presen-
tacion de -las oportutias - peticiones, las

cuales seran resueltas en el térmipo de
qumce dias.

Ep todo caso. el resultado de estos cont-
cursos. de traslado debera publicarse con
los fundamentos de la resolucion .en
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«Hoja de movimiento de personal» inme-
diata a la fecha en .,que hubieren sido
atordados. .

- Art. 8. Las petic'cnes de traslado a
peticién propis. no podran. exceder de seis.

- Art. 79. Los traslados por iniciativa
del Banco teéndran. lugar en los.siguien-
tes casos: - B

a) - Cuando se trate de Director de” Su-
cursal. | o )

. _b) Jefes de-Sucursal en un 50 por 100.
El Banco podra slterar el turno siempre
gue se mantenga la debida proporcién.

¢) Reajuste de plantillas o reorgani-
zacién o creaciéon de seyvicios,

d) Manifiesta incompatibilidad con el
publico o con-los com{;(;ﬂems de trabajo.

e) En casos verdadevamente excepgio-
nales, én los cuales, para atender al ser:
viclo, sean precisas determinadas condi-*
ciones personales del empleado. o

Al acerdar los traslados en los parra-
fos ©) y e, el Bahco debera tener en-cuen~
ta las circunstancias personales; familia-
tes y sociales del empleado, en forma que
hayan d# sufrirlos quienes resulten . me-
nos perjudicados en lo posible; en igua-
lgs circunstancias se trasladard al mas
moderno en-+la categoria, y en igualdad
de esta condicion se estara a la menor
antigiiedad. en el Banco, y, en su caso, &'
1a edad menor. R .4 -

Ademés sera. preciso, en los casos del
apartadd d), un expediente previo, y en
los comprendidos en los dpartados.c) y e),
obtener la autorizacion de la Direccion
‘General de Trabajo,ante la cual se ex-
pondra con el debido detalle las circuns-
tancvias .y rozones que aconsejen la solu-
cion pfopuesta. ! ;

Art. 80. El plazo de posesién, eh caso
de“traslado, sera de quince dias, excepto
cuando tenga lugar de una localidad de 1a -
peninsula o de Baleares a otra de Cana-
rias, en el que sera de un mes. En los ca-
s0s de necesidades del serviclo podrén re-
ducirse dichos plazos, los cuales empeza-
TAn a contarse, en todo caso, €l dia del
cese en el anterior destino.

Art. 81. En ‘el caso de -traslado por
“iniciativa del. Banco, salvo-en el de san-.
cion, el personal tendra derecho a los .
gastos de locomociéon de él y de los famni-
liares, conyuge, hijos, nietos y. padres que
vivanl a sus expensas, en-la clase que co-
rresponda a su categoria. También se le
ebonaran los gastos de transporte .de su
ajuar en gmn velocidad. Siempre gue tu-
viese casa instalada, y los de embalaje,
acarreos, etc, que justifique -plenamente.

Art. 82. E] petsonal que considerg in--.
Justificadamente lesionados sus derfchos .

odra .acudir ante el Banco, dentro de
los diez dias sigulentes. a 'a fechu en
q%e se¢ le hubiere . notificado la resolu-
cién. . ’ -

Recibido el escrito del intsresado, se
ordenara la instruccién del ®portuno .ex-
pediente, en el cual deberi :acier reso
“lucién fundada dentro del mes siguierte.

En el término de cinco dfas, contidos
desde la notificacién de ‘este nuevo
acuerdo, podra recurrirse a la Direccién
Ge;iieral, e Trabajo, que reSolye}é. en de-

itiva, :

. SECCI6N 28 I
Comisiones de serviclo

Art. 83. Todo ~empieado "a quien se
confie, fuera de su residencia- habitual,
una com.sion de servicio tendras derecno, .
mienfras ésta dure, al percibo de las die-
tas y & viajar en la tclase que a con-
tinuacién se exprese: -

Jefes y personal titulado, 100 pesetas.
y primera clase. ' )

Oficiales y Auxiliares, 75 pesetas y
primera clase. R .

Personal de Caja, Profesiones y Ofi-

" eios Varios, 50 pesetas y segunda¢'clase,

El Banco anticipard el importe apro-
ximado de las dietas que haya de de-
vengar y los gastos de locomocidn, s

.
N

L

bien puede escalonar el- abono del im-

porte de aquéllas cuando la ausencia .

hubiere de durar mis de quince dias.
CAPITULO ‘/ﬂ[l

Obligaciones e incompa-tibili&ades‘.——-
* Premios, faltas y santiones

, -BECCION 13 .. e
Art. B4, Es dever comtn’ 4l° Banco 'y
a quienes lo sirven sent.r prorundamen-
te la solidaridad que les impone el mis-
mo fin a que tienden los estuerzos de
une y otros y para cuya exacta conse-
cuc:on deben contribuir con todos  sus
recursos y facultades. S
‘Por su naturaleza especial, el Banco
esta obiigado a observar con 3 maxidid
fideiidad -y generosidad  los deberes so-
ciales que le incumpen en Telacién con
-el personal, especialmente lps que re-
sulten del presente Reglamento. En_ el
espiritu de justicia social del Banco, que
atiende a todas las ecategorias y tierte
en cuenta las caracteristicas de cada una
y las conveniencias de la comunidad, han
g encontrar los. empleados la mejor ga-
ntia y defensa de sus derechos.
El, cumplimienito. de los .déberes por
parte del Banto depende en buena .par-

te de la aciuacion de los Jefes, a los:

cuales se sefiala la obligacién, cada cual
dentro de su esfera y cometido, .de ve-
lar, por la exacta aplicacién de las nor-
mas contenidas en las presentes Orde-
nanzas y demdas d:sposiciones legales gue
regulan el trabajo. De modo muy espe-
cial se encomliendd a su cuidado. lo re-
:ativo & la formacion profesional y a

la Justa calificacién del' persenal a -sus .

¢rdenes, debiendo prestar asimismo €l de--
bido concurso a ios Organismos de Tra-
bajo para.el mejor cumplimiento de la
funciéon que éstos tienen encomendada.
Art. 85. El personal contrae la ohliga-
cién de dedicar al'Banco de §Esnafia‘su .
act®idag profesional, En: su *virtd, los
destinos en él1 serAn incompatibles:
. 1o Con-todo cargo retribufdo del Es-
tado, Provinc:a, Municipio o Corporacio-
nes publicas y con cualquier otro de em-
presas privadas que deba ‘prestarse den-
tro de las hdras que él.Banco sefiale
para los servicios a -que los- empleados’
estén afectos. - s e :
22 Con el desempefic dv ageticias y
comisiones en las ofjcinas del, estahlect- -
mienta, - o -
Cuando se trate de cafgo ‘no .rétriduf-
daj, serd precisa la autofizacién del Con-
sejo. U
Fuera de las horas que .e] personal
debe dedicar al Banco, éste- deberd su-
torizar cualquier ocupacién -que o des-
diga de su buen nombre y decoro. .o que
no vaya contra las conveniencias del
Banco, el cual deberd fupdar en. todo
caso las resoluciones. negativas - que .
acuerde en esta materia o reshecto .a
los cargos no retribuidos a. que se, refiere’
el parrafo anterior. -
Los Jefes de las Oficinas Centralés o
los de las Dependencias, velaran por el
m4s exactlo cumplimieiito de este pre-
cepto, sl sus observaciones no fueran

- atendidas dardn cuenta inmediata a sus

superiores. | .

Art, 86. También esta obligado el per-
sonal del Banco de Espafia:- & -

‘8) A observar estricta y.flelmente, en
el ejercicio de su cargo y funclones, las
Leyes, Estatutos, Reglamentos e Instruc-
ciones que regulen los servicios del Ban-
co y a aplicatlos con exactitud y celo
en ld parte que.a cada uno corresponda.

b) - A 'ld obediencia y respeto- debido
a los Jefes y superiores en todas 1as re-
laciones y actos de servicio, sin perjul-
cio de'llamar ‘su stencién respetuosa-
mente sobre- lo queientiendan no se
ajusta a las disposiciones legales 0 re-
glamentarias y de' cumplir, en tal su--

’

Y

puesto, sus obligaciones, a fin de salvar
su resnonsabil-and. B

¢) A observar buena conductz proe
fesional y privada. :

. SECCION 2.2

Premios

Ari. 87. Con ‘el tin de recompensa®ia
conducta, ' rendimiento, laborigsidad -y
cualidades sobresaiientes del personal, .
est:mulandole al propio tiempo para que
se supere en el cumplimiento de sus obli-
gaciones., el Banco debera establecer los
correspondientes premios, ‘que podrén
oltorgarse a 1ddiviauos ¥ Coseculv.daqaes,
teniendo en cuenta la naturaleza y ca-
racterist!cas de los actos realizados.

Los premios podran ser los siguientes:

a) Nota favorablé en el expediente.

b) Aumento, hasta quince  dias, de

"las vacaciones anuales.

c) Estancia gratuita en los lugares
que determine ,el Banco durante el pe-
riodd de vacaciones reglamentarias,

d) Gratificaciones. )

e) Befas o viajes de perfeccionamien-
to o estudios. -

f) Distintivos de honor para Indivi-
duos o colectividades y recompensas en
metdlico nara los comnoneptes de éstas.
Fl Reglamenio de Régimen Interior re-

. gulara y desarrodara con la posible pre-
¢<on todos los detalles, reguisnos v cir- .

cunstancias para la efectividad v cumpli-
miento de los princivios generales ante-
riormente consignados.

SECCI6N 3.*

Faitas y sanciones

Art. 88. Se considerara falta toda ac-
cién u emisiéon que suponga quebranto o
desconocimiento.de los deberes de cual-
quier indole impuestos por las disposicio
nes legales en vigor,*y en .especial por el
presente Reglamento. )

Las faltas se clasificardn en tres grupos:

Leves. - R .

Graves. . : .
x Muy graves. i

La inclusién en los anteriores grupos
se_hara. teniendo en cuenta la gravedad
intrinseca de la falta, la importancia de
sus consecuencias y la intencion del em-
plesdo. Dada la complejidad 'y camctens:
ticas de los trabajos de} Banco de .Espafia,

' tan sdlo se enumeran algunas faltds den-

tro de ¢ada uno de los expresados grupos,
pudiendo el Reglamento de Régimen In-
terior completar debidamente esta ma-
teSa, asi .como determinar las circunstan-
cips que puedan atenuar o agravar la res-
ponsabilidad de los inculpados,- incluyen-
do en ellas su congucta anterior,

. Se reputar4n le.v€s las faltas sigulen-
tes: - :

El retraso en el desempefio de las fun-
clones,” cuando no perjudiquen al servi-

-cio; las que seun consecuencia de negli-

gencia o descuido inexcusable, si no cau-

san perjuicip a 1bs intereses del Banco; .

las faltas de puntualidad en numero de
tres a seis,.0 las de asistencia & la ofi-
cina en numerg no superior a dos en e}
plazo "de un. mes sin justificacién de
causa; las indiscreciones en asuntos ‘\de
servicio que no causen dafio,

- Se considerardn graves:

El retraso en el desempefio de las fun-
ciones cuando exista perjuicio para el ser-
vicio; la negligencia o descuido que per-
Judiquen los intereses ¢ei anco; la des-
consideracion con el publico o con los
superiores o comlpaheros; las faltas de
asistencia a la oficina pot mas de dos
veces dentro de un mes y las de puntua-
1dad no justificadas. siempre que su nu-
mero exceda de siete sin pasar de nueve;!
‘las que afectgn al decoro 'del funciona-
rio; la inobservancia de las disposiciones
reglamentarias, asi como -la informalidad -
y retraso en el despacho de los Bsuntos

!

LR 2
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‘cuando perturben el servic'o; el incum- ,

plimiento de las oOrdenes recibidas, si no
tienen consecuencias para el Banco; el
guebrantamiento ‘del secreto proiesional,
cuando de ella, no, pueda derivarse per-
Juicio para el Banco o para otra perso-
na natural o ‘jurid ca; la indisciplina co-
metida saor primera vez, entendiéndose
por tal la. negativa expresa o tacita al
cumpliiniento de las ordenes dadas por
ios Jefes, gentro de sus facultades y en
reiac.én con el servicio, v fuera' de los-
€asos en que-proceda reglamentariamente
la suspensién de la orden; la simulac 6n
‘de enfermedad para eludink la as.stencia
al trabajo o la realizacion del que le sea
encomendadd por su funcién; la comi-
sién *por tercera vez de una falta leve
despues de -sancionadas las dos anterio-
res y siempre que no haya transcurr do
un ano désdes/@ dia en que se le impuso
14 primera gorrecci¢n; dsminucién®gra- ,
ve 'y continuada del rendim:ento, no de-
bido a edad avanzada o a enfermedad;
“dar lugar-a retenc.énr judic al sobre el
sueldo por deudas no solventddas dentro
" del plazo sefialado por el Consgjo.

A estos efectos se entendera que ¢ada
tres faltas injustiticadas de puntualidad
eqwvalen a una de asistencia.

-Se estimar&n muy graves:

La indisciplina. comet da por primeéra
vez, »si de<ia misma pudiera derivarse
perjuicio para el Banco, y.la indiscipl-
na reiterada, aunqye no se siga tal-per-
juicio; el guebrantamiento del secreiwo
profesional, cuando pueda causar perjui-
cio al Banco o a persona natural ju--
rid ca; el abandono del servicio, enten-
diéndose que lo tomete quién, sin causa

. justificada, 10 se presenia~g odupar un
nuevo -destino dentro del plazo marcado
- para la toma de posesion del mismo, y
quien, -igualmente sin justifrcacion bas-
tante, deja de asist r & la oficina .duran-
te mas de nueve dias en un mes,y no
se incorpora a ella dentro del plazo que
" ge le senale medianie requerimiento per-
sonal, si el interegsacdo pudiera ser habi-
do o, en caso conlrario, por anuncio in-’
serto en e BOLETIN OFICIAL DEL ES- -
TADO, todo ello con apercib'mienta de
tenerle por Incurso en ‘abandone de des- .
tino: el fraude, la deslealtrd o el abuco
.de confianza con respecto al Establecimiens
to, realizados en el ejercicio de func.o-
nes confiadas por-el Banco, o valiéndoge
de ellas; la falsificacion o secuestro de
documentos relaciopados ocon el serv.cio;
gestionar o sdrhitie directa,o indirecta-
mente de clientes del Banco o de terce-
TOS remuneraciones, promesas. ventajas
o prerrogativas de cualquier género por
cumplit 0 habers cunipiiao un serv cio de-
aquél; la realizacion de hechos efectua-
dos fuers, del servidio ‘que supongan frau-
{c para el Banco; todo acto constitutivo
de delito, con excepcién de aquellos que, -
por su indole especial v a fuicio de! Ban-"~
© ¢o no-afecten. al decoro ‘de quieh lo co-
. meta; la embriaguez habiiuai y la blas-
femia; la asistencia frecuente a lugares
donde se juegue dinero a se ¢crucaen apues-
{as, participando en ellas en cuantia -des-.
proporcionada a sus ingresos; ila realiza-
cién de' operaciomes con notor.a infrac-
cién de. los preceptos estatutarios o regla-
.mentarios, o de las 6rdenes o instruc-
ciones recibidas, con animo de lucro o
sin él, v hayan. 0 no causado al Banco
lesiébn en sus intereses; 'la inobservancia
reiterada y - voluntaria de las disposicio-
nes ‘&tatutarias. ¢ reglamentarias y:'de
las .ortlenes o disposiciones recib‘das; la
comision. por “tercera vez, de.la misma
- falta grave después  de sancionadas, las
, dos primeras. ' . Co
. Art. 89.. Por Jlas’ faltas que_ se come-
tan podra imponhersé alguna- de las co-
rreccones disoiplinarias -sigulentes;
1.4 Aperetbimiento, '

. ciones establecidas, si

3.+ Deducclones en ei herer mensual
y en las pagas extraordinarias no supe-.}
riores a la:seplima parw a€ su-unporle, |

4> Trasladd forzoso a plaza dist.nta.
5.» Postergacion para el -ascenso.
6.» Pérdida de la antigiiedad, a efec-

tos de los aumentos por tiempo.- B
© 1. Suspension de empleo y sueldo, de
uno a se's meses. .

8. Separacion” definitiva del servicio.

La'Magistratura de Trabajo podra irh-
DSALT, Lalidias, como’ sanc.un Lc.oioria,
la- indemnizacion de dafios y perjuicios.
' Siempre qde la natura.eza de la falta
lo permita, €l despido se reservara para
fa reincidenc a en faltas muy graves.

El Reglamento de Régimen determina-
ra la gradacion de las tal.as y sanc.o-
nes dentro de los limites fijados.

- Las .sanciones .que se imporgan como
consecuencia ‘de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento se entlenden sin per-.
ju cio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, o-de dar cuenta a la Autos
ridad ‘cuando asi procediere conformme a
las Leyes yigentes. :

Art. 90. Corresponde al Banco la fa-
cultad . de mmponer cualguiera ‘de las san-
otra excepcion
que la de despido, que se reserva a la-
Magistratura de Trabajo, ante la cual
el Banco formulara la- correspondiente
proovuesta. .

Salvo en los casos de faltas leves, en
que serd suficiente una ‘Informacion su-
faria, no podrd imponerse sghcion. al-
gura sin previa instruccion:de expedien--
te, cuyos tramites. ¥ plazes determinaréa-
el Reglamento de Régimen interior, pero
su -duracién no podré exceder de dos me-.
ses. Seré4 indispensable en.todo caso la
audiencia del jnculpado, que ‘tendra de-
recho a aportar en su descargo cuantas
pruebas juzgue oportynas. Asimismo con-
cretard dicho Reglamernto los casos de
fajtas muy graves en que el Banco podré
acordar. corno medida previa, la suspen-
sibn de empleo 'y sueldo por el tiempo
que duré el expediente. @ - '
. Contra  los acuerdos dictados por- el
Banco cabrd el.recurso de suplica ante
el mismo interpuésto en.el plazb de diez.
dias, debiendo establecerse en el Regla-
mentao de Régimen Interior las oportunas
normas para su tramjtaciébn. =~ -

Las sanciones graves y muy graves que

en deflnitiva imponga el Banco serin re-
curribles ‘ante la Magistratura de Traba-:
jo en término de diez dias habiles,,
", Tanto en el plazo 'de recurso como en
el de propuesta de despido- el ~Magistre-.
do resalvera - por ‘auto dentro del Ylazo
de diez dfas a ‘1a vista del expediente
instruido pot” el Banco) y eon audiencia,
de éste y del ‘interésado, que-podré apor-’
' tar ‘las pruebas’'que estime convenientes.
" En la estimacion ‘de las faltas debera :
tenerse muy” en cuenta tanto las-carac-
teristicas especiales  del trabajo ~en el
Banco de Espafia- como la necesifad de
mantener la disciplina del personal.

En su caso, ia resotucion.que dicte la
Magistratura hara’ las oporiunas decla-
racioneg soQre la forma de hacer efecti-
va la indemnizacion de danos y perjui~
cios y ‘$obre las consecuencias economi-
cas de-la suspension de empleo y “sueldo
que el Banco hublere acordado, como
‘medida previas :

Cuando la. Magistratura no dé lugar al
despido, y siempre que estén suficiente-
mente acreditados les hechos que moti~
varon la .propuesta del Banco, éste po-
dr4 imponer cualquiefa. otra sancién de
las muy graves.

. Acordada una sancién por -l Baheo,
deberé ser cumplida aun en el caso de
que sea recurrida ante\la Magistratura;
se exceptia solamente la de traslado de
Tesidencia, que podré. sustitujfse por la
de slado de destino dentro de la mis-
ma poklacién en tante no gane firmeza
la resolucién de agquel Organismo.

91, Se anotaran en €l exnedien-

i

* 92 Pérdida de dias. de vacacién fegla-
© mentaria hasfa el 40 gor 100 de su total.

y
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te de cada- empleado las. sanciones que:

'

se impongan por faltas graves. o porl
reincidencia de faldas leves. Pero se a:u-
laran stiempre que no incurran en pueva
falta. de la misms clase dirante ]l pe-
ricdo de ocho anos, cuatro anos y seis me-
ses, seglin el grupo a que corresponda
la falta- sancionada. ‘

Art. 92 Ei anuso de. auteridad por

. parte de los Jefes se considerard siempre

como falta muy grave, El que lo sufra
debers, ponerio inmediatamente en cc~
nocimignto del Gobernador del
que crdenari’ la instruccién del oportuno
expediente, que se hara segun lo dis-
puesto en el articulo 90. ) :

Art. 93. El imnorte de 12€ multas o

.de cuantds. sanclones puedan significar

una 8conomia para el Banco se ingresa-
rén en’'la Caja'de Pensienes, )

CAPITULO X
. Disposiciones varias o
Art. 94. ANTICrPOS.—El erscnal'fiio con |

.

"mas de dos afios de antigiiedad y que se

eniuentre en alguna necesidad apree
miante e inaplazable debida & causa gra-

. ve y ajena a su voluntad, podra- solicitar

un anticipo del Banco, el cual podré
concederlo, asi como exIgir los OpOriinos.
Justificantes -y adoptar las. medidas ne-
cesarias para que no se dfsvirtie la fina-
lidad de auxilio que inspira esta disposi+
ciéon. Para ello tendrd en cuenta espe-
cialmente - ias anteriores = peticlones del
solicitante. ' . .

Los anticipos no devengarin igterés
alguno v pueden determinar la facultad
del Banco ‘de reintegrarse de las cantida-
des que el emvleado adeude .cop cargo-a
la vensién de jubilacién.

El reintegro debera hacerse: deduciendo
de cada mensualidad ordinaria o extraor-
dinaria qiie el empieado perciba una vein-
t.cuatroava parte del anticipo. Sin em-
bargo, en taso de enfermedad y siempre
que las’ prestaciones economicas sean "ln-
feriores a dicha mensualidad, la deduc-
cion seré proporcionada al importe de Ias
prestaciones que el enfermo perciba. En
todo caso, podra el personal liquidar los
anticipos recibidos en menos.tiempo del
indicado. N - ; .

Nadie podr4 .solicitar nuevd antieipo’
mieniras né haya liquidado eb anterior
v hayan transcurrido dos afios desde que
éste se le huliesen concedido. - R

Lo dispuesto en el presentegarticlilo
ser4’ debi@amente desarrollado €R el Re-
glamento de Régimen Interior. -

Art. 95." SERVICIO MILITAR.—El personal
"del Banco, durante el tiempo normal de
servicio militar, o st fuese movilizado,
devengars <l 60 por 100 de su sueldo.
Siempre que sus obligaciones mijitares le
permitan -acudir a la oficina diatiamente
y trabajar, al menos, durante cien horas °
mensuales, asi cgmo en el caso de. movi~
lizacién general por causa de guerrs, ten-
dra derecho gl sueldo integro, C.

El tiempo que esté en fllas se ¢ompu-
tara para los efectos de antigiedad y
aumento de sueldo. N

St e} Banco tuviera Sucursal en la po-
blaciéh a que se destine el personal- en

- fllas procurara adscribirle a ella, siempre

que pueda hacer compatibles los deberes
con la Patria.y con el Banco, ~ \
El personal gue se hallare en la situa-
cibn.a que se refiere el presente articulo,
esta. obligado a dedicar g} Banco todas

las horas de que d:sponga hasta.alcanzar .

la jornada establecida en el capitulo V.
Si obtuviese licencias ¢ permisos deberd
reintegrarse a su puesto, pasados,los pri-
peros quince dias. En.caso de q& no lo
haga perderd los derechos reconocidos en
los parrafos anteriores. Perdera, asimis-
mo, estos derechos el personal que’ vo-
ézintariamente prorrogue Suservicio en
as. . N
El Establecimhiento, por sy .parte, daré
1as eorrespondientes facilidades para gue

_el. personal pueda trabajar fuera del ho-

A\

Banco, ..
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. rario normal, aunque deniro de los i-
mites que fija el presenie Reglamento.
El personal de nuevo ingreso que se
hubiese incorporado a filas 'no podré to-
mar posesién de su cargo hasta después
<de-su licenciamiento,
Art. 96. Uwnirasrmes.—El Banco costea-

r4 el uniforme y calzado al personai com-_

prendido en las categorias de Auxiliar de
Caja, Ordenanza y Botones, asi como en
&guellas del de Profesiones ¢ Oficios Va-
rios que determine el Reglamento de Ré-
gimen Interior, el cual establecera tam-
ién las prendas que hayan de facilitarse
ai personald de otras caregorias para e
Teaizacién de su - trabajo.

- Los coniprendidos en las tres primeras
categorias enunciadas recibiran, en.afos
alteﬁ)s, un uniforme: de iavierno y otro
de devano, conforme 2 los medelos que
e} Banco apruebe. asi como un par de
‘zapatos al afio, con excepcidn de los Au-
xziilares.de Caja ‘que presten su servicio
en el exterior, que recibiran dos psres
por afio; se les entregara también cada
‘cuatre afios un abrigo o impermeable,
segin las condiciones climatolégicas de ia
polblaci('m’ en que se encuentre la Sucur-
SAal.. \ .
El persémagl eon derecho & uniforme
debera vestirio gurante las horas de ser-

_vicio y.respondera de su uso y conserva--
cion, pudiendo €l Banhco establecer las .

oportunas normas en relacion ¢on ‘esta
materia, R

“Art. 97, Vivienpas. -Los Ordendnzas
vendran obligados a ocupar las viviendds

que el Banco les facilite en debidas con-

_giciones y.con caracter gratuito y en el
caso 'de no existir vivienda d:sponible,
recibiran, por lo menos, la cantidad de
» cuatre pesetas diarias, - :
- Art. 48, HcoNomaros.—El Banco de Es-
pada . crganizard adecuadamente el Ser-
vicio de Bconomatos u -otras institucio-
nes analogas en atencién ‘a 'las ventajas
que proporcionah a los empleados en cir-
cuhstancias normales y en las anormales
les procurara los suministros -de interés
primordial que estén a su alcance. Todo
ello, sin perjuic'o de adoptar, reflejando-
Ias en ¢l Reglamento de Régimen Inte-
rlor, las medidas necesarias para que el
personal no compromeia la normalidad
econémica de su hogar con compras. des-
roporcionadas, especialmente:de articu-
08 que n:; son -necesarios.’

- CAPITULO. XI_ ,
Reglamento de Régimen Interior -

%

Art. 8. El Banco de Espafia esta obil-"|

gado. aredactar su Regiamento Ge régi-

men interior en el plazo de sqis meses,

de tal manera que desarrolle y ovoncrete

los preceptos de las presentes Ordenan-.
zas en.una regulacion minuciosa 'y pré-

cisa, aun de los preceptos en que se ha
‘dejado libertal al Banco. no para que
las use en cada caso particular, sino:para
que trace sus propias normas de modo
objetivo y convenicnte para el ‘buen -ser-
tvicio y para el personal. . -

El Reglamento de Régimgn Interior se
ajustara al orden de matenas estanlecido
en el presente, -aun cuando podra adop-

tar las' subdivisiones necesarias para la.

mejor claridad o reunir, determinade’s
'materias en anejos, si ellp fuese conve-
niente; pero se-procurara, en todo caso,
que el manejo del- citado Reglamento
xno resulte dific'l ni complicado.

. Tanto el proyecto del Reglamento -de

2

.

" . Régimen Interior como las- propuestas de |

inodificaciones al mismo seran presenta-
das por el Banco con un informe com-
pleto, aunque conciso, en €l que se sefia~
len las particularidades y caracteristicas
rte hagan aconsejables las normag que
ge propongan, a la Dirécciom Generalgde

" Trabajo, 8 la-qué corresponde la aproha-
¢:6n definitiva, previos |0s asesoramien-
tos que estime oportuncs, -

¢

Cﬁda -Bmpl'trado' del Barco tendrs Gere-

! cho a-qlie se le entregue un ejemplar del

a

Reglamento de imen Interior gue hu-
biese sido aprobado. .

_CAPITULO XII
Enfermedades y jubilacién
SECCION. 1.»

Enfermedades - .

Art. 100. E! personal del Banco,de Es-

pafia, en caso de enfermedad, tehdrd de-
recho a percibir durante un afio el siel-
do igtegro que vienen disfrutarido, ¢ si
ello ho fuese posible, como consecusneia
de d'sposiciones legales, el 90 por 100 cu-
rante, el plazo de catorce meses, sin ver-
der en ninguin caso el plus de cargas fa-
miljares y el de carestia de vida que pu-
dieran corresponderle. . -
. Sin embargo, el Banco podré prorrogar
los plazos fijados, siempre que, dadas las,
caracteristicas de la enfermedad, pueda
‘esperarse con dichas prérrogas la cura-
¢ién del enfermo.

Transcurridos los doce o catorce meses
2xpresados, o en su c¢aso, las prorrogas
que el Banco hubiera concedido sin ha-
berse logrado la .curacién definitiva, se
instruir4 el dportuno expediente de ju-
bilacion. . L ’

El personal enfermo . estard sujsto a
los recencgimientos "que el Banco acuer-
de v no podra realizar ninguha clase de
trabajo retribuido. dehiendo atender- uni-
camente a su-curacion y restabiecimien-
to. En el caso de:que el empieado no
estuviese de.acuerdo con el dictamen el
médico del Banco, podra soficitar de .a
Delegacion de Trabajo que désigne otro
facultativo, el cual dictaminari, sin que
guepa ulierior recurse; los honorarios
correspondientes a este segundo médico
seran abonados. por la parte cuy criie-
rio no hubiese prosperado. o

-‘Art. 101. E! Banco continuara pres-
tando los servicios deasistencia médico-
farmacéutica que tiene .establecidos en
la actualidad ¥ estudiaré los medlios més -
oportunos para que todo el personal,
cualquiera que sea su destino, pueda par-
ticipar dc sns ventajas; ast comio el in-
cremento de los actuales. servicios - para
que pueda llegarse a un_régimen sanato-
rial v de ¢uras de reposo.” .

Art. 102.° Las prestaciones ¢coném:cal
y sanatoriales que sbbrepasenel-minimoé
establecido en ‘o' régimen- general.det Ses

- guro de Enfermeddd correrdan- a - ¢argo -

del Banco, en cuyc: Reglaménto Interior
deberd consignar coh la debida’ cluridad
las obligaciones ' superiofes - que wvolanta-
riamente establezza. - . S
Art. 103. Kl personal dél Banco de Es-
psfia estard debidamente -representado
en la Junta Rectora de estos serviclos.

- Beccibw 25 . I
Caje de Pensiones

Art. 104, Dentro del plazo de un afio
a partir de la fecha de, aprobaci%x de

las presentes Normas, habra de edar
redactado el nueve Reglamento He 4.
Caja de Penslones que el Banco de Es-,

. paha tiehe establecigdo. Parae Jllo se for-

mard una Comisién. integrada por iglal
numero de representantes del Banco ¥
del personal. estos iltimios . nombrados
por aquél a propuesta en.terna, del Sin-
dicato Nacional de Banca, Formara par-
te ‘de dicha Cormision un representante
del- Servicio de 'Montepios y - Mutualida-
des Laboralés designado por el Jefe det
mismo. A S

- Los resultados de estos estudios seran
elevados & la° Direccion Genéral de Pre-
visién, a la'que correspondera la apro-
baciéon de los mismos. e
‘Los beneficlos que ‘en el Estatuto a2

.determinen no podran ser Inferiores a

loa establecidos por el Montepio ' Nacio-
nal de Banca ni las aporiaciones del.

¢ !

personal exceder de las previstas ~pams
éste. '
El personal excluide de ia presente Re-
glamentacion -podra acogersé g los ven~-
ficios de la Caja en la forma y condicie-
es estaplecilas en la Orden del Minis-
¢rio de Trabajo de 24 de juiio de 1942
Los beneficios de la Caja do Pensionas
comprenderan a todo el nersonal -inclui-
do en la presente Reglamentacion, ul
qué se reconocerd a ‘efecltos de lo¢ bene-
ficios - de Prevision los afos de servicigs
nrestados efectivamente «l Banco. aun-
que lo hayan sido con cardcter interinn.
- Al Personal Titulado se le podrd con-
putar, a efectos de prevision, los anos de
carrera, segun el plan vigente en la fe-
cha de toma.de posesion, pero sin. qua’
en ningun caso puedan aguellos exce-
der de sels. Esta acumulacién se hard
una vez cumplidos diez arws de servicios
efectivos, v supone la obligacion de abuy-
nar a la Caja los descuentos correspca-

dientes a los afios computados, que =3¢

liguidaran sobre los. haberes con que in-
grese 3l servicio del Banco. el cua! no

vendra obligado & hacer desembolso’ ai-

guno por este' concepto. .

Art. 105. El ‘Banco de Espafia otor-
gara a los fam'liares de los empleados
fallecidos en servic'o activo v a quienes.
se jubilen, .por razon de edad o imposi-
bilidad fisica, los ‘siguientes socorros:

A los fam’liares del empleado fallecido
en .servicio activo que lleve menos de cin-

‘¢n anos, tres mensualidades del sueldo

que disfrutara al ocurrir el fallecimiento.

. Idem, {d. del que llevare més de cinco

y menos de diez, cinco meénsualidades.
Idem id. del que tuvera mas de diez

y menos de veinte, ocho mensualidades.”

" Idem id. del que contara mas de vein-
te y menos de veinticineo, nueve men-
sualidades.

Idem id.'con mis de veinticinco afios

-de servicio, una anualidad.

El socorro a los empleados gue se Ju-
‘len. por razoén’ de edad .o de imposibi-
lidad fisica serf el 50 por 100 del que se
flja en'la anterior escala, abonandose la
mitad restante a sus ‘familiares al dcu-
rrir el fallecimiento. '

* - Para la* determinaciéon de log familla-

res que t'enen este derecho se estara a
1o dispuesto en el Reglamenio ‘de la Caja
dc Pensiones. o :
. I
DISPOSICIONES ADICIONALES
, PrIMERA. En tanto subsistan las actua-
les oircunstancias de cavestia de vids,
el personal .percibirg mensualmenté un
plus de carestia equivalente al 15 por
100 del sueido, que seri aplicable a las
dos pagas extrardinarias @ que se refle-
re el articulo 54. )
SFGUNDA  El' personal del Banco tendra:
derecho al plus de-cargas fam liares, se-
‘gun las normas contenidas en la’ Orden

de 29 de marzo de 1946. E! fondo se .

constituira a base¢ del 10 por 100 de la
némina del personal de todas clases.

DISPOSICIONF.IS TRANSITORIAS c
PRIMERA. Regularizacion del personal

eventual, interino, e¢tc.—Todo el personal

que se halle-al servicio del Banco de Es-
pana o de algupa de sus dependencias.
con- caracter eventual, interino, super-
numerario, etc., Sera regularizado comao

fijo siempre que no conste claramente,

que hubiera s'do contrafado para obra
o servicio' determinado. Si alguno de 1a-

les servicios o dependencias llegars 4. .
desapazecer, el personal adscrito 4l mis-

mo ser4 incorporado a cualquiera’ otro.
de' Banco, segun - las caractensgicas \g
funciones que venga realizando.

SEGUNDA Acoplamiéito ‘e categorias:.

‘A) . Directores y .Jefes de Sucursal.—
Los actuales Directores, [nverventores,

Cajeros y Secretarios se’acoplardn en las .

c'neo clases previstas en el Reglamento.
siguiendo el orden con que aparezcan en

i
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ol escalafén y con independencia de su
clasificacion actual. ’

B) Jefaturas de Seccidn que se creen
por el Banco-—§e cubyiran, l& primer:
vEZ CON ALreZ.0' 3 10 CLSPUESLO €11 108 - Ar-

timilos 24 v 28 del presente Reglamanto, i}

con la medificacion . dé gque se @
el 50 por 100 de las pilazas a- los

de Negociado y el resto 2 los Jefes f.ie :

gucursal, $1. 0.€n POoLIan CO.LCUTL.T -con

é3tos los Ofic ales ¢con mas de veinte anos

de buenos servicios.

<)
G0 que lenga acluaineie Noluramento
de .Jefe de Neguciado conservara esta ¢s-
tegoria y seguirda al frente del gue wvi-

niera ocupando. Los que no tengan atri-’

buido Negociade gozarin de prelerencia
para ocupar las vactantes que se vayan
produciendo, siempre que la Junta de
Jofes lo considere apto nara el desem-

denio de tal categoria. Los que s'n nom- |

bramiento vinieren rvigiendo glguin Nego-
ciado, consolidaran la categoria de Jefe
del mismo, siempre que en 15 de septiem-
bre de 1957 llevaren mas de dos afnos al
" frente del mismo y de doce de servicio
como. Ofic’al.
D) Auziliares.-— Seran clasificados " co-
mo Aux.liares los hasia «hora Lalnacos
d¢Auxil'ares femeninos para amortizacion

de »illetesy y «Auxiliares a extinguir».

A unos y otros se les reconocerd coino

ant gildad en.la nueva categoria el tiem-

efectivo de servicios prestados al
anco. '

g )
en la oategoria de Ayudanie Mayer a
quienes vengan realizando las funciones
a ella -atribuidas; y eh la de Ayudante,

os los que ejerzan las funciones pro-
yias de esa categoria en la Caja de Me-
dlico, o estén al frente de un grubo de

Auxiliates en la de Valores. En los casos

oy que todos logs Auxil ares de Caja se
. turnen en las funciones de Ayudante, se
clasificaran en esta categotia los que lle-
ven mis tiempo de servicio en la misma
%, en igualdad de condiciones, los mas
antiguos en la escala de Auxiliares.

™) Personal de distintos Grupos gqie

- peulizan funciones administrativas. — El |

persenal de Caja. el de Proiesongs u
Oticios Varios y los Dependientes que
realicen ‘funciones administrativas po-
a
®- ser clasificados como Auxiliares,. reco-
hocréndoles como antigiiedad en esta ca-
tegoria el t'empo que llevaren realizando
fignclones de tales. :

Q) Dependientes.—Los actuales Pajes
y. Botones' que no esten -comprendiuos
el alguna de las anteriores normas se-

ran clasificados en la categoria de Orde-

nenzas, siempre que hayan recasado 105
veintitrés afios, o en el momento en. qfe
ios ‘cumplan. Los que -tengan veinte o
més afios continudran con su actual de-
glibménacién hasta que cumplan los vein-

fitrés.
~ H) Profesionales y Oficios Varios.--La
¢lasificacion del -personal comprendido
en las diversas actividades v profesiones
que se .comprenden en este Grupo se
- efectuard con arreglo a las funciones que
realice conforme a la clasificacion esta-
blecida en las respectivas Reglamentacio-
nes de Trabajo. Las Mozas de Aseo se
copsideraran como Personal de Limpieza

T) En general. el Banco debera ate
nerse & las situaciones establecidas en
15 dé septiembre de. 1947.

J) La aplicaciéon de las normas anta-
riores deberi hacerse sin alterar las ac
tuales residencias del personal, .

“TFRCIRA.
Hecha la clasificacién conforme a la dis-
?g\e’sw en la norma anterior, se procede-
'ra a

su acoplamiento economico, teniendo .

an cuenta su categoria v los afios de ser-

vicio prestados, o, en. su caso. la edad
En ningin ¢aso podra percikir.el peoc-

gonal, como retribucion de todo el aho.

c_antidaz‘i' inferioy a la :que hubiese cp~

Jefes de Negocigdo.—Tode emplez-

Personal de Caja.—Se clasificarin

11 optar entre volver a su categoria

Acondamisnlo - ecconoémicn. — .

I

- camblo de clase que- el gpersonal wegpla- |

brado en 1948 por jodos .concepto3, au-~

mentada ei 2 5 por 100. A estas cifra. se !

ahadiran los sumentos por ¢iempo o peor

de aleance en ¢l future ¥ se tendra en

caenta, fsigismo, on caso. de ascenso 8
> aplicacion del”

otra categorid, a efectos
arniculo gl.
Sin " embargs,

¢ion o de Negéolado, Portero Mayor, Je-
fe x -Bubjefe de. Vigilancia y Prefsiones
¥ Ofeios -VoriQs. se cmpezaran a .ompu-
tar a paptir de 3. de enero de 1948,
CuAdA Tl Bancu  .e L Jund’ poucede-
r4 -al acoplamiento de eategorias y. al
economico con . sujecién a jas anteriores
normas, ‘debiendo elevar a la Direccion
General de Trabajo las gonsul{as nece-
sarias para complezarlas o desarrollarias.

A jos ‘aumentos por tiem-
po fyacos pare las categorins ae Jefe 'y
Subjefe de Oficinag Central, Jefe de Rec-.

Conurd los acuc.uos 300pwaaos por el .

Banco podra el personal recurrir en re-
posicion en plazo de diez dias, ante la
propia’ Entigad, cuya resolucion definitiva
sera -apeiable ante la Direccion de Tra-
najo, dentro de los diez dias siguientes
a su notificacion. ’ :
QUINTA. Vacantes de Jeje de Negocia:
do.—Las yacantes de-Jefe de Negociado
que ocurran en el futuro, mientras exis-
tan Jefes de Negociado aptos que no-ten-
gan atrihuide algin Negeciade, se cubri-
ran mediante dos turnos: une entre es-
tos Jefes de Negociado sin .funcién de
tales,’y ofrd, por el‘procedimients regla-
mentario. entre Oficiales,, . )
SExTa. - Los llamados actualmente @Au-
xiliares & extinguirs, que sean varones,
tendran preferencia ahsoluta, para ocu-
par el 25 por..100 del cupo llbre de las
vacantes de Oficial que se saquen a con-
curso-oposicién, siemvore que aleancen en
€l la puntuacién minima para aprobar.
. SkeriMa. Una vez -establecidas por -el
Banco las piantillas definitivas con arre
glo a los correspondientes articulos de

la Regiamentac.on podra amortizarse el .

exceso’ conforme se
cantes.

OctAva. Jornada.—En el casc de que &l°

Banco, en atencion & las presentes cii-
cunstancias; hubiera concedido jornadas
especiales, no.:pedré. alterar el régimen
actual sin- previa: autorizacion. de la Di-
reccion General-de ‘Trabajo. L
El -Paorsondt Tiulade que actuslmente
lo sea de otra Empresa ¢ tenga la con-

produ%can las va-

diciéon de. funcionario del Estado, Pro-:

vingia. o Municipio podrd ‘ser comprens

diao ?x__\-la,.' Reglamentacion s'empre que |

cumpld” e reguisito
alencion. preferente. .
. NaveNa, . Excedencids  del personal fe-
menina, — El persongl femeénino actual-
mente al servicio del Banco, que hubiere
contraido matrimonis antes de-la publi-
cacién de las presorites Normas, quedars
en situacion-de excedencia con. derecho
a la dote -que establece ls presente Re-
glamentacion. o )
Idéntico criteric se seguird con el per-
sonal femenitio que contraiga matrimonio
en el futuro, contandose el afio a partir
de la. fecha de las nupcias. ) )
- DEciMa. - Iicompatibilidades—Se respe-
taran las’ actuales, stinaciones del perso-
nal, aplicindose. tinichmente Yo dispuesto
en las normas reglamentarias a partir de
su_publicagion. .
NDECIMA.  Réglamento de Régimen In-
terior.—La Direccién General de Trabajo
nodra ‘acordar gue el Banco uresente nor
capitulds el Reglamento de Régimen Inte-
rior, v.determinar-el orden cori gue deba

redactarlo. El Banco tendrd derecho a .

splicitar de aquel Centro Directivo. la - po-
sibilidad de preparar el proyecto en la

de dedicaral Baneo '

misma forma. En tples casos, se seguird °

'el orden que las netesidades, y las eircuns-
tancias aconselen. ‘

De modb esvecial se determinara en
dicho Reglamento el personal que tenga
derecho a vivienda v.duiénes puedan as-
pirar a ocunar gleuna fie las que. ¢l Ban-
co. tenga ‘disponibles - AR

- Duobkcmva. ED concurso-oposicion. para
Qficiales del Cuerpo Técnico Se regird

. por las normas de su convocatoriz, de 15

de juilio pasado, con las siguientes mo-
dificaciones; . : .
.a) Podran presentarse los Auxiliares
varones que Quedan dispensados del topo
maxime de edad y tenaran derechd a .
que se les compuien los méritos que hue
hieran contraido al servicio del Banco.
b) Se concede un plazo de quince dias
habiles, contados desde ia fecha de pu-

- blicacion. de .este Reglamento- Nacionhal,

para que, l0s que no lo hubieran hechd
.con anterioridad puedan presentar la
oportuna instancia dirigida al Goberna-
dor del Banco. - .

¢ . Estos solicitantes tendran la prefe.
rencia &- que se refiere la disposicién
transitoria sefa. S

dj Seri también de aplicacién en ‘ta
presente convocatoria el articulo 22, que
determina las x}reterencias en favar de
éos ~huérfanos, viudas e hijos de emplea-

os.

e) Se regir4, asimismo, por lo cispues-

to en sestas Ordenanzas todo lo relativo
al ingreso en el  Banco de los opositores
aprobados. v en especial lo relativo .ai
periodo de prueba, en sustitucién de’ lo
que previene la convocatoria sobre el en-
sayo practico. _ )
. DEc'™MATERCERA. - La  Direccion General
de .‘Trabajo podra dictar las demés gise’
posiciones trahsitorias que exigiera la ne-
cesidad de acoplar la. realidad actual &
ios preceptos de la Reglamentacién. -

DISPOSICION FINAL

. ¥l preserfte. Reg'amento empezaré a re-
gir el mismo dia de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, ex-
cepto en.la parte econémica. en ia cual
tendrd efectos retroactivos @ prifhero de

‘julio de 1948.

Madrid. 21 de. diciembre de 1948.--El
Director general de Trabajo, Agustin Mi-

randa Junco.

ADMINISTRACION . GENTRAL

-PRESIDENCIA DEL

GOBIERNO
Direccion General ‘de Marruecos
- ...y Colonias '

Servicio . financiero del E_n;pre‘s‘.t-im‘ det
Majzén, 'del Protectorado de Espafia en
Marruecos, amortizable-'4 por 100 1928

Aviso por 28 que se hace publico el resul-
‘tado del* décimotercero sorteo de amare
‘tizacion correspondiente al vencimiento
de' 10 e enero de 1949.

Relacion numérica de los titulos del
referido Empréstito .que han resultado .
amortizados en sorteo celebrado el dia
29 -de diciembre de 1948 -ante el Nota-
rio de Madrid don Manuel Amorés Go-

salvez: £
Serle A: Treinta y tres titulos, nimeros
856, 982, 1.891, 3.054, 4.175, 4,286, 4.322,
5.571, 7975, 8.600, . 9.374, 98.696, 10.175,
11.462, 13.888, 14.143, 14.577, 15.132, 15.867,
17.412, 17:9106, '18.353, 20.747, 20.884, 21.359,
23,578, 23599, 24.771, 25.394, 25.562;- 27.601,
28.3190, 28.776. BRI
Serie B; Siete titulos, numeros. 500,
632. 1.571, 2.166, 3.979, 5423 y 5652,

Serie C: Un titulo, namero 50..

Madrid, 31 de diciembre de 1948.—E}
Director general de Marruecos y., Colo-
nias, José Diaz de Villegas.” '
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MINISTERIO DE_INDUSTRIA

Y COMERCIO

Comisaria General

“de Abastecimientos y Transporfes

(Direccion Técnica)
Circular nimere 706. por la’ que se anulan
las mimeros 611 y 649 v se dan normas
para elaboracién del pan.

Las cantidades gque de log diversos ce-
n durante.la.
actual campafna por el Servicio Nacional
del Trigo, juntamente con ias disponibi-
lidades previsibles de trige de importaciéon
durante la misma, han servido a esta Co-

* misaria. General pars determinar los nr-

dulos de racionamiento de pan que han

de regir en el resto de la preserite cam-
afia 194849 v que se relacionan en esta
Jircular. i . R

Los pre¢ios del trigo & cereal panifi-
cables nacional determinados para la pre-
sente camipafia por Decreto de 14 de mayo
tltimo, del Minigterio de Agricultura, y
el precio & que es preciso adquirir el. trigo
de importacion, obligan a fijar para Jas
distintas raciones los precios que en la
misma se sefialan. . P

En su virtud, \esta Comiseria CGeneral
dispone; . '

MODULOS DE RACIONES

Articulo 1°- Los méduios de pan co-
rrespondientes a cada uno de los tipos

de cartillas, & partir del dis 10 de enero -

proximo, serdn:

' Gramos
AN .o .
Cartﬂ;as Ge 1.3 CALBEOTIB (ci sei coo ans man 2ir ann ek cen FT5 mea han eren wsd ma cnn aes 80
» B 2R D il e e e e e en o cin e me e s e e 100
» » 38 n .ncluyendo entre las mismas las de familiares de N
mineges ... ... :gg

Beonomatos preferentes

Peri&ieéunen;e, vy en ia forma que se
disponga, se suministraréan, aderhas, ra-
cionamientos de pastas para  sopa.

. .~ PRECIOS .
Art. 2¢ Los precios de venta al publico

‘ge las distintas raciones de pan séran:

Pesetas
’ I
Para raciones. d¢e 80 gramos ... 050 -
» » . » 100 » .. 050
? 3 » 150 »v ... 055
8 » 2 450 ®  seo 1,50
’ MEezcLas - — 2

,

Art. 3°  Durante la presente campafia
se emp¥eardn en panificaeién harinas de
trigo, centeno, maiz y cebada, mezcladis
por 100 de la
primera y 15 por 100 de cualquiera de las
restantes. g : ) ’

En cago de excepcién, con la hariha de

" trigo podria mezclarse Ssimultdneamente

la de cenfenio ¥ cebads, con tal de que.ja
suma de Iae cantidades en que ambas' ine
térvengan no exceda @l 15 por 100, ¥
pPrevia autorizaciéon de esta Comisaria
Genéral. o o
Estos porcentajes podréan ser modifica-
dos previa la oportuna autorizaciéon de

-este Organismo, segun 1o exijan las_cir-

cunstancias.

‘La mezcla a que hace referencia el pé-
rrafo primero del presente articulo tiene-
caracter de obligatoriedad para todas las
provinciag hien sean productoras, alibles
o deficitarias. . }

MOLTURACION DE CEREALES

Art. 4° En toda Espafia, las. f4brieas
de harina molturaran los distintos cerea-
les panificables separadamente y con los
rendimientos que se determinan en el ar-

-ticulo quinto de esta Circular.

Trigog duUros y recios ... w.o o w4
Aragonés y similares ... as we oo
Candeales y similares ... ..

_Rojos, bastos y argentinos °d'éﬂix'x'1‘p6‘x:t9:'c'15fx"

“Centeno ..

CeDRAB ..iv coe 000 06 con 0o 00 050 oos seo aes o0 odo
s

[

La molturacién de maiz, si es Argentine
£fpo Plata, se realizara obteniendo de cada :
cien kilografgos* de maiz comercial con
un-gradg de impureza el 3 por 100, se-
sénta Kkilogramos de harina, veinte kilo-
gramos de sémola y -diecinueve Kkilogra-
mos de salvado. QY el maiz es de produc.

......... qes aam aen o

0no #06 weo ez aon

1

Dichas harinas seran énvasadas también
separadamente y de unga manera obliga-
toria, en sacos precintados, que llevaran
etiquetas, en ias que debe constar el nom._
bre de la Yabrica, el del propietario o
razon social, localidad en que esté encla-
vada aquélla, cereal del que procede )a

"harina, peso neto. tanto por ciento de

éxtraccion y fecha en que fué envasada.
La forme, tamafio y color de las citadas
etiquetas. sera determinado por el Setr-
vicio Nacionad del Trige. }

Las mezclas. de las distintas harinas
se Mevaran s efecto en las panaderiag,
y la ‘industria panadera sera la respon-
sable de la homogeneidad y del cumpli-
miento- de los porcentajes de mezcla se-
fialados en el articulo anterior. . -

Si alguna Autoridad. Organismo o En-
tidad provinciai estimase conveniente que
las fabricas de harina suministrasen és-

‘tas a la industria pgnadera . mezcladas,
‘deberan solicitarlo. de esta Comisaria Ge-

neral en escrito razonado, por conducto
y con ‘informe de la Delegac¢ion Provin-

" clal de Abastectmientos y Transportes y

de la Jefatura Provincial del Servicio Na-
cional ‘del - Trigo, para 'stt ulterior. reso-
Iucién. Guando dicha resolucion sea fa-

‘vorable, la industria harinera realizard
‘las mezclas, siendo responsable de la

homogeneidad deé las' mismas y'del cum-
plimiente” de los porcentajes de meecls
sefialados para las mismas en“el “articu-
1o’ tercero, " : . i

EXTRACCIONES DE HARINA Y SALVADO

.Art. 5.0 Tenlendo en cuenta las calida-
des de_los distintos cereales’ panificables

recogidos en la Wltima cosecha, dyrante

12 presente campafia se establecen las si-
guientes extraccfones en kijogramos de
harina y de salvado por cada cien kilo-
gramos . de cereal panificable comercial

ue 'contenga un méximo del 3 por 100 -

e fmpurezas.
Harins. kg. _ Balvades ke.
L -
i3 ben bdA Fis 92¢% - 8 %
90 % . : 0%
we see oes 89 % 11 %
oee sen nof 89 % > - 11 % -
+7 ens 080 o0n ace 000 75 (70' 23 %
..... o nen 60 % 38 %

ci6n nacional, en razén & contener ma-
yor y *diverso grado de humedad natural
—segin sea su origen de reglones de
norte -0 sur—, las extracCiones de harine

sémola serén iguales a las del maiz
argentino, pero. el producido de salvados
oscilard entre quinte y dieciocho, kilo

' 100 expresada en

gramos por cada cien de grano;. cuyo por-
centaje fijo.en cada provincia lo sefia~
lard la Delegacién Nacional del Servicio
Nacional del Trigo, & propuesta de s
JJefe provincial v a instanclas del Sine
dicato Provincial de Cereales.

Si se estimase que el trigo, eenteno,
maijz ¥ cebada no reinen las condiciones
normales, el comprador de este cereal’
podra dirigirse a la Jefatura Provincial
del Servicio Nacional del Trigo. para que
@ la vista de las muestras remitidas por
el Jefe de almacén del inismo, a reque-
rimiento del fabricante, se determine por
el citado Organismo Provincial lag de.
ducciones que procedan en los rendimiene
tos, dando cuenta s esta Comisaria &
efectos de contabilidad. :

Las muestras a que se hace referencia -
‘en el parragfo anterior se tomaran a pree
sencia del Jefe de almacén en forma re-
glamentaria, remitiendo una de-ellas, jun,
tamente con un ejemplar del acta que al
efecto se levante, a la Jefatura Provif- .
cial del Servicio Nacionel del Trigo: otra
quedard depositada en la Jefaturs de ale
macén, y la tercera se entregard al fa-
bricante.

S{ hublese discrepancia entre la Je-
fatura Provincial del Servicio Nacional
del Trigo v el..fabricante, aquélla some-
terd el caso a la Jefatura Agrondmica
de la provincia, !a cual resolvera sobre:
el particular sin ulterior recurso.

E! germen de¥ trigo debers ser envagaa
do separadamente en lds fabricas de hae
rinas ¥ quedarf a disposicion de esta Co-
misaria General, que o adjudicaréd a
aquellos laboratorios que lo solicitén pard
la obtencidn de la vitamina E. El sobrante
no destinado a este fin se adjudicars .
por esta Comisaria General como restoa
de limpia.

N\

Queda prohibido terminantemente ob-
tener exceso de’ rendimiento -en harina,
St las calidades de los trigos dieran .Ju-~
gar-—dentro de las condiciones fijadas en
a presente Circular para trigos y hari-
nas—a rendimientos superiores a los fis
gurados en el parrafo segundo del ar-
ticulo quinto, el fabricante vendré obli-
ﬁado a declarario precisamente en salva-
0 y en les partes corréspondientes del
Serviclo Nacional del Trigo.

DEFINICION Y COMPOSICION DE LA HARINA
DE TRIGO DEL 99 POR 100 .DE EXTRACCION

Art. 8° De ncuerdo con lo dispuesic
por el Ministerio de Agricultura en Qr-
den de 6 de octubre de 1948 (BOLETIN
OFIQGIAL DEL ESTADO de 9 de dicho
més), definiciéon y composicién de la
harina® de trigo del 50 por 160 de ex-
tra;ciqn son los siguientes:

. Definicidn: Debera entenderse por hs-
rina de-trigo.de 90 por 100 de rendimien-
to el producto de la' molturacién de trigo
. {previa separacion de impurezas, en las
operaciones de limpia ¥ complementarias
de las fabricas de harinas) con el grado
de extraccién necesarioc para obtener el
expresado producidg del 90 por 100 sobre
la pqse de ‘trigo comercial. - R .

Ofrecers, un marcado buen aspecto, sin
ser . ispera -al tacto ni presentar grandes
fragmentos de salvado a la vista. , .

Composicién: La citada harina Qeberd °
contener, como méximo, el 15 por 100
de humnedad; el 18 a 40 por 100 de gluten
himedo; de 6 a- 14 por 100 de gluten
secd; de 125-a 1,50 por 100 de cenizas,
referidas a materia seca; menos de 0,3 por
100 de cenizas Insalubles al'.4cido clothi-
drico-al 10 por 100 (con reféerencia a la -
materia seca); de 6 a.9,30 por 100 de, re-
siduo sobre el tamiz metédlico nimero. 120 -
(45 hilos por centimetro lineal) recogido
de la extraccion del gluten; 1 4 2 por 100
de celulosa y acidegc no superior a 0.4 por

ido lActico y reregga

& muteria seca,

.
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Esta composicién de Ia harina del 90

for 100 de extraccion se puede. conseguir
coh los {riges comerciales, cuya conteni-

@o en impurezas no rebase el 3 por 100, !
, | :

tas barinas de centeno, cebada v mefz,
con los rendimientos estabielidos en el
sriiculo quinto, deberan contener como
méaximo el 15 por 100 de humedad. En
cuanto a cenizas (referidas a materia seca)
laz de centeno y maiz no podran rebasar

el 1,5 por 100 y las de cebada 11,65 por 10§, }'

Cq:&n?riosscx()x\' ANALfTICA DE LAS CARACIE-
RISTICAS DE LAS HARINAS |

Art. 7.0
Agrondmicas Provinciales o funcionarics
de} Servicio Nacional del Trigo, Gue po-
sean el titulo de Ingeniero Agrénomo ©

" Perito Agricola, se realizardn comproba-

\

Cmuestre que

ciones analiticas. de las caracteristicas de
ias harinas en todas las' provincias de
Espafia, para lo cual, tanto er los centros
de origen como en l!ps de consumo, se
grocederé, en forma reglamentaria a la
ormalizacion de actas y toma de mues-
tras, siempre por triplicado. En cada caso

iny, de‘las agtas, juntamerite con una de |

1as” muestrag, ser4 remitida a1 fabricante
productor de las harinas, y las otras dos
actas, en union de las dos muestras res-
tantes, deberin ser entregadas ung al
iaboratorio que haya de efectuar el ana-

lisis y otrg al Organismo que hubiers or--

denado €} servicio.

Los boletines, con los resultados de los
analisis, se remitiran a los fabricantes .int
teresados y & la Delegacién Nacional del
Servicio Nacional del Trigo para que; a
su vists, actiie ésta en la forms proce-
dente, proponiendo, si ha lugar & ello,
las’ sanciones oportunas,

En caso de discrepancia por parte glel
‘Tabricante en cuanto al resultado del ana-
lisis efectuado, podra efercer su derecho
de revigién, solicitando el analisis de la
sea en un lsboratorio ofi-
cial. Si los’ resultados no fucsen coinci~
dentes, se someterd la tercera muestra
que obre en el Orga que ordené el
servicio ad Instituto de Cerealicultura, que
decidird en definitiva. .

los fabricantes abonardn en las Je- |

faturas Provinciales del Servicio Nacionil
del Trigo velrite -céntimds por cada quin-
tal métrico de l1a totalidad de la harina
producida y debersnscargar la cantidad
satisfecha por tal concepto, én su factura,
a los panaderos, los cuales se resarciréh
de su importe cargando este gasto en la

 cuenta de fabricacion de pan.

@as citadas cantidades serin recauda-
das por la Delegacién Nacional del Trigo,
qug las destinara a sufragar los gastos
de sostenimiento y ampliacién de los la-
boratorios de las Jefaturas Agronémicas

" .Prownciales que realicen los analisis. de

las harinas, asi como a satisfacer los gas-
tos materiales que origine la inspeccién
y & pagar los derechos reglamentarios
que correspondan al personal eneargado
del servicio. >

La Delegacion Nacional .del Servicio
Naofonsl del Trigo confeccionaré, un pre-
suppesto, en el que se recogeran los con-
cdptos citados. Dicho presupuesto serf
sometide a la aprobacion de esta Comi-
saris General,

Se faculta al Delegado nacional del
Servicio Nacional del Trigo para dictar
las normas complementarias que se con-
sideren precisas para et desarrollo de lo
gque en este articulo se determina, dando
cuepta a esta -Comisaria General.

PLAZOS #ARA amrzr;n ANALISIS OFICIALES
art. 8° - De acuérdo con el Ministerio
de Agricultura, los plazos -para realizar.

o .

Por personal de las Jefaturas |

———

" caso, por la Ley de Tasas y dispo‘slciones\

_la-materia. : .

{ Generak - - :

los anélisis oficiales serdn los siguientes:
Para. los anilisis oficlales inicidles, el
plazo seré de diez dias, a partir de la
toma de muestrag. L.os analisis contradic-
torios se saliciteran por oz interesados
dentro de los diez dias siguientes a }a no-
tifizacion del yesultado del analisis inicial,
v ei laboratworio.que lo realice hara las
determinacicnes dentro de los diez dias
sigujentes .al de ). recepcion de. i1a mues-
tra. Los anélisis arbitrales, dentro de los
diez -dies siguientes 2 ia recepcién de la
muestra en el laboratorio del Centro de
Cerealfculture. . ]
RENDIMIENTO A OBTENER EN PAN ¥ HUMEDAD
MAXIMA DB, ESTE SEGUN LIODELACION

Art. 9¢ Por cada 100 ‘iiogramos de-
harina de las caracieristicas determinadas
en la presente (Circular se ohtendgrd el
sigulente rendimiento de pan:

> -

Kg. depan
En piezas de 80 gramos ... 126 .
» 2 > 100 2 e 127
> 2 » 150 ® .. . L1
? 2 » 430 ®» .. .. 132

La forma dque deberd iener el pan seré
la de barra alargada, de 35 centimetros
para las de 450 gramos, con una toleran-
¢ia en dicha dimension, en més © en
menos, del 6 por 109. )

- HUMEDAD DE LAS HARINAS -
Art. 10. Duranfe la presente camps-

fia el grado de humedad de Jas harinas
seré el 15 por 10Q come méximo. ;

Pare piezas de

? ® 2 101 » 150 .»
» » 2 151 » 200 P e
N 2 » 201 » 250 . »
? . » 251 » 300 2>
-2 .3 33012500 > -
! . N
CO34PROBACION ANALITICA' B8 L3 CALIDAD

" DEL_PAN

Art. 13, Los anAlisis.del pan elaborado
se efectmarian por los Servicios Municipa-
le§ o por aquelios laboratorids que de-
terminen las respectivos Ayuntamientos.

~ 8in perfuicig. de ‘estos trabajos, 1a com-
probacion enalitich de la calidad del pan
podra. reglizayse por el personal de las
Jeiaiur_z’xs ,Agtonomicas Provincialeg en
aquellas pobldciones que determine esta
Comisarfa General En la eitada -compro-
bacion, en:los-casos Bn que s ‘establezca,
se seguira un precedimiento analogo al
que se determina en el articulo 7.0 de es-
ta circular para la comprobacién de las
caracteristicas’de las: harinas.

s’ L)

R S'ANConEsV

» Art.-14, ‘Las infracciones que se come-
tan scbre calidad de harinas y elabora-
cion del paun . seran sancionadas, en su

de esta Comisdria _Qeneral. vigentes sobre -

Con independencia de lo &stablecido en
el p4rrafo anterior, el Servicio Nacionail
del Trigo podrd hacer uso de las faculta-
des sancionadoras: vigentes queé le confle-
re la Ley de Ordenacion Triguera. -

Los Alcaldes elerceran, por su parte,
12 vigilancia del peso y calidad del pan
en las tahonas y ‘degpachoa. -

'ANULACIONES

Art. 15" Quedan derogadas las circula-
res nameros 611y 649 de esta Comi._sa}ria

51 a 100 gramos ... .

_han sufrido extravio

*Las harlnas que presenten sintomas de
fermentaciéon en el momentq.de racep-
cion de la mercancia experimentaran
una reduceion del 10 por 100 de su valor, -
con carge al fabricante gue las ciaboro,
que se ingresara er la Cajs de Compens
sacién de la provineis ‘consumidora.

_8i el grado dewabastecimiento de 19
-previncia consumidora 1o permite, seréiw
devueltas las referidas narinas dars su-
canje por el fabricanis, siendo de 213
cuenia ios gastos que este servieie ord
gine. .o

Los fabricantes jue reipecidan #n 13 6iao -
boraciéon de harinss. que experimentezn
fermentafiones d demoren €l cumplitniens
te de lo esfablecido en, ¢l parrafo anterior,
seran sancionados por esta Comisaria Geo,,
rneral con ig retivada de 103 cupoes de ce
reales, para lo cual este organismo dark
las érdenes oportunas al Servicle Nacish
nal del Trigo, . S o »
. !

" HUNEDAR DAL PAN
- . .

Art. 11. En el pan, elaborado con k
rinas de las caracterfsticas fijadas eng
articulo anterior se admitira & 38 .
100 de humedad como maximo.

TOLERANCIA EX FESO

Ari. 12, En 1a coccldn del pan se admd
ti1s”ia tolerancia del 4 por 100 come mé-
zimo. La menera de comprobarlo sere
efectiiando pesadas “globaley de las dis-
tintas piezas en frio-a las doce horas de

£y

‘salir del horno y com 4arregico 2 i oF

gulente escala:

100 aiezafs peseda
80 = ®

nnnnnn €nd aen s
‘.

ange e eeo 60 = ®
avn neo e 45 -» »
a cen en 3D B »

o ann BB R

Artfculo transitorio.—Le presente eirci-
lar entrar4 en vigor ex la fecha. de &u
ahlicacion. o

Madrid, 30 de diclembre de’ 1948 —EJ

Comisario general, José de Corral Saiz.

“

Anunciando el extrdvio de las guick ds
circulacior. que se citan,

Se pone en cohocimientg de las Dele~
gaciones Provinciales y Locales de Abasfe-
cimientos y Transportes, Delegacion -
pec{fl del Campo de Gibraltar, Fiscalias-
de Tasas y autoridades gubernativas, que
1as gulas "de circu-
lacion siguientes: s

Serie M-3, niimercs 82301, 82302 y 82303,
en blanco, de la Oficina Expedidora de.
Guias, Azucarera de,la Poveda. -

Serie TO-3, niimeros 5686, 5687, 5888,

6689, 5690, 5691, 5692, 5693 y 5694, expe-

didas & nombre de don Esteban Prheto,
que amparaban el transporte de adpite,-
con destino a los Alcaldes -de Domiingo
Pérez, Carpio de Tajo, Carriches, 1Los Ges
rralbos, Lucillos, Illan de Vacas, ‘Malpica
de Tajo, Santa OQlalla v, La Mata.

Por los Servicios de Inspeccion @) lcs
mencionados Organismes y Agentes,de la
sutoridad se ejercerd la debida vigidancia
en averiguaciéon del paradero de las -mis-
mes, dando cuenta inmediata & es¥a Coe
misafia General, en el caso de sfr hae
llddos, y comunicando al propio &iempo
€l nombre y circunstancias de lg fersonaf
o entidad que tranSportasen con elfas,

Madrid, 24 de dicfembre de 16h8.—E1

-Compisario general, José de Obrslh Saiz
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Dxrecclén General de Industria

Resotucién de? expediente de I em‘zdad
. industrial que se <ita.

.

. Cumplidos los tramites rsglamentarios
@ el expediexne nromovide poy «Panele-
ra del Cid, & An solicitando ampliar su
industria con s instalacion de un molino
Pera recortes:

Resultando que en la framitacion del
expediente se han cumplido las, disposi-
¢lones reglamentarias, estando inciuido el
aismo en e} grpe segundo, apartado 9,

Esta Direccion’ General, de acuerdo
gon la propuesta de ia Secogn cories-
~ pondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Papelera del Cid, 8. A.»

jara smpliar su industria de papel con
2 instalacion de un molino para recor-
3es. Esta autorizaciéon se otorga de acuer-
e ‘con las condiciones generales fi-
gadas ep la norma undécima de la Or-
den ministerial de 12 de septiembie de
2930, y con las especialeS siguientes:

i» El plazo de puesta en marcha seri
e seis meses, a part'r de la ’echa de pu-
Blicacion de esta resolucién en el BOLE-

OFICIAL DEL ESTADQ.

2¢ Esta autorizacion es independiente
de la de importacion de maguinsria, que
dzbera solic.tarse en la forma acostum-
brada, acompanandose un ejempiar.del
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO en =2l
que se publique esta vesolucion, o copia
sutorizada de la misms, extendida por
la Delegacion de Industria, y relacién va-

- lorada de la maquinaria-a (pe se contrae
esta resolucion.

3* 1a4 Adm'nistracion se rveserva el
aderecho de dejar sine efecto la presente
autorizacién en cualquier momento que
se compruebe y demuestre el incumpli:
sniento de cualq uiera de las condiciones
fmpuestas o por la existencia de cual-
qu era declaracién maliciosa o inexacta
centenida en Ibs datos que deben fgurhr
en las instencias y documentos a que se
refleren las nmmas segunda ¥
ambas inclusive, de la citada dxsposzcion
ninisterial.

‘Dos. guarde‘a V. S, muchos afios.

Madrid, 22 de‘octubre de 1948 —El Di-
tector general, Alejandro Suarez

8r. Ingenlero Jefe de 1a Deiegacxon de
Industria de Castelldn,

e

MINIST"‘RIO DE FDUCACIOV
NACIONAL

Subsecretan’a

Edictos por los que se concede audiencia
@ los rrpresentantes d¢ las Fundaciones
que se mtan.

Inooado ante este Mimstemo expedien-

te para clasificar como benéfico-docente,
de caracter privado, la Fundacién ins-
tituida en Vilviestre del Pinar, ayunta-
tniento de Salas de los Infantes, provincia
de Burgos, por don Juan José de Vicente,
denominada «Escuelasy,

La Superioridad ha dispuesto, en cum-
Fhmxento de lo prevenido en el articu-
43 de la Instruccién general de 23 de
julio de 1913, conceder audiencia ' publica
8 los represenfantes de dicha Fundacién
e interesados en sus beneficios. por- tér-
nifno de ghince dias laborables, a contar
desde ¢l inmediato al de la publicacion
gcm presente edicto en ‘el BOLETIN
DEL ESTADO, plazo durante

quinta, .

el cusl se hallard de manifiesto ei expa
diente de referencia en la Seccidn de
Pundaciones .del expresado Ministerio, de
diez de la mafiana a doz de iz tarde.

Lo que se hace publico pam general
conocimiento.

Madrid, 9
Seccién, Rodrigo Garciz-Conde..

oars +

para clasificar como benéfica-docente, de

de MTrevino, provincia de Burgos., por don

cién . primaria».

Le Superioridad ha dispuesto, en cum-
plimiento de le prevenido en el articu-
lo 43 de iz Instruccion general de 24 de

e interesados en sus beneficios, por tér-
mino -de guince dias laborables, a contar
desde ¢l inmediato al de ls publicacién
del presente edicto en ei BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. plazo durante
~el cual se hallara de manifiesto el expe-
diente de .referencia en la Secclon de
Fundsaciones del expresado Ministerio, de

Lo que se- hace puhlico pnm general
conocimiento. -

Madrid, 23 de diciembre de 1948 —El
Jefe de la Seccion, Rodrigo Garcia-Conde.

‘Incoado ante este Ministerio expediente
para modificar el objeto de la Fundacion
instituida . en Gijon por dofia Josefa
Francisca Jovellanos, denominada «Ense-

Dolores»

La Superioridad ha dispuesto, en cum-
phmiento de lo prevenido en el:articy-
0 43°'de ia Instruccién general de 24 de
jullo de 1313 v - concordantes, conceder
audiencia plblica a los representantes
de dicha Fundaecién e interesados en sus
heneficios, por término de gquince dfas la-
borables, a contar desde el inmediato. al
de la pdhlicacién del presente -edicto en
el BOLETIN OFICIAL DEL- -ESTADO,

Ministerio, de dieg de la mafans a dcs
de 1a w, de. ’

10 que se hace pﬁbllco para zene"al
. conockmiento. .

Madrid, 23 de diclembre de 1948 —-El

Jefe de la Secci6n, Rodrigo Garca-Cande.

Incoado ante este Minist.erio exp@dien‘e
para clasificar como benéfico-docente; de

provincia de Valencih, por don Andrés
Maria Pastor. Marqués 'y dofia Josefa
Cantos Ferrer, denominads «Escuelas de
San José y San' Andrés»,

La Superlorided hd dispuesto, en cums-
plimiento de lo prevenido en el ‘articu-
1o 43 de la Instruccién general de 24 de
julio de 1913, conceder audiencia publice
a 1os representantes de dicha Fundaciéon

‘mino de quince dias laborables, & contor
‘desde el inmediato,al; de la publicaclén
del presente edicto - en ~el BOLETIN

el cual se hallard de manifiesto el expe-
' diente de referencia en la Seccibn de
Fundactones del expreszdo Ministerio, de
nueve de la mafiana a dos de Ta tarde.

Lo que se hace publico pam general
conocimiento. .

Madridg, - 23 de diciembre de 1948.—El

Jefe e la Seccio/n, Rodrigo Garcis-Cpride,

de diciembre de 1943.--E1°
Oficial Mayor de! Ministerio, Jefs de ’.’a’

Incoado ante este Ministerio expediente

- caracter privado, la Fundacion institu:da
en Dordoniz, ayuntamiento de Condado -

Mdnuel Fernéndez, denominada «Instruc-
julio de 1913, concgder audiencia publica -

2 los representantes de dicha Fundacion -

diez de la mafiana 3 dos de la tarde..

franze Caritativg de Nuestra Sefiora de los -

plazo dwrante el ctal se. halaré de ma- |
nifiesto el expediente de¢. referencia og |

la Seccion de Fundaciones del expresado |
el siguiente—Para la apilcacién de

caracter privado, la Fundacién instituida,
.en Alboraya, ayuntamiento de Alboraya,"

e .interesados.en sus heneficios, por tér- -

OFICIAL DEL ESTADO, plazo duraate

DIRECCION GENERAL DE ’X‘IMBRI
Y MONOPGLIOS .
LOTERIA NACKONXAL"
Prospecto de premios ].)asra €l sarten gue @&
ha de celebrar en \l(ul‘rm el glia 13 de eneve
de !N‘)

Ha de constar de cinco series de 58.000 bi-

Uetes cada uns, al precio de 13¢ pesetes
el billete, divididos eu décumes & 15 pe-
setas; distribuvendiose 6.803 580 pesetas
en 8147 premios pars cada serle, de ia
meanera sigqulenie ;

Premics :
de cada seria Regetas
. P
1 de .iiicnnncasorconcanac aunse 600,000
10 de 7300 s
1.873 de 1.500

359 de 1.500 pesetas cads uno,
para ios billetes cuyas dos
titimas cifras sean iguales
a tas de. que aobtenga el
premic primerc ...,...........

®9 aproximacicnes.de 1.500 pe-
setaa cada ‘una para los
99 numeros restantes de la

' centena del premic primero

.89 idem de 1.500 id. 1d., para
los 99 niimeros restantes de
1a centena del premlio se-

CBUNAO  iiiieiiiiieeeinenen

99 idem de 1500 id. id., para
los 99 numeros restantes de
la centena del premio ter-

*

838.500
148.500
' 148.500

(1)« S 0N 148.500

2 idem de 10000 pesetaa a-

da una, para los nameros

amer;or y posterior al del

premio primero ...............
2 fdern de 8000 fa. !d para

los del premio segundo ......
2 idem de 4 605 {d. id. para
ios del premio tercero...
reintegros. de 150 pesetas
rcada uno, pars los nume-
ros cuya terminacién sea
fgusl a Ia del que obten-
g4 ei premio pr!mero
8.147

———r

Las aprogimaciones, 108 reintegros v los
billesés cuyvas dos titimas cifrin sean igue-

30.000
16,000
9.210

838.850
"5.803.560

Pret—.

les a las del que obtenga el premio prime-
ro son compatibles %‘o cuglquier otro pre-
mio que pueda corresponder al biltete: en-
tendiéndose, con respecto a las aproximea~
clones seﬁaladas para los nimeros anterior
¥. posterior de los tres premios maeayores,
que sl saliese premiado el ntmero 1, su
anterior es el namero 56.000, 7 sl éste ‘tué-
se el agraciado. el billete - admero 1 s?rﬁ
a3
aproximaciones de 1.500 pesetas. se sobre-
entiends que gi el premin Primero Corres-
poude, por ejemplo, al nimero 25, se con-
sideran agraciados 16s 99 numeros restan-
tes de la centena; es declr, desde el 1 al 24

v desde el 26 al 100. vy en igual forma las

' aproximaclones de los dos primeros premios

restantes.—Tendran derecho al premio de
1.500 pesetas, segun queda dicho, todos los
billetes cuyas dos ultimas cifras sean igua-
les a las del que obtenga el premio prime~
TO. %le.lmente tendrAn derecho al rein- .
tegro 1 precio del billete, como ya queda
expuesto, tgdos los niimeros cuyva termina.
cién sea igual a la del que ohtenga el pre-
nijo primero.—El sorteo se efectuafd en,el
local destinado al efecto, con las solemni-

‘dades prescriptas por 1a Instrucclén del |
Ramo.—En la propia formsa se hard. después

un sorteo especial,. para adjudicar cinco
premios de 125 pesetas entre las doncellas
acogidas en los Estableclmlenzﬂlms de Benefi-
cencia provincial de Madrfi.—Estos actps
seran pubiicos, v los concurrentes trteresa~ -
dos en el sorteo tienen derecho, con la e
nia del Presidente, & hacer ohservacionea
sobre dudas que tengan respecto & las opé-
raclones de los sorteos.-—Al dia siguiente de,
erectuddos éstos; se expondran al puhlico
las listas de los nuimeros que obtengan pre-
mio, Uinico documento por el que se efac-
tuarﬁn los pagos, segin lo prevenido en el
articulo 12 de la Instruccién de! Ramo, de-
biendo reclamarse con exhibicién de los bi-
lletes, conforme a lo egtableeldo eri e} 18.
Los premios y reifitegro3 se pagarin en las
ﬁdtmlnistraclones en que se vendan los bi-
etes

. Madrid, 3 de agosto,de 1048—m Dmc-
tor- cene:ax. Fernando RKoldan,



